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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUGA
E.. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: JUAN CAMILO ARIAS ARANGO -~
DEMANDADO: . FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA
RADICADO: 76-111-31-05-001-2024-00016-00 .

GLORIA PATRICIA HURTADO GARCIA, persona mayor de edad, vecina de Buga (V),
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 66.972.412 de Cali (V), abogada en ejercicio
y portadora de la Tarjeta Profesional No. 110.530 del Consejo Superior de la Judicatura,
correo - electronico juridico@fhsib.org, obrando en calidad de apoderada Jud|CIal de la
'FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, en V|_rtud del Poder EspeC|al a mi
conferido, por su Rep_reséntante Legal Doctor  CARLOS ‘GUILLERMO - SANCHEZ
RENGIFO, igualmente mayor de edad, e identificado con la cédula de ciudadania No.
14.876.795 de Buga (V), correo electronico gerente@fhsib.org, representacion que ejerce
segun consta en el Acta No. 293 del 29 de junio de 2021 de la Junta Directiva de la
Fundacién Hospital San José de Buga, todo segun consta en el Certlflcado de Existencia y
Representacion Legal emltldo por la Gobernacién del Valle del Cauca, por medio del
- presente escrito y estando dentro de la oportunidad legal, de conformidad con lo establecido
~en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022 procedo a dar CONTESTACION A LA DEMANDA
ya descorrer el traslado respectlvo de acuerdo con lo siguiente:

A LOS 'HECHO_S

AL HECHO PRIMERO: Este hecho contiene més de una situacién factica, motivo por el
cual procedo a dar contestacion asi: ‘

En lo ateniente a que el demandante se percibe como Gay, el mismo no nos consta, pues
ello le concierne Unica y exclusivamente a la esfera personal del actor de la litis.

Frente a su practica profesional en Psicologia Organizacional, es cierto, el sefior JUAN .
CAMILO ARIAS ARANGO, llevé a cabo sus pasantias profesionales en el periodo

comprendido entre el 6 de agosto de 2012 y el 6 de marzo de 2013, en atencién al Convenio
- Docencia-Servicio suscrito entre la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA y la
- UNIVERSIDAD DEL VALLE.

AL HECHO SEGUNDO: No es cierto; Entre la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE
BUGA y el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO, no ha existido ningin tipo de
vinculacién laboral, ni mucho menos se le exigié suscribir convenio con la ASOCIACION
GREMIAL SINDICAL EN SALUD DEL OCCIDENTE — AGESOC, asi como tampoco es
cierto que mi representado le fij6 una contraprestacion ni que le haya fijado horarios
~ laborales; siendo comprobable que lo Unico que existié fue un Contrato Sindical suscrito

~ * Demanda notificada por el Despacho via correo electrénico el dia 10 de abril de 2024.

Guadalajara de Buga (V) - Carrera 8 N° 17-52 ®.2361000 Ext 183 Email |ur1d|co@fh5|b org
Mas |nforma0|on y Contactos: Website: www.fhsjb.org




FUNDACION

sn wm /s : :

Amable y Segura

entre la ASOCIACION SINDICAL EN SALUD DEL OCCIDENTE y. la FUNDACION
HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA.

Teniendo en cuenta que en el presente hecho el actor hace mencién a que'laboré en la
ASOCIACION GREMIAL -SINDICAL EN. SALUD DEL OCCIDENTE - AGESOC, es

necesario informar al Despacho que entre la FUNDACION. HOSPITAL SAN JOSE DE
BUGA y la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE -
AGESOC, se celebré el Contrato Sindical No. 02-2019, por medio del cual se contraté con
la Asociacién Sindical, la ejecucién de actividades o procesos totales en forma parcial, bajo
el amparo de la descentralizacién productiva, motivo por el cual AGESOC de manera libre,
auténoma, independiente administrativa, técnica y financiera con sus afiliados participes,
ejecuta el proceso contratado, es decir, que la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE
BUGA no interfiere en ningtin aspecto sobre la ejecucion de los procesos que estos llevan
a cabo, ni sobre el personal o afiliados que estos deben vincular para la ejecucion del.
Contrato Sindical, por lo que desconocemos las compensaciones, horarios, cargas
laborales y demas aspectos laborales que la misma AGESOC le lmpone 0 eXIge a su
afiliados con miras a atender los procesos contratados.

AL HECHO TERCERO: No es cierto, en ninguna oportunidad la FUNDACION HOSPITAL
SAN-JOSE DE BUGA, le ha exigio al sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO vinculacion
a'la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC,
desconociendo los motivos reales de la relacién surgida entre el demandante y AGESOC.
En ningin momento mi representada sugirié, ordend, ‘orientd.o dispuso que el actor se
vinculara o asociara a AGESOC, ni intervino en dicho proceso y menos intervino en su
asignacion al proceso que le sefiald6 AGESOG dentro de la FUNDACION HOSPITAL SAN
JOSE. Todo ello lo ejecuté la mencionada Asociacién con plena autonomia e
independencia administrativa, técnica y econémica. Lo Unico que nos consta es que con
ocasion a la suscripcion del Contrato Sindical No. 02-2019, la asociacién gremial ejecuta
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera los procesos que le han sido
contratados, lo cual ejecuta a través de sus afiliados participes, sin injerencia alguna de la
'FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, todo lo anterior bajo la legalidad que
reviste el Contrato Sindical dlspuesto en el Artlculo 482 y subSIgwentes del Codlgo
Sustantivo del Trabajo.

AL HECHO CUARTO: No es cierto, la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA en -
ningun momento le asigno funciones al sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO, dado que
nunca existié vinculo laboral o contrat:tual alguno con el demandante, ademas tal y como
el mismo demandante lo manifiesta, su vinculacion contractual io fue con la ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC, en calidad de
afiliado participe de la asociacion sindical, quienes en su autonomia técnica y administrativa
dispusieron las labores que estimaron convenientes para su afiliado participe, sin injerencia
alguna de la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, por lo que desconocemos
-que labores en especifico y de manera general gjecuto el hoy demandante en favor de la
: ASOCIACION‘GR-EMIAL» ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE ~ AGESOC.

AL HECHO QUINTO: No es cierto, la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA no
le asigné al sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO; a titulo personal ningln tipo de
insumo de los relacionados en el presente hecho no existe un acta de entrega de puesto
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de trabajo, ni una sola prueba que sustente tal afirmacion, dado qué entre. el sefior JUAN
CAMILO ARIAS ARANGO vy la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA nunca

existié vmculo laboral o contractual alguno

AL HECHO SEXTO Es parcnalmente cierto. Cierto es que en desarrollo del Contrato
Sindical suscrito ‘entre la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE
OCCIDENTE — AGESOC y la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA dentro de
los varios procesos contratados entre las partes, se pacto la ejecucién del Proceso de
Gestién del Talento Humano, el cual valga la pena aclarar no es una actividad misional -

: permanente de nuestra lnstltuc10n pues el objeto social de la FUNDACION HOSPITAL
SAN JOSE DE BUGA es la prestacién de servicios meédicos, dicho proceso ha sido-
ejecutado por la Asociacién Gremial con su personal afiliado participe, por lo que las
actividades del Proceso de Gestion del Talento Humano, entre las que se encuentran la
‘ part|C|paCIon en la elaboracion de los manuales y fichas técnicas del proceso, fue ejecutado
por personal de AGESOC, razén por la cual el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO,
registra como participe dentro del proceso de elaboracién de dicha documentacion pero por

- cuenta y en nombre de AGESOC en virtud del Contrato Sindical con esta suscrito. Por lo
tanto, no es cierto que este haya participadden el manual referido a nombre propio y menos
como empleado de mi representado. ‘

Ahora bien, lo que no es cierto es que el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO haya sido
el responsabje de su elaboracion, pues tal y ‘como se encuentra plasmado en el citado
Manual, quien aparece como responsable de su elaboracién es la sefiora MARIA CLAUDIA
QUICENO, Profesional en Salud quien también es afiliada participe de AGESOC, lo cual

. permite probar que es la Asociacién Gremial AGESOC, la encargada de la ejecucmn del
Proceso de Gestion del Talento Humano a ellos contratado.

AL ",HECHO SEPTIMO: No nos con'sta. No obstante de la revision de la Historia Clinica
aportada por el demandante, se puede evidenciar que efectivam‘enfe el dia 22 de abril de
-2021 ‘el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO ingresé al servicio de urgencias de la.
FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, donde fue diagnosticado con el VIRUS
DE . INMUNODEFICIENCIA HUMANA; asi mismo fue diagnosticado con Trastorno
Depresnvo Trastorno Afectlvo Bipolar, Gastroenteritis y Colitis.

AL HECHO’ QUINTO (OCTAVO): No nos consta. No obstante, de la revisién de las
incapacidades medicas aportadas con la demanda Yy que obran en el expediente del

. proceso, al sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO, le fueron generadas por parté de sus
médicos tratantes, incapacidades medicas el 14 de abril de 2021 por 11 dias, el 23 de abril -
de 2021 por 20 dias, el 11 de mayo de 2021 por 10 dias y el 14 de octubre de 2021 por 2
dias. «

AL HECHO SEXTO (NOVENO): No es cierto. En los archivos de Gestion del Talento

Humano de la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, no existen registros de los
documentos (Hlstorla Clinica e incapacidades) entregadas por el sefior JUAN CAMILO
ARIAS ARANGO adicionalmente no existe constancia del recibo ni prueba alguna que
demuestra lo manifestado en el presente hecho, esto. debldo a que entre el sefior JUAN
CAMILO ARIAS ARANGO y la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA nunca
existié vinculo laboral o contractual alguno, concerniéndol_e unicamente ala ASOCIACI()N‘
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GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC conocer y tener
acceso a dicha de’ mformacuon en atencion al vinculo contractual que existié con su afiliado
participe. Por lo tanto, a quién debi6 de entregar dicha informacion lo fue a AGESOC.

AL HECHO SEPTIMO (DECIMO): No nos consta. Dado que la Evaluacion Médica
Ocupacional a que hace referencia el demandante en el presente hecho fue realizada en
. un centro asistencial totalmente ajeno a nuestra institucion, no obstante lo anterior, de la
revision del documento denominado Evaluacién ‘Médica Ocupacional aportado con la
demanda, se puede evidenciar de manera clara que la empresa usuaria o la que solicito la
valoracion de su afiliado participe fue la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC, entidad a la que concernia Unica y estrictamente las
recomendaciones y restricciones laborales realizadas por parte del Médico de Salud
Ocupacional a su afiliado participe, obsérvese que en ningtn aparte del documento se hace
mencion de la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, dado que ninguna
partmpacuon e injerencia tenlamos en ello.

AL HECHO OCTAVO (UNDECIMO) No es cierto. Tal como se expuso en contestacion a

hechos anteriores, la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, en ninguna .

oportunidad tuvo conocimiento del estado de salud del demandante y mucho menos de la

~ Historia Clinica y las incapacidades médicas generadas, por lo tanto, el Acta sin niimero de
Redistribucién de Actividades Colectivas, a la que hace alusion la parte demandante en el
presente hecho, no fue emitida por nuestra institucion, pues tal como obra en.la documental
dicha acta fue suscrita entre el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO y representantes
de AGESOC, quienes se encuentran facultados con ocasién a su independencia técnica,
administrativa y financiera, ello por cuanto entre el demandante y la FUNDACI()N
HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA nunca existi6 vinculo laboral o contractual alguno,
ademas a lo largo de la demanda se ha manifestado de manera reiterada que el sefior
JUAN CAMILO ARIAS ARANGO estaba vinculado a la ASOCIACION GREMIAL
'ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC en calidad de afiliado participe,
siendo este un hecho cierto e incontrovertible, razén por la cual la asignacion de nuevas
actividades, el cambio de area, asi como atender las recomendaciones y restricciones .
emitidas por el Médico de Salud Ocupacional, solo le concerniany eran de manejo exclusivo

dela ASOCIACION GREMIAL AGESOC, quien ejecutaba los procesos a ellos contratados
con total autonomia técnica y administrativa, sin injerencia alguna de la FUNDACION
HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, por lo que cuaiquier decisién que se tomara en torno a
sus afiliados participes, incluyendo .al sefior JUAN' CAMILO ARIAS ARANGO, en la
redlstrlbucmn de actividades colectivas y/o asignacion de nuevas funC|ones entre otras, era .
de manejo y decision Unica y exclusiva de la Agremlacmn AGESOC.

Ahora bien, respecto a los actos de acoso laboral citados, NO NOS CONSTAN, pues como

' de manera reiterada se ha m_anifestado, el actor nunca laboré para mi representada, por lo
tanto, cualquier acto que en sentir del demandante sea constitutivo de acoso laboral no
puede ser atribuido a nuestra institucion desde ning"iJn punto de vista, en atencién a que
nunca eXIstlo el vinculo'laboral que necesariamente debe existir como uno de los elementos
para que se confgure dicha figura, ademas reitero, el sefior JUAN CAMILO ARIAS -
:ARANGO como él mismo lo ha manifestado en su demanda, se encontraba vinculado en
calidad de afiliado participe a la Asociacion Gremial AGESOC, quienes por ostentar dicha
calidad, tenian la facultad de asignar nuevos cargos y funciones a su afiliado participe.
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Flnalmente NO ES CIERTO lo referido en torno a la entrega de un eqU|po de cémputo,
correo electronico y usuario a intranet, pues tal como se evidencia en el formato “Solicitud
de Equipos de Tecnologia informdtica” obrante en el plenario, el mismo nada lleva a
inferir que el equipo de computo portatil solicitado fuese requerido por necesidad del
demandante, pues como se aprecia, la solicitud fue realizada por la Coordinadora del SIAU,
en donde indicé que el equipo portatil requerido era necesario para poder desplazarlo entre
actividades y reuniones y en ningin aparte se mencioné que se requerla para suministrarlo
al sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO.

Ahora blen ‘desconocemos los motivos por los cuales la ASOCIACION GREMIAL

. ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC dispuso redistribuir las

actividades colectivas designadas al sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO, asi como los

motivos por los cuales fue asignado a otro servicio, proceso que valga resaltar y tal como

~ se aprecia en el Contrato Sindical No. 02-2019, también fue objeto de contrato para ser

~ desarrollado directamente por la Asociacién Gremial AGESOC sin injerencia alguna de la
FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, al ser dicha entldad autonoma en sus
propias decnsnones ‘

AL‘HECHO NOVENO (DUODECIMO): No nos consta; desconocemos los hechos relatados

" en el presente hecho, en torno a la muerte de la abuela del demandante, asi como la
solicitud y concesién de permiso por calamidad doméstica, pues como el mismo actor Io
manifiesta de manera expresa, dicha informacion y permiso fue solicitado a la
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, en
atencién a su vinculo con esa entidad como afiliado participe, lo que permite probar sin
lugar a'dudas que su relacién contractual lo era tnica y exclusivamente con la Asociacion

~ Gremial AGESOC, sﬁuacnones relatadas de Ias cuales era totalmente ajena nuestra
mstltumon

AL HECHO DECIMO (DECIMO TERCERO): No es cierto. Tal y como se manifesté en
~ contestacién al hecho Octavo (UndeCImo) de la presente contestacion, la FUNDACION
‘HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, nunca le asigné al sefor JUAN CAMILO ARIAS
ARANGO usuario y contrasena para ingreso a la Intranet, y por ende al no haberlos
asignado, no se configuré accién alguna de las relatadas en el presente hecho, es decir,
nunca se realiz6 la cancelacion de el correo ni el acceso a la plataforma referidos por el
- actor en su escrito genitor. Siendo preciso aclarar que los correos institucionales de la
FUNDACION HOSPITAL SAN:JOSE DE BUGA son asignados a las areas y procesos que
directamente tiene la institucion y no de manera personal como erroneamente pretende
hacer ver el actor. .

AL HECHO UNDECIMO (DECIMO CUARTO) No nos consta, desconocemos las razones ',
referidas en el presente hecho, pues en Io manifestado ninguna participacién tuvo mi
representada :

No obstante es preciso resaltar lo manlfestado por la parte demandante en el presente
hecho, ya que al ostentar el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO la calidad de afiliado
participe de la Agremiacion AGESOC fue esta entidad Ia que: "asigndé el correo
psncoloqozonaZOS@qmalI com, lo que flnalmente prueba la exnstencna del vmculo
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contractual y legal del sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO con la ASOCIACION |
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC.

AL HECHO DUODECIMO (DECIMO QUINTO): No nos consta. Corno se puede apreciar
en las capturas de pantallas aportadas de unas supuestas conversaciones, las mismas
nada llevan a garantizar que efectivamente lo discutido alli ocurrié entre los supuestos
interlocutores, ni mucho menos la fecha establecida, al no contarse con una garantia de la
. veracidad y existencia real de dicha comunicacion. No obstante lo anterior, de la lectura de
esa supuesta conversacion, queda claro que el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO rno
tenia vinculo laboral ni contractual alguno con la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE
BUGA, y si con la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE
OCCIDENTE AGESOC alacual se encontraba vmculado en calidad de afiliado participe.

AL HECHO DECIMO TERCERO (DECIMO SEXTO): No nos consta, desconocemos los
hechos a los que hace alusién la parte demandante, dado que de acuerdo con lo
manifestado, los hechos narrados se dieron estrictamente entre la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC y el sefior JUAN CAMILO
ARIAS ARANGO, donde el mismo demandante esta exigiendo actuaciones propias de un.
empleador respecto de ia Agrem|a0|on AGESOC pues el poder disciplinario tiene intrinseco
el elemento de la subordinacién o dependencia que es propio_del empleador, situacion en
la que se evidencia claramente que la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA no
tuvo parhcupacnon ni |nJerenCIa alguna.

AL HECHO DE'CIMO CUARTO (DE'CIMO SEPTIMO): No nos consta, desconocemos la
realizacion y contenido de la audiencia de descargos a la que hace referencia la parte
demandante en el presente hecho, pues tal como lo narra-el demandante, dicha diligencia
solo fue realizada entre el actor y la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, al ostentar el demandante la.calidad el afiliado
'participe y encontrarse cobijado por el régimen disciplinario de dicha Agremiacion.

AL HECHO DECIMO QUINTO (DECIMO OCTAVO): No es cierto, la FUNDACION
HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, nunca ha tenido un vinculo laboral o contractual con el
sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO, por lo tanto, no estaba en la obligacion de
suministrar ningun tipo de elemento de trabajo, pues esta obligacion se encuentra en
_cabeza de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE -
AGESOC, quien dispohe-de sus propios recursos tanto materiales como de talento humano
para ejecutar los procesos contratados, en virtud del Contrato Sindical suscrito con nuestra
institucién, por lo que los elementos mencionados por el demandante debian ser provistos
por la entidad con la cual tenia vigente su relacién contractual. | |

AL HECHO DECIMO SEXTO (DECIMO NOVENO): No es un hecho, es una mera
apreciacion personal que realiza el demandante, pues no se narra un evento de manera
cronoldgica, se limita Unicamente a elucubrar sobre la existencia de una supuesta
intermediacion laboral al indicar que las labores que desarrollé como'afiliado participe con
la Agremiacion AGESOC guardan relacion con la actividad ‘principal de la FUNDACION
HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA. Al respecto es pertinente aclarar que la actividad
misional de mi representada es la prestacion de servicios médicos, por lo que esta claro
que las actlwdades del proceso que ejecutd el seno_r JUAN CAMILO ARIAS ARANGO con

Guadalajara de Buga (V) - Carrera 8 N° 17-52 @ 2361000 Ext 183 Email juridico@fhsib.org
Mas informacion y Contactos: Website: www.fhsijb.org




FUNDACION

‘5an Oo &

Amable y Segura

la Agremlacmn AGESOC no son actlwdades m|3|onales ni_conexas a la prestaCIon de
servicios asistenciales en salud, son actividades de apoyo, por lo tanto, Ia descentralizacion
productiva enmarcada en el Contrato Sindical suscrito entre la FUNDACION HOSPITAL
SAN JOSE DE BUGA con la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE
OCCIDENTE AGESOC, no se encuentra incursa en nlnguna prohibicién legal, incluso
tiene plena validez y se encuentra regulada en el Articulo 482 y SIQmentes del Codlgo
Sustantlvo del Trabajo ' \ ‘

AL HECHO DECIMO SEPTIMO (VIGESIMO): No es cierto, la FUNDACION HOSPITAL
SAN JOSE DE BUGA, NUNCA ha tenido un vinculo laboral o contractual con el sefior
JUAN CAMILO ARIAS ARANGO por lo-tanto, no le asigné bajo ninguna CIrcunstanCIa
. recursos o insumos al demandante para realizar 'sus labores, ademas como el mismo
demandante lo ha manifestado a largo del escrito de demanda su vinculo contractual lo.
sostuvo Unica y exclusivamente con la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC, quienes si le proveyeron todos los recursos
necesarios para Ia ejecucién de los procesos aellos contratados ' :

Por otro lado, NO ES CIERTO que la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, le
hubiese emitido ordenes horarios, instrucciones ‘o memorandos, no existe prueba
documental alguna que demuestre este tipo de actos, los cuales realmente eran realizados
por -la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE -
' AGESOC, quienes realmente tenian el vinculo contractual con el actor pues incluso el
mismo demandante se encontraba cobijado por los estatutos internos de la Asociacion
Gremial, asi como la direccién de las labores encomendadas por la Asociacién GremlaI
parala eJecumon de procesos contratados.

AL HECHO DECIMO OCTAVO (VIGESIMO PRIMERO): Este hecho contiene dos v
‘ mamfestacnones factlcas motivo por eI cual se procedera dar contestacnon de la SIQUIente ‘
manera: :

No es cierto, que la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, haya pagado
remuneracién alguna al sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO, dado que nunca ha
- existido vinculo laboral o contractual alguno entre nuestra institucion y el demandante
ademas tal y como obra en los -mismos desprendibles de- pago aportados por el actor la
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, era
la entidad que le pagaba al actor a titulo de compensacmn una remuneracién mensual que
incluia diferentes tipos de auxilio tales como familiar, sindical y movilidad, conceptos que
no reconoce mi mandante a sus trabajadores Yy que son exclusivos de la Asocnacnon |
Gremial, probandose de esta manera Ia inexistencia del hecho alegado por el demandante.

ASI mismo, tampoco es cierto que la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA
tuviese que solicitar autorizacion legal a la Oficina de Trabajo al configurarse la prohibicién
" legal contenida en el Articulo 26 de la Ley 361 de: 1997, dado que tal como se expuso en
lineas anteriores, en ninglin momento la entidad que represento desvinculd al actor, pues
el mismo pertenecié a la planta de afiliados participes de la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, entidad que al tener el vinculo
contractual con el demandante Ie correspondena dar cumplimiento a dichos preceptos
legales, si habia lugar a elio. ‘ : ' o
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AL HECHO DECIMO NOVENO (VIGESIMO SEGUNDO): No nos consta. Sin-embargo de
la revision del docﬁmento'aportado por la parte activa del proceso se evidencia claramente
que dicho documento fue emltldo por la ASOClACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, en donde decide dar por terminado el Convenio de
Trabajo Colectivo suscrito con el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO facultad propla :
de las partes cuando se esta frente a un vinculo contractual; en el presente caso al tener el
actor la calidad de afiliado participe de la Agremiacion Sindical. Es de anotarse que en dicha
determinaciéon de AGESOC nada tuvo que ver mi representada Fue una determlnaCIon
interna de dicha Agremiacion y desconocemos las razones que tuvo para ello.

AL HECHO VIGESIMO (VIGESIMO TERCERO): No nos consta, tal y como se evidencia
en el documento denomlnado “Revision Médica Ocupacional” aportado por la parte-

demandante el examen médico de egreso fue realizado por la entidad Servicios Integrales
y Preventivos en Salud S.A.S, Institucion Prestadora de Servicios de Salud totalmente ajena
a nuestra institucién, ademas en dicho documento se puede apreciar claramente que la

“empresa usuaria. o solicitante del examen fue Ia “ASOCIACION GREMIAL

ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESQC, asi como el cargo y el tiempo
de vinculacion _del serfior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO con dicha entidad, ademas de
los diagnosticos de las patologias descritas en el hecho, lo que prueba sin lugar a discusion

‘ el vinculo contractual y-la dependencia del actor con la Asociacién Gremial AGESOC.

“Conforme lo anterior, no es cierto que la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA,

tuviese conocimiento de las patologias padecidas por el actor, pues tal 'y como se ha
mencionado a lo largo de la presente contestacion, la Gnica entidad a la cual fueron dirigidas
las |ncapa01dades e Historia Clinica del actor fue a la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC, entidad que tenia un vinculo
contractual con el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO tal y como se evidencia en todos
los documentos aportados como pruebas por la parte demandante.

Por Gitimo, en lo ateniente a las supuestas recomendaciones médicas dirigidas a la
FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, no es cierto, pues en ninguna de las
valoraciones realizadas por medicina laboral, se logra apreciar que el medico ocupacional
hubiese realizado o remitido recomendaciones .medico -laborales con ‘direcciéon a mi
representada pues tal como se con5|gna en la propia documental, ias recomendaciones -
medico ocupacionales van dirigidas directamente a la entidad solicitante que en el presente
caso es la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE -
AGESOC.

AL HECHO VIGESIMO PRIMERO (VIGESIMO CUARTO) No es cierto. Por las razones
que se han dejado plasmadas a lo largo de esta contestacion, la FUNDACION HOSPITAL
SAN JOSE DE BUGA no tiene obligacion alguna de reconocer al actor el mencionado
subsidio de transporte, pues no era su empleadora y adicionaimente es de anotarse que la
FUNDACION HOSPITAL SAN JQSE DE BUGA, en ninguna oportunidad a intermediado
el vinculo laberal del sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO, pues este nunca ha sido
trabajador de mi representada ni directa ni de manera indirecta, es decir, son ausentes los
elementos propios de un contrato de trabajo contrario sensu, los elementos del vinculo

“contractual se evidencian entre- el demandante y la ASOCIACION GREMIAL _
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ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC entidad que lo vinculé como
afiliado participe, le asigné un cargo y las funciones que debia desempefiar, entidad que

- tenia asu cargo la direccién de la ejecucion de las funciones asignadas, pues incluso ejercia

su facultad dlsc1pl|nar|a asi como remunerar la prestacion personal del servicio del actor.

| Por otro lado, no nos consta si Ia ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA‘ EN SALUD

DE OCCIDENTE — AGESOC, le pagaba al litigante el subsidio de transporte, pudiéndose
solo apreciar de los desprendlbles obrantes en el plenarlo el recon001m|ento y pago del
concepto denommado “Auxilio de movilidad”. -

AL HECHO VJGESIMO SEGUNDO (VIGESIMO QUlNTO) No es cierto, en nlnguna
oportunidad la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, conoci6 sobre el estado

de salud del sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO, dado que en ninguna oportunidad '

fueron puestas en conocimiento de nuestra institucion  las Hlstorlas Clinicas e
lncapaCIdades ‘médicas por parte del actor, al no ser mi representada su empleadora, -
situacion que si ocurria con la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE

- OCCIDENTE — AGESOC; por lo que dicha informacion no fue filtrada por parte de mi

mandante al desconocer sobre la existencia de la misma, si bien, la primera atencién
médica en la cual le fue diagnosticada el Virus de la Inmunodeficiencia Humana fue en el
servicios de urgencias de la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, el acceso a

la Historia Clinica es absolutamente restringido, al ser un documento amparado bajo la

-reserva legal estatuida en el Articulo 34 de la Ley 23 de 1981 y conforme lo establecido en

el numeral 3° del Articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el Articulo 1° de la Ley
11755 de 2015, teniendo acceso Unicamente el médico tratante el paCIente y ‘demads
personas debldamente autorizadas por el paciente. : '

AL 'HECHO VIGESIMO TERCERO (VIGESIMO SEXTO): Es cierto, tal como obra en la

documental obrante en el proceso, el actor impetr6 escrito petitorio, el cual fue contestado
-en su debida oportunldad por la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA.

AL HECHO VIGESIMO CUARTO (VIGESIMO SEPTIMO) No nos consta, tal y como el .
mismo demandante manifiesta, dicha peticién fue radicada ante la ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE . AGESOC, razén por la cual
no nos consta nada al respecto sin embargo de la reVISlon de la documental aportada con
la demanda, se puede apreciar la solicitud de informacién y escrito por medio del cual la
ASOCIACION SINDICAL da contestacién al requerimiento del demandante y aporta en
consecuencia certificacion contractual del contrato sindical vigente, organigrama de la
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, y
copia de los consolidados de pago desde el 14 de julio de 2014 hasta el 30 de nov1embre
de 2021. : :

AL HECHO VIGESIMO QUINTO {VIGESIMO OCTAVO) Es C|erto asi se eVIdenCIa en Ios

_documentos aportados con la demanda.

A LAS PRETENSIONES

A LA PRETENSION PRIMERA: Nos oponemos a la prosperldad de esta pretensmn por
cuanto la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, en ninguna oportunldad ha
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fungido como empleador del sefor JUAN CAMILO ARIAS ARANGO razén por la cual no
se han configurado ninguno de los elementos constitutivos del contrato de trabajo como es
la prestacion personal del servicio, remuneracion y subordinacion o dependencia, ademas
notese que en todos los documentos aportados como pruebas por la parte demandante se
evidencia que el vinculo contractual se dio Unica y exclusivamente entre el demandante y
la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA ‘EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC.

A LA PRETENSION SEGUNDA: Nos oponemos a la prosperidad de esta pretensnon por
cuanto la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, no desvinculd al sefior JUAN
CAMILO ARIAS ARANGO, pues esta decision como bien lo narré el mismo. actor en el
acapite de hechos fue realizado por la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
"~ SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, a través del documento denominado Termmacmn
Unilateral del Convenio de Vinculacion de Trabajo Colectivo; porio que dicha pretensmn no
puede ser dirigida contra nuestra institucion, pues fue reaimente la Asociacion Gremial
AGESOC, la entidad con la cual el demandante tenia un vinculo convencional al momento
de su desvinculacion y que es objeto de reclamo en la presente demanda

A LA PRETENSION TERCERA: -Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension, dado
que al no haber existido vinculo laboral alguno entre el sefior JUAN CAMILO. ARIAS
ARANGO y la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, de contera, no pudo existir
“desvmculacnon” de ninguna ‘indole y mucho menos que opere la figura de reintegro a un
. puesto de trabajo mexnstente ‘que nunca desempefid el actor en nuestra institucion, pues
~ como se ha sostenido a lo largo de la presente contestacion, el actor realmente sostuvo un
vinculo contractual con la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE
OCCIDENTE - AGESOC, por lo que la Asociacién Gremial de manera libre, auténoma e -
independiente dispus6 que procesos o subprocesos ejecutaria el actor y de manera libre y
voluntaria, también dISpUSO la terminacion del Convenio de vnnculamon de Trabajo
Colectivo. 4 ,
“Misma suerte ha de correr la pretensnon de la condena dela lndemnlzaCIon estatuida en el
Articulo 26 de la Ley 361 de 1997, pues la desvinculacién del demandante fue efectuado
por la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE -
~AGESOC, a través del documento denominado "TERMINACION UNILATERAL DEL
" CONVENIO DE VINCULACION DE TRABAJO COLECTIVO’, esto en atencién a la calidad
de afiliado participe de la misma y es ante esta circunstancia que Ia FUNDACION
HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, no puede ser condenéda por el actuar de un tercero.

A LA PRETENSION CUARTA: Nos oponemos ala prospendad de esta pretension, pues’
como se ha sostenido a lo largo de la presente contestacion, el sefior JUAN CAMILO
ARIAS ARANGO, en ningln momento a sostenido vinculo laboral o contractual alguno con
la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, pues-tal y como se puede apreciar de |
manera clara en la documental aportada con la demanda, el sefior JUAN CAMILO ARIAS
ARANGO realmente sostuvo un vinculo-contractual con la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC, por lo que si pretende el
reconocimiento de salarios dejados de percibir desde el 1° de diciembre.de 2021, dicha
pretensién ha de ser dirigida en contra de la persona Jurldlca con la cual realmente sostuvo
una reIaC|on contractual ‘
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A LA PRETENSION QUINTA Nos oponemos a la prosperldad de esta pretenS|on pues no
inexisten los elementos propios de un contrato de trabajo es mas, no existe ni siquiera el .
elemento de la prestacion personal del serwclo que lleve a presumir los demas elementos,
pues tal y como se aprecia en los documentos aportados con la demanda, la ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, fue la entidad que
realmente sostuvo un vinculo contractual con el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO,
- incluso la Asociacién Gremial AGESOC en ejercicio de sus facultades de autonomia,
administrativa técnica y financiera, podia disponer sobre el tipo de labores o actividades a
ejecutar por el demandante, asi como el lugar de prestacion de sus serV|C|os como se
prueba con la’ documental aportada con la demanda.’

A LA PRETENSI()N SEXTA: Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension, no se
puede condenar a la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, al pago de los -
aportes a seguridad social en el periodo reclamado, dado que NUNCA existié contrato
laboral ni contractual alguno con el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO, esta
plenamente probado -en este proceso que el demandante realmente sostuvo un vinculo
contractual con la- ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE
~ OCCIDENTE - AGESOC, y con ocasi6n a la ex’isten‘c‘ia del Convenio de Trabajo Colectivo,
la Asociacién Gremial AGESOC, fue la encargada del pago de todos los emolumentos a su
afiliado participe, incluso de acuerdo con los desprendibles de pago aportados con la
demanda, AGESOC le pagé una diversidad de auxilios gue ni siquiera un trabajador propio
de la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA tiene como derecho. Emolumentos.
‘que ihcluyeron el pago de los aportes a seguridad social del demandante por lo.que ante
_la inexistencia de vinculo laboral o contractual entre el demandante y nuestra institucion de
plano no existe obligacién alguna de pago de aportes a sequridad somal a nuestro cargo,
por lo que la solicitud de condena debe estar dmglda contra la entldad que realmente funglo
como parte en la relacion contractual

A LA PRVETENSION SEPTlMA: Nos oponemos‘a la prosperidad de esta pretensién, ya que

" no obra prueba alguna que demuestre que la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE

. BUGA, hubiese filtrado informacién privada y sensible del sefior JUAN CAMILO ARIAS
ARANGO, esto teniendo ‘en cuenta que no existe comunicado alguno en donde el
demandante haya informado a la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA del
dlagnostlco de sus patologias y mucho menos de las incapacidades médicas emitidas por
los médicos tratantes, dicha informacion solo fue comunicada a la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC, pues Unicamente fue con esta -
entidad con la que el demandante sostuvo su vinculo contractual, reitero, no existe:
documento o constancia de recibido alguno en donde el demandante informase su
dlagnostlco medico a mi representada lo cual resulta l6gico, dado que a mi mandante nada
le concernia respecto al estado de salud del demandante.

A LA PRETENSION OCTAVA: Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension, tal y
como obre en los documentos allegados en el escrito genltor la desvinculacion del sefior
JUAN CAMILO ARIAS ARANGO, se dio a través del documento denominado
“TERMINACION UNILATERAL DEL CONVENIO DE VINCULACION DE TRABAJO
- COLECTIVO’, suscrito por la representante legal de la ASOCIACION GREMIAL
. ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC, accién que no tlene relacion
'alguna con la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, por cuanto en uso de su
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plena autonomia técnica y administrativa la ASQCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, dispuso de la relacion contractual suscrita con su
afiliado participe, por ende la p}fetendida condena careceria de sustento alguno, pues no se
puede conqenar a un tercero por un evento no generado por el mismo.

Ahora bien, respecto al pago de los dafios y perjuicios. extrapatrimoniales, morales y dafio
a la vida de relacién que pretende el actor, no solo para él sino para su madre y hermana,
es preciso aclarar que como lo ha expuesto la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justlma
para que el reconocimiento de dicho perjuicio se configure, el demandante debera
demostrar que dicha desvinculacién trajo consigo menoscabo de aspectos emocionales en
su vida; situacion que no ha acontecido en el presente caso, ya que como obra en las
‘hlStOFIaS clinicas aportadas por el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO con su demanda,
~ la afectacion emocional a la que hace referencia fue la generada por las patologias de
origen comun que el mismo adquiridé y que han repercutido de manera negativa en su diario -
vivir, pero. nada hace mencion sobre la afectacion generada por la terminacion Unilateral
del Convenio de Vinculacion de Trabajo Colectivo realizado por ASOCIACION GREMIAL .
ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, no siendo entonces
_procedente el reconocimiento de dicha peticién conforme los lineamientos expuesto por el
Maximo Trlbunal en Asuntos Laborales en SentenCIas SL14618 2014 y SL1715- 2014

\

A LA PRETENSION NOVENA: Nos oponemos ala prosperldad de esta pretensnon por
cuanto nunca existié vinculo laboral alguno entre la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE
DE BUGA y el demandante, esta plenamente probado con la documental aportada al
proceso que el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO sostuvo un vinculo contractual con
la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC,
entidad que cancelaba los correspondientes emolumentos por la labor ejecutada por el
afiliado participe, como se aprecia en los desprendibles de némina de dicha Asociacion.
Gremial aportados con la demanda, en donde se evidencia el pago de un auxilio por
transporte, por lo tanto, al haber sido reconomdo el derecho objeto de reclamo por la
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE . AGESOC, ha
de ser-esta entidad qwen deba responder si hay Iugar a eIIo

A LA PRETENSION DECIMA: Nos 'oponemos a la prosperidad de esta pretension, al no
ser procedentes las mismas en contra de la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE
- BUGA, pues en ninguna oportunidad fungié como em'pleador del sefior JUAN CAMILO
ARIAS ARANGO, por el contrario, si existid vinculo contractual entre la ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC y el demandante,
;por cuanto este era el que reconocia la remuneracién mensual, determinaba gue labores
debia ejéecutar y se encontraba en su cabeza la potestad de direccion de la labor y la funcién
" disciplinaria, por ende, - era la Asociacion Gremiall AGESOC la éncargada del
reconocimiento de los emolumentos generados por la labor del demandante, entre estos el
pago del auxilio de movilidad, por lo que se puede concluir que no se configuraria ia sancion
moratoria por el no pago de la prestacion laboral de auxilio de transporte y en caso que el
mismo se reconociese, no es la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA Ia llamada
aresponder, al ser inexistentes los elementos propios de un contrato de trabajo pretendldos
por el demandante.
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| A LA PRETENSION DECIMA PRIMERA Nos oponemos a la prosperidad de esta

pretension, por cuanto la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, no desvinculo
de manerd injustificada al sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO, inclusive la
desvinculacién que el mismo alega en el escrito de demanda, da a conocer que la
terminacion de. su vinculo contractual obedeci6 a que ASOCIACION GREMIAL
[ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC, decidié de’ mutuo propio dar
por terminado el convenio colectivo celebrado mediante el documento denominado:
“TERMINACION UNILATERAL DEL CONVENIO DE VINCULACION DE TRABAJO .

COLECTIVO?”, facultad exclusiva de la Asociacién Gremial, en la cual no tuvo injerencia”

alguna mi poderdante, al contar. dicha ent'idad con plena autonomia técnica sobre las
relaciones contractuales que sostenia con sus afiliados. Tornandose necesario llamar a

- Juicio a la entidad con la cual el actor sostuvo el vinculo contractual y con ello se puede

desatar y resolver el petitum perseguido. . , -

A LA PRETENSION DECIMA PRIMERA Nos oponemos a la prosperldad de esta
pretension, por cuanto el proceso ordinario laboral incoado no se da con ocasién al actuar
de la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, pues como lo manifiesta el mismo

“actor en su escrito de demanda, la misma surge ante las actuaciones desplegadas por la

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC,

~ desde su vinculacion, ejecucién de la relacién contractual y hasta la terminacién de la

misma; por ello la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA no puede ser condenada

" por concepto de costas'y agencnas en derecho al no haber causado la litis que hoy nos

convoca.
RAZONES DE LA DEFENSA

Teniendo en cuenta que el demandante JUAN CAMILO ARIAS ARANGO, pretende la-
declaratoria de un contrato realidad bajo el principio de la primacia de la realidad sobre las

.formas, consagrado en el Articulo 53 Constitucional y con ello los emolumentos resultantes

con dicha declaratoria, resulta fundamental darle a conocer al Juez de Instancia la relacién.
comercial que ostenta la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA con |a
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE AGESOC

Es de gran relevancia indicar que la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, es una Agremiacion Sindical, por lo que su

- regulacién se encuentra amparada por la normatividad ordinaria laboral, la cual le faculta la

celebracién de contratos sindicales con personas del derecho prlvado y publlco asn

“ARTICULO 482. DEFINICION. Se entiende por contrato sindical el que celebren
uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios {empleadores} o
sindicatos patronales para la prestacién de servicios o la ejecucién de una

’obra por medzo de sus aﬁlzados 2 (Subrayado y negrlllas fuera de texto)

Este tipo de contratacion ha sido desarrollado por la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en reiterados pronunciamientos, tal como obra en Sentencia CSJ SL4479-2020 que
reltera la Sentencia CSJ SL467 2019, en el cual establecio: :

2 Cédigo SuStantiVo del Trabajo Articulo 482
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“Desde luego que para la Corte. la descentralizaciéon productiva y la
tercerizacién, entendidas como un modo de organizacioén de la produccién en cuya
virtud se_hace UN ENCARGO A UN TERCERO DE DETERMINADAS PARTES U
OPERACIONES _DEL PROCESO PRODUCTIVO, SON . UN INSTRUMENTO
LEGITIMO EN EL ORDEN JURIDICO que permite a las empresas adaptarse al
entorno _econémico y tecnolégico, A FIN DE SER MAS COMPETITIVAS. (...) La
‘externalizacién debe estar fundada en razones objetivas técnicas y productivas, en
las que se advierta la necesidad de transferir actividades que antes eran
desarrolladas _internamente dentro de la estructura empresarial, a un
tercero, para amoldarse a los cambios de mercado, asimilar las revoluciones
tecnologzcas y aumentar la competencza comerczal ” (Subrayado negrllla y mayuscula
- fuera de texto). - - ' ,

Tenlendo en cuenta lo anterior, entre la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA y
la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC,
fue celebrado el Contrato Sindical No. 02- 2019, por medio del cual se contrato con la
asociacion sindical la ejecucion de actividades o procesos totales en forma parcial, contrato
que “fue debidamente registrado ante el Ministerio de Trabajo y' que actualmente se
encuentra en vigencia, tal como obra en la certificacién emitida por la nuestra instituciéon y
que fue aportado por el litigante en su escrito de demanda. :

El anterior contrato fue celebrado con ocasion a la descentralizacién productiva y ante el.
crecimiento de la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, que requeria la
prestacion de servicios especializados en el sector salud para poder afrontar el crecimiento
de la demanda de los servicios de salud, los cuales son irregulares en el transcurrir de los
“afos, por lo que la ASOCIACION GREMIAL  ESPECIALIZADA EN SALUD DE
OCCIDENTE - AGESOC cumplia con'las necesidades presentadas, pues la misma cuenta -
con una estructura organizacional propia que permite que la misma cuente con una
capamdad administrativa, lndependlente y coordinada, SIendo necesario tener en cuenta
que dicha organizacién sindical al tener desarrollada su estructura operacional, no es ’
exclusiva en celebrar contratos sindicales con la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE
. BUGA, si no que la misma presta sus servicios especializados a otras entidades de sector
salud en el Departamento del Valle del Cauca; lo que evidencia gue la misma cuenta con
una capacidad administrativa importante, pues cuenta con afiliados- -participes que prestan
servicios a. distintas entidades  del sector salud con' plena autonomia; relaciones
contractuales éstas que por ende le proporcionan a la Asociacién Gremial una capacidad
" financiera robusta con la cual pueden afrontar las obligaciones derivadas de las actividades
desarrolladas por sus afiliados participes, tales como compensaciones, auxilios y pagos a
seguridad social equarables a los salarios y prestamones sociales. propios del régimen.
laboral, para cada uno de los afiliados participes, tal como se prueba con los desprendlbles
"~ de pago de Segurldad Social y némina allegados por el demandante

‘Frente a Io anterior, la Sala Laboral de la Alta Corporacic’)‘n ha indicado:

“En el contrato sindical, el sindicato responde por la cumplida prestaczon del
servicio o la cabal realizacion de la obra, convenidos frente a la persona que los
encargé. Responde también por el pago oportuno de los salarios  y prestaciones
soc:ales a que tengan derecho sus afiliados que hayan servido en la ejecucion
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del contrato y viene a ser asi en la practica el patrono para ellos, es decir, la .
contraparte del asalariado en los respectivos contratos individuales de trabajo que
lleguen a conﬁgurarse en el desarrollo del contrato smdzcal ‘

q

Las diferenCias entre el contrato de. trabaio y_el contrato_sindical son
entonces muy notorias. En el primero, quien se ha comprometido a prestar el
-servicio o a ejecutar la labor convenida debe actuar personalmente Y queda sujeto a
la dependencia directa de la’ persona que los remunera como contraprestacion, y
queda ésta obligada a pagarle los salanos y las prestaczones sociales a que tenga
derecho. En el contrato sindical solo le mteresa a quien pidié la prestacién
del servicio o la ejecucion de la obra QUE ESTOS SE REALICEN CONFORME A
LO PACTADO Y LES ES INDIFERENTE QUE SEAN UNAS U OTRAS LAS
PERSONAS QUE EN CONCRETO LABOREN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LO
CONTRATADO. Solo responde frente al sindicato por el pago cabal del precio
estzpulado como contraprestacion.

Es entonces muy claro que cuando se intentd aplicar el régimen del contrato

- individual de ‘trabajo a unos servicios que han estado regidos por un contrato

sindical, la aplicacién resulta indebida y se infringen tanto las normas que regulan

el primero como las que reglamentan el segundo, estas ultimas por falta de aplicacion

siendo apllcables (CSJ SL, 25 jul. 1981, rad 7707)". (Subrayado negrilla y mayuscula
fuera de texto).

‘ Tenemos entonces que la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, no tiene a su
cargo el personal afiliado a la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE
OCCIDENTE —~ AGESOC, por cuanto dichos participes, no se encuentran subordinados
bajo ningun escenario, pues es la misma Asociacion Gremial a través de su propio personal
quienes se encargan de €jecutar con plena autonomia la ejecucion de los procesos y
subprocesos contratados bajo su responsabllldad y dlreCCIon :

Asi la cosas, Ia ASO‘CIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE

~ AGESOC, se asimila a un verdadero empleador, pues tal y como se establecié en lineas -
anteriores, son ellos los -encargados del pago de las compensaciones, beneficios y auxilios’
equiparables a los salarios y prestacuones sociales propios del régimen laboral de sus

afiliados participes, también son los encargados de afiliar a segurldad social al personal que
cumpla con los perfiles profesionales segin su propia necesidad para_ llevar a.cabo la-
prestacnon de los servicios sindicales contratados; asi como comunicarles de manera

personal y general, circulares, comunicados y citaciones, en las cuales AGESOC les

informa acerca de situaciones internas del smdlcato asi como la forma de ejecucion de sus

actividades y llamados de atencién en caso de evidenciar deficiencias en el desarrollo de
los procesos contratados, es mas, dichos participes afiliados a la asociacién sindical son
tan auténomos que no se encuentran regidos bajo el régimen disciplinario de la
FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, pues en caso de llegarse a presentar
algun hecho al interior-de los procesos o subprocesos contratados, que se considere como
constitutivo de indisciplina, es el mismo personal perteneciente a la Asociacion Gremial los
encargados de realizar los procesos disciplinarios pertinentes e implementar los correctivos
y planes de mejora, con sus propias politicas y estatutos; lo cual se pudo evidenciar de

Guadalajara de Buga (V) Carrera 8 N° 17- 52 @ 2361000 Ext 183 Emall [urIdICO@thIb orq
. Mas informacién y Contactos: Web5|te www.fhsj b org
, 15




FUNDACION

San o3&

Amable y Segqra

manera clara cuando el se'ﬁor JUAN CAMILO ARIAS ARANGO, fuev llarhado a descargos
al interior del proceso disciplinario adelantado Unica y exclusivamente por los .

representantes de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE,' '
_OCCIDENTE AGESOC. - -

“Con lo anterior, queda claro que la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, no

tiene injerencia alguna en las politicas, decisiones, estrategias y demas acciones que
voluntariamente adopta la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE
OCCIDENTE - AGESOC, siendo esta una entidad totalmente independiente y auténoma,
gue Unica y exclusivamente se rige al contrato sindical celebrado para la ejecucion de los

_procesos 'y subprocesos contratados y que requiere nuestra Institucion; pudiéndose

desvirtuar desde todo punto de vista la existencia de una intermediacién laboral, al no existir
ningun elemento del contrato de trabajo. estatuido en la codificacion laboral y es ante esta

* circunstancia que se debe absolver de cualquier condena a nuestra institucion.

EXCEPCIONES DE MERITO O.DE FONDO:

Con el caractér de Merito o de Fondo propongo fas Siguientés; ‘

S "FALTA DE LEGITIMACION DE LA CAUSA POR.P'ASIVA.'

Tal como lo expreso el actor alo largo de su escrito genitor, el mismo suscribié un convenio
de afiliacion con la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE
OCCIDENTE — AGESOC, por ende al pertenecer en calidad de afiliado participe a dicha

~ Asociacién Sindical, dicha entidad dispuso que el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO,
- desarrollase los procesos asignados para la ejecucion en él Contrato Sindical que se habia

suscrito con la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, por lo tanto, dicha decision

* fue consignada en el Convenio Cooperativo para la ejecucién de Contrato Sindical suscrito

por el actor con la presidente de la Agremiacion Sindical, tal como obra en los documentos
aportados por la parte activa de la litis.

'-Es necesario resaltar que teniendo en cuenta que la ASQCIACION GREMIAL

ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC, tiene en sus haberes la
suscripcion de contratos sindicales con otras Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud, determiné en ejercicio de su autonomia técnica, administrativa y financiera, a cual
de estas Instituciones seria.énviado el afiliado participe JUAN CAMILO ARIAS ARANGO,
para desarrollar los procesos o actividades objeto del contrato Sindical.

Por lo tanto, Ias funciones que el demandante debia ejecutar en cumplimiento del convenio
suscrito con nuestra institucion, fue plasmado en el Manual Especifico de Actividades y.de
Competencias, tal como obra en la documental allegada en el proceso por la parte activa

~de la litis, es decir,- que las labores ejecutadas por el sefior JUAN CAMILO ARIAS

ARANGO en nlnguna oportunidad fueron ordenadas o lmpamdas por la FUNDACION -
HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, pues incluso la misma ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC cuenta con coordlnadores de
zona tal como se aprecia en el organigrama consignado como prueba del proceso, los
cuales cumplen la funcién de supervisar la ejecucion de las Iabores\desarrolladas por los
afiliados participes, asi-como impartir las. ordénes que estimen pertinen*tes a los afiliados
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para la adecuada eJecu010n de los procesos 0 actrvrdades objetos del contrato srnd|ca| al
contar con plena autonomia tecnlca administrativa y flnancrera

Es tan ajena a la FUNDACION 'HOSPITAL 'SAN JOSE DE BUGA, la relacion contractual
surgida entre el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO y'la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE AGESOC, que la terminacion del vinculo
convencional se da entre estas partes de manera unilateral, cuando alguno de las dos asi
lo deciden, tal como se observa en la Clausula Sexta del Convenio de Cooperacién para la
Ejecucmn del Contrato Sindical, aportado -como prueba en el dossier de la demanda.
Situacién que nada afecta a la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, pues la
continuidad del servicio prestado depende Unicamente de AGESOC, sin interesarle a la
FUNDACI()N HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA quien o quienes sean los afiliados que
eJecutan los procesos a su cargo, por lo que no podria alegarse bajo algun evento la
supuesta tercerrzacron Iaboral alegada por la parte actora al ser la misma inexistente.

Por ende, el asunto que hoy adolece aI demandante es Unica y exclusivamente del resorte
de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE -
AGESOC, quien es la entidad que afilio al demandante, le asignd un cargo y labores a
realizar y con el cual decidi6 dar por terminado el vinculo contractual, sin injerencia alguna
de la FUNDACION HOSPITAL SAN.JOSE DE BUGA. ‘

Por Io tanto, al no existir interés legitimo en cabeza de mi representada para responder por -
lo reclamado en la presente demanda, esta llamada a prosperar la presente excepcron ya'
que no se cumple con los presupuestos necesarros para ser parte del proceso.

2 AUSENCIA DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE UN CONTRATO DE
: TRABAJO

Como se encuentra establecido en el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, todo
contrato de trabajo. contiene tres (3) elementos esenciales, los cuales son: )

e Prestacion personal del servicio.
-« Continua subordinacién o dependencia.
. Salario como retribucic’)n del servicio.

Elementos que no se configuraron en el presente asunto, dado que el sefior JUAN CAMILO
ARIAS ARANGO, no presto sus servicios personales a la FUNDACION HOSPITAL SAN
JOSE DE BUGA, pues como obra en los pruebas allegadas por el mismo demandante,
este suscribié convenio de afiliacién de ingreso como afiliado par’ucrpe ala ASOCIACION
.GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, la cual valga la
pena recalcar, cuenta con diversos contratos sindicales en el valle del cauca para la
prestacion de servicios especializados en el sector salud con distintas entidades
. prestadoras de servicio de salud, por cuanto Ios mismos ofrecen servicios en el area
. asistencial como en la parte administrativa, pues cuenta en sus filas de afiliados con
diversas profesrones Y oficios propios del sector salud.
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Es por lo anterlor que la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEV
OCCIDENTE - AGESOC, puede determinar de manera auténoma que afiliado va ejecutar
el proceso que fue delegado a la Asociacion Gremial en virtud del contrato sindical
“celebrado, no teniendo injerencia alguna la empresa usuaria del servicio; por ende se tiene
que la FUNDACAIC')N HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, no puede escoger el afiliado que
desarrollara el proceso, tampoco que actividades ejecutara el mismo,. ni tomar medidas
correctivas por “indisciplina o deficiencia de la prestacién del servicio de dicho_afiliado,
mucho menos impartirle ordenes, pues estos actos son ejecutados. Unica y exclusivamente
por la Agremiacion Sindical a través de sus.supervisores o coordinadores de zona, es decir,
que actian como una empresa totalmente lndependlente y por ende como verdaderos
patrones. :

Bajo este entendido, Ia act|V|dad desplegada por el demandante fue con ocasion a las
labores encomendadas por la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE
OCCIDENTE - AGESOC, a través del manual especifico de actividades y de competencias
~ obrante en el plenarlo que al momento de ser ejecutadas fue en favor de la Agremiacion
‘S,indical que tenia a su cargo la realizacion parcial del proceso contratado, no teniendo
injerencia alguna la FUNDACIC')N HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, que bajo el amparo
del contrato sindical vigente, se limito a pagar el valor pactado por los procesos.y
actividades entregadas asucargo a AGESOC.

" Tampoco se configura el elemento de la continua subordinacién o dependencia del actor,
pues este elemento en ninguna oportunidad fue ejercido por la FUNDACION HOSPITAL
SAN JOSE DE BUGA, pues con ocasi6n a la vigen‘c'ia ‘del contrato sindical, era la
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, la
encargada de determinar que labores ejecutaria su afiliado participe, asi como determinar
si el mismo cumplia o no a cabalidad las mismas e incluso el régimen disciplinario era el
establecido por la Agremiacion AGESOC, conforme a sus propios estamentos, es tan clara
la falta de este elemento que la entidad que definia en que area ejecutana sus labores era
la misma AGESOC, a la cual no se puede oponer la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE
DE BUGA, pues la Asociacion cuanta con plena autonomia técnica y de direccion.

Respecto al elemento remuneracion, el  mismo era realizado por Ja ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, la cual a través de
las compensaciones sindicales establecia como retribuia a los afiliados participes las °
ganancias obtenidas por la ejecucién autonoma de los procesos contratados, no
conociendo hpsta la fecha que criterios tiene la Agremiacion para retribuir a sus aﬁhados
pues Unicamente la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, se limita a’ pagar el
valor convenido en el contrato y las prérrogas del mismo que tal y como se evidencia en el
certificado de contratos presentado como prueba, en la cual se evidencié sumas de dinero
‘pagadas por distintos valores, lo cual obedece a la necesidad de nuestra institucion para el
desarrollo de ‘los procesos o actividades objeto de contrato, reafirmando con esta
informacion que no se trata de una mera intermediacion laboral al no existir un
comportamiento continuo de los valores pagados por la ejecucion del contrato sindical, pues
el mismo obedece al incrementé o decreCImlento de los procesos ejecutados por sus
aflllados participes.

Guadalajara de Buga (V) Carrera 8N°17-52 @ 2361000 Ext 183 Emall juridico@fhsib. org
. Mas informacion y Contactos: Website: www.fhsjb.org ’
: 18



FUNDACION

\ﬁan

Amable y Segura

‘Es por los argumentos expuestos en precedenma que se debera declarar probada la
’ excepcnon de mérito propuesta y conforme a ello absolver a la FUNDACION HOSPITAL‘
SAN JOSE DE BUGA, de todas y cada una de las pretensiones de la demanda

3. INEXISTENCIA DE ACREENCIAS LABORALES DEBIDAS

Esta excepcion tiene su Genesis en la ausencia de los elementos propios. de un contrato
de trabajo‘que den lugar al reconocimiento de derechos laborales propios de una relacion - -
laboral, pues tal y como se encuentra plénamente probado, el sefior JUAN CAMILO ARIAS
ARANGO, realmente ejecuté un Convenio de Trabajo Colectivo con la- ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC, la cual en ejercicio
del convenio suscrito con el afiliado participe, realizé actos propios de un verdadero
empleador, teniendo en cuenta las interpretaciones que sobre el asuntos a realizado la
Corte Constitucional y la Sala laboral de la Corte Suprema de Justicia, por ende fue la
Asociacién Gremial la que reconocié derechos laborales legales y convencionales, pues
nétese en los desprendibles de némina aportados en el escrito de demanda, el pago de
compensaciones, auxilios legales y convencionales, asi como las cotizaciones al sistema
de seguridad social, es decir, el reconocimiento y pago de las acreencias laborales propias
de un vmculo Iaboral

Es ante la vigencia y realidad factica del vinculo contractual surgido entre el sefor JUAN -
'CAMILO ARIAS ARANGO, y la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD
DE OCCIDENTE — AGESOC, que en el evento que el Juzgador en su buen saber y
entender reconozca 1a-ineficacia de la desvinculacién narrada por el actor’y con ello

posterior reintegro laboral con sus correspondientes acreencias laborales, el mismo Gnica .

Ly exclusivamente debe ser asumido por la Agremiacién Sindical al ser este el Unico
responsable de la situacion laboral hoy dxscutlda en ocaSIon a su autonomia administrativa,
tecnlca y financiera. '

4: EXlSTENClA DE CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD GENERAL Y EXCLUSION ‘
DE LA RELACION LABORAL

~

Excepcidn que se sustenta de conformidad alo pactado en la Clausula Séptima del Contrato -
Sindieal No. 02-2019 del 01 de Marzo de 2019, suscrito entre la ASOCIACION GREMIAL
"ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - . AGESOC y la FUNDACION HOSPITAL
’ SAN JOSE DE BUGA, en donde se pacto lo SIgwente o '

- “El sindicato prestard servicio de acuerdo con las normas legales con libertad,
‘autonomia técnica y administrativa suya y sus afiliados. El Sindicato asume en
- forma total y exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse por la calidad e

idoneidad de la ejecucién del presente contrato. Ademds, los aﬁli'ados participes

‘vinculados por el Sindicato para. desarrollar élvobjeto'del presente contrato no
tendran ningtin vinculo -laboral ni juridico con EL CONTRATANTE Yy por_tanto
' corresponde al Sindicato el pago de las retribuciones Lcompensactones a
- sus_afiliados de conformldad al reglaménto colectivo. En consecuencia el
presente contrato no constituye vinculo laboral aluno entre los afiliados
participes de “AGESOC” y EL CONTRATANTE. Por lo tanto, la Organizacién
Szndzcal de TrabaJadores denomlnada ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
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SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC es un administradbf de los recursos percibidos
por este contratq sindical a favor de sus afiliados participes y son representados por
su Presidente de Junta Directiva, el cual es su Representante Legal y tinico vocero
frente al CONTRATANTE. En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd indemne.
al CONTRATANTE de cualquier tipo de reclamacion sin importar su naturaleza y -

- origen que le puedan presentar o demandar a sus afiliados participes con los cuales

desarrolle el objeto del presente contrato”.

‘De conformidad con lo pactado en la citada clausula quedé claro que no se constituyd
vinculo laboral alguno entre los afiliados a la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA
EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC y la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE
BUGA como contratante de los procesos y subprocesos, siendo en consecuencia AGESOC
la tnica responsable del reconommnento y pago de todos: emolumentos reclamados por sus
afiliados.

5. PRESCRIPCION DE DERECHOS LABORALES

A\

La formulacién de la presente excepcion no significa reconocimiento alguno' de las
acreencias laborales solicitadas por el actor, pero en el evento de Ilegarse proferir condenas -
en contra de la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, se debe decretar la .
prescripcion trienal conS|gnada en los articulos 488 del Caddigo Sustantivo del Trabajo y

- Articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social; de todos y cada uno

de Ios derechos que se lleguen a reconocer a cargo de mi representada
6 BUENA FE

La FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA a lo largo de la vigencia del. contrato
sindical suscrito con la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE
OCCIDENTE — AGESOC, siempre ha actuado bajo el principio de la Buena Fe contenida
en el Articulo 83 de la Constitucion Nacional, en apego al respeto de los derechos y
garantias constitucionales, convencida en la legalidad Hel contrato smdlcal que permite
delegar procesos o actividades a un tefcero}p‘ara que este en principio de la
descentralizacion - productiva, asuma a su_cargo con plena autonomia  técnica,

‘ admlnlstratlva y financiera, las actividades propias contratadas. Procesos 'y actividades -

ejecutados por los afiliados participes de la Agremiacion Sindical, sin injerencia alguna de
la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, que Unicamente se limita a realizar el
pago cobrado por la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE
OCCIDENTE AGESOC porla prestacuon de sus servicios.

Siendo necesario recalcar. que AGESOC es la entidad que tiene a su cargo todos y cada
uno de los elementos propios de un contrato, pues es esta quien dispone que persona o
personas pueden ingresar en calidad de afiliados, quien determina que afiliado realizara la
actividad o proceso contratado, es quien le indica a su afiliado que labores realizara durante
la vigencia del contrato sindical, es la que a traves de sus coordinadores supervisa la
ejecucion del proceso o actividad de sus afiliados, es la que cuenta con el poder de
direccion del trabajo y la funcion disciplinaria, es ‘la que reconoce y .cancela ‘Ias‘
compensaciones, auxilios vy realiza el pago de los aportes a la seguridad social,

lntervmlendo en nmguna de estas actlwdades la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE
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BUGA, al nolser efnpleador de ninguno de los afiliados participes, pues de serlo careceria

.de sentido alguno la suscripcién de los: contratos snndlcales y por ende los mismos no
‘tendrla V|genCIa en la normatividad nacional. :

Al poder evidenciarse al interior de la litis Ia ausenCia de actuar negligente o malicioso por
parte de mi representada no es procedente el reconocimiento de acreencias laborales o
sanciones e mdemmzacnones que se causan por actuar contrario a la ley.

7. LA INNOMINADA

En aplicacion al principio .de remision ahalégica de la norma consagrada en el Articulo. 145
del C.P.T ydeia S.S., almomento de llegarse a probar en el Sub-Lite alguna otra excepcién
de mérito a favor de mi representada FUNDACION - HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, le

-solicito al Distinguido Despacho se sirva decretar la excepcion de oficio, ello en atencnon a
- los dispuesto en el Articulo 282 de la'l.ey 1564 de 2012 en el cual se consagra

“Articulo 282. Resolucién sob’re' exce‘pciones En cualquier tipo de proceso,
cuando el Juez halle probados los hechos que constituyen una excepcwn debera
reconocerla oficiesamente en la sentencia(...)”.

PRUEBAS

Para que sean tenldas como tales allego y solicito se decreten las SIQUIenteS

1. DOC’UMENTAL:

o)

_SoIIC|to al Despacho se {engan como pruebas los 3|gu1entes documentos Ios cuales se
aportan asi: ‘ y '

1. Copia del Contrato Sindical No. 02- 2019 de fecha 1 de marzo de 2019 suscrito entre ‘
‘ la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, y la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE AGESOC. '

2. Copia de Ia contestacion al Derecho’ de PetICIon de fecha 15 de enero de 2024,
mediante el cual la FUNDACION HOSPITAL ‘SAN JOSE - DE BUGA, da
- contestacion a la solicitud formulada por el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO. .

2. TESTIMONIAL:

En concordancia con lo delimitado en el Artlculo 212 del Cédigo General del Proceso y
Articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, me permlto solicitar el decreto y practica del testlmomo
de los sngunentes personas:

1. Comedldamente solicito Ilamar a declarar al senor ORLANDO PENA, persona
mayor de edad, con domicilio laboral en la Carrera 8 No. 17 — 52 de Guadalajara
de Buga, correo electrénico gestionhumana@fhsib.org, el cual expondra sobre el
‘contenido, objeto. y alcance del Contrato Sindical suscrito con la ASOCIACION

“GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC y la

Guadalajara de Buga (V) - Carrera 8 N° 17-52 @ 2361000 Ext 183 Email 1ur|dlco@fhsm org
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B FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, asi como de Ios demas hechos que
tenga conocimiento directo sobre la situacion factica objeto de la presente litis.

2. Comedidamente solicito llamar a declarar al sefior OSCAR ANDRES PRADO
TORRES, persona mayor de edad, con domicilio laboral en la Carrera 8 No. 17 —
52 de Guadalajara de Buga, correo electrénico
subgerenciaadministrativa@fhsib. org, el cual expondra sobre el contenido, objeto y
alcance del Contrato Sindical suscrito con Ia ASOCIACION GREMIAL

. ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC 'y la FUNDACION
HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, asi como de los demas hechos que tenga
conOCImlento directo sobre la situacién factica objeto de la presente litis.

3. Comeblidamenfe'solicito llamar a declarar a la sefiora ALBA RUTH~LIBREROS
- LOZADA, persona mayor de edad, correo electfénico-aIbaIi16@hotmail.com, la cual
expondra sobre el contenido, objeto y alcance del Contrato Sindical suscrito con la
ASOCIACION GREMIAL" ESPECIALIZADA EN SALUD DE "OCCIDENTE -
AGESOC y la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, asi como de Ios
demas hechos que tenga conommlento dlrecto sobre la sﬁuacnon factica objeto de

la presente htls :

4. Comedidamente solicito Ilamar a declarar a la sefiora NHORA JIMENA LERMA
VELEZ, persona ‘mayor . - de edad, = correo . electronico
. coordinadorazona208@gmail.com, la cual expondra sobre el contenido, objeto y
.alcance del Contrato Sindical suscrito con la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE — AGESOC y la FUNDACION
HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, asi como de los demas hechos. que tenga

* conocimiento directo sobre- Ia situacion factica objeto de la presente litis.

3. INTERROGATORIO DE PARTE‘:

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 198 del C.G.P, me permito solicitar se ordene y

. practique este' medio probatorio, con el fin de que el sefior JUAN CAMILO ARIAS
ARANGO, en audiencia publica de practica de pruebas, absuelva bajo la gravedad de

juramento, lnterrogatono sobre las preguntas que le sera formulado, bien sea por escrito en
pliego abierto o cerrado, o de manera verbal al momento de realizacion de la: diligencia,
sobre los hechos de Ia demanda, razones y fundamentos de las contestaciones, con la
advertencia que su inasistencia hara presumir como ciertos los hechos susceptible de
prueba de confesién sobre los cuales versen preguntas asertivas: el cual podra ser
notificado a través del correo electrénico camiarias. 91@hotmail.com, numero celular 315
549 0932 y direccion de domicilio en la Carrera 302 No. 13-40 Barrio Valle Real de la ciudad -
de Buga, tal como se plasma en las hlstorlas clinicas allegadas al proceso. ‘

4. RESERVA DEL DERECHO A INTERROGAR

Senor Juez, me reservo el derecho a interrogar a todas Ias partes del proceso lncluswe a
los Ilamados en garantia y a los testlgos que vayan a rendir testimonio en el presente

Guadalajara de Buga (V) - Carrera 8 N° 17-52 @ 2361000 Ext 183 Email juridico@fhsib.org
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~ proceso, esto con el fin de indagar sobre los hechos de la presente demanda y sus
~ contestaciones que sirvan de sustento a la defensa de mi representada. .

- LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Me permito informar al Despacho que, mediante escrito separado a la contestaciéon de la

' presente demanda laboral, formulo solicitud de llamamiento en garantia a la Aseguradora
COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A, identificada con NIT No. 860.070.374-9,
con el fin de disponer el tramite correspondiehte conforme a lo establecido en el Articulo
64 del C.G.P apllcable en asuntos laborales por remisién analégica del Articulo 145 del
CPT y dela S.S.

Lo anterior, teniendo- en cuenta que la AseguradoraCOMPANiA ASEGURADORA DE
FIANZAS S.A, es la entidad encargada de asumir el seguro de cumplimiento en favor de
Entidades Particulares, amparando el Riesgo de Pago de Salarios y Prestaciones Sociales,
siendo tomador/garantizado de la péliza la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DE OCCIDENTE - AGESOC, y siendo asegurado/beneficiario la FUNDACION
HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, mediante podliza de seguro No. 03 CU083198 con
vigencia del 01 de Marzo de 2020 hasta el 31 de Diciembre de 2023; |a cual se encontraba
vigente al momento en que fue desvinculado el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARANGO,

esto es, al 31 de Noviembre de 2021. : ‘ -

 ANEXOS

1. Poder Especial otorgado por el Representante Legal de la Fundamon Hospltal San
José de Buga. .

2. Certificado de Existencia y Representacion legal de la Fundacién Hospital San José
de Buga emitido por la Gobernacién del Valle del Cauca..

3.~ Copia de la presente contestacion, pruebas y anexos en formato PDF.
NOTIFICACIONES

Mi representada y el suscrito recibiremos notificaciones personales en la Secretaria del
Despacho y las demas en la Carrera 8 No. 17 — 52 de Buga, correo electronlco
Lrldldo@thIb org vy auxjuridico@fhsib.org’ :

\

El demandante y su apoderado en las sumlnlstradas por este ultimo en su escrito de
demanda.

|

Del sefior Juez con todo respeto,
Atentamente,

e

GLORIA PATRICIA HURTAD@ARCIA

CJC. No. 66.972.412 de Cali
J/P. No. 110530deICSdeI

Guadalajara de Buga (V) - Carrera8 N° 17-52 @ 2361000 Ext 183 Email 1urld|co@fh51b org
Mas informacion y Contactos: Website: www. fhsjb.org ‘ :
23




FUNDACION

Esn Jose

Amable y Segura

“Sefores
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Guadalajara de Buga — Valle del Cauca

| REFERENCIA' PODER ESPECIAL -

CARLOS GUILLERMO SANCHEZ RENGIFO, mayor de edad, identificado con Cedula
de Ciudadania No. 14.876.795 de Buga — Valle del Cauca, correo electrénico:
gerente@fhsjb.org, actuando en calidad de Gerente y Representante Legal de la
FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, identificada con el NIT. 891.380. 054-
1, segin consta en el Acta No. 293 del 29 de Junio de 2021 de la Junta Directiva de la
Fundacion Hospital San José de Buga, todo segtin consta en Certificado de Existencia
y Representacion Legal emitido por la Gobernacién del Valle del Cauca, por medio del
presente escrito me permito manifestar que confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE a la Doctora GLORIA PATRICIA HURTADO GARCIA, mayor de edad y
vecina de Buga (V), identificada con cédula de ciudadania No. 66.972.412 de Cali (V),
abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta Profesional No. 110.530 del Consejo

Superior de la Judicatura, correo electrénico juridico@fhsjb.org, para que en nuestro -

nombre y representacion conteste, tramite y lleve hasta su terminacion PROCESO
" ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA incoado por el sefior JUAN
CAMILO ARIAS ARANGO, con contra de la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE
BUGA y OTRO, bajo radlcado 76-001-31-05- 021-2024 00016-00.

La Doctora GLORIA PATRICIA HURTADO GARCIA, queda expresamente facultada
- para recibir, desistir, renunciar, reasumir en cualquier tiempo el poder otorgado,
sustituir el poder con las facultades a ella otorgada, presentar recursos, recibir y retirar
toda clase de documentos, formular peticiones que estime pertinentes y todo aquello
que conlleve a la buena marcha del presente mandato de_confdtmidad con lo
~ establecido en el articulo 77 del Codigo General del Proceso, apféab]e en asuntos
laborales conforme lo d|spone el Articulo 145 del Cédigo Procesal deI ‘Trabajo y de la
VSegundad Social.

De igual manera, informo que el correo electrénico de la Doctora GLORiA PATRICIA
HURTADO GARCIA para -efectos de notificaciones judiciales y/o cualquier otra .
informacién es juridico@fhsib.org, el cual se encuentra debidamente inscrito en el
Registro Nacional de Abogados, ello en cumplimiento de lo delimitado en el Artlculo 5
de la Ley 2213 de 2022.

Atentamen' .
Cnd |

CARLOS GUILLERMO SAN&HEZ RENGIFO
C.C. No. 14.876.795 de Buga.

Representante Legal

Fundacién Hospital San.José de Buga

3

Acepto,

q%\/\"‘"c/bb

ORIA PATRICIA HURTADO GARCIA '
. No. 66.972.412 de Cali
P No. 110.530 del C.S de la J.

Guadalajara de Buga (V) -~ Carrera 8 N* 17- 52 @ 2361000 Ext 183 Email juridico@fhsjb.org
Mas informacién y Contactos: Website: www.fhsijb. org
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Departamento

CERTIFICADO DE EXISTENCIAY
- REPRESENTACION LEGAL

| ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO

Gobernacién

Cadigo: FO-M4-P2-01

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 29/03/2017

Pagina 1 de 1
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A SOLICITUD'DE PARTE INTERESADA

"CERTIFICO

1. Que por medio de la resalucion No 153 de fecha 11 del mes de Marzo de 1903 el(la) 2
* Ministerio de Gobierno le reconomo Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro

© denominada: FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, con domicilio en la carrera 8

P #17-52 del municipio de Buga (Valle del Cauca), de fmalldad (SALUD) dicha personeria se

encuentra Vigente a la fechal

2. Que en el articulo 18 del| capitulo 1V de los estatutos menciona que el Gerente de la.
Fundacién tendra un suplente que lo reemplazara en sus faltas absolutas, temporales o

servicios a la Fundacién.

accidentales y que sera designado por la Junta Dlrectlva del personal que preste sus

¢ 3. Que el Actual Representante legal de la citada entldad en su condlmon de Gerente es
+ el(la) sefior(a) CARLOS GUILLERMO SANCHEZ RENGIFO identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania No. 14.876. 795 Expedida en Guadalajara de Buga - Valle del Cauca cuyo
nombre se encuentra inscrito en los registros y su periodo es indefinido que para efecto se-

lievan en este despacho.

4. Que el Actual Representante legal Suplente de la citada entidad, inscrito es el sefior(a)

OSCAR ANDRES PRADO| TORRES identificado con la Cédula de Ciudadania No.
94471490 Expedida en Buga - Valle del Cauca cuyo nombre se encuentra inscrito en los
! registros que para efecto se llevan en este despacho.

" 5. En constancia de lo anterlor se firma en Santlago de Cah a los 08 dias del mes de Abril
© de 2024. g

|

‘Nota: Se adhieren Estamplﬂalls Pro_Universidad del Valle $13. OOO Estamplllas

Pro_Hospitales Universitarios $13. 000, Estampilla Pro - Cultura $5.300, Estampillas de
Pro-Salud $5200, Estampillas Pro_Desarrollo del Valle del Cauca $4.800, Derechos por

|
I

tramite ante el Departamentof $4800,Proelectrificacion rural $ 14100.

Cualquier enmendadura anula este documento.

|
|
!
!
1

| ANA DOLORES LORZA

JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA
Secretaria de Salud Departamental

Elaboré y verificé: Hugo Trujillo Penagos , Contratista SSVC O,

#icte W, IVDIV0000T0SANTINT & T, $91IUD0341
FUNDACION HOSFITAL SAN JOOE OC BUDA
OEPARTANENTQ ADMINIATRATIVO JURIQIEO
ot > Suion

VALOR TQTAL DEL ACTU O DECUMENTO'  S34e0
16835807 DAANZD24 104020 4m TDE




CON TRATO SINDICAL
N° 02-2019

1

ENTIDAD FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA - N[T;

‘CONTRATANTE 891.380.054-1

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
~OCCIDENTE “AGESOC” NIT 900.522. 923-8 ‘ -

CONTRATISTA

Contrato sindical de apoyo para Ia prestacién de los
servicios que corresponden a la ejecucién de actividades o
procesos totales, en forma parcial o total que propendan por|
|el. adecuado cumplimiento de la funcion administrativa,
estatutaria, constitucional y légal del Contratante en las
diferentes areas- administrativas y asistenciales, asi como’
los procesos y subprocesos requeridos para fortalecer el -
objeto soual del contratante.

OBJETO

PLAZO - - Doce (12) meses, contados a partlr del 1° de marzo de 2019
hasta el 29 de febrefo de 2020.. N :

Entre los suscritos a saber, FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, identificada
con el NIT 891.380.054-1, institucién a la cual se le reconocio Personeria Juridica mediante
Resolucién No. 153 del 11 de marzo de 1903 expedida por el Ministerio de Gobierno, la cual
fue protocolizada mediante Escritura Publica No. 133 del 28 de abril de 1903 otorgada ante -
la Notaria Primera del Circulo de Guadalajara de.Buga, representada en este acto por su
Representante Legal, Doctora LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ, mayor de edad y
vecina de Guadalajara de Buga, ldentlfcada con Cédula de Ciudadania No. 38.872.392
expedida en Guadalajara de Buga (\/alle) nombrada como Gerente General segun el Acta
No. 230 del 4 de octubre de 2016 emitida por la Junta-Directiva de la Fundacion Hospltal San,
José de Buga quien para los efectos del presente contrato -se denominara EL

- CONTRATANTE y por otra parte, la sefiora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania N® 31.906/433, quien obra como -
representante legal de la ASOCIACION GREMIAL. ESPECIALIZADA EN ‘SALUD DEL .
OCCIDENTE “AGESOC”, como consia en la certificacion expedida por el Ministerio de la

~ Proteccién Sociai, en la cual establece que revisado el Kardex de Archivo Sindical,
_aparece inscrita y vigente como organizacién sindical de primer grado y gremial, con
personeria segun el Acta de Constituciéon numero 000679 del 15 de mayo-de 2012, con
NIT 900.522.923-8, y quien adelante se’ denominara EL CONTRATISTA hemos
%/convemdo celebrar el presente contrato sindical contenido en las clausulas que

A‘ﬁ\ contmuacnon se estipulan, previas, las siguientes consuderacuones . : %6

1-.




- CONTRATO SINDICAL
- N° 02-2019
1) Que EL CO_NTRATANTE, como institucién prestadora de servicios en salud, brinda
atencion vital en los niveles Il y lll de complejidad a la comunidad en general 'proveniénte
del Norte y Centro del Departamento del Valle del Cauca, sin embargo EL
CONTRATANTE no cuenta con personal idoneo y especializado para atender la totalidad

de los procesos Yy subprocesos que adelanta para garantizar de manera eficiente, facily

oportuna el acceso a los servicios de salud que presta a sus usuarios y mejorar la calidad
de vida de los habitantes, requiriendo para ello el apoyo en el desarrollo y ejecucién

Gestion de Calidad, Atenci()nfde Consulta Externa, Urgencias, Atencion Hospitalaria,
Atencion Quirtrgica, Gestién Humana, Apoyo Logfstico, Gestién Financiera y Contable y

" de Sistemas_de Informacion, asi como de los Subprocesos de. Planeacion, Subgerencia

‘Administrativa, Subgerencia de Salud, Auditoria Medica, Calidad, Gestion Documental,

SIAU, Atencion Domiciliaria, Constilta Externa, Urgencias, Ginecologia, Hospitalizacion 2°
Piso, Hospitalizacion 3° Piso, Pediatria. .UCI, UCI Intermedio, UCIN, C,Entralx'de
Esterilizacién, Quiréfanos, Gestion Humana, Mantenimiento, Nutricion y’ Dietética,
Servicios Generales, Cartera, Compras, Contabilidad, Facturacion, Estadistica; Sistemas,
y de los Subprocesos tales como los Operativos, Enfermeria, Fisioterapia, Terapia

'Respiratoria, e Instrumentacion Quirtrgica, requeridos para el apoyo y complemento del -

cumplimiento de su objeto social, por lo tanto, se Hace de gran importancia, suscribir el
presente contrato, en aras de que no se obstaculice y paralice la prestacion de los
servicios y de esa manera garantizar el Derecho Fundamental a la Salud y a la vida

misma y realizar una labor eficiente en la prestacién de los servicios de salud a toda la

poblacion que lo requiera.

. 2) Que mediante el articulo 68 de la Ley 1438 de 2011, a las fundaciones sin animo de

3

4 ial San José de Buga, se les dio tratamiento de

Empresas Sociales del Estado, asi: “Las fundaciones sin animo de lucro que venian
de la red hospitalaria pablica, antes de la entrada en

lucro como lo es la Fundacion Hospi

prestando servicios ‘como parte

vigencia de la Ley 100 de 1993,y que continlan desarrollando esta actividad para los

efectos sefialados eni los articulos 16 y 20 de la Ley 1122 de 2007'sobre la contratacién

de servicios de salud, las entidades territoriales y las Entidades Promotoras de Salud del
rvicios de salud el

Régimen Subsidiado les daran a{ estas instituciones prestadoras»de se
tratamiento de Empresas Sociales del Estado”. ‘

njunta No. 042578 dirigida a Alcaldes, Gobernadores y
del Estado, se indicé respecto del “Talento Humano en el
das entidades deben evaluar las necesidades
tar las medidas transitorias correspondientes,
Constitucional contenidos en la Sentencia C-

3) ‘Que mediante la Circular Co
Gerentes de Empresas Sociales
Sector Salud”, indicaron que “las menciona
para la gestion del talento humano y adop
sin desconocer los lineamientos de la Corte

2

614 de 2009. En consecuerncia, las entidades del Sector Salud, dependiendo del caréc{é\KY_

eficiente y especializada de los servicios de los. subprocesos Planeacion y Desarrollo,

A —
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| _ N°02-2019 |
publico o privado, podran utilizar las siguientes formas de vinculacién: a) Qreacién de
plantas temporales..., b) ..., €) ..., €) Contratos Sindicales. ..
4)'Que de conformidad al mandato legal del Articulo 2° del Decreto 1429 de 2010 que
reglamenté el Titulo Colectivo del Codigo Sustantivo del Trabajo en los articulos 482 al
484 y los pertinentes de lo cual dispuso "(..) Cuahdo un empleador o sindicato de

" empleadores requiera contratar la prestacioh de servicios o la ejecucion de obras |,

evaluara en primera instancia la posibilidad de celebrar contrato - sindical OO L
entendiéndose por -el Contrato Sindical el que celebren uno o -varios sindicatos de
trabéjédores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para la prestacion de
servicios o la ejecucién de una obra por medio de sus &filiados participes, una modalidad
especial de contratacion laboral péro colectiva con autonomia administrativa, financiera y
técnica por paﬂe»del-sindicato del cual al ser de clasificacién de Iridustria, puede hacer
negociaciones con empleadores-empresarios como la Fundacion Hospital San José de
Buga y al desarrollarlo con su personal afiliado al sindicato y participe del contrato sindical
no genera relap\ic')n de Empleador - Empleado con el contratante ni con su sindicato por

“existir un plano de igualdad con este dltimo, por lo anterior al dar aplicacién ‘al Articulo 5°
-del Decreto 1429 de 2010 se ajusta su ejecucion bajo |a reglamentacion colectiva para

este pontrato 'sindical el cual se debera depositar ante el Area Sindical del _Ministeriq de
Trabajo en la Ciudad de Cali, Valle. ‘ ' -

5) Por otro lado, al asimilarse el CONTRATANTE a una ESE frente a su actuar juridico ‘en

. la prestacién de servicios de salud como IPS, se ajusta a lo indicado en el Articulo 103 de

la Ley 1438 de 2011, por cuanto la misma normatividad recoge lo-ya aplicado por la-
Superintendehcia de Salud en su Circular N°® 087 de Diciembre 27 de 2010, el cual
indicaba que dichas entidades podran contratar con operadores externos para desarrollar
sus funciones, teniendo en cuenta las condiciones de habilitacion conforme al Sisteméd
Obligatorio de Garantia de la Calidad, con base en los siguientes Requisitos: Capacidad

Juridica (Ley y estatutos), Capacidad Financiera, Capacidad Técnica (Manuales de -

“procedimiento, procesocs, de calidad, sistemas  de informacion, Instrumentos de

planeacion estratégica, tactica y operativa), y cumpliendo con estas condiciones, -el
contratista siendo una persona juridica de derecho privado (Articulo 633 y ss del C.C) sin

" animo de lucro, que presta servicios de salud en cumplimiento del C.S.T. bajo la

modalidad de trabajo colectivo y como una opcion del mejoramiento del personal indirecto
bajo la premisa de lo indicado en el Articulo 2° del Decreto 1429 de 2010. N

6) Que el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia califica la Seguridad Social

~ como un derec¢ho irrenunciable y el articulo 49 ibidem establece que la atencion en salud

es un servicio publico dada su funcion social y deber a carQo del Estado; De igual manera
los articulos 11 y 49, ademas de la Jurisprudencia y demas fundamentos de dérec%
. . ! 3 3
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CONTRATO SINDICAL
N° 02-2019
sefialan que es necesario proteger los derechos fundamentales a la vida y por conexidad
los de la Salud y la Seguridad Social de las personas, para el caso en especial, de las que
son usuarias de EL CONTRATANTE, en procura de su conservacion y restablecimiento.

7) Que la Ley 100 de 1993 ampli6 las coberturas del Sistema de Seguridad Social y
establecié como principios basicos de las IPS, la calidad, la oportunidad vy la eficiencia.

8) Que EL CONTRATANTE, presta servicios de salud de mediana y alta complejidad a la
poblacién del Departamento del Valle del Cauca que se encuentra afiliada a los diferentes
Regimenes.de Seguridad Social en Salud y a la poblacion pobre y vulnerable no afiliada.

9) Que teniendo en cuenta que EL CONTRATANTE, debe asegurar la debida ejecucién de
todos sus procesos y subprocesos, tanto - administrativos ccj_mo asistenciales,
considerando. que la debida ejecucién de los primeros constituye un apoyo 'paré los
procesos aSIStenCIales y su mterrelacmn y coherenma facilita la toma de decisiones.

'10) Que el Gobierno Namonal ha. proferido reglamentamon acerca de una forma de
promocion del trabajo colectivo, esto es, el contrato sindical, con el fin de que los
sindicatos puedan participar en la gestién de las empresas, por lo que EL
CONTRATANTE, para esta contratacién encuentra respaldo legal en |os articulos 482, 483
y 484 del Cdédigo Sustantlvo del Trabajo con desarrolla inicial en el Decreto 1429 de

2010.

\

~ 11) Que conforme a lo preceptuado en el Decreto Reglamentario 036 de 2016, articulo
2.2.2.1.16. —“El contrato sindical es el qué -celebran uno. o varios sindicatos de -
tfabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para la prestacion de
servicios o ejecucion de.una obra por medio. de sus afiliados. Es de naturaleza colect/va
laboral, solemne, nominado y principal.”, para el caso-en toncreto EL CONTR’ATANTE
contratara la prestamon de servicios de apoyo mediante un contrato slndlcal

12) Que la Circular Conjunta N° 0448 de marzo 22 de 2012 emitida por el Ministerio de
trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Al’thU]O 59 de la Ley 1438 de 2011
(C- 171/2012) prevén esta forma de contratacién, como una organizacion sindical,- cuyo
objeto social comparte el fin Gitimo de EL CONTRATANTE que es la prestacmn del

servicio de salud y conexos.

- 13) Que la Asociacién Gremial Especuahzada en Salud del Occidente "AGESOC”, es un
‘Sindicato con personeria juridica, debidamente autorizada para llevar a cabo el objeto del
presente contrato y que cuenta con afiliados idéneos y capacitados para la ejecucion del )
‘objeto  contractual, . de . acuerdo con las necesidades y requerimientos de %;
N
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CONTRATANTE, que allegé los documentos legales pertmentes -que permlten verificar
dichas condiciones, de lo cual queda constancia dentro de! expediente, siendo estos -

documentos parte lntegral de esté contrato.

14) Que dada la naturaleza juridica del refendo Smdlcato lo dlspuesto en la

' reglamentacnon especial referente a estas organizaciones y teniendo en cuenta que la
Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente *AGESQC”, representa la mejor
relaCIon costo beneficio, es procedente celebrar el presente contrato sindical. ‘

15) Que la Representante Legal de la Asociacion Gremial EspeCIallzada en Salud del
Occidente “AGESOC”, esta debidamente autorizada para suscribir el presente contrato Yy
para asumlrtodas las obhgamones que de él se desprendan

16) Que para tales efectos, la Fundacién Hospltal San José de Buga decidid celebrar el
presente contrato con la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL.

OCCIDENTE — AGESOC., entidad de Caracter sindical, clasuflcado como de lndustna y
generadora de servmos de salud.

_ Con fundamento en lo anteriormente expuesto, en ejercicio de la autonomia de la
voluntad, las partes conwenen celebrar el presente Contrato Sindical, que se regira por las -

&gmentes clausulas

CLAUSULA PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO El' CONTRATISTA se obliga con el
CONTRATANTE en sus instalaciones ubicadas en la Carrera 8* No. 17-52 de Buga a la.
prestacién de los servicios que corresponden a la gjecucién de actividades o procesos en
forma parcial o total que propendan por el adecuado cumplimiento de la funcmn
admlnlstratlva estatutaria, constitucional y legal de EL CONTRATANTE, en las areas de
Planeacion y Desarrollo, Gestién de Calidad, Atencién de Consulta Externa, Urgenmas
Atencidn Hospltalarla Atencién Quirdrgica, Gestion Humana, Apoyo Logistico, Gestion
Financiera y Contable 'y de Sistemas de Informacioén, asl como de los Procesos de :
Planeacion, Subgerencia Administrativa, Subgerencia de Salud, - Auditoria Nledlca
Calidad, Gestion Documental, SIAU, Atencion Domiciliaria,” Consuilta Externa, Urgencias,
Ginecologfa, Hospitalizacion 2° Piso, Hospitalizacidon .3°. Piso, Pediatria, UCI, uct -
Intermedio, UCIN, Central de Esterilizacién, Quirsfanos, Geéstion Humana, Mantenimiento,
‘Nutricion y Dietética, Servicios Generales, Cartera, Compras, Contabilidad, Facturacion,”
: Estadistica, Sistemas, y de los Subprocesos tales como los Operativos, Enfermeria,
Fisioterapia, Terapia Respiratoria, e Instrumentacion Quirtrgica, requeridos para fortalecer
- el objeto social de EL CONTRATANTE, los cuales seran efectuados con total autonomia .
, administrativa, técnica y financiera, asumiendo el "CONTRATISTA de' manera integral

todos los costos y-gastos en los que incurra para el cumplimiento del objeto contractugzg
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todo lo anterior de acuerdo a las necesidades, condiciones y especmcacrones técnicas

. requeridas por el CONTRATANTE

PARAGRAFO PRIMERO El Sindicato se compromete a que sus afiliados participes en la
ejecucion de este contrato sindical se encuentren prevnamente afiliados al mismo y
cumplari con el perfil requerido por EL CONTRATANTE. ‘ ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servicios de salud que se requieran para Ia ejecucion del
presente contrato, podran ser.modificados por mutuo acuerdo entre- las partes de
conformldad con {as neceSIdades del servicio'a prestar ‘

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion.del presente .

contrato sindical para [a prestacnon de servicios es de doce (12) meses contados a partlr ‘
del 1° de marzo de 2019 hasta el 29 de febrero de 2020 '

" PARAGRAFO PRIMERO: PRORROGA El presente contrato se prorrogara de manera

autornatica por periodos de un (1) mes. No obstante, lo anterior, cualguiera de las partés

- podra darlo por terminado en cualquier momento requiriendo para el efectoc comunicar tal

determinacion por escrito con una-antelacién no menor a sesenta (60) dfas, sin que por
ello se configure incumplimiento del contrato, ni abligacién de indemnizar. '

_ PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA, deberé tener la disponibilidad inmediata a ‘

partir de la suscripcion del presente contrato para iniciar la ejecucion de este.

‘CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor inicial

. estimado mensual del.presente contrato es de NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS

($900.000. 000) M/CTE IVA INCLUIDO MENSUAL, por lo que su valor inicial anual
estimado y para fines fiscales iniciales sera la suma. de DIEZ MIL OCHOCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($10.800°000.000) M/CTE IVA INCLUIDO. No obstante lo
anterior, el valor real mensual del mismo sera el que arroje [a liquidacion que mediante -
acta suscrita entre las partes refleje 10 servicios efectivamente prestados en el mes por
los valores previamente convenidos entre las partes. Por lo tanto el valor final y real del

afio del mismo sera la sumatoria de' todos 10s servicios prestados y facturados durante el ’
ano. Los valores por los servicios prestados por el CONTRATISTA serén cancelados por
EL CONTRATANTE mensualmente de manera vencida dentro de los (30) treinta dias
siguientes a la fecha de presentacion de la respectlva factura, previa presentacion del
Acta mensual donde se liquide el valor de los servicios -en salud ejecutados.
mensualmente por EL CONTRATISTA, presentacmn de informes, aceptacion de la factura
y certn‘lcacton de cumiplimiento, documentos expedidos por el Interventor del preser%‘)

contrato.
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: PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA acreditara el pago de los aportes al Slstema
de Seguridad Social Integral y de Caja de Compensac1on causados durante el mes
facturado de los afiliados-participes al. sindicado con quienes ejecute el objeto del

) presente contrato como requisito para el pago de Jas cuentas:que se presente

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del contrato debera corresponder. a los servicios
‘efectivamente prestados por "AGESQC”, de acuerdo con Ia nece5|dad del serwcno y por

los valores prevnamente convenldos entre las partes.

 CLAUSULA CUARTA: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Teniendo en cuenta su -
condicién como. Sindicato,  éste se compromete a: 1) Actuar con la diligencia colectiva -

" requerida en la ejécucién de los servicios de apoyo a los procesos en forma total 0 parcial

- del o'bjeto del presente contrato. 2) No ceder el presente contrato, ni comprometer en todo

" 0 en parte el interés econdmico que le representa éste. 3) Ejecutar las acciones que se
requieran para el desarrollo del objeto del presente contrato con autonomia administrativa,

. técnica y financiera, de conformidad con su reglamento colectivo para el cumplimiento de
este y cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4) No recibir
por ningtin concepto, el Sindicato o sus afiliados, contraprestaciéon econémica diferente a-
la aqui pactada, por efecta 'y causa del cumplimiento del contrato. §) Cumplir conforme al
articulo & del Decreto 1429 de 2010 con la distribucién de las compensaciones basicas
acordadas con sus afiliados participes y de sus auxilios - beneficios que designe EL
CQNTRATISTA mediante su reglamento colectivo y convenios de padicipaéié’n colectiva
vigentes del Contrato Sindical acordado. 6) Verificar que el -personal que“se designe para
el cumplimiento del contrato sea idéneo, esté afiliado a AGESOC de conformidad con sus
estatutos y que cumpla con los requisitos de idoneidad, conocimiento y experiencia
indicadas para el proceso a ejecutar. 7) Cumplir con el aseguramiento del personal ai
Sistema -de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién, Riesgos Laborales y Caja de
Compensacion Familiar, en los términos y condiciones establecidas en la Ley. Seran de
exclusiva responsabilidad del Sindicato los riesgos o contingencias de enfermedad

_general o maternidad, accidente, enfermedad profesional, invalidez, vejez y muerte que se
presenten durante el plazo en que se encuentre vigente el presente contrato. 8) Certificar
de manera mensual en los primeros diez (10) dias de c¢ada mes, pbr medio del
Representante Legal o Revisor Fiscal, los pagoé’ a la Seguridad Social Integral. 9)
Generar frente @ su autonomia administrativa y del servicio, la identificacién de sus
afiliados-participes carnetizdndolos, para con ello generar indepéndencia de sus actos
colectivos en cumplimiento del objeto -contractual ‘acordado en las instalaciones  del
CONTRATANTE. 10) De conformidad con lo estipulado en el numeral 8 del articulo 5 del
Decreto 1429 de 2010, suministrar a los afiliados- part|c1pes los elementos de proteccién

‘necesarios, suficientes y requeridos para la correcta prestacién del servicio de salud y lééé o
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dotaciones a que haya lugar. 11) Realizar la correcta coordinacion-de la prestacion de los
servicios que realizan sus afiliados. 12) Instruir al afiliado al sindicato respecto de las

~ normas de comportamiento, conducta y seguridad que debe observar durante el tiempo y
lugar de la prestacion de los servicios contratados. 13) Asistir a las reuniones gue sean
convocadas por EL CONTRATANTE o por el Interventor del presente contrato y cumplir
los requerimientos que $e hagan en desarrollo del objeto contractual. 14). Nombrar uno o
varios Coordinadores que tengan a su cargo la verificacién del buen- cumplimiento del -
objeto contractual con los mayores estandares de calidad por parte de sus afiliados al -

. sindicato. 15) Efectuar el cambio del personal que requiera el CONTRATANTE cuando
éste no cumpla con las oblsgamones del contrato, de los protdcolos y gulas de atencion
que tiene el CONTRATANTE, previa aprobacién del Interventor del contrato. 16) Exigir a
sus afiliados- -participes el cumplimiento de las obligaciones contractuales adqumdas enla
negociacion colectiva y las directrices impartidas. por el Interventor del contrato 17)
Constituir las pol|zas exigidas por el CONTRATANTE en el presente contrato, mantenerlas
vigentes 'y cancelar las primas por concepto de éstas, 18) Entregar 'los informes
requeridos por EL CONTRATANTE sobre la marcha de la gjecucion del presente contrato.
19) Dar aviso oportuno al Interventor del contrato de aquellos aspectos que puedan
generar obstaculos en el desarrollo de la prestacion del servicio.20) Mantener Indemne a
EL CONTRATANTE de cualquier reclamacion que se llegue a presentar por parte de sus
afiliados. 21) Guardar reserva sobre la informacién que tonozca sobre los procedimientos
asistenciales o administrativos que lleve a cabo el CONTRATANTE o en relacion con la
atencion de los pamentes 22) Establecer en su contabilidad general una subcuenta para
el manejo del contrato. 23) Las demés. obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto del

~ presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: E! incumplimiento de una.o algunas de las |
obligaciones antersores por parte del CONTRATISTA, conferira derecho .al
CONTRATANTE para dar por terminado de | manera umlateral el presente contrato y hacer
efectivas Ias pélizas de cumphmlento :

B) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Facilitar al Sindicato la ejecumon del obJeto
" contractual,. suministrando las instalaciones f|51cas muebles, equipos, instrumental
‘médico, elementos e insumos necesarios para la ejecucién del presente contrato, de los
¢uales-se realizara un inventario para mera tenencia y uso por parte del CONTRATISTA
durante el término de vigencia del presente contrato. 2) Establecer los procedimientos,
guias y protocolos necesarios para la correcta ejecucion de los servicios objeto -del
presente contrato. 3) Pagar de manera oportuna el valor pactado por los servicios"
contratados y que hayan sido debidamente ejecutados por el CONTRATISTA y aprobados
por el CONTRATANTE. 4) Exigir al CONTRATISTA el cambio de ejecutor del servicio, bien
sea por el incumplimiento de las obligaciones generadas en el -presente contrato, o por.’
falta de calidad en los servicios prestados, o por el incumplimiento de los protocolos y

guias de atencion del CONTRATANTE. 5) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion ndonea(yé\ g

\ | R o 8
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opqrfuna‘ del presente contrato. 6) Designar un SUpervisor y/o interventor que certifique el

- cumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente contrato. 7) Adelantar todas

aquelias. conductas derivadas de la interpretacion del principio constitucional de la buena
‘fe en las actuaciones contractuales. 8) Las demas obligaciones que correspondan a la

naturaleza de esta clase de contratos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cumplimiento de lo preceptuado.en el arﬁculo 222.1.26
del Decreto 036 de 2016, las partes adelantaran las auditorias que \'consider'en necesarias
para verificar €l cumplimiento de las ob_ligacidnes reciprocas.

CLAUSULA QUINTA: MARCO JURIDICO. El presente contrato Sindical se rige por las
" disposiciones legales contenidas en-el Cddigo Sustantivo del Trabajo (Titulo IIl — Capitulo.
Il — Contratos Sindicales: articulos 482 al 484), el Decreto 1429 de 2010, el Decreto 36 de
2016, y demas normas concordahtes, como aquellas que las modifiquen, adicionen o

reformen.

CLAUSULA SEXTA: AUTONOMIA. EL CONTRATANTE le reconoce -total .autonomia
técnica, administrativa, operativa y financiera al CONTRATISTA con el fin de dar
Cumplimiénto;al objeto del presente contrato sindical. Para tal efecto, EL CONTRATISTA
es libre de afiliar, émplear, o contratar el personal encargado de ejecutar los servicios de
salud en apoyo a los procesos y squroces_os contratados, por lo tanto, él: personal con
calidad de afiliados-participes. del sindicato no adquieren vinculacion laborai, civil,
~ comercial o administrativa para con EL. CONTRATANTE, ni con el CONTRATISTA por su
plano de igualdad. - ' I o :

CLAUSULA' SEPTIMA: RESPONSABILIDAD GENERAL - Y. EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. El Sindicato prestara el servicio de acuerdo con las normas
legales con libertad, autonomfa técnica y administrativa suya y de sus aflliados, El
Sindicato asume en forma total y exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse por la
. calidad e idoneidad de la ejecucion del presente contrato. Ademsas, los afiliados participes
vinculados por el Sindicato para desarrollar el objéto del presente contrato no tendran .
ningtin vinculo laboral ni juridico con EL CONTRATANTE, y por tanto corresponde al
Sindicato el pago de las retribuciones y compensaciones a sus afiliados de conformidad al
reglamento colectivo. En consecuencia, el presente contrato ho constituye vincuio laboral
“alguna entre los afiliados participes de "AGESOC" y EL CONTRATANTE. Por lo tanto, la
Orga"nizac_i,én Sindical = de Trabajadores ,denominadé ASOCIACION = GREMIAL - ‘
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - AG'ESQC es un administrador de. los’
recursos per_cibidos en este contrato sindical a favor de sus afiliados participes y son
- representados por su Presidente de Junta directiva, el ¢ual es su Represeritante Legal y =~
W Unico Voce|rofrente’ al CONTRATANTE. En consecuencia, EL CONTRATISTA r’nanten% ;.
‘ S >
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mdemne al CONTRATANTE de cualquier tipo de reclamacion sin importar su naturaleza ¥
ofigen que le puedan presentar o demandar sus afiliados partrcnpes con los cuales
desarrolle el objeto del presente contrato ‘ , a

CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS. El CONTRATISTA se compromete a constituir a su
"cost'a y en favor de EL CONTRATANTE las garantias que se indicaran en la presente
clausula, las cuales deberan ser expedidas por una compaiiia de seguros o entidad
bancaria legalmente establecida en Colombia Yy cuyas primas ‘'seran pagadas
exclusivamente por EI CONTRATISTA. 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Una pdliza-
para garantizar el fiel cumphmlento de todas y cada una de las obligaciones contraidas en
-virtud del presente contrato y la ejecucién idénea y oportuna del mismo. La cuantia de -
cobertura sera la equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato
con una, vngenma igual al plazo inicial del presente contrato y seis (6) meses mas. Esta
poliza debera ser constituida dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la firma
- del contrato. En el evento de cualquier reclamacion, EL CONTRATISTA deber4 de
" inmediato una vez se afecte la cobertura de la pollza proceder a su costa a efectuar las
~ampliaciones o ajustes a que hubiere lugar a fin de que siempre la cobertura de la pollza
se mantenga en el valor sefialado en la presente clausula. 2. GARANTIA PARA EL
- PAGO DE COMPENSACIONES, AUXILIOS, BFNEFICIOS APORTES - A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES CAJA DE COMPENSACION. Una péliza que -
garantice el pago de conformldad alo |nd|cado en el articulo 5 del Decreto 1429 del 2010
_ como son compensaciones, y auxilios ~ beneficio. La cuantia de cobertura sera la suma - ‘
del CINCO' (5%) del valor total del contrato, con una \ngenCIa igual al plazo del presente
contrato y tres (3) afios méas. Esta poliza debera ser constituida dentro de los cinco (5)-
dias calendarios siguientes a la firma del contrato. En el evento de cuaquIer reclamacion
EL CONTRATISTA y/o CONTRATANTE debera de inmediato una vez se afecte la
cobertura de la poliza proceder a su costa a efectuar las ampliaciones o ajustes a que
" hubiere lugar a fin de que siempre la cobertura de la péliza se mantenga en el valor
sefialado en la presente cldusula. 3. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRATUAL: Una pdliza que garantice el cubnmlento de todos los perju1c1os :
causados por accitn u omision- del CONTRATISTA, de sus afiliados, empleados y
vinculados a cualquier titulo durante la ejecucion del presente contrato. La cuantia de
" cobertura sera del VEINTE POR CIENTO. (20%) del valor total del contrato, con una
" -vigencia igual al plazo del. presente contrato y dos (2) afios mas. Esta pdliza debera ser
‘constituida dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la firma del contrato Enel
evento .de cualquier reclamacién EL CONTRATISTA debera de inmediato una vez se
afecte la cobertura de la pdliza proceder a su costa a efectuar las ampliaciones o ajustes
a que hubiere lugar a fin de que snempre la cobertura de la pdliza se mantenga en el valor
sefialado en la presente clausula. PARAGRAFO PRIMERO: Las anteriores polizas y-sus

X amparos deben estar siempre wgentes y con constancia de haberse cancelado su prl%\&/
: ' ‘ 10N
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como requxsno para que se haga FXlglble la obllgaclon de pago de las facturas que
presente EL CONTRATISTA PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes

recuprocamente 'a toda clase de requerimientos para constituirse en mora en el -
‘cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que les surgen al celebrar el
presente contrato. PARAGRAFO TERCERO: En el evento de prérrogas o renovaciones ,

del presente contrato, las vigencias de las anteriores pélizas deberan reajustarse en los
mismos términos de las prérrogas o renovaciones que se convengan para el presente

~ contrato, reajustadndose igualmente los valores asegurados‘en la cuantia que eéstas -
determmen Si no existe acuerdo sobre la cuantfa, las mlsmas deberan ser incrementadas

‘enun 10%. - o . ) .

CLAUSULA NOVENA: R‘ESPO‘NSFABILIDAD‘ POR DANOS A TERCEROS. EL
CONTRATISTA es responsable ante EL CONTRATANTE y ante térceros, de todos. los

renuncian .

\

perjuicios que cause.a personas o propiedades por Culpa, negligencia o descuido de él,

de sus afiliados o de las personas que tenga bajo su dependencia durante la ejecucién del,

presente contrato. Por lo tanto, EL CONTRATANTE no sera solidariamente responsable

Len mngun caso por cualquier tipo de atcion u omision-del CONTRATISTA

CLAUSULA DECIMA CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO Se conSIderan

justas causas para dar por. terminado el presente ‘contrato entre otras las siguientes: 10.1.

Por el incumplimiento o mero retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones

adquiridas con la suscripcion del- presente contrato. 10.2, Por mutuo acuerdo de las
partes. 10.3.. Por vencimiento del plazo pactado. 10.4. Por decision unilateral de
cualquiera de las partes notificada por escrito con una antelacidén no inferior a sesenta
(60) ‘dias, lo cual no generarda a cargo de ninguna de las partes obligacion de
reconocimiento de indemnizacién de pérjuicios o penalidad alguna por dicha decision.
10.5. Por la imposibilidad del CONTRATISTA de cumplir su objeto social por orden de
autoridad competente 10.6. EL CONTRATANTE podra dar por términado de inmediato el

‘contrato sin lugar a |ndemnlzaCIon alguna en los siguientes casos: 10.6.1. Si por culpa del

CONTRATISTA no se da inicio a la ejecucién de los servicios bajo la modalidad colectiva
de trabajo en apoyo a los procesos y subprocesos contratados dentro del plazo
estipulado. 10.6.2 Cuando en todo o en parte la calidad y. oportunidad del servicio del
CONTRATISTA no sea aceptable. a juicio del lnterventor -ylo supervisor del presente
contrato: 10.6.3. Cuando EL CONTRATISTA se niegue a aca_tar las sugerencias dadas
por el Interventor justificadas de acuerdo con lo previsto en el presente contrato. 10.6.4. Si
EL CONTRATISTA no otorga las garantfas dentro de los plazos fijados en este contrato o

,faltare al cumplimiento de cualquiera de las obligaciones. que contrae por miedio del

mismo. 10,6.5. Si EL CONTRATISTA no atiende atin por primera vez los servicios de

apoyo de los procesos y subprocescs contratados en virtud del presente contrato. 10.7. ‘
Por |»mp08|b|lldad‘ de EL CONTRATANTE de continuar prestando los servicios de salud, lo . .
~ %
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cual no generard a cargo de EL CONTRATANTE obllgacmn de reconocnmlento de.
indemnizacién o penalldad alguna : :

‘-

CLAUSULA DECIMA PRIMERA INTERVENTORIA - Y/O -SUP"ERVISIC')N DEL :

CONTRATO La lnterventorla ylo supervision del presente contrato - sindical, para la
prestacién de. servicios estard a cargo del Coordmador de Gestion Humana del
CONTRATANTE quien eJercera el segulmlento contral y vigilancia del presente contrato.
La.interventorfa tendra Ias obhgaolones que dlspone la Ley 1474 de 2011. :

PARAGRAFO PRIMERO: El interventor y/o supervnsor que ejerce la VIgllanCIa y control no
tendra autorizacién para exonerar al Sindicato de ninguna de’ sus obhgacuones o deberes
que emanen del presente contrato, ni imponer obllgaC|ones distintas a las estipuladas. en

- este Caontrato ni'exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabllldades que conforme . .

al mismio son de su cargo. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al Sindicato que
lmpllquen modificaciones a los términos de este ¢ontrato. .

PARAGRAFO SEGUNDO: De las érdenes o instrucciones que impartan el interventor y/o

‘supervisor que ejerce la wgnlancna y control del contrato al Sindicato, debera dejarse

registro.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA se obligar a’ seguir ly‘ atender las
observaciones -y /o sugerencias. que realice el interventor, para lo cual el interventor
presentara mensualmente un informe sobre el cumpllmlento del contrato. -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA CESION DEL CONTRATO El CONTRATANTE ha
celebrado el presente contrato smdlcal con el CONTRATISTA por el conommlento en el
servicio de salud que tiene y de su capacidad e idoneidad profesional y- empresarial, por lo
tanto, EL CONTRATISTA no podra c;eder ni parual nl totalmente este contrato ni los

rendlmlentos economicos del mismo.

'CLAUSULA DECIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION. La ejecucion del contrato se

llevara a cabo en las instalaciones de EL CONTRATANTE, ubicadas en la carrera 8 No. -
17 ~ 52 del municipio-de Guadalajara de Buga (Valle) : , o

i

CLAUSULA DEClMA CUARTA lNDEMNlDAD El CONTRATISTA mantendra mdemne a
EL CONTRATANTE contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
causarse o surglr por darios o lesiones a personas o bienes, ocasnonados por el Sindicato

osu personal ‘durante 1a ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En nlngun c%

\ EL CONTRATANTE sera llamado en garantia o actuara solidariamente.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS ‘CLAUSULA
COMPROMISORIA. Toda controversia o diferencia relativa a la |nterpretac10n, ejecucion y
terminacion de este contrato que no pueda ser arreglada amistosamente entre las partes,
. se resolverd por un Tribunal de Arbitramento que. se sujetara a lo dispuesto en la Ley
. colombijana y de acuerdo ¢on las reglas previstas por el Centro de Conciliacién y Arbitraje
" de la Camara de Comercio del Circulo de Buga. El Tribunal estara conformado por un
" arbitro que sera abogado y 'su fallo debera ser en derecho, el cual sera designado’ por el
Centro. de Conciliacion y Arbltraje de la Camara de Comermo del Circulo de-Buga a

solicitud de cualquuera de las partes.

;

Is

CLAUSULA DECIMA SEXTA: - PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO. EL CONTRATISTA rmanifiesta bajo la gravedad del

. juramento que se entiende aceptado con la suscripcién del presente contrato, que los
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
contrato no seran destinados a ninguna a las actividades antes descritas. Para efectos de
lo anterior, el contratista autoriza expresamente a EL CONTRATAN.TE para que consulte
los listados, sistemas- informacién y bases de datos los que haya lugar y de encontrar
.algan reporte EL CONTRATANTE procedera a adelantar las accionés contractuales y/o
legales . que corresbondan EL CONTRATISTA 'se obliga a- realizar todas que
‘correspondan. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encammadas'
a asegurar que todos los socios, administradores, clientes, proveedores empleados efc.,- -
y los recursos de estos no se encuentren relamonados o provengan de actividades ilicitas,

: partlcularmente de las anteriormente enunciadas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROTECCI()N DE DATOS PERSONALES. Las partes
se obligan a asegurar que los datos personales a los cuales tenga acceso ‘en virtud de
este contrato, y frente a |os cuales la otra parte de manera libre, espontanea, concede su
acceso para el desarrollo del objeto contractual, seran tratados de conformidad con lo
previsto en la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, y demas normas que los
aclaren, reglamenten, modlﬂquen o} sustltuyan ¥y en particular se compromete a cumplir
con las obligaciones que se establecen en dicha regulacion en relacién con aquellos datos
que-én la ejecumon del contrato puedan ser considerados de naturaleza diferente a la
publica, es decir, aquellos que requeririan la autorizacién previa por parte del titular de los '
datos para ser utilizados y transferidos. La parte incumplida respondera frente a la
propietaria de.la informacién, por los dafios y perjuicios que le cause a esta o a los
titulares de los- datos por el tratamiento indebido de datos personales que trate en el
marco de la ejecucién de este confrato. En. ningln caso se entenderd que existe

\ responsabllldad solidaria entre las partes en el evento que una de ellas incumpla las ,
o %




'CONTRATO SINDICAL
N° 02-2019
obligaciones establecidas en la presente clausula o en Ia regulamon sobre proteccnon de

datos personales o _ . _
. ’ : .- ' T 3
\

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO El presente contrato se-daré
por perfecuonado una vez haya sido suscrito por las partes y se hayan constltmdo las .
pollzas sefialadas en el presente contrato _ B : C

Para constancia de lo anterior, se firma en Santlago de Call el prlmer (1 ) dia del mes de
marzo del afio dos mil dlecmueve (2019). - - :

EL CONTRATANTE SR EL CON TRATISTA
L Z YAMILETH GARZON SANCHEZ = -ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Representante Legal Representante Legal
dacién Hosp|tal San José de Buga - Asociacién Gremial EspeCIallzada en Salud’
i’ "~ del Occidente ~AGESOC —
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68“ ausAé:

- Amable y Segura

. 2100 . ‘
Guadalajara de Buga 15 de enero de 2024

Sefior
- JUAN CAMILO ARIAS ARANGO
"~ Email camiarias.91hotmail.com
Buga, Valle del Cauca.

Asunto: ReSpuesta a Derecho de Peticion:
: Cordlal saludo

. En atencién a la"peticién recibida mednante correo electronlco enla cual solicita que‘ ,
se le entregue informacién y algunos documentos'en razén al vinculo como afiliado
participe de la Asociacién Gremial EspeClallzada en Salud del Occidente “AGESOC”, v
frente a lo anterior, me permito dar respuesta a cada una de sus sollmtudes de Ia

_ siguiente manera: :

- ,1.. Sirvase manlfestar sienla actualid‘ad'exist‘e unk_cohtrat'o sindical vigenté entre la
agremiacién AGESOC y la Fundacién Hospital San José, adjuntando a su
- - respuesta los documentos que den cuenta de ello digitalizados, :

'De acuerdo con su solicitud, nos permltlmos informarle que en la actuahdad existe
- relacién contractual con la Asociacién Gremial Especializada en SaIud del Occidente -

“AGESOC”, sin embargo, no es posible acceder a lo solicitado, dado que los contratos

que la Fundacién Hospital San José de Buga, suscribe con los diferentes contratistas
y proveedores para la prestacién de servicios, tienen la connotacion de documentos
privados, Gnicos y exclusivos de la Fundacién Hospital San José de Buga, por lo tanto,
no estamos obligados a entregarlos y/o divulgarlos, salvo requerlmlento de los entes'
de control o] autondad judicial que asi lo requxera

2, Orgamgrama o} planta de cargos de la Fundacnon Hospital San José de Buga
desde eI afo 2013 hasta el 2021 dlgxtallzado

' Tenlendo en cuenta que lo solicitado hace parte de los documentos con caracter
" privado de nuestra institucién, nos reservamos el envio de estos, ya que, al estar
,catalogados como documentos privados, carecen de los elementos o connotaciones
de un documento publico como bien lo estlpula el Cédigo General del Proceso en su
articulo 243 inciso 2°: :

1
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: - Amable y Segura '

- “Los documentos son publicos o privados. Documento publico ¢ es el otorgado por
el funcionario publico en ejercicio de sus funciones o con su intervenhcion. Asi
mismo, es publico el documento oforgado por un particular en ejercicio - de -
funciones publicas o con su intervencién. Cuando consiste en un escrito autorizado ‘
0 suscrito por el respectivo funcionario, es instrumento publico: cuando es
autorlzado por un notario o quien haga sus veces y ha sido mcorporado en el
respectivo protocolo se denomina escritura pub/lca" )

3. Planta de cargos actual de' la Fundacion Hospital San José de Buga, digitalizado.

Teniendo en cuenta que lo solicitado hace ‘parte de los documentos con caracter
privado de nuestra institucion, nos reservamos el envio de estos, ya que, al estar
catalogados como documentos privados, carecen de los elementos 0 connotaciones
~ de un documento publico como blen lo estlpula el Caodigo Genera! del Proceso en su
- articulo 243 inciso 2° : :

“Los documentos son publlcos o} pnvados Documento publlco es el otorgado por

el funcionario publlco en gjercicio de sus funciones o con su intervencién. Asi
mismo, es publico el documento otorgado por un particular en ejercicio de
funciones publlcas o con su intervencion. Cuando consiste en un escrito autorizado
o suscrito por el respectivo funcionario, es instrumento publico;- cuando es
autorizado por un notario o quien. haga sus veces y ha srdo /ncorporado en el
respectivo protocolo se denomma escritura publica”, -

4 Documento o constancia donde se cerhf ique el objeto misional de la Fundacxon
Hospttal San José de Buga. . :

En atencion a su petlcnon ‘de documento o constanma donde se certlflque el objeto
" misional de nuestra institucién, o invitamos a consultar la pagina web de la. Fundacién

Hospital San José de Buga, en donde encontrara la Visién y Mision de nuestra’

institucion, la cual es de libre divulgacion al pablico que requiera consultarla.

5. Copia del registro de marcaci'ones de entrada y salida realizadas por JUAN
CAMILO ARIAS ARANGO desde el 14 de julio de 2014 hasta el 30 de nov1embref
de 2021, digitalizado. :

En relacron con esta solicitud, es preciso manifestar gue teniendo en cuenta que usted
no tiene, ni ha tenido vinculo laboral o contractual alguno con la Fundacién Hospital
San José de Buga, no reposa en nuestras bases de datos reglstro de marcaciones de
‘entrada y salida, conforme lo solnmtado :

: : 2
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6. Copia de seguridad de las bandejas- de entrada y salida del correo electronico
sicologobienestar@fhsijb.orq, del penodo comprendido entre el 14 de julio de
2014 y 30 de novnembre de 2021 dlgltallzado

Respecto a esta peticién, le lnformamos que los correos con domlmo th|b org son

- correos electronicos institucicnales, que no estan en cabeza’ de un trabajador

- Atentamente,

determinado, por cuanto, son correos que han sido creados por. éreas para tratar
asuntos propios de la actividades que tienen a su cargo, asi mismo, se trata correos -
electrénicos que tienen informacion reservada y de caracter confidencial de.
conformldad con lo estipulado en el numeral 3° del articulo 24 de la ley 1437 de 2011, .
el cual dtspone

"~ “Los que involucren derechos a'la privacidad e intimidad de las personas, incluidas -

en las hojas 'de vida, la historia laboral y los. expedfentes pensionales y demés

 registros de personal que obren en los archivos de las lnstltuaones publicas o
 privadas, asi como la historia cI/n/ca

En este sentido al no tener la mformacxon por usted sohcntada las caracteristicas de
documentos puablicos, nos reservamos el derecho de emision y divulgacién de los . -
mismos. :

Espero en los anteriores términos haber dado respuesta de fondo a su peticién.

LORIA PATRICIA HURTADO G : CfA
fe Oficina Juridica

’ Proyecté: Camila‘ Alejandra Cudris Marquez, Auxiliar Jurfdico.

»

' Guadalajara de Buga (V) - Carrera 8 N*17-52 @ 2361000 Ext 183 Email juridico@fhsib. org

. Mas informacién y Contactos: WebSIte wwuw. thsjb.org




