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ACUERDO No. 005
( JUNIO 5 DE 2017 )

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA SIGLO XXI
E..C.EE E.S.P".

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SIGLO XXI E.I.C.E. E.S.P.

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 12 del acuerdo 001 de primero (1)
de noviembre de 2012 de ia Junta Directiva de empresa Sigio XXI EICE ESP

CAPITULO|
ARTICULO 1. NOMBRE

La Empresa Municipal de Servicios publicos de la Primavera (Vichada), se denominara
EMPRESA SIGLO XXI EICE ESP, cuya sigla es EMPRESA SIGLO XXI EICE ESP y como
empresa prestadora de servicios publicos, regida por las normas Colombianas y por las
que regulan los servicios publicos domiciliarios.

ARTICULO 2°. NATURALEZA JURIDICA

La EMPRESA SIGLO XXI EICE ESP. Es una entidad cuya naturaleza o régimen juridico
es el de Empresa industrial y comercial del orden municipal de caracter oficial (Art. 17 Ley
142 de 1994), de nacionalidad colombiana, ciasificada como Empresa de Servicios
Publicos Publica en la cual el Estado posee el 100% de su capital social, descentralizada
por servicios, dotada de personeria juridica e independencia presupuestal y administrativa.

ARTICULO 3°. AUTONOMIA

La EMPRESA SIGLO XXI EICE ESP. Goza de autonomia administrativa, patrimonial y
presupuestal, sometida al régimen general de las Empresas de Servicios Publicos y alas
normas especiales que rigen a las empresas del sector eléctrico.

ARTICULO 4°. DOMICILIO

El domicilio principal de la EMPRESA SIGLO XXI EICE ESP, es el municipio de la
PRIMAVERA, Departamento del Vichada, Republica de Colombia.
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ARTICULO 5°. DURACION

El término de duracién de la Empresa es de cien (100) afios, contados a partir del acto de
constitucién, término que podréa prorrogarse conforme a la Ley y a los presentes estatutos.

ARTICULO 6°. OBJETO SOCIAL

El objeto de la Empresa lo constituye la prestacion de los servicios publicos de que trata la
ley 142 de 1994 o la realizacién de una o varias actividades que la ley considera como
complementarias a los servicios publicos domiciliarios, para lo cual podra realizar las
siguientes actividades:

1. Actividades propias del sector eléctrico como la generacién, interconexion, transmision,
distribucion y comercializacién. 2 Construir, adquirir, o promover las centrales y los
proyectos de generacién que considere convenientes y realizar las actividades conexas y
complementarias que se requieran para ello. 3. Promover el desarrollo de proyectos de
cualquier fuente de energia convencional, y no convencional o alternativa. 4. Promover,
gestionar y desarrollar programas y proyectos de Uso Racional y Eficiente de la Energia
(URE) y fuentes no convencionales de energia. 5. Construccion, Administracion,
Operacién, Mantenimiento y Reparacién de todo tipo de infraestructura eléctrica, como:
centrales de generacion, lineas de transmision y subestaciones eléctricas y en general
prestar servicios técnicos y desarrollar soluciones energéticas, directamente y/o por
conducto de terceros. 6. Realizar inversiones, actividades comerciales de energéticos de
uso industrial o cualquier otro producto en relacion con la prestacion de servicios publicos,
el medio ambiente, asi como todas las relacionadas conexas y complementarias. 7.
Importar, comercializar y distribuir combustible. 8. Prestar servicios de asesoria;
consultoria: interventoria; intermediacion. 9. Ejecutar los actos civiles y mercantiles
necesarios para realizar el objeto, tales como adquirir toda clase de bienes, gravarios con
prenda, hipoteca, enajenar toda clase de bienes, tomar dinero en mutuo, contraer
obligaciones bancarias y comerciales, emitir, girar, aceptar, endosar y descargar toda clase
de titulos valores. 10. Participar en otras Empresas de servicios publicos o en las que
tengan como objeto principal la prestacién de un servicio o la provision de un bien
indispensable para cumplir su objeto social, asi como asociarse en desarrollo de su objeto
social, con personas nacionales o extranjeras o formar consorcios con ellas. Intervenir en
la constitucién de Empresas o Asociaciones de objeto similar, complementario o diferente
y adquirir acciones u otros titulos de participacién con personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, ya sea mediante la constitucion de otras
empresas o la adquisicién de acciones o cuotas o partes de interés, con aprobacion de la
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Junta Directiva. 11. Participar en el desarrollo social mediante planes y programas de
Responsabilidad Social Empresarial y de acciones ambientales en la zona de influencia de
sus obras. 12. Podra realizar y participar en licitaciones, convocatorias o concursos
publicos o privados en el pais o en el exterior. 13. celebrar convenios con cualquier entidad
de caracter publico o privada, En general realizar todas las actividades relacionadas con el
objeto social y celebrar toda clase de negocios, actos o contratos conducentes a la
realizacion de los fines sociales o que complementen su objeto principal, y las que tengan
como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legal o convencionalmente
derivadas de su existencia y actividad. PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa, para el
cumplimiento de las actividades previstas en su objeto social, podra conformar consorcios,
uniones temporales o contratos de cuentas en participacién con la aprobacién de la Junta
Directiva.

CAPITULO Il
DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 7. ORGANIZACION DE LA EMPRESA

LA DIRECCION, LA ADMINISTRACION Y LA FISCALIZACION de la Empresa seran
ejercidas dentro de sus propias competencias, por los siguientes 6rganos principales:

a) Junta Directiva
b) Gerencia

PARAGRAFO. El control interno se adelantara conforme a lo prescrito en la constitucion
politica y la ley. La Empresa disefiara y aplicara los métodos y procedimientos de control
interno, segun la naturaleza de sus funciones .El control del sistema estara a cargo del
gerente.

CAPITULO IlI
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JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 8. COMPOSICION

Conforme a lo dispuesto por el articulo 26.7 de la ley 142 de 1994 y el articulo 15 del
decreto 1429 de 1995, La Empresa tendra una Junta Directiva compuesta por cinco (5)
miembros, conformados de la siguiente manera:

a- El Alcalde Municipal o su delegado, quien presidira la Junta Directiva.

b- Dos Secretario de despacho designados por el Alcalde Municipal de la Primavera,
los cuales deberan ser notificados al inicio de cada vigencia.

c- Un representante de los presidentes de las Juntas de Accién Comunal del Municipio
de la Primavera designado por el alcalde Municipal.

d- Un representante de los usuarios designado por el alcalde por el periodo, el cual
podra ser reelegido.

La composicion de la Junta Directiva se regira inicamente por la Ley y estos Estatutos

1. PARAGRAFO PRIMERO: los miembro de la Junta Directiva, responderan por los
perjuicios que ocasionen a la Empresa, a los socios o a terceros, con ocasion de
sus acciones u omisiones dentro de las deliberaciones y decisiones adoptadas.

Los miembros de la Junta Directiva que tengan la calidad de servidores publicos de
entidades publicas, formaran parte de ellas en razén del cargo que ocupan y no a titulo
personal.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Gerente de la Empresa la asistira a las reuniones dentro de
las cuales tendra voz pero no voto, ejercera las funciones de secretario de la misma .y no
percibira por este hecho remuneracion adicional.

ARTICULO 9. INCOMPATIBILIDADES

Los miembros de la Junta Directiva y el Gerente de la Empresa no podran hallarse entre
si, ni con cualquier trabajador de la empresa en relacién de parentesco dentro del cuarto
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grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad o primero civil, ni tampoco podra
estar integrada con personas ligadas entre si por matrimonio o unién libre. Si se eligiese
un miembro de la Junta contrariando estas prohibiciones no podra actuar y continuara
ejerciendo sus funciones el miembro de la Junta anterior, para lo cual el presidente de junta
debera convocar de inmediato a la correccién de la misma.

PARAGRAFO. Ademas, a los miembros de la Junta Directiva y al Gerente de la Empresa
se les aplicaran las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en las
normas legales vigentes que rijan la materia y demas normas que le sean concordantes y
aplicables.

ARTICULO 10. PERIODO.

Los miembros de la Junta Directiva duraran en el ejercicio de sus cargos por el término de
dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos indefinidamente o removidos
libremente en cualquier tiempo. El periodo de la Junta Directiva se entendera prorrogado
hasta que se verifique la designacion de una nueva.

ARTICULO 11. CONVOCATORIAS Y REUNIONES

La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada dos (2) meses o cuando sea convocada
por ella misma, por el Gerente, por el Presidente de Junta Directiva de la Empresa. Dicha
convocatoria se hara con una antelacién no menor a ocho (8) dias habiles, sefialando el
orden del dia y anexando los soportes documentales de todos los temas a tratar.

ARTICULO 12. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO

La Junta Directiva de la Empresa deliberara y decidira con un niumero plural de votos,
representados por la mayoria absoluta.
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PARAGRAFO: EL VOTO PLURAL. Se entiende por voto plural la representacién de mas
de un miembro, como mecanismo para salvaguardar los intereses plurales de todos los
actores que convergen en la Empresa.

ARTICULO 13. PRESIDENTE.

La Junta Directiva de la Empresa tendra un Presidente, que sera el Alcalde del Municipio
de la Primavera.

ARTICULO 14. FUNCIONES.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a)

b)

)
k)

Analizar y aprobar las politicas y planes de desarrollo general de la Empresa, con
fundamento en el Plan de Desarrollo del Municipio de La Primavera (Vichada).
Estudiar, aprobar y adoptar los Estatutos de la Empresa, asi mismo realizar las
Reformas Estatutarias que considere necesarias.

Darse su propio reglamento.

Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y las cuentas que
deban rendir los administradores y considerar los informes de la Junta Directiva y
del Gerente sobre el estado de los negocios sociales.

Disponer del Superavit de la Empresa y fijar el monto, asi como la forma y plazos
en que destinara, los recursos del Superavit, mediante las reservas legales, a fin de
atender las obligaciones futuras y contingentes y aquellas destinas a la buena
marcha de la empresa, en pro de la proteccién de los intereses econdmicos de la
Empresa.

Nombrar y remover libremente al Gerente de la Empresa.

Cooperar con el Gerente en la administracién y direccién de los negocios sociales.
Presentar con el balance y las cuentas de cada ejercicio, un informe razonado sobre
la situacién econdémica y financiera de la Empresa ante el Concejo Municipal de la
Primavera.

Aprobar todos los reglamentos internos de la empresa, conforme a su naturaleza,
objeto y estructura administrativa.

Examinar cuando lo tengan a bien, por si o por medio de una comisién, los libros
de la Empresa, sus cuentas, contratos y documentos en general.

Sin perjuicio de la responsabilidad que asigna al Gerente la Ley de Contratacién
Estatal, Decretos Reglamentarios y demas normas vigentes que rijan para la
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empresa, examinar la conveniencia, oportunidad y adecuaciéon a los planes de
inversion, y autorizar a el gerente de los actos o contratos, cuya cuantia sea o
exceda de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

) Velar por el estricto cumplimiento de los acuerdos de gestion, demas obligaciones
que contraiga el representante legal de la Empresa y evaluar los resultados con la
ejecucion de los planes, programas Yy proyectos asumidos por el Gerente. Cuando
se declare el incumplimiento de dichos acuerdos, la Junta Directiva impondra las
sanciones procedentes, que en el caso del Gerente podran llegar hasta su retiro,
en proteccion de los intereses econémicos de la Empresa.

m) Aprobar el Plan de Accion de la Empresa, el cual debera elaborar y proponer el
Gerente, de manera anualizada. EI mismo sera objeto de evaluacion vy
seguimiento en su ejecucion, dentro de todas las reuniones de Junta Directiva,

n) Aprobar el presupuesto anual de la Empresa, asi como sus programas de
inversién, mantenimiento y gastos, analizando su adecuacién a los planes,
programas y proyectos, para cada vigencia,

0) Decidir sobre todas las solicitudes legalmente permitidas de permisos, licencias y
vacaciones del Gerente.

p) Aprobar la planta de personal y sus modificaciones e indicar la politica de
remuneracion de acuerdo a la ley y dentro de las metas trazadas en los acuerdos
de gestion, planes, programas y proyectos de la empresa,

q) Verificar y evaluar que el Gerente de la Empresa emprenda acciones que apunten
a mantener o mejorar un costo eficiente de comercializacién en la prestacion del
servicio de energia eléctrica de su jurisdiccién, y cumpla con la normatividad y las
politicas del sector para las Zonas no Interconectadas de Colombia.

r) Aprobar el reglamento interno de contratacion de la Empresa, de conformidad con
las normas legales vigentes,

s) Velar porque el Gerente presente avances en cada reunién de Junta Directiva de
los procesos judiciales o reclamaciones instaurados en contra o a favor de la
empresa; asi como las acciones tramitadas o en curso interpuesta por algun
trabajador o ex trabajadores de la empresa,

t) Verificar el cumplimiento a las normas presupuéstales vigentes para este tipo de
Empresa, por parte de su representante legal,

u) Aprobar adiciones al presupuesto de la Empresa y autorizar los traslados
presupuéstales de capitulo a capitulo dentro del presupuesto de la Empresa

v) Autorizar expresamente al Gerente para nombrar, contratar, promover, trasiadar y
remover los empleados de la empresa.

w) Ejercer las demas funciones que por su Naturaleza o por la ley le correspondan.

ARTICULO 15. ACTAS

De toda reunién de la Junta Directiva, el Secretario de la misma levantara un Acta que
debera indicar el nombre y apellido de los asistentes, los asuntos tratados y el nimero de
votos con que hayan sido aprobados o negados. Dicha acta debera ser firmada por el
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Presidente y el Secretario de la Junta Directiva y haber sido circularizada previamente a
los asistentes para su revisién. Asi mismo es obligacién del secretario velar porque se
mantenga actualizado adicionalmente un libro de registro de actas de Junta Directiva de la
Empresa,

CAPITULO IV

GERENTE DE LA EMPRESA

ARTICULO 16. NOMBRAMIENTO Y PERIODO.

La Administracién y representacion legal de la Empresa estara a cargo del Gerente, quien
sera elegido por la Junta Directiva, previo cumplimiento de un proceso de seleccion.

El Gerente sera elegido para un periodo de dos (2) afios, contados a partir de su eleccién,
pudiendo ser reelegido por otro periodo igual o removido en cualquier momento por
incumplimiento al acuerdo de gestién y en el momento de poner en riesgo los intereses
economicos de la empresa.

Cuando la Junta Directiva no elija al Gerente en las oportunidades que deba hacerlo,
continuara el anterior en su cargo, hasta tanto se efectte el nuevo nombramiento

PARAGRAFO 1. Entiéndase por falta absoluta del Gerente, su muerte, renuncia aceptada,
remocion o ausencia a laborar sin causa justificada, ni previamente autorizada por la Junta
Directiva. Por falta temporal, se entiende la licencia no remunerada por mas de tres (3)
dias, autorizada por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2. Para ser elegido Gerente de SIGLO XX| EICE ESP, se requiere tener
titulo de Profesional Universitario, con minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio
profesional, y por lo menos seis (6) meses de experiencia en empresas de servicios
publicos domiciliarios, de acuerdo al siguiente procedimiento:
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La Junta Directiva de SIGLO XXI EICE ESP, invitar4 a las personas naturales interesadas
en representar legalmente la empresa, a presentar su hoja de vida dentro de los dos (2)
meses anteriores al vencimiento del periodo del Gerente, mediante publicacién en lugar
suficientemente visible en el area de atencién al publico de la sede principal.

La invitacién debera indicar el objeto de la misma, asi como los requisitos minimos que
debera contener:

a) Hoja de vida del aspirante, fotocopia de la cédula, tarjeta profesional o matricula,
antecedentes disciplinarios de responsabilidad fiscal. Contraloria general y
antecedentes judiciales.

b) Declaracién expresa que se entendera entregada con la presentacion de la
propuesta, de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Ley.

c) La aceptacion del cargo por parte del aspirante en caso de resultar elegido

d) dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional y experiencia relacionada
con el sector de los servicios plblicos domiciliarios minimo de seis (6) meses.

De las propuestas que cumplieron con los requisitos antes sefialados, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la invitacién, la Junta Directiva de la Empresa seleccionara las
primeras tres (3) propuesta entregadas y que cumplan con los requisitos.

PARAGRAFO 3. PROCEDIMIENTO DE VOTACION. Antes de iniciar las votaciones el
secretario de la Junta Directiva entregara a cada uno de los sufragantes una papeleta
autorizada con su firma, en la que conste el nimero de votos que le corresponde y solo las
papeletas emitidas en esa forma se computaran en el escrutinio. Al iniciarse este, los
escrutadores contaran las papeletas y verificaran luego el total de los votos emitidos.

Dos meses antes del vencimiento del periodo del gerente, El Presidente de la Junta
Directiva, comunicara o no la decisién de dar por terminado el nombramiento, sin perjuicio
de la libre remocién del gerente definida por la normatividad vigente para estos eventos. El
Gerente asi elegido debera tomar posesién del cargo ante el presidente de la Junta
Directiva.
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ARTICULO 17. FUNCIONES

Son atribuciones del Gerente quien es el representante legal de la Empresa y a quien
corresponde el uso exclusivo de su razén social, las siguientes:

Administrar la Empresa y representarla judicial y extrajudicialmente.

Convocar a la Junta Directiva de acuerdo con los Estatutos.

Ejecutar y cumplir estrictamente las determinaciones de la Junta Directiva, de las
autoridades del sector de servicios puiblicos domiciliarios, de los acuerdos de gestién,
de los planes, programas y proyecto de la Empresa.

4. Constituir los apoderados judiciales o extrajudiciales indispensables para la defensa de
la Empresa, concertar los honorarios acorde con las tarifas minimas permitidas para
este tipo de profesionales y en armonia con las labores exitosas para la empresa dentro
de cada proceso.

5. Celebrary ejecutar ios actos y contraios que atiendan ai cumpiimiento dei objeto social,
con sujecion al reglamento interno de contratacién y a las normas legales vigentes,
respondiendo por la direccién y manejo del proceso de contratacion que rige para la
empresa.

. 6. Asegurary responder por la aplicacion de planes, programas y proyectos, que permitan
el ejercicio de un efectivo control interno de la Empresa, de acuerdo con lo establecido
por los articulos 46 a 49 de la ley 142 de 1994.

7. Velar por la adecuada inversion de los fondos de la empresa.

8. Adelantar las acciones necesarias para lograr el recaudo oportuno de los servicios por
parte de los usuarios o suscriptores y para la cancelacion oportuna de los costos de
energia, de lo cual debera presentar y sustentar bimestralmente a la Junta Directiva de
la Empresa.

9. Presentar ante la Junta Directiva, el informe de su gestion y sobre los sistemas,
medidas e innovaciones efectuados y que permitieron cuantitativa y cualitativamente el
mejoramiento de la Empresa. Asi mismo, rendir cuentas comprobadas de su ejercicio
cuando se lo exija la Junta Directiva, al final de cada afio y cuando se retire del cargo.

10. Preparar los presupuestos anuales, los planes de accién, de inversion, de
mantenimiento y gastos, analizando su adecuacion a la ejecucion de las metas de los
planes, programas y proyectos para cada vigencia y someterlos a la aprobacion de la
Junta Directiva.

11. Con previa autorizacién de la Junta Directiva nombrar, contratar, promover, trasladar y
remover los empleados de la Empresa y resolver sobre sus renuncias, permisos,
licencias, encargos y vacaciones.

12. Someter a la aprobacién de la Junta Directiva la planta de personal y las modificaciones
que proponga introducir.

13. Aplicar las tarifas autorizadas por las Comisiones de Regulacion y preparar
oportunamente los estudios econémicos, requeridos para solicitar las modificaciones
en las mismas.

14. Preparar y presentar proyectos que apunten al aumento de cobertura y calidad en el

. servicio, de acuerdo a los criterios exigidos por la normatividad vigente ante el
competente, con los soportes de viabilidad técnico econdmica, financiera y legal; a los
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que debe realizar seguimiento permanente hasta la culminacién del procedimiento que
se surte, en proteccion del interés publico en su jurisdiccién.

15. Poner a disposicién publica con quince (15) dias habiles de antelacién a la reunién de
inicio de vigencia de la Junta Directiva, el inventario, balance, cuentas, libros, demas
comprobantes exigidos por la ley, asi como un informe escrito y firmado sobre la
marcha de las actividades (comercializacion, distribucién y generacién) de los servicios
publicos prestados por la empresa, conforme al negocio comercial, junto con el
proyecto de cierre de presupuesto. Este informe del Gerente debera contener, ademas,
las informaciones y los indicadores que se hayan establecido como metas, tanto en los
planes, programas, proyectos y acuerdo de gestion.

16. Presentar un informe detallado a la Junta Directiva en cada reunién, acerca del
cumplimiento y comportamiento de los indicadores en cuanto a la operacién, ingresos,
gastos, ejecucion presupuestal, situaciéon financiera, recuperacién de pérdidas,
recuperacion de cartera, calidad del servicio prestado, cobertura, novedades de
personal, celebracion y ejecucién de contratos, y demas aspectos referentes a su
gestion, asi como las obligaciones contraidas en nombre de la empresa al suscribir
contratos inter administrativos con otras entidades publicas, legalmente facultadas para
ello.

17. Crear, evaluar y hacer seguimiento a los controles que eviten pérdidas dentro del
componente de distribucion de los servicios que se presten en la empresa, superiores
a las reguladas.

18. Enviar a la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, copias del acta de
Junta Directiva, de los balances, estados financieros de la Empresa, dentro de los
treinta (30) dias siguientes de cada reunién.

19. Velar porque todos los empleados de la Empresa cumplan estrictamente sus deberes
y ejercer las demas funciones que le delegue la Junta Directiva.

20. Realizar los traslados presupuéstales de capitulo a capitulo del presupuesto de la
Empresa, previa autorizacién de la Junta Directiva.

21. Las demas que se relacionen con la organizacién y funcionamiento de la Empresa y
que no estén atribuidas a la Junta Directiva o a otras autoridades.

PARAGRAFO PRIMERO. En el ejercicio de sus funciones, el Gerente debe dentro de los
limites y con los requisitos que le sefalen los Estatutos y la ley, comparecer a través de
apoderado, a los procesos en que tenga interés la Empresa, desistir, interponer toda clase
de recursos y ejecutar todos los actos procesales que le confiere la ley. Hacer depésitos
en bancos, girar, protestar, endosar, cobrar, pagar, ejecutar los actos y contratos que sean
necesarios para la realizacion de los fines sociales siempre que estén comprendidos dentro
del objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y funcionamiento de la
Empresa y autorizados previamente por la Junta Directiva, a quien se le presentara por
medio escrito el concepto de viabilidad técnico econémico, financiero y legal.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el cumplimiento de sus funciones, el Gerente de la Empresa
respondera por sus acciones u omisiones en perjuicio de los intereses de la empresa.
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CAPITULO V

REGIMEN PATRIMONIAL, CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y EJERCICIO
EMPRESARIAL.

ARTICULO 18. PATRIMONIO:

Hace parte de la EMPRESAS SIGLO XXI EICE ESP, todos los derechos y obligaciones de
la Empresa Municipal de Servicios publicos de La Primavera (Vichada), en especial:

Los ingresos provenientes de las tarifas y de los derechos adicionales o
complementarios que perciba la empresa por la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios y sus actividades complementarias o conexas.

Las tasas, contribuciones, privilegios, concesiones, garantias excepcionales
decretadas o que se decreten a su favor.

Todos los bienes derechos o transferencias, que le otorga el Municipio de La
primavera, o cualquier otra entidad publica o privada, que le otorguen, aporten o
asignen a cualquier titulo.

Los recursos que perciba para subsidiar los Servicios Plblicos Domiciliarios que se
presten.

Todos los demas bienes o derechos que la empresa adquiera a cualquier titulo.

ARTICULO 19. EJERCICIO BALANCE E INVENTARIO:

La EMPRESA cada afio, el treinta y uno (31) de diciembre, se cortara las cuentas para
producir el inventario, el balance general de los negocios sociales, los estados financieros
exigidos por los érganos de control. Estos documentos deben ser elaborados de
conformidad con la ley y las normas contables establecidas y presentarse a la
consideracién de la Junta Directiva para su aprobacién.

msmmmm%mm

B\



»

N
JGeat 2 Y
Pl £ 2N

1
-~
-

{
“
N

NIT: 842.000.030-6
"GENERAMOS ENERGIA PARA UN MEJOR VIVIR"

£
.

El Representante Legal presentara a la Junta Directiva, para su aprobacién o improbacion
el balance de cada ejercicio, conforme a los decretos reglamentarios del sector.

Dentro de los 30 dias siguientes a la reunién de la Junta Directiva, el Gerente remitira a la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios una copia del Balance vertido al
formulario oficial y de los anexos que lo expliquen o justifiquen, junto con el acta de la
reunién en que hubiesen sido discutidos y aprobados.

El balance, el inventario, los libros y las demas piezas justificativas de los informes seran
depositados en la Oficina de la Gerencia con una antelacién minima de quince (15) dias
habiles al sefialado para la reunién de la Junta Directiva con el fin de que puedan ser
examinados por sus miembros.

ARTICULO 20. PRESUPUESTO ANUAL Y PROYECTO DE INVERSION:

La programacion, ejecucion y control del presupuesto y de los acuerdos de ingresos y
gastos se regiran de conformidad con la normatividad presupuestal vigente y demas
normas que le sean concordantes y aplicables.

ARTICULO 21. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANUAL.

En caso de requerirse adicién y/o traslados presupuéstales de capitulo a capitulo dentro
del presupuesto de la Empresa se requerira la aprobacién de la Junta Directiva. De
requerirse traslado presupuestal de rubro a rubro dentro del mismo capitulo del
presupuesto de la Empresa, el mismo sera realizado por acto del Gerente, los cuales deben
ser previamente informados a la Junta Directiva.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA

A
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ARTICULO 22. CAUSALES DE DISOLUCION

La Empresa se disolvera:

a) Por la imposibilidad de desarrollar el objeto social, por la extincién de la cosa o
cosas cuya explotacion constituye su objeto.

b) Por las causales expresas y claramente estipuladas en los presentes estatutos.

c) Por decisién de autoridad competente en los casos previstos en las leyes.

PARAGRAFO. Si se verifica una de las causales de disolucion, el gerente estara obligado
a ejecutar aquellos actos y contratos que sean indispensables para no interrumpir la
prestacién del servicio dando aviso inmediato a la autoridad competente para la prestacion
del mismo y a la Superintendencia de Servicios Publicos. De igual manera, convocara
inmediatamente a la Junta Directiva para informar de modo completo y documentado dicha
situacion. De ninguna manera se ocultara a los terceros con quienes negocie la Empresa
la situacién en que ésta se encuentre; el ocultamiento hara solidariamente responsable al
gerente por las obligaciones que contraigan y los perjuicios que ocasionen.

ARTICULO 23. LIQUIDACION.

Disuelta la Empresa por cualquiera de las causas previstas en los estatutos, se procedera
de inmediato a su liquidacién con sujecion a las siguientes reglas:

1. Sin perjuicio de aquellos actos y contratos indispensables para no interrumpir los
servicios a cargo de la empresa, conforme a lo previsto por la ley, la Empresa no podra
iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y su capacidad juridica se
reservara Unicamente para los actos necesarios a su inmediata liquidacidn;

2. La denominacién social debera adicionarse con las palabras "EN LIQUIDACION" y si
se omitiere este requisito, el Liquidador que no se hubieren opuesto responderan en
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forma solidaria por los perjuicios que causare la omisién;

3. La liquidacién de la Empresa y la division de su patrimonio se adelantaran de
conformidad con las leyes mercantiles, con las disposiciones del Cédigo Civil y demas
normas aplicables;

4. La Junta Directiva con el voto plural favorable de la mayoria absoluta podra autorizar
al liquidador para efectuar la distribucion de bienes en especie, siempre que se dé
cumplimiento a lo ordenado por las disposiciones legales vigentes que le sean
concordantes y aplicables, para este tipo de eventos, frente a la naturaleza de Empresa
Industrial y Comercial.

ARTICULO 24. LIQUIDADOR.

La liquidacion de la empresa se hara siempre por las personas que designe o contrate la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, y el Liquidador asi designado o
contratado dirigira la actuacion bajo su exclusiva responsabilidad, conforme a lo dispuesto
por la normatividad vigente para estos efectos.

ARTICULO 25. PERIODO DE LIQUIDACION.

El Liquidador terminara el proceso de liquidacion a él encomendado en el plazo que sefiale
al efecto el Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios.

Durante este periodo de liquidacién la Junta Directiva se reunira ordinaria o
extraordinariamente, conforme a las reglas generales, para ejercer todas las atribuciones
compatibles con la liquidacion.
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ARTICULO 26. DEBERES DEL LIQUIDADOR.

Segun lo dispuesto en el Articulo 123 de la Ley 142 de 1994, en cuanto no se opongan a
normas especiales de las empresas de servicios puUblicos, el Liquidador tendra las
facultades y deberes que corresponden a los Liquidadores de instituciones financieras que,
con arreglo al Articulo 295 del Decreto 663 de 1993, comprenden la guarda y
administracion de los bienes que se encuentren en poder de la Empresa en liquidacién vy,
ademas, las siguientes:

10.
1.

i b

Actuar como representante de la Empresa en liquidacion.

Ejecutar los actos que tiendan a facilitar la preparacion y realizacién de una liquidacién
rapida y progresiva.

Adelantar durante todo el curso de la liquidacion el recaudo de los dineros y la
recuperacion de los activos que, por cualquier concepto, deban ingresar a la masa de
la liquidacion, para lo cual podra ofrecer incentivos por la denuncia de la existencia y
entrega de tales activos.

Administrar la mesa de la liquidacién con las responsabilidades de un secuestre judicial.
Velar por la adecuada conservacion de los bienes de la Empresa en liquidacion,
adoptando las medidas necesarias para mantener los activos en adecuadas
condiciones de seguridad fisica y ejerciendo las acciones judiciales y administrativas
requeridas para el efecto;

Continuar con la contabilidad de la entidad en liquidacién en libros debidamente
registrados; en caso de no ser posible, proveer su reconstruccién e iniciar la
contabilidad de la liquidacion;

Presentar cuentas comprobadas de su gestion al separarse del cargo, al cierre de cada
afo calendario y en cualquier tiempo a solicitud de una mayoria de acreedores que
representen no menos de la mitad de los créditos reconocidos.

Ejecutar todos los actos y efectuar todos los gastos que a su juicio sean necesarios
para la conservacion de los activos y archivos de la Empresa en liquidacion;

Celebrar todos los actos y contratos requeridos para el debido desarrollo de la
liquidacién, incluidos los negocios o encargos fiduciarios que faciliten su
adelantamiento, restituir bienes recibidos en prenda, cancelar hipotecas y representar
a la entidad en Empresas en que sea socia o accionista, asi como transigir,
comprometer, compensar o desistir, judicial o extrajudicialmente siempre que no se
afecte la igualdad de los acreedores de acuerdo con la ley.

Realizar los castigos de activos que resulten pertinentes;

Vender, sin necesidad de que el peritazgo sea judicial, los activos de la Empresa en
liquidacion;

Pagar con los recursos pertenecientes a la Empresa en liquidacion todos los gastos de
la liquidacion;
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13. Dar por terminado los contratos de trabajo de empleados cuyos servicios no requiera y
conservar o contratar los que sean necesarios para el debido adelantamiento de la
liquidacion;

14. Bajo su responsabilidad, promover las acciones de responsabilidad civil o penal que
correspondan, contra los Administradores y funcionarios de la Empresa en liquidacion;

15. Propiciar acuerdos cuyos objetos consistan en la continuacion de un nuevo encargo
fiduciario para la gestion orientada a alcanzar las finalidades previstas en los contratos
fiduciarios celebrados por la entidad en liquidacion, antes de efectuar las restituciones
a los fideicomisantes a que hubiere lugar.

16. Destinar recursos de la liquidacién al pago de la desvalorizacién monetaria que
hubieren podido sufrir las acreencias que debieron sujetarse al proceso liquidatorio.

CAPITULO VI
REGLAMENTO PERSONAL

ARTICULO 27. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Las personas naturales que presten sus servicios a la Empresa tendran la calidad de
trabajadores oficiales vinculados por una situacién contractual de caracter laboral. Es la
excepcion la posibilidad de ostentar la calidad de empleado publico, y para determinaria se
ha adoptado el criterio de la actividad o funcién, pues soélo si se trata de tareas de direccién
o confianza podra darse ésta, regida por una relaciéon legal y reglamentaria. Y demas
disposiciones concordantes, de conformidad con el Articulo 41 de la Ley 142 de 1994.

Para el caso de la empresa Siglo XXI EICE ESP, son cargos de direccion, o
confianza los siguientes: el Gerente, El Asesor Juridico, Almacenista, y Tesorero,
por lo tanto ostenta la calidad de empleados publicos.

ARTICULO 28. SELECCION DE PERSONAL.

Los nombramientos y los ascensos que haga la Junta Directiva y el Gerente, en ejercicio
de sus respectivas atribuciones nominadoras, se efectuaran teniendo en cuenta los
requisitos minimos para cada cargo de acuerdo con lo establecido en el Manual de
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Funciones, dentro del procedimiento de seleccion de personal y seguin los reglamentos que
se expidan al efecto, previo concurso de competencias para el desempefio del cargo.

CAPITULO VIl

ARBITRAMENTO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

ARTICULO 29. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.

Las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual de la Empresa deberan
solucionarse en forma 4agil, rapida y directa, acudiendo previamente a los mecanismos de
solucion, tales como la conciliacién, la amigable composicion y/o transaccion, si a ello
hubiere lugar, analégicamente a lo previsto por el Estatuto de Contratacién Estatal, sus
Decretos Reglamentarios y demas normas que le sean concordantes y aplicables.

CAPITULO IX
VARIOS

ARTICULO 30. PROHIBICIONES.

Prohibase a la Empresa constituirse en garante de obligaciones de terceros y caucionar
con sus bienes obligaciones distintas de las propias, a menos que asi lo autorice la Junta
Directiva y la finalidad de tal garantia guarde relacién con el objeto social.

ARTICULO 31. ACTOS Y CONTRATOS.
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Conforme a la normatividad vigente para la contrataciéon estatal, Decreto Reglamentario,
Reglamento Interno de Contratacién y demas normas que le sean concordantes y
aplicables, los actos y contratos de la empresa, se podran regir por las normas del derecho
comun, pero deberan cumplir todos los principios de la funcién publica.

De conformidad con el Articulo 31 de la Ley 142 de 1994, sera obligatoria la inclusién de
clausulas exorbitantes en cierta clase de contratos de la Empresa, cuando asi lo disponga
la Comisién de Regulacién de Energia y Gas y la empresa podra incluirlas en los demas
cuando para ello la faculte la misma Comision, previa consulta expresa.

Cuando la inclusién de las clausulas exorbitantes sea forzosa, lo relativo a ellas se regira,
en todo cuanto sea pertinente, por lo dispuesto en la Ley de Contratacion Estatal vigente,
Decretos Reglamentarios y demas normas que le sean concordantes y aplicables, y los
actos a través de los cuales se ejerzan las facultades previstas en tales clausulas estaran
sujetas al control de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo.

ARTICULO 32. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR.

Para efectos de contratacion, la Empresa y sus empleados estaran sometidos al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades establecido en la ley de Contratacién Estatal vigente,
Decretos Reglamentarios y demas normas que le sean concordantes y aplicables.

ARTICULO 33. NORMAS TECNICAS.

Es obligacion de la Empresa, el gerente y empleados, cumplir con las normas técnicas,
politicas, normatividad y regulacién vigente proferida por las autoridades y entidades
competentes.

ARTICULO 34. LEGISLACION.
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aplicables, los actos y contratos de la @mpresa, se podran regir por las normas del derecho
comun, pero deberan cumplir todos los principios de la funcién publica.

De conformidad con el Articulo 31 de la Ley 142 de 1994, sera obligatoria la inclusién de
clausulas exorbitantes en cierta clase de contratos de la Empresa, cuando asi lo disponga
la Comisién de Regulacién de Energiay Gas y la eémpresa podra incluirlas en los demas
cuando para ello la faculte la misma Comision, previa consulta expresa.

Cuando la inclusién de las clausulas exorbitantes sea forzosa, lo relativo a ellas se regira,
en todo cuanto sea pertinente, por lo dispuesto en la Ley de Contratacion Estatal vigente,
Decretos Reglamentarios y demas normas que le sean concordantes y aplicables, y los
actos a través de los cuales se ejerzan las facultades previstas en tales clausulas estaran
sujetas al control de Ia jurisdiccién de lo contencioso administrativo.

ARTICULO 32. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR.

Para efectos de contratacion, la Empresa y sus empleados estaran sometidos al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades establecido en la ley de Contratacion Estatal vigente,
Decretos Reglamentarios y demas normas que le sean concordantes y aplicables.

ARTICULO 33. NORMAS TECNICAS.

Es obligacién de la Empresa, el gerente y empleados, cumplir con las normas técnicas,
politicas, normatividad y regulacion vigente proferida por las autoridades y entidades
competentes.

ARTICULO 34. LEGISLACION.

La Empresa SIGLO XXI EICE ESP, se regira para todos los efectos por el presente Estatuto
Organico y en lo no previsto en él, por lo preceptuado en las demas normas que le sean
concordantes y aplicables.

ARTICULO 35. VIGENCIA.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga el acuerdo 001 de
. 1 de noviembre de 2012 y sus demas disposiciones que le sean contrarias.
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Estos Estatutos fueron reformados y aprobados por unanimidad por la Junta Directiva de
SIGLO XXI EICE ESP, en el municipio de La Primavera, los cinco dias del mes de junio de
2017.

Be%ggez araviz
Secrétario Junta Directiva

Empresa Siglo XXI EICE ESP
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