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REF.: PROCESO DE EDGAR RUBIO CANTILLO
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Sefiores:
Juzgado 1° Laboral del Circuito de San Andres.

Cordial saludo.

Ref.: Ordinario Laboral de Primera Instancia
De: Edgar Rubio Cantillo

Contra: Porvenir S.A.
Radicado:88001310500120240002500

Asunto: Memorial informativo
Por medio de la presente adjunto memorial del proceso de la referencia.-

Atentamente,

YEUDI VALLEJO SANCHEZ

DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

VALLEJO CONSULTORES JURIDICOS S.A.S.

CRA 4A N° 10-24 OF. 601 EDIFICIO BELEN RESERVADO - IBAGUE TOLIMA.-

Tel: (608) 2643406 Cel: (+57) 3203454985 - (+57) 3118080754
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CONSULTORES

JURIDICOS
Sefior(a):
JUEZ 1° LABORAL DEL CIRCUITO DE SAN ANDRES. -
E. S. D.
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE EDGAR RUBIO CANTILLO
DEMANDADO PORVENIR S.A.
RADICADO 88001310500120240002500
ASUNTO MEMORIAL INFORMATIVO APARTES SENTENCIA SU 107-2024

YEUDI VALLEJO SANCHEZ, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad de Ibagué, abogado en ejercicio,
identificado con la Cédula de Ciudadania N° 79.963.537 de Ibagué, portador de la T.P. N° 124.221 expedida por
el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicién de apoderado especial de PORVENIR S.A., de
conformidad al poder que obra en el expediente, por medio del presente me permito allegar apartes de la
sentencia SU 107 de 2024, a fin de que sea tenida en cuenta al momento de proferir sentencia de primera y
segunda instancia:

En reciente sentencia, nuestra Corte Constitucional, ha decidido varias Acciones de tutela referente a la ineficacia
de traslado de régimen pensional, donde plasmé postura referente a los descuentos de los aportes pensionales,
tales como gastos de administracion, primas para cubrir seguro previsional y porcentaje dirigido al fondo de
garantia, los cuales me permito trascribir.

... 298. En el informe anterior, la Procuraduria Delegada para la Salud, Proteccién Social y Trabajo Decente
alertd sobre otra problematica derivada del precedente de la Corte Suprema de Justicia en relacién con el
cumplimiento de las ordenes que sefialan que la ineficacia supone que tiempo se retrotrae al momento del
traslado entre 1993 y el 2009. Esto es, la imposibilidad material de devolver todo al momento del traslado, pues
no todos los recursos pueden devolverse ya sea porque en el proceso ordinario no se vincularon a las
aseguradoras, 0 a todos los fondos donde estuvo afiliado el

demandante, o la AFP fue disuelta y liquidada, ordenan a la Ultima administradora la devolucion de gastos de
administracion que nunca ha tenido en su poder. En suma, presentd mas de 25 escenarios creados por los
magistrados y jueces para el pago y cumplimiento de sentencias judiciales o via tutela, que no pueden ser
cumplidos.

293 Escenarios ordenados por el juez para pago por ineficacia de la afiliacion:

1. Traslado del capital de la Cuenta de Ahorro Individual -CAI del afiliado.

2. Cuenta de Ahorro Individual + Comision de administradora.

3. Cuenta de Ahorro Individual + Prima de seguro.

4. Cuenta de Ahorro Individual + Comision de administradora + prima de seguro.

5 Cuenta de Ahorro Individual + Comision de administradora + prima de seguro + BONO.

6 Cuenta de Ahorro Individual + Comision de administradora + prima de seguro + gastos de administracion +
reconocimientos de perjuicios.

7 Cuenta de Ahorro Individual + Comision administradora indexada + prima de seguro indexada.

8 Cuenta de Ahorro Individual + Comisidén administradora indexada + prima de seguro indexada + Bono.

9 Cuenta de Ahorro Individual + Comision de administradora indexada.

10. Cuenta de Ahorro Individual + Prima de seguro indexada.

11. Cuenta de Ahorro Individual + Comision de administradora + prima de seguro + Fondo de solidaridad +
Fondo de

garantia.

12. Cuenta de Ahorro Individual + Comisidén administradora indexada + prima de seguro indexada + gastos de
administracién indexada.

13. Cuenta de Ahorro Individual + Comisién de administradora indexada + prima de seguro.

14. Cuenta de Ahorro Individual + Comisién de administradora + prima de seguro indexada.

15. Cuenta de Ahorro Individual + Comisién de administradora indexada + gastos de administracion indexada.
16. Cuenta de Ahorro Individual + Prima de seguro indexada + gastos de administracion indexada.

17. Cuenta de Ahorro Individual + Prima de seguro indexada + gastos de administracion.

18. Cuenta de Ahorro Individual + Prima de seguro + gastos de administracion indexada.

19. Cuenta de Ahorro Individual + Comision de administradora indexada + prima de seguro + gastos de
administracion.

299. En relacion con estas 25 modalidades de devolucion, es menester aclarar que materialmente a pesar de
que se declare la ineficacia del traslado no es posible retrotraer al afiliado al dia previo al traslado. Asi, tan solo
es susceptible de traslado el ahorro de la cuenta individual, los rendimientos y si se ha pagado el valor de un
bono pensional, pues no toda la cotizacién es apta de traslado toda vez que el aporte se desglosa entre otros,
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en primas de seguros, gastos de administracion, el porcentaje para el fondo de garantia minima. Incluso,
tampoco seria posible devolver los aportes voluntarios realizados por el afiliado mientras estuvo en el RAIS y
que implicaron beneficios tributarios a efectos de la declaracion de renta, la compra de acciones u otro tipo de
inversiones, pues se trata de una serie de situaciones que consolidaron.

300. De acuerdo con la naturaleza de las primas de seguros y el riesgo que amparan hacen que mes a mes se
pague el respectivo seguro para cubrir ya sea el riego de invalidez o de muerte. En la Sentencia SU-313 de 2020,
la Corte recordd que en relacidn con la distribucion de la cotizacion obligatoria que del 16% que la compone, la
Administradora de Fondos Pensionales que corresponda debera destinar un 11,5% a la cuenta individual del
afiliado, un 1,5% al Fondo de Garantia de Pension Minima y un 3% al financiamiento de los gastos de
administracion, la prima de reaseguros de Fogafin, y las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes. Asi
entonces, la Corte explicd que la forma en la que se financia una pension de invalidez en el RAIS, de acuerdo
con el inciso primero del articulo 70 de la Ley 100 de 1993, asi:

“6.3.3. El seguro previsional que contratan las administradoras del RAIS debera, por mandato de la ley, ser
colectivo. Esas AFP no podran realizar este tipo de negocios juridicos en beneficio de un solo individuo, sino en
favor del conjunto de sus afiliados. Una vez se suscriba el contrato, el pago de la prima debe efectuarse de
manera obligatoria toda vez que, si ello no ocurre y el siniestro se produce, le correspondera al fondo responder
por los perjuicios que se causen a la persona.

“Quien habra de tomar la pdliza, como se desprende de lo antedicho, sera la AFP. Ello debe hacerse garantizando,
en todo caso, una licitacion publica que haga posible la libre concurrencia de las entidades que estén autorizadas
para asegurar este tipo de riesgos. Ejercicio que debera permitir la igualdad de acceso, de informacion, la
objetividad en la seleccion, la periodicidad y la publicidad. Una vez seleccionada la sociedad que servird a este
prop0sito, se entendera que aquella habra de responder por la suma adicional que haga falta para completar el
capital suficiente a fin de financiar (i) la pension de invalidez, solo en caso de que lo contenido en la

20. Cuenta de Ahorro Individual + Comision de administradora + prima de seguro indexada + gastos de
administracién indexados.

21. Cuenta de Ahorro Individual + Comision de administradora + prima de seguro + gastos de administracion
indexados.

22. Cuenta de Ahorro Individual + Comision de administradora indexada+ prima de seguro + gastos de
administracién indexada.

23. Cuenta de Ahorro Individual + Comisién de administradora indexada+ prima de seguro indexada + gastos
de administracién.

24. Cuenta de Ahorro Individual + Comisién de administradora indexada+ prima de seguro indexada + gastos
de administracién.

25. Cuenta de Ahorro Individual + Interés + Valor de la Garantia de Pension Minima (que ya esta incluida en la
cuenta de ahorro individual).

301. En cuanto a los gastos de administracion, si bien no se tiene un pronunciamiento expreso en pensiones,
esta Corte ha expresado frente a los mismos gastos de administracion en salud “que es legitimo desde el punto
de vista constitucional que los particulares que participan en el sistema de salud sean recompensados por los
gastos de administracion en los que incurren y perciban una utilidad razonable, pero que la consecucion de esa
retribucion no puede afectar el derecho fundamental de los usuarios a un servicio de calidad, oportuno y
eficiente. Tal interpretacion es acorde con la proteccion de la libertad de empresa y del derecho de propiedad
de las EPS.” Ahora es de resaltar, que esta utilidad por la administracion en pensiones tiene un impacto incluso
para determinar a qué fondo pertenece un afiliado. Por ejemplo, en la Sentencia T-266 de 2023 la Corte ampard
los derechos de una afiliada a la que Colpensiones le negd el traslado por considerar que no se encontraba en
su aplicativo de traslados. En esta ocasion, la Sala Segunda de Revision concluyé que operd la figura de la
afiliacion tacita: “(i) por la actitud que tuvo la administradora al aceptar, sin reparos, el traslado de la actora;
(ii) porque (la entidad accionada) ha recibido sus aportes hasta la actualidad y durante un lapso prolongado; y
(iii) porque cuando se solicitd el traslado de régimen, solo se habia trasgredido la prohibicion del articulo citado
en este parrafo por dos meses... (la entidad accionada) vulnerd los derechos fundamentales al debido proceso
administrativo y a la seguridad social de la (accionante) cuando negd el reconocimiento de una pension de vejez
bajo el argumento de que el traslado hecho hacia el RPM era nulo.”

302. Por su parte, en la Sentencia C-687 de 2017 la Corte analiz6 una demanda de inconstitucionalidad de un
ciudadano que alegaba que la imposicion de la contribucion para el Fondo de Garantia de Pension Minima -
FGPM- desconocia el derecho a la seguridad por cuanto dicha financiacion no era retribuida al afiliado
constituyendo una especie de enriquecimiento sin causa. Pese a que la Corte se declard inhibida, dentro de las
razones esgrimidas se destaca que la cotizacion en el RAIS no solo tiene por destino nutrir la cuenta de ahorro
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individual sino también nutrir un componente de solidaridad. Incluso, en las pruebas recaudadas se constato
que con los recursos del
FGPM “han sido reconocidas 3568 pensiones de vejez bajo la Garantia de Pensién Minima.”

303. En suma, ni las primas de seguros, los gastos de administracion, o el porcentaje del fondo de garantia de
pension minima ya sea de forma individual, combinada o indexada son susceptibles de devolucion o traslado al
configurar situaciones que se consolidaron en el tiempo y que no se pueden retrotraer por el simple hecho de
declarar la ineficacia del traslado pensional.”

Corolario de lo arriba descrito, es de destacar que la sentencia, en mencion claramente, nos indica, lo referente
a las pretensiones o condenas accesorias que se plasman dentro de las acciones, donde se pretende la
declaratoria de ineficacia del acto juridico denominado traslado de régimen pensional del régimen de prima
media con prestacion definida al régimen ahorro individual con solidaridad, donde se puede apreciar que se
solicitan por parte de los demandantes, la devolucién de los gastos de administracién, devolucién de los pagos
de las primas de los seguros previsionales y la devolucién de los dineros con destino al fondo de garantia de
pensiéon minima.

Fue asi, que en estudio de un nimero nutrido de acciones de tutela la Corte Constitucional, emitié decision,
donde claramente indica la postura a seguir en las decisiones de los jueces que conozcan de los casos de
ineficacia del traslado de régimen pensional, y no es otra que la de la aplicacion de ser situaciones que fueron
consolidadas, es decir, el pago de las primas de aseguramiento se hicieron mes a mes y cubrian en su momento
los amparos consagrados dentro de las pdlizas, como lo son el cubrir los dineros para la financiacion de las
pensiones de invalidez y sobrevivencia, asi como el pago de los gastos funerarios, por otro lado, también es
claro que los valores con destino a la Fondo de garantia, fueron debidamente incluidos dentro de dicho fondo
para cubrir las contingencias para lo cual fue creado, y se evidencia que los descuentos antes descritos ya fueron
debidamente utilizados para el fin con el que fue creado por parte del legislador, por ende la actual postura
tomada por partes de los juzgadores es desproporcionada y a la vez se enmarca dentro de lo que se ha
denominado con enriquecimiento sin causa, ya que se ordena la devolucion de dichos rubros, pero no se tiene
en cuenta que los valores descritos cumplieron con su finalidad, la cual fue la de administrar unos aportes, cubrir
amparos y contribuir con el fondo que repercute en un beneficio generalizado para los trabajadores que pretenda
una GPM.

En si sefores jueces, se debe dar total aplicacidon a lo plasmado dentro de la sentencia de unificacion, y se
debera de emitir decisiones negando la devolucién de los rubros descritos.

DE LA APLICACION DEL PRECEDENTE JUDICIAL

A través de varias decisiones de nuestros 6rganos de cierre, se ha definido lo que se denomina “precedente
judicial obligatorio”, en este orden de ideas, es claro que los jueces de menor jerarquia deben de ajustarse a las
diferentes decisiones de las cortes a fin de tomar decisiones en casos analogos, situacién ésta, que tiene total
aplicacién al caso de marras, en lo que corresponde a la reciente sentencia SU 107 de 2024, en lo que respecta
a la carga probatoria del demandante, actividad de la misma, y devolucion de los descuentos que han ordenado
los jueces referentes a gastos de administracion, pago de primas de seguros previsionales y valores con destino
al Fondo de garantia. Por ello, sefiores jueces es claro, a partir de la expedicion de decisiones, en especial a
sentencias de unificacion, se debe de dar aplicacion a la institucion juridica de obligatoriedad del precedente
judicial:

PRECEDENTE JUDICIAL - Nocién / DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE - Inexistencia A partir de una
interpretacion armonica y sistematica del texto constitucional, en especifico del derecho a la igualdad, asi como
del principio de seguridad juridica y buscando la coherencia misma del sistema, se ha entendido tanto por la
doctrina como por nuestro tribunal constitucional que el juez esta atado a sus decisiones, y en especifico, a las
de sus superiores jerarquicos -precedente vertical - para fallar casos similares...el concepto de precedente no
puede asociarse ni confundirse con los de jurisprudencia o doctrina probable. Estos Ultimos se fundamentan en
un ndmero plural de decisiones que ratifican una la linea argumental, a partir de una que origind la
interpretacion. Por tanto, no se constituyen de una sola decision o fallo, sino que se refiere al conjunto de
decisiones que no provienen de cualquier juez, sino de aquel que en la pirdmide jerarquica ocupa la mayor
posicidn y que, por su naturaleza y funciones, es decir, por ser el érgano de cierre y/o de casacion, de unificacion,
tiene la capacidad de orientar la actividad interpretativa de los demas jueces. En efecto, si partimos del hecho
que la decision del juez en un caso anterior debe ser tenida en cuenta por el mismo funcionario o por los de
inferior categoria, al momento de fallar una situacion con presupuestos similares, la nocién de precedente no se
puede identificar con el nimero de veces que un determinado o especifico tema ha sido fallado. Es decir que,
en contraste con la jurisprudencia o doctrina probable, la nocidn de precedente no esta atada al numero de
decisiones, dado que solo basta una providencia en donde se especifique una regla o subreglas de derecho, por
lo cual no es exigible que se determine un nimero plural de fallos en los que la regla de derecho se aplico para
entender que hay precedente... el precedente, como lo ha entendido el Tribunal Constitucional, es la ratio -regla
o subreglas de derecho- empleada en un caso para fallar unos determinados supuestos de hecho y/o de derecho
puestos a su conocimiento. La ratio es el principio, la regla o razén general que constituyen la base de la decision
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judicial y que proyecta sus efectos en la parte resolutiva. En ese sentido, en recientes providencias de esta Sala,
se indicd que hay una estrecha relacién entre precedente y ratio. En realidad, para precisar lo dicho en esa
oportunidad, el precedente lo constituye la ratio de la decision, entendida como aquella regla o subreglas que
le permite al juez definir o resolver el asunto sometido a su discernimiento, siendo la razon que ella contiene o
define la argumentacion juridica del asunto... es improcedente catalogar como precedentes judiciales, decisiones
proferidas por los juzgados y tribunales. Asi las cosas, las sentencias aludidas en esta solicitud no constituyen
precedente vinculante para otros operadores judiciales y, en esa medida no le asiste razén al argumento de la
tutelante.

NOTA DE RELATORIA: en relacion con el precedente horizontal y precedente vertical, ver la sentencia T-489 de
2013 de la Corte Constitucional. Igualmente, sobre el precedente, ver la sentencia SU-049 de 1997 de la Corte
Constitucional; asi mismo, las siguientes sentencias de esta corporacion: sentencia de 5 de febrero de 2015,
exp. 11001-03-15-000-2014-01312-01, M.P. Lucy Jeannette Bermldez Bermldez y sentencia de 19 de febrero
de 2015, exp. 11001-03-15- 000-2013-02690-01, M.P. Alberto Yepes Barreiro.

PRECEDENTE JUDICIAL - Solo puede provenir de los 6rganos de cierre de las distintas jurisdicciones /
PRECEDENTE JUDICIAL - Fuerza vinculante / AUTONOMIA JUDICIAL - El juez puede apartarse del precedente
siempre y cuando justifique de manera clara y precisa los fundamentos para no aplicarlo / PRECEDENTE

HORIZONTAL - No es posible frente a jueces y tribunales debido a que no tienen la facultad de crear reglas
vinculantes

ANEXOS
e  Circular Basica Juridica 007 de 19/01/1996 Superintendencia Bancaria

Del sefior juez,

Atentamente,

YEUDI VALLEJO SANCHEZ
C.C. No. 79.963.537 de Bogota
T.P. No. 124.221 del C.S.J.
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SUPERINTENDENCIA BANCARIA XV
Santafé de Bogotd, D.C.

TITULO CUARTO

ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES Y CESANTIAS

CAPITULO PRIMERO: INSTRUCCIONES GENERALES RELACIONADAS CON LAS
ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

1. CALCULO DE RESERVA

2 TABLAS DE MORTALIDAD DE INVALIDEZ DE ACTIVOS, DE ME)_ ALIDAD
DE INVALIDOS Y DE RENTISTAS 2

3. PROCEDIMIENTO PARA EL TRASLADO DE AFIL/ADOS! .

3.1 Término para los traslados Pt

3.2 Diligenciamiento de la seleccion y vinculacion:s®

3.3  Solicitudes de retracto :

3.4 Reporte de novedades al ISS o administrador aptt

3.5 Informe de aceptamon o rechazo

3.6

3.7

3.8 Ultima cotizacion a admmlstradora anterior

3.9 Traslado de saldo e informacién a la administradora i /
4. BENEFICIOS TRIBUTARIOS :

B 50 R )T
CAPITULO SEGUNDO: INSTRUCCIONES RELACIONADAS CONLA&BO IEDADES
ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LAS SOCIEDADES
Democratizacion de acciones

Contratacién seguros de invalidez y sobrevivencia

Remision de extractos

Plazo para el envio de extractos a los afiliados

Contenido minimo de los extractos

Medio y direccién a la cual deberan remitirse los extractos periddicos
DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LOS FONDOS ADMINISTRADOS
Régimen de gastos admisibles para el fondo de pensiones
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CAPITULO TERCERO: DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LAS SOCIEDADES
ADMINISTRADORAS DE LOS FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LAS SOCIEDADES

1

1.1 Democratizacion de acciones

2. DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LOS FONDOS ADMINISTRADOS
2.1 Reglamento de funcionamiento de los fondos de cesantias

a Régimen de aprobacion general

2. REGIMENES DE APROBACION
2.1 Régimen de aprobacién general
2.2 Régimen de aprobacion individual



SUPERINTENDENCIA BANCARIA
Santafé de Bogota D.C.

TITULO CUARTO
ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES Y CESANTIAS.

CAPITULO PRIMERQ: INSTRUCCIONES GENERALES
RELACIONADAS CON LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS
DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES .

1. CALCULO DE RESERVAS

Las entidades administradoras del sistema general de pensiones y las correspondientes
entidades aseguradoras de vida al efectuar los calculos que involucran la utilizacién de tablas de
mortalidad, de invalidez de activos, de mortalidad de invélidos y de rentistas, indicadas en el
subnumeral 6.3 del numeral 6, Capltulo Segundo, Titulo Sexto de la presente Circular, para
efectos del calculo de reservas, deberan emplear un interés técnico del cuatro por ciento (4%).

2, TABLAS DE MORTALIDAD DE INVALIDEZ DE ACTIVOS, DE MORTALIDAD DE INVALIDOS Y
DE RENTISTAS

Para estos efectos las entidades administradoras deberan remitirse a lo dispuesto en el
subnumeral 6.3 del numeral 6, Capitulo Segundo, Titulo Sexto de la presente Circular.

3. PROCEDIMIENTO PARA EL TRASLADO DE AFILIADOS.

De confoermidad con lo previsto en los articulos 60, literal c), 1130 y 1140, de la Ley 100 de 1993,
150. y 160. del decreto 692 de 1994, y con fundamento en el literal a) del numeral 3o. del articulo
326 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero, esta Superintendencia indica a continuacion el
procedimiento para el traslado entre regimenes pensionales y entre las administradoras del
régimen de ahorro individual con solidaridad:

3.1 Términos para los traslados

Este Despacho estima conveniente recordar los términos de tres (3) afos y de seis (6) meses,
ambos contados desde la seleccién anterior, para trasladarse de régimen y para cambiarse de
sociedad administradora respectivamente, previstos en los articulos 150. y 160. del decreto 692
de 1994,

3.2 Diligenciamiento de la seleccién y vinculacion

El interesado debera expresar su voluntad de cambiarse de administradora o trasladarse de
régimen manifestando por escrito al empleador y a la nueva entidad administradora con no menos
de treinta (30) dias calendario de anticipacién a la fecha en la cual desea quedar vinculado a la
nueva entidad administradora, diligenciando el formulario de traslado o vinculacién, segun lo
previsto en el articulo 6o. del decreto 228 de 1895.

El diligenciamiento del formulario de vinculacion de la administradora a la cual desea cambiarse
o del Instituto de Seguros Sociales, 1SS, con el cual se inicia el proceso de vinculacion, se podra
efectuar a partir del primer dia del séptimo (70.) mes, para cambio de administradora, o a partir
del primer dia del trigésimo séptimo (37) mes, para traslado de régimen pensional, contados
desde la seleccién anterior, entendiendo por esta la realizada “dentro de los términos legales”.

E! formulario de vinculacién debera diligenciarse en original y dos copias, cuya distribucion sera
la siguiente: original para la nueva administradora, una copia para el trabajador y una copia para
el empleador.

3.3 Solicitudes de retracto

El trabajador tiene el derecho de retractarse de su decisién, manifestando su voluntad por escrito
y dentrc de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la cual haya manifestado por
escrito la correspondiente seleccién, segun lo prevé el articulo 3o0. del decreto 1161 de 1994.
Dicha solicitud de retracto tendra validez siempre y cuando sea radicada en la entidad a la cual
se le presenté el formulario, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriormente citados, sin
perjuicio de que esta solicitud se envie mediante correo certificado dentro del mismo plazo.

3.4 Reporte de novedades al ISS o administradora anterior

einte (20) dias
e se presenten

La nueva administradora o el 1SS deberd informar dentro de los primeros
calendario de cada mes, al 1SS o a la administrador erior, las novedades
en materia de traslados en el mes inmediatame ant
del formulario de vinculacidn.

B
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SUPERINTENDENCIA BANCARIA
Santafé de Bogota D.C.

El 1SS o la administradora anterior tendrd ‘'como plazo méaximo hasta el dia veinticinco (25) de
cada mes para informar a la nueva administradora o al ISS acerca de la aceptacién o el rechazo
de las solicitudes de traslado del mes inmediatamente anterior.

Para ello empleara un formato que contendra como minimo las_siguientes especificaciones/

. fecha de reporte

. nombre del solicitante

. documento de identificacion
. aceptacion rechazo

T aoon

causales del rechazo:

1) Permanencia inferior a seis (6) meses ekt
2) Permanencia inferior a tres (3) afios en
100 de 1993

3) Status de Pensionado

4) Solicitud de pensién en tramite

5) No afiliado

6) Cuenta individual del afiliado en mora por con !

o de intereses o cotizaciones.

f. nombre, cargo y firma del funcionario responsable.
3.6 Informe de aceptacién o rechazo al solicitante y al empleador

La nueva administradora o el 1SS debera informar por escrito tanto al solicitante como al
empleador la confirmacién de la aceptacién del traslado o su rechazo como maximo el dia treinta
(30) de cada mes, respecto de las solicitudes del mes anterior, empleando para ello la misma
informacién descrita en el punto anterior.

3.7 Efectividad de la afiliacién a la nueva administradora o al IS§

El traslado surtira efectos el primer dia del mes siguiente a aguel en el cual se efectud el
diligenciamiento del formulario. E! 1SS o la nueva administradora debera confirmar la aceptacion
del traslado al solicitante y al empleador segin lo previsto en el subnumeral anterior.

3.8 Ultima cotizacién administradora anterior

La ultima autoliquidacién a la administradora anterior o al ISS de los trabajadores dependientes.
se realizara en los primeros diez (10) dias del mes en el cual se hizo efectivo el traslado. En el
caso de los trabajadores independientes, se debera presentar la primera autoliquidacion, al 1SS o
a la nueva administradora, en el mes en el cual se hizo efectivo el traslado.

3.9 Traslado de saldo e informacién a la administradora nueva o al ISS,

El 1SS o la administradora anterior tendra como plazo maximo los treinta (30) dias habiles
siguientes al reporte de novedades a la administradora anterior o al ISS para transferir los saldos
y remitir la informacidn respectiva al 1SS o a la nueva administradora. La informacién a trasladar
sera como minimo la contenida en la historia laboral del afiliado: nombres y apellidos, edad,
sexo, documento de identificacién, semanas cotizadas, administradoras anteriores especificando
las semanas cotizadas en cada una de ellas, solicitud de bono pensional y/o titulo pensional,
certificacién expedida por la administradora anterior de las tres dltimas autoliquidaciones.

4. BENEFICIOS TRIBUTARIOS

El decreto 1729 de 1994, modificatorio del decreto 903 del mismo afo, define en su articulo 1o.
qué se entiende por beneficio pensional aquel que se otorga previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Ley 100 de 1993 para acceder a la pension de vejez en el régimen de
prima media con prestacién definida, o en el de ahorro individual con solidaridad bajo las
modalidades de renta vitalicia, retiro programado, retiro programado con renta vitalicia y las
dem#s que autorice esta Superintendencia para los afiliados al régimen de ahorro individual con

solidaridad.

Por otra parte, los ingresos que se destinen como aportes obligatorios o voluntarios a los fondos
de pensiones del régimen de ahorro individual con solidaridad, a los fondos de rcparto del
régimen de prima media con prestacién definida, al fondo de solidaridad pensional, a los fondos
de pensiones de que trata el decreto 2513 de 1987 y a los seguros privados de pensmnes de
jubilacion o vejez, invalidez y sobrevivencia, se consideran ingresos no constitutivos de renta ni
ganancia ocasional para el aportante y por tanto no se someteran a retencién en la fuente,

siempre _aque se retiren solamente para acceder al beneficio pensional en los lérminos antes
descritos,

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho estima necesario recordar la importancia del
decreto comentado a fin de que las disposiciones en &l contenidas se acaten efectivamente en la

e e T la ~utinl ~rn teadiima funrdamantalmante an nite ciemnre nnie s retiren recurans de los
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Enrelacion conlafechaa partirde la cual entré envigencia el sistema de autoliquida]
de aportes, resulta importante precisar que teniendo en cuenta que el articulo 24
Decreto 692 de 1994, establece que la primera cotizacion al Sistema Gener3
Pensiones es la correspondiente al mes de abril de 1994, |a cual'debers traslag
alas administradoras en los primeros diez dias del mes de mayo, es forzoso co

que el referido sistema de autoliquidacion rige a partir de esa primera cotizacion
otra parte, en lo que respecta al Instituto de Seguros Sociales, el Decreto 692 de

que modificé en este punto al antes citado Decreto 692 de 1994, prevé en su m:,_ ; 4l0.25.

“Los empleadores estan obligados a solicitar a los :mcm_.m@oﬂmm que se
izaci : : : A i rir del 10. De abril de 1994, que les informen por
50. que “las cotizaciones correspondientes a los meses de abril a septiembre de nal [BppecvaEmpresa 8 pa desean seleccionar, y la respectiva
; ol : ; S “sobre el régimen de pensiones que .
que deban consignarse en el mes siguiente al respectivo periodo de cotizacion, € 0, SO
caso del |.S.S., podran efectuarse bajo la modalidad de facturacion del Instituto

lugar de la autoliquidacién de los empleadores.

] + al empleador al momento de la vinculacion o cuando se traslade de am__a_.ms o
.. . . .
u.ﬁmh_h.m_m_o_a con el objeto de que este efectde las cotizaciones a que haya lugar".
ol

b

.m.am._m seleccion el empleador debera adelantar el proceso de vinculacion con
i aetiva administradora, mediante el diigenciamiento de un formulario previsto

e noincurrir en [as sanciones por mora. (El subrayado no es del texto).

_ : s i ivo, resulta forzoso concluir que el trabajador, al
No obstante, tal como se observa se trata de una facultad paralas cotizaciones de gt Dentio del anterior contexto normativo,

i i ; - “ momento de la seleccion o traslado, esta en la obligacion de noaca._n& su amn_moq al
a septiembre, lo cual significa que la correspondiente al mes de octubre debéfle - MAr leador, con el propdsito de que éste proceda a efectuar los tramites necesarios
=2 R dvled acaniniee B mmwm,._a ; _Nm__q las cotizaciones de ley, evitandose de esta manera, los inconvenientes

qUé tal omision pueda acarrear.

4 Ramo_._m_amam‘ es importante precisar que _m. ou_ﬁmn_oq nm informar al .._Sv_.mmammw
_ gstapor ley, atribuida al trabajadorynoala mo.n_mn_ma maa_.z_mqmaoﬁ.m. lo o_.__. MM .M,Hmuaom
que elrespectivo empleador adopte los mecanigmos administrativos _anmso m: oes
péra obtener informacion en tal sentido pa¢patte de sus dependientes, ya qu

ser asi, podria hacerse acreedor a-eyentia bros de _amamww.._.

AL v &(/O

eleccion y afiliacion

ﬁaamw._ i
Noviembre 28 de _om

A partir de la vigencia de la ley 100 de 1993, todas las
personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como

servidores piblicos, son afiliados obligatorios al Sistema ;
General de Pensiones ¥, én esa medida deberan seleccionar necesariamente uno d
los dos regimenes que lointegran, es decir, el Régimen de PrimaMedia con Prestac
Definida administrado por el ISS o el Régimen de Ahorro Individual con Solidarida
administrado por las Sociedades Administradoras de Pensiones y/o Cesantias.

94051636-0
Diciembre 12 de 1994

;Cudles son los q,m_.imza y cudl es el proceso que se debe
seguir ante las Administradoras de Fondos de Pensiones
del Régimen de Ahorro Individual para la afiliacion

) . . e . . m de trabajadores con vinculacion contractual, legal o reglamentaria, para que se
Articulo 11.*Laseleccionde uno cualquiera de los regimenes previstos enlos articulo! §

: : 28 garanti implimi e la caracteristica del Sistema General de Pensiones
anteriores es libre y voluntaria por parte del afiliado. Tratandose de trabajadores coplf 94rantce el ncaﬂ__a_ﬂ_”o an__ articulo 13 de [a ley 100 de 19937
sznc_mg.o:no:ﬂmncm_._muaoqmm_mamamam.hmmm_mnoanmagcmam%cmamm%aﬁa‘wﬁ i establecida en el literal b. de

m:ammmzo_aam_omamq_o:_omm:a:_om: <mmam_omoa_omomam8§ disponen
su orden lo siguiente: : o
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El proceso de vinculacién que debe adelantar el empleador ante la Administrador.
seleccionada de que habla el inciso cuarto del articulo 11 del Decreto 692 de 1994 e
para los trabajadores que se vinculan por primeravez a la empresa o se aplica atodo
los trabajadores que se trasladan del régimen de prima media al de ahorro individu
con solidaridad?

1. Enprimer lugar, es procedente anotar que el procedimiento que debe seguirse antes
las sociedades administradoras de fondos de pensiones parala afiliacién de trabajadore
con vinculacion contractual, legal o reglamentaria es el expresamente previsto en e[#
articulo 11 del Decreto 692 de 1994.

Dentro de este esquema, la seleccion voluntaria de regimenes se traduce en que
trabajador con vinculo contractual, legal o reglamentario selecciona libremente, d
acuerdo con sus particulares circunstancias, el régimen al cual desea afiliarss
comunicandolo por escrito al respectivo empleador, con el fin de que éste proceda a
adelantar el proceso de vinculacion con la administradora escogida’.
2. Porotra parte, es de anotar que elinciso 40. del articulo 11 del Decreto 692 de 1994
no realiza ningun tipo de distinciones y, por lo tanto debe aplicarse a todos los
trabajadores alli mencionados. Asi las cosas, una vez hecha la seleccion, el proces

de vinculacién debe llevarlo a om_uo el empleador, diligenciando el correspondiente
formulario'.

Sobre este punto en particular, debe aclararse que el procedimiento descrit £
complementa al articulo 114 de la ley 100 de 1993, pues la informacion al empleador;
acercade laseleccion efectuada, permite que éste proceda a realizar las noﬂ_wmgo:mm@l
deley, evitdndose asi los inconvenientes que podrian surgir como consecuencia de la 3
omision del trabajador.

3. Asi mismo, resulta necesario aclarar que las disposiciones legales mx_mﬂmn_m
expresamente sefialan como obligacion deltrabajador, _mam_Eoﬁamﬂm_S:mmno_a_mam
empleador su decisién en relacion con el régimen pensional seleccionado, am 835

Elinciso segundo del numeral 10. y ef numeral 20. relativos a seleccién fueron modificados
por el Decreto 228 de 1995.

Individu L !

: quenose haga éste acreedor a eventuales sanciones por mora, maxime cuando son
: Eo%na de la omision del trabajador, conclusién que se desprende facilmente del
- contenido de los articulos 11y 25 del Decreto 692 de 1994.

4. Personal afiliado al fondo privado de pensiones y éste no notifico a la empresa en
am. treinta (30) dias siguientes, por lo tanto no fueron desafiliados del 1.5.S. y el fondo
cobra los meses completos.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 692 de 1994, cuando
al momento de la vinculacién, la documentacion se encuentre completa, la afiliacion
es valida a partir de ese momento, sin necesidad de posterior ratificacion por parte de
la administradora; por el contrario, cuando la vinculacién no cumpla con los requisitos
minimos establecidos, las administradoras deberan comunicarlo m_ solicitante
yal respectivo empleador dentro del mes siguiente a la fecha de la solicitud de
vinculacion.

Porlotanto, es de suponer que tales afiliaciones contaban con el lleno de los requisitos
legales y en esa medida, tienen plena validez, siendo deber del trabajadorinformar por
escrito su decision al empleador, con el objeto de que efectle las respectivas
cotizaciones, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 692 de 1994, ya que de no
ser asi, podria el empleador hacerse acreedor a eventuales cobros de intereses
moratorios.

En concordancia con lo anterior, el articulo 17 del precitado Decreto 692, prohibe [a
mdltiple vinculacion, disponiendo al efecto, que cuando el afiliado cambie de régimen
o de administradora antes de los términos previstos sera valida la dltima vinculz cion
efectuada dentro de los términos legales. De.igs ao_am dispone la norma citada que

T\

las demas vinculaciones no son validasy. mm.,..#onm efaatransferirala ma.ﬂ_m_m ra,
cuya afiliacion es valida, Ia Eﬁ& de am mm_%mr CROE

/ .,,_

/, y .. n./
Finalmente, es precisq{enér: mbd,mma _@mﬁ ,_m_o
[y
del 31 de enero de 1995°" wo
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eleccién de régimen

9501018
Abiil 27 de 1990 95003124-0

marzo 2 de 1995

Sobre el particular, en ¢l mismo orden de su consulta, le
manifiesto que de conformidad con lo szt sral Dudas relacionadas con ¢l Sistema General de Pensiones
inciso final del articulo 11 del Decreto 692 de 1994,

no resulta necesario suscribir nuevamente formulario

“aplicable para las personas extranjeras que trabajan

durante un tiempo en Colombia

Sobre el particular, este Despacho le manifiesta que el articulo 15, numeral 2, inciso
=~ 20delaley 100 de 1993 establece que seran afiliados voluntarios al Sistema General
: dePensiones, los extranjeros que en virtud de un contrato de trabajo permanezcan en
- ¢l pais y no estén cubiertos por un régimen de su pais de origen o de cualquier otro.

Por lo anterior, para el caso objeto de su consulta se deben tener en cuenta los
- parametros establecidos por la norma citada; es decir, en su calidad de afiliada

voluntaria del Sistema General de Pensiones no esta en la obligacion de afiliarse al
Instituto de los Seguros Sociales ni a una sociedad administradora de fondos de
pensiones.

para trasladarse de régimen segn lo previsto en el articulo 15 del precitado Decreto
692 de 1994.

Finalmente, resulta necesario tener en cuenta que una vez el trabajador hayd
seleccionado uno de los dos (2) regimenes del Sistema Gen §  Alrespectole manifiestoque laley 100 de 1993, asicomo sus decretos reglamentarios,
regla general es su obligacién informar por escrito al empleador su decis 88 noconsagran la posibilidad de trasladar los aportes temporales efectuados durante la
objeto de que este efecte las respectivas cotizaciones, ya que de no ser i vigencia de un contrato de trabajo en Colombia, a otro fondo de pensiones extranjero,
el empleador hacerse acreedor a eventuales sobros de intereses mor por lo cual en el evento que usted decida afiliarse en forma temporal y voluntaria a
obstante lo anterior, el trabajador también tiene Ia posibilidad de efectuar |a selecciorl alguno de los Regimenes del Sistema General de Pensiones Colombiano, podra optar

f por laindemnizacion sustitutiva o devolucién de saldos prevista en los articulos 37, 45,

frente a la administradora de fondos de pensiones; caso en el cual, las nofificaciones

que hagan dichas sociedades al empleador sobre la manifestacién libre y voluntaria 49,66, 72, y78delaley 100de 1993, segiin se halle afiliada al Régimen de PrimaMedia

del trabajador de afiliarse a ese régimen sera valida segtn lo previsto en el articulo 6. 8: Prestacion-Definida o al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, en los
términos alli definidos.

del Decreto 228 de 1995.
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fectos »H:Nmn_oz ,$u
independientes ...

Momento a partir del cual los :.m_cm__._..,ﬂ,.%__‘.?_Ed%a_::o:_om
adquieren la calidad de afiliados, para efectos de lo
dispuesto en el articulo 18 del Decreto 1889 de 1994

Sobre el particular, debo manifestarle lo siguiente:

de Pensiones, n_._msao seinicia _m relacion laboral, surtira efectos desde la fechaen qu
seinicie dicha relacion laboral, siempre y cuando se entregue debidamente diligenciado 8
el correspondiente formulario de que trata el articulo 110 del presente decreto.

Por su parte, la afiliacion a una administradora dentro del Sistema General a
Pensiones, durante la vigencia de la relacion laboral, surtira efectos desde el _uaamﬁ
diadel mes siguiente aaquelenque se efectud el diligenciamientodel oo:mmuo:ema@
formulario” (Subrayado mx:maxﬁ:m:

Tal como se desprende de la norma transcrita, su contenido resulta aplicable
exclusivamente tratdndose de trabajadores con vinculo laboral, es decir, uma
trabajadores dependientes.

A contrario sensu, el legislador no establecio procedimiento alguno para amaﬂa_:m:
elmomentoapartirdel cual surte efectos la afiliacion nm_omzmc&maemm_:Q%mna_mamm i
razon porlacual, afaltade norma expresa sobre lamateria, debe entenderse que nma,

dichos trabajadores |a afiliacion tiene efectoinmediato y surge a partir de la suscripcion u

del correspondiente formulariode vinculacion ,independientemente de las og_Nmn_o_._mmm
que por ley se deban efectuar, sino hubiese realizado cotizacion pordicho mesen o:m

maa Sinistradora, 0 a partir del primer dia del mes siguiente, en caso de haber cotizado
wmm _:._mm al cual se afilio en otra administradora.
.ﬁ

om: base en las anteriores consideraciones, se tiene que la conclusién planteada en
J-aitmo parrafo de su comunicacion, es valida siempre que se entienda referida

: c_._amamam al auxilio funerario y al sistema general de riesgos profesionales.

filiacion de servidores piblicos del nivel
departamental, municipal y distrital

95011478-0
Abril 27 de 1995

Solicita concepto juridico teniendo en cuenta lo
establecido en el pardgrafo del articulo 151 de la ley 100
de 1993 sobre la vigencia del régimen gencral de
¢ pensiones para los servidores piblicos del nivel departamental, municipal y distrital y
siendo que en Floridablanca, el Alcalde no ha determinado Ia fecha a que se refiere
el mencionado paragrafo, se pregunta:

¢Es viable juridicamente que los nuevos empleados quienes se afiliaron a dicho
Instituto en virtud de lo ordenado en el pentltimoinciso del Articulo 40. del Decreto 692
de marzo 29 de 1994, reglamentario de la Ley 100 de 1993, contintien efectuando sus
aportes al Fondo de Pensiones del |.§.5.?

Sobre el particular, debo manifestarle lo siguiente:

El articulo 9 numeral 1 literal c) del Decreto 692 de 1994, que reglamento la Ley 100
de 1993, establecio coma regla general que los servidores publicos seran afiliados al
Sistema General de Pensiones en forma obligatoria a partir del 1o de abril de 1994.En
tal virtud las personas que ingresen en tal calidad a partir de dicha fecha y escojan el
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida, deberan vincularse
| exclusivamente al Instituto de Seguros Sociales.

gy
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Ahora bien, para la anterior disposicion se consagro la excepcion del paragrafo dgl
articulo 151 de la Ley 100 de 1993, reglamentado por el paragrafo del articulo 9 dg
precitado Decreto 692 de 1994, en cuanto aque el Sistema General de Pensiones par3
los servidores piblicos de los Departamentos, Municipios y Distritos, asi como de syg s términos, tal y como se infiere de la disposicion citada, la calidad de afiliado
entidades descentralizadas, entrard a regir a mas tardar el 30 de junio de 1995, en |3k §se ierde niatin en el evento en que se suspenda el pago de las cotizaciones, toda
fecha en que asilo determine el respectivo Gobernador o Alcalde. Es asi, que no I(8 yezque la tnica consecuencia prevista para estos casos es la adquisicion de la calidad
ha surgido la obligacion de afiliarse a uno de los dos (2) regimenes ni de efectuar laSE#:" 44fiiiado inactivo, sin que se prevean otros efectos especificos a dicha situacion.
cotizaciones obligatorias y slo cuando entre envigor dicho Sistema, deberan seleccionA ik Bl £ ¢

el régimen que estimen conveniente caso en el cual, si escogen el régimen Solidarig
de Prima Media con Prestacion Definida deberan vincularse exclusivamente al Institut
de Seguros Sociales. .

runo o varios periodos, pero el afiliado adquirira la categoria de inactivo cuando
mas de seis meses de no pago de las cotizaciones.

T

Enrelacion con la afiliacién de trabajadores dependientes, el articulo 14 del Decreto
" 692°de 1994 modificado por el articulo 1o del Decreto 1161 de 1994 sefiala que la
afiiacién a una administradora dentro del sistema general de pensiones cuando se
inicie una relacion laboral surte efectos desde que se inicie tal relacion y siempre que
No obstante, si antes de entrar en vigencia el Sistema los funcionarios publicos de se entregue debidamente diligenciado el correspondiente formulario.

al Instituto deglE . -
porsu parte la afiliacién a una administradora durante la vigencia de la relacién laboral
surlird efectos desde el primer dia del mes siguiente a aquél en que se efectud el

diigenciamiento del formulario.

efectuar la seleccion, pudiendo optar por el régimen Solidario de Prima Media con
Prestacion Definida, evento en el cual resultaria aplicable lo dispuesto e el inciso final
del articulo 11 del Decreto 692 de 199
Solidaridad. Ahora bien, en el caso de trabajadores independientes, como quiera que el legislador
no establecié enninguna norma el momento a partir del cual surte efectos su afiliacion,
debe entenderse que tiene efecto inmediato y surge a partir de la suscripcion del
; respectivo formulario de vinculacion, independientemente de las cotizaciones que por
P E DN CRAZIN AL B D ; =2 leysedeban efectuar, siempre que nohaya realizado cotizacion por dicho mes enotra
mzw&.c,.. Yo e _ ; = administradora, o a partir del primer dia del mes siguiente, en caso de haber cotizado
. I : i por el mes en el cual se afilio en la otra administradora.

- Respecto a los seguros que deben contratar las administradoras para garantizar los
. aportes adicionales necesarios parafinanciarlas pensionesdeinvalidezysobrevivientes,
sefala el articulo 108 de laley 100 de 1993 que los mismos sélo podran ser colectivos
ode participacion. En este sentido la Resolucion 530 de 1994 de la Superintendencia
Bancaria sefiala que mediante las mencionadas pdlizasque*“...contratenlas sociedades
que administren fondos de pensiones, la entidad aseguradora debera otorgar cobertura
alas personas afiliadas a la administradora...”.

__:ﬁmaﬂ__wa:?:&2 en torno a los efectos que
produciria frente a la sociedad administradora, el no pago
de las cotizaciones por parte de los afiliados dependientes
e independientes al fondo de pensiones

En conclusion, Ia ley no prevé que los afiliados inactivos puedan ser excluidos del tal
amparo, maxime si se tiene en cuenta que la norma citada se refiere categéricamente
alas personas afiliadas y que la ley 100 de 1993 sefala que todo plan de pensiones
debe amparar 4 los afiliados y pensionados contra todos los riesqos a que |la misma
se refiere, sin que el legislador haya distinguido entre afiliados activos e inactivos.

Sobre el particular, resultan procedentes las siguientes consideraciones:

De moaoﬂaama conlosefaladoen elarticulo 13 del Decreto 692 de 1994, Ia afiliacion :
al sistema general de pensiones es permanente y no se pierde por haber dejado de. . if

P s TSy Fogpogyin P T e ———
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Adicionalmente, resulta procedente sefalar que la obligacion de suscribir el contr§
de seguro respecto de cada afiliado, si bien surge como consecuencia de la afiliacig
es absolutamente independiente de la relacion juridica existente entre los afiliado; T
laadministradora: en efecto, el Codigode Comercio sefiala queson partes del contr3
de seguro el asegurador (entidad aseguradora)y eltomador (sociedad administradof
y que es obligacion del tomador pagar la prima correspondiente en los términos g
acuerden las partes. En concordancia con lo anterior el articulo 20 numeral 4 de {48
Resoluciénatrés citada sefalaque tiene la calidad de asequradola nmhmo:m_znoaaﬂm#
al Sistema General de Pensiones en los términos del articulo 15de laley 100 de 199

y normas reglamentarias, mediante su afiliacion a la sociedad administradora.

casos enque el afiliado no disponga de la totalidad de las sumas a quetendria derec

nmqmmﬂmzamﬁ_mumama:_ﬁm_qooao“oaauommm_maac_o B_sn.moam_omnas mm.m,
de 1994. : 3

Finalmente en relacion con la obligacion de pago de las respectivas prestaciones par
los afiliados inactivos, le informo que para acceder a las pensiones de vejez, invalidezl
y sobrevivientes es indispensable cumplir con los requisitos legalmente previstos, (0%

cualindica que para la sociedad no representa un riesgo esencial el hecho de que efif§

afiliado haya adquirido la calidad de inactivo, toda vez que éste solamente podrazk
acceder a una pension en los eventos en que cumpla los requisitos de edad y de
semamas de cotizacion o capital acumulado, establecidos por la ley.

P
b,
E;

financiaran con *..los recursos de la cuenta de ahorro individual, incluidos los iz

rendimientos financieros (...), Ia suma adicional que sea necesaria para completar el ;

capital que financie el monto de Ia pension,..." concepto este dltimo a cargo am._mm"

aseguradora contratada y el cual consiste en el valor que resulta de la diferencia mn:wm 1

P

el capital necesario para financiar alguna de las mencionadas prestaciones y la mcamm

de los recursos de la cuenta de ahorro individual
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_E_:m:_%z relacionadas con los articulos 11y 12 del
2200} - Decreto 692 de 1994

Sobre el particular, debo manifestarle que la seleccion que mﬂmoam: los trabajadores
de las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones, se surte con el
n_,.@mnn_ms_m:_o del formulario por parte del afiliado frente al ms,gmmaoﬂ ofrente m las

_ wa_aim:maoam de Fondos de Pensiones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
go. del Decreto 228 de 1995.

De otra parte, tal como se observa en el contenido del articulo 11 n_m_. Decreto mo.m de
1994, no se establece la firma del empleador como requisito necesario parala <m_a.,.mu
de la afiliacion, lo cual es entendible sise tiene en cuenta que la seleccion y afiliacion

~son derechos del trabajador, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 100
de 1993.

Asi _.mm cosas, la notificacion al empleador por parte del trabajador o de la sociedad
administradora, tiene por finalidad que ,éste efectie las respectivas cotizaciones ala

. administradora seleccionada para evitar el cobro de intereses moratorios; porlo tanto,

sobre las colizaciones efectuadas oportunamente por el empleador a la anterior
entidad administradora, ante |a omisién de tal notificacién, no se generarian intereses
aaﬂ.m,o:om“ no obstante, la entidad administradora que recibid los aportes deber
efectuar el traslado de dichos recursos ala sociedad seleccionada, en forma analoga
a como ocurre frente al Instituto de Seguros Sociales.

En este orden de ideas, resulta valido concluir que la obligacion de efectuar las

colizaciones a la entidad seleccionada, surge a partir del conocimiento de dicha

mamnna:. utilizando para ello los correspondientes formularios a‘m

mEo_Ecamna: de aportes dentro de los plazos legalmente .mmmm_maom. sin

_U,m_:.anmo del procedimiento que deban adelantar las dos administradoras para
_ m,anﬁ.cmq el traslado antes aludido.
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