SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA (Reparto)
E- Sl D.

REF.-ORDINARIO LABORAL DE GLORIA MARIA GUERRA SANZ CONTRA COLPENSiONES,
PROTECCION, PORVENIR, SKANDIA y COLFONDOS.

GLORIA MARIA GUERRA SANZ mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi firma, con correo
electrénico gloriam.guerra@gmail.com actuando en nombre propio, por medio del presente escrito, acudo ante
su Despacho para manifestar que otorgo poder especial, amplio y suficiente al Dr. FABIAN GUARIN
PATARROYO, identificado con C.C. No. 7.160.293 de Tunja, con correo electrénico
consultas@fabianguarin.com portador de la Tarjeta Profesional. No. 86.605 del C.S. de la J, al Dr. MANUEL
ALEJANDRO GUARIN PATARROYO identificado con C.C. No. 7.174.159 de Tunja, con correo electrénico
agalejo7@gmail.com portador de la Tarjeta Profesional. No. 238.319 del C.S. de la ] y la Dra. RUDDY MILENA
LABRADOR HURTADO identificada con la C.C. No. 1.024.540.209 de Bogota, con correo electrénico
ruddymilena93@gmail.com portadora de la tarjeta profesional No. 306.766, para que en mi nombre y
representacion inicien, tramiten y lleven a su terminacion demanda ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA contra COLPENSIONES, PROTECCION, PORVENIR SKANDIA y COLFONDOS a fin de
obtener la declaratoria de nulidad y/o ineficacia de la afiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
Yy, en consecuencia el traslado del capital conformado por el bono pensional, el saldo de la cuenta de ahorro
individual junto con sus rendimientos a COLPENSIONES, conforme a los hechos y pretensiones que
debidamente se enunciaran en la correspondiente demanda.

Mis apoderados quedan facultados para recibir, conciliar, transigir, desistir, sustituir y reasumir este poder,
solicitar, y en especial las consagradas en el articulo 77 y siguientes del Cédigo General del Proceso.

OTORGA,
GLORIA MARIA GUERRA SANZ
C.C. 32.677.031 de Barranquilla.

ACEPTAMOS,

=Y )\ G\
FABIAN GUARIN PATARRO MANUEL ALEJANDRO GUARIN PATARROYO
C.C. No| 7.160.293 de Tunja C.C. No. 7.174.159 de Tunja

T.P. No) 86.605 del C.S. de la J.

consulte @fabian_;;uarin.com
-~ e ‘:-f,‘ b _
[ 677/ g
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ﬂﬁiﬂnﬁﬁfbon URTﬁbo
C.C No. 1.024.540.200
T.P. No. 306.766 del C.S. de la J.

ruddymilena93@amail.com

T.P. No. 238.319 del C.S. de la J.
agalejo7 @gmail.com
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del‘decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A,,
pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar la sigla SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

NIT: 800148514-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter.Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 4307-del 06 de diciembre de 1991 de la Notaria 35 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominacion ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE
CESANTIAS SKANDIA S.A.

Escritura PUblica No 1007 del 10 de marzo de 1993 deta Notaria 35 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi6
su razon social por SKANDIA ADMINISTRADORA” DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A,
pudiendo utilizar en el desarrollo de su objeto sogial‘la abreviacion ASKANDIA S.A.

Escritura Publica No 511 del 02 de febrero de.1998 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi6
su razon social por SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A

Escritura Publica No 6394 del 21 de diciembre de 1998 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocolizé el acuerdo de fusion mediante el cual, SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS absorbe*a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES PENSIONAR
S.A. Sigla: PENSIONAR, quedando esta ultima disuelta sin liquidarse.

Escritura Publica No 3361 dek19 de diciembre de 2013 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). ,
modifica su razén social de,SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A,,
por el de OLD MUTUAL.SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A,,
pudiendo en el desarrelle de su objeto social utilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No™1323 del 13 de junio de 2014 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica
su razén social 'de OLD MUTUAL SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS SA., pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA
PENSIONES.Y CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., por la de OLD MUTUAL -
SKANDIACADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo usar las siglas
OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. 6
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No 2413 del 03 de octubre de 2014 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
madifica su razén social de OLD MUTUAL - SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., pudiendo usar las siglas OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A,, por la de OLD
MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. pudiendo usar la sigla OLD
MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No 570 del 03 de abril de 2019 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica
su razén social de OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C. 4™ MINISTERIO DE HACIENDA Y
Conmutador: (571) 5 94 02 00 5 94 02 01 f“? CREDITO PUBLICO
www.superfinanciera.gov.co Pagina 1 de 4



La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimmero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 8843973575957314

Generado el 06 de julio de 2023 alas 17:17:50

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

pudiendo usar la sigla OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. por la de SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo en el desarrollé~de su
objeto social utilizar las siglas SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS SA OLD MUTUAL PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., 0 OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S. A.

Escritura Publica No 2498 del 16 de diciembre de 2019 de la Notaria 43 de BOGOTA D.G. (COLOMBIA).
modifica su razén social de SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y-CESANTIAS S.A,,
pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar las siglas SKANDIA PENSIONES,Y-CESANTIAS S.A,,
OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., o OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES/Y CESANTIAS S.A.
por SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 'S.A., pudiendo en el
desarrollo de su objeto social utilizar la sigla SKANDIA PENSIONES Y CESANTIASS'A.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4754 del 02 de diciembre de 1991

Resolucion S.B. 4754 del 12 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizéva'la citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantia, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Resoluciéon S.B. 2484 del 22 de diciembre de 1998 Esta entidad, autorizé a la citada sociedad para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal.de la Sociedad estara a cargo de un Presidente y de
un Representante Legal para Asuntos Jurisdiccionales, si la Junta Directiva considera necesario proveer este
ultimo cargo. Tanto el Presidente como el Représentante Legal para Asuntos Jurisdiccionales podran ser
miembros de la Junta Directiva y ser reelegidosindefinidamente. El Presidente de la Sociedad tendra tres (3)
Suplentes: Primero (1°), Segundo (2°) y Tercero (3°) quienes en su orden ocuparan la Presidencia de la
Sociedad en los casos de faltas absolutas temporales o accidentales del titular. Por su parte el Representante
Legal para Asuntos Jurisdiccionales, si este cargo se provee, podra tener, si la Junta Directiva lo considera
necesario, un suplente que lo reemplazara en el caso de faltas absolutas, temporales o accidentales. Se
entendera que la representacion legal de la sociedad es multiple. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA
SOCIEDAD: EIl Presidente tendra.todas las facultades y obligaciones propias de la naturaleza del cargo y en
especial las siguientes: a) Ser Representante Legal de la Sociedad ante los Accionistas, ante terceros y ante
toda clase de autoridades detorden administrativo y jurisdiccional; b) Ejecutar u ordenar todos los actos y
operaciones correspondientestal objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes, en estos Estatutos y
en las decisiones de la Junta’ Directiva; c) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, conjuntamente con
la Junta Directiva, un Balance General de fin de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la situaciéon de la
Sociedad, un detalle “‘completo de la cuenta de Pérdidas y Ganancias y un Proyecto de Distribucién de
Utilidades; d) Tomar-todas las medidas que reclame la conservacion y seguridad de los bienes sociales, de
terceros y de los ‘patrimonios que administre, vigilar la actividad de los empleados de la Sociedad e impartirles
las ordenes e linstrucciones que exija el normal desarrollo de la empresa social; e) Convocar la Asamblea
General a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario o conveniente y hacer las convocaciones del
caso cuando lo ordenen los Estatutos, la Junta Directiva o el Revisor Fiscal de la Sociedad o el Revisor Fiscal
de los (sic) Fondo de Pensiones; f) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias o extraordinarias
cuando o considere necesario o conveniente y mantener informado a tal organismo del curso de los negocios
sociales; g) Presentar a la Junta Directiva el Balance del ejercicio y suministrar todos los informes que ésta le
solicite en relacion con la Sociedad y sus actividades; h) Cumplir 6rdenes e instrucciones que le impartan la
Asamblea General y la Junta Directiva; i) Delegar parcialmente sus funciones y constituir los apoderados que
requiera el buen giro de las actividades sociales. Cuando se trate de apoderados generales se requerira de la
autorizacion previa de la Junta Directiva; j) Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente los requisitos o
exigencias que se relacionen con la existencia, funcionamiento y actividades de la Sociedad y en especial
cumplir y velar porque se cumplan los reglamentos de los fondos que administre; k) Celebrar los negocios de
administracion y manejo que constituyen el objeto social; I) Tomar todas las medidas y celebrar los actos y
contratos relativos a los fondos que administre la Sociedad de conformidad con las disposiciones legales
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aplicables y los reglamentos que para ese efecto se expidan; m) Proteger y defender los patrimonios de los
fondos que administra. n) Nombrar y remover a los empleados que requiera el buen funcionamiento-de la
Sociedad, debiendo obtener la autorizacion de la Junta Directiva en aquellos casos en que ésta determine tal
requisito; i) Obtener autorizacion de la Junta Directiva para aquellos actos o contratos que lo.fequieran de
acuerdo con estos estatutos o las propias determinaciones de la Junta Directiva; p) Disponeria apertura o
cierre de sucursales o agencias de la sociedad, dentro o fuera del territorio nacional. PARAGRAFO: Los actos
o contratos que la Sociedad deba ejecutar o desarrollar como personera de los fondos(de pensiones que
administre, seran celebrados, ejecutar y desarrollados por el Presidente de la Sociedad, ateniéndose
unicamente a las previsiones, limitaciones y estipulaciones de los reglamentos de cada fondo en particular.
PARAGRAFO: Los actos o contratos que la Sociedad deba ejecutar o desarrollarycomo personera de los
fondos de pensiones que administre, seran celebrados, ejecutados y desarrollados por el Presidente de la
Sociedad, ateniéndose Unicamente a las previsiones, limitaciones y estipulaciones'de los reglamentos de cada
fondo en particular. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES: El
Representante Legal para asunto jurisdiccionales, si su cargo se provee, tendra las siguientes funciones: a) Ser
Representante Legal de la Sociedad ante las autoridades de la Rama Jurisdiccional del Poder Publico ante
autoridades publicas o privadas a las cuales les hayan sido asignadas, delegadas o transferidas, por
disposicion normativa funciones jurisdiccionales o funciones que en,alguin momento fueron competencia de
funcionarios de la Rama Jurisdiccional del Poder Publico, b) Asesorar al Presidente para la designacion de los
apoderados especiales que Representen a la Sociedad ante laséautoridades mencionadas en el literal anterior.
c) Todas aquellas que el Presidente le delegue. PARAGRAFQ: En desarrollo de las facultades del literal a)
anterior, el Representante Legal para asuntos Jurisdiccionales podra suscribir los documentos que requiera
para el debido cumplimiento de su cargo, tales coma#derechos de peticion, tutelas, oficios, memoriales,
poderes, sustituciones, entre otros. (Escritura Publica 3361 del 19 de diciembre de 2013 Notaria 43 de Bogota).
Mediante acta 217 del 24 de mayo de 2012 la Junta-Directiva establecié la limitacién a las facultades del
Representante legal de la entidad de la siguiente“forma: El Presidente podra celebrar todos los actos y/o
contratos, de caracter nacional e internacional, eomprendidos en el objeto social de la sociedad y necesarios
para que ésta desarrolle plenamente sus fines;Zpero sometera de manera previa a la aprobacion de la junta
directiva todo acto y/o contrato que exceda del*equivalente en Pesos Colombianos de Quinientos Mil (500.000)
Délares de los Estados Unidos de Norteamérica. De tal limitacion se excluyen expresamente los actos y
contratos necesarios para el cumplimiento de las actividades relacionadas con las inversiones de recursos
propios de conformidad con la politiCa“de inversion del capital de las compafiias; o de terceros segun el
mandato de inversién contenido en¢la ley, en los reglamentos o en los contratos de cada producto; asi como el
cumplimiento de transacciones .de cualquier tipo originadas en el cumplimiento de tales inversiones o de
mandatos de los clientes; asi.Coamo cualquier acto o contrato, sin importar su cuantia, por medio del cual la
sociedad actue como prestadora de servicios o proveedora de bienes en desarrollo de su objeto social
principal. Para los efectos{de la presente limitacién, la cuantia del contrato se fijara segun el valor total
establecido en el acto o contrato en un periodo de un afio; si este no estuviere estipulado, fuere variable o no
estuviera determinado.en la elaboracién o suscripcidon del acto o contrato, la cuantia correspondera al valor que
resulte de sumar todes los pagos, instalamentos, comisiones y/o ingresos que se deban percibir o se deban
pagar en un periodo de un afio. Si el acto o contrato tuvieren una duracién inferior a un afo, la regla anterior se
aplicara en forma proporcional (oficio 2012067008). Mediante acta 224 del 19 de diciembre de 2012 la Junta
Directiva aprébo una adicién a las limitaciones ya registradas en las facultades del Representante legal de la
entidad de\la siguiente forma: De tal limitacion se excluyen expresamente los actos y contratos necesarios
para el gumplimiento de las actividades relacionadas con las inversiones de recursos propios de conformidad
con la¢politica de inversién del capital de las compafiias; o de terceros segun el mandato de inversion contenido
en larley, en los reglamentos o en los contratos de cada producto; asi como el cumplimiento de transacciones
decualquier tipo originadas en el cumplimiento de tales inversiones o de mandatos de los clientes; asi como
cualquier acto o contrato, sin importar su cuantia, por medio del cual la sociedad actue como prestadora de
servicios o proveedora de bienes en desarrollo de su objeto social principal. Adicionalmente, se excepciona de
esta limitaciéon a todos los actos y/o contratos que sean necesarios para cumplir o atender requerimientos
legales o regulatorios y de regulacion prudencial, tales como margen de solvencia, inversiones forzosas, capital
y reservas de cualquier tipo. Para los efectos de la presente limitacion, la cuantia del contrato se fijara segun el
valor total establecido en el acto o contrato en un periodo de un afo; si este no estuviere estipulado, fuere
variable o no estuviera determinado en la elaboracion o suscripcidbn del acto o contrato, la cuantia
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correspondera al valor que resulte de sumar todos los pagos, instalamentos, comisiones y/o ingresos que se
deban percibir o se deban pagar en un periodo de un afo. Si el acto o contrato tuvieren una duracion.jfferior a
un afo, la regla anterior se aplicara en forma proporcional. (oficio 2013004163).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Santiago Garcia Martinez CC - 79945537 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016
Andrés Felipe Manrique Cortés CC - 80873847 Primer Suplénte del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 04/08/2022
Luz Helena Mufioz Vega CC - 52819521 Segundo-Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 05/08/2021
Juan Sebastian Restrepo Serna CC - 79958938 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 08/10/2020
Jorge Emilio Pacheco Monroy CC -80041243 Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 09/02/2016 para Asuntos Judiciales
Sandra Viviana Fonseca Correa CC -53177012 Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 22/05/2017 para Asuntos Judiciales
Angélica Maria lzquierdo Beltran CC - 38558164 Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 04/10/2018 para Asuntos Judiciales
Diego Alejandro Rodriguez Ramirez CC~1020786332 Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 18/06/2019 para Asuntos Judiciales
Edna Cristina Fajardo Andrade CC - 1010215262 Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 01/06/2022 para Asuntos Judiciales
Maria Isabel Villa Ramirez CC - 43505702 Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2013 para Asuntos Judiciales
Patricia Hurtado Cardona CC - 31976756 Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 43/06/2013 para Asuntos Judiciales
Javier Leén Veloza CC - 3190261 Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del catgo: 13/06/2013 para Asuntos Judiciales
Ana Lucia Echeverti_Botero CC -43273189 Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del'cargo: 11/01/2018 para Asuntos Judiciales
Nherab Goepred) Piieeg
NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De¢eonformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene'plena validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del‘decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.

NIT: 800144331-3

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 5307:dél 22 de octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Resolucion S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 laSuperintendencia Financiera de Colombia, no objeta la
adquisicién de BBVA Horizonte Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y de Cesantias S.A. por
parte de la Sociedad Administradora de Fondos de/Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucion S.F.C. No 2134 del 22 de noviembre’de 2013 La Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusién por absorcion de HORIZONTE Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parte de la Administradora de Fondos de, Pensiones y Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante
Escritura Publica 2250 del 26 de diciembre. de 2013 Notaria 65 de Bogota, produciéndose en consecuencia la
disolucién sin liquidacién de la entidad.absorbida.

Resolucion S.F.C. No 0750 del 22 de junio de 2022 autoriza al Banco de Occidente (Panama) S.A., sociedad
con domicilio en la Republica deRPanama, para realizar actos de promocién y publicidad de los productos y
servicios relacionados en el cofsiderando quinto de esta Resolucion, y al Occidental Bank (Barbados) Ltd.,
sociedad con domicilio en Barbados, para realizar actos de promocién y publicidad de los productos y servicios
relacionados en el considerando sexto de esta Resolucion, a través de la AFP Porvenir S.A.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

Resolucion S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 Autorizd a la citada sociedad para desarrollar las actividades
comprendidas.dentro de su objeto social, esto es, la administracién de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a partiridel cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984-9 del 01 de julio de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluntarias

Resolucion S.B. 535 del 30 de marzo de 1994 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacién fue solicitada y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

REPRESENTACION LEGAL: La administracion y representacion de la sociedad estara a cargo del Presidente
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y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representantes legales seran
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo. Los
representantes podran ser socios o extrafios. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funciones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social y los estatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naturaleza de su cargo y en particular‘las siguientes:
a) Usar la denominacién social y ejercer la representacion legal y ademas representar judicial y
extrajudicialmente a la compafiia, ante cualquier autoridad o persona natural o juridica, con facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute lapropiedad de bienes
o derechos sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativos al/objeto social, en que
tenga interés la compafiia; c) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordiparias y extraordinarias, y
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Besignar los empleados cuyo
nombramiento no esté asignado a otro 6rgano social, removerlos y firmar los respéctivos contratos de trabajo;
e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en ella 40s”dineros sociales, girar contra
ellas y negociar toda clase de titulos vlores; f) Constituir mandatarios que representen a la Sociedad en juicio o
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones que considere necesarias, en cuanto sean delegables; g)
Suscribir las escrituras de reformas estatutarias; h) Suscribir los contratos que sean necesarios para la
administracion de los patrimonios autbnomos que constituyan las entidades territoriales y sus descentralizadas,
con independencia de su cuantia; i) Resolver, en primera instancia, sobre la procedencia de auditorias
especiales solicitadas por los accionistas, en los términos definidos+en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
de la Sociedad; j) Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion y velar por su permanente cumplimiento,
las medidas especificas de Buen Gobierno de la Sociedad, suiconducta y su informacién, con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella invierten“oven cualquier otro valor que llegare a emitir y la
adecuada administracion de sus asuntos y k) Ejercer todas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o la Leyy que no se encuentren aqui relacionadas. (Escritura
Publica 1674 del 30 de septiembre de 2009 Notaria-65 de Bogota D.C.). Para efectos de la Representacion
Legal de la Sociedad, tendran la calidad de Representantes Legales judiciales los abogados que con tal fin
designe la Junta Directiva, quienes representaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del Estado (Escritura Publica 1708 del 11
de octubre de 2010 Notaria 65 de Bogota)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Miguel Largacha Martinez CC -79156394 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 06/10/2008
Erik Andrés Moncada Rasmussen CC -79781438 Vicepresidente
Fecha de inicio delycargo: 15/11/2018
Roberto DiezIruijillo CC -79292143 Vicepresidente
Fecha de inigio del cargo: 06/02/2014
Alejandro.Gémez Villegas CC -79941020 Vicepresidente
Fecha.de inicio del cargo: 27/10/2011
Alonso Angel Lozano CC-16799132 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 28/10/2010
Juan Pablo Salazar Aristizabal CC-71731636 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004
Andres Vasquez Restrepo CC - 71695255 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 08/01/2004
Silvia Lucia Reyes Acevedo CC - 37893544 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020
Johana Andrea Lesmes Mendieta CC -1015401438 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019
Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C.
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NOMBRE

Daniela Guerrero Ordofiez
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Miguel José Gregory Villegas Castaneda

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Carla Santafé Figueredo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ivonne Astrid Ortiz Giraldo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Erika Isabel Arrieta Ruiz
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Fredy Quintero Lépez
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ana Maria Romero Lagos
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021

Carlos Manuel Ramirez Acosta
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021

Diana Marcela Bautista Ruiz
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Andrés Felipe Fernandez Cardona
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Luisa Fernanda Currea Franco
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Laura Ximena Florez Gonzélez
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023

Sebastian Fernandez Bonilla
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023

Alba Janneth Moreno Baquero
Fecha de inicio del cargo:z13/06/2017

Jorge Eduardo Montafiez Cortés
Fecha de inicio delcargo: 19/02/2016

Carlos Andres Sanchez Medina
Fecha de inicio~del cargo: 07/01/2016

Genny Carolina Ramirez Zamora
Fecha de)inicio del cargo: 17/03/2015

Diana ,Martinez Cubides
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Elizabeth Mira Hernandez
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Ivonne Amira Torrente Schultz
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

Nancy Adriana Rodriguez Casas
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

IDENTIFICACION
CC - 1018458983

CC - 1110464235
CC - 1130608527
CC - 32243789
CC - 32779976
CC - 79581111
CC-1019119578
CC - 79693893
CC - 1032360605
CC - 1069582580
€C’- 1072709498
CC - 1098797771
CC - 80975529
CC - 53077586
CC - 79443280
CC - 94501244
CC - 52829319
CC - 52264480
CC - 43868037
CC - 32737160

CC -51970146

CARGO
Representan Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representante Legal.Judicial
Representante;Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
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NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que apareceren este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del‘decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
sigla PROTECCION

NIT: 8001381881

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 3100 del 12 de agosto de 1991 de la Notaria 11 de
MEDELLIN (ANTIOQUIA). bajo la denominacién Admihistradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccién S.A. sigla Proteccion

Resolucion S.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de‘2012 . la Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusion por absorcién de ING Administradera-de Fondos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PROTECCION S.A., protocolizada mediante escritura
publica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notaria’14 de Medellin

Resolucién S.F.C. No 1554 del 01 de noviembre de 2022 autoriza la escision parcial de la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., de conformidad con la solicitud presentada,
en los términos del numeral 4° del articulo 71 del EOSF.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991

Resolucion S.B. 3504 del 07:de septiembre de 1991 autoriza administrar Fondos de Cesantias Proteccion,
identificado con Nit No. 8001/70.494-5.

Oficio 92005423-16 delr09 de noviembre de 1992 , la Superintendencia Bancaria autoriza la constitucion del
Fondo de Pensiones.de*Jubilacion Smurfit de Colombia.

Oficio 92005423-26¢ del 09 de marzo de 1993 la Superintendencia Bancaria autoriza Fondo de Pensiones
Voluntarias, identificado con Nit No. 800.198.281-5.

Resolucion S:B. 0570 del 06 de abril de 1994 Concedi6 a dicha sociedad autorizacion para administrar Fondos
de Pensiones Obligatorias del régimen de Ahorro Individual con solidaridad. En virtud de lo dispuesto por la Ley
1328 delN15 de Julio de 2009, se adoptd el esquema de Multifondos en el régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, por lo tanto los tipos de Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
Moderado, identificado con Nit No. 800.229.739-0, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Mayor
Riesgo, identificado con Nit No. 900.379.896-4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Conservador,
identificado con Nit No. 900.379.759-3 y el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Retiro Programado,
identificado con Nit No. 900.379.921-0.

Oficio 2007022892-002 del 17 de mayo de 2007 , la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondo
de Pensiones XM.
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REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad sera multiple y estara simultdneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejerceran por si solos: a) De un PRESIDENTE,
que sera elegido para un periodo de DOS (2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara4ambién la
administracién general de la sociedad. b) De uno o mas Vicepresidentes y que seran, nombrados_porla JUNTA
DIRECTIVA en cualquier tiempo, y para los cuales dicho 6rgano en el acto de nombramiento determinara si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. c) De uno o mas Gerentes Regionales, que seran
nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal(de la Sociedad en
cuanto a los negocios propios de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones que les confiera el
PRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. Los Gerentes Regionales tendran
también la representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de conciliacion y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, o mas sucursales, agencias, U oficinas. Corresponde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurisdiccion y las Sucursales, agencias, u oficinas
que quedaran bajo su dependencia administrativa. d) De uno o mas Gerentes:de Sucursal, agencia u oficina,
que seran nombrados por el PRESIDENTE vy ejerceran la representacion legal de la sociedad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacion de funciones.que les confiera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO%1° Para efectos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes Legales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Juridico, quienes representaran a la sociédad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del Estado Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectos‘de representar a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliacion judiciales o extrajudiciales, para absolver interrogatorios de parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas
del Estado, los abogados u otras personas que con tal¥fin designe la JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar legalmente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccion y administracion de sus negotios. 2. Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto social. 3s Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA. 4.Nombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a los demas que’te corresponda nombrar y remover en ejercicio de la delegacién
de funciones que pueda hacerle la JUNTA,DIRECTIVA. 5. Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la Sociedad. 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales ypara el adecuado recaudo y aplicacion de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la‘Sociedad e impartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada sobre las marcha de los negocios sociales; someter a consideracién los
balances de prueba y suministrarle todos los informes que ella le solicite en relacién con la Sociedad y con sus
actividades. 8. Presentar ada ASAMBLEA GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunion Ordinaria,
el balance de fin de ejercicio junto con los informe y proyecto de distribucién y demas detalles e informaciones
especiales exigidos porla Ley, previo el estudio, consideraciones y aprobacion inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendra’ademas una descripcion de los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad y demas "aspectos relativos a su operacién de conformidad con las normas vigentes. 9. Cumplir,
hacer cumplir y"difundir adecuadamente el Codigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demas que le
corresponde de acuerdo con la Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad corresponde a
las personas’enunciadas en el Articulo 48 de estos estatutos, quien en los términos de esa disposicién podran
celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan el caracter
simpleMmente preparatorio, accesorio o complementario para la realizacién de los fines que la Sociedad
persigue y los que se relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
operaciones, actos y contratos de que trata este articulo no tendran limitacién alguna. (Escritura Publica 415
del 04 de mayo de 2017 Notaria 14 de Medellin)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Juan David Correa Sol6rzano CC -98542022 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016
Calle7No.4-49 B tD.C.
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Maria Claudia Rey Castillo CC - 51985303 Vicepresidente Comercial
Fecha de inicio del cargo: 28/01/2021
Juan Pablo Espinosa Arango CC -93398023 Vicepresidente de Riesgos
Fecha de inicio del cargo: 18/05/2023
Juan Pablo Arango Botero CC - 98545420 Vicepresidente Juridico y
Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020 Secretario General
Felipe Andres Herrera Rojas CC - 15515499 RepresentantesLegal en Calidad
Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017 de Vicepresidente de Inversiones
David Acosta Baena CC-1037615180 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022
Marcela Piedrahita Cardenas CC -43974184 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 04/01/2023
Daniel Giraldo Giraldo CC - 1037581063 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 11/12/2019
Adriana Lucia Mejia Turizo CC - 43985699 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015
Maria Carolina Pefuela Pérez CC - 43971629 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015
Juliana Montoya Escobar CC - 39176497 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015
Zoé Isaza Restrepo €C’- 39685753 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 13/07/2016
Pablo Mauricio Ferrer Henao CC -71722470 Vicepresidente de Tecnologia y
Fecha de inicio del cargo: 26/03/2020 Servicios a los Clientes

NITAUA Goepredd e ee

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ

SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con .gl)articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del‘decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante'la "Sociedad")

NIT: 800149496-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter.Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 2363-del 07 de noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominacion{-de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE.CESANTIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Publica No 4933 del 04 de agosto de 2004 de'ta Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Publica No 5534 del 03 de julio de 2007.4é fa Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambia su
razén social denominandose CITI COLFONDOSS.A. PENSIONES Y CESANTIAS EIl domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C.

Escritura Publica No 1189 del 02 de junio.de-2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S:A-PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominacion COLFONDOS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14(de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razon social por la,de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviadas 0 siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659/del 19 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razon socialcpor la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abréyiados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucion S:B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autoriz6 a la citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantia, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolucion S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDO DE PENSION OBLIGATORIA.

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorizacién al reglamento del
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacién a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION.
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REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendra un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
"Presidente") y sera el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la supremay'direccién y
administracion de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y:los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente’ tendra tres (3)
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en case, de falta temporal o
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas designadas por la Junta
Directiva de la compafiia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razon o firma social. 2. Representar legalmenté-a la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes para-el debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para.recoger los actos o contratos
que celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y.hacer cumplir el "Codigo de Buen
Gobierno Empresarial" y mantenerlo disponible para el publico. 6. Velar' porque la informacién sobre la
evolucién de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negecios sociales y suministrarle toda la
informacion que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo,mismo que todas las operaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad eonforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas desus atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria,0 permanente. 10. Nombrar, remover y sefalar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad.-12: Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion corresponda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas de pago o remuneracion variable conforme al
desempefio de los administradores y personal comercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representacion legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones. 16. Convocar a 1a,’'Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o alpeticion de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de fin de ejercicio acompafiados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribucion de utilidades repartibles-0 de cancelacién de pérdidas, del informe de gestion previsto en la Ley y
de los informes complementaries.a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con~los deberes que la Ley le imponga y desempefiar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea“General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en-su-caracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Notaria 25 de Bogota)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Marcela Giraldo Garcia CC - 52812482 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 31/12/2020

Adriana Milena Munevar Arciniegas CC - 63368154 Primer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/04/2023
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimmero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 1149357232625263

Generado el 06 de julio de 2023 alas 17:15:46

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Alexandra Castillo Gémez CC-51840113 Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 (Sin perjuicio de lo dispuesto.en

el articulo 164 del Cédigorde
Comercio, con informacion
radicada con el nimero
2023065797-000 delrdia 16 de
junio de 2023 que eon
documento del. 11 de mayo de
2023 renuncié.al cargo de
Segundo Suplente del Presidente
y fue aceptada por la Junta
Directiva Acta No. 390 del 11 de
mayo‘de 2023. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

Maria Juliana Ortiz Ortiz CC - 52514572 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 23/03/2023

Lina Margarita Lengua Caballero CC - 50956303 Representante Legal para Fines
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 Judiciales

NITAUA Goeprerd e ee

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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" Bogota D.C.;12 de enera del 2024,

Estimada,.
GLORIA MARIA GUERRA SANZ

consyltas@ifubian, naris.com

Referencia: Derecho de Peticion— Histdfial de afiliaciones
Sefiora Guerra.

Reciba un cordial saludo.per parte-de la Asociacioh Colomibiana de Administradoras. de Fondos
dé Pensiones y de Cesantias (en adelante ASOFONDOS).

Con relacion a ta solicitud de informacién presentada: por usted por ‘medio de Derecho de
Petician, nos permitimos sefalar o siguiente:

£l derecho de peticién s una gafantia que toda persona tiene para. presentar solicitides
respetuosas respecta de determinado tema ante .entidades piblicas o entidades privadas,
siempre gue las segundascumplan uha funtin pablica, quienes resultan obligadas a daruna
respuesta clara, precisa y de fondo del asunto que ha sido sometido a su conocimiénto-de
conformidad con Ja Constitucion y fa Ley.

ASOFONDOS es tha entidad sin dnime de lucro regutada por &l derecho. privado, cuyo abjeto

sacial tiene como finalidad exclusiva prestar apdyd 'y ser un 4scenarfo de discusién de [as.

entidades que de esta son miembros; gue para el caso son las Administradoras de Fondos de

Pensiones (en adelante AFF}. Asi, ASOFONDOS no es una entidad plblica, no presta sefvicios.
publicos, ni tiene funcioies de esta naturaleza. Pof ello, ao poseémos competentia pard

atender solicitudes de informacién referidas a actividades propias de. tas AFP dél Sistefng
General de Pensiones {SGP).

Es pertinente aclarar que, ASCFONDOS no es una AFP ya que no-hace parie de su naturaleza
juridica, na-se encuentra dentrs de.su objeto soclal ni tiane facultades legales o estatutarias
pafa adelantar las funciones. propias de dichas entidades; funclones. tales como Hevar registro
de afiliaciones y vinculaciones -a las administradoras del Sistema General de Pensiones o
manejar |a informaciohde ia historia |abora) de fos afiliados respecto de los aportes abligatorios
de pension al Sistema. General de Pension (3GP).
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Ahora bien, la informacisn de afiliacién de una beréona debe ser suministrada directamente por .
la AFP en la cual se encuentre afillada. Esta inforfnacion es piblica.y puede ser consultada en el

'Regi_s't.ro Unico de Afiliados {RUAF}, digitando €l nimero.de ident ficacion, en el siguiente enlacs;
[gm_sj[ru'af.-sisnro,gov.-.cor"TermihosCondiciones.aspx. Sin embargo, en desarrallo de las

actividades de ASQFONDOS, |3 asodiacidn tiene aceeso al Sistema -de Infarmacidn de- los

Mfiliados a los Fondos de Pensiones (en adefante SIAFP), sisterha.en el cual se egncentra la

informacién remitida por las AFP del Régimen.de Ahorro.Individual con Selidaridady, enalgunos

casos, pot Colpensiones; stende: amibas las garantes de. 13 yeracidad de dicha informacion

reportada.

‘Con base:en lo antérior y para dar respuesta a su solicitud, nos permitimos indicar que, una vez
consuitada|a ifformacion en el SIAFP de la sefiora GLORIA MARIA. GUERRA SANZ, identificads
con eédula de ciudadania No. 32.677.031, se encontrd que actualmente se encuentra Vinculads
a Administragdora de Colombiana de Pensiones— COLPENSIONES. En virtud de eilo, prasenta los
sigulentes registros:

i ragarcare
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La informacién presentada en este dacumento es |z informacidn surhinistrada por las AF? del
Sisterna General dé Pensiones, por lo cual los errores o inconsistencias' que puedan. presentarse
deberén ser'corregidas por {as Administradoras invelucradas.

Finalmente, este decumento tiene cardcter infarmative v en ninglin caso debe entenderse gue
obliga-en aspacta alguno alas AFP 0 a ciras entidages del SGP. Porestp, cualquier solicitud de
‘historial de vinculacienes, certificados de afiliacidn o de otro tipe de informacién, deberd ser
tramitada directamente ante la AFP a fa cual s& encuentre afiliado. el peticionario, A su vez, se
indica que lainformacian reportada al SIAFP :es informacidrn personal sujeta a reserva, .que se
suministra bajolos-términos del articulo 132 de |a ley 1581 del 2012, y bajoel entendido-de que
se dard un adecuado tratamiento a la informacién, de conformidad con los principios del
derecho de Habeas Data establacidos por la Corte Constitucional

? Ley 1581 de 2012, ARTICULO 13. Personas'a quicnes se les puede suministrar lainformacidn, La jnformacicon
gque reding las candiclones establzcidas en [a presente ley poded suminilstrarse a las sigujantes personas;,

a).A las Titufares, sus causahabientes.a.5Us representantes legales.

©).Alas entidades plblicas o administrativas &n ejercitio de sus funciones legales o por-orden judicial.

c) A los terceros autorizados por el Titular o porla ley. ) _ .
2 Corte Canstitucional. Sentercias C-FA8 de 2011, &-i021 de:‘ZODS; establecid los princlpios de 1) ﬂnalfdad;_ i)

necasidad; iii} utilidad; ¥ iv] circulacian restringida, entré otros,
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Oe antemane, agradecemas la confianza depositada en ASOFONDQOS vy -espefamos haber
atendido satisfactoriamente su peticitin. Asi mismo, quedames atentes a cualguier inguletud
adicional,

Cordiglmente,

ASOFONDQS DE COLOMBIA.
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CLORIA, HIARIA GUERRA SANZ, idenliicade con k& Déduls de Diudagarta Mo,

32677031, 12l como consta en copia que adjunto, seuds anke uitedss oon ol fin de

efeotuar una sohicild previa la-sigulante consideracién

Ful wasladada 2 fo AFP, PROTECCION. shh fa aseserls sequerida y-suficiente para poder
gjercer plenamiente fa autonomia de veluntad y detemingr dé fwma Jbis, consciente o
iormada sobie la conveniensia o no de iwirasfde del-Régiman de’ Prims Madia con
Prestacién Definida al' Regifan de-Akorro fndividust con Salidaridad,

Bor o anterinr, me penmito soliciiar lo siguiente:

© 4. "Se pnule da sofcitud de vinculaclén 2 kavés de fa Cuml so sdslentt fa supueste

aRliacion at Régimen de Ahono indiviial,

2 Se adelanten los Wémifes  pertnenles para que PROTECCION procsds % la
devalucidey integral. de lodos los aportes qua le fueton reskzados v los ponos &

disposicids de COLPENSIONES.

NOTIFIGACIONES

Agradezco’ dirgirias a) icomeo slecirinico: gsistente@fsblangussincom o a fa

Carrera 11 No. 18-97 Of 207, Centro (omerclal Granahonar, Tunjs, Toléfono:
3204061553, '

Gordatmsrie,

Powered by {8 CamScanner
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Sefores
SKANDIA
Tunja

REF: DERECHO DE PERCIGN

GLORIA MARIA GUERRA SANZ, ideniificada con cédula de ciudedonio No.
32:677.031. por medio del presente escrifo me dirjo o ustedes. haciendo uso del

deracho consugrﬂdo en @l arliculo 23 de o Consfitucicn Nacional, pora. que se-

sirvan dar respuesta de fondo  los siguientes inlerogantes:.

Frimern: 3Cudl.as el monto de lg pensidn que me reconoceria esa Adminisfradora
o partir del dia.7 de abrll de 2024, fecho en Id ¢ual curnplind 40-afios de'edad, en
lo meddlidad tante de renta vitaicia come de refiro prograrmade, teniendo en
cuenia gue mi nbcleo fomiliar astd conformado por mi s hijos Mulien Angel Guera.
nocido el 1 dé ectubre de 2004 v isabella Ahgel Guerrg, nacldo él 19 de ociubre
‘ce 20029

Segunda : Conforme lo dispuesto en el numeral § def articulo 3 del Decrelo 2241
de 2010 Cudl seria el monto de pensidn @ que tendria dereche en el Réglmen de
Prima Medin con Prestacidan Definida teniendo en cusnia el respectivo bone
gensional-calculado a mis 40 ofios de edad de acuerdo ol RC reportado eirlos 10
afos inmecﬂq‘rumenle anteriores al cumphmiem‘o de Ia edad? [ggmnfsnda quie

Tetcera: ; Cudl fue la informacién suministrada previa o lo fifacion al Régimegn de
Ahomo individual con Solidaridicid?

cGuada: sDe qué manera me fueran adverlidas jos consecuencias juridicas ¥
econdmicas de trasladarme de-régimen pansional?

Quinta: 25¢ me informé e monto que debia terier ahorado en o cuenfe
individual para poder pendicnanme a los 87 &hos con und mesadd mas alta que o
reconocidd poi el Segure social hoy COLPENSIONES?

$exia: s80 me hizo enfrega delreglamenta del fondo de pensiones?

Septimas Por qué no se me informo antes del 7' de abril de 2011, fecha en ka que
cumpl los 47 ones, que podia troslodaime del régimen:-de ahorg individual con
solidaridad alrégimen de prima medio con prestacion definido?

Octava; ¢En gué forma se me hizo enirega det reglamento del fonde de
penslones?

Asi mismp, sclicito expedir la decumentacidn que erseguida reladiorio:

- C_eﬂiﬁt:cc'iﬁ_n det niimero de semangas que lengo-acreditadas ala fecha en
el Sisterna General de Penslones v el hislorial de aportes.

- Copia de los documentos mediante los qucles e me informd ol momento
dat traslode, los beneficios y desvenldjos de uno v olro régimen de
pensiones.

23
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- {opia.de mi formulaiio de vineulagién junto con fodos ¥ cada uno de los
documenios gue obren en ekexpediente,

. Cépid-de lo comunicocion o través dela cual SKANDIA mé Infomd de la

posibiidad de refractarme de la escogencia de régimen de pensiones. al

memento de mi afifacién
FUNDAMENTOS JURIDICOS
Fundo la presente -peticion en el orticuld 23 de lg Consfitucion Poliica en
concordangit conld establecido en e articulo 13.Tivlo (| Capiiute | del-C. €. A.
ANEXO
Copid de mi Cédula de cludadania
HOIFICACIONES
‘Agradezco dirigiias al cofreo elecirdnice: gsistente@tabionguarin.com: @ @ fa

Carera 11 No. 1897 Of 201, Centio Gemercial Granabiomrar, Tunja. Telélons:
3204961553,

Cordigimente.

GLORIA MARIA GUERRA SANZ
C.C. No. 32.677.031

24



Asistente Fabian Guarin <asiste nte@rebianguarin.com

Gracias por contactarnos Skandla - 01169912

1 mensaje

‘Soluclon Gllents <sducionchienied@akando.com.co> .
Para: "asistarte@fabia nguatin.com’ <asistenis@fabianguani.com=>

% skandia

Gracias por contactarte con nosuiros,

BLORIA MARIA GUERRA SAMZA - C,C. 32677.031 - SOLICITUD AE NUBDAD DE

AFHIACIEN

Henmos ra‘_c_ibld_d- b solciiud v ha sido redicads bajo el nimerg 01169912 el

114212023,

Darsfnos resplesta dela gestion malzada lo mas pronto-posible.

Si ity solicifud corresponde & un framie fudiciay, felr-en coenta que af horarier ta
stoncion es do &00 .. & 500 p.m. {thas habies), A5 como, fa décumentacion
deberd sumplr con lo dispuesta por la normatividad vigente v serd afendida dentry’

e fog términog de fey

Cordialmante;

Serviclo af eliente Skandla -

Para s infdrrmackin dg nivesiras
produchns y servidos,

[

’ ) PORTAL CLIENTES

[ BiIrigets § svwskzndla,com. o
F Opcidn -» [Hgresat

§

H

i

$3] CHAT DE SERVICIO
Desde wweskandis com
Clic e el botdn -> dTignés Areguntas? |

[ apLreAczaN MBI
Skandia Colombii App
Plaviess | Anpdiians

§ SERVICTO AL CLIENTE
‘Bogots: 661 G5B 4000 601 48+ 1390:
Linea Natlonal; (18000 517 526

) eMa

clenteidhandiadsm. o

11-de-diclembre de 20023, 16:30
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Bogotd, D.C., 27 de dicienibre de 2023
LC - 5095 '

Sefigra.
GLORIA MARIA GUERRA SANZ
asistente@fabianguatin.com

Respetada Sefiora:

En.atencidn a sus dos comunicaciones radicadas en esta Sociedad Admiinistradora
el 11 de diciembre de 2023, mediante la cual solicita Invalidar o dejar sin efectos su
afiliacion a Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias y una proyeccion de pensién
de vejez, de manera atentz Je informamos lo siguiente:

El 18 de marzo de 2011, usted suscribid formularie de solicitud de vinculacién al
Fondo de Pensiones Obhgatorias admlnlstrado por SKANDIA PENS[ONES Y
CESANTIAS S.A, como i - ;
afiliacién que se hizo efectiva el 1° de mayo de 2011 (Se ad]unta copia del formu!ario
de ar"hacuﬁn) ‘

Mediante formulario de afiliacidn, se evidencia-claramenteen el campo densminado
“Firma def Afifado y Voluritsd de Afifiacidn”que usted declard bajo juramento, lo
siguiente:

"De acuerde con ef Decreto 692/94. art. 11, hago. constar que la seleccion
def régimen de ahorrp individual con solidaridad la he efectuado deen forma
libre, espontanea y sin presiones. (...}

Declaro que he sido asesorado sobre las ;mpf;cac;ones del régiinen de
transicidn, asi como conozco que dispongo de cinco (5) dias habiles a
partir del diligenciamiento de esta solicitud para retractarme de 13
afifiacion. (...)"

De esta manera, es claro y evidente que usted firmé el formulario ageptando que
recibié le informacion pertinente y conoce las. 1mphcat:|ones del traslado al Régimen
de Ahorro Individuat con Solidaridad, asi como el término que tenia para la
posibilidad de retracto..

De acuerdo con Ja Ley, la seleccion de regimen dentro del Sistema General de
Pensiones es libre y voluntaria por parte del afiliado, por lo que en tal sentido, al

E[ahcradofEM
Doy PoiTestn gt S [ Tmsperiae { feees €
450 4000 | m BOOH 51 r 525 i AnIREI90 -2 cllemte@akirndlavom.co

4B41ZD9 | | Boots Colombla. |



s skandia

-seleccionar el Régimen de Ahorro Individual-usted aceptd todas y cada una de las
condiciones propias de dicho régimen, confcrme o dlspone ia Ley 100 de 1993 y'
sus- decretos reglamentarios. Mas ailin en el ¢ : )

Cabe sefalar que SKANDIA PENSTONES Y CESANTIAS 'S:A. es ajena al trdmite de
traslado de régimen entre el ISS y la primera AFP a la cual usted se vinculé.

Es importante mencionar, que la informacion y asesoria suministrada al- momento
de su afiliacion & SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., se realiz6-de manera
directa y personalizads teniendo-en cuents las normas y condac:ones ‘propias del
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) del cual hace parte esta
Sociedad Administradora y teniendo en cuenta las caracteristicas de su caso en
particular,

Por otra”parte, SKANDIA PENSIONESY CESANTIAS. S,A, dando cumplimiento a lo
- establgcido por el numeral 4 del articulo 2.6.10.1.2 dal Décreto 2555 de 2010, ha
adelantado diferentes campafias de Educacidn Financiera a través e nuestiapagina
web y de ASOFONDOS, gremio que asocia a los Fondos de Pensiones; respecto de.
los tipos'de Fondos de Pensiones Obligatorias del Régimen de Ahorro Individual con
Sulidaridad, donde se ha informada claramente los beneficios y riesgos pensionales
te la eleccidn de cualquiera de los regimiénes segln edad y perfil de riesgo,

Asi las cosas, es claro y evidente que SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
siempre ha actuado: de buena fe y de conformidad con las normas que rigen la
matefia frente a la vinculacion 'y al manejo de los recursos efectuatdos a nombre

suyc. en el Fondo de Penslones Obilgatarlas, porlo tanto no es. gmgdmtg £:]

Por-otro lado, con respecto a la proyeccion de pension es pertinente hacer referencia
al articulo 64 de ia Ley 100 de 1993, &l cual establece los requisitos para obtener
una pensién de vejez en el Régimen de Ahorro: Indtvidual con Solidaridad, del cual
hace parte SKANDIA PENSIONES ¥ CESANTIAS.S. A., asit

ARTFCULOD 64. REQUISITOS PARA DBTENER LA PENSION DE VEIEZ,
Los afiliados al Reg;men de Ahorio Individual con Solfdaridsd, tendran
aerechio- g urnd pensidn de-véfes, a f2'edad que escofar, sfempre y cuando &f
capital acumulado en su cuents de shorre individual les permita obtener una

Elaborado/EAA
1 Restodeibas | Sieesdn E oy
n'!.a_l;m_v!_n.suls-! A 194108 - 50 ! cliente gpih sndia.comen

sEn e ! Bagots, Colomsin |
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pensidn mensual, superior al 110% del salario minimo legal mensual wgenre_
8 I3 fecha de expedicion de esta Ley, reajustado anualimente segin la
variacidn porcentual ael. Indice e Precios al Corisumidor certificado por ef
DANE, Para el cdiculo. de dicho monto se tendrd en cuenta ef valor def bono
pensional, cuando a dste <sic> hubiere lugar.

Cuando a pesar de cumplii los requisitos para acceder @ /a pension en- ios
férminos del inciso anterior, €f trabajador opfe por continuar cotizando, ef
empleador estars obligado a efectuar las cotizaciones & su €3rge, mientras
dure la relacicn laboral, legal o reglamentaria, y.hasta:la fecha en la cual ef
trabajador cumpla sesenta (60) afios si es mujer y sesenta y dos (62) afios.
de edad sf es bombre.”

Por otra parte la resolucién 3099 del 19 de Agosto de 2015 modificada por la
resolucidn 3023 de 2017, determina el capital mifnimo necesario que debe
acreditarse para cubrir una pension minima vitalicia en la modalidad de Retiro
Programade, dependiendo de la edad del causante y sus beneficlarios de ley, asi
como-de los demas parametros hormativos vigentes. para dicha modalidad.

De acuerds con las citadas narmas y teniendo en cuenta los datos Informados, asi’
como los registrados en su cuenta individual, se procedid a reahzar la respectiva

proyeccion:
- Fecha nacimiento de la afiliada : 7 de abril de 1964
- Salde Cuenta. Individual al 26/12{2023 : $1.750.368.878
- Bone Pensional : No se genera deracho
- Ingreso base de liquidacidn : $10.,694.464
- Total semanas cotizadas al SGP a la fecha - 1.580
- Ndmero de mesadas al afio. 13

Con respecto al boric pensional, ¢s de sefiatar que una vez efectuadas las
validaciones pertinentes en |z historla labioral, asf como fa Informacién reportada en
el sistema. interactivo-de la Oficina de Bonos Pensidnales del Ministerio de Haclenda
y Crédito Pablico (OBP), s evidencia que usted no cotizd mas.de 150 semanas con
anterioridad a su ‘vinculacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
(RAIS), de acuerdo a lo sefialado en ef articulo 115 de la.ley 100 de 1993.

"ARTICULO 115, BONOS PENSIONALES. Los bonos pensionales.
constituyen. aportes destinados & contribuir a fa conformacion del capital
necesario para financiar las pensiones deé los afifiados &/ Sistema General de
Pensiones. Tendrdn derecho s bono pensional los afillados que con

EIabcTa'dofEAA

b . = a2l P 2 ity I el
nSﬂ &000 01 saun srs L= x-v 9 ﬂmﬁla I | eflenmagiskandla.comon
ARG YIOL { Bogotd, Tolombja [




29

skandig

ariterlofidad & su fngreso al régimen de ahorro individual con sofidaridad
cumplan algunc de 1os siguigntes. reguisitos:

.3) Que hublesen efectuady cotizaciones af Instituto dé Seguros Sodiales o
/as cajas o fondos de previsidn del sector pibfico;

b) Que Hublesen estado vincufddos al Fstado 0 a sus entidades
desrentralizadas como sérvidares piiblicos;

¢) Que estén vinculados medfarite contrato. de rabajo con empresas gue
teneri a su cargo el reconadirniento y page. de as pensiones;

o) Que hublesen estado afiliados a cajas previsionales def sector privado Gue
tuvieren a su cargo exclusive ef reconocimiento ypage dé pensiones.

PARAGRAFO. Los asfiliados de que trats el literal a) del presente
articulo gue al momerito del'traslado hubiesen cotizado menos de
ciento cincuenta (150) semanas rio tendrdn derecho a-bono.”

Teniendo en cuenta lo anterior, adaramos que la proyeccién de pensidn se realiza
nicamente con el saldo que a la fecha se reporta en su cuenta de Ahorro Individual,
es decir.no s estd teniendo en-cuenta ninglin valor por concepte de Bono Pensicnal,

En el Régimen de Ahorro Individual can Solidaridad (RAIS), bajo la modalidad de
retiro programado, realizando la proyeccion a la edad -de 80 afios, teniendo en
cuerta-el capltal acumulado en la Cuenta de Ahorro Individual, ¥ sin aportes futuros,
tendtia’ una mesada proyectada de $7.131,815.

A la edad de 60 afios en el Régimen-de Prima Media con Prestacldn Definida (RPM),
de-acuerdo con e} IBL actual y el nimero de semanas cotizadas, tendria-una mésada
aproximada de $13.541.944,

Con respecte @ las modalidades de Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida,
Renta Temporal Variable.con Renta Vitalicia Diferida, Renta Temporal Variable con
Renta Vitalicia Inmediata, Renta Vitalicia Thmediata y Renta Temporal Clerta con
Renta Vitalicia de leerlmlento Cierto, aclaramos que las mismas estin a cargo de
las Aseguradoras que tienen aprobado el rame y hagar las respectivds cotizaciones
para el caso puritual. Por esta razon esta Sacledad Admiinistradora realizé los
tramites pertinentés de solicitud de cotizacidn da la Renta Vitalicia a su favor, a las
Compaﬁlas Aseguraderas que tlenen aprobado el ramo {(Sura, Global Seguros
Positiva y Mapfie Colombia), sin embarge; no hemos' recibido respuesta por parte
de estas.

Cabe sefialar que en-el Régimen de Ahorro Individual con soligaridad, en el caso de
muerte del afiliado o pensionado, s no hubiere beneficiarios de |3 pensién de
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sobrevivientes, los saldos acumulados en la cuenta individual hardn parte:de fa masa
sucesoral de bienes del causante. En ¢l régimen de Prima Media con Prestacidn
Definida no existe ests figura.

Es de aclarar que estas pmyeccmnes se realizan utilizando las tables de Mortalidad
de rentistas hombres y mujeres, de confermidad con:lo establecido en la resolucién
No. 1555 de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

El anterior calculo se realiza de mangera informativa v el objeto dnico v exclusivo es
brindar una informacién mediante la realizacidn de simulaciones o el planteamiento
de estrategias de acuerdo con la informacidn registrada en esta Administradora y
con. fundamento. en tasas. histéricas v proyecciones en ninglin caso garantizadas,
pues los camblos en rentabjiidades, Ingresos Bases de Cotizacion, ndmero de
‘semanas cotizadas, cambios-en (a historla Lahoral, tabla de mortalidad, valor del
Bone Pensional entre olros factores pueden alterar signifi catwamente el resultado
de Ia simulacién reahzada

Finalmente, adjuntamos historia laboral consolidada en fa cual se detallan los
aportes pensionales efectuados a su nombre en el Sistema General de Pensiones
(SGP).

En los anteriores términos atendemos su solicitud,
Cordialmente,
JORGE EMILIO PACHECQ MONROY

Apoderado: Especial
16 n-:. Y CESANTIAS S.A.

Elaborado/EAA
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sefiores
PORVENIR
Tunja

REF: DERECHO DE-PETICION

GLORIA MARIA GUERRA SANZ, idendiiceds con cédula de ciudadania No.
32.677.031, par medio del presenfe escrito me difjo a uitedes hociendo uso def
derecho consc!grqdo en &l aricule. 23 de Id Constitucion Nagitial, porg gue se
sivan dar fespuastade fondo G los siguiéntes.infemogantes:

Primera: sCLA| es.elmonto.de fa pensién gue me teconoceria esa Administradera

a parir del dia 7 de abril: dé 2024, facha en a cual curhpling 60 3fos de edod, en

la modiidad tahio de fenta Vitolicia como de rediro programado, teniendo en

eventa que il hdcleo faniiar esky conformads por mi s hijos Julidn Ahgel Gueéra.

gacglggz el 1 de-actubre de 2004y kabella Angel Guerne, nodde ef 19 de actubre
=) g

Segnndﬂ Cunfnrme Io dispuesto en el numergl 5 del gificuls 3 ded Decreto 2241
e pe nsién o que feneina derecho en el Réglmen de

Tercera: zCubl ueid infoimacion suministrada-previa a la afiacion d Régimen de
Ahomo Individuc con Solidaiidod?

CGuara; zDe qué monerg g fueror advedidas ks censecuencias juridicds. ¥
gcondmicas dé odadarineg de régimen pensional?”

Quinta: ¢3e me miormo &l monto que debic fanar charrddo en la cuenta
individugl | sénsiofiorne dios §7 ofigs conuna mesada rds dlio cque o
recenocidd ei Seg Ito Social hy COLPENSIONES?

Sexta; ¢3e.me hize ehtrego: del regiem enie delfondo de pensiones?

Sépfima: ¢PoF qué Ny se me informs arites del 7 de-eiddl de 2011, fetha enda.gque
curhpli los 47 danos, Que podfu frusiadarme del régihen de ahore. individua) can
sclidaridad ot régimen de prima inedic con presiacmn definida?.

Gelave; 4FEr qué forma se me hizd enlrega del regiamenty de! fonds de
pensionas?

Astmismo; salicho.expedif lo documeniacitn que enseguidd rélacions:
- Cefificccion del himerd de semdnas que tenge otreditados:a la fecha en
& Sistemd:Generat de Perisiories y o historic! de aportes.
- Copie de los dacumentes medlonte 1bs cuales se-me Ifermi¢ al momento

del lreslodo, o5 beneficies v desventdglos de und y ofro régimen de
‘rensiones.
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- Copia de mi formularie de vinculacion junio con todos y.cada uno de los
documentos que obren en el expediente.

- Copia de la comuhicacisn o través de'la'cual PORVENR me informid de la
posilidad de refraclamie de o escogencia de régimen de pensiones al
moriiento de mi afliacién

EUNDAMENTOS JUR[DICOS
Fundo. I presente peficion ‘en el articulo 23 de la Consiitucién Poliiica en
cancordancio car lo establecido en el arficulo 13 Titulo Il Capfivio fdel €. C. A.
ANEXO
Copia de mi Cédula de civdadania
NOTIFICACIONES

Agradezco diiigidas g comeo elecirdnica: dgsistente@foblanguaringom © a la
Carrera 11 Mo, 18-97 Of 201, Cenfro Comercial Granahorar, Tunja. Teléfonc:
3204961553,

Cordicimente.

GLORIA MARIA GUERRA SANZ
C.C.No. 32,677,031
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Asistente. Fabidn Guarin <asistente@fabianguatin.com>.

Re: GLORIA MARIA GUERRA SANZ - C-C- 32.677.031 - SOLICITUD DE NULIDAD DE
AFILIACION

1 mensaie

porvanir@en-contacto.co <ponenir@aen-contacto.co» 11 da diglembre de 2023, 16:15
Para: Asistente Fabidn Guanin «asistente@fabianguarin.com>



- Sefores
COLFONDOS
Tunia

REF: DERECHO DE PETICION

GLORIA MARIA GUERRA SANZ, idendificoda con cédula de cludodania No
32.677.031. por medio det presente sscifto me difijo. a ustedes haciendo uso del
derecho consagrado en el articulo 23 de la Censfitucion Nacional, para gue se
sirvan dar respuesta de tonda g los siguientes interogantes:

Prlmera: 3Cudl es-el mornito-de la pension qus me reconocerla esa Administiodora
-a partir del dia 7 de abrit de-2024, fechia-en Ja cual cumpliré 0 afios de edad. en
la medalidad tanto de renta vitallcia como de rafiro prograrnade. tenigndo en
cuenta que mi nicles fomiliar estd eontermade. por mi s hjos Julidn Anget Guerra,
niicido ¢l 1 de-odiubre de 2004 v Isabsella Angel Gusrrd, nacido el 19 de ocfubre
de 20628

-Segunda : Conforme Io dispuesio en el numeml § del arlicuie 3 del Decreto 2241
de 2010 1Cudl seric e monto de pensidn a gue tendrio derecho en el Régiman de
Prima Media con Prestacidn Definida tenfendo en cuenta €l respecfivo bono
pensional calculido a mis §0-afies de edad de-acuerda al BC reporiado en los 10
afhos mmedlalumenie anienores u{ cumplnm;ento de lo edad? (supeniendo aue

ichia prestactén

Tercara: 1Cudl fue lo Infotmagién suministrada previa o la afficeion cl Régimende
Ahorre Individuel won Solidaridad?

Cuata: 3De qué manera me fueron advertidas los consecvencias juridicas y
economilcas de rastadarme de régimen pensional?

Quinta: iSe me informe & monio gue debia tener ahorade en la cuenig
individual: para poder pensienonms G Ies 57 afios con ung mesada mds alia gue o
reconocidd por el Seguro Soclal hoy COLPENSIONES?

Sexta: ¢Se me hizo enfrega del reglamento del fondo de pensiones?.

$é&ptima: sPor qué no se me infarmd antes del 7 de abrit de 2071, fechdg enla que
cumpli los 47 dnos, que pochc trasitidorne del régimen de ahorro individual eon
sofidondad 6l réglmen de piima thedia con presiacion dehmdu?

Ocig\ru: ¢En qué forma se me hizo enirego del reglemento del fonde de
pensicnes?

Asl misme, salicite expedirla documentacian que enseguida relaciono:
- Certificagidn dsl nomero de semanas que tengo acredilados a la fecha en
gl Sistérna General de Pendones y el historldl de apories;

- Caopia de los documentos mediante ios cudles & me informeé ol momento

del fraslado, los beneficios ¥ desventajas de urie y olro régimen de-
pensicries,
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- Copia de mi-formulodo de vinculacion junto.con todos y cado uno de los
docurnenios que obren en el expediente,

- Copid de la comunicacién a fravés de la cual COLFONBOS me informé de
la posibiidod de refrociame de lo eseogencia derégirhen de pensiones al
momento de mi afiiacicn

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Fundo lo presente peficien en el articulo 23 de lu Consfifucion Poliica en
concerdancia gen lo establecido gn el articuio 13 Tiulo § Copilulo 1 del C. C. A,
ANEXC
Copla de mi Cédula de ciudadania
NOTIFICACIONES.
Agradeico diighlas @l cores -glecitrérico; osistehie@iobiancuatincom o o i

Carera 11 No. 1897 Of 201, Ceniro Camercmi Grohahorrar, TUI"IjG‘ Teléfona:
3204941553,

Cordialmerils;

C.C. No. 32. 677. 031
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‘Colfondos

dél grupe FURBITATY

Bogota [.C. 4 de enero'dg 2024

Sefiora: _
GLORIA MARIA GUERRA SANZ
Calle 11 Mo, 19-97 oficina 201
Teléfono; 3204061553

: mstente@fabmnguann com

Tunja, Boyaca

Radicado: Derecho de Peticion — 0001613052

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos Pensiones y Cesantias S:A. En alencion a su
Dereche de Peticitin recibido en dias anteriores mediante el cual nos requiere informacion de afiliacién
y asesarld, damos respuesta a:cada una de sus peficionss asl:

1. En cuanto a ia proyecsion de pensiin a dia de hoy, le informanios qué se consultd ante el
Sistema de Informacidn de los Afiliadas 3 los Fondos de Pensidn. SIAFF y ante |a Oficina-de
Banos, Pensionales {OBP) del Ministerio de Hacienda y Crédito- Pabliso el valor de subono
pensional para. realizar la proyeccion que nos solicita ¥ se pudo constatar que: usted no
“presenta vineule actual coh esta entidad, porlo cual no se pusde contemplar para ninglin tigo
de calculo ya que no contamos con informacion de sus aportes pensionales.

2. Nos-permitimes manifestarle que en cianto |a simulacion pensional en el Régimen de Frima
Media: (RPM} no es. posible realizarla; esta informagion hace parie de la competencia de
Colpensiones y ho-de-esta Administradora.

3, En respuests a lo numerales 3 y 4, freiite a la copia.de las asesorias brindadas durante su
vinculacian, resaltamos que dicha informaciin es suministrada por nuestros asesores
comerciales quienes explican las diferencias existentes entre €l Régimen de. Prima Media y el
Régimen de Ahorro Individual, defallan las.coniiciones y caracteristicas propias de cada
‘régimen pensional. No obstante, esta informacién taibién se encuentra disponible en nusstro
portal de infemet www.colfandos.com.co.

‘Asi mismo, nds pemitimos resaltar gue en el reglar'nento del producto establece que los
‘afiliados pugden requerir cuando desee [as asesorias, radicar sus peticiones, quéjes ¢
reportar novedades; adicionalmente, dentro del cumplimiento de-las pol:tmas el Fande se han
‘creado programas de educacion, actualizacion y todo referente al sistéma pensional, de modo
que siendo frasparente con lainformacian fos-afiiados y usuarios pueden fomar las.decisiones.
que censideren pertinentés y que miés convenga conforme a -sus necesidades, Algunos
ejemplos de estos programas-los puede ubicer en le. .pégina web de su-Fondo de Pensianes,
www.colfendos,com.co, Programa Censtruyendo tu fuluro,

Tédas ke alades pm‘:n Bowde al Dsfarmr dmmnwmlderﬂ‘mnlamnm Spkinig, Quknes dédaran aartaﬂaaa smrsdamamﬂ tanma eb’waygntm Dantmaelns lundmmda .
Dwienzar f ¥ 6rda ks ta ey 840 2001 lambibnp

sndaifanos, aly pinca i hachiom, Wiy daa e

.uanummmmb {dilmdn Iah!lonu F-porat slaildiico) con'el fnde hmrl! Fagar Fa wmpﬂ!dunh mpuyah Dofsnuerdaiﬂammdet Fingndrari do Do¥ovduy 5.4 Caiigs skictrpeer.

) Rringicel: B, 054 GUlemo P Genddier, Supiente; O, Carias Alaren Ciidmas VAL Dircoiin AY. 19 N, 174 -0 1R SAT an BoGUE, Tl i 1j 213

1 r\'.l yfan23 i.‘l?ac‘muhr 327 024 -7 Haratio 82 Bt Mbaelmcnam a.m. P lnhmidacmmua.

VIGILA DD, CAMEMIENDELOA AMARC AR

Coifondos 5.4, Pansionesy-Cosantiss, Sotiedad administradory du fondas de pensitioes ¥ e o
Hagotd {501)?‘4848&8. Ealmnqmﬂs 1504 3860988, Bucarcmanga. (BUY) 6SA5BAE, Onli (602) SB0G00R, Par{agena (E05) S4ORBE, Kacka iz (b

o vipsdie e el et elef ks s b B (79 34




AR
ey

I ILAEEY

En ese orden de idsas; durants |a trayecioria de vinculacion con Colfondos:-5.A, usted ha
contado con varias alternalivas para poder tomar una decision de trastado de régimen las
cuales nombranios a continuasion: '

&, Asesoria previa 2 la firma del formulario de afiliacitn, ademds de la copia de ste:
“documerito, €l cual af respaldo detalfe-una a unas les cordiciones, las oblrgac:ones ¥ deberes..
de las partes.

b. Disponibilidad en-cada dficina d& urt Represenianta experto en asesoifas,
¢ Cursos de.Educacién Financiara disponlle en ia pagina web.

Con lo anterior, tuvo-una asesorfa con &l sleculivo previamente v como resultade. firmé la
soficliud de fraslado. Por lo'tarito, se interpreta como entendida, acapiada y aprobada de-las-
condiciones contractualesqueimplica la firma deesedocumiento, el cual gslegaimente vélido,
Adicionalmente, fior recibimos una solichud dé fetracty duranié la: semana- siguierite 'a la
afiiacion, -tampoop se nos informo Gon respecto a- alguna quéja-eén referencia & este
dacumento, dentro del término legal, Capitulo |, -articulo 03 del Decreto 1161 de juinio 03 de
1994, '

4. Nos"pé‘rmi{imos reitafar o 'informa'd_a'-en ¢l imeral 3 de este defecho de peﬁcién. .

af Ilaclcn, :gin embargo es |rnportante resaibar que e! m;smo se encuentra d|sp0ruble an
nuestio portal web www.colfondos.com.co, el cual pirede ser consultado por usted o
cualgulara de nuestros affliados; eri el momento que 1o deseen

6. Con rélacior a Ia as'esorl'a ‘generada antes de los 47 afios, le informamios que 8l pasade. 20
de noviembre de 2000 ruestra administradora reallzo el traslado de sus aportes a la
adniinistradora-HORIZONTE, hoy en dia PROTECCION, a esa fecha-usted-tenia 36 afios,
razon por la cua] nuestr'a admlmstradora noera Ia'enhdad eficargadade réalizarfa asesoria,

Aprtaoe | Gpezdn CRADPOTIOND L2732 E0L
RORZONTE “ssLamo oeerp | Rado | eopdifEmen ] 53570513 CREDPOTI0IN0NILES D

7. Nos parmitimos comunicarle que dicha informacion es suminisirada de- mansera verbal
dirsciamente en el momenta del contagto.connuestrosasesores comerciales quienas cuentan
ton material informativo:agrabado. previamente, esta informacitn [a encuentran-gn.fa agenda

- quedsban.portar diariamente y utilizar e el momento de la asesoriaal'clients; adicionalmente
llevan consigo folletos impresos donde se detallan las condiciones: . caracteristicas propias.
del régimen pensional, material que: debé. sér entregado a los clientes. qua raquieran la
ififormacién, como.soperte-a esla aclividad cumercial.
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1, Do acusrda con la informacién reportada en el Sistema de informacion de los Afiliados a los
Fondos de Pensién (SIAFP) a.la fecha usted:presenta 134571 (adjunto historia |aboral), sin
ahibargo, asta inforinacién la débe validar con su administradora-actual,

2, D& acuerdo son 1a copia de f2 documentacion al momanto de la asesoria reiteramos lo
informada en el numeral 1 de esta deracho da peticion.

3. Adjuntamos-copia del formulario de afiliacion No. 362763 {irmado el 25 de-aciubre de 1994,

4. Para dar respuesta.a esta soliciiud, nos remitimos a lo informado &n el punto dos (1) del
presente comuricado, Adigionalmente precisamos que el Capitulo ), artictlo 03 del Decreto
1167 de Junio 03 de 1994[1), establece.que el retracto-de la afillacion en el sistema pensional
puede ser efectuado dentro delos cinco (5) dias habiles sigulenteas.a Ja fecha en la cual aguel
haya manifestado por escrito ia correspondiente selsecién. Es imporiente anctar que la ley
fque consagra Jag normas mencionadas en el presente comunicado es de orden plblico, por
lo que todas fas personas tienen accese a las mismas para su conocimiento.

Capitulo 1, Articulo 3° Traslado de regimenes. Se entenderd permititio el retracto del afifago
en todos 08 casos de selaccidn-con el objeto de proteger |a libertad de-estogentia dentro dél
Sistema General de Pensiones, de una administradora de cualquiera de los regimenes o de
un plan o fondo de pénsiones, dantro-de los cineo {5} dias hébiles siguientes a |2 fecha eh 13
cual aduel haya manifastade por gserito [a corraspondiente saleccion.

En-Colfendos siempre. nos encontranios dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inguietud
adicional no dude en contactarnos a través de nuestio portal transaccional www.coliondos com.co
canal PORs, e.comuniquese con nuestro-Contact Cenler a través de las siguientes lingas Bogota (601)

7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (807).6985888; Cali (602) 4899888, Cartagena:

(B05) 6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto del piais 01 800 05 10000.

Cordialments,

Direccion de Servicio al Cliente
Elabong, AOLG— Servicio al Cliaita
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Sefores
PROTECCION
Tunja

REF: DERECHQ DE PETICION

GLORIA MARIA GUERRA SANZ, idenfificada con céduly de cludadania No.
32.477.031, por medio-del presente escritc me ‘difjc a ustedes hdciendo uso del
dergcho consagrado. en el articulo 23 de la Constitucion Nacional, pdrd, que se
sirvan dar respuesta de fondo & los siguientes interfogantas:

Primeéra: ;CLATes el monte dela pensidn que me reconcceria esa Administradora
< partir del dia 7 de abril de. 2024, fecha en.la cudl cumpliré 80 ofos de edaid, en
la modlclidad tonto de réntd vitdlicla corio de retiro programado, teniendo en
cuenta que mi nicleo familiar estd conformado por mii s hijos Julién Angel Guera,
riacido el-1 de octubre de 2004 v isabelt Angsl Guerd, nacide &l 19 de octubre
de 20029

Segundt : Conforme:lo dispuesto en el numeral 5 del arficule 3 del Decreto 2241 de
2010, Cudl sefic el monto de pensidn a que fendra derecho en el Régimen de
Frimia Media con Prestacidon Definida tenjendo en cuenta gl respectivo bono
pensional calculado @ mis 40 afios de eddd de acuerdo dl IBC réportado enios 10
afios infmedigtamenta anteriores. al cumplim;enTo de lo edad? (supsnlendo que
cumplo con los requisitos legales p h tacion

Tercera:  Cudl fue la informacion suministrada previo a 1o afiiccidn ol Régimen de
AhGrro Individual con Solidaridac?

Guarta; 3De que manera me fueren adwverfidos los consecuencias juridicas v
econdmitas de fegsladarme de régimen persiangl?

Quinta: 3Se me Informé &l monto que debld tener aharrado:en Ia cuentd individual
para poder pensiongime o los. 87 afios con ung mesada mds aifa que: o
reconocida por el Segure Socialhoy COLPENSIONES?

Sexta: ;Se me hizo entrega del regiomento del fondo dé pehsiohes?
séptima:.sPar qué no se me informa antfes del 7 de abril de 2011, fecha en o que

cumpli log 47 afos, ‘que podia. trasladarme del régimen de ahorro individual con
solidaridad al régirnen. de piima media con prestacién définida?

Qctaval (En-qué forma se me hizo entraga del reglamente del fondo de pensitngs?

AsT misma, sollcite expedir I documentasidn que enseguidd relocions:

- Cerlificacién del ndmero de semands. que terige acreditados o la-fechd en
el Sisterna General de Pensiones y &l historial de aportes.

- .Copig de los documentos mediante los cucles se me informéd of momento
el fraslade, los berneficios y desvenidjas de uno y olre régimen de
pensiones.

= Copla de mi formulario. de vinculacién junto con tades y.cada.une de'los
decumentos que obren en el expeadignte,
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- Copia de il formulcdo de vineulgeidn unto een fodos ¥ cada uno de los
documentes que dbren en el expadiente. .

. Copio da g samynicdeitn @ iravés de- Ky cucl SKANDIA me: infoifid de fo

posibildod de relrgcianme de o escagencla de régimen de pensiones-al
mdmenid Je il allioeidn

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Furido- i presente petitién en el orficuio 93 de ki -Consfitucidn Poliica. en
éoneortandia con io establecidy én el drifeulo 13 Tiivio It Caplivic I del €. G, A,
ANEXD
Copia de i Cédulg de cludadonia
| NOTFICAGIONES

ﬁii!.fddémo dirigias: ¢t coreo eleairbrico: adistente@ighionaug : :
Comerg 11 Nev, 1847 OF 201.. Cenlre Comierclol Gronahorrdr, Tunja, Teléfono:

| 3NPEE.

Eordicimaite,

GIORIA MARIA CUERRA SANE
CL.No. 32677080 | -
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Asistente. Fabian Guakin <asiste ntejfa ianguarin. com>

Devechs e TLQJI ic Sn

Recepcién de _do.c__ument”os_ soporte para caso 03374807
1 menssje

clientes@proteccion.com,.co <tlientes @proteccion.com.co> 16 de enero de 2024, 17:04
Para: "asistente @=bianguarin. com™ <asisténte@fabianguarin.com>

Cc: "salesforcecase@m-1fghySeyxiz83s7oah G5kl 78dowwicpidx 2riviopTigxd2kz. Gg-tbs7edo.na174.case.salesfofce.com”
<slesforcecase@m-1fghySeyxiz93s Foaht5bl 7T8dSwwl apq@x 2rivdop7igxB2xz. Eg-dba7ead.na’ 74.case.salesforce,.com>

Medellin 1€ de enera de 2024

Hola. GLORIA MARIA GUERRA SANZ

Te canfirmamos due hemos reciblda los sigulentes soportes de U caso 08374807,
Cotitinuaremos con tu revisldn para brindarte una pronta respuesta:

+ Documaerito complemento

La fecha de reispuesta aproximadz a tu casc.es 18/01/2024. De igual fofma, 12
recomendames que todes nuestres canales de serviclo-estdn 4 tu disposicion. También
puedes comunicarte cen nuestra Linea de Senisio: en Bogota (1) 744-44 64 — Medaltin (4)
510 90 89— Cali (2) 510 90°99 — Barranquilila. (6) 319 70°99 — Cartagena (5) 642 4999 v en el
resto del pals desde un teléfono filo 01 BODO 52 BOGC,

Cordialmerite,

Atencidn de PQR y serviclos.
Equipo:Saperts para Cllentes
Proteceion S.A

Por-favor na responder este mensaje, este buzdn es solo de salida:



Medellin, 17 de enero de 2024

Sefior {a)
GLORIA MARIA GUERRA 'SANZ
asistente@fabianguarin.com

Asunto: Respuesta Peticién

Raciba un cordial saludo de Proteccidn S.A.

Hemaos revisado cuidadosamente $u caso PET — 08374975 pcr medio del cual nos
soligita nulidad de la afilacién, para lo cual procedemos & dar respuesta en los
siguientes terminos:

1. 8e-anule la vinculatidn a través de la cuat se adelantd [a supussta afillacion
al Regimen da Ahorro individual.

Can relacion a sus requerimientos, validados nuestros archivos se establecio
la ex:stem:la del formulario. de- afiliacion a nombre de la sefiora GLORIA
MARIA. GUERRA SANZ, el cual contlene una firma que se presums
plasmada por el aflliado, dicho documente cumple con ias exigencias
establecidas en el artlcule 11 del Decrete 692 de 1294, que sefiala ios
requisitos para que un formulario -de afiliacidn a una .Administradora de
Fondos de Pensienes sea considerado valido.

En razén a lo antes dicho, |a afiliacién presentada se presume legal y sélo
podra desvirtuarse ¢uando la autoridad compeiente, establézea la falsedad
en la suscripcion def mismo para lo cual; en caso de ser procedente, emitird
una orden de restablecimianto. del derachio, misma que sefi .acatada de
infediato por parte de esta Administradora.

AN T ML LI
Exctmmia

YEILARD

Asi miismo, ‘es importante aclarar ‘que Proteccién S.A. ni ninguna otra
Administradora tiene competencia para anular fa vinculacion, pues éste
precedimiento supone una declaracion de Ja autoridad judicial, ta cual deje
sin efectos un documento amparado por la presuncidn de legalidad.

En eoncordanicia con los principios establecidos en nuestra Sistema de
Seguridad Social.por Ia Ley 100 de 1993, todos los afilliades tlenan el derecho
. la libre escogencia de los regimenes pensionales. No-obstante, esa libertad
opera.dentro del marco legal estabilecido.

mrrvarasamrr i, R L TP PL PRI T L PAPT PRI T P IS P I PR AvEARIERRTART AR ITETY e P T e ennaran . Cen

Medelin:-LCU, 43 Mo, &3 - 108 Medellin Torre F'ruten:lén Teit (054) 3 ?sm * Bngoui Transy, 23 M. 97 -3 plse § Ediflcio. ii{,
Bucinezs. Tet: (051) &01 2526 . 401 3535 + Cali: £i. 64 Norta No. 5B . 146 Cantra Emprezarial 1ocat A%, Tol: 4052} HOE- ODRG *

Barranquilla: Cra, S2Me. 76 - 167 C.C. Atlantic Lenter Oficina 519 Locales 113 ¥ Tel ((55) 50 8979
woivd, prbtetoion.com  *  Lined de servicia NMaciona! 07 8000 52 800G £ NET, SO0 138,188

Clasifleaclén - Canfldencial
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roteccién

Proteccion S.A. estard atenta a los requermientos que. se le hagan en
relacion con su caso y remitira toda la informacién gue poseaa con el fin de
que se pueda establecer si proceds o no la anulacién de la vincutacion..

Por lo anterior le refteramos que, Proteccidn S.A. se encuentra con toda la
dispgsicion para realizar |as acfuaciones que sean pérmitidas por ley con el
fin de que su-situacién sea resuelia, no obstante; a lo anterior si consideran
gue dicha afiliacién es ‘una presunta faisificacion o fue en contra de fa
voluntad de la sefiora GLORIA MARIA GUERRA SANZ; debén dirigirse anta
la autoridad judicial competente y radicar el respectivo denuntio.

2. Se ‘adelante los tramites pertinentss para que Proteceldn proceda’ ' la
devolucién integral de todos los apertes que le fueron realizados ylos ponga
a disposicion de COLPENSIONES.

En atencion al punto dos, se le informa gue, no es posible acceder a'su peticion
dado las razones expuestas en el punto uno,

Esperamos haber atendido su solicitud 'y que la- inforracion entregada resusiva sus
inquleludes Recuerda que desde riiestra pagina web www.protecclon.com puede
generar cerificados, consultar saldos, hacer retiros & informarse sobre fuestros
prodiictos y servicios.

Asimismo, le recordamos que todos. nuesiros: canales de servicio estan a su
disposicién. No dude en comunicarse con nuestra Linea de Servicio: en Bogotd (1)
744 44 64 - Medallin (4) 510 90 9¢ — Cali (2) 510 90 89 — Barranquilla (8) 31979 99
— Cartagena’ (5) 642 49:99 y en el resto del’ pals desde un tetéfono fijg 04 800052
&000.

e A b 2
Heds, -

N T

'_C':ord’_i_al'mente_,
Yojanny Naar Montoya

Equipo de Atencidn de Solicitudes
Preteccion 8.A

CLLITL AT 3 3 AELELTRLLEELETI L

Medelting ClL. 4% No, 43 - 100 Medell!n Torre Proteccibn, Tel: [054}-230 7500 ¢ Boﬂuﬁ Transe. 23-N; ¥7 - 73 plso 5 Edificio City
‘Biglrets: Tals (0617 601 7525 - 401 3535 * Calir Clf. 64 Norte Mo, 5B - 146 Centro Empresarial Local 47, Tel: (052} 608 D86 *
Barranquilld: Cra. 52 Mg, 76 - 167 C.C. Atlantic Center. Cficima 504 {arales:1 13y T14: Tel: {055) 360° LyFd

wyw proteccion.com * Linea de'servicto Nacional 01 8000 528000 WIT, B00138, 1881

Clasiflcacién - Confidencial
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Historia Laboral Consolidada

GLDRIA MARIA GUERRA SANZ £ 32677031 07/0471964

FPUB 154438 Farnering

Historia Laboral Régimen de Prima Medla con Prestacién Definida

Eistorin Laboral vallde para Bono Penslonal

Historia Laboral NO vilida para Bono Pensions}

. INGUSTRIA 22f08/1887  [16/11/1987 % 47,370.00 | Sequro Soclal
NAL'DE ’
* ALIMENTOS
INTERCGR RRESITE 30/04/1989. & 163,020.00 [ Sequro Social [ MASIVO 155 67-04

INTERTOR lovosigne  adsiiees | s 263:029,00 | Segure sockl 1D 556734

£ e R T D 3 M e : .

150412 | BEOD0Z4Z6. | B EXPLORATION COMPANY £ °1.867,700.00 [ COLFONDCS COLFONDGS 3157418 30 30
COLOMBIA LIMITED

180501 | 650002426 | 5P EXPI.ORATION COMPANY £.2:302,208.00 | COLFONDOS. COLFONDOS 3 207 149 El &0
COLOMBIA LIMITED . |

190502 | 860002426 | BF EXPLORATION COMPARY $-2,302:300,00 |coLFenDos ‘COLFONDOS- $207.208 30 el

) GOLOMBIA LINITED :

195502 | 860002428 | BF EXPLORATION COMPANY § ,302,300.00 | COLFONDOS: COLFONDOS: § 207:208 30 126
GOLOMS#a LIMTED. ;

159504 | @6D002428° | BP EXPLORATION COMPANY % 230230000 |COLFONDIOS BOLFONDOS § 207,200 30 480°
COLOMEA LIMITED .

199508 | 8600U24Z8 | BP EXPLORATION COMPANY $°2,302,300.00 COLFONDGS GOLFONDOS: § 207,206 0 180
COLOMBIA LIMITED )

199506 | BB0002426 | P EXPLORATION COMPANY §°2,302.300.00 | COLFONDOS. [COLFONDOS: § 207206 30 410
coLOMBIA LIMITED ' i

169507 | 860002426 | BF EXPLORATION COMPANY 5 2376.680.00 | cdLFONDES GOLFONDOS. i $ 214079 30 A
COLOMEIA LIMITED i .

180508 {BBOD02426 |ER EXPLORATION COMPANY §.2,37B860.00 | COLFONDOS- | COLFONDGS' 3 214,079 30 270
COLOMBIA I.IMI‘[_‘ED E .

198508 | BANNO242E | BP EXPLORATION COMPANY §2,378,860.00 | COLFONDCS. CELFONDOS, % 214078 20 200y
COLOMBIA LIMITED '

Fechia: 12/1412023 Pagina- 1 de 12



COLOMELL LIMITED

TE9610 | B600UZAZE | EP EXPLORATION COMPANY $ 2,375,660.00 | COLFONDOS COLFONDOS F214071 ) )
: L COLOMBIA LHAITED ]
THET | 860002326 | BP-EXPLORATION COMPANY: $ 2,378,660.00' | GOLFONDOS {coLrenpos samoral . s0) a0
COLOMELS LIMITED ] : B
199512, |BB0002426 | BP EXPLORATION COMPANY 8§ 2:378,660,00 | COLFONDOS COLFONDOS 214,075, 0 200
COLGKBIA LIMITED
1H9501  FRG0002428 | BR EXPLORATION COMPANY |§.2,842,510.00 | COLFONDOS COLFONDOS $284,251 30 420
COLOMBIA LIMITED C N
199802 {880002426 | 6P EXFLORATION .COMPANY $. 2842 510.00 | COLFONDOS. COLFONDOS. §Zsd 2z 20 450
: - |CoLOMEIA LIMTED A N 1 - I - i
160603 | 880002428 | BP EXPLORATIGN GOMPANY § 2842,510.00 [ COLEONDOS COLEONDOS. $oma2sd | an|  ddol
Ll © - RROLOMBIA LIMITED: _ ; o B .
62426 " | &P EXPLORATION COMPANY $ 28425{0.00 |COLFONDOS COLFONDOS g aeegee] 510
COLOMBIA - LIMITED
198605 { 880002426 18P EXPLORATION COMPANY § 284251000 | GOLFONGOS COLFONDOS- - §24261 1. . 30| 540
COLOMBIA LIMITED ' . )
189606 | 860002426 | BF EXPLORATION COMRANY § 284251000 | COLFONDOS COLFONDUS. § 284.261 | w0
| COLOMBIA LIMITED :
-HB00024: § 2.842:510.00 | GOLFONDOS: COLFONDOS 800’
FLURATION $ 2,802510.00 [ SOLFONDOS, |eoLronDRg B30
COLOMBIA LIMITED, ' o ' :
199809 | BBO002426. | B EXPLGRATION GOMPANY §2,842,500.00 | COLFONDGS, COLFONDOS ‘660
COLOMBIA EIMITED
199610 | 880002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 2,842510.00 |COLFONDOS [COLFONDOS £284,259 30 B0
GOLOMBIA LIMITED.
BPEXFLORATION COMPANY $.2542:410.00 | GOLFONDOS “feoFonpas
|G TED: ’ A 1 R
860002476 | 3P EXPLORATION COMPANY 2,842,100 | COLFONDOS [COLFONDDE: 5284950 750
! COLOMBLA LIMITED
190701 |860002428 | BP EXPLORATION COMPANY $ 3.440,100.00 |COLFONDOS COLFONDOS 394,010 30 780
COLOMBIA LIMITEDR
199702 | 8B0DGRAZE | BP EXPLORATION COMPANY $ 3,440,100.0¢ | COLFONDOS . ‘COLFONQQS $344.010 30 810,
1 COLOMESA LIMITER :
199703 | 860002926; | BP EXPLORATION GOMPANY $ 3440,100.00 [ COLFONDOS COLFONDOS $244010 | 30 sy
: GOLOMEIA LIMITED
198704 | 260002926 | B EXFLORATION COMBANY § 3.440,100,00 {COLFONDGS COLFONOOS £3am0 ) 30 270
OLOMBIA, LiMTED
860002456 B ERBLD § 3.440,100.06 | CoLFDNDDS COLRONDDS wrameio’| . ol - soo
196706 | 360002426 | B EXPLORATION COMPANY $ 5.440,100.00 |COLFONDOS COLFONDDS sasno0| 30 sa0
) COLOMBIS, LinITED 1
199707 [AB0002426. | BF EXPLORATICIN OMPANY $ 3440,100.00 |COLFONTOS COLFONDOS $ 304,010 an| @0
COLOMEA LIMITED . . ] . ]
189708 | BOODO2426. | BEEXPLORATION COMPANY. $ 3440100.00 [COLFONDOS COLFONDOS §544,010 sol  sen
. COLAOMBIA LIMITED
199705 | 8B0002428 | Br EXFLORATION COMPANY $ $440,100.00 [COLFONDOS COLFONROS $:344010 g0l 1020
: COLDMEIA LIMITED
189719 | BECOU2426 | AR EXPLORATION COMPANY $ §i440,30000 |COLFONDOS COLFONDOS 3344080 0] 1050
GOLOMBIA LIMITED
198711, | 860002428 | BP EXPLORATION COMPANY $ 3440,100.00 | COLFONDOS COLEONDOS § 344,090 20l 1080
COLOMBIA LIMITEC
186712 | BA0002426. |BP EXPLORATION COMPANY ¥ 3.440,100.00 | COLFONDOS COLFQNDOS 3-444,010 | 30] 110
GOLOMBIA’ LIMITED
Tigdam | BE0002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 4,076,620.00 |COLFONDOS COLFONDOS § 407,652 30 1140
‘| coLotpIA LmdrfED '
11po802 | 880002428 | BP EXPLORATION COMPANY ¥ 4.078,520.00 | COLFONDOS COLPONDOS §aor.082 30 11700
COLOMBIA LIMITED )
1BPBUS | BEOGUZ2426 | BP EXPLORATION.COUPANY § 407652000 | COLFONDOS COLFONDOS § 407 652 ao| 1200
COLOMBIA LIMITED
199604 | 860002420 | BA EXPLORATION COMPRNY 1 407852000 | COLFONDOS COLFONDOS -§:407,682 Gl 1236

‘Fecha: 12442023
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180805 | BB0002428 | AP EXPLORATION COMPANY $ 407652000 [COLFONDOS COLFONDOS §407,852 30| 2pE
I COLOMBIA BMITED i . . ) .
1005 | 850002428 | B EXPLORATION COMPANY $ 4,076,52000 | GOLFONDOS COLFONDOS §407,852 80| Een
- ' COLDMBIA LIMITED : N -
199607 |860002426 | BREXPLORATION CUMPANY § 4,076,520000 | COLFONDOS COLEONDOS $ 407,851 an 1320
COLOMBEA LIMITED . N
199808 260002925 | pP EXPLORATION COMPANY % 4,078,520.00 | COLFONDGS - COLFOMDOS 5407852 v I
COLOMBIA LIMITED ) o
198808 | BBI002426 | BP EXPLORATION COMPANY $.4,076,520.00 | COLFONDOS" COLFONDOR- § 407 852 30i 1380
COLOMBIA LIMITED ) o )
190810 | 880002426: | BP-EXPLORATION COMPANY § 4,076,520.00- | COLFONDOS GOLFONDUS 407 B52. kit 410
SOLOMBIA LIMITED 1 B .
489811 |8B000Z426. | BP EXPLORATION COMPANY §.4,076,520,00 § COLFONDOS COLFONDQS: $ 407 652 sop Ml
1 COLOMBIA LIMITED _
198812 | 860002426 | 5P EXPLORATION COMPANY % 4078.520.00 | COLFONDOS: COLFONDOS § 407,652 af 1an
COLOMBIA LMITER '
199901 | 860002426 | BP EXPLORATION GOMPANY § 4,728,78000 | COLFONDOS. COLFONDOS § 472,875, oy 1500
COLOMBIA LIMITED _
TR9B02 | MEDO0R42E | BP ENPLOEATION COMPANY §-4,728,200.00 { COLFONDOS" COLFONDOS $472920 a0 1530
COLOMBIA LIMITEE: _ _ o _
189903 | BEODO242E | BP EXPLORATICN COMPANY § 4.729,200.00 { COLFONDOS COLFONDOS § 472,920 k1) I
. "COLOMBLA EIMITED,
i99504 | 880002428 | BP EXPLORATION COMPANY §.4,720,200.00 | COLFONDOS. COLFONDOS [ ‘3472817 80 1586
COLGMEBIS LIMITED )
1959505 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY 5 4,729,200,00. | COLFONDOS COLFONDOS. $:472320 30 1624
COLOMBTA LIMITED _
198905 | @880002426 | P EXPLORATION COMBANY" ‘$.4;720.200.00 [ COLFONDOS COLFONDOS § 472,920 30| 150
BOLCMBIS LIMITED
186007 | BS0002426 | BR EXPLORATION COMPANY % a4,720248.00 fCOLFONDOS COLFONOOS. 5 4728587 in 1880
COLOMBIA LINWTED
199968 | 260002428 | BP EXPLORATION COMPANY $ 4,720,200.00 [ COLFONDICS | COLFONDES _ 3472920 30 1740
TOLOMBIA LIMITED ' : _
196809 | BEQNO2426 | GP EXPLORATION COMPANY § 4,729,200.00 |COLFONDOS: COLFONDOS 472920, 30 1740
' COLOMBIA LIMITED,
180310 | 860002426 | BP EXPLORATION COMBANY ) -4,729,200.00° | COLFONDOS COLFONDOS' $472,920. | 7m
COLOMBIA LIMITED . .
189811 | BEODD2426 | EXPLOAATION COMPANY § 472020000 |COLFONDOS | COLFONDOS i 5472920 | e
GALOMEIA LIMITED '
199912 | 860002428 | BP EXPLORATIGN COMPANY- §:4,720,200.00 |COLFONDOS COLFONDOS . $ 572919 kD 1330
COLQMBLS LIMITED
200001 88000426 | P EXFLORATION COMPANY § B2p2,tE0.00 |COLFONDOS BOLFONDGS- 3520212 30 AEE)
CQOLOMELA LIMITED . .
200002 | 860002476 | BF EXPLORATION COMPANY § 5.202,120.00 |COLFONDOS CQLFONDOS i 5520212 apf  1men
GOLOMEIA LIMITED, ’ 1§
200003 |'BBOD0Z42E [.BP EXPLORATION GOMPANY % §7202,000,00 [COLFONDOS COLFONDOS. $ 520,200 anf 182
COLOMEIA LIMITED : _ _
200004 | 60002426 | BP EXPLORATION COMPANY § 5.202.000.00 | COLFOMODOS | COLFAMDGS. 5§ 520,222 30 1867
COLOMBIA LIMITED- _ _ ]
200005 | 860002426 | BP EXPLORATION GOMPANY § '5,202,000.00 {COLFONDOS. COLFONDGOS: Fhe02E 30 1980
' GOLOMBIA LIMITED: :
200006 | BBDO0ZA26 |BP EXPLORATION COMPANY ¥ B.202.000.00 | COLFONDOS- COLFONDOS. . g 520,222 | o] e
TOLOMBIA LIMITED _
200007 | BAODOZ436 | PP EXPLORATION COMPANY F5202,000.00 | CoOLFONDOS. | COLFONDOS $.520,222 30 2040
COLOMBLS LIMITED i _ 1
200008 | BE0002426 | BP EXFLDRATION COMPANY § 5202,600,00 | COLFONDOS | coLFoxnos” i 4 520,222 a0 2070
COLOMBIA LIMITED _ ;
200002 | 880002428, | BP EXPLORATION-COMPANY $:5202,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS' §520.22 30 2100.
COLOMBIA LIKITED )
200010 | 860002426 | BB EXPLORATION COMPANY: 3 5202.000.00 | COLFONDOS CalFoNDos $'520,200 ) K
B_OLI.‘J_MBU?& LIMITED
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’W "BE0002426 | BP EXPLGRATION COMPANY 6 5.202.00009 | HORIZONTE TORVENIR S0
COLOMBIA LIMITED
200012 | 880002426 | BF EXPLORATION COMPANY $ 5.202000.00 |HORIZONTE FORVENIR, $ 620,223 30|
| COLOMBLA LIMITED
208101 [ B80002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 5720,000.00 | HORIZONTE PERVENIR $572,000 30
-- : COLGMBLA LIMITED: '
200102 | 880002428 | BP EXPLORATION GOMPANY $ 5,720,000.00 | HORIZONTE PURVENIR $672,000 a0,
LOLOMBIA LIMITED
F0d103 | BEQ002476 | B EXPLORATION COMBANY $ ,720,000.00 {HORIZONTE PORVENIR 5 572,000 30
: COLOMAIA LIMITED )
200104 |660002426 { AP EXPLORATION COMPANY § 6.720.600.00 | HORIZONTE: PURVENIR $.572.000 301
COLOMBIA LIMTED '
1260105 | 860002428 | PP EXPLORATION. COMPANY § 5720.000.00 [HORZONTE PORVENIR: -§.572.000 30
COLOMBIA LIMITED
200106 880002426 | BF EXPLORATION COMPANY § 5,720,000:00 [HORIZONTE: PORVENIR FSPEN00 407
COLOMBIA LIMITED
200107 [H60002426° | BE-EXPLORATION COMPANY $ 5.720.000.00 | HORIZONTE. PORVENIR $572,000 30
COLOMBIA LIMITED .
| p00108 | REON02426 | BREXPLORATION COMPANY § 5.790:000.00 | HORIZONTE PORVENIR $ 572,000 a0
) COLOMEIA LIMITED _
|2001se | 850002426 - { B EXPLORATION COMPANY $ 5,720,000.00 |HORIZONTE PORVERIR 3572,000 30
: : COLOMBIA LINITED ' :
20010 860002426 . | BP EXPLORATION COMPANY 5 5.720,000 00 | HGRIZONTE FORVENIR § 572,000 30
’ COLOMBIALMITED
o0 | 860002428 |erEXPLORATION COMPANY $ 5720,000.00 |HORIZONTE PORVENIR $ 572,000 30
; COLOMBIA LIMITED b
#0011z | 060002426 - | ep ExPLORATION COMPANY § 5;720.000.00 | HORIZONTE PORVENIR $ 572,000 a0
. COLOMBIA LIAITED:
200201 | 860002428 - | P EXPLORATION COMPANY § 5,180,000.00 |HORIZONTE PORVENIR 3618,000 30
COLOMBIA LIMITED
200202 | BEO0N2S2G" | BP EXPLORATION COMPANY § 8180,000.00 |HORIZONTE PORVENIR $619:236 3o
3 COLOMBIA LIMITED
200203 | BE0GC2426 - [ BP EXPLORATION COMPANY $ €.180.000.0¢ |HORIZONTE PORVENIR $.619,236 80
© | coLoMBlA LIMITED
1200204 | BA0002426: | B EXPLORATION COMPANY. $ 6,100.000.00 | HORIZONTE FOARVENIR -§ 618,000
COLOMBIA LIMITED. :
200205 |BOOOD2426 |BREXPLORATION COMPANT: § 8.160,000.00 | HORIZONTE PORVENIR 5 618,000 30
COLOMBIA LIMITED
200206° | 860002426 { AP EXPLORATION COMPANY $ 6,180,000,00 | HORIZONTE PORVENIR ‘$'618,000
{coLomelA LIMTED :
200207, | 660002478 |Be EXPLORATION COMPANY § 6.180.000.00 | HORIZONTE PORVENIR §.818.000 30
: . GOLOMBIA LIMITED
506208 | 2600028268 | BR EXPLORATION GOMBANY $ 61E0.000.00 |HORIZONTE PORVEMIR § 518,000 ]
TOLOMBIA LIMITED 1
Hanozod | 860002426 . | BP EXPLORATION COMPANY § 6,180,000,00 | HORIZONTE PORVENIR 618,000 30,
COLOMEIA LIMITED
200210 |BE00D2426 { BR EXPLORATION COMPANY § 6,160,000.00 |HORIZONTE FORVENIR, $ 518:000 ETHy
COLOMBIA LIMTED
#hu21t | B6OODZ4Z8 | AP EXFLORATION GOMPANY $ &,180,000.06 | HORIZONTE PORVENIR 5 618,400 30
' ’ COLOMEIA LIMITED, )
200212 | 860002426 . | BP EXPLORATION GOMPANY § ,180,000,00 | HORIZONTE PORVENIR § 618,000 30/
GOLOMEIA LIMITED- '
200801 | 860002426 {pP EXPLORSTION GOMPANY $ 8.840,000.00 | HORIZONTE PORVENIR § 664,000 30
|COLOMEBIA LIMITED.
zondoz. | eeooozeze _BP:E*FLORATIDN COMPANY § 8,200,000.0¢ |HORIZONTE PORVENIR 830,002 30
COLOMBIALIMITED
200303 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY § 6,296,792,00 | HORIZONTE PORVENIR 5,829,887 0
coLOMBIALIMITED _ .
200304 | 360002426 | BP EXPLORATION CONMPANY $ 8,300,000.00 |HORIZONTE PORVENIR § 820,000 20
GOLOMBIA LIMTED
200305 880002428 | BF EXPLORATION COMPANY § 820000000 | HORIZONTE PORVENIR § 830,000 =0
COLOMBIA LIMITED

2370
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200206, +| BE0002426 [ AP EXPLORATION COMPARY $ 8,200,086.00 | HORIZONTE PAORVENIR §828,872 an L)
. COLOMBIALIMITED ) _ .
00307 | 850002426 | BE EXPLORATION COMPANY § 8300,000.00 | HORIZONTE FORVENIR 830,000 i 120
' ' CoLOMBIA LIMITED )
200308 1860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ £,300,000.00 [ HOHIZONTE PORVENIR 83000 an| a0
COLOMBIALIMITED B N
200005 [B60002426 | BP-EXPLORATION COMPANY € 830000000 | HORIZONTE PORVENIR 5.830:000 3y EED
1 GOLOMETA LIMITED
200310 | 880002428 | BR EXPLORATION. COMPANY 't. 8:300.,000.00 | HORIZONTE: PORVEHIR § 820,000 ao| a0
COLOMBES LIMTEDR :
200311 {BEODO2426 | BP EXFLORATION COMPANY §$-8,300.000.00 | HORIZONTE PORVENIR § 830,000 ag| s
COLOMBIA LIMITER . . -
200312 ] 860002428 | AP EXPLORATION COMPANY $°8,300,000.00 | HORIZONTE PORVENIR 3 830,000 k1o I |
COLOMBIA LUMITER o
00401 | 850002426 | 8P EXPLORATION COMPANY § £.850,000.00 | HORIZONTE PORVENIR § 4,861 e 3300
COLOMBIA LIMITED '
200402 | BEOUO2426 | RP EXPLORATION CONPANY % 8,556,00000 [HORIZONTE FORVENIR: 3 B94.961 30| @y
' COLOMEIALIMITED _
200403 | 800002428 | BP EXPLORATION COMPANY $ £,950,000.00, HQ_RLZONTE FORVENIR- £ HEd 96 a0 380
COALOMBIA LIMITED _ o
200404 | 880002426 | BP EXPLORATION COMPANY . £,050,000.00° | HGRIZONTE PORVENIR. 5:994.961 a0 560
COLOMBIA LIMITED
200405 | 860002425 | BF EXPLARATION COMPANY . B,950,000.00 | HORIZONTE PORVENIR ‘3H84,981 | Al adeng
COLOMBLA LINITED i |
200408 |660002426 | AR EXPLORATION COMPANY $ 8,050,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $'804.961 ag 3450 |
COLOMBIA LIMITED _ _
200407 | 886002428 | Br EXPLORATION GOMPRNY ‘3. 8,950,000,00 | HORIZONTE PORVENIR. 3 6oL 064 3o 30|
COLOMBISLIMITED '
200508 |280062425 | AP EXPLORATION COMPANY $-8,050,000.00 | HORIZONTE PORVENIR 3 684,961 30 510
[COLOMBIALIMITED
200400 |860002426 |BP EXPLORATION COMPANY % .B;949,655.00 |HORIZONTE PORVENIR 4804678 sf 3580
’ [eoLomaisLMITED : .
208410 | BAODDZ4Z6 | BPEXFLORATION COMPANY $ 8,950,000.00 |HORIZONTE PORVENR 594,961 sof  dsme
GOLOMBIALIMITED ' 1
200411 | BEOD02428 | BP EXFLORATION COMPANY § -8,949,855.00 an'rzome FORVENIR 394,068 ] agea
TOLAMBIA LIMITED _ : _
200412 [ 8600G2426 | BP EXPLORATION COMPANY § 6.045,655.00 | HORIZONTE PORVENIR § 694,978 30 380
COEOMEIA LIMITED '
005 1 BE0I02426 | BP.EXPLORATION GOMPANY $ 9,538,887.00 | HORIZONTE PORVEMIR -5, 007362 30 3660
COLOMBIA LIMITED
200502 | BEOOO2426 | P EXPLORATION COMPANY § 953666700 | HORIZONTE PORVENIR . §1,00%.368 30 640
COLOMBLA LIMITED
200503 | BB0DD2426 | BP EXPLORATION COMPAMY: § 9.837,000.00. | HORIZONTE PORVENIR: $1,001,346. aof  aven
COLOMBIA UIMITED
shos0d 860002428 | BF EXPLORATION COMRANY' $-9,537.000.00 [HORIZONTE PGRVENIR $ 1,001,346 30 arsp
COLOMEIA LIITED
200505 | '8B0DO2426. |G EXPLORATION COMPANY §. 9,537,000.00 | HORIZONTE' PORVERNIR" $1,001,346, 30 e,
COLOMBLA LIMITED .
200508 | BAE002426- |'BP EXPLORATION COMPANY %.9,537,000.00: | HORIZONTE: ‘| FORVENIR $1,004,348. 30 3840
COLOMBLA LIMITED )
200507 | 860002428 | BP EXPLORATION COMPANY: § 9,537.000.00 | HORIZONTE: PORVENIR 4$1,001.348 ao| ssds
COLOMBIA LIMITED: :
200508 |BE0002428. | BE EXPLORATION COMPANY $ 953750000 | HORIZOWTE PORVEMIR $ 1,001,485 30 asm
COLOMBLA LIMITED
200500 | 860002526 [ BP EXPLDORATION COMPANY $:9,537.000:00 | HORIZONTE PORVEMIR $1,001,346 so|  séos
COLONBIA LIMITED _ _
200510 | BEDD02426 | BF EAPLORATION COMPANY $ as3r.000.00 |HORIZONTE PORVENIR $1,001;348 30 smac
COLGNBIA LIMITED
300511 260002426 | AR EXPLORATION COMPANY §-9.537,000,00 | HORIZONTE | PORVENIR 51,001,346 anf awso
GOLOMBIA LIMITED o )
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| 200542 - [8B0002426 8P EXFLORATION COMPARY ¥.5037.000.00 |FIORIZONTE FORVENIR 1507
‘COLOMBIA LIMITED _ IR
200501 1860002428 |BP EXPLORATION COMPARTY $ 10;200,000.00 | HORIZONTE FORVENIR 41,122,000, 30 4020
GOLOMBIA LIMITED : _ |
1200802 860002426 | R EXPLORATION COMPANY $ 10:200,000,00 | HORIZONTE PORVENIR $1,122000 -] aseg
] COLOMEIA LIMITED ] :
200603 | $60002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 10,200000.00 | HORIZGNTE PORVENIR | s taz000 20| a0s0
] EOLOMBLA LIITED .
200604, - | 860002426 " | BP EXPLORATION COMPANY £10,200,00000 | HORIZONTE | PORVEMIR §1,122,004 3 LT g
1 : COLOMBIA LIMITED .
200605 | 860002426 | AR EXPLORATION.GGMPANY § 10,200,00000 |HOREZONTE PORVENIR L Ftaezena ] . B0 4s40
| coLomBA LIMITED ) :
1200806 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 1020000060 |HORIZGNTE. FORVENIR § 1,122,000 an] s
- COLOMBIALIMITED ' o '
1200607 {860002426 | BP EXPLORATION COMBANY $ 10200, 000,00 |HORIZONTE: PORYENIR svizzope | 80| amoe
] COLOMBIA LIMITED
1200809 -[£€0002426 | BPEXPLORATION COMPANY § 10,200,000.00 | HORIZONTE PORVERIR Braz2zo0e | a0 | 4es0]
| COLOMBIA LIMITED . ]
Fao0808  |E600024%6 | B EXPLORATION COMPANY § 10,200.000.00 | HORIZGNTE PORVENIR $1.122:000 o} azeqf
' COLOMBIA LIMITED:
| 200610 [860002426. | BF EXPLORATION COMPANY $ 10,200:000.00 | HORIZONTE. PORVERIR $4,122,000 ‘B 4290
: COLGMBIA LIMITED. -
|200811 | [a80002426 . | BR EXPLORATION COMPANY § 10,200,000.00 [HORIZONTE: PORVENIR 1,122,600 a0 4320
' : COLOMBIA LIMITED _
200812 - | 880002926 | BP EXPLORATION. COMPANY. $ 10.200.000.00 | HORIZONTE: PORVENIR $ 1,122,000 0| 4880
: COLOMBIA LIMITER
|zo07a1  [860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 10.842,000.00 | HORIZOKTE PORVENIR $1.182:812 20] 4280
. ' COLOMBIA LIMITED ' ' .
| 20070z {eeoap2426 {ap ExPLORATION COMPANY $ 10,842,000.00 | HORIZONTE PORVEMIR $i192812 30| 44D
' . GO OMBIA LIMITED: '
|z00703 | 8E0002425- | 5P EXPLORATIGN COMPANY § 10,842,000:00 | HORIZONTE" PORYENIR 51,192,612 ] M4
; ' COLOMBIA LIMTED- : :
260704 -| BECDOZ428 | AR EXFLORATION COMPANY - $ 10,842,000:00 [ HORIZONTE- PORVENIR $1.402,012 A0 MT0;
COLDMBIA LIKITED: ' .
w0705 | BE00NR426 | B EXPLORATIGN COMBANY $ 10;882,000.00 [ HURIZONTE PORVENIR $1482672 | 30 4500
. COLOMBIA L TED : ]
l2ooros | esosoeaze: |8k exrioraTIoN . COMPANY § 10,842,000.00 |HORIZONTE.- PORVENIR 1192812 07 4580
COLOMEIA LIMITED
200707 | B600D2426 | B8P EXPLORATION COMPANY $ 10,842,000.00 {HORIZUNTE: PORVENIR | stszenz 0] 4560
] COLOMBIA LATED
|z0070e. | 650002428 | BF-EXFLORATION COMBANY. $ 10.842,000.00 | HORIZONTE PORVENIR § 182,812 30]  aseo
COLCMBIA LIMITED
200709 | 840002428, | BP EXPLORATION COMPANY $ 10,842,00000 | HORIZONTE PORVENIR $ 1,192,612 so] 4ez0
COLOMBEA LIMITED . L
200710 | BE0002428: | P EXPLORATION COMPANY- § 10,842,000.00 | HORIZONTE | PORVENR §$1182m2 | I 4650
COLOMBIA LIITEDY . . :
ziv#i1 | 660002420 | 8P EXPLORATION comMpanry | $ 10,842,000100 | HORIZONTE. PORVENIR %1,182,612 301 4680
COLOMBIA LIMITED
200712 fHE0002428° | AP EXPLORATION COMPANY $ 10,842,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $1.102512 | 301 4T0
COLOMBIALIMITER - :
20001 -| 960602426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 11,537,000.00 | HORIZONTE . PORVENIR 51,326,739 o 4740,
COLOMBIALIMTED
Zonsoz | HEODUEA26. |BF EXPLORATICN COMPANY $ 71.537:400.00 | HORIZONTE. PORVENIR $1,326,738 30 4r70]
: © | coomamimTER _ '
200803 | HEO002425. | BP.EXPLORATION COMPANY $ 91/637.000.00 | HORIZONTE . PORVENIR $1,326,739 o aso0
COLOMBIA LIMITED o ]
200804 [BEO00Z4Z6. [BP EXFLORSTION. COMPANY ® 11,537,000.00 | HORIZONTE FORVENIR §.1,308,739 ag] 4830
: . GOLOMBLA LIMITED ] )
200806 || BB0ODE4DE. | BR EXPLORATION GOMPANY $ 11:537.000.00 | HORIZONTE PORVENIR 1426738 0] sl
_ COLOMBEA LIMITED- .
20080¢ [BE0002428 [ BP EXPLORATION COMPANY- $ 91,537 000.00 | HORIZONTE PORVENIR § 1:326.739 ag]  asam
COLOMBIALIMITED:
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200807 4 850002426 | pP EXPLORATION COMPANY § 11,537,000.00 | HORIZONTE PORVENIR § 1,326,736, 30 .49§({)
: COLOKEIA LIMITED: . .
201808 |asooozdzs | B ExPLORATION GOMPANY $ 11,537.000.00 { HORIZONTE PORVENIR 1,326,730 30F 4950
COLOMBIA LIMITED' . _
200808 | 860002476 | BP EXPLORATION COMPANY §41,637,000.00 | HORIZONTE | rorRvENR $ 1.328.738 so|  amn
COLOMBIA LIMITED
200810 | 250002426 {BP EXPLORATION COMPANY $ 1153700040 | HORIZGNTE PORYEHIR 3 1,326,739 20§ 501D
COLOMBIA LIMITED
200811 | 860002428 | BP EXPLORATION COMPANY $- 41,557,000:00. | HORIZOATE FORVENIR $1,32674 | swep
COLOMBIA LIMITED
200872 | BGN00Z426 | BF EXRLORATION COMPANY § H,537.000.00 | HORIZONTE PORVEMR E1.33574 o} w70
COLGMB!E LIMITED :
200601 |BE0O02426 | BA EXPLORATION CUMPANY £ 12422,000.00 | HORIZENTE: PORVENIR- $ 1,428,516 | 5100
| COLOMEA LIMITED
200802 | 860002428 | BR ENPLORATION COMPANY $ 1242200000 |HORIZONTE RORVENIR $1,428516 |  siEe
| GOLOMBIA LIMITED
o3  |dsto0zdzs |se Exp._emnom.campw § 12422000600 |HORIZONTE PORVENIR §1.428516 WE 5180
_ COLOMAIALIMITED
2togod | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $12.422,000.00 | HORIZONTE PORVENIR £ 11428516 af. 5190
_ COLOMBIA LIMITED
V005 [ 960002426 { BP EXRLORATION GOMPANY $12,422,600.00- | HORIZGNTE PORVENIR £1,426,518 | 17} I .o
| COLOMBLA LIMITED )
200906 | BE0002425 | BP EXPLORATION COIMPANY $ 12,422,000.00- | HORIZONTE PORVENIR £1,478:515 | k1v) S
COLOMBIA LIMITED
200007 | 880002425 |BR EXPLORATION COMPARNY $ 12:422,000:00, | HORIZONTE' PORVENIE' §:1,428516 an 5260
COLOMBIA LIITED
200908 | 880002425 |BP EXPLORATION COMPANY ¥ 12,422.000.00 |HORZONTE PORVENIR: § 1az516 anf  amd
COLOMBIALIMITED
200809 |860002425 | BP EXPLORATION GOMPANT & 12.422,000.00 | HORIZONTE PORVENIR- £1,428516 an 5340
'GC]L_OMEI[R LIMITED . . .
0000 | #e0002d%6 | BR EXPLORATION-COMPANY 5 1242200000 | HORIZONTE PORVENIR. § 1428516 30k 53O
: COLOMEIALIMITED ' '
200911 |860002426 | BP. EXPLORATION COMPANY $-12422,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $1,428,516 kit) 1
COLOMBIA LIMITED
200012 | 860002428 | BP EXPLORATION COMPANY $. 12,422,000,00 | HORIZONTE. PORVENIR . § 1,420,516 | o4
_ COLOMEBIA LIMITED
201011 [ 6860002426 | B EXPLORATION COMPANY' '$ 12R75/00000 | HORIZONTE PORVENIR 51,480,625 36| sS40
| coLomeia ymTeD '
201002 | BB0N02428 | BF EXPLORATION COMPANY §;12.876.000:00. | HORIZONTE PORVENIR. $1,480,625 9| 5480
COLOMBIA LIMITED. '
201003 | BB0002426 | BP EXPLORATION COMPANY §.12875,000.00. | HORIZONTE FORVENIR 55-1.48'0.535 ac 5520
GOLONDIA IMITED ' ' ' '
201004 | 851002426 | BP EXPLORATION COMPANY:-- § 12,875000.00 | HORIZONTE PORVENIR $ 1480626, Jof  -es0
GOLOMBIA LIMITEL ' '
201005 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY §.12,875.000.00. | HORIZONTE PORVENIR $ 1,480,625 o]  seE
COLOMBIALIMITED ' ' '
201006 |BBO002426 | P EXPLORATION COMPANY §12,875,000.00 f HORIZONTE PORVENIR $1,460,825 ag] 5810
COLOMEIA LIMITED '
21067 860002426 §'Ee EXPLORATION COMBANY $ 1267500000 | HORIZONTE FORVENIR § 1,480,626 3o 5640
COLOMBIA LIMITED
201008 {8R0002428 | BR EXPLORATION COMPANY & 1287500000 | HORIZONTE" PORVENIR 39,480,625 35 s670
COLOMBIA LIMITED ' |
21909 | 860002426 | BPEXPLORATION COMPANY £ 12,8768000.00 | HORIZONTE FORVENIR § 1,480 625 26| 570D
COLOMEBIA LIMITED.
soiria | ekrcodze: BR EXPLORKATION COMPANY b 12875,000:00 | HORIZONTE PORVEMR. $71.480625 k) 5730
E£OLOMBIA LIMITED )
204011, 830032716 | BF ENERGY COMPANY % 1287500000 | HORIZONTE PORVENIR §1da081e 30y 57ED
_ _ COLOMEIA LTA ' ' ' :
2002 |830632718 | BR ENERGY COMPANY § 12.87800000 | HORIZONTE PORVENIR '§.1,480 816 kls] 5740
COLOMB!I& LTOA :
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207707 [B300327T8 |BF ENERGY COMPANY § 19,390,000.00 [HORIZONTE TFORVENTR “Fi5mIR 5}
COLOMBIA LTDA. )
2t02 | B3003278 | BPENEREY GOMPANY $ 13360000.00 | HORIZONTE ‘PORVENIR $1.520.792 | seso
COLOMEIA LTDA .
{26102 [630032218 | BP-ENERGY COMPANY $ 13,390,00000 | HORIZONTE PORVENIR $1,538,788 30| saso
. {COLOMBIAETOA .
{20104 ['830032718; | BP ENERGY COMPANY § 13,380,000.00 | HORIZONTE FORVENIR $ 1,539,800 a0 5918
COLOMBIA LTDA .
201105 | 830032718 | BP ENERGY-COMPARY £ 1%,200,000.00 | SKANDIA SKANDIA $1,530,850 30] s
. COLOMBI ALTD
261106 | 830032718 | BP ENERGY COMBANY $ 13,380,000.00 | SKANDIA SKANDIA, 1,529,850 0] sl
COLOMBIALTD i
201107 |800032798 | AP ENERGY COMPARY, $ 13,300.000.00 | SKANDIA SKANDIA % 15538850 g0]  soou
] COLOMB) ALTD
{20108 |Bannazr1s | e enErGY COMPANY § 13,290,000:00 | SRANDIA SRANDIA §:1,538,550 30) 8030
: COLOMBIALTD
201109 |830032718 | BPENERGY COWPANY £ 1339000000 | SKANDIA SKANDIA 5 1,535,960 [ 30 806l
COLOMEI A'LTD
20118, | 830032718 | BP ENERGY COMPANY $ 13,390,000.00 | SKANDIA BIKANDIA 1,539,850 Ao} eodd
) COLOMBIA LTD i
{ewltl 8300327128 | EP EMERGY COMPANY $ 43,390,000,00 |SHKANDIA EKANDIA 1,539,860 W 5120
] COLOMBI A LTD ’ :
20112 830022718 | BR ENERGY COMPANY: $ $3.200,000:00 |SKANDLA SKANDIA '$ 1,550,850 ar| 8150
| COLOMBIALTD - ' .
207301 | 830032118 | BPENERGY COMPANY $ 14.167.00000 |SKANDIA SKANDIA 51,620,188 30 &80,
- COLOMBIALTD '
201202 830022718 | BP EMERGY COMPANY § 14.167.000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 1,820,188 30] e210
' COUOMBL ALTD ) ’
|#ma208  [830032718: | BP ENERGY COMPANY: $ 14,187,000:00 | SKANDIA SKANDIA ¥ 1.g29,150 30 =4l
COLOMBI ALTD
20204 (830032718 | BR ENERGY:COMPANY § 14,167,000:00 | SKANDIA SKANDIA $1.529,186 a0 ez
3 COLOMEEALTD :
209205 [A30032718. | B ENERGY COMPANY. & 14,167,000.00 |SKANDIA SKANDIA $4,620,186 a0} 8300
: ] COLOMBIALTD )
|201269 “JsgeTigar | GusRRA SANZ § 1,600,600,00 | SKANDIA, SKANDIA s1e5001 [ s ssaw
GLORIAMARIA,
T2 [3I6TIVA | GUERRA SANZ $ 1,000.000.00 |SKANDLA: SicaiDIA $ 115,004 30]  e3sth
GLOEAMARIA
{2021 32677031 | GUERRA SANZ $ 100000000 | SKAMDIA. SKANDIA $ 116,000 ao]  e3@0
] GLORAMARIA,
e 92677037 | GUERRA SANZ S 1,000,000000 | SKANDIA SIANDIA. $115,000 an 6420
) GLORIA MARIA
S01301  |aesrroal | QUERRA SANZ $ 1,000,000:00 | SKANDIA- SKANDIA § 115,000 0] s
o ' GLORIA MARIA
201302, 22677031 | GUERRASANZ: $ 100000000 | SKANDIA SKANDIA. § 115000 8o 480
' GLORIA bARIA '
207302 | BB0002426 | EQUION ENERGIA $ 12,.281,250.00 |skascia SKANDIA. 51,604,755 5| 480
LIMMED. '
701303 | 280002926 | EQUION ENERGIA $ 14,737 000.00 [ SKANDIA. SKANDIA £ 1,854,736 an]  esey
' LIMITED.
201304 | #ho002428. | EGUION ENERGIA. $ 1473700000 | SKANDIA. SKAMDIA, § 1,604,738 Al esdof
LIMITED :
1201305 860002428 | EQUIOH ENERGIA $ 14.737,000.00 }SRANDIA BKANDIA 51,804,736, 301 6670,
' UMITED
BO306  {8800U2426 | BOQUION ENERGHA § 14;737,000.00 | SKANDIA SKANDIA S 1,804,736 ar|  esog
’ . . . Liﬁ]TEt}
201307 | 860002428 | EGINON ENERGIA, £ 14,737.000.00 { SKANDA BKANDIA §4,604,738" a0y 6830
LMITED '
too1ace  |860002428 | EQUION ENERGIA- $ 14.737.000.00 | SKANDEA SKAN DA 34884738 | a0  ese0
URITED
201308 |BG00UR4E6 | EQUION ENERGIA $ 14,737,000.00 | SKANDIA SKANDIA, H1.694.736 - o
LIMITED
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201310 .| 880002426 | EQUIGN ENERGIA § 14,737,000.00 | SKANDIA SKANDIA §1/694.736: Wl D
: LIMITED: L . .
2013 | 860002426 | EQUION ENERGLA- § 14,737,000.00 [SKANDIA SKANDIA. § 1,804,726: 30 BTG
1 WRMITED _ _
203312 | 260002426 | EQUION ENERGIA 514,737 00,00 | SKANDHA SHANDIA 81,894 743 anf  &red
' © 7 |uemEn _ o _
201401 | 32677031 | GUERRA SANZ § 1,000,000.00° | SKANDIA SHANDIA s-115._uou. i} seid
GLORIA MARES _ N
201402 |R2sFFON .GDERRASANZ § 4,000,000:00 | SKANDIA SHANDIA § 15,000, 10| a0
GLORIAMARIA |
201403 | 32677031 | GUERRASANZ $ 1.000,000.00 | SKANDIA SHANDIR ) SH5001 | | a7
' GLORIA MARIA :
214D | 02677051  {GUERRASANZ 3 1,000,000:00 | SICANDIA SHANDIA, F U500 )
GLORIA MARIA
201405 [ 22677031 | GUERRA SANZ, $ 1,000000:00 | SKANDIA, SIANDIA 515,000 a0} Eed0
GLORIA MARIA )
201406 -} 3267703 | GUERRA SANZ $'3,000,000.00 | SKANDIA BKANDIA $ 348400 ahj  s%en
GLORIA MARIA _ [
201407 | ae7703i | GUERRA BANZ $ '3,000,000.00 | SKANDIA BHANDIA 5345001 ) e
] GLARIAMARIA
204408 | 3767703 | QUERRAGANZ $.3,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA § 345,001 30 w0
GLORIA MARIA )
201400 | 32877031 | GUERRA SANZ § 3,000,400.00 | SKANDIA [ SKANDIA § 3as,007 ao|  ressl
' TLARIA WARIA ' _
201410 [92677031 | GUERRA SANZ $ 3.000,000.00 | SKANDIA SRANDIA %.345,001 s0|  resn
GLORIAMARIA )
201811 [azerrost | Guerea sanz $ 3,000,000.00 |SKANDIA SKANDIA, 5345000 | el
GLORIA MARIA .
201412 [32677031 | OUERRA SANZ $3,000.000.00: | SKANDIA SKANDIA 8 345,001 an|  mao
_ GLORIA MARIA
204504 |aze7703i | GueRma Salz § 300000000 [ SKANDIA SKANDI& § 5,000 a| I
GLORIA MARIA 1
201502 | 32677031 | GUERRA SANZ § 3.000900.00 | SKANDIA SKANDIA $ 345,001 1 Nk 7200
| GEORH MARIA | ’
201503 |32677031 | GUERRABANZ 3 .4,000,000,00 | SKANDIA SKANDIA 3345001 st 723
GLORIA MaRLA.
201504 |32677031 [ GUERRASANZ § 3000,000.00. [ SKANDIA SKANDIA . $ 345,000 30 7260
| CLORIA MARIY .
301505 [32677031 | GUERRA'SANZ § 3000000:00 | SKANDIA SHANDIA § 5000 ao|  7Esa
GLORIA MARIS '
201506 |32677097 | GUERRA SANZ $-3,000,000.00 | SKANIHA SHANDIA B 345000 | 39 7380
GUORIA MARIA-
201507 | 32677031 | GUERRA S4NZ §.3:000,000.00 | SKANDIA SHANDIA $ 345,000 | 75
GLORIA MARIA ] ' [
‘201508 | 32677031 GuEﬁR_A.'amz § 3,000,000.00 | JKANDIA SHANDIA $ 245,000, 0] 7TIE0
' GLORIA MARIA. ’ B :
201509 132677031 | BUERRA SANZ $-3.000,000.00 | sianpia SHANDIA $ 345,001 io  varo
GLORIA MARIA ' :
201510 |32877031 | GUERRA SANZ % 3,000,000.00 | skaNDIA BHANDIA 3 345,000 ai 7440
GLORLA MARILA. '
201511, [3287703 | GUERRA SANZ 5 3,000,000.00 | SKANDIA SKANDLA. $345,000° dof ram
GLORIAMARIA ) :
201512 |22677091 | GUERRA SANZ $°3,000,000.00 | SHANDIA SKANDIA §-345,007 - a0| zBOn
GLORIA MARIA
Zoisdi  |32677031 | GUERRA SAMZ. $ 3.000.000.00 | SKANDIA SKANDIA § 345 001 W 1530
GLORIA MARIA
2ih08  |326770N | GUERRA SANZ $.9,000,000.00 | SKANDIA SHANDUA § 345,801 30 7860
GLORIA MARIA ) .
201600 | 52677080 | GUECRRA.SANZ £ 3.000.000.00 | BGHANDIA SKANDIA 5 245,000 ao|  7sRL
GLORIAMARIA : :

Facha: 12/14/2023 Paging 9 de 12



bt

GIERRA SANZ

SRANDIA

T EY Gt : T 7.000,000.00~ TERANDIA BT T )
: | GLORIA MaRIA : i
201805 (82677031 | GUERRASANZ 4§ 3,000,000.00 ['SKANDIA SKANDIA, $:345:001 P
: GLORIA MARIA .
201606 |82677031 GUERRA BANZ § 3,000,000.00 | SKANDIA SKANOIA, $ 346,000 a0l 7es0
. GEORIA MARIA )
|an1s07 132677031 | GUERRA BANZ $ 3.000,006:00 |SKANDA [ SKAMEA $345,001 0| 7
It GLORIA MARIA: :
eois08 | azs7ront GUERRASANZ: % '3.000,000:00 | SKAMDL | SKANDIA $ 345001 | 30| F7a0
] CGLORIA MARLA .
|2o1608 [22877081 | GUERRASANZ: % 3,000,000.00 [SKANDIA EKANDIA §:45,000 a0] el
: GLORIA MARIA-
201610 |328770381 | GUERRA Sang. $ 8;000,000.00 | SKANEA SKAMDIA $ 345,000 0] 7H00
GLORIA MARIA .
Teo161s | 32877031 | GUERRA SANZ 5-9,000,00000 |SRANDLA SKANDIA § 545,001 - an] e
- [ GLORIAMARIA
T201812 (32677051 | GUERRA SANZ- $ 3,000:000.00 | SKANGIA SKANDIA & 345,000 -a0] .- ¥e60
ALORIAMAREA
tdorror  |32077031 | GUERRA sANZ. 5 3,000,000.00 |SKANDIA SIKANDIA $ 545,000 a0} 7edn
] GLORMARIA .
|zo1yo1  |esdosaves |ECOFETROLSA $ 4.303,000,00 | SKAHDIA SKANDIA § 494,886 -7l Tesy
| 201702 |easdennds |ECOPETROLSA $ 19.442,825.00 |SKANDIA SKANDIA: | SL1R09% a0l 7e0
{21705 | eneveunes. | ECOPETROLS A $ 18.442.925.00 |sKANDI SKANDIA. $a10870 [ Tig|  7es0
2m70s |ancoeats |ECOPETROLS A % 10.442,825,00 | BwanDIA SKANDIA §2,120,570 30 7ee0
| 201705 |sssonsoes |ECOPETROLSA $ 19.442,925.00 |SKaANDIA SIANDIA, $2,120.970 30| 8ot
1201706 694999058 | ECOPETROL S A § 1B,442/925.00 | SKANDIA SKANDIA $.2,120:970 “au] s
|zo770r  |8999s9068 |ECOPETROLBA $ 16.442:925.00 | SKANDLA SKaNDIA 52120970 0| eo7t
| 20708 |ecgseaces |EcOPETROLE & 5 p442,625.00 | sxanDa SKANDIA- $2.420970 g ede
lzp170e  |eesauanet | ECOPETROLSA § 18447925.00 |SKAMDIA. BIKANDIA $ 2,120,970 o] mian
:'291?19 agddualen’ | ECOPETROL 5 A § 16,442/526.00 | SKANDIA SKANDIA . $2,109,2687 ap|  sten
207711 |eoubeshes: |ECOPETROLBA $ 16,442,025.00 |SkaNDIA: SKANDIA 2,120,870 | meo
{29712 |299999088 |ECOPETROLSA § 19,442,926,00 | SKARDLA: SKANDIA 2120970 0| hee
|201801 | 8osoegues. |ECOPETROLSA § 18,531,000.00 | SKANDIA. SKANDIA. $2:246,106 ag|  e2s0
|20dbuz  |89s99s068 |ECOPETROLEA $ 18,53,000.00 | SHANDIA SIANDIA, $'2,245,106 ao]  B280
fz‘oqaﬁe ‘| 8ocbga0E8 | ECOPETROLE A £ 19,551,000.00 | SKANDIA SHAMDIA 2,246,108 3o -ss0
|201804. |a9aswense. | ECOPETROL 5A § 19,501.000.00 | SkanoiA ‘BRAMDIA § 4,398,108 so|  es4a
| 207805 -|890900nee ECOPETROLSA S 18,531, 000.00 | SKANDIA SKANDIA § 2,246,106 30y 83
1281805 |@oosbauss |ECORPETROLS A £ 18,531,000.00 | SKANDIA SKANDIA §2.246.1008 a0]  saed
121807 agggoanta | ECOPETROLS A $.19,537,050.00 [SKANDIA SKANDIA 8 2,248,105 Av|  sas0
201808 | B99999068. | ECOPETROLE A § 19.531,080000 | SKANDIA. SKANDIA, §.2,248,105. 30| Beso
201609 |B899999068 | ECOPETROL3A 3 49,53,05000 | SKANDIA SKANDIA 82,246,105 . 30| eeso
1201910 |899989068 | ECOPETROLSA $ 19.531,050.00 | SKANDLA SKARDIA, 52246105 ‘go| esEo
120181 | 890090069 | ECOPETROLS A £ 19.531,060.00 | SKANDM SKANDIA, $ 2,248,105 20| ssso
1207842 - |49v985058 | ECOPETROLSA $ 19.591,050.00 [ SKANDIA SKANDIA. Fzadios ) a0  osso
201901 | R9R993068 | ECOPETROL S A $ 20.,702,800.00 |SKANODIA. SKANDIA §2,360,871 at|  BED
| 2130z - | 299sme08s | ECOPETROLS A $ 20,702,80000 [SKARDIA SKANDIA $:2380,871 20|  B8d0
1201803 |@00990088 | EGOPETRUL S A § 20.,702.800.00 | SKANDIA SKANDIA 4 2,380,671 | 86w
201804 | 299939008 | ECOPETROLS A $ 20,702,90090 [SKANRLA SHANDIA 2,980,871 ao|  avde
201905  |B00NEHNES | ECOPETRCLS A § 20,702,800.00 | SKANDIA SKANDHA, $.2,380,871 k4] B730
|Ze100e | ennesoos: E_'coe'z-'réoi.a_& £ 20,702,800,00 | EKANDIA SHANCHA % 2,280,871 a0] aren.
201207 | sestebons. ECOPETROLS A $ 20.702.300,00 ['SKANDIA SKANDIA § 2,380,871 20| 8790
201908 | 800950008 | ECOPETROLSA § 20,702,80000 [-SKANDIA. SEANDIA 42,380,874 20 -B820
201509 . | #e9o9ndse [ECOPETROLS A $ 20,702.900:00 |- SKANDIA SKAMDIA 52380801 a0l 8ESO
1201910 | AS0G0DOEE |ECOPETROLSA § 20,702.800,00 | SKANDIA | SKANDIA $ 2,380,871 30] BEED.

Fecha: 12H4/2023
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[Z1em A #9009m068 | ECOPETROLSA ' $ 20,702:900.00 | SKANDIA SKakiA | » .69'5.4
2orz | sssessoes |EcopETROL S A § 2070280000 [SKANDIA SKANDIA 52,380,871 0| 8846
| 200004 | BU999E0BE {ECOPETRGL §.A § 21,945,075.00 | SKANDIA SICANDIA | 528523779 f 8GO
202002 | Boeasunes. | ECOFETROLS A $ Z1B4E07600 | SKANDIA BRANDIA ) 3:2._5:1:1.?7"3.- jela} anin
202003 Jassessose | EGOPETROLSA $ 21,845075.00 [SKANDIA SKANDIA, $2.52377% | S
202004 é.iagsgp'usa: ECOPETROL S & 5 21,946,076,00 | SKARIDIA SKANDIA 32,523,778 Wi eheG
202005 | 699593068 |ECOPETROLSA § 21,045075.00 | BKANDIA SKANDLA $ 2,503,773 mf -G0S
‘202008 | 890900068 |ECOPETROLGA §21,945076.00 | SHANDIA BKANDIA ‘$ 2,623,773, 30 8130
302007 |398098068 | ECOPETROL S A § 2188507500 | BHANDIA, SKANDIA §2,523,773 sa]  wisn
dop0us | swgeaenss. | ECOPETROL 5K 2194507500 | SKANDIA SKANDIA §2.523773 ao|  wigE
202000 [ 899990068 | ECOPETROL S A ' $ 21,94507500 | SKANEHA SKANDIA 52,523,773 sa| szo
202040 | 900095068 | ECOPETROLS A 5.31,045075.00 | SKANDIA -SKANDLA 52,523 773 3| azn
20209 800088088 | ECOPETROLS A $.21,945075.00 | SKANDIA SKANDIA $2.528773 o} 9z
202012 |898998506E | ECOPETROLSA $ 21,945075,00 | SKANDIA SKAHDIA $2,523,773 s} o300
202101 | &D9G80HS | ECOPETROL S A § 22,713,150.00. | 3KANDIA SKANDIA _ $261z108 aof 84
202102 | B99999068 | ECOPETRGLS A § 22713,150.00 | SKANDIA | SKANDLA F 2,612,109 Inf G936l
202103 | 299959068 | ECOPETROLS A % 2271315000 | SKANDIA SKANDLY 52,612,108 an FXEng
202104 | 860990006 |ECOPETRCOLS A §- 22.715,150.00 | SKANDIA - SHANDIA 52812108 au 420,
202105 |8899599068° | ECOPETROL 5 A § 22,713.150.00 | SKANDIA SKANDIA $2612108 3 9454
202106 #000U0065 | ECOPETROL S A § zz.?'j-a.i__'su;ou_ SKANDIA SKAMDL | szBE13108 an BdED
202107 | #90999068. | ECOPETROL S A § 22,713,150.00 | SIANDIA BKANDIA Fa812100 dgf  4mio
202108 | BBo008n6s | ECOPETROL A § 22,713,150.00 | SHANDIA SHANDIA: $2,672,109 ao| sean
‘202109 | 899883068 | ECOPETROLSA § 22,713,160.00 | SKANDHA SKANEIA 32,612,108 30 ss7o
202110 |699999068 | ECOPETROLSA § .22,713,150.00 | SIANDHA EKANDIA $2612/108 ag| semn
202111 |800osanss |ECOPETROLSA $ 2271315000 | SHANEIA SHANDIA Bo@12.108 20| weEn
202112 | BG90BO06S | ECOPETROLS A § 22,713,15000 | SKAMDLA SRANDIA $2,612,109 s0{ 986D
200201 |s0sesg0sd | EGOPETROLSA £ 24,444,599.00 | SKANDIA SKANDIA 52,897,190 s dissd
202202 |esvesened |ECORETROLS A & 25,000,000.00 | SKANDIA SIKAHDLS 3 2,875.000: 36 arag
202203 |adoeganss |ECOPETROL SA $ 25,000,000:00- |SKANDIA [SKANDILA. §.:2, 875 000 an 9750
202304 | 8u9ggH08E- | ECOPETROL 8 A $ 25,000,000.00 | SKANDIA SEANDLA. “§EBTE000 S} ST
202205 [BO9GSE0SA | ECOPETROL, 54 $ 2500000000 | SKANDIA SRANCHA § 2,875,000 [ -sEt
202206 |9889e0068 |ECOPETROLSA § 26,000,000.00 | SKaANDIA. SKANDIA 32875000 so|  esscd
202207 | 696095068 |ECOPETROL S 4 $ 25,000,00000 | SKANDIA. SKANDIA §'2,875,000 3| -ss70
anzzas agggssoée=_ ECGPETROL S A ] _z's_.ﬁdﬁ;uoo;bu ERANDLS SK»RHDIA- -5 E 875 and. an il
207206 | ao89an06s [ ECOPETROL BA $ 25.,000,00000 | SKANDIA SKANDIA 5 ;875,000 | BmsD
204210 | B998pS068 |ECCPETROLSA $ 26,000,000.60 | SKANDLA, SKANDIA _ § 2,875,000 30| -Bu60
1202211 [B9009%068 |ECOPETROLSA $ 25000,000.00 [SKANDIA, SKaNDIA § 2,875,000 st geao
202212 | 599999068 |ECOPETROLSA ' $ 25,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA- § 2,875,000 anl  waze
202361 | Bosshotes | ECOPETROLS A $ 26,333.500.00 {SKANDIA SKANDIA $2.273.208 30| 10050,
202307 | Bd99peded | ECOPETROLS A $ 26,333.900.00 | SKANDIA. BRANDIA. §3.273,709 30| 10680
202305 | 2990499068 | ECOPETROLS A § 28,333.598.00 | SKANDIA SkalDI4 § 5,258,478 30| e
202304 | BODDUBOGE. [ ECOPETROL SA § 25,000,000,00 | SKAKDLA SKANDIA ' §3,935000 36| 1094,
202305 | 899999068 | EGOPETROLS A $ 28,333,900:00 [ SIANDIA SEKANDIA 53258476 0] i0%o
302406 [89oooaced |EcoPeTROLs A § 29000,000.00 | SICANDA SKANDIA '$ 3,435,000 ag| 1oR00}
202307 | 800990068 |ECOPETRALSA 5 2900000000 | SKANDIA SKANDIA $ 3,335,600 30 10230
202308 |assgns08R | ECOPETROLS A § 20.000,000.00 | SRANDHA SKANDEA : 3,335,000 an|  nzaof
202308 899899088 fECOPETROLSA $ 28.000,000.00 | SKANDIA, SKANDIA $3,335,000 ag| 1Dzes
iz | EeagenEh |ECOPETRGOLAA B Sa0baT. 00 | SRANDAA SIANDIA, A TOD al qosea

Resumen Historla Laboral Consolidada Slstema General de Pénélones
Fecha: 12114i2023 Paging 1 de 12



{liempo cotizado a I'a..e_ntrai_:l'a en vigencla-de la Ley 100 de 1993 {1 de abril de 1994y

fliempo.cotizadn al Regimeh de Prima Medla con Prastacitn Definide vélldo para Bono Pensional LI
istpo cotizade al Regimen da Prima Medta con Prestacion Definida NQ valide: para Bono Pensional 7?1 '

[Tieiip: totizado al Regimen de Aliorro Individual con Sofidaridat! 10,294
rlempa total cotizadn &l Slstema Genaral-de Pensiones _ 11,085

0.00
000
11044
147087

Ménsajes.

INCONSISTENGCIA EN ANALISIS Y DEPURACHIN POR ANALISTAS:

-Se-detectd Inconsistencia en'fa informacititi suminiatrada por el emisor. Nos.enconlramos analieandols para-su postarior
camrecsion. B
"N DERECHO A BONC:

Anallzados lds détos oblenidosde las diférentes fuentss da infaimaui'dn_a‘las_ que tiene decese- Skandia Pensiones y
-Cesantias S.A., no se visualiza &l tlempo minimo requetido (150 semanas 6.3 aifos) de aportes’a penaidn, antes de
{rastadarsa por primera.vez a-un Fonde'de Pensionas, Si donsidera, que hace falta infofmacidn Sobre los emplégddres y
tlemipos aporados para pension antes da {a fecha de trasladi 01/08/1994; iriférmenos a iravés denuestro portal
‘wivw.skandia.com.co o mediante nuestra linea de atencién al cliente 8584000 on-Bogola ¢ & nivel nacional en la linga
018000517526; '

TIEMPOS NOVALIDOS PARA BONO. PENSIONAL:

El {los) siguienta-{s) aporte (sk

199408 BP EXPLORATION COMPANY COL

199408 UNISYS DE COLOMBIA S:A,

195407 BF EXPLORATION COMPANY COL

No hard.(n) parts de su bono-pensional parque &l {los) paga (8) se realiz6 después te-su focha de trastado. 01/08/1964 y
hace {n) parte dét $aldo de su cuenta ds ahofro individual.

Facha: 121412023

1:580.71
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Estimado salion

. i .
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da von Ips: planes de oapa

3

maya dal ‘sfio en purso, refucioria
afifadion utiiizados porles AFP.
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-

180270969-004-000 sl 02 de
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a%r;:t‘e.rl:gs%ﬂ?d gﬁ 2011,
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cifafda comunicacidn, asts Supedniendencia & remite
Glores, yigentes de 1as AFP.,
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28pacing de particlparicn cudzdans. Bacusrde-gus tamblén Bstamoe eh Twiller y Facebook,
Sardialmenis, '
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Calle § Ho. 443 Bogota DI, _ :
Gonrnulador: [ﬁ?rz:} 15.9.1 GZ 00 < 591.02.09 .__
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SUPERINTENDENCIA BANCARIA
DE COLOMBIA

CIRCULAR EXTERNA 001 DE 2004
{ Enere 08')

Sehores-

'REPRESENTANTES LEGALES, MIEMBROS: DE JUNTAS DIRECTIVAS o}
CONSEJOS DIRECTIVOS, REV!SORES FISCALES Y DEFENSORES. DEL
CLIENTE DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES.

Referencla: Articulo 13; literal e}, de la Ley 100 de 1993, maodificado por
el articulo 2° de la Ley 797 de 2003, y Decreto 3800 de 2003,

Apreciados sefiores:

Coma es de su conocimiento el [iterdl &) del articulo 13 de la Ley 100 de
1993, modificado por 1a Lay 797 de 2003, establece que "Los afiiados. &f

Sistema General de Pensiones podran.-escoger ef regimen de penisionss que
prafioran. Una vez efacfuada la seleccidn inigial, estes sdlo podran
trasladarse da régimen por una sola vez cada cinco (5) afies, contades a
pariir de Ja seleccién inicial, Después de un afic de vigencia de fa presente
ley, ef affliado no podrd irgsladarse de régimen euando le falfaren diez (10)
-afios 0 mengs para cumplir fa edad para lener derecho a la pensién de vefez.

Por sy parte, el.articulo 12 def Decreto 3800 del 29 de diciembre de 2003, por
‘el tual se reglamenta & mencionado literal 8), disponhe que, “las personas a

las gue a 28 de epero de 2004, les falfaren diez (10) arics o menos para
GI’.(.'TIPIIF ia edad para terer dsrﬁcho = fa Pensrdn de vajez, padrdn trazlodarse

PO Una griica vez enire ol ng.‘men e Frima Vedia con Prestacion Oefinida
yel Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, hasta dichg fecha”y. enel
evento de encontrarse en situacion de multiple vingulacién, tal come lo
sefala el.arficula 2 del mismo Decreto, "deberin elegir of régimen al cual
dessen estar vinctilados”,

Al respedto, ssta Supefintendencia: cofisidera nedesario recordar -algtunas
-obligaciones que tienen las entidades administradoras del Sistema General
de Pensiones frente- a sus afiliados, para el debido. cumplimiento. de las
referidas. disposiclones e Impartir algunas instrucciones para el adecuado
cumplimiento de tales deberes legales.

Gt
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SUPERINTENDENCIA BANCARIA
DE COLOMBIA

1. 8eleccion de régimen

De acuerde con &l literal b) del articule 13 de ia Ley 100 de 1993,

Ssefeceion de uno cuaiqwera de los regimenes previstos por el amcufo'.

anterior [1égimen solidario de prima media con prestacién deflnida y régimen
de ghoro "individual con solidaridad] es fibfe ¥ voluntakia por parte del
afiliado, quisir para tal efecto manifostars por escrifo su elaccion al momenic
de la vincutacién o del trastado. (...)" (El texto entie corchietes y las hegrillas
son ajenos al fexto original).

En tal sentido, las entidades admiinisiradoras del Sistema General de
Pensionas no pueden negar la sfiliacion de los trabajadores. por razones
distintasa ias eslablecidas en la ley y que bajo ninguna circuristancia pugden
coartar el derecho a la libre seleceion del afiliado.

Gircular Externa Q01 de 2004

Pagina 2

2, Sujetos beneficiarios de la norma

De acuerdo con lo establacido ex el literal €) déi articulo 13 de la Ley 100 de

1993, modificada por el articula-2° de [a Ley 797 de 2003 antes mencionado,
ias personas gque a partir del 29 de enero.de 2004 les faltaren méenos de diez
angs para cumplir la edad para tener dere¢ho a la pensién de vejez, pusden

trasladarse de régimen,.por una sola vez y hasta sl préxime 28 de anero, sin.

que deban cumplir con el requisito -de permanencia que establece la regla
general, esio es, cinco anos en elcdgimen anferior.

En tal sentide, los operadoras del sisterna estdn en la obligacion de dar

trémite a las eolicitudes de fraslado presentadas por ias personas qué se
Encuentian en sl SUpuSse anies mencionado, pudidndo, Gnicamente, aducir

CoRlu .causales validas para negar el brasiadp, el gque sl afiliado esté.

disfrutando una pensién, que exista solicitud d& perision en trédmite o que se

hublera presentado uf siniastro por invalidez o mugrfe (articufo 5° det

Decreto 3800 de 2003).

Asi mismo, debe aclararse que; como 1o ha sostenldo esta Superintendancia.

en €l caso de las personas que a fa fecha de la solicifud cuenten con m4s de
55 afios, sin soh mujeres, o 60 afios, si son hambies, en ta medida en que no

tengan la calidad ds pensichados, ne hayan solicitade la referida pension o

tespecta-de los mismos ro se fiaya prasentade un siniestro, las mismas son

63



SUPERINTENDEMCIA BANCARIA
DE COLOMBIA

beneficlarigs del denominado “afp-de gracia” gue establece la Ley 797 de
2003 en el articulo tantas veces citado.

3. Fecha limite para el diligenciamienta del formularie de traslado

En relacién cof el plazo maximo con que cuentan ks afiliados que se.
encuentren en el supuesto de la norma de fa referencia para efectos de
gjercer el derecho e traslado; ‘es pertinente precisar que de acuerdo con lo:
establecido en &l literal b), del articulo 13 de. la Ley 100 d& 1993, en
concordaricia con el Decreto 692 de 1894, la manifestsicion de la voluntad del
afiliado se entiende realizada desde la fecha del diligenciamiento ‘del
coriespondienie forrmulario de vinculacién, independientemente de |2 fecha
de [a efectividad def fraslade en los términos del articilo 42 del Decreto. 1406
de 1989

En este orden de ideas, se considera que és perfectaimente vélido el traglado
que las personas cobijadas bajo: el supuests a-que se ha hecho referencia

efecttan mediante el diligenciamiento. del respectivo formulario hasta ef 28
de eners de 2004, sin que las administiadoras pliedan aduclr Tecnas

difersntes a la mencionada para efectos de recibir fas sclicitudes de traslado.

Asi ‘mismo, se estima necesarie récordar Ja obligacion gue tienen las
entidades administradoras de establecer los mecanismos necesarios gue.
permitan identificar plenamente ja fecha de. d|i|gencram|enta del formulario de
vifgulacian, para evitar |a viglacién al derecho que les asisie a los afiliados.

Gircwar Externa 601 de 2004
Pagina 3

4. Deber deinformacion

Con el fin de-dar cumpliriiento a lo establecido en el numeral 1.. del arficulo
97 del Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero, segun el cual las entidades
vigiladas *.. deben suministrar & los usuarios de los seivicios que prestan fa
mformacron necesaria para lograr 18, mayor trensparéncia sn-ias operasiones
gue reaficen, de suerfe que les permita, a través de efemenios e fuicio
claras y ob_;etrvos escoger fas mejoreés opciohes defl mércado.”, las entidades



SUPERINTENDENCIA BAMCARIA
DE COLOMBIA

del Sistema General de Pensicnes debetan informar a sus afiliados gte se

encuentien en la situacion descrita en el fiteral &) del articule 13 de la Ley
100 de 1593, modifisads por af articulo 2° de ta iey 797 de.2003, asi como a
los que cobijados por el mismo supuestd: estén mlitiple -vinculados al
sistema, sobre la facultad Y el fémino para seleccionar la entidad
administradora gue prefieran, a través de uria comuinicacién dirigida al dltimo:
domiicitio que se tenga registrado y de-la-publicacion Ror una sola vez de un
aviso en un diario de amplia circulacian nacienal,

Las aludidas comunicacién y publicacién debaran efectuarse a mas tardar el
pProximo 15 de enero de 2004 y contener ta advertencia sebre la aplicacisn
del régimen de.transiclon a qua se refiere el articulo 3° del Dacreto 3800 de
2003 y, en e! casn de los dfiiados que se encuentren en situacién de miitiple
vinculacién al sistema, la consecuancia a Ia que si reficre el inclso segundo.
del artfeulo 2° ibidem frente al silencio del afiliade.

Asi mismo, eg perfinente recordar que de- gcuerdo ¢on lo establecido-an e
articulo 10° del Decrato 720 Ha1994, cualquier infraccidn, arror u onision; en

especial aquellos que- impliquen perjuicio & los intereses de los afiliados. en
que incurran los promofores de las sociedades administradoras dal Sistema:

General de Pensiones en desarrollo de su gestién, compromets la
responsabilifad de la entidad administradora respecto de'la Gual se adelante
tal labor, por 1o que se solicita extremar Jas medidas pafa que los promotaoras
suministren a los. afillados: toda la informacion necesaria para adoptar ka
decision que mas les convenga, '

Finalmente, se pone de presente-que el méncionado deber de informacion se
prediea frente a todos los afiffados. al Sistera General de Penslones ¥ No
solo a los que ha hecho referencia, por lo que, teniefido en ctenta lns
reciehtes. .cambiog lagislativos, |ag édministradmras' tlebe adoptar los
MEGANISMos nevesanos para que maniener gebidamenie informados a sus
afiliados:

La presente circular rige a.partir ds la fecha de su publicacicn.

Cordiaimente,

JORGE PINZON SANCHEZ

‘Buperintendente Bancario

6400
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) MINHACIENDA

Radicadoi 2-2015-042988

&2.1. Subdirsccish de Pensiones: . : _ .
Bdgotd 0.G., 4 de novismbre de 2015 1

Sefiar

FABIAN GUARIN PATARRAYO

. Avenida 15.N° 112-48, Locat 105

- BOGOTA D.C. - GUNDINAMARCA
+ Cédige. pogial 110111

Tels, 215 1138/805 3393

RS IR B SRR TR U5 |
'U:aldar dot'u:manw-lrrm:a&i;. d'gi_la; Izt en: higiisadoeledtanies . minkEcie el dav.o0

_ ‘Radicadt shitradg
" No, Expediente 43239/2015/0F]

Asurito Deracho de peticion - Solictud de informacién sobra el Régimen Pensfonal de Ahorro.
individual con Selldaridad. M.H. 1-2015-064731

Respetado Sehior;

En ralaclén: ¢on su oficio de asuerdo oon el sual sollola “se sirva suministrar ‘nfarmacion y
aliegar capla de los estudios econdmicas gua-a sontinuaclsn se relaclonan:” damos resplests a
su sollclud, con sespecto a la cual e comuriizamos que no se habla conteslade eon
anterlaridad por razén de cargas de trabiajo en esta dependencla,

) "LQué astudlo. econbimice soporta la creacién del Rédiman de-Aharro Individua! de iz
" Lay 100 de 1p93%"

Carrera 8 No. 5.C 38 Bogets D.C. Colombia
. Cadiga Foslal 11175
Gonmutador(57 1):361 1700 Puara de Bogold 01-9000-91D071
o atanclonciiente@minhaclenda,gov.og
e minhacienda.gov.eo




‘Continuacian ciclo

T B estudio que soporta fa creasion del Régimen de Ahorro J'ndiwjdua[ t_:la_ ia pr 100 de

1993 es la exposlcién de motives del proyecto de- Ley Nimera 155 de 1982, det cusl se
adunta copia digital {Archivo POF).
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b) "iGémo se caloula la acumulacin del capital de las Administradoras de Fondo de
‘Pensipnes creada por |a Ley 100 de: 18837

Ei céleulo. de fa acumulacién de capital de las Adminlsradoras de Fondes de. Penslones.
craadas por la Ley 100 de 19938; a8 sfectlia vorrbase en los ingrasos v los gastos dque &
continuacian se descrlban: o
Gonstituyen ingrasas de los fonday adminlstradés la suma.de las aportes de leg afiiados
& sUs cuentas de ahorre individual, incluide sl valor del bono parisional suanda af mismo
tigya lugar, mas los correspondientss rendimientos financieros obtenidos por'la gestisn
de gsas administradoras, asf comuo loa recyrsos provenientes de airps fondes cuando sa
prodiics el traslado de afiliados.desde otro fondo pensional,

Constituyen gastes. dé los fondes adminlstrados: los pages penslonales ‘que hayan
efecilade cuando los. afiliados hayan adquiridd =l cardcter de pensionados, 1o pagos de
comisiones sobre rendifientos, cuando haya lugar a las mismas, asi como. losg
desembolsos en el caso de traslados de afliiados hacia atros fandas penslonales o hacia
el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por-Colpensiones, ¢
bien los dasembolsos de devoludiones de saldos en el casc de las persopas que
cumplen 1a edad mnima de pensidn pero ne 8l requisiio:de 1.150 semanas eotizadas
para obtener una pansidn con subsldio garantla. de gensicn minima.

Ef valor mensual dél caplial resultants acumulade a partir de los Ingresos y gastos-antes
meneionadas se reporia mensualmente par parta de cada adminlstradora da Fondos de
Penslones a lg Superintendensla. Financiera; coma parte de los estados {inanciaros ds
fos fondos  administrados, El  correspondiente  reporte  publicado por as53
Superintendencia constiluye el dato eficlal de a goumtlacion de capital de las
Administradoras de Fotdos de Pensidnes.

1= T e, dlghial men

vahidar pocu

¢ "¢Qué estudios existen sobre la viabildad del Régimen de.Aharro individual?™

A& continuacion se enumeran los estudios que abardan ¢l tema de la viablidag del
Régiman de Aborro individual, en Golombia. ¥-en olios palses, ys.ses como lema
cential o somatema allerrio, de los cuales se dispone en esie Minlsteio:

1. Exposiclien de mativas del-proyacts. dz Lay Nimaro 156 da 1002, a Is cual ge hace.
referencia en la respuesta al punto a) de.este cuestionaria.

2, Banto de la Repiiblica, 2008: "Modelo de simulgcion del walor de |z pansién de
un trabajador en Colomibia”

Carrera 8 No. 650 38 Hogotd 0. Colombin
] Dddlga Faslar 91174 + )
-Santmuladar (57 1} 301 1700 Fuera o6 Sogots 01-aQUe-210071
BsangIdndiienisermnnnclendaiyor,co )
werwinlthaalonaa. govien -
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4. Fedsracign Internacional de Adminstradoras de Fondos ae Penslones ~ Fiap, 2012,

"O'pnrtunid'a_dea--y' desafios de'log sistemas de capltalizagign. individuaf",

y & l_3__anco lntai_’america__n’a g Desarrolio - BID, 2013; "Mejores. pensiones, mejorss
: trabajos, Haclg |a cobefiura universal en Américz Latina y 8] Carlbe”,

I 8. Banco !maramer!carip de Desarrollp. - Bio 2015 "Diaghdstico del Sistema
Previstonal Golombiane Y Opoiones de Reforma”,

Vakdar dicument r.m_,a_u,ga-mmmam,.._..f, ey

Se adjunta copia digital de fos sstudlos enumerados (Archlvos PDF). Par su Bxtansién.
no se pregentan coplas impresas. '

d) "tGuales son ios supuestos: gye e tuveran en cuenta Para determinar ef capita! para
financiar tas penstones en las-modalidades de Renta Vitalicla y Retiro Programade,

‘ En la resclucién 3osg de agasto de 2015, emifida bor a2l Minlsterlo de Haslenida, de'la
' cual se adjunta copla digital {Archive POF), se determinan las: férimulas:y la metodologia
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2013,

_En'los-anteriores términos damos respuesta & su solieltud,

Cordialmants,

NATALIA GUEVARA RIVERA
Subdirecter Técnico de Pensiones
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Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA — REPARTO
E. S. D

REF. Proceso Ordinario de Primera Instancia

DEMANDANTE: Gloria Maria Guerra Sanz.

DEMANDADOS: Colpensiones, Proteccién, Porvenir, Skandia y
Colfondos.

FABIAN RAMON GUARIN PATARROYO, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.160.293 de Tunja, abogado en ejercicio, portador de la
Tarjeta Profesional No. 86.605 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi
calidad de apoderado judicial de la sefiora GLORIA MARIA GUERRA
SANZ, identificada con cédula de ciudadania No. 32.677.031 por medio del
presente libelo, conforme al poder especial que adjunto, me permito
presentar ante su Despacho DEMANDA ORDINARIA DE PRIMERA
INSTANCIA en contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES, COLPENSIONES, representada por JAIME DUSSAN
CALDERON o por quien haga sus veces al momento de notificaciéon de la
presente demanda, con domicilio principal en Bogota, | Ila
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A sociedad comercial anénima de caracter privado, con domicilio principal
en la ciudad de Bogota, representada legalmente por JUAN DAVID
CORREA SOLORZANO, la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A sociedad comercial andénima de caracter
privado, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, representada
legalmente por MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o quien haga sus veces
al momento de notificacion, ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y
CESANTIAS COLFONDOS S.A sociedad comercial anénima de caracter
privado, con domicilio principal en la ciudad de Bogotd, representada
legalmente por MARCELA GIRALDO GARCIA y la ADMINISTRADORA
DE PENSIONES Y CESANTIAS SKANDIA S.A. sociedad comercial
andénima de caracter privado, con domicilio principal en la ciudad de Bogot3,
representada legalmente por SANTIAGO GARCIA MARTINEZ o quien
haga sus veces al momento de notificacién, a fin de que previos los tramites
legales correspondientes, se decreten en su contra y a favor de mi
mandante las siguientes declaraciones y condenas.

PRETENSIONES

PRIMERA: Que se declare la ineficacia y/o nulidad de la afiliacion de mi
poderdante al Régimen de Ahorro Individual efectuado a través de las
administradoras de pensiones PROTECCION S.A, COLFONDOS S.A
PORVENIR S.A y SKANDIA S.A al no ser informada, veraz e iddneamente
sobre los regimenes pensionales y las eventuales condiciones pensionales a
las que tendria derecho, de acuerdo con el deber profesional que obliga a
los fondos privados de pensiones, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto 656 de 1994 y articulo 12 del Decreto 720 de 1994, asi como el
articulo 97 numeral 1° del Decreto 663 de 1993 y demas disposiciones
concordantes.
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SEGUNDA: Que se declare que las administradoras de pensiones
PROTECCION S.A, COLFONDOS S.A, PORVENIR S.A y SKANDIA S.A
omitieron sus obligaciones y responsabilidades hacia su afiliada,
consagradas en las siguientes normas: Decreto 663 de 1993 en los articulos
97 y 98, los articulos 4 y 15 del Decreto 656 de 1994 vy, el articulo 1 de la
Ley 1748 de 2014, asi como las obligaciones impuestas en las Circulares 30
y 37 de 1994 y 001 de 2004, expedidas por la Superintendencia Bancaria,
hoy Superintendencia Financiera.

TERCERA: Que se declare que los fondos privados omitieron suministrar la
informaciéon necesaria que se debe dar en el proceso de afiliaciéon, en la
etapa precontractual y durante toda la vigencia de permanencia en el
Régimen de Ahorro Individual y, por tanto, conforme con el articulo 10 del
Decreto 720 de 1994, tiene responsabilidad a causa de esa omision.

CUARTA: Que se declare que los fondos privados omitieron informar las
condiciones econdémicas, juridicas, financieras, actuariales y comparativas
entre los dos regimenes pensionales existentes, que eran necesarias para
la formacién del libre convencimiento en la decision de afiliacidon al régimen
de pensiones.

Con fundamento en las anteriores declaraciones, dignese sefior Juez,
condenar a COLPENSIONES, PROTECCION S.A, COLFONDOS S.A
PORVENIR S.A y SKANDIA S.A asi:

PRIMERA: A PROTECCION S.A, COLFONDOS S.A PORVENIR S.A y
SKANDIA S.A a trasladar, de forma inmediata, todos los valores de aportes
obligatorios y los rendimientos que posee mi poderdante en su cuenta de
ahorro individual con destino al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, manejado por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES- COLPENSIONES.

SEGUNDA: A la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES, a recibir los anteriores valores, previa verificacion
satisfactoria de la integridad de los aportes efectuados al RAIS, sin que se
deduzca costo administrativo o de fondo de solidaridad alguno, a los aportes
objeto de devolucién.

TERCERA: A la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES, a actualizar la historia laboral, teniendo en cuenta el
detalle de la devolucién de aportes que efectué mi prohijada, para que se
vean reflejadas la totalidad de semanas cotizadas.

CUARTA: A la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES, a activar la afiliacién de mi poderdante, en el régimen
de prima media con prestacién definida, desde su fecha inicial de afiliacion,
que corresponde a abril de 1987, dentro de los 30 dias siguientes a que
queden en firme las providencias del presente proceso.

QUINTA: A la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES, al reconocimiento y pago de la pensién de vejez en favor
de mi poderdante, toda vez que cumple los requisitos legales para acceder
a tal prestacion.

SEXTA: Se entiendan notificadas las entidades demandadas como partes
interesadas, de acuerdo con lo dispuesto por la ley.
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SEPTIMA: Condenar en costas y agencias en derecho a las demandadas
en caso de oponerse a las pretensiones de la presente demanda.

OCTAVA: Se condene a las demandadas al pago de lo que resulte probado
en aplicacién de las facultades ultra y extra petita.

Sustento las anteriores pretensiones en los siguientes:

HECHOS Y OMISIONES

GENERALES:

1. Mi poderdante nacio el 7 de abril de 1964.

2. La sefnora Gloria Maria Guerra Sanz, actualmente cuenta con 59 afios.
AFILIACION AL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES:

3. Mi prohijada se afilié al Instituto de Seguros Sociales desde abril de
1987.

AFIRMACIONES O NEGACIONES INDEFINIDAS:
4. La afiliacidon al Sistema General de Pensiones es valida, si es informada.

5. Los fondos de pensiones privados desde su creacion estan obligados a
suministrar informacién suficiente, amplia y oportuna a sus afiliados.

6. La AFP privada demandada no cumplié con su deber legal de
suministrar a mi poderdante suficiente informacion y asesoria que le
permitiera tomar una decision libre y consiente de su traslado.

7. El fondo demandado no informé peridédicamente el monto de pensién
que se recibiria en el RAIS con el capital que se tuviera en la cuenta
de ahorro individual y bono pensional.

8. Para la validez de la afiliaciéon al Régimen de Ahorro Individual no es
suficiente la firma del formulario.

9. A mi prohijada no se le advirtié que para poderse pensionar debia
cumplir con los supuestos previstos en el anexo 7 del proyecto de ley
155 de 1992 "por el cual se crea el Sistema de Ahorro Pensional."

10. Los supuestos o condiciones establecidas en el proyecto de ley 155
de 1992, eran de amplio conocimiento por parte de los fondos privados
de pensiones demandados.

11. La principal caracteristica del Régimen de Ahorro Individual es la
conformacion o acumulacién de un capital que sea suficiente para
pensionarse.

12. Los fondos privados demandados debian conocer desde la fecha de
afiliacion de mi representada el capital que era necesario para que
obtuviera su pensidon en condiciones similares a las del Régimen de
Prima Media.



13. Los fondos privados durante la permanencia de mi representada
como afiliada no analizaron su situacion pensional informandole el
monto pensional al que tendria derecho con los capitales ahorrados.

HECHOS QUE GUARDAN RELACION CON LA AFILIACION A LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A.

14. El 11 de mayo de 1994 mi poderdante se afili6 al fondo de pensiones
privado ING hoy Proteccién.

15. A mi representada al momento de firmar el formulario de vinculacién,
no se le ilustré acerca de las diferencias entre los regimenes
pensionales, los beneficios y desventajas de afiliarse a cada uno de
ellos, lo que correspondia a las proyecciones del monto pensional a
recibir en el RAIS y su comparacion con la pensiéon que podia recibir
en el Régimen de Prima Media.

16. Al momento de la afiliacién no se hizo entrega del reglamento de
funcionamiento del fondo demandado.

17. Para el diligenciamiento del formulario y proceso de afiliacion
Proteccion S.A no cumplié con la carga y deber de informacion que le
correspondia para que mi procurada, pudiera tomar una decisidon
informada, auténoma y consciente, respecto a los riesgos de la
seleccion del régimen pensional.

18. La AFP proteccién S.A falté al deber de advertirle por escrito de la
facultad que tenia de retractarse de su afiliacién al Régimen de Ahorro
Individual (RAIS).

19. La AFP en mencion le informd a mi poderdante que en el RAIS podria
pensionarse a cualquier edad.

20. Proteccion S.A. informd a mi poderdante que en el RAIS tendria una
mesada pensional superior a la del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida.

21. Mi mandante fue informada por el fondo privado a que se viene
haciendo referencia, que en el RAIS obtendria mejores beneficios.

22. A mi poderdante Proteccién S.A. no le advirtié cdmo lograria obtener
una mesada pensional superior a la del R.P.M.

23. Proteccion S.A como entidad de prevision tenia las herramientas
estadisticas y actuariales necesarias para poder informar a mi
representada de los escenarios posibles de pensidon en el RAIS.

24. Proteccion S.A. no le indicé a tiempo a mi representada cual era el
monto de capital que debia tener ahorrado para lograr obtener una
mesada pensional superior a la del R.P.M.

25. La AFP demandada no capacitd a los asesores que adelantaron la
vinculacion de mi poderdante al RAIS de manera adecuada.



26. Proteccion S.A. no cumplié con la obligacién de capacitar a su fuerza
de ventas, promotores, distribuidores y vendedores, con un manual de
capacitacion debidamente aprobado por la Superintendencia
Financiera.

27. Proteccion S.A. no le indicd que el reconocimiento y monto de la
pensién de vejez dependian sustancialmente de la acumulacién de
capital y de los rendimientos financieros que pudieran obtener sus
aportes.

28. Durante la vinculacion a la AFP, a la sefiora Gloria Maria Guerra Saenz
no se le dio asesoria de forma periddica ni se le indicaron los cambios
en las perspectivas econémicas para obtener el capital necesario para
pensionarse.

29. El 16 de enero de 2023 se presentdé derecho de peticion ante
Proteccion S.A pidiendo las pruebas de la informacién suministrada al
momento de la afiliacién y una proyeccién de la pension en el RAIS y
el RPM.

30. Proteccion contestd el 17 de enero de 2023 manifestando que la
asesoria se realizd de manera directa y personalizada por lo que no
cuentan con soportes documentales.

HECHOS QUE GUARDAN RELACION CON LA AFILIACION A LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COFONDOS
S.A.

31. El 25 de octubre de 1994 mi poderdante firmo formulario de afiliacion
con la AFP Colfondos.

32. A mirepresentada al momento de firmar el formulario de vinculacién,
no se le ilustré acerca de las diferencias entre los regimenes
pensionales, los beneficios y desventajas de afiliarse a cada uno de
ellos, lo que correspondia a las proyecciones del monto pensional a
recibir en el RAIS y su comparacion con la pensiéon que podia recibir
en el Régimen de Prima Media.

33. Al momento de la afiliacion no se hizo entrega del reglamento de
funcionamiento del fondo demandado.

34. Para el diligenciamiento del formulario y proceso de afiliacion
Colfondos no cumplié con la carga y deber de informaciéon que le
correspondia para que mi procurada, pudiera tomar una decision
informada, auténoma y consciente, respecto a los riesgos de la
seleccion del régimen pensional.

35. La AFP Colfondos S.A faltd al deber de advertirle por escrito de la
facultad que tenia de retractarse de su afiliaciéon al Régimen de Ahorro
Individual (RAIS).

36. La AFP en mencidn le informd a mi poderdante que en el RAIS podria
pensionarse a cualquier edad.



37. Colfondos S.A. informdé a mi poderdante que en el RAIS tendria una
mesada pensional superior a la del Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida.

38. Mi mandante fue informada por el fondo privado a que se viene
haciendo referencia, que en el RAIS obtendria mejores beneficios.

39. A mi poderdante Colfondos S.A. no le advirtié cémo lograria obtener
una mesada pensional superior a la del R.P.M.

40. Colfondos S.A como entidad de previsidon tenia las herramientas
estadisticas y actuariales necesarias para poder informar a mi
representada de los escenarios posibles de pensidon en el RAIS.

41. Colfondos S.A. no le indicdé a tiempo a mi representada cual era el
monto de capital que debia tener ahorrado para lograr obtener una
mesada pensional superior a la del R.P.M.

42. La AFP demandada no capacité a los asesores que adelantaron la
vinculacion de mi poderdante al RAIS de manera adecuada.

43. Colfondos S.A. no cumplié con la obligacién de capacitar a su fuerza
de ventas, promotores, distribuidores y vendedores, con un manual de
capacitacion debidamente aprobado por la Superintendencia
Financiera.

44. Colfondos S.A. no le indicé que el reconocimiento y monto de la
pensién de vejez dependian sustancialmente de la acumulacién de
capital y de los rendimientos financieros que pudieran obtener sus
aportes.

45. Durante la vinculacion a la AFP, a la sefiora Gloria Maria Guerra Saenz
no se le dio asesoria de forma periddica ni se le indicaron los cambios
en las perspectivas econdmicas para obtener el capital necesario para
pensionarse.

46. El 11 de diciembre de 2023 se presentd derecho de peticién ante
Colfondos S.A pidiendo las pruebas de la informacién suministrada al
momento de la afiliacién y una proyeccién de la pension en el RAIS y
el RPM.

47. El 4 de enero de 2024 Colfondos contesté la peticidén sin enviar
soportes de la informacién suministrada al momento de la afiliacion

HECHOS QUE GUARDAN RELACION CON LA AFILIACION A LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.

48. El 26 de septiembre de 2000 mi poderdante se afilié a Horizonte hoy
Porvenir.

49. A mi representada al momento de firmar el formulario de vinculacion,
no se le ilustré acerca de las diferencias entre los regimenes
pensionales, los beneficios y desventajas de afiliarse a cada uno de
ellos, lo que correspondia a las proyecciones del monto pensional a
recibir en el RAIS y su comparacion con la pensidon que podia recibir
en el Régimen de Prima Media.



50. Al momento de la afiliacion no se hizo entrega del reglamento de
funcionamiento del fondo demandado.

51. Para el diligenciamiento del formulario y proceso de afiliacion
Porvenir no cumplié con la carga y deber de informaciéon que le
correspondia para que mi procurada, pudiera tomar una decision
informada, auténoma y consciente, respecto a los riesgos de la
seleccion del régimen pensional.

52. La AFP Porvenir S.A falté al deber de advertirle por escrito de la
facultad que tenia de retractarse de su afiliacién al Régimen de Ahorro
Individual (RAIS).

53. La AFP en mencion le informd a mi poderdante que en el RAIS podria
pensionarse a cualquier edad.

54. Porvenir S.A. informé a mi poderdante que en el RAIS tendria una
mesada pensional superior a la del Régimen de Prima Media con
Prestaciéon Definida.

55. Mi mandante fue informada por el fondo privado a que se viene
haciendo referencia, que en el RAIS obtendria mejores beneficios.

56. A mi poderdante Porvenir S.A. no le advirti6 cémo lograria obtener
una mesada pensional superior a la del R.P.M.

57. Porvenir S.A como entidad de prevision tenia las herramientas
estadisticas y actuariales necesarias para poder informar a mi
representada de los escenarios posibles de pensidon en el RAIS.

58. Porvenir S.A. no le indicé a tiempo a mi representada cual era el
monto de capital que debia tener ahorrado para lograr obtener una
mesada pensional superior a la del R.P.M.

59. La AFP demandada no capacité a los asesores que adelantaron la
vinculacion de mi poderdante al RAIS de manera adecuada.

60. Porvenir S.A. no cumplié con la obligacién de capacitar a su fuerza
de ventas, promotores, distribuidores y vendedores, con un manual de
capacitacion debidamente aprobado por la Superintendencia
Financiera.

61. Porvenir S.A. no le indic6 que el reconocimiento y monto de la
pensién de vejez dependian sustancialmente de la acumulacién de
capital y de los rendimientos financieros que pudieran obtener sus
aportes.

62. Durante la vinculacion a la AFP, a la sefiora Gloria Maria Guerra Saenz
no se le dio asesoria de forma periddica ni se le indicaron los cambios
en las perspectivas econdmicas para obtener el capital necesario para
pensionarse.

63. El 11 de diciembre de 2023 se presentd derecho de peticion ante
Porvenir S.A pidiendo las pruebas de la informacidon suministrada al
momento de la afiliacién y una proyeccién de la pension en el RAIS y
el RPM.
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64. Porvenir no contestd la peticiéon antes referida.

HECHOS QUE GUARDAN RELACION CON LA AFILIACION A LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SKANDIA S.A.

65. Mi poderdante firmdé formulario de afiliacidon con Skandia el 18 de
marzo de 2011.

66. A mi representada al momento de firmar el formulario de vinculacién,
no se le ilustré acerca de las diferencias entre los regimenes
pensionales, los beneficios y desventajas de afiliarse a cada uno de
ellos, lo que correspondia a las proyecciones del monto pensional a
recibir en el RAIS y su comparacién con la pensiéon que podia recibir
en el Régimen de Prima Media.

67. Al momento de la afiliacion no se hizo entrega del reglamento de
funcionamiento del fondo demandado.

68. Para el diligenciamiento del formulario y proceso de afiliacion Skandia
no cumplié con la carga y deber de informacion que le correspondia
para que mi procurada, pudiera tomar una decision informada,
auténoma y consciente, respecto a los riesgos de la seleccién del
régimen pensional.

69. La AFP Skandia S.A falté al deber de advertirle por escrito de la
facultad que tenia de retractarse de su afiliaciéon al Régimen de Ahorro
Individual (RAIS).

70. La AFP en mencién le informdé a mi poderdante que en el RAIS podria
pensionarse a cualquier edad.

71. Skandia S.A. informd a mi poderdante que en el RAIS tendria una
mesada pensional superior a la del Régimen de Prima Media con
Prestaciéon Definida.

72. Mi mandante fue informada por el fondo privado a que se viene
haciendo referencia, que en el RAIS obtendria mejores beneficios.

73. A mi poderdante Skandia S.A. no le advirti6 cémo lograria obtener
una mesada pensional superior a la del R.P.M.

74. Skandia S.A como entidad de prevision tenia las herramientas
estadisticas y actuariales necesarias para poder informar a mi
representada de los escenarios posibles de pensiéon en el RAIS.

75. Skandia. no le indicé a tiempo a mi representada cual era el monto
de capital que debia tener ahorrado para lograr obtener una mesada
pensional superior a la del R.P.M.

76. La AFP demandada no capacitdé a los asesores que adelantaron la
vinculacion de mi poderdante al RAIS de manera adecuada.

77. Skandia S.A. no cumplié con la obligacién de capacitar a su fuerza de
ventas, promotores, distribuidores y vendedores, con un manual de
capacitacion debidamente aprobado por la Superintendencia
Financiera.



78. Skandia S.A. no le indicé que el reconocimiento y monto de la pension
de vejez dependian sustancialmente de la acumulacién de capital y de
los rendimientos financieros que pudieran obtener sus aportes.

79. Durante la vinculacion a la AFP, a la sefiora Gloria Maria Guerra Saenz
no se le dio asesoria de forma periddica ni se le indicaron los cambios
en las perspectivas econdmicas para obtener el capital necesario para
pensionarse.

80. La AFP en mencién no le informé a mi representada la imposibilidad
de traslado de régimen pensional cuando le faltaren menos de diez
afios para cumplir el requisito de edad a través de comunicacidn
dirigida a su ultimo domicilio registrado, de conformidad con lo
establecido en Ila circular 001 de 2004 expedida por Ila
Superintendencia Bancaria hoy Superintendencia Financiera.

81. El 11 de diciembre de 2023 se presenté derecho de peticion ante
Skandia pidiendo las pruebas de la informacién suministrada al
momento de la afiliacién y una proyeccién de la pension en el RAIS y
el RPM.

82. Skandia contesté el 27 de diciembre de 2023 manifestando que la
informacion se dio de manera directa y personalizada pero no enviaron
pruebas de la informacién suministrada a mi mandante.

AGOTAMIENTO RECLAMACION ADMINISTRATIVA ANTE COLPENSIONES

83. El 9 de febrero de 2024 la sefiora Gloria Maria Guerra radicé en las
oficinas de Colpensiones en la cuidad de Tunja, la solicitud de
anulacién de la afiliacion al RAIS, agotando la reclamacion
administrativa.

84. El 9 de febrero de 2024 se agotd la respectiva reclamaciéon
administrativa contra COLPENSIONES conforme lo prevé el art. 6 del
CPL.

85. Colpensiones no ha contestado la solicitud.

PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

Gloria Maria Guerra Sanz se afilié y cotizd sus aportes a pensiéon en el
Instituto de Seguros Sociales desde el inicio de su vida laboral;
posteriormente, se le hizo suscribir una solicitud de vinculacion al Régimen
de Ahorro individual con solidaridad, sin ningln tipo de asesoria y sin

conocer las consecuencias que se derivarian de su suscripcion.

El problema juridico que se plantea es el definir si la no advertencia de las
consecuencias, la ausencia de informacién clara y suficiente al momento de
la afiliaciéon torna en ineficaz o nula la supuesta afiliacion al Régimen de

Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS).
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RAZONES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LAS PRETENSIONES

Se invocan como normas legales y de derecho en que se fundamentan las pretensiones
las siguientes:

- Articulos 13, 48, 49, 53, 335 de la Constitucion Politica de Colombia.

- Articulos 63, 1603, 1604 y 1746 del Cddigo Civil.

- Articulo 167 Carga de la Prueba C.G.P.

- Articulos 1, 2, 5, 11, 12, 26, 33, 39, 40, 42, 48, 49, 50, 51, 52, 54, 74 y Ss. del
CPTSS.

- Articulo 13 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

- Articulos 1, 2, 3, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 21, 33, 34, 36, 64, 97, 100 y 272 de la
Ley 100 de 1993.

- Articulos 97 y 98 del decreto 663 de 1993 (EOSF).

- Articulos 4,14, 15 y 35 del decreto 656 de 1994.

- Articulo 11 del Decreto 692 de 1994, reglamentado por la Superintendencia
Bancaria (hoy Superintendencia Financiera), mediante las circulares 30 y 37 de
1994.

- Articulo 3, 97 y 98 del decreto 663 de 1993.

- Articulo 3, 4, 10,12, 15 del Decreto 720 de 1994

- Articulos 1y 3 del Decreto 1161 de 1994

- Articulo 12 y 25 de la Ley 795 de 2003

- Ley 1328 de 2009 (Estatuto de Proteccién al Consumidor Financiero)

- Articulo 1 de la Ley 1748 de 2014.

- Decreto 2071 de 2015.

- Articulo 4 del Decreto 1068 de 1995

- Demas normas vigentes y concordantes

DEBER DE DEBIDA DILIGENCIA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN
LAS AFP.

El Decreto 663 de 1993 articulo 98 numeral 4, establecié la debida diligencia
en la prestaciéon de los servicios por parte de las sociedades de servicios
financieras incluyendo entre ellas a los Fondos Privados de Pensiones. (Ver
articulo 3 ibidem).

La debida diligencia debe entenderse como el cumplimiento, cuidado, celo,
esfuerzo y esmero en la ejecucion de las funciones delegadas a una
persona. De donde se desprende que la persona diligente ha de cumplir en
primera medida con sus obligaciones o con las obligaciones que le impone
la Ley.

En caso de existir duda de qué se entiende por ser diligente, es claro que
no podria predicarse diligencia o, hablarse que un hombre es diligente,
cuando no se atiene a las previsiones que sefiala la Ley.

De igual forma, lo indica el articulo 3° del decreto 1328 de 2009 que
instituyé el Régimen de Proteccién al Consumidor Financiero, donde se
reitera uno de los mas importantes deberes de las administradoras de
fondos de pensiones, como es el deber de diligencia, también llamado por
la doctrina fordnea como “due dilligence”, €l cual debe orientar las
relaciones entre consumidores financieros y las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera.
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En la obra de Guillermo Cabanellas, Diccionario de Derecho Usual, se dice:
“La diligencia se erige en la clave de la observancia de las obligaciones
legales y aun voluntarias”. Como se ve, queda establecido como principal
atributo de la diligencia el observar lo que la norma instituye.

Si el fondo de pensiones no cumple las normas de forma puntual y todo lo
que las mismas establecen, no se puede predicar que su actividad se
desarrolle con la debida diligencia. Unicamente podria predicarse tal
atributo, si dicha actividad es ejecutada con tal celo y profesionalismo que
no olvide el minimo detalle de lo que las normas le sefnalan.

Las reglas que ha debido seguir el fondo privado estan en el ordenamiento
juridico, en diferentes fuentes como son la Constitucién Politica, las leyes,
los decretos y las directrices de la Superintendencia Financiera. De
encontrarse y demostrarse, que dicha entidad no se ciié a lo estipulado por
la normatividad y que el ejercicio de sus funciones no fue diligente, se
concluye que su actividad, en relacion con mi poderdante, no cumple con
lo que el sistema espera de ella, esto es, actuar con debida diligencia.

DEBER DE INFORMACION FINANCIERA Y COMERCIAL PARA LA TOMA DE
DECISIONES

El Decreto 663 de 1993, en el articulo 97, sefiala el deber de informacion a
los usuarios (afiliados) asi:

Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de los
servicios que prestan la informacion necesaria para lograr la mayor
transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les
permita, a través de elementos de juicios claros y objetivos,
escoger las mejores opciones del mercado.

De esta norma, se infiere claramente que, desde el origen del Sistema
General de Pensiones, los fondos de pensiones tienen la obligacion de
suministrar toda la informacién que sea necesaria para que sus afiliados
puedan tomar decisiones auténomas y voluntarias; dicha informacién no
aparece registrada en los formularios de afiliacion.

Esa informacién debia suministrarse de forma periddica y continua, de tal
forma quelos afiliados, y en especial mi poderdante, estuvieran al tanto de las
fluctuaciones de la economia, de las pérdidas y ganancias que tuvieran sus
inversiones y para que en general no ignorara informacién, por minima que
fuese, que amenazara la obtencién de su objetivo pensional perseguido, es
decir la acumulacién del capital necesario para disfrutar de una pensién en
condiciones similares a las que pudiera obtener en el Régimen de Prima
Media, tal y como le fue prometido por el vendedor del fondo privado.

El acompafiamiento al que estaban obligados los fondos de pensiones nunca
se dio, llegandose a tal punto que fue necesario informarle al fondo privado
las circunstancias personales de mi mandante. Lo anterior se evidencia en
las pruebas documentales que se acompafian, en la que debe indicarse la
edad de mi poderdante y la integraciéon de su nudcleo familiar para que los
fondos demandados puedan efectuar un estimativo de la pensiéon que le
corresponderia.

Como se aprecia, el obtener una prestacion en el sistema de ahorro
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individual se ha convertido en un albur, en una completa inseguridad para
el afiliado, quien se ve sometido al vaivén del mercado financiero y a las
incertidumbres de la economia. Esta circunstancia genera el total
quebrantamiento de los principios de la Seguridad Social y de lo estipulado
en el articulo 5 de la Ley 797 de 2003, donde se consagra que la pensién
debe guardar una relacion directa y proporcional con los salarios o ingresos
que se obtuvieron durante la vida laboral.

SOPORTE PROBATORIO.

En la solicitud efectuada al fondo privado Administradora de Fondos y
Pensiones Skandia radicada el 11 de diciembre de 2023 (prueba documental
No.10) se solicitd a la AFP informara: "éCual seria el monto de Pensidon de
mi mandante en la modalidad de renta vitalicia o retiro programado?" (Ver
Peticién primera) y "éCual es el monto de pensién a que tendria derecho mi
prohijada en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida a los 57
anos de acuerdo con el IBC reportado en los 10 aifos inmediatamente
anteriores al cumplimiento de la edad?” (Ver peticién quinta).

Skandia contesté las peticiones referidas (prueba documental No.11)
informando que en el RAIS mi prohijada tendria una mesada pensional de
$7.131.915 al realizar la liquidacién por parte de nosotros en el régimen
de prima media con Colpensiones obtendria una pensién de $13.541.944.

En la respectiva historia laboral expedida por el fondo de pensiones, donde
se ven reportados los salarios devengados por mi poderdante se aprecia
que siempre contd con un salario superior a los dos salarios minimos
mensuales legales vigentes.

De donde se concluye que la pensidn que recibiria en el Régimen de Ahorro
Individual no es proporcional con los salarios devengados, en especial, en
os ultimos diez (10) afios que corresponde a $13.541.944.

DEBER DE INFORMACION COMO PRESUPUESTO DE VALIDEZ DE
VINCULACION AL RAIS

Desde la expedicion del Decreto 720 de 1994 se establecid el deber de
informacion alos afiliados al régimen pensional en los siguientes términos:

"ART. 12. Obligaciones de los promotores. Los promotores que
empleen las sociedades administradoras del sistema general de
pensiones deberan suministrar suficiente, amplia y oportuna
informacion a los posibles afiliados al momento de la promocion de
la afiliacion, durante toda la vinculacion y con ocasion de /as
prestaciones a las cuales tenga derecho el afiliado...”

RESPONSABILIDAD DE LAS ADMINISTRADORAS DEL RAIS.

Con relacion a la responsabilidad de las administradoras de pensiones del
sistema general de pensiones, el articulo 10 del Decreto 720 de 1994,
establece:

"Cualquier infraccion, error u omision -en especial aquellos que
impliquen perjuicio a los intereses de los afiliados- en que incurran
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los promotores de las sociedades administradoras del sistema
general de pensiones en el desarrollo de su actividad compromete
la responsabilidad de la sociedad administradora respecto de la
cual adelante de sus labores de promocion o con la cual, con
ocasion de su gestion, se hubiere realizado la respectiva vinculacion
sin perjuicio de la responsabilidad de los promotores frente a la
correspondiente sociedad administradora del sisterna general de
pensiones.”

En el proceso de vinculacién de mi poderdante existié absoluta ausencia de
informacion por parte de los promotores de los fondos quienes son
responsables de todos los perjuicios ocasionados a la sefiora Gloria Maria
Guerra al incumplir con sus deberes y responsabilidades legales.

La AFP demandada no obré en consonancia con el principio de eficiencia del
sistema de seguridad social integral, es decir, suministrar toda la informacién
pertinente al momento de la afiliacion para que de esta manera se pudiera
obtener una decisién libre de engafio, principio que se encuentra
consagrado en el literal a) del articulo 2° de la ley 100 de 1993.

El deber de informacién no ha sido ajeno a la jurisprudencia de la Sala
Laboral de la Corte Suprema. La entidad ha indicado la forma como los
fondos de pensiones deben gestionar la vinculacién de las personas al
régimen de pensiones con ponencia de la Magistrada Cuello Calderén, en la
sentencia con radicacién 31314 de 09 de septiembre de 2011, manifestd lo
siguiente:

"..La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones
especiales, con especifica vigencia para todas aquellas entidades
cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la de /las
administradoras de pensiones, que emanan de la buena fe, como
el de la transparencia, vigilancia, y el deber de informacion. "La
informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde
la antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones
para el disfrute pensional (Resaltado fuera de texto) Las
administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a
sus interesados una informacion completa y comprensible, a la
medida de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador
experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad. Es una
informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien
sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial
afiliado o a quien ya lo esta, y que cuando se trata de asuntos de
consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion
del régimen pensional, trasciende el simple deber de informacion,
y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete
a un e€jercicio mds activo al proporcionar la informacion, de
ilustracion suficiente dando a conocer las diferentes alternativas,
con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el
caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion que
claramente le perjudica. Bajo estos parametros es evidente que e/
engano que protesta el actor tiene su fuente en la falta al deber de
informacion en que incurtio la administradora; en asunto
neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien
ya habia alcanzado el derecho a una pension en €l sistema de prima
media, su obligacion era la de anteponer a su interés propio de
ganar un afiliado, la clara inconveniencia de postergar el derecho
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por mds de cinco afos, bajo la advertencia de que el provecho de
la pension a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir el valor
del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de
redencion. En estas condiciones el engafio, no solo se produce en
lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional,
que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que
resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de esta
manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga
de la prueba del actor a la entidad demandada.

Una importante conclusion a la que llega el alto Tribunal en esta sentencia,
es que la firma del formulario no es prueba de haberse suministrado
informacion, a saber:

No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de
vinculacion a la Administradora de Pensiones que aparece firmada
por el demandante, que su traslado al régimen de ahorro individual
se dio de manera voluntaria, que "se realizo de forma libre,
espontanea y sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la
falta de informacion veraz y suficiente de que esa decision no tiene
tal caracter si se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella
entrana.

Decisién documentada precedida de las explicaciones sobre los efectos del
régimen pensional.

El fallador, debe efectuar el siguiente andlisis cuando de traslado de
régimen se trata: si realmente opero el traslado, si el traslado fue valido, en
razén de lo anterior, no le basta simplemente con cotejar si mi poderdante
habia cumplido 15 anos de cotizacion a 1 de abril de 1994, para retornar al
régimen de prima media y recuperar el régimen de transicion, porque debe
estudiar las circunstancias que precedieron el traslado de régimen pensional
y verificar si el requisito de informacion suficiente, amplia y oportuna fue
llevado a cabo por la AFP de lo contrario dicha afiliacion debe tornarse
ineficaz.

FUNDAMENTO PROBATORIO:

Los fondos privados demandados no pudieron documentar que haya
efectuado alguna gestion de informacion hacia su futura afiliada y mucho
menos ninguna clase de gestidon cuando estuvo aportando en su cuenta de
ahorro individual abierta con ocasién de la firma de formulario.

Al respecto, se intenté que PROTECCION, PORVENIR, COLFONDOS Y
SKANDIA informaran sobre cémo garantizaron que la decision de mi
representada fuera informada, (ver pruebas No.10, 12,13,15) ya que la
misma se constituye en el presupuesto para la eficacia o validez de la
afiliacion al régimen de pensiones. En la peticion radicada en cada fondo
privado se solicitdé respectivamente: “entregar copia de los documentos
mediante los cuales se me informo al momento del traslado los beneficios
y desventajas de cada régimen” (Ver peticion tercera).

Skandia manifestd6 que la asesoria se realiz6 de manera directa y
personalizada por lo que no cuentan con soportes documentales. (ver
prueba 11, 14,16), Colfondos no envié soportes de la informacién
suministrada, proteccion contestdé que la asesoria se realizd de manera
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verbal por lo que no cuentan con ninglin soporte por su parte Porvenir no
contesto la peticion.

De lo anterior se colige que no hay documentacion que permita comprobar
que se cumplié con el deber de informacidon que le asistia al fondo
demandado.

CAPACITACI('?N A LOS PROMOTORES DE LAS AFP Y MANUAL DE
CAPACITACION

La vinculacién a los fondos debe y ha debido cumplirla el Fondo Privado a
través de una fuerza de ventas, promotores o asesores, debidamente
capacitados y de los cuales se haya podido verificar su idoneidad,
honestidad, trayectoria, especializacién, profesionalismo y conocimiento
adecuado de la labor. Asi lo prevé el Decreto 720 de 1994 en su articulo 3
establece que las administradoras podran utilizar para la promocion en la
vinculacion de afiliados, vendedores, con o sin relacion laboral.

A su vez en el art. 4 ibidem paragrafo segundo se establece que:

"Las sociedades administradoras del sistema general de pensiones
verificardn la idoneidad, honestidad, trayectoria, especializacion,
profesionalismo y conocimiento adecuado de /la labor que
desarrollaran las personas naturales que vinculen como
promotores”.

En cuanto a la capacitacién de su fuerza de ventas el mismo decreto prevé
en el art. 15:

Las sociedades administradoras del sistema general de pensiones
deberan procurar la idonea, suficiente y oportuna capacitacion de
sus promotores, mediante programas establecidos para tal fin, los
cuales se deberan mantener a disposicion de la Superintendencia
Bancaria.

En todo caso, debera obtenerse la aprobacion previa de la
Superintendencia Bancaria a los programas de capacitacion
establecidos inicialmente por las sociedades administradoras del
sistema general de pensiones.

Especial énfasis debe hacerse en este punto: La obligacidon de tener unas
personas debidamente capacitadas que permitan ofertar los servicios y
asesorar a los interesados, tiene una absoluta razén de ser ya que de su
experticia dependera la asesoria que se suministre al interesado. La entidad
administradora, al ocupar el lugar de “profesional experto”, esta en la
obligaciéon de suministrar a sus afiliados toda la informacion sobre el
régimen pensional al cudl se desea ingresar, permitir su comparacién con
el régimen de prima media, advertirle las ventajas y desventajas. Estas
obligaciones no se pueden cumplir si el asesor con el que se actia no esta
debida y comprobadamente capacitado para este propdsito.

En aras de corroborar el cumplimiento de las obligaciones a que se viene
haciendo referencia, a través de derecho de peticion elevado a la
Superintendencia Financiera radicado el dia 15 de marzo de 2016, se solicité
se sirvieran expedir "copia de los programas de capacitacion a los
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promotores de afiliacién utilizados por las AFPs desde el 1 de abril de 1994
hasta el afio 2010”. (Ver prueba documental No. 12). El dia 27 de mayo de
2016 la entidad contestdé que "no existen planes de capacitacion a los
promotores, anteriores anos 2011”. (Ver prueba documental No. 13).

Lo anterior demuestra como los Fondos Privados no tenian aprobado por
parte de la Superintendencia Financiera programas de capacitacion de su
fuerza de ventas con anterioridad al ano 2011, es decir que a la fecha de
afiliacién de mi poderdante, la persona que le presto la asesoria no contaba
con una debida preparacién y experticia, hecho de suprema gravedad, al
tenerse en cuenta que la relacién, AFP — Afiliado, es en extremo desigual,
las partes de este acto juridico no se encuentran en un plano de igualdad y
debe procurarse por todos los medios poner a la parte débil (afiliado) lo
mas cerca del profesional experto.

Como fundamento de la demanda se invoca la Jurisprudencia de la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia vertida en las decisiones que a
continuaciéon se relacionan: STL3716-2020 del 29 de mayo de 2020,
SL59412 del 13 de mayo de 2020, SL4360-2019 del 9 de octubre de 2019,
SL 1452 DE 2019, SL 4360 de 10 de octubre de 2019, SL 31.989 de 9
septiembre 2008, SL 31314 del 9 de septiembre 2008 y SL 33083 de 22 de
noviembre de 2011, asi como las proferidas a la fecha SL 12136-2014, SL
19447-2017, SL 4964-2018, SL 4989-2018, y SL 1688-2019 del 8 de mayo
de 2019 entre otras.

COLPENSIONES CARECE DE INTERES JURIDICO PARA OPONERSE
A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

Colpensiones carece de fundamento juridico o factico para oponerse a las
pretensiones de la demanda por cuanto no intervino en el acto juridico, no
conoce las circunstancias de modo, tiempo y lugar.

Se ha de resaltar que el Sistema General de Pensiones es uno solo y
coexisten dos regimenes pensionales. El sistema esta en cabeza del Estado,
este ultimo es el garante de los derechos de los ciudadanos en cualquier
régimen pensional. Los fondos de pensiones actian como delegatarios de
una funcién de la cual no se desprende el Estado.

El articulo 48 de la Constitucién politica contempla lo siguiente:

"La Seguridad Social es un Servicio Publico de cardcter obligatorio
que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado,
en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la ley”

Lo anterior es reafirmado por el articulo13 literal n) de la ley 100 de 1993
el cual dispone:

"El estado es responsable de la direccion, coordinacion y control
del sistema general de pensiones y garante de los recursos
pensionales aportados por los afiliados, en los términos de esta ley
y controlara su destinacion exclusiva, custodia y administracion”

La sefiora Gloria Maria Guerra se encontraba obligada a cotizar y no puede
abstenerse de hacerlo o quedar por fuera del sistema general de pensiones,
y asi lo prevé el articulo 15 de la ley 100 de 1993:
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Seran afiliados al Sistema General de Pensiones:

1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas mediante
contrato de trabajo o como servidores publicos, salvo las
excepciones previstas en esta ley. Asi mismo los grupos de
poblacion que por sus caracteristicas o  condiciones
socioeconomicas sean elegibles para ser beneficiarios de subsidios
a través del Fondo de Solidaridad Pensional, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales.

Por ello, como ya se habia mencionado, al declararse la ineficacia del
traslado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y al retrotraerse
las cosas a su estado anterior, no puede el trabajador quedar desafiliado
del sistema pensional, por lo tanto, se entiende como si nunca hubiese
existido dicho acto.

Ahora, el fondo privado demandado es el que realmente sufre los efectos
de la ineficacia del traslado, al punto que tiene que trasladar a Colpensiones
la totalidad del capital ahorrado junto con los rendimientos financieros que
haya producido, ademas de gastos de administracion a cargo de sus propias
utilidades, bajo estos supuestos no existe afectacidon a la sostenibilidad
financiera y Colpensiones en virtud de ser el Unico administrador del
régimen de prima media es quien debe asumir o soportar las consecuencias
de la ineficacia de la afiliacién, no como un tercero interesado, si no como
representante del Sistema General de Pensiones en cabeza del Estado.

EN RELACION CON LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL RPM.

Desde el afio 2004 el Seguro Social hoy Colpensiones no cuenta con
reservas y por lo tanto no existe rentabilidad, circunstancia contraria a lo
que sucede con los dineros depositados en los fondos privados de pension
los cuales si han obtenido rentabilidades por lo que el traslado de dichos
recursos contribuye al fondo comin administrado por Colpensiones ya que
el dinero que ingresa llega a contribuir en el fondo comdn para pagar las
obligaciones presentes y no es agotado de forma instantanea por el “nuevo”
afiliado.

PRUEBAS

En su oportunidad procesal, decrétense, practiquense y téngase como
pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES APORTADAS: presencial
1. Copia de la cédula de la sefiora Gloria Maria Guerra.

2. Copia del certificado de existencia y representacién legal de Skandia
S.A

3. Copia del certificado de existencia y representacién legal de Porvenir
S.A

4. Copia del certificado de existencia y representacion legal de Proteccién
S.A
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5. Copia del certificado de existencia y representacion legal de Colfondos
S.A

6. Formulario de afiliacion a la Administradora de Pensiones Colfondos
S.A de fecha 25 de octubre de 1994.

7. Formulario de afiliacion a la Administradora de Pensiones Skandia S.A
de fecha 18 de marzo de 2011.

8. Respuesta de ASOFONDOS a solicitud de informacion de fecha 12 de
enero de 2014 en el que se evidencian las vinculaciones al RAIS.

9. Solicitud de anulacién radicada en las oficinas de Colpensiones sede
Tunja el 9 de febrero de 2024.

10. Solicitud de informacion radicada ante Skandia S.A el 11 de diciembre
de 2023

11. Respuesta de Skandia de fecha 27 de diciembre de 2023.

12. Solicitud de informaciéon radicada ante Porvenir S.A el 11 de
diciembre de 2023.

13. Solicitud de informacion radicada ante Colfondos S.A el 11 de
diciembre de 2023.

14. Respuesta de Colfondos de fecha 4 de enero de 2022.

15. Solicitud de informacion radicada ante Proteccion S.A el 16 de enero
de 2024.

16. Respuesta de Protecciéon de fecha 17 de enero de 2024.

17. Historia Laboral expedida por Skandia S.A el 14 de diciembre de
2023.

18. Sobre la capacitacién de promotores de las AFP, se allega:

19. Derecho de peticiéon radicado el dia quince (15) de marzo de dos mil
dieciséis (2016) ante la Superintendencia Financiera, solicitando copia
de los programas de capacitacion a los promotores de afiliaciéon
utilizados por las AFP desde el primero (1) de abril de mil novecientos
noventa y cuatro (1994) hasta el afo dos mil diez (2010) y aprobados
por la Superfinanciera.

20. Respuesta de la Superfinanciera al derecho de peticidon del dia 27 de
mayo de dos mil dieciséis (2016), en el que indicé que no existen
planes de capacitacién a los promotores, anteriores al afio dos mil once
(2011).

En relacién con la creacion del régimen de ahorro individual se allega:

21. Exposicidon de motivos del proyecto de ley No. 155 de 1992 "por la
cual se crea el Sistema de Ahorro Pensional".
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22, Circular 001 de 2004 expedida por la Superintendencia Bancaria hoy
Superintendencia Financiera.

23. Oficio 2-2015-042926 de 4 de noviembre de 2015 del Ministerio de
Hacienda en donde se afirma "El estudio que soporta la creacién del
Régimen de Ahorro Individual de la Ley 100 de 1993, es la exposicion
de motivos del proyecto de ley No. 155 de 1992."

DOCUMENTALES POR SOLICITAR

Le solicito de manera muy respetuosa a los fondos privados demandados
allegar con la contestacion de la demanda los documentos mediante los
cuales se estudio la solicitud de traslado, asi como aquellos en los cuales se
le informd a la sefiora Guerra las consecuencias y efectos de la afiliaciéon al
RAIS y los documentos que demuestren la idoneidad y profesionalidad del
asesor que afilid a mi representada. De no adjuntarlos, le impetro a su
sefioria imponer la sancién consagrada en el articulo 31 del C. P. L.y S. S.,
esto es, dar por no contestada la demanda.

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de PROCESO ORDINARIO
DE PRIMERA INSTANCIA, como lo regula el CAPITULO X1V, del cédigo de
procedimiento laboral modificado por la Ley 712 de 2001.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente, sefor Juez, para conocer de la presente demanda,
en consideracion de la naturaleza del proceso, del domicilio de las
demandadas, domicilio donde se elevd la reclamacion de traslado ante las
entidades demandadas que conforman el sistema integral de seguridad
social.

Se calcula por la diferencia entre la mesada pensional a la que tiene derecho
mi representada en COLPENSIONES y a la que tendria derecho en el
Régimen de Ahorro Individual y esto multiplicado por el nimero de meses
que tiene como esperanza de vida.

En el Régimen administrado por COLPENSIONES obtendria una pensién
de: $13.541.944 entre tanto en la Administradora de Fondos y Pensiones
SKANDIA obtiene una pension de $7.131.915 la diferencia pensional
asciende a $3.308.589.

La esperanza de vida de la Sefora Sonia Lorena Gonzalez, de acuerdo con
la Resolucidn No. 1555 de 2010 de la Superfinanciera Financiera indica que
el Sefiora a los 57 anos tiene una esperanza de vida de 29, 7 aios, es decir,
356 meses.

Por lo anterior al multiplicar 356 meses X $ 3.308.589 = $ 1.177.857.684
La cuantia del presente proceso se estima en MIL CIENTO SETENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO
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ANEXOS

- Poder debidamente conferido en un (1) folio.

- Comprobante de envié6 de la demanda y sus anexos a las
administradoras de pensiones demandadas, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

- Los documentos relacionados en el acapite de pruebas documentales
de este escrito.

NOTIFICACIONES

DEMANDANTE: En la carrera 72 No. 90-33 apto 302 Bogota D.C-Direccion
electrénica: gloriam.guerra@gmail.com

APODERADOS: En la carrera 11 No. 18 — 97 Oficina 201 Centro Comercial
Granahorrar - Tunja teléfonos: 3204961553 y 3002047796. Direccién
electrénica: Fabian Guarin Patarroyo: consultas@fabianguarin.com, Manuel
Alejandro Guarin Patarroyo: agalejo7 @gmail.com

DEMANDADAS:

De acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal se
informan los respectivos correos electrénicos de notificacion.

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES, en la Carrera 10 N.0. 16-19 Local 101, Tunja- Boyaca
Direccién electronica: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION, en la Carrera 11 # 17 -25 local 1, Tunja — Boyaca. y/o
Direccién electronica accioneslegales@proteccién.com.com

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR, en la carrera 11A # 96-51 oficina 203 en Bogota. y/o
Direccion electronica notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A, en

la Calle 67 No. 7-94, Bogota D.C. Direccién
electrénica: jemartinez@colfondos.com.co.

SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS Y PENSIONES vy
CESANTIAS S.A, en la Avenida 19 No. 109A -30 Bogota D.C. Direccion
electrénica: cliente@skandia.com.co

Dignese sefor Juez, reconocerme personeria y darle a la presente demanda
el tramite que en derecho le corresponde.

Con deferencia,

"‘“-b o\

ABIAN RA N
.C. N© 7.160.293 de
P. No. 86.605 del C, dela J.

W=,
ARIN PATARROYO




