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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Oficina Judicial

Tunja - Boyaca

DATOS PARA RADICACION DEL PROCESO

CORPORACION 31

GRUPO/CLASE DE PROCESO 02 ESPECIALIDAD 05

N° TRASLADOS . FOLIOS CUADERNO ORIGINAL %

DEMANDANTE(S)

GLORIA MARIA GUERRA SANZ 32.677.031

Nombre (s) 1° Apellido. 2° Apellido N°. C.C. o Nit.

Cra 72 No. 90-33 Bta Gloriam.guerra@gmail.com

Direccion Notificacion Correo de Notificacion Teléfono
*

MANUEL ALEJANDRO GUARIN PATARROYO 7.174.159

Nombre (s) 1° Apellido. 2° Apellido N°. C.C. o Nit.

238.319 agalejo@gmail.com 320 496 1553

Tarjeta Profesional Direccion de Notificacion Teléfono
- __—~o&RAC e

FABIAN GUARIN PATARROYO 7.160.293

Nombre (s) 1° Apellido. 2° Apellido N°. C.C. o Nit.

86.605 consultas@fabianguarin.com 316 5272690

Tarjeta Profesional Direccion de Notificacion Teléfono

DEMANDADO (S)

ADMINISTRADOR COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES -Correo electronico:
A

notificacionesjudiciales@colpensiones.qgov.co

Nombre (s) 1° Apellido. 2° Apellido N°. C.C. o Nit.
PORVENIR S.A. - Correo electronico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
Nombre (s) 1° Apellido. 2° Apellido N°. C.C. o Nit.

PROTECCION S.A Correo electronico: accioneslegales@proteccion.com
Nombre (s) 1° Apellido. 2° Apellido N°. C.C. o Nit.
COLFONDOS S.A Correo electrénico: procesosjudiciales@colfondos.com.co

Nombre (s) 1° Apellido. 2° Apellido N°. C.C. o Nit.

SKANDIA S.A Correo electrénico: cliente@skandia.com.co

Los correos electronicos informados corresponden a los que aparecen en los
certificados de existencia y representacion legal."

Si existe mas de tres demandantes o demandados, favor consignarlos en la parte posterior de la hoja
OFICINA JUDICIAL

Cra. 9 No. 20-62 1° Piso Tel 7 46 65 54
Palacio de Justicia de Tunja
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21/3/24, 14:20 Correo de Fabian Guarin & Co - Expertos en Pensiones - GLORIA MARIA GUERRA SANZ- -DEMANDA Y ANEXOS- CUMPLIMIENT...

™

v pikm— Consultas Fabian Guarin <consultas@fabianguarin.com>
Fabidn Guarin & Co.

GLORIA MARIA GUERRA SANZ- -DEMANDA Y ANEXOS- CUMPLIMIENTO LEY 2213
DE 2022

1 mensaje

Consultas Fabian Guarin <consultas@fabianguarin.com> 21 de marzo de 2024, 14:20
Para: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, Acciones Legales <accioneslegales@proteccion.com.co>,
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co, CLIENTE SKANDIA <cliente@skandia.com.co>, Buzon ProcesosJudiciales
<procesosjudiciales@colfondos.com.co>

Cc: Asistente Fabidn Guarin <asistente@fabianguarin.com>

Sefiores
COLPENSIONES, PROTECCION S.A, PORVENIR S.A, SKANDIA S.AY COLFONDOS.
Tunja Boyaca

Referencia: Copia de la demanda y anexos.
Demandante: Gloria Maria Guerra Sanz
Demandados: Colpensiones, Proteccién, Porvenir , Skandia y Colfondos

Respetados sefiores:

Me permito informar que el dia de hoy 21 de marzo del 2024, se radico6 demanda en su contra en la ciudad de Tunja
Boyaca y conforme a lo establecido en el articulo 6 de la ley 2213 de 2022, remito copia de la demanda y sus anexos
para su conocimiento.

Favor dar acuse de recibido.

Cordialmente,

FABIAN GUARIN PATARROYO

FABIAN GUARIN & CO - Asesoria en Pensiones
Direccion: Calle 36 #7-41 Oficina 202
Tel: 601 7316089 / Cel: 300 204 77 96 Bogota D.C.

Facebook: Fabian Guarin & Co
YouTube: asesoria en pensiones
Instagram: abogadofabianguarin
www.fabianguarin.com

ﬂ GLORIA MARIA GUERRA DEMANDA 'Y ANEXOS 2023. (3).pdf
3054K
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SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA (Reparto)

E. S. D.

REF.-ORDINARIO LABORAL DE GLORIA MARIA GUERRA SANZ CONTRA COLPENSIONES,
PROTECCION, PORVENIR, SKANDIA y COLFONDOS.

GLORIA MARIA GUERRA SANZ mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi firma, con correo
electronico gloriam.guerra@gmail.com actuando en nombre propio, por medio del presente escrito, acudo ante
su Despacho para manifestar que otorgo poder especial, amplio y suficiente al Dr. FABIAN GUARIN
PATARROYO, identificado con C.C. No. 7.160.293 de Tunja, con correo electronico
consultas@fabianquarin.com portador de la Tarjeta Profesional. No. 86.605 del C.S. de la ], al Dr. MANUEL
ALEJANDRO GUARIN PATARROYO identificado con C.C. No. 7.174.159 de Tunja, con correo electrénico
agalejo7@gmail.com portador de la Tarjeta Profesional. No. 238.319 del C.S. de la J y la Dra. RUDDY MILENA
LABRADOR HURTADO identificada con la C.C. No. 1.024.540.209 de Bogota, con correo electronico
ruddymilena93@gmail.com portadora de la tarjeta profesional No. 306.766, para que en mi nombre Yy
representacion inicien, tramiten y lleven a su terminacion demanda ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA contra COLPENSIONES, PROTECCION, PORVENIR SKANDIA y COLFONDOS a fin de
obtener la declaratoria de nulidad y/o ineficacia de la afiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
Y, en consecuencia el traslado del capital conformado por el bono pensional, el saldo de la cuenta de ahorro

individual junto con sus rendimientos a COLPENSIONES, conforme a los hechos y pretensiones que
debidamente se enunciaran en la correspondiente demanda.

Mis apoderados quedan facultados para recibir, conciliar, transigir, desistir, sustituir y reasumir este poder,
solicitar, y en especial las consagradas en el articulo 77 y siguientes del Codigo General del Proceso.

OTORGA,

ia M. @«w&

GLORIA MARIA GUERRA SANZ
C.C. 32.677.031 de Barranquilla.

ACEPTAMOS,

MANUEL ALEJANDRO GUARIN PATARROYO
C.C. No. 7.174.159 de Tunja
T.P. No. 238.319 del C.S. de la J.

agalejo7 @gmail.com

C.C No. 1 024. 540 209
T.P. No. 306.766 del C.S. de la J.
ruddymilena93@gmail.com

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RN S e E

i W

-65!?32%53['1‘3!315-94_.\ 1387212490



La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nGmmero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 8843973575957314

Generado el 06 de julio de 2023 a las 17:17:50

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar la sigla SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

NIT: 800148514-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter. Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 4307-del 06 de diciembre de 1991 de la Notaria 35 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominacion ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE
CESANTIAS SKANDIA S.A.

Escritura Publica No 1007 del 10 de marzo de 1993 de“la Notaria 35 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi6
su razon social por SKANDIA ADMINISTRADORA” DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A,
pudiendo utilizar en el desarrollo de su objeto sagial'la abreviacion ASKANDIA S.A.

Escritura Publica No 511 del 02 de febrero de_1998 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambid
su razoén social por SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A

Escritura Publica No 6394 del 21 de diciembre de 1998 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocolizé el acuerdo de fusion mediante el cual, SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS absorbe*a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES PENSIONAR
S.A. Sigla: PENSIONAR, quedando esta ultima disuelta sin liquidarse.

Escritura Publica No 3361 del19 de diciembre de 2013 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). ,
modifica su razén social de, SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
por el de OLD MUTUAL_SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
pudiendo en el desarrello de su objeto social utilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No*1323 del 13 de junio de 2014 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica
su razéon social de OLD MUTUAL SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S:A., pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA
PENSIONES-Y CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., por la de OLD MUTUAL -
SKANDIACADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo usar las siglas
OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. 6
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No 2413 del 03 de octubre de 2014 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). ,
madifica su razén social de OLD MUTUAL - SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., pudiendo usar las siglas OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A,, por la de OLD
MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. pudiendo usar la sigla OLD
MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No 570 del 03 de abril de 2019 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica
su razén social de OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C. 43" MINISTERIO DE HACIENDA Y
Conmutador: (571) 594 02 00 5 94 02 01 \;j CREDITO PUBLICO
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pudiendo usar la sigla OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. por la de SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo en el desarrollo~de su
objeto social utilizar las siglas SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS SA OLD MUTUAL PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., 0 OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S. A.

Escritura Publica No 2498 del 16 de diciembre de 2019 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C, (COLOMBIA).
modifica su razén social de SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y-CESANTIAS S.A,,
pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar las siglas SKANDIA PENSIONES, Y-CESANTIAS S.A,,
OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., 0 OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONESY CESANTIAS S.A.
por SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 'S.A., pudiendo en el
desarrollo de su objeto social utilizar la sigla SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S'A.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4754 del 02 de diciembre de 1991

Resolucién S.B. 4754 del 12 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizé-ala citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantia, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Resolucion S.B. 2484 del 22 de diciembre de 1998 Esta entidad autorizé a la citada sociedad para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal.de la Sociedad estard a cargo de un Presidente y de
un Representante Legal para Asuntos Jurisdiccionales, si la Junta Directiva considera necesario proveer este
Ultimo cargo. Tanto el Presidente como el Représentante Legal para Asuntos Jurisdiccionales podran ser
miembros de la Junta Directiva y ser reelegidosindefinidamente. El Presidente de la Sociedad tendra tres (3)
Suplentes: Primero (1°), Segundo (2°) y Tercero (3°) quienes en su orden ocuparan la Presidencia de la
Sociedad en los casos de faltas absolutas temporales o accidentales del titular. Por su parte el Representante
Legal para Asuntos Jurisdiccionales, si este€ cargo se provee, podra tener, si la Junta Directiva lo considera
necesario, un suplente que lo reemplazara en el caso de faltas absolutas, temporales o accidentales. Se
entendera que la representaciéon legal de la sociedad es multiple. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA
SOCIEDAD: EI Presidente tendra todas las facultades y obligaciones propias de la naturaleza del cargo y en
especial las siguientes: a) Ser Representante Legal de la Sociedad ante los Accionistas, ante terceros y ante
toda clase de autoridades deorden administrativo y jurisdiccional; b) Ejecutar u ordenar todos los actos y
operaciones correspondientes-al objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes, en estos Estatutos y
en las decisiones de la Junta’Directiva; c) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, conjuntamente con
la Junta Directiva, un Balance General de fin de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la situacién de la
Sociedad, un detalle “‘completo de la cuenta de Pérdidas y Ganancias y un Proyecto de Distribucion de
Utilidades; d) Tomar-todas las medidas que reclame la conservaciéon y seguridad de los bienes sociales, de
terceros y de los patrimonios que administre, vigilar la actividad de los empleados de la Sociedad e impartirles
las ordenes e (instrucciones que exija el normal desarrollo de la empresa social; €) Convocar la Asamblea
General a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario 0 conveniente y hacer las convocaciones del
caso cuando lo ordenen los Estatutos, la Junta Directiva o el Revisor Fiscal de la Sociedad o el Revisor Fiscal
de los (sic) Fondo de Pensiones; f) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias o extraordinarias
cuandoo considere necesario o conveniente y mantener informado a tal organismo del curso de los negocios
sociales; g) Presentar a la Junta Directiva el Balance del ejercicio y suministrar todos los informes que ésta le
solicite en relacién con la Sociedad y sus actividades; h) Cumplir érdenes e instrucciones que le impartan la
Asamblea General y la Junta Directiva; i) Delegar parcialmente sus funciones y constituir los apoderados que
requiera el buen giro de las actividades sociales. Cuando se trate de apoderados generales se requerira de la
autorizacion previa de la Junta Directiva; j) Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente los requisitos o
exigencias que se relacionen con la existencia, funcionamiento y actividades de la Sociedad y en especial
cumplir y velar porque se cumplan los reglamentos de los fondos que administre; k) Celebrar los negocios de
administracion y manejo que constituyen el objeto social; I) Tomar todas las medidas y celebrar los actos y
contratos relativos a los fondos que administre la Sociedad de conformidad con las disposiciones legales
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aplicables y los reglamentos que para ese efecto se expidan; m) Proteger y defender los patrimonios de los
fondos que administra. n) Nombrar y remover a los empleados que requiera el buen funcionamiento-de la
Sociedad, debiendo obtener la autorizacion de la Junta Directiva en aquellos casos en que ésta determine tal
requisito; fi) Obtener autorizacion de la Junta Directiva para aquellos actos o contratos que lo_requieran de
acuerdo con estos estatutos o las propias determinaciones de la Junta Directiva; p) Disponer.la apertura o
cierre de sucursales o agencias de la sociedad, dentro o fuera del territorio nacional. PARAGRAFO: Los actos
0 contratos que la Sociedad deba ejecutar o desarrollar como personera de los fondos(dé pensiones que
administre, seran celebrados, ejecutar y desarrollados por el Presidente de la Seciedad, ateniéndose
Unicamente a las previsiones, limitaciones y estipulaciones de los reglamentos de cada fondo en particular.
PARAGRAFO: Los actos o contratos que la Sociedad deba ejecutar o desarrollar;como personera de los
fondos de pensiones que administre, seran celebrados, ejecutados y desarrollados por el Presidente de la
Sociedad, ateniéndose Unicamente a las previsiones, limitaciones y estipulaciones.de los reglamentos de cada
fondo en particular. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES: El
Representante Legal para asunto jurisdiccionales, si su cargo se provee, tendra las siguientes funciones: a) Ser
Representante Legal de la Sociedad ante las autoridades de la Rama Jurisdiccional del Poder Publico ante
autoridades publicas o privadas a las cuales les hayan sido asignadas, delegadas o transferidas, por
disposicion normativa funciones jurisdiccionales o funciones que en. algin momento fueron competencia de
funcionarios de la Rama Jurisdiccional del Poder Publico, b) Asesorar al Presidente para la designacion de los
apoderados especiales que Representen a la Sociedad ante lascautoridades mencionadas en el literal anterior.
c) Todas aquellas que el Presidente le delegue. PARAGRAFOQ: “En desarrollo de las facultades del literal a)
anterior, el Representante Legal para asuntos Jurisdiccionales podra suscribir los documentos que requiera
para el debido cumplimiento de su cargo, tales como-<derechos de peticion, tutelas, oficios, memoriales,
poderes, sustituciones, entre otros. (Escritura Publica 3361 del 19 de diciembre de 2013 Notaria 43 de Bogotd).
Mediante acta 217 del 24 de mayo de 2012 la Junta-Directiva establecid la limitacion a las facultades del
Representante legal de la entidad de la siguiente<forma: El Presidente podra celebrar todos los actos y/o
contratos, de caracter nacional e internacional, comprendidos en el objeto social de la sociedad y necesarios
para que ésta desarrolle plenamente sus fines;“pero someter4 de manera previa a la aprobacion de la junta
directiva todo acto y/o contrato que exceda del-equivalente en Pesos Colombianos de Quinientos Mil (500.000)
Délares de los Estados Unidos de Norteamérica. De tal limitacion se excluyen expresamente los actos y
contratos necesarios para el cumplimiento de las actividades relacionadas con las inversiones de recursos
propios de conformidad con la politiCa“de inversion del capital de las compafias; o de terceros segun el
mandato de inversién contenido en(la ley, en los reglamentos o en los contratos de cada producto; asi como el
cumplimiento de transacciones .de cualquier tipo originadas en el cumplimiento de tales inversiones o de
mandatos de los clientes; asi.coemo cualquier acto o contrato, sin importar su cuantia, por medio del cual la
sociedad actie como prestadora de servicios o proveedora de bienes en desarrollo de su objeto social
principal. Para los efectos<de la presente limitacién, la cuantia del contrato se fijara segun el valor total
establecido en el acto o.contrato en un periodo de un afio; si este no estuviere estipulado, fuere variable o no
estuviera determinado-en la elaboracion o suscripcién del acto o contrato, la cuantia correspondera al valor que
resulte de sumar todos los pagos, instalamentos, comisiones y/o ingresos que se deban percibir o se deban
pagar en un periodo de un afio. Si el acto o contrato tuvieren una duracion inferior a un afio, la regla anterior se
aplicara en forma proporcional (oficio 2012067008). Mediante acta 224 del 19 de diciembre de 2012 la Junta
Directiva aprebd una adicién a las limitaciones ya registradas en las facultades del Representante legal de la
entidad de\la siguiente forma: De tal limitacion se excluyen expresamente los actos y contratos necesarios
para el eumplimiento de las actividades relacionadas con las inversiones de recursos propios de conformidad
con laspolitica de inversién del capital de las compafiias; o de terceros segun el mandato de inversion contenido
en laxley, en los reglamentos o en los contratos de cada producto; asi como el cumplimiento de transacciones
decualquier tipo originadas en el cumplimiento de tales inversiones o de mandatos de los clientes; asi como
cualquier acto o contrato, sin importar su cuantia, por medio del cual la sociedad actie como prestadora de
servicios o proveedora de bienes en desarrollo de su objeto social principal. Adicionalmente, se excepciona de
esta limitacion a todos los actos y/o contratos que sean necesarios para cumplir o atender requerimientos
legales o regulatorios y de regulacion prudencial, tales como margen de solvencia, inversiones forzosas, capital
y reservas de cualquier tipo. Para los efectos de la presente limitacion, la cuantia del contrato se fijara segun el
valor total establecido en el acto o contrato en un periodo de un afio; si este no estuviere estipulado, fuere
variable 0 no estuviera determinado en la elaboracion o suscripcion del acto o contrato, la cuantia
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corresponderd al valor que resulte de sumar todos los pagos, instalamentos, comisiones y/o ingresos que se
deban percibir o se deban pagar en un periodo de un afo. Si el acto o contrato tuvieren una duracion.ififerior a
un afo, la regla anterior se aplicara en forma proporcional. (oficio 2013004163).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Santiago Garcia Martinez CC - 79945537 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016

Andrés Felipe Manrique Cortés CC - 80873847 Primer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 04/08/2022

Luz Helena Mufioz Vega CC - 52819521 Segundo-Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/08/2021

Juan Sebastian Restrepo Serna CC - 79958938 Tercer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 08/10/2020

Jorge Emilio Pacheco Monroy CC - 80041243 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 09/02/2016 para Asuntos Judiciales

Sandra Viviana Fonseca Correa CC - 53177012 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 22/05/2017 para Asuntos Judiciales

Angélica Maria lzquierdo Beltran CC - 38558164 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 04/10/2018 para Asuntos Judiciales

Diego Alejandro Rodriguez Ramirez CC~'1020786332 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 18/06/2019 para Asuntos Judiciales

Edna Cristina Fajardo Andrade CC - 1010215262 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 01/06/2022 para Asuntos Judiciales

Maria Isabel Villa Ramirez CC - 43505702 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 13/06/2013 para Asuntos Judiciales

Patricia Hurtado Cardona CC - 31976756 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 13/06/2013 para Asuntos Judiciales

Javier Ledn Veloza CC - 3190261 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 13/06/2013 para Asuntos Judiciales

Ana Lucia Echeverri Botero CC - 43273189 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del'cargo: 11/01/2018 para Asuntos Judiciales
NITAUA Gegregd Peieeg,

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"Decconformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que aparece en este texto
tiehe plena validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.

NIT: 800144331-3

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pdblica No 5307-del 22 de octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Resolucién S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 la-Superintendencia Financiera de Colombia, no objeta la
adquisicion de BBVA Horizonte Sociedad Administradera de Fondos de Pensiones y de Cesantias S.A. por
parte de la Sociedad Administradora de Fondos de/Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucién S.F.C. No 2134 del 22 de noviembre’de 2013 La Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusién por absorcion de HORIZONTE Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parte de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante
Escritura Publica 2250 del 26 de diciembre de 2013 Notaria 65 de Bogota, produciéndose en consecuencia la
disolucion sin liquidacion de la entidad absorbida.

Resolucién S.F.C. No 0750 del 22 de junio de 2022 autoriza al Banco de Occidente (Panama) S.A., sociedad
con domicilio en la Republica de’Ranamd, para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y
servicios relacionados en el considerando quinto de esta Resolucion, y al Occidental Bank (Barbados) Ltd.,
sociedad con domicilio en Barbados, para realizar actos de promocién y publicidad de los productos y servicios
relacionados en el considerando sexto de esta Resolucion, a través de la AFP Porvenir S.A.

AUTORIZACION DE‘FUNCIONAMIENTO: Resolucién S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

Resolucién S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 Autoriz6 a la citada sociedad para desarrollar las actividades
comprendidas-dentro de su objeto social, esto es, la administracién de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a partir.del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984-9 del 01 de julio de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluntarias

Resolucion S.B. 535 del 30 de marzo de 1994 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacion fue solicitada y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

REPRESENTACION LEGAL: La administracion y representacion de la sociedad estara a cargo del Presidente
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y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representantes legales seran
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo. Los
representantes podran ser socios o extrafios. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funciones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social y los estatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naturaleza de su cargo y en particular las siguientes:
a) Usar la denominacién social y ejercer la representacion legal y ademdas representar judicial y
extrajudicialmente a la compafiia, ante cualquier autoridad o persona natural o juridica, con facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute lapropiedad de bienes
o derechos sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativos al/objeto social, en que
tenga interés la compafiia; c) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordiparias y extraordinarias, y
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Besignar los empleados cuyo
nombramiento no esté asignado a otro drgano social, removerlos y firmar los respectivos contratos de trabajo;
e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en ella {os dineros sociales, girar contra
ellas y negociar toda clase de titulos vlores; f) Constituir mandatarios que representen a la Sociedad en juicio o
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones que considere necesarias, en cuanto sean delegables; g)
Suscribir las escrituras de reformas estatutarias; h) Suscribir los contratos que sean necesarios para la
administracion de los patrimonios autbnomos que constituyan las entidades territoriales y sus descentralizadas,
con independencia de su cuantia; i) Resolver, en primera instancia, sobre la procedencia de auditorias
especiales solicitadas por los accionistas, en los términos definidos-en el Codigo de Buen Gobierno Corporativo
de la Sociedad; j) Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion y velar por su permanente cumplimiento,
las medidas especificas de Buen Gobierno de la Sociedad, sti-conducta y su informacién, con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella invierten<o“en cualquier otro valor que llegare a emitir y la
adecuada administracion de sus asuntos y k) Ejercer todas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o la Ley~y que no se encuentren aqui relacionadas. (Escritura
Publica 1674 del 30 de septiembre de 2009 Notaria-65 de Bogota D.C.). Para efectos de la Representacion
Legal de la Sociedad, tendran la calidad de Representantes Legales judiciales los abogados que con tal fin
designe la Junta Directiva, quienes representaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del Estado (Escritura Publica 1708 del 11
de octubre de 2010 Notaria 65 de Bogota)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Miguel Largacha Martinez CC - 79156394 Presidente

Fecha de inicio del carge: 06/10/2008

Erik Andrés Moncada Rasmussen CC -79781438 Vicepresidente

Fecha de inicio delcargo: 15/11/2018

Roberto DiezTrujillo CC - 79292143 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 06/02/2014

Alejandro.Gémez Villegas CC - 79941020 Vicepresidente

Fecha.de'inicio del cargo: 27/10/2011

Alonso Angel Lozano CC -16799132 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 28/10/2010

Juan Pablo Salazar Aristizabal CC -71731636 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004

Andres Vasquez Restrepo CC - 71695255 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 08/01/2004

Silvia Lucia Reyes Acevedo CC - 37893544 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020

Johana Andrea Lesmes Mendieta CC - 1015401438 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019
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NOMBRE

Daniela Guerrero Ordofiez
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Miguel José Gregory Villegas Castafieda

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Carla Santafé Figueredo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ivonne Astrid Ortiz Giraldo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Erika Isabel Arrieta Ruiz
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Fredy Quintero Lépez
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ana Maria Romero Lagos
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021

Carlos Manuel Ramirez Acosta
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021

Diana Marcela Bautista Ruiz
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Andrés Felipe Fernandez Cardona
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Luisa Fernanda Currea Franco
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Laura Ximena Florez Gonzalez
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023

Sebastian Fernandez Bonilla
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023

Alba Janneth Moreno Baquero
Fecha de inicio del carge:13/06/2017

Jorge Eduardo Montafiez Cortés
Fecha de inicio del(cargo: 19/02/2016

Carlos Andres Sanchez Medina
Fecha de inicio-del cargo: 07/01/2016

Genny Carolina Ramirez Zamora
Fecha de)inicio del cargo: 17/03/2015

Diana Martinez Cubides
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Elizabeth Mira Hernandez
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Ivonne Amira Torrente Schultz
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

Nancy Adriana Rodriguez Casas
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

IDENTIFICACION
CC -1018458983

CC - 1110464235
CC - 1130608527
CC - 32243789
CC - 32779976
CC - 79581111
CC - 1019119578
CC - 79693893
CC - 1032360605
CC - 1069582580
€C’- 1072709498
CC -1098797771
CC - 80975529
CC - 53077586
CC - 79443280
CC - 94501244
CC - 52829319
CC - 52264480
CC - 43868037
CC - 32737160

CC - 51970146

CARGO
Representan Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial

NITAUA Geprerd e ee
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NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
sigla PROTECCION

NIT: 800138188-1

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pablica No 3100 del 12 de agosto de 1991 de la Notaria 11 de
MEDELLIN (ANTIOQUIA). bajo la denominacion Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. sigla Proteccion

Resolucién S.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de<2012 . la Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusion por absorcion de ING Administradora-de Fondos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PROTECCION S.A., protocolizada mediante escritura
publica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notari@o14 de Medellin

Resolucion S.F.C. No 1554 del 01 de noviembre de 2022 autoriza la escision parcial de la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., de conformidad con la solicitud presentada,
en los términos del numeral 4° del articulo 71 del EOSF.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991

Resolucién S.B. 3504 del 07\de septiembre de 1991 autoriza administrar Fondos de Cesantias Proteccion,
identificado con Nit No. 800:1:70.494-5.

Oficio 92005423-16 del-09 de noviembre de 1992 , la Superintendencia Bancaria autoriza la constitucién del
Fondo de Pensiones.de Jubilacién Smurfit de Colombia.

Oficio 92005423-26 del 09 de marzo de 1993 la Superintendencia Bancaria autoriza Fondo de Pensiones
Voluntarias, identificado con Nit No. 800.198.281-5.

Resolucion S:B. 0570 del 06 de abril de 1994 Concedio6 a dicha sociedad autorizacién para administrar Fondos
de Pensiones Obligatorias del régimen de Ahorro Individual con solidaridad. En virtud de lo dispuesto por la Ley
1328 deh15 de Julio de 2009, se adopto el esquema de Multifondos en el régimen de Ahorro Individual con
Solidatidad, por lo tanto los tipos de Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
Moderado, identificado con Nit No. 800.229.739-0, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Mayor
Riesgo, identificado con Nit No. 900.379.896-4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Conservador,
identificado con Nit No. 900.379.759-3 y el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Retiro Programado,
identificado con Nit No. 900.379.921-0.

Oficio 2007022892-002 del 17 de mayo de 2007 , la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondo
de Pensiones XM.
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REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad sera mdltiple y estara simultaneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejerceran por si solos: a) De un PRESIDENTE,
que sera elegido para un periodo de DOS (2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara también la
administracion general de la sociedad. b) De uno o mas Vicepresidentes y que seran, nombrados porla JUNTA
DIRECTIVA en cualquier tiempo, y para los cuales dicho érgano en el acto de nhombramiento determinara si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. ¢) De uno o mas Gerentes Regionales, que seran
nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal(de la Sociedad en
cuanto a los negocios propios de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones que les confiera el
PRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representacién Legal. Los Gerentes Regionales tendran
también la representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de conciliacion y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, 0 mas sucursales, agencias, U oficinas. Corresponde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurisdiccion y las Sucursales, agencias, u oficinas
gue quedaran bajo su dependencia administrativa. d) De uno o mas Gerentes:de Sucursal, agencia u oficina,
que seran nombrados por el PRESIDENTE vy ejerceran la representacion legal de la sociedad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacion de funciones.que les confiera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO<1° Para efectos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes Legales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Juridico, quienes representaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y desceftralizadas del Estado Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectoside representar a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliacion judiciales o extrajudiciales, para absolver interrogatorios de parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas
del Estado, los abogados u otras personas que con talsfin designe la JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar legalmente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccién y administracion de sus negocios. 2. Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto social. 3. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA. 4.Nombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a los demas que’le corresponda nombrar y remover en ejercicio de la delegacion
de funciones que pueda hacerle la JUNTA DIRECTIVA. 5. Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la Sociedad. 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y_para el adecuado recaudo y aplicacion de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la'Sociedad e impartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada sobre las marcha de los negocios sociales; someter a consideracion los
balances de prueba y suministrarle todos los informes que ella le solicite en relacién con la Sociedad y con sus
actividades. 8. Presentar adfa ASAMBLEA GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunién Ordinaria,
el balance de fin de ejercicio junto con los informe y proyecto de distribucién y demas detalles e informaciones
especiales exigidos porla Ley, previo el estudio, consideraciones y aprobacién inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendra~ademas una descripcién de los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad y demas ‘aspectos relativos a su operacion de conformidad con las normas vigentes. 9. Cumplir,
hacer cumplir y difundir adecuadamente el Cédigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demas que le
corresponde de acuerdo con la Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad corresponde a
las personas’enunciadas en el Articulo 48 de estos estatutos, quien en los términos de esa disposiciéon podran
celebrar o €jecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan el caracter
simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realizacion de los fines que la Sociedad
persigue y los que se relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
operaciones, actos y contratos de que trata este articulo no tendran limitacién alguna. (Escritura Publica 415
del 04 de mayo de 2017 Notaria 14 de Medellin)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan David Correa Solérzano CC - 98542022 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Maria Claudia Rey Castillo CC - 51985303 Vicepresidente Comercial

Fecha de inicio del cargo: 28/01/2021

Juan Pablo Espinosa Arango CC - 93398023 Vicepresidente de Riesgos

Fecha de inicio del cargo: 18/05/2023

Juan Pablo Arango Botero CC - 98545420 Vicepresidente Juridico y

Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020 Secretario General

Felipe Andres Herrera Rojas CC - 15515499 Representante Legal en Calidad

Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017 de Vicepresidente de Inversiones

David Acosta Baena CC - 1037615180 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022

Marcela Piedrahita Cardenas CC - 43974184 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 04/01/2023

Daniel Giraldo Giraldo CC - 1037581063 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 11/12/2019

Adriana Lucia Mejia Turizo CC - 43985699 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

Maria Carolina Pefuela Pérez CC - 43971629 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

Juliana Montoya Escobar CC - 39176497 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

Z0é Isaza Restrepo CE’- 39685753 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 13/07/2016

Pablo Mauricio Ferrer Henao CC - 71722470 Vicepresidente de Tecnologia y

Fecha de inicio del cargo: 26/03/2020 Servicios a los Clientes
NITAUA Gegregd Peieeg,

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con .€harticulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales.”
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante'la "Sociedad")

NIT: 800149496-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter. Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Plblica No 2363-del 07 de noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominaciéon{de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE.CESANTIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Pablica No 4933 del 04 de agosto de 2004 de*ta Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Publica No 5534 del 03 de julio de 2007 .dé la Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambia su
razén social denominandose CITI COLFONDQOS:S.A. PENSIONES Y CESANTIAS EI domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C.

Escritura Publica No 1189 del 02 de junio.de 2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S.A-PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominacion COLFONDOS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14 (e diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por la de/)"Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados 0 siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659/del 19 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social-por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A."y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucién S:B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizé a la citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantfa, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolucién S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDO DE PENSION OBLIGATORIA.

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorizacion al reglamento del
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacion a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION.

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C. 43" MINISTERIO DE HACIENDA Y
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendra un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
"Presidente") y serd el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la supremadireccion y
administracion de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y:los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente’ tendra tres (3)
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en casp, de falta temporal o
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas desighadas por la Junta
Directiva de la compafiia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma social. 2. Representar legalmenté-a la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes pafa-el debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para.recoger los actos o contratos
gue celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y_hacer cumplir el "Cédigo de Buen
Gobierno Empresarial" y mantenerlo disponible para el publico. 6. Velar' porque la informacién sobre la
evolucion de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negecios sociales y suministrarle toda la
informacion que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo,mismo que todas las operaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad eonforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de'sus atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria 0 permanente. 10. Nombrar, remover y sefialar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad.-12: Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion corresponda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas de pago o remuneracion variable conforme al
desempefio de los administradores y personal comercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representacion legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones. 16. Convocar a 1a'Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o a_peticibn de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de_fin de ejercicio acompafados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribucién de utilidades repartibles-o0 de cancelacién de pérdidas, del informe de gestion previsto en la Ley y
de los informes complementarios.a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con-los deberes que la Ley le imponga y desempefiar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea-General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en .su-caracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Notaria 25 de Bogotd)

Que figuran ppsesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Marcela Giraldo Garcia CC - 52812482 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 31/12/2020

Adriana Milena Munevar Arciniegas CC - 63368154 Primer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/04/2023
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Alexandra Castillo Gémez CC -51840113 Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 (Sin perjuicio de lo dispuesta.en

el articulo 164 del Codigo-de
Comercio, con informacion
radicada con el nimera
2023065797-000 del-dia 16 de
junio de 2023 que con
documento del 1Y de mayo de
2023 renuncib.al cargo de
Segundo Suplente del Presidente
y fue acéeptada por la Junta
Directiva Acta No. 390 del 11 de
mayo‘de 2023. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

Maria Juliana Ortiz Ortiz CC - 52514572 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 23/03/2023
Lina Margarita Lengua Caballero CC - 50956303 Representante Legal para Fines
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 Judiciales

NITAUA Gegregd Peieeg,

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales.”
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fondos

* Bogotd D.C.,12 de enéro del 2024,

Estimada,.
GLORIA MARIA GUERRA SANZ
consultas@fubianguarin.com

Referencia; Derecho de Peticion— Histarial de afiliaciones
Sefipra Guerra.

Reciba un cordial saludo.per parte de la Asociacion Colombiana de Ad ministradoras.de Fondos
de Pensiones y de Cesantias (en adelante ASOFONDOS).

Con relacién a la solicitud de informacién presentada: por usted pot medio de Derecho de
Peticion, nos.permitimos sefialar-lo siguiente:

El derecho  de peticién es una garantia que toda persona tiene para presentar solicitudes’

respetuosas respecte de determinado tema ante entidades piblicas o entidades privadas,
siempre que las segundas-cumplan upa funcion puablica, ‘quienes resultan Ob'i'igada's a daruna
respuesta clara, precisa y de fondo del asunto gue ha sido sometido a su conocimiento de
conformidad con fa Constitucion y la Ley.

ASOFONDOS es una entidad sin anime de lucro regulada por &l derecho. privado, cuyo objeto

social tiene como finalidad exclusiva prestar apoyo 'y ser un -escenarlo de discusidn de las.

eéntidades que de esta son miembros; que para el caso son las Administradoras de Fondas de

Pensiones (en adelante AFP}. Asf, ASOFONDOS no es una entidad publica, no presta servicios.
publicos, ni tiene funciohes de esta naturaleza. Per ello, ho poseemos competentia para

atender solicitudes de informacién referidas a actividades propias de las AFP dél Sistema
General de Pensiones (SGP).

Es pertinente aclarar que, ASGFONDOS no es una AFP ya que ne-hace parte de su naturaleza

juridica, na se encuéntra dentro de.su objeto social ni tiene facultades legales o estatutarias.

para adelantar las funciones. propias de dichas entidades; funciones tales come llevar registra
de afiliaciones y vinculaciones a las administradoras del Sistema General de Pensiones o
manejar la informacién.de la historia laboral de los afiliados respecto de los aportes obligatorios
de pensién al Sistema General de Pension (SGP).

Bogbth 1 - CillorBla/ Pl (574 SAB442 - i (ST 20143 wwnviipsmindns org o
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sofondos

Ahora bien, |a.informacién de afi_lfaci'c'"an de ufa persona debe ser suministrada directamente por
la AFP en la cual se encuentre afiliada. Esta informacion es ptiblica.y puede ser consultada e el
Registlro Unico de Afiliados (RUAF), digitando el nimero de identificacion, en el siguiente enface:
hitps://ruaf sispro.gov.co/TerminosCondiciones.aspx. Sin ‘embargo, en desarrolio de las
actividades de ASOFONDOS, 3 asociacién tiene acceso .al Sistema -de Infarmacion de- los
Afiliados a los Fondos de Pensiones (en adefante SIAFP), sisterha en el cual se concentra la
informacién remitida por las AFP del Régimen de Ahorro |Individual con Solidaridad:y, enalgunos
casos, por Colpensiones; siendo. ambas las garantes de: |a veracidad de dicha informacion
reportada:

Cen baseen lo anterior y para-dar respuesta a su solicitud, nos permitimos indicar que, una vez
consultadaia.informacion en el-SIAFP de la sefiora GLORIA MARIA.GUERRA SANZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 32.677.031, se encontrd que actualmente se encuentta vinculado
a Administradora de Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En virtud de ello, presenta.jos
siguientes registros:

M 91 S0MUIG . 2 [roreern To0AGAK
Treapels £e AP 28 20EG HEHOHTE Eia SARRIHDE 0
Tratiadn o AER g TG ERAHLLL HERGGHTE FoTELSM

La informacion presentada ef este-documento es |la informacion suthiriistrada por las AFP del
Sistermna General de Pensiones, por locual los erreres o inconsistencias que puiedan preseritarse
deberan ser corregidas por.ias Administradoras invelucradas.

Finalmente, este documento tiene cardcter informative v en ningln caso debe entenderse que
obliga-en aspecto algunc -a las AFP © a otras entidades de! SGP. Por esto; cualquier solicitud de.
historial de vinculacienes, certificados de afiliacion o de otro tipo de.informacién, deberd ser
tramitada directamente ante fa AFP a la cual seencuentre afiliado. el peticionario. A su vez, se
indica que la‘informacién reportada al SIAFP,:es informacidn personal sujeta a reserva,.gue se
suministra bajo'lostérminos del articulo 13! de-la ley 1581 del 2012, y bajo-el entendido de que
se dard un adecuado tratamiento a la informacidn, de conformidad con los principios del
derecho de Habeas Data establecidos por la Corte Constitucional®:

! Loy 1581 de 2012, ARTICULO 13. Personas a quienes se les puede suministrar la.informacian. La informacién
que-redina.las condiciones establecidas en la presente ley podrd sumiriistrarse a las siguientes personas;

a) A los Titufares, sus causzhabientes o 5us representantes legales.

b) A las entidades plblicas o administrativas én ejercicio de sus funciongs legales o por-orden judicial,

c) A los terceros autorizados por el Titu_l_ar'o porla ley. _ _ _
! Corte Constitucional. Sentericias C-748'de 2011, C+1011 de/2008; estableécid los principios de ) finalidad; i)
necesidad; iit} Lfilidad; v iv) circulacidn restringida, entre otros. ' '




asofondos

De antemaneo, agradecemos la confianza depositada en ASOFONDOS Y -esperaimios haber
atendido satisfactoriamente su peticidn. Asi mismo, quedamaes atentos a cualguier inguietud

adicienal.

Cordigimente,

ASOFONDOS DE COLOMBIA.

21



Befores
COLPENSIONES-
ADMIBISTRADORS, LE FONDUS DE PENSIONES N NES - Heud_2EsuSe]
Tunja Cﬂfﬁesz'zaezn% 12:27108. Pri.
. BochTiiJH-m(u'HJfﬁ
PORE
Asunte: ANULACION AFILIAGION T o
GLORIA MARIA GUERRA. SANZ T
L.C. Na, 32.677.03% .c&ué’qu'Leu B Ls&gnl% 2 ‘SG%UIJR:';H'I FE EX

GLORIA ‘MARIA CUERRA SANZ, identificade con fa Cédula de Diudadania Mo

S2677.034, tal como consta én. copia que adjunto, acuds ante ustedes con ol fin de
‘efentiar una selicitud previa la-slguiente consideracion:

Ful rasladada a la AFP, PROTESCION sh ta asesorfa reouerida y-suficlente pava poder
efercer planamente la autonomia de voluntad y deteratinar de forma Yibrg, consciente e
Informadal sobre 2 conveniencia o no de v trastado dél-Régimen ¢o Primia Media con
Prestacion Definida al Régimen de Ahorio individuat con Salidaridad.

Por lo anterior, me permito soficitar Lo siguiente:

- 4.8e anule la soficitud de vincwlacltn 2 través de la cual se adelantd la SUpUEsts

afilacion at RRégimen de Ahomo Individial.

2 S¢ adelanten los tramiies perinentss para que PROTEGCION proceds & la
devolucidn integral. de fodos los aportes que e fueran réalizados ¥ los pongas &

disposicion de COLPENSIONES.

NOTIFICAGIONES

Agradezce diﬁgi{ias al coireo  electronico: asistente@f{ablanguarincem o a fa
Carrera 11 No. 18-87 OF 201, Centré Comerclal Granzhorear, Tunja. Teléfono:

3204961553,

Cordiakmnénte;

OLORIA MARIA GUE
C.C. No. 32.677.031

Powered by % CamSranpar
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Sefiores
SKANDIA
Tunja
REF: DERECHQ DE PETICION

GLORIA MARIA GUERRA SANZ, idenfificada con cédula de ciudadanio No.
32:677.031, por medio del presente escriio. me dirjo ‘0 ustedes haciendo uso dél

derecho conscgrado en el articulo 23 de la Constitucién Nacional, para. que se-

sirvan dar raspuesta de fondo a los siguientes inlerogantes:

Primera: $Cudl-es el monto de la pensidon que me reconoceria esa Administradora-
o partir del dla 7 de abril de 2024, fecha en ia ¢ual cumpliré 60-afos de edad, en
la moddlidad tanto de renta vitalicia como de refiro programado, teniendo en
cuenia gue mi nocleo famifar estd conformado por mi s hijos Julién Ange! Guerrd,
nacido el T de octubre de 2004 y lsabelia Ahgel Guerra, nacido el 19 de oclubre
‘de 2002

Segunda ; Conforme lo dispuesto en el numeral § dei ariculo 3 del Decreto 2241
de 2010 ;Cudl serfa el monto de: pensidén a que tendria derecho en el Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida teniendo en cuenta el respectivo bono
pensional calculado a mis 60 ofios de edad de acuerdo o IBC reportade en los 10
afios inmediatomente anteriores dl cumplimiento de la edad? (suponiendo _gue
cumpio c¢on los requlsifos leggles para deceder a dicha prestacién)

Yercera: ; Cudl fue la informacidn suministrada previa a la afifacién al Régimen de
Ahorro Individudl con. Soildcndcd?

Cuaria: sDe qué manera me fueran adverfidas las consecuencias juridicas
econdmicas de trasladarme de régimen pensional?

Quinta: ¢Se me informd el monto que debig ferer ghorradoe en ia cuenta

individual para poder pensionarme a los 57 diics con und mesadd mds alta que i
reconocida por el Seguro Soclal hoy COLPENSIONES?

Sexta; ;Se me hizo enfrega del reglamento del fondo de pensiones?

Séptima; 3Por qué no se me informé anies del 7 de abril de 2011, fecha en la que
cumpli los 47 afios, que podia trasladarme del régimen-de ahoro individual con

sofidaridad al-régimen de prima media con prestacion definida?

Oclava: ¢En qué forma se me hizo enfrega del reglamento del fondo de
pensiones?

Asi mismo, solicito expedir la documentacién que enseguida relacicno:

- Certificacién del nimero de semanas que tengo acreditadas a'la fecha en
el Sistema General de Pénsiones y e historial de aportes.

- Copia de los documentos mediante los cuales se me informé al momento
del traslado, los beneficios y desvenidjas de uno y olro régimen de
pensiones.

23
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- Copia de mi formulario de vinculacién junto con fedos y cada uno de les
docimentos gue obren en el expediente,

. Cépia de la comunicacion a fravés deia cual SKANDIA me inform¢é de la

posibilidad de retractarme de la escogencia de régimen de pensiones al

momento de mi afiliacion
FUNDAMENTOS JURIDICOS
Fundo la presente -peticién en el articulo 23 de la Cornstitucién Polifica en
concordancid conlo establecido en et articulo 13 Titulo I|.Capitule | del:C. C. A.
ANEXO
Copid de mi Cédula de civdadania
NOTIFICACIONES
Agradezco didgirias al cofreo electrénico: asistente@{obianguarin.com’ o a fa

Carrera 11 No. 1897 Of 201, Cenfro Comercial Granahorar, Tunjo. Teléfono:
3204941553,

Cordiaimente,

GLORIA MARIA GUERRA SANZ
C.C. No. 32.677.031
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Asistente, Faﬁié_n Guar’in_ <asistents @fézbia nguatin.coerms

Gracias por contactarivos Skandia - 61169912

1 mensaje

Boluclon Cllente <solucioncliente@skandla.com.co> _ 11-de:diciembre de 2023. 16:30
Para: "asistente@fabianguarin.com" <asistente@fablanguarin.com>

W skandia

Gracias por contactarte con.nosotros,

GLORIA MARIA GUERRA SANZA - C.C, 32,677.031 - SOLICITUD DE NULIDAD DE
AFILIACIGN

Henvos. re‘_c_ibic_i_d tu scliéitud y- ha sido radicada bajo &l nlmero 01169912 el
11412/2023.

Darefmos respuesta dela gestion réalizada {o mas pronto posible.

Si fu solicitud corresponde & un .r_rémfrej!'qdic."a{{ tenen cuenta que sl horario de
atencion es de 8:00 a.m. & 5:00 p.n. {dias habiles). Asi cormo, la documentacion
deberd cumplir-con lo dispuesio por fa normatividad vigente y serd aleridida dentro’
de Jos Erminos de fey.

Ccrd_ia_imente;

Servicio al cliente Skandia

Para mds informacidn ds hbestros i} APLICACION MEVIL
productos y sdivicias. Skandia Colombia App
PlayStora ] AppSide

) poRTAL CLIENTES &, SERVICIO AL CLIENTE

Dirfgets 3 wwivskandia com oo ‘Bggotd; 601 658 4000 - 601484 1300 ;
Opcién -= Iigresar Linea Naclonal: DIS000 517 526 !
£T] CHAT DE SERVICIO ) EmaIL

Desde wewsiandia.com s clientefiskantia.onm oo

Clic en el bokén ~> ¢tienas preguntas? |



g skand

Bogotd, D.C., 27 de diciembre de 2023
LC - 5095

Sefiora,
GLORIA MARIA GUERRA SANZ
asistente@fablanguarin.com

Respetada _Seﬁo'r_a:

En atencidn a sus dos comunicaciones radicadas en esta Sociedad Administradora
el 11 de diciembre de 2023, mediante la cual solicita invalidar o dejar sin efectos su
afiliacion a Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias y una proyeccion de pension
de vejez, de manera atenta le infermamos lo siguiente:

El 18 de marzo de 2011, usted suscribié formulario de solicitud de vinculacién al
Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por SKANDIA PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. como trasiado de la AFP HORIZONTE hoy PORVENIR S.A.,
afiliacion que se hizo efectiva el 1° de mayo de 2011 (Se adjunta-copia del formulario
de afi llac10n) "

Mediante formulario de afiliacidn, se evidencia claramenteen el campo denominado
“Firma del Afiliado y Voluntad de Afiliacion”que usted declard bajo juramento, lo
siguiente:

“De acuerdo con el Decreto 692/94, art. 11, hago cohstar que /a seleccion
del régimen de ahorro individual con solidaridad la be efectuado de-en forma
libre, espontinea y sin.presiones. (...)

Declaro que he sido asesorado sobre las implicaciones del régimen de
transicion, asf como.conozco que dispongo de cinco (5) dias hébiles a
partir del ditigenciamiento de esta solicitud para retractarme de la
afiliacion. (...)”

De esta. manera, es claro y evidente que usted firmd el formulario aceptando que
recibié la informacion pertinente y conoce las implicaciones del traslado al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad, asi como el término que tenia para la
posibilidad de retracto..

Pe acuerdo con la Ley, la seleccion de régimen dentro del Sistema General de
Pensiones es libre y voluntaria por parte del afiliado, por lo que en tal sentido, al

Elaborado/EAA
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seleccionar el Régimen de Ahorre Individual-usted acepté todas y cada una de las.
condiciones propias de dicho reglmen, conforme lo dispone ia Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios. Mas aln en el caso gue nos ocupa cuando el\

Cabe sefialar que SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S:A. es ajena al trémite de
traslado de régimen entre el ISS y la primera AFP a la cual usted se vincul§.

Es importante mencionar, que la informacién y asesorla suministrada al momento
de su ‘afiliacién a SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S:A., se realiz6-de manera
directa y personalizada teniendo-en cuenta las normas y condac;ones propias del
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) del cual hace parte esta
Sociedad Administradora y teniendo en cuerita las caracteristicas de su caso en
particular.

Por ofra parte, SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS. S.A.-dando cumplimiento a lo

~ establecido por el numeral 4 del articulo 2.6.10.1.2 del Décreto 2555 de 2010, ha
adelantado diferentes campafias de Educacién Financiera a través de nuestra:pagina
web y de ASOFONDOS, gremio que asocia a los Fondos de Pensiones; respecto de
los tipos-de Fondos de Pensiones Obligatorias del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, donde se ha informado claramente- los beneficios y riesgos: pensionales
de Ia eleccion de- cualquiera de los regimienes segun edad y perfil de riesgo,

Asl las cosas, es claro y evidente que SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
siempre ha actuado:de buena fe y de conformidad con' las normas que rigen la
materia frente a la vinculacion: Y al manejo de Ios recursos - efectuados a nombre
suyo-en el Fondo de Pensiones Obilgatonas, por : :

Por-atro lado, con respecto a la proyeccion de pension es pertinente hacer referencia
al articulo 64 de la-Ley 100 de 1993, el cual establece los requisitos para obtener
una pension de vejez en el Régimen de Ahorro: Indzwdual con Solidaridad, del cual
hace parte SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S. A., asi:

ARTICULO 64. .REQUISI TOS PARA OBTENER LA PENSION DE VEJEZ.
Los afifiados al Reg)men de Ahorro Individual con Solidaridad, tendran
derecho a una persion de vejez, a la-edad que escojar, stempre y cuando ef
capital acurnulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una
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pens;on mensual, superior al 110% del salario minimo legal mensual . wgente_
a /la fecha de expedicion de esta Ley, reajustado anualmente segin la
variacion porcentual del. Indice de Precios al Consumidor certificado por ef
DANE, Para el cdlculo.de dicho monto se tendrd en cuenta el valor del bono
pensional, ciando a éste <sjc> hubiere lugar.

Cuando-a pesar de cumplir los requisitos para acceder a ia pension en- los
‘términos del inciso anterior; el trabajador opte por continuar cotizando, el
empleador estars obligado a efectuar las. cotizaciones a su €argo, mjentras
dure la relacion laboral, legal o reg/amenrarfa y hasta:la fecha en la cual &/
trabajador cumpla sesenta (60) afios si es mujer y sesenta y dos (62) afios
de edad si es hombre.”

Por otra parte la resolucidn 3099 del 19 de Agoste de 2015 modificada por la
resolucion 3023 de 2017, 'de_termina el capital minimo necesario que debe
acreditarse para cubrir una pensién minima vitalicia er la modalidad de Retiro
Programado, dependlendo de la edad del causante y sus beneficiarios de ley, asi’
como de los demas parametros normativos vigentes para- dicha modalidad.

De acuerdo con las citadas normas y teniendo en cuenta los datos informados, asi
como los. registrados en su cuenta individual, se procedié a reallzar la respectiva

proyeccion:
- Fecha nacimiento de la afiliada : 7 de abril de 1964
- Saldo Cuenta Individual al 26/12/2023 : $1.750,368.878
- Bono Pensional : No se genera derecho
- Ingreso base de liquidacidn. : $10.694.464
- Total semanas cotizadas al SGP a la fecha. : 1.580
- Numero de mesadas al afio 1 13

Con respecto al bono pensional, es de sefialar que una vez efectuadas las
validaciones pertinentes en la historia laboral, asi como la informacién reportada en
el sistema interactivo de la Oficina de Bonos Pensidnales del Ministerio de Hacienda
y Crédito PUblico (OBP), se evidencia que usted no cotizd mas de 150 semanas con
anterioridad a su ‘vinculacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
(RAIS), de acuerdo a lo sefialado en el articulo 115 de la ley 100 de 1993.

"ARTICULO 115. BONOS PENSIONALES. Los bonos pensionales.
onsm‘uyen aportes destinados a contribuir a la conformacion del capital
necesario para financiar las pensiones de los afifiados al Sistema General de
Pensiones, Tendrén derecho a bono pensional los afiliados que con
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anterioridad a su ingreso al régimen de ahorro individual con solidaridad

cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o
/as cajas o fondos de-prevision.del sector publico;

b) Que hubiesen estado vinculados al Fstado 0 a sus entidades
descentralizadas como servidores piiblicos;

) Que estén vinculados mediarite contrato de trabajo-con empresas que
tienen a su cargo el.reconocimiento 'y pago. de las pensiones;

d) Que hubjesen estado afiliados a cajas previsionales del sector privado que
tuvieren a su cargo exclusivo el reconocimiento y-pago de pensiones.

PARAGRAFO. Los afiliados de que trata el literal a) del presente
articulo que al momento del traslado hubiesen cotizado menos de
c;enta cincuenta (150) semanas no tendrén derechio a bono.”

Teniendo en cuenta lo anterior, aclaramos que la proyeccidn de pensién se realiza
tnicamente con el saldo que a la fecha se reporta ensu cuenta de Ahorro Individual,
es decir no se estd teniendo en cuenta ningtin valor por concepto de Bono Pensional,

En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), bajo la modalidad de
retiro programado, realizando la proyeccidn a la edad de 60 afios, teniendo en
cuenta el capital acumulado en la Cuenta de Ahorro Individual, y sin aportes futuros,
tendtia una mesada proyectada de $7.131,915.

A la edad de 60 afios en €l REglmen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM),
deacuerdo con el IBL actual y el nimeto de semanas cotizadas, tenclna una mesada
aproximada de $13.541. 944,

Con respecto a las modalidades de Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida,
Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida, Renta Temporal Variable con
Renta Vitalicia Inmediata, Renta Vitalicia Inmediata y Renta Temporal Cierta con
Renta Vitalicia de 'Dife'r'imiento' Cierto, aclaramos que las mismas estan a cargo de
las Aseguradoras que tienen aprobado €l ramo y hagan las respectivas cotizaciones
para el caso puntual, Por esta razon ‘esta Sociedad Administradora realiz los
tramites pertinentes de solicitud de cotizacidn de la Renta Vitalicia a su favor, a las
Compaiiias Aseguradoras que tienen aprobado el ramo (Sura, Global Seguros
Positiva y-Mapfre Colombia), sin &rbargo, no hemos' recibido respuesta por parte
de estas.

Cabe sefialar que en-el Régimern de Ahorro Individual con Solidaridad, en el caso de
muerte del afiliado o pensionado, si no hubiere beneficiarios de la’ pensién de
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sobrevivientes, los saldos acumulados en la cuenta individual harédn parte de'la masa

sucesoral de bienes del causante. En el régimen de Prima Media con Prestacion
Definida_no existe esta figura.

Fs de aclarar que estas proyecciones se realizan utilizando las tablas de Mortalidad
de rentistas hombres y mujeres, de conformidad con:lo establecido en la resolucion
No. 1555 de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

El anterior calculo se realiza de manera informativa y el objeto Unico y exclusivo es
brindar una informacién mediante la realizacién de simulaciones o el planteamiento
de estrategias de acuerdo con la informacion registrada en esta Administradora y
con. fundamento. en tasas historicas vy proyecciones en ningln caso garanhzadas
pues los cambios en rentabilidades, Ingresos Bases de Cotizacion, nimero de
semanas cotizadas, cambios-en la historia Laboral, tabla de mortalidad, valor del
Bono Pensional entre otros factores pueden a!terar sighifi catlvamente el resultado
de la simulacion reallzada

Finalmente, adjuntamos historia laboral consolidada en la cual se detallan los
aportes pensionales efectuados a su nombre en el Sistema General de Pensiones
(5GP)..

En los anteriores términos atendemos su solicitud.

Cordialmente,

W@Mﬁ

JORGE EMILIO PACHECO MONROY
Apoderado Espeaal
-SKANDIA PENS]@1NE

5 Y CESANTIAS.S.A.

Elabarado;EAA-
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Sefiores
PORVENIR
Tunja

REF: DERECHO DE PETICION

GLORIA MARIA GUERRA SANZ ideniiiceda con cédula de ciudadania No.
32.677.031, por medio del presente escrito me dijo a ustedes haciende uso del
derecho consagrado en &l articulo 23 de 1a Constitcion Ndeiohal, pard -que se
sirvan dar respuesta de fondo @los siguientesintemoganies:

Primera: $Cudl es el'monto.de la pensién que me reconeceria esa Adminisiradora
a pariir del dia 7 de abril d& 2024, fecha en la cual cumpliré 60 ¢fos de edod, en
la moddiidad tanio de renta vitalicia como de retiro programado, feniendo-en
cventa que mi ndcleo: familiar esld conformado por mi s hijos Julién Angel Guera,

nacido el 1 de- octubre de 2004 y sebella Angel Guerra, nacido ef 19 de octubre
de 20022

Segunda . Conforme lo dispuesto en el numeratl 5 del grticulo 3 del Decreto 2241
de 2010 z,CuéI sena el monto de: pensicn a.gue ten_dnc: derécho eh el Reglmen de
img Medi n Prestacion Def‘ rida ienfendo en cuenia &l respectivo bono
amis 60 ohos de eddd de acuerdo al IBC reporiado en los 10
_ _nfe cntema{es c:[ cumphm:enfo de o edcd? {supomendo qaue

Tercera: ¢Cudl fue la informacion suminisirada:previa a la afiiacion dl Régimen de:
Ahamo Individudl-con Solidaridad?

Cuarta: zDe qué monera me fueron deerf:dus s comsecuencias juridicds y
econom!c:czs de frosladdime de régimen pensional?”

Quinta: ¢Se me ihformd & mohio que debia tener chorrado én la cuenta
individual par -poder pensioharme & los §7 ofios con una mesada mds alfa quela
reconocida por-el Seguro Social hoy CQLPENS@NES?

Sexta: ¢Se me hizo entrega del .reglamento delfondo de pensiones?

Séptima: sPor que né seme informo antes.del 7 de-abril de 2011, fecha endo.que
cumpli los 47 anos, que podia frasiddeime del régimen de ahero. individual con
solidaridad al régimen de primd media con prestc:cnon definida?.

O_cfavc_z: iEn gué forma se me hizo enfiega del regiamento del fonde de
pensiones?

Asf mismo, solicito expedir lo documentacion que enseguidd relaciono:
- Certificacion del nimero de semadrnias que tengo acreditados a fa fecha en
¢l Sisternd General de Pensicries y-el hisiorial de opo'rfes.-
- Copia de los documentos mediante 1os cudles: se me informd al momento

del iraslado, los beneficios y desvenigjos de uno y ofro régimen de
pensiones.
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- Copia de mi formularic de 'vinculdc_i_én junto con todos y .cada uno de los
documentos que obren en el expediente.

- Copia de la comuhicacién a fravés de la'cual PORVENIR me informd de Ia

posibiidad de refractarmie de la escogencia de régimen de pensiones al
morriento de mi afiliacion

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Fundo. lo presenfe peticion en el articulo 23 de la Constitucion Polifica en
concordancia con lo-establecido en el arficulo 13 Titulo Il Capliulo fdel C. C. A.
ANEXO
Copia de mi Cédula de ciudadania
NOTIFICACIONES

Agradezco dirigidas al correo electrdnico: asistente@fabianguarincom o a la
Camera 11 No. 1897 Of 201, Centro -Comercial Granahorar, Tunja. Telefono:
3204941553 |

Cordicgimente,

GLORIA MARIA GUERRA SANZ
C.C.No. 32.677.031
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Asistente Fabian Guarin <asistente@fabianguarin.com>

Re: GLORIA MARIA GUERRA SANZ - C-C- 32.677.031 - SOLICITUD DE NULIID_AD_ DE
AFILIACION

1 mensaje

porvenir@en-contacto.co <panenir@en-contacto.co> 11 de dicienibre de 2023, 16:15
Para: Asistente Fabian Guarin «asi'sten’te@fabianguarih.c_om>



Sefiores
COLFONDOS
Tunia
REF; DERECHO DE PETICION

GLORIA MARIA GUERRA SANZ, ideniificada ‘con cédula de cludadania No.

32.677.031, por medio de! presente escito me dirijo.a ustedes haciendo uso del

derecho cohsagrado en el articulo 23 de la Constitucidn Nacional, para que se
sirvan dar respuesta de fondo a los siguientes interogantes:

Primera: 3Cudl es el morito de la pensidn que me reconoceria esa Administradora
-a partir del dia 7 ‘de abrit de 2024, fecha-en la cual cumpliré 60 afios de edad,en
la modalidad tanto de renta vitalicia como de retfiro prograrmado, teniendo en
cuenta que mi nucleo familiar estd conformado. por mi s hijos Julidn Angel Guerra,
nacido el 1 de octubre de 2004 y isabelia Angel Guerrd, nacide el 19 de octubre
de 20022

-Se’undu Conforme lo dispuesto en e! numeral 5 del articulo 3 del Decreto 2241
de 2010 ¢ Cudl seria el monto de pensidn a que tendria derechoen el Régimen de
Prima Media coni Prestacion Definida teniendo en cuenta el respectivo bono
pensional-calculado a mis 40-afics de edad de acuerdad al IBC reportado en los 10
anos lnmedmicmeme an’renores ai cumphmzemo de- ) edad? (s suponiendo que

Tercera: L Cudl fue la informacién suministrada previa o la ofiiaeion al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad?

Cuarta: 3De qué manera me’ fueron advertidas las consecuencias juridicas v
economiicas de frastadarme de régimen pensional?

Quinta; iSe me informd el monio que debia tener .chorade en luo cuenia
individual para poder pensionarme a'los 57 afies conuna mesada mas alta que la
rec¢onocidd por el Saguro Socidl hoy COLPENSIONES?

Sexta:.¢Se me hizo entrega del reglamento delfondo de pens"ion‘e's?.

Séptima: 3Por qué no se me informd antes del 7 de abrit. de 2011, fecha en la que
cumpli los 47 anos, que podlc: trasladarme del régimen de ahorro individual con
solidaridiad al. réglmen de prima media con presiacion deflnsdcﬁ

O_r.:i_qvu: gEn_-quég- forma se me hizo entrega del reglamenio. del fonde de
pensiones?

Asi mismo, solicito expedirla documentacién que enseguida relaciono:
- Cer_fiﬁc;:qci_c’:gn-del numero de semanas que tengo acreditadas a la fechd en
el Sistema General de Penslones y el historial de aportes.
- Copia de Jos documenios mediante fos cuales s& me informé: at momesnto

del tiaslado, los beneficios v desventajas de und y olro régimen de
pensiones,
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- Copia de miformulerio de vinculacion junto con fodos y cada uno de los
documentos que obren en el expediente,

- Copia.de la comunicacién a través de la cual COLFONDOS me informa de

la posibilidad de refractarme de lo escogencia de régimen de pensiones al
mornento de mi afificcion

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Fu_n.do' lo presente peficion en el articulo 23 ‘de fa Constitucion Politica en
concordancia con fo establecide en el articule 13 Tivlo il Capitulo | del C. C. A.
ANEXC
Copia de mi Cédula de civdadania
NOTIFICACIONES.

Agradezco diriglas al coreo electrénico: asisiente@iobianguerin.com ¢ a la

Carera 11 No. 1897 ©f 20i, Centro Comercm! Granahorrar, TuRid. Teléfono:
3204961553,

Cordialmente;

W Qoo

GLc‘“ﬁﬁIA MARIA GUERRA $ANZ
C.C. No. 32.677.031
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Ifondos

délgrupo FHIABITAT

Bogota D.C. 4 de enero'de 2024

Sefiora: _
GLORIA MARIA GUERRA SANZ
Calle 11 No. 19-97 oficina 201
Telefono: 3204961553
amstente@fabmnquarm com
Tunja, Boyaca

Radicado; Derecho de Peticién — 0001613052

Reciba un cordial saludo er nonibre de Colfondos Pensiones y 'Cesan_tias. 8.A. En atencion a su
Derecho de Peticion recibido en dias anteriores mediante el cual nos requiere informacion de. afiliacion
y asesoria, damos respuesta a.cada una dé sus peticiones ast:

1. En cuanto a la proyeccion de pension a dia de hoy, le informanios que se consuld ante el
Sistema de Informacion de los Afiliados a los Fondos de Pension. SIAFP y ante |a Oficina de
Benos, Pensionales (OBP) del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico el valer de su bono
pensional para realizar la proyeccién que nos solicita y ‘se pudo constatar que: usted no
‘presenta vinculo actual con esta entidad, por lo cual'no se puede contemplar para ningtin tipe
de calculo ya que no contamos con informacién de sus aportes pensionales.

2. Nos permitimos manifestarle que en cuanto la simulacién pensional en el Régimen de Prima
Media (RPM) no es posible realizarla; esta informacién hace parte de la competencia de
Colpensiones y no-de esta Administradora.

3. En respuesta a lo numerales 3 y 4, frenite a la copia de las asesorfas brindadas durante su
vinculacién, resaltamos que dicha informacién es suministrada por nuestros asesores
comerciales quiehes expllcan las diferencias existentes entre el Régimen de Prima Media y el
Regm‘nen de Ahorro [ndividual, detallan las . condiciones y caract_en_strcas. propias de cada
‘régimen pensional. No obstante, esta informacién también se encuentra disponible en nuestro
portal de internet www.colfondos.com.co.

‘Asf mismo, nds permitimos resaltar que en el reglamento' del producto establece que los
‘afiliados pueden requerir cuando desee las ‘asesorias; radicar sus peticiones, quejas o
reportar novedades; adicionalmente, dentro del cumplimiento de las pOIltlcaS el Fondo se han
creado programas:de educacian, actualizacion y todo referente al sistema pensional, de: modo
que siendo trasparente con la informacién los afiliados y usuarios pueden tomar las decisiones
que cansideren pertinentes y que mas convenga confarme a sUs necesidades. Algunos
ejemplos-de estos programas los puede ubicar en la. pégina web de su Fondo de Pensiones,

www.colfondos.com.co, Programa Construyendo tu futuro

Tedos nuestros aliiades podrén scudr al Defensnf del Gy Jor Finantiers o su Supfents, quienas :!eberﬂn dar lrémlle a sus rezlamaciones da forma objetwa ¥ gratusta; Deniro de fas fanciones del.

Dafensar def Consuniidar Fnricler esian Iasdeservnceroyacluar onmo comhadarde los Sanstitridores. _' en Ios ings Indicados en fa Ley 640 da 2001, lambién pusde dmglraﬂ cualqtnsr-
momantd 4 la Junta Direclia de fa A lanes. Para la preceniacit } af afilade unlmmsnm dabars informar ins hechos  sus datgs de

idenbheasian y contacly {direccin, leléfong v.commeq eledindiica) con el finde hacede Begar la comespendiaile mspuasia Defnnsor dal de Colfondos:8A:; Carren sla
{ta'nsertanitondasdipgatagadas oy, Peincipal: O, José Giflemn Peria Gonzdlez, Suptanle: Or, Catlas Altansa Cifuénies Naira: Dm:cmn A 19 hlu 114- -G8 oﬁcma 562 an Bogola Teds {01 213
1370y (601213 £322; Caiuklr 321024 04-79; Hararia de Algficidn; luires a viames de 8:00.8.m. & 530 p.on-en joinada cnnt‘lnua

TERLOETELIA

VIGILASD

Coifondos 5.A. Pengionesy Cesamiss Soniedad-adminjstradary de fondos de ponsiones ¥ &
Hogotd (601) 7484888 Barranqmi a [6015) 3860588, Buraramanga. (ﬁﬁ?j BHa5RE8, Cali (602) 4BU9B0E, {"’artagena {605) 5949888, tadollin
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‘En ese orden de ideas; durante la trayectoria de vinculacion con Colfondos S.A, usted ha
contado con varias alternativas para poder tomar una decision de traslado de réglmen las
cuales nombramos a contiruagion:

-a. Asesoria previa a la firma del formulario de afiliacion, -ademés de la copia de este
‘documerito, el cual al respaldo detalle una a unas las condiciones, las obligacmnes y deberes..
de las partes.

b. Disponibilidad en cada oficina dé un Representante experto en asesorias.
¢ Cursos de Edu'Cacié_n Financiera disponible en la pagina web.

Con lo _anterior, tuvo una asesoria con el ejecutivo previamente y como resultado. firmé [a
soficitud.de traslado. Por lo tanto, se interpreta como entendida, aceptada y aprobada de |as:
condlcmnes contractuales que imphca Ia flrma de ad documento e! cuai es legaimente valido

'aﬂlacmn tampoco se hos: informé “con respecto a= alguna queja en reférencia d este
documento dentro del término legal, Capitulo 1, -articulo 03 del Decreto 1 161 de junio 03 de
1994,

4. Nos permitimos reitefar lo informado en &l numeral 3 de este derechio de peticion. -

5. El r'e'glamentb'dei fondo-de- pensiones Colfondos S.A,, le fue entregado al momento de la
afiliacion; 'sin embargo, es importante resaltar que el mismo se encuentra’ disponible en
nuestro portal web www.colfondos.com.co, el cual puede ser consultado por usted o
cualquiera de nuestros afiliados; en ef momento que lo deseen

8. Con relacidon a Ia as‘esc)ria generada antes. de los 47 afios, le informamios que e! pasado 20
de noviembre de 2000 nuestra administradora realizo el traslado de sus aportes a la
administradora-HORIZONTE, hoy en dfa PROTECCION, a ésa fecha usted tenia 36 afios,
razén por la cual, niuestra admlmstradora no-era laeéntidad ericargada: de reailzar {a asesoria,
toda véz que no -admlmstra SUS reGUrsos perisionales.

e LOLFONDDS. L HCIRIZONTE ! T gito/a0i0 220954 | CFHIPSP010090R .0 |
CoiFoNBDs - HORIZONTE. "NOMNCULADOS | PAGO | J3azhco: | 10624 |craprOT2002 1222 K01
COLFONDUS, o HORIZONTE TRASLADD DEAFF | PAGD | 20/1172000.. 53570613 |CPEDPOTIOLO01ZLEID

7. Nos permitimes comunicarle que dicha informacion es suministrada -de- manera verbal
directamente en elmomento del contacto con.nuestros asesores comerciales quienas cuentan
con material informativo: aprobado. previamente, esta informacion la encuentran enia agenda

- .que:deben. pottar-diariamente y utilizar en el momento-de la aseseriaal cliente; adicionalimente
flevan consigo folletos impresos donde se detallan las condiciones y. caracteristicas propias
del régimen. pensmnal material que debé sér entregado a los clientes. que requieran la
informacien, como.soporte'a esta actividad comercial.

*Tados nuestros afiiados podran acidiral Distansor. del Consumivof Financlard o su Suplanie, qulsnss deberdr dar lrémite & sus reclimackines de forma ohietiva ¥ gratuta., Dents de Jas funciones det
Defensir def Consamidor Flnanclem eslﬂn!as de seryocardy acb.:af cormio goncliador déios Consunmdorss Finzncleros s Tos {mmifes indicadas enlaLay 540 de 2001, ambién pusds difigitan malu:.uer

moments @ Ja Junta Direjtiva.da @ Adminl y pellckones. Pata la pressntacidn de iad reciamaciones. el afilado {mlcamar daharé m!amzar!ns haches; sus :Iatns de
ientiicacion i ¢ontagte; (dn‘ebclén taldfang. ycom alecirbriion) con el fia de hacerle Ilegar ta pondi ugsts. Dafansor del £t jdor Fitanciére da Collandas S.A: Goire g
{dslensoracoliondos@ipnabotaiits om), Principak Or. Jos4 Guitlermo Pefia Gonzal miente; Dr, Carlos annso Cifisntes: Neifa; Dr_reoclén Av 19 Nu 11¢ 09 oficina 502 Bn Bﬂgoié, Tel {60} #3

1370y LSM} 213 13 22: Celular: 321524 D4 79y “Horari de Aensisn. fanes aylomes de 04 Eim: 3 5:30 p.m. en jmada contima”

Colfondos S.4. Pengitnes y Gesantias. Socfedad administradora de fondos de pansiones y de cesantias.

ﬁﬂgoté {501) 7484848, Berranquiita (605) 3089486, Bucarmmariga (607) 6585689, Cali (602) 4899868, Cartagena {605) 6949688, Medellin ({504} B042888
» aArAliz nara of reato del nale. e s Enea B ROR 0510000
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MIBILAD G U

-  3 olfon dos

del gripo HABITAT
Docurrientacian;

1. De acugrdo con la informagién reportada en el Sistema de informacién de los Afiliados a los
Fondos:de Pensién (SIAFP) a la fecha-usted presenta 1345.71 (adjunto historia laboral), sin
embargo, esta informaciér la debe validar con su administradora-actual.

2, De acuerdo con la copia de fa documentacion al momento de la asesoria reiteramos lo
informado en el numeral 1 de este derecho de peticidn.

3. Adjuntamos.copia del formulario de afiliacion No. 362763 firmado el 25 de octubre de 1994,

4. Para dar respuesta a esta solicifud, nos.remitimos .a lo informado en el punto dos (1) del
presente comunicado. Adicionalmente precisamos que el Capitulo ], artictle 03 del Decreto
1161 de junio 03.de 1994[1), establece que el retracto de fa afiliacion en el sistema pensional
puede ser efectuado dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes.a la fecha en la cual aguel
haya manifestado por escrito 1a. correspondiente seleccién. Es imporiante anotar que la ley
que consagra las normas mencionadas en el presente comunicado es de orden publico, por
lo gue todas las personas tienen acceso a las mismas para su conocimiento.

Capitulo 1, Articulo 3°. Traslado de regimenes. Se entendera permitido el retracto del afiliado
en todos los casos de seleccion con el objeto de proteger la libertad de escogencia dentro def
Sistema General de Pensiones, de una administradora de cualquiera. de los regimenes o de
un plan o fondo de pensiones, dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la fecha en Ia
cual aquel haya manifestado por gscrito la correspondiente selfeccion.

En‘Colfondos siempre- nios encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquistud
adicional no dude en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co
canal PQRs, o comuniguese con nuestro-Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota (601)
7484888, Barranquilla (605) 3869688, Bucaramanga (607) 8985888, Cali (602) 4899888, Cartagena
(605) 6.94.98,88_,_.Medell_|n {604} 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Cordialmente,

Direccion de Servicio-at Cliente
Elaborg. AOLG- Servicio al Cliente

Todos nueslros affiadoy podrdii acadiat Défaneor dek Corisumidor Financlers o su Suplen qnlanes deberén dar trimile 7 sus re:lamaclonas de fcrma objetiva y gratuita. Dentra de'las funciones def
Defenstr dol Consurruﬂurﬁnar-nremastan lasﬂe servoaeroy acmarccmu il dalo_e 83 Fitangieros en fos terminas intficatas enls Ly 640 dg 2001, tmaién fusda difglren cusiquiar-
rmants a fa Junta Direciiva da la A Vi - Parala’ ldn de lag i &t ar‘ﬁadn i le dabiard In[nrm:rla: hashasz, sus datas de
|de~1hﬁcam¢n y conlacly {d|rec:a6n teldleno y.coires elactnimco} con ef Fis da ha:arle !Iegar la qomespendiontd raspussta, Defensor de) & i Financidro de.Coliondos S:A.: Corro eletirdr

o _zomj, Principal; Dr, José & Br. Carlos Affdnsa Gifuenies Naira; Dirace:dn: &v. 19 No. 114-09 sheina 502 en Hogold; Tel. {601}2!3:

13 ?0 ¥ tEEH} 2!3 13238 Cslular -321 924 04 78 Horarde daﬁ.encuén Iunes a v’emes de, &.00 a.m..a 5:30 p.m. en jeinada canliniza.”

Colfnndos S.A. Pensionesy Cesantias. Sociatdad sdmiristradora de fondes do pensiones y de o

Bogoté (807} 7484888, Barranquilig {605) 3869588, Bucaramangs (G07) 6985888, Culi (642) 4899868, Cartagens (B05) 6940888, Ludeiils {
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Sehores
PROTECCION
Tunja

REF: DERECHO DE PETICION

GLORIA MARIA GUERRA SANZ, identificada con cédula de ciudadania No.
32.677.031, por medic .del presente escritc me ‘ditijo ‘a ustedes haciendo uso del
derscho consagrado. en ¢l arficulo 23 de la Constitucidn Nacional, pard que se
sirvan dat respuesta de fondo o los siguientes interrogantes:

Primera: 3Cudles el monte de la pension gue me reconoceria __esd Administradorg
a partir del dia 7 de abril de 2024, fecha en la cual cumpliré 60 afios de edad; en
la modalidad tanto de réntd vitalicid come de retiro programado. feniendo en
cuenta que mi nicleo familiar estd conformado por mii § hijos. Julidn Angel Guerra,
nacido el 1 de octubre de 2004 y isabella Angel Gueng, nacido el 19 de ocfubre
de 2002?2

Segunda : Conforme:lo dispuesto en el numeral § del articulo 3 dei Decreto 2241 de
2010 ;Cudl seria ‘el monto de pensidén o que tendria dereche en el Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida teniendo en cuenta &l respective bone
pensional colculado @ mis 60 afics de‘eddd de acuerdo al IBC reportado énlos 10
afos inmediatamente anteriores al cumplimiento de la edad? {suponiendo que
cumplo con los reguzsiios quales para-acceder a dicha prestacién)

Tercera: ¢ Cudl fue la informacion suministrada previa g la afiiocién af Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad?

Cuarta: 3De queé manera me fueron adverfidas las consecuencias juridicas v
gcondmicas de trasladarme de régimen pensional?

Quinta: ;Se me informd &l monfo que debid lener ahorradoen Ia cuenta individual

pdra poder pensionarme a los §7 afios con una mesada mdés aita que o

reconoeida por €l Seguro Social hoy COLPENSIONES?

Sexta: ;Se me hizo efifrega del regiomento del fondo dé pensiones?

Séptima:.;Por qué no se me informdé antes del 7 de obnl de 2011, fecha-en o que:

cumpli los 47 afios, que podia trasladarme del régirmen de chorro individual con
solidaridad al régimen de primd medid con prestacién definida?:

Qctava: (En-qué forma se me hizo enfrega del reglamento del fondo de pensionies?

Asf mismo, solicite expedir la documentacion que enseguidd relacions:

- Certificacion del ndmero de sernands que fenge acreditados ola fechd en
el Sisterna General de Pensiones y el historial de oportes.

- Copia de los documentos mediante los cuales se me informd al momento

del fraslado, los bereficios v desveniajas de uno vy ofre régimen de
pensiones.

- Copia de mi formularic de vinculacién junto con todos y.cada.uno de'los
documentos gque obren en el expediénte.
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- Copia de mi formulars de viﬁﬁgi@g&fén‘ Junto.con todos v cada uno de los
documentos que cbren en el exgediente.

pasibilidad de refractarme de Jo escogencla de régimen de pensiones ol
momente de mi ofiligcian

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Furido i presenie peticién en el orficulo 23 de la Consfitucion Polifica. en
éoneordanéia conlo establecido en ef drifculo 13 Titvlo ff Capifulo I del C. C. A,
ANEXO
Copia de mi Cédulg de cludadania
| N_Qﬂ#lc_:&c:ic;mss-

Agradezeio dirigiios of comeo electionico: asistente@lgbianguaringom © o lo
Camera 11 No. 1897 OF 201,. Centio Comercial Granahidier, Tunja. Teléfono:

- 3204941558,

Eordidimente,

C.C. No. 32677031 . -
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Asistente Fabian Guarin <asrstente far_b_l_%nguarm .com>

Derechs o

Recepcién de documentos soporte para caso 08374807
1 mensaje

cllentes@protecclon com.co <clientes@proteccion.com.co> 16 de enero de 2024, 17.04
Para: "asistente@fabianguarin.com" <asisténte@fabianguarin:éom:=

‘Cc: "salesforcecase@m-1fghy 5eyxiz93s70ah65bl 78d9ww1 cpqax2rivdop7igx92xz2.6g-dbs7eao.na174.case.salesforce.com”
<salesforcecase@m- 1fqhy5eyx129337oah65b|?8d9ww1 cpg9x2rivdop7igx92xz: Gg—dbSTeao na’l74.case.salesforce.coms>

Medellin 16 de enero de 2024

Hola GLORIA MARIA GUERRA SANZ

Te confirmamos que hemos recibido los siguientes soportes de tu caso 08374807.
Continuaremos coni tu revisidn para brindarte uha pronta respuesta:

+ Documente complemento

La fecha de respuesta aproximada a tu caso.es 19/01/2024. De igual forma, te
recomendamos que todos nuestros canales de servicio estdn a tu disposicion. Tambien'
puedes comunicarte con nuestra Linga de Sendcio: en Bogotéa (1) 744 44 64 — Medeltin (4}
510 90 99 — Cali (2) 510 90'99 — -Barranquilla:(6) 319 79 99 — Cartagena (5) 842 4999 y en el
resto del pails desde un teléfono fijo 01 8000. 52 8000,

Atencién de PQR y servicios.
Equipo Soporte para Clientes
Proteccion S.A

Por favor no responder este mensaje, este buzén es solo de salida-



Medellin, 17 de enero de 2024

Sefior {(a)
GLORIA MARIA GUERRA SANZ
asistente@fab_ianguarin,com

Asunto: Respuesta Peticion
Reciba un cordial saludo de Proteccion S.A.

Hemos revisado cuidadosamente su caso PET — 08374975 por medio del cual nos
soligita nulidad de la afiliacion, para lo cual procedemos a dar respuesta en los
siguientés términos:

1. Se-anule la vinculacidn a través de ia cual se adelants la supuesta afiliacion
al Régimen de Ahorro Individual.

Con relacion a sus requerimientos, validades ntestros archivos se establecid
la eXistenma del formulario. de afiliacion a nombre de la sefiora GLORIA
MARIA GUERRA SANZ, el -cual contiene una firma que se presume
plasmada por el afiliado, dicho documento cumple con las exigencias
establecidas en el articulo 11 del Decreto 692 de 1984, que sefiala los
requisitos para que un formulario :de -afiliacidn a una Administradora de
Fondos de Pensiones sea considerado vélido.

En razdn a lo antes dicho, la afiliacién presentada se presume legal y sdlo
podra.desvirtuarse cuando la autoridad competente, establezca |& falsedad
en la suscripcién del mismo para lo cual; en caso de ser procedente, emitira
una orden de restablecimiento. del derecho, misma que sera acatada de
inmediato por parte de esta Administradora.

BeCoiTege

Asl mismo, ‘es importante aclarar ‘que Proteccién S.A. ni ninguna otra
Admtmstradora tiene competencia para anular fa vinculacion, pues éste
precedimiento stipone una declaracion de la autoridad judicial, la cual deje
sin efectos un docurmiento amparade por la presuncién de legalidad.

- MIGILADG

En concordancia con los principios establecidos: en nuestro Sistema de
Seguridad Social por la Ley 100 de 1983, todos los afiliados tienen el derecho
a la libre escogencia de los regimenes penssonales No-obstante, esa libertad
opera dentro del marco legal establecido,

LRI LR TP e LR e R T I T TR TPy FHERUARREALE Y TR AR AKARBA SRR R AR daxirireies BrrulenvauysTeErasa AR E v erdes

Medellin:-Cl, 47 Mo, 63 - 100 Medellin Torre Pmteccion Tol: (0545 230 7500 * Bogold: Transv, 23 M, 97 - 73 pise 5 Edificio. City
‘Business. Teb: {(051) 601 2525 - 401 3535 * Cali: CH. 44 Morto No. 5B . 1484 Centra Empresarial Local 47, Telr {052} 608 0024 *

Barranguilla: Cra. 52-No. 76 - 187 C.L. Atlantic Gentet Oficina 504 Locates 113 ¥ 114, Tetl: {055) 380 2979
v, proteccion.com  * Linea de Yervicia Macianal G1 B0O0J 52 8GO0 ¢ NIV, B0G. 138,186+

Clasificacién - Confidencial
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Proteccion S.A. estard atenta a los requerimientos gue. se le hagan en
relaciéon con su caso y remitira toda la informacion que posea con ei fin de
gue se pueda establecer si procede o no la anulacién de la vinculacion..

Por lo anterior le reiteramos que, Proteccion S.A. se encuentra con todala
disposicion para realizar |las actuaciones que sean permitidas por ley con @l
fin de que.su- situacidn sea resuelta, no obstante; a lo anterior si consideran
gue dicha afiliacién es una presunta falsificacién o fue en contra de la
voluntad de la sefiora GLORIA MARIA GUERRA SANZ: deben dirigirse ante
la autoridad judicial competente y tadicar el respectivo denuncio.

2. Se adelante los tramites pertinentss para gue Proteccién proceda a'la
devolucion integral de todos los aportes gue le fueron realizados y-los ponga
a disposicién de COLPENSIONES. :

En atencién al punto dos,; se le informa gue, no es posible acceder a su peticion
dado las razones expuestas en el punto uno.

Esperamos haber atendido su solicitud y que la informacién entregada resuelva sus
mqmetudes Recustda que desde ritiestra pagina web wwwi proteccion.com puede
generar certificados, consultar saldos, hacer retiros ¢ informarse sobre nuestros
productos y servicios.

Asimismo, le recordamos que todos nuestros: canales de servicio estédn a su
disposicion. No dude en comunicarse con nuestra Linea de Servicio: en Bogota (N
744 44 64 - Medellin (4)510 90 99 — Cali (2) 510 90 99 — Barranquilla (6) 318 7999
- Cartagena (5) 642 49 99 y en el resto del pars desde un teléfono fijo 01 800052
8000.

C-or_d_ial"mente__,

Yojanny Naar Montoya
Equipo de Atencidn de Solicitudes
Proteccion 8.A

PRraasadndERERNERY c_vu---.u“...nuuu"u_-..".u."...uiu,‘, T T L L T T R LY e T TS ]

Medelling CLL.-4% No, 63 - 100 Medeilm Totre Proteccidn. Tel: (054230 7500 * Bagotd: Transv, 23-N. 9773 piso 5 Edificio City
Business: Telr (051) 601 2525 - 601 3535.* Cali: CUl. 64 Norte No, '5B- - 146 Centro Empresarial Local 47, Tel: {052} 608. 0086 *
Barranquilla: Cra. 52.No, 7& -~ 147 C.C. Atlantic Centerf.Oficina 504 Locales: 113 y 1 14 Tel: {055) 360" 8929

www.proteccion.cem * Linea de'servicio Nacional 01 8000 52.8000 ™ "RIT. 800.138,185~1

Clasificacién - Confidencial
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Historia Laboral Consolidada

Datos basicos del afiliado

GLORIA MARIA GUERRA SANZ € 32677031 07/04/1964

FPOB. 154438 Ferhening:

Historia Laboral Régimen de Prima Media con Prestaciéon Definida

Historia Laboral valida para Bono Pensional

Histaria Laboral NO vilida para Bono Pensional

o

1702010 22/04/1987 MASIVO (S5 /7-94

0008

i9p7p4 '16{11/1987 & 47,370.00| Segurg Saclal

INGUSTRIA
NAL'DE

: ALIMENTOS
INTERCOR

MASIVO 155 67-94

188711 | 1701820 | 1711171987 30/04/1989.
2321
1701820

2320

s 163,070.00: Seguro Social

198905 INTERCOR ' O1/05/1989 31/05/1989 -5 163;020,00 | Seguro Social, MASIVO IS5:67-84

Historia Laboral Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad

teoa12 860002426 [P EXPLORATION COMPANY $-1,967,700.00 | COLFONDOS COLFONDOS §157,418 30 30
COLOMBIA LIMITED
100501 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY 5.2;302,296.00. | COLFONDOS: -GOLFONDOS $ 207,149 a0 &0
COLOMBIA LIMITED: . _ "
199502 | 860002426 |BPF EXPLORATION COMPANY $ 2,302:300.00 | COLFONDOS' COLFONDOS $ 207,208 30 30
' COLOMBIA LIMITED :
199503 | 860002426 |BF EXPLORATION COMPANY $ -2,302,300:00 | COLFONDOS COLFONDOS" $ 207,208 30 120
COLOMBIA LIMITED. .
190504 | a60002426° | BP EXPLORATION COMPANY' $ .2,302;300.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 207,200 30 150
COLOMBIA LIMITED B
198505 | B60002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 2,302,300.00- [ COLFONDGS 'GOLFONDOS: $ 207,208 30 180
COLOMBIA LIMITED '
199506 | 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $°2,302,300.00 | GOLFONDOS. ‘COLFONDOS- §-207.208 30 210
COLOMBIA LIMITED '
199507 | 860002428 |BP EXPLORATION COMPANY '$ 2,378,660.00 | COLFONDOS' COLFONDCS. _ § 214,079 30 240
COLOMBIA LIMITED _
199508 {860002426 |8P EXPLORATION GOMPANY $.2,378,660.00 | COLFONDOS' COLFONDGS 5 214,079 30 270
COLOMBIA LIMITED .
199609 [860002426 |BP ExPLORA"rl_oN COMPANY '$2,378,660.007 | COLFONDQS. COLFONDOS. $ 214,079 36 300
~ |cOLOMBIA LIMITED '

Facha: 12/14/2023 pagina 1 de 12



199510

190514

182601

199602

185605

199606

199609

199610

199701
199702
199703

198704

199707
199708
[ 198709

1897168

1eu7iz
199801
{193802
198803

189804

199512,

‘860002426

560002426
S FCOLOMSIA LIMITED:
| BP EXPLORATION COMPANY

199603

‘{69504

| 199607

1860002426

‘860002428

199612 | 860002428,

‘860002426

Gesros’

199706
860002426 .

850002426

199711,

-} 880002426

B60002426
860002428,

860002426

60002426

860002426

BEO002426

860002426

860002426

860002426

850002426+ -

860002426
860002426,
850002428
860002426,
ABNO02426

880002426

860002426

-BP EXPLORATION COMPANY

_-COLOMBIA'_-LFMITED
‘BPEXPLORATION COMPANY:

COLOMEIA LIMITED
BR EXPLORATION COMPANY
COLOKBIA: LIMITED
BP EXPLORATION COMPANY

COLCMBIA LIMITED
B EXPLORATION.COMPANY
GOLOMBIA LIMITED .

BP EXPLORATION COMPANY

COLOMBIA LIMITED

'BP EXPLORATION COMPANY

COLOMBIA LIMITED

BF EXPLORATION COMPANY
COLOMBIA LIMITED

| BP EXPLORATION COMPANY

COLOMBIA  LIMITED

P EXPLORATION COMPANY -
COLOMEIA LIMITED.

BP EXFLORATION COMPANY
COLOMBIA LIMITED

BP EXPLORATION COMPANY

COLOMBIA LIMITED.

D:

COLOMBIA LIMITED.
BP EXPLORATION GOMPANY
COLOMBIA LIMITED

BP EXPLORATION COMPANY

COLOMBIA LIMITED
BP EXPLORATION COMPANY
COLOMBIA LIMITED

BP EXPLORATION COMBANY
GOLOMBIA LIMITED

BEEXRLORATION: COMPANY

A LIMITED

BP EXPLORATION COMPANY

COLOMBIA LIMITED
BF EXPLORATION COMPANY

COLOMBIA LIMITED

BF-EXPLORATION COMPANY.
COLOMBIA LIMITED

BP EXPLORATION COMPANY
COLOMBIA LIMITED
BF EXPLORATION COMPANY
COLOMBIA LIMITED

BR EXPLORATION COMPANY
COLOMBIA LIMITED
BP EXPLORATION COMPANY
COLOMBIA LIMITER
BP EXFLORATION COMPANY

‘| coLOMBIA LIMITED
BP EXPLORATION COMPANY’

COLOMBIA LIMITED

BP .EXPLORATION COMPANY

COLOMBIA LIMITED
BP EXPLORATION COMPANY

COLOMEIA LIMITED

EXPLORATION. COMPANY
.| COLOMBIA -LIMITE _
BP. EXPLORATION COMPANY

$ 2,378,660.00

$. 2,378,680.00

$. 2;378,660.00

-$ 2,842,510.00
$-2,842,510.00

$ 2,842,510.00

§ 2.842:510.00

$ 2:842,510,00°
$ 2,842,510.00
$ 2,842,510.00

$°2,842,510.00

§:2,842,500.00

$ 2,842,510.00

$.2,842,510.00 f

$ '2,842.510.00

$ 3,440,100.00

$ 3,440,100.00

$ 3.440,100.00

3 3,440.700,00

$ 3,440:100.00°

$ 3,440,100.00

$ 3,440,100.00

$ 3.440,100.00

$ 3:440,100.00
$ 3,440,400,00
$ 3,440,100:00
$ 3.440,100.00

$ 4,076,520.00

§ 4,076,520.00

$ 4,076.520,00

§ 4,076,520.00

COLFONDOS

GOLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS.
COLEONDOS

COLFONDOS

COLFONDCS

GOLFONDOS

'COLFONDOS:
COLFONDOS,

COLFONDCS

COLFONDOS

. 'c,_ourc'g!}q Dos.
COLFONDOS
‘COLFONDOS
COLFONDOS .

‘COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDGS

COLFONDOS

COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

| coLronpos

COLFONDRQS

COLFONDOS
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196805 1860002426 | 8P EXPLORATION COMPANY § 407652000 |GOLFONDOS COLFONDOS §407,652 30] 12
3 COLOMBIA LIMITED : _ o _
199806 | 8so002426 |BP EXPLORATION COMPANY § 4,076,520.00 [ COLFONDOS COLFONDOS § 407,652 30 1260
COLOMBIA LIMITED -_ o _
199807 | 860002426 | BP EXPFLORATION COMPANY § 4,076,520.00' | COLFONDOS COLFONDOS $ 407,851 30| 13
COLOMBIA LIMITED :
100508 ]860002426 |RP EXPLORATION COMPANY § 4,076,520.00 | COLFONDOS COLFONDOS $.407 852 30 1850
COLOMBIA LIMITED.
199808 | 860002426 | BF EXPLORATION COMPANY $.4.076,52000 | COLFONDOS COLFONDOS: $ 407,852 30 1380
COLOMBIA LIMITED _
180810 | 860002426: | BP EXPLORATION COMPANY $ 4,076,520.00- | COLFONDOS COLFONDOS £.407 682 30 410
COLOMBIA LIMITED :
199811  |-880002426: | BP EXPLORATION COMPANY % .4,076,520,00 } COLFQNDOS COLFONDOS: 407,682 30 1445
1 COLOMBIA LIMITED '
199812 | 860002426 | nF EXPLORATION COMPANY $ 4,076,520.00. | COLFONDOS: ‘COLFONDOS $ 407 652 ki 1474
COLOMBIA LIMITED. ' '
199901 |860002426 |RP EXPLORATION COMPANY: $ 4,728,780,00: | COLFONDOS. COLFONDOS $472,875, 30 1505)
COLOMEIA LIMITED
199802 | 860002426 BP EXPLORATION COMPANY $-4,720,200.00 { COLFONDOS' GOLFONDOS §472,820 30 1530
TOLOMBIA LIMITED. '
189903 | 8600102426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 4,720,200.00. { COLFONDOS COLFONDOS 5 472830 30 1560
. ‘COLOMBIA LIMITEDR '
199504 | 860002426 | BF EXPLORATION COMPANY §.4,729,200,00 [ GOLFONDOS COLFONDOS 3 472,917 s0| 4580
COLOMBIA LIMITED- ' _
199905 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY ¥ 4,729,200.00. | COLFONDOS COLFONDOS. $-472,.920 30 1628
_ COLOMBIA LIMITED
196906 | 8B0002426 |BR EXPLORATION GOMPANY" '$.4,729,200.00 [ COLFONDOS COLFONDGS $.472,920 30 1650
COLOMBIA. LIMITED '
198007 | 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 4,729,200.00- | COLFONDCS COLFONDOS. $ 472,867 30 1680
COLOMBIA LIMITED
195908 | 860002426 | BR EXPLORATION COMPANY '$ 4,729,200.00 | COLFONDGS ‘COLFONDOS: $ 472,920 30 aran|
COLOMBIA LIMITED ' : ' '
198909 |8B0002426 | BP EXPLORATION COMPANY: $ 4,729,200.00 | COLFONBOS: COLFONDOS §472,920, 30 1740
' ' COLOMBIA LIMITED '
1189810 | 860002426 |EP EXPLORATION COMPANY $-4,729,200,00' | COLFONDOS COLFONDOS’ $472,920. 3| 177
GCOLOMBIA LIMITED
199911 | 860002426 | 5P EXPLORATION COMPANY $ 4,729,200:00 | COLFONDOS -COLFONDOS § 472,920 30| 1800
COLOMBIA LIMITED ' '
199912 | 860002426 |BPEXPLORATION COMPANY §:4,729,200,00 [COLFONROS COLFONDOS $.472,949 30 1840
COLOMBIA LIMITED '
200001 [8600024268 |BP EXPLORATION COMPANY $ 5.202,120.00 | COLFONDOS COLFONDOS §'520,212 30 186¢]
COLOMBIA LIMITED
200002 [8B0002426 | BR EXPLORATION COMPANY $ 5,202.120.00 | COLFONDOS COLFONDOS § 520,212 ] 1880
COLOMBIA LIMITED, ' o :
200003 [860002426 |.BP EXPLORATION COMPANY $5,202,000,00 [ COLFONDOS COLFONDOS. $.520,200 apt 1820
COLOMBIA LIMITED .
200004 (860002426 {BP EXPLORATION COMPANY $.5,202,000.00 . | COLFONDOS -COLFONDIOS. $ 520,222 30 1850
COLOMBIA LIMITED. _
200005 | 860002425 | ap EXPLORATION COMPANY § '5.202,00000 | COLFONDOS COLFONDOS! §520,222. 30 1980
COLOMBIA LIMITED: '
200006 {860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 5,202,000.06' | COLFONDOS- COLFONDOS. $520,222 o  zow
COLOMBIA LIMITED '
200007 | 860002426 | BP EXPLORATION GOMPANY $ 6,202,000.00 | COLFONDOS. -COLFONDOS $ 520,222 so| a2oan
COLOMBIA LIMITED '
200008 | 880002426 | BP EXFLORATION COMPANY $ 5.202,600,00 | coLFoNDOS {coLFonDos 4 520,222, a0 2070
COLOMBIA LIMITED o .
200009 | 860002426, | BP.EXPLORATION-COMPANY $:5,202,000.00 { COLFONDOS' COLFONDOS" kS 52'0,_22‘2' 30 2106
COLOMBIA LIMITED
200010 [ 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 5:202,000.00 | COLFONDOS  COLFONDOS $ 520,200 ao| o3
COLOMBIA LIMITED ' ' '
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200011 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $.5,202,000:00 | RORIZONTE PORVENIR . 50,253 30 7
_ COLOMBIA LIMITED : :
1200012 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY 5 5,202,000.06 fHORIZONTE PORVENIR $ 520,223 30| 2190
 COLOMBIA LIMITED ' ' . ' B
200101 |'860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 5720,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $ 572,000 30 2220.
: COLOMBIA LIMITED: '
1200102 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 5,720,000.00 | HORIZONTE. PORVENIR $ 572,000 '30] 2250
COLOMBIA LIMITED
06103 | 860002426 | BPEXPLORATION COMPANY $ 5,720,000.00 { HORIZONTE PORVENIR $ 572,000 a0 2280
: COLOMBIA LIMITED ' :
200104 | 8B0002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 5,720.000.00 | HORIZONTE PORVENIR $.572,000 301 2310
COLOMBIA LIMITED - '
1200105 | 860002426 | BR EXPLORATION COMPANY $ 5,720,000.00 | HORIZONTE PORVENIR "$ 572,000 307 2340
COLOMBIA LIMITED
1200106 |860002426 | BF EXPLORATION COMPANY $ 5,720,000:0¢ | HORIZONTE: PORVENIR $'572,000 3| 2370
COLOMBIA LIMITED
200107 [ :B80002426" | BP-EXPLORATION COMBANY $ 5,720,000,00 | HORIZONTE. PORVENIR $'572,000 30| 2400
COLOMBIA LIMITED .
| 200108 | B80002426: | BP-EXPLORATION COMPANY $ 5,720,000.00 |HORIZONTE PORVENIR $ 572,000 30| 2430
. COLOMBIA LIMITED _
1200108 | 880002426 | B EXPLORATION COMPANY § 5.720,000.00 | HORIZONTE PORVERNIR $ 572,000 30| 2480
' COLOMBIALIMITED :
1200190- | 860002426 | 8P EXPLORATION COMPANY % 5720,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $.572,000 3 2490
' COLOMBIALIMITED
200111 | 860002426 | BREXPLORATION COMPANY $ 5;720000.00 |HORIZONTE PORVENIR $-572,000 30| 2520
_ COLOMBIA LIMITED By
200112 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 5,720,000.00 |HORIZONTE PORVENIR -$ 572,000 30| 2550
; COLOMBIA LIMITED:
200201 | 880002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 6,180,000.00 |HORIZONTE PORVENIR $618,000 30| 2580
COLOMBIA LIMITED
200202 | 860002426° | BF EXPLORATION COMPANY $ 6,180,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $619:.236 aop 2610
: COLOMBIALIMITED
200203 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 6.180,000.00 | HORIZONTE PORVENIR 519,236 30] 2840
- |coomeia LMITED '
1200204 [260002426: | BP EXPLORATION COMPANY. $ 6,180.000.00 | HORIZONTE PORVENIR -5 818,000 30! 2870
COLOMBIA LIMITED. :
200205 (860002428 |BR EXPLORATION COMPANY: $ 6,180,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $ 618,000 30 2700
COLOMEIA LIMITED .
200206 | 860002426 | AP EXPLORATION COMPANY $ 6.180.000,00 | HORIZGNTE PORVENIR ‘$'618,000 30 2730
' {COLOMBIA LIMITED _
[200207. {8600024%6 |BP EXPLORATION COMPANY $ 6.180,000.00 | HORIZONTE PORVENIR -$.618,000 30 2760
: : COLOMBIA LIMITED
200208. | 860002426 | 8P EXPLORATION COMPANY $ 6,180,000.00 | HORIZONTE PORVENIR -$ 818,000 30 2790
COLOMBIA LIMITED. '
‘{ 200208 -] 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY. $ 6.180,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $618,000 30] 2820
COLOMBIA LIMITED
200210 | 860002426 { BP EXPLORATION COMPANY $ 6,180,000.00 | HORIZONTE FPORVENIR, $ 618.000 o Zsso
COLOMBIA LIMITED
200211 | 860002426 | BP.EXPLORATION COMPANY $ €,180,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $ 518,000 30| 2880
' o COLOMBIA LIMITED _
260217 |8ecoo2426 . | e EXPLORATION COMPANY $ 6.180,000,00 | HORIZONTE FORVENIR ‘§ 618,000 30] 2910
COLOMBIA LIMITED- '
200301 {860002426 | BP.EXPLORATION GOMPANY $ £640,000,00 |HORIZONTE PORVENIR *§ 664,000 304 2940
COLOMEBIA LIMITED.
200302 { 860002428 _BP:EXF‘LORATION COMPANY $ 8,300,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $.830,002 30. 2670
' ' COLOMBIALIMITED'
200203 | 860002426 || BP EXPLORATION COMPANY $ 8,206,793.00 { HORIZONTE PORVENIR 5 820,887 30 3000
COLOMBIALIMITED ' .
200404 | 860002426 | BR.EXPLORATION COMPANY $ 8,300,000.00 | HORIZONTE PORVENIR '$ 830,000 20 3020
COLOMBIA LINITED .
200305 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 8,300,000,00 | HORIZONTE FPORVENIR $ 830,060 30 3060
COLOMBIA LIMITED '
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200306, | 850002426 | BP EXPLORATION COMPANY § 8,290,096.00 | HORIZGNTE PORVENIR $.828,872 30 362‘}8
COLOMBIALIMITED . .
| 200307 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 8,300,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $ 830,000 a0p  a126
o " COLOMBIA LIMITED o B _
200306 1860002426 |gP EXPLOIRATK:)N'CQMPANY 3§ §,300,000.00 |HORIZONTE PORVENIR . 8 330'.[?!00 a0 3180
COLOMBIALIMITED 3 _
200309 |860002426 B.P'E}'(FLQRATIQN COMPANY $ '8,300,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $.830.000 30§ EHED
: COLOMBIA LIMITED
200310 |B50002426 | BP EXPLORATION COMPANY '$. 8,300,000.00 | HORIZONTE: 1PORVENIR $ 830,000 ao| safe
COLOMBIA LIMITED :
200311 | 860002428 | BP EXPLORATION COMPANY $-8,300,000.00 | HORIZONTE PORVENIR 5 830,000 30 3240
COLOMBIA LIMITED _ _ _
200312 | 8600024268 | AP EXPLORATION COMPANY $°8,300,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $ 830,000 spf 32906
COLOMBIALIMITED .
300401 | 860002426 | BP EXPLORATIGN COMPANY § 8.950,000.00 | HORIZONTE PORVENIR § 894,881 30{ 3400
COLOMBIA LIMITED '
200402 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 8,950,000.00 [ HORIZONTE HORVENIR: 3 894,961 30 3339
' COLOMBIAUMITED _
200402 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 8.950,000.00. | HORIZONTE FORVENIR- % 894,961 30 3350
COLOMBIA LIMITER
200404 | 860002426 |EP EXPLORATION COMPANY' $.8,950,000.00' | HORIZONTE PORVENIR. $,:894,961 | 3ol s3eg
COLOMBIA LIMITED
200405 [860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $8;,950,000.00. | HORIZONTE PORVENIR ‘$.£84,961 - 30 3420,
COLOWMBIA LIMITEDR } .
200406 |B860002426 | BP EXPLORATION COMPANY § 8,950,000:00 | HORIZONTE PORVENIR $804,961 30 3450
COLOMBIA LIMITED _
200407 | 860002426 |BR EXPLORATION COMPANY '$..8,950,000.00 | HORIZONTE PORVENIR. $ 894,961 o) 3480
COLOMBIALIMITED '
200408 | 880002426 | BP EXPLORATION COMPANY - $:8,950,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $ 894,961 of 3510
COLOMBIALIMITED
200409 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY % 8,949,655.00 | HORIZONTE PORVENIR $804.878 o) 3540,
" | coLoMBIALIMITED .
200410 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY '$ 8,950,000.00 |HORIZONTE PORVENIR $'894 861 adf &5
COLOMBIA LIMITED ' '
200417 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $8.949,655.00 [ HORIZONTE PORVENIR $ 894,986 30 3660
COLOMBIA LIMITED _ '
200412 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ B,849,555,00 | HORIZONTE PORVENIR. % 894,978 30 3650
COLOMBIA LIMITED '
200501  [B60802426) | B EXPLORATION COMPANY" $ 9,536,867.00 | HORIZONTE PORVENIR .$°1,001:362 30 3660
COLOMBIA LIMITED
200502 | B60002426 | BP EXRLORATION COMPANY $ 9.536,667.00 | HORIZONTE -PORVENIR. § 4,004,363 30 3640
COLOMBIA LIMITED :
200503 |860002426 |BP EXPLORATION COMPANY: ¥$.9;537,000.00.  HORIZONTE PORVENIR: $ 1,001,346 30p a0
COLOMBIA LIMITED
200504 '86'{1002'423_ BP EXPLORATION. COMPANY' $-9,837.000.00 | HORIZONTE PORVENIR $ 1,001,346 30 3rse
COLOMEIA LIMITED
200505 |[860002426. {BP EXPLORATION COMPANY '$. 9,537,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $-1,001,346. 3u 2780
COLOMBIA LIMITED .
200508 | 860002426 |'BP EXPLORATION COMPANY $.9,537,000.00. | HORIZGNTE: | BORVENIR $°1,001,348. 30 3gn
COLOMBIA LIMITED '
200507 | 860002426 |BPEXPLORATION COMPANY: $ 9,537,000.00 | HORIZONTE ‘PORVENIR 471,001,346 30 3840
coLOMBIALIMITED :
200508 | BBO002426. | BF EXPLORATION COMPANY $°9,537,500.00 | HORIZONTE PORVENIR '$ 1,004,465 30 3870
COLOMBIA LIMITED '
200509 | 860002426 | BF EXPLORATION COMPANY $:9,537,000.00 | HORIZONTE PORVENIR '$.1,001,346 30 2800
COLOMBIA LIMITED
200610 | BEO0C2426. | BF EXPLORATION GOMPANY ‘$ 9;537,000,00 | HORIZONTE PORVENIR. '$1,001:348 40 3930
COLOMBIALIMITED 1 '
200511 {-260002426 | BP EXPLORATION COMPANY $.9,537,000,00 | HORIZONTE FORVENIR 51,001,346 an 3960
COLOMBIA LIMITED .
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200512 - ['880002426 | BP EXPLORATION COMPANY $.9:537,000.00 |HORIZONTE FORVENIR — S 1001336 o) R
‘COLOMBIA LIMITED ' : T
200601 - {'B60002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 10,200,000.00 |HORIZONTE PORVENIR $1,122,000. aol . aczo
| COLGMBIA LIMITED _ 1
200602 860002426 | 5P EXPLORATION COMPANY: $ 10,200,000.00 | HORIZONTE ‘PORVENIR $1,122000 | 30l 4os0
1] COLOMBIA LIMITED '
200603 ['860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 10,200:000.00 | HORIZONTE PORVENIR $1,122,000 30  4c8d
: COLOMBIA LIMITED. _ ) .
200604, - | 860002426 | BP EXFLORATION COMPANY $ *10,200;000,00 | HORIZONTE PORVENIR -$1,122,000 . 30| 4110}
: : COLOMBIA LIMITED _
200865 - 860002426 | BP EXPLORATION.COMPANY $ 10,200;000.00 |HORIZONTE PORVENIR $'1,122,000. 30| 4140
J | coLOMBIALIMITED ' '
1200606 | 860002426 | BPEXPLORATION COMPANY $ 10,200,000.00 [HORIZONTE. PORVENIR $.1,122,000. 30| 4170
COLOMBIALIMITED ' . '
1200807 1860002426 | P EXPLORATION COMPANY $ 10,200,000.00 | HORIZONTE- PORVENIR $ 1,122,000 |. 30 4200
j ' COLOMBIA LIMITED
200808 - {'B60002426 | BP'EXPLORATION COMPANY $ 10,200,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $.1.122.000 30 . 4230
. COLOMBIA LIMITED . :
Toone08 | BB0002426 | RPEXPLORATION COMPANY $ 10;200.000.00 | HORIZONTE PCRVENIR $1,122,000 30} 4260
' _ COLOMBIA LIMITED:
1200610 |860002426. | BP EXPLORATION COMPANY $ 10.200:000.00 | HORIZONTE. PORVENIR $-1,122,000 ‘307 4290
' COLOMBIALIMITED. -
|200811 . |860002426 | BE EXPLORATION COMPANY $ 10,200,000.60 [HORIZONTE FORVENIR $ 1,122,000 30 4320
: COLOMBIA LIMITED _
200812 - |8B0002426 |BP EXPLORATION COMPANY: $ 10,200,000,00 | HORIZONTE: PORVENIR $ 1,122,000 30 43507
j COLOMBIA LIMITED '
1200701 - [860002426, | BP-EXPLORATION COMPANY $ 10,842,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $ 1,192,612 30| agzso0
: ' COLOMBIA LIMITED ' ' .
|200702  {660002426 | BP EXPLORATION GOMPANY $ 10,842,000.00 Hoa;zom's PORVENIR $.1,192,612 30| 4410
' . ‘COLOMBIA LIMITED, '
'- 200703 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 10,842,000:00 | HORIZONTE" PORVENIR $1,192,612 301 4440
'3 _ ' COLOMBIA LIMITED:
|200704. | 880002426 | 3P EXPLORATION COMPANY - $ 10,842,000:00 | HORIZONTE- PORVENIR $ 11ez.612 801 4470
: COLOMBIA LIMITED ' :
1 200705. | 880002426 | BR EXPLORATION COMPANY $ 10,842,000.00 |HORIZONTE PORVENIR $ 1,482,612 | 307 4500
. | coLoMBIA LIMITED
1200708 | 260002426 | 5P EXPLORATIGN COMPANY § 10,842,000,00 [HORIZONTE: PORVENIR $ 1,192,612 20l 4530
COLOMBIA LIMITED
200707 | 860002426 | RP EXPLORATION COMPANY $ 10,842,000.00 {HORIZONTE PORVENIR $1,192,612 s0| 4580
. COLOMBIALIMITEG '
|Z00708. . | 860002426 .| BP EXPLORATION COMPANY $ 10,842,000:00 | HORIZONTE PQRVENIR 51,182,812 30 4580
COLOMBIA LIMITED
200709 [860D02426. | BP EXPLORATION COMPANY $ 10,842,000.00 | HORIZONTE PORVENIR F1182612 30| 4620
COLOMBIA LIMITED _ :
200710 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY: $ 10,842,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $1.992812 | 20f 4650
COLOMBIA LIMITED _ .
200711 | 860002428 | BP EXPLORATION COMPANY $ 10,842,000.00 | HORIZONTE. PORVENIR $1,182:612 301 4680
COLOMBIALIMITED
200712 | 860002426" | AP EXPLORATION COMPANY $ 10,842,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $1,192,812 | s0i 4o
COLOMBIALIMITED. - :
200801 .| 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 11,537.000.00 | HORIZONTE. PORVENIR $.1,326,739 30 4740,
coLoMBIALIMITED .
{20080z | 8600G2426. | BP EXPLORATION COMPANY $ 11,537,000,00 | HORIZONTE: PORVENIR $.1,326,739 30] 4770
; | coLomBIA LIMITED' _ '
‘200803 | 860002426, | BP.EXPLORATION COMPANY $ 11,537.000.00 | HORIZONTE PORVENIR $ 1,326,739 ag|  aso00
COLOMBIALIMITED _ N _
200804 [860002426 | BP EXFLORATION.COMPANY $ 11,537,000.00 | HORIZONTE FORVENIR $.1,328,739 a0 4830
: . COLOMBIA LIMITED _ _
| 200805 | 880002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 11,537,000,00 |HORIZONTE PORVENIR $ 1,326,730 30| 4860
_ COLOMBIA LIMITED: :
200806 [B60002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 71,537,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $1:326,739 30| 4890
: COLOMEIA LIMITED
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200807 -~ 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 1,537,000.00 [HORIZONTE PORVENIR $1.326.738 e IS )
- COLOMBIA LIMITED. _ o - wl e
200808 |B60002426° | BP EXPLORATION. COMPANY $ 11,537,000.00 { HORIZONTE PORVENIR $1.328, ' '
' COLOMBIA LIMITED' : _ L : :
500808 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 11,537,000.00 |HORIZONTE | PORVENIR $.9.326,730 30 AGR0
COLOMBIALIMITER L _
200810 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY § 11,537,000.00 | HORIZGNTE PORYENIR 51,326,738 30 SU10
COLOMBIA LIMITED _ .
200811 | 860002426 |BP EXPLORATION GOMPANY $-11,547,000.00. | HORIZONTE PORVENIR 51,326,741 so| su4e
COLOMBIA LIMITED ' _
200812 | 860002426 {BP EXPLORATION COMPANY $ 11,537.000.00 | HORIZONTE PORVENIR £1.326,741 30f 5070
COLCMB!A LIMITED .
200001 | 860002426, | BP EXPLORATION COMPANY: $ '12,422,000.00 | HORIZONTE PORVENIR: $1,426,516 30 5100
GOLOMBIA LIMITED _
200002 {860002426 BR-EXPLORATION COMBANY $'12,422.000.00 | HORIZONTE: FORVENIR $__1,_42£§,'516- 30 5130
| coLoMBIA LIMITED
200603 |860002426 | BF EXPLORATION COMPANY § 12,422,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $1.428,518 o} s160
COLOMBIALIMITED
200804 |860002446 | BP EXPLORATION COMPANY § 12,422,000.00. | HORIZONTE PORVENIR $1.4285518 sof. 5190
COLOMBIA LIMITED
200805 [ 860002426 | BP EXPLORATION GOMPANY $12,422,600.00- | HORIZONTE PORVENIR 1,428,616 . aol 20
_ COLOMBIA LIMITED ' '
200806 | 860002428 | pP EXPLORATION COMPANY ‘$. 12,422,000.00- | HORIZONTE PORVENIR § 1,428,516 30 5254
COLOMBIA LIMITED _
200807 1860002428 | BP EXPLORATION COMPARY & 12;422_,00_:5;001 HORIZONTE' POR_vENrR" s':1-,428_,'516 30 528l
COLOMBIA LIMITED _
200008 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY 5. 12,422,000.00 | HORIZONTE PORVENIR 1,428,516 30 5319
COLOMBIALIMITED ) _
200000 |880002426 |BP EXPLORATION GOMPANY :§-12,422,000.00 | HORIZONTE PORVENIR: 5-1,428;_5:1'6 33' 5340
‘COLOMBIA LIMITED
200910 |[860002428 |BP GXPLORATION COMPANY § 12,422,000.00 | HORIZONTE PORVENIR, §1,428,516 300 5378
: COLOMBIALIMITED '
200011 | 860002426 | BE EXPLORATION COMPANY $12,422,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $1,428,516 30 5400,
GOLOMBIA LIMITED
200912 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $. 12,422,000,00 [HORIZONTE. PORVENIR $ 1,428,518 30  B430
COLOMBIA LIMITED
207001 [ 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY '$ 12,875,000.00 | HORIZONTE. PORVENIR - 1,480,625 36|  sds0
' COLOMBIA LIMITED ' '
201002 |860002426 | 8P EXPLORATION COMPANY $:12,875,000.00 | HORIZONTE PORVENIR 31,480,625 36| 5490
COLOMBIA LIMITED
201003 | 860002426 | BP EXPLORATION CUMPANY $12,875,000.00. | HORIZONTE PORVENIR §1,480,625 ao 5520
GOLOMBIA LIMITED .
201004 | 8B0002428 | BP EXPLORATION COMPANY:- § 12,875,000,00 | HORIZONTE PORVENIR 51,480,625, 30| 5559
COLOMBIA LIMITED ' ' _ _ _
201005 | 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $.12,875,000.00. | HORIZONTE PORVENIR $1,480,625 30 5580
COLOMBIALIMITED
201006 | B60002426 | BP EXPLORATION COMPANY $12,875,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $1.480,8625 30 5610
COLOME!A LIMITED
301007 | 860002426 {BP EXPLORATIGN COMPANY $12,875,000.00. { HORIZONTE: FORVENIR $1,480,625 30 5640
COLOMBIA LIMITED
201008  {860002428 | BP.EXPLORATION COMPANY $ 12;875,000.00 | HORIZONTE PORVENIR 3 1,480,625 30 5670
COLOMBIA LIMITED ' ' ;.
201008 | BB0002428 | BPEXPLORATION COMPANY £ 12,875,000.00 | HORIZONTE' PORVENIR % 1,480,695 sa| 5700
COLOMBIA LIMITED. '
201040 | 860002426 | P EXPLORATION COMPANY § 12,675,000.00 | HORIZONTE PORVENIR. $1,480,625. 0] 5730
COLOMBIA LIMITED ' '
20401 | 830032718 | BP ENERGY COMPANY $ 12,875,000.00 HDRIZONTE FORVENIR -§ 1,480 616" 3D 578D
COLOMBIA LTDA .
20112 | 830032718 | BP ENERGY COMPANY $ 12,875,000.00 | HORIZONTE PORVENIR '$1,480,618 at 5790
COLGMBIA LTOA '
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267107 [830032718

5 13',_'390;000.00'

BP ENERGY COMPANY HORIZONTE FORVENIR ~$ 1535764 0T
COLOMBIA LTDA. )
201102 | 830032718 | 8P ENERGY GOMPANY $ 13,390,000.00 | HORIZONTE FORVENIR $1.539,792 20|  seso
‘COLOMBIALTDA .
1261103 [830082718 BP ENERGY GOMPANY $ 13,390,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $1,538,789 30| seso
. |COLOMBIALTDA _
|201104 | 830032718 | BF ENERGY COMPANY §13,380,000.00 | HORIZONTE PORVENIR $.1,539,800 30 5910
‘COLOMBIALTDA,
201705 | 830032718 | BP ENERGY.COMPANY $ 13,390,000.00 | SKANDIA SKANDIA $1,539,850 30| 5940
_ COLOMBIALTD L . '
201108 | 830032718 | BPENERGY COMPANY $ 13,380,000.00 | SKANDIA SKANDIA. $ 1,539,850 30| s97D.
COLOMBIALTD _
2(}.1-;10_?- B30032718 | BP ENERGY COMPANY. $ 13,390,00G.00 | SKANDIA SKANDIA $ 1,539,850 30 8000
: COLOMB| ALTD
1201108, 830032718 | BR ENERGY COMPANY $ 13,390,000:00 | SKANDIA: SKANDIA $:1,539,850 3] 6030
: COLOMBIA LTD
1201108 830032718 | BPENERGY COMPANY $ 13,390,000.00 |SKANDIA SKANDIA: % 1,538,850 | 30§ 8060
COLOMBIA LTR
201110, | 836032718 | BPENERGY COMPANY $ 13,390,000.00 | BikalDIA SKANDIA $.1,536,850 3o 6090
_ COLOMBIA LTD '
|2oit1 | 830032718 | 8P ENERGY COMPANY $ 13:350,000,00 | SKANDIA SKANDIA $ 1,538,850 300 6120
: COLOMBI ALTD ' :
201112:  |830032718 |BP ENERGY COMPANY: $ 43,300,000:00 | SKANDIA. SKANDIA $ 1,539,850 30]  &150
1 COLOMBIALTD : ' ' .
201201 | 830032718 | BPENERGY COMPANY $ 14,167,000.00 |SKANDIA SKANDIA $1,629,186 30 6180
COLOMBIALTD '
201202 | 830032718 |BP ENERGY COMPANY _$14;_1_6T,l_'@0{)‘d(] SKANDIA SKA_NDIA $1,629,186 so0] 6210
COLOMBIALTD
l201203 | 830032718 | BP ENERGY COMPANY: $ 14,167,000.00 | SKANDIA SKANDIA § 1,829,186 “30] 6240
COLOMB!ALTD :
201204 183003218, | BP ENERGY COMPANY % 14,167,000.00 | SKANDIA SKANDIA $:1,629,186 30° 6270
. COLOMBI A LTD :
201205 | 830032218 | EP ENERGY COMPANY. $ 14,167,000.00 | SKANDIA SKANDIA $11,620,186 30} 6300
; _ COLOMBI A LTD _
201209 . |32677031 GUERRA SANZ $ 1,000,000.00 |'SKANDIA SKANDIA $ 115,001 | 30 8330
GLORIAMARIA.
201210 | 32677031 | GUERRA SANZ $ 1.000,000.00 | SKANDIA: SKANDIA $ 115,004 30| sa3eb
GLORIAMARIA '
{em1211 | 32677031 | GUERRA SANZ $ 1.000.000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 115,000 ao 6390
| GLORIA MARIA
201212 | 32877031 | GUERRASANZ § 1,000,000:00 | SKANDIA SKANDIA- $ 15,000 30 6420
' GLORIA MARIA
901301 | 32677031 | GUERRA SANZ $ 1,000,000:00 | SKANDIA- SKANDIA $ 115,000 50 6450
' ' ' GLORIA MARIA
201302, | 22677031 | GUERRASANZ: $ 1,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA. $ 115,000 30| 480
GLORIA MARIA
201302 | 880002426 | EQUION ENERGIA § 12,281,250.00 |'SikanDIA SKANDIA '$:1,694,755 25| 648D
' LIMITED. '
201303 | 866002426 | EQUION ENERGIA § 14,737,000:00 | SKANDIA. SKANDIA $1p94736. |  30] esw
' ' "~ |uraiTe.
201304 | 860002426. | EQUION ENERGIA. $ 14.737,000.00 | SKANDIA. SKANDIA § 1,694,736 3ol es40]
: LIMITED
1201365 | BB00D2426 | EQUION ENERGIA $ 14.737,000.00 | SKANDIA SKANDIA 51,694,726 300 6570
LIMITED '
201306 | 860002426 | EQUION ENERGIA $ 14,737,000.00 | SKANDIA SKANDIA: $ 1,604,736 3| es00
: ' S {ommes
201307 | 880002428 | EQION ENERGIA $ 14:737.000.00 | SKANDIA SKANDIA $1,804,736 30] 6630
LIMITED: '
1201308 {860002426 | EQUION ENERGIA- % 14,737,000.00 | SKANDA SKANDIA 31,604,738 | 30] 6880
LIMITED
1504309 | BE0002426 | EQUION ENERGIA - $ 14,737,000.00 | SKANDIA SKANDIA, $ 1,694,736 30 6890.
LIMITED :
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201310 .| 860002426 | EQUION ENERGIA $ 14,737,000.00 | SKANDIA SKANDIA $1:694.736 e By
' LIMITED N % I,
20_13'1'1- BBO002425" EQUION ENERGIA- F 14:{?37.060,‘00 ‘SKANDIA SKANDIA Z.$_-1_‘,394.7_361 30 6750
' : LIMITED _ _ _ -
201312 | 880002428 | EQUION ENERGIA $ 14,737,000.00 [SKANDIA SKANDIA $.1,604,743 30 6780
' © fummEd _ - N
201401 | 32677031 | GUERRA SANZ '$ 1,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA $-115._00{1_ 307 eein
' GLORIA MARIA _ -
201402 |32677031 | GUERRA SANZ $ 1,000,000.00 | SKANDIA IskanDia § 115,000, gol  &gad
GLORIA MARIA ' __
201403 | 32677031 GUERﬁAis'ANZ '$ 1,000,000:00 [ SKANDIA SKANDIA $ 115,001 30 BB70
' GLORIA MARIA |
201404 32677031 'GUERRA SANZ '$ 1,000,000:00 | SKANDIA SKANDIA “§115,001 30| 960
GLORIA MARIA _ )
201405 | 32677031 | GUERRA SANZ, $ 1,000,000:00 | SKANDIA SKANDIA 3 115,000 30} 6930
GLORIAMARIA o
201406 [82677031 | GUERRA SANZ $ '3.000,000.00 | SKANDIA BKANDIA $ 345,000 30 )
GLORIA MARIA _ '
201407 | 32677031 | GUERRA SANZ -$ '3,000,000.00 { SKANDIA SKANDIA $ 345,001 30 8940
GLORIA MARIA .
201408 [ 32677031 | GUERRASANZ $.3,000,000.00° | SKANDIA SKANDIA $ 345,001 s0] 7oo6
GLORIA MARIA .
201409 |32677031 | GUERRA SANZ $.3,000,600.00. | SKANDIA "BKANDIA £ 345,007 so| vosGY
' GLORIA MARIA ' _
201410 |3267703) [ GUERRA SANZ $ 3.000,000,00 | SKANDHA SKANDIA $345,00% so| reso
GLORIAMARIA.
201411 [32677031 | GUERRA SANZ $ 3,000,000.00 |SKANDIA SKANDIA 345,060 a0 zared.
‘GLORIA MARIA . _
201412 132677031 | GUERRA SANZ '$-3,000,000.00: | SKANDIA SKANDIA $ 245001 30| 7140
_ GLORIA MARIA
201501 32677031 |'GUERRA 8ANZ $ 3,000,000.00. | SKANDIA SKANDIA '$ 345,000 30| 770
GLORIA MARIA -
201502 132677031 | GUERRA SANZ $.3,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA $345,001 aps 72
' GLORIA MARIA ' _
201503 32677031 | GUERRA SANZ B 4,000,000.00 | SKANDIA  SKANDIA $345001 oL 72300
' GLORIA MARIA -
201504 |32677031 | GUERRA'SANZ §3,000,000.00. | SKANDIA SKANDIA $ 345,000 3o  7z6n
| GLORIA MARIA '
201505  |32677031 | GUERRA'SANZ $3,000,000:00 | SKANDIA SKANDIA $345,000 30| 728
GLORIA MARIA .
201506 32677031 | QUERRA SANZ $:3,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 345,000 3| 7320
' GLORIA MARIA- S '
20807 |32677031 | GUERRA SANZ ‘$ 3,000,000.00 | SKANDIA ‘SKANDIA 5 445,000° so| 7350
GLORIAMARIA
201508 | 32677031 | GUERRA SANZ $ 3,000,000.00 | SKANDIA SRANDIA $.345,000. so| 7380
' GLORIA MARIA. ' ' '
201608 132677031 | GUERRA SANZ $-2,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 345,001 30 a0
' ' GLORIA MARIA ' :
201510 | 32677031 | GUERRA SANZ $ 3,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 345,000 a0 7440
GLORIA MARIA
201511, |3267703 | GUERRA'SANZ £ .3,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA. $345,000° d0] 7470
GLORIAMARIA _ '
201512 | 32677031 | GUERRASANZ $'3,000,000.00 { SKANDIA SKANDIA $-345,007 30 FEOG
GLORIA MARIA
204601 |32677031 | GUERRA SANZ. $ 3,000,000.00 | SKANDIA BRANDIA $ 345,001 do|  7saw
GLORIA MARIA
201602 |32677031 | GUERRA SANZ $.3,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 345,001 30|  7ss0
GLORIA MARIA :
201605 |22677031 | GUERRA SANZ $ 3.000.000.00 | SKANDIA 'SKANDIA 5 345,000 an]  7suu
GLORIA MARIA ' : :
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{207608 [ 32677037 | GUERRA SANZ % 3,000,000:00 ] SKANDIA TSRANDA Y 7-X T Sy T 0
: GLORIA MARIA _- ' &2
| 201805 jagsrroat GUERRA SANZ § 3,000,00G:00 {'SKANDIA 1 SKANDIA $345,001 30| 7850
GLORIA MARIA:
201606  [32677031, BUERRA SANZ $ 3.000,000.00 | SKANDIA SKANDIA, $ 345,000 30 760
) ) GEORIA MARIA
| 201807 [32677031 | GUERRA SANZ $ 3.000,006:00 | SKANDIA "SKANDIA $345,001 |
I BLORIA MARIA: :
201808 |32677034 GUERRASANZ $ '3,000,000:00 | SKANDIA “SKANDIA $ 345,001 30| 7740
. GLORIA MARIA :
|20t608 132677031 | GUERRASANZ. $ 3,000,000.00 [SKANDIA SKANDIA $:345,000 a0 7770
: GLORIA MARIA-
201610 |32677031 | GUERRA SANZ $ 3,000.000.00 [ SKANDIA SKANDHA § 345,000 30| 7800
GLORIA MARIA :
1201673 32677031 | GUERRASANZ $:3,000,000.00 {'SKANDIA SKANDIA $ 345,001 - 30| 783n
: ' GLORIAMARIA .
1207812 {32677081 | GUERRA SANZ: $ 3,000;000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 345,000 ~30[ 7860,
GLORIAMARIA
1201701 |32677031 | GUERRA SANZ: § 3,000,000:00 | SKANDIA SKANDIA $ 545,000 30} 7eg0}
. GLORIAMARIA .
201701 | 839999058 | ECOPETROLSA $ 4,303,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 494,866 - TE 7890
{261702 | 899600068 | ECOPETROLS A $ 18.442,925:00 | SKANDIA SKANDIA- $2.120,038 301 7820
1201703 | ag098068 | ECOPETROL SA $ 18.442,926.00 | SKANDIA SKANDIA. $2120970 [ “s0) 7930
_:' 201704 | 699999068 |ECOPETROLSA $ 18,442,925.00 | SKANDIA SKANDIA $2,120,870 30f  7eso|
201705 | 899999068 ECOPETROL 5A § 16,442,925.00 | SKANDIA. SKANDIA $.2,120,970 30|  aolo
_: 201706 899999568 ECOPETROL 5 A $ 18.442,925.00 | SKANDIA SKANDIA $2,120,970 “a0| 804D
1201707 |899880068 | ECOPETROLSA $ 18.442,925.00 | SKANDIA SKANDIA §2120970 30| so70
1201708 |sa9gvgves |ECOPETROLS A $ 18.442,925.00 | SKANDIA SKANDIA: 3 2,12_0-,9;0 30| s1do
| 201709 | 99999088 E_’COPE_TR__O_LSA $ 18,442.925.00 |'SKANDIA. ‘SKANDIA $ 2120870 Cdo]  siso
201710 |eodsgoves’ |ECOPETROL A $ 18,442,925.00 | SKANDIA: SKANDIA . $2,103,287 30| 8160
‘269711 | 899599068 | FCOPETREL SA $ 18,442,975.00 | SkaNDIA: SKANDIA $2120,070 30| e1s0
1204712 | 8o9999068 |ECOPETROLSA $ 18,442,925.00 | SkaNDIA: SKANDIA $.2,120,970 30| 220
1201801 | 899999068, |ECOPETROLSA $ 19,531,000.00 | SKANDIA. SKANDIA. $.2,248,108 30| 8250
{201802 | 899939088 |ECOPETROLSA £ 19,531,000.00 | SKANDIA SKANDIA 52,246,108 30| 8280
;:2'0-1303- '| 899699068 | ECOPETRELS A $ 19,531,000.00 | SKANDIA SKANDIA '$.2,246,106 30| 8d10
|'7otsna.  agesssoss: | ECOPETROL 5.A $ 19.531,000.00 | SKANDIA BRANDIA $ 2,348,106 50 8340
|201805 | 899999068 | ECOPETROLSA S 19,531,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 2,246,105 30 sarol
| 201806 | 899989068 | ECOPETROLS A $'19,531,000.00 | SKANDIA SKANDIA § 2,246,106 30| 840l
1201807 899999068, | ECOPETROL S A $.19,531,050.00 [ SKANDIA SKANDIA '$ 2,246,106 A0 8430°
201808 | 899999068. | ECOPETROLSA $ 19,531,050:00 | SKANDIA. SKANDJA $:2,246,105 30 8460
201809 | 899999068 | ECOPETROLSA $ 19,531,050.00 | SKANDIA SKANDIA $.2,246,105 30| ea80
1201810 | 899998068, |ECOPETROLSA $ 19,531,060.00 | SKANDIA SKANDIA $2246705°f 30| 8520
1201811 | 899998068 | ECOPETROLS A § 19,531,060,00 | SKANDIA SKANDIA $2,246,105 30| sss0
{s01812 - 850900068 | ECOPETROLS A $ 19,531:050.00 | SKANDIA SKANDIA. §2,248,105° 30| 8580
20190 [ 899998068 | ECOPETROLS A $ 20,702,800.00 |'SKANDIA SKANDIA _-'sfz,as'o;a?*l 30. 8610
| 201902 - j899993088 | ECOPETROLS A § 20,702,900.00 |-5KANDIA ‘SKANDIA $:2,380,871 30| sedo
1201903  |[8999089068 | ECOPETROLSA $ 20,702,800.00 | SKANDIA SHANDIA $ 2,380,871 .30 8670,
201904 ' |899999068 | ECOPETROL S A $ 20,702,900.00 | SKANDIA SKANDIA $72,380;871 30| 8700
201905 |'8oesganes | ECOPETRCGLS A $ 20,702,800.00 | SKANDIA SKANDIA: $.2,380,871 50 8730
) 910§ eoo9990648 E_'CO_P'E-TE;OL SA § 20,702,000;00 | SKANDIA SHAMDIA- $ 2,280,871 .:3'0'; ‘B7E0.
201907 | 899095068, | ECOPETROL S A $ 20.702,900,00 |'SKANDIA SKANDIA '8 2,380,871 30| srsof
‘201908 | 899996068 | EGOPETROLSA $ 20,702.900.00 | SKANDIA. SKANDIA $.2,380,874 a3o| 8820
1201909 . [800000068 |ECOPETROL S A $ 20,702:900.00 | SKANDIA SKANDIA 2,380,871 so] @850
1201910 | 200900068 |ECOPETROLSA $ '20,702,900.00 | SKANDIA “SKANDIA $2,380,871 30 8880,
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[707611 4890908068 | ECOPETROLSA $ 20,702.800.00 | SKANDIA SKANDIA sagmpri [ | sy
%o1a12 | ssesesoen EC.‘_O:P_E.TROI_. 8A $ 20,702,900.00 [ SKANDIA SKANDIA $2,380,871 0| 8ear
1 502004 598099068: { ECOPETROL SiA § 21,945:075.00 | SKANDIA ‘SKANDIA $ 2,523,773 i) B <V 1)
202002 | Ba993068. | ECOPETROLS A $ 21,945075100 | SKANDIA SKANDIA $2,523,773. 307  Booo
202003 899900068 | ECOPETROLSA $ 21,945,075.00 |SKANDIA SKANDIA, $2,523,773 . 80| 803¢
:20205'4' éggsagﬁaa; ECOPETROL S & 5 24,045,075.00 | SKANDIA SKANRIA $.2,523,773. 30F 908G
202005 | 898899068 | ECOPETROLSA § 21,945075.00 | SKANDIA BSKANDIA $2;523,773 30 H0ST
‘202006 869999068 |ECOPETROLSA $ 21,945,075.00 | SKANDIA BKANDIA $ 2,623,773 30 9520
202007 'aéggg‘goéa- ECO#ETROL SA $ 2184507500 | SKANDIA SKANDIA $2,623,773 30|  @isn
202008 | 8ug050068. | ECOPETROL SA $.21,945,075.00 | SKANDIA SKANDIA $2,523,773 ao|  steC
202000  |8o9dg0068 | ECOPETROL SA 3 21.9_45;075-,’00 SKANDIA SKANDIA 2,523,773, 30 8210
202010 | 800999068 |ECCPETROLSA $:21,845,075:00 [ SKANDIA ‘SKANDIA $2,623,773% s0(  a24n
702011 | 890988068 | ECOPETROLSA $.21,045,075.00 | SKANDIA "SKANDIA 2,523,773 30__' 8278
202012 |ssgecaoes |ECOPETROLSA $ 21,845075.00 | SKANDIA SKANBIA $2,523,773, 30f 9300
202101 | 890698088 [ ECGPETROL SA § 22,713,150,00. | SKANDIA SKANDIA $2,612,109 30F 9330
202102 jsgasssue_s ECOPETREL S A S 22713,150.00 SKA_NDIA_ SKANDIA $ 2,612,100 30 G364
202103 | 899999068 | ECOPETROLS A & 22,713,150.00 | SKANDIA | skANDIA 52,612,108 30]  ess0
202104 | 889990068 |ECOPETROLSA $.22,713,50.00 | SKANDIA SKANDIA $2/612,109 30 9421]
202105 | 889930068 | ECOPETROL S A $ 22,713.150.00° | SKANDIA ‘BKANDIA $2,612108 a0f 945
202106 | 800898068 [ECOPETROLSA § 22,713,150.00 SKANDIA SKANDIA -§ 2,612,108 anf  @4a0
202107 | Heo09a068. [ECOPETROLSA $ 22,713,150.00. | SKANDIA "SKANDIA $2,612,109 dop  gm
202108 |8590958068 |ECOPETROLSA $-22,713,150,00 [SKANDIA SKANDIA $2,672.109 30 2540
262109 | 899898068 |ECOPETROLSA $ 22,713,150.00 [SKANDIA SKANDIA $2,612,109. 30 857
202110 [809995068 | ECOPETROLS A § 22,713,150.00 | SKANDIA SKANDIA $ 2,612,408 ag| seom
202411 | 809900068 | ECOPETROL S A $ 22,713,150.00 | SKANDIA -SKANDIA, & -2.612._109- 30| uss0
202112 | 899939068 | ECOPETROL S A $ 22,713,150:00 | SKXANDIA SKANDIA 52,612,109 0] 9660
202201 |899099068 |ECOPETROLSA §: 24,444,699.00 | SKANDIA SKANDIA $ 2,811,190 a0} 9690
|202202 | 899989068 | ECOPETROLSA $°25,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 2,875,000 ad|  erze
202203 | 895999068 | ECOPETROLSA $ 25,000,000:00° FSKANDIA "SKANDIA. $.2,875,000 30 9750
202204 | 899999068 | ECOPETROL S A $ 25,000,000.00: | SKANDIA SKANDIA: §2,875,000 30 8780
202205 |'809950088 |ECORETROL SA $ 26,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 2,875,000 30l -uais
202206 |8osgs0068 |ECOPETROLSA $ 25,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA $2,875,000 0| . osas
202207 899999068 | ECOPETROL S A $ 25,000,000,00 | SKANDIA. SKANDIA “§ 2,875,000 30] 98O
202208 39999906&_ ECOPETRCL S A g _25.60’6;000;’00‘ BRANDIA, _SKAHDrA- -5-'_2;3'7_5.,000_ ao. 2800
202209 |89993u068 |ECORETROL SA $ 25,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA § 2;B75,000 36]  oan
202210 | 899990068 | ECOPETROLSA $ 25,000,000.00 | SKANDIA BKANDIA $ 2,875,000 30! -oee0
1202214 | 8990953068 |ECOPETROL SA § 25,000,000,00 [SKANDIA SKANDIA $ 2,875,000 30| eee0
202212 |899909068 |ECOPETROLSA $ 25,000,000.00 [SKANDIA SKANDIA $ 2,875,000 i IRt
202301 | 8osagaces |EcOPETROLS A $ 28,333,900.00 | SKANDIA SKANDIA 3,273,200 30| 10080
202302 | 899999068 | ECOPETROL S A $ 28,333,000.00 | SKANDIA- SKANDIA. $.3,273,200 30| 10080
202303 | 899999068 |ECOPETROLSA § 20,333,898.00 | SKANDIA- SKANDIA '$3,258,476 el dene
202304 | 899995068 [ECOPETROLSA § 29,000,000.00 |SKANDIA SKANDIA #3,335,000 30| 10140
202305 | 899999088 {EGOPETROLSA $ 28,333,900.00 | SKANDIA SKANDIA $3,258,476 30| 0170
202306 | 899995068 |ECOPETROLSA $ 29,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA $73:335,000 | 30§ 192001
202307 |899999068 |ECOPETROLS A $ 29,000,000.60 | SKANDIA SKANDIA $ 3,335,000 30} 10230
202308 | 890999068 | ECOPETROLSA $ 29.000,000,00 | SKANGA SKANDIA % 3,335,000 HOp 6250
202309 |299999068 |ECOPETROLS A $ 28,000,000.00 | SKANDIA' SKANDIA 3,335,000 KT I {1 =
202310° ]€98999068 |ECOPETROLSA % a-;aas.é'a_?.uci GIRANDIA BRANDHA §:444,700 4l ygmea
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{liempo cotizado a la-entrada en-vigencia de la Ley 108 de 1993 (1 de abril de 1994)- 1] . 000
{Tiempo cotizado al-Regimen de Prima Media-con Prestacion Definida vélido para Borio Pensional o 0.60
{Tiempo cotizado al Regimen de Prima Media con Prestacion Definida NO valido-para Bono Pensional 7?1 .. :;525;:.-11;:!.14

.. ﬁ_empd--t':otiz'ado-fal'-Regimen-de_-Ahorr'o Individua! con Solidaridad 10,294 - '1 \470.57
ﬁe_t_npc total cotizado al Sistema General de Pensiones _ 11,085 1:580.71
Mensajes

INCONSISTENCIA EN ANALISIS Y- DEPURACION PORANALISTAS:

‘Se-detectd inconsisténcia enfa informacién suministrada por ¢l emisor. Nos encontramos analizandola para su posterior
-correcgion, B

‘NO DERECHG A BONO:

Analizados los datos obtenidos de las diferentes fuentss de informacién alas gue tiene acceso Skandia Pensionesy
-Cesantias 8.A., no se visualiza &l tiempo minimo requerido (150 semanas 6 3 afios) de aportes'a pensidh, antss de
trasiadarsé por primera vez a-un Fonde dé Pensiones. Si considera, que hade falta informacién Sobre los empléadores.y
tiempos aportados para pension antes de la fecha de traslado 01/06/1994; iriférmencs a través de'nuestra portal
‘www.skandia:com.co ¢ mediante nuestra linea de atencion al cliente 6584000 en Bogota o a nivel nacional en la linea
018000517526. '

TIEMPOS NOVALIDOS PARA BONO PENSICNAL:

El [_tos)_éiguiante3_(5)_'aporte_-_(sj:

199408 BP EXPLORATION COMPANY COL
199406.. UNISYS DE COLOMBIA S.A.
199407 BP EXPLORATION COMPANY GOL

No:haré\__('n)_'part'e; de su bono'pensional porque €l {los) pago (s) se realiz después desu fecha de traslado 01/06/1994 y
hace (n)-parte dei saldo de su cuenta de ahofro individual.

Fecha: 12/14/2023 Pagina 12 de 12



. o
T s s

T

A roveés, de r'nnsuh-:: efer"fuoom o s iz
8 s2 indagd sobre los pProgramas

. . !gi; EH ?:“:
. g _
; Ez!l i g tE
D’\I" '{‘Or . A. 33::.:;,,‘:..“
Juat CARLOSBONILLA BRETON- * e s £l
PARA i’ENoiONES CESANTIAS ¥ FIDUC, o qsﬂ'-lﬁfﬁﬂiﬂ” =
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cagla Uncu de las AFP de conformidod of decieto 720 de 1994,
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Estimarda sefior,

De manera atentaydamos slcance a m emtra Gomuiicacion 2018027%9 0O4-00Q del o2
maya  del afio en curgo, Telacioniada ©on {03 planes ds cppa;::ia:;cm a 108 promottres de
afilladian uttlmacjow rorlas APP._ .

Sobte &l partlcular, nos permiinos mam. larle fue revisads ja base de da

los del Sistemia de
Geslion (SOUP) da 1a SupE‘imendencia F‘ma

nolera gueg conliene- & informacion Temitida y
enviada. por las entidades vigiladas, mp 5?«,., equﬂcar@u ianes de z::ngacztacrgn iy
Anteriofdad al 2011 e
B Wwaw";ﬁ'mmmmw
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s programas de capa
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cilacisn a los. prornolsre mgenles de las A':P
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“Por I cual se cred el Sistermna. de Ahorro Pensional ¥ serdictan otras. d._r'ép_osicioncs

TITELO 1!
SISTEMA DE AHORRO PENSIONAL

CAPITULO 1
Nirsas gerierales

-Artfento.16. Crencian v objisto. Créase o Sistena.
de Ahowra Pepsional, en desarolio del articolo 48 de’

ta Consdtecitn Polfica, come’ parte: del strvicio
piiblicy.esencizl de. sepnridad social, el cual dstard

en- materia de seguridad social™

i:*v'E_I&Qon_gg_smde;-QQIpmbia, en-ejsicicio de.sus ai:ribu'cion&sconstituéi"bnglg_,.;..—

DECRETA:

_ b} Ush parte do fos-apertes mencionados ¢ of
literal anterior. se capitlizard on 12 cusnta ipdivi-

dodd ds shorrs pensional dé cada afiliade, Otz pars”

sz destinesd of pago de primas de segutos pare ateo-
der les pensicnes de jovalidez v ¢ subroviviemes.

Lag- cuzntas de shorro pensional, serdn adrminis-
wades’ por las. eavidades. que se sitoricen pera tal
efécto, sujetas 2 I vigilaneia v zoatrol del Estada;

<3 Los afiliddos 2 sistema podedn escogery wask-
dares librasente cotre entidedes adminisoradoras, y

. sgleecionar b dseguradorz con Iz cual contrates las

sujaio o Ja din .= ¥ -]
Esadn v.a lee disposiciones. de esta lay..
"Bl Sistoma.de Ahorra Pedsiona), fand )
&n log principios de efclencia, anfversalidad yosaliz
daridad, 2cti destinado 3 garantizar a la poblacién
las sivwientes pEnsioned:
" &) Pension de-vejes;
b} Pensiéa de imrvalidez; o
. €} Pension o Jog miembrog det -gyen familiar del
aflligders peasinnada, falleeide, giie s dinnminars
pension de-sobrevivientss, oo
* El Sisterna de’ Atiorro Pensional oy ol tonjunto de
*ntidadss, nowtas ¥ grocedinikntos, mediante fos
cuales se adminfsqards Jos recuwrsos privados y pd-
blicas deéstinados & pagar [ns pensiones que dahan
‘Teconocerse 2 sty afilados de acverdo. com esta lay.
Anticulo 2a. Camaeterfoticas. El Sistema de Aho-
-0 Penstoral tendrd fas-sigufentes -earacferistioas:
@} Los afilfados ol sisema tendvén derecho ol
reconosimienio 'y pago de lus pengdonss de vejez,,
invalidez y de sébrevivientss, que se determinas en

Iy

& pressnte ey, cuya-cuarntia-dependert de Jos apor:-

tes de los afiliados y smpleadores.y de los subsidios
gz Estado, cuanic a-etlos hubiere lugar;

B o ot . . .
9) Bl capjenie de Jas cocntas Indivi de o
o pemsional eonstiuys vn pardmonio antiyeme,.

-demominedo fonde de pensionss, ef cual-serd inde-

pendicmte del parrimonic J2 Tx catidad admigistra-
dovay, o )
e} L.as eatidades adriinteradoras deberin gasani-.

zar unz rentabilidzd minima del fondd ée pensiones

que zdmigistran;

ft En drsamelio del priveipi 42 solidpridad, ef
=i dos recursol guc scan necesanios,

Estedn aportcd
DR BRIANZAC &1 pagy de pensionss miniges, cuan-
do Iz capitalizacién. de Jos apones de los afiliados
Fuere insafitiente ¥ 4stos cumplen las condiciones
requecdas pata el efosto, _ S
As! injsme, on Jos términos de 12 prosents le, &)
Estado garaintizais 16s -abngos dal afliado yel pago

Gizlas pensiones 2 gue dste tenga darecho, chanidn Tas

entidades adminfsiradonss 0 ascguradoras incum-

plan-sis abligariones;: . )
£) Lo afillidos ol Sistema de Abotre Fensional,

qus hayan sfeCuado Spories o cotizaciones al Insti-

‘tate de Sejuros Sociales o-eatidadies de previsian

sbaidl, .0 Yiu¥zn gsteds vinctlades come servidores

de -"‘hc“

eeTtam dn Fmhal g pibl
Vo las excepciones que-prevea a ey, .

piiblicos, o haysn liboredo en empresss qus ticnen 2

-suesclnsivo cargo. lus peasiones de sus tmbajadores,
tendrin derccto al reconocimiento.de boaos pensic-

mles; _ _
1) L afliacié a7 Sistemede Aotro Pensiomales.

irrevocable v so mantiesi, independicaements de 5i.

el 2fifizdo se encuestra ¢n 2ctividad 6 fnagtividad;
i) La afili=citn a] Sistemz de Ahdoro Fensiopsl, .

troplica Ia-oblizesidn de efectuir fos aportes. gue
establoce T presetize ey,

CAPITULO 1
De ia afiliacion .

Axtfculd 3a. Afiliacideobiigatoria, Estardy wfiliz-
dos obligatoriamente 2l Sisterna de Aborro Pensin-
nal, tudas sgueliss personas que cor posterioridnd 5.
Jafecha de enirwda en viprncia dal sistema, s&vineu-
I Doy primeTa vez @ Ia foerzs lsboml, mediantc

Parégrafo, Pora los efectos expresadosep estaley,
s& vntididen come servidores pitblicos. los miem-

*bros de Ias corporasionss piblicas qus recibentermo-

neracidy, los
de sus entidada

Articslo 40, AfiliaciSnvolniara, Podrin aiitia-
‘=¢ volimtariamenie 21 Shstenma de Aborro Pensfonal .

dos y tmbsjedorss del Estado y
4 tizadws weori 'r_m-i-nl'r—r_ﬁ-n_-_-)r_

today jas personas natureles residentes 2n Colombia, |

Goeno-tzngan la calidad de afifiardas obBgarides al
tmisTro ¥ que ao se encusntren Gentrode Jasexetosio-
2cs 3 que-s2 refjerere] ariioulo guisate. Leoafilia-
cién voluntaria al sistesna eotstitnys Ja acephacién

L3

e



GACETA DEL CONGRESO

Jueves 1 de notubre de 19?2:

Piginu ¢

4y Puiticiparen ol programa de pestisn de cmpléo ;

del Sexra;

&) Nohabarse retirado- velintariaments. det =
e anterior, o no haber sido rédvade por malz
copducta laboral:

Axticuic- 108, Moeatu def auxilip. Los beneficia-
Tiog de gue trate of wrriculo enrerior eendinin derecho
2

). Un porcéntaje dal-salzio rafnimo kgal men-

goe serd fijado. por el

spal, pégadero en dinere,
Cobiemo:

'b) Un.seguro basice de safud;,

©) U Gurse de cupatitacitn o reentrenamienito. 2
-erga del Sene o ke sntdsd que &5 antorics..

Anfolo 109. Duracide de! sirxilic. Bl suxilio pos
pérdida de emplen randra una duracién no mayora g
semanes por beneficiario y se perders en cesa de que
sste heneficiario reciack oferia de. wzbajo.
.El mixitio por pérdida

Anticanle 110, Fimaguisciva, .

del smpleo se finenciaig ast. .

0.5 panies porcestuales de los custro.(4) puzios

porcemezles qure weiben lis Chjas de Compensicion
Familar: '

 bylos démés.mcm_as_.dj_fc;tales 2 los de Bresm.

" pussto Nevional qut: ye eyiablezedn para ef sfects,

Disposfci_ané_s presipuestales

Articuio 121, Disposiciones presupneseaies, H)

gobitma presentars 2l Congraso de 1 Replblica, ol
Proyecie de Presepuesio.de Seguridad Social

sonjumtamente con ¢l Proyecty de Presupnese’ Na-

cional y de 165 esmblécimiemos séblicos del orden
b : p

nacional. o ) .

Bl proyectd g2 -prestipussio, esiard integrads ast;

2) Prostpucsto znual de 1a¢ entidades pibilicas de}
orddn aacional va ol cual Sd-mﬂcji:.lg-pmmiﬁn_'dc
inpresos y pagos.de.codz sagure acondmics duranrs
la vigencia:. . e

b) Lz situacitn financics: 4 lesgwy plaze de os
SEGUrOS LronSmicos mincjados por enndades pabli-
cas o privadzs de cualgui¢r ofden necional o territo-
cial. en iz cual se reflejs el valor pregente de log
ingeesos v gastos putsnciales del sistama do
sitposocial

¢) Las fuenes e financiatnicnto detos faltintes o

el desting de Jos excedentes de los seguros econdmi-

cts deacteriao con o esublecids en Ja presente lev,

Artiaila- 112, Fresupnestor de fas eatidedss, 5]

Proyecto & Presupuesio »nyal de Tas enridades pg-

Blicas del grden sacional. se prosenterd al Cengroso .

fe la Repithlica clasificadd en gasins de fmeions.
niiento-é invbrsion de cada ‘Seglrn econdmice;,
El fresupuésto snuat de.Jas cubtidades piiblicas de
. stennidad focisl del arden nacdenal sa neciel por b
dispucsto en'el esmuwid orgdnico el Prosnptesto,
‘ein periuicio di lo cutsblecfds en con Jy .
Axtiowde 113, LComponenes def 'gx,wqpﬁb;im o=
cinl &’ &1 . Presupiesto Naciomal,: Tos. gastes .que
efectien ias cndidades piblicas da seguridad-za ¢

niden nacianal ee 2grvparin comg componentes daj.

gisto piifico social 2 queacs referencia el mtfculy
350-2e Ja Comstjureién Politca,

Auxilio monstario por vejer

Artizulo 134, Anxilip monsters por vejfes, Eag
Dléeese, a partiy dzl 1" da enero de 1994, un zoxilta
BIORCLiTIo. mensual pof vejsz, di hasi el 50% a2
Sataric minimo leyal measnzl vigeme, o Todas aque-
Has personzs que tengar mma édag Yrial o supedor a
0 2B v que'se encaenman én condiclones de extre:

‘El surilio serd etivierso con recursol de la Nacitn,

¥ cofinanciacién de' tos municipios,

Bl Gobierno Nacivns! establecerd [as condicinnes-

‘pes2 roalizat I§ Gensos de eneficiarios, las entida-
des’y-forma de adminisour o anrifio de queirata el
presems ariculo,

PrEt..

Atfeilo: Y15, Bxonaracion de intarcees moraio:
r5os. Los.ewipleadnres quc #1353 de septiemibre de
1992 zdsuden sumas o) 133 por cosespto de apones
‘o eorirdcionss, quedangd cxonécados de los intereses
moraterios correspondisnias & tles déudas, 5 Jae

vigenzia de ia.presente Jev,

Aaicilo 116 Vigencia del Sistémg g Afomo
Fonviona]. Bl Sisterna de Ahoro Perisional regird 2
pardr del 1 de enero de 1904, No obstante, ol Go-
micnid. de [as admivistraderas cua
exigeneias previstas en: estu ey,

Arniculo 117, Excepoionizs. La presents foy no se
aplive 3 los mismbros de Jas Fuerzes Mititares y de a
Policfz Nuclodal, ‘eon excopeitn del personal civit

biena podrd sutorizar con anterioridad o) Euncioga- .
nplan las -

-GuE presia sus servicios th dichis. (nStitucionss, oi'e.
dos'micmbros ne. rémincrados dz ke Corparaciones

Piblicas. _

Atfirule 118, Viguiitiz de Iz fey. La presente. loy
rige desde sy piblicgzisy ¢ deroge. las disposiciones
yue le sean conrariss.

Presentadn a !a.consideracin del fionarable Cuti.
grese de fa Repablica por el Midistro de Trbujo v
Seguridad Social v el Miniwro (B.}.de Haclenda y
Crediio Piblica. -

- Luis. Fernando Ramirez, A,
Ministro de Trabsio ¥ Seguridad Social.

SHetor José Cidena () .
Miniswo 4} de. Hucienday Crédito Pibiso,

= w .y

EXPOSICION DE MOTIVOS
del Proyecio de Ley “porla cuat s= crea of
Sistema de Aborro Peasional y sz dictan atras
disposiciones sobre'seguridad social -

Honarables Congrasistas:

Ej Goblzmo Nacjonal sé complace. en poner a
consideracidn def Congreso de Ia Repiblice ¢sta
infclarivade reforme por I coal se cren el Sisrema do

- Ahomu. Peasionst. v e - dictan ‘otras tHsposicianes

-sobre sepuridad sovial.

Ef plan de decarvollg de esta sdminismacica, otor--
go-caorme importancia 2 polfticassocial, Como Jo.
-enbnicias of Jéfe de Bstado vn Ja 5esi6n inaupural de
etz kegislania, Iz sepundz mitad del Godismoe hart.

un €nfasls adicional on of desamolle & implementa.
eign de las. reformas. de cargeer sotial gue of pajs
rereldnya, . 3

(0 prmer (Emids, o Gobisrio ha-dlsefade un
nDiCiQSQ proyecio que otorga, en malteriz d= pens
sionts, aiternatives diferences, ‘nuevys ¥ opcionales;

8 Ios tabajedorey colombiancs, pa garantzar e!

Pezo. oportiing ¥ ciemo-de las pensiones, movesto
que 56 pone hov 2 coksidiracisn dal Farlamenis,.
"En segunde Jugsr, habrd de presentarsé oporrana.
FOEnE un provectd gue complemente. § Este con lay
wodificacionss necesarias ep el régimen de sdlud,

orientade por- Ids mismaoy. princigios dy amplior. iag.

posibilideiles v altehativas que lenga el afitisdo para
escoger I entidad qos habrd da prestorle Jos secvi-
cios midicos ¥ de salud.. Debart ser Ia Aecisitn de
cada tabajgdor t que gime, dentro dé un cantexto
e of eual los prndipios de eficiengia. stlidaridud v
universelicad. sean complomentados con =) de eviiar
dobles cotizaciones vormd dewslments ocore parz
meches afiliudos. sin' que serefiejeen mejoriz delos

‘servicios,

Con i provetto de pensionss s da eamiznza 2 Ja
reforma de Ta Seguiided Sovial, con <1 fin de sale-
cudflaa losnuevos mandines eonstty vionales ¥ a'le
nueva étapa de dosarrollo coondmico, La. heterngs-
nzidad ¢ ind Py ia de riesges, la corapiefidad -

de tada uno.de los componenies, ¥ la.divessidad e,
¢l tempo requarido parn'el deserratlo de bei' difersan-
tes reformas, sconscian v séio p iten o aproxi-
TACISN por-pastes o la refiprons de' la segoridad so-
cial..

Cén las infeiatives anmriaiments descritas voen
adicidn 2 fuxpolidtas fijadas op mstersa de viviends
de interts socisl, edusacidn y.ticida, smye o,
se proposie al Legisiutivo, &1 esarmollo. d anitvla
48 de la Cartz Politica de. 19371,

Introduccidén.
El Gobieme propme 3 Congreso en oste Proysc:
0 82 Lev:

t. La creacién' de un nueve sistema pensions!;
Basage endl ghorp ¥ capialinasian individuzl de las.
cemuibuctanes hechas por trabajadores v emplady.
reg: Dicho sistema se complementa con Seguros para
amprrar tisseos de invalider y para los sehrévivien:
tes de (05 afiliados y pensiorndss. fallecidos. Coefitg
-ademds con garanzias estamles Parz 2segurar pensio-
nes bdsicas, pata proteger ing ahotros ¥ sustenrar uns
‘rentabilidad minima deJos nismes, Y parz pogar tas
Densiones contratadas, en easo de inchmplimisme
de ik asegursduras, _

Dicho sisterna serd opclonal para Iodos Jos filia-
dos actuiles a 12 segardad social, da los séctTEs
pilblico-y privade; ¥ para todas tas parsonas nstata-
les quz Io acojan. Quizpes se trasladén dol sistema
2eteal Iendrén derecho 2 tn'bono pensional enreco-
aocimiento de 2poris o servicios prestados en el
pasads, pare completar los shorros que bardn en el
nueve siema Hasta slcanzar el.capisd necessriny
para-generar, pardo menos, wna pensitn equiveionic
2 a parantizada por.cl ISS. L

El nugve sistama sord, aplcable antonraticamsyizs -
para todos los misvos trabajadores que imgresen s iz
fuerzy laboral, y reemplazard en ¢l Jarge plazo af
sisieme vigeme, ) )

Lo mieva iniciacive permite anve todn'que iz deei-
ston sca romada porof respectivoe trabajador, Cads
rabajador que se encuspire.taborando podtd cecidir
libremiente si desea comtiniar afiiiado 2l 1S5, 0 2
Cajanal o a {2 smidad « s cud! esié agtuzimente:
afilizdo. o por-et comtrarin. 5 prefiere que-tas aho-
oS Sean manejados o0 los Fondos de Pensionzs.
Primard 12 competencia, que hislrd de traduditse eo
mejores servicios ¥ maver tentabilidad de.los, aho-
-ITOS para ¢ada trabafador. .

Unz véZ &l trabdiador eseuia ol eV siserme,
podri a su vez eseogeria adminiseradora de fénde de
Perisiones gue sea de s preferenicia, Y dispuds de

" oma eleceifin si asi'[o desea, puede cafmbinsse acira

Maie I efreeos mcjores rerlbaciongs.

Duiene LSt g o -rire fas e o fH -
dos 21 188.0 lu cajs de previsidn.a qus pottépozemn,.
umbién podris dptar por cetz alternative, Esie -
Hinisi. sin embergs, nmodacin ncrementos de;
efiviencin ¥ prestacidn de-servicios a las acteley
entidades, porque aborm el wsbajador tendrd nocves
alternativas para elegir. )

2. 8¢ reomdeny y finaicia gl sist=ma pensiona? vi-
Eoaie:del IS, .para ghrentizor 2 quienss ya se has
pensionado &l page efetfiv ¢ sus dererhos edquisi-
'dos, ¥ pPRrgne quishes permanezdan endl aseEnren
- emaE pemgionss del afden de las getaales, poomedi-
ficagay Sradusimente fara Iotnar &n cueRta a5 -
vas drcupstancies demogrificas pam efiminar clir
08 excusos permindos. bajo ef réeimen acmal, v PO
equilirar fos benaficios ofrecidos en Jos nteman
alicmativos, o

Las enmrespondientes ajustes dzl régiroen de booe~
ficios de Jas cajas de prevision y fondos peasiogales
del seator plibiico, tendrdn lugar postzriarments; ey

desarolla de Jo previsto en la Ley 44 dz 1992, eon

criteries similares de respato de- derechos adquir -
dos, de équidad. de gradnalidad y-de wnifiescion de:
‘rogiments bisicos.

o
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porgue s6lo ahors se presentanlés circumsianciis
{2vorables.

P v} mative'se penpond ahora J2 sustimcién da!
régimen ponsloast acmal porotro batado encla capt-
relizacidn individual. También implice Hegar a
abzndonar por completo en ol ergc phzoe! esgueens
ba_:nio eh-=lregaric smp{:m elaue bg caido o 1S5,
¥ & apostes prasupusstales tal come sudixle = &l
sector pliblico.

Un sisterna de capitzlizacon
individuzl con garantias estataies

Cargeterictiens Biaiéas T} Sistemz de Ahomo
Pensional propussto como opeidn. parz- todos los

'acmz!&s afiliados ¥ oiros imeresades, se carasterizy:

ga. primec lagr par ¢l hicho que las-pensionss se
.3'ﬁnanc1an cons] ahome delas canmbucmnes hechas
paree} efecto por empleadon= y wahajadores, ch

eueras de propicdad individual de Tos afiliades, ast

comio parlos rendisicntos logrados par Ia mversise
financiers de Jos mismes. A clko s surnan gotizatio-
nes.qué sitven, de unp pané. para'co
destinats al pago de Jos apories-adicionales x los
saldas de fas ciutnias de ahdmo que séan necerarios

PR Finencidr pensionies de invalides v do sobrevie.

vicnfes; § citra, pora el pago.dé comisiones de ma-
otio a (a2 administradoras.

Las cuentas de ahorro. para persiones se:colocan
<% fondbs que son.de prapledad de Tos réspectivos
afliades, ¥ conformen pamrimanios independicntes
de’los de las. edministradoras, Estas camp[e'l dnte
todo.ta fdbor-de mancjade las ktversiones ¥ poretlo
regiben comisienes. yue en pingin cast pueden con-
siderarke coma participacones ¢n Tos rendimientos
de los shomos, Cognde ko dhorros se haya.-'a sonver-

tido 2n Supital perm pagn do pensinnes: pOr-pare 4o
astpuradoras; contiguran ias reservas de los seguros

correspondisntes. QU< son rambién patrimonio. co-
fsciivo de-los benefl ciztios, md«:ﬂendlcnm el delas
asegoradors. By uno y vt tasy. los mndimizntos
financieros son-de los afi tizdos © pensionades.

‘Lay’pensiones de vejer resilidmes. de'un sistema
de'esta nanwraleza dependen. on cads easo individial

-de Jas cotizaciones:péalizadas v d- s rmd.r.micmcs.

" chienidos. por los shorres respestivos. Por Jo tanio,
W seigarantiza Guo Scrig ippalit a sy orapommn
ds. los siferios base de-las votzaciones, vme que

disha proposcitn serd I resuliznte dal capital que s

: haya aramuizdo. & mayor zhasrs, ¥ a mavor rendi-
midn, curmspoadcra Ung mayor pengidn.

Las pensivtes de invalider y de sobravivientes
sop- gamnzadas thediante seanros, @ niveles corres-

. 7 o die 1o Sataiom som
'bre fox cna}es vende codzands ol afilleda o a la
‘pensidn que disfruiroba ) ponsionsdy carsanic.

La s.,gur.da camactedstics fandamental dei Siste-
ma gé; Aborr: Pensioninl comsists £n Ia Hbertad. de
£5sogendia de Jos afitiados respecto s os. zdminisirz-
dorizs-de shsaboreds y paiisiones, ¥ de los pensionz-
dos parz seleccionsr Ia asepuredorn q  fes pagus

IIPTAT SeEnres

petsiondintente. &l soonto de 18 pengiones do vefez,
yala medatidad bajo o cuel s comtratan bas. pcnsm-
nes. Bl afilivdd sodrd obterer st pemiidn e viiez u
p:sz el momcnte en &l cial haye alcanzade a
coastiruir un capita] seficiente PAR una-pensidn del
110% dei saleric mEnimo. pore 3 To deses podrid
contintar cotirands hests.cuandn mmpla:n invece-
saro. pare 1z ponsido. que deses, ¥ imicntmd esid
vigente ja relacidn laborz! ¢ cmpirader cstacd obhi=
gedo -2 bacerlos aportes cerrespondicntes hasta que
<l trabajador cumpla &5 =hos:

- Por ows paste, al pensionarse, podré dis'pnm’r

-nbrcmcmc del s=1do que exchds &) capizal naceseria

% pemgitn 2 110% dal minims ¥ dal
F0F: def ek '-:ohre el u.zl s“‘hqmda 2 pcns:on

A% contratur s pensiones sé puedeuptar por-nm.m-
dades que permiten sscoper eplre mayores aiveles,

parz finanicja

:llquld-( ¥ preleccion comre rissgos finmancicres ¥ do

longovidad,

Achcncna;memc 2 {o amerior, s¢ penpite. gue las

administradoras y assguradorzs. ofnercan planes al--
gmmatives de capuz.lzzuény do pensiores 4 yienes

hryan supcrade melas minimas s capitelizacidn,
siempre gue sean- nczpmdo: porla, Summendenma

Bancariz. que-ne restringan 15 movilidad y éfezean
ta profecaidn contra todas. 10§ ricsgos. Con clib, se -
Facitira la <o 'n;:!..rnmtancd ad con Lv.am:s woluntarios

ds zhorro. ¥ de. pensiones; ¥'5e g-m:ra.m und Cops-
tencia por producios ¥ no stk por rentabilidadey v
servicios.

Lacuamz caraareristics basica del sistemalo cons-
tiwye of Cl‘}ﬂjurlm do gamntfas esmtales pasa pensio-
fies- rninimas, remmi:daﬂ rfmima, ¥ para pioteger
fas cuentas de shoos v, asegurar 6f page e Jis
reiiag fudast de. mr.-unplumcn{c e fay adminfyim-
duma y aseguradotas, Debido al cardeer piblico el

la: 1ds Fondos. deber. ebionr una tenobilidad
mxmms.. sin p:rjuamc: e’ q‘u:: oz msu]mﬂos dc:x-m
2n d Ins-commpamtamizites individoales de ahorga-
dares ¥ adminisraderes. 23] como. dé Jos marcados
decapitales y de sé gums Las administradoras dehen
completer gon s palr: ERMi0 Jos faltantes pare aican-
zar la remiabilidad mimime, ¥ ¢l Estadn es dlimo

garznte de 23t oblizacidn. comn o es respecio 810§

ahorros v rentas,

De ofta parte, €] Emado completari =) capial
necesario-pirz que quien hays cotizado 1,59 sema-
nzs ¢ més. oblenga 2 los 63 r.r'bs uaz pensidn de

vejez igualal salario mitimoa l2 vigmcm delaleyy
acrudlizado Inego segin los varacjones del IPC, si.
10 fa alzanzadc el czp.r.a.i risceszTio para eHo. Asf
misme gamntiza pénsiones minimas. de-invalidez 'y

pard sou—eﬂwe'x‘cs
En guinto lugar ;.ab» ssﬁdarqu‘-‘ este Sistema de:
Aberers, Pamsi a rodos las
DUEVOS asa.ianadus que: jnn'ms"n ala rucn:a Jzborat,

en-el. secior priblica o.cp cl feetar privadn. Conello.
sz busea momplazar en ef largo plare el sistema’

vigente por clde ahorro pensional. por las r2zunes va
frades de joconvenis 2] primerey lug vcnrq]a.%
del” s‘.gt.ndo‘
El ststema propuesto a5 por supussio opIazive park
todes o4 indepandiédntes. o personas ranurzles que lo
jam. pera inmhicn pars todos los 2ctuales afftia-

sus repias. Las admifnisteudormt rompetiran entos sf
o tngrar le mayer rentabilidad del. :mencjo 4o fos
fondes a $ucargo, pa:a-conse"uu los racjires segu-
08,y paca prestar los méjores servicios wmplcmcn--
tarios. Asu vez. Ty asq,uradm.s compeirin PpErE
otorgar lus iafures, pEositnes respette a-los capita-
leg aponados

'I'rr':'mdmc det mangje’ de ahomos nbhgamnm v
para & fin social de prorecion contre ticsgns de,
vezez, avalidex ¥ muérte, dicha competencia-y
menejo de 2k inversiones se suferan a contrales v
Imiites ynbernamentales i asejniren los fines pro-
plestos, ¥ )2 gunsparencia’ del Hstem,

"Enctereer lugar: ol sistama ofrecs. ademds epeio-

nes vespacte a cotizactones voluntrias. o edad do

3
dos al sistorda igonte de pensiones, con -x.:cpr.'x{-r-

de:fos présimos.a pcnmonarsc que ne guicren-sezuin
hasta fos sesenta ¥ einco ufies,

Lo sctusley unhaduf. 4l istemd vigenig. y guje-
res o 'h‘.\'.m sido-eon, "merondad rcndmn un reoa-
nocimisnio de sus: -2purries o Tidmpn rvide, o fore
ma de un bono persiagal, richa bono Q! tn":ur'.! a
slevar ol capis! ahdrrada. per ¢ afiliddo én2i nuevo.

- Siktema de Ahorrg Prasionel, hasta unmivel que e,

perraita por [y mmok uns p:ns-!dn cone fd gue obs

tetdria on <l nuzve FEgImEL pisiois] def 185, Pam -
‘wijn.. diche bbno serd superior 2 s ‘eitizaciones.

*fe-.lua.dz.s por los afiliados yi que it ban. side.
inguficientes paie finznciacima pcnslﬁn O campeia
mnenia mcxm.:mcs en e} casg da] sector piblico.

Por i dumo‘ $= unificardn fos sisternas peasiopdles
vhgeates para-él seoior plblico y el segtor pnv..dc:.
Lostmbajedores del sécter pblico wndrfan tm régi-
men de bensficios ¥ conributiones: idéndeo af d*
secror privado., quese redlidacte g ravits d2 fes mis-
e fondos. Las entidades oficiles ¥ suswsharado-

res;: deberdn. conribuir reglarmeme a fos fondos.de
pemsionss,

Gon clio seComsgitg efechivaimenie & graninjus-
ticia =xistevte 2l oo poderss acumulat las cxreias
Iaborales exitie esios sectores, cumplicadoe] rmands-
t g2 Ja Ley-71 de 1988, y faciifando la movilidad
del trabaio.. A la fargw. se eniinard ke miltplicidad
de regfmenis & institeciongs pravisionaies el sastor

“pablico, asicome tas incquidades dentrg del misms.

Yrespecto s Tas pensiores del saitér privido. Como’

-en el sevior privado, los bensBicios extreordinasios
en el sector piblico eadran goe ser-complements.
“fiws, voluniarios v-a cargo-de los trebajadores y: loy

recrrses propios o s entidades; en ninggo. caso
estaran & cargo del fisco o de teroeros, ¥ tendrén que
eonstituirse efectivamente. 125 Tesecvas nocesarias.
‘S& cspera un gran akormo porla refommm pensionl
an ol sector pliblico porquet i) se cofitaria cof aparts
dz fos trabajadorey (hoy cust inexistents pira prosiv-
nes): iy seracionalizartan y/o suptmiden entdades
dissrinuyendo tod costes. oporad\-m correszadientes;
tif) == hmnngcmm:fan las. pensioncs. Esto-prodrird-

Ti U shomme de gastipiblico'dé cevca portomenos

ded 30% ncmlqum queseael gasid p\:nnmnl pc—
cancepld de fuluras pensiones. .

‘Cotizaciones y beneficios. Bl proyecta propors
cne la tasa.de cotizacien tota) ebligotorin se fije
permenentemenre e -un 13.3% del salarie sobre 2]
codl o codza | distribuido asi: 1) ta 10560 sz del
cmylcad-xc'ucs‘. aboria a 8 mnndc..hormd.l
awbnjador, y (i) otea 3, St.m r.=:gu “dal s.mh::;..adnr
s s distritruye cntres ¢f pago de ks prinmes necmsi-
rias parz los seguros de nvalider y pera sobravivien-
tes. y lz comisian de sdministaridy, Coinds fas
primas y comiziones valgan Jasis: o ‘de dicho-3. .}%
I diferéncia elimeatara & cuenta-de zhoito dci ‘afi
Hido.

s pensiones de. vc!r:'zmulumes & ilustran me-
diusite ¢l snexo 7. gsl mnd:'meulo Gal
ahouo ¥ e la'r:\roiﬁcién de lav sorizaciones enrra la
edad afacoal e infcizle'efilincitn y la eded a-be cuni
sc pbfisne Ia pensidn. Bo el cuadro s¢ muesies In
refacics porceptnal entre la pensibn alcrazzda por ¢l
zhorro. capitalizado y el salatio-buse de cotizasibn,
supomnicnde par s:mpﬁ.ndzd atc Ssft sorndent

‘constanie ¥ quése cotiza® duorane” toddd €] Brmpo.

Tambifn' s¢ finestra cinnda es mue, 1 pssar goz

dicha relacion sex inferior 3l 109%, por beherse

co.xzadn 1,300 semianas o mds ¥ por pension atos £5

- G, < afilizac vl pmmocgu selRnal se3 de oan-

salario mizimo wodrd-dorestio @ l2 pemsién de un
silarhy minimo,.

De dicho énadro 5o infiers que en es1e sistema o5
posible .obrener pamsiancs supetiores al promedio

saleriel de basc de Sotizzcidn, cuondn larenrabilidad

y ¢l tizmpo.de colizacifn sean:soficicafes.:

A vna.tas: represontativa de la exporiensia ds los
himos diszdhos, 6% real anual, ‘quisn haya ingre-
sade-antes de los 30 afioy de alud. yespere 2Tos 65
par I3 pensién. obtendri una pensicn supedor 4
100% de] sajaric sobre-ef.cnal cotizd. Lo coal serd
aicunzable también poy Guith $é pensione a-los 60
2ins. poro hays ingrisady Kadiz loy 24 afos.. Cabe
eRperar gue 12 tasa do vetornd ﬁmpcnmv} 6%, silz
economm ercae  una Tase 265 ritio :upenor:d dc a

drmn déeada, aue hy sids inferine ala experiznein

colombiana. yio tens lugar yo mayar desarrolly dal
mierculo de La.ps:a.k.s propiciato por Cote sisems
penstonal. En @i caso. el Guadro muesia. gue’ s
P“Lcwnes Densmn.-‘saiano ien puddon Suprar ey,
~5obr plazes de codzs-
&idn mfc_n‘ar__" 3 35 a.ﬁos. coma ourrrs n el
caso de jqu_i,-:-d_;q'p;ms:_ung alos 65.y haya Ifpresado a
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EXO No. 7

Relacion Porcemtual Pension/Satario
Tasa e ey para shorro:10%

y
A3

e it iooe )

o

Wecliart e Srms Ao Mt Stow. in o cosmerte,

Anoxo No. 8 _
Valor Promedio Bono Pensional

‘Homibres- (con sobraviv).

$10--24 1.3 81.0 59.0
o880 . 1i.e 2240
13034 5.2 124.0 4750
F5—2a9 7.8 141.0° - 84a0]
4824 10.5 151.0° 1821.0
4549 11.8. 142.0- 2402 0§
5094 t4.1 136.0° 3764.0
B5—~59 18.5: 108.0- 7552.0)
_ Bijeres {sin sobreaviv.). _
10-24 13 8.0 78.0
2529 3.1 1100 201.6
3032 5.8 148.0 F14.0°
[85—=32 g2’ 112.0 1618,0§
4b—44 125 112.0- z724.01.
4549 13.5 1086.0 4087.0
J50—54 18.2 102.0° 4838.0
55-—59 193 1830 11428 81

= PR

i Al
il 8
=] g5-
55 a5
1 & b3 38 54t 3y ar - 188
I5m: B0 16 24 a5 48 &8 82
55 14 22 3z 4d 53
55 52 ‘ad o 9G + 138, s |
o2 =B 19 F:4 ad &3 8P 180
55 10 a7 T 4% &% Bs
k53 33 &3 el e ki-s! 290
TH - &0 fert 35 -3 83 12% 133
=53 B 1 34 = 7. 118
. &5 &7 75 117 178 F eg2
8% a0 25 2 7% 109 185 253
85’ 43 23 42 &6 40a 154
. &5 =] 118 167 3zs. 531 200
19% &0 5 &5 111 185 o8 514
= hFA 34 ] 106 178 3 |
{S)&m!ﬁ%ﬁ%ﬂ«&aﬁuhﬂvﬂdcm—mﬁ
TR gnitiay qua o iuger A mubckiis, por kb Ao encin o (OCR, AT
et e acfitnion b S {aise iR, 55k sczd da porsienamieTs as oy
u&ﬁmyh”uwammm;(uhmm I
o s ance, o BRI w o] ey PR SUY £ErD ¥ L, meaas o i -
producs del ek’ de b ibin por ke e, P efurepiiol, ot EX da dteree ¥ i
bl cdizady dedon 0n s EXznce, of subwidio e det TR,
m&m“mamm?—mywmd-
——



SUPERINTENDENCIA BANCARIA
DE COLOMBIA

CIRCULAR EXTERNA 001 DE 2004
{ Enerc 08')

Sefiores

"REPRESENTANTES LEGALES, MIEMBROS: DE JUNTAS DIRECTIVAS O
CONSEJOS DIRECTIVOS, REVISORES FISCALES Y DEFENSORES. DEL
CLIENTE DE. LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES.

Referencia: Artlculo 13, literal &), de la Ley 100 de 1993, modificado por
el articulo 2° de la Ley 797 de 2003, v Decreto 3800 de 2003.

Apreciados sefiores:

‘Como es de su conocimiento el literdl ) del articulo 13 de la Ley 100 de
1993, modificado por la Ley 797 de 2003, establece que “Los afifiados al

Sistema General de Pensiones podrén-escoger ef régimen de pensiones que
prefieran. Una vez efectuada la seleccién inicial, estos sélo podran
trasfadarse de régimen por una sola vez cada cinco (8) afios, contades a
partir de la seleceion inicial. Después de un afio de vigencia de fa presente
ley, el afiliado no podré frasladarse de régimen cuando le faltaren diez (‘IO)
afios 0 menes para cumplir la edad para fener derecho a la pensién de vejez.

Por su parte, el.articulo-1° def Decreto 3800 del 29 de diciembre de 2003, por
el cual se reglamenta el mencionado literal &), dispone que, “/as personas a

las que a 28 de enero de 2004, les faltaren diez (10) afics 0 menos para
-Gumpnr fa edad. para tener aderecho a la pensidn de vejfer, podréan trasladarse

por una dnica vez eritre el Reégiren de Prima Media can Frestacion Definida
y el Régimen de Ahorro individual con Solidaridad, hasta dicha fecha”y, en el
evento de encontrarse en situacién de miiltiple vinculacién, tal como Io
sefiala el articulo 2° dei mismo Decreto, “deberdn elegir ef régimen af cual
deseen estar vinculados”.

Al respecto, esta Superintendencia- considera necesario recordar algunas
obligaciones. gue tienen las entidades administradoras del Sistema General
de Pensiones frente- a sus afiliados, para el debido. cumplimiento. de las
referidas. disposiciones e impartir algunas instrucciones para el adecuado
cumplimiento de tales deberes legales.

§ k 3



SUPERINTENDENCIA BANCARIA
DE COLOMBIA

1. 8eleccidn de régimen

De acuerdo con el literal b) dal articulo 13 de la Ley 100 de 1993, “La
seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos: por el articulo.

anterior [reg!men solidario de: prima media con prestacion definida y régimen
de ahorro individual con solidaridad] es libre y voluntaria por parte del
afiliado, quien para tal efecto manifestard por-escrito su eleccién al momento
de la vinculacion o del fraslado. (...)" (El texto éntre corchetes y las negrillas
son ajenos al texto original).

En tal sentido, las entidades administtadoras del Sistema General de
Pensiones no pueden negar la afiliacién de los trabajadores por razones
distintas a ias establecidas en la ley y que bajo ninguna circunstancia pueden
coartar el derecho a la libre seleccién del afiliado.

Circular Externa 001 de 2004

Pagina 2

2. Sujetos beneficiarios de la norma

De acuerdo con lo establecido e el literal €) del articulo 13 de la Ley 100 de-

18993, madificado por el articulo-2° de la Ley 797 de 2003 antes mencionado,
ias personas que a partir del 29 de enero.de 2004 les faltaren menos de diez
anes para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez, pueden

trasladarse de régimen, por una sola vez y hasta el préximo 28 de enero, sin

que deban cumplir con el requisito de permanencia que establece [a re_gla
general,.esio es, cinco afios en-elrégimen anterior.

En tal sentido, los operadores del sistema estan en la obligacién de dar

'tramnte a las sollcztudes de traslado presentadas por las personas que se
encuentan en €] SUpUESIO antes mencichado, pudiendo, unicaments, aducir

como .causales validas, para negar @l traslado, el qué el afiliado esté.

disfrutando una pension, que exista solicitud 'de' pension en tramite-o que se

hubiera. presentado un siniestro por invalidez o muerte (articulo 5° del

Decreto 3800 de 2003).

Asi mismo, debe aclararse que; coma-lo ha sosteriido esta Superintendencia.

en ¢l caso de las personas que a la fecha de la solicitud cuenten con mas de
55 afios, sin son mujeres, o 60 afios, si son homibres, en la medida en gue no

tengan la calidad de pensionados, no hayan solicitado la referida pensmn o

respecto-de los mismos rno se haya presentado un siniestro, las mismas son

63



SUPERINTENDENCIA BANCARIA
DE COLOMBIA

beneficiarias del denominado “afio de gracia® que establece la Ley 797 de
2003 en elarticulo tantas veces citado.

3. Fecha limite para el diligenciamiento del formulario de traslado

En relacién con el plazo maximo con que cuentan los afiliados que se.
encuentren en el supuesto de la norma de ia referencna para efectos de
ejercer el derecho de fraslado, -es pertinente precisar que de acuerdo con lo:
establecido en el literal b), del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, en
concordaricia con el Decreto 692 de 1994, |a manifestacién de la voluntad del
afiliado se entiende realizada desde la fecha del diligenciamienta del
correspondiente formularie de vinculacion, independientemente de la fecha
de la efectividad del traslado en los términcs del articulo 42 del Decreto 1406
de 1989.

En este orden de ideas, se considera que es perfectamente valido el traslado
que las personas cobijadas bajo el supuesto a que se ha hecho referencia

efectian mediante el ditigenciamiento del respectivo formulario hasta el 28
de enero de 2004, sin que las administradoras puedan aducir fechas

diferentes a la mencionada para efectos de recibir las solicitudes de traslado.

Asi ‘mismo, se estima necesario recordar la obligacion que tiehen las
entidades administradoras: de establecer los mecanismos necesarios que .
permitan identificar plenamente la fecha de. dlilgenmamhento del formulario de.
vinculacion, para evitar la viglacién al derecho que les asiste a los afiliados.

Gircular Externa 001 de 2004
Pagina 3

4. Deber de informacién

Con el fin de dar cumpliriiento 3 lo establecido en el numeral 1. del articulo
97 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, segun el cual las entidades
vigiladas ”...deben suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la
mformac,'on necesaria para lograr l1a mayor transparencia en-las operaciones
que realicen, de suerfe que les perm.fra a través de elementos de juicio
elaros y objef;voq escoger las mejores opciones del mercado.”; las entidades
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del Sistema General de Pensiones deberan informar a sus afiliados que se
encuentren en la situacion descrita en el literal &) del articule 13 de la Ley

100 de 1893, muodificado por el articilo 2° de la ley 797 de 2003, asi como a
los: que cobijados por el mismo supuesto. estén multiple vinculados al
sistema, sobre Ia facultad y el té&rmino para seleccionar la entidad
administradora que prefieran, a través de una comunicacién dirigida al dltimo:
domicilio que se tenga registrado y de-la-publicacion por una sola vez de un

aviso en un diario de amplia circulacion nacional,

Las aludidas comunicacion y publicacién deberan efectuarse a mas tardar e
proximo 16 de enero de 2004 y contener ia advertencia sobre Ia aplicacion
del régimen de. transicion a que se refiere el articulo 3° del Decreto 3800 de
2003 y, en el caso de los 4filiados que se encuentren en situacion de miltiple
vinculacion al sistema, Ia consecuencia a la que se refiere e inciso segundo

del articulo 2° ibidem frente al silencio del afiliadce.

Asi mismo, es pertinente recordar que de acuerdo con lo estab'leci_do-e_n el

articulo 10° del Decreto 720 de 1994, cualquier infraccion, error u omision; en

especial aquellos que impliquen perjuicio a los intereses de los afiliados, en.
que incurran los ‘promotores de Ias sociedades administradoras del Sistema
General de Pensiones en desarrollo de su gestion, compromete |a

respensabilidad de la entidad administradora respecto de la cual se adelante
tal labor, por 1o que se solicita extremar Jas medidas para que los promotores
suministren a los afiliados: toda la informacién necesaria para adoptar la
decision que mas |es convenga. '

Finalmente, se pone de presente-qLe el mencionado deber de informacidn se
predica frente a todos los afiliados. al Sistema General de Pensiones y no
solo a los que ha hecho referencia, por lo que, teniendo en cuenta los
recientes cambios legislativos, las administradoras  debe adoptar los
MELANISMOs NECEsaros para que mariener debidamente informados a SUS
afiliados.

La presente circular rige a. partir de la fecha de su publicacién.

Cordialmente,

JORGE PINZON SANCHEZ
‘Superintendente Bancario
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Radicado: 2-2015-042926
Bogota D.C., 4 de noviembra de 2015 1

Sefar
FABIAN GUARIN PATARRAYO

. Avenida 15 N°. 112-46, Local 105
- BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA

Cédigo. postal 11 0111
Tels, 215 1138/805 3393

~ Radicado entrada
* No. Expediente 43239/2015/0OF]

Asunto Derecho de peticién - Solicltud de informacion sobre ¢l Régimen Pensional de Ahorro.
individual con Solldaridad. M.H, 1-2015-064731

Respetado Sefor;

in retacidon con su oficio de acuerde con el cual solisita “se sirva sumlnistrar ‘informacién y
allegar copla dé los estudios econdmicos gue-a continuaclén se relaclionan:” damos respuesta a
su -solicliud, con respecto a la cual le comunicamos que no s habla contestade -con
anierloridad por razon de cargas de trabajo en esta dependendia.

a) "¢ Qué estudio. econdmico soporta la creacién del Régimen de Ahorro Individual de iz
~ Ley 100 de 19937

Carrera 8 No. § C 36-Bogoti D.C. Colombia
. Cadlgo Postal 131713
Gonmutador (57 1):381 1700 Fuata de Bogotd 01-8000-910071
S atanclonaiiente@minhaclanda.govisd
www.minhaclenda.gav.co
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El estudio que soporta la creacién del Régimen de Ahorro Individual de. ia Ley 100 de
1993 es la' exposicién de motivos del proyecto de Ley Namero 155 de 1982, del cual se
adjunta copla digital (Archivo POF)

=cirgnica.minhiaci

r: iipcAs Sdged

by “;Cémo se caloula la acumulacién del capital de las Administradoras de Fondo de
‘Pensiones.creado por la Ley 100 de 18937"

Ei calculo. de la acumulacion de capitdl de las Adiminlstradoras de Fondos de:.Pen:siones___
creadas por la"Ley 100 de 1993, s& efectla gori base en los ingresos y los gastos que &
continuacion se describen: -
Gonstituyen ingresos de los fondos adminisirados ia suma de los aportes de los afiliados
a sus cuentas de ahorro individual, incluide el vélor del hono persional cuando al mismo
haya lugar, mas los correspondientes rendimienios financieros obtenidos ‘por la gestién
de esas administradoras, asf como los recursas provenientes de ofros fondes cuando se
produce el traslado.de afiliados desde oiro fondo pensional,

Gonstltuyen: gastos de los fondos adminlétrades. los pagos pensionales que hayan
efectuade cuando los afiliades hayan adquirido el cardcter de pensionados, los pagos de
comisiones sobre rendimientos, cuando haya lugar a fas mismas, asi como. los
desembolsos en el caso db traslados de afiliados hacla otros fondes pensionales o hacia
¢l Régimen de Prima Media con Prastacién Definida administrado por Colpensiones, ©
bien los désembolsos de devoluciones de saldos en el case de las personas que
cumplen la edad minima de pensidn pero no &l requisito de 1.150 semanas cotizadas
para obtener una pensién con subsidio garantia.de pension minima.

Ef valor mensual del capital resultante acumulado a partir de-los Ingresos y gastos antes
mencionados se reporta mensualmente por parte de cada administradora de Fondos de
Penslones « la Superintendencla. Financiera, como parte de los estados financiéros de
los  fondos administrados, El  correspondlente  reporte  publicado por  esa
Superintendencia constituye el dato oficlal de la acumulacion de capital de las
Administradoras de Fondos ds Pensiones.
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c) "¢Qué estudios existen sobre la viabilidad del Régimen de Ahorro Individual?

A continuacién se enumeran los estudios que abordan el tema de la viablidad del
Régimen de Ahorro individual, en Colombia. y-en olros paises, vya.sea como tsma.
central o somo'tema alterno, de los cuales se dispone en este Ministerio:

1. Ex_pi:Jsi'cicn_da motivos del-proyecto de Ley Nimero 155 de 1982, a |a cual se hane
referencia en la respuesta al punto. a)‘de sste cuestionario,

2. Banco de la Repiiblica, 2009: *Modelo de simulacion del valor de |a pensién de
un trabajador en Colombia”

Carrera 8 No. 5'€ 38 Bogotd D.C- Colomiia
Qédlga Fostal 111741 L
Seamutadar (87 1) 387 1700 Fuera de Sogais 01-0000-810071
atengidneflehie@minnacianda.gov.co h
wwwminhacienda,gov.co |
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o 8. Fedesarrollo 2010~ 'El Slstema Pensional & ombi -
oy 3 : : VR 5e _ - en Colombia: e ,
o B Aumentar la Goberfyrg” ' Retos y Alternativas para
=
N 4. Federacitn Internacicnal de Adminstradoras de Fondog de Pensiones ~ FIAP, 2012:
B é P Oportunidades y desaffos de fos sistemas de capitalizagién individual” -
Bgs § | o0 It s _ .
SalE .‘E:_ ! 9 .?agco. 'ﬂte_famenca.nvjde'_ DB__S‘E“'"OUQI-' BID, 2013: "Mejores. penslones, niejores
Py ¢ abajos. Hacla la cobertura universal en América Latina v el Carlbe"
2 A
G 8 Banco Interamericari de Desarrollo. - BID 2015; "Diagnastico del Sisterna
oy 2 E 3 'Pr_ev!sio'na!Co!ombiaho Y Opciones de Reforma”. '
=Ky
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Se adjunia copla 'dﬁ!gitaf_ de los estudios enumerados .(Archiir_b_s PDF). Por su extansion
N0 se presentan coplas impresas. ' '

d) "cCusles son jos Supuestos: que se tuvieron en cuenta Para determinar ef capital para

minimo legal mensual vigents, la suma adicional a cargo de las aseguradoras
previsionales y los parametros tecnicos para caleular und mesads pensional en fa
modalidad de retiro programado, . o
Los pardmetros considerados en la resolucién son los mismos que se utillzan para
estimar las rentas vitalicias y los retiros programados de manera general. En partieular
seconslderan; B -

¢ Las edades del grupo de causantes y beneflclarios

* Latasade interés real de descuento

« Latasa de Incremerito pensional |

 La iriflagién esperada. (desde ahora incrementada en ol crecimianto del salario

minimo por encima de la inflaclén “deslizamiento”)
* Los factores actuariales. (tablas de mortalidad utilizadas para el grupo)
* Factores de gastos administrativos y de ajuste

Para el caso de los retiros programados en ef articulo 4 de la resolucion, se efectiian las
consideracionss adiclonales que se aplican a los parametros de estimacion,

Carrera 8 No, 6'C 38'Bogotd D.C. Colombla
' ~ Ghdigo-Postal 111711 o
Conmutador (57 1) 981 1700 Fuera de Rogota 01-8000-516071
alanclaﬂpﬂ'e_ntq@m[nhacla_nda.gov.cn
~ vww.minhaclanda.gov,co
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e) ";Qué estudios tiene el Ministerio relacionados. con el nlimero _dg parsanas gue lograron
perisionarse en el Régimen de Aharro individual con Solldaridad?™

En. la actualidad se cuenta con un Boletin de Seguimiento de Sﬁegu;idad_sopi.’al,
elaborado por este Ministerlo, en el cual se incluyen cifras de pensiongs re_cono'c[das 2n
afios anteriocres, mostrando las del Régimen de Ahorro Individual y un estudio también

Individual con Solidaridad, én lo relacionado cen el subsidio de garantfa de pension
minima. Se incluye copla digital de ambos trabajos (Archivos PDF).

1. Ministerio de Hacienda, 2013; "Caracterizacién y evolucién del Fonde De Garantia
de Pension Minima def Régimen de: Ahorro Individual con Solidaridad”

2, Ministerio de Haclenda, 2014: "Boletin de Segurided Sodial®, corte a diciembre de
2013.

En los-anteriores términos damos respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

NATALIA GUEVARA RIVERA
Subdirecter Téenico de Pensiones

ANEXOS cD c_e_n-.*.‘-i___arc:'h_tvas PDF, relaclonadag en las.raspuestas 2 los puntus a} cj. d} ¥ 8} del cuesiionaria,

ELABORG GONZALO CASAS MONSEGNY

Firmada diglizimente. porNATALIA GUEVARA RIVERA
Subdiractara da Peneiones

Carrera.8 No. §'G 38 Bogota D.G, Colombia
L . Cédigo.Postal 111717
Canmutader (57 1) 381 1700 Fusra de Bogatd 01-8000-210071
atencienaliente@minhaclands.gov.co
Www.minhaclenda.gov.co

de este. Ministerio que frata el tema de los: pensionados del Régimen de: Ahorro
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L RENTABILIDAD:

En el Cuadro 1 podeimos observar las rentabifldades minimas de los Fondos de Pelisiones

Obligatorios. (FPOY y Cesantias, caloufadas pafe cads tipo de fondo: FPO moderado 2 48 meses,

FPO conservador 36 meses y ¢l FPO de mayor riesgo 2 60 meses. Adicionalmente se publican las:

rentabilidades desde el inicio de las opsraciones para el fonde moderado, De igual. forma, se

publican las rentabifidades acumuladas para los uitlmos 24 meses de los portarol;os de: Largo Plazo

de fos fondos de. cesantias y Jas de los partafolios de Corto: Plazo de los fondos de cesantiss desde
31 agosto al 30 de noviembre de 2048,

Suadre-1
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Al ciarre de navistbre, 1-.'1‘:; reetabilidadas, r’)s‘:émf-m"i_q pondarata para los bpos de fondos do

pensiones wioderade (48 Mesas) fue 7.429% v 2

& PR, conmervador 136 mésesifue 8.08%, 8%
By pars € denayver Hasan (50 meanes) s ?" B3%., 3.88% pn, superiores: & la rentabiiidad niisineg

whigida parausda fende,

Porsu panie, € los portafolios de Largo Plezo do s fondos de cosawtia, 1a rentabilices profsd
ponderada (Eﬁs--_rn_t«sa_:s) fue de'5,23%. 1.83% pp subsrior ala minima axigida.

Adicianahments, on log partaiolios de Corto Plazo de logs fondos da-cesantla, fa rentabilidad promiedio

pondérada {dgoste 31 a noviembre 30 de 2018) fue de 3.56%, 1.16% pp superior a 14 minhma
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Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA — REPARTO
E. S. D

REF. Proceso Ordinario de Primera Instancia

DEMANDANTE: Gloria Maria Guerra Sanz.

DEMANDADOS: Colpensiones, Proteccion, Porvenir, Skandia y
Colfondos.

FABIAN RAMON GUARIN PATARROYO, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.160.293 de Tunja, abogado en ejercicio, portador de la
Tarjeta Profesional No. 86.605 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi
calidad de apoderado judicial de la sefiora GLORIA MARIA GUERRA
SANZ, identificada con cédula de ciudadania No. 32.677.031 por medio del
presente libelo, conforme al poder especial que adjunto, me permito
presentar ante su Despacho DEMANDA ORDINARIA DE PRIMERA
INSTANCIA en contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES, COLPENSIONES, representada por JAIME DUSSAN
CALDERON o por quien haga sus veces al momento de notificacion de la
presente demanda, con domicilio principal en Bogota, la
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A sociedad comercial anénima de caracter privado, con domicilio principal
en la ciudad de Bogota, representada legalmente por JUAN DAVID
CORREA SOLORZANO, la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A sociedad comercial anénima de caracter
privado, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, representada
legalmente por MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o quien haga sus veces
al momento de notificacion, ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y
CESANTIAS COLFONDOS S.A sociedad comercial anénima de caracter
privado, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, representada
legalmente por MARCELA GIRALDO GARCIA y la ADMINISTRADORA
DE PENSIONES Y CESANTIAS SKANDIA S.A. sociedad comercial
andénima de caracter privado, con domicilio principal en la ciudad de Bogot3,
representada legalmente por SANTIAGO GARCIA MARTINEZ o quien
haga sus veces al momento de notificacion, a fin de que previos los tramites
legales correspondientes, se decreten en su contra y a favor de mi
mandante las siguientes declaraciones y condenas.

PRETENSIONES

PRIMERA: Que se declare la ineficacia y/o nulidad de la afiliaciéon de mi
poderdante al Régimen de Ahorro Individual efectuado a través de las
administradoras de pensiones PROTECCION S.A, COLFONDOS S.A
PORVENIR S.A y SKANDIA S.A al no ser informada, veraz e idbneamente
sobre los regimenes pensionales y las eventuales condiciones pensionales a
las que tendria derecho, de acuerdo con el deber profesional que obliga a
los fondos privados de pensiones, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto 656 de 1994 y articulo 12 del Decreto 720 de 1994, asi como el
articulo 97 numeral 1° del Decreto 663 de 1993 y demas disposiciones
concordantes.
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SEGUNDA: Que se declare que las administradoras de pensiones
PROTECCION S.A, COLFONDOS S.A, PORVENIR S.A y SKANDIA S.A
omitieron sus obligaciones y responsabilidades hacia su afiliada,
consagradas en las siguientes normas: Decreto 663 de 1993 en los articulos
97 y 98, los articulos 4 y 15 del Decreto 656 de 1994 vy, el articulo 1 de la
Ley 1748 de 2014, asi como las obligaciones impuestas en las Circulares 30
y 37 de 1994 y 001 de 2004, expedidas por la Superintendencia Bancaria,
hoy Superintendencia Financiera.

TERCERA: Que se declare que los fondos privados omitieron suministrar la
informacidén necesaria que se debe dar en el proceso de afiliacion, en la
etapa precontractual y durante toda la vigencia de permanencia en el
Régimen de Ahorro Individual y, por tanto, conforme con el articulo 10 del
Decreto 720 de 1994, tiene responsabilidad a causa de esa omision.

CUARTA: Que se declare que los fondos privados omitieron informar las
condiciones econdmicas, juridicas, financieras, actuariales y comparativas
entre los dos regimenes pensionales existentes, que eran necesarias para
la formacién del libre convencimiento en la decision de afiliacion al régimen
de pensiones.

Con fundamento en las anteriores declaraciones, dignese sefior Juez,
condenar a COLPENSIONES, PROTECCION S.A, COLFONDOS S.A
PORVENIR S.A y SKANDIA S.A asi:

PRIMERA: A PROTECCION S.A, COLFONDOS S.A PORVENIR S.A y
SKANDIA S.A a trasladar, de forma inmediata, todos los valores de aportes
obligatorios y los rendimientos que posee mi poderdante en su cuenta de
ahorro individual con destino al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, manejado por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES- COLPENSIONES.

SEGUNDA: A |la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES, a recibir los anteriores valores, previa verificacion
satisfactoria de la integridad de los aportes efectuados al RAIS, sin que se
deduzca costo administrativo o de fondo de solidaridad alguno, a los aportes
objeto de devolucion.

TERCERA: A la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES, a actualizar la historia laboral, teniendo en cuenta el
detalle de la devoluciéon de aportes que efectud mi prohijada, para que se
vean reflejadas la totalidad de semanas cotizadas.

CUARTA: A la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES, a activar la afiliacién de mi poderdante, en el régimen
de prima media con prestacién definida, desde su fecha inicial de afiliacion,
que corresponde a abril de 1987, dentro de los 30 dias siguientes a que
queden en firme las providencias del presente proceso.

QUINTA: A la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES, al reconocimiento y pago de la pensidon de vejez en favor
de mi poderdante, toda vez que cumple los requisitos legales para acceder
a tal prestacion.

SEXTA: Se entiendan notificadas las entidades demandadas como partes
interesadas, de acuerdo con lo dispuesto por la ley.
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SEPTIMA: Condenar en costas y agencias en derecho a las demandadas
en caso de oponerse a las pretensiones de la presente demanda.

OCTAVA: Se condene a las demandadas al pago de lo que resulte probado
en aplicacion de las facultades ultra y extra petita.

Sustento las anteriores pretensiones en los siguientes:

HECHOS Y OMISIONES
GENERALES:
1. Mi poderdante nacié el 7 de abril de 1964.
2. La senora Gloria Maria Guerra Sanz, actualmente cuenta con 59 afos.
AFILIACION AL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES:

3. Mi prohijada se afilid al Instituto de Seguros Sociales desde abril de
1987.

AFIRMACIONES O NEGACIONES INDEFINIDAS:
4. La afiliacion al Sistema General de Pensiones es valida, si es informada.

5. Los fondos de pensiones privados desde su creacidn estan obligados a
suministrar informacién suficiente, amplia y oportuna a sus afiliados.

6. La AFP privada demandada no cumpli6 con su deber legal de
suministrar a mi poderdante suficiente informacion y asesoria que le
permitiera tomar una decision libre y consiente de su traslado.

7. El fondo demandado no informé peridédicamente el monto de pension
que se recibiria en el RAIS con el capital que se tuviera en la cuenta
de ahorro individual y bono pensional.

8. Para la validez de la afiliacion al Régimen de Ahorro Individual no es
suficiente la firma del formulario.

9. A mi prohijada no se le advirtié que para poderse pensionar debia
cumplir con los supuestos previstos en el anexo 7 del proyecto de ley
155 de 1992 "por el cual se crea el Sistema de Ahorro Pensional."

10. Los supuestos o condiciones establecidas en el proyecto de ley 155
de 1992, eran de amplio conocimiento por parte de los fondos privados
de pensiones demandados.

11. La principal caracteristica del Régimen de Ahorro Individual es la
conformacion o acumulacion de un capital que sea suficiente para
pensionarse.

12. Los fondos privados demandados debian conocer desde la fecha de
afiliacion de mi representada el capital que era necesario para que
obtuviera su pensién en condiciones similares a las del Régimen de
Prima Media.



13. Los fondos privados durante la permanencia de mi representada
como afiliada no analizaron su situacién pensional informandole el
monto pensional al que tendria derecho con los capitales ahorrados.

HECHOS QUE GUARDAN RELACION CON LA AFILIACION A LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A.

14. El 11 de mayo de 1994 mi poderdante se afilié al fondo de pensiones
privado ING hoy Proteccion.

15. A mi representada al momento de firmar el formulario de vinculacién,
no se le ilustr6 acerca de las diferencias entre los regimenes
pensionales, los beneficios y desventajas de afiliarse a cada uno de
ellos, lo que correspondia a las proyecciones del monto pensional a
recibir en el RAIS y su comparacion con la pensién que podia recibir
en el Régimen de Prima Media.

16. Al momento de la afiliacidon no se hizo entrega del reglamento de
funcionamiento del fondo demandado.

17. Para el diligenciamiento del formulario y proceso de afiliacidon
Proteccidn S.A no cumplié con la carga y deber de informacién que le
correspondia para que mi procurada, pudiera tomar una decision
informada, auténoma y consciente, respecto a los riesgos de la
seleccion del régimen pensional.

18. La AFP proteccion S.A faltdé al deber de advertirle por escrito de la
facultad que tenia de retractarse de su afiliacion al Régimen de Ahorro
Individual (RAIS).

19. La AFP en mencidn le informd a mi poderdante que en el RAIS podria
pensionarse a cualquier edad.

20. Proteccion S.A. informdé a mi poderdante que en el RAIS tendria una
mesada pensional superior a la del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida.

21. Mi mandante fue informada por el fondo privado a que se viene
haciendo referencia, que en el RAIS obtendria mejores beneficios.

22. A mi poderdante Proteccion S.A. no le advirtid cdmo lograria obtener
una mesada pensional superior a la del R.P.M.

23. Proteccion S.A como entidad de previsidon tenia las herramientas
estadisticas y actuariales necesarias para poder informar a mi
representada de los escenarios posibles de pensién en el RAIS.

24. Proteccion S.A. no le indicd a tiempo a mi representada cudl era el
monto de capital que debia tener ahorrado para lograr obtener una
mesada pensional superior a la del R.P.M.

25. La AFP demandada no capacité a los asesores que adelantaron la
vinculacidon de mi poderdante al RAIS de manera adecuada.



26. Proteccion S.A. no cumplié con la obligaciéon de capacitar a su fuerza
de ventas, promotores, distribuidores y vendedores, con un manual de
capacitacion debidamente aprobado por la Superintendencia
Financiera.

27. Proteccidon S.A. no le indicé que el reconocimiento y monto de la
pension de vejez dependian sustancialmente de la acumulacién de
capital y de los rendimientos financieros que pudieran obtener sus
aportes.

28. Durante la vinculacién a la AFP, a la sefora Gloria Maria Guerra Saenz
no se le dio asesoria de forma periddica ni se le indicaron los cambios
en las perspectivas econdémicas para obtener el capital necesario para
pensionarse.

29. El 16 de enero de 2023 se presentd derecho de peticion ante
Proteccidon S.A pidiendo las pruebas de la informacion suministrada al
momento de la afiliacion y una proyeccion de la pensién en el RAIS y
el RPM.

30. Proteccidon contesté el 17 de enero de 2023 manifestando que la
asesoria se realiz6 de manera directa y personalizada por lo que no
cuentan con soportes documentales.

HECHOS QUE GUARDAN RELACION CON LA AFILIACION A LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COFONDOS
S.A.

31. El 25 de octubre de 1994 mi poderdante firmo formulario de afiliacion
con la AFP Colfondos.

32. A mirepresentada al momento de firmar el formulario de vinculacion,
no se le ilustré6 acerca de las diferencias entre los regimenes
pensionales, los beneficios y desventajas de afiliarse a cada uno de
ellos, lo que correspondia a las proyecciones del monto pensional a
recibir en el RAIS y su comparacion con la pensidon que podia recibir
en el Régimen de Prima Media.

33. Al momento de la afiliacién no se hizo entrega del reglamento de
funcionamiento del fondo demandado.

34. Para el diligenciamiento del formulario y proceso de afiliacion
Colfondos no cumplié con la carga y deber de informacion que le
correspondia para que mi procurada, pudiera tomar una decision
informada, autdénoma y consciente, respecto a los riesgos de la
seleccién del régimen pensional.

35. La AFP Colfondos S.A falté al deber de advertirle por escrito de la
facultad que tenia de retractarse de su afiliacion al Régimen de Ahorro
Individual (RAIS).

36. La AFP en mencion le informé a mi poderdante que en el RAIS podria
pensionarse a cualquier edad.



37. Colfondos S.A. informé a mi poderdante que en el RAIS tendria una
mesada pensional superior a la del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida.

38. Mi mandante fue informada por el fondo privado a que se viene
haciendo referencia, que en el RAIS obtendria mejores beneficios.

39. A mi poderdante Colfondos S.A. no le advirtié como lograria obtener
una mesada pensional superior a la del R.P.M.

40. Colfondos S.A como entidad de prevision tenia las herramientas
estadisticas y actuariales necesarias para poder informar a mi
representada de los escenarios posibles de pension en el RAIS.

41. Colfondos S.A. no le indicé a tiempo a mi representada cual era el
monto de capital que debia tener ahorrado para lograr obtener una
mesada pensional superior a la del R.P.M.

42. La AFP demandada no capacité a los asesores que adelantaron la
vinculacidon de mi poderdante al RAIS de manera adecuada.

43. Colfondos S.A. no cumplié con la obligacidon de capacitar a su fuerza
de ventas, promotores, distribuidores y vendedores, con un manual de
capacitacion debidamente aprobado por la Superintendencia
Financiera.

44. Colfondos S.A. no le indicd que el reconocimiento y monto de la
pensidn de vejez dependian sustancialmente de la acumulacién de
capital y de los rendimientos financieros que pudieran obtener sus
aportes.

45. Durante la vinculacion a la AFP, a la sefiora Gloria Maria Guerra Saenz
no se le dio asesoria de forma periddica ni se le indicaron los cambios
en las perspectivas econémicas para obtener el capital necesario para
pensionarse.

46. El 11 de diciembre de 2023 se presentd derecho de peticidon ante
Colfondos S.A pidiendo las pruebas de la informacién suministrada al
momento de la afiliacidon y una proyeccion de la pension en el RAIS y
el RPM.

47. El 4 de enero de 2024 Colfondos contestd la peticidn sin enviar
soportes de la informacion suministrada al momento de la afiliacion

HECHOS QUE GUARDAN RELACION CON LA AFILIACION A LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.

48. El 26 de septiembre de 2000 mi poderdante se afilié a Horizonte hoy
Porvenir.

49. A mi representada al momento de firmar el formulario de vinculacion,
no se le ilustré6 acerca de las diferencias entre los regimenes
pensionales, los beneficios y desventajas de afiliarse a cada uno de
ellos, lo que correspondia a las proyecciones del monto pensional a
recibir en el RAIS y su comparacion con la pensién que podia recibir
en el Régimen de Prima Media.



50. Al momento de la afiliacidon no se hizo entrega del reglamento de
funcionamiento del fondo demandado.

51. Para el diligenciamiento del formulario y proceso de afiliacion
Porvenir no cumplié con la carga y deber de informacion que le
correspondia para que mi procurada, pudiera tomar una decision
informada, auténoma y consciente, respecto a los riesgos de la
seleccién del régimen pensional.

52. La AFP Porvenir S.A falté al deber de advertirle por escrito de la
facultad que tenia de retractarse de su afiliacion al Régimen de Ahorro
Individual (RAIS).

53. La AFP en mencion le informdé a mi poderdante que en el RAIS podria
pensionarse a cualquier edad.

54. Porvenir S.A. informé a mi poderdante que en el RAIS tendria una
mesada pensional superior a la del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida.

55. Mi mandante fue informada por el fondo privado a que se viene
haciendo referencia, que en el RAIS obtendria mejores beneficios.

56. A mi poderdante Porvenir S.A. no le advirti6 cdmo lograria obtener
una mesada pensional superior a la del R.P.M.

57. Porvenir S.A como entidad de prevision tenia las herramientas
estadisticas y actuariales necesarias para poder informar a mi
representada de los escenarios posibles de pensiéon en el RAIS.

58. Porvenir S.A. no le indicé a tiempo a mi representada cuadl era el
monto de capital que debia tener ahorrado para lograr obtener una
mesada pensional superior a la del R.P.M.

59. La AFP demandada no capacité a los asesores que adelantaron la
vinculacién de mi poderdante al RAIS de manera adecuada.

60. Porvenir S.A. no cumplié con la obligacidon de capacitar a su fuerza
de ventas, promotores, distribuidores y vendedores, con un manual de
capacitacion debidamente aprobado por la Superintendencia
Financiera.

61. Porvenir S.A. no le indicé que el reconocimiento y monto de la
pensidn de vejez dependian sustancialmente de la acumulacién de
capital y de los rendimientos financieros que pudieran obtener sus
aportes.

62. Durante la vinculacién a la AFP, a la sefora Gloria Maria Guerra Saenz
no se le dio asesoria de forma periddica ni se le indicaron los cambios
en las perspectivas econdmicas para obtener el capital necesario para
pensionarse.

63. El 11 de diciembre de 2023 se presentd derecho de peticion ante
Porvenir S.A pidiendo las pruebas de la informacién suministrada al
momento de la afiliacion y una proyecciéon de la pensién en el RAIS y
el RPM.
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64. Porvenir no contestd la peticidn antes referida.

HECHOS QUE GUARDAN RELACION CON LA AFILIACION A LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SKANDIA S.A.

65. Mi poderdante firmdé formulario de afiliacion con Skandia el 18 de
marzo de 2011.

66. A mirepresentada al momento de firmar el formulario de vinculacion,
no se le ilustr6 acerca de las diferencias entre los regimenes
pensionales, los beneficios y desventajas de afiliarse a cada uno de
ellos, lo que correspondia a las proyecciones del monto pensional a
recibir en el RAIS y su comparacion con la pensién que podia recibir
en el Régimen de Prima Media.

67. Al momento de la afiliacion no se hizo entrega del reglamento de
funcionamiento del fondo demandado.

68. Para el diligenciamiento del formulario y proceso de afiliacién Skandia
no cumplié con la carga y deber de informacion que le correspondia
para que mi procurada, pudiera tomar una decisidon informada,
auténoma y consciente, respecto a los riesgos de la seleccién del
régimen pensional.

69. La AFP Skandia S.A falté al deber de advertirle por escrito de la
facultad que tenia de retractarse de su afiliacion al Régimen de Ahorro
Individual (RAIS).

70. La AFP en mencion le informd a mi poderdante que en el RAIS podria
pensionarse a cualquier edad.

71. Skandia S.A. informd a mi poderdante que en el RAIS tendria una
mesada pensional superior a la del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida.

72. Mi mandante fue informada por el fondo privado a que se viene
haciendo referencia, que en el RAIS obtendria mejores beneficios.

73. A mi poderdante Skandia S.A. no le advirti6 como lograria obtener
una mesada pensional superior a la del R.P.M.

74. Skandia S.A como entidad de previsiéon tenia las herramientas
estadisticas y actuariales necesarias para poder informar a mi
representada de los escenarios posibles de pension en el RAIS.

75. Skandia. no le indicé a tiempo a mi representada cual era el monto
de capital que debia tener ahorrado para lograr obtener una mesada
pensional superior a la del R.P.M.

76. La AFP demandada no capacité a los asesores que adelantaron la
vinculacién de mi poderdante al RAIS de manera adecuada.

77. Skandia S.A. no cumplié con la obligacién de capacitar a su fuerza de
ventas, promotores, distribuidores y vendedores, con un manual de
capacitacion debidamente aprobado por la Superintendencia
Financiera.



78. Skandia S.A. no le indicd que el reconocimiento y monto de la pension
de vejez dependian sustancialmente de la acumulacidon de capital y de
los rendimientos financieros que pudieran obtener sus aportes.

79. Durante la vinculacién a la AFP, a la senora Gloria Maria Guerra Saenz
no se le dio asesoria de forma periddica ni se le indicaron los cambios
en las perspectivas econdmicas para obtener el capital necesario para
pensionarse.

80. La AFP en mencidon no le informd a mi representada la imposibilidad
de traslado de régimen pensional cuando le faltaren menos de diez
afos para cumplir el requisito de edad a través de comunicacion
dirigida a su Uultimo domicilio registrado, de conformidad con lo
establecido en la circular 001 de 2004 expedida por Ila
Superintendencia Bancaria hoy Superintendencia Financiera.

81. El 11 de diciembre de 2023 se presentd derecho de peticidon ante
Skandia pidiendo las pruebas de la informacidon suministrada al
momento de la afiliacion y una proyeccion de la pensién en el RAIS y
el RPM.

82. Skandia contestd el 27 de diciembre de 2023 manifestando que la
informacidén se dio de manera directa y personalizada pero no enviaron
pruebas de la informacién suministrada a mi mandante.

AGOTAMIENTO RECLAMACION ADMINISTRATIVA ANTE COLPENSIONES

83. El 9 de febrero de 2024 la sefiora Gloria Maria Guerra radicé en las
oficinas de Colpensiones en la cuidad de Tunja, la solicitud de
anulacion de la afiliacion al RAIS, agotando la reclamacién
administrativa.

84. El 9 de febrero de 2024 se agotd la respectiva reclamacién
administrativa contra COLPENSIONES conforme lo prevé el art. 6 del

CPL.

85. Colpensiones no ha contestado la solicitud.

PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

Gloria Maria Guerra Sanz se afilio y cotizd sus aportes a pension en el
Instituto de Seguros Sociales desde el inicio de su vida laboral;
posteriormente, se le hizo suscribir una solicitud de vinculacién al Régimen
de Ahorro individual con solidaridad, sin ningun tipo de asesoria y sin

conocer las consecuencias que se derivarian de su suscripcion.

El problema juridico que se plantea es el definir si la no advertencia de las
consecuencias, la ausencia de informacion clara y suficiente al momento de
la afiliacion torna en ineficaz o nula la supuesta afiliaciéon al Régimen de

Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS).
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RAZONES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LAS PRETENSIONES

Se invocan como normas legales y de derecho en que se fundamentan las pretensiones
las siguientes:

- Articulos 13, 48, 49, 53, 335 de la Constitucion Politica de Colombia.

- Articulos 63, 1603, 1604 y 1746 del Cddigo Civil.

- Articulo 167 Carga de la Prueba C.G.P.

- Articulos 1, 2, 5, 11, 12, 26, 33, 39, 40, 42, 48, 49, 50, 51, 52, 54, 74 y Ss. del
CPTSS.

- Articulo 13 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

- Articulos 1, 2, 3, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 21, 33, 34, 36, 64, 97, 100 y 272 de la
Ley 100 de 1993.

- Articulos 97 y 98 del decreto 663 de 1993 (EOSF).

- Articulos 4,14, 15 y 35 del decreto 656 de 1994.

- Articulo 11 del Decreto 692 de 1994, reglamentado por la Superintendencia
Bancaria (hoy Superintendencia Financiera), mediante las circulares 30 y 37 de
1994.

- Articulo 3, 97 y 98 del decreto 663 de 1993.

- Articulo 3, 4, 10,12, 15 del Decreto 720 de 1994

- Articulos 1y 3 del Decreto 1161 de 1994

- Articulo 12 y 25 de la Ley 795 de 2003

- Ley 1328 de 2009 (Estatuto de Proteccion al Consumidor Financiero)

- Articulo 1 de la Ley 1748 de 2014.

- Decreto 2071 de 2015.

- Articulo 4 del Decreto 1068 de 1995

- Demas normas vigentes y concordantes

DEBER DE DEBIDA DILIGENCIA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN
LAS AFP.

El Decreto 663 de 1993 articulo 98 numeral 4, establecidé la debida diligencia
en la prestacidon de los servicios por parte de las sociedades de servicios
financieras incluyendo entre ellas a los Fondos Privados de Pensiones. (Ver
articulo 3 ibidem).

La debida diligencia debe entenderse como el cumplimiento, cuidado, celo,
esfuerzo y esmero en la ejecucidon de las funciones delegadas a una
persona. De donde se desprende que la persona diligente ha de cumplir en
primera medida con sus obligaciones o con las obligaciones que le impone
la Ley.

En caso de existir duda de qué se entiende por ser diligente, es claro que
no podria predicarse diligencia o, hablarse que un hombre es diligente,
cuando no se atiene a las previsiones que senala la Ley.

De igual forma, lo indica el articulo 3° del decreto 1328 de 2009 que
instituyd el Régimen de Proteccidon al Consumidor Financiero, donde se
reitera uno de los mas importantes deberes de las administradoras de
fondos de pensiones, como es el deber de diligencia, también llamado por
la doctrina fordnea como ‘“due dilligence”, el cual debe orientar las
relaciones entre consumidores financieros y las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera.
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En la obra de Guillermo Cabanellas, Diccionario de Derecho Usual, se dice:
“La diligencia se erige en la clave de la observancia de las obligaciones
legales y aun voluntarias”. Como se ve, queda establecido como principal
atributo de la diligencia el observar lo que la norma instituye.

Si el fondo de pensiones no cumple las normas de forma puntual y todo lo
que las mismas establecen, no se puede predicar que su actividad se
desarrolle con la debida diligencia. Unicamente podria predicarse tal
atributo, si dicha actividad es ejecutada con tal celo y profesionalismo que
no olvide el minimo detalle de lo que las normas le sefalan.

Las reglas que ha debido seguir el fondo privado estan en el ordenamiento
juridico, en diferentes fuentes como son la Constitucién Politica, las leyes,
los decretos y las directrices de la Superintendencia Financiera. De
encontrarse y demostrarse, que dicha entidad no se cifi a lo estipulado por
la normatividad y que el ejercicio de sus funciones no fue diligente, se
concluye que su actividad, en relacién con mi poderdante, no cumple con
lo que el sistema espera de ella, esto es, actuar con debida diligencia.

DEBER DE INFORMACION FINANCIERA Y COMERCIAL PARA LA TOMA DE
DECISIONES

El Decreto 663 de 1993, en el articulo 97, senala el deber de informacion a
los usuarios (afiliados) asi:

Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de los
servicios que prestan la informacion necesaria para lograr la mayor
transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les
permita, a través de elementos de juicios claros y objetivos,
escoger las mejores opciones del mercado.

De esta norma, se infiere claramente que, desde el origen del Sistema
General de Pensiones, los fondos de pensiones tienen la obligacién de
suministrar toda la informacién que sea necesaria para que sus afiliados
puedan tomar decisiones auténomas y voluntarias; dicha informacién no
aparece registrada en los formularios de afiliacién.

Esa informaciéon debia suministrarse de forma periddica y continua, de tal
forma quelos afiliados, y en especial mi poderdante, estuvieran al tanto de las
fluctuaciones de la economia, de las pérdidas y ganancias que tuvieran sus
inversiones y para que en general no ignorara informacién, por minima que
fuese, que amenazara la obtencién de su objetivo pensional perseguido, es
decir la acumulacién del capital necesario para disfrutar de una pensién en
condiciones similares a las que pudiera obtener en el Régimen de Prima
Media, tal y como le fue prometido por el vendedor del fondo privado.

El acompanamiento al que estaban obligados los fondos de pensiones nunca
se dio, llegandose a tal punto que fue necesario informarle al fondo privado
las circunstancias personales de mi mandante. Lo anterior se evidencia en
las pruebas documentales que se acompanan, en la que debe indicarse la
edad de mi poderdante y la integracion de su nucleo familiar para que los
fondos demandados puedan efectuar un estimativo de la pensién que le
corresponderia.

Como se aprecia, el obtener una prestacidon en el sistema de ahorro
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individual se ha convertido en un albur, en una completa inseguridad para
el afiliado, quien se ve sometido al vaivén del mercado financiero y a las
incertidumbres de la economia. Esta circunstancia genera el total
quebrantamiento de los principios de la Seguridad Social y de lo estipulado
en el articulo 5 de la Ley 797 de 2003, donde se consagra que la pension
debe guardar una relacion directa y proporcional con los salarios o ingresos
que se obtuvieron durante la vida laboral.

SOPORTE PROBATORIO.

En la solicitud efectuada al fondo privado Administradora de Fondos y
Pensiones Skandia radicada el 11 de diciembre de 2023 (prueba documental
No.10) se solicitd a la AFP informara: "éCuadl seria el monto de Pensidon de
mi mandante en la modalidad de renta vitalicia o retiro programado?" (Ver
Peticion primera) y "éCual es el monto de pensidn a que tendria derecho mi
prohijada en el Régimen de Prima Media con Prestacidon Definida a los 57
anos de acuerdo con el IBC reportado en los 10 afos inmediatamente
anteriores al cumplimiento de la edad?” (Ver peticion quinta).

Skandia contestd las peticiones referidas (prueba documental No.11)
informando que en el RAIS mi prohijada tendria una mesada pensional de
$7.131.915 al realizar la liquidacion por parte de nosotros en el régimen
de prima media con Colpensiones obtendria una pension de $13.541.944.

En la respectiva historia laboral expedida por el fondo de pensiones, donde
se ven reportados los salarios devengados por mi poderdante se aprecia
que siempre contd con un salario superior a los dos salarios minimos
mensuales legales vigentes.

De donde se concluye que la pensidn que recibiria en el Régimen de Ahorro
Individual no es proporcional con los salarios devengados, en especial, en
os ultimos diez (10) anos que corresponde a $13.541.944.

DEBER DE INFORMACION COMO PRESUPUESTO DE VALIDEZ DE
VINCULACION AL RAIS

Desde la expedicion del Decreto 720 de 1994 se establecié el deber de

informacién alos afiliados al régimen pensional en los siguientes términos:

"ART. 12. Obligaciones de los promotores. Los promotores que
empleen las sociedades administradoras del sistema general de
pensiones deberdn suministrar suficiente, amplia y oportuna
informacion a los posibles afiliados al momento de la promocion de
la afiliacion, durante toda la vinculacion y con ocasion de las
prestaciones a las cuales tenga derecho el afiliado...”

RESPONSABILIDAD DE LAS ADMINISTRADORAS DEL RAIS.

Con relacién a la responsabilidad de las administradoras de pensiones del
sistema general de pensiones, el articulo 10 del Decreto 720 de 1994,
establece:

"Cualquier infraccion, error u omision -en especial aguellos gue
impliquen perjuicio a los intereses de los afiliados- en que incurran
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los promotores de las sociedades administradoras del sistema
general de pensiones en el desarrollo de su actividad compromete
la responsabilidad de la sociedad administradora respecto de /a
cual adelante de sus labores de promocion o con la cual, con
ocasion de su gestion, se hubiere realizado la respectiva vinculacion
sin perjuicio de la responsabilidad de los promotores frente a la
correspondiente sociedad administradora del sistema general de
pensiones.”

En el proceso de vinculacidon de mi poderdante existié absoluta ausencia de
informacion por parte de los promotores de los fondos quienes son
responsables de todos los perjuicios ocasionados a la sefiora Gloria Maria
Guerra al incumplir con sus deberes y responsabilidades legales.

La AFP demandada no obré en consonancia con el principio de eficiencia del
sistema de seguridad social integral, es decir, suministrar toda la informacién
pertinente al momento de la afiliacion para que de esta manera se pudiera
obtener una decisién libre de engaio, principio que se encuentra
consagrado en el literal a) del articulo 2° de la ley 100 de 1993.

El deber de informacidn no ha sido ajeno a la jurisprudencia de la Sala
Laboral de la Corte Suprema. La entidad ha indicado la forma como los
fondos de pensiones deben gestionar la vinculacion de las personas al
régimen de pensiones con ponencia de la Magistrada Cuello Calderdn, en la
sentencia con radicacion 31314 de 09 de septiembre de 2011, manifestd lo
siguiente:

"..La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones
especiales, con especifica vigencia para todas aquellas entidades
cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la de las
administradoras de pensiones, que emanan de la buena fe, como
el de la transparencia, vigilancia, y el deber de informacion. "La
informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde
la antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones
para el disfrute pensional (Resaltado fuera de texto) Las
administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a
sus interesados una informacion completa y comprensible, a la
medida de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador
experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad. Es una
informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien
sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial
afiliado o a quien ya lo estd, y gque cuando se trata de asuntos de
consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion
del régimen pensional, trasciende el simple deber de informacion,
y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete
a un ejercicio mds activo al proporcionar la informacion, de
ilustracion suficiente dando a conocer las diferentes alternativas,
con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el
caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion que
claramente le perjudica. Bajo estos parametros es evidente que el
engano que protesta el actor tiene su fuente en la falta al deber de
informacion en que incurrio la administradora; en asunto
neurdlgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien
ya habia alcanzado el derecho a una pension en €l sistema de prima
media, su obligacion era la de anteponer a su interés propio de
ganar un afiliado, la clara inconveniencia de postergar el derecho
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por mas de cinco afnos, bajo la advertencia de que el provecho de
la pension a los sesenta arnos, era solo a costa de disminuir el valor
del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de
redencion. En estas condiciones el engarfio, no solo se produce en
lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional,
que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que
resulte relevante para la toma de decision gue se persigue; de esta
manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga
de la prueba del actor a la entidad demandada.

Una importante conclusion a la que llega el alto Tribunal en esta sentencia,
es que la firma del formulario no es prueba de haberse suministrado
informacion, a saber:

No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de
vinculacion a la Administradora de Pensiones que aparece firmada
por el demandante, que su traslado al régimen de ahorro individual
se dio de manera voluntaria, que "se realizo de forma libre,
espontanea y sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la
falta de informacion veraz y suficiente de que esa decision no tiene
tal caracter si se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella
entrana.

Decision documentada precedida de las explicaciones sobre los efectos del
régimen pensional.

El fallador, debe efectuar el siguiente analisis cuando de traslado de
régimen se trata: si realmente operd el traslado, si el traslado fue valido, en
razon de lo anterior, no le basta simplemente con cotejar si mi poderdante
habia cumplido 15 afios de cotizacién a 1 de abril de 1994, para retornar al
régimen de prima media y recuperar el régimen de transiciéon, porque debe
estudiar las circunstancias que precedieron el traslado de régimen pensional
y verificar si el requisito de informacién suficiente, amplia y oportuna fue
llevado a cabo por la AFP de lo contrario dicha afiliacion debe tornarse
ineficaz.

FUNDAMENTO PROBATORIO:

Los fondos privados demandados no pudieron documentar que haya
efectuado alguna gestién de informacion hacia su futura afiliada y mucho
menos ninguna clase de gestidon cuando estuvo aportando en su cuenta de
ahorro individual abierta con ocasion de la firma de formulario.

Al respecto, se intentd que PROTECCI()N, PORVENIR, COLFONDOS Y
SKANDIA informaran sobre cédmo garantizaron que la decisién de mi
representada fuera informada, (ver pruebas No0.10, 12,13,15) ya que la
misma se constituye en el presupuesto para la eficacia o validez de la
afiliacion al régimen de pensiones. En la peticion radicada en cada fondo
privado se solicitd respectivamente: “entregar copia de los documentos
mediante los cuales se me informo al momento del traslado los beneficios
y desventajas de cada régimen” (Ver peticion tercera).

Skandia manifestd que la asesoria se realizd de manera directa y
personalizada por lo que no cuentan con soportes documentales. (ver
prueba 11, 14,16), Colfondos no envidé soportes de la informacion
suministrada, proteccidon contestd que la asesoria se realizd de manera
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verbal por lo que no cuentan con ningun soporte por su parte Porvenir no
contesto la peticién.

De lo anterior se colige que no hay documentacidon que permita comprobar
que se cumpli6 con el deber de informacién que le asistia al fondo
demandado.

CAPACITACI(?N A LOS PROMOTORES DE LAS AFP Y MANUAL DE
CAPACITACION

La vinculacién a los fondos debe y ha debido cumplirla el Fondo Privado a
través de una fuerza de ventas, promotores o asesores, debidamente
capacitados y de los cuales se haya podido verificar su idoneidad,
honestidad, trayectoria, especializacidon, profesionalismo y conocimiento
adecuado de la labor. Asi lo prevé el Decreto 720 de 1994 en su articulo 3
establece que las administradoras podran utilizar para la promocién en la
vinculacién de afiliados, vendedores, con o sin relacion laboral.

A su vez en el art. 4 ibidem paragrafo segundo se establece que:

"Las sociedades administradoras del sistema general de pensiones
verificaran la idoneidad, honestidad, trayectoria, especializacion,
profesionalismo y conocimiento adecuado de /la labor que
desarrollaran las personas naturales que vinculen como
promotores”.

En cuanto a la capacitacion de su fuerza de ventas el mismo decreto prevé
en el art. 15:

Las sociedades administradoras del sistema general de pensiones
deberan procurar la idonea, suficiente y oportuna capacitacion de
sus promotores, mediante programas establecidos para tal fin, los
cuales se deberan mantener a disposicion de la Superintendencia
Bancaria.

En todo caso, debera obtenerse la aprobacion previa de /la
Superintendencia Bancaria a los programas de capacitacion
establecidos inicialmente por las sociedades administradoras del
sistema general de pensiones.

Especial énfasis debe hacerse en este punto: La obligaciéon de tener unas
personas debidamente capacitadas que permitan ofertar los servicios y
asesorar a los interesados, tiene una absoluta razén de ser ya que de su
experticia dependera la asesoria que se suministre al interesado. La entidad
administradora, al ocupar el lugar de “profesional experto”, esta en la
obligacién de suministrar a sus afiliados toda la informacién sobre el
régimen pensional al cudl se desea ingresar, permitir su comparacién con
el régimen de prima media, advertirle las ventajas y desventajas. Estas
obligaciones no se pueden cumplir si el asesor con el que se actla no esta
debida y comprobadamente capacitado para este propésito.

En aras de corroborar el cumplimiento de las obligaciones a que se viene
haciendo referencia, a través de derecho de peticién elevado a la
Superintendencia Financiera radicado el dia 15 de marzo de 2016, se solicitd
se sirvieran expedir "copia de los programas de capacitacion a los
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promotores de afiliacion utilizados por las AFPs desde el 1 de abril de 1994
hasta el aino 2010”. (Ver prueba documental No. 12). El dia 27 de mayo de
2016 la entidad contestd que "no existen planes de capacitacién a los
promotores, anteriores anos 2011”. (Ver prueba documental No. 13).

Lo anterior demuestra como los Fondos Privados no tenian aprobado por
parte de la Superintendencia Financiera programas de capacitacion de su
fuerza de ventas con anterioridad al ano 2011, es decir que a la fecha de
afiliacion de mi poderdante, la persona que le presté la asesoria no contaba
con una debida preparacion y experticia, hecho de suprema gravedad, al
tenerse en cuenta que la relacion, AFP — Afiliado, es en extremo desigual,
las partes de este acto juridico no se encuentran en un plano de igualdad y
debe procurarse por todos los medios poner a la parte débil (afiliado) lo
mas cerca del profesional experto.

Como fundamento de la demanda se invoca la Jurisprudencia de la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia vertida en las decisiones que a
continuacién se relacionan: STL3716-2020 del 29 de mayo de 2020,
SL59412 del 13 de mayo de 2020, SL4360-2019 del 9 de octubre de 2019,
SL 1452 DE 2019, SL 4360 de 10 de octubre de 2019, SL 31.989 de 9
septiembre 2008, SL 31314 del 9 de septiembre 2008 y SL 33083 de 22 de
noviembre de 2011, asi como las proferidas a la fecha SL 12136-2014, SL
19447-2017, SL 4964-2018, SL 4989-2018, y SL 1688-2019 del 8 de mayo
de 2019 entre otras.

COLPENSIONES CARECE DE INTERES JURIDICO PARA OPONERSE
A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

Colpensiones carece de fundamento juridico o factico para oponerse a las
pretensiones de la demanda por cuanto no intervino en el acto juridico, no
conoce las circunstancias de modo, tiempo y lugar.

Se ha de resaltar que el Sistema General de Pensiones es uno solo y
coexisten dos regimenes pensionales. El sistema esta en cabeza del Estado,
este Ultimo es el garante de los derechos de los ciudadanos en cualquier
régimen pensional. Los fondos de pensiones actian como delegatarios de
una funcién de la cual no se desprende el Estado.

El articulo 48 de la Constitucién politica contempla lo siguiente:

"La Seguridad Social es un Servicio Publico de caracter obligatorio
qgue se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado,
en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la ley”

Lo anterior es reafirmado por el articulo13 literal n) de la ley 100 de 1993
el cual dispone:

"El estado es responsable de la direccion, coordinacion y control
del sistema general de pensiones y garante de los recursos
pensionales aportados por los afiliados, en los términos de esta ley
y controlara su destinacion exclusiva, custodia y administracion”

La sefiora Gloria Maria Guerra se encontraba obligada a cotizar y no puede
abstenerse de hacerlo o quedar por fuera del sistema general de pensiones,
y asi lo prevé el articulo 15 de la ley 100 de 1993:
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Seran afiliados al Sistema General de Pensiones:

1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas mediante
contrato de trabajo o como servidores publicos, salvo las
excepciones previstas en esta ley. Asi mismo los grupos de
poblacion que por sus caracteristicas o  condiciones
socioeconomicas sean elegibles para ser beneficiarios de subsidios
a través del Fondo de Solidaridad Pensional, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales.

Por ello, como ya se habia mencionado, al declararse la ineficacia del
traslado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y al retrotraerse
las cosas a su estado anterior, no puede el trabajador quedar desafiliado
del sistema pensional, por lo tanto, se entiende como si nunca hubiese
existido dicho acto.

Ahora, el fondo privado demandado es el que realmente sufre los efectos
de la ineficacia del traslado, al punto que tiene que trasladar a Colpensiones
la totalidad del capital ahorrado junto con los rendimientos financieros que
haya producido, ademas de gastos de administracién a cargo de sus propias
utilidades, bajo estos supuestos no existe afectacion a la sostenibilidad
financiera y Colpensiones en virtud de ser el Unico administrador del
régimen de prima media es quien debe asumir o soportar las consecuencias
de la ineficacia de la afiliacion, no como un tercero interesado, si no como
representante del Sistema General de Pensiones en cabeza del Estado.

EN RELACION CON LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL RPM.

Desde el ano 2004 el Seguro Social hoy Colpensiones no cuenta con
reservas y por lo tanto no existe rentabilidad, circunstancia contraria a lo
que sucede con los dineros depositados en los fondos privados de pension
los cuales si han obtenido rentabilidades por lo que el traslado de dichos
recursos contribuye al fondo comin administrado por Colpensiones ya que
el dinero que ingresa llega a contribuir en el fondo comun para pagar las
obligaciones presentes y no es agotado de forma instantanea por el “nuevo”
afiliado.

PRUEBAS

En su oportunidad procesal, decrétense, practiquense y téngase como
pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES APORTADAS: presencial
1. Copia de la cédula de la sefora Gloria Maria Guerra.

2. Copia del certificado de existencia y representacion legal de Skandia
S.A

3. Copia del certificado de existencia y representacion legal de Porvenir
S.A

4. Copia del certificado de existencia y representacion legal de Proteccion
S.A
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5. Copia del certificado de existencia y representacion legal de Colfondos
S.A

6. Formulario de afiliacion a la Administradora de Pensiones Colfondos
S.A de fecha 25 de octubre de 1994.

7. Formulario de afiliacion a la Administradora de Pensiones Skandia S.A
de fecha 18 de marzo de 2011.

8. Respuesta de ASOFONDOS a solicitud de informacion de fecha 12 de
enero de 2014 en el que se evidencian las vinculaciones al RAIS.

9. Solicitud de anulacion radicada en las oficinas de Colpensiones sede
Tunja el 9 de febrero de 2024.

10. Solicitud de informacion radicada ante Skandia S.A el 11 de diciembre
de 2023

11. Respuesta de Skandia de fecha 27 de diciembre de 2023.

12. Solicitud de informacion radicada ante Porvenir S.A el 11 de
diciembre de 2023.

13. Solicitud de informacion radicada ante Colfondos S.A el 11 de
diciembre de 2023.

14. Respuesta de Colfondos de fecha 4 de enero de 2022.

15. Solicitud de informacidon radicada ante Proteccidn S.A el 16 de enero
de 2024.

16. Respuesta de Proteccion de fecha 17 de enero de 2024.

17. Historia Laboral expedida por Skandia S.A el 14 de diciembre de
2023.

18. Sobre la capacitacién de promotores de las AFP, se allega:

19. Derecho de peticion radicado el dia quince (15) de marzo de dos mil
dieciséis (2016) ante la Superintendencia Financiera, solicitando copia
de los programas de capacitaciéon a los promotores de afiliacion
utilizados por las AFP desde el primero (1) de abril de mil novecientos
noventa y cuatro (1994) hasta el ano dos mil diez (2010) y aprobados
por la Superfinanciera.

20. Respuesta de la Superfinanciera al derecho de peticion del dia 27 de
mayo de dos mil dieciséis (2016), en el que indicé que no existen
planes de capacitacion a los promotores, anteriores al ano dos mil once
(2011).

En relacion con la creacién del régimen de ahorro individual se allega:

21. Exposicion de motivos del proyecto de ley No. 155 de 1992 "por la
cual se crea el Sistema de Ahorro Pensional".
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22. Circular 001 de 2004 expedida por la Superintendencia Bancaria hoy
Superintendencia Financiera.

23. Oficio 2-2015-042926 de 4 de noviembre de 2015 del Ministerio de
Hacienda en donde se afirma "El estudio que soporta la creacion del
Régimen de Ahorro Individual de la Ley 100 de 1993, es la exposicidon
de motivos del proyecto de ley No. 155 de 1992."

DOCUMENTALES POR SOLICITAR

Le solicito de manera muy respetuosa a los fondos privados demandados
allegar con la contestacion de la demanda los documentos mediante los
cuales se estudid la solicitud de traslado, asi como aquellos en los cuales se
le informd a la sefiora Guerra las consecuencias y efectos de la afiliacion al
RAIS y los documentos que demuestren la idoneidad y profesionalidad del
asesor que afili6 a mi representada. De no adjuntarlos, le impetro a su
sefioria imponer la sanciéon consagrada en el articulo 31 del C. P. L.y S. S,,
esto es, dar por no contestada la demanda.

PROCEDIMIENTO
A la presente demanda debe darsele el tramite de PROCESO ORDINARIO
DE PRIMERA INSTANCIA, como lo regula el CAPITULO XIV, del cédigo de
procedimiento laboral modificado por la Ley 712 de 2001.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente, sefior Juez, para conocer de la presente demanda,
en consideracion de la naturaleza del proceso, del domicilio de las
demandadas, domicilio donde se elevd la reclamacion de traslado ante las
entidades demandadas que conforman el sistema integral de seguridad
social.

Se calcula por la diferencia entre la mesada pensional a la que tiene derecho
mi representada en COLPENSIONES y a la que tendria derecho en el
Régimen de Ahorro Individual y esto multiplicado por el niUmero de meses
que tiene como esperanza de vida.

En el Régimen administrado por COLPENSIONES obtendria una pension
de: $13.541.944 entre tanto en la Administradora de Fondos y Pensiones
SKANDIA obtiene una pension de $7.131.915 la diferencia pensional
asciende a $3.308.589.

La esperanza de vida de la Sefora Sonia Lorena Gonzalez, de acuerdo con
la Resolucién No. 1555 de 2010 de la Superfinanciera Financiera indica que
el Sefora a los 57 anos tiene una esperanza de vida de 29, 7 anos, es decir,
356 meses.

Por lo anterior al multiplicar 356 meses X $ 3.308.589 = $ 1.177.857.684
La cuantia del presente proceso se estima en MIL CIENTO SETENTA 'Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO
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ANEXOS

- Poder debidamente conferido en un (1) folio.

- Comprobante de envid de la demanda y sus anexos a las
administradoras de pensiones demandadas, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

- Los documentos relacionados en el acapite de pruebas documentales
de este escrito.

NOTIFICACIONES

DEMANDANTE: En la carrera 72 No. 90-33 apto 302 Bogota D.C-Direccion
electrénica: gloriam.guerra@gmail.com

APODERADOS: En la carrera 11 No. 18 — 97 Oficina 201 Centro Comercial
Granahorrar - Tunja teléfonos: 3204961553 y 3002047796. Direccion
electrénica: Fabian Guarin Patarroyo: consultas@fabianguarin.com, Manuel
Alejandro Guarin Patarroyo: agalejo7@gmail.com

DEMANDADAS:

De acuerdo con el certificado de existencia y representaciéon legal se
informan los respectivos correos electronicos de notificacion.

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES, en la Carrera 10 N.9. 16-19 Local 101, Tunja- Boyaca
Direccién electrénica: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

ADMINISTBADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION, en la Carrera 11 # 17 -25 local 1, Tunja — Boyaca. y/o
Direccidn electrénica accioneslegales@proteccion.com.com

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR, en la carrera 11A # 96-51 oficina 203 en Bogota. y/o
Direccion electrénica notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A, en
la Calle 67 No. 7-94, Bogota D.C. Direccién
electrénica: jemartinez@colfondos.com.co.

SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS Y PENSIONES vy
CESANTIAS S.A, en la Avenida 19 No. 109A -30 Bogota D.C. Direccion
electrdnica: cliente@skandia.com.co

Dignese sefior Juez, reconocerme personeria y darle a la presente demanda
el tramite que en derecho le corresponde.

Con deferencia,

T LN

ABIAN RA N ARIN PATARROYO
.C. N° 7.160.293 de Nunja
P. No. 86.605 del C. de la J.
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