Senor:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA -REPARTO-
E. S. D.

Ref. ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

DEMANDANTE: LUIS VICENTE COY.

DEMANDADOS: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
COLFONDOS y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES-.

JONHSON ALFREDO PRIETO RAMIREZ, mayor de edad, con domicilio en Bogota, abogado
en ejercicio identificado con la C.C No. 19.420.613 de Bogota y T.P No. 122.252, en calidad
de apoderado judicial de la sefiora LUIS VICENTE COY identificado con la C.C No.
19.495.507 de Bogota con la finalidad de presentar demanda ordinaria de primera instancia
contra la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS
S.A entidad con domicilio en la ciudad de Bogota representada legalmente por la Dra. MARCELA
GIRALDO GARCIA y contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES- representada por el Sr. JAIME DUSSAN CALDERON o por quien haga
sus veces al momento de la notificacion, con el objeto de obtener mediante sentencia previo
el tramite del proceso, las siguientes o similares declaraciones y condenas:

PRETENSIONES DECLARATIVAS Y CONDENAS

1. Sedeclare laINEFICACIA DEL TRASLADO DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA, efectuado al sefor LUIS VICENTE COY a la
administradora de pensiones y cesantias Colfondos por no existir un consentimiento
informado que le permitiera decidir con suficientes elementos el cambio de régimen
pensional, el cual debié estar precedido de una completa y debida ilustracién acerca
de las caracteristicas, condiciones, acceso, ventajas y desventajas de cada uno de
los regimenes pensionales, asi como de los riesgos y consecuencias del traslado.

2. Que declarada la ineficacia del traslado de régimen se ordene el traslado de todos
los aportes pensionales con sus rendimientos, que se encuentran en el fondo de
pensiones COLFONDOS S.A. a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES —COLPENSIONES- y se acrediten como semanas aportadas.

3. Que como consecuencia de la declaratoria de ineficacia del traslado la
ADMINISTRADORA DE COLOMBIANA DE PENSIONES —-COLPENSIONES-
proceda a activar la afiliacion en pensiones del demandante y efectue la
actualizacion de la historia laboral del sefior LUIS VICENTE COY .

4. Que se condene en costas y agencias de derecho a las demandadas.

5. Que se condene extra y ultra petita.

HECHOS

1. Segun lo manifestado por mi poderdante el cambio de régimen pensional fue
efectuado posterior a una reunion de caracter general que la compafia motivo con la
finalidad de unificar los afiliados a un solo fondo de pensiones.

2. En la reunion de caracter general se les indicé a sus asistentes que en un fondo de
pensiones se podian pensionar de manera anticipada.

3. En la reunion de caracter general se les indico que podian pensionarse solo con un
salario minimo y retirar el capital excedente .



4. En la reunién de caracter general se les indico que también podian optar por no
pensionarse y retirar todo el capital ahorrado.

5. Posterior a la firma de formulario el asesor comercial nunca mas efectué asesoria ni
visita comercial y solo con el paso de los afios y por informacion de terceros ajenos
al fondo entendié que fue una mala decision haber efectuado el cambio de régimen
pensional.

6. Revisando el estado pensional y al comparar los dos regimenes pensionales las
diferencias entre las mesadas pensionales son amplias y no es posible que pueda
retirar sus aportes pensionales como se lo habian manifestado.

7. El asesor comercial que radica el formulario ante la administradora de pensiones
COLFONDOS, nunca le asesoro de manera personal omitiendo entregar al hoy
demandante la informacién sobre las verdaderas implicaciones que representaba
efectuar un cambio de régimen pensional con informacién suficiente y no
parcializada.

8. No se cumplié con el deber legal de informar que podria efectuar un retracto de su
afiliacion.

9. Se omiti6 el deber de informacion financiera y comercial para la toma de decisiones,
previsto en el articulo 97 del decreto 663 de 1993.

10. Se cumplié con la reclamacién administrativa al radicar comunicaciones ante
COLPENSIONES, y ante COLFONDOS S.A, solicitudes escritas en la cuales se
requiere a dichas entidades para que declaren la INEFICACIA del cambio de
régimen pensional.

11. Las respuestas a las reclamaciones administrativas niegan lo solicitado.

OMISION DEL DEBER LEGAL DE INFORMACION

Elfondo de pensiones privado COLFONDOS S.A. representado por su asesor comercial
y al momento del traslado de régimen pensional , no brindé una informacién completa,
clara, veraz, oportuna, adecuada, suficiente y cierta, respecto al régimen que mas le
convenia, ni sobre las implicaciones que el cambio de régimen tendria sobre sus derechos
pensionales; no le informaron sobre el riesgos de poderse pensionar con una mesada
menor a la que podria recibir en el Régimen de Prima Media con Prestacioén Definida, o
inclusive no poderse llegar a pensionar, ni le hicieron proyecciones futuras de su pension,
ni se le informé que capital debia acumular para pensionarse anticipadamente, o para tener
derecho a una pension, ni qué capital necesitaria ahorrar para mantener su minimo vital,
pues no le informaron teniendo en cuenta que en el Régimen de Ahorro Individual el monto
de la pension de vejez depende del capital ahorrado, hasta que edad, y cuanto debia cotizar
0 con que salarios, en promedio, para alcanzar una pension de vejez, por lo menos igual o
equivalente a la que recibiria en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de
conservar el mismo salario base de cotizacion, o cuanto debia ser el capital que debia
acumular para pensionarse con una mesada cercana a su ingreso mensual con el que
cotizaba, con el fin de mantener su minimo vital; no le informaron que no todo el aporte
mensual que hiciera, iria a su cuenta individual, y que parte de éste se destinaria al pago de
primas de seguros para atender las pensiones de invalidez y de sobrevivientes, y la asesoria
para la contratacion de la renta vitalicia, financiar el fondo de solidaridad pensional y cubrir
el costo de administracion del régimen, incidiendo en el capital ahorrado, de tal forma que no
todo lo cotizado realmente financiara la pensioén de vejez; no le informaron que en caso de
tener derecho a bono para anticipar la pension posiblemente debia negociarlo, lo que traeria
como consecuencia la disminucién de su valor real, afectando el valor de la pensién; no le
informaron sobre la tasa de reemplazo en relacién con la pensién de vejez en el Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad o que su tasa de reemplazo podria ser ostensiblemente
menor a la que tendria en el régimen de prima media; no le informaron que de tener
beneficiarios, estando en el Régimen de Ahorro Individual, el monto de su pensién podria
afectarse, toda vez que se liquidaria teniendo en cuenta la expectativa de vida conjunta, tanto
del afiliado como de sus beneficiarios; entre otras cosas relevantes para la toma de una



decision informada.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

La informacién debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de
la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacién completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre
un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad. (Negrilla y
Subrayado por fuera del texto).

Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene
el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo esta, y que cuando se
trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion del
régimen pensional, trasciende el simple deber de informacién, y como emanacién del mismo
reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la
compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar la informacién, de ilustracién. Bajo
estos parametros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su fuente en la falta
al deber de informacioén en que incurrié la administradora; en asunto neuralgico, como era
el cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pension
en el sistema de prima media, su obligacion era la de anteponer a su interés propio de ganar
un afiliado, la clara inconveniencia de postergar el derecho por mas de cinco afos, bajo la
advertencia de que el provecho de la pension a los sesenta afios, era solo a costa de
disminuir el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de
redencion.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los
silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo
aquello que resulte relevante para la toma de decisiéon que se persigue; de esta
manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del
actor a la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusién, lo asentado en la solicitud de vinculacion a la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado al
régimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria, que “se realizé de forma libre,
espontanea y sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la falta de informacién veraz
y suficiente, de que esa decision no tiene tal caracter si se adopta sin el pleno conocimiento
de lo que ella entrana...”

Para este caso, resulta aplicable lo sefialado en este mismo fallo cuando se hizo referencia
a que traslados posteriores dentro del régimen de ahorro individual NO CONVALIDAN LA
ACTUACION VICIADA, y se indicé de manera clara que:

“...Se ha de senalar que la actuacion viciada de traslado del régimen de prima media con
prestacion definida al de ahorro individual, no se convalida por los traslados de
administradoras dentro de este ultimo régimen; ciertamente, la decisiéon de escoger entre
una y otra administradora de ahorro individual, no implica la ratificacion de la decision de
cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el contenido de los derechos
prestacionales.

Por las razones anteriores el cargo es préspero y el fallo del Tribunal sera casado en su
integridad.

Las consecuencias de la nulidad no pueden ser extendidos a terceros, en este caso, a la
administradora del régimen de prima media en el que se hallaba el actor antes de producirse
la vinculaciéon cuya nulidad se declara, de modo que no debe asumir por el sistema de
pensiones sanciones derivadas de la mora en el pago integro del derecho pensional,
obligaciones por las que sdélo ha de responder a partir de cuando le sean trasladados los
recursos para financiar la deuda pensional por parte de la entidad aqui demandada.

Suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes,
y aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcién que



claramente le perjudica.
Los derechos pensionales en adelante debe reclamarlos el actor ante quien acredite tenerlos.

Habida cuenta de que el monto del derecho en el régimen de prima media no esta
establecido, ni éste puede decirse sin haber sido llamada a comparecer al proceso el
Instituto de Seguros Sociales, no procede otro reconocimiento de perjuicios pedidos por
referencia a la diferencia entre ese monto y el que recibia de la administradora del régimen
de ahorro individual.

Asi las cosas, se revocara el fallo del Juzgado y en su lugar se declarara la nulidad del
traslado del actor al régimen de ahorro individual...”

La implementacién de lo establecido en el presente literal estara condicionado a la exigencia
por parte de la Superintendencia Financiera a las entidades administradoras de pensiones
del disefio, desarrollo y puesta en marcha campafas de educacion financiera previsional
encaminadas a que los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad conozcan,
entiendan y comprendan los efectos de la aplicacion de las medidas definidas...”

Queda claro que en materia de informacién al consumidor financiero, al iniciar la vigencia
de la ley 100 de 1993, no existia una reglamentacién adecuada y clara de la forma en que
los actores sometidos a la intermediacién pensional estuvieran certificados para realizar
dicha actividad y, de esta forma, brindar la asesoria profesional que requiere la toma de
decision del futuro pensional para cualquier ciudadano, puesto que esta solo se manifiesta
ante la falta de conocimientos de una cultura de informacién pensional, puesto que, al
empezar las operaciones de los fondos, estos procedieron masivamente a contratar grupos
de vendedores, que sin formacién adecuada y con escaso conocimiento de la materia
pensional, comenzaron a fungir como asesores, sin serlo, con lo cual se demuestra la falta
de una debida informacion al consumidor financiero, desconocedor de importancia de una
decision de traslado de Regimen.

INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE INFORMACION

«De igual forma, ha puntualizado la Sala, que la informacion que se ha de proporcionar al
afiliado, debe efectuarse bajo la éptica de que quien la brinda sabe de su importancia y valor,
a fin de orientar a este, en aquellos aspectos que pueden acarrear consecuencias
mayusculas como es el caso del cambio de régimen, evento en el que la administradora tiene
el deber del buen consejo, de ilustracién suficiente dandole a conocer las diferentes
alternativas, lo que en todo caso va mas alla de una simple informacién o diligenciamiento
de un formulario de vinculacién o traslado.»

La validez del traslado

El Estatuto Financiero impone en los articulos 97 y siguientes que las administradoras,
entre ellas las de pensiones, deben obrar no solo conforme a la ley, sino soportadas en los
principios de buena fe «y de servicio a los intereses sociales» en las que se sancionaba
que no se diera informacion relevante, e incluso se indicaba que «Las entidades vigiladas
deben suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la informacién necesaria para
lograr la mayor transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a
través de elementos de juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones del
mercadoy.

SL 1452-2019.

En este caso, pedir al afiliado una prueba de este alcance es un despropésito, en la medida
que (i) la afirmacién de no haber recibido informacién corresponde a un supuesto negativo
indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones mediante la prueba que
acredite que cumplié esta obligacion; (ij) la documentacion soporte del traslado debe
conservarse en los archivos del fondo, dado que (iii) es esta entidad la que esta obligada a
observar la obligacién de brindar informacién y, mas aun, probar ante las autoridades
administrativas y judiciales su pleno cumplimiento.

SL 1452-2019.



En torno al punto, el articulo 1604 del Cédigo Civil establece que «la prueba de la diligencia
o cuidado incumbe al que ha debido emplearlo», de lo que se sigue que es al fondo de
pensiones al que corresponde acreditar la realizacién de todas las actuaciones necesarias
a fin de que el afiliado conociera las implicaciones del traslado de régimen pensional.

DE LA CARGA DE PRUEBA

En torno al punto, el articulo 1604 del Cédigo Civil establece que «la prueba de la diligencia
o cuidado incumbe al que ha debido emplearlo», de lo que se sigue que es al fondo de
pensiones al que corresponde acreditar la realizacién de todas las actuaciones necesarias
a fin de que el afiliado conociera las implicaciones del traslado de régimen pensional.

La afirmacién de no haber recibido informacién corresponde a un supuesto negativo
indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones mediante la prueba que
acredite que cumplié esta obligacion la documentacién soporte del traslado debe
conservarse en los archivos del fondo, dado que es esta entidad la que esta obligada a
observar la obligacion de brindar informacion y, mas autn, Probar ante las autoridades
administrativas y judiciales su pleno cumplimiento. SL 4964-2018

«Asi, que es la propia ley la que sanciona, con severidad, el incumplimiento integro de los
deberes de informacién que les atafie e incluso, para la controversia aqui suscitada ello era
determinante, de un lado porque la simple manifestacién genérica de aceptar las
condiciones, no era suficiente, y de otro, correspondia dar cuenta de que se actud
diligentemente, no solo por la propia imposicion que trae consigo la referida norma, sino
porque en los términos del articulo 1604 del Codigo Civil, la prueba de la diligencia y cuidado
incumbe a quien debié emplearlo, y en este especifico caso ellas no se agotan solo con traer
a colacion los documentos suscritos, sino la evidencia de que la asesoria brindada era
suficiente para la persona, y esto no se satisfacia tinicamente con llenar los espacios vacios
de un documento, sino con la evidencia real sobre que la informacién plasmada
correspondiera a la realidad y atendiera las pautas para que se adoptara una decision
completamente libre, en las voces del referido articulo 13 de la Ley 100 de 1993.»

De conformidad con los lineamientos Jurisprudenciales de la Sala de Casacién Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, en asuntos como el que se pretende en esta demanda, la
carga de la prueba se encuentra a cargo del fondo de pensiones demandado COLFONDOS
S.A. Es decir, sera a éste fondo privado al cual se trasladé la demandante a quien le
correspondera demostrar que le brindé al momento del traslado de manera completa,
transparente, clara, veraz, oportuna, adecuada, suficiente y cierta, toda la informacion
respecto a las diferencias entre uno u otro régimen de pensiones, las prestaciones
econémicas que obtendria en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, los
beneficios, desventajas o inconvenientes de este Régimen, los riesgos, y en general las
implicaciones sobre sus derechos pensionales, que debia tener en cuenta al momento de
tomar la trascendente decisién de cambiarse de régimen de pensiones (Sentencias con
radicados No. 31989 de 2008, 31314 de 2008, 33803 de 2011 y 46292 del 3 de septiembre
de 2014).

INCUMPLIMIENTO DEL FONDO DE PENSIONES COLFONDOS S.A. ALOS
ESTATUTOS DEL CONSUMIDOR Y AL ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA
FINANCIERO.

El Estatuto Organico del Sistema Financiero, dispone igualmente la obligacién de estos
fondos como sociedades de servicios financieros que se rigen por este Estatuto, la de
suministrar a los usuarios de los servicios que prestan, la informacién necesaria para lograr
la mayor transparencia en las operaciones que realicen, obligacién que no fue cumplida por
el fondo de pensiones pensionar hoy old mutual.

Articulo 97 del Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero “INFORMACION. 1.
Informacién a los usuarios. Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de los
servicios que prestan la informacién necesaria para lograr la mayor transparencia en las
operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros
y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado y poder tomar decisiones
informadas.



En tal sentido, no esta sujeta a reserva la informacién correspondiente a los activos y al
patrimonio de las entidades vigiladas, sin perjuicio del deber de sigilo que estas tienen sobre
la informacion recibida de sus clientes y usuarios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Arts. 1, 48,563, 58 de la C.N.; Ley 100 de 1993, Ley 1328 de 2009 art 48, decreto 2071 de
2015, Decreto Ley 2158 de 1948, Ley 712 de 2001, Arts. 38, 39 y siguientes y normas
concordantes.

PRUEBAS

A. Documentales.

Poder en un folio .

Copia de la afiliacion al fondo de pensiones y cesantias COLFONDOS 1 folio.
Copia del radicado ante Colpensiones como agotamiento de la via
Gubernativa en dos folios.

Respuesta de Colpensiones negando lo solicitado en la

reclamacion administrativa en tres folios.

Copia de la reclamacién admirativa ante Colfondos en 2 folios.

Copia del certificado de Colpensiones en 4 folios.

Copia del certificado de existencia de Colfondos 3 folios.

Certificaciones de notificacion.

AL~

© NSO

B.- INTERROGATORIO DE PARTE:

El cual sera efectuado en audiencia al representante legal de la entidad demandada y
COLFONDOS S.A.

CUANTIA

Esta demanda al tratarse de una solicitud de nulidad de cambio de régimen pensional no
tiene cuantia, pero es usted sefior juez quien debera conocer de este asunto por la vecindad
de las partes y la caracteristica de la demanda.

ANEXOS

Me permito anexar:

-Los documentos aducidos como pruebas y poder.

NOTIFICACIONES

-El suscrito apoderado de la parte actora, recibe notificaciones en la CARRERA 24 No. 36
-37 Barrio la soledad Bogota. Correo urdconsultorlaboral@gmail.com teléfono de contacto
3138700929

- El poderdante recibe notificaciones en la calle 24 A No. 60-49 celular: 3152197442
Correo electronico: luiscoy@yahoo.es

-Representante legal de la demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
— COLPENSIONES- Dr. JAIME DUSSAN CALDERON quien haga sus veces, recibe
notificaciones en Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Bogota. correo
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co




-Representante legal de la demandada COLFONDOS Dra. Marcela Giraldo o quien haga
sus veces, recibe notificaciones en Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Bogota.
notificacionesjudiales@colfondos.co

-La agencia nacional para la defensa de la nacién en la carrera 7 No.75-66 en la ciudad de
Bogota. Correo agencia@defensajuridica.gov.co

Cordialmente:

JONHSON ALFREDO PRIETO RAMIREZ
C.C. No. 19.420613
T.P No. 122.252 C.S.J
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LUIS VICENTE CQY.,
de G Ho. 189 455 507

IETO RAMIREZ.
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Seflores:

FONDO DE PENSIONES COLFONDOS Y ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES ~COLPENSIONES-,

ACCIONANTE: LUNS VICENTE COY .

ACCIONADA: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

Ref. Agotamiento de via administrativa.

LUIS VICENTE COY |, con domnicilio en Bogotd D.C., idenhficado conla C.C. No
19495507 de Bogota, mediante el presente escrifo manifiesto que presento
agotamiento de la VIA ADMINISTRATIVA previo a formular demanda de
INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL contra &f FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDGS S5.A., entidad represenlada legalmente
porel Doctora MARCELA GIRALDO GARCIA o por quien haga sus veces en el
mamento de fa nolificacion, y contra ef LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLPENSIONES, entidad repressntada legalmente
por el sefdor JAIME DUSSAN CALDERON o por quien haga sus veces en ef
momento de fa noliffcacian, para que previo al rdmile correspondiente, se proceda
a evaluar y realizar lo solicifade, para ello me permito fundarmentarme en los

siguientes!
HECHOS

1. Paralafecha del cambio de régimen pensional efectusba aporles al liguidada
seguro social hoy COLPENSIONES | por disposiciin  de fa compaftia se
efectud una reunion de cardcler general donde en una chara corta se nos
invité a cambliar de régimen pensional a los empleados asistentes a la misma
reunion.

2. Lo gue motiva mi cambio de réginten pensional fue que exista fa posibilidad
de pensionarse anficipadamente vy gue en el evenlo de que no gquisiera
pensionarme podia oplar por pensionanme con un salao minime a la fecha
de pension con reliros de capilal o en su defeclo no pensfonarme vy relirar
la tolalidad de los aportes efectuados .

3. Revisando mi eslade pensional epcuentro que el sistema  publico de
Colpensiones me brnda garantias p condiciones que no encuentro en &f
sistema de los fondos privados, porque fo manifestado en dicha reunidn por
parte del asesor comercial no es factible de aplicarse af momernto de mi
[Ensicn .

Sean eslos y cada uno de fos hechos agufl enunciados, los que fundamentan
mi solicilud e’

SOLICITUD

Se conceda la INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL
mediante la cual se efectud el cambio de Régimen Pensional del liguidado SEGURO
SOCIAL hoy COLPENSIONES  efecluade con la ADMINISTRADORA DE



PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S5.A. por nio existiv la debida,
suficiente y clara informacién que me permiticra de efectuar este cambio de
régimen pensional,

DEL AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA O SOLICITUD DIRECTA A
LA ENTIDAD

Come quiera que lanto fas normas Conslilucionales, come las del Codigo
Contencioso Adminisiralivo, y las normas de Seguiidad Social, lo pemmiten, estoy
efectuado el agotamiento de la via administrativa en forma diecla mediante esla
solicilud, a fin de que oblenga respuesta favorable a mi solicitud de INEFICACIA
DEL TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL con la entidad COLPENSIONES

NOTIFICACIONES

Recibo nolificaciones en la Calle 147 No 7F-12 apto 1003 Bogold celular
3152197442 correo electrdnico: luiscoy@yahoo.es

Cordialnfente!
e .

C.C. No 19495507 de Bogold .
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No, de Radicado, BZ2024_2715769-0400585

Bogota D.C., 12 de febrero de 2024

Senor (a)
LUIS VICENTE COY
CL 147 #7F-12 APTO 1003

Bogota, D.C.

Referencia; Radicado No, 2024_2715769 del 12 de febrero de 2024
Ciudadano: LUIS VICENTE COY

Identificacion: Cédula de ciudadania 19495507

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior{a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES. En respuesta a su peticion relacionada con: “(...) Se conceda
la FNEFICACIA DEL TRANSLADO DE REGIMEN PENSIONAL (..)". le confirmamos

no es posible realizar la anulacion del traslado que solicité; a
cnnlmuacmn le contamos el por que y los casos Unicos en que podria darse:

Mo puede hacerse porque:

+ Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de
afiliacion, ha manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse
a otra administradora de pensiones!, y por lo mismo ejercido su derecho
de elegir libremente el régimen al que quiere pertenecer?,

« Comprendemos que antes de tomar la decision de trasladarse, conocid
la informacion completa sobre los beneficios, inconvenientes vy
consecuencias de pertenecer a cualquiera de los regimenes (prima
media o ahorro individual)?, la cual estd disponible en los canales de
comunicacion de cada uno de los fondos de pension y Colpensiones.

« 5j solicitd el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de
abril de 2016, usted recibié el servicio de doble asesoria, tal y como lo

‘Circular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera,

! Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B,
Decrete 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.
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indica la normatividad?; sin embargo, recuerde que, si su traslado fue
hecho antes de dicha fecha, esta disposicién no aplica como requisito
para su traslado, debido a que no es retroactiva.

Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para
hacer traslados de régimen, que son: llevar minimo 5 afos de afiliacion
en su fondo actual y que le falten mas de 10 afios para cumplir la edad
de pensidn; que en el caso de las mujeres es 57 afos, y en el de los
hombres 62 ahoss,

¢Cuando es posible la anulacion?

Cuando es necesaria la correccion de la identificacion y nombres del
afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometid un error al diligenciar los
datos del ciudadano en el formulario de afiliacion; este caso, usted debe
radicar:

- Comunicacion donde solicite la correccion de su identificacion y/o su
nombre.

- Copia del formulario de afiliacion en donde se evidencia la
identificacion errada.

- Fotocopia de su documento de identidad,

Cuando el ciudadanc fallece o es reconocida su condicién de invalidez,
antes de que la cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la
persona cuente con dictamen médico laboral, con fecha de
estructuracién de la invalidez anterior a la fecha de radicacién de la
solitud de traslado de régimen.

Cuando se sospecha que el formulario de afiliacién es falso:

En ese caso, es necesario que el civdadano o la Administradora de
Fondos de Pensiones (AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad,
interponga la denuncia penal por falsificacion en documento (publico o
privado), ante la Fiscalia General de la Nacidn, para establecer la
verdad®,

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la
anulacién del traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y
entregando copia del docurmento emitido por la Fiscalia.

Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.,
SLey 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
& Ley 599 de 2000 Titulo I¥ Capitule 111
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Es importante resaltar que, el informe grafoligico puede considerarse
como prueba en el proceso, pero no es determinante; en otras palabras,
es posible presentarlo como soporte, pero, finalmente es la Fiscalia
quien toma la decision final.

Esperamos que esta informacion sea de utilidad y que podamos apovyarle en la
construccion de su futuro.

Si desea mas informacién, recuerde que puede comunicarse con nosotros a
traves de las lincas de servicio al ciudadano, en Bogoti: {57+G01) 4890909,
en Medellin: (57+604) 2836090, o desde cualquier lugar del pais por medio de
la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede visitar nuestra

Atencién Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un
placer servirie.

Atentamente,

VTS

Luz Adriana Loaiza Sandoval
Profesional Master 320-08 con asignacidén de funciones de Directora de Administracidn
de Solicitudes y PQRS.

Elabord: Jose Sneider Barrera Medina-Analista-Direccidn de Administracién y Solicitudes PORS
UTHMZ
Revisd:
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FONDO DE PENSIONES COLFONDOS Y ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES —-COLPENSIONES-,

ACCIONANTE: LUIS VICENTE COY .

ACCIONADA: FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS 5.A.

Rel. Agotamienio de via administrativa.

LUIS VICENTE COY , con domicilic en Bogotd D.C., identificado con la C.C. No.
19.495 507 de Bogola., medianle el presente escrito manifiesto que presento
agolamiento de la VIA ADMINISTRATIVA previo a formular demanda de
INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL contra el FONDO DE
PENSIONES ¥ CESANTIAS COLFONDOS 5.A., enfidad representada legalmente
porla Doclora MARCELA GIRALDO GARCIA o por quien haga sus veces en gl
momento de fa nolificacion, y conlra ef LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES ¥ CESANTIAS COLPENSIONES, entidad rapraseniads legalmente
por el seffior JAIME DUSSAN CALDERON o por quien haga sus veces en ef
momento de fa nolificacidn, para que previo al Irdmile corfespondiente, se proceda
a evaluar ¥ realizar lo solicitado, para ello me permite fundamentarme en fos
siguientes:

HECHOS

1. Parala fecha del cambio de régimen pensional efectiaba aportes al liquidado
seguro social hoy COLPENSIONES | por disposicidn de la compalfifa se
efechid una reunicn de cardcler general donde en una chada corla se fos
invitd & cambiar de régimen pensional a los empleadass asistentes a la misma

FELIG.

2. Lo gue molivo mi cambio de régimen pensional fue que existia la posibilidad
de pensionarse anlicipadamente ¥ que en el evenlo de que no quisiera
pensicnarme podia oplar por pensionarme con un salaro minime a fa fecha
de pensidn con retiros de capital o en su defeclo no pensiorarme y refirar
fa totalidad de los aportes efecluados

3. Revisando mi esfado pensional encuenlro que el sistema poblico de
Colpensiones me brinda garanifas y condiciones que no encuentro en ef
sistema de los fondos privados, porque lo manifestado en dicha reunitn por
parte del asesor comercial no es factible de aplicarse al momento de mi

pension .

Sean eslos y cada uno de los hechos aqui enunciados, los qire fundamentan
mi soficilud de:

SOLICITUD

. B8 eonon
Se conceda la INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGMEN PENSIoNAL '©t) 1074
mediante la cual se efectué el cambio de Régimen Pensional delliquidado SEGURO

SOCIAL hoy COLPENSIONES  efecluado con la ADMINISTRADORA DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A. por no exislir Ia debida,
suficlente y clara Informacién que me permiliera de efectuar este cambio de

ré e sional.




DEL AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA O SOLICITUD DIRECTA A
LA ENTIDAD

Come quiera que fanto las normas Conslilucionales, como las del Codigo
Contencioso Administralivo, y las normas de Seguridad Socisl, o permifen, estoy
efectuado el agotamiento de la via administraliva en forma directa mediante esta
solicitud, a fin de gue oblenga respuesta favorable a mi solicitud de INEFICACIA
DEL TRASLADC DE REGIMEN PENSIONAL con la enlidad COLFONDOS 5. A

NOTIFICACIONES

Recibo ngtificaciones en la Calle 147 No FF-12 aplo 1003 Bogotd celular:
52197442 correo electronican luiscoy@yahoo.es

vic elal g
.C. No 18.495.507 de Bogotd .

0% Fep aon
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL (E)

o
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 _qfa}éecrelo
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016, : }"

7

CERTIFICA =X

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - CGLPENS[‘DNEé
oy

‘.
L)’
)

NIT: 900336004-7 O

i
NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado efganizada como entidad financiera de
caracler especial, vinculada al Ministerio de Trabajo., Entidad somelida al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia, rN

o

.//.."‘ 3

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 dq-ﬁéthhre de 2009 Se crea bajo la denominacitn
ADMINISTRADORA COLOMBIAMNA DE PENSIONES -‘.-QD‘LPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado del'drden nacional, vinculada al Ministerio de la Prateccion
Social, dotada de personeria juridica, autonomla agrﬁjﬁistraliva y patrimenio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos v beneficios eslablecidos paor el
sistema general de seguridad social consagrado en el arliculo 48 de la Constilucion Politica de Colombia.

Oficio Mo 2012082076 del 28 de Selgﬁ_é'?nhre de 2012 | la Superintendencia Financiera de Colombia no
encuenlra objecion para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacidan definida )

)
Decralo No 2011 del 28 de séaptli}mbra de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacion del presente decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
operaciones como administratiora de Régimen de Prima Media con Prestacién Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de los afiliados v pensionados en Colpensiones. Los
afiliados y pensionado$ del Régimen de Prima Media con Preslacién Definida administrado por el Instituto de
Seguros Sociales. JSé}, mantendra su condicidn en la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, 5:‘1:3[;{:‘L mo-los derechos y obligaciones que tiene el misma régimen, Los afiliados del Régimen de
Prima Media ‘Preslacion Definida administrade por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -
Caprecom, maptendran su condicidn, derechos v obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin gue ello implique una seleccian o traslado de
régimen de/Sislema General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
Caja del Prevision Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la enfrada en vigencia del
presante decrelo, seran reconocidas y pagadas por esta enlidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y
Ecﬁ‘?:{rihuciones Parafiscales de la Proteccidn Social - UGPP y Fondo de Pensiones Plblicas del Mivel Nacional

(FOPEP), asuman dichas compelencias.
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de sepliembre de 2012
Calla 7 No. 4 - 4% BogotD.C. s MINISTERIO DE HACIENDA Y

¢unmuladu[:{5?'l_}59-i 02005940201 : ; CREDITO PUBLICO
wenw. superfinanciera.gov.co Pagina 1 de 4
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana de Pensiones -
(Colpensiones), esld a cargo del Presidente, quien sera su representanie legal. PARAGRAFO 1. El Presidente
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debra cumplir con los requisitos d ’,{ﬂunaidad
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o dé initivas del
Presidenle seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cuql' uiera de los
Vicepresidentes o por el Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan con 1gs requisitos del
cargo. (Acuerdo 007 del 31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciongs del Despacho
del Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPEMSIONES, lag siguientes: 1. Dirigir,
coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politizas, planes, programas
¥ proyectos inherenles al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, alravés de lercerizacion de
procesos, mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que pemila mayar éficiencia en la prestacion
del servicio, expidiendo los aclos administrativos que se reguieran para tal afegio: 2. Ejercer la representacion
legal de la Empresa. 3. Delegar o constituir apederados especiales para-la representacion judirial yio
administraliva de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacidn y ejecucion de- politicas y estrategias relacionadas
con el manejo de la informacion y la comunicacion externa y organizacignal: 5. Dirigir las politicas, programas,
planes y proyeclos para el relacionamiento con los diferentes grupps'de interés de COLPENSIONES vy el
cumplimiento de los objelivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comércial de la Empresa, gue involucre el
disefio de mercadeo, la divulgacian y capacitacian, la afiliacjdn-gg nuevas personas y la administracidn y
fidelizacion de quienes ya se encuentran afiiados. 7. Dirigirla gestion integral de servicio al cliente en
caminada a la atencion de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos dea interés que permitan
salisfacer de forma efectiva, sus necesidades. 8. Impartir ‘directrices para el disefio e implementacion del
Sistema de Administracian Integral de Riesgos, de acuefdn’a la normatividad legal vigente v somelerlo a la
aprobacion de la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Goblerno Carporativo adopte
COLPENSIONES. 10. Someter a consideracion y, aprobacién de la Junta Directiva el proyecto anual de
presupuesto, los proyectos de adicion y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones arganicas ¥
reglamentarias sobre la materia. 11. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estatutos de
COLPENSIONES, sus modificaciones y las condiciones generales de cardcter salarfal y prestacional de los
trabajadores oficiales de COLPENSIONES 12, Presentar a consideracion de la Junta Direcliva y para
aprobacion del Gobierno Macional, I.-a:a, modificaciones a la estructura v a la planta de personal de
COLPENSIONES. 13. Someter a considaracion y aprobacion de la Junta Directiva los estados financieros y las
operaciones de crédite de COLPENSIONES, de conformidad con las normas vigentes. 14. Someter a
consideracidn y aprobacian de la Junta Direcliva el Cddigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sus reformas o
modificaciones, conforme a las dispasiciones legales y reglamentarias aplicables, 0;.' disponear lo pertinente para
su conocimiento y aplicacidn, qf.ihtﬁsriur de COLPENSIONES. 15, Desamollar y dirigic el cumplimients de las
decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los informes que le sea solicitados. 18. Dirigir la
ejecucion presupuestal, cofnprometer y ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar los contratos y
convenios que se requidran para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 17. Nombrar y remaver al
personal de la Empmsfl} que no corresponda a otra autaridad, dirigir los ?rocesas de seleccion de personal, asi
como expedir los aglos relacionados con la administracion del misme (tales como la distribucion de personal, |a
suscripcitn y terminacion de los contratos de trabajo, la expedicion del manual de funciones y de competancias
laborales y la creacion o supresidn de grupos internos de trabajo). La vinculacidn de los Vicepresidentes y los
Jefes de Oficina de la Empresa deberd contar con la aprobacion previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para
aprobaciép 'de la Junta Direcliva, previo estudio tecnico, la creacion, supresion o fusién de Gerencias,
Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales que se requieran para el cumplimiento de las funciones
de la,Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de atencién y corresponsales que se requiera para el
cumplimiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta Direcliva la aceptacidn de cesiones y subrogaciones
con Empresas Pablicas. 21. Presenlar para aprobacion de la Junta Directiva el manual de contratacion, con
sujecion a lo previsto en la Ley. 22, Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de la Ley
734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustiluyan. 23, Dirgir las politicas para el
fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la implementacidn, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Geslion Institucional. 24. Dirigir las politicas de conlrol de riesgos de lavado de aclivos y
financiacion del terrorismo y demas actividades illcitas, aprobadas por la Junta Direcliva de Colpensiones que
sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de
inspeccion, conlral y vigitancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reporiar informacion. 26. Las

Calle TNo. 4 - 49 BogolD.C. MINISTERIO DE HACIENDA Y
Canmutador; {571} 59402 00 594 0201 =i t; i CREDITO PUBLICO
www superfinanciera.gov.co Fégina 2 de 4
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demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los
estalutos. PARAGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por unica veg; para
escoger ¥ conlratar de los servidores poblices que hoy ocupan cargos de VMicepresidentes y Dirgclores de
Oficina Nacional en forma permanente, que surtieron los procesos de selecdon propios de la Administradora y
que fueron aprabados por la Junta Direcliva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina.

{Acuerdo 106 del 01 de marzo de 2017),. o
Que figuran posesionados vy en consecuencia, ejercen la representacilegal de la &ggiéaﬁi las siguientes
personas: oY

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO o

Jaime Dussan Calderon CC - 12102957 Presidente’

Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023 LY

Jorge Aiberto Silva Acero CC - 19455141 Suplepfe del Fresidente (Sin

Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 perjuitio de lo dispuesto en el

aftfculo 164 del Cédigo de
. LGomercio, con informacidn
{ cradicada con el ndmero
o 2019001331-000 del dia 8 de
enerode 2019, la entidad informa
que con documenta del 17 de
e diciembra de 2018 renuncic al
N cargo de Suplente del
< Prasidents y fue aceptada por la
I Junta Directiva en Acta 01-2019
del 11 deenero de 2019. Lo
G anterior de confarmidad con los
; eleclos establecidos porla

; Sentencia C-621 de julio 29 de
p & 2003 de la Constilucional),
Javier Eduardo Guzmén Silva < GG - 79333752 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018
Diega Alejandro Urrego Escobar CC - 79983300 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del mrgg;:.1ﬂfﬂ?f2ﬂ22
Orscar Eduardo Morerio Enriquez CC - 12748173 Suplente del Presidente (Sin
Facha de inicio delicargo: 11/07/2019 pefuitio de lo dispussto en el
%) arliculo 164 dal Cédigo de
% Comercio, con informacion
MY radicada con el ndmero
0 2020289549-000 del dia 1 de
oy diciembre de 2020, que con
W documento del 12 de noviembre
N de 2020 renuncio al cargo de
-{f’-‘" Suplente del Presidente y fue
a> aceptada por la Junta Direcliva
enActa 019 del 12 de noviembre
L h de 2020, Lo anteriar de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional),
Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019
Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C.
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EL SECRETARIO GENERAL

En gjercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 _ge'l“lfﬂecrem
1848 del 15 de noviembre del 2016, . ol

"'. r
A
)

CERTIFICA K

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y pocdra utilizar cualquie’iﬁlée los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante |a "Sociedad”)

P
K

o
MATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Andnima De Cardcter Privgdtj.'%ntidﬂd sometida a! control y

vigilancia por parte de |la Superintendencia Financiera de Colombia, Y
A

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escrilura Piblica No 2363 del 07 da\'nuviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominacién de -CbLFGNDDS COMPARIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FOMDOS DE PENSIONES ¥ DE CES IAS 5.A. COLFONDOS

Esorilura Pdblica No 4933 del (4 de agosto de 2004 de la N{_qtéﬁa 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escrilura Poblica No 5534 del 03 de julio de 2007 de la Nétaria 37 de BOGOTA D.C. ﬁCDLDMEIA}. cambia su
razon social denominandose CITI COLFONDOS 5 A, PENSIONES Y CESANTIAS El domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C. %

Escrifura Poblica No 1189 del 02 de junio de 2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS porla de COLFONDOS PENSIONES
¥ CESANTIAS pudiendo usar la denominacion COLFONDOS 5.4,

Escritura Pablica No 3586 del 14 de diciembre de 2012 de la Motaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razdn social por la de "Colfgndos 5 A. Pensiones y Cesanlias” y podrd ulilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviadas o siglag "COLFONDOS 5.4." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")
Escritura Piblica No 3659 del 19/de diclembre de 2012 de la Notarla 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIAY).
modifica su razan social por Isg,.ko’t-f"ﬂﬂlfondos 5.4, Pensiones y Cesanlias™ ¥ podra ulilizar cualguiera de los
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad”)

X
&

)
AUTORIZACION DE %IIN'E:IGN#MIENTO: Resolucion 5.8, 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucion 5.8, 4838 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizé a la citada sociedad para desarrollar
las actividades cof‘g‘{:-rem:ildas dentro de su objeto social, esto es, la administracian de Fondos de Pensiones y
de Cesantia, aclg a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolucién Sf,é 0587 del 11 de abril de 1924 Esta Superintendencia autorizd a Colfondos para administrar
fondos da pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDQ.DE PENSION OBLIGATORIA.

Dﬁq{é?ﬁhﬂzﬂ?az-ﬁ del 04 de agoslo de 1994 Esta Superintendencia impare autorizacian al reglamento del
E@i}ﬁn de Pensiongs Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacién & la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION.

REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendra un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
"Presidenta") vy sera el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la suprema direccion y

Calle 7 No. 4 - 45 Bogota D.C. T B r
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administracidn de los negocios denlro de las atribuciones que le concedan los estatutos y los acuerdos y
resaluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Direcliva. El Presidente tendrd ‘fres (3)
suplentes - primero, segundo y lercero- quienes en su orden los reemplazarén en caso de Talta,_t%fhpmal o
absoluta. Seran también represenlantes legales de la sociedad aguellas personas designadas por la Junta
Direcliva de la compadla. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma social. 2. Representar legalmente a la Sotjedad judicial o
exlrajudicialmente. 3. Celebrar ¥ gjecular los actos necesarios o convenientes para el debido cumplimiento del
objetc social. 4. Suscribir los documentos piblicos o privados necesariss para recoger los actos o contratos
que celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y hacer curiplir el "Cédigo de Buen
Gobierno Empresarial” y mantenerlo disponible para el piblico. 6. Velar porgue'la informacién sobre la
evolucion de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente aclualizada. 7. Mantener a la Jurta Direcliva
permanente y delalladamente informada de la marcha de los negodos saclales y suministrade toda la
informacion que ésta =clicite. 8. Ejecutar v hacer ejecutar las determinacionss de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junla Directiva y de los comités de ésta, lo mismo que tddas las operaciones en que la
Sociedad haya acardado ocuparse, desarrollando su aclividad conforme alos presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Direcliva- alguna o algunas de sus atributiones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Socledad, en forma transitoria o permanente. 10. Nembrar, remover y sefalar
liiremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidenles de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las aclividades de los Vicepresidentes de la Sociedad. 12. Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aguellos cuya designacion corresponda a la‘Asamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas 'de pago o remuneracidn variable conforme al
desempanio de los administradares y personal comercial dé la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representacion legal de Iz Sociedad. 15. Convocar a la Junta
Direcliva a reuniones. 16. Convocar a la Asamblea General de Accionislas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o a peficidn,dé’un grupo de accionistas que reprasenten al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad. 17, Presentar anualmente a la Junta
Direcliva, los eslados financieros de fin de ejerdicio acompanados de los anexes de rigor de un proyecto de
dislribucidn de utitidades repartibles o de cangelacion de pérdidas, del informe de gestion previsto en la Ley y
de los informes complementarios a que hava lugar. 18, Autorizar con su firma las aclas de las reunionies no
presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junla Direcliva. 19, Fijar la hora oficial de la Sociedad a
parlir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20,
En general, cumplic con los deberes que la Ley le imponga y desempeiar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea Gene qu'ﬂu Accionistas o la Junta Direcliva y lodas aguellas olras gue naturalmente
le correspondan en su caracltgr.de Representante Legal de la Sociedad. (Escilura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Motaria gﬁﬁiﬁe Bogata)

Clue figuran pcsasinnadgs}'f en consecuencia, ejercen la representaciin legal de la entidad, las siguientes

personas: K®)
NOMBRE ' IDENTIFICACION CARGO
Marcela Gira‘ia’o Garcia CC - 52812482 Presidenle
Fechag Jnicio del cargo: 31/12/2020
Andres Lozano Umaria CC - 79947732 Pimer Suplente del Presidenta
Fecha de inicio del cargo: 24/10/2019
Aléxandra Castillo Gomez CC - 51840113 Segundo Suplente del Presidente

.« Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016

¢ Juan Manuel Trujillo Sanchez CC - 176857751 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 27/110/2016
Lina Margarita Lengua Caballero CC - 50956303 Represenlante Legal para Fines
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 Judiciales
Maria Cecilia Castrillon Ramirez CC - 42886531 Representante Legal para Fines
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 Juliciales

Calle 7 Mo. 4 - 40 Bogola D.C.
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