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No suele recibir correos electrénicos de dgomez@godoycordoba.com. Por qué esto es importante

Sefior(a)

JUEZ VEINTE (20) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
j20Ictocali@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

REFERENCIA.  Proceso Ordinario Laboral de GILDARDO ANTONIO HERNADEZ ZAPATA contra SKANDIA ADMIISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

RADICACION.  76001310502020240010700

ASUNTO. Contestacién de la demanda, llamamiento en garantia por SKANDIA ADMIISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
S.A.

DIANA ESPERANZA GOMEZ FONSECA, identificada como aparece al pie de mi antefirma, en mi condicién de abogada sustituta de la inscrita en el
certificado de existencia y representacién legal de GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S., persona juridica que actla en condicién de apoderada

especial de SKANDIA ADMIISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., parte demandada dentro del proceso de la referencia, de acuerdo
con el poder y el certificado de representacién, remito en adjunto el escrito de contestacién de la demanda junto a las pruebas y los respectivos anexos,
llamamiento en garantia.

Dando cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022, y en el numeral 14 del art. 78 del CGP, se remite el presente memaorial con copia a las
siguientes direcciones electrdnicas:

1. Parte demandante: procesos@tiradoescobar.com

Por ultimo, para efectos de notificaciones las recibiré en los correos electrénicos_notificaciones@godoycordoba.com y dgomez@godoycordoba.com este
ultimo debidamente inscrito en el Registro Nacional de Abogados.
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Del sefior juez,

Diana Gémez Fonseca
C.C. 1.023.967.512 de Bogota.

A T.P. 419705 del C.S. de la J.
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Sefores
JUZGADO VEINTE (20) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
J20lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
REFERENCIA. Proceso Ordinario Laboral de GILDARDO ANTONIO
HERNADEZ ZAPATA contra SKANDIA I-,\DMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
RADICACION. 76001310502020240010700.
ASUNTO. Contestacion de demanda SKANDIA ADMINISTRADORA DE

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

DIANA ESPERANZA GOMEZ FONSECA, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente antefirma, en mi condiciéon de abogada sustituta de la inscrita en el certificado
de existencia y representacion legal de GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S., persona
juridica que actua en condicion de apoderada general d¢ SKANDIA ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., conforme consta en la Escritura Publica No.
721 del 23 de julio de 2020., el cual se allega con el presente escrito, y en virtud del cual solicito
reconocimiento de personeria para actuar, doy contestacion a la demanda que dio origen al
proceso de la referencia, en los siguientes términos:

I. EN CUANTO A LOS HECHOS.

Al 1, No me consta. Por cuanto el hecho hace referencia a un tercero ajeno a mi
representada, como lo es una circunstancia personal de la demandante, lo cual
impide efectuar un pronunciamiento sobre el particular.

Al 2, No me consta. Por cuanto el hecho hace referencia a un tercero ajeno a mi
representada, como lo es la administradora del régimen de prima media, lo cual
impide efectuar un pronunciamiento sobre el particular.

Al 3. No me consta. Por cuanto el hecho hace referencia a un tercero ajeno a mi
representada, como lo es la administradora del régimen de prima media, lo cual
impide efectuar un pronunciamiento sobre el particular.

Al 4. Teniendo en cuenta que el presente numeral hace referencia a varias
apreciaciones me permito indicar lo siguiente:

- No me consta, en cuanto a la edad de la demandante, por cuanto el
hecho hace referencia a un tercero ajeno a mi representada, como lo
es una circunstancia personal de la demandante, lo cual impide efectuar
un pronunciamiento sobre el particular.

- Es cierto, el demandante logré acreditar un total de 1.968 semanas
cotizadas, conforme a la historia laboral consolidada que se allegada a
esta contestacion de demanda.
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Al 5, No es cierto como se presenta, si bien al demandante se le reconocié
pensidn de vejez en 2014 bajo la modalidad de retiro programado, desde el afio
2023 el actor solicité cambio de modalidad pensional a renta vitalicia, y es esta
la actual modalidad pensional del actor.

Al 6. No me consta. Por cuanto el hecho hace referencia a un tercero ajeno a mi
representada como lo es Porvenir, lo cual impide efectuar un pronunciamiento
sobre el particular.

Al 7. No me consta. Por cuanto el hecho hace referencia a un tercero ajeno a mi
representada como lo es Porvenir, lo cual impide efectuar un pronunciamiento
sobre el particular.

Al 8. No me consta. Por cuanto el hecho hace referencia a un tercero ajeno a mi
representada como lo es Proteccién, lo cual impide efectuar un
pronunciamiento sobre el particular.

Al 9. No me consta. Por cuanto el hecho hace referencia a un tercero ajeno a mi
representada como lo es Porvenir, lo cual impide efectuar un pronunciamiento
sobre el particular.

Al 10. No me consta. Por cuanto el hecho hace referencia a un tercero ajeno a mi
representada como lo es Colfondos, lo cual impide efectuar un pronunciamiento
sobre el particular.

Al 11, No me consta. Por cuanto el hecho hace referencia a un tercero ajeno a mi
representada como lo es Porvenir, lo cual impide efectuar un pronunciamiento
sobre el particular.

Al 12, No me consta. Por cuanto el hecho hace referencia a un tercero ajeno a mi
representada como lo es Proteccidon, lo cual impide efectuar un
pronunciamiento sobre el particular.

Al13. No me consta. Por cuanto el hecho hace referencia a un tercero ajeno a mi
representada como lo es Proteccion, lo cual impide efectuar un
pronunciamiento sobre el particular.

Al 14. Es cierto, el demandante elevd derecho de peticién ante mi defendida, sin
embargo, se pone de presente al despacho que a mi representada no le consta
la informacién suministrada al momento del traslado de régimen pensional, ya
que es preciso indicar que fue la administradora Porvenir la que
realizo el traslado de régimen

En igual sentido, se pone de presente al despacho que el demandante para la
época de afiliacion con mi representada esto es afio 2010, ya contaba con 58
ANOS, razén por la cual el accionante ya se encontraba dentro de la prohibicion
legal de traslado de regimen pensional, generando que Skandia no pudiera
rechazar la afiliacion horizontal en el RAIS, asi como la imposibilidad
de informarle el eventual retorno al demandante al RPM.

Al 15, No es cierto, mi representada brindd respuesta al derecho de peticion elevado
por el demandante, respuesta que se adjunta a la presente contestacion de
demanda como medio probatorio.

Al 16. No me consta. Por cuanto el hecho hace referencia a un tercero ajeno a mi
representada, como lo es la administradora del régimen de prima media, lo cual
impide efectuar un pronunciamiento sobre el particular.
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Al 17, No me consta. Por cuanto el hecho hace referencia a un tercero ajeno a mi
representada, como lo es la administradora del régimen de prima media, lo cual
impide efectuar un pronunciamiento sobre el particular.

II. EN CUANTO A LAS PRETENSIONES.

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones formuladas en la demanda que pretendan
hacer recaer en mi representada cualquier tipo de consecuencia juridica y/o econdmica en virtud
del presente proceso y solicito al Despacho absuelva de todas y cada una de ellas a SKANDIA,
por las razones que se expondran en las excepciones de la defensa, asi como frente a cada
hecho y pretensién particular.

- PRETENSIONES DENOMINADAS “"EN CONTRA DE SKANDIA"

Alal. Me opongo, toda vez que el demandante NO alega la falta o entrega de
informacion al momento del traslado de regimen pensional, lo que el
demandante enuncia en los hechos de la demanda, es la solicitud de
documentacion relativa al traslado pensional ante la AFP Porvenir, dejando en
claro que para aquel momento no le era obligatorio a las administradoras
conservar documentales diferentes al formulario de afiliacion.

Ahora bien, si en eventual caso el accionante alega una falencia en la
informacion entregada, debe tenerse en cuenta que, la estructura y condiciones
del RPM vy del RAIS se encuentran cabalmente estipulados en la Ley 100 de
1993 y las demas normas complementarias, por lo que no resulta plausible que
la demandante alegue que no fue asesorado de manera completa, clara, veraz,
oportuna, adecuada y suficiente sobre las diferencias de los regimenes, los
beneficios y desventajas al momento de suscribir el formulario de afiliacion.

En igual sentido, se tiene que el demandante a la fecha se encuentra
PENSIONADO con Skandia bajo la modalidad de retiro programado, por lo
que conforme al articulo 107 de la ley 100 de 1993 dicha solicitud no es
prospera pues en el mencionado articulo se enuncia la imposibilidad de traslado
de régimen cuando el afiliado haya adquirido la calidad de pensionado.

Ahora bien, se llama la atencion del despacho en cuanto que la
demandante no realizd el traslado de régimen pensional con mi

representada.

Ala 2. Me opongo, se llama la atencion del Despacho, en cuanto que la demandante
en los hechos que relata lo que esta haciendo es alegar la propia culpa en su
beneficio, pues es indispensable manifestar que contaba con las condiciones
necesarias y suficientes para verificar, corroborar y ampliar la informacion
otorgada. Cosa diferente es que la actora, en el marco de una actuacién
contraria a la de un buen padre de familia, no realizd ninguna gestion tendiente
a informarse sobre su futuro pensional, situacién que se acredita con el hecho
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de que en el expediente no obre medio de prueba alguno que permita
evidenciar una solicitud de traslado de régimen o una queja, peticién o reclamo
relativo al deber de informacion, en mas de 20 afios de afiliacion.

Sin perjuicio de lo anterior, resulta pertinente sefialar que no se puede imponer
a las administradoras de pensiones obligaciones que no se tenian para el
momento en que se efectuaron las afiliaciones. Nétese que, sélo fue hasta la
expedicion del Decreto 2555 de 2010, el Decreto 2071 de 2015 y la Ley 1748
de 2015, que las AFP adquirieron en su cabeza la obligacion de asesoria e
informacion tanto para sus afiliados como para el publico en general. De hecho,
la obligacién de explicar a los afiliados las consecuencias del traslado de
régimen, nace solo a partir del inciso 4° del articulo 3 del Decreto 2071 de 2015,
que modificd a su vez el articulo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010, que
indica:

"En particular, las administradoras del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad deberdn poner a disposicion de sus afiliados herramientas
financieras que les permitan conocer las consecuencias de su traslado al
Régimen de Prima Media, asi mismo deben suministrar una informacion
clara, cierta, comprensible y oportuna respecto de: las condiciones de su
afiliacion al régimen, de manera tal que el consumidor financiero pueda
tomar la decision informada de vincularse a dicho régimen o de trasladarse
entre administradoras del mismo o de elegir el tipo de fondo dentro del
esquema de "Multifondos” o de seleccionar la modalidad de pension o de
escoger la aseguradora previsional en el caso de seleccionar una renta
vitalicia. Lo anterior, sin perjuicio de la informacion que debera ser remitida
a los consumidores financieros en los extractos de conformidad con la
reglamentacion existente sobre el particular y las instrucciones que imparta
la Superintendencia Financiera de Colombia para el efecto”.

Finalmente, pongo de presente al despacho que la actora, desde el afio 1996,
solicito6 libre y voluntariamente pertenecer a un régimen de capitalizacién, con
lo cual y en el entendido de que el articulo 2.32.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010
establece, como requisitos para ello, el contar con un capital ahorrado
equivalente al 50% del capital necesario para financiar una pensiéon minima o
el 100%, resulta ilégico que la actora indique que desconocia las caracteristicas
y/o condiciones del RAIS y menos alin que se le causara algun tipo de perijuicio.
Ala 3. Me opongo, en la medida que mi representada debera ser absuelta de todas
y cada una de las pretensiones incoadas en la demanda, no habra lugar a la
imposicion de condena en costas y agencias en derecho.

Ala4. Me opongo, en la medida que mi representada debera ser absuelta de todas
y cada una de las pretensiones incoadas en la demanda, no habra lugar a
cualquier condena ultra o extra petita.
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- PRETENSIONES DENOMINADAS “"EN CONTRA DE COLPENSIONES”

Ala5. Me opongo, si bien es una pretension ajena a mi representada, me opongo,
como quiera que, se tiene que el demandante a la fecha se encuentra
pensionado con Skandia bajo la modalidad de retiro programado, luego es claro
que la Corte Suprema de Justicia en su sentencia SL 373 de 2021, ha
establecido que si bien por regla general cuando se declara la ineficacia de la
afiliacion es posible volver al mismo estado en que las cosas se hallarian de no
haber existido el acto de traslado, lo cierto es que la calidad de pensionado es
una situacién juridica consolidada, un hecho consumado, un estatus juridico,
gue no es razonable revertir o retrotraer, como ocurre en este caso, ya que no
se puede borrar la calidad de pensionado sin mas, ya que ello daria lugar a
disfuncionalidades que afectaria a multiples personas, entidades, actos,
relaciones juridicas, y por tanto derechos, obligaciones e intereses de terceros
y del sistema general en pensiones en todo su conjunto.

Ala 6. Me opongo, si bien es una pretension ajena a mi representada, me opongo,
como quiera que, se tiene que el demandante a la fecha se encuentra
pensionado con Skandia bajo la modalidad de retiro programado, luego es claro
que la Corte Suprema de Justicia en su sentencia SL 373 de 2021, ha
establecido que si bien por regla general cuando se declara la ineficacia de la
afiliacién es posible volver al mismo estado en que las cosas se hallarian de no
haber existido el acto de traslado, lo cierto es que la calidad de pensionado es
una situacioén juridica consolidada, un hecho consumado, un estatus juridico,
que no es razonable revertir o retrotraer, como ocurre en este caso, ya que no
se puede borrar la calidad de pensionado sin mas, ya que ello daria lugar a
disfuncionalidades que afectaria a multiples personas, entidades, actos,
relaciones juridicas, y por tanto derechos, obligaciones e intereses de terceros
y del sistema general en pensiones en todo su conjunto.

Ala7. Me opongo, en la medida que mi representada debera ser absuelta de todas
y cada una de las pretensiones incoadas en la demanda, no habra lugar a la
imposicion de condena en costas y agencias en derecho.

Ala 8. Me opongo, en la medida que mi representada debera ser absuelta de todas
y cada una de las pretensiones incoadas en la demanda, no habra lugar a
cualquier condena ultra o extra petita.

- PRETENSIONES SUBSIDIARIAS “EN CONTRA DE PORVENIR, COLFONDOS Y
PROTECCION”

Ala1l. Me opongo, toda vez que el demandante alega una falencia en la informacion
entregada, luego debe tenerse en cuenta que, la estructura y condiciones del
RPM y del RAIS se encuentran cabalmente estipulados en la Ley 100 de 1993 y
las demas normas complementarias, por lo que no resulta plausible que la
demandante alegue que no fue asesorado de manera completa, clara, veraz,
oportuna, adecuada y suficiente sobre las diferencias de los regimenes, los
beneficios y desventajas al momento de suscribir el formulario de afiliacion.
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En igual sentido, se tiene que la demandante a la fecha se encuentra
PENSIONADO con Skandia desde el afio 2014 primero bajo la
modalidad de retiro programado y posteriormente bajo la modalidad
de renta vitalicia desde el afio 2023, por lo que conforme al articulo 107
de la ley 100 de 1993 dicha solicitud no es prospera pues en el mencionado
articulo se enuncia la imposibilidad de traslado de régimen cuando el afiliado
haya adquirido la calidad de pensionado.

Ahora bien, se llama la atenciéon del despacho en cuanto que la

demandante no realizd el traslado de régimen pensional con mi
representada.

- PRETENSIONES SUBSIDIARIAS:

Alal. Me opongo, que mi defendida en caso hipotético resulte responsable por algun
tipo de responsabilidad, toda vez que esta cumplié de manera cabal cada una
de sus obligaciones en materia de informacion al momento del traslado
horizontal efectuado por la demandante con mi representada.

Igualmente, debe destacarse que, no puede asegurarse un perjuicio cuando mi
representada actudé de manera diligente al administrar los dineros aportados
por la demandante y asi generar una serie de rendimientos a los cuales hoy
tiene derecho y se utilizaron para financiar su pension.

Ahora bien, se llama la atenciéon del despacho en cuanto que la
demandante no realizd el traslado de régimen pensional con mi

representada.

Ahora bien, y teniendo en cuenta que corresponde a la demandante probar el
perjuicio reclamado, en el proceso NO existe prueba si quiera sumaria de los
supuestos perjuicios; simplemente existe una diferencia entre la mesada
pensional que se tendria en el RAIS y la que se tendria en el RPM, situacion
que por si sola no es suficiente para dar por acreditado un perjuicio. Lo anterior
también sustentado de conformidad con la Sentencia de radicado 2020-00252
de la Sala tercera (032) de Decision Laboral del Tribunal Superior de Medellin,
que concluye que:

“asumir gue eventualmente la mesada pensional entre el RAIS y el RPM
es culpa de LA AFP resulta una conclusion desafortunada del juzgador
de prima instancia, pues con esta se desconoce la estructura y el
funcionamiento del régimen de capitalizacion, pues esos dineros
acumulados en la cuenta de ahorro individual, siempre estuvieron
sujetos a los rendimientos financieros y a los vaivenes de la economia,
durante todo el tiempo en que la actora estuvo afiliado a los fondos
privados de pensiones, de donde se concluye que la consolidacion de
ese capital necesario para financiar la pension de vejez, se vio afectado
por variables micro y macroecondmicas, como es el caso de la inflacion,
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las inversiones, rentabilidades, utilidades, inclusive la posibilidad que
tenia la actora de realizar aportes voluntarios, (...) variables y factores
que no le son atribuibles en su totalidad al fondo privado de pensiones.”

Es decir, deducir una responsabilidad patrimonial a partir de las distintas
formulas aplicadas para liquidar la pension de vejez en el RAIS y en RPM
equivaldria a desconocer la constitucionalidad y legalidad de ambos regimenes,
por cuanto los regimenes pensionales existentes en Colombia cuentan con
regulacion propia y fuentes de financiacion diferentes, tal y como lo ha
advertido la jurisprudencia Constitucional.

Ahora bien, y si en gracia de discusion se acepta la existencia de un perjuicio,
es fundamental llamar la atencion del despacho en cuanto que este se
encuentra PRESCRITO.

Al respecto la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, en la Sentencia
SL10209 del 11 de julio de 2017, sefiald:

“El tdpico que corresponde en esta oportunidad resolver, se centra en
establecer si el término prescriptivo dispuesto en los articulos 488 del
Cddligo Sustantivo del Trabajo y 151 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, debe contarse o no desde que el derecho se
hace exigible, esto es a partir de la sentencia constitutiva o desde la
fecha (sic)

Para dar respuesta al reproche que se realiza contra la sentencia del
Tribunal, se precisa que segun los términos de los articulos sobre los
que se estructura €l cargo, la prescripcion extintiva comienza a contarse
a partir del dia en que la obligacion se hace exigible, es decir, desde
que exista la posibilidad de accionar el cumplimiento de la obligacion,
por manera que, si el trabajador no ejerce su accion, debe soportar la
consecuencia de que su derecho prescriba”

La misma Corporacion en la Sentencia SL373 de 2021 concluyé:

“El articulo 16 de la Ley 446 de 1998 consagra el principio de reparacion
integral en la valoracion de los dafios. Este principio conmina al juez a
valorar la totalidad de los dafos irrogados a la victima y en funcion de
esta apreciacion, adoptar las medidas compensatorias que juzgue
conveniente segun la situacion particular del afectado. Es decir, el juez,
en vista a reparar integralmente los perjuicios ocasionados, debe
explorar y utilizar todas aquellas medidas que considere necesarias para
el pleno y satisfactorio restablecimiento de los derechos conculcados.

En la medida que el dafio es PERCEPTIBLE O APRECIABLE en toda
su _magnitud desde el momento en que se tiene la calidad de
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pensionado, el_término de prescripcion de la accion debe
contarse desde este momento.”

Contrario al DERECHO PENSIONAL los PERJUICIOS son prescriptibles si no
se reclaman oportunamente, como ocurre en el asunto que se examina, pues
la demandante radicd demanda el 01 de marzo de 2024, y como se encuentra
plenamente probado Skandia le reconocié pensidén de vejez el mes el 01 de
junio de 2014.

Es decir, en el presente caso es palmario que la solicitud de perjuicios

de la parte demandante se encuentra PRESCRITA como quiera que
han transcurrido 9 aiios y 9 meses, superando a luces el término

trienal establecido.

III. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

A continuacion, se presentan los hechos, fundamentos y razones de la defensa de mi
representada con base en los cuales se debera proferir sentencia absolutoria atendiendo a que
todos y cada uno de los hechos y pretensiones de la demanda quedaran plenamente
desvirtuados.

1. LA OBLIGACION DE INFORMACION Y BUEN CONSEJO NO SE ENCONTRABA
VIGENTE PARA EL MOMENTO DEL TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL.

En todo caso, si en el debate probatorio del proceso, se llegase a probar que hubo una falencia
informativa por parte del fondo inicial con el que se traslada de régimen pensional, se hace
indispensable sefialar que las obligaciones generales y especiales vigentes para el momento del
traslado inicial de régimen pensional de la demandante, se encuentran establecidas en los
articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, dentro de las cuales no se establece el deber de
informacion alegado por la parte demandante.

Aunado a lo anterior, se tiene que sdlo fue hasta la expedicién del Decreto 2555 de 2010, el
Decreto 2071 de 2015y la Ley 1748 de 2015, que las AFP adquirieron en su cabeza la obligacién
de asesoria e informacién tanto para sus afiliados como para el publico en general. De hecho,
la obligacién de explicar a los afiliados las consecuencias del traslado de régimen, nace solo a
partir del inciso cuarto del articulo 3 del Decreto 2071 de 2015, que modificé a su vez el articulo
2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010, en el cual se indica:

"En particular, las administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
deberan poner a disposicion de sus afiliados herramientas financieras que les permitan
conocer las consecuencias de su traslado al Régimen de Prima Media, asi mismo deben
suministrar una informacion clara, cierta, comprensible y oportuna respecto de: las
condiciones de su afiliacion al régimen, de manera tal que el consumidor financiero pueda
tomar la decision informada de vincularse a dicho régimen o de trasladarse entre
administradoras del mismo o de elegir el tipo de fondo dentro del esquema de
"Multifondos" o de seleccionar la modalidad de pension o de escoger la aseguradora
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previsional en el caso de seleccionar una renta vitalicia. Lo anterior, sin perjuicio de /a
informacion que debera ser remitida a los consumidores financieros en los extractos de
conformidad con la reglamentacion existente sobre €l particular y las instrucciones que
imparta la Superintendencia Financiera de Colombia para el efecto”. (Subrayas y negrilla
fuera del texto original).

Asi se pronuncio la Superintendencia Financiera en Concepto 2015123910 del 29 de diciembre
de 2015, en el que se sefald:

"Sobre este particular, debe advertirse gue no obstante la existencia del deber de asesoria,
solo hasta la expedicion de la Ley 1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015, es claro
el deber legal de las administradoras de 'poner a disposicion de sus afiliados herramientas
financieras que les permitan conocer las consecuencias de su traslado”, por lo que en
vigencia del Instituto de Sequros Sociales los traslados realizados por fuera de
la vigencia de estas disposiciones la asesoria podia no contener la ilustracion

correspondiente a la favorabilidad en cuanto al monto de la pension”. (Subrayas
y negrilla fuera del texto original).

2. LA PARTE ACTORA NO CUMPLIO CON LA CARGA DE PROBAR LOS PERJUICIOS
RECLAMADOS

Incurre la parte demandante en una indebida acreditacién del aparente perjuicio sufrido, ello,
pues pretende argumentar que a partir de un supuesto incumplimiento al deber de informacién
en cabeza de mi representada se le ocasiond un perjuicio, el cual pretende probar con una
liquidacion carente de todo fundamento y en la cual parte de la diferencia entre mesadas
pensionales entre el RAIS y el RPM con la que pretende cuantificar la aparente indemnizacion
de perjuicios, sin precisar el tipo de perjuicio, los elementos de la responsabilidad que los
sustentan o el tipo de imputacién. Sin embargo, para probar perjuicios de esta envergadura se
hace necesario analizar el régimen juridico aplicable a los supuestos de incumplimiento de
deberes juridicos en la etapa precontractual, cuando el negocio juridico efectivamente se ha
celebrado. En ese contexto, los requisitos que se deben acreditar para que a una persona le sea
imputable la obligacién indemnizatoria corresponden a los del sistema de responsabilidad civil
contractual, que de conformidad con la jurisprudencia civil son los siguientes:

a.-) el incumplimiento de una obligacion preexistente;

b.-) el dano sufrido por el acreedor;

C.-) un factor de atribucion de la responsabilidad, por regla general la culpa;
d.-) la relacion de causalidad entre el incumplimiento y el dafo;

e.-) la mora del deudor (articulo 1615 del Codigo Civil)™.

Presupuesto que bajo ninguna circunstancia se cumplen en el presente caso, como vemos
seguidamente:

! Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Civil. Sentencia de 13 de marzo de 2013. Rad. No.
4700131030052006-00045-01. M.P. Fernando Giraldo Gutiérrez.
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3. LA NATURALEZA DE LA EVENTUAL RESPONSABILIDAD DE LAS
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES DEL RAIS: LA
RESPONSABILIDAD PRECONTRACTUAL Y SU REGIMEN JURIDICO

De manera general, la Responsabilidad civil puede definirse como la obligacién de reparar los
dafos y perjuicios que una persona haya causado a otra como consecuencia de su
comportamiento, sea éste activo u omisivo. En estos términos, y teniendo en cuenta las
circunstancias en las que se genero el presunto dafio a la victima, la responsabilidad civil tiene
dos esferas principales: la responsabilidad civil contractual (Articulos 1602 a 1617 del Cddigo
Civil) y la Responsabilidad Civil Extracontractual (Articulos 2341 a 2360 del Codigo Civil). En este
orden de ideas, la aplicacién de uno u otro régimen juridico dependera de si el dafio se produce
como corolario a de la existencia de un vinculo juridico previo o, por el contrario, si se presenta
éste como consecuencia de la violacion del deber genérico de no causar dafio a los demas.

Ahora bien, en nuestro ordenamiento juridico Unicamente existe regulacion sobre estos dos
regimenes de responsabilidad civil, sin embargo, se ha reconocido un supuesto adicional que
reviste caracteristicas particulares que dificultan ubicarlo dentro de uno de estos dos ambitos de
la responsabilidad: la Responsabilidad precontractual. Dicho concepto nace con ocasién del
incumplimiento de deberes de conducta que son exigibles durante la etapa previa al
perfeccionamiento de una relacién juridica, los cuales pueden enmarcarse dentro de las
siguientes hipdtesis: i) la ruptura injustificada de las negociaciones; ii) la suscripcién de un
contrato viciado de nulidad; o iii) la_suscripcion de un contrato valido, pero en
condiciones distintas a las que la parte afectada habria accedido de no haber
mediado el incumplimiento de deberes precontractuales.

Este sistema de responsabilidad se ha desarrollado, principalmente, con fundamento en el
articulo 863 del Cdédigo de Comercio, segun el cual “/as partes deberan proceder de buena fe
exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se
causen”.

De esta manera, la legislacion mercantil colombiana reconoce la importancia de la buena fe
durante todas las etapas de un negocio juridico (Art. 871 del C. de Co.), la cual impone una
regla de conducta que exige a las partes el deber de actuar con honestidad, correccién y
coherencia desde las etapas previas al perfeccionamiento del acto que se pretenda celebrar.
Aunado a lo anterior, de la buena fe objetiva surgen deberes complementarios de conducta que
son exigibles incluso si las partes no los han pactado expresamente. Entre estos deberes se
destaca el de informacion dentro de la etapa precontractual, en la cual los futuros contratantes
estan reuniendo los elementos de juicio necesarios para emitir su respectiva declaracion de
voluntad.

Para la aplicaciéon de uno u otro régimen a los eventos de responsabilidad precontractual, la
Corte Suprema de Justicia en Sala de Casacion Civil, al analizar un caso de publicidad engafosa
en el que una constructora hizo creer a los adquirentes que las unidades habitacionales de la
urbanizacion contarian con una serie de instalaciones que nunca llegaron a ejecutarse, preciso:

“5.2. De otro lado se hace necesario puntualizar, que la ‘responsabilidad’
proveniente de la ‘publicidad engafiosa;, sobre los bienes o servicios cuya
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comercializacion se pretenda, debe examinarse en varios momentos, atendiendo
los avances que con ella se alcancen en la actividad negocial proyectada y en
consideracion a los efectos producidos en los estadios que se presentan en su
desarrollo.

"5.3. Sobre €l particular resulta pertinente mencionar:

"a) En la etapa de los 'tratos preliminares’ la controversia se ubica en el ambito de
la ‘responsabilidad civil precontractual’ o ‘'extracontractual’” dado que para ese
instante no existe, o falta la celebracion del 'convenio o acuerdo’ entre los sujetos
con interés o a favor de quien se hace la propaganda’ y quienes como
‘consumidores’ resultan incentivados con la misma para la adquisicion de lo
ofrecido; b)_si se ha celebrado el negocio juridico genera ‘accion
contractual’ y ademds los efectos de la pluricitada 'conducta ilegal’
podrian_manifestarse hasta el punto de viciar el consentimiento por

‘error o dolo’, en los términos de los supuestos previstos en los articulos
1510 1511 y 1515 del Codigo Civil, al iqual que en el 900 del Estatuto

Mercantil, lo cual habilita como mecanismo adicional de proteccion al
‘consumidor’, Ia impugnacion de la validez del ‘contrato’, de conformidad

con el inciso final del precepto 1741, en armonia con el 1743 ibidem, y

en su caso, el dltimo aparte de la citada norma comercial: ademas de la

formulacion de otras suplicas que juridicamente sean
acumulables’.(Subrayado fuera del texto).

De acuerdo con el extracto jurisprudencial transcrito, es posible colegir que, en un supuesto de
incumplimiento del deber de informacién en la etapa precontractual, la responsabilidad civil debe
juzgarse de conformidad con los parametros de la responsabilidad civil contractual cuando el
contrato finalmente se haya celebrado y los efectos se manifiesten durante su ejecucion. En este
orden de ideas, es posible afirmar que, para efectos de determinar la eventual responsabilidad
civil de las Administradoras de Fondos de Pensiones del RAIS por el supuesto incumplimiento
del deber de informacion al realizarse el traslado entre regimenes pensionales, deben seguirse
las reglas de la responsabilidad civil contractual.

Lo anterior debido a que la Demanda formulada se enmarca dentro de supuestos de hecho en
los que el traslado de régimen pensional se perfeccion6 de forma efectiva, conservando hasta
el momento su validez, por lo que es claro que se establecid y cred un vinculo juridico del que
surgieron derechos y obligaciones entre las partes.

De este modo, se reitera que, a pesar de la aparente ubicacidn de la presunta responsabilidad
aplicable a este tipo de pretensiones, segun la sentencia SL373 de 2021 de la Corte Suprema de
Justicia, en el campo de la responsabilidad extracontractual, lo correcto, en cambio, a la luz de
los preceptos legales y jurisprudenciales citados, es debatir la supuesta responsabilidad de las
Administradoras de Fondos de Pensiones bajo el régimen de la responsabilidad civil de naturaleza
precontractual, aplicando los presupuestos de la Responsabilidad Civil Contractual.

4. LA DIFERENCIA DEL VALOR DE LA MESADA PENSIONAL ENTRE EL RPM Y EL RAIS
NO CONSTITUYE LUCRO CESANTE O DANO INDEMNIZABLE PRESUNTAMENTE
PADECIDO POR LA ACTORA.
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Con fundamento en los articulos 1613 y 1614 del Codigo Civil, tradicionalmente se ha reconocido
que los perjuicios patrimoniales comprenden dos modalidades: el dafio emergente y el lucro
cesante. Segun lo ha explicado la Corte Suprema de Justicia, el lucro cesante ha sido entendido
como “la privacion de una ganancia esperada en razon de la ocurrencia del hecho lesivo, o, en
palabras de la Corte, ‘esta constituido por todas las ganancias ciertas que han dejado de
percibirse o que se recibiran luego, con el mismo fundamento de hecho’ (CSJ SC de 7 de mayo
de 1968)".

Sin embargo, el dano que eventualmente podrian sufrir los pensionados no corresponde
precisamente a la disminucién de un ingreso, como se plantea en la sentencia SL373-2021, pues
acoger esta tesis supone, por una parte, desconocer las diferencias que existen entre el RAIS y
el RPM, particularmente en lo que respecta a la légica econdmica que subyace a cada uno, v,
por otra, eliminar en la practica el RAIS.

En cuanto a lo primero, se ha sefalado que el RPMPD se caracteriza porque la entidad
administradora calcula la cotizacion a pagar como una prima promedio aplicable al conjunto de
la poblacién asegurada, de manera que la cotizacion pueda cubrir efectivamente las erogaciones
por concepto de pensiones. (...) El régimen pensional de prima media es de «prestacion
definida» en el sentido de que no deja al azar la cuantificacion de las condiciones y requisitos
para acceder a las pensiones, sino que las define previamente en la ley. Por eso en este régimen,
la ley define con exactitud el nimero minimo de semanas que se exige para reconocer la pension,
las edades a partir de las cuales las reconoce y la cuantia de la pensién”.

Por su parte, el RAIS opera sobre la base de la acumulacion de capital en una cuenta de ahorro
particular de cada afiliado, de manera que la pensién se causa cuando se cumple con la condicion
de que se retina en la cuenta individual el capital requerido para financiarla, y, al materializarse
los restantes requisitos, la cuantia de la pension es proporcional a las sumas acumuladas. Sobre
la financiacion de estas pensiones, la doctrina especializada sefala que la “cotizacién hace el
papel de la cuota de un ahorro que se destina a la capitalizacion de la pension. En consecuencia,
existira una relacién directa entre la cantidad cotizada y la expectativa de pensidn: a mayor
cotizacion mayor posibilidad de pension y viceversa. (...) Como sistema de capitalizacion, el
régimen garantiza el beneficio, es decir, la pension, Unicamente con el cumplimiento de la
condicién de reunir en la cuenta individual el capital que financie la pensiéon (...)". En
consecuencia, no resulta admisible calificar como “dano” la diferencia en los montos pensionales,
comoquiera gue es claro que no es posible equiparar la mesada pensional en uno y otro régimen,
dadas las particularidades de cada uno.

Si bien la actora argumenta que el dafio se constituye en el supuesto incumplimiento del Deber
de Informacion por parte de las AFP, puesto que supuestamente se vio privado de decidir
libremente a qué régimen pensional queria vincularse, al no haber recibido, segtn su dicho no
probado, informacion suficiente y oportuna y, por tanto, tomando una decision “desinformada”.
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Empero, como ha quedado demostrado, no hay ningin dano, sélo las diferencias propias,
consagradas en la Ley, entre ambos regimenes pensionales.

Resulta también pertinente traer a colacién lo preceptuado por el literal €) del articulo 13 de
la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003, que establece que:
“una vez efectuada la seleccion inicial, estos [los afiliados] solo podran trasladarse de
régimen por una sola vez cada cinco (5) anos, contados a partir de la seleccion inicial,
Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, €l afiliado no podra trasladarse de
régimen cuando le faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad para tener derecho
a la pension de vejeZ".

En consecuencia, ademas de lo previamente explicado, durante la vigencia del traslado al
RAIS, el afiliado contaba con la posibilidad de cambiar nuevamente de régimen, siempre que
hubieran transcurrido cinco (5) afios desde su traslado al RAIS y que le faltaran mas de diez
afnos para cumplir con la edad de pensidn. El término de cinco (5) afios para el traslado era
suficiente para identificar que supuestamente su consentimiento no habia sido libre, porque
contaba con elementos de juicio adicionales: los extractos que periddicamente le remitia la
AFP, los canales de atencion para elevar consultas, y demas actos de relacionamiento que
obtuvo la demandante durante toda su vigencia de afiliacion, esto sin tener en cuenta si
realizd traslados horizontales entre distintas AFP del régimen RAIS.

Es claro entonces que el retorno al RPM era una prerrogativa que la demandante podia
ejercer, incluso durante la vigencia de su afiliacién al RAIS y solo él podia decidir si la hacia
efectiva 0 no seguin sus intereses.

Asi las cosas, esta probado que, ademas de no existir un incumplimiento al Deber de
Informacién por parte de mi representada, tampoco sufrid la demandante ningln dano, pues
su pension le fue reconocida segun los parametros vinculantes consagrados por el mismo
legislador en la Ley 100 de 1993, propios del RAIS que libremente escogid la demandante,
y del que, aun pudiéndose trasladar, nunca lo hizo, a pesar de contar con todo tipo de
informacion y elementos de juicio al respecto.

En sintesis, acorde a lo dispuesto en la sentencia proferida por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Medellin, bajo el radicado 05001 31 05 001 2019 00465 01, lo primero que se debe
validar por el operador judicial, en los casos donde se pretenden perjuicios, es la materializacién
o no de un dafio, para luego verificar los demas elementos de la responsabilidad civil. Acorde a
ello, me permito indicar al despacho que, al validar la edad del trabajador al realizar el traslado
de régimen vy la densidad de tiempo de servicios 0 semanas cotizadas para la misma época, es
claro que el hoy demandante no contaba con una expectativa ni siquiera legitima frente al monto
de su mesada pensional, con lo cual, no se puede hablar de un dafio, ya que ello Unicamente
seria asi si la actora hubiera podido acceder a una pensién en el RPM y, con el actuar de mi
representada, se hubiera impedido ello y recuerdo al operador judicial que en sentencia como
la proferidas bajo el radicado 88001- 3103-002-2005-00031-01, se plasmd expresamente que la
plena demostraciéon del perjuicio alegado estd en cabeza de quien lo pretende y que no es
admisible el daflo meramente eventual o hipotético.
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5. LA RECLAMACION DE PERJUICIOS DE LA DEMANDANTE CONTRARIA EL
PRINCIPIO DE LOS ACTOS PROPIOS

Se debe tener en cuenta que, si bien es cierto que el articulo 2 de la Ley 797 de 2003 modificd
el literal e del articulo 13 de la Ley 100 de 1993y, en consecuencia, sefialé que el plazo a partir
del cual el afiliado podra trasladarse de régimen corresponde a 5 afios posteriores al traslado,
no implica ello que la demandante no hubiese contado con la posibilidad de trasladarse en
vigencia de esta disposicion, pues desde la entrada en vigencia de esta norma hasta la
presentacién de la demanda, han transcurrido un poco mas 20 afios, teniendo oportunidad
durante todo este periodo de realizar el traslado.

Lo anterior implica, que la demandante no puede pretender via proceso ordinario la reclamacion
de perjuicios alegando indebida informacién y disminucion del monto de la mesada pensional,
cuando esta en si misma contraria sus actuaciones y decisiones en materia pensional, COMO
QUIERA QUE PESE A TENER EL TIEMPO SUFICIENTE PARA DEVOLVERSE AL RPM LO

QUE HIZO FUE PERMANECER EN EL RAIS, MOSTRANDO ASi VOLUNTAD DE
PERMANECER EN EL RAIS.

En este punto se debe traer en cuenta la doctrina de los actos propios desarrollada por la Sala
de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia, que en sentencia SC10895 de 2015, haciendo
alusion a sentencia 2006-00041-01 de 2013, sefalé:

"Inocultable es, por lo tanto, la importancia de actuar con sujecion a los postulados que
se derivan del principio general de la buena fe, pues solo asi es posible ‘la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo, que a voces del articulo 2° de la Constitucion
Politica son, entre otros mas, fines del Estado Social del Derecho.

(...) Con fundamento en el comentado principio, se ha estructurado la 'doctrina de los
actos propios’ -venire contra factum proprium non valet-, conforme a la cual, en lineas
generales,_con fundamento en la buena fe objetiva existe para las personas el
deber de actuar de manera coherente, razon por la cual ellas no pueden

contradecir sin justificacion sus conductas anteriores relevantes y eficaces,

especificamente si_con tales comportamientos se genero una expectativa
legitima en los otros sobre el mantenimiento o la continuidad de la situacion

inicial”. (Subrayas y negrilla fuera del texto original).

Asi mismo se indico en la sentencia SL2439 del 15 de junio de 2021,

"El ad quem concluyo que tal deber fue satisfecho por la demandada, ademads de que en
el presente caso resulta importante resaltar que se presentaron los denominados «actos
de relacionamiento», los cuales en la sentencia CSL SL413-2018, definio de la siguiente
manera:

Desde luego que, para la tesis que ahora sostiene la Sala, la presencia o no de
cotizaciones consistente con el formato de vinculacion no es la inica

expresion de esa voluntad, pueden existir otras, tales como las solicitudes de
informacion de saldos, actualizacion de datos, asignacion y cambio de claves,
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por mencionar alqunos actos de relacionamiento con la entidad que pueden
denotar el compromiso serio de pertenecer a ella. Lo importante es que exista
correspondencia_entre voluntad y accion, es decir, que la _realidad sea un
reflejo de lo que aparece firmado, de modo tal que no guede duda del deseo
del trabajador de pertenecer a un régimen pensional determinado.

Es que la sefiora Hoyos Aristizabal se traslado de Porvenir a Old Mutual, ello quiere
significar que comprendia las caracteristicas propias del Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad, pues su interaccion en €l fue de tal manera que busco aprovechar los
beneficios que le ofrecia.

Por lo gue la recurrente no logro desvirtuar, ni con argumentos facticos ni juridicos,
la doble presuncion de legalidad y acierto con la que cuenta la sentencia de atacada.
Ademads, acudio a manifestaciones genéricas que se constituyen mas bien en alegatos
de instancia, como lo apunto la réplica, ajenos al propdsito del recurso de casacion,
que es, precisamente, confrontar la sentencia acusada con la ley y no con la
Jjurisprudencia como lo hizo en el sub lite.”

Quedando claramente demostrado a través de la conducta de la demandante que su intencién
fue pertenecer al R.A.I.S., sin que realizara actuacion alguna que permita inferir su intencién de
retornar al RPM, maxime cuando se trasladd entre AFP del R.A.S.I.

AUN CUANDO HA QUEDADO DEMOSTRADO QUE NO HUBO DANO, EN SUBSIDIO SE
DEBE TENER LA CONDUCTA NEGLIGENTE DE LA DEMANDANTE, COMO FACTOR QUE
INFLUYO CAUSALMENTE EN LA PRODUCCION DEL SUPUESTO PERJUICIO QUE SE
ALEGA, MOTIVO POR EL CUAL SE CONFIGURA EL HECHO DE LA VICTIMA

El surgimiento de la obligacién indemnizatoria puede verse como la verificacién de la relacion
causa y efecto que existe entre la conducta de las Administradoras de Fondos de Pensiones y el
supuesto dafio que aqui se alega. Lo anterior implica que, para que las Administradoras de
Fondos de Pensiones se vean comprometidas, debe acreditarse que por la falta de informacién
se generd el dafo reclamado por la demandante; circunstancia que, como se demostro, no tiene
fundamento factico ni juridico. El sustento normativo de este requisito se encuentra, en primera
medida, en el articulo 1616 del Cddigo Civil colombiano el cual expone:

"Articulo 1616. Responsabilidad del deudor en la causacion de perjuicios Si no

se puede imputar dolo al deudor, solo es responsable de los perjuicios que se previeron
o pudieron preverse al tiempo del contrato; pero si hay dolo, es responsable de todos
los perjuicios que fueron consecuencia inmediata o directa de no haberse
cumplido la obligacion o de haberse demorado su cumplimiento”. (Subrayado
fuera del texto).

A su vez, el articulo 2341 /bidem prescribe:

"Articulo 2341. Responsabilidad extracontractual El gue ha cometido un delito
o culpa, que ha inferido dario a otro, es obligado a la indemnizacion, sin perjuicio de
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la pena principal que la ley imponga por la culpa o el delito cometido”. (Subrayado fuera
del texto).

En este orden de ideas, de conformidad con las normas citadas, Unicamente sera
obligada a la reparacion del daiio la persona a la que le sea causalmente
imputable el daifo, es decir, aquel por cuya conducta activa_u omisiva se ha
producido el perjuicio padecido por la victima.

Entonces, para la valoracion del nexo causal como requisito del surgimiento de la obligacién
indemnizatoria, la jurisprudencia civil ha desarrollado distintas teorias que tienen por objeto
determinar cual de los distintos antecedentes (hechos u omisiones) que concurren a la
produccién de un dafio tiene la categoria de Causa Juridica del mismo; a lo cual ha
denominado como Juicio de Imputacion Causal.

Actualmente, la tesis prevaleciente es la denominada por la Corte Suprema como la
Causalidad Adecuada, segun la cual sera causa del dafo, el antecedente que resulte ser el
mas idoneo para producir una determinada consecuencia. Sobre el particular, la Corte
Suprema de Justicia a través de la sentencia de 26 de septiembre de 2002. Rad. No. 6878.
M.P. Jorge Santos Ballesteros, manifesto:

"(..) de todos los antecedentes y condiciones que confluyen a la produccion de un
resultado, tiene la categoria de causa aquél que de acuerdo con la experiencia (las reglas
de la vida, el sentido comun, la Iogica de lo razonable) sea el mas ‘adecuado’, el mas
idoneo para producir el resultado, atendidas por lo demds, las especificas
circunstancias que rodearon la produccion del dafio y sin que se puedan
menospreciar de un tajo aquellas circunstancias azarosas que pudieron

decidir la produccion del resultado, a pesar de que normalmente no hubieran
sido adecuadas para generarfo”. (Subrayado fuera del texto).

Ahora bien, durante el desarrollo de los negocios juridicos se presentan circunstancias de la
naturaleza, hechos de terceros, o, incluso, la conducta del supuesto damnificado que
concurren en la produccién del dafo. Asi, cuando concurren estas circunstancias se configura
la denominada “Causa Extrafia”y, de acuerdo con ello se debe proceder a exonerar al
imputado por la ausencia de nexo causal entre el presunto dafio y su actuacion.

Como se afirmo, una de las denominadas “Causas Extrafias” es el hecho o culpa de la
victima, sobre la cual la Sala de Casacién Civil de la Corte Suprema de Justicia se pronuncid
en los siguientes términos:

"Tratandose de la actividad de la victima, ésta puede influir en el alcance de /a
responsabilidad haciendo irrelevante total o parcialmente la conducta de la
persona a quien se hace la imputacion. La primera situacion, que conduce a la
exoneracion total, se presenta cuando esa actividad, dadas las circunstancias particulares
de cada caso, rompe la relacion de causalidad porque el dafio se atribuye exclusivamente
a la culpa de la victima. El segundo evento implica una atenuacion de responsabilidad,
por la aparicion de concausas, pues lo que sucede es una concurrencia de culpas, ya que
al lado del victimario confluye la de la victima. De ahi que para esos casos, la Sala haya
dicho, gue mediando pluralidad de causas 'y si se trata concretamente de supuestos
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donde en este plano concurren el hecho ilicito del ofensor y la conducta de la victima,
fundamental es establecer con exactitud la injerencia de este segundo factor en la
produccion del menoscabo, habida cuenta que una investigacion de esta indole viene
impuesta por dos principios elementales de I0gica juridica que dominan esta materia, a
saber: Que cada quien debe soportar el dafo en la medida en que ha
contribuido a provocarlo, y que nadie debe cargar con la responsabilidad y el
perjuicio ocasionado a otro. (...)". (Subrayado fuera del texto).

Es claro, entonces, que la conducta de la victima sea positiva 0 negativa, puede tener
incidencia causal en la generacion del perjuicio. En algunas ocasiones, su comportamiento
—el de la victima- pueda ser causa exclusiva del dafio que ha padecido.

Bajo este escenario, solicito, respetuosamente, al Despacho que, si eventualmente llegara a
establecer la existencia de un supuesto dafio, pese a que no hay ninguna prueba de ello, en
todo caso, tenga en cuenta que la demandante adopté una conducta pasiva, casi
desinteresada en lo que respecta a sus propios intereses, pues contando con todo tipo de
informacion y pudiéndose trasladar de régimen pensional no lo hizo y, por tanto, la diferencia
en su mesada que hoy alega, es sblo producto directo de su actuar libre e informado, por lo
cual si esto se considera imprudentemente como un dafio, la causacion del mismo es
exclusivamente imputable al actuar reiterado de la demandante.

Ahora bien, cabe aclarar que, de acuerdo con la jurisprudencia civil, aunque se alude a la
expresion "culpa de la victima”, en realidad "corresponde -mas precisamente- a un conjunto
heterogéneo de supuestos de hecho, en los que se incluyen no sdlo comportamientos
culposos en sentido estricto, sino también actuaciones anomalas o irregulares del
perjudicado que interfieren causalmente en la produccion del dafio”.

Por casi veinte anos desde el traslado de régimen pensional, el afiliado ha guardado silencio
en relacion con su declaracion de voluntad. En este sentido, la inercia de la demandante
demuestra su conformidad con el régimen pensional libremente seleccionado y con el hecho
de mantenerse en el mismo a lo largo del tiempo, hasta obtener su pension en éste, con lo
cual, si es que de ahi se puede predicar un dafo, ese perjuicio sélo se puede atribuir al
actuar de la demandante.

De todo lo expuesto es posible determinar que la inercia de la demandante es demostrativa
de un comportamiento que influye, directa y exclusivamente, en la causacién del supuesto
dafio que alega, si es que se puede sostener validamente que el mismo existe,
configurandose, por tanto, el denominado Hecho de /a Victima.

Asi, las consecuencias que se derivan de su omision pueden serle imputadas exclusivamente
aél.
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IV. EXCEPCIONES PREVIAS

A. PRESCRIPCION DE LOS PERJUICIOS RECLAMADOS

La presente excepcion se propone de conformidad con el articulo 32 del CPTSS.
El articulo 488 CST prescribe:

"Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este codigo prescriben en
tres (3) afos, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible,
salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Codigo Procesal del
Trabajo o en el presente estatuto.”

Al respecto la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, en la Sentencia SL10209 del 11 de julio
de 2017, sefald:

"El tdpico que corresponde en esta oportunidad resolver, se centra en establecer si e/
término prescriptivo dispuesto en los articulos 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
151 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, debe contarse o no desde
qgue el derecho se hace exigible, esto es a partir de la sentencia constitutiva o desde la
fecha (sic)

Para dar respuesta al reproche que se realiza contra la sentencia del Tribunal, se precisa
que segun los términos de los articulos sobre los que se estructura el cargo, la
prescripcion extintiva comienza a contarse a partir del dia en que la obligacion
se hace exigible, es decir, desde que exista la posibilidad de accionar el
cumplimiento de la obligacion, por manera que, si €l trabajador no €jerce su accion,
debe soportar la consecuencia de que su derecho prescriba”

La misma Corporacion en la Sentencia SL373 de 2021 concluyé:

"El articulo 16 de la Ley 446 de 1998 consagra el principio de reparacion integral en la
valoracion de los dafios. Este principio conmina al juez a valorar la totalidad de los danos
irrogados a la victima y en funcion de esta apreciacion, adoptar las medidas
compensatorias que juzgue conveniente segun la situacion particular del afectado. Es
decir, €l juez, en vista a reparar integralmente los perjuicios ocasionados, debe explorar
y utilizar todas aquellas medidas que considere necesarias para el pleno y satisfactorio
restablecimiento de los derechos conculcados.

En la medida que el dafio es PERCEPTIBLE O APRECIABLE en toda su magnitud
desde el momento en que se tiene la calidad de pensionado, el término de
prescripcion de la accion debe contarse desde este momento.”

Contrario al DERECHO PENSIONAL los PERJUICIOS son prescriptibles si no se reclaman
oportunamente, como ocurre en el asunto que se examina, pues el demandante radicé demanda
el 01 de marzo de 2024, y como se encuentra plenamente probado Skandia le reconocié pension
de vejez el mes el 01 de junio de 2014.
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Es decir, en el presente caso es palmario que la solicitud de perjuicios de la parte
demandante se encuentra PRESCRITA como quiera que han transcurrido 9 afos y 9

meses, superando a luces el término trienal establecido.

V. EXCEPCIONES DE FONDO

A. IMPROCEDENCIA DEL LUCRO CESANTE PRESENTE Y FUTURO

Se formula esta excepcidén con ocasion a lo dispuesto en la sentencia que al citar la sentencia
SC del 27 de marzo de 2003, Rad. n.° 6879 indico:

"Todo darfo, para que sea indemnizable, "debe ser 'directo y cierto’” y no meramente
'eventual o hipotético, esto es, que se presente como consecuencia de la ‘culpa’ y que
aparezca 'real y efectivamente causado”

Acorde a lo anterior y mas tratandose de ganancias dejadas de percibir, es imperativo indicar
que se requiere una certeza frente al detrimento, es decir, una plena acreditacion del detrimento
y que su verdad, existencia u ocurrencia sea tangible, incontestable o verosimil y se recuerda
que para el caso en concreto dicha carga de la prueba incumbe exclusivamente al extremo
activo, como se predica en la sentencia previamente enunciada.

Ergo, en aras de validar la procedencia del perjuicio pretendido, es imperativo realizar un juicio
de probabilidad objetiva, de cara siempre a la exigencia de una prueba concluyente que permita
determinar no solo la entidad de los mismos, sino su extension cuantitativa, con lo cual, toda
conclusién dudosa o contingente debe ser vedada inmediatamente.

Acorde a lo anterior, reitero al despacho que, para el momento del traslado, la actora tenia cerca
de 35 afos, un salario cercano al 10% del que devengd los ultimos diez anos de cotizaciones y
una densidad de semanas cercana a las 700, con lo cual, es claro que la actora no tenia ni
siquiera una expectativa legitima de obtener la mesada pensional que pretende, al momento del
traslado, con lo cual, es notorio que esta acudiendo a un dafio meramente eventual o hipotético,
en tanto no era altamente factible que lo hoy pretendido acaeciera.

Por otro lado, reitero que la simple diferencia entre las mesadas pensionales reconocidas en los
regimenes pensionales, no se erige como un dafio, ya que ello no es otra cosa que la
materializacion de las disposiciones normativas que regulan la materia y que, por el contrario,
es imperativo que el operador judicial, valide los actos de relacionamiento que se evidencian en
este caso y puntualmente que la actora en el 2009 solicitd pertenecer a un régimen de
capitalizacion y dado que el articulo 2.32.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010 establece, como
requisitos para ello, el contar con un capital ahorrado equivalente al 50% del capital necesario
para financiar una pensidon minima o el 100%, resulta ilégico que la actora indique que
desconocia las caracteristicas y/o condiciones del RAIS y menos aun que se le causara algin
tipo de perjuicio. Lo anterior, en el entendido de que no es una decisidén que se pueda tomar de
forma apresurada, en el entendido de que, tan solo cuatro meses antes, la actora contaba con
52 afos y dado que el propio demandante aporta proyecciones que presuntamente elaboro
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SKANDIA en marzo de 2009, con lo cual, ello requirié no solo solicitudes previas, sino también
un debido analisis producto ldgico de la teoria de los actos propios.

B. COBRO DE LO NO DEBIDO POR AUSENCIA DE CAUSA E INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION

En la medida en la que la afiliacién de la demandante al RAIS cuenta con plena validez, al llevarse
a cabo de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias, mi representada no se
encuentra en obligacidon de acceder a las peticiones de la demanda.

C. INEXISTENCIA DE LOS PERJUICIOS RECLAMADOS

Como quiera que la parte actora no logra acreditar que haya existido ausencia de informacion o
se le haya privado de alguna forma en su libertad de escogencia de régimen pensional, no existe
ningun dano indemnizable que deba ser reparado por mi representada; maxime, al considerar
que las obligaciones contraidas por las administradoras del RAIS son de medios y no de
resultados.

D. BUENA FE

Sin que signifique reconocimiento alguno en favor de la parte Demandante, y de acuerdo con el
articulo 83 de la Constitucién Politica, es preciso recordarle al Despacho que Skandia siempre ha
obrado de buena fe, atendiendo a las imposiciones normativas vigentes para cada momento de
su actividad; motivo por el cual es improcedente imponer cualquier tipo de condena desfavorable
para sus intereses.

E. GENERICA

De la manera mas cordial y respetuosa le solicito al Juez de instancia que en caso de que
encuentre alguna excepcion no formulada dentro del presente escrito, y que surja con en el
desarrollo del proceso, la misma sea observada y decretada en favor de mi representada

VI. PRUEBAS
1. Interrogatorio de parte.

Solicito a la sefiora Juez que fije fecha y hora para que la demandante comparezca a su despacho
a absolver el interrogatorio de parte que le formularé con exhibicion de documentos.

2. Documentales:

2.1.  Afiliacion.

2.2. Estado de cuenta.

2.3.  Historia laboral consolidada.
2.4. Certificado de afiliacion.
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2.5.  Historial de vinculaciones SIAFP.

2.6.  Carta reconocimiento pensional pension de vejez.
2.7.  Seleccién modalidad pensional.

2.8.  Cotizacion de la renta vitalicia.

VII. ANEXOS
Anexo a la presente contestacién de demanda los siguientes documentos:

1. Copia de la escritura publica No. 721, por medio de la cual SKANDIA S.A. da poder a
GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S.

2. Copia simple del certificado de existencia y representacion legal de GODOY CORDOBA
ABOGADOS S.A.S., en donde me encuentro inscrito como abogada.

3. Certificado de vigencia TP.

VIII. NOTIFICACIONES.
Las recibiré en la Secretaria del Juzgado, o en mi oficina ubicada en la Calle 84 A # 10-33, pisos

5 y 11 Edificio Torre La Cabrera de la ciudad de Bogota D.C., y en los correos electronicos
notificaciones@godoycordoba.com y dgomez@godoycordoba.com.

IX. TRASLADO A LAS DEMAS PARTES.

En esta oportunidad, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022 y en el numeral
14 del art. 78 del CGP, se remite el presente memorial con copia a las partes:

e Parte demandante: procesos@tiradoescobar.com

Del Senor Juez,

;'\),me ez
DIANA ESPERANZA GOMEZ FONSECA
C.C. 1.023.967.5%2 de Bogota D.C.
T.P. 419705 del C. Sde la J.
Correo electronico: dgomez@godoycordoba.com

Av. Calle 84A # 10-33, Piso 11 | Bogota D.C., Colombia
PBX: (57-1) 317 4628 | www.godoycordoba.com
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skandia

Skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias
Certifica
A quien interese
Que GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadania
numero 17666195 se encuentra dfiliado(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS bajo la afiliacion nuUmero 700001073259, vigente desde el 1 de Octubre
de 2007.

La anterior certificacion se expide por solicitud del afiliado en Bogotd el 19 de Julio de
2023.

Aftentamente,

A

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Cliente

PIPELINE-20230719-17:40-20451419

- . Lo www.skandia.com.co
Bogota Resto del Pais Direccién Correo
6584000 | 018000517526 | AvI9#109a-30 | cliente@skandia.com.co fO VYV DO
484 1300 Bogotd, Colombia

/skandiaCol
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Historia Laboral Consolidada

Datos basicos del afiliado

Nombres y apellidos cacion del cliente Fecha de nacimiento

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C 17666195 07/11/1951
Fondo Contrato Sexo
FPOB 107325 Masculino

Historia Laboral Régimen de Prima Media con Prestacion Definida

Historia Laboral valida para Bono Pensional

5 NIT / Fecha de Fecha de Salario base Entidad a la Entidad Fuente de IET Dias
Periodo Patronal Empleador ingreso retiro de que realizé el responsable informacién aport. acum.
197101 | 8911900 COORDINACIO 01/01/1971 31/01/1977 $ 0.00 | NACION NACION EMPLEADORES 2223 2223
18 N DE
EDUCACION
DEL CAQUETA
197704 | 1008206 INSTITUTO 18/04/1977 30/11/1977 $ 4,410.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 227 2450
888 HENAO Y
ARRUBLA
197802 1008206 INSTITUTO 06/02/1978 30/11/1978 $ 4,410.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 298 2748
888 HENAO Y
ARRUBLA
197810 1006119 SALVAT 11/10/1978 28/11/1978 $ 2,430.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 49 2748
165 EDITORES S A
197907 1006117 URIBES 30/07/1979 14/09/1979 $ 7,470.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 47 2795
817 ECHAVARRIA
ASOCIAD
197909 1006119 PIZANTEX S.A 17/09/1979 05/10/1979 $ 9,480.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 19 2814
278
198008 1003100 CHESEBROUGH 04/08/1980 30/04/1981 $ 14,610.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 270 3084
594 PONDS INT
LTDA
198105 1003100 CHESEBROUGH 01/05/1981 31/12/1981 $ 21,420.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 245 3329
594 PONDS INT
LTDA
198201 1003100 CHESEBROUGH 01/01/1982 30/06/1982 $ 47,370.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 181 3510
594 PONDS INT
LTDA
198207 1003100 CHESEBROUGH 01/07/1982 30/06/1983 $ 61,950.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 365 3875
594 PONDS INT
LTDA
198307 1003100 CHESEBROUGH 01/07/1983 30/09/1983 $ 70,260.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 92 3967
594 PONDS INT
LTDA
198310 1701820 CHESEBROUGH 10/10/1983 31/03/1984 $ 70,260.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 174 4141
0029 PONDS
INTERNAC
198404 | 1701820 CHESEBROUGH 01/04/1984 31/07/1984 $ 99,630.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 122 4263
0029 PONDS
INTERNAC
198408 1701820 CHESEBROUGH 01/08/1984 31/08/1984 $ 9,480.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 31 4294
0029 PONDS
INTERNAC
198409 1701820 CHESEBROUGH 01/09/1984 30/09/1985 $ 123,210.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 395 4689
0029 PONDS
INTERNAC
198510 1701820 CHESEBROUGH 01/10/1985 17/12/1988 $ 165,180.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 1174 5863
0029 PONDS
INTERNAC

Fecha: 7/19/2023
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198711 4012300 BEIERSDORF 04/11/1987 30/07/1988 $ 165,180.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 270 5863
122 DE COLOMBIA
SA
198808 | 4016104 WARNER 17/12/1988 31/12/1989 $ 165,180.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 517 6242
981 LAMBERT
199001 | 4016104 WARNER 01/01/1990 01/07/1990 $ 665,070.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 182 6424
981 LAMBERT
199007 1008205 CICOLACS A 01/07/1990 31/07/1990 $ 660,000.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 31 6454
399
199008 1008205 CICOLACS A 01/08/1990 30/11/1991 $ 665,070.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 487 6941
399
199201 1006132 COMERCIALIZ 07/01/1992 01/12/1993 $ 665,070.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 695 7636
769 ADORA BON
BRIL
199312 1003168 COMERCIALIZ 01/12/1993 01/02/1994 $ 665,070.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 63 7698
716 ADORA BON
BRIL

Historia Laboral NO valida para Bono Pensional

NIT / Fecha de Fecha de Salario base Entidad a la que realizé el Dias
Empleador

Fuente de

Periodo ingreso retiro de aporte aport.

Patronal

Historia Laboral Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad

NIT/ Salario base de Entidad a la que Dias Dias

Periodo Patronal Empleador cotizacion realizé el aporte Entidad responsa Cotizacion aport. acum.

199407 | 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 939,166.00 | PORVENIR PORVENIR $75,134 30 30
VIDAS A

199408 | 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,225,000.00 | PORVENIR PORVENIR $ 98,000 30 60
VIDAS A

199409 | 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,225,000.00 | PORVENIR PORVENIR $ 98,000 30 90
VIDAS A

199410 | 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,225,000.00 | PORVENIR PORVENIR $ 98,000 30 120
VIDAS A

199411 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,225,000.00 | PORVENIR PORVENIR $ 98,000 30 150
VIDAS A

199412 | 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 122,875.00 | PORVENIR PORVENIR $9,831 30 180
VIDAS A

199501 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,225,000.00 | PORVENIR PORVENIR $ 110,250 30 210
VIDAS A

199502 | 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,960,000.00 | PORVENIR PORVENIR $ 176,400 30 240
VIDAS A

199503 | 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,592,500.00 | PORVENIR PORVENIR $ 143,325 30 270
VIDAS A

199504 | 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,592,500.00 | PORVENIR PORVENIR $ 143,325 30 300
VIDAS A

199505 | 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,592,500.00 | PORVENIR PORVENIR $ 143,325 30 330
VIDAS A

199506 | 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,592,500.00 | PORVENIR PORVENIR $ 143,325 30 360
VIDAS A

199507 | 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,592,500.00 | PORVENIR PORVENIR $ 143,325 30 390
VIDAS A

199508 | 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,592,500.00 | PORVENIR PORVENIR $ 143,325 30 420
VIDAS A

199509 | 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,592,500.00 | PORVENIR PORVENIR $ 143,325 30 450
VIDAS A

199510 | 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,592,500.00 | PORVENIR PORVENIR $ 143,325 30 480
VIDAS A

199511 860002183 | AXA COLPATRIA SEGUROS DE $ 1,592,500.00 | PORVENIR PORVENIR $ 143,325 30 510
VIDAS A
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199512

199601

199602

199603

199604

199605

199606

199607

199608

199609

199610

199611

199612

199701

199702

199703

199704

860002183

860002183

860002183

800139690

800139690

800139690

800139690

800139690

800139690

800139690

800139690

800139690

800139690

800139690

800139690

800139690

800139690

AXA COLPATRIA SEGUROS DE
VIDAS A

AXA COLPATRIA SEGUROS DE
VIDAS A

AXA COLPATRIA SEGUROS DE
VIDAS A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

$ 1,592,500.00

$ 1,592,496.00

$ 2,070,250.00

$ 1,656,200.00

$ 2,070,200.00

$ 2,070,200.00

$ 2,070,200.00

$ 2,070,200.00

$ 2,070,200.00

$ 2,070,200.00

$ 2,070,200.00

$ 2,070,200.00

$ 2,070,200.00

$ 2,070,200.00

$ 2,990,200.00

$ 2,559,952.00

$ 2,530,237.00

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

$ 143,325

$ 159,280

$ 207,025

$ 165,620

$ 207,020

$ 207,020

$ 207,017

$ 207,020

$ 207,020

$ 207,020

$ 207,020

$ 207,020

$ 207,020

$ 207,020

$ 299,020

$ 255,995

$ 253,023

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

540

570

600

630

660

690

720

750

780

810

840

870

900

930

960

990

1020
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199705

199706

199710

199711

199712

199801

199802

199803

199804

199805

200012

200101

200102

200103

200104

200105

200106

200107

200108

200109

200110

200111

200112

800139690

800139690

830023921

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

830006404

830006404

830006404

830006404

830006404

830006404

830006404

830006404

830006404

830006404

830006404

830006404

830006404

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

COLPATRIA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES S A

CELLULAR UNIVERSE SA EN
LIQUIDACION

COLFONDOS S A PENSIONES
Y CESANTIAS

COLFONDOS S A PENSIONES
Y CESANTIAS

COLFONDOS S A PENSIONES
Y CESANTIAS

COLFONDOS S A PENSIONES
Y CESANTIAS

COLFONDOS S A PENSIONES
Y CESANTIAS

COLFONDOS S A PENSIONES
Y CESANTIAS

COLFONDOS S A PENSIONES
Y CESANTIAS

HUMANA VIVIR S AENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD Y
ENTIDAD PROMOT

HUMANA VIVIR S AENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD Y
ENTIDAD PROMOT

HUMANA VIVIR S AENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD Y
ENTIDAD PROMOT

HUMANA VIVIR S A ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD Y
ENTIDAD PROMOT

HUMANA VIVIR S AENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD Y
ENTIDAD PROMOT

HUMANA VIVIR S AENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD Y
ENTIDAD PROMOT

HUMANA VIVIR S AENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD Y
ENTIDAD PROMOT

HUMANA VIVIR S AENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD Y
ENTIDAD PROMOT

HUMANA VIVIR S A ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD
HUMAN

HUMANA VIVIR SA ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD
HUMAN

HUMANA VIVIR SA ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD
HUMAN

HUMANA VIVIR S A ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD
HUMAN

HUMANA VIVIR SA ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD
HUMAN

$ 2,710,575.00

$ 2,168,460.00

$ 1,750,000.00

$ 1,866,667.00

$ 2,800,000.00

$ 2,800,000.00

$ 2,800,000.00

$ 2,800,000.00

$ 2,800,000.00

$ 1,586,667.00

$ 1,333,000.00

$ 2,000,000.00

$ 2,354,000.00

$ 2,207,000.00

$ 2,998,000.00

$ 3,906,000.00

$ 2,528,000.00

$ 2,677,000.00

$ 2,789,000.00

$ 1,994,074.00

$ 4,475,348.00

$ 2,603,000.00

$ 2,689,000.00

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

$ 271,057

$ 216,846

$ 175,000

$ 186,667

$ 280,000

$ 280,000

$ 279,969

$ 280,000

$ 280,000

$ 158,665

$ 133,334

$ 196,520

$ 235,408

$ 220,667

$299,777

$ 390,592

$ 252,815

$ 267,703

$ 278,889

$ 199,407

$ 434,266

$ 252,640

$ 260,985

30

30

30

30

30

30

30

30

30

20

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

1050

1080

1110

1140

1170

1200

1230

1260

1290

1307

1327

1357

1387

1417

1447

1477

1507

1537

1567

1597

1627

1657

1687
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200201

200202

200203

200204

200205

200206

200207

200208

200209

200210

200211

200212

200301

200302

200303

200305

200306

200307

200308

200309

200310

200311

200312

200401

200401

200402

200403

200404

200405

200406

830006404

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

810002085

810002085

810002085

810002085

810002085

810002085

810002085

810002085

810002085

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

HUMANA VIVIR SA ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD
HUMAN

COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO

INDUSTRIA COLOMBIANA DE
FECULAS SA
INDUSTRIA COLOMBIANA DE
FECULAS SA
INDUSTRIA COLOMBIANA DE
FECULAS SA
INDUSTRIA COLOMBIANA DE
FECULAS SA

INDUSTRIA COLOMBIANA DE
FECULAS SA

INDUSTRIA COLOMBIANA DE
FECULAS SA
INDUSTRIA COLOMBIANA DE
FECULAS SA

INDUSTRIA COLOMBIANA DE
FECULAS SA

INDUSTRIA COLOMBIANA DE
FECULAS SA

COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO

$ 1,861,000.00

$ 309,000.00

$ 309,000.00

$ 309,000.00

$ 309,000.00

$ 309,000.00

$ 309,000.00

$ 309,000.00

$ 309,000.00

$ 309,000.00

$ 309,000.00

$ 309,000.00

$ 332,000.00

$ 332,000.00

$ 33,333.00

$ 1,007,067.00

$ 3,021,200.00

$ 3,021,200.00

$ 3,021,200.00

$ 3,021,200.00

$ 3,021,200.00

$ 3,021,200.00

$ 3,021,200.00

$ 604,241.00

$ 2,000,000.00

$ 2,500,000.00

$ 2,500,000.00

$ 2,500,000.00

$ 2,500,000.00

$ 2,500,000.00

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

$ 186,074

$ 30,890

$ 30,704

$ 30,888

$ 30,784

$30,738

$30,712

$ 30,888

$ 30,888

$ 30,889

$ 30,889

$ 30,889

$ 33,158

$33,184

$3,333

$ 100,332

$ 301,637

$ 302,120

$ 301,637

$301,638

$ 302,120

$ 301,874

$ 302,120

$ 60,373

$ 200,000

$ 250,000

$ 249,652

$ 250,000

$ 249,924

$ 249,697

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

24

30

30

30

30

30

1717

1747

1777

1807

1837

1867

1897

1927

1957

1987

2017

2047

2077

2107

2110

2120

2150

2180

2210

2240

2270

2300

2330

2336

2360

2390

2420

2450

2480

2510
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200407 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 2,500,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 249,999 30 2540
TRABAJO ASOCIADO

200408 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 2,500,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 250,000 30 2570
TRABAJO ASOCIADO

200409 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 2,500,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 250,000 30 2600
TRABAJO ASOCIADO

200410 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 2,500,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 250,000 30 2630
TRABAJO ASOCIADO

200411 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 2,500,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 250,000 30 2660
TRABAJO ASOCIADO

200412 1811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 2,500,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 249,829 30 2690
TRABAJO ASOCIADO

200501 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 2,500,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 262,042 30 2720
TRABAJO ASOCIADO

200502 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,200,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 336,015 30 2750
TRABAJO ASOCIADO

200503 |811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,200,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 336,000 30 2780
TRABAJO ASOCIADO

200504 1811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,200,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 336,000 30 2810
TRABAJO ASOCIADO

200505 |811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,200,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 335,973 30 2840
TRABAJO ASOCIADO

200506 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,200,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 335,744 30 2870
TRABAJO ASOCIADO

200507 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,200,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 335,543 30 2900
TRABAJO ASOCIADO

200508 | 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,200,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 336,000 30 2930
TRABAJO ASOCIADO

200509 1811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,200,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 336,000 30 2960
TRABAJO ASOCIADO

200510 |811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,634,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 381,465 30 2990
TRABAJO ASOCIADO

200511 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,200,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 336,000 30 3020
TRABAJO ASOCIADO

200512 1811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,200,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 335,731 30 3050
TRABAJO ASOCIADO

200601 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,355,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 369,030 30 3080
TRABAJO ASOCIADO

200602 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,355,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 369,031 30 3110
TRABAJO ASOCIADO

200603 |811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,355,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 369,030 30 3140
TRABAJO ASOCIADO

200604 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,355,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 368,770 30 3170
TRABAJO ASOCIADO

200605 1811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,355,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 368,771 30 3200
TRABAJO ASOCIADO

200606 |811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,355,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 368,550 30 3230
TRABAJO ASOCIADO

200607 |811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,355,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 369,030 30 3260
TRABAJO ASOCIADO

200608 1811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,355,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 369,030 30 3290
TRABAJO ASOCIADO

200609 |811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,355,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 369,030 30 3320
TRABAJO ASOCIADO

200610 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,355,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 369,030 30 3350
TRABAJO ASOCIADO

200611 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,355,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 369,030 30 3380
TRABAJO ASOCIADO

200612 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 2,572,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 282,951 30 3410
TRABAJO ASOCIADO
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200701 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,489,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 383,406 30 3440
TRABAJO ASOCIADO

200702 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,489,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 383,794 30 3470
TRABAJO ASOCIADO

200703 | 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,489,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 383,794 30 3500
TRABAJO ASOCIADO

200704 1811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,489,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 383,793 30 3530
TRABAJO ASOCIADO

200705 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,489,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 383,793 30 3560
TRABAJO ASOCIADO

200706 | 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,489,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 383,793 30 3590
TRABAJO ASOCIADO

200707 1811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,489,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 383,793 30 3620
TRABAJO ASOCIADO

200708 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,489,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 383,793 30 3650
TRABAJO ASOCIADO

200709 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE $ 3,489,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 383,793 30 3680
TRABAJO ASOCIADO

200710 811026720 | COOPERATIVAINTEGRALDE T $ 3,489,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 383,796 30 3710
RABAJO ASOCIADO

200711 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE T $ 3,489,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 383,796 30 3740
RABAJO ASOCIADO

200712 | 811026720 | COOPERATIVAINTEGRALDE T $ 3,489,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 383,796 30 3770
RABAJO ASOCIADO

200801 811026720 | COOPERATIVAINTEGRALDE T $ 3,595,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 413,426 30 3800
RABAJO ASOCIADO

200802 | 811026720 | COOPERATIVAINTEGRALDE T $ 3,688,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 424,141 30 3830
RABAJO ASOCIADO

200803 | 811026720 | COOPERATIVAINTEGRALDE T $ 3,688,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 424,141 30 3860
RABAJO ASOCIADO

200804 811026720 | COOPERATIVAINTEGRALDE T $ 3,688,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 424,141 30 3890
RABAJO ASOCIADO

200805 811026720 | COOPERATIVA INTEGRALDE T $ 3,688,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 424,141 30 3920
RABAJO ASOCIADO

200806 |811026720 | COOPERATIVAINTEGRALDE T $ 3,688,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 424,141 30 3950
RABAJO ASOCIADO

200807 811026720 | COOPERATIVAINTEGRALDE T $ 3,688,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 424,141 30 3980
RABAJO ASOCIADO

200808 811026720 | COOPERATIVA INTEGRALDE T $ 3,688,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 424,141 30 4010
RABAJO ASOCIADO

200809 |811026720 | COOPERATIVAINTEGRALDE T $ 3,688,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 424,141 30 4040
RABAJO ASOCIADO

200810 811026720 | COOPERATIVA INTEGRALDE T $ 3,688,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 424,141 30 4070
RABAJO ASOCIADO

200811 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE T $ 3,688,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 424,141 30 4100
RABAJO ASOCIADO

200812 1811026720 | COOPERATIVAINTEGRALDE T $ 3,688,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 424,141 30 4130
RABAJO ASOCIADO

200901 811026720 | COOPERATIVA INTEGRAL DE T $ 3,688,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 424,141 30 4160
RABAJO ASOCIADO

200902 811026720 | COOPERATIVA INTEGRALDE T $ 3,984,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 458,121 30 4190
RABAJO ASOCIADO

200903 811026720 | COOPERATIVAINTEGRALDE T $ 3,836,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 441,181 30 4220
RABAJO ASOCIADO

200904 811026720 | COOPERATIVA INTEGRALDE T $ 3,836,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 441,181 30 4250
RABAJO ASOCIADO

200905 |811026720 | COOPERATIVAINTEGRALDE T $ 3,836,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 441,181 30 4280
RABAJO ASOCIADO

200906 811026720 | COOPERATIVA INTEGRALDE T $ 3,836,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 441,181 30 4310
RABAJO ASOCIADO

200907 1811026720 | COOPERATIVAINTEGRALDE T $ 3,836,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 441,181 30 4340
RABAJO ASOCIADO
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200908

200909

200910

200911

200912

200912

201001

201002

201003

201004

201005

201006

201006

201007

201008

201009

201010

201011

201012

201101

201102

201103

201104

201105

201106

201107

201108

201109

201110

201111

811026720

811026720

811026720

811026720

17666195

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

17666195

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

811026720

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO
HERNANDEZ ZAPATA
GILDARDO ANTONIO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO
COOPERATIVAINTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO
COOPERATIVAINTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO
HERNANDEZ ZAPATA
GILDARDO ANTONIO
COOPERATIVAINTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO
COOPERATIVAINTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO
COOPERATIVAINTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO
COOPERATIVAINTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 497,000.00

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 515,000.00

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 3,836,000.00

$ 4,079,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

$ 441,181

$ 441,181

$ 441,181

$ 441,181

$ 57,156

$ 441,181

$ 441,181

$ 441,181

$ 441,181

$ 441,181

$ 441,181

$ 59,226

$ 441,181

$ 441,181

$ 441,181

$ 441,181

$ 441,181

$ 441,181

$ 441,181

$ 441,181

$ 469,046

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4370

4400

4430

4460

4490

4490

4520

4550

4580

4610

4640

4670

4670

4700

4730

4760

4790

4820

4850

4880

4910

4940

4970

5000

5030

5060

5090

5120

5150

5180
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201112

201201

201201

201202

201203

201204

201205

201206

201207

201208

201209

201210

201211

201212

201301

201302

201303

201304

201305

201306

201307

201308

201309

201310

201311

201312

201401

201402

201403

201404

201405

811026720

811026720

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

830074184

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA INTEGRALDE T
RABAJO ASOCIADO

SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S
SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

SALUDVIDA S A EMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S
SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S
SALUDVIDA S A EMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S
SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEPS

SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S
SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S
SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S
SALUDVIDA S A EMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S
SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S
SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S
SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S
SALUDVIDA S A EMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S
SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S
SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

SALUDVIDA S A EMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

SALUDVIDA S AEMPRESA PRO
MOTORADE SALUDEP S

$ 3,958,000.00

$ 132,000.00

$ 3,826,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 3,958,000.00

$ 4,054,000.00

$ 4,054,000.00

$ 4,189,000.00

$ 4,054,000.00

$ 4,054,000.00

$ 4,054,000.00

$ 4,054,000.00

$ 4,054,000.00

$ 4,054,000.00

$ 4,054,000.00

$ 4,054,000.00

$ 4,054,000.00

$ 4,054,000.00

$ 4,338,000.00

$ 4,196,000.00

$ 4,196,000.00

$ 4,196,000.00

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

$ 455,191

$ 15,161

$ 440,031

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 455,191

$ 466,171

$ 466,171

$ 481,696

$ 466,171

$ 466,171

$ 466,171

$ 466,171

$ 466,171

$ 466,171

$ 466,171

$ 466,171

$ 466,171

$ 466,171

$ 498,891

$ 482,581

$ 482,581

$ 482,581

30

29

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

5210

5211

5240

5270

5300

5330

5360

5390

5420

5450

5480

5510

5540

5570

5600

5630

5660

5690

5720

5750

5780

5810

5840

5870

5900

5930

5960

5990

6020

6050

6080
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Resumen Historia Laboral Consolidada Sistema General de Pensiones

Tiempo cotizado a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 (1 de abril de 1994) 7,698 1,099.71
Tiempo cotizado al Regimen de Prima Media con Prestacion Definida valido para Bono Pensional 7,698 1,099.71
Tiempo cotizado al Regimen de Prima Media con Prestacion Definida NO valido para Bono Pensional 0 0.00
Tiempo cotizado al Regimen de Ahorro Individual con Solidaridad 6,080 868.57
Tiempo total cotizado al Sistema General de Pensiones 13,778 1,968.29
Mensajes

TIEMPOS NO VALIDOS PARA BONO PENSIONAL:
El (los) siguiente (s) aporte (s):
199407 SEGUR.DE VIDA COLPATRIA S.

Fue (ron) realizado (s) unicamente para cobertura de salud, riesgos profesionales, por lo tanto no se tendra (n) en cuenta
para bono pensional.
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C Movimi Cuenta Indivi MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200710 30 3,489,000 157,004 0 0 0 0 52,335 53,381 51,288 0 34,800
: OBLIGATORIO
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200711 30 3,489,000 157,004 0 0 0 0| 52,335 53,381 51,288 0 34,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200711 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO / APORTE 200712 30 3,489,000 157,004 0 0 0 0 52,335 53,381 51,288 0| 34,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200712 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200801 30 3,595,000 161,774 0 0 0 0 53,925 55,003 52,846 0| 36,000
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200801 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200802 30 3,688,000 165,959 0 0 0 0 55,320 56,426 54,213 0 36,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200802 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200803 30 3,688,000 165,959 0 0 0 0 55,320 56,426 54,213 0 36,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200803 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200804 30 3,688,000 165,959 0 0 0 0 55,320 56,426 54,213 0 36,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200804 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200805 30 3,688,000 165,959 0 0 0 0 55,320 56,426 54,213 0 36,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200805 0| 0 0 -1 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N, 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200806 30 3,688,000 165,959 0 0 0 0 55,320 56,426 54,213 0 36,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200806 0| 0 0 -2 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200807 30 3,688,000 165,959 0 0 0 0 55,320 56,426 54,213 0| 36,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200807 0| 0 0 -2 0 0 0 0 0| 0

VOLUNTARIOS EMPRESA

Skandia Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. NIT 800.148.514-2
Av. 19 No. 109A-30 Tel 6584000 en Bogota D.C. y Nacional 01 8000 517 526
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C Movimis Cuenta Indivi MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO | RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200808 30 3,688,000 165,959 0 0 0 0| 55,320 56,426 54,213 0] 36,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200808 0| 0 0 -2 0 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO / APORTE 200809 30 3,688,000 165,959 0 0 0 0 55,320 56,426 54,213 0| 36,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200809 0| 0 0 -3 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200810 30 3,688,000 165,959 0 0 0 0 55,320 56,426 54,213 0| 36,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200810 0 0 0 -4 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200811 30 3,688,000 165,959 0 0 0 0 55,320 56,426 54,213 0| 36,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200811 0| 0 0 -4 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200812 30 3,688,000 165,959 0 0 0 0 55,320 56,426 54,213 0 36,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200812 0| 0 0 -4 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200901 30 3,688,000 165,959 0 0 0 0 55,320 56,426 54,213 0 36,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200901 0| 0 0 -4 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200902 30 3,984,000 179,279 0 0 0 0 59,760 60,955 58,564 0 39,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200902 0| 0 0 -4 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO / APORTE 200903 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 58,690 56,389 0 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200903 0| 0 0 -4 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N, 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200904 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 58,690 56,389 0 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200904 0| 0 0 -4 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200905 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 58,690 56,389 0| 38,400
: OBLIGATORIO

Skandia Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. NIT 800.148.514-2
Av. 19 No. 109A-30 Tel 6584000 en Bogota D.C. y Nacional 01 8000 517 526
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C Movimis Cuenta Indivi MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO | RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200905 0| 0 0 -4 0 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200906 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0| 57,540 58,690 56,389 0 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200906 0| 0 0 -5 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO / APORTE 200907 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 58,690 56,389 0| 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200907 0| 0 0 -6 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200908 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 58,690 56,389 0| 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200908 0 0 0 -6 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO / APORTE 200909 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 58,690 56,389 0 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200909 0| 0 0 -6 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO / APORTE 200910 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 58,690 56,389 0 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200910 0| 0 0 -6 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO / APORTE 200911 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 58,690 56,389 0 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200911 0| 0 0 -6 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 200912 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 58,690 56,389 0 38,400
: OBLIGATORIO
c 17666195 HERNANDEZ ZAPATA GILDARDO ANTONIO / APORTE 200912 30 497,000 22,364 0 0 0 0 7,455 7,604 7,305 0| 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 200912 0| 0 0 -6 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO / APORTE 201001 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 57,923 57,156 0 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201001 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201002 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 57,923 57,156 0| 38,400
: OBLIGATORIO
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C Movimis Cuenta Indivi MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO | RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201002 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201003 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0| 57,540 57,923 57,156 0 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201003 0 0 0 -7 0 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N. 811026720 COOPERATIVAINTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201004 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 57,923 57,156 0 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201004 0 0 0 -7 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201005 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 57,923 57,156 0| 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201005 0 0 0 -7 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO / APORTE 201006 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 57,923 57,156 0 38,400
: OBLIGATORIO
c 17666195 HERNANDEZ ZAPATA GILDARDO ANTONIO / APORTE 201006 30 515,000 23,174 0 0 0 0 7,725 7,776 7,673 0 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201006 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201007 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 57,923 57,156 0 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201007 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201008 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 57,923 57,156 0 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201008 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201009 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 57,923 57,156 0 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201009 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO / APORTE 201010 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 57,923 57,156 0 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201010 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO / APORTE 201011 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 57,923 57,156 0 38,400
: OBLIGATORIO
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C Movimis Cuenta Indivi MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO | RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201011 0| 0 0 -8 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201012 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0| 57,540 57,923 57,156 0 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201012 0| 0 0 -8 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
PAGO SALDOS NEGATIVOS APORTES OBLIGATORIOS 201012 -1,440| 0 0 0 0 0 0 0 -1,440] 0
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201101 30 3,836,000 172,619 0 0 0 0 57,540 57,923 57,156 0| 38,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201101 0| 0 0 -8 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201102 30 4,079,000 183,554 0 0 0 0 61,185 57,921 64,448 0 40,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201102 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201103 30 3,958,000 178,109 0 0 0 0 59,370 56,203 62,536 0 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201103 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201104 30 3,958,000 178,109 0 0 0 0 59,370 56,203 62,536 0 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201104 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201105 30 3,958,000 178,109 0 0 0 0 59,370 66,098 52,641 0 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201105 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201106 30 3,958,000 178,109 0 0 0 0 59,370 66,098 52,641 0 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201106 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO / APORTE 201107 30 3,958,000 178,109 0 0 0 0 59,370 66,098 52,641 0| 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201107 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201108 30 3,958,000 178,109 0 0 0 0 59,370 66,098 52,641 0| 39,600
: OBLIGATORIO
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C Movimi Cuenta Indivi MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201108 0 0 0 -7 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201109 30 3,958,000 178,109 0 0 0 0| 59,370 66,098 52,641 0 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201109 0 0 0 -7 0 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO / APORTE 201110 30 3,958,000 178,109 0 0 0 0 59,370 66,008 52,641 0 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201110 0 0 0 -7 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO / APORTE 201111 30 3,958,000 178,109 0 0 0 0 59,370 66,098 52,641 0 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201111 0 0 0 -7 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201112 30 3,958,000 178,109 0 0 0 0 59,370 66,098 52,641 0 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201112 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 811026720 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASO/ APORTE 201201 1 132,000 5,939 0 0 0 0 1,980 2,204 1,755 0 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201201 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S A EMPRESA PROMOTORA DE SALUD/ 201201 29 3,826,000 172,169 0 0 15 0 57,390 63,894 50,885 0| 38,200
: APORTE VOLUNTARIO
N 830074184 SALUDVIDA S A EMPRESA PROMOTORA DE/ APORTE 201202 30 3,958,000 178,109 0 0 0 0 59,370 66,098 52,641 0| 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201202 0| 0 0 -7 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE/ APORTE 201203 30 3,958,000 178,109 0 0 0 0 59,370 66,098 52,641 0| 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201203 0| 0 0 -8 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE/ APORTE 201204 30 3,958,000 178,109 0 0 0 0 59,370 66,098 52,641 0| 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201204 0| 0 0 -9 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N. 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201205 30 3,958,000 178,109 0 0 0 0 59,370 66,098 52,641 0 39,600
: OBLIGATORIO
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
AFILIADO EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201205 0 -1 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S A EMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201206 30 3,958,000 178,109 0 0 59,370 66,008 52,641 0 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201206 0 -1 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S A EMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201207 30 3,958,000 178,109 0 0 59,370 66,008 52,641 0 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201207 0| 11 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S A EMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201208 30 3,958,000 178,109 0 0 59,370 66,008 52,641 0 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201208 0| 11 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201209 30 3,958,000 178,109 0 0 59,370 66,098 52,641 0 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201209 0| -1 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S A EMPRESA PROMOTORA DE/ APORTE 201210 30 3,958,000 178,109 0 0 59,370 66,098 52,641 0| 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201210 0| -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201211 30 3,958,000 178,109 0 0 59,370 66,098 52,641 0 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201211 0| -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201212 30 3,958,000 178,109 0 0 59,370 66,098 52,641 0 39,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201212 0| -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201301 30 4,054,000 182,429 0 0 60,810 67,701 53,918 0 20,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201301 0| -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE/ APORTE 201302 30 4,054,000 182,429 0 0 60,810 67,701 53,918 0 40,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201302 0| -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
AFILIADO EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201303 30 4,189,000 188,504 0 0 62,835 69,956 55,713 0 41,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201303 0| -12 0 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201304 30 4,054,000 182,429 0 0 60,810 67,701 53,018 0 40,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201304 0 -12 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S A EMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201305 30 4,054,000 182,429 0 0 60,810 67,701 53,918 0| 40,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201305 0| -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201306 30 4,054,000 182,429 0 0 60,810 67,701 53,918 0 40,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201306 0| -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201307 30 4,054,000 182,429 0 0 60,810 67,701 53,918 0 40,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201307 0| -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201308 30 4,054,000 182,429 0 0 60,810 67,701 53,918 0 40,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201308 0| -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201309 30 4,054,000 182,429 0 0 60,810 67,701 53,918 0 20,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201309 0| -1 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S A EMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201310 30 4,054,000 182,429 0 0 60,810 67,701 53,918 0 40,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201310 0| -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE/ APORTE 201311 30 4,054,000 182,429 0 0 60,810 67,701 53,918 0 40,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201311 0| -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201312 30 4,054,000 182,429 0 0 60,810 67,701 53,918 0| 40,600
: OBLIGATORIO
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201312 0| 0 -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S A EMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201401 30 4,054,000 182,429 0 0 0 60,810 75,809 45,810 0| 40,600
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201401 0 0 -12 0| 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201402 30 4,338,000 195,209 0 0 0 65,070 81,120 49,019 0| 43,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201402 0 0 -1 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N, 830074184 SALUDVIDA S A EMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201403 30 4,196,000 188,819 0 0 0 62,940 78,465 47,414 0 42,000
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201403 0| 0 -1 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 830074184 SALUDVIDA S AEMPRESA PROMOTORA DE / APORTE 201404 30 4,196,000 188,819 0 0 0 62,940 78,465 47,414 0| 42,000
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201404 0| 0 -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201405 0| 0 -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO / 201405 981,810 0 0 0 0 0 0 981,810 0
N 8999990902 REDENCION NORMAL DE BONOPENSIONAL
N 830074184 SALUDVIDA S A EMPRESA PROMOTORA DE SALUD/ 201405 30 4,196,000 671,400 0 0 0 62,940 78,465 47,414 482,581 42,000
: APORTE OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201406 0| 0 -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201407 0| 0 -12 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
AJUSTE APORTE VOLUNTARIO 201407 0| 0 -3,572 0 0 0 0 0| 0
AJUSTE INTERESES DE MORA 201407 0| 0 0 -7,654 0 0 0 0| 0
PAGO MESADA PENSIONAL RETROACTIVA 201407 -3,853,000 0 0 0 0 0 0 -3,853,000 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201408 -3,390,600) 0 0 0 0 0 0 -3,390,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201408 -462,400 0 0 0 0 0 0 -462,400 0
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS 1B.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL FSP
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO oﬁ'é‘;"::f’:‘;gs Vil;ﬁlg:gl;lo Vgln-nL;NRLAS':\IO FGPM COMISION SEGURO

PAGO MESADA PENSIONAL 201409 -3,390,600 0 0 -3,390,600) 0

PAGO COTIZACION SALUD 201409 -462,400 0 0 -462,400 0

PAGO MESADA PENSIONAL 201410 -3,390,600 0 0 -3,390,600 0

PAGO COTIZACION SALUD 201410 -462,400 0 0 -462,400 0

PAGO MESADA PENSIONAL 201411 -3,390,600 0 0 -3,390,600) 0

PAGO COTIZACION SALUD 201411 462,400 0 0 462,400 )

S T 20r41t 0 7 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201412 -3,390,600 0 0 -3,390,600) 0

PAGO COTIZACION SALUD 201412 -462,400 0 0 -462,400 0

COMISION PENSION RENTA VITALICIA 201501 -39,252] 0 0 -39,252] 0

PAGO MESADA PENSIONAL 201501 -3,390,600) 0 0 -3,390,600) 0

PAGO COTIZACION SALUD 201501 -462,400 0 0 462,400 0

PAGO MESADA PENSIONAL 201502 -3,515,600 0 0 -3,515,600) 0

PAGO COTIZACION SALUD 201502 -479,400 0 0 -479,400 0

PAGO MESADA PENSIONAL 201503 -3,515,600 0 0 -3,515,600 0

PAGO COTIZACION SALUD 201503 -479,400 0 0 -479,400 0

PAGO MESADA PENSIONAL 201504 -3,515,600 0 0 -3,515,600 0

PAGO COTIZACION SALUD 201504 -479,400 0 0 -479,400 0

N 800000000 |SENcHUSONES OTRoS FONBOS T e 201504 0 g g

Skandia Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. NIT 800.148.514-2

Av. 19 No. 109A-30 Tel 6584000 en Bogota D.C. y Nacional 01 8000 517 526

Pagina: 10 / 24



Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259

CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007

BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024

NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS 1B.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL ESP
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO oﬁi'é‘;"::;:‘;gs V?\l;'iﬂ:gl;lo Vgln-nl;';'lé‘\sf\;\lo FGPM COMISION SEGURO

PAGO MESADA PENSIONAL 201505 -3,515,600 0 0 -3,515,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201505 -479,400 0 0 -479,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201506 -3,515,600 0 0 -3.515,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201506 -479,400| 0 0 -479,400| 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201507 -3,515,600 0 0 -3.515,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201507 -479,400| 0 0 -479,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201508 -3,515,600 0 0 -3.515,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201508 -479,400 0 0 -479,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201509 -3,515,600 0 0 -3.515,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201509 -479,400 0 0 -479,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201510 -3,515,600) 0 0 -3,515,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201510 479,400 0 0 479,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201511 -3,515,600 0 0 -3.515,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201511 -479,400 0 0 -479,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201512 -3,515,600 0 0 -3,515,600 0
PAGO COTIZACION SALUD 201512 -479,400 0 0 -479,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201601 -3,515,600 0 0 -3,515,600 0
PAGO COTIZACION SALUD 201601 -479,400 0 0 -479,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201602 -3,515,600 0 0 -3,515,600 0

Skandia Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. NIT 800.148.514-2

Av. 19 No. 109A-30 Tel 6584000 en Bogota D.C. y Nacional 01 8000 517 526

Pagina: 11/ 24



Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS 1B.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL ESP
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO oﬁ'é‘;"::;:‘;gs V?\I;'ilglgzlo Vg'ﬂ-ﬂg’;’g\sﬁ;\lo FGPM COMISION SEGURO

PAGO COTIZACION SALUD 201602 -479,400 0 0 0 -479,400 0

PAGO MESADA PENSIONAL 201603 -3,515,600 0 0 0 -3,515,600 0

PAGO COTIZACION SALUD 201603 -479,400 0 0 0 -479,400 0

I R e B 201603 0 7 g
PAGO MESADA PENSIONAL 201604 -3,515,600 0 0 0 -3.515,600) 0

PAGO COTIZACION SALUD 201604 -479,400| 0 0 0 -479,400 0

PAGO MESADA PENSIONAL 201605 -3,515,600 0 0 0 -3.515,600) 0

PAGO COTIZACION SALUD 201605 -479,400 0 0 0 -479,400 0

PAGO MESADA PENSIONAL 201606 -3,515,600 0 0 0 -3.515,600) 0

PAGO COTIZACION SALUD 201606 -479,400 0 0 0 -479,400 0

PAGO MESADA PENSIONAL 201607 -3,515,600) 0 0 0 -3,515,600) 0

PAGO COTIZACION SALUD 201607 479,400 0 0 0 479,400 0

PAGO MESADA PENSIONAL 201608 -3,515,600 0 0 0 -3.515,600) 0

PAGO COTIZACION SALUD 201608 -479,400 0 0 0 -479,400 0

PAGO MESADA PENSIONAL 201609 -3,515,600 0 0 0 -3,515,600 0

PAGO COTIZACION SALUD 201609 -479,400 0 0 0 -479,400 0

PAGO MESADA PENSIONAL 201610 -3,515,600 0 0 0 -3,515,600 0

PAGO COTIZACION SALUD 201610 -479,400 0 0 0 -479,400 0

N soooono00 |REroLCONES-OTR0S FoNbee TSRO be 201610 2 0 g g z 0
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259

CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007

BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024

NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS 1B.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL ESP
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO oﬁ'é‘;"::f’:‘;gs Vil;ﬁlg:gl;lo Vgln-nL;NRLAS':\IO FGPM COMISION SEGURO

PAGO MESADA PENSIONAL 201611 -3,515,600 0 0 3.515,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201611 -479,400 0 0 -479,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201612 -3,515,600 0 0 -3,515,600 0
PAGO COTIZACION SALUD 201612 -479,400| 0 0 -479,400| 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201701 -3,515,600 0 0 -3.515,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201701 -479,400| 0 0 -479,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201702 -3,867,600 0 0 -3.867,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201702 -527,400 0 0 -527,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201703 -3,867,600 0 0 -3.867,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201703 527,400 0 0 -527,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201704 -3,867,600) 0 0 -3,867,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201704 527,400 0 0 527,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201705 -3,867,600 0 0 -3.867,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201705 -527,400 0 0 -527,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201706 -3,867,600 0 0 -3,867,600 0
PAGO COTIZACION SALUD 201706 -527,400 0 0 -527,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201707 -3,867,600 0 0 -3,867,600 0
PAGO COTIZACION SALUD 201707 -527,400 0 0 -527,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201708 -3,867,600 0 0 -3,867,600 0
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259

CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007

BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024

NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO oﬁ'é‘;"::f’:‘;gs Vil;ﬁlg:gl;lo Vgln-nL;NRLAS':\IO FGPM COMISION SEGURO

PAGO COTIZACION SALUD 201708 -527,400 0 0 -527,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201709 -3,867,600 0 0 -3,867,600 0
PAGO COTIZACION SALUD 201709 -527,400| 0 0 -527,400| 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201710 -3,867,600 0 0 -3,867,600 0
PAGO COTIZACION SALUD 201710 -527,400| 0 0 -527,400| 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201711 -3,867,600 0 0 -3,867,600 0
PAGO COTIZACION SALUD 201711 -527,400| 0 0 -527,400| 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201712 -3,867,600 0 0 -3,867,600 0
PAGO COTIZACION SALUD 201712 -527,400 0 0 -527,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201801 -3,867,600) 0 0 -3,867,600) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201801 527,400 0 0 -527,400 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201802 -4,177,000) 0 0 -4,177,000) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201802 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201803 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201803 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201804 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201804 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201805 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201805 -569,600 0 0 -569,600 0
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259

CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007

BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024

NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO oﬁ'é‘;"::;:‘;gs Vi'#r::g';lo Vgln-nl:;'lé‘\sﬁ;\lo FGPM COMISION SEGURO

PAGO MESADA PENSIONAL 201806 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201806 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201807 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201807 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201808 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201808 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201809 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201809 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201810 -4,177,000) 0 0 -4,177,000) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201810 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201811 -4,177,000) 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201811 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201812 -4,177,000) 0 0 -4,177,000) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201812 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201901 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201901 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201902 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201902 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201903 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259

CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007

BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024

NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO Oﬁ'é‘;"::;:‘;gs Vil;'illr::gl;lo Vgln-nl;NRL»‘\sf\;\lO FGPM COMISION SEGURO

PAGO COTIZACION SALUD 201903 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201904 -4,177,000) 0 0 -4,177,000) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201904 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201905 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201905 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201906 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201906 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201907 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201907 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201908 -4,177,000) 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201908 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201909 -4,177,000) 0 0 -4,177,000) 0
PAGO COTIZACION SALUD 201909 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201910 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201910 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201911 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201911 -569,600 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 201912 -4,177,000 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 201912 -569,600 0 0 -569,600 0
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
PAGO MESADA PENSIONAL 202001 -4,177,000 0 0 0 0 0 -4,177,000 0
PAGO COTIZACION SALUD 202001 -569,600 0 0 0 0 0 -569,600 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202002 -4,523,336 0 0 0 0 0 -4,523,336 0
PAGO COTIZACION SALUD 202002 -616,900| 0 0 0 0 0 -616,900| 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202003 -4,523,336 0 0 0 0 0 -4,523,336 0
PAGO COTIZACION SALUD 202003 -616,900 0 0 0 0 0 -616,900 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202004 -4,523,336 0 0 0 0 0 -4,523,336 0
PAGO COTIZACION SALUD 202004 -616,900 0 0 0 0 0 -616,900 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202004 -4,523,336 0 0 0 0 0 -4,523,336) 0
PAGO COTIZACION SALUD 202004 616,900 0 0 0 0 0 616,900 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202005 -2,890] 0 0 0| 0 0 -2,890] 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202005 -4,523,336 0 0 0 0 0 -4,523,336 0
PAGO COTIZACION SALUD 202005 616,900 0 0 0 0 0 616,900 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202006 -77,104 0 0 0 0 0 -77,104 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202006 -4,523,336 0 0 0 0 0 -4,523,336 0
PAGO COTIZACION SALUD 202006 -616,900 0 0 0 0 0 -616,900 0
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202007 0| 0 -2 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
PAGO MESADA PENSIONAL 202007 -4,523,336 0 0 0 0 0 -4,523,336 0
PAGO COTIZACION SALUD 202007 -616,900 0 0 0 0 0 -616,900 0
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202008 -77,104] 0 0 0| 0 0 -77,104 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202008 -4,523,336 0 0 0 0 0 -4,523,336 0
PAGO COTIZACION SALUD 202008 -616,900 0 0 0 0 0 -616,900 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202009 -77,104 0 0 0 0 0 -77,104 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202009 -4,523,336 0 0 0 0 0 -4,523,336 0
PAGO COTIZACION SALUD 202009 -616,900 0 0 0 0 0 -616,900 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202010 -77,104 0 0 0 0 0 -77,104 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202010 -4,523,336) 0 0 0 0 0 -4,523,336) 0
PAGO COTIZACION SALUD 202010 616,900 0 0 0 0 0 616,900 0
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202011 0| 0 -2 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
PAGO MESADA PENSIONAL 202011 -4,523,336 0 0 0 0 0 -4,523,336 0
PAGO COTIZACION SALUD 202011 616,900 0 0 0 0 0 616,900 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202012 -77,104] 0 0 0| 0 0 -77,104] 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202012 -4,523,336 0 0 0 0 0 -4,523,336 0
PAGO COTIZACION SALUD 202012 -616,900 0 0 0 0 0 -616,900 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202101 -77,104 0 0 0 0 0 -77,104 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202101 4,729,321 0 0 0 0 0 4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202101 -645,000 0 0 0 0 0 -645,000 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202102 -79,810 0 0 0 0 0 -79,810 0
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
PAGO MESADA PENSIONAL 202102 -4,729,321 0 0 0 0 0 -4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202102 -645,000 0 0 0 0 0 -645,000 0
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202103 0 0 -2 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
PAGO MESADA PENSIONAL 202103 -4,729,321 0 0 0 0 0 -4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202103 -645,000| 0 0 0 0 0 -645,000| 0
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202104 0| 0 -2 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
PAGO MESADA PENSIONAL 202104 4,729,321 0 0 0 0 0 4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202104 -645,000 0 0 0 0 0 -645,000 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202105 -41,091 0 0 0 0 0 -41,091 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202105 -4,729,321 0 0 0 0 0 -4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202105 645,000 0 0 0 0 0 645,000 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202106 -20,310] 0 0 0| 0 0 -20,310] 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202106 -4,729,321 0 0 0 0 0 4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202106 -645,000 0 0 0 0 0 -645,000 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202107 79,116 0 0 0 0 0 -79,116 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202107 -4,729,321 0 0 0 0 0 -4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202107 -645,000 0 0 0 0 0 -645,000 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202108 -37,181 0 0 0 0 0 -37,181 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202108 -4,729,321 0 0 0 0 0 -4,729,321 0
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C Movimi Cuenta Indivi MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
PAGO COTIZACION SALUD 202108 -645,000 0 0 0 0| 0 0 0 -645,000 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202109 -80,615] 0 0 0 0| 0 0 0 -80,615] 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202109 -4,729,321 0 0 0 0 0 0 0 -4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202109 -645,000| 0 0 0 0 0 0 0 -645,000| 0
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202110 0 0 0 -2 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
PAGO MESADA PENSIONAL 202110 -4,729,321 0 0 0 0 0 0 0 -4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202110 -645,000 0 0 0 0 0 0 0 -645,000| 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202111 -80,615 0 0 0 0 0 0 0 -80,615 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202111 -4,729,321 0 0 0 0 0 0 0 4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202111 -645,000 0 0 0 0 0 0 0 -645,000 0
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202112 0| 0 0 -2 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
PAGO MESADA PENSIONAL 202112 -4,729,321 0 0 0 0 0 0 0 4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202112 -645,000 0 0 0 0 0 0 0 -645,000 0
N 800227940 FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDO/ 202112 0| 0 0 285 0 0 0 0 0| 0
: TRASLADO DE APORTES VOLUNTARIOS DEL FONDO
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202201 -80,615 0 0 0 0 0 0 0 -80,615 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202201 -4,729,321 0 0 0 0 0 0 0 4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202201 645,000 0 0 0 0 0 0 0 645,000 0
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202202 0| 0 0 -3 0 0 0 0 0| 0

VOLUNTARIOS EMPRESA

PAGO MESADA PENSIONAL 202202 -4,729,321 0 0 0 0 0 0 o  -4,729,321 0
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C Movimi Cuenta Indivi MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
PAGO COTIZACION SALUD 202202 -645,000 0 0 0 0 0 0 0 -645,000| 0
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202203 0 0 0 -3 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
PAGO MESADA PENSIONAL 202203 -4,729,321 0 0 0 0 0 0 0 -4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202203 -645,000| 0 0 0 0 0 0 0 -645,000| 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202204 -80,615 0 0 0 0 0 0 0 -80,615] 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202204 -4,729,321 0 0 0 0 0 0 0 -4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202204 -645,000 0 0 0 0 0 0 0 -645,000| 0
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202205 0| 0 0 -3 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
PAGO MESADA PENSIONAL 202205 -4,729,321 0 0 0 0 0 0 0 4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202205 -645,000 0 0 0 0 0 0 0 -645,000 0
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202206 0| 0 0 -3 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
PAGO MESADA PENSIONAL 202206 -4,729,321 0 0 0 0 0 0 0 4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202206 645,000 0 0 0 0 0 0 0 645,000 0
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202207 0| 0 0 -3 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
PAGO MESADA PENSIONAL 202207 -4,729,321 0 0 0 0 0 0 0 4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202207 -645,000 0 0 0 0 0 0 0 -645,000 0
N. 8300549046 MAPFRE SEGUROS DE COLOMBIA/ TRASLADO DE 202207 77,383 0 0 0 0 0 0 0 77,383 0

APORTES OBLIGATORIOS DEL FONDO DE PENSIONES

COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202208 0| 0 0 -3 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA

PAGO MESADA PENSIONAL 202208 -4,729,321 0 0 0 0 0 0 o  -4,729,321 0
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Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
PAGO COTIZACION SALUD 202208 -645,000| 0 0 0 0 0 -645,000 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202209 -80,615] 0 0 0| 0 0 -80,615] 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202209 -4,729,321 0 0 0 0 0 -4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202209 -645,000| 0 0 0 0 0 -645,000| 0
GLOBAL SEGUROS DE VIDA SA/ TRASLADO DE 1,879 0 0 0 0 0 1,879 0
N. 8600021621 APORTES OBLIGATORIOS DEL FONDO DE PENSIONES 202209
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202210 0| 0 -3 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
PAGO MESADA PENSIONAL 202210 4,729,321 0 0 0 0 0 4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202210 -645,000 0 0 0 0 0 -645,000 0
MAPFRE SEGUROS DE COLOMBIA/ TRASLADO DE 1,273 0 0 0 0 0 1,273] 0
N. 8300549046 APORTES OBLIGATORIOS DEL FONDO DE PENSIONES 202210
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202211 0| 0 -3 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
PAGO MESADA PENSIONAL 202211 -4,729,321 0 0 0 0 0 4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202211 645,000 0 0 0 0 0 645,000 0
AJUSTE APORTE VOLUNTARIO 202211 0| 0 -1,262 0 0 0 0| 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202212 -80,615 0 0 0 0 0 -80,615) 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202212 -4,729,321 0 0 0 0 0 -4,729,321 0
PAGO COTIZACION SALUD 202212 -645,000 0 0 0 0 0 -645,000 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202301 -59,453 0 0 0 0 0 -59,453| 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202301 -4,458,537| 0 0 0 0 0 -4,458,537| 0
PAGO COTIZACION SALUD 202301 -608,000 0 0 0 0 0 -608,000 0
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Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA C. 17666195 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001073259
CRA 20A NO.154-10 FECHA AFILIACION: 01/10/2007
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 16/05/2024
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C Movimis Cuenta Indivi MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202302 -75,998 0 0 0 0 0 0 0 -75,998 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202302 -4,458,537| 0 0 0 0| 0 0 0 -4,458,537| 0
PAGO COTIZACION SALUD 202302 608,000 0 0 0 0 0 0 0 608,000 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202303 -4,458,537 0 0 0 0 0 0 0 -4,458,537 0
PAGO COTIZACION SALUD 202303 -608,000 0 0 0 0 0 0 0 608,000 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202304 -75,998 0 0 0 0 0 0 0 -75,998| 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202304 -4,458,537 0 0 0 0 0 0 0 -4,458,537 0
PAGO COTIZACION SALUD 202304 -608,000 0 0 0 0 0 0 0 608,000 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202305 -75,998 0 0 0 0 0 0 0 75,998, 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202305 -4,458,537| 0 0 0 0 0 0 0 -4,458,537| 0
PAGO COTIZACION SALUD 202305 -608,000 0 0 0 0 0 0 0 608,000 0
COMISION PENSION RENTA VITALICIA 202306 -75,998| 0 0 0 0| 0 0 0 -75,998] 0
PAGO MESADA PENSIONAL 202306 -4,458,537| 0 0 0 0 0 0 0 -4,458,537| 0
PAGO COTIZACION SALUD 202306 -608,000 0 0 0 0 0 0 0 608,000 0
PAGO RENTA VITALICIA 202306 992,591,280 0 0 0 0 0 0 o| -992,591,280] 0
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INUMERO DE DIAS COTIZADOS

| 2460]

FONDO NUMERO DE UNIDADES

Conservador 0.00
Moderado 0.00
Mayor Riesgo 0.00
Retiro Programado 0.00

OBLIGATORIO
VOLUNT. AFILIADO
VOLUNT. EMPRESA
MORA

SALDO A 16/05/2024:

RENDIMIENTOS

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

El porcentaje de comision de administracion es 2.05 % del IBC, el de seguro es 0.95 % y el de Fondo de Garantia de Pension Minima es de 1.50%
segun lo dispuesto en la ley 797 de 2003 y el decreto reglamentario 510 del mismo ano. El porcentaje de FSP es el establecido en las normas

citadas. Porcentajes vigentes a la fecha de expedicion de este reporte.
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17 de Mayo de 2024 Registrar ‘Buscar en Wiki SIAFP Q@

USUARIO: SKMMOGOLLONRO1 MARIA PAULA MOGOLLON RAIGOSO serviclo

» Historial de vinculaciones en linea 4 + Usuarios + =+ Aflliados + ¢ Pagos + + Administrador de Tareas # =+ Estadisticas +

Historial de vinculaciones

Hora de la consulta : 6:31:39 AM
Afiliado: CC 17666195 GILDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA Ver detalle

.

Historia Laboral +

C N
_ﬂpo d_e' Fec_h_a de Fecha de AFP destino AFP origen AFP origen ant_e’s de Fecha i_ni_cio de Fecha_ f?n de

vinculacién solicitud proceso reconstruccion efectividad efectividad

:Zgﬁfl;? 1994-07-25 2004/04/16 COLPATRIA COLPENSIONES 1994-08-01 1997-12-31

Traslado de AFP 1997-11-11 2004/04/16 COLFONDOS COLPATRIA 1998-01-01 2001-06-30

Traslado de AFP 2001-05-21 2004/04/16 ING COLFONDOS 2001-07-01 2007-09-30

Traslado de AFP 2007-08-31 2007/09/21 SKANDIA ING 2007-10-01

4 registros encontrados, visualizando todos registros.

1

C N
Fecha de novedad Fecha de proceso Codigo de novedad Descripcion AFP AFP involucrada

1994-07-25 1996-06-13 01 AFILIACION COLPATRIA

1997-11-11 1999-02-22 46 CORRECCION FECHAAFILIACION COLFONDOS

1997-11-11 1999-02-19 46 CORRECCION FECHAAFILIACION COLFONDOS

1997-11-11 1997-12-30 03 TRASLADO DE SALIDA COLPATRIA COLFONDOS

1997-12-27 1997-12-31 07 TRASLADO DE ENTRADA COLFONDOS COLPATRIA

2001-05-21 2001-06-11 79 TRASLADO AUTOMATICO ING COLFONDOS

6 registros encontrados, visualizando todos registros.
1

"]
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080
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skandia:
Bogotd, 12 de juniode 2014

Sefior (al!

GILDARDO ANTONIO HERNANDELZ ZAFPATA
Carrera 204 & 154-10

Cludad

Asunto: Aprobacion de Pension de Vejezr Homal
Afiliadofa): GILDARDD ANTOMNIO HERNAMDET ZAPATA
Tipo de Documento: CC 17,446,195

Contrata Mo, 700001073259 Fonde FPOB

Apracigdo (a) sefor laj:

Reciba un cordial salude de Old Mutual Skandia Pensiones v Cesantias S.A. vy nuestros
ggradecimientos por damos o oportunidaod de ccompafiaro en lo planeacion,
proceso y gestion del tramite de su pensign.

Cueremos Informarne gue su selicitud de Pension de Vejez nomal, radicadd el pasadso
& de noviembre de 2013, fue agproboda: teniendo en cuenta gque una vez realizado &
estudio perfinente se evidencic gue wsted cumple con los requisitos exigidos parg
obtenar el derecho a dicha prestacion

Teniendo en cuenta Io anterior, y con el proposito de focilitarle la eleccidan de la
modalidad con o cudl e aodministrard e pago v los incrementos onuales de las
mesadas pensionales, anexa enconfrarg un documanta con infermacin clara v
detalloda sobre los diferentes modalidodes de pansién v sus caractaristicas,

Una vez seleccione |lo modalidod de pension, usted deberd diligenciar el formato
denominada "seleccion de modalidod de pensian’. v firmar el confrato
corespondientes, con el fin de formalizar su ingreso en la noming de pensionados
anaxondo el soporte requerido de ocuerde ¢ o modalidad seleccionadn v oue
descrnibimos a confinuacian:;

il mutual Skandio Pensiones v Cesanfios 5.4,
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skandia:

* 5l opta por una modalidad que invelucre uno renta vifaficio, realizoremos la gestion
ante las diferentes entidodes aseguraodoras para  cbfener cofizaciones, v
posteriormente s presentaremos para su andlisis v seleccion de 1o opcidn de su
preterencia, s asi lo considera, Farg efectucr el frasiodo de los recursos a la entidad
seleccionada usted debera diigenciar los formatos exgidos por la aseguradora, segun
seq el caso,

* 5i opla por la modalidad de retire programado, ¢ retira programadao sin negoeciacion
de beno pensional. ogradecemos efectuar la dfiliacion ol régimen confribulive en
salud, en caolidad de pensionado, para lo cuol adjuntamas cerificacion que debe ser
presentada ante la EPS de w eleccion. Una ver radicada esta afiiacidn deberd
antregar ung copia en nuestas oficings donde se evidencie su vinculacion en calidod
de pensiongdo, acompanada del controto firmado, el cual adjuntomos. Asi mismo, se
adjunta el calculo corespondienie o estals) modalidad|es),

En coso de axistir hijos del afiiado entre 18 y 25 afics gque sean beneficiaros de pension
¥y & encuentren esiudianda: se requiere gue semestralmente sea remifida uno
certificacion expedida por lo entidod de educocién donde se encuentren cursando
astudios. la cugl debe ser suministrada an Ios meses de enero v julio. En cosoc de no
recibir la infermacion citoda, se procederd con ig suspension del page hasta tanto se
aclare lg situacion,

sl desea informacion adicional, con gusio serd atendida en nuestro Conlact Center
escrbiendo o cliente@skandic.com.co o llomando al 4584000 en Bogeold, v a la finea
O 8000517526 a nivel nacional, Reiteramos nuestro campromiso para confinuar
mejorando la calidad de nuestros procesos v servicios a fin de aofianzar nuestras
relacionas o lorgo plozo. Quedamos entorces o lo espera de su conformidod, paro
procedar al tramite carrespondiente,

Cmdidmgﬂe _,f':j

Directora defDperaciones
Old Mutual Skandia Pensiones v Cesantias 5.4,

Old Mutudl Skandic Pensionas v Cesanfios 5.4,
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FACTORES DE CALCULD
INFORMAEION DEL AFLIADD

I GILDARDD ANTOMIO HERMAMDED IAFATA

WOMERES ¥ APELLIDDS DEL AFILIADD (A)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC 17486195
| COMTRATD Ne. 700001075259 FOMDT OALIGATORC OE FENSIOMES SKANDIA
1IPO DE PRESTACION PEMSION DE VEJEZ MORMAL

b e panks cle S0 14

| FECHA INICIO DE PENSION

GRIGEN CAPITAL OE FENSION

TOTAL CAPMTAL PARA CALCULC DE PENSION: SH31 05T 60548

INFORMACHON DE LA PRESTACION

VALCH DF LA MESADA SALCULATA 7074953 855 000

HMUMERD CE MESADAS: 12

DESCLUENTC EPS: 12%

DERCLENIO FAF: §

Las poegod e ba mesoda e efeciuongn mos vencido y we-conslignondn ks primeros 3 dics hotoles coada mes,

. —— BEMEFIC |ARHDE DE PEMSION
NOMERE ESTADD PAIHI‘I'!’IU{:I FECHA DE MACIMIENTD b
Cidanda Antormis Hamanoe? Iapaks wakdn | Adines 7 e riowiEembng de 195] 160
rMagosh Gomes de Hermanoe:? vakds Cdrmyiigps 9= :E::rﬂ&ﬁ'rne_da s

Le1s crsepuianona s dE vida e pohaimente cuEntan con ol rame de renha Yook aprobads - [

GLOEAL SEGURDS COuSEGURDS SEGLERGS DE VIDA COIFATRIR

SEGURDE BOUvAR SURARMERIC AR CIE SSRGS METLIFE

PGV A CORMPARMLS DE SEGLROS ALFA AFPFRE

B REGISTRO DE VERIFICACION Y APROBACION
B USLIARIO FECHA FIRM A
| PREPARD) MGARTOIN R . s
G V... .- G A opey £
L LS T bz o
L . M e 7

Dl Mutual Skandia Persiones ¥ Cesanfias 54,
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Skandln Pansloneu y Cusantlas
Civaekind

Por medie dal  proseple  yo GIEDARDO ANTONIO HERNANDEZ ZAPATA | _

e Lidentiicadofa) con eédula da cludodsnia nuemers
17666185 de_, encalidad ¢epensionadafa) aulerlzo e la Skandia
Penslones v Gesuntias p irnsindar ol salda de Wil cuenta de aherro Individual a la
Asnguradora PQSITIVA S.A., quien sord la encargada de adminisiror mE pensldn de
YEJEZ e la modalidad de RENTA VITALICIA a pavlir dal mes da

—_AINID de 2023 | de acuardo a la ofarta que me fua prasenlada

por ustedns of pasado 15 da junio | de 2023, con las siguientes caracter(sticas:

¢ Valar e fa Mosada Poangeosl; Sa.63h031

s MOmern ce Mesadlas al ato; 13

Daros Adsionalos

Ciraccicn Aclual: LCARRERA 2004 ¥ 154-11

Ciudad: BOGOTA

Talgfono celnlar 1; 2012608603

Teléfaono celular 2; Ar2FasE]

Carrea electidnics.  gildardohernandez @amail.com

EFS aciuai: SAMITAS -
Caja di

Comognsacidrn:

Bancoy: BaANCO DE BOGOTA

Nimero ode Cuenta: Q41205072

Tipo de Cusnla; LHORZCS

Cordialmente,

/\%2-@.;:5{; 7
thma
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ZIEE3. 639 Fwé Skavaa - Calizacon de Ramz vilasiz CORRESPORIEHCIA - Qullook
U0 [hminar B dehivar 0 Inforimar o Besponder s Besponder o lodas * Beanviar
FW: 5kandia - Cotizacion de Renta VYitalicia E

(i1 Maren pard sogunrmienls, Complelade ¢l 230652021,

BG Galeano, Brayan

Para COREFSPOMOFMT A pic DA TE73 7 M
© o FOROBL-SELECCICM sMACDAL. . W FOROQEL-SELECOIDM RAODAL... W
" w2
ERT L 5 kB
Soowmni by oty ac ool 5% I D Tade e Qe 0 SEEvha Cale s W Dleasagen il
Buen dia

Agraderca de sn calaharaadn con la radicandn comeo SELECCICN DE MODALIDAD CC. 17 /56 195

Cordialmenteg,
Brayan Steven Galeano
Sarvicip af Clisnte

: anahsma
Skundlﬂ l-l KO I O e« L 1 [ R T T S S TN || S why

Au. Line Dpde - M Lagald ol

From: Gildardo Hernander <gildardoher nandez] @gmail coms-
Sent; Tusday, June 20, 2023 5:41 PR

To: CLIEMTE SKAMDIA <cliente@skandia. com . co=

Subject: Skendia - Catizacon de Renta Wtalioa

¢ste cormed fud generads por un axtarng, verlflca que sea un Wrcerd conacids par , de
I3 camtrarig, no abras ningen adjumto, notilicale a seguridad de la informacion y barralo,

Sefiores Skandia

Estoy enwiando los formates v |as autorizacicnes para el cambia de modalidad de RETIRD FROGRARADO &
REMTAWITALICIA conla &seguradara POSITIVA,.

Cordidlemnibe

Grldardo Hernande2
1TERAETYS
b blark,

11



Bogoda 0. 21 G 2023

Dia Mg A
Sefiores
Skandia Pensiones y Cesantias
Ciudad

For medig del presente yo  GILDARDC ANTOMIO HERNANDEZ ZAPATA
Jdentibicadoa) con cedula d¢ ¢iudadania nomerg 1TEGO1AS

de , en calidad depensicnadsa) autorizo ala Skandia Pensiones v
Cesantias a trasladar ¢l salde de mi cuenta de ahomo individual 2 la Aseguradora POSITIVA 3.4,
qusatt s&rd |a encargada de adminlstrar mi pansién de YEJEZ &b [a modalldad de RENTA VITALICIA
g partir el mea de _ JULID ge 2023 | de acuerdo a la oferta que me fue
prasenlada por ustedes of pasads 13 ta junin de 2023, con las slgulentes caraclensticas:

w  akr ae la Mesada Persmnal, 54635 .03d

»  Murrere da Mesadas al aie. 13

Datees S0 cinnakes:

[ereciin Akl CARRERA 20 A # 154-10
Ciudad: BCGUTA,

Talefong aiular 1. 3T 2B08605

Teldfone celular 2. W0ET45212

Correo glecironico gildardabemandez 1 @ mail. cor
EFS acual: SEMITAS

Caja do Correcnsacka

Banoo. BARCC DE BOS0Ta
rumens de Cuenla 31205972
Tipo de Suenta; NHOREDS
Cordialments,

£

A g -
L T N
i

- s
[ "
-'r.l' f.l;'.,:_ .'I‘Jr'_;-






HNER, 1T Fwv: =OAMAT LUIRAEGION S0RIE SPOYOEMGIE - Cillzne

FA: FORMATO CORREGIDD

Cuntery, Juan Corlos < jguinteroidskand acoinoo=
Lav 0B TEIA G TH

I'an 3 COARESPS 0RO SR, <ol res porkdend: 3ok andia sor, o

OO Mg Drana < dailladees candia i coa

I'|j ot lae el 1 RS

(TR S L R R EE N T N R TR R EE R R T T TR TR SRS TR

Guuriae ciss,
Pt radica - camz seleerian de mnnalidad de pensioa

Coanita,
Fara que [o Lurigas arssente

M2 nA8 Eraciz s,

Junn Carlos Quintsro Diaz
Servicis al Cllente

skandia "L

et A Beonalr o CO1a a0

Fraem: Caldaras Hornpedd 2 <20 dahe srancd ez 1 52 3mal Comz
Sapik: Wodiowp gy, gne I8 2037 9:52 PR

To: CHTHTE SEamDla wrlicriemskandia romerne

E'thﬂl.'-t- FLTERTATLY LR KECGICITT

este cornag lue genarapy pw U agtarnn, verlica e sea un terrerg conacldo par , de o contrario, na abras
Alrngdn adjunke, nonficalo a seguridad de la lmlormacian y horrahs.

Seforay Skaadia
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