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CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Razón social:            MAYAGUEZ S.A.
Nit.:                    890302594-9
Domicilio principal:     Cali

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Matrícula No.:                      7501-4
Fecha de matrícula en esta Cámara:  09 de enero de 1950
Último año renovado:                2023
Fecha de renovación:                23 de marzo de 2023
Grupo NIIF:                         Grupo 1

MATRÍCULA

Dirección del domicilio principal:      CL 22 NORTE # 6 AN - 24 OFC 701
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     juridico@ingeniomayaguez.com
Teléfono comercial 1:                   6026679562
Teléfono comercial 2:                   6023692300
Teléfono comercial 3:                   3113909373
Página web:                             www.ingeniomayaguez.com

Dirección para notificación judicial:  CL 22 NORTE # 6 AN - 24 OF 701
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico de notificación:     juridico@ingeniomayaguez.com
Teléfono para notificación 1:           6026679562
Teléfono para notificación 2:           6023692300
Teléfono para notificación 3:           3113909373

La persona jurídica MAYAGUEZ S.A. SI autorizó recibir notificaciones personales a
través de correo electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291
del Código General del Proceso y 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

UBICACIÓN
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Por Escritura Pública No. 1107 del 23 de diciembre de 1949   Notaria Cuarta de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 26 de diciembre de 1949 con el No. 7148 del
Libro IX ,se constituyó sociedad de naturaleza Comercial denominada INGENIO MAYAGUEZ
S.A.

CONSTITUCIÓN

Por Escritura Pública No. 1624 del 31 de diciembre de 1951   Notaria Cuarta de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 10 de enero de 1952 con el No. 9207 del Libro
IX ,se transformó de SOCIEDAD ANÓNIMA en SOCIEDAD LIMITADA bajo el nombre de INGENIO
MAYAGUEZ LTDA.   .

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Pública No. 6053 del 14 de diciembre de 1961   Notaria Primera de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 14 de diciembre de 1961 con el No. 23343 del
Libro IX ,se transformó de SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD COLECTIVA bajo el nombre de
INGENIO MAYAGUEZ HOLGUIN HURTADO & CIA.   .

Por Escritura Pública No. 4905 del 26 de diciembre de 1972   Notaria Primera de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 29 de diciembre de 1972 con el No. 2846 del
Libro IX ,se transformó de SOCIEDAD COLECTIVA en SOCIEDAD ANÓNIMA bajo el nombre de
MAYAGUEZ S.A.   .

Por Escritura Pública No. 2711 del 27 de diciembre de 1995   Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 28 de diciembre de 1995 con el No. 10422 del
Libro IX ,Se aprobo la fusión por absorción entre (absorbente) MAYAGUEZ S.A. y
(absorbida(s)) COLOMBIANA DE CUEROS S A-C.I. MARAGRICOLA S.A. .

Por Escritura Pública No. 1925 del 30 de junio de 1998   Notaria Primera de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 30 de junio de 1998 con el No. 4608 del Libro
IX ,Se aprobo la escisión entre (escindente) MAYAGUEZ S.A. y (beneficiaria(s))
INVERSIONES MAYAGUEZ S.A. E INVERSIONES HOLGUIN HURTADO  S.A. .
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ADEMAS DE LAS REFORMAS ANTERIORMENTE CITADAS,  APARECEN REGISTRADAS LAS SIGUIENTES:

ESCRITURA NRO. 7245 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 1965, NOTARIA PRIMERA DE CALI, INSCRITA EN
LA CAMARA DE COMERCIO EL 7 DE DICIEMBRE DE 1965 BAJO EL NRO.30737 DEL LIBRO RESPECTIVO.

ESCRITURA NRO. 5410 DEL  14 DE DICIEMBRE DE 1970, NOTARIA PRIMERA DE CALI, INSCRITA EN
LA CAMARA DE COMERCIO EL 23 DE DICEMBRE DE 1970 BAJO EL NRO. 42193 DEL LIBRO
RESPECTIVO.

ESCRITURA NRO. 7941 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 1970 , NOTARIA SEGUNDA DE CALI, INSCRITA  EN
LA CAMARA DE COMERCIO EL 29 DE DICIEMBRE DE 1970, BAJO EL NRO. 42210 DEL LIBRO
RESPECTIVO.

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es  31 de diciembre del año
2100

TERMINO DE DURACIÓN

Constituye el objeto de la sociedad la realización de las siguientes actividades:

a- Siembra, cultivo, corte mecánico, alce y transporte de caña de azúcar y otros
productos agrícolas, en terrenos propios o de terceros, cuya explotación y
administración se tenga contratada.
b-  Transformación de productos agrícolas, en especial, la caña de azúcar producida
directamente o que se adquiera, para la fabricación industrial de azucares, mieles y
demas derivados y subproductos, para el consumo humano y animal.
c- Fabricación de alimentos concentrados; abonos; fertilizantes; alcoholes carburantes,
industriales y potables; jarabes; bebidas; jugos; refrescos en polvo; dulces; confites;
etc.
d-  Fabricación, importación y exportación de vinos y licores.
e-  Explotación económica del negocio de ganadería, en todas sus formas.
f- Desarrollo de otras actividades agropecuarias, complementarias. G-  exportación y
comercialización de los productos que obtenga, con o sin valor agregado.
h- Importación, exportación y comercialización de repuestos, maquinaria, equipos,
productos y materias primas, para desarrollar y complementar la operación
agroindustrial.
i-  Generar, cogenerar, transportar, distribuir, vender energía eléctrica y en general
desarrollar las actividades propias de este negocio.
J-  La compra y enajenación ocasional de acciones y partes de interés social, bonos,
cédulas y demás títulos valores.
k- Avalar o prestar garantías, con autorización de la junta directiva, sobre créditos
de terceros o a cargo de las empresas en las cuales se tengan participación en su
capital social.
l-  Exploración y explotación minera.

OBJETO SOCIAL
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m. Realizar operaciones de compra y venta de bienes muebles e inmuebles, así como
darlos en arrendamiento.
n. Importar azúcar y etanol, y realizar su respectiva comercialización
ñ. Prestar el servicio de laboratorio con el fin de realizar ensayos para evaluar la
calidad del alcohol anhidro y del alcohol anhidro combustible desnaturalizado.

En desarrollo de su objeto social, la sociedad podrá ejecutar todos los actos o
contratos que tengan relación directa con el mismo, y fueren necesarios o convenientes
para su cumplimiento, tales como los siguientes: 1-  Adquirir y enajenar,
ocasionalmente bienes muebles e inmuebles, y cualquier clase de derechos sobre
maquinaria y equipos, y tomarlos o darlos en administración o arriendo. 2-  Adquirir y
enajenar acciones de toda clase de sociedades comerciales, industriales, financieras.
Etc. 3-  Invertir en bonos, cédulas, y demás títulos valores y papeles comerciales y
financieros, dentro y fuera del pais. 4-  Gravar en cualquier forma, sus bienes muebles
o inmuebles. 5-  Girar, protestar y aceptar toda clase de títulos valores. 6-  Realizar
toda clase de operaciones comerciales e invertir en negocios rentables y lucrativos,
afines o complementarios, con personas o entidades, nacionales y extranjeras. 7-
Realizar contratos de mutuo. 8-  otorgar o aceptar garantías reales o personales. 9-
celebrar, con autorización de la junta directiva, todo tipo de contratos empresariales,
de asociación, de alianzas estratégicas, de colaboración, y de cualquier denominación,
para el desarrollo de las distintas operaciones que sean de interés para la empresa.
10- en general, ejecutar, desarrollar y llevar a término, todos aquellos actos
relacionados directamente con los que constituyen su objeto social, de manera que este
se realice conforme al presente estatuto.

                     *CAPITAL AUTORIZADO*
Valor:               $10,000,000,000
No. de acciones:     50,000,000
Valor nominal:       $200

                     *CAPITAL SUSCRITO*
Valor:               $9,857,864,600
No. de acciones:     49,289,323
Valor nominal:       $200

                     *CAPITAL PAGADO*
Valor:               $9,857,864,600
No. de acciones:     49,289,323
Valor nominal:       $200

CAPITAL
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Presidente y Representación Legal:  La administración directa de la sociedad  estará a
cargo de un funcionario denominado presidente, quien será su representante legal,
ejecutor y gestor de los negocios y asuntos sociales.  El presidente y sus suplentes,
serán nombrados por la Junta Directiva, órgano social ante el cual responderán en
todos los casos, mediante el voto de la mayoría de sus miembros.  Su periodo  será de
dos años pudiendo ser reelegido indefinidamente  y removido en cualquier momento.

El representante Legal tendrá dos suplentes en su orden  quienes lo reemplazarán, en
sus faltas absolutas, temporales o accidentales. El Segundo Suplente del Presidente se
denominará Vicepresidente de Operaciones.  Igualmente, existirá un cargo denominado
Representante Legal para asuntos judiciales quien tendrá a su cargo la representación
judicial de la compañía.

REPRESENTACIÓN LEGAL

Funciones:  El Presidente en su carácter de Representante Legal de la sociedad se
encuentra facultado para celebrar o ejecutar todos los actos o contratos comprendidos
dentro del objeto social y los que se relacionen con la existencia y funcionamiento de
la misma,  con las limitaciones establecidas en los presentes estatutos, en relación
con las actuaciones que  previamente deban ser autorizadas por la Junta Directiva.  En
especial tendrá atribuciones para:  A)  Llevar la administración de la sociedad y la
gestión de sus negocios.  B)  Representar  a la sociedad ante toda clase de personas
naturales o jurídicas y ante las autoridades políticas, administrativas, judiciales,
sanitarias, fiscales  y de policía.  C)  constituir apoderados judiciales y
extrajudiciales, determinar sus facultades, para que obrando bajo sus órdenes
representen la compañía.  D)  en relación con los negocios sociales, transigir,
arbitrar y  comprometer.  E)  promover o coadyuvar acciones judiciales y
administrativas en las que la compañía tenga interés.  F)  novar obligaciones o
créditos.  G)  suscribir títulos  valores de contenido crediticio.  H)  tomar dinero en
mutuo, abrir y manejar cuentas corrientes bancarias.  I)  dar o recibir bienes en pago.
J)  certificar que los estados financieros de la compañía y otros informes relevantes
para el público no contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer la
verdadera situación patrimonial o las operaciones de la sociedad.  K)  Asesorar  a  la
Junta Directiva en el cumplimiento del objeto social y presentar a su consideración los
balances y las cuentas de cada ejercicio, con un informe razonado sobre la situación
económica y financiera de la sociedad.  L)  Responsabilizarse de que las políticas que
dicte la Junta Directiva de la sociedad, se cumplan correctamente tanto en ella como en
las empresas  filiales, subsidiarias o dependientes.  LL)  Responsabilizarse de las
políticas  generales y sociales de la empresa, sus filiales, subsidiarias y
dependientes en  sus más  amplio sentido.  M) Definir con la Junta Directiva o con los
comités que ésta integre, las políticas de planeación de la organización, sus metas,
objetivos, planes de inversión y procedimientos que se aplicarán tanto en la empresa
como en sus filiales, subsidiarias y dependientes, tanto en el mediano  como en el
largo plazo.  N)  responsabilizarse de analizar y dar concepto a la Junta Directiva,
sobre las recomendaciones que las gerencias hagan sobre  temas administrativos,

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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operativos y de inversión en la actividad agroindustrial y  azucarera de la empresa. Ñ)
Llevar la representación de la empresa en las Asambleas de Accionistas y en las  Juntas
de Socios  en las cuales ella posea  acciones o cuotas de interés social.  O)  asistir
a las Juntas Directivas de las empresas  filiales, subsidiarias o dependientes a las
que sea designado como miembro principal o suplente, en representación de MAYAGUEZ S.A.
P)  responsabilizarse de la auditoría y control que garantice el estricto cumplimiento
de las políticas ordenadas por la Junta Directiva, tanto para la sociedad como para sus
filiales subsidiarias y dependientes.  Q)  establecer y mantener adecuados sistemas de
revelación y control de la información  financiera, para lo cual deberá diseñar
procedimientos de control y revelación  y asegurar que la información financiera le sea
presentada en forma adecuada .  R)  verificar la operatividad de los controles
establecidos al interior de la sociedad. Igualmente, que el informe a la Asamblea
General de Accionistas  contenga la evaluación sobre el desempeño de los mencionados
sistemas de revelación y control.   S) presentar  ante el comité de auditoría , el
Revisor Fiscal y la Junta Directiva, todas las deficiencias significativas presentadas
en el diseño y operación de los controles internos que hubieran impedido a la sociedad
registrar, procesar, resumir y presentar adecuadamente la información financiera de la
misma.  También deberá reportarles los casos de fraude que hayan podido afectar la
calidad de la información financiera, así  como los cambios en la metodología de
evaluación de la misma.  Parágrafo.  Son funciones del representante legal para asuntos
judiciales:  a) Representar a la sociedad  judicialmente ante cualquier autoridad
judicial o administrativa.  B)  adelantar todo tipo de trámites ante las autoridades
públicas.  C)  representar a la sociedad en audiencias judiciales, conciliar, transigir
y  desistir.  D)  constituir apoderados judiciales y extrajudiciales y delegarles
determinadas funciones, dentro del límite legal.

Atribuciones de la junta directiva: La Junta Directiva tendrá facultades suficientes
para ordenar que se ejecute o celebre cualquier acto comprendido dentro del objeto
social y para adoptar las decisiones necesarias en orden a que la compañía cumpla sus
fines. De manera particular tendrá las siguientes funciones: entre otras, D) Autorizar
al representante legal de la compañía para la ejecución de actos y la celebración de
contratos por valor superior a TRES MIL (3.000) salarios mínimos legales mensuales,
vigentes a la fecha de celebración del respectivo acto o contrato, aún cuando una misma
operación se fraccione en varias. E) Autorizar al representante legal para la venta de
bienes inmuebles sin importar su cuantía, lo mismo que para la venta de las
participaciones que tenga la sociedad en el capital de otras. F) autorizar al
representante legal de la compañía para que celebre contratos de sociedad o participe
en otras compañías comerciales. G) autorizar al representante legal para gravar los
activos de la sociedad en cualquier cuantía y para avalar créditos de las compañías en
las cuales la sociedad tenga participación en el capital. J) Autorizar la constitución
o supresión de sucursales o agencias, y fijar las funciones de los representantes o
administradores de éstas. N) Autorizar las donaciones que haga la Compañía, señalando
la cuantía y los beneficiarios de las mismas, teniendo en cuenta el resultado de los
negocios sociales y sus disponibilidades financiera.
Parágrafo: Los literales d, e, f, i, m, p y r son facultades indelegables.
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Por Acta No. 612 del 18 de noviembre de 2020, de Junta Directiva, inscrito en esta
Cámara de Comercio el 13 de octubre de 2021 con el No. 18488 del Libro IX, se designó
a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
PRESIDENTE               MAURICIO  IRAGORRI RIZO                   C.C.16722421
SEGUNDO SUPLENTE DEL     JULIO ALBERTO BERNAL RAMIREZ              C.C.16272063
PRESIDENTE
PRIMER SUPLENTE DEL      LUIS FELIPE RAMIREZ                       C.C.16940011
PRESIDENTE

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 638 del 21 de julio de 2022, de Junta Directiva, inscrito en esta Cámara
de Comercio el 04 de octubre de 2022 con el No. 18045 del Libro IX, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
REPRESENTANTE LEGAL PARA JENNIFER ESTEFANIA SALAS PIARQUIZAN       C.C.1144034939
ASUNTOS JUDICIALES

Por Acta No. 118 del 22 de marzo de 2023, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Cámara de Comercio el 19 de mayo de 2023 con el No. 10157 del Libro IX, Se designó a:

PRINCIPALES
NOMBRE                                                       IDENTIFICACIÓN
LILIANA  VALLECILLA                                         C.C.31147223
MARTINEZ
MAURICIO  GARCIA CAÑIZARES                                  C.C.80409514
JULIAN VICENTE HOLGUIN                                      C.C.16627451
RAMOS
JEAN PIERRE DUPUY HOLGUIN                                   C.C.94487390
INVERSIONES ALVALENA S.A.S                                  Nit.890304131-1

SUPLENTES
NOMBRE                                                       IDENTIFICACIÓN
GUILLERMO ALBERTO REYES                                     C.C.16740074
SOLARTE
JUAN RAFAEL HURTADO YODA                                    C.C.16989384
JORGE EDUARDO URIBE HOLGUIN                                 C.C.79366579
JORGE ALONSO IRAGORRI CASAS                                 C.C.16268581

JUNTA DIRECTIVA
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FELIPE  CORREA LONDOÑO                                      C.C.16988576

Por Acta No. 115 del 25 de marzo de 2021, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Cámara de Comercio el 07 de abril de 2021 con el No. 6132 del Libro IX, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
REVISOR FISCAL           BDO AUDIT S.A.S. BIC                      Nit.860600063-9

REVISORES FISCALES

Por documento privado del 29 de marzo de 2021, de Bdo Audit S.A., inscrito en esta
Cámara de Comercio el 07 de abril de 2021 con el No. 6133 del Libro IX, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
REVISOR FISCAL    INES  SANABRIA OSORIO                     C.C.31446771
SUPLENTE                                                    T.P.183218-T

Por documento privado del 26 de octubre de 2022, de BDO AUDIT S.A.S. BIC, inscrito en
esta Cámara de Comercio el 02 de noviembre de 2022 con el No. 19708 del Libro IX, se
designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
REVISOR FISCAL    JOSE LUIS PEDROZA VALENZUELA              C.C.1006461985
PRINCIPAL                                                   T.P.284050-T

Por Escritura Pública No. 553 del 12 de febrero de 1993  Notaria Doce de Cali ,inscrito
en esta Cámara de Comercio el 20 de mayo de 1993 con el No. 883 del Libro V ,COMPARECIO
EL DOCTOR ALVARO CORREA HOLGUIN, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 2.528.039
DE CANDELARIA, EN CALIDAD DE PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD MAYAGUEZ
S.A., Y CONFIRIO PODER ESPECIAL AL DOCTOR FRANCISCO LUIS ARANGO VALLEJO, DOMICILIADO EN
CALI, ABOGADO EN EJERCICIO, PARA QUE REPRESENTE A LA COMPANIA MAYAGUEZ S.A. EN LOS
PROCESOS O JUICIOS ORDINARIOS LABORALES CUALQUIERA QUE SEA EN CUANTIA PROCESOS O
JUICIOS EJECUTIVOS LABORALES CUALQUIERA SEA LA CUANTIA; EN LAS ACCIONES O JUICIOS DE
REINTEGRO O FUERO SINDICAL Y EN GENERAL EN TODOS LOS PROCESOS, ACCIONES O JUICIOS QUE
SE PROMUEVAN, CURSEN O TRAMITEN ANTE LA JURISDICCION LABORAL DEL PODER PUBLICO EN EL
TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, ASI COMO TAMBIEN EN TODAS Y CADA UNA DE LAS
ACTUACIONES QUE SE PROMUEVAN, CURSEN O TRAMITEN ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y, EN GENERAL ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO, SEA
QUE INTERVENGA MAYAGUEZ S.A. COMO PARTE ACTORA, COMO PARTE DEMANDADA O COMO TERCERO.

PODERES
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EL APODERADO DE LA COMPANIA QUEDA FACULTADO PARA CONTRADEMANDAR, NOTIFICARSE DE
CUALQUIER PROVIDENCIA, ENTRE ELLAS LA QUE ADMITA DEMANDA Y ORDENE CORRER TRASLADO,
CONTESTAR LA DEMANDA SI FUERE DEL CASO, SUS CORRECCIONES, ACLARACIONES O ADICIONES;
PARA PRESENTAR Y PEDIR PRUEBAS, A INTERVENIR EN LA PRACTICA DE LAS MISMAS, A ABSORBER
INTERROGATORIOS A INSTANCIAS DE PARTE DENTRO O FUERA DEL PROCESO; PARA PROPONER TODA
CLASE DE EXCEPCIONES E INCIDENTES E INTERVENIR EN EL TRAMITE CONSIGUIENTE; PARA
DENUNCIAR EL PLEITO O LLAMAR EN GARANTIA; PARA CONCILIAR, TRANSIGIR, RECIBIR, DESISTIR
Y SUSTITUIR ESTE PODER Y REASUMIRLO EN CUALQUIER TIEMPO; PARA INTERPONER TODA CLASE DE
RECURSOS Y REPRESENTAR A MAYAGUEZ S.A. EN AMBAS INSTANCIAS, RECURSOS ENTRE LOS CUALES
SE ENTIENDE INCLUIDO EL EXTRAORDINARIO DE CASACION Y PARA FORMULAR DENTRO DE ESTE LA
CORRESPONDIENTE DEMANDA O IMPUGNARLA O ACTUAR ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA A
NOMBRE DE LA SOCIEDAD EN MENCION Y, EN GENERAL, PARA EJERCER AMPLIAMENTE ESTE MANDATO
EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE MAYAGUEZ S.A.

EN ESTAS CONDICIONES, SE CONFIRMA EL PODER GENERAL CONFERIDO PARA LOS MISMOS EFECTOS AL
DOCTOR FRANCISCO LUIS ARANGO VALLEJO.

Por Escritura Pública No. 3052 del 15 de septiembre de 1999  Notaria Primera de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 21 de septiembre de 1999 con el No. 347 del
Libro V ,SE CONFIERE PODER GENERAL AL DR. LUIS FELIPE RAMIREZ, MAYOR DE EDAD, VECINO DE
CALI, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No. 16.940.011 DE BOLIVAR (VALLE), QUIEN
ACTUALMENTE SE DESEMPENA COMO GERENTE DE RELACIONES INDUSTRIALES DE MAYAGUEZ S.A. PARA
QUE EN NOMBRE DE ESTA SOCIEDAD: 1. COMPAREZCA A LOS ACTOS NOTARIALES QUE TENGAN COMO
FINALIDAD ACEPTAR PARA MAYAGUEZ S.A. LA CONSTITUCION DE GRAVAMENES DE HIPOTECA A SU
FAVOR, OTORGADOS POR LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PARA GARANTIZAR EL PAGO DE
OBLIGACIONES Y PRESTAMOS CONCEDIDOS POR LA COMPANIA DE DICHOS TRABAJADORES, QUEDANDO
PLENA Y AMPLIAMENTE FACULTADO DICHO APODERADO, PARA CONVENIR CON LOS OTORGANTES DE
TALES HIPOTECAS, LAS CONDICIONES Y DEMAS CIRCUNSTANCIAS EN QUE TALES GARANTIAS
HIPOTECARIAS SON ACEPTADAS POR MAYAGUEZ S.A. Y EN CONSECUENCIA, QUEDA AUTORIZADO PARA
FIRMAR EN NOMBRE DE MAYAGUEZ S.A. LOS CORRESPONDIENTES INSTRUMENTOS PUBLICOS
CONSTITUTIVOS DE ESTOS ACTOS JURIDICOS Y AQUELLOS QUE TENGAN COMO OBJETIVO LA
CANCELACION DE GRAVAMENES HIPOTECARIOS. 2. RECLAME Y RECIBA PARA MAYAGUEZ S.A. DE
CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL, JUDICIAL O ADSCRITA A LA DIRECCION GENERAL
DE TRANSPORTE Y TRANSITO AUTOMOTOR, VEHICULOS DE PROPIEDAD DE MAYAGUEZ S.A. Y FIRME LAS
CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES ACREDITANDO A LAS PERSONAS QUE CONSIDERE CONVENIENTE
PARA QUE EFECTUEN ELLAS DIRECTAMENTE A AQUELLAS DILIGENCIAS DE RECLAMO Y RECIBO DE
VEHICULOS DE PROPIEDAD DE MAYAGUEZ S.A. CUARTO: QUE OTORGA EL PRESENTE PODER GENERAL AL
DR. LUIS FELIPE RAMIREZ, PARA QUE LO EJERCITE UNICAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES QUE COMO FUNCIONARIO DE MAYAGUEZ S.A. LE CORRESPONDAN, SEGUN EL REGLAMENTO DE
LA COMPANIA.
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Por Escritura Pública No. 2088 del 17 de septiembre de 2015  Notaria Catorce de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 29 de octubre de 2015 con el No. 296 del Libro
V CONFIERE PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE AL SEÑOR FREDY ELVER GOMEZ CARDONA MAYOR
DE EDAD, VECINO DE CALI, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANÍA NO. 98.701.424 DE
BELLO, PARA QUE EN SU NOMBRE Y REPRESENTACIÓN DE LA SOCIEDAD MAYAGUEZ S.A., EJECUTE
TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS CORRESPONDIENTES A LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS
FORMALES CON EL COLEGIO ANA JULIA HOLGUIN DE HURTADO.

Por Escritura Pública No. 2305 del 01 de septiembre de 2016  Notaria Catorce de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 15 de septiembre de 2016 con el No. 220 del
Libro V , COMPARECIO EL  SEÑOR MAURICIO IRAGORRI RIZO, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NRO. 16.722.421 DE CALI, EN SU CONDICION DE GERENTE GENERAL Y REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD MAYAGUEZ S.A., CONFIERE PODER ESPECIAL AL SEÑOR JUAN PABLO
REBOLLEDO RODRIGUEZ, MAYOR DE EDAD, VECINO DE CALI, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA No. 94.315.554  DE PALMIRA -  VALLE DEL CAUCA,  QUIEN ACTUALMENTE SE
DESEMPEÑA COMO GERENTE DE CAMPO Y CONSECHA DE MAYAGUEZ S.A.,  PARA QUE EN NOMBRE DE
MAYAGUEZ S.A. SUSCRIBA CONTRATOS, OFERTAS Y EN GENERAL CUALQUIER  ACTO JURIDICO QUE
TENGA POR OBJETO VINCULAR A NUEVOS PROVEEDORES DE CAÑA, ASI COMO RENOVAR, PRORROGAR Y/O
MODIFICAR, ENTRE OTROS, LAS RELACIONES EXISTENTES CON PROVEEDORES DE CAÑA.

CUARTO:  QUE OTORGA EL PRESENTE PODER GENERAL AL DOCTOR JUAN PABLO REBOLLEDO RODRIGUEZ,
PARA QUE LO EJERCITE UNICAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES QUE COMO
FUNCIONARIO DE MAYAGUEZ S.A.  LE CORRESPONDE, SEGUN LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LA
COMPAÑÍA, PUDIENDO ACTUAR SEPARADAMENTE, DE ACUERDO CON LAS FACULTADES QUE SE LE OTORGA
Y LAS LIMITACIONES ANTES SEÑALADAS.

Por Escritura Pública No. 2163 del 05 de agosto de 2022  Notaria Catorce de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 01 de septiembre de 2022 con el No. 116 del
Libro V compareció MAURICIO IRAGORRI RIZO, mayor de edad,  vecino de Cali, identificado
con la cédula de ciudadanía No. 16.722.421 de Cali ,  quien obra en condición de
Presidente y Representante Legal de MAYAGÜEZ S.A.,  y en ejercicio de las facultades a
él conferidas por los estatutos sociales, por medio del presente instrumento público
confiere Poder General a JENNIFER ESTEFANIA SALAS PIARQUIZAN, mayor de edad,
domiciliada de Cali, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.144.034.939 de
Cali, abogado en ejercicio con la tarjeta profesional número 236872  expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, quien actualmente se desempeña como Abogado Senior
de MAYAGÜEZ S.A., para que represente a esta sociedad en los siguientes eventos:  1.
Representar a MAYAGÜEZ S.A. en cualquier proceso judicial en que esta actúe como
demandante o demandada.  2. Notificarse en nombre de MAYAGÜEZ S.A. S.A.  de cualquier
acto jurídico contenido en providencia o resoluciones expedidas por cualquier autoridad
administrativa, civil o judicial, pudiendo interponer los recursos que considere
pertinentes para la defensa de los intereses de la sociedad.  3.  Recibir, desistir,
sustituir, reasumir, renuncia, transigir, conciliar, intervenir en diligencias de
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remate, haciendo posturas por cuenta de la sociedad, pedir y aportar pruebas y
documentos que se expidan en las diligencias intervenidas. 4.  Concurrir en nombre de
MAYAGÜEZ S.A. en la práctica de cualquier diligencia de carácter legal y en general
para llevar a cabo todos aquellos trámites y gestiones en que deba actuar en nombre de
MAYAGÜEZ S.A., en defensa de los intereses de la sociedad.  5.  Representar a MAYAGÜEZ
S.A., en Asambleas o Junta de Socios de empresas en las cuales esta sea accionista o
tenga intereses económicos sobre ellas. 6.  Delegar a la Doctora JENNIFER ESTEFANIA
SALAS PIARQUIZAN, la facultad de conciliar o no hacerlo, parcial o totalmente, para que
la apoderadas, delegada intervenga en la audiencia de conciliación, prevista en el
artículo 77  de la ley 712 de diciembre 5 de 2001  (Código Procesal de Trabajo  y de la
Seguridad Social),  en procesos laborales de todo tipo, ya sea actuando MAYAGÜEZ S.A.
como demandante o demandado. 7.  Absolver interrogatorio de parte, cuando MAYAGÜEZ
S.A., sea citada en todo tipo de procesos laborales, delegación que se ejercerá con la
expresa facultad de confesar en la audiencia que el juez cite para el efecto.  8.
Otorgar poder a los funcionarios de MAYAGÜEZ S.A.  que considere necesario, para que se
notifique en nombre de MAYAGÜEZ S.A., de cualquier acto jurídico contenido en
providencia o resoluciones expedidas por cualquier autoridad administrativa, civil  o
judicial.

CUARTO: Que otorga el presente poder general a la doctora JENNIFER ESTEFANIA SALAS
PIARQUIZAN, para que lo ejercite únicamente en el cumplimiento de las funciones que
como funcionario de MAYAGÜEZ S.A. le corresponde.

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO                                              INSCRIPCIÓN
E.P. 206 del 28/02/1950 de Notaria Cuarta de Cali      7376 de 28/02/1950
E.P. 2869 del 09/09/1952 de Notaria Tercera de Cali    9963 de 16/09/1952
E.P. 4204 del 11/12/1952 de Notaria Tercera de Cali    10196 de 18/12/1952
E.P. 2858 del 25/09/1956 de Notaria Tercera de Cali    15669 de 10/10/1956
E.P. 6187 del 21/12/1961 de Notaria Primera de Cali    23419 de 10/01/1962
E.P. 6804 del 21/11/1962 de Notaria Primera de Cali    25045 de 23/11/1962
E.P. 1542 del 12/03/1964 de Notaria Primera de Cali    27389 de 17/03/1964
E.P. 4233 del 30/06/1964 de Notaria Primera de Cali    28014 de 07/07/1964
E.P. 6666 del 15/12/1965 de Notaria Segunda de Cali    30804 de 17/12/1965
E.P. 1375 del 18/04/1966 de Notaria Primera de Cali    31493 de 22/04/1966
E.P. 5524 del 21/11/1966 de Notaria Primera de Cali    32772 de 26/11/1966
E.P. 1349 del 13/04/1967 de Notaria Primera de Cali    33583 de 20/04/1967
E.P. 1929 del 22/05/1967 de Notaria Primera de Cali    33763 de 30/05/1967
E.P. 2490 del 21/06/1967 de Notaria Primera de Cali    33969 de 04/07/1967
E.P. 2715 del 30/06/1967 de Notaria Primera de Cali    34054 de 19/07/1967
E.P. 2769 del 30/06/1967 de Notaria Primera de Cali    34083 de 25/07/1967
E.P. 1520 del 22/04/1969 de Notaria Primera de Cali    38203 de 02/05/1969
E.P. 4449 del 16/10/1969 de Notaria Primera de Cali    39376 de 22/10/1969
E.P. 3178 del 10/08/1970 de Notaria Primera de Cali    41317 de 27/08/1970

REFORMAS DE ESTATUTOS
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E.P. 800 del 02/03/1971 de Notaria Primera de Cali     42819 de 31/03/1971
E.P. 2438 del 03/06/1971 de Notaria Primera de Cali    43358 de 21/06/1971
E.P. 3243 del 29/07/1971 de Notaria Primera de Cali    43799 de 20/08/1971
E.P. 1825 del 05/06/1972 de Notaria Primera de Cali    1332 de 28/06/1972 Libro IX
E.P. 2190 del 29/07/1975 de Notaria Primera de Cali    13808 de 04/08/1975 Libro IX
E.P. 3596 del 26/11/1979 de Notaria Primera de Cali    35663 de 03/12/1979 Libro IX
E.P. 2668 del 21/07/1983 de Notaria Decima de Cali     61674 de 26/07/1983 Libro IX
E.P. 737 del 20/05/1986 de Notaria Doce de Cali        85283 de 05/06/1986 Libro IX
E.P. 1726 del 11/05/1988 de Notaria Doce de Cali       7773 de 20/05/1988 Libro IX
E.P. 5267 del 18/12/1989 de Notaria Doce de Cali       24495 de 20/12/1989 Libro IX
E.P. 127 del 22/01/1990 de Notaria Doce de Cali        25391 de 26/01/1990 Libro IX
E.P. 4521 del 03/07/1992 de Notaria Segunda de Cali    55049 de 07/07/1992 Libro IX
E.P. 923 del 17/02/1993 de Notaria Segunda de Cali     63117 de 18/02/1993 Libro IX
E.P. 1520 del 21/04/1993 de Notaria Once de Cali       65761 de 04/05/1993 Libro IX
E.P. 5990 del 30/09/1994 de Notaria Segunda de Cali    81863 de 14/10/1994 Libro IX
E.P. 7467 del 09/12/1994 de Notaria Segunda de Cali    83639 de 16/12/1994 Libro IX
E.P. 713 del 21/02/1995 de Notaria Segunda de Cali     1500 de 22/02/1995 Libro IX
E.P. 4139 del 02/08/1995 de Notaria Segunda de Cali    6308 de 04/08/1995 Libro IX
E.P. 2711 del 27/12/1995 de Notaria Quince de Cali     10422 de 28/12/1995 Libro IX
E.P. 1134 del 17/04/1998 de Notaria Primera de Cali    2799 de 23/04/1998 Libro IX
E.P. 1925 del 30/06/1998 de Notaria Primera de Cali    4608 de 30/06/1998 Libro IX
E.P. 3181 del 22/11/1999 de Notaria Catorce de Cali    7871 de 26/11/1999 Libro IX
E.P. 1085 del 02/05/2000 de Notaria Catorce de Cali    3003 de 03/05/2000 Libro IX
E.P. 1245 del 31/03/2004 de Notaria Sexta de Cali      3907 de 05/04/2004 Libro IX
E.P. 1063 del 27/03/2006 de Notaria Once de Cali       4140 de 04/04/2006 Libro IX
E.P. 2451 del 04/07/2006 de Notaria Catorce de Cali    8347 de 13/07/2006 Libro IX
E.P. 2543 del 11/07/2006 de Notaria Catorce de Cali    8350 de 13/07/2006 Libro IX
E.P. 6526 del 11/12/2006 de Notaria Segunda de Cali    13977 de 14/12/2006 Libro IX
E.P. 4461 del 29/10/2009 de Notaria Segunda de Cali    12766 de 06/11/2009 Libro IX
E.P. 819 del 07/04/2010 de Notaria Segunda de Cali     4042 de 09/04/2010 Libro IX
E.P. 3885 del 30/12/2010 de Notaria Catorce de Cali    17 de 03/01/2011 Libro IX
E.P. 0854 del 03/04/2012 de Notaria Catorce de Cali    4496 de 12/04/2012 Libro IX
E.P. 1003 del 18/04/2013 de Notaria Catorce de Cali    4597 de 24/04/2013 Libro IX
E.P. 965 del 14/04/2014 de Notaria Catorce de Cali     5583 de 22/04/2014 Libro IX
E.P. 1209 del 11/06/2015 de Notaria Catorce de Cali    18362 de 10/08/2015 Libro IX
E.P. 668 del 18/04/2018 de Notaria Catorce de Cali     9505 de 24/05/2018 Libro IX
E.P. 0739 del 17/07/2020 de Notaria Septima de Cali    11293 de 19/08/2020 Libro IX
E.P. 1053 del 08/06/2021 de Notaria Septima de Cali    13005 de 12/07/2021 Libro IX
E.P. 1025 del 22/04/2022 de Notaria Septima de Cali    9376 de 10/05/2022 Libro IX
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De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún
recurso.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2014
INSCRIPCIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NRO. 17824 LIBRO 9

CONSTA LA SITUACION DE CONTROL Y GRUPO EMPRESARIAL.

MATRIZ: MAYAGÜEZ S.A.
NIT. 890.302.5949,
NACIONALIDAD: COLOMBIANA.
DOMICILIO: CALI - VALLE DEL CAUCA.
ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CAÑA DE AZÚCAR, FABRICACIÓN DE AZÚCAR, BIOCOMBUSTIBLES Y
COGENERACIÓN
DE ENERGÍA.

FILIAL: INVERSIONES DEL LAGO, B.V.
NACIONALIDAD: CURAZALEÑA
DOMICILIO: CURAZAO
ACTIVIDAD: SOCIEDAD INVERSIONISTA.

FILIAL: CASUR SUGAR HOLDINGS S.A.
NACIONALIDAD: PANAMEÑA
DOMICILIO: PANAMÁ.
ACTIVIDAD: SOCIEDAD INVERSIONISTA.

SUBORDINADA: COMPAÑÍA AZUCARERA DEL SUR S.A. CASUR
IDENTIFICACIÓN: RUC I0310000005982
NACIONALIDAD: NICARAGÜENSE
DOMICILIO: RIVAS-NICARAGUA
ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CAÑA DE AZÚCAR.

SITUACIÓN(ES) DE CONTROL- GRUPO EMPRESARIAL
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PRESUPUESTO DE CONTROL: EL PRESUPUESTO DE SUBORDINACIÓN SE ENCUENTRA PREVISTO EN EL
NUMERAL 1 DEL ARTICULO 261 DEL CÓDIGO DE COMERCIO POR CUANTO MAYAGÜEZ S.A ES EL
PROPIETARIO DEL 100% DEL CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIEDAD INVERSIONES DEL LAGO BV, A
TRAVÉS DE ÉSTA DEL 60% DE LA SOCIEDAD CASUR SUGAR HOLDINGS INC., Y ATRAVÉS DE ÉSTA
ÚLTIMA DEL 60% DE LA SOCIEDAD COMPAÑÍA AZUCARERA DEL SUR SA. CASUR. ASÍ MISMO, SE
INFORMA QUE EXISTE UNIDAD DE PROPÓSITO Y DIRECCIÓN RESPECTO DE LAS SOCIEDADES
CONTROLADAS POR MAYAGÜEZ SA.

FECHA DE CONFIGURACIÓN: LA SITUACIÓN  SE CONFIGURÓ EL DÍA 06 DE NOVIEMBRE DE 2014.

                          CERTIFICA:

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2014
INSCRIPCIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NRO. 17822 LIBRO 9

CONSTA LA SITUACION DE CONTROL Y GRUPO EMPRESARIAL.

MATRIZ: MAYAGÜEZ S.A.
NIT. 890.302.594 -9
NACIONALIDAD: COLOMBIANA.
DOMICILIO: CALI - VALLE DEL CAUCA.
ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CAÑA DE AZÚCAR, FABRICACIÓN DE AZÚCAR, BIOCOMBUSTIBLES Y
COGENERACIÓN DE ENERGÍA.

FILIAL: CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SANCARLOS SA.
NIT, 891.900.129-6
NACIONALIDAD: COLOMBIANA
DOMICILIO: TULUÁ  VALLE DEL CAUCA
ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CAÑA DE AZÚCAR, Y FABRICACIÓN DE AZÚCAR Y MELAZAS.
PRESUPUESTO DE CONTROL:
EL PRESUPUESTO DE SUBORDINACIÓN SE ENCUENTRA PREVISTO EN EL NUMERAL 1 DEL ARTÍCULO 261
DEL CÓDIGO DE COMERCIO POR CUANTO MAYAGÜEZ S.A ES EL PROPIETARIO DEL 86.27% DE LAS
ACCIONES SUSCRITAS, PAGADAS Y EN CIRCULACIÓN DE LA SOCIEDAD CARLOS SARMIENTO L. & CIA.
INGENIO SAN CARLOS SA. ASÍ MISMO, SE INFORMA QUE EXISTE UNIDAD DE PROPÓSITO Y
DIRECCIÓN, TODA VEZ QUE LAS POLÍTICAS, DIRECTRICES Y OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD
CONTROLADA SON DEFINIDOS POR LA SOCIEDAD CONTROLANTE: MAYAGÜEZ SA.

FECHA DE CONFIGURACIÓN:
LA SITUACIÓN DE SUBORDINACIÓN SE CONFIGURÓ EL DÍA 25 DE NOVIEMBRE DE 2014.
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expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2014
INSCRIPCIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NRO. 17833 LIBRO 9

CONSTA LA SITUACION DE CONTROL Y GRUPO EMPRESARIAL:

SOCIEDAD MATRIZ: MAYAGÜEZ S.A.
NIT. 890.302.594 -9,
NACIONALIDAD: COLOMBIANA.
DOMICILIO: CALI - VALLE DEL CAUCA.
ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CAÑA DE AZÚCAR, FABRICACIÓN DE AZÚCAR, BIOCOMBUSTIBLES Y
COGENERACIÓN DE ENERGÍA.

FILIAL: INVERSIONES BIOAGRO CANDELARIA S.A.S.
NIT. 900.791.562-5
NACIONALIDAD: COLOMBIANA
DOMICILIO: CALI  VALLE DEL CAUCA
ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CAÑA DE AZÚCAR.

PRESUPUESTO DE CONTROL:
EL PRESUPUESTO DE SUBORDINACIÓN SE ENCUENTRA PREVISTO EN EL NUMERAL 1 DEL ARTÍCULO 261
DEL CÓDIGO DE COMERCIO POR CUANTO MAYAGÜEZ S.A ES EL PROPIETARIO DEL 100% DEL CAPITAL
SUSCRITO Y PAGADO DE LA SOCIEDAD INVERSIONES BIOAGRO CANDELARIA S.A.S. ASÍ MISMO, SE
INFORMA QUE EXISTE UNIDAD DE PROPÓSITO Y DIRECCIÓN, TODA VEZ QUE EL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA SOCIEDAD CONTROLADA ES MAYAGÜEZ SA.

FECHA DE CONFIGURACIÓN:
LA SITUACIÓN DE SUBORDINACIÓN SE CONFIGURÓ EL DÍA 25 DE NOVIEMBRE DE 2014.

                                 CERTIFICA:

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 12 DE ENERO DE 2016
INSCRIPCIÓN: 08 DE MARZO DE 2016 BAJO EL NRO. 3206 LIBRO 9

CONSTA EL GRUPO EMPRESARIAL

MATRIZ: MAYAGÜEZ S.A.
NIT. 890.302.594-9.
NACIONALIDAD: COLOMBIANA.
DOMICILIO: CALI - VALLE DEL CAUCA.
ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CAÑA DE AZÚCAR, FABRICACIÓN DE AZÚCAR, BIOCOMBUSTIBLES Y
COGENERACIÓN DE ENERGÍA.

CONTROLADA: MAYAGÜEZ CORTE SA.
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Recibo No. 9115737, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0823ZZUPM6

Fecha expedición: 09/08/2023  04:39:55 pm
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

NIT. 900.493.269-3
NACIONALIDAD: COLOMBIANA
DOMICILIO: CALI - VALLE DEL CAUCA
ACTIVIDAD: REALIZACIÓN DE CORTE MANUAL Y MECÁNICO DE CAÑA DE AZÚCAR.

PRESUPUESTO DE CONTROL: EL PRESUPUESTO DE SUBORDINACIÓN SE ENCUENTRA PREVISTO EN EL
NUMERAL 1 DEL ARTÍCULO 261 DEL CÓDIGO DE COMERCIO POR CUANTO MAYAGÜEZ S.A ES EL
PROPIETARIO DEL 94% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD MAYAGUEZ CORTE S.A. ASÍ MISMO, SE
INFORMA QUE EXISTE UNIDAD DE PROPÓSITO Y DIRECCIÓN, TODA VEZ QUE EL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA SOCIEDAD CONTROLADA ES MAYAGÜEZ SA.

FECHA DE CONFIGURACIÓN:
LA SITUACIÓN DE SUBORDINACIÓN SE CONFIGURÓ EL DÍA 24 DE ENERO DE 2012.

Actividad principal Código CIIU: 1071
Actividad secundaria Código CIIU: 2011
Otras actividades Código CIIU: 3511
Otras actividades Código CIIU: 0124

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

A nombre de la persona jurídica figura(n) matriculado(s) en la Cámara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) o agencia(s):

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre:               MAYAGUEZ
Matrícula No.:        17998-2
Fecha de matricula:   03 de abril de 1973
Ultimo año renovado:  2023
Categoría:            Establecimiento de comercio
Dirección:            CALLE 22 NORTE # 6 AN - 24 OFICINA 701
Municipio:            Cali
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Recibo No. 9115737, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0823ZZUPM6

Fecha expedición: 09/08/2023  04:39:55 pm
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

SI DESEA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERÁ
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

De conformidad con lo provisto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $1,173,903,489,000

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el período - CIIU:1071

**************************************************************************************

TAMAÑO EMPRESARIAL

Este certificado refleja la situación jurídica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedición.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aquí certificados quedan en firme diez (10) días hábiles después de la fecha
de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos; el sábado no se tiene como día
hábil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez jurídica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demás normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrónicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificación digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditación (onac) y sólo puede ser verificada en ese formato.

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
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Recibo No. 9115737, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0823ZZUPM6

Fecha expedición: 09/08/2023  04:39:55 pm
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O

Identificación general de la empresa

Tipo de identificación

TeléfonoDirección

Correo electrónico Departamento

3104002480

Nombre o razón social

MAYAGUEZ SA

CL 8 # 1 - 31

ALMONTOYA@INGENIOMAYAGUEZ.COM VALLE DEL CAUCA

Código EPS ARP a la que está afiliado Código ARP

AFP a la que está NINGUNA AFP Código 000

Tipo de vinculador

Nombre de la actividad
EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION Y REFINACION DE AZUCAR, INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A LOS INGENIEROS AZUCAREROS

Número 890302594

Fax

3692300

Municipio

CANDELARIA
Zona

ARP SURA

Nombre de la actividad económica del centro de trabajo

Identificación de la persona que se accidentó

Primer apellido

SexoFecha de nacimiento

Dirección Teléfono

IBARRA

1805197710694703

CL 4 # 8 A - 16 3692300

Centro de trabajo donde labora el trabajador

Código de la actividad económica del centro de 4107101

Dirección

KM 2 VIA PRADERA/CERCA A BOMBA LA COLOMBIA

Teléfono

3692300

Fax

3692314

VALLE DEL CAUCA

Municipio

CANDELARIA

Zona

Tipo de vinculación

Tipo de Número

Fax

3692314

Departamento Municipio Zona Cargo

BLADIMIR

NombresSegundo apellido

MOSQUERA

Fecha de ingreso a la empresa Salario u honorarios (mensual) Jornada de trabajo habitual

01052017 1441914

VALLE DEL CAUCA CANDELARIA SUPERNUMERARIO AYUDANTE

Ocupación habitual

51:4

Tiempo de ocupación habitual al momento del accidente

SIN INFORMACIÓN

Departamento

Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede

40

Empleador Contratante Cooperativa de trabajo

NI CC CE NU PA

U R

Si No

U R

Planta Misión Cooperado Estudiante o aprendíz Independiente código

NI CC CE NU PA M F

U R

Diurna Nocturna Mixto Turnos

Información sobre el accidente

Fecha del accidente

04082021 17:30:00

Día de la semana en el que ocurrio el

MIÉRCOLESS

Estaba dentro de la empresa?

ELABORACIÓN Y REFINACIÓN DE AZÚCAR, INCLUYE LA ELABORACIÓN O REFINACIÓN DE AZÚCAR (SACAROSA) A PARTIR DE LA CAÑA,  REMOLACHA AZUCARERA, ARCE Y PALMA, ENTRE OTROS

ARP SURA S.A.                                                                         Reporte de presunto accidente Página de

Jornada en que sucede ¿Estaba realizando su labor ¿Cuál?

Normal Extra Si No

1 2

Total tiempo laborado previo al accidente Tipo de accidente

11:30 Violencia Tránsito Deportivo Recreativo o cultural

¿Causó la muerte al Departamento del accidente Municipio del accidente

CAUCA PUERTO TEJADA

Zona donde ocurrio el

Si No U R

Propios del trabajo

EPS a la que está

COOMEVA EPS. S.A. 016

47



Lugar donde ocurrió el accidente

Indique cuál sitio Parte del cuerpo aparentemente afectado

Almacenes o depósitos
Áreas de producción

Áreas recreativas o deportivas

Corredores o pasillos

Escaleras

Cabeza
Ojo

AbdomenParqueaderos o áreas de circulación vehícular

Oficinas

Otras áreas comunes

Otro

Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)

Tórax

Miembros superiores

Manos

Miembros inferiores
Pies

Ubicaciones múltiples

Lesiones generales u otras

Tipo de Lesión

Fractura
Luxación

Amputación o ennucleación

Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceración de
tendón sin herida
Conmoción o trauma interno

Herida

Trauma superficial

Golpe contusión o aplastamiento

Quemadura
Envenenamiento o intoxicación aguda o alergia

Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente

Efecto nocivo de la radiación

Asfixia
Efecto de la electricidad

Lesiones múltiples
Otro

Cuello

Dentro de la empresa Fuera de la empresa

Agente del accidente (con que se lesionó el trabajador) Mecanismos o forma del accidente

Máquinas y/o equipos

Medios de transporte

Aparatos

Herramientas, implementos o utensilios

Materiales o sustancias

Caída de personas

Caída de objetos

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento

Radiaciones

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y de trabajo,
muebles, tejados, en el exterior, interior o subterráneos)

Otros agentes no clasificados

Pisadas, choques o golpes

Atrapamientos

Exposición o contacto con temperatura extrema

Exposición o contacto con la electricidad

Exposición o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o
salpicaduras

OtroAnimales (vivos o productos animales)

Agentes no clasificados por falta de datos HERIDA POR ARMA DE FUEGO

Descripción del accidente

Apellidos y nombres Documento de identidadOSCAR FREDY MINA GONZALEZ

EL COLABORADOR CONDUCÍA EL CARRO CISTERNA CMNAV03 DESDE LA HACIENDA MARGARITA MESA HACIA LA HACIENDA LA GENERALA Y A LA ALTURA DE LA GLORIETA LOS BANCOS DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA
CAUCA, SALIÓ UN SUJETO Y SE UBICÓ SOBRE LA CALZADA POR LA QUE CIRCULABA EL VEHÍCULO PRESENTANDO UN ARMA DE FUEGO Y LE DISPARA AL OPERADOR BLADIMIR IBARRA, IMPACTÁNDOLO EN EL LADO
IZQUIERDO DEL CUELLO, OCASIONANDO HERIDA. INICIO LABOR 06:00 AM. LUGAR AT PUERTO TEJADA CAUCA. TELEFONO 315 768 4676

Personas que presenciaron el Hubo personas que presenciaron el accidente?

Apellidos y nombres Documento de identidadRICARDO GOMEZ MENESES

Persona responsable del informe (Representante o

Apellidos y nombres PINCHAO RUANO DISNEY Documento de identidad

Si No

Cargo OPERADOR COSECHADORA DE CAÑA

CC TI CE NU PACargo TRACTORISTA OFICIOS VARIOS

CC TI CE NU PA

94041161

16988329

Cargo SECRETARIA SST

No.

1113527287

No.

CC TI CE NU PA

No.

ARP SURA S.A.                                                                         Reporte de presunto accidente de Página de2 2

Fecha de diligenciamiento del informe del 05-08-2021  09:29:36
16-06-2023 10:10:28Fecha ImpresiónFecha de recibido en ARP SURA 05-08-2021  09:29:36
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     OFICINAS PLANTA 
     Calle 22 Norte No. 6AN-24 Oficina 701 PBX: (57 2) 260 8100 – 260 8200 
     Edificio Santa Mónica Central Fax: (57 2) 260 8144 
    Tel: (57 2) 667 9562 – 667 9606 – 667 9707 Candelaria. Valle del Cauca, Colombia 
 Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia  www.ingeniomayaguez.com 
 
 

 

JUR - 155- 2023 
 
Candelaria, 14 de junio de 2023.  
 
Señor 
BLADMIR IBARRA  
 

Asunto:  Respuesta Derecho de petición del primero (01) de junio de 
2023 

 
 
 
JENNIFER ESTEFANIA SALAS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 1.144.034.939 de Cali - Valle, actuando en mi condición de apoderada general de 
MAYAGÜEZ S.A. NIT. 890.302.594-9 sociedad constituida por Escritura Pública No. 1107 
del 23 de diciembre de 1.949, Notaria Cuarta de Cali, tal como lo acredita el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de Cali, por 
medio del presente se contesta derecho de petición recibido el día 01 de junio de 2023 
por correo electrónico, en los siguientes términos: 
 
En atención a su solicitud de entrega de copia de los documentos que reposan en la 
historia laboral del señor Bladimir Ibarra Mosquera, se envían:  

1. Copia de los contratos suscritos entre Mayagüez y el señor Ibarra.  
2. Copia de exámenes de salud ocupacional de ingreso, periódicos, y de retiro.  
3. Reporte de Accidente de trabajo a la ARL  
4. Carta de despido y liquidación de prestaciones sociales.   
5. Copia de los últimos 12 desprendibles de pago. 

 
 
En atención a otros documentos solicitados, manifiesto no es posible entregar 
documentos privados de la compañía y documentos donde reposan datos personales de 
terceros.    
 
En estos términos esperamos haber dado solución a su petición.  
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
JENNIFER ESTEFANIA SALAS 
Apoderada general 
Mayagüez S.A  
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Compañía.: MAYAGUEZ S.A. Pago Abril 19 de 2023
Comprobante de Pago de 01/04/2023 a 15/04/2023

Código empl: 10005273
Sdiv.pers.    : TRANSP. CANA
Centro costo: 147606  OPER TIRO DIRECTO

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp: Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,783,652 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und      Devengados Deducciones Saldo 
____________________________________________________________________________________________________________________
M145 Prórroga Inc.Acc.Trabajo       15.00      1,427,620 
T010 Descuento Pensión       15.00         57,105 
T000 Descuento Salud       15.00         57,105 
2365 Poliza Vida Suramericana        0.00         19,342 
2228 Jornada De Optometria        0.00         23,750         47,500 
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub        0.00          1,000 
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi        0.00            600 
2094 Cooperativa Cootraim Ltda        0.00         18,148 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales      1,427,620        177,050 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar            1,250,570 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 04              513,105 

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2023 Prom. Año 2023
           1,621,819            1,115,892 

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :
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Cia.: MAYAGUEZ S.A Pago Diciembre 20 de 2022
Comprobante de Pago de 01/12/2022 a 15/12/2022.

Código empl:  10005273
Centro costo:  147606  OPER TIRO DIRECTO
Sdiv.pers.    :   TRANSP. CANA

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp : Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,561,593 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion

Hrs/dias/Und
.

     Devengados Deducciones Saldo 

____________________________________________________________________________________________________________________
1026 Permiso EPS Horas        8.90         57,910 
1033 Dominical       16.00        104,106 
1074 R. - Prima Navidad        0.00         51,579 
1283 Festivos        8.00         52,053 
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu       11.08         90,117 
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn        0.18          2,050 
1635 Trabajo Festivo Dif. Turn       11.25        146,399 
1654 Trab.Fest.Dif.A Domin.Dif       11.22        146,009 
1M10 Horas Ordinarias       86.11        560,291 
M460 Prima Legal de Servicio       15.00      1,356,045 
2094 Cooperativa Cootraim Ltda        0.00         16,148 
2095 Sindicato Del Dulce        1.00          7,744 
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub        0.00          3,000 
2228 Jornada De Optometria        0.00         17,500         17,500 
2244 Casino Empleados        0.00          5,056 
2365 Poliza Vida Suramericana        0.00         18,451 
T000 Descuento Salud       15.00         45,279 
T010 Descuento Pensión       15.00         45,279 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales      2,566,559        158,457 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar            2,408,102 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   DOS MILLONES CUATROCIENTOSOCHO MIL CIENTO DOS PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2022 12            1,956,705

Promedios(Diarios)
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Cia.: MAYAGUEZ S.A Pago Diciembre 20 de 2022
Comprobante de Pago de 01/12/2022 a 15/12/2022.

Código empl:  10005273
Centro costo:  147606  OPER TIRO DIRECTO
Sdiv.pers.    :   TRANSP. CANA

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp : Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,561,593 

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2022 Prom. Año 2022
Prom. Semestre 2022 Prom. Año 2022
           2,653,654            2,046,411 

Vacaciones
Per.Inicial Per. Final Fec.Salida Fec.Fin Días Tiempo Días pagados Días Dinero Val Tiempo Val Dinero

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :
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Compañía.: MAYAGUEZ S.A. Pago Enero 19 de 2023
Comprobante de Pago de 01/01/2023 a 15/01/2023

Código empl:  10005273
Centro costo:  147606  OPER TIRO DIRECTO
Sdiv.pers.    :   TRANSP. CANA

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp : Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,783,652 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und      Devengados Deducciones Saldo 
____________________________________________________________________________________________________________________
1026 Permiso EPS Horas        5.88         43,699 
1033 Dominical       16.00        118,910 
1283 Festivos        8.00         59,455 
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu       10.98        102,003 
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn        0.15          1,951 
1635 Trabajo Festivo Dif. Turn       11.15        165,731 
1654 Trab.Fest.Dif.A Domin.Dif       11.00        163,502 
1M10 Horas Ordinarias       52.12        387,351 
M140 Incap.Accidente Trabajo        4.00        290,346 
M1A2 Aux.Días inic.incap riesg        1.00         72,586 
T010 Descuento Pensión       15.00         54,473 
T000 Descuento Salud       15.00         54,473 
2365 Poliza Vida Suramericana        0.00         19,342 
2150 Vr.10 Dias Aumento X Conv        0.00         74,020 
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub        0.00          2,500 
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi        0.00            600 
2095 Sindicato Del Dulce        1.00          6,094 
2094 Cooperativa Cootraim Ltda        0.00         18,148 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales      1,405,534        229,650 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar            1,175,884 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   UN MILLON CIENTO SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 01               82,102 
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Compañía.: MAYAGUEZ S.A. Pago Enero 19 de 2023
Comprobante de Pago de 01/01/2023 a 15/01/2023

Código empl:  10005273
Centro costo:  147606  OPER TIRO DIRECTO
Sdiv.pers.    :   TRANSP. CANA

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp : Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,783,652 

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2023 Prom. Año 2023
           2,436,319            1,997,806 

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :
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Compañía.: MAYAGUEZ S.A. Pago Febrero 18 de 2023
Comprobante de Pago de 01/02/2023 a 15/02/2023

Código empl: 10005273
Sdiv.pers.    : TRANSP. CANA
Centro costo: 147606  OPER TIRO DIRECTO

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp: Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,783,652 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und      Devengados Deducciones Saldo 
____________________________________________________________________________________________________________________
1026 Permiso EPS Horas       23.60        175,394 
1033 Dominical       16.00        118,910 
1145 Subsidio Familiar        0.00        100,000 
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu        7.02         65,215 
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn        0.07            910 
1635 Trabajo Festivo Dif. Turn       11.23        166,920 
1M10 Horas Ordinarias       61.55        457,431 
M140 Incap.Accidente Trabajo        1.00         95,175 
M1A2 Aux.Días inic.incap riesg        1.00         95,175 
T010 Descuento Pensión       15.00         39,989 
T000 Descuento Salud       15.00         39,989 
2365 Poliza Vida Suramericana        0.00         19,342 
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub        0.00          2,000 
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi        0.00            600 
2095 Sindicato Del Dulce        1.00          7,517 
2094 Cooperativa Cootraim Ltda        0.00         18,148 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales      1,275,130        127,585 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar            1,147,545 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   UN MILLON CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 02              269,912 

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2023 Prom. Año 2023
           2,249,792            2,141,692 

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :

70



Compañía.: MAYAGUEZ S.A. Pago Marzo 17 de 2023
Comprobante de Pago de 01/03/2023 a 15/03/2023

Código empl: 10005273
Sdiv.pers.    : TRANSP. CANA
Centro costo: 147606  OPER TIRO DIRECTO

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp: Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,783,652 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und      Devengados Deducciones Saldo 
____________________________________________________________________________________________________________________
M140 Incap.Accidente Trabajo       15.00      1,427,620 
T010 Descuento Pensión       15.00         57,105 
T000 Descuento Salud       15.00         57,105 
2365 Poliza Vida Suramericana        0.00         19,342 
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub        0.00          2,000 
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi        0.00            600 
2094 Cooperativa Cootraim Ltda        0.00         18,148 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales      1,427,620        154,300 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar            1,273,320 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 03              361,617 

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2023 Prom. Año 2023
           1,988,401            1,583,361 

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :

71



Compañía.: MAYAGUEZ S.A. Pago Mayo 18 de 2023
Comprobante de Pago de 01/05/2023 a 15/05/2023

Código empl: 10005273
Sdiv.pers.    : TRANSP. CANA
Centro costo: 147606  OPER TIRO DIRECTO

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp: Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,783,652 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und      Devengados Deducciones Saldo 
____________________________________________________________________________________________________________________
1MS1 Ausen No Justif. Días       15.00 
1283 Festivos        8.00         59,455 
1072 Prima Antigüedad       11.00        654,006 
2095 Sindicato Del Dulce        1.00            595 
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi        0.00          2,400 
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub        0.00            500 
2228 Jornada De Optometria        0.00         43,750         87,500 
2228 Jornada De Optometria        0.00         23,750 
2365 Poliza Vida Suramericana        0.00         19,342 
T000 Descuento Salud       15.00         17,123 
T010 Descuento Pensión       15.00         17,123 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales        713,461        124,583 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar              588,878 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 05              659,707 

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2023 Prom. Año 2023
           1,204,270              894,341 

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :

72



Cia.: MAYAGUEZ S.A Pago Noviembre 21 de 2022
Comprobante de Pago de 01/11/2022 a 15/11/2022 .

Código empl:  10005273
Centro costo:  147606  OPER TIRO DIRECTO
Sdiv.pers.    :   TRANSP. CANA

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp : Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,561,593 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion

Hrs/dias/Und
.

     Devengados Deducciones Saldo 

____________________________________________________________________________________________________________________
M300 Hora Extra Diurna        1.00          8,133 
1M10 Horas Ordinarias       39.00        253,761 
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn        0.20          2,277 
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu       10.03         81,577 
1283 Festivos        8.00         52,053 
1033 Dominical        8.00         52,053 
1026 Permiso EPS Horas        5.00         32,533 
2094 Cooperativa Cootraim Ltda        0.00          1,077 
2095 Sindicato Del Dulce        1.00          3,904 
2365 Poliza Vida Suramericana        0.00          1,230 
T000 Descuento Salud        1.00         19,937 
T010 Descuento Pensión        1.00         19,937 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales        482,387         46,085 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar              436,302 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   CUATROCIENTOSTREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DOS PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2022 11            1,712,749

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2022 Prom. Año 2022
           2,578,582            1,959,728 

Vacaciones
Per.Inicial Per. Final Fec.Salida Fec.Fin Días Tiempo Días pagados Días Dinero Val Tiempo Val Dinero

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :

73



Cia.: MAYAGUEZ S.A Pago Octubre 19 de 2022
Comprobante de Pago de 01/10/2022 a 15/10/2022 .

Código empl:  10005273
Centro costo:  147606  OPER TIRO DIRECTO
Sdiv.pers.    :   TRANSP. CANA

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp : Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,561,593 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion        Hrs/dias      Devengados Deducciones Saldo 
____________________________________________________________________________________________________________________
1M10 Horas Ordinarias         96        624,642 
1635 Trabajo Festivo Dif. Turn         11        145,358 
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn          0          1,480 
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu         11         89,710 
1033 Dominical         16        104,106 
2094 Cooperativa Cootraim Ltda          0         16,148 
2095 Sindicato Del Dulce          1          7,287 
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi          0          1,800 
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub          0          1,000 
2365 Poliza Vida Suramericana          0         18,451 
T000 Descuento Salud         15         38,612 
T010 Descuento Pensión         15         38,612 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales        965,296        121,910 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar              843,386 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2022 10            1,543,476

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2022 Prom. Año 2022
           2,711,586            1,956,142 

Vacaciones
Per.Inicial Per. Final Fec.Salida Fec.Fin Días Tiempo Días pagados Días Dinero Val Tiempo Val Dinero

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :

74



Compañía.: MAYAGUEZ S.A. Pago Mayo 04 de 2023
Comprobante de Pago de 16/04/2023 a 30/04/2023

Código empl: 10005273
Sdiv.pers.    : TRANSP. CANA
Centro costo: 147606  OPER TIRO DIRECTO

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp: Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,783,652 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und      Devengados Deducciones Saldo 
____________________________________________________________________________________________________________________
M145 Prórroga Inc.Acc.Trabajo        7.00        666,223 
1MS1 Ausen No Justif. Días        7.00 
1065 Auxilio Para Anteojos        0.00         40,000 
1033 Dominical        8.00         59,455 
2095 Sindicato Del Dulce        1.00            595 
2123 Abono Seguro        0.00            104 
2228 Jornada De Optometria        0.00         83,750        131,250 
2228 Jornada De Optometria        0.00         23,750         23,750 
2365 Poliza Vida Suramericana        0.00         19,342 
T000 Descuento Salud       15.00         29,036 
T010 Descuento Pensión       15.00         29,036 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales        765,678        185,613 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar              580,065 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   QUINIENTOS OCHENTA MIL SESENTA Y CINCO PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 04              586,406 

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2023 Prom. Año 2023
           1,373,845              991,270 

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :

75



Compañía.: MAYAGUEZ S.A. Pago Enero 05 de 2023
Comprobante de Pago de 16/12/2022 a 31/12/2022.

Código empl:  10005273
Centro costo:  147606  OPER TIRO DIRECTO
Sdiv.pers.    :   TRANSP. CANA

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp : Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,561,593 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und      Devengados Deducciones Saldo 
____________________________________________________________________________________________________________________
1020 Dia de la familia        1.00         52,053 
1026 Permiso EPS Horas       10.00         65,067 
1033 Dominical       16.00        104,106 
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu       22.12        179,909 
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn        0.32          3,644 
1M10 Horas Ordinarias       87.00        566,079 
M460 Prima Legal de Servicio        0.00         29,218-
T010 Descuento Pensión       16.00         25,293 
T000 Descuento Salud       16.00         25,293 
2365 Poliza Vida Suramericana        0.00         18,451 
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub        0.00          1,500 
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi        0.00          1,800 
2095 Sindicato Del Dulce        1.00          7,873 
2094 Cooperativa Cootraim Ltda        0.00         16,148 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales        941,640         96,358 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar              845,282 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2022 12            2,031,154

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2022 Prom. Año 2022
           2,540,794            2,031,154 

Vacaciones
Per.Inicial Per. Final Fec.Salida Fec.Fin Días Tiempo Días pagados Días Dinero Val Tiempo Val Dinero

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :

76



Compañía.: MAYAGUEZ S.A. Pago Febrero 04 de 2023
Comprobante de Pago de 16/01/2023 a 31/01/2023

Código empl: 10005273
Sdiv.pers.    : TRANSP. CANA
Centro costo: 147606  OPER TIRO DIRECTO

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp: Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,783,652 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und      Devengados Deducciones Saldo 
____________________________________________________________________________________________________________________
M428 Int.cesantías año anterio      360.00        243,738 
1M10 Horas Ordinarias      110.03        817,731 
1635 Trabajo Festivo Dif. Turn       22.32        331,759 
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn        0.22          2,862 
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu       22.00        204,376 
1033 Dominical       16.00        118,910 
1026 Permiso EPS Horas        7.97         59,233 
2094 Cooperativa Cootraim Ltda        0.00         18,148 
2095 Sindicato Del Dulce        1.00          9,959 
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi        0.00          1,200 
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub        0.00          1,500 
2365 Poliza Vida Suramericana        0.00         19,342 
T000 Descuento Salud       16.00         59,026 
T010 Descuento Pensión       16.00         59,026 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales      1,778,609        168,201 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar            1,610,408 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   UN MILLON SEISCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOSOCHO PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 01              203,387 

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2023 Prom. Año 2023
           2,535,817            2,394,717 

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :

77



Compañía.: MAYAGUEZ S.A. Pago Marzo 04 de 2023
Comprobante de Pago de 16/02/2023 a 28/02/2023

Código empl: 10005273
Sdiv.pers.    : TRANSP. CANA
Centro costo: 147606  OPER TIRO DIRECTO

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp: Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,783,652 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und      Devengados Deducciones Saldo 
____________________________________________________________________________________________________________________
M1A2 Aux.Días inic.incap riesg        1.00         95,175 
M140 Incap.Accidente Trabajo        6.00        571,048 
1M10 Horas Ordinarias       38.00        282,412 
1635 Trabajo Festivo Dif. Turn       11.20        166,474 
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn        0.13          1,691 
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu       12.02        111,664 
1033 Dominical        8.00         59,455 
2094 Cooperativa Cootraim Ltda        0.00         18,148 
2095 Sindicato Del Dulce        1.00          3,419 
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi        0.00            600 
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub        0.00          1,500 
2365 Poliza Vida Suramericana        0.00         21,132 
T000 Descuento Salud       13.00         51,517 
T010 Descuento Pensión       13.00         51,517 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales      1,287,919        147,833 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar            1,140,086 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL OCHENTA Y SEIS PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 02              321,010 

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2023 Prom. Año 2023
           2,168,233            1,985,910 

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :

78



Compañía.: MAYAGUEZ S.A. Pago Abril 04 de 2023
Comprobante de Pago de 16/03/2023 a 31/03/2023

Código empl: 10005273
Sdiv.pers.    : TRANSP. CANA
Centro costo: 147606  OPER TIRO DIRECTO

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp: Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,783,652 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und      Devengados Deducciones Saldo 
____________________________________________________________________________________________________________________
M145 Prórroga Inc.Acc.Trabajo        8.00        761,397 
M140 Incap.Accidente Trabajo        8.00        761,397 
2094 Cooperativa Cootraim Ltda        0.00         18,148 
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi        0.00          2,400 
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub        0.00            500 
2123 Abono Seguro        0.00             48 
2228 Jornada De Optometria        0.00         23,750         71,250 
2365 Poliza Vida Suramericana        0.00         19,342 
T000 Descuento Salud       16.00         60,912 
T010 Descuento Pensión       16.00         60,912 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales      1,522,794        186,012 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar            1,336,782 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 03              439,805 

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2023 Prom. Año 2023
           1,780,934            1,301,874 

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :

79



Cia.: MAYAGUEZ S.A Pago Diciembre 03 de 2022
Comprobante de Pago de 16/11/2022 a 30/11/2022.

Código empl:  10005273
Centro costo:  147606  OPER TIRO DIRECTO
Sdiv.pers.    :   TRANSP. CANA

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp : Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,561,593 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion

Hrs/dias/Und
.

     Devengados Deducciones Saldo 

____________________________________________________________________________________________________________________
1M10 Horas Ordinarias       99.44        647,025 
1635 Trabajo Festivo Dif. Turn       22.52        293,059 
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn        0.22          2,505 
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu       23.08        187,716 
1074 Prima Navidad       15.00      1,289,291 
1033 Dominical       16.00        104,106 
1026 Permiso EPS Horas        6.78         44,115 
2094 Cooperativa Cootraim Ltda        0.00         16,148 
2095 Sindicato Del Dulce        1.00          7,952 
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi        0.00          1,800 
2100 Cuota Sol. Muerte Trab.Af        0.00            700 
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub        0.00            500 
2123 Abono Seguro        0.00              6 
2228 Jornada De Optometria        0.00         17,500         17,500 
2365 Poliza Vida Suramericana        0.00         18,451 
T000 Descuento Salud       15.00         55,212 
T010 Descuento Pensión       15.00         55,212 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales      2,567,817        173,481 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar            2,394,336 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2022 11            1,814,207

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2022 Prom. Año 2022
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Cia.: MAYAGUEZ S.A Pago Diciembre 03 de 2022
Comprobante de Pago de 16/11/2022 a 30/11/2022.

Código empl:  10005273
Centro costo:  147606  OPER TIRO DIRECTO
Sdiv.pers.    :   TRANSP. CANA

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp : Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,561,593 

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2022 Prom. Año 2022
           2,608,370            1,982,592 

Vacaciones
Per.Inicial Per. Final Fec.Salida Fec.Fin Días Tiempo Días pagados Días Dinero Val Tiempo Val Dinero

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :

81



Cia.: MAYAGUEZ S.A Pago Noviembre 04 de 2022
Comprobante de Pago de 16/10/2022 a 31/10/2022 .

Código empl:  10005273
Centro costo:  147606  OPER TIRO DIRECTO
Sdiv.pers.    :   TRANSP. CANA

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp : Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,561,593 

____________________________________________________________________________________________________________________
Cpto Descripcion

Hrs/dias/Und
.

     Devengados Deducciones Saldo 

____________________________________________________________________________________________________________________
1033 Dominical       24.00        156,159 
1283 Festivos        8.00         52,053 
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu       21.41        174,134 
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn        0.30          3,416 
1635 Trabajo Festivo Dif. Turn       33.75        439,197 
1654 Trab.Fest.Dif.A Domin.Dif       11.25        146,399 
1M10 Horas Ordinarias       98.00        637,655 
M220 Recargo Nocturno        0.27            615 
M400 Vacaciones Disfrutadas        7.00        632,703 
2094 Cooperativa Cootraim Ltda        0.00         31,219 
2095 Sindicato Del Dulce        1.00         14,786 
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi        0.00          1,200 
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub        0.00          1,500 
2365 Poliza Vida Suramericana        0.00         35,672 
T000 Descuento Salud       16.00         64,385 
T001 Ant. Salud Vacaciones       14.00         22,089 
T010 Descuento Pensión       16.00         64,385 
T011 Ant. Pensión Vacaciones       14.00         22,089 
____________________________________________________________________________________________________________________

Totales      2,242,331        257,325 
____________________________________________________________________________________________________________________

Neto a pagar            1,985,006 
____________________________________________________________________________________________________________________

Valor:   UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEIS PESOS
____________________________________________________________________________________________________________________

Consolidados
Concepto Año Mes Consolidado
CESANTIAS CONSOLIDADAS 2022 10            1,675,775

Promedios(Diarios)
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Cia.: MAYAGUEZ S.A Pago Noviembre 04 de 2022
Comprobante de Pago de 16/10/2022 a 31/10/2022 .

Código empl:  10005273
Centro costo:  147606  OPER TIRO DIRECTO
Sdiv.pers.    :   TRANSP. CANA

Nombre:  BLADIMIR  IBARRA MOSQUERA
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp : Administradora colombiana de pensio

Sal. Mes :      1,561,593 

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2022 Prom. Año 2022
Prom. Semestre 2022 Prom. Año 2022
           2,731,201            2,012,031 

Vacaciones
Per.Inicial Per. Final Fec.Salida Fec.Fin Días Tiempo Días pagados Días Dinero Val Tiempo Val Dinero

2022/05/04 2023/05/03 2022/11/08 2022/11/14              5              0              0              632,703                    0 

Recibi    : ______________________ C.C:______________________
Direción: Tel  :
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FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
FORMATO 1. ROL LABORAL ROL OCUPACIONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES

Decreto 1507  Agosto 12 de 2014

PRIMERA
OPORTUNIDAD

1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN PERICIAL

Día Mes Año Día FECHA DE VALORACION Año

Número de
Dictamen:

Mes

3.DATOS GENERALES DE LA PERSONA CALIFICADA

 APELLIDOS  NOMBRES

Documento de
Identificacion:  N°

 GENERO

 ESTADO CIVIL

Fecha de
Nacimiento:

 Día  Mes  Año Edad
(cumplida)

ESCOLARIDAD
(alcanzada)

 Teléfono(s):  Correo electrónico

 Etapa del ciclo vital:

 Dirección:  Municipio:

REGIMEN DE AFILIACION AL

 A.F.P

 E.P.S.

OFICINA PRINCIPAL

02 01 2023 10

1310594057-655483

02 2023

IBARRA MOSQUERA BLADIMIR

CC 10694703

MASCULINO

UNIÓN LIBRE

18 05 1977 46

SECUNDARIA

3117862766 IBARRABLADIMIR561@GMAIL.COM

Población en edad económica activa

CL 4 # 8 A - 16 CANDELARIA VALLE DEL

COLPENSIONES

NUEVA EPS S.A.

 Motivo de la calificación: Calificación IPP

Año
 FECHA DE DICTAMEN

Día Mes

02

 MOTIVO DE SOLICITUD

10

 Nombre del Solicitante:

2023

 SOLICITANTE: ARL

 Direccion del  solicitante: CL 49 A 63 55 PISO 7  ED TORRE SURAMERICANA

 Teléfono de solicitante: paulveor@sura.com.co5113545

N890903790

N890903790 NIT/ Documento

MEDELLIN/ANTIOQUIA Ciudad/Depto:

 Correo electrónico:

CL 64N 5B 146 LOCAL 7 - 6818900

 NIT:

 Ciudad y Departamento:

 Dirección y Teléfono:

SANTIAGO DE CALI - VALLE DEL CAUCA

 Correo electronico:

2. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA

 Nombre Entidad: ARL SURA

contactenos@arlsura.com.co

 Afiliado: S  Beneficiario: N

IDENTIFICACION DEL AFILIADO: Aplica solo si el calificado es un beneficiario

N/A APELLIDOS N/AN/A NOMBRES

 Municipio: N/AN/A N° N/A

ADMINISTRADORAS
 e-

 e-  e-mail
A.R.L

CONTRIBUTIVO

 Municipio:

N/A

N/A

IDENTIFICACION DEL ACUDIENTE o ADULTO RESPONSABLE: Aplica solo si el calificado es menor de

N/A

N/A

 NOMBRES APELLIDOS

 N° N/A

N/A

FECHA DE RECEPCION
PARA CALIFICACION

 Años

0

 Meses

AFILIACION AL SISS

ARL SURA
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EMPRESA DONDE
TRABAJA/OCUPACION

ACTIVIDAD
ECONOMICA:

 UBICACIÓN:

MAYAGUEZ S.A

ELABORACIÓN Y REFINACIÓN DE AZÚCAR,
INCLUYE LA ELABORACIÓN O REFINACIÓN
DE AZÚCAR (SACAROSA) A PARTIR DE LA
CAÑA,  REMOLACHA AZUCARERA, ARCE Y
PALMA, ENTRE OTROS

URBANO
Ultimo Cargo:

 Contrato vigente?
Si

SUPERNUMERARIO
AYUDANTE
COSECH

4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO

EMPLEADOS DE SERVICIOS DE APOYO A LA
PRODUCCION

 PROFESION U OFICIO: VINCULACION
LABORAL

TRABAJADOR
VINCULADO ACTIVO

TIPO
VINCULACION

DEPENDIENTE

 NIT / CC N890302594

CODIGO
CIUO 4132

 Fecha de retiro(si 4

 Descripción general del cargo:

N/A Fecha de 73 Clase de riesgo TIEMPO01/05/2017

SUPERNUMERARIO AYUDANTE

EMPRESA CARGO RIESGOS PRINCIPALES
TIEMPO
(meses)

MAYAGUEZ SA SUPERNUMERARIO ERGONOMICO 69.0

OTROS ANTECEDENTES LABORALES (referidos por el calificado)

EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALl (referidos por el calificado)
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RESUMEN HISTORIA CLINICA APORTADA

Valoración funcional por Dra Isabel Orozco el 27/09/2022
Edad: 45 años. Cargo: Supernumerario ayudante de cosecha.  Empleador: MAYAGUEZ S.A.
AT 04/08/2021 Victima de herida por proyectil de arma de fuego en región cervical izquierda.

Presentó herida nivel IV- V sin orifico de salida, presentó neumotorax, recibió manejo con toracostomia, por dolor y debilidad en miembro
superior izquierdo se realizó EMG 25/08/2021 con lesión axonal parcial severa activa de los fasciculos medial y posterior del plexo
braquial, sin evidencia de reinervación.
Valorado por clinica del dolor determinó dolor de caracteristicas neuropaticas, asociado a lesión axonal parcial de plexo braquial, se realizó
bloqueo epidural cervical el 03/11/2021 con respuesta satisfactoria inicial pero no sostenida en el tiempo.
16/11/2021 Clínica del dolor: Se realizó en noviembre bloqueo epidural cervical, dolor musculoesqueletico paraespinal cervi-dorsal-
lumbar, no deficit de AMAS no atrofias, procedimientos satisfactorio hasta el momneto... Alta por clínica del dolor... debe continuar manejo
por médicos tratantes... Dolor subagudo somatico nociceptivo, neuropatico, lesión de plexo braquial.
23/12/2021 Cirugía de mano: Transferencia tendinosa para dar extensión a los dedos y al pulgar, neurotización de rama del radial al
cubital, de acuerdo a dictamen de Junta las condiciones de los nervios tienen baja posibilidad de recuperación, por lo que se decide con el
paciente no realizar procedimientos adicionales y se solicita calificación de secuelas.
08/02/2022 Fisiatría: Posterior al bloqueo mejoría de un 30%, no sostenido solo 15 días, dolor neuropatico de M. superior derecho, no
criterios para SDRC, herida por arma de fuego zona IV V lado izquierdo del cuello, lesión de plexo braquial izquierdo a nivel de fasciculos
medial y posterior, pop transferencia tendinosa para dar extensión; ordena acetaminofen + cafeina, terapia fisica y ocupacional.
28/07/2022 Psiquiatría: Eje I. Trastorno de ansiedad no especificado. Eje II. FIL. Eje III. HPAF con lesión del plexo braquial izquierdo Eje
IV. Red de apoyo presente... Se trata de un paciente en la quinta década de la vida quien tuvo un accidente laboral el 04/08/2021 en el
cual tuvo HPAF con lesión del plexo braquial izquierdo. Respecto a los síntomas psiquiátricos refiere insomnio, ansiedad flotante,
hiperalertamiento, conductas evitativas, ánimo triste, irritabilidad y pesadillas. Considero que los síntomas del paciente configuran un
trastorno de ansiedad no especificado. Inicio manejo con mirtazapina para control del patrón de sueño y de los síntomas afectivos. Es
importante que el paciente tenga acompañamiento de psicología para manejo de síntomas ansiosos y evitativos. Se permite catarsis y se
validan emociones. Se cita a control en un mes para evaluar la evolución de los síntomas. Se explica al paciente la conducta a seguir
quien refiere entender y aceptar.
12/07/2022 Fisiatría: Paciente con secuelas definitivas por lesión de plexo braquial alta, se le hizo procedimiento por cirugía de mano para
tratar de dar algo de funcionalidad a su mano izquierda, logrando poca mejoría funcional... paresia importante de miembro superior
izquierdo de predominio distal, y dolor secuelar mixto (neuropatico localizado más somatico, nociceptivo) que no mejoró con procedimiento
intervencionista, prima también dolor cervical en línea media... se da igual manejo de dolor.
Antecedentes:
Quirúrgicos: qx de la mano izquierda (evento actual).
Medicamentosos: Pregabalina x 150 mg 1 día, Dolex Forte 1 cada 8 horas, Mirtazapina 1 día.
Se transporta servicio público, en la ruta de la empresa.
Rol laboral: Está reubicado haciendo labor de mensajería en las oficinas; el salario no se la he visto afectado y es igual.

RSS: Dolor intenso en hombro izquierdo irradiado a tórax, región cervical y región de la cadera.
Manifiesta tener problemas personales, familiares, económicos (manifiesta que no tiene relaciones sexuales porque no tiene

5.RELACION DE DOCUMENTOS / EXAMEN FISICO(descripción)
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FECHA ESTUDIO / PRUEBA RESULTADO

13/07/2022 Rx columna cervical Columna cervical con cambios por contractura muscular asociados a postura, sin trazos de fractura

13/07/2022 RMN columna cervical

Cambios degenerativos de los discos con pequeños complejos disco osteofitario en C4C5, C5C6 y
C6C7 contacto saco dural que no genera deformidad del cordón, canal estrecho, ni mielopatia
compresiva, estenosis foraminal grado leve en los neuroforamenes derechos C4C5 y C6C7

27/05/2022 EMG Ms Izquierdo

Lesión axonal parcial severa antigua de plexo braquial izquierdo a nivel de troncos, con compromiso
completo de componente T1, evidencia de reinervación por crecimiento y brote axonal en todos los
músculos, excepto en los de T1, adicionalmente STC leve izquierdo.

FC: 70x min, FR:16 x min TA: 120/70 Talla 180  cm Peso: 81kg.
Mano dominante: Derecha.
Paciente que ingresa solo sin alteración en la marcha, utilizando tapabocas. Consciente, orientado en las 3 esferas, euproséxico, modula
adecuadamente el afecto. Signos de minusvalía, manifiesta ideas de muerte muy mal estructuradas, Juicio y raciocinio adecuado.
Permanece con miembro superior izquierdo en extensión y pegado al tronco. Pares craneales normales.
En cuello presenta en la parte anterior izquierda cicatriz de 4 cm sinfibrosis ni retracciones, hiperpigmentada. Excelente trofismo muscular
Amas pasivos de hombro y codos izquierdo completos simétricos, con marcada resistencia muscular. Amas pasivos de cuello completos,
aunque manifiesta dolor en todos los ejes y planos.  Amas de carpo izquierdo completos  Amas de 2 a 5 dedo mano izquierda dedos
MTCF 0-70 grados,  IFP permanecen en flexión y no se logra extensión, permanecen a 20 grados se logra flexionar a 60 grados, IFD
permanece en flexión a 30 grados sin extensión ni flexión, distancia uña palma 2 cm . Amas de pulgar izquierdo MTF o-70 grados, IFP
permanece en flexión 25 grados de forma pasiva logra extensión y flexión 60 grados distancia uña plan 1.5 cm
No atrofia muscular. Manifiesta dolor en todos los ejes y planos en mano. Realiza pinza fina adaptada mientras busca las historias clínicas,
logra pinza con 2,3,4 dedos. Realiza agarre circular adaptado, no realiza agarre a mano llena. En antebrazo izquierdo presenta en la parte
central anterior de la muñeca izquierda cicatriz en t de 5 x 3 cm sin fibrosis ni retracciones, casi imperceptible. En cara lateral dorsal de
antebrazo parte media cicatriz de 8 cm sin fibrosis ni retracciones. Fuerza prensil 3/5, no se logra evaluar discriminación de 2 puntos
porque el paciente retira la mano y no permite la valoración

EXAMEN FISICO (EVALUACION DEL CALIFICADOR)

ESTUDIOS CLINICOS Y PRUEBAS OBJETIVAS (Resultados de exámenes paraclinicos)
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FECHA ESPECIALIDAD CONCEPTO

29/08/2022 Psiquiatría

En la valoración de hoy el paciente asiste de forma presencial en compañía de su esposa. Está
próximo a valoración para calificación de PCL. Durante la entrevista percibo una actitud demandante
y por momentos hostil. Verbaliza ideas de muerte e ideación suicida, pero no hay resonancia
afectiva con esto, lo cual es llamativo. Evidencio pobre introspección y prospección incierta. Dejo
interrogado posible componente caracterológico cluster B. Hace un mes se inició manejo con
Mirtazapina 30 mg, le indico aumentar a 45 mg y observar. Teniendo en cuenta lo que manifiesta el
paciente en consulta en cuanto a ideas de muerte e ideación suicida, con plan estructurado en días
pasados, considero que se requiere valoración por urgencias al salir de consulta y de ser posible
manejo intramural en unidad de salud mental, ante el riesgo alto de autoagresión y la impulsividad.
Le explico la consulta al paciente y su esposa. Le indico a la esposa administrar la medicación y no
dejarla a disposición.

15/09/2022 Psiquiatría

En la valoración de hoy el paciente informa que hizo el ajuste en la dosis de mirtazapina,
evidenciando mejoría parcial, pero describe algunos efectos adversos junto con el uso de la
pregabalina. Teniendo en cuenta que se ajustó recientemente la medicación, se indica primero
hacer ajustes en los horarios de toma de los medicamentos y se cita a control en un mes para
evaluar respuesta. En caso de persistir los síntomas, se hará descenso en la dosis de los
medicamentos. Se insiste en la importancia de vigilar ideas de muerte e ideación suicida. Se
refuerzan recomendaciones y signos de alarma para acudir al servicio de urgencias. El paciente se
beneficia de continuidad en la psicoterapia con psicología. Brindo escucha activa, doy espacio para
la catarsis y realizo intervención de apoyo. Se cita a control en un mes. Refiere entender y aceptar.
Se renueva fórmula médica para hacer autorizar a finales de septiembre.

19/01/2023 Psiquiatría 1

Se trata de un paciente en la quinta década de la vida quien tuvo un accidente laboral el 04/08/2021
en el cual tuvo HPAF con lesión del plexo braquial izquierdo. Respecto a los síntomas psiquiátricos
refiere insomnio, ansiedad flotante, hiperalertamiento, conductas evitativas, ánimo triste, irritabilidad
y pesadillas. Considero que los síntomas del paciente configuran un trastorno de ansiedad no
especificado. Inicio manejo con mirtazapina para control del patrón de sueño y de los síntomas
afectivos. Es importante que el paciente tenga acompañamiento de psicología para manejo de
síntomas ansiosos y evitativos. Se permite catarsis y se validan emociones. Se cita a control en un
mes para evaluar la evolución de los síntomas. Se explica al paciente la conducta a seguir quien
refiere entender y aceptar.¿ En la valoración de hoy el paciente reporta que inició el manejo con
venlafaxina hace 2 semanas aproximadamente. Describe mayor modulación del afecto...

19/01/2023 Psiquiatría 2

Por el momento se difiere el cambio teniendo en cuenta que ha tenido respuesta favorable con el
esquema actual. Está pendiente la cita de valoración para calificación de PCL. Se indica continuar
igual manejo por el momento. Se hará seguimiento en un mes. Se brinda espacio de escucha
empática y se realiza intervención de apoyo. Refiere entender y aceptar. Nota: Paciente que se
encuentra pendiente de valoración para calificación de PCL, desde Psiquiatría no existe
contraindicación para ser llevado a este proceso. Requiere y se beneficia de continuidad en su
tratamiento por la especialidad

10/02/2023 Rol Laboral

Considero que la forma de Integración Laboral para el colaborador está entre reubicación definitiva o
reconversión de mano de obra, dado que las habilidades residuales tanto a nivel neuromuscular
como psicosocial no permitiría el cumplimento de tareas secundarias o principales (las cuales
exigen: coordinación motora fina con aplicación de fuerza manual y discriminación táctil,
principalmente) del cargo habitual ni realizando adaptación, la empresa informa: ¿se le realizó
cambio de rol laboral por actividades varias no convencionales las cuales solo puede desarrollar
parcialmente y con limitaciones durante toda su jornada laboral¿

OTRAS INTERCONSULTAS (Conceptos de especialistas relacionados con la calificación)

CONCEPTO FINAL DE REHABILITACION (RESUMEN)

01/09/2022 Fisiatría: Dx Secuelas herida proyectil arma de fuego en cuello lado izquierdo, secuelas lesión de plexo braquial izquierdo,
deformidad en garra mano izquierda, paresia distal de miembro superior izquierdo, compromiso mano izquierda, dolor crónico residual
mixto somatico y neuropatico secundario, hemotorax izquierdo resuelto, trastorno depresivo ansioso... concepto: Fase secuelar, alcanzó
nivel funcional máximo esperado, mejoría médica máxima actual, no media intervenciones supervisadas por rehabilitación, continuar plan
casero de ejercicios, alta por rehabilitación, no tiene indicación actual para realización de otros estudios paraclinicos, no tiene indicación
actual para realizar intervencionismo invasivo o alternativo con fines analgesicos; mantener reinserción socio laboral, analgesia de rescate
a cargo de médico de seguimiento ARL Sura, procede calificar secuelas, se remite a medicina laboral ARL Sura para ello.

TITULO I

DIAGNOSTICOS Y EFICIENCIAS DEFINITIVOS EVIDENCIADOS EN HISTORIA CLINICA  Y VALORACION REALIZADA

CALIFICACION / VALORACION DE LAS DEFICIENCIAS

6. FUNDAMENTOS PARA LA CALIFICACIÓN DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
TITULO PRELIMINAR Y TITULO  I
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Código CIE10N° Diagnóstico Deficiencia(s) motivo de calificación / Condiciones de salud

1 S143 TRAUMATISMO DE PLEXO BRAQUIAL Izquierdo

2 F063
TRASTORNOS DEL HUMOR
(AFECTIVOS) ORGANICOS

Trastorno de Ansiedad

47.2

N° NOMBRE DE LA DEFICIENCIA

CLASE FUNCIONAL / VALOR PORCENTUAL

Numeral
/ Tabla

CFP*
o

CFU***
CFM1 CFM2 CFM3

Ajuste Total
de

Deficiencia

CAT
(si aplica)

Dominancia
(si aplica)

Resultado

Clase final
y literal

%
Deficiencia

% Total
Deficiencia

(F. Baltasar, sin
ponderar)

Deficiencias de las extremidades superiores por deterioros del plexo
braquial (unilateral)

Tabla
12.12

Clase 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3B 34.01

 Trastornos de ansiedad y somatomorfos
Tabla
13.3

Clase 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.02

CÁLCULO FINAL DE LA DEFICIENCIA- % Total deficiencia(sin = 23.6

*CFP: Clase Factor **CFM: Clase Factor ***CFU: Clase Factor

A
(100 - A) *

100

Combinación de

A: Deficiencia de mayor

B: Deficiencia de menor

Fórmula: Ajuste Total de Deficiencias por tabla: (CFM1-CFP)+(CFM2-CFP)+

Fórmula de Baltasar: Obtiene el valor final de las deficiencias sin ponderar

TITULO II
VALORACIÓN DEL ROL LABORAL, ROL OCUPACIONAL Y OTRAS ÁREAS OCUPACIONALES

Personas en edad económicamente activa (incluye menores trabajadores, jubilados, pensionados, adultos mayores que

CALIFICACION DEL ROL LABORAL - Capítulo II

TABLA 1: Clasificación de las
restricciones del rol laboral

VALOR MAXIMO (25%)

1. Activo sin limitaciones
para la actividad laboral

(0%)

2. Rol laboral recortado:
limitaciones leves para la

actividad laboral. (5%)

3. Rol laboral o puesto de
trabajo adaptado. (10%)

4. Cambio de rol laboral o
de puesto de trabajo.

(15%)

5. Cambio de rol laboral o
de puesto de trabajo con
actividades recortadas.

(20%)

6. Rol laboral en
condiciones especiales o

sin posibilidad de rol
laboral-restricciones

completas (25%)

Valor
Asignado

%

0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 20.00.0

TABLA 2: Clasificación de las
restricciones en función de la

autosuficiencia económica
VALOR MAXIMO (2.5%)

1. Autosuficiente (0%)
2. Autosuficiencia
reajustada (1.0%)

3. Precariamente
autosuficiente. (1.5%)

4. Económicamente
débiles. (2.0%)

5. Económicamente
dependientes. (2.5%)

Valor
Asignado

%

0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0

TABLA 3: Clasificación de las
restricciones en función de la
edad cronológica por edad

cumplida al momento de calificar
VALOR MAXIMO (2.5%)

1. Menor de 18 años
(2.5%)

2. Mayor o igual a 18
años, menor de 30 años

(0.5%)

3. Mayor o igual a 30
años, menor de 40 años

(1.0%)

4. Mayor o igual a 40
años, menor de 50 años

(1.5%)

5. Mayor o igual a 50
años, menor de 60 años

(2.0%)

6. Mayor o igual a 60 años
(2.5%)

Valor
Asignado

%

0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0 1.5

SUMATORIA ROL LABORAL , AUTOSUFICIENCIA ECONOMICA Y EDAD (30%) 22.5
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CALIFICACION DE OTRAS AREAS OCUPACIONALES (AVD) - Capitulo II

Asigne el valor según grado de dificultad, ayuda y

CLAS

A

B

C

VALOR

0.0

0.1

0,2

CRITERIO CUALITATIVO

No hay dificultad, no dependencia

Dificultad leve no dependencia

Dificultad moderada-dependencia

E

0,3D Dificultad severa- dependencia severa

0,4 Dificultad completa- dependencia

CLAS VALOR CRITERIO CUALITATIVO

COD AREA OCUPACIONAL

d1

d3

d6

d5

d4

Tabla  6
Aprendizaje  y aplicación del conocimiento

Valor máximo (4.0%)

Tabla  7

Tabla  8

Tabla  9

Tabla  10

Comunicación
Valor máximo (4.0%)

Movilidad
Valor máximo (4.0%)

Auto cuidado-cuidado personal
Valor máximo (4.0%)

Vida domestica

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.8 1.9 1.101.71.6

2.6 2.82.3 2.4 2.5 2.9 2.102.72.22.1

Nivel de gravedad, excluyentes entre los cinco indicadores

0,0

Valor
Asignado

%

Nivel de gravedad, excluyentes entre los cinco indicadores Valor
Asignado

%

0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,8

3.103.83.53.23.1 3.73.4 3.93.3 3.6

4.5 4.74.34.2 4.4 4.84.1 4.9 4.104.6

5.5 5.75.35.2 5.4 5.85.1 5.9 5.105.6

Nivel de gravedad, excluyentes entre los cinco indicadores Valor
Asignado

%

Nivel de gravedad, excluyentes entre los cinco indicadores Valor
Asignado

%

Nivel de gravedad, excluyentes entre los cinco indicadores Valor
Asignado

%

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1 0,1 0.5

1.5

1.0

1.7

0,1 0,1 0,2 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,2 0,3

0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,0

SUMATORIA TOTAL OTRAS AREAS OCUPACIONALES (20%) 5,50

VALOR FINAL DE LA SEGUNDA PARTE PARA LAS PERSONAS EN EDAD ECONOMICAMENTE ACTIVA (50%) 28.0

VALOR FINAL DE LA
PCL/OCUPACIONAL  % = 51.6

7. CONCEPTO FINAL DEL DICTAMEN PERICIAL
Perdida de Capacidad Laboral       =        TITULO I -Valor Final Ponderada  +   TITULO II -Valor Final

01

SUSTENTACION DE LA FECHA DE ESTRUCTURACION DE LA

2022

MesDía

Alta por Fisiatría09

FECHA DE ESTRUCTURACION DE
LA PCL/OCUPACIONAL:

Año

ACCIDENTE DE TRABAJO Calificación de origen:

AñoMes

202108

FECHA DE ACCIDENTE:
(Si aplica) 04

Día

2021

Mes

08

Día

04

AñoFECHA DE DIAGNOSTICO
CLINICO ENFERMEDAD: (Si

Año

0210

FECHA DE CALIFICACION COMO
ENFERMEDAD LABORAL PRIMERA
OPORTINIDAD: (si aplica) 2023

MesDía

CLASIFICACIÓN CONDICIÓN DE SALUD-TIPO DE ENFERMEDAD  (SI o NO )
 REQUIERE DE TERCERAS PERSONAS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (Areas

 REQUIERE DE TERCERAS PERSONAS PARALA TOMA DE DECISIONES

 REQUIERE DE DISPOSITIVOS DE APOYO PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (Areas

 TIPO DE ENFERMEDAD/SDEFICIENCIA:

NO

NO

NO

NO PROGRESIVA: NO

Página: 7 8deBLADIMIR IBARRA MOSQUERA - 10694703 / 1310594057-655483
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8. GRUPO CALIFICADOR
GRUPO MEDICO INTERDISIPLINARIO

NOMBRE Registo médico Licencia SO. Firma

Lic. S.O. Res.
41450210633 del
01/09/2010

T.P. 38566518
CHAGUENDO CANAVAL
GIOVANA MERCEDES

Médico Especialista S.O.

LSO Res 093909 del
04/09/2013

RM 17-15917-07 del
12/01/2007

SANABRIA DAVID JUAN
JOSE

Médico Especialista S.O.

Lic SO 8201500300197-
10/2015

R.M. 05-2780-97
CARVAJAL PALACIO LINA
MARIA

Médico Especialista S.O.

No AplicaNo AplicaNo Aplica
Otro profesional de la salud (si
aplica)

Página: 8 8deBLADIMIR IBARRA MOSQUERA - 10694703 / 1310594057-655483
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# Orden de 

pago 

incapacida

d - OPI

Empresa Expediente Fecha 

Evento

Fecha 

inicio 

incapacida

d

Fecha Fin 

incapacida

d

Días 

incapacida

d

Mes salario 

base

Salario 

Base

Ajuste 

IPC

Total IBC Valor 

Incapacida

d 

(Trabajador

)

Valor 

Factor 

Prestaciona

l (Empresa) 

EPS Y AFP 

20.5%

Valor Total 

Autorizado

Fecha 

Proceso 

ARL

1096625 MAYAGUEZ 

S.A

1310594057 04/08/21 05/08/21 18/08/21 14 2021/07 3,106,132 0 3,106,132 1,449,528 297,153 1,746,682 14/12/21

1096625 MAYAGUEZ 

S.A

1310594057 04/08/21 19/08/21 07/09/21 20 2021/07 3,106,132 0 3,106,132 2,070,755 424,505 2,495,259 14/12/21

1078272 MAYAGUEZ 

S.A

1310594057 04/08/21 08/09/21 27/09/21 20 2021/07 3,106,132 0 3,106,132 2,070,755 424,505 2,495,259 27/10/21

1074383 MAYAGUEZ 

S.A

1310594057 04/08/21 28/09/21 27/10/21 30 2021/07 3,106,132 0 3,106,132 3,106,132 636,757 3,742,889 15/10/21

1089962 MAYAGUEZ 

S.A

1310594057 04/08/21 28/10/21 26/11/21 30 2021/07 3,106,132 0 3,106,132 3,106,132 636,757 3,742,889 26/11/21

1125681 MAYAGUEZ 

S.A

1310594057 04/08/21 27/11/21 26/12/21 30 2021/07 3,106,132 0 3,106,132 3,106,132 636,757 3,742,889 28/02/22

1125080 MAYAGUEZ 

S.A

1310594057 04/08/21 27/12/21 25/01/22 30 2021/07 3,106,132 145,471 3,251,603 3,251,603 666,579 3,918,182 25/02/22

1120995 MAYAGUEZ 

S.A

1310594057 04/08/21 26/01/22 24/02/22 30 2021/09 3,380,311 189,973 3,570,284 3,570,284 731,908 4,302,192 14/02/22

1128717 MAYAGUEZ 

S.A

1310594057 04/08/21 25/02/22 17/03/22 21 2021/07 3,106,132 174,565 3,280,697 2,296,488 470,780 2,767,268 08/03/22

1273393 MAYAGUEZ 

S.A

1310594057 04/08/21 11/01/23 15/01/23 5 2022/12 2,252,682 295,552 2,548,234 424,706 87,065 511,770 31/01/23

1286034 MAYAGUEZ 

S.A

1310594057 04/08/21 07/02/23 08/02/23 2 2023/01 2,969,450 0 2,969,450 197,963 40,582 238,546 06/03/23

1293939 MAYAGUEZ 

S.A

1310594057 04/08/21 22/02/23 23/03/23 30 2023/01 2,969,450 0 2,969,450 2,969,450 608,737 3,578,187 24/03/23

1304401 MAYAGUEZ 

S.A

1310594057 04/08/21 24/03/23 22/04/23 30 2023/01 2,969,450 0 2,969,450 2,969,450 608,737 3,578,187 24/04/23

REPORTE PAGO INCAPACIDADES BLADIMIR IBARRA MOSQUERA C.C. 10,694,703

Página 1 de REPORTE PAGO IT BLADIMIR IBARRA
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Categoría: C3

         Otro

SI NO

1

2

Bachiller 

Nombre del Cargo:

Gerencia/División/Departamento:

Nivel Académico

Carrera :

Política del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV

OPERADOR MAQUINARIA PESADA COSECHA

VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES / DIVISION COSECHA / TRANSPORTE DE CAÑA

MISIÓN DEL CARGO

Garantizar el proceso de transporte de la caña de azúcar hacia la planta, cumpliendo con los parámetros establecidos en los

procedimientos del área, con el fin de cumplir con el programa de cosecha.

FORMACION ACADEMICA:

Bachillerato

Procedimientos asociados al cargo Certificación en operación y mantenimiento de maquinaria agrícola

Sistemas Informáticos utilizados por la compañía para el

desempeño de sus funciones.

COS-per-038

Septiembre - 2021

Versión No. 01

                          PERFIL DE CARGO

Posgrado:

1. Operación de tractores y cosechadoras de caña de azúcar.

CONOCIMIENTO ESPECÍFICOS

INTERNOS EXTERNOS

Carrera:

Tiempo de Experiencia:

Experiencia Especifica en:

No aplica

N/A

No aplica

N/A

EXPERIENCIA LABORAL

De uno (1) a tres (3) años

Carrera:

Posgrado:

FUNCIONES DEL CARGO

Verificar el buen estado de los equipos antes y después de terminar la jornada laboral.

Mantener vigentes los documentos requeridos por las entidades gubernamentales.

NIVEL JERARQUICO

Tiene personal a cargo:

Director de Cosecha

Jefe Cosecha Mecánica, Alce y Transporte

Supervisor de Cosecha

RELACIONES INTERNAS RELACIONES EXTERNAS

Empresa contratista de mantenimiento de llantas y equipos agrícolas.Departamento del taller agrícola, División de cosecha,

Mayordomos, Supervisor labores agrícolas, Jefes de zona

Dependencia Jerárquica

CERTIFICADOS REQUERIDOS ADICIONALES POR LEY - VIGENTES

        Certificado de Trabajo Seguro en Alturas

        Matricula profesional

        Certificado de Uso y manejo de Plaguicidas

         Carnet de Buenas Practicas Higiénicas

        Licencia de Conducción

Cargo Entidades

P = Planear H = Hacer V = Verificar A = Actuar

P H V A

P H V A

Este documento es propiedad de Mayagüez S.A. y no debe ser reproducido sin la aprobación del Jefe de Gestión Integral. Cualquier copia sin firmas se considera NO 

CONTROLADA excepto la visualizada en NOVA.
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Nombre del Cargo: OPERADOR MAQUINARIA PESADA COSECHA

COS-per-038

Septiembre - 2021

Versión No. 01

                          PERFIL DE CARGO

3

4

5

6

7

8

9

Realizar el desplazamiento hacia los distintos frentes de cosecha y transportar la caña de azúcar

hacia la fábrica cumpliendo con las normas de transito vigentes y los procedimientos del área.

(I ) Inocuidad

Realizar labores que su jefe inmediato considere, teniendo en cuenta sus habilidades y la razón

por la cual fue contratado.

RESPONSABILIDADES EN LOS SISTEMAS DE GESTIÓN

Cumplir las políticas y los procedimientos establecidos por la organización y su área de trabajo,

que sea aplicable a sus funciones y a la misión del cargo.

Conocer los peligros y riesgos de su área y aplicar los controles establecidos

para prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades

laborales y emergencias y en caso de presentarse durante su jornada laboral

reportarlo oportunamente al departamento del Seguridad y Salud en el trabajo.

Utilizar los elementos de protección y herramientas en buen estado, requeridos

para el desarrollo de las labores en su cargo y solicitar el cambio cuando estos lo

ameriten.

Validar que la carga de la caña se haya realizado de forma óptima y segura.

Reportar si se presentan derrames de materia prima en las vías, con el fin de realizar la respectiva

limpieza.
Generar las alertas oportunamente a los Jefes de Cosecha que contribuyan al mejoramiento

continuo de la Cosecha.
Reportar al área de Seguridad Física, cualquier tipo de anomalía o situación sospechosa en su

puesto de trabajo.

SISTEMAS DE GESTIONRESPONSABILIDAD

Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar a la compañía información

completa, clara y veraz de su estado de salud.

(AL) Acreditación del Laboratorio

(O ) Operador Económico Autorizado-OEA

(C ) Calidad

(A ) Ambiental

(S ) Sellos

(P) Plan estratégico de Seguridad Vial

(ST) Seguridad y salud en el trabajo

(B ) Bonsucro

Conocer, Identificar y realizar las acciones orientadas a disminuir los riesgos que

puedan afectar los resultados de su proceso y gestionarlos en su trabajo

mediante la ejecución de los controles para su mitigación; aplicando la

metodología determinada por la compañía para la Gestión de Riesgos, de

acuerdo a su nivel de responsabilidad y autoridad. Al igual que informar o

establecer nuevos riesgos que se generen por cambios en el entorno, en los

procesos de la organización y en el cargo mismo

Asegurar la ejecución de las medidas de control de los aspectos ambientales

bajo su responsabilidad, identificados en la matriz de aspectos e impactos del

proceso asociado a su cargo.

Conocimiento y aplicación de la Política de Gestión integral

Diligenciar los permisos para las Tareas de Alto Riesgo que vaya a ejecutar y

estar atento de la vigencia de sus certificaciones para el desarrollo de trabajos

especiales.

Conocimiento y aplicación de la Política de PESV

Cumplir las normas, procedimientos, políticas,  reglamentos e instrucciones del

Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo y contribuir de acuerdo a

su rol con el cumplimiento de los objetivos de sistema.

Participar activamente en los procesos de investigación de incidentes,

accidentes de trabajo, emergencias, simulacros, actividades de capacitación y

programas de promoción y prevención de la salud establecidos por la compañía.

P H V A

P H V A

P H V A

P H V A

P H V A

P H V A

P H V A

C A S I AL O STP B

C A S I AL O STP B

C A S I AL O STP B

C A S I AL O STP B

C A S I AL O STP B

C A S I AL O STP B

C A S I AL O STP B

C A S I AL O STP B

C A S I AL O STP B

C A S I AL O STP B

Este documento es propiedad de Mayagüez S.A. y no debe ser reproducido sin la aprobación del Jefe de Gestión Integral. Cualquier copia sin firmas se considera NO 

CONTROLADA excepto la visualizada en NOVA.
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Nombre del Cargo: OPERADOR MAQUINARIA PESADA COSECHA

COS-per-038

Septiembre - 2021

Versión No. 01

                          PERFIL DE CARGO

0 Perfil:

Versión Fecha

00 2017/08/09

01 Sept-2021

Nombre Cargo

REVISADO Y APROBADO POR:

Analista de Capacitación

AURA MARIA OROZCO GALLEGO

CONTROL DE CAMBIOS

Descripción del cambio

Nuevo perfil de cargo

ELABORADO POR:

No. Copia

Cambio de formato, cambio de quien elabora y aprueba el perfil, cambio de nivel de escolaridad.

POSEEDORES DEL DOCUMENTO

"No se distribuye, disponible para consulta en NOVA"

GUSTAVO ADOLFO ERAZO GOMEZ 

Jefe Cosecha Mecánica, Alce y Transporte

Know How 

(competencia)
Solución de Problemas

VALORACIÓN HAY

Responsabilidad

Total de Puntuación

Conocer y acatar las disposiciones, procedimientos y normas de

comportamiento establecidas por la compañía y la legislación vigente.

C A S I AL O STP B

Este documento es propiedad de Mayagüez S.A. y no debe ser reproducido sin la aprobación del Jefe de Gestión Integral. Cualquier copia sin firmas se considera NO 

CONTROLADA excepto la visualizada en NOVA.
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X

IBARRA MOSQUERA BLADIMIR

INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES / ACCIDENTES DE TRABAJO

SST-for 014

2018/01/11

Versión. 00

NOMBRE TRABAJADOR CEDULA No. FICHA No. FECHA DEL EVENTO (AA/MM/DD) DIA DE LA SEMANA

10694703 5273 4/08/2021 MIÉRCOLES

DÍAS DE INCAPACIDAD

CLASIFICACIÓN 

ACCIDENTE MORTAL ACCIDENTE LEVE
INICIALES   PRORROGA

30 ACCIDENTE GRAVE INCIDENTE

 ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA (Descripción detallada y técnica realizada por el equipo investigador)

El día miércoles 4 de agosto de 2021, siendo las 5:30pm aproximadamente, el colaborador Bladimir Ibarra, conducía el carro cisterna CMNAV03 desde la Hacienda Margarita Mesa 

hacia la Hacienda La Generala (el recorrido hacía parte del proceso de distribución de combustible a la maquinaria de cosecha). Dentro de la cabina también se transportaban los 

colaboradores Oscar Freddy Mina Gonzalez (Operador de cosechadora) y Ricardo Gómez Meneses (Tractorista de oficios varios). A la altura de la glorieta de la vereda Los Bancos 

en Puerto Tejada- Cauca, salió un sujeto y se ubicó sobre la calzada por la que circulaba el vehículo, presentó un arma de fuego y disparó hacia la cabina del vehículo, generando 

herida al conductor Bladimir Ibarra en el lado izquierdo del cuello, obligando a la detención del vehículo. En ese momento fueron abordados por dos personas más que robaron sus 

pertenencias y escaparon del lugar. Los compañeros de Bladimir al verlo herido lo trasladaron rapidamente hasta el Hospital local de Puerto Tejada, donde le hicieron valoración 

inicial y posteriormente fue trasladado a la Clínica de Los Remedios en Cali para continuar con la atención médica.

Falta de presencia de fuerza de control 

policial en el área

Sector con alta incidencia delincuencial en el 

Departamento del Cauca (37 pandillas)

Riesgo público- herida 

por arma de fuego 

Trabajador atacado por delincuentes que lo 

robaron

Problema

RESULTADO ANÁLISIS DE CAUSALIDAD 

(Encuentre las causas inmediatas y básicas)

CAUSAS DIRECTAS O INMEDIATAS CAUSAS INDIRECTAS O BÁSICAS

ACTOS INSEGUROS O SUBESTÁNDAR
CONDICIONES INSEGURAS O 

SUBESTÁNDAR
FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJO

Ninguno

780- Otros riesgos públicos (riesgos de 

lugares públicos a los cuales también 

está expuesto el público en general)

Ninguno
Condición inherente a la operación de transporte de 

combustible por vías públicas

Nota: Recuerde que las acciones que queden aquí registradas se deben reportar en NOVA para realizar el respectivo seguimiento y calificación de la eficacia de las mismas

103



ACCIONES A TOMAR

ÍTEM QUE HACER Responsable Fecha de compromiso

1
Validar la posibilidad de implementar controles de blindaje a las cabinas de los 

carros cisternas que transportan combustible en la organización

FECHA DE LA INVESTIGACIÓN

AA/MM/DD
6/08/2021 HORA DE LA INVESTIGACIÓN 10:00

RESPONSABLES DEL ANÁLISIS

Nota: La Firma del Representante Legal solo será requerida para los accidentes clasificados como graves o mortales. Resolución 1401 del 2007

Nombre: Victor Zamora Nombre: Miguel Cabal Nombre: Jairo Satizabal Nombre:

Firma Jefe del Área Firma Representante del COPASST
Firma Responsable de la Investigación Depto. 

SST
Firma Representante Legal

31/08/2021Oscar René Pérez
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CRITERIOS PARA 

ESTABLECER 

CONTROLES

AREA PROCESO SUBPROCESO/ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
ACTIVIDAD PROPIA 

Y/O CONTRATADA

CONDICION DE 

OPERACIÓN

Rutinaria

No Rutinaria

CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

DESCRIPCIÓN DEL 

PELIGRO
FUENTE: PELIGRO

ORIGEN DE LA 

FUENTE
CONSECUENCIAS FUENTE MEDIO PERSONA DOCUMENTO/REGISTRO DEL CONTROL ND NE NP

Interpretació

n NP
NC NRI INR

NUMERO DE 

EXPUESTOS AL 

PELIGRO

Cosecha GESTIÓN COSECHA
Operación maquinaria 

pesada.

Operación Carro cisterna:

 Iniciando jornada, diligencia check lista revisando condiciones del vehículo ( 

Golpes, llantas, abre capos inspeccionando correas, fulles, barras de la 

dirección, aceite bomba de dirección, parte cuarto de bombas. etc.).

Llenado del tanque del carro cisterna (Combustible).

Desplazamiento a las diferentes haciendas para realizar el tanqueo de los 

diferentes equipos.

Limpieza interna y externa del equipo.

propia Rutinaria Biológico
Picaduras, 

Mordeduras,Ricketsias 

Presencia de animales e insectos en operación y durante los 

desplazamientos
Interna

Enfermedades infecciosas y/o 

respuestas inmunes de diversa 

magnitud y severidad.

No Existente

.La compañía tiene definido un 

plan de preparación y respuesta 

ante emergencias, y cuenta con 

personal paramédico y ambulancia 

de manera permanente.

.Facilidad de medios de 

comunicación, para contacto con 

entes competentes de suministros 

suero antiofídico.

Suministro de dotación(Camisa manga 

larga, dulce abrigo y guantes de carnaza).

Matriz EPP

registro entrega Dotación
2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE

MEJORAR EL 

CONTROL EXISTENTE
3

Cosecha GESTIÓN COSECHA
Operación maquinaria 

pesada.

Operación Carro cisterna:

 Iniciando jornada, diligencia check lista revisando condiciones del vehículo ( 

Golpes, llantas, abre capos inspeccionando correas, fulles, barras de la 

dirección, aceite bomba de dirección, parte cuarto de bombas. etc.).

Llenado del tanque del carro cisterna (Combustible).

Desplazamiento a las diferentes haciendas para realizar el tanqueo de los 

diferentes equipos.

Limpieza interna y externa del equipo.

Propia/contratada Rutinaria Biomecánico

Postura (Mantenida, 

forzada, anti 

gravitacionales )

.Posturas prolongadas sedentes, durante la operación del carro cisterna.
Interna

Trastornos osteomusculares de diversa 

magnitud y severidad.
Disponibilidad de silla ergonómica. 

.La compañía cuenta con 

programación de turnos de 8 

horas.

.Programa de vigilancia 

epidemiológica, con énfasis en 

trastorno osteomuscular.

No existente Registro de capacitación 2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE
MEJORAR EL 

CONTROL EXISTENTE
3

Cosecha GESTIÓN COSECHA
Operación maquinaria 

pesada.

Operación Carro cisterna:

 Iniciando jornada, diligencia check lista revisando condiciones del vehículo ( 

Golpes, llantas, abre capos inspeccionando correas, fulles, barras de la 

dirección, aceite bomba de dirección, parte cuarto de bombas. etc.).

Llenado del tanque del carro cisterna (Combustible).

Desplazamiento a las diferentes haciendas para realizar el tanqueo de los 

diferentes equipos.

Limpieza interna y externa del equipo.

Propia Rutinaria Biomecánico
Manipulación manual  de 

cargas

Manipulación de manguera , desenrollar y enrollar cada que se realiza 

tanqueo de un equipo.
Interna

Trastornos osteomusculares de diversa 

magnitud y severidad.
No Existente

.La compañía cuenta con 

programación de turnos de 8 

horas.

.Programa de vigilancia 

epidemiológica, con énfasis en 

trastorno osteomuscular.

No existente Registro de capacitación 2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE
MEJORAR EL 

CONTROL EXISTENTE
3

Cosecha GESTIÓN COSECHA
Operación maquinaria 

pesada.

Operación Carro cisterna:

 Iniciando jornada, diligencia check lista revisando condiciones del vehículo ( 

Golpes, llantas, abre capos inspeccionando correas, fulles, barras de la 

dirección, aceite bomba de dirección, parte cuarto de bombas. etc.).

Llenado del tanque del carro cisterna (Combustible).

Desplazamiento a las diferentes haciendas para realizar el tanqueo de los 

diferentes equipos.

Limpieza interna y externa del equipo.

Propia Rutinaria Físico
Vibración (cuerpo entero 

o segmentaria)
Generadas durante la operación del vehículo. Interna

Trastornos osteomusculares de diversa 

magnitud y severidad.

Equipo dotado con silla ergonómica.

Plan de mantenimiento del equipo.
No existente No Existente Registros de mantenimiento equipo 2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE

MEJORAR EL 

CONTROL EXISTENTE
3

Cosecha GESTIÓN COSECHA
Operación maquinaria 

pesada.

Operación Carro cisterna:

 Iniciando jornada, diligencia check lista revisando condiciones del vehículo ( 

Golpes, llantas, abre capos inspeccionando correas, fulles, barras de la 

dirección, aceite bomba de dirección, parte cuarto de bombas. etc.).

Llenado del tanque del carro cisterna (Combustible).

Desplazamiento a las diferentes haciendas para realizar el tanqueo de los 

diferentes equipos.

Limpieza interna y externa del equipo.

Propia Rutinaria Locativo

Superficies de trabajo 

irregulares, deslizantes, 

con diferencia de nivel.

 El trabajador debe bajar de la maquina a verificar estado de la misma, 

desplazamiento por terrenos irregulares, superficies lisas,  están varían 

según condiciones climáticas,

Interna
Heridas y/o traumatismos de diversa 

magnitud y severidad.
No Existente

Identificación previa de las 

condiciones del área.

Matriz de Elementos de Protección 

personal por área

Suministro de botas de seguridad.

Plan de entrenamiento y capacitación

Registros de asistencia

Matriz de EPP

Registros de entrega EPP
2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE

MEJORAR EL 

CONTROL EXISTENTE
3

Cosecha GESTIÓN COSECHA
Operación maquinaria 

pesada.

Operación Carro cisterna:

 Iniciando jornada, diligencia check lista revisando condiciones del vehículo ( 

Golpes, llantas, abre capos inspeccionando correas, fulles, barras de la 

dirección, aceite bomba de dirección, parte cuarto de bombas. etc.).

Llenado del tanque del carro cisterna (Combustible).

Desplazamiento a las diferentes haciendas para realizar el tanqueo de los 

diferentes equipos.

Limpieza interna y externa del equipo.

Propia Rutinaria Mecánico
Elementos de maquinas, 

herramientas, piezas
.Durante la apertura de capo para inspeccionar partes del vehículo. Interna

Heridas y/o traumatismos de diversa 

magnitud y severidad.
No Existente

. El equipo cuenta con sistema 

para enganche de capo y sostener 

el mismo.

Uso de guantes de nitrilo y carnaza

Matriz de EPP

Registro de entrega EPP 2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE
MEJORAR EL 

CONTROL EXISTENTE
3

Cosecha GESTIÓN COSECHA
Operación maquinaria 

pesada.

Operación Carro cisterna:

 Iniciando jornada, diligencia check lista revisando condiciones del vehículo ( 

Golpes, llantas, abre capos inspeccionando correas, fulles, barras de la 

dirección, aceite bomba de dirección, parte cuarto de bombas. etc.).

Llenado del tanque del carro cisterna (Combustible).

Desplazamiento a las diferentes haciendas para realizar el tanqueo de los 

diferentes equipos.

Limpieza interna y externa del equipo.

Propia Rutinaria Mecánico Golpeado por o contra

.Generados durante la manipulación de manguera y pistola para tanque 

de equipos.

.Durante la revisión general del equipo, limpieza del mismo.
Interna

Heridas y/o traumatismos de diversa 

magnitud y severidad.
No Existente

Inspecciones para verificación de 

herramienta y equipo.
Capacitación en autocuidado.

Matriz de EPP

Registro de entrega EPP 2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE
MEJORAR EL 

CONTROL EXISTENTE
3

Cosecha GESTIÓN COSECHA
Operación maquinaria 

pesada.

Operación Carro cisterna:

 Iniciando jornada, diligencia check lista revisando condiciones del vehículo ( 

Golpes, llantas, abre capos inspeccionando correas, fulles, barras de la 

dirección, aceite bomba de dirección, parte cuarto de bombas. etc.).

Llenado del tanque del carro cisterna (Combustible).

Desplazamiento a las diferentes haciendas para realizar el tanqueo de los 

diferentes equipos.

Limpieza interna y externa del equipo.

Propia Rutinaria Condiciones de 

seguridad
Trabajo en alturas

.Limpieza del para brisas, el trabajador sube encima del equipo para 

realizar la actividad.

. Durante los tanqueos de los diferentes equipos, el trabajador sube a las  

maquinas  para ubicación de pistola.

.Tanqueo del carro cisterna, subir a la parte superior del equipo y realizar 

apertura de manholes.

Interna
Heridas y/o traumatismos de diversa 

magnitud y severidad.
No Existente

Escalera fija en el vehículo, para 

acenso y descenso

Diseño de escaleras y plataforma 

para acceder a la parte superior 

del carro cisterna (Tanqueo).

Línea de vida certificada en cada 

equipo

Certificación trabajo en altura según 

aplique

Manual de trabajo en altura 

Permiso para trabajo en altura 
2 1 2 (B) 60 120 III MEJORABLE

MEJORAR EL 

CONTROL EXISTENTE
3

Cosecha GESTIÓN COSECHA
Operación maquinaria 

pesada.

Operación Carro cisterna:

 Iniciando jornada, diligencia check lista revisando condiciones del vehículo ( 

Golpes, llantas, abre capos inspeccionando correas, fulles, barras de la 

dirección, aceite bomba de dirección, parte cuarto de bombas. etc.).

Llenado del tanque del carro cisterna (Combustible).

Desplazamiento a las diferentes haciendas para realizar el tanqueo de los 

diferentes equipos.

Limpieza interna y externa del equipo.

Propia Rutinaria Público

Robos, atracos, asaltos, 

atentados, de orden 

publico, etc.

Transporte de combustible, adicional  la maquina cosechadora se 

tanquea cada 8 horas, lo cual el trabajador se desplaza  en altas horas 

de la noche.

Interna
Heridas y/o traumatismos de diversa 

magnitud y severidad.
No Existente

Inspección, comunicación y 

coordinación con seguridad física

Rondas de seguridad física por las 

distintas haciendas

Capacitaciones en autocuidado. No existente 2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE
MEJORAR EL 

CONTROL EXISTENTE
3

Cosecha GESTIÓN COSECHA
Operación maquinaria 

pesada.

Operación Carro cisterna:

 Iniciando jornada, diligencia check lista revisando condiciones del vehículo ( 

Golpes, llantas, abre capos inspeccionando correas, fulles, barras de la 

dirección, aceite bomba de dirección, parte cuarto de bombas. etc.).

Llenado del tanque del carro cisterna (Combustible).

Desplazamiento a las diferentes haciendas para realizar el tanqueo de los 

diferentes equipos.

Limpieza interna y externa del equipo.

Propia Rutinaria Público Accidentes de tránsito
Desplazamientos a las diferentes haciendas para realizar tanqueo de la 

maquinaria agrícola y de los motores de los pozos para riego de la caña.
Externo

Heridas y/o traumatismos de diversa 

magnitud y severidad.

Programa de mantenimiento 

preventivo y correctivo a vehículos.
Plan Estratégico de Seguridad Vial

Capacitacion y uso de EPP según el 

vehiculo
"Plan estratégico de seguridad vial " 2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE

MEJORAR EL 

CONTROL EXISTENTE
3

Cosecha GESTIÓN COSECHA
Operación maquinaria 

pesada.

Operación Carro cisterna:

 Iniciando jornada, diligencia check lista revisando condiciones del vehículo ( 

Golpes, llantas, abre capos inspeccionando correas, fulles, barras de la 

dirección, aceite bomba de dirección, parte cuarto de bombas. etc.).

Llenado del tanque del carro cisterna (Combustible).

Desplazamiento a las diferentes haciendas para realizar el tanqueo de los 

diferentes equipos.

Limpieza interna y externa del equipo.

Propia Rutinaria Condiciones de 

seguridad
Incendio

Incendio de maquinaria, vehiculos y equipos durante actividades de revisión, 

mantenimiento u operación. 
Interna

Quemaduras a diferentes grados, heridas, 

asfixia.

Mantenimientos preventivos, correctivos 

y predictivos de maquinaria, vehiculos y 

equipos
Extintores tipo BC y ABC

Capacitaciones en manejo y control de 

fuego con diferentes enfasis

Inspección de las condiciones de seguridad de los 

vehículos y maquinaria agrícola

Programa de mantenimiento preventivo, correctivo y 

predictivo a los equipos

Inspección de equipos extintores y red contra 

incendios. 

2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE
MEJORAR EL 

CONTROL EXISTENTE
3

5 Julio 2022
En el área de taller agrícola para el proceso de Mantenimiento Mecánico  en campo, se ajustan los controles y  la valoración del riesgo asociado a la actividad de bloqueo de maquinaria para mantenimiento correctivo.

Se actualiza el número de trabajadores para el proceso de Mantenimiento Mecánico  en campo.

En el área de agronomía para el proceso de levantamiento de cultivo de caña tradicional y orgánica, se ajustan los riesgos asociados al riego con pivote.

En el área de agronomía para el proceso de levantamiento de cultivo de caña tradicional y orgánica, se incluye análisis de identificación y valoración de riesgos para la actividad de aplicación mecánica de herbicidas. 

En todas las áreas, se actualiza la valoración de riesgo de accidentes de tránsito por choques, volcamientos ú otros mecanismos, durante el desarrollo de labores que impliquen conducir/operar o ser pasajeros de vehículos livianos, bicicletas, motocicletas, buses, 

maquinaria pesada u otros vehículos.  

SST-tbl-035

Julio / 2022

Versión. 05
MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIEGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES 

CARACTERIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD Y EL LUGAR DE TRABAJO FACTORES HUMANOS CONTROLES EXISTENTES VALORACION DEL RIESGO

Agosto 2019

Agosto 2020

3

4

Marzo 2021

Actualización de la valoración de riesgo en el area de agronomia para las fuentes de peligro asociadas con condiciones atmosféricas, tormentas eléctricas y precipitaciones.

Actualización de la valoración de riesgo en el area decosecha para las fuentes de peligro asociadas con condiciones atmosféricas, tormentas eléctricas y precipitaciones.

Actualización de la valoración de riesgo en el area de ingenieria agricola para las fuentes de peligro asociadas con condiciones atmosféricas, tormentas eléctricas y precipitaciones.

Actualización de la valoración de riesgo en el area de taller agricola para las fuentes de peligro asociadas con condiciones atmosféricas, tormentas eléctricas y precipitaciones.

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO

CONTROL DE CAMBIOS 

Descripción del cambio

Documento Nuevo SST-tbl-035_ Matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles. 

FechaVersión 

0 Agosto 2018

Verificación anual de la matriz de identifiación de peligros, evaluación de riesgos y definición de controles 2019.

Actualización valoración riesgo operación de guardavías.

Atualización de riesgos que no contaban con Nivel de Deficiencia

Verificación anual de la matriz de identifiación de peligros, evaluación de riesgos y definición de controles 2020.

Verificación de la evaluación de los riesgos conforme a la gravedad y severidad de los accidentes de trabajos presentados en el periodo. 

Actualización valoración riesgo operación con tubería de riego.

Actualización valoración riesgo operación corte de caña manual.

Actualización, identificación y valoración de riesgos para caña orgánica

POSEEDORES 

 No se distribuye. Disponible para consulta en NOVA. 

Elaboró: Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sergio Ruiz Echeverry Andres Mauricio Ochoa Alberto Montoya Duque

Revisó:  Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo Aprobó: Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo

1

2

Marzo 2022

Este documento es propiedad de Mayagüez S.A. No debe ser reproducido sin aprobación del Jefe de Gestión Integral.  Cualquier copia impresa o magnética sin firmas de aprobación se considera  NO CONTROLADA, exceptuando la publicada en NOVA. 1 de 1
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