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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: MAYAGUEZ S.A.
Nit.: 890302594-9
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 7501-4
Fecha de matricula en esta Cédmara: 09 de enero de 1950
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovaciédn: 23 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo 1
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 22 NORTE # 6 AN - 24 OFC 701
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdnico: juridico@ingeniomayaguez.com
Teléfono comercial 1: 6026679562
Teléfono comercial 2: 6023692300
Teléfono comercial 3: 3113909373
Padgina web: www.lingeniomayaguez.com

Direccidén para notificacién judicial: CL 22 NORTE # 6 AN - 24 OF 701

Municipio: Cali - Vvalle

Correo electrdénico de notificaciédn: juridico@ingeniomayaguez.com
Teléfono para notificacidén 1: 6026679562

Teléfono para notificacidén 2: 6023692300

Teléfono para notificacidén 3: 3113909373

La persona juridica MAYAGUEZ S.A. SI autorizd recibir notificaciones personales a
través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cédigo General del Proceso y 67 del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Escritura PuUblica No. 1107 del 23 de diciembre de 1949 Notaria Cuarta de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 26 de diciembre de 1949 con el No. 7148 del
Libro IX ,se constituyd sociedad de naturaleza Comercial denominada INGENIO MAYAGUEZ
S.A.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 1624 del 31 de diciembre de 1951 Notaria Cuarta de Cali
,inscrito en esta Cédmara de Comercio el 10 de enero de 1952 con el No. 9207 del Libro
IX ,se transformé de SOCIEDAD ANONIMA en SOCIEDAD LIMITADA bajo el nombre de INGENIO
MAYAGUEZ LTDA.

Por Escritura Publica No. 6053 del 14 de diciembre de 1961 Notaria Primera de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 14 de diciembre de 1961 con el No. 23343 del
Libro IX ,se transformbé de SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD COLECTIVA bajo el nombre de
INGENIO MAYAGUEZ HOLGUIN HURTADO & CIA.

Por Escritura Publica No. 4905 del 26 de diciembre de 1972 Notaria Primera de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 29 de diciembre de 1972 con el No. 2846 del
Libro IX ,se transformé de SOCIEDAD COLECTIVA en SOCIEDAD ANONIMA bajo el nombre de
MAYAGUEZ S.A.

Por Escritura Publica No. 2711 del 27 de diciembre de 1995 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 28 de diciembre de 1995 con el No. 10422 del
Libro IX ,Se aprobo la fusidén por absorcidén entre (absorbente) MAYAGUEZ S.A. y
(absorbida(s)) COLOMBIANA DE CUEROS S A-C.I. MARAGRICOLA S.A.

Por Escritura Publica No. 1925 del 30 de junio de 1998 Notaria Primera de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 30 de junio de 1998 con el No. 4608 del Libro
IX ,Se aprobo la escisidédn entre (escindente) MAYAGUEZ S.A. y (beneficiaria(s))
INVERSIONES MAYAGUEZ S.A. E INVERSIONES HOLGUIN HURTADO S.A.
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ADEMAS DE LAS REFORMAS ANTERIORMENTE CITADAS, APARECEN REGISTRADAS LAS SIGUIENTES:

ESCRITURA NRO. 7245 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 1965, NOTARIA PRIMERA DE CALI, INSCRITA EN
LA CAMARA DE COMERCIO EL 7 DE DICIEMBRE DE 1965 BAJO EL NRO.30737 DEL LIBRO RESPECTIVO.

ESCRITURA NRO. 5410 DEL 14 DE DICIEMBRE DE 1970, NOTARIA PRIMERA DE CALI, INSCRITA EN
LA CAMARA DE COMERCIO EL 23 DE DICEMBRE DE 1970 BAJO EL NRO. 42193 DEL LIBRO
RESPECTIVO.

ESCRITURA NRO. 7941 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 1970 , NOTARIA SEGUNDA DE CALI, INSCRITA EN
LA CAMARA DE COMERCIO EL 29 DE DICIEMBRE DE 1970, BAJO EL NRO. 42210 DEL LIBRO
RESPECTIVO.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es 31 de diciembre del afio
2100

OBJETO SOCIAL
Constituye el objeto de la sociedad la realizacidén de las siguientes actividades:

a- Siembra, cultivo, corte mecédnico, alce y transporte de cafa de azucar y otros
productos agricolas, en terrenos propios o de terceros, cuya explotacidédn vy
administracidédn se tenga contratada.

b- Transformacidén de productos agricolas, en especial, la cafia de azlcar producida
directamente o que se adquiera, para la fabricacidén industrial de azucares, mieles y
demas derivados y subproductos, para el consumo humano y animal.

c- Fabricacién de alimentos concentrados; abonos; fertilizantes; alcoholes carburantes,
industriales y potables; jarabes; bebidas; jugos; refrescos en polvo; dulces; confites;
etc.

d- Fabricacidén, importacién y exportacidn de vinos y licores.
e- Explotacidén econdémica del negocio de ganaderia, en todas sus formas.
f- Desarrollo de otras actividades agropecuarias, complementarias. G- exportacidn y

comercializacidén de los productos que obtenga, con o sin valor agregado.

h- Importacidén, exportacidédn y comercializacidn de repuestos, magquinaria, equipos,
productos y materias primas, para desarrollar y complementar la operacidn
agroindustrial.

i- Generar, cogenerar, transportar, distribuir, vender energia eléctrica y en general
desarrollar las actividades propias de este negocio.
J- La compra y enajenacién ocasional de acciones y partes de interés social, bonos,

cédulas y deméds titulos valores.

k- Avalar o prestar garantias, con autorizacién de la junta directiva, sobre créditos
de terceros o a cargo de las empresas en las cuales se tengan participacidén en su
capital social.

1- Exploracién y explotacidn minera.
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m. Realizar operaciones de compra y venta de bienes muebles e inmuebles, asi como
darlos en arrendamiento.

n. Importar azlcar y etanol, y realizar su respectiva comercializacidn

i. Prestar el servicio de laboratorio con el fin de realizar ensayos para evaluar la
calidad del alcohol anhidro y del alcohol anhidro combustible desnaturalizado.

En desarrollo de su objeto social, la sociedad podrd ejecutar todos los actos o
contratos que tengan relacidédn directa con el mismo, y fueren necesarios o convenientes

para su cumplimiento, tales como los siguientes: 1- Adguirir y enajenar,
ocasionalmente bienes muebles e inmuebles, y cualquier clase de derechos sobre
maquinaria y equipos, y tomarlos o darlos en administracidén o arriendo. 2- Adquirir y
enajenar acciones de toda clase de sociedades comerciales, industriales, financieras.
Etc. 3- Invertir en bonos, cédulas, y demds titulos valores y papeles comerciales y
financieros, dentro y fuera del pais. 4- Gravar en cualquier forma, sus bienes muebles
o inmuebles. 5- Girar, protestar y aceptar toda clase de titulos valores. 6- Realizar

toda clase de operaciones comerciales e invertir en negocios rentables y lucrativos,
afines o complementarios, con personas o entidades, nacionales y extranjeras. 7-
Realizar contratos de mutuo. 8- otorgar o aceptar garantias reales o personales. 9-
celebrar, con autorizacién de la junta directiva, todo tipo de contratos empresariales,
de asociacién, de alianzas estratégicas, de colaboracidén, y de cualquier denominacidn,
para el desarrollo de las distintas operaciones que sean de interés para la empresa.
10- en general, ejecutar, desarrollar y llevar a término, todos aquellos actos
relacionados directamente con los que constituyen su objeto social, de manera que este
se realice conforme al presente estatuto.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $10,000,000,000
No. de acciones: 50,000,000
Valor nominal: $200

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $9,857,864,600
No. de acciones: 49,289,323
Valor nominal: $200

*CAPITAL PAGADO*

Valor: $9,857,864,600
No. de acciones: 49,289,323
Valor nominal: $200
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REPRESENTACION LEGAL

Presidente y Representacién Legal: La administracidén directa de la sociedad estaréd a
cargo de un funcionario denominado presidente, quien serd su representante legal,
ejecutor y gestor de los negocios y asuntos sociales. El presidente y sus suplentes,
seran nombrados por la Junta Directiva, o6érgano social ante el cual responderdn en
todos los casos, mediante el voto de la mayoria de sus miembros. Su periodo sera de
dos afios pudiendo ser reelegido indefinidamente vy removido en cualquier momento.

El representante Legal tendrd dos suplentes en su orden quienes lo reemplazaréan, en
sus faltas absolutas, temporales o accidentales. El Segundo Suplente del Presidente se
denominard Vicepresidente de Operaciones. Igualmente, existird un cargo denominado
Representante Legal para asuntos judiciales quien tendrd a su cargo la representacidn
judicial de la compafiia.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones: El Presidente en su caracter de Representante Legal de la sociedad se
encuentra facultado para celebrar o ejecutar todos los actos o contratos comprendidos
dentro del objeto social y los que se relacionen con la existencia y funcionamiento de
la misma, con las limitaciones establecidas en los presentes estatutos, en relacidn

con las actuaciones que previamente deban ser autorizadas por la Junta Directiva. En
especial tendrd atribuciones para: A) Llevar la administracidén de la sociedad y la
gestidén de sus negocios. B) Representar a la sociedad ante toda clase de personas
naturales o juridicas y ante las autoridades politicas, administrativas, Jjudiciales,
sanitarias, fiscales y de policia. C) constituir apoderados judiciales vy
extrajudiciales, determinar sus facultades, para que obrando bajo sus &rdenes
representen la compafiia. D) en relacidén con los negocios sociales, transigir,
arbitrar vy comprometer. E) promover o coadyuvar acciones Jjudiciales vy
administrativas en las gque la compafila tenga interés. F) novar obligaciones o
créditos. G) suscribir titulos valores de contenido crediticio. H) tomar dinero en
mutuo, abrir y manejar cuentas corrientes bancarias. I) dar o recibir bienes en pago.
J) certificar que los estados financieros de la compafiia y otros informes relevantes

para el publico no contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer la
verdadera situacién patrimonial o las operaciones de la sociedad. K) Asesorar a la
Junta Directiva en el cumplimiento del objeto social y presentar a su consideracién los
balances y las cuentas de cada ejercicio, con un informe razonado sobre la situacidn

econ6mica y financiera de la sociedad. L) Responsabilizarse de que las politicas que
dicte la Junta Directiva de la sociedad, se cumplan correctamente tanto en ella como en
las empresas filiales, subsidiarias o dependientes. LL) Responsabilizarse de las

politicas generales y sociales de la empresa, sus filiales, subsidiarias vy
dependientes en sus mads amplio sentido. M) Definir con la Junta Directiva o con los
comités que ésta integre, las politicas de planeacidén de la organizacidn, sus metas,
objetivos, planes de inversidén y procedimientos gque se aplicaran tanto en la empresa
como en sus filiales, subsidiarias y dependientes, tanto en el mediano como en el
largo plazo. N) responsabilizarse de analizar y dar concepto a la Junta Directiva,
sobre las recomendaciones que las gerencias hagan sobre temas administrativos,
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operativos y de inversién en la actividad agroindustrial y azucarera de la empresa. N)
Llevar la representacidén de la empresa en las Asambleas de Accionistas y en las Juntas
de Socios en las cuales ella posea acciones o cuotas de interés social. 0) asistir
a las Juntas Directivas de las empresas filiales, subsidiarias o dependientes a las

que sea designado como miembro principal o suplente, en representaciédn de MAYAGUEZ S.A.

P) responsabilizarse de la auditoria y control que garantice el estricto cumplimiento
de las politicas ordenadas por la Junta Directiva, tanto para la sociedad como para sus
filiales subsidiarias y dependientes. Q) establecer y mantener adecuados sistemas de
revelacién y control de la informacién financiera, para lo cual deberd disefiar
procedimientos de control y revelacidén vy asegurar que la informacidén financiera le sea
presentada en forma adecuada . R) verificar la operatividad de los controles
establecidos al interior de la sociedad. Igualmente, que el informe a la Asamblea
General de Accionistas contenga la evaluacidén sobre el desempefio de los mencionados
sistemas de revelacidén y control. S) presentar ante el comité de auditoria , el
Revisor Fiscal y la Junta Directiva, todas las deficiencias significativas presentadas
en el disefio y operacidén de los controles internos que hubieran impedido a la sociedad
registrar, procesar, resumir y presentar adecuadamente la informacién financiera de la
misma. También deberd reportarles los casos de fraude que hayan podido afectar la
calidad de la informacidén financiera, asi como los cambios en la metodologia de
evaluacidén de la misma. Paragrafo. Son funciones del representante legal para asuntos
judiciales: a) Representar a la sociedad judicialmente ante cualquier autoridad
judicial o administrativa. B) adelantar todo tipo de trémites ante las autoridades
publicas. C) representar a la sociedad en audiencias judiciales, conciliar, transigir
y desistir. D) constituir apoderados judiciales y extrajudiciales y delegarles
determinadas funciones, dentro del limite legal.

Atribuciones de la junta directiva: La Junta Directiva tendrd facultades suficientes
para ordenar que se ejecute o celebre cualquier acto comprendido dentro del objeto
social y para adoptar las decisiones necesarias en orden a que la compafila cumpla sus
fines. De manera particular tendréd las siguientes funciones: entre otras, D) Autorizar
al representante legal de la compafiia para la ejecucidédn de actos y la celebracidn de
contratos por valor superior a TRES MIL (3.000) salarios minimos legales mensuales,
vigentes a la fecha de celebracién del respectivo acto o contrato, aun cuando una misma
operacién se fraccione en varias. E) Autorizar al representante legal para la venta de
bienes inmuebles sin importar su cuantia, lo mismo que para la venta de las
participaciones que tenga la sociedad en el capital de otras. F) autorizar al
representante legal de la compafiia para que celebre contratos de sociedad o participe
en otras compafiias comerciales. G) autorizar al representante legal para gravar los
activos de la sociedad en cualquier cuantia y para avalar créditos de las compafiias en
las cuales la sociedad tenga participacidén en el capital. J) Autorizar la constitucidn
o supresidén de sucursales o agencias, y fijar las funciones de los representantes o
administradores de éstas. N) Autorizar las donaciones que haga la Compafia, sefialando
la cuantia y los beneficiarios de las mismas, teniendo en cuenta el resultado de los
negocios sociales y sus disponibilidades financiera.

Paragrafo: Los literales d, e, £, i, m, p yv r son facultades indelegables.
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NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 612 del 18 de noviembre de 2020, de Junta Directiva, inscrito en esta

Camara de Comercio el 13 de octubre de 2021 con el No.

a:

CARGO NOMBRE

PRESIDENTE MAURICIO IRAGORRI RIZO
SEGUNDO SUPLENTE DEL JULIO ALBERTO BERNAL RAMIREZ
PRESIDENTE

PRIMER SUPLENTE DEL LUIS FELIPE RAMIREZ
PRESIDENTE

18488 del Libro IX, se designd

IDENTIFICACION
C.C.16722421
C.C.16272063

C.C.16940011

Por Acta No. 638 del 21 de julio de 2022, de Junta Directiva, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 04 de octubre de 2022 con el No. 18045 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE

REPRESENTANTE LEGAL PARA JENNIFER ESTEFANIA SALAS PIARQUIZAN

ASUNTOS JUDICIALES

JUNTA DIRECTIVA

IDENTIFICACION
C.C.1144034939

Por Acta No. 118 del 22 de marzo de 2023, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta

Céamara de Comercio el 19 de mayo de 2023 con el No.

PRINCIPALES

NOMBRE

LILIANA VALLECILLA
MARTINEZ

MAURICIO GARCIA CANIZARES
JULIAN VICENTE HOLGUIN
RAMOS

JEAN PIERRE DUPUY HOLGUIN
INVERSIONES ALVALENA S.A.S

SUPLENTES

NOMBRE

GUILLERMO ALBERTO REYES
SOLARTE

JUAN RAFAEL HURTADO YODA
JORGE EDUARDO URIBE HOLGUIN
JORGE ALONSO IRAGORRI CASAS
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10157 del Libro IX, Se designd a:

IDENTIFICACION
C.C.31147223

C.C.80409514
C.C.16627451

C.C.94487390
Nit.890304131-1

IDENTIFICACION
C.C.16740074

C.C.16989384
C.C.79366579
C.C.16268581
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FELIPE CORREA LONDONO C.C.16988576

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 115 del 25 de marzo de 2021, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 07 de abril de 2021 con el No. 6132 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL BDO AUDIT S.A.S. BIC Nit.860600063-9
Por documento privado del 29 de marzo de 2021, de Bdo Audit S.A., inscrito en esta

Camara de Comercio el 07 de abril de 2021 con el No. 6133 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL INES SANABRIA OSORIO C.C.31446771
SUPLENTE T.P.183218-T

Por documento privado del 26 de octubre de 2022, de BDO AUDIT S.A.S. BIC, inscrito en
esta Camara de Comercio el 02 de noviembre de 2022 con el No. 19708 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL JOSE LUIS PEDROZA VALENZUELA C.C.1006461985
PRINCIPAL T.P.284050-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 553 del 12 de febrero de 1993 Notaria Doce de Cali ,inscrito
en esta Cémara de Comercio el 20 de mayo de 1993 con el No. 883 del Libro V ,COMPARECIO
EL DOCTOR ALVARO CORREA HOLGUIN, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 2.528.039
DE CANDELARIA, EN CALIDAD DE PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD MAYAGUEZ
S.A., Y CONFIRIO PODER ESPECIAL AL DOCTOR FRANCISCO LUIS ARANGO VALLEJO, DOMICILIADO EN
CALI, ABOGADO EN EJERCICIO, PARA QUE REPRESENTE A LA COMPANIA MAYAGUEZ S.A. EN LOS
PROCESOS O JUICIOS ORDINARIOS LABORALES CUALQUIERA QUE SEA EN CUANTIA PROCESOS O
JUICIOS EJECUTIVOS LABORALES CUALQUIERA SEA LA CUANTIA; EN LAS ACCIONES O JUICIOS DE
REINTEGRO O FUERO SINDICAL Y EN GENERAL EN TODOS LOS PROCESOS, ACCIONES O JUICIOS QUE
SE PROMUEVAN, CURSEN O TRAMITEN ANTE LA JURISDICCION LABORAL DEL PODER PUBLICO EN EL
TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, ASI COMO TAMBIEN EN TODAS Y CADA UNA DE LAS
ACTUACIONES QUE SE PROMUEVAN, CURSEN O TRAMITEN ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y, EN GENERAL ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO, SEA
QUE INTERVENGA MAYAGUEZ S.A. COMO PARTE ACTORA, COMO PARTE DEMANDADA O COMO TERCERO.
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EL APODERADO DE LA COMPANIA QUEDA FACULTADO PARA CONTRADEMANDAR, NOTIFICARSE DE
CUALQUIER PROVIDENCIA, ENTRE ELLAS LA QUE ADMITA DEMANDA Y ORDENE CORRER TRASLADO,
CONTESTAR LA DEMANDA SI FUERE DEL CASO, SUS CORRECCIONES, ACLARACIONES O ADICIONES;
PARA PRESENTAR Y PEDIR PRUEBAS, A INTERVENIR EN LA PRACTICA DE LAS MISMAS, A ABSORBER
INTERROGATORIOS A INSTANCIAS DE PARTE DENTRO O FUERA DEL PROCESO; PARA PROPONER TODA
CLASE DE EXCEPCIONES E INCIDENTES E INTERVENIR EN EL TRAMITE CONSIGUIENTE; PARA
DENUNCIAR EL PLEITO O LLAMAR EN GARANTIA; PARA CONCILIAR, TRANSIGIR, RECIBIR, DESISTIR
Y SUSTITUIR ESTE PODER Y REASUMIRLO EN CUALQUIER TIEMPO; PARA INTERPONER TODA CLASE DE
RECURSOS Y REPRESENTAR A MAYAGUEZ S.A. EN AMBAS INSTANCIAS, RECURSOS ENTRE LOS CUALES
SE ENTIENDE INCLUIDO EL EXTRAORDINARIO DE CASACION Y PARA FORMULAR DENTRO DE ESTE LA
CORRESPONDIENTE DEMANDA O IMPUGNARLA O ACTUAR ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA A
NOMBRE DE LA SOCIEDAD EN MENCION Y, EN GENERAL, PARA EJERCER AMPLIAMENTE ESTE MANDATO
EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE MAYAGUEZ S.A.

EN ESTAS CONDICIONES, SE CONFIRMA EL PODER GENERAL CONFERIDO PARA LOS MISMOS EFECTOS AL
DOCTOR FRANCISCO LUIS ARANGO VALLEJO.

Por Escritura Publica No. 3052 del 15 de septiembre de 1999 ©Notaria Primera de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 21 de septiembre de 1999 con el No. 347 del
Libro V ,SE CONFIERE PODER GENERAL AL DR. LUIS FELIPE RAMIREZ, MAYOR DE EDAD, VECINO DE
CALI, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No. 16.940.011 DE BOLIVAR (VALLE), QUIEN
ACTUALMENTE SE DESEMPENA COMO GERENTE DE RELACIONES INDUSTRIALES DE MAYAGUEZ S.A. PARA
QUE EN NOMBRE DE ESTA SOCIEDAD: 1. COMPAREZCA A LOS ACTOS NOTARIALES QUE TENGAN COMO
FINALIDAD ACEPTAR PARA MAYAGUEZ S.A. LA CONSTITUCION DE GRAVAMENES DE HIPOTECA A SU
FAVOR, OTORGADOS POR LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PARA GARANTIZAR EL PAGO DE
OBLIGACIONES Y PRESTAMOS CONCEDIDOS POR LA COMPANIA DE DICHOS TRABAJADORES, QUEDANDO
PLENA Y AMPLIAMENTE FACULTADO DICHO APODERADO, PARA CONVENIR CON LOS OTORGANTES DE
TALES HIPOTECAS, LAS CONDICIONES Y DEMAS CIRCUNSTANCIAS EN QUE TALES GARANTIAS
HIPOTECARIAS SON ACEPTADAS POR MAYAGUEZ S.A. Y EN CONSECUENCIA, QUEDA AUTORIZADO PARA
FIRMAR EN NOMBRE DE MAYAGUEZ S.A. LOS CORRESPONDIENTES INSTRUMENTOS PUBLICOS
CONSTITUTIVOS DE ESTOS ACTOS JURIDICOS Y AQUELLOS QUE TENGAN COMO OBJETIVO LA
CANCELACION DE GRAVAMENES HIPOTECARIOS. 2. RECLAME Y RECIBA PARA MAYAGUEZ S.A. DE
CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL, JUDICIAL O ADSCRITA A LA DIRECCION GENERAL
DE TRANSPORTE Y TRANSITO AUTOMOTOR, VEHICULOS DE PROPIEDAD DE MAYAGUEZ S.A. Y FIRME LAS
CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES ACREDITANDO A LAS PERSONAS QUE CONSIDERE CONVENIENTE
PARA QUE EFECTUEN ELLAS DIRECTAMENTE A AQUELLAS DILIGENCIAS DE RECLAMO Y RECIBO DE
VEHICULOS DE PROPIEDAD DE MAYAGUEZ S.A. CUARTO: QUE OTORGA EL PRESENTE PODER GENERAL AL
DR. LUIS FELIPE RAMIREZ, PARA QUE LO EJERCITE UNICAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES QUE COMO FUNCIONARIO DE MAYAGUEZ S.A. LE CORRESPONDAN, SEGUN EL REGLAMENTO DE
LA COMPANIA.
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Por Escritura Publica No. 2088 del 17 de septiembre de 2015 ©Notaria Catorce de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 29 de octubre de 2015 con el No. 296 del Libro
V CONFIERE PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE AL SENOR FREDY ELVER GOMEZ CARDONA MAYOR
DE EDAD, VECINO DE CALI, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 98.701.424 DE
BELLO, PARA QUE EN SU NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD MAYAGUEZ S.A., EJECUTE
TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS CORRESPONDIENTES A LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
FORMALES CON EL COLEGIO ANA JULTA HOLGUIN DE HURTADO.

Por Escritura Publica No. 2305 del 01 de septiembre de 2016 ©Notaria Catorce de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 15 de septiembre de 2016 con el No. 220 del
Libro V , COMPARECIO EL SENOR MAURICIO IRAGORRI RIZO, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NRO. 16.722.421 DE CALI, EN SU CONDICION DE GERENTE GENERAL Y REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD MAYAGUEZ S.A., CONFIERE PODER ESPECIAL AL SENOR JUAN PABLO
REBOLLEDO RODRIGUEZ, MAYOR DE EDAD, VECINO DE CALI, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA No. 94.315.554 DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA, QUIEN ACTUALMENTE SE
DESEMPENA COMO GERENTE DE CAMPO Y CONSECHA DE MAYAGUEZ S.A., PARA QUE EN NOMBRE DE
MAYAGUEZ S.A. SUSCRIBA CONTRATOS, OFERTAS Y EN GENERAL CUALQUIER ACTO JURIDICO QUE
TENGA POR OBJETO VINCULAR A NUEVOS PROVEEDORES DE CANA, ASI COMO RENOVAR, PRORROGAR Y/O
MODIFICAR, ENTRE OTROS, LAS RELACIONES EXISTENTES CON PROVEEDORES DE CANA.

CUARTO: QUE OTORGA EL PRESENTE PODER GENERAL AL DOCTOR JUAN PABLO REBOLLEDO RODRIGUEZ,
PARA QUE LO EJERCITE UNICAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES QUE COMO
FUNCIONARIO DE MAYAGUEZ S.A. LE CORRESPONDE, SEGUN LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LA
COMPANIA, PUDIENDO ACTUAR SEPARADAMENTE, DE ACUERDO CON LAS FACULTADES QUE SE LE OTORGA
Y LAS LIMITACIONES ANTES SENALADAS.

Por Escritura Publica No. 2163 del 05 de agosto de 2022 Notaria Catorce de Cali
,inscrito en esta Cédmara de Comercio el 01 de septiembre de 2022 con el No. 116 del
Libro V comparecidé MAURICIO IRAGORRI RIZO, mayor de edad, vecino de Cali, identificado
con la cédula de ciudadania No. 16.722.421 de Cali , quien obra en condicién de
Presidente y Representante Legal de MAYAGUEZ S.A., vy en ejercicio de las facultades a
¢l conferidas por los estatutos sociales, por medio del presente instrumento publico
confiere Poder General a JENNIFER ESTEFANIA SALAS PIARQUIZAN, mayor de edad,
domiciliada de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.144.034.939 de
Cali, abogado en ejercicio con la tarjeta profesional numero 236872 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, quien actualmente se desempefia como Abogado Senior
de MAYAGUEZ S.A., para que represente a esta sociedad en los siguientes eventos: 1.
Representar a MAYAGUEZ S.A. en cualquier proceso judicial en que esta actie como
demandante o demandada. 2. Notificarse en nombre de MAYAGUEZ S.A. S.A. de cualquier
acto juridico contenido en providencia o resoluciones expedidas por cualquier autoridad
administrativa, civil o judicial, pudiendo interponer los recursos que considere
pertinentes para la defensa de los intereses de la sociedad. 3. Recibir, desistir,
sustituir, reasumir, renuncia, transigir, conciliar, intervenir en diligencias de
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remate, haciendo posturas por cuenta de la sociedad, pedir y aportar pruebas vy
documentos que se expidan en las diligencias intervenidas. 4. Concurrir en nombre de
MAYAGUEZ S.A. en la practica de cualquier diligencia de cardcter legal y en general
para llevar a cabo todos aquellos trémites y gestiones en que deba actuar en nombre de
MAYAGUEZ S.A., en defensa de los intereses de la sociedad. 5. Representar a MAYAGUEZ
S.A., en Asambleas o Junta de Socios de empresas en las cuales esta sea accionista o
tenga intereses econdmicos sobre ellas. 6. Delegar a la Doctora JENNIFER ESTEFANIA
SALAS PIARQUIZAN, la facultad de conciliar o no hacerlo, parcial o totalmente, para que
la apoderadas, delegada intervenga en la audiencia de conciliacidn, prevista en el
articulo 77 de la ley 712 de diciembre 5 de 2001 (Cédigo Procesal de Trabajo vy de la
Seguridad Social), en procesos laborales de todo tipo, ya sea actuando MAYAGUEZ S.A.

como demandante o demandado. 7. Absolver interrogatorio de parte, cuando MAYAGUEZ
S.A., sea citada en todo tipo de procesos laborales, delegacidn que se ejercerd con la
expresa facultad de confesar en la audiencia que el juez cite para el efecto. 8.

Otorgar poder a los funcionarios de MAYAGUEZ S.A. que considere necesario, para que se
notifique en nombre de MAYAGUEZ S.A., de cualquier acto juridico contenido en
providencia o resoluciones expedidas por cualquier autoridad administrativa, civil o
judicial.

CUARTO: Que otorga el presente poder general a la doctora JENNIFER ESTEFANIA SALAS

PIARQUIZAN, para que lo ejercite Unicamente en el cumplimiento de las funciones que
como funcionario de MAYAGUEZ S.A. le corresponde.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 206 del 28/02/1950 de Notaria Cuarta de Cali 7376 de 28/02/1950
2869 del 09/09/1952 de Notaria Tercera de Cali 9963 de 16/09/1952
4204 del 11/12/1952 de Notaria Tercera de Cali 10196 de 18/12/1952
2858 del 25/09/1956 de Notaria Tercera de Cali 15669 de 10/10/1956
6187 del 21/12/1961 de Notaria Primera de Cali 23419 de 10/01/1962
6804 del 21/11/1962 de Notaria Primera de Cali 25045 de 23/11/1962
1542 del 12/03/1964 de Notaria Primera de Cali 27389 de 17/03/1964
4233 del 30/06/1964 de Notaria Primera de Cali 28014 de 07/07/1964

6666 del 15/12/1965 de Notaria Segunda de Cali 30804 de 17/12/1965
1375 del 18/04/1966 de Notaria Primera de Cali 31493 de 22/04/1966

i o e I xR e e Y a3
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5524 del 21/11/1966 de Notaria Primera de Cali 32772 de 26/11/1966
1349 del 13/04/1967 de Notaria Primera de Cali 33583 de 20/04/1967
1929 del 22/05/1967 de Notaria Primera de Cali 33763 de 30/05/1967
2490 del 21/06/1967 de Notaria Primera de Cali 33969 de 04/07/1967
2715 del 30/06/1967 de Notaria Primera de Cali 34054 de 19/07/1967
2769 del 30/06/1967 de Notaria Primera de Cali 34083 de 25/07/1967
1520 del 22/04/1969 de Notaria Primera de Cali 38203 de 02/05/1969
4449 del 16/10/1969 de Notaria Primera de Cali 39376 de 22/10/1969
3178 del 10/08/1970 de Notaria Primera de Cali 41317 de 27/08/1970
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800 del 02/03/1971 de Notaria Primera de Cali
2438 del 03/06/1971 de Notaria Primera de Cali
3243 del 29/07/1971 de Notaria Primera de Cali
1825 del 05/06/1972 de Notaria Primera de Cali
2190 del 29/07/1975 de Notaria Primera de Cali
3596 del 26/11/1979 de Notaria Primera de Cali
2668 del 21/07/1983 de Notaria Decima de Cali
737 del 20/05/1986 de Notaria Doce de Cali
1726 del 11/05/1988 de Notaria Doce de Cali
5267 del 18/12/1989 de Notaria Doce de Cali
127 del 22/01/1990 de Notaria Doce de Cali
4521 del 03/07/1992 de Notaria Segunda de Cali
923 del 17/02/1993 de Notaria Segunda de Cali
1520 del 21/04/1993 de Notaria Once de Cali
5990 del 30/09/1994 de Notaria Segunda de Cali
7467 del 09/12/1994 de Notaria Segunda de Cali
713 del 21/02/1995 de Notaria Segunda de Cali
4139 del 02/08/1995 de Notaria Segunda de Cali
2711 del 27/12/1995 de Notaria Quince de Cali
1134 del 17/04/1998 de Notaria Primera de Cali
1925 del 30/06/1998 de Notaria Primera de Cali
3181 del 22/11/1999 de Notaria Catorce de Cali
1085 del 02/05/2000 de Notaria Catorce de Cali
1245 del 31/03/2004 de Notaria Sexta de Cali
1063 del 27/03/2006 de Notaria Once de Cali
2451 del 04/07/2006 de Notaria Catorce de Cali
2543 del 11/07/2006 de Notaria Catorce de Cali
6526 del 11/12/2006 de Notaria Segunda de Cali
4461 del 29/10/2009 de Notaria Segunda de Cali
819 del 07/04/2010 de Notaria Segunda de Cali
3885 del 30/12/2010 de Notaria Catorce de Cali
0854 del 03/04/2012 de Notaria Catorce de Cali
1003 del 18/04/2013 de Notaria Catorce de Cali
965 del 14/04/2014 de Notaria Catorce de Cali
1209 del 11/06/2015 de Notaria Catorce de Cali
668 del 18/04/2018 de Notaria Catorce de Cali
0739 del 17/07/2020 de Notaria Septima de Cali
1053 del 08/06/2021 de Notaria Septima de Cali
1025 del 22/04/2022 de Notaria Septima de Cali
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42819 de 31/03/1971

43358 de 21/06/1971

43799 de 20/08/1971

1332 de 28/06/1972 Libro IX
13808 de 04/08/1975 Libro IX
35663 de 03/12/1979 Libro IX
61674 de 26/07/1983 Libro IX
85283 de 05/06/1986 Libro IX
7773 de 20/05/1988 Libro IX
24495 de 20/12/1989 Libro IX
25391 de 26/01/1990 Libro IX
55049 de 07/07/1992 Libro IX
63117 de 18/02/1993 Libro IX
65761 de 04/05/1993 Libro IX
81863 de 14/10/1994 Libro IX
83639 de 16/12/1994 Libro IX
1500 de 22/02/1995 Libro IX
6308 de 04/08/1995 Libro IX
10422 de 28/12/1995 Libro IX
2799 de 23/04/1998 Libro IX
4608 de 30/06/1998 Libro IX
7871 de 26/11/1999 Libro IX
3003 de 03/05/2000 Libro IX
3907 de 05/04/2004 Libro IX
4140 de 04/04/2006 Libro IX
8347 de 13/07/2006 Libro IX
8350 de 13/07/2006 Libro IX
13977 de 14/12/2006 Libro IX
12766 de 06/11/2009 Libro IX
4042 de 09/04/2010 Libro IX
17 de 03/01/2011 Libro IX
4496 de 12/04/2012 Libro IX
4597 de 24/04/2013 Libro IX
5583 de 22/04/2014 Libro IX
18362 de 10/08/2015 Libro IX
9505 de 24/05/2018 Libro IX
11293 de 19/08/2020 Libro IX
13005 de 12/07/2021 Libro IX
9376 de 10/05/2022 Libro IX
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez 1interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

SITUACION(ES) DE CONTROL- GRUPO EMPRESARIAL

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2014
INSCRIPCION: 31 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NRO. 17824 LIBRO 9

CONSTA LA SITUACION DE CONTROL Y GRUPO EMPRESARIAL.

MATRIZ: MAYAGUEZ S.A.

NIT. 890.302.5949,

NACIONALIDAD: COLOMBIANA.

DOMICILIO: CALI - VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CANA DE AZUCAR, FABRICACION DE AZUCAR, BIOCOMBUSTIBLES Y
COGENERACION

DE ENERGIA.

FILIAL: INVERSIONES DEL LAGO, B.V.
NACIONALIDAD: CURAZALENA
DOMICILIO: CURAZAO

ACTIVIDAD: SOCIEDAD INVERSIONISTA.

FILIAL: CASUR SUGAR HOLDINGS S.A.
NACIONALIDAD: PANAMERNA

DOMICILIO: PANAMA.

ACTIVIDAD: SOCIEDAD INVERSIONISTA.

SUBORDINADA: COMPANIA AZUCARERA DEL SUR S.A. CASUR
IDENTIFICACION: RUC I0310000005982

NACIONALIDAD: NICARAGUENSE

DOMICILIO: RIVAS-NICARAGUA

ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CANA DE AZUCAR.
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PRESUPUESTO DE CONTROL: EL PRESUPUESTO DE SUBORDINACION SE ENCUENTRA PREVISTO EN EL
NUMERAL 1 DEL ARTICULO 261 DEL CODIGO DE COMERCIO POR CUANTO MAYAGUEZ S.A ES EL
PROPIETARIO DEL 100% DEL CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIEDAD INVERSIONES DEL LAGO BV, A
TRAVES DE ESTA DEL 60% DE LA SOCIEDAD CASUR SUGAR HOLDINGS INC., Y ATRAVES DE ESTA
ULTIMA DEL 60% DE LA SOCIEDAD COMPANIA AZUCARERA DEL SUR SA. CASUR. ASI MISMO, SE
INFORMA QUE EXISTE UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION RESPECTO DE LAS SOCIEDADES
CONTROLADAS POR MAYAGUEZ SA.

FECHA DE CONFIGURACION: LA SITUACION SE CONFIGURO EL DIA 06 DE NOVIEMBRE DE 2014.

CERTIFICA:

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2014
INSCRIPCION: 31 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NRO. 17822 LIBRO 9

CONSTA LA SITUACION DE CONTROL Y GRUPO EMPRESARIAL.

MATRIZ: MAYAGUEZ S.A.

NIT. 890.302.594 -9

NACIONALIDAD: COLOMBIANA.

DOMICILIO: CALI - VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CANA DE AZUCAR, FABRICACION DE AZUCAR, BIOCOMBUSTIBLES Y
COGENERACION DE ENERGIA.

FILIAL: CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SANCARLOS SA.

NIT, 891.900.129-6

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

DOMICILIO: TULUA VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CANA DE AZUCAR, Y FABRICACION DE AZUCAR Y MELAZAS.

PRESUPUESTO DE CONTROL:

EL PRESUPUESTO DE SUBORDINACION SE ENCUENTRA PREVISTO EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 261
DEL CODIGO DE COMERCIO POR CUANTO MAYAGUEZ S.A ES EL PROPIETARIO DEL 86.27% DE LAS
ACCIONES SUSCRITAS, PAGADAS Y EN CIRCULACION DE LA SOCIEDAD CARLOS SARMIENTO L. & CIA.
INGENIO SAN CARLOS SA. ASI MISMO, SE INFORMA QUE EXISTE UNIDAD DE PROPOSITO Y
DIRECCION, TODA VEZ QUE LAS POLITICAS, DIRECTRICES Y OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD
CONTROLADA SON DEFINIDOS POR LA SOCIEDAD CONTROLANTE: MAYAGUEZ SA.

FECHA DE CONFIGURACION:
LA SITUACION DE SUBORDINACION SE CONFIGURO EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2014.

Padgina: 14 de 18

40



Camara de Comercio de Cali

gélmara_dt‘a:I CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 09/08/2023 04:39:55 pm

Recibo No. 9115737, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823ZZUPM6

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2014
INSCRIPCION: 31 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NRO. 17833 LIBRO 9

CONSTA LA SITUACION DE CONTROL Y GRUPO EMPRESARIAL:

SOCIEDAD MATRIZ: MAYAGUEZ S.A.

NIT. 890.302.594 -9,

NACIONALIDAD: COLOMBIANA.

DOMICILIO: CALI - VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CANA DE AZUCAR, FABRICACION DE AZUCAR, BIOCOMBUSTIBLES Y
COGENERACION DE ENERGIA.

FILIAL: INVERSIONES BIOAGRO CANDELARIA S.A.S.
NIT. 900.791.562-5

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

DOMICILIO: CALI VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CANA DE AZUCAR.

PRESUPUESTO DE CONTROL:

EL PRESUPUESTO DE SUBORDINACION SE ENCUENTRA PREVISTO EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 261
DEL CODIGO DE COMERCIO POR CUANTO MAYAGUEZ S.A ES EL PROPIETARIO DEL 100% DEL CAPITAL
SUSCRITO Y PAGADO DE LA SOCIEDAD INVERSIONES BIOAGRO CANDELARIA S.A.S. ASI MISMO, SE
INFORMA QUE EXISTE UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION, TODA VEZ QUE EL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA SOCIEDAD CONTROLADA ES MAYAGUEZ SA.

FECHA DE CONFIGURACION:
LA SITUACION DE SUBORDINACION SE CONFIGURO EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2014.

CERTIFICA:

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 12 DE ENERO DE 2016
INSCRIPCION: 08 DE MARZO DE 2016 BAJO EL NRO. 3206 LIBRO 9

CONSTA EL GRUPO EMPRESARIAL

MATRIZ: MAYAGUEZ S.A.

NIT. 890.302.594-9.

NACIONALIDAD: COLOMBIANA.

DOMICILIO: CALI - VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD: CULTIVO DE LA CANA DE AZUCAR, FABRICACION DE AZUCAR, BIOCOMBUSTIBLES Y
COGENERACION DE ENERGIA.

CONTROLADA: MAYAGUEZ CORTE SA.

Padgina: 15 de 18
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Eg{}“’“"" de Fecha expedicion: 09/08/2023 04:39:55 pm

Recibo No. 9115737, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823ZZUPM6
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

NIT. 900.493.269-3

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

DOMICILIO: CALI - VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDAD: REALIZACION DE CORTE MANUAL Y MECANICO DE CANA DE AZUCAR.

PRESUPUESTO DE CONTROL: EL PRESUPUESTO DE SUBORDINACION SE ENCUENTRA PREVISTO EN EL
NUMERAL 1 DEL ARTICULO 261 DEL CODIGO DE COMERCIO POR CUANTO MAYAGUEZ S.A ES EL
PROPIETARIO DEL 94% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD MAYAGUEZ CORTE S.A. ASI MISMO, SE
INFORMA QUE EXISTE UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION, TODA VEZ QUE EL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA SOCIEDAD CONTROLADA ES MAYAGUEZ SA.

FECHA DE CONFIGURACION:
LA SITUACION DE SUBORDINACION SE CONFIGURO EL DIA 24 DE ENERO DE 2012.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 1071
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 2011
Otras actividades Cédigo CIIU: 3511
Otras actividades Cdédigo CIIU: 0124

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Cémara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: MAYAGUEZ

Matricula No.: 17998-2

Fecha de matricula: 03 de abril de 1973

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio

Direcciédn: CALLE 22 NORTE # 6 AN - 24 OFICINA 701
Municipio: Cali

Padgina: 16 de 18

42



Camara de Comercio de Cali

gélmara_dt‘a:I CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 09/08/2023 04:39:55 pm

Recibo No. 9115737, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823ZZUPM6
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $1,173,903,489,000

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:1071

KK AR A A A A A AR A A A A A A A A AR A A AR A A AR A A AR A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A I A A I A A I A A A A A A AR A AR A AR A AR A AR A AR A KK

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidén juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifigquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrbénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sbé6lo puede ser verificada en ese formato.

Padgina: 17 de 18
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Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Eg{}‘“‘m de Fecha expedicion: 09/08/2023 04:39:55 pm

Recibo No. 9115737, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823ZZUPM6

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

‘_‘-"5'—::: /l',,-:nsf-r* g i

I‘I-EI M. Lengua B.
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o
mayaguez

NIT.: 890.302.594-9

Candelaria, 18 de Abril de 2023.
MAYAGUEZ S.A

HACE CONSTAR:

Que, BLADIMIR IBARRA MOSQUERA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
N°10.694.703, labora en la organizacion con contrato Indefinido desde el 04 de
Mayo de 2009, desempedando en la actualidad el cargo de OPERADOR
MAQUINARIA PESADA COSECHA con un asignacion basica mensual de
$1,783,651.52 (UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN) Pesos Mcte.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

ISABEL CRISTINA DIAZ GARCIA WIATAGUEL 9.4

DIRECTOR DESARROLLO DEL TALENTO . NIT. 890,302,594 9

CL-2718-2023/10005273

Planta y oficinas: CANDELARIA (VALLE) PBX: (602) 389 23 00 - (602) 369 20 42
CALI - COLOMBIA Cl.22 Norte No. 6AN-24 Oficina 701 - Edificio Santa Ménica Central
Teléfonos: (602) 667 97 07 - (602) 667 97 06
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O

ARP | SUIQ

D
-—

r
—=
EPS a la que esta Cadigo EPS ARP a la que esta afiliado Cadigo ARP
COOMEVA EPS. S.A. 016 ARP SURA 40
AFP a la que esta NINGUNA AFP Cadigo 000
(Identificacién general de la empresa )
Tipo de vinculador # Empleador "' Contratante i/ Cooperativa de trabajo
Nombre de la actividad
EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION Y REFINACION DE AZUCAR, INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A LOS INGENIEROS AZUCAREROS
Nombre o razén social
MAYAGUEZ SA
Tipo de identificacion i+ NI i CC i CE i NU ' Nuamero 890302594
Direccioén Teléfono Fax
CL8#1-31 3104002480 3692300
Correo electronico Departamento Municipio Zona
ALMONTOYA@INGENIOMAYAGUEZ.COM VALLE DEL CAUCA CANDELARIA U &®R
Centro de trabajo donde labora el trabajador
Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede i Sj ' No
Nombre de la actividad econémica del centro de trabajo Cadigo de la actividad econémica del centro de 4107101

ELABORACION Y REFINACION DE AZUCAR, INCLUYE LA ELABORACION O REFINACION DE AZUCAR (SACAROSA) A PARTIR DE LA CANA, REMOLACHA AZUCARERA, ARCE Y PALMA, ENTRE OTROS

Direccion

KM 2 VIA PRADERA/CERCA A BOMBA LA COLOMBIA

Departamento
VALLE DEL CAUCA

Municipio
CANDELARIA

Teléfono Fax
3692300 3692314
Zona
Uy OR

(Identificacién de la persona que se accidenté

Tipo de vinculacion * Planta

Primer apellido
IBARRA

Tipo de

TNl ®cc TUCE TUNU
Direccion

CL4#8A-16

Departamento

VALLE DEL CAUCA

Ocupacion habitual

SIN INFORMACION

Fecha de ingreso a la empresa

i Mision "' Cooperado
Segundo apellido
MOSQUERA
Numero

T PA 10694703
Municipio
CANDELARIA

Salario u honorarios (mensual)

" Estudiante o aprendiz

Nombres
BLADIMIR

Fecha de nacimiento
18051977
Teléfono

3692300

Zona

=y R

" Independiente

cédigo

Sexo
M O F
Fax

3692314
Cargo

SUPERNUMERARIO AYUDANTE

Tiempo de ocupacién habitual al momento del accidente

51:4

Jornada de trabajo habitual

01052017 1441914 "' Diurna i Nocturna i Mixto & Turnos
( Informacién sobre el accidente
Fecha del accidente Estaba dentro de la empresa? Dia de la semana en el que ocurrio el
04082021 17:30:00 S MIERCOLES
Jornada en que sucede ¢ Estaba realizando su labor Cudl?
* Normal ' Extra s “ No

¢ Causé la muerte al
S % No
Total tiempo laborado previo al accidente

11:30
ARP SURA S.A.

Departamento del accidente
CAUCA

Tipo de accidente
i Violencia

Municipio del accidente
PUERTO TEJADA

" Transito « Deportivo 1~ Recreativo o cultural

Reporte de presunto accidente

Zona donde ocurrio el

Ty %R

i+ Propios del trabajo

Pagina

1

de

2
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Lugar donde ocurrio el accidente i# Dentro de la empresa

Indique cual sitio

" Almacenes o depdsitos

Areas de produccién

Areas recreativas o deportivas

Corredores o pasillos

Escaleras

Parqueaderos o areas de circulacién vehicular
Oficinas

Otras areas comunes

Otro

ST T T T wm

Tipo de Lesiéon

I” Fractura

I” Luxacion

" Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceracion de
tendon sin herida

™ Conmocién o trauma interno

I/ Amputacion o ennucleacion

I¥ Herida

I” Trauma superficial

r Golpe contusion o aplastamiento

Agente del accidente (con que se lesiond el trabajador)
Maquinas y/o equipos

Medios de transporte

Aparatos

Herramientas, implementos o utensilios

Materiales o sustancias
Radiaciones

T R B I |

Ambiente de trabajo (incluye superficies de transito y de trabajo,
muebles, tejados, en el exterior, interior o subterraneos)

I Otros agentes no clasificados
I Animales (vivos o productos animales)

I Agentes no clasificados por falta de datos

"' Fuera de la empresa

Parte del cuerpo aparentemente afectado

Cabeza

Ojo

Cuello

Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)
Torax

Abdomen

Miembros superiores
Manos

Miembros inferiores

Pies

Ubicaciones multiples
Lesiones generales u otras

i R B B e R Y R

Quemadura

Envenenamiento o intoxicaciéon aguda o alergia

Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente
Asfixia

Efecto de la electricidad

Efecto nocivo de la radiacién

Lesiones multiples

Otro

aOSoaSo anan

Mecanismos o forma del accidente

Caida de personas

Caida de objetos

Pisadas, choques o golpes

Atrapamientos

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento
Exposicion o contacto con temperatura extrema
Exposicion o contacto con la electricidad

Exposicién o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o
salpicaduras

Otro
HERIDA POR ARMA DE FUEGO

ST T T T T

]

(Descripcién del accidente

)

EL COLABORADOR CONDUCIA EL CARRO CISTERNA CMNAV03 DESDE LA HACIENDA MARGARITA MESA HACIA LA HACIENDA LA GENERALA Y A LA ALTURA DE LA GLORIETA LOS BANCOS DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA
CAUCA, SALIO UN SUJETO Y SE UBICO SOBRE LA CALZADA POR LA QUE CIRCULABA EL VEHICULO PRESENTANDO UN ARMA DE FUEGO Y LE DISPARA AL OPERADOR BLADIMIR IBARRA, IMPACTANDOLO EN EL LADO
IZQUIERDO DEL CUELLO, OCASIONANDO HERIDA. INICIO LABOR 06:00 AM. LUGAR AT PUERTO TEJADA CAUCA. TELEFONO 315 768 4676

Personas que presenciaron el Hubo personas que presenciaron el accidente? i* Sj " No
Apellidos y nombres OSCAR FREDY MINA GONZALEZ Documento de identidad No.
Cargo OPERADOR COSECHADORA DE CANA #CC Tl ¢ CE {NU © PA 94041161
Apellidos y nombres RICARDO GOMEZ MENESES Documento de identidad No.
Cargo TRACTORISTA OFICIOS VARIOS #CcC T'TI ¥/CE ©'NU © PA 16988329
Persona responsable del informe (Representante o
Apellidos y nombres PINCHAO RUANO DISNEY Documento de identidad No.
Cargo SECRETARIA SST ® CC Tl ' CE T NU T PA 1113527287
Fecha de diligenciamiento del informe del 05-08-2021 09:29:36
Fecha de recibido en ARP SURA 05-08-2021 09:29:36 Fecha Impresion 16-06-2023 10:10:28
ARP SURA S.A. Reporte de presunto accidente de Pagina 2 de 2
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mayaguez

JUR - 155- 2023
Candelaria, 14 de junio de 2023.

Seior
BLADMIR IBARRA

Asunto: Respuesta Derecho de peticién del primero (01) de junio de
2023

JENNIFER ESTEFANIA SALAS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.144.034.939 de Cali - Valle, actuando en mi condicion de apoderada general de
MAYAGUEZ S.A. NIT. 890.302.594-9 sociedad constituida por Escritura Publica No. 1107
del 23 de diciembre de 1.949, Notaria Cuarta de Cali, tal como lo acredita el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Cali, por
medio del presente se contesta derecho de peticidn recibido el dia 01 de junio de 2023
por correo electrénico, en los siguientes términos:

En atencion a su solicitud de entrega de copia de los documentos que reposan en la
historia laboral del sefior Bladimir Ibarra Mosquera, se envian:

Copia de los contratos suscritos entre Mayagiez y el sefior Ibarra.

Copia de exdmenes de salud ocupacional de ingreso, periédicos, y de retiro.
Reporte de Accidente de trabajo a la ARL

Carta de despido y liquidaciéon de prestaciones sociales.

Copia de los ultimos 12 desprendibles de pago.

aRrON~

En atencion a otros documentos solicitados, manifiesto no es posible entregar
documentos privados de la compania y documentos donde reposan datos personales de
terceros.

En estos términos esperamos haber dado solucién a su peticion.

Atentamente,

JE R ESTEFANIA SALAS
Apoderada general
Mayagiiez S.A



Ley 789/2002

LEGIS

derechos
Reservados

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO
INFERIOR A UN ANO

FICHA: 5273
("NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR )
MAYAGUEZ S.A.
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
TRARRA BLADIMIR CALLE 7B 16-64

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
CANDFLARTA, 18 DE MAYO IE 1977 GUARDAVIA

SALARIO
$600.000,00 MENSUALES
RIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Pﬁmm 04 DE MAYO DE 2009

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
INGENIO MAYAGUEZ S.A. CANDELARTA

vegcs ELDIA
3 DE NOVIEMBRE IE 2009

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO (Anotar el convenido inferior a un afio)
SFIS (06) MESES

"y

Entre EL EMPLEADIOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, s ha celebrado el present contrato individual de trabajo, regido ademas por
las siguientes clausulas:

PRIMERA:  OBJETO. ELEMPLEADOR contrata los semvicios personales del TRABAJADOR y ste se obliga: ) a poner al senicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las frtleries e instrucciones que I imparta EL EMPLEADOR
directamente 0 a través de sus representantes, b) a prestar sus servioos en forma exclusiva al empleador; es dear, a no prestar directa ni indirectameante senvicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
tabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante fa vigencia de este contrato; y © a quardar absoluta reserva sabre fos hechos, documentos fisicos ylo electronicos informaciones y en generdl,
sobre todos los asuntos y matenias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo,

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAIADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas armiba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, |l y I del Tiulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERQ: Se aclara y se conviens
que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, ef 82.5% ge dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el
17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festos de que tratan los Capitulos | y 1l del Titulo VI def C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que
en los casos en que < le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de afmentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la iquidacion de acreencias laborales, ni el page de aportes parafiscales (diferentes a los de la sequridad
social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de ia 344/96

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. Ef término inicial de duracion del contrato serd el sefialado arriba. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare
por escrito & la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior 2 (30) dis, éste se entenderd prorrogado por un periodo iguat al inicialmente pactado Traténdose de un
tontrato a término fijo inferior de un afio, Gnicamente podra prorogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos adicionales al inicial, iuales o inferiores, al cabo de los cuales el térming
de renovacin no podra ser inferior a un aio y asi sucesivamente. Vacaciones y Prima de Servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 CS.T., modificado por el articllo 3delaley _
50/90, EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en praporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea. §

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO, Todo trabsjo nocturne, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los £
que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme la dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el 3
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan habero atorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad &
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de & por escrit6, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en conseciiencia, no feconocerd ningdn trabajo suplementario, o trabajo nocturma o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente 0 que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Traténdose de trabajadores de direccion, confianza ¢ manejo, no habré lugar al pago de horas extras

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. L TRABAJADOR se obliga a iaborar la jornada méxima legal, sahvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jomada maxima legal 2
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse 5
total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso §
entrelassecmmsdelajornadanasemmwtanMmdelasmm,segunemrt.1E?ibidem.De|guaimanera,Laspanespodra’nacmdaqmsepresleelmmenk:sturrmsde;omdaﬂemble -
contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002

de 36

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. las partes acuerdan un periodo de prueba dias, e no es superior & la quinta parte del término inicial de este
contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR padran terminar ef contrato en cualguier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion
alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.5.T,, modficado por el Art. 3° del Decreto 617/54. En caso de prorogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por &l Art. 78 del C.5.T, modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por ste hecho se cause &l pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado umlateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 621y 63 del 5
€ 5.1, modficados por &l Art. 7° def Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se calfiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan 2

. brdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en esritos ‘é
que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves [a violacian a las obligacianes y prohibiciones contenidas en la clausula primera del 2
presente confrato

OCTAVA:  INVENCIONES. Las invenciones fealizadas por EL TRABAJADOR le pertenacen, salvo al en el evento que 3 invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contralado pare 2
investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la mision especifica para la cual ha sido contratado b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se 2
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacidn que se fijara por un tribunal de g
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbilraje vigentes para el momento en que se ongine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la mportancia &
del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares

NOVENA:  DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con [ ley 23 de 1982 y la Decision 351 de fa Comision del Acuerdo de 5
Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente fodas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnes ¥ jomadas de trabajo, ¢l lugar de prestacion de senicio, el cargo u oficio yio funcones y
Ia forma de remuneracion, sismpre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformiad
can lo dispuesto por &l Art. 23 del C ST modificada por el Art. 1° de fa tey 50/90. Los gastos que se onginen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cublertos por ef EMPLEADOR, de *
conformidad con ef numeral 8° del Art. 57 del C.5.1

NIRECCION DFI TRARAIANOR.  F1 TRABAMADOR nara fordos lns efectos leaales v an especial para la aolicacion del paréarafo 1 del articulo 29 de la ley 78902, norma 3
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO

Ficha: 5273
NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
MAYAGLEZ 5.A. CANDELARIA
NOMBRE DEL TRABAJADOR CIRECCION DEL TRABAJADOR
IBARRA MOSOUERA BLADIMIR CANDELARIA,CRA 19 N. 13-37
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO ¥ NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPARARA EL TRABAJADOR
CANDELARIA, 5/18/1977,COLOMBIANG SUPERNUMERARIO AYUDANTE COSECHA
SALARIO ORDINARIOQ / INTEGRAL VALOR VALOR EN LETRAS

{X) { ) $.753120.00 SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CLENTO VENTE PESOS MCTE

PERLODOS DE PAGO FECHA INCIACION LABORES
CATORCENAL 02 DE ABRIL DE 2012
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CIGDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJIAOOR
INGENIO MAYAGUEZ 5.A. CANDELARIA

Entre el empleador y ¢! trabajador, de las condiciones ya dichas, identificades como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de irabajo, regido ademnds por las siguientes diausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a
poner al servicio del EMPLEADCR toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complemeniarias de! mismo, do conformidad con las Ordenes e
instrucciones que e imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios
en forma exclusiva @) Empleador; es decir, a no prestar directa ni Indirectamente servicios Jlaborales a ofros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el misma oficio, durante la vigencia de este conirato; y ¢} a guardar
absolula reserva sobre los bechos, documentos fisicos yfo slectrénicos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos o materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR: por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba.

PARAGRAFO PRIMERO: Salario Ordinario. Dentro del salario ordinaric se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1, Il y [l def Titulo Vil del C.S.T. De igual manera se aclara
¥ s conviene que en los cases en tos que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de
salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esta
designado & remunerar el descanso en los dias dominicales vy festivos que tratan los capitulos 1y 11 det Titulo VIl det
C.5.7. PARAGRAFO SEGUNDO: Salario Integral. En la eventualidad que el TRABAJADOR devengue un salario
integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del arliculo 132 del C.8.T., subrogado por el articulo 18 de fa ley
50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOGR, e
cual no serd inferior al 30% del salario antes mencionado, Dg igual manera se convieng y aclara que en los casos en
ios que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualqguier otra modalidad de salario variable integral, se entendera
que dentro de 1a sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no sera
inferior al 30% del salario antes mencionado. Bl salaric integrat acordado ademéas de retribuir la remuneracion ordinaria,
remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturno, dominicat o festivo, primas de servicios legales
o extralegales, cesantias e infereses, subsidios y suministros en especie y en general toda prestacion o acreencia tegal
o exiralegal derivada del contrato, con excepcidn de la vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Ias parfes acuerdan
que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salarie, por concepto de
alimentacion, comunicaciones, habitacién o vivienda, fransporie y vestuario, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salardales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarsial para ta liquidacidn de
acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y colizaciones a la seguridad social, de conformidad con
los arliculos 15 y 16 de 1a ley 50/90 en concordancia con el articulo XVII de la 344/96.
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TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo irabaje nociurno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festiva en los que legalmente debe concederse el
descanso, S@ remunerara conforme fo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo especial contenido en convencidn,
pacto colective o Jaudo arbitral. Para el recongcimiento y pago del trabajo suptementario, nocturno, dominical o festivo,
EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn autorizario previamente pos escrito. Cuandoe la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaptazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor
brevedad, ai EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOQR, en consecuencia, no
reconocerd ningtin {rabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o que, habiende sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda diche.
Tralandose de irabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas exiras.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacion
axpresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra
cambiarlos ¢ ajustarios cuando o estime conveniente. Por el acuerdo expreso ¢ tacilo de las partes, podran repartirse
total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art. 164 del C.5.T., modificado por
el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se
computan dentro de las mismas, segUn el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002,

QUINTA: PERIODO DE PRUERBA, La quinta parte de la duracion del presente contrato se considera como periodc de
prueba, sin que exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momenio durante diche patiodo.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato serd indefinida, mientras subsistan las causas que le
digron origen y a la materia del trabajo.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por ierminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en e Arl. 62 del C.5.T., modificade por el Art. 7° del decrefo 2351/65 v
ademds, por parte del EMPLEADQR, las fallas que para el efecto se califiguen como graves en regfamentos,
manuales, instructivos vy demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, o prohibiciones de caréacter
general o padicular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este aclo como faltas
graves la violacion a las obligaciones y prehibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: INVENCIONES. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimienios y trabajos originales
concebidos ¢ hechos por el TRABAJADCR en vigencia dei presente contrato perteneceran al EMPLEADOR por lo cuai
el TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR inmediatamente sobre la existencia de dichas invenciones y/o
trabajos originales. El trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y
dara su firma o extendera los poderes y dosumentos necesarios para transferir la propiedad intelectual ai EMPLEADOR
cuando asi de lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la nomatividad de derechos de aulor y lo estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la fransferencia de todo tipo
de prapiedad intelectual razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADCR acepta desde ahora
expresamente todas fas modificaciones de sus condiciones [aborales determinadas por el EMPLEADOR en gjercicio de
su poder subordinante, tales como los tumos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones vy la forma de remuneracion, siempre que tales modificacienes no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de confermidad con lo dispuesto
por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el raslado de lugar de
presiacidn de servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Ant, §7 del C.5.T.
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UNDECIMA: EFECTOS, £l presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualgulera otro contrato,
verbal o escrilo, celebrado entre ias partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formarén parte integrante de este contrato. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del
mismo tenar ¥ valor, ante testigos, un gjemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en fa ciudad v
fecha que $@ indican a continuacion:

[ CIUDAD CANDELARIA FECHA: 02 DE ABRIL DE 2012

CLAUSULAS ADICIONALES:

4 I

EL EMPLEADOR ASABEL C.C. O NIT. 66.774.097 de Palmira

J(Ml'flbd\?fa %) 6‘7(4?_0;

EL TRABAJACOR: |BARRA M UERA BLADIMIR C.C. N° _10694703 de PATIA(EL BORDO)
TESTIGO TESTIGO
CC.N° C.C.N°

NOTA: Las madificaciones at presente conirato podran elaborarse en una hoja anexa a esie documento, la cual
hara parte del mismo y donde deberan consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento
de identidad y fecha gue se efectie ta modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral: En caso de pactar un salario integral, debe apreciarse gue el mismo en ningdn
¢aso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salatios minimos legales mensuales, mas un porcentaje adicional
de por lo menos sea el treinla por ciento (30%) que constituye el factor prestacional.
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OFICINAS PLANTA

- B A Calle 22 Norte No. 6AN-24 Oficina 701 PBX: (57 2) 260 8100 - 260 8200
'«;; E Edificio Santa Ménica Central Fax: {57 2} 260 8144

. Tel: {57 2) 667 9562 — 667 9606 — 667 9707 Candelaria. Valle del Cauca, Colombia

mayaguez Sanliago de Cali, Valle del Cauca, Colombia www.ingeniomayaguez.com

encri e evoluciin

Candelaria, 02 de Abril de 2012

Sefior
IBARRA MOSQUERA BLADIMIR
Ficha: 5273

T

. Reciba un afectuoso saludo.

La Gerencia General de Mayagilez S.A., orientada siempre a buscar el bienestar
y la estabilidad de sus empleados, tiene la satisfaccién de informarle que a partir
del 02 de Abril de 2012, la compariia ha tomado la decision de cambiar su
modalidad actual de contrato de trabajo de término fijo a término indefinido.

Este nuevo contrato reemplaza a cabalidad el contrato anteriormente firmando, e
igualmente se mantiene la fecha de ingreso a la Empresa.

Atentamente,

LUIS FELIPE RAMIREZ
Gerente de Relaciones Industriales

Copia: Haja de vida




INFORME DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
DE PREEMPLEO
DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL

Facha: Abrit 15 de 2009

Nombre: Bladimir Ibarra Mosquefa
¢.c..10.684.702

Cargo: Oficios varios campo
Observaciones:

Examen fisico de preempleo satisfactorio, encontrandose apto médicamente para
desempenarse en el cargo propuesto.

O

Alberto ntoyﬁ Dugue Md

Jefe Dpito. de Sajud Ocupacional
Mayagiiez S.A.
Lic. 0008-01-07-S8PM Cali
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EMO: Retiro

Fecha: 17/05/2023

Hora: 09:00 hs

Empresa: Mayagiez SA

Nombre: Bladimir ibarra Mosquera CC 10694703

Edad: 46 afios ’

EPS: Nueva EPS .

Cargo: Operador Maquinaria Pesada Cosecha .

Motivo consulta: “Examen Médico Ocupacional de Retiro®. -

Enfermedad Actual: actualmente en manejo continug por secuela AT en MSI.

Antecedentes personales

Patoldgicos: Enfermedad acido-péptica.

Traumaticos: Herida por arma de fuego en cuello lado izquierdo. Fisura en antebrazo izquierdo
jugando futbol — no complicaciones.

Quirargicos: Sello de térax por HPAF en cuello.

Hospitalizacidn: por [a HPAF en cuello.

Alergias: No refiere.

Vacunacion: Refiere Covid-19 tres dosis Pfizer.

Habitos: actualmente caminar; refiere no fumar; consumo de licor social.

Antecedentes familiares: Madre: DM tipo 2

Examen fisico: entra al consultorio por sus propios medios, buenas condiciones generales.
Dominancia: Derecha

Peso: 82 kg Talla: 1,80 cm IMC: 25,3 Interpretacion: Sobrepeso

Signos vitales: TA: 139/89 FC: 60 X' FR; 16X’

No adenopatias.

Cuelto cicatriz en zona izquierda en buenas condiciones.

C/P: normal, ruidos cardiacos ritmicos, no ausculto soplos, campos pulmonares bien ventilados.
Abhdomen: blando, depresible, no doloroso.

Zona Jumbar sin evidencia de dolor, AMAS ok.

AMAS de miembro superior izquierdo restringido por secuela del plexo braguial + atrofia del MSI,
evidencia dolor a movilizacidn de cadera izquierda, resto normal.

Impresidn diagnostica: 1. Lesidn de plexo braquial izguierdo como secuela AT
2. Dolor cadera izquierda en estudio
3. Cifra de tensian arterial alta sin diagnéstico de hipertensién
4, Sobrepeso
Concepto: Sin alteraciones medico laborales que sugieran remisién a EPS/ARL para estudio de
origen; actualmente en manejo ARL Sura por secuela AT del 04/08/2021.
ilisis/Plan: se dan recomendaciones de estilos de vida saludable y continuar manejos médicos,

S xﬁ@c&éﬂ; Y ooty

liana Maria Quijano Lopez Firma del colaborador retirado
edico Mg 55T
SO 4145021000331
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE ARL | SUMQY
O
EPS a la que esia afiliado Codigo EPS ARL a la gue estd afiliadc Cédigo ARL
COOMEVA EPS. S.A. 016 ARL SURA 40
AFPalaqueestiaflado  NINGUNAAFP Codigo AFP 000
{identificacién general de la empresa )
Tipo de vinculsdor labaral @ Empleador ) ! Confratente CtCooperaiiva de trabajo asociad

Nombre d2 1a actividad econémica

EMPRESAS DECICADAS A LA FABRICACICH Y REFINACICH DE AZUCAR, INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A LO3 INGENIERCS AZUCAREROS

Nombre o razén sociat *
MﬁYmUEZ SA Rp— - - N, A AR 14 A 0 A A A0 .
Tipo de identificacién @&n Ccoo  (cE U Ciba Nomero 890302554
Direscién Taléfono Fax
CLa#1-3 3104002420 3692300
Corren elecirénico Departamenio Municlpio Zana
ALMONTOYA@INGENIOMAYAGUEZ.COM VALLE DEL CAUCA _ CANDELARIA C:u @R -
) (Cenlro de trabajo donde labora el trabajador j
(e Son los datos def centro de trabajo son los mismos de la sede principal? @i CrNo
Neombre ds la actividad econédmica del centro de irabajo Cédigo de la actividad econdmica del ceniro de trabaje 4157101
EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION Y REFINACICH DE AZUCAR, NCLUYE SCLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A LDE MGENIERCS AZUCARERDS
Dirgccidn ) Tel&fono Fax
KM 2 VIA PRADERAJCERCA A BOMBA LA COLOMEIA e 3692300 3682314
Pepartarants __“M{Municipio Zona
VALLE DEL CALCA e CANDELARIA . @&y Cr
Gdentiﬂcacién de fa persona que se accldentd ) : )
Tipa de vinculacion @Planta CiMision (i Cooparado CrEstudiante o sprendiz Ciindependients Cédigo
Primer apellido Segundo apelido Mombres
IBARRA MOSQUERA BLADIMIR
Tipo da identificacitn Nimero Facha da nacimiento Sexe
N @:co ice Cnu CPA 10694703 18051977 @n  CF
Direccion Taléfono Fax
KM 2 VIA LA TUPLA CANDELARIA 3692300 3692314
Departamento Munlcipio Zona Cargo
VALLE DEL CAUGA CANDELARIA @U C‘R SUPERNUMERARIC AYUDANTE
_ Odeacién habitual Tiempo de ocupacion habilua! al momento dal accldents
i SIN INFORMACIGN 514
Facha de ingreso a fa empresa Salaric u honorarios {mensual) Jornada de trabajo habitual
01052017 1441814 1 iDiurna ¢+ Nocluma > Mixlo @:Turnos
{informacién sobre el accidente )i
-]
£ Fecha del accldente Estaba dentro g la empresa? Dila de ia semana en ! que ocurrio al accidente
g Q4082021 17:30:00 ] Mércolos -
AR . s e B B ol 5 S o o A A 5 A e s
Jornada en que sucede L Estaba realizando su labor hahitual? ¢ Cual?
(%:Normal CiExtra ) sl iho
¢Causb la muerte al trabajador? Departamento del accidente Municipio del accidente Zona dande acurio el accidante
i @o ' CALICA PUERTO TEJADA Gy @R
G Total tiempo laborado pravio al accidente Tipa de accidenta .
51 Cviolencin CrTeansilo :Deporiivo £'Racreativo o cultursl @ Propios del irabajo
ARL SURA S.A, Reporte de presunto acctdente de trabajo Pagina 1 de 2

57



VIGILADO

Lugar dande ocurrid el accidente @‘Denlm da la empresa ¢ tFuera de la empresa

Indiqua cuél sitia Parte del cuerpe aparentemente afectado
i Atmacanas o depdsitos C'Cabera
¥ Aroas da produccitn Ciop
" Areas racrealivas o deporlivas @ Cuallo
'f,-.‘-Cwedores o pasifios C.‘Tmncu {incuy palda, cok tabral, médida espinal, pélvis)
€ Escaleras CiTérax
s Parqueaderos o dreas do circulacién vahicut C:abdomen
C -Oficinas A (s Mismbros supefiorss
1Olras dreas comunas C:Maros
o ' Miembros inferiores
CPies '
! Ublgaciones moMplea !
CiLesiones generales u obras -
Tipo de Leslén
*Fraclura (C:Quemadura
©:Luxagion CE danto ¢ Intoxicacitn agude o alergia
C: s Efecto de} tiempo, de) clima u olro relacionado con el amhbienle
Torcedura o | d muscular, hernia o laceracidn da kenddn sin herida
N Cipsglidta
:Conmacién o rauma Interno (Efecio da la alaciricidad
- ampulacién o annucieacisn CvEfecio nogivo da la radiacion "L"‘u
(% Herida (:Lesiones molliples
C'Trau‘na suparficial (:fO'Lro

"> Golpe conlusién o aplaslamiento

-
L Uy [P — T g e e e o S—

Ageanle de! accidente (con que ge lasiond ¢l irabajador} i Mecanismasz: q_‘:-rma del accidante
> Méquinas yo equipos C:Caldo do personas =¥
" ‘Medios de Iransporie {:Caida do oblatas T “
C)Aparalns i Picadas, choques o golpes ’ e
iH ientas, impl 0% o tbensilh C: ptrapamientos
I”:Meteriales o suslancias r Sobroasi fi ] iva o falao i
0 Radiaciones . Exposicitn o cantecto con & b
" Amiviente de trabajo (incluye superficies d Irsasio y de trabajo, muebles, ejatios, an o CErposivién o« con la el
-axterior, intarfer o sublerréniaos) CE 5no to cON : ivas » radiaci o salgi
F:0tros agentas no clasificados - Golpes por o contra objetos
C’Animales [{vivos ¢ producios animales) @om
C‘:‘Agentes no Yasificados por falla de datos HERIDA POR ARMA DE FUEGO
(Descripcién del accidente )

EL COLABORADOR CONDUGLA EL CARRC CISTERNA CMMAYOI DESDE LA HACIENDS, MARGARITA MESA HAGCIA LA HACIENDA LA GENERALA Y A LA N.TURA DE LA GLORETA LOS

BANCOS DEL MUNICIFIO DE PUERTO TEJADA CAUCA, SALIS UN SLUETO ¥ SE UBICG SOBRE LA CALZADA POR LA QUE CIRCULASA EL VEHICULO PRESENTANDO UN ARMA OE FUEGO o
¥ LE DISPARA AL OPERADOR BLADIMIR [BARRA, IMPACTANDOLQ EN EL LADG IZQUIERDO OEL CUELLD, OCASIONANDO HERIDA, INICIO LABOR 08:00 AM., LUGAR AT PUERTO TEJADA T
CAUCA. TELEFONO 315 768 4676

Personas que presenciaron el accldente Hubo personas qua presenclaran el accidente? Eisi Lt No

Apeliicos y nombres OSCAR FREDY MINA GONZALEZ Documento de identidad Ha.

Carge OPERADOR COSECHADORA DE CARA ®ee Tn Cee Onu Opa paosnisr
Apellidos ¥ hombras RICARDO GOMEZ MENESES Documento de identidad No.

Cargo TRAGTORISTA GFICIOS VARIOS @ec Om e Oy QieA 1geesaze
Persona responsable del informe (Representante o delegado) " Documento de Identidad No.
Apellidos y nombres PINGHAQ RUANG DISNEY ®oc Om (Cee Cau (OPA 4113527287
Cargo _ SECRETARIA SST

ARLiSUra®

Fecha da diligenciamiente del informe del accidente o.08.202t 092938

Fecha de recibido en ARL SURA Fecha Impresion  08-08-2021 09:2%:44

A A = PRS2 A eim £ i P£eD k 10 S4B e et S At 20 e e A Y T4 40 e . o e o oo e i e e i TR e A AT LS AR A TR B A

ARL SURASA. o “Reporte de presunto accidente de trabajo Pagine 2 de 2
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

El informe del acciderte de trabajo debera diligenciarse en forma completa, por parie del
empleador, contratante o de sus respectivos representantes o delegados, sus variahles no
Uld 9 d podran ser modificadas por persona o entidad alguna.

”555’05 laborales Numero de registro-interno ARL 379208

EPS a la que esta afiliado Coomeva Cédige EPS
ARL & la que esta afiliado SEGUROS LA EQUIDAD Codigo ARL
AFP a1a que esta afiliado Seguros Sociales Cédigo AFP

Segurd Social S| |:| NO. CUAL .
. |.IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR CONTRATANTE O COOPERATIVA
TlPO DE VINCULADOR LABORAL SEDE pR;Nc|PAL

(1} Empleador . Nombre de la Actividad Economica
I:' (2) Contratante EMPRESAS DEDICADAAS A LA PRODUCCION ESPECIALIZADA DE CANA DE
AZUCAR

I:I (3) Cooperativa de Trabajo

o Cadigo
S
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MAYAGUEZ SA
TIPO DE IDENTIFICACION: ne[x] e [] cE D wl ] ral] e 890302594 |
DIRECCION: KM 2 VIA LA TUPIA TELEFONO: 2608200 FAX: 22608272
GORREO ELECTRONICO (MAIL): Sy
DEPARTAMENTO:  VALLE
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR
Son los datos dal cantro de trabajo los mismos de la sede principal? sl NO El CODIGO
Solo en caso negativo diligenciar las sigulentes casillas sobre centro de trabajo: .
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EMPRESAS DEDICADAAS A LA PRODUCCION ESPECIALIZADA DE CANA DE
DEL CENTRO DE TRABAJO AZUCAR
CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE'TRABAJO
‘e DIRECCION: - KM 2 VIA LATUPIA_ _ TELEFONO: 2608200 FAX: 22608272

DEPARTAMENTO: VALLE

MUNICIPIO:  CANDELARIA

vl w

"1l INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

TIPO DE VINGULAGION

{1) Planta |:| {2) Mision ‘:, (3) Cocperado I:l (4) Estudiante o Aprendiz I:I (5) Independiente Cédigo
PRIMER APELLIDO:  IBARRA _ _ _ SEGUNDO APELLIDO: MOSQUERA o
PRIMER NOMBRE: BLADIMIR SEGUNDO NOMBRE:

PO DE IDENTIFICACION: NI [ ] cc ce [ ] nw[ ] pa[ ] No [ tossaros
FECHA DE NACIMIENTO: oo {18] wmm[5] Aama sexo  m[x] F[]

DIRECCION: CARRERA 19 13-36 TELEFONO: 3213285864 FAX:

DEPARTAMENTO:  VALLE ZIMUNICIPIO:  CANDELARIA ZONAT U R |:|

CARGO: AYUDANTE GOSECHA OCUPACION HABITUAL  Trabajadores de CODIGO: 5139
Ok €Xxel

59,




TIEMPO DE OCUPACION HABITUAL AL MOMENTO DEL ACCIDENTE: DD E MM . AA
FECHADE INGRESO ALAEMPRESA: DD [1] MM [2]| AasA SALARIO U HONORARIOS $914,646

JORNADA DE TRABAJO HABITUAL (1) DIURNA |:| (2) NOGTURNA E’ (3) MIXTO D (4 TURNOS .

. FINFORI’U‘JACIO SOBRE EL ACCIDENTE

FECHA DEL ACCIDENTE: DD MM AAAA m HORA DEL ACCIDENTE:  HH M (0- 23 HRS)
DIA DE LA SEMANA EN QUE DD.DDDD JORNADASEUNC(EUE (1) NORMAL (2) EXTRA |:|

OCURRIO EL ACCIDENTE: U MA MI JU VI SA DO
ESTA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL? S NO D cuAaL . CODIGO
TOTAL TIEMPO LABORADO PREVIO AL ACCIDENTE: HH [8] M .
TIPO DE ACCIDENTE: - I:I {1) Violencia D {3) Deportivo (5) Propios dsl trabajo
I___| (2} Transito D {4) Recreativo o Cuttural

CAUSO LA MUERTE DEL TRABAJADOR? st L__| NO
DEPARTAMENTO:  VALLE ' | MUNICIPIO:  CANDELARIA zonaw U [] R . s
LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE (1) DENTRO DE LA EMPRESA - (2) FUERA DE LA EMPRESA D
INDIQUE CUAL SITIO: _

___I (1) Almacén o Depositos D {6} Pérqueaderos o Areas de Circulacidn Vehicular

[x] @) Aveas [_| @ oficinas

j (3) Areas Recreativas 6 Deportivas ' |:| (8) Otras Areas Comunes

:I (4) Corredores o Pasillos - D {9) Otro

:l {6) Escaleras Cual

TIPO DE LESION ( MARQUE CON UNA X CUAL O CUALES):

[ (10) Fractura [T 1) Herida (] e1) Asia

[ ] (20 Luxacién |:| (50) Trauma Superiicial [ ] (82) Efectos de la etectricidad
(25) Torcedura, Esguince, Desgarre (55) Golpe o contusidn . o
muscliar. hernia o laceracion de o ap[astgmiemo D (83) Efecto nocivo de la radiacién

mudsculo o tenddn sin herida
D (30} Conmocion o trauma

[ (60) Quemacura [ ] (83) Lesiones muttples

{70) Envenenamientc o Intoxicacién D (89) Otro

(40) Amputaci6n o Enucleacién aguda o alergia Especifique
{Exclusién ¢ pérdida de oja) |:| {80} Efecto del tismpo, C!e[ clima u
ofra refacion con el ambiente
PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO:
[ ] caveza [ ] 3.32) Torax [ (5 Miembros Inferiores
[ ].12) 000 ' D (3.33) Abdomen o [ (556 Pies
‘:’ (2} Cuello l:l (4} Miembros superiores D {8} Ubicaciones Mulliples
(3} Tronco l:l {4.46) Manos _ D {7) Lesiones generales u otras
AGENTE DEL ACCIDENTE (CON EL QUE SE LESIONO EL TRABAJADOR): -
(1) Méaquinas y/fo Equipos D (4} Materiales o Sustancias I:l {6) Otros Agentes ng clasificados
I:, {2) Medios de Transpotte ' D (4.4} Radiaciones éﬁr{i?';lgﬂgg)imales (Vivos o productos
D (3) Aparatos D (5) Ambienites de Trabajo ' (7) Agentes no clasificados por falta de
l:|' (3,36 Herramienias, implementos o utensilios datos
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ECANISMQ O FORMA DEL ACCIDENTE:

I::l (1) Caida de personas |:| (6) Exposicion o contacto con temperatura externa

I:I (2) Caida de Objetos D (7) Exposicion o contacto cori la efectricidad

(3} Pisadas, Chogues ¢ Golpes _ D {8) Exposicion o contacto con sustancias nocivas o radiagiones o salpicaduras
D {4) Atrapamiento :

[ l@oto

{5) Sobreasfuerzo, esfuerzo excesivo o
' falso mcv_imie_nto

il DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

SE DESFLAZABA EN EL TRACTOR GAME 22 DESDE HDA SAN RAFAEL HACIA LA HDA CALAMAR Y PASANDO POR LA PLANTA DE
COMPOSTAJE UNA TRACTOMULA CON 2 CANASTAS LLENAS DE VAGAZO LO CIERRA CALJSANDO COLISION, OCASIONANDO
TRAUMA EN REJA COSTAL IZQUIERDQ, GENERANDO DOLOR. INCIQ DE LABOR 06:00 AM.

f‘

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE:

Hubo perscnas que presenciaron el dccidente 7 8i D NO {En caso afirmativo diligenciar la siguiente informacion)

‘APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CCD CED NUD T'D pAD No:’ CARGO] ]

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CCD CED NUD T'D pAD ”°l:| CARGOl |

PERSONAS RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado);

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS: DISNEY PINCHAO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  cof x| ce[ | nu[ ] T||_—_| PAD No.[ 11135272 | CARGO [SECRETARIA SOC

FIRMA o SELLO

% eqse uras
JLAEQUIDAD SEGYROS DEVIDA 0.C. |
RIESGOS LABORALES FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL INFORME
18 | Ry — —
:  27/07/2016 e | 7] 2018 |
; DD MM AAAA
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Linea segura ARP INFORME PARA PRESUNTO Diligenciade el : 28/01/2011
Paositiva compaiiia de seguros ACCIDENTE DE TRABAJO DEL 1d Furat : 60735866 Sy
Bogotd 3307000 EMPLEADOR O CONTRATANTE  Fecha do impresion : 280172011 l S&!.LLYA
Resto del pais 01 3000 111170 Niimero de radicacion : 231238 T
Diligenciade Por : EPS:
Contac Centor - LAVERDE SANCHEZ YULY PAULIN COOMEVAEPS. 5 A,
AFP: ARP :
| BBV A HOR[ZONTE FOSITIVA QOMPANIA DE SEGUROS S AJARD
No documente : Tipo de Doc:  Tipo de vinvulacitn ; Nombre o razon social ;
8903023524 N Empleador MAYAGUEZ S5A
Direccién sede principal : Direccién reportada : Teléfono Reportade :
(CALLE 22 N 6AN « 240 FNA 701 CALLE 22 N 6AN - 24 . 6679562
Actividad cconbimica (Sede principal) ; ' Cédigo
| EMPRESAS DEDICADAAS A LA PRODUCCION ESPECIALIZADA DE Ca NA DE AZUCAR i 4033401
Teléfono : Fax : . mail : Departamento : Municipio : Zona :
|6678562 sacchevel ingenj 2 om |VALTLE CALI [£]
Son los datos del C.T. los misnios de ba sede principal? Direceién del centro de trabajo
Actividail croomimica el eentro ihe irabajo ¢ CALLE 22 N 6AN - 240 FNA 701
EMPRESAS DEDICADAAS A LA PRODUCCION ESPECIALIZADA DE CANA DE AZUCAR 4041401
Teléfono : Fax: E-mail : Departamento Municipio : Zona
6679562 YALLE CALl u
No documento : Tipo de Doc : Fecha de nacimiento : Sexo : Tipo de vinculacion :
1624703 C 1840341977 M Planta
Primer apellidoe : Segundo apellido : Primer nombre : Segundo nombre :
IBARRA MOSQUERA BLADIMIR
Direceién : Teléfono : Fax : Departamento ;
CR. 3% 13 37 3213285874 VALLE
LMun'icipio H Zona : Ocupacidn :
CANDELARIA R TRABAJADCOHRES AGROPECUARIOS
Caodigo : Fecha de ingreso a ia empresa ; Salario mensual ; Jornada Habitual :
0135 3107£2010 18119 Tumos
Fecha del aceidente : Hora del accidente : Dia de la semana : Jornada en que sucede ;
280172011 09:00 Viemes Normal
Reaiiza su labor : Ocupacién no habitual : Tiempo laborado : Lugar donde ocurrio el AT :
5 03:00 Dentro de 12 cmpresa
Mecanismo o forma del Tipe de lesién : Sitio : Tipo de accidente :
AT :
Sobrecsfucrzo, esfucrzo Torcedura, esguinee, desgarso muscular, hetnia o Arcas de produecion Propios del trabajo
excesivo, o fzlso movimiento jaceracion dc musculo o tendon sin herida.
Parte del cuerpo alectada : Agente del accidente : Departamento : Muaniciplo :
Tronco (incluye cspalda, Maquinas yfo cquipes CAUCA CALOTO
columna vertebrai, medula
pinal, pelvis)
Zona AT : " Mortal : Fecha mertal :
R No )
Descripcién del AT :
{YPLS) EL TRABAJADCR SE ENCONTRABA LEVANTANDO EL TIRC DEL RQ32, LO QUE LE GENERQ DOLOR EN EL COSTADO DERECHO DE
LA ESPALDA QUE LIMITA EL MOVIMIENTO. ACC: HACIENDA MARGARITA MESA, INGRESO: 0440512009, SALARIO: 718419, CARGO:
AYUDANTE DE ALCE DE CANA
Hubo personas que presencioron el accidenie? ; 8
Testigo 1 : Tipe Doc: N° Documeto :
ANTONIO DOMINGUEZ C 1868482
Testigo 2 : Tipe Doc : N° Documeto :
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2 , Edificio Santa Mdnica Central Oficina Desarcrofic Del Talento 3692203
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Candelaria, 11 de mayo de 2023
DDT-0650-2023

Sefior

BLADIMIR IBARRA MOSQUERA
Operador maquinaria pesada cosecha
Carrera 10 # 10-35 Barrio municipal
Candelaria — Valle del Cauca

Celular: 3117946308

Ficha: 10005273

Asunto: Terminacién Contrato de trabajo por Pension.

Haciendo alcance a la notificacion recibida en nuestras oficinas el dia 09 de
mayo de 2023 donde notifica que ARL- SURA le reconocié su pensidn por
invalidez a partir del 23 de abril de 2023.

De acuerdo con lo anterior, la empresa se acoge al Articulo 82 literal 14 del
Régimen Laboral Colombiano y da por terminado su contrato de trabajo con
justa causa,; por lo cual, usted trabajara hasta el dia 25 de mayo de 2023.

El paz y salvo sera tramitado en la oficina Desarrollo del Talento, usted debera
asistir al examen meédico de retiro el dia miércoles 17 de mayo a las 8:30am
en el area de seguridad y salud en el trabajo; si no se practica el examen
médico de retiro, se entendera que usted asume su buena condicién de salud y
se responsabiliza por [a misma.

Una vez realizado el tramite de paz y salvo por parte de la oficina desarrollo del
talento, se procedera con su liquidacion definitiva de prestaciones sociales y le
sera notificada la fecha de pago a los datos personales que usted suministro a

la compaiiia.

Atentamente, X % ‘._/f'j///t_'/ T hovye

I

_ i/\/ irectora Desatrollo del Talento

Copia: Cosecha, Archive, Folder del trabajador.
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LIQUIDACION DE CONTRATO

Cia.: MAYAGUEZ S.A
Ciu.Operativo May.

Cédigo empl: 10005273 Nombre: IBARRA MOSQUERA DIMIR F.ingreso : 2009/05/04

F.retiro : 2023/05/25 Mot. retiro: Despido justificado Regimen : Ley 50.

Centro costo; 147606 OPER TIRO DIRECTO Eps: Nueva empresa promotora de salud sa Ult. Salario : 1,783,652.00

Cpto Descripcion Dias/horas Ingresos. Deducciones

1327 Aux. Jubilado Vejez O Val 0.00 / 649,692 ve

1MS1 Ausen No Justif. Dias 10.00

M423 Cesantias Definitivas 145.00 708,574

M424 Int. Cesantias Definitivas 145.00 33,779~ _

M460 Prima Legal de Servicio 12.02 714,44

2097 Cuota Extra. Muerte Sindi 0.00 1,800

2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub 0.00 1,000

2123 Abono Seguro 0.00 29

2228 Jornada De Optometria 0.00 87,500

2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 58,026

TO0O Descuento Salud 0.00 15,593

TO10 Descuento Pension 0.00 15,593
Totales : 2,106,491 179,541

Neto liquidacién: ( 1,926,950 )
SON : UN MILLON NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
Aowren)

1705 Dias trabajados total 5,135.00 \t
9701 Ba.Prim.Extral&LegalSinMa 1,783,652 /

9724 Base cesantia defi. May 1,783,652 / '

9739 Base Vac. Sin MesAct 1,783,652

Constancia.- Se hace constar expresamente lo siguiente:

10. Que el empleador ha incorporado en la anterior liquidacion, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, horas
extras, recargo por trabajo nocturno, descansos remunerados, cesantias, intereses en cesantias,vacaciones, accidentes de trabajo, primas,
calzado y overoles, auxilio de transporte y en general todo concepto relacionado con salarios, descansos, prestaciones, indemnizaciones de toda
especie y en general, por toda acreencia laboral que tengan por causa del contrato de trabajo que ha quedado extinguido. 20.En consideracion a
que la obtencién de los datos contables, elaboracion y revision de la presente liquidacion, su aprobacién el giro de cheques, ha exigido varios
dias, por lo cual ha sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacién del contrato, el trabajador acepta expresamente que el
término transcurride entre la terminacién del contrato y la fecha de pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para
estos efectos y que en consecuencia, esta justificado el tiempo transcurrido para el mismo. 30. Que no obstante la anterior declaracién, se
hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion, queda transada cualquier
diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado, pues ha sido su comun &nimo transar definitivamente, como en efecto se
transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. Por consiguiente, esta transaccion tiene como
efecto la extincién de las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre empleador y trabajador, quienes reciprocamente se
declaran a paz y salvo por los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador que, por cualquier
circunstancia, estén pendientes de reconocimiento o pago.(Art.15,C.S.T.). 40. Se deja constancia, igualmente, que al trabajador se le dio orden
para el examen médico de egreso.

.
1
e

ne r =
ANCELAR

il L b -

Béa/r w5 Lboyye "/ j;c—’:,c;_—;.,_

Firma trabajador B mé_E_mp‘ dor P
cc /o 5?,7/ 5;03 r_//éfc‘ffj, : ;;)(//(-}
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Compafiia.: MAYAGUEZ S.A.

Pago Abril 19 de 2023
Comprobante de Pago de 01/04/2023 a 15/04/2023

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,783,652
Sdiv.pers. : TRANSP. CANA Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Afp: Administradora colombiana de pensio
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und Devengados Deducciones Saldo
M145 Prérroga Inc.Acc.Trabajo 15.00 1.427.620
T010 Descuento Pension 15.00 57,105
TO0O0 Descuento Salud 15.00 57,105
2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 19,342
2228 Jornada De Optometria 0.00 23,750 47,500
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub 0.00 1,000
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi 0.00 600
2094 Cooperativa Cootraim Ltda 0.00 18,148
Totales 1,427,620 177,050
Neto a pagar 1,250,570

Valor:  UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS

Consolidados

IConcepto Afio  Mes

Consolidado

ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 04

513,105

Promedios(Diarios)

Prom. Semestre 2023 Prom. Afio 2023

1,621,819 1,115,892

Recibi
Direcion:

C.C:
Tel :
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Cia.: MAYAGUEZ S.A Pago Diciembre 20 de 2022

Comprobante de Pago de 01/12/2022 a 15/12/2022.

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,561,593
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Eps: Nueva empresa promotora de salud sa

Sdiv.pers. : TRANSP. CANA Afp : Administradora colombiana de pensio

Cpto  Descripcion Devengados Deducciones Saldo

Hrs/dias/Und

1026 Permiso EPS Horas 8.90 57,910

1033 Dominical 16.00 104,106

1074 R. - Prima Navidad 0.00 51,579

1283 Festivos 8.00 52,053

1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu 11.08 90,117

1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn 0.18 2,050

1635 Trabajo Festivo Dif. Turn 11.25 146,399

1654 Trab.Fest.Dif.A Domin.Dif 11.22 146,009

1M10 Horas Ordinarias 86.11 560,291

M460 Prima Legal de Servicio 15.00 1,356,045

2094 Cooperativa Cootraim Ltda 0.00 16,148

2095 Sindicato Del Dulce 1.00 7,744

2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub 0.00 3,000

2228 Jornada De Optometria 0.00 17,500 17,500

2244  Casino Empleados 0.00 5,056

2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 18,451

TO00 Descuento Salud 15.00 45,279

T010 Descuento Pension 15.00 45,279
Totales 2,566,559 158,457
Neto a pagar 2,408,102

Valor: DOS MILLONES CUATROCIENTOSOCHO MIL CIENTO DOS PESOS

Consolidados
IConcepto Afio  Mes Consolidado
ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2022 12 1,956,705

Promedios(Diarios)
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Cia.: MAYAGUEZ S.A

Pago Diciembre 20 de 2022
Comprobante de Pago de 01/12/2022 a 15/12/2022.

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,561,593
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Sdiv.pers. : TRANSP. CANA Afp : Administradora colombiana de pensio
Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2022 Prom. Afio 2022
Prom. Semestre 2022 Prom. Afio 2022
2,653,654 2,046,411

Vacaciones
Per.Inicial Per. Final Fec.Salida Fec.Fin Dias Tiempo Dias pagados Dias Dinero  Val Tiempo Val Dinero

Recibi C.C:

Direcién: Tel :
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Compafiia.: MAYAGUEZ S.A. Pago Enero 19 de 2023

Comprobante de Pago de 01/01/2023 a 15/01/2023

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,783,652

Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Eps: Nueva empresa promotora de salud sa

Sdiv.pers. : TRANSP. CANA Afp : Administradora colombiana de pensio

Cpto Descripcion Hrs/dias/Und Devengados Deducciones Saldo

1026 Permiso EPS Horas 5.88 43,699

1033 Dominical 16.00 118,910

1283 Festivos 8.00 59,455

1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu 10.98 102,003

1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn 0.15 1,951

1635 Trabajo Festivo Dif. Turn 11.15 165,731

1654 Trab.Fest.Dif.A Domin.Dif 11.00 163,502

1M10 Horas Ordinarias 52.12 387,351

M140 Incap.Accidente Trabajo 4.00 290,346

M1A2 Aux.Dias inic.incap riesg 1.00 72,586

TO10 Descuento Pension 15.00 54,473

TO00 Descuento Salud 15.00 54,473

2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 19,342

2150 Vr.10 Dias Aumento X Conv 0.00 74,020

2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub 0.00 2,500

2097 Cuota Extra. Muerte Sindi 0.00 600

2095 Sindicato Del Dulce 1.00 6,094

2094 Cooperativa Cootraim Ltda 0.00 18,148
Totales 1,405,534 229,650
Neto a pagar 1,175,884

Valor: UN MILLON CIENTO SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS

Consolidados
IConcepto Afio  Mes Consolidado
ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 01 82,102
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Compafiia.: MAYAGUEZ S.A.

Cadigo empl: 10005273
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO
Sdiv.pers. : TRANSP. CANA

Promedios(Diarios)

Pago Enero 19 de 2023
Comprobante de Pago de 01/01/2023 a 15/01/2023

Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes :

Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp : Administradora colombiana de pensio

Prom. Semestre 2023 Prom. Afio 2023

2,436,319 1,997,806

Recibi
Direcion:

C.C:

Tel :

1,783,652
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Compafiia.: MAYAGUEZ S.A. Pago Febrero 18 de 2023

Comprobante de Pago de 01/02/2023 a 15/02/2023

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,783,652

Sdiv.pers. : TRANSP. CANA Eps: Nueva empresa promotora de salud sa

Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Afp: Administradora colombiana de pensio

Cpto Descripcion Hrs/dias/Und Devengados Deducciones Saldo

1026 Permiso EPS Horas 23.60 175,394

1033 Dominical 16.00 118,910

1145 Subsidio Familiar 0.00 100,000

1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu 7.02 65,215

1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn 0.07 910

1635 Trabajo Festivo Dif. Turn 11.23 166,920

1M10 Horas Ordinarias 61.55 457,431

M140 Incap.Accidente Trabajo 1.00 95,175

M1A2 Aux.Dias inic.incap riesg 1.00 95,175

T010 Descuento Pension 15.00 39,989

TOOO Descuento Salud 15.00 39,989

2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 19,342

2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub 0.00 2,000

2097 Cuota Extra. Muerte Sindi 0.00 600

2095 Sindicato Del Dulce 1.00 7,517

2094 Cooperativa Cootraim Ltda 0.00 18,148
Totales 1,275,130 127,585
Neto a pagar 1,147,545

Valor: UN MILLON CIENTO CUARENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS

Consolidados
IConcepto Afio  Mes Consolidado
ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 02 269,912

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2023 Prom. Afio 2023
2,249,792 2,141,692

Recibi : C.C:
Direcion: Tel :




mayaguez
Compaiiia.: MAYAGUEZ S.A. Pago Marzo 17 de 2023
Comprobante de Pago de 01/03/2023 a 15/03/2023

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,783,652
Sdiv.pers. : TRANSP. CANA Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Afp: Administradora colombiana de pensio
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und Devengados Deducciones Saldo
M140 Incap.Accidente Trabajo 15.00 1.427.620
T010 Descuento Pension 15.00 57,105
TO0O0 Descuento Salud 15.00 57,105
2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 19,342
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub 0.00 2,000
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi 0.00 600
2094 Cooperativa Cootraim Ltda 0.00 18,148

Totales 1,427,620 154,300

Neto a pagar 1,273,320

Valor: UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS

Consolidados
IConcepto Afio  Mes Consolidado
ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 03 361,617

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2023 Prom. Afio 2023
1,988,401 1,583,361

Recibi : C.C:
Direcion: Tel :




Y
mayaguez

Compafiia.: MAYAGUEZ S.A.

Pago Mayo 18 de 2023
Comprobante de Pago de 01/05/2023 a 15/05/2023

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA 1,783,652
Sdiv.pers. : TRANSP. CANA Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Afp: Administradora colombiana de pensio
Cpto  Descripcion Hrs/dias/Und Devengados Deducciones Saldo
1MS1 Ausen No Justif. Dias 15.00
1283 Festivos 8.00 59 455
1072 Prima Antigiedad 11.00 654.006
2095 Sindicato Del Dulce 1.00 595
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi 0.00 2,400
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub 0.00 500
2228 Jornada De Optometria 0.00 43.750 87.500
2228 Jornada De Optometria 0.00 23.750
2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 19342
TO00 Descuento Salud 15.00 17.123
T010 Descuento Pensién 15.00 17.123

Totales 713,461 124,583

Neto a pagar 588,878
Valor: QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS

Consolidados

IConcepto Afio  Mes Consolidado

ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 05

659,707

Promedios(Diarios)

Prom. Semestre 2023

Prom. Afio 2023

1,204,270 894,341

Recibi

Direcion:

C.C:

Tel :
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Cia.: MAYAGUEZ S.A

Pago Noviembre 21 de 2022

Comprobante de Pago de 01/11/2022 a 15/11/2022 .

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,561,593
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Sdiv.pers. TRANSP. CANA Afp : Administradora colombiana de pensio
Cpto  Descripcion Devengados Deducciones Saldo
Hrs/dias/Und veng ueel

M300 Hora Extra Diurna 1.00 8.133
1M10 Horas Ordinarias 39.00 253 761
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn 0.20 2977
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu 10.03 81577
1283 Festivos 8.00 52,053
1033 Dominical 8.00 52 053
1026 Permiso EPS Horas 5.00 32533
2094 Cooperativa Cootraim Ltda 0.00 1.077
2095 Sindicato Del Dulce 1.00 3.904
2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 1.230
TOOO Descuento Salud 1.00 19.937
T010 Descuento Pension 1.00 19937

Totales 482,387 46,085

Neto a pagar 436,302
Valor: CUATROCIENTOSTREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DOS PESOS

Consolidados
IConcepto Afio  Mes Consolidado
ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2022 11 1,712,749
Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2022 Prom. Afio 2022
2,578,582 1,959,728
Vacaciones
Per.Inicial Per. Final Fec.Salida Fec.Fin Dias Tiempo Dias pagados Dias Dinero  Val Tiempo Val Dinero
Recibi C.C:
Direcion: Tel :
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Cia.: MAYAGUEZ S.A

Pago Octubre 19 de 2022

Comprobante de Pago de 01/10/2022 a 15/10/2022 .

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,561,593
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Sdiv.pers. TRANSP. CANA Afp : Administradora colombiana de pensio
Cpto  Descripcion Hrs/dias Devengados Deducciones Saldo
1M10 Horas Ordinarias 96 624.642
1635 Trabajo Festivo Dif. Turn 11 145,358
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn 0 1.480
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu 11 89710
1033 Dominical 16 104,106
2094 Cooperativa Cootraim Ltda 0 16.148
2095 Sindicato Del Dulce 1 7287
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi 0 1.800
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub 0 1.000
2365 Poliza Vida Suramericana 0 18.451
TOOO Descuento Salud 15 38.612
T010 Descuento Pension 15 38612

Totales 965,296 121,910

Neto a pagar 843,386
Valor: OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS

Consolidados
IConcepto Afio  Mes Consolidado
ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2022 10 1,543,476
Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2022 Prom. Afio 2022
2,711,586 1,956,142
Vacaciones
Per.Inicial Per. Final Fec.Salida Fec.Fin Dias Tiempo Dias pagados Dias Dinero  Val Tiempo Val Dinero
Recibi C.C:
Direcion: Tel :
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Compafiia.: MAYAGUEZ S.A. Pago Mayo 04 de 2023

Comprobante de Pago de 16/04/2023 a 30/04/2023

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,783,652
Sdiv.pers. : TRANSP. CANA Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Afp: Administradora colombiana de pensio
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und Devengados Deducciones Saldo
M145 Prérroga Inc.Acc.Trabajo 7.00 666.223
1IMS1 Ausen No Justif. Dias 7.00
1065 Auxilio Para Anteojos 0.00 40.000
1033 Dominical 8.00 59,455
2095 Sindicato Del Dulce 1.00 595
2123 Abono Seguro 0.00 104
2228 Jornada De Optometria 0.00 83,750 131,250
2228 Jornada De Optometria 0.00 23,750 23,750
2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 19,342
TOOO Descuento Salud 15.00 29,036
T010 Descuento Pensién 15.00 29,036
Totales 765,678 185,613
Neto a pagar 580,065

Valor: QUINIENTOS OCHENTA MIL SESENTA Y CINCO PESOS

Consolidados
IConcepto Afio  Mes Consolidado
ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 04 586,406

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2023 Prom. Afio 2023
1,373,845 991,270

Recibi : C.C:
Direcion: Tel :
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Compafiia.: MAYAGUEZ S.A.

Pago Enero 05 de 2023

Comprobante de Pago de 16/12/2022 a 31/12/2022.

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,561,593
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Sdiv.pers. TRANSP. CANA Afp : Administradora colombiana de pensio
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und Devengados Deducciones Saldo
1020 Dia de la familia 1.00 52,053
1026 Permiso EPS Horas 10.00 65,067
1033 Dominical 16.00 104,106
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu 22.12 179,909
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn 0.32 3,644
1M10 Horas Ordinarias 87.00 566,079
M460 Prima Legal de Servicio 0.00 29 218-
T010 Descuento Pension 16.00 25,293
TO00 Descuento Salud 16.00 25,293
2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 18,451
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub 0.00 1,500
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi 0.00 1,800
2095 Sindicato Del Dulce 1.00 7,873
2094 Cooperativa Cootraim Ltda 0.00 16,148
Totales 941,640 96,358
Neto a pagar 845,282
Valor: OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
Consolidados
IConcepto Afio  Mes Consolidado
ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2022 12 2,031,154
Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2022 Prom. Afio 2022
2,540,794 2,031,154
Vacaciones
Per.Inicial Per. Final Fec.Salida Fec.Fin Dias Tiempo Dias pagados Dias Dinero  Val Tiempo Val Dinero
Recibi C.C
Direcion: Tel :
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Compaifiia.: MAYAGUEZ S.A. Pago Febrero 04 de 2023
Comprobante de Pago de 16/01/2023 a 31/01/2023

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,783,652
Sdiv.pers. : TRANSP. CANA Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Afp: Administradora colombiana de pensio
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und Devengados Deducciones Saldo
M428 Int.cesantias afio anterio 360.00 243,738
1M10 Horas Ordinarias 110.03 817,731
1635 Trabajo Festivo Dif. Turn 22.32 331,759
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn 0.22 2,862
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu 22.00 204,376
1033 Dominical 16.00 118,910
1026 Permiso EPS Horas 7.97 59,233
2094 Cooperativa Cootraim Ltda 0.00 18,148
2095 Sindicato Del Dulce 1.00 9,959
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi 0.00 1,200
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub 0.00 1,500
2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 19,342
TOOO Descuento Salud 16.00 59,026
T010 Descuento Pension 16.00 59,026

Totales 1,778,609 168,201

Neto a pagar 1,610,408

Valor:  UN MILLON SEISCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOSOCHO PESOS

Consolidados
IConcepto Afio  Mes Consolidado
ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 01 203,387

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2023 Prom. Afio 2023
2,535,817 2,394,717

Recibi : C.C:
Direcion: Tel :




mayaguez
Compaifiia.: MAYAGUEZ S.A. Pago Marzo 04 de 2023
Comprobante de Pago de 16/02/2023 a 28/02/2023

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,783,652
Sdiv.pers. : TRANSP. CANA Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Afp: Administradora colombiana de pensio
Cpto Descripcion Hrs/dias/Und Devengados Deducciones Saldo
M1A2 Aux.Dias inic.incap riesg 1.00 95,175
M140 Incap.Accidente Trabajo 6.00 571,048
1M10 Horas Ordinarias 38.00 282,412
1635 Trabajo Festivo Dif. Turn 11.20 166,474
1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn 0.13 1,691
1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu 12.02 111,664
1033 Dominical 8.00 59,455
2094 Cooperativa Cootraim Ltda 0.00 18,148
2095 Sindicato Del Dulce 1.00 3,419
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi 0.00 600
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub 0.00 1,500
2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 21,132
TOOO Descuento Salud 13.00 51,517
T010 Descuento Pension 13.00 51,517

Totales 1,287,919 147,833

Neto a pagar 1,140,086

Valor:  UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL OCHENTA 'Y SEIS PESOS

Consolidados
IConcepto Afio  Mes Consolidado
ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 02 321,010

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2023 Prom. Afio 2023
2,168,233 1,985,910

Recibi : C.C:
Direcion: Tel :




Y
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Compafiia.: MAYAGUEZ S.A.

Pago Abril 04 de 2023
Comprobante de Pago de 16/03/2023 a 31/03/2023

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA 1,783,652
Sdiv.pers. : TRANSP. CANA Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Afp: Administradora colombiana de pensio
Cpto  Descripcion Hrs/dias/Und Devengados Deducciones Saldo
M145 Prorroga Inc.Acc.Trabajo 8.00 761.397
M140 Incap.Accidente Trabajo 8.00 761.397
2094 Cooperativa Cootraim Ltda 0.00 18.148
2097 Cuota Extra. Muerte Sindi 0.00 2 400
2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub 0.00 500
2123  Abono Seguro 0.00 48
2228 Jornada De Optometria 0.00 23.750 71.250
2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 19.342
TOOO Descuento Salud 16.00 60,912
T010 Descuento Pension 16.00 60,912

Totales 1,522,794 186,012

Neto a pagar 1,336,782
Valor: UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS

Consolidados

IConcepto Afio  Mes Consolidado

ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2023 03

439,805

Promedios(Diarios)

Prom. Semestre 2023 Prom. Afio 2023

1,780,934 1,301,874

Recibi
Direcion: Tel :

C.C:
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Cia.: MAYAGUEZ S.A Pago Diciembre 03 de 2022

Comprobante de Pago de 16/11/2022 a 30/11/2022.

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,561,593
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Eps: Nueva empresa promotora de salud sa

Sdiv.pers. : TRANSP. CANA Afp : Administradora colombiana de pensio

Cpto  Descripcion Devengados Deducciones Saldo

Hrs/dias/Und

1M10 Horas Ordinarias 99.44 647,025

1635 Trabajo Festivo Dif. Turn 2252 293,059

1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn 0.22 2,505

1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu 23.08 187,716

1074 Prima Navidad 15.00 1,289,291

1033 Dominical 16.00 104,106

1026 Permiso EPS Horas 6.78 44,115

2094 Cooperativa Cootraim Ltda 0.00 16,148

2095 Sindicato Del Dulce 1.00 7,952

2097 Cuota Extra. Muerte Sindi 0.00 1,800

2100 Cuota Sol. Muerte Trab.Af 0.00 700

2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub 0.00 500

2123 Abono Seguro 0.00 6

2228 Jornada De Optometria 0.00 17,500 17,500

2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 18,451

TOOO Descuento Salud 15.00 55,212

T010 Descuento Pension 15.00 55,212
Totales 2,567,817 173,481
Neto a pagar 2,394,336

Valor: DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA' Y SEIS PESOS

Consolidados
IConcepto Afio  Mes Consolidado
ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2022 11 1,814,207

Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2022 Prom. Afio 2022




[
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Cia.: MAYAGUEZ S.A

Pago Diciembre 03 de 2022
Comprobante de Pago de 16/11/2022 a 30/11/2022.

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,561,593
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Sdiv.pers. : TRANSP. CANA Afp : Administradora colombiana de pensio
Promedios(Diarios)
Prom. Semestre 2022 Prom. Afio 2022
2,608,370 1,982,592

Vacaciones
Per.Inicial Per. Final Fec.Salida Fec.Fin Dias Tiempo Dias pagados Dias Dinero  Val Tiempo Val Dinero

Recibi C.C:

Direcion: Tel :
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Cia.: MAYAGUEZ S.A Pago Noviembre 04 de 2022

Comprobante de Pago de 16/10/2022 a 31/10/2022 .

Cadigo empl: 10005273 Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,561,593
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO Eps: Nueva empresa promotora de salud sa

Sdiv.pers. : TRANSP. CANA Afp : Administradora colombiana de pensio

Cpto  Descripcion Devengados Deducciones Saldo

Hrs/dias/Und

1033 Dominical 24.00 156,159

1283 Festivos 8.00 52,053

1613 Hrs.Extras Diurnas Dif.Tu 21.41 174,134

1614 Hrs.Extras Noct. Dif.Turn 0.30 3,416

1635 Trabajo Festivo Dif. Turn 33.75 439,197

1654 Trab.Fest.Dif.A Domin.Dif 11.25 146,399

1M10 Horas Ordinarias 98.00 637,655

M220 Recargo Nocturno 0.27 615

M400 Vacaciones Disfrutadas 7.00 632,703

2094 Cooperativa Cootraim Ltda 0.00 31,219

2095 Sindicato Del Dulce 1.00 14,786

2097 Cuota Extra. Muerte Sindi 0.00 1,200

2120 Cuota Solid.Pension.Y Jub 0.00 1,500

2365 Poliza Vida Suramericana 0.00 35,672

TOOO Descuento Salud 16.00 64,385

TOO1 Ant. Salud Vacaciones 14.00 22,089

T010 Descuento Pension 16.00 64,385

T011 Ant. Pension Vacaciones 14.00 22,089
Totales 2,242,331 257,325
Neto a pagar 1,985,006

Valor:  UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEIS PESOS

Consolidados
IConcepto Afio  Mes Consolidado
ICESANTIAS CONSOLIDADAS 2022 10 1,675,775

Promedios(Diarios)
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Cia.: MAYAGUEZ S.A

Cadigo empl: 10005273
Centro costo: 147606 OPER TIRO DIRECTO
Sdiv.pers. : TRANSP. CANA

Promedios(Diarios)

Pago Noviembre 04 de 2022
Comprobante de Pago de 16/10/2022 a 31/10/2022 .

Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Sal. Mes: 1,561,593
Eps: Nueva empresa promotora de salud sa
Afp : Administradora colombiana de pensio

Prom. Semestre 2022 Prom. Afio 2022

Prom. Semestre 2022 Prom. Afio 2022

2,731,201 2,012,031
Vacaciones
Per.Inicial Per. Final Fec.Salida Fec.Fin Dias Tiempo Dias pagados Dias Dinero  Val Tiempo Val Dinero
2022/05/04 2023/05/03 2022/11/08 2022/11/14 5 0 0 632,703

Recibi
Direcion:

C.C:
Tel :
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SUFERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEIA

UIGILADO

ARL

suras

FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
FORMATO 1. ROL LABORAL ROL OCUPACIONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES

Decreto 1507 Agosto 12 de 2014

1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN PERICIAL

Dia| Mes | Afio MOTIVO DE SOLICITUD [PRIMERA Numero de
FECHA DE DICTAMEN o 02 12023 PORTUNIDAD Dictamen: |1310594057-655483
FECHA DE RECEPCION | Dia| Mes | Ao | |[FECHA DE VALORACION| Dia | Mes | Ano
PARA CALIFICACION [ o2 | 01 [ 2023 10 | 02 | 2023
SOLICITANTE: ARL

Nombre del Solicitante:

OFICINA PRINCIPAL NIT/ Documento

IN890903790

Direccion del solicitante:

CL 49 A 63 55 PISO 7 ED TORRE SURAMERICANA Ciudad/Depto:

MEDELLIN/ANTIOQUIA

Teléfono de solicitante:

5113545 Correo electrénico:

paulveor@sura.com.co

Motivo de la calificacion:

Calificacién IPP

2. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA

Nombre Entidad:

ARL SURA

| NIT: |N890903790

Ciudad y Departamento:

SANTIAGO DE CALI - VALLE DEL CAUCA

Direccion y Teléfono:

CL 64N 5B 146 LOCAL 7 - 6818900

Correo electronico:

contactenos@arlsura.com.co

3.DATOS GENERALES DE LA PERSONA CALIFICADA

| Afiliado: 5 | Beneficiario: N |
APELLIDOS IBARRA MOSQUERA NOMBRES |BLADIMIR |GENERO MASCULINO
Documento de | ESCOLARIDAD
Identificacion: cc N° 10694703 ESTADO CIVIL UNION LIBRE alcanzada) ISECUNDARIA
Fecha de Dia Mes Aiio Edad Afos Meses

Nacimiento: 18 05 1977 (cumplida) 46 0
Direccién: cLa#sa-16 |Municipio:  [CANDELARIA VALLE DEL
Teléfono(s): |3117862766 Correo electrénico IBARRABLADIMIR561@GMAIL.COM

| Etapa del ciclo vital:

|Pob|acic’)n en edad econdmica activa

IDENTIFICACION DEL AFILIADO: Aplica solo si el calificado es un beneficiario

APELLIDOS |N/A

INOMBRES ~ |v/A |

A

N° IN/A

| Municipio: |N/A | |N/A

IDENTIFICACION DEL ACUDIENTE o ADULTO RESPONSABLE: Aplica solo si el calificado es menor de

APELLIDOS [N/A |NOMBRES |N/A | |N/A
N° N/A |Municipio: A | A
AFILIACION AL SISS
REGIMEN DE AFILIACION AL CONTRIBUTIVO

A.F.P [COLPENSIONES e- IARL SURA
ADMINISTRADORAS AR.L

E.P.S. NUEVAEPS SA. e- e-mail
BLADIMIR IBARRA MOSQUERA - 10694703 / 1310594057-655483 Pagina: 1 de



SUFERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEIA

UIGILADO

ARL |SUMA@S

4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO
PROFESION U OFICIO: [EMPLEADOS DE SERVICIOS DE APOYO A LA VINCULACION  [TRABAJADOR TIPO DEPENDIENTE
PRODUCCION LABORAL VINCULADO ACTIVO VINCULACION

EMPRESA DONDE Contrato vigente?
ITRABAJA/OCUPACION MAYAGUEZ S.A NIT/CC [N890302594 ontrato vigente: |,

ELABORACION Y REFINA(g)ION DE Azuch S UPERNUMERARIO

INCLUYE LA ELABORACION O REFINACION ; . AN-

E?:%E\(;ﬁﬁ:i- DE AZUCAR (SACAROSA) A PARTIR DE LA Cg:ﬂgo 132 |Ultimo Cargo: |y, ANTE UBICACION: | ,\peANO
* CANA, REMOLACHA AZUCARERA, ARCE VY| COSECH

PALMA, ENTRE OTROS
Fecha de 01/05/2017 |Fecha de retiro(si N/A TIEMPO | 73 ICIase de riesgo |4
Descripcion general del cargo:
SUPERNUMERARIO AYUDANTE
OTROS ANTECEDENTES LABORALES (referidos por el calificado)

EMPRESA CARGO RIESGOS PRINCIPALES (Tr'nEe";'ePS

MAYAGUEZ SA

SUPERNUMERARIO ERGONOMICO

69.0

EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALI (referidos por el calificado)
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DE COLOMEIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

UIGILADO

ARL |SUMA@S

5.RELACION DE DOCUMENTOS / EXAMEN FISICO(descripcién) |

RESUMEN HISTORIA CLINICA APORTADA

Valoracién funcional por Dra Isabel Orozco el 27/09/2022
Edad: 45 afios. Cargo: Supernumerario ayudante de cosecha. Empleador: MAYAGUEZ S.A.
AT 04/08/2021 Victima de herida por proyectil de arma de fuego en region cervical izquierda.

Presenté herida nivel IV-V sin orifico de salida, presenté neumotorax, recibié manejo con toracostomia, por dolor y debilidad en miembro
superior izquierdo se realiz6 EMG 25/08/2021 con lesién axonal parcial severa activa de los fasciculos medial y posterior del plexo
braquial, sin evidencia de reinervacion.

Valorado por clinica del dolor determiné dolor de caracteristicas neuropaticas, asociado a lesién axonal parcial de plexo braquial, se realizé
bloqueo epidural cervical el 03/11/2021 con respuesta satisfactoria inicial pero no sostenida en el tiempo.

16/11/2021 Clinica del dolor: Se realizé en noviembre bloqueo epidural cervical, dolor musculoesqueletico paraespinal cervi-dorsal-
lumbar, no deficit de AMAS no atrofias, procedimientos satisfactorio hasta el momneto... Alta por clinica del dolor... debe continuar manejo
por médicos tratantes... Dolor subagudo somatico nociceptivo, neuropatico, lesion de plexo braquial.

23/12/2021 Cirugia de mano: Transferencia tendinosa para dar extension a los dedos y al pulgar, neurotizacion de rama del radial al
cubital, de acuerdo a dictamen de Junta las condiciones de los nervios tienen baja posibilidad de recuperacion, por lo que se decide con el
paciente no realizar procedimientos adicionales y se solicita calificacion de secuelas.

08/02/2022 Fisiatria: Posterior al bloqueo mejoria de un 30%, no sostenido solo 15 dias, dolor neuropatico de M. superior derecho, no
criterios para SDRC, herida por arma de fuego zona IV V lado izquierdo del cuello, lesidén de plexo braquial izquierdo a nivel de fasciculos
medial y posterior, pop transferencia tendinosa para dar extension; ordena acetaminofen + cafeina, terapia fisica y ocupacional.
28/07/2022 Psiquiatria: Eje |. Trastorno de ansiedad no especificado. Eje Il. FIL. Eje Ill. HPAF con lesién del plexo braquial izquierdo Eje
IV. Red de apoyo presente... Se trata de un paciente en la quinta década de la vida quien tuvo un accidente laboral el 04/08/2021 en el
cual tuvo HPAF con lesion del plexo braquial izquierdo. Respecto a los sintomas psiquiatricos refiere insomnio, ansiedad flotante,
hiperalertamiento, conductas evitativas, animo ftriste, irritabilidad y pesadillas. Considero que los sintomas del paciente configuran un
trastorno de ansiedad no especificado. Inicio manejo con mirtazapina para control del patrén de suefio y de los sintomas afectivos. Es
importante que el paciente tenga acompafiamiento de psicologia para manejo de sintomas ansiosos y evitativos. Se permite catarsis y se
validan emociones. Se cita a control en un mes para evaluar la evolucién de los sintomas. Se explica al paciente la conducta a seguir
quien refiere entender y aceptar.

12/07/2022 Fisiatria: Paciente con secuelas definitivas por lesién de plexo braquial alta, se le hizo procedimiento por cirugia de mano para
tratar de dar algo de funcionalidad a su mano izquierda, logrando poca mejoria funcional... paresia importante de miembro superior
izquierdo de predominio distal, y dolor secuelar mixto (neuropatico localizado mas somatico, nociceptivo) que no mejoré con procedimiento
intervencionista, prima también dolor cervical en linea media... se da igual manejo de dolor.

Antecedentes:

Quirurgicos: gx de la mano izquierda (evento actual).

Medicamentosos: Pregabalina x 150 mg 1 dia, Dolex Forte 1 cada 8 horas, Mirtazapina 1 dia.

Se transporta servicio publico, en la ruta de la empresa.

Rol laboral: Esta reubicado haciendo labor de mensajeria en las oficinas; el salario no se la he visto afectado y es igual.

RSS: Dolor intenso en hombro izquierdo irradiado a térax, region cervical y regién de la cadera.
Manifiesta tener problemas personales, familiares, econémicos (manifiesta que no tiene relaciones sexuales porque no tiene
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEIA

UIGILADO

ARL |SUMA@S

ESTUDIOS CLINICOS Y PRUEBAS OBJETIVAS (Resultados de examenes paraclinicos)

FECHA ESTUDIO / PRUEBA RESULTADO

13/07/2022 Rx columna cervical IColumna cervical con cambios por contractura muscular asociados a postura, sin trazos de fractura

ICambios degenerativos de los discos con pequefios complejos disco osteofitario en C4C5, C5C6 y
. IC6C7 contacto saco dural que no genera deformidad del cordén, canal estrecho, ni mielopatia
13/07/2022 RMN columna cervical lcompresiva, estenosis foraminal grado leve en los neuroforamenes derechos C4C5 y C6C7

Lesion axonal parcial severa antigua de plexo braquial izquierdo a nivel de troncos, con compromiso
. icompleto de componente T1, evidencia de reinervacion por crecimiento y brote axonal en todos los
27/05/2022 EMG Ms Izqwerdo Imusculos, excepto en los de T1, adicionalmente STC leve izquierdo.

EXAMEN FISICO (EVALUACION DEL CALIFICADOR)

FC: 70x min, FR:16 x min TA: 120/70 Talla 180 cm Peso: 81kg.

Mano dominante: Derecha.

Paciente que ingresa solo sin alteracion en la marcha, utilizando tapabocas. Consciente, orientado en las 3 esferas, euproséxico, modula
adecuadamente el afecto. Signos de minusvalia, manifiesta ideas de muerte muy mal estructuradas, Juicio y raciocinio adecuado.
Permanece con miembro superior izquierdo en extension y pegado al tronco. Pares craneales normales.

En cuello presenta en la parte anterior izquierda cicatriz de 4 cm sinfibrosis ni retracciones, hiperpigmentada. Excelente trofismo muscular
Amas pasivos de hombro y codos izquierdo completos simétricos, con marcada resistencia muscular. Amas pasivos de cuello completos,
aunque manifiesta dolor en todos los ejes y planos. Amas de carpo izquierdo completos Amas de 2 a 5 dedo mano izquierda dedos
MTCF 0-70 grados, IFP permanecen en flexion y no se logra extension, permanecen a 20 grados se logra flexionar a 60 grados, IFD
permanece en flexion a 30 grados sin extension ni flexion, distancia ufa palma 2 cm . Amas de pulgar izquierdo MTF 0-70 grados, IFP
permanece en flexion 25 grados de forma pasiva logra extension y flexiéon 60 grados distancia ufia plan 1.5 cm

No atrofia muscular. Manifiesta dolor en todos los ejes y planos en mano. Realiza pinza fina adaptada mientras busca las historias clinicas,
logra pinza con 2,3,4 dedos. Realiza agarre circular adaptado, no realiza agarre a mano llena. En antebrazo izquierdo presenta en la parte
central anterior de la mufieca izquierda cicatriz en t de 5 x 3 cm sin fibrosis ni retracciones, casi imperceptible. En cara lateral dorsal de
antebrazo parte media cicatriz de 8 cm sin fibrosis ni retracciones. Fuerza prensil 3/5, no se logra evaluar discriminacion de 2 puntos
porque el paciente retira la mano y no permite la valoracion
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OTRAS INTERCONSULTAS (Conceptos de especialistas relacionados con la calificacion)

FECHA

ESPECIALIDAD

CONCEPTO

29/08/2022

Psiquiatria

En la valoracion de hoy el paciente asiste de forma presencial en compafia de su esposa. Esta
lpréximo a valoracién para calificacion de PCL. Durante la entrevista percibo una actitud demandante|
ly por momentos hostil. Verbaliza ideas de muerte e ideacion suicida, pero no hay resonancia
lafectiva con esto, lo cual es llamativo. Evidencio pobre introspeccion y prospeccion incierta. Dejo
interrogado posible componente caracterologico cluster B. Hace un mes se inicié6 manejo con
Mirtazapina 30 mg, le indico aumentar a 45 mg y observar. Teniendo en cuenta lo que manifiesta el
lpaciente en consulta en cuanto a ideas de muerte e ideacion suicida, con plan estructurado en dias
lpasados, considero que se requiere valoracion por urgencias al salir de consulta y de ser posible
Imanejo intramural en unidad de salud mental, ante el riesgo alto de autoagresioén y la impulsividad.
Le explico la consulta al paciente y su esposa. Le indico a la esposa administrar la medicacién y no
dejarla a disposicion.

15/09/2022

Psiquiatria

En la valoracion de hoy el paciente informa que hizo el ajuste en la dosis de mirtazapina,
levidenciando mejoria parcial, pero describe algunos efectos adversos junto con el uso de la
lpregabalina. Teniendo en cuenta que se ajusté recientemente la medicacion, se indica primero
hacer ajustes en los horarios de toma de los medicamentos y se cita a control en un mes para
levaluar respuesta. En caso de persistir los sintomas, se hara descenso en la dosis de los
Imedicamentos. Se insiste en la importancia de vigilar ideas de muerte e ideacién suicida. Se
refuerzan recomendaciones y signos de alarma para acudir al servicio de urgencias. El paciente se
beneficia de continuidad en la psicoterapia con psicologia. Brindo escucha activa, doy espacio para
a catarsis y realizo intervencion de apoyo. Se cita a control en un mes. Refiere entender y aceptar.
[Se renueva férmula médica para hacer autorizar a finales de septiembre.

19/01/2023

Psiquiatria 1

[Se trata de un paciente en la quinta década de la vida quien tuvo un accidente laboral el 04/08/2021
len el cual tuvo HPAF con lesion del plexo braquial izquierdo. Respecto a los sintomas psiquiatricos
refiere insomnio, ansiedad flotante, hiperalertamiento, conductas evitativas, animo triste, irritabilidad
v pesadillas. Considero que los sintomas del paciente configuran un trastorno de ansiedad no
lespecificado. Inicio manejo con mirtazapina para control del patrén de suefio y de los sintomas
lafectivos. Es importante que el paciente tenga acompafiamiento de psicologia para manejo de
lsintomas ansiosos y evitativos. Se permite catarsis y se validan emociones. Se cita a control en un
Imes para evaluar la evolucion de los sintomas. Se explica al paciente la conducta a seguir quien
refiere entender y aceptar.¢, En la valoracién de hoy el paciente reporta que inicié el manejo con
\venlafaxina hace 2 semanas aproximadamente. Describe mayor modulaciéon del afecto...

19/01/2023

Psiquiatria 2

Por el momento se difiere el cambio teniendo en cuenta que ha tenido respuesta favorable con el
lesquema actual. Esta pendiente la cita de valoracion para calificacién de PCL. Se indica continuar
gual manejo por el momento. Se hara seguimiento en un mes. Se brinda espacio de escucha
lempatica y se realiza intervencion de apoyo. Refiere entender y aceptar. Nota: Paciente que se
lencuentra pendiente de valoracion para calificacion de PCL, desde Psiquiatria no existe
contraindicacion para ser llevado a este proceso. Requiere y se beneficia de continuidad en su
tratamiento por la especialidad

10/02/2023

Rol Laboral

IConsidero que la forma de Integracién Laboral para el colaborador esta entre reubicacion definitiva o
reconversion de mano de obra, dado que las habilidades residuales tanto a nivel neuromuscular
lcomo psicosocial no permitiria el cumplimento de tareas secundarias o principales (las cuales
lexigen: coordinacion motora fina con aplicacion de fuerza manual y discriminacion tactil,
principalmente) del cargo habitual ni realizando adaptacién, la empresa informa: ¢ se le realizé
icambio de rol laboral por actividades varias no convencionales las cuales solo puede desarrollar
lparcialmente y con limitaciones durante toda su jornada laboral;,

CONCEPTO FINAL DE REHABILITACION (RESUMEN)

01/09/2022 Fisiatria: Dx Secuelas herida proyectil arma de fuego en cuello lado izquierdo, secuelas lesién de plexo braquial izquierdo,

deformidad en garra mano izquierda, paresia distal de miembro superior izquierdo, compromiso mano izquierda, dolor crénico residual
mixto somatico y neuropatico secundario, hemotorax izquierdo resuelto, trastorno depresivo ansioso... concepto: Fase secuelar, alcanzé
nivel funcional maximo esperado, mejoria médica maxima actual, no media intervenciones supervisadas por rehabilitacion, continuar plan
casero de ejercicios, alta por rehabilitacion, no tiene indicacion actual para realizaciéon de otros estudios paraclinicos, no tiene indicacion
actual para realizar intervencionismo invasivo o alternativo con fines analgesicos; mantener reinsercién socio laboral, analgesia de rescate
a cargo de médico de seguimiento ARL Sura, procede calificar secuelas, se remite a medicina laboral ARL Sura para ello.

DE COLOMEIA

6. FUNDAMENTOS PARA LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
TITULO PRELIMINAR Y TITULO |

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

CALIFICACION / VALORACION DE LAS DEFICIENCIAS

TITULO |

UIGILADO

DIAGNOSTICOS Y EFICIENCIAS DEFINITIVOS EVIDENCIADOS EN HISTORIA CLINICA Y VALORACION REALIZADA
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—
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"_".?;'{
N° Caodigo CIE10 Diagnéstico Deficiencia(s) motivo de calificaciéon / Condiciones de salud
1 [S143 ITRAUMATISMO DE PLEXO BRAQUIAL |zquierdo
ITRASTORNOS DEL HUMOR .
2 |F063 [Trastorno de Ansiedad
AFECTIVOS) ORGANICOS
CLASE FUNCIONAL / VALOR PORCENTUAL
Resultado
- . . . % Total
Ne NOMBRE DE LA DEFICIENCIA Numeral| CFP et | crmz | s Ajustg Total| At [)(ornlnlefnC;a % Deficiencia
o e i apli siaplica) | Clase final AN i
/ Tabla CFU* Deficiencia (si aplica) y literal Deficiencial (F. Baltasar, sin
ponderar)
1 ll';)eficilencias' de las extremidades superiores por deterioros del plexo ITabla Clase 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3B 34.0
raquial (unilateral) 12.12
2 |Trastornos de ansiedad y somatomorfos Ig%la Clase 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0
*CFP: Clase Factor **CFM: Clase Factor ***CFU: Clase Factor Combinacién de
100-A)*
Foérmula: Ajuste Total de Deficiencias por tabla: (CFM1-CFP)+(CFM2-CFP)+ % A: Deficiencia de mayor
Formula de Baltasar: Obtiene el valor final de las deficiencias sin ponderar B: Deficiencia de menor
CALCULO FINAL DE LA DEFICIENCIA- % Total deficiencia(sin = 23.6
TITULO 1l
VALORACION DEL ROL LABORAL, ROL OCUPACIONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES
Personas en edad econémicamente activa (incluye menores trabajadores, jubilados, pensionados, adultos mayores que
CALIFICACION DEL ROL LABORAL - Capitulo Il
. . 6. Rol laboral en
L, 1. Activo sin limitaciones Iiﬁéﬁfﬂiﬁ;\igo":ﬁ'ﬁ 3. Rol laboral o puesto de|4. Cambio de rol laboral o %ecﬂzltg gz ;?;ll)ng?cl): condiciones especiales o Valor
TABLA 1: Clasificacion de las | parg |a actividad laboral - par: trabajo adaptado. (10%) | de puesto de trabajo. pu ) sin posibilidad de rol Asignado
restricciones del rol laboral (0%) actividad laboral. (5%) (15%) actividades recortadas. laboral-restricciones o
VALOR MAXIMO (25%) (20%) completas (25%)
0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 20.0
TABLA 2: Clasificacion de las 1. Autosuficiente (0%) 2. Autosuficiencia 3. Precariamente 4. Econémicamente 5. Econémicamente As\i,a::\:io
restricciones en funcion de la : ° reajustada (1.0%) autosuficiente. (1.5%) débiles. (2.0%) dependientes. (2.5%) g
autosuficiencia econémica %
VALOR MAXIMO (2.5%)
0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0
TABLA 3: Clasificacion de las . X . .
restricciones en funcion de la 1. Menor de 18 afios 2. Mayor o igual a 18 3. Mayor o igual a 30 4. Mayor o igual a 40 5. Mayor o igual a 50 6. Mayor o igual a 60 afios Valor
edad cronolégica por edad . (2.5%) afios, menor de 30 afios | afios, menor de 40 afios | afios, menor de 50 afios | afios, menor de 60 afios | (2.5%) Asignado
cumplida al momento de calificar ’ (0.5%) (1.0%) (1.5%) (2.0%) ! %
VALOR MAXIMO (2.5%)
0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0 1.5
SUMATORIA ROL LABORAL , AUTOSUFICIENCIA ECONOMICA Y EDAD (30%) 22.5
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CALIFICACION DE OTRAS AREAS OCUPACIONALES (AVD) - Capitulo Il

Asigne el valor segun grado de dificultad, ayuda y

CLAS VALOR CRITERIO CUALITATIVO CLAS VALOR CRITERIO CUALITATIVO
A 0.0 |No hay dificultad, no dependencia D 0,3 |Dificultad severa- dependencia severa
B 0.1 Dificultad leve no dependencia E 0,4 Dificultad completa- dependencia
C 0,2 Dificultad moderada-dependencia
coD AREA OCUPACIONAL Nivel de gravedad, excluyentes entre los cinco indicadores Valor
Asi d
A d | del 11 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 S|g°/r:a °
prendizaje y aplicacién del conocimiento
d1 | Tabla 6 Valor méximo (4.0%) 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0,1 0.1 0.8
Nivel de gravedad, excluyentes entre los cinco indicadores Valor
(¢ icacié 21 2.2 23 24 25 2.6 27 2.8 29 2.10 Asighado
omunicacioén i . . X 8 . . g R - %
d3 Tabla 7 Valor maximo (4.0%)
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1 0,1 0.5
Nivel de gravedad, excluyentes entre los cinco indicadores Valor
Movilidad 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10 Asighade
ovilida . . . X . . . . . . %
d4 | Tabla 8 Valor méaximo (4.0%) "
0,1 0,1 0,2 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,2 0,3 1.5
Nivel de gravedad, excluyentes entre los cinco indicadores Valor
Auto cuidado-cuidado personal 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9 410 Asigolnado
ds Tabla 9 Valor maximo (4.0%) ) ) ) ) ) ) ) ’ ) ) 0
0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 1.0
Nivel de gravedad, excluyentes entre los cinco indicadores Valor
Asignado
d6 Tabla 10 Vida domestica 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 5.10 %
0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,0 1.7
SUMATORIA TOTAL OTRAS AREAS OCUPACIONALES (20%) 5,50
VALOR FINAL DE LA SEGUNDA PARTE PARA LAS PERSONAS EN EDAD ECONOMICAMENTE ACTIVA (50%) 28.0
| 7. CONCEPTO FINAL DEL DICTAMEN PERICIAL |
Perdida de Capacidad Laboral = TITULO | -Valor Final Ponderada + TITULO Il -Valor Final
VALOR FINAL DE LA 516
PCL/OCUPACIONAL % ’
FECHA DE ESTRUCTURACION DE | Dia | Mes | Afo [SUSTENTACION DE LA FECHA DE ESTRUCTURACION DE LA
LA PCL/OCUPACIONAL: 01 09 |2022 [aia por Fisiatria
|Calificacién de origen: lACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA DE ACCIDENTE: Dia | Mes | Aino
(Si aplica) 04 | 08 |[2021
FECHA DE DIAGNOSTICO Dia | Mes | Ao FECHA DE CALIFICACION COMO Dia | Mes | Ao
ICLINICO ENFERMEDAD: (Si ENFERMEDAD LABORAL PRIMERA
( 04 08 2021 IOPORTINIDAD: (si aplica) 10 02 2023

CLASIFICACION CONDICION DE SALUD-TIPO DE ENFERMEDAD (Sl o NO)

REQUIERE DE TERCERAS PERSONAS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (Areas NO
REQUIERE DE TERCERAS PERSONAS PARALA TOMA DE DECISIONES NO
REQUIERE DE DISPOSITIVOS DE APOYO PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (Areas NO

TIPO DE ENFERMEDAD/SDEFICIENCIA:

NO

PROGRESIVA: INO
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8. GRUPO CALIFICADOR

GRUPO MEDICO INTERDISIPLINARIO

NOMBRE Registo médico Licencia SO. Firma
Lic. S.0O. Res.
- - CHAGUENDO CANAVAL .
Médico Especialista S.O. GIOVANA MERCEDES IT.P. 38566518 41450210633 del
01/09/2010
Médico Especialista S.0 ISANABRIA DAVID JUAN RM 17-15917-07 del | SO Res 093909 del
P " JOSE 12/01/2007 04/09/2013
- - CARVAJAL PALACIO LINA Lic SO 8201500300197- %
Médico Especialista S.O. MARIA R.M. 05-2780-97 10/2015 (T i
Ftrp profesional de la salud (si No Aplica No Aplica No Aplica
plica)
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REPORTE PAGO INCAPACIDADES BLADIMIR IBARRA MOSQUERA C.C. 10,694,703

# Orden de [Empresa Expediente |Fecha Fecha Fecha Fin |Dias Mes salario |Salario Ajuste |Total IBC [Valor Valor Valor Total (Fecha

pago Evento inicio incapacida |incapacida |base Base IPC Incapacida |Factor Autorizado (Proceso

incapacida incapacida (d d d Prestaciona ARL

d - OPI d (Trabajador || (Empresa)

) EPS Y AFP
20.5%

1096625 MAYAGUEZ([1310594057 04/08/21 05/08/21 18/08/21 14(2021/07 3,106,132 0| 3,106,132 1,449,528 297,153| 1,746,682 14/12/21
S.A

1096625 MAYAGUEZ([1310594057 04/08/21 19/08/21 07/09/21 20|2021/07 3,106,132 0| 3,106,132 2,070,755 424,505 2,495,259 14/12/21
S.A

1078272 MAYAGUEZ([1310594057 04/08/21 08/09/21 27/09/21 20|2021/07 3,106,132 0| 3,106,132 2,070,755 424,505 2,495,259 27/10/21
S.A

1074383 MAYAGUEZ([1310594057 04/08/21 28/09/21 27/10/21 30]|2021/07 3,106,132 0| 3,106,132 3,106,132 636,757| 3,742,889 15/10/21
S.A

1089962 MAYAGUEZ([1310594057 04/08/21 28/10/21 26/11/21 30]|2021/07 3,106,132 0| 3,106,132 3,106,132 636,757| 3,742,889 26/11/21
S.A

1125681 MAYAGUEZ([1310594057 04/08/21 27/11/21 26/12/21 30]|2021/07 3,106,132 0| 3,106,132 3,106,132 636,757| 3,742,889 28/02/22
S.A

1125080 MAYAGUEZ([1310594057 04/08/21 27/12/21 25/01/22 30]|2021/07 3,106,132 145,471] 3,251,603| 3,251,603 666,579| 3,918,182 25/02/22
S.A

1120995 MAYAGUEZ([1310594057 04/08/21 26/01/22 24/02/22 30]2021/09 3,380,311 189,973| 3,570,284| 3,570,284 731,908| 4,302,192 14/02/22
S.A

1128717 MAYAGUEZ([1310594057 04/08/21 25/02/22 17/03/22 2112021/07 3,106,132 174,565| 3,280,697| 2,296,488 470,780 2,767,268 08/03/22
S.A

1273393 MAYAGUEZ([1310594057 04/08/21 11/01/23 15/01/23 5(2022/12 2,252,682| 295,552| 2,548,234 424,706 87,065 511,770 31/01/23
S.A

1286034 MAYAGUEZ([1310594057 04/08/21 07/02/23 08/02/23 2|2023/01 2,969,450 0| 2,969,450 197,963 40,582 238,546 06/03/23
S.A

1293939 MAYAGUEZ([1310594057 04/08/21 22/02/23 23/03/23 30|2023/01 2,969,450 0| 2,969,450 2,969,450 608,737| 3,578,187 24/03/23
S.A

1304401 MAYAGUEZ([1310594057 04/08/21 24/03/23 22/04/23 30|2023/01 2,969,450 0| 2,969,450 2,969,450 608,737| 3,578,187 24/04/23
S.A

Pagina 1 de REPORTE PAGO IT BLADIMIR IBARRA

92



ARL

Medellin, 20 de febrero de 2023

Sefior

BLADIMIR IBARRA MOSQUERA
C10694703

Cr 10 # 10 - 35 B Municipal
Celular: 3117946308

Candelaria - Valle Del Cauca

Asunto: Notificacion Dictamen de Invalidez

Le manifestamos que Seguros de Vida Suramericana S.A - ARL Sura, como consecuengla
del ACCIDENTE DE TRABAJO ocurrido a usted el 04 DE AGOSTO DE 2021, esta procediendo
al reconocimiento de la pensién de invalidez, de acuerdo con |a evaluacion realizada por
Medicina Laboral de ARL Sura, la cual le dio un porcentaje de perdida de la capacidad laboral
del 51.6% con fecha de estructuracion de la perdida el 01 DE SEPTIEMBRE DE 2022, de
conformidad con el Decreto 1507 de 12 de Agosto de 2014.

Segun este porcentaje, usted tiene derecho a una pension del 60% del ingreso base de
liquidacién (promedio de los SEIS meses o fraccién de meses anteriores a la fecha del
accidente, IBL $3,474,909), lo cual equivale a una mesada de $2,084,945.

La mesada para €i precente afin &5 de $2,358,490 y se reconocerd a partir de la fecha de
estructuracion o a partir del dia siguiente a la Gltima incapacidad temporal, si esta es
posterior.

ARL SURA no podré reconocer el pago de incapacidades con fecha de inicio posterior a la
fecha de esta comunicacién, por cuanto no opera el pago simultaneo de incapacidad
temporal y pension, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10° pardgrafo 2 de la Ley 776
de 2002.

En caso de presentarse alguna inquietud o controversia a! respecto, por favor informarnos
mediante comunicacion escrita dirigida a la Direccion de Gestién Integral de Pagos, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la presente comunicacién, donde con
gusto estaremos dispuestos a aclararla o en caso necesario, proceder de acuerdo con los
recursos adicionales previstos en la Ley.

Para lo anterior, hemos habilitados varios canales por medio de los cuales la comunicacion
puede ser enviada: CL 64N 5B 146 LOCAL 7 teléfono 6818900 SANTIAGO DE CALL

Si se encuentra de acuerdo, le solicitamos diligenciar la informacién correspondiente a los
requisitos de pensién de invalidez que adjuntamos y hacémosla llegar a la siguiente
direccién: CL 64N 5B 146 LOCAL 7 teléfono 6818900 SANTIAGO DE CALI, con el fin de
proceder a la liquidacién y pago de la pension.

Powered by @ CamScanr®3
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Para su informacién a continuacién encontrara la referencia juridica sobre el tema en
mencion:

"Corresponde al Instituto de Seguros Soclales, Administradora Colomblana de pensiones
COLPENSIONES, a las Administradoras de Riesgos Laborales, ARL, a las Compafilas de
Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte y a las Entidades Promotoras de Salud
EPS, determinar en primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado
de invalidez y el origen de estas contingencias. £n caso de que el interesado no esté de
acuerdo con la calificacion deberd manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) dias
siguientes y I3 entidad deberd remitirlo a las Juntas de Calificacion de Invalidez del orden
regional deatro de los cinco (5) dias siguientes, cuya decision serd apelable ante la Junta
Nacivnal de Calificacion de Invalidez. La cual decidird en un término de cinco (5) dias. Contra
dichas dec.siones proceden las acciones legales.” (Decreto 0019 de 2012, articulo 142).

Cualguicr nfcrmacion adicional con gusto la atenderemos.

OF C8 TMuiA

)
<D e

S SN LMRIENETROE FINAN TTRA

VELAT)

SCROF AINVEIRO BENJUMEA AFCILA
Diractor Geetién "ritearz] de Pacos
ARL SHRA

—

Firmo enécfial de que he leido y comprendido el alcance de la presente comunicacion.

Firma:g/ﬁaAMVI—‘””m’ Fecha: 2./ = ©2. =~ 2923

—
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TRILAND

INFORMACION BASICA DE LA POLIZA

Numero paliza Mumern raclamacibn
- 083000891955 0R3IN0BOIA019T
cutliento encontraras la e aE
detallada y requisitos Oficina radicacidn Producto
tu reclamacion. EL LIMONAR 083
Desde Hasta

Fecha reclamacion
05-MAY .-2023

ﬂ N‘FORHAmON _.D-'If'-f_!- TOMADOR IRESPONSABLE DEL PAGO)
: Tipo 1D \ Nimero

Vigencia 54402015 | 01-DIC-2023

Nombres y apellicos o razén social
NIT 8903025949

MAYAGUEZ S.A

Nombres y apellidos o razén social Tipo 1D Namero
BLADIMIR IBARRA MOSQ UERA CEDULA 10694703
Direccion Ciudad Departamento

KM 2 VIA LA TUTIA CAN DEL/CERCA A BOMBA LA COLOMBIA CANDELARIA VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA
Teléfono Email

3117946308 IBARRABLADIM IR561 @GMAIL.COM

RESUMEN DE LO OCURRIDO

Causa

Fecha evento

10-FEB.-2023 TRAUMATISMOS, ENVENENAMIENTO
B e i e ———

DIAGNOSTICO

Observaciones

5118 - HERIDAS DE OTRAS PARTES DEL CUELLO

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA REC LAMACION
e Historia clinica

¢ Saraft
e Calificacién de la invalidez de acuerdo con lo estipulado en las condiciones generales del contrato de seguro (en caso de reclamar Unicamente

Dbservaciones requisitos adicionales

Ten en cuenta

en el momento en

ta a tu reclamacion, emple

Que el tiempo estimado para dar res
que hayamaos I id los documentos requ

Powered by 3 CamScanri®6



SEGUROS DE RIES
GOS LABORALES SURAMERI
CANA S.A
ARL |SUra™>
PENSION DE INVALIDEZ

890903790
Sefior(a):
IBAR ¢ Documento: Direccién:
RA MOSQUERA BLADIMIR 10694703 CLA#BA-16
Ciudad:
CANI::EC:_AR Departamento: Teléfonos:
1A VALLE DEL cAUCA 3117946308
Beneficiario:
10694703 IBARRA MOSQUERA BLADIMIR Parentesco: AFILIADO
Fecga o Fecha Fin Valor Valor Valor Valor Valor
ago Pago Porcentaje Pago Adicional EPS Deducclones Neto
23/04/2023 30/04/2023 100 664,277 0 0 0 664,277
Total Pension ... 664,277
Total Deducciones ... 0
Total beneficiario ... 664,277
' Total representante ... 664,277
Ealor en letras: SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTAY SIETE PESOS
[Ciudad y Fecha: SANTIAGO DE CALI, 05 DE MAYO DE 2023 Pensién Nro.: 20231310034
F
Fecha de Proceso : 05/05/2023 10:15
d_inf_form Pagina 1 de 1
| nf_tormato_page _pension_sobreviviente PRESTAEC
F2185-DPE

Powered by (& CamScanr®¥?
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

CERTIFICA

3%%83,?&%%(10 al reéconocimiento de la pensién de invalidez al sefior BLADIMIR IBARRA

ABRIL DE 2623 entificado con la cédula de ciudadania No. 10694703; a partir del 23 DE

DE 2021 °» €OMO consecuencia del ACCIDENTE DE TRABAJO ocurrido el 04 DE AGOSTO
+ Y quien venia laborando en MAYAGUEZ S.A.

De acuerdo con el Art, 15 Ley 776 de 2002 “Devolucién de Saldos e Indemnizacién
Sustitutiva”

Cuando un afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales se invalide o muera como
consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad Laboral, ademas de la
pension de invalidez o de sobrevivientes que deba reconocerse de conformidad con el
presente decreto, se devolveran al afiliado o a sus beneficiarios:

a. Sise encuentra afiliado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, la totalidad del
saldo abonado en su cuenta individual de ahorro pensional.

b. Si se encuentra afiliado al Régimen Solidario de Prima media con Prestacién Definida la
indemnizacion sustitutiva prevista en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993.

Esperamos que la informacién suministrada permita tomar las decisiones respectivas,
cualquier informacidn adicional con gusto la suministraremos.

Medellin, 05 de mayo de 2023

At

JORGE ALVEIRO BENJUMEA ARCILA
Director Gestion Integral de Pagos
ARL SURA

SUrt T TADEAC A FInAROER A
AF 8 aRan

MEILADD

Powered by (& CamScanr$



ARL

surgs
-:7?
Medellin, 05 de Mayo de 2023
CC 10694703
Senor
BLADIMIR IBAR
i RA MOSQUERA

Celular: 3117946308
Candelaria, Valla Del Cauca

Asunto: Notificacign Pago de Pension de Invalidez

:—:5 T;}E;esmmos que Seguros de Vida Suramericana S.A, de acuerdo con las obligaciones
q S como Administradora de Riesgos Laborales de MAYAGUEZ S.A y como
consecuencia del ACCIDENTE DE TRABAJO ocurrido a usted el dia 04 DE AGOSTO DE 2021,

SE?BDrocediendo al reconocimiento de |a pension de invalidez a partir del 23 DE ABRIL DE

gelgg;,] La ;aliﬁcacién de pérdida de capacidad laboral se determing que presenta una pérdida
e . 0.

Lo expuesto anteriormente equivale a una pensién del 60% del ingreso base de liquidacidn,
segun lo establece el Art, 10 de |a ley 776 de 2002; entendiéndose por ingreso base de
liquidacién el promedio del ingreso base de cotizacién de los seis (6) meses o fracciones de
meses anteriores a la ocurrencia del Accidente de Trabajo (Literal a de Articulo 5 de la Ley
1562 del 2012).

Ingreso Base de liquidacion (IBL): $3,474,909
Monto de la pensién 60% del IBL: $2,084,945
Valor al cual tiene derecho: $2,084,945
Monto mesada afio actual : $2,491,037

Anexamos liquidacion inicial, valor que fue consignado en su cuenta.

El monto de la pensién sera incrementado el 1o. de enero de cada afio en el IPC declarado
para el afio inmediatamente anterior o de acuerdo al salario minimo legal si la pensién es
inferior a este, la pension se continuara cancelando en forma mensual el Gltimo dia habil de

cada mes.

Es importante aclarar que una vez se realicen los trémites para la afiliacién a la Entidad
Promotora de Salud (EPS) que Usted designd (Art. 157 de la Ley 100) y de acuerdo con el
Art. 143 de la citada Ley 100, le descontaremos de la mesada el 12% para el pago de dicha

afiliacion,

Powered by (& CamScanr9



COS-per-038
Septiembre - 2021
Version No. 01

PERFIL DE CARGO

Nombre del Cargo:

OPERADOR MAQUINARIA PESADA COSECHA

Gerencia/Division/Departamento:

VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES / DIVISION COSECHA / TRANSPORTE DE CANA

MISION DEL CARGO

Garantizar el proceso de transporte de la cafia de azucar hacia la planta, cumpliendo con los pardmetros establecidos en los
procedimientos del drea, con el fin de cumplir con el programa de cosecha.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel Académico

Bachillerato

Carrera: Bachiller
Posgrado: No aplica
Carrera: N/A
Posgrado: No aplica
Carrera: N/A

EXPERIENCIA LABORAL

Tiempo de Experiencia:

De uno (1) a tres (3) afios

Experiencia Especifica en:

1. Operacién de tractores y cosechadoras de cafia de azucar.

CONOCIMIENTO ESPECIFICOS

INTERNOS

EXTERNOS

Procedimientos asociados al cargo

Certificacién en operacién y mantenimiento de maquinaria agricola

desempefio de sus funciones.

Sistemas Informdticos utilizados por la compafia para el

Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV

CERTIFICADOS REQUERIDOS ADICIONALES POR LEY - VIGENTES

[ Certificado de Trabajo Seguro en Alturas

(] Carnet de Buenas Practicas Higiénicas

] Matricula profesional Licencia de Conduccion Categoria: c3
L1 Certificado de Uso y manejo de Plaguicidas 1 otro
NIVEL JERARQUICO

Tiene personal a cargo: Sl ] NO ]

Director de Cosecha
Dependencia Jerarquica Jefe Cosecha Mecdnica, Alce y Transporte

Supervisor de Cosecha

RELACIONES INTERNAS RELACIONES EXTERNAS
Cargo Entidades

Departamento del taller agricola,
Mayordomos, Supervisor labores agricolas, Jefes de zona

Division de cosecha, |Empresa contratista de mantenimiento de llantas y equipos agricolas.

FUNCIONES DEL CARGO

P = Planear H = Hacer V = Verificar A = Actuar
- . , . . P H Vv A
1 Verificar el buen estado de los equipos antes y después de terminar la jornada laboral. [ [
. . . P H Vv A
2 Mantener vigentes los documentos requeridos por las entidades gubernamentales. [ Ov O

CONTROLADA excepto la visualizada en NOVA.

Pag..1/3

Este documento es propiedad de Mayagtiez S.A. y no debe ser reproducido sin la aprobacién del Jefe de Gestidn Integral. Cualquier copia sin firmas se considera NO
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, = COS-per-038
PERFIL DE CARGO Septiembre - 2021
mayaguez
o Versién No. 01
: : : - " L |de e v A
3 Realizar el desplazamiento hacia los distintos frentes de cosecha y transportar la cafia de azlcar
hacia la fabrica cumpliendo con las normas de transito vigentes y los procedimientos del area.
4 Validar que la carga de la cafia se haya realizado de forma dptima y segura. L LOH v LA
c Reportar si se presentan derrames de materia prima en las vias, con el fin de realizar la respectiva| [ ] p H v A
limpieza.
6 Generar las alertas oportunamente a los Jefes de Cosecha que contribuyan al mejoramiento| []p H v A
continuo de la Cosecha.
; Reportar al drea de Seguridad Fisica, cualquier tipo de anomalia o situacién sospechosa en su| []p H [«]v []A
puesto de trabajo.
g Realizar labores que su jefe inmediato considere, teniendo en cuenta sus habilidades y la razén| []p H v A
por la cual fue contratado.
9 Cumplir las politicas y los procedimientos establecidos por la organizacién y su area de trabajo,| [P H v A
que sea aplicable a sus funciones y a la misidn del cargo.
RESPONSABILIDADES EN LOS SISTEMAS DE GESTION
(C ) Calidad (1) Inocuidad (P) Plan estratégico de Seguridad Vial
(A ) Ambiental (AL) Acreditacion del Laboratorio (ST) Seguridad y salud en el trabajo
(S ) Sellos (O ) Operador Econémico Autorizado-OEA (B ) Bonsucro
RESPONSABILIDAD SISTEMAS DE GESTION
Conocimiento y aplicacién de la Politica de Gestidn integral C A [s 1 [Ja o O st s
Conocimiento y aplicacién de la Politica de PESV Oc Oa Os O Oa do p st B

Asegurar la ejecucion de las medidas de control de los aspectos ambientales Ce Ma Os Ot Oa o Oe Ost [s
bajo su responsabilidad, identificados en la matriz de aspectos e impactos del
proceso asociado a su cargo.

Conocer, Identificar y realizar las acciones orientadas a disminuir los riesgos que| [X1¢ A [Os [1 [Ja [Jo [Or Ost s
puedan afectar los resultados de su proceso y gestionarlos en su trabajo
mediante la ejecucion de los controles para su mitigacién; aplicando la
metodologia determinada por la compafiia para la Gestion de Riesgos, de
acuerdo a su nivel de responsabilidad y autoridad. Al igual que informar o
establecer nuevos riesgos que se generen por cambios en el entorno, en los
procesos de la organizacion y en el cargo mismo

[Jc A s [ JA. [Jo [p [¥]sT [18

Cumplir las normas, procedimientos, politicas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo y contribuir de acuerdo a
su rol con el cumplimiento de los objetivos de sistema.

[Jc A s [t JA. [Jo [p [#]sT [18B

Participar activamente en los procesos de investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo, emergencias, simulacros, actividades de capacitacién y
programas de promocién y prevencion de la salud establecidos por la compaiiia.

Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar a la compafifa informacion| L1C [1A [1s [J1 [Ja. [Jo [Jr [[st [J8
completa, clara y veraz de su estado de salud.

[Jc A s [t A [Jo e []sT [18B

Conocer los peligros y riesgos de su area y aplicar los controles establecidos
para prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y emergencias y en caso de presentarse durante su jornada laboral
reportarlo oportunamente al departamento del Seguridad y Salud en el trabajo.

Utilizar los elementos de proteccidn y herramientas en buen estado, requeridos| [1¢ [1A [1s [J1 [JA. [Jo [p [4st 8
para el desarrollo de las labores en su cargo y solicitar el cambio cuando estos lo
ameriten.

Diligenciar los permisos para las Tareas de Alto Riesgo que vaya a ejecutar y|[1C 1A [ds [1 [JAa. [Jo [Jr st s
estar atento de la vigencia de sus certificaciones para el desarrollo de trabajos
especiales.

Este documento es propiedad de Mayagtiez S.A. y no debe ser reproducido sin la aprobacién del Jefe de Gestidn Integral. Cualquier copia sin firmas se considera NO
CONTROLADA excepto la visualizada en NOVA.
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Versiéon No. 01

[Jc A s [1 JAL [Jo [#p [sT [18

Conocer y acatar las disposiciones, procedimientos y normas de
comportamiento establecidas por la compafiia y la legislacién vigente.

VALORACION HAY
Know How .. .
O Solucion de Problemas Responsabilidad
Total de Puntuacion 0 Perfil:
CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha Descripcion del cambio
00 2017/08/09 [Nuevo perfil de cargo
01 Sept-2021 [Cambio de formato, cambio de quien elabora y aprueba el perfil, cambio de nivel de escolaridad.

POSEEDORES DEL DOCUMENTO
No. Copia Nombre | Cargo
"No se distribuye, disponible para consulta en NOVA"

ELABORADO POR: REVISADO Y APROBADO POR:
AURA MARIA OROZCO GALLEGO GUSTAVO ADOLFO ERAZO GOMEZ
Analista de Capacitacion Jefe Cosecha Mecdnica, Alce y Transporte

Este documento es propiedad de Mayagtiez S.A. y no debe ser reproducido sin la aprobacién del Jefe de Gestidn Integral. Cualquier copia sin firmas se considera NO
CONTROLADA excepto la visualizada en NOVA.
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INVESTIGACION DE INCIDENTES / ACCIDENTES DE TRABAJO 2018/01/11
mayaguez Version. 00
NOMBRE TRABAJADOR CEDULA No. FICHA No. FECHA DEL EVENTO (AA/MM/DD) DIA DE LA SEMANA
IBARRA MOSQUERA BLADIMIR 10694703 5273 4/08/2021 MIERCOLES
DIAS DE INCAPACIDAD ACCIDENTE MORTAL ACCIDENTE LEVE
INICIALES PRORROGA .
CLASIFICACION
30 ACCIDENTE GRAVE X [INCIDENTE

ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA (Descripcién detallada y técnica realizada por el equipo investigador)

El dia miércoles 4 de agosto de 2021, siendo las 5:30pm aproximadamente, el colaborador Bladimir Ibarra, conducia el carro cisterna CMNAV03 desde la Hacienda Margarita Mesa
hacia la Hacienda La Generala (el recorrido hacia parte del proceso de distribucién de combustible a la maquinaria de cosecha). Dentro de la cabina también se transportaban los
colaboradores Oscar Freddy Mina Gonzalez (Operador de cosechadora) y Ricardo Gémez Meneses (Tractorista de oficios varios). A la altura de la glorieta de la vereda Los Bancos
en Puerto Tejada- Cauca, salié un sujeto y se ubic6 sobre la calzada por la que circulaba el vehiculo, presenté un arma de fuego y disparé hacia la cabina del vehiculo, generando
herida al conductor Bladimir Ibarra en el lado izquierdo del cuello, obligando a la detencién del vehiculo. En ese momento fueron abordados por dos personas mas que robaron sus
pertenencias y escaparon del lugar. Los compafieros de Bladimir al verlo herido lo trasladaron rapidamente hasta el Hospital local de Puerto Tejada, donde le hicieron valoracién
inicial y posteriormente fue trasladado a la Clinica de Los Remedios en Cali para continuar con la atencién médica.

Falta de presencia de fuerza de control
policial en el area

AN N N

Sector con alta incidencia delincuencial en el
Departamento del Cauca (37 pandillas)

~ P ~

Trabajador atacado por delincuentes que lo
robaron

Problema

Riesgo publico- herida
por arma de fuego

RESULTADO ANALISIS DE CAUSALIDAD
(Encuentre las causas inmediatas y basicas)

CAUSAS DIRECTAS O INMEDIATAS CAUSAS INDIRECTAS O BASICAS

CONDICIONES INSEGURAS O

SUBESTANDAR FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJO

ACTOS INSEGUROS O SUBESTANDAR

780- Otros riesgos publicos (riesgos de
Ninguno lugares publicos a los cuales también Ninguno
estd expuesto el pablico en general)

Condicién inherente a la operacion de transporte de
combustible por vias publicas

Nota: Recuerde que las acciones que queden aqui registradas se deben reportar en NOVA para realizar el respectivo seguimiento y calificacion de la eficacia de las mismas
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ACCIONES A TOMAR

ITEM QUE HACER Responsable Fecha de compromiso
1 Validar I_a posibilidad de implementar cont_roles de blmdajg a I_E}s cabinas de los Oscar René Pérez 31/08/2021
carros cisternas que transportan combustible en la organizacion
FECHA DE LA INVESTIGACION 6/08/2021 HORA DE LA INVESTIGACION 10:00

AA/MM/DD

RESPONSABLES DEL ANALISIS

Nota: La Firma del Representante Legal solo sera requerida para los accidentes clasificados como graves o mortales. Resolucién 1401 del 2007

Firma Jefe del Area

Firma Representante del COPASST

Firma Responsable de la Investigacion Depto.
SST

Firma Representante Legal

Nombre: Victor Zamora

Nombre: Miguel Cabal
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MAYAGUEZ S.A.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO I

ARTICULO 19, - El presente es el reglamento interno de trabajo prescrito por la empresa
MAYAGUEZ S.A., domiciliada en la calle 22 Norte No 6AN-24, Oficina 701, Edificio Santa
Monica Central, de la ciudad de Cali y a sus disposiciones quedan sometidas tanto la
empresa como todos sus trabajadores. Este reglamento hace parte de los contratos de
trabajo, celebrados o que se celebren con todos los trabajadores.

Los contratos de trabajo de Mayaguez S.A. se regiran igualmente por lo contemplado en el
Codigo Sustantivo de trabajo, las Leyes laborales vigentes y demas acuerdos colectivos e
individuales.

CAPITULO II
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 20, - Quien aspire a tener un cargo en la empresa, debe enviar su Hoja de
Vida completa para su registro como aspirante y acompanar los siguientes documentos:

a) Cédula de ciudadania del aspirante.

b) Certificados de los Ultimos empleadores con quien haya trabajado en que conste el
tiempo de servicio, la indole de la labor ejecutada.

c) El o (los) certificado (s) expedido (s) por el (los) plantel (es) de educacion donde
hubiere estudiado, en los cuales conste el programa cursado, tiempo de duracion y
titulo obtenido. Asi mismo, debe adjuntar fotocopia autenticada de los diplomas que
acrediten su formacion.

d) Los Examenes de laboratorio y médico ocupacional, se realizaran de acuerdo con los

requerimientos de la Empresa y a la labor requerida. Estos seran asumidos por la
Empresa.
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PARAGRAFO: El empleador podra establecer en el reglamento, ademas de los
documentos mencionados, todos aquellos que considere necesarios, para admitir o no
al aspirante, sin embargo tales exigencias no deben incluir documentos, certificaciones
o datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal efecto.

CAPITULO III
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 3° - La jornada de trabajo en la Empresa sera de 48 horas semanales. El
horario ordinario de trabajo de la Empresa, de acuerdo con la Ley, sera el siguiente:

Area administrativa:

De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. El descanso para el almuerzo sera entre las
12:00 p.m. y las 12:45 p.m.

Area operativa:

Fébrica, Taller Agricola, Destileria y Cosecha: Turnos rotatorios de ocho (8) horas asi,

Primer turno: Lunes a Viernes 6:00 a.m. a 2:00 p.m.

Sabado 6:00 p.m. a 2:00 a.m.
Segundo turno: Lunes a Viernes 2:00 p.m. a 10:00 p.m.

Sabado 6:00 a.m. a 2:00 p.m.
Tercer turno: Lunes a Viernes 10:00 p.m. a 6:00 a.m.

Fabrica y Taller Agricola: Horario Grupos,

Grupo A: Lunes a Viernes 7:00a.m.a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
Sabado 7:00 a.m. a 12:00 m.

Grupo B: Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m

El descanso para el almuerzo sera de una hora entre las 12:00 m. y la 1:00 p.m.
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Campo: Zonas de riego, Ingenieria Agricola, Suelos y Variedades, Entomologia.
Lunes a Miércoles: 6:00 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Jueves a Viernes: 6:00 a.m. a 12:00 m y 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

Corte de cafia:
Lunes a sabado de 6:00 a.m. a 12:00 m y 1:00 p.m. a 3:00 p.m.
El descando para el almuerzo, sera entre las 12:00 m. y la 1:00 p.m.

ARTICULO 4° - La Empresa, de acuerdo con las necesidades del trabajo podra alargar
algunas jornadas hasta por dos horas, acortando otras, pero respetando en todo caso, la
jornada maxima autorizada por la ley.

ARTICULO 5° - Cuando la naturaleza de la labor no exija actividad continuada y se lleve
a cabo por turnos, la duracion de la jornada puede ampliarse en mas de 8 (ocho) horas, o
en mas de 48 (cuarenta y ocho) horas semanales, siempre que el promedio de las horas de
trabajo calculado para un periodo que no exceda de tres semanas, no pase de 8 (ocho)
horas diarias ni de 48 (cuarenta y ocho) a la semana.

ARTICULO 6° - La Empresa identificara los cargos denominados como de direccidn, de
confianza o de manejo de acuerdo a sus funciones y responsabilidades. Estos podran
trabajar mas de la jornada legal sin que represente trabajo suplementario ni implique
remuneracion alguna.

CAPITULO IV
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 7° - Trabajo ordinario y nocturno. Se aplicara de acuerdo a lo establecido por
la ley vigente.

ARTICULO 8° - La Empresa no reconocera horas extras de trabajo, sino cuando
expresamente las exija, en los casos en que las autorice la Ley, y especialmente cuando se
requiera aumento de la jornada por causa de fuerza mayor, de amenazar u ocurrir algin
accidente, o riesgo de pérdida de equipos o materiales, o cuando para la Empresa sean
indispensables trabajos de urgencia. En tales casos, el trabajo suplementario se
remunerara con los recargos que sefiale la Ley.
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PARAGRAFO 1.- DESCANSO EN DIA SABADO: Pueden repartirse las cuarenta y ocho
(48) horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos horas, por
acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el
descanso durante todo el sabado. Esta ampliacion no constituye trabajo suplementario o de
horas extras.

CAPITULO V

TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO

ARTICULO 9°. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. Se pagara de acuerdo a lo
establecido en la Ley laboral vigente y/o Convencion Colectiva Vigente, segun aplique.

CAPITULO VI
TRABAJO EN CASA

ARTICULO 10°. Se entiende como Trabajo en Casa, la medida ocasional, temporal y
excepcional, que permite a un trabajador realizar sus funciones desde su casa, obteniendo
los resultados esperados en el tiempo establecido, que mantiene las condiciones del
contrato laboral vigentes.

ARTICULO 11°. LINEAMIENTOS PARA LOS TRABAJADORES:

1. Los trabajadores que estan desarrollando su trabajo desde su casa, realizaran sus
actividades de manera similar a las que regularmente desarrollan en su funcién habitual.
2. Separar los espacios de convivencia familiar de la responsabilidad laboral, no permitir
distracciones y establecer limites entre lo personal, familiar y laboral .

3. Velar porque las condiciones en que desarrolla su labor, sea las adecuadas.

4. La modalidad de trabajo en casa mantiene los horarios habituales de la jornada de
trabajo, al igual que las lineas de autoridad.

5. Los correos electrdnicos, llamadas telefonicas, mensajes via Whatsapp, seran atendidos
de manera prioritaria por el trabajador durante la jornada laboral, siendo cuidadosos en el
manejo que se brinde a la informacién o datos que se transmitan a través de dichos
medios.

6. Atender y cumplir los requerimientos y recomendaciones establecidas por la Division de
Transfromacion Digital.
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ARTICULO 12°. LINEAMIENTOS PARA LOS JEFES DE LOS TRABAJADORES:

1.Los jefes de los trabajadores con trabajo en casa, asignaran la carga laboral que
corresponde a su jornada laboral, de tal manera que no se interfiera en los espacios
personales y familiares del trabador.

2.Evitar enviar solicitudes o requerimientos por fuera del horario laboral, incluyendo los
fines de semana y dias de descanso, no obstante se pueden presentar contingencias
que ameriten la atencion del trabajador que por excepcionales y necesarias, deberan ser
atendidas de forma prioritaria fuera del horario laboral.

3.Deberan garantizar la igualdad en el trato, acceso a la informacion, derecho a la
intimidad y privadicad de las personas que trabajan desde casa.

ARTICULO 13°. LINEAMIENTOS EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN
CASA:

1. Se deberan cumplir desde casa las normas, reglamentos e intrucciones de gestion de
la salud y seguridad en el trabajo, procurando desde casa el manejo integral de la
salud, suministrando a la empresa informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud y posibles riesgos.

2. En caso de sufrir un accidente o incidente de trabajo reportar inmediatamente al
Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.Debe acatar las normas de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional,
Departamentales, Municipales y por la Empresa.

CAPITULO VII
TELETRABAJO

ARTICULO 14°. DEFINICION: Es una forma de organizacion laboral, que consiste en el
desempefio de actividades remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando
como soporte las tecnologias de la informacion y comunicacion -TIC- para el contacto entre
el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio
especifico de trabajo". (Articulo 2, Ley 1221 de 2008).
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ARTICULO 15° TIPO DE APLICACIONES: La Empresa determinara la aplicacion que
mejor considere de acuerdo a los requerimientos y circunstancias. Los tipos de aplicaciones
son:

a. Teletrabajo Auténomo: Trabajadores independientes o empleados que se valen de
las TIC para el desarrollo de sus tareas, ejecutandolas desde cualquier lugar
elegido por él.

b. Teletrabajo Suplementario: Trabajadores con contrato laboral que alternan sus
tareas en distintos dias de la semana entre la Empresa y un lugar fuera de ella
usando las TIC para dar cumplimiento. Se entiende que teletrabajan al menos dos
dias a la semana.

c. Teletrabajo Mavil: Trabajadores que utilizan dispositivos moviles para ejecutar sus
tareas. No tienen un lugar definido para ejecutar sus tareas.

ARTICULO 16°. Esta modalidad de trabajo debe ser pactada voluntariamente tanto para
el trabajador como para la Empresa. De igual forma, la decisién puede cambiar, en el caso
de que exista una relacion laboral anterior a la decision de cambiar a modalidad de
teletrabajo.

ARTICULO 17°. Los trabajadores que tengan esta modalidad, es decir, teletrabajadores,
no les aplica las disposiciones relacionadas con jornada de trabajo, horas extras y trabajo
nocturno, dada la naturaleza especial de esta modalidad. De igual forma, la Empresa
asignara funciones acordes a los horarios establecidos.

ARTICULO 18°. La Empresa y el Teletrabajador, pactaran la entrega y/o el valor a
reconocer por concepto de equipos, mantenimiento de equipos, programas, energia y
desplazamiento. En el caso de los equipos, el Teletrabajador, debe velar por el buen uso de
los mismos.

ARTICULO 19°. El Teletrabajador debe acatar y cumplir todas las disposiciones y
reglamentaciones establecidas en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
establecidas por la ARL.

Se deberan cumplir desde casa las normas, reglamentos e intrucciones de gestion de la
salud y seguridad en el trabajo, procurando desde casa el manejo integral de la salud,
suministrando a la empresa informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud y
posibles riesgos.

En caso de sufrir un accidente o incidente de trabajo reportar inmediatamente al
Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Debe acatar las normas de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional,
Departamentales, Municipales y por la Empresa.

CAPITULO VIII
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 20° - Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1)
afo, tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

CAPITULO IX
PERMISOS

ARTICULO 21° - La empresa concedera a sus trabajadores los permisos necesarios para
el ejercicio del derecho al sufragio y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de
forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, para
concurrir en su caso al servicio médico correspondiente, para desempefiar comisiones
sindicales inherentes a la organizacion y para asistir al entierro de sus compafieros,
siempre que avisen con la debida oportunidad a la empresa y a sus representantes y que
en los dos ultimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal, que perjudiquen el
funcionamiento del establecimiento.

La concesion de los permisos antes dichos estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Que el aviso se dé con la debida anticipacion al jefe respectivo, exponiendo el motivo
del permiso, excepto en el caso de grave calamidad doméstica en que el aviso debe
darse al dia habil siguiente a aquel en que haya ocurrido. Adicional, se tendran en la
cuenta los permisos contemplados en la Convencion Colectiva de Trabajo y la
reglamentacion de los mismos.

b) Se considera grave calamidad doméstica, las tragedias familiares que requieren de la
presencia del trabajador, tales como la muerte o enfermedad o lesion grave que afecte
la integridad fisica de sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, el secuestro o la desaparicion de los mismos, catastrofe
natural como terremoto, inundacion o incendio de la vivienda del trabajador; asi como
los dafios que por siniestros sufran los bienes del mismo. Todo lo anterior debe ser
debidamente comprobado por el trabajador. Dicha duracién y su remuneracion debe
ser convenida entre el empleador y el trabajador en cada evento.

¢) En caso de entierro de compafieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de
anticipacion y el permiso sera a consideracion de la Empresa.
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d) En el caso de comision sindical, el aviso se dé de acuerdo con los términos pactados en
la Convencion Colectiva, mediante presentacion del certificado de la directiva del
Sindicato sobre la comision que se confiere y la justificacion del permiso.

ARTCULO 22° - Respecto del tiempo que se conceda para ir a la consulta médica, no se
hard descuento alguno, excepto cuando no se justifique el permiso solicitado, segun
concepto del médico que atienda la consulta. El trabajador debe presentar la constancia
de la Entidad Promotora de Salud o la Institucion Prestadora del Servicio, con la hora de
consulta y salida de dicho sitio. Se remumerara de acuerdo a lo pactado en la Convencion
Colectiva Vigente.

CAPITULO X

SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y
PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 23° - Formas y libertad de estipulacion:

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por tarea, etc., pero
siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones
colectivas y fallos arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y las normas concordantes con éstas, cuando el trabajador devengue un salario
ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion
escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano
el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo
nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y, en general, las que se
incluyan en dicha estipulacidn, excepto las vacaciones.

En ninglin caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos
legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no podra
ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. El monto del factor prestacional
quedara exento del pago de retencion en la fuente y de impuestos.

3. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes

al SENA, ICBF, y cajas de compensacién familiar, pero en el caso de estas tres Ultimas
entidades, los aportes se disminuiran en un treinta por ciento (30%).
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4. Eltrabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibira la liquidacion definitiva de
su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por
ello se entienda terminado su contrato de trabajo.

ARTICULO 24° - Se denomina jornal, el salario estipulado por dias, y sueldo, el
estipulado por periodos mayores.

ARTICULO 25° - Salvo los casos en que se convengan pagos parciales en especie, el
salario se cubrira en dinero al trabajador directamente, o a la persona que él autorice por
escrito. Para el personal operativo, la liquidacion de la ndmina se realizara semanalmente
y los pagos se efectuaran por quincenas vencidas. Para el personal administrativo, la
liquidacion de la némina y los pagos correspondientes, se realizaran mensualmente. El
pago se hara mediante consignacion en la cuenta que tenga el trabajador a su nombre en
una institucion financiera, previamente informada a la Empresa por parte del trabajador.

ARTICULO 26° - El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que é€l
autorice por escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno,
debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a
mas tardar con el salario del periodo siguiente.

3. El pago del sueldo cubre el de los dias de descanso obligatorio remunerado que se
interpongan en el mes.

ARTICULO 27°- La Empresa pagara el salario minimo de conformidad con lo previsto por
la ley vigente para el efecto, o lo pactado en la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente.
Los trabajadores que devenguen el salario minimo, pero que por razon del servicio
contratado o por disposiciones legales sélo estén obligados a trabajar un nimero de horas
inferior a las de la jornada legal, se les computara tal salario minimo con referencia a las
horas que trabajen.

CAPITULO XI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 28° - Es obligacion del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de
los trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacion garantizar los recursos necesarios
para implementar y ejecutar actividades permanentes en Riesgos laborales y ejecucion del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objeto de velar por la proteccion
integral del trabajador.
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ARTICULO 29° - Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran por
intermedio de las Entidades Promotoras de Salud — EPS y las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL), a través de la IPS a la cual se encuentren asignados. En caso de no
afiliacion estaran a cargo del empleador sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 30° - Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo o tenga
sospecha sobre la presencia de enfermedades que puedan afectar su desempefo, el
producto el proceso y/o a sus compafieros de trabajo, debera comunicar al empleador, a
su representante o a quien haga sus veces, el cual hard lo conducente para que sea
examinado por el médico correspondiente, a fin de que certifique si puede continuar o no
en el trabajo y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que el trabajador
debe someterse. Si éste no diere aviso dentro del término indicado, o no se sometiere al
examen médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como
injustificada para los efectos a que haya lugar, @ menos que demuestre que estuvo en
absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

PARAGRAFO 1.-Todas las personas que realicen actividades de manipulacion de
alimentos en areas controladas deben informar a su supervisor del area y/o al médico de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre su estado de salud, cuando sospeche o sea
evidente la presencia de enfermedades que puedan afectar la inocuidad del producto.

ARTICULO 31° - Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamientos
que ordene el médico que los haya examinado, asi como a los examenes y tratamientos
preventivos que para todos o algunos de ellos ordenan la empresa en determinados casos.
El trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones o
tratamientos antes indicados, perdera el derecho a la prestacion en dinero por la
incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 32° - Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y
seguridad industrial que prescriben las autoridades del ramo en general, y en particular a
las que ordene la empresa para la prevencién de las enfermedades y de los riesgos
laborales en el manejo de las maquinas, equipos, herramientas y demas elementos de
trabajo para evitar los accidentes de trabajo.

PARAGRAFO 1.- El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica, y que se encuentren dentro de los programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la respectiva empresa, que le hayan sido informados o comunicados por algin
medio, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacién laboral por justa
causa.
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ARTICULO 33° - En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva dependencia, o
su representante, ordenara inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la
remision al médico, tomara todas las demds medidas que se consideren necesarias y
suficientes para reducir al minimo, las consecuencias del accidente, denunciando el mismo,
en los términos establecidos en el Decreto 1295 de 1994 ante la E.P.S. y la A.R.L.

ARTICULO 34° - En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o incidente, el
trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, a su representante o a quien haga
sus veces, para que se provea la asistencia médica y tratamiento oportuno, segun las
disposiciones legales vigentes, indicara las consecuencias del accidente y la fecha en que
cese la incapacidad.

ARTICULO 35° - La empresa y las entidades administradoras de riesgos laborales
deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades laborales,
para lo cual deberan, en cada caso, determinar la gravedad y frecuencia de los accidentes

de trabajo o de las enfermedades laborales de conformidad con el reglamento que se
expida.

El trabajador que sufra un accidente laboral debe informar al Departamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo en las 4 horas habiles siguientes del incidente, diligenciando el Reporte
Interno de Incidente/Accidente de Trabajo.

ARTICULO 36° - En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo,

tanto la empresa como los trabajadores, se someteran a las normas de riesgos laborales
que con tal fin se establezcan y apliquen en la legislacién vigente.

CAPITULO XII
PRESCRIPCIONES DE ORDEN
ARTICULO 37° - Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:
a) Dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el presente reglamento de trabajo y a las
!chraesgjrci:?ciones especiales contenidas en los contratos colectivos e individuales de

b) Respeto y subordinacion a los superiores;

c) Respeto a sus compaferos de trabajo;
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Mantener relaciones interpersonales adecuadas enmarcadas en los valores y Reglas de
Conducta de la Empresa con sus superiores y compafieros de trabajo, tanto en las
relaciones personales como en la ejecucion de labores;

Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el
orden moral y disciplina general de la empresa.

Cumplir a cabalidad las funciones, responsabilidades y trabajos que le asigne su jefe o
el que haga sus veces, actuando siempre con honradez, cumpliendo a cabalidad con las
labores encomendadas. En caso que se le presente alguna novedad que no le
permitiera cumplir con dicha orden, debe notificarla de inmediato al jefe para tomar los
correctivos pertinentes.

Recibir y aceptar las 6rdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo,

con su verdadera intencion que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los
esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general;

Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe
desempefiar las labores siendo prohibido salvo orden superior, pasar al puesto de
trabajo de otros compafieros sin que haya necesidad.

CAPITULO XIII

ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 38° - El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la empresa,
es el siguiente:

Presidencia
Vicepresidencia de Operaciones
Gerentes
Directores
Jefes de Departamento

PARAGRAFO. - De los cargos mencionados, tienen facultad para imponer sanciones
disciplinarias a los trabajadores de la empresa:

Gerente de Relaciones Industriales y Talento Humano - Director Division Desarrollo del

Talento.
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CAPITULO XIV

OBLIGACIONES LEGALES Y ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 39° - Son obligaciones del empleador: las mencionadas en el articulo 57
del C.S.T

ARTICULO 40° - Son obligaciones legales del trabajador: las mencionadas en el
articulo 58 del C.S.T.

ARTICULO 41° - Son otras obligaciones especiales del trabajador:

1.

Comunicar oportunamente por escrito a la empresa inmediatamente se produzcan,
cambios en su estado civil, el nacimiento de hijos o su fallecimiento, asi como el del
conyuge o sus padres, ello con el fin de que la Empresa pueda tener debidamente
actualizados sus registros para efectos de los beneficios que tiene de acuerdo a lo
establecido en la Convencion Colectiva de Trabajadores que le apliquen, lo establecido
por la Ley y para las actividades que realiza la Empresa.

Estar debidamente dispuesto en su lugar de trabajo a la hora exacta en que empieza
su turno y permanecer en él hasta la terminacion de su jornada. Prestar sus servicios
de manera puntual, cuidadosa y diligente.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el Perfil de Cargo.

Portar el carnet otorgado por la Empresa y presentarlo en todas las ocasiones en que le
sea solicitado.

Asistir oportunamente a las capacitaciones y eventos que requieran su presencia.
Usar adecuadamente el uniforme de trabajo que establezca la empresa, sin modificarlo.

Observar con la mayor diligencia y cuidado las normas minimas de higiene y aseo
personal, limpieza del sitio de trabajo y del equipo asignado.

Mantener una buena presentacion personal adecuada a las exigencias del servicio.
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9. Cumplir cabalmente las siguientes reglas para el uso de los sistemas de informacion de
la Empresa:

a)En los computadores y demas dispositivos electronicos asignados por la Empresa
solo se podran utilizar programas o software de computador que hayan sido
adquiridos o desarrollados por la Empresa, o adquiridos legalmente por el
trabajador, previa autorizacion para su instalacion y uso dada por el Director de
Transformacion Digital.

b)Los computadores y demés dispositivos electrénicos asignados por la Empresa sdlo
podran ser utilizados por los trabajadores en las labores asignadas por la Empresa.

c)Los programas o software propiedad de la Empresa, no podran ser entregados a
ningln titulo a personas no autorizados de conformidad con lo previsto en el literal
a) del presente numeral ni tampoco a terceros ajenos a la Empresa.

d)Los trabajadores en ningtin caso podran introducir a las instalaciones de la Empresa
computadores, unidades de almacenamiento de datos o programas que no sean
propiedad de esta. Tampoco podran copiar programas o software propiedad de la
Empresa o de un tercero.

No obstante, el Director de Transformacion Digital puede autorizar por escrito el
ingreso de computadores a la Empresa o la instalacion de software de propiedad
del trabajador o de un tercero, cuando las circunstancias asf lo justifiquen y en todo
caso cuando estos cuenten con el debido soporte de validez legal.

e)No dar a conocer a nadie la clave personal de acceso a los sistemas de computo de
la Empresa, digitar claves que no sean las asignadas o autorizar a otros
compafieros para digitar las claves personales de acceso al sistema de informacion,
no acceder a un equipo de computo distinto al asignado. Se exceptian de este
literal, los usuarios que se denominan como genéricos, los cuales son utilizados por
mas de un usuario por autorizacion de la Empresa.

f)Utilizar la red de Internet dispuesta por la Empresa tanto en lo relativo al acceso a la
red como al envio o recepcion de mensajes sélo para los fines propios del
desempefio de su cargo.

g)Todas las disposiciones de este numeral se aplican igualmente respecto de los
computadores portatiles que suministre la Empresa a sus trabajadores a cualquier
titulo, se encuentren o no, dentro de las instalaciones de la Empresa.
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h) En todo caso, se debe dar cumplimiento a lo establecido en la Clausula Adicional al
Contrato de Trabajo Uso de la Comunicacion Electronica Premisas Fundamentales y
las demas disposiciones que se establezcan.

ARTICULO 42° - Ademas de las obligaciones que rigen para los demas trabajadores, son
especiales para Gerentes, Directores de Division, Jefes de Division, Departamento y
Supervisores y demas mandos medios, las siguientes:

1. Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar el trabajo de cada uno
de sus subalternos, de acuerdo a los requerimientos de la Empresa.

2. Aplicar las politicas, los reglamentos, las normas y procedimientos de la Empresa.
3. Mantener la disciplina y comunicacion dentro del grupo puesto bajo sus drdenes.
4, Informar y consultar a sus propios superiores sobre los problemas que puedan

surgir en el trabajo.

5. Hacer que el trabajo de su area se cumpla en coordinacion con el de las demas
dependencias.

6. Cumplir a cabalidad las normas establecidas en los Sistemas de Gestion que maneje
la Empresa.

7 Prestar plena colaboracion a la Empresa y en especial a los demas jefes de diversos
niveles y directivas de la Empresa.

8. Abstenerse de solicitar en préstamo dinero a sus subalternos.

9. Dar buen ejemplo a sus subalternos en el desempefio de sus funciones y

responsabilidades.

ARTICULO 43°- Ademas de las obligaciones que rigen para los demas trabajadores, son
especiales del personal de Seguridad Fisica las siguientes:

1. Usar en forma indicada por la Empresa los uniformes, armas y demas elementos
propios del oficio. Es prohibido su uso fuera de la Empresa.

2 Permanecer alerta en todo momento para la vigilancia y cuidado de las personas y
de todos los bienes de la Empresa y de los clientes.
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3. Cumplir estrictamente las instrucciones generales y especiales de sus jefes, para el
control de los lugares de acceso, para registro de personas, objetos y vehiculos,
para exigencia de documentos de identidad, para la realizacion de requisas y para
las demas actividades de su oficio.

4. Informar sin falta a sus jefes y a la Empresa sobre hechos u omisiones de
cualesquier persona, si ello tiene alguna relacion con la seguridad y buena marcha
de la misma Empresa.

5. Impedir el acceso de cualquier persona a las instalaciones de la Empresa en horas
que no sean de atencion al cliente, salvo que medie autorizacion expresa del
superior inmediato. Diligenciar debidamente las planillas de control de ingreso de
visitantes.

CAPITULO XV

PROHIBICIONES LEGALES Y ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 44° - Otras Prohibiciones a los trabajadores:

1. Atender durante las horas de trabajo ocupaciones o asuntos diferentes a los que le
encomiende EL EMPLEADOR.

2. Desacreditar en alguna forma a EL EMPLEADOR, con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin.

3. Presentarse por fuera de la hora y el dia en punto en que fue programado por la
Empresa.

4, Suministrar, sin autorizacion expresa por parte de la empresa, a un tercero o
compafiero de trabajo, por cualquier medio, cualquier informacion que esté bajo su
responsabilidad, sea que ésta pueda o no causarle perjuicios a la empresa o tenga o no
el caracter de reservado legalmente.

5. Rendir informacion, declaracion o dictamen falsos que atenten contra los intereses de

la Empresa o le causen trastorno en sus actividades, o en su defecto que desvirtten la
realidad de los hechos.
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6. Presentarse o permanecer en su area de trabajo, fuera de la hora programada para su
respectivo turno y sin la debida autorizacion del jefe inmediato o el que haga sus
veces.

7. Ingresar a las instalaciones de la Empresa o a su puesto de trabajo, en estado de
alicoramiento o bajo la influencia de narcoéticos o de drogas enervantes, sustancias
estimulantes o alucindgenos.

8. Portar y/o distribuir en las instalaciones de la Empresa sustancias alucinégenas o
estimulantes, bebidas alcohdlicas y/o bebidas estimulantes independientemente el fin
de las mismas.

9. Patrocinar, manejar y ejercitar cualquier clase de juegos de suerte y azar dentro de la
Empresa sin autorizacion de la empresa.

10. Suministrar a extrafios, sin autorizacion expresa de las directivas de la Empresa, datos
relacionados con la organizacion interna de la misma o respecto de sus sistemas,
servicios o procedimientos.

11. Aprovecharse, en beneficio propio o ajeno, de los estudios, descubrimientos, inventos,
informaciones de la empresa, obtenidas con o sin su intervencion o divulgarlos en todo
0 en parte, sin autorizacion expresa de las directivas de la Empresa.

12. Ocuparse en asuntos distintos de su labor durante horas de trabajo, sin previa
autorizacién de su jefe inmediato.

13. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus compaferos de
trabajo, la de sus superiores o la de terceras personas, o que amenace o perjudique los
equipos, edificios u otros elementos de propiedad de la Empresa.

14. Suspender labores para conversar o tratar asuntos ajenos al trabajo y abandonar éste
antes de la hora en que termina su jornada, sin la debida autorizacion por parte del
empleador, y/o distraer las actividades con juegos, burlas o lecturas ajenas a las
labores.

15. Negarse en cumplimiento de sus funciones sin causa justificada a cumplir las drdenes e
instrucciones que de modo particular le impartan sus superiores y/o negarse a laborar
en el turno que en cualquier momento le asigne la Empresa.

16. Discutir durante el trabajo o dentro de las instalaciones de la Empresa sobre cuestiones
relacionadas con politica o religién.
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Promover altercados o refir en cualquier forma en las instalaciones de la Empresa, al
igual que agredir fisicamente a companeros de trabajo, jefes 6 el que haga sus veces
0 a directivos de la Empresa.

Salir de las instalaciones de la Empresa con paquetes sin hacer ver su contenido de los
vigilantes o personas encargadas, salvo que presente autorizacion del jefe inmediato.

Encubrir faltas, dar testimonios falsos, presentar informes incompletos o declaraciones
que deformen u oculten la verdad, o negarse a declarar.

Abandonar, adn por leve tiempo el sitio de trabajo sin permiso del superior, sin que
haya fuerza mayor o motivo plenamente justificado.

Hacer préstamos en dinero entre los trabajadores de la Empresa, con fines lucrativos
para quien presta.

Dormir o acostarse en su turno de trabajo o en las instalaciones de la Empresa.

Retirarse del sitio de trabajo antes de que se presente el trabajador que debe recibir el
turno, sin dar aviso a su superior.

Cambiar turno de trabajo sin autorizacion de la Empresa o reemplazar a otro trabajador
en sus labores, o confiar a otro trabajador el manejo de vehiculos, instrumentos,
elementos y valores que le hubieren sido confiados por la Empresa sin previa
autorizacion de su superior inmediato.

Trabajar horas extras o en dias festivos sin autorizacion de la Empresa.

Incitar a compafieros de trabajo para que desconozcan las érdenes impartidas por sus
superiores o jefes.

Realizar cualquier clase o tipo de reuniones en las instalaciones de la Empresa sin la
debida autorizacion, asi sea en horas diferentes de trabajo.

Adulterar los registros de entrada y salida o marcar la de otro u otros trabajadores, o
presionar a la persona encargada para que efectle cambios en el registro de tiempo.

Limpiar, engrasar o reparar maquinas que se encuentren en movimiento.

Demorar la presentacion de las cuentas y los respectivos reembolsos de las sumas que
haya recibido para gastos o por concepto de ingresos de la Empresa.
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En caso que la Empresa le haya pagado un dinero que no le correspondia,
inmediatamente debe dar aviso a la Division de Desarrollo del Talento o a su jefe
inmediato y debe reintegrar el dinero oportunamente.

En caso de que ocupe vivienda de la Empresa o suministrada a ella en desarrollo de los
trabajos, autorizar que en ella habiten o pernocten personas distintas a las autorizadas
por la Empresa.

No dar aviso oportuno a la Empresa en los casos de faltas al trabajo o no presentar
oportunamente los soportes que justifiquen las ausencias o llegadas tardes al trabajo.

Negarse a mostrar o entregar el documento de identificacién requerido por razones de
control en las instalaciones utilizadas por la Empresa, cuando le sea solicitado por el
personal autorizado para ello.

Mantener en su poder cualquier clase de sustancia 6 artefacto prohibido por la ley.

Ingresar y/o mantener en las instalaciones de la Empresa o sitio de trabajo, cualquier
tipo de armas no autorizadas por la Empresa.

Presentar o proponer para liquidaciones parciales de cesantias promesas de
compraventa u otros documentos semejantes ficticios o que adolezcan de falsedad, y/o
emplear los dineros del anticipo de cesantias o préstamos para vivienda en fines
distintos a los previstos en el presupuesto o solicitud inicial.

Distribuir, fijar o hacer circular en el lugar de trabajo, periddicos, hojas, volantes,
circulares, carteles o documentos semejantes no ordenados o autorizados por la
Empresa, salvo que se trate del ejercicio legitimo de los derechos de asociacion
sindical, negociacion colectiva y huelga.

Sacar de la Empresa o de los parqueaderos utilizados por ella, vehiculos de uso de
esta, sin la autorizacion correspondiente o dejar que sean conducidos por personas
diferentes al conductor autorizado.

Operar maquinas y/o vehiculos de propiedad de la Empresa, o utilizar equipo o
herramienta sin orden previa o autorizacion para hacerlo.

Conducir vehiculos de uso de la Empresa sin licencia o con documentos vencidos y

transportar en ellos, sin previa autorizacion de la Empresa, a personas u objetos
extrafos.
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42. Incumplir lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Empresa, de
acuerdo a su rol vial.

43. Mantener en su poder o instalar en los computadores de la Empresa o en uno de su
propiedad que se encuentre dentro de las instalaciones de la Empresa, cualquier
software que no cuente con la debida licencia otorgada por el fabricante en los
términos de ley.

44, Instalar software en los computadores de la Empresa asi este cuente con la licencia
otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin la autorizacion escrita del Director
de Transformacion Digital.

45, Utilizar la red de Internet dispuesta por la Empresa tanto en lo relativo al acceso a la
red como al envio o recepcion de mensajes para fines distintos a los propios del
desempeio de su cargo.

46. Dar a conocer a personas no autorizadas para el efecto por la Empresa, la clave
personal de acceso a los sistemas de computo o la central telefénica de esta.

47. Ingresar equipos de computo a la empresa sin autorizacion del Director de
Transformacion Digital.

48. Dar mala atencidon a los usuarios internos y externos: No contestar las llamadas,
colgarlas durante su desarrollo, ser descortés, grosero, déspota, vulgar o faltar a la
confianza y/o negarle deliberadamente un servicio.

49. Recibir visitas dentro de las instalaciones de la empresa.

50. Entrar a areas de trabajo diferentes a la asignada para el ejercicio de sus labores sin la
autorizacion correspondiente.

51. Utilizar cualquier clase de juegos en los computadores destinados para el cumplimiento
de las funciones.

52. No cuidar las herramientas de trabajo y las instalaciones locativas o atentar de
cualquier forma contra estas.

53. Retirar del drea de trabajo, repuestos, herramientas, equipos y/o insumos sin la debida
autorizacion o el cumplimiento de los protocolos establecidos en la Empresa.
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54. Ejercer o coparticipar de una situacion de acoso laboral bajo cualquiera de sus
modalidades.

55. Haber presentado para la admision en la Empresa, o presentar después para cualquier
efecto, cualquier documento o informacion falsa, dolosa, incompleta, enmendada o no
cefida a la estricta verdad.

56. Ceder a otra persona su carnet empresarial.
57. No presentarse a diligencia de descargos, estando previamente avisado.

58. Desobedecer, violar 0 no acatar cualquiera de las disposiciones e indicaciones emitidas
por el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual que las normas e
instrucciones preventivas de accidentes y/o enfermedades profesionales.

CAPITULO XVI
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 45° - La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no
previstas en este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en el
contrato de trabajo (CST, art. 114). De igual manera, se acoge al procedimiento para
sanciones y despidos estipulado en la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente.

ARTICULO 46° - Con relacion a las faltas y sanciones disciplinarias de que trata este
capitulo, se deja claramente establecido:

1. La Empresa no reconocera ni pagara el salario por el tiempo dejado de trabajar por
causa de cualquiera de tales faltas y el correspondiente a la sancion.

2. La Empresa llevara un registro en que consten las faltas que haya cometido el
trabajador y las sanciones en que haya incurrido por motivo de tales faltas, para
efectos de tenerse en cuenta para los ascensos.

ARTICULO 47° - Constituyen faltas Graves de los trabajadores:

1. Cualquier incumplimiento por accién u omision de la Ley, Cédigo de Etica, politicas,
normas, valores institucionales y /o al presente Reglamento Interno de Trabajo de la
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empresa en las instalaciones de la misma o por fuera de esta cuando este
desempefiando su cargo.

2. Lafalta total del trabajador a sus labores durante toda su jornada sin excusa suficiente.
3. Presentarse en estado de alicoramiento a su puesto de trabajo.

4. Dar testimonios falsos o que desvirtlen la realidad de los hechos, en Diligencia de
descargos, o en cualquier investigacion que realice la Empresa.

5. Usar palabras soeces para dirigirse hacia un compafiero de trabajo y/o Jefe inmediato
o el que haga sus veces.

6. Agredir fisicamente a un compafiero de trabajo y/o Jefe inmediato o el que haga sus
veces.

~

. Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias.

8. Actos de negligencia en el desempeio de sus funciones.

[(e]

. Cualquier incumplimiento a los numerales establecidos en los articulos 30, 31y 32 del
presente Reglamento.

CAPITULO XVII

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 48° - Se procedera de acuerdo al articulo 115 del C.S.T.

ARTICULO 49° - La Empresa a través de la Divisién de Desarrollo del Talento, citara al
trabajador involucrado en la situacion que da origen al informe para que pueda presentar
los descargos del caso y a dos (2) representantes del Sindicato para que lo asista o en su
defecto a dos (2) testigos segun el caso.

El procedimiento para aplicar sanciones y/o despidos, sera el contemplado en la
Convencion Colectiva de Trabajo o el estipulado por la Ley de acuerdo al caso.

ARTICULO 50° - No producird efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con
violacion del tramite sefialado en el anterior articulo.
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CAPITULO XVIII

RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU
TRAMITACION

ARTICULO 51° - El personal de la Empresa debera presentar sus reclamos ante sus
superiores jerarquicos enumerados en el Articulo 38 del presente reglamento. El
reclamante debera llevar su caso ante su inmediato superior jerarquico, y si no fuere
atendido por éste, o no se conformare con la decision, podra insistir en su reclamo ante
quien tenga la inmediata jerarquia en orden ascendente, sobre la persona ante quien
primero formuld el reclamo. Los reclamos seran resueltos dentro de un tiempo razonable.
Los superiores jerarquicos enumerados en el Articulo 38, los oiran y resolveran en justicia
y equidad. Se deja claramente establecido que para efectos del reclamo que el trabajador o
trabajadores pueden asesorarse del Sindicato respectivo.

PARAGRAFO.- En Mayagliez S.A., existen un comité de Convivencia Laboral, el cual fue
creado para atender casos que la ley 1010 de 2006, tenga enmarcados como AC0SO
Laboral. Por consiguiente estos deberén ser direccionados a dicho Comité con las pruebas
necesarias del caso.

CAPITULO XIX

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO
INTERNO DE SOLUCION

ARTICULO 52° - Definicién. Se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidaciéon, terror y angustia, a causar prejuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

No obstante, es importante resaltar que la presente ley Unicamente se aplica respecto de
situaciones que ocurran en un ambito de relaciones de dependencia o subordinacion de
caracter laboral, es decir, no se aplicara en el ambito de las relaciones civiles y/o
comerciales derivadas de los contratos de prestacion de servicios en los cuales no se
presenta una relacion de jerarquia o subordinacion, ni en la contratacion administrativa.
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ARTICULO 53° - Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral
previstos por la empresa MAYAGUEZ S.A., constituyen actividades tendientes a generar
una conciencia colectiva convivente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y
justas, la armonia entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en
la empresa, proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en
el trabajo.

ARTICULO 54° - En desarrollo al proposito a que se refiere el articulo anterior la
empresa MAYAGUEZ S.A., ha previsto los siguientes mecanismos:

1. Informacion a los trabajadores sobre la ley 1010 de 2.006, que incluya campafias de
divulgacion preventiva, reuniones pedagdgicas, conversatorios y capacitaciones sobre
el contenido de dicha ley, particularmente en relacion con las conductas que
constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes, las conductas
atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Disefo y aplicacion de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:

a) Establecer mediante la construccion conjunta, valores y habitos que promuevan
vida laboral convivente;

b) Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacion con
situaciones que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos, y

c) Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en la empresa, que afecten la dignidad de las personas, sefialando

las recomendaciones correspondientes.
d) Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la Empresa para

desarrollar el propdsito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 55° - Para los efectos relacionados con la blusqueda de solucion de las
conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se
pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza
conciliatoria sefaladas por la Ley para este procedimiento.

1.- Cuando se presente una conducta de posible acoso laboral, se debera reportar al
Comité de Convivencia Laboral, quien atendera el caso y evaluara las pruebas disponibles.

2.- El Comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:

a) Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la empresa en relacion con el
buen ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las
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areas responsables o involucradas, las sugerencias y consideraciones que
estimare necesarias.

b) Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion.

¢) Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos
especificos y puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar
conductas o circunstacias de acoso laboral.

d) Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir,
renovar y mantener vida laboral convivente en las situaciones presentadas,
manteniendo el principio de confidencialidad en los casos que lo ameriten.

e) Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y
desarrollo de los mecanismos de prevencion con énfasis en aquellas actividades
que promuevan de manera mas efectiva la eliminacién de situaciones de acoso
laboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor ocurrencia al interior de la
vida laboral de la empresa.

f) Atender las comunicaciones preventivas que formularen las autoridades
competentes en desarrollo previsto en el numeral 2° del articulo 9° de la Ley
1010 de 2.006 y disponer las medidas que se estimaren pertinentes.

g) Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

3. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no
impide o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para
adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley
1010 de 2.006.

ARTICULO 56° - Término para la denuncia. Para efectos de las acciones laborales dentro
de la empresa, la denuncia de acoso laboral debera interponerse dentro de los ocho dias
siguientes a la ocurrencia del hecho.

ARTICULO 57° - Conductas que no constituyen acoso laboral:

1. Las exigencias y ordenes, necesarias para mantener la disciplina en los cuerpos que
componen las fuerzas publica conforme al principio constitucional de obediencia
debida.

2. Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponde a
los superiores jerarquicos sobre sus subalternos.
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3. La formulacion de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial e
institucional.

4. La formulacion de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar
exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacién laboral de subalternos
conforme a indicadores objetivos y generales de rendimiento, siempre que sean
justificados, fundados en criterios y no discriminatorios.

La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracién con la empresa o la institucion,
cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones
dificiles en la operacion de la empresa o la institucion.

5. Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el
contrato de trabajo, con base en una causa legal o una justa causa, prevista en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo o en la legislacién sobre la funcion publica.

6. La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata el articulo
95 de la Constitucion Politica.

7. La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos 55 a 57
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, asi como de no incurrir en las prohibiciones de que
tratan los articulo 59 y 60 del mismo Cddigo.

8. Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y
clausulas de los contratos de trabajo.

9. La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que trata la
legislacion disciplinaria aplicable a los servidores publicos.

10. Las contempladas en este Reglamente como deberes y obligaciones del trabajador.

PARAGRAFO 1- Mayaguez S.A. aplicara los establecido en la resolucion 652 y 1356 de
2012

CAPITULO XX
PUBLICACIONES

ARTICULO 58° - Mayaguez S.A. publicara en cartelera de la empresa el Reglamento
Interno de Trabajo y en la misma fecha informara a los trabajadores, mediante circular
interna, del contenido de dicho Reglamento, fecha desde la cual entrara en aplicacion. La
organizacion sindical y los trabajadores no sindicalizados podran solicitar a la Empresa
dentro de los 15 dias habiles los ajustes que estimen necesarios cuando consideren que
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sus clausulas contravienen los articulos 106, 108, 111, 112 6 113 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

CAPITULO XXI
VIGENCIA
ARTICULO 59° - El presente reglamento entrara a regir transcurridos los 15 dias habiles
después de su publicacion en cartelera.
CAPITULO XXII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60° - Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin
efecto las disposiciones del reglamento que antes de esta fecha, haya tenido la empresa.

CAPITULO XXIII
CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 61° - No produciran ningtn efecto las clausulas del reglamento que
desmejoren las condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes,
contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales
sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador
(CST, art. 109).

El presente reglamento se firma en la cuidad de Cali (Valle del Cauca), en la calle 22
Norte No 6AN-24, Oficina 701, Edificio Santa Monica Central, de la ciudad de Cali.

El presente reglamento se presenta el 01 de diciembre de 2020.

FELIPE RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
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DE NOTARIADO

| il CANDELARIA VALLE
" DECLARACION EXTRAPROCESAL

SNH SUPERINTENDENCIA NOTARIA UNICA

En el Municipio de Candelaria, Departamento del Valle del Cauca, Republica de
Colombia, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero del afio 2023, ante mi,
NADIMA BARJUN URIBE, Notaria Unica del Circulo Encargada, comparecieron
BLADIMIR IBARRA MOSQUERA , mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania 10.694.703 expedida en Patia (El Bordo) y ALBA LUCIA RODRIGUEZ
GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania numero 66.878.769 expedida
en Candelaria, residentes en el Municipio de Candelaria Valle, en la calle 82
nimero 2-43 Barrio Santa Ana, de ocupacion empleado y empleada y de estado
civil solteros con unién marital de hecho,; bajo la promesa de decir la verdad, de
conformidad con el Decreto 1557 de 1989, los articulos 165 y 188 del Caédigo
General del Proceso vy el articulo 442 del Cédigo Penal, manifestaron: PRIMERO .-
Son nuestros nombres y apellidos, mayores de edad, residentes, ocupacion e
identificados como se dejd expresado. SEGUNDO. Que BAJO LA GRAVEDAD
DEL JURAMENTO DECLARAMOS: Que desde el afio 2016, es decir, desde hace
siete (07) afios convivimos juntos en unidn marital de hecho como compafieros
permanentes compartiendo techo, lecho y mesa de forma permanente e
ininterrumpida. lgualmente, declaramos que de dicha relacién procreamos una
(01) hija de nombre: SELEN IBARRA RODRIGUEZ identificada con registro civil
de nacimiento con NUIP numero 1.115.550.039 expedido en Candelaria.
TERCERO: LOS DECLARANTES MANIFIESTAN QUE LEYERON Y REVISARON
SU DECLARACION ENCONTRANDOLA CORRECTA Y EXACTA EN SU
CONTENIDO, NO OBSERVANDO ERROR; POR CONSIGUIENTE, CUALQUIER
DATO O INFORMACION QUE FALTE O SOBRE, ES ATRIBUIBLE A SU
RESPONSABILIDAD, POR LO QUE NO EFECTUO RECLAMO ALGUNO AL
MOMENTO DE FIRMARLA. Derechos Notariales: $16.500 IVA: $3.135 Resolucién
00387 del 23 enero del 2023. (Superintendencia
deNotariadoyRegistro). ==============s=sssssssssssoossssosssssssosss
LOS DECLARANTES: ‘
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DE NOTARIADO

SNn SUPERINTENDENC1A NOTARIA UNICA
OINED S, CANDELARIA VALLE

DECLARACION EXTRAPROCESAL

En el Municipio de Candelaria, Departamento del Valle del Cauca, Republica de
Colombia, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero del afio 2023, ante mi,
NADIMA BARJUN URIBE, Notaria Unica del Circulo Encargada, comparecieron:
CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ MONTANO, identificada con cedula de
ciudadania numero 1.006.286.635 expedida en Candelaria, residente en
Candelaria Valle, en la calle 8 numero 2-45 Barrio Santa Ana, de ocupacién ama
de casa y de estado civil soltera con unién marital de hecho, bajo la promesa de
decir la verdad, de conformidad con el Decreto 1557 de 1989, los articulos 165 y
188 del Cadigo General del Proceso y el articulo 442 del Codigo Penal,
manifestaron: PRIMERO.- Son nuestros nombres y apellidos, mayores de edad,
residentes, ocupacion e identificados como se dejo expresado. SEGUNDO. Que
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARAMOS Que conozco de
trato, vista y comunicacion desde hace mas de treinta (30) afios a los sefores
BLADIMIR IBARRA MOSQUERA , mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania 10.694.703 expedida en Patia (El Bordo) y ALBA LUCIA RODRIGUEZ
GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania numero 66.878.769 expedida
en Candelaria y por el conocimiento que de ellos tengo me consta que desde hace
siete (07) afios conviven juntos en unidén marital de hecho como companeros
permanentes, compartiendo techo, lecho y mesa, de forma permanente e
ininterrumpida. Igualmente, declaro que de dicha relacién procrearon una (01) hija
de nombre: SELEN IBARRA RODRIGUEZ identificada con registro civil de
nacimiento con NUIP numero 1.115.550.039 expedido en Candelaria. TERCERO:
LA DECLARANTE MANIFIESTA QUE LEYO Y REVISO SU DECLARACION
ENCONTRANDOLA CORRECTA Y EXACTA EN SU CONTENIDO, NO
OBSERVANDO ERROR; POR CONSIGUIENTE, CUALQUIER DATO O
INFORMACION QUE FALTE O SOBRE, ES ATRIBUIBBLE A SU
RESPONSABILIDAD, POR LO QUE NO EFECTUO RECLAMO ALGUNO AL
MOMENTO DE FIRMARLA. Derechos Notariales: $16.500 IVA: $3.135 Resolucién
00387 del 23 enero del 2023. (Superintendencia de Notariado vy
Registro).========================
LA DECLARANTE:
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DE NOTARIADO

s“n SUPERINTENDENCIA NOTARIA UNICA
&gfmﬁsﬁ!iteknﬁﬂtn CANDELARIA VALLE

DECLARACION EXTRAPROCESAL

En el Municipio de Candelaria, Departamento del Valle del Cauca, Republica de
Colombia, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero del afio 2023, ante mi,
NADIMA BARJUN URIBE, Notaria Unica del Circulo Encargada, comparecieron:
FREDY DELGADO MOSQUERA, identificado con cedula de ciudadania nimero
4.628.090 expedida en Bolivar, residente en Candelaria Valle, en |la carrera 82
numero 4-10 Barrio Obrero, de ocupacion pensionado y de estado civil soltero con
union marital de hecho, bajo la promesa de decir la verdad, de conformidad con el
Decreto 1557 de 1989, los articulos 165 y 188 del Codigo General del Proceso y el
articulo 442 del Cédigo Penal, manifestaron: PRIMERO.- Son nuestros nombres y
apellidos, mayores de edad, residentes, ocupacién e identificados como se dejé
expresado. SEGUNDO. Que BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO
DECLARAMOS Que conozco de trato, vista y comunicacion desde hace mas de
treinta (30) afios a los sefiores BLADIMIR IBARRA MOSQUERA |, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania 10.694.703 expedida en Patia (El Bordo)
y ALBA LUCIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania
nimero 66.878.769 expedida en Candelaria y por el conocimiento que de ellos
tengo me consta que desde hace siete (07) afios conviven juntos en unién marital
de hecho como companeros permanentes, compartiendo techo, lecho y mesa, de
forma permanente e ininterrumpida. lgualmente, declaro que de dicha relacion
procrearon una (01) hija de nombre: SELEN IBARRA RODRIGUEZ identificada
con registro civil de nacimiento con NUIP nimero 1.115.550.039 expedido en
Candelaria. TERCERO: EL DECLARANTE MANIFIESTA QUE LEYO Y REVISO
SU DECLARACION ENCONTRANDOLA CORRECTA Y EXACTA EN SU
CONTENIDO, NO OBSERVANDO ERROR; POR CONSIGUIENTE, CUALQUIER
DATO O INFORMACION QUE FALTE O SOBRE, ES ATRIBUIBLE A SU
RESPONSABILIDAD, POR LO QUE NO EFECTUO RECLAMO ALGUNO AL
MOMENTO DE FIRMARLA. Derechos Notariales: $16.500 IVA: $3.135 Resolucion
00387 del 23 enero del 2023. (Superintendencia de Notariado vy
Registro).============= S====================== SEEEEEEEEEEESS s
EL DECLARANTE:
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pensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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TR PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2023
KRS o Wi
INFORMACION DEL AFILIADO o oo ST €%
Tipo de Documento.  Cadula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 18/05/1977
Numero de Documento: 10694703 Fecha Afilacion: 25/01/1996
Nombre: BLADIMIR IBARRA MOSQUERA Correa Electrénico:
Direccitn: KRA 19 NO 13-27 Ubicacion:
Estado Afllacion. Activo Cotizante
RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR
En el sigs reponte er el total de i a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, ias que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral s vida como trabaj
'a que usted ha construido mes @ mes y afio a afio.
215747 VARGAS QUINTERO LTDA G103/1956 310011096 44,000 1,29 oo0| 000 129
|moozys747 VARGAS QUINTERO LTOA 0121908 311061906 $142 125 17,14 ouo| 000 17,44
B00218747 VARCAS QUINTERO LTOA 9 30061956 $183.000 429 noo| 00 429
|seoasrar . |vARGAS QUINTERG LTDA 01071996 30001956 | 159,000 12,88 a|  000] 1286
[ moarerer VARGAS QUINTERO LTDA 01/10/1696 1111001996 $214.000 428 000] 000 42
800218747 VARGAS QUINTERO LTDA 014141996 301111886 $200.000 428 ow| 00 a2
ha00216747 SOCIEDAD VARGAS QUIN 0111211896 3111211956 50 000 o0 000 000
200215747 SOCIEDAD VARGAS QUIN 01021697 28021997 §106.000 27 00| 000 an
800215747 VARGAS QUINTERC LTDA DUDV86T Jonshest $972.008 1718 0.00° 0.9 17,14 Y;
B00216747 SOCIEDAD VARGAS QUIN 0170711557 | 31071097 $50,000 428 voo| 000 429
BOO215747 SOCIEDAD VARGAS QUIN 01706/1957 91/081997 $17.000 o .00 0,00, 0.1e
800215747 |vARGAS QUINTERG LTDA 01001857 369185T $264 000 425 o0 000 29
800215747 : VARGAS QUINTERO LTDA 01101997 31101957 $A8E.000 A28 0.0 0.00 429
400215747 VARGAS QUINTERO LTDA 011111887 501171857 $534 00 428 o) oo 429
800215747 VARGAS QUINTER LTDA 0111211897 3111211907 445,000 L o0 000 47
800215747 VARGAS QUINTERO LTDA D1D/1838 310801058 | $307.000 420 00| 000 429
200215747 SOCIEDAD VARGAS OUIN 01/02/1698 2 2 429 oco] oo| e
A00295747 SOCIEDAD VARGAS QUIN D1 eoe 1081908 | $283.000 5,20 00| 000 129
200215747 VARGAS QUINTERD LTDA 01041938 a06/1958 | $200 825 1288 000 000 1288
00218787 VARCAS QUINTERC LTDA DAOT/1988 INOTEES $400.000 120 0,90 0,00, 429
BN0215747 VARGAS OUINTERO LTDA RRe i D100 1968 | $352.000 | 220 0.00 0,00 429
800315747 VARGAS OUINTERD LTDA BAL b | S0 195 | $IU8.000 420 0,00 0.00 429
800215747 SOCIEDAD VARGAS QUIN : 017401556 31111958 244,000 220 00| 020 429
|an0z15747 SOCIEDAD VARGAS QUIN 01711/1858 201111968 $250.000 3,28 00| 000 a5
800216747 SOCIEDAD VARGAS QUIN A 019211698 31196 $254.000 8,00 o00| 000 800
|avazis747 SOGIEDAD VARGAS OUIN 017021959 ann21e0| $292.000 220 o00| 000 )
800215747 SOCIEDAD VARGAS QUIN V1999 31/03/1999 $330.000 228 ocof 000 42 .
800215747 SOCIEDAD VARGAS QUIN YOGS 0411999, $236.460/ 428 00| 000 &
00215747 SOCIEDAD VARGAS QUIN 0310511588 Jmsese| $70.000 1,43 000 000 143
800215747 VARGAS QUINTERO LTDA 01061859 3006'1958 5257.000 228 000 000 42
300216747 VARGAS QUINTERO LTDA TI021854: Ralugio] $418.000 620 0.00 0.00 429,
BOOIETAT VARGAS QUINTERC LTDA AP0 o8 $380.000 328 .00 0,00 3.2
|agozss7a7 VARGAS QUINTERO LTDA 01001509 | 301081959, $359.000 0,00 00| 000 0.0
00215747 VARGAS QUINTERO LTDA 011010998 | 31010190 $342 000 420 oo 000 %)
| 400245747 VARGAS QUINTERO LTDA Q111960 201111959 $270.000 429 .00 0,60 a2
800215747 EOC YARGAS QUINTERG 01121809 31121999 $288 000 400 am| 000 400
BIOR1E747 VARGAS QUINTERO LTDA 0 $340 000 429 0,00 0.00 axn
80218747 SOG VARGAS QUINTERO $2860.000 228 o0 000 42
{o0215747 SOC VARGAS OUINTERO $537.000 420 oo oo 42
|avozisrar S0C VARGAS GUINTERG 1 o 341000 429 o0l 000 420
00215747 | SOCIEDAD VARGAS QUIN d $262.000 318 owm| o0 ERL
SONONS 0SE $78.000 14 owe| oo 110
Impreso Por Internet el : 09:May-2023 alas 10:37:59 108 18
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a5 REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2023
ACTUALIZADO A: 09 mayo 2023

A

c 10694703 BLADIMIR IBARRA MOSQUERA
800215747 SOCIEDAD VARGAS ORI 2 $341.000 42 003] 114 114
200215747 | SOCIEDAD VARGAS N 0150772000 07000 £2011 000 9 ooo| 000 429
200295747 [SOCIEDAD VARGAS QUIN 01052000 3102000 $305.000 429 om| 060 12
600218747 SOCIEDAD VARGAS QUIN $291 000 429 00| oo 429
500215747 SOCIEDAD VARGAS QU 411102000 317 V2000 $243.000 4z ooa| oo 29
#00215747 SOCIEDAD VARGAS OUIN 01/11/2000 301 12000 426,000 129 oo 600 129
800215747 SOCIEDAD VARGAS OUIN 0111272000 3171202000 12000 429 0m| 800 429!
800215747 SOCIEDAD VARGAS QUK 010172001 047200 268,000 286 om| o0 266
B00245747 SOCIEDAD VARGAS DUN D 280212001 $383.000 429, [ 449
800219747 SOGIEDAD YARGAS (UM MD2001 JOF200 $351.000 13 oo0| oo0” a2
AO0215747 SOCIEDAL VARGAS DU 0 426 0m| 000 429
1195985 DANILO DS 10501 $219.000| 326 00| 143 130
800215747 SOCIEDAD VARGAS QUIN 01052001 31082001 §183.000| 243 000] 000 243
1195185 DANILO 1082001 Nzt |, $286.000 3000 000| 000 30,00
11951885 RIOS CASTA70 DAMLO 010172002 31122002 £309.000 5149 oo 000 %143
1165185 RIOS CASTAPG DANLO Q1YY 310772003 $332 000 2000 ooa| 000 600
1186785 RIDS CASTA?0 DANLO §1566.000 24 000 0,00 24
805027925 COCPERATIVA DE TRABA 01032004 31032004 $384.000 428 000| 000 428
805030278 COOPERAT VA DE TRABA 4.20 0.00 o000 a0
505030278 COOPERATIVA DE TRABA 4,26 00| ooo 428
808050278 COOPERATIVA DE TRABA - o10m2004| | 0/0972004 $358,000 a2 om| 000 a2
£0AUI0ZTE . |COOPERATIVA DE TRABA 011002008 11 VIO $696 000 4% 000] 000 429
504020278 COOPERATIVA DE TRABA 011112004]° 301132008 649 000 429/ om| 000 429
805030278 COOPERATIVA DE TRABA $387 000 424 00| 000 428
505010278 COOPERATIVA DE TRABA 010342005 042005 362 000 857 om| 000 257
505030278 COGPERATIVA DE TRABA £353.000 428 00| 000 429
$05030276 COOPERATIVA DE TRABA - ' B8t o] 000 a8t
505000378 COGPERATIVA DE TRABA $127.000 143 000] 143 .00
{800035081 COOPERATIVA DE TRABA £758.000 1,29 00| v 426
COOPERATIVA OE TRABA $777.000 4,29 a00] 000 4.29)
400035081 COOPERATIVA DE TRABA 011072005 1A H2006 $646 000 429 woy| ooc 19
DE TRABA 0479172005 | 0M1RE $768.000 | 129 o] 00 129
$00035081 COOPERATIVA DE TRABA " 011272008 IN220S $871 000 4,29 o000 000 A2
|s00635081 COOPERATIVA DE TRABA a8 000 000 4
{s00055081 COOPERATIVA DE TRABA 638,000 | 929 000 000 o W=
200005081 COOPERATIVA [IE TRABA $425.000 428 000| 000 a2 .
|S00036081 COOPERATIVA DE TRABA ; © $833.000| 429 ooal ono 129
{s0ooss081 COGPERATIVA DE TRABA ~ $438.000 429 000 000 45
900035083 COOPERATIVA DE TRABA 515,000 429 000| 000 40
| 900035091 COOPERATIVA DE TRABA A 1846000 | 129 000  6.00 am
WOWSSH81 COOPERATIVA DE TRABA $1.018000| 420| ° o000 000 429
00015081 DE TRABA £718.000 429 000] 000 420
COOPERATIVA DE TRABA 01/1072008 21102006 S0 000 429 00| o0 )
200035081 COOPERATIVA DE TRABA 0171172008 3001112006 $582 000 429 om| 000 429
200035081 COCPERATIVA DE TRABA ' 01132008 WA 2008 $673.000 429 00| oo 4.3
COOPERATIVA DE TRABA 010172007 N0 $838.000 a2 00u] 00! 429
000035081 * |coopErATVA DE TRABA g 010212007 2802007 _ §734.000] 4.2% 00| o0e 429
00035041 COOPERATIVA DE TRABA 2 000 000 429
COOPERATIVA DE TRABA . 4000 129 000| 000 a9
|vouussosr ' COGPERATIVA DE TRABA $086.000 1.2 00| 000 €
YO0038081 COOPERATIVA DE TRABA 429 noa| om0 420
00035081 COOPERATIVA DE TRABA i azs 00 .06 axs N
Impreso Por Internet el : 08:May-2623 alas 10:37:59 2de 18
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C 10694703 BLADIMIR IBARRA MOSQUERA
900045081 | COOPERATIVA DE TRABA $806.000 .2 000 Doo0 429 .
600035081 |oooperanva e TRABA 1 743,000 4 ool oo0 429
900167154 COOPERATIVA DE TRABA 0s2007 143 000| 143 0.00
000167154 COOPERATIVA DE TRABA 018002007 31102007 $767.000 479 000 0,00 429
900147134 (COOPERATIVA DE TRABA 011172007 200112007 $616.000 I 429
900167154 COOPERATIVA DE TRABA 019512007 22007 540,000 429 opo| 000 429
| 000167184 COOPERATIVA DE TRABA 3 012008 310772008 $701.000 42 000 000 429
900167154 COOPERATIVA DE TRABA . 0 $627.000 429 000l 000 429
715004363 COOPERATIVA DE TRABA $62.000 0,80 ooo| 086 000
900167154 COOPERATIVA DE TRABA o 3 $852.000 429 000|000 429
315004363 COOPERATIVA DE TRABA $794.000° 420 000] 000 1.9
£15004359 (COOPERATIVA DE THABA 0170672008 31106/2008 $762.000/ 429 om0 000 429
815004363 | COOPERATIVA DE TRABA $061.000 429 om| 000 129
815004383 COOPERATIVA DE TRABA 2000 311972008 §1.385.000 429 oo0| 000 5]
815004383 COOPERATIVA DE TRABA $880.000 429 o] ooo 429
815004303 COOPERATIVA DE THABA $703,000. 429 voa| 000 129
818004361 COOPERATIVA DE TRABA 01/10/2008 300112008 $461.000 as7 000 000 [
COOPERATIVA DE TRABA o1/12:2008 1,103,000 429 oo| 000 429
815004363 COOPERATIVA DE TRABA 19172009, 417912000 | $920.000| 429 oo| 000 429 .
815004363 | COOPERATIVA DE TRABA $1.002.000 429 om| oo 129
815004363 COOPERATIVA DE THABA 01032008 31002008 3783000 429 om| o 429
BIS04363 * COOPERATIVA DE TRABA $1.021.000 2 000 000 420
51004363 VA DE TRABA 011082009 31082008 $50000 0.4 om| om 0,14
90002564 MAYAGUEZ S A $731.000 188 om| 0w 388"
L |MAYAGUEZS A $812.000 w9 0,00 om 420
890302504 MAYAGUEZ S A 01/07/2000) 310772008 $068.000 129 oo ooa| - a2
002504 MAYAGUEZ S A $1.188.000 429 om| oo 429
890302594 MAYAGUEZS A $754 000 .z ow| om 429
SA 011102008 311012008 $524.000 429 ow| 0w 426
B0302504 MAYAGUEZ S A 011112008 30/11/2008 5300000 429 ooo| 000 428
a50002584 MAYAGUEZ S A 011212008 191202008 | $353 000 420 oow| oo 420
mpazazse MAYAGUEZ S A 420 000 000 428
850302594 MAYAGUEZ § A 476,000 420 om| 000 429
MAYAGUEZ S A 1,053,000, 420 00| o000 1.3
| MAYAGUEZ § A $962.000 . 428 aw| o000 429
| paacases MAYAGUEZ § A 1034000 429 ow| oo 429 .
| 290302594 MAYAGUEZ § A SB8.000 ax 0w o0 Ik 2
MAYAGUEZSA D1mT2010 sare® 5103000 429 000 000 %
| 00302504 MAYAGUEZ S A ~ 4 51681000 429 00| 000 %
senases MAYAGUEZ S A $052.000 429 om| 000 %
290302504 MAYAGUEZ S A M0N0 S0 $340.000 a2 0,00 0,00 L
|2a0302501 |mavanuez s & 0111112010, 30012010 128,000 028 000 000 42
MAYAGUEZ S A 01122010 121010 £934.000 42 om0| 000 azm|
(690302584 MAYAGUEZ S A 0112011 31012011 $1.204.000 428 000 000 azm
| 890202894 MAYAQUEZ S & 010272011 28023011 $3 123,000 429 000 000 42
500302994 MAYAGUEZ S A 03832031 31032011 $1136.000 .20 oo0| 000 am
| 860302904 MAYAGUEZ S A 010472011 J0manront $1.258.000 425 200 0,00 4.28
|esinazage MAYAGUEZ § A 010572011 31082011 $1.154.000 28 0oo|  aco 1.2
) MAYAGUEZ S A Ovowa0T) 30082011 $1108 080 am| os] ow| am
c00302584 MAYAGUEZ § A 010772011 31072011 $1.614 000 42 veo| 000 4
BRO025M MAYAGUEZ § A 01082011 1082011 $1247.000 - 4w 080 000 429
91302564 MAYAGUEZ § A 01082011 20082011 $1.112.000 429 o oo 42
Impraso Por internet & © 09-May-2023 alas 10:37:50 3de 18
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PERIODO DE INFORME:

ACTUALIZADO A: 08 mayo 2023

Enero 1967 mayo/2023

c

0,00 420

10694703

BLADIMIR IBARRA MOSQUERA

Impreso Por Intemet al

800302594 MAYAGUEZ S A o100t 311012011 1041000 429 000
860302554 MAYAGUEZ S A Q1432011 J001972011 B 122.000 2 Ly .00 20
|ssos02ss4 MAYAGLEZ S A 01122011 Mz §1016.000 429 00| 0w 429
MAYAGUEZ 5 A U012 31012012 §1.068.000 a2 0w| 000 420

A0I02504 WAYAGUEZ 8 A ¥ $1.200.000 N .00 00! <29
820302554 MAYAGUEZ § A o 1.065.000 429 oto| 000 420
002534 |mavacuez s o o 57 $1.034.000 429 00| o000 420
AO002504 |mavacuez s A o $1.342.000 428 o 000 220
|mavacuez s A o §.101,000 420 oc| o000 aze

BHOXIREIE |MAYAGUEZ S A $1.037.000 “28 oo 0,00, 428
WMAYAGUEZ 5 A $1.534,000 429 ool 0ao 428

|ponsoesse MAYAGUEZ § A $1.008,000 429 ow| oo 428
MAYAGUEZ 5 A o $1.284.000 a28 0.00] ooy s

JLE K= MAYAGUEZ B A ouvi012| IV 12012 $1.077.000 429 0.00 o 429
MAYAGUEZ § A 0NN N0 $1.186.000 429 00 non o

830302604 |MAYAGUEZ S A 01012013 »1012043) $1.458.000 a2 ow| om 420
MAYAGUEZ 8 A 010372013 20212013 §1.037.900 429 oco| o0 29

MAYAGUEZ § A 358,000, 429 aw| oo 420

830302534 MAYAGUEZ 3 A 0 119,000 429 ow|  ox 426/
|ss0302594 MAYAGUEZ S A 01052013 31082013 $1.355.000 428 ool ow a2
BRO02604 MAYAGUET 5 A $1.189.000 420 000 0,00 49
£30302504 . |mavasuezsa 01072013 310772013 $1.129.000 429 o) o w2
MAYAGUEZ S A 019872013 31062013 $7559.000 429 000 000 29

MAYAGUEZ S A £1.100,000 420 0,00, oo A2

| 890202544 MAYAGUEZ S A o3| 3w0@N3 1301000 428 o0 o0m A28
MAYAGUEZ § A 01/112013 W13 $1.129.000 229 oco] ‘oo a9

£90202554 MAYAGUEZ 3 A 01122013 31122013 $1.038.900 429 coo| oo n24
| 90302564 [mavacuez s & $1 481,000 420 ogol 00 139
90307554 MAYAGUEZ § A 010z 20w2014 $1,005.000 429 00| oo 4
B0302554 {MAYAGUEZ § 4 ! $1.083.000 428 o] 000 4.9
£R0302564 IMAYAGUEZ S A 010422013 30,04201 $1282.000 420/ 000 000 129
SA oz 31082014 $1240.000 428 om0| 000 429

MAYAGUEZ S & 01082011 0087201 $1198,000 420 oon| om0 439

#30302564 MAYAGUEZ S A 01072014 31072014 $1.438.000 a2% 00| 600 229
290302504 MAYAGUEZ § A 01082074 31082014 $1.193.000 426 000 000 429
890302504 MAYAGUEZ § A 01082014 WO2014 $1.005.000 428 o] om0 )
590302694 MAYAGUEZ $.A. ou1/2014 M08 $9 407 000 428 0o0] 000 429
990302504 MAYAGUEZ SA. ou112014 20112014 N $854 000 425 oos| 000 a9
$90302694 MAYAGUEZ $.A 0112014 120 $1 452000 420 om| om0 9
490902504 MAYAGUEZ S A o018 012015 51,564 000 428 000 000 429
490302804 MAYAGUEZ S A 011022015 200212015 | £1.086.000 224 om| 000 429
90202504 MAYAGUEZ S A $1.173.000, 2 oo| o .29
B9030250¢ MAYAGUEZ S.A 1 §9 507,000/ 428 000 000 1,29
200302504 MAYAGUEZ SA. ou0sz01s| 3082015 $1 160,000 428 oo 0 129
800302504 MAYAGLEZ S A $4.158,000! 420 ooo] om 129
MAYAGUEZ S A 24 o] om0 129

890202654 MAYAGUEZ 8 A 01082075 31082018 $1.284,000 426 000| 000 439
#90302094 MAYAGUEZ S A $3414.000 e28 00| om0 479
A00302554 IMAYADUET S A 0112015 NAGRNE $1.4713.000 .29 0.00 0.00 2w
490102654 | MAYAGLIEZ 5 A 011 12015 3V $1320.000 42| o) om 4.9
| MAYAGUEZ & A 01122015 In2Ns $1 550000 4,29 oo 00 120

2001302504 MAYADUEZ 5 A 01012018 01018 $1.702.000 29| 00| 000 439

(9-May-2023 a1as 10:37:59 dde 18
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c 10694703 BLADIMIR IBARRA MOSQUERA

ns0z53e MAYAGUEZ SA. $1.172.000 ) 0,00 429
0302504 |wavacuez sa o $1.574.000 w2  noo| 000 320
820302554 |mavacuez s a. ooazue)  ooaz0is §1.234,000 42| ooo| om 129
SA o 3 $1.093.000 s ooof o000 129
|ss0302504 MAYAGUEZ S A. $1.749.000 em| ooo] om 329
MAYAGUEZ S A. wenotE 3072016 $1434.000 a29| ooo] oo 120
sonsnasae MAYAGUEZ 5A. 01082018 JonBis $1,663.000 aml o] oo0 429
| ssa0osn MAYAGUEZ SA. $2.264.000 a29] 000|000 129
[HS0302554 MAYAGUEZ SA. 01/10/2018° NNo2018 §1.542.000 478 0 0.00 439
MAYAGUEZ SA - oura0ts 001112018 $6.334.000 s20]  ooad] oo 429
{as0azree MAYAGUEZ S A 01122018 1122018 $5.842.000 az0] ooo] o0 129
MAYAGUEZS A. $2.380.000 a9 om] o 1.2
850302504 MAYAGUEZ SA 01022017 802,207 $1.864 000 428 0.00 0.00 a9
w0308 MAYAGUEZ SA. o100 311032017 1,680,048 a2s]  ow| o 129
MAYAGUEZ BA. 01042017 | 300412017 $1.568828 429 000 0,00 429
x | 80302594 MAYAGUEZ S A onos2017| 31087 33008234 az|  ow| om 129
MAYAGUEZ S A 01062017 0082017 §2 17247 429 0.00 Q00 429,
MAYAGUEZ § A, 011072047 o7t 32.500.283 s2e]  oea| ow 429
MAYAGUEZ S A, 01082017 1iom017 32981393 az8] o] 0w 129
MAYAGUEZ 5 A. 5 0100012017 0082017 52053476 o]  owm| om 129
ous0256e4 MAYAGUEZ S A, 011102017 3102017 $2.801.497 129] om| o0 429
sa0302504 |mavacuez s a. 01112017 w2017 $1.960.930 am|  ow| o 4.2
MAYAGUEZ S A, S1122017 322017 2547717 429 0| 000 128
{sa0302304 MAYAGUEZ SA. o112018 SUANE $1.935.906 Taze| oo om 420
0002404 MAYAGUEZ S A. oi022018|  2amoanis] $2.348.270 a2 om| om 439
asu30asas MAYAGUEZ S A oo  svmazots 52245378 s3] om| om 329
200302605 MAYAGUEZS A $2540.528 sz owo| oo 429
$00302504 MAYAGUEZ S A, D158 31052018 $2.140811 429 0.00 000 426
|maracuezsa. $1.506.121 s20] o] em 420
(290302564 |mavacuezsa. $3,014.206 22| oo| 000 424
|s0302404 |mavacuezsa. $2320350 a20| om| om 429
MAYAGUEZ SA. 1904 658 sz ow| 0w 420
w00302581 MAYAGUEZ S A. i $23%0.177 42|  ow| om 42
#I0I02504 MAYAGUEZ S A 0171112018 301172008 $1 671,066 820 0,00 0,00 429
= [ason0ze84 MAVAGUEZ S A. D208, 311212018 32485387 s8]  ow| om a2
|sva302%04 MAYAGUEZS A. 52561480 4|  ow| om) 429
250302594 |wavacuezs a ; 52315009 a2 om| om 529
|asa30zses AYAGUEZ S A N 5232400 s20)  om| oo a2
200302504 MAYAGUEZS A 51984503 s3] o0w| om) a2
50302454 MAYAGUEZ A SL716.083 s  oo| 0w 12
2508 MAYAGUEZSA. [ s2.348.982 a29] oma| oo 429
n030250¢ MAYAGUEZS A 0 52473929 a28] oo om| )
MAYAGUEZSA. o 52504128 a23] om0 o000 42
B0302ses MAYAGUEZ 8A. $2.452.780 azs|  oe] ool 42
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RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodes laborados en el sector piblico y no cotizados al ISS hoy Colpansiones.
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10694703 BLADIMIR IBARRA MOSQUERA
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RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

refle,

k| 48 10s p
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

que p

NO REGISTRA INFORMACION

as declr ag

&muwnanlumcdlmmbl‘wyml
periotos no se vean reflejados en su reporte de Hstoria Laboral. D-u-ul pueds radicar la soliciiud do
Tiempos Piiblicos - CETIL al Decreto 726 de 2018 sxpedido por 6l Ministario de Trabajo.

* Los tempos pablicos tenidos en cuenta para la

= Laboral

St ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sdlo se

por su

decitida con

@n los que usted presto servicios para vanos

al Instituto de Seguros Sociales (1SS), hoy Cdpwmnu‘ 85 ppsidle que ulos
de dichos El

de una p

en wl total de

wl maomo asegurable al momento de sclicitar &l raconocimiento pansional

pe

al 2600972017, no se visualizardn an el repone de Histona

\

una de los perindas y el salano bask secd 1a suma de lo cotizado. sin exceder
-

Las semanas de los periodos de abal y mayo de 2020 con obsenvacion “Page Decreto 558/2020 COVID 10%, serdn enel para: Cumplic
requisito de kas 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1| SMULMV y para el de fas p e y muerte
DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995
Este reporte contiene el delalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1984 !
NO REGISTRA INFORMACION
DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995
En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotzadas a partr de enero de 1995 en adelante.
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|BI032684 | MAYAGUEZ S A & | 201706 | 10012017 | ssczoerasozn | s 2amvaar] 8 347500 $0 30 | 0| P aptcado sl periaca
E25A. & | 201707 | 23082017 | BaG200A00a3818 | $ 2500283|  § 200.300) 30 20 | 3p | Pego apicado sl periado
SA & | 01708 |21092017 | Baca00d0na232s | % 2esise) & 477300 30 20130 | Pegesplcadasl pesed
ORI [MAYAGUEZ SA. & | 201700 [20102017 | 8ac200e1750201 | 8 2083470| 3 320700 50 20| a0 | Ao mkato s pdfcco
SA s | 201710 [20192017 | sac200a2507247 | 8 291407 § ass00) 50 30| 3o | Pe9e s6koeds ol periodo
UEZSA. s | 201711 | 14122097 | macoonassiosas | 8 sssosaa| 3 312,500 50 Ac{/ag. [ 2999 Sphedo sfpsacdo g
MAYAGUEZ S A. si | 201712 [ 7ova0a | miczonaasearss | 8 zear 17| 9gonmo 50 0| 0 | Daoe mmar S oo,
SA s | 201801 | 1502200 | BaczooesozTds [ 5 1505806 ¥ 310,000 80, 5] 3R e P
A st | 20102 |21092008 | seczoossozres | s 2aemzro| 3 376900 s0 30-] 30, | Pecs seicaom perlad
z5A 51 | 201800 | 180am0r8 | pecossarIees | 5 2245376)  § 380800 ) O 7 Bl Bl
SA. sl | 200804 | 17082018 | saczooarrmece | § 2840008  § 406i800) 30 30: | 80| Pawe spicado ¥l periodo
SA. Si | 201808 | 1502018 | sscaoosssissss [ 5 21a081| 342800 30 30'| 30| 2ego sebcidoal paviado
sA i | 201806 [20072078 | sacaonsesecess [ $ 18%0121| 3 264 000) s0 0] a0, | Fe05 $cede &l piiae
N025M4 | MAYAGUEZ S A. i | 201807 21082018 | pacaoomao7i7s | S a0sazes| 8 483400 so 30 | 30 | Pago apadada’sl peioda »
SA i | 201808 [ 200002018 | secacostzseren | s 2320380|  $ 573900 50 30| 7g0)'| Pdo sutcado stpeoda
$0030753 | MAYAGUEZTSA. st | 201808 [ 18102015 | sdo20051943112 | 5 roaesss] s 309909 50 a0:| 50| Feae ke S padedo
29002554 |MAYAGUEZ SA. 8 | 201810 [26112016 | Bacooossceamcz | 8 23%0477| 8 373000 si0{ |20 30} Feacestendaslpertodo
890302524 |MAYAGUEZ B A 6 | 201811 [1an22018 | acooosazscaar | s rsTieee| 8 267800 30 ' g | A epAcado o] eaciodp
sA. i | 201812 | 15012010 | B4C20084569738 |  $ 2465.387|  $ 384.000) sio| |20 | Segnastesis padds
lmar«o?ormd: 09-May-2023 alas 10:37:59 13de 18
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2023
ACTUALIZADO A: 09 mayo 2023

c 10694703 BLADIMIR IBARRA MOSQUERA

890302554 |MAYAGUEZ S A st | 201901 [20002:2010 | Bacaoossssaaes | s 2seras0| 8 410.000) 50 1
090202664 | MAYAGUEZ S A. s | 201902 | 10002010 | B4C20088877713 | § 2315008)  § 370600 50 30 [ 30 | Pac arlosdo ¢ pwioa
SA s | 201003 | 20082010 | sacooossresszz | $ 2327403 3 a72.500) so 30 [20: | Pe00sphosdy sl pirods
090302584 |MAYAGUEZ SA. s | 201900 $1o6e503 3 314.500 30 20 | 50 | Pea awkca0 st periody
897302504 |MAYAGUEZSA. 51 | 201905 | 28082010 | scomazsosieo | s 171m088| _ § 274000 so| [ ao [ a0 | 200 abcads al purioda
SA. st [ 201008 sa2am9m|  $ 3900 30 2 | 30| ES ekt u paerte
800302554 |MAYAGUEZ S A. si | 201907 |Z30arz0tn | pacaoossaesssz [ s 2573028( ¥ ar2100) so % | 30 | 300 Spheada ol paiodo
SA o | 201908 | 20002019 | Beca00eateoe | s'250e128|  § 415300) 30 30 | 30 | P00 apkcado al periode
BA. s | 201908 [22102015 | Baca0osoosarrs | 5 2002780  § 308.000 30 30 |30} 9% sacata o paio
BI02684 | MAYAGUEZ SA. St | 201910 |26/ u2010 | 8aC20079026752 | § 217ma410|  § 348.100) $0 0 | s | P90 spiceda s putiono )
sA st | 201911 | 201122010 | sac2007a03401 | s 24v1mas| 3 388800 30 P snl""‘i aphcada ol palodd
SA & | 201012 $ 2059035 § 424.800) 30 20 | 30| PA aetonial pavios
g 5A st | 202008 e e I e 30| | |0 | Ta0 dkcadel pariods
SA st | 200002 | 00n2020 | sacaonressoses | s 1osr2ze|  § anamol $0 %0 [30 | Do sckkonch ot ppviods
MAYAGUEZS A s | 202003 |22042020 | 84C20075704326 |  § 2121548|  § 339.600 30 % |30} PagHatRsaa Atgedods
90307584 |MAYAGUEZ 5A @ | a0z004 5 200589 3 337.900 30| [ 20] 30 | Pene aokcado s penoss
SA. 81 | 202006 | 20872020 | BaCz00TIS 000 | $ 2982820  § 351800) 30 10 | 50 | P390 aekcado 2 penods
FO3302504  |MAYAGUEZ S A. s | 202008 $ 23004%( 3 388900 s0 30 | g0 | 2890 ssdow patiodo
BACI0804 | MAYAGUEZ SA. s | 202007 r| szrsam| 5 a0 30 50 | 30| Deon sctowda al paiodg
0302564 |MAYAGUEZSA. st | 02008 s2s0a8| sammo]  so| [ 30| a0 [P aphedsalpeiod
B0302684  [MAYAGUEZ SA. @ | 202000 [20/02020 | panzooarmeses | s 21m140| s 1s0.6a0) 50 30 |30 | P skcado ol periods
SA st | 202010 {22000 | sacoooazmassz | s 27s2am| 8 43230 sof | 30|20 | Peec apkeadsaiperioas
£R00P4%4  |MAYAGUEZ S A 8t | 202011 |zi420020 | BAGIOOMILAEZTS | - & 2547.644|  § 407 900) 50 20 | 30 | 990 9pkaado ol periods
290302534 |MAYAGUEZSA @ | 200002 [asiora2y | Baczoosaasrios | 5 2eagses| 8 32,000 10 % | so| P st wiheod
SA s | 202101 | 22022021 | seczo08saeaenz | § 2922508  $ d67.800) 50 30 | 20: | P90 Sokeado 8 périons
SA. 8t | 20z102 1| s2387288] 3 262100 50 30 |50/ | oo sptoado ef Bevieas
$R002504 | MAYAGUEZ SA. st | 202103 | 26042021 | s4c20087204080 | § 2529308 3 404 800| $0 o B ] ot s e
892566 |MAYAGUEZ SA. & [ 202104 3 2m7615|  $ 47200 so| |30 |0 osenicedsal periods ;
SA a1 | 202105 |2a0mac01 | sicaoossszasor | s 2si09e2| 8 aes900) 50 0 |20 | F490 apkcads ol periods
SA. 8t | 202108 [ 20072021 | BeC200mALEYW | 2712Bs| 3 434,300 $0 3. | -0 | P00 8penas i gintioda
SA & | 202107 B savsam| 5 497.100) $0 35, |30 | Pete 3 M pences 2
sA s | 207108 5 s aaars:| 3 gueacol 30 30 |30 | 00 sckeds epaiod
SA st | 202100 |2sioaca | seczoosaarsse | 5 3380311 8 541009 g.0| [0 |:a0'] P22 a0scadoaipatod .
SA st | 2110 |2rz0a1 | sacacossasrras | s 3727a%e| 3 596.500) 50 N B oo dngis
BRN2DM  [MAYAGUEZ S A & | 202111 [2312:2001 | Bacaoosssnsess [ 5 3106.933| 3 487 .100) 10 3| 307| 2 =i b padaks
SA st | 202112 [za012022 | sacoo00sszaezo | 3 a20s870| s s1700) 30 2 | 30:| Fhoo shehss ol peiods
SA. st | 202209 sama6m| 3 51700 so] "] | GNE Meinedo sl pertomc -~
sA. st | o202 szmansz| 3 asa000) s.4] | 20 |20 | Feecsclondolpsicda
SA. ot | 202205 | 260042022 | BAC2009ESITAN | § 2673473 & 412.000) 50 30 | 30 | 200 ackoado wl pariode
EZSA st | 202204 [23052022 | Bacaoroossgese [ 8 zE2ses0|  § 452.000) $0 20|30 | A Splomas &l pertodo,
SA. st | 02208 [2a0m20az | eaczororrisoar | s aeasoss|  ssavmcol o sof | a0 | ao | e meadsalpedodo
sA st | 202208 | raoranes | secaovmseserz | s 2e70w| 3 474800 $0 30 [-90\| 20 Schoado W dandy
SA st | 202207 | 1eomzcas | sacomangsiow | s 2205067 S avioon] | sof |30 [ a0 | e sehcadalpeods
SA i | 202208 [ 4092022 | B4ca0r0aTeTI8 [ 5 de0idss| 8 24800 30 2 |30 E:,"""““m
Iimpresa Por Internet el - 09-May-2023 aias 10:37:59 1ade 18
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Gl)c"lm REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 anes
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2023
ACTUALIZADO A; 09 mayo 2023

c 10694703 BLADIMIR IBARRA MOSQUERA

s $4C20105800060 |  § 2637.504|  § 408200 30 3 | 30
|Poudnzses  |MAYAGUEZ SA & | 202210 [171112022 | Bac20108006782 | § 25Tas4|  § 412 Yoo s0 » |20
sA & | 202211 (15122002 | 84C20108080395 | $ 24305%8| 3 385.200) so %0 | 30
800302584 |MAYAGUEZ S A, & | 202212 | 16017202 | daca0tostIreze | $ 2268623  § 361800) s0 |3
#H0%2504  [MAYAGUEZ SA, S | 202301 | 180272023 | BeC201101834% | 8 2837473|  § 354200 s0 % | 30
SA st | 202002 84c2011122%258 | § 2287855|  § 305200 30 | 30, | D setcado s paraco
00302694 [MAYAGUEZ S A S | 202305 | 24042023 | pac20112540388 | § 2os0at4| & €72200) so 0 | % w*m
DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES
En &l siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector pablico que no coti al ISS hoy Colpi
NO REGISTRA INFORMACION \
\
. .
-
.
Impreso Por Internet el : 09-May-2023 alas 10.37:59 - 15 de 15
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numERe 1,144.164.605

CHICA TORRES

APELLIDOS

ANDREA ESTEFANIA

NOMERES

FECHA DE NACIMIENTD 16-DIC-1992

ZARZAL

{VALLE)
LUGAR DE MACIMIENTO

1.61 O+ F
ESTATURA .5 RAH SEXD

21-DIC-2010 CALI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDm:owj...hx/Mﬂ/""*“j e
FEGISTAADUA NACIONAL
GAALRS ARKL SAHCHEZ TORRES
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