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Juridicas de Occidente S.A.S

Doctora

GLORIA MILENA PAREDES ROJAS

JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
POPAYAN — CAUCA

E. & B.

REFERENCIA: CONTESTACION DE DEMANDA

EXPEDIENTE: 19001-33-33-005-2024-00070-00

DEMANDANTE: DANIEL ALEJANDRO MANUNGA GAVIRIA Y OTROS
DEMANDADO: ESE SURORIENTE CAUCA Y OTRO

NELCY LUCIA MORALES BETANCUR, mayor de edad, vecina y residente en la ciudad
de Cali, identificada con cédula de ciudadania No. 31.933.024 de Cali, Abogada en ejercicio
portadora de la Tarjeta profesional No. 73.259 del C.S.J., obrando en calidad de apoderada
de KAREN DEL CARMEN HERNANDEZ MEZA, en calidad de Representante Legal de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E. con NIT. 900145572-9, conforme
al poder a mi conferido, en calidad de Demandado en el proceso de la referencia, con todo
respeto procedo a Contestar la Demanda interpuesta por Daniel Alejandro Manunga
Gaviria y Otros; inicio por identificar la parte demandada en el libelo contestario:

DESIGNACION DEL DEMANDADO Y SU APODERADA
Parte Demandada:

Demandado: ESE SURORIENTE CAUCA-
- Representante KAREN DEL CARMEN HERNANDEZ MEZA

NIT: 900145572-9

Domicilio: Avenida Fabian la Vega -Cauca
Celular: 3217661978

Email: esesurorientecauca.juridica@gmail.com

Apoderada judicial del Demandado:

Apoderada J: NELCY LUCIA MORALES BETANCUR
Identificacion: 31.933.024 de Cali

T.P. No. 73.259 del C.S.J.
Domicilio: Cra 87 # 5-76 Oficina Primer Piso Cali — Valle
Tel. Fijo: (602) 308 76 51- Celular oficina 301-3308113

Cel. Personal  304-3376865
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Email: nelcymoralesb@hotmail.com

PARTES DEMANDANTES

1. DANIEL ALEJANDRO MANUNGA GAVIRIA (en calidad de victima directa)

2. LUISA FERNANDA LOPEZ CAMPO en nombre propio y en representacion de
su hijo menor de edad ALEJANDRO MANUNGA LOPEZ (en calidad de
compariera permanente)

3. ELENA GAVIRIA ACOSTA (en calidad de madre de la victima)

4. GERARDO HERNAN MANUNGA SOLIS (en calidad de padre de la victima)

5. LEIDY VIVIANA MANUNGA GAVIRIA (en calidad de hermana de la victima)

Asi .consta en los registros civiles aportados, y en la Escritura Pablica 1869 del del 18
diciembre del 2023 de union marital de hecho, aportados con la demanda.

PARTES DEMANDADAS
1. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE CAUCA (en calidad de
propietaria del vehiculo placa OEU782)
2. LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS (en calidad de compariia
aseguradora del vehiculo placa OEU782)

Se aporté con la demanda tarjeta de propiedad, cedula del conductor, se aporté certificado
de existencia y representacion de Liberty Seguros S.A.

PARTES VINCULADAS
1. LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

2. AGENTE ESPECIAL DEL MINISTERIO PUBLICO DELEGADO PARA
ASUNTOS JUDICIALES EN MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

DECLARACIONES
Pretende la parte demandante lo siguiente:

3. Que se declare a la Empresa Social del Estado Suroriente Cauca y la Previsora
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S.A compariia de seguros administrativa y patrimonialmente responsables de
todos los dafios y perjuicios causados a los demandantes, con ocasién a las
lesiones que sufrié Daniel Alejandro Mafiunga Gaviria en su integridad fisica,
psicoldgica y psiquiatrica en accidente de transito ocurrido el 6 de abril de 2022,
donde estuvo implicado el vehiculo de placas OEU782 propiedad de la Empresa
Social del Estado Suroriente Cauca y con poliza de responsabilidad
extracontractual nro. 3005532 emitida por la Previsora S.A.

4. Que, en virtud del tal reconocimiento, se condene a la Empresa Social del Estado
Suroriente Cauca y la Previsora S.A Compariia de Seguros al pago de todos los
darios y perjuicios causados, debido a las lesiones que sufrié Daniel Alejandro
Mariunga Gaviria en su integridad fisica, psicolégica y psiquidtrica en un
accidente de transito el 6 de abril de 2022, donde estuvo implicado el vehiculo
de placas OEU782 propiedad de la empresa social del estado suroriente cauca

y con poliza de responsabilidad extracontractual Nro. 3005532 emitida por la
Previsora S.A..

3. CONDENA DE PERJUICIOS
3.1. Perjuicios Morales:

El equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, para cada uno de
los demandantes, o la suma que se demuestre en el transcurso del proceso, en virtud de
las afectaciones de orden moral, los padecimientos, angustia y congoja padecidas por los
demandantes.

3.2. Perjuicios Materiales:
3.2.1. En la modalidad de lucro cesante consolidado y futuro:

La suma de trescientos ochenta y un millones quinientos cuarenta y seis mil ciento dieciséis
pesos (§ 381.546.116) o los que lleguen a probarse en el trascurso del proceso, para el
sefior DANIEL ALEJANDRO MANUNGA GAVIRIA, esto en consideracién a su edad al
momento de los hechos, el término probable de vida y al monto de ingresos que dejaré de
percibir en

razon a la perdida de la capacidad laboral que le dejo la afectacion fisica psicolégica y
psiquiatrica consecuencia del accidente de transito del 6 de abril de 2022.

3.3. Dano a la salud:

El equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, o los que se
llegaren acreditar en el transcurso del proceso, conforme lo establece la jurisprudencia,
para Daniel Alejandro Mafiunga Gaviria, debido a las afectaciones en su salud psicolégica
y psiquiatrica, consecuencia del accidente de transito ocurrido el 6 de abril de 2022.
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3.4. Dafno a derechos y bienes autonomos constitucional y convencionalmente
protegidos:

El equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, o la suma que se
acredite en el proceso, conforme lo establece la jurisprudencia, para Daniel Alejandro
Mariunga Gaviria, por la vulneracién a su derecho a la integridad personal, consagrado en
el articulo 5 de la Convenciéon Americana de Derechos Humanos, los cuales fueron
vulnerados por la lesién padecida en los hechos objeto de la demanda.

4. LIQUIDACION DE LA CONDENA
La liquidacion de la condena sera actualizada de conformidad con lo previsto en el articulo

precios al consumidor (I.P.C), desde la fecha de los hechos hasta la ejecutoria del
correspondiente fallo definitivo, tomando como base para la liquidacién la variacion del
indice de precios al consumidor.

Sino se efectua el pago en forma oportuna, la entidad liquidara los intereses comerciales y
moratorios conforme lo ordena el articulo 195 del C.P.A.C.A.

La parte demandada dara cumplimiento a la sentencia, en los términos de los articulos 192
y 195 del C.P.A.CA.

5. CONDENA EN COSTAS

Condeénese a la entidad demandada al pago de las costas procesales, gastos procesales y
agencias en derecho.

FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda. En consecuencia,
solicito al Honorable Juez, abstener de declarar las pretensiones solicitadas por los
demandantes.

En virtud de lo anterior, no declarar ni condenar a mi representado EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E. ni a las costas procesales, ni demas valores
solicitados por los actores en el libelo de la demanda, lo que hago fundada en las
excepciones que mas adelante propondré.
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6. RAZONES DE LA DEFENSA Y FUNDAMENTOS FACTICOS DE LA
CONTESTACION

Tal como se aprecia en el informe policial de accidente, el dia 06 abril del 2022 ocurrié un
accidente donde se vio involucrado el conductor de la motocicleta Sr. Daniel Alejandro
Mariunga Gaviria y el vehiculo de placa OEU782 propiedad de la Empresa Social Del
Estado Suroriente E.S.E.

Respecto de las circunstancias de ocurrencia del siniestro, no le constan a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E, y por ende, se atiene de lo que resulte
probado a lo largo del proceso, recordando a la parte actora que de acuerdo al articulo 167
del Cdédigo General del Proceso incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las
normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen, por lo tanto, le corresponde a
los demandantes probar los supuestos de hecho y en este caso la falla del servicio,
imputable a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E, el nexo causal
requisito indispensable o esencial para que haya responsabilidad.

Hasta el momento con las pruebas obrantes en el proceso, no se puede determinar una
responsabilidad por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E.
La parte actora manifiesta que hubo invasion de carril contrario por parte del vehiculo
OEU782 y que se atropellé al demandante Sr. Daniel Alejandro Mafiunga Gaviria, quien se
movilizaba en una motocicleta.

Como sustento de su apreciacién, expone una hipotesis establecida en el informe policial
de accidente C-01440756 suscrito el dia de los hechos, sea preciso recalcar que, una
hipdtesis es una suposicion o teoria que se formula teniendo como punto de partida el
hallazgo encontrado, es decir nunca se podréa tener certeza de como ocurrio el accidente.
Por ello la misma, es una especulacion inicial disponible, y es importante tener en cuenta
que una hipotesis no es necesariamente la verdad absoluta, sino méas bien una propuesta
de explicacion inicial que puede requerir mas investigacion y pruebas para confirmarse o
refutarse.

Sin perjuicio de lo anterior, es fundamental indicar desde ya que, en materia de accidentes
de transito, si bien el Informe Policial de Accidente de Transito da cuenta de las
circunstancias de tiempo y lugar que rodearon el suceso, de los vehiculos y sujetos
involucrados, no corresponde a un dictamen técnico o pericial de responsabilidad, pues,
debe tener en cuenta el Despacho que lo que se consigna en estos documentos
corresponde a una mera hipdtesis (que segun la Real Academia Espariola es la “suposicion
de algo posible o imposible para sacar de ello una consecuencia”), realizada por un agente
de transito. De tal suerte, el hecho de que la parte actora haya aportado este informe como
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una prueba documental, no quiere decir que se encuentre probada la responsabilidad del
conductor del vehiculo de placa OEU782.

Se observa en el expediente historia clinica del demandante Sr. Daniel Alejandro Mafiunga
Gaviria con descripcion de algunas lesiones, sin embargo, se desconocen si el hoy
demandante presentaba condiciones preexistentes a las mismas.

Respecto de las valoraciones psicolégicas y psiquiétricas a las que se hace referencia, y
que indica el demandante son afectaciones por el accidente de transito ocurrido, las mismas
no le constan a mi poderdante pues es un hecho ajeno a ella.

Sin embargo y frente a lo anterior, sea preciso resaltar que, para determinar la precision de
las valoraciones psicoldgicas y psiquiatricas, implica considerar varios factores, entre ellos,
los métodos y las herramientas utilizadas en la evaluacion, entrevistas clinicas
estructuradas con el fin de obtener informacion precisa sobre el estado mental de la persona
evaluada, en el caso que nos ocupa solo se observan las valoraciones expedidas pero no
asi, se indica cuales fueron los métodos, las herramientas utilizadas y otros factores
relevantes para determinar las mismas, por lo tanto, no se pude establecer que el estado
emocional o mental del Sr. Daniel Alejandro Mafiunga Gaviria hayan sido causados por mi
prohijada y mucho menos que le sean atribuibles. Se reitera que el principio de la carga de
la prueba establece que la responsabilidad de probar los hechos que fundamentan una
reclamacion recae en la parte que realiza tal afirmaciéon y que dicho principio busca
garantizar que las afirmaciones, no se tomen como ciertas, sin evidencia que las respalde.

Frente al DERECHO DE POSTULACION

El articulo 160 del CPACA expresa que quienes comparezcan al proceso deberan hacerlo
por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que la ley permita su
intervencion directa. De tal manifestacion el derecho de postulacion es cierto, pues asi obra
con los poderes allegados con la demanda, con el fin de que el demandante pueda tener
acceso a la administracion de justicia como parte interesada en el caso.

Respecto de la reparacion de los darios y perjuicios causados a los cuales el demandante
invoca, La doctrina ha indicado como perjuicios materiales aquellos que atentan contra
bienes o intereses de naturaleza econémica, es decir, medibles o mensurables, en
determinadas o determinables sumas de dinero, siempre de naturaleza meramente
pecuniaria y patrimonial.

El demandante establece como perjuicios materiales en la modalidad de lucro cesante y
consolidado futuro la suma de $381.546.116 por el termino probable de vida y al monto de
ingresos que dejara de percibir en razén a la pérdida de capacidad laboral que segun lo
indica le dejaron afectacion fisica y psicologica y psiquiatrica consecuencia del accidente.
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De igual manera, establece petjuicios de dafio a la salud y dafio a derechos y bienes
autonomos constitucionales.

La parte actora a través de su apoderado establece perjuicios morales en virtud de las
afectaciones de orden moral, padecimientos, angustia y congoja padecida por los
demandantes.

En cuanto al dolor moral y pecuniario que tuvieron los demandantes, éstos deben
proporcionar pruebas que respalden su reclamacion, pues no se puede limitar a establecer
unas cifras subjetivas como tasacion de los perjuicios, la tasacion cuantitativa y cualitativa
carece de evidencia y de pruebas documentales o periciales para todos los demandantes
para poder determinar claramente las cifras pretendidas.

En este orden de ideas OBJETO LA CUANTIA de los perjuicios tasados por la parte
demandante a través de su apoderado. Sea necesario indicar que la determinacion de los
petjuicios morales recae en los jueces o magistrados que presiden el caso y que son ellos
quien tienen cierto grado de discrecién para determinar la cantidad adecuada de
compensacion, si es que procede; y al considerar el caso, evaluaran la evidencia
presentada y determinaran si los perjuicios morales reclamados estan respaldados por
pruebas suficientes y si son compensables segtin la ley.

Es cierto que dentro de cualquier proceso que se surta ante la Administracion de Justicia,
la valoracién de darfios irrogados a las personas y a las cosas, atenderé los principios de
reparacion integral y equidad y observara los criterios técnicos actuariales. Si bien es cierto
que el principio de reparacion integral se refiere a la obligacién del Estado y de otras partes
responsables de un dafio de proporcionar una compensaciéon que aborde todos los
aspectos del perjuicio sufrido por la victima, también lo es, que debe existir una
demostracion de causalidad, se debe establecer una relacién causal entre los actos u
omisiones que causaron el dafio y los perjuicios sufridos por la victima, implicando la
demostracion que los darios fueron directamente causados por la conducta negligente,
ilicita o inconstitucional de la parte demandada.

Conforme a lo anterior, es necesario abordar los elementos estructurales de
responsabilidad patrimonial extracontractual endilgada al Estado, bajo el siguiente
esquema: en primer lugar, determinar la existencia del dafio, y una vez establecida la
realidad del mismo, indagar sobre su naturaleza, esto es si el mismo puede o no calificarse
como antijuridico, en segundo lugar es necesario verificar la imputacion del dafio antijuridico
al Estado bajo cualquiera de los distintos tipos de imputacion que comprenden a los
diferentes sistemas o regimenes de responsabilidad que para el efecto ha abordado el
CONSEJO DE ESTADO en reiterada jurisprudencia.

Para determinar la existencia del dafio, efectivamente la victima sufrié lesiones, ahora bien,
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ese dario no es antijuridico porque el sujeto que sufre ese dafio ocasiona su propio dafio
por CULPA de él mismo y de un tercero responsable llamado “paletero” quien segin la
version dada por la hoy victima manifesté: que él pasaba por el puesto de control instalado
porla empresa que estaba realizando los parcheos y adecuaciones de la via panamericana
en sentido de Popayan — Rosas, donde el paletero presente le dio autorizacién de pasar
por la via sentido Popayan — Rosas ya que habian abierto la via, y la victima al salir de una
curva choca de frente con el vehiculo de placa OEU782.

En las pruebas obrantes del expediente se puede observar que no existe el nexo causal
requisito sine qua non para pregonar responsabilidad de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SURORIENTE E.S.E porque las lesiones sufridas por el hoy demandante no se
origin6 por causas atribuibles a mi representado, sino a la misma victima que se puso en
esa situacion y a un TERCERO RESPONSABLE llamado “paletero o controlador de la via
en ese momento”.

La actividad de conduccion en reiterada jurisprudencia esta acreditada como peligrosa,
pues con ella se pone en peligro la vida y la de otras personas que igualmente transiten por
la via, propiciando el lamentable acaecimiento, pues la victima no actué dentro de los
parametros de lo aconsejable y lo prudente.

En el caso sub-examine el observador imparcial encuentra que el perjuicio no se debe al
hecho de la Empresa Social Del Estado Suroriente E.S.E., pues la causa del perjuicio no
procede de ella. Procede de la VICTIMA Y DE UN TERCERO RESPONSABLE, que de
manera imprudente se exponen al accidente de transito.

En el presente caso no puede pretender endilgarse responsabilidad administrativa y
pecuniaria a mi representado la Empresa Social Del Estado Suroriente E.S.E., quien,
reitero, no intervino para nada en la realizacion del acto perjudicial y asi se rompe el nexo
causal entre el dario endilgado y la supuesta falla en el servicio del ente territorial.

Esta actividad ajena a la funcién legal y constitucional del demandado no ocasioné el
accidente, facilmente atribuible en esta instancia procesal a una accién del propio
perjudicado y de un tercero responsable.

El Demandado la Empresa Social Del Estado Suroriente E.S.E., es completamente ajeno a
la responsabilidad que los demandantes le endilgan por el dafio sufrido y ante una demanda
que en materia probatoria, evidencia fisica y elementos materiales que demuestran que mi
representado no tiene responsabilidad.

Como primera medida es necesario conocer y entender el régimen de responsabilidad
aplicable  para la cual me permito transcribir apartes de jurisprudencia CONSEJO DE
ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA
SUBSECCION C consejera ponente:
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OLGA MELIDA VALLE DE LA HOZ Bogota, D.C., veinte (20) de octubre dos mil catorce
(2014) Radicacion nimero: 25000-23-26-000-1998-01906-01(27136):

“El régimen de responsabilidad aplicable a partir de la expedicion de la Constitucion de
1991, la responsabilidad del Estado se define de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90
en virtud del cual, el Estado sera patrimonialmente responsable por los dafios antjjuridicos
causados por la accion u omisién imputable a sus agentes. En efecto, dos son los
postulados que fundamentan dicha responsabilidad: i) El dafio antijuridico, y i) la
imputacion del mismo a la administracién “sin que sea posible predicar la existencia y
necesidad y/o valoracion y anélisis de otro tipo de componentes a efectos de configurar la
responsabilidad”. Al respecto, la Corte Constitucional ha dicho que “la fuente de Ia
responsabilidad patrimonial del Estado es un dafio que debe ser antijuridico, no porque la
conducta del autor sea contraria al derecho, sino porque el sujeto que lo sufre no tiene el
deber juridico de soportar el perjuicio, razén por la cual se reputa indemnizable” Sobre la
nocion de dafio antijuridico, esta Seccion ha definido que “consistird siempre en la lesion
patrimonial o extra-patrimonial que la victima no esta en el deber juridico de soportar’.

En este sentido, el dafio ocasionado a un bien juridicamente tutelado, impone el deber de
indemnizar el consecuente detrimento con el objetivo de garantizar el principio de iqualdad
ante las cargas publicas.

En lo relativo a la imputacion, se entiende que se trata de la “atribucion de la respectiva
lesion™ ; en consecuencia, “la denominada imputacién juridica (imputatio iure o subjetiva)
supone el establecer el fundamento o razén de la obligacién de reparar o indemnizar
determinado perjuicio derivado de la materializacion de un dafio antijuridico, y alli es donde
intervienen los titulos de imputaciéon que corresponden a los diferentes sistemas de
responsabilidad que tienen cabida tal como lo ha dicho la jurisprudencia en el articulo 90
de la Constitucion Politica”.

El nexo causal se entiende como la relacion necesaria y eficiente entre el hecho generador
del dafio y el dafio probado. La jurisprudencia y la doctrina indican que para poder atribuir
un resultado y declarar la responsabilidad es indispensable una relacion de causa-efecto.
Si no es posible encontrar esa relacion mencionada, no tendra sentido alguno continuar el
Juicio de responsabilidad.

Al respecto, en reciente pronunciamiento, el CONSEJO DE ESTADO ha reiterado que:

‘la imputacion factica supone un estudio conexo o conjunto entre la causalidad material y
las herramientas normativas propias de la imputacién objetiva que han sido delineadas
precisamente para establecer cuando un resultado, en el plano material, es atribuible a un
sujeto. De otro lado, la concrecion de la imputacion féactica no supone por si misma, el
surgimiento de la obligacién de reparar, ya que se requiere un estudio de segundo nivel
denominado imputacion juridica, escenario en el que el juez determina si ademas de la
atribucion en el plano factico existe una obligacion juridica de reparar el dafio antijuridico;
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se trata, por ende, de un estudio estrictamente juridico en el que se establece si el

demandado debe o no resarcir los perjuicios bien a partir de la verificacion de una culpa
(falla).

De esta manera, el apoderado de la parte accionante no le basta con afirmar que el
incidente se produjo por la responsabilidad del accionado, pues debe probar los tres
elementos como son: “que sufrié un darfio, que ese darfio sea imputable al accionado y que
el accionado debe repararlo”, es decir, se trata de tres elementos concurrentes que deben
acreditarse para lograr la prosperidad de las pretensiones, en el sentido de que se declare
la responsabilidad de la Empresa Social del Estado E.S.E. Pues en este caso, con las
pruebas obrantes hasta el momento NO HAY NEXO CAUSAL.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, solicito en esta oportunidad procesal,

de manera respetuosa y comedida al Honorable Juez no acceder a las peticiones de la
parte actora.

EXCEPCIONES DE FONDO

CONCURSO DE CULPAS

En el caso que nos ocupa tenemos que frente a los hechos los involucrados, ello es como
conductor el Sr. Constantino Lépez Ordonez y el Sr. Daniel Alejandro Manunga Gaviria
Ambos conductores tenian el deber Objetivo de cuidado, obsérvese que el conductor de la
motocicleta ocasiona su propio dafio por CULPA de él mismo y de un tercero responsable
llamado “paletero” quien segtin la version dada por la hoy victima manifesté: que él pasaba
por el puesto de control instalado por la empresa que estaba realizando los parcheos y
adecuaciones de la via panamericana en sentido de Popayan — Rosas, donde el paletero
presente le dio autorizacion de pasar por la via sentido Popayan — Rosas ya que habian
abierto la via, y la victima al salir de una curva choca de frente con el vehiculo de placa
OEU782.

Si bien se propone esta excepcion, se dira entonces que el porcentaje de incidencia mayor
se encuentra en el conductor de la motocicleta pues fue su maniobra imprudente, temeraria
violatoria de las normas de transito y ante todo del principio de Seguridad. Por ello aqui
concurre la culpa de quien ha sufrido el dafio.

Por lo anterior existe un concurso de culpa del sujeto pasivo del dafio, respecto del cual
existen dos hipotesis: la primera, cuando la culpa de la victima es causa exclusiva del
evento dafoso; la segunda, cuando la culpa de ésta es solo causa concurrente,
concomitante, pero con fuerza incidental sobre el resultado.
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REDUCCION DEL DANO O PERJUICIO RECLAMADO

Atendiendo las multiples razones antes expuestas, sobre el obrar culposo de la victima, no
seria justo ni equitativo que los demandantes obtuvieran un provecho econémico, cuando
el actuar de quien deviene el derecho ello es la (victima) por su propia culpa contribuyo
ostensiblemente en el resultado; ya que su actuar imprudente temerario y violatorio de las
normas legales fue causa influyente en el resultado.

En derecho es ampliamente reconocida la TEORIA DE LA ASUNCION DE RIESGOS",
Principio explicado y aplicado por JEAN HONORAT, PHILIPPE MALAURSE y RENE
SAVATIER, segun el cual:

"Quien se expone a un riesgo en forma voluntaria, debe correr con las consecuencias de
este. La aceptacion de riesgos asi considerada se asemeja estrechamente a un
consentimiento del dafio. Exponerse voluntariamente a un peligro quiere decir, en cierta
medida consentir un dafio que de ese peligro puede resultar, puesto que solo corresponde
a ja victima eventual eliminar toda posibilidad de realizacion del dafio, renunciando
exponerse al riesgo”.

De esta forma el articulo 2357 del Cédigo Civil, establece: "La apreciacion del dafio ESTA
SUJETA A REDUCCION, SI EL QUE LO HA SUFRIDO SE EXPUSO A EL
IMPRUDENTEMENTE" (maydscula fuera de texto)

Al respecto el honorable Consejo de Estado en Sentencia del 19 de octubre de 2011,
Seccion Tercera ha manifestado:

JURISPRUDENCIA. - Participacién de la victima en el hecho dafoso. "De acuerdo con
lo que ha establecido esta seccion, al estudiar los procesos de reparacion directa es
indispensable abordar primeramente, lo relativo a la existencia o no del dario y si el mismo
puede o no considerarse antijuridico, solo bajo la premisa de la existencia del dafio
antijuridico se ha de "realizar la valoracién del otro elemento de la responsabilidad estatal,
esto es, la imputacion del dafio al Estado, bajo cualquiera de los distintos titulos que para
el efecto se ha elaborado"(...).

Entonces, dado que la participacion de la victima en la realizacion del hecho dafioso puede
ser inexistente, parcial o total, se impone al Juez analizar, en cada caso, dicho nivel de
participacion con el objetivo de imputar el dafio atendiendo la existencia de una causa tnica,
o de concurrencia de causas en la materializacion del dafio.

En dicho analisis, el Juez debe tener en cuenta que, "es claro que el hecho de la victima a
efectos de que sea valorado como causal eximente de responsabilidad no necesariamente
debe revestir, en relacion con el demandado, las condiciones de irresistibilidad e
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imprevisibilidad de la fuerza mayor, comoquiera que no existe disposicion juridica que
radique en cabeza del tercero a quien se le imputa del dafio la obligacion de precaver los
hechos de la victima y, mas aun, de evitarlos”.

Por lo tanto, con el objetivo de acreditar la culpa del tercero en el hecho dafioso, basta la
demostracion de que su comportamiento fue decisivo, determinante y exclusivo. Asi lo ha
establecido esta seccion cuando concluye que "no se requiere para configurar la culpa
exclusiva de la victima, que el presunto responsable acredite que la conducta de aquella
fue imprevisible e irresistible, sino que lo relevante es acreditar que el comportamiento de
la persona lesionada o afectada fue decisivo, determinante y exclusivo en la produccion del
dafio; incluso, una participacién parcial de la victima en los hechos en modo alguno
determina la produccion del dafio, sino que podria de manera eventual conducir a
estructurar una concausa y, por lo tanto a reconocer una proporcionalidad en la
materializacién del mismo y en su reparacion”.

(C.E., Sec. Tercera, Sent. 1996-02749, Oct. 19 de 2011. M.P. Olga Mélida Valle de De la
Hoz.).

En otras palabras, aunque es deber fundamental del Estado salvaguardar la vida de
las personas residentes en el Pais, no lo es menos el de todos los ciudadanos, deben
respetar La vida de los demas y aun la suya propia"

RESPONSABILIDAD CIVIL POR ACTIVIDADES PELIGROSAS

En la responsabilidad civil por actividades peligrosas concurrentes es preciso advertir, la
imperiosa necesidad de examinar objetivamente, la incidencia del comportamiento para
establecer su influjo definitivo, porcentual o excluyente unitario o bilateral en la incidencia
del dafio o sea la concurrencia de conductas y actividades reciprocas en consideracion al
riesgo y peligro que dio lugar al accidente determinando la secuencia causativa lo cual es
relevante cuanto pueda determinar cual es el dafio y cuél es el porcentaje de incidencia en
el. Asi lo ha referido la Corte en diferentes sentencias.

CULPA DE UN TERCERO

Se evidencia en la Demanda la presencia de un Tercero denominado: PALETERO, que fue
la persona que de manera directa causé el accidente pues al realizar la funcién de dar la
via, no se percaté que el carril o lado por el cual daba la via estuviese completamente
desocupado, para asi evitar que en el trayecto tal como al parecer sucedio se encontraran
dos rodantes circulando.
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EXISTENCIA DE CONTRATO DE SEGUROS

Se formula esta excepcion teniendo en cuenta que, si bien es cierto, no recae sobre la
responsabilidad, su incidencia en quien debe asumir el eventual perjuicio.

Frente a una eventual sentencia sera la compafia Aseguradora La Previsora S.A.
Compaiiia de Seguros, la llamada a responder por la indemnizacién a la que hubiere lugar
pues a ello se comprometié al amparar la Responsabilidad Civil Extracontractual por Dafios
a Bienes de Terceros y La Responsabilidad Civil Extracontractual por Muerte o Lesiones a
una persona; Obviamente hasta su limite asegurado.

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica Art. 90 y siguientes

Art. 55 del Codigo Nacional de Transito

Art. 1.494 del Codigo Civil y ss.

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
TERCERA SUBSECCION C consejera ponente: OLGA MELIDA VALLE DE LA HOZ
Bogota, D.C., veinte (20) de octubre dos mil catorce (2014) Radicacion nimero: 25000-23-
26-000-1998-01906-01(27136)

(C.E., Sec. Tercera, Sent. 1996-02749, Oct. 19 de 2011. M.P. Olga Mélida Valle de De la
Hoz.).

CONDENA EN COSTAS
Solicito al Honorable Juez frente a una eventual condena, abstenerse de condenar en
costas a mi representada, pues frente a una eventual sentencia las mismas son de cargo
de la Comparfiia Aseguradora demanda en este proceso de manera directa.
PRUEBAS

Se tenga como pruebas las siguientes:

1. DOCUMENTALES:

A. Original Poder otorgado a mi favor por parte de la Dra. KAREN DEL CARMEN

HERNANDEZ MEZA, en calidad de Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E. a mi favor

B. Decreto Creacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E.
C. Acta de posesion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E.
D. Las demas pruebas presentadas por la parte actora.
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ANEXOS

1. Documento con el cual se da Contestacion a la demanda. Contentivo de 14 folios.
2. Lo relacionado en el acapite de Pruebas.

NOTIFICACIONES

AL APODERADO Y A LAS PARTES DEMANDANTES:
Dr. Amadeo Ceron Chingana Domicilio: Carrera 9 N° 24 - 21, oficina 205 Campanario
Centro Comercial de la ciudad de Popayan.

Email: amadeoceronchicangana@hotmail.com
Celular: 3206897414

A LAS PARTES DEMANDADAS:

Demandado: ESE SURORIENTE CAUCA; Domicilio: Avenida Fabian la Vega -Cauca
Celular: 3217661978

Email: esesurorientecauca.juridica@ gmail.com

APODERADA JUDICIAL DEL DEMANDADO:

Apoderada J: NELCY LUCIA MORALES BETANCUR

Direccion: Cra 87 # 5-76. Oficina Primer Piso Barrio las Vegas Cali Valle
Teléfonos: Fijo: 60(2) 308 76 51 Cel. 301 330 81 13

Teléfono Personal 304 337 68 65.

Email: nelcymoralesb@hotmail.com

Atentamente,

NELCY LUCIA MORA
C.C. No. 31.93.024 de Cali
T.P. No. 73.259 del C.S.J.
nelcymoralesb@hotmail.com

SB

N
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Popaydn- Cauca, abril de 2024.

Sehora
GLORIA KULENA PAREDES ROJASADMINSITRATIVO

JUEZ QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN
E. 3. . B,

REF: PODER ESPECIAL

EXPEDIENTE: 19001-33-33-005-00-2024-00070-00

DFMANDANTE: DANIEL MANUNGA.

DAANDADO: ESE SURORIENTE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE
JAEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA

KAREN DEL CARMEN HERNADEZ MEZA, identificada con cédula de ciudadania No.
22.810.235 de Cartagena, en mi calidad de representante legal de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E., con NUmero de Idenfificacion Tributario
900145572-9, mediante el presente, y de la manera mds respetuosa, manifiesto mi
voluntad de OTORGAR PODER ESPECIAL, a la Doctora NELCY LUCIA RMORALES
BETANCUR, abogada en ejercicio, identificada con cédula de ciudadania
N0.31.933.024 expedida en Cali- Valle del cauca, portadora de la tarjeta
profesional No. 73259 del C. S. de la J., para que ejerzala REPRESENTACION JUDICIAL
pertinente dentro del presente asunto, defendiendo el interés de la Empresa Social
del Estado E.S.E. SURORIENTE, ante su despacho, quien cuenta con las facultades
aqul establecidas.

Mi apoderado queda facultado expresamente para reclizar todas las actividades
que correspondan ante su despacho conforme a las disposiciones del articulo 77
del CGP, entre ellas las de asistir a las diligencias, solicitar documentos, contestar,
recibir, transigir, conciliar, interponer recursos, pedir pruebas, tachar de falso,
renunciar, reasumir v en generadl a todas las que sean necesarias para la defensa
efectiva de la entidad que represento.

Sirvase su seforia, reconocerle a la apoderada NELCY LUCIA MORALES BETANCUR
personeria en los términos y para los fines aqui sefalados.

De usted,

F HERNADEZ MEZA

C.C. Np. 22.810.23% de Cartagena

Gerente E.S.E. SURORIENTE

Email: gerencia@esesurorienlecauca.qov.co

Acepto,

R
‘Gjnli- Valle del cavca

@gmail.com, nelcymoralesb@hotmail.com

NELCY LUCIA MORALES BETAN
C.C. No. 31.933.024 expett
T.p. 73259 del C.S.)
Email: esesurorientecauca.juridi
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LA PREVISORA S.A. COMPARIA DE SEQUROS
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CERTIFICADO INDIVIDUAL

PREVISORA
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| 2 | 2022 EXPEDICION - 0 ! NO
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DIRECCION LA VEGA, LA VEGA, CAUCA TELEFOMO - 8269577
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BEWEFICIARIOS: )
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Marca:TOYOTA Modelo: 2019 Color: NO DEFINIDO CON
Estilo:LAND CRUISER [L GRJ78 MT 4000CC V6 Tipo: CAMPERO  Servicioc: CFICIAL
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AMPAROS CONTRATADOS
No Amparo Valor Asegurado Deducible
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3  PERDIDA MENOR POR DANOS 156,000,000.00 1.00 SMMLY Min 0.00 %
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SUPERIL TERDENTLA FMNANTIERA
32 COL D

VIGILADO

POLIZA K LA PRE\I’!SDRA"S&R&.%&%::‘E!A DE SEGURDS ! Q
[ 3005532 ‘] ‘ ¢ (_3 /)
CERTIFICADO INDIVIDUAL

SEGURO AUTOMOVILES POLIZA COLECTIVA PREVISO RA

SEGURODS
ol MM:UD o CERTIFICADO DE N° CERTWFICADO CiA. POLIZA LIDER W° CERTIFICADO LIDER N* AP,
2 |2 |2022 EXPEDICION 0 NO
TOMADOR 2143231-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR ORIENTE NIT 900.145.572-9
DRECCION LA VEGA, LA VEGA, CAUCA TELEFONO 8269577
ASEGURADO 2143231-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC? SUR ORIENTE NIT 900,145.572-5
DIRECCION LA VEGA, LA VEGA, CAUCA . TELEFONO  B269577
EMITIDO EN EXPEDICION VIGENCIA ;
POPAYAN CEQ';LEO suc. _ DESDE HASTA 32"522
WONEDA Pesos Ola | MES | afD Dia  MES AW 4 Lag DlA_r S ARD  ajag
TiPo camBic 1,00 16 6 |2 2 2022 2 |2 2022 (0000 (2 ;2 2023 |00:00 365
FORMA DE PAGO VALOR ASEGURADO TOTAL
CARGAR A: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC SUR ORIENTE 35. PAGO 30,60,90,1 $1.356.000,000,00
EENEFICIARIOS;
EMPRESA SOCTIAL DEL Z3TADO SUR CORIENTE NIT: 930.245.572-¢
PESCRIPCION PEL VEHICULO dNo. 4:
Codigo Fasecolda: 09008143
Marca:TOYQTA Modelo: 2019 Color: NO DEFINIDO CON
Estilo:LAND CRUTSER [I GRJ78 MT 400000 V6 Tipo: CAMPERD Servicio: OFICIAL
Placas: OEUT82 Motor No.: 1GRH224838 Chasis No.: JTERUD71JEKF001127
AMPAROS COMTRATADOS
No Amparc Valor Asegurado Deducible
1 RESPONSABILIDAD CIVIi EXTRACONTRAZTUAL
DANOS A BIENES DE TERCEROS 400,000, 000.00
MUERTE € LESTON A UNA PERSONA 400,000,000,00
MUERTE O LESION & DOS O MAS PERSONAS 800, 000,000.00
2  ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL 51 AMPARA
3 PERDIECA MENOR POR DAROS 156,000,000.00 1.00 SMMLV Min 0.00 %
4  PERDINDA SEVERA POR HURTO 156,000,000.00 0.00 & Min, 0.00 SMMLV
5 PERDIDA MENOR POR HURTO 156,000,000.2¢ 1.00 SMMLY Min (.00 %
o PROTECCION PATRIMOMIAL SI AMPARA
7  PERDICA SEVERAZ POR DAROS 156,000,000.00 0.00 % Mir., 0.90 3MMLV
8 TERREMOTO 156,000,000,00 1.00 SMMLV Min 0.00 %
9 ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO CIVIL 51 AMPARA
10 ASISTENCIA EN VIAJE - PREFERENTE
AUPCO1 POLIZA LE AUTOMOVILES LIVIANOZ
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BN Pes0s £ ianos 4 la tasa rep wa del do [TRM} certificada por 1a Superintandencia
Financiera de Colombla, vigente para s fecha en la cual se efeclie el pago. E| impuesio sobrs fas ventas TOTAL VALOR A PAGAR EN PESOS $*x¥9. 560,460, 00
qQue ofva oS de sag &n d jera, se pagara en pasds colombunoes a la tasa
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Gobernacion del Departamento del Cauca

DECRETO NUMERO 0557_03-202\

Por el cual se efectian unos nombramientos

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 5 del articulo 305 de la
Constitucion Politica, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 v,

CONSIDERANDO

El nombramiento de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado se rige segun lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el cual dispone:

“Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial
seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional
los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por
el Presidente de la Republica. Corresponderd al Presidente de la Republica, a los
Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion,
adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de los competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
anos, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio
del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.
Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizara en los
términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial.”

El Decreto 1470 de 2008, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, preceptua:

“ARTICULO 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funcion Publica en la evaluacion de
competencias. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP
adelantara de manera gratuita, cuando el respectivo nominador asi se lo solicite, la
evaluacion de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental,
distrital o municipal.

Cuando la Funcion Publica adelante el proceso de evaluacion de las competencias
indicard al gobernador o alcalde si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas y dejard evidencia en el respectivo informe.

ARTICULO 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de
la Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal,

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popayan W
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recaerd en quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y
demuestre las competencias requeridas.” (Subrayado fuera del texto original).

Continuacion Decreto No.

La Resolucion 680 de 2016, expedida por el Departamento Administrativo de la Funciéon
Publica y por la cual se sefialan las competencias que se deben demostrar para ocupar el
empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado, indica:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para efectos de lo previsto en la presente Resolucion, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

2.1. Competencia. Es la capacidad de una persona para desempefar las funciones
inherentes al empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado,
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes vy
aptitudes que debe poseer y demostrar.

2.2. Conducta asociada. Se entiende por conducta asociada la manifestacion o
reaccion verbal, escrita o actitudinal de una persona respecto de una situacion real
o virtual que se le presentada.”

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica a solicitud del Gobernador del
Departamento del Cauca, realizo el proceso de evaluacion correspondiente para seleccionar
los gerentes de las Empresas Sociales del Estado de orden Departamental, para el periodo
institucional 2020-2024, determinando que los aspirantes aprobaron el proceso evaluativo
asi:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESE J
DUMER CIFUENTES PIAMBA — C.C. No.4.687.136 l

COMPETENCIA PERFIL ] CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% 'r 60% |
Orientacion de los resultados 60%  40%
Manejo de las relaciones interpersonales ~ 60% 4; 68%
Planeacion o 60% |  83% |
Manejo eficaz y eficiente de los recursos | 60% 60%
TOTAL CANDIDATO 62,20%

[ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE CENTRO |

e

RAMIRO ANTONIO NAVIA DIAZ - C.C. No. 10.538.302
COMPETENCIA I PERFIL [ CANDIDATO ;
Compromiso con el servicio 60% 60% '
Orientacion de los resultados 60% 71%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 60%
Planeacion 60% 61%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 59% |

' TOTAL CANDIDATO 62,20% |

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popayan
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE

ALEXANDER DE JESUS SANCHEZ PAZ - C.C. No. 72.225.648 |
COMPETENCIA | PERFIL | CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% 65%

| Orientacion de los resultados 60% 61% I
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 70%
Planeacion 60% 76%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 31%
TOTAL CANDIDATO ) 60,60%

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE
LADY YANETH LOPEZ GOMEZ — C.C. No. 25.292.032

COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% . 60%
Orientacion de los resultados : 60% | 45% |
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 50%
Planeacion 60% 71%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 77%
TOTAL CANDIDATO 60,60%

CXAYU'CE JXUT EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

BEATRIZ BOHORQUEZ SALINAS - C.C. No. 29.505.255

COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO

| Compromiso con el servicio 60% 62%
Orientacion de los resultados 60% 50%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 7707"@771
Planeacion 60% | 60%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 60%
TOTAL CANDIDATO 60,40%

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2
ELMER MUNOZ ROSERO — C.C. N0.10.549.676

COMPETENCIA PERFIL | CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% 60%
Orientacion de los resultados 60% 44%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 60%
Planeacion 60% 75%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% ~ 63% B
TOTAL CANDIDATO 60,40% }

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popayan
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Continuacion Decreto No.

.0687-03-2022

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 2

OSCAR EDUARDO ANGOLA LASSO — C.C. No. 76.142.567

- =

COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% 90%
Orientacion de los resultados 60% 40%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 70% .
Planeacion 60% 73%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 70% |
TOTAL CANDIDATO 68,60% |

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE

RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON — C.C. No. 48.628.741

' COMPETENCIA PERFIL | CANDIDATO |
Compromiso con el servicio 60% 68% u_‘
Orientacion de los resultados 60% 59%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 60%
Planeacion 60% 68%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 75%
TOTAL CANDIDATO 66%

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 1

MARIA FERNANDA TOVAR OCORO - C.C. N0.31.447.685

COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO

' Compromiso con el servicio 60% 55%
Orientacion de los resultados 60% 64%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 68% B
Planeacion 60% 55%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 80%
TOTAL CANDIDATO 64,40%

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 3

ANNY VANESSA VALENCIA MEZU — C.C. No. 1.059.981.152

TOTAL CANDIDATO

COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% 65%
Orientacion de los resultados 60% 55%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 53%
Planeacion 60% 62%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 65%
60%

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popayan
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i | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
| ZULLY BERNARDA RUIZ MENESES — C.C. No. 34.555.062

Continuacion Decreto No.

COMPETENCIA | PERFIL | CANDIDATO |
Compromiso con el servicio 60% I 60% 1|
| Orientacion de los resultados 60% 70%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 67%
Planeacion 60% 59%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 60%
TOTAL CANDIDATO "  63,20%

HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER ESE

JOSE ELBER MINA CASTILLO — C.C. No. 76.269.751
COMPETENCIA PERFIL ] CANDIDATO
Compromiso con el servicio 70% +| 75%
Orientacion de los resultados O 70%  60% i
Manejo de las relaciones interpersonales 70% | 65%
Planeacion 70% 85%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 70% 65%

| TOTAL CANDIDATO | 70%

ESE HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA |

EDGAR EDUARDO VILLA - C.C. No. 76.310.238
COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 70% 67%
Orientacion de los resultados 70% | 60%
Manejo de las relaciones interpersonales 70% | 67%
Planeacion ' 70% 86%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 70% 70%
TOTAL CANDIDATO 70%

Teniendo en cuenta lo anterior, se efectuaran los nombramientos respectivos, en cada una
de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental para el periodo institucional
del 1 de abril de 2020 hasta el 31 de marzo de 2024.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor DUMER CIFUENTES PIAMBA, identificado con
cedula de ciudadania nimero 4.687.136, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la Empresa
Social del Estado TIERRADENTRO ESE.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar al Doctor RAMIRO ANTONIO NAVIA DIAZ, identificado con
cedula de ciudadania nimero 10.538.302, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado CENTRO | ESE. U

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popayan /(\ Y
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ARTICULO TERCERO: Nombrar al Doctor ALEXANDER DE JESUS SANCHEZ PAZ, identificado
con cedula de ciudadania nimero 72.225.648, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado SUROCCIDENTE ESE.

ARTICULO CUARTO: Nombrar a la Doctora LADY YANETH LOPEZ GOMEZ, identificada con
cedula de ciudadania numero 25.292.032, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado SURORIENTE ESE.

ARTICULO QUINTO: Nombrar a la Doctora BEATRIZ BOHORQUEZ SALINAS, identificada con
cedula de ciudadania numero 29.505.255, como Gerente Codigo 085 Grado 01 de la
Empresa Social del Estado CXAYU'CE JXUT ESE.

ARTICULO SEXTO: Nombrar al Doctor ELMER MURNOZ ROSERO, identificado con cedula de
ciudadania numero 10.549.676, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la Empresa Social
del Estado CENTRO 2 ESE.

ARTICULO SEPTIMO: Nombrar al Doctor OSCAR EDUARDO ANGOLA LASSO, identificado con
cedula de ciudadania niumero 76.142.567, como Gerente Cddigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado NORTE 2 ESE.

ARTICULO OCTAVO: Nombrar a la Doctora RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON,
identificada con cedula de ciudadania numero 48.628.741, como Gerente Codigo 085 Grado
02 de la Empresa Social del Estado GUAPI ESE.

ARTICULO NOVENO: Nombrar a la Doctora MARIA FERNANDA TOVAR OCORO, identificada
con cedula de ciudadania numero 31.447.685, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado NORTE 1 ESE.

ARTICULO DECIMO: Nombrar a la Doctora ANNY VANESSA VALENCIA MEZU, identificada
con cedula de ciudadania numero 1.059.981.152, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado NORTE 3 ESE.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Nombrar a la Doctora ZULLY BERNARDA RUIZ MENESES,
identificada con cedula de ciudadania numero 34.555.062, como Gerente Codigo 085 Grado
02 de la Empresa Social del Estado POPAYAN ESE.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Nombrar al Doctor JOSE ELBER MINA CASTILLO, identificado
con cedula de ciudadania numero 76.269.751, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER ESE NIVEL II.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Nombrar al Doctor EDGAR EDUARDO VILLA, identificado con
cedula de ciudadania numero 76.310.238, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA ESE.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los nombramientos efectuados en el presente Decreto seran
por el periodo institucional del 1 de abril de 2020 hasta el 31 de marzo de 2024. u

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popayan

Tel: 457 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597 1
WWW.CaucCa.gov.co ~
Pagina 6 de 7
“. El



Republica de Colombia

L

=i

e

Gobernacion del Departamento del (auﬁ\ 0 2 0

Continuacion Decreto No.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Comunicar el presente Decreto a DUMER CIFUENTES PIAMBA,
RAMIRO ANTONIO NAVIA DIAZ, ALEXANDER DE JESUS SANCHEZ PAZ, LADY YANETH LOPEZ
GOMEZ, BEATRIZ BOHORQUEZ SALINAS, ELMER MUNOZ ROSERO, OSCAR EDUARDO
ANGOLA LASSO, RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON, MARIA FERNANDA TOVAR
OCORO, ANNY VANESSA VALENCIA MEZU, ZULLY BERNARDA RUIZ MENESES, JOSE ELBER
MINA CASTILLO y EDGAR EDUARDO VILLA.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Remitir copia del presente Decreto a las Empresas Sociales del
Estado en las cuales se efectuaron los respectivos nombramientos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Popayan, X1 MAR. 2020

Qi
ELIAS LARRAHONDO CARABALI
Gobernador

Aprobé:  Natalia Elisa Mesa Angel — Secretaria de Salud. M 'rg
X

Revisé:  Franklin Alexander Giron Vasquez — Subsecretario de Salud
Juan Fernando Ortega Olave — Jefe Oficina Asesora ridica. /}
Marcela Moreno C. - Profesional Especializado DAl

Proyecté: Nury Lisheth Montaio Micolta — Profesional Universitario OAJ.

Gisela Diaz Fernandez — Lider de Programa TH/‘(\

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popayan
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

DECRETO NUMERO 0266 de 2007

(9 de Abril)

Por el cua' e crea la Empresa Social del Estado Departamental de primer nivel
SURORIENTE - ESE.

EL GORERNADOR DEL .CAUCA. En uso de las facultades extraordinarias
conferidas en la Ordenanza No 59 del 13 de diciembre de 2006, en concordancia
con los numearalas 1° v 8° del Artfculo 305 de la Constitucion Politica, vy

CONSIDERANDO:

Qe de conformidad con la Constituclén Politica de Colombia, la seguridad social
y la salud son derechos fundamentales y le corresponde al Departamento
garantizar la prestacion de los servicios de sa'ud en los términcs de la lay y el
reglamento. . _

Que conforma al articulo 194 de la Ley 100 de 1993, |a prestacién de servicios do
salud en forma directa por las entidades territoriales se hard prinCipaimente a
través de Empresas Sociales del Estado, catsgoria especial de entidad
doscentralizada, con regulaciones juridicas, administrativas y financieras que le
sSON propias,

Que la Ley 489 de 1398 en su articulo 83 determina gue las Empresas Sociales
del Estado, creadas por la Nacidn o por las enlidades territoriales para la
prestacion en forma cdirecla de servicios de salud se sujelan al régimen previsto en
la Ley 100 de 1993, la l.ey 344 de 1996 y en la mencionada ley en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las normas que ias complementen, sustituyan o
adicionen.

Que la Ley 715 de 2001 en el numeral 43.2.1 del articulo 43 sefala que
correspondz al Departarnento gestionar la prestacién de los servicios de salud, de
manera opcriuna, eficiente y con calidad a la poblacidn pobre en 10 no cubierto
con subsidios a la demanda, que resida en su jurisdiccion, mediante instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas o privadas. (

Que la Oraenanza No 59 del 13 de diciembre de 2006, faculté al Gobernador del
Departamento para crear las entidades que garanticen la prestacion de los
servicios de salud a cargo del Departamento.

Que fa Lay 1122 de 2007 en el articulo 26 establecid que la prestacion de
sarvicios de salud por parte de las instituciones pubticas solo se hard a través de
Fmpresas Sociales del Estado (ESE) gue podran astar constituidas por una o
varias senes o unirlades prestadoras de servicios de salud y que en cada
municipio existira una ESE o una unidad prestadora de servicios integrante de una
ESE.

Que de cunformidad con el articulo 27 de ta Ley 1122 de 2007, la creacion de la
nueva Empresa Socie! del Estado (ESE)} obtuvo previamente, el visto bueno del
Ministerio co la Protaccién Social.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

DECRETO NUMERO 0266 de 2007

DECRETA:

CAPITULO |
CREACION, OBJETO Y FINES

ARTICULO 1. CREACION, NATURALEZA JURIDICA' Y REGIMEN APLICABLE,
Créase la Empresa Social del Estado que se denominara Empresa Social del
Estado SURORIENTE - ESE , de primer nivel de atencion, como una entidad
descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria Departamental de

Salud.

El régimen aplicable sera el determinado en el Capitulo 11, articulos 194, 195 y
197 de la Ley 100 de 1993, y las normas legales y reglamentarias que los
madifiquen, adiclonen © complementen.

ARTICULO 2. OBJETO, El objeto de la Empresa Social de! Estado SURORIENTE
- ESE sera la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio
publico a cargo del Departamento y como parte integrante del sistema de
seguridad social en salud, En consecuencia, en desarrollo de este objeto,
adelantara acciones de promacién de la salud y prevencion, tratamiento y
rehabilitac.én de la enfermedad. ‘

ARTIGULO 3. PRINCIPIOS BASICOS. La Empresa Social del Estado
SURORIENTE - ESIE, para cumplir con su objelo, ademas ds los principios
constitucionales senalados en el articulo 209 de la Constitucidn Politica, debe

ofientarse por los siguientes principios basicos.

1 La coficiencia, clefinida como la mejor utilizacion de los recursos, técnicos,
materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las condiciones de
salud de la poblacién atendida. :

La calidad relacionada con la atencion efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada y continua, de acuerdo con estandares aceptados sobre
procadimientos cientifico-téenlcos y administrativos y mediante 1a utilizacion
de la tecnoloyia apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los
servicios de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la materia.

N

ARTICULO 4. DOMICILIO Y SEDE. La Empresa Sociat del Estado
SURORIENTE - ESE tendra su domicilio y sede administrativa en !a cabecera
municipal de La Vega y prestara los servicios de salud en la jurisdiccion de los
municipios de Almaguer, La Vega, San Sebastian y Santa Rosa. Igualmente podra
extender sus servicios a cualquier parte del Pals previa autorizacion de la Junta

Directiva si fuese necesario.

Paragrafo. La Empresa podré ofrecer y contratar servicios con entidades que so
encuentren fuera del ambito de su jurisdiccion.
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ARTICULO 5. OBJETIVOS DE LA
cumplimiento de su funcién la Empresa

1.

8!

o)

ARTICULO 6. PATRIMONIO.
creada mediante esle decreto, €8

ARTICULO 7. INGRESOS. Los ingresos de la Empresa Social del Estado cr

en

1 Los bienes y derechos gue a cualgu

5 Los bienes que la Nacion, o| Departamento, ef Municipio © C
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. En
Social del Estado debera:

Producir servicios de salud eficientes y efectivos gueé cumplan con ias
normas de calidad establecidas, de acuerdo con 18 reglamentacion que se
expida para tal proposito.

6n requiera y que la Empresa

Prestar Ios servicios de salud que la poblaci
disponibles pueda ofrecer.

Social, de acuerdo a su desarrollo y recursos

Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabiiidad social ¥

sostenibilidad financiera de |a Empresa Social. -

ud y demas personas Naturales

Ofracer a las Entidades Promotoras de Sal
os a tarifas compstitivas en ol

o Jurldicas servicios y paquetes de servic
mercado.

Satisfacer los reguerimientos del entorno, adecuando continuamente sus

Servicios y funcionamiento.

Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria

establecidos por la Ley y los reglamentos.

CAPITULGC i '
DEL PATRIMONIO Y DE LOS INGRESOS

El patrimonio de la Empresa Social del Estado
ta constituido de la siguiente manera.

ier titulo transfiera el Departamento.
ualquier otra

entidad publica le transfieran. p

3 Los bienes que adguiera o reciba a cualguier titulo para el desarrolio de su

objeto.

4. \_as donacionas gque reciba.

5 Todos los demas bienes y recursos gue a cualquier titulo adquiera o que
por expresa disposicion tegal o raglamentaria le correspondan.

este Decrelo son los siguientes:

1 Los recaudos por venta de servicios a las Entidades Promotoras de Salud,
a las Administradoras de Régimen Subsidiado y @ otras Institucicnes
Presladoras cle Servicios de Salud publicas y privadas.

gada
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2. Los recaudos por venta de servicios de salud al Departamento del Cauca
correspondientes a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la
demanda. :

3. Los recaudos por venta de servicios de salud por conceptos del seguro de
riesgos catastroficos y accidentes de trénsito, segun las disposiciones de
ley scbre la materia. »

4. Los ingresos por venta de medicamentos.

[9).

Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con
su clasificacion socioeconémica para acceder a loé servicios médicos
hospitalarios.

8. Transferencias y aportes que reciba de la Nacién y el Departamento para
proyectos de inversién social y desarrolio institucional.

7. Los recursos provenientes de cooperacién internacional.

8. Aportas de entidades publicas y privadas u organizaciones comunitarias,
para la gjpcucion de proyectos de inversion social, desarrollo institucional,
programas de seguridad social y de cofinanciacion.

9. Rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.
10. Los recursos provenientes de arrendamientos.

11.Los provenientes de programas de cofinanciacion.

12.Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

13.Ingresos porconcepto de asesorias, consultorias, convenios con entidades
docente - asistenciales u otros tipos de servicios especializados.

14.Otros ingresos con destinacion a la financiacion de sus programas,
recibidos a cualquier titulo :

15.Todo ingreso con destinacién a la financiacion de los programas de la
~mpresa Social del Estado y los que por disposicion expresa de ia ley le
corrasponda.

CAPITULO NIl
DE LA ESTRUCTURA BASICA Y DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

ARTICULO 8. ESTRUCTURA BASICA. La Empresa Social del Estado
Departamenial de primer nivel SURORIENTE - ESE se organiza a partir de una
astructura basica gue incluye tres areas, asl.
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a) DIRECCION: conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tiene a su cargo
mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacion en torno a la Misidn
y Objetivos institucionales; identificar las necesidades @esenciales y las
expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la
estrategia del Servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficienciay

calidad controlando su aplicacién en ta gestién institucional, sin perjuicio de ias
demas funciones de direccion que exija el normal desenvolvimiento de la entidad.

b) ATENCION AL USUARIO: Es sl conjunto de unidades organico-funcionales
encargadas de todo el proceso de produccion y prestacion de Servicios de Salud
con sus respectivos procedimientos y actividades, inciuyendo la atencion
administrativa demandada por el usuario. Comprende Ia definicién de politicas
institucionales de atencidn, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las
formas y caracteristicas de la atencion, y la direccion y prestacion del servicio.

c) DE LOGISTICA: Comprende las Unidades “Funcionales encargadas de
ejecutar, en coordinacion con las demas areas, los procesos de plansacion,
adquisicién, manejo, utilizacion, optimizacion y contro! de los recursos Humanos,
Financieros, Fisicos y de Informacién necesarios para alcanzar y desarrollar los
objetivos de la Organizacion y, realizar el mantenimiento de la planta fisica y su
dotacién. :

ARTICULO 9. GRGANOS DE DIRECCION. La Direccion de la Empresa Social del
Estado estd a cargo de una Junta Directiva y un Gerentg, quien sera su
.Representante Legal

ARTICULO 10. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Direcliva
de ta Empiesa Sccial del Estado de primer nivel CENTRO 1 - ESE, de caracter
Departamental, estara integrada por nueve (9) miembros, y conformada de la
siguiente manera: '

1. Tres (3) representantes del estamento politico-administrativo.

- El Gobernador, o su delegado, quien la presidira

- El Secretario Deparlamental de Salud o su delegado.

- Uno desighado por. el Gobernador entre los Alcaldes de los municipios de su
jurisdiccion. A la reunion asistira el Alcalde designado o su delegado.

2. Tres (3) representantes del sector cientifico de la salud, los cuales seran
designados asi: -

Uno mediante eleccién por voto secreto, que se realizara con la participacion de
todo el personal profesional de la institucion, del drea de la salud cualquiera que
sea su disciplina, mediante convocatoria gue debe efectuar el Gerente de la
Empresa Social del [Zstado para tal fin.

Dos designados entre los candidatos de las ternas propuestas por cada una de las
asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la salud que funcionen en
el area de influencis geogréafica de la Empresa Social del Estado.
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- Direcliva de la Empresa
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Cada asociacién cientifica presentara la terna correspondienta al Secretario
Depargamental de la Salud, quien de acuerdo con las calidades cientificas vy
administrativas de los candidatos realizara la seleccion.

3. Tres (3) representantes de la comunidad, los cuales seran designados de la
siguiente manera:

o Asociaciones de Usuarios legaiments

_ Uno designado por las Alianzas
Secretaria

astablecidoes, mediante convocatoria realizada  por parte la
Departamental de Salud. -

- Dos miembros seran designados por los gremios de |a produccion del &rea de
influencia'de la Empresa Social, en ¢aso de existir Camara de Comercio deniro de
la jurisdiccion respectiva, la Sacretaria Departamental de Salud solicitara la
coordinacion por parte . de ésta, para la organizacion de 1a eleccion
correspondiente. No obstante, cuando éstos No tuvieren presencia en. el lugar
sede de la Empresa Social del Estado respectiva, correspondera designar 8l
segundo_representante a los Comités de Participacion Comunitaria de! drea de

influencia de la Empresa.

paragrafo 1: En aquellos sitios donde no existan Asociaciones Cientificas, el
segundo representanie del estamento cientifico de la salud sera seleccionado de
terna del personal profesional de la salud existente en el area de influencia. Para
ta| efecto el Gerente cle la Empresa Social del Estado convocara a una reunion del
personal de salud gue ejerza en la localidad con el fin de conformar la terna que

sera presentada ala s ecretaria Departamental de Salud.

sesiones de la Junta
Social del Estado, con voz pero sin voto y acluara como
Secretario Ejecutivo de la misma.

Paragrafo 3. Los miembros de la .Ju.nta Directiva tendran un periodo de ires (3)

afos en el ejercicio de sus funciones y podran ser reelegidos para periodos

iguales por quienes Ins designaron. Los empleados publicos. que incluyan entre
Directiva, lo haran mientras

sus funciones la de actuar como miembros de la Junta
gjerzan dicho cargo.

Paragrafo 4. La Empresa Social del Estado, convocara inmediatamente a Sus
usuarios aliliados al regimen contributivo y subsidiado, para la constitucion da

Alianzas o Asociaciones de Usuarios.

Paragrafo Transitorio. La designacion ce 10s miembros de las Juntas Directivas
de la Empresa Social del Estado creada en ol presente Decreto, con excepcion de
los representantes clel estamento politico, sera ofactuada por primera vez por el
Gobernador del Departamento, sin que sea necesario realizar el procedimiento a
que se refiere el presente articulo. Dichas designaciones tendran un termino
maximo de seis (6) meses, finalizado el mismo, $& debera proceder a la posesion
de los miembros de ia Junta Directiva elegidos de acuerdo al procedimiento aqul

establecido,
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ARTICULO 11. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para poder ser miembro de la Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado se deben reunir los siguientes requisitos.

1. Los representantes del estamento politico—administrativo, cuando no aciue el
Gobernador o el Secretario Departamental de Salud, deben: a) poseer titulo
universitario. b} no hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades o©
incompatibilidades contempladas en la ley, c) poseer experiencia minima de dos
afos en la Administraciéon de Entidades Publicas o Privadas en cargos de nive!

Directivo, Asesor o Ejecutivo.

2. Los reprasentantes de la comunidad deben; a) Estar vinculado y cumplir funcién
especlficas de salud en un Comité de Usuarios de servicios de salud: b) acreditar
una experiencia de trabajo no inferior a un afo en un Comiteé de Usuarios. ¢) No
hallarse Incurso en ninguna de las inhabilidades e Incompatibilidades

contempiadas en la ley.
. |

3. Los representantes del Sector Cientifico de la salud deben: a) poseer titulo
profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud y b) no hallarse incurso en
algunas de las Inhabilidades o incompatibilidades contempladas en la ley.

ARTICULO 12. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIiVA.
£l Gobernador fijara ins honorarios por aslstencia a cada sesion de la Junta
Directiva, para fos mietbros de la misma que no sean servidores publicos. En
ningun caso dichos honorarios podran ser superior a medio salario minimo pot
sesion, sin- perjuicio da reconocer en cuenta separada, los gastos de
desplazamiento de sus intagrantes a que haya lugar. Los costos gue implique et
cumplimiento de estas disposiciones se imputaran al presupuesto de la Empresa.

ARTICULO 13. TERMINOS DE LA ACEPTACION. Una vez comunicada por
escrito la designacion y funciones como miembro de fa Junta Directiva, por parte
de la Secretaria Departamental de ja Salud, la perscha en quien recaiga el
nombramiento, deberda manifestar por gscrito su aceptadcion o declinacion dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.

En caso de aceptacion, tomara posesidn ante el Secretario Departamentat de
Salud, quedando consighada tal posesion en el libro de Actas que se llevara para
tal efecto. Copia del Acta sera enviada al Representante Legal de la Empresa

Social.

ARTICULO 14. REUNIONES DE LA JUNTA. Sin perjuicio de lo que se aisponga
an los estatutos internos y reglamentos de cada entidad, la Junta Dirsctiva se
reunira ordinariamente cada dos (2) meses, 0 extraordinariamente a solicitud del
Prasidente de fa Junia o del Represeniante Legal de la Empresa Social del Estado
o, cuando una tercera parte de sus miembros asi lo soliciten.

antard |a respectiva acla
debe ser registrado ante
ilancia y controi de la

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva.se lev
en un libro que para lal efecto se llevara. El libro de actas
la autoridad que ejerza las funciones de inspeccion, vig
Empresa Soctal del stado.

Tt
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Paragrafo. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o ¢inco
(5) reuniones durante el afo, sera causal de perdida del caracter del Miembro de
la junta Directiva y el Gerente de la Empresa Sociat solicitara la designacion del

reemplazo segun las normas correspondientes.

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sin perjuicio de las
funciones asignadas a la Junta Directivas por Ley, Decreto, Ordenanza u otras
disposiciones legales, ésta tendra las siguientes: '

1. Expedif, adicionar y reformar el estatuto interno.
2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa Social.
3. Aprobar los plahes operativos anuales de la Empresa.

Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el

plan de desarrolio y & plan operativo para |a vigencia.

B

Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que
proponga el Gorente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas
por las autoridades competentes en ol sistema general de seguridad social

en salud, en sus distintos ordenes.

o

6. Aprcbar la pltanta de personal y las modificaciones a la misma, para Su
posterior adoption por la autoridad competente.

7. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior

adopcion por ta autoridad competente,
8. Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Social.

9 Analizar los intormes financieros y los informes de ejecucion presupuestal
presentados por el Gerente y emitir conceptos sobre |05 mismos Yy
sugerencias para mejorar el desempeno institucional. . . .

10, Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para |a

Empresa Social.

11 Servir de voceros de la Empresa Social ante las instancias Politico-
Administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccién
del Sistema ¢e Seguridad Social en Salud, apoyando la labor del Gerente

en este sentido

12. Asesorar al Gerente en |0s aspectos que esle considere pertinentes o en
los asuntos gue a juicio de la Junta fo ameriten. '

13.Disenar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcion de los contratos de la integracion docente asistenciaies por el

Gerente de ta Empresa Social.
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14.Elaborar terna para la designacion del responsable de la unidad de Caontrol

Interno.

15, Fijar honorarios para el revisor fiscal.

16. Determinar la fistructura Orgénica- Funcional de la entidad, ¥ someteria

para su aprchacion ante 1a autoridad competente.
17 Elaborar terna de candidatcs para presentar al Gobernador para la

d_esignacién del Gerente.

ARTICULO 16. DE LA.DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Los Actos de la Junta Directiva se denominaran Acuerdos, s€

numeraran sucesivamente con indicaciones del dia, mesy afio en que so expidan

y seran suscritos por el presidente y secretario de la misma. De los Acuerdos s6
levara un archivo consecutivo.

CAPITULO IV
DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 17. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO. El Gerente de la Empresa Social del Estado sera nombrado por
periodos institucionaias de cuatro (4) afios, mediante concurso de mérilos queé
debera realizarse dentro de los tres meses, contados desde el inicio del periodo
del Gobernador. Para o anterior, la Junta Directiva conformara una terna, previo
proceso de seleccion de la cual, el Gobernador, segun estatutos, tendra que

rnombrar el respectivo Gerente.
al del Estado podra ser reclegido por una scla vez,

nador, siempre y cuando cumpla
Reglamento, O previo

El Gerente de la Empresa Soci
cuando la Junta Directiva asi lo proponga al nomi
con los ifidicadores e evaluacion conforme lo sefiale el

concurso de méritos.

En caso de vacancia absoluta del Gerente debera adelantarse ol mismo proceso
de seleccién y el periodo del gerente seleccionado culminara al vencimiento dei
perioda institucional, Cuando la vacancia se produzca @ menos de doce meses de
terminar el respective periodo, el Gobernador, designara Gerente.

Paragrafo Transitorio: En razon a que para la fecha de expedicion del presente
decreto falta menos de doce (12) meses pard culminar el periodo institucional del
Gobernador del Departamento, se procederéa a la designacion del Gerente por
parte del Gobernador del Departamento, pofr un periodo que culminara e 31 de
marzo del 2008, sin ¢ue medie CONCUrsO de merito.

ARTICULO 18. REQUISITOS DEL CARGO DE GERENTE. Para la Empresa
Social del Estado del nivel Departamental, de primer nivel de atencion, los
requisitos para el cargo de Gerente de !a ESE seran los establacidos por &l
gobierno nacional mediante el Decreto 785 de 2005, ¥ domas normas que 10

modifiquen, adicionen O complementen.
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ARTICULO 19. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente las
siguientes:

1.

.(ﬂ

10.

11.

12.

13.

Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de intereses en torno a la mision y
Objetivos de la misma.

Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa Social
del Estado de acuerdo a los planes y programas establecidos, teniendo en
cuenta los perfiles epidemioldgicos del drea de influencia, las caracleristicas
de! entorno v las condiciones internas de la Empresa Social del Estado y con
sujecion al Plan Sectorial de Salud y al Plan de Desarrollo Departamental.

Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la Organizacion,
dentro de una concepcidn participativa de 1a Gestidn.

Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con las facultades
concedidas por la |_ey y los Reglamentos.

Representar a la Eimpresa judiclal y extrajudicialmente.

Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las empresas
sociales del estado.

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Dirsctiva y demas
autoridades competentes.

Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemiologico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

Identificar el diagnostico de la situacion de salud del area de influencia de la
entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectosy
estralegias de atencion.

Desariollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socio econdmico y cultural de laregion. ‘

Participar en el disefio, elaboracidn y ejecucion de los planes locales de salud,
de los proyectos especiales y de los programas de prevencién de la
enfermedad y promocion de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas
orientaciones. '

Planear,. organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por Ia
aplicacion de las normas y reglamentos que rigen las Empresas Sociales del
Estado.

Promovar la adaptacion, adopcion de las normas técnlcas y modelos
orientados a mejorar la calidad y sficiencia en la prestacion de los servicios de
salud y velar por la validez y cientifica y técnica de los procedimientos
utilizados en el diagnostico y tratamiento.

10
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14,

16.

17.

18,

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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\(elar por la utiizacidn eficiente de los recursos humanos, {ecnicos Yy
financieros de la entidad y por el cumpiimiento de las metas y programas
aprobados por la Junta Directiva. '

Presentar para aprobacion de la Junta Directiva el plan cuatrianual, los
programas anuales de desarrollo de |a entidad y el presupuesto prospectivo,
de acuerdo con la Ley Organica de Presupuesto y las normas reglamentarias.

Adaptar la entidad a ias nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco de! Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto
ia eficiencia social como econdmica de la entidad, asf como la competividad
de la institucion.

Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por fa
eficiente utilizacion del recurso financiero.

Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de
auditoria en salud y control interno que propicien ia garantia de la calidad en |a
prestacion del setvicio.

Establecer el sistema de referencia y contrareferencia de pacientes Yy
contribuir a 1a organizacion de |a red de servicios en el nivel regional.

Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segin las
normas técnicas que expida el Ministerio de la Proteccion Social, y adoptar l0s
procedimientos para programacion,  ejecucion, gvaluacion, control Y
seguimiento fisico y financiero de los programas.

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.

Desarrollar objetivos, estrategias y &actividades conducentes a mejorar las
condicinhas laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel
de capacitacion y entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de
educacidn continua para lodos los funcionarios de la entidad.

Presentar ala Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento.

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
normas de administracion de personal que rigen para las diferentes categorias
de eimpleos.

Disefiar modeios y metodologias para estimular y garantizar Ia participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de saiud y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion.

Disefar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar ia
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del
servicio.

11
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Firer las convenciones coleclivas cotl los trabajadores oficiales de acuartio
Ccon s dispénibilidad presupuiestal. '

Vo Contratar con las Fmpresas Promotoras de Salud pablicas o privadas i
realizacion de las actividades del Plan Obligatorio en Safud; ¢us gald e,
cupacidad de ofreeer.

Yy acividades (ue

garaiticen el cumpliniento de la mision, de los objetivos de lay
responsabilidades de la Empresa Social def Estado.

A0 Dictar 10 aclos, realizar las operaciones y celebrar ios contratos necesarios

para el cumplimisnto del objeto, funciones y actividades piincipales o
complementarias, directas o conexas de la Fmpresa Social del stado e
acuardo a las nonmas legales vigenles. )

S plender-la gestion de 1os negocios y actividades de la Emprasa, de acuerdo

coin las disposiciones legales, estatularias, v fas polilicas senaladas &n bea

Junta Directiva.

02 Las demids que establezeanta Ley y los reglamentos.

ARTICULO 20. DENOMINACION DE L.OS ACTOS QUE EXPIDA ELL GERENTL.

Los actos o decisjonas que tome el Ge

rente de la Empresa on ejercicio de

cualquiera e sus funcionas @ &l asignadas, se denominaran Resoluciones y &

!

Sreraran sucasivamante con wdhcacion del dia mes y ano en (ue ve expidan.

| GAPITULO V
DI LOS ACTOS, CONTRATOS Y REGIMEN REGULATORIL GENERAL

ARTICULO 21, REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. La Empresa social del Estado estéd sujela al régimen
riclico de las personas de dergcho pablico, con lag excepciones ((Ue sonsagral
las disposiciones legules.
ARTCULO 22, REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS il LA CMPRES A
S0CIAL DEL ESTADO. Log contiatos que celebre la Empresa Sosial def Estado
ho privado, sujetandose a la juciscticcion ardinzca

s vigon pordas narimes del deres _
dgran diseracionalmeinte

contunme 4 fas noms sabre la materia. Sin embargo po
Lilieon las aausulas exhorbitantes previstas en of estatuto gareval de contratasion

de fa adiministracion atiica,

AlricuLo 23, REGHIEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA SOCIAL DIzl
ESTADO. Bl presupuesto de la Empresa Social del [stado se regala por s
DUNCIPIOS Y disposicionas  gque  le son aplicables de la Ley Organica  del
Prasuptiosto y sus decrelos ceglamentarios y por el Estatuto Organicu de
Prasupuesto del Departamento del Cauca, adoptandose respecto da ta poblacion
o con subsidio a la demanda, un sistema de reembaolsos

pabra, en 1o No Grtborent
le un sistema de anlicipos, sigmpre gque eslos

contra prestacion da SEIVICIOS Y ¢
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CRERPUBLICA DI COLONIBIA
DERPARTAMENTO DEL CAUCA

DEC RETO NUMERD 0266 de 200/

CTes seorefician o melas Bspecificas de atencion y pactados a tantas (ua
LocUperen los costos reales de jus servicios, '

La pnogiamiacian de jas recursos de 1a Empresa Social del Eotado s realizas
Biajor L régimen de prosupuestacion hasacdo an eventos de atencion debidarments
cumnlificados, segun poblacion oue vaya a ser atendida en la respetiva vigeiicia

frscal

ARTICULO 24, REGIMEN DE CONTROL INTERNO. Compele &l Gerenie de la
Lopresa Social del Ustado el disefio, aplicacion vy ejecucion del Sistema de
Control lnlemo, que le pennitan controlar la legahdad, oporlunidad, eficienuia,
elicacia de sus servicins v actuaciones y el uso 6ptirno de 10s recursos financierns,
e conformidad con la Léy 87 de 1993, tey 489 de 1998 y las nomias fegaies v
reglamentarias que fus modifiguen, aclicionen o complemarden

.

ARTICULY 26, REGIMEN TRIBUTARIO. En todo lo relacionada con ributos
nactonales, la empresa  astard sometida el régimen  previsto  paca los
eutablecimientos pablicos. - ' '

ARTICULG 26. RE’GHM‘-’!:‘N DE CONTROL FIECAL. LI control fiscal sera gjértido
por o Contraloria Departamental def Cauca y por la Conwaloria General dc L
aplblica, an farma gosterior y selectiva, da conformidad coit lo establacido poi el
arliculo 272 de la Conslitucion Polilica y la Ley 42 de 1993,

ARTICULO 27. REVISOR FISCAL. La Empresa contard con un Revivor Hseal.
independiente, designado per la Junta Directiva, quien fijara sus hororarnos y a la
cual hewd conooer sus informaes. La funcion del Revisor Fiscal se curnplird si
menoscabo de las ncones de Control Fiscal por parle de los Organisimos
cormpelentes, sefaladas en ia Ley v 1os Reglamentos.

ARTICULD 28, PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITARLARLG, g
Umpresa Social del i stado deboe garantzar un Plan de Sequiidad Hospitataria con
capacidad de dar respuesta eliciente er casos de siluaciongs de emergencia o
desastre, conforme o tas disposiciones de ley.

ATUTICULO 29, PLAN DE DESARROLLO.-La Empresa Social del trstado detbegra
sluborer anualmente ur Plan de Desacrollo, de contormidad con la ley v g
reglamentos.” ' :

CAPITULO VI
DISPOSICION E5 LABORALES GENERALES

AMCTICULO 30, REGIMEN DF PERSONAL. Los servidares publicos de la
Cimpresa Social del Lslado, son empleados priblicos con exceprion de 10g (U
conlorn o o Ley tienen el cardcter de rabajadores Oficiales.

Los servidores pablicos de la Empresa Social del Eslado, estan sujetas al regimen
laboral prestacional v disciplinario sefnatado en la ley para fodos los enpleados y
Uabajadores  al servicio el Eslado,  como entidad  descentralizada del
Dieprartennento. '
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

PDECRETO NUMERO 0266 de 2007

ARTICULO 31. ESCALAS SALARIALES Llas escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleo de la Empresa Social del
Estado SURORIENTE - ESE por competencia asignada por la Constitucion
Politica son las que delermine 1a Asamblea Departamental.

ARTICULO 32. VIGENCIA. E| presente Decreto rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Popayan, a fos 09040 7

" )UAN JOSE CAAUX MOW
_ GOBERNADOR DEL CAUC
Y o 7
v
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS

NIT: 860002400-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad de Economia Mixta del Orden Nacional, sometida al régimen de las
empresas comerciales e industriales del Estado, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
capital independiente vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito-Publico (Decreto 1133 del 29 de junio de
1999). Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pablica No 2146 del 06 de agosto de 1954 de la Notaria 6 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Sociedad de Economia Mixta del Orden Nacional, , sometida al régimen de las
empresas comerciales e industriales del Estado, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
capital independiente vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (Decreto 1133 del 29 de junio de
1999).

Escritura Publica No 0144 del 01 de febrero-de 1999 de la Notaria 10 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
Adicionada por Escritura Publica 373 del 2 de;marzo de 1999, de la Notaria 10? de Santafé de Bogota D.C., se
protocoliz6 el acuerdo de fusion, mediante él'cual LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS absorbe a
SEGUROS TEQUENDAMA S.A., quedando esta Ultima disuelta sin liquidarse.

Escritura Pablica No 0431 del 05 de marzo de 2004 de la Notaria 22 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 514 del 26 de agosto de 1954

REPRESENTACION.LEGAL: La Sociedad tendra un Presidente agente directo del Presidente de la Republica,
de su libre nombramiento y remocion y representante legal de la sociedad. - FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
Son funciones y.atribuciones del Presidente de la Compafiia a) Formular la politica general de la compaiiia, el
modelo integrado de planeacién y gestién y los planes y programas, de conformidad con la ley y bajo las
directrices de’la Junta Directiva b) Orientar y dirigir los planes y programas que debe desarrollar la compafiia
segun su(objeto, las directrices de la Asamblea de Accionistas y de la Junta Directiva y las politicas de
Gobierno Nacional c) Impartir directrices para la ejecucién de las actividades comerciales de la compafia d)
Ejercer. la representacion legal de la compafiia e) Constituir mandatarios que representen a la compairiia en los
asuntos judiciales y extrajudiciales f) Presentar los estados financieros a la Asamblea General de Accionistas y
a la’Junta Directiva en los plazos y términos sefialados en la ley y los Estatutos g) Convocar a la Asamblea
General de Accionistas y a la Junta Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias, de acuerdo con lo
sefialado en los Estatutos y en las demdas normas que regulen la materia h) Proponer a la Junta Directiva los
proyectos de organizacién interna, escalas salariales y planta de personal de los trabajadores oficiales i)
Distribuir los cargos de la compafiia en las diferentes dependencias y ubicar el personal teniendo en cuenta la
estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio de la compafiia, mediante acto
administrativo, de acuerdo con el nimero de empleos autorizados por el Gobierno Nacional y en todo caso
atendiendo los limites de planta alli establecidos j) Someter a aprobacién de la Junta, Directiva el proyecto de

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C. 43" MINISTERIO DE HACIENDA Y
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presupuesto de ingresos y gastos de la compafiia de acuerdo con lo sefialado en la ley y en los Estatutos de la
compafiia k) Ordenar los gastos con cargo al presupuesto de la compairiia, de acuerdo con las normas sebre la
materia ) Celebrar los contratos que requiera la compafiia para su normal funcionamiento de confortidad con
las disposiciones legales vigentes m) Ejercer el control administrativo sobre la ejecucion del presupuesto de la
compafiia n) Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
trabajadores y ex trabajadores de la compafiia i) Adoptar el Reglamento Interno de Trabajo/19s manuales de
politicas, procesos y procedimientos y los necesarios para el cumplimiento de los objetivos_de la compafiia 0)
Dirigir la implementacién del Sistema de Gestién Integral, garantizar el ejercicio de contrel interno y supervisar
su efectividad y la observancia de sus recomendaciones p) Delegar previa autorizacién’/de la Junta Directiva
alguna o algunas de sus atribuciones y funciones delegables en los Vicepresidentes, Secretaria General,
Gerentes de Casa Matriz y de Sucursales y/o en otros cargos de manejo y confianza q) Crear los grupos
internos de trabajo que se requieran, segun las necesidades de la compafia y determinar sus funciones para
optimizar el funcionamiento de la Entidad r) Las demas funciones que le<sefiale la ley, los Estatutos, la
Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva, y las demas disposiciones que le sean aplicables s) Crear
las dependencias, agencias y sucursales que considere necesarias, previa autorizacién de la Junta Directiva,
de acuerdo con el nimero de empleos autorizados por el Gobierno Nacional y en todo caso atendiendo los
limites de planta alli establecidos. VICEPRESIDENTES Y SECRETARIO GENERAL. La Junta Directiva
nombrard los vicepresidentes que se estimen necesarios a iniciativa de la Presidencia de la sociedad. Los
Vicepresidentes y el Secretario General tendran en el ejercicio~de sus funciones asignadas, delegadas y
otorgadas en encargo, la representacion legal de la compafifa) dependiendo en todo caso directamente del
Presidente de la misma. Ejerceran las atribuciones y cumplirdn con los deberes que le sefiale el Presidente y
desempefiaran las funciones que en ellos delegare éste;.dé acuerdo con lo previsto en estos estatutos. La
sociedad tendra un Secretario General designado porila Junta Directiva a cuyo cargo estara la funcién de
actuar como secretario de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva de la compafiia, en tal
caracter debera atender todo lo relacionado con estas’'materias y ejercer las demés funciones que le delegue o
encargue el Presidente de la Sociedad de quien dependera directamente. - El Secretario General tendré la
representacion legal de la compafiia. ARTICUL@59. DE LAS REPRESENTACIONES LEGALES, JUDICIALES
Y/O EXTRAJUDICIALES: La sociedad tendra’tos gerentes de sucursal que estime conveniente su Presidente,
quienes al igual que sus suplentes tendran-la representacion legal de la compafiia previa aprobacion de la
Junta Directiva; para presentar propuestas en procesos de contratacion publicos y privados, celebrar y ejecutar
los actos y contratos que se deriven)de éstos, participar en procesos de contratacion directa, concursos e
invitaciones, en el &mbito de su competencia. Ejerceran asi mismo la representacion legal de la compafiia en
materia administrativa, financieras juridica, de seguros y comercial, de conformidad con las facultades que le
sean delegadas y/u otorgadas' en encargo. Los subgerentes de sucursal serdn suplentes de sus
correspondientes gerentes. Entaquellas sucursales en las cuales no existe el cargo de subgerente de sucursal,
sera designado otro funcionario como suplente del gerente. De igual manera y de conformidad con lo indicado
en el Decreto 1808 de 2017, Decreto 580 de 2019, Decreto 1996 de 2017 o aquella norma que los modifique,
adicione o sustituya y+a/Resolucién No. 043 - de 2019 expedida por La Previsora S.A. o aquella norma que lo
modifique, adicione.o.sustituya, los siguientes cargos tendran la representacion legal, judicial y/o extrajudicial,
asi: VICEPRESIDENTE JURIDICO; GERENTE DE LITIGIOS; JEFES DE OFICINAS DE INDEMNIZACIONES
(ZONAS CENTRO, NORTE Y OCCIDENTE) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
compafia, en)los litigios y demas acciones judiciales o administrativas en que sea parte la compaiiia.
GERENTE DE TALENTO HUMANO; SUBGERENTE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL: Ejercer como
representante legal de la compafiia, en asuntos laborales y administrativos cuando se requiera; GERENTE DE
INDEMNIZACIONES GENERALES Y PATRIMONIALES; GERENTE DE INDEMNIZACIONES AUTOMOVILES:
GERENTE DE INDEMNIZACIONES SOAT, VIDA Y ACCIDENTES PERSONALES: Ejercer la representacion
legal, judicial y extrajudicial, en los litigios y demas acciones judiciales o administrativas en que sea parte la
compafiia. Asi mismo, representar a la compafiia en las diligencias judiciales y extrajudiciales originadas por
siniestros, con la facultad de conciliar y transar en los términos autorizados por el Comité de Defensa Judicial y
Conciliacién. SUBGERENTE DE RECOBROS Y SALVAMENTOS: Representar a la compafiia en procesos de
recobro judicial y extrajudicial; SUBGERENTE DE PROCESOS JUDICIALES, SUBGERENTE DE PROCESOS
DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y ADMINISTRATIVOS: Representar a la sociedad ante todas las autoridades
de los 6rdenes judicial y administrativo y para los efectos a que hubiere lugar; GERENTE JURIDICO: Ejercer
por delegacién la representacion judicial y extrajudicial de la compafiia .(Escritura Puablica No. 2611 del 21 de
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mayo de 2021, Notaria 72 de Bogota D.C.)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE

Ramon Guillermo Angarita Lamk
Fecha de inicio del cargo: 19/10/2023

Benjamin Galan Otalora
Fecha de inicio del cargo: 25/10/2018

Paola Maria Mercado Cabrales
Fecha de inicio del cargo: 02/06/2022
Leydy Viviana Mojica Pefia

Fecha de inicio del cargo: 28/07/2022
Leydy Viviana Mojica Pefia

Fecha de inicio del cargo: 19/12/2023

Jorge Antonio Lotero Jiménez
Fecha de inicio del cargo: 30/11/2023

Miguel Escobar Botero
Fecha de inicio del cargo: 19/02/2021

José Bernardo Aleman Cabana
Fecha de inicio del cargo: 12/10/2018

Adriana Orjuela Martinez
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2018

Soranye Duque Valdés
Fecha de inicio del carg0:11/04/2022

Gustavo Adolfo Raad De La Ossa
Fecha de inicie-del cargo: 11/05/2023

IDENTIFICACION
CC - 13507958

CC - 80425713
CC - 50911467
CC - 63511668
CC - 63511668
CC - 80150497

CC - 1152195263

CC~ 79672347

CC -51981720

CC - 31448412

CC - 73578651

CARGO
Presidente

Vicepresidente Financiero
Vicepresidente Comercial
Secretaria General

Vicepresidente Juridico
encargado

Vicepresidente Técnico
encargado

Representante Legal Judicial y
Extrajudicial en Calidad Jefe de
Oficina de Indemnizaciones Zona
Norte

Representante Legal Judicial y
Extrajudicial en Calidad de Jefe
de Oficina de Indemnizaciones
Zona Centro

Representante Legal Judicial y
Extrajudicial en Calidad de
Subgerente de Recobros y
Salvamentos

Representante Legal Judicial y
Extrajudicial en Calidad de Jefe
de Oficina de Indemnizaciones
Zona Occidente

Vicepresidente de Desarrollo
Corporativo (Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 164 del
Cdédigo de Comercio, con
informacion radicada con el
ndmero 2023130899-000 del dia
5 de diciembre de 2023 que con
documento del 2 de octubre de
2023 renuncié al cargo de
Vicepresidente de Desarrollo
Corporativo y fue aceptada por la
Junta Directiva Acta No. 1189 del
26 de octubre de 2023. Lo
anterior de conformidad con los
efectos establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional).
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Gelman Rodriguez CC - 80373854 Vicepresidente de

Fecha de inicio del cargo: 07/06/2023 Indemnizaciones

Cristian Gerardo GOmez Zuleta CC - 1144043872 Representante Legal en Asuntos
Fecha de inicio del cargo: 08/06/2023 Laborales y Administrativos en

Calidad de Subgerente-de
Administracion de/Personal (Sin
perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 164 del-Cédigo de
Comercio, can informacion
radicada-con el nUmero
2024002797-000 del dia 11 de
enero-de 2024, la entidad informa
que;con Acta 1191 del 30 de
noviembre de 2023, fue removido
del cargo de Representante
Legal en Asuntos Laborales y
Administrativos en Calidad de
Subgerente de Administracion de
Personal . Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional)

Sandra Milena Salamanca Gutiérrez CO- 52797206 Representante Legal Judicial y

Fecha de inicio del cargo: 20/04/2023 Administrativo como Subgerente
de Procesos de Responsabilidad
Fiscal y Procesos Administrativos
(Sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informacion
radicada con el nimero
2024033488 del dia 8 de marzo
de 2024, la entidad informa que,
con Acta 1194 del 25 de enero
de 2024, fue removido del cargo
de Representante Legal Judicial
y Administrativo como
Subgerente de Procesos de
Responsabilidad Fiscal y
Procesos Administrativos . Lo
anterior de conformidad con los
efectos establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional)
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Joan Sebastian Hernandez Ordofiez CC - 1014214701 Representante Legal Judicial y
Fecha de inicio del cargo: 14/02/2019 Administrativo en Calidad de

Subgerente de Litigios (Sin
perjuicio de lo dispuesto.en el
articulo 164 del Cédigo.de
Comercio, con informacion
radicada con el ntimero
2022197699-000~000 del dia 23
de diciembre de 2022, que con
documento/del 23 de noviembre
de 2022(renuncio al cargo de
ViceRepresentante Legal Judicial
y Administrativo en Calidad de
Subgerente de Litigios y fue
aceptada por la Junta Directiva
Acta No. 1172 del 24 de
noviembre de 2022. Lo anterior
de conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

Janneth Rocio Badillo Siatama CC - 52427274 Representante Legal Judicial y

Fecha de inicio del cargo: 11/05/2023 Extrajudicial en calidad de
Gerente de Litigios (Sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 164
del Codigo de Comercio, con
informacion radicada con el
namero 2024033489 del dia 8 de
marzo de 2024, la entidad
informa que, con Acta 1194 del
25 de enero de 2024, fue
removido del cargo de
Representante Legal Judicial y
Extrajudicial en calidad de
Gerente de Litigios . Lo anterior
de conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional)
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Cristian Gerardo GOmez Zuleta CC - 1144043872 Representante legal en asuntos
Fecha de inicio del cargo: 14/10/2023 laborales y administrativos, en

calidad de Gerente de Talento
Humano encargado (Sin_perjuicio
de lo dispuesto en el-articulo 164
del Codigo de Comereio, con
informacion radieada con el
namero 2024008108-000 del dia
24 de enerode 2024, la entidad
informa que, .con Acta 1191 del
30 de noviembre de 2023, fue
remaovido del cargo de
Repréesentante legal en asuntos
laborales y administrativos, en
calidad de Gerente de Talento
Humano encargado . Lo anterior
de conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional)

RAMOS: Resolucién S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Agricola, (con Circular Externa 008 del 21 de
abril de 2015 se incorpora este ramo, en el ramo.de Seguro Agropecuario. Asi las cosas, el ramo de seguro
Agropecuario estara conformado por los ramos” Agricola, semovientes, asi como otros relacionados con
recursos naturales, vegetales y animales), automaoviles, aviacién, corriente débil, cumplimiento, incendio, lucro
cesante, manejo, montaje y rotura de maguinaria, navegacion, responsabilidad civil, riesgos de minas y
petréleos, seguro obligatorio de accidentes de transito, sustraccién, terremoto, todo riesgo para contratistas,
transportes, vidrios, accidentes personales, colectivo de vida, pensiones, salud, y vida grupo.

Resoluciéon S.B. No 665 del 01 de julio de 1997 desempleo

Circular Externa No 052 del 20 de-.diciembre de 2002 El ramo de riesgos de minas y petréleos, se denominara
en adelante ramo de minas y petréleos.

Resolucion S.F.C. No 1457.del 30 de agosto de 2011 Se revoca la autorizacion concedida a La Previsora S.A.
compafiia de Seguros para operar los ramos de Seguro Colectivo de Vida y Salud

Resolucion S.F.C. No*1003 del 10 de agosto de 2018 Se revoca la autorizacion concedida a La Previsora S.A.
Compafiia de Seguros’ para operar el ramo de Seguros de Pensiones, hoy denominado Seguros de Pensiones
Voluntarias

Oficio No 2022037686-015 del 28 de marzo de 2022 autoriza el ramo de Seguro Decenal

NITAUA Geprerd e ee

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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