La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 1081929306148742

Generado el 25 de abril de 2022 las 16:15:36
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EL SECRETARIO GENERAL

i P
«\@9@
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10§g§?f*aecreto

2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. 1 *?”%%&
: CERTIFICA 3 s
RAZON SOCIAL: ALLIANZ SEGUROS S.A. ﬁ @Z;&’ ;
4 ﬁ%ﬁ“ ‘
NIT: 860026182-5 %{f?* 4

] e o z
NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Carécter@ﬁfﬁf/ado. Entidad sometida al control y

vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. %@@ﬁ
%ya:g{,,v
e

S ally § . .
CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura PUblica No 4204 q@fa de septiembre de 1969 de la Notaria 10 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominacion de ASEGURADORA COLSEGUROS S.A. |

Escritura Publica No 1959 del 03 de marzo de 1997 d 'églﬁﬁNotarfa 29 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se

protocoliza el acuerdo de fusion mediante el cual, ASEGURADORA COLSEGUROS S.A. absorbe a LA

e &

NACIONAL COMPANIA DE SEGUROS GENERALES/DE COLOMBIA S.A. quedando esta ultima disuelta sin

s

liguidarse. | P4

% A ‘ ; ‘ :
Escritura Publica No 8774 del 01 de noviembre;@égzom de la Notaria 29 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).. Se
protocoliza la Resolucién 1191 del 24 de qgctubre de 2001 mediante la cual la Superintendencia Bancaria
autoriza el acuerdo de fusién de <ASEGURADORA COLSEGUROS S.A. como absorbente de

CYBERSEGUROS DE COLOMBIA S.A, *“hﬁ’tes LA NACIONAL DE SEGUROS DE VIDA S.A., quedando esta
Gltima disuelta sin liquidarse. PR ‘ s :

&

Escritura Publica No 2197 del 14%}!& julio de 2010 de la Notarfa 23 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). El
domicilio principal de la socieda%@géfa ciudad de Bogota , :
Escritura Publica No 676 del 1@:&@% marzo de 2012 de la Notaria 23 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica

la razén social de ASEGU%@RA COLSEGUROS S.A. por la de ALLIANZ SEGUROS S.A.

&
; ;&%ﬁ ! :
AUTORIZACION QE%E?(“JNCIONAMIENTO: Resolucién S.B. 5148 del 31 de diciembre de 1991
o S” )

LG
REPRESEN;[’%%ION LEGAL: El Presidente es representante legal de la sociedad y tendrd a su cargo la

suprema @;j“i“rfé“fécién y administracion de los negocios, dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y
los ac Qri’:f’és y las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. En las faltas
absolitas del Presidente, entendiendo por tales la muerte, la renuncia aceptada y la separacion del cargo por
magde treinta dias sin licencia o causa justificada, la Junta Directiva procedera a elegir nuevo Presidente para
@‘b?ﬁésto del periodo. En las faltas accidentales, el Presidente serd reemplazado por cualquiera de los
Vicepresidentes, el Secretario General y demés representantes legales que sean nombrados por la Junta
Directiva. FUNCIONES. Son funciones del Presidente: 1. Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones de la
Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva; 2. Celebrar todos los contratos referentes al giro
ordinario de los negocios de la sociedad, cualquiera sea su objeto y cuantia, y presentar ofertas, directamente
o por intermedio de apoderado, en licitaciones plblicas o privadas, cualquiera que sea el objeto y la cuantia de
ellas y suscribir los contratos que de ellas se deriven; 3. Examinar y revisar los estados financieros de la

sociedad; 4. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la sociedad y transigir o congiliar cualquier
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litigio o controversia que tenga la sociedad o someterlo a arbitramento. 5. Presentar a la Junta directiva, en
tiempo oportuno, los estados financieros de propésito general individuales y consolidados, con sus#notas,
cortados al fin del respectivo ejercicio, junto con los documentos que sefiale la ley, y el informe de gestion, asi
como el especial cuando se dé la configuracién de un grupo empresarial, todo lo cual se presentara a la
‘Asamblea General de Accionistas; 6. Vigilar la marcha de la sociedad, cuidando, en general, sg& iministracion;
7. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva las cuentas, balances, presupuestos de{gdstos y demas
‘asuntos sobre los cuales aquella deba resolver; 8. Cuidar que todos los valores pertenecigrftgs’“‘a la sociedad, y
los que ésta tenga en custodia, se mantengan con las derivas seguridades; 9. Determinar los gastos
‘extraordinarios que demande el servicio de la sociedad. Si la operacién supera el equivalente a un millon de
euros (1.000.000), es necesaria la previa aprobacion por parte de la Junta Directivai#10. Nombrar, cuando lo
-considere oportuno, con los titulos y atribuciones que juzgue convenientes, tod)qgj:f&ffés funcionarios que sean
necesarios para la buena marcha de la sociedad, cuyo nombramiento no esté aﬁbﬁido a la Asamblea General
.de Accionistas o a la Junta Directiva, y concederles licencias para separarse t@'@poralmente de sus cargos. Asi
_mismo, podra removerlos en cualquier tiempo; 11. Sefalar los sueldos qug@eban percibir los empleados de la
‘sociedad, o determinar normas de .carécter general para la fijacion y mogiig;éﬁcién de tales sueldos; 12. Otorgar
-préstamos con garantia hipotecaria 0 prendaria; enajenar los bieng&“fde la sociedad, ya sean ‘muebles o
‘inmuebles, obtener préstamos garantizados o no con prendas o hipetécas sobre los bienes de la sociedad y
celebrar los contratos respectivos. Si la operacion supera el equi\gﬁgj?ﬁte a ocho millones de euros (8.000.000),
es necesaria la previa aprobacion por parte de la Junta Directiva; 13. Constituir cauciones reales o personales
como garantia de las obligaciones que contraigan la sociedadg’%%% accionistas o las sociedades 0 empresas en
las que tenga interés. Si la operacién supera el equivalentéid un millén quinientos mil euros (1.500.000), es
necesaria la previa aprobacion por parte de la Junta D;fg%ﬂva; 14. Fijar, teniendo en cuenta los resultados
obtenidos en cada ejercicio, las primas, bonificaciones gigratificaciones voluntarias que deban concederse a los
-empleados de la sociedad, tanto de la oficina princig@ﬁ*@omo de las sucursales o agencias; 15. Autorizar y fijar
las condiciones para tomar dinero a interés con destirio al desarrollo de los negocios sociales. Si la operacion
supera el equivalente a ocho millones de euros {8:000.000) es necesaria la previa aprobacién por parte de la
Junta Directiva; 16. Cumplir las demas funcionegique le sefialen la Asamblea General de Accionistas o la Junta
Directiva y las que le correspondan por la Raturaleza de su cargo; 17. Rendir cuentas comprobadas de su
gestién en los siguientes eventos: al final.détada ejercicio; cuando se las exija el érgano que sea competente
para ello'y dentro del mes siguiente a I@g@cha en la cual se retire de su cargo. Para tal efecto se presentaréan
los estados financieros que fueren pexfifientes, junto con un informe de gestién; 18. Implementar las estrategias
y politicas aprobadas por |a Junta @j@e‘%ﬁva en relacién con el Sistema de Gontrol Interno (SCI)y; 19. Comunicar
las politicas y decisiones adoptaddspor la Junta Directiva a todos y cada uno de los funcionarios dentro de la
organizacion. 20. Poner en fumgiﬁnamiento la estructura, procedimientos y metodologias inherentes al SCI, en
desarrollo de las directricessimpartidas por la Junta Directiva garantizando una adecuada segregacion de
funciones y asignacién_dé- responsabilidades; 21. Implementar los diferentes informes, protocolos de
comunicacién, sistema ﬁ’e informacién y demas determinaciones de la Junta relacionados con SCI; 22. Fijar
los lineamientos tendieéntes a crear la cultura organizacional de control, mediante la definicion y puesta en
practica de las polfﬁ@s‘y los controles suficientes, la divulgacién de las normas éticas y de integridad dentro de
la institucion y la definicion y aprobacion de canales de comunicacion, de tal forma que el personal de todos los

o

niveles comprehida la importancia del control interno e identifiqgue su responsabilidad frente al mismo; 23.
Realizar re\ggg;:@ es periddicas a los manuales y cédigos de ética y de gobierno corporativo, 24. Proporcionar a
los 6rganos de control internos y externos, toda la informacién que requieran para el desarrollo de su labor; 25.
Proporcionar los recursos que se requieran por el adecuado funcionamiento del SCI, de conformidad con lo
autorjzado por la Junta Directiva; 26. Velar por el estricto cumplimiento de los niveles de autorizacién, cupos u
otrgg%dfmites o controles establecidos en las diferentes actividades realizadas por la. sociedad, incluyendo las
adelantadas con administradores, miembros de junta, matriz, subordinadas y demés vinculados econémicos;
27, Certificar que los estados financieros y otros informes relevantes para el publico no contienen vicios,
imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera situacién. patrimonial o las operacicnes de la
correspondiente -entidad; 28. Establecer y mantener adecuados sistemas de revelaciéon y control de la
informacién financiera, para lo cual deberan disefiar procedimientos ‘de control y revelacion para que la
informacién financiera sea presentada en forma adecuada; 29. Establecer mecanismos para la recepcion de
denuncias (lineas telefonicas, buzones especiales en el sitio Web, entre otros) que faciliten a quienes detecten
eventuales irregularidades ponerlas en conocimiento de los érganos competentes de la entidad; 30. Definir
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politicas y un programa antifraude, para mitigar los riesgos de una defraudacién en la entidad; 31. Verificar la .
operatividad de los controles establecidos al interior de la entidad; 31. Incluir en su informe de gestién ufi-aparte
independiente en el que se dé a conocer al maximo érgano social la evalucacion sobre el desempefio*del SCI-
en cada uno de los elementos sefialados en el numeral 7.5 de la Circular Externa 014 de 2009. a6l caso de
los grupo empresariales, la evaluacion sobre la eficacia del SCI de:la matriz debe incluir, también a las
entidades subordinadas (filiales o subsidiarias). En general, el Presidente es el responsable dg‘%ﬁﬁplementar los
procedimientos de control y revelacién, verificar su operatividad al interior de la sociedad”y su adecuado
funcionamiento, para lo cual no debe limitarse a la revisién de los informes que le pr ”fé;snten las diferentes
areas de la organizacion sino que debe demostrar la ejecucion de acciones conéﬁ%tas para verificar la
veracidad y confiabilidad del contenido de dichos informes y la eficacia de los controles. VICEPRESIDENTES
la sociedad tendra los Vicepresidentes y los demds representantes legales quesdétermine nombrar la Junta
Directiva. Estos funcionarios son también representantes legales de la gé.tp@iedad. "ARTICULO 56. -
"FUNCIONES. Los Vicepresidentes Nombrados por la Junta Directiva tend@h‘ las siguientes funciones: 1.
Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones de la Asamblea General de Acq:f@i‘ﬁistas y de la Junta Directiva; 2.
Celebrar todos los contratos referentes al giro ordinario de los negocios qﬁﬁ“sociedad cualquiera que su objeto
y cuantfa y presentar ofertas, directamente o por intermedio de apodg&aéfo, en licitaciones publicas o privadas,
cualquiera que sea el objeto y la cuantia de ellas y suscribir los contratos que de ellas se deriven; 3. Constituir
mandatarios o apoderados que representen a la sociedad y tran@i@i&go conciliar cualquier litigio o controversia
que tenga la sociedad o someterlo a arbitramento. 4. Cuidar quediados los valores pertenecientes a la sociedad
y los que ésta tenga en custodia se mantengan con las dépidas seguridades; 5. Otorgar préstamos con
garantia hipotecaria o prendaria, enajenar los bienes de la-8ociedad, ya sean muebles o inmuebles, obtener
préstamos garantizados o no con prendas o hipotecas sobre’los bienes de la sociedad y celebrar los contratos
respectivos; si la operacién supera el equivalente a oc;jq;illones de euros (8.000.000) es necesaria la previa
aprobacion por parte de la Junta Directiva. 6. Consfituir cauciones reales o personales, en garantia de las
obligaciones que contraiga la sociedad, sus accionistes o las sociedades o empresas en las que tenga interés;
si la operacion supera el equivalente a un millép quinientos mil euros (1.500.000) es necesaria la previa
aprobacion por parte de la Junta Directiva; 7. Alitorizar y fijar las condiciones para tomar dinero a interés con
destino al desarrollo de los negocios socia‘ge”‘éfg*si la operacién supera el equivalente a ocho millones de euros
(8.000.000) es necesaria la previa aprobaciéfi por parte de la Junta Directiva. 8. Cumplir las demas funciones
que le senalen la Asamblea General detAccionistas o la Junta Directiva y las que le correspondan por la
naturaleza de su cargo." "ARTICUL@356 B- FUNCIONES DE LOS DEMAS REPRESENTANTES LEGALES.
Los deméas Representantes Legalessnombrados por la Junta Directiva, diferentes a los Vicepresidentes y los
Representantes Legales para Asgiités Judiciales, tendran las siguientes funciones: 1. Ejecutar y hacer ejecutar
las resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva; 2. Celebrar los contratos
referentes a los asuntos prepios del area a cargo cualquiera que su objeto y cuantia y presentar ofertas,
directamente o por interrge%ijb’de apoderado, en licitaciones plblicas o privadas relativas a los asuntos propios
del area a cargo, cualgygé?a que sea el objeto y la cuantia de ellas y suscribir los contratos que de ellas se
deriven; 3. Constituir Mjahdatarios o apoderados que representen a la sociedad y transigir o conciliar cualquier
litigio o controversiagﬁtﬁe tenga al sociedad o someterlo a arbitramiento, en relacién con los asuntos propios del
area a cargo. 4.-Guidar que todos los valores pertenecientes a la sociedad y los que ésta tenga en custodia se
mantengan con‘las debidas seguridades; 5. Cumplir las demas funciones que le sefialen la Asamblea General
de Acoionisga%f?@ la Junta Directiva y las que le correspondan por la naturaleza de su cargo." ‘FUNCIONES DE
LOS RE@R@E’SENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS JUDICIALES. Los Representantes legales para.

asuntos-judiciales nombrados por la Junta Directiva tendran las siguientes funciones: 1. Representar a la

Socie,qﬁ‘ﬁ, con amplias facultades, en toda clase de actuaciones y procesos judiciales y administrativos ante

inspgcciones de transito, inspecciones de trabajo, inspecciones de policia, fiscalfas, juzgados, tribunales,

tribpriales de arbitramento, la Corte Constitucional, el Consejo Superior de la Judicatura, la Corte Suprema de .
Justicia y el Consejo de Estado, bien sea como demandante, demandada, litisconsorte, coadyuvante u.

opositor. 2. Representar a la sociedad, con amplias facultades, en toda clase de actuaciones y procedimientos

‘ante las autoridades administrativas del orden nacional, departamental, municipal y ante cualquier organismo .

descentralizado de derecho publico del orden nacional, departamental o municipal.: 3. Atender los

requerimientos y notificaciones provenientes de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales o de la

entidad que haga sus veces, asi como de cualquiera de las oficinas de la administracion, e interponer, en

nombre y representacion de la Sociedad, los recursos ordinarios de reposicion y apelacién, asi como los
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recursos extraordinarios conforme a la ley. 4. Notificarse, en representacion de la Sociedad, de toda clase de
providencias judiciales o emanadas de’ funcionarios adminisirativos del orden nacional, departagigntal o
municipal o de entidades descentralizadas de los mismos 6rdenes. 5. Descorrer traslados, intérponer y
sustentar recursos ordinarios y extraordinarios ante cualquier de dichas autoridades y renunciar adgrminos, en
representacion de la Sociedad. 6. Asistir a toda clase de audiencias y diligencias judiciales y ad@{ipist_ratlv_as, en
representacién de la Sociedad. 7. Asistir, en representacion de la Sociedad, a todo tipo de¥audiencias de
conciliacion y realizar conciliaciones totales o parciales con virtualidad para comprometef a la Sociedad. 8.
Absolver interrogatorios de parte, confesar y comprometer a la Sociedad. (Escrituras Plblicas 02736 del 8 de
abril de 2010 Notaria Setenta y Dos de Bogota D.C y 3950 del 16 de diciembre de 201 6.Notaria 23 de Bogota)
SECRETARIO GENERAL. La Compaiifa tendra un Secretario General, nombrado pef#la Junta Directiva, quien
ejercera las funciones de secretario de la Asamblea General de Accionistas y¢de la Junta Directiva. Este
funcionario es también representante legal de la sociedad. "ARTICULO 58.- FUNCIONES. Son deberes del
Secretario General: 1. Autorizar cdn su firma las actas de las sesiones de la Asamblea General de Accionistas
y de la Junta Directiva y llevar debidamente registrados en la camara de cotfigicio los libros de dichas actas; 2.
Llevar el libro registro’ de accionistas; 3. Mantener en completo orden.Jos libros, papeles y archivo de la
sociedad, cuya guarda se le confie. 4. Ejecutar y hacer ejecutar las ggluciones de la Asamblea General de
Accionistas y de la Junta Directiva; 5. Cuidar que todos los valores pefténecientes a la sociedad y los que ésta
tenga en custodia se mantengan con las debidas seguridades; 6. Gumplir las demas funciones que le sefialen
la Asamblea Gerieral de Accionistas o la Junta Directiva y las¢gtie le correspondan por la naturaleza de su
caro." (Escritura Publica No. 865 del 15/04/2014 de la Notaria.23de Bogota D.C.) ; )

. ' e . . R iy i . L
‘Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen l@;@épresentacmn legal de la entidad, las siguientes

personas: _, P caiy : i

© NOMBRE = ~ IDENTIFICACION  CARGO
David Alejandro Colmenares Spence  CC¢ 80470041 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/09/2017 43" : 1
Luisa Fernanda Robayo Castellanos  4,CC - 52251473 Vicepresidente

“Fecha de inicio del cargo: 15/10/2021%,
Santiago Lozano Cifuentes 58" CC - 79794934 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 1 8/06@045 ,

Margarita Marfa Lépez Ramire2 CC - 39785345 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo;,,;zz@ﬁ 0/2013 , ,
Y

Juan Francisco Sierra Atgngo CC-1014178377 Vicepresidente Financiero
Fecha de inicio del cago: 24/10/2019 ‘ : .
Giovanny Grossos §}iéz\’*\%vis CC - 72167595 Vicepresidente Comercial
Fecha de inigiq“d:él'qargo: 07/12/2017 " ;
Andres Felipé@&i”bnsb Jimenez CC-80875700 Secretario General
Fecha de%,fi,;%?*é“io del cargo: 11/03/2021 RE v
TatianatGaona Corredor CC - 1020743736 Representante Legal
Fec:%%@‘e inicio del cargo: 09/03/2021 i
M@a Claudia Romero Lenis CC - 38873416 Representante legal para
. »‘“E}cha de inicio del cargo: 14/04/2011 Asuntos Judiciales-.
: @%ﬁﬁuis Fernando Mejia Serna CC - 10226383 - Representante Legal para
6.2 Fecha de inicio del cargo: 06/10/2011° ' - Asuntos Judiciales
Marfa Consuelo Ruiz Carrillo ‘ CC - 24487004 Representante Legal para
Fecha de inicio del cargo: 06/10/2011 o Asuntos Judiciales
Stella Franco Franco CC - 42053294 Representante Legal para
Fecha de inicio del cargo: 06/10/2011 Asuntos Judiciales
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NOMBRE

Carlos Andrés Vargas Vargas
Fecha de inicio del cargo: 22/12/2011

Arturo Sanabria Gémez:
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2012

Pedro Ignacio Soto Gaviria
Fecha de inicio del cargo: 01/04/2013

Antonio Luis Davila Garcia :
" Fecha de inicio del cargo: 01/04/2013

William Barrera Valderrama

Fecha de inicio del cargo: 03/03/2014

Miguel Fernando Rodriguez Vargas
Fecha de inicio del cargo: 24/12/2015

IDENTIFICACION

CC - 79687849
CC - 79451316
CGC - 70060637
CC - 72224652
CC - 91297787

CC - 80190273

- CARGO

Representante Legal para
Asuntos Judiciales )
Representante Legal p%rifﬁ“ .
Asuntos Judiciales f«{j*%"
Representante Legaﬂmpgra»
Asuntos Judicialesis
Representantesl.egal para
Asuntos Judigiales

‘ Repre'sgn%aﬁte Legal para

Asung%?dhdiciales
Rg@ﬁé’sentante Legal para
A:‘@‘htos Judiciales

CC - 1144026002 ‘YRepresentante Legal para
<& Asuntos Judiciales

CC - 35195530 &éﬁ’ Representante Legal para

Jessica Duque Garcia
Fecha de inicio del cargo: 22/12/2016

Maria Alejandra Almonacid Rojas

Fecha de inicio del cargo: 22/12/2016

Israel Barbosa Santana
Fecha de inicio del cargo: 25/10/2017

Andrés Camilo Pastas Saavedra
Fecha de inicio del cargo: 04/09/2018

Jinneth Hernandez Galindo
Fecha de inicio del cargo: 04/09/2018

Maria Constanza Ortega Rey o
Fecha de inicio del cargo: 26/11/2048"

Juan David Gémez Rodriguez <™

Fecha de inicio del cargo: 2949;8/2019 ;

Alba Lucia Gallego Nieto <&
- Fecha de inicio del carg@::29/08/2019

Juan Felipe Villa Giralds
Fecha de inicio del{cargo: 29/08/2019

Servio Tulio Cajésdo Velasco
Fecha de inicip-del cargo: 21/01/2011

Fernandq%%ﬁ%‘ador Rosas
Fecha dgjinicio del cargo: 21/01/2011

Milg&gjél%g Alberto Novoa Villamil
ieﬁh% de inicio del cargo: 21/01/2011

ggyEsi%lelman Javier Gonzalez Sanchez

W«ggj,%?:echa de inicio del cargo: 11/03/2011

Luis Fernando Uribe De Urbina
Fecha de inicio del cargo: 11/03/2011

N4

P
GG - 19251474

N
CC - 144
&

% 4
£~ 38550445
.5 CC - 52021575

CC -10128270735

CC - 30278007

- CC-71774212

CC - 19381908
CC - 19074154
CC - 6768409
CC - 7170035

CC - 79314754

4030667

Asuntos Judiciales

Representante Legal para
Asuntos Judiciales -

Representante Legal para

-Asuntos Judiciales

Representante Legal para
Asuntos Judiciales

Representante Legal para

‘Asuntos Judiciales

Representante Legal para
Asuntos Judiciales

Representante Legal para

Asuntos Judiciales

* Representante Legal para

Asuntos Judiciales

Representante Légal para
Asuntos Judiciales

Representante Legal para
Asuntos Judiciales

Representante Legal para
Asuntos Judiciales

Representante Legal Para
Asuntos Judiciales

Representanté Legal Para
Asuntos Judiciales

RAMOS: Resolucion S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Automoviles, aviaciérf, corriente débil,’
cumplimiento, estabilidad y calidad de la vivienda nueva, Incendio, lucro cesante, manejo, montaje y rotura de
maquinaria, multirriesgo Comercial, multirriesgo familiar, navggacién, responsabilidad civil, riesgo de minas y-
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petréleos, semovientes, = sustraccién, terremoto, todo riesgo para contratiste{, transporte y Vidrios. Con
Resolucién 1034 del 29 de junio de 2011, se Revoca la autorizacién concedida a la ASEGURADORA
,COLSEGUROS S.A. para operar los ramos de seguros de Semovientes, Vidrios y Agricola. O

Resolucién S.B. No 152 del 20 de enero de 1992 Multirriesgo Industrial, mediante circular exteg}nﬁ%& del 20
“deddiciembre de 2002 el ramo de multirriesgo industrial se debe explotar segin el ramo al cual corresponda
.cada amparo © | et ‘ ' | ; o

‘Resolucion S.B. No 1726 del 14 de mayo de 1992 Agricultura, mediante circular e@e?ﬁja 052 del 20 de
diciembre de 2002 el ramo de agriculiura se denominara en adelante ramo agricola cé}je’ﬁesolucién 1034 del
29 de junio de 2011, se Reveca la autorizacién concedida a la ASEGURADORA, @},@LSEGUROS S.A. para
.operar los ramos de seguros de Semovientes, Vidrios y Agricola. o »gg» : '

‘Resolucién S.B. No 0608 del 30 de abril de 1999 Desempleo L

‘Circular Externa No 052 del 20 de diciembre de 2002 a) El ramo de Multirrigs@fé“” Familiar se debe explotar bajo
‘el ramo de Hogar. b) El ramo de Multirriesgo Comercial se debe explotar:seguin el ramo al cual corresponda
‘cada amparo. ¢) Se elimina el ramo denominado SECAL "Seguro deiEstabilidad y Calidad de la Vivienda
Nueva y Usada". d) El ramo de riesgo de minas y petréleos, se dgfleminara en adelante ramo de minas y
petréleos : C ‘ ‘ & e '

Resolucion S.B. No 0912 del 02 de septiembre de 2003 la Supgrintendencia Bancaria revocé la autorizacion
concedida a la Aseguradora Colseguros S.A., mediante Resﬁ@%ién R86024270-39 del 11 de abril de 1897,
para operar el ramo de Seguro de Accidentes Corporales w@"@&ados a las personas en accidentes de transito,
sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones contraigdas’por la aseguradora, con ocasién de la expedicion
de pdlizas correspondientes al precitado ramo. o o o , P

e . i .
~ N
Resolucién S.B. No 1125:del 22 de octubre de 209@?11% Superintendencia Bancaria aclara la Resolucién 0912
- del 02 de septiembre de 2003, en el sentido defindicar que el ramo de seguros de accidentes corporales
causados a las personas en accidentes degfrahsito, operado por la Aseguradora Colseguros S.A., fue
‘autorizado a la Nacional Compafiia de Seguies*Generales de Colombia, mediante Resolucién 0004 del 03 de
-enero 1992, entidad absorbida por la Aseguradora Colseguros S.A. Co

Resolucién S.F.C. No 2053 del 22 de neiiiémbre de 2007 Seguros de Crédito Comercial y Seguro de Crédito a
Ja Exportacién. S e : .

‘Resolucién S.F.C. No 0931 del 215{3: mayo de 2013 Seguro Obligatorio de dafios corporales causados a las

personas en Accidentes de Trééasii@ SOAT. f ‘
‘Resolucién S.F.C. No 2039 gé‘fbs de noviembre de 2013 autorizacién para operar ramo de Seguro Agricola
(con Gircular Externa 008 d;eb»?1 de abril de 2015 se incorpora este ramo, en el ramo de Seguro Agropecuario.
Asi las cosas, el ramo de;Seguro Agropecuario estard conformado por los ramos Agricola, semovientes, asi
como otros reIacnonadgg‘jkfon recursos naturales, vegetales y animales)

@i@f

y %
Y

el
s

.

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."

Calle 7 No. 4 - 49 Bogoté D.C.
Conmutador: (571) 594 02.00 - 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co .

Pagina6de?7

i



i

La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el ntimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 1081929306148742

Generado el 25 de abril de 2022 a las 16:15:36

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
'HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION |

i

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 0200 -5 94 02 o1
www.superfinanciera.gov.co

Pagina7de7







