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INFORME MESA DE TRABAJO Y FECHA NUEVA REUNION || CASE 24150 - 24151 || Contrato de Suministro
No. 4151.010.26.1.0754-2024-LOTE1, ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI vs CONSORCIO S.A.S - COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS S.A

Desde Santiago Vernaza Ordofiez <svernaza@gha.com.co>

Fecha Jue 06/02/2025 8:07

Para Informes GHA <informes@gha.com.co>; CAD GHA <cad@gha.com.co>

CcC Juan Sebastian Bobadilla <jbobadilla@gha.com.co>; Nicolas Loaiza Segura <nloaiza@gha.com.co>

[I]J 1 archivo adjunto (17 KB)
INFORME MESA DE TRABAJO.docx;

Cordial saludo, se informa que el dia de ayer 5 de febrero de 2025, asisti en representacién de la compaiiia
MUNDIAL DE SEGUROS a la mesa de trabajo programada para los procesos de presunto incumplimiento
contractual que se adelantan por los contratos que se relacionan:

- Contrato de Suministro No. 4151.010.26.1.0755-2024-LOTE 2
- Contrato de Suministro No. 4151.010.26.1.0754-2024-LOTE1

El contratista y la entidad estan tratando de llegar a un acuerdo para suspender el proceso de incumplimiento
mientras el contratista termina la obra a pesar de haber fenecido el plazo contractual; en caso de que se logre
el acuerdo el contratista iniciaria labores, sin embargo si vuelve a incumplir con los plazos se continuaria el
proceso por presunto incumplimiento.

Al finalizar la reunién se establecié como fecha para una nueva mesa de trabajo el préximo viernes 14 de
febrero de 2025 a las 10:30AM.

Para esta reunion es necesario llevar una posicion de la aseguradora frente al asunto, principalmente, es
necesario que se indique si, en caso de llegar a un acuerdo, la aseguradora estaria dispuesta a asegurar la
continuaciéon de la ejecucion del contrato, indicando de manera clara las condiciones bajo las cuales
quedaria establecido el contrato de seguro y cudl es la documentacion que deberia entregar el contratista
y/o entidad a la compaiiia.

Adjunto el informe de la diligencia. Una vez sea remitida el acta por parte de la Secretaria se adjuntara dando

alcance a este correo.

CAD: Por favor agregar el adjunto y el cuerpo de este correo a los consecutivos de Case 24151 - 24150.
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Aviso de Confidencialidad: La reproduccidn, copia, publicacion, revelacién y/o distribucion, asi como cualquier
uso comercial o no comercial de la informacién contenida en este Correo Electrénico y sus adjuntos se
encuentra proscrito por la Ley. Al ser destinatario del presente correo y no devolverlo acepta que el manejo de
la informacién aqui contenida debe manejarse de manera confidencial y reservada. Si usted no es destinatario
por favor contacte al remitente y elimine copia del correo, asi como de sus adjuntos.

Confidentiality Notice: The reproduction, copying, publication, disclosure and/or distribution, as well as any
commercial or non-commercial use of the information contained in this Email and its attached files are
prohibited by law. If you are the intended recipient you agree that the information contained herein must be
used and managed in both, confidential and reserved manner. If you are not the intended recipient please
contact the sender and delete a copy of the mail as well as its attachments.
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