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 Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 

Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

 
ACTA N°  

 

 

FECHA:  Bogotá, julio, 29 de 2024. 

 

HORA:  08:30 a.m. - 12:30 pm. 

 

LUGAR:  Sede FUNDESCO Transversal 18 A bis # 37 - 41. 

 

TEMA:  Cualificación Presentación Informe Mensual  

 

ASISTENTES: Planilla de asistencia.  

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

1.Liniamientos y orientaciones presentación informe mensual asociado  

2.Soportes requeridos cumplimiento obligaciones  

3. Diligenciamiento formatos técnicos y financieros 

4.Tiempos de radicación 

 

DESARROLLO 

Se realizó cualificación del informe mensual en las instalaciones de la sede de FUNDESCO por 

el equipo de apoyo a la supervision subdirección para la vejez, donde asistió la coordinadora, los 

(4) zonales y las (2) auxiliares administrativas, dando como inicio al protocolo de presentación de 

informe mensual. 

Se informa sobre los datos del convenio su plazo que es de siete (7) meses el cupo que es de 

200 y el aporte del asociado y sdis, se presenta la conformación del equipo a la supervision y del 

equipo técnico los cuales brindaran el acompañamiento para aclaración de dudas y las 

situaciones que se presenten en la ejecución del convenio y las cualidades de cada equipo. 
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Se socializo los documentos que se deben tener en cuenta para la ejecución del convenio los 

cuales fueron los siguientes: 

• MANUAL DE CONTRATACIÓN Y SUPERVISIÓN 

https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_contractual/documento

s_ 

• INSTRUCTIVO SUPERVISIÓN SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ 

https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_contractual/documento

s_asociados/20201126_ins_gec_001_v0_instructivo_supervision_subdirecc_vejez.docx  

• PROTOCOLO PRESENTACIÓN DE INFORMES 

https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_social

es_para_la_inclusion_social/doc_aso/7.vejez/20220318_ptc_pss_015_v2_protocolo_pre

sentac_informe_opera_comun_cuidado.docx 

 

• Anexos Técnicos y Minutas Contractuales 

 

Estos documentos son parte fundamental para la buena presentación del informe mensual  

 

2.Soportes requeridos cumplimiento obligaciones  

Se realizó presentación del formato FOR-PSS-209 INFORME MENSUAL OPERADORES – 

ASOCIADOS, donde se consigna las obligaciones y sus debidos soportes para adecuada 

presentación. Las cuales están contenidas de la siguiente manera: 

• Obligaciones Generales son en total 26 las cuales deben describir las acciones realizadas 

en el mes ejecutado, su debida descripción del desarrollo de la actividad por cada 

obligación donde cuente lo que se hizo y se mencione el soporte que se relaciona 

comprobando la obligación a satisfacción. 

• Obligaciones Técnicas son en total 16 las cuales deben describir las acciones realizadas 

en el mes ejecutado, su debida descripción del desarrollo de la actividad por cada 

obligación donde cuente lo que se hizo y se mencione el soporte que se relaciona 

comprobando la obligación a satisfacción. 

• Obligaciones Administrativas son en total 06 las cuales deben describir las acciones 

realizadas en el mes ejecutado, su debida descripción del desarrollo de la actividad por 

cada obligación donde cuente lo que se hizo y se mencione el soporte que se relaciona 

comprobando la obligación a satisfacción. 
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• Obligaciones Gestión Ambiental son en total 4 las cuales deben describir las acciones 

realizadas en el mes ejecutado, su debida descripción del desarrollo de la actividad por 

cada obligación donde cuente lo que se hizo y se mencione el soporte que se relaciona 

comprobando la obligación a satisfacción. 

Las certificaciones y   deberán estar firmadas  por el representante legal, el Revisor Fiscal y el 

Contador de la entidad en formato PDF 

3. Diligenciamiento formatos técnicos y financieros 

Se realizó cualificación de los formatos financieros con ejemplos de diligenciamiento que se 

deben presentar mes a mes los cuales fueron los siguientes: 

• FOR-PSS-209 Informe Mensual Operados Asociados: Permite verificar las acciones 

desarrolladas por los asociados en el cumplimiento de sus obligaciones 

• FOR-PSS-214 Relación Talento Humano: Permite evidenciar la ejecución de honorarios 

o salarios según el tipo de contratación definido por el asociado para su talento humano, 

de acuerdo con los montos establecidos por perfiles en la estructura de costos. 

• FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor: Permite controlar la ejecución de 

los recursos de acuerdo con los promedios que definen los valores máximos a 

desembolsar por rubro y que deben ser soportados en su totalidad por items establecidos 

en el anexo técnico. 

• FOR-PSS-448 Presentación de Facturas Operadores: Permite la presentación de los 

soportes contables idóneos por tipo de costo, incluyendo los ítems de acuerdo con lo 

establecido en la estructura de costos y el anexo técnico. Facilita la verificación por parte 

del apoyo a la supervisión de los valores y los artículos adquiridos en cada una de las 

facturas presentadas. 

• FOR-PSS-461 Relación de Facturas Operadores: Permite la verificación de los recursos 

a ejecutar por tipo de costo de acuerdo con las facturas o soportes contables presentados, 

donde se debe relacionar por cada soporte cuanto es la ejecución a cargo de los aportes 

del Secretaría de Integración Social. Esta información se contrasta con el valor a ejecutar 

reportado en el formato 212 Formato financiero ejecutor, para verificar que coincida y no 

se presente menor ejecución 

Los formatos deberán estar firmados por el representante legal, el Revisor Fiscal y el Contador 

de la entidad en formato PDF y Excel para realizar las observaciones cuando allá lugar  

 

 

 

mailto:integracion@sdis.gov.co


 
FOR-GD-002 – V2 

Página 4 de 4 

 
 Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 

Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

4.Tiempos de radicación 

El Asociado entregará el Informe Mensual al equipo de apoyo de supervisión designado por la 

Subdirección para la Vejez, los cinco (5) primeros días del mes siguiente al mes de ejecución. 

Este informe presenta las actividades desarrolladas al periodo inmediatamente anterior y deberá 

ser presentados en el formato definido por la Entidad, cumpliendo con el instructivo de 

presentación del Informe Mensual, estos formatos e instructivos serán entregado y socializados 

durante el primer mes de ejecutado el convenio. 

 

Es recordar que para esta primera entrega se deben radicar dos informes cada uno por separado 

del mes de junio y julio de 2024 

 

El informe será radicado en físico y en digital mediante radicación en nivel central, el plazo para 

este primer informe será el 8 de agosto de 2024 

 

 

  

 

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Radiación del primer Informe Mensual  FUNDESCO  8 de agosto 2024 

Envió de presentación del informe Mensual y 

Formato FOR-PSS-209  

SDIS  29  de julio 2024 

 

 

Anexos: Listado de asistencia FOR-GD-023. 

Elaboró: Fabio Barbosa-Apoyo Supervisión -Subdirección para la Vejez 
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