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ACTA COMITE TECNICO EXTRAORDINARIO No. 1

CONVENIO DE ASOCIACION NO. 8223 DE 2024

FECHA: Bogota, 05 de agosto de 2024

HORA:

11:00 am a 1:00 pm

LUGAR:  Subdireccion para la Vejez — Piso 20, Cra 7 No. 32-12 Edificio San Martin

TEMA:

COMITE TECNICO EXTRAORDINARIO No. 1 — CONVENIO DE ASOCIACION NO.
8223 DE 2024

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion quorum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Seguimiento técnico fases operativas
4. Requisitos primer desembolso — Clausula sexta
5. Obligaciones a mejorar primer desembolso
6. Alertas
7. Presentacion del plan de trabajo Asociado
8. Cierre y compromisos
DESARROLLO:
1. La supervisora del convenio de asociacion No. 8223 -2024 Dra. Diana Carolina Mora B.,

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
(1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

da inicio al primer comité técnico extraordinario con la verificacién del quorum conforme
lo estipulado en el anexo técnico del convenio, se encuentran presentes por parte del
asociado FUNDESCO, el sefior Mauricio Alfonso Duque en calidad de representante
legal, la sefiora Marcela Marin parte del equipo administrativo (invitada), Brigitte Malaver
(auxiliar administrativa), Diana Maria Ramirez (auxiliar administrativa) y Carlos Carrillo
(enlace zonal) en representacion de la coordinacion del convenio.

Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social, la supervisora del convenio Dra.
Diana Carolina Mora B., Andrea Franco C. (invitada), Miguel Angel Medina (Lider equipo
de apoyo a la supervision - Subdireccion para la Vejez), Catalina Pulido (Lider equipo
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juridico de la Subdireccién para la Vejez), Fabio Barbosa ( Apoyo a la supervision),
Andrea Molina ( Apoyo a la Supervisién) y Lina Johanna Pérez (referente técnica del
servicio Centro Dia a Tu Casa).

2. Se da lectura al orden del dia y se aprueba por unanimidad.

3. Seguimiento técnico fases operativas: Reporta el equipo técnico de la subdireccién el
avance del cumplimiento de las fases establecidas en el anexo técnico numeral 3.1
Atencion integral, fase de preparacion e ingreso de participantes, asi:

¢ Cualificacion del talento humano y agendamiento: 100%
¢ Ingreso de participantes: 50%

Se presenta un primer consolidado del reporte emitido por el Sistema de Registro de
Beneficiarios SIRBE, con corte a 31 de julio de 2024, donde se evidencia que se realizaron
un total de 98 visitas de ingreso de los participantes por parte del equipo de FUNDESCO,
de la siguiente manera:

Cuenta de NMOMBRE CORTO C.D.5. Etiguetas de columr *

Etiquetas de fila EM ATENCION SOLICITUD OE SERVICIO Total general
1000-5UBD LOCAL-NA-USAQLUEN-
1001-5UB0 LOCAL-NA-CHAPINERC-
1003-5UBD LOCAL-NA-SAN CRISTOBAL-
1004-5UB0 LOCAL-NA-USME-
1005-5UBD LOCAL-NA-TUNJUELITO-
1006-5UBD LOCAL-NA-BOSA-
1007-5UB0 LOCAL-NA-KEMMNEDY-
1008-5UBD LOCAL-NA-FONTIBON-
1005-5UB0 LOCAL-NA-ENGATIVA-
1010-5UBD LOCAL-NA-SUBA-
1011-5UB0 LOCAL-NA-BARRIOS UNIDOS-
1012-5UB0 LOCAL-NA-MARTIRES-
1013-5UBD LOCAL-MA-PUENTE ARANDA-
1014-5UB0 LOCAL-NA-RAFAEL URIBE-
1015-50UB0 LOCAL-NA-CIUDAD BOLIVAR-
111511-SUBD LOCAL-NA-ANTONIC NARIFC-
111513-5UB0 LOCAL-NA-TEUSAQUILLO-
[en blanco)

Total general
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Y un segundo reporte con corte a 02 de agosto de 2024, con un total de 127 visitas de las
cuales 100 personas mayores registran en esta En atencién y 27 en solicitud del servicio.
Visitas pendientes: 73 que conforme indica el asociado se finalizaran en la semana del 05
al 09 de agosto de 2024.

Cuenta de NOMBRE CORTO C.D.S. Etiquetas de columna ¥

Etiquetas de fila v EN ATENCION SOLICITUD DE SERVICIO Total general
1000-SUBD LOCAL-NA-USAQUEN- 7 <} 8
1001-SUBD LOCAL-NA-CHAPINERO- 1 1 2
1003-SUBD LOCAL-NA-SAN CRISTOBAL- 12 3 15
1004-SUBD LOCAL-NA-USME- 1 2 3
1005-SUBD LOCAL-NA-TUNJUELITO- - 1 5
1006-SUBD LOCAL-NA-BOSA- F 1 8
1007-SUBD LOCAL-NA-KENNEDY- 13 S 18
1008-SUBD LOCAL-NA-FONTIBON- - 3 7
100S-SUBD LOCAL-NA-ENGATIVA- 9 - 13
1010-SUBD LOCAL-NA-SUBA- 17 1 18
1011-SUBD LOCAL-NA-BARRIOS UNIDOS- 2 2
1012-SUBD LOCAL-NA-MARTIRES- 1 1
1013-SUBD LOCAL-NA-PUENTE ARANDA- 2 3 5
1014-SUBD LOCAL-NA-RAFAEL URIBE- 8 8
1015-SUBD LOCAL-NA-CIUDAD BOLIVAR- 9 1 10
111511-SUBD LOCAL-NA-ANTONIO NARINO- 1 2
111513-SUBD LOCAL-NA-TEUSAQUILLO- 2 2
(en blanco)

Total general 100 27 127

Requisitos primer desembolso — Clausula sexta

Le reitera la supervisora del convenio al representante legal de FUNDESCO y su equipo
los requisitos que debe cumplir y soportes que debe adjuntar para la radicacion del
Informe No. 1 de ejecucion, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico
numeral 3.2.1 Informes requeridos y la clausula sexta — Forma de pago de la minuta
contractual, asi:

Anexo técnico — numeral 3.2.1.1. Informe mensual
“El Asociado entregara el Informe Mensual al equipo de apoyo de supervision designado

por la Subdireccion para la Vejez,_los cinco (5) primeros dias del mes siguiente al mes
de ejecucién. Este informe presenta las actividades desarrolladas al periodo
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inmediatamente anterior y deberé ser presentados en el formato definido por la Entidad,
cumpliendo con el instructivo de presentacion del Informe Mensual, estos formatos e
instructivos seran entregado y socializados durante el primer mes de ejecutado el
convenio:

“ a. Formato informe mensual operadores — asociados (FOR-PSS-209)
b. Formato mensual financiero ejecutor (FOR-PSS-212)

- Formato Relacion Talento Humano (FOR-PSS-214) o el que haga sus veces
de forma actualizada. Este formato debe reportar el talento humano que presté sus
servicios durante el mes que se estd reportando, deberd estar suscrito por el
representante legal, el Revisor Fiscal y el Contador de la entidad. Dentro de este
formato se relaciona a la totalidad del talento humano, modalidad de contratacion
y para el caso del talento humano con convenio a término fijo se debera discriminar
toda la carga prestacional (Seguridad social, prestaciones sociales y parafiscales)
el cual debe ser equivalente al rubro asignado en la estructura de costos para cada
una de las personas que conforman el talento humano (en porcentaje y valor). Asi
mismo, se deben registrar fechas de inicio y fechas de terminacién de los
convenios establecidos con el Asociado, y presentar la trazabilidad del talento
humano que ingresa a reemplazar. Dando cumplimiento al instructivo de
diligenciamiento del formato.” (...)

Minuta contractual — clausula sexta — forma de pago:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

“La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara el desembolso al
ASOCIADO, en mensualidades vencidas, de acuerdo con el servicio prestado de
conformidad con los costos fijos y costos por realizacién teniendo en cuenta la
estructura de costos calculada para el convenio, previa presentacion por parte del
asociado de los informes descritos en el numeral 3.2.1.1 del anexo técnico y recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

b. LIQUIDACION COSTOS FIJOS

e Los lineamientos para la presentacion de soportes se encuentran
detallados en el protocolo Presentacion de informes de operadores (PTC-
PSS-015). Los costos fijos se liquidan sobre la base mensual de treinta
(30) dias y se reconocen a partir del cumplimiento de los requisitos de
los Anexos técnicos, siempre y cuando, no _superen el promedio
establecido _para el periodo de ejecucion teniendo en cuenta la
estructura de costos calculada para el convenio y que cuenten con los
soportes financieros y contables respectivos.
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Los costos fijos se componen de: « Talento humano, descrito en el Anexo
Técnico teniendo en cuenta la estructura de costos (calculado costo unitario
x cantidad de perfiles requeridos x plazo en meses). Para el desembolso
de este rubro, el asociado debera presentar el comprobante de
transferencia bancaria y demas soportes gue sean solicitados por el
Supervisor del Convenio.
» Transporte, descrito en el Anexo Técnico teniendo en cuenta la
estructura de costos (calculado costo unitario x plazo en meses). Para el
desembolso de este rubro, el asociado debera presentar una certificacion
expedida por revisor fiscal y demas soportes que sean solicitados por
el Supervisor del Convenio.
» Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende
el reconocimiento por el uso de bienes no consumibles,ell _asociado
debera presentar unacertificacion expedida por revisor fiscal y demas
soportes gue sean solicitados por el Supervisor del Convenio.

Para costos fijos se tendran en cuenta las siguientes novedades y no
reconocimientos:

o <Encaso de ausencia del talento humano, la Secretaria Distrital
de Integracién Social — SDIS realizard descuento proporcional
al tiempo en el cual quedd descubierto el servicio, para el caso
de las incapacidades se contara el periodo de descuento después
del segundo (2) dia de inicio de la incapacidad, sobre el valor
consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo
establecido en Anexo Técnico.

c. LIQUIDACION COSTOS POR REALIZACION.

En caso de no encontrar evidencia del uso de alguno de los elementos

durante el ejercicio de supervision, se realizara el descuento proporcional al

tiempo en el cual guedd descubierto el servicio sobre el valor consignado en el

estudio de mercado.

Los costos por realizacion se liquidan sobre el valor unitario x las cantidades de
acuerdo con lo establecido en la estructura de costos y se reconocen a partir

del cumplimiento de la entrega de los bienes previstos en el anexo técnico.

Los costos por realizacion se componen de: ¢ Bienes consumibles (Unica entrega
durante la ejecucién del convenio).

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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* Carnetizacion del Talento Humano (Unica entrega durante la ejecucion del
convenio).

El supervisor del convenio no reconocera el desembolso de rubros que carezcan
de soportes financieros previstos para la ejecucidon del convenio de asociacién, 1o
cual constituye una circunstancia totalmente diferente _a los descuentos por
novedades (costos variables), asi como, cuando los rubros sean ejecutados por valor
inferior al promedio establecido para el periodo de ejecucidn, de acuerdo con la estructura
de costos, esta diferencia es definida como recurso no ejecutado dentro de la liquidacion
mensual de cupos.

Obligaciones a mejorar primer desembolso

Se le socializa al asociado que de conformidad con las situaciones evidencias durante la
ejecucién del convenio desde el dia 27 de junio de 2024 a la fecha, se califican como a
mejorar las siguientes obligaciones contractuales:

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS
PARTES

3.1 COMPROMISOS DEL ASOCIADO:
3.1.1. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

No. 1: “Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos,
formatos y demas documentos en la oferta presentada, para realizar la ejecucion de éste
con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion
del convenio.”

No. 3: “Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econdmicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacién Publica, Adendas y todos
los documentos que hacen parte del convenio.”

No. 4: Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidacion del convenio y las modificaciones
si las hubiera juntamente con el Supervisor de este.

No. 5: “Suministrar al Supervisor del convenio toda la informacién, informes,
explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de los compromisos.”

16 / Ciudadela San Martin
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e No. 6: “Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por la supervision.”

e No. 12: “Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio,
para revisar el estado de ejecucién de este, el cumplimiento de los compromisos a cargo
del asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.”

o No. 13: “Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros
requeridos por la Secretaria Distrital de Integracion Social durante la ejecucion del
convenio.”

3.1.2.1 COMPROMISOS TECNICOS

e No. 1: “Adelantar las visitas de identificacion respectivas durante el periodo cada vez que
ingrese un participante nuevo en el servicio, de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.”

o No. 4: “Presentar a la supervisiéon el Formato Cronograma Operativo (No controlado) que
incluira tanto las visitas de cuidado calificado como los encuentros interdisciplinarios de
cuidado realizadas durante el periodo y las proyectadas para el siguiente periodo.”

o No. 8: “Presentar a la supervision las novedades del periodo (ingresos, actualizacion de
datos, suspensiones, egresos, etc.) de acuerdo con lo establecido en el sistema SIRBE,
con sus soportes respectivos.”

¢ No. 11: Presentar a la supervision el Formato Cronograma de actividades (No controlado)
que incluira los encuentros zonales y demas entregables establecidos en esta minuta.

e No. 15: Realizar el cargue en el Sistema de Registro de Beneficiarios SIRBE del 100% de
la informacién relacionada con la participacion de los(as) beneficiarios(as), asi como las
actuaciones, intervenciones hechas por el talento humano y las novedades presentadas
durante el mes.

6. Alertas

Refiere el equipo técnico las siguientes alertas:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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e Durante el seguimiento al cargue de fichas SIRBE a corte 31 de julio de 2024, el
equipo técnico identificd cinco (05) casos con inconsistencias de digitacion en las
variables béasicas (Localidad) debido a que este cargue se realizd durante el mes
de julio, la subsanacién debe hacerse de forma extemporanea.

e El asociado no presenté el plan de trabajo ajustado a la contingencia_de
conformidad con lo acordado en el Comité Técnico 1 (12 julio 2024) y reiterado por
el equipo técnico el dia 19 julio 2024. El asociado manifiesta que se presentara el
cronograma definitivo operativo el dia 12 de agosto de 2024, para dar inicio a la
siguiente fase: Fase de acompafiamiento interdisciplinario.

La supervisora solicita adelantar una mesa técnica entre el asociado y el equipo técnico
de la Subdireccion el dia 08 de agosto de 2024, para hacer la revision del cargue en la
plataforma SIRBE de los participantes y revisar la distribucion territorial de las 4 zonas,
asi mismo se revisara junto con el equipo de apoyo a la supervision los acompafiamientos
a realizar durante las 3 semanas restantes del mes de agosto, iniciando la atencién
domiciliaria a las personas mayores a partir del 12 de agosto.

Adicionalmente, y teniendo en cuenta una queja recibida por parte de la concejal Heidy
Sanchez a través de la plataforma X el dia 29 de julio de 2024, se le reitera al asociado la
solicitud remitida con radicado N0.52024122152 de dar respuesta de fondo, clara y
precisa frente a la situacion manifestada por la concejal. Manifiesta el asociado que, en
respuesta a la solicitud generada en el mismo oficio, ya se radico en fisico copia de los
contratos y hojas de vida del talento humano en el piso 1 de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

De igual forma se le sefala al asociado que debe dar cabal cumplimiento a los
compromisos adquiridos al momento de la suscripcién del convenio de asociacién No.
8223 de 2024, en especial lo atinente a:

3.1.1 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

No. 19: “ Mantener INDEMNE a |la Secretaria Distrital de Integracién Social de los
reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se intente una accidn o se presente una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracion Social, por la cual deba responder el asociado, la
Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor brevedad para que este adopte
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bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion Social. “

No. 20.” Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal
y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que
se intente una accidén o se presente una reclamacién contra la Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS por la cual deba responder el asociado, la Entidad procedera a
notificarle al asociado, a la mayor brevedad, para que este adopte bajo su propia costa,
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.

Presentacion del plan de trabajo Asociado

El asociado manifiesta que se presentara el plan de trabajo y cronograma definitivo
operativo el dia 12 de agosto de 2024, para dar inicio a la siguiente fase: Fase de
acompafiamiento interdisciplinario.

8. Cierre y compromisos

Siendo la 1:00 pm se da por levantada la sesidn extraordinaria con los siguientes compromisos:

Compromisos: Responsables Fecha de Ejecucién
Finalizacién de las visitas de ingreso Semana del 05 al 09
pendientes: 73 Asociado de agosto de 2024
Adelantar mesa técnica Asociado - SDIS 08-08-2024
Presentar Plan de trabajo y cronograma Asociado 12-08-2024
operativo

CONVOCATORIA. No se registra.

Cra. 7 No. 32 -
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

16 / Ciudadela San Martin

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 10 de 11

En constancia de lo anterior firman: (ver planilla anexa — FOR-GD-023)

Cargo o Tipo de

. g Dependencia Firma
vinculacion

Nombres y Apellidos

No aplica

Elaboré: Andrea Molina— Equipo de apoyo a la Supervisién — Subdireccion para la Vejez

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.lntegrauonsomal.gov.co ALCALDiA MAYOR
DE BOGOTA DC.




ok

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 11 de 11

o i S —
| $222- 204 P v oy
ﬁ]}kﬁ,_.ﬂ_MbMo FN ANFIT) 7 g o iocenies o Sese Ifecrerron 05 D3, "l. -—-Ei
L ! § Deopanence maponnacie S WEZ {1 20d \A _!:J"
- T bioreres y Apmiace # Documentn ae dertsa it 10 Foii Cargo :mpl‘::." 12 Comba mactroncs 13 Tetorar y £ £ Cohtar ‘:Fafj
' [ela, O lcC | paug il [ 3018 Lo Spprst (el mealy. &fag::df 2oRHAYST @g
: Puo Gpdlolee [1omesamt] Fadaco [Evec s | ontiod 3 ERTIRS £ Sioseszogs ,AEI;
VIeATMA AN & [C A [T ¢ [Adia Bl lo celic (A=
< fug equids g 1wed [CC 419561 (505 Ve suinedl gt ocrctmdihie gon-c2| 312301 Dé%
* Mo MO i amieA- | €C 111172101 Fo e [k dwaiin lovedicly Moy 106 TU UGS Ay
sl s Holinae M | ec [S316vE | SPIS 2 Sopfonia el bl nam B2y oy b
" Pugde e toiue e 00 [ IDGHSEEA Firdecno | Rim sl wmhgmnmm 8095 Vet
D T Tonacblce [182T6BIE Fomonseg Lem. L] Conraardiy "‘“"“ﬂcﬂ""3lf3+}bﬁi .
* Monede Mhin lownn e [s166312 Tande oo | Adpmn &:wu-ﬁn -.md;#_.\a.-ln Lon _’?::qgggq M
“lAndeo oo ¢ lee. s se . S |Contaahln |Conhestirly! stz b dua?
r'k.u. S, Tlows | mamsea)] OVL o umvecond e | Svacpd Matduea 1 Gacoiwrtin
g faeara fotr i or l&* 2 483 | s Vs |oaags Ynkseash plo 2z ==l
a I
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



