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Honorable:
JUZGADO SÉPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Juez Dra. ALICIA ELVIRA GARCIA OSORIO
E. S. D.

ASUNTO: CONTESTACIÓN ALA DEMANDA
RADICACIÓN: 08001310500720230025900
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: WALBERTO NIEBLES CERVANTES
CÉDULA DTE: 8750244
DEMANDADOS: - Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
- COLFONDOS Fondo de Pensiones y Cesantías S.A.

Cordial saludo, 
por medio del presente y con el respeto acostumbrado. Me permito remitir el escrito
de CONTESTACIÓN A LA DEMANDA del proceso de la referencia en condición de
apoderada sustituta de  LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, parte demandada dentro del proceso precitado, lo anterior dentro del
término legal dispuesto para el efecto. 

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2113 y en el numeral 14 del art 78 del CGP se remite
el presente con copia a la parte demandante y su apoderado correo pedropmejia@hotmail.com;
dpenar13@gmail.com y a las también demandadas  procesosjudiciales@colfondos.com.co

se adjunta:
- contestación a la demanda WALBERTO NIEBLES CERVANTES
- HISTORIA LABORAL DE LA DEMANDANTE.
- EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DE LA DEMANDANTE.

--
Agradecida por la atención prestada, cordialmente

YENNCY PAOLA BETANCOURT GARRIDO

ABOGADA EXTERNA DE COLPENSIONES- UNIÓN TEMPORAL QUIPA GROUP.

CEL. 3218801570

mailto:pedropmejia@hotmail.com
mailto:dpenar13@gmail.com
mailto:procesosjudiciales@colfondos.com.co


utquipagroup15@gmail.com

Libre de virus.www.avast.com

mailto:utquipagroup15@gmail.com
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.avast.com%2Fsig-email%3Futm_medium%3Demail%26utm_source%3Dlink%26utm_campaign%3Dsig-email%26utm_content%3Dwebmail&data=05%7C02%7Clcto07ba%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cb7437d4343774f3c259b08dc69583098%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638501074856961068%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C60000%7C%7C%7C&sdata=E6F6GpZ2d9Dkx6QdhIVlvrHNROFlMG7EBgFGQPS5Pj4%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.avast.com%2Fsig-email%3Futm_medium%3Demail%26utm_source%3Dlink%26utm_campaign%3Dsig-email%26utm_content%3Dwebmail&data=05%7C02%7Clcto07ba%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cb7437d4343774f3c259b08dc69583098%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638501074856961068%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C60000%7C%7C%7C&sdata=E6F6GpZ2d9Dkx6QdhIVlvrHNROFlMG7EBgFGQPS5Pj4%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.avast.com%2Fsig-email%3Futm_medium%3Demail%26utm_source%3Dlink%26utm_campaign%3Dsig-email%26utm_content%3Dwebmail&data=05%7C02%7Clcto07ba%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cb7437d4343774f3c259b08dc69583098%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638501074856975064%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C60000%7C%7C%7C&sdata=z1Zp1E1j%2FCQhtV3inAgqdm4f5kBkvKfqE7FeyqL5gYo%3D&reserved=0


 

  

 

 

 

 

Dirección calle 22 N° 15-75 of 301 Sincelejo – Sucre        teléfono.  3008381451 – 320667508 

Mail. utquipagroup@gmail.com / utquipagroup15@gmail.com  

Abril 2024 
 
Honorable: 
JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA 
Juez Dra. ALICIA ELVIRA GARCIA OSORIO 
E. S. D. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ASUNTO:          CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA  
REFERENCIA:     ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  
DEMANDANTE:  WALBERTO NIEBLES CERVANTES 
CEDULA DTE:     8750244 
DEMANDADO: -    Administradora Colombiana de Pensiones   COLPENSIONES 

- COLFONDOS Fondos de Pensiones y Cesantías S.A. 
RADICACIÓN:        08001310500720230025900 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
YENNCY PAOLA BETANCOURT GARRIDO mayor de edad, identificada con la cédula de 
ciudadanía número 1130654412 de Cali- Valle, Abogado en ejercicio titular de la Tarjeta 
Profesional No. 299.229 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi 
calidad de Apoderada Sustituta de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - 
COLPENSIONES, me permito dar respuesta a la demanda dentro del proceso de la referencia 
de la siguiente forma: 
 

NATURALEZA JURÍDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACIÓN LEGAL Y 
DOMICILIO 

 
 
La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y 
Comercial del Estado organizada como Entidad financiera de carácter especial, vinculada al 
Ministerio del Trabajo, para que ejerza las funciones señaladas en el Decreto 309 del 24 de 
febrero de 2017 y en las disposiciones legales vigentes, con la finalidad de otorgar los 
derechos y beneficios establecidos por el sistema general de seguridad social consagrado en 
el artículo 48 de la Constitución Política de Colombia. 
 
De conformidad con el artículo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora Colombiana 
de Pensiones - COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de Pensiones y tiene por 
objeto la administración estatal del Régimen de Prima Media con Prestación Definida y la 
administración del Sistema de Ahorro de Beneficios Económicos Periódicos de que trata el 
Acto Legislativo 01 de 2005 y las demás prestaciones especiales que determine la 
Constitución y la Ley, en su calidad de Entidad financiera de carácter especial. 
El domicilio principal es la ciudad de Bogotá D.C., en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B piso 11, 
No. Telefónico: 217-0100. 
 

A LOS HECHOS DE LA DEMANDA 
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Al hecho primero: ES CIERTO, de conformidad con la fotocopia del registro civil de 
nacimiento aportado como prueba con el escrito de la demanda. 
 
Al hecho segundo: ES CIERTO, de conformidad con la documentación que se aporta como 
prueba con el escrito de contestación. 
 
Al hecho tercero: ES CIERTO, de conformidad con la historia laboral consolidada de 
Colfondos que se aporta como prueba con el escrito de contestación. 
 
Al hecho cuarto: NO ME CONSTA, son afirmaciones que involucran a terceros ajenos a mi 
representada; respecto de este hecho mi representada no estuvo presente en el momento en 
que se dio la afiliación a dicha AFP privada, y menos tuvo conocimiento de los hechos que 
motivaron al demandante a realizar el traslado de régimen pues el demandante es libre de 
asesorarse respecto de lo que considere mejor a sus intereses. 
 
Al hecho quinto: NO ME CONSTA, son afirmaciones que involucran a terceros ajenos a mi 
representada; respecto de este hecho mi representada no estuvo presente en el momento en 
que se dio la afiliación a dicha AFP privada, y menos tuvo conocimiento de los hechos que 
motivaron al demandante a realizar el traslado de régimen pues el demandante es libre de 
asesorarse respecto de lo que considere mejor a sus intereses. 
 
Al hecho sexto: NO ME CONSTA, son afirmaciones que involucran a terceros ajenos a mi 
representada; respecto de este hecho mi representada no estuvo presente en el momento en 
que se dio la afiliación a dicha AFP privada, y menos tuvo conocimiento de los hechos que 
motivaron al demandante a realizar el traslado de régimen pues el demandante es libre de 
asesorarse respecto de lo que considere mejor a sus intereses; no obstante, es relevante 
destacar que si se llegare a revisar los formularios de afiliación y traslado firmados por el 
demandante , suscritos bajo la gravedad del juramento, en los mismos se encuentra el 
manifestación expresa de que lo hizo libre de apremios y por su propia voluntad; las 
afiliaciones del actor al RAIS entonces se realizó con el lleno de los requisitos legales, y en las 
oportunidades legales no manifestó su deseo de retractarse de las mismas. 
 
Al hecho séptimo: NO ME CONSTA, son afirmaciones que involucran a terceros ajenos a mi 
representada; respecto de este hecho mi representada no estuvo presente en el momento en 
que se dio la afiliación a dicha AFP privada, y menos tuvo conocimiento de los hechos que 
motivaron al demandante a realizar el traslado de régimen pues el demandante es libre de 
asesorarse respecto de lo que considere mejor a sus intereses. 
 
Al hecho octavo: NO ME CONSTA, son afirmaciones que involucran a terceros ajenos a mi 
representada; respecto de este hecho mi representada no estuvo presente en el momento en 
que se dio la afiliación a dicha AFP privada, y menos tuvo conocimiento de los hechos que 
motivaron al demandante a realizar el traslado de régimen pues el demandante es libre de 
asesorarse respecto de lo que considere mejor a sus intereses; no obstante, es relevante 
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destacar que si se llegare a revisar los formularios de afiliación y traslado firmados por el 
demandante , suscritos bajo la gravedad del juramento, en los mismos se encuentra la 
manifestación expresa de que lo hizo libre de apremios y por su propia voluntad; las 
afiliaciones del actor al RAIS entonces se realizó con el lleno de los requisitos legales, y en las 
oportunidades legales no manifestó su deseo de retractarse de las mismas. 
 
Al hecho noveno: NO ME CONSTA, son afirmaciones que involucran a terceros ajenos a mi 
representada. 
 
Al hecho décimo: NO ES UN HECHO, es una apreciación subjetiva y normativa del apoderado 
judicial del apoderado de la parte actora. 
 
 Al hecho décimo primero: ES CIERTO, de conformidad con la documentación que se adjunta 
con el escrito de la demanda. 
 
Al hecho décimo segundo: ES CIERTO, de conformidad con la documentación que se adjunta 
con el escrito de la demanda. 
 
Al hecho décimo tercero: ES CIERTO, de conformidad con los documentos que se adjuntan 
con la contestación de la demanda. 
 
Al hecho décimo cuarto: NO ES CIERTO, que el demandante haya recibido respuesta negativa 
por parte de mi representada Colpensiones a la solicitud de la doble asesoría como quiera 
que el documento adjunto refiere una información de vital importancia para el señor 
demandante WALBERTO NIEBLES CERVANTES toda vez que, la solicitud fue radicada por su 
apoderado judicial; claramente se le respondió lo siguiente:  
 
“tenga en cuenta que la asesoría solo se brinda al afiliado interesado en recibirla, nunca a 
terceras personas o apoderados, tal como lo estable estableció la superintendencia 
financiera de Colombia;…” 
 
Al hecho décimo quinto: ES CIERTO, de conformidad con la documentación que se adjunta 
con el escrito de la demanda. 
 

SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA 
 
Manifiesto al Honorable Despacho que me opongo a todas y cada una de las pretensiones 
impetradas en la demanda, toda vez que no están llamadas a prosperar, de conformidad 
con los argumentos que esgrimiré a lo largo del presente escrito. 
 
En consecuencia, respetuosamente le solicito al Despacho que se abstenga de fallar de 
manera condenatoria dentro del presente asunto, en razón a que los mismos carecen de 
sustento factico y jurídico, esto en virtud de los hechos y razones que expondré como 
defensa y fundamentos de las excepciones que a continuación se detallan: 
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A la pretensión primera: Me opongo a que prospere la pretensión encaminada a que se 
declare la Nulidad y/o Ineficacia del Traslado, efectuado por el señor WALBERTO NIEBLES 
CERVANTES, del Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) al Régimen de 
Ahorro Individual con Solidaridad, ante el Fondo Privado COLFONDOS fondo de Pensiones 
y Cesantias S.A. 
 
Lo anterior debido a que es preciso tener en cuenta que debe demostrarse el “engaño” 
sufrido por el accionante, así ́ como también debe probarse la falta de información al 
momento de la asesoría; al ser este un asunto probatorio donde COLPENSIONES no tiene 
injerencia alguna, en el entendido de que no posee documentos ni tan siquiera conoció́́ la 
mencionada asesoría recibida por la afiliada, por lo anterior, la presente pretensión queda 
sujeta a aquello que la AFP del RAIS logre demostrar en relación con su gestión acorde al 
estatuto del consumidor. 
 
No obstante el anterior, si se llegare a revisar los formularios de afiliación y traslado 
firmados por el demandante, suscritos bajo la gravedad del juramento en los cuales como 
ya es conocido se encuentra la manifestación expresa de que se hace libre de apremios y 
por su propia voluntad; en esa línea, se debe interpretar que las afiliaciones al RAIS se 
realizaron con el lleno de los requisitos y en las oportunidades legales y en suma se 
demuestra que el demandante en su debido y oportuno momento no manifestó́́ su deseo 
de retractarse de las mismas, es evidente que no podría ordenarse el “regreso automático" 
al Régimen de Prima media con prestación Definida. 
 

Teniendo en cuenta lo anterior, no es posible activar ninguna la afiliación al Régimen de 
Prima Media con Prestación Definida, como tampoco recibir los aportes realizados. 
En consecuencia, no puede alegarse la nulidad de la afiliación efectuada ante estos Fondos 
de Pensiones, ya que como es bien sabido, no puede trasladarse un contrato de vinculación 
solo por el hecho de advertir posteriormente inconformidades con las normas y 
lineamientos propios del régimen de ahorro Individual. 
 

Cabe aclarar que l demandante ha consolidado una densidad de semanas en el Régimen de 
Ahorro Individual con Solidaridad – RAIS y es esta entidad Administradora (AFP 
COLFONDOS S.A.) la llamada a administrar sus aportes y reconocer las prestaciones futuras 
a que haya lugar. 
 

A la pretensión segunda: si bien es cierto estas pretensiones no están dirigidas en contra de 
la entidad que represento La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, me 
opongo a que prospere y a que se condene a la AFP COLFONDOS S.A. trasladar a 
COLPENSIONES, el monto total existente de todo lo ahorrado en la cuenta individual del 
demandante, como quiera que dicha pretensiones no son viables dado que se reitera, que el 
traslado para el presente caso a la luz de la normativa es válido, y si se llegare a revisar los 
formularios de afiliación y traslado firmados por el demandante, suscritos bajo la gravedad 
del juramento, en los mismos se encuentra la manifestación expresa de que lo hizo libre de 
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apremios y por su propia voluntad; las afiliaciones del actor al RAIS entonces se realizó con 
el lleno de los requisitos legales, y en las oportunidades legales, no manifestó su deseo de 
retractarse de las mismas, razón por la cual, nó pódrá órdenarse el “regresó autómáticó" al 
Régimen de Prima media con prestación Definida.  
 
De lo anterior se deduce que, si en la decisión libre, voluntaria y sin presiones, y en las 
oportunidades legales, el demandante nunca manifestó su deseo de retractarse de la 
afiliación al RAIS desde que se retiró del ISS hoy Colpensiones, por lo anterior trajo a la postre 
que el demandante asumiera las consecuencias legales de tales decisiones, que no fue otra 
que regirse por las normas, procedimientos y requisitos establecidos para el Régimen de 
Ahorro Individual con Solidaridad. De modo que no es procedente alegar después de dicho 
periodo que fue engañada, solo por el hecho de observar sus expectativas fallidas, esto 
significa que por lo menos la vinculación a esta Administradora se ajustó a la ley y goza de 
plena y total validez.  
En consecuencia, no puede alegarse la nulidad de la afiliación efectuada ante estos Fondos 
de Pensiones, ya que como es bien sabido, no puede trasladarse un contrato de vinculación 
solo por el hecho de advertir posteriormente inconformidades con las normas y 
lineamientos propios del régimen de ahorro Individual. 
 
Cabe aclarar que el demandante ha consolidado una densidad de semanas en el Régimen de 
Ahorro Individual con Solidaridad – RAIS y es esta entidad Administradora (AFP 
COLFONDOS S.A.) la llamada a administrar sus aportes y reconocer las prestaciones futuras 
a que haya lugar. 
 
A la pretensión tercera: me opongo a que sea condenada la entidad que represento aceptar 
el traslado del demandante señor WALBERTO NIEBLES CERVANTES del RAIS al RPM, toda 
vez que dicha afiliación tiene plena validez conforme al Artículo 2 de la Ley 797 de 2003, el 
cual modificó el literal e) del Artículo 13 de la Ley 100 de 1993.  
 
De conformidad con la norma citada en líneas precedentes, la afiliación a la fecha goza de 
plena validez y además de ello, dicha incorporación al sistema general de pensiones es una 
potestad única y exclusiva del afiliado, sin que pueda trasladarse de régimen cuando le 
faltaren diez (10) años o menos para cumplir la edad para tener derecho a la pensión de 
vejez; y además es menester traer a colación lo dispuesto en el artículo 107 de la Ley 100 de 
1993, el cual expresa que: “Tódó afiliadó al régimen y que nó haya adquiridó la calidad de 
pensionado, podrá transferir voluntariamente el valor de su cuenta individual de ahorro 
pensional a otro plan de capitalización o de pensiones autorizado, o trasladarse a otra 
entidad administradóra.”, ló cual permite cóncluir que es imprócedencia la sólicitud de 
traslado entre regímenes pensionales y entre las diferentes administradoras del Sistema 
General de Pensiones cuando el afiliado haya adquirido la calidad de pensionado o recibido 
la devolución de aportes, por ello no está llamada a prosperar la nulidad de afiliación aducido 
por el demandante; pues, como bien se desprende de los documentos que reposan en el 
plenario y se aportan como prueba, el señor demandante de manera libre y voluntaria realizo 
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afiliación a dicha AFP, donde actualmente se encuentra afiliada y quien le debe reconocer su 
mesada pensional de forma vitalicia. 
Colpensiones, atendiendo las obligaciones y derechos establecidos en la ley 100 de 1993 
(libre escogencia del régimen al cual desean pertenecer) ha realizado los trámites 
pertinentes para que la manifestación de la voluntad del actor fuera una realidad al momento 
de radicar su solicitud formal de traslado al RAIS. 
 
A la pretensión cuarta: me opongo, como quiera que dentro del presente litigio se 
circunscribe en determinar si la AFP COLFONDOS S.A., no obro conforme a ley al momento 
de la afiliación de la aquí demandante, la entidad COLPENSIONES tendrá una actuación 
pasiva, dado que las condenas serán impuestas a COLFONDOS S.A. 
 
Me opongo a que prospere la pretensión condenatoria de condena en costas y cualquier otro 
tipo de pretensión, toda vez que el Consejo de Estado, en la Subsección A de la Sección 
Segunda, adoptó una postura frente a la condena en costas ordenando que ellas se deben 
generar luego de efectuar un análisis objetivo valorativo, en ese sentido dispuso: 
El concepto de costas incluye las agencias del derecho que corresponden a los gastos por 
concepto de apoderamiento dentro del proceso, que el juez reconoce discrecionalmente a 
favor de la parte vencedora atendiendo a los criterios sentados en los numerales 3° y 4º del 
artículo 366 del CGP , y que no necesariamente deben corresponder al mismo monto de los 
honorarios pagados por dicha parte a su abogado los cuales deberán ser fijados 
contractualmente entre éstos conforme los criterios previstos en el artículo 28 numeral 8.º 
de la ley 1123 de 2007. 
 
Ahora bien, a raíz de la expedición del nuevo Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo, en anteriores oportunidades y en materia de condena en 
costas, la Subsección A sostuvo que el artículo 188 de la Ley 1437 de 2011, no implicaba la 
cóndena de manera “autómática” u “óbjetiva”, frente a aquel que resultara vencido en el 
litigio. Ello, en consideración a que debían observarse una serie de factores, tales como la 
temeridad, la mala fe y la existencia de pruebas en el proceso sobre los gastos y costas en el 
curso de la actuación, en donde el juez debía ponderar dichas circunstancias y sustentar la 
decisión, existiendo un margen de análisis mínimo en el que el juez evaluara las 
circunstancias para imponerla, sin embargo, en esta oportunidad la Subsección A varía 
aquella posición y acoge el criterio objetivo para la imposición de costas (incluidas las 
agencias en derecho) al concluir que no se debe evaluar la conducta de las partes (temeridad 
o mala fe). 
Se deben valorar aspectos objetivos respecto de la causación de las costas, tal como lo prevé 
el Código General del Proceso, con el fin de darle plena aplicación a su artículo 365. 
Las razones son las siguientes: 
[…] 
El análisis anterior permite las siguientes conclusiones básicas sobre las costas: 
a) El legislador introdujo un cambio sustancial respecto de la condena en costas, al pasar de 
un criterió “subjetivó” –CCA a unó “óbjetivó valórativó” – CPACA-. 
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b) Se cóncluye que es “óbjetivó” pórque en tóda sentencia se “dispóndrá” sóbre cóstas, es 
decir, se decidirá, bien sea para condenar total o parcialmente, o bien para abstenerse, según 
las precisas reglas del CGP. 
c) Sin embargó, se le califica de “valórativó” pórque se requiere que en el expediente el juez 
revise si las mismas se causaron y en la medida de su comprobación. Tal y como lo ordena el 
CGP, esto es, con el pago de gastos ordinarios del proceso y con la actividad del abogado 
efectivamente realizada dentro del proceso. Se recalca, en esa valoración no se incluye la 
mala fe o temeridad de las partes. 
d) La cuantía de la condena en agencias en derecho, en materia laboral, se fijará atendiendo 
la posición de los sujetos procesales, pues varía según sea la parte vencida el empleador, el 
trabajador o el jubilado, estos últimos más vulnerables y generalmente de escasos recursos, 
así como la complejidad e intensidad de la participación procesal (Acuerdo núm. 1887 
e) de 2003 Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura). 
f) Las estipulaciones de las partes en materia de costas se tendrán por no escritas, por lo que 
el juez en su liquidación no estará atado a lo así pactado por éstas. 
g) La liquidación de las costas (incluidas las agencias en derecho), la hará el despacho de 
primera o única instancia, tal y como lo indica el CGP, previa elaboración del secretario y 
aprobación del respectivo funcionario judicial. 
h) Procede condena en costas tanto en primera como en segunda instancia. 
 
De lo anterior se avizora, que no basta con que una de las partes solicite la condena en costas, 
sino que debe sustentar su generación, pues la nueva postura de la del Honorable Consejo de 
Estado - Sección Segunda, cuya jurisprudencia es vinculante, a más de ser objetiva, es 
valorativa y exige la causación y respectiva prueba de las costas exigidas para que el 
operador de justicia pueda proceder a imponer la respectiva condena. 
 
En razón a que la relación entre el abogado representante y la parte representada no se 
puede presumir como laboral por el simple acto de la representación, es necesario que por 
lo menos se anexe al expediente copia del contrato de prestación de servicios o el acuerdo 
de contraprestación al que hayan llegado las partes, para que así el juez derive una verdadera 
generación de agencias en derecho que concluya con una posible condena en costas. 
 
Como se aprecia en lo manifestado anteriormente, me opongo a las pretensiones de la 
demanda dirigidas en contra de La Administradora Colombiana De Pensiones Colpensiones, 
por lo expuesto en las razones de hecho y de derecho y solicito desde ahora se desvincule a 
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, de todas ellas conforme 
a lo que resulte probado en el presente proceso. 
 

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA 
 
En el caso de estudio, el señor WALBERTO NIEBLES CERVANTES cc. 8750244 nació el 12 de 
diciembre de 1957, razón por la cual a la fecha cuenta con 66 años de edad, es decir que ya 
cumple con el requisito para el derecho a la pensión de vejez, se afilió al principio al RPM 
administrado por el ISS hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
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COLPENSIONES, luego se trasladó en el año 1995 al RAIS a la AFP ADMINISTRADORA DE 
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. COLFONDOS, este siendo su fondo actual y quien 
le debe reconocer su mesada pensional de forma vitalicia, por lo que dicho traslado tiene 
plena validez conforme al Artículo 2 de la Ley 797 de 2003, el cual modificó el literal e) del 
Artículo 13 de la Ley 100 de 1993. 
 
Frente a nulidad del traslado de régimen, puesto que la selección de uno cualquiera de los 
regímenes existentes -RAIS y RPM- es única y exclusiva del afiliado de manera libre y 
voluntaria, por ello la administradora colombiana de pensiones – COLPENSIONES no está 
obligada en realizar el traslado del RAIS al RPM. 
 
Además de lo anterior, bajo ninguna circunstancia es el empleador o la empleadora, y menos 
de consuno los fondos de pensiones, el o la que pueda direccionar la voluntad de un 
trabajador o una trabajadora para que se acoja a uno u otro de los regímenes de pensiones 
que permite el SGSS, pues esa escogencia reitero inequívocamente es del fuero del servidor 
o la servidora. 
 
Aunado a lo anterior, se debe indicar que la entidad no está facultada legalmente para 
resolver la nulidad de traslado que solicita el actor, teniendo en cuenta que con la expedición 
de la ley 1151 de 2007 (plan nacional de desarrollo 2006-2010), se creó la administradora 
colombiana de pensiones como una empresa industrial y comercial del estado del orden 
nacional, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente, 
vinculada al ministerio de la protección social, cuyo objeto consiste en la administración 
estatal del régimen de prima media con prestación definida, incluyendo la administración de 
los beneficios económicos periódicos- BEPS que trata el acto legislativo 01 de 2005. 
 
Así las cosas, legalmente COLPENSIONES solamente puede asumir procesos relativos a la 
administración del régimen de prima media con prestación definida en materia pensional, 
de los reconocimientos y solicitudes del ISS, y de los afiliados de la caja de previsión social 
de comunicaciones- CAPRECOM, que no se hayan resuelto al momento de entrada en 
vigencia del decreto 2013 de 2012, ya que éste es el marco de su competencia y en 
consecuencia no puede asumir asuntos relativos. 
 
El literal “b” del artículó 13 la Ley 100 de 1993, expresa: 
“La selección de unó cualquiera de lós regímenes previstós pór el artículó anteriór es libre y 
voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestará por escrito su elección al 
momento de la vinculación o del traslado. El empleador o cualquier persona natural o 
jurídica que desconozca este derecho en cualquier forma, se hará acreedor a las sanciones 
de que trata el inciso 1o. del artículó 271 de la presente ley.” 
Pór su parte, el literal “e”, ibidem, establece: 
 
<Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> <Literal modificado por el artículo 2 
de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> Los afiliados al Sistema General de 
Pensiones podrán escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la 
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selección inicial, estos sólo podrán trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) 
años, contados a partir de la selección inicial. Después de un (1) año de la vigencia de la 
presente ley, el afiliado no podrá trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) años o 
menos para cumplir la edad para tener derecho a la pensión de vejez. 
 
Ahora bien, frente al traslado, es menester indicar que, en la normatividad vigente, la 
validación de los requisitos de cumplimiento para el traslado de régimen por sentencia 
unificada su 062 de 2010, es efectuada por la AFP a la que se encuentre afiliado el ciudadano, 
por lo tanto, la aprobación o rechazo del traslado lo determina dicha entidad y es esta quien 
debe comunicarle la decisión adoptada. 
 
Debe indicar que el inciso 2º del artículo 36 de la ley 100 de 1993, que expresa: 
 
“la edad para acceder a la pensión de vejez, el tiempó de servició ó el númeró de semanas 
cotizadas, y el monto de la pensión de vejez de las personas que al momento de entrar en 
vigencia el sistema tengan 35 o más años de edad si son mujeres o 40 o más años de edad si 
son hombres, o 15 o más años de servicios cotizados, será la establecida en el régimen 
anterior al cual se encuentren afiliados. Las demás condiciones y requisitos aplicables a estas 
personas para acceder a la pensión de vejez, se regirán por las disposiciones contenidas en 
la presente ley.” 
 
Por su parte, la ley determinó la no aplicación del régimen de transición a quienes siendo 
beneficiarios del mismo se trasladaron al régimen de ahorro individual con solidaridad, tal 
y como lo expresan los incisos 4° y 5° del artículo 36 de la ley 100 de 1993, los cuales 
establecen: 
 
"lo dispuesto en el presente artículo para las personas que al momento de entrar en vigencia 
el régimen tengan treinta y cinco (35) o más años de edad si son mujeres o cuarenta (40) o 
más años de edad si son hombres, no será aplicable cuando estas personas voluntariamente 
se acojan al régimen de ahorro individual con solidaridad, caso en el cual se sujetarán a todas 
las condiciones previstas para dicho régimen. 
"tampoco será aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual con 
solidaridad decidan cambiarse al de prima media cón prestación definida.” 
 
A pesar de la prohibición anteriormente señalada, la corte constitucional en diversos 
pronunciamientos, ha fijado los alcances de la posibilidad de traslado de un régimen a otro, 
ocupándose también de quienes, siendo beneficiarios de la transición, corren el riesgo de 
perder sus beneficios por el hecho de haberse trasladado al régimen de ahorro individual 
con solidaridad. 
 
La sentencia c-789 de 2002, trató por primera vez el tema. En ella la corte consideró que las 
disposiciones demandadas, incisos 4 y 5 del artículo 36, se ajustaban a la constitución por 
cuantó el régimen de transición nó era un derechó adquiridó sinó “apenas una expectativa 
legítima”, también aclaró que el cóntenidó de la nórma disciplina sólo la situación de los 
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beneficiarios del régimen de transición por contar con 35 años de edad si son mujeres o 40 
años si son hombres al momento de entrar en vigencia el régimen pensional. 
 
Por tanto, habilitó la posibilidad de ser beneficiarios del régimen de transición las personas 
que cuenten con 15 años de servicios cotizados, indistintamente que hayan sido cotizados al 
I.S.S. o servidos en el sector público a la fecha de entrada en vigor de la ley 100, que 
decidieron trasladarse al régimen de ahorro individual de regresar al régimen de prima 
media y recuperar la aplicación de las reglas contenidas en el régimen de transición para la 
determinación de la causación y cuantía de la pensión de vejez. 
 
Así las cosas, la corte señaló dos requisitos adicionales para el evento en que dichas personas 
decidan trasladarse del régimen de ahorro individual al de prima media con el fin de 
pensionarse de acuerdo con el régimen de transición, los cuales son: 
 
“a) al cambiarse nuevamente al régimen de prima media, se traslade a él todo el ahorro que 
habían efectuado al régimen de ahorro individual con solidaridad, y  
B) dicho ahorro no sea inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso que 
hubieren permanecido en el régimen de prima media.   
 
En tal evento, el tiempo trabajado en el régimen de ahorro individual les será computado al 
del régimen de prima media cón prestación definida”. 
 
La corte constitucional abordó el tema nuevamente en la sentencia c-1024 de 2004, con 
ocasión de una demanda de inconstitucionalidad contra el artículo 2° de la ley 797 de 2003, 
que módificó el literal “e” del artículó 13 de la ley 100 de 1993, la cual aumentó a 5 añós el 
período que debían esperar los afiliados para cambiarse de régimen pensional. Además, 
incluyó la prohibición relativa a que el afiliado no podía trasladarse cuando le faltaren diez 
años o menos para cumplir la edad para tener derecho a la pensión de vejez. 
 
La Corte, en la referida sentencia se pronunció en favor de la constitucionalidad de la norma 
acusada al considerarla una medida adecuada, proporcionada y necesaria que busca un fin 
constitucionalmente legítimo. No obstante, indicó que siendo el derecho al régimen de 
transición un derecho adquirido no puede desconocerse la potestad reconocida a las 
personas previstas en las hipótesis normativas de los incisos 4° y 5° del artículo 36 de la ley 
100, de retornar en cualquier tiempo al régimen de prima media y, por lo mismo, hacer 
efectivo su derecho pensional con fundamento en las disposiciones que le resulten más 
benéficas, conforme a lo expuesto en la sentencia c-789 de 2002. 
 
Por último, en la sentencia SU-062 de 2010, se complementa el requisito de la equivalencia 
del ahorro impuesto en la sentencia C-789 de 2002, señalando que no se puede negar el 
traspaso a los beneficiarios del régimen de ahorro individual al régimen de prima media por 
el incumplimiento del requisito de la equivalencia del ahorro sin antes ofrecerles la 
posibilidad que aporten, en un plazo razonable, el dinero correspondiente a la diferencia 
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entre lo ahorrado en el régimen de ahorro individual y el monto total del aporte legal 
correspondiente en caso que hubiere permanecido en el régimen de prima media. 
 
Por lo anterior, la corte ajustó la jurisprudencia constitucional a la normatividad vigente y 
reiteró lo indicado en las sentencias c-789 de 2002 y c-1024 de 2004, así: 
 
“algunas de las persónas amparadas pór el régimen de transición pueden regresar, en 
cualquier tiempo, al régimen de prima media cuando previamente hayan elegido el régimen 
de ahorro individual o se hayan trasladado a él, con el fin de pensionarse de acuerdo a las 
normas anteriores a la ley 100 de 1993. Estas personas son las que cumplan los siguientes 
requisitos:  
 
(i) tener, a 1 de abril de 1994, 15 años de servicios cotizados.  
(ii) trasladar al régimen de prima media todo el ahorro que hayan efectuado en el 
régimen de ahorro individual. 
(iii) que el ahorro hecho en el régimen de ahorro individual no sea inferior al monto total del 
aporte legal correspondiente en caso que hubieren permanecido en el régimen de prima 
media.” 
 
Ahora bien, Artículo 3°. Aplicación del Régimen de Transición. 
 
En el evento en que una persona que a 1° de abril de 1994 tenía quince (15) o más años de 
servicios prestados o semanas cotizadas, que hubiere seleccionado el Régimen de Ahorro 
Individual con Solidaridad, decida trasladarse al Régimen de Prima Media con Prestación 
Definida, le será aplicable el régimen de transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 
1993, por lo cual podrán pensionarse de acuerdo con el régimen anterior al que estuvieren 
afiliados a dicha fecha, cuando reúnan las condiciones exigidas para tener derecho a la 
pensión de vejez, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos: 
 
a) Al cambiarse nuevamente al Régimen de Prima Media con Prestación Definida, se traslade 
a él el saldo de la cuenta de ahorro individual del Régimen de Ahorro Individual con 
Solidaridad, y 
 
b) Dicho saldo no sea inferior al monto total del aporte legal para el riesgo de vejez, 
correspondiente en caso de que hubieren permanecido en el Régimen de Prima Media, 
incluyendo los rendimientos que se hubieran obtenido en este último. 
 
En tal evento, el tiempo cotizado en el Régimen de Ahorro Individual le será computado al 
del Régimen de Prima Media con Prestación Definida. 
 
Para efectos de establecer el monto del ahorro de que trata el literal b) anterior no se tendrá 
en cuenta el valor del bono pensional. 
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En ese orden de ideas, y como quiera que dentro del presente litigio se circunscribe en 
determinar si la AFP COLFONDOS S.A., no obraron conforme a ley al momento de la afiliación 
del aquí demandante, la entidad COLPENSIONES tendrá una actuación pasiva, dado que las 
condenas serán impuestas a COLFONDOS S.A.  
 
Por último, reitero, COLPENSIONES no es la entidad competente para declarar la nulidad de 
la afiliación y traslado de aportes del Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro 
Individual, ya que no se ha probado ni declarado un vicio en el consentimiento del señor 
WALBERTO NIEBLES CERVANTES, en el momento en que decidió cambiar de Régimen 
Pensional y afiliarse a COLFONDOS S.A. 
 
Además, es improcedente el traslado de régimen en virtud del Artículo 2º Numeral E de la 
ley 797 de 2003, ya que el demandante presento su petición fuera del término legal 
establecido y además ratifico su afiliación al Régimen de Ahorro Individual con el formulario 
de afiliación donde expresamente determina y acepta vincularse al fondo privado. 
 
Así mismo, es menester indicar que, en la normatividad vigente, la validación de los 
requisitos de cumplimiento para el traslado de régimen por sentencia unificada SU 062 de 
2010, es efectuada por la AFP a la que se encuentre afiliado el ciudadano, por lo tanto, la 
aprobación o rechazo del traslado lo determina dicha entidad y es esta quien debe 
comunicarle la decisión adoptada. 
 
Así las cosas, se debe resaltar que en casos específicos como en el presente, en el que se 
solicita la declaratoria de la nulidad o ineficacia del traslado del RPM al RAIS, se debe acatar 
los recientes fallos proferidos por la Honorable Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema 
de Justicia, que funge como máximo órgano de cierre de la Jurisdicción Laboral en Colombia, 
que mediante Sentencia SL 373 de 2021 moderó el precedente respecto a la posibilidad de 
materializar los efectos de la ineficacia, esto es, retrotraer las cosas al estado anterior, 
tratándose de demandantes que ya tienen una situación jurídica consolidada o adquirieron 
el estatus de pensionados en el régimen de ahorro individual o aun de aquellos afiliados que 
ya cumplieron con los requisitos que le otorgan el estatus pensionado pese a no encontrarse 
percibiendo aún la pensión, en razón a que no es posible revertir ciertos efectos económicos 
como el deterioro que sufre el capital que ya ha sido objeto de pago a través de mecanismos 
de financiación como los bonos pensionales y las cuotas partes de entidades contribuyentes, 
como consecuencia ineludible del pago de mesadas pensionales, ya que es irreparable la 
pérdida de integridad del músculo financiero con que se respalda el pago de la prestación, 
por lo que forzar a través de una ficción jurídica la vuelta al estado anterior en que se 
encontraban las cosas, va en detrimento de los recursos de la Seguridad Social, bien sea que 
provengan de la Nación y/o demás entidades que deben contribuir al financiamiento del 
pasivo pensional. 
 
Sumado a lo anterior, se torna inviable la realización de  los efectos de la ineficacia, por 
cuanto no es posible cesar los efectos jurídicos de las operaciones, contratos y actos que 
involucran a terceros como aseguradoras, entidades oficiales e inversiones, que según la 
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modalidad pensional en que se encuentre el actual pensionado, hayan concurrido   en la 
administración y gestión del riesgo financiero, entre otras muchas problemáticas de orden 
financiero, que ocasionarían un déficit económico entre los actores del Sistema que han 
confluido en la gestión de los recursos a través de relaciones jurídicas válidamente 
suscitadas en el mundo jurídico del Sistema General de Pensiones, en cumplimiento de 
obligaciones y deberes contractuales que ya se encuentran consumados y perfeccionados 
con las consecuencias de orden legal y financiero que ello acarrea. 
 
No se demuestra entonces hasta el momento que el demandante haya sido engañada al 
tomar una decisión desfavorable a sus intereses, más aún, cuando ha permanecido en el 
Régimen de Ahorro Individual con solidaridad por muchos años hasta el presente año 2024, 
sin manifestar ninguna inconformidad respecto al desempeño y administración, afianzando 
su decisión de estar en este Régimen. 
 
Por lo anterior, se tiene que el demandante se encuentra válidamente afiliado al Régimen de 
Ahorro Individual por decisión propia como lo demuestra su firma en el formulario de la AFP 
COLFONDOS S.A., fondo al que actualmente se encuentra vinculada, sin mostrar 
inconformidad alguna en la administración de sus cotizaciones en el Fondo privado 
referenciado, además  es esta entidad la llamada a administrar sus aportes y a seguir 
pagando la pensión de vejez del señor WALBERTO NIEBLES CERVANTES; además, de las 
prestaciones a que haya lugar. 
 
CASO EN CONCRETO 
 
Con base en lo expuesto a lo largo del presente documento, se concluye que no es posible 
acceder a las súplicas invocadas en la demanda, encaminadas a que se declare la nulidad del 
traslado de régimen pensional del señor WALBERTO NIEBLES CERVANTES del Régimen de 
Prima Media con Prestación Definida al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, y que, 
como consecuencia de lo anterior, la AFP COLFONDOS S.A., se efectué el traslado de todos los 
valores de la cuenta individual, rendimientos, intereses entre otros conceptos, a la 
Administradora Colombiana de Pensiones. 

 
Al respecto es menester mencionar que debe demostrarse el engaño que alega el 
demandante sufrió con ocasión a la falsa información entregada por las AFP, así como la falta 
de información al momento de la asesoría; al ser este un asunto probatorio donde 
COLFONDOS, en un primer momento no tiene injerencia alguna y en segundo momento no 
tiene documentos o conoció la mencionada asesoría recibía por el demandante, queda sujeta 
a aquello que la AFP del RAIS logre demostrar en relación con su gestión acorde al estatuto 
del consumidor, leyes y decretos que regulan la afiliación de las particulares al sistema 
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad. 
 
Teniendo en cuenta todo lo expuesto es claro que no es posible activar ninguna afiliación al 
Régimen de Prima Media con Prestación Definida, como tampoco recibir los aportes 
realizados en la AFP. 
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Cabe aclarar que el demandante ha consolidado una densidad de semanas en el Régimen de 
Ahorro Individual con Solidaridad – RAIS y es esta entidad Administradora (AFP 
COLFONDOS S.A.) la llamada a administrar sus aportes y reconocer las prestaciones futuras 
a que haya lugar. 
 
Por último debe tenerse en cuenta que, a pesar de que los fondos privados trasladen a la 
Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES – la totalidad de Cotizaciones, 
rendimientos financieros y gastos de administración, pertenecientes a la cuenta individual 
del actor, debidamente indexados por el periodo en que el actor permaneció afiliado al 
mismo, se genera una afectación al sistema pensional por cuanto nadie puede resultar 
subsidiado a costa de los recursos ahorrados de manera obligatoria por los otros afiliados a 
este esquema dado que el período de permanencia obligatoria contribuye al logro de los 
principios de universalidad y eficiencia y asegura la intangibilidad y sostenibilidad del 
sistema al preservar los recursos dispuestos para garantizar el pago futuro de mesadas y el 
reajuste periódico de las mismas. Según la Corte, el fondo del régimen solidario de prima 
media con prestación definida se descapitalizaría. 
 
En consecuencia, respetuosamente le solicito al Despacho que se abstenga de fallar de 
manera condenatoria dentro del presente asunto, en razón a que los mismos carecen de 
sustento factico y jurídico, esto en virtud de los hechos y razones que expondré como defensa 
y fundamentos de las excepciones que a continuación se detallan: 
 

EXCEPCIONES PREVIAS 
 
INEPTA DEMANDA - POR FALTA DE REQUISITOS FORMALES  FALTA DE AGOTAMIENTO DE 
LA RECLAMACIÓN ADMINISTRATIVA: el artículo 6º del C. de P. L., modificado por el artículo 
4º de la Ley 712 de 2001 expresamente señaló que tratándose de acciones contenciosas en 
contra de cualquier entidad pública debe agotarse la reclamación administrativa como 
presupuesto para acudir a la jurisdicción, pues con ella se brinda a los entes públicos la 
oportunidad de pronunciarse sobre sus propios actos antes de que las controversias que 
hayan surgido en torno a ellas sean planteadas ante el operador judicial.  
 
En este orden de ideas, es claro que, si bien esta reclamación consiste en el simple reclamo 
escrito del servidor público o trabajador sobre el derecho que pretenda, no es menos cierto, 
que este debe ser efectivamente recibido por el empleador o entidad correspondiente, con 
sus formatos y documentación pertinente, en aras de poder pronunciarse sobre sus actos.  
 
En el caso de autos, tenemos como prueba dentro de los documentos aportados con la 
contestación de la demanda un derecho de petición presentado por la apoderada judicial del 
señor demandante WALBERTO NIEBLES CERVANTES en el mes de abril del año 
inmediatamente anterior, radicado 2023_5595844 en el cual no se evidencia que se haya 
solicitado el traslado de régimen pensional del Régimen de Ahorro Individual con 
Solidaridad RAIS al Régimen de Prima Media RPM administrado por Colpensiones; como 
quiera que la pretensión de dicho documento fue la solicitud de “LA DOBLE ASESORIA”; 
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recibiendo como respuesta a la misma, según el documento que se aporta como prueba con 
el escrito de la demanda, una información de vital importancia para el señor NIEBLES 
CERVANTES, lo siguiente:  
 
“tenga en cuenta que la asesoría solo se brinda al afiliado interesado en recibirla, nunca a 
terceras personas o apoderados, tal como lo estableció la superintendencia financiera de 
Colombia;…” 
 
No surtiendo así los parámetros indicados por la entidad para la reclamación, ni la 
documentación pertinente para tal fin, de manera que no puede entenderse con esto 
cumplido el requisito de la reclamación administrativa como requisito de procedibilidad. De 
esta manera, es claro que la excepción está llamada a prosperar. 
 

EXCEPCIONES 
 

Con el debido respeto formulo las siguientes excepciones a la demanda formulada. 
 
PRIMERA: EXCEPCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD DEL ARTÍCULO 12 DEL DECRETO 4023 
DE 2011, POR OPOSICIÓN AL ARTÍCULO 48 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La excepción de inconstitucionalidad, generalidades. 
La Carta Política de 1991 adoptó en su artículo 4.to la excepción de inconstitucionalidad, 
contemplando que «La Constitución es norma de normas» y que 
«En todo caso de incompatibilidad entre la Constitución y la ley u otra norma jurídica, se 
aplicarán las disposiciones constitucionales». Se subraya 
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Frente a este mecanismo, la Corte Constitucional ha decantado que se configura como un 
deber de las autoridades, en el evento en que detecten una contradicción entre una norma 
aplicable y un precepto constitucional, de inaplicar, en el caso concreto, la norma 
inconstitucional. Como finalidad ulterior, la excepción de inconstitucionalidad persigue 
salvaguardar la primacía de la Constitución a través de un control difuso. 
La institución bajo estudio puede ser impetrada a petición de parte, o aplicada de oficio por 
la autoridad o el operador de justicia, siempre que se esté bajo alguna de las siguientes 
circunstancias: 
 

1. La norma sea contraria a los cánones superiores y no se haya producido un 
pronunciamiento sobre su constitucionalidad. 

2. La regla formalmente válida y vigente reproduce en su contenido otra que haya sido 
objeto de una declaratoria de inexequibilidad por parte de la Corte Constitucional o 
de nulidad por parte del Consejo de Estado, en respuesta a una acción pública de 
inconstitucionalidad o nulidad por inconstitucionalidad según sea el caso; 

3. En virtud de la especificidad de las condiciones del caso particular, la aplicación de la 
norma acarrea consecuencias que no estarían acordes a la luz del ordenamiento 
iusfundamental. En ótras palabras, “puede ócurrir también que se esté en presencia 
de una norma que, en abstracto, resulte conforme a la Constitución, pero no pueda 
ser utilizada en un casó cóncretó sin vulnerar dispósiciónes cónstituciónales”. 

 
SEGÚNDA: INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO A CARGO DE COLPENSIONES 
 
Consiste en que no ha nacido obligación contra COLPENSIONES y en favor del accionante, 
toda vez que el señor WALBERTO NIEBLES CERVANTES, pretende que se declare la Nulidad 
e ineficacia del traslado que hizo al RAIS, y en su defecto se ordene a la Administradora 
Colombiana de Pensiones admitir su regreso al Régimen de Prima Media con Prestación 
Definida y a su vez solicita que la AFP COLFONDOS S.A. devuelvan todos los aportes 
efectuados, rendimientos financieros, entre otros conceptos a Colpensiones. 
 
Al respecto, no existe documento legal o título que obligue a COLPENSIONES a reconocer el 
traslado solicitado, por cuanto no le asiste este derecho al demandante por no cumplir los 
requisitos jurisprudenciales y de ley pertinentes. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta la circular 019 de 1998 emitida por la Superintendencia 
Financiera de Colombia estableció que cuando el afiliado decida trasladarse de régimen o de 
administradora, expresará su voluntad mediante el diligenciamiento del correspondiente 
formulario ante el empleador o ante la nueva entidad administradora, de conformidad con 
las disposiciones vigentes sobre el particular. 
Es por ello que la solicitud de afiliación o traslado fue realizada de manera directa y 
voluntaria ejerciendo su derecho a la libre elección de régimen, de conformidad con lo 
establecido en la ley 100 de 1993, Artículo 13 Literal B.  
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Sin embargo, el 23 de octubre del 2015 se firmó el decreto 2071 del Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público, el cual dice que las administradoras de pensiones deben proporcionar a 
los afiliados información completa de los beneficios, inconvenientes y efectos de la toma de 
decisiones en relación con su participación en cualquiera de los dos regímenes pensionales 
(de Prima Media o Ahorro Individual). Los afiliados podrán ir a cualquiera de las oficinas de 
Colpensiones y de los fondos privados o podrán ingresar a la página Web donde hay 
información sobre los regímenes o pueden comunicarse telefónicamente para saber a dónde 
dirigirse y buscar la asesoría. 
 
Así mismo, la circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia, mediante 
la cual se establecen los mecanismos para que tanto las AFP como Colpensiones realicen 
dicha asesoría a partir de 01/10/2016 a las mujeres de 42 años o mayores, y hombres de 47 
años o mayores, desde dicha fecha los ciudadanos no se podrán trasladar e Régimen sin antes 
haber recibido dicha asesoría, por lo cual dicha restricción NO ES RETROACTIVA y comienza 
a regir a partir de la fecha dispuesta por la Superintendencia Financiera de Colombia. 
 
En cumplimiento a la Ley 797 de 2003, artículo 2º, literal E:"Los afiliados al Sistema General 
de Pensiones podrán escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la 
selección inicial, estos sólo podrán trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) 
años, contados a partir de la selección inicial. Después de un (1) año de la vigencia de la 
presente ley, el afiliado no podrá trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) años o 
menos para cumplir la edad para tener derecho a la pensión de vejez". 
 
Por lo anterior, NO es procedente anular la afiliación, por cuanto el traslado fue realizado por 
el señor WALBERTO NIEBLES CERVANTES, ejerciendo su derecho a la libre elección de 
régimen, de conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993, Artículo 13 Literal B. 
 
SEGUNDA: SANEAMIENTO DE LA NULIDAD ALEGADA 
 
Consiste en el hecho de que si hipotéticamente hubo vicio del consentimiento por error 
generador de la nulidad alegada, la misma fue saneada en los términos del artículo 1752, 
1754 del Código Civil, el cual dispone que la ratificación expresa o tácita puede sanear el vicio 
del contrato y, en el presente asunto el demandante saneó la nulidad por la ratificación tácita 
que autoriza el artículo 1754 ibidem, al ejecutarla de manera voluntaria lo acordado en el 
contrato que autorizo el traslado de régimen en su momento. 
 
En este punto su señoría valga la pena cita el artículo 1742 del código civil el cual establece: 
 
ARTICULO 1742. OBLIGACION DE DECLARAR LA NULIDAD ABSOLUTA.: La nulidad absoluta 
puede y debe ser declarada por el juez, aún sin petición de parte, cuando aparezca de 
manifiesto en el acto o contrato; puede alegarse por todo el que tenga interés en ello; puede 
así mismo pedirse su declaración por el Ministerio Público en el interés de la moral o de la 
ley. Cuando no es generada por objeto o causa ilícitos, puede sanearse por la ratificación de 
las partes y en todo caso por prescripción extraordinaria. 
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De la parte final del artículo anterior y aplicándolo al presente caso tenemos que no estamos 
frente a una nulidad por objeto o causa ilícitos, pues del libelo demandatorio solicita la 
nulidad por error como vicio del consentimiento, por lo cual está claramente puesto el 
saneamiento por ratificación ya expuesto, pero aún más por prescripción extraordinaria la 
cual se encuentra consagrada en la ley 791 de 2002 en su artículo 1 que reza: 
“Artículó 1°. Redúzcase a diez (10) añós el términó de tódas las prescripciónes veintenarias, 
establecidas en el Código Civil, tales como la extraordinaria adquisitiva de dominio, la 
extintiva, la de petición de herencia, la de saneamiento de nulidades absólutas.” 
 
Por lo anterior su señoría se encontraría saneada ya que se evidencia que desde la firma del 
formulario de afiliación se ha superado el término de 10 años. 
 
TERCERA: PRESCRIPCIÓN 
 
Sin implicar confesión o reconocimiento de derecho alguno, propongo en esta excepción la 
prescripción general del Art. 151 del Código de Procedimiento Laboral para la totalidad de 
las obligaciones de tracto sucesivo que tuvieren tres (3) años o más desde la fecha de su 
causación hasta la fecha de notificación de la presente demanda. En concordancia con el art. 
488 del Código Sustantivo de Trabajo que dice: 
 
“Prescripción. Las acciones que emanan de las leyes sociales prescribirán en tres años, que 
se contarán desde que la respectiva obligación se hizo exigible. El simple reclamo escrito del 
trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o prestación debidamente 
determinadó, interrumpirá la prescripción, peró sóló pór un lapsó igual”. 
 
Evidentemente corresponde en primer término señalar que la prescripción como excepción 
no requiere mayor fundamentación, siendo obligación del aparato judicial resolver todo el 
tema de la extinción del derecho sin la limitación argumentativa de sus fundamentos de 
derecho, máxime cuando no se le puede imponer a las partes formulas sacramentales para 
alegar la prescripción extintiva. 
 
CUARTA: BUENA FE 
 
COLPENSIONES en todas sus actuaciones tiene que someterse al imperio de la constitución 
Nacional y de la Ley, conforme lo prescriben entre otros los Artículos 121, 122 y 128 de la 
Carta Política, siendo esto lo que ha acatado hasta el momento. Al respecto la Corte 
Constitucional ha señalado lo siguiente:  
 
“Como principio general del derecho, (la buena fe) ha sido reconocido por la jurisprudencia 
colombiana especialmente desde 1935, citándose la jurisprudencia y doctrina francesa y 
sobre todo el artículo 1603 del Código Civil Colombiano: "Los contratos deben ejecutarse de 
buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas 
que emanan precisamente de la naturaleza de la obligación, o que por la ley pertenecen a 
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ella". Norma que tiene su correspondencia en numerosos artículos del Código Civil y que en 
la década del treinta también tendrá en Colombia importante tratamiento doctrinal: "De ahí 
que se hable de la buena fe como de un criterio primordial en la interpretación de las 
convenciones, gracias al cual el juez puede sacar triunfante la equidad sobre los rigores del 
formalismo". 
 
“El principio de la buena fe es también principio del derecho laboral, ha sido incluido en el 
Código Sustantivo del Trabajo, artículo 55 y aparece en la jurisprudencia laboral desde la 
época del Tribunal Supremo del Trabajo: "El principio de la buena fe, que no es nuevo, sino 
que data de las mejores tradiciones romanas, debe presidir la ejecución de los contratos, 
incluido el de trabajo". Sentencia ésta proferida el 9 de febrero de 1949 y que llega hasta 
analizar no solo la buena fe sino la mala fe, en los siguientes términós:” 
 
"La mala fe –ha dicho la Corte Suprema de Justicia- debe ser la deducción acertada hecha 
sobre la plena comprobación de hechos precisos de naturaleza incompatible con la bona fide, 
como lo sería, en tratándose de la buena fe contractual, la demostración vidente de una 
visible ventaja pecuniaria en una negociación celebrada con un incapaz, que mostrara un 
aprovechamiento inhonesto del estado de inferioridad en que ocurrió una de las partes a su 
celebración, es decir, la prueba de que se abusó de un estado de debilidad para obtener un 
indebido e injusto provecho, apreciable en el desequilibrio de los valores. Sin olvidar 
tampoco que la calificación de la fe jurídica, el rigor con que se exige o es exigible buena fe 
en los negocios de hecho, conformada probatoriamente y adoptada en las situaciones de cada 
caso" 
 
Según lo anterior, la buena fe en la labor misional de COLPENSIONES surge precisamente de 
la estricta aplicación de la Constitución, la Ley y el precedente jurisprudencial que permite 
conceder o negar prestaciones ajustadas a derecho, por lo cual, existiendo la presunción de 
legalidad del acto que garantiza seguridad jurídica en la decisión prestacional, tal 
circunstancia permite revestir además bajo la égida de la buena fe el reconocimiento o 
negación pensional por lo que es de carga exclusiva del demandante controvertir tanto la 
presunción legal del acto como la buena fe en la decisión. 
 
QUINTA: GENÉRICA O INNOMINADA  
 
De manera respetuosa se presenta esta excepción con el fin de que se aplique cuando se 
demuestre cualquier medio de defensa a favor de la entidad demandada, en ese sentido se 
declaren las demás excepciones que resulten dentro del procesos. 
 
SEXTO: COBRO DE LO NO DEBIDO.  
 
COLPENSIONES como administrador de Régimen de Prima Media al resolver las solicitudes 
pensionales, lo realiza con fundamento en la normativa vigente y de acuerdo con los 
principios generales de favorabilidad, por lo cual cuando el demandante sin asidero jurídico 
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o fáctico reclama un pago o derecho que no le asiste legalmente, incurre en un cobro de lo no 
debido. 
 
SEPTIMO COMPENSACIÓN:  
 
Sin que implique la aceptación de derecho alguno, se presenta esta excepción para que se 
considere en relación con cualquier pago que resulte acreditado en juicio. 
 
OCTAVO LA INOPONIBILIDAD POR SER TERCERO DE BUENA FE:  
 
Las entidades de Seguridad Social no solo se sujetan a la responsabilidad propia de los 
contratos de aseguramiento, sino que se ciñen a obligaciones de índole constitucional que 
trascienden como administradoras de un servicio público de seguridad social. En este caso, 
la responsabilidad de las AFP por la ineficacia de un traslado, no sólo se deben enmarcar a 
reparar el daño individualmente sometido a consideración de un Juez, sino que debe tener 
alcance frente a los daños indirectos que irradian o comprometen los derechos 
constitucionales de terceros, en razón de la reserva patrimonial de los pensionados y 
afiliados del RPM que se ven comprometidos con el desmedro que sufre la reserva pensional, 
y que si bien es cierto, la jurisprudencia ha indicado que al afiliado no le es atribuible y por 
ende no se le exige la equivalencia económica de los aportes que se devuelven del RAIS al 
RPM, no es menos cierto, que tal reparo económico lo debe asumir quien ha causado el daño 
y por virtud de la operancia de la inoponibilidad. 
 

FRENTE A LA CONDENA EN COSTAS 
 

Señora Juez, solicito de manera respetuosa, que de ser negadas las pretensiones y condenas 
y probadas las excepciones de la demanda, se condene en costas y agencias en derecho a la 
parte demandante, a favor de la Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones, en 
virtud de la facultad establecida en la Ley 1564 de 2012 - Código General del Proceso, artículo 
365. 
 
En el evento de que prosperen parcialmente las excepciones propuestas y de ser el caso, en 
el presente escrito, solicito respetuosamente al señor Juez tenga en cuenta al fallar, el 
Numeral 5 del art. 365 del Códigó de General del Prócesó, que establece, “ARTÍCULO 365: 
CONDENA EN COSTAS; En los procesos y en las actuaciones posteriores a aquellos en que 
haya cóntróversia, la cóndenación en cóstas se sujetará a las siguientes reglas: (…) 5. En casó 
de que prospere parcialmente la demanda, el juez podrá abstenerse de condenar en costas o 
prónunciar cóndena parcial, expresandó lós fundamentós de su decisión”. 
 
MEDIOS DE PRUEBAS 
 
Solicito de manera respetuosa se tengan como pruebas las siguientes: 
 

- Historia laboral del demandante. 
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- Expediente administrativo del demandante. 
 
INTERROGATORIO DE PARTE 
 

- En los términos del artículo 198 del Código General del Proceso, comedidamente 
solicito el interrogatorio de parte del demandante, con el fin que por medio del 
cuestionario no mayor a 20 preguntas que se formule en audiencia, manifieste las 
circunstancias de tiempo, modo y lugar, en las cuales se presentó su afiliación al fondo 
o fondos administradores de pensiones. 
 

OTRAS PRUEBAS OFICIOSAS 
 

- Las que el señor Juez considere decretar para obtener la certeza jurídica suficiente al 
momento de proferir Sentencia, para lo cual ruego se de aplicación al inciso final del 
artículó 170 del C.G.P, que reza: “Las pruebas decretadas de ófició estarán sujetas a la 
cóntradicción de las partes” 
 

ANEXOS 
1. Poder General debidamente otorgado por la Administradora Colombiana de Pensiones - 
Colpensiones a la firma UNIÓN TEMPORAL QUIPA GROUP, representada legalmente por la 
Dra. ANGELICA MARGOTH COHEN MENDOZA. 
2. Poder de sustitución debidamente otorgado por la Abogada ANGELICA MARGOTH COHEN 
MENDOZA. 
 

NOTIFICACIONES 
 
Para efectos de notificaciones se pueden surtir en: 
 
• En la secretaria de su despacho. 
• Correo electrónico: utquipagroup15@gmail.com 
• Celular 3218801570 
 
 
 
De usted señora Juez, respetuosamente; 

 
 

 
 
 
 

YENNCY PAOLA BETANCOURT GARRIDO  

C. C.N° 1.130.654.412 de Cali-Valle 

T. P. N° 299.229 del C. S. de la J. 
ABOGADA EXTERNA DE COLPENSIONES- UNIÓN TEMPORAL QUIPA GROUP 

mailto:utquipagroup@gmail.com
mailto:utquipagroup15@gmail.com


Cédula de Ciudadanía
8750244

24 abril  2024
abril/2024

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta

ACTUALIZADO A:

INFORMACIÓN DEL AFILIADO

Tipo de Documento:
Número de Documento:
Nombre:
Dirección:
Estado Afiliación:

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliación:
Correo Electrónico:
Ubicación:

EL NUMERO DE DOCUMENTO DIGITADO PRESENTA UNA INCONSISTENCIA EN LA AFILIACIÓN. POR FAVOR ACÉRQUESE A UN
CENTRO DE ATENCIÓN AL PENSIONADO DE COLPENSIONES

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

[11]
Identificación

Aportante
[12] Nombre o Razón Social [13]

RA
[14] Período [17]IBC

Reportado
[18]Cotización

[19]Cotización
Mora Sin
Intereses

[20]
Nov

[21]
Días
Rep

[23]Observación[15] Fecha De
Pago

[16] Referencia de
Pago

[22]
Días
Cot

 890106291  MUNICIPIO DE SOLEDAD NO $  95.400 $  0 $  0 R 030/08/1996 9414710B028476 *** Aporte Devuelto ***0199603

 890106291  MUNICIPIO DE SOLEDAD NO $  95.400 $  0 $  0 R 030/08/1996 9415710G026341 *** Aporte Devuelto ***0199605

1 de  224-Apr-2024  a las  10:14:12Impreso Por Internet el :



24 abril  2024
abril/2024

2 de  224-Apr-2024  a las  10:14:12

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1.   Identificación aportante: número  que  identifica  al  aportante  según  el  sistema  al  que  pertenece.  Hasta  diciembre de 1994

número patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadanía, Cédula de Extranjería, etc.

2.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3.   Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.

4.   Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.

5.   Último salario: salario  reportado  por  el  aportante.  Para   las   cotizaciones  efectuadas  hasta  el  31  de  diciembre  de  1994,

						corresponde al último salario reportado  y  para las cotizaciones  a  partir de  1995 corresponde al salario reportado en el periodo

						desde-hasta.

6.   Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.

7.   Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del

						total de semanas del periodo cotizado.

8.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultánea a través de dos o más aportantes.

9.   Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34.   Identificación del aportante: número  que  identifica  al  empleador  o  trabajador  independiente  (NIT,  Cédula de Ciudadanía,
						  Cédula de Extranjería, etc.).
35.   Nombre ó razón social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
36.   RA: indica si existe un registro de afiliación o relación laboral.
37.   Período: año y mes al que corresponde el periodo cotizado.
38.   Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.
39.   Referencia de pago: número de registro del pago realizado (Calcomanía o Sticker o referencia de pago PILA).
40.   IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotización) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
						  de la cotización.
41.   Cotización: valor del aporte efectuado según el salario declarado en cada uno de los periodos.
42.   Cotización mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
43.   Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
44.   Días reportados: número de días trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45.   Días cotizados: corresponde al número de días equivalentes al valor de la cotización pagada.
46.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.











1 Circular 016 de 2016, es su numeral 3.13.2.
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Bogotá D.C., 19 de abril de 2023

Señor (a)
DAMARIS ANGELICA PEÑA RODRIGUEZ
CL 39 # 43 - 123 PI 11 OFICINA J 2
BARRANQUILLA ATLANTICO

Referencia: Radicado No. 2023_5595844 del 19 de abril de 2023
Ciudadano: WALBERTO NIEBLES CERVANTES
Identificación: Cédula de ciudadanía 8750244
Tipo de Trámite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) señor(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES. Acerca
de su petición: “Solicito ante ustedes como fondo de pensiones se brinde el proceso de Doble
Asesoría, compartiendo con mi representado (…)”, a continuación, le contamos cuáles son los
requisitos para solicitar la doble asesoría:

Requisitos:

Estar afiliado al Sistema General de Pensiones (SGP), bien sea en el Régimen de Ahorro
Individual, administrado por los fondos privados, o en el Régimen de Prima Media,
administrado por Colpensiones.
Estar a más de 10 años de la edad de pensión, es decir mujeres hasta los 46 años y
hombres hasta los 51 años.
Que su estado de afiliación no sea "pensionado" o "fallecido". En caso de considerar que
hay un error en el estado de afiliación, debe solicitar la validación del mismo.

Tenga en cuenta que la asesoría solo se brinda al afiliado interesado en recibirla, nunca a terceras
personas o apoderados, tal como lo estableció la Superintendencia Financiera de Colombia1.
Adicionalmente tenga presente que, si bien la doble asesoría es requisito indispensable para el
traslado, también es cierto que usted la puede solicitar en el momento en que desee recibirla.

Es importante resaltar que, al programar la cita de doble asesoría, usted conocerá de primera
mano los beneficios, consecuencias, alternativas de pensión, entre otros, que le ofrece
Colpensiones y los fondos privados; todo con el fin de que pueda tomar una decisión consciente.

¿Cómo solicitar la doble asesoría en Colpensiones?
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Puede hacerlo, acercándose a cualquiera de los Puntos de Atención Colpensiones (PAC) o
comunicándose a nuestras líneas de atención: en Bogotá al 601 489 0909, en Medellín al 604
2836090 o a la Línea Gratuita Nacional 01 8000 410 909 para el resto del país.

Si lo prefiere también puede ingresar a nuestro sitio web www.colpensiones.gov.co opción
“Servicios” y posteriormente “Afiliación y pensiones RPM”; finalmente ubicar en la parte baja de la
página el botón “Programación de llamadas para doble asesoría”, diligenciar el formulario que se
habilita y esperar la llamada de uno de nuestros asesores.

Recuerde que también puede ingresar directamente a través del siguiente enlace:
https://www.colpensiones.gov.co/pensiones/

Esperamos que esta información sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construcción de su
futuro.

Si desea más información, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las líneas de
servicio al ciudadano, en Bogotá: (57+601) 4890909, en Medellín: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del país por medio de la línea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra página web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atención
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordándole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

Paola Andrea Rivera Penagos
Directora de Administración de Solicitudes y PQRS

Elaboró: María Doris Sisa Pineda - Analista - Dirección de Administración de Solicitudes y PQRS XDC
Revisó

http://www.colpensiones.gov.co
https://www.colpensiones.gov.co/pensiones/
http://www.colpensiones.gov.co


























































































































































































































































Cédula de Ciudadanía
8750244

24 abril  2024
abril/2024

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta

ACTUALIZADO A:

INFORMACIÓN DEL AFILIADO

Tipo de Documento:
Número de Documento:
Nombre:
Dirección:
Estado Afiliación:

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliación:
Correo Electrónico:
Ubicación:

EL NUMERO DE DOCUMENTO DIGITADO PRESENTA UNA INCONSISTENCIA EN LA AFILIACIÓN. POR FAVOR ACÉRQUESE A UN
CENTRO DE ATENCIÓN AL PENSIONADO DE COLPENSIONES

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

[11]
Identificación

Aportante
[12] Nombre o Razón Social [13]

RA
[14] Período [17]IBC

Reportado
[18]Cotización

[19]Cotización
Mora Sin
Intereses

[20]
Nov

[21]
Días
Rep

[23]Observación[15] Fecha De
Pago

[16] Referencia de
Pago

[22]
Días
Cot

 890106291  MUNICIPIO DE SOLEDAD NO $  95.400 $  0 $  0 R 030/08/1996 9414710B028476 *** Aporte Devuelto ***0199603

 890106291  MUNICIPIO DE SOLEDAD NO $  95.400 $  0 $  0 R 030/08/1996 9415710G026341 *** Aporte Devuelto ***0199605

1 de  224-Apr-2024  a las  10:14:12Impreso Por Internet el :
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abril/2024

2 de  224-Apr-2024  a las  10:14:12

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta

ACTUALIZADO A:

Impreso Por Internet el :

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1.   Identificación aportante: número  que  identifica  al  aportante  según  el  sistema  al  que  pertenece.  Hasta  diciembre de 1994

número patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadanía, Cédula de Extranjería, etc.

2.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3.   Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.

4.   Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.

5.   Último salario: salario  reportado  por  el  aportante.  Para   las   cotizaciones  efectuadas  hasta  el  31  de  diciembre  de  1994,

						corresponde al último salario reportado  y  para las cotizaciones  a  partir de  1995 corresponde al salario reportado en el periodo

						desde-hasta.

6.   Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.

7.   Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del

						total de semanas del periodo cotizado.

8.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultánea a través de dos o más aportantes.

9.   Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34.   Identificación del aportante: número  que  identifica  al  empleador  o  trabajador  independiente  (NIT,  Cédula de Ciudadanía,
						  Cédula de Extranjería, etc.).
35.   Nombre ó razón social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
36.   RA: indica si existe un registro de afiliación o relación laboral.
37.   Período: año y mes al que corresponde el periodo cotizado.
38.   Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.
39.   Referencia de pago: número de registro del pago realizado (Calcomanía o Sticker o referencia de pago PILA).
40.   IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotización) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
						  de la cotización.
41.   Cotización: valor del aporte efectuado según el salario declarado en cada uno de los periodos.
42.   Cotización mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
43.   Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
44.   Días reportados: número de días trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45.   Días cotizados: corresponde al número de días equivalentes al valor de la cotización pagada.
46.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.


