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ASUNTO: Requerimiento por posible incumplimiento en el pago de la seguridad social de
los operarios de aseo, del contrato suscrito con la empresa RAN Servicios Integrales
SAS.

Cordial saludo.

La supervision juridico/administrativa y financiera en el ejercicio de verificacion de la
seguridad social, a la fecha, no ha recibido su comprobante de pago del periodo de
agosto, lo que podria indicar un posible incumplimiento por el no pago de la seguridad
social de los operarios de aseo que trabajan en el marco del contrato No.
4135.010.26.1.086-2024, celebrado entre el Departamento Administrativo de
Contratacién Publica y RAN Servicios Integrales SAS, para la prestacion del servicio
integral de aseo.

Al respecto, la Ley 100 de 1993, articulo 17, hace referencia a la “OBLIGATORIEDAD DE LAS
COTIZACIONES. <Articulo modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el
siguiente:> Durante la vigencia de la relacién laboral y del contrato de prestacion de servicios, deberan
efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los
afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que

aquellos devenguen.” El Decreto 806 de 1998, articulo 1: Reglamenta la afiliacién y el pago
de aportes al sistema de seguridad social Integral. La Ley 1122 de 2007, Modifica la Ley
100 de 1993 y establece los calculos de aportes. EI Codigo Sustantivo del Trabajo,
establece la responsabilidad del empleador por el pago de los aportes y, la Ley 789 de
2002, en el paragrafo 3° del articulo 50, modificado por el articulo 9° de la Ley 828 de
2003 establece el CONTROL A LA EVASION DE LOS RECURSOS PARAFISCALES.

En el mismo sentido, ante el posible incumplimiento, la ley le otorga facultades
sancionatorias a la Administracién, de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de
2011, la cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 86. IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO. Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion

(@)

icontec

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 15
—‘%’— Teléfono: 8899828 www.cali.gov.co

SC-CER852615



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACION PUBLICA

Publica podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y
sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal. (...)"

Por su parte, la clausula novena del contrato, establece en la obligacion especifica No.,
“23. Cumplir con todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones sociales,
aportes parafiscales, liquidacion de prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de la relacién
laboral con el personal que cumple las labores contratadas, conforme a la normativa vigente.”

En cuanto a la matriz de riesgos del contrato, se establece el tratamiento frente a esta
obligacion de la siguiente manera:
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En virtud de los anterior, se conmina al contratista, para que de forma inmediata envie
las planillas de seguridad social en la que se acredite el pago del periodo de agosto,
ademas, el certificado del revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes y vigencia de la tarjeta profesional.

En el evento de no recibir la informacion, se iniciara el proceso previsto en el articulo 86
de la ley 1474 de 2011, ademas, de informar a la aseguradora y a la Unidad de Gestion
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de Pensiones y Parafiscales (UGPP), para lo de su competencia.

ubdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Abastecimiento Egtratégico.

Proyecté: John James Figueroa Ramirez- Contratistap'/.
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