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ALCALDIA DE -
SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 202441350200001141

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACION PUBLICA

AYDA NURY LERMA OREJUELA

Representante legal RAN Servicios Integrales S.A.S
Calle 51 norte # 2in-15

gerencia@ran.com.co

Ciudad.

ASUNTO: Reiteracién a requerimiento por posible incumplimiento en el pago de la
seguridad social de los operarios de aseo, del contrato suscrito con la empresa RAN
Servicios Integrales SAS.

Cordial saludo.

La supervision juridico/administrativa en el ejercicio de verificacion de seguridad social,
sigue evidenciando que el contratista RAN no ha logrado mitigar los dias de mora en el
pago; por el contrario siguen persistiendo como consta en las planillas aportadas para el
periodo de septiembre, lo que podria indicar un posible incumplimiento en el marco del
contrato No. 4135.010.26.1.086-2024, celebrado entre el Departamento Administrativo
de Contratacién Publica y RAN Servicios Integrales SAS, para la prestacion del servicio
integral de aseo.

Esta supervisién, como Entidad del Estado, garante del cumplimento de la Ley, mediante
oficio con radicado Orfeo 202441350200001081 reportdé a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales dicha situacion y solicité las
acciones correctivas que tomara la UGPP frente al contratista RAN, para el cumplimiento
de dichas obligaciones.

Al respecto, la Ley 100 de 1993, articulo 17, hace referencia a la “OBLIGATORIEDAD DE LAS
COTIZACIONES. <Articulo modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el
siguiente:> Durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato de prestacion de servicios, deberan
efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los
afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que

aquellos devenguen.” El Decreto 806 de 1998, articulo 1: Reglamenta la afiliacion y el pago
de aportes al sistema de seguridad social Integral. La Ley 1122 de 2007, Modifica la Ley
100 de 1993 y establece los célculos de aportes. El Cddigo Sustantivo del Trabajo,
establece la responsabilidad del empleador por el pago de los aportes y, la Ley 789 de
2002, en el paragrafo 3° del articulo 50, modificado por el articulo 9° de la Ley 828 de
2003 establece el CONTROL A LA EVASION DE LOS RECURSOS PARAFISCALES.
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En el mismo sentido, ante el posible incumplimiento, la ley le otorga facultades
sancionatorias a la Administracion, de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de
2011, la cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 86. IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO. Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y
sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal. (...

Por su parte, la clausula novena del contrato, establece en la obligacién especifica No.,
“23. Cumplir con todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones sociales,
aportes parafiscales, liquidacién de prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de la relacion
laboral con el personal que cumple las labores contratadas, conforme a la normativa vigente.”

Segun lo pactado en la Clausula 26 del Contrato “CLAUSULA PENAL PECUNIARIAY MULTAS’
establece lo siguiente:

“CLAUSULA PENAL PECUNIARIAY MULTAS En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o de
caducidad de este, el CONTRATISTA pagara a la Entidad el equivalente hasta de un veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato que se imputara a los perjuicios que ella reciba, lo cual no excluye que La
Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales. En caso de que el contratista incurra en mora o
incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este contrato el Distrito Especial de
Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Contratacién Publica, podra imponer al contratista,
mediante resolucién motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor total del
contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas. La imposicién de multas
se tramitara y se haran efectivas de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. La imposicién de multas se
efectuara sin perjuicio del cobro de la cléusula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el contrato.”

Adicionalmente, en la matriz de riesgos del contrato, establece el tratamiento frente a
esta obligacion de la siguiente manera:
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Teniendo en cuenta lo anterior, se relaciona los dias de mora que se ha presentado a lo
largo de la ejecucion del contrato:

No. de cuentas. Periodo Dias de Mora No. de Planillas.

Cuenta No. 1 Febrero 12 9462962266

Cuenta No. 2 Marzo 1 9464358005

Cuenta No. 3 Abrit 35 9466851429

Cuenta No. 4 Mayo 20 657642214

Cuenta No. 5 Junio 16 9468812985

Cuenta No. 6 Julio 37-37-37 9470219602 —
9471190311 - 9471171934

CuentaNo. 7 Agosto. 42- 38 9473243464 - 9472964017

Cuenta No. 8 Septiembre 37-36-37 9475259111 —
9475258505-9475258765

Es de sefalar, que este Departamento ha reiterado la situacién presentada por parte de
contratista mediante oficios, en los cuales se le ha conminando, sin que a la fecha se
encuentre subsanada dicha situacién, lo que genera un riesgo eminente de incumpli-
miento frente al servicio que prestan los operarios en las instalaciones del Distrito.

En virtud de los anterior, se conmina al contratista, para que de forma inmediata envie
las planillas de seguridad social en la que se acredite el pago del periodo de octubre.

En el evento de no recibir la informacién, se iniciara el proceso previsto en el articulo 86
de la ley 1474 de 2011, ademas, de informar a la aseguradora y a la Unidad de Gestion
de Pensiones y Parafiscales (UGPP), para lo de su competencia.
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Es de sefialar, que el dia 17 de octubre de 2024, se convocé a reunién a la Representante
Legal, con el fin de solicitarle las explicaciones sobre la situacién presentada, siendo las
4:30 pm, la empresa RAN no se conecto a la reunion.

Finalmente, se le informa que es de mi conocimiento, la falta correspondiente al pago de
la liquidacién de las prestaciones sociales de algunos operarios, que prestaron sus ser-
vicios, en el marco del contrato No. 4135.010.26.1.105 — 2023, el cual termind el 21 de
febrero de 2024, por lo que se copid la situacion presentada al Ministerio de Trabajo, para

lo de su competencia.

MANDHA AURORA GELV
Subdirector de Departamento Ad
Subdireccion de Abastecimiento

tratégico.

r
Proyect6: John James Figueroa Ramirez- Contratista f,u/ i
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