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Entre los suscritos a saber: EL MUNICIPIO DE NUNCHIA, CASANARE,
Representado por el sefior alcalde Norberto Martinez, mayor de edad e
identificado con cédula de ciudadania colombiana nimero 74.812.680 de Recetor,
Casanare; segun acta de posesion de fecha 30 de diciembre de 2019, elegido
popularmente para el periodo 2020-2023 y en uso de sus facultades legales y
autorizado por el Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 015 del 28 de
diciembre de 2020; EL MUNICIPIO DE CALAMAR, GUAVIARE, Representado
por el sefior alcalde Rohymand Giovanny Garcés Reina, mayor de edad e
identificado con cédula de ciudadania colombiana nimero 98.559.755 de
Villavicencio, Meta, segtin acta de posesién del 28 de diciembre de 2019, elegido
popularmente para el periodo 2020-2023 y en uso de sus facultades legales y
autorizado por el Concejo Municipal mediante Acuerdo No 014 del 14 de diciembre
de 2020; EL MUNICIPIO DE TARAIRA, VAUPES, Representado por el sefior
alcalde Eliecer Cabrera Lomeli, mayor de edad e identificado con cédula de
ciudadania colombiana numero 19.481.254 de Tarqui, Huila, segin acta de
posesion del 11 de diciembre de 2019, elegido popularmente para el periodo
2020-2023 y en uso de sus facultades legales y autorizado por el Concejo
Municipal mediante Acuerdo No 014 del 14 de diciembre de 2020, hemos
convenido de manera VOLUNTARIA celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, el cual tiene por objeto perfeccionar la creacién de LA
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO "ASOSUPRO’, previa las siguientes consideraciones: 1) Que el
Articulo 148 de la Ley 136 de 1994 con el animo de fortalecer la ASOCIATIVIDAD
MUNICIPAL, ESTABLECE QUE Dos o mas municipios de uno o mas
departamentos podran asociarse para organizar conjuntamente la prestacién de
servicios publicos, la ejecucion de obras o el cumplimiento de funciones
administrativas, procurando eficiencia y eficacia en los mismos, asi como el
desarrollo integral de sus territorios y colaborar mutuamente en la ejecucién de
obras publicas; 2) Que a su vez el articulo 149 de la misma ley define las
ASOCIACIONES DE MUNICIPIOS como entidades administrativas de derecho
publico, con personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes
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que la conforman; que se rigen por sus propios estatutos y gozaran para el
desarrollo de su objetivo, de los mismos derechos, privilegios, excepciones y
prerrogativas otorgadas por la ley a los municipios; 3) Que de conformidad con el
articulo 151 de la presente Ley de Régimen Municipal los municipios asociados
no podran prestar separadamente los servicios o funciones encomendados a la
asociacion; 4) Que en aplicacién del articulo 152 de la ley 136 de 1994, los
municipios no pierden ni comprometen su autonomia fisica, politica o
administrativa por afiliarse o pertenecer a una asociacién de municipios; sin
embargo, todo municipio asociado esta obligado a cumplir sus estatutos y demas
reglamentos que la Asociacién le otorgue y a acatar las decisiones que adopten
sus directivas para el cabal cumplimiento de sus fines; 5) Que respecto de la
constitucion y conformacion de la asociacion de municipios, el articulo 150 de la
Ley en mencion establece que se efectuara a través de un CONVENIO suscrito
por los alcaldes de los Municipios que se decidieron asociar, previa autorizacién
de los respectivos concejos; y dentro del mismo convenio se aprobaran sus
respectivos estatutos los cuales deberan determinar como minimo: el nombre,
domicilio, direccion de la  asociacion, entidades que la conforman; objeto,
especificando los servicios, obras, funciones que asume, tiempo por el cual se
pacta la asociacion, o6rganos de administracion, representante legal,
procedimiento para reformar los estatutos; modos de resolver las diferencias que
ocurran entre los asociados, disolucion y liquidaciéon, régimen interno de
administracion, patrimonio, especificando los aportes de los municipios
integrantes y demas bienes que la forman, al igual que las rentas, que les ceden
o aportan, total o parcialmente la Nacion, los departamentos y otras entidades
publicas o privadas; los recursos que cobre por las tarifas de los servicios que
preste las contribuciones que cobre por valorizacion; los demas bienes que
adquiera como persona juridica; y el producto de los ingresos o aprovechamiento
que obtengan por cualquier otro concepto; 6) Que al mismo tiempo sefiala la ley
136 de 1994, articulo 153 que las asociaciones de municipios podran tener los
siguientes 6rganos de administracion: a) Asamblea General de Socios; b) Junta
Administradora, elegida por aquélla, y c) Director y Subdirector Ejecutivo,
nombrado por la junta, que sera el Representante Legal de la Asociacién; 7) Que
el literal a) del articulo 2° de la ley 80 de 1993 define a las ASOCIACIONES DE
MUNICIPIOS COMO UNA ENTIDAD ESTATAL, por lo tanto el régimen de
contratacion sera el establecido en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el
decreto 2474 de 2008, y demas decretos y todas aquellas normas que los
deroguen, modifiquen o adicionen; 8) Que los tres (3) MUNICIPIOS QUE
CONSTITUYEN LA ASOCIACION son: el municipio de Nunchia, Casanare; el
municipio de calamar, Guaviare; el municipio de Taraira, Vaupés, tiene en comun
posicion geografica, su cultura, su etnia, su region y su ecosistema; 9) Que se
requiere fortalecer y consolidar la integracion, la competitividad y el desarrollo
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regional desde la perspectiva de los gobiernos locales; 10) Que los gobiernos
locales aqui organizados y asociados deben integrarse en un solo bloque ante el
Gobierno Central y demas entidades publicas y privadas de orden nacional e
internacional para tener un solo interlocutor que represente adecuadamente los
intereses de estas municipalidades y ello se logra creando LA ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO; 11) Que
mediante ACTO DE VOLUNTADES DE FECHA 09 DE NOVIEMBRE DE 2020 en
la ciudad de VILLAVICENCIO, DEPARTAMENTO DEL META se reunieron de
manera voluntaria los alcaldes de los MUNICIPIOS DE NUNCHIA, CASANARE,
CALAMAR, GUAVIARE; TARAIRA, VAUPES con el propésito de constituir LA
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO "ASOSUPRO"; 12) Que en Acta de constitucion los tres (3) Alcaldes
declararon de manera libre y espontanea aprobar los ESTATUTOS que a partir
del momento comenzaria a regir el funcionamiento y la organizacién de la
ASOCACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO "ASOSUPRO”; 13) Que estos tres (3) Alcaldes manifestaron a la
Direccion Ejecutiva, que en un término de ocho dias para redactar la MINUTA DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO de constitucion de la Asociaciéon en
cumplimiento de los numerales 2 y 3 del articulo 150 de la Ley 136 de 1994, para
su respectiva firma y asi dejar perfeccionada su creacion; 14) Que la Direccién
Ejecutiva nombrada, en cumplimiento del numeral 3 del articulo 150 de la Ley 136
de 1994 se compromete a publicar a partir del perfeccionamiento del presente
Convenio, el ACTA DE CONSTITUCION y el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE CONSTITUCION el articulado de los Estatutos de
la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRO’, en un medio de amplia circulacion, para que
produzca efectos juridicos. Que, en desarrollo de lo anterior, los municipios antes
mencionados acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO es perfeccionar la creacion de LA
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO "ASOSUPRO?, integrada por los municipios de Nunchia, Casanare,
Calamar, Guaviare y Taraira, Vaupés. CLAUSULA SEGUNDA. ESTATUTOS:
Los municipios que constituyen la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO” aprueban con la celebracion
y perfeccionamiento del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO los
siguientes estatutos que regiran las normas de funcionamiento y organizacion de
los miembros fundadores de la ASOCACION y los que en el futuro la integren:
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Estatutos Generales

Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso
“ASOSUPRO”

TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA,

ARTICULO 1°. DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos se
denomina ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO vy cuya sigla serda "ASOSUPRO" y esta constituida por los siguientes
municipios: NUNCHIA, en el Departamento del Casanare, CALAMAR en el
Departamento del Guaviare y TARAIRA, en el Departamento del Vaupés.

PARAGRAFO. Las intenciones de los demas municipios de las regiones que
deseen integrarse a la Asociacién Supradepartamental de Municipios, deben ser
expresadas por escrito, y realizar los tramites que prescriben los estatutos y la ley.

ARTICULO 2°. NATURALEZA JURIDICA: Es una institucion administrativa de
derecho publico de caracter supradepartamental como lo ordena la Constitucién, la
Ley y sus Decretos Reglamentarios, asimilada a una entidad publica, sin fines de
lucro, con personeria juridica otorgada por el Legislador, autonomia administrativa,
presupuesto y patrimonio propio, cuya creacion y funcionamiento se rige por las
normas de derecho publico aplicables a las entidades de esta naturaleza.

PARAGRAFO PRIMERO: PERSONERIA JURIDICA: Para la existencia juridica y la
obtencién de la PERSONERIA JURIDICA, No se requiere la inscripcion ante un
organismo o entidad especial, toda vez que dichas calidades las adquiere con la
suscripcion del convenio dentro del cual se incorporan los estatutos, de conformidad
con el articulo 150 de la Ley 136 de 1994. Que este privilegio legal de la Asociacion,
es decir, de la capacidad de ejercer derechos y contraer obligaciones, y de
representacion judicial y extrajudicial (como ensefia el Codigo Civil) fue conferida
directamente por el Legislador, por ministerio de Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: Que los Municipios fronterizos y limitrofes de los paises
vecinos, pueden pertenecer siempre y cuando se incorporen a la ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO’,
los cuales deberan acatar sus Estatutos, someterse a la Constitucion y Ley, respetar
y acatar los Tratados Internacionales y demas Tratados celebrados para la
Cooperacion y el desarrollo de las Municipalidades Fronterizas.
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PARAGRAFO TERCERO. Por el caracter estatal de la ASOCIACION el nivel de sus
actuaciones y competencias se asimila al de las entidades y organismos
gubernamentales. En el caso que se incorpore o se afilien Municipios Limitrofes o
Fronterizos ubicados en la frontera colombiana, la ASOCIACION se convertiria
automaticamente en una Entidad Oficial de caracter Internacional, compatible y
ajustado al derecho internacional publico, y sus actos seran revisables y anulables
por la Jurisdicciéon competente.

PARAGRAFO CUARTO: Jurisdiccién Especial. La Asociacién, por su naturaleza
juridica es oficial y podré desarrollar su objeto social en toda la jurisdiccién del
territorio colombiano.

ARTICULO 3°. La Asociacioén, tiene como misién especial representar a los
municipios socios y no socios en las plataformas nacionales e internacionales, para
defender sus derechos e intereses y proporcionar la asistencia necesaria a cada
uno de estos municipios en el contexto del proceso de adhesion a la Comunidad
Andina, UNASUR, la OEA, Mercosur, Unién Europea, BID, Banco Mundial, Fondo
Monetario Internacional, Banco de desarrollo Chino, tratado de Cooperacién
Amazonica, TLC y demas entidades pulblicas y privadas de orden regional e
internacional, su proposito principal, actuar como puente entre los municipios vy el
mundo y su globalizacion.

CAPITULO I
DURACION, DOMICILIO

ARTICULO 4°. DURACION: La Asociacién Supradepartamental de Municipios para
el Progreso "ASOSUPRO”, tendra una duracion de cincuenta (50) afios, pero podra
disolverse y liquidarse en cualquier momento de conformidad con los presentes
estatutos y lo previsto en la ley.

PARAGRAFO. Cuando el patrimonio y los recursos propios y administrados, estén
sometidos a peligro o grave riesgos por despilfarro, malversacion irregular, manejo
y mala administracion, el gobierno nacional podra intervenir la ASOCIACION a
través del ente regulador y vigilante, tal como lo establece la norma, y nombrar un
director encargado hasta que la Asamblea General de Municipios sea convocada.
En caso de intervencion del gobierno nacional, la Asamblea General de Municipios,
disolvera el Consejo Directivo vigente y elegira un nuevo Consejo Directivo para que
este nuevo Consejo, elija al director en propiedad.

ARTICULO 5°. DOMICILIO: El domicilio principal para todos los efectos
administrativos, tributarios y legales de la Asociacién sera la Transversal 25 calle
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39% -47 Villavicencio — Meta — Colombia, sin perjuicio de que se puedan crear
Coordinaciones Técnicas Administrativas en los otros municipios asociados o no,
agrupandolos en Coordinaciones o en su defecto en oficinas que dependan
Unicamente de la direccion ejecutiva de la Asociacion, quien las reglamentara con
sedes subregionales, departamentales, nacionales o internacionales.

ARTICULO 6°. La Asociacién es una entidad independiente de los Municipios
y Gobiernos locales, con autonomia administrativa y financiera.

CAPITULO Il
DEL OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 7°. EL OBJETO SOCIAL de la ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”,
es buscar permanentemente la construccién integral de los gobiernos locales
mediante la concertacién y elaboracién de estrategias de planificacion regional y
suprarregional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de desarrollo: a
través de la implementacién de Planes, Programas y Proyectos tendientes a
recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su naturaleza y biodiversidad; la
promocién y desarrollo social; el desarrollo e implementacién de proyectos que
estén encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico
y la democracia; la prestacion de servicios publicos, el cumplimiento de funciones
administrativas y la ejecucion de obras publicas y de infraestructura de impacto
regional y suprarregional con entidades territoriales asociadas y no asociadas; la
ejecucion de proyectos de impacto regional con las entidades provinciales,
subregionales, departamentales, nacionales e internacionales y con los fondos
Regionales, Nacionales e Internacionales.

Para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, La ASOCIACION podra
administrar, gestionar y celebrar contratos y/o convenios interadministrativos, de
cooperacion y de asociacion, teniendo como guia y soporte los siguientes ejes
tematicos:

1) Programas educativos y de formacion técnica y empresarial y de investigacién,
escuelas de formacion en liderazgo democratico y participativo.

2) Programas y proyectos de inversion social.

3) Ejecucion de proyectos de infraestructura y de obras publicas.

4) Promocion e integracion regional y autonomia de los Gobiernos Locales,
Fortalecimiento del principio constitucional de la descentralizaciéon administrativa
y el fortalecimiento institucional de los gobiernos locales. Todo ello, con la gestién
y consecucion de recursos publicos y privados del orden local, subregional,
departamental, regional, nacional e internacional.



REPUBLICA DE COLOMBIA
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO”

oy
L5/

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE CONSTITUCION
No. 01 DE 2020
Por lo tanto, en desarrollo del presente OBJETO SOCIAL, podra ejecutar las
siguientes acciones y funciones, tendientes al cumplimiento de estos cuatro ejes

principales:

PRIMERO: PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE

FORMACION INTEGRAL:

1) Formular, disefnar, evaluar y ejecutar Programas Educativos Técnicos para
Funcionarios Publicos.

2) Celebrar convenios de cooperaciéon con Universidades publicas o privadas,
Corporaciones, Sena, ESAP, Entidades Educativas publicas y Privadas de orden
Nacional e Internacional que permita la promocién humana, el desarrollo integral,
la competitividad y el mejoramiento de la calidad de vida.

3) Organizar y promocionar foros, encuentros etnoculturales, deportivos,
festividades municipales y regionales desde lo local, departamental y hasta en
los escenarios internacionales.

4) Crear, organizar y promocionar las Escuelas de Formacién en Liderazgo
democratico y participativo. Fortalecer las redes de liderazgo politico local,
regional y nacional.

5) Celebrar todo tipo de convenio con diferentes instituciones del sector educativo,
colegios, universidades, instituciones tecnoldgicas publicas o privadas, para
implementar y ejecutar programas educativos integrales, como también, la
coordinacion, acompafiamiento y asesoria en investigaciones, formulacion de
proyectos de impacto regional y la elaboracion del Plan de Desarrollo Regional.

6) Crear el club Juvenil de ASOCIACION con su propia normatividad. Tendra su
propia organizacion y autonomia. Dependera solamente del Director Ejecutivo.

SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION Y PROMOCION
SOCIAL:

1) Disenar, elaborar y ejecutar programas y proyectos ecoturisticos, ambientales,
deportivos, sociales, de salud, de vivienda, productivos, agroforestales,
planificacion de creditos de tal manera que permitan erradicar la pobreza, las
desigualdades sociales y generar nuevas oportunidades laborales.

2) Podra prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicios publicos:
energia eléctrica, saneamiento basico (acueducto, alcantarillado, relleno sanitario,
aseo, barrido, recoleccion, transporte y disposicion final de residuos sélidos), gas
domiciliario, tics, telecomunicaciones, alumbrado publico, semaforizacién, cctv,
gestion catastral (formacién, actualizacion, conservacion y difusién catastral).

3) Disenar y planificar todo tipo de amueblamiento urbano. Implementar y crear el
banco de magquinaria de ASOCIACION para el mantenimiento de la red vial
terciaria, departamental, regional y nacional y también, para el fortalecimiento y
ejecucion de proyectos productivos, ambientales y de forestacién.
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4) Celebrar convenios y/o contratos Interadministrativos y de Cooperacién para
ejecutar consultorias, interventorias, asesorias y capacitaciones técnicas, legales,
contables, administrativas y de formacién y promocién humana y en los demas
sectores de la administracion publica y privada, tales como transito y transporte,
Secretarias de Hacienda, valorizacion, planeacion, salud publica y educacion.
5) Planificar, Gestionar y ejecutar los procesos de recaudo de impuestos, tasas y
cualquier otra clase de gravamenes o tributos.
6) Disefar, planificar y desarrollar estudios previos y de factibilidad para la
promocion, comercializacion y ejecucion de proyectos productivos, agropecuarios,
ganaderos, piscicolas, avicolas, lombricultura y demés areas de este sector, como
también la conservacion de suelos, medio ambiente y la implementacion de planes
para el mejoramiento de los sistemas de produccion.
7) Asesorar y organizar sociedades campesinas en planes agromdustrlales y
comercializacion de productos agropecuarios.
8) Celebrar Convenios de Cooperacién y de Colaboracmﬁ:n con entidades
internacionales para acompafiar, coadyuvar en la comercializacién de productos
agricolas de la region.
9) Promocion, creacién y organizacion de Programas como Familias
Guardabosques, Redes Alimentarias y Banco de Alimentos.
10) Formulacion, planificacién y ejecucién de Programas de vivienda rural y urbana
de interés social, Vivienda Saludable que permitan mejorar la calidad de vida de la
comunidad.
11) Desarrollar, implementar, explotar y ejecutar programas y proyectos mineros en
general.
12) Recibir donaciones de entidades publicas y privadas de orden nacional e
internacional para la promocién y ejecucion de los programas sociales y
ambientales de la ASOCIACION y de los Municipios socios y no socios.
13) Celebrar acuerdos mancomunados subregionales que coadyuven con la
integracion y el desarrollo sostenible de los gobiernos locales.
14) Planear, formular, implementar y ejecutar Proyectos de Unificacién con impacto
social, econémico, cultural, de conciencia social y ambiental promocionando el
multidesarrollo integral con los municipios fronterizos.
15) Adquirir la Representacion de compaiiias, fabricas, empresas o firmas
nacionales y extranjeras para la venta de sus diferentes productos y servicios,
especialmente en lo relacionado a las disciplinas tecnolégicas, informatica y
telecomunicaciones, eléctricas y arquitectura y/o cualquier otra multinacional que
coadyuve con el crecimiento econémico regional.
16) Implementar y promover la Comercializacion y distribucion de energia eléctrica
y de energias alternativas renovables y no renovables.
17) Adquirir, reparar e implementar un programa de mantenimiento del parque
automotor asignado a las estaciones de policia y Fuerzas Militares que funcionan
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en los municipios asociados y no asociados.

18) Administrar los recursos asignados por cada Municipio, por las Entidades
Territoriales para el suministro de combustible con destino al parque automotor de
los organismos de seguridad de los municipios socios y no socios;

19) Administrar los recursos asignados por los Municipios contiguos, ubicados
dentro de una subregién, para el cumplimiento de las Politicas Publicas contra la
pobreza, las desigualdades sociales, grupo vulnerable y minoritarios, siempre y
cuando estos programas sociales estén dentro de los Planes de Desarrollo.

20) Disenar e implementar estudios técnicos para el mejoramiento y la prestacion
del servicio publico de transporte y sus Planes de Movilidad.

21) Celebrar contratos y/o convenios con diferentes empresas del sector de salud
de cualquier nivel, o naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejorar
la calidad de vida de sus Comunidades.

22) La Asociacion podra Celebrar Convenios Interadministrativos de Cooperacion
con Entidades Territoriales y del Sector Publico para la implementacion,
formulacion, evaluacion y ejecucién de los programas y proyectos para la
promocion y prevencion en el sector de la salud publica.

23) Celebrar Convenios y/o Contratos Interadministrativos y de Cooperacion para
la Administracién, Promocién y Comercializacion de los bonos verdes y ecolégicos.
24) Suministrar bienes y servicios de tecnologias, tics, telecomunicaciones,
consumos agricolas y manutencion a los municipios socios y no socios.

25) Celebrar Convenios y Contratos Interadministrativos, de Cooperacion y de
Asociacion con entidades publicas y privadas de orden local, regional,
departamental, nacional e internacional para la implementacion y ejecucion de
programas y proyectos de integracion y promocién social, de convivencia,
promocién humana, cultural, vivienda, deportivo, turistico, educativo, salud,
productivo, ecolégico para las comunidades indigenas, desplazados, reinsertados
y poblacién vulnerable.

26) Celebrar convenios interinstitucionales, de cooperacién, de asistencia técnica,
de asociacién, comodatos, fiducias y concesiones con entidades publicas y
privadas de cualquier orden, para apoyar y ejecutar programas y proyectos
sociales, productivos y ganaderos que beneficien al campesino y a la poblacién
vulnerable.

27) Instalacion y mantenimiento de redes de comunicacion.

TERCERO: EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS:

1) Formulary ejecutar programas y proyectos de obra publica y de infraestructura
en salud, vivienda, deportivo, educativo, cultural, productivo, agroindustrial, eco
turistico, medio ambiente, tecnolégico, infraestructura vial, fluvial y Ferrovial.

2) Celebrar contratos y/o convenios interadministrativos de asociacién y de
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cooperacion para la ejecucion de obra publica y de infraestructura de impacto
regional con recursos publicos o privados del orden Municipal, Regional,
Departamental, Nacional e Internacional.

3) Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos para la ejecucion de
obras publicas y construcciones civiles, eléctricas, hidraulicas, mecanicas,
agroindustriales y proyectos innovadores.

4) Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos para la construccion de

distritos de riego.

5) Formulacién y ejecucién de Mega proyectos tales como Zonas Francas,
Complejo Industrial de Transformacién y Produccion de Energia, Complejo Técnico

e Industrial y Centros de Acopio de productos agropecuarios.

6) Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos para la Construccion y
mantenimiento de las redes eléctricas y de alumbrado publico y al mismo tiempo,
la prestacion del servicio de alumbrado publico.

7) Celebrar Convenios y Contratos para la Comercializacion y distribucién de
energia, operacion, mantenimiento, repotenciacion, expansion, reposicién y compra

de luminarias para el alumbrado publico y llevar a cabo la suspension, corte y
reconexién para mejorar el recaudo, como también la implementacion de la

semaforizacion.

8) Implementar y ejecutar proyectos de electrificacion rural y urbana.

9) Realizar Interventorias y/o consultorias relacionadas con la ejecucion de

proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos, alcantarillados, construccion

de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales, programas de vivienda
de interés social, distritos de riegos, para la construccion de palacios municipales

y centros de convivencia, en general para obras publicas.

10) Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos con Entidades de su
misma naturaleza para la Construccion y Mejoramiento de Estaciones de Policia e
instalaciones de las fuerzas Militares, Centros de Conciliacion, Palacios
Municipales, Casa de Justicia, Centros de Salud y demés obras civiles de interés
para las comunidades.

11) Ejecutar Proyectos de Infraestructura vial y férrea: vias terciarias, secundarias

y nacionales y realizar su correspondiente mantenimiento.

12) Podra construir centros educativos y bibliotecas publicas.

13) Formular y ejecutar los programas de vivienda de interés social urbana y rural y

de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y poblacién vulnerable.

14) Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccién de acueductos,

alcantarillados, plantas de tratamiento de aguas residuales, redes pluviales y su

correspondiente mantenimiento.

15) Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccién de puentes,

obras de arte viales, pavimentacion de vias urbanas, rurales y principales.

16) Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion y mejoramiento
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de los complejos deportivos, canchas, polideportivos, mangas de coleo y centros
de alto rendimiento deportivo.
16) Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccién y mejoramiento
de cementerios, jardines botanicos, parques tecnolégicos y centros educativos.
17) Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la formulacién, construccién y
mejoramiento de frigorificos subregionales y regionales.

CUARTO: PROMOCION HUMANA, DESARROLLO INTEGRAL Y AUTONOMIA
REGIONAL:

En coordinacion con el Gobierno Central y los gobiernos extranjeros fronterizos se
promovera el desarrollo econémico y social, la integracion subregional de los
gobiernos locales mediante la implementacion de Planes, Programas y Proyectos
encaminados a la prestacion de servicios publicos, ejecucion de obras publicas y de
infraestructura de impacto regional que propenda por la integracién y el desarrollo
subregional de sus Municipalidades.

PARAGRAFO: Sin el animo de cumplir una dualidad de funciones con los
Municipios SOCIOS Y NO SOCIOS y demas entidades estatales, y atendiendo los
principios de concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad y economia, solo
asumira la ASOCIACION mediante Convenios y/o Contratos Interadministrativos la
ejecucion de programas y proyectos de los Municipios miembros y no socios,
siempre y cuando estén enmarcados dentro de su objeto social y que no puedan
ser asumidos directamente por los municipios, o en los que por el contrario, deseen
fortalecer su administracion.

ARTICULO 8°. OBJETIVOS: Son objetivos de ASOCIACION:

a.Defender el concepto de Municipio Libre, fomentar y proteger la autonomia de los
Municipios miembros, amparando sus derechos.

b.Fortalecer el proceso de descentralizacion basado en el fomento de la democracia
local participativa.

c.Promover el desarrollo integral y el fortalecimiento institucional de los Municipios
asociados.

d.Establecer la solidaridad y subsidiariedad como principios rectores de gobierno.

e.Impulsar la vida democratica en el ambito Municipal y Regional.

f.La promocion, divulgacion, y defensa de los Derechos Humanos en el ambito
Municipal y Regional.

g.Facilitar el proceso de comunicacion, cooperacion e interrelacion de los Municipios
asociados, con las otras instancias Departamentales, Nacionales e Internacionales.

h.Desarrollar actividades e instrumentos para combatir y eliminar los factores de
riesgo en materia de corrupcion.

i. Instaurar y definir un sistema de concertacién entre el gobierno Nacional y las
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administraciones Departamentales y Municipales.

j.Asesorar y asistir al gobierno Nacional, Departamental, y Municipal, al Congreso de
la Republica en la discusién y aprobacion de leyes, a las Asambleas
Departamentales en la discusién y aprobacion de ordenanzas, a los Concejos
Municipales en la discusion y aprobacion de acuerdos; que ter.gan impacto en los
Municipios Asociados y no asociados.

k.Asumir, por si misma o con otros, actividades que sean de interés de los Municipios
asociados.

.. Ofrecer y convertirse en un Foro para el intercambio de experiencias, buenas
practicas y lecciones aprendidas entre los Municipios asociados sobre temas
especificos.

m.Contribuir al crecimiento y desarrollo en materia de competitividad, ubicando a los
Municipios como instancias de desarrollo integral en sus regiones.

n. Elaborar, adoptar y ejecutar programas y proyectos, gestionar la consecucién de
recursos, brindar asesoria juridica, contable y tributaria, vender servicios de
asesoria en salud, educacion, cultura, turismo, deporte, saneamiento basico y agua
potable, movilidad, agroindustria, planificacién y desarrollo de los municipios
asociados.

f. Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos de caracter humanitario que
atiendan las necesidades insatisfechas de las comunidades afectadas por la
amenaza de minas antipersonales y municiones sin explotar, los sobrevivientes y
familiares de victimas de las minas antipersonales, y las familias en situacion de
desplazamiento que convivan en los municipios asociados.

o.Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que atiendan las necesidades
insatisfechas y promuevan el emprendimiento a poblaciones vulnerables tales
como: indigenas, adultos mayores, mujeres, infancia, jovenes, personas con algun
grado de discapacidad, campesinos, y comunidades afro colombianas, que
convivan en los municipios asociados.

p.Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que promuevan el desarrollo
limpio a partir de la generacion de energia renovable limpia, la proteccién de la
diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservacién de la naturaleza
en los municipios asociados.

q.Elaborar, adoptar y ejecutar programas y proyectos que propicien e implementen y
mejoren la interconexion eléctrica; la competitividad y conectividad regional; la
interconexidn vial primaria, segundaria, y terciaria; el saneamiento basico y el agua
potable; y el desarrollo agroindustrial en los municipios asociados.

r.Establecer convenios con empresas de aviacion o aerolineas para los municipios
de asociados.

ARTICULO 9°. Para cumplir con su objeto tiene las siguientes funciones, de
conformidad con el articulo 11 del decreto 1390 de 1976:
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a. Elaborar, adoptar y ejecutar planes globales de la region, asi como programar las
actividades y obras necesarias para su ejecucién e implementacion.

b. Decidir sobre los servicios u obras realizadas, que deben ser retribuidas por medio
de tasas o cuotas de reembolso por los beneficiarios directos, fijar la cuantia y
establecer su forma de recaudo.

c. Elaborar, adoptar y ejecutar los programas y las obras de interés comun que
convengan a la proteccion de la diversidad e integridad del ambiente y la defensa y
conservacion de la naturaleza, especialmente de las areas de importancia ecoldgica
y fomentar la educacioén para el logro de estos fines en concordancia con las leyes
vigentes.

d. Velar por el desarrollo de la democracia municipal, la ordenacion institucional y el
fortalecimiento econdmico local y subregional en todos sus aspectos.

e. Impulsar las relaciones entre los Municipios asociados, con el fin de fomentar el
intercambio de experiencias en materia de administracién y desarrollo local, y
promover la solidaridad entre los mismos.

f. Crear los mecanismos que coordinen la organizacién y manejo integral del medio
ambiente y los recursos naturales en los territorios y regiones de los municipios
asociados y no asociados.

g. Establecer mecanismos para la creacién, desarrollo y coordinacién de
microempresas productivas y de generacion de empleo.

h. Orientar la tecnificacion de las Administraciones Municipales de los Asociados, y
prestarle asesoria técnica, administrativa y juridica, cuando se la soliciten.

i. Realizar investigaciones sobre procesos y programas que contribuyan a mejorar los
niveles de eficiencia y disminuir los indices de corrupcion.

j. Prestar servicios a los Municipios en materias Municipales y solucion de problemas
y situaciones municipales.

k. Elaborary adoptar su presupuesto y ordenar la ejecucién de las obras programadas
controlando su correcta ejecucion.

CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10°. Todos los miembros de ASOCIACION tendran la calidad de Asociados
Activos.

ARTICULO 11°. El Alcalde Municipal debidamente posesionado sera el representante
legal del Municipio asociado.

ARTICULO 12°. Las ausencias del alcalde titular o sus inasistencias justificadas a las
reuniones de Asamblea General de Municipios o Consejo Directivo, podran ser
sustituidas con el alcalde debidamente encargado o un delegado del alcalde titular.
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PARAGRAFO. Ante la Asamblea General de Municipios y @l Consejo Directivo, solo
tendra voto el alcalde titular del Municipio asociado. El alcalce encargado, tendra voto
cuando el titular haya sido suspendido por mas de 1 mes o haya sido destituido o
separado del cargo por cualquier razén justificada.

ARTICULO 13°. Son derechos de los asociados activos:

a. Intervenir con voz y voto en la toma de decisiones.

b. Integrar el Consejo Directivo en los términos de estos Estatutos.

c. Utilizar todos los servicios que preste la Asociacion.

d. Solicitar la intervencion de la Asociacién en defensa de los intereses del Municipio.

ARTICULO 14°. Son obligaciones de los asociados activos:

1. Cumplir con los Estatutos, reglamentos y disposiciones de los érganos directivos.
2.Hacer las aportaciones econémicas correspondientes para el sostenimiento y
cumplimiento de los fines de la ASOCIACION, en la periodicidad y cuantia que
determine La Asamblea General de Municipios.

ARTICULO 15° La calidad del asociado se perdera por resolucién motivada del

Consejo Directivo cuando:

1. El Municipio miembro que incumpla en forma seguida con mas de seis cuotas de

los aportes obligatorios como miembro de la Asociacion.

2. Por separacion voluntaria, previa aprobacion del respectivo Concejo Municipal y

posterior solicitud al Consejo Directivo, donde el Municipio interesado, solicite

formalmente su separacién de la Asociacién, anexando los Acuerdos Municipales,

donde el Concejo aprueba la solicitud.

3.La Asamblea General de Municipios, decida la expulsién considerando las causas
siguientes:

4. Por faltar al cumplimiento de las obligaciones previstas en estos Estatutos.

5. Por observar una conducta que vaya en detrimento del prestigio de la Asociacién.

6. Por ejecutar actos contrarios a los fines de la Asociacion.

7. Por cualquier otra falla grave a juicio del Consejo Directivo.

PARAGRAFO.- En los procesos de exclusién debera observarse el debido proceso y
la reglamentacion que para los efectos expida el Consejo Directivo.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 16. Para el sostenimiento econoémico, cada asociado activo aportara una
cuota en la cuantia y periodicidad que determine la Asamblea General de Municipios.
ARTICULO 17. CONFORMACION DEL PATRIMONIO DE ASOCIACION. EL
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PATROMONIO DE LA ASOCIACION estara conformado por:

1. Los derechos de afiliacién o de membrecia equivalentes a dos millones de pesos
colombianos y se hara efectivo una vez que el municipio haya protocolizado y
perfeccionado todo el proceso de afiliaciéon e incorporazion a la ASOCIACION.

2. Las donaciones en dinero o en especie que realicen las personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras de cualquier orden.

3. Recursos gananciales provenientes de la prestacion de servicio y los excedentes
generados en el desarrollo del objeto social.

PARAGRAFO PRIMERO: RENTAS: Las rentas de ASOCIACION estan constituidas

por:

1. Los bienes, rentas, aportes, participaciones o contribuciones que le ceden parcial
o totalmentela Nacion, los Departamentos, los Municipios socios o no socios y los
establecimientos publicos descentralizados, entidades multilaterales de
cooperacion internacional y gobiernos extranjeros.

2. Las donaciones legales o los suministros gratuitos de cualquier orden que realice
instituciones privadas o personas particulares

3. El producto de las tarifas por prestacion de servicios que le autorice la ley, y de las
contribuciones que cobre por valorizacion.

4. El producido que reciba por la formacién y elaboracion de estudios, interventorias
y ejecuciones de obras publicas y de infraestructura

5. Los recursos que se generen como ingresos propios en la prestacion de servicios
y en la celebracion de contratos y/o convenios interinstitucionales.

PARAGRAFO SEGUNDO: DESTINACION: Los bienes en general y los recursos de
la ASOCIACION solo podran destinarse a la gjecucion de sus Planes, Programas y
Proyectos, a su funcionamiento y parte operativa, a su planta de personal, incluyendo
oficinas y logistica.

PARAGRAFO TERCERO: Para los Municipios que ingresen posteriormente a la fecha
de sancién de la presente Estatutos, la cuota de afiliacion y sostenimiento sera la
definida en el articulo 68 de los Estatutos.

PARAGRAFO CUARTO: DISPOSICION Y CONTROL FISCAL DE LOS APORTES: El
manejo control y disposicion de los aportes, transferencias y recursos contractuales
que se reciban del presupuesto de entidades publicas, procedera con arreglo a las
normas de control fiscal exigidas por la Contraloria General de la Republica y demas
érganos de fiscalizacion internos y externos.

PARAGRAFO QUINTO: PROPIEDAD DE LOS BIENES DE ASOCIACION: Los bienes
de ASOCIACION no pertenecen en forma individual a ninguno de los afiliados, socios
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y no socios, por lo tanto, sus rentas o rendimientos no son susceptibles de ser
distribuidos. Los bienes y sus frutos se dedicaran, en su integridad, a la prestacion de
los servicios y el cumplimiento de su objeto social.

De forma similar, las obligaciones de la ASOCIACION solo la comprometen como
persona juridica auténoma, distinta de los Municipios Afiliados.

ARTICULO 18°. En caso de que algun miembro pierda tal caracter por cualquier motivo,
perdera el importe de su participacion y dejara de tener los derechos y obligaciones que
los estatutos le imponen.
TITULO Il
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 19°. Son 6rganos directivos:

i. La Asamblea General de Municipios

ii. EI Consejo Directivo

iii. La Direccién Ejecutiva

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MUNICIPIOS
ARTICULO 20°. La Asamblea General de Municipios es la maxima autoridad y estara
integrada por los alcaldes de los municipios asociados activos quienes tendran derecho
a voz y volo.

ARTICULO 21°. Son competencia de la Asamblea General de Municipios:
a. La Eleccion, nombramiento y la revocacion de los miembros del Consejo Directivo.
b. El analisis y aprobacion, en su caso, del informe de actividades del Consejo
Directivo.

c. Fijar la periodicidad y cuantia de las cuotas de los asociados activos.

d. Las decisiones relativas al patrimonio que no sean competencia de otros 6rganos.
e. La modificacion de estatutos y reglamentos.

f. Lo referente a la disolucion.

g. La eleccién del Revisor Fiscal

h. Los demas asuntos referentes a la buena marcha de la Asociacién y que sean
manifestados por la convocatoria.

ARTICULO 22°. Son funciones de la Asamblea General de Municipios las siguientes:

a. Aprobar y reformar los estatutos con una mayoria calificada de votos.

b. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por el Organo de
Administracién.

c. Expedir el reglamento interno y las disposiciones estatutarias necesarias para el
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funcionamiento de la Asociacion.

d. Decretar la disolucién y liquidacion de la Asociacion por las causales a que se
refieren las normas vigentes.

e. Elegir y remover libremente al representante legal de la Asociacion, quién tendra a

su cargo la representacion legal y judicial del mismo, el trabajo coordinado y

participativo de las entidades territoriales que conforman la Asociacion y ejercera las

funciones que el Organo de Direccién determine.

Disefnar y aprobar su reglamento.

Designar y remover al Revisor Fiscal, asi como asignarle su remuneracion.

Aprobar y adoptar el manual de contratacion de la Asociacion.

Ejercer la direccion general de la Asociacién, velando por el cumplimiento de su

objeto mediante la definicion de las politicas, programas y proyectos contenidos en

el Plan Estratégico de Mediano Plazo.

j. Adoptar el Plan Estratégico de Mediano Plazo.

k. Identificar nuevos Hechos Interjurisdiccionales e incorporarlos en el Plan Estratégico
de Mediano Plazo y sus correspondientes programas y proyectos para su gestion.

I. Aprobar anualmente los ingresos y gastos de la Asociacion, que deberan
corresponder a la implementacion del Plan Estratégico de Mediano Plazo.

m. Las demas que defina el acto de constitucion de la Asociacion o en sus estatutos y
aquellas que le sean asignadas por la ley.

= o

ARTICULO 23°. Habra quérum decisorio para las secciones ordinarias Yy
extraordinarias de la Asamblea, con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros
de los Municipios Asociados. Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de los
votos de los asistentes a la reunion.

ARTICULO 24°. Los actos emanados de La Asamblea General de Municipios,
mediante los cuales adopta las determinaciones, se denominan DECISIONES, se
llevaran en un orden consecutivo y se compilaran en folderes especiales, al final de
cada afo se encuadernaran y en cada tomo se fijara el afio correspondiente. Entre afio
y ano, no habra corte en los consecutivos y este sera continuo sin importar el periodo
0 afno en que se dé.

ARTICULO 25°. La Asamblea General de Municipios se reunira ordinariamente una
(1) vez al ano en el mes de marzo con citacion escrita y por E-mail que hara el
Presidente del Consejo Directivo por lo menos con diez dias (10) héabiles de
anticipacion a las fechas de la reunién y en la cabecera del municipio que para tal
efecto sea escogido por el Consejo Directivo. Si la Asamblea no fuere convocada se
reunira por derecho propio dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de
abril en las oficinas de la Asociacién. Extraordinariamente se reunird por convocatoria
del Consejo Directivo hecha por escrito y por E -mail con anticipacién no menor de
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diez (10) dias habiles o cuando lo solicite por medio de su representante en el Consejo
Directivo, o un nimero no inferior a la tercera parte (1/3) de los mismos. La Asamblea
Extraordinaria, solo podra ocuparse validamente de aquellos temas que haya dado
lugar a su convocatoria.

PARAGRAFO.- De las reuniones de la Asamblea General de Municipios se levantaran
actas, las cuales se registraran y llevaran por un Gnico consecutivo, sin limite de fecha.
Las actas se registraran en el libro de actas de la Asamblea General de Municipios.

ARTICULO 26°. Para tener derecho a decidir y votar en la Asamblea General de
Municipios, los mismos tendran que estar a paz y salvo de todo concepto de acuerdo
con las condiciones que fije el reglamento.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 28°. COMPOSICION. E! Consejo Directivo de la ASOCIACION se
constituird de la siguiente manera: tres (3) alcaldes, uno en representacion de los
Municipios de cada departamento que hacen parte de la Asociacion, elegidos por la
Asamblea General de Municipios. Su periodo es de cuatro (4) afios y podran ser
reelegidos siempre y cuando mantengan la titularidad del Municipio que representa.

PARAGRAFO 1: Los Alcaldes, miembros activos de la Junta Directiva por el periodo
que fueron elegidos, seguiran hasta completar su cuarto afio. Se postularan nuevos
miembros en la medida que hayan protocolizado su ingreso a la ASOCIACION,
especialmente para aquellos Municipios Fronterizos o limitrofes.

PARAGRAFO 2: Los Alcaldes que hayan culminado su periodo electivo constitucional
seran reemplazados por sus sucesores quienes mostraran su acta de posesién o
documento que lo acredita como el titular del respectivo Municipio y continuara su
periodo como miembro del Consejo Directivo hasta su terminacion.

PARAGRAFO 3. Una vez elegidos los integrantes del Consejo Directivo, éstos se
reuniran para la conformacion de los cuadros directivos del mismo, la cual sera por
votacion mayoritaria dentro de los integrantes del mismo Consejo, mientras no se haya
hecho la respectiva eleccion de los cargos, el presidente y moderador, esta posicion
se ejercera en forma ad-hoc y temporal el cual sera seleccionado por el orden
alfabhético de los apellidos.

ARTICULO 29°. Internamente el Consejo Directivo estara constituido por los siguientes
cargos:
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e Un (1) presidente.
e Un (1) Primer vicepresidente.
e Un (1) Secretario General.

PARAGRAFO PRIMERO. Como Secretario General actuara un miembro de la
Direccion Ejecutiva con voz en las deliberaciones del Consejo Directivo pero sin
derecho a voto en sus decisiones.

ARTICULO 30°. El Consejo Directivo distribuira sus competencias en comisiones
tematicas las cuales seran definidas por el mismo. Las comisiones estaran
conformadas por los mismos miembros del Consejo y un miembro no podra pertenecer
a mas de dos comisiones.

ARTICULO 31°. Los Integrantes del Consejo Directivo perderan sus cargos cuando
pierdan la calidad de Alcalde titular y seran reemplazados por quien entre o contintie
o lo reemplace en calidad de Alcalde titular del mismo Municipio.

ARTICULO 32°. Los integrantes del Consejo Directivo no recibiran sueldo por sus
funciones, pero la Asociacion podra cubrir los gastos relativos a los viaticos y demas
que demanden las reuniones oficiales del Consejo Directivo y de representacion oficial
de la misma, cuando se trate de miembros del Consejo Directivo.

ARTICULO 33°. Son facultades del Consejo Directivo:

a. Establecer politicas publicas con respecto a todos aquellos asuntos que afecten a

los asociados y de todos los servicios que pueda brindar la Asociacion.

b. Evaluar los trabajos y las operaciones de la Direccién Ejecutiva.

c. Aprobar el Plan de gestion.

d. Aprobar el presupuesto para cada vigencia.

e. Aprobar el plan de inversiones.

f. Adoptar los Estatutos y someter a consideracién de la Asamblea General de

Municipios, la reforma pertinente a los mismos.

g. Aprobar la planta de personal y el plan de cargos, asi como su nomenclatura,

codificacion y asignaciones salériales, de igual manera, los servicios, convenios y

autorizaciones, para creaciéon o apertura de instituciones o empresas adscritas,

presentados a iniciativa del Director Ejecutivo.

h. elegir y designar al director y al subdirector ejecutivo por elecciéon mayoritaria del

consejo directivo para un periodo de cuatro (4) afios.

i. Autorizar la enajenacion de los bienes que conforman el patrimonio, asi como la
sesion de sus derechos.
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j. Autorizar la contratacién de créditos a favor de la Asociacién a la Direccién
Ejecutiva, cuando estos comprometan recursos de la Asociacion y superen en monto
individual el valor total equivalente al 30% del presupuesto total de ingresos de la
Asociacion.
k. Presentar a la Asamblea General de Municipios, el informe de actividades, los
informes financieros y contables, elaborados por la direccion.
. Elaborar el informe anual del Consejo Directivo y presentarlo a la Asamblea General
de Municipios para su aprobacién.
m. Convocar a la Asamblea General de Municipios.
n. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, asi como los reglamentos

internos.

ARTICULO 34°. Son facultades del presidente del Consejo Directivo:

a. Presidir las reuniones del Consejo Directivo y de la Asamblea General de Municipios.

b. En ausencia o incapacidad temporal del director y el subdirector Ejecutivo,

representara a la Asociacion en los actos y celebraciones e special en donde se haya

invitado a la misma, pudiendo delegar esta funcion a cualquier otro miembro del

Consejo Directivo.

c. Convocar a reunién del Consejo Directivo en los términos que especifican estos
Estatutos.

ARTICULO 35°. Son facultades del vicepresidente del Consejo Directivo:

a.Colaborar estrechamente con el presidente en todos aquellos asuntos que le

confieran estos Estatutos.

b. En caso de ausencia del presidente, el Primer Vicepresidente asumira el ejercicio

de funciones de presidente, convocara a reunién extraordinaria de Consejo Directivo

para la eleccion de éste entre los miembros restantes y para el lleno de la o las

vacantes que resultaren de la eleccién del presidente, el presidente electo convocara

a la Asamblea General de Municipios extraordinaria, para la eleccién del nuevo o

nuevos miembros y cubrimiento de las vacantes.

c. Presentar informes sobre los conceptos y estudios solicitados por el presidente del
Consejo Directivo.

ARTICULO 36°. Son facultades del secretario del Consejo Directivo:

a. Colaborar estrechamente con el presidente en todos aquellos asuntos que le
confieran estos Estatutos.

b. Coordinar con las distintas comisiones las ponencias de los proyectos que se

sometan a aprobacién del Consejo Directivo.
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c. Organizar todo lo referente al Consejo Directivo en los documentos.
d. Las demas que senale los estatutos y el Consejo Directivo.

ARTICULO 37°. Son funciones del Secretario General del Consejo Directivo:

a. Elaborar las actas de las reuniones del Consejo Directivo y de la Asamblea General
de Municipios. En caso de ausencia temporal o definitiva del secretario, el Consejo
Directivo o la Asamblea, segun el caso, designaran un secretario sustituto para
ejercer las funciones del mismo.

b. Mantener un registro completo y actualizado de los asociados.

c. Organizar, preparar y ejecutar todas las actividades que se requieran para la
realizacion de las reuniones de la Asamblea General de Municipios y el Consejo
Directivo.

d. Las demas que sefialen los estatutos y el Consejo Directivo.

ARTICULO 38°. Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran y consignaran por
actos denominados ACUERDOS, los cuales llevaran un consecutivo tnico sin importar
el ano al que pertenezcan. Todos los acuerdos se firmaran en tres (3) copias y deberan
publicarse y ponerse en conocimiento de todos los municipios asociados. Los relatores
del Consejo Directivo tendran la responsabilidad de que todas las decisiones del
Consejo Directivo sean divulgadas a todos los miembros de la asociacion en forma
oportuna.

PARAGRAFO. Los Acuerdos emitidos por el Consejo Directivo para que puedan tener
vigencia deberan ser firmados por el presidente, vicepresidente y el secretario General.

CAPITULO Il
DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 39°. Para alcanzar los objetivos, la ASOCIACION tendra una Direccion
Ejecutiva establecida y nombrada por el Consejo Directivo, la cual elegird y designara
al director y subdirector Ejecutivo para un periodo de cuatro (4) afios a partir de la
fecha de posesion del mismo. El director y subdirector Ejecutivo podra ser reelegido
por un término igual en el periodo inmediato o siguiente. En el marco del cumplimiento
de su objeto social, la Asociacién presentar ofertas a licitaciones publicas o privadas,
convocatorias, contrataciones directas ante personas naturales o personas juridicas
de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras, asi como para celebrar los
actos, contratos y contratos interadministrativos que se deriven de dichos procesos,
hasta por una suma indeterminada e ilimitada y a ejecutar el presupuesto, sin previa
autorizacion del Consejo Directivo.

PARAGRAFO PRIMERO. En el suceso de que la Junta Directiva no se retna al
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momento de culminarse el periodo del director y subdirector Ejecutivo, estos
continuaran desempefiando las funciones del cargo indefinidamente hasta que la Junta
Directiva lo estime conveniente. En caso de no haber pronunciamiento, ni decisién
alguna por parte del Consejo Directivo antes de los tres meses siguientes a la
terminacion de su periodo, este reanudara el periodo en cuatro (4) afios contados a
partir del primer dia del cuarto (4) mes siguiente a su eleccion del afio respectivo.

PARAGRAGO SEGUNDO. En cumplimiento del articulo 34 de los Estatutos y sus
modificatorias, solamente la autoridad competente para elegir y separar del cargo al
Director Ejecutivo de ASOCIACION es el CONSEJO DIRECTIVO y no la ASAMBLEA
GENERAL.

ARTICULO 40°. El Director Ejecutivo sera un empleado publico directivo de periodo fijo
y tomara posesion en acto especial del Consejo Directivo ante el presidente del mismo.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo abrira un libro especial de posesiones para los
miembros del Consejo y los Directores Ejecutivos.

ARTICULO 41°. Seran requisitos minimos para el ejercicio del cargo de director
ejecutivo, los siguientes:

1. Ser ciudadano colombiano de nacimiento y en ejercicio.

2. No haber sido condenado por Sentencia Judicial a Pena Privativa de la libertad,
excepto por delitos politicos. A no ser que con estos se le haya causado dafio al
patrimonio del Estado o a cualquier organizacién de Derecho Privado.

3. No haber sido contratista de uno o de cualquiera de los Municipios, en los doce (12)
meses anteriores a su eleccion.

4. No haber sido sancionado por la Procuraduria General de la Nacién con destitucién
del cargo, en los ultimos tres afios.

5. Acreditar Titulo Universitario.

6. Tener experiencia administrativa no inferior a Tres (3) afios.

7. El Director Ejecutivo no podréa tener la condicién de alcalde, concejal, diputado, ni
de funcionario publico en ejercicio; tampoco podra ser aquel que se haya
desempefiado como Gobernador, alcalde, diputado o concejal tres afios antes a su
eleccién o nombramiento.

ARTICULO 42°. Por el caracter de Supradepartamental que tiene ASOCIACION la
documentacion requerida para tomar posesion en el cargo de director y subdirector
Ejecutivo seran los mismos requeridos para la toma de posesion de los gobernadores.

El Director Ejecutivo nombrado se posesionara ante la Mesa Directiva del Concejo
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Directivo.

PARAGRAFO UNICO: ACTOS ADMINISTRATIVOS DEL DIRECTOR Y
SUBDIRECTOR EJECUTIVO: Las determinaciones administrativas del director y
subdirector Ejecutivo e inherentes al ejercicio de sus funciones legales y estatutarias
seran consignadas en RESOLUCIONES, las cuales para su validez requieren su firma,
se llevaran en orden consecutivo y cronolégico.

ARTICULO 43°. Son funciones del Director Ejecutivo:

a. Cumplir y hacer cumplir los estatutos.

b. Dirigir, coordinar, todas las funciones, planes y programas.

c. Proveer en lo administrativo la realizacion de acciones encaminadas al
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

d. Representar legalmente a la Asociacion.

e. Resolver lo relativo a la incorporacién y admisiéon de nuevos asociados.

f. Formular las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion
y velar por el cumplimierito de los términos y condiciones establecidos para su
ejecucion.

g. Organizar el funcionamiento de la entidad y aprobar ajustes a la estructura organica,
de acuerdo con las necesidades y politicas de la misma.

h. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos en concordancia con el
Plan de gestion institucional y las politicas de la entidad.

i. Disefar, elaborar y presentar la estructura y organizacién, asi como proponer los
ajustes necesarios de conformidad con las necesidades institucionales al Consejo
Directivo.

j. Controlar el manejo de los recursos financieros para que estos se ejecuten de
conformidad con los planes y programas establecidos y con las normas organicas del
presupuesto publico.

k. Nombrar el personal, de acuerdo con las disposicicnes legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes y suscribir, como su representante legal, los actos y contratos
que para tales efectos deban celebrarse.

. Designar dentro del marco de sus funciones, al subdirector ejecutivo las gestiones
necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos, mediante acto motivado.

m.Representar y/o delegar en todos los actos nacionales o internacionales a la
Asociacion, donde sea requerida la presencia institucional.

n. Asistir a las reuniones de los consejos, las juntas, los comités y los demas cuerpos
en que tenga asiento la Asociacion o efectuar las delegaciones pertinentes.

o.Ser el responsable del eficiente funcionamiento de la Direccién Ejecutiva y de
cumplir los objetivos que sefiale el Consejo Directivo.
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p. Establecer mecanismos de enlace y comunicacion entre sus miembros, asi como
con otras instituciones nacionales e internacionales que promuevan fines similares.
q. Adoptar los canales o sistemas de informacion interinstitucionales, para la ejecucién
y seguimiento de los planes y programas del sector.
r. Presentar los informes de labores y financieros al Consejo Directivo.
s. Participar con voz, pero sin voto en las reuniones del Consejo Directivo.
t. Ordenar directamente, sin aprobacion previa y con las minimas formalidades, los
gastos de los ingresos de la ASOCIACION, hasta por una suma ilimitada y ejecutar
dicho presupuesto atendiendo las limitantes del mismo y las partidas aprobadas por
el Consejo directivo o autorizadas previamente.
u. Ejercer cualquier otra funcion inherente o necesaria al desarrollo de los servicios
que la Direccién Ejecutiva preste a la Asociacién y que le sean asignadas por el
Consejo Directivo.
v. Desempenar las demas funciones que le sefialen las normas, leyes o disposiciones
gubernamentales, los estatutos, los actos de la Asamblea General de Municipios.
w.Decidir el cambio de la sede si es necesario, o en su defecto autorizar la apertura
de nuevas oficinas en otros municipios.

ARTICULO 44°. FALTAS TEMPORALES O ABSOLUTAS DEL DIRECTOR
EJECUTIVO. Al Director Ejecutivo lo reemplazara en sus faltas temporales o absolutas
el subdirector ejecutivo. En caso de falta definitiva el reemplazo debera cumplir con las
mismas condiciones y calidades expresadas en el Articulo 41 de los Estatutos

PARAGRAFO PRIMERO: Son faltas Temporales las siguientes: a) Incapacidad fisica
transitoria. b) Ausencia forzada e involuntaria. c¢) Decision emanada de autoridad
competente. d) Licencia o vacaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Son faltas Absolutas las siguientes: a) Renuncia. b)
Declaratoria de nulidad de la eleccion. c) Condena a pena privativa de la libertad. d)
Interdiccion judicial. e) Incapacidad fisica permanente. f) Muerte.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de falta temporal y falta absoluta del Director
Ejecutivo, este sera reemplazado automaticamente por el subdirector ejecutivo. Quien
estara en cargo mientras dure la ausencia del Representante Legal o por el tiempo

restante, segun el caso.

ARTICULO 45°. PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LAS DESTITUCION DEL
DIRECTOR EJECUTIVO: Solamente la Autoridad Competente para separar del cargo
o destituir definitivamente al Director Ejecutivo es el Consejo Directivo mediante

ACUERDO motivado.
PARAGRAFO UNICO: El ACUERDO motivado que separa o destituye definitivamente
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del cargo al Director Ejecutivo debera someterse al principio constitucional de la doble
instancia, asi: En primera instancia, lo resuelve la misma Autoridad que emitio el
Acuerdo, siempre y cuando el afectado interponga el Recurso de reposicion. En
Segunda Instancia, sera resuelta por la Asamblea General de asociados cuando haya
quorum decisorio siempre y cuando la decision tomada en primera instancia de
separar, revocar o destituir al Director Ejecutivo se mantenga. En este caso el Director
Ejecutivo afectado interpondra el recurso de Apelacién ante la Asamblea General de
Municipios. La Asamblea General, en cumplimiento del Articulo 24 de los Estatutos
fallara mediante DECISION motivada, la cual se entendera como cosa juzgada.

ARTICULO 46°. La Asamblea General de Municipios, como la maxima autoridad de la
ASOCIACION, en el evento de que decida quitarle la potestad al Concejo Directivo
para la eleccion, destitucion y revocatoria del cargo de director y subdirector Ejecutivo,
tendra que acatar y hacer cumplir el principio constitucional de la doble instancia, En
caso contrario, se sometera a la jurisdiccién contenciosa administrativa.

ARTICULO 47°. DEL SUBDIRECTOR EJECUTIVO: La ASOCIACION tendra un
subdirector ejecutivo, quien también sera su representante legal, nombrado por el
Consejo Directivo. Son funciones del subdirector ejecutivo a parte de las que tiene el
Director Ejecutivo de acuerdo a lo estipulado en el Art 43 del presente Estatuto las
siguientes:

a. Revisar los actos administrativos que tengan relaciéon con el manejo financiero de
ASOCIACION, asi mismo el estado de las cuentas generales.

b. Coordinary controlar el personal, la ejecucién de las funciones o programas de ésta

y suscribir los actos y contratos que para tales efectos deban celebrarse.

Realizar todas las funciones que dictaminen la ley o los entes de control interno de

ASOCIACION.

d. Velar por el buen manejo de los dineros que perciba ASOCIACION por cualquier
concepto.

e. Ordenar directamente, sin aprobacion previa y con las minimas formalidades, los
gastos de los ingresos de la ASOCIACION, hasta por una suma ilimitada y ejecutar
dicho presupuesto atendiendo las limitantes del mismo.

f. Realizar la apertura y el manejo de las todas las cuentas bancarias, a nombre de la
ASOCIACION.

g. Firmar los pagos que la ASOCIACION deba realizar, previos requisitos exigidos.

e
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TITULO 1Nl
CONTROL FISCAL
CAPITULO |
REVISORIA FISCAL

ARTICULO 48°, Sin perjuicio del control fiscal ejercido por la Contraloria General de
la Republica y las que puedan ejercer otras entidades superiores con competencia, la
Asociacion tendra un Revisor Fiscal elegido por la Asamblea General de Municipios y
dependiente administrativa y funcionalmente de la Asamblea General de Municipios.

PARAGRAFO. Mientras la asociacion tenga el caracter de nacional este ARTICULO
tendra vigencia, una vez la asociacién sea transformada en organismo internacional el
control fiscal, presupuestal, financiero y administrativo sera exclusivo de la revisoria
fiscal y de los 6rganos que cree la Asamblea General de Municipios en los estatutos.

ARTICULO 49°, La eleccién del Revisor Fiscal se hara por la mayoria absoluta de la
Asamblea General de Municipios, transcurridos 30 dias calendario, contados a partir
de la fecha de constitucion de la “ASOCIACION” y para un periodo igual al del Director
Ejecutivo.

ARTICULO 50°. No podra ser Revisor Fiscal:

a. Quien labore o esté vinculado bajo cualquier forma o en un Municipio miembro.

b. Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los alcaldes,
concejales, contralores, personeros, demas empleados en general de los municipios
asociados, el contralor Departamental y los directivos de esta Contraloria, del Director
Ejecutivo y de cualquier otro empleado, funcionario o contratista.

c. Quien haya estado vinculado con la Asociacion o en cargos directivos, de autoridad
civil en los Municipios asociados, dentro del afio inmediatamente anterior a la fecha
de posesion del Revisor Fiscal

d. Quien sea elegido como Revisor Fiscal no podra contratar ni aceptar cargo directivo
o de autoridad civil alguna en las administraciones de los municipios miembros.

ARTICULO 51°. Son funciones del revisor fiscal, sin perjuicio de las que determinen
las normas colombianas:

a. Cerciorarse que las operaciones que celebra la Asociacién se ajusten a lo prescrito
en los estatutos, a las decisiones de la Asamblea General de Municipios y del Consejo
Directivo.

b. Ejercer la supervision de la Asociacion a fin de asegurar que sus actividades se
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correspondan con los objetivos, programas y metas para los cuales fue constituida.
c. Evaluar en forma continua los resultados de la gestion e informar de ello a la
Asamblea General de Municipios.
d. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Municipios, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento y en la prestacién de sus servicios.
e. Designar, cuando asi lo estime conveniente, auditores o revisores contables para
examinar la contabilidad y estados financieros de la Asociacion con facultad para
revisar toda la documentaciéon dela misma.
f. Colaborar con las entidades de Control y Vigilancia y rendirles los informes
solicitados.
g. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad y las actas de reuniones de la
Asamblea y del Consejo Directivo, y porque se conserven debidamente la
correspondencia y los comprobantes necesarios.
h. Inspeccionar asiduamente los bienes y procurar que se tomen medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a
cualquier titulo.
i. Autorizar con su firma cualquier balance o estado financiero que se haga, con su
dictamen e informe correspondiente.
j. Convocar a la Asamblea General de Municipios, o al Consejo Directivo a reuniones
cuando sea necesario.
k. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen la Le y o los estatutos y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General de
Municipios.

ARTICULO 52°. Seran requisitos minimos para el ejercicio del cargo de Revisor Fiscal,
los siguientes:

a. Titulo de formacion universitaria en las areas contables

b. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley

c. Cinco (5) anos de experiencia profesional general y minimo dos (2) afios de
experiencia especifica en el sector publico.

d. No estar incurso en incompatibilidades e inhabilidades para el ejercicio del cargo ni
ser sujeto de investigaciones penales o fiscales por delito alguno.

e. Estar en pleno uso de los derechos constitucionales y no haber sido condenado en
cualquier momento por delito alguno contra la moral, la fe publica, la vida y Ia
administracién publica.

CAPITULO I
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REGIMEN LEGAL

ARTICULO 53°. CONTROL JURIDICCCIONAL DE LOS ACTOS DE LA
ASOCIACION: La ASOCIACION estara sujeta en todas sus actuaciones a las
disposiciones de la Constitucién Nacional, a las leyes de su competencia y a los
estatutos. Las disposiciones que no reglamenten los estatutos se regiran por Las leyes
o normas de la materia. Sus actuaciones seran revisables y anulables por la
Jurisdiccion del Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Los articulos que reglamentan el régimen legal contenidos en este
capitulo tendran validez y vigencia siempre que la asociaciéon conserve su caracter
nacional; una vez esta asociacion sea transformada en un organismos internacional o
transnacional el régimen aplicable sera exclusivamente el definido en sus estatutos y
le reglamentacion que de ellos hagan la Asamblea General de Municipios a través de
decisiones.

ARTICULO 54°, En materia laboral la Asociacion aplicara el régimen vigente para las
empresas privadas.

ARTICULO 55°. En materia presupuestal estara sometida al régimen aplicable a las
entidades publicas territoriales.

ARTICULO 56°. En materia Contable estara sometida al régimen aplicable a las
entidades publicas territoriales y al control de la Contaduria General de la Nacion.

ARTICULO 57°. La ASOCIACION estara sometida al Control Fiscal y éste sera
ejercido por la Contraloria General de la Republica sin perjuicio del control que ejerza
la revisoria fiscal.

ARTICULO 58°, ASOCIACION Tendra un sistema de control interno similar al de las
entidades publicas territoriales y regido por las mismas normas y disposiciones.

ARTICULO 59°. En materia contractual no estara sometida al régimen de las entidades
publicas, ley 80 de 1993 y demas decretos reglamentarios, pero guardara los principios
de transparencia, economia, moralidad en la contratacién y protegera el derecho de
igualdad garantizando la participacion de todos los interesados en igualdad de
condiciones.

TITULO IV
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) PLAN DE GESTION
ARTICULO 60°. La ASOCIACION tendra un Plan de Gestién para una vigencia de
cinco afos aprobado por el Consejo Directivo presentado a iniciativa del Director
Ejecutivo a mas tardar el 30 de noviembre del ultimo afio de vigencia del plan
antecesor.

PARAGRAFO. Mientras estén vigentes Los planes de gestion seran de obligatorio
cumplimiento independientemente de quienes ocuper: la Direccién Ejecutiva o el
Consejo Directivo y de sus periodos respectivos.

ARTICULO 61°. El Plan de Gestion sera el instrumento para la ejecucion de las
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos y este estara a su vez integrado
por otros planes operacionales.

PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Directivo y el Director Ejecutivo deberan
garantizar la continuidad de los programas y proyectos exitosos y que contribuyan a
cumplir eficientemente con los objetivos de los municipi)s miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando haya cambio de dire ctor ejecutivo o renovacion del
Consejo Directivo el plan de gestion vigente en la fecha de los cambios se desarrollara
y ejecutara hasta laexpiracion de su vigencia.

ARTICULO 62°. El Plan de Gestion debera coordinarse, articularse y subordinarse con
el Plan de Desarrollo de la Nacién y el Plan de Desarrollo de la regién.

ARTICULO 63°. No se podran asignar partidas dentro del presupuesto a los
programas, proyectos ni se podran ejecutar actividades que no estén contempladas
en el Plan de Gestion.

ARTICULO 64°. La ASOCIACION tendra un Banco de Proyectos sistematizado donde
se registraran, evaluaran y seguiran todos los proyectos a ejecutar por los municipios
asociados y no asociados.

ARTICULO 65°. Los bienes en general y los recursos de la Asociacién solo podran
destinarse a la ejecucion de planes, programas y proyectos aprobados por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 66°. Las obras cuyos planes y proyectos se adopten se tendran para todos
los efectos legales como la utilidad publica e interés social, dicha declaracion la hara
el Consejo Directivo mediante acto administrativo motivado y por ende susceptible de
la contribucion por valorizacién y del procedimiento de expropiacién conforme a los
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preceptos legales correspondientes.

TITULO V
CUOTAS Y APORTES, AFILIACION Y RETIRO DE LOS ASOCICADOS.
CAPITULO |
CUOTAS Y APORTES

ARTICULO 67°. El monto de la cuota de sostenimiento mensual se establecera de
acuerdo a la categoria del municipio de la siguiente manera:

Categoria 1: Seis (6) SMMLV.

Categoria 2: Cuatro (4) SMMLYV.

Categoria 3: Tres (3) SMMLYV.

Categoria 4: Dos punto cinco (2.5) SMMLV.

Categoria 5: Dos (2) SMMLV.

Categoria 6: uno punto cinco (1.5) SMLMV.

PARAGRAFO UNICO: Los municipios que ingresen, posteriormente a la sancion de los
presentes Estatutos, deberan aportar (3) SMLMV, como cuota de afiliacion.

ARTICULO 68°. Si un Municipio asociado se atrasare en el pago de sus contribuciones
en un semestre o mas, o no cumpliera con sus contribuciones estatutarias, no tendra
derecho a la prestacion de ninguin servicio por parte de la Asociacion, hasta que se
ponga a Paz y Salvo por dicho concepto, o cumpa cabalmente con sus COMpromisos,
asi lo dispondra el Consejo Directivo mediante acuerdo.

ARTICULO 69°. En cualquier fecha o época los miembros del Consejo Directivo,
podran aprobar y ordenar el pago de cuotas extraordinarias mediante acuerdo
motivado.

ARTICULO 70°. Los servicios que preste la Asociaciéon a los Municipios asociados
tendran un valor minimo subsidiado por la misma.

CAPITULO Il
AFILIACION Y RETIRO
ARTICULO 71°. La ASOCIACION podran ingresar como socios los Municipios
localizados en las diferentes regiones que soliciten su afiliacion y la obtengan y se
allanen a cumplir los demas requisitos que por efecto establezca el reglamento. La
admisién de cada nuevo socio debera ser aprobada por el Director Ejecutivo y/o
subdirector llegado el caso, previa solicitud del alcalde interesado del Municipio.

ARTICULO 72°. Son derechos de los asociados:
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a. Asistir con voz y voto en las reuniones ordinarias y ser elegido para ocupar cargos

de dignidad en los érganos de administracion.

b. Elegir y ser elegido para ocupar cargos de dignidad en los érganos de

administracion y en las organizaciones que se tengan asientos.

c. Participar en las actividades en las que programe la Asociacion.

d. Utilizar las herramientas y los medios con que cuente para apoyar el desarrollo
social.

e. Solicitara la participacién de la Asociaciéon en todos aquellos asuntos que se

consideren pertinentes para el desarrollo y fortalecimiento del proceso de

descentralizaciéon y de autonomia local.

ARTICULO 73°. Son deberes de los asociados:

a. Cumplir con los estatutos de la Asociacion

b. Pagar las cuotas de sostenimiento y las cuotas extraordinarias que decida la

Asamblea General de Municipios.

c. Respaldar e impulsar los programas que organice o establezca para alcanzar sus
objetivos.

d. Acatar y respaldar las decisiones que se aprueben en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de.

e. Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias.

f. Asistir a los eventos que programe la Asociacion.

g. Cumplir con las labores y actividades que para el logro de los objetivos le asigne la

Asamblea General de Municipios.

ARTICULO 74°. La calidad de socio se suspende por decision de la Asamblea General
de Municipios, debido al incumplimiento grave de su condicion de socio. Para ello se
establecera un procedimiento en el reglamento interno aprobado por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 75° Para que un municipio asociado se considere legalmente
descalificado debera disponerlo asi por Acuerdo Municipal del Concejo Municipal del
municipio miembro en tal caso su representante en el Consejo Directivo, si lo tiene
cesara en sus funciones inmediatamente entre en vigencia el Acuerdo respectivo.

TITULO VI.
] REFORMA DE LOS ESTATUTOS.
ARTICULO 76°. La Asamblea General de Municipios es competente para modificar en
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cualquier momento los estatutos para tal modificacién se requiere el voto afirmativo de
las dos terceras (2/3) partes de sus miembros.

PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Directivo sera competente para reformar los
estatutos en materias relacionadas con la Direccion Ejecutiva, la organizacion interna
de la Asociacion, las disposiciones sobre presupuesto y el Plan de desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El periodo, asi como los requisitos para el ejercicio del cargo
del Director, subdirector ejecutivo y revisor fiscal solo podran ser modificados por la
Asamblea General de Municipios.

ARTICULO 77°. La reforma de los estatutos entrara a regir cuando sean aprobados
por la Asamblea General de Municipios o el Consejo Directivo segtin el caso. Una vez
aprobados deberan ser puestos en conocimiento de la comunidad de la regién por
cualquier medio idoneo y de amplia cobertura.

TITULO VII. :
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 78°. La ASOCIACION podra disolverse por las siguientes razones:

a.- Por decision de la Asamblea General de Municipios, por el voto afirmativo de las
mayorias simples de sus miembros.

b.- Por inexistencia de los recursos y medios necesarios para el
cumplimiento de su objeto. c.- Por falta de los requisitos legales para su

existencia.

d.- Por el incumplimiento del objeto para la cual fue creada.

e.- Por mandato legal.

ARTICULO 79°. La Asamblea General de Municipios determinara la persona que va
ejercer las funcione de liquidador, pudiendo designar para tal efecto al Director
Ejecutivo de la misma. El liquidador debera obrar conforme a las normas existentes
sobre la materia objeto de su funcion.

ARTICULO 80°. En caso de disolucion, los bienes sobrantes si los hubiere seran
repartidos a una entidad sin animo de lucro que exista al momento de ocurrir esta a
prorroga de los aportes que han hecho desde el momento de su afiliacion.

TITULO IX.
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 81°. Los conflictos que surjan entre los asociados, la ASOCIACION., sus
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asociados, y sus administrados se resolveran de conformidad con lo establecido en el
Cadigo Contencioso Administrativo y demas normas colombianas.

PARAGRAFO. Este articulo tendra aplicacion y vigencia mientras la asociacion tenga
el caracter de organismo nacional.

ARTICULO 82°. Las disposiciones sobre organizacion y funcionamiento de Las Juntas
Directivas de los establecimientos publicos nacionales y sus miembros le seran
aplicables al Consejo Directivo y sus integrantes.

PARAGRAFO. Las disposiciones mencionadas en el presente articulo incluyen las
relativas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades aplicable.

ARTICULO 83°. Los municipios asociados no podran prestar separadamente los
servicios que asuma la ASOCIACION.

ARTICULO 84°. Toda eleccion, representacion o delegacion que realicen los socios se
entendera que recae sobre el municipio respectivo.

TITULO XI.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO 85°. Dentro de los primeros cuatro (4) anos de constitucién, conformacion
e integracion de la ASOCIACION, la Direccion Ejecutiva tendra plenas facultades para
todo tipo de movimiento financiero, ajuste y operacién presupuestal, contractual,
administrativo y laboral necesarias para establecer planta de personal, sueldos,
reglamentos, manuales, procedimientos y hacer todos los ajustes que requiera la
asociacion. sin estar sujeto a restriccién alguna, los cuales podran ser prorrogables por
un término igual al inicialmente establecido en el presente articulo previa aprobacion
por la mesa directiva del consejo directivo.

PARAGRAFO. La Direccién Ejecutiva a través de los representantes legales, podra
celebrar convenios y contratos de todo tipo con cualquier entidad publica o privada de
orden local, regional, nacional o internacional, sin limite de cuantia y no estara sujeto
a ningun tipo de restriccién presupuestal, contractual y administrativa de conformidad
con las definidas en estos estatutos.

ARTICULO 86°. Para efectos de la Constitucion y conformacién de la ASOCIACION
el Primer Consejo Directivo sera de caracter transitorio con plenas facultades y tendra
un periodo de cuatro (4) afios a partir de la fecha de posesién y conformacion. En la
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eleccion de este Consejo, durante estos primeros afios cualquier alcalde podra estar y
participar sin considerar los requisitos que se hayan establecidos previamente en los
presentes estatutos

PARAGRAFO. Las facultades que autoriza este articulo incluirdn las competencias
para reformar los estatutos Ginicamente adicionando reglamentos o disposiciones que
no existan en su contenido antes de la aprobacion.

TITULO XI.
VIGENCIA

ARTICULO 87°. Estos estatutos rigen a partir de la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 88°. Una vez se surta todo el procedimiento legal: debate en la Asamblea
General, propuestas y aprobacion y se haya publicado en un medio de amplia circulacion
regional comenzara a regir a partir de la fecha.

Después de haber sido leido articulo por articulo, sin que se presente
objecion alguna son aprobados los ESTATUTOS por la Asamblea General,
siendo las 5: 35 PM del dia 23 de diciembre de 2020.

En constancia se firma por la mesa directiva de la Asamb},es,
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CLAUSULA TERCERA.- SUSCRIPCION Y PERFECCIONAMIENTO: Una vez leidos y
confirmada su aprobacion de los estatutos y las clausulas del presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO se perfecciona con la firma de las partes.

PARAGRAFO 1: El Director Ejecutivo y/o Representante Legal publicara a partir del
perfeccionamiento del presente Convenio durante un término de sesenta (60) dias
calendario el ACTA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACON vy el articulado de los
Estatutos de la ASOCIACION en un medio de amplia circulacion regional para que
produzca efectos juridicos.

PARAGRAFO 2: Al presente Convenio Interadministrativo se anexa copia del Acta de

Constitucion de

la ASOCIACION.

CLAUSULA CUARTA.- OTROS REQUISITOS: los municipios fundadores se obligan a
publicar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en sus gacetas municipales
0 en sus respectivas paginas web.

En constancia se firma a los
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