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Buenas Tardes: 
 
Se envía DEMANDA recibida por medio de correo electrónico la cual, por proceso de reparto, correspondió a este despacho. 
 
 

 
Atte. 
 
YAMID FARID ESPINOSA OLAYA
Asistente Administrativo 
Oficina Judicial – Reparto 
___________________________________________________________ 
Palacio de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía”   
Carrera 10 No. 12-15, Torre B, Piso
Santiago de Cali, Valle del Cauca 
Pag.Web https://www.ramajudicial.gov.co/web/direccion-seccional-de-administracion-judicial-de-cali/oficina-judicial-de-cali  
  
Nota: La Oficina de Reparto reenvía los archivos tal cual llegan por correo electrónico, si el despacho requiere documentos adicionales o
legibles para iniciar el trámite, deben ser solicitados directamente al interesado. 
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BÚSQUEDA POSTERIOR AL REPARTO 
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De: Yanires Cervantes Polo <yanires.cervantes.polo@outlook.es>
Enviado: viernes, 30 de agosto de 2024 2:37 p. m.
Para: Recepción Procesos Laborales - Valle del Cauca - Cali <repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: info@ingenieriagrafica.com <info@ingenieriagrafica.com>; terminadoslyc@gmail.com <terminadoslyc@gmail.com>
Asunto: RADICAR DEMANDA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
 

ANEXOS DDA--.pdf
PTT-20231030-WA0008_join.mp3

Buenas tardes,

Señores:
Oficina de Reparto de los Juzgados Laborales de Cali
En Su Correo.

Referencia: Proceso ordinario laboral de primera instancia
Demandante: Carmen Viviana Rengifo Abadía y otros
Demandados: Ingeniería Grafica S.A.S. y Terminados L&C S.A.S.
Asunto: Presentar demanda ordinaria

Comedidamente me permito presentar demanda ordinaria laboral de primera instancia iniciada por la señora Carmen Viviana Rengifo Abadía, con sus
correspondientes anexos.

Quedo atenta a la confirmación del recibido.

Cordialmente,

Yanires Cervantes Polo
Asistente Judicial – Abogada
Cel 300-3837653 Fijo (602) 407 5744
E-mail: yanirescerpo@coboconsultores.com
Cobo & Asociados. - Abogados Asesores.
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CARMEN VIVIANA RENGIFO ABADÍA 
C.C. # 38.863.217 

INGENIERÍA GRÁFICA S.A.S. - NIT: 800.068.285-7 
 
TERMINADOS L&C S.A.S. - NIT: 901.128.883-6 
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Sin Observaciones 



Dr. Carlos Arturo Cobo Garcia 

Abogado Asesor 
Avenida 3 Norte # 8 N – 24 Of. 413 Cali 

Teléfonos (602) 407 5744 - Celufijo 315 5502174  
coboasoc@hotmail.com – carlosacobo@coboconsultores.com  

 

 

Cali, agosto 15 del 2024 

Señor 
Juez Laboral del Circuito de Cali (Reparto) 
E. S. D. 

Ref.: Proceso Laboral de doble instancia 
Demandante: Carmen Viviana Rengifo Abadía 
Demandados: Ingeniería Grafica S.A.S. Y Terminados L&C S.A.S. 
Asunto:  Demanda Introductoria 

 

Yo, Carlos Arturo Cobo García, mayor de edad y vecino de Cali, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 16’820.403 de Jamundí, 
abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 38.081 del C. S. de la 
J.,, actualmente en mi condición de apoderado de las personas que 
adelante indicaré, por medio del presente instauro demanda ordinaria 
laboral, con el fin de obtener el reconocimiento de los derechos 
laborales de la Señora Carmen Viviana Rengifo Abadía y la reparación 
plena de los perjuicios de orden material e inmaterial que se le han 
causado a dicho trabajadora, con ocasión del Accidente de trabajo 
ocurrido 3 de diciembre de 2023 en las dependencias de la sociedad 
Ingeniería Grafica S.A.S., para lo cual le manifiesto: 
 

I.- Partes: 
Son partes de este proceso:  
1. Los Demandantes: En el presente asunto, actúa como 

demandantes: 
a) La señora  Carmen Viviana Rengifo Abadía, identificado con C.C. 

38’863.217de Buga (Valle) con domicilio y residencia en Cali (V), en 
la Calle 67 No. 4 AN – 25 Barrio Calima de Cali (V), con Correo 
electrónico: vivianarengifoabadia@gmail.com. 

b) El señor Juan Fernando Yepes Rengifo, mayor de edad, domiciliado 
y residente en el municipio de Itagüí (Antioquia), portador de la 
cédula de ciudadanía No. 1.037.577.853, con correo electrónico: 
juanyepes1787@hotmail.com, en calidad de hijo de la Señora de 
Carmen Viviana Rengifo Abadía. 

c) La señora Laura Yepes Rengifo, mayor de edad, domiciliada y 
residente en el municipio de Itagüí  (Antioquia),  portadora  de la  
cédula  de  ciudadanía No. 1.144.199.087, con correo electrónico: 
laurayepesrengifo20@gmail.com  en calidad de hija de la Señora de 
Carmen Viviana Rengifo Abadía. 

d) La señora Natalia Yepes Rengifo, mayor de edad, domiciliada y 
residente en el municipio de  Itagüí  (Antioquia),  portadora  de  la 
cédula  de ciudadanía No. 1.036.636.240, con correo electrónico: 
nataliayepes9105@gmail.com en calidad de hija de la Señora de 
Carmen Viviana Rengifo Abadía.  
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e) El señorJorge León Yepes Roldan, mayor de edad, domiciliado y 
residente en el municipio de Cali (V), portador de la cédula de 
ciudadanía No. 70’576.126 de Ituango, con correo electrónico 
vivianarengifoabadia@gmail.com, en calidad de compañero 
permanente de la Señora de Carmen Viviana Rengifo Abadía 

 

2. Las demandadas: En el presente asunto, actúa como demandadas: 
a) La sociedad Ingeniería Gráfica S.A.S., con Nit: 800.068.285-7, 

domiciliada en Santiago de Cali, en la Carrera 2 # 36 - 19, Teléfono: 
(602) 441 0954, y correo: info@ingenieriagrafica.com, representada 
legalmente por el señor Harold Tascón Casasfranco, quien haga sus 
veces. 

b) La Sociedad Terminados L & C S.A.S., con Nit: 901.128.883-6, 
domiciliada en la ciudad de Santiago de Cali, ubicada en la Calle 26 
# 46C – 13, celulares: 3116467150 - 3137658570, y correo 
electrónico: terminadoslyc@gmail.com, representada legalmente 
por el señor Sandra Lucia Hernández o quien haga sus veces. 

II.- Hechos 
2.1.1.- Conforme consta en la certificación expedida el 15 de agosto 
de 2023 por el empleador, 30 de octubre de 2017, la señora  Carmen 
Viviana Rengifo Abadía, celebró contrato de trabajo, a término 
indefinido con la Sociedad Terminados L & C S.A.S., desarrollando la 
labor de “Auxiliar de Terminados” devengando como salario fijo igual 
al salario Mínimo mensual vigente.   
 

2.1.2.- La señora  Carmen Viviana Rengifo Abadía, fue afiliada al 
sistema de seguridad social integral, correspondiente a Comfenalco 
Valle EPS (salud), Arl Sura (riesgos Profesionales) y Porvenir en la AFP. 
 

2.1.3.- Para cumplir con la labor de “Auxiliar de Terminados” la 
señora  Carmen Viviana Rengifo Abadía fue enviada por la Sociedad 
Terminados L & C S.A.S. a las dependencias de Ingeniería Gráfica 
S.A.S.., ubicada en la Carrera 2 # 36 – 19 de Cali, donde prestaba sus 
servicios personales, en la jornada ordinaria de trabajo, de lunes a 
sábado,  bajo la subordinación, dirección y responsabilidad de esta 
última sociedad, utilizando sus equipos, maquinarias y elementos de 
trabajo. 
 

2.1.4.- Desde el abril de 2013 a la fecha de presentación de esta 
demanda, las demandadas Sociedad Terminados L & C S.A.S. e 
Ingeniería Gráfica S.A.S. han dejado de pagarle a la demandante 
señora Carmen Viviana Rengifo Abadía los valores correspondiente los 
salarios,  primas de servicio, intereses a la cesantías, ni ha permitido 
que la actora goce del derecho a vacaciones y no han efectuado el 
depósito al fondo  correspondiente, las cesantías causadas el 31 de 
diciembre de 2017, 2018, 20’19, 2020, 2021, 2022 y 2023 (Articulo 99 
de la Ley 50 de 1990).   
 

2.1.5.- Desde el abril de 2013 a la fecha, las demandadas Sociedad 
Terminados L & C S.A.S. e Ingeniería Gráfica S.A.S.  no han afiliado 
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a la demandante al sistema de  seguridad social integral (salud, pensión 
y Riesgos Profesionales), y consecuencialmente ha dejado de pagar los 
aportes  al sistema  a la que tiene derecho la demandante señora 
Carmen Viviana Rengifo Abadía. 
 

2.1.6.- En cumplimiento de sus funciones, la sociedad  Ingeniería 
Gráfica S.A.S. por intermedio de sus funcionarios y supervisores le 
indicaba a la señora Carmen Viviana Rengifo Abadía , el cumplimiento 
de sus órdenes en ejercicio del poder subordinante de que trata el 
artículo 23 del C.S.T., dentro de los cuales prestaba sus servicios 
personales de “Auxiliar de Terminados ”¸manipulando y operando las 
maquinarias de esta entidad ubicadas en la en la Carrera 2 # 36 – 19 de 
Cali. 
 

2.1.7.- Desde el 30 de octubre de 2017 a la fecha, la actora señora 
Carmen Viviana Rengifo Abadía estuvo bajo la continuada 
subordinación o dependencia del empleador sociedad  Ingeniería 
Gráfica S.A.S. ubicadas en la Carrera 2 # 36 – 19 de Cali, quien estaba 
facultada para exigirle a la señora  Rengifo Abadía  el cumplimiento 
de órdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o 
cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos; dicha subordinación se 
ha mantenido por todo el tiempo de duración del contrato hasta la 
fecha.  
 

2.1.8.- En desarrollo de la prestación del servicio personal de “Auxiliar 
de Terminados” en las dependencias de sociedad  Ingeniería Gráfica 
S.A.S. ubicada en la Carrera 2 # 36 – 19 de Cali,  la actora señora 
Rengifo Abadía sufrió un aparatoso accidente de trabajo acaecido el 3 
de diciembre de 2023 al iniciar su jornada de trabajo, a las 6 P.M, y 
siendo aproximadamente las 8:30 P.M. se disponía a organizar una 
mercancía pesada, la cual, al momento de apilarla en una estiba,  se 
genera un atrapamiento en el cuarto y quinto dedo de la mano 
izquierda, y que le ha generado a la demandante la amputación de 
dichos miembros por aplastamiento y por ello graves consecuencias 
personales y de salud, sin que haya podido regresar a laborar. 
 

2.1.9.- Ocurrido el accidente de trabajo comentado en el hecho 
anterior, los primeros auxilios fueron suministrado por personal de 
sociedad Ingeniería Gráfica S.A.S. siendo remitida la ahora 
demandante señora Rengifo Abadía desde la Carrera 2 # 36 – 19 de 
Cali, a la Clínica de Nuestra Señora de los Remedios quien como es 
su obligación, abrió la historia clínica del caso. 
 

2.1.10. El accidente Laboral de la actora señora Carmen Viviana 
Rengifo Abadía sucedido el 3 de diciembre de 2023 en las dependencia 
de la sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S. ubicadas en la Carrera 2 # 36 
– 19 de Cali, fue reportado al día siguiente , esto es el 4 de diciembre 
de 2023 a la ARL Sura donde estaba afiliada la demandante. 
 

2.1.11. Según consta en la historia clínica de la actora señora Rengifo 
Abadía abierta por la Clínica de Nuestra Señora de los Remedios, 



consta que el 7  de diciembre de 2023, la demandante fue intervenida 
quirúrgicamente en dichas dependencias para la amputación del 
cuarto y quinto dedo de la mano izquierda que fue el resultado del 

accidente Laboral sucedido el 3 de diciembre de 2023, en las 
dependencias de sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S. ubicada en la 
Carrera 2 # 36 – 19 de Cali. 
 

2.1.12. Para el día de la ocurrencia del siniestro antes citado, esto es  
el 3 de diciembre de 2023, la demandada Sociedad  Ingeniería Gráfica 
S.A.S.  no había diseñado ni cumplido con el plan Estratégico de 
Seguridad laboral, para la función de “Auxiliar de Terminados” que 
en ese momento desarrollaba la señora  Carmen Viviana Rengifo 
Abadía y por ello, el empresario aquí demandado debió garantizar la 
seguridad y la salud del citado trabajadora, en todos los aspectos 
relacionados con el trabajo. 
 

2.1.13.- Con motivo de la ocurrencia del aparatoso accidente de 
trabajo acaecido 3 de diciembre de 2023 en las dependencias de la 
sociedad Ingeniería Grafica S.A.S., se le genero a la señora Carmen 
Viviana Rengifo Abadía consecuencias en la salud, que lo ponen bajo 
el concepto de una debilidad manifiesta y consecuencialmente en un 
fuero de salud que  la Corte Constitucional ha denominado el derecho 
fundamental a la estabilidad laboral reforzada, cuyo reconocimiento 
se deriva de los artículos 1º, 13, 25, 47, 48, 53, 93, 94 y 95 de la 
Constitución Política (Sent. C-200/2019). 
 

2.1.14.- Mediante derecho de petición (Articulo 23 de la C.N.)  
calendado el 1 de abril o de 2024 remitida por este profesional del 
derecho como apoderado de la actora, a la  señora Sandra Lucia 
Hernández Representante Legal de la demandada Terminados L&C 
S.A.S. (terminadoslyc@gmail.com) ubicado en la Calle 26 No. 46 “C” 
– 13 de Cali, en la que se le solicitaba:  
• Copia del contrato de trabajo habido entre las partes, que inicio su 

vigencia el 30 de octubre de 2017, encontrándose a la fecha vigente. 
• Copia de los pagos de todos los salarios, auxilios de transportes, 

vacaciones, primas de servicio e intereses a la cesantías  en dichos 
extremos contractuales, causados desde el 30 de octubre de 2017 a 
la fecha. 

• Copia de los depósitos en el fondo de cesantía causadas al 31 de 
diciembre de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023. 

• Copia de los aportes al sistema de seguridad social integral 
efectuados desde el 30 de octubre de 2017 al día de hoy. 

•  Copia del pago de  cualquier derecho laboral cancelado en dichos 
extremos contractuales. 

• Copia del contrato de prestación de servicios firmado por la empresa que 
usted representa con la firma Ingeniería Grafica S.A.S.  

• Constancia de entrega de las dotaciones desde 30 de octubre de 2017 y 
a la fecha. 
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• Informe y resultado de la investigación del accidente de trabajo de la 
señora Rengifo Abadía ocurrido el 3 de diciembre de 2023 en las 
dependencias de la firma Ingeniería Grafica S.A.S. 

 

2.1.15.- De igual manera, y teniendo en cuenta el accidente laboral 
en que se vio involucrada la señora Rengifo Abadía el pasado 3 de 
diciembre de 2023, en las dependencias de la firma Ingeniería Grafica 
S.A.S. se solicitó me remita igualmente. 
• Examen de ingreso a laborar del señor la señora Rengifo Abadía.  
• Reporte accidente de trabajo ocurrido el 3 de diciembre de 2023.  
• Copia del organigrama de cargos dispuesto por Terminados L&C 

S.A.S. para el año 2017, y el que se encontraba vigente en el año 
2024. 

• Documento donde consta la capacitaciones realizadas a mi clienta 
para desarrollar su labor desde el año 2017 y hasta el año 2024.  

• Soporte documental que demuestre la prevención y promoción de 
seguridad y salud en el trabajo realizada por Terminados L&C 
S.A.S. 

• Soporte documental evaluación de riesgos y ejecución de seguridad 
y salud en el trabajo por Terminados L&C S.A.S. 

• Bitácora que manejaba los guardas de seguridad la firma Ingeniería 
Grafica S.A.S. para el ingreso y egreso de sus dependencias, en 
donde se evidencie la hora de ingreso a laborar del trabajadora 
señora Carmen Viviana Rengifo Abadía, e igualmente, su horario 
de salida, junto con las correspondientes fechas desde el 30 de 
octubre de 2017 y hasta la fecha.   

• Información del estado de preservación y funcionamiento de las 
maquinas donde la señora Rengifo Abadía desarrollaba su labor en 
el periodo comprendido entre 30 de octubre de 2017 a la fecha, 
donde la citada trabajadora el 3 de diciembre de 2023 sufrió 
accidente de trabajo, cumpliendo sus funciones en la firma 
Ingeniería Grafica S.A.S. 
 

2.1.16.- A la fecha de presentación de esta demanda la  señora Sandra 
Lucia Hernández Representante Legal de la demandada Terminados 
L&C S.A.S. ni ningún funcionario de dicha entidad demandada, ha dado 
respuesta a lo solicitado. 
 

2.1.17.- Igualmente, en derecho de petición del 1 de abril de 2024 
este profesional del derecho como apoderado de la actora,  eleve 
derecho de petición (Articulo 23 de la C.N.)  al señor Harold Tascón 
Casasfranco  Representante Legal de Ingeniería Grafica S.A.S. 
(info@ingenieriagrafica.com) Carrera 2ª No. 36 – 19 de Cali, en el que 
se solicitaba:  
• Copia del contrato de prestación de servicios firmado por la 

empresa que usted representa con la firma Terminados L&C S.A.S. 
• Constancia de entrega de las dotaciones desde 30 de octubre de 

2017 y a la fecha. 
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• Informe y resultado de la investigación del accidente de trabajo de 
la señora Rengifo Abadía ocurrido el 3 de diciembre de 2023 en las 
dependencias de Ingeniería Grafica S.A.S. 

• Reporte accidente de trabajo ocurrido el 3 de diciembre de 2023.  
• Copia del organigrama del cargos que ocupaba la señora Rengifo 

Abadía en Terminados L&C S.A.S. para el año 2017, y el que se 
encontraba vigente en el año 2024. 

• Documento donde consta la capacitaciones realizadas a mi clienta 
para desarrollar su labor dentro de dicha compañía desde el año 
2017 y hasta el año 2024.  

• Soporte documental que demuestre la prevención y promoción de 
seguridad y salud en el trabajo realizada por Terminados L&C 
S.A.S. 

• Soporte documental evaluación de riesgos y ejecución de seguridad 
y salud en el trabajo por Terminados L&C S.A.S. 

• Bitácora que manejaba los guardas de seguridad la firma Ingeniería 
Grafica S.A.S. para el ingreso y egreso de sus dependencias, en 
donde se evidencie la hora de ingreso a laborar del trabajadora 
señora Carmen Viviana Rengifo Abadía, e igualmente, su horario 
de salida, junto con las correspondientes fechas desde el 30 de 
octubre de 2017 y hasta la fecha.   

• Información del estado de preservación y funcionamiento de las 
maquinas donde la señora Rengifo Abadía desarrollaba su labor del 
periodo comprendido entre 30 de octubre de 2017 a la fecha, donde 
la citada trabajadora el 3 de diciembre de 2023 sufrió accidente de 
trabajo, cumpliendo sus funciones en la firma Ingeniería Grafica 
S.A.S. 

 

2.1.18.  A la fecha, la firma Ingeniería Grafica S.A.S. no ha dado 
respuesta a esta petición. 
 

2.1.19.- A la fecha, la ARL Sura donde estaba afiliada la demandante, 
no ha calificado la pérdida de capacidad laboral de la actora señora 
Carmen Viviana Rengifo Abadía, con motivo del accidente Laboral 
sucedido el 3 de diciembre de 2023 en las dependencia de la sociedad  
Ingeniería Gráfica S.A.S. ubicadas en la Carrera 2 # 36 – 19 de Cali, y 
que fuera reportado a dicha dependencia al día siguiente de su 
ocurrencia, esto es el 4 de diciembre de 2023. 
 

2.1.20. El señor Juan Fernando Yepes Rengifo, mayor de edad, 
domiciliado y residente en el municipio de Itagüí (Antioquia), portador 
de la cédula de ciudadanía No. 1.037.577.853, con correo electrónico: 
juanyepes1787@hotmail.com, la señora Laura Yepes Rengifo, mayor 
de edad, domiciliada y residente en el municipio de Itagüí  (Antioquia),  
portadora  de la  cédula  de  ciudadanía No. 1.144.199.087, con correo 
electrónico: laurayepesrengifo20@gmail.com y la señora Natalia Yepes 
Rengifo, mayor de edad, domiciliada y residente en el municipio de  
Itagüí  (Antioquia),  portadora  de  la cédula  de ciudadanía No. 
1.036.636.240, con correo electrónico: nataliayepes9105@gmail.com 
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tienen la calidad de hijos de la Señora de Carmen Viviana Rengifo 
Abadía.  
 

2.1.21.- Las referidas personas mantiene profundos lazos afectivos con 
Carmen Viviana Rengifo Abadía , motivo por el cual se encuentran 
profundamente acongojados con la ocurrencia del accidente de trabajo 
citado en el hecho 2.1.8. de este escrito, siniestro este que ha 
producido una grave afectación patrimonial y matrimonial en la vida 
interior y exterior de los demandantes. 

2.1.22.- El señorJorge León Yepes Roldan, mayor de edad, 
domiciliado y residente en el municipio de Cali (V), portador de la 
cédula de ciudadanía No. 70’576.126 de Ituango, con correo 
electrónico vivianarengifoabadia@gmail.com, tienen la calidad de 
compañero permanente de la Señora de Carmen Viviana Rengifo 
Abadía, e igualmente se encuentra profundamente acongojado con la 
ocurrencia del accidente de trabajo citado en el hecho 2.1.8. de este 
escrito, siniestro este que ha producido una grave afectación 
patrimonial y matrimonial en la vida interior y exterior de este 
demandante.   

2.1.23. Como es sabido, con el accidente señalado en el hecho 2.1.6. 
de este escrito, la señora   Carmen Viviana Rengifo Abadía , y sus 
familiares aquí demandantes tienen la potestad para reclamar los 
derechos económicos derivados de dicho accidente. 

2.1.24.- Es necesario que la Junta Regional de Calificación de invalidez 
del Valle del Cauca le efectué el dictamen correspondiente a la señora  
Carmen Viviana Rengifo Abadía a fin de determinar el PCL causado 
por el accidente de trabajo citado en el hecho 2.1.8. de este escrito. 

2.1.25.- Los hechos ocurrido con motivo del aparatoso accidente de 
trabajo acaecido 3 de diciembre de 2023 en las dependencias de la 
sociedad Ingeniería Grafica S.A.S., donde se vio involucrada la señora  
Carmen Viviana Rengifo Abadía, ha sido materia de investigación por 
la ARL Sura. 

2.1.26.- La ARL Sura no ha indemnizado a la señora  Carmen Viviana 
Rengifo Abadía por el accidente de trabajo ocurrido el 3 de diciembre 
de 2023 en las dependencias de la sociedad Ingeniería Grafica S.A.S.  

2.1.27.- La prestación del servicio personal que la señora  Carmen 
Viviana Rengifo Abadía desarrollaba para la sociedad Ingeniería 
Grafica S.A.S.  le daba a dicha entidad la calidad de beneficiario del 
trabajo o dueño de la obra, y la función de “Auxiliar de Terminados” 
corresponden a actividades propias de su objeto social en los términos 
del artículo 34 del C.S.T.   

2.1.28. La señora  Carmen Viviana Rengifo Abadía, suscribió con la 
Sociedad Terminados L & C S.A.S., un documento transaccional, en 
el que la demandante renunciaba a los derechos adquiridos, y trazaba  
o conciliar los derechos ciertos e indiscutibles, por lo que esa 
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transacción o cualquier negocio efectuado respecto de los derechos 
ciertos e irrenunciables resulta ineficaz de pleno derecho.   

2.1.29.- Las demandantes en el presente asunto, en las condiciones 
aquí citadas me han otorgado poder para incoar esta acción. 
Igualmente, y por estar de acuerdo con todo lo aquí consignado, 
suscribe esta demanda  las aquí demandantes, en las calidades citadas. 

III.- Pretensiones 
Con fundamento a los hechos anteriormente expuesto, muy 
comedidamente solicito a la señor Juez, que previo el reconocimiento 
de mi personería y cumpliendo los trámites del ´proceso ordinario 
laboral de primera instancia, se declare y se emita las siguientes 
condenas: 

3.1. Declarativas 
3.1.1- Declarar que entre la señora Carmen Viviana Rengifo Abadía y 
la demandada Sociedad Ingeniería Gráfica S.A.S., se convino un 
contrato de trabajo a término indefinido como “Auxiliar de 
Terminado” cuya vigencia inició el 30 de octubre de 2017, cuyo 
contrato a la fecha se encuentra vigente. 
 

3-1.2.- Declarar que el salario que devengaba la señora Carmen 
Viviana Rengifo Abadía García González derivados del contrato de 
trabajo suscrito el 30 de octubre de 2017, con la demandada Sociedad 
Ingeniería Gráfica S.A.S., era un salario Mínimo Mensual vigente. 
 

3.1.3.- Declarar que, desde el 30 de octubre de 2017 a la fecha, la 
demandada Sociedad Ingeniería Gráfica S.A.S. ha dejado de cancelar 
a la actora Carmen Viviana Rengifo Abadía los valores 
correspondientes a la totalidad de los salarios, primas de servicio, 
intereses a las cesantías, ni ha permitido que la actora goce del 
derecho a vacaciones. 
 

3.1.4.- Declarar que, la demandada Sociedad Ingeniería Gráfica 
S.A.S. no ha afiliado a la demandante al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y Riesgos Profesionales), y 
consecuencialmente ha dejado de pagar los aportes al sistema al que 
tiene derecho la demandante señora Carmen Viviana Rengifo Abadía 
desde el 30 de octubre de 2017 a la fecha. 
 

3.1.5.- Declarar que, la demandada Sociedad Ingeniería Gráfica 
S.A.S. ha dejado de depositar en el fondo correspondiente los valores 
a que tiene derecho la actora señora Carmen Viviana Rengifo Abadía 
por concepto de cesantías causadas al 31 de diciembre de 2017, 2018, 
2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 (Articulo 99 de la Ley 50 de 1990). 
 

3.1.6.- Declarar que, el evento ocurrido el 3 de diciembre de 2023, 
fue un suceso repentino que sobrevino dentro de la jornada de trabajo 
y en la ejecución de órdenes del empleador y por causa o con ocasión 
del trabajo, y que produjo graves consecuencias en la salud de la 
señora Carmen Viviana Rengifo Abadía, razón por la cual debe ser 
calificado como accidente de trabajo en los términos del artículo 3º de 



la ley 1562 de 2012 (Sistema General de Riesgos Laborales), con las 
consecuencias que ello depara. 
 

3.1.7.- Declarar que, con motivo de la ocurrencia del aparatoso 
accidente de trabajo ocurrido el 3 de diciembre de 2023, se le genero 
a la señora Carmen Viviana Rengifo Abadía consecuencias en la salud, 
que la ponen bajo el concepto de una debilidad manifiesta y 
consecuencialmente en un fuero de salud que la Corte Constitucional 
ha denominado el derecho fundamental a la estabilidad laboral 
reforzada, cuyo reconocimiento se deriva de los artículos 1º, 13, 25, 
47, 48, 53, 93, 94 y 95 de la Constitución Política (Sent. C-200/2019). 
 
3.1.8.- Declarar que, las graves consecuencias en la salud de la señora 
Carmen Viviana Rengifo Abadía, se derivan del accidente de trabajo 
ocurrido el 3 de diciembre de 2023, son imputable a la demandado 
Sociedad Ingeniería Gráfica S.A.S., al haber incumplido 
flagrantemente con la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y el 
deber de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en todos 
los aspectos relacionados con el trabajo. 
 

3.2. Condenas 
3.2.1.- Condenar a la demandado Sociedad Ingeniería Gráfica S.A.S., 
a pagarle a la señora Carmen Viviana Rengifo Abadía la totalidad de 
los salarios, primas de servicio, intereses a las cesantías, y las 
vacaciones, causadas desde el 30 de octubre de 2017 a la fecha cuyo 
monto calculo en la suma superior a $77’044.196.oo o en el valor que 
se pruebe en el presente proceso. 
 

3.2.2.- Condenar a la demandado Sociedad Ingeniería Gráfica S.A.S., 
a depositar en el sistema integral de seguridad social a nombre del 
señora Carmen Viviana Rengifo Abadía la totalidad de los aportes a 
que tiene derecho la actora, desde el 30 de octubre de 2017 a la fecha, 
cuyo monto, incluido capital, intereses y sanción taso en la suma 
superior a $25’895.490.oo o en el valor que se prueba en el presente 
proceso. 
 

3.2.3.- Condenar a la demandado Sociedad Ingeniería Gráfica S.A.S., 
a depositar en el fondo de cesantías a nombre de la señora Carmen 
Viviana Rengifo Abadía los valores a que tiene derecho la actora 
señora Carmen Viviana Rengifo Abadía por concepto de cesantías 
causadas al 31 de diciembre de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 
2023 (Articulo 99 de la Ley 50 de 1990)., cuyo importe determino en la 
suma de $67’987.134.oo o en el valor que se prueba en el presente 
proceso. 
 

3.2.4.- Condenar a la demandado Sociedad Ingeniería Gráfica S.A.S. 
pagarle a la actora señora Carmen Viviana Rengifo Abadía los 
perjuicios materiales e inmateriales que corresponde a los valores o la 
suma que resulte probada en el presente proceso, teniendo como 
soporte, la pérdida de capacidad laboral que le ha causado a la 
demandante del accidente de trabajo ocurrido el 3 de diciembre de 



2023, conforme los términos de la sentencia de la Corte Suprema de 
Justicia, sala laboral, del 30 junio 2005, (rad. 22656), reiterada en la 
Sentencia del 2 octubre de 2007, (rad. 29644), y la sentencia SL 695-
2013, del 2 octubre de 2013, (rad. 37297), correspondiente al lucro 
cesante consolidado, lucro cesante futuro. 
 

3.2.5.- Declarar que la relación laboral habida entre la demandada 
Sociedad Ingeniería Gráfica S.A.S. y la actora señora Carmen Viviana 
Rengifo Abadía se encuentra vigente con motivo de que la citada 
actora se encuentra en una debilidad manifiesta y consecuencialmente 
en un fuero de salud que  la Corte Constitucional ha denominado el 
derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada, cuyo 
reconocimiento se deriva de los artículos 1º, 13, 25, 47, 48, 53, 93, 94 
y 95 de la Constitución Política (Sent. C-200/2019). 
 

3.2.6.Condenar a la demandado Sociedad Ingeniería Gráfica S.A.S. 
pagarles a los señores: Juan Fernando Yepes Rengifo, Natalia Yepes 
Rengifo y Laura Yepes Rengifo, hijos de la actora señora Carmen 
Viviana Rengifo Abadía, y el señor Jorge León Yepes Roldan, 
compañero sentimental de la demandante, los perjuicios morales 
materiales e inmateriales que corresponden a los valores o la suma que 
resulte probada en el presente proceso, derivado del accidente de 
trabajo ya citado, conforme los términos de la sentencia de la Corte 
Suprema de Justicia, sala laboral, del 30 junio 2005, (rad. 22656), 
reiterada en la Sentencia del 2 octubre de 2007, (rad. 29644), y la 
sentencia SL 695-2013, del 2 octubre de 2013, (rad. 37297), 
correspondiente al lucro cesante consolidado, lucro cesante futuro, en 
los siguientes términos:  

 

3.2.- Perjuicios Materiales: 
3.2.1.- Lucro Cesante Consolidado : Este rubro se liquidará a favor de 
la Señora Carmen Viviana Rengifo Abadía , para lo cual se tendrá en 
cuenta la calificación de pérdida de capacidad laboral que haga la 
entidad competente para ello. La señora  Carmen Viviana Rengifo 
Abadía , para el día de la ocurrencia del accidente de trabajo era una 
persona activa y productiva económicamente, quien se empeñaba 
como “Auxiliar de Terminados”, de ahí que, atendiendo las reglas de 
la sana crítica y los lineamientos jurisprudenciales aplicables a la 
materia, teniendo en cuenta que la prestación del servicio personal en 
favor de la demandada Sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S. , era su 
único ingreso. 
 

Para liquidar el lucro cesante consolidado, obsérvese que la señora  
Carmen Viviana Rengifo Abadía , precisamente al momento de la 
ocurrencia del siniestro, se encontraba trabajando para la demandada 
Sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S. , devengando 1 salario mínimo 
mensual vigente más comisiones, el cual se actualiza para la fecha de 
presentación de la presente demanda tomando el de la presente 
anualidad que equivale a $1.300.000 al cual se le sumó el 25% por 
concepto de prestaciones sociales para obtener un valor de $1.625.000 



la cual se tomará como ingreso base de liquidación sobre el cual se 
liquidará el lucro cesante consolidado..   
 

3.2.2.- Lucro Cesante Futuro : Este rubro se liquidará a favor de la 
Señora Carmen Viviana Rengifo Abadía . Para liquidar este rubro se 
debe tener en cuenta que, para el 3 de diciembre de 2023 , la señora  
Carmen Viviana Rengifo Abadía , contaba con 60 años de edad (nacido 
el 9 de Agosto  de 1963) lo que significa que tenía una esperanza de 
vida de 19.8 años), es decir, 237 meses1.  
  

3.2.3.- Condenar a la demandado Sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S.  
en su calidad de empleador a pagarle a la señora  Carmen Viviana 
Rengifo Abadía, y a los señores Juan Fernando Yepes Rengifo, Natalia 
Yepes Rengifo y Laura Yepes Rengifo, hijos de la actora, y el señor 
Jorge León Yepes Roldan, compañero sentimental de la demandante 
los Perjuicios Inmateriales Causados a título de Daño En La Vida De 
Relación de la actora y de su núcleo familiar.  
 

3.2.4.- Condenar a la demandado Sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S.  
en su calidad de empleador a pagarle a la señora  Carmen Viviana 
Rengifo Abadía y a los señores Juan Fernando Yepes Rengifo, Natalia 
Yepes Rengifo y Laura Yepes Rengifo, hijos de la actora, y el señor 
Jorge León Yepes Roldan, compañero sentimental de la demandante 
los Perjuicios Inmateriales Causados a título de Daño Moral  de la 
actora y de su núcleo familiar,.  
 
Carmen Viviana Rengifo Abadía   Victima directa  100 SMLMV 
Laura Yepes Rengifo  Hija  100 SMLMV 
Natalia Yepes Rengifo   Hija  100 SMLMV 
Juan Fernando Yepes Rengifo  Hijo  100 SMLMV 
Jorge León Yepes Roldan  Compañero  100 SMLMV 

 
3.2.5.- Condenar a la demandado Sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S.  
en su calidad de empleador a pagarle a Señora  Carmen Viviana 
Rengifo Abadía y a los señores Juan Fernando Yepes Rengifo, Natalia 
Yepes Rengifo y Laura Yepes Rengifo, hijos de la actora, y el señor 
Jorge León Yepes Roldan, compañero sentimental de la demandante 
los Perjuicios Inmateriales Causados a título de Daño A La Salud, 
ocasionados a la demandante señora Rengifo Abadía por la suma de 
cien salarios mínimos mensuales legales vigentes (100 SMLMV).  
 

3.2.6.- Condenar a la demandado Sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S.  
en su calidad de empleador a actualizar e indexar las sumas de dinero 
y condenas previamente descritas. 
 

3.2.7.- Condenar a la aquí demandada pagar las costas y agencias en 
derecho del proceso. 

3.2.7.- Condenar a la Sociedad Terminados L & C S.A.S., con Nit: 
901.128.883-6, domiciliada en la ciudad de Santiago de Cali, 

 

1 Las tablas de mortalidad, expedidas por la Superintendencia Financiera, son hechos 
notorios. 



representada legalmente por el señor Sandra Lucia Hernández a todas 
y cada una de las pretensiones de este libelo de manera solidaria, en 
los términos del artículo 34 del C.S.T.  

IV. Juramento estimatorio 
De conformidad con el artículo 206 del Código General del Proceso, 
bajo juramento, estimo la cuantía de la indemnización en una suma 
superior de $350’000.000.oo que es superior a 100 salarios mínimos 
mensuales vigentes al momento de la presentación de esta demanda, 
por perjuicios materiales, morales y demás rubros señalados en las 
pretensiones de la demanda, discriminando cada uno de sus conceptos 
así: 
 

• La indemnización por concepto de lucro cesante corresponde, en 
este caso, al dinero dejado de percibir por la actora señora Carmen 
Viviana Rengifo Abadía, como consecuencia de la incapacidad que 
sufrió, la pérdida de capacidad laboral y la imposibilidad de ejercer 
las actividades económicas lícitas que desempeñaba antes del 
accidente. Este perjuicio se concretó con el impedimento de que mi 
poderdante pudiera laborar y obtener un provecho económico. 

 

• Lucro cesante pasado por incapacidad laboral; De conformidad con 
las fórmulas establecidas en la jurisprudencia de la honorable Corte 
Suprema de Justicia2, el lucro cesante pasado, correspondiente al 
dinero que se ha dejado de percibir durante la incapacidad. 

 

• Lucro cesante pasado por pérdida de capacidad laboral De 
conformidad con las fórmulas establecidas en la jurisprudencia de 
la honorable Corte Suprema de Justicia, el lucro cesante pasado, 
correspondiente a la pérdida de capacidad laboral sufrida. 

 

• El daño moral generado por el accidente del aparatoso accidente de 
trabajo acaecido 3 de diciembre de 2023 en las dependencias de la 
sociedad Ingeniería Grafica S.A.S., se alude al generado en “el 
plano psíquico interno del individuo, reflejado en los dolores o 
padecimientos sufridos a consecuencia de la lesión a un bien”. Este 
daño tiene existencia autónoma y se configura una vez satisfechos 
los criterios generales del daño: que sea particular, determinado o 
determinable, cierto, no eventual y que tenga relación con un bien 
jurídicamente tutelado. El daño moral producto de lesiones puede 
configurarse tanto en la persona que sufre la lesión, a la que se 
conoce como víctima directa, como también en sus parientes o 
personas cercanas, víctimas indirectas.   

 

• El daño futuro consiste en “el reconocimiento de una suma total 
capitalizada”, que compensa el ingreso dejado de recibir producto 
del daño durante el tiempo posible de productividad, esto es, 

 

2 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casación Civil. 9 de julio de 2012. Radicación: 1001-
3103-006-2002- 00101-011. Magistrado Ponente: 1Ariel Salazar Ramírez y Corte Suprema 
de Justicia. Sala de Casación Civil. 17 de noviembre de 2011. Radicación11001-3103-018-
1999-00533-01. Magistrado Ponente: William Namén Vargas. 



“cuando el daño sea con secuela de carácter permanente, cuestión 
que en este caso no se ha determinado, luego no se puede ponderar, 
partiendo del presupuesto legal de que el reconocimiento de los 
daños es de orden objetivo y no presunto”. 

 

V.- Petición Especial  
Conforme a las facultades legales de Extra y Ultra petita, consagradas 
en el Artículo 50 del Código Procesal del Trabajo, respetuosamente 
solicito a la señor Juez Ordenar el pago de Salarios, prestaciones o 
indemnizaciones distintos de los pedidos, cuando los hechos que los 
originen sean discutidos en este juicio y se prueben, o condenar al pago 
de sumas mayores que la demandada por el mismo concepto, cuando 
aparezca que éstas son inferiores a las que corresponden a la 
trabajadora, de conformidad con la ley, y siempre que no hayan sido 
pagadas.  

VI.- Razones de hecho y de derecho 
Fundo esta demanda en lo preceptuado por los artículos del Decreto 
456 de 1956, Código Sustantivo del Trabajo y de Procedimiento 
Laboral, Ley 712 del año 2001 y demás normas concordantes y 
pertinentes. 

1. - De la relación laboral habida con la demandada 
El contrato de trabajo se define como según el artículo 24 del C.S. del 
T. “es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un 
servicio personal a otra persona natural o jurídica”, de la cual podemos 
observar que éste surge del acuerdo de voluntades entre la trabajadora 
y el empleador, y además conocemos, según nuestra legislación laboral 
que para que exista un contrato de trabajo es indispensable la 
existencia de tres elementos a saber: La prestación personal del 
servicio, la subordinación o dependencia y la remuneración o salario, 
que en el evento que nos ocupa la relación de mi poderdante para con 
su empleador reúne estos tres elementos desde el inicio de la relación 
laboral esto es 30 de octubre de 2017. 
 

El Código Sustantivo del Trabajo en su artículo 24 establece a favor de 
la trabajadora la presunción consistente en “que toda relación de 
trabajo personal está regida por un contrato de trabajo” y la 
jurisprudencia en materia laboral ha reiterado la vigencia del concepto 
del contrato de trabajo como realidad, independientemente lo que 
quede escrito en el papel. 

Al respecto, la Jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional 
dice: 

“Sentencia T-447/08 “(…) uno de los postulados desarrollados 
de manera más prolija en materia laboral por esta 
Corporación es aquel conocido como el ̀ principio de contrato 
realidad` o `primacía de la realidad sobre las formalidades` 
[4]. Como fue señalado en sentencia C-166 de 1997, esta 
máxima guarda relación con el principio de prevalencia del 
derecho sustancial consagrado en el artículo 228 del texto 
constitucional como uno de los preceptos rectores de la 



administración de justicia. En desarrollo de esta máxima, 
corresponde al juez llevar a cabo un atento examen de cada 
uno de los elementos que rodean la prestación de servicios 
de manera tal que logre determinar el contenido material de 
la relación que subyace la pretensión de las partes que se 
dirigen a la autoridad judicial. En tal sentido, el operador 
jurídico se encuentra llamado a hacer prescindencia de los 
elementos formales que envuelven el contrato con el 
objetivo de establecer si en el caso concreto se presentan los 
elementos que de acuerdo con el artículo 23 del Código 
Sustantivo del Trabajo definen el vínculo laboral.” 

Sentencia T-180/00“(...) lo determinante para que se 
configure la relación laboral y para que nazcan las 
correspondientes obligaciones en cabeza del patrono es la 
concreta y real prestación de servicios remunerados en 
condiciones de dependencia o subordinación. 

De allí resulta que el acto del patrono por medio del cual 
desvincula formalmente a su trabajadora queda sin efecto si, 
de hecho, con el consentimiento del empleador, aquél 
continúa por poco o mucho tiempo ejecutando las labores 
propias de su antigua vinculación. 

Por ello, el contrato de trabajo no tiene que constar por 
escrito, lo cual significa que la existencia jurídica del vínculo 
laboral no está ligada a documento alguno sino a la relación 
efectiva. El documento suscrito por las partes solamente 
sirve para regular con mayor precisión las relaciones 
recíprocas, laborales y económicas, en un plano de libre y 
voluntario acuerdo. Pero, si no lo hay, no por ello desaparece 
ni se desdibuja el convenio (...) 

La expresión “relación de trabajo” contenida en la norma, se 
caracteriza por la prestación personal de un servicio, de manera que, 
una vez demostrado este hecho, se presume la existencia del contrato 
de trabajo. Lo anterior representa una ventaja probatoria para el 
pretendido trabajador, en tanto no le incumbe preocuparse por 
demostrar la subordinación jurídico laboral, ya que la existencia de 
ésta, por hallarse inserta de la noción del contrato de trabajo, también 
está afianzada dentro de la misma presunción. Naturalmente, se trata 
de una presunción legal o iuris tantum, que como tal puede ser 
desvirtuada mediante libre prueba en contrario, esto es, le concierne 
a la parte opositora derruir la presunción, acreditando que, por el 
contrario, la relación contractual estuvo marcada por un vínculo 
independiente y un comportamiento autónomo del prestador del 
servicio, ejecutado en un rango de igualdad jurídica, sin sujeción 
alguna a la facultad dispositiva de la energía de trabajo por parte del 
beneficiario del servicio que caracteriza el nexo laboral subordinado.  

En este orden de ideas, conviene recordar que uno de los principios 
medulares del derecho laboral es el que se enuncia como el del 
“contrato – realidad”, o de la primacía de la realidad sobre las 



formalidades establecidas por los sujetos de la relación contractual, 
según el cual habrá de estarse a lo que muestre la existencia práctica 
de los hechos por sobre las formas que hubieren podido adoptar las 
partes contratantes.  

En el caso bajo examen, la relación de trabajo personal está 
suficientemente demostrada a través de las pruebas del proceso, pues 
ninguna duda surge en cuanto que la actora señora Carmen Viviana 
Rengifo Abadía ejecutó actividades como “Auxiliar de Terminados” 
al servicio de la Sociedad Ingeniería Grafica S.A.S., durante el periodo 
que va desde el 30 de octubre de 2017 a la fecha, periodo dentro del 
cual la demandante señora Rengifo Abadía en el desempeño de sus 
labores debía someterse a la esfera organicista del citado empresario, 
debía rigurosamente seguir los protocolos dispuestos por la Sociedad 
Ingeniería Grafica S.A.S. y cumplir las labores propias de la actividad 
de “Auxiliar de Terminados”, estando siempre bajo la subordinación 
jurídica laboral de la referida sociedad. 

La subordinación jurídica laboral, obedece al criterio de la facultad 
que le asiste al empleador (en este caso “Auxiliar de Terminados”) 
de poder ejercer su potestad directiva, disciplinaria y reglamentaria, 
en cualquier momento, aunque de hecho no lo haga en todo instante, 
u omita hacerlo. Esto es, puede incluso en una empresa establecerse 
unas determinadas obligaciones, v. gr. un horario de trabajo 
determinado, y sin embargo tolerar que uno o algunos de sus 
empleados no lo cumplan, absteniéndose, consciente o 
inconscientemente, de tomar medidas disciplinarias al respecto y tal 
actitud no necesariamente comporta la existencia de una relación 
extra laboral, autónoma e insubordinada. 

Por ello, es claro que entre demandante señora Rengifo Abadía y 
demandada Sociedad Ingeniería Grafica S.A.S. se celebró un contrato 
de trabajo el cual existió un acuerdo sobre la índole del trabajo, el 
lugar donde se prestaría el servicio, la remuneración, la subordinación, 
lo cual implica que tanto el empleador que ha suscrito un contrato 
como quien ha sido contratado están amparados por la ley laboral y 
tienen derecho a las prestaciones sociales, adicionalmente por haberse 
este contrato en este caso se considera indefinido. 

Con la celebración de este contrato de trabajo, surgen para mi 
poderdante señora Rengifo Abadía el derecho al pago de las 
prestaciones sociales, que son derechos establecidos por la ley a favor 
de los trabajadora es y las pretendidas a lo largo de esta demanda son 
de origen legal y deben ser reconocidas por el empleador, tales como 
el auxilio de cesantías, intereses a las cesantías, primas de servicio, y 
vacaciones aunque no son una prestación social desde el punto de vista 
jurídico, si constituyen una obligación que se debe cumplir aún en el 
caso del salario integral, acreencias laborales que hasta la fecha no 
han sido canceladas por parte del empleador a la señora Rengifo 
Abadía, y que por demás derechos ciertos e indiscutibles y por lo tanto 
irrenunciables. 



El todo contrato de trabajo se deben respetar los derechos mínimos 
establecidos en el Código Sustantivo del Trabajo, es así, como en este 
sentido se pronunció la Corte Constitucional en Sentencia C-023 de 
1.994 y T-166 de 1.997: “El trabajo es valor fundamental de la 
Constitución Política y merece, según ella, la especial protección del 
Estado, independientemente de la modalidad que asuma mientras sea 
lícita. 

Al establecer, de manera imperativa para el legislador y por supuesto 
para todos los operadores jurídicos y los particulares, las garantías 
mínimas que se brindan en nuestro ordenamiento a los trabajadores, 
el artículo 53 de la Carta Política ha enunciado entre otras “(…) la 
irrenunciabilidad a los beneficios mínimos establecidos en normas 
laborales”. 

Por lo tanto, las prestaciones sociales son derechos establecidos a 
favor de los trabajadora es y pueden ser de origen legal o extralegal, 
y por lo tanto ostentas la calidad de irrenunciables, motivo por el cual 
se le adeudan a mi poderdante desde el inicio del contrato de trabajo, 
es decir desde 30 de octubre de 2017. 

Siendo entonces que en el presente asunto  concurren los tres (3) 
elementos esenciales que conforman un contrato de trabajo, es viable 
que el despacho, al dictar sentencia le de aplicación a la teoría del 
contrato realidad, según la cual, si se reúnen los tres requisitos 
enunciados en el artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, prima 
la situación objetiva sobre la forma jurídica que las partes hayan 
adoptado para regir determinada situación. 

2. Culpa Patronal – Por La Inobservancia De Las Obligaciones Y 
Deberes De Protección Del Trabajadora. 

El deber del empleador de proteger a sus trabajadores frente a los 
riesgos que los expone, resulta ser un unísono en la legislación y 
jurisprudencia en nuestro ordenamiento jurídico, y por tal razón, se 
debe garantizar a sus colaboradores un ambiente de trabajo seguro, de 
conformidad con las consideraciones ya realizadas en el capítulo 
precedente. Así, por ejemplo, la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de 
Casación Corte, (sentencia CSJ SL9355-2017) enlistó algunas de las 
disposiciones encaminadas a salvaguardar la vida y la salud del 
trabajadora en el ambiente laboral, expresando:  
 

“En lo que respecta a los deberes de protección del 
trabajadora, cuando el empleador ha identificado los factores 
de riesgo del oficio, nuestra sala de casación laboral ha 
adoctrinado que una vez demostrada la inobservancia de las 
obligaciones y deberes de protección, y cuidado de los 
trabajadores, se acredita la obligación de indemnizar los 
perjuicios pretendidos, dado que al exponer al trabajadora a 
riesgos sobre los cuales tenía conocimiento previo, se acredita 
la falta de diligencia y cuidado, operando como prueba 
suficiente para que proceda la indemnización plena de 
perjuicios, en los términos del artículo 2016 del Código 
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Sustantivo del Trabajo, y así lo ha indicado en la sentencia 
SL1110 de 20183:  
 

“De esta suerte, queda descartado que la causa del infortunio 
profesional hubiese sido imprevisible e irresistible, en la 
medida en que, como quedó visto, los propios reglamentos de 
la empleadora estimaron como altamente probable la 
concreción del riesgo, por manera que al concluir que en la 
producción del accidente medió «fuerza mayor o caso 
fortuito», el Tribunal incurrió en el grave y manifiesto error 
de hecho que denuncia la censura.” 
(…)  
Para el juez colegiado, la existencia de una copiosa 
reglamentación interna dio cuenta de la diligencia del 
empleador; no obstante, de los demás elementos de 
convicción denunciados y en perspectiva del accidente de 
trabajo acaecido, no se vislumbran acciones afirmativas y 
concretas que permitan colegir que pese a que desplegó «la 
precaución, diligencia y cuidado que debe tener todo hombre 
en sus negocios, no pudo evitar el mencionado accidente», 
según se afirmó en la sentencia gravada.  
[…]  
“Así las cosas, vistas las probanzas en su conjunto, es claro que 
el sentenciador de segundo grado se equivocó al valorarlas y 
ello lo condujo a concluir, contra lo acreditado, que el 
accidente de trabajo se debió a «fuerza mayor o caso fortuito» 
y que el empleador obró con la diligencia y cuidado propios de 
un hombre de negocios, pese a lo cual no pudo evitar el suceso, 
por lo que se casará parcialmente la sentencia, en cuanto 
confirmó la absolución por la indemnización plena de 
perjuicios por culpa del empleador, en los términos del 
artículo 216 del Código Sustantivo del Trabajo”. 

  
Como se lee de la providencia en cita, las inobservancias de las 
medidas de seguridad y los deberes de protección del empleador, 
cuando el riesgo ha sido identificado y las condiciones particulares de 
la labor hacen previsible la ocurrencia del accidente, es prueba 
suficiente para que se declare y condene al pago de todo lo derivado 
por la culpa patronal, siendo la omisión o inobservancia de las 
obligaciones que le incumben al empleador, como el nexo causal para 
declararlo responsable de la indemnización plena de perjuicios. 
 

Por otra parte tenemos que el 3 de diciembre de 2023, la señora  
Carmen Viviana Rengifo Abadía , durante la ejecución de órdenes del 
empleador Sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S. , y durante la ejecución 
de las labores bajo su autoridad, se desplazó a la costa norte del país 
por órdenes de la demandada,  en el kilómetro 65 +855.sector 20 de 
julio, carretera nacional, ocurrió el grave evento donde se vio 
involucrada la señora  Carmen Viviana Rengifo Abadía .  Para el día de 

 

3 Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia, Sentencia SL 1110 de 11 de 
abril de 2018, MP. Jorge Prada Sánchez 



la ocurrencia del hecho, esto es  el 3 de diciembre de 2023, la 
demandada Sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S. . no había diseñado 
ni cumplido con el plan Estratégico de Seguridad laboral, para la 
función de “Auxiliar de Terminados” que en ese momento desarrollaba 
la señora  Carmen Viviana Rengifo Abadía y por ello, el empresario 
aquí demandado debió garantizar la seguridad y la salud del citado 
trabajadora fallecido, en todos los aspectos relacionados con el 
trabajo, en los términos del artículo 23 de la Ley 23 de 1992. 
 

No hubo ninguna gestión de evaluaciones de riesgos, ni la metodología 
de aplicación al objeto de identificar y valorar los riesgos que generaba 
la actividad que desarrollo la señora  Carmen Viviana Rengifo Abadía 
, entendiendo tal evaluación de los riesgos como el proceso dirigido a 
estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, 
obteniendo la información necesaria para que el empresario esté en 
condiciones de tomar una decisión apropiada sobre la necesidad de 
adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medida 
que deben adoptarse. 
 

En ese orden de ideas tenemos que la Ley 1562 de 2012, estableció el 
concepto de accidente de trabajo, al disponer en su artículo 3 que:  
 

"Artículo 3. Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo 
todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con 
ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajadora una 
lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, 
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo 
aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del 
empleador, o contratante durante la ejecución de una labor 
bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo. 
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se 
produzca durante el traslado de los trabajadores o 
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y 
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. 
También se considerará accidente de trabajo como 
accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la 
función sindical aunque el trabajadora se encuentre en 
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en 
cumplimiento de dicha función, De igual forma se considera 
accidente de trabajo el que se produzca por la ejecución de 
actividades recreatIvás, deportIvás o culturales, cuando se 
actúe por cuenta o en representación del empleador o de la 
demandada usuaria cuando se trate de trabajadores de 
empresas de servicios temporales que se encuentren en 
misión.' (Negrillas fuera del texto original) 

 

Ahora bien, la norma es clara al definir accidente de trabajo con 
fundamento en la relación de causalidad de este o el llamado nexo de 
conexidad, puesto que, atiende meramente a la estrecha relación con 
la generación del riesgo con ocasión en el trabajo propiamente, 
especialmente nos referimos al señalamiento de "por causa o con 
ocasión del trabajo". Al respecto, la Insigne Corte Suprema de Justicia 



en Sala de Casación Laboral, mediante sentencia con radicado 36922 
de fecha dieciséis (16) de marzo de dos mil diez (2010) con ponencia 
del Magistrado: Gustavo José Gnecco Mendoza, el significado de tales 
expresiones así:  
 

". . .que "Por causa" es una relación indirecta con el trabajo 
con todos los hechos extra laborales que produzcan el 
accidente de trabajo"; que "Con ocasión del trabajo" 
significa en síntesis trabajado".  

 

Lo anterior, con fundamento en la teoría del riesgo creado por el 
empleador con su actividad empresarial, lo cual, ante un eventual 
accidente de trabajo o una enfermedad profesional generaría una 
responsabilidad objetiva.  
 

Es por ello por lo que, por mandato legal y por aplicación de la teoría 
del riesgo creado, la demandada Sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S. ,  
tienen la obligación legal de haber evitado la ocurrencia del siniestro 
del 3 de diciembre de 2023 donde se vio involucrado la señora  Carmen 
Viviana Rengifo Abadía , desarrollando su actividad de “Auxiliar de 
Terminados”. No solamente suministrando los implementados que 
ordena las normas de  salud ocupacional, sino dando la capacitación y 
entrenamiento debido (practico y teórico), el cual no sé y cumplió en 
este caso.  
 

Además, la demandada Sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S. , no 
reportaron el accidente de trabajo que le costó afectaciones graves a 
la salud de la Señora Carmen Viviana Rengifo Abadía a la 
Administradora de Riesgos Laborales ARL Sura, para que esta última 
se encargara de las prestaciones asistenciales económicas. Así, el 
Código Sustantivo del Trabajo, en su Artículo 57, consagra entre las 
Obligaciones especiales del Empleador la establecida en el numeral 3, 
consistente en prestar los primeros auxilios al trabajadora en forma 
inmediata en caso de accidente o enfermedad, para lo cual el 
Empleador deberá en su sitio de trabajo deberá tener lo necesario para 
atender la contingencia.  
 

Es por ello por lo que la demandada Sociedad  Ingeniería Gráfica 
S.A.S.,  deben responder por la culpa en el accidente de trabajo 
ocurrido 3 de diciembre de 2023 que le costó afectaciones graves a la 
salud de la Señora Carmen Viviana Rengifo Abadía , más aún cuando 
han incumplido las obligaciones del sistema en Riesgos Laborales, de 
acuerdo con lo normado por el Artículo 216 del Código Sustantivo del 
Trabajo, el cual a la letra dice: 
 

“ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista 
culpa suficiente comprobada del {empleador} en la 
ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad 
profesional, está obligado a la indemnización total y 
ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe 
descontarse el valor de las prestaciones en dinero pagadas 
en razón de las normas consagradas en este Capítulo. “ 

 



Adicional a lo anterior, tenemos que la responsabilidad patronal en 
cabeza de la demandada Sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S. , por los 
daños causados en el accidente de trabajo ocurrido 3 de diciembre de 
2023que le costó afectaciones graves a la salud de la Señora Carmen 
Viviana Rengifo Abadía , sigue la regla consagrada en el artículo 2349 
del Código Civil. De esta forma, la entidad citada al presente proceso 
como demandada,  debe responder por los accidentes de trabajo  fatal 
aquí comentado, en consonancia con las normas y la jurisprudencia 
aplicables al presente caso. en atención a que el hecho dañino ocurrido 
3 de diciembre de 2023 fue propio de la condición o calidad de 
“Auxiliar de Terminados”  que desarrollo la señora  Carmen Viviana 
Rengifo Abadía .  Así lo determinó la Corte Suprema de Justicia, Sala 
Laboral, en Sentencia 35097, junio 3 de 2012, (M. P. Luis Gabriel 
Miranda Buelvas), por lo cual se debe condenar a los demandados a la 
indemnización ordinaria y plena de perjuicios consagrada en el artículo 
216 Código Sustantivo del Trabajo, al existir culpa suficiente de los 
aquí demandados en la ocurrencia del accidente de trabajo, ocurrido 
3 de diciembre de 2023que le costó afectaciones graves a la salud de 
la Señora Carmen Viviana Rengifo Abadía , ya que el mismo ocurrió 
por su negligencia en el acatamiento de los deberes de velar por la 
seguridad y protección de sus trabajadores (art. 56 C.S.T.).  
 

De manera particular, tales obligaciones se encuentran consagradas en 
los numerales 1 y 2 del artículo 57 del Código Sustantivo de Trabajo, 
según las cuales los empleadores deben: 
 

 «Poner a disposición de los trabajadores, salvo estipulación 
en contrario, los instrumentos adecuados y las materias 
primas necesarias para la realización de las labores», y 
procurarles «locales apropiados y elementos adecuados, de 
protección contra los accidentes y enfermedades 
profesionales en forma que se garanticen razonablemente 
la seguridad y la salud».  

 

De igual manera, el artículo 348 del mismo estatuto preceptúa que 
toda empresa está obligada a 
 

 «suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo 
que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores», y 
adoptar las Radicación No 40457 18 medidas de seguridad 
indispensables para la protección de la vida y la salud de los 
trabajadores, lo cual guarda armonía con las disposiciones 
en materia de salud ocupacional y seguridad en los 
establecimientos de trabajo que prevén dentro de las 
obligaciones patronales las de «proveer y mantener el 
medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de 
higiene y seguridad» (art. 2 R. 2400/1979).  

 

En esa misma línea el artículo 84 de la Ley 9 de 1979 estableció que, 
entre otras obligaciones, los empleadores están impelidos a 
proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas 
condiciones de higiene y seguridad; establecer métodos de trabajo con 



el mínimo de riesgos para la salud dentro de los procesos de 
producción; cumplir y hacer cumplir las disposiciones relativas a salud 
ocupacional; responsabilizarse de un programa permanente de 
medicina, higiene y seguridad en el trabajo destinado a proteger y 
mantener la salud de los trabajadores; adoptar medidas efectivas para 
proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la 
instalación, operación y mantenimiento, en forma eficiente, de los 
sistemas y equipos de control necesarios para prevenir enfermedades 
y accidentes en los lugares de trabajo y realizar programas educativos 
sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos los trabajadores 
y acerca de los métodos de su prevención y control.  
  

Por su parte, la demandada Sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S. . ha 
tratado de desconocer que el hecho ocurrido 3 de diciembre de 2023 
que le costó afectaciones graves a la salud de la Señora Carmen 
Viviana Rengifo Abadía , sea un accidente de trabajo, como si tal 
evento no correspondiera a suceso repentino que sobrevino por causa 
o con ocasión del trabajo de “Auxiliar de Terminados”. Dicho evento 
ocurrió durante la ejecución de órdenes del empleador la demandada 
Sociedad  Ingeniería Gráfica S.A.S. , y durante la ejecución de una 
labor bajo su autoridad.  
 

Es que con las conductas aquí narradas y soportado en las pruebas que 
se recaudaran en el presente proceso, queda demostrado que los 
demandados han actuado de mala fe. No hay ninguna razón para que 
se justifique la forma de actuar de los aquí demandados. (Corte 
Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia SL-15507 (45068), nov. 
11/15) 
 

VI.- Fundamentos de derecho: 
Mi demanda se fundamenta en las siguientes disposiciones legales: 
artículos 22, 23, numerales 1 y 2 del artículo 57, 65, modificado Ley 
789 de 2002, artículos 29, 34, 36, 65, 226, 249 y 306 y 348 del Código 
Sustantivo del Trabajo, Artículo 5 de la Ley 1562 de 2012, artículo 84 
de la Ley 9 de 1979, a Ley 1393 de 2010, Decreto 2351 de 1965 y Ley 
712 de 200.  Y demás normas concordantes. 

 

VII.- Competencia: 
Es usted competente ya que la demandante prestó sus servicios en esta 
ciudad en la cual está domiciliada la demandada, además, lo es por la 
naturaleza del negocio. 

VIII.- Procedimiento: 
El procedimiento adecuado es el que establece el Decreto 2158 de 1948 
adoptado como ordenamiento permanente por Ley 161 de 1961, Ley 
712 de 2001 y demás normas procedimentales. 
 

IX.- Cuantía: 
La estimo en cantidad superior a 100 salarios mínimos mensuales 
vigentes al momento de la presentación de esta demanda. 
 
 
 



X.- Pruebas: 
Solicito a la señor Juez que se sirva decretar y practicar las siguientes 
pruebas para que sean tenidas en cuenta al elaborarse el fallo 
respectivo: 
 

10.1.- Declaración de Parte: Solicito que se cite al representante 
legal de la entidad demandada, quienes recibirán las notificaciones en 
la dirección arriba citada, para que absuelva el interrogatorio que en 
forma verbal o escrita le haré, sobre los hechos de la demanda, como 
también, reconocimiento de documentos, fotos y grabaciones en la 
audiencia que en fecha determinada señales el Despacho a su cargo. 
 

10.2.- Testimonios: Ruego a la señor juez que se citen a declarar 
según interrogatorio que formularé en la fecha y hora que tenga a bien 
designar a los siguientes testigos, todos mayores de edad y vecinos de 
Cali quienes depondrán sobre todo lo narrado en los hechos de la 
demanda, y en especial lo correspondiente a la relación laboral aquí 
señalada, las dependencias económicas y afectivas que tenía la señora  
Carmen Viviana Rengifo Abadía con los demandantes y demás 
elementos citados en este escrito a saber: 
  

1. Ruth Yaned García López, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 38.556.795 de Cali, residente en la Calle 16A # 36 
– 90, Poblado Campestre. Batara 1 de la ciudad de Cali, Correo 
electrónico: aldemar1123@hotmail.com 

2. Gloria Amparo Villareal, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 29.818.495, residente en la Calle 64 # 4N – 48, 
barrio Calima, de la ciudad de Cali, Correo electrónico: 
villareal1974@hotmail.com 

3. María Luisa Martínez, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 66.888.977, residente en la Calle 64 # 4N – 36 de la ciudad 
de Cali, Correo electrónico: luisagiraldu475@hotmail.com 

4. Luz Angelica Ovalle, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 66.962.967, residente en la Calle 64 # 4N – 36, barrio Calima, 
de la ciudad de Cali, Correo electrónico: 
angie21780@hotmail.com 

 

Los citados testigos depondrán sobre los perjuicios morales y 
materiales y fisiológico que han padecido los demandantes, sobre el 
daño a la vida de relación, sobre la afectación a su personalidad y auto 
estima, sobre las penas y dolores que han padecido los demandantes, 
sobre los traumas psicológicos, psiquiátricos, los trastornos depresivos, 
sobre las tristezas y las angustias generadas por graves consecuencias 
en la salud de la Señora Carmen Viviana Rengifo Abadía y demás 
aspectos que les conste. 
 

10.3.- Requerimiento a la parte demandada; Soportado en las 
disposiciones del C.P.T.S.S, Solicito al señor Juez que se conmine a 
Terminados L&C S.A.S., para que con la contestación de la demanda 
arrime al expediente la siguiente documentación que reposa en su 
poder y que corresponde a la relación laboral habida con la señora 

mailto:aldemar1123@hotmail.com
mailto:villareal1974@hotmail.com
mailto:luisagiraldu475@hotmail.com
mailto:angie21780@hotmail.com


Carmen Viviana Rengifo Abadía, y que fuera materia del derecho de 
petición del 1 de abril de 2024 cuya copia se anexa a saber: 
 

• Copia del contrato de trabajo habido entre las partes, que inicio su 
vigencia el 30 de octubre de 2017, encontrándose a la fecha vigente. 

• Copia de los pagos de todos los salarios, auxilios de transportes, 
vacaciones, primas de servicio e intereses a la cesantías  en dichos 
extremos contractuales, causados desde el 30 de octubre de 2017 a 
la fecha. 

• Copia de los depósitos en el fondo de cesantía causadas al 31 de 
diciembre de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023. 

• Copia de los aportes al sistema de seguridad social integral 
efectuados desde el 30 de octubre de 2017 al día de hoy. 

•  Copia del pago de cualquier derecho laboral cancelado en dichos 
extremos contractuales. 

• Copia del contrato de prestación de servicios firmado por la empresa que 
usted representa con la firma Ingeniería Grafica S.A.S.  

• Constancia de entrega de las dotaciones desde 30 de octubre de 2017 y 
a la fecha. 

• Informe y resultado de la investigación del accidente de trabajo de la 
señora Rengifo Abadía ocurrido el 3 de diciembre de 2023 en las 
dependencias de la firma Ingeniería Grafica S.A.S. 

• Examen de ingreso a laborar del señor la señora Rengifo Abadía.  
• Reporte accidente de trabajo ocurrido el 3 de diciembre de 2023.  
• Copia del organigrama de cargos dispuesto por Terminados L&C 

S.A.S. para el año 2017, y el que se encontraba vigente en el año 
2024. 

• Documento donde consta la capacitaciones realizadas a mi clienta 
para desarrollar su labor desde el año 2017 y hasta el año 2024.  

• Soporte documental que demuestre la prevención y promoción de 
seguridad y salud en el trabajo realizada por Terminados L&C 
S.A.S. 

• Soporte documental de evaluación de riesgos y ejecución de 
seguridad y salud en el trabajo por Terminados L&C S.A.S. 

• Bitácora que manejaba los guardas de seguridad de la firma 
Ingeniería Grafica S.A.S. para el ingreso y egreso de sus 
dependencias, en donde se evidencie la hora de ingreso a laborar la 
trabajadora señora Carmen Viviana Rengifo Abadía, e igualmente, 
su horario de salida, junto con las correspondientes fechas desde el 
30 de octubre de 2017 y hasta la fecha.   

• Información del estado de preservación y funcionamiento de las 
maquinas donde la señora Rengifo Abadía desarrollaba su labor en 
el periodo comprendido entre 30 de octubre de 2017 a la fecha, 
donde la citada trabajadora el 3 de diciembre de 2023 sufrió 
accidente de trabajo, cumpliendo sus funciones en la firma 
Ingeniería Grafica S.A.S. 
 

10.4.- Requerimiento a la parte demandada; Soportado en las 
disposiciones del C.P.T.S.S, Solicito al señor Juez que se conmine a 



Ingeniería Grafica S.A.S. para que con la contestación de la demanda 
arrime al expediente la siguiente documentación que reposa en su 
poder y que corresponde a la relación laboral habida con la señora 
Carmen Viviana Rengifo Abadía, y que fuera materia del derecho de 
petición del 1 de abril de 2024 cuya copia se anexa a saber: 
 

• Copia del contrato de prestación de servicios firmado por la 
empresa que usted representa con la firma Terminados L&C S.A.S. 

• Constancia de entrega de las dotaciones desde 30 de octubre de 
2017 y a la fecha. 

• Informe y resultado de la investigación del accidente de trabajo de 
la señora Rengifo Abadía ocurrido el 3 de diciembre de 2023 en las 
dependencias de Ingeniería Grafica S.A.S. 

• Reporte accidente de trabajo ocurrido el 3 de diciembre de 2023.  
• Copia del organigrama del cargos que ocupaba la señora Rengifo 

Abadía en Terminados L&C S.A.S. para el año 2017, y el que se 
encontraba vigente en el año 2024. 

• Documento donde consta la capacitaciones realizadas a mi clienta 
para desarrollar su labor dentro de dicha compañía desde el año 
2017 y hasta el año 2024.  

• Soporte documental que demuestre la prevención y promoción de 
seguridad y salud en el trabajo realizada por Terminados L&C 
S.A.S. 

• Soporte documental evaluación de riesgos y ejecución de seguridad 
y salud en el trabajo por Terminados L&C S.A.S. 

• Bitácora que manejaba los guardas de seguridad la firma Ingeniería 
Grafica S.A.S. para el ingreso y egreso de sus dependencias, en 
donde se evidencie la hora de ingreso a laborar del trabajadora 
señora Carmen Viviana Rengifo Abadía, e igualmente, su horario 
de salida, junto con las correspondientes fechas desde el 30 de 
octubre de 2017 y hasta la fecha.   

• Información del estado de preservación y funcionamiento de las 
maquinas donde la señora Rengifo Abadía desarrollaba su labor del 
periodo comprendido entre 30 de octubre de 2017 a la fecha, donde 
la citada trabajadora el 3 de diciembre de 2023 sufrió accidente de 
trabajo, cumpliendo sus funciones en la firma Ingeniería Grafica 
S.A.S. 

 

10.6.- Requerimiento a Sura; Soportado en las disposiciones del 
C.P.T.S.S, Solicito al señor Juez que se conmine a la Arl Sura, para que 
arrime al expediente, todo lo que tenga relación con el siniestro 
ocurrido 3 de diciembre de 2023 en las dependencias de la sociedad 
Ingeniería Grafica S.A.S., donde fue lesionada mi poderdante señora 
Rengifo Abadía. Dicha documentación debe contener en su totalidad 
los resultados de la investigación que con motivo de dicho accidente 
de trabajo se dieron. 
 

10.7.- Requerimiento a la Clínica de Nuestra Señora de los 
Remedios: Que se oficie a dicha clínica, ubicada en la Avenida 2 Norte 
# 24 - 157 / Barrio San Vicente de Cali,  PBX: (57) 2 608 10 00, con 



correos según página Web agendamiento.citas.usuarios@cnsr.com.co 
servicioalcliente@cnsr.com.co, para que remita a este despacho todas 
las actuaciones e historia clínica referente a la atención medica que se 
dio por dichas dependencias el 3 de diciembre de 2023 a mi poderdante 
señora Rengifo Abadía. 
 
10.8. Documental: Adjunto a este escrito, para que sea considerado 
como prueba de lo aquí afirmado, la siguiente documentación: 
 

a) Poder para actuar otorgado por la señora Rengifo Abadía, y los 
señores: Jorge León Yepes Roldan, Laura Yepes Rengifo, Natalia 
Yepes Rengifo y Juan Fernando Yepes Rengifo. (Folios 1 a 26) 

b) Registro Civil de Nacimiento de la Señora Carmen Viviana 
Rengifo Abadía y los señores: Jorge León Yepes Roldan, Laura 
Yepes Rengifo, Natalia Yepes Rengifo y Juan Fernando Yepes 
Rengifo. (Folios 27 a 34) 

c) Acta de Declaración Bajo Juramento con Fines Extraprocesales 
de fecha 02 de julio de 2024. (Folios 35 a 37) 

d) Copia de la cédula de ciudadanía de la señora Carmen Viviana 
Rengifo Abadía. (Folio 38) 

e) Certificado de Cámara de Comercio de la demandada Sociedad 
Ingeniería Gráfica S.A.S. (Folios 39 a 45) 

f) Certificado de Cámara de Comercio de la demandada 
Terminados L&C S.A.S. (Folios 46 a 50) 

g) Certificado Laboral expedido el 15 de agosto de 2023 por la 
demandada Terminados L&C S.A.S. (Folio 51) 

h) Derecho de petición del 9 de abril de 2024 hecho a la sociedad 
Ingeniería Gráfica S.A.S. (Folios 52 a 53) 

i) Poder para presentar reclamación administrativa ante la 
sociedad Ingeniería Grafica S.A.S. (Folios 54 a 55) 

j) Trazabilidad de la notificación del derecho de petición efectuada 
a la sociedad Ingeniería Gráfica S.A.S. en fecha 09 de abril de 
2024. (Folios 56 a 57) 

k) Derecho de petición del 9 de abril de 2024 hecho a la sociedad 
Terminados L&C S.A.S. (Folios 58 a 59) 

l) Poder para presentar reclamación administrativa ante la 
sociedad Terminados L&C S.A.S. (Folios 60 a 61) 

m) Trazabilidad de la notificación del derecho de petición efectuada 
a la sociedad Terminados L&C S.A.S. S.A.S. en fecha 09 de abril 
de 2024. (Folios 62 a 63) 

n) Contestación del derecho de petición presentado por la sociedad 
Ingeniería Grafica S.A.S. de fecha 24 de abril de 2024. (Folio 64) 

o) Informe de accidente de trabajo del empleador o contratante de 
04 de diciembre de 2023, expedido por la ARL Sura. (Folios 65 a 
67) 

p) Historia clínica de la señora Carmen Viviana Rengifo Abadía, que 
contiene, práctica de cirugía, consultas médicas externas, 
incapacidades médicas, ordenes médicas, ordenes de 
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rehabilitación, consulta con Psicología, orden de entrega de 
medicamentos. (Folios 67 a 205) 

q) Fotos con asignación de turnos y reporte de tiempos taller 
externo (Folios 206 a 210) 

r) Fotos maquina Armadora de Caja CM540A (Folios 211 a 2012) 
s) Contrato de transacción extrajudicial de fecha 24 de mayo de 

2024. 
t) Grabaciones de voz donde consta las ordenes impartidas por el 

empleador y la señora Carmen Viviana, antes del accidente de 
trabajo de fecha 03 de diciembre de 2023. 

u) Video de la Maquina Armadora de Caja CM540A, donde consta su 
funcionamiento y la existencia de la misma. 

 

Acompaño dos copias de la demanda, una con destino a ser guardada 
en la secretaría de su despacho y otra para que se surta el traslado que 
la ley exige. 

XI.- Notificaciones: 
La demandante y la demandada recibirán las notificaciones en la 
dirección indicada en la parte inicial de este escrito. Las mías las 
recibiré en las secretarias de su despacho o en mi oficina de Abogado 
Ubicada en la Avenida 3N # 8N – 24 Of. 413 de Cali Teléfonos 8835686-
87. 

XII. Coadyuvancia: 
Por estar de acuerdo con todo lo consignado en este escrito, coadyuva 
esta demanda la señora Carmen Viviana Rengifo Abadía, en nombre 
propio demandante. 

 

Señor Juez, 

 
 
Carlos Arturo Cobo García 
C.C. # 16.820.403 de Jamundí  
T.P. # 38.081 del C. S. de la J. 
 
    Coadyuva:  
 
 

Carmen Viviana Rengifo Abadía  
C.C. # 38’863.217de Buga (Valle)  
 
 

 















































































Recibo No. 9376749, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0824Q0LU6L

Fecha expedición: 21/03/2024  10:55:43 am

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

LA MATRÍCULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS, RENUEVE EN
WWW.CCC.ORG.CO. EL PLAZO PARA RENOVAR LA MATRÍCULA ES HASTA EL 01 DE ABRIL DE 2024.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Razón social:            INGENIERÍA GRÁFICA S.A.S.
Nit.:                    800068285-7
Domicilio principal:     Cali

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Matrícula No.:                      242060-16
Fecha de matrícula en esta Cámara:  09 de junio de 1989
Último año renovado:                2023
Fecha de renovación:                30 de marzo de 2023
Grupo NIIF:                         Grupo 1

MATRÍCULA

Dirección del domicilio principal:      KR 2 # 36 - 19
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     info@ingenieriagrafica.com
Teléfono comercial 1:                   4410954
Teléfono comercial 2:                   No reportó
Teléfono comercial 3:                   No reportó
Página web:                             www.ingenieriagrafica.com

Dirección para notificación judicial:  KR 2 # 36 - 19
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico de notificación:     info@ingenieriagrafica.com
Teléfono para notificación 1:           4410954
Teléfono para notificación 2:           No reportó
Teléfono para notificación 3:           No reportó

La persona jurídica INGENIERÍA GRÁFICA S.A.S. SI autorizó recibir notificaciones
personales a través de correo electrónico, de conformidad con lo establecido en los
artículos 291 del Código General del Proceso y 67 del Código de Procedimiento

UBICACIÓN

Página: 1 de 7



Recibo No. 9376749, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0824Q0LU6L

Fecha expedición: 21/03/2024  10:55:43 am

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

Que por Escritura Pública No. 636 del 02 de marzo de 1989   Notaria Once de Cali ,
inscrito en esta Cámara de Comercio el 09 de junio de 1989 con el No. 18942 del Libro
IX y Escritura Pública No. 1769 del 17 de mayo de 1989   Notaria Once de Cali ,
inscrito en esta Cámara de Comercio el 09 de junio de 1989 con el No. 18943 del Libro

CONSTITUCIÓN

Por Escritura Pública No. 372 del 29 de enero de 1998   Notaria Decima de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 25 de febrero de 1998 con el No. 1336 del Libro
IX ,cambio su nombre de IMPRESORES INGENIERIA GRAFICA LTDA .  por el de INGENIERIA
GRAFICA LTDA .

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Pública No. 2075 del 29 de agosto de 2003   Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 25 de septiembre de 2003 con el No. 6750 del
Libro IX ,se transformó de SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD ANÓNIMA bajo el nombre de
INGENIERIA GRAFICA S.A.   .

Por Acta No. 70 del 17 de junio de 2020   Asamblea De Accionistas  ,inscrito en esta
Cámara de Comercio el 06 de agosto de 2020 con el No. 10955 del Libro IX ,se transformó
de SOCIEDAD ANÓNIMA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de INGENIERÍA
GRÁFICA S.A.S.   .

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es  Indefinida

TERMINO DE DURACIÓN

Objeto social.- la sociedad tendrá como objeto la impresión, corrección, montaje,
elaboración, edición, venta y distribución de toda clase de empaques plegadizos,
libros, textos, revistas, periódicos, carteles, etiquetas, catálogos, material
publicomercial, papelería y todo lo referente a la rama de los trabajos gráficos en
todas sus fases, incluida la comercialización de programas software relacionados con la
explotación de la industria de artes gráficas y litográficas.

Así mismo, podrá realizar cualquier otra actividad económica lícita tanto en colombia
como en el extranjero.

Parágrafo. Prohibición de garantías. Queda prohibido a la sociedad constituirse garante
de obligaciones de terceros, salvo a favor de compañías filiales o con la autorización

OBJETO SOCIAL
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Prohibición y obligaciones complementarias: a) queda prohibido a la sociedad
constituirse como garante de obligaciones de terceros y caucionar con sus bienes
obligaciones distintas de las suyas propias, salvo que de ellas se reporte un beneficio
manifiesto para ella y se aprobare por la asamblea general de accionistas; b) los
accionistas no podrán gravar o dar en garantía sus acciones sin la previa autorización
de la asamblea general de accionistas; c) los accionistas se obligan a no constituirse
en fiadores de obligaciones de terceros, por ningún concepto, sin la previa

                     *CAPITAL AUTORIZADO*
Valor:               $2,000,000,000
No. de acciones:     2,000,000
Valor nominal:       $1,000

                     *CAPITAL SUSCRITO*
Valor:               $2,000,000,000
No. de acciones:     2,000,000
Valor nominal:       $1,000

                     *CAPITAL PAGADO*
Valor:               $2,000,000,000
No. de acciones:     2,000,000
Valor nominal:       $1,000

CAPITAL

Representación legal. La representación legal de la sociedad por acciones simplificada
estará a cargo de una (1) persona natural o jurídica, accionista o no, y quien tendrá
dos (2) suplentes que lo reemplazarán en sus faltas absolutas o temporales, designados
para un término definido o indefinido según lo decida la asamblea general de

REPRESENTACIÓN LEGAL

Facultades del representante legal. La sociedad será gerenciada y administrada por el
representante legal, quien no tendrá restricciones de contratación por razón de la
cuantía del acto, a excepción de todo acto o contrato que tenga por objeto adquirir,
enajenar, gravar o limitar bienes raíces y activos fijos de la compañía o dar en prenda
muebles, celebrar contrato de sociedad en la compañía ingrese como socia o accionista y
entregar a terceros dinero a título de mutuo, cuya cuantía exceda del equivalente en
pesos a dos mil (2000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, para lo cual
requerirá autorización de la asamblea general de accionistas. Por lo cual, a parte de
esta excepción, se entenderá que el representante legal podrá celebrar o ejecutar todos
los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente
con la existencia y el funcionamiento de la sociedad.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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circunstancias en nombre de la sociedad, con excepción de aquellas facultades que, de
acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones
frente a terceros, la sociedad quedará obligada por los actos y contratos celebrados

Por Acta No. 28 del 30 de enero de 2008, de Asamblea General De Accionistas, inscrito
en esta Cámara de Comercio el 27 de febrero de 2008 con el No. 2176 del Libro IX, se
designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
GERENTE                  HAROLD  TASCON CASASFRANCO                C.C.16690920
PRIMER SUPLENTE          JAVIER FRANCISCO TASCON CASASFRANCO       C.C.18004086
SEGUNDO SUPLENTE         TATIANA  SILVA GUIMARAENS                 C.C.31473410

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 26 del 26 de enero de 2007, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Cámara de Comercio el 08 de febrero de 2007 con el No. 1412 del Libro IX, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
REVISOR FISCAL    ROSA INES CASTILLO VELASQUEZ              C.C.31918919    T.P.32300-
PRINCIPAL                                                   T

REVISOR FISCAL    LUZ ADRIANA ORTEGA ALVAREZ                C.C.38557972
SUPLENTE                                                    T.P.112492-T

REVISORES FISCALES

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO                                              INSCRIPCIÓN
E.P. 071 del 14/01/1993 de Notaria Sexta de Cali       62615 de 05/02/1993 Libro IX
E.P. 3967 del 31/08/1995 de Notaria Sexta de Cali      7601 de 19/09/1995 Libro IX
E.P. 309 del 29/01/1998 de Notaria Tercera de Cali     1335 de 25/02/1998 Libro IX
E.P. 5036 del 26/11/2001 de Notaria Decima de Cali     7757 de 29/11/2001 Libro IX
E.P. 2075 del 29/08/2003 de Notaria Quince de Cali     6748 de 25/09/2003 Libro IX
E.P. 2075 del 29/08/2003 de Notaria Quince de Cali     6749 de 25/09/2003 Libro IX
E.P. 2075 del 29/08/2003 de Notaria Quince de Cali     6750 de 25/09/2003 Libro IX
E.P. 484 del 22/02/2010 de Notaria Octava de Cali      2070 de 23/02/2010 Libro IX
E.P. 3407 del 23/12/2016 de Notaria Catorce de Cali    19442 de 28/12/2016 Libro IX
ACT 70 del 17/06/2020 de Asamblea De Accionistas       10955 de 06/08/2020 Libro IX

REFORMAS DE ESTATUTOS
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Recibo No. 9376749, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0824Q0LU6L

Fecha expedición: 21/03/2024  10:55:43 am

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún
recurso.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

Actividad principal Código CIIU: 1811
Actividad secundaria Código CIIU: 1812

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

A nombre de la persona jurídica figura(n) matriculado(s) en la Cámara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) o agencia(s):

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre:               INGENIERIA GRAFICA
Matrícula No.:        242061-2
Fecha de matricula:   09 de junio de 1989
Ultimo año renovado:  2023
Categoría:            Establecimiento de comercio
Dirección:            CRA. 2 No. 36 19
Municipio:            Cali
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Recibo No. 9376749, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0824Q0LU6L

Fecha expedición: 21/03/2024  10:55:43 am

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

SI DESEA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERÁ
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

De conformidad con lo provisto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es: MEDIANA

Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $20,030,833,000

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el período - CIIU:1811

TAMAÑO EMPRESARIAL

Este certificado refleja la situación jurídica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedición.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aquí certificados quedan en firme diez (10) días hábiles después de la fecha
de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos; el sábado no se tiene como día
hábil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez jurídica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demás normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrónicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificación digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditación (onac) y sólo puede ser verificada en ese formato.

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
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Recibo No. 9376749, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0824Q0LU6L

Fecha expedición: 21/03/2024  10:55:43 am

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.
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Recibo No. 9376484, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 082449TGFP

Fecha expedición: 21/03/2024  10:36:23 am

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

LA MATRÍCULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS, RENUEVE EN
WWW.CCC.ORG.CO. EL PLAZO PARA RENOVAR LA MATRÍCULA ES HASTA EL 01 DE ABRIL DE 2024.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Razón social:            TERMINADOS L & C SAS
Nit.:                    901128883-6
Domicilio principal:     Cali

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Matrícula No.:                      1000360-16
Fecha de matrícula en esta Cámara:  01 de noviembre de 2017
Último año renovado:                2023
Fecha de renovación:                31 de marzo de 2023
Grupo NIIF:                         Grupo 3

MATRÍCULA

Dirección del domicilio principal:      CL 26 # 46 C - 13
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     terminadoslyc@gmail.com
Teléfono comercial 1:                   3116467150
Teléfono comercial 2:                   3137658570
Teléfono comercial 3:                   No reportó

Dirección para notificación judicial:  CL 26 # 46 C - 13
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico de notificación:     terminadoslyc@gmail.com
Teléfono para notificación 1:           3116467150
Teléfono para notificación 2:           3137658570
Teléfono para notificación 3:           No reportó

La persona jurídica TERMINADOS L & C SAS SI autorizó recibir notificaciones personales
a través de correo electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291
del Código General del Proceso y 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

UBICACIÓN
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Recibo No. 9376484, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 082449TGFP

Fecha expedición: 21/03/2024  10:36:23 am

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

Por documento privado  del 01 de noviembre de 2017   de Cali ,inscrito en esta Cámara
de Comercio el 01 de noviembre de 2017 con el No. 16842 del Libro IX ,se constituyó
sociedad de naturaleza Comercial denominada TERMINADOS L & C SAS

CONSTITUCIÓN

VIGENCIA: INDEFINIDA

TERMINO DE DURACIÓN

OBJETO SOCIAL. LA SOCIEDAD TENDRÁ COMO OBJETO PRINCIPAL REVISIÓN DE IMPRESIÓN EN CAJAS
PLEGADIZAS, PEGA DE CITAS EN AFICHES, INTERCALE DE AFICHES, DESPIQUE Y HACER BOLSAS.
ASÍ MISMO, PODRÁ REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONÓMICA LÍCITA TANTO EN COLOMBIA
COMO EN EL EXTRANJERO.

LA SOCIEDAD PODRÁ LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER
NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO, ASÍ COMO
CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR
O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

OBJETO SOCIAL

                     *CAPITAL AUTORIZADO*
Valor:               $5,000,000
No. de acciones:     5,000
Valor nominal:       $1,000

                     *CAPITAL SUSCRITO*
Valor:               $2,000,000
No. de acciones:     2,000
Valor nominal:       $1,000

                     *CAPITAL PAGADO*
Valor:               $2,000,000
No. de acciones:     2,000
Valor nominal:       $1,000

CAPITAL
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Recibo No. 9376484, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 082449TGFP

Fecha expedición: 21/03/2024  10:36:23 am

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

REPRESENTACIÓN LEGAL. LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
ESTARÁ A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O JURÍDICA, ACCIONISTA O NO, QUIEN NO TENDRÁ
SUPLENTES, DESIGNADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

REPRESENTACIÓN LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. LA SOCIEDAD SERÁ GERENCIADA, ADMINISTRADA Y
REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRÁ
RESTRICCIONES DE CONTRATACIÓN POR RAZÓN DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTÍA DE LOS ACTOS
QUE CELEBRE. POR LO TANTO, SE ENTENDERÁ QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRÁ CELEBRAR O
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD.

EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERÁ INVESTIDO DE LOS MÁS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN
TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCIÓN DE AQUELLAS FACULTADES
QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS
RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARÁ OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS
CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL.

LE ESTÁ PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMÁS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD,
POR SÍ O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURÍDICA
PRÉSTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O
CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTÍA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Por documento privado del 01 de noviembre de 2017, inscrito en esta Cámara de Comercio
el 01 de noviembre de 2017 con el No. 16842 del Libro IX, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
REPRESENTANTE LEGAL      SANDRA LUCIA HERNANDEZ                    C.C.38461321

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Página: 3 de 5



Recibo No. 9376484, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 082449TGFP

Fecha expedición: 21/03/2024  10:36:23 am

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún
recurso.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

Actividad principal Código CIIU: 1812
Actividad secundaria Código CIIU: 1811

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

De conformidad con lo provisto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $468,924,000

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el período - CIIU:1812

TAMAÑO EMPRESARIAL

Este certificado refleja la situación jurídica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedición.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aquí certificados quedan en firme diez (10) días hábiles después de la fecha

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
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Recibo No. 9376484, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 082449TGFP

Fecha expedición: 21/03/2024  10:36:23 am

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez jurídica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demás normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrónicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificación digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditación (onac) y sólo puede ser verificada en ese formato.
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Dr. Carlos Arturo Cobo García 

Abogado Asesor 
Avenida 3 Norte # 8 N – 24 Of. 413 Cali 

Teléfono: (602) 407 5744 Celufijo 3155502174 - 3177300688 
coboasoc@hotmail.com – carlosacobo@coboconsultores.com 

 

 
 

 
Cali, abril 9 del 2.024 

 
 

Señor: 
Harold Tascón Casasfranco 
Representante Legal 
Ingeniería Grafica S.A.S. 
info@ingenieriagrafica.com  
Dir: Carrera 2ª No. 36 – 19  
Ciudad 
 

Referencia: Derecho de Petición: Articulo 23 de la C.N. 
 

En la condición que tengo de apoderada especial de la señora Carmen 
Viviana Rengifo Abadía, portadora de la cédula de ciudadanía No. 
38.863.217, conforme consta en el poder que se anexa, por medio del 
presente escrito me permito solicitarle se sirva expedirme las siguientes 
copias: 

 

• Copia del contrato de prestación de servicios firmado por la empresa que 
usted representa con la firma Terminados L&C S.A.S. 

• Constancia de entrega de las dotaciones desde 30 de octubre de 2017 y 
a la fecha. 

• Informe y resultado de la investigación del accidente de trabajo de la 
señora Rengifo Abadía ocurrido el 3 de diciembre de 2023 en las 
dependencias de Ingeniería Grafica S.A.S. 

• Reporte accidente de trabajo ocurrido el 3 de diciembre de 2023.  
• Copia del organigrama del cargos que ocupaba la señora Rengifo Abadía 

en Terminados L&C S.A.S. para el año 2017, y el que se encontraba 
vigente en el año 2024. 

• Documento donde consta la capacitaciones realizadas a mi clienta para 
desarrollar su labor dentro de dicha compañía desde el año 2017 y hasta 
el año 2024.  

• Soporte documental que demuestre la prevención y promoción de 
seguridad y salud en el trabajo realizada por Terminados L&C S.A.S. 

• Soporte documental evaluación de riesgos y ejecución de seguridad y 
salud en el trabajo por Terminados L&C S.A.S. 

• Bitácora que manejaba los guardas de seguridad la firma Ingeniería 
Grafica S.A.S. para el ingreso y egreso de sus dependencias, en donde se 
evidencie la hora de ingreso a laborar de la trabajadora señora Carmen 

mailto:coboasoc@hotmail.com
mailto:carlosacobo@coboconsultores.com
mailto:info@ingenieriagrafica.com


Viviana Rengifo Abadía, e igualmente, su horario de salida, junto con las 
correspondientes fechas desde el 30 de octubre de 2017 y hasta la fecha. 

• Información del estado de preservación y funcionamiento de las maquinas 
donde la señora Rengifo Abadía desarrollaba su labor del periodo 
comprendido entre 30 de octubre de 2017 a la fecha, donde la citada 
trabajadora el 3 de diciembre de 2023 sufrió accidente de trabajo, 
cumpliendo sus funciones en la firma Ingeniería Grafica S.A.S. 

 

Es mi deber informarle que la anterior documentación será utilizada como 
soporte de la reclamación judicial que se radicará ante los jueces Laborales 
del Circuito de Cali, como también, el Ministerio del Trabajo y ante la Unidad 
de Pensiones y Parafiscales -UGPP-. 
 
Adjunto el poder conferido ante notario por la señora Carmen Viviana 
Rengifo Abadía. 
 
 
Recibiré la respuesta a esta solicitud, en la Avenida 3N # 8N – 24 Of. 413 de 
Cali, Teléfono: (602) 4075744, celular 3003837653, correos 
coboasoc@hotmail.com, yanirescerpo@coboconsultores.com. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
Yanires Cervantes Polo 
C.C. No 30.898.572 de Soplaviento (Bolívar) 
T. P. No. 282.578 del C. S. de la J. 

mailto:coboasoc@hotmail.com
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Domina Entrega Total S.A.S. -- Acta de Envío y Entrega 

de Correo Electrónico
2024/04/09 16:16

Hoja /

Domina Digital Certifica que ha realizado por encargo de  identificado(a) con  el servicio de envío de la Yanires Cervantes Polo C.C. 30898572
notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicación Emisor-Receptor.

Según lo consignado los registros de Domina Digital el mensaje de datos presenta la siguiente información:

Resumen del mensaje

 Id mensaje: 11901547

 Emisor: coboasoc@hotmail.com (yanires.cervantes.polo@outlook.es)

 Destinatario: info@ingenieriagrafica.com - INGENIERIA GRAFICA S.A.S.

 Asunto: NOTIFICACIÓN DERECHO DE PETICIÓN - LEY 2213 DE 2022

 Fecha envío: 2024-04-09 14:24

 Estado actual: Lectura del mensaje

Trazabilidad de notificación electrónica 

  Evento Fecha Evento Detalle

Mensaje enviado con estampa de 

 tiempo

El mensaje de datos se tendrá por expedido cuando 
ingrese en un sistema de información que no esté 
bajo control del iniciador o de la persona que envió 
el mensaje de datos en nombre de éste - Artículo 

23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2024/04/09 

Hora: 14:25:23

 Apr 9 19:25:23 2024 GMTTiempo de firmado:

 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.6.0.Política:

 Acuse de recibo

Con la recepción del presente mensaje de datos en 
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que 
el destinatario ha sido notificado para todos los 
efectos legales de acuerdo con las normas 
aplicables vigentes, especialmente el Artículo 24 

 y sus normas reglamentarias.de la Ley 527 de 1999

Fecha: 2024/04/09 

Hora: 14:25:25

Apr 9 14:25:25 cl-t205-282cl postfix/smtp[16268]: 
71D9312487E3: to=<info@ingenieriagrafica.com>, 

relay=antispam.grupogtd.com.co[179.50.12
. 189]:25, delay=2.2, delays=0.12/0/0.97/1.1, dsn=2.

0.0, status=sent (250 OK id=1ruH5x-00035V-F5)

 El destinatario abrio la notificacion Fecha: 2024/04/09 

Hora: 14:51:44

 179.50.82.61 Dirección IP:

 Mozilla/4.0 (compatible; MSIE Agente de usuario:
7.0; Windows NT 6.1; WOW64; Trident/7.0; SLCC2; .

NET CLR 2.0.50727; .NET CLR 3.5.30729; .NET 
CLR 3.0.30729; Media Center PC 6.0; .NET4.0C; .

NET4.0E; MDDS; Microsoft Outlook 15.0.5603; ms-
office; MSOffice 15)

 Lectura del mensaje Fecha: 2024/04/09 

Hora: 15:23:07

 179.50.82.61 Colombia - Antioquia - Dirección IP:
Medellin

 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Agente de usuario:
Win64; x64; rv:109.0) Gecko/20100101 Firefox/115.0

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que 
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrónico así 
como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente. 

 En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las características del servidor de correo electrónico Microsoft Importante:
Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviará una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda 
respuesta del servidor de correo electrónico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje 



 Asunto: NOTIFICACIÓN DERECHO DE PETICIÓN - LEY 2213 DE 2022

 Cuerpo del mensaje:

Buenas tardes,

Señor:
Harold Tascón Casasfranco
Representante Legal
INGENIERIA GRAFICA S.A.S.
La ciudad

Que mediante este correo de mensajería electrónica se le envía derecho de petición consagrado en el 
Art. 23 de la Constitución Nacional y reglamentado en la Ley 1755 de 2015, el cual, solicita las 
acreencias laborales de la señora Carmen Viviana Rengifo Abadía.

Anexos: Derecho de Petición y Poder otorgado por la señora Carmen Viviana Rengifo Abadía.

Cordialmente,

YANIRES CERVANTES POLO
Apoderada Judicial
Correo: yanirescerpo@coboconsultores.com 
Cel: 300 383 7653

 Adjuntos

Nombre Suma de Verificación (SHA-256)

DERECHO_DE_PETICION.-_Rengifo.-_Ingenieria_Grafica.-
_Abril_24.pdf

2230495111edf319beac0975e4712ba8d1e88432da68574abb5aa52ce88739e1

 Descargas

 DERECHO_DE_PETICION.-_Rengifo.-_Ingenieria_Grafica.-_Abril_24.pdf  179.50.82.61Archivo: desde:  el día:

 2024-04-09 15:23:28

De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que es posible 
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos 
documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.
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Dr. Carlos Arturo Cobo García 

Abogado Asesor 
Avenida 3 Norte # 8 N – 24 Of. 413 Cali 

Teléfonos (602) 407 5744 Celufijo 3155502174 - 3177300688 
coboasoc@hotmail.com – carlosacobo@coboconsultores.com 

 

 
 

 
 

Santiago de Cali, abril 09 del 2.024 

 
Señora: 
Sandra Lucia Hernández 
Representante Legal 
Terminados L&C S.A.S. 
Terminadoslyc@gmail.com 
Dir: Calle 26 No. 46 “C” – 13 
Ciudad 
 

Referencia: Derecho de Petición: Articulo 23 de la C.N. 
 
 

En la condición que tengo de apoderada especial de la señora Carmen 
Viviana Rengifo Abadía, portadora de la cédula de ciudadanía No. 
38.863.217, conforme consta en el poder que se anexa, por medio del 
presente escrito me permito solicitarle se sirva expedirme las siguientes 
copias: 
  

• Copia del contrato de trabajo habido entre las partes, que inicio su 
vigencia el 30 de octubre de 2017, encontrándose a la fecha vigente. 

• Copia de los pagos de todos los salarios, auxilios de transportes, 
vacaciones, primas de servicio e intereses a las cesantías en dichos 
extremos contractuales, causados desde el 30 de octubre de 2017 a la 
fecha. 

• Copia de los depósitos en el fondo de cesantía causadas al 31 de 
diciembre de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023. 

• Copia de los aportes al sistema de seguridad social integral efectuados 
desde el 30 de octubre de 2017 al día de hoy. 

•  Copia del pago de cualquier derecho laboral cancelado en dichos 
extremos contractuales. 

• Copia del contrato de prestación de servicios firmado por la empresa que 
usted representa con la firma Ingeniería Grafica S.A.S.  

• Constancia de entrega de las dotaciones desde 30 de octubre de 2017 y 
a la fecha. 

• Informe y resultado de la investigación del accidente de trabajo de la 
señora Rengifo Abadía ocurrido el 3 de diciembre de 2023 en las 
dependencias de la firma Ingeniería Grafica S.A.S. 

 

mailto:coboasoc@hotmail.com
mailto:carlosacobo@coboconsultores.com
mailto:Terminadoslyc@gmail.com


De igual manera, y teniendo en cuenta el accidente laboral en que se vio 
involucrada la señora Rengifo Abadía el pasado 3 de diciembre de 2023, en 
las dependencias de la firma Ingeniería Grafica S.A.S., le solicito me remita 
igualmente. 
 

• Examen de ingreso a laborar del señor la señora Rengifo Abadía.  
• Reporte accidente de trabajo ocurrido el 3 de diciembre de 2023.  
• Copia del organigrama de cargos dispuesto por Terminados L&C S.A.S. 

para el año 2017, y el que se encontraba vigente en el año 2024. 
• Documento donde constan las capacitaciones realizadas a mi clienta para 

desarrollar su labor desde el año 2017 y hasta el año 2024.  
• Soporte documental que demuestre la prevención y promoción de 

seguridad y salud en el trabajo realizada por Terminados L&C S.A.S. 
• Soporte documental evaluación de riesgos y ejecución de seguridad y 

salud en el trabajo por Terminados L&C S.A.S. 
• Bitácora que manejaba los guardas de seguridad la firma Ingeniería 

Grafica S.A.S. para el ingreso y egreso de sus dependencias, en donde se 
evidencie la hora de ingreso a laborar de la trabajadora señora Carmen 
Viviana Rengifo Abadía, e igualmente, su horario de salida, junto con las 
correspondientes fechas desde el 30 de octubre de 2017 y hasta la fecha.   

• Información del estado de preservación y funcionamiento de las maquinas 
donde la señora Rengifo Abadía desarrollaba su labor en el periodo 
comprendido entre 30 de octubre de 2017 a la fecha, donde la citada 
trabajadora el 3 de diciembre de 2023 sufrió accidente de trabajo, 
cumpliendo sus funciones en la firma Ingeniería Grafica S.A.S. 

 

Es mi deber informarle que la anterior documentación será utilizada como 
soporte de la reclamación judicial que se radicará ante los jueces Laborales 
del Circuito de Cali, como también, el Ministerio del Trabajo y ante la Unidad 
de Pensiones y Parafiscales -UGPP-. 
 

Adjunto el poder conferido ante notario por la señora Carmen Viviana 
Rengifo Abadía 
 

Recibiré la respuesta a esta solicitud, en la Avenida 3N # 8N – 24 Of. 413 de 
Cali, Teléfono: (602) 4075744, celular 3003837653, correos 
coboasoc@hotmail.com, yanirescerpo@coboconsultores.com. 
 
Cordialmente  
 
 
Yanires Cervantes Polo 
C.C. No 30.898.572 de Soplaviento (Bolívar) 
T. P. No. 282.578 del C. S. de la J. 
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Domina Entrega Total S.A.S. -- Acta de Envío y Entrega 

de Correo Electrónico
2024/04/09 16:16

Hoja /

Domina Digital Certifica que ha realizado por encargo de  identificado(a) con  el servicio de envío de la Yanires Cervantes Polo C.C. 30898572
notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicación Emisor-Receptor.

Según lo consignado los registros de Domina Digital el mensaje de datos presenta la siguiente información:

Resumen del mensaje

 Id mensaje: 11901560

 Emisor: coboasoc@hotmail.com (yanires.cervantes.polo@outlook.es)

 Destinatario: terminadoslyc@gmail.com - TERMINADOS L&C S.A.S.

 Asunto: NOTIFICACIÓN DERECHO DE PETICIÓN - LEY 2213 DE 2022

 Fecha envío: 2024-04-09 14:29

 Estado actual: Lectura del mensaje

Trazabilidad de notificación electrónica 

  Evento Fecha Evento Detalle

Mensaje enviado con estampa de 

 tiempo

El mensaje de datos se tendrá por expedido cuando 
ingrese en un sistema de información que no esté 
bajo control del iniciador o de la persona que envió 
el mensaje de datos en nombre de éste - Artículo 

23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2024/04/09 

Hora: 14:30:02

 Apr 9 19:30:02 2024 GMTTiempo de firmado:

 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.6.0.Política:

 Acuse de recibo

Con la recepción del presente mensaje de datos en 
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que 
el destinatario ha sido notificado para todos los 
efectos legales de acuerdo con las normas 
aplicables vigentes, especialmente el Artículo 24 

 y sus normas de la Ley 527 de 1999
reglamentarias.

Fecha: 2024/04/09 

Hora: 14:30:04

Apr 9 14:30:04 cl-t205-282cl postfix/smtp[10100]: 
0835912487EB: to=<terminadoslyc@gmail.com>, 

relay=gmail-smtp-in.l.google.com[172.253
. 122.27]:25, delay=1.1, delays=0.13/0/0.15/0.78, 

dsn=2.0.0, status=sent (250 2.0.0 OK 1712691004 c17-
20020a0ce7d1000000b0069927bfcf84si11

2 71080qvo.425 - gsmtp)

 El destinatario abrio la notificacion Fecha: 2024/04/09 

Hora: 14:59:03

 74.125.210.3 Dirección IP:

 Mozilla/5.0 (Windows NT 5.1; rv:Agente de usuario:
11.0) Gecko Firefox/11.0 (via ggpht.com 

GoogleImageProxy)

 Lectura del mensaje Fecha: 2024/04/09 

Hora: 14:59:22

 191.106.190.16 Colombia - Valle del Dirección IP:
Cauca - Cali
 Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; Agente de usuario:

K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) 
Chrome/123.0.0.0 Mobile Safari/537.36

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que 
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrónico así 
como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente. 

 En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las características del servidor de correo electrónico Microsoft Importante:
Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviará una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda 
respuesta del servidor de correo electrónico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje 



 Asunto: NOTIFICACIÓN DERECHO DE PETICIÓN - LEY 2213 DE 2022

 Cuerpo del mensaje:

Buenas tardes,

Señora:
Sandra Lucia Hernández 
Representante Legal
TERMINADOS L&C S.A.S.
La ciudad

Que mediante este correo de mensajería electrónica se le envía derecho de petición consagrado en el 
Art. 23 de la Constitución Nacional y reglamentado en la Ley 1755 de 2015, el cual, solicita las 
acreencias laborales de la señora Carmen Viviana Rengifo Abadía.

Anexos: Derecho de Petición y Poder otorgado por la señora Carmen Viviana Rengifo Abadía.

Cordialmente,

YANIRES CERVANTES POLO
Apoderada Judicial
Correo: yanirescerpo@coboconsultores.com 
Cel: 300 383 7653

 Adjuntos

Nombre Suma de Verificación (SHA-256)

DERECHO_DE_PETICION.-_Rengifo.-_LC.-_Abril_24.pdf 5101b5b2fe1ad481b6cf10c040c8ad475f6f244b960a690427c6e08f1a39f708

 Descargas

--

De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que es posible 
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos 
documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.

www.technokey.co
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