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SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
(REPARTO)

REF: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DE: ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES

CONTRA:

> ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

> SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS - PORVENIR S.A

> PENSIONES Y CESANTIAS - COLFONDOS S.A

l. PARTES

e DEMANDANTE: ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES C.C. No.
4.017.169

e APODERADA: DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ C.C. 1.010.192.224,
TP 252604 C.S.J.

e DEMANDADO (S):

- Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR
S.A, NIT. 800.144.331-3 representada legalmente por su Presidente, sefior
MIGUEL LARGACHA MARTINEZ, quien lo sea y haga sus veces.

- COLFONDOS S.A, pensiones y cesantias, NIT 800149496-2, representada
legalmente por su Presidente, sefiora MARCELA GIRALDO GARCIA, quien
lo sea y haga sus veces
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La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES,
Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden nacional, organizada
como entidad financiera de caracter especial, con personeria juridica, N.I.T.
900.336.004-7, representada legalmente por su presidente, sefior JAIME
DUSSAN CALDERON

Il DOMICILIO Y DIRECCION

DEMANDANTE: ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, en carrera 6
No. 2-87 Barrio Las Palmeras, municipio de Paicol, Huila. EMAIL:
cujia68@gmail.com

APODERADA DEL DEMANDANTE: DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
en la Carrera 7 N° 12b — 63 oficina 807 edificio SAN PABLO, Bogota D.C.,
Barrio CENTRO. Teléfono: 6014041395 Celular: 3054427772. EMAIL
directora@consultoriacv.com

DEMANDADOS:

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR
S.A direccion Cr. 13 No. 26 A 65, en la Ciudad de Bogota EMAIL
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

COLFONDOS S.A, Pensiones y Cesantia, direccion CL 67 N° 7 — 94 P 21,
en la Ciudad de Bogota. EMAIL: procesosjudiciales@colfondos.com.co

Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, en la Carrera
10 No. 72-33 Torre B Piso 11 y en la Carrera 9 No 59 — 43 en la Ciudad de
Bogota. EMAIL: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Il TRAMITE, COMPETENCIA Y CUANTIA

Teniendo en cuenta que se trata de la declaratoria de INEFICACIA DE
TRASLADO del cambio de régimen pensional, considero Sefior Juez, que es
usted el funcionario competente para conocer del presente asunto y teniendo en
cuenta la naturaleza de las pretensiones, el referido proceso no es susceptible
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de estimacién de cuantia, por lo tanto, de conformidad con el articulo 13 del
C.P.TydelasS.S, corresponderéa darsele el tramite del PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

V. PRETENSIONES

1. Que, se DECLARE la INEFICACIA de traslado, efectuada por el sefior
ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES del REGIMEN DE PRIMA MEDIA
CON PRESTACION DEFINIDA (RPMDP) al REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS) en el mes de mayo de 1995 ante la
AFP PORVENIR S.A., por existir falta informacién y buen consejo por parte de
la AFP PORVENIR.

2. Que, en consecuencia, de la anterior se declare la INEFICACIA de traslado de
la afiliacion efectuada en el mes de junio de 1996 con la AFP COLFONDOS por
existir falta informacién y buen consejo por parte de la AFP COLFONDOS S.A.

3. Que, como consecuencia de la declaraciéon de ineficacia de traslado, ORDENE
a AFP COLFONDOS S.A, RETORNAR a el sefior ROOSELVELT ANTONIO
CUJIA BENAVIDES, el total de semanas cotizadas, junto con todos los valores
qgue hubiere recibido, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales
de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses, con los rendimientos que se
hubieren causado y los gastos de administracion pagados al REGIMEN DE
PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA - administrado por
COLPENSIONES. en un termino PERENTORIO, sin dilaciones
injustificadas.

4. Que, se ORDENE a COLPENSIONES, recibir en el REGIMEN DE PRIMA
MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (RPMDP) a el sefior ROOSELVELT
ANTONIO CUJIA BENAVIDES y mantenerla como afiliado sin solucion de
continuidad, imputando el total de semanas cotizadas, que traiga del fondo
privado, en un termino PERENTORIO, sin dilaciones injustificadas.

5. Que se condene a las demandadas al pago de las costas y agencias en derecho.
6. Lo que ultra y extrapetita el sefior Juez considere.
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V. HECHOS

1. Que el sefior ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES nacié el 07 de junio
de 1963.

2. Que, desde el mes de junio de 1992 hasta el mes de mayo de 1995, el sefior
ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES. Estuvo afiliado al fondo de
pensiones del entonces Instituto del Seguro Social, con la conviccion de ser esta
entidad mas estable para manejar su pension.

3. Que, para 31 de mayo de 1995 mi cliente acumul6 un total de 47.00 semanas
cotizadas en el ISS.

4. Que, para el mes de mayo de 1995, la empresa BIG COMPANY SERVICES
LTDA, donde laboraba mi cliente, traslado sin previo aviso a sus empleados a la
AFP PORVENIR S.A, sin tener acercamiento con algun asesor de PORVENIR
S.A.

5. Que, la AFP PORVENIR S.A .no manifesté que capital debia acumular mi
representado, ni los requisitos necesarios para poderse pensionar con esta
entidad.

6. Que la AFP PORVENIR S.A. no informo a mi cliente, que realizarian inversiones
con su capital, ni qué tipo de riesgo tendrian esas inversiones, ni que podria
tener pérdidas en su cuenta individual.

7. Que, la AFP PORVENIR S.A. no realizo una proyeccién de la mesada pensional
de mi prohijado.

8. Que, la AFP PORVENIR S.A. no informo a mi cliente de manera comparativa
gue régimen pensional le era mejor de acuerdo a sus condiciones.

9. Que, por todo lo anterior, mi poderdante fue persuadida a realizar el traslado del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida —RPMDP- al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad —RAIS, sin ser informada.
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10.Que los asesores de AFP COLFONDOS S.A. en el aiio 1996, no informaron a
mi cliente de las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada
régimen.

11.Que, los asesores de AFP COLFONDOS S.A no le hicieron a el sefor
ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES una asesoria singularizada,
comparativa en cada régimen.

12.Que, los asesores de AFP COLFONDOS S.A, no aconsejaron o desestimularon
el traslado de mi cliente, aun cuanto esta tenia régimen de transicion y eventual
pérdida de beneficios pensionales.

13.Que, los asesores de AFP COLFONDOS S.A, no emitieron un consejo,
sugerencia o recomendacion al sefior ROOSELVELT ANTONIO CUJIA
BENAVIDES acerca de lo que mas le convenia o como podia verse perjudicado,
con continuar en el RAIS.

14.Que, por todo lo anterior, mi poderdante no recibié una informacion clara, eficaz
y entendible, promoviendo su traslado a este al fondo pensional AFP
COLFONDOS S.A.

15.Que, el dia 14 de diciembre de 2023, se radico derecho de peticion ante la AFP
COLFONDOS S.A solicitando se declare la INEFICACIA y se retorne del
régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con
prestacion definida y solicitando la proyeccion de mesada pensional comparativa
entre en RPMDP y RAIS.

16.Que, mediante oficio de fecha 22 de diciembre de 2023, la AFP COLFONDOS
S.A dio respuesta a la solicitud del retorno al régimen de prima media con
prestacion definida, comunicandole a mi poderdante que no era posible acceder
a su solicitud e informando que la mesada pensional con este fondo seria la
suma de 1 SMMLYV a la edad de 62, omitiendo dar respuesta de la proyeccion
de mesada pensional comparativa con el RPM. asi como allegando como uUnico
soporte de informacion el formulario de afiliacion

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395



mailto:info@consultoriacv.com

\/ V/ DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
\ )/ ABOGADA CONCILIADORA
N\ V2 ESPECIALIZADA EN D. LABORAL Y S. SOCIAL

~ N
17.Que, el dia 19 enero de 2024, se radic6é derecho de peticion ante la AFP
PORVENIR S.A. solicitando la INEFICACIA del traslado de régimen y se le
informe al fondo actual para que retorne del régimen de ahorro individual con
solidaridad al réegimen de prima media con prestacion definida.

18.Que, mediante oficio de fecha 31 de febrero de 2024, la AFP PORVENIR S.A.
dio respuesta a la solicitud de INEFICACIA del traslado y de informar al fondo
actual para retorno al régimen de prima media con prestacion definida,
despachando su solicitud de forma negativa y solo allegando el formulario de
afiliacion como soporte de la informacion.

19.Que, en el dia 15 de diciembre de 2023, se radicO derecho de peticién ante
COLPENSIONES solicitando se declare la INEFICACIA del traslado del régimen
de prima media con prestacion definida al régimen de ahorro individual con
solidaridad y como consecuencia se RETORNE al régimen de prima media con
prestacion definida y solicitando la proyeccién de mesada pensional con el
RPMPD.

20.Que, mediante oficio de fecha 19 de diciembre de 2023, COLPENSIONES
respondié manifestando que no es posible realizar la INEFICACIA de traslado
del RPMDP al RAIS de mi poderdante y omitiendo dar respuesta a la proyeccion
de mesada pensional con esta entidad.

21.Que, en atencion a que fue despacha negativamente la solicitud de proyeccién
pensional bajo el RPMPD, solicitada en las reclamaciones administrativas
allegadas a este plenario, por parte de la AFP y Colpensiones. La misma fue
realizada contemplando la Ley 797 de 2003 con el promedio de toda la vida
debidamente indexado, arrojando la suma $ 3.926.791 con una tasa de
reemplazo del 63.99%, para una mesada pensional con Colpensiones de
$2.512.741 a los sesenta y dos (62) afios de edad. La cual se allega en los
anexos como prueba documental.

22.Que, por lo anterior existiria una diferencia mensual de $1.212.741 y anual de
$15.765.633, entre la mesada que podria reconocer el RPMPD Y EL RAIS, lo
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que perjudica a mi mandante, en atencion al incumplimiento del deber de
informacion y de buen consejo por parte de las Administradoras de Pensiones.

23.Que, mi cliente no tiene la calidad de pensionado.

VI. RAZONES DE DERECHO

CON RESPECTO A LA INEFICACIA DE TRASLADO EFECTUADO DEL
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA AL REGIMEN
AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Sefior juez: mi representada tiene el derecho a que se le declare la INEFICACIA de
traslado efectuada a la AFP PORVENIR S.A., en el mes de mayo de 1995, y del
mismo modo la ineficacia de traslado realizado a la AFP COLFONDOS S.A. en el
mes de junio de 1996, toda vez que mi poderdante se trasladé a dichos fondos de
pensiones engafiado por sus asesores, quienes le prometieron condiciones y
beneficios muy superiores al momento que se le reconociera el derecho pensional,
indicando que la mesada pensional seria mas elevada que la que podria obtener
con el Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, asi como tampoco se le
informo comparativamente de las caracteristicas, ventajas y desventajas de cada
régimen, asi como los efectos y los riesgos de cada traslado.

No se le informo que debia tener un capital acumulado de 110% SMLV, por el
promedio de vida desde que iniciara a recibir su mesada pensional, jamas fue
informado que las pérdidas en las inversiones nacionales e internacionales de su
capital acumulado iban a recaer sobre sus ahorros pensionales, mi mandante no
sabia que su nucleo familiar mas cercano como hijos menores, conyuge o
compafiera permanente mas joven, hijos invalidos le afectarian su mesada
pensiona dado que el 110% SMLYV por el promedio de vida segun el DANE , también
debia tener en cuenta el promedio de vida de los futuros beneficiarios del precitados
derecho, en caso de una muerte prematura.

No hicieron un analisis previo y global de los antecedentes del afiliado a fin de que
el promotor pudiera emitir un consejo o sugerencia o recomendacion, hasta llegar a
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desestimular el traslado. Por la existencia de un régimen transicion y la eventual
pérdida de beneficios pensionales.

Su sefioria téngase en cuenta que a mi mandante nunca se le informé por parte de
los asesores de la AFP PORVENIR S.A y AFP COLFONDOS S.A. de manera
individual que podria RETRACTARSE DE SU AFILIACION y muchos menos que
podria RETORNAR AL RPMDP, con esto pretermitiendo informacion importante a
mi cliente y manteniéndolo en un error durante todo el tiempo que estuvo afiliado.

Esta falta de informacién y de buen consejo por parte de las AFPs hoy afecta los
derechos constitucionales de mi mandante tales como minimo vital, una vejez
digna, derecho pensional, derecho seguridad social, derecho a la vida en
condiciones dignas, derecho a ser informado de una manera clara y eficaz.

Al igual téngase en cuenta que los FONDOS PENSIONALES desde la misma
creaciéon de la ley 100 de 1993 tenian la obligacién de informar lo cual fue
reglamentado en los decretos 656 de 1994, decreto 720 de 1994 que fue copiado
posteriormente por el decreto 465 de 2005, que ordenaban la obligacion de los
promotores de suministrar una informacion suficiente, amplia y oportuna.
Igualmente, el decreto 656 de 1994 establece que las AFP al ser instituciones de
caracter previsional se encuentren obligadas a prestar en forma eficiente, eficaz y
oportuna, todos los servicios inherentes a dicha calidad y que seran responsables
por los perjuicios que por su culpa leve se puedan ocasionar a los afiliados, y que
los asesores deberian presentar una actividad calificada y profesional conforme al
articulo 4 y 14 del mismo decreto 656 de 1994.

VIl.  EUNDAMENTOS

Los hechos expuestos se encuentran soportados juridicamente:

PRIMERO: articulos. 48, 49,53 de la Constitucién politica de Colombia y bloque de
constitucionalidad.

El derecho a la Seguridad Social esta consagrado en el articulo 48 constitucional y
establece en términos generales, que la Seguridad Social es un servicio publico
obligatorio bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Es responsabilidad del Estado
la proteccion y garantia de la Seguridad Social, mas aun cuando se trata de la
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expectativa pensional que posee cada uno de los afiliados, debiendo ser respetado
por las ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES, el principio de
CONFIANZA LEGITIMA.

SEGUNDO: Art. 13 literal B, 271y 272 de la Ley 100 de 1993, Art. 97 numeral 1 del
Decreto 663 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 797 de 2003, art. 3°
literal C de la Ley 1328 de 2009, Decreto 2241 de 2010, Ley 1748 de 2014, art. 3°
Decreto 2071 de 2015, circular externa No 016 de 2016.

Segun se puede advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacion, tenian
el deber de brindar informacion a los afiliados o usuarios del sistema pensional
a fin de que estos pudiesen adoptar una decisioén consciente y realmente libre
sobre su futuro pensional. Desde luego que con el transcurrir del tiempo, el grado
de intensidad de esta exigencia cambi6 para acumular mas obligaciones, pasando
de un deber de informacion necesaria al de asesoria y buen consejo, y finalmente
al de doble asesoria

TERCERO: PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA SALA LABORAL:

v El precedente sentado en las sentencias «SL31989-2008, SL12136 -2014,
SL4964-2018, SL037-2019,SL1688-2019, SL1897-2019, y SL1452-2019,
SL3852-2019» de la Sala laboral de la Corte suprema de Justicia, aplicable a
aguellas personas beneficiarias del régimen de transicién pensional.

v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral nUmero de radicado
33083 del 22 de noviembre de 2011 y radicado 46292 del tres (3) de
septiembre de 2014 M.P. Dra. ELSY DEL POLAR CUELLO CALDERON.

v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral
namero de radicado 68852 del 3 de abril de 2019 M.P. Dra. CLARA CECILIA
DUENAS QUEVEDO.

v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral
ndmero de radicado 1452 — 2019, SL1688-2019 Y STL3199-2020 M.P. Dra.
CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.
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v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral
namero SL1421-2019 Y STL3716-2020 M.P. GERARDO BOTERO
ZULUAGA.

v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral
namero SL731-2020 M.P. CECILIA MARGARITA DURAN UJUETA.

v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral
namero SL881-2020 M.P. DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA.

Por medio de la cual se hizo un analisis exhaustivo, respecto a la ineficacia de los
traslados de regimenes pensionales, de cara a los siguientes aspectos, los cuales
se han venido replicando en diversas sentencias de esta Sala:

(1) [L]a obligacion relativa al deber de informacion a cargo de las
administradoras de fondos de pensiones, y (2) si paradar por satisfecho
ese deber, es suficiente con diligenciar el formato de afiliacién. Asi
mismo, (3) determinard quién tiene la carga de la prueba en estos
eventos, y (4) si laineficacia de la afiliacion solo tiene cabida cuando el
afiliado tiene una expectativa de pension o un derecho causado.

ASPECTO PRIMERO: DEBER DE INFORMACION:

Indicé que el deber de informacion a cargo de las administradoras de fondos de
pensiones es un deber exigible desde su creacion, de tal manera:

Conviene precisar que el deber de informacibn a cargo de las
administradoras de fondos de pensiones, emanan de una responsabilidad
de caracter profesional, que les impone el deber de suministrar al afiliado
la informacion suficiente, completa y clara sobre las implicaciones de dicho
traslado, esto fue asi desde la creacion del sistema general de pensiones es
decir desde la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993 el 1 de abril de 1994
desarrollado por los articulos 90 y s.s., de la misma norma, la ley radica en
ellas el deber de gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y
cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la
formalizacién de su afiliacion a la administradora. Es decir que no empezoé a
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existir esta obligacion de los fondos con lo emanado en el estatuto del
consumidor y mucho menos con la creacion y la vigencia de las leyes 1478
de 2014 y decreto 2071 de 2015.

Asi mismo, manifestd que se debe entender por debida informacion:

“Ahora bien, la informacion necesaria a la que alude el Estatuto Organico del
Sistema Financiero hace referencia a la descripcién de las caracteristicas,
condiciones, acceso Yy servicios de cada uno de los regimenes pensionales,
de modo que el afiliado pueda conocer con exactitud la I6gica de los sistemas
publicos y privados de pensiones. Por lo tanto, implica un parangén entre las
caracteristicas, ventajas y desventajas objetivas de cada uno de los
regimenes vigentes, asi como de las consecuencias juridicas del traslado.

Por su parte, la transparencia es una norma de dialogo que le impone a la
administradora, a través del promotor de servicios o asesor comercial, dar a
conocer al usuario, en un lenguaje claro, simple y comprensible, los
elementos definitorios y condiciones del régimen de ahorro individual con
solidaridad y del de prima media con prestacion definida, de manera que la
eleccion pueda realizarse por el afiliado después de comprender a plenitud
las reglas, consecuencias y riesgos de cada uno de los oferentes de
servicios. En otros términos, la transparencia impone la obligacion de dar
a conocer toda la verdad objetiva de los regimenes, evitando
sobredimensionar lo bueno, callar sobre lo malo y parcializar lo neutro.

Desde este punto de vista, para la Corte es claro que, desde su fundacion,
las administradoras ya se encontraban obligadas a brindar informacion
objetiva, comparada y transparente a los usuarios sobre las caracteristicas
de los dos regimenes pensionales, pues solo asi era posible adquirir «un
juicio claro y objetivo» de «las mejores opciones del mercado». Negritas
fuera de texto

ASPECTO SEGUNDO: EL SIMPLE CONSENTIMIENTO
EXPRESADO EN EL FORMULARIO DE AFILIACION, RESULTA
INSUFICIENTE.
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Pues existe la obligatoriedad de un consentimiento

informado, en tanto que «a firma del formulario, al igual que las

afirmaciones consignadas en los formatos preimpresos de los fondos de
pensiones, tales como «la afiliacién se hace libre y voluntaria, «se ha efectuado
libre, espontdnea y sin presiones» u otro tipo de leyendas de este tipo o

aseveraciones, no_son _suficientes para _dar por demostrado el deber de

informacién. A lo sumo, acreditan un consentimiento, pero no informado {...)

De esta manera, el acto juridico de cambio de régimen debe estar precedido
de una ilustraciéon al trabajador o usuario, como minimo, acerca de las
caracteristicas, condiciones, acceso, ventajas y desventajas de cada uno de

los regimenes pensionales, asi como de los riesgos y consecuencias del

traslador. (Subrayas fuera del texto original)

TERCER ASPECTO: REFERENTE A LA CARGA DE LA
PRUEBA.

Se expuso que «el articulo 1604 del Cédigo Civil establece que “la prueba de
la diligencia o cuidado incumbe al que ha debido emplearlo”, de lo que se
sigue que es al fondo de pensiones al que corresponde acreditar la
realizacion de todas las actuaciones necesarias a fin de que el afiliado
conociera las implicaciones del traslado de régimen pensional. (...)
Paralelamente, no puede pasar desapercibido que la inversion de la carga
de la prueba en favor del afiliado obedece a una regla de justicia, en virtud
de la cual no es dable exigir a quien esta en una posicion probatoria
complicada —cuando no imposible- o de desventaja, el esclarecimiento de
hechos que la otra parte esta en mejor posicion de ilustrar. En este caso,
pedir al afiliado una prueba de este alcance es un despropdésito, en la medida
que (i) la afirmacion de no haber recibido informacion corresponde a un

supuesto negativo indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de
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pensiones mediante la prueba que acredite que cumplié esta obligacion; (ii)
la documentacion soporte del traslado debe conservarse en los archivos del
fondo, dado que (iii) es esta entidad la que esta obligada a observar la
obligacion de brindar informacién y, mas aun, probar ante las autoridades

administrativas y judiciales su pleno cumplimiento».

Reiterado por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA LABORAL: SENTENCIA
DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2008, RADICACION 31989 Y 31314 Y SENTENCIA
DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2011, RADICACION 33083.

Asi las cosas brilla por su ausencia prueba alguna por parte del fondo pensional que
demuestre en primera medida que se le dio informacion veraz, amplia y suficiente a
sus potenciales afiliados antes y durante las afiliaciones del deber que tenian estos
fondos pensionales de contratar personal idéneo denominados, asesores 0
promotores, capacitarlo, con informacion veraz y oportuna para no simplemente
generalizar las circunstancias de los potenciales afiliados si entrar hacer un estudio

pormenorizada en cada caso y que este posible afiliado ENTENDIERA.

ASPECTO CUARTO: RESPECTO DE QUE SOLO ES
PROCEDENTE LA INEFICACIA DEL TRASLADO, CUANDO EL
AFILIADO TIENE EL DERECHO CAUSADO O ES
BENEFICIARIO DEL REGIMEN DE TRANSICION.

SE PRECISO QUE: «[tjal argumento es equivocado, puesto que ni la legislacién ni la
Jjurisprudencia tiene establecido que se debe contar con una suerte de expectativa

pensional o derecho causado para que proceda la ineficacia del traslado a una AFP

por incumplimiento del deber de informacién». De ahi que, anoto:
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De hecho, la regla jurisprudencial identificable en las sentencias CSJ SL
31989, 9 sep. 2008, CSJ SL 31314, 9 sep. 2008 y CSJ SL 33083, 22 nov.
2011, asi como en las proferidas a la fecha CSJ SL12136-2014, CSJ
SL19447-2017, CSJ SL4964-2018 y CSJ SL4689-2018, es que las
administradoras de fondos de pensiones deben suministrar al afiliado
informacion clara, cierta, comprensible y oportuna de las caracteristicas,
condiciones, beneficios, diferencias, riesgos y consecuencias del cambio
de régimen pensional y, ademds, que en estos procesos opera una
inversion de la carga de la prueba en favor del afiliado.

Lo anterior, se repite, sin importar si se tiene o no un derecho consolidado,
se tiene o no un beneficio transicional, o si estda préximo o no a
pensionarse, dado que la violacién del deber de informacién se predica
frente a la validez del acto juridico de traslado, considerado en si mismo.
Esto, desde luego, teniendo en cuenta las particularidades de cada
asunto.

Por consiguiente, si bien es cierto que ostentar o no el beneficio del régimen de
transicién, es requisito indispensable para ejercer tal accion de INEFICACIA DEL
TRASLADO. no es necesario ser beneficiario del régimen de transicion para dar
aplicacidon a la nulidad de la afiliacién y/o ineficacia de traslado solicitada, pues
independientemente de ello las administradoras de los fondos privados en
pensiones, se encuentran en la obligacion de llevar a cabo un traslado debidamente
informado. De esta manera es claro que la aspiracion de la parte demandante,
no estaba encaminada a que una vez declarada la nulidad de la afiliacién o
traslado al régimen de ahorro individual, pudiera entenderse «beneficiaria»
del régimen de transicién.

De igual manera, el Tribunal Superior de Bogota en sentencia de radicado
110013105036201600002 — 01 MP CLARA LETICIA NINO MARTINEZ, proferida
el seis (6) abril de dos mil dieciocho 2018:

“Adicional a lo mencionado, no es necesario que la demandante sea
beneficiaria del régimen de transicion, para que se declare la nulidad de
la afiliacién al régimen de ahorro individual y mucho menos que tengan
que estar cercana la fecha en que adquiera el derecho a la prestacion
pensional, toda vez que entiende la Sala que por regla general la
administradora de pensiones, se encuentra en la obligacion de analizar
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las situacion especifica de sus afiliados a la hora de dar trdmite de un
traslado de régimen, informando las ventajas y desventajas de su
decision y si es el caso realizar las proyecciones necesarias, asi las
cosas no es de recibo los argumentos esgrimidos en primera instancia por la
A quo.(...)

CUARTO: En cuanto a la firma del formulario de afiliacién, segun lo estipulado en
el articulo 11 del decreto 692 de 1994, no se considerara valida la vinculacion a la
administradora de pensiones cuando el formulario respectivo no contenga los datos
minimos que en éste articulo se establecen:

‘ARTICULO 11. DILIGENCIAMIENTO DE LA SELECCION Y
VINCULACION. La seleccion del régimen implica la aceptacion de las
condiciones propias de éste, para acceder a las pensiones de vejez, invalidez
y sobrevivientes, y demas prestaciones econdmicas a que haya lugar. La
seleccién de uno cualquiera de los regimenes previstos en los articulos
anteriores es libre y voluntaria por parte del afiliado. Tratandose de
trabajadores con vinculacién contractual, legal o reglamentaria, la seleccion
efectuada debera ser informada por escrito al empleador al momento de la
vinculacién o cuando se traslade de régimen o de administradora, con el
objeto de que éste efectle las cotizaciones a que haya lugar. Quienes
decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestardn su decision al
momento de vincularse a una determinada administradora. Efectuada la
selecciéon el empleador debera adelantar el proceso de vinculacion con la
respectiva administradora, mediante el diligenciamiento de un formulario
previsto para el efecto por la

Superintendencia Bancaria, que debera contener por lo menos los siguientes
datos:

a) Lugar y fecha;

b) Nombre o razén social y NIT del empleador;

c) Nombre y apellidos del afiliado;

d) Numero de cédula o NIT del afiliado;

e) Entidad administradora del régimen de pensiones a la cual desea afiliarse,
la cual podra estar preimpresa,

f) Datos del cényuge, compafero o compafera permanente, hijos o
beneficiarlos del afiliado.
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El formulario deberé diligenciarse en original y dos copias, cuya distribucién
serd la siguiente: el original para la administradora, una copia para el
empleador y otra para el afiliado.

No se considerara vélida la vinculacion a la administradora cuando el
formulario respectivo no contenga los anteriores datos, en cuyo caso
la administradora debera notificar al afiliado y a su respectivo
empleador la informacién que deba subsanarse.” Negritas y cursivas
fuera de texto

Revisando el formulario de afiliacion diligenciado por COLFONDOS No. 754168 de
fecha 10 de junio de 1996, carece de los datos de los beneficiarios del sefior
ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, su esposa SONIA MENDEZ DIAZ,
hijo ROOSEVELT ANTONIO CUJIA MENDEZ, y madre ULDAVANIS BENAVIDES.
Con lo que se puede determinar la invalidez del formulario, por su incorrecto
diligenciamiento por parte del promotor de esta entidad quien tenia que contar con
una capacitacion suficiente para este fin.

VIIl. PRUEBAS

Solicito se tenga como pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES:

1. Copia de la cédula de ciudadania del Sefior ROOSELVELT ANTONIO CUJIA
BENAVIDES

2. Certificado de afiliacion del sefior ROOSELVELT ANTONIO CUJIA
BENAVIDES emitido por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES.

3. Copia de la simulacion efectuada en la hoja de calculo de Excel —liquidador para
Ley 797 de 2003, teniendo en cuenta una tasa de reemplazo 63,99%teniendo
en cuenta los aportes efectuados durante los Ultimos diez afios.

4. Reporte de semanas cotizadas en la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, por parte de mi cliente.

5. Copia de historia laboral de mi prohijada emitida por la AFP COLFONDOS S.A.
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6. Copia de radicacion electrénica elevado ante AFP COLFONDOS S.A.

7. Copia de Derecho de Peticion elevado ante la AFP COLFONDOS S.A.

8. Respuesta al derecho peticion y proyeccion pensional elevado ante la AFP AFP
COLFONDOS S.A.

9. Formulario de afiliacion ante la AFP COLFONDOS S.A.

10.Copia del bono pensional emitido por la AFP AFP COLFONDOS S.A.
11.Copia de Derecho de Peticion elevado ante la AFP PORVENIR S.A
12.Respuesta al derecho peticion pensional elevado ante la AFP PORVENIR S.A

13.Formulario de afiliacion ante la AFP PORVENIR S.A

14.Copia de Certificado de los datos de la Cuenta Individual del sefior
ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES

15.Copia de Derecho de Peticion elevado ante COLPENSIONES

16.Respuesta al derecho peticion pensional elevado ante COLPENSIONES.
17.Declaraciones extra-proceso de el sefior ROOSELVELT ANTONIO CUJIA

BENAVIDES C.C: 4.017.169 de Bogota a quien le consta el engafio por parte
de los asesores de la AFP PORVENIR S.Ay AFP COLFONDOS S.A..

INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito se reciba el interrogatorio de parte al representante legal o quien haga sus
veces de AFP PORVENIR S.A y AFP COLFONDOS S.A., que personalmente
formularé o haré llegar de manera oportuna y en debida forma a su despacho
judicial sobre si se realizé o0 no la correspondiente asesoria brindada para que el
demandante efectuara el traslado de Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida (RPMDP) al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) sin
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ningun vicio y de manera general sobre los hechos que le consten de esta
demanda.

PETICIONES ESPECIALES DOCUMENTALES QUE DEBE SER ALLEGADA
CON LA CONTESTACION DE LA DEMANDA:

Sefior Juez, teniendo en cuenta que los demandados son los que poseen la prueba
auténtica de las semanas cotizadas, tiempos de servicio, afiliacion y actuaciones
administrativas que se realizaron en el expediente pensional de la demandante
ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 4.017.169, solicito se les ORDENE a los demandados allegar copia
de estas pruebas a este despacho junto con la contestacion de la demanda tal como
lo dispone el Articulo 31 paragrafo 1 numeral 2, del C. P.Lyla S.S. De esta prueba
no ser allegada en tiempo o debida forma, Sefior Juez, solicito se les dé el valor
probatorio necesario a las copias allegadas por la demandante.

IX. ANEXOS

1. Poder

2. Certificado de existencia y representacion legal de la AFP PORVENIR.

3. Certificado de existencia y representacion legal de la AFP
COLFONDOS S.A

4. Las documentales relacionadas en el acapite de pruebas.

5. Copia del email enviado a la contraparte al correo electronico de
notificacion judicial segun certificado de existenciay representaciéon de la
demanda para cumplir lo dispuesto LEY 2213 DE 2022.

X. NOTIFICACIONES

El demandante: ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, en carrera 6 No.
2-87 Barrio Las Palmeras, municipio de Paicol, Huila. EMAIL: cujia68@gmail.com

La suscrita las recibird en Carrera 7 N° 12b — 63 oficina 807 edificio SAN PABLO,
Bogota D.C., Barrio CENTRO. Teléfono: 4041395 Celular: 3054427772. EMAIL
directora@consultoriacv.com

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395

18


mailto:info@consultoriacv.com
mailto:cujia68@gmail.com
mailto:directora@consultoriacv.com

\/ V/ DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
\ )/ ABOGADA CONCILIADORA
N\ V2 ESPECIALIZADA EN D. LABORAL Y S. SOCIAL

7"\

ASESORIA JURIDICA Y EMPRESARIAL

El demandado:

COLPENSIONES, en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B Piso 11 y en la Carrera 9 No
59 - 43 en la Ciudad de Bogota, Tel: (1) 4890909 al correo electrénico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

PORVENIR S.A, enla Cr. 13 N° 26 A 65 direccion en la Ciudad de Bogoté. Correo:
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

COLFONDOS S.A,enla CL 67 N° 7 —94 P 21, direccion en la Ciudad de Bogota.
Correo: procesosjudiciales@colfondos.com.co

Se solicita se corra traslado a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
la cual puede ser notificada en la Carrera 7 No. 75 66, Bogota.

Atentamente,

DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
C.C. No. 1.010.192.224 de Bogota
T.P. N° 252604 del C.S. de la J.
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