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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 4017169, estuvo afiliado/a al Régimen de Prima Media con
Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones  COLPENSIONES y su
estado es TRASLADADO A OTRO FONDO.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 11 de marzo de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



fecha elaboración

13/03/2024

NOMBRE

CÉDULA 4.017.169 FECHA DE NACIMIENTO 7/06/1963

EDAD ACTUAL 60 Años con 9 SEMANAS 1333

SEXO MASCULINO NORMA APLICADA Ley 797/2003

INGRESO BASE DE 

LIQUIDACIÓN 3.926.791$       TR 63,99%

VALOR PRIMERA 

MESADA 2.512.741$            

Periodo inicial Periodo final Semanas Salario
Salario actualizado y 

ponderado

07/1992 12/1992 14,71 330.924$            18.781.458$                 

01/1993 12/1993 6,43 446.895$            10.134.812$                 

01/1994 12/1994 12,72 250.000$            6.936.662$                   

01/1995 12/1995 17,16 344.000$            10.381.322$                 

01/1996 12/1996 12,87 628.288$            11.903.968$                 

01/1997 12/1997 47,19 889.519$            50.806.465$                 

01/1998 12/1998 47,18 1.167.449$         61.814.103$                 

01/1999 12/1999 47,19 1.370.773$         57.010.604$                 

01/2000 12/2000 38,61 1.373.752$         42.796.309$                 

01/2001 12/2001 51,48 1.386.250$         52.947.945$                 

01/2002 12/2002 44,46 1.355.567$         44.088.571$                 

01/2003 12/2003 45,03 1.252.909$         41.549.886$                 

01/2004 12/2004 47,19 1.333.518$         38.067.280$                 

01/2005 12/2005 51,48 1.342.250$         39.620.728$                 

01/2006 12/2006 51,48 1.373.667$         38.672.475$                 

01/2007 12/2007 51,48 1.439.333$         38.783.663$                 

01/2008 12/2008 51,48 1.822.333$         46.460.231$                 

01/2009 12/2009 39,32 1.968.505$         38.843.117$                 

01/2010 12/2010 51,48 2.176.500$         50.526.281$                 

01/2011 12/2011 51,48 2.495.333$         56.147.936$                 

01/2012 12/2012 51,48 2.543.167$         55.166.531$                 

01/2013 12/2013 46,03 2.295.290$         48.603.637$                 

01/2014 12/2014 47,89 2.441.936$         50.724.866$                 

01/2015 12/2015 29,15 2.234.736$         26.122.723$                 

01/2016 12/2016 51,48 2.181.000$         40.933.782$                 

01/2017 12/2017 51,48 2.434.990$         43.215.848$                 

01/2018 12/2018 48,04 2.319.287$         39.544.970$                 

01/2019 12/2019 34,46 2.409.686$         29.865.033$                 

01/2020 12/2020 42,9 2.800.941$         37.159.230$                 

01/2021 12/2021 51,48 2.706.995$         42.412.600$                 

01/2022 12/2022 51,48 3.079.676$         45.684.233$                 

01/2023 11/2023 47,19 3.399.582$         40.865.695$                 

1333,48 55.595.050$       1.256.572.963$           

responsable: Ing. Karen Alejandra  Verbel Cruz

MP 091239-0609637 CND

Datos demandante

ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES

TOTALES

LIQUIDACIÓN PENSIONAL 

TODA LA VIDA 
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SEÑORES 
 
AFP COLFONDOS S.A. 
 
E.S.D. 
Bogotá D.C. 
 

REF:        INEFICACIA del traslado del RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACIÓN 
DEFINIDA (RPM) al RÉGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD 
(RAIS)  sin solución de continuidad – SOLICITUD DE PROYECCIÓN 
PENSIONAL DE FORMA ESCRITA 

      

ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, domiciliado en la ciudad PLATA - HUILA, 
identificado con la C.C. No. 4.017.169, por medio del presente escrito solicito se declare la 
INEFICACIA del traslado del RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACIÓN DEFINIDA 
(RPM) al RÉGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS) sin solución 
de continuidad, en atención a los argumentos facticos, jurídicos y probatorios a saber: 

 

HECHOS 

PRIMERO: el señor ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, fue persuadido a 
trasladarse del Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) al Régimen de 
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) en el mes de octubre de 1996 a la AFP 
COLFONDOS S.A. 

SEGUNDO: Que, en dicho traslado, no se le brindo información a mi mandante conforme 
a lo estipulado en la legislación Colombiana y el deber de información que debían cumplir 
los Fondos de Pensiones para el año del traslado 1996. 

Primera etapa deber de información con forme a los Arts. 13 literal b), 271 y 272 de la Ley 
100 de 1993, Art. 97, numeral 1° del Decreto 663 de 1993, modificado por el artículo 23 
de la Ley 797 de 2003. lustración de las características, condiciones, acceso, 

efectos y riesgos de cada uno de los regímenes pensionales, lo que incluye 

dar a conocer la existencia de un régimen de transición y la eventual 
pérdida de beneficios pensionales. 

TERCERO: Que, el incumplimiento del deber de información que tenía la AFP al momento 
del traslado hoy perjudica los derechos pensionales de mi mandante, quien no pudo optar 
por una escogencia de régimen libre, voluntaria e informada. Así como sus derechos 
como consumidora financiera, en atención a las responsabilidades de las AFP´s de 
carácter profesional desde el mismo año 1994.  

mailto:info@consultoriacv.com
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SOLICITUD 

1. Que, se manifieste por parte de esta AFP la ineficacia del traslado, realizado por el 
señor ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES en el año 1996 por falta de 
información suficiente, transparente y comprensible. En atención a la jurisprudencia 
reiterada uniforme relacionado en el acápite de fundamentos. 
 

2. fruto de la anterior solicitud se retorne al  señor ROOSEVELT ANTONIO CUJIA 
BENAVIDES al RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACIÓN DEFINIDA 
(RPM) hoy administrado por COLPENSIONES sin solución de continuidad junto 
con todos los valores que hubiere recibido, como cotizaciones, bonos 
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e 
intereses, con los rendimientos que se hubieren causado.  
 

3.  Solicito copia del formulario de afiliación a este fondo de pensiones. 
 

4. Solicito copia del bono pensional del señor ROOSEVELT ANTONIO CUJIA 
BENAVIDES. 
 
 

5. Solicito que se me allegue en físico los documentos que sirvieron de base para 
hacer la asesoría pensional correspondiente al señor ROOSEVELT ANTONIO 
CUJIA BENAVIDES, por parte de sus asesores al igual que copia de la proyección 
pensional para la fecha del traslado. 
 

6. Que se expida y envíe el certificado SIAFP cuales han sido las fechas de traslado 
del señor ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES y para que fondos 
pensionales. 
 

7. Solicito se envíe la historia laboral actualizada y en digital del señor ROOSEVELT 
ANTONIO CUJIA BENAVIDES al correo  info@consultoriacv.com 

 
8. Que se manifieste si el señor ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES ha 

realizado aportes voluntarios, de ser así se me envié toda la documentación 
correspondiente.    

 
  

9. Solicito que conforme a la normatividad vigente se le realice a mi prohijado una 
proyección de su mesada pensional COMPARATIVA entre el RPMPD Y EL RAIS, 
esto con base en el expediente administrativo que reposa en el archivo de su 
entidad y la historia laboral.  
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FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO 

Como fundamentos de derecho cito los siguientes: De la Constitución Política el art. 48 y 
53 y bloque de constitucionalidad. 

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL LIBRE ESCOGENCIA DEL RÉGIMEN  
PENSIONAL PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS SOCIALES Y CONDICIÓN MÁS 
BENEFICIOSA. 

El derecho a la Seguridad Social está consagrado en el artículo 48 constitucional y 
establece en términos generales, que la Seguridad Social es un servicio público obligatorio 
bajo la dirección, coordinación y control del Estado, en sujeción a los principios de eficiencia, 
universalidad y solidaridad. Es responsabilidad del Estado la protección y garantía de la 
Seguridad Social, más aún cuando se trata de la expectativa pensiona' que posee cada uno 
de los afiliados, debiendo ser respetado por las ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE 
PENSIONES, el principio de CONFIANZA LEGÍTIMA. 

Con fundamento normativo cito lo siguiente: Art. 13 literal B, 271 y 272 de la Ley 

100 de 1993, Art. 97 numeral 1 del Decreto 663 de 1993 modificado por el artículo 

23 de la ley 797 de 2003, art. 3º literal C de la Ley 1328 de 2009, Decreto 2241 de 

2010, Ley 1748 de 2014, art. 3º Decreto 2071 de 2015, circular externa No 016 de 

2016. 

Según se puede advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creación, tenían 

el deber de brindar información a los afiliados o usuarios del sistema pensional 

a fin de que estos pudiesen adoptar una decisión consciente y realmente libre 

sobre su futuro pensional. Desde luego que con el transcurrir del tiempo, el grado 

de intensidad de esta exigencia cambió para acumular más obligaciones, pasando 

de un deber de información necesaria al de asesoría y buen consejo, y finalmente 

al de doble asesoría 

Como precedente jurisprudencial corte suprema de justicia sala laboral cito la 

siguiente: 

 

✔ Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala Laboral número de radicado 

33083   del 22 de noviembre de 2011 y radicado 46292 del tres (3) de 

septiembre de 2014 M.P. Dra. ELSY DEL POLAR CUELLO CALDERÓN. 

 

✔ Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral 

número de radicado 68852 del 3 de abril de 2019 M.P. Dra. CLARA CECILIA 

DUEÑAS QUEVEDO. 
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✔ Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral 

número de radicado 1452 – 2019, SL1688-2019 Y STL3199-2020 M.P. Dra. 

CLARA CECILIA DUEÑAS QUEVEDO. 

 

✔ Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral 

número SL1421-2019 Y STL3716-2020   M.P. GERARDO BOTERO 

ZULUAGA. 

 

✔ Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral 

número SL731-2020 M.P. CECILIA MARGARITA DURAN UJUETA. 

 

✔ Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral 

número SL881-2020 M.P. DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA. 

 

✔ Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral 

SL4803-2021 Y STL12364-2021 M.P. LUIS BENEDICTO HERRERA DÍAZ. 

 

Por medio de los cuales se hizo un análisis exhaustivo, respecto a la ineficacia de 

los traslados de regímenes pensionales, de cara a los siguientes aspectos, los 

cuales se han venido replicando en diversas sentencias de esta Sala:  

(1) [L]a obligación relativa al deber de información a cargo de las 

administradoras de fondos de pensiones, y (2) si para dar por satisfecho 

ese deber, es suficiente con diligenciar el formato de afiliación. Así 

mismo, (3) determinará quién tiene la carga de la prueba en estos 

eventos, y (4) si la ineficacia de la afiliación solo tiene cabida cuando el 

afiliado tiene una expectativa de pensión o un derecho causado. 

 
Aspectos que cumple mi mandante, dado que, en el momento de su traslado a esta AFP, 
no le dio esa información clara, eficaz que ayudara a mi prohijada a tomar una decisión de 
traslado de manera libre voluntaria y que dicha cláusula pre-impresa en el formulario de 
afiliación de manera reitera la CORTE SALA LABORAL ya ha previsto no es suficiente en 
atención de no desgastar el aparato judicial debe acceder a la ineficacia del traslado de 
manera administrativa.  

ANEXOS 

1. Cedula de ciudadanía  
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Solicito que se tenga en cuenta el expediente administrativo como historia laboral, 
tramites de afiliación y de más que se encuentren en su poder y sean pertinentes 
para dar respuesta a mi solicitud. 
 
 
NOTIFICACIONES 
 

 
Las recibiremos en Carrera 7 Nº 12b – 63 oficina 807 edificio san pablo, Bogotá D.C., Barrio 
Centro. Teléfono: 4041395. Celular: 3192963289 - 3054427772. Email 
directora@consultoriacv.com  
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SEÑORES 
 
AFP PORVENIR S.A. 
 
E.S.D. 
Bogotá D.C. 
 

REF:        INEFICACIA del traslado del RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACIÓN 
DEFINIDA (RPM) al RÉGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD 
(RAIS)  sin solución de continuidad –  

      

ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, domiciliado en la ciudad plata - huila, 
identificado con la C.C. No. 4.017.169, por medio del presente escrito solicito se declare la 
INEFICACIA del traslado del RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACIÓN DEFINIDA 
(RPM) al RÉGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS) sin solución 
de continuidad, en atención a los argumentos facticos, jurídicos y probatorios a saber: 

 

HECHOS 

PRIMERO: el señor ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, fue persuadido a 
trasladarse del Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) al Régimen de 
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) en el mes de mayo de 1995 a la AFP PORVENIR 
S.A, y el mes de junio de 1996 a la AFP COLFONDOS S.A. 

SEGUNDO: Que, en dicho traslado, no se le brindo información a mi mandante conforme 
a lo estipulado en la legislación Colombiana y el deber de información que debían cumplir 
los Fondos de Pensiones para los años del traslado 1995, 1996. 

Primera etapa deber de información con forme a los Arts. 13 literal b), 271 y 272 de la Ley 
100 de 1993, Art. 97, numeral 1° del Decreto 663 de 1993, modificado por el artículo 23 
de la Ley 797 de 2003. lustración de las características, condiciones, acceso, 

efectos y riesgos de cada uno de los regímenes pensionales, lo que incluye 

dar a conocer la existencia de un régimen de transición y la eventual 
pérdida de beneficios pensionales. 

TERCERO: Que, el incumplimiento del deber de información que tenía la AFP al momento 
del traslado hoy perjudica los derechos pensionales de mi mandante, quien no pudo optar 
por una escogencia de régimen libre, voluntaria e informada. Así como sus derechos 
como consumidora financiera, en atención a las responsabilidades de las AFP´s de 
carácter profesional desde el mismo año 1994.  
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SOLICITUD 

1. Que, se manifieste por parte de esta AFP la ineficacia del traslado, realizado por lel 
señor ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES en el año 1995 por falta de 
información suficiente, transparente y comprensible. En atención a la jurisprudencia 
reiterada uniforme relacionado en el acápite de fundamentos. 

 
2.  Solicito copia del formulario de afiliación a este fondo de pensiones. 

 
3. Solicito copia del bono pensional de señor ROOSELVELT ANTONIO CUJIA 

BENAVIDES. 
 

4. Solicito que se me allegue en físico los documentos que sirvieron de base para 
hacer la asesoría pensional correspondiente al señor ROOSELVELT ANTONIO 
CUJIA BENAVIDES, por parte de sus asesores al igual que copia de la proyección 
pensional para la fecha del traslado. 
 

5. Que se expida y envíe el certificado SIAFP cuales han sido las fechas de traslado 
del señor ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES y para que fondos 
pensionales. 
 

6. Solicito se envíe la historia laboral actualizada y en digital del señor ROOSELVELT 
ANTONIO CUJIA BENAVIDES al correo  info@consultoriacv.com 
 

7. Que se manifieste si el señor ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES ha 
realizado aportes voluntarios, de ser así se me envié toda la documentación 
correspondiente.    

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO 

Como fundamentos de derecho cito los siguientes: De la Constitución Política el art. 48 y 
53 y bloque de constitucionalidad. 

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL LIBRE ESCOGENCIA DEL RÉGIMEN  
PENSIONAL PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS SOCIALES Y CONDICIÓN MÁS 
BENEFICIOSA. 

El derecho a la Seguridad Social está consagrado en el artículo 48 constitucional y 
establece en términos generales, que la Seguridad Social es un servicio público obligatorio 
bajo la dirección, coordinación y control del Estado, en sujeción a los principios de eficiencia, 
universalidad y solidaridad. Es responsabilidad del Estado la protección y garantía de la 
Seguridad Social, más aún cuando se trata de la expectativa pensiona' que posee cada uno 
de los afiliados, debiendo ser respetado por las ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE 
PENSIONES, el principio de CONFIANZA LEGÍTIMA. 
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Con fundamento normativo cito lo siguiente: Art. 13 literal B, 271 y 272 de la Ley 

100 de 1993, Art. 97 numeral 1 del Decreto 663 de 1993 modificado por el artículo 

23 de la ley 797 de 2003, art. 3º literal C de la Ley 1328 de 2009, Decreto 2241 de 

2010, Ley 1748 de 2014, art. 3º Decreto 2071 de 2015, circular externa No 016 de 

2016. 

Según se puede advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creación, tenían 

el deber de brindar información a los afiliados o usuarios del sistema pensional 

a fin de que estos pudiesen adoptar una decisión consciente y realmente libre 

sobre su futuro pensional. Desde luego que con el transcurrir del tiempo, el grado 

de intensidad de esta exigencia cambió para acumular más obligaciones, pasando 

de un deber de información necesaria al de asesoría y buen consejo, y finalmente 

al de doble asesoría 

Como precedente jurisprudencial corte suprema de justicia sala laboral cito la 

siguiente: 

 

✔ Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala Laboral número de radicado 

33083   del 22 de noviembre de 2011 y radicado 46292 del tres (3) de 

septiembre de 2014 M.P. Dra. ELSY DEL POLAR CUELLO CALDERÓN. 

 

✔ Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral 

número de radicado 68852 del 3 de abril de 2019 M.P. Dra. CLARA CECILIA 

DUEÑAS QUEVEDO. 

 

✔ Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral 

número de radicado 1452 – 2019, SL1688-2019 Y STL3199-2020 M.P. Dra. 

CLARA CECILIA DUEÑAS QUEVEDO. 

 

✔ Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral 

número SL1421-2019 Y STL3716-2020   M.P. GERARDO BOTERO 

ZULUAGA. 

 

✔ Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral 

número SL731-2020 M.P. CECILIA MARGARITA DURAN UJUETA. 

 

✔ Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral 

número SL881-2020 M.P. DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA. 
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✔ Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral 

SL4803-2021 Y STL12364-2021 M.P. LUIS BENEDICTO HERRERA DÍAZ. 

 

Por medio de los cuales se hizo un análisis exhaustivo, respecto a la ineficacia de 

los traslados de regímenes pensionales, de cara a los siguientes aspectos, los 

cuales se han venido replicando en diversas sentencias de esta Sala:  

(1) [L]a obligación relativa al deber de información a cargo de las 

administradoras de fondos de pensiones, y (2) si para dar por satisfecho 

ese deber, es suficiente con diligenciar el formato de afiliación. Así 

mismo, (3) determinará quién tiene la carga de la prueba en estos 

eventos, y (4) si la ineficacia de la afiliación solo tiene cabida cuando el 

afiliado tiene una expectativa de pensión o un derecho causado. 

 
Aspectos que cumple mi mandante, dado que, en el momento de su traslado a esta AFP, 
no le dio esa información clara, eficaz que ayudara a mi prohijada a tomar una decisión de 
traslado de manera libre voluntaria y que dicha cláusula pre-impresa en el formulario de 
afiliación de manera reitera la CORTE SALA LABORAL ya ha previsto no es suficiente en 
atención de no desgastar el aparato judicial debe acceder a la ineficacia del traslado de 
manera administrativa.  

ANEXOS 

1. Cedula de ciudadanía  

Solicito que se tenga en cuenta el expediente administrativo como historia laboral, 
tramites de afiliación y de más que se encuentren en su poder y sean pertinentes 
para dar respuesta a mi solicitud. 
 
 
NOTIFICACIONES 
 

 
las recibiremos en Carrera 7 Nº 12b – 63 oficina 807 edificio san pablo, Bogotá D.C., Barrio 
Centro. Teléfono: 4041395. Celular: 3192963289 - 3054427772. Email 
directora@consultoriacv.com  
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SEÑORES 
 
COLPENSIONES 
E.S.D. 
Bogotá D.C. 
 

 REF:        INEFICACIA del traslado del RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACIÓN DEFINIDA 
(RPM) al RÉGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS)  sin solución de 
continuidad 

      

DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ, abogado en ejercicio, domiciliado en la ciudad de 
Bogotá D.C., identificado con la C.C. Nº 1.010.192.224 de Bogotá y portador de la T.P. Nº 252604 
del C. S. de la J. actuando como apoderado especial del señor ROOSEVELT ANTONIO CUJIA 
BENAVIDES, domiciliado en la ciudad PLATA - HUILA, identificado con la C.C. No. 4.017.169., 
por medio del presente escrito solicito se declare la INEFICACIA del traslado del 
RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACIÓN DEFINIDA (RPM) al RÉGIMEN DE 
AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS) sin solución de continuidad, en 
atención a los argumentos facticos, jurídicos y probatorios a saber: 

 

HECHOS 

PRIMERO: El Señor ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, fue persuadido a 
trasladarse del Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) al Régimen 
de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) en el mes de octubre de 1996 AFP 
COLFONDOS S.A. 

SEGUNDO: Que, en dicho traslado, no se le brindo información a mi mandante 
conforme a lo estipulado en la legis lación Colombiana y el deber de 
información que debían cumplir los Fondos de Pensiones para el año del 
traslado 1996. 

Primera etapa deber de información con forme a los Arts. 13 literal b), 271 y 
272 de la Ley 100 de 1993, Art. 97, numeral 1° del Decreto 663 de 1993, 
modif icado por el artículo 23 de la Ley 797 de 2003. lustración de las 
características, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los 

regímenes pensionales, lo que incluye dar a conocer la existencia de un 
régimen de transición y la eventual pérdida de beneficios pensionales. 

TERCERO: Que, el incumplimiento del deber de información que tenía la AFP al 
momento del traslado hoy perjudica los derechos pensionales de mi mandante, 

quien no pudo optar por una escogencia de régimen libre, voluntaria e informada. 

Así como sus derechos como consumidora financiera, en atención a las 
responsabilidades de las AFP´s de carácter profesional desde el mismo año 1994.  
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SOLICITUD 

PRIMERO: Que, se deje sin efectos e ineficaz el traslado de RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA 
CON PRESTACIÓN DEFINIDA (RPM) al RÉGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON 
SOLIDARIDAD (RAIS), por la falta de información al señor ROOSEVELT ANTONIO CUJIA 
BENAVIDES, consolidándose la ineficacia del traslado.  

SEGUNDO: Se reciba al señor ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, al 
RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACIÓN DEFINIDA (RPM) administrado por esta 
entidad, sin solución de continuidad RECIBIENDO del fondo REGIMEN DE 
AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD todos y cada uno los valores 
que hubiere recibido, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas 
adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses, c on los 
rendimientos que se hubieren causado y los gastos de administración . 

TERCERO: Solicito se realice una proyección de la mesada pensional, con las reglas de 
liquidación en el RPMPD, Ley 797 de 2003, para lo cual allego la historia laboral de mi 
mandante. 

CUARTO: Solicito copia del formulario de afiliación a este fondo de pensiones. 

QUINTO: Solicito copia del bono pensional del señor ROOSEVELT ANTONIO CUJIA 
BENAVIDES. 

SEXTO: Solicito copia la historia laboral expedida por Colpensiones del señor ROOSEVELT 
ANTONIO CUJIA BENAVIDES 

SEPTIMO: Solicito copia de todo el expediente administrativo de mi mandante.  

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO 

Como fundamentos de derecho cito los siguientes: De la Constitución Política el art. 
48 y 53 y bloque de constitucionalidad. 

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL LIBRE ESCOGENCIA DEL RÉGIMEN  
PENSIONAL PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS SOCIALES Y CONDICIÓN MÁS 
BENEFICIOSA. 

El derecho a la Seguridad Social está consagrado en el artículo 48 constitucional y 
establece en términos generales, que la Seguridad Social es un servicio público 
obligatorio bajo la dirección, coordinación y control del Estado, en sujeción a los 
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Es responsabilidad del Estado 
la protección y garantía de la Seguridad Social, más aún cuando se trata de la 
expectativa pensiona' que posee cada uno de los afiliados, debiendo ser respetado 
por las ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES, e l p r inc ipio de 
CONFIANZA LEGÍTIMA. 
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Con fundamento normativo cito lo siguiente: Art. 13 literal B, 271 y 272 de la Ley 100 

de 1993, Art. 97 numeral 1 del Decreto 663 de 1993 modificado por el artículo 23 de 

la ley 797 de 2003, art. 3º literal C de la Ley 1328 de 2009, Decreto 2241 de 2010, 

Ley 1748 de 2014, art. 3º Decreto 2071 de 2015, circular externa No 016 de 2016. 

Según se puede advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creación, tenían 

el deber de brindar información a los afiliados o usuarios del sistema pensional 

a fin de que estos pudiesen adoptar una decisión consciente y realmente libre 

sobre su futuro pensional. Desde luego que con el transcurrir del tiempo, el grado 

de intensidad de esta exigencia cambió para acumular más obligaciones, pasando 

de un deber de información necesaria al de asesoría y buen consejo, y finalmente 

al de doble asesoría 

Como precedente jurisprudencial corte suprema de justicia sala laboral cito la 

siguiente: 

 

 
 Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala Laboral número de radicado 

33083   del 22 de noviembre de 2011 y radicado 46292 del tres (3) de septiembre 

de 2014 M.P. Dra. ELSY DEL POLAR CUELLO CALDERÓN. 

 

 Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral número 

de radicado 68852 del 3 de abril de 2019 M.P. Dra. CLARA CECILIA DUEÑAS 

QUEVEDO. 

 
 Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral número 

de radicado 1452 – 2019, SL1688-2019 Y STL3199-2020 M.P. Dra. CLARA 

CECILIA DUEÑAS QUEVEDO. 

 
 Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral número  

SL1421-2019 Y STL3716-2020   M.P. GERARDO BOTERO ZULUAGA. 

 
 Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral número  

SL731-2020 M.P. CECILIA MARGARITA DURAN UJUETA. 

 
 Sentencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral número  

SL881-2020 M.P. DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA. 
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Por medio de los cuales se hizo un análisis exhaustivo, respecto a la ineficacia de 

los traslados de regímenes pensionales, de cara a los siguientes aspectos, los 

cuales se han venido replicando en diversas sentencias de esta Sala:  

(1) [L]a obligación relativa al deber de información a cargo de las 

administradoras de fondos de pensiones, y (2) si para dar por satisfecho 

ese deber, es suficiente con diligenciar el formato de afiliación. Así 

mismo, (3) determinará quién tiene la carga de la prueba en estos 

eventos, y (4) si la ineficacia de la afiliación solo tiene cabida cuando el 

afiliado tiene una expectativa de pensión o un derecho causado. 

 
Aspectos que cumple mi mandante, dado que, en el momento de su traslado a RAIS, no le 
dio esa información clara, eficaz que ayudara a mi prohijada a tomar una decisión de 
traslado de manera libre voluntaria y que dicha cláusula pre-impresa en el formulario de 
afiliación de manera reitera la CORTE SALA LABORAL ya ha previsto no es suficiente en 
atención de no desgastar el aparato judicial debe acceder a la ineficacia del traslado de 
manera administrativa y recibir a  mi prohijado en esta entidad.  

 

ANEXOS 

1. Cedula de ciudadanía de mi representado. 
2. Historia laboral. 
3. Poder otorgado a mí en forma legal. 
4. Cedula y tarjeta profesional de apoderado 

Solicito que se tenga en cuenta el expediente administrativo como historia 
laboral, trámites de afiliación, traslado y de más que se encuentren en su 
poder y sean pertinentes para dar respuesta a mi solicitud. 
 
 

NOTIFICACIONES 
 

Tanto la suscrita como mi mandante, las recibiremos en Carrera 7 Nº 12b – 63 oficina 807 
edificio San Pablo, Bogotá D.C., Barrio centro. Teléfono: 4041395. Celular: 305 442 77 72. 
Email directora@consultoriacv.com  
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DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ 
C.C. No. 1.010.192.224 de Bogotá 

T.P. Nº 252604 del C.S. de la J. 
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