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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 4017169, estuvo afiliado/a al Régimen de Prima Media con
Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES vy su
estado es TRASLADADO A OTRO FONDO.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 11 de marzo de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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NOMBRE ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES V/ \Q

CEDULA 4.017.169 FECHA DE NACIMIENTO 7/06/1963 V \’

EDAD ACTUAL 60 Afios con 9 SEMANAS 1333 \\/\ )y

SEXO MASCULINO NORMA APLICADA Ley 797/2003 “ k

TODA LA VIDA
INGRESO BASE DE VALOR PRIMERA
LIQUIDACION |¢$ 3.926.791 | TR 63,99% MESADA S 2.512.741
07/1992 12/1992 14,71 $ 330924 | S 18.781.458
01/1993 12/1993 6,43 S 446.895 | S 10.134.812
01/1994 12/1994 12,72 S 250.000 | S 6.936.662
01/1995 12/1995 17,16( $ 344.000 | S 10.381.322
01/1996 12/1996 12,87 S 628.288 | S 11.903.968
01/1997 12/1997 47,19| $ 889.519 | S 50.806.465
01/1998 12/1998 47,18| $ 1.167.449 | $ 61.814.103
01/1999 12/1999 47,19 $ 1.370.773 | $ 57.010.604
01/2000 12/2000 38,61| S 1.373.752 | § 42.796.309
01/2001 12/2001 51,48| S 1.386.250 | $ 52.947.945
01/2002 12/2002 44,46| S 1.355.567 | $ 44.088.571
01/2003 12/2003 45,03| $ 1.252.909 | $ 41.549.886
01/2004 12/2004 47,19 $ 1.333.518 | § 38.067.280
01/2005 12/2005 51,48| S 1.342.250 | $ 39.620.728
01/2006 12/2006 51,48| S 1.373.667 | $ 38.672.475
01/2007 12/2007 51,48| S 1.439.333 | $ 38.783.663
01/2008 12/2008 51,48| S 1.822.333 | $ 46.460.231
01/2009 12/2009 39,32| S 1.968.505 | $ 38.843.117
01/2010 12/2010 51,48| S 2.176.500 | S 50.526.281
01/2011 12/2011 51,48| S 2.495.333 | S 56.147.936
01/2012 12/2012 51,48| S 2.543.167 | S 55.166.531
01/2013 12/2013 46,03| $ 2.295.290 | S 48.603.637
01/2014 12/2014 47,89| $ 2441936 | S 50.724.866
01/2015 12/2015 29,15( $ 2234736 | S 26.122.723
01/2016 12/2016 51,48| S 2.181.000 | S 40.933.782
01/2017 12/2017 51,48| S 2.434990 | S 43.215.848
01/2018 12/2018 48,04 $ 2.319.287 | S 39.544.970
01/2019 12/2019 34,46| S 2.409.686 | S 29.865.033
01/2020 12/2020 42,9] s 2.800.941 | S 37.159.230
01/2021 12/2021 51,48| S 2.706.995 | S 42.412.600
01/2022 12/2022 51,48| S 3.079.676 | S 45.684.233
01/2023 11/2023 47,19| $ 3.399.582 | S 40.865.695
TOTALES 1333,48/ § 55.595.050 | $ 1.256.572.963
responsable: Ing. Karen Alejandra Verbel Cruz

MP 091239-0609637 CND



(P , COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
colpme,s REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
i PERIODO DE INFORME: Enero 1967  diciembre/2023
ACTUALIZADO A: 20 diciembre 2023

INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Cludadania Fecha de Nacimiento: 07/06/1963
Nimero de Documento: 4017169 Fecha Afiliacion: 03/07/1992
Nombre: ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES Correo Electronico:
Direccién: AV 19 NRO 102 54 Ubicacion:
Estado Afiliacion: Trasladado
e RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

Enﬂﬂg@nﬂmp&emtméeﬂomldssemanascmizadasatravésdacadaunodastmampleadoresodempropiascoﬂzamonaammtrabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

8011300032 HGS INCORPORATED Q30711862 m 0,00 0,00 1,7
21021300001 H G S INCORPARATED 1 1112/1882 140211983
1008424534 BiG COMPANY SERVICES D4/10/1584 31/12/1904
801002705 BRG COMPANY SERVICES 01/02r1985 31/03/1685
891802786 BIG COMPANY SERVICES 01/04/1965 31/05/1885
Ba0s27672 CATERING DE COLOMBIA 01/01/1996 31/01/1886
B60SR7ET2 CATERING DE COLOMEIA 01/03/1986 81/00/1888

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resurren INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector pdblico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usied presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

47,00
s.mMmmwmmymMmmammmmammus& hoyColpmsinnes o8 posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asl, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electronica de
Tiempos Plblicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizarén en el reporte de Historia
Laboral.

S| ha trabajado en varias empresas al mismo tllempo, solo se contabliizaré en el total de semanas uno de los periodos y el salario base serd la suma de lo cotizado, sin exceder
el méaximo asegurabe al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Impreso Por internet el ; 20-Dec-2023 alas 16:31.28 1de 5

3570 2459



(P , COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Cdpens;grzgﬁ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2023
ACTUALIZADO A: 20 diciembre 2023

c 4017169 ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES

Lna_semanaade los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pengién de vejez con 1 SMLMVypumelobrganientodelasparuonesdelmaldszymm.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995
Este reporte contisne el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

1008424534 BIG COMPANY SERVICES LTDA 047101894 | 31/12/1994 § 250.000 89| Pago aplicado al periodo deciarado
8011300032 HGS INCORPORATED 03071882 | 31071882 § 165.180 29| Pago aplicado al periodo declarado
8011300032 HGS INCORPORATED ot/oanse2 | 31081882 $ 372.030 31 | Pago aplicado al periodo declarado
8011300032 HGS INCORPORATED 014091882 | 22081002 § 990.150 22| Pago aplicado al periodo declarado
21021300001 H G & INCORPARATED 1533A 111211982 | 31/01/1903 $ 427880 52| Pago aplicado al periodo declarado
21021300001 HG 8 INCORPARATED 15334 010211982 | 14021003 § 488.370 14 | Pago aplicado al periodo deciarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el sigulente reporte encontrar4 el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

_ Aportante | SRS SRl i) i puna d ik ___,::_ L e T g - S R
89190279 | 7L COMPANY SERVIGES | no | 190502 | 0aioartees | soostootoo111s | s 250,000 § 31.400 $0 80 | 30 | Fe0a spMoado el pedado
891002795 T COMPANY SERVICES [ v | 199503 [ 10041995 | 50051001001886 | § 250,000 § 31.500 $0 30 | s0 | Fago apkcado al periodo
891502795 51 COMPANY SERVICES | ) | 190504 [ 29061005 | 5008101003178 | § 4ss013| 8 se.200 $0 30 | s0 | Pago apicada af perieda
891602705 P'Taghmmmemces sl | 19950 $0 $0 -§ 54750 30 | g [Deuda prasunta, pago aploado de
880827672 L&memm NO | 198510 [ 10111905 | 2024201000888 |  § 316.004 $0 $0 o[-0 {L ENRSaTiomn o
880527672 ?&EMDEW NO | 198510 | 21/09/2010 | 9410710v440014 | § 316.004 s $0 0 | 0 [febneyno e
860527672 OATERING DE COLOMBIA | oy [ 190811 [0711211008 | 20022501001880 | § 402048 $ 61000  $ 61,000 20 | o | cicoDobe

860827672 S_A;ﬁﬁ\IGDECG.OM-B-I:A NO | 189511 |21/08:2010 | 8410710821Q014 |  § 482845 $0 $0 80| 0 | M SRRV S VRONME
860627672 CAT=RING DE COLOMBIA | o | 190612 [ 100111096 | 23022501001852 | § 347585 $ o] $0 T R
ogosererz  |GRa NG DECOLOMBIA | no | 100812 |21/092010 | 0410710840014 | 8 a47.805 s 0| J] u JACTSR SR o wiededs
880527672 (Ton NGOECOLOMBIA | N | 199601 [ 120211908 | 2002280100208 | § se0018|  § 80700 & 80.700 20 | 0 | No Vinculado Trasiadado RAI
seoszrerz  |CATERING DE COLOMBIA | o [ocesr [ouoamnto | sstoriorescors| s sseste $ g0l ool § ]mmdesiumy e o
850527672 L‘:T"‘D‘;ETMDEM NO | 199602 | 11031908 | 20022501002303 |  § eesazs| s 5700 8 97.800 %0 | 0 | cicloDovie

seoszzers | GAUEMINGDECOLOMBIA o [ 10802 [21/082010 | sar07100210014 | § 685,325 $ 0| so| [wo] o [ACCMRBRE s W
860527672 %‘LE“MTM NO | 189603 | 100411008 | 20022801002582 | § e28.703 sas.aml $ 98.000 30 | 0 | No Vinculado Trasiadado RAI
seosa7erz  |oAreriNG DE GOLOMBIA | o | iooens (21009010 | sstoriousscors| s ezsos s of 5] |90 g [SOERISANROr MO
860827672 mﬂmmwm NO | 199605 | 26/08/1598 | 23022501003253 $ 578.607 set700| 8 81700 % | 0 | CicioDovle

seosarerz | TIETING DECOLOMBUA |y | 100005 (211082010 | s4to7iorercots | s7asor $0 §.8] ~ [ 3] ¢ [rrema—— e ——
860527672 OATL-TING DE GOLOMBIA | o [ 199607 | 130811906 | 5200302009088 | 582470 § 815000  § 81.500 30 | 0 | cicloDoble

seosze7e  |CATERINGDECOLOMBIA 1o | 150607 21082010 | a4t0710Ma4m014| & s62.470 $ 0 0] | [0 [ VY S N o

Impreso Por Internet el ; 20-Dec-2023 alas 16:31:28 2de 5
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G) ; COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
I Colpensgg”es REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2023
ACTUALIZADO A: 20 diciembre 2023

c 4017169 ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al (iltimo salario reportado,

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observaci6n: indica en que situacién o estado 86 encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 raz6n social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. 1BC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacién.

41. Cotizaclén: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacidn mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dfas trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos,

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector pablico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector pliblico,
48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estard vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora, El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estaré vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo
siempre estaré en cero (0).

55, Cotizacion mora sin intereses: para el sector plblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estard en cero (0).

58. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard en cero (0). _

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector piblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard en cero (0). o

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atenci6n: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electronico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 20-Dec-2023 alas 16:31:28 bde 5

2461

3570



(Pc A COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
PENSIONes REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2023
ACTUALIZADO A: 20 diciembre 2023

c 4017169 ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el fotal de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patrenal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razon Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresporde al dlitimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde ~ hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simulténeos.

7. Licencias (Lic.): refleja Ias licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simulténea a iravés de dos © mds aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera

simultdnea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al fotal general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector plblico, los cuales no fueron cotizados al 188 hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuve relacién laboral en el sector pablico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segtn lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, seg(in lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultdneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultdneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos 0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte,

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector pdblico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94,

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a fravés de dos o méas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simulténeas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultineamente a la fecha de
generacicn del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas més(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet el ; 20-Dec-2023 alas 16:31:28 4de 5
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REPORTE DE DIAS ACREDITADOS ¢
\(Coh‘ondos

JAGHTAIARRRANE i

En este reporte te presentamos la totalidad de aportes realizados en tu nombre al Sistema general de pensiones en el periodo solicitado, -« wes HABITAT
Fecha de Generacion: 22122023
Identificacion: C.C 4017169
Afiliado: CUJIA BENAVIDES ROOSEVELT ANTONIO
Resumen de Semanas
(+) Sem. acred. €n & fondo ... 1283,71 Dias acred. en el Fondo .... 8085
(+) Sem. acred. crigen Bono ..., 46,86 Dias acred. origen Bono .... 328
() Sem. acred. ciras AFPS ..... 3243 Dias acred. ofras AFPS ..... o
(+) Sem. acred. otras Cotiz. .., Dias acred. ofras Cotiz.....

(*) Sem. acred. revocatoria RP..

(+) Sem. acred. revocatoria RV..

Dias acred. revocatoria RP..
Dias acred. revocatoria RV..

(=) Total semanas acreditadas .. 1363,00 Total dias acreditados ..... 9541
(#) Delta en semanas ........... Delta en dias .............
() Semanas simu'téneas ....... Dias simultaneos ..........
Total semanas paraByP .. 1363,00 Total dias paraByP ..., 9541
Detalle de semanas

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacibn Dias Dias Salario Salario QOrigen Fechadel  Semanas Id Rezdn
(aaaaimm) Acreditados Cotizados acumulado  mensual cotizacion aporie colizadas  Empleador social AFP

(aaaa/mmidd)
1992107 CO™. EXTERNAS 2 ] 165.180 165.180 BONO 414

Pagina:

15/74
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AAGECERRE v

(
Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: —

Pefodo  Tipo Acteditacion Dis  Dias  Salain  Saro Origen Fechadel  Semanas id Razor

(aaaalmm) Acreditados  Cofizados acumuiado  mensual cotizacidn aporte colizadas  Empleador social AFP Nombre AFP
(sazaimmidd)

1962008 COT.EXTERNAS 3 3 2030 372030 BONO 44

199209 COT. EXTERNAS 2 2 309450 399450 BONO 344

198212 COT.EXTERNAS 21 pal 477560 427560 BONO 30

199301 COT. EXTERNAS 3 K11 427560 427560 BONO 443

1993/02 COT. EXTERNAS " 14 488,370 488.370 BONO 200

199440 COT. EXTERNAS % 2% 250000 250000 BONO 400

199441 COT.EXTERNAS » 3 250000 250,000 BONO 429

199412 CO” EXTERNAS # 3 250000 250000 BONO 44

199502 CO”, EXTERNAS 2% 2% 250000 250000 BONO 400

1905/03 CO™ EXTERNAS kil 3 250,000 250.000 BONO 443

199504 CO”, EXTERNAS i 20 438000 433,000 BONO 429

190505 CO™ EXTERNAS 2 2 433000 438000 BONO 2

19950 CO”. EXTERNAS 2 2 3604 47414 OTRAS AFPS 286

1995111 COT. EXTERNAS 30 k)] 4085 492845 OTRAS AFPS 42

199512 COT, EXTERNAS 3 30 UTSE  BATEGS OTRAS AFPS 42

199601 COT, EXTERNAS 7 a 560918 633242 OTRAS AFPS 386

199602 COT.EXTERNAS 30 3 685325 685325 OTRAS AFPS 429

199603 COT. EXTERNAS 3 ] 626703 626703 OTRAS AFFS 429

1996/05  COT.EXTERNAS 30 i S8 578907 OTRAS AFPS 429

199607 COT. EXTERNAS E) )] 582470 582470 OTRAS AFPS 429

Pagra 2 do
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LT

Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaalmm)

1996110
19611
1996112
1867101
1997103
1997104
1997105
1997106
199707
1997108
199709
189710
196711
199712
1998101
1998102
1998103
1998/04
1998105

1098/06

Tipa Acreditacidn

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDQ ACTUAL

Dias

Dias

Salario

2 8 82 8 &8 8 8 8 8 828 8 8 8 2 8 8 & =2

8 8 8 8 8B 82 8 8 8 8 8 82 82 € g 2 2

624.627
610.673
649.564
854.000
938,875
777.000
822.500
852.000
832,000
875.000
910.000
584.500
920.387
1.188.438
1,144,375
1.041.250
1.159.376
1.765.000
370,000

300.000

Detalle de semanas
Salario Origen
colizacidn
624,627 COT. DEL MISMO FON
610,673 COT. DEL MISMO FON
649.564 COT. DEL MISMO FON
854.000 COT. DEL MISMO FON
938.875 COT, DEL MISMO FON
T771.000 COT. DEL MISMO FON
822.500 COT. DEL MISMO FON
952,000 COT. DEL MISMO FON
952.000 COT. DEL MISMO FON
875.000 COT. DEL MISMO FON
910.000 COT, DEL MISMO FON
564.500 COT, DEL MISMO FON
820397 COT. DEL MISMO FON
1198438 COT. DEL MISMO FON
1144375 COT. DEL MISMO FON
1.041.250 COT. DEL MISMO FON
1.158.375 COT. DEL MISMO FON
1.765.000 COT. DEL MISMO FON
T40.000 COT, DEL MISMO FON
600.000 COT., DEL MISMO FON

Fechadel  Semanas
aporte cotizadas
(aasaimmidd)
1096/11/14 42
1997101127 429
199710212 429
199710311 429
1897104110 429
1997105009 429
1997/06/10 429
199710711 429
1997108111 429
1997109117 429
19971021 420
1997111110 429
199712117 429
1998/01/13 429
1998/0219 429
1998i03/11 429
1998/04/21 429
1998/05/11 429
1898/06/10 214
1996/07110 214

id
Empeador
860527672
860827672
880527672
880527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672

860527672
860527672

860527672
860527672
860527672
880527672
860527672

860527672

860527672

860527672

Razfn

CATERING CE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING LE COL
CATERING CE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL

CATERING DE COL
CATERING DE COL

CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING Dz COL
CATERING DZ COL

(Coh‘ondos

AFP

00010
00010

00010

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

«oHABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDIOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONCIOS PENSIONE
COLFONL'OS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE

COLFONCOS PENSIONE

Pagnaz 3 de 20
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BT

Periodos Cotizados:

Periodo

(zaaalmm)

1998107
1996108
1996109
1988110
1988/11
1998112
199901
1859/02
199903
1999/04
1999105
1990/06
1999108
1999108
199910

199912
200001
200002

2000003

Tipo Acreditacion

COT. “ONDO ACTUAL
COT. “ONDO ACTUAL
COT. “ONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

Dias

Dias

Salario

Acreditados  Cotizados  acumuiado

g2 8

g g 8 8 8 8 2 8 8 8 828 8 2 8 2 8 8 2

g 8 8 8 8 8 8 8 g =

L 8 8 &8 82 8 82 28 58 2

1.210.000
1.350.000
1.475.000
1.160.000
1.280.000

1.210.000

1415200
1.363.000
1.421.000
1,345,600
1.537.000
1.359.375
1.315.875
1413.750
1.362.275
1.186.825
1.626.756
1.505.680

1.224.960

Detalle de semanas
Salario Origen
1.210.000 COT, DEL MISMO FON
1.350.000 COT. DEL MISMO FON
1.175.000 COT. DEL MISMO FON
1.160.000 COT. DEL MISMO FON
1.280.000 COT. DEL MISMO FON
1.210.000 COT. DEL MISMO FON
1,358,600 COT. DEL MISMC FON
1415200 COT. DEL MISMO FON
1.363.000 COT. DEL MISMO FON
142 000 COT. DEL MISMO FON
1.345.600 COT, DEL MISMO FON
1.537.000 COT. DEL MISMO FON
1.350.375 COT. DEL MISMO FON
115875 COT. DEL MISMO FON
1413.750 COT. DEL MISMO FON
1.362.275 COT. DEL MISMO FON
1.186.825 COT. DEL MISMO FON
1,626.756 COT. DEL MISMO FON
1.505.680 COT. DEL MISMO FON
1.224.960 COT. DEL MISMO FON

Fecha del

aporte
(maaafmmidd)

189808/10
1898109/10
1996/10/08
1998/11/08
1996/12/09
19990113
189602112
99910310
199904115
1999/05/11
1999/06/10
1999/07/14
200110518
199911012
199911112
199912110
20000113
20000315
200003117

200040817

Semanas
cotzadas
429
42
42
429
2
428
42
)
4%
499
42
)
429
429
429
42
42
429
429

42

id
Empleador

860527672
860527672
860527672
8a0s27672
860527672
860527672
860527672
880527672
860627672
860527672
860527672
860527672

860527672
880527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672

CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING CE COL
CATERING CE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL

CATERING Dz COL
CATERING D= COL
CATERING D= COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL

CATERING D& COL

@?JOH

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

00010
00010

00010

ondos

s se HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONI'OS PENSIONE
COLFONL'OS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

12 18/74
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JUHTEETT

Periodos Cotizados;

Periodo

(sazalmm)

2000110
200011
2000112
20m0
2001102
2001103

200105
2001/06
200107
2001108
2001109
200110
200141
200112
20021
2002102

Tipd Acreditaciin

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

Dias

=

=

E B8 8 8 8 8 8 8 85 8 8 82 8 8 828 8 &8 g

Detalle de semanas

Dias Salario Salario
Acreditados Cotizados  acumulado

8 2 8 8 8 82 8 8 8 8 8 828 8 8 82 2 88 8 8

1.327.040
1.327.040
1.260.762
1.285.363
1460051
1.336.093
2,025,000
1.303.000
1.469.000

800.000
1.720.000

1.400.000

1.325.000

1.221.000
141,000
1.261.000
1572.000

1.333.000

mensual

1.327.040
1,321,040
1.260.782
1.295.363
1.480.051
1,336,093
2025.000
1.303.000
1469.000

800.000
1.720.000
1.278.000
1.400.000
1.325.000
1.368.000
1.227.000
1419.000
1.281.000
1.572.000
1.333.000

COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MiSMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Fecha del

aporte
(aaaaimmidd)

200010618
2001106101
20001010
2000/12/06
200011219
2001101729
200110212
2001/03/09
2001104111
200105110
2001106105
2001107109
2001/08/02
2001/09/03
20011005
2001111108
200111205
2002101104
2002102106
200200307

Semanas
cofizadas

429
429
42
429
429
42
429
429
4%
42
42
42
429
42
429
42
42
420
429

429

Id
Emp eador

860527672
860527672
880527672
850527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860627672
880527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672

BBO527672

social

CATERING DE COL
GATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING D= COL
CATERING D= COL
CATERING Dz COL
CATERING Dz COL
CATERING Dz COL
CATERING DE COL
CATERING D= COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL

CATERING DE COL

fCoIfondos

00010
00010
00010

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

o010

Pagina:

« HABITAT

Nambre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONCIOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONLCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

12 19/74
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IAE RN

Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaalmm)

200203
200204
200205

2002106

200210

2002111

2003101
2003/02

2003105
2003106
200307

Tipo Acreditacin

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

Dias

2 B 8 8 8 8 8 8

=

=4

25

Dias Salaro
Acreditados Cotizados  acumulado

14

2 8 8 8 =

=3

2%

1.137.000
1.504.000
1.323.000
1.629.000

372,000

285.000
1,316,000
1,366,000
1.369.000

1401.000

883.000

Detalle de semanas

Salano
mensual

1.137.000
1.504.000
1.323.000
1.698.889

797.143
1,629.000
1431.000

1.241.000
1.307.000
1.296.000
1,311,000
1.334.000

855.000
1.316.000
1.366.000
1.369.000
1.401.000
1,560.400

883.000

COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

Fecha del

aporte
(sazaimmidd)

2002/04/05
2002/05/08
200240807
20020705
200208731
2002110004
00211007
2002112104
20030147
200302105
2003/03106
200304104
200310507
2003108106
2003107104
2003108106
200370904
200310106
20031118
200312118

Semanas
colizadas
42
42
429
3,86
200
429
4%
429
420
429
429
429
42
143
429
429
429
40
357
42

id
Empleador

860527672
B0527672
860527672

860527672

860527672
8a0527672
850527672
Bo0s2Te72
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
B60527672
860627672
860627672

social

CGATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING CE COL

CATERING CE COL

CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING D= COL
CATERING D= COL
CATERING Dz COL

(Coh‘ondos

AFP

00010
00010

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00g10

s s HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDIOS PENSIONE
COLFONIIOS PENSIONE
COLFONOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONCIOS PENSIONE
COLFONLC0S PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
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LT

Periodos Cotizados:

Perodo

(aaaalmm)

200312
2004101
2004/02
200403

2004104

2004110
200412
200501

2005007

Tipa Acreditacion

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT.FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT.FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

Dias

5N o=

2 2 8 8 8 8 8 8 28 38 8 8 =

[
=

=]

Dias Salario
Acreditados  Cotizados  acumulado

s

53

g 8 8 2 82 8 8 8 828 8 8 8 8 2 g2

1.260.000
1.274.000
1.397.000
1.208.000
1.631.000
1.179.000
1319379
1.273.147
1AMAT3
1.408.000
1.284.000
1.384.000
1,087,000
1.540.000
1476.000
1.259.000
444,000
1.337.000
1412000

Detalle de semanas
Salario Origen
mensual colizacitn
1.260.000 COT. DEL MISMO FON
1.274.000 COT. DEL MISMO FON
1.397.000 COT, DEL MISMO FON
1342222 COT. DEL MISMO FON
1.531.000 COT. DEL MISMO FON
1.179.000 COT. DEL MISMO FON
1.319.379 COT. DEL MISMO FON
1.213.147 COT. DEL MISMO FON
1401173 COT. DEL MISMO FON
1.408.000 COT. DEL MISMO FON
1.294.000 COT. DEL MISMO FON
1.384.000 COT. DEL MISMO FON
1.067.000 COT. DEL MISMO FON
1.540.000 COT. DEL MISMO FON
1.476.000 COT. DEL MISMO FON
1.259.000 COT. DEL MISMO FON
1.444.000 COT. DEL MISMO FON
1.337.000 COT. DEL MISMO FON
1412000 COT. DEL MISMO FON
1.362.000 COT. DEL MISMO FON

Fechadel  Semanas
aporte colizadas
(aaalmmidd)
2004f01407 429
200402005 420
200403104 429
2004i04107 3,86
200410507 429
2004108107 429
2004107107 429
2004/08/09 429
2004/09/08 45
2004/10/08 429
2004/11/08 42
200501107 42
20050210 429
20050307 429
2005/04/06 420
2005/05/11 429
2005/08/08 429
2005/07108 420
2005/08104 429
2005/09/07 429

Empeador

860527672
860527672
860527672
830527672
850527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672

860527672

CATERING DE COL
CATERING DE GOL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING D= COL
CATERING D= COL
CATERING D= COL
CATERING DE COL
CATERING DE COI
CATERING DE COL
CATERING DE CO..
CATERING DE CC.
CATERING DE CCL
CATERING DE C( L
CATERINGDEC! |
CATERINGDEC A
CATERING DE C )t

(\(Colfqndos

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

00010
00010
00010

00010

00010

00010

HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDIOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDJS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

12 21/74
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AWRADOEO w1

Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaalmm)

2005109
200510
200511
200512
200601

2006102

2006105

2006007

20068110
2006/11
2008/12
2007101
2007102
200703

2007104

Tipo Acredilaciin

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT.FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

Dias

g 8 88 8 82 8 8 8 8 8 8 8 8 8 828 82 2 8 8 s

Dias Salario
Acreditados Cotizados  acumulado

8 8 8 8 B 8 8 8 B 82 8 8 8 8 8 8 8 828 8 s

1.284.000
1.323.000
1.356.000
1.238.000
1401.000
1.352.000

1.509.000

1439.000
1.261.000
145,000
1.308.000
1,356,000

1.405.000

1.346.000
1.330.000
1.287.000
1.482.000

1.399.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.323.000
1.395.000
1.238.000

1.401.000

1.500.000
1.358.000
1.439.000
1.291.000
1.455.000
1.308.000
1.358.000

1.406.000

1.287.000
1.482.000

1.399.000

colizacion

COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Fechadel  Semanas
aporte cotizadas
(easalmm/dd]
2005110007 429
200511108 429
2005112/07 429
2008/01/11 429
2006102723 429
2006/03/09 429
200610407 420
2006105115 420
2006/06/12 429
2006/07/07 429
2006/08108 429
2006/09/07 429
Z006/10/05 429
2006/11/09 429
2006112115 428
2007101105 429
2007102106 429
200710316 428
2007104110 429
2007105007 429

Empieador

860527672
860527672
860527672
860527672
830527672
880527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
B60527672
850527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672

CATERING CE COL
CATERING CE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING D= COL
CATERING D= COL
CATERING D= COL

CATERING D= COL

@?JOH

AFP

00010

00010

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

ondos

o nee HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDIOS PENSIONE
COLFONDIOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONC:OS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE

COLFONCOS PENSIONE

Pagina: 8 de 20
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(T

Periodos Cotizados:

Perioda
(aaaalmm)

2007109
200110
20004
200712

200801

2008/03

2006/05

2008007

200810

2008/11

200812

Tipo Acreditacion

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT.FONDO ACTUAL
COT.FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

Dias Dias
Acreditados  Cotizados
30 k]
0 0
30 |
30 30
3 30
30 Kl
30 ki
30 B}
3 30
30 30
3 30
3 30
kil 3
K] 30
ki kil
ki kil
30 0
30 30
30 k|
30 30

Salario
acumuiado

1,402,000
1.399.000
1.586.000
1.377.000

1.676.000

1.442.000
1,497,000
1.354.000

1.436.000

2,056,000
1.926.000

1,947,000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.402.000
1.393.000
1.586.000
1.377.000
1.678.000
1,385,000
1.442.000

1497.000

1.926.000

1.947.000

Origen
colizacidn
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Fechadel  Semanas
aporle colizadas
(aaaaimm/dd)
200708107 429
2007107109 40
2007/08/08 429
2007109407 429
2007110005 4.29
2007111108 429
20071210 429
2008/01/09 429
2008/02/08 429
200803112 429
2008/04107 429
2008/05/09 429
2008/06/09 429
2008/07/08 429
2008108108 429
200810904 429
2008110007 429
2008711111 429
2008712109 429
200901109 429

i
Empleador

880527672
B60527672
830527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672
860527672

860527672

CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING Dz COL
CATERING D COL
CATERING D= COL
CATERING Dz COL
CATERING D= COL
CATERING DE COL
CATERING D= COL
CATERING DE COL
CATERING D COL

CATERING DE COL

(Cotfondos

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
0010
00010

HABITAT

Normbre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDIOS PENSIONE
COLFONCIOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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AT

Periodos Cotizados:

Periodo
(aaaalmm)
200001
2000102
2009003
2000104
2003105
2009108
200907
2009740
2000/41
2009112
201001
2010102
201003
201004
2010105
201006
201007
2010108
201009

201010

r

Tipa Acreditacign

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT.FONDO ACTUAL
COT.FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

Dias

Dias

Salario

Acreditados Cofizados  acumulado

g2 8 8 8 8 8

en

g2 g8 g 8 2 8 8 8 8 828 8 g8 s

g 82 8 8 8 8

o

£ 8 8 8 8 82 8 8 8 8 8 8 82

2119.000
1.980.000
1,945,000
2.080.000
1.892.000
2.090.000

715.000
1,978,000
2154000
1.686.000
2017.000
1.759.000
1.612.000

1816000

2.012.000
1,848,000
2.186.000
1.879.000

3.872.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

2119.000
1.980.000
1.945.000
2.060.000
1.892.000
2.090,000
4.290.000
1.978.000
2.154.000
1.686.000
2017.000
1.759.000
1,612,000
1816.000
2232.000
2012.000
1.848.000
2.196.000
1.679.000

3.972.000

Origan
ozl
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Fechadel  Semanas
aporte cofizadas
(asaaimmidd)

2009/02109 429
2008103109 429
2009/04/08 429
20090507 429
200906108 429
2008107707 428
2009/08110 71
2009110031 429
200912123 429
2010001122 429
201002123 429
201003724 429
201010407 429
2010605105 429
2010/06/04 429
201007107 429
2010/08109 429
201010903 429
2010110104 429
2010011103 429

id
Empleador

860527672
860527672
880527672
840527672
860527672
860527672

860527672

891856718
891856718
891856718
891856718
891856718
891856718
891836718
891856718
891856718
891856718
891856718

891856718

Razon

il
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
CATERING DE COL
GATERING DE COL

CATERING DE COL

DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERYICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS

DUFLO SERVICIOS

(Colfondos

AFP

00010

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
o010
00010
00010

00010
00010
00010
0oo10

Pagina:

» HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONCIOS PENSIONE
COLFONLC0S PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

0 & 2
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Periodos Cotizados:

Periodo
(aaaalmm)

201011
201012
20111
201102
2011103
2011104
2011105
201106
2107
2011108

11109
201110
201111
01112
2012001
2012102
2012003
201204
2012005

2012106

Too A

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT.FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT.FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

Dias

Dias

Salario

Acreditados  Cotizados  acumuiado

g 8 8 8 8 82 828 8 8 82 2 82 38 85 8 2 2 8 8 &

g 8 8 8 8 8 8 8 82 8 2 2 2 2 82 8 8 2 8 =

2.292.000
2484.000
2464.000
2/623.000
2459000
2.304.000

1.765.000

2.367.000
2481.000
2.292.000

2.809.000

2.667.000
2.257.000
2508.000
2.813.000
2.375.000
2.564.000

2488.000

Detalle de semanas

Salario
mansual

2,292,000
2484.000
2464.000
2623.000
2459.000
2.304.000
1.766.000
2.844.000
2.367.000
2481.000
2282000
2.809.000
2.869.000
2.667.000
2.257.000
2.509.000
2.813.000
2.375.000
2.564.000
2.488.000

Origen
Rl
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Fechadel  Semanas
apote  colizadas
{aaaaimmidd)
MO8 4%
004 429
2011102403 429
01002 42
0100404 429
MU 42
0602 42
010705 429
D10802 429
2011109402 429
DI04 429
D2 42
DAL 429
201210103 429
WA 42
02 4%
DA 4B
D120503 429
2604 429
AT 42

id
Empleador

891856718
891856718
891856718
591856718
831856718
891856718
891856718
891856718
891856718
891856718
891856718
891856718
891856718
801856718
891856718
891856718
891856718
891856718
891856718

891856718

social

DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICICS
DUFLO SERVICICS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS

DUFLO SERVICIOS

(Colfondos

00010
00010
00010
00010
00010
00040
00010
00010

00010

00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010
00010

00010

Pagina: 11

o seos HABITAT

Norabre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONLOS PENSIONE
COLFONC'OS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

o 2
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Periodos Cotizados;

Periodo
(aaaaimm)
01207
2012108
2012109
01210
w012
201212
201301
2013002
201303
2013104
2013005
201306
201307
201308
201309
201310
201311
201312
201401

2014102

Tho B

COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT.FONDO ACTUAL
COT.FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

Dias

Acrediados Cotizados ~ acumulado

g2 8 8 8 82 828 8 2 8 s

=

=

g 8 8 8 8 8 8 8

Dias

g 8 8 8 8B 8 8 8 8 3

=

ra

g 8 82 8 8 8 8 2

Detalle de semanas

Salaric  Salario
mensual

2678000  2.678.000

2671.000  2.671.000
2375000  2.375.000
2705000  2.705.000
2523000 2523000
2560000
1516.000  1.516.000
2448000  2448.000
2829000 2.829.000
2108000  2.109.000

589,000  1.767.000

581,000 1.452.500
2164000  2.164.000
2863.375  2.863.375
2174000  2.174.000
2173315 2173375
3281000  3.281.000
2742000 2742000
2554000 2.554.000

2197000  2.197.000

Qrigen
colizacion
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Fechadel  Semanas
aporte colizadas
(asaafmmidd)
2012108102 42
201210903 420
2012110402 429
012111102 42
012112104 42
201301103 429
2013102104 429
201303104 429
21304103 42
201305103 420
2013(06/06 143
201307110 1
201300812 429
20130010 429
2013/40/08 42

20131112 429

201312109 429
201410110 429
20140210 428
201410310 429

Id
Empieador

831856718
891856718
891856718
891856718
891866718
891856718
B91856718
891856718
891856718
891856718
891836718
890929677
890929877
890020877
800020877
800929877
890029877
890920877
890920877

890929877

Razin
social
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVCIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERV/CIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
DUFLO SERVICIOS
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 5
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §

COMPASS GROUP §

(Colfondos

HABITAT

AFP Nor bre AFP

00010 COLFONDOS PENSIONE

00010 COLFONDOS PENSIONE
00010 COLFONDOS PENSIONE
00010 COLFONDOS PENSIONE
00010 COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
00010 COLFONDOS PENSIONE
00010  COLFONDOS PENSIONE
00010 COLFONDOS PENSIONE
00010 COLFONDOS PENSIONE
00010 COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(LT

Periodos Cofizados:

Periodo
(azaaimm)
201403
2014104
2014105
2014106
0407
2014108
201409
201410
201411
A4/12
01501
01502
201509
201504
2015005
201511
201512
201601
201602

2016103

Tipe Acteditacion

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO AGTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDQ ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

Dias

Dias

Salario

Acreditados Colizados  acumulado

B 8 8 8 8 8 8 8 3 535 8 8 8 8 88

ra
=

g2 8 8 =8

g 8 8 8 =2

2.181.000
3.374.000
1.772.000

2.937.000

1.748.000
1.304.000
2.305.000
2720.000
2712000
2448000
2460.000
2.213.000
2477.000

2.733.000

1,692,000
2178.000
2048.000

1.947.000

Detalle de semanas

Salario
mensual
2.181.000
3.374.000
1.772.000
2.937.000
2685.000
3277500
2058.947
2.395.000
2720.000
2712000
2448000
2480.000
2.273.000
2477000
3.036.667
11141
1,692.000
2478000
2.048.000

1.917.000

Origen
cotizacion
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT, DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Fechade!  Semanas
aporie cofizadas
(aasalmm/dd)
2014104108 42
2014/0509 429
2014106110 429
2014107007 429
2014/08/11 429
2014109008 22
2014110008 an
201411 4.29
201412009 420
2015101109 429
0150210 40
201503109 429
201504109 429
2015/05(11 429
201506109 3,86
20151207 366
2016101108 429
216102105 42
2016103104 429
2016/04/08 429

ld
Empleador
800829877
890929677
890929877
890829877
890929877
800029877
890929877
850929877
890020877
800829877
890920877
890029877
830929877

890929877
80829877
890329877
890929877
890920877
890929877

Razén
social
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP 5
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUF §
COMPASS GROUF 8
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUF §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 8

(Coh‘ondos

00010
00010
00010
00010
00010

00010

Pagina: 13

- HASITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDJS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDJS PENSIONE
COLFONDJS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

e 0

67 12 27/74



AR TT

Periodos Cotizados:

Periodo
(agaa/mm)
201604
2016005
2016006
201607
2016108
201609
201610
201611

201812

2017
201702
2017103
2017104
2017005
2017106
201707
2017108
2017109
20710

20171

Tipo Acredch

COT.FONDO ACTUAL
COT.FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

Dias

Dias

Salario

Acreditados  Colizados  acumulado

€ 8 8 8 8 82 8 8 8 8 8 8 8 8 8 g2 2 8 8

g 8 8B 8 8 8 8 €2 8 8 8 8 2 828 8 8 2 g 82

1.990.000

2,152,000

2.530.000
2.335.000
2249000
2,507,000
2,058,000
2538.000
2453.336
1.961.590
2468490
240857
2.110.397
2.279.456
2.726.004
2.096.642
2325489

3035235

Detalle de semanas
Salario Origen
mensual colizacitn
2202000  COT. DEL MISMO FON
1990000 COT, DEL MISMOFON
2152000 GOT. DEL MISMO FON
2006000 COT. DEL MISMO FON
2550000  COT.DEL MISMO FON
235000 COT.DEL MISMO FON
2240000 COT. DEL MISMO FON
2507000 COT. DELMISMO FON
205000 COT. DEL MISMO FON
253000 COT.DEL MISMO FON
248333 COT.DEL MISMO FON
196150  COT.DEL MISMO FON
2468430 COT.DEL MISMO FON
2408571 COT.DEL MISMO FON
2410397 COT. DEL MISMO FON
227945  COT.DELMISMO FON
2726004 COT. DEL MISMO FON
2096842 COT. DEL MISMO FON
2325469 COT. DEL MISMO FON
308623  COT. DELMSMO FON

Fechadel  Semanas
aporta cotizadas
(amaaimmidd)
2016/05006 429
2016/06/08 429
2016/07/08 429
2016108105 429
20160907 429
201611007 42
2016111108 429
201611207 42
201710106 429
201m0207 420
201710316 42
2017104120 42
201710516 42
2017106/15 42
201710718 429
217/0816 429
2017409115 429
0077 429
201711410 42
01711218 429

id
Empleador

800929877

890929877

890920877
830929877

890929877

690929677
800020877
800029877
890929877
850029877
850329877
80829877
850929877
880820877
880920877
830929877
890920877
800020877

COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP S
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP S
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP S
COMPASS GROUF §
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUF §
COMPASS GROUF §
COMPASS GROUF §
COMPASS GROUF §

(Co!fondos

AFP

00010
00010
00010
00010

00010

Pagina.

HAITAT

Nombre AFP

COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDJS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOJS PENSIONE

4 d 20

68 12 28/74



AR R

Periodos Cofizados:

Periodo
(aaaaimm)
201712
20181
2018102
201803
201804
2018105
2018106
2018107
2018108
2018109
201810
201811
201812
201904
2019/05
2019106
201907
201908
201809

201910

Tipa Acreditacion

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

Dias

Dias

Salario

Acredilados  Cotizados ~ acumulado

g 8 g8 8 2 82 8 8 8 2 2 s

=

g2 8 82 8 8 =

= B 8 2 B 2 8 8 82 8 82 =8 s

g8 8 8 8 8 2

2806492
1.822.567
2161428
2.668.123
2574216
2.757.890
2.276.603
2.341.701
2.368.989
2220632
2.194.089
2.386.956
991.503
60.000
2.349.375
241.250
2439375
2456.250
2.130.000
2531.250

Detalle de semanas

Salario
mensual

2806492
1.822.567
2161428
2668.123
2574216
2757.890
2.276.603
2341701
2.368.989
2222632
2104.069
2.386.956
4957515
1.800.000
2.349.375
2.171.250
2439375
2456.250
2,130,000
2531.250

colizacion

COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Fechadel  Semanas

aorts  colizadas
{aaaalmm/dd)
180118 429
2180215 429
W05 428
2180416 429
201810517 429
2018106118 4,29
WBOHT 429
0180815 420
0180947 420
WIG0HE 429
W181H9 429
WBHMT 42
190115 8
20190516 M
190618 420
DAHTHE 429
2190816 429
20190816 429

20191016 429

20091120 429

Id
Empeador
890029877
800620877
890929877
830929677
890920877

890929877
890929877

890929877
890920877

800020877
890929877
890920877
890929677
800829877
890929877
090929877
890020877

890929877

COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 5
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP 5
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP &
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §

COMPASS GROUP 8

(Colfondos

AFP

00010
00010
00010
00010
o010
00010
00010

00010

00010
00010
00010
00010

00010

Pagina:

oo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONC0S PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE

COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE

COLFONCOS PENSIONE
COLFONCOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

Hm de 2

69 12 29/74
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaimm)

20161
201912
2020001
202002
2020003
2020104
2020008

202007

2020108

202010
202011
2020112
2021101
202102
202103
2021104
2021105

2021106

Tipo Acreditacion

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

Dias

Dias

Salario

Acreditados  Cotizados ~ acumulado

g 8 8 8 2

82 8 82 8 8 858 8 8 8 8 8 8 8

g 8 8 8 B8

8 B 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3

2.347.500
2929167
2625005
2485922
2934673
2858132
2.705.050
2705.080
2705.050
27050850
2.705.050
2705.050
2070.000
4.368.563
2591813
2654.34
2642970
2.881.149
2528538

2,649,051

Detalle de semanas

Salario
mensual
2.347.500
2929167
2625.005
2485922
2934673
2858132
2.705.050
2.705.050
2.705.050
2.705.050
2705.050
2.705.050
2070.000
4.368.563
2591813
2,654,344
25642970
2881149
2528538

2548.051

Origen
cotizacion

7. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT, DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
£0T. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Facha dei

aporte
(aazaimmidd)

201912109
20200115
20200217
202000313
2020/04721
202010519
2020108/12
220107114
2020108118
202000915
202010015
20201118
20201216
2110119
2021/0218
202110318
2021104120
202110518
202110617

2021107116

Semanas
colizadas
429
AN
429
420
429
00
00
428
429
429
42
429
42
429
429
429
429
il
429
429

Id
Empleador

890529877
830920877
890920877
830020877
890929877
890929877
830920877
890929877
890029877
890929877
890929877
890929877
890928677
890929877

890929877

800929877

890920877
80929877

Razdn
social
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 5
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP $
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §

(’Coh‘ondos

00010
00010

0000

Pagna. 16

» e HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSICNE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSICNE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

e 2

12 30/74
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LB

Periodos Cotizados:

Periodo

{azaaimm)

202107
2021108
2021109
202110
2021
202112
20220
202202
202203
202204
2022005
2022006
202207
202208
202208
202110
20221
202212
2023
2023002

Tipo Acreditation

COT. FIONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT, FONDO ACTUAL

Dias

Dias

Salario

Acreditados  Cofizados  acumulado

=

8 8 8 828 8 82 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 s

2,644,588
2474917
2776.258
2518782
3.113.256
2644955
2671.876
3.628.126
3.157.969
3.307.501
3.060.939
3.401.954
3.009.375
2.903.907
347a.782
2580470
3.386.720

2784376

Detalle de semanas
Salario Origen
mensual cotizacidn
331634 COT., DEL MISMO FON
2.745.162 COT. DEL MISMO FON
2,644 588 COT. DEL MISMO FON
2474917 COT. DEL MISMO FON
2.776.258 COT. DEL MISMO FON
2578.752 COT. DEL MISMO FON
3.113.256 COT. DEL MISMO FON
2,644 955 COT. DEL MISMO FON
2671876 COT. DEL MISMO FON
3626126 COT. DEL MISMO FON
3.157.969 COT. DEL MISMO FON
3.307.501 COT. DEL MISMO FON
3.060.939 COT. DEL MISMO FON
3401954 COT. DEL MISMO FON
3.009.375 COT. DEL MISMO FON
2803907 COT. DEL MISMO FON
3475782 COT. DEL MISMO FON
2580470 COT. DEL MISMO FON
3.386.720 COT. DEL MISMO FON
2.784.376 COT. DEL MISMO FON

Fechadel  Semanas
aporte cotizadas
(aaaaimmidd)
202110613 429
2021109116 429
20211005 429
02117 429
0211217 42
20220119 429
20220215 428
20220314 429
2022104118 429
20220517 429
2022106115 429
20220112 42
2022/08/18 429
2022009415 42
202210118 4
0221117 429
2022112116 429
230017 428
202302117 429
20230317 429

id
Empleador
890020877
890020877
890029877
890929877
890020877
890920877
890929877
890929877
890920877
890929877
890029677
890920877
800020877
890920677
800020877
890929877
890920877
890920877
880929877

890920877

Razon
social
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP S
COMPASS GROUP S
COMPASS GROUP S
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP S
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP 8
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §

COMPASS GROUP 8

{Coh‘ondos

AFP

00010

00010

00010

00010

000 C

00o'c

Pagna: 17

« HABITAT

Nomare AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSICNE

de 20

12 3174
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LTI

Periodos Cotizados:

Periodo
(aaaaimm)
2023103
202304
202305
202306

202307

202310

202311

Tipo Acreditacion

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

Dias

Dias

Salario

Acreditados  Cotizados  acumulado

g 8 8 8 8 8 82 8 8

g 8 8 8 8 8 8 8 8

3.100.313
3708.220
4.133.1%
2430.000
3439970
3.732.804
3.500.234
3.376.754

3.796.745

Detalle de semanas
Salario Origen
mensual cofizaciin
3108.313 COT. DEL MISMO FON
3703220 COT. DEL MISMO FON
4133.19% COT. DEL MISMO FON
2430000 COT. DEL MISMO FON
3430970 COT. DEL MISMO FON
373200 COT. DEL MISMO FON
3.500.234 COT. DEL MISMO FON
378,74 COT. DEL MISMO FON
3.796.745 COT. DEL MISMO FON

Fachadel  Semanas
aporte colizadas
(aaaaimmidd)
202304121 429
20230518 429
2023106120 429
023012 429
20230818 429
20230919 429
20231018 428
202311120 429
20231219 42

id
Empleador
880829877
890929877
890920877
830920877
830029877

830929877

880929877
690920677

850920877

Razén

social
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP §
COMPASS GROUP S
COMPASS GROUP 5
COMPASS GROUP 5
COMPASS GROUP 5

COMPASS GROUP §

(Colfondos

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

-HABITAT

Nomore AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSICNE

COLFONDOS PENSIONE

Pagna: 18 de 20

72 12 3274



DIGEETE MR

Detalle de Periodos Faltantes:

Periodo Desde

1992110
19921
1993103
1993104

1884007
1994108
1994108
1995601
1995008
1895007
1805108
1995109
1896104
1996106
1096/08
1996108
1997102
1999/07

Periodo Hasta

Nimero da Dias

H

ki

kil

A
A

H

K1

28
H

3

3
3

i

kil
3

s

kil

28
i

Nilmero de Semenas

73 12 3374



MRERN T

2000007
2000/08
200207
2004111

2015006
201507
2015008
201509
201510
201801
201902
2019/03
202004
2020105

3

kil

i

H

3

3

kil
i

3

3

Firma de Aceplacion del Afikado

Firma de Empleado que Asesora

12 34174

74
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\/ V/ DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
Y Y ABOGADA CONCILIADORA
Al ESPECIALIZADA EN D. LABORAL Y'S. SOCIAL
SENORES

AFP COLFONDOS S.A.

E.S.D.
Bogota D.C.

REF: INEFICACIA del traslado del REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION
DEFINIDA (RPM) al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD
(RAIS) sin solucion de continuidad — SOLICITUD DE PROYECCION
PENSIONAL DE FORMA ESCRITA

ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, domiciliado en la ciudad PLATA - HUILA,
identificado con la C.C. No. 4.017.169, por medio del presente escrito solicito se declare la
INEFICACIA del traslado del REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(RPM) al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS) sin solucién

de continuidad, en atencién a los argumentos facticos, juridicos y probatorios a saber: PAGE \*

MERGEFO

HECHOS avardd

PRIMERO: el sefior ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, fue persuadido a
trasladarse del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) en el mes de octubre de 1996 a la AFP
COLFONDOS S.A.

SEGUNDO: Que, en dicho traslado, no se le brindo informacién a mi mandante conforme
a lo estipulado en la legislaciéon Colombiana y el deber de informacion que debian cumplir
los Fondos de Pensiones para el afio del traslado 1996.

Primera etapa deber de informacion con forme a los Arts. 13 literal b), 271y 272 de la Ley
100 de 1993, Art. 97, numeral 1° del Decreto 663 de 1993, modificado por el articulo 23
de la Ley 797 de 2003. lustracion de las caracteristicas, condiciones, acceso,
efectos y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales, lo que incluye
dar a conocer la existencia de un régimen de transicion y la eventual
pérdida de beneficios pensionales.

TERCERO: Que, el incumplimiento del deber de informacién que tenia la AFP al momento
del traslado hoy perjudica los derechos pensionales de mi mandante, quien no pudo optar
por una escogencia de régimen libre, voluntaria e informada. Asi como sus derechos
como consumidora financiera, en atencion a las responsabilidades de las AFP’s de
caracter profesional desde el mismo afio 1994.

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395
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\/ V/ DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
Y Y ABOGADA CONCILIADORA
Al ESPECIALIZADA EN D. LABORAL Y'S. SOCIAL
SOLICITUD

1. Que, se manifieste por parte de esta AFP la ineficacia del traslado, realizado por el
sefior ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES en el afio 1996 por falta de
informacion suficiente, transparente y comprensible. En atencion a la jurisprudencia
reiterada uniforme relacionado en el acapite de fundamentos.

2. fruto de la anterior solicitud se retorne al sefior ROOSEVELT ANTONIO CUJIA
BENAVIDES al REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(RPM) hoy administrado por COLPENSIONES sin solucion de continuidad junto
con todos los valores que hubiere recibido, como cotizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e
intereses, con los rendimientos que se hubieren causado.

3. Solicito copia del formulario de afiliacion a este fondo de pensiones.

4. Solicito copia del bono pensional del sefior ROOSEVELT ANTONIO CUJIA
BENAVIDES.

PAGE \*

5. Solicito que se me allegue en fisico los documentos que sirvieron de base para ~ MERGEFO
hacer la asesoria pensional correspondiente al sefior ROOSEVELT ANTONIO 4
CUJIA BENAVIDES, por parte de sus asesores al igual que copia de la proyeccion RMAT
pensional para la fecha del traslado.

6. Que se expida y envie el certificado SIAFP cuales han sido las fechas de traslado
del sefior ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES y para que fondos
pensionales.

7. Solicito se envie la historia laboral actualizada y en digital del sefior ROOSEVELT
ANTONIO CUJIA BENAVIDES al correo info@consultoriacv.com

8. Que se manifieste si el sefior ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES ha
realizado aportes voluntarios, de ser asi se me envié toda la documentacién
correspondiente.

9. Solicito que conforme a la normatividad vigente se le realice a mi prohijado una
proyeccion de su mesada pensional COMPARATIVA entre el RPMPD Y EL RAIS,
esto con base en el expediente administrativo que reposa en el archivo de su
entidad y la historia laboral.

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395
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\/ V/ DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
Y Y ABOGADA CONCILIADORA
Al ESPECIALIZADA EN D. LABORAL Y'S. SOCIAL

ASESORIA JURIDICA Y EMPRESARIAL

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Como fundamentos de derecho cito los siguientes: De la Constitucion Politica el art. 48 y
53 y bloque de constitucionalidad.

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL LIBRE ESCOGENCIA DEL REGIMEN
PENSIONAL PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS SOCIALES Y CONDICION MAS
BENEFICIOSA.

El derecho a la Seguridad Social estd consagrado en el articulo 48 constitucional y
establece en términos generales, que la Seguridad Social es un servicio publico obligatorio
bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. Es responsabilidad del Estado la proteccion y garantia de la
Seguridad Social, mas aln cuando se trata de la expectativa pensiona' que posee cada uno
de los afiliados, debiendo ser respetado por las ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE
PENSIONES, el principio de CONFIANZA LEGITIMA.

Con fundamento normativo cito lo siguiente: Art. 13 literal B, 271 y 272 de la Ley
100 de 1993, Art. 97 numeral 1 del Decreto 663 de 1993 modificado por el articulo
23 de la ley 797 de 2003, art. 3° literal C de la Ley 1328 de 2009, Decreto 2241 de
2010, Ley 1748 de 2014, art. 3° Decreto 2071 de 2015, circular externa No 016 de PAGE \*
2016. MERGEFO

Segun se puede advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacion, tenian R'V'AT4
el deber de brindar informacion a los afiliados o usuarios del sistema pensional

a fin de que estos pudiesen adoptar una decisién consciente y realmente libre

sobre su futuro pensional. Desde luego que con el transcurrir del tiempo, el grado

de intensidad de esta exigencia cambi6 para acumular mas obligaciones, pasando

de un deber de informacién necesaria al de asesoria y buen consejo, y finalmente

al de doble asesoria

Como precedente jurisprudencial corte suprema de justicia sala laboral cito la
siguiente:

v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral nUmero de radicado
33083 del 22 de noviembre de 2011 y radicado 46292 del tres (3) de
septiembre de 2014 M.P. Dra. ELSY DEL POLAR CUELLO CALDERON.

v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral
namero de radicado 68852 del 3 de abril de 2019 M.P. Dra. CLARA CECILIA
DUENAS QUEVEDO.

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395
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Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral
ndmero de radicado 1452 — 2019, SL1688-2019 Y STL3199-2020 M.P. Dra.
CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.

Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral
namero SL1421-2019 Y STL3716-2020 M.P. GERARDO BOTERO
ZULUAGA.

Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral
namero SL731-2020 M.P. CECILIA MARGARITA DURAN UJUETA.

Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral
namero SL881-2020 M.P. DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA.

Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral
SL4803-2021 Y STL12364-2021 M.P. LUIS BENEDICTO HERRERA DIAZ.

Por medio de los cuales se hizo un analisis exhaustivo, respecto a la ineficacia de
los traslados de regimenes pensionales, de cara a los siguientes aspectos, los
cuales se han venido replicando en diversas sentencias de esta Sala:

(1) [L]a obligacion relativa al deber de informacion a cargo de las
administradoras de fondos de pensiones, y (2) si paradar por satisfecho
ese deber, es suficiente con diligenciar el formato de afiliacion. Asi
mismo, (3) determinara quién tiene la carga de la prueba en estos
eventos, y (4) si laineficacia de la afiliacion solo tiene cabida cuando el
afiliado tiene una expectativa de pensiéon o un derecho causado.

Aspectos que cumple mi mandante, dado que, en el momento de su traslado a esta AFP,
no le dio esa informacion clara, eficaz que ayudara a mi prohijada a tomar una decision de
traslado de manera libre voluntaria y que dicha clausula pre-impresa en el formulario de
afiliacion de manera reitera la CORTE SALA LABORAL ya ha previsto no es suficiente en
atencion de no desgastar el aparato judicial debe acceder a la ineficacia del traslado de
manera administrativa.

1.

ANEXOS
Cedula de ciudadania
Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,

www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395
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Solicito que se tenga en cuenta el expediente administrativo como historia laboral,
tramites de afiliacion y de mas que se encuentren en su poder y sean pertinentes
para dar respuesta a mi solicitud.

NOTIFICACIONES

Las recibiremos en Carrera 7 N° 12b — 63 oficina 807 edificio san pablo, Bogota D.C., Barrio
Centro. Teléfono: 4041395. Celular: 3192963289 - 3054427772. Email
directora@consultoriacv.com

Atentamente,

C.C. No _2 3169

PAGE \*
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Bogota D.C., 22 de diciembre de 2023

Sefior:

ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES
Carrera 7 # 12 b — 63 oficina 807 Edificio San Pablo
Teléfono: 404 13 95

Bogota, D.C.

directora@consultoriacv.com

Radicado: Derecho de Peticion - 0001618238

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, en atencion a su
derecho de peticion radicado en dias anteriores, mediante el cual nos requiere nulidad de
vinculacion y traslado de aportes a Colpensiones, le comunicamos lo siguiente:

1. Respecto a su solicitud de nulidad de afiliacion, le informamos que no es procedente acceder
favorablemente a ésta, toda vez que suscribié afiliacion y de acuerdo con el Capitulo |, articulo 03
del Decreto 1161 de junio 03 de 1994, la misma no presentd retracto a esta vinculacion.

2. En cuanto al traslado de régimen, debemos dar cumplimiento de la normatividad legal vigente del
articulo 2 de Ley 797 de 2003, que modifico el articulo 13 de la ley 100 de 1993, que menciona la
posibilidad de traslado de régimen cuando le faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad
para tener derecho a la pension de vejez o que el afiliado tenga a la fecha de entrada en vigencia del
Sistema General de Pensiones, es decir el 1° de abril de 1994, o a la fecha en que haya entrado en
vigencia el Sistema General de Pensiones en el respectivo nivel teritorial, quince (15) afios de
servicios cotizados para la pension de vejez, equivalentes a setecientas cincuenta (750) semanas.

En virtud de lo anterior, no puede ser beneficiario del traslado por el régimen de transicion, dado que
no cumple con el requisito 11.3.1., ya que segin la consulta de la historia laboral reportada en la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Crédito y Hacienda Publico a través de su pagina
interactiva no reporta las 750 semanas de cotizacion que se requieren y para su caso en particular,
hacen falta dos (02) afios para cumplir la edad pensional.

3. Estamos anexando copia del formulario de afiliacion N° 754168 mediante el cual realizé
vinculacién al Fondo de pensiones obligatorias administrada por Colfondos S.A.

4. Dentro de los tramites que Colfondos debe surtir durante la permanencia de afiliacion, es validar el
total de sus cotizaciones en el antiguo régimen y determinar si tiene o no derecho a bono pensional.

Sin embargo, es importante mencionar que el bono pensional, constituye los aportes realizados por
sus diferentes empleadores, al 1SS hoy Colpensiones o a Cajas de Sector Puliblico o Privado,
efectuados con anterioridad a la fecha en que se trasladd por primera vez a un Fondo Privado de

TmMmmMpu&énacwrdDahmddComumMmensuSmm.mnnesdebamuarwémasusrwlammsdehrmaobphnyyam.amwdelasmmesdd
Defansor del Consumador Financiero estan |as de ser vocero y achsar como conciador da los dares F en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dingir en

cualquisr momento a la Junta Divactiva de la Administradora P fas y p Parala p de las ol afliado deberd informar los hechos,
sus datos de identificacién y contacto (dirsccion, leléfono y comeo electrinico) con el fin de hacere legar la jiente respuesta. Defensor dal C idor F de Colfondos S.A.: Cormeo
e o 1m), Principal: Or. José Guillarmo Pefia Gonzdlez, Suplente: Dr, Carlos Affonso Cifuantss Naira: Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficna 502 en Bogota,

slectrinco; (defensonacoliondos{tpganogados com)
Tel: (601) 213 13 70 y (601) 213 13 22; Celular: 321 524 04 74; Horario da Atencién; lunes a viemes de 8:00 a.m.a5:30 p.m. en jornada continua.”
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Pensiones.

En la Gltima liquidacion de su historia laboral para bono pensional consultada a través de la Oficina
de Bonos Pensionales (OBP) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se evidencia que el total
de semanas cotizadas validas para bono pensional reportadas equivalen a 42 semanas, lo cual
indica que no tiene derecho a bono pensional, ya que no cumple con las 150 semanas minimas de
aportes como lo determina el Articulo 115 de la Ley 100 de 1993.

En virtud de lo anterior, usted no tendria derecho a un bono pensional a razén que el bono pensional
solo constituye los aportes realizados antes de la fecha de traslado a un Fondo de Pensiones
Privado, ahora bien, los aportes que usted realiz6 con posterioridad a dicha fecha haran parte de su
Cuenta de Ahorro de Individual.

Vale la pena aclarar que los tiempos que actualmente registran en su historia laboral han sido
suministrados por la Oficina de Bonos Pensionales (OBP) del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, con base en la informacion reportada por el Instituto de Seguro Social actualmente
Colpensiones correspondientes a las cotizaciones realizadas a dicha entidad. En virtud de lo
anterior, adjunto enviamos liquidacion de su historia laboral, para lo cual indicamos que el formato de
autorizacion debe ser diligenciado de Ia siguiente manera:

* Si esta de acuerdo con la informacion laboral, exprese su aceptacién firmando en el recuadro No.
11 la casilla “No Tengo Derecho A Bono Pensional”.

« Sino estéa de acuerdo con la informacion, diligencie el recuadro niimero 12 en el cual expresa “No
Estoy De Acuerdo Con La Informacion” e incluya soportes para realizar las correcciones de la
historia laboral e informe: Razon Social, Nimero de Patronal (si es posible), Ciudad y departamento
del empleador, Fecha de Ingreso y Retiro

5. Frente a la copia de las asesorias brindadas durante su vinculacién, resaltamos que dicha
informacién es suministrada por nuestros asesores comerciales quienes explican las diferencias
existentes entre el Régimen de Prima Media y el Régimen de Ahorro Individual, detallan las
condiciones y caracteristicas propias de cada régimen pensional. No obstante, esta informacion
también se encuentra disponible en nuestro portal de internet www.colfondos.com.co

Asi mismo, nos permitimos resaltar que en el reglamento del producto establece que los afiliados
pueden requerir cuando desee las asesorias, radicar sus peticiones, quejas o reportar novedades;
adicionalmente, dentro del cumplimiento de las politicas, el Fondo se han creado programas de
educacion, actualizacion y todo referente al sistema pensional, de modo que siendo trasparente con
la informacién los afiliados y usuarios pueden tomar las decisiones que consideren pertinentes y que
mas convenga conforme a sus necesidades. Algunos ejemplos de estos programas los puede ubicar
en la pagina web de su Fondo de Pensiones, www.colfondos.com.co, Programa Construyendo tu
futuro.

En ese orden de ideas, durante la trayectoria de vinculacién con Colfondos S.A., usted ha contado

“Todos nuestros afillados podrén acudir al Defensor del Consunudor Financiero o su Suplents, quianas deberén dar Irdmite a sus reclamaciones de forma objefiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Dafansor del Consumidor Financiero estdn las de ser vocero y actuar como _ de los C: i Financiercs an los térmi dicados an la Ley 640 de 2001, también puede dingr en
cualgquier momento a ka Junia Directiva de la Administradora d ¥ Para la p on de las el afiiado le deberd informar los hachos,
sug datos da idantificacidn y eontacto (d on, leléfone y comeo electronics) con ol fin de hacare Begar la correspondients reepuesta. Defensor del O idor Fi de Colfondos S.A.: Corrso
electrénico; (defensonacoliondos@pgabogados com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuenles Neira; Direccin: Av. 18 No. 114-09 oficina 502 en Bogota;
Tel.: {801) 213 13 70y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencidn: lunes a viemes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jomada continua.”
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con varias alterativas para poder tomar una decision de traslado de régimen las cuales nombramos
a continuacion:

a. Asesoria previa a la firma del formulario de afiliacion, ademas de la copia de este documento, el
cual al respaldo detalle una a unas las condiciones, las obligaciones y deberes de las partes.

b. Disponibilidad en cada oficina de un Representante experto en asesorias.
¢. Cursos de Educacién Financiera disponible en la pagina web.

Con lo anterior, tuvo una asesoria con el ejecutivo previamente y como resultado firmo la solicitud de
traslado. Por lo tanto, se interpreta como entendida, aceptada y aprobada de las condiciones
contractuales que implica la firma de ese documento, el cual es legalmente valido. Adicionalmente,
no recibimos una solicitud de retracto durante la semana siguiente a la afiliacién, tampoco se nos
informé con respecto a- alguna queja en referencia a este documento, dentro del término legal,
Capitulo |, -articulo 03 del Decreto 1161 de junio 03 de 1994.

6. A continuacion, detallamos el historial de vinculaciones que reporta el Sistema de Informacion de
los Afiliados a las Administradoras de los Fondos de Pension (SIAFP):

7. Adjunto remitimos reporte de semanas cotizadas para su validacién y consulta.

8. Realizadas las validaciones en nuestro sistema, evidenciamos que en su Cuenta de Ahorro
Individual registran aportes voluntarios realizados por empleador por valor de $54.662.

Anexo remitimos estado de cuenta.

9. El derecho pensional se causa Unicamente a razén del dinero depositado en su cuenta de ahorro
individual al momento de definir la prestacion, lo anterior como lo establece la ley 100 de 1993 en el
articulo 64'.

De acuerdo con lo explicado, presentamos el detalle del calculo de la pension a la edad de 62 afios
bajo la modalidad de Retiro Programado, la cual es de nuestra competencia y sobre la cual podemos
suponer por ser administrador de dicho Fondo.

1 Requisitos para obtener la Pension de Vejez: Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tendran derecho a una
pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener
una pension mensual, superior al 110% del salario minimo legal mensual vigente, reajustado anualmente segin la variacién
porcentual del indice de precios al Consumidor certificado por el DANE. Para el calculo de dicho monto se tendré en cuenta el valor
del bono pensional, cuando a este hubiere lugar.

“Todos nuestros afilados podran acudyr al Dedensor del Consumidor Financiero o su Suplenie quienas deberan dar iramie 3 sus reclamaciones de forma obyetva y gratulta. Dentro de las funcionas del
Defanzor dal Consumidor Financiero estdn kag de ser vocero y actuar como de los C F an los tarminos mdicados en Ia Lay 640 de 2001, tambsén puede dinge en
cualquier momento a [a Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones, Para la pressnlacion de fas reclamacionas el afiliado Gnicamente debera informar los hachos,
mmmmmmf:mhm(dmumymwmw}mqmunmdnmrhmmmmm Defensor del Consumsdor Financiero de Colfondos S.A.: Correo
electronico; {dsfensona : JmepalnrmajllermoPeﬁaGonzahz&JplemDrCarInsNhnsoCrimlesNenDtrwmnAvaoHal-DﬁoﬁcmSMenBomﬂ
Tel: {&J1]21313?0yfm1:2131322 Gshlal 32191\404?9 Horario de Atencion: lunes a viemes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jorada continua
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DATOS D RADA h AL
Fecha de nacimiento afiliado 07-un-1963 Parametro RA olfondo
Fecha de calculo 22-dic-2023 Edad de Pension 62 afos

CAl a fecha de calculo (Cuenta

de Ahorro Individual) $262.317.861 Patrimonio total a fecha de pension | $285.615.157

No derecho a

Valor Bono a Fecha de corte :
bono pensional

No. semanas cotizadas a — Mesada Pensional 1 SMMLV

fecha de calculo

Ahora, de acuerdo a los factores del calculo, no tendria derecho a una pension de vejez normal por
capital, pues el valor que se encuentra acreditado en la cuenta de ahorro individual mas el bono
pensional no seria suficiente para financiar una pension superior al 110% del salario minimo vigente,
conforme lo sefiala el Articulos 64 de la Ley 100 de 1993, el cual estable que en este régimen no se

tiene en cuenta requisitos de edad ni semanas cotizadas para obtener el derecho pensional, sino
que este, esta ligado al capital de su cuenta de ahorro individual.

Ahora bien, en segunda instancia la norma indica a través del articulo 65 de ley de 1993, si el
afiliado no cumple los requisitos mencionados anteriormente, cabe la posibilidad de reclamar una
pension de vejez (para las mujeres de 57 afios y hombres de 62 afios) a través de la garantia
minima siempre y cuando tenga como minimo 1.150 semanas cotizadas, de acuerdo con el calculo
realizado cumpliria con el requisito de las 1.150 semanas cotizadas.

No debe olvidar que:

v" Los valores indicados a la fecha de pensién deseada estén expresados en pesos de hoy, es
decir, suponiendo una inflacion igual a cero durante el tiempo restante.

v" Aplicacion de la nota técnica y resolucion 3023, mediante el cual se definen los factores para
tener en cuenta para definir el valor pensional.

v La proyeccién supone que la cuenta no sufra modificaciones significativas, y usted continte
cotizando con ultimo salario reportado.

v" Este calculo fue realizado sin la informacion de beneficiarios, debido a que no los reporta en su
solicitud.

v" Para el célculo se utilizaron las tablas de mortalidad experiencia 2005-2008 de acuerdo con la
resolucion 1555 de 2010 de la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.

v" Estos valores son solo una proyeccion cuyo cumplimiento dependera del comportamiento de las
cotizaciones e intereses en el futuro, y por lo tanto no comprometen la responsabilidad de la
Administradora.

“Todos nuasiros afiiados podran acudir al Defansor del Consumidor Financiero o su Suplom quianes deheran daf irdmite a sus reclamaciones de forma objebiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Deknwdelewndmemnme#nlasdeswmemyw&mrwmo de los G en los téminas indicados en la Ley 640 de 2001, también puade dirigir en
cualquier momento & la Junla Directva de la A b y pakci Parala tacién de las recl ol afikado 0 dabara informar los hechos,
sus dalos de identificacion y contacto (direccion, lshhmycmséechom:cmdhdehamhlega:lammpmdmﬂemsmesla Defensor del Consumider Financiero de Colfondes S.A.: Cormeo
elecironico: (defansonacoliondos@paabogados com), Principal: Dr. José Guill Peafia L lente: Dr. Carlos Affonso Cifuenies Neira: Direccion: Av. 19 No, 114-08 oficna 502 en Bogotd,
Tel.: (601) 213 13 70 y (601) 213 13 22, Celular: 321 824 04 79; Horario de Alencion: lunes a viemnas de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

44 12 474



AT En

(Coh‘ondos

DE CIOLOMEIA

VIGILADD TUPIENTEMDENGA FIRANCENA

del grupo HABITAT
v" En caso de existir bono pensional alin no redimido, el valor presentado en el documento
depende del estado en que se encuentre su historia laboral actuaimente, si tiene dudas con
respecto al mismo recuerde que si no ha verificado su historia laboral, es necesario hacerlo para
la emision de su bono pensional.

Para finalizar, no debe olvidar que estos célculos y proyecciones se realizan exclusivamente a titulo
informativo, expresados en aproximaciones conforme la normativa vigente, con el objeto de que se
realice una planeacion pensional conforme a las necesidades de cada persona, por lo cual no
compromete la responsabilidad de la Administradora de Pensiones para la decisién que se debera
formalizar en su momento a través de una decision a través de nuestro Departamento de Pensiones.

No obstante, la simulacién en el Régimen de Prima Media no es posible realizarla; esta informacion
hace parte de la competencia de Colpensiones y no de esta administradora.

Esperamos haberle brindado informacion clara y suficiente, para nosotros es importante atender a
nuestros afiliados con oportunidad y calidad.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud
adicional no dude en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co

Canal PQRs, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota
(601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888,
Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Cordialmente,

Direccion de Servicio al Cliente
Elabort: Herrerac - Servicio al Cliente

“Todos nuestros afifiados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplenia, qwnesdebeéndarlrﬁnhawsredmmmﬂefumaobghwmm Deniro de las funciones del

Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocaro y achuar como liador da los C dosas F en los 14 Jicados en la Ley 640 da 2001, también puede dirigic en
cualguier momento a la Junta Diveckiva de la ¥ Para la da las &l afiiado dabera informar los hechos,
smdainsdeldmlﬂincmymﬂch{dlmﬂnﬁéﬂoywmdﬂﬂrbmm]mﬂdﬁndenacoﬂalagarhmrssmndmhmmu{a Defansor dal C: dor Fi da Colfendos S.A.: Correo
elackonico: (dafens 0 sgados com), Principal: Dr. José Guil Pafia Gonzak Dr. Carlos Alfonso Cifuentas Neira; Diraccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 an Bogola:

Tel.: (601}21313?0y{501}213t322 Celuiar: 321 924 04 78; Horario de Atencion: lunes a viemes d 8:00 am. a 5:30 p.m. an jomada continua.”
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Qué es el Bono Pensional?

El Bono Pensional es un fitulo valor que representa en tiempo y dinero los aportes que usted efectud
a Colpensiones —antes ISS-, cajas o empresas publicas y privadas reconocedoras de pension, para el
traslado a un fondo de pensiones como Colfondos.

gQuiénes tienen derecho al Bono Pensional?

Las personas que hayan cotizado por lo menos 150 semanas (3 afios) o mds, al ISS, cajas o fondos
del sector publico. También las personas que hayan laborado en entidades reconocedoras de
pensiones tanto del sector pUblico como privado.

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION

LA NACION NO PARTICIPA EN EL BONO PENSIONAL

DATOS AFILIADO

AT

Docamento C 4017169 Género MASCLULINO I ?6‘“;“ r”’m'" m. A .) 07/06/1963

AFP Solicitante coLronpos || e Bono. A A /1 AFP Afillado (C%';DNDOS
Fecha Seleccién

Fecha Afiliacién RAI (DD/MM/AAAR) || 05/05/1905 04/10/1994

Solicitud

PRIMER APELLIDO

(DD/MM/AAAA)

CUJIA BENAVIDES ROOSEVELT ANTONTO
e ——
— . o
ISS/COLPENSIONES CUJIA BENAVIDES | ROQSEVELT ANTONIO

HISTORIA LABORAL

HISTORIA NO VALIDA PARA BONO

52 12 12/74

HISTORIA LABORAL MASIVO ISS/COLPENSIONES 1967 - 1994

PATRONAL: 8011300032 (11 - NOMBRE
NIT/PATRONAL FACTURACION CAN) EMPLEADOR HGS INCORPORATED
Novedad Desde Hasta SS IVM Salario
LABORAL 03/07/1992  31/07/1992 S 3 fas 150 3818.42.20 semanas,
LABORAL 01/08/1992  31/08/1992 S s 272'030 3618, 42.29 semanas.
LABORAL 01/09/1992  22/09/1992 S s 299'150 3618, 42.29 semanas,
PATRONAL: 21021300001 (11 - NOMBRE " H
NIT/PATRONAL FACTURACION CAN) EMPLEADOR H G S INCORPARATED 1533
Fecha Fecha , Errores/Observaciones
Novedad Desde Hasta S8 IVM Salario
LABORAL 11/12/1992  31/01/1993 S s :27'550 3618, 42,29 semanas,
LABORAL 01/02/1993 14/02/1993 S S $ 3618, 42.29 semanas,

488,370



ATUITEnnEIM

L

PATRONAL: 1008424534 (11 - NOMBRE
NIT/PATRONAL FACTURACION CAN) EMPLEADOR BIG COMPANY SERVICES LTDA
Fecha Fecha
\ Errores/Observaciones
Novedad Desde Hast SS IVM Salario
LABORAL 04/10/1994  31/12/1994 S 5 250 oop 3618.42.29 semanas,3830,3830,
NIT/PATRONAL NIT: 891902795 :rc:rl.sﬁ?nion BRG COMPANY SERVICES LTDA
Fecha Fecha
Errores/Observaciones
Novedad Destis Hata SS IVM  Salario
LABORAL 01/02/1995 31/03/1995 S S S, .. 3618, 42.20 semanas,3830.3830,
NIT/PATRONAL NIT: 860527672 :ﬁ;"&:fmn SIN NOMBRE
Fecha Fecha :
J Errores/Observaciones
Novedad N Hasta S5 IVM Salario
LABORAL 12/10/1995 31/10/1995 5 s ;1&'094 3081.3830.3830,
LABORAL 0/11/1995 30/11/1995 S s % ... 308138303830,
LABORAL 01/12/1995 31/12/1995 S S §4? sgs  3081,3830,3830,
LABCRAL 05/01/1996 31/01/1996 S s ges g1g  2981.3830,3830,
LABCRAL 01/02/1996 29/02/1996 S S %5 sgs 308138303830,
LABCRAL 01/03/1996 31/03/1996 5 S 225 703 3081,3830,3830,
LABCRAL 01/05/1996  31/05/1996 S S 273,90? 3081,3830,3830,
LABORAL 01/07/19%6 31/07/1996 S S $. .. 308138303830,
LIQUIDACION BONO
Tipc Bono A Modalidad Version 1
1 Tiempo Valido Para Bono (sin 0(dias) , Tiempo Total
Fecha Base (DD/MM/AAAA) traslapos) O(semanas) Trabajado o
Salario Base $0 || Empleadores Salario Base
Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 04/10/1994 ('w”"wmm'”} » Normal 07/06/2025 Tasa Interes (%) | 4.0
Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA) Causal Redencién
Valor Emi, Reco o Red en Valor Neto
Valor Bruto A F.C. $0 R At S fie Versién A F.C. il
Valor Cupones Emitidos por fa
Nacién a F.E. oo

CUOTAS PARTES

53 12 13f74
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Solicitud enviada
con éxito

Realizaremos una validacion de tu
requerimiento y procederemos a gestionar y
dar respuesta al correo remitente entre tres y

quince dias habiles maximo.

Recuerda que, por tu seguridad, si tu
requerimiento incluye informaciéon sensible, la
respuesta sera enviada al correo que tienes
registrado en Porvenir.

|

‘\ Confirmar ‘

| |

0
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\/ V DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
Y Y ABOGADA CONCILIADORA
= = ESPECIALIZADA EN D. LABORALY S. SOCIAL
SENORES

AFP PORVENIR S.A.

E.S.D.
Bogota D.C.

REF: INEFICACIA del traslado del REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION
DEFINIDA (RPM) al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD
(RAIS) sin solucion de continuidad -

ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, domiciliado en la ciudad plata - huila,
identificado con la C.C. No. 4.017.169, por medio del presente escrito solicito se declare la
INEFICACIA del traslado del REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(RPM) al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS) sin solucién

de continuidad, en atencion a los argumentos facticos, juridicos y probatorios a saber: PAGE \*
MERGEFO
HECHOS avatdd

PRIMERO: el sefior ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, fue persuadido a
trasladarse del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) en el mes de mayo de 1995 a la AFP PORVENIR
S.A, y el mes de junio de 1996 a la AFP COLFONDOS S.A.

SEGUNDO: Que, en dicho traslado, no se le brindo informacién a mi mandante conforme
a lo estipulado en la legislacion Colombiana y el deber de informacion que debian cumplir
los Fondos de Pensiones para los afios del traslado 1995, 1996.

Primera etapa deber de informacién con forme a los Arts. 13 literal b), 271y 272 de la Ley
100 de 1993, Art. 97, numeral 1° del Decreto 663 de 1993, modificado por el articulo 23
de la Ley 797 de 2003. lustracion de las caracteristicas, condiciones, acceso,
efectos y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales, lo que incluye
dar a conocer la existencia de un régimen de transicion y la eventual
pérdida de beneficios pensionales.

TERCERO: Que, el incumplimiento del deber de informacion que tenia la AFP al momento
del traslado hoy perjudica los derechos pensionales de mi mandante, quien no pudo optar
por una escogencia de régimen libre, voluntaria e informada. Asi como sus derechos
como consumidora financiera, en atencion a las responsabilidades de las AFP’s de
caracter profesional desde el mismo afio 1994.

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395
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\/ V DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
Y Y ABOGADA CONCILIADORA
A ESPECIALIZADA EN D. LABORALY S. SOCIAL
SOLICITUD

1. Que, se manifieste por parte de esta AFP la ineficacia del traslado, realizado por lel
sefilor ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES en el afio 1995 por falta de
informacion suficiente, transparente y comprensible. En atencién a la jurisprudencia
reiterada uniforme relacionado en el acapite de fundamentos.

2. Solicito copia del formulario de afiliacion a este fondo de pensiones.

3. Solicito copia del bono pensional de sefior ROOSELVELT ANTONIO CUJIA
BENAVIDES.

4. Solicito que se me allegue en fisico los documentos que sirvieron de base para
hacer la asesoria pensional correspondiente al sefior ROOSELVELT ANTONIO
CUJIA BENAVIDES, por parte de sus asesores al igual que copia de la proyeccién
pensional para la fecha del traslado.

5. Que se expida y envie el certificado SIAFP cuales han sido las fechas de traslado

del sefior ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES y para que fondos
pensionales. PAGE \*
MERGEFO

6. Solicito se envie la historia laboral actualizada y en digital del sefior ROOSELVELT
ANTONIO CUJIA BENAVIDES al correo info@consultoriacv.com RMAT4

7. Que se manifieste si el sefior ROOSELVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES ha
realizado aportes voluntarios, de ser asi se me envié toda la documentacion
correspondiente.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Como fundamentos de derecho cito los siguientes: De la Constitucion Politica el art. 48 y
53 y bloque de constitucionalidad.

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL LIBRE ESCOGENCIA DEL REGIMEN
PENSIONAL PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS SOCIALES Y CONDICION MAS
BENEFICIOSA.

El derecho a la Seguridad Social esta consagrado en el articulo 48 constitucional y
establece en términos generales, que la Seguridad Social es un servicio publico obligatorio
bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. Es responsabilidad del Estado la proteccién y garantia de la
Seguridad Social, mas aun cuando se trata de la expectativa pensiona’ que posee cada uno
de los afiliados, debiendo ser respetado por las ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE
PENSIONES, el principio de CONFIANZA LEGITIMA.

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395
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\/ V DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
Y Y ABOGADA CONCILIADORA
A ESPECIALIZADA EN D. LABORALY S. SOCIAL

ASESORIA JURIDICA Y EMPRESARIAL

Con fundamento normativo cito lo siguiente: Art. 13 literal B, 271 y 272 de la Ley
100 de 1993, Art. 97 numeral 1 del Decreto 663 de 1993 modificado por el articulo
23 de la ley 797 de 2003, art. 3° literal C de la Ley 1328 de 2009, Decreto 2241 de
2010, Ley 1748 de 2014, art. 3° Decreto 2071 de 2015, circular externa No 016 de
2016.

Segun se puede advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacion, tenian
el deber de brindar informacion a los afiliados o usuarios del sistema pensional
a fin de que estos pudiesen adoptar una decisién consciente y realmente libre
sobre su futuro pensional. Desde luego que con el transcurrir del tiempo, el grado
de intensidad de esta exigencia cambi6 para acumular mas obligaciones, pasando
de un deber de informacién necesaria al de asesoria y buen consejo, y finalmente
al de doble asesoria

Como precedente jurisprudencial corte suprema de justicia sala laboral cito la
siguiente:

v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral nUmero de radicado PAGE \*
33083 del 22 de noviembre de 2011 y radicado 46292 del tres (3) de ~ MERGEFO
septiembre de 2014 M.P. Dra. ELSY DEL POLAR CUELLO CALDERON. RMAT4

v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral
nuamero de radicado 68852 del 3 de abril de 2019 M.P. Dra. CLARA CECILIA
DUENAS QUEVEDO.

v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral
namero de radicado 1452 — 2019, SL1688-2019 Y STL3199-2020 M.P. Dra.
CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.

v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral
namero SL1421-2019 Y STL3716-2020 M.P. GERARDO BOTERO
ZULUAGA.

v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral
nimero SL731-2020 M.P. CECILIA MARGARITA DURAN UJUETA.

v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral
namero SL881-2020 M.P. DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA.

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395
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\/ V DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
Y Y ABOGADA CONCILIADORA
A ESPECIALIZADA EN D. LABORALY S. SOCIAL

ASESORIA JURIDICA Y EMPRESARIAL

v Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral
SL4803-2021 Y STL12364-2021 M.P. LUIS BENEDICTO HERRERA DIAZ.

Por medio de los cuales se hizo un andlisis exhaustivo, respecto a la ineficacia de
los traslados de regimenes pensionales, de cara a los siguientes aspectos, los
cuales se han venido replicando en diversas sentencias de esta Sala:

(1) [L]a obligacion relativa al deber de informacion a cargo de las
administradoras de fondos de pensiones, y (2) si paradar por satisfecho
ese deber, es suficiente con diligenciar el formato de afiliacion. Asi
mismo, (3) determinarad quién tiene la carga de la prueba en estos
eventos, y (4) si laineficacia de la afiliacion solo tiene cabida cuando el
afiliado tiene una expectativa de pension o un derecho causado.

Aspectos que cumple mi mandante, dado que, en el momento de su traslado a esta AFP,

no le dio esa informacion clara, eficaz que ayudara a mi prohijada a tomar una decision de PAGE \*
traslado de manera libre voluntaria y que dicha clausula pre-impresa en el formulario de ~ MERGEFO
afiliacion de manera reitera la CORTE SALA LABORAL ya ha previsto no es suficiente en

atencion de no desgastar el aparato judicial debe acceder a la ineficacia del traslado de RMAT4
manera administrativa.

ANEXOS
1. Cedula de ciudadania
Solicito que se tenga en cuenta el expediente administrativo como historia laboral,

tramites de afiliacion y de méas que se encuentren en su poder y sean pertinentes
para dar respuesta a mi solicitud.

NOTIFICACIONES

las recibiremos en Carrera 7 N° 12b — 63 oficina 807 edificio san pablo, Bogota D.C., Barrio
Centro. Teléfono: 4041395. Celular: 3192963289 - 3054427772. Emalil
directora@consultoriacv.com

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395
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Atentamente,

C.C. No

PAGE \*
MERGEFO

RMAT4

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
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Reciba un saludo cordial,

contenido digite como contrasefia el nimero de identificacion del sefior ROOSEVELT ANTONIO CuJIA
BENAVIDES

Tenga en cuenta:

3 Si es afiliado, digite su nimero de identificacion (CC, CE, PEP, PPT, PAS). Si es empleador digite el
numero del NIT o CC segun corresponda.

0 Si usted es beneficiario o apoderado debe realizar la apertura con el nimero de identificacion del afiliado
Porvenir,

Ahora podra consultar las respuestas a sus solicitudes radicadas en los dos ultimos 2 meses ingresando
amﬂﬁlﬂm@ﬂ&&ﬂmmzﬁmmjgmﬂm

Cordialmente,

JANIRES MARINA LORDUY BUSTOS

Direccion de Atencion Integral a Clientes

JMLB/Diego S.

‘rayectoria

Excelente
2024

porvenir

s6lo hay uno

Radicado de salida: 4207412158905400



"No permitas que un tramitador te cobre dinero, los trémites en Porvenir no tienen costo. Si tienes denuncias relacionadas con
fraudes, cobros 0 ét:ca de nuestros ernpleados denuncia al 6017434441 Ext.77777 en Bogotd o ingresando a

% Recuerdal,tu clave de.internet es personal e intransferible, no la compartas con nadie y cémbiala minimo dos (2) veces al afio,
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INuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero: Dra. Ana Maria Giraldo Rincdn ubicado en la Carrera 10
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Por favor no responda este mensaje, corresponde a un buzén automético de envio de informacion,
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Bogota D.C., 31 de febrero de 2024

Sefior:
ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES

directora@consultoriacv.com

Ref. Rad. Porvenir: 4107412139730900

CC: 4017169
T.N: 11719745
COR

Sefior Cujia, reciba un saludo cordial.

En esta oportunidad damos respuesta en los siguientes términos al derecho de peticién de
acuerdo con su requerimiento con lo siguiente:

1. Validada la situacibn de la afiliacién dentro del Sistema General de Pensiones, le
manifestamos que el 05 de mayo de 1995 suscribié una solicitud de traslado de Régimen
ante esta Sociedad Administradora de Pensiones, la cual cobré vigencia de acuerdo con las
disposiciones legales el 01 de junio de 1995. Posteriormente, el 10 de junio de 1996 solicité
el traslado a la AFP Colfondos, el cual se hizo efectivo a partir del 31 de julio de 1996. Por lo
anterior, actualmente la vinculacién ante esta Sociedad Administradora se encuentra en
estado “No Vigente".

Con respecto a la nulidad de la vinculacién con nuestro Fondo, le informamos que no es
procedente, toda vez que suscribi6 en sefial de aceptacion el formulario de afiliacion al Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir, en cumplimiento de las disposiciones legales. Esto, generd un
registro en nuestros aplicativos para vincularlo como afiliado al Fondo de Pensiones, asi como
en el Sistema de Informacion de los Afiliados a las Administradoras de los Fondos de Pension —
SIAFP administrado por Asofondos, quien a su vez reportd dicha vinculacion al Registro Unico
de Afiliados al Sistema de Proteccion Social (RUAF), administrado por el Ministerio de Proteccién
Social.

Le informamos que de acuerdo con su solicitud adjuntamos certificado de egresado péra su
validacion y manejo.

Y

porvenir

solo hay uno

ética da nuestros

P S, € Rt
iRecuerdal, I




porvenir

sdlo hay uno

2. Remitimos formulario de afiliacién.

3. No es procedente acceder a su solicitud debido a que su estado en esta Sociedad
Administradora es “no vigente”

4. ASESORIA

En relacién con la asesoria brindada al momento de |a afiliacién, es necesario aclarar que, al
momento de la vinculacién la informacién que brinda el Asesor Comercial es de manera verbal,
donde se exponen temas como beneficios, aspectos positivos, dependiendo del caso de la
persona régimen de transicion, rentabilidades, costos de administracién. Ademas de tener un
servicio de canales presenciales donde podria ampliar cualquier tipo de pregunta que surgiera,
por ello no se anexan soportes.

Sin embargo, cabe precisar que Porvenir realiza exhaustivos procesos de capacitacién a sus
Asesores Comerciales con el fin de garantizar la debida asesoria a sus clientes al momento de
vincularse a nuestro Fondo de Pensién obligatoria, situacién que se ratifica con la suscripcion del
Formulario de Afiliacion en el cual expresa constancia de haber adoptado la determinacion de
vincularse de manera libre, voluntaria y sin presiones.

En lo que respecta a la entrega de soportes fisicos que den cuenta de la asesoria brindada en el
proceso de vinculacién, debemos sefialar que no contamos con tales soportes, pues como es de
su pleno conocimiento el proceso de afiliacién se realizé de manera verbal, para lo cual nuestros
funcionarios reciben exhaustivos procesos de capacitacién y formacién en relacién con el
funcionamiento del Sistema General de Pensiones, las prestaciones que el mismo otorga, y en
general lo atinente a la regulacién que en materia de pensiones expide el Gobierno Nacional, con
el fin de atender de manera eficiente y oportuna todas y cada una de las inquietudes que nuestros
afiliados actuales y potenciales puedan llegar a tener en relacién con su futuro pensional.

El Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) a diferencia del Régimen de Prima
Media, brinda a sus afiliados los siguientes beneficios, entre otros:

Cobertura de los riesgos de invalidez, vejez y muerte de origen coman.

Cobertura pensional en caso de fallecimiento en favor de su nucleo familiar.

Sustitucion pensional por muerte del pensionado en favor de sus beneficiarios de ley.
Devolucion de la totalidad de los aportes y bono pensional en caso de no acreditar
requisitos para acceso a pension.

Pension anticipada de vejez, por cumplimiento de capital pensional.

Acceso a la pension de vejez por Garantia de Pensi6n Minima (GPM)

Pago de excedentes de libre disponibilidad, en caso de cumplimiento de requisitos.
Rentabilidad sobre el pago de sus aportes pensionales.

Reconocimiento de auxilio funerario.

SR RS

& R

Como se puede apreciar, el RAIS ofrece a sus afiliados una serie de beneficios no previstos en
el RPM, lo que no necesariamente hace presumir que el tnico interés haya sido el obtener un
monto de mesada pensional en especifico.
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Es necesario aclarar que, al momento de la asesoria para un traslado de régimen pensional, la
informacién que brinda el Asesor Comercial es de manera verbal, por ello no se anexan soportes
respectivos. Sin embargo, cabe precisar que Porvenir realiza exhaustivos procesos de
capacitacion a sus Asesores Comerciales con el fin de garantizar la debida asesoria a sus
clientes al momento de vincularse a nuestro Fondo de Pensi6n obligatoria, situacion que se
ratifica con la suscripcién del Formulario de Afiliacién en el cual expresa constancia de haber
adoptado la determinacion de vincularse de manera libre, voluntaria y sin presiones.

Reiteramos que fue informada y asesorada, tal como se dejé constancia con la firma en la
solicitud de vinculacién el siguiente texto “Reitero que he sido asesorado suficientemente acerca
del significado e implicaciones del régimen de transicién del cual soy beneficiario Yy que, de
permanecer en el Régimen de Prima Media administrado por el ISS, podria acceder a la pension
de vejez en condiciones especiales. Siendo consciente de ello hago constar que realizo en
forma libre, espontanea y sin presiones la escogencia del Régimen de Ahorro Individual,
habiendo sido asesorado ademas sobre todos los aspectos propios del mismo.

Adicionalmente la vinculacion a una u otra entidad administradora de pensiones, atiende al libre
albedrio de las personas, que en el caso particular y concreto dicha determinacion se encuentra
plasmada en la suscripcién del formulario de vinculacion a esta Sociedad Administradora.

. 3

Historial de vinculaciones

Hora de la consuita : 2:12.12 PM
Afikado: CC 4017180 ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES

Vinculaciones para - CC 4017168

Trasiado regimen  1985-0505 2000112112 PORVENIR COLPENSIONES 1805-06-01 1996-07-31

6. Remitimos historia laboral de acuerdo con la vigencia Porvenir.

7. Informamos que no evidenciamos cuenta en pensiones voluntarias.

Para realizar sus consultas y tramites, utilice nuestros canales digitales o la linea de
servicio al cliente, comunicandose de la siguiente manera:
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Esperamos que haya encontrado (itil la informacién brindada.

Porvenir por ningtin motivo realiza llamadas telefénicas a nuestros afiliados solicitando entregar
claves temporales, contrasefias o cédigos de seguridad, por favor no las entregue.

Cordialmente,

JANIRES MARINA LORDUY BUSTOS
Direccién de Atencidn Integral a Clientes
JMLB/Diego S.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

INFORMA QUE:

El (la) Sefior (a) CUJIA BENAVIDES ROOSEVELT ANTONIO identificado (a) con CC
4017169, presenta en su cuenta individual nimero 519471 del FONDO DE
PENSIONES OBLIGATORIAS los siguientes datos:

Vigencias

FECHA DE INICIO

FECHA DE RETIRO

ENTIDAD TRASLADO

01/06/1995

31/07/1996

FONDO DE PENS OBLIG COLFONDOS

k]

Empleadores que efectuaron aportes:

F NIT | RAZON SOCIAL
Valores Trasladados:
FECHAPAGO  VALOR ENTIDAD

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Pagina l1de 1

“echa de generacién 2024/02/01
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REF: INEFICACIA del traslado del REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(RPM) al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS) sin solucion de
continuidad

DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ, abogado en ejercicio, domiciliado en la ciudad de
Bogota D.C., identificado con la C.C. N° 1.010.192.224 de Bogota y portador de la T.P. N° 252604
del C. S. de la J. actuando como apoderado especial del sefior ROOSEVELT ANTONIO CUJIA
BENAVIDES, domiciliado en la ciudad PLATA - HUILA, identificado con la C.C. No. 4.017.169.,
por medio del presente escrito solicito se declare la INEFICACIA del traslado del
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (RPM) al REGIMEN DE
AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS) sin solucidén de continuidad, en
atencion a los argumentos facticos, juridicos y probatorios a saber:

HECHOS

PRIMERO: El Sefior ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, fue persuadido a
trasladarse del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) en el mes de octubre de 1996 AFP
COLFONDOS S.A.

SEGUNDO: Que, en dicho traslado, no se le brindo informaciéon a mi mandante
conforme a lo estipulado en la legislacion Colombiana y el deber de
informacion que debian cumplir los Fondos de Pensiones para el afio del
traslado 1996.

Primera etapa deber de informacion con forme a los Arts. 13 literal b), 271y
272 de la Ley 100 de 1993, Art. 97, numeral 1° del Decreto 663 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 797 de 2003. lustracion de las
caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes pensionales, lo que incluye dar a conocer la existencia de un
régimen de transicion y la eventual pérdida de beneficios pensionales.

TERCERO: Que, el incumplimiento del deber de informacion que tenia la AFP al
momento del traslado hoy perjudica los derechos pensionales de mi mandante,
quien no pudo optar por una escogencia de régimen libre, voluntaria e informada.
Asi como sus derechos como consumidora financiera, en atencién a las
responsabilidades de las AFP’s de caracter profesional desde el mismo afio 1994.

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395
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PRIMERO: Que, se deje sin efectos e ineficaz el traslado de REGIMEN DE PRIMA MEDIA
CON PRESTACION DEFINIDA (RPM) al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD (RAIS), por la falta de informacion al sefior ROOSEVELT ANTONIO CUJIA
BENAVIDES, consolidandose la ineficacia del traslado.

SEGUNDO: Se reciba al sefior ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, al
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (RPM) administrado por esta
entidad, sin solucion de continuidad RECIBIENDO del fondo REGIMEN DE
AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD todos y cada uno los valores
gque hubiere recibido, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas
adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses, con los
rendimientos que se hubieren causado y los gastos de administracion.

TERCERO: Solicito se realice una proyeccion de la mesada pensional, con las reglas de
liquidacién en el RPMPD, Ley 797 de 2003, para lo cual allego la historia laboral de mi
mandante.

CUARTO: Solicito copia del formulario de afiliacion a este fondo de pensiones.

QUINTO: Solicito copia del bono pensional del sefior ROOSEVELT ANTONIO CUJIA
BENAVIDES.

SEXTO: Solicito copia la historia laboral expedida por Colpensiones del sefior ROOSEVELT
ANTONIO CUJIA BENAVIDES

SEPTIMO: Solicito copia de todo el expediente administrativo de mi mandante.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Como fundamentos de derecho cito los siguientes: De la Constitucion Politica el art.
48 y 53 y bloque de constitucionalidad.

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL LIBRE ESCOGENCIA DEL REGIMEN
PENSIONAL PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS SOCIALES Y CONDICION MAS
BENEFICIOSA.

El derecho a la Seguridad Social estd consagrado en el articulo 48 constitucional y
establece en términos generales, que la Seguridad Social es un servicio publico
obligatorio bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujeciéon a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Es responsabilidad del Estado
la proteccion y garantia de la Seguridad Social, mas alun cuando se trata de la
expectativa pensiona' que posee cada uno de los afiliados, debiendo ser respetado
por las ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES, el principio de
CONFIANZA LEGITIMA.

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395
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Con fundamento normativo cito lo siguiente: Art. 13 literal B, 271y 272 de la Ley 100
de 1993, Art. 97 numeral 1 del Decreto 663 de 1993 modificado por el articulo 23 de
la ley 797 de 2003, art. 3° literal C de la Ley 1328 de 2009, Decreto 2241 de 2010,
Ley 1748 de 2014, art. 3° Decreto 2071 de 2015, circular externa No 016 de 2016.

Segun se puede advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacion, tenian
el deber de brindar informacién a los afiliados o usuarios del sistema pensional
a fin de que estos pudiesen adoptar una decision consciente y realmente libre
sobre su futuro pensional. Desde luego que con el transcurrir del tiempo, el grado
de intensidad de esta exigencia cambi6 para acumular mas obligaciones, pasando
de un deber de informacién necesaria al de asesoria y buen consejo, y finalmente
al de doble asesoria

Como precedente jurisprudencial corte suprema de justicia sala laboral cito la
siguiente:

v' Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral nUmero de radicado
33083 del 22 de noviembre de 2011 y radicado 46292 del tres (3) de septiembre
de 2014 M.P. Dra. ELSY DEL POLAR CUELLO CALDERON.

v' Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral nUmero
de radicado 68852 del 3 de abril de 2019 M.P. Dra. CLARA CECILIA DUENAS
QUEVEDO.

v" Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral nimero
de radicado 1452 — 2019, SL1688-2019 Y STL3199-2020 M.P. Dra. CLARA
CECILIA DUENAS QUEVEDO.

v' Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral nimero
SL1421-2019 Y STL3716-2020 M.P. GERARDO BOTERO ZULUAGA.

v' Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral nUmero
SL731-2020 M.P. CECILIA MARGARITA DURAN UJUETA.

v' Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral nimero
SL881-2020 M.P. DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA.

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395
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Por medio de los cuales se hizo un andlisis exhaustivo, respecto a la ineficacia de
los traslados de regimenes pensionales, de cara a los siguientes aspectos, los
cuales se han venido replicando en diversas sentencias de esta Sala:

(1) [L]a obligacion relativa al deber de informacion a cargo de las
administradoras de fondos de pensiones, y (2) si paradar por satisfecho
ese deber, es suficiente con diligenciar el formato de afiliacion. Asi
mismo, (3) determinard quién tiene la carga de la prueba en estos
eventos, y (4) si laineficacia de la afiliacion solo tiene cabida cuando el
afiliado tiene una expectativa de pension o un derecho causado.

Aspectos que cumple mi mandante, dado que, en el momento de su traslado a RAIS, no le
dio esa informacién clara, eficaz que ayudara a mi prohijada a tomar una decision de
traslado de manera libre voluntaria y que dicha clausula pre-impresa en el formulario de
afiliacion de manera reitera la CORTE SALA LABORAL ya ha previsto no es suficiente en
atencion de no desgastar el aparato judicial debe acceder a la ineficacia del traslado de
manera administrativa y recibir a mi prohijado en esta entidad.

ANEXOS

Cedula de ciudadania de mi representado.
Historia laboral.

Poder otorgado a mi en forma legal.
Cedula y tarjeta profesional de apoderado

PwnE

Solicito que se tenga en cuenta el expediente administrativo como historia
laboral, trAmites de afiliacion, traslado y de mas que se encuentren en su
poder y sean pertinentes para dar respuesta a mi solicitud.

NOTIFICACIONES

Tanto la suscrita como mi mandante, las recibiremos en Carrera 7 N° 12b — 63 oficina 807
edificio San Pablo, Bogota D.C., Barrio centro. Teléfono: 4041395. Celular: 305 442 77 72.
Email directora@consultoriacv.com

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395
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DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
C.C. No. 1.010.192.224 de Bogota
T.P. N° 252604 del C.S. de la J.

Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C.,
www.consultoriacv.com / info@consultoriacv.com
305 442 77 72 - (1) 4041395
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No. de Radicado, BZ2023_20154429-3518666
Bogotd D.C., 19 de diciembre de 2023

Sefior (a)
DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
AV 19 NRO 102 54

Bogotd, D.C.

Referencia: Radicado No. 2023_20154429 del 15 de diciembre de 2023
Ciudadano: ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES

Identificacién: Cédula de ciudadania 4017169

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias — PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones— COLPENSIONES. En
respuesta a su peticion relacionada con: “(...) copia del formulario de afiliacién y copia del bono
pensional (...)” de manera atenta nos permitimos adjuntar copia de los tnicos documentos que a
la fecha se encuentran en la Direccién Documental relacionados con su solicitud.

Acerca de su peticién: “Que se deje sin efectos e ineficaz el traslado de régimen de prima media
con prestacion definida (RPM) al régimen de ahorro individual con solidaridad RAIS (R
confirmamos que, no es posible realizar la anulacién del traslado que solicité; a continuacién, le
coqt(tmos el por qué y los casos Gnicos en que podria darse:

No puede hacerse porque:

® Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones’, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer?,

* Comprendemos que antes de tomar la decisién de trasladarse, conocié la informacién
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera
de los regimenes (prima media o ahorro individual)?, la cual esta disponible en los canales
de comunicacion de cada uno de los fondos de pension y Colpensiones.

* Sisolicité el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibié el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad?; sin embargo,

‘Circular Bésica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.

? Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

“Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
“Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
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recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, estd disposicién no aplica
como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacién en su fondo actual y que le falten més
de 10 afios para cumplir la edad de pensién; que en el caso de las mujeres es 57 afios, y en
el de los hombres 62 afios®.

¢Cuando es posible la anulacion?

Cuando es necesaria la correccion de la identificacion y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometi6 un error al diligenciar los datos del ciudadano
en el formulario de afiliacién; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacién donde solicite la correccién de su identificacién y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacién en donde se evidencia la identificacién errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicién de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico
laboral, con fecha de estructuracion de la invalidez anterior a la fecha de radicacién de la
solitud de traslado de régimen.

Cuando se sospecha que el formulario de afiliacién es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por
falsificacion en documento (publico o privado), ante Ia Fiscalia General de la Nacién, para
establecer la verdad®.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacién del
traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento
emitido por la Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafoldgico puede considerarse como prueba en el
proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentario como soporte,
pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decision final.

Respecto a su peticién la proyeccién pensional se realiza en el tramite de la doble asesorfa; ahora
bien, es importante recordar que para recibir dicha asesoria se debe cumplir con algunos

SLey 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
& Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo Il
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requisitos, entre ellos que, a usted le falten mas de 10 afios para cumplir la edad de pensién’, que
en el caso de las mujeres es de 57 afios y en el de los hombres 62 afios.

Teniendo en cuenta lo anterior y revisando su caso, observamos que le faltan menos de 10 afios
para pensionarse, por esta razon no es posible que pueda recibir la doble asesorfa.

Es importante aclarar que Colpensiones se encuentra autorizada para hacer los célculos necesarios
que definen el valor de las prestaciones, y para brindar informacién acerca del proceso; lo
anterior, siempre que los afiliados hayan reunido las 1.300 semanas reglamentarias, cumplido la

edad requerida y solicitado el reconocimiento pensional en cualquiera de los Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC).

Finalmente, recuerde que el monto de la pensién y la norma que aplica a cada ciudadano, se
define en el estudio que hace la Entidad, posterior a su solicitud.

Esperamos que esta informacién sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccién de su
futuro.

En respuesta a su peticién relacionada con: “Copia de Historia Laboral”, de manera atenta nos
permitimos informar que procedemos a enviar la historia laboral del sefior Roosevelt Antonio
Cujia Benavides identificado con niimero de cédula 4017169 para la respectiva validacion, alli
encontrard el informe detallado de los tiempos cotizados para el periodo tradicional comprendido
entj"p el 01 de Enero de 1967 a 30 de Diciembre de 1994, y el periodo Post que inicia a partir de
Enero de 1995 con los aportes realizados por cada empleador en su momento.

En gaso de encontrar cualquier inconsistencia deberd entonces solicitar la correccién de la historia
laboral radicando los formularios 1, 2, y/o 3 en cualquiera de nuestros Puntos de Atencién.

Si desea mas informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 283609(_), o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, pugde
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer servirle,

Atentamente,

7 Ley 1748 de 2014 y Circular 016 de 2016 numeral 3.13.1.1 de la de la Superintendencia
Financiera de Colombia.
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Notaria Unica(/i’

Tesalia Huila
CareraT No 4-78
unicatesalia@supernatariadagov.co

DECLARACION JURAMENTADA CON FINES EXTRAPROCESALES

En el Municipio de Tesalia - Huila, siendo las 11:40 de la mafiana del dia veinticuatro (24) de Febrero del afio dos
mil veinticuatro (2024), al Despacho de la Notaria Unica del Circulo de Tesalia, cuyo Notario fitular es el Doctor
JESUS ANTONIO ANDRADE SILVA, comparecit el sefior: ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, quien
voluntariamente solicita que se le tome declaracion juramentada sobre los siguientes hechos.

PRIMERO: Manifiesta el deponente: mi nombre es: ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, identificado
con cedula de ciudadania nimero 4.017.169 expedida en sucre (S), de estado civil casado, con sociedad conyugal
vigente, domiciliado y residentes en la carrera 6 No. 2-87 Barrio Las Palmeras del municipio de Paicol, Departamento
del Huila, con 60 afios de edad, de ocupacion Chef, de Nacionalidad Colombianos.

SEGUNDO: bajo la gravedad del juramento manifiesto que es un hecho cierto y verdadero que en el mes de Mayo
del afio de 1995 me encontraba trabajando con Big Company LTDA, cuando la empresa sin previo aviso y de manera
grupal afilio a todos sus empleados en el fondo de pensiones privado PORVENIR. No me realizaron una proyeccion para
la época, No me enunciaron los Beneficios por parte del asesor comercial, No me mencionaron los requisitos que
necesitaba para pensionarme, No sabia que podia retractarme de ese traslado, No me entregaron un plan de pensiones.
Por lo anteriormente expuesto, No hubo un asesoramiento de parte de la empresa ni del fondo privado PORVENIR, sobre
las consecuencias de un traslado de un Fondo Piblico a un fondo privado y sobre la pérdida de beneficios que tendria por
cambiarme de régimen, como esto afectaria mis derechos fundamentales a un minimo vital, a una vejez en condiciones
dignas. Para el afio de 1996, estaba trabajando con Catering de Colombia, me cambie al FONDO PRIVADO COLEONDOS.
Me dijeron los asesores del Fondo que en este fondo necesitaria de menos tiempo para lograr pensionarme, que eran 3
afios menos y poniendo como mejor fondo que el actual, dandonos dadivas como lapiceros y agendas para lograr afiliamos
me dijeron que el seguro social se iba acabar o liquidar, me enunciaron los Beneficios por parte del asesor comercial, No
sabia que podia refractarme de ese traslado, No me entregaron un plan de pensiones. Para el momento del traslado mi
nucleo familiar estaba conformado por mi esposa Sonia Mendez Diaz, mi hijo Roosevelt Cujia Mendez, y mi madre
Uldavanis Benavides En este fondo, tampoco me asesoraron frente a los beneficios y desventajas que me aplicaria para
pensionarme en un fondo privado de pensiones. Tampoco me hicieron una proyeccion pensional de acuerdo con mi edad
y salario de esa época. Ahora, estoy cerca de pensionarme, me di cuenta que la informacion que me dijeron los asesores
no era completamente cierta, real y completa, pues solo enunciaron los beneficios de estar en un fondo privado, pero NO
las desventajas y requisitos que necesitaba para pensionarme. instauro la demanda, por la falta de informacion y de buen
consejo por parte de los asesores de estos fondos. Actualmente cotizo sobre un salario de 3.800.000 y el fondo
COLFONDOS me proyecta mi mesada pensional en la suma de 1.160,000, que no alcanzara a cubrir mis gastos minimos.
Los cuales corresponden alrededor de 2.400.000 aproximadamente cubriendo mis gastos basicos, de igual forma me
permito manifestar que NO me encuentro pensionado(a)

TERCERO: La presente declaracion la rindo para ser presentada a QUIEN INTERESE, con el fin de aportarla como
prueba para fines pertinentes legales.

CUARTO: La anterior declaracién la rindo bajo la gravedad del juramento, a sabiendas de las implicaciones legales
que acarrea jurar en falso, la cual rendimos bajo nuestra Gnica responsabilidad, sin apremio de ninguna persona y
sobre hechos de los cuales damos plena fe y testimonio. El suscrito Notario deja constancia que los aqui declarantes
se encuentran en normales condiciones para declarar.

2 oo : *
ROCSEVEFANTONID "EUJIA BENAVIDES
C.C. 4017169 de Sucre (5)

Cel: 318 317 65 11

Correo: cujia68gms=

No siendo otro el objeto de la presente declaracion se firma como aparece por quienes en ella intervienen. Se
advierte al compareciente sobre la NO obligatoriedad de la prestacion de esta declaracién ante las Entidades
Pablicas, de conformidad con la Ley 962 del 2005.

Derechos Notariales: $18.000 IVA $3.420 TOTAL $21.420

RESOLUCION No. 00773/ ENERO 26 DE 2024.
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% ‘\/’ DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
N\ L/ ABOGADA CONCILIADORA

o= ESPECIALIZADA EN D.LABORAL Y S. SOCIAL
Seiior(a):
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
3 S. D.

REFERENCIA: PODER

ROOSEVELT ANTONIO CUJIA BENAVIDES, mayor de edad y domiciliado (a) en esta
ciudad, identificada como aparece al pie de mi firma, manifiesto a usted respetuosamente
que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora DIANA PAOLA CABRERA
BERMUDEZ, abogado en ejercicio, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., identificado
con la C.C. N° 1.010.192.224 de Bogota y portador de la T.P. N° 252604 del C.S.delaJ,
para que en mi nombre y representacion, inicie, tramite y lleve hasta su terminacién
proceso ordinaria laboral de primera instancia contra COLFONDOS S.A, pensiones y
cesantias, NIT 800.149.496-2, representada legalmente por su presidente, sefiora
MARCELA GIRALDO GARCIA, quien lo sea y haga sus veces, contra AFP PORVENIR
S.A., NIT. 800.144.331-3 representada legalmente por su Presidente, sefior MIGUEL
LARGACHA MARTINEZ, quien lo sea y haga sus veces y contra la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado
del orden nacional, organizada como entidad financiera de caracter especial, con
personeria juridica, N.I.T. 900.336.004-7, representada legalmente por su presidente, sefior
JAIME DUSSAN CALDERON, quien lo sea o haga sus veces, para que mediante
sentencia, por existir engafio, asaltar mi buena fe habérseme inducido al error y con este
viciando mi consentimiento, me trasladaran REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA (RPM) al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD (RAIS); y se DECLARE LA INEFICACIADEL TRASLADO que realice en
el afio 1995 a la AFP PORVENIR S.A, y la afiliacion que realice en el afio 1996 a la AFP
COLFONDOS S.A, que como consecuencia de la anterior declaracién se ORDENE a AFP
COLFONDOS S.A, REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS)
trasladar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES *COLPENSIONES,
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (RPM) junto con todos los
valores que hubiere recibido, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas
adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses, con los rendimientos
que se hubieren causado al REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION
DEFINIDA, de igual manera se ORDENE a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES, recibir en el REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA (RPM) y mantenerlo como afiliado, sin solucién de continuidad:
Y que se condene a las demandadas al pago de las costas y agencias en derecho.

Mi apoderado cuenta con las facultades sefialadas en el articulo 77 del Cadigo General
Proceso y en especial las de RECIBIR Y COBRAR DEPOSITOS JUDICIALES,
CONCILIAR, TRANSIGIR, SUSTITUIR, DESISTIR, RENUNCIAR, REASUMIR, TACHAR
y en general todas aquellas necesarias para el buen cumplimiento de su gestién. Este poder
Carrera 7 No 12b - 63 oficina 807 Edificio San Pablo, Bogota D.C,,
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DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
ABOGADA CONCILIADORA
ESPECIALIZADA EN D.LABORALY S. SOCIAL

incluye la facultad de solicitar la liquidacion de la condena, ejecutar la condena e interponer
los recursos ordinarios y extraordinarios.

Sirvase sefior(a) juez, reconocerle personerfa en los términos y para los fines aquf
sefialados.

H .° f iﬁﬂ ,_9 PODER ESPECIAL
m{gggﬂm wﬁamonahmwmnomuymmmz

Del (la) sefior (a) Juez,

Ante mi el Notario Unico de Tesalia Huiila comparecia:
)
11 K Qu T CUJIA BENAVIDES ROOSEVELT ANTONIO

ROOSEVELT ANTONIO €UJIA BENAVIDES Identificado(a) con C.C. 4017169

Yy declaré que reconoce el contenido del

presente documento como cierto la firma

C.C.No4.017 1 69 puesta en & es W.meﬁmde
sus datos personales al ser verificada sy

identidad cotejando sus huellas _digitales y

ACEPTO, datos hioggﬂcos contra la base de datos de Ia

p . Tesala, 20240224 11:20:08

DIANA PAOLA CABRERA BERMUDEZ
C.C. No. 1.010.192.224 de Bogot

T.P. N° 252604 del C.S. de la J. o WB..QUji.h,_.B,

TMBEb 1141030

Mieclarante

-. fh; ANTONIG ANDRADE SILVA
1O UNICO DEL CIRCULO DE TESALIA
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REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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