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Sefores
JUZGADO ONCE (11) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
11lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante: MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA
Demandado: ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
Radicacion: 76001310501120250001900
Referencia: CONTESTACION DEMANDA

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota D.C., abogado en ejercicio y portador de la
Tarjeta Profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi calidad de
apoderado judicial de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. identificada con NIT
890903790-5, siendo esta la oportunidad procesal oportuna y encontrandome dentro del término
previsto para ello, manifiesto que mediante el presente libelo procedo a contestar la DEMANDA
impetrada por la sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA contra de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., en los siguientes términos:

l. CONSIDERACION PRELIMINAR

Es preciso poner en conocimiento al despacho que, el nombre correcto de la entidad que represento
es SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., poniéndose de presente que si bien la vinculaciéon
se efectud con base en el certificado de existencia y representacion legal que se allegé como anexo
a la demanda, lo cierto es que en la demanda y en el Auto admisorio se denomina a mi prohijada
como ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SURA S.A. siendo la razon social correcta
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

La anterior precisién se realiza en aras de que se identifigue de manera correcta a la parte
demandada.

, CAPITULO|
CONTESTACION FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Frente al hecho PRIMERO: NO ME CONSTA, la fecha de nacimiento del sefior MARIO ALZATE
GIRALDO (Q.E.D.P), por ser un hecho ajeno a mi representada, por lo que debe ser probado por la
parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del
Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Cddigo de
Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social.

Frente al hecho SEGUNDO: NO ES CIERTO, como se encuentra relatado, si bien de conformidad
con el Registro Civil de Defuncion (visto a folio 5 de los anexos de la demanda) el sefior MARIO
ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P) falleci6 el 23/03/2023, lo cierto es que no existe un dictamen que haya
calificado el evento como accidente de trabajo, por tanto, conforme con lo sefialado en el articulo
12 del Decreto Ley 1295 de 1994, mientras no sea reconocido como laboral, se presume de origen
coman.

Aunado a lo anterior, se precisa que ante la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. no
se efectud el reporte de accidente de trabajo dentro de los dos dias habiles siguientes al siniestro,
sino que se realizé de manera extemporanea e incompleta aproximadamente 2 meses después del
evento a través de la pagina web, sin que se haya allegado documentacion alguna relativa al
fallecimiento del sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P), pese a los requerimientos de la ARL
efectuados a la empresa CORREMENTRA S.A.S.

Frente al hecho TERCERO: NO ME CONSTA, que el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P)
al momento de su fallecimiento se encontraba laborando para la empresa CORREMENTRA S.A.S.,
por ser un hecho ajeno a mi representada, por lo que debe ser probado por la parte interesada en
el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable
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por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y
de la Seguridad Social.

Aunado a lo anterior, se pone de presente que la empresa CORREMENTRA S.A.S. a pesar de los
requerimientos realizados por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., no radicé en fisico el
FURAT con la firma del Representante Legal, ni allegd la documentacion solicitada para la
realizacion de la investigacion del siniestro y, por tanto, poder realizar la calificacion de origen, por
lo que se entiende que no fue notificado el evento mortal del sefior MARIO ALZATE GIRALDO
(Q.E.D.P).

Adicionalmente, es preciso mencionar que en el manifiesto de cargue (visto a folios 36 y 37 de los
anexos de la demanda), el vehiculo en el cual se transportada el sefior ALZATE era de titularidad
de GERARDO ALBINO ROSERO BOLANOS y la empresa transportadora que figura es
TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.A.S.

Frente al hecho CUARTO: NO ME CONSTA, las condiciones de tiempo, modo y lugar en las cuales
fallecio el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P), por ser un hecho ajeno a mi representada,
por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Cddigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del
articulo 145 del Cdodigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social.

Aunado a lo anterior, se pone de presente que la empresa CORREMENTRA S.A.S. a pesar de los
requerimientos realizados por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., no radico en fisico el
FURAT con la firma del Representante Legal, ni allegé la documentacion solicitada para la
realizacion de la investigacion del siniestro y, por tanto, poder realizar la calificacién de origen, por
lo que se entiende que no fue notificado el evento mortal del sefior MARIO ALZATE GIRALDO
(Q.E.D.P).

Adicionalmente, es preciso mencionar que en el manifiesto de cargue (visto a folios 36 y 37 de los
anexos de la demanda), el vehiculo en el cual se transportada el sefior ALZATE era de titularidad
de GERARDO ALBINO ROSERO BOLANOS y la empresa transportadora que figura es
TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.A.S.

Frente al hecho QUINTO: NO ME CONSTA, las condiciones de tiempo, modo y lugar en las cuales
fallecio6 el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P), por ser un hecho ajeno a mi representada,
por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicién expresa del
articulo 145 del Codigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social.

Aunado a lo anterior, se pone de presente que la empresa CORREMENTRA S.A.S. a pesar de los
requerimientos realizados por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., no radico en fisico el
FURAT con la firma del Representante Legal, ni allegé la documentacion solicitada para la
realizacion de la investigacion del siniestro y, por tanto, poder realizar la calificacion de origen, por
lo que se entiende que no fue notificado el evento mortal del sefior MARIO ALZATE GIRALDO
(Q.E.D.P).

Adicionalmente, es preciso mencionar que en el manifiesto de cargue (visto a folios 36 y 37 de los
anexos de la demanda), el vehiculo en el cual se transportada el sefior ALZATE era de titularidad
de GERARDO ALBINO ROSERO BOLANOS y la empresa transportadora que figura es
TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.A.S.

Frente al hecho SEXTO: NO ES CIERTO, que la demandante haya presentado reclamacién ante
la ARL SURA en el afio 2023 solicitando el reconocimiento del accidente de trabajo y pago de la
pension de sobrevivientes. Aunado a ello, se precisa que la respuesta suministrada por la ARL
SURA con fecha del 07/07/2023 esta dirigida al empleador CORREMENTRA S.A.S. y no hacia la
demandante.

Frente al hecho SEPTIMO: Este hecho contiene varias afirmaciones las cuales responderé asi:
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e NO ME CONSTA que la demandante se haya enterado de la respuesta emitida por la ARL
SURA en noviembre de 2024, por ser un hecho ajeno a mi representada, por lo que debe
ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo
167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del
articulo 145 del Codigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social.

e NO ES CIERTO, como se encuentra redactado, si bien la ARL SURA mediante oficio del
07/07/2023 da respuesta a reclamaciéon, la misma fue dirigida a la empresa
CORREMENTRA S.A.S., precisandose que, como bien se observa en el cuerpo del correo
gue remitié mi representada, la ARL solicité al empleador hacer extensiva dicha notificacion
a la familia del sefior ALZATE, toda vez que, desconocia los datos de contacto.

Frente al hecho OCTAVO: ES CIERTO, la ARL SURA mediante comunicado del 07/07/2023
preciso lo transcrito en el presente numeral.

Frente al hecho NOVENO: NO ES CIERTO, que la ARL SURA haya trasladado la carga de la
prueba a la parte demandante, toda vez que, los requerimientos de documentacién e informacion
fue solicitada directamente al empleador CORREMENTRA S.A.S., mediante correos electrénicos
de fecha 15y 28 de junio de 2023, en aras de poder realizar la investigacion y posterior calificacion
del origen, solicitando la siguiente documentacion:

Lamentamos el evento ocurrido al sefior MARIO ALFATE GIRALDO con cédula de ciudadania ndmero 94361024,
gl dia 23 de Marzo de 2023. Con la finalidad de calificar la profesionalidad del evento, respetuosamente nos
dirigimaos a Usted con el fin de solidtar su colaboracion para que nos hagan llegar la siguiente documentacion
relacionada con el evento reportado con el fin de dar cumplimiento a lo establedido en el Decreto Ley 1295/94,
la Resolucian 1401 de 2007 v la Ley 1562 de 2012, v asi poder determinar su origen:

Por parte de la empresa solicitamos la siguiente informacion v documentadion:

Descripoion del Oficio del Trabajador.
Manual de Funciones del Trabajador.

1.

1.

2. Horario de trabajo habitual establecido por la empresa para el trabajador.

3. Descripcion detallada de las actividades gue desarrollaba el trabajador al momento del evento.

4. Descripcion detallada del evento.

5. Copiadel contrato de trabajo.

6. CopiadeafiliacionalaEP.Syala AF.P.

7. Copiafirmada del FURAT por el representante legal de laempresa.

8. Dedonde a donde se desplazaba, direcciones exactas

9. j0uiensuministra el transporte?

10. Sieltrabajador se encontraba visitando clientes, favor anexar copia de la programacion de visitas v
constancia de visitas de los clientes visitados previamente a la ocurrencia del evento.

1. Informe policial o croquis del transito.

12. Sieltrabajador habia sido enviado a realizar actividades por fuera de su centro de trabajo habitual o

de su horario habitual de trabajo, favor anexar certificacion del jefe inmediato en la que especifique
que el trebajador efectivamente estaba cumpliendo ordenes de su empleador.

135. Carta explicando el porqué de la extemporaneidad de la notificacion del evento.

14, Investigacion realizada por empresa del evento grave en el formato oficial de ARL SURA (acorde a
resolucion 1401 de 2007 para este punto tiene la empresa 15 dias calendario despues de ocurrido el
evento), con copia de lalicencia del profesional 25T que respalda la investigacion.

15. Datos de contacto de la familia: nombre de familiar mé&s cercano, teléfono de contacto, direccién
fizsica y correo electrénico

Frente al hecho DECIMO: NO ES CIERTO, como se encuentra redactado, pues como se puede
apreciar en el requerimiento realizado al empleador, se solicité los datos de contacto de los
familiares del afiliado, sin embargo, la empresa CORREMENTRA S.A.S. no remiti6 dicha
informacioén por lo que, no era posible copiar en la respuesta a la actora.

Frente al hecho DECIMO PRIMERO: NO ME CONSTA que la sefiora MARIA IDALIA haya
sostenido una convivencia continua e interrumpida con el sefior MARIO ALZATE GIRALDO
(Q.E.D.P) desde el afio 1990 hasta la fecha del fallecimiento, por ser un hecho ajeno a mi
representada, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicion expresa del articulo 145 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad
Social.
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Frente al hecho DECIMO SEGUNDO: NO ME CONSTA que de la union marital de hecho sostenida
entre el MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P) y la actora, no se hayan procreado hijos, por ser un
hecho ajeno a mi representada, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y
por disposicidén expresa del articulo 145 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Frente al hecho DECIMO TERCERO: NO ME CONSTA que la demandante y el causante no se
hayan separado, ni que hayan compartido techo, mesay lecho de manera continua e ininterrumpida,
por ser un hecho ajeno a mi representada, por lo que debe ser probado por la parte interesada en
el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable
por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo de Procedimiento del Trabajo y
de la Seguridad Social.

Frente al hecho DECIMO CUARTO: NO ME CONSTA que el sefior MARIO ALZATE GIRALDO
(Q.E.D.P) era quien se encargaba de los gastos del hogar, por ser un hecho ajeno a mi
representada, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicion expresa del articulo 145 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Frente al hecho DECIMO QUINTO: NO ME CONSTA que la demandante dependiera
econdémicamente del sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P), por ser un hecho ajeno a mi
representada, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicion expresa del articulo 145 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Frente al hecho DECIMO SEXTO: NO ME CONSTA por cuanto NO ES UN HECHO, lo expresado
en el presente numeral, obedece a una apreciacion subjetiva sobre las necesidades econémicas de
la actora, la cual resulta inviable calificar afirmativa o negativamente, motivo por el cual, esto debe
ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del
Cdédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a la totalidad de las pretensiones de la demanda, por cuanto carecen de fundamentos
facticos y juridicos que hagan viable su prosperidad, en el entendido de que la ARL SEGUROS DE
VIDA SURAMERICANA S.A., no es responsable por el siniestro acaecido el 23/03/2023 en el cual
falleci6 el sefior MARIO ALZATE GIRALDO, toda vez que, el mismo a la fecha se considera de
origen comun de acuerdo con lo estipulado por el articulo 12 del Decreto Ley 1295 de 1994:

ARTICULO 12. Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte.

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o
calificados como de origen profesional, se consideran de origen comun. (...)

Asi las cosas, mientras el evento no sea calificado como accidente de trabajo, el mismo se considera
de origen comun y sera la Administradora de Fondos de Pensiones a la que le corresponde el pago
de la pensién de sobrevivientes que se encuentra reclamando la sefiora MARIA IDALIA.

Por otro lado, conforme con lo establecido el literal e) del articulo 21 y el articulo 62 del Decreto Ley
1295 de 1994 y articulo 11 del Decreto 2800 de 2003, el empleador debera notificar a la EPS y ARL
la ocurrencia del accidente de trabajo, situacién que NO acontecié en el caso marras, por tanto, la
ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en virtud del articulo 5 de la Resolucién 1570 de
2005, solicitd la informacién necesaria a la empresa CORREMENTRA S.A.S. misma que no dio
respuesta a los requerimientos efectuados, motivo por el cual, no existen herramientas que permitan
evidenciar que el siniestro acaecido el 23/03/2023 en el cual fallecié el sefior MARIO ALZATE
GIRALDO, sea de origen laboral.
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Finalmente, conforme con las documentales aportadas por la parte actora, no existe certeza que el
sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P), estuviese prestando sus servicios para la empresa
CORREMENTRA S.A.S., pues el vehiculo en el cual se presenté el accidente de transito, aparece
registrado a nombre de GERARDO ALBINO ROSERO BOLANOS y conforme con la guia de carga
(visto a folio 36 de los anexos de la demanda), la empresa transportadora es “TRANSPORTADORA
DE CARGA ANTIOQUIA S.A.S”, por tanto, de probarse que el trabajador se encontraba prestando
servicios a favor de un empleador diferente a CORREMENTRA S.A.S., el fallecimiento del sefior
ALZATE no seré& objeto de cobertura por parte de la ARL SURA, toda vez que, se acreditaria que
el accidente no se dio en ejecucion de Ordenes, bajo subordinacién y para la labor que fue
contratado por parte de CORREMENTRA S.A.S., asi las cosas, las eventuales prestaciones que se
deriven del siniestro acaecido el 23/03/2023 estaran a cargo de la empresa para la cual se
encontraba ejecutando funciones el trabajador fallecido y la ARL a la cual lo tenia afiliado.

Finalmente, de probarse que el siniestro es de origen laboral y ocurrié bajo subordinacion y
dependencia de CORREMENTRA S.A.S., es importante indicar que, la sefiora MARIA IDALIA no
logro probar el tiempo de convivencia exigido por el articulo 47 de la Ley 100 de 1993, modificado
por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003, por remisién expresa del articulo 49 del Decreto 1295 de
1994.

Sin perjuicio de lo anterior, procedo a pronunciarme frente a cada pretension declarativa y
condenatoria formulada por el actor en los siguientes términos:

A la declarativa:

A LA PRIMERA: ME OPONGO a que se declare que el accidente sufrido por el sefior MARIO
ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P) el 23/03/2023 es de origen laboral, toda vez que, a la fecha no existe
un dictamen que establezca el origen del evento, por tanto, conforme con el articulo 12 del Decreto
Ley 1295 de 1994, es de origen comun y las prestaciones econdmicas a que den lugar estarian a
cargo de la Administradora de Fondos de Pensiones a la cual se encontraba afiliado el trabajador.

Por otro lado, conforme con las documentales aportadas por la parte actora, no existe certeza que
el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P), estuviese prestando sus servicios para la empresa
CORREMENTRA S.A.S., pues la informacién del vehiculo en el cual se presentd el accidente de
transito, aparece registrado a nombre de GERARDO ALBINO ROSERO BOLANOS y conforme con
la guia de carga (visto a folio 36 de los anexos de la demanda), la empresa transportadora es
“TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.A.S.”, por tanto, de probarse que el trabajador
se encontraba prestando servicios a favor de un empleador diferente a CORREMENTRA S.A.S.,
el fallecimiento del sefior ALZATE no sera objeto de cobertura por parte de la ARL SURA, toda vez
gue, se acreditaria que el accidente no se dio en ejecucion de 6rdenes, bajo subordinacion y para
la labor que fue contratado por parte de CORREMENTRA S.A.S., asi las cosas, las eventuales
prestaciones que se deriven del siniestro acaecido el 23/03/2023 estaran a cargo de la empresa
para la cual se encontraba ejecutando funciones el trabajador fallecido y la ARL a la cual lo tenia
afiliado.

A la condena:

A LA PRIMERA: ME OPONGO toda vez que, no hay lugar al reconocimiento de la pensién de
sobrevivientes a favor de la sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA con ocasion al fallecimiento
del sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P.), pues a la fecha no existe un dictamen que
establezca el origen del evento, por tanto, conforme con el articulo 12 del Decreto Ley 1295 de
1994, es de origen comun y las prestaciones econdmicas a que den lugar estarian a cargo de la
Administradora de Fondos de Pensiones a la cual se encontraba afiliado el trabajador.

Por otro lado, conforme con las documentales aportadas por la parte actora, no existe certeza que
el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P), estuviese prestando sus servicios para la empresa
CORREMENTRA S.A.S., pues el vehiculo en el cual se presenté el accidente de transito, aparece
registrado a nombre de GERARDO ALBINO ROSERO BOLARNOS y conforme con la guia de carga
(visto a folio 36 de los anexos de la demanda), la empresa transportadora es “TRANSPORTADORA
DE CARGA ANTIOQUIA S.A.S.”, por tanto, de probarse que el trabajador se encontraba prestando
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servicios a favor de un empleador diferente a CORREMENTRA S.A.S., el fallecimiento del sefior
ALZATE no seréa objeto de cobertura por parte de la ARL SURA, toda vez que, se acreditaria que
el accidente no se dio en ejecucion de o6rdenes, bajo subordinacién y para la labor que fue
contratado por parte de CORREMENTRA S.A.S., asi las cosas, las eventuales prestaciones que se
deriven del siniestro acaecido el 23/03/2023 estardn a cargo de la empresa para la cual se
encontraba ejecutando funciones el trabajador fallecido y la ARL a la cual lo tenia afiliado.

Sin perjuicio de lo anterior, se evidencia que la sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA no ha
logrado acreditar el tiempo de convivencia como compafiera permanente con el sefior MARIO
ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P.), requisito para acceder a la pension de sobrevivientes segun el
articulo 47 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003, por remision
expresa del articulo 49 del Decreto 1295 de 1994.

A LA SEGUNDA: ME OPONGO a que se condene a mi representada SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. al pago de un retroactivo pensional indexado, toda vez que, no hay lugar al
reconocimiento de la pension de sobrevivientes a favor de la sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ
MINA con ocasion al fallecimiento del sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P.), pues a la fecha
no existe un dictamen que establezca el origen del evento, por tanto, conforme con el articulo 12
del Decreto Ley 1295 de 1994, es de origen comun y las prestaciones econémicas a que den lugar
estarian a cargo de la Administradora de Fondos de Pensiones a la cual se encontraba afiliado el
trabajador.

Por otro lado, conforme con las documentales aportadas por la parte actora, no existe certeza que
el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P), estuviese prestando sus servicios para la empresa
CORREMENTRA S.A.S., pues el vehiculo en el cual se present6 el accidente de transito, aparece
registrado a nombre de GERARDO ALBINO ROSERO BOLANOS y conforme con la guia de carga
(visto a folio 36 de los anexos de la demanda), la empresa transportadora es “TRANSPORTADORA
DE CARGA ANTIOQUIA S.A.S.”, por tanto, de probarse que el trabajador se encontraba prestando
servicios a favor de un empleador diferente a CORREMENTRA S.A.S., el fallecimiento del sefior
ALZATE no seréa objeto de cobertura por parte de la ARL SURA, toda vez que, se acreditaria que
el accidente no se dio en ejecucién de érdenes, bajo subordinacion y para la labor que fue
contratado por parte de CORREMENTRA S.A.S., asi las cosas, las eventuales prestaciones que se
deriven del siniestro acaecido el 23/03/2023 estaran a cargo de la empresa para la cual se
encontraba ejecutando funciones el trabajador fallecido y la ARL a la cual lo tenia afiliado.

Finalmente, de probarse que el siniestro es de origen laboral y ocurri6 bajo subordinacion y
dependencia de CORREMENTRA S.A.S., es importante indicar que, la sefiora MARIA IDALIA no
logré probar el tiempo de convivencia exigido por el articulo 47 de la Ley 100 de 1993, modificado
por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003, por remisién expresa del articulo 49 del Decreto 1295 de
1994.

A LA TERCERA: ME OPONGO a que se condene a mi representada SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. al pago de intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley 100
de 1993, precisando en primer_lugar que, los mismos son incompatibles con la indexacion
solicitada en la pretensién segunda, por lo gue estamos en frente de una indebida acumulacién de
pretensiones, vulnerando lo establecido en el numeral 2° del articulo 88 del CGP que indica:

ARTICULO 88. ACUMULACION DE PRETENSIONES. El demandante podra acumular
en una misma demanda varias pretensiones contra el demandado, aunque no sean
conexas, siempre que concurran los siguientes requisitos:

(.--)

2. Que las pretensiones no se excluyan entre si, salvo que se propongan como
principales y subsidiarias.

Asi las cosas, la presente demanda no cumple con los requisitos para ser admitida establecidos en
el numeral 3 del articulo 90 del CGP: “3. Cuando las pretensiones acumuladas no rednan los
requisitos legales.”

De lo anterior, ante la inexistente obligacién a cargo de mi representada de reconocer y pagar la
pension de sobrevivientes demandada, por sustraccion de materia tampoco habra lugar al pago de
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intereses moratorios, resaltando que la Administradora de Riesgos Laborales que represento no
puede incurrir en mora en el pago de mesadas pensiones que no se encuentra entre Sus
obligaciones.

Sin perjuicio de lo expuesto, de probarse que el siniestro es de origen laboral y ocurrié bajo
subordinacion y dependencia de CORREMENTRA S.A.S., no es posible que se endilgue
responsabilidad a la ARL SURA por una eventual indexacion o intereses moratorios, ya mi
representada no ha procedido con el reconocimiento de la pension deprecada por circunstancias
imputables al empleador, esto es, el incumplimiento de sus obligaciones de reportar el accidente de
trabajo y allegar la documentacién necesaria para la investigacion del siniestro y consigo la
calificacion del origen.

A LA CUARTA: ME OPONGO a la remota prosperidad de esta pretension, toda vez que al no existir
obligaciéon alguna atribuible a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., mi prohijada no debe
asumir el pago de las costas y agencias en derecho.

A LA QUINTA: ME OPONGO a la remota prosperidad de esta pretension, toda vez que al no existir
obligacién alguna atribuible a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., mi prohijada no debe
asumir las erogaciones originadas de las facultades ultra y extra petita conferidas a los jueces
laborales.

A la subsidiaria:

A LA PRIMERA: ME OPONGO, a la presente pretension, toda vez que, una indemnizacién
sustitutiva no es una prestacion que reconozca el Subsistema de riesgos laborales, pues conforme
con el articulo 7 del Decreto Ley 1295 de 1994, las Administradora de Riesgos Laborales
Unicamente reconocen las siguientes: (i) Subsidio por incapacidad temporal, (ii) Indemnizacién por
incapacidad permanente parcial, (iii) Pensién de invalidez, (iv) Pension de sobrevivientes y, (v)
Auxilio funerario. Por tanto, mi representada SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. no esta
en la obligacion de reconocer y pagar la prestacién aqui solicitada.

CAPITULO L
EXCEPCIONES PREVIAS

. NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES NECESARIOS:
CORREMENTRA S.A.S.

Se formula la presente, bajo el entendido que las excepciones previas son aquellas destinadas a
sanear el proceso, su cometido no es el de cuestionar el fondo del asunto, sino el de mejorar el
tramite de la litis o terminarla cuando ello no es posible, evitando posibles nulidades y sentencias
inhibitorias, es por ello que con fundamento en el numeral 9° del articulo 100 del C.G.P. aplicable
por analogia y por disposicién expresa del articulo 145 del CPTSS, se formula la excepcidn previa
de no comprender la demanda a todos los litisconsortes necesarios, esto teniendo en cuenta que
existe una falta de integracién al contradictorio ya que es importante que se vincule a todas las
partes al litigio, para el caso de marras, se observa que el proceso no comprende todos los
litisconsortes necesarios en atencion a que CORREMENTRA S.A.S. entidad que se identifica bajo
el NIT. 900.752.869-4 como empleadora del sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P), no se
encuentra vinculada al proceso, siendo necesaria para que aporte la documentaciéon requerida
sobre el accidente acaecido el 23/03/2023 en el cual perdio la vida su trabajador, habida cuenta
que en su momento tampoco fue allegada a la ARL SURA pese a los requerimientos efectuados,
asimismo, para que certifique si el sefior ALZATE el dia del siniestro se encontraban ejecutando
labores bajo su subordinacién y dependencia.

Al respecto el mencionado numeral 9° del articulo 100 del C.G.P. precisa lo siguiente:

“ARTICULO 100. EXCEPCIONES PREVIAS. Salvo disposicién en contrario, el
demandado podra proponer las siguientes excepciones previas dentro del término
de traslado de la demanda:

1. Falta de jurisdiccion o de competencia.

2. Compromiso o clausula compromisoria.
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3. Inexistencia del demandante o del demandado.

4. Incapacidad o indebida representacion del demandante o del demandado.

5. Ineptitud de la demanda por falta de los requisitos formales o por indebida
acumulacion de pretensiones.

6. No haberse presentado prueba de la calidad de heredero, conyuge o compafiero
permanente, curador de bienes, administrador de comunidad, albacea y en
general de la calidad en que actie el demandante o se cite al demandado, cuando
a ello hubiere lugar.

7. Habérsele dado a la demanda el trdmite de un proceso diferente al que
corresponde.

8. Pleito pendiente entre las mismas partes y sobre el mismo asunto.

9. No comprender la demanda a todos los litisconsortes necesarios.

(...) 7 (negrilla por fuera del texto.)

Conforme con la norma en cita, se observa que es posible la presentacion de la excepcion previa
contenida en el numeral 9° del articulo 100 del C.G.P., comoquiera que es necesaria la vinculacion
de CORREMENTRA S.A.S. con el fin de sanear el proceso y evitar una posible nulidad.

Respecto a esta situacion juridica la Sala de Casacién Laboral en Auto de fecha 11 de julio de 2018
indicé que:

qitisconsorcio puede formarse, bien por la voluntad de los litigantes (facultativo),
por disposicion legal o por la naturaleza de las relaciones y los actos juridicos
respecto de los cuales verse el proceso (necesario u obligatorio). (...) En ese
sentido, se ha sefialado que se esta en presencia de un litisconsorcio necesario
cuando, como en este asunto, la relacion de derecho sustancial estéd conformada
por un numero plural de sujetos, activos o pasivos, que no es susceptible de ser
escindida, en tanto «se presenta como Unica e indivisible frente al conjunto de
tales sujetos, o como la propia Ley lo declara, cuando la cuestion haya de
resolverse de manera unirme para todos los litisconsortes». CSJ AL, 58371, 24,
jun. 2015”.

Frente a lo descrito anteriormente, se evidencia la importancia de integrar al proceso a todos los
litisconsortes necesarios ya que son requeridos para poder resolver de manera uniforme el litigio, y
no es posible que se escinda de una de las partes del proceso.

Asi mismo, en Sentencia proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira de
06/06/2022 M.P. Ana Lucia Caicedo Calderén Acta No. 852 del 02/06/2022, citaron lo expresado
por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en auto del 6 de octubre de 2021 que refirio:

“existen procesos en los que es indispensable la comparecencia de una pluralidad
de sujetos, sin cuya presencia procesal se torna imposible decidir, por lo que
resulta insoslayable integrar el litisconsorcio necesario a que haya lugar (AL1461-
2013)”. CSJ AL, 89214, 6, octubre 2021.”

Por lo anteriormente expuesto, es claro que se requiere de la vinculacion de CORREMENTRA
S.A.S. toda vez que, la mencionada sociedad es requerida para decidir de fondo en el proceso,
siendo indispensable para que (i) aporte todos los documentos relativos al accidente acaecido el
23/03/2023 y, (ii) certifique si el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P) el dia del siniestro se
encontraba ejecutando labores bajo su subordinacion y dependencia.

Finalmente, se precisa que CORREMENTRA S.A.S. que se identifica bajo el NIT. 900.752.869-4
podra ser notificada en la direccion fisica Calle 9 # 4-39 oficina 207- Caliy en la direccién electrénica
corrementra@hotmail.com

I INEPTA DE LA DEMANDA POR INDEBIDA ACUMULACION DE PRETENSIONES

Se formula la presente, bajo el entendido que las excepciones previas son aquellas destinadas a
sanear el proceso, su cometido no es el de cuestionar el fondo del asunto, sino el de mejorar el
tramite de la litis o terminarla cuando ello no es posible, evitando posibles nulidades y sentencias
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inhibitorias, es por ello que con fundamento en el numeral 5° del articulo 100 del C.G.P. aplicable
por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del CPTSS, se formula la excepcion previa
por indebida acumulacién de pretensiones, esto teniendo en cuenta que, el apoderado judicial de la
parte actora en el numeral segundo de las pretensiones de condena solicita “al pago del retroactivo
debidamente indexado” y en el numeral subsiguiente solicita “reconocimiento y pago de los
intereses moratorios”, siendo estos conceptos incompatibles y excluyentes entre si, precisando que
no se formularon como principal y subsidiaria.

Al respecto el mencionado numeral 9° del articulo 100 del C.G.P. precisa lo siguiente:

“ARTICULO 100. EXCEPCIONES PREVIAS. Salvo disposicion en contrario, el
demandado podré proponer las siguientes excepciones previas dentro del término
de traslado de la demanda:

1. Falta de jurisdiccion o de competencia.

2. Compromiso o clausula compromisoria.

3. Inexistencia del demandante o del demandado.

4. Incapacidad o indebida representacion del demandante o del demandado.

5. Ineptitud de la demanda por falta de los requisitos formales o por indebida
acumulacion de pretensiones.

6. No haberse presentado prueba de la calidad de heredero, conyuge o compafiero
permanente, curador de bienes, administrador de comunidad, albacea y en
general de la calidad en que actie el demandante o se cite al demandado, cuando
a ello hubiere lugar.

7. Habérsele dado a la demanda el trdmite de un proceso diferente al que
corresponde.

8. Pleito pendiente entre las mismas partes y sobre el mismo asunto.

9. No comprender la demanda a todos los litisconsortes necesarios.

(...) ” (Negrilla por fuera del texto.)

Conforme con la norma en cita, se observa que es posible la presentaciéon de la excepcion previa
contenida en el numeral 5° del articulo 100 del C.G.P., comoquiera que es necesaria la correcta
formulacién y acumulacion de las pretensiones de la demanda, debiéndose resaltar que las
pretensiones sobre la indexacion y los intereses moratorios NO fueron peticionadas como
subsidiarias y principales, lo que hace presumir que tienen el caracter de principal.

Sobre la indebida acumulacion de pretensiones, el Tribunal Superior de Medellin en sentencia del
20/01/2023 preciso:

“Y en relacién con la excepciéon previa de INDEBIDA ACUMULACION DE
PRETENSIONES la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha resaltado el deber
del Juez de intervenir cuando se tienen pretensiones excluyentes, con el propdsito de
proteger el debido proceso y asegurar una sentencia precisa, clara y adecuada en virtud
de la facultad-deber de interpretacién y valoracion integral, para armonizar el contenido
de la demanda con la intencion de la parte méas alla de la redaccion vy literalidad, con
fundamento en el articulo 565 de la Ley 270 de 199612.”

Ahora bien, sobre la indexacion y los intereses moratorios en las mesadas pensionales, la Corte
Suprema de Justicia, Sala laboral en sentencia SL 9316 de 2016 preciso:

“Con otras palabras, mientras se condene al deudor para el caso de mesadas
pensionales adeudadas- a reconocer y pagar los intereses moratorios, a «la tasa
méxima de interés moratorio vigente en el momento en que se efectie el pago», habra
de entenderse que no son compatibles con que, de manera simultdnea o coetanea, se
condene indexar dichos valores, pues los primeros llevan implicita esa actualizacién de
la moneda y mas, por tratarse de una sancion, se itera, equivalente a «la tasa maxima
de interés moratorio vigente en el momento en que se efectle el pago». Y si lo que
procede es la condena a indexar los valores, no podra entonces, de manera concurrente
o simultanea condenarse al pago de dichos intereses moratorios.”

Por lo anteriormente expuesto, es claro que existié una indebida acumulacién de pretensiones, toda
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vez que, la parte actora en dos pretensiones principales pretende el reconocimiento y pago de las
mesadas pensionales de manera indexada y con intereses moratorios, dos conceptos que son
incompatibles y excluyentes entre si.

EXCEPCIONES DE FONDO FRENTE A LA DEMANDA

Como excepciones perentorias propongo las siguientes:

1. EL SINIESTRO OCURRIDO EL 23/03/2023 ES DE ORIGEN COMUN, POR TANTO, NO
EXISTE RESPONSABILIDAD A CARGO DE LA ARL SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.

Al respecto es preciso indicar que, el origen de las contingencias derivadas de accidentes,
enfermedades y muerte debe ser calificado por las entidades de seguridad social (EPS, ARL, AFP)
o las Juntas de calificacién autorizadas, y conforme con el articulo 12 del Decreto Ley 1295 de 1994,
hasta tanto no se haya calificado, el origen de considera comun. En el caso marras, véase que el
accidente ocurrido el 23/03/2023 en el que fallecio el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P),
no ha sido calificado por alguna de las entidades ya descritas, por tanto, las prestaciones
econdmicas que se derivan de dicho evento se consideran de origen comun y estan a cargo del
subsistema de pensiones.

El citado articulo prescribe:

“ARTICULO 12. Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte.

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, gue no hayan sido clasificados
o calificados como de origen profesional, se consideran de origen comun.

La calificacion del origen del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional sera
calificado, en primera instancia por la institucién prestadora de servicios de salud que
atiende al afiliado.

El médico o la comision laboral de la entidad administradora de riesgos profesionales
determinaran el origen, en segunda instancia.

Cuando surjan discrepancias en el origen, estas seran resueltas por una junta integrada
por representantes de las entidades administradoras, de salud y de riesgos
profesionales.

De persistir el desacuerdo, se seguira el procedimiento previsto para las juntas de
calificacion de invalidez definido en los articulos 41 y siguientes de la ley 100 de 1993y
sus reglamentos.” (Subrayas y negrilla fuera de texto)

Por su parte el articulo 47 del Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales” realiza una remisién expresa al
articulo 41 de la Ley 100, asi:

La calificacion de la invalidez y su origen, asi como el origen de la enfermedad o de la
muerte, serd determinada de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, 42 y
siguientes de la Ley 100 de 1993, y sus reglamentos.

No obstante lo anterior, en cualquier tiempo, la calificacion de la invalidez podra
revisarse a solicitud de la entidad administradora de riesgos profesionales.

Conforme con ello, el articulo 41 de la Ley 100 de 1993 precisa:

“ARTICULO 41. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El estado
de invalidez sera determinado de conformidad con lo dispuesto en los articulos
siguientes y con base en el manual Unico para la calificacion de invalidez vigente a la
fecha de calificacion. Este manual sera expedido por el Gobierno Nacional y debera
contemplar los criterios técnicos de evaluacion para calificar la imposibilidad que tenga
el afectado para desempefiar su trabajo por pérdida de su capacidad laboral.

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de
Pensiones -COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP-
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, a las Compafiias de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las
Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar en una primera oportunidad la pérdida
de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de estas contingencias.
En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificacion debera manifestar
su inconformidad dentro de los diez (10) dias siguientes y la entidad debera remitirlo a
las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez del orden regional dentro de los cinco
(5) dias siguientes, cuya decision sera apelable ante la Junta Nacional de Calificacién
de Invalidez, la cual decidira en un término de cinco (5) dias. Contra dichas decisiones
proceden las acciones legales.”

Conforme con los articulados expuestos, véase que a la fecha ninguna de las entidades
autorizadas para realizar la calificacion de origen, han emitido concepto alguno, por tanto, el
accidente en el que perdio la vida el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.D.E.P) se cataloga como
de origen comun. Debiéndose resaltar que, el empleador CORREMENTRA S.A.S. no efectud el
reporte de accidente de trabajo durante los dos dias habiles siguientes al siniestro, reportando el
mismo de forma incompleta 2 meses después a través de la pagina web, sin que se haya allegado
ninguna documentacion relativa al fallecimiento del sefior Mario Alzate Giraldo, pese a los dos
requerimientos de la ARL, en estos términos se concluye que no existe una radicacion formal del
FURAT.

En estos términos, el siniestro acaecido el 23/03/2023 en el cual perdi6 la vida el sefior MARIO
ALZATE GIRALDO (Q.D.E.P), conforme con el articulo 12 del Decreto Ley 1295 de 1994, hasta
tanto no se haya calificado el origen, el mismo se considera y/o cataloga como comun, asi las
cosas, hay una inexistencia de obligacibon a cargo de la ARL SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., advirtiéndose que cualquier prestaciébn econdémica derivada de un
accidente o enfermedad de origen comun estaré a cargo de la AFP.

2. NO SE ACREDITA QUE EL FALLECIMIENTO DEL SENOR MARIO ALZATE GIRALDO SE
ORIGINO CON OCASION O CAUSA DE LA LABOR DESEMPENADA A FAVOR DEL
EMPLEADOR CORREMENTRA S.A.S.

Se formula esta excepcién en el sentido de aclarar al Despacho que de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3° de la Ley 1562 de 2012, un accidente de trabajo es todo aquel suceso que se dé con causa
0 con ocasion del trabajo. Descendiendo al caso de marras, no existe certeza de que el suceso
acaecido el 23/03/2023 se origind bajo la subordinacién, dependencia o en ejecucion de una orden
impartida por empleador CORREMENTRA S.A.S., pues de la documental aportada se evidencia que
el vehiculo en el cual se presenté el accidente de transito, estaba registrado a nombre de GERARDO
ALBINO ROSERO BOLARNOS y conforme con la guia de carga (visto a folio 36 de los anexos de la
demanda), la empresa transportadora es “TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.A.S.” y
NO CORREMENTRA S.A.S., en ese sentido, no se acredita que el seflor ALZATE GIRALDO
(Q.D.E.P) el dia del accidente estuviese ejecutando funciones bajo la subordinaciéon y dependencia
del empleador CORREMENTRA S.A.S.y, por tanto, no sera objeto de cobertura por parte de la ARL
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., toda vez que, las eventuales prestaciones que se
deriven del siniestro acaecido el 23/03/2023 estaran a cargo de la empresa para la cual se encontraba
ejecutando funciones el trabajador fallecido y la ARL a la que estuviese afiliado.

Al respecto lo estipulado en el articulo 3° de la Ley 1562 de 2012:

“ARTICULO 30. ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o
la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aln
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.
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También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.”

En atencién a lo citado, es preciso indicar que, la afiliacion que realiza el empleador tiene la finalidad
de asegurar los riesgos de aquel, es decir, cubre su patrimonio pues asume la carga prestacional
que debiera asumir en el caso que ocurra un evento laboral y no esté vinculado a riesgos laborales.
Entonces, lo que hace los riesgos laborales es que el empleado “reclama” al empleador y este
traslada el riesgo a la ARL. Por tanto, si se prueba que el sefior MARIO ALZATE GIRALDO, NO se
encontraba laborando al servicio de CORREMENTRA S.A.S., no existe un riesgo que deba
trasladarse a la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Ahora bien, conforme con las documentales aportadas, es claro que el hecho que dio origen al
fallecimiento del sefior MARIO ALZATE GIRALDO no constituye un accidente de trabajo conforme
a lo establecido en la anterior norma, ya que (i) no se presento el fallecimiento con causa del trabajo
por el cual se afili6 a la ARL y (ii) no se originé el suceso bajo las 6rdenes del empleador
CORREMENTRA S.A.S., lo anterior queda en evidencia con los documentos de carga que
transportaba el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.D.E.P) vistos a folio 36 y 37 de los anexos de
la demanda, tal como se observa a continuacion:

INFORMACION VEHICULD
PLACA VEHICULO: SAL-%1
|mn£umuuamu TRANSPORTADORA DE CARGA ANTICOUIA SAS |
CONDUCTOR: ALZATE GIRALDC MARIO
C.C.: S4361024
FEOW O D OO0N THO 0L MANFESTO OGN O0L viAK
2200372023 17:17:01 General Cartagena (Bol.)
INFORMACION DEL VEHICULO Y CONDUCTORES
TITUAR MANFESTD DOCMENTO DENTFICADON Ong COON
| ROSERO BOL AROS GERARDO Al BINO 2970925 | CILF 70ANORTE# 2. s
PUACA WARCA PUAZA SEMREMO, OUE | PLACA SEMREVOLOE 2 CONFIGLRADON PLSO VADO PESOVADIO 2
SRL-551 CHEVROLET R-40831 c2s2 13
TONDUCTOR DOCUMENTO DENTIFICACON DI COON
ALZATE GIRALDO MARIO 94361024 CR 28172 T - 110 BARRIO POBLADO 1
CONDUCTOR Na 2 DOCUMENTO DENTIICACION DRECOON CONDUCTOR 2
POSEEDOR O TINEDOR vERCAL D DOCUMENTO DENTFICADON DRECOON
ROSERO BOLAROS GERARDO ALBINO 12970925 CLLE 70A NORTE# 2-151 B/ ALAMOS UNID

Véase que dichos en documentos se precisa que el vehiculo en el cual se transportaba el sefior
ALZATE GIRALDO (Q.D.E.P) era de propiedad de GERARDO ALBINO ROSERO BOLANOS y la
empresa afiliadora de aquel era TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.A.S., Ultimas
que no tiene relacién con el empleador CORREMENTRA S.A.S., de hecho, en los documentos
aportados sobre el accidente de transito no se menciona a la empresa empleadora.

Por otro lado, se pone de presente lo precisado por la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral
en Sentencia SL2582-2019 Radicacién No. 71655 Acta 22 M.P. Clara Cecilia Duefas Quevedo
18
“Adviértase, ademas, que el accidente que ocurre con causa del trabajo, se refiere a una
relacion directa derivada del desarrollo de la labor para la cual se contrat6 al trabajador y
las actividades relacionadas con la misma; mientras que, con ocasion del trabajo, plantea
una causalidad indirecta, es decir, un vinculo de oportunidad o de circunstancias, entre el
hecho y las funciones que desempefia el empleado.”

Considerando lo anterior, para que se atribuya la calidad de accidente de trabajo al evento debe
derivarse de la labor del trabajador o que las circunstancias relacionadas con las funciones
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desempefadas para su empleador, por lo que es evidente que el fallecimiento del sefior MARIO
ALZATE GIRALDO no se dio ni con causa ni con ocasion de las labores ejecutadas por el causante,
ya que su origen fue a un empleador diferente de CORREMENTRA S.A.S.

Por otro lado, lo preceptuado en la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral con
radicacion SL11970 -2017:

Ahora bien, debe recordarse que para que se presente un accidente laboral o
contingencia de origen profesional, debe existir una relacion de causalidad entre el
hecho dafioso y el servicio o trabajo desempefiado, ya sea de manera directa o indirecta.
Lo anterior significa que previamente debe estar acreditado ese nexo entre la muerte y
la prestacion subordinada del servicio y, en el evento de encontrarse efectivamente
demostrado, la administradora de riesgos profesionales, hoy laborales, que pretenda
liberarse de su responsabilidad, es a quien le corresponde derruir esa conexidad).

Conforme a lo anterior, es preciso anotar que para que se presente un accidente de trabajo debe
existir una relacion de causalidad entre el hecho dafioso y el servicio desempefiado, evidenciandose
asi que, en el caso de marras, no se logré6 comprobar el nexo contractual con la empresa
CORREMENTRA S.A.S., toda vez que, de los documentos aportados se evidencia que el afiliado
se encontraba desempefando funciones para un empleador diferente, pues el manifiesto de entrega
del vehiculo (visto a folio 36 y 37 de los anexos de la demanda), en el cual se encontraba prestando
sus servicios aparece registrado a nombre de GERARDO ALBINO ROSERO BOLANOS y conforme
con la guia de carga la empresa transportadora es “TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA
S.A.S.

En conclusion, no hay lugar al reconocimiento de la pension de sobrevivientes con ocasion de un
accidente toda vez que no se cumplen con los presupuestos normativos para que el hecho que dio
origen al fallecimiento del sefior MARIO ALZATE GIRALDO sea considerado un accidente de
trabajo, ya que se acredita que el sefior MARIO ALZATE GIRALDO, NO se encontraba laborando
al servicio de CORREMENTRA S.A.S., y por tanto, no existe un riesgo que deba trasladarse a la
ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., ya que conforme con los documentos aportados
al momento del mismo se encontraba desempefiando funciones para un empleador distinto,
evidenciandose falta de nexo causal contractual con la empresa CORREMENTRA S.A.S., ultima
quien lo afilié a la ARL como trabajador dependiente, es por esto que es pertinente aclarar que (i)
no se origind el suceso bajo las 6rdenes del empleador CORREMENTRA S.A.S. vy, (ii) se encontraba
realizando actividades para un empleador distinto. En ese sentido, no recae responsabilidad alguna
sobre mi representada SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por cuanto no se constituyeron
los requisitos minimos para el reconocimiento de la prestacion econémica.

3. INEXISTENCIA DE OBLIGACION DE RECONOCER Y PAGAR UNA PENSION DE
SOBREVIVIENTES EN ATENCION A QUE LA SENORA MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA
NO ACREDITA EL TIEMPO DE CONVIVENCIA CONTEMPLADO EN EL ARTICULO 47 DE LA
LEY 100 DE 1993 MODIFICADO POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY 797 DE 2003.

Sin perjuicio de las anteriores excepciones, la presente se fundamenta, bajo el entendido que, para
gue proceda el reconocimiento y pago de la pension de sobrevivientes la ley determiné quienes
seran los beneficiaros de esta de conformidad con la Ley 776 de 2002 en su articulo 11 que realiza
la remision directa al articulo 47 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 13 de la Ley 797
de 2003 en relacion con la muerte del afiliado y beneficiaros de la pension de sobrevivientes y los
requisitos que se deben cumplir para acceder a la prestacion, para el caso en concreto, se tiene
que la sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA, en calidad de compafiera permanente, esta
solicitando el reconocimiento y pago de la pension de sobrevivientes, sin embargo, la ley exige un
tiempo minimo de convivencia con anterioridad a la fecha del fallecimiento del causante de 5 afios.

Al respecto lo establecido en el articulo 11 de la Ley 776 de 2002 reza:

ARTICULO 11. MUERTE DEL AFILIADO O DEL PENSIONADO POR RIESGOS
PROFESIONALES. Si como consecuencia del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional sobreviene la muerte del afiliado, o muere un pensionado por riesgos
profesionales, tendran derecho a la pensién de sobrevivientes las personas descritas en
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el articulo 47 de la Ley 100 de 1993, y su reglamentario.

Aunado a lo anterior, el articulo 47 de la ley 100 de 1993, modificado por el articulo 13 de la Ley
797 de 2003, son los siguientes:

Son beneficiarios de la pension de sobrevivientes:

a) En forma vitalicia, el conyuge o la compafiera 0 comparfiero permanente o supérstite,
siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga 30
0 mas afos de edad. En caso de que la pensién de sobrevivencia se cause por muerte
del pensionado, el conyuge o la compafiera 0 compariero permanente supérstite, debera
acreditar que estuvo haciendo vida marital con el causante hasta su muerte y haya
convivido con el fallecido no menos de cinco (5) afios continuos con anterioridad a su
muerte;

b) En forma temporal, el conyuge o la compafiera permanente supérstite, siempre y
cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga menos de 30
afios de edad, y no haya procreado hijos con este. La pensiéon temporal se pagara
mientras el beneficiario viva y tendra una duracion maxima de 20 afios. En este caso, el
beneficiario deberé cotizar al sistema para obtener su propia pension, con cargo a dicha
pensién. Si tiene hijos con el causante aplicara el literal a).

Si respecto de un pensionado hubiese un compafiero o compafiera permanente, con
sociedad anterior conyugal no disuelta y derecho a percibir parte de la pensién de que
tratan los literales a) y b) del presente articulo, dicha pensién se dividira entre ellos (as)
en proporcion al tiempo de convivencia con el fallecido.

<Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible>_ En caso de convivencia
simultdnea en los Ultimos cinco afios, antes del fallecimiento del causante entre un
cényuge y una compafiera o compafiero permanente, la beneficiaria o el beneficiario de
la_pensién _de sobreviviente serd la _esposa 0 el esposo. Si no existe convivencia
simultdnea y se mantiene vigente la union conyugal pero hay una separacion de hecho,
la compafiera o compafiero permanente podra reclamar una cuota parte de lo
correspondiente al literal a en un porcentaje proporcional al tiempo convivido con el
causante siempre y cuando haya sido superior a los Ultimos cinco afios antes del
fallecimiento del causante. La otra cuota parte le corresponderda a la cényuge con la cual
existe la sociedad conyugal vigente;

c) <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Los hijos menores de 18 afios; los hijos
mayores de 18 afios y hasta los 25 afios, incapacitados para trabajar por razén de sus
estudios y si dependian econdémicamente del causante al momento de su muerte,
S|empre y cuando acrediten debldamente su cond|C|on de estudlantes y-cumplan-con-el
; ¥, los hijos invélidos si
dependlan economlcamente del causante este—es—que—ne—nenen—mg;eses—adlerenales
mientras subsistan las condiciones de invalidez. Para determinar cuando hay invalidez
se aplicara el criterio previsto por el articulo 38 de la Ley 100 de 1993;

d) <Aparte tachado INEXEQUIBLE> A falta de cbnyuge, compafiero o0 compafiera
permanente e hijos con derecho, seran beneficiarios los padres del causante si

dependian econ6micamente de-forma-totaly-abseluta de este;

e) <Literal CONDICIONALMENTE exequible> A falta de conyuge, compafiero o
compafiera permanente, padres e hijos con derecho, seran beneficiarios los hermanos
invalidos del causante si dependian econémicamente de éste.

Con fundamento en lo expuesto, se tiene que, al momento del fallecimiento del afiliado, la sefiora
MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA debia acreditar no menos de 5 afios de convivencia con el
causante, sin embargo, dicha situacioén no fue acreditada dentro plenario, pues la sola manifestacion
no basta para encontrarse satisfecho el requisito.

Por otro lado, en Sentencia SL1399-2018. M.P. Clara Cecilia Duefias Quevedo. Rad No. 45779, la
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Corte Suprema de Justicia hizo pronunciamiento respecto al requisito de exigencia del tiempo de
convivencia precisando:

“De acuerdo con lo anterior, la convivencia de los comparferos permanentes debe
constatarse en los 5 afios previos al fallecimiento del pensionado o afiliado, puesto que,
a diferencia del vinculo matrimonial, cuyas obligaciones personales no se agotan por la
separacion de facto, en tratdndose de las uniones maritales de hecho, la cesacion de la
comunidad de vida tiene un efecto conclusivo de la unién y de sus obligaciones y
deberes personales, y por ende el compafiero deja de pertenecer al grupo familiar.”

De esa manera, la Corte menciona que el tiempo de convivencia que debe demostrarse es de cinco
afos, toda vez que es indispensable para determinar que la comparfiera permanente hace parte del
grupo familiar y pueda ser declarada de esa manera beneficiaria de la pension de sobrevivientes,
en este sentido, es claro que la sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA no logré reunir el requisito
de convivencia con el afiliado fallecido.

Finalmente, la Corte Constitucional en Sentencia SU149-21 M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado,
determind frente a la exigencia de los cinco afos de convivencia lo siguiente:

“El recuento jurisprudencial de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia evidencia que la interpretacién pacifica y reiterada del articulo 47 de la Ley 100
de 1993 (modificado por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003), hecha por esa alta
Corporacion, establecio el criterio de que los conyuges o compafieros permanentes
supérstites deben demostrar su convivencia con el (Ia) causante, indistintamente de que
este Ultimo fuera pensionado o afiliado al momento de su fallecimiento y, por lo menos,
durante los cinco afios continuos antes de este suceso. Entre las razones que ha
expuesto la Corte Suprema de Justicia para exigir el requisito de convivencia a
beneficiarios de pensionados y afiliados, sin distincion, se encuentra, en primer lugar,
gue la simple condicion de pensionado no es una razén para establecer una diferencia
entre los beneficiarios que integran el grupo familiar de este y del afiliado. En segundo
lugar, la convivencia es un elemento indispensable para considerar que el cényuge o
companfero(a) permanente hace parte del grupo familiar del pensionado y afiliado,
establecidos por el articulo 46 de la Ley 100 de 1993 como unicos beneficiarios de la
pension de sobrevivientes. En tercer lugar, la Ley 797 de 2003 s6lo modifico el tiempo
exigido de convivencia con el pensionado o afiliado, mas no alteré el concepto de
beneficiario de la pension de sobrevivientes”

Teniendo en cuenta la normatividad citada, se demuestra la importancia de la acreditaciéon del
tiempo de convivencia con el afiliado fallecido para el reconocimiento de la pension de
sobrevivientes cuando es solicitada por la cényuge o la compafiera permanente precisandose que
el tiempo de convivencia para la compafiera permanente es de 5 afios inmediatamente anteriores
al fallecimiento del causante. Para el caso en concreto, la sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA
en calidad de compafiera permanente no logré acreditar los requisitos establecidos en el articulo 47
de la ley 100 de 1993 modificado por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003, ya que la sola
manifestacion no implica el cumplimiento de la norma.

4. INEXISTENCIA DE OBLIGACION A CARGO DE LA ARL SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. DE RECONOCER Y PAGAR UNA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
EN ATENCION A QUE DICHA PRESTACION LE COMPETE UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
AL SUBSISTEMA DE PENSIONES.

Se formula esta excepcién en virtud de lo establecido en el articulo 7 del Decreto Ley 1295 de 1994,
el cual se establecen las prestaciones econdmicas que se encuentran a cargo del Subsistema de
Riesgos Laborales, en la cual NO se encuentra la indemnizacion sustitutiva, pues aquella le
corresponde su pago al fondo de pensiones al cual se encontraba afiliado el causante. Para el caso
en concreto, se evidencia que la parte demandante esta solicitando el pago de la indemnizacién
sustitutiva de la pension de sobrevivientes, que claramente no le compete al subsistema de riesgos
laborales, sino que les compete Unica y exclusivamente a las administradoras de fondos de
pensiones.
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Al respecto el articulo 7 del Decreto Ley 1295 de 1994 establece las prestaciones que estan a cargo
de las Administradoras de Riesgos Laborales asi:

ARTICULO 7. Prestaciones econémicas.

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional tendra
derecho al reconocimiento y pago de las siguientes prestaciones econémicas:

a) Subsidio por incapacidad temporal;

b) Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;

c¢) Pensién de Invalidez;

d) Pension de sobrevivientes; y,

e) Auxilio funerario.

Asi las cosas, la indemnizacion sustitutiva no hace parte de las prestaciones que reconocer el
Subsistema de Riesgos Laborales, y, por tanto, la misma le corresponde al fondo de pensiones al
que se encuentre afiliado el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P), en ese sentido, no hay
lugar a que la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., asuma responsabilidad alguna
frente a su pago en atencién a que no funge como fondo de pensiones del RPM.

Aunado a lo anterior, el criterio planteado por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
Sentencia SL5092 de 2020, el cual ha sido reiterado en las sentencias SL207, SL1831, SL2356, SL
2836 todas del afio 2022, en las que se indic6 que:

[...] La disposicion en cita evidencia que efectivamente el legislador estructurd
diferentes garantias a sus afiliados, con base en el riesgo objeto de amparo de tal
manera que toda circunstancia derivada del trabajo, seria objeto de las prestaciones
del Subsistema de riesgos profesionales, y dado que la invalidez y la muerte también
pueden ser consecuencia de hechos que no se relacionan en nada con la actividad
profesional, establecié su amparo por el subsistema pensional, razén por la cual, ante
un mismo evento, como puede ser la invalidez o la muerte de un trabajador, tendra
lugar la proteccién segun el origen de la contingencia, con lo que a partir de la entrada
en vigencia del Sistema Integral de Seguridad Social, las prestaciones por los riesgos
anotados se tornan incompatibles, pues, se insiste, por el mismo suceso la finalidad
de la pension es la misma, es decir, amparar la contingencia del fallecimiento.

En linea con lo expuesto, dentro del sistema integral de seguridad social quedo
expresamente regulada la coordinacién arménica entre el sistema de pensionesy el
de riegos laborales, pues se reitera ante igual acontecimiento, como es la muerte o la
invalidez, no pueden percibirse de manera simultanea pensiones de ambos
subsistemas y, en todo caso, de proceder la prestacién de origen laboral, se establece
de manera coordinada y complementaria el derecho a recibir la indemnizacién
sustitutiva o devolucién de saldos en el pensional, segun el régimen al que
perteneciera el afiliado.

Frente a lo citado con anterioridad, se concluye entonces que con la expresa regulacion en el
sistema integral de seguridad social de la colaboracion entre el subsistema de pensiones y el de
riegos profesionales, existe incompatibilidad entre las pensiones de dichos sistemas, cuando el acto
generatriz de la prestacion emerge de un mismo evento, acontecimiento o suceso -muerte o
invalidez.

En conclusion, se presenta una inexistencia de la obligacién por parte de mi representada ARL
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., frente al reconocimiento y pago de la indemnizacion
sustitutiva a favor de la demandante, en atencién a que conforme con el articulo 7 del Decreto Ley
1295 de 1994 no es una prestacion que deba reconocer la ARL, sino que, dicha obligacion le
compete Unica y exclusivamente al subsistema de pensiones bien sea el RPM o el RAIS,
dependiendo del fondo que en se encontraba afiliado el causante.

5. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DEL EMPLEADOR
CORREMENTRA S.A.S.
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La presente excepcion se fundamenta en que el empleador tiene como obligacién notificar ante las
administradoras de riesgos laborales los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que
sufran sus trabajadores, ello conforme con lo sefialado en el literal e) del articulo 21 y el articulo 62
del Decreto Ley 1295 de 1994. En caso marras, se evidencia que el empleador CORREMENTRA
S.A.S. no realiz6 el reporte del accidente sufrido por el sefior Alzate a la ARL durante los dos dias
héabiles siguientes al siniestro, pese a que ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. requirio
en dos oportunidades al empleador CORREMENTRA S.A.S. para la radicacion formal del FURAT
firmado por el representante legal y demas documentos, sin embargo, aquel guardo silencio, por lo
tanto el evento acaecido el 23/03/2023 en el cual fallecié el sefior MARIO ALZATE GIRALDO NO
fue notificado formalmente ante la ARL.

Al respecto los articulos citados precisan:

ARTICULO 21. Obligaciones del Empleador.

(--.)

e) Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales. (...)

ARTICULO 62. Informacion de riesgos profesionales.
Los empleadores estan obligados a informar a sus trabajadores los riesgos a que
pueden verse expuestos en la ejecucién de la labor encomendada o contratada.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o
actividad econdémica, debera ser informado por el respectivo empleador a la entidad
administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma
simultdnea, dentro de los dos dias hébiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.

A su turno el articulo 5 de la Resolucion 1570 de 2005, precisa la obligacién de la ARL de solicitar
informacioén asi:

“ARTICULO 5°. MANEJO DE LA INFORMACION CUANDO EL EMPLEADOR O
CONTRATANTE NO REPORTA EL ACCIDENTE DE TRABAJO O LA ENFERMEDAD
PROFESIONAL. Cuando el empleador o contratante no reporte el accidente de trabajo
o la enfermedad profesional y el aviso lo dé el trabajador o la persona interesada,
conforme lo dispone el inciso quinto del articulo 3° de la Resolucién 00156 de 2005, la
entidad administradora de riesgos profesionales solicitara y complementara la
informacién que se requiera, para efecto de diligenciar las variables contenidas en el
anexo técnico que forma parte integral de la presente resolucion.”

Conforme con el articulo expuesto, véase que la empresa CORREMENTRA S.A.S. no report6 el
presunto accidente de trabajo sufrido por el sefior MARIO ALZATE GIRALDO, por lo que, la ARL
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. requiri6 en dos oportunidades (15 y 28 de junio de
2023) a la misma a fin de allegar la documentacion necesaria para realizar la calificacion del origen
del evento, como se evidencia:

De: Carmen Cristina Zabala Restrepo

Enviado el: jueves, 15 de junio de 2023 4:04 p. m.

Para: corrementra@hotmail.com

Asunto: Solicitud documentos caso Sr. MARIO ALZATE GIRALDO (g.e.p.d.) CC 94361024
Importancia: Alta

Buenos Tardes!
Respetados Sefiores, reciban un cordial saludo:

Araiz del lamentable fallecimiento del Sr. MARIO ALZATE GIRALDO (q.e.p.d.) CC 94381024, nos permitimos solicitar la informacian y documentacion necesaria para establecer si lo ocurrido puede ser catalogado como de origen laboral o no.

ia de este Ia familia del Sr. ALZATE para que ellos puedan remitir la 6n que les dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de recibo de la presente comunicacién

Sinla informacian y documentacién solicitada, no podremos contar con los elementos téenicos suficientes para definir la profesionalidad del evento reportade y en case de no recibirla el evento mencionado no podra ser considerado come un accidente de trabajo o enfermedad
laboral, de acuerdo con los lineamientos de la legislacion vigente.

Cordialmente

CARMEN CRISTINA ZABALA RESTREPO
Equipo Medicina Laboral SURA

czabala@sura.com co

www arlsura.com

suras
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Segunda Solicitud documentos caso Sr. MARIO ALZATE GIRALDO (qg.e.p.d.) CC 94361024

L Responder | % Responderatodos
Carmen Cristina Zabala Restrepo ) Resp ) Resp

Para corrementra@hotmail.com

(D) Mensaje envi ancia Alta.

Salicitud documentos caso Sr MARIO ALZATE GIRALDO CC. 94361024.pdf -
W | Archivo pdf

Buenas Tardes i

Les recordamos enviar la informacién de manera prioritaria ya que se encuentra en tiempos vencidos.

Sin la inf ion y i6 d p contar con los elementos técnicos suficientes para definir la ionalidad del evento rep do y en caso d ibirla el ionado no podra ser considerado como un accidente de
trabajo o enfermedad laboral, de acuerdo con los lineamientos de la legislacion vigente.

Cordialmente;

CARMEN CRISTINA ZABALA RESTREPO
Equipo Medicina Laboral SURA
czabala@sura.com.co

www arlsura.com

suras

Solicitando la siguiente informacién conforme oficio del 15/06/2023:

1. Descripcion del Oficio del Trabajador.

1. Manual de Funciones del Trabajador.

2. Horario de trabajo habitual establecido por la empresa para el trabajador.

3. Descripcion detallada de las actividades que desarrollaba el trabajador al momento del evento.

4. Descripcion detallada del evento.

5. Copiadel contrato de trabajo.

6. Copiade afiliacionalaE.P.SyalaAF.P.

7. Copiafirmada del FURAT por el representante legal de la empresa.

8. Dedonde a donde se desplazaba, direcciones exactas

9. ;Quiénsuministra el transporte?

10. Siel trabajador se encontraba visitando clientes, favor anexar copia de la programacion de visitas y
constancia de visitas de los clientes visitados previamente a la ocurrencia del evento.

1. Informe policial o croquis del transito.

12. Si el trabajador habia sido enviado a realizar actividades por fuera de su centro de trabajo habitual o

de su horario habitual de trabajo, favor anexar certificacion del jefe inmediato en la que especifigue
que el trabajador efectivamente estaba cumpliendo ordenes de su empleador.

13. Carta explicando el porqué de la extemporaneidad de la notificacion del evento.

14. Investigacion realizada por empresa del evento grave en el formato oficial de ARL SURA (acorde a
resolucion 1401 de 2007 para este punto tiene la empresa 15 dias calendario después de ocurrido el
evento), con copia de lalicencia del profesional SST que respalda la investigacion.

15. Datos de contacto de la familia: nombre de familiar mas cercano, teléfono de contacto, direccion
fisicay correo electronico

A pesar de los anteriores requerimientos de informacién al empleador, aquel guardé silencio y a la
fecha NO ha remitido documentacion alguna, por lo que, al no haberse notificado oficialmente por
la empresa el evento mortal del sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.P.D.) a través del FURAT,
firmado por el representante legal y no haberse aportado la informacion y documentacion solicitada,
para la ARL SURA no fue posible efectuar la calificacibn de origen, como consecuencia del
incumplimiento del empleador.

Por otro lado, la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. cuenta con un procedimiento
para la notificacion de un presunto accidente de trabajo en el cual precisa: “El original de FURAT
debe enviarlo a la oficina de ARL SURA mas cercana, entregarle al trabajador su copia y la de su
Empresa Promotora de Salud.”, obligacién que igualmente no cumplié la empresa empleadora.

Asi las cosas, se concluye que existio un incumplimiento de las obligaciones del empleador
CORREMENTRA S.A.S., consagradas en el literal e) del articulo 21 y el articulo 62 del Decreto Ley
1295 de 1994 y procedimiento interno de la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.,
respecto del reporte del accidente de trabajo ante la Administradora de riesgos laborales y la
remision de la documentacion necesaria para la calificacion del evento.

6. IMPROCEDENCIA DE RECONOCER INTERESES MORATORIOS
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Frente al petitum de la demanda en relacion con los intereses moratorios, debe precisarse que los
mismos se encuentran contenidos en el articulo 141 de la ley 100 de 1993, y debe que estos solo
se presentan cuando se acredita una mala fe por parte de la entidad encargada del reconocimiento
al no querer pagar la prestacién que se pretende, pero para el caso en concreto se evidencia que
mi representada SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. no ha procedido a reconocer la
prestacion econdmica deprecada, toda vez que, el accidente acaecido el 23/03/2023 no es de origen
laboral, por tanto, mi representada como Administradora de Riesgos Laborales, no se encuentra en
la obligacion de responder por la misma, por lo cual, no es procedente que se presente una condena
frente a los intereses moratorios en el presente caso.

Al respecto, el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 sefiala:

ARTICULO 141. INTERESES DE MORA. A partir del 10. de enero de 1994, en caso de
mora en el pago de las mesadas pensionales de que trata esta Ley, la entidad
correspondiente reconocera y pagara al pensionado, ademas de la obligacién a su cargo
y sobre el importe de ella, la tasa maxima de interés moratorio vigente en el momento
en que se efectué el pago.

Se concluye de la cita anterior, que solo proceden los intereses moratorios cuando se presente
mora en el pago de mesadas pensionales, sin embargo, en el presente caso no se constituye una
mora comoquiera que no hay lugar al reconocimiento de la pension de sobrevivientes toda vez que
no se rednen los requisitos para acceder a la prestacion, motivo por el cual, el fondo de pensiones
no accedio a la solicitud.

Aunado a lo anterior, es necesario sefialar que, la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion
Laboral en sentencia SL787-2013 de 06/11/2013, con Magistrado Ponente Dr. Jorge Mauricio
Burgos Ruiz, donde preciso:

“Entiende la Corte que la jurisprudencia en materia de definicion de derechos
pensionales ha cumplido una funcion trascendental al interpretar la normativa a la luz
de los principios y objetivos que informan la seguridad social, y que en muchos casos
no corresponde con el texto literal del precepto que las administradoras en su momento,
al definir las prestaciones reclamadas, debieron aplicar por ser las que en principio
regulaban la controversia; en esas condiciones, no resulta razonable imponer el pago
de intereses moratorios porque su conducta siempre estuvo guiada por el respeto de
una normativa que de manera plausible estimaban regia el derecho en controversia.
Méaxime que en Colombia el control difuso que es el que opera en las excepciones de
inconstitucionalidad esta a cargo de los jueces y no de las administradoras.”

Respecto a la citado, la Corporacién sefiala que no habria procedencia de los intereses moratorios
cuando la negativa del derecho pensional se dio en razén al cumplimiento de la normatividad, lo
cual se aplica al caso en concreto, donde se observa que la negativa por parte de la ARL se
fundamenté en que el evento no ha sido calificado como de origen laboral.

En igual sentido, en sentencia del 10 de julio de 2013, la Corte Suprema de Justicia — Sala de
Casacion Laboral, Rad. 44905 SL444-2013, M.P. Jorge Mauricio Burgos Ruiz, determiné cuanto
surge el estado de mora, sefialando lo siguiente:

“El aspecto juridico atinente a la determinacion del momento a partir del cual ha de
entenderse que la administradora de pensiones esta en mora de cubrir la obligacion
pensional para que haya lugar al pago de tales intereses, ha sido tratado por la Sala que
en sentencia de 12 de diciembre de 2007, rad. N° 32003, precis6 que el estado de mora
surge una vez vencido el término que la ley concede a la administradora de pensiones
para proceder al reconocimiento y pago de la prestacion, sin que lo haya hecho. No
basta entonces, la reclamacion por parte del interesado o beneficiario, sino que se debe
dejar correr el término previsto legalmente para que la administradora dé respuesta a la
solicitud, y so6lo hasta ese momento si no se ha satisfecho la obligacién o se hace
tardiamente fuera de ese término, es dable predicar incumplimiento de su parte.”

Con respecto a lo anterior, se entiende que solo serian procedentes los intereses moratorios si la
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ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A al momento en que recibio la solicitud inicial del
reconocimiento de la pension de sobrevivientes hubiese satisfecho la obligacién de forma tardia
generando un incumplimiento, pero, para el caso de marras, se observa que no se acreditaron los
presupuestos para considerar que el sefior ALZATE tuvo un accidente de trabajo que deba ser
cubierto por el sistema de riesgos laborales, y por ende, para que la demandante tuviera derecho
al reconocimiento de la pension de sobrevivientes.

Asi mimo, la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral en sentencia SL704-2013 del
02/10/20132, Rad. 44454 M.P. Jorge Mauricio Burgos Ruiz, reitero la posicion estableciendo:

“La Sala como consecuencia de su nueva integracién ha considerado pertinente
moderar esta posicién jurisprudencial, para aquellos eventos en que las actuaciones de
las administradoras de pensiones publicas o privadas, al no reconocer o pagar las
prestaciones periddicas a su cargo, encuentren plena justificacién bien porque tengan
respaldo normativo, ora porque su postura provenga de la aplicacion minuciosa de la
ley, sin los alcances o efectos que en un momento dado puedan darle los jueces en la
funcién que les es propia de interpretar las normas sociales y ajustarlas a los postulados
y objetivos fundamentales de la seguridad social, y que a las entidades que la gestionan
no les compete y les es imposible predecir.

Frente a la mencionada cita se deduce entonces que los intereses moratorios son improcedentes
en el presente caso por cuanto la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. dio aplicacién
normativa al momento de negar la pension de sobreviviente a la demandante por cuanto el afiliado
fallecido de acuerdo con la investigacion administrativa realizada, no sufrié un accidente de trabajo
que deba ser cubierto por el sistema de riesgos laborales, siendo de esta manera una decisién
basada en un fundamento legal y no fue tomada de forma arbitraria por mi representada.

Por otro lado, se pone de presente lo citado en Sentencia SL843-2021 de la Corte Suprema de
Justicia M.P. Gerardo Botero Zuluaga Rad. No. 71334, que sefialo:

“la buena o mala fe o las circunstancias particulares que condujeron a la discusién del
derecho pensional, no pueden ser consideras para establecer la procedencia de los
intereses moratorios de que trata el precepto bajo analisis, tal como se indicé en
sentencias como la CSJ, SL 23 septiembre 2002, radicado 18512, SL 29 mayo 2003,
radicado 18789, SL 13 junio 2012, radicado 42783, entre otras; pues no se concibe
como un acto liberatorio de tales réditos, la negativa de la prestacién pensional por el
simple hecho de existir un motivo de duda sobre el surgimiento del derecho por parte de
la administradora pensional, menos aun, fincada en la acreditacion factica de la
dependencia econ6mica, como se esgrime y lo sustenta en el cargo la entidad
demandada, o por desconocimiento de los precedentes jurisprudenciales previamente
desarrollados por los jueces competentes frente a la materia en discusién, como se
verifico en el presente caso.”

Con relacion a lo citado, se indica que la buena o mala fe o las circunstancias que condujeron a la
discusion del derecho pensional no puede ser consideradas para que se establezca la procedencia
de los intereses moratorios, comoquiera que no se conciben como un acto liberatorio de tales
réditos.

Por ultimo, de probarse que el siniestro es de origen laboral y ocurri6 bajo subordinacion y
dependencia de CORREMENTRA S.A.S., no es posible que se endilgue responsabilidad a la ARL
SURA por una eventual condena por intereses moratorios, ya que mi representada no ha procedido
con el reconocimiento de la pension deprecada por circunstancias imputables al empleador, esto
es, el incumplimiento de sus obligaciones de reportar el accidente de trabajo y allegar la
documentacion necesaria para la investigacion del siniestro y consigo la calificacion del origen.

En conclusion, se indica que mi prohijada ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. siempre
actué movida por la buena fe y con estricta sujecion a la ley, comoquiera que no fue posible
reconocer la pension de sobrevivientes a la demandante en razén a que no se ha determinado que
el accidente del sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P) haya sido de origen laboral, y por tal
motivo, no cumplié con los requisitos del articulo 3° de la Ley 1562 de 2012 para considerar el
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accidente deba ser cubierto con el sistema de riesgos laborales administrado por mi prohijada ARL
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, asi las cosas, no son procedentes los intereses
moratorios sobre las mesadas pensionales, toda vez que no se puede considerar que la mala o
buena fue que pudo llevar a la negativa del derecho pensional no establece la procedencia de los
intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la ley 100 de 1993.

7. IMPROCEDENCIA DE CONDENA SIMULTANEA POR INTERESES E INDEXACION:

Aunado a lo expuesto, si en gracia de discusion, se concediera la prestacion y demas conceptos —
intereses moratorios- no podra imponerse condena por indexacion sobre dichos conceptos, toda
vez que dichas pretensiones son excluyentes entre si, de conformidad con lo dispuesto por la Corte
Suprema de Justicia en su Sala de Casacion Laboral!, en lo relativo a la incompatibilidad de una
condena simultanea por intereses moratorios e indexacion sobre los mismos conceptos. En el caso
marras la parte actora pretende el reconocimiento de mesadas pensionales indexadas y ademas el
pago de intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 sobre las mismas.

Al respecto, basta con traer a colacion lo sostenido en la sentencia de la CSJ SL, 6 sep. 2012, rad.
39140, en la que se dijo:

“(...) que el criterio actualmente imperante en la Sala es el de la incompatibilidad
de intereses moratorios con la indexacidn, ya que los primeros involucran, en su
contenido, un ingrediente revaluatorio; tal como se dijo, al rectificar el antiguo criterio de
compatibilidad de ambas figuras vertido en sentencia del 1° de diciembre de 2009,
radicacion 37279, en la sentencia del 6 de diciembre de 2011, radicacién 41392, la que
acogio, para ello, pronunciamiento de la Sala de Casacién Civil de la esta misma
Corporacion datado el 19 de noviembre de 2001, expediente 6094”.

Sobre las mesadas pensional, la CSJ en sentencia SL9316 de 2016 preciso:

Con otras palabras, mientras se condene al deudor para el caso de mesadas
pensionales adeudadas- a reconocer y pagar los intereses moratorios, a «la tasa
maxima de interés moratorio vigente en el momento en que se efectle el pago», habra
de entenderse que no son compatibles con que, de manera simultdnea o coetanea, se
condene indexar dichos valores, pues los primeros llevan implicita esa actualizacion de
la moneda y mas, por tratarse de una sancion, se itera, equivalente a «la tasa maxima
de interés moratorio vigente en el momento en que se efectle el pago». Y si lo que
procede es la condena a indexar los valores, no podra entonces, de manera concurrente
o simultdnea condenarse al pago de dichos intereses moratorios.

En ese sentido, la Corporacion ha indicado que, si bien se trata de dos conceptos diferentes, ya que
los intereses moratorios corresponden a una sancidon por mora, la indexaciéon es la simple
actualizacién de la moneda para contrarrestar la devaluacion de esta por el transcurso del tiempo.
Sin embargo, ha sostenido que, dado que los intereses moratorios se pagan a “la tasa maxima de
interés moratorio vigente en el momento en que se efectue el pago”, este pago equivale a una suma
considerablemente superior a la correccibn monetaria 0 indexacion, que alcanza para cubrir
perfectamente la devaluacién de la moneda.

Por lo tanto, la postura jurisprudencial sostiene que una vez se aplica el interés moratorio, este
comprende el valor de la indexacion, es decir, que, si los conceptos pretendidos en esta demanda
(mesadas pensionales) se reconocen y pagan los intereses moratorios, habra de entenderse que
no es procedente que, de manera simultanea se condene a la indexacién, como quiera que los
primeros llevan implicita la actualizacion de la moneda.

8. COBRO DE LO NO DEBIDO y ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA

Con fundamento en lo anterior, y una vez comprobados que no se acreditan los presupuestos para
gue SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. sea condenada al reconocimiento y pago de los
conceptos que se reclaman, toda vez que, mi representada no adeuda ningun concepto por la
pension de sobrevivientes, comoquiera que no hay lugar a su reconocimiento

1 Ver sentencias como: SL-1381/2019, SL-1442 de 2018, SL-9316 de 2016, SL-14269 de 2014, entre otras.
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De igual forma, teniendo en cuenta que el enriquecimiento sin causa se configura cuando hay un
enriquecimiento patrimonial a expensas de un empobrecimiento econémico sin que medie causa
legal para dicha relacién, debe concluirse que condenar a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A., al reconocimiento y pago de los rubros aducidos en el libelo de la demanda, seria un
enriguecimiento sin causa, pues no existe ningun argumento legal para legitimar o justificar el mas
minimo pago en favor de la demandante.

Con todo lo anterior, debe concluirse que, resulta totalmente improcedente condenar a mi
procurada al reconocimiento y pago de los rubros aducidos en el libelo de la demanda, pues esto
derivaria en un cobro de lo no debido y un enriquecimiento sin causa, prohibido por nuestro
ordenamiento juridico, atendiendo que no es procedente el reconocimiento de la pension de
sobrevivientes a cargo de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. Asi mismo, una remota
condena en contra de esta generaria un rubro a favor de la parte demandante que no tiene
justificacién legal o contractual, lo que se traduciria en un enriquecimiento sin causa, dado que mi
representada no se encuentra obligada al pago de los conceptos pretendidos.

Consecuentemente, ruego al sefior Juez declarar probada esta excepcion.

9. PRESCRIPCION.

Pese a que mi representada de ninguna manera esta obligada al reconocimiento y pago de alguna
prestacion a favor del demandante y sin que constituya reconocimiento de responsabilidad alguna
por parte de mi procurada, invoco como excepcion la PRESCRIPCION consagrada en el articulo
22 de la Ley 1562 de 2012, la cual es propuesta en aras de la defensa de mi procurada.

“ARTICULO 22. Prescripcion. Las mesadas pensionales y las demas prestaciones
establecidas en el Sistema General de Riesgos Profesionales prescriben en el término de
tres (3) afios, contados a partir de la fecha en que se genere, concrete y determine el
derecho.”

De conformidad con la normatividad descrita, encontramos que en el evento en que se establezca
que el demandante le asiste algin derecho a cargo del Sistema de Riesgos Laborales, frente a las
mismas, debe ser analizado por el juzgado el fendmeno de la prescripcion, teniendo en cuenta que
de acuerdo con la linea jurisprudencial el término de prescripcién se debe contar a partir del
momento en que los derechos pretendidos se hacen exigibles no desde la fecha en que se hace
efectivo. Siendo asi, los términos deben contabilizarse desde el momento en que se causa el
derecho.

Consecuentemente, ruego al sefior Juez declarar probada esta excepcion.

10. COMPENSACION

Sin que implique confesién o aceptacion de los hechos de la demanda, se propone esta excepcion
teniendo en cuenta lo sefialado en el Articulo 282 del Cédigo General del Proceso, el cual es
aplicable por analogia al CPT y de la SS.

11. GENERICA O INOMINADA

Excepcién que se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 282 del CGP, aplicable por analogia, el
cual indica: “En cualquier clase de proceso, cuando el juez halle probados los hechos que
constituyen una excepcion, deberd reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de
prescripcion, compensacion y nulidad relativa, que deberan alegarse en la contestacion de la
demanda...”

CAPITULO IV
HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

En el caso de marras, la sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA instaur6 demanda en contra
de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, con el propésito de que se le reconozca y pague
la pension de sobrevivientes con ocasion al accidente de transito que dio origen al fallecimiento
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del sefior MARIO ALZATE GIRALDO.

En este sentido, esbozaré los argumentos para que Despacho niegue todas y cada una de las
pretensiones de la demanda:

Es claro que se requiere de la vinculacion de CORREMENTRA S.A.S. toda vez que, la
mencionada sociedad es requerida para decidir de fondo en el proceso, siendo indispensable
para que (i) aporte todos los documentos relativos al accidente acaecido el 23/03/2023 vy, (ii)
certifique si el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P) el dia del siniestro se encontraba
ejecutando labores bajo su subordinacién y dependencia.

Existié6 una indebida acumulacion de pretensiones, toda vez que, la parte actora en dos
pretensiones principales pretende el reconocimiento y pago de las mesadas pensionales de
manera indexada y con intereses moratorios, dos conceptos que son incompatibles y
excluyentes entre si.

El siniestro acaecido el 23/03/2023 en el cual perdié la vida el sefior MARIO ALZATE
GIRALDO (Q.D.E.P), conforme con el articulo 12 del Decreto Ley 1295 de 1994, hasta tanto
no se haya calificado el origen, el mismo se considera y/o cataloga como comun, asi las
cosas, hay una inexistencia de obligacion a cargo de la ARL SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., advirtiéndose que cualquier prestacion econdmica derivada de un
accidente o enfermedad de origen comun estara a cargo de la AFP.

No hay lugar al reconocimiento de la pensidn de sobrevivientes con ocasién de un accidente
toda vez que no se cumplen con los presupuestos normativos para que el hecho que dio
origen al fallecimiento del sefior MARIO ALZATE GIRALDO sea considerado un accidente
de trabajo, ya que se acredita que el sefior MARIO ALZATE GIRALDO, NO se encontraba
laborando al servicio de CORREMENTRA S.A.S., y por tanto, no existe un riesgo que deba
trasladarse a la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., ya que conforme con los
documentos aportados al momento del mismo se encontraba desempefnando funciones para
un empleador distinto, evidenciandose falta de nexo causal contractual con la empresa
CORREMENTRA S.A.S., ultima quien lo afilié a la ARL como trabajador dependiente, es por
esto que es pertinente aclarar que (i) no se origino el suceso bajo las 6érdenes del empleador
CORREMENTRA S.A.S. vy, (ii) se encontraba realizando actividades para un empleador
distinto. En ese sentido, no recae responsabilidad alguna sobre mi representada SEGUROS
DE VIDA SURAMERICANA S.A. por cuanto no se constituyeron los requisitos minimos para
el reconocimiento de la prestacion econémica.

Se demuestra la importancia de la acreditacion del tiempo de convivencia con el afiliado
fallecido para el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes cuando es solicitada por la
coényuge o la compafiera permanente precisandose que el tiempo de convivencia para la
comparfiera permanente es de 5 afios inmediatamente anteriores al fallecimiento del
causante. Para el caso en concreto, la sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA en calidad
de comparfiera permanente no logré acreditar los requisitos establecidos en el articulo 47 de
la ley 100 de 1993 modificado por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003, ya que la sola
manifestacion no implica el cumplimiento de la norma.

Se presenta una inexistencia de la obligacién por parte de mi representada ARL SEGUROS
DE VIDA SURAMERICANA S.A., frente al reconocimiento y pago de la indemnizacién
sustitutiva a favor de la demandante, en atencién a que conforme con el articulo 7 del Decreto
Ley 1295 de 1994 no es una prestaciéon que deba reconocer la ARL, sino que, dicha
obligacion le compete Unica y exclusivamente al subsistema de pensiones bien sea el RPM
o el RAIS, dependiendo del fondo que en se encontraba afiliado el causante.

Existio un incumplimiento de las obligaciones del empleador CORREMENTRA S.A.S.,
consagradas en el literal e) del articulo 21 y el articulo 62 del Decreto Ley 1295 de 1994 y
procedimiento interno de la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., respecto del
reporte del accidente de trabajo ante la Administradora de riesgos laborales y la remision de
la documentacion necesaria para la calificacion del evento.
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Mi prohijada ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. siempre actu6é movida por la
buena fe y con estricta sujecion a la ley, comoquiera que no fue posible reconocer la pension
de sobrevivientes a la demandante en razon a que no se ha determinado que el accidente
del sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P) haya sido de origen laboral, y por tal motivo,
no cumplié con los requisitos del articulo 3° de la Ley 1562 de 2012 para considerar el
accidente deba ser cubierto con el sistema de riesgos laborales administrado por mi
prohijada ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, asi las cosas, no son
procedentes los intereses moratorios sobre las mesadas pensionales, toda vez que no se
puede considerar que la mala o buena fue que pudo llevar a la negativa del derecho
pensional no establece la procedencia de los intereses moratorios de que trata el articulo
141 de la ley 100 de 1993.

La postura jurisprudencial sostiene que una vez se aplica el interés moratorio, este
comprende el valor de la indexacion, es decir, que, si los conceptos pretendidos en esta
demanda (mesadas pensionales) se reconocen y pagan los intereses moratorios, habra de
entenderse que no es procedente que, de manera simultanea se condene a la indexacion,
como quiera que los primeros llevan implicita la actualizacion de la moneda.

Resulta totalmente improcedente condenar a mi procurada al reconocimiento y pago de los
rubros aducidos en el libelo de la demanda, pues esto derivaria en un cobro de lo no debido
y un enriquecimiento sin causa, prohibido por nuestro ordenamiento juridico, atendiendo que
no es procedente el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes a cargo de SEGUROS
DE VIDA SURAMERICANA S.A. Asi mismo, una remota condena en contra de esta
generaria un rubro a favor de la parte demandante que no tiene justificacion legal o
contractual, lo que se traduciria en un enriquecimiento sin causa, dado que mi representada
no se encuentra obligada al pago de los conceptos pretendidos.

Encontramos que en el evento en que se establezca que el demandante le asiste algun
derecho a cargo del Sistema de Riesgos Laborales, frente a las mismas, debe ser analizado
por el juzgado el fendbmeno de la prescripcion, teniendo en cuenta que de acuerdo con la
linea jurisprudencial el término de prescripcion se debe contar a partir del momento en que
los derechos pretendidos se hacen exigibles no desde la fecha en que se hace efectivo.

Consecuentemente, debe ser despachados desfavorablemente todas y cada una de las
pretensiones propuestas con la demanda.

CAPITULO V
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo mis argumentos en los articulos 13, 15 de la Ley 776 de 2002, el articulo 3° de la Ley 1562
de 2012, los articulos 47, 141 de la Ley 100 de 1993, los articulos 12, 21y 62 del Decreto Ley 1295
de 1994, articulo 100 del CGP, articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, 151 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la SS.

CAPITULO VL.
MEDIOS DE PRUEBA.

Sirvase sefior Juez, tener como pruebas las siguientes:

1. DOCUMENTALES

1.

wn

4.
5.
6.
7.

Constancia remision de requerimiento por parte de la ARL SURA a la empresa
CORREMENTRA S.A.S. de fecha 15/06/2023

Comunicado expedido por la ARL SURA de fecha 15/06/2023

Constancia de requerimiento por parte de la ARL SURA a la empresa CORREMENTRA
S.A.S. de fecha 28/06/2023

Constancia de remision de calificacion de fecha 14/07/2023

Comunicado expedido por la ARL SURA de fecha 07/07/2023

Certificado de afiliacion a la ARL del sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P)

Derecho de peticion elevado a CORREMENTRA S.A.S. y constancia de radicacion.
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8. Derecho de peticién elevado a TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.AS. y
constancia de radicacion.

9. Certificado de Existencia y Representacion de CORREMENTRA S.A.S.

10. Certificado de Existencia y Representacion de TRANSPORTADORA DE CARGA
ANTIOQUIA S.AS.

2. INTERROGATORIO DE PARTE A LA DEMANDANTE Y AL REPRESENTANTE LEGAL DE
CORREMENTRA S.A.S.

- Ruego ordenar y hacer comparecer a la sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA en
calidad de demandante para que en audiencia absuelva el interrogatorio que verbalmente o
mediante cuestionario escrito les formularé sobre los hechos de la demanda.

- Ruego ordenary hacer comparecer al Representante Legal de la empresa CORREMENTRA
S.A.S. para que en audiencia absuelva el interrogatorio que verbalmente o mediante
cuestionario escrito les formularé sobre los hechos de la demanda.

3. TESTIMONIALES

Sirvase sefor Juez, recepcionar la declaracion testimonial de las siguientes personas, para que
se pronuncie sobre los hechos de la demanda y los argumentos de defensa expuestos en esta
contestacion.

Los datos de los testigos se relacionan a continuacion:
- Valentina Orozco Arce, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.

1.144.176.752 quién podra al correo electrénico valenorozcoarce@gmail.com y quien funge
como asesora externa de mi representada.

4. OFICIO

Respetuosamente solicita al Despacho, se oficie a:

¢ CORREMENTRA S.A.S. para que certifique si el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P)
para el dia 23/03/2023 se encontraba ejecutando labores bajo su dependencia y subordinacion,

y de ser afirmativa su respuesta que detalle la labor, ciudad y horario que tenia dicho dia.

Asimismo, que se sirva aportar los documentos que requirié en diferentes oportunidades la ARL

SURA a saber:

1. Descripcion del Oficio del Trabajador.

2. Manual de Funciones del Trabajador.

3. Horario de trabajo habitual establecido por la empresa para el trabajador.

4. Descripcion detallada de las actividades que desarrollaba el trabajador al momento del

evento.

Descripcion detallada del evento.

Copia del contrato de trabajo.

Copia de afiliacibn alaE.P.Syala A.F.P.

Copia firmada del FURAT por el representante legal de la empresa.

De donde a donde se desplazaba, direcciones exactas

0. ¢ Quién suministra el transporte?

1. Si el trabajador se encontraba visitando clientes, favor anexar copia de la programacion de
visitas y constancia de visitas de los clientes visitados previamente a la ocurrencia del
evento.

12. Informe policial o croquis del transito.

13. Si el trabajador habia sido enviado a realizar actividades por fuera de su centro de trabajo
habitual o de su horario habitual de trabajo, favor anexar certificacion del jefe inmediato en
la que especifique que el trabajador efectivamente estaba cumpliendo 6rdenes de su
empleador.

14. Carta explicando el porqué de la extemporaneidad de la notificacion del evento.
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15. Investigacién realizada por empresa del evento grave en el formato oficial de ARL SURA
(acorde a resolucion 1401 de 2007 para este punto tiene la empresa 15 dias calendario
después de ocurrido el evento), con copia de la licencia del profesional SST que respalda
la investigacion.

Lo anterior en aras de acreditar (i) la responsabilidad de la ARL SURA ante el eventual
accidente de trabajo y (ii) contar con la documental necesaria para la determinacion del
origen.

¢ TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.A.S., para que sefale si el sefior MARIO
ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P) fue empleado o contratista suyo y que detalle si para el
23/03/2023 se encontraba ejecutando labores bajo su dependencia y subordinacion, y de ser
afirmativa su respuesta que detalle la labor, ciudad y horario que tenia dicho dia.

Lo anterior en aras de acreditar si es el eventual empleador del trabajador fallecido.
Estas solicitudes se formulan teniendo en cuenta que no fue posible obtener esta informacién por

via del Derecho de Peticibn que fue efectivamente radicado ante la mencionada entidad en
cumplimiento de lo ordenado por el numeral 10 del articulo 78 del C.G.P.

CORREMENTRA S.A.S. podrd ser notificado al correo electrénico: corrementra@hotmail.com

TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.AS. podra ser notificado al correo
electrénico: contabilidad@carga.com.co

CAPITULO VI.
ANEXOS:

Acompafio a la presente demanda:

Certificado expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia

Poder debidamente conferido al suscrito

Constancia correo eléctrico mediante el cual me confirieron poder para actuar.
Copia de la cédula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito.

Los documentos referenciados en el acapite de pruebas documentales.

S

CAPITULO VII.
NOTIFICACIONES

e La parte demandante recibird notificaciones en las direcciones electrénicas: linapao-
1624@hotmail.com y gutierrezdalia236@hotmail.com

e El suscrito y mi representada en la secretaria de su despacho, en la Avenida 6ABis No.35N-
100 Oficina 212 de la ciudad de Cali y a los correos electrénicos notificaciones@gha.com.co

Cordialmente,

\

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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De: Carmen Cristina Zabala Restrepo

Enviado el: jueves, 15 de junio de 2023 4:04 p. m.

Para: corrementra@hotmail.com

Asunto: Solicitud documentos caso Sr. MARIO ALZATE GIRALDO (g.e.p.d.) CC 94361024
Importancia: Alta

Buenos Tardes!

Respetados Sefiores, reciban un cordial saludo:

Araiz del lamentable fallecimiento del Sr. MARIO ALZATE GIRALDO (g.e.p.d.) CC 94361024, nos permitimos solicitar la informacion y documentacion necesaria para establecer si lo ocurrido puede ser catalogado como de origen laboral o no.

Agradecemos compartir una copia de este comunicado con la familia del Sr. ALZATE para que ellos puedan remitir la documentacion que les corresponde dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de recibo de la presente comunicacion.

Sinla informacion y documentacion sclicitada, no podremos contar con los elementos técnicos suficientes para definir la profesionalidad del evento reportado y en caso de no recibirla el evento mencionado no podra ser considerado como un accidente de trabajo o enfermedad
laboral, de acuerdo con los lineamientos de la legislacion vigente.

Cordialmente

CARMEN CRISTINA ZABALA RESTREPO
Equipo Medicina Laboral SURA
czabala@sura.com.co

www arlsura.com
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Medellin, 15 de junio de 2023 CE202321015278

Sefor

ANTONIO JOSE RODRIGUEZ MIRANDA.
CORREMENTRA SAS

CL9 # 4 - 39 OFICINA 207

Teléfono: 3187165568

Correo: corrementra@hotmail.com
Santiago de cali - Valle del cauca

Asunto: Reclamacion MARIO ALZATE GIRALDO, CC. 94361024, evento ocurrido el 23/03/2023

Respetado sefior:

Lamentamos el evento ocurrido al sefior MARIO ALZATE GIRALDO con cédula de ciudadania nimero 94361024.
el dia 23 de Marzo de 2023. Con la finalidad de calificar la profesionalidad del evento, respetuosamente nos
dirigimos a Usted con el fin de solicitar su colaboracién para que nos hagan llegar la siguiente documentacion
relacionada con el evento reportado con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Ley 1295/94,
la Resolucién 1401 de 2007 y la Ley 1562 de 2012, y asi poder determinar su origen:

Por parte de la empresa solicitamos la siguiente informacién y documentacién:

1. Descripcion del Oficio del Trabajador.

1. Manual de Funciones del Trabajador.

2. Horario de trabajo habitual establecido por la empresa para el trabajador.

3. Descripcion detallada de las actividades que desarrollaba el trabajador al momento del evento.

4. Descripcion detallada del evento.

5. Copiadel contrato de trabajo.

6. Copiade afiliacionalaE.P.SyalaA.F.P.

7. Copiafirmada del FURAT por el representante legal de la empresa.

8. Dedonde adonde se desplazaba, direcciones exactas

9. ¢;Quién suministra el transporte?

10. Siel trabajador se encontraba visitando clientes, favor anexar copia de la programacion de visitas y
constancia de visitas de los clientes visitados previamente a la ocurrencia del evento.

1. Informe policial o croquis del transito.

12. Si el trabajador habia sido enviado a realizar actividades por fuera de su centro de trabajo habitual o

de su horario habitual de trabajo, favor anexar certificacién del jefe inmediato en la que especifique
que el trabajador efectivamente estaba cumpliendo ¢rdenes de su empleador.

13. Carta explicando el porqué de la extemporaneidad de la notificacién del evento.

14. Investigacidn realizada por empresa del evento grave en el formato oficial de ARL SURA (acorde a
resolucion 1401 de 2007 para este punto tiene la empresa 15 dias calendario después de ocurrido el
evento), con copia de lalicencia del profesional SST que respalda lainvestigacion.

15. Datos de contacto de la familia: nombre de familiar mas cercano, teléfono de contacto, direccion
fisicay correo electrénico

Igualmente, le solicitamos el favor de informar a la familia del sefior MARIO ALZATE GIRALDO, que de ellos se
requiere la siguiente documentacién e informacion:

1. Copia del acta de levantamiento del cadaver (si la hubo).
1. Copia del certificado y acta de necropsia (si la hubo)
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2. Copia del certificado de defuncién expedido por el DANE (por favor no confundir con el Registro Civil de
Defuncidn).
3. Copia de la historia clinica, si el trabajador recibi6 atencién médica como consecuencia del evento.

Agradecemos radicar la informacion solicitada en este comunicado y documentos al correo
electrénico: czabala@sura.com.co dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de recibo
de la presente comunicacion.

Para reportes de ejecucion de planes de accion pueden remitir la documentacion al correo
electroénico: cedocl4Qlsura@suramericana.com.co

Sin la anterior informacion y documentacion, no podremos contar con los elementos técnicos
suficientes para definir la profesionalidad del evento reportado y en caso de no recibirla el evento
mencionado no podra ser considerado como un accidente de trabajo, de acuerdo con los
lineamientos de la legislacion vigente.

Lo anterior, se fundamenta juridicamente en lo sefalado por el Articulo 3° de la Ley 1562 de 2012 mediante el
cual se establece la definicién de accidente de trabajo asi:

"Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o Ia muerte.... Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain
fuera del lugar y horas de trabajo.... Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.... También se considerara
como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador
se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.... De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actiie por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision”,

En caso de presentarse alguna inquietud al respecto, por favor informarnos mediante comunicacion
escrita dirigida a la Comisién Meédica Interdisciplinaria por medio de la opcion de la Pagina
https://www.arlsura.com/ en la opcion Escribenos tus PORS o en el link
https://www.arlsura.com/index.php/escribenos donde con gusto estaremos dispuestos a aclararla.

n_

LINA MARIA CARVAJAL PALACIO

DIRECTOR MEDICINA LABORAL Y DEL TRABAJO
COMISION MEDICA INTERDISCIPLINARIA
ARLISURA

Copia a: Archivo ARL SURA, expediente 1520191719
Familiares del sefior MARIO ALZATE GIRALDO, a través del empleador.
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Segunda Solicitud documentos caso Sr. MARIO ALZATE GIRALDO (g.e.p.d.) CC 94361024

€ Responder | % Responderatodos | — Reenviar

Carmen Cristina Zabala Restrepo B

Para corrementra@hotmail.com riércoles 28/06/2023 2:40 p. m.

@ Mensaje enviado con importancia Alta,

Solicitud decumentos case 5r MARIO ALZATE GIRALDO CC. 94361024.pdf
"€ | Archive pdf

Buenas Tardes j
Les recordamos enviar la informacion de manera prioritaria ya que se encuentra en tiempos vencidos.
Sin lainformacion y documentacion solicitada, no podremos contar con los elementos técnicos suficientes para definir la profesionalidad del evento reportado y en caso de norecibirla el evento mencionado no podra ser considerado como un accidente de

trabajo o enfermedad laboral, de acuerdo con los lineamientos de la legislacion vigente.

Cordialmente;

CARMEN CRISTINA ZABALA RESTREPO
Equipo Medicina Laboral SURA
czabala@sura.com.co

www.arlsura.com
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Calificacién caso Sr MARIO ALZATE GIRALDO (g.e.p.d.) CC 94361024

€ Responder | %3 Responderatodos | —» Reenviar

-]

Carmen Cristina Zabala Restrepo
Para corrementra@hotmail.com; || medicina.laboral@nuevaeps.com.co; || coordinacionjuntas@gestarinnovacion.com; || juntaregional @ celpensiones.gov.co viernes 14/07/2023 10:56 a. m.

@ Mensaje enviado con importancia Alta,

Calificacién caso SR Mario Alzate Giraldo (q.e.p.d.) cc 94361024.pdf
*€ | Archive pdf

Buenos Dias!
Con la informacion relacionada con el caso del Sr. MARIO ALZATE GIRALDO (g.e.p.d.) CC 94361024, ARL SURA ha procedido a realizar |a calificacion en primera oportunidad del origen del evento reportado.
Por lo anterior nos permitimos por este medio remitir notificacion de origen correspondiente, a todas las partes interesadas.

Sefior Empleador, agradecemos compartir una copia de este comunicado con la familia del Sr. ALZATE, ya que a la fecha no tenemos informacion correspondiente.

Cordialmente,

CARMEN CRISTINA ZABALA RESTREPO
Equipo Medicina Laboral SURA

czabala@sura.com.co

www.arlsura.com
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Santiago de Cali, julio 7 de 2023 CE202331008024

Senor:

ANTONIO JOSE RODRIGUEZ MIRANDA.
Representamte legal

CORREMENTRA SAS

CL 9 # 4 - 39 Oficina 207

Teléfono: 3187165568

Correo: corrementra@hotmail.com
Santiago de Cali - Valle del Cauca

Asunto: Reclamacion evento ocurrido al sefior MARIO ALZATE GIRALDO (g.e.p.d.), con cédula de
ciudadania numero 94361024 del 23 de marzo de 2023

Respetado Senor, reciba un cordial saludo.

Lamentamos el evento en el que perdi¢ la vida el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (g.e.p.d.), con cédula
de ciudadania numero 94361024, ocurrido el dia 23 de marzo de 2023, expediente interno ARL SURA No
1520191719, informado a Sequros de Vida Suramericana S.A, ramo Riesgos Laborales(en adelante, ARL
SURA) por el auxilir administrativa de su empresa, a través del reporte de notificacion de presunto
accidente de trabajo (FURAT)ingresado por internet en nuestro portal el 9 de junio de 2023.

Hemos evidenciado, que a la fecha, la empresa no ha radicado en ARL SURA el FURAT en fisico con la
firma del representante legal de la empresa y que tampoco la empresa ni la familia del trabajador han
aportado lainformacion y documentacion que les fue solicitada ala empresay ala familia por medio del
empleador desde ARL SURA en varias ocasiones, por medio de correos elecrtronicos fechados el 15 de
junioy 4 dejulio de 2023, sin que a la fecha se tenga respuesta.

De acuerdo con lo anterior, le informamos que por no haberse notificado oficialmente por laempresa el
evento mortal del sefior MARIO ALZATE GIRALDO (qg.e.p.d.) a través del FURAT, firmado por el
representante legal y no haberse aportado la informacion y documentacion solicitada, ARL SURA no
puede proceder a calificar el origen del evento reportado, debido a que la informacion registrada por la
empresa en el FURAT que diligencio por internet no aportd los elementos técnicos necesarios y
suficientes para definir la profesionalidad de este, teniendo en cuenta la informacion y documentos
exigidos por la normatividad vigente, por lo que sin estos no puede hacerse el analisis de las
circunstancias en las que ocurrié el evento reportado y, por lo tanto, no puede entrarse a calificar el
origen del mismo.

Nuevamente le informamos que el articulo 62 del Decreto Ley 1295 de 1994, establece que todo
accidente de trabajo debera ser informado a la ARP (actualmente ARL) dentro de los dos dias habiles
siguientes a la ocurrencia del evento, en virtud de lo cual, el articulo 3 de la Resolucion 156 de 2005
modificada por el articulo 1 de la Resolucién 2851 de 2016, consagra para el empleador la obligacion de
diligenciar, firmar y remitir el FURAT en el término senalado.

Lo anterior, se fundamenta juridicamente en lo senalado por el Articulo 32 de la Ley 1562 de 2012
mediante el cual se establece la definicion de accidente de trabajo asi:

“Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacion funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte.... Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de oérdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atin
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fueradellugary horas de trabagjo.... Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.... También se considerara@ como
accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.... De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision”.

Y en lo sefalado por el Decreto 0019 de 2012, articulo 142, mediante el cual se establecen los términos
para presentar las controversias respectivas:

“Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales ARP-, a las Compaiiias de
Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS,
determinar en una primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de
invalidez y el origen de estas contingencias. En caso de que el interesado no esté de acuerdo con
la calificacion debera manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) dias siguientes y la
entidad debera remitirlo a las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez del orden regional
dentro de los cinco (5) dias siguientes, cuya decision sera apelable ante la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, la cual decidira en un término de cinco (5) dias. Contra dichas decisiones
proceden las acciones legales (Decreto 0019 de 2012, articulo 142)".

Portodolo anterior, le informamos que de acuerdo con lo sefalado en el Articulo 12 del Decreto Ley 1295
de 1994, en relacién a que mientras un evento no sea reconocido como profesional, el evento ocurrido
se presume de origen comun y que por lo tanto las prestaciones economicas a las que haya lugar,
deberan solicitarse a la Administradora de Fondos de Pensiones a la cual se encontraba afiliado el
trabajador.

En caso de presentarse alguna inquietud al respecto, por favor informarnos mediante comunicacion
escrita dirigida a la Comision Médica Interdisciplinaria a través de los correos electronico
czabala@sura.com.co através del cual estaremos dispuestos a aclararla.

Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional para atenderla de manera oportuna.

Cordialmente,

(fuly Ctf ﬂj_

YULI CALDERON FERRO LINA MARIA CARVAJAL PALACIO
COMISION MEDICA INTERDISCIPLINARIA DIRECTOR DIVISION MEDICINA LABORAL Y DEL TRABAJO
ARLISURA REGIONAL OCCIDENTE COMISION MEDICA INTERDISCIPLINARIA

ARLISURA REGIONAL OCCIDENTE

Y,

CATALINA MARIA GARCIA URIBE
COMISION MEDICA INTERDISCIPLINARIA
ARLISURA REGIONAL OCCIDENTE
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Copia a: Archivo ARL SURA, expediente 1520191719

Familiares del sefior MARIO ALZATE GIRALDO, a través del empleador.

Sefiores Administradora de Fondos de Pensiones COLPENSIONES Calle 64N # 5B-146 Local 106G,
Santiago de Cali - Valle del Cauca. Correo electronico: coordinacionjuntas@gestarinnovacion.com;

juntaregional@colpensiones.gov.co

Seiiores NUEVA EPS. Carrera 85K # 46A-66 pisos 2y 3, Teléfono: 4193000 Ext. 10279, Bogota D.C. -
Cundinamarca. Correo electrénico: medicina.laboral@nuevaeps.com.co




SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

HISTORIA LABORAL DE UN AFILIADO

Documento: C94361024 Nombre: ALZATE GIRALDO MARIO Sexo: M
Fecha de Nacimiento: 19/04/1972 Documento actualizado: NO

Cobertura Cobertura Tipo Cotizante Centro de Trabajo Tasa Clase UEN Ingreso  Retiro
11/12/2008 11/12/2008 - DEPENDIENTE 0000000121 ROTTERDAN 4350 4 319 10/12/2008 18/05/2009 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
03/02/2009 04/02/2009 - DEPENDIENTE 0000000004 CONDUCTORES 4350 4 319 02/02/2009 13/08/2009 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO

Inicio Fin Tipo Teletrab. Trabajo . Fecha Fecha Plan de
Cobertura Cobertura Afil. Tipo Cotizante Actual Remoto Centro de Trabajo Tasa Clase UEN Ingreso Retiro E.PS AFP Choque
26/06/2013 05/03/2014 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000000002 BOGOTA 4350 4 41A 25/06/2013 05/03/2014 NUEVA EPS S.A. COLPENSIONES NO

Inicio Fin Tipo Teletrab. Trabajo . Fecha Fecha Plan de
Cobertura Cobertura Afil. Tipo Cotizante Actual Remoto Centro de Trabajo Tasa Clase UEN Ingreso Retiro E.PS AFP Choque
27/03/2014 27/05/2014 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000000005 TRANSPORTE 6.960 5 319 26/03/2014 19/06/2014 NUEVA EPS S.A. COLPENSIONES NO

Inicio Fin Teletrab. Trabajo . Fecha Fecha Plan de
Cobertura Cobertura Afil. Tipo Cotizante Actual Remoto Centro de Trabajo Tasa Clase UEN Ingreso Retiro E.PS AFP Choque
04/02/2022 04/02/2022 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000000005 SERVICIOS 6.960 5 311 03/02/2022 10/03/2022 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO

INTEGRADOS DEL
PUERT

Inicio Fin Tipo Teletrab. Trabajo . Fecha Fecha Plan de
Cobertura Cobertura Afil. Tipo Cotizante Actual Remoto Centro de Trabajo Tasa Clase UEN Ingreso Retiro E.P.S AF.P Choque
26/01/2022 26/01/2022 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000000005 OBRA 6.960 5 311 25/01/2022 30/03/2023 NUEVA EPS S.A. COLPENSIONES NO

Tipo Teletrab. Trabajo Fecha Fecha Plan de

Afil. Tipo Cotizante Actual Remoto Centro de Trabajo Tasa Clase UEN Ingreso Retiro E.PS AF.P Choque
01/06/2022 04/06/2022 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0001526201 COMERCIO EN 0522 1 319 03/06/2022 30/06/2022 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
CENTROS
MOVILES
01/07/2022 01/12/2022 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0004641201 PRINCIPAL 4350 4 319 30/06/2022 23/01/2023 NUEVA EPS S.A. COLPENSIONES NO
Fecha de Proceso : 31/01/2025 14:54 Pagina 1 de 3
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

HISTORIA LABORAL DE UN AFILIADO

Documento: C94361024 Nombre: ALZATE GIRALDO MARIO Sexo: M
Fecha de Nacimiento: 19/04/1972 Documento actualizado: NO

Tipo Teletrab. Trabajo . Fecha Fecha Plan de
Afil. Tipo Cotizante Actual Remoto Centro de Trabajo Tasa Clase UEN Ingreso  Retiro E.P.S AFP Choque
02/02/2020 02/02/2020 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000000001 PRINCIPAL VALLE 4.350 4 319 01/02/2020 17/02/2020 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
DEL CAUCA

nicio in eletrab. rabajo echa echa

Cobertura Cobertura Tipo Cotizante Actual Remoto Centro de Trabajo Tasa Clase UEN Ingreso Retiro E.P.S A.F.P

01/06/2019 01/09/2019 . 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000000001 PRINCIPAL VALLE 4350 4 319 27/06/2019 22/10/2019 NUEVA EPS S.A. COLPENSIONES
DEL CAUCA

01/12/2019 02/01/2020 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000000001 PRINCIPAL VALLE 4350 4 319 17/12/2019 01/02/2020 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
DEL CAUCA

02/02/2020 29/02/2020 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0001671901 AUXILIARES 0522 1 319 01/02/2020 29/02/2020 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
ADMINISTRATIVOS

01/03/2020 30/03/2020 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000000001 PRINCIPAL VALLE 4350 4 319 29/02/2020 31/03/2020 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
DEL CAUCA

01/04/2020 01/04/2020 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0001671901 AUXILIARES 0522 1 319 31/03/2020 30/04/2020 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
ADMINISTRATIVOS

01/05/2020 01/06/2020 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0001671901 AUXILIARES 0.522 1 319 30/04/2020 30/06/2020 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
ADMINISTRATIVOS

01/07/2020 02/07/2020 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0001671901 AUXILIARES 0522 1 319 30/06/2020 01/08/2020 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
ADMINISTRATIVOS

02/08/2020 02/08/2020 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0001671901 AUXILIARES 0.522 1 319 01/08/2020 31/08/2020 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
ADMINISTRATIVOS

01/09/2020 01/09/2020 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0001671901 AUXILIARES 0522 1 319 31/08/2020 30/09/2020 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
ADMINISTRATIVOS

01/10/2020 01/10/2020 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0001671901 AUXILIARES 0.522 1 319 30/09/2020 31/10/2020 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
ADMINISTRATIVOS

01/11/2020 01/11/2020 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0001671901 AUXILIARES 0522 1 319 31/10/2020 30/11/2020 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
ADMINISTRATIVOS

01/12/2020 01/12/2020 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0001671901 AUXILIARES 0.522 1 319 30/11/2020 31/12/2020 COMFENALCO VALLE COLFONDOS NO
ADMINISTRATIVOS EPS

01/01/2021 01/01/2021 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0001671901 AUXILIARES 0522 1 319 31/12/2020 31/01/2021 COMFENALCO VALLE COLFONDOS NO
ADMINISTRATIVOS EPS

01/02/2021 01/02/2021 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0001671901 AUXILIARES 0.522 1 319 31/01/2021 28/02/2021 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
ADMINISTRATIVOS

01/03/2021 01/07/2021 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000000001 PRINCIPAL VALLE 4350 4 319 28/02/2021 18/08/2021 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
DEL CAUCA

Fecha de Proceso : 31/01/2025 14:54 Pagina2de 3
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

HISTORIA LABORAL DE UN AFILIADO

Documento: C94361024 Nombre: ALZATE GIRALDO MARIO Sexo: M
Fecha de Nacimiento: 19/04/1972 Documento actualizado: NO

Inicio Fin Tipo Teletrab. Trabajo . Fecha Fecha Plan de
Cobertura Cobertura Afil. Tipo Cotizante Actual Remoto Centro de Trabajo Tasa Clase UEN Ingreso Retiro E.P.S AFP Choque
24/02/2019 01/05/2019 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000000001 PRINCIPAL VALLE 4350 4 319 23/02/2019 04/07/2019 NUEVA EPS S.A. COLFONDOS NO
DEL CAUCA
01/10/2019 01/11/2019 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000000001 PRINCIPAL VALLE 4350 4 319 11/10/2019 08/02/2020 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
DEL CAUCA

Inicio Fin Tipo Teletrab. Trabajo . Fecha Fecha Plan de
Cobertura Cobertura Afil. Tipo Cotizante Actual Remoto Centro de Trabajo Tasa Clase UEN Ingreso Retiro E.P.S AFP Choque
01/03/2022 08/03/2022 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0001671901 AUXILIAR 0522 1 319 07/03/2022 31/03/2022 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
ADMINISTRATIVO

01/04/2022 01/04/2022 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000000001 PRINCIPAL VALLE 4350 4 319 31/03/2022 30/04/2022 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
DEL CAUCA

01/05/2022 01/05/2022 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000000001 PRINCIPAL VALLE 4350 4 319 30/04/2022 26/05/2022 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO
DEL CAUCA

Inicio Fin Tipo Teletrab. Trabajo . Fecha Fecha Plan de
Cobertura Cobertura Afil. Tipo Cotizante Actual Remoto Centro de Trabajo Tasa Clase UEN Ingreso Retiro E.P.S AF.P Choque
01/01/2023 30/03/2023 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000000001 PRINCIPAL VALLE 4350 4 319 20/01/2023 20/04/2023 NUEVA EPS S.A. NINGUNA AFP NO

DEL CAUCA
Fecha de Proceso : 31/01/2025 14:54 Pagina3de 3
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEIA

UIGILADD

Medellin, 31 de Enero de 2025

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, Seguros de Vida Suramericana S.A. certifica:

Que la(s) persona(s) que se lista(n) a continuacion se encuentra(n) o se encontraba(n) afiliada(s)
en Riesgos Laborales desde las fechas indicadas, a la Administradora de Riesgos Laborales
Seguros de Vida Suramericana S.A. como trabajador(es) de CORREMENTRA SAS NIT
900752869 y registra(n) en nuestra base de datos con la siguiente informacion:

NUMERO DE IDENTIFICACION: 94361024

NOMBRE: MARIO ALZATE GIRALDO

FECHA INICIO AFILIACION: 01/01/2023

FECHA FIN AFILIACION: 30/03/2023

ESTADO AFILIACION: RETIRADO

TIPO DE AFILIADO: DEPENDIENTE

ULTIMO IBC REPORTADO: 1160000

NOMBRE DEL ULTIMO CENTRO DE TRABAJO: PRINCIPAL VALLE DEL CAUCA
CODIGO DEL ULTIMO CENTRO DE TRABAJO: 0000000001
CLASE DE RIESGO CENTRO DE TRABAJO: 4

PORCENTAJE COTIZACION CENTRO DE TRABAJO: 4.35
DIRECCION EMPRESA: CL 9 # 4 — 39 OFICINA 207
CIUDAD: SANTIAGO DE CALI

TELEFONOS: 6954616

Aclaramos que en nuestra base de datos no contamos con la informacion biogréfica del usuario, ya
que quien se afilia al Sistema de Riesgos es directamente la Empresa y ésta nos remite sélo el
nombre y nimero de cédula del trabajador que va a afiliar.

Para informacion adicional, puede comunicarse gratuitamente con nuestra la Linea de Atencién al
01 8000 51 14 14.

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Los trabajadores marcados con la letra R tienen retiro pendiente.



Sefores:
CORREMENTRA S.A.S.
corrementra@hotmail.com
E.S.D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION DE DOCUMENTOS

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la
C.C. No. 19.395.114 expedida en Bogota, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta
Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, quien actida en calidad de
apoderado de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en el proceso ordinario laboral de
primera instancia adelantado por la sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA en contra de mi
representada, proceso el cual se identifica bajo la radicacion No. 76001310501120250001900
en el Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali, de manera comedida elevo DERECHO DE
PETICION con fundamento en lo establecido en el articulo 23 de la Constitucion Politica, en el
articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, en sustitucion de los articulos 14 y 32 de la Ley 1437 de
2011, en los siguientes términos:

l. HECHOS

1. La sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA inici6 proceso ordinario laboral en contra
de la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., solicito el reconocimiento de la
pension de sobrevivientes, con ocasion al fallecimiento del sefior MARIO ALZATE
GIRALDO (Q.E.D.P)

2. Indico en los hechos que el sefior ALZATE fallecié el 23 de marzo de 2023, mientras
ejecutaba funciones a favor del empleador CORREMENTRA S.A.S.

3. La ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. requiri6 en 2 oportunidades a
CORREMENTRA S.A.S. para que allegara la documentacion necesaria para efectuar la
calificacion del origen del accidente, sin embargo, no se obtuvo respuesta.

1. PETICION
Solicito respetuosamente:

1. Se sirva certificar si el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P) para el dia 23 de marzo
2023 se encontraba ejecutando labores bajo la dependencia y subordinaciéon de
CORREMENTRA S.A.S., y de ser afirmativa su respuesta, detalle la labor, ciudad y horario
gue tenia dicho dia.

2. Se sirvan aportar los siguientes documentos:

Descripcion del Oficio del Trabajador.

Manual de Funciones del Trabajador.

Horario de trabajo habitual establecido por la empresa para el trabajador.
Descripcion detallada de las actividades que desarrollaba el trabajador al momento del
evento.

Descripcion detallada del evento.

Copia del contrato de trabajo.

Copia de afiliacion ala E.P.Sy ala A.F.P.

Copia firmada del FURAT por el representante legal de la empresa.

De donde a donde se desplazaba, direcciones exactas

¢, Quién suministra el transporte?

aoow

ST a oo


mailto:juridico@ingeniomayaguez.com

k. Si el trabajador se encontraba visitando clientes, favor anexar copia de la programacion
de visitas y constancia de visitas de los clientes visitados previamente a la ocurrencia
del evento.

[.  Informe policial o croquis del transito.

m. Si el trabajador habia sido enviado a realizar actividades por fuera de su centro de
trabajo habitual o de su horario habitual de trabajo, favor anexar certificacion del jefe
inmediato en la que especifigue que el trabajador efectivamente estaba cumpliendo
ordenes de su empleador.

n. Carta explicando el porqué de la extemporaneidad de la notificacién del evento.

0. Investigacion realizada por empresa del evento grave en el formato oficial de ARL
SURA (acorde a resolucion 1401 de 2007 para este punto tiene la empresa 15 dias
calendario después de ocurrido el evento), con copia de la licencia del profesional SST
gue respalda la investigacion.

II. FUNDAMENTOS DE LA PETICION

1. En primera medida, sobre la procedencia constitucional y legal de la presente solicitud,
invoco como sustento juridico:

- El articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991,

- Los articulos 14 y 32 de la Ley 1437 de 2011, sustituidos por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015, y

- Los articulos 78 numeral 10, 96 y 245 del Codigo General del Proceso.

2. En cuanto a los términos con que cuenta la autoridad para resolver satisfactoriamente esta
peticion, debe tenerse en consideracion el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 que dispuso
lo siguiente:

“ARTICULO 14. TERMINOS PARA RESOLVER LAS DISTINTAS MODALIDADES DE
PETICIONES. <Ver ampliaciéon temporal de términos en Notas de Vigencia> <Articulo
modificado por el articulol de la Ley 1755 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:>
Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticiéon debera
resolverse dentro de los quince (15) dias siguientesa su recepcién. Estara sometida a
término especial la resolucion delas siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro de los
diez (10) dias siguientes a su recepcidn. Sien ese lapso no se ha dado respuesta al
peticionario, se entendera,para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha
sido aceptada y, por consiguiente, la administracion ya no podrd negar la entrega de
dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las copias se entregaran
dentro de los tres (3) dias siguientes.”.

V. DIRECCION DE RECIBO DE LA RESPUESTA

La respuesta a este derecho de peticion debera ser enviada al correo electronico
notificaciones@gha.com.co

Cordialmente,

IL/'{.MJ‘—J_L“—Qf[JLA_; R {_fE./k' -
N

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA

C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E.S.D.
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA.
DEMANDADO: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
RADICACION: 76001310501120250001900
ASUNTO: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE

MARIA ALEJANDRA ZAPATA PEREIRA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.151.935.338 de Cali- Valle, en mi calidad de representante legal de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., comedidamente manifestd que en esa calidad confiero poder especial
amplio y suficiente al Doctor GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, abogado en
ejercicio, vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.395.114 de Bogota y
portador de la tarjeta profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
actuando en nombre de dicha sociedad la represente en el proceso de la referencia, se notifique del
auto admisorio de la demanda y /o del llamamiento en garantia, los conteste, interponga recursos,
descorra el traslado de los que interponga la parte actora o los demas convocados, proponga
excepciones, solicite la practica de las pruebas que se pretendan hacer valer dentro del proceso y
realice todas las actuaciones inherentes a su calidad.

El apoderado queda facultado para notificarse, recibir, reasumir, sustituir, objetar el juramento
estimatorio y en general para realizar todas las acciones necesarias e indispensables para el buen
éxito del mandato a su cargo.

Solicito reconocer personeria al mandatario para los fines de la gestion encomendada en los
términos del articulo 77 del CAdigo General del Proceso, incluyendo la facultad de sustituir este
poder. Las facultades de transigir y desistir estdn sujetas a la autorizacion previa de la
Vicepresidencia Juridica y la facultad de conciliar a la decision que adopte el Comité de defensa
judicial y conciliacién de la compaifiia.

El presente poder se confiere en virtud del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 por lo que se procede
a enviar desde la cuenta de notificaciones inscrita en el certificado de camara de comercio y se
manifiesta que nuestro apoderado cuenta con la direccibn de correo electronico:
notificaciones@gha.com.co

Cordialmente, Acepto
# Ml ogh LB
" —
g | = ,
MARIA ALEJANDRA ZAPATA PEREIRA GUSTAVO ALBERTO HERERA AVILA
Representante Legal C.C. 19.395.114 de Bogota

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. T.P.39.116 del C. S. de la J.
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E Outlook

Otorgamiento poder especial para representacion en proceso judicial, RV: ASIGNACION DEMANDA REPARTO MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA vs
ARL

Desde Notificaciones Judiciales SURA <notificacionesjudiciales@suramericana.com.co>
Fecha Jue 30/01/2025 12:07
Para Notificaciones GHA <notificaciones@gha.com.co>

0 1 archivo adjunto (311 KB)
FIRMADO PODER SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S_signe.pdf;

Sefores

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E.S.D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA.
DEMANDADO: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
RADICACION: 76001310501120250001900

ASUNTO: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE

Por medio del presente nos permitimos otorgar poder a la firma GUSTAVO ALBERTO
HERRERA AVILA para que asuma la defensa de nuestra compafia, en los términos del
poder adjunto.

Cordialmente



E Outlook

DERECHO DE PETICION DE DOCUMENTOS- DTE. MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA || RAD. 2025-00019

Desde Notificaciones GHA <notificaciones@gha.com.co>
Fecha Mar 04/02/2025 8:33
Para corrementra@hotmail.com <corrementra@hotmail.com>

CCO Valentina Orozco Arce <vorozco@gha.com.co>

0 1 archivo adjunto (400 KB)
DERECHO DE PETICION DE DOCUMENTOS- DTE. MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA pdf;

Sefiores:
CORREMENTRA S.A.S.
corrementra@hotmail.com
E.S.D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION DE DOCUMENTOS

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la C.C. No. 19.395.114 expedida en Bogotd, abogado en
ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, quien actua en calidad de apoderado de SEGUROS DE
VIDA SURAMERICANA S.A. en el proceso ordinario laboral de primera instancia adelantado por la sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA en contra
de mi representada, proceso el cual se identifica bajo la radicacion No. 76001310501120250001900 en el Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali, de
manera comedida elevo DERECHO DE PETICION con fundamento en lo establecido en el articulo 23 de la Constitucién Politica, en el articulo 1° de la
Ley 1755 de 2015, en sustitucion de los articulos 14 y 32 de la Ley 1437 de 2011.

Solicito comedidamente se acuse de recibido.

Cordialmente,

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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Sefores:

TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.A.S.
contabilidad@carga.com.co

E.S.D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION DE DOCUMENTOS

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la
C.C. No. 19.395.114 expedida en Bogota, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta
Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, quien actida en calidad de
apoderado de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en el proceso ordinario laboral de
primera instancia adelantado por la sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA en contra de mi
representada, proceso el cual se identifica bajo la radicacion No. 76001310501120250001900
en el Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali, de manera comedida elevo DERECHO DE
PETICION con fundamento en lo establecido en el articulo 23 de la Constitucion Politica, en el
articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, en sustitucion de los articulos 14 y 32 de la Ley 1437 de
2011, en los siguientes términos:

l. HECHOS

1. La sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA inici6 proceso ordinario laboral en contra
de la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., solicito el reconocimiento de la
pension de sobrevivientes, con ocasion al fallecimiento del sefior MARIO ALZATE
GIRALDO (Q.E.D.P)

2. Indico en los hechos que el sefior ALZATE el dia 23 de marzo de 2023 sufrid un
accidente de trabajo mientras se desplazaba de Cartagena a Cali, mientras ejecutaba
funciones de conductor.

3. En los anexos de la demanda, se vislumbra en el manifiesto de carga del vehiculo que
manejaba el sefior ALZATE que la transportadora era TRANSPORTADORA DE
CARGA ANTIOQUIA S.A.S.

1. PETICION
Solicito respetuosamente:

Se sirva certificar si el sefior MARIO ALZATE GIRALDO (Q.E.D.P) fue empleado o contratista
de la TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.A.S. y se detalle si para el 23 de marzo
de 2023 se encontraba ejecutando labores bajo su dependencia y subordinacién, y de ser
afirmativa su respuesta que detalle la labor, ciudad y horario que tenia dicho dia.

M. FUNDAMENTOS DE LA PETICION

1. En primera medida, sobre la procedencia constitucional y legal de la presente solicitud,
invoco como sustento juridico:

- El articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991,

- Los articulos 14 y 32 de la Ley 1437 de 2011, sustituidos por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015, y

- Los articulos 78 numeral 10, 96 y 245 del Codigo General del Proceso.

2. En cuanto a los términos con que cuenta la autoridad para resolver satisfactoriamente esta
peticién, debe tenerse en consideracion el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 que dispuso
lo siguiente:


mailto:contabilidad@carga.com.co

“ARTICULO 14. TERMINOS PARA RESOLVER LAS DISTINTAS
MODALIDADES DE PETICIONES. <Ver ampliacion temporal de términos en
Notas de Vigencia> <Articulo modificado por el articulol de la Ley 1755 de
2015. El nuevo texto es el siguiente:> Salvo norma legal especial y so pena de
sancion disciplinaria, todapeticion debera resolverse dentro de los quince (15)
dias siguientesa su recepcion. Estar4 sometida a término especial la resolucion
delas siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro
de los diez (10) dias siguientes a su recepcion. Sien ese lapso no se ha dado
respuesta al peticionario, se entendera, para todos los efectos legales, que la
respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracién ya
no podra negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y como
consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.”.

V. DIRECCION DE RECIBO DE LA RESPUESTA

La respuesta a este derecho de peticion debera ser enviada al correo electronico

notificaciones@gha.com.co

Cordialmente,
/ /I {7 -
IL_/'{L MJ‘—‘K\‘—DJL)J\_A_; | L-E_.fk' -
N ——
GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA

C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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E Outlook

DERECHO DE PETICION DE DOCUMENTOS- DTE. MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA || RAD. 2025-00019

Desde Notificaciones GHA <notificaciones@gha.com.co>

Fecha Mar 04/02/2025 8:49

Para contabilidad@carga.com.co <contabilidad@carga.com.co>
cc cuentanos@carga.com.co <cuentanos@carga.com.co>
CCO Valentina Orozco Arce <vorozco@gha.com.co>

0 1 archivo adjunto (396 KB)
DERECHO DE PETICION DE DOCUMENTOS- DTE. MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA..pdf;

Sefiores:

TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.AS.
contabilidad@carga.com.co

E.S.D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION DE DOCUMENTOS
GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la C.C. No. 19.395.114 expedida en Bogotd, abogado en
ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, quien actua en calidad de apoderado de SEGUROS DE
VIDA SURAMERICANA S.A. en el proceso ordinario laboral de primera instancia adelantado por la sefiora MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA en contra
de mi representada, proceso el cual se identifica bajo la radicacion No. 76001310501120250001900 en el Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali, de
manera comedida elevo DERECHO DE PETICION con fundamento en lo establecido en el articulo 23 de la Constitucién Politica, en el articulo 1° de la
Ley 1755 de 2015, en sustitucién de los articulos 14 y 32 de la Ley 1437 de 2011

Solicito comedidamente se acuse de recibido.
Cordialmente,
GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA

C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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Camara de Comercio de Cali
Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

merci
Egli ErcindR Fecha expedicion: 03/02/2025 10:52:08 am

Recibo No. 9776201, Valor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 0825S04DHV

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdbédn social: CORREMENTRA S.A.S.
Nit.: 900752869-4
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 905405-16
Fecha de matricula en esta Camara: 24 de julio de 2014
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 06 de febrero de 2024
Grupo NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 9 # 4 - 39 OF 207
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdénico: corrementra@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 6667380
Teléfono comercial 2: 3187165568
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccidén para notificacién judicial: CL 9 # 4 - 39 OF 207
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdénico de notificaciédn: corrementra@hotmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 6667380
Teléfono para notificacidén 2: 3187165568
Teléfono para notificacidén 3: No reportd

La persona juridica CORREMENTRA S.A.S. SI autorizd recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cédigo General del Proceso y 67 del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

Padgina: 1 de 6
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merci
Egli Erdinde Fecha expedicion: 03/02/2025 10:52:08 am

Recibo No. 9776201, Valor: $11.600
cODIGO DE VERIFICACION: 0825S04DHV

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documento privado del 24 de julio de 2014 de Cali ,inscrito en esta Céamara de
Comercio el 24 de julio de 2014 con el No. 9874 del Libro IX ,se constituydé sociedad de
naturaleza Comercial denominada CORREMENTRA S.A.S.

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: INDEFINIDA

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL.- LA SOCIEDAD TENDRA POR OBJETO SOCIAL PRINCIPAL EL DESARROLLO DE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES: LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CORREOS, MENSAJERIA, TRAMITES Y
SIMILARES. PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA EN EL
DESARROLLO DEL OBJETO ANTES ENUNCIADO, PROMOVER Y FUNDAR ESTABLECIMIENTOS; ADQUIRIR A
CUALQUIER TITULO TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES, RURALES O URBANOS,
ARRENDARLOS, GRAVARLOS Y DARLOS EN GARANTIA DE SUS PROPIAS OBLIGACIONES; EXPLOTAR
MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, PATENTES, INVENCIONES O CUALQUIER OTRO BIEN INCORPORAL,
SIEMPRE QUE SEAN AFINES AL OBJETO PRINCIPAL; GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR, COBRAR Y PAGAR
TODA CLASE DE TITULOS VALORES; PARTICIPAR EN LICITACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS O
CONTRATACION DIRECTA, SUBASTAS, CONCESIONES, CELEBRAR OPERACIONES DE SEGUROS,
TRANSPORTES, CUENTAS EN PARTICIPACION, CONTRATOS CON ENTIDADES BANCARIAS O FINANCIERAS,
REALIZAR TODA CLASE DE OPERACIONES CON TITULOS VALORES, PRESTAR ASESORIAS EN GENERAL,
CELEBRAR TODO ACTO O CONTRATO QUE SE RELACIONE O NO DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL
PRINCIPAL. EN DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS QUE INTEGRAN EL OBJETO SOCIAL, PRIMORDIAL
ATRAS EXPRESADO, EL ESTUDIO DE TITULACIONES, CREDITOS, COBROS DE CARTERA, PODRA ADEMAS
ESTABLECER AGENCIAS COMERCIALES, COMPLEMENTARIAS Y ASUMIR LA REPRESENTACION DE CASAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS; APROBAR O SUSCRIBIR CAPITALES O CONCURRIR CON SU INDUSTRIA A
LA FORMACION DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMERCIALES, IGUALES O SIMILARES AL OBJETO
SOCIAL AQUI PREVISTO; DAR O RECIBIR DINERO U OTROS VALORES A TITULO DE MUTUO CON O SIN
INTERES, CON GARANTIAS REALES, PRENDARIAS O DE HIPOTECAS O CON GARANTIAS PERSONALES;
PODRA SUSCRIBIR PRESTAMOS CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, CELEBRAR CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES; ABRIR CUENTAS BANCARIAS, GIRAR, ENDOSAR,
ACEPTAR, ADQUIRIR, PROTESTAR, CANCELAR, PAGAR Y RECIBIR EN PAGO INSTRUMENTOS
NEGOCIABLES U OTROS TITULOS VALORES Y EN GENERAL REALIZAR EN CUALQUIER PARTE DEL PAIS O
DEL EXTERIOR TODA CLASE DE OPERACIONES CIVILES O COMERCIALES QUE TENGAN RELACION
DIRECTA CON EL OBJETO SOCIAL EXPRESADO.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $2,000,000
No. de acciones: 2,000
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Valor nominal: $1,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $2,000,000
No. de acciones: 2,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL PAGADO*

Valor: $2,000,000
No. de acciones: 2,000
Valor nominal: $1,000

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION: LA DIRECCION, LA ADMINISTRACION Y LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD
SERAN EJERCIDAS POR LOS SIGUIENTES ORGANOS SOCIALES: 1.- LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS; 2.- LA GERENCIA.

FUNCIONES DEL GERENTE. SON FUNCIONES DEL GERENTE LAS QUE ESTAN DENTRO DE LOS LIMITES
QUE LE IMPONE EL OBJETO SOCIAL, LE CORRESPONDE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE SU CARGO
Y EN PARTICULAR, LAS SIGUIENTES:

1. USAR LA FIRMA SOCIAL Y REPRESENTAR A LA COMPANIA JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL, ANTE
CUALQUIER AUTORIDAD O PERSONA NATURAL O JURIDICA.

2. EJECUTAR TODOS LOS ACTOS U OPERACIONES CORRESPONDIENTES AL OBJETO SOCIAL O QUE SE
RELACIONE DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD CON SUJECION A
LO PREVISTO EN ESTE ESTATUTO.

3. AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE
EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES DE LA COMPANIA.

4. PRESENTAR A LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS QUE TENGAN POR
OBJETO EL ESTUDIO DE LAS OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO, UN INFORME ESCRITO SOBRE LA
SOCIEDAD, EL CUAL CONTENDRA LOS DATOS ESTADISTICOS QUE LA LEY SENALE, IGUALMENTE IRAN
ACOMPANADOS DEL INVENTARIO Y BALANCE GENERAL, DEL DETALLE COMPLETO DE LAS CUENTAS DE
PERDIDAS Y GANANCIAS Y DE UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES.

5. TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIALES, VIGILAR
LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD E IMPARTIR LAS
ORDENES O INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPANIA.

6. CREAR LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS O TECNICOS DE CARACTER PERMANENTE O TRANSITORIO QUE
REQUIERE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES, REGLAMENTAR SUS FUNCIONES, FIJAR
SUS ASIGNACIONES Y HACER PROVISION DE LOS MISMOS O DESIGNAR SU REEMPLAZO, EN CASO DE
REMOCION.

7. NOMBRAR LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD Y FIJAR SU ASIGNACION.

8. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS A INICIATIVA SUYA O CUANDO LO SOLICITE UN NUMERO DE ACCIONISTAS QUE
REPRESENTEN LA CUARTA (1/4) PARTE DEL CAPITAL SOCIAL, POR LO MENOS.

9. CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE REQUIERA LA BUENA MARCHA DE LA COMPARNIA,
SIN LIMITACION DE CUANTIA, EN NINGUN CASO SE PODRA GARANTIZAR POR LA COMPANIA DEUDAS U
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OBLIGACIONES DE TERCEROS, SALVO AUTORIZACION EMITIDA EXPRESAMENTE PARA CUALQUIERA DE
ESTOS DOS EVENTOS, CON LAS FORMALIDADES SENALADAS EN ESTOS ESTATUTOS, OTORGADA POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS CON APROBACION DEL 70% DEL CAPITAL SUSCRITO. POR LO
TANTO LOS GERENTES, EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES PUEDEN DENTRO DE SUS LIMITES Y CON
LOS REQUISITOS QUE SENALE ESTE ESTATUTO, ENAJENAR A CUALQUIER TITULO LOS BIENES
SOCIALES, MUEBLES E INMUEBLES, DAR EN PRENDA LOS PRIMEROS E HIPOTECAR LOS SEGUNDOS,
ALTERAR LA FORMA DE LOS BIENES RAICES POR SU NATURALEZA Y DESTINO, COMPARECER EN LOS
PROCESOS QUE SE DISPUTE LA PROPIEDAD DE ELLOS ; DESISTIR, INTERPONER TODO GENERO DE
RECURSOS LEGALES, RECIBIR EN MUTUO O PRESTAMO CUALQUIER CANTIDAD DE DINERO; HACER
DEPOSITOS EN BANCOS, CELEBRAR EL CONTRATO COMERCIAL DE CAMBIO EN TODAS SUS
MANIFESTACIONES Y FIRMAR LETRAS, PAGARES, CHEQUES, GIROS, LIBRANZAS Y CUALQUIER OTRO
DOCUMENTO, ASI COMO NEGOCIAR ESTOS INSTRUMENTOS, TENERLOS, COBRARLOS Y PAGARLOS, PARA
EL MOVIMIENTO DE CUENTAS BANCARIAS.

10. CUMPLIR O HACER CUMPLIR OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGENCIAS QUE SE
RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.

11. CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES QUE OBRANDO A SUS ORDENES,
JUZGUE NECESARIO PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD.

12. CELEBRAR LIBREMENTE LOS ACTOS Y CONTRATOS SIN EL LIMITE DE CUANTIA ESTABLECIDO EN
EL NUMERAL 9 DEL PRESENTE ARTICULO.

13. LAS DEMAS FUNCIONES QUE NO LE ESTEN ASIGNADAS A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
Y POR LOS PRESENTES ESTATUTOS Y LA LEY.

14. EL SUPLENTE TENDRA LAS MISMAS FACULTADES DEL GERENTE EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES O
DEFINITIVAS.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 24 de Jjulio de 2014, inscrito en esta Cémara de Comercio el
24 de julio de 2014 con el No. 9874 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE ANTONIO JOSE RODRIGUEZ MIRANDA C.C.16590510

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
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A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningtn
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7010

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $0

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:7010

KK R AR R A A R A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A A AR A A A A A A A AR A A A A AR A A A AR A A AR AR A AR A A AR AR A A A A A kA A ARk k%

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hédbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demés normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrbénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
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de acreditacidén (onac) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

<" Ana M. Lengua B.

T
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El Jueves 1 de Diciembre del 2022 se elegird la Junta Directiva de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA
SUR, La inscripcién de Listas de Candidatos debe hacerse durante la Segunda Quincena del mes de
Octubre.

Para informacidén més detallada podrd comunicarse al Teléfono (604)444.23.44 Ext. 1110; dirigirse
a la Presidencia Ejecutiva, en la Sede Principal de Itagui (Calle 48 Nro. 50-16, Parque Obrero-

Brasil), o consultar a través de la Pagina Web www.ccas.org.co.
Ak hkhkhkhkhk kb hhhkhhhkh bk h bk hkrhk bk bk h kb kb hkhk bk kb h bk hkhk bk hkhk bk hkhh bk bk rhkhkr kb hkhkrhkhhkhhkdhhkrhkhkhkhkhhhhkrkkxkkx

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA.S.A.S.
Sigla : CARGA S.A.S.

Nit : 890935085-8

Domicilio: Sabaneta, Antioquia

MATRICULA
Matricula No: 72530
Fecha de matricula en esta Cémara de Comercio: 25 de enero de 2001
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacién: 03 de marzo de 2022
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 79 SUR NO 47E 10

Municipio : Sabaneta, Antioquia

Correo electrénico : contabilidad@carga.com.co
Teléfono comercial 1 ': 3113745313

Teléfono  ecomercial 2 ' : No reportd.

Teléfono comercial 3 : 3145617026

Direccién para notificacidén judicial : CL 79 SUR NO 47E 10
Municipio. i Sabaneta, Antioquia

Correo electrénico de notificacidn : contabilidad@carga.com.co
Teléfono para notificacidén 1 : 3113745313

Teléfono notificacidén 2 : No reportd.

Teléfono notificacidén 3 : 3145617026

La persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 1939 del 25 de abril de 1984 de la Notaria 6 de Medellin,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio De Medellin, el 30 de abril de 1984 baijo
el No. 2787 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Cémara de Comercio el 25 de
enero de 2001, con el No. 6646 del Libro IX, se constituydé la persona juridica de
naturaleza comercial denominada TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA LTDA. CARGA LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 4150 del 08 de noviembre( de 2000 -de la Notaria 20 de
Medellin, inscrita inicialmente en la Camara De Comercio De Medellin, el del Libro IX y
posteriormente inscrita en esta Cédmara de Comercio‘tel 25 de enero de 2001, con el No.
6650 del Libro 1IX, se inscribidé Transformacidén, de sociedad limitada a sociedad
anénima. Se cambia el nombre de la sociedad de TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA LTDA.
(CARGA LTDA) por TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.A. CARGA S.A.

Por Escritura Publica No. 4690 del 15 de diciembre de 2000 de la Notaria 20 de
Medellin, inscrita inicialmente en la Camara De .Comercio De Medellin, el del Libro IX y
posteriormente inscrita en esta Cédmara de Comercio el 25 de enero de 2001, con el No.
6652 del Libro IX, Cambio de domicilio del” municipio de Medellin al municipio de
Sabaneta.

Por Acta No. 42 del 30 de marzo de 2010 de la Asamblea De Accionistas de Sabaneta,
inscrito en esta Cédmara de Comercio el 10 de septiembre de 2010, con el No. 69994 del
Libro IX, se inscribidé( Transformacidén, de sociedad andénima a sociedad por acciones
simplificada. Se cambia- el nombre de la sociedad de TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA
S.A. CARGA S.A por TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.A.S. Sigla CARGA S.A.S.
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL
La sociedad, . en ejercicio de su objeto social, podrd realizar cualquier actividad
licita, como lo dispone el articulo 3 de la Ley 1258 de 2008.
LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE LA CAPACIDAD DE LA PERSONA JURIDICA
Prohibiciones. Se establecen las siguientes prohibiciones:
A) A los empleados de la compafiia, mandatarios y abogados de la misma, se les prohibe
revelar a los accionistas, a terceros y a extrafios las operaciones de la sociedad y la

situacién de sus negocios, salvo autorizacidén expresa y especial de la Asamblea de
accionistas. Sin embargo, cuando esta ultima haya dado alguna informacidén a un
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accionista, no podrd negarse a darla a otro que en idéntico sentido se le solicite.
Esta prohibicidén se extiende a los accionistas que por cualquier circunstancia lleguen
a conocer las operaciones de la compafiia y la situacién de su negocio. Quedan, eso si,
a salvo los derechos que a los accionistas les otorga el articulo 447 del cédigo de
comercio.

B) Se prohibe hacer nombramiento que contrarien lo dispuesto . por la ‘Ley o por los
estatutos sobre incompatibilidad.

C) Prohibase a los funcionarios que tiene la representacidén de la compafiia llevar a
efecto cualguier operacidén de aquellas para las cuales necesita- autorizacidédn previa
emanada de otro 6rgano directivo, sin haber obtenido (dicha autorizacién. Tampoco podréa
ejecutar aquellas que estén dentro de sus facultades si la Asamblea de accionistas
hubiere expresado su concepto adverso y de esto se hubiere dejado constancia en las
actas de las sesiones correspondientes.

D) Los administradores de la sociedad no podréan, ni por si ni por interpuesta persona,
enajenar o adquirir acciones de la misma sociedad, ‘mientras estén en ejercicio de sus
cargos, sino cuando se trate de operaciones ajenas a motivos de especulacidén y con
autorizacidén de 1la Asamblea General con el ‘voto favorable de la mayoria ordinaria
previsto en los estatutos, excluido el del solicitante.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 737.813.000,00
No. Acciones 737.813,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 737.813.000,00
No. Acciones 737.813,00
Valor Nominal Accilones $ 1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 737.813.000,00
No. Acciones 737.813,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Gerente: El1 gerente es el representante legal de la compafiia o extra procesalmente. A
¢l le corresponde el gobierno y la administracién directa de la misma, como promotor,
gestor y ejecutor nato de los negocios y actividades sociales, y todos los funcionarios
y empleados cuyos nombramientos no corresponden a Asamblea General de accionistas
estardn subordinados a él.

Péagina 3 de 8



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMA:SU:;,E ?ﬂmo Fecha expedicion: 02/12/2022 - 14:12:24
Valor 0

Este es un ejemplo de certificacion que se expide solo para consulta, no tiene
validez juridica

Suplentes: El gerente de la compafiia tiene dos (2) suplentes que lo podrdn reemplazar
en sus faltas absolutas, temporales o accidentales, asi como también para los actos en
los cuales aquel esté o llegue a estar impedido.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones y facultades del gerente. Son funciones y facultades del gerente de la
compafiia, las siguientes:

1) Usar la firma social.

2) Ejecutar los decretos de la Asamblea General de accionistas y seguir las
instrucciones que esta le imparta.

3) Crear 1los empleos gue Jjuzgue necesarios para laibuena marcha de la sociedad,
designar y remover libremente los empleados de la coeompafiia que no dependan directamente
de la Asamblea General de accionistas y escoger, también libremente, el personal de
trabajadores, determinar su numero, fijar el género de labores, remuneracidn, etc., y
hacer los despidos del caso.

4) Constituir los apoderados especiales; - judiciales o extrajudiciales que juzgue,
necesarios para la adecuada representacidén de la sociedad, delegdndoles las facultades
que estime convenientes, de _aquellas que fueren delegables.

5) Ejecutar los actos y .celebrar los contratos que tiendan al desarrollo del objeto
social. En ejercicio -de esta ‘facultad y contando con la autorizacién de la Asamblea
General de accionistas; el gerente puede ejecutar cualquier acto o negocio juridico sin
limite en la cuantia, por lo tanto: El gerente podrd enajenar a cualquier titulo los
bienes muebles o /inmuebles de la compafiia, y darlos en prenda o hipoteca; dar o recibir
en mutuo cantidades de-dinero; hacer depdsitos bancarios; firmar toda clase de titulos
valores y mnegociar esta clase de titulos, girarlos, aceptarlos, renovarlos, etc.;
comparecer ~en los ‘juicios en que se discuta la propiedad de los bienes sociales o
cualquier derecho ‘de la compafiia; transigir, comprometer, desistir, novar, recibir e
interponer acciones y recursos de cualquier género en todos los negocios o asuntos de
cualgquier 1indole que tenga pendiente 1la sociedad; representar a la sociedad ante
cualquier (clase de funcionarios, tribunales, autoridades, ©personas Juridicas o
naturales, etc.; y en general, actuar en la direccién de la empresa social. Con
respecto a la cuantia, por disposicién de la Asamblea se ha estipulado que el gerente
no tiene ninguna limitacidén o restriccidén para la ejecucidn de actos y la celebraciédn
de contratos de la compafiia, por lo tanto, no requiere de ninguna autorizacidn, pues la
Asamblea de accionistas le ha otorgado amplias facultades, tanto para contratar
respecto de cualgquier cuantia, pero solo podrd garantizar obligaciones de la sociedad.

6) Convocar a la Asamblea General de accionistas de 1la compafiia a sesiones

extraordinarias, cada vez que lo juzgue conveniente o necesario; o cuando lo pida un
numero plural de accionistas que represente por lo menos en veinticinco por ciento
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(25%) de las acciones suscritas.

7) Presentar a la Asamblea General de accionistas, en sus sesiones ordinarias, el
balance de cada ejercicio y un informe escrito sobre la forma como rhubiere llevado a
cabo su gestidén y las medidas cuya adopcidn recomienda a la Asamblea.

8) Informar; a la Asamblea de accionistas, con la periodicidad que ella establezca,
acerca del desarrollo de 1los negocios, creacidén y provisidén de empleos vy demas
actividades sociales, someterla a prospectos para el mejoramientol de la empresa y
facilitar a dicho o6rgano directivo el estudio de cualquier problema, proporciondndole
los datos gue requiere.

9) Apremiar a los empleados y deméds servidores de la compafiia a gque cumplan con los
deberes de su cargo y a vigilar continuamente la marca de-la empresa, especialmente su

contabilidad y archivo.

10) Establecer dentro o fuera del territorio -Colombiano, sucursales, agencias,
factorias, almacenes, dependencias u oficinas en cualquier otra plaza.

Pardgrafo: El gerente cumplird ademds las facultades que establezca la ley.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Escritura Publica No. 4150 del 08 de noviembre de 2000 de la Notaria 20 de
MEDELLIN, inscrita/e> en esta. Cémara de Comercio el 25 de enero de 2001 con el No. 6650
del 1libro IX, inscrita/o. eriginalmente el en la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN del
libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE OSCAR DARIO RESTREPO GARCES C.C. No. 71.605.927
PRIMER SUPLENTE(DEL GERENTE CARLOS MARIO RESTREPO GARCES C.C. No. 71.606.604

Por Acta-No. 67 del 08 de septiembre de 2017 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o
en esta Cédmara de Comercio el 14 de septiembre de 2017 con el No. 122934 del libro IX,
se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE BIVIANA LUCIA GALLEGO MARULANDA C.C. No. 43.832.672

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 57 del 22 de septiembre de 2014 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o
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en esta Cémara de Comercio el 17 de octubre de 2014 con el No. 97857 del libro IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SENEIDA MARIA ARROYAVE QUINTERO C.C. No. 43.796.052 142896-T

Por Acta No. 42 del 30 de marzo de 2010 de la Asamblea De Accionistas, “inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 10 de septiembre de 2010 con el No. 69996 del libro IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE CARLOS EMILIO MENA RESTREPO C.C. No. 2.887.098 2439-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) E.P. No. 2765 del 30 de noviembre de 1990 de la Notaria 2 6647 del 25 de enero de 2001 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 1529 del 12 de mayo de 1994 de la Notaria 2 6648 del 25 de enero de 2001 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 7824 del 30 de diciembre de 1996 de. la Notaria 6649 del 25 de enero de 2001 del libro IX

12 Medellin

*) E.P. No. 4150 del 08 de noviembre de 2000 de la Notaria 6650 del 25 de enero de 2001 del libro IX

20 Medellin

*) E.P. No. 4432 del 29 de noviembre de 2000 de la Notaria 2 6651 del 25 de enero de 2001 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 4690 del 15.de diciembre de 2000 de la Notaria 6652 del 25 de enero de 2001 del libro IX

20 Medellin

*) E.P. No. 3341 del 27 de noviembre de 2001 de la Notaria 9470 del 13 de diciembre de 2001 del libro IX
20 Medellin

*) E.P. No. 1675 .del 24 de junio de 2003 de la Notaria 20 39015 del 17 de julio de 2003 del libro IX
Medellin

*) Acta No. 42 del 30 de marzo de 2010 de la Asamblea De 69994 del 10 de septiembre de 2010 del libro IX
Accionistas

*) Acta No. 51 del 12 de Jjunio de 2013 de la Asamblea De 88464 del 12 de junio de 2013 del libro IX
Accionistas

*) Acta No. 64 del 19 de diciembre de 2016 de la Asamblea De 116474 del 21 de diciembre de 2016 del libro IX
Accionistas

*) Acta No. 72 del 08 de marzo de 2019 de la Asamblea De 138326 del 02 de septiembre de 2019 del libro
Accionistas IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, los sdbados NO son dias hébiles.
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMA:SU:;E gj:ERCIO Fecha expedicion: 02/12/2022 - 14:12:25
Valor 0

Este es un ejemplo de certificacion que se expide solo para consulta, no tiene
validez juridica

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Por documento privado del 31 de octubre de 2022 del Representante  Legal , inscrito en
esta Camara de Comercio el 03 de noviembre de 2022, .con el No. 165171 del Libro IX, se
inscribié la comunicacidén que se ha configurado una- situacidén. de control : Presupuesto
de control: Las sociedades controlantes ejercen. control conjunto sobre las sociedades
subordinadas, en virtud del numeral 1 del articulo 261 del cédigo de comercio.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : 4 R HOLDING S.A.S.

CONTROLANTE

Identificacidén: 9016147445

Domicilio: 05631 - Sabaneta

Pais: Colombia

CITU : M7010 - Actividades de administracion empresarial

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : PANAMANDA S.A.S.
CONTROLANTE

Identificacidén: 9016147501

Domicilio: 05631 - Sabaneta

Pais: Colombia

CIIU : M7010 - Actividades de administracion empresarial

** EMPRESA SUBORDINADA /( CONTROLADA : TRANSPORTADORA DE CARGA ANTIOQUIA S.A.S.
Domicilio: Sabaneta, Antioquia
Pais: Colombia
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: H4923

Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

HABILITACION (ES) ESPECIAL (ES)
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMA:SU:;E ?.ﬁm"’ Fecha expedicion: 02/12/2022 - 14:12:25
Valor 0

Este es un ejemplo de certificacion que se expide solo para consulta, no tiene
validez juridica

Mediante inscripcidén No. 91817 de 11 de diciembre de 2013 se registrdé el acto
administrativo No. 379 de 02 de octubre de 2001, expedido por Ministerio .De, Transporte,
que lo habilita para prestar el servicio puUblico de transporte terrestre automotor en
la modalidad de carga.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa.es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $69,723,554,037
Actividad econdémica por la que percibid mayores. ingresos.en el periodo - CIIU : H4923.

Este certificado refleja la situacidédn juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. pudiendo emplear la Sigla "Seguros de
Vida SURA"

NIT: 890903790-5

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 2381.del 04 de agosto de 1947 de la Notaria 3 de
MEDELLIN (ANTIOQUIA). bajo la denominacion de COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA
S.A.

Escritura Pdblica No 1502 del 15 de septiembre de 1997 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Se
protocoliz6 el acto de escisién de la COMPANIASSURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A., la cual
segrega una parte de su patrimonio con destino.ala constitucion de la sociedad denominada "PORTAFOLIO
DE INVERSIONES SURAMERICANA S. A"

Resolucién S.F.C. No 2197 del 01 de diciembre de 2006 La Superintendencia Financiera aprueba la escision
de la Compafiia Suramericana de Seguros S.A., la Compafia Suramericana de Seguros de Vida S.A. y la
Compafiia Suramericana de Capitalizacion S.A., constituyendo la sociedad beneficiaria "Sociedad Inversionista
Andénima S.A.", la cual no estara_sujeta a la vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia,
protocolizada mediante Escritura Publica 2166 del 15 de diciembre de 2006 notaria 14 de Medellin, aclarada
mediante Escritura Pablica 0339'del 02 de marzo de 2007 Notaria 14 de Medellin

Resolucién S.F.C. No 0810.del 04 de junio de 2007 por medio de la cual la Superintendencia Financiera
aprueba la cesion de activas, pasivos, contratos y de cartera de seguros de la Compafiia Agricola de Seguros
S.A. y de la Compafiia Agricola de Seguros de Vida S.a. a favor de la Compafiia Suramericana de Seguros
S.A., la Compafiia Suramericana de Seguros de Vida S.A. y de la Compafia Suramericana Administradora de
Riesgos Profesionales y Seguros de Vida S.A. SURATEP.

Escritura Publica-No 0821 _del 13 de mayo de 2009 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Cambia su
raz6pn social de) COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A. por la de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.

Escritura.Publica No 35 del 22 de enero de 2018 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Cambia su
razopn.isocial de  SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por la de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.,pudiendo emplear la sigla "Seguros de Vida SURA"

Resolucién S.F.C. No 01753 del 10 de diciembre de 2018 ,por medio de la cual la Superintendencia Financiera
ne’ objeta la fusién por absorcion entre Seguros de Vida Suramericana S.A. y Seguros de Riesgos Laborales
Suramericana S.A., protocolizada mediante Escritura Publica No. 5116 del 17 de diciembre de 2018, Notaria 25
de Medellin.

Resolucion S.F.C. No 0440 del 04 de mayo de 2020 , por la cual se aprueba la escision parcial de Seguros de
Vida Suramericana S.A. Entidad Escidente y Suramericana S.A. es una sociedad inscrita y un emisor de
valores Entidad Beneficiaria, protocolizada mediante Escritura Publica 1188 del 18 de mayo de 2020 de la
Notaria 25 de Medellin.
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HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 806 del 26 de septiembre de 1947

REPRESENTACION LEGAL: REPRESENTACION LEGAL: La representaciéon legal decla’ Sociedad sera
multiple y la gestidn de los negocios sociales estara simultaneamente a cargo de un Presidente, de uno o mas
Vicepresidentes, del Gerente de Vida y Rentas, el Gerente de Inversiones y Tesoreria; €l)Secretario General, y
demas Representantes Legales, segin lo defina la Junta Directiva quienes padran actuar conjunta o
separadamente. Para efectos exclusivos de representar a la Sociedad en las gestiones relacionadas con el
ramo de riesgos laborales, tendran también la calidad de representantes legales elGerente de Producto ARL,
el Gerente Comercial ARL y el Gerente Técnico ARL, quienes seran designados-por la Junta Directiva y podran
actuar de manera conjunta o separada. Asi mismo, se elegiran uno o mas-Gerentes Regionales, que seran
nombrados por la Junta Directiva y ejerceran la representacion legal de la:Seciedad con las mismas facultades
y atribuciones establecidas en estos estatutos para dicho cargo, funciohes que podran ejercer Unicamente
dentro de su respectiva region y zonas que sean a ellas suscritas.. Tedos los empleados de la Sociedad, a
excepcion del Auditor Interno y de los dependientes de éste, si losChubiere, estan subordinados al Presidente
en el desempefio de sus cargos. PARAGRAFOS. Para efectos*de la representacion legal judicial de la
Sociedad, tendra igualmente la calidad de representante legal el\Gerente de Asuntos Legales o su suplente, asi
como los abogados que para tal fin designe la Junta Directiva,” quienes representaran a la Sociedad ante las
autoridades jurisdiccionales, administrativas, y/o con {funciones administrativas, politicas, entidades
centralizadas y descentralizadas del Estado, asi misme,:l0os representantes legales judiciales podran otorgar
poder a abogados externos para representar aola Sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas y/o con funciones administrativas,-‘politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del
Estado. FUNCIONES: Son funciones de los representantes legales: a) Representar legalmente la Sociedad y
tener a su cargo la inmediata direccién y administracion de sus negocios. b) Ejecutar y hacer cumplir las
decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. c¢) Celebrar en nombre de la
Sociedad todos los actos o contratos relacionados con su objeto social. d) Nombrar y remover libremente a los
empleados de sus dependencias, asi como-a los demas que le corresponda nombrar y remover en ejercicio de
la delegacion de funciones que puedatiacerle la Junta Directiva. Asi mismo nombrar los administradores de los
establecimientos de comercio. €) Adoptar las medidas necesarias para la debida conservacion de los bienes
sociales y para el adecuado recaudo y aplicacion de sus fondos. f) Citar a la Junta Directiva cuando lo
considere necesario o conveniente, y mantener adecuada y oportunamente informada sobre la marcha de los
negocios sociales; someter a.su consideracion los estados financieros de prueba y suministrarle todos los
informes que ella le soliciteé-en relacién con la Sociedad y con sus actividades. g) Presentar a la Asamblea
General de Accionistas anualmente, en su reunion ordinaria, los estados financieros de fin de ejercicio, junto
con los informes y prayecto de distribucion de utilidades y demés detalles e informaciones especiales exigidos
por la ley, previo el estudio, consideraciones y aprobacion inicial de la Junta Directiva. h) Someter a aprobacion
de la Junta Directiva, en coordinacion con el oficial de cumplimiento, el manual del sistema de administracion
del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo SARLAFT y sus actualizaciones. i) Las demas que
le corresponden“de acuerdo con la ley y estos Estatutos. FACULTADES: Los Representantes Legales estan
facultados para celebrar o ejecutar, sin otra limitacién que la establecida en los Estatutos en cuanto se trate de
operaciones que deban ser previamente autorizadas por la Junta Directiva, o por la Asamblea General de
Accionistas, todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social, 0 que tengan el caracter
simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realizacion de los fines que la Sociedad
persigue, y los que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la Sociedad. Los
Representantes Legales podran transigir, comprometer y arbitrar los negocios sociales, promover acciones
judiciales e interponer todos los recursos que fueren procedentes conforme a la ley, recibir, sustituir, adquirir,
otorgar y renovar obligaciones y créditos, dar o recibir bienes en pago; constituir apoderados o extrajudiciales y
delegar facultades, otorgar mandatos y sustituciones con la limitacion que se desprende de estos Estatutos. La
Sociedad tendra un Secretario General que sera propuesto por el Presidente de la Sociedad y nombrado por la
Junta Directiva, el cual sera a su vez el Secretario de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva
y de sus respectivos Comités. En ausencia absolutas, temporales, o accidentales, la Junta Directiva, la Alta
Gerencia o los miembros de los Comités podran designar un Secretario Ad Hoc para ejercer una o varias de las
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funciones del Secretario General en su ausencia. El Secretario Ad Hoc no tendra representacion legal; excepto
si la misma ha sido otorgada de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos. El secretario_ General
no podra ser miembro de la Junta Directiva. FUNCIONES: Ademas de las funciones de caracter especial que le
sean asignadas por la Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva, o por la Alta Geérencia, el
Secretario General tendra las siguientes funciones y responsabilidades: (J) La Representacion legal de la
Sociedad. (K) Llevar conforme a la ley, los libros de actas de Asamblea General de Accionistas, de la Junta
Directiva y de los Comités de Junta, y autorizar con su firma las copias y extractos que de €llas se expidan. (L)
Llevar a cabo la expediciéon y refrendacién de titulos de acciones, asi como la inscripcion de actos o
documentos en el libro de registro de acciones. (M) Comunicar las convocatorias para las reuniones de la
Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de sus respectivos Comités. (N) Asistir a las
reuniones de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de sus respectivos Comités. (O)
Coordinar la organizacién de las reuniones de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de
sus respectivos Comités, de conformidad con lo establecido en la ley y en estos Estatutos. (P) Coordinar la
preparacién del orden del dia de las reuniones. (Q) Apoyar al Presidente de la-Junta Directiva con el suministro
de la informacion a los miembros de Junta Directiva de manera oportuna'y en debida forma. (R) Asegurarse
que las decisiones adoptadas en la Asamblea General de Accionistas, en la Junta Directiva y en sus
respectivos Comités, efectivamente se incorporen en las respectivas actas. (S) Dirigir la administracion de
documentos y archivo de la secretaria general de la Sociedad, y velar por la custodia y conservaciéon de los
libros, escrituras, titulos, comprobantes y demés documentos{gue se le confien. (T) Gestionar, archivar y
custodiar la informacion confidencial de la Sociedad. (U) Atender’las consultas y/o reclamos que se presenten
por parte de los accionistas, autoridades y deméas grupoeS-de interés, para lo cual contara con personal
calificado. (V) Ser el puente de comunicacion entre los accionistas y los Administradores, o entre estos ultimos
y la Sociedad. (W) Velar por la legalidad formal de las:actuaciones de la Asamblea General de Accionistas y
Junta Directiva, y garantizar que sus procedimientos/y reglas de gobierno sean respetados y regularmente
revisados, de acuerdo con lo previsto en los presentés Estatutos y la normatividad vigente. (X) Las demas que
le asigne la Junta Directiva. (Escritura Publica 764 del 21/07/2022 Notaria 14 de Medellin)

Que figuran posesionados y en consecuencia,-ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE

Juan David Escobar Franco
Fecha de inicio del cargo: 05/02/2016

Luis Guillermo Gutiérrez Londofio
Fecha de inicio del cargo:01/12/2016

Patricia Del Pilar Jaramillo Salgado
Fecha de inicio del(cargo: 21/06/2018

Ana Cristina Gaviria Gomez
Fecha de inicio-del cargo: 20/05/2021

Julian Fernando Vernaza Alhach
Fecha deinicio del cargo: 21/10/2004

Diego Alberto De Jesus Cardenas
Zapata
Fecha de inicio del cargo: 22/09/2022

Natalia Andrea Infante Navarro
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2016

Maria Alejandra Zapata Pereira
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2016

David Ricardo Gbmez Restrepo
Fecha de inicio del cargo: 20/04/2017

Maria Teresa Ospina Caro
Fecha de inicio del cargo: 20/04/2017
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NOMBRE

Julidn Alberto Cuadrado Luengas
Fecha de inicio del cargo: 02/11/2017

Harry Alberto Montoya Fernandez
Fecha de inicio del cargo: 22/02/2018

Lina Marcela Garcia Villegas
Fecha de inicio del cargo: 06/06/2018

Diana Carolina Gutiérrez Arango
Fecha de inicio del cargo: 26/09/2018

Mariana Castro Echavarria
Fecha de inicio del cargo: 19/12/2018

Lina Maria Angulo Gallego
Fecha de inicio del cargo: 19/12/2018

Ana Isabel Mejia Mazo
Fecha de inicio del cargo: 12/02/2019

Carlos Augusto Moncada Prada
Fecha de inicio del cargo: 12/02/2019

Natalia Alejandra Mendoza Barrios
Fecha de inicio del cargo: 15/02/2019

Juan Diego Maya Duque
Fecha de inicio del cargo: 12/11/2019

July Natalia Gaona Prada
Fecha de inicio del cargo: 05/02/2020

Marisol Restrepo Henao
Fecha de inicio del cargo: 05/04/2020

Ana Maria Restrepo Mejia
Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016

Andrea Sierra Amado
Fecha de inicio del cargo:.14/04/2016

Diego Andres Avendafio Castillo
Fecha de inicio del(cargo: 10/02/2014

Ana Maria Rodrigtiez Agudelo
Fecha de inicio-del cargo: 10/04/2012

Maria Del-Rilar Vallejo Barrera
Fecha de)inicio del cargo: 01/07/2004

Carolina Sierra Vega
Fecha de inicio del cargo: 29/05/2020

Jhonatan Gomez Pérez
Fecha de inicio del cargo: 09/09/2022

Andrés Felipe Ayora Gomez
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Claudia Marcela Sarasti Navia
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Andrés Felipe Velasco Galeano
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

IDENTIFICACION
CC - 1088319072

CC - 1128276315
CC - 1128271996
CC -1010173412
CC - 1037622690
CC - 67002356
CC - 43627601
CC -91535718
CC - 1143139825
CC - 74774079
€C’- 63558966
CC - 43067974
CC - 43259475
CC - 1140824269
CC - 74380936
CC - 1097034007
CC -51764113
CC - 43157828
CC - 1140815765
CC - 1152196547
CC - 1151964950

CC - 1144027092

CARGO
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante.Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Représentante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
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NOMBRE

Susana Tamayo Jaramillo
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Claudia Marcela Saldarriaga Alvarez
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Sara Ruiz Mejia
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Andrea Alejandra Diaz Chalarca
Fecha de inicio del cargo: 17/02/2022

Cindy Paola Plata Zarate
Fecha de inicio del cargo: 12/11/2021

Carlos Francisco Soler Pefia
Fecha de inicio del cargo: 27/08/2021

Nazly Yamile Manjarrez Paba
Fecha de inicio del cargo: 27/08/2021

Miguel Orlando Ariza Ortiz
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Juliana Aranguren Cardenas
Fecha de inicio del cargo: 13/05/2021

Ana Lucia Pérez Medina
Fecha de inicio del cargo: 19/07/2021

Javier Ignacio Wolff Cano
Fecha de inicio del cargo: 07/03/2013

Rafael Enrique Diaz Granados Nader
Fecha de inicio del cargo: 20/02/2012

Luz Marina Veladsquez Vallejo
Fecha de inicio del cargo: 02/05/2019

Melisa Gonzélez Gonzélez
Fecha de inicio del cargo:30/05/2019

Carolina Mesa Herrerd
Fecha de inicio del(cargo: 21/06/2018

Patricia Del PilarJaramillo Salgado
Fecha de inicio-del cargo: 22/01/2018

Richard Gandur Jacome
Fecha de)inicio del cargo: 28/02/2019

Ivan-gnacio Zuloaga Latorre
Fecha de inicio del cargo: 07/03/2019

Gema Cecilia Uribe Vélez
Fecha de inicio del cargo: 28/03/2019

Maria Eugenia Osorno Palacio
Fecha de inicio del cargo: 28/03/2019

Paola Morayma Arbelaez Enriquez
Fecha de inicio del cargo: 24/05/2022

Mauricio Alvarez Gallo
Fecha de inicio del cargo: 01/08/2019

IDENTIFICACION
CC - 1039459033

CC - 1037589955
CC - 1035831782
CC - 1036664077
CC - 1140863452
CC - 80154041
CC - 32939987
CC - 1101757237
CC - 1088248238
CC - 1040733595
€C’- 71684969
CC - 72201681
CC - 43584279
CC - 1128273241
CC - 43156430
CC - 51910417
CC - 88139732
CC - 98550799
CC - 43087200
CC - 42785795
CC - 52525083

CC - 10131025

CARGO
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante.Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Représentante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Gerente Regional Eje Caferero
Gerente Regional Zona Norte
Vicepresidente de Talento

Humano
Gerente de Inversiones y

Tesoreria

Gerente de Vida y Rentas
Gerente de Asuntos Legales
Gerente ARL Regional Norte
Gerente de Producto ARL
Gerente Técnico ARL

Gerente ARL Regional Antioquia

Gerente ARL Regional Centro

Gerente ARL Regional Occidente
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 1291932416445767

Generado el 04 de octubre de 2022 a las 08:55:11

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

RAMOS: Resolucién S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Accidentes personales, colectivo vida, salud,
vida grupo, vida individual. con Resolucién S.F.C. Nro. 1419 del 24/08/2011 : se revoca la-autorizacién
concedida a Seguros de Vida Suramericana S.A., para operar el ramo de seguro Colectivo de Vida

Resolucién S.B. No 1320 del 29 de abril de 1993 exequias

Resolucion S.B. No 785 del 29 de abril de 1994 seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia

Resolucién S.B. No 1129 del 14 de junio de 1994 seguro de pensiones ley 100

Resolucién S.B. No 685 del 02 de junio de 1998 pensiones de jubilacion mediante circular externa 052 de 20 de
diciembre de 2002 el ramo de pensiones de jubilacién, se denominara en adelante ramo de pensiones
voluntarias

Resolucién S.B. No 999 del 30 de junio de 1999 grupo educativo, con resolucién 0638 del 26/03/2010 se

revoca la autorizacién concedida mediante resolucion 0999 del 30 de junio' de 2009 para operar el ramo de
seguro educativo.

Resolucién S.B. No 1127 del 02 de octubre de 2002 enfermedades de-alto costo

Resolucién S.B. No 129 del 16 de febrero de 2004 formaliza lasautorizacion a Compafiia Suramericana de
Seguros de Vida S.A., para operar el ramo de seguro de Pensiones con Conmutacion Pensional a partir del 23
de diciembre de 2002, fecha de entrada en vigencia de la Circular Externa 052 de diciembre 20 de 2002, asi
como la utilizacién del modelo de la péliza de Seguro de Pensiones con Conmutacién Pensional enviadas por
la compafiia a esta Entidad.

Resolucién S.F.C. No 1535 del 13 de septiembre de 2011 autoriza operar ramo de desempleo
Resolucién S.B. No 0557 del 17 de abril de 2012 autoriza operar el ramo de rentas voluntarias

Escritura Publica No 5116 del 17 de diciembretde 2018 de la Notaria 15 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Como
consecuencia de la absorcion de Seguros dejRiesgos Labores Suramericana S.A."ARL Sura", asume el ramo
autorizado mediante Resolucion 3241 del 29.de diciembre de 1995: Riesgos profesionales (Ley 1562 del 11 de
julio de 2012, modifica la denominacion por la de Riesgos Laborales)

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E.S.D.
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA.
DEMANDADO: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
RADICACION: 76001310501120250001900
ASUNTO: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE

MARIA ALEJANDRA ZAPATA PEREIRA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.151.935.338 de Cali- Valle, en mi calidad de representante legal de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., comedidamente manifestd que en esa calidad confiero poder especial
amplio y suficiente al Doctor GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, abogado en
ejercicio, vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.395.114 de Bogota y
portador de la tarjeta profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
actuando en nombre de dicha sociedad la represente en el proceso de la referencia, se notifique del
auto admisorio de la demanda y /o del llamamiento en garantia, los conteste, interponga recursos,
descorra el traslado de los que interponga la parte actora o los demas convocados, proponga
excepciones, solicite la practica de las pruebas que se pretendan hacer valer dentro del proceso y
realice todas las actuaciones inherentes a su calidad.

El apoderado queda facultado para notificarse, recibir, reasumir, sustituir, objetar el juramento
estimatorio y en general para realizar todas las acciones necesarias e indispensables para el buen
éxito del mandato a su cargo.

Solicito reconocer personeria al mandatario para los fines de la gestion encomendada en los
términos del articulo 77 del CAdigo General del Proceso, incluyendo la facultad de sustituir este
poder. Las facultades de transigir y desistir estdn sujetas a la autorizacion previa de la
Vicepresidencia Juridica y la facultad de conciliar a la decision que adopte el Comité de defensa
judicial y conciliacién de la compaifiia.

El presente poder se confiere en virtud del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 por lo que se procede
a enviar desde la cuenta de notificaciones inscrita en el certificado de camara de comercio y se
manifiesta que nuestro apoderado cuenta con la direccibn de correo electronico:
notificaciones@gha.com.co

Cordialmente, Acepto
# Ml ogh LB
" —
g | = ,
MARIA ALEJANDRA ZAPATA PEREIRA GUSTAVO ALBERTO HERERA AVILA
Representante Legal C.C. 19.395.114 de Bogota

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. T.P.39.116 del C. S. de la J.
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Otorgamiento poder especial para representacion en proceso judicial, RV: ASIGNACION DEMANDA REPARTO MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA vs
ARL

Desde Notificaciones Judiciales SURA <notificacionesjudiciales@suramericana.com.co>
Fecha Jue 30/01/2025 12:07
Para Notificaciones GHA <notificaciones@gha.com.co>

0 1 archivo adjunto (311 KB)
FIRMADO PODER SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S_signe.pdf;

Sefores

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E.S.D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARIA IDALIA GUTIERREZ MINA.
DEMANDADO: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
RADICACION: 76001310501120250001900

ASUNTO: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE

Por medio del presente nos permitimos otorgar poder a la firma GUSTAVO ALBERTO
HERRERA AVILA para que asuma la defensa de nuestra compafia, en los términos del
poder adjunto.

Cordialmente
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TP REFPUBLICA DE COLOMBIA
: 304816 . . RAMA JUDICIAL

CONSEIG SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y. EL ACUEHDO 180 DE 1996.

SI : ESTA TABJETA ES ENCONTRADA, POR

A IVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
'NACIONAL DE ABOGADOS.




