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Datos de la oficina de registro - Clase de oficina

Registraduría Notaría Número Consulado Corregimiento Inspección de Policía Código

País - Departamento - Municipio - Corregimiento e/o Inspección de Policía
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JAPON , TOKIO , TOKIO

Datos del inscrito
Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre(s)

Fecha de nacimiento Sexo (en letras) Grupo sanguíneo Factor RH

Lugar de nacimiento (País - Departamento - Municipio - Corregimiento e/o Inspección)

Año Mes Día

HARAGUCHI BARBERI

MIA

2 0 1 6 M A R 0 2 FEMENINO XXXXXXXX XXXXXXXX

JAPON , AICHI , KOMAKI

Tipo de documento antecedentes o Declaración de testigos Número certificado de nacido vivo

REGISTRO DE NACIMIENTO EXTRANJERO 183

Datos de la madre o padre (Para casos de pueblos indígenas con línea matrilineal, o parejas del mismo sexo, anotar el progenitor que indiquen los declarantes para el primer apellido del inscrito)

Apellidos y nombres completos

Documento de identificación (Clase y número) Nacionalidad

HARAGUCHI MORIMITSU JOSE KOJIRO

CC 16918350 COLOMBIANA

Datos del padre o madre (Para casos de pueblos indígenas con línea matrilineal, o parejas del mismo sexo, anotar el progenitor que indiquen los declarantes para el segundo apellido del inscrito)
Apellidos y nombres completos

Documento de identificación (Clase y número) Nacionalidad

BARBERI MARTINEZ MELISSA

CC 1130586086 COLOMBIANA

Datos del declarante
Apellidos y nombres completos

Documento de identificación (Clase y número) Firma

HARAGUCHI MORIMITSU JOSE KOJIRO

CC 16918350

Datos Primer testigo
Apellidos y nombres completos

Documento de identificación (Clase y número) Firma

XXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXX

Datos segundo testigo
Apellidos y nombres completos

Documento de identificación (Clase y número) Firma

XXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXX

Fecha de inscripción Nombre y firma del funcionario que autoriza

Año Mes Día

Nombre y firma

2 0 1 9 A G O 2 1

Reconocimiento paterno Nombre y firma del funcionario ante quien se hace el reconocimiento

Firma Nombre y firma
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FirmaCopia

Fiel copia del original expedida el 2023/07/18 por GUILLERMO JOSE RAMIREZ PEREZ, ENCARGADO DE FUNCIONES CONSULARES en el Consulado de Colombia

FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES



CONSULADO EN TOKIO (JAPON)

El suscrito (a) ENCARGADO DE FUNCIONES CONSULARES certifica que el presente
documento es fiel COPIA del REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO tomada de su original que
reposa en el Ministerio de Relaciones Exteriores, con serial 57150773 de MIA HARAGUCHI
BARBERI.

Se expide para DEMOSTRAR PARENTESCO.

La copia se expide el 14 de julio de 2023.

GUILLERMO JOSE RAMIREZ PEREZ
ENCARGADO DE FUNCIONES CONSULARES
TOKIO

FIRMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en:
http://verificacion.cancilleria.gov.co
Código de Verificación:CRXHN193439371
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CONTRATO LABORAL  
 

 

Este CONTRATO DE TRABAJO es firmado EL 06 de FEBRERO del 2025 

ENTRE: MOVOS CLEANING, con domicilio en Sarasota, Florida, EE. UU quien se denomina el Empleador. DE 

UNA PARTE 

Y: MELISSA BARBERI MARTINEZ con domicilio en 1901 NW South River Dr Miami, FL 33125 quien se denomina 

como el empleado. DE OTRA PARTE 

EXPONEN: 

A. El Empleador considera que el Empleado reúne la cualificación, experiencia y habilidades necesarias y 

requeridas para ayudarle con su negocio. 

B. El Empleador quiere contratar al Empleado, el cual acepta desempeñar dicho empleo de conformidad con 

los términos y condiciones establecidos en este contrato. 

 
QUE HABIDA CUENTA DE LO ANTERIOR, y existiendo contraprestación y causa suficiente, las Partes 

reconociendo de forma mutua su capacidad para obligarse y la legitimación suficiente, suscriben este Contrato con 

base a las siguientes clausulas: 

1. Fecha de comienzo y duración: El Empleado comenzará a desempeñar sus labores en una jornada 

completa con el empleador desde el 02 de junio del 2025. 

 
2. Puesto y descripción del trabajo: El puesto inicial que desempeñará el Empleado será el siguiente: 

Asistente administrativa y Contable. 

 
3. Las funciones y tareas iniciales que deberá realizar el Empleado serán las indicadas a 

continuación: 

- Colocar al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el 

desempeño de las funciones propias del cargo Administrativo y las laborales anexas y complementarias 

para garantizar la efectiva prestación de los servicios del aseo que ofrece la compañía. 

− Todo el proceso de causación contable de los gastos de la empresa. 

− Elaboración y liquidación de Nomina, liquidación y pago de aportes de seguridad social. 

− Consecución de clientes potenciales. 

− Atención a las reclamaciones y planes de mejoramiento. 

− Promover el crecimiento de la empresa. 

− Funciones secretariales general, velando por el cumplimiento de las normas legales vigentes. 

− Supervisar el recaudo de cartera. 

 
▪ El Empleado acepta ser contratado en los términos y condiciones indicados en este Contrato y acepta 

igualmente estar sometido a la supervisión y control del Empleador. Adicionalmente, el Empleado se 

compromete a cumplir con lo indicado por el Empleador, y a seguir sus indicaciones, directrices, órdenes 

y demás indicaciones. 

▪ El Empleado realizara todas y cada una de las tareas solicitadas por el Empleador, siempre que sean 

razonables y que sean las habitualmente realizadas por una persona que ocupe un puesto similar en el 

sector o industria donde actúa el Empleador. 

▪ El Empleador está habilitado para realizar cambios en relación con el puesto de trabajo del Empleado, y 

con sus funciones y deberes dentro de la empresa, siempre y cuando estos cambios sean razonables, 

apropiados, y las nuevas funciones o roles sean semejantes a los que tendría un puesto similar en la 

industria o sector en donde actúa el Empleador. La posición o funciones y tareas del Empleado podrán 

ser cambiadas, con previo acuerdo de las Partes, o de manera unilateral por parte del Empleador siempre 

que cumpla con el preaviso mínimo requerido por la ley aplicable. 

▪ El Empleado se compromete a respetar las normas, procedimientos, políticas, y demás normativa interna 

del Empleador, así como las posibles modificaciones que se pudieran realizar sobre ellas. Dentro de 

estas, se encontrarán, entre otras, las relativas a los horarios de trabajo, vacaciones, o bajas por 

enfermedad. 

4. Salario del Empleado: En contraprestación de los servicios prestados por el Empleado en virtud del 

puesto de trabajo que ocupará, el Empleador deberá pagar al Empleado un salario de US$18.00 por hora. 

Adicional se le pagarían las horas extras. El Salario deberá pagarse cada 2 semanas mientras este 

contrato continúe en vigor. El Empleador tendrá derecho a realizar las deducciones, retenciones, y 

transferencias que correspondiesen según lo requiera la ley aplicable. El Empleado reconoce y acepta 

que el Salario no incluye ningún bonus ni cantidad adicional. En este sentido, el pago de bonus u otros 



incentivos quedará a la entera discreción del Empleador, el cual podrá decidir si pagarlos o no. El 

Empleador reembolsara al Empleado todo gasto razonable de conformidad con las políticas internas de 

la empresa que estén vigentes en ese momento. Dentro de esos gastos, se incluirán, de manera 

enunciativa, pero no limitativa, todo gasto de transporte y viaje en el que incurra el Empleado siempre que 

estos estén relacionados con el negocio del Empleador. Estos gastos deberán ser pagados dentro de un 

plazo razonable y será necesario presentar la correspondiente factura que acredite y justifique el referido 

gasto. 

 
5. Lugar de trabajo: El lugar principal de trabajo donde trabajará el Empleado será en su domicilio puesto 

que el trabajo que desempeñará será remoto. Y se cita a comité una vez al mes para revisar la 

productividad de cada semana. 

 

 

6. Jornada laboral: La jornada laboral habitual del Empleado, incluyendo descansos será la indicada a 

continuación: lunes a viernes de 9am a 5pm. No obstante, lo indicado anteriormente, el Empleador estará 

habilitado para poder exigir el Empleado realizar Horas Extras y trabajo en un horario fuera del Horario 

de Trabajo, siempre que sea razonable y lo estime necesario para cubrir las necesidades comerciales del 

Empleador. 

 
7. Beneficios del Empleado: El Empleado tendrá derecho únicamente a los beneficios empresariales y 

demás prestaciones que estén disponibles en la empresa y que estén indicadas en los manuales, 

políticas, y demás normativa interna laboral del Empleador, junto con aquellos beneficios que sea 

obligatorio conceder de conformidad con la ley aplicable. Aquellos beneficios que son proporcionados al 

Empleado por parte del Empleador de manera voluntaria podrán ser modificados en cualquier momento, 

a su total discreción y sin que lo anterior genere compensación alguna, siempre que comunique lo anterior 

al Empleado con un preaviso por escrito de al menos sesenta (60) días, y siempre que dichos cambios 

no impliquen ninguna discriminación hacia el Empleado. En otras palabras, siempre que los cambios 

hayan sido adoptados de manera general para todos los empleados sin existir discriminación alguna. 

 
8. Vacaciones: El Empleado, mientras éste contrato este en vigor, tendrá derecho a 2 semanas de 

vacaciones pagadas por año, o lo que le correspondiese por ley, debiéndose aplicar la cifra que sea 

mayor. Las fechas de las vacaciones serán determinadas de mutuo acuerdo entre Empleador y Empleado. 

Tras la terminación de la relación laboral, el Empleador deberá compensar al Empleado por cualquier 

vacación que haya sido generada pero no disfrutada. 

 
9. Deber de dedicación a tiempo completo: El Empleado se compromete a realizar su trabajo a tiempo 

completo y a dedicar todos sus esfuerzos durante el tiempo de trabajo para cumplir con los deberes y 

obligaciones vinculadas al Puesto que han sido descrito en este Contrato. 

 

10. Capacidad para vincularse contractualmente: Aunque pudiera existir otro termino que pudiera habilitar 

al Empleado a realizar lo siguiente (implícita o explícitamente), el Empleado no tendrá autoridad ni 

legitimación suficiente para poder contratar y obligarse contractualmente para o en nombre del Empleador 

sin disponer del consentimiento expreso, previo y por escrito del Empleador. 

 
11. Finalización de la relación laboral: El Empleador y el Empleado acuerdan expresamente que el trabajo 

objeto de este Contrato tiene la consideración de “at will”, por lo que tanto el Empleador como el Empleado 

estarán habilitados para poner fin anticipadamente a este Contrato en cualquier momento sin necesidad 

de tener que mediar causa justa para ello, ni proporcionar preaviso a tal efecto. Ninguna de las cláusulas 

incluidas en este Contrato, ni las políticas o procedimientos internos que pudiera disponer el Empleador 

deben ser utilizados ni interpretados para eliminar este carácter “at will” de este Contrato. Si alguna de 

las partes ha notificado el correspondiente preaviso de conformidad con lo expuesto en ese Contrato, las 

mismas se comprometen a cualquier con sus deberes y obligaciones diligentemente y de buena fe hasta 

que cese definitivamente la relación laboral. El Empleador, una vez recibido el preaviso, no podrá realizar 

ninguna modificación de los términos del Contrato, entre ellos, el Salario. 

 
12. Compensaciones: En caso de incumplimiento o amenaza de incumplimiento de contrato por parte de 

Empleado, el Empleador tendrá derecho a solicitar medidas judiciales permanentes, además de ejecutar 

todo recurso o derecho que sea amparado por la ley aplicable, de cara a prevenir, evitar y limitar posibles 

incumplimientos por parte del Emplead, o de los socios, agentes, representantes, y/o cualesquiera otros 

terceros que actúen directo o indirectamente para o por el Empleado. 

 
13. Notificaciones: Toda notificación, demanda, reclamación, y cualquier petición en general requerida o 

permitida bajo los términos de este Contrato, se tendrá por correctamente realizada y completado cuando 

se entregue en mano, por medio de un agente, o siete (7) días después de haber sido entregada al servicio 

de mensajería postal, siempre y cuando se envié utilizando el método de correo certificado. Sin 



perjuicio de que las Partes puedan acordar por escrito otras direcciones, estas notificaciones deberán 

realizarse a las siguientes direcciones: 

 

 
Empleador - Nombre: MOVOS CLEANING 

Dirección: Sarasota, Florida, EE. UU. 

Email: movoscleaning@gmail.com  - www.facebook.com/movoscleaning 
 

Empleado - Nombre: MELISSA BARBERI MARTINEZ 

Dirección: 1901 NW South River Dr Miami, FL 33125 

• Modificación del Contrato 

Toda modificación del presente Contrato, o la asunción de nuevas responsabilidades y obligaciones de las 
Partes en relación con este Contrato, únicamente será vinculante para las mismas, si existe previo acuerdo por 
escrito firmado entre las Partes o entre sus representantes autorizados. Este Contrato será regido e interpretado 
de conformidad con las leyes del Estado de la Florida. 

Definiciones 
 

1. A efectos de este Contrato, se aplicarán las siguientes definiciones: Por “Fecha de Terminación” se debe 

entender la fecha de finalización de Contrato incluida en el mismo, o aquella notificación posteriormente 

por parte del Empleado o del Empleador. Las Partes reconocen y aceptan que varias de las disposiciones 

incluidas en este Contrato perduraran a la finalización de este Contrato. 

Provisiones generales 

• El tiempo es esencial en este Contrato, y en ese sentido, las obligaciones asumidas por las Partes 
deberán ser satisfechas en el plazo acordado. Ninguna prorroga o variación de este Contrato, implicara 
renuncia alguna en relación con este derecho de las Partes. Los títulos de este Contrato han sido añadidos 
únicamente por conveniencia de las Partes, pero deben tenerse en cuente para su interpretación. Las 
palabras utilizadas en singular incluyen plural y viceversa. Adicionalmente, las palabras utilizadas en 
género masculino incluirán el femenino y viceversa. Este Contrato constituye el acuerdo completo entre 
las Partes, y no existe ningún otro documento, termino o condición relacionada con el mismo, ni verbal ni 
de ningún otro tipo. Las Partes reconocen que durante la negociación de este Contrato ninguna de ellas 
ha hecho ninguna declaración adicional relativa a este Contrato, salvo la expresamente indicado en este 
Contrato. 

 
Y EN PRUEBA DE CONFORMIDAD Y ACEPTACION, las Partes firman este Contrato a mano y bajo sello de fecha 
06 de FEBRERO del 2025 

 
 
 
 
 

 
EMPLEADA: 

 

  
 

 
 

ANDRES FELIPE VELEZ RESTREPO 

CELULAR: +1 (941) 726-5378 

MEŁISSA BARBERI MARTINEZ 

PASAPORTE NRO. BE584581 

IV CASE NUMBER: BGT201068704701 

EMPLEADOR: 

MOVOS 
CLEANING 

mailto:movoscleaning@gmail.com
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Pagar 

Vie, May 02 · CM308 Escala: PTY (2h 12m) 

 
Cali (CLO) 

 33m  
Panama (PTY) 

Puerta: - Terminal: INTL  

 

 
 

Escala: PTY (2h 12m) 

Vie, ·  Escala: PTY (2h 12m) 

3:44pm 
Panama (PTY) 

3h 15m  
Miami (MIA) 

Puerta: - Terminal: 2  

 

 

 

 

 

 

Volver a Mis Viajes Guardar en Mis Viajes 
 

 

Itinerario de Viaje 

 
Hacia Miami 

Revisa los detalles de tu vuelo y mantente informado 

 

 

 
Para conocer más sobre tu familia tarifaria, haz clic aquí. Si deseas 

descubrir cómo funciona el entretenimiento abordo y obtener información 

adicional, visita nuestro sitio web para conocer más. 

 

Miami 
 

 

 

AOWKTV 

 
0 millas 

 

https://mytrips.copaair.com/trip-detail/AOWKTV/BARBERI%20MARTINEZ
https://mytrips.copaair.com/trip-detail/AOWKTV/BARBERI%20MARTINEZ
https://www.copaair.com/es-gs/descubre-copa-airlines/experiencia-a-bordo/entretenimiento/
https://www.copaair.com/es-gs/home
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Pasajeros en esta reserva 
 

 

Melissa 

Barberimartinez 

ConnectMiles 

Member 

# 105557983 

Información no completa 

CLO A PTY PTY A MIA 

 

 
 

 
Equipaje Permitido VER MÁS 

 

 
Servicios especiales — Sin servicios especiales VER MÁS 

 
 

 
 

 

 

Mia 

Haraguchibarberi 

Información no completa 

CLO A PTY PTY A MIA 

 
 
 

 
 

 
Equipaje Permitido VER MÁS 

 

 
Servicios especiales — Sin servicios especiales VER MÁS 
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María Isabel Barberena. Psicóloga clínica Esp. Neuropsicología Infantil  
Contacto: (+57) 3188413328 Correo: neuropsicologiabienestar@gmail.com 

Redes sociales @neuropsicologiamariabarberena 
Santiago de Cali - Colombia 

 
 

INFORME PSICOLOGICO 

Fecha: 18 de abril de 2024 

Nombre: Mia Haraguchi  
Fecha de nacimiento: marzo 02 de 2.016 
Edad: 8 años  
Grado: Primero de primaria. 
 
Objetivo: 
Aportar recomendaciones para fortalecer la autonomía e independencia emocional en Mia. 
 
Resumen de historia clínica: 
Mia vive con su mamá; sus padres se separaron hace dos años y comparte con su padre 
en las tardes después de llegar del colegio.     
Mia nació en Japón y su mamá se dedicó a su cuidado, gracias a la licencia de maternidad 
que le dieron de un año, lo que le permitía dedicar mucho tiempo al cuidado de la niña; su 
padre trabajaba y sus horarios eran poco flexibles.  
En cuanto a la crianza, su mamá implementaba hábitos y rutinas diarias horarios que han 
fortalecido en Mia la adecuada asimilación de normas y limites, por lo que es una niña 
organizada, responsable, cumple los deberes asignados en casa con facilidad, así como 
los del contexto escolar en el que cuenta con adecuadas relaciones con sus compañeros, 
con sus profesores y mantiene un buen rendimiento académico, evidenciando adecuado 
nivel de autonomía e independencia en la realización de actividades básicas cotidianas 
(ABC) acordes a su edad. 
De igual forma, su mamá afirma que cuando Mia estaba más pequeña tendía a “ser 
sobreprotectora” con ella, “le ayudaba en exceso a solucionar cualquier situación que 
pudiera afectarla”. Su padre, según la mamá, “es más flexible en su rol”. 
 
Respecto a su desarrollo emocional, Mia es una niña amable, respetuosa y cariñosa, tiende 
a ser perfeccionista y se frustra bastante cuando no puede hacer algo, es “temerosa”, se le 
dificulta expresar emociones, cuando estas se relacionan con situaciones en las que 
debería poner límites a otros, porque algo no le agrada. 
Al año y 3 meses entro al jardín en Japón y lloraba casi todos los días; luego acá en 
Colombia entro a otro jardín aproximadamente a los 4 años y “también lloraba bastante”. 
Actualmente disfruta de su colegio, de la dinámica del mismo y de sus compañeros; sin 
embargo, ha referido situaciones en las que a pesar de sentirse incomoda con alguna 
situación con pares (niños de su edad), se le dificulta expresarlo y tiende a llorar. 
 
Respecto a la relación con sus padres, Mia manifestó que a veces siente preocupación 
cuando se separa de su mamá, porque “piensa que podría pasarle algo”. Sobre su padre, 
que cuando están juntos, a veces “no le presta atención por jugar ajedrez en el celular”.  
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se puede afirmar que Mia requiere fortalecer su 
independencia emocional y sus habilidades socioemocionales que le permitan identificar y 
expresar emociones que la afectan de forma más asertiva, la solución de dificultades 
propias de su edad y en los contextos en los que se desenvuelve.   
 



  

María Isabel Barberena. Psicóloga clínica Esp. Neuropsicología Infantil  
Contacto: (+57) 3188413328 Correo: neuropsicologiabienestar@gmail.com 

Redes sociales @neuropsicologiamariabarberena 
Santiago de Cali - Colombia 

 
 

Por lo que, durante las sesiones tenidas con Mia, se han trabajado los siguientes objetivos 
terapéuticos:  
 

 Identificación de emociones (Darme cuenta de cómo me siento). 

 Manejo de emociones como la tristeza, el miedo y el estrés. 

 Fortalecimiento de habilidades de crianza. 

*En casa se sugiere:  

Gestión de emociones:  

 Para ayudar a gestionar la emoción es importante primero identificar la emoción de sus 
padres antes de ayudarle a la niña. 

 Por lo anterior es importante acompañar la calma emocional con señales que transmitan 
calidez y empatía, aquí radica la importancia de trasmitir la tranquilidad a través del 
lenguaje no verbal (postura corporal, el tono de voz y gestos).  

 Agacharse para hacer contacto visual con la niña durante el momento de desborde 
emocional. 

Para el manejo de la frustración:  

 Identificar si Mia tiene claro que puede pedir ayuda tanto en el hogar como en el colegio, 
cuando no pueda realizar una tarea o un deber.  

 Identificar si se le está exigiendo mucho más a sus capacidades. 

*En el contexto escolar, trabajar actividades desde las inteligencias múltiples (Es una 
teoría elaborada por Howard Gardner que plantea que el ser humano es inteligente de 
diferentes maneras; con esta teoría intenta superar la concepción tradicional de la 
psicología que consideraba el coeficiente intelectual (CI) como el único parámetro de 
medición de la capacidad intelectual de una persona. Cada uno de nosotros posee estas 
formas de inteligencia y las desarrolla en mayor o menor grado de acuerdo con nuestra 
historia o nuestra cultura, la Inteligencia intrapersonal:  
 
• Habilidad que desarrolla el conocimiento de uno mismo, sus emociones, sus 

sentimientos, la orientación de su vida. 
• Habilidad de actuar de acuerdo a la propia manera de pensar, acorde a su propia 

escala de valores. 
• Tener un conocimiento de sus posibilidades y de sus limitaciones. Tener autodisciplina 
• Hace referencia a la capacidad para acceder a los sentimientos propios y discernir las 

emociones íntimas, pensar sobre los procesos de pensamiento 
• (metacognición). Implica conocer los aspectos internos del yo, los sentimientos y el 

amplio rango de emociones, la autorreflexión y la intuición 
 
Algunas sugerencias:  

Fomentar la expresión de las emociones. 

Evitar evaluar las emociones, ellas están, son inherentes, no se deben calificar. 

• Ayudar al niño a conocerse a sí mismo 
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• Enriquecer la vida interior con buenas lecturas 

• Aprender a reflexionar sobre sus actos 

• Describir cualidades que posees  

• Describir cómo te sientes sobre... 

 
 

 

 
                     

 

 


























