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ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCODENTE
“AGESOC”
#IT 980.522923-8

Constancias de Depositos Nimeros 679,680, 681 del 02 de Mayo del 2.012

CERTIFICA.

Que el sefior EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ, identificado con la cedula
de ciudadania No. 1.130.591.198 de Cali (Valie) fue afiliado ~ pariicipe a esla
Agremiacién con un convenio de duracion por labor a partir del 16 de Mayo de
2.012 hasta el 31 de Agosto de 2.012, como Auwxiliar de Servicios Generales,
con una intensidad horaria de 48 horas semanales en el érea de Seguridad, dei
Hospital Universitario del Valle.

Dada en Santiago de Cali, a los veintiocho dias del mes de Septiembre del afio
Dos mil Doce (28-09-12) a peticidn del interesado.
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ALBA RUTH LIBREROS LOSADA
Presidente de Junta

Diraccién Avenida 82 Bis 35 N 100 oficina 704 — Telefonos 65804001
Email: agesoc@hotmailcom Pag web: hitp: iwww.agesoc.org
Cali, Valle del Cauca Colombia




ASOCIACION GREMIAL ESPEUIALIZADA EN SALUD DEL DUCIDENTE
“AGESOC”

NIT 900.522.925-8

~Santiage-de Cali-Agoste 30-de 2012

Sefior (a).
VALENCIA EDWIN FABIAN
Agremiado Participe.

REF: CESACION DE SERVICIO por terminacion del contrato comercial
No 207 suscrito con el Hospital Universitario del Valle.

Al asunto de la referencia se le informa que su gestion en el Cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, ha terminado, por cuanto el
mismo dependia de la existencia de un puesto de trabajo y la del
contrato comercial suscrito con un tercero, por lo anterior se le
comunica que su vinculacion como Agremiado en concordancia con el
convenio firmado entre las partes termina el 31 de Agosto de 2012.

Para el pago de sus compensaciones, tiempo suplementario y entrega
de paz y salvos, se les notificara de manera escrita.

Solidariamente,
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Presidenta de la Junta.

Cali, Valle de! Cauca Colombia
Direccién:; Avenida 6 a Bis 35 N 100 Oficina 704
Teléfonos: 659 4000 659 4001




A QUIEN INTERESE

La suscrita ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, en calidad de represeiante legal de la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE sigla "AGESOC", identificada con No, de NIT 900.522.923-8.

CERTIFICC

Que el{la) sefior(a) EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE CHJDADANIA N°
1130591198 es afiliado sindical, con una actividad colectiva autogestionaria de participacion bajo un contrato
sindical realizando un servicio de AUXILIAR DE OPERACIONES de conformidad al manual de actividades
colectivas a partir del 16 de enero de 2013, con un acuerdc economMico para su ejecucion de una
compensacién variabie por $737.717, auxilios y beneficios por $822.158.

Por lo anterior se informa ai interesado que la persona indicada es una AFILIADO-PARTICIPE el cual ejecuia

una modalidad de trabjo colectivo laboral sin relacion incividual de trabajo con su sindicato yio empresario por. . .

ur término convenido por la partes.

Lo amerior se da a peticién del interesado en Santiago de Cali a los 3 dias del mes de agosto del afio 2017.

Atentamente,

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Presidenta

Codigo verificacién: 82aaa34645aadb236537615eb6107609

afiliacionesagesoc@yahoo.es




A QUIEN INTERESE

La suscrita ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, en calidad de represetante legal de la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE sigla "AGESOC", identificada con No. de NIT 900.522.923-8.

CERTIFICO

Que el(la) sefior(a) EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA N°
1130591198 es aflliado sindical, con una actividad colectiva autogestionaria de participacion bajo un contrato
" sindical realizando un servicio -de AUXILIAR DE OPERACIONES de conformidad al manual de actividades
colectivas a partir del 16 de enero de 2013, con un acuerdo econémico para su ejecucion de- una
compensaéién;,ygriable por $781.242, auxilios y beneficios por $877.922.

Por lo anterior se informa a‘i,inter»esado que la persona indicada es una AFILIADO-PARTICIPE el cual ejecuta
-umgimodalidad. de frabjo nolective tzborat. mmrnlactnnlndmdual_dedtrﬁhasaronsumndiram_u!o_ammmann RO L

un término convenido por la partes.

Lo anterior se.da & b’etircii:én del interesado en Santiago de Cali a los 20 dias del mes de noviembre del-afio
2018.

Atentamente,

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Presidenta

Codigo verificacién: feef85b819be4a6768fde3b987836a02

afiliacionesagesoc@yahoo.es




NIT 900,321.922-8

Santiago de Cali, 15 DE Mayo de 2018

Sefior(a)

EDOWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ
Afiliado — Vinculado

AGESOC

Cali

Referencia: Terminacién del Convenio de vinculacién de Trabajo Colectivo.

La suscrita ALBA RUTH LIBREROS LOZADA en calidad de Presidenta y Directora del Area de RHTC
de conformidad a la referencia se le informa que su trabajo colectivo con actividad de AUXILIAR
LOGISTICO se dard por terminado de manera unilateral por parte del sindicato de conformidad a lo
convenido entre 1as partes y en sujecion al reglamento colectivo vigente el cual lo indica ast.

ARTICULO 16, CAUSALES DEL RETIRO DE LOS AFILIADOS VINCULADOS DEL TRABAJO
COLECTIVO AUN CONTRATO SINDICAL.

Las causales de refiro del Trabajo Colectivo son las siguientes:
C. Terminacién de manera unilateral por cualquiera de las partes.

ARTICULO 17. PROCEDIMIENTO. Frente a todas las causales de manera general se daréa aplicacion a

e
o indicado en el Nral 22 gl 32 del art 4 del presants reglarmento y de manera concreta sera ast.

Ala causal ¢): Terminacion de manera unilateral por cualquiera de las partes, si es por parte del Afiliado
de conformidad a lo indicado en el Nral 23, 26, 28 o por el sindicato a lo indicado en el Nral 23 al 32 del
art 4 del presente reglamento; tal formalidad esta inmersa en el convenio de vinculacion de trabajo
colectivo y puede ser aplicada por cualquiera de las partes en cualquier momento de la vigencia del
contrato sindical. ‘

ARTICULO. 4. PROCESO DE RETIROQ. El procedimiento de retiro para la ejecucion del trabajo colectivo
serd el siguiente:

1. En caso de terminacién del trabajo colectivo se deberd comunicar de manera eScrita por las
partes o por mutuo acuerdo.

2. Se remitira al Médico de seguridad y salud en el frabajo para su egreso.

3. Serealizara el inventario de entrega del puesto de trabajo y el coordinador expedira su respectivo
paz y salvo.

4. Si es por parte del sindicato en el escrito se informaré que tiene tres (3) dias corrientes para
informar su continuacion como afiliado cefiido a las condiciones estatutarias si elfo no se da se
entenderé de forma tacita su retiro voluntario.

Cali, Valle del Cauca Colombia
Direccion: Calle 39 N # 4N - 151
Teléfono:; 659 4001
agesoc@hotmail.com
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5. El sindicato realizara la distribucion final de compensaciones, auxilios, beneficios (condicionado a
los beneficios sociales recibidos).

6. Si el ‘Afiliado — vinculado no viniere a recibir su pago por distribucién final ef mismo sera
consignado en la cuanita de titulos judiciales y notificado en la direccién de la residencia que
registre 0 en su correo electronico corporativo o con aviso en un diario de circulacién nacional.

7. Se entregara personalmente en las oficinas principales, certificado del trabajo colectivo realizado
Jjunto con ef Gitimo pago de seguridad social integral,

8 Siel presente conirato sindical se terminara y el afiliado vinculado tuviera incapacidades vigentes
se continuara tal proceso hasta su terminacién y/o declaracion de calificacion mayor del 50.1%
por la junta de calificacion o si tuviera restricciones hasta lo indicado en el numeral anterior y si
no hubiere pago de incapacidades se realizara por el sindicato con cargo del pago de seguridad
social por el fondo de auxilios ( no habré lugar a pago de compensaciones y beneficios por no
existir el presente contrato).

ARTICULO 19. TERMINO PARA PAGO FINAL DE COMPENSACIONES, AUXILIOS Y
BENEFICIOS. A mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la terminacion de la
relacion colectiva con la organizacion, esta debera pagar e informar al afiliado Vinculado de sus
saidos pendientes de conformidad-ato-establecido en-este reglamento v convenio, previco el cruce de

las obligaciones y retenciones a que haya lugar, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

Paragrafo 1.. Se recuerda que el afiliado vinculado solo percibe lo acordado en el .convenio de
vinculacion sindical en armonia al presente reglamento, por lo tanto, esta exento de pagos por fuera
de elios o de su normatividad.

Como se indica bajo el reglamento vigente se debera atender el paso a paso y a partir de su notificacion
y/o conocimiento corre traslado frente a su continuidad como Afiliado al sindicato, si no hubiera respuesta
_ se dara aplicacion a lo ya indicado y se reportara al libro de registro de egreso como afiliado al sindicato.

Toda la entrega de los inventarios y actividad colectivaestd a cargo del coordinador de zona y/o general
los cuales daran la paz y salvos pertinentes para continuar con el procedimiento de egreso medico €l cual
se fijard dia, hora y lugar para su atencidn, y si la misma es omitida el medico certificara tal situacion
dando por-hecho que su situacién médica es éptima.

Agradeciendo su atencién a la presente.
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Direccion: Calle 39 N #4N - 151
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Colpensiones

Bogotd, 8 de marzo de 2017 BZ2017_1886430-0630084

Sefior {a}

EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ
CARRERA 42B BIS # 49-18

CALI VALLE DEL CAUCA

Referencia: Radicado No 2017_1886430
Ciudadano: EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ
Identificacidén: Cédula de ciudadanfa 1130591198

Tipo de Tramite: Afiliacion, Traslado de régimen

Respetado{a) seftor{a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que su solicitud - radicada como se indica.en la referencia, ha sido
aceptada en forma satisfactoria. Por lo anterior tenemos el agrado de darle la cordial bienvenida a su
Administradora de Pensiones, COLPENSIONES,

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Atentamente,

ROSA MERCEDES NIRO AMAYA
DIRECCION DE AFILIACIONES

Sy future lo corstrulmas antre Jos dos 1de 1l
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ndmero 1130591198 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1130591198

NOMBRES Y APELLIDOS EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ

TIPO DE AFILIADO BENEFICIARIO

PARENTESCO COMPANERO (A) PERMANENTE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADOQ DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 03/03/2010

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 481

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 29/06/2019

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS







CAMARA DE COMERCIO DE CALI
CERTIFICADO DE CANCELACION
FECHA DE EXPEDICION: MIERCOLES 19 JUNIO 2019 09:59:44 AM

amara de
Cumerclo de
Cali

RADICACION No: 20190350020-PRI, VALOR: 5800

CODIGO DE VERIFICACION: 08190Y848C
PARA VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD DE ESTE CERTIFICADO, INGRESE A
WWW.CCC.ORG.CO/ SERVICIOS VIRTUALES Y EN EL SERVICIO DE CERTIFICADO ELECTRONICO DIGITE
EL CODIGO DE VERIFICACION. ESTE CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO LAS VECES QUE SEA
NECESARIO HASTA EL DOMINGO 18 DE AGOSTO DE 2019 DURANTE 60 DIAS CALENDARIO CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION DEL CERTIFICADO, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO
DEL CERTIFICADO CREADO ELECTRONICAMENTE.

CERTIFICA

NOMBRE : COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "COENPAZ" SIGLA:COENPAZ
NIT.:805023766 - 2 e

CERTIFICA

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO —-=w==-=-—mm——— e DEL 15 DE JUNIO DE 2002 DE CALI
» INSCRITO(A) EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 28 DE JUNIO DE 2002 BAJO EL NUMERO 3840 DEL
LIBRO I ,SE CONSTITUYO COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COLOMBIA EN PAZ SIGLA:COENPAZ
C.T.A.

POR ACTA NUMERO 005 DEL 24 DE FEBRERO DE 2006 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA ,INSCRITO(A)
EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 05 DE ABRIL DE 2006 BAJO EL NUMERO 1037 DEL LIBRO I ,CAMBIO
SU NOMBRE DE COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COLOMBIA EN PAZ SIGLA: COENPAZ C.T.A.
POR EL DE COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "COENPAZ" . SIGLA: COENPAZ ‘

CERTIFICA

POR ACTA NUMERO V DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2012 ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
+INSCRITO (A) EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 13 DE NOVIEMBRE DE 2012 BAJO EL NUMERO 1766
DEL LIBRO III ,LA ENTIDAD FUE DECLARADA DISUELTA Y EN ESTADO DE LIQUIDACION

CERTIFICA

POR ACTA NUMERO V DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2012 ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
» INSCRITO(A) EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 13 DE NOVIEMBRE DE 2012 BAJO EL NUMERO 1767
DEL LIBRO III ,LA ENTIDAD FUE LIQUIDADA.

CERTIFICA

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INSCRITO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU
EXPEDICION.

QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE
CERTIFICADO.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA

PAGINA: 1 - 2




CAMARA DE COMERCIO DE CALI
CERTIFICADO DE CANCELACION

‘.
Camarade FECHA DE EXPEDICION: MIERCOLES 19 JUNIO 2019 09:59:44 AM

Comercio de
Cali

DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSCS; EL SABADO NO SE TIENE COMO DIa
HABIL PARA ESTE CONTEO.

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION
TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

DADO EN CALI A LOS 19 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2019 HORA: 09:59:44

225
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CAMARA DE COMERCIO DE CALI
CERTIFICADO DE CANCELACION
FECHA DE EXPEDICION: MIERCOLES 19 JUNIO 2019 10:01:44 AM

| Camara de
Comercio de
Cali

RADICACION No: 20190350029-PRI, VALOR: 5800

CODIGO DE VERIFICACION: 08197H5TRI1
PARA VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD DE ESTE CERTIFICADO, INGRESE A
WWW.CCC.ORG.CO/ SERVICIOS VIRTUALES Y EN EL SERVICIO DE CERTIFICADO ELECTRONICO DIGITE
EL CODIGO DE VERIFICACION. ESTE CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO LAS VECES QUE SEA
NECESARIO HASTA EL DOMINGO 18 DE AGOSTO DE 2019 DURANTE 60 DIAS CALENDARIO CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION DEL CERTIFICADO, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO
DEL CERTIFICADO CREADO ELECTRONICAMENTE.

CERTIFICA

NOMBRE : CONTRATOS COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SIGLA:CONTRATOS C T A
NIT.:805027376 - 1 e

CERTIFICA

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO S/N DEL 12 DE JUNIO DE 2003 DE CALI , INSCRITO(A) EN LA
CAMARA DE COMERCIO EL 18 DE JUNIO DE 2003 BAJO EL NUMERO 1425 DEL LIRRO I , SE
CONSTITUYO CONTRATOS COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SIGLA:CONTRATOS C T A

CERTIFICA

POR ACTA NUMERO 002-2014 DEL 04 DE NOVIEMBRE DE 2014 ASAMBLEA GENERAL , INSCRITO(A)
EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 22 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 860 DEL LIBRO III
LA ENTIDAD FUE DECLARADA DISUELTA Y EN ESTADO DE LIQUIDACION

CERTIFICA

POR ACTA NUMERO 001-2015 DEL 06 DE ABRIL DE 2015 ASAMBLEA , INSCRITO(A) EN LA CAMARA
DE COMERCIO EL 08 DE MAYO DE 2015 BAJO EL NUMERO 337 DEL LIBRO III ,LA ENTIDAD FUE
LIQUIDADA.

CERTIFICA

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INSCRITO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU
EXPEDICION,

QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE
CERTIFICADO.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGQO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABRILES DESPUES DE LA FECHA
DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS; EL SABADO NO SE TIENE COMO DIa
HABRIL PARA ESTE CONTEO.

PAGINA: 1 - 2




CAMARA DE COMERCIO DE CALI
CERTIFICADO DE CANCELACION

R
4 Camara de FECHA DE EXPEDICION: MIERCOLES 19 JUNIO 2019 10:01:44 AM

Comerciode
Cali
DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION
TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

DADO EN CALI A LOS 19 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2019 HORA: 10:01:44

e e
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713/22, 15:48 Correo: carlos ordofiez salazar - Outlook

RV: RADICADO: 05EE2021717600100017109 14/12/2021 RV: PETICION PARA QUE
PORFAVOR SE ME ENVIE EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
DE LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE (AGESOC).-.-

carlos ordofiez salazar <lawyer.calicolombia@hotmail.com>
Mié 15/12/2021 08:12

Para: yangarita@mintrabajo.gov.co <yangarita@mintrabajo.gov.co>; lawyer.calicolombia@hotmail.com
<lawyer.calicolombia@hotmail.com>

Reciba un Cordial Saludo,
Dra. Salome Nifio Duarte
Grupo de Medicina Laboral
Direccion de Riesgos Laborales

ASUNTO: SOLICITO RESPETUOSAMENTE SE ME ENVIE EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL DE LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE
OCCIDENTE (AGESOC).-

El anterior documento se requiere con la finalidad de aportarlo ante la Jueces Laborales del Circuito de Cali.

Gracias por su atencion

Sincera y Respetuosamente
Tp 233 487

Carlos Ordonez Salazar

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted
no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le
apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto
del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion
explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe
verificar que este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preglintese: ";Necesito
realmente una copia en papel?”

De: Deifa Hurtado Perea [mailto:dhurtado@mintrabajo.gov.co]

Enviado el: martes, 14 de diciembre de 2021 4:13 p. m.

Para: lawyer.calicolombia@hotmail.com

CC: Helen Barreiro Ospina <hbarreiroo@mintrabajo.gov.co>; Luz Adriana Matiz Escobar
<Imatize@mintrabajo.gov.co>; Maria Derly Rodriguez Bohorquez <mdrodriguez@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: RADICADO: 05EE2021717600100017109 14/12/2021 RV: PETICION PARA QUE PORFAVOR SE ME
ENVIE EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DE OCCIDENTE (AGESOC).-.-

Cordial saludo, le informamos que por competencia quien tiene la funcién de expedir certificaciones de las
organizaciones sindicales y copias de los registros, es el Grupo Archivo Sindical del Nivel Central, coordinado por la
Doctora Yolanda Angarita Guacaneme, correo electrdnico: yangarita@mintrabajo.gov.co, razén por la cual se
traslado su solicitud a la funcionaria.

hitps://outlook.live.com/mail/0/id/ AQMKADAWAT ZIZmYAZC 1jNjhILTYxMQA2LTAWAIOWMA0ARgAAADrpSehAqIVF sjolizsOLBMHADIFKqMd501Eu0dX...  1/4



713122, 15:48 Correo: carlos ordoriez salazar - Outlook

Por lo precedente, le informamos que todo lo relacionado con el tema referido, se dirijan Unica y exclusivamente
al correo de la Doctora Angarita: yangarita@mintrabajo.gov.co

Muchas gracias

pua—— R - S—— — S i ——————————— o

De: Deifa Hurtado Perea <dhurtado@mintrabajo.gov.co>
Enviado: martes, 14 de diciembre de 2021 4:08 p. m.

Para: Yolanda Angarita Guacaneme <yangarita@mintrabajo.gov.co>

Cc: Helen Barreiro Ospina <hbarreiroo@mintrabajo.gov.co>; Luz Adriana Matiz Escobar
<Imatize@mintrabajo.gov.co>; Maria Derly Rodriguez Bohorquez <mdrodriguez@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RADICADO: 05EE2021717600100017109 14/12/2021 RV: PETICION PARA QUE PORFAVOR SE ME ENVIE EL
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD
DE OCCIDENTE (AGESOC).-.-

Buenas tardes

Dra. Yolanda Angarita
Archivo Sindical

Remito la solicitud del asunto para los fines pertinentes

Evidencia de envi6 a través del gestor. Muchas gracias

De: Direccidn Territorial de Valle <dtvalle@mintrabajo.gov.co>

Enviado: martes, 14 de diciembre de 2021 12:26 p. m.

Para: Helen Barreiro Ospina <hbarreiroo@mintrabajo.gov.co>; Deifa Hurtado Perea
<dhurtado@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: PETICION PARA QUE PORFAVOR SE ME ENVIE EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL DE LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE (AGESOC).--

MIRIAM ANGELLY ALBORNOZ
Inspectora de Trabajo

Direccion Territorial del Valle del Cauca
Ministerio del Trabajo

(57-1) 3779999 Ext. 76250

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion confidencial del Ministerio del
Trabajo. Si usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o
hacer publico su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273
del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva
sobre el contenido, los datos o informacién de contacto del remitente y en general sobre la informacion de este
documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este
mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo, el destinatario debe verificar que este
mensaje ho esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente pregintese: "¢Necesito
realmente una copia en papel?”

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQMKADAWAT ZiZmYAZC1jNjhILTYxMQA2L TAWAIOWMAOARgAAAQrpSehAgiVFsjolizsOLBMHADIFKgMd501Eu0dX...  2/4
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7/3/22,15:48 Correo: carlos ordofiez salazar - Outlook

De: Edwar Ramirez Romero <corressedecentral@mintrabajo.gov.co>

Enviado: martes, 14 de diciembre de 2021 12:12

Para: |awyer.calicolombia@hotmail.com <lawyer.calicolombia@hotmail.com>; Direccién Territorial de Valle
<dtvalle@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: PETICION PARA QUE PORFAVOR SE ME ENVIE EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL DE LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE (AGESOC).-.-

Se le asigno Numero de radicado (05EE2021717600100017109) para su debido tramite (DT VALLE
DEL CUACA ) .. La respuesta de su tramite se lo hardn llegar a su correo electronico aportado

EDWARD RAMIREZ ROMERO
auxiliar 4/ MINTRABAJO

Sefior Usuario:Recuerde que el Unico correo electronico vélido para interponer Peticiones, Quejas, Reclamos,

Felicitaciones, Sugerencias y Derechos de Peticion(PQRD) solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co
consultar en la pagina del ministerio el proceso de su solicitud

bhttps://pqrsd.mintrabajo.gov.co/SedeElectronicaWeb/cofs/CU0010-SinL.oggear.xhtml

Canales virtuales de atencioén al ciudadano desde la pagina del Ministerio del Trabajo:
° Programa de atencion: Haz Click para llamar

https://clicktocall.americasbps.com/Click_to_call/

Chat: http://apps.americasbps.com/MinTrabajo/IndexChati#
Videollamada: https://nggly242.inconcertcc.com/americasbps/mintrabajo/Videocall.html

Facebook: MinTrabajoCol https://www.facebook.com/MinTrabajoCol

De: Soluciones Documental <solucionesdocumental @mnn;rabajgg ov.co>
Enviado: martes, 14 de diciembre de 2021 9:41 a. m.

Para: Edwar Ramirez Romero <corressedecentral@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: PETICION PARA QUE PORFAVOR SE ME ENVIE EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL DE LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE (AGESOC).--.-

De: Carlos <lawyer.calicolombia@hotmail.com>
Enviado: martes, 14 de diciembre de 2021 8:27

Para: Lumanae Fernanda Salome Nino Duarte <lfnino@mintrabajg.gov.co>; Soluciones Documental
<solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co>

Ce: Maria Consuelo Bermudez Alvaran <cbermudez@mintrabajo.gov.co>; Luis Roberto Cruz Gonzalez
<lcruz@mintrabajo.gov.co>; 'equipo juridico’ <equipojuridicoshalom@hotmail.com>;
lawyer.calicolombia@hotmail.com <lawyer.calicolombia@hotmail.com>

Asunto: PETICION PARA QUE PORFAVOR SE ME ENVIE EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
DE LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE (AGESOC).--

Reciba un Cordial Saludo,
Dra. Salome Nifio Duarte
Grupo de Medicina Laboral
Direccion de Riesgos Laborales

https:/outiook.live.com/mail/0/id/ AQMKADAWAT ZiZmYAZCAjNhILTYxMQA2L TAWAIOWMA0ARgAAAOSehAqIVFsjolizsOLSMHADIFKgMd501Eu0dX...  3/4
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713122, 15:48 Correo: carlos ordofiez salazar - Outlook

ASUNTO: SOLICITO RESPETUOSAMENTE SE ME ENVIE EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL DE LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE
OCCIDENTE (AGESOC).-

El anterior documento se requiere con la finalidad de aportarlo ante la Jueces Laborales del Circuito de Cali.
Gracias por su atencién

Sincera y Respetuosamente
Tp 233 487

Carlos Ordériez Salazar

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted

no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer puiblico su contenido, de

hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le

apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto |
del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a ho ser que exista una autorizacién

explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe

verificar que este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier ofro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese: ";Necesito

realmente una copia en papel?”

hitps://outlook.live.com/mail/0/id/AQMKADAWAT ZIZmYAZC1jNjhILTYxMQA2LTAWAIOWMAGARgAAAOrpSehAqIVFsjolizsOLBMHADIFKgMd501Eu0dX...  4/4



Trabajadores de Colombia y la- Salud

Santiago de Cali, Mayo 26 de 2016

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTO GARCIA E. S. E.

Doctor
Fecha: 27/05/2018
DIMAS MARTINEZ TORO Hora:  10:52:29

Direccion General Asunto: COMPROMISOS REUNION

Il
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A

Hospital Universitario del Valle “EVARISTO G ~ Folios: 1

La Ciudad Remitente:  JUAN MANUEL ROJAS ROJAS
Destinatario;. GERENTE GENERAL

Cite este nimero de respuesta: *{00057952046*

Reciba Cordial Saludo,

Haciendo extensiva la decisién tomada por la Junta Directiva, en calidad de Representante
Legal de la Asociacion Sindical de Trabajadores de Colombia y la Salud ASSTRACUD,
manifiesto a usted que de acuerdo a los compromisos adquiridos en la mas reciente reunién
con usted, la Asociacion dara espera hasta el diz Martes 31 de Mayc de 2016 ai medio dia,
para ver reflefado en nuestras cuentas los pagos que la Entidad tiene programados
hacernos como Asociacion.

Es importante Dr. Dimas que se comprenda que el motivo por el cual se limita el tiempo
para ver reflejados los recursos en nuestras cuentas, dado que como se explicé en la
reunion es necesario realizar el pago de seguridad social el dia 01 de Junio de 2016 para
garantizar la cobertura y continuidad de todo el personal afiliado a nuestra Asociacion que
a la fecha continua apoyando Ia institucién frente a la situacion critica gue afronta.

Agradecemos enormemente el acercamiento que nos ha permitido realizar con usted y
confiamos en que usted pueda ayudarnos en ia gestion de ios recursos pertinentes para
mejorar la condicién en la que actualmente nuestros afiliados desarrollan sus actividades
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ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS
Tel. 6206000 Ext 4276

©03.03.05

LA ADNiINlSTRACION DEL ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
s DEL VALLE EVARISTO GARCIA “E.SE.”

CERTIFICA;

institucion, formatos legalmente aceptados y contemplados en la resolucion 1995 de 1999.
( Manejo responsabilidad Y custodia de la Historig Clinica).

Lainformacion corresponde a -

‘Pacie‘r‘iteE . LEYD!I YURANY NUNEZ RAMIREZ
‘ Documento de Identidad . CC Ne 1130644051 DE CALl VALLE
Historia ¢linica N° o 2215219

Para constancia se firma en la ciudad de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo
del afio dos mil catorce (2014).

Atentamente;

DARIO DE JESUS OSORIO
- Archivo de Historias Clinicas

Copia: Archivo
Proyecto : Dario O,
Reviso : Carlos Arturo Pelaez G,
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Mintic Res Men

amhre/ Razdn Social:

Bireccién:

Jireccio

Ciudad:

Ciudad

VALLE DEL CAUCA
FTEe00o=25228

Departamente:

Codigo postal:

Envie

Y G285485058CC

Fecha admisidn:

U g DS

Mintic Res Mensajeria Expresall

POSTEXPRESS

v

Fecha Admision: 06/04/2022 16:14:20

Centro Operativo : PV.CALI-ZONA 1
5 : Nombre/ Razon Social: EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ
Direccion:CR 42 B BIS 49 18 CIUDAD CORDOBA

Referencia:
Ciudad:CALI

NIT/C.CIT.I:

Teléfono: Codigo Postal: 760025228

Depta:VALLE DEL CALICA Cadigo Operativo:7777492
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FA Fallecido
E Apartado Clausurado
LEM) Fuerza Mayor
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Direccion:CL 5 36 08 CALI

Tel:
Ciudad:CALI - VALLE DEL CAUCA

Dastinatar

Nombre/ Razén Social: SRES. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE (EVARISTO GARCIAESE)

Caodigo
Operativo:7777460

Cédigo Postal:760042000
Depto:VALLE DEL CAUCA
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c.c. Tel: Hora:

Peso Fisico(grs):200
Peso Volumétrico(grs):0
Peso Facturado(grs):200

iValores |

Valor Flete:$3.100
¢ Costo de manejo:$0
Valor Total:$3.100

Dice Contener :

Fecha de entrega:

Distribuidor:

c.c.

Observaciones del cliente :

Gestion de entrega:

Valor Declarado:$0

77774927777460YG28548605

N A

Principe: Bagnta 0.5, Colombia Dingunal 25 G 4 95 A 55 Bugata / winw-T2.comea inea Nacionak 018000 1120 / Tel contacte (57) 422000 Min Transporte. Lic: e caryya 00020 del 211 de o de 200/ Min I, Res Mensajeria Expresa DOBHT de 3 septien o el 201

Flussuario deja expresa Lanstancia que i conncinverdo el contrato quese encuentra publicada en a pagina web, 4-T7 tralard sus dafos personales para probar la entrega del envio. Para ejercer algin reclamn: senicinalclient

IDENTE

e4-T2.comea Para consultar la Poltiea de Tredariento: w725




Santiago de Cali, Marzo de 2022,

Seflores
Hospital Universitario Del Valle Evaristo Garcia E.S.E

EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ, identificado al tenor de mi correspondiente firmsa,
respetuosamente acudo ante ustedes con la finalidad de presentar el siguiente derecho de peticidn:

8.3.1
83.2
8.3.3
8.34
8.3.5
8.3.6
8.3.7
8.3.8
8.3.9

8.3.10
8.3.11

8.3.12
8.3.13
8.3.14

8.3.15

8.3.16

8.3.17

8.3.18

8.3.19

8.3.20

8.3.21

8.3.22

8.3.23

8.3.24
8.3.25
8.3.26

A,

Copia de cada uno de Jos contratos labarales en los cuales firme como trabajador.
Certificaciones de los pagos efectuodos durante la vigencia de In relacion laboral,
Copias de los desprendibles de pago de los emolumentos que por concepto de seguridad

social se hayon generado.
Copia de los comprobantes de afiliacién y consignacidn al fondo de sistema pensional, que

se hayan causado durante la vigencia de la relacion laboral.

Copia del expediente administrativo que contenga todos los antecedentes de o actuocidn
realizadas por mi empleador para llevar acabo el retiro del servicio.

Certificacion por parte del HOSPITAL HUV donde se indigque si he tenido investigaciones
disciplinarias durante mi relacion labaral.

Copia de mi hoja de vida,

Carta de terminacion del contrato laboral.

Copia de la liguidacién del contrato laboral.

Copia de los pagos realizados por concepto de cesantias.

Se certifique si el Sefior EDWIN VALENCIA, presto sus servicios profesionales o técnicos g
través de una agremiacién sindical o cooperativa desde septiembre de 2005 hasta el 15 de
mayo de 2019

Se me informe si AGESOC, tiene personas laborando al interior def HUV.

Se me informe desde que fecha AGESOC, tiene personas laborando al interior del HUV.

Se me entregue copia de bitdcora o libro de poblacién de los cuadernos de vigifancia interna
de seguridad al interior del HUV desde el 01 de enero de 2011 hasta el 15 de mayo de 2018,

Copia de acta de constitucién de AGESOC.

Copia de pliegos y peticiones y celebracidn de convenciones colectivas de trabajo con el HUV,
por parte de AGESOC desde septiembre del afio 2007.

Copia de resolucién No. 2017001479 de 2017 expedida por el Ministerio del Trabajo.

Copia de convenio cooperativo relacionado con el suscrito.

Copia de reglamento para la ejecucién del contrate celebrado entre el HUV Y AGESOC.

Copia de reglamento para la ejecucidn del contrato celebrado entre AGESOC Y EL SUSCRITO,
Copia sumaria del requisito exigido por el articulo 7 del Decreto 1429 de 2010, por

medio del cual AGESOC desde su creacion debic aportar copia del contrato sindical ante la

Direccion Territorial del Ministerio Trabajo.

Se me certifique si labore al interior de las instalaciones del HUV y detallar cada una de los
funciones ejecutadas al interior del HUV.

Copia de pdliza de cumplimientos de para pagos salarias de AGESOC desde el 01 de enero
de 2011 hasta el 15 de mayo de 2019.

Copia de contrato C15-103 inter institucional 01/01/2015,
Copig de convenio participativo entre AGESOC Y EL SUSCRITO.
Co e asamblea gﬁiral de fecha 25 de abril de 2012 celebrade por el hospital y las

organ nes sindical s\
AR \ \@n&m' ~

YT R)

3

EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ
CC#:1.130.591.198

Las notificaciones las recibiré en la carrera 428bis #49-18, Barrio Ciudad Cérdoba de Cali.

correo: equipojuridicoshalom@hotmail.com




Santiago de Cali, Marzo de 2022,

Seflores
Hospital Universitario Del Valle Evaristo Garcia E.S.E

EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ, identificado al tenor de mi correspondiente firma,
respetuosamente acudo ante ustedes con la finalidad de presentar el sigulente derecho de peticidn:

8.3.1
8.3.2
8.3.3
8.3.4
8.3.5
8.3.6
8.3.7
8.3.8
8.3.9

8.3.10
8.3.11

8.3.12
8.3.13
8.3.14

8.3.15

8.3.16

8.3.17

8.3.18

8.3.19

8.3.20

8.3.21

8.3.22

8.3.23

8.3.24
8.3.25
8.3.26

JU]

Copio de cada uno de los contratos labarales en los cuales firme como trobajador.
Certificaciones de los pagos efectuados durante la vigencia de la relacidn laboral.
Copias de los desprendibles de pago de los emolumentos que por concepto de seguridad

sacial se hayan generada.
Copio de los comprobantes de afiliacion y consignacidn al fondo de sistema pensional, que

se hayan causado durante la vigencia de la relacién laboral,

Copia del expediente administrativo que contenga todos los antecedentes de la actuacion
realizadas por mi empleador para llevar acabo el retiro del servicio.

Certificacion por parte del HOSPITAL HUV donde se indigue si he tenido investigaciones
disciplinarias durante mi relacién laboral.

Copia de mi hoja de vida.

Carta de terminacion del contrato laboral.

Copia de la liguidacion del contrato laboral.

Copia de los pagos realizados por concepto de cesantias.

Se certifique si el Sefior EDWIN VALENCIA, presto sus servicios profesionales o técnicos a
través de una agremiacion sindical o cooperativa desde septiembre de 2005 hasta el 15 de
mayo de 2019

Se me informe si AGESOC, tiene personas laborando al interior del HUV.

Se me informe desde que fecha AGESOC, tiene personas laborando al interior del HUV.

Se me entregue copia de bitdcora o libro de poblacidn de los cuadernos de vigilancia interna
de seguridad al interior del HUV desde el 01 de enero de 2011 hasta el 15 de mayo de 20189.

Copia de acta de constitucién de AGESOC.

Copia de pliegos y peticiones y celebracion de convenciones calectlvas de trabajo con el HUV,
por parte de AGESOC desde septiembre del afio 2007,

Copia de resolucion No. 2017001479 de 2017 expedida por el Ministerio del Trabajo.

Copia de convenio cooperativo relacionado con el suscrito.

Copia de reglamento para la ejecucién del contrato celebrade entre el HUV ¥ AGESOC.

Copia de reglamento para la ejecucién del cantrato celebrado entre AGESOC Y EL SUSCRITO,
Copia sumaria del requisito exigido por el articulo 7 del Decreto 1429 de 2010, por

medjo del cual AGESOC desde su creacion debid aportar copia del contrato sindical ante la

Direccion Territorial del Ministerio Trabajo.

Se me certifique si lobore al interior de las instalaciones del HUV y detallar cada una de los
funciones ejecutadas al interior del HUV,

Copia de poliza de cumplimientos de para pagos salarias de AGESOC desde el 01 de enero
de 2011 hasta el 15 de maya de 2019.

Copia de contrata C15-103 inter institucional 01/01/2015,
Coplg de convenio participativo entre AGESOC Y EL SUSCRITO.
e usamb/ea geyeral de fecha 25 de abril de 2012 celebrada por el hospital y las

es sindical s
)\ x\&@\
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EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ
CC#:1.130.591.198

Las notificaciones las recibiré en la carrera 42Bbis #49-18, Barrio Ciudad Cérdoba de Cali.

correo: equipojuridicoshalom@hotmail.com
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Direccion:CR 42 B BIS 49 18 CIUDAD CORDOBA

Referencia:
Ciudad:CALI

Teléfono:
Depto:VALLE DEL CAUCA

NIT/C.C/T.I:
Cédigo Postal:760025228

Codigo Operativo:7777492
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Nombre/ Razon Social: SRES. AGESOC CALI

Direccién:CL 39 4N 151 NIT. 900522923-8

Tel:
Ciudad:CALI - VALLE DEL CAUCA

(| oireccion errada

Codigo
Operativo:7777472

Codigo Postal: 760046250
Depto:VALLE DEL CAUCA

4 Peso Fisico(grs):200
Peso Volumétrico(grs):0
4 Peso Facturado(grs):200

{ Valor Flete:$3.100
Costo de manejo:$0
Valor Total:$3.100

Firma nombre y/o sello de quien recibe:

c.C. Tel: Hora:

Dice Contener :
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c.c.
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Atencién al usuario: {57-1) 4722000 - 01 2002 111 210

Direccion:
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Departamento:

combre/ Rezdn Social:

Valor Declarado:$0
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Santiago de Cali, marzo de 2022.

Sefiares

AGESQOC -CALI
EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ, identificado al tenor de mi correspondiente firma,

respetuosamente acudo ante ustedes con la finalidad de presentar el siguiente derecho de peticién:

83.1
8.3.2
8.3.3
8.34
8.3.5
8.3.6
8.3.7
8.3.8
8.3.9

8.3.10
8.3.11

8.3.12
8.3.13
8.3.14

8.3.15

8.3.16

8.3.17

8.3.18

8.3.19

8.3.20

8.3.21

8.3.22

8.3.23

8.3.24
8.3.25

Copia de cada uno de los contratos laborales en los cuales firme como trabajador.
Certificaciones de los pagos efectuados durante la vigencia de la relacién laboral.
Copias de los desprendibles de pago de los emolumentos que por concepto de sequridad

sacial se hayan generado.
Copia de los comprobantes de afiliacion y consignacion al fondo de sistema pensional, que

se hayan causado durante la vigencia de la relacion laboral.
Copia del expediente administrativo que contenga todos los antecedentes de la actuacion

realizadas por mi empleador para llevar acabo el retiro del servicio.

Certificacion por parte del HOSPITAL HUV donde se indigue si he tenido investigaciones
disciplinarias durante mi relacion laboral.

Copia de mi hoja de vida.

Carta de terminacion del contrato laboral.

Copia de lo liquidacion del contrato laboral,

Copla de los pagos realizados por concepto de cesantias.

Se certifique si el Sefior EDWIN VALENCIA, presto sus servicios profesionales o técnicos a
través de una agremiacion sindical o cooperativa desde septiembre de 2005 hasta el 15 de

mayo de 2019
Se me informe si AGESOC, tiene personas laborando al interior del HUV.,

Se me informe desde que fecha AGESOG, tiene personas laborando al interior del HUV.,
Se me entregue copia de bitdcora o libro de poblacién de los cuadernos de vigilancia interna
de seguridad al interior del HUV desde el 01 de enero de 2011 hasta el 15 de mayo de 2019.

Copia de acta de constitucion de AGESOC.

Copia de pliegos y peticiones y celebracion de convenciones colectivas de trabajo con el HUV,
por parte de AGESOC desde septiembre del afic 2007.

Copia de resolucion No. 2017001479 de 2017 expedida por el Ministerio del Trabajo.

Copia de convenjo cooperativa relacionado con el suscrito.

Copia de reglamento para la ejecuciin del contrato celebrado entre el HUV Y AGESOC,

Copia de reglamento para la ejecucidn del contrato celebrado entre AGESOC Y EL SUSCRITO.
Copia sumaria del requisito exigido por el articulo 7 del Decreto 1429 de 2010, por

medio del cual AGESOC desde su creacidn debié aportar copia del contrato sindical ante la

Direccion Territorial del Ministerio Trabajo.

Se me certifique si labore al interior de las instalaciones del HUV y detallar cada una de las
funciones ejecutadas al interior del HUV.

Copia de pdliza de cumplimientos de para pagos salarias de AGESOC desde el 01 de enero
de 2011 hasta el 15 de mayo de 2019.

Copia de contrato C15-103 inter institucional 01/01/2015.
C ‘l de convenio participativo entre AGESOC Y EL SUSCRITO,

Copid\de asamblea general de fecha 25 de abril de 2012 celebrada por el hospital y las

q cior\elsin dicdjes)

EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ
CC#:1.130.591.198

Las natificaciones las recibiré en la carrera 42Bbis #49-18, Barrio Ciudad Cérdoba de Cali.

correo: equisajuridicoshalom@hotmail.com
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Concesidén

ireccién:

Nombre/ Razén Social CESAR JULIO ARB:
Departamento: VALLE DEL CAUCA
Codigo postal: 7S 0OTA4IZI7E

Ciudad:
Envio

S.A Nit 900.062.817-9 DG 25 G 95 A 55
D

Atencién al usuario: (57-1) 4722000 - 01 8000 111 210 - servicioalcliente@4-72.com.co

Aintic

ASSTRACUD
CRA34 # 58 2-05
CAL!- VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA
FE00DA4A23E7T

31/1/2022 16:20:18

Mintic Concesion de Correo//

CORR. PRIORITARIA DOCUMENTOS CON CERT!

[Centro Operativo : PV.COLON PLAZA
Orden de servicio:

Nombre/ Razén Social:

Referencia:
Ciudad:CALI

Teléfono:3177951102
Depto:VALLE DEL CAUCA

Fecha Admision: 31/01/2022 16:20:18
[ = N P A G ER 02/02/2022

CESAR JULIO ARBELAEZ
Direccién:CR 4 12 41 ED. SEGUROS BOLIVAR OFC. 813

NIT/C.C/T.l:
Cédigo Postal: 760044376

Codigo Operativo:7777457

CU001742653C0O
Causal Devol nes: .
RE [Rehusado cifcz] Cerrado h
INE]|No existe N1|N2} No contactado m
No reside FA| Fallecido o
[NR|No reclamado 'AC| Apartado Clausurado ‘:ﬁ'

|FM| Fuerza Mayor

Nombre/ Razén Social: ASSTRACUD
Direccién:CRA 34 # 5B 2-05

Tel:
Ciudad:CALI - VALLE DEL CAUCA

Cédigo

Cédigo Postal: 760042367 ]
Operativo:7777460

Depto:VALLE DEL CAUCA

| |Direccion errada

Firma nombre y/o sello de quien recibe:

c.c. Tel. Hora:

Peso Fisico(grs):200
Peso Volumétrico(grs):0
Peso Facturado(grs):200
Valor Declarado:$10.000
Valor Flete:$5.500

Costo de manejo:$0
Valor Total:$5.500

Dice Contener :

Fecha de entrega:

Distribuidor:

c.c.

Observaciones del cliente :NOTIFICACION

Gestién de entreg:

ireccién

Nombre/ Razén Social:
Ciudad
Departamento
Codigo postal
Fecha admisién:

o

43

tctionte@4-72.com.co

de Correc

===

CR 41241 ED. SEGUROS BOLIVAR OFC. 813
FTeol44376
CUG01742667CO

- servicioal

Concesién
Nombre/ Razén Social CESAR JULIO ARBELAEZ

Direccién:

Ciudad
Departamenio: VALLE DEL CAUCA

Codigo postal:

Envio
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Atencién af usuario: (57-1) 4722000 - 01 8000 111 210

A intic

CALI- VALLE DEL CAUCA

A e B S O
CALLE 39N #4N-151
VALLE DEL CAUCA
760046250

31/01/2022 16:20:18

Principal: Bogoté O.. Colombia Dlagm! H6# 95 ASE Hngma / www4-T2.com o Linga Nacional: [IIH(]\]U |11 Z[I / Yd contact: (E'II) mzuuu Mm Trmspmz Lm de carga 000200 del 20 de map Ml]lVMm]IE Res Mmsqena(m 00867 de 9 septierbre del 201

El usuario deja expr

ic Concesion de Correol/

CORR. PRIORITARIA DOCUMENTOS CON CERTI

Centro Operativo : PV.COLON PLAZA
Orden de servicio:

Referencia:
Ciudad:CALI

Nombre/ Razén Social: CESAR JULIO ARBELAEZ
Direccién:CR 4 12 41 ED. SEGUROS BOLIVAR OFC. 813

Teléfono:3177951102
Depto:VALLE DEL CAUCA

quese encuentra publicada en la pagina web, 4-77 tretard sus datos personales para probar |a entrega del enva Para gjercer dl

ERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A NIT 900.062.917.

Fecha Adisidn: 31/01/2022 16:20:18
[RELUER Y E I ER 02/02/2022

NIT/C.C/T.I:
Codigo Postal: 760044376

Cédigo Operativo:7777457

PV.COLON PLAZA 7777

“T2.comea Para consultar |a Poltica de Tratarients: wwvd-T2.c

CU001742667CO
Causal Devoluciones: R
RE |Rehusado [ci]c2 Cerrado P“
[NE|No existe N1|N2| No contactado m
No reside FA| Fallecido i
[NR| No reclamado AC| Apartado Clausurado ‘;r
{ DE| D« id @' Fuerza Mayor

Nombre/ Razén Social: AGESOC
Direccién:CALLE 39N # 4N-151

Tel:
Ciudad:CALI - VALLE DEL CAUCA

Cédigo

Cédigo Postal:760046250 g
Operativo:7777472

Depto:VALLE DEL CAUCA

| |Direccion errada

Firma nombre y/o sello de quien recibe:

c.c. Tel: Hora:

PP’y Peso Fisico(grs):200

il Peso Volumétrico(grs):0
A2 Peso Facturado(grs):200
g Valor Declarado:$10.000
Valor Flete:$5.500

Costo de manejo:$0
Valor Total:$5.500

Dice Contener :

Fecha de entrega:

Distribuidor:

c.c.

Observaciones del cliente :NOTIFICACION

ireccién

Nombre/ Razén Social:
CTiudad
Departamento
Codigo postal
Fecha admisién:

D

7472CU0017

anpal Hngié DE. Colombia l]‘agmd B6# !]5 AES Hnglié/ wwd-TLcomeo Uma)la:lmd Ill El]l]l] I|I 2I] / Td contactn: (57|) 42000 Mm Tmsw(a hr. de b l]l]l]ZI]I] el 20 de a0 de Z[III/Mml\E Rm Mxinsqaia Expresa 00867 de 9 septiembre del 2011

h 472 tratard

el ernin. Para gjercer

PV.COLON PLAZA 7777

:24-T7.comca Para consultar |a Poltica de Tratamienta: wwwA-T2c

OCCIDENTE

OCCIDENTE




linTrabajo

Republica de Colombiy

3321000-145154
LA COORDINADGRA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Que fa dlima Junta Directiva de Ia citada Organizacion Sindical que se encuentra en gf expediente, gs
la DEPOSITADA 3 las 11:10 am, medianie CONSTANCIA pE DEPOSITO ntimero 000680 dg] 2 de
mayo de 2012, suscrita por Luz Adrizna Metiz Escobar, Inspectora de Trabajo de I3 Direccion Territoria|
del Valle de Cauca, fa cus! quedo asi:

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA FPRESIDENTE
FREDDY ANDRES MIRANDA PINEDA VICEPRESIDENTE
AURA MARIA CORREA GUEVARA TESORERA
WILLIAM ALFONSO ALVAREZ CERON FISCAL

“CLAUDIA MARCELA MIRANDA PINEDA SECRETARIA -
VANESA GIRALDO GOMEZ SUPLENTE
EDWIN GIBLERTO RIVAS FLOREZ SUPLENTE
JOHANNY ANDRES GIRALDO MILt AN SUPLENTE
BEATRIZ EUGENIA ORTIZ Diaz SUPLENTE
CARLOS HOLMES AGUILAR MEZU - SUPLENTE
Se expide en Bogota, D.C,, alos freinta (30) dias del mes de julio de dos mil trece (2013).
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Elaboro: M. Losada /

Revisé y aprobo: Natalia R,
C:\Docum_ents and Setﬁngs\mrlosada\Mis documentos\doci}mentos milton\JUNTASIRECTIVAS\AGESOC.doc

Carrera 14 No. 99 - 33 \‘
PBX: 489 3900 489 3100 :
Bogota - Colombia
Www.mintrabajo.gov.co
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3321000-145154
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la hase de datos de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente Ia
Organizacién Sindical denominada ASOCIACION GREMIAL, ESPECIALIZADA EN
SALUD DEL OCCIDENTE "AGESOC” (e Primer Grado y Gremial, con Acta de
Constitucion nimero 000679 del 2 de mayo de 2012, con domicilio en Santiago de Cali,
departamento del Valle del cauca.

Que la ditima Junta Directiva de Ia citadg Organizacién Sindical que se encuentra en ¢
expediente, es Ig DEPOSITADA 3+ |as 11:10 am., mediante CONSTANCIA DE

Se expide en Bogota, D.C., a los freinta (30) dias del mes de julio de dos mil trece
(2013).

/

\ MATALL RUIZTAMPUZANG -

Elabors: M. Losada/

Revisé y aprobo: Natalia R.

C:\Documents and Setfings\mrlosadaiMis documentos\documentos milton\JUNTASIRECTI\/AS\AGESOC.doc

Catrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 - 489 3100
Bogota - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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DIAN]|

TR Vot ) T \yon

Famulario del Registre Unico Tributario
Hoja Principal

Espacio reservado para ig DIAN

e e
5. tlumero de ldenlificacion Tribularia (NiT):

6. BV | 12, Direccion seccional

K S ,9‘0|D‘5,2'2'9'2’3‘w418

Impuestos de Gal

i 2, Conceplo IO [2 ' Aclvalizacion

4. Ndmero de formulario

14231217912

415)7707212489984 8020) 000! 0014

} 14. Buzén elecronico
IPENTIFICAGION

v24. Tipo da contribuyente:
Persona juridica

Lugar de expedicion 28. Pais:

31. Primar apellido

35. Razdn sogial:

34) Nombre comercial;

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZA,

———
38. Pais;

41. Direccitn
AV B A N BIS 35N 100 OF 704

32, Segundo apelliido

25, Tipo de documento:

[T

28. Deparamento:

B e

A IACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIBENTE

DA EN SALUD DEL OCCIDENTE

e e,

39. Departamento:

COLOMBIA - 1]6]9! Valle dol Canca
L __.____MJ:. Mbhaihding

F“L ;

e
28. Numero da identiicacion: 27. Fecha expedicidn:
T T e ——
A I !

30. ChedadsMunicipio;

E | T
T [Li-
T —— e

33, Primer nombra

] 34. Orus nombres

S

UW!CACIDN 3

——— T
42 Correo eleclrénico: 43. Apartado aéreo
agesoc@hotmail.com ) '

Acnvm Ad ﬂcorom!c,u

'44 Te'efcno M

CLLLTT BhBEERE

Gl AQIFICACION

Aclividad principal
48. Cédigo:
e

47. Fecha inicio actividad:

{9.. Fecha i
18,61 9,4,2;0112°0:1.2
- e
: L\‘EA oo S (;Eé [ - 2 | 3 ], 4 T

- Astividad seuundhd

48. Cédtgu;‘

53. Codigo: |4 '7 lg, J_?
l\(J g>‘s \t(»c \‘-\ (/3 .

\l\\\( ) > I
04- Implo renta y compl. \reglmen espécnal ! (‘ B

C7- Retencién en la \‘uens‘a atltulo de repla
0%~ Refencidn en la fuente en e} Impuesto scbreé las v
11- Ventas régimen comun

Nwﬂnanle de exogena

T i

Usuvarios aduaneros

S

54. Ctdign: L.J.___J l L_J o l

59, Anexos:  Si j——] NO ﬂ

I 2[3. 5|6 7

—

Responsabilidades
N

- Olmas aclividades
50. Codigo: 1 2

establecimiantos

Jjjjlh__

DAy

Exporiadores

[ []

58, Farma

_

Para uso exclusive da ig AN

60. No. d= Folios:

3 infermacion conlenida en el formulario, serd responsabilida
nsecuenca coresponden exactamente a fa realidad; porlo znte
Suira podrd ser sancionsda,

ticuls 15 Decreto 2758 del 31 de Agosto de 2004,
»'\

Cin Aoy Hoereenos

ma del sclicilante,

y,

d de quien lo suscribe y en
sor, cualnuisr falsedzd en que

[ To] 61.Fecha: [2 0 1 3lo 2]2 1]
Sin peijuicio de Jas verificaclones que Is DIAN realice.

Vlia autorizads;

984, Nombre  LIBREROS LOZADA ALBA RUTH
985. Cergo: Representante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 21-02-2013 11:35:52AM
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OREAMZAON SINDH AL

SR

et

CLASIFICAnT g
SINDICATO

Empress

e

DEPOS TANTE
[NOMBRE, ALEA FUTH LIBRER G LOYEDA T T
OENT T CACTOR 5T B8 455 , T

E,‘AF% GO FRESITERTE
[ e

——— T

REQUISITOS (Adioutn 258 C.8.7, subrogady L0 srtag.) o

“” T T T AR T e T
DOCUMENTOR S FOLIOS

.

T

TG siemiplar de lov peteiuios Findiosia e jT(

Autenticadas por af Secretario g I jurta directies, ,
A :
] .8

e ettt et

i . TCTACFOLGS
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Consulta en linea de Antecedentes vy Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 30/06/2014 a las 10:45:05 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N© 94543503 v
Nombres: BENAVIDES SOTO JUAN PABLO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de Ia Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 201
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
para todas aquellas personas que no registran antecedentes
competente haya decretado la extincion de

2, proferida por la Honorable Corte
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
Y para quienes la autoridad judicial

la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corr

espondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguné duda con el resulftado,

por favor acérquese a las instalaciones de Ia Policia Nacional mas
cercanas.
Esta consuita solo es vélida para el territorio colombiano obedeciendo a los

pardmetros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Yolver al Inicio

Solicitudes, Quejas, Reclamos

Mapa del Sido LOGIN

Catrern 59 65

2pmy 2pm a spm

tinca de Adencién o Civdadane Beaola {571 21591 19/9112 - Resto dei PO 018000 210 450
FAX (571) 3159521 - ©omigT, tneadrectarpolicia gev.co

5 Fresidencia
59’ delarepdblica

- Gebizmo
enthan

Fortal Urico
& Confratozion

Todos los derechos reservados 2011.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJ udicial/formAntecedentes.xhtml 30/06/2014
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION MOMERD 201 7601479 DE 2017
{Santiage de Cali, 11 de agosto de 2017}

POR MEDIO DE LA CUAL BE RESUELVE UtA
INVESTIGACION ADMIMISTRATIVA

LA COORDIMADORA DEL GRUPO PREVENGION. INSPECCION, YIGELANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En uso de sus atribusiones legales ¥ en especial las que le confiers of Decrato 4108 de 2091,
la Resolucidn 62143 del 28 de Mayo de 2074, en concordaneia con lo establecido en Ia Lay
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Sefior
JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTO)
E.S. D.
Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA POR LOS DERECHOS AL DEBIDO
PROCESO, A LA LIBERTAD SINDICAL, EL DERECHO DE
ASOCIACION SINDICAL, AL DERECHO AL TRABAJO, A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y A LA PRIMACIA SOBRE LA REALIDAD.

ACCIONANTE: JOSE ARBEY LOCUMI ARARAT

ACCIONADO: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo
Garcia” y al Dr. IRNE TORRES GERENTE Y/O A QUIEN HAGA SUS
VECES. Y AL MINISTERIO DEL TRABAJO REGIONAL

Yo JOSE ARBEY LOCUMI ARARAT identificado con cédula de
ciudadania 76.291.474 actuando en nombre propio, invocando el articulo 86
de la Constitucion Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION
DE TUTELA contra HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo
Garcia” y al Dr. IRNE TORRES GERENTE Y/O A" QUIEN HAGA SUS
VECES. Y AL MINISTERIO DEL TRABAJO Con el objeto de que se
protejan los derechos fundamentales que Continuacién enuncio y los
cuales se fundamento en lo siguiente:

HECHOS

1. Laboro en la Institucién desde  Febrero 01 2012 como Auxiliar de
Servicios generales , he pasado.parte de mi vida, prestando el servicio
de manera incondicional, pese a las adversidades y sobre todo con
responsabilidad y respeto, mi hogar estd conformado por dos hijos y mi
esposa uno de ellos menor mi tnico sustento y fuente de ingreso es el
Hospital Universitario.
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El dia 10 de Octubre como accién temeraria la administracién saca un
comunicado en carteleras donde dice que acogiéndose a la Corte
Constitucional, debo ser retirado de Ia Institucién el dia 13 de octubre de
2017.

De esta manera me van a vulnerar el derecho al trabajo sin la mas
minima consideracion sin tener en cuenta que soy afiliado a la
organizacion sindical Sintrahospiclinicas, y que cuento con fuero
circunstancial que la Organizacién se encuentra negociando el salario
de 2016, conflicto que aln no termina.

Adicionalmente me encuentro en Ia Junta  Directiva de
Sintraserviciosgenerales ocupo el cargo de tesorero, por lo cual me
encuentro con fuero sindical, pero el hospital tampoco tuvo en cuenta mi
condicion.

No puede pretender la administracion de la Institucién dejarme  sin
empleo al 13 de Octubre de 2017, cuando me reconocié el fuero
circunstancial e instauro demanda en mi contra para levantamiento de
dichos fueros, demanda que cursa en el juzgado 3 laboral.

Ahora bien si se amparan en el fallo de la corte de manera acomodada:
puesto que el mismo Hospital ,acudio a la via ordinaria Yy por tanto ya esta
el proceso y la via ordinaria atn no define, también me favorece por via
ordinaria, el tribunal de arbitramento se cenforme y dirima el conflicto
laboral con respecto al fuero circunstancial Yy por parte del ministerio, del
cual desconozco los metivos .o no se sabe, si es por acolitar a la
administracion dicho despido, que no han obligado a la administracion
a que nombre el arbitro para tal efecto.

Todo no es més que una disculpa de la administracién para vulnerar mis
derechos constitucionales fundamentales que me protegen para
despedirme sin justa causa y posterior ser reemplazado por personal de

- agremiacioén, porque los puestos de trabajo son necesarios son de

caracter misional pues en mi caso soy vigilante de la institucién asfi como
lo afirma el articulo 26 de la ley 10 de enero de 1990 que establece que
soy trabajador oficial en un hospital de caracter publico, al igual que se
encuentra en la convencién colectiva vigente en su articulo 47 de la
Organizacién Sindical Sintrahospiclinicas.
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RESOLUTION NUMERC 2017001479 DE 2047
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUSLVE UNA
INVESTIGATION ADMINISTRATIVA

en todos los aspecios y sobre todo de protsocion a aquel que si tnico medio de produccion
&8 s fuerza de rabaic.

De conformidad & o expuesio, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: SANCIONAR 3 HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTO
GARCIA E.8.E,, Hiular del nimero de identificacisn tributaric 29030345 -2, domiciliade 20 13 ciudar
de Santiago de Cali, con direccion de notificanion judicial en fa Calle 5 Mimero 38-08 de I misma
ciudad, representada legalmente por &l sefior JUAN CARLOS CORRALES BAROMA, ientifinado
con la cédula de ciudadania ndmero 13272133 o quien haga sus veces, con una mita de mil { {1.000)
Salanos Minimos Legales Mensuales Vigentss. rs«qzwa&mes 4 lz suma de SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MILLONES BSETECIENTOS DIEZ ¥ SIETE MiL PESOS MONEDA CORRIENTE

{($737.717.000,00}, 2 tavor del SENA, por los mofivos expuesios en la parte mofive de le presente
decision. En caso de no realizar ' corsignacion def valor ds ta mutia ap el rmino de quince {15] dias
habiles posteriores 2 la sjecutoda de la resolusida qus impone la mu;m, debers vancelar los intersses
e 38 causen g naﬁf de la fecha de ejecutoria hast fa facha que s | haga afeclivo ef page. quidados

schre gf capila de la douds & 12 tasa del 12% electivo anual, c&qun 8 Aticulo @ de iz Ley 65 de 1823,
Dicho pago s debrlm efectuar 2 fravés de la pdgina WER da! SENA en of Banner PSE pago en linea

una vez ragistrado, realizar las nstructionas pars su pago, por fransferencia ¢ cupdn (en efectivo o
cheque de gerencia). La presenie resciucion presta Médto Ejecutivo de acuerdo 3 lo ordenade on &
nrtcuio%d@ la Ley 1437 de 2011 . R

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a iz ASOCIACION SINDI ICAL DE TRABAJADORES DE
bDLOﬁESa‘A Y LA bA.UD ABSTRS m..& Hiular del mdmers dg idendificacion iributaro B00821307-
8, domiciftada s 2 ciudsd de Sartiago de Call, cop diveccion de nofificacian judicial Carrera
Mimero 8B 2-08 reme a la enfrada oriental del Estadio Pascusl Guerrero, barric San ramanda

ta misma ciudad, represeniada lagaimeants por ol sefior JUAN MANUEL R0UAS RO IAS, ienlificade
con tg Cédula de Ciudadaniz numers 18782125 o quien | haga aus vecss, ¢on una mulia de mi
{1.000) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, equivalentes a la suma de SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DIEZ ¥ SIETE MiL PESOS MONEDA CORRIENTE
($737.717.000,00), a favor def SEMA. sor los motivos swpuesios sa Iz parte motiva de a presente
denision. En caso de no realizar ia consignacian. del valor de la multa e ol Brmine de guince (15] dias
habiles posteriores a fa efecioria de 1a reselucion que impone la muita, debera cancelar Ios iereses
que se causen 2 parlir e a fecha de eiecitonia hesta 2 fecha que se haga sfoctive of pago, fouidados
sobre @ capdal de fa deuda 3 12 tsa def 12% efﬁstw mu*—a» seuun &f Artleulo @ de la Ley 68 de 1822,
Diche pago s& ¢ :’:‘:u"‘f? efeciuar @ iravés de la pagina WEB del SENA en ¢f Banner PSE pago &n linea
ung vez registrado, realizar 133 Instrucciones nars su pagc, ,ﬁ fransferencia o u.ipu {en 9'33 0 0

ot
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checue de gerancial. L& presens resolichan oresta ety §




8. Cabe anotar que existe una sancién del Ministerio por Tercerizacion
Laboral, (adjunto unos apartes) donde se puede comprobar cual es el
interés del hospital al despedirme sin justa causa. Sibien para el Gerente
de la Institucién” Prima el interés general sobre el particular”, no es de
libre albedrio esta decision, porque esa expresion no es mas que la de
enmascarar la vulnerabilidad de los derechos constitucionales. Ahora
escudarse en que la Superintendencia de salud, Aprobd dicho despido, -
no es cierto en la ley 550 de 1999. Incluya la planta de personal, de ser
asi han disfrazado las cosas de tal manera que no nos estan viendo como
personas que laboramos en la institucién sino como reestructuracion de
pasivos, nosotros no debemos ser tratados de esa manera somos seres
humanos que hemos dedicado gran parte de nuestra vida a la Institucion
Yy que al despedirme me estan causandome un perjuicio irremediable a
mi y a mi familia, al igual que siguen menoscaban mis derechos
Constitucionales.

L
W‘
[

9. La Administracion se ha burlado de la via ordinaria como ha querido por
el afan de despedirme sin justa causa y reemplazarme por personal
agremiado. Puesto que en Ia Inspeccion Judicial realizada por el
ministerio a la Institucién, descaradamente afirmaron que correspondia a
una sentencia judicial de la corte y que la stper salud habia aprobado el
despido, cuando es el ministerio del trabajo, quien debe autorizar el
despido (adjunto copia de! apartie del acta). A todas luces se nota que
pusieron a mover el aparato judicial reconociendo el fuero circunstancial

- por encontrarnos en conflicto, no aportaron el arbitro para conformar
tribunal de Arbitramento ante el Ministerio. Para lograr su objetivo y seguir
vulnerado los derechos sin tener quién los pare, como si en Colombia la
Constituciéon y las leyes manejara el poder politico.

10.De nada les vali6 la convencién colectiva de la organizacién Sindical
Vigente donde reza claramente cémo se deben despedir los trabajadores
oficiales, ni los acuerdos internacionales el 154 de Ia OIT, al igual que los
convenios y tratados internacionales de los Derechos humanos. Ni la
voluntad de nuestro sindicato sentarse y revisar en pro de sacar la
Institucién adelante.
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ARTICULD TERCERO: SANCIONAR 2 la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD
DEL OCCIDENTE ®#AGESOC” %izu.iaf del nimérs de identficacién tibuladc 9005229238,
domiciliads en & cludad de Sanfizgo <e Call. con diregcidn de no caciéﬂ %s;xﬁicin% Calle 29 M
Mumero 4 8 - 151 Bamie La Flora v, A ;rcr ‘da Zataclén Mimem 5 84 > 3 misma
sludad, reprasentada Eww’* ALBA RUTH LIBRERDS LOZA cada con g
Cédula de L;lm.«:d::" ‘ S05.433 o quien hags sus veces. con una multa v mit (1.000)
Salarios Minimos Legales Meansuales Vigentes, squivalentes 2 fa suma de SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE EﬂiLLGMES SETECIENTGS DIEZ Y SIETE ML PESOS MONEDA CORRIENTE
(§737.717.000,00% favor dei SEMA, 2or los molivos expussios en la pare moliva de g presente

decisién, ,.n caso de no realizar iz consignacion de wator de la multa en of Brmine ge quine (19) dias
habiles posterores 3 ia sjeculonia de i resolucin que Impons 12 mufla, debera caneslar os interesas
GUE S8 CAUR a;:aa ir g fa facha de sleculoria hasta Iz fecha que se haga efectivo ¢l pago, liquidados
sohre e capé'tal de iz deuda a ia 1352 del 12% sfecivo anual, segdn el Ariculo & dela Ley 58 de 1823,
s

icho pago se deberd sfectuar 2 trav "s de {3 paging WER dat SEMA en ef Banner PSE pa- 18 en i‘in:a
una ver regisirado, realizar 1as instrucciones para su pago, por ransferancia o cugon

cheque de gereﬂc' La prescn:s resoucion prasta Mérito Elecutvo de acuerda a o cm’ f%ﬁ' o en &l
Articuky 99 de 1z Ley 1437 de 201

ARTICULO CUARTO: ABSTENERSE DE SANCIONAR 2 la ASOCIACION DE ANESTESIOLOGOS

DEL VALLE ORGANIZACION SINDICAL - ASANVALLE. fiular del ndmero de identificacion
ibutario 90045376831, domiciiiada en Iz cludad de Santiago de Cali. con direccion de rotificacidn
judictal Carrera a, Himere 5 B 2 - 55 Zario 3an Fermands de 3 misma ciudad, represeniada

Teg impme por ¢t sefior CARLOS CEPM ANDO SANASRIA BOTELLD, identificade con 1z Céduia de

Pt

Ciudadanis nimers 15782125 © wiien haga sus veces, de tond
parte motiva de Iz presante decisidn.

ormidad 2 los mativos expuestos en la

ARTICULC QUINTO: ABSTENERSE DE SANCIONAR 2 = ASOCIACION SINDICAL DE
RADIOLOGOS DEL VALLE DEL CAUCA - ASIRVAL, tiudar def vjm‘erc de identificacidn irbutario
3004831870, domiciliada en la cudad de Santiago de Ca é‘* con direccisn de notificacidn udicial
Cafle 5 Nomero 3814 dela %ma cludad, representada legal tx: 0O & Sefier M &ﬁ‘if:.;_ AMNTONIO
FLOR P»‘«T NG, identificade con ‘a Cadula de euc‘a’dama numere 94415423 o quien haga sus

veces, de conformidad 2 los motives expuesios en fa parle motiva de |a presente decision.

ARTICULO SEXTO: ABSTENERSE DE SANCIONAR 2 la AGREMIACION DE CIRUJANGS DEL
\a’ALLE -~ ASOCIACION SINDICAL - ASCWAL, lihadar det m}n*e‘ru de identficacidn tibutaric
S00484977-8, domiciliadz en ia ciudad de Santiago de Call, con dirsccion de nofificacion judicial
Carrera 37 Mamern & ¢ - 54 barrio Santa isabed de g misma ciudad. saprSScrt&Qa Eﬁgaimame por &l
sefor HAROLD FERNANDC BOTERC GUTIERREZ z‘de&niiﬁﬁ:-dﬁ con la Cédula de Cudsdania
nimery 16467304 o quien haga sus veces, de conformidad 3 los motivos sxpuesics en la parts
moiva de a presents decisidn
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11. Pretender el Gerente devolver el tiempo y hacer de cuenta que estamos
el 2016, es una falacia, puesto que todo ha cambiado incluso &l antes el
Hospital contaba con otro gerente el Dr. Juan Carlos Corrales,
adicionalmente mis otros comparieros les cambio su condicion, El
Hospital ya no se encuentra en crisis, segln la rendicién de cuentas del
Gerente saliente, me encuentro presupuestado en la ley 550, a 14 afios,
pero su afan no es mas que despedirme sin justa causa y remplazarme
por personal agremiado. La primacia de la realidad no puede quedar en
el anonimato nos encontramos en Octubre de 2017, y segun el
comunicado me dejan sin empleo el 13 de Octubre de 2017, por lo que
me veo en la necesidad de avocar este derecho constitucional, donde si
bien es cierto la tutela es un mecanismo transitorio, en este sentido me
vere protegido; puesto que la via ordinaria ya esta, falta es definir, y hasta
tanto no se defina el estado es el encargado de velar por mis derechos
constitucionales a través de un juez de tutela , pormi avanzada edad es
imposible que me contraten de ser despedido no tendria como seguir
cotizando para mi pensién y mi seguridad social y el sustento de mi familia

12. Con todo respeto su sefiorfa, la excusa de reestructuracion no es ébice
para vulnerar mis derechos-constitucionales, toda vez que la Institucion
no se encuentra liquidada, por el contrario se encuentra viable y con un
gran pronostico a futuro; vale la pena resaltar que no fuimos los
trabajadores los que generamos la crisis de hace un afno, por el contrario
fue el sindicato Sintrahospiclinicas en el encargado de denunciar los
desgrefios administrativos durante dos administraciones consecutivas
prueba de ello reposa en los diferentes entes. Y ahora quiere venir a
justificar dicho desfalco con los trabajadores. Y la corte en reiterada
ocasiones ha reiterado la vulneracion de los derechos que hoy me
vulneran y ha procedido a concederlo como lo afirman las sentencias.

13. Es tanto el afan de reemplazarme por personal agremiado que Eldia de
hoy ya tiene la estrategia de cémo me van suplir mi puesto de trabajo que
ya estan entrevistado y en algunos servicio ya tienen contratado el
personal.
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ARTICULO NOVENO: Conira la presente providentia proceden para los examinados, s recursns

. b

de reposicién ante este Despacho v en subsidio & de Acelacion ante I D sCiora Tanilonal del Valle

del Cauca, inferpuesios m ;sr‘f enlz z‘ﬁi genciz de natficacivn persanal, o dentro de los diez (10
dias sigulenies 2 alla. o vencimiento del termine de publicacion
segin &f tase. de acuerdo con o ‘*‘St@bﬁmﬁ@ en el Aricide 74 y siguientes de la E‘e’g 1437 de 2011

ARTICULG DECIMO: En firme st decisidn, somuniquess su contenide 4 fa omanizacion sindica)
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS HOSRITAL Ua‘k&é'ﬂi&?&@f’mlﬁ DEL VALLE SINSPUBLIC

UV a la diraccidn calle 5 No. 28 — 08 ds Ogj

o

Dada en Santiago de Call. 2 fos on Cisiate (2017).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial protecciéon del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
Judiciales y administrativas. Nadie podra ser Jjuzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando
sea posterior, se aplicara de preferencia a Ia restrictiva o desfavorable.
Toda persona se presume inocente mientras no se Ja haya declarado
Jjudicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa
y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante Ia
investigacién y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que
se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no

- ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho,

la prueba obtenida con vioiacién del debido proceso.

ARTICULO 38. Se garantiza el derecho de libre asociacioén para el
desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en
sociedad.

Esta norma constitucional es la que garantiza a los colombianos Ia
libertad de asociacion de personas (sean personas naturales o
Juridicas, nacionales o extranjeras) en Colombia.

Las personas juridicas sin dnimo de lucro, pueden ser asociaciones,
fundaciones y corporaciones.

Las personas juridicas con dnimo de lucro, puede ser: sociedades de
responsabilidad limitada, sociedades andnimas, sociedades por
acciones simplificadas, entre otras.
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ACTA DE INSPECCION HOSPITAL IUNIVERSITARIO DEL VALLE -HUV-

EVARISTO GARCIA.
en la pagina 11 de la sentencia.de tutsla referida, dicho argumento aplica para
la parte actora, esto es la organizacion sindical sintrahospiclinicas; v esa fue
precisamente la razdn por la cual la corte constitucional declara improcedente
en sede de revisidn los fallos proferidos por el juzgado quinto administrativo y
ribunal contencioso.

De otro lado frente a las consideraciones juridicas y motivaciones del fallo solo
tendria que agregar que se trata-de la decisién de un organo de cierre y de la
maxima autoridad en materia constitucional

Finalmente, frente a las demds consideraciones expresadas, consideramos
respetuosamente que se trata de manifestaciones que deberan ser probadas en
el tramite administrativo si a ello hubiera lugar.

En este estado de la diligencia me permito aportar copia simple de la sentencia
1523 de 2017 en 14 folios, con el fin que se evalue los antecedentes

S SRITD

No obstante, lo anterlor nos permitiremos allegar a la direccién territorial del
Ministerio del Trabajo anexo técnico que motivo. la decisién de la junta directiva
de dectarar la pérdida de fuerza ejecutoria parcial del acuerdo 028 de 2016 y
de la comunicacién realizada por ef gerente el dia de hov.

Pregunta el Despacho Cual es el nimero de trabajadores vinculados a la fecha
de hoy mediants mn*rdto de trabxpio.

Contesta: Con eﬂ fin de dar respuesta me permito anexar en 4 folios la némina
del mes septiembre de 2017, que contiene el personal oficial suministrado por
la oficina de gestién de talento humano, son en total 241.

Pregunta el Desfpacho: El HUV. Sodlicito ante el ministerio autorizacion para
realizar despido colectivo.

Contesta. Tal como lo referi en la anterior intervencion, de la lectura de la
sentencia T523 DE 2017, NO se tratd de un despido masivo, pues dicho
proceso se enmarco dentro de un procesc de reestructuracién de pasivos
avalado por la superintendencia nacional de salud.

4

Pregunta el despacho: Si el HUV dentro de los 177 trabajadores despedidos
%« tiene identificado a los trabajadores aforados por ley 381 de 1997 de personaz?/@

#E




Articulo 48 La Seguridad Social es un servicio publico de cardcter
obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del
Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que éstablezca la Ley. Se garantiza a todos
los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado,
con la participacion de los particulares, ampliard progresivamente la
cobertura de la Seguridad Social que comprenderd la prestacién de los
servicios en la forma que determine la Ley. La Seguridad Social podra
ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con la
ley. No se podréan destinar ni utilizar los recursos de las instituciones
de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. La ley definira los
medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su
poder adquisitivo constante.

Articulo 53. El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendréd en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos
y discutibles; situacién mas favorable ai trabajador en caso de duda en
la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho;
primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccién
especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. Ef
estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de
las pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo
debidamente ratificados, hacen parte de la legisiacién interna. La ley,
los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden
menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
trabajadores.

Sentencia T0O57 DE 2016, T998 DE 2010. Sentencia SU432
Sentencia T383 DECRETO 2591 DE 1991
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 MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NOMERG?}201&001865 DE 2016
- (JUNIO 30 DE 2016)

EDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

DORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Irion No. 2015003795 del 28 de diciembre de 2015, este Despacho decidi6 imponer
fente en Multa, a -la EMPRESA SOCIAL DEL -ESTADO HOSPITAL
|- MARIO CORREA RENGIFO y a la ASOCIACION SINDICAL DE
ES DEL SECTOR SALUD Y DE APOYO A LA GESTION - ASOSINDISALUD,
Qresion de lo ordenado en el arficulo 63 de la Ley 1429 de 2010.

|

gnada Resolucion, la sefiora STELLA MARTINEZ SANCHEZ, en su condicién de
ggal de la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD

fILA GESTION - ASOSINDISALUD y el Doctor HERMES PEREZ IZQUIERDO, en
ado del Hospital Departamental “Mario Correa Rengifo® E.S.E., interpuso Recurso

Por lo anterior se procede a resolver el Recurso de Reposicion.

- ARGUMENTOS DE LOS RECURRENTES:

e scmo la sefiora STELLA. MARTINEZ SANCHEZ lo siguiente: “... PETICION:
lamente se levante-la sancion de multa impuesta a la ASOCIACION SINDICAL DE
fr DEL SECTOR SALUD Y DE APOYO A LA GESTION — ASOSINDISALUD...

damento no solo en los descargos y pruebas presentadas, sino en mi escrito de

j usion y en los sigulentes hechos: 1. Frente a estos, solicito respetuosamente que

' Iorados ob/etlvamente, asf mismo las pruebas y lo manifestado en mi derecho de

scargos) asf como en mis alegatos de conclusién. Los cuales reposan en el

pal. FRENTE AL ANALISIS DE LAS PRUEBAS. Realizado por el Ministerio
ante hacer las siguientes consideraciones: 1. Fundamento de. la sancion es el
a las prusbas obrantes en el proceso y se da valor probatorio al testimonio
sefior ivén Enﬂque Chévez Coronel, que sin ser asociado de ASOSINDISALUD,

ki jadores del Sector Salud y de Apoyo a la Gestidn — ASOSINDISALUD, en escrito
argos... manifestd al respecto lo siguiente: “Conforme a lo sefialado en el auto de
argos, es evidente que no hubo queja alguna, ni solicitud expresa de investigar a
ni de parte del sefior Andrés Felipe Montoya, ni del sefior ivén Enrique Chédvez
as. quejas se da inicio al proceso, ademds no hubiese sido posible queja de los

ronel, no prueba imeqularidad alguna en los-procesos de afiliacién y asignacion de
fciados, en tanto solo se limita a sefialar que para el “afio 2013 los trabajadores han
para que se vinculen por medio de conirato sindical , a través de
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ASOSINDISALUD, entidad que tiene como representanie legal a la sefiora S
qu:en a su vez, es representante legal de la CTA PSA®, como puede verse confinlic
sin presentar queja alguna en conira de la asocfacion, dado que la sefiora i
representante legal de las entidades parficulares_que considere puede geren olr:
constituya en un delifo, en cuanio a la presunta presion de los traba/adore
ASOSINDISALUD, es una afirmacion sin fundamento ni prueba alguna” Dicho
veracidad, ya que el sefior Chdvez Coronel no ha sido.asociado de la entidad. que

de las solicitudes de asociacion por. partg de sus asociados, se evidencia.que
espontaneamente y dicha asociacion no los obligaba a permanecer en élla, hal
su retiro de la asociacion en cualquier momento, si se enconiraban inconformes {
la entidad de la cual a la vez eran duefios y prueba de ello es que no lo hiciem

tanto no le consta lo manifestado, asi mismo como quedd probado tentro del p »Ea

£l

i
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considero con todo respeto que el andlisis realizado por el despacho a esta rueba carece de

validez, en tanto es solo un festimonio frenfe a una pruebas escritas en fas.
ASOCIADOS manifiestan su voluntad libre -y espontdnea de asociarse. 2. v{
andlisis de las pruebas, el despacho manifissta que revisado el objeto de uno
contempla en é1.”"(...) EL CONTRATISTA, prestard los servicios que corresponag

procesos en el drea médico asistencial: Auxiliares De Central de Esterilizacion, {

de Apoyo Actividades Asistenciales, necesarias para el desarrollo def objeto §
(...), en la forma en que se delalla la propuesta presentada por el conlratista
parte integral del presente contrato. (...)."... llama_la atencion el confenido ¢
relacion con el hecho de que esta menciones que se presenta propuesta para i
Procesos Asistenciales y de la forma como nacid la Asoclacion, para finalizar ma ’
la conducla desplegada por las inquiridas ha desnaturalizado- por completo el e
esencia-de la organizacion sindical misma, pues,-se deduce de lo anterior, q
consecuencia de la prohibicion expresa consagrada en el articulo 63 de la ley 1429
nace de la voluntad de fas personas, pues la naluraleza de la organizacion sin ﬁ
garantizar el derecho Intrinseco de las personas de asociarse, con un fin.prog

anterior es carente de veracldad, ya que es errdnea la interpretacion de :l

manifesté respecto a la creacion de la Asociacion, -cuando sefiale que esta ng

£y

00

' lEentra a formar
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cuales-LOS 8f
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jal del-Hospital,
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lecucion de los
astando que '(...)
ontrato -sindical, y

erésta nace, como

de 2010, {...) no
; ho es otra que
ado. {...). Lo
e de buena fe
g en virtud de la

prohibicion legal de que se contratara con COOPERATIVAS ello se explica d ol hecho de que
algunos de los asociados (NINGUNO DE 'LOS QUE PRESTARON SER Z' 0S PARA EL
HOSPITAL MARIO CORREA HENGIFO), en virtud de que el objeto para el Ifue ‘creada a
- Cooperativa a la que pertenecian, la cual yano generaban trabajo auiogestlona 0 'SUS asoclados
deciden buscar una nueva figura de asociacion libre y voluntaria, mediante la ou " acudiendo a su
experiencia puedan garantizar para sf mismos una fuente de trabajo para eflos y & fam:llas, locual
es constitucional y legalmerite valido. . .‘Por ello podemos concluir que si exis :1}; existe libertad
sindical en ASOSINDISALUD, y que esta no nacié de una prohibicion legal, I sa afimacion es

' producto de una mal interpretacion a lo que de buena fe se informé dentro de I3

' vesi:gacién No

existe el cambio de figura contractual, para atender un negocio juridico, éstal

{ ;eaidn 8s una

suposicién sin fundamento, ni prueba alguna, por el contrario, aquellos asog s

dos Gue libre y

voluntariamente decidieron asociarse en- ASOSINDISALUD, fomaron esta’

bisqueda de alternativas de trabajo-para ellos y sus famifias... quienes decidie n

Cooperativa contindan ofertando sus servicios tanto en el séctor publico como pif
de procesos légalmente permitidos por la ley.3. ... 4. Testimonia la sefiora CUER
asociados eran obligados a afiliarse a'la ASOCIACION y no lo hacian libre y vI
ademds reciblan Grdenes de los funcionarios de planta... Como ocurre en el
donde se trata de una entidad de salud en fa que se laboraba por la vida de sereg '
cuales no podemos arbitrariamente disponer de horarios ...~ €s importante resafa
validez los testimonios recepcionados al sefialar que recibian “ordenes” de i
hospital, por el contrario era la Asociacion quien asignaba las actividades o

servicios contratados y el perfil de cada uno de sus asociados, ademds de fija
" compensacion por su labor desarroflada. ... Las “ordenes” a las que hace referen

fb
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la coordinacion; e las labores que se desemperiaban dentro de la entidad de salud... 5. ... 6. Al
referirsa»a log yedios de produccién de propiedad del contratants, utilizados por los asoc:ados,
sefiala el fallg g currido que debfan ser de propiedad de la asociacion, no abslante es pertinente
recordar que 9)7 6slos €asos se aoude al uso de los mismos, lo cual hace menos oneroso para el
Hosp:tal el contrato con la asoclacion y el andlisis del fallador debid tener en cuenta el objeto del
contrato, ya que d lide ser Ejemplo un contrato de obra tendria toda la razén en su andlisis ya que el
coniratista de i aportar todos los elementos necesarios para desarrollar la obra, en el caso que nos

ing e despacho que cada médico o profesional de salud adscrito a la asociacion debiera
r 1, sabanas, pesas, etc., cuando dichos elementos los posee el hospital? Ademds

llegar con ca
recordemos qye ja labor de la Asociacion es brindar apoyo a la actividad que desarrolia el Hospital,
por ende no-. S1 i en la obligacion de llevar elementos para desarrollar las actlvidades. 7... 8...

FRENTE AL 4 IALISIS JURIDICO. - Considero pertinente hacer referencia a éste, por cuanto

comparto lo. isino, en lo que se trata de la normatividad legal que reglamenta la coniratacion con
Cooperativas- “ 3| Trabajo Asociado, Asociaciones Sindicales y Régimen Juridico de las Empresas
Sociales del B, do, concluyendo con una amplia exposicion def contenido del artfculo 63 de la Ley
1429 de 2010,/ ue se constituye en el principal fundamenio normativo para la imposicion de I

sancion. . la lectura y correcio entendimiento de la norma, se establece la prohibicion de
contratac:on % ct/wdades misionales permanentes a iravés de Cooperativas, que no es el caso de
la Asociacién| Sindical ASOSINDISALUD puss elfa no. efeciia intermediacion laboral alguna ni
afecta derechg ; onstitucionales, igualmente constituye fundamento normativo para la imposicion de
la sancion lo 1 isto en el articulo 1 del Decreto 2025 de 2011, cuyo preceplo si bien es cierto se
encuentra vig z el entendimiento y alcance que realiza el Despacho no es acorde con el espiritu y
tenor fiferal 08 falnorma... Si bien es cierto el articulo antes mencionado sefiala qué se entlende por

actividad mls‘ al, tampoco es menos clerto, que la misma norma sefiala cuando se hace mencicn a
intermediacid oral se entenderd como el envio de trabajadores en.misidn, actividad esta propia
de empresasl servicios temporales, razén por la cual esta aclividad no estd permitida a las
Asociaciones 7 dicales. FRENTE A LA GRADUACION DE LA SANCION. Considero que en caso
de que hubie l llegado a ex:sﬂr pruebas de intermediacion laboral por parte de ASOSINDISALUD,
la sancion seria gxorbitante... ' _

En su exposicia ! el Doctor HERMES PEREZ IZQUIERDO, argumenta: “.. 1% NULIDAD. Basta
con revisar lajg i Snesis de esta acfuacion administrativa..., para damos cuenta que este iramite se
activo.- con sen@as quejas -presentadas por los sefiores ANDRES FELIPE MONTOYA (17 de

diciembre de | o‘ 12) 6 IVAN ENRIQUE CHAVEZ CORONEL (8 de enero de 2013), mismas que
fueron -dentro|d i trdmite acumuladas para adelantar un solo proceso sancionatorio. La queja del
sefior MONTOYR refiere a un vinculo que dice tuvo como asociado en la Cooperativa de Trabajo
Asociado MUL ] L ALUD, a quien fustiga por intermediacion laboral derivada del suministro de mano
de obra-al Ha hital Depariamental ‘Mario Correa Rengifo” E.S.E. Por su parte la queja del sefior
'CHAVEZ se ¢ ”I ta_en el mismo sentido pero-esla vez:por un vinculo con la CTA COOMEF entre

2007 y 2008, (GONTRATOS CTA hasta mayo de 2009, la CTA CONTRATOS y CTA PROSERVIS.

El Derecho, enlcualquiera: de sus dreas o manifestaciones, se estructura. a partir de principios
rectores y normas habiliiantes y desarrolladotas. De allf que, el cardcter eminentemente rogado de
lag actaaciorj gs dmlmstratlvas no hace posible examinar las pretensiones a Ja luz de disposiciones

diferentes de_ glinvocadas, en otras palabras, las decisiones (sancionatorias o absolutorias) tienen

que-estar circt ntas a lo que se ha planteado en la queja, pues es la queja el marco de referencia
necesario e ingi lble para que el sustanciados emita su,pronunciamiento. ... En este case concreto,
los seriores My ; j NTOYA y CHAVEZ, presentaron queja.conira las cooperativas de trabajo asociado a -
las que estuvigron vinculados, ya antes. mencionadas y de paso, involucraron al -Hospital
Departamenta] |{Mario Correa Rengifo” E.S.E., por ser éste donde irabajaron en virlud de los
contratos suser ts con las diferentes CTA. Y no es mucho el esfuerzo que hay que hacer para para
resaltar que e.% una incongruencia enire las quejas que dan origen al procedimiento y las resultas
del mismo, ing; kgruencia que.se suscita incluso desde el AUTO CGPIV No. 2014002393 de fecha
27 da marzo de 2014, y que ordend la apertura.del procedimiento administrativo sancionatorio con el
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Hospital a quien represento y conira la Asoc:ac;m Sindical de Trabajadores delgector- Sélud y de
Apoyo a ‘la Gestion "ASOSINDISALUD”, Obsérvese como aquellas Coopérg %avs dé Trabajo

Asociado contra quienes se dirlgieron las quejas que son génesis de esta ’.

‘aquellas cuyas actuaciones se pidié investigar, no fueron objeto de revision algung

clon, que son

no fueron abjeto

de investigacidn alguna y, contrario a ello, el Ente publico llamado a adelantar e MOCES0 poso sus

ojos en una situacion diferente, con una persona juridica diferente e incluso’ n
jurfdica diferentes pues, las quejas van contra los vipculos con y por unas Coop ‘
Asociado, pero el proceso se ‘adelanta por las actuaciones en el Hospital '
Asociacion Sindical. ' En ultimas, las pretensiones de los quejosos resultan ser ' }
resuelto por la instancia. Ese es incongruencia. Pero vamos mds alld. El proce 0,
sus etapas culminantes..., dejé de lado por completo o referente a los vincu 3
MONTOYA y CHAVEZ, con CTA MULTISALUD, CTA COOME, CONTA i
CONTRATOS y CTA PROSERVIS. Contra ellas y contra el Hospital en relaclp ‘!
le

contractual; estdn orientadas las quejas, sin embargo, ninguna geslion, ninguna

una nafuraleza
livas de Trabajo
‘parte de una
4 dlferentes alp
que hoy flega a
ide los sefiores

fOS CTA, CTA

con su°vinculo
or investigativa,

ninguna actividad propia de escs temas concretos se surtio. El Ministeriof's
funcionarios, llega al Hospital y encuentra que esas CTA ya no tienen vinculos co
a la que* ahora represento’y; se olvidan totalmente de su deber y deciden idcila
investigacion diferente en conira del Hospital y en conira de aquella persona ]u gics
8se momento existe un contrato que permite reforzar las actividades proplas del 5g
no era y ese no puede ser el procedimiento a seguir. Los funcionarios def Ministe
manera tacita; la investigacion que se-les pidié hacer por parie de los quejosos, o
la genes:s ‘las pretensiones de los quejosos, y sin mediar decision administrati
copias, hiciera una ruptura de- unidad procesal u olra figura procesal que les ha
una nueva investigacion contra distintas personas'y por distintos hechos a los de B
investigar otros hechos y olras personas, incliso bajo el radicado inicial as:gna.
las CTA y su vinculo con el Hospital. Y ‘es tan tascendente esto, que hoy las|g
presuma lo contrario, no fugron atendidas pues ninguna investigacién se hizo|g
MULTISALUD, CTA COOMEF, CONTRATOS CTA, CTA CONTRATOS y CTA '
fueron las destinatarias de las quejas, es mds, tampoco se hizo investigacion coy

su vinculo contractual con esas mencionadas CTA. ... La habilitacién paraj}
importante aun, la asignacion de la comisién- para lnvestlgar o instrulr, se p
‘claramente delimitados por la dueja, razdn por la cual la investigacion y la decls f ar
Territorial del Valle del Cauca; a través de la Coordinadora: del Grupo de Prevgh
Vigilancia y Control del Ministerio del Trabajo debid cefiirse al marco de la { t

YRS 9
=

‘través ‘de sus
4 Casa:de Salud
ente hacer una
‘con quien en

{ao Ese noes,
i abandanan de

;g .

” R

ra pala Inlciar
quejas, deciden
la queja contra
jas, aunque se
) contra de CTA
ROSERVIS que
a el Hospital por
estigar, y mds
iea efi- términos
de la Direccién
idn, Inspeccion,

\itis propisesta, en

jos de las paries

apficacion del principio de congruencia, que dispone que la sancién debe analiza L‘hechos en que

se funda la controversia, las pruebas, las normas juridicas pertinentes, los argumig
y las excepciones con el objeto dé resolver todas las peticiones. Ello no obsta para

de la facultad oficiosa de investigar y al detectar un nuevo hecho, se ordene Inve

alque efr ejerc!cio

igarlo, pero, si asi

fuese, lo que debid iniciarse fue una nueva investigacion y no, como aqui sé |lizo, abandonar la

habilitacion, terminar investigando y sanclonando un hecho distinto, un vinculo g

nto y-hasta una

queja original (sin que medie decision formal para ello) y bajo el mismo rag i do y-la misma

persona juridica distinta a la que se menciona en la queja.... Por lo ‘antérioy lamo gue se
decrete la nulidad de lo actuado. __Frente a los hechos planteados en la quejaly tomo Guiera que
entre las CTA alli mencionadas y el Hospital Departamental ‘Mario Correa Rengifd”|E.S.E. no existe
- desde hace varios afios pingun vinculo, ya no podrd iniciarse investigacion alguna pues ha operado
el fenémeno extintivo de la facultad sancionatoria a que refiere la Ley 1474 'Ié 2013 (sic) en su

Articulo 52, esto es, la caducidad. 2° SUSTENTACION DE LOS RECURSOS INTERPUESTOS.

. En el proceso no encuenira este recurrénte elemento maierial-de prueba o] permita. afirmar,
como se lo hace en la decisién impugnada, que el Hospital Departamental “Maip) Correa Rengifo"
E.S.E. ha realizado -intermediacion laboral o, que ha acudido a cualquier 'l -mecanismo de
vinculacion que permita la violacion de. derechos constitucionales o legale| o “prestacionales
laborales.: Lo que si consta es que se Gelebrd un contrato sindical, con una .L ona juridica: que
acreditd en el proceso pre contractual tener la calidad de Asociacion Sindical.. |-\ no me resta mds

v

N
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que solicitar
responsabilidad

efecto no es ol

se reponga para revocar la degisidn lmpugnada Y en su lugar declarar sin
dministrativa a la empresa a la cual represento

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

que lo establecido en el articulo 79, que a fa letra reza: * ..El recurso de Reposicion

£s un imperal ‘1% legal para la Administracion, resolver los recursos confarme a la ley, que para el

y de Apelacioh

eberd resolverse de plano...” Por su parle, el articulo 74 ihidem, preceptia: ‘Por

regla general, (cp

ira los actos definitivos procederén los siguientes recursos:

El recursd

i

0 revoquey.

Los recursos
una elapa indi
cuya virtud se|l
y plantear los

Reposicion, ante quien expidid la decision para que la aclare, modifique, adicione,

3 han sido establecidos como oportunidades puramente formales destinadas a agotar

nsable para acudir a la jurisdiccion, sino que cumplen una funcién material, en
nda al administrado la oportunidad procesal para ejercer el derecho de controvertir
ativos de Inconformidad que le asistan, a efectos de lograr conforme a derecho que

la administrac

j J reconsidere la decisidn tomada para revocar, modificar, aclarar o adicionar.

Vistos y analizac
¢! Despacho &s|

ANDRES FELRI

ol 8 de ene
“MULTISALUDY:
que en desarr‘
establece:

$ los planteamientos esbozados por los recurrentes, lo primero que debe enfatizar
ue si bien es cierto que las solicitudes de investigacion impetradas por ios sefiores
'k MONTOYA el 17 de diciernbre de 2012, e IVAN ENRIQUE CHAVES CORONEL,
Jde 2013, iban dirigidas contra la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

la C.T.A. COOMEF, CONTRATOS C.T.A. y C.T.A. PROSERVIS, también lo es
! de los principios. de la actuacién procesal, la Ley 1437 de 2011, en su articulo 3°

“Articulo 3
regulan las a

Constl_t_uc:én Foj

Las actuaciones

debido proce

transparencia, g

.. 11, En vir

su finalfdad

decisiones inhit

iregularidade
objeto de a a t

Asi mISmo, e
de lo establec

Articulo 4°. Koy

nc:pms. Todas las auloridddes deberdn mterpretar y apllcar las disposiciones que

aciones y procedimientos administratives a la luz de los principios consagrados enla
ica, en la Parle Primera de este G6digo y en las leyes especiales. -

| administrativas se desarrollaréh, especialmente, con arreglo a los principios del
|| fgualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
ficidad, coordinacion, eficacia; economia y celeridad, ...

del principlo de eficacia, las auforidades buscardn que los procedimientos logren

ra el efecto, removerén de oficio los obstdculos  puramente formales, evitardn
oriag, dilaciones o relardos y saneardn, de acuerdo con este Codigo las
j cedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material
cion administrativa.

‘ e;erctc:o de nuestras funciones, es procedente actuar de manera oficiosa, al tenor
yien el Articulo 4°, ibidem, que a la lefra reza: :

s de Iniciar las actuaciones administrativas. Las actuaciones administrativas

ibreiten el derecho de peticion, en interés general.

reiten el derecho de peticion, en interés particular,

( miren en cumplimiento de una obhgaozon o0 deber legal.

des. aficiosamente o

Ia Ley 1610 de 2013, contempla;
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Ariiculo 3°. Funciones Principales. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad

Sooial tendrdn las
§ las normas de

LI -

siguientes funciones principales: 1. Funciéi Preventiva: Que propende porque top

cardcler socio laboral se cumplan a cabalidad, adoptando medidas que garanticer

trabajo y eviten posibles conflictos entre empleadores y trabajadores.

ps derechos del

2. Funcign-Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia dellf

coercitiva se réfiere a la posibllidad de requerir o sancionar a los responsables d
violacion de una norma del traba;o, aplicando siempre el pnnc;pio de proporcionalfy

Ariiculo 6°, Inicio de las actuaciones. Las aotuac:ones administrativas pueden ini

solicitud de parte...”

Articulo 9°. Pruebas de oficio. EI Inspector de Trabafo y Segundad Social puede ¢
' pruebas de oficio antes de imponer fa sanefon

" Es por ello que en cumphmlento dela comlsxén lmparﬂda se cita y hace compar:
ENRIQUE CHAVEZ CORONEL, quien en diligencia administrativa’ manifesté|
respetuosamente se conmine al hospital MARIO CORREA, a cancelar los mesg

contrato con la C.T.A. MULTISALUD, adeudados desde marzo-del afo pa
sanciones al Hospital por incurrir én intermediacion laboral de acuerdo a la ult

' Jurisprudencia establecida por la corte constitucional en la sentencia 614 de 2009}

gobierno nacional, como son la ley 1438 de 2010, y el plan nacional de desarrollpide 2011...

complemento a esta diligencia debo manifestar que desdtle hace c¢inco afios el
imponiendo a los trabajadares una sene de cooperalivas de traba;o asoc:ado ¥ Virg

este afio 2013 los trabajadores han sido presionados para que se vinculen po

sindical, a través de ASOSINDISALUD, entidad que tiene como represenitantel
STELLA MARTINEZ, quien a su vez, €s representante iegal de la CTA PSA"... (i

En aras de establecer los fundamentos facticds que originaron la presente aciu :

rabajo, I facultad
i mobservanma 0

arse de oficio 0 a

denar y practicar

ral sefior IVAN
1. solicito muy
adeudados, del
igualmente, se
a normatividad y
;mrmaﬂvidad del
Como
ospital ha venido
lacion por medio
'lo otro es que en

tcndio de contrato
€

gal a la sefiora
43 rev.),

n, el despacho

procede a realizar inspeccion a través de Visita de Cardcter Genefp

DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO, a fin de constatar la poblacién I
de contratacion. En dicha dihgenc:la se mamfesto por parte de la sefiora DIANA i

“PREGUNTADO 1: cusl es el niimero total de trabajadores que laboran en laje
de ellos  trabajadores depend(entes, cuéntos ~ contratistas - Independiente

TRABAJADORES INDIRECTOS con vinculdclén laberal y/o asociados a

entidades: CONTESTO: el total de trabajadores es de 336, dependients ode " ‘
G se éncuentran

la agremiacion Asosindisalud’ son 81 asistenciales y 47 administrativos y
vinculados por prestacion de servicios...” : Al interrogarle sobre qué
actividades es desarrollado por los frabajadores de las empresas
establece la labor a desarrollar por parte de los trabajadores de los contratidt
trabajo, salario, aumentos de salario, permisos, lugar, beneficios, discip
evaluar a los trabajadores y demés condiclones de trabajo de los mismos.
menos el -75%. ... en cuanto al proceso de seleccidn inicialmente &l jefe dg

requerimiento, por ejemplo que en cirugia hay varias personas que van a salif(a

00

| al HOSPITAL
ajadora y forma
ATRICIA GARCIA
IREA .RENGIFO:

gorcentaje de
atistas, y quién
5, su horario de
, la maneria de
TESTO: ‘més o
servicio hace el
vacaciones o'se

requieren para cubrir alguna vacante temporal o definitiva... ella solicita a la ge
para esas vacantes, si el gerente da el visio bueno; enionces la jefe de e

s divisidi tine las

1cia autorizacion

solicitudes o en su defeclo personas que ya han prestado sus servicios a la institiic

{9

5n, elld-las llama

y se_hace la vinculacion a través de la agremiacién. Al preguntar por: qui
contrata el' mayor porcentaje de sus colaboradores que realizan actividg
través de una asociacion sindical y no los contrata directamente, CON[f
capacidad operaliva en la institucidn ha variado y el personal de

itdz6n el-hospital

s mlsmnales a

ESTO: - porque la
jmbrad

tor
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"

dmcamente el
Genera s

'contrataofon; {
en cierla formg ﬁ

_némina transito
vigencia no s¢
(_Subrayas del d

Conforme a !o
la E.S.E. terc

sa_w.

personal de- forf

tercerizacion jinde
tercerizados n}'
constitucional

sindical en la c
cancelan mens
a prima de se
del .convenio, | €
desprotegido ¢ d

Igualmente, alf ?

investigacién, b
de los trabajadc
vinculacion a.
DEPARTAMENT

* 2013, su vincyls

238 a242.

Se arima al
MARTINEZ $A
TRABAJADORE
" Hospital MARIQ

05 tos que oscilan en 1200 millones al aiio aproximadamenie

0% _de la_operacion de la_institucion, de ofra lado, la coniratacién direcia
—_de oiro lado, la
 estd generando a la E.S.E. algunas situaciones juridicas de indole laboral que
mbién irfan en detrimento de I institucion. ... Se realizé calculo para implementar
4 on el 2013, de acuerdo ala (sic) ley 909 de 2005 y el presupuesto aprobado en la

of dria la transicion de. recurso humano agremiado, a personal de planta transitoria.”

pacho)

hteriores planteamientos, queda claro que para garantizar la prestacmn del servicio,
ira el 60% de su poblacién trabajadora y se argumenta que la contratacion del
a directa genera sobrecostos Indica elto, que uno de los fines de dicha

sanamente se vean afectados en sus derechos laborales y sus garanhas minimas
legales. Se corrobora lo anterior, cori la certificacion expedida por la asociacién
ol se observa que las erogaciones perciidas por los afiliados - trabajadores, se
dlmente, es decir que si mensualménte se cancela el auxilio semestral que equivale

NN
igios, el auxilio anual equivalente al auxilio de cesantia, al momento de terminacion

trabajador asociado solo recibe la carta de terminacién del mismo, dejandolo

: ; ualquner contingencia para el cesante tal como lo tiene- instituido la norma Iabora!

de esclarecer lo manifestado por los querellantes en los escritos de sohcitud de
relamén a la INTERMEDIACION LABORAL, se recepciona declaracion a cuatro (4)
es vinculados a iravés de ASOSINDISALUD, quienes coincidieron en que su
#sociacion Sindical no fue voluntaria y que fue la Institucion de Salud HOSPITAL
AL MARIO CORREA RENGIFO, quien les indico que a partir del mes de enero de
tion Iba a'ser por la mencionada agremiaciér, lo cual consta en el plenario, a folios

expediente el documento de las: propuestas realizadas por la sefiora STELLA

NCHEZ, en calidad de presidenta de la ASOCIACION SINDICAL DE
; 5 DEL SECTOR SALUD Y DE'APOYO A LA GESTION - “ASOSINDISALUD”, al
ORREA RENGIFQ, en los siguientes términos: “Nuestra empresa nacid en virtud

de la ley 1438 dp enero de 2011, Ia cual expresa en él art. 103 la prohibicion de. contratacion de

- personal misig I por medio de CTA en las diferentes Instituciones publicas; contratacidn que

elecutdbamos los asociados vinculados a la COOPERATIVA PSA. Es por esto que nuestros

asociados farbiaron la_nueva empresa sindical denominada “ASOSINDISALUD", creada
desde el 26 dp!Abril de 2012.” (Negrilla y Subraya del despacho).

‘Por o anteriof 1 expériencia que como CTA 'adquirimos”fduranté 12 afios en las diferentés ESES del
Departamento ggl Valle del Cauca y Cauca la transferimos a la asociacion sindical”.

Por . dtro tadc
DEPARTAME

trabajadores, los

de mantenimie

-APOYO ALA
1
manifestado e
|

objeto mision
personal que pre

o preciso resaltar dentro del matenal probatorio, - que la E.S.E HOSPITAL
1AL MARIO CORREA RENGIFO, tiene. vinculada a su planta de cargos 133
cuales desarrollan actividades de cardcter administrativo, operativo (asistencial) y
G" sequn certficacion suscrita por la doctora MARIA LUISA LEON CIFUENTES, en
inidad Funcional del Talento Humano de la referida entidad y a través de una oferta

' )', ACTIVIDADES POR PROCESOS EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y
' sfo la ASOCIAGION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD Y

STION ASOSINDISALUD, prestan sus servicios 299 trabajadores mds, segun lo
declaracion por la presidente de la referida asociacion (f. 759 y ss.). De acuerdo al
ge la entidad hospitalaria, se verificé a.través de la Visita ylo Inspeccion, que el
Bta. sus servicios en la misma, enganchado a través de la asociacion sindical €s de
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ojon

\SOSINDISALUD,
‘#n funciones de
etc.

81 trabajadorés al mes de marzo de 2013y ofros 47 trabajadores-asomados a !
prestan sus servicios en la parte administéativa de la entidad hospitalarla, es dec i
apoyo o colaterales af objeto misional del HOSpIial como son facturacion, camlllerﬁ;
rechos laborales
a_ remuneracxon)
' se frata de"una

Asi pues, [0 reprochable es que con este ﬂpo de contratacion se desconocen dg
tales como la estahilidad laboral, defecho de asociacién, Igualdad (igual trabajo'ig
entre otros tantos, lo que genera inseguridad juridica para los gobemados, pues
entidad de caracter publico, quien a través del uso de figuras juridicas totalmenté legales, pretende
enmascdrar verdaderas relaciones laborales sin_gue lo _anterlor _se nguma _como el
‘reconocimiento_de derechos de cardcier laboral, pues solo se eviden IH por_parte del
despacho, que el contrato suscrito entre las investigadas, tierie por obijetd el desarrollo de
actividades misionales de cardcer perimanente, de la referida entidad o.ﬂ talana lo que
transgrede la normatividad que requla la matena ,

De acuerdo al material probatorio’ recabado y el andlisis realizado por el dg spacho, quedé

establecido ‘en el procedimiento que el personal que se encuentra prestando 5 servicios a la
ESE. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO, a través d l "ASOCIACION
SINDICAL DE  TRABAJADORES ' DEL "SECTOR SALUD Y APOYO A “GESTION -
ASOSINDISALUD, cumple con funciones misionales de cardéter pe ¢ |de la empresa
contratante, slendo personal que con anterioridad estuvo vinculado medlante co qto de prestacion
de servicios o por intermedio de varias cooperativas asocaadas de salud, entre'e libs MULTISALUD,

COOMEF y CONTRATOS C.T.A (1. 5 al 7 y 29 a 35), es decir, han trasegadd len un mentado

“carrusel de la contratacién”, haclendo uso indebido de un sinnimero de ﬂgur

undlcas, todas

ellas legales respﬁo de la matetia que se regula, pero que van en_de 1mento de los

g;e_f_echos |_:aborales de_cardcter irrenunclables. generados en el desarroll !

laboral,

Para el caso que nos ocupa, lo reprochablle de la conducta transgresora es que D

asoclados de la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR ‘z"‘
LA GESTION — ASOSINDISALUD, prestan sus-sérvicios en actividades de carg ter

E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO® CORREA RENGIFO, los cuales
menos en un 300% el'nimero de trabajadores Que pertenecen a la planta de pe
contratante; pues solo cuenta a la fecha de la entrevista con 96 personas contrata
los servicios asxstenciales, actividad que ha perdurado por varios afios causandg -.
aquel[os traba}adores gue se encontraron sometldos a soportar tal vinculacion i |
continua, : :

i

I

Por ofro lado, el Doctor HERMES PEREZ IZQUIERDO n uno de sus apart
reclirso, argumenta:

“Frente a los hechos planteados en la queja y como quiera que entre las CTA a
" Hospital Departamental “Mario Coirea Rengifo” E.S.E. no existe desde hace
vinculo, ya o podrd iniciarse investigacion- alguna pues ha operado e/ fend

facultad sancionatoria a que refiére la Ley 1474 de" 2013 (sic) en su Arii

caducidad.”

una relaclon

09 trabajadores —
D Y APOYO A
mlsmnal enla
Y repasan mas o
bnal de la empresa

4 los afios ningtn
b 10 extinitivo de la

52 esto es, la

Si bien es cierto lo aseverado por el memonahsta dela ESE. MARIO COHREA
lo &s que dentro de nuestra funcion_como ente de Prevencién, lnspecc;én V|g
practicar la Visita y/o Inspeccién a la empresa mvesﬂgada, se visualizd que(i
persanal se encontraba’ prestando sus servicios a través de la ASOCIACHD
TRABAJADORES ‘DEL SECTOR® SALUD Y "APOYO A LA GESTION

cumpllendo con funciones misionales de ‘cardcter permanente ‘en-dicha dep
detectado ademds personal que con anterioridad estuvo vinculado mediante co

m

_'i S

T B R

A

NGIFO tamblen
cia y Control; al
1 el momento el
SINDICAL DE
OSINDISALUD-,
é!enc:a ‘habiendo
To de prestacion
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de servicios o

COOMEF y CO

la visita de ¢
pronungiarse
violacion a la

intermedio-de varias cooperalivas. agqciadas de salud, entre ellas MULTISALUD,
RATOS C.T.A. . No obstante, frente a la oomnsrén impartida y lo evidenciado en
a cter general, como autoridades de policia, “es debér de este Ente Ministerial
sobre los hechos descublertos, maxime cuando se observé una grave y flagrante
nofmatividad laboral vigente. Como ente de control no se puede pasar desapercibida
56 a que la soliciiud por parte de los querellantes ANDRES FELIPE MONTOYA

e

“esta snuac;én P

HOYOS Y

IQUE CHAVES CORONEL, no se dirigia expresamente conira la organizacion

ASOSINDISALUD ni ellos fueron asoclados de la misma, pero la investigacion se llevé a cabo a
partir de. la infomacion de estos, hallando lo antes referido, dentro del tramite de Averiguacion
Preliminar, tal como lo establece el articulo 47 de'la Ley 1437 de 2011.

De acuerdo a l nterior, es oportuno plasmar el contemdo de la norma que regula el caso, la cual
establece taxa | mente dicha prohlblcaon, estipulando lo sigmente

“ARTICULO 43 LEY 1429 de 2010: “Contratacién de personal a través de cooperativas de trabajo
asociado. Ef personal requerido -en toda institucion yo empresa publica y/o privada para el
desarrollo de actividades misionales permanentes no podid estar vinculado a través de
Cooperalivas fle) Servicio de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral o_bajo_ninguna
ofra__modali de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y
prestacionales |consagrados en las_normas laborales vigentes...” (Subraya y negrila del
despacho). .

Para los misn
funciones dire
empresa.

Para los efecips

efectos, se entiende por actividad misional permanente aquellas actividades o
mente relacionadas con la produccion del bien o servicios caracteristicos de la

'“’3:
gt

el presente decrefo, cuando se hace mencidn al lercero contratante o al tercero

que contrate, isellentenderd como la institucidn y/o empresa pblica y/o privada usuaria fina! que
contrald a pefsanal direcla o indirectamente para la prestacién de servicios. De igual manera,
cuando se haae: fnencion a la contratacidn, se entenderd como la coniratacion directa o indirecta.”
En el presente|firocedimiento y-de acuerdo al material probatorio recabado, se pudo analizar y
establecer que/jilos servicios asistenciales de salud prestados por la E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO, son cumplidos por personal enganchado a través
de la ASOCIAGION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD Y DE APOYO A LA
GESTION -ASC INDISALUD

-~ Finalmente, en ¢lfanto a la imposicion de la sancién, al no desvirluar los cargos formulados por parte
de las investigatiiis, se procedio a sancionar conforme lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1610
de 2013, que. nfsu parte pertinente contempla: “Multas. Modifiquese el numeral 2 del articulo 486
del Cédigo Sustaptivo del Trabajo, el cual quedard asi: 2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo
y Seguridad al que indique el Gobierne, tendrén el cardcler de autoridades de policia para lo
relacionado conila.vigilancia y control. ... y estdn facullados para imponer cada vez multas
equivalentes |all monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo_mensual
vigente...”. (Sibrayay negrilia del despacho). : :
Asi mismo, pa } graduacion de la sancion, se tuvo en cuenta lo consagrado en el Art. 12 de la Ley
1610 de 2013, ey concordancia. con lo preceptuadoe en el Art. 50 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de
Procedimiento| Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que dan sustento a.las funciones
de policia.administrativa laboral. Para el caso concreto, lo reprochable de la conducta es que el

nlmero de tra |: adores -que sobrepasa la planta de personal de la empresa contratante es del
300%, por lo qud| el despacho considera la- gravedad de la infraccion como GRAVISIMA, dado que
las actuaciones||desplegadas por las inquiridas, se constituyen como factores perjudiciales, como
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quigra que han generado DANO O PELIGRO A LOS INTERESES JURIDIC S TUTELADOS ,
debido a los perjuicios ocasionados a los derechos de los traba;adores teroerizac £ mdebldamente
agravando la conducta, toda vez que ha sido pérmanente en el tiempo, lo que gerlaia una gravisima
viglacion a las normais de carécter pubhoo Sin embarga, se tuvo en consideracior k| momento de la
graduacion-de la sancidn, la colaboracién por parte de las entidades investng a5 en la- entrega
oportuna de la documentamén requenda por el despacho mstructory las declaracz es rend:das

PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD - -“Aplicacion en sanciories admsmsirat s En cuanto al
principio de proporcionalidad en materia sancionatoria admiriistrativa, éste exige! flie tanto la falta
descrita como la sancién correspondiente a la misma resulten adecuadas a los [fires de Ta’norma,
esto es, a la realizacién de los principios que gobieman la funcién publica. Respg : to de la sancion
administrativa, la proporcnonalldad implica también que &lla no restilte excesiva erf _ ;dez‘ frente a la
gravedad de la_conducta, ni tampoco carente de imporfancia frenté ‘a ‘esa njisma gravedad....
‘ (Subrayado del Despacho) i :

El pnnc;pio de propormonahdad tal y como- smteticamente exphca Garcna de E j"r'ria,' supbne una
_correspondencia entre la infraccion y la sanclon, con interdiccién de medld; innecesarias o

excesuvas

Ha dé basarse en los sigUiefrp‘te’é criterios: ©

a) La medida que se adopte ha de ser apta para alcanzar los fines que la justifican)
b) Ha de adoptarse de tal modo que se produzca la menor injerencia posible. ;

- €)Y ademas, ha de adoptarse mediante previo juicio de ponderacién entre la.car
pena y el fin perseguldo desde la perspectwa del derecho fundamental y el bipf
limitado su e;erctc:o

2| coactiva de la
juridico que ha

La potestad sanc:onadora en. cabeza de la Administracién, ha. s:do reconocidf oMo una de las
competencias de gestion de la que es tifular la autoridad administrativa.. Pues, dé hada serviria que
la Administracion ostentara una facultad para. imponer una obligacién o regula ‘ha conducta, en
aras de alcanzar el bienestar general y no lo fuera para imponer sanciones por|isu incumplimiento.
Sin embargo, esta situacion no significa que las diversas autoridades adminigtraivas. tengan carta
blanca Ppara ejercer el ius puniendi asu antojo.y de este modo e]erzan de fi‘ Ahédiscrgbional 0

rias e adecuacion y
ushcia,;qu,e., debe

e

,graduaclén prewstos en la norma o, en caso de no ex:sttr gslos, a su senudo de
propender por una medida proporcional a los hechos ocurridos.

Significa lo ‘anterior; que ésta lnstancia actug-dentro de los parametros autorl
tmponer Ia sancion con multa de 2.500 salanos mimmos legates mensuales wgen

ff:}s por.la ley, al

pretens:ones de los Invesﬂgados no quédando ’otro,
recumda _ . o

Fametros legales,
xcederse en sus
ricias-alribuidas
, Atribuciones y

Es claro-que la decision desplegada por el fallador se encuentra- dentro de-los
sin transgredir deréchos constitucionales: Gue le asisten a la pretendida y 'sin ;
funciones &l-organismo de cantrol, toda vez que se profirié al cobijo de las comp
al Juzgador en el Articulo 486 ‘del C.S.T. subrogado D.L. 2351 do- 1965 Ar.If
Sanciones-1. Modificado por la Ley 584 de 2000 Articulo 20 y Ley 1610 de 2013. |[{

_.g-ﬂHaz

(M

(o



Debo ser ip
celebr6

persona j
no me rey
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y en su lugas
in el evento que estos argumentos no sean compartidos y se ratifique
pr la funcionaria de primera instancia, solicito que ellos mismas se
| sustento del RECURSO DE APELACION que se ha interpuesto
lario del de REPOSICION.

represento
la decision
tengan con
como subs

Cordialmelﬁ

o~

<4

Hermes Pérez Irquierdo *@%

Abogado

stenie, el Hospital Departamental “Mario Correa Rengifo” E.S.E.,
atos sindicales, como lo recomiendan los Ministerios, con una
ca debidamente constituida y certificada para el efecto. Siendo asi,
has que solicitar que se reponga para revocar la decision impugnada

declarar sin responsabilidad administrativa a la empresa a la cual

Abogado

C. C. No. 79;
T.P. 106.368

L e

3 SO

EREZ IZQUIERDO
8.837 de/Bogota DC.
el £. S de la Judicatura
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En mérito de lp d nteriormente expuesto, éste Despacho

RESUELVE

ARTICULO PAI:ERO: NO REPONER la Resolucion :No‘ 2015003795 del 28 de diclembre de
"n es expuestas en la parte considerativa del presente proveido.

NDO: NOTIFICAR a los infervinientes de conformidad con lo establecido en los
34, de la Ley 1437 de 2011. A la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
AL “MARIO CORREA RENGIFO", en la CALLE 78 OESTE No. 2 A - 00, de|
antiago de Cali (V), a la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL
Y APOYO A LA GESTION - ASOSINDISALUD, en la CALLE 3 No. 25-32 PISO
de Santiago de Cali (V) y a los Peticionarios, sefior ANDRES FELIPE NTOYA
‘ARRERA 38 B No. 3 - 79 y ¢l sefior IVAN ENRIQUE CHAVEZ CORONEL, en la
B INo. 22 - 36 de este Municipio.

Municipio de
SECTOR SA
2, del Munici
HOYOS, en la

’ ERO: Conceder el Recurso de Apelacion ante el inmediato superior, Directora

alle del Cauca, para los fines pertinentes y lo de su competencia,

Territorial del \

Dada en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias de Junio de dos mil dieciséis (2016).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ADRIANA CORTES TORRES

Coordinadora del Grupo de Prevencién,
Inspeccién, Vigilancia y Control.

H

Elgbor6: Carmen Elen 9
Revis6/Aprobé: Luz a%mara (]

4
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MINISTERIO DEL TRABAJO

WESOLUCI(’)N NUMERO 2017000231 DE 2017
I (ENERO 26 DE 2017)

PORMEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION

{| LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA (E)

En uso de sus atﬁ buciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de Noviembre 2
de 2011, la Resolucion 02143 del 28 de Mayo de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley
1437 del 18 dej Enjero de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N° 2015003795 del 28 de diclembre de 2015, la Coordinadora del Grupo
de Prevencién] Inspeccion, y Control de la Direccién Territorial del Valle del Cauca, decide imponer
sancion a la SE HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO Identificado con
NIT. 890,.399.;1 i8; y ala ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD
Y DE APOYO|AILA GESTION — ASOSINDISALUD-, identificada con el NIT: 900.519.579-6, por
haber incurrido 6 conductas de intermediacion laboral.

(4

A

Que el -Acto
presentandose| ¢t
subsidio de Apela

ministrativo antedicho fue notificado en debida forma a los intervinientes,
posterioridad y dentro de los términos legales, Recurso de Reposicion y en
ion, por parte de las investigadas.

Que a través |ag Resolucion N° 2016001865 del 30 de junio de 2016, se decidi6 recurso de
reposicion, res endo no reponer la decision adoptada y en razén de ello, conceder recurso de
Apelacion, que |gorresponde decidir a este Despacho, de conformidad con las competencias
asignadas. *

ARGUMENTOS DE LOS RECURRENTES

A MARTINEZ SANCHEZ, en su calidad de presidente de ASOSINDISALUD,

manifiesta lo sigiiente: “.... PETICION:... Solicito comedidamente se levante fa sancion de multa
impuesta a la ASDCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD Y DE APOYO
A LA GESTION 5t ASOSINDISALUD.... peticin que fundamento no solo en los descargos y pruebas
presentadas, §ind en mi escrito de alegatos de conclusion y en los siguientes hechos: 1. Frente a

eslos, solicito
y o manifesta
conclusion.
PRUEBAS.

espeluosamente que sean tenidos y valorados objetivamente, asi mismo las pruebas
en mj derecho de contradiccion (descargos), asi como en mis alegalos de
sit cuales reposan en el expediente principal. FRENTE AL ANALISIS DE LAS
dzado por el Ministerio considero importante hacer las siguientes consideraciones:
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1. Fundamento de Ia sancion es el andlisis realizado a las pruebas obrantes erijg

[\proceso y se da

valor probatorio al testimonio realizado por el sefior Ivan Enrique Chédvez Ci
asociado de ASOSINDISALUD, realiza comentarios temerarios sin prueba algy
consta en el proceso la Asociacién Sindical de Trabajadores del Sector Sall
Gestion — ASOSINDISALUD, en escrito presentando descargos... manifesto al r
“Conforme a lo sefialado en el auto de formulacion de cargos, es evidente gl
alguna, ni solicitud expresa de investigar a ASOSINDISALUD, ni de parte del
Monioya, ni del sefior Ivan Enrique Chdvez Coronel, con cuyas quejas se dg
ademds no hubiese sido posible queja de los antes mencionados, en tanto ningy

.

el, que sin ser
a, gue lal como

de Apoyo a la
a%ecto lo siguiente:

P

no hubo queja

niclo al proceso,
0 de lps dos fue

j }v Andrés Felipe
i

asociado de esla, por tanfo desconocian totalmente la relacion entre la asociacig
Asi mismo el testimonio recepcionado al sefior Chdvez Coronel, no prueba irr
los procesos de afiliacion y asignacion de labores a sus asociados, en tanto solg
que para el "aifo 2013 los trabajadores han sido presionados para que se vingi
confrato sindical , a través de ASOSINDISALUD, entidad que tiene como repn
sefiora STELLA MARTINEZ, quien a su vez, es representante legal de la CTA
verse continua el sefior Chdvez sin presentar queja alguna en conira de la asog
sefora Martinez puede ser representante legal de las entidades particulares q
gerenciar sin que ello se constituya en un delito, en cuanto a la presunta presion|
para asociarse a ASOSINDISALUD, es una afimacion sin fundamento ni pru
testimonio no tiene veracidad, ya que el sefior Chavez Coronel no ha sido a
que represento, por lo tanto no le consta lo manifestado, asi mismo como qued
proceso con el aporte de las solicitudes de asociacion por parte de sus asociad
lo hicieron libre y espontdneamente y dicha asociacion no los obligaba a permang
podido realizar su retiro de la asociacion en cualquier momento, si se encontrabig
su relacién con la entidad de la cual a la vez eran duefios y prueba de ello es que
lo anterior considero con todo respeto que el andlisis realizado por el despacho
de validez, en lanto es solo un testimonio frente a una pruebas escritas enl|
ASOCIADOS manifiestan su voluntad libre y espontdnea de asociarse... 2.
andlisis de las pruebas, el despacho manifiesta que revisado el objeto de unojx
contempla en él: (...} EL CONTRATISTA, prestard los servicios que correspon
procesos en el drea médico asistencial: Auxiliares De Central de Esterilizacion, |f
de Apoyo Actividades Asistenciales, necesarias para el desarrollo del objeto|k
(...}, en la forma en que se deialla la propuesta presentada por el contratistalf
parte Integral del presente contrato, (...)."... lama la atencién el contenido
relacion con el hecho de que ésta mencione que se presenta propuesta para
Procesos Asistenciales y de la forma como nacid fa Asociacion, para finalizar may
la conducta desplegada por las inquiridas ha desnaturalizado por completo el
esencia de la organizacion sindical misma, pues, se deduce de lo anterior, qi
consecuencia de la prohibicion expresa consagrada en el articulo 63 de la ley 1
nace de la voluniad de las personas, pues la naturaleza de la organizacion singi
garantizar el derecho intrinseco de las personas de asociarse, con un fin pr (
anterior es carente de veracidad, ya que es erdnea la interpretacion de I
manifesté respecto a la creacién de la Asociacién, cuando sefiale que esta
prohibicién legal de que se contratara con COOPERATIVAS, ello se explica &)
algunos de los asociados (NINGUNO DE LOS QUE PRESTARON SEi
HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO), en virtud de que el objeto para elf

sus asociados.

ylaridad alguna en

2 limita a sefialar
len por medio de
tante legal a la
A", como puede

jaGion, dado que la

nsidere puede
los trabajadores
alguna” Dicho

lado de la entidad

ado dentro def
evidencia que

r en ella, habian
inconformes con
lo hicieron. Por

i ita prueba carece

cuales L.OS S

ontinuando con su

los contratos se
la gjecucion de

.| Profesionales

fal del Hospital,
e entra a formar
la propuesta, en
gjecucion de los
stando que 4...)
ntrato sindical, y
Ssta nace, como

Qde 2010, {..) no

|, no es otra que
ado. {...)...

ue de buena fe
en virlud de la

el hecho de que

ICI0S PARA EL

Yal fue creada la

Cooperaliva a la que pertenecian, la cual ya no generaban trabajo autogestionatio|a sus asociados,
deciden buscar una nueva figura de asociacion libre y voluntaria, mediante la cally acudiendo a su
experiencia puedan garantizar para sf mismos una fuente de trabajo para ellos y\sus familias, lo cual
es constitucional y legalmente vélido... Como puede verse, se interpretd, reitdro,| erréneamente lo

manifestado tanto en la propuesta presentada por el Hospital, como dentro del p

so, lo cual por el

contratio no tiene ningun viso de ilegalidad, por el contrario, los mismos as

ados -de manera

voluntaria deciden buscar una figura diferente a la Cooperativa para generaf|empieo... Por ello
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podemos conc

ihique si existié y existe liberlad sindical en ASOSINDISALUD, y que esta no nacié

de una prohibicic

se informé de
negocio juridi
contrario, ague
fomaron esta

quienes decidi

publico como pyiv

Hama la atenci

1) legal, esa afirmacion es producto de una mal interpretacion a lo que de buena fe

d de la investigacion. No existe el cambio de figura contractual, para atender un

{iésta expresion es una suposicion sin fundamento, ni prueba alguna, por el

Ii asociados que libre y voluntariamente decldieron asociarse en ASOSINDISALUD,
{erminacion en biisqueda de altemativas de trabajo para ellos y sus familias...

h quedarse en la Cooperativa contintan oferiando sus servicios tanto en el sector
do en desarrollo de procesos legalmente permitidos por 1a ley... De lgual manera

Stilal despacho que la propuesia sefiale que se presenta para la ejecucion de los

Procesos Asistentiales, ello efectivamente es cierlo, pero de nuevo cae en eror de interpretacion,
cuando descorioge que la misma manifiesta que son PROFESIONALES DE APOYO ACTIVIDADES
ASISTENCIALES)| como se lee en ol resaltado del punto 2, significando ello come su nombre lo
indica que soniagoyo a las actividades asistenciales y es que el Hospital busca al contratar apoyo,
dado que su plania de personal no le permite cumplir con el 100% de las actividades, por eso acude
dentro de Ia 5 Mnatividad legal que lo ampara a contratar el apoyo que requiere para poder
desarrollar su gctiVidad... 3. Hace referencia la resolucién recurrida que con la forma de vinculacion
se desmejora-) siderablemente la calidad de vida de los trabajadores asociados a
ASOSINDISALULY y fos de su nicleo famillar, porque aunque perciben el mismo valor que los
vinculados diregtamente con el Hospital ademés del salario perciben presiaciones por sus servicios,
en este evento cape recordar al despacho que conforme a o sefialado en los estatutos debidamente
aprobados y enlia legislacion, toda ASOCIACION SINDICAL tiene la obligacién de pagar la

compensacion

aigus afiliados y realizar los pagos correspondientes a la seguridad social, lo cual se

probd durante el|giroceso fue realizado mes a mes sin interrupcion aluna a todos los asociados... 4.

Testimonia la |8

fiora CUERO PEREA que los asoclados eran obligados a afiliarse a la

ASOCIACION \yino lo haclan libre y voluntariamente, que ademds recibian drdenes de los
funcionarios de planta... Como ocurre en el caso que nos ocupa, donde se frata de una entidad de
salud en la que| se laboraba por la vida de seies humanos, para los cuales no podemos
arbitrariamente ner de horarios, sino sujetarnos a lo que bien dice la sefialada sentencia
COORDINAR USDS Y CONDICIONES ACEPTADAS Y NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LA
LABOR CONTRATADA... Para mayor claridad, es importante resaltar que carecen de validez los
testimonios regepeionados al sefialar que recibian “ordenes” de un funcionario del hospital, por el
contrario era la|ASociacidn quien asignaba las actividades de acuerdo con los servicios contratados y
el perfil de cada tmo de sus asociados, ademds de fijarle los turmos y una compensacion por su labor
desarrollada... [Lgs "ordenes” a las que hace referencia,... eran parte de la coordinacion de las
labores que se dgsempefiaban dentro de la entidad de salud, de lo contrario, en un sitio en donde
faboraban no soj@ los asociados de ASOSINDISALUD, sino de entidades y personal de planta, el
caos hubiese sjdgtotal en un sitio donde se atiende a seres humanos, a los cuales debe protegerse
su salud y su vidd... 5. ... 6. Al referirse a los medios de produccion de propiedad del contratante,
utilizados por los fasociados, sefiala el fallo recurrido que debian ser de propiedad de la asociacion,
no obstante es|peftinente recordar que en estos casos se acude al uso de los mismos, fo cual hace

menos onerosg

ara el Hospital el contrato con la asociacion y el andlisis del fallacor debié tener en

actividades. 7.
desproteccion

emolumenios eqt

¥ 1o se recono
considero que

no se puede pre

Y6/ contrato, ya que de ser Ejemplo un conlrato de obra tendria foda la razén en su
alicontratista debia aportar todos los elementos necesarios para desarrofiar la obra,
15 ocupa imagine el despacho que cada médico o profesional de salud adscrito a la
ara llegar con camillas, sabanas, pesas, efc., cuando dichos elementos los posee el
45 recordemos que Ja labor de la Asociacin es brindar apoyo a la actividad que
spital, por ende no esté en la obligacion de flevar elemenios para desarollar las
anifiesta el auto que con el pago que se realiza a los asociados, se genera
déf asociado al quedar cesante, por cuanto se cancelan mensualmente los
ilvalentes a prestaciones sociales, beneficios obfenidos del derecho de asociacién
celpago de prestaciones al término del conirato sindical, Frente a este sefialamiento
\r un fotal desconocimiento de la figura sindical al hacer esta manifestacion ya que

It ‘nder que empleados de planta y los pertenecientes a una asociacion sindical,
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gocen de las mismas garantias laborales, por cuanto su condicion es dife P 714 , los unos son
trabajadores, los ofras son duefios de su propia empresa y como tal saben quB|su compensacion
corresponde a la paciada para cada actividad. Ese es el espiritu de la Ley, que [ 2 creado para ello
diversas figuras de asociacion... 8...Solicito respetuosamente se tenga en cuen .la 19 seftalado en mi
oficio de descargos presentado oportunamente, no obstante considero de gratt limportancia hacer
claridad . frente al hecho de que no se ha incuriido en intermediacion né:, ... FRENTE AL
ANALISIS JURIDICO... Considero pertinente hacer referencia a éste, por anto comparto lo
mismo, en lo que se frata de la normatividad legal que reglamenta la contrataci con Cooperativas
de Trabajo Asociado, Asociaciones Sindicales y Régimen Juridico de las Emfyresas Soclales del
Estado, concluyendo con una amplia exposicion del contenido del articulo 63||de fa Ley 1429 de
2010, que se constituye en el principal fundamento normativo para la imposicion|ge. fa sancién... De
la lectura y correcto entendimiento de la norma, se establece la prohibicion |ldd contratacion de
actividades misionales permanentes a través de Cooperativas, que no es el aa de la Asociacion

Sindical ASOSINDISALUD pues ella no efecttia intermediacion laboral alguna,|pi| afecta derechos
constitucionales, iguaimente constituye fundamento normativo para la imposic ﬁ de la sancion lo
previsto en el articulo 1 del Decreto 2025 de 2011, cuyo precepto si bien es erto se encuenira
vigente, el entendimienio y alcance que realiza el Despacho no es acorde [i { espiritu y tenor
literal de la norma... Si bien es clerto el articulo antes mencionado sefiala i se entiende por
aclividad misional, tampoco es menos cierlo, que la misma norma sefiala cuand hace mencion a
intermediacion laboral, se entenderé como el envio de trabajadores en mision, &atividad esta propia
de empresas de servicios temporales, razén por la cual esta actividad no €k permitida a las
Asaciaciones Sindicales. FRENTE A LA GRADUACION DE LA SANCION. Cojsidero que en caso
de que hubiesen llegado a existir pruebas de intermediacion laboral por parte def ASOSINDISALUD,
la sancion seria exorbitante... PETICION... Se revoque el articulo segundo de laResolucién... por la
cual se resuelve la investigacion administrativa... PRUEBAS... Solicito se tefgan los siguientes
documentos como pruebas:... 1. Solicito sean tenidas como pruebas los documeiitos relacionados y
anexos al escrito de descargos, radicado dentro de los términos legales...”.

E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO

En su exposicion, el Doctor HERMES PEREZ IZQUIERDO, manifiesta lo [Eiduiente: “.. 12
NULIDAD. Basta con revisar la génesis de esta actuacion administrativa..., parg AInos cuenta que
este tramite se activd con sendas quejas presentadas por los sefiores ANDRES|FELIPE MONTOYA
(17 de adiclembre de 2012) e IVAN ENRIQUE CHAVEZ CORONEL (8 de enerd|de 2013), mismas
que fueron dentro del trémite acumuladas para adelantar un solo proceso sancishatorio... La queja
del sefior MONTOYA refiere a un vinculo que dice tuvo como asociado en la Colibérativa de Trabajo
Asociado MULTISALUD, a quien fustiga por intermediacién laboral derivada de. lc inistro de mano
de obra al Hospital Departamental *Mario Correa Rengifo® E.S.E. Por su parti|la queja del sefior
CHAVEZ se orienta en el mismo sentido pero esta vez por un vinculo con la GTA COOMEF entre
2007 y 2008, CONTRATOS CTA hasta mayo de 2009, la CTA CONTRATOS y [(1TA PROSERVIS...
El Derecho, en cualquiera de sus dreas o manifestaciones, se estructura allpartir de principios
rectores y normas habilitantes y desarroliadoras. De allf que, el cardcter emin -’ gvente rogado de

et

las actuaciones administrativas no hace posible examinar las pretensiones a la Wz de disposiciones
diferentes de las invocadas, en otras palabras, las decisiones (sancionatorias o E solutorias) tienen
que estar circunscritas a lo que se ha planteado en la queja, pues es la queja ellfnarco de referencia
necesario e ineludible para que el sustanciador emita su pronunciamiento... Enljgste caso concreto,
los sefiores MONTOYA y CHAVEZ, presentaron queja conira las cooperativas og|trabajo asoclado a
las que estuvieron vinculados, ya antes mencionadas y de paso, invol ¢raron al Hospital
Departamental "Mario Correa Rengifo” E.S.E., por ser éste donde trabaja 4. en virtud de los
contratos suscritos con las diferentes CTA... Y no es mucho el esfuerzo que [Hay que hacer para
resaltar que existe una incongruencia entre las quejas que dan origen af proced into y las resultas

del mismo, incongruencia que se suscita incluso desde el AUTO CGPIV No. 20114002393 de fecha

27 de marzo de 2014, y que ordend la apertura de! procedimiento administrativolsancionatorio con el
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Hospital & quien fepresento y contra la Asociacion Sindical de Trabajadores del sector Salud y de
Apoyo a la Gegtion “ASOSINDISALUD"... Obsérvese como aquellas Cooperativas de Trabajo
Asociado contri quienes se dirigieron las quejas que son génesis de esta actuacion, que son
aquellas cuyas agluaciones se pidio investigar, no fueron objeto de revision alguna, no fueron objeto
de investigacion alguna y, contrario a ello, el Ente publico llamado a adelantar el proceso posé sus
ojos en una scion diferente, con una persona juridica diferente e incluso con una naturaleza

juridica diferenteg pues, las quefas van contra los vinculos con y por unas Cooperativas de Trabajo
Asociado, pero ! proceso se adelanta por las actuaciones en el Hospital por parte de una
Asociacion Sing ‘}' En dltimas, las pretensiones de los quejasos resultan ser muy diferentes a lo
resueltoporla ancra Eso es incongruencia... Pero vamos mds alld. El proceso, que hoy llega a
sus etapas ! antes..., dejé de lado por completo lo referente a los vinculos de los sefiores
MONTOYA y| GHAVEZ, con CTA MULTISALUD, CTA COOMEF, CONTRATOS CTA, CTA
CONTRATOS ! CTA PROSERVIS. Contra ellas y contra el Hospital en relacién con su vinculo
coniractual, estali orieniadas las quejas, sin embargo, ninguna gestion, ninguna labor investigativa,
ninguna activi 5;;‘ propia de esos femas concretos se surtio. EI Ministerio a fravés de sus
funcionarios, lleqq al Hospital y encuentra que esas CTA ya no tienen vinculos con la Casa de Salud
& la que ahor: ‘ presento ¥, se olvidan totalmente de su deber y deciden tdcitamente hacer una
investigacion ’ ente en conira del Hospital y en conira de aquella persona juridica con quien en
ese momento existe un contrato que permite reforzar las actividades proplas del servicio... Ese no
es, ese no era, l ese no puede ser el procedimiento a seguir. Los funcionarios del Ministerio
abandonan, d ﬂ anera idcita, la investigacion que se les pidio hacer por pan‘e de los quejosos,
olvidaron la esencia, la génesis, las prefensiones de los quejosos, y sin mediar decision
administrativa quie compulsara copias, hiciera una ruptura de unidad procesal u otra figura procesal
que les habilitatg para iniciar una nueva investigacion conira distintas personas y por distinfos
hechos a los g las quejas, deciden investigar olros hechos y ofras personas, incluso bajo el
- radicado inicia E' ignado a la queja contra las CTA y su vinculo con el Hospital... Y es tan
trascendente €sfq, que hoy las quejas, aunque se presuma lo contrario, no fueron atendidas pues
ninguna investigarion se hizo en contra de CTA MULTISALUD, CTA COOMEF, CONTRATOS CTA,
CTA CONTRAT(JS 'y CTA PROSERVIS que fueron las destinalarias de las quejas, es mds, tampoco
se hizo investigation contra el Hospital por su vinculo contractual con esas mencionadas CTA... Es
mds, cuando 3 3 ¢ funcionaria del Ministerio encargada de la investigacion propia de este proceso
sancionatorio ¢ fe asignd el asunto, lo que se le asigno fue constatar lo que se informé en las dos

quejas, y obvia j bnte en conira de las CTA lantas veces mencionadas y su vinculo con el Hospn‘al
Departamenta ‘ no Correa Rengifo” E.S.E., sin embargo, no solamente se olvidd de la asignacion
que le habilitabq para actuar sino que, dec:sion sin mediar acto administrativo habilitante, hacer una

investigacion distinta, por hechos distintos y donde se involucro una persona juridica distinta y
totalmente ajenala los hechos dela queja y a los quejosos... La habilitacién para investigar, y mas
Importante aun ,- asignacion de la comisién para investigar o insiruir, se plantea en términos
claramente delimifados por la queja, razon por la cual la investigacion y la decision de la Direccion
Territorial del Valle del Cauca, a través de la Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccion,
Vigitancia y Cbhilrol del Ministerio del Trabajo debi6 cefirse al marco de la Litis propuesta, en
aplicacién del p fcipio de congruencia, que dispone que la sancion debe analizar los hechos en que
se funda la cont 'f versia, las pruebas, las normas juridicas pertinentes, los argumentos de las paries
y las excepcio } con el objeto de resolver fodas las peticiones... Ello no obsta para que en ejercicio

de Ia facultad ofigiosa de investigar y al detectar un nuevo hecho, se ordene mvestlgarlo pero, si asl
fuese, lo que dedic iniciarse fue una nueva investigacion y no, como aqui se hizo, abandonar la
queja original |(s) 3 que medie decision formal para ello) y bajo el mismo radicado y la misma
habilitacion, te ‘ ar investigando y sancionando un hecho distinto, un vinculo distinto y hasta una
persona juridica wistinta a la que se menciona en la queja... La garantia del derecho al debido
proceso implica flo sélo la necesidad de motivacion del acto administrativo, sino la concordancia y la
congruencia e trdl sus partes motiva y resolutiva, al igual que entre lo decidido y las pretensiones. Y
yendo mas profido, el funcionario debe ser el competente y para ello se requiere que se haya
asignado especificamente el conocimienio y la facultad para instrulr y sancionar en el caso concreto,
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y eso aqu;  jamds sucedié... Por lo anterior, reclamo que se decrefe la nulidad de lo actuado.,
Frente a los hechos planteados en la queja y como quiera que entre las CTA a ‘! r?encionadas yel
Hospital Departamental ‘Mario Correa Rengifo” E.S.E. no existe desde hace yaios afios ningtn
vinculo, ya no podrd iniciarse investigacion alguna pues ha operado el fendmgno extintivo de la
facultad sancionatoria a que refiere la Ley 1474 de 2013 (sic) en su Am’c p|62, esto es, Ia
caducidad. 2° SUSTENTACION DE LOS RECURSOS INTERPUESTOS.., Comoirecurrente tengo
claro que mi primera peticion, la nufidad, bien puede no ser despachada fa I ablemente por la

primera e incluso por la segunda instancia. Por eflo, es mi obligacion, y asi pra g o, sustentar los

recursos interpuestos... Su esencia, el servicio de salud, al cual el articulo 48de la Constitucion
Polftica lo consagra como derecho fundamental, al cual fienen derecho lodos 0 ciudadanos sin
distingo de raza, sexo, edad y condicion social y el cual serd prestado por e gades publicas y

privadas. En esa linea la Ley 100 de 1993, amplié las coberturas del Sistema de|$eguridad Social y
establecié como principio bésico de la IPS, la calidad, la oportun/dad y Ia eficien l ia... En busca de
es0s objetivos es que se hace planeacion, se organizan servicios, se estruct fv procesos y se
establece una planta de cargos. Desaforfunadamente, y no es mal que afecte tnk; komente al Hospital
Departamental “Mario Corea Rengifo” E.S.E., deniro de su planta de cargos p|se cuenia con el
falento humano suficiente, para el desarrolfo dptimo, eficiente y oportuno de las|g wdades proplas
de la empresa. Y son varios los faclores que hacen que ello sea asi, e rlmero, aspectos
presupuestales, de los que més adelante me ocuparé, el segundo, el personal mgd lco especializado
no acepta nombramientos pues ello implica amarrarse a un salario fijo, a una supptdinacion, a unos
tumos, lo que para nadle es un secreto, no les resuita rentable y por ende no lo .ta- lan, lampoco se
i

les puede obligar o consirefiir para que lo acepten ¥, como son indispensablegien el servicio, hay
que contratar sus servicios. Y hay muchos otros factores que aqui iré desarrgllando. Por ello, el
Hospital en aras de cumplir sus objetivos y con el fin de lograr la satisfaccidn ;‘ @ [os servicios que
demandan las comunidades que impacta, debe acudir al apoyo de terceros es .’ gializados en las
diversas materias, resultando en consecuencia mucho mas sana la contratacion gle {lales actividades
por procesos o subprocesos... Ese es el panorama bajo el cual debe cump sus propositos e/
Hospital, por ello acudid dentro de sus facultades especiales de contratacion a bys

una persona juridica especializada y habllitada para hacerlo, por lo que suscnid; ese contrato de
apoyo con ASOSINDISALUD. Si, con ASOSINDISALUD, una Asociacion l Sindical, asi estd
acreditado en la documentacion del contrato, asi estd acreditado en esle procesg, asi lo acredita el
propio Ministerio del Trabajo cuando certifica los depdsitos de sus estatuios, ’: depdsitos de su
Jjunta directiva y de su represeniante Iegal cerlificacionss esas que, dicho sea 8§ paso, llevan a la
administracion del Hospital a la conviccion de que estd estableciendo esa relg il gn contractual de
apoyo con una Asociacion Sindical y que por ende es viable con ella celebrar un o frato sindical. Si
ello no es asi, si esa interpretacion es erdnea, pues entonces he de decir que |Bf error lo induce el
propio Ministerio del Trabajo al ceriificar esas condiciones y calidades a ASPSINDISALUD y al

recibirle los depdsitos como Asociacion Sindical... Concurrimos entonces a la ré E lad operativa del

73

Hospital, mismo que desde el 28 de noviembre de 2013, y asf estd probadd eh el proceso, se
encuenlra en proceso de reorganizacion administrativa, la cual ha venido s pliendé en los
téminos, plazos, condiciones y pardmetros legales sefialados por la jurispn d cia de la Corte
Constitucional, por decisiones de toda indole del propio Ministerio del Trabajo y piorlios compromisos

a través del Plan de Saneamiento Fiscal y Financiero al que se comprometré lalig 4It1dad que hoy es
mi mandante... Este tipo de contrato, el sindical, busca la permanencia en la prestacion del servicio,
la mejora en la atencion a los usuarios, dando continuidad de todos los servicies demandados por

las comunidades mds necesitadas del sur oeste de Cali, cumpliendo asi con sus objetivos,
aspecialmente, contribuyendo a brindar una atencién con calidad y oportunidad fie\acuerdo con sus
compelencia, con  oportunidad y eficiencia entre ofras, contribuyendo aliia prevencion de
enfermedades y a la cura o paliacion de las que ya padecen las gentes destinafarias del servicio...
En ef proceso no encuentra este recurrente elemento material de prueba que peymita afirmar, como
56 lo hace en la dacision impugnada, que el Hospital Departamental "Mario Co , a Hengifo” E.S.E.
ha realizado intermediacicn laboral o, que ha acudido a cualquier olro mecanismg “ vincufacion que
permita la violacion de derechos constiticionales o legales o prestacionales i porales. Lo qie si
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consta es que sd celebro un contrato sindical, con una persona juridica que acredité en el proceso
pre conlractual tener la calidad de Asociacion Sindical, pues asf lo certifica el Ministerio del Trabajo.
Los procesos [lsubprocesos que fos asociados sindicales acometieron en el Hospital, no los
remuneré el :tal directamente a cada uno de ellos, no es de eso de lo que trata el contrato

sindical. EI Hosp i' cumple sus obligaciones contractuales con la Asociacion Sindical y ella a su vez
atiende sus objigaciones estatularias y legales con sus asociados, de conformidad con los estatutos
que eslas pa 50 as al asociarse decidieron libremente aceplar, acoger y respetar... Y aqui me
detendré en lg @firmado en la resolucion impugnada (folios 31 y 32),... “Se colige con mediana
claridad de lo antes mencionado, que fa conducta desplegada por las inquiridas ha desnaturalizado
por completo e/ contrato sindical, y esencia de la organizacion sindical misma pues, se deduce de lo
anterior, que és !‘ nace, como consecuencia de la prohibicién expresa consagrada en el articulo 63
de la Ley 14 'i- 2010,... no nace de la voluntad de las personas, pues la naturaleza de la
organizacion sindjcal no es olra que garantizar el derecho intrinseco de las personas de asociarse,
con un fin progy mado (...)... Esta afirnacién no puede menos que sorprender, no solamente
porque es la ¢g \clusion a la que Ilega el Ministerio luego de revisar los alegatos finales de los
inquiridos sino\que, alribuye a priori y sin ningtn susitento probalorio, la existencia de la asociacion
sindical y del ntrato sindical a una acluacion dolosa del Hospital y de ASOSINDISALUD,
soportando su|q itho en el hecho que unas personas deciden constituir una Asociacion Sindical,
para adecuarsg Ios nuevos pardmetros legales, que fimitan la intervencion en determinadas
procesos y ag 1’ ades misionales de manera permanente, considerando, a priori y sin mayor

idica, que ello afecta el animus societatis... Pues bien, qué lejos de la realidad

Lm

m

argumentacion
estdn eslas afi i dciones. £ dnimo de asociarse estd probado, y per se la Asociacién Sindical con la
que el Hospital ¢ ntrato desde su misma constitucion, tuvo un nimero plural de afiliados, quienes

fados los requisitos de ley hoy incuso se encuentran registrados y reconocidos ante
grio que, a fravés de una de sus funcionarias, pretende desconocerio en su
legitimidad. Y, enligracia de discusion, si al hacer esas afirmaciones se tiene Ja razon, es decir, 8i no
hubo el-dnimo| d asoclarse o este estuvo viciado, entonces era deber del Ministerio del Trabajo
haber impedido |que se llegaran a inscribir y hacer los depésitos de estatutos, junta directiva y
demds, respecta e los cuales ha expedido certificados que rodean de legitimidad a esa Asociacion
Sindical, certificagos de los cuales el Hospital no tiene por qué dudar... Para el funcionario que
adopta la decisigh la asociacién sindical es el producto de una prohibicion legal y no de la libre
decisidn de ociados, pero no nos dice en qué pruebas se funda para llegar a esa conclusion...

Y lo que conti drc:endo el Ministerio en la Resolucidn impugnada es atin mds preocupante....

“...al parecer 80/§) se cambio la figura contractual para atender un negoclo jurfdico, conforme a fo
incorporado e refenda circular conjunta entre el Ministerio del Trabajo y la Proteccion Social,
pues esla le gaba visos de legalidad a la entidad sindical, partiendo obviamente que esta
esltuviera consb ida conforme a la norma y para los presupuestos legales establecidos, pues la
noma es ung @le imperativo cumplimiento, son los gobernados los que de forma amafiada
tergiversan las|figuras juridicas legales, a su antojo y necesidad, para su favorecimiento.”... A mas
de eso, y lo con l yo de los alegatos de ASOSINDISALUD, esa Asociacion sindical no se cred para
coniratar con el :l ospital Departamental “Mario Correa Rengifo” E.S.E., ya existia mucho antes de
suscribir el primér contrato... Ahora bien, precisamente es una obligacion constitucional, legal,
estaiutaria, reglamentaria, de fodo nivel, para los administradores publicos, propender por la
optimizacién del\gervicio publico que se les ha encomendado y para ello acudir a las figuras legales
que la dindmida ¥le cada acfividad van imponiendo... Culminando, la Resolucidn se ocupa de la
declaracion de l, RLYN VIVIANA CUERO PEREA, quien dice que fue origniada para que se
asociara a ASORINDISALUD para poder obtener el cupo en el Hospital para frabajar. Y me
pregunto, qué qu 4ria DARLYN VIVIANA, no esa acaso frabajar en lo que es su especialidad, como
Auxiliar de Ente ’ erfa? Pues bien, eso es lo que queria y por eso se asocio, y tras asociarss,
conforme los € Iutos de la Asociacion Sindical y conforme el contrato suscrito con el Hospital,
podia ser asigna a a las actividades propias del mismo, que es lo que en efecto sucedio. Es mds,
dentro de la gestipn del actual Gerente, en una clara y determinada muestra de su interés en ajustar

la planta de ¢argos a las necesidades del Hospital, no solamente ha coniratado los estudios

cumpliendo co:
el mismo Min

1
.... Yty

i _s._
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correspondientes que se constituyen en el insurno para establecer cantidad d
demds, sino que, en los tltimos cuatro afios ha formalizado la némina al punto qf
provisionalidad a una gran cantidad de personas, la gran mayoria misionaleg
acreditado ello en el proceso, incluso mediando ef permiso que olrora debia daf
Adminisirativo de fa Funcidn Pablica, ah y curiosamente entre las personas nom.
DARLYN VIVIANA CUERQ PEREA... Entonces, bueno es recordar, igualmente,

ha seiialado que la imposicion de sanciones por responsabilidad objetiva, se ajuss

de sancidn que no afecte de manera especifica el ejerciclo de derechos fundange
de manera directa o indirecta a terceros...2. Que la sancion tenga un cardcter mena
y... 3. Que se irale de sanciones de menor entidad... Ese antecedente jurisprij
que en situaciones como la presente puedan imponerse sanciones a partir |ie
objetiva, no puede aplicarse una responsabilidad objeiiva que implique decrety
una sancion tan drdstica, y es que aqui hay mucho de por medio, y siendo asi, sé
un andlisis mds profundo que permitiera establecer si se estén desarrollando
constitucionales relativas a la Salud y la Vida, se debieron consultar que a ¢l
mayoria de casas de Salud Publica del pafs, distinto a la mayoria, el Hospital Da
Correa Rengifo” E.S.E., tiene su pago de némina al dia; que estd inmerso|g
reorganizacion administrativa, el cual estd cumpliendo; que se ajustd a la modal
respeta las orientaciones dadas desde el propio Ministerio, el contrato sindical.
es que los pardmelros para fijar las mulias estdn en la ley, pero aqui tampp
valoracion la situacién generalizada del sector salud, del que se ocup :
pronunciamientos el Ministerio del Trabajo, no se atendid esa importante situac
impone una multa multimilionaria que, de prosperar y espero que ello ng
gravemente el ejercicio de derechos fundamentales y se va afectar de manera
usuarios del servicio fundamental de salud... Debo ser insistente, el Hospital : i
Correa Rengifo” E.S.E., celebré contratos sindicales, como lo recomiendan los I
persona juridica debidamente constituida y certificada para el efecto. Siendo a

)

que solicitar que se reponga para revocar la decisién impugnada y en s
responsabilidad administrativa a la empresa a la cual represento. En el evento quj
no sean compartidos y se ratifique la decisin por la funcionaria de primera ing
ellos mismas se tengan como sustento del RECURSO DE APELACION que se
subsidiario del de REPOSICION...".

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Observa el Despacho que con posterioridad a las diferentes actuaciones y
probatorio, procedi6 la Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, y Caf
Territorial del Valle del Cauca, a proferir acto administrativo de decisién final
sancionar a las investigadas por 1a infraccion a las normas laborales, determinan

incurrido en conductas de intermediacion laboral.

Al entrar a realizar el estudio de los escritos que sustentan los recursos de repas
apelacion presentados: Por parte de la sefiora STELLA MARTINEZ SANCHEZ,
presidente de ASOSINDISALUD, y lo deprecado por el Apoderad
DEPARTAMENTAL “MARIO CORREA RENGIFO” E.S.E., cabe aclararle a
conforme a los planteamientos constatados a través de Visita de Cardcter Ge

aj

—£

rsonal, cargas y
ha nombrado en
Lal y como estd

I Departamento

adas se encuentia
Le las aftas Cories

2 Ia Constitucion,

frate de un tipo
tales, ni afecten
nente monetario

responsabilidad
utomaticamente

lncia, no pemite

a debido efectuar
ﬁo las finalidades
arencia de la gran

rtamental “Mario
un proceso de

iad confractual que
Ahora bien, cierto

fue objeto de
N sus Oiversos
simplemente se
ea asi, afectard

geta y grave a los

lamental “Mario

linisterios, con una

0 me resta mas

ar declarar sin
stos argumentos
neia, solicito que

a inferpuesto como

udo de material
ol de la Direccitn
n el cual decide
que estas habian

i6n y en subsidio
n su calidad de
del HOSPITAL
recurrentes que

ral al HOSPITAL

DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO, v a la ASOCIACIQ
TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD Y DE APOYO A LA GESTION “AS :
quedado claro que para garantizar la prestacion del servicio, el Hospital terceriz i)

poblacién trabajadora, i

SINDICAL DE
INDISALUD”, ha
s del 60% de su
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Ahora hien, ten
impuesta;

gamos en cuenta los sigulentes conceptos para aclarar el porqué de la sancidn

CONTRATO E
“Se entiende por:
£l

varios emple

obra por media d

Al

Es de naturalez

CARACTERIS f’ ,

1. Uno de los gjes
Trabajo, a mésjta
2. La duracién] |4
individual de trabjo.

3. La celebracif ‘
previa de sus afilia

4. La actividad

o

pICAL

contrato sindical el que celebren uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o
Ips o sindicatos patronales para la prestacion de servicios o la ejecucién de una
¢ sus afiliados (Art, 482 C.8.T. y Art. 2.2.2.1.16 DURST)

tolactiva laboral, solemne, nominado y principal (Art. 2.2.2.1.16 DURST)".

plares del contrato sindical debe depositarse, en todo caso, en el Ministerio de
dar quince (15) dias después de su fima.

e un confrato sindical por parte de un sindicato sera autorizada mediante decision
dos en asamblea general {Art. 2.2.2.1.19 DURST).

los trabajadores que se vinculan a una empresa como afiliados de un sindicato a

firato sindical para prestar servicios o realizar obras se regira por lo dispuesto en los

, 483 Y 484, del Cédigo Sustantivo de! Trabajo, por el presente Decreto, y por lo
trato sindical y su respectivo reglamento (Art. 2.2.2.1.17 DURST).

5. Serd suscritapor los representantes lagales del sindicato y de la empresa de acuerdo con lo

7. El sindicatg
asamblea con
como minimo |

- Informe de g
- Informe de |

3 Leyy en sus estatutos (Art. 2.2.2.1.25 DURST).

rabien de un contrato sindical debe acreditarse:

istaricia previa‘ del sindicato con al menos sels meses de constitucidn antes de la firma
ald sindical.

5 Bn de trabajadores vinculados a la empresa con la cual se celebra el contrato

aidn en asamblea de afiliados de la suscripcién del contrato sindical,

ra y capacidad adminisirativa y financiera para prestar los servicios, ejecutar las
ratadas y cumplir con las obligaciones legales (Art. 2.2.2.1.21 DURST).

|
i

bn administrativa social, contable y financiera.

rtes a la seguridad social integral de los afiliados.

s

- Total de oblig ct nes legales, compensaciones y beneficios reconocidos a los afillados.
- Propussta de df stribucion de excedentes si los hubiere.
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- Proyeccion del siguiente ejercicio fiscal del correspondiente contrato sindi
DURST).

REQUISITOS DEL CONTRATO SINDICAL

1. Debera constar por esctito.

2. La fecha de constitucion del sindicato.
3. El nimero de acte y fecha de la asamblea de afiliades que autorizé la celebraci
4. Las clausulas relativas al objeto, condiciones para la ejecucion y las obligaci
los contratantes.

5. El valor total de la prestacion del servicio o de ejecucian de la obra. |
6. La cuantia de la caucion que los contratantes deben constituir para el ciff
obligaciones pactadas.

7. Las auditorias que consideren necesarias para verificar el cumplimiento
reciprocas.

8. Los procesos y procedimientos técnicos para la ejecucion del contrato (Art. 2.

BENEFICIARIO Y PROVEEDOR

Se entiende por beneficiario la persona natural o juridica que se beneficia direg}

Se entiende por proveedor la persona natural o juridica que provee direcla b
produccion de bienes o servicios al beneficiario, bajo su cuenta y riesgo. ‘

El beneficiario y proveedor, dependiendo su naturaleza uridica particular, puedgn.
ugles, sociales o

empresas, personas naturales o juridicas, u ofras modalidades contra

@

a4 o indirectamente
de la produccidn de un bien o la prestacién de un servicio por patte de un proveeqar

(At 2.2.2.4.27

el contrato.
de cada uno de

-

plimiento de las
as obligaciones

26 DURST).

indirectamente la

ser instituclones,

cooperativas, publicas o privadas. Ademas, pueden tener las modalidades

fades anonimas

simplificadas, sociedades anénimas, empresas de servicios temporales, sindida

—

$ que suscriben

confratos sindicales, agencias publicas de empleo, agencias privadas gestidy
empleo, agenclas publicas y privadas de gestidn y colocacion, bolsas en
colaboracion o manejo de recurso humano, contratistas independientes, simp
cualquier otra modalidad vinculacion, sea contractual, social o corporativa, sin quf
ACTIVIDAD MISIONAL PERMANENTE

Aquellas directamente relacionadas con la produccién de los bienes o servicios iy

1

empresa, es decir las que son Inherentes, consustanciales o sin cuya ejecugi
praduccion de los bienes 0 servicias caractetisticos del beneficiario. ’

TERCERIZACION LARQRAL

Los procesos que un beneficiario ‘desarrolla para obtener bienes o serviciog
slempre y cuando cumplan con las normas laborales vigentes. :

LA TERCERIZACION LABORAL ES ILEGAL
Cuando en una institucion y/o empresa piblica ylo privada coincidan dos elemen

- Se vincula personal para desarrolio de las actividades misionales pennané 5

proveedor de los mencionados en este decteto y

;

Sf

y colocacién de
20, servicios de
intermediarios o
2 limiten & estas.
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rsonal de una forma que afecte los derechos constitucionales, legales y
sagrados en las normas laborales vigentes,

ICATIVOS DE TERCERIZACION ILEGAL

e inspeccion vigilancia y control del Ministerio del Trabajo tendrdn como elementos
cerizacion ilegal, fal como fue definida anteriormente, los que se sefialan a

- Se vincula | p
prestacionales|co

. ELEMENTOS INj

Las autoridades|¢
indicativos deif
continuacion, entte ofros:

1. Que se conifatp al proveedor para hacer las mismas o sustanclalmente las mismas labores que se
realizaban para i beneficiario y los trabajadores no fueron expresamente informados por escrito.

, or tenga vinculacion econdmica del beneficiario y no tenga capacidad financiera
seryicio u obra que contrata.

3. Que el provegdor no tenga capacidad, de caracter administrativo o financlero, para el pago de
salarios, pres rici nes e indemnizaciones de sus trabajadores.

4. Que el provgedor no tenga la autonomia en el uso de los medios de produccion, ni en la ejecucién
de los pracesos ki subprocesos que le sean contratados.

5. Que el pro !i' no imparta las instrucciones de tiempo, modo y lugar para la ejecucién de la
labor de sus traliajadores, o no ejerza frente a ellos la potestad reglamentaria y disciplinaria, sin
5 acﬂvidades de coordinacion que sean necesarias por parte del beneficiario para el
gllo del objeto del contrato.

'dor no realice el pago de los salarios y prestaciones legales y exiralegales
oportunamente ¢ino cumpla con las obligaciones en materia de seguridad social.

clario fraccione o divida, mediante uno 0 mas proveedores, a trabajadores afiliados a
iito 0 a trabajadores que hayan realizado la asamblea de constitucion o la reunién

]

l

3

inicial de constit ién de un sindicato. :
8. Que a los 'ajadores que trabajaban para el beneficiario no se les otorguen por parte del
proveedor igu 'f' derechos a los que tenfan cuando estaban contratados directamente por el
beneficiario para gl desarrollo de las mismas o sustancialmente las mismas actividades.

f jario y el proveedor incurran en conductas violatorias de las normas laborales
alsbracion o ejecucion de la figura que los une.
8 v proveedores que incurran en las prohibiciones mencionadas en este capitulo se

les impondran, (4 través de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, sanciones
consistentes ep|inultas hasta de cinco mil (5.000) SMMLV, de conformidad con lo previsto en el

articulo 63 de (a ey 1429 de 2010 y el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013 segun el nimero total de
trabajadores con|pase en los pardmetros sefialados en el articulo 50 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y o de Contencloso Administrativo, el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo

g

2.2.8.1.49 del presente Decreto.

Asf mismo, en el Bjercicio de nuestras funciones, es procedente actuar de manera oficiosa, al tenor
de lo establecigo en el Articulo 4°. Ibidem, que a la letra reza; *

Articulo 4°. Fotinas de niciar las actuaciones administrativas. Las actuaciones administrativas
podrén iniciarse.
1. Por quienes ejerciten el derecho de peticion, en interés general.

2. Por quienes gﬂ{ reiten el derecho de peticidn, en interés particular,

3. Por quienesofiren en cumplimiento de una obligacion o deber legal.

4, Porlasautf oficiosamente.

lley 1610 de 2013, contempla;

W

De otra parte, |




RESOLUCION NUMERO 2077000231 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION

Hoja 12 de 16

&)

Articulo 3°. Funciones Principales. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad p ocigl tendrén las

slguientes funciones principales: 1. Funcidn Preventiva: Que propende porque tgp
cardcter socio laboral se cumplan a cabalidad, adoptando medidas que garantice
trabajo y eviten posibles conflictos enire empleadores y trabajadores.

2. Funcion Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia dellfra
8 inobservancia o

! »
F. ane

iarse de oficio o a

coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de
violacion de una norma del irabajo, aplicando siempre el principio de proporcional

Articulo 6°. Inicio de las actuaciones. Las acluaciones administrativas pueden ing
solicitud de parte...” ‘

los derechos del

bajo, la lacultad

Articulo 9°. Pruebas de oficio. Ef Inspector de Trabajo y Seguddad Social puede §
pruebas de oficio anies de imponer la sancién...”

Conforme a los anteriores planteamientos, y a fin de esclarecer a los recurren
sancién impuesta, y tal como se explico en la misma resolucidn ahora recurridd)
que resolvio el recurso de reposicion, de acuerdo al material probatorio aportad ;
se observa que los servicios asistenciales de salud prestados por la F
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO, son ocupados por per )
perienecientes a la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL SECYO
APOYQ A LA GESTION “ASOSINDISALUD”, quedando demostrado que el
médico y complementario, cumple funciones misionales de caracter permane
contratante, dicho sejvicio fue anteriormente a través de Cooperativas de T
Contratos de Prestacion de Servicios, lo anterior se deduce de lo manifestado p

en diligencia de averiguacion preliminar visible a folios 235 a 243.

Asi pues, lo reprochable es que con este tipo de contratacién se desconocen o
tales como la estabilidad laboral, derecho de asaciacién, Igualdad (igual trabajo ig
entre otros tantos, lo que genera inseguridad juridica para los gobemados, pugs
entidad de caracter publico, quien a través del uso de figuras juridicas totalmen
conducta de tercerizacion laboral flegal, sin que lo anterior se asuma como elf
derechos de caracter laboral, pues solo se evidencié por parte del despacho, qugle
entre las investigadas, tiene por objeto el desarrollo de actividades misid
permanente, de la referida entidad hospitalaria, lo que transgrede la normatiyi
materia.

De acuerdo al material probatorio recabado y el andlisis realizado por e
establecido en el procedimiento que el personal que se encuentra prestandg
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO, a través d
SINDICAL DE TRABAJADORES -DEL SECTOR SALUD Y APOYO A

¥ w

‘enar y practicar

el porqué de la
en la resolucion
la investigacion
.E. HOSPITAL

hal conlratado o

SALUD Y DE

ervicio asistencial
e de la empresa
dbajo Asociado y/o

0s entrevistados

chos laborales,
| remuneracion),
se frata de una

legales, realiz6 la

conocimiento de

licontrato suscrito

les de cardcter
d que regula la

espacho, quedd
15 -servicios a la
la ASOCIACION

A GESTION -

ASOSINDISALUD, cumple con funciones misionales de cardcter permanerie)de la empresa
contratante,_siendo servicios asistenciales contratados anteriormente, por infermedio de varias
cooperativas asociadas de salud, entre ellas MULTISALUD, COOMEF y CONTRATOS C.TA (i. 5 al
7y 29 a 35), es decir, han trasegado, haciendo uso indebido de un sinntmero ! figuras juridicas,
todas ellas legales respecto de la materia que se requla, pero gue van endstrimento de los
derechos laborales de cardcter irrenunciables, generados én el desarrollo d&luna relaclén.,

Para el caso que nos ocupa, lo reprochable de la conducta transgresora es. qui
2015 eran 299 asoclados de la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADOR|
SALUD Y APOYO A LA GESTION — ASOSINDISALUD, que prestan sus servicifis:
caracter misional en la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA!
los cuales sobrepasan mas o menos en un 300% el nimero de irabajadores g

430 de’'marzo de

DEL SECTOR
n aclividades de
NGIFO, (F.764)
pertenecen a la
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il de la empresa contratante, pues solo cuenta a la misma fecha con 133 personas

lanta para los servicios asistenciales, actividad que ha perdurado por varios afios

os a todos aquellos trabajadores que se encontraron sometidos & soportar tal
ar de manera continua. (F. 750/755 y 759/764).

planta de persons
contratadas de
causando pet] |

vinculacion iregts ;

Por ofro lado, gl Poctor HERMES PEREZ IZQUIERDO, Apoderado de la E.S.E. MARIO CORREA
'RENGIFO, enju P de sus apartes del memorial del recurso, argumenta:

‘Frente a los heeios planteados en la queja y como quiera que entre las CTA allf mencionadas y el
Hospital Depattanental “Mario Correa Rengifo” E.S.E. no exisle desde hace varios afios ningan
vinculo, ya no| padrd iniciarse investigacion alguna pues ha operado el fenémeno extintivo de Ia

facultad sancie :

caducidad.”

Si bien es ciertp

{o es que dent

atoria a que refiere la Ley 1474 de 2013 (sic) en su Ariculo 52, esto es, Ia

u aseverado por el memorialista de la E.S.E. MARIO CORREA RENGIFO, también
q/fle nuestra funcidn como ente de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, al

practicar la Visitd y/o inspeccién a la empresa investigada, se visualiz que en el momento el
personal se € ntraba prestando sus servicios a través de la ASOCIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD Y APOYO A LA GESTION -ASOSINDISALUD-,
cumpliendo confunciones misionales de cardcter permanente, en dicha dependencia, habiendo

detectado ade
de servicios o p

COOMEF y CDN

estaban vigente
caracter genera
los hechos de
normatividad Ia

pese a que la
ENRIQUE C
ASOSINDISA

i
partir de la inf

Preliminar, taf g

De acuerdo a |

i personal que con anterioridad estuvo vinculado mediante conirato de prestacion
0f intermedio de varias cooperativas asociadas de salud, entre ellas MULTISALUD,
RATOS C.T.A., senvicios asistenciales los cuales al momento de la visita no

5 No obstante, frente a la comisién impartida y lo evidenciado en la visita de
Iy Jpomo autoridades de policia, es deber de este Ente Ministerial pronunciarse sobre

stubiertos, maxime cuando se observé una grave y flagrante violacién a la
baral vigente. Como ente de control no se puede pasar desapercibida esta situacién,
solicitud por parte de los querellantes ANDRES FELIPE MONTOYA HOYOS Y
AVES CORONEL, no se dirigia expresamente contra la organizacion
[} ni ellos fueron asociados de la misma, pero la investigacion se llevo a cabo a
nacion de estos, hallando lo antes referido, dentro del tramite de Averiguacion
oo lo establece el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

bl dnterior, es oportuno plasmar el contenido de la norma que regula el caso, la cual

establece taxat { ente dicha prohibicion, estipulando lo siguiente:

“ARTICULO 63 !;l' Y 1429 de 2010: “Contratacion de personal a través de cooperativas de trabajo

asoclado.  El \personal requerido en toda institucion y/o empresa ptblica y/o privada para el

desarrollo de llag actividades misionales permanentes no podrd estar vinculado a ifravés de

Cooperativas de I ervicio de Trabajo Asoclado que hagan intermediacion laboral o_bajo ninquna

otra _modalidz ul de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y
prestaclonales |Gonsagrados _en las normas laborales vigentes...” (Subraya y negrilla del

Despacho)

Para los mis ob efectos, se entiende por actividad misional permanente aquellas actividades o

funciones direg
empresa. (Sub

Para los efecto
que contrate, ¢

=

contrata a perso)
cuando se hace

byl

enfe relaclonadas con la produccion del bien o servicios caracleristicos de fa
do del Despacho)

el presente decreto, cuando se hace mencion al tercero coniralante o al tercero
lentenderd como la institucion y/o empresa publica y/o privada usuaria final que
onal directa o indirectamente para la prestacion de servicios. De igual manera,
'iﬂencidn a la coniratacion, se entendera como la confratacion directa o indirecta.”

Si
€
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En el presente procedimiento y de acuerdo al material probatorio recabado, e
21S.E. HOSPITAL
ganchado a través
‘DE APOYO A LA

establecer que los servicios asistenciales de salud prestados por la
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO, son cumplidos por personal e
de la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD
GESTION -ASOSINDISALUD.

L5

pudo analizar y

Finalmente, en cuanto a la imposicin de la sancion, al no desvirtuar los cargos f

de las investigadas, se procedi6 a sancionar conforme lo establecido en el articu
\d del articulo 486

de 2013, que en su parte pertinente contempla: “Multas. Modifiquese el numer.

del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi: 2. Los funcionarios del Mi}
y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendrén el cardcter de autoridaded
‘vada vez mulfas

relacionado con la vigllancia y control. ... y estdn facultades para impone

mulados por parte

7 de la Ley 1610

jsterio del Trabajo
2 policia para lo

equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario

‘minimo_mensual

vigente...”, (Subraya y negrilla del despacho).

Asi mismo, para la graduacidn de la sancion, se tuvo en cuenta lo consagrado enlk
1610 de 2013, en concordancia con lo preceptuado en el Art. 50 de la Ley 1437 |¢
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que dan sustef)
de policia administrativa laboral. Para el caso concreto, {o reprochable de la ¢
nimero de trabajadores que sobrepasa la planta de personal de la empresa
300%, por lo cual el despacho considera la gravedad de la infraccion como GR#

las actuaciones desplegadas por las inquiridas, se constituyen como factores

[Art. 12 de la Ley
812011 Cddigo de
0 2 las funciones
ducta es que el
niratante es del
ISIMA, dado que
erjudiciales, como
TUTELADOS ,

quiera que han generado DANO O PELIGRO A LOS INTERESES JURIDI 3
debido a los perjuicios ocasionados a los derechos de los trabajadores terceriza

agravando la conducta, toda vez que ha sido permanente en el tiempo, lo que g
violacion a las normas de cardcter piblico. Sin embargo, se tuvo en consideracidy

PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD - Aplicacion en sanciones administrath
principio de proporcionalidad en materia sancionatoria administrativa, éste exig
fines de la norma,
esto es, a la realizacién de los principios que gobieran la funcion piiblica. Resfe
4h rigidez frente a la

descrita como la sancién correspondiente a la misma resulten adecuadas a los

administrativa, la proporcionalidad implica también que ella no resulte excesiva
gravedad de la conducta, ni tampoco carente de importancia frente a esa

{Subrayado del Despacho).

Ef principio de proporcionalidad, tal y como sintéticamente explica Garcia de E j
carrespondencia enfre la infraccion y la sancidn, con interdiccion de medig

excesivas.

Ha de basarse en los siguientes criterios:

a) La medida que se adopte ha de ser apta para alcanzar los fines que la justific ;

b) Ha de adoptarse de tal modo que se produzca la menor injerencia posible.
¢} Y ademas, ha de adoptarse mediante previo juicio de ponderacién entre la
pena y el fin perseguido desde la perspectiva del derecho fundamental y el
limitado su ejercicio.

La potestad sancionadora, en cabeza de la Administracién, ha sido reconoci :
H nada srviria que

competencias de gestién de la que es fitular la autoridad adminisirativa. Pues,
la Administracion ostentara una facultad para imponer una obligacién o regul

aras de alcanzar el bienestar general, y no lo fuera para imponer sanciones po

Sin embargo, esta sltuacién no significa que las diversas autoridades administ

.

indebidamente,

gra una gravisima
| momento de fa

% en la entrega
s rendidas.

s. En cuanto al
que tanto la falta

cto de la sancion

enfa, supone una
innecesarias o

coactiva de la
juridico que ha

o una de las
na conducta, en

st incumplimiento.
tivas tengan carta

Il
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blanca pera ojerfier el lus puniendi a su antojo y de este modo ejerzan de forma discrecional o
arbitraria esta pojestad. Por el contrario, la Administracion debe estar a los criterios de adecuacion y

graduacion pre

propender poryp

Ahora bien tenig
ibia tal como se puede observar: ...Cerca de 600 entidades prestadoras de salud
g |v clinicas cuentan con un déficit econdmico que ha dejado algunas entidades al
borde del cierre:

salud en Colo
entre hospitale

E) déficit econd
de regulacicn
2008 garantiza
econdmico suf
excedido su ¢a

S o e

istos en la noma o, en caso de no existir estos, a su sentido de justicia, que debe
i medida proporcional a los hechos ocurridos.

do en cuenta la crisis por la que hace varios afios viene atravesando el sector

ico que hoy por hoy padece el sistema de salud colombiano es rasultado de la falta

d i el funcionamiento del Plan Obligatorio de Salud (POS). La sentencia T-760 de

4 ampliacion de cobertura en el servicio. Sin embargo, el POS no tiene respaldo
gnfe para garantizar una buena atencion a iodos los usuarios. Es decir, las EPS-han
pacidad de pago flegando a una deuda de mds de 12 billones de pesos; a los

2
hospitales !’»’v se les adeuda aproximadamente $5 billones y a los privados cerca de $7

billones, y se estibula que solo en Antioquia el monto de la deuda alcanza los 1.4 billones de pesos,
lo cual dificultad i sostenibilidad del sistema de salud.,

El problema ceniral es la falta de pago de las Entidades Promotoras de Salud a las Instituciones
Prestadoras de Jervicios -IPS-, que son, en suma, las clinicas y hospitales de todo el pais, segtin
Ledn Montario !i irector Administrativo de la IPS Universitaria y de la Clinica Ledn XIll. La falta de
pago genera i las IPS no puedan pagarle a los trabajadores y proveedores y reduzcan la
prestacion d:f n/icios...” (http://delaurbe.udea.edu.co/2015/08/21/crisis-de-la-salud-en-colombia-
Que-esta-pasandy

Social deben

servar de esta norma dos elementos esenciales para la aplicacion de la potestad

Teniendo en cg ta fodo lo anterior, Con base en lo anterior, los Inspectores de Trabajo y Seguridad

sancionatoria

ro de la garantfa del debido proceso (art. 29 de la C.P.), por ser el limite fijado en

la jurisprudenglalipara la cuantificacion de la sancién, el primero hace referencia al principio de

razonabilidad

angular al mom
consecuencia 4 §

sancion imp
impuesta, en ¢

En mérito de lg 2

ARTICULO PR

|l segundo al principio de proporcionalidad, aspectos que constituyen la pledra
to de la tasacion de la sancién en los términos del articulo 44 de CPACA. En
n de que exista una proporcionalidad entre la accién desplegada por el infractor y la
4y no incumir en una extralimitacion del poder, se procedera a disminuir la multa
gonancia con el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011.

tes expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ERO: MODIFICAR el articulo Primero y Segundo de la Resolucién No.

2015003795 de diciembre 28 de 2015, por las razones expuestas en la parte considerativa del
presente proveidy. El cual quedara asi:

nle decreto ordenanza N° 1818 del 7
TORRES CASTRO,:nombrado
a.Gobemacion del Valley Acta

[eh:haga sus:veces, identificada con el NIT:
ciaken la Calle. 78.Oeste N°2 A-00. de Cali-Valle,
A {1.750)- Salarios Minimos Legales'Mensuales
0. VEINTISIETE: MILLONES' SEISCIENTOS

OCIAL! DEL ESTADO- HOSPITAL
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'ENRIOUE CHAVEZ conomzL an 15

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia no procede recurso algunjp.

Dada en Santiago de Cali, a los velntiséis (26) dias de enero de dos mil diec

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Masia Danelly P.
Revist/Aprobd: Mildreth Q.

kidte (2017),




