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RECORDANDO; Que el pasado 24 de octubre - DTE:Edwin Fabian Valencia Gomez vs HUV y Otros -
"Falta de agotamiento de la Reclamacion Administrativa”

Desde Carlos <lawyer.calicolombia@hotmail.com>
Fecha Dom 29/09/2024 3:04 PM

Para Juzgado 11 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali <j11lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (3 MB)

reclamacién administrativa Edwin Valencia VS huv.pdf;

No suele recibir correos electrénicos de lawyer.calicolombia@hotmail.com. Por qué esto es importante

JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
JUEZ Dr. JOSWALDO MARTINEZ PEREDO

Demandante: Edwin Fabian Valencia Gomez
demandados: HUV Y AGESOC
Radicado: 76001310501120220019300

Cordial Saludo;

RECORDANDO; Que el pasado 24 de octubre se allega al despacho la reclamacion
administrativa ante el HUV de Cali, durante el término de traslado de la excepcién
previa quedado debidamente saneada dicha anomalia y el proceso debe continuar, sin
mas dilataciones promovidas por los extremos pasivos, en tanto su sefioria ha ejercido
el control de legalidad para sanear los vicios sanables, segun el cual, el silencio de la
parte legitimada para proponer excepcidn, conlleva al saneamiento y el proceso debe
continuar su curso en la etapa en que se encuentra, y no como lo solicita el
recurrente, para enmendar su omision en el ejercicio de la defensa de su representada,
dilatando el tramite y congestionando el aparato judicial.

Sincera y Respetuosamente;
Carlos Adolfo Orddfez Salazar

C.C. No. 1.144.027.847 de Cali (V)
T.P. No. 233.487 del C. S. de la Judicatura
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29/9/24, 20:59 Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

De: Carlos [mailto:lawyer.calicolombia@hotmail.com]

Enviado el: lunes, 24 de octubre de 2022 4:43 p. m.

Para: 'Juzgado 11 Laboral - Valle Del Cauca - Cali' <j11lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: 'lawyer.calicolombia@hotmail.com' <lawyer.calicolombia@hotmail.com>

Asunto: SE DESCORRE LA EXCEPCION PREVIA AGESOC- DTE:Edwin Fabian Valencia Gomez vs HUV y Otros -“Falta
de agotamiento de la Reclamaciéon Administrativa”

JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
JUEZ Dr. JOSWALDO MARTINEZ PEREDO

Demandante: Edwin Fabian Valencia Gomez
demandados: HUV Y AGESOC
Radicado: 76001310501120220019300

Cordial Saludo;

De manera muy respetuosa acudo ante usted, para DESCORRER LA EXCEPCION
PREVIA, propuesta por la entidad AGESOC, la cual denomino “Falta de agotamiento de
la Reclamacion Administrativa” para en esta oportunidad perentoria allegar ante ustedes
la instauracion de la reclamacién administrativas ante el HUV de Cali.

De acuerdo con lo anterior, en primer lugar, quien debia alegar la anterior excepcién era
El huv, y como no lo hizo se entiente el derecho reclamado a través de la demanda
judicial y con el derecho de peticion dirigido ante el HUV, de cali.

Asi mismo, el HUV, quien tuvo la oportunidad de invocarla como excepcidn previa, tal es
el caso del presente asunto, pues el apoderado incidentalista pudo plantearla en la
contestaciéon de la demanda como medio exceptivo y_no lo hizo, de modo que
pretende ahora revivir etapas procesales precluidas con argucias procesales,
congestionando el aparato judicial y dilatando el proceso judicial.

Conviene sefalar que la legitimacion de que trata el articulo 135 del C.G.P. para que
proceda, no puede ser confundida con el interés o beneficio que se pueda desprenderse
de la declaracion de Falta de agotamiento de la Reclamacion Administrativa, pues la
legitimacion esta intrinsecamente ligado al ejercicio de defensa de los sujetos procesales
y no como pretexto para revivir términos que expiraron alegando un interés directo.

En esta oportunidad, se allega al despacho la reclamacion administrativa ante el HUV de
Cali, durante el término de traslado de la excepcidon previa quedado debidamente
saneada dicha anomalia y el proceso debe continuar, sin mas dilataciones promovidas
por los extremos pasivos, en tanto su seforia ha ejercido el control de legalidad para
sanear los vicios sanables, segun el cual, el silencio de la parte legitimada para proponer
excepcién, conlleva al saneamiento y el proceso debe continuar su curso en la
etapa en que se encuentra, y no como lo solicita el recurrente, para enmendar su
omision en el ejercicio de la defensa de su representada, dilatando el tramite y
congestionando el aparato judicial.

Sincera y Respetuosamente;

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADZIMmYONmJKLWMOMTYtNDBIMi1hYjcyLThiZTYWOWM1MTIIYgAQAPrdEQTCbE4vhpUJTWQCX5w... 2/3



29/9/24, 20:59 Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

Carlos Adolfo Ordonez Salazar
C.C. No. 1.144.027.847 de Cali (V)
T.P. No. 233.487 del C. S. de la Judicatura

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADZIMmYONmJKLWMOMTYtNDBIMi1hYjcyLThiZTYWOWM1MTIIYgAQAPrdEQTCbE4vhpUJTWQCX5w... 3/3



A

P“‘”‘“’ . .
" \.--.:A-.uuAunu )

a4 OCT gm
Sefhor: -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE HUV e ,\'f g
ESD e Vo
ASUNTO: RECLAMACION ADMINISTRATIVA

1. LA DESIGNACION DE LAS PARTES Y DE SUS REPRESENTANTES.

1.1 PARTE DEMANDANTE.

EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ. vecino de la ciudad de Cali (Valle del
Cauca), identificado con la cédula de identidad 1.130.591 198.

1.2 PARTE DEMANDADA
A. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA™ HUV DE

CALI, representado legalmente por el Dr. IRNE TORRES

B. LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE
(AGESOC). representado legalmente por el Dr. ALBA RUTH LIBREROS
LOZADA.

CAPITULO I. HECHOS Y OMISIONES QUE MOTIVAN LA
RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

I. PRIMER ETAPA DE LA RALACION LABORAL CON EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA® HUV DE CALl Y LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO (CTA) PROINSER

2.1 el dia 01 _de septiembre del ano 2007 entre el trabajador EDWIN FABIAN
VALENCIA GOMEZ, el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE DEL CAUCA
EVARISTO GARCIA, y LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO (CTA)
Proinser, SE PACTO UN CONTRATO ESCRITO QUE DENOMINARON COMO
“TRABAJO POR ORDEN?", con un salario mensual de 433,700.00m/cte., para
ocupar el cargo de auxiliar administrativo que pudiera llevar a cabo el trabajador
EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ en el érea de archivo de historias clinicas al
interior del Hospital Universitario, ejecutando la labor de depurador de historias
clinicas, el cual en su momento correspondia a la filtracion de historias clinicas del
archivo, segun el activo del archivo pasivo conforme al tiempo exigido por la ley.

2.2 en desarrollo de la relaciéon laboral, se ocuparia principalmente como

AUXILIAR ADMINISTRATIVO y demas labores relativas, ordenadas, instruidas y
supervisadas por el sefor Dario Osorio identificado con la CC # 2'685.858, quien
fue trabajador del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE DEL CAUCA.

2.3 el horario impuesto por el HUV para desarrollar la labor como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO al interior del archivo de Historia clinica: serian los siguientes

DIAS:

A. De lunes a viernes.

B. HORARIO: de 7:00 am a 17:30 pm, [dice el demandante que dicho horario es
conocido a nivel institucional como horario de consulta externa)

C. LUGAR: Archivo de Historia Clinica del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“EVARISTO GARCIA” ubicado en la Calle 5 No. 36-08 Cali-Valle del Cauca.
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24 : )
' la anterior relacién laboral, se mantuvo HASTA EL DIA 30 DE

DEL VALLE = AL, en razon de que tanto el HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROIN VARISTO GARCIAJ como la cooperativa de trabajo asociado (CTA)

SER, habian decido suspender el contrato con el trabajador, sin
ninguna explicacién alguna para el trabajador.

Il. SEGUNDA ETAPA DE LA RALACION LABORAL CON EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” HUV DE CALI Y LA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO (CTA) INNOVAR.

25 el dia 01 _de febrero de 2008 ingresa nuevamente a laborar bajo las mismas
condiciones relacionadas en los parrafos anteriores al interior del H.U.V', pero en
esta ocasion la tercerizaciébn estaria a cargo bajo la cooperativa de trabajo
asociado (CTA) Innovar, bajo la modalidad de CONTRATO ESCRITO DE
“TRABAJO POR ORDEN", con un salario mensual de $ 461,500.00 m/cte., para
que el demandante ocupara el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO que pudiera llevar
a cabo en el area de archivo de historias clinicas al interior del Hospital Universitario,
ejecutando la labor de depurador de historias clinicas, el cual en su momento
correspondia a la filtracién de historias clinicas del archivo, activo al archivo pasivo

conforme al tiempo exigido por la ley.

2.6 en desarrollo de la relaciéon laboral, se ocuparia principalmente como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO y demas labores relativas, ordenadas, instruidas y
supervisadas por el sefior Dario Osorio identificado con la CC # 2'685.858, quien
fue trabajador del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE DEL CAUCA.

2.7 el horario impuesto por la demandada para desarrollar la labor como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; seria LOS DIAS:

A. De lunes a viernes.

B. HORARIO: de 7:00 am a 17:30 pm, [dice el demandante que dicho horario es
conocido a nivel institucional como horario de consulta externa)

C. LUGAR: Archivo de Historia Clinica ubicado al interior del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” ubicado en la Calle 5 No. 36-08 Cali-Valle

del Cauca.

2.8 la anterior relacion laboral, se mantuvo hasta el dia 30 de diciembre de 2008,
en razon de que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE —EVARISTO
GARCIA] como la cooperativa de trabajo asociado (CTA) INNOVAR, habian decido
suspender el contrato con el trabajador, sin explicacién alguna para el trabajador).

Ill. TERCERA ETAPA DE LA RALACION LABORAL CON EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE “EVARISTO GARCIA” HUV DE CALI Y LA COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO (CTA)
COEMPAZ.

2.9 el dia ntre el trabajador EDWIN FABIAN VALENCIA

01 MARZO DE 2010 e
GOMEZ, el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE DEL CAUCA EVARISTO
GARCIA, y LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO (CTA) COEMPAZ, SE
PACTO UN CONTRATO ESCRITO DE “TRABAJO POR ORDEN?", con un salario
mensual de 515,000.00m/cte., para ocupar el cargo de AUXILIAR DE SERVCIOS

GENERALES al interior del HUV

2.10 en desarrollo de la relacién laboral, se ocuparia principalmente como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO y demés labores relativas, ordenadas, instruidas y
supervisadas por el seiior CIFUENTES PENA Y RUBEN CEBALLES, HERNY

DELGADO, quienes eran trabajadores del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE DEL CAUCA. Que en desarrollo de esta relacion laboral deberia laborar

haciendo lo siguiente:
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(urgencias _ hospitalizacién)

5) Traslado de todo tipo de muestras al laboratorio central B
6) Traslado de reportes o resultados de laboratorio a los distintos servicios |
7) Transporte de historias clinicas de archivo central a los diferentes servicios con la
respectiva devolucién de la misma .
. ’ "
8) Traslado de material o insumo hospitalario de los diferentes se.rwclc?s al ér?ta ,:s
mantenimiento para su respectiva reparacién tales como: (bombas de infusién, monitores,

sillas de rueda, escritorios, mesas, atriles, ) ‘ L
9) Transporte de formol desde el post morten hacia los diferentes servicios de hospitalizacion

y consulta externa. - _

10) Traslado de todo tipo de pacientes desde los diferentes servicios de hospitalizacién y
urgencias hacia los diferentes puntos de procedimientos al interior del HOS.PITAL HUV
RAYOS X, imano logia, quiréfanos, oftalmologfa, otorrino, odontologia, pediatria, ente
otras, etc.

2.1 el horario impuesto por la demandada para desarrollar la labor como

AUXILIAR DE SERVCIOS GENERALES; seria LOS DIAS:
A. De lunes entraba a alas 1pm y egresaba a las 7pm.

B. martes: 7ama 1 pm

C. Miércoles: 7pm a 7am

D. jueves: descanso

E. viernes: 7am sale a las 7pm.

F. Sébados: 1pm salia 7pm

G. Domingo: 7am a la 1pm.

B. Horarios rotarios durante todo el mes.

LUGAR: Al interior del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE "EVARISTO
GARCIA] ubicado en la Calle 5 No. 36-08 Cali-Valle del Cauca.

2.12 la anterior relacién laboral, la cuales fue explicada de manera detallada, se
mantuvo hasta el 01/02/2011., en razén de que el HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL VALLE "EVARISTO GARCIA] como la cooperativa de trabajo asociado (CTA)
COEMPAZ, habian decido suspender el contrato con el trabajador, sin
explicacién alguna para el trabajador).

l1l. CUARTA ETAPA DE LA RALACION LABORAL CON EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE “EVARISTO GARCIA” HUV DE CALI Y LA COOPERATIVA DE TRABAJO Cooperativa
CONTRATOS (cTA)

2.13 ese mismo dia 01/02/2011 entre el trabajador EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ, el
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE DEL CAUCA EVARISTO GARCIA, y LA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO (CTA) Cooperativa Contratos (CTA), SE PACTO UN CONTRATO
ESCRITO DE “TRABAJO POR ORDEN", con un salario mensual de 535,600.00 m/cte., para
ocupar el cargo de AUXILIAR DE SERVCIOS GENERALES al interior del HUV

2.14 en desarrollo de la relacion laboral, se ocuparia principalmente como AUXILIAR

ADMINISTRATIVO y demas labores relativas, ordenadas, instruidas y supervisadas por el
sefior CIFUENTFS PFNA Y RIIRFN CFRAIIFS HERNY DFIGANO anienec aran trahaisdara
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Traslado de formulacién a farmacia
:::::::z:z :e ordenes medicas a los diferentes puntos de procedimientos
e papelerfa a los puntos de secretaria

Traslado de hemoderivados del banco de sangre a todos los servicios de la instalacién

(urgencias _ hospitalizacién)

Traslado de todo tipo de muestras al laboratorio central

Traslado de reportes o resultados de laboratorio a los distintos servicios

7. Transporte de historias clinicas de archivo central a los diferentes servicios con la
respectiva devolucién de la misma

8. Traslado de material o insumo hospitalario de los diferentes servicios al drea de
mantenimiento para su respectiva reparacién tales como: (bombas de infusién,
monitores, sillas de rueda, escritorios, mesas, atriles, ...)

9. Transporte de formol desde el post morten hacia los diferentes servicios de
hospitalizacién y consulta externa.

10. Traslado de todo tipo de pacientes desde los diferentes servicios de hospitalizacién y

urgencias hacia los diferentes puntos de procedimientos al interior del HOSPITAL, tales

como: RAYOS X, imano logia, quiréfanos, oftalmologia, otorrino, odontologia,

pwN e

o v

pediatria, ente otras, etc.
11. Servicios generales en el drea de la seguridad como vigilante en todas las entradas y

salidas al interior del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE HUV.
12. Vigilancia interna de las instalaciones con orientacién permanente al usuario, bajo

esquema de turnos rotatorios de 24 horas, al interior de HUV.

2.15 el horario impuesto por la demandada para desarrollar la labor como

AUXILIAR DE SERVCIOS GENERALES; seria LOS DIAS:

A. De lunes entraba a alas 1pm y engrasaba a las 8pm.
Martes: 7am a 2 pm

Miércoles: 7pm a 7am

Jueves: descanso

Viernes: 7am sale a las 7pm.

Sabados: 1pm salia 8pm

Domingo: 7Zam ala 1pm.

Horarios rotarios durante todo el mes.

LUGAR: al interior HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE ~EVARISTO
GARCIA] ubicado en la Calle 5 No. 36-08 Cali-Valle del Cauca.

2.16 la anterior relacion laboral, la cuales fue explicada de manera detallada, se
mantuvo hasta el 01/01/2013., en razén de que el HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL VALLE “EVARISTO GARCIA] como la cooperativa de trabajo asociado (CTA)
CONTRATOS, habian decido suspender el contrato con el trabajador, sin

explicacién alguna para el trabajador).

IIl. QUINTA ETAPA DE LA RALACION LABORAL CON EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” HUV DE CALI Y LA
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE (AGESOC)

2.17 ese mismo dia 01/01/2013 entre el trabajador EDWIN FABIAN VALENCIA
GOMEZ, el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE DEL CAUCA EVARISTO

GARCIA, y LA ASOCIACION GRLEMIAL ESPECIALIZADI‘\ EN SéEU?DE

- m e & - B A A e e
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218 en desarrollo de la relacién | i
aboral, se ocuparia principalmente como
3:’:;'{:;:;% :\DM‘NISTRATWO y demés labores rclntieas, ordenadas, instruidas y
DELGA[‘)O‘S por el sefior CIFUENTES PENA Y RUBEN CEBALLES, HERNY
VAL » Quienes eran trabajadores del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
‘LE DEL CAUCA. Que en desarrollo de esta relacion laboral deberia trabajar
haciendo lo siguiente:

1) Traslado de formulacién a farmacia

2) Traslado de ordenes medicas a los diferentes puntos de procedimientos

3) Traslado de papeleria a los puntos de secretarfa

4) Traslado de hemoderivados del banco de sangre a todos los servicios de |
(urgencias _ hospitalizacién)

S) Traslado de todo tipo de muestras al laboratorio central

6) Traslado de reportes o resultados de laboratorio a los distintos servicios

7) Transporte de historias clinicas de archivo central a los diferentes servicios con la
respectiva devolucién de la misma

8) Traslado de material o insumo hospitalario de los diferentes serviclos al drea de
mantenimiento para su respectiva reparacion tales como: (bombas de infusién, monitores,

sillas de rueda, escritorios, mesas, atriles, ...)
9) Transporte de formol desde el post morten hacia los diferentes servicios de hospitalizacién

y consulta externa.

10) Traslado de todo tipo de pacientes desde los diferentes servicios de hospitalizacién y
urgencias hacia los diferentes puntos de procedimientos al interior del HOSPITAL, tales
como: RAYOS X, imano logia, quiréfanos, oftalmologia, otorrino, odontologia, pediatria,
ente otras, etc.

11) Servicios generales en el drea de la seguridad como vigilante en todas las entradas y
salidas al interior del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE HUV.

12) Vigilancia interna de las instalaciones con orientacién permanente al usuario, bajo
esquema de turnos rotatorios de 24 horas, al interior de HUV.

a Instalacion

2.19 el horario impuesto por el huv para desarrollar la labor como AUXILIAR DE
SERVCIOS GENERALES; seria LOS DIAS:

A. De lunes entraba a alas 1pm y engrasaba a las 8pm.
Martes: 7ama 2 pm

Miércoles: 7pm a 7am

Jueves: descanso

Viernes: 7am sale a las 7pm.

Sabados: 1pm salfa 8pm

Domingo: 7am ala 1pm.

Horarios rotarios durante todo el mes.

LUGAR: Al interior del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” ubicado
en la Calle 5 No. 36-08 Cali-Valle del Cauca.

220 Que el dia 15 de mayo del 2019 la ASOC ‘

ESP!;CIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE (AGES(!)%():,lolr; intSrEx)lA;
trabajqdo.r que a partir de la fecha se encontraba desvinculado de dicha
agrerpnacuén bajo el argumento de terminacion de contrato de manera unilateral
Culminando asi mas Qe 12 aiios de servicios laborados al interior del HUV, bajo Lg

finiira Aa la thcancianalda
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2.21 que I3 . )

101/ anterior relacién laboral, fue continua, sin interrupciones desde
HUV, s — que su roll laboral al interior del
Salarialei, llevo SIn ninguna alteracién alguna, manteniéndose las condiciones
cargo del Y Prestacionales sociales hasta la fecha de su despido cuando estaba a

90 del hospital UNIVERSITARIO DEL VALLE.

CAPITULO 2. LO QUE SE SOLICITA

2.1 Declarar la existencia de un contrato de trabajo (contrato realidad), entre el
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE DEL CAUCA y mi poderdante, el
Seﬁor EDWIN FABIAN VALENCIA GOMEZ a término indefinido, segun la
legislacion laboral vigente, que se dio ENTRE EL 01 de septiembre del afio 2007
hasta el 15 de MAYO DE 2019,

2.2 Declarar que el contrato de trabajo se termin6 de FORMA UNILATERAL E
INJUSTIFICADA por parte del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE HUV
y/o en su defecto de forma solidaria por parte de la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE (AGESOC).

2.3 Que se condene a los DEMANDADOS a responder solidariamente a pagar a
mi poderdante, por concepto de CESANTIAS, la suma de $ 4.380.081 MC/TE.

2.4 Que se condene a los DEMANDADOS a responder solidariamente a pagar a
mi poderdante, por concepto de INTERESES A LAS CESANTIAS, la suma de $
503.676 MC/TE.

2.5 Que se condene a los DEMANDADOS a responder solidariamente a pagar a
mi poderdante, por concepto de PRIMA DE SERVICIOS, la suma de $ 3.286.125
MC/TE.

2.6 Que se condene a los DEMANDADOS a responder solidariamente a pagar a
mi poderdante, por concepto de VACACIONES, la suma de $ 1.643.063MC/TE.

2.7 Que se condene a los DEMANDADOS a responder solidariamente a pagar a
mi poderdante, por concepto de APORTE A PENSION, el valor que resulte del
calculo actuarial que elabore COLPENSIONES.

2.8 Que se condene a los DEMANDADOS a responder solidariamente a pagar a
mi poderdante, por concepto de APORTE A PENSION, el valor que resulte del
calculo actuarial que elabore COLPENSIONES.

2.9 Que se condene a los DEMANDADOS a responder solidariamente a pagar a
mi poderdante por concepto de SANCION MORATORIA POR LA NO

IACION Y CONSIGNACI L FONDO DE CESANTIAS, de conformidad
con lo establecido en la Ley 50 articulo 99 numeral 3 de 1990, la cual hasta el dia
de la presentacion de la demanda este rubro, asciende a la suma de
($55.112.314) moneda colombiana que se debera liquidar nuevamente hasta el
dia de la ejecutoria de la sentencia.

2.10 Que se condene a los DEMANDADOS a responder solidariamente a pagar a
mi poderdante por concepto de INDEMNIZACION MORATORIA 6 por el no pago
a tiempo de las prestaciones sociales debidas desde el 01/01/2013 hasta que se
profiera sentencia ejecutoriada, ello en virtud del articulo 65 de la ley 789 de
2002, la cual hasta el dia de la instauracién de la demanda, este rubro asciende al
valor de ($50.382.200), que se debera liquidar nuevamente hasta el dia de la
ejecutoria de la sentencia o verificacion del pago.
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211 Que
mi pode dse condene a los DEMANDADOS a responder solidariamente a pagar a
| rdante por concepto de c L RAT

cual hasta el g -4, a las voces del articulo 64 de la ley 789 de 2002, la
CATORCE N lla de la instauracién de la demanda, este rubro asciende al valor de
NOVE LLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL PESOS NOVECIENTOS

NTA Y UNO m/CcTE ($14.215.991), moneda colombiana, que se debera

ggl;ldar Nuevamente hasta el dia de la ejecutoria de la sentencia o verificacion del
0.

212 Que se condene al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE Y LA
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE
(AGESOC), a REINTEGRAR al demandante al mismo cargo y condiciones que
tenia para el 15 de MAYO DE 2019 sin solucién de continuidad, al INTERIOR DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE DEL CAUCA HUV DE CALL.

213 Que se condene al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE Y LA
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE
(AGESOC), al pago de salarios legales, reajustados anualmente, las primas
legales compatibles con el reintegro, vacaciones, auxilio de cesantias, interés
sobre estas, aportes al IVM, indexadas, desde el 15 de MAYO DE 2019 hasta el
reintegro efectivo.

2.14 Que se condene a pagar a la HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE Y
LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE
(AGESOC), a responder solidariamente por el pago a mi poderdante por conceptc
de cualquier otro derecho legal y/o convencional que resulte probado dentro de
desarrollo del proceso.

215 Que Se condene a pagar al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE °
LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTI
(AGESOC), a responder solidariamente por el pago a mi poderdante por concept
del pago de las costas procesales y Agencias en Derecho.

%V%t&BIA% VQ‘A%E‘\}J \g\ﬁéﬂoﬁéz, i

Cc 1.130.591.198.

Las notificaciones las recibiré en el correo electrénico; lawyer.calicolombia@hotmail.com

“Bienaventurados los que tienen

hambre y sed de justicia, porque ellos

seran saciados.” Mateo 5:6.
BIBLIA.
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