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'POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA

I ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

l
EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica,| en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto del Departamento
Administ‘,rativo de la Funcién Publica No. 648 de abril 19 de 2017 v,

I
" CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece las

atribuciones del Alcalde, a saber:
l

I
“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la ?restacién de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente (...)"

Que en drmonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.”, sefala las funciones
del Alcalde Municipal en el Articulo 91, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de
Julio 6 del 2012, indicando que:

b
“(...i) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi:

| ; ; : i
“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la
ley,llas ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Reptblica
o} g(fbernador respectivo.”

*Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendrén las siguientes:”
|
d) [‘lEn relacién con la Administracién Municipal.”

“1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de Ia
presltaciOn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (...)"

Que el artiilculo 23 de la Ley 909 de septiembre 23 def 2004, expresa lo siguiente:

“(...)l Articulo 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

"(...)]Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo del empleo y el
procedimiento establecido en esta iey. (...)"

De otro Ia(:iio, el articulo 2.2.5.3.1 Decreto 648 del 19 de abril de 2017 "Por el cual se
madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion

Publica”, selﬁala:

|
“(...)JARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.
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Que me‘adiante Resolucion No. 4137.010.21.0.134, del 25 de febrero de 2021, se
resolvié'aceptar la renuncia de la Servidora Publica NANCY FARIDE ARIAS CASTILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.925.537, quien era titular del empleo
denomiljpado Subsecretario de Despacho, Cédigo 045, Grado 05, Posicidon 20001838,
Unidad ' Organizativa 100000482, adscrito a la Secretaria de Bienestar Social-
Subsecretaria de Equidad de Género, generando una Vacancia definitiva en dicho
empleo.i

Que mefjlante estudio técnico de verificacién de cumplimiento de requisitos N° 039-21
del 08 de marzo del 2021, expedido por el Subdirector de Gestion Estratégica del
Talento Humano el serwdor Puablico Rafael Fernando Mufioz Ceron, Cédigo 076, Grado
05, adsclnto al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
emitid concepto de revision de la hoja de vida de la sefiora OFIR MUNOZ VASQUEZ,
|dent|f|cada con la cédula de ciudadania No. 66.958.166 de Cali, constatando que
CUMPLEL con los requisitos contenidos en el manual de funciones vigente, para ser
nombrada en el empleo denominado Subsecretario de Despacho, Cédigo 045, Grado
05, Posicion 2001838, Unidad Organizativa 10000492, adscrito a la Secretaria de
Bienestar Social — Subsecretaria de Equidad de Género.

|
Que por lo expuesto,
i DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR, a la sefiora OFIR MUNOZ VASQUEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 66.958.166 de Cali, en el empleo cuya naturaleza es
de Libre Nombramiento y Remocion, denominado Subsecretario de Despacho, Cédigo
045, Grado 05, Posicién 20001838, Unidad Organizativa 10000492, adscrito a la
Secretaria de Bienestar Social-Subsecretaria de Equidad de Género, con una
aggnacuon basica mensual de Diez Millones Ochocientos Cincuenta y Cuatro Mil
Novecuenios Cuarenta y Ocho Pesos Mcte ($10.854.948.00).

ARTiCULlO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la
sefiora OFIR MUNOZ VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
66.958.166 de Cali, para que si acepta demuestre conforme a derecho que no esta
incursa €n inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de intereses y acredite los
requisitos|de estudio y experiencia exigidos para el empleo.

ARTICULO TERCERO: El Presente Decreto surte efectos fiscales a partir de la
posesién.;

|

1 . .
PARAGRAFQO: Al momento de la posesidn se debera tener registrada, actualizada y
aprobada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP-, la
mformacnc’rn y soportes de Hoja de Vida e ingresada la Declaracion de Bienes y Rentas.
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ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente Acto al Administrativo al Despacho
Alcalde, a la Secretaria de Bienestar Social y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento
Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano:
Subprocesos de Administracion de Planta, Administracion de Historias Laborales,
Seleccion y Vinculacion (Posesiones), Administracion de los Sistemas de Evaluacion del
Desempenfio y Capacitacion y Estimulos, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUMNQUESE Y CUMPLASE

Ao ( ) dias del mes
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