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I FOR EL DUAL SE REALIZAUN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA 
i ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

/

)

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones 
Constitupionales y Legales, en especial las conferidas en el Artlculo 315 de la Carta 
Politica.ien concordancia con el Artlculo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994, 
modificado por el Artlculo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto del Departamento 
Administrativo de la Funcion Publica No. 648 de abril 19 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que el ^rtlculo 315 de la Constitucion Polltica de Colombia de 1991, establece las 
atribuciones del Alcalde, a saber:

“(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y 
la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)"

Que en armonla con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cuai se dictan normas 
tendientes a modernizar la organizacidn y el funcionamiento de los municipios.”, senala las funciones 
del Alcalde Municipal en el Artlculo 91, modificado por el Artlculo 29 de la Ley 1551 de 
Julio 6 del 2012, indicando que:

"(,J) ARTlCULO 29. Modificarel artlculo 91 de la Ley 136 de 1994, e! cual quedara asl:

“Artlculo 91. Funciones. Los alcaldes ejercer^n las funciones que les asigna la Constitucidn, la 
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Repiiblica 
o gobernador respective."

“AdemSs de las funciones anteriores, los alcaldes tendr^n las siguientes:"

“d) En relacidn con la Administracidn Municipal:”

“1. [Oirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la 
prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (...)"

Que el artlculo 23 de la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, expresa lo siguiente:

“(...)* Artlculo 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en perlodo de 
pruefDa o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las cameras especiales.
"(...)^Los empleos de libre nombramiento y remocidn seran provistos por nombramiento ordinario, 

previo el cumplimiento de los requisites exigidos para el desempefio del empleo y el 
procedimiento establecido en esta ley. (...)”

De otro lado, el artlculo 2.2.5.3.1 Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Por el cual se 
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion 
Publica", senala:

''(...) [ARTlCULO 2.2.5.3.1 Provisidn de las vacancias defmitivas. Las vacantes definitives en 
empleos de libre nombramiento y remocidn seran provistas mediante nombramiento ordinario o 
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisites exigidos para el desempefio del cargo.
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Que mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.134, del 25 de febrero de 2021, se 
resolvio^aceptar la renuncia de la Servidora Publica NANCY FARIDE ARIAS CASTILLO, 
identificada con la cedula de ciudadanla No. 31.925.537, quien era titular del empleo 
denomirjiado Subsecretario de Despacho, Codigo 045, Grado 05, Posicion 20001838, 
Unidad ! Organizativa 100000492, adscrito a la Secretarla de Bienestar Social- 
Subsecretana de Equidad de Genero, generando una Vacancia definitiva en dicho 
empleo.i

Que mediante estudio tecnico de verificacion de cumplimiento de requisites N° 039-21 
del 08 de marzo del 2021, expedido por el Subdirector de Gestion Estrategica del 
Talento Humano, el servidor Publico Rafael Fernando Munoz Ceron, Codigo 076, Grado 
05, adscrito al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, 
emitio concepto de revision de la hoja de vida de la sefiora OFIR MUNOZ VASQUEZ, 
identificada con la cedula de ciudadania No. 66.958.166 de Cali, constatando que 
CUMPLE con los requisites contenidos en el manual de funciones vigente, para ser 
nombrada en el empleo denominado Subsecretario de Despacho. Codigo 045, Grado 
05, Posicion 2001838, Unidad Organizativa 10000492, adscrito a la Secretaria de 
Bienestar Social - Subsecretaria de Equidad de Genero. 

i
Que por lo expuesto,

DECRETA

ARTICUI|0 PRIMERO: NOMBRAR, a la senora OFIR MUNOZ VASQUEZ, identificada 
con la cedula de ciudadania No. 66.958.166 de Cali, en el empleo cuya naturaleza es 
de Libre 'Nombramiento y Remocion, denominado Subsecretario de Despacho, Codigo 
045, Grado 05, Posicibn 20001838, Unidad Organizativa 10000492, adscrito a la 
Secretaria de Bienestar Social-Subsecretaria de Equidad de Genero, con Una 
asignacio'n basica mensual de Diez Millones Ochocientos Cincuenta y Cuatro Mil 
Novecientos Cuarenta y Ocho Pesos Mete ($10.854.948.oo).

ARTICULb SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
sefiora OFIR MUNOZ VASQUEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 
66.958.1^6 de Cali, para que si acepta demuestre conforme a derecho que no esta 
incursa e'n inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de intereses y acredite los 
requisites! de estudio y experiencia exigidos para el empleo.

ARTICULb TERCERO: El Presente Decreto surte efectos fiscaies a partir de la 

posesion.j

PARAGR/\FO: Al momento de la posesion se debera tener registrada, actualizada y 
aprobada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP-, la 
informacion y soportes de Hoja de Vida e ingresada la Declaracion de Bienes y Rentas.
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ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente Acto al Administrative al Despacho 
Alcalde, a la Secretan'a de Bienestar Social y al Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento 
Humane: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Actives; Proceso de 
Gestion de Segurdad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: 
Subprocesos de Administracion de Planta, Administracion de Historias Laborales, 
Seleccion y Vinculacion (Posesiones), Administracion de los Sistemas de Evaluacion del 
Desempeno y Capacitacion y Estimulos, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COM IESE Y CUMPLASE 

Mil yeintiuno (2021).
( ^) dias del mesDado en el Distrito de Santiago de Cpli, a los

de dil

JORGE IvA 
Alcalde Distrit

SPJflA GOMEZ 
r^antiago de Cali
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