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Buenas tardes,

Senfores:

JUZGADO CUARENTA (40) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
j40ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

RADICADO: 11001310504020230000900

DEMANDANTE: BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE
DEMANDADO: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

MARIA ALEJANDRA GIL CAMPOS, mayor de edad, vecina de la ciudad de Bogota, abogada titulada,
identificada como aparece al pie de mi firma, obrando como apoderada de COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS conforme al Poder Especial Amplio Y Suficiente que ya reposa dentro del
expediente, encontrandome en término legal establecido presento CONTESTACION DE DEMANDA,
solicitando amablemente confirmacién de recibido.

Muy agradecida,

Cordialmente,

MARIA ALEJANDRA GIL CAMPOS
Abogado proyecto Colfondos
abogadolO@gacsas.com

G (’) M E Z Calle 98B No. 17 - 49, Oficina 201, Bogota D.C., Colombia

Tel: (601) 937 1365 - Cel: 300 8081708
ASESORES & CONSULTORES '/ w-5acsas.com
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Bogota D.C., 19 de febrero de 2024

Sefiores:

JUZGADO CUARENTA (40) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
j40ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

RADICADO: 11001310504020230000900

DEMANDANTE: BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE
DEMANDADO: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

MARIA ALEJANDRA GIL CAMPOS, mayor de edad, vecina de la ciudad de Bogota, abogada
titulada, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando como apoderada de COLFONDOS
S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, conforme al poder especial amplio y suficiente que allegd
respetuosamente con este escrito, dentro del término legal establecido presento CONTESTACION
DE DEMANDA, asi:

. ALOSHECHOS

1. ES CIERTO. De conformidad con la informacién que reposa en la documental aportada con la
demanda.

2. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.

3. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero ajena
a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.

4. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero ajena
a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno

5. ES CIERTO. de conformidad con la informacion que reposa en la documental aportada con la
demanda.

6. NO ES CIERTO, mi representada al momento de la afiliacion informo acerca de las condiciones
para el reconocimiento del derecho a la pension de vejez en el régimen de ahorro individual, las
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cuales, se encuentran establecidas en el articulo 64 de la ley 100 de 1993, en el que se expresa
gue depende exclusivamente de los aportes y rendimientos que genere el afiliado en su cuenta de
ahorro individual teniendo en cuenta el capital acumulado que debera superar el 110% de un salario
minimo legal mensual vigente con un monto de 1150 semanas.

Asi mismo, se le hizo mencidn en relacion con el articulo 34 de la ley 100 de 1993, en cuanto al
funcionamiento para la pensién de vejez en el régimen de prima media, en el que se consagra que
consiste en un fondo de naturaleza publica, el monto mensual seré liquidado teniendo en cual el
ingreso base del afiliado, de modo que su monto oscilara del 65% al 80% dependiendo el monto de
semanas cotizadas y calidad que el mismo acredite.

En ese orden, la parte actora se traslad6 una vez recibié informacion transparente y necesaria, lo
que le permiti6 compararla con el conocimiento que tenia del régimen de prima media con
prestacién definida por haber pertenecido a él, para asi tomar la mejor decision de acuerdo con sus
intereses pensionales.

Ahora, de acuerdo con la suscripcion del formulario -documento publico que se presume auténtico
en los términos de los articulos 243 y 244 del CGP vy el paragrafo del articulo 54 A del CPT- el
demandante da fe de la declaracion escrita a que hace referencia el literal €) del articulo 114 de la
ley 100 de 1993, cuyo texto es el siguiente: “Declaro bajo juramento que realizo en forma voluntaria
libre y sin presiones la escogencia del régimen de ahorro individual con solidaridad, y a su vez la
compafiia colombiana administradora de fondo de pensiones y cesantias S.A., Colfondos, para que
sea la Unica entidad que administre mis aportes pensionales. También declaro que los datos
proporcionados en esta solicitud son verdaderos”,

7. NO ES CIERTO, mi representada al momento de la afiliacion informé acerca de las condiciones
para el reconocimiento del derecho a la pensién de vejez en el régimen de ahorro individual, las
cuales, se encuentran establecidas en el articulo 64 de la ley 100 de 1993, en el que se expresa
que depende exclusivamente de los aportes y rendimientos que genere el afiliado en su cuenta de
ahorro individual teniendo en cuenta el capital acumulado que debera superar el 110% de un salario
minimo legal mensual vigente con un monto de 1150 semanas.

Asi mismo, se le hizo mencidn en relacion con el articulo 34 de la ley 100 de 1993, en cuanto al
funcionamiento para la pensién de vejez en el régimen de prima media, en el que se consagra que
consiste en un fondo de naturaleza publica, el monto mensual seré liquidado teniendo en cual el
ingreso base del afiliado, de modo que su monto oscilara del 65% al 80% dependiendo el monto de
semanas cotizadas y calidad que el mismo acredite.

En ese orden, la parte actora se traslad6 una vez recibié informacion transparente y necesaria, lo
que le permiti6 compararla con el conocimiento que tenia del régimen de prima media con
prestacion definida por haber pertenecido a él, para asi tomar la mejor decision de acuerdo con sus
intereses pensionales.

Ahora, de acuerdo con la suscripcién del formulario -documento publico que se presume auténtico
en los términos de los articulos 243 y 244 del CGP vy el paragrafo del articulo 54 A del CPT- el
demandante da fe de la declaracién escrita a que hace referencia el literal e) del articulo 114 de la
ley 100 de 1993, cuyo texto es el siguiente: “Declaro bajo juramento que realizo en forma voluntaria
libre y sin presiones la escogencia del régimen de ahorro individual con solidaridad, y a su vez la
comparfiia colombiana administradora de fondo de pensiones y cesantias S.A., Colfondos, para que
sea la Unica entidad que administre mis aportes pensionales. También declaro que los datos
proporcionados en esta solicitud son verdaderos”.,
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8. NO ES CIERTO, por el contrario, se evidencia que COLFONDOS S.A., PENSIONES Y
CESANTIAS, ha actuado de forma diligente y con buena fe, pues se encuentra demostrado que,
esta entidad al momento de la afiliacién informé acerca de las condiciones para el reconocimiento
del derecho a la pension de vejez en el régimen de ahorro individual, las cuales, se encuentran
establecidas en el articulo 64 de la ley 100 de 1993, en el que se expresa que depende
exclusivamente de los aportes y rendimientos que genere el afiliado en su cuenta de ahorro
individual teniendo en cuenta el capital acumulado que debera superar el 110% de un salario minimo
legal mensual vigente con un monto de 1150 semanas.

Asi pues, se encuentra plenamente demostrado que esta entidad siempre respeto6 la voluntad y la
libre eleccion de la demandante en cuanto a la eleccion de la entidad del RAIS a la que deseaba
estar afiliada, ademas, téngase en cuenta que de conformidad con los hechos expuestos por la
sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE, ratificé su voluntad a permanecer en el RAIS, motivo
por el cual no es de recibido que atribuya la responsabilidad de sus decisiones en cabeza de la AFP
demandada.

Por ultimo, valga la pena mencionar que esta entidad actué de conformidad con los parametros
legales dispuestos para la época de los hechos, bajo el principio de la buena fe y de forma diligente.

9. NO ES CIERTO, los asesores que prestan sus servicios en COLFONDOS S.A., PENSIONES Y
CESANTIAS, tienen la obligacion contractual de ilustrar a eventuales afiliados de las consecuencias
de dicha afiliacién, ademas estan suficientemente capacitados para brindar toda la informacion
profesional referente al manejo de las cotizaciones y de las pensiones que posteriormente podrian
beneficiar a los afiliados, y el caso que nos ocupa, no fue la excepcion.

10. NO ES CIERTO, los asesores que prestan sus servicios en COLFONDOS S.A., PENSIONES
Y CESANTIAS, tienen la obligacion contractual de ilustrar a eventuales afiliados de las
consecuencias de dicha afiliacion, ademas estan suficientemente capacitados para brindar toda la
informacién profesional referente al manejo de las cotizaciones y de las pensiones que
posteriormente podrian beneficiar a los afiliados, y el caso que nos ocupa, no fue la excepcion.

11. NO ES CIERTO, los asesores que prestan sus servicios en COLFONDOS S.A., PENSIONES
Y CESANTIAS, tienen la obligacion contractual de ilustrar a eventuales afiliados de las
consecuencias de dicha afiliacion, ademés estéan suficientemente capacitados para brindar toda la
informacién profesional referente al manejo de las cotizaciones y de las pensiones que
posteriormente podrian beneficiar a los afiliados, y el caso que nos ocupa, no fue la excepcion.

12. NO ES CIERTO. se reitera que a la sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE fue
informada de manera OBJETIVA e INTEGRAL sobre todas las diferencias del Régimen de Ahorro
Individual (RAIS) en comparacion con el Régimen de Prima Media (RPM) hoy administrado por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES sefalandole las
diferencias o aspectos comparativos entre uno y otro
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13. NO ES CIERTO. se reitera que a la sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE fue informada
de manera OBJETIVA e INTEGRAL sobre todas las diferencias del Régimen de Ahorro Individual
(RAIS) en comparacién con el Régimen de Prima Media (RPM) hoy administrado por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES sefialandole las
diferencias o aspectos comparativos entre uno y otro.

Asi las cosas, una vez asesorada en forma expresa sobre las diferencias de ambos regimenes
correspondi6 a la demandante elaborar su propio juicio de conveniencia o favorabilidad segun sus
expectativas y situacion personal, juicio que ademas sélo corresponde hacer a la afiliada con sus
valoraciones internas y no a la AFP cuyo Unico deber legal es brindar asesoria completa, adecuada,
suficiente y oportuna el cual fue cabalmente cumplido14. NO ME CONSTA, aunque este hecho no
va dirigido hacia alguna entidad especificamente, se trata de una apreciacion subjetiva que realiza
la parte demandante que debera ser probada dentro del proceso.

14. NO ES CIERTO, los asesores que prestan sus servicios en COLFONDOS S.A., PENSIONES
Y CESANTIAS, tienen la obligacion contractual de ilustrar a eventuales afiliados de las
consecuencias de dicha afiliacion, ademas estan suficientemente capacitados para brindar toda la
informacion profesional referente al manejo de las cotizaciones y de las pensiones que
posteriormente podrian beneficiar a los afiliados, y el caso que nos ocupa, no fue la excepcion.

15. NO ES CIERTO, por el contrario, se evidencia que COLFONDOS S.A., PENSIONES Y
CESANTIAS, ha actuado de forma diligente y con buena fe, pues se encuentra demostrado que,
esta entidad al momento de la afiliacién informé acerca de las condiciones para el reconocimiento
del derecho a la pension de vejez en el régimen de ahorro individual, las cuales, se encuentran
establecidas en el articulo 64 de la ley 100 de 1993, en el que se expresa que depende
exclusivamente de los aportes y rendimientos que genere el afiliado en su cuenta de ahorro
individual teniendo en cuenta el capital acumulado que debera superar el 110% de un salario minimo
legal mensual vigente con un monto de 1150 semanas.

Asi pues, se encuentra plenamente demostrado que esta entidad siempre respeté la voluntad y la
libre eleccion de la demandante en cuanto a la eleccion de la entidad del RAIS a la que deseaba
estar afiliada, ademas, téngase en cuenta que de conformidad con los hechos expuestos por la
sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE, ratificé su voluntad a permanecer en el RAIS, motivo
por el cual no es de recibido que atribuya la responsabilidad de sus decisiones en cabeza de la AFP
demandada.

Por ultimo, valga la pena mencionar que esta entidad actu6é de conformidad con los pardmetros
legales dispuestos para la época de los hechos, bajo el principio de la buena fe y de forma diligente.

16. NO ES CIERTO, por el contrario, se evidencia que COLFONDOS S.A., PENSIONES Y
CESANTIAS, ha actuado de forma diligente y con buena fe, pues se encuentra demostrado que,
esta entidad al momento de la afiliacién informé acerca de las condiciones para el reconocimiento
del derecho a la pension de vejez en el régimen de ahorro individual, las cuales, se encuentran
establecidas en el articulo 64 de la ley 100 de 1993, en el que se expresa que depende
exclusivamente de los aportes y rendimientos que genere el afiliado en su cuenta de ahorro
individual teniendo en cuenta el capital acumulado que debera superar el 110% de un salario minimo
legal mensual vigente con un monto de 1150 semanas.
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Asi pues, se encuentra plenamente demostrado que esta entidad siempre respeto6 la voluntad y la
libre eleccion de la demandante en cuanto a la eleccidon de la entidad del RAIS a la que deseaba
estar afiliada, ademas, téngase en cuenta que de conformidad con los hechos expuestos por la
sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE, ratificé su voluntad a permanecer en el RAIS, motivo
por el cual no es de recibido que atribuya la responsabilidad de sus decisiones en cabeza de la AFP
demandada.

Por ultimo, valga la pena mencionar que esta entidad actué de conformidad con los parametros
legales dispuestos para la época de los hechos, bajo el principio de la buena fe y de forma diligente.

17. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. razén por la
cual, no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

18. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. razén por la
cual, no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

19. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. razén por la
cual, no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

20. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. razo6n por la
cual, no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

21. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. raz6n por la
cual, no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

22. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. razén por la
cual, no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

23. NO ES CIERTO, mi representada al momento de la afiliacion informé acerca de las condiciones
para el reconocimiento del derecho a la pension de vejez en el régimen de ahorro individual, las
cuales, se encuentran establecidas en el articulo 64 de la ley 100 de 1993, en el que se expresa
que depende exclusivamente de los aportes y rendimientos que genere el afiliado en su cuenta de
ahorro individual teniendo en cuenta el capital acumulado que debera superar el 110% de un salario
minimo legal mensual vigente con un monto de 1150 semanas.

Asi mismo, se le hizo mencién en relaciéon con el articulo 34 de la ley 100 de 1993, en cuanto al
funcionamiento para la pensiéon de vejez en el régimen de prima media, en el que se consagra que
consiste en un fondo de naturaleza publica, el monto mensual sera liquidado teniendo en cual el
ingreso base del afiliado, de modo que su monto oscilara del 65% al 80% dependiendo el monto de
semanas cotizadas y calidad que el mismo acredite.

En ese orden, la parte actora se trasladé una vez recibié informacion transparente y necesaria, lo
que le permiti6 compararla con el conocimiento que tenia del régimen de prima media con
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prestacion definida por haber pertenecido a él, para asi tomar la mejor decision de acuerdo con sus
intereses pensionales.

Ahora, de acuerdo con la suscripcion del formulario -documento publico que se presume auténtico
en los términos de los articulos 243 y 244 del CGP vy el paragrafo del articulo 54 A del CPT- el
demandante da fe de la declaracién escrita a que hace referencia el literal ) del articulo 114 de la
ley 100 de 1993, cuyo texto es el siguiente: “Declaro bajo juramento que realizo en forma voluntaria
libre y sin presiones la escogencia del régimen de ahorro individual con solidaridad, y a su vez la
compafiia colombiana administradora de fondo de pensiones y cesantias S.A., Colfondos, para que
sea la Unica entidad que administre mis aportes pensionales. También declaro que los datos
proporcionados en esta solicitud son verdaderos”.

24. NO ES CIERTO, los asesores que prestan sus servicios en COLFONDOS S.A., PENSIONES
Y CESANTIAS, tienen la obligacion contractual de ilustrar a eventuales afiliados de las
consecuencias de dicha afiliacion, ademés estéan suficientemente capacitados para brindar toda la
informacion profesional referente al manejo de las cotizaciones y de las pensiones que
posteriormente podrian beneficiar a los afiliados, y el caso que nos ocupa, no fue la excepcion.

25. NO ES CIERTO, la sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE se trasladé una vez recibio
informacién transparente y necesaria, lo que le permiti6 compararla con el conocimiento que tenia
del régimen de prima media con prestacién definida por haber pertenecido a él, para asi tomar la
mejor decision de acuerdo con sus intereses pensionales.

26. NO ES CIERTO Y ACLARO QUE. Ilos agentes comerciales de la COLFONDOS S.A.,
PENSIONES Y CESANTIAS, antes, durante y después de la eventual afiliacion, brindo de manera
clara, concisa, pertinente y comprensible al demandante, una asesoria completa e integral, en la
que se le informo de las implicaciones del cambio de régimen pensional, ventajas, desventajas,
diferencia de los regimenes pensionales (RAIS- RPM), en el que ambos regimenes cubren los
riesgos de vejez, invalidez y muerte, pero bajo reglas legales y principios financieros diferentes,
derecho de retractacion, las diferentes modalidades de pensién, la forma como se reconoce la
pensién en el RAIS, que presenta sustancial diferencia como se reconoce en el RPM, que es el
bono pensional y demas caracteristicas propias del RAIS, llevando al potencial afiliado a suscribir
el formulario de vinculacién o traslado por considerar que el régimen cumplia y satisfacia sus
intereses pensionales; informacién que se brinddé de manera clara, comprensible, veraz, suficiente
y eficaz, llevando al demandante a suscribir el formulario de afiliacion de manera libre, voluntaria y
espontanea.

27. NO ME CONSTA, aungue este hecho no va dirigido hacia alguna entidad especificamente, se
trata de una apreciacion subjetiva que realiza la parte demandante que debera ser probada dentro
del proceso.

28. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. raz6n por la
cual, no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

29. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.
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30. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.

31. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. razo6n por la
cual, no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

32. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. razo6n por la
cual, no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

33. NO ME CONSTA, aunque este hecho no va dirigido hacia alguna entidad especificamente, se
trata de una apreciacion subjetiva que realiza la parte demandante que debera ser probada dentro
del proceso.

34. NO ME CONSTA, aunque este hecho no va dirigido hacia alguna entidad especificamente, se
trata de una apreciacién subjetiva que realiza la parte demandante que debera ser probada dentro
del proceso.

35. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. razén por la
cual, no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

36. ES CIERTO, de conformidad con la informacion que reposa en la documental aportada con la
demanda.

37. NO ME CONSTA, aunqgue este hecho no va dirigido hacia alguna entidad especificamente, se
trata de una apreciaciéon subjetiva que realiza la parte demandante que deberéa ser probada dentro
del proceso.

38. NO ME CONSTA, aunqgue este hecho no va dirigido hacia alguna entidad especificamente, se
trata de una apreciacion subjetiva que realiza la parte demandante que debera ser probada dentro
del proceso.

39. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.

40. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.
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41. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. razo6n por la
cual, no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

42. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. razén por la
cual, no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

. ALASPRETENSIONES

DECLARATIVAS

Se presenta OPOSICION frente a la prosperidad de las declaraciones y condenas en las que se
involucre a la sociedad que represento y en especial a que se declare la nulidad y/o ineficacia del
traslado de la demandante a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en la forma en que
aparecen formuladas en el escrito de la demanda, oposiciones que enunciaré en el mismo orden
en gue fueron presentadas.

1. ME OPONGO. se trata de una pretensién que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno

2. ME OPONGO Y ACLARO QUE, las pretensiones expuestas en el escrito de demanda, ME
OPONGQO, a las reclamaciones hechas por la parte actora, toda vez que estan sustentadas bajo
hechos sin sustento factico ni juridico, los cuales tampoco se encuentran probados con las pruebas
documentales aportadas.

Por el contrario, se evidencia que COLFONDOS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS, ha actuado de
forma diligente y con buena fe, pues se encuentra demostrado que, esta entidad al momento de la
afiliacion informé acerca de las condiciones para el reconocimiento del derecho a la pension de
vejez en el régimen de ahorro individual, las cuales, se encuentran establecidas en el articulo 64 de
la ley 100 de 1993, en el que se expresa que depende exclusivamente de los aportes y rendimientos
que genere el afiliado en su cuenta de ahorro individual teniendo en cuenta el capital acumulado
gue debera superar el 110% de un salario minimo legal mensual vigente con un monto de 1150
semanas.

Asi mismo, se le hizo mencion en relacion con el articulo 34 de la ley 100 de 1993, en cuanto al
funcionamiento para la pensién de vejez en el régimen de prima media, en el que se consagra que
consiste en un fondo de naturaleza publica, el monto mensual sera liquidado teniendo en cual el
ingreso base del afiliado, de modo que su monto oscilara del 65% al 80% dependiendo el monto de
semanas cotizadas y calidad que el mismo acredite.

En ese orden, la parte actora se traslad6 una vez recibi6 informacion transparente y necesaria, lo
gue le permiti6 compararla con el conocimiento que tenia del régimen de prima media con
prestacion definida por haber pertenecido a él, para asi tomar la mejor decision de acuerdo con sus
intereses pensionales.

Ahora, de acuerdo con la suscripciéon del formulario -documento publico que se presume auténtico
en los términos de los articulos 243 y 244 del CGP y el paragrafo del articulo 54 A del CPT- el
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demandante da fe de la declaracion escrita a que hace referencia el literal e) del articulo 114 de la
ley 100 de 1993, cuyo texto es el siguiente: “Declaro bajo juramento que realizo en forma voluntaria
libre y sin presiones la escogencia del régimen de ahorro individual con solidaridad, y a su vez la
compafia colombiana administradora de fondo de pensiones y cesantias S.A., Colfondos, para que
sea la Unica entidad que administre mis aportes pensionales. También declaro que los datos
proporcionados en esta solicitud son verdaderos”.

Asi pues, se encuentra plenamente demostrado que esta entidad siempre respeto6 la voluntad y la
libre eleccion de la demandante en cuanto a la eleccidon de la entidad del RAIS a la que deseaba
estar afiliada.

3. ME OPONGO. se trata de una pretension que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.

4. ME OPONGO Y ACLARO QUE, las pretensiones expuestas en el escrito de demanda, ME
OPONGQO, a las reclamaciones hechas por la parte actora, toda vez que estan sustentadas bajo
hechos sin sustento factico ni juridico, los cuales tampoco se encuentran probados con las pruebas
documentales aportadas.

Por el contrario, se evidencia que COLFONDOS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS, ha actuado de
forma diligente y con buena fe, pues se encuentra demostrado que, esta entidad al momento de la
afiliacion informé acerca de las condiciones para el reconocimiento del derecho a la pension de
vejez en el régimen de ahorro individual, las cuales, se encuentran establecidas en el articulo 64 de
la ley 100 de 1993, en el que se expresa que depende exclusivamente de los aportes y rendimientos
que genere el afiliado en su cuenta de ahorro individual teniendo en cuenta el capital acumulado
gue debera superar el 110% de un salario minimo legal mensual vigente con un monto de 1150
semanas.

Asi mismo, se le hizo mencién en relaciéon con el articulo 34 de la ley 100 de 1993, en cuanto al
funcionamiento para la pensién de vejez en el régimen de prima media, en el que se consagra que
consiste en un fondo de naturaleza publica, el monto mensual sera liquidado teniendo en cual el
ingreso base del afiliado, de modo que su monto oscilara del 65% al 80% dependiendo el monto de
semanas cotizadas y calidad que el mismo acredite.

En ese orden, la parte actora se traslad6 una vez recibi6 informacién transparente y necesaria, lo
gue le permiti6 compararla con el conocimiento que tenia del régimen de prima media con
prestacion definida por haber pertenecido a él, para asi tomar la mejor decision de acuerdo con sus
intereses pensionales.

Ahora, de acuerdo con la suscripcién del formulario -documento publico que se presume auténtico
en los términos de los articulos 243 y 244 del CGP y el paragrafo del articulo 54 A del CPT- el
demandante da fe de la declaracién escrita a que hace referencia el literal e) del articulo 114 de la
ley 100 de 1993, cuyo texto es el siguiente: “Declaro bajo juramento que realizo en forma voluntaria
libre y sin presiones la escogencia del régimen de ahorro individual con solidaridad, y a su vez la
compafiia colombiana administradora de fondo de pensiones y cesantias S.A., Colfondos, para que
sea la Unica entidad que administre mis aportes pensionales. También declaro que los datos
proporcionados en esta solicitud son verdaderos”.,
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Asi pues, se encuentra plenamente demostrado que esta entidad siempre respeto6 la voluntad y la
libre eleccion de la demandante en cuanto a la eleccidon de la entidad del RAIS a la que deseaba
estar afiliada.

5. ME OPONGO. se trata de una pretensién que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.

6. ME OPONGO. en el evento de declararse la ineficacia del traslado, estos serian los Unicos valores
que deberan trasladarse a COLPENSIONES, como quiera que, mi representada cumplié con su
obligacion de administrar la cuenta de ahorro individual del afiliado y gracias a esa gestion la
demandante alcanzé rendimientos superiores a la rentabilidad minima establecida para las CAl,
poderosa y evidente justificacién para no ordenar la devolucién de los gastos administrativos.

Ademas, el inciso 2 del articulo 20 de la Ley 100 de 1993, menciona que, en el régimen de prima
media se destina un 3% de la cotizacién a financiar gastos de administracion y pension de invalidez
y sobrevivientes, por cuanto estos valores NO FINANCIAN la pensién de vejez.

Ordenar el traslado de los gastos de administracion a favor de COLPENSIONES - se insiste, no
financian la pensién de vejez en ninguno de los dos regimenes-, de manera palmaria constituye un
enriquecimiento ilicito a favor de esta demandada, en la medida que no realizé ninguna gestion con
el capital del afiliado.

Ahora, el articulo 113, literal b) de la Ley 100 de 1993, menciona cuales son los dineros que se
deben trasladar cuando existe el cambio de régimen, esto es “el saldo de la cuenta individual,
incluidos los rendimientos (...)".

En consecuencia, no procede esta pretension, ya que, de ordenarla, debe condenarse igualmente
a la parte demanda a restituir los frutos financieros que se le fueron consignados en su cuenta de
ahorro individual, ya que asi lo tiene decantado la Sala Civil de la H. Corte Suprema de Justicia, en
tratandose de las restituciones mutuas — uno de los efectos juridicos previstos en el articulo 1746
de CC- para la nulidad de un acto juridico-, en cuanto a que la parte que recibié frutos de la relacion
contractual declarada nula esta en la obligaciébn de restituirlo, pues de lo contrario se estaria
generando un enriguecimiento sin causa.

7. ME OPONGO. en el evento de declararse la ineficacia del traslado, estos serian los Unicos valores
que deberan trasladarse a COLPENSIONES, como quiera que, mi representada cumplié con su
obligacién de administrar la cuenta de ahorro individual del afiliado y gracias a esa gestién la
demandante alcanz6 rendimientos superiores a la rentabilidad minima establecida para las CAl,
poderosa y evidente justificacion para no ordenar la devolucion de los gastos administrativos.

Ademas, el inciso 2 del articulo 20 de la Ley 100 de 1993, menciona que, en el régimen de prima
media se destina un 3% de la cotizacién a financiar gastos de administracion y pension de invalidez
y sobrevivientes, por cuanto estos valores NO FINANCIAN la pensién de vejez.

Ordenar el traslado de los gastos de administracién a favor de COLPENSIONES - se insiste, no
financian la pension de vejez en ninguno de los dos regimenes-, de manera palmaria constituye un
enriquecimiento ilicito a favor de esta demandada, en la medida que no realizé ninguna gestion con
el capital del afiliado.
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Ahora, el articulo 113, literal b) de la Ley 100 de 1993, menciona cuales son los dineros que se
deben trasladar cuando existe el cambio de régimen, esto es “el saldo de la cuenta individual,
incluidos los rendimientos (...)".

En consecuencia, ho procede esta pretension, ya que, de ordenarla, debe condenarse igualmente
a la parte demanda a restituir los frutos financieros que se le fueron consignados en su cuenta de
ahorro individual, ya que asi lo tiene decantado la Sala Civil de la H. Corte Suprema de Justicia, en
tratandose de las restituciones mutuas — uno de los efectos juridicos previstos en el articulo 1746
de CC- para la nulidad de un acto juridico-, en cuanto a que la parte que recibié frutos de la relacién
contractual declarada nula esta en la obligacion de restituirlo, pues de lo contrario se estaria
generando un enriguecimiento sin causa.

8. ME OPONGO. se trata de una pretension que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.

9. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un tercero ajena
a mi representada, como lo es el SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. razén por la cual, no
me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

10. ME OPONGO. se trata de una pretension que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.

11. ME OPONGO. se trata de una pretension que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.

12. ME OPONGO. se trata de una pretension que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.

13. ME OPONGO. se trata de una pretension que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.

14. ME OPONGO. se trata de una pretension que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
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bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.

15. ME OPONGO. se trata de una pretension que relaciona a la parte demandante con un tercero
ajena a mi representada, como lo es el RPM en cabeza de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES. pues como es de amplio conocimiento mi representada opera
bajo el régimen de ahorro individual (RAIS) razén por la cual, no me es dable efectuar sobre el
mismo pronunciamiento alguno.

16. ME OPONGO. Toda vez que las pretensiones de la demanda carecen de todo fundamento
factico y juridico, al no existir sustento alguno para que se imponga una condena a mi representada
la COLFONDOS S.A., PENSIONES Y CESANTIAS por parte del Despacho, en ejercicio de las
facultades ultra y extra petita, establecidas en el articulo 50 del Codigo Procesal del trabajo y de la
Seguridad Social.

17. ME OPONGO. Las costas dependen de la prosperidad de las pretensiones incoadas contra mi
defendida y como no existe fundamento para que estas prosperen, me opongo al pago de estas y
antes bien, se solicita la condena en costas a cargo de la parte actora, como quiera que el proceder
de mi representada ha sido probo y conforme a la Ley.

.  EUNDAMENTOS Y RAZONES DE DEFENSA

La presente accion se fundamenta en el convencimiento errado de la parte demandante de creer
que al momento de su afiliacién fue inducido en error o hubo indebida asesoria para afiliarse a
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.

e DEL DERECHO A LA LIBRE ESCOGENCIA.

Los afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral, segun las normas legales, gozan del derecho
de “libre escogencia”, pues de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 100 de
1993, la seleccion de regimenes previstos por la Ley, es decir el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida — RPM o el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad — RAIS, es libre y
voluntaria por parte de toda persona quien debe manifestar por escrito su eleccién al momento de
la vinculacion o del traslado, hecho que se realiza con el diligenciamiento del formulario de afiliacién
al fondo de su eleccion.

En relacién con la libertad de escogencia que tienen los afiliados, la Corte Constitucional en la
Sentencia C-789 de 2002, sefialé lo siguiente:

“(...) En el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 al cual pertenecen los incisos demandados, se
configura un régimen de transicion en pensiones, que hace parte de las instituciones pertenecientes
a la prestacion social denominada pension de vejez. A su vez el Sistema General de Pensiones
contempla dos regimenes solidarios excluyentes pero que coexisten, a saber: el régimen solidario
de prima media con prestacion definida o tradicional del ISS y el régimen de ahorro individual con
solidaridad. Es importante resaltar que tanto los trabajadores del sector publico como lo del
sector privado puede elegir libremente entre cualquiera de estos dos regimenes que estimen
mas conveniente” (...) (Negrita fuera del original).

Este derecho que es a la vez un principio rector de la Seguridad Social se refiere no solo al régimen
pensional: RPM o RAIS, si no a las entidades o Fondos Administradores, en uno u otro sistema. En
tal virtud cuando una persona elige de manera libre y voluntaria la AFP a la cual desea pertenecer,
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decision en la cual va implicita la eleccion de régimen, debe efectuar el diligenciamiento del
formulario de afiliacion correspondiente, para lo cual utiliza documentos proforma aprobados por la
Superintendencia Financiera - Superfinanciera a través de las Circulares 034 y 037 de 1994, cuyo
contenido cumple con los requisitos establecidos en el articulo 11 del Decreto 692 de 1994,

Sobre este punto de la voluntad de eleccion y la toma de decision libre y voluntaria por parte de
cada persona ha querido hacer especial énfasis la Superfinanciera, razén por la cual en la proforma
aprobada por dicha entidad existe una casilla especial que contiene la declaracién expresa de que
la persona obra con la cognicion de haber ejecutado una eleccion libre y voluntaria.

Hay que resaltar que en la medida en que la seleccién de régimen y administradora es un acto que
concierne exclusivamente a la voluntad libre y espontdnea del trabajador, se consagr6 como
requisito que dentro del respectivo formulario se dejara una manifestacion expresa sobre tales
condiciones, la cual se respalda con la firma del trabajador mismo.

De igual forma se considera importante sefialar que una vez suscrita la solicitud de vinculacién a
las AFP, el afiliado acepta y se compromete a todas las normas, condiciones y requisitos del RAIS,
tal como lo consagra el articulo 11 del Decreto 692 de 1994, de acuerdo con el cual:

“ARTICULO 11. DILIGENCIAMIENTO DE LA SELECCION Y VINCULACION. La seleccién de
régimen implica la aceptacion de las condiciones propias de éste, para acceder a las pensiones de
vejez, invalidez y sobrevivientes, y demas prestaciones econémicas a que haya lugar. (...)”

Ahora bien, la ley en aras de proteger al cotizante del régimen de seguridad social en pensiones ha
establecido un periodo de cinco (5) dias habiles desde la fecha en la cual manifesté la
correspondiente seleccion, para que éste pueda retractarse de su decision de escogencia del
régimen (derecho de retracto), como asi lo establece el articulo 3 del Decreto 1161 de 1994,
derecho que en su oportunidad la demandante no ejercio.

El mencionado articulo dispone:

“Se entendera permitido el retracto del afiliado en todos los casos de seleccion con el objeto de
proteger la libertad de escogencia dentro del Sistema General de Pensiones, de una administradora
de cualquiera de los regimenes o de un plan o fondo de pensiones, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha en la cual aquel haya manifestado por escrito la correspondiente
seleccion.”

De lo anterior se puede observar que la Ley otorga un tiempo prudencial para que afiliado se retracte
de su decision en aras de respetar su derecho a la libertad de escogencia de régimen o de
administradora en ambos regimenes, con el fin de que después no pueda alegar la nulidad o
invalidez de la afiliacion afectando la estabilidad del sistema. No puede entonces alegar el
demandante la nulidad de la afiliacion, teniendo en cuenta de que tuvo el derecho de retracto cinco
dias después de la afiliacion, derecho que no ejercio.

e DEL DEBER DE ASESORIA.

Este deber que se encuentra en cabeza de las Administradoras del RAIS y del RPM, establece que
la AFP a la que se quiera afiliar una persona, debera dar a conocer los beneficios y las implicaciones
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de uno y otro sistema. Las diferentes administradoras se encuentran obligadas a educar al afiliado
para que su eleccién sea el resultado de una decision ilustrada o convenientemente informada.

La asesoria debe ser totalmente informada, correcta y comprensible para la toma de las decisiones
en el Sistema General de Pensiones - SGP. De lo anterior sobresale que la persona debe informarse
suficientemente sobre los alcances del acto juridico que pretende ejecutar, antes de tomar la
decision de afiliarse, so pena de que su consentimiento se encuentre viciado por la falta de
informacion acerca de las implicaciones legales que acarrea dicho acto.

Respecto del deber de asesoria la Superfinanciera ha sefialado que, de conformidad con los
principios de debida diligencia y transparencia e informacion cierta, suficiente y oportuna, las AFP
deberan:

“‘Emplear la debida diligencia en el ofrecimiento de sus productos y/o en la prestaciéon de sus
servicios a los consumidores financieros, a fin de que éstos reciban la informacion y/o atencion
debida y respetuosa en relacion con las opciones de afiliacién a cualquiera de los dos regimenes
que conforman el Sistema General de Pensiones, asi como respecto de los beneficios y riesgos
pensionales de la decision.”

“Adicionalmente las AFP deben suministrar al publico informacién cierta, suficiente, clara y oportuna
gue permita a los consumidores financieros conocer adecuadamente los derechos, obligaciones y
costos que aplican en los dos regimenes del Sistema General de Pensiones.”

Es importante resaltar que los funcionarios de las AFP se encuentran permanentemente
capacitados a fin de que al momento de la afiliacion o traslado puedan suministrar toda la
informacion y asesoria completa y necesaria a sus clientes en relacion con los productos y servicios
prestados por las AFP, las caracteristicas del RAIS, el funcionamiento de dicho régimen, las
diferencias entre el RAIS y el RPM, las ventajas y desventajas entre ambos regimenes, las
implicaciones sobre el régimen de transicion, bonos pensionales, la posibilidad de efectuar aportes
voluntarios, la opcion legal de retracto con la que cuentan a fin de que puedan tomar la decision que
mas les convenga, entre otras, sin que de ningln modo se les instruya para engafar u omitir
informacion.

En este sentido, el personal de la AFP suministra al potencial cliente toda la informacién que el
contratante requiera, amén que el propio interesado tiene la posibilidad de estudiar y conocer
las normas legales sobre seguridad social en pensiones, que son de conocimiento publico y
asesorarse, si lo considera necesario, con su mismo empleador.

Igualmente es importante considerar que el RAIS pone en manos del afiliado la decision respecto
de su futuro a través de la planeacion y el ahorro, planeacion que obviamente implica ciertas
actuaciones tales como mantener un nivel de cotizaciones constante no solo en tiempo sino en valor
y/o efectuar cotizaciones voluntarias al fondo de pensiones obligatorias, opcién con la que no
cuentan los afiliados a Colpensiones y que es una de las mayores ventajas del RAIS en la medida
en que permite pensionarse de manera anticipada y con un monto de pensién previamente
calculado; razon por la cual el cumplimiento o no de dichos objetivos de ahorro que se fija el afiliado
al momento de trasladarse al RAIS y que obviamente se vera reflejado en el monto de su mesada
pensional, dependen exclusivamente de aquel y no de la AFP, con lo que la AFP cumple con su
deber de asesoria dandole unas pautas al afiliado, sin que este tenga la posibilidad de solicitar la
nulidad de la afiliacion debido a que no alcanzé a reunir el dinero necesario para acceder a una
pension.
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De lo anterior cabe resaltar que el deber de asesoria no se incumple en razén a una inconformidad
de orden financiera, si no cuando el suministro de la informacién es insuficiente o incompleta.

De no encontrarse la ausencia de alguna de las obligaciones en materia de deber de asesoria
anteriormente expuestas, la manifestacion libre y esponténea, y sin presiones del afiliado en el
formulario correspondiente, donde se encuentra estampada su firma encaminada a afiliarse a un
régimen, debe prevalecer y no serd viable la solicitud de nulidad de dicho acto.

e DEL DEBER DE DOBLE ASESORIA.

El deber de asesoria no solo se observa en relacién con la afiliacion de la persona, sino también al
momento de que una persona desea trasladarse de régimen, pues es importante que la AFP ilustre
al afiliado en las implicaciones que conlleva trasladarse al RPM. Este deber que no es nuevo, fue
tenido en cuenta por el legislador con la expedicion de la Ley 1748 de 2014, la cual en el paragrafo
primero de su articulo 2 sefala:

“Adicionar un inciso 20 al articulo 90 de la Ley 1328 de 2009, que regula el contenido minimo
de la informacién al consumidor financiero, cuyo texto es el siguiente:

En desarrollo de lo anterior, las Administradoras del Sistema General de Pensiones deberan
garantizar que los clientes que quieran trasladarse entre regimenes pensionales reciban
asesoria de representantes de ambos regimenes, como condicién previa para que proceda el
traslado entre regimenes. Lo anterior de conformidad con las instrucciones que para el efecto
imparta la Superintendencia Financiera de Colombia.”

Se resalta que esta doble asesoria es condicion previa al traslado, por lo que la falta de esta acarrea
la nulidad del traslado del afiliado, asi lo ha puesto de presente la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia en Sentencia de radicado No 33083:

“Precisamente, la Corte en asuntos de similares caracteristicas al que es objeto de estudio, al
referirse a la obligacidn que tienen los Fondos de Pensiones de proporcionar a los afiliados una
informacién completa, en sentencias del 9 de septiembre de 2008, radicaciones 31989y 31314,
dijo:

(...) bajo estos parametros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su fuente en
la falta al deber de informacién en que incurrié la administradora; en asunto neuralgico, como
era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pension
en el sistema de prima media, su obligacion era la de anteponer a su interés propio de ganar
un afiliado, la clara inconveniencia de postergar el derecho por mas de cinco afios, bajo la
advertencia de que el provecho de la pension a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir
el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de redencion.

"En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios
gue guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte
relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se
traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada (...)

Y mas adelante sefiala el fallo:

“Declarar la nulidad del traslado que el demandante hizo del Instituto de Seguros Sociales a la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion S.A (...)”


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1328_2009.html#9
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Se concluye entonces que la falta del deber de doble asesoria acarrea la nulidad del traslado.

Ahora bien dicha invalidez solo se podra observar cuando se incumpla el deber de doble asesoria
en virtud de lo expuesto anteriormente, debido a que es claro que el demandante en este caso tomé
una decision informada, y en sefial de ello suscribi6 el Formulario de Vinculacion o Traslado,
manifestando pleno conocimiento y consentimiento en el proceso de la vinculacion ya que con su
firma dejo constancia expresa de su escogencia libre, espontanea y sin presiones; de manera que
no puede ahora aducir validamente que no conocia del tema por falta de asesoria o informacién por
cuanto, ademas de habérsele brindado por parte del asesor de la AFP, el tema pensional en
Colombia ocupa un lugar muy importante y destacado en desarrollos normativos por parte del
Estado y del Gobierno, hechos y asuntos que no pueden ser desconocidos por nadie en la medida
que tratan de temas de interés general y por lo mismo adquieren la caracteristica de tenerse como
hechos notorios.

Especial mencién tiene el caso de Colpensiones, pues la Corte Constitucional ha declarado que la
situacion operativa de la entidad representa un Estado de Cosas Inconstitucional?, lo que genera un
hecho notorio, el cual no puede ser desconocido por el afiliado que se traslada a dicha entidad,
quien luego no puede aducir disputas en relacion con el derecho esperado, debido a que ademas
de recibir la correcta asesoria por parte de las entidades correspondiente, conocia de primera mano
la situacion de Colpensiones.

Con la expedicion de la Ley 797 de 2003, su articulo 2, modificatorio del literal e) del articulo 13 de
la Ley 100 de 1993, se establecié que después de un afio de la vigencia de la ley, el afiliado no
podria trasladarse de régimen cuando le faltaren 10 afios 0 menos para cumplir la edad para tener
derecho a la pensién de vejez. Dicho afio posterior a la vigencia de la ley, se le conoce como afio
de gracia, y permite a las personas que faltandoles 10 afios o0 menos para cumplir la edad para
pensionarse, trasladarse por una unica vez de régimen.

Con el fin de garantizar el derecho al afio de gracia, las AFP previo mandato de la Superfinanciera,
notificaron personalmente a cada afiliado de la posibilidad que tenian de trasladarse cumpliendo
consigo el deber de asesoria. Como dichos afiliados fueron informados, no podran aducir que las
condiciones en el RPM hubieran sido mejores, buscando invalidar la afiliacion en el RAIS, pues ya
tuvieron la posibilidad de trasladarse nuevamente, tras haber sido informados en virtud del deber
de asesoria que tienen las AFP.

Adicionalmente con la expedicion de la Circular 08 de 2014, Colpensiones puntualiz6 que las
personas gue retornaron al ISS en el afio de gracia y que estaban en régimen de transicion, asi sea
por edad, recuperaban el régimen de transicion, por lo que dichos afiliados podran solicitar a
Colpensiones, antes ISS, una nueva solicitud buscando la recuperacion del Régimen de transicion,
sin gue haya necesidad de declarar la nulidad de la afiliacion.

Por otro lado al ser una persona intelectualmente estructuraday enrazoén a que la AFP ha cumplido
con su deber de asesoria junto con la Administradora del RPM, la persona contaba con la capacidad
de sopesar los argumentos sobre los beneficios de traslado de régimen que le brindo el asesor a fin
de determinar si realmente le convenia o no toma dicha decision, por lo que no es valido después
de tanto tiempo cuando la persona evidencié que no cumplia con los objetivos de ahorro aludir que
en el traslado de régimen hubo omision alguna en la informacion.
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e EXIGIBILIDAD DEL DEBER DE INFORMACION ATENDIENDO A LA NORMA VIGENTE

Por otra parte, el deber de informacion por parte de las AFP se hace exigible atendiendo a la norma
vigente para cada caso en concreto y al tratarse de un deber que tiene fuente legal, comoquiera
que es el legislador quien expresamente lo consagro y delimité su alcance, rige la prohibicion de
aplicar retroactivamente la ley, de manera que la conducta de las AFP debe juzgarse segun el
pardmetro de comportamiento determinado por el ordenamiento vigente al tiempo en el que debid
observarse®. En ese orden, resulta relevante traer a colacion el siguiente recuento normativo que la
Sala de Casacion Laboral de la Corte realizo en la sentencia SL1452-2019.

En esa providencia se identificaron las siguientes etapas de desarrollo legislativo al respecto:

Etapa
acumulativa

Deber de
informacion

Deber de
informacion,
asesoriay buen
consejo

Deber de
informacion,
asesoria, buen
consejo y doble
asesoria.

Normas gue obligan a las
administradoras de pensiones
a dar informacion

Arts. 13 literal b 271 y 272 de la
Ley 100 de 1993.

Art. 97 numeral 1 del Decreto
663 de 1993 modificado por el
articulo 23 de la Ley 797 de
2003.

Disposiciones constitucionales
relativas  al derecho de
informacion, no menoscabo de
derecho laborales y autonomia
personal.

Articulo 3, literal c) de la Ley 1328
de 2009

Decreto 2241 de 2010

Ley 1748 del 2014
Articulo 3 del Decreto 2071 del
2015
Circular Extrema N.° 016 de
2016

Contenido minimo y alcance del
deber de informacion

llustracién de las caracteristicas,
condiciones, acceso, efectos y riesgos
de cada uno de los regimenes
pensionales, lo que incluye dar a
conocer la existencia de un régimen
de transicion y la eventual pérdida de
beneficios pensionales.

Implica el analisis previo, calificado y
global de los antecedentes del afiliado
y los pormenores de los regimenes
pensionales, a fin de que el asesor o
promotor pueda emitir un consejo,
sugerencia o recomendacion al
afiliado acerca de lo que mas le
conviene y, por tanto, lo que podria
perjudicarle

Junto con lo anterior, lleva inmerso el
derecho a obtener asesoria de los
representantes de ambos regimenes
pensionales.

Como puede observarse, en la primera de las etapas, prevista antes de la modificacion introducida
por la Ley 797 de 2003, el contenido de la obligacién de informacién que le era exigible a las AFP
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estaba definido, principalmente, por el literal b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, y por el
numeral 1° del articulo 97 del Decreto 663 de 1993.

En este contexto, la primera de las normas mencionadas prevé que “la seleccién de uno cualquiera
de los regimenes previstos por el articulo anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien
para tal efecto manifestara por escrito su eleccién al momento de la vinculacién o del traslado. El
empleador o cualquier persona natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier forma,
se hara acreedor a las sanciones de que trata el inciso 10. del articulo 271 de la presente ley”. Por
su parte, el numeral 1° del articulo 97 del Estatuto Organico del Sistema Financiero (Decreto 663
de 1993), establecia que las “entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de los servicios
que prestan la informacién necesaria para lograr la mayor transparencia en las operaciones que
realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos, escoger las
mejores opciones del mercado”.

En consecuencia, se destaca que la obligacion de informacion, en el periodo comprendido entre
1993 y 2003, consistia en comunicarles a los potenciales afiliados toda la informacion que tuviera
por objeto: (i) lograr una seleccion libre y voluntaria del régimen pensional al que quisieran
pertenecer; y (ii) garantizar la transparencia de la operacion. Su alcance se limitaba, entonces, a
poner en conocimiento de los afiliados todos los hechos o circunstancias relativos al traslado al
RAIS, en aras de que el afiliado contara con los elementos de juicio necesarios para que, de manera
autébnoma, pudiera valorar y comparar las distintas alternativas que le ofrecia el mercado y asi
decidir, de forma libre y voluntaria, si optaba por permanecer vinculado al RPM, o si, por el contrario,
le resultaba mas provechoso trasladarse al RAIS. Por consiguiente, se estima que el deber de
informacion a cargo de las AFP se satisfacia al comunicarle al afiliado, de forma clara, completa y
veraz: (i) en qué consistia, como operaba y cuales eran las caracteristicas propias del RAIS; (ii) los
requisitos que debian cumplirse para obtener una pensién en este régimen; (iii) las distintas
modalidades de pension a las que podia aspirar; y (iv) los derechos y las obligaciones que surgian
para el afiliado.

Un considerar contrario, relativo a que las AFP para las vigencias de 1993 a 2003 tenian el deber
de realizar esa labor comparativa que trajo consigo la modificacion introducida por la

Ley 797 de 2003 supondria, no solo un poder de adivinacién del futuro sobre los cambios legales
que ocurririan afios después del traslado, sino también, por una parte, aplicar retroactivamente las
normas que se expidieron con posterioridad al 2003, y por otra, darle a la obligacién de informacién
el contenido propio del deber de consejo o asesoria, que se diferencia del de informacién en la
medida que, mientras que este Ultimo se agota poniendo en conocimiento de la parte interesada lo
necesario para que adopte un decision libre y consciente, el deber de consejo implica orientar a
quien lo recibe sobre la conveniencia de adoptar una determinada decision, especialmente cuando
se trata de escoger entre diversas opciones.

En resumen, para efectos de atribuir responsabilidad y dar lugar a una indemnizacion, el requisito
del incumplimiento del deber de informacion a cargo de las AFP implica que el demandante deba:

(i) Acreditar en el proceso gue no se suministraron los datos objetivos sobre el RAIS, o que la
informacion estaba incompleta o era falsa, de manera que se le impidid al afiliado tomar una
decision libre y voluntaria. Para el periodo de 1993 a 2003 este requisito debe valorarse de
acuerdo con el contenido del deber de informacion en los términos en que fue delimitado por
los articulos 13 de la Ley 100 de 1993 y 97 del Estatuto Organico Financiero, en su redaccion
original.

(i) La falta de asesoria o consejo, que se concreta en realizar una comparacion de las ventajas
y desventajas entre los distintos regimenes pensionales, no es constitutiva de incumplimiento
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obligacional, pues no era un deber exigible para las AFP en la época en la que se realizaron
los traslados de régimen pensional objeto de analisis. En este sentido, debe alegrase la
aplicacion retroactiva de la ley para exigir que en el primer periodo la AFP deba demostrar
que cumplié con el estandar de asesoria, y que, por tanto, realizé un analisis comparativo de
la situacién del afiliado en cada uno de los regimenes del sistema pensional, exigencia que
se establecié Unicamente a partir de la expedicién de la Ley 1328 de 2009, en concordancia
con el Decreto 2241 de 2010.

o DEL DERECHO DE RETRACTO

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS., como Administradora de Fondo de Pension,
siempre le GARANTIZO a la parte demandante la posibilidad de retornar al régimen de prima media
y ademas, dispuso los canales de comunicacion suficientes para permitirle a la actora conocer las
disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993, referentes al funcionamiento, caracteristicas y
requisitos del régimen de ahorro individual con solidaridad, poniendo de presente las implicaciones
de su traslado y los requisitos para pensionarse bajo el régimen de ahorro individual de conformidad
con lo establecido en el articulo 64 de la misma Ley, como dispuso inicialmente el articulo 3° del
Decreto 1161 de 1994, sin que ejerciera esta facultad, lo que debe valorarse como negligencia de
Su parte.

e DE LA INEFICACIA Y/O NULIDAD DEL TRASLADO

En este asunto no se alegd y menos probd, los eventos previstos en el articulo 1741 del Cédigo
Civil, para declarar la nulidad absoluta o siquiera relativa del acto juridico del traslado, lo que
conduce a que este acto goce de plena validez.

Esta norma, claramente prevé que cuando existe: a) objeto o causa ilicita: b) omision de alguno de
los requisitos que prescriben las leyes para el valor de estos en consideracion a la naturaleza de
ellos, y no a la calidad o estado de las personas que los ejecutan o acuerdan; c) cuando lo celebra
una persona absolutamente incapaz, el negocio juridico o el contrato esta viciado de nulidad
absoluta. Advierte esta disposicion que, cualquier otra irregularidad produce una nulidad relativa.

De otra parte, si lo que se pretende es declarar la ineficacia que prevé el articulo 271 de la Ley 100
de 1993, esta norma sin lugar a interpretaciones distintas establece que cualquier persona natural
o juridica, que hubiera realizado actos atentatorios contra el libre derecho de eleccién del afiliado,
se haria acreedor a una multa ADMINISTRATIVA impuesta por el Ministerio de Trabajo. Si bien
menciona que, quedara sin efecto la afiliacién, no hace

referencia si quiera por aproximacion a lo dispuesto en los articulos 1740 y subsiguientes, por un
principio basico de derecho, cual es el de la inescindibilidad de las normas, que impide acudir en
forma indiscriminada a diferentes disposiciones legales para resolver un asunto en concreto.

Preciso es mencionar que, el unico articulo que refiere a la Ineficacia de pleno derecho de un acto
juridico es el articulo 897 del Cddigo de Comercio, cuando “un acto no produce efectos, se
entenderd que es ineficaz de pleno derecho, sin necesidad de declaracion judicial.

Pese a lo diafano de las normas, la H. Corte Suprema de Justicia realiza una mixtura para poder
resolver las ineficacias de los traslados de régimen pensional, por cuanto acude a normas propias
del sistema general de pensiones -articulo 271 de la Ley 100 de 1993- para decir que el acto juridico
de traslado es ineficaz, pese a que nada dice este norma al respecto y, para establecer los efectos
de esta “ineficacia”, acude a disposiciones del Cédigo Civil, sin igualmente tener en cuenta que este
compendio normativo consagra los presupuestos para que se declare la nulidad de un acto o
contrato y no la ineficacia del traslado pensional.
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En este asunto, NINGUNO DE ESTOS PRESUPUESTOS LEGALES, SE ALEGARON NI MENOS
RESULTARON DEMOSTRADOS EN EL PROCESO, pues obligatorio es mencionar que el
formulario de afiliacion suscrito por la parte actora, es un documento publico que se presume
auténtico segun los arts. 243 y 244 del CGP y el paragrafo del art. 54A del CPT, que ademas
contiene la declaracion de que trata el articulo 114 de la 100 de 1993, esto es que, la seleccién fue
libre, espontdnea y sin presiones, sumado a que el referido documento no fue tachado, ni
desconocido como lo disponen los articulos 246 y 272 respectivamente del Cédigo General del
Proceso, por lo que probatoriamente no es dable restarle valor y menos desconocerlo.

Ahora, como quiera que se descarta la existencia de un presupuesto para declarar la nulidad
absoluta del acto juridico, en tanto no suscribié el formulario como incapaz absoluto, de presentarse
alguna irregularidad distinta, la misma estaria saneada conforme lo indican los articulos 1742y 1743
del citado cbdigo, esto es, por la ratificacion ticita de la parte demandante, al permitir durante todo
el tiempo de permanencia en el régimen privado, el descuento del aporte con destino al régimen
privado.

Cabe resaltar que, a la parte actora también le asistia el deber de estar informada y cerciorarse
sobre los servicios que deseaba contratar o utilizar, luego, tenia la obligacion de indagar sobre las
caracteristicas, condiciones generales y restricciones al querer trasladarse de régimen pensional
con mi representada COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS., teniendo también la
obligacién de exigir las explicaciones verbales o escritas necesarias, precisas y suficientes que le
posibilitaran la toma de decisiones informadas.

e DE LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DEL DEBIDO PROCESO DE LA DEMANDADA.

Conforme a la jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, las controversias
en estos asuntos, han retrotraido las cosas a su estado original, es decir, declarando la ineficacia
del traslado pero con los efectos juridicos de la nulidad absoluta, aunque sin permitir, su
saneamiento o la procedencia de la prescripcién de la accion de nulidad, lo que ha dificultado ejercer
en forma efectiva los derechos de defensa y de contradiccion, ya que es innegable la diferencia
existente entre una y otra figura juridica, pues como lo resefié la Corte Constitucional en la
sentencia referida, los fundamentos legales para invocar la nulidad de un acto juridico son
diferentes a los que se deben aducir para declarar su inexistencia, tal como lo dejé sentado la
aclaraciéon de voto suscrita por el M. Jorge Luis Quiroz Aleman en el proceso con radicacion
n°.68852, ademas que se desconoce la obligacion de garantizar la seguridad juridica, cariz propio
de un Estado Social de Derecho.

e EL CONSENTIMIENTO DE LA PARTE DEMANDANTE FUE INFORMADO.

Pese a que la jurisprudencia ha condicionado la validez del acto juridico -traslado de régimen-a que
este obedezca a su voluntad libre y consciente del afiliado, la cual solo tendra tal connotacion
cuando ha recibido del fondo de pensiones la informacién comprensible sobre los riesgos y
consecuencias del cambio de régimen, en otras palabras, que se trate de un consentimiento
informado, es preciso insistir, que desde antafio la Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia desde
1944, referida en la sentencia SC19730-2017, en cuanto a que “La habilidad legal para ejecutar o
producir un acto juridico es la regla general, y la inhabilidad la excepcion. El acto juridico tiene
eficacia y trascendencia legal en cuanto existen los elementos intrinsecos que lo condicionan, como
son la capacidad, el consentimiento, el objeto y la causa licita, y en cuanto, cuando es el caso, se
hayan llenado como lo determina la ley. La presuncién de la validez y eficacia del acto juridico
ampara y favorece a quienes en él han intervenido como partes, cuando se trata de un acto bilateral,
0 a quien lo ha realizado cuando es unilateral. Quiere decir esto que para anular o desvirtuar un
acto de esa naturaleza, es preciso que quien lo impugna destruya esa presuncion, lo cual no puede
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verificarse sino aduciendo la prueba plena del caso, que demuestre o los vicios internos del acto o
la falta de las solemnidades o formalidades requeridas (...) La presuncion de sanidad del espiritu en
cuanto al estado mental de las personas no puede destruirse sino mediante la demostracion
adecuada al caso”.

Lo anterior tiene relevancia, si nos atenemos a que la parte demandante suscribi6 la solicitud de
vinculacion -documento publico- en el que se observa la declaracion escrita a que se refiere el
articulo 114 de la Ley 100 de 1993; documento que se presume auténtico en los términos de los
articulos 243 y 244 del CGP.

e LA PARTE DEMANDANTE NO INDICA ARGUMENTOS gURiDICOS QUE VALIDEN LA
PRETENSION RELACIONADA CON LA DECLARACION DE LA INEFICACIA DEL
TRASLADO.

El articulo 271 de la ley 100 de 1993 sefiala que la afiliacion quedara sin efecto cuando medien
actos atentatorios contra el derecho de afiliacion al sistema de seguridad social o que impidan dicho
derecho; es decir se refiere dicha ineficacia a situaciones o actuaciones dolosas, la cuales ni se
alegan ni se acreditan en esta demanda respecto de la afiliacion de la parte demandante al régimen
de ahorro individual con solidaridad del sistema de seguridad social en pensiones.

Ante la existencia de un evento o situacion especifica de ineficacia de afiliacion en pensiones, no
es susceptible por via de analogia a otras diferentes que no se adecuen al supuesto de hecho
expresamente previsto por la norma.

En este caso, al no estar configurados los supuestos de hecho que exige el articulo 271 de la ley
100 de 1993 para su aplicacion, cualquier solicitud relativa a verificar la existencia de vicios de la
voluntad como los que se alegan en la demanda debe entenderse como una nulidad relativa
respecto de la cual operan las condiciones de ratificacion del acto juridico en los términos ya
explicados en el punto anterior de este acapite.

e LA PARTE DEMANDANTE NO TENIA DERECHOS CONSOLIDADOS PARA EL
MOMENTO DE SU AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD.

Debe destacarse que para la fecha en que la parte demandante se afilié voluntariamente al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad, administrado por mi representada, no habia ingresado a su
patrimonio ningln derecho pensional consolidado, de manera que no existia razén juridica ni factica
para que COLFONDOS S.A. Y PENSIONES Y CESANTIAS., le impidiera ejercer su libre eleccion
de cambiar de régimen; es mas los derechos prestacionales a cargo del sistema de seguridad social
en pensiones no se configuran con la simple afiliacibn como parece entenderlo la parte actora en la
demanda, se construyen mediante actos continuos y sucesivos de pago de aportes que lo largo del
tiempo dan lugar y derecho a las prestaciones del Sistema.

e PROHIBICION LEGAL DE TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL

LaLey 100 de 1993, art. 13, modificado por Ley 797 de 2003, art. 2, somete el traslado de los
regimenes pensionales a dos restricciones a saber. La primera es un tiempo minimo de
permanencia en el régimen que se ha escogido como requisito para trasladarse. Asi, para efectuar
un cambio del RAIS a RPMPD o viceversa, el afiliado debera cumplir el requisito de permanencia
de minimo cinco (5) afios en cada uno para poder trasladarse.



https://vlex.com.co/vid/ley-sistema-seguridad-integral-dictan-59814950
https://vlex.com.co/vid/ley-sistema-seguridad-integral-dictan-59814950
https://vlex.com.co/vid/adoptan-regimenes-pensionales-exceptuados-398984733
https://vlex.com.co/vid/adoptan-regimenes-pensionales-exceptuados-398984733
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La segunda restriccion fue creada por la Ley 797 de 2003 consistente en que el afiliado no podra
trasladarse de régimen pensional, si le faltan 10 afios o0 menos para cumplir la edad para tener
derecho a la pension de vejez. Es decir, si el afiliado hombre llega a cumplir 52 afios y la mujer 47
afos ya no podra realizar un traslado de régimen.

Debe tenerse en cuenta que, el demandante durante todos estos afios de afiliacion al RAIS conté
con varias oportunidades para revertir su decision de cambiar de régimen pensional, de lo cual
solamente es posible concluir que siempre mantuvo un interés en mantenerse vinculado a este
régimen pensional, pues de lo contrario, hubiese optado por trasladarse al RPM.

Como se observa, la demandante conté con varias posibilidades legales para regresar al Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida, de las cuales es forzoso entender que tenia conocimiento
por estar establecidas en disposiciones legales de publico conocimiento y por haber sido ejercidas
por ella misma. Alegar lo contrario equivaldria a aceptar que en este caso se justifica y excusa la
ignorancia de la ley. Es bien sabido que en cabeza de todos los ciudadanos se encuentra el deber
de conocer las leyes, pues no es excusa su desconocimiento, tal y como se establecié en la
sentencia C 651 de 1997, cuando la Corte Constitucional estudio la exequibilidad del articulo 9 del
Cadigo Civil que dispone:

“Articulo 9: La ignorancia de la ley no sirve de excusa”. Se indicé en la mencionada sentencia: (...)
excluir de la obediencia de la ley a quien la ignora equivale a establecer un privilegio a su favor
violatorio de la igualdad constitucional y generados del caos juridico”

En ese sentido, debe apreciarse por parte del Despacho que el demandante, quien es el mayor
interesado en su situacion pensional, actu6 de forma poco diligente frente a los traslados realizados
y solamente después de muchos afios mostré un interés por su situacion maxime cuando se
encuentra bajo la prohibicion legal precitada con anterioridad.

e DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS Y CUOTAS DE ADMINISTRACION.

En el evento de considerar que “la falta al deber de informacién” constituye una causal estructural
para que el traslado de régimen pensional no produzca efectos juridicos, en aplicacion del principio
de la congruencia de los fallos judiciales, no se puede ordenar la devolucién de los rendimientos
financieros que los aportes de la parte demandante produjeron en el RAIS por cuanto no se aleg6
ni menos probo la mala fe de mi presentada, pues los mismos no son susceptibles de restitucion,
en el entendido que al ser obligaciones de tracto sucesivo y afectar derechos de terceros, como son
las aseguradoras, los mismos no se hacen susceptibles de restituciones, ademas tienen un
componente de frutos financieros como lo son las comisiones por administracion, y en los términos
del articulo 964 del Cédigo Civil, mi representada no esta en obligacion de restituirlos, por lo que
solo se debera trasladar de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS a trasladar a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, los rendimientos
equivalentes del RAIS (tasa anual efectiva de la rentabilidad acumulada de las reservas pensionales
de Vejez, Invalidez y Sobrevivencia administradas por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES”,.

Aunado a lo anterior el ordenar las restituciones mutuas, o compensar estas sumas sobre los
rendimientos financieros generados, resultaria un enriquecimiento sin causa a favor de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, y/o el Estado pues
permitiria que dicha entidad se beneficie sin haber ejercido la administracion de tales recursos
durante los periodos anulados.
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V. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Estando dentro del término legal que establece el articulo 74 del CODIGO PROCESAL DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, para dar respuesta a la contestacion de la demanda, y
teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 64 y ss del Cédigo General del Proceso se llama en
garantia, en escrito separado, a la siguiente persona juridica en cabeza de sus representantes
legales:

e AXA COLPATRIA, con NIT 860002184-6, representante legal LORENA ELIZABETH
TORRES ALATORRE, o por quien haga sus veces, con domicilio principal en la ciudad de
Bogota.

¢ MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A, con Nit. 891.700.037-9
representada legalmente por la doctora Esmeralda Malagon Meola o quien haga sus veces.

e COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A., SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A.,
CAPITALIZADORA BOLIVAR S.A, con Nit. 860.002.503 representada legalmente por Jorge
Enrigue Uribe Montafio o quien haga sus veces.

e ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., con Nit. 860027404 -1 representada
legalmente por la doctora Tatiana Gaona Corredor o quien haga sus veces

V. EXCEPCIONES

EXCEPCIONES DE MERITO:

e PRESCRIPCION.

A pesar de que la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, en la sentencia SL1689-2019 Radicacion
N.° 65791 del 8 de mayo de 2019, afirmé que “la ineficacia de traslado de régimen pensional también
goza del caracter de imprescriptible, en la medida que su declaratoria, le permitird al peticionario
obtener la satisfacciéon de un derecho que comparte esa misma condicién”, este criterio contradice
los argumentos expuestos por ese mismo tribunal para declarar la ineficacia del traslado, ya que
como pilar de sus decisiones ha tratado de explicar que el traslado es un acto juridico, por lo que
resulta discordante que para efectos de la prescripcion, se le atribuya la caracteristica del derecho
pensional en si mismo, mientras que para declarar la ineficacia del traslado, se le asigne la condicion
de un mero acto juridico.

Resulta aun mas confuso el razonamiento de la Sala Laboral, en cuanto a que “las acciones
judiciales encaminadas a que se compruebe la manera en que ocurrié un hecho o se reconozca un
estado juridico, son imprescriptibles”, por cuanto con ello no se fija con claridad si el cambio de
régimen pensional es un hecho, un acto juridico o un derecho, conceptos que presuponen
supuestos facticos diferentes para fundarlos y que légicamente tienen consecuencias juridicas
distintas.

En reciente fallo SL3464-2019, radicacion n°.76284 del 14 de agosto de 2019, acoge el criterio
sefialado por su homéloga civil en la sentencia SC 3201-2018, en cuanto a que la ineficacia es
declarar que el negocio juridico no se ha celebrado jaméas y por ello las consecuencias juridicas
previstas en el articulo 1745 del Cédigo Civil, respecto a la restitucion de las cosas.
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Bajo este contexto, resulta discorde la reflexion de la Sala Laboral en cuanto a que la accién
encaminada a la declararia de “ineficacia” del traslado es imprescriptible, en cuanto se trata de un
hecho en los términos de la sentencia CSJ SL, 5 jul. 1996, rad. 8397, reiterada en las CSJ SL, 4
jun. 2008, rad. 28479, 6 sept. 2012 rad. 39347 y 30 de abril de 2014, rad.40888, lo que, en su criterio
hace posible “que judicialmente se reconozca después de cierto tiempo la existencia de un hecho
del cual dependan consecuencias legales”.

Otro de los argumentos que expone la Sala Laboral, es que las sentencias son declarativas, pese
a que junto con la declaracion de la ineficacia del negocio juridico del traslado y la restitucion de las
cosas a su estado inicial, se ordena a la demandada a trasladar los valores correspondientes a los
aportes y rendimientos financieros, pertenecientes a la cuenta individual de la demandante, a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”Io que evidencia que no
se trata de una declaracién pura y simple, porque se impone a la demandada el cumplimiento de
unas obligaciones, motivo adicional para que la accion esté sometida al fendbmeno de la
prescripcion.

De manera que, el traslado de régimen pensional es sin lugar a duda un acto juridico, el que
conforme se explic6 ampliamente, en el hipotético de que la accionada hubiese omitido suministrar
informacion o que lo hubiera hecho en forma incompleta, sin mayor esfuerzo se debe concluir que
se presentaria una nulidad relativa conforme lo dispone el articulo 1741 del Cddigo Civil,
irregularidad que legalmente esta sometido a la regla general de la prescripcién, sefialada en el
articulo 1740 ibidem, esto es cuatro (4) afios.

De igual forma, se debe declarar la prescripcién de los gastos de administracion y demas valores
que no financian la pension de vejez de los afiliados y en razén a ello, no puede predicarse su
imprescriptibilidad, caracteristica de que si goza el derecho pensional.

e BUENA FE.

Mi representada ha actuado con real y manifiesta buena fe, en razén a que en ningdn momento
incurrié en transgresion de las normas legales sobre vinculacién y traslado de Régimen.

De igual manera, mi representada le informé y explicé a la ahora parte demandante las condiciones
y caracteristicas del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, asi como los requisitos
contemplados en dicho régimen para acceder a una pension de vejez, y en sefial inequivoca de tal
hecho, suscribié el formulario de afiliacion, sin que esto supusiera de manera algunas falsas
expectativas a la demandante.

e INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

No existe fundamento juridico o factico que obligue a mi representada a invalidar la afiliacion de la
parte demandante al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, teniendo en cuenta que la
demandante suscribi6 el formulario de afiliacion de forma libre voluntaria e informada, atendiendo a
lo previsto por las Normas de Seguridad Social que gobernaban el Sistema Pensional en su
momento, esto es, la Ley 100 de 1993 y el Decreto Reglamentario 692 de 1994.

e COMPENSACION.
Mi representada tiene la total certeza de haber cumplido todas y cada una de sus obligaciones

respecto a la parte actora como su administradora de pensiones, lo que descarta la prosperidad de
cualquier condena; sin embargo, en el hipotético que se condenara a COLFONDOS S.A.
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PENSIONES Y CESANTIAS a trasladar a Colpensiones algn concepto distinto al capital y los
rendimientos financieros existentes en la cuenta de ahorro individual del demandante, solicitamos
a su sefioria, compensar estas condenas, en especial los gastos de administracion, primas de
reaseguramientos y la INDEXACION a cualquier titulo.

e INEXISTENCIA DE LA OBLIQACION DE DEVOLVER LOS GASTOS DE
ADMINISTRACION Y PRESCRIPCION DE ESTOS:

Si bien es cierto, no prescribe el derecho a la pension, ni los aportes de los trabajadores, el valor de
los gastos de administracion no tiene esa misma naturaleza, pues son unos gastos de
administracién de una cuenta de ahorros, maxime cuando estos no engrosan las cuentas del afiliado
gue se traslada al RPM, porque al RPM no se llevan cuentas de ahorros, sino que estos dineros
van a un fondo comun; adicionalmente, es claro que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES” no administré la cuenta de la parte demandante durante la
permanencia de la parte actora en el RAIS, pero si se va a beneficiar de los rendimientos financieros
generados por los fondos del RAIS, los cuales van a ser utilizados por todos los colombianos
afiliados a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”.

No puede perder de vista el juez, los hechos relevantes que han ocurrido y los efectos que en verdad
se producen, porque hay que tener en cuenta que si bien eventualmente puede declararse la
ineficacia del acto del traslado, esta ineficacia sucede muchos afios después, sin embargo, mientras
permanecio valida esta afiliacion se produjeron unos rendimientos financieros y unos actos juridicos
a favor de la demandante, los cuales a través de la presente demanda se solicitan sean trasladados
a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES” para engrosar el
valor de los aportes de la demandante; entonces, con el mismo racero que se reconoce que existen
unos rendimientos financieros que deben ser trasladados a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES “COLPENSIONES” , para evitar incurrir en injusticia e inequidad que son
principios de rango Constitucional, se debe reconocer que hubo unos gastos de administracién que
fueron legalmente descontados. Y esto es porque hubo unos hechos en el mundo fenomenolégico
gue tuvieron repercusiones en el mundo juridico, por ejemplo, que existi6 una cuenta de ahorro
individual con unos fondos que produjeron unos rendimientos financieros, y tan veridica es su
existencia, que a pesar de la declaratoria de ineficacia, se ordena el traslado de los rendimientos
financieros ala ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, pero de
igual manera no se puede desconocer que las AFP administraron los fondos de la demandante
durante muchos afios y se los han hecho rendir frutos notables, lo cual no hubiera pasado en
COLPENSIONES que solo puede invertir en bonos del tesoro.

Ahora bien, es claro que la financiacion de los gastos de administracion, la prima de reaseguros de
Fogafin las primas de los seguros de invalidez y de sobrevivencia que corresponden a un 3%, son
descontados por fuente legal y no por capricho de los fondos de pensiones, encontrando entonces
su origen el articulo 20 de la Ley 100 de 1993, la cual también dispone que el 1.5% le corresponde
al Fondo de garantia de pensién minima que es un fondo estatal, y se le obliga al fondo a devolver
este valor que se lo queda la entidad del Estado que actta bajo el principio de solidaridad y a esta
no se le obliga a devolver esta suma de dinero.

e RESTITUCIONES MUTUAS.
La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha determinado que la consecuencia

de la declaratoria de la ineficacia para las AFP es el traslado de la totalidad de los dineros recibidos
a titulo de cotizaciones a la administradora del RPM.
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En virtud de tal declaracion, ha explicado la Sala Laboral que el traslado jamas existi6; es decir, el
afiliado siempre estuvo vinculado en el régimen de prima media con prestacion definida. En
consecuencia, COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS debe trasladar a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES” los rendimientos
equivalentes del RISS (tasa anual efectiva de la rentabilidad acumulada de las reservas pensionales
de Vejez, Invalidez y Sobrevivencia administradas por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES”.

En el evento que el despacho considere que se debe reintegrar la totalidad de los rendimientos,
comedidamente se solicita AUTORIZAR a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS a
descontar de tal concepto las restituciones mutuas a que haya lugar, como quiera que, la AFP
realiz6 una gestion a favor del afiliado que le generd los referidos rendimientos, representados en:

El reintegro del porcentaje equivalente al 3% de la cotizacibn mensual realizada al Sistema General
de Pensiones por concepto de los gastos de administracion (articulo 20 de la Ley 797 de 2003),
durante el periodo en el que el afiliado estuvo vinculado a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS;

A pagar el valor que corresponda al costo de tener una persona afiliada a la AFP y generar los
rendimientos obtenidos.

No ordenar las restituciones mutuas, ni compensar estas sumas sobre los rendimientos financieros
generados, resulta un enriquecimiento sin causa a favor de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES “COLPENSIONES” y/o el Estado “régimen de prima media con prestacion
definida”, al permitir que dicha entidad se beneficie sin haber ejercido la administracién de tales
recursos durante los periodos anulados.

e EXCEPCION GENERICA.

Todas las demas excepciones que por no requerir formulacion expresa aparezcan demostradas en
el juicio y deban ser declaradas por ese Despacho conforme a lo preceptuado en el art. 282 del
Cdédigo General del Proceso.

VI. PRUEBAS
e INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS.

Que deberé absolver personalmente la parte demandante conforme al cuestionario que le formularé
oralmente, en audiencia publica que se sefiale para tal fin, el cual versara sobre los hechos materia
de litigio y sobre aquellos documentos suscritos por el demandante y obrantes en el expediente
como pruebas documentales.

e DOCUMENTALES

Me permito aportar con la demanda los siguientes documentos para que sean tenidos como pruebas
dentro del proceso:

1. Certificado SIAFP de la sefiora, expedido por ASOFONDOS
2. Historia Laboral de la sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE.
3. Resumen de la Historia Laboral de la sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE.
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4. Copia de la pagina de periddico El Tiempo del 14 de enero de 2004, en la que se hizo la
publicacion del “Comunicado de Prensa” de varios de los fondos privados, entre ellos
COLFONDOS S.A., mediante el cual se hizo la advertencia a los afiliados sobre el derecho
de retracto y las consecuencias de su silencio conforme lo establece el articulo 2° del
Decreto 3800 de 2003.

5. Copia simple del “Comunicado de Prensa” antes referido, esto es, el publicado en el
Periodico El Tiempo el 14 de enero de 2004.

e PRUEBAS DOCUMENTALES EN PODER DE LA DEMANDADA

Respetuosamente me permito indicar que, en el acapite de pruebas documentales de la presente
contestacion, se relacionan todos los documentos con que cuenta mi representada de la parte
actora.

e PRUEBAS APORTADAS POR LA PARTE ACTORA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 265 del Cédigo General del Proceso y el antiguo
articulo 277 del C.P.C., maodificado por el articulo 27 de la Ley 794 de 2003 y el inciso 4 del Articulo
252 del CPC , modificado por el Articulo 11 de la Ley 1395 de 2010, aplicables por analogia al
procedimiento laboral, desde ya manifestamos que desconocemos el contenido de los documentos
presentados por la parte actora, que provengan de terceros, pues por esa circunstancia, mi
representada no tiene certeza de su veracidad y/o autenticidad.

VIl.  ANEXOS

1. Certificado de existencia y representacion legal de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS.

2. Copia de la escritura publica No. 5034, por medio de la cual COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS:; da poder a GOMEZ MEZA & ASOCIADOS S.A.S

3. Sustitucién de poder amplio y especial otorgado por el sefior JUAN FELIPE CRISTOBAL
GOMEZ ANGARITA a la suscrita.

4. Copia de documento de identidad y tarjeta profesional de la suscrita.

5. Los documentos relacionados en el respectivo acapite de pruebas.

VIIl. NOTIFICACIONES
Las recibiré en la secretaria del Juzgado o en mi oficina de abogado ubicada en la Calle 93b #17-

49 Oficina 202 en la ciudad de Bogota o al correo electrénico: coordinador2colfondos@gacsas.com
abogadolO0@gacsas.com

Mi representada recibira notificaciones en la Calle 67 #7-94 de la Ciudad de Bogota o al correo
electrénico: procesosjudiciales@colfondos.com.co

IX.TRASLADO A LAS DEMAS PARTES

En esta oportunidad, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022 y en el numeral 14
del articulo 78 del CGP, se remite el presente memorial con copia a las partes:

PARTE DEMANDANTE: beatriz.giraldo3@gmail.com y j.a@actuarasesoreslaborales.com

PARTES CODEMANDADAS:


mailto:coordinador2colfondos@gacsas.com
mailto:abogado10@gacsas.com
mailto:beatriz.giraldo3@gmail.com
mailto:j.a@actuarasesoreslaborales.com
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e LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES” correo
electrénico notificacionesjudiciales@colpensiones.qov.co.

e SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A, correo electronico cliente@skandia.com.co

Cordialmente,

/mgALEJ NDRA GIL CAMPOS

C.C: 1.018.462.326 de Bogota
T.P: 358.857/del Consejo Superior de la Judicatura


mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
mailto:cliente@skandia.com.co

REPORTE DE DIAS ACREDITADOS

(
_ _ _ | i (Colfondos
En este reporte te presentamos la totalidad de aportes realizados en tu nombre al Sistema general de pensiones en el periodo solicitado. 2ot gropo HABITAT

Fecha de Generacion: 06/02/2024
Identificacion: C.C 39691563
Afiliado: GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA

Resumen de Semanas

(+) Sem. acred. en el fondo .... 653,43 Dias acred. en el Fondo .... 4574
(+) Sem. acred. origen Bono .... 201,00 Dias acred. origen Bono .... 1407
(+) Sem. acred. otras AFPS ..... Dias acred. otras AFPS .....

(+) Sem. acred. otras Cotiz. ... Dias acred. otras Cotiz.....

(+) Sem. acred. revocatoria RP.. Dias acred. revocatoria RP..

(+) Sem. acred. revocatoria RV.. Dias acred. revocatoria RV..

(=) Total semanas acreditadas .. 854,43 Total dias acreditados ..... 5981
(+) Delta en semanas ........... Delta en dias ..............

(-) Semanas simultaneas ........ Dias simultaneos ...........

Total semanas paraBy P .. 854,43 Total dias paraBy P .... 5981

Detalle de semanas

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacién Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizaciéon aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1988/01 COT. EXTERNAS 17 17 BONO 2,43

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1988/02 COT. EXTERNAS 29 29 BONO 4,14
1988/03 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1988/04 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1988/05 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1988/08 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1988/09 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1988/10 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1988/11 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1988/12 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1989/01 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1989/02 COT. EXTERNAS 28 28 61.950 61.950 BONO 4,00
1989/03 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43
1989/04 COT. EXTERNAS 30 30 70.260 70.260 BONO 4,29
1989/05 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43
1989/06 COT. EXTERNAS 30 30 70.260 70.260 BONO 4,29
1989/07 COT. EXTERNAS 17 17 70.260 70.260 BONO 2,43
1993/02 COT. EXTERNAS 18 18 BONO 2,57
1993/03 COT. EXTERNAS 31 31 1.050.000 1.050.000 BONO 4,43
1993/04 COT. EXTERNAS 30 30 1.050.000 1.050.000 BONO 4,29
1993/05 COT. EXTERNAS 31 31 1.050.000  1.050.000 BONO 4,43
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Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1993/06 COT. EXTERNAS 30 30 1.050.000 1.050.000 BONO 4,29
1993/07 COT. EXTERNAS 31 31 665.000 665.000 BONO 4,43
1993/08 COT. EXTERNAS 31 31 BONO 4,43
1993/09 COT. EXTERNAS 30 30 1.136.970  1.136.970 BONO 4,29
1993/10 COT. EXTERNAS 31 31 1.136.970 1.136.970 BONO 4,43
1993/11 COT. EXTERNAS 30 30 1.136.970 1.136.970 BONO 4,29
1993/12 COT. EXTERNAS 31 31 1.136.970 1.136.970 BONO 4,43
1994/01 COT. EXTERNAS 31 31 1.140.000 1.140.000 BONO 4,43
1994/02 COT. EXTERNAS 28 28 1.140.000  1.140.000 BONO 4,00
1994/03 COT. EXTERNAS 31 31 1.283.100  1.283.100 BONO 4,43
1994/04 COT. EXTERNAS 30 30 898.170 898.170 BONO 4,29
1994/05 COT. EXTERNAS 30 30 898.170 898.170 BONO 4,29
1994/06 COT. EXTERNAS 30 30 1.032.500 1.032.500 BONO 4,29
1994/07 COT. EXTERNAS 1 1 1.115.800 1.115.800 BONO 14
1995/01 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1995/02 COT. EXTERNAS 28 28 BONO 4,00
1995/03 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1995/04 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1995/05 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29
1995/06 COT. EXTERNAS 30 30 BONO 4,29

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

1995/07

1995/08

1995/09

1995/10

1995/11

1995/12

1996/01

1996/02

1996/03

1996/04

1996/05

1996/06

1996/07

1996/08

1996/09

1996/10

1996/11

1996/12

1997/01

1997/02

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias

Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

27

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias

Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

27

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.587.600

1.825.600

1.825.600

1.825.600

1.981.000

1.981.000

1.981.000

1.981.000

1.981.000

1.981.000

2.278.500

2.278.500

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.587.600

1.825.600

1.825.600

1.825.600

1.981.000

1.981.000

1.981.000

1.981.000

1.981.000

1.981.000

2.278.500

2.278.500

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

1996/04/03
1996/05/07
1996/06/04
1996/07/08
1996/08/02
1996/09/06
1996/10/04
1996/11/08
1996/12/06
1997/01/07
1997/02/06

1997/03/10

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
3,86
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426

860002426

Razén
social

EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA

EQUION ENERGIA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

1997/03

1997/04

1997/05

1997/06

1997/07

1997/08

1997/09

1997/10

1997/11

1997/12

1998/01

1998/02

1998/03

1998/04

1998/05

1998/06

1998/07

1998/08

1998/09

1998/10

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.278.500

2.278.500

2.278.500

2.278.500

2.460.500

2.460.500

2.460.500

2.460.500

2.460.500

2.460.500

2.755.900

2.755.900

2.755.900

2.891.000

2.891.000

2.891.000

3.122.000

3.122.000

3.122.000

3.122.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.278.500

2.278.500

2.278.500

2.278.500

2.460.500

2.460.500

2.460.500

2.460.500

2.460.500

2.460.500

2.755.900

2.755.900

2.755.900

2.891.000

2.891.000

2.891.000

3.122.000

3.122.000

3.122.000

3.122.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

1997/04/08
1997/05/08
1997/06/06
1997/07/09
1997/08/08
1997/09/09
1997/10/09
1997/11/10
1997/12/09
1998/01/09
1998/02/09
1998/03/10
1998/04/06
1998/05/08
1998/06/08
1998/07/13
1998/08/10
1998/09/08
1998/10/08

1998/11/09

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426

860002426

Razén
social

EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA

EQUION ENERGIA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

1998/11

1998/12

1999/01

1999/02

1999/03

1999/04

1999/05

1999/06

1999/07

1999/08

1999/09

1999/10

1999/11

1999/12

2000/01

2000/02

2000/03

2000/04

2000/05

2000/06

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

3.122.000

3.122.000

3.371.900

3.371.900

3.371.900

3.439.100

4.729.000

4.200.000

4.200.000

4.591.950

4.200.000

4.200.000

4.200.000

4.200.000

5.040.000

5.040.000

5.040.000

5.202.000

5.040.000

5.202.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

3.122.000

3.122.000

3.371.900

3.371.900

3.371.900

3.439.100

4.729.000

4.200.000

4.200.000

4.591.950

4.200.000

4.200.000

4.200.000

4.200.000

5.040.000

5.040.000

5.040.000

5.202.000

5.040.000

5.202.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

1998/12/07
1999/01/08
1999/02/08
1999/03/08
1999/04/13
1999/05/10
1999/06/08
1999/07/02
1999/08/04
1999/09/02
1999/10/05
1999/11/03
1999/12/06
2000/01/04
2000/02/07
2000/03/08
2000/04/05
2000/05/09
2000/06/02

2000/07/06

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
860002426
890803029
890803029
890803029
890803029
890803029
890803029
890803029
890803029
890803029
890803029
890803029
890803029
890803029

890803029

Razén
social

EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA
EQUION ENERGIA

EQUION ENERGIA

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2000/07

2000/08

2000/09

2000/10

2000/12

2001/01

2001/02

2001/03

2001/04

2001/05

2001/06

2001/07

2001/08

2001/09

2001/10

2001/11

2001/12

2002/01

2002/02

2002/03

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

5.202.000

5.202.000

5.202.000

5.040.000

4.433.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

6.180.000

6.180.000

6.180.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

5.202.000

5.202.000

5.202.000

5.040.000

4.433.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

5.720.000

6.180.000

6.180.000

6.180.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2000/07/31
2000/09/05
2000/10/05
2000/11/02
2000/12/31
2001/02/07
2001/03/07
2001/04/09
2001/05/08
2001/06/07
2001/07/10
2001/08/09
2001/09/10
2001/10/08
2001/11/09
2001/12/03
2002/01/08
2002/02/01
2002/03/04

2002/04/04

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890803029
890803029
890803029

890803029

800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052

800103052

Razén
social

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ENERGIZER BRAND

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2002/04

2002/05

2002/06

2002/07

2002/08

2002/09

2002/10

2002/11

2002/12

2003/01

2003/02

2003/03

2003/04

2003/05

2003/06

2003/07

2003/08

2007/07

2007/08

2007/09

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

13

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

13

30

30

Salario
acumulado

6.180.000

6.180.000

6.180.000

6.180.000

6.180.000

6.180.000

6.180.000

6.180.000

6.180.000

6.640.000

7.700.000

7.700.000

7.700.000

7.700.000

7.700.000

7.700.000

277.000

2.730.000

6.300.000

6.300.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

6.180.000

6.180.000

6.180.000

6.180.000

6.180.000

6.180.000

6.180.000

6.180.000

6.180.000

6.640.000

7.700.000

7.700.000

7.700.000

7.700.000

7.700.000

7.700.000

8.310.000

6.300.000

6.300.000

6.300.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2002/05/07
2002/06/06
2002/07/05
2002/08/06
2002/09/03
2002/10/03
2002/11/06
2002/12/05
2003/01/03
2003/02/07
2003/03/07
2003/04/08
2003/05/07
2003/06/03
2003/07/07
2003/08/01
2003/09/08
2007/07/31
2007/09/10

2007/10/08

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

1,86
4,29

4,29

Id
Empleador

800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052
800103052

800103052

860002398

860002398

Razén
social

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

ORACLE COLOMBIA

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2007/10

2007/11

2007/12

2008/01

2008/02

2008/03

2008/04

2008/05

2008/06

2008/07

2008/08

2008/09

2008/10

2008/11

2008/12

2009/01

2009/02

2009/03

2009/04

2009/05

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

6.300.000

6.300.000

6.300.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

7.412.000

7.412.000

7.412.000

7.413.000

7.412.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

6.300.000

6.300.000

6.300.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

6.678.000

7.412.000

7.412.000

7.412.000

7.413.000

7.412.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2007/11/13
2007/12/11
2008/01/11
2008/02/11
2008/03/10
2008/04/08
2008/05/14
2008/06/12
2008/07/08
2008/08/13
2008/09/10
2008/10/09
2008/11/13
2008/12/11
2009/01/14
2009/02/10
2009/03/10
2009/04/08
2009/05/13

2009/06/09

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398

860002398

Razén
social

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMSBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMSBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMSBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2009/06

2009/07

2009/08

2009/09

2009/10

2009/11

2009/12

2010/01

2010/02

2010/03

2010/04

2010/05

2010/06

2010/07

2010/08

2010/09

2010/10

2010/11

2010/12

2011/01

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

7.412.000

7.412.000

7.412.000

7.412.000

7.412.000

7.412.000

7.412.000

12.875.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

13.390.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

7.412.000

7.412.000

7.412.000

7.412.000

7.412.000

7.412.000

7.412.000

12.875.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

7.786.000

13.390.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2009/07/09
2009/08/12
2009/09/10
2009/10/09
2009/11/12
2009/12/11
2010/01/13
2010/02/10
2010/03/10
2010/04/14
2010/05/12
2010/06/10
2010/07/12
2010/08/11
2010/09/10
2010/10/12
2010/11/11
2010/12/13
2011/01/11

2011/02/10

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398

860002398

Razén
social

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMSBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMSBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMSBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2011/02

2011/03

2011/04

2011/05

2011/06

2011/07

2011/08

2011/09

2011/10

2011/11

2011/12

2012/01

2012/02

2012/03

2012/04

2012/05

2012/06

2012/07

2012/08

2012/09

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

14.167.000

9.356.000

8.445.000

8.445.000

8.445.000

8.445.000

8.445.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

8.141.000

14.167.000

9.356.000

8.445.000

8.445.000

8.445.000

8.445.000

8.445.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2011/03/09
2011/04/11
2011/05/11
2011/06/13
2011/07/11
2011/08/08
2011/09/13
2011/10/11
2011/11/08
2011/12/07
2012/01/11
2012/02/10
2012/03/09
2012/04/12
2012/05/10
2012/06/12
2012/07/11
2012/08/10
2012/09/11

2012/10/09

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398
860002398

860002398

Razén
social

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMSBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMSBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMSBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

METLIFE COLOMBI

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de Periodos Faltantes:

Periodos Cotizados:

Periodo
(aaaa/mm)

2012/10

2012/11

<

VIGILADO SUPERW

Tipo Acreditacién

COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

Periodo Desde

1988/06
1988/07
1989/08
1989/09
1989/10
1989/11
1989/12
1990/01
1990/02
1990/03
1990/04
1990/05
1990/06
1990/07
1990/08
1990/09
1990/10

Dias
Acreditados

30

30

Dias
Cotizados

30

30

Salario
acumulado

8.445.000

8.445.000

Periodo Hasta

Detalle de semanas

Salario Origen Fecha del
mensual cotizacién aporte
(aaaa/mm/dd)
8.445.000 COT. DEL MISMO FON 2012/11/09
8.445.000 COT. DEL MISMO FON 2012/12/10

NUmero de Dias NUmero de Semanas
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31

Id
Empleador

860002398

860002398

(Colfondos

del grupo HABITAT

Razén

social AFP Nombre AFP

METLIFE COLOMBI 00010 COLFONDOS PENSIONE

METLIFE COLOMBI 00010 COLFONDOS PENSIONE
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1990/11
1990/12
1991/01
1991/02
1991/03
1991/04
1991/05
1991/06
1991/07
1991/08
1991/09
1991/10
1991/11
1991/12
1992/01
1992/02
1992/03
1992/04
1992/05
1992/06
1992/07
1992/08
1992/09
1992/10
1992/11
1992/12
1993/01
1994/08
1994/09
1994/10
1994/11
1994/12
2000/11
2003/09
2003/10
2003/11
2003/12
2004/01

30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
29
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
31
30
31
30
31
30
30
31
30
31
31



2004/02
2004/03
2004/04
2004/05
2004/06
2004/07
2004/08
2004/09
2004/10
2004/11
2004/12
2005/01
2005/02
2005/03
2005/04
2005/05
2005/06
2005/07
2005/08
2005/09
2005/10
2005/11
2005/12
2006/01
2006/02
2006/03
2006/04
2006/05
2006/06
2006/07
2006/08
2006/09
2006/10
2006/11
2006/12
2007/01
2007/02
2007/03

29
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31



2007/04
2007/05
2007/06

30
31
30

Firma de Aceptacién del Afiliado

Firma de Empleado que Asesora
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Historial de vinculaciones

Hora de la consulta : 11:52:53 AM
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/ Vinculaciones para : CC 39691563 A
Tipo de Fecha de Fecha de AFP destino AFP origen AFP origen antes de Fecha inicio de Fecha fin de
vinculacién solicitud proceso E— gen reconstruccién efectividad efectividad
;I'ergisrLaed: 1996-02-21 2004/04/16 COLFONDOS COLPENSIONES 1996-04-01 2012-11-30

Un item encontrado.

1
Vinculaciones migradas de Mareigua para: CC 39691563 N
Fecha de novedad Fecha de proceso Cadigo de novedad Descripcién AFP AFP involucrada
1996-02-21 1996-06-13 01 AFILIACION COLFONDOS

Un item encontrado.
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Socledades Adm'wmdotu de Fondos do Penalones y Cesantias abajo firmantes, atendiendo las normas vigentes y o
puasto por la _Supamand% Banoaria 8o pormiten informar a sus afffados qua:

1 oral o) del artioilo 13 d6 1a Ley 100 de 1693, modificado por ol articulo 2° da la Ley 767 da 2003, ostablocid que los
Iados ol Sistema Genaral de Penslones pueden trasladarse entre los regimenes que (o integran cada cinco (5) afios, savo

io lo falton diez afios 0 menos para cumplir la edad pare tener derecho 8 una penalén da velez; .

mismo, y,sin perjulelo do I8 antorior, se{lalé parfodo de gracia para aguellos a quiencs &l 26 da enero de 2004 les in

: ﬂo)‘-mgo o r?n:goopmclmm odad;hmp:ene&dougho 8 la pension de vejez, sagin ol cual las autoriza a \rasladarse

, Pof una Unica vez sntra los regimenes de!,Slethma General da Penslones, y sin cumplir ol anotado, dof?‘dw que p_uo,den

% ojgroar hastadicha fochay .- gt e - 2Ly i . e

o TR A s ' .:I'” o ‘I g ) 5, <
| Goblemo Na&@ﬁ%&i&‘ Diiqr1ti 3800 Joi 20.ds diclembre do 2003, mediahta @) bual reglamentd ef depecho &
bladarss en ol cagtido ko altladds ‘?} va encuentren an la situacién do edad descrita; g
3 SR L P Affatt e :
sniaia gl fa Clrcular Extema 001 del 8 de enero do 2004, madiante la cual impanti6 instuociones
de pensiongs del Slatema General de Pensiones y en vittud de la cual se publica aste aviso;

AXaldy Syr e 2

e '

IR 6 A qdléﬁé‘ipl 28 di-'omro de 2004 l;; 'T.f‘%"".‘ diez (10)’a’n'osm¢: I:rlnma pacr:a ?ma 1:

b . 16 60-aftos, 8l son hombres, - ¥ sin perjuicio de lo que expresal e consa
Ly aﬂm“;l;‘on mlg“mdd‘pc ) 6?\'-3 :'-:?Mri trnmdarzé porpaunn Unica vez entre al Régimen de Prima Madia con
Doﬁrﬂda;udmwti P?f ¢1.1SS y o) Régimen ge Ahorro individual gestionado por alguna AFP o vicaversa, a su
-f -:i PSRN I A e < .

AL
she s
A AT
i) PR, R

\ : S & 20 P e i : :
Jarecho de traslado a"Q\:li ad refloron a4 normas sefialadas se aplica, iguaimants, a toda porsona que a la focha de la
cuente con més de 85 afios, sl ea rujor, ¢ 80 afios, i ea hombre; en la medida en que no tengan la calidad de

, no hayan solicitado la referida pbnakén, o respoecto do los mismos no sa haya presentado un sinlastro que haya
gar al rociamo de tas prestaciones de! Sistema Genaral de Penalones,

18, ol deréoho de traslado dentro del piazd Indicads; puade ser ejercido por toda persona en las condlciones do edad
N adas, que s encuentre en situacién de mittipla vinculacin, aliglendo el régimen al que prafleren astar vincutados, en
T2t -1 tos lminos det anticulo 20 dal decreto 3800.d6 2003 y (a Clrcular Externa 001 ds 2004 de la Superintendencia Bancaria,

b. Berciclo dol derocho a trasiadarse te régimen, Para efectos de ejercer 8l citado derecho, los afiiadoa podrén varificar con

smpleadores a qué adminlstradora y régimen sa raalizé el pago do ja Ultima cotizacién a pensiones con el fin de verficar
sl etan conformes con ass hecho.

Verficada la inforfnacién anterior y evaluada la decisién que oorresponda, log afiliados qua optan por selecclonar un régimen
difedsnte al cual 8a haya cotizado an 8l titimo perfodo, daberan proceder a suscriblr los formularios de traslado que corraspandian
. antd ia nueva administradora y régimen elegidos, hasta el 28 de enero da 2004.

acuancias del sienclo dal afiliado, En caso da que el ﬁmlado opte por no tomar acclon alguna y guardar silencio, se
dhdert da conformidad con lo establecido.an el articulo 27 del Decreto 3800 da 2003, que su declsidn B8 parmanacar

. ado a la sdministradora y régiren a ia que se encontrara cotizando a 28 da dnaro de 2004 6 a aquella que recibié la
alth ooﬂmdénpuapmbnamu#q@a_focpa; ' ;

quishos adicionales para los beneficlarios det régiman de transiclén. Tratdndosa da los afillados en las condiclones do
indicadas, que tengan la calidad de bensficiarios del régimen de transiclon pravisto en el artiouto 36 de la Lay 100 de

q, 0slo 9, aqueiias parsonaa que &l 19 de abrll do 1984 cumplido 16 & més aftos da servicios presiades o-semanas
radas, quo 8o hublaran trasladado hacla el Régimen de Ahorro Individual, sl deciden camblarse de régimen y recuparar
actos de la tranelcion, podran efercer ese derecho hasta el 28 de anero de 2004,

or uso del darecho a trusiadares hacia el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por el 1SS,
cumplir con loa requisios sefialados en af artlculo 3° del Decreto 3800 de 2003; esto es que ¢! saldo en la cuenta

aflorro individual se traslade al 1SS, ¥ que este ahorro no sea Infaror al monto totel dat apor
do qge hublere permaneaido en o Régimen de Prima Media, SpoHs e (R eifchemen oo

COLFONDOS nrva e Si Tpoty s Pesaboen 7 Cotsniisn
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
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Tramite::116-CONSULTAS ESPECIFICAS
|A RECIBIDA Tipo dlog;:38-RESPUESTA FINAL E
(_;ORRE.JPON ENC ACION Remitente; 410000-DELEGATURA PARA PENSIONES
SUJETAA VERIF1 - Dastinatario; 194 - 30-ASOFONDOS - ASCCIACION COLOMBIANA DE
s ADKINISTRAGORAS BF FONDOS DE PENSIONES Y CE
AL
Doctora

Clara Elena Reales

Vicepresidente Juridica

Ascciacion Colombiana de Administradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantias ASOFONDOS
Calle 72 Mo. 8-24, Oficina 901

Bogela 0.C.

Nimero de Radicacion : 2019152169-003-000

Tramite 1116 CONSULTAS ESPECIFICAS
Actividad D39 RESPUESTAFINALE
Expediente : AFILIAC-PENS-DEY
Anexos :

Respetada doctora Clara Elena:

Con todo gusto damos respuesta a su comunicacion radicada en esta Superintendencia bajo el nimero indicado al rubro, en la
cual, despugs de realizar una breve alusion al marco normativo que regula lo concerniente a la declaratoria de nulidad o ineficacia
de la afiliacion pensional, plantea tres interrogantes sobre el {rato que debe darse a los aportes pensionales cuando se configuran
tas situaciones resefadas.

Al respecto, previo a dar respuesta a los interragantes que se relacionan en su escrito este Despacho encuentra oportuno hacer
Jas siguientes consideraciones en relacion con la declaratoria de nulidad o ineficacia de la afiliacion pensional, asi:

E{ Sistema General de Pensiones (SGPY, creado por la Ley 100 de 1993, integra dos regimenes pensionales excluyentes entre
si pero que coexisten, estableciendo, entre otras caracteristicas, la posibilidad de trasladarse libremente entre estos atendiendo
unos términos minimos de permanencia y edad, asf como fa de sumar de las cotizaciones hechas en ambos para efecios de
reunir las condiciones que dan derecho a las prestaciones que este Sistema otorga a sus afiliados.

No obstante, en cuanto a las prestaciones que se reconocen en uno y ofro régimen, el legisiador dispone reglas que no permiten
que su resultado sea comparable, si bien su finalidad es en ambos casos la "garantizar a la poblacion, el amparo conlra las
conlingencias derivadas de fa vejez, la invalidez v fa muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones™, en
el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida (RPM), los afiliades obtienen prestaciones cuyas condiciones y
montos se encuentran definidos en la ley y en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) las pensiones y
prestaciones que se reconccen dependen directamente de los valores ahorrados en fa cuenta individual de los afiliados?.

 Adicdn 10 de 2 Ley 100 de 1992

* Sobre ol tema. 1a Corle Constitucional en Sentencia C-538 del 16 de octubre de 1996, destacd come principales diferencias las sigulentes:
En ¢l tégimen de prima media con prestacion definkia los afiliados o sus beneficiarios ablienen una pensién de vejez, invalidez ¢ de sobrevivientes o una indernizacion
previamente definidas enla ley.

Calle 7 No. 4 - 4 Bogota D.C.
Conmutador; (571) 594 02 06 - 594 62 01
www.superfinanciera.gov.co




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Esimportanie considerar que ef legislador en el disefio de a estructura de este Sistema fuvo en cuenta razones como fa viabilidad
financiera, la falta de equidad y la baja coberura del mismo, 1as deficiencias administrativas, pero también se optd por un sistema
que esfimulara la libre competencia entre Regimenes v ef ejercicio del derecho a elegir el régimen pensional y la administradora
por parte de los afiiados, segun sus intereses.

Sin embargo, las diferencias de origen legal entre fos regimenss pensionales que pueden derivar en prestaciones de distintas
cuantias generan inconformidadas entre los afiliados que, después de cumplidos los afios para pensionarse, encuentran un mejor
heneficio en el régimen contrario, por lo que tienden a soficitar el traslado por fuera del término legal o la anulacion de la afiliacion.

En ese sentido, debe decirse que ef marco legal® para la procedencia de los traslados entre regimenes es claro y no da lugar a
interpretaciones diferentes mas alla del cumplimiento de los requisitos establecidos en Jas normas. Resulla evidente ademas que.
en aras de salvaguardar los derechos de fos afiliados, en distintas épocas desde la vigencia del Sistema General de Pensiones,
se ha dado la posibilidad de regresar al régimen del cual se habfan trasladado, sin contar que desde el inicio del SGP, una vez
decidido el traslado, el affliado tiene derecho al retracto.

El sistema dual acogido en e} sistema pensional colombiano, es desarrollo de lo disptiesto en fa Constitucion Politica, de alli que
el legislador dentro de su libertad de creacion normativa hubiese proferido la Ley 100 de 1993 para generar un correcio
funcionamiento de la seguridad social con solidaridad, entendido este como un servicio plblico de caracter obligatorio, que se
encuenira bajo la direccidn y responsabllidad del Estado y que a su vez cuenta con la participacion de ltos particulares, para de
esta forma atender las prestaciones e se derivan de los riesgos del trabajo y de la necesidad de otorgar a las personas los
medios para una subsistencia digna, cuando en razén de la edad ya no disponen de una adeguada capacidad de trabajo.

Quiere ello decir que no se podria a fravas de la Ley 100 de 1993 ni de sus decretos reglamentarios menoscabar fas libertades
individuales de las personas, entre eflas, la liberiad de escogencia {fibertad contractual), para lo cual es preciso revisar lo
dispuesto en el articufo 1502 del Cédigo Civél, el cual reza:

"ARTICULO 1502, <REQUISITOS PARA OBLIGARSE>. Para gue una persona se obligue a olra por un aclo o declaracion de
voltintad, es necesarfo:

10.) que sea legalmenie capaz,

20.} que consienla en dicho acto o declaracion y st consentimiento no adolezca de vicia.

30.) que recaiga sobre un objefe licito.

4o.} que tenga una causa licita,

E£n osle régimen son aplicablas dispasiciones vigantes paralos sistemas de invalidez, vajez y muerte a carge dei £.5.5. y ademds las disposiciones sobre las materas contenidas
en la Ley 190/93 (art. 31).

Dicho régimen se caracleriza porque fos aportes de los afiiados y empleadores y sus rendimientos integran un fondo comiin de naturalera pubhica, mediante ¢t cual se gasantiza
<l pago de 1as prestaciones a cargo de los recurses de dicho fonde, os gastos administralivos ¥ las reservas, de acuerds con lafey

£l administrador exciusivo de dicho 1égimen es el Instituto de Seguros Sociales. pues fue Ia tnica enlidad que quedd autorizada para conliuar afibando rabaiadores en lo
sucesivo; pordo tanto, quedé planteada la competitividad enfie dicha entidad y los administradores -fondos de pensiones- del sistenia de ahoro individual de pensicnes.

£n el sistema de zhorre individual con solidaridad se incorporan y administran recursos privados y plblicos destinados a pagar las pensiones y prestaciones que deban
recondcerse a sus afliados. Esta basado en los recursos del aborro, administrados en cuentas de propiedad individual de los afiiades. provenients de fas colizacionss hechas
poz fos empleadores y kabajadores, méas los rendimientos finangieros generados por st inversion y. evenlualmente, de los subsidios del Estado

{...) Evidentemente al comparar los dos sistemas dé pensiones, encuentra fa Corle las siguientes diferencias:

+ Los requisitos para oblener la pensién de vejez en el sislema de prima media {art. 33) son: haber cumplido 55 afios de edad st es mujer. 0 80 anos de aad sl es hombre y
haber cotizado un minime de 1000 semanas en cualguier iempo. Et mento mensual de la pension de vejer se determina ast: por las primeras 1000 semanas de cotizacidn, serd
equivalente al 65% del ingrese base da liquidacién; por cada 50 semanas adicionales a lag 1000 hasta [as 1200 semanas, osle porcentaie se insrementard enun 2% llagando a
sste liempo de cotizacién al 73% det ingreso base de figuidacién. Por cada 50 semanas adicionales a las 1200 hasta las 1400, este porcentaje se inctementard en 3% en lugar
det 2% hasta completar un monto mdximo del 85% del ingreso base de fiquidacién. El valor lotat de la pension no podta ser superior al 85% del ingrese base de fiquidacién, ni
inferios a la pensién minima de que krata ef articule siguiente {art. 34}, que no podrd ser nferior al valor del salario minime mensual vigante v que tiens la garantia estalal a que
alude el ad. 138

+ En el sistema de ahatra individual con solidaridad, ef derecho a la pensién de vejez, enlas diferentes modalidades (renta vitalicia inmediata, retiro programada areliro programaso
con renta vitalicia o cualesquiera ofras autorizadas) se causa en favor det afiliado a [a edad que cada unc de ellos estoge, siempre y cuando ef capital acumiiady en i cuenta
de ahoro indlvidual Is permila obtener una pensidn niensual, supetior al 110%: del salario minime mansdal legal vigente 3 fa fecha de expedicitn da 13 ley, o reajustaso sagin el
indice de precios al consumider, cerlificade por el DANE, o cuando opte por seguir colizando, en las circunstancias deserilas por el arl. 4. {Subraya fuera de texto}

} Herales by e def asticua 13 de ta Ley 100 de 1993, Atticulo 2.2.2.2.1, del Decrete 1333 da 2016 que incorpora vl articulo 3° del Decreto 1163 de 1984, Pardgrafo del aiculo
2* del Decreto 1642 de 1905, Articulo 12 det Decreto 3995 de 2008
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La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por i misma, sin el ministerio o fa autorizacion de ofra.”

En consonancia con lo anterior, podrfa decirse que dentro de lo que aqui se analiza, no es materia de discusion gue el objeto y
la causa en el traslado entre regimenes sean Hcitas {existe todo un marco legal que asi lo determina), ahora bien, en cuanto a
que ka persona sea considerada capaz debe verificarse que se den los presupuestos normativos dispuestos enlos articulos 1503
y 1504 ibidem,

Respecto del consentimiento para obligarse al momento de suscribir el contrato de afiliacion a los distintos regimenes, st numeral
2 del articulo 1502 sefiala que dicho consentimiento no debe adolecer de vicio afguno, los cuales son determinados en el articulo
1508 ibidem como error, fuerza y dolo, este, s sin dudas el punto critice y de mayor problemética actualmente.

En relacion con el consentimiento informado y libre, es decir, exento de vicios, considera este Despacho que se trata de un asunto
meramente probatorio, que debe ser analizado y debatido en juicio, y que a su paso son los jueces de la replblica los
responsables de valorar conclenzudamente las pruebas aporiadas tanto por administradoras como por afiliades, revisando
ademas las posibles implicaciones financieras que conllevaria para el sistema, ordenar Ia nulidad de una afiliacion, ast como el
traslado de regimenas.

Ast mismo, la Corte Constitucional en sentencia SU 062 de 2010 desarrofla la importancia de la prevalencia del orden economico,
y al respecto indica: “La efectividad del derecho a cambiar de régimen pensional deniro del marco constifucional y legal vigente
depende de que éste pueda ser efercida sin frabas insalvables. Uno de estos obsfaculos es precisamente impedir que el
interesado aporie voluntariamente los recursos adicionales en el evento de que su ahorro en el régimen de ahorro individual sea
inferior al monto del aporte legal correspondiente en caso de que hubiere permanecido en el régimen de prima media con
prestacion definida, Esta barrera es salvable si ef inferesado aporta los recursos necesarios para evitar que el monio de su ahorro,
al ser inferior en razdn a rendimisntos diferentes o a olras causas, sea inferior al exigido. Esto no sélo es necesario denlro del
régimen general, sino también en los regimenes especiales con ef fin de conciliar el efercicio del derecho def interesado en
acceder a la pension v f objetivo constitucional de asegurar la sostfenibilidad del sistema pensional.” (subraya fuera de fexto)

Como precedente de la anlerior Sentencia de Unificacidn, el Alto Tribunal indico en la Sentencia C-1024 de 2004, que ...} ¢f
objetive perseguido con ef sefialamiento del periode de carencia en la norma acusada, consiste en evitar la descapitalizacitn del
fondo comiin del Régimen Sofidario de Prima Media con Prestacion Definida, que se produciria si se permiliera que las personas
que no han conlribuido al fondo comiin y que, por lo mismo, no fueron fenidas en consideracion en Ia realizacion del calculo
acluarial para determinar las sumas que representaran en el fultro ef pago de sus pensiones y su reajuste periddico; pudiesen
trasladarse de régimen, cuando llegasen a estar proximos af cumplimiento de los requisitos para acceder a la pension de vejez,
lo gue contribuiria a desfinanciar el sistema y, por ende, a poner en riesgo la garantia del derecho irrenunciable a la pension del
resto de colizanfes {...) Desde esta parspectiva, si dicho régimen se sosliene sobre fas cotizaciones efectivamente realizadas en
fa vida laboral de fos afiiados, para que una vez cumplidos los requisitos de edad y niimero de semanas, puedan oblener una
pensicn minima independientemente de las sumas efectivamente colizadas. Permitir que una persona proxima a la edad de
pensionarse se beneficie vy resuffe subsidiada por las colizaciones de los demds, resulta conrario no solo_al conceplo
constitucional de equidad (C.P. arl. 95), sino también al principio de eficiencia pensional, cuyo propdsifo consiste en oblener la
mejor utilizacion econdmica de los recursos administrativos y financieros disponibles para asequrar el reconocimiento v pago en
forma adecuada, oporiuna v suficiente de los beneficios a gue da derecho la sequridad social {...)" (Subraya fuera de texto)

En Enea con lo dispuesto por la Henorable Corte Constitucional, esta Superintendencia considera gue, al memento de evaluarse
las soliciludes y demandas de trastado de régimen pensional, debe adoptarse por los operadores adminisirativos v judiciales
criterios tales como: i) el objetive constitucional de estabilidad y sostenibilidad del sistema pensional en &l que con miras a proteger
e} orden econdmico del sistema no as viable efectuar traslados sin el monto de aportes necesarios en cada régimen, v i} el
mantenimiento del orden legal, que puede verse afectado al autorizar o conceder soliciludes de traskados sin el cumplimiento de
los requisilos legales toda vez que se dejaria sin piso los criterios de interpretacion a la normativa aplicable.
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En ese senlido, en consideracion de este Despacho, la revisién gue se hace a las solicitudes de traslado de régimen por via
judicial, debiera apoyarse en criterios $écnicos en los gue se delermine que no s& generara una afectacion al Sistema General de
Pensiones, atendiendo para elle los principios constitucionales de universalidad y eficiencia.

Respecto de los tres interrogantes, esta Superintendencia estima importante ademas sefialar gue la declaratoria de nulidad o
ineficacia de [a afliacion al Sistema General de Pensiones que se resuelva judicialmente, debe ser atendida por los aclores en
los términos que se disponga en los fallos judiciales correspondientes, teniendo en cuenta que, conforma a lo sefiafado en el
articulo 57 de la tey 1480 de 2011, esta Superintendencia no puede en desarrollo de sus funciones jurisdiccionales conocer de
ninglin asunto de cardcter laboral,

Precisado lo anterior, leniendo en cuenta la relevancia del asunio consultado vy las posibles implicaciones que tiene para ¢l
Sistema General de Pensiones, se emile ¢l siguiente concepto con el alcance indicado en &l articulo 78 det Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

a. Vinculacidn al Sistema General de Pensiones y destinacion de los aportes,

Es necesario precisar que la vinculacion al Sistema General de Pensiones se realiza a través de la suscripcidn del formulario de
afiliacian, este formulario hace las veces de contrato, en el que ambas partes se obligan de manera reclproca. Entre las principales
obligaciones {enemos, por un lado, la de efectuar los aportes que correspondan legalmenie vy, por otro, recibir, administrar y
conceder {ante ef cumplimiento de los requisitos normativos) las prestacienes a que haya lugar,

Especificamente, en relacion con las cotizaciones efeciuadas en el Sisterna General de Pensiones, el artfcule 20 de i Ley 100
de 1993, determina la distribucién que deben efectuar las administradoras del mismo, tanto en el Régimen de Prima Media con
Solidaridad -RPM- como en ¢l Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad-RAIS-, sefalando entre otros lo siguiente:

“Arficuto 20. La tasa de colizacion confinuara en el 13.5%" del ingreso base de cotizacion.

En el régimen ds prima media con presfacion definida ef 10.6% del ingreso base de cotizacion se destinard a financiar la pension
de vejez y la constifucion de reservas para lal efecto. £f 3% restante sobre ef ingreso base de colizacion se destinard a financiar
los gastos de adminisiracion y la pension de invalidez y sobrevivientes,

En of régimen de ahorro individual con solidaridad el 10% del ingreso base de colizacitn se deslinard a las cuentas individuales
de aborro pensional, Un 0.5% del ingreso base de colizacion se desfinard al Fondo de Garantia de Pension Minima del Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad y el 3% restante se destinara a financiar los gasios de administracion, la prima de reasequros
de Fogeafin, y las primas de los sequros de invalidez y schrevivientes.

A partir del 1o. de enerc del afio 2004 la colizacidn se incrementaré en un uno por ciento [1%) sobre ef ingreso base de colizacion.
Adicicnalmente, a partir def To. de enero del afio 2005 fa cotizacion se incrementara en medio por ciento (0.5%) y ofro medio
punio {0.5%} en el afio 2006. A pariir del 10. de enero def arfio 2008, ef Gobierno Nacional podré incrementar en un {1%) punio
adicional la colizacién por una sola vez, siempre y cuando ¢f crecimiento del producto inferno brulo sea igual o superior al 4% en
promedio durante fos dos (2) afios anterfores.

{...) Los affliados que fengan un ingreso mensual igual o supetior a cualto (4) salarics minimos mensuales leqales vigentes,
fendrdn a su cargoe un aperie adicional de un uno por ciento (1%) sobre el ingreso base de cotizacién, destinado al fonda de
sofidaridad pensional, de conformidad con lo previsio en la presente ley en los articulos 25 y siguientes de la Ley 100 de 19937

De alli, que el 3% de la cotizacion de los aportantes se destina a financiar los gastos de administracion, fa prima de reaseguros
de Fogafln, y las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes,

Ahora bien, en cuanto af funcionamiento de los recursos pensionales en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad -RAIS-el
literal d} del articuto 60 de la mencionada Ley 100, se establece que el conjunto de fas cuentas individuales de ahorro pensional
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constituye un patrimonio auténomo de propiedad de los afiliados, denominado fondo de pensiones, el cual es independiente del
patrimonio de fa Administradora.

De la misma manera, en el articulo 100 de la Ley 1003 se eslablece que, con el fin de garantizar la seguridad, rentabilidad y
liquidez de los recursos del sistema, las administradoras invertiran los recursos de los fondos en las condiciones y con sujecion
a los limites que para el efecto establezca el Gobiemo Nacional, que hoy se encuentra recogido en el Decreto 2555 de 2010.

Corresponde en este punto precisar que, en el Régimen de Ahorro Individual, los aportes de los afiliados que ingresan al fondo
deben cumplir con los requisitos minimos e invertirse en papeles y activos permitidos, tales como TES, bonos, CDT y acciones,
entre olros. Es decir, el dinero que aporta un afifiade para su cuenta individual se encuentea representado en las inversiones que
realiza el fondo, donde cada afiliade tiene una cuenta de ahorre individual que se ve representada en unidades de participacion
del fondo. Dichas inversiones deben ser valoradas diariamente por los Fondos de Pensiones y de Cesantia, en cumplimiento de
lo establecido en el Capitulo | de la Circular Externa 100 de 1995 expedida por esia Superintendencia.

Por o tanto, las cuentas individuales de los afiliados varian no scfo con los aportes y retiros que estos realizan, sino también, por
jas variaciones an el valor de mercado de las inversiones que conforman los portafolios, las cuales cambian de forma diaria como
consecuencia de los cambios en las tasas de interés y de los precios de los diferentes titulos que conforman los citados portafolios,
siluaciones propias del mercado de valores que fluctian por factores tanto internos como externos que originan Gaidas o subidas
en los nrecios de los titulos y demés inversiones y que ne dependen del control y gestion de las Administradoras de los Fondos
de Pensiones y de Cesantia,

Ahora bien, tal y como se ohserva en el articulo 101 de la Ley 100 de 1893, las Sociedades Adminislradoras deben garantizar a
los afiliados una rentabilidad minima en i manejo de los fondes que administran y, en caso de haber un incumplimiento a esta
rentabilidad, Ja misma se garantiza con el patrimonio de dichas sociedades y con fa reserva de estabilizacion. Esta reserva
corresponde at 1% del valor del fondo administrado {pensiones obligatorias o cesantias) y debe estar invertida en las mismas
condiciones que et correspendiente fondo,

Asi mismo, en relacién con el porcentaje destinado las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes, se encuentra que
dichos recursos son sufragados mensualmente, y destinados como lo ordena la norma a la aseguradora contratada, de esta
forma el citade porcentaie como bien lo menciona en su oficio, permite a la aseguradora mantener ta cobertura respecto del
afiliado en relacion con los riesgos asegurados (invalidez y muerte) durante la vigencia del seguro.

h. Traslado de recursos entre ragimenes del Sistema General de Pensiones SGP

Vale la pena resaltar lo dispuesto en el articulo 7 det Decreto 3995 de 2008 en el cual, respecto del traslado de recursos entre
regimenes del SGP, se establece lo siguiente:

“Articulo 7° Traslado de recursos. £l fraslado de rectirsos pensionales entre regimenes, incluyendo fos contemplados en este
decroto, asi como de Ia historia laboral e estos casos, debera realizarse en los términos sefialados a continuacion y en el articulo
siguients:

Cuando se {rate de una administradora del RAIS, deberd lrasladar el saldo en unidades de los aportes efectuados a nombre del
irabajador, destinados a fa respectiva cuenta individual y al fondo de garaniia de pension minima del RAIS, multiplicado por el
valer de la unidad vigente para las operaciones del dia en que se efeclile el rasiado.

Pars todos los efectos de lraslado de cotizaciones se deberd incluir ef porcentaje correspondiente al Fonde de Garantia de
Pensjon Minima del RAIS.

Tratandose del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, RPM, la devolucion se efectuara por el valor equivaiente a fas
cotizaciones para financiar la pension de vejez, que se hubieren efectuado actualizadas con la rentabifidad acumulada durante el
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respectivo perfodo de las reservas para pension de vejez del ISS, o en su defecto la informada por la Superintendencia Financiera
para los perfodos respectivas.

Paragrafo. Con ocasion de la definicién de la mifliple vinculacion de sus afiliados y fa determinacion de las sumas a frasladar,
las entidades administradoras del Sistema General de Pensiones quedan facultadas para compensar, fotal o parciaiments, los
saldos respectivos” {Subraya fuera de texto}.

De asla manara, la normatividad existente permite inferir, que, en caso de resultar necesario un traslado de recurses del Régimen
de Aherro Individual al Régimen de Prima Media, fo procedente, ademas del traslado de la informacion correspondiente a la
historia laboral del afitiade, es el traslade del valor de la cuenta de ahorro individual, sus rendimientos v o correspondiente a la
garantia de pension minima con sus rendimientos.

Conforme con o expuesto, de decretarse la ineficacia del acto juridico de cambio de régimen pensional y/o la nulidad de la
afiliacion alguno de ios regimenes pensionales del SGP, lo que implica el {raslado de recursos y de informacion de un régimen a
otro, debe darse la aplicacidn de lo dispuesto en fa norma alrés citada, respetando la destinacion de fos aportes pensionales
realizados y la gestién de administracion desarrollada por la administradora que genera fos rendimientos gue se trastadan a ia
administradora de destino.

En ese orden de ideas, frents a los interrogantes tenemos:

1. (Al decrefarse Ia nulidad de la afiliacion o ineficacia def traslado y ordenar Ja devolucion de recursos, se deben
respetar las restituciones mutuas y reconocer los gastos de administracion a fa administradora de pensiones, tal
como establece el articufo 1746 del Cédigo Civil, y solo se debe girar el vafor de la cuenta de ahorro individual, con
sus rendimientos y lo correspondiente a la garantfa de pension minima con sus rendimientos?

Teniendo en cuenta los argumentos alras planteados, y sin perjuicio de lo que se haya ordenado en algunos de [os fallos judiciales
correspondientes, este Despache considera que, al decretarse Ja nulidad e ineficacia de la afiliacion procede el trasladeo de los
saldos de la cuenta de ahorro individuat del afiliado, que incluye lo correspondiente a los rendimientos generados como
consecuencia de 1a administracién de los recursos efectuada por la administradora, asl como los porcentajes destinados a la
garantia de la pensidn minima y sus respectivos rendimienlos.

2. (Al decrefarse la nulidad de la affliacidn o ineficacia del traslado y ordenar la devolucién de recursos, se deben
respefar las restituciones mutuas y excluir fas sumas que por concepto de prima de seguro previsional fueron
sufragadas a favor del afiliado mientras estuvo vigente su afiffacion, dado que la compania aseguradora mantuvo
la cobertura de los riesgos de invalidez y muerte de su asegurado durante fa vigencia del seguro, y ademas por
cuanfo operd la figura de la prima devengada?

En igual sentido, en atencidn a que el porcentaje de la prima del seguro pravisional ya fue sufragado y fa compartia aseguradora
cumplié con st deber contractual de mantener la coberfura durante [a vigencia de la péliza, este Despacho no considera viable
¢l trastado de dichos recursos en el case consullado; sin perjuicio de 1a vinculacion que a esle tipo de proceses se hega a las
aseguradoras que han sido contratadas para dichos fines, para que puedan ejercer la defensa de sus infereses.

3. Conforme al marco normativo vigente, ;seria vélido el siguiente tratamiento legal gue han de recibir fos aportes
recibidos, cuando por virtud de la declaratoria judicial de nulidad de la afiliacién o ineficacia del fraslado, ef afiliado

debe retornar al RPM?
Concepto Devolucion
Cuenta de Ahorro Individual {Apoites y Rendimientos) Si
FGPM {aportes y rendimientos) Si
Prima de Seguro Previsional No
Comision Adminisfracion No
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Este Despacho estima valido el tratamienio legal que se plantea en este interrogante, lo anterior, sin perjuicio de las decisiones
adopladas por los tribunales e inclusive por la Corte Suprema de Justicia como 6rgano de clerre judicial, quienes cuentan las
facultades legates para adoptar la posicion que en derecho encuentren pertinente.

De esta manera dejames atendido ef objeto de st consulla, con el alcance previsto en el articufo 28 del Codigoe de Procedimiento
Administrative v de lo Contenciose Administrativo,

Cosdialments,

LUIS FELIPE HMENEZ SALAZAR
410000-DELEGADO PARA PENSIONES
DELEGATURA PARA PENSIONES

Copia a:

Elabord:
JULIANA SIERRA MORALES

Reviso y aproho.

- JULIANA SIERRA MORALES
DERLY JULIET ALARCON PARRA
DERLY JULIET ALARCON PARRA
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