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CONTESTACION A LA DEMANDA Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA - PROCESO 2023-09

LEIDY PUENTES <lavoroabogados@hotmail.com>
Lun 19/02/2024 14:50

Para:Juzgado 40 Circuito Laboral - Bogoté - Bogota D.C. <j40ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC:notificacionesjudiciales <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>;Buzon ProcesosJudiciales
<procesosjudiciales@colfondos.com.co>;beatriz.giraldo3@gmail.com <beatriz.giraldo3@gmail.com>;Jorge David Avila Lopez
<j.a@actuarasesoreslaborales.com>

[I]J 2 archivos adjuntos (7 MB)
CONTESTACION Y ANEXOS.pdf; LLAMAMIENTO Y ANEXOS.pdf;

Senor:

JUZGADO CUARENTA (40) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

Radicado: 2023-09

Demandante: = BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE.

Demandados: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SKANDIA S.A. Y ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A.

LEIDY YOHANA PUENTES TRIGUEROS, identificada con cedula de ciudadania No. 52.897.248 de Bogota
D.C, y T.P.No.152.354 del C.S de la J., en mi calidad de representante legal y judicial para asuntos judiciales, segun
certificado de existencia y representaciéon legal adjunto al presente, de la Sociedad SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A, con NIT. 800148514-2, de manera
atenta, y dentro de los términos procesales oportunos remito la CONTESTACION Y DEMANDA DE
LLAMAMIENTO EN GARANTIA dentro del proceso de la referencia, junto el acervo probatorio de cada escrito.

Igualmente, informo que, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2213 de 2022, simultaneamente se efectud
envio de la contestacion y llamamiento en garantia con sus respectivas pruebas y anexos, a las direcciones de
correo electronico indicada por la parte demandante en el libelo introductorio de demanda para efectos de
notificaciones.

Respetuosamente, solicito que a la vuelta de este correo nos acuse su recibido.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGI10ODQ1YWYS5LTBmMMzMINGI2Zi0SZWFILWFKY2E 1MWJKNGFINWAQAK1Azd9hOkIAseWFXWHUES...  1/1
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Sefior:
JUZGADO CUARENTA (40) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.
E. S. D.

Referencia: CONTESTACION A LA DEMANDA
Radicado: 2023-09
Demandante: BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE.

Demandados: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SKANDIA SA. Y
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A.

LEIDY YOHANA PUENTES TRIGUEROS, identificada con cedula de ciudadania No. 52.897.248 de
Bogota D.C, y T.P.N0.152.354 del C.S de la J., en mi calidad de representante legal y judicial para asuntos
judiciales, segun certificado de existencia y representacion legal adjunto al presente, de la Sociedad
SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A, con NIT.
800148514-2, de manera atenta descorro traslado de la demanda y, doy contestacion a la misma, de forma
oportuna'y, a su vez proponer excepciones de mérito, en los siguientes términos:

PARTES

LA DEMANDANTE:

e BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE, identificada con la cédula de ciudadania N.° 39.691.563
LOS DEMANDADOS:

e ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES
e ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SKANDIA S.A.
e ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDQS S.A.

OPORTUNIDAD

En los términos de lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022 articulo 8, en fecha 05 de febrero de 2024, llegd
correo electrdnico y, en los términos de lo dispuesto en la precitada Ley, en armonia con el articulo 74 del
C.P.T, la notificacion personal se entenderéa realizada transcurridos dos (2) dias habiles siguientes al envio
del mensaje, es decir el 07 de febrero de 2024 y, el término de los diez (10) dias empezaran a correr a partir
del dia habil siguiente al de la notificacion, es decir, a partir del 8 de febrero de 2024, por tanto, el presente
escrito se envia al correo institucional de su Despacho de forma oportuna.

PRONUNCIMIENTO EXPRESO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA

1. EN CUANTO AL HECHO PRIMERO: NO ME CONSTA.
Es un hecho que no es susceptible de confesién, dado que el documento idéneo para acreditar la fecha de
nacimiento es el registro civil de nacimiento, conforme a lo cual estaré a lo que se pruebe dentro del proceso.

Por tanto, para efectos de dar pronunciamiento frente a los demas hechos y pretensiones de la demanda, mi
representada se soportard con la copia de la cedula de ciudadania aportado en la demanda, respecto del
registro de la fecha de nacimiento.

2. EN CUANTO AL HECHO SEGUNDO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realiz6 con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir el ISS hoy COLPENSIONES, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.

3. ENCUANTO AL HECHO TERCERO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realiz6 con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir ISS hoy COLPENSIONES, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.
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4. EN CUANTO AL HECHO CUARTO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realizé con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir el ISS hoy COLPENSIONES, por lo gque estaré a lo que se demuestre en el proceso.

5. EN CUANTO AL HECHO QUINTO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realiz6 con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir AFP COLFONDOS S.A, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.

6. EN CUANTO AL HECHO SEXTO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realizé con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir AFP COLFONDOS S.A, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.

7. EN CUANTO AL HECHO SEPTIMO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realiz6 con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir AFP COLFONDOS S.A, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.

8. EN CUANTO AL HECHO OCTAVO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realizé con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir AFP COLFONDOS S.A, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.

9. EN CUANTO AL HECHO NOVENO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realiz6 con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir AFP COLFONDOS S.A, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.

10. EN CUANTO AL HECHO DECIMO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realizé con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir AFP COLFONDOS S.A, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.

11. EN CUANTO AL HECHO DECIMO PRIMERO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realiz6 con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir AFP COLFONDOS S.A, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.

12. EN CUANTO AL HECHO DECIMO SEGUNDO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realizé con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir AFP COLFONDOS S.A, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.

13. EN CUANTO AL HECHO DECIMO TERCERO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realiz6 con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir AFP COLFONDOS S.A, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.

14. EN CUANTO AL HECHO DECIMO CUARTO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realiz6 con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir AFP COLFONDOS S.A, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.

15. EN CUANTO AL HECHO DECIMO QUINTO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realiz6 con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir AFP COLFONDOS S.A, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.
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16. EN CUANTO AL HECHO DECIMO SEXTO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realizé con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir AFP COLFONDOS S.A, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.

17. EN CUANTO AL HECHO DECIMO NOVENO: PARCIALMENTE ES CIERTO.
La sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE, suscribié formulario de solicitud de vinculacion al
Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
S.A, en 04 de octubre de 2012, efectiva a partir del 01 de diciembre de 2012, encontrandose ACTIVA.

La demandante naci6 presuntamente el 19 de febrero de 1965, lo que trae consigo que a la fecha de
afiliacion con SKANDIA, tenia 47 afios de edad. Asi las cosas, segin lo dispuesto en el articulo 33 de
la ley 100 de 1993 modificada por la Ley 797 de 2003, la edad exigida para acceder a una pensidn de
vejez es de 57 afios de edad para las mujeres.

Al realizar una operacion aritmética se concluye que la demandante le es plenamente aplicable la
prohibicidn establecida en el Art. 13 literal e) de la Ley 100 de 1993 para aquellas personas que estan
a menos de 10 afios para cumplir la edad de pensidn de vejez.

En lo que respecta a mi representada, ya que Skandia Fondo de Pensiones y Cesantias es una entidad nacida
bajo el amparo de la Ley 100 de 1993, asi las cosas, desde su nacimiento, la sociedad SKANDIA FONDO
DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. ha contado con departamentos especializados, donde capacitan a
todos sus funcionarios y especialmente a sus asesores comerciales para que puedan explicar de manera
satisfactoria, las caracteristicas, particularidades, bondades y limitaciones del régimen de ahorro individual
con solidaridad, siendo finalmente el afiliado, quien decide que administradora de este régimen le conviene
para administrar sus recursos pensionales en virtud de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 100 de 1993
y respecto de cudl suscribe de manera libre y voluntaria el formulario de afiliacion.

18. EN CUANTO AL HECHO DECIMO OCTAVO: NO ME CONSTA.
Es preciso sefialar que SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS es una entidad seria nacida
bajo el amparo de la Ley 100 de 1993, asi las cosas, desde su nacimiento, la sociedad SKANDIA FONDO
DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. ha contado con departamentos especializados, donde capacitan a
todos sus funcionarios y especialmente a sus asesores comerciales para que puedan explicar de manera
satisfactoria, las caracteristicas, particularidades, bondades y limitaciones del régimen de ahorro individual
con solidaridad.

La Ley 100 de 1993, incluyé el RAIS como una de las dos alternativas que coexisten y compone el Sistema
General de Pensione, y que esta conformado por conjunto armdnico de entidades publicas y privadas, dentro
estas Ultimas encontrandose el objeto social de mi representada.

En ese orden de ideas, los articulos 8 y 12 de la ley 100 de 1993, precepttan:

“ARTICULO 80. CONFORMACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
El Sistema de Seguridad Social Integral es el conjunto arménico de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos y esta conformado por los regimenes generales establecidos para
pensiones, salud, riesgos profesionales <6> y los servicios sociales complementarios que se
definen en la presente ley.

ARTICULO 12. REGIMENES DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. El Sistema
General de Pensiones est4 compuesto por dos regimenes solidarios excluyentes pero que coexisten,
a saber:

a. Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida.

b. Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.”

Siendo importante resaltar que la norma no supedita o impone a las administradoras que la informacion
suministrada a los posibles afiliados o a los ya afiliados que deba ser por escrito, siendo en el ejercicio de la
actividad que la mayoria de las asesorias se brindan de forma verbal, salvo las excepciones especificas y
taxativas que sefiala la ley, como es el momento de seleccién de traslado o vinculacion al RAIS cuando
proviene por primera vez del régimen solidario de prima media con prestacién definida.
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19. EN CUANTO AL HECHO DECIMO NOVENO: ES CIERTO.

20. EN CUANTO AL HECHO VIGESIMO: NO ES CIERTO.
NO ES CIERTO, la falta de informacion alegada, dado que SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDO
DE PENSIONES Y CESANTIAS es una entidad seria nacida bajo el amparo de la Ley 100 de 1993, asi las
cosas, desde su nacimiento, la sociedad ha contado con departamentos especializados, donde capacitan a
todos sus funcionarios y especialmente a sus asesores comerciales para que puedan explicar de manera
satisfactoria, las caracteristicas, particularidades, bondades y limitaciones del régimen de ahorro individual
con solidaridad.

Sin olvidar que esta ultima y actual afiliacion de la demandante, venia de estar afiliado a otro fondos, por
ende ya tenia un conocimiento previo del funcionamiento del RAIS, sus ventajas, caracteristicas y demas
componentes de éste régimen pensional, por lo tanto la asesoria en el caso particular, se tomaba mas en una
reafirmacion de los argumentos ya conocidos por el demandante (por la situacion de las AFPs mencionadas)
las cuales son AFPs que pertenecen al mismo régimen pensional de SKANDIA, presentan las mismas
caracteristicas en materia pensional. La Unica diferencia es que se podria registrar entre las mismas y
SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A, se relaciona con
la rentabilidad, toda vez que entre administradoras del mismo régimen se manejan rentabilidades variadas.

Siendo importante, indicar que de una eventual proyeccion de mesada pensional, no puede predicarse
diferencias por cuanto esta no debe entenderse como una situacion juridica consolidada y definitiva, ni como
un derecho adquirido a favor de quien lo solicita, en consideracion a que los célculos son efectuados a fecha
presente y con base en tasas fluctuantes, por ello, las mesadas resultantes solamente constituyen
aproximaciones basadas en los lineamientos implicitos en los enunciados célculos, tales como el valor de
bono pensional, el salario base correspondiente, la tasa de descuento del bono pensional, las semanas
cotizadas y las por cotizar hasta el momento de reunir los requisitos para pensionarse y por ende los valores
gue se proyectan pueden cambiar o variar hacia futuro.

Siendo importante resaltar que la norma no supedita o impone a las administradoras que la informacion
suministrada a los posibles afiliados o a los ya afiliados que deba ser por escrito, siendo en el ejercicio de la
actividad que la mayoria de las asesorias se brindan de forma verbal, salvo las excepciones especificas y
taxativas que sefiala la ley, como es el momento de seleccidn de traslado o vinculacion al RAIS cuando
proviene por primera vez del régimen solidario de prima media con prestacion definida.

21. EN CUANTO AL HECHO VIGESIMO PRIMERO: NO ME CONSTA.
Mi representada en relacién con el tramite de vinculacion de la demandante al Fondo de Pensiones
Obligatorias que administra, actu6 de buena fe y con estricta sujecién a la ley, esto es, sin incurrir en
conductas negligentes o poco transparentes, por lo que la afiliacion cumplié con todos los requisitos de
validez.

22. EN CUANTO AL HECHO VIGESIMO SEGUNDO: PARCIALMENTE ES CIERTO.
NO ES CIERTO, que SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A, “persuadio” a la
demandante con “engafios” para que se afiliara; dado que, el FONDO que aqui representd siempre se ha
caracterizado por brinda un excelente servicio de atencion al cliente, con asesores debidamente capacitados
y dispuestos para aclarar las dudas e inquietudes que surgen a sus afiliados. Ademas, no es cierto que lo que
se buscaba era una vinculacién al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, dado que, lo que operd
fue un traslado de fondo de forma horizontal.

Ademas, la sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE, suscribié formulario de solicitud de
vinculacion al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A, en 04 de octubre de 2012, efectiva a partir del 01 de diciembre de 2012, encontrandose
ACTIVA.

La demandante naci6 presuntamente el 19 de febrero de 1965, lo que trae consigo que a la fecha de
afiliacion con SKANDIA, tenia 47 afios de edad. Asi las cosas, seqin lo dispuesto en el articulo 33 de
la ley 100 de 1993 modificada por la Ley 797 de 2003, la edad exigida para acceder a una pensidn de
vejez es de 57 afios de edad para las mujeres.
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Al realizar una operacion aritmética se concluye que la demandante le es plenamente aplicable la
prohibicidn establecida en el Art. 13 literal €) de la Ley 100 de 1993 para aquellas personas gue estan
a menos de 10 afios para cumplir la edad de pension de vejez.

Desde sus inicios la ley ha impuesto el deber de capacitar en debida forma a los promotores y/o asesores,
tal y como se indica en el Decreto 720 de 1994 articulo 15:

“ARTICULO 15. CAPACITACION. Las sociedades administradoras del sistema general de
pensiones deberan procurar la idonea suficiente y oportuna capacitacion de sus promotores,
mediante programas establecidos para tal fin, los cuales se deberan mantener a disposicion de la
Superintendencia Bancaria.

En todo caso, debera obtenerse la aprobacion previa de la Superintendencia Bancaria a los
programas de capacitacion establecidos inicialmente por las sociedades administradoras del
sistema general de pensiones.

Igualmente, en lo sucesivo deberéa enviarse a la Superintendencia Bancaria, para su control, copia
de las modificaciones que se introduzcan a los programas de capacitacion.

En cualquier tiempo, la Superintendencia Bancaria podra practicar verificaciones especiales de
conocimiento a los promotores de las sociedades administradoras del sistema general de pensiones
y podré disponer la modificacion de los correspondientes programas de capacitacion.”

Siendo importante resaltar que la norma no supedita o impone a las administradoras que la informacién
suministrada a los posibles afiliados o a los ya afiliados que deba ser por escrito, siendo en el ejercicio de la
actividad que la mayoria de las asesorias se brindan de forma verbal, salvo las excepciones especificas y
taxativas que sefiala la ley, como es el momento de seleccién de traslado o vinculacion al RAIS cuando
proviene por primera vez del régimen solidario de prima media con prestacion definida.

23. EN CUANTO AL HECHO VIGESIMO TERCERO: NO ES CIERTO.
Respecto a SKANDIA, NO ES CIERTO, la falta de informacién alegada, dado que SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS es una entidad seria nacida bajo el
amparo de la Ley 100 de 1993, asi las cosas, desde su nacimiento, la sociedad ha contado con departamentos
especializados, donde capacitan a todos sus funcionarios y especialmente a sus asesores comerciales para
que puedan explicar de manera satisfactoria, las caracteristicas, particularidades, bondades y limitaciones
del régimen de ahorro individual con solidaridad.

En los términos de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 articulo 12, el Sistema General de Pensiones esta
compuesto por dos (2) regimenes solidarios excluyentes pero que coexisten, a saber:

a) Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida.
b) Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

Por tanto, la caracteristica de los Fondos o Administradoras de pensiones que conforman el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, administran los recursos privados y publicos destinados a pagar las
pensiones y prestaciones que deban reconocerse a sus afiliados.

Siendo importante, indicar que de una eventual proyeccion de mesada pensional, no puede predicarse
diferencias por cuanto esta no debe entenderse como una situacion juridica consolidada y definitiva, ni como
un derecho adquirido a favor de quien lo solicita, en consideracion a que los calculos son efectuados a fecha
presente y con base en tasas fluctuantes, por ello, las mesadas resultantes solamente constituyen
aproximaciones basadas en los lineamientos implicitos en los enunciados célculos, tales como el valor de
bono pensional, el salario base correspondiente, la tasa de descuento del bono pensional, las semanas
cotizadas y las por cotizar hasta el momento de reunir los requisitos para pensionarse y por ende los valores
que se proyectan pueden cambiar o variar hacia futuro.

Siendo importante resaltar que la norma no supedita o impone a las administradoras que la informacion
suministrada a los posibles afiliados o a los ya afiliados que deba ser por escrito, siendo en el ejercicio de la
actividad que la mayoria de las asesorias se brindan de forma verbal, salvo las excepciones especificas y
taxativas que sefiala la ley, como es el momento de seleccién de traslado o vinculacién al RAIS cuando
proviene por primera vez del régimen solidario de prima media con prestacion definida.
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24. EN CUANTO AL HECHO VIGESIMO CUARTO: NO ES CIERTO.
NO ES CIERTO, la falta de informacién alegada, dado que SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDO
DE PENSIONES Y CESANTIAS es una entidad seria nacida bajo el amparo de la Ley 100 de 1993, asi las
cosas, desde su nacimiento, la sociedad ha contado con departamentos especializados, donde capacitan a
todos sus funcionarios y especialmente a sus asesores comerciales para que puedan explicar de manera
satisfactoria, las caracteristicas, particularidades, bondades y limitaciones del régimen de ahorro individual
con solidaridad.

Es de aclarar al despacho, que mi representada no particip6 del acto juridico del traslado de régimen sino
de fondo, y en ese orden de ideas, el demandante al momento de afiliarse con SKANDIA venia de estar
afiliado a otro fondos, por ende ya tenia un conocimiento previo del funcionamiento del RAIS, sus ventajas,
caracteristicas y demas componentes de éste régimen pensional, por lo tanto la asesoria en el caso particular,
se tomaba mas en una reafirmacion de los argumentos ya conocidos por el demandante (por la situacion de
las AFPs mencionadas) las cuales son AFPs que pertenecen al mismo régimen pensional de SKANDIA,
presentan las mismas caracteristicas en materia pensional. La Unica diferencia es que se podria registrar
entre las mismas y SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A,
se relaciona con la rentabilidad, toda vez que entre administradoras del mismo régimen se manejan
rentabilidades variadas.

En los términos de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 articulo 12, el Sistema General de Pensiones esta
compuesto por dos (2) regimenes solidarios excluyentes pero que coexisten, a saber:

a) Régimen Solidario de Prima Media con Prestacién Definida.
b) Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

Por tanto, la caracteristica de los Fondos o Administradoras de pensiones que conforman el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, administran los recursos privados y publicos destinados a pagar las
pensiones y prestaciones que deban reconocerse a sus afiliados.

La Ley 100 de 1993, incluyé el RAIS como una de las dos alternativas que coexisten y compone el Sistema
General de Pensione, y que esta conformado por conjunto arménico de entidades publicas y privadas, dentro
estas Ultimas encontrandose el objeto social de mi representada.

En ese orden de ideas, los articulos 8 y 12 de la ley 100 de 1993, preceptlan:

“ARTICULO 80. CONFORMACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
El Sistema de Seguridad Social Integral es el conjunto arménico de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos y esta conformado por los regimenes generales establecidos para
pensiones, salud, riesgos profesionales <6> y los servicios sociales complementarios que se
definen en la presente ley.

ARTICULO 12. REGIMENES DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. El Sistema
General de Pensiones estd compuesto por dos regimenes solidarios excluyentes pero que coexisten,
a saber:

a. Régimen Solidario de Prima Media con Prestacién Definida.

b. Regimen de Ahorro Individual con Solidaridad.”

Tanto el RAIS como RPM se encuentran amparados por disposiciones legales y ambos presentan tanto
ventajas como desventajas, por tanto, corresponde al que decide trasladarse discernir, investigar cotejar que
régimen se ajusta a sus expectativas pensionales, dentro de las dos posibilidades que contempla la ley.

Por tanto, no es dable pasar por alto que el objeto del acto juridico de traslado tanto de régimen como de
fondo, es una actividad legalmente prevista y debidamente regulada, supervisada y vigilada.

De las pruebas aportadas en el plenario se puede acreditar que la demandante, se encuentra afiliada al RAIS,
siendo consecuente con una decision libre y voluntaria.

Siendo importante resaltar que la norma no supedita o impone a las administradoras que la informacion
suministrada a los posibles afiliados o a los ya afiliados que deba ser por escrito, siendo en el ejercicio de la
actividad que la mayoria de las asesorias se brindan de forma verbal, salvo las excepciones especificas y
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taxativas que sefiala la ley, como es el momento de seleccién de traslado o vinculaciéon al RAIS cuando
proviene por primera vez del régimen solidario de prima media con prestacion definida.

25. EN CUANTO AL HECHO VIGESIMO QUINTO: NO ES CIERTO.
Mi representada en relacién con el tramite de vinculacion de la demandante al Fondo de Pensiones
Obligatorias que administra, actué de buena fe y con estricta sujecién a la ley, esto es, sin incurrir en
conductas negligentes o poco transparentes, por lo que la afiliacion cumplié con todos los requisitos de
validez.

De los formularios de afiliacion se desprenden con absoluta claridad que la vinculacién y seleccion al fondo
que represento se hizo de mamera libre, voluntaria y sin presiones, como lo disponia para la fecha en que
se hace el traslado, previa entrega de la informacidn necesaria sobre las caracteristicas del régimen al cual
se estaba trasladando, cumpliendo con las caracteristicas reguladas en el Decreto Reglamentario N° 692 de
1994 articulo 11.

Mi representada cumplid con el proceso de vinculacion, mediante el diligenciamiento de un formulario que
como se puede examinar contiene los minimos datos resefiados en la precitada norma. Documento que
igualmente se encuentra arménicamente acorde bajo lo previsto por la Superintendencia Bancaria hoy
Superintendencia Financiera.

Lo anterior para precisar que la eleccion libre y voluntaria de la demandante, se materializa con la
suscripcidn del formulario de afiliacion, tal y como lo dispone el articulo 2 del decreto 1642 de 1996, norma
gue se encuentra vigente y que surte plenos efectos juridicos.
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26. EN CUANTO AL HECHO VIGESIMO SEXTO: NO ES CIERTO.
NO ES CIERTO, la falta de informacién alegada, dado que SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDO
DE PENSIONES Y CESANTIAS es una entidad seria nacida bajo el amparo de la Ley 100 de 1993, asi las
cosas, desde su nacimiento, la sociedad ha contado con departamentos especializados, donde capacitan a
todos sus funcionarios y especialmente a sus asesores comerciales para que puedan explicar de manera
satisfactoria, las caracteristicas, particularidades, bondades y limitaciones del régimen de ahorro individual
con solidaridad.

En los términos de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 articulo 12, el Sistema General de Pensiones esta
compuesto por dos (2) regimenes solidarios excluyentes pero que coexisten, a saber:

a) Régimen Solidario de Prima Media con Prestacién Definida.
b) Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

Por tanto, la caracteristica de los Fondos o Administradoras de pensiones que conforman el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, administran los recursos privados y publicos destinados a pagar las
pensiones y prestaciones que deban reconocerse a sus afiliados.

Desde sus inicios la ley ha impuesto el deber de capacitar en debida forma a los promotores y/o asesores,
tal y como se indica en el Decreto 720 de 1994 articulo 15:

“ARTICULO 15. CAPACITACION. Las sociedades administradoras del sistema general de
pensiones deberan procurar la idonea suficiente y oportuna capacitacion de sus promotores,
mediante programas establecidos para tal fin, los cuales se deberan mantener a disposicion de la
Superintendencia Bancaria.

En todo caso, deberd obtenerse la aprobacién previa de la Superintendencia Bancaria a los
programas de capacitacion establecidos inicialmente por las sociedades administradoras del
sistema general de pensiones.
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Igualmente, en lo sucesivo deber& enviarse a la Superintendencia Bancaria, para su control, copia
de las modificaciones que se introduzcan a los programas de capacitacion.

En cualquier tiempo, la Superintendencia Bancaria podra practicar verificaciones especiales de
conocimiento a los promotores de las sociedades administradoras del sistema general de pensiones
y podra disponer la modificacién de los correspondientes programas de capacitacion.”

Debe indicarse que la forma como se calcula la mesada pensional en uno y otro régimen proviene de la LEY
Y NO EN VIRTUD DE UNA POSICION CAPRICHOSA DE LOS FONDOS DE PENSIONES, por tal
motivo es la ley quien establece las caracteristicas de uno y otro régimen, ahora bien, del monto de la mesada
pensional no puede derivarse esta manifestaciéon como quiera que el mismo se construye a la largo de su
vida laboral e incluso el RAIS permite realizar aportes voluntarios a efectos de obtener una mesada
pensional superior que en el RPM.

Siendo importante resaltar que la norma no supedita o impone a las administradoras que la informacion
suministrada a los posibles afiliados o a los ya afiliados que deba ser por escrito, siendo en el ejercicio de la
actividad que la mayoria de las asesorias se brindan de forma verbal, salvo las excepciones especificas y
taxativas que sefiala la ley, como es el momento de seleccién de traslado o vinculaciéon al RAIS cuando
proviene por primera vez del régimen solidario de prima media con prestacion definida.

27. EN CUANTO AL HECHO VIGESIMO SEPTIMO: NO ES CIERTO.
De acuerdo con la Ley, la seleccion de régimen dentro del Sistema General de Pensiones es libre y voluntaria
por parte de la afiliada, por lo que, en tal sentido, al seleccionar el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad acept6 todas y cada una de las condiciones propias de dicho régimen, conforme lo dispone la
Ley 100 de 1993y sus decretos reglamentarios.

Mediante concepto No. 2015123910-002 del 29 de diciembre de 2015, emitido por la Superintendencia
Financiera, se concluyé que SOLO a partir de las vigencias de la Ley 1748 de 2014 y Decreto 2071 de
2015, existen para los fondos la aludida obligacion, por lo que, bajo la existencia del Instituto de Seguros
Sociales, no existia tal requisito, conceptuando lo siguiente:

“Sobre el particular debe advertirse que no obstante la existencia del deber de asesoria, solo hasta
la expedicién de la ley 1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015, es claro el deber legal de las
administradores de “poner a disposicion de sus afiliados herramientas financieras que le permitan
conocer las consecuencias de su traslado”, por lo que en vigente del Instituto de Seguros Sociales
los traslados realizados por fuera de la vigencia de estas disposiciones la asesoria podia no
contener la ilustracion correspondiente a la favorabilidad en cuanto al monto de la pension”

La parte actora contaba con toda la informacion y que, la misma se realizé y se sigue realizando de manera
constante, a través de los diferentes medios o mecanismos con los que cuenta SKANDIA, para atender a
sus afiliados: directamente en los diferentes puntos de atencidn personalizada, via telefénica, celular, correo
electronico, pagina web, por escrito, verbal, extractos trimestrales, etc.

28. EN CUANTO AL HECHO VIGESIMO OCTAVO: PARCIALMENTE ES CIERTO.
La sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE, suscribi6 formulario de solicitud de vinculacion al
Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
S.A, en 04 de octubre de 2012, efectiva a partir del 01 de diciembre de 2012, encontrandose ACTIVA, pero
las cotizaciones las debe acreditar la parte demandante. Me atengo a la Historia Laboral Consolidada
allegada con el presente escrito.

29. EN CUANTO AL HECHO VIGESIMO NOVENO: NO ME CONSTA.
No constituye un hecho, sino una interpretacion subjetiva, apartandose de los lineamientos trazados por el
articulo 25 numeral 7 del C.P.T.

En lo que respecta al calculo, desde ya manifiesto que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 226
al 235 del Codigo General del Proceso aplicables por analogia al procedimiento laboral, desconozco el
contenido del documento presentado por la parte actora, pues al provenir de un tercero, mi representada no
tiene certeza de su veracidad y/o autenticidad.
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Siendo importante, indicar que de una eventual proyeccion de mesada pensional, no puede predicarse
diferencias por cuanto esta no debe entenderse como una situacion juridica consolidada y definitiva, ni como
un derecho adquirido a favor de quien lo solicita, en consideracion a que los célculos son efectuados a fecha
presente y con base en tasas fluctuantes, por ello, las mesadas resultantes solamente constituyen
aproximaciones basadas en los lineamientos implicitos en los enunciados céalculos, tales como el valor de
bono pensional, el salario base correspondiente, la tasa de descuento del bono pensional, las semanas
cotizadas y las por cotizar hasta el momento de reunir los requisitos para pensionarse y por ende los valores
que se proyectan pueden cambiar o variar hacia futuro.

30. EN CUANTO AL HECHO TRIGESIMO: NO ME CONSTA
En lo que respecta al calculo, desde ya manifiesto que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 226
al 235 del Cadigo General del Proceso aplicables por analogia al procedimiento laboral, desconozco el
contenido del documento presentado por la parte actora, pues al provenir de un tercero, mi representada no
tiene certeza de su veracidad y/o autenticidad.

Siendo importante, indicar que de una eventual proyeccion de mesada pensional, no puede predicarse
diferencias por cuanto esta no debe entenderse como una situacion juridica consolidada y definitiva, ni como
un derecho adquirido a favor de quien lo solicita, en consideracion a que los calculos son efectuados a fecha
presente y con base en tasas fluctuantes, por ello, las mesadas resultantes solamente constituyen
aproximaciones basadas en los lineamientos implicitos en los enunciados célculos, tales como el valor de
bono pensional, el salario base correspondiente, la tasa de descuento del bono pensional, las semanas
cotizadas y las por cotizar hasta el momento de reunir los requisitos para pensionarse y por ende los valores
gue se proyectan pueden cambiar o variar hacia futuro.

31. EN CUANTO AL HECHO TRIGESIMO PRIMERO: ES CIERTO.

32. EN CUANTO AL HECHO TRIGESIMO SEGUNDO: PARCIALMENTE CIERTO.
Dado que en el mismo se indico:

33. EN CUANTO AL HECHO TRIGESIMO TERCERO: NO ES CIERTO.
NO ES CIERTO, la falta de informacidn alegada, dado que SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDO
DE PENSIONES Y CESANTIAS es una entidad seria nacida bajo el amparo de la Ley 100 de 1993, asi las
cosas, desde su nacimiento, la sociedad ha contado con departamentos especializados, donde capacitan a
todos sus funcionarios y especialmente a sus asesores comerciales para que puedan explicar de manera
satisfactoria, las caracteristicas, particularidades, bondades y limitaciones del régimen de ahorro individual
con solidaridad.

Sin olvidar que esta ultima y actual afiliacion de la demandante, venia de estar afiliado a otro fondos, por
ende ya tenia un conocimiento previo del funcionamiento del RAIS, sus ventajas, caracteristicas y demas
componentes de éste régimen pensional, por lo tanto la asesoria en el caso particular, se tomaba mas en una
reafirmacion de los argumentos ya conocidos por el demandante (por la situacién de las AFPs mencionadas)
las cuales son AFPs que pertenecen al mismo régimen pensional de SKANDIA, presentan las mismas
caracteristicas en materia pensional. La Unica diferencia es que se podria registrar entre las mismas y
SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A, se relaciona con
la rentabilidad, toda vez que entre administradoras del mismo régimen se manejan rentabilidades variadas.

Siendo importante, indicar que de una eventual proyeccion de mesada pensional, no puede predicarse
diferencias por cuanto esta no debe entenderse como una situacion juridica consolidada y definitiva, ni como
un derecho adquirido a favor de quien lo solicita, en consideracion a que los calculos son efectuados a fecha
presente y con base en tasas fluctuantes, por ello, las mesadas resultantes solamente constituyen
aproximaciones basadas en los lineamientos implicitos en los enunciados célculos, tales como el valor de
bono pensional, el salario base correspondiente, la tasa de descuento del bono pensional, las semanas
cotizadas y las por cotizar hasta el momento de reunir los requisitos para pensionarse y por ende los valores
que se proyectan pueden cambiar o variar hacia futuro.

Siendo importante resaltar que la norma no supedita o impone a las administradoras que la informacién
suministrada a los posibles afiliados o a los ya afiliados que deba ser por escrito, siendo en el ejercicio de la
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actividad que la mayoria de las asesorias se brindan de forma verbal, salvo las excepciones especificas y
taxativas que sefiala la ley, como es el momento de seleccién de traslado o vinculacion al RAIS cuando
proviene por primera vez del régimen solidario de prima media con prestacion definida.

34. EN CUANTO AL HECHO TRIGESIMO CUARTO: NO ME CONSTA.
No constituye un hecho, sino una interpretacion subjetiva, apartandose de los lineamientos trazados por el
articulo 25 numeral 7 del C.P.T.

En lo que respecta al calculo, desde ya manifiesto que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 226
al 235 del Cadigo General del Proceso aplicables por analogia al procedimiento laboral, desconozco el
contenido del documento presentado por la parte actora, pues al provenir de un tercero, mi representada no
tiene certeza de su veracidad y/o autenticidad.

Es preciso sefialar que SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS es una entidad seria nacida
bajo el amparo de la Ley 100 de 1993, asi las cosas, desde su nacimiento, la sociedad SKANDIA FONDO
DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. ha contado con departamentos especializados, donde capacitan a
todos sus funcionarios y especialmente a sus asesores comerciales para que puedan explicar de manera
satisfactoria, las caracteristicas, particularidades, bondades y limitaciones del régimen de ahorro individual
con solidaridad.

Empero, el deber de asesoria para el traslado de régimen, con tal nivel de detalle, constitutivo de un
consentimiento informado, cuyo incumplimiento conllevara la ineficacia o nulidad del traslado, por ausencia
de voluntad en la celebracion del acto juridico o vicios del consentimiento derivados de esa falta de
informacién, no podria establecerse de la normatividad vigente para esa época, ni de la aducida en la
decision de la que me aparto, sino a partir del estatuto del consumidor financiero previsto en la Ley 1328 de
2009, derivado en particular de los principios consagrados en su art. 3°, cuales son, la debida diligencia,
libertad de eleccion, transparencia e informacién cierta, suficiente y oportuna, y educacion para el
consumidor financiero.

Finalmente, para esa época era imposible prever el devenir econémico y de los portafolios pensionales, que
infortunadamente, después, mostré no coincidir con las expectativas del nuevo régimen pensional, en el que
el valor de la pensidn de vejez en sus distintas modalidades, pende del capital acumulado en la cuenta de
ahorro individual, acorde con los aportes que se efectlen y los rendimientos financieros que los mismos
generen, sin contar con el desconocimiento de las condiciones particulares del afiliado, proyeccion de
ocupacion laboral y de ingresos, asi como su situacion familiar y de beneficiarios, por lo que era imposible
anticipar el valor de la pension.

Entonces, cualquier calculo o aproximacion a ese valor de mesada pensional, constituiria simple
especulacion, en cualquiera de los regimenes.

35. EN CUANTO AL HECHO TRIGESIMO QUINTO: NO ES CIERTO.
No constituye un hecho, sino una interpretacion subjetiva, apartandose de los lineamientos trazados por el
articulo 25 numeral 7 del C.P.T.

En lo que respecta al calculo, desde ya manifiesto que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 226
al 235 del Cddigo General del Proceso aplicables por analogia al procedimiento laboral, desconozco el
contenido del documento presentado por la parte actora, pues al provenir de un tercero, mi representada no
tiene certeza de su veracidad y/o autenticidad.

Ademas, la sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE, suscribié formulario de solicitud de
vinculacion al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A, en 04 de octubre de 2012, efectiva a partir del 01 de diciembre de 2012, encontrandose
ACTIVA.

La demandante naci6 presuntamente el 19 de febrero de 1965, lo que trae consigo que a la fecha de
afiliacion con SKANDIA, tenia 47 afios de edad. Asi las cosas, segin lo dispuesto en el articulo 33 de
la ley 100 de 1993 modificada por la Ley 797 de 2003, la edad exigida para acceder a una pensidn de
vejez es de 57 afos de edad para las mujeres.
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Al realizar una operacion aritmética se concluye que la demandante le es plenamente aplicable la
prohibicidn establecida en el Art. 13 literal €) de la Ley 100 de 1993 para aquellas personas gue estan
a menos de 10 afios para cumplir la edad de pension de vejez.

En lo que respecta a mi representada, ya que Skandia Fondo de Pensiones y Cesantias es una entidad nacida
bajo el amparo de la Ley 100 de 1993, asi las cosas, desde su nacimiento, la sociedad SKANDIA FONDO
DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. ha contado con departamentos especializados, donde capacitan a
todos sus funcionarios y especialmente a sus asesores comerciales para que puedan explicar de manera
satisfactoria, las caracteristicas, particularidades, bondades y limitaciones del régimen de ahorro individual
con solidaridad, siendo finalmente el afiliado, quien decide que administradora de este régimen le conviene
para administrar sus recursos pensionales en virtud de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 100 de 1993
y respecto de cudl suscribe de manera libre y voluntaria el formulario de afiliacién.

36. EN CUANTO AL HECHO TRIGESIMO SEXTO: NO ME CONSTA.
Es un hecho que no es susceptible de confesion, dado que el documento idoneo para acreditar la fecha de
nacimiento es el registro civil de nacimiento, conforme a lo cual estaré a lo que se pruebe dentro del proceso.

Por tanto, para efectos de dar pronunciamiento frente a los demas hechos y pretensiones de la demanda, mi
representada se soportard con la copia de la cedula de ciudadania aportado en la demanda, respecto del
registro de la fecha de nacimiento.

37. EN CUANTO AL HECHO TRIGESIMO SEPTIMO: PARCIALMENTE ES CIERTO.
Me atengo a lo certificado en la historia laboral expedida por SKANDIA en fecha de 18 de enero de 2023,
la sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE, registra en el sistema de pensiones de 1369 semanas
cotizadas.

38. EN CUANTO AL HECHO TRIGESIMO OVTAVO: NO ME CONSTA.
Mi representada SKANDIA es el ultimo y actual fondo en que se encuentra la demandante, y Siendo
importante resaltar que esos requisitos no se exigen en el RAIS.

39. EN CUANTO AL HECHO TRIGESIMO NOVENO: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realizd con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir COLPENSIONES, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.

40. EN CUANTO AL HECHO CUARENTA: NO ME CONSTA.
Hace referencia de un acto juridico que NO se realizé con mi representada, por lo que no puede afirmar o
negar este hecho, ademas, relaciona a la demandante directamente con otra persona juridica diferente, es
decir 1SS hoy COLPENSIONES, por lo que estaré a lo que se demuestre en el proceso.

41. EN CUANTO AL HECHO CUARENTA Y UNO: PARCIALMETE ES CIERTO.
Para el efecto, me atengo a la literalidad del derecho de peticion radicado el 15 de noviembre de 2022, el
cual incorpord al presente escrito.

42. EN CUANTO AL HECHO CUARENTA Y DOS: ES CIERTO.

PRONUNCIMIENTO EXPRESO SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me OPONGO a todas y cada una de las peticiones formuladas en la demanda y que se pretendan hacer
recaer en la entidad que represento, solicitando al despacho se absuelva de todas y cada una de ellas a
SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A, por las razones
que se expondran en las excepciones de la defensa, asi como frente a cada hecho y pretension, asi:

DECLARATIVAS:

1. PRIMERA: NO ME OPONGO NI ME ALLANO.
Por cuanto la pretension esté dirigida a una persona juridica diferente a mi representada

2. SEGUNDO: NO ME OPONGO NI ME ALLANO.
Por cuanto la pretension esté dirigida a una persona juridica diferente a mi representada.
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3. TERCERO: NO ME OPONGO NI ME ALLANO.
Por cuanto la pretension esta dirigida a una persona juridica diferente a mi representada.

4. CUARTO: NO ME OPONGO NI ME ALLANO.
Por cuanto la pretension esta dirigida a una persona juridica diferente a mi representada.

5. QUINTO: ME OPONGO.
En lo que respecta a Skandia, necesario precisar, que el04 de octubre de 2012, la sefiora BEATRIZ
EUGENIA GIRALDO URIBE suscribio formulario de solicitud de vinculacion al Fondo de Pensiones
Obligatorias administrado por SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. como traslado
de la AFP COLFONDOS, afiliacion que se hizo efectiva el 01 de diciembre de 2012 y la cual se encuentre
vigente a la fecha.

La demandante naci6 presuntamente el 19 de febrero de 1965, lo que trae consigo que a la fecha de
afiliacion con SKANDIA, tenia 47 afios de edad. Asi las cosas, segun lo dispuesto en el articulo 33 de
la ley 100 de 1993 modificada por la Ley 797 de 2003, la edad exigida para acceder a una pension de
vejez es de 57 afios de edad para las mujeres.

Al realizar una operacion aritmética se concluye que la demandante le es plenamente aplicable la
prohibicidn establecida en el Art. 13 literal €) de la Ley 100 de 1993 para aquellas personas que estan
a menos de 10 afios para cumplir la edad de pension de vejez.

De acuerdo con la Ley, la seleccion de régimen dentro del Sistema General de Pensiones es libre y voluntaria
por parte del afiliado, por lo que, en tal sentido, al seleccionar el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad acept6 todas y cada una de las condiciones propias de dicho régimen, conforme lo dispone la
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios mas ain en el caso que nos ocupa, cuando el traslado a
SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., provino de la Administradora AFP
PROTECCION y no de una entidad del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.

Asi las cosas, el traslado de AFP es un acto voluntario del ciudadano con el respectivo fondo, el cual esta
sujeto a un acuerdo de voluntades y se debe regir por el articulo 1495 del Codigo Civil, que a la letra indica:

“ARTICULO 1495. DEFINICION DE CONTRATO O CONVENCION. Contrato o convencion es
un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada
parte puede ser de una o de muchas personas.”

Norma en cita que se debe armonizar con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 1642 de 1995 que a la
letra dice:

“ARTICULO 20. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. Los empleadores de que
trata el articulo 10. de este Decreto deben iniciar el proceso de afiliacion de sus trabajadores, para
gue estos seleccionen tanto el régimen de pensiones, como la entidad administradora a la que
deseen vincularse en el caso del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a mas tardar el 31
de diciembre de 1995, de conformidad con los procedimientos legales establecidos para tal efecto.

La seleccion de cualquiera de los dos regimenes previstos en la ley es libre y voluntaria por parte
del trabajador, y se entendera efectuada con el diligenciamiento del formulario de afiliacion
autorizado por la Superintendencia Bancaria.” (Se subraya fuera del texto)

Lo anterior para precisar que la eleccion libre y voluntaria de la demandante, se materializa con la
suscripcion del formulario de afiliacion, tal y como lo dispone el articulo 2 del decreto 1642 de 1995, norma
que se encuentra vigente y que surte plenos efectos juridicos.

Asi las cosas, no se debe perder de vista que la decision del traslado de régimen pensional es una decision
legal amparada por la buena fe por parte de los fondos y de la demandante y, goza de efectividad en aras de
crear una seguridad juridica para las partes, lo cual no puede derrumbarse cuando la demandante a portas
de adquirir su derecho pensional decide trasladarse.

6. SEXTO: ME OPONGO.
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Por las siguientes razones, frente a SKANDIA:

a)

b)

d)

f)

La demandante nacio presuntamente el 19 de febrero de 1965, lo que trae consigo gue a la
fecha de afiliacion con SKANDIA, tenia 47 afios de edad. Asi las cosas, seqiin lo dispuesto en
el articulo 33 de la ley 100 de 1993 modificada por la Ley 797 de 2003, la edad exigida para
acceder a una pension de vejez es de 57 anos de edad para las mujeres.

Ya que la afiliacion con mi representada se realizé dentro del marco legal vigente para la fecha de
afiliacion y conforme a los postulados de buena fe. Por consiguiente, no puede trasladar concepto
alguno a COLPENSIONES, por las mismas razones expuestas en el escrito de contestacion a estas
pretensiones.

La demandante al momento de afiliarse con SKANDIA, es las cinco oportunidades, venia de estar
afiliada con otros fondos, por ende ya tenia un conocimiento previo del funcionamiento del RAIS,
sus ventajas, caracteristicas y demas componentes de éste régimen pensional, por lo tanto la asesoria
en el caso particular, se tomaba mas en una reafirmacion de los argumentos ya conocidos por la
demandante que pertenecen al mismo régimen pensional de SKANDIA ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A, presentan las mismas caracteristicas en materia
pensional. La Unica diferencia es que se podria registrar entre las mismas y SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A, se relaciona con la
rentabilidad, toda vez que entre administradoras del mismo régimen se manejan rentabilidades
variadas.

De acuerdo con la ley, la seleccién de régimen del Sistema General de Pensiones es libre y
voluntaria por parte de la afiliada, por lo que, en tal sentido, al seleccionar el Régimen de Ahorro
individual con Solidaridad la demandante acepté todas y cada una de las condiciones propias de
dicho régimen, conforme lo dispone la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. De forma
adicional, se aclara respecto, que la informacion y asesoria suministrada por SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A, al momento de la
vinculacion de la parte actora, se realiz6é de conformidad con las normas y condiciones propias del
RAIS del cual hace parte esta Sociedad Administradora, y teniendo en cuenta las caracteristicas del
caso individual de la demandante, las cuales se resumen a que venia afiliada en otra AFP, lo que
reitera no solo su conocimiento frente al funcionamiento del RAIS sino su deseo de pertenecer a él.

Enfatizando en el aspecto que menciona la parte demandante no se le resalto en la asesoria, sobre
las condiciones de acceder a la pensidn de vejez, es importante indicar que las condiciones del RAIS
si bien es cierto son diferentes a las contempladas por la normatividad para el RGPM, se deben
analizar de forma puntual para cada caso, es decir, es imprescindible tener en cuenta factores como
son: posicion econdmica, estado civil, si se tienen beneficios o0 no, edad, entre otros aspectos que
nos determinan el posible valor de la mesada pensional, y una pensién anticipada. En el Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad, creado con la ley 100 de 1993, se contemplan varias ventajas
frente al RGPM a las cuales se hace relacion y que se refieren a lo alegado por la demandante.

La afiliada escoge la edad en la que desea pensionarse siempre y cuando cumpla con el capital
requerido para financiar dicha pensidn, aspecto este ultimo que olvida la demandante asegurar en
el escrito de demanda, dedicandose solo a lo que a su parecer le conviene y realizando negaciones
enfaticas de una supuesta mala asesoria por parte de SKANDIA.

Aportes voluntarios: las personas en el RAIS tienen la posibilidad de realizar aportes voluntarios
dentro del Fondo de Pensiones Obligatorias, aspecto que también se le informa a los afiliados en
las asesorias que se brindan por SKANDIA, y que para la época en la que la demandante se traslado
de AFP, es decir, se afilié con mi representada en cinco oportunidades, teniendo la posibilidad de
empezar o continuar haciendo aportes voluntarios al Fondo de Pensiones, y asi poder aumentar el
capital de su cuenta de ahorro y pensionarse de manera anticipada con una mesada pensional
previamente calculada.

La demandante, conocia perfectamente las condiciones de pertenecer al RAIS, dado que cuando
solicitd el traslado para SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A, venia afiliada con otros fondos, y decide en uso de la facultad otorgada por el
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articulo 107 de la ley 100 de 1993, cambiar de plan de capitalizacion o de pensiones que le ofrecié
y asesor6 SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

No es posible declarar la nulidad de la afiliacion efectuada al RAIS, dado que el traslado de Fondo
se realizd siguiendo cada uno de los lineamientos del ordenamiento juridico colombiano,
proporcionandole al deméandate toda la informacidn para que el mismo tomara la decisién consiente
de afiliarse.

En acatamiento del ARTICULO 13 literal b) de la ley 100 de 1993, la seleccion de cualquiera de
los regimenes previstos en la precitada Ley, es libre y voluntaria por parte de la afiliada, quien para
tal efecto manifestd por escrito su eleccion al momento de la vinculacion o del traslado.

La afiliacion a SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A, no obedecié a un cambio de régimen pensional sino a un traslado de AFP dentro
del Régimen de Ahorro Individual y, por ende, no generd cambio en cuanto a la naturaleza juridica
y la normatividad que se debe cumplir para el reconocimiento de prestaciones econdmicas.

En lo que respecta a SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A, el traslado realizado es perfectamente vélido y tiene lugar Unicamente por la
decision libre, voluntario y unilateral de la persona que desea afiliarse a dicho régimen y
Administradora, méaxime si para el caso especifico, el actor ya venia de un Fondo Privado,
perteneciente al RAIS y por ende conoce las condiciones pensionales, en tanto dicha afiliacion no
reporta ningtn cambio de régimen, por cuanto la naturaleza juridica y la normatividad que se debe
cumplir para el reconocimiento de prestaciones econdmicas es el mismo tanto en el Fondo de
Pensiones que represento como en la AFP de la cual solicito el traslado, asi las cosas, no se evidencia
causal alguna que genere la nulidad de la afiliacién con relacion a mi representada.

No basta con citar y/o invocar vicios de consentimiento, se debe explicar y probar en qué consistia
cada uno de ellos y a quien es atribuible, elementos estos que carecen de total sustento factico y
legal como quiera que el apoderado de la demandada se limita a indicar falencias aparentes en el
cambio de régimen pensional las cuales NO son atribuibles a la entidad que represento ya que no
intervino en dicho acto juridico y en relacion con OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS
ni siquiera explica en que consistieron los aparentes errores de hecho que viciaron el consentimiento
méaxime que su traslado obedeci6 a un cambio de administradora en el RAIS. N6tese como es las
razones de derecho se limita a transcribir normas, pero no indica y/o relaciona como facticamente
SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A, con sus
actuaciones vicio el consentimiento del demandado.

Mi representada en relacién con el tramite de vinculacién de la demandante al Fondo de Pensiones
Obligatorias que administra, actu6 de buena fe y con estricta sujecién a la ley, esto es, sin incurrir
en conductas negligentes o poco transparentes, por lo que la afiliacion cumplié con todos los
requisitos de validez.

En lo que respecta al deber de informacién a cargo de los Fondos de Pensiones (AFP), la Corte
Suprema de Justicia, a través de las sentencias 31989 del 09 de septiembre de 2008; 31314 de 09
septiembre de 2008 y 33083 de 22 de noviembre de 2011 ha sefialado que dicho deber por su
transcendencia social se ubica en el campo de la responsabilidad profesional, por tanto, las AFP
deben prestar sus servicios a la seguridad social en forma eficiente, eficaz y oportuna, y en
consecuencia cumplir con las obligaciones a su cargo; ello implica que a quien decide trasladarse
de régimen ha de informase los beneficios y desventajas de cada uno de los regimenes, a saber,
Prima Media con Prestacion Definida y Régimen de Ahorro Individual, el posible monto de la
pension, la diferencia en el pago de los aportes, la conveniencia o no de la eventual decision y la
declaracion de aceptacion de dichas condiciones.

No obstante, el deber de informacion en los términos citados ha de verificarse en relacion con la

fecha en gue se produjo el traslado de régimen pensional, por cuanto para la expedicién de la ley

100 de 1993 tal requisito no se encontraba vigente v desde entonces ha sido objeto de evolucion

juridica.

Asi las cosas, las normas que se promulgaron sobre la viabilidad del traslado de régimen pensional y
vigentes a la fecha en que la demandante se traslad6 de régimen pensional, de AFP y antes de que
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faltaren 10 afos para cumplir la edad requerida en el RPM, NO le imponian a los fondos privados la
obligacion de notificar a los afiliados sobre la posibilidad de cambiar de régimen pensional, sobre el
asunto, mediante concepto No. 2015123910-002 del 29 de diciembre de 2015, emitido por la
Superintendencia Financiera, se concluy6 que SOLO a partir de las vigencias de la Ley 1748 de
2014 y Decreto 2071 de 2015, existen para los fondos la aludida obligacién, por lo que, bajo la
existencia del Instituto de Seguros Sociales, no existia tal requisito, conceptuando lo siguiente:

“Sobre el particular debe advertirse que no obstante la existencia del deber de asesoria, solo hasta la
expedicion de la ley 1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015, es claro el deber legal de las
administradores de “poner a disposicion de sus afiliados herramientas financieras que le permitan
conocer las consecuencias de su traslado”, por 10 que en vigente del Instituto de Seguros Sociales los
traslados realizados por fuera de la vigencia de estas disposiciones la asesoria podia no contener la
ilustracién correspondiente a la favorabilidad en cuanto al monto de la pensién”

n) Ahora bien, si bien es cierto debia existir el deber de informacion al momento del traslado no es
menos cierto que el Sistema General de Pensiones y sus régimen pensionales se encuentran creados
por disposicion legal y alli se compilan todas las normas que lo regulan, asi lo sostuvo la sentencia
del 26 de julio de 2017 proferida por el Juzgado 18 laboral del Circuito de Bogoté al indicar “no se
le puede endilgar engafio, después de mas de 20 afios, cuando el demandante tuvo todo el tiempo
para conocer cudales eran las ventajas y desventajas del sistema, insiste el despacho, tanto el
RPM como RAIS son sistemas legales y respecto de los cuales solamente el afiliado puede
discernir sobre ellas”.

0) Aunado a lo anterior, la Ley permite que la demandante en ejercicio del articulo 3 del decreto 1161
de 1994, ejerza su derecho de retracto; el cual sefiala:

“el retracto del afiliado en todos los casos de seleccion con el objeto de proteger la libertad de
escogencia dentro del Sistema General de Pensiones, de una administradora de cualquiera de los
regimenes o de un plan o fondo de pensiones, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
en la cual a que haya manifestado por escrito la correspondiente seleccién”

p) Asi mismo, que pudiese retornar al RPM hasta antes de faltarle 10 afios para cumplir la edad de
pensién de vejez, en virtud de lo dispuesto en el literal ) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993
(Original), que establecia la posibilidad con la que cuenta cada uno de los afiliados al régimen
general de seguridad social de pensiones de trasladarse de un régimen pensional a otro, una vez
cada tres afios.

q) Posteriormente, el plazo de 3 afios seria modificado, por el articulo 3° de la Ley 797 de 2003, siendo
ampliado a 5 afos:

“Los afiliados al sistema general de pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran.
Una vez efectuada la seleccidn inicial, estos solo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada
cinco (5) afios, contados a partir de la seleccion inicial”

7. SEPTIMO: ME OPONGO.
No es posible efectuar este tipo de declaracién, dado que la demandante, se encuentra validamente afiliada
al RAIS, lo cierto en que su afiliacion tanto de régimen como de fondo, se realizé siguiendo cada uno de los
lineamientos del ordenamiento juridico colombiano, proporcionandole a la demandante toda la informacion
para que la misma tomara la decision consiente de afiliarse.

8. OCTAVO: ME OPONGO.
No es posible efectuar este tipo de declaracion, dado que la demandante, se encuentra validamente afiliada
al RAIS, lo cierto en que su afiliacion tanto de régimen como de fondo, se realiz6 siguiendo cada uno de los
lineamientos del ordenamiento juridico colombiano, proporcionandole a la demandante toda la informacion
para que la misma tomara la decision consiente de afiliarse.

9. NOVENO: ME OPONGO.
Ya que la afiliacion con mi representada, se realizé dentro del marco legal vigente para la fecha de afiliacién
y conforme a los postulados de buena fe. Por consiguiente, no puede trasladar a COLPENSIONES todas las
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sumas de dinero que figuran en la cuenta de ahorro individual del demandante, por las mismas razones
expuestas a lo largo del presente escrito de contestacion a la demanda.

Frente a los gastos de administracién:

En los términos de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 100 de 1993, La tasa de cotizacion es del 13.5%
del ingreso base de cotizacion. En el régimen de ahorro individual con solidaridad el 10% del ingreso base
de cotizacion se destinara a las cuentas individuales de ahorro pensional. Un 0.5% del ingreso base de
cotizacién se destinara al Fondo de Garantia de Pension Minima del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad y el 3% restante se destinard a financiar los gastos de administracion, la prima de
reaseguros de FOGAFIN, y las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes.

En principio los gastos de administracion estan regulados por ley y es a través de este fundamento que
encuentra el origen de su recepcion, porcentaje y su destinacion.

En concordancia con el articulo 7 del Decreto N° 3995 de 2008, sefala frente a traslados de recurso entre
Regimenes del Sistema General de Pensiones que:

“Cuando se trate de una administradora del RAIS, debera trasladar el saldo en unidades de los aportes
efectuados a nombre del trabajador, destinados a la respectiva cuenta individual y al fondo de garantia
de pension minima del RAIS, multiplicado por el valor de la unidad vigente para las operaciones del
dia en que se efectde el traslado.

Para todos los efectos de traslado de cotizaciones se debera incluir el porcentaje correspondiente al Fondo
de Garantia de Pension Minima del RAIS....”

Por su parte la Superintendencia Financiera a través del Concepto bajo el radicado N° 2019152169-003-000
de fecha 15 de enero de 2020, indic6 que:

“...este Despacho considera que, al decretarse la nulidad e ineficacia de la afiliacion procede el
traslado de los saldos de la cuenta de ahorro individual del afiliado, que incluya lo correspondiente
a los rendimientos generados como consecuencia de la administracion de los recursos efectuada por
la administradora, asi como los porcentajes destinados a la garantia a la pension minima y sus
respectivos rendimientos.”

De alli que, de la normatividad aplicable al caso concreto como conceptos de los entes de control, se
concluye gue no existe sustento legal alguno para ordenar trasladar al RPM, el porcentaje destinado a
financiar los gastos de administracion, la prima de reaseguros de FOGAFIN, y las primas de los seguros de
invalidez y sobrevivientes.

Concluyendo que no es posible reintegrar las sumas descontadas por concepto de comision de
administracion, dado que se destina una parte a pagar la poliza para el cubrimiento de los seguros de
invalidez y muerte y la otra parte, para sufragar los gastos de administracion, de ahi que parte del
mencionado porcentaje, ya fue pagado a la aseguradora para cubrir los riesgos de invalidez y muerte de la
actora y, por tanto, no se encuentra en las arcas de la AFP.

Igualmente, no seria posible reintegrar el porcentaje descontado por comision de administracién, teniendo
presente que dichos recursos fueron utilizados en la administracion de la cuenta de ahorro individual de la
demandante, siendo ineficaz el traslado deberia devolver los mismos. Como lo ha indicado la
Superintendencia Financiera a través del precitado Concepto.

Rendimientos:

Ademaés de la norma en cita, el ARTICULO 964. <RESTITUCION DE FRUTOS>. «... El poseedor de
buena fe no es obligado a la restitucion de los frutos percibidos antes de la contestacion de la
demanda; en cuanto a los percibidos después, estara sujeto a las reglas de los dos incisos anteriores.”
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Dada la naturaleza del presente asunto, no es procedente ni legalmente ni juridicamente, la aplicacion de la
indexacion, dado que, en el presente caso, no hay reconocimiento alguno mesadas pensionales, ain mas
cuando en el presente caso aun no se ha reconocido prestacion econémica alguna.

SUMAS ADICIONALES DE LA ASEGURADORA

Desde ya, me opongo dado que, se trata de un rubro que s6lo opera como obligacién para las aseguradoras
con las que se contrata el seguro colectivo y de participacion para sufragar las pensiones de invalidez y
sobrevivientes.

Como en este caso, no nos encontramos frente a ese evento, no resultaba procedente ordenar su traslado. En
efecto, los articulos 70 y 77 de la Ley 100 de 1993 prevén que las pensiones de invalidez y sobrevivientes
se financiaran con la cuenta individual de ahorro pensional del afiliado, el bono pensional, si a este hubiere
lugar, y la “suma adicional que sea necesaria para completar el capital que financie el monto de la pension”.

Esta mesada adicional, que sefialan de manera expresa, se encuentra a cargo de la aseguradora con la cual
se haya contratado el seguro de invalidez y de sobrevivientes. Asi las cosas, es claro que, el rubro
denominado sumas adicionales, solo tiene vigencia y operatividad en el evento en gue se cumplan los
requisitos contemplados para la causacion y disfrute de las pensiones de invalidez y/o sobrevivientes; y
siempre que el capital y rendimientos, existentes en la cuenta de ahorro individual del afiliado, no alcancen
para sufragar este tipo de pensiones. Es ésta la contingencia que protege la AFP con una asequradora, a
través de los sequros colectivo y de participacion (articulo 108). En este caso, no se trata de determinar la
causacion y reconocimiento de una pension de invalidez y/o sobrevivientes, por lo que no era dable incluir
dentro de los conceptos gue debe devolver la AFP a Colpensiones las “sumas adicionales de la aseguradora”.

10. DECIMO: ME OPONGO.
No es posible efectuar este tipo de declaracion, dado que la demandante, se encuentra validamente afiliada
al RAIS, lo cierto en que su afiliacion tanto de régimen como de fondo, se realiz6 siguiendo cada uno de los
lineamientos del ordenamiento juridico colombiano, proporcionandole a la demandante toda la informacién
para que la misma tomara la decision consiente de afiliarse.

Finalmente, existen multiples fallos, gue indican gue en los casos que declara la ineficacia del traslado, no
es procedente el reconocimiento pensional ante COLPENSIONES, dado que corresponde a esa
administradora analizar, estudiar y determinar administrativamente si se cumple o no con los requisitos

legales.

11. DECIMO PRIMERO: ME OPONGO.
No es posible efectuar este tipo de declaracion, dado que la demandante, se encuentra validamente afiliada
al RAIS, lo cierto en que su afiliacion tanto de régimen como de fondo, se realizé siguiendo cada uno de los
lineamientos del ordenamiento juridico colombiano, proporcionandole a la demandante toda la informacién
para que la misma tomara la decision consiente de afiliarse.

Finalmente, existen multiples fallos, que indican gue en los casos gue declara la ineficacia del traslado, no
es procedente el reconocimiento pensional ante COLPENSIONES, dado que corresponde a esa
administradora analizar, estudiar y determinar administrativamente si se cumple o no con los requisitos

legales.

Ejemplo de ello Sentencia del proceso bajo el radicado 26 2021 — 522 -01, el Tribunal Superior de Bogota
en fecha 4 de septiembre de 2023:
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Finalmente., conociendo igualmente en consulta a favor de COLPENSIONES. el
Tribunal revocara el numeral QUINTO de la sentencia de primera instancia pues no
procede el reconocimiento judicial de |la pension en este momento a cargo de
COLPENSIONES. Dicha entidad sdlo tendra a cargo la obligacion pensional del
demandante cuando se haya hecho efectiva la anulacion del traslado con la
devolucion de los aportes que la financiaran. MNo se puede endilgar a
COLPENSIONES responsabilidad alguna en las omisiones que cometieron terceras
personas (los fondos de pensiones). Ademas, solamente cuando se reciban los
aportes, se podra definir si el derecho se causa en favor del demandante, el monto
de la mesada que le corresponde, y la fecha de pago de |la primera mesada, previa
desafiliacion del Sistema v conforme a la actualizacion y consolidacion del historial

de cotizaciones.

12. DECIMO SEGUNDO: ME OPONGO:
No es posible efectuar este tipo de declaracién, dado que la demandante, se encuentra validamente afiliada
al RAIS, lo cierto en que su afiliacion tanto de régimen como de fondo, se realizé siguiendo cada uno de los
lineamientos del ordenamiento juridico colombiano, proporcionandole a la demandante toda la informacion
para que la misma tomara la decision consiente de afiliarse.

Finalmente, existen multiples fallos, que indican que en los casos que declara la ineficacia del traslado, no
es procedente el reconocimiento pensional ante COLPENSIONES, dado que corresponde a esa
administradora analizar, estudiar y determinar administrativamente si se cumple o no con los requisitos

legales.

Ejemplo de ello Sentencia del proceso bajo el radicado 26 2021 — 522 -01, el Tribunal Superior de Bogota
en fecha 4 de septiembre de 2023:

Finalmente. conociendo igualmente en consulta a favor de COLPENSIONES. eI
Tribunal revocara el numeral QUINTO de la sentencia de primera instancia pues no
procede el reconocimiento judicial de la pension en este momento a cargo de
COLPENSIONES. Dicha entidad sodlo tendra a cargo la obligacion pensional del
demandante cuando se haya hecho efectiva la anulacion del traslado con la
devolucion de los aportes que la financiaran. MNo se puede endilgar a
COLPENSIONES responsabilidad alguna en las omisiones que cometieron terceras
personas (los fondos de pensiones). Ademas, solamente cuando se reciban los
aportes, se podra definir si el derecho se causa en favor del demandante, el monto
de la mesada que le corresponde, y la fecha de pago de la primera mesada, previa
desafiliacion del Sistema v conforme a la actualizacion yv consolidacion del historial

de cotizaciones.

13. DECIMO TERCERO: NO ME OPONGO NI ME ALLANO.
Por cuanto la pretensidn esta dirigida a una persona juridica diferente a mi representada

14. DECIMO CUARTO: NO ME OPONGO NI ME ALLANO.
Por cuanto la pretension esta dirigida a una persona juridica diferente a mi representada

15. DECIMO QUINTO: NO ME OPONGO NI ME ALLANO.
Por cuanto la pretension esté dirigida a una persona juridica diferente a mi representada

16. DECIMO SEXTO: ME OPONGO.

Respecto a las facultades ultra y extra petita, estas son propias de la labor del sefior juez y no una pretension.
Ademas, en el presente caso no hay lugar a que desconozca el derecho de defensa a mi prohijada, en efecto,
la facultad ultra o extra petita, es considerada como una anomalia o vicio procesal por cuanto se alega que
la contraparte es tomada desprevenida, puesto que se parte del hecho que el demandado prepara su defensa
con base a las exigencias planteadas por la demandante en su escrito de demanda.

17. DECIMO SEPTIMO: ME OPONGO.
En lo que respecta a SKANDIA, dado que mi representada siempre ha actuado de buena fe y conforme a
los lineamientos vigentes al momento de la afiliacién del demandante por lo cual no puede condenarse o
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imponer ninguna sancion, correlacionadas con el pago de las costas y agencias en derecho que se hubiesen
causado con ocasion a este proceso.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

De conformidad con el articulo 31 del C.P.T y S.S, modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001
numeral 4, el cual establece “Los hechos, fundamentos y razones de Derecho de su defensa..” la
contestacion no se debe limitar a citar un sin nmero de normas, sino que, ademas, se debe explicar los
motivos juridicos y razones gque considera el demandado adecuado para ejercer su defensa, por consiguiente,
procedo a continuacién a exponerlos asi:

A. SKANDIA CUMPLIO CON LA OBLIGACION DE INFORMACION

Si bien es cierto debia existir el deber de informacion al momento del traslado no es menos cierto que el
Sistema General de Pensiones y sus régimen pensionales se encuentran creados por disposicion legal y alli
se compilan todas las normas que lo regulan, asi lo sostuvo la sentencia del 26 de julio de 2017 proferida
por el Juzgado 18 laboral del Circuito de Bogota al indicar “no se le puede endilgar engafio, después de mas
de 20 afios, cuando el demandante tuvo todo el tiempo para conocer cudles eran las ventajas y desventajas
del sistema, insiste el despacho, tanto el RPM como RAIS son sistemas legales y respecto de los cuales
solamente la afiliada puede discernir sobre ellas”.

Desde el momento en que el afiliado se trasladé con mi representada, esta le ha suministrado una
informacidn suficiente y transparente que le permitié elegir libremente dentro de las diferentes opciones de
servicio que ofrecen los diferentes AFP, seleccionado la que mejor se ajustd a sus intereses.

Motivo por el cual, la parte que aqui represento desde su inicio si prueba que contrario a lo indicado por el
actor, contaba con toda la informacién y que, la misma se realiz6 y se sigue realizando de manera constante,
a través de los diferentes medios o mecanismos con los que cuenta SKANDIA, para atender a sus afiliados:
directamente en los diferentes puntos de atencidn personalizada, via telefonica, celular, correo electrénico,
pagina web, por escrito, verbal, etc.

B. LEGALMENTE NO ES VIABLE EL TRASLADO DE REGIMEN SOLICITADO
El literal ) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, indica:

“Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que
prefieran. Una vez efectuada la seleccidn inicial, estos sélo podran trasladarse de régimen por una
sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de la seleccion inicial. Después de un (1) afio de la
vigencia de la presente ley, el afiliado no podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10)
afos 0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez;”

Por su parte el articulo 33 de la ley 100 de 1993, a la letra dice:
Para tener el derecho a la Pension de Vejez, la afiliada debera reunir las siguientes condiciones:

“1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es
hombre. A partir del 1o. de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57)
anos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.”

Al realizar un estudio de las normas antes mencionadas, se encuentra lo siguiente:

La demandante naci6 presuntamente el 19 de febrero de 1965, lo que trae consigo que a la fecha tenga 58
afios de edad. Asi las cosas, segun lo dispuesto en el articulo 33 de la ley 100 de 1993 modificada por la
Ley 797 de 2003, la edad exigida para acceder a una pension de vejez es de 57 afios de edad para las mujeres.

Al realizar una operacion aritmética se concluye que la demandante le es plenamente aplicable la prohibicién
establecida en el Art. 13 literal e) de la Ley 100 de 1993 para aquellas personas que estdn a menos de 10
afios para cumplir la edad de pension de vejez.
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La Unica opcion gue tendria para regresar al RPMPD seria gue fuera beneficiaria del régimen de transicién
por contar con 15 afios de servicio cotizados al 01 de abril de 1994 en aplicacion de la sentencia SU 062 de
2010 en la que la Corte Constitucional.

Por lo tanto y al revisar los documentos que reposan dentro del expediente, la demandante NO cuenta con
15 afios de servicios al 01 de abril de 1994.

EXCEPCIONES DE FONDO

1. SKANDIA NO PARTICIPO NI INTERVINO EN EL MOMENTO DE SELECCION DE
REGIMEN.

Como se desprende de los hechos y pretensiones de la demanda, la demandante solicita basicamente la
nulidad y o ineficacia del traslado de su afiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto
juridico del cual no intervino ni participo mi representada, siendo legalmente AFP COLFONDOS S.A,
quien deba pronunciarse al respecto.

Por tanto, solicito de forma respetuosa ABSOLVER a mi representada de todas y cada una de las peticiones,
y especificamente no se condene en costas a mi prohijada.

Finalmente, la afiliacion con relacion a mi representada cuenta con plena validez, al llevarse a cabo de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias, asi como por no haberse discutido la validez de la
vinculacion del demandante a SKANDIA, mi representado no se encuentra en obligacion de acceder a las
peticiones de la demanda.

2. LA ASESQRTA BRINDADA FUE CLARA, COMPRENSIBLE Y CIRCUNSCRITA A LA
SITUACION PARTICULAR DE LA AFILIADA.

El deber de asesoria e informacidn se encuentra regulado en primer lugar por el Decreto 720 de 1994 articulo
12 que a continuacion se trascribe:

“ARTICULO 12. OBLIGACIONES DE LOS PROMOTORES. Los promotores que empleen las
sociedades administradoras del sistema general de pensiones deberan suministrar suficiente,
ampliay oportuna informacion a los posibles afiliados al momento de la promocién de la afiliacion,
durante toda la vinculacién y con ocasion de las prestaciones a las cuales tenga derecho el
afiliado.”

Esta exigencia se encuentra acreditada en el presente caso, tal y como se observa de los hechos de la
demanda, en efecto, la demandante si fue asesorada por SKANDIA, al momento de la afiliacién, de manera
individual, tal y como se acredita en el formulario de afiliacién.

Siendo importante resaltar que la norma no supedita o impone a las administradoras que la informacion
suministrada a los posibles afiliados o a los ya afiliados que deba ser por escrito, siendo en el gjercicio de la
actividad que la mayoria de las asesorias se brindan de forma verbal.

Desde sus inicios la ley ha impuesto el deber de capacitar en debida forma a los promotores y/o asesores,
tal y como se indica en el Decreto 720 de 1994 articulo 15:

“ARTICULO 15. CAPACITACION. Las sociedades administradoras del sistema general de
pensiones deberan procurar la idonea suficiente y oportuna capacitacion de sus promotores,
mediante programas establecidos para tal fin, los cuales se deberan mantener a disposicion de la
Superintendencia Bancaria.

En todo caso, debera obtenerse la aprobacion previa de la Superintendencia Bancaria a los
programas de capacitacion establecidos inicialmente por las sociedades administradoras del
sistema general de pensiones.

Igualmente, en lo sucesivo deberd enviarse a la Superintendencia Bancaria, para su control, copia
de las modificaciones que se introduzcan a los programas de capacitacion.
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En cualquier tiempo, la Superintendencia Bancaria podra practicar verificaciones especiales de
conocimiento a los promotores de las sociedades administradoras del sistema general de pensiones
y podra disponer la modificacién de los correspondientes programas de capacitacion.”

Es preciso sefialar que SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS es una entidad seria nacida
bajo el amparo de la Ley 100 de 1993, asi las cosas, desde su nacimiento, la sociedad SKANDIA FONDO
DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. ha contado con departamentos especializados, donde capacitan a
todos sus funcionarios y especialmente a sus asesores comerciales para que puedan explicar de manera
satisfactoria, las caracteristicas, particularidades, bondades y limitaciones del régimen de ahorro individual
con solidaridad.

Sin olvidar que, por méas de 20 afios, el demandante contd con diferentes medios y escenarios (escrito,
telefénico, presencial, virtual, personalizada, grupal, atencion en diferentes sedes, electronicos, etc)
brindados por las AFP, para atender oportunamente, eficazmente y debidamente la informacion que este
requeria.

Al momento de seleccionar el régimen es decir el afio 1996, la demandante, solo contaba con 31 afios de
edad, por tanto, no contaba con una expectativa legitima para obtener la pension.

Sumado a lo anterior, la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral en multiples sentencias, ha ratificado que:
“Lo anterior es relevante, pues implica la necesidad, por parte de los jueces, de evaluar el cumplimiento
del deber de informacion de acuerdo con el momento histérico en que debia cumplirse, pero sin perder de
vista que este desde un inicio ha existido el deber de informacion por parte de las AFP.”

Arrimando, el contexto de la precitada jurisprudencia de caracter relevante para el presente caso, es de
concluir que la demandante, se afilio al RAIS, en el afio 1996 a la AFP COLFONDOQOS S.A, para este preciso
momento historico, en el que por primera vez el demandante seleccion6 el Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad - RAIS, el deber de informacion se acreditaba de manera verbal salvo la obligatoriedad de
levantar el formulario de afiliacién para formalizar la seleccion, pero en los demas aspectos, es decir,
respecto de la informacion de las ventajas y desventajas de permanecer en uno u otro régimen, y en general
aclarar cualquier duda e inquietud que surgiera frente a la afiliacion, esta se efectuaba en un entorno oral,
personalizado, claro, transparente y especifico. Deber de asesoria e informacién que se prob6 en debida
forma y bajo los pardmetros legales, vigentes en el momento de la seleccion de régimen.

El proceso de vinculacion o afiliacion al RAIS, se encuentra establecido en el Decreto Reglamentario N°
692 de 1994 articulo 11, que se trascribe:

“ARTICULO 11. DILIGENCIAMIENTO DE LA SELECCION Y VINCULACION. La seleccion del
régimen implica la aceptacion de las condiciones propias de éste, para acceder a las pensiones de
vejez, invalidez y sobrevivientes, y demas prestaciones econdémicas a que haya lugar.

La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos en los articulos anteriores es libre y
voluntaria por parte del afiliado. Tratandose de trabajadores con vinculacion contractual, legal o
reglamentaria, la seleccién efectuada debera ser informada por escrito al empleador al momento
de la vinculacion o cuando se traslade de régimen o de administradora, con el objeto de que éste
efectle las cotizaciones a que haya lugar.

Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestaran su decision al momento de
vincularse a una determinada administradora.

Efectuada la seleccion el empleador debera adelantar el proceso de vinculacién con la respectiva
administradora, mediante el diligenciamiento de un formulario previsto para el efecto por la
Superintendencia Bancaria, que debera contener por lo menos los siguientes datos:

a) Lugar y fecha;

b) Nombre o razon social y NIT del empleador;

c) Nombre y apellidos del afiliado;

d) NUmero de cédula o NIT del afiliado;

e) Entidad administradora del régimen de pensiones a la cual desea afiliarse, la cual podra estar
preimpresa;
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f) Datos del conyuge, compafiero o compafiera permanente, hijos o beneficiarios del afiliado.

El formulario deberd diligenciarse en original y dos copias, cuya distribucién seré la siguiente: el
original para la administradora, una copia para el empleador y otra para el afiliado.

No se considerara valida la vinculacion a la administradora cuando el formulario respectivo no
contenga los anteriores datos, en cuyo caso la administradora deberd notificar al afiliado y a su
respectivo empleador la informacién que deba subsanarse.

Cuando el afiliado se traslade por primera vez del régimen solidario de prima media con prestacion
definida al régimen de ahorro individual con solidaridad en el formulario deber& consignarse que
la decisidn de trasladarse al régimen seleccionado se ha tomado de manera libre, espontanea y sin
presiones. El formulario puede contener la leyenda preimpresa en este sentido.

2

De conformidad a lo indicado en la anterior norma, la cual se encontraba vigente para el afio 1996, fecha en
la que la demandante se afilio al RAIS, cumplié con el proceso de vinculacion con la respectiva
administradora, mediante el diligenciamiento de un formulario que como se puede examinar contiene los
minimos datos resefiados en la precitada norma.

Ademas, el formulario tiene consignado la decision del afiliado al régimen seleccionado de manera libre,
espontanea y sin presiones. Autorizando la misma norma que el formulario puede contener la leyenda
preimpresa en este sentido. Documento que igualmente se encuentra arménicamente acorde bajo lo previsto
por la Superintendencia Bancaria hoy Superintendencia Financiera.

Por lo anterior, no es un capricho o una formalidad injustificada, la adecuacion y expedicion de un
formulario para materializar la vinculacion de los afiliados que han seleccionado al RAIS, como el régimen
para administrar sus cotizaciones en materia de pension, todo ello bajo las premisas legales que establecieron
previamente el debido proceso para dar validez a este acto juridico.

En consecuencia, se concretd y perfecciono la afiliacion al RAIS, por el demandante con la suscripcion del
respectivo formulario, pero dicha manifestacién de voluntad de permanencia, igualmente se ha ratificado,
convalidado, con las cotizaciones que ha realizado el actor al RAIS, por méas de 20 afios, demostrando a
través de diferentes medios, su intencion de pertenecer y permanecer al Régimen de Ahorro individual con
Solidaridad y que en el momento del traslado de régimen a la firma del formulario contaba con todos los
requisitos para adquirir obligaciones.

Este formulario de afiliacion no ha sido tachado ni desconocido por el demandante, donde se presume
su autenticidad y la veracidad de su contenido, por tanto, da origen a las obligaciones reciprocas.

Admitiendo, razonablemente, los argumentos que en diferentes fallos emitidos por la Corte Suprema de
Justicia — Sala Laboral, en los que el Magistrado GERARDO BOTERO ZULUAGA, realiza
SALVAMENTO DE VOTO, reiterando, frente a este aspecto que:

“Contrario a lo aducido, considero que el deber de informacidn y asesoria para la época en que se
produjo el traslado, en diciembre de 1994, se circunscribia a poner en conocimiento de los afiliados
el reglamento del fondo, de facil comprensién, en el que estuvieran consignados, entre otros, sus
derechos y sus obligaciones, asi como la posibilidad de los afiliados de solicitar asesoria al fondo
para la contratacién de rentas vitalicias, y la responsabilidad de las AFP respecto a los perjuicios
gue por culpa leve ocasionaran a sus afiliados.

Empero, el deber de asesoria para el traslado de régimen, con tal nivel de detalle, constitutivo de
un consentimiento informado, cuyo incumplimiento conllevara la ineficacia o nulidad del traslado,
por ausencia de voluntad en la celebracion del acto juridico o vicios del consentimiento derivados
de esa falta de informacion, no podria establecerse de la normatividad vigente para esa época, ni
de la aducida en la decision de la que me aparto, sino a partir del estatuto del consumidor
financiero previsto en la Ley 1328 de 2009, derivado en particular de los principios consagrados
en su art. 3°, cuales son, la debida diligencia, libertad de eleccion, transparencia e informacion
cierta, suficiente y oportuna, y educacién para el consumidor financiero.
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Igualmente, de lo dispuesto en el art 48 idem, que modifico el literal ¢) del art. 60 de la Ley 100 de
1993, en cuanto a la libertad de seleccion y traslado de administradoras y fondos de pensiones, y
la obligacion de otorgar informacion que le permita a los afiliados la adopcion de decisiones
informadas; y, del contenido minimo de la informacion establecido en el art. 9° del estatuto, en
particular, con la adicion a esa obligacion, prevista en la Ley 1748 de 2014, en la que se establecid
también lo relativo a las proyecciones pensionales.

Como en este asunto, es de la normatividad vigente en diciembre de 1994, época del traslado de
régimen de la parte actora, de donde se pueden derivar las obligaciones de las administradoras de
fondos de pensiones del RAIS frente al deber de informacidn para el caso concreto, no podia
imponerse el denominado deber de informacidn con un contenido material, a partir de la Ley 1328
de 2009, y lo previsto en los numerales 1° del art. 97 y 4° del art. 98 del Decreto 663 de 1993,
estrictamente relacionados con operaciones financieras, mas no con los procesos de afiliacién al
régimen de ahorro individual en el sistema pensional, el que para el momento de su expedicién ni

siquiera existia.

Asimismo, para esa época era imposible prever el devenir econémico y de los portafolios
pensionales, gue infortunadamente, a posteriori, mostré no coincidir con las expectativas del nuevo
régimen pensional, en el que el valor de la pension de vejez en sus distintas modalidades, pende del
capital acumulado en la cuenta de ahorro individual, acorde con los aportes que se efectien y los
rendimientos financieros que los mismos generen, sin _contar con el desconocimiento de las
condiciones particulares del afiliado, proyeccién de ocupacion laboral y de ingresos, asi como su
situacién familiar y de beneficiarios, por lo que era imposible anticipar el valor de la pensién.

Entonces, cualquier calculo o aproximacion a ese valor de mesada pensional, constituiria simple
especulacion, en cualquiera de los regimenes, maxime si se tiene en cuenta que para la fecha del
traslado, al demandante le faltaban mas de 23 afios para arribar a la edad minima pensional en el
régimen de prima media, y contaba con 518 semanas de cotizacion, esto es, poco mas de la mitad
del total de cotizaciones requeridas en ese momento para la causacién de la pension en el mismo
sistema, las que se incrementaron con la reforma introducida por la Ley 797 de 2003, requiriendo
un minimo de 1300 semanas en el régimen de prima media a partir del afio 2015; y, no tenia ningin
tipo de expectativa frente al régimen de transicion pensional previsto en la Ley 100 de 1993.

Lo anterior corrobora que, para la fecha de traslado de régimen, en verdad el demandante no tenia
ninguna garantia consolidada ni una expectativa legitima de alguna, le sobrevino al acto juridico
de afiliacién por primera vez al RAIS, una reforma legal y una constitucional, y no era posible
determinar con probabilidad de certeza la verdadera incidencia o las consecuencias de ese acto,
en su caso particular.

Es por ello, que debia asumir las consecuencias juridicas del acto de afiliacion, que comporta la
adhesidn a las condiciones previstas en la ley para cada uno de los regimenes del sistema pensional,
cuya eleccion es libre y voluntaria, proviene de la decision del afiliado, con las limitantes de ley, y
cuyas contingencias, derechos y obligaciones resultantes, son las dispuestas por el legislador para
el régimen seleccionado, ofreciendo cada uno beneficios diferentes, sin que puedan predicarse unos
COmO_mejores 0 superiores que otros, simplemente distintos y acordes a las necesidades y
requerimientos personales de cada afiliado, lo que en principio se determina en el momento de la
afiliacion, pese a que a posteriori pueda sufrir variacion, sin que en ningln caso el error sobre un
punto de derecho sea constitutivo de un vicio en el consentimiento, ni redunde en la ineficacia del
acto juridico respectivo.” (Salvamento de Voto Radicado N° 86513 de la Sentencia SL 4865-2021
de fecha octubre 27 de 2021). Subrayado propio.

En ese orden de ideas, el presente caso se cumple con los requisitos tanto generales como especificos para
celebrar el acto juridico de afiliacién al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

3. LA DEMANDANTE SE ENCUENTRA INHABILITADA PARA EL TRASLADO DE
REGIMEN EN RAZON DE LA EDAD Y TIEMPO COTIZADO.
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Frente a esta excepcion, es importarte resaltar que; por razén de edad a la fecha la demandante cuenta con
58 afos, y la edad exigida para acceder a una pension de vejez es de 57 afios de edad para las mujeres.

Por tanto, la demandante le es plenamente aplicable la prohibicion establecida en el Art. 13 literal e) de la
Ley 100 de 1993 para aquellas personas gque estan a menos de 10 afios para cumplir la edad de pension de
vejez. Y por razdn del tiempo, seria que fuera beneficiario del régimen de transicion por contar con 15 afios
de servicio cotizados al 01 de abril de 1994, pero igualmente, al revisar los documentos que reposan dentro
del expediente, la demandante NO cuenta con 15 afios de servicios al 01 de abril de 1994, motivo por el
cual no esta inmerso en el régimen de transicion por razén del tiempo.

En ese orden de ideas, no es viable actualmente el traslado de régimen bajo lineamientos trazados por la
Ley 100 de 1993.

4. CONFIGURACION DE REINTEGRO DE PRIMA DE SEGURO PREVISIONAL

Sin que se reconozca derecho alguno a favor de la parte demandante, propongo esta excepcion, si
eventualmente de manera automatica, en la sentencia de instancia, se condena a mi representada a trasladar
las primas del seguro previsional, dado que, en asuntos de ineficacia de los traslados, se debe resaltar que,
coexisten dos (2) tipos de relaciones contractuales simultaneas, pero diferentes.

Por una parte, entre la AFP y la afiliada, derivada del acto de afiliacion al sistema y la cual, se rige por las
normas del sistema general de seguridad social en pensiones y por otro lado, entre la AFP y la compafiia
de seguros, que surge de un contrato de seguro previsional de invalidez y sobrevivientes, cuyo objeto es
garantizar el pago de los aportes adicionales necesarios para financiar el pago de la pension y en cuanto tal
se le aplican las normas del contrato de seguro contenidas en el Cédigo de Comercio.

En ese orden de ideas, se debe analizar los elementos esenciales del contrato de seguro, asi:

“ARTICULO 1045. <ELEMENTOS ESENCIALES>. Son elementos esenciales del contrato de
seguro:

1) El interés asegurable;

2) El riesgo asegurable;

3) La prima o precio del seguro, y

4) La obligacion condicional del asegurador.

En defecto de cualquiera de estos elementos, el contrato de seguro no producird efecto alguno.”
(Negrilla fuera de texto)

Siendo el interés asegurable, el primer elemento del contrato de seguros, se debe precisar que se entiende por aquel, en el contrato previsional.
“4RTICULO 1137. <INTERES ASEGURABLE>. Toda persona tiene interés asegurable:

1) En su propia vida;

2) En la de las personas a quienes legalmente pueda reclamar alimentos, y

3) En la de aquellas cuya muerte o incapacidad pueden aparejarle un perjuicio econémico, aungue
éste no sea susceptible de una evaluacion cierta.

En los seguros individuales sobre la vida de un tercero, se requiere el consentimiento escrito del
asegurado, con indicacion del valor del seguro y del nombre del beneficiario. Los menores adultos
darén su consentimiento personalmente y no por conducto de sus representantes legales.

En defecto del interés o del consentimiento requeridos al tenor de los incisos que anteceden, o en
caso de suscripcion sobre la vida de un incapaz absoluto, el contrato no producira efecto alguno
y el asequrador estard obligado a restituir las primas percibidas. S6lo podré retener el importe de
sus gastos, si ha actuado de buena fe.”

En este sentido, en la administradora radica el interés asegurable, porque es el tomador de una péliza, cuya
finalidad es cubrir unos siniestros que afecten la vida y la integridad fisica de sus afiliados. Y se materializa
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ese interés ante la muerte o incapacidad de un afiliado que puede originar un perjuicio econémico ante un
siniestro.

Al declararse la ineficacia del traslado realizado por un afiliado ante el RAIS, se deja sin efectos la afiliacion
del mismo ante esta Administradora, y al dejar sin efectos este contrato suscrito entre el afiliado y la
Administradora, inmediatamente y automaticamente, deja sin efecto alguno, el contrato entre la
Administradora y la Aseguradora, por la ausencia del interese asegurable.

Dado que, si desaparece de la vida juridica el acto de vinculacion o traslado de régimen, desaparece
naturalmente la motivacion o interés por cubrir unos siniestros que afecten la vida y la integridad fisica de
sus afiliados.

Y la misma norma indica que en estos casos, en donde no existe el elemento del interés asegurable, el
contrato previsional no producira efecto alguno e indica que le corresponde al asegurador RESTITUIR LAS
PRIMAS PERCIBIDAS.

Corolario, existe una norma Comercial que se aplica por aplicacion anal6gica en materia laboral.

Ademas, de lo ya dispuesto en la ley, no se puede pasar por alto que, las administradoras, solo estan
obligadas a responder con su propio patrimonio, por mora en el pago de la prima, circunstancia que no se
materializa en el presente caso. (Decreto 876 de 1994)

Finalmente, y no menos importante, en este caso se debe aplicar el aforismo o el principio de derecho,
“Lo accesorio sigue la suerte de lo principal.” Con este principio se da a entender que no puede existir
una cosa secundaria si no existe una de la cual deriva.

Siendo lo principal la relacidn juridica entre el afiliado y la administradora, y al declararse ineficaz este
acto (conforme precedente jurisprudencia); la relacién entre Administradora y Aseguradora, que es lo
accesorio, este, corre la suerte de lo principal, que es igualmente su ineficacia.

Por lo anterior, en caso de la sentencia que ponga fin a este proceso se condene a devolver la
prima pagada como contraprestacién legal y/o contractual por el seguro previsional, la
entidad llamada a realizar esa devolucién no es SKANDIA sino la aseguradora MAPFRE
COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A.

5. COMPENSACION.

Sin que se reconozca derecho alguno a favor de la parte demandante, propongo esta excepcion, dado que,
si eventualmente se ordena la devolucién de gastos de administracién de forma indexada, considero que no
es viable, dado que al imponer que se efectué de forma indexada, constituye una doble sancién, por el mismo
hecho.

La indexacion sumada a retornar los rendimientos, constituye doble sancién dado lugar asi, un
enriquecimiento ilicito.

Existen varios pronunciamientos que al respecto indica que no debe ser de forma indexada. El tribunal
superior de Cali, sentencia del 30 de junio de 2021 del proceso bajo el radicado N° 2019-473, revoco la
sentencia del juzgado 18 laboral de Cali, en ese sentido. Ademas, sentencias de la Corte Suprema de Justicia
bajo el radicado C.S.J 2207 Y 2208 de 2021.

Toda vez que, si eventualmente se ordena el traslado de los rendimientos, se estaria compensando la
depreciacion del poder adquisitivo de la moneda que pudiere haberse generado en el capital del afiliado.

6. PRESCRIPCION DEL PORCENTAJE DE LOS GASTOS DE ADMINISTRACION.

Sin que se reconozca derecho alguno a favor de la parte demandante, propongo la excepcién de prescripcion
frente a los gastos de administracion, dado que este 3%, es un emolumento econémico periédico que no esta
destinado a cubrir la pension de vejez de la parte demandante. En consecuencia, los gastos de administracion
son derechos crediticios.

Los hechos juridicos y los estados no prescriben, pero si los derechos crediticios que se desprenden.
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Las fuentes de este derecho crediticio, son aquellos hechos o situaciones que determinan que un sujeto quede
obligado a realizar algo a favor de otro. En este caso el afiliado con la AFP, Tendiendo el origen de esta
obligacion la ley (Ley 100 de 1993 articulo 20) y el contrato (afiliacion a la AFP).

Basta con aplicar el articulo 20 de la Ley 100 de 1993, que indica, de manera clara, la destinacion del IBC,
determinando, que la tasa de cotizacion es del 13.5% del ingreso base de cotizacion. En el régimen de ahorro
individual con solidaridad el 10% del ingreso base de cotizacion se destinara a las cuentas individuales de
ahorro pensional. Un 0.5% del ingreso base de cotizacién se destinard al Fondo de Garantia de Pension
Minima del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y el 3% restante se destinara a financiar los
gastos de administracion, la prima de reaseguros de FOGAFIN, y las primas de los seguros de invalidez y
sobrevivientes.

En ese orden de ideas, no es viable la devolucion de los gastos de administracion, y presumir su
imprescriptibilidad, va en oposicidn a las pautas de interpretacion juridica, puesto que, la imprescriptibilidad
es una excepcion a la regla general de la prescripcion. Y dado que los gastos de administracion son derechos
crediticios, esta sujeta a prescripcion.

Analicemos que la los gastos de administracion esta direccionada a retribuir la gestion que deben desarrollar
las administradoras de pensiones; luego entonces, dicho porcentaje no es del afiliado porque tanto en el
RAIS como RPM, la ley dispone dicho porcentaje esta creado y destinado a favor de las AFP.

Si se devuelve el porcentaje de gastos de administracion, es generar un enriquecimiento sin justa causa y un
pago de lo debido a favor de COLPENSIONES, pues en relacion con los aportes pensionales no ejecuto
gestion alguna.

La AFP en cumplimiento de esa obligacion crediticia, realizé una adecuada gestion de la Cuenta de Ahorro
Individual, entre otras, cumplié con generar una rentabilidad acorde a las directrices legales y de la
Superintendencia Financiera.

7. PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES QUE SE DERIVAN DEL CONTRATO DE
SEGURO -

Es dable indicar que, en los términos de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 100 de 1993, La tasa de
cotizacién es del 13.5% del ingreso base de cotizacion. En el régimen de ahorro individual con solidaridad
el 10% del ingreso base de cotizacion se destinaré a las cuentas individuales de ahorro pensional. Un 0.5%
del ingreso base de cotizacion se destinaré al Fondo de Garantia de Pension Minima del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad y el 3% restante se destinara a financiar los gastos de administracion, la prima
de reaseguros de FOGAFIN, y las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes.

EN EL PRESENTE CASO COEXISTEN DOS TIPOS DE RELACIONES CONTRACTUALES
SIMULTANEAS, PERO DIFERENTES. Por una parte, entre la AFP y el afiliado, derivada del acto de
afiliacion al sistema y la cual, se rige por las normas del sistema general de seguridad social en pensiones
y por ello le son aplicables normas relativas a irrenunciabilidad e imprescriptibilidad de los derechos
pensionales. Por otro lado, entre la AFP y la compafiia de seguros, que surge de un CONTRATO DE
SEGURO PREVISIONAL de invalidez y sobrevivientes, cuyo objeto es garantizar el pago de los aportes
adicionales necesarios para financiar el pago de la pension y en cuanto tal se le aplican las normas del
contrato de seguro contenidas en el Codigo de Comercio y por ello, le son aplicables normas relativas a la
rrenunciabilidad y prescripcion trienal.

Aln més, porque el CONTRATO DE SEGURO PREVISIONAL tiene su fuente en la voluntad de las partes
de derecho privado, y por tanto se regulan por las disposiciones propias de la ley comercial (articulo 1°
Caddigo de Comercio) y en materia de prescripcion en el articulo 1081 del Cddigo de Comercio, que indica:

“ARTICULO 1081. <PRESCRIPCION DE ACCIONES>. La prescripcion de las acciones que
se derivan del contrato de seguro o de las disposiciones que lo rigen podra ser ordinaria o
extraordinaria.
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La prescripcion ordinaria serd de dos afios y empezard a correr desde el momento en que el
interesado haya tenido o debido tener conocimiento del hecho que da base a la accion.

La prescripcién extraordinaria sera de cinco afios, correrd contra toda clase de personas y
empezara a contarse desde el momento en que nace el respectivo derecho.

Estos términos no pueden ser modificados por las partes.”

Colorario, presumir la imprescriptibilidad de las acciones derivadas del contrato de seguro, va en oposicion
a las pautas de interpretacion juridica, puesto que, la imprescriptibilidad es una excepcion a la regla general
de la prescripcion, la cual debe tener un soporte normativo o legal y, como ya se indico, el contrato de
seguro previsional se regula por el articulo 1081 del C.CO, en esta materia.

Igualmente, no es juridicamente admisible afirmar que el contrato de seguro esta sometido al régimen de la
seguridad social, para extender a él los efectos de la imprescriptibilidad, dado que las normas especiales de
Seqguridad Social, s6lo es aplicable a las relaciones que surgen entre la sociedad administradora y los
afiliados y/o beneficiarios del sistema, mds no para las relaciones que surjan entre la sociedad
administradora y la asequradora.

La Ley 100 de 1993 no modifico la configuracién y/o estructura del contrato de seguro, el cual emerge
antes, con el Decreto 410 de 1971 articulo 1036 y SS. (Cddigo de Comercio).

Siendo necesario, indicar que cuando la aseguradora atiende al pago del siniestro no estd acatando una
disposicidn legal (ya que la que debe acatar las disposiciones legales en materia de Seguridad Social es la
Administradora con el afiliado), sino dandole estricto cumplimiento a una obligacion contractual. (Entre
el tomador y el asegurador).

En esa linea, el ente de control Superintendencia Financiera en diciembre de 2006 concepto 94049253-0,
se dijo:
“... debe concluirse que los términos de prescripcion, deben sujetarse a lo establecido en el articulo

1081 del Cddigo de Comercio el cual regula de manera general la prescripcion para el contrato de
seguro”.

Concluyendo, que, si opera la prescripcion, indicada en el Codigo de Comercio.

8. BUENAFE

Sin que signifique reconocimiento alguno a favor del demandante, debo sefialar que mi representada siempre
ha obrado de buena fe, en la prestacién de un servicio publico esencial, hecho que hace improcedente
cualquier tipo de condena.

En efecto, el articulo 83 de la Constitucion Politica sefiala al respecto:

“ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse
a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten
ante estas.”

En esta direccién, no se puede tener por probado un hecho solo a una parte, adjudicando de manera
automatica la mala fe de la otra parte.

Con fundamento en este principio y en armonia con el articulo 964 delC.C., “RESTITUCION DE
FRUTOS”. El poseedor de buena fe no es obligado a la restitucion de los frutos percibidos.

Por lo anterior, no es dable pagar o devolver RENDIMIENTOS, porque ello seria presumir la mala fe,
cuando la presuncion recae sobre la buena fe, y la mala fe debe ser acreditad en juicio. Mas adn, en una
actividad netamente juridica y en funcién al cumplimiento de las disposiciones legales como es el
ofrecimiento y afiliacion a un régimen pensional cuyo objeto y naturaleza esta regulado en la misma norma.

9. GENERICA.
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En la medida que se encuentre dentro de la actuacidn procesal alguna excepcion que sea observada por el
sefior Juez, solicito tenerla en cuenta.
PRUEBAS

Solicito se decreten a favor de la sociedad SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., los
siguientes medios de prueba:

1. INTERROGATORIO DE PARTE:
Solicito se llame absolver interrogatorio de parte en la fecha y hora que su despacho indique, a la sefiora

BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE, en calidad de demandante, con el fin de que responda el
interrogatorio de parte que le haré en forma verbal.

2. DOCUMENTOS:
2.1 Copia Formulario de Afiliacion expedido por SKANDIA, 04 de octubre de 2012.
2.2 Historia laboral consolidada expedida por SKANDIA de fecha 18 de enero de 2023.
2.3 Estado de cuenta expedido por SKANDIA de fecha 18 de enero 2023.
2.4 Bono pensional de fecha 18 de enero de 2023.
2.5 SIAFP de fecha 18 de enero de 2023.
2.6 Respuesta mediante oficio LC — 4645 de fecha 01 de diciembre de 2022.
2.7 Concepto de Gastos de Administracion.
2.8 Constancia de notificacion.
ANEXOS
Anexo a la presente contestacion de demanda los documentos relacionados en el acépite de pruebas vy, el
certificado de existencia y representacion legal de SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS S.A, vigente.
NOTIFICACIONES
La suscrita apoderada recibira notificaciones en la Carrera 7B N° 14A — 39 oficina 202 A CENTRO
COMERCIAL GERONA PLAZA COMERCIAL, del municipio de FUNZA — CUNDINAMARCA.

Celular: 3103274251. Pero de manera especial, dada la virtualidad en el Correo electréonico:
lavoroabogados@hotmail.com

La presente contestacion se remite a los correos electronicos que reposan en el escrito de demanda.

Del sefior Juez;

LEIDY YOHANA PUENTES TRIGUEROS
C.C.52.897.248
T.P.No. 152.354 del C.S de la J.
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, TP SEXO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO
NUMERO DE {DENTIFICACION ; - OMARFS Y APFI 1 RENTESC
4 SC_TTCE Re WS CWRE sxanom CORRESPDNDENCIA RECIBI 55 ERINOD s !
i ¥
: oooooo 00264595  AFILIACIONES Y TRAS oo
+ ™ FEC:2012/10/02 HOR:@4:19:38 PM
. Ogoocog o AFILIACION FONDO DE PENSIONES o0
! TABLA DE PARENTESCO 1= CONYUGE 2= COMPARERO PERMANENTE 3= PADRE 4= HWO 5= HIJO INVALIDO 6= HERMANO INVALIDO
\ LOS BENEFICIARIOS ANTERIORMENTE RELACIONADOS SERAN VERIFICADOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.
t +— -
5. INFORMACION FINANCIERA
TOTALACTIVOS ($) COP REALIZA TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA? [(JsI  [ONO
' TIPO DE OPERACION: R TIPO DE PRODUCTO:
IDENTIFICACION DEL PRODUCTO:.
TOTAL PASIVOS ($) COP
: ENTIDAD: MONTO ($) COP:
\ CIUDAD Y PAIS MONEDA
i
6. DECLARACION ORIGEN DE FONDOS
LOS DINEROS QUE SE VAN AAPORTAR PROVIENEN DE LA CUAL?
ACTIVIDAD RELACIONADA ANTERIORMENTE? [ st [ wno
DETALLE DE DTROS INGRESOS ORIGINADOS EN ACTVIDADES DIFERENTES A LA PRINCIPAL: MONTO ($) COP
J
7. Dll,lGENle‘-: S| ES PERSONA INDEPENDIENTE O SOCIO
NOMBRE DEL Tsmmscuwsm’o NIT DIRECCION A
i
L 3 S
CIUDAD i DEPARTAMENTO TELEFONO SECTOR CAPITAL VINCULADO (S) COP N
i ’ .o s:b‘« ~ "
8. FIRMA DEL EMPLEADOR = 9. AGENCIA COMERCIAL
( NOMBRE PERS&NAAUTORIZADADELEMF‘LEAD@ B ., NOMBRE / RAZON SOCIAL )

Frnversiones.

éBRE FINANCIAL PLANNER DE LAAGENCIA COMERCIAL YID ASESOR P‘ENSIONAL
innha Paclo Ryiz OSping

COM.CO - WWW.SKANDIA.COM.CO

i J\w»

i ~ 25T =
{__ FIRMAPERSONAAUTOR| DELEMPIEADpch "'%E’UN ,mz T
10. FIRMA DEL AﬁIADO Y VOtﬂNT*BGé’AEI‘ﬁIfC!ON DlRECQION ELECTRONICA: CLIENT

De acuerdo con el dedfe(o 692/94, art 11, hago constar que la seleccion det régwmen de ahorro individual con solidaridad la he efectuado en
forma libre, espomﬂnely sin presiones. Manifiesto que he elegido a la administradora Skandia Pensiones y Cesantia S.A. para que administre mis
aportes pensionales y que los datos proporcionados en esta solicitud son verdaderos, Asi mismo autorizo a fa administradora Skandia Pensiones
y Cesantias S.A, para Que tramite a mi nombre la emision de mi bono pensional. Declaro que he sido asesorado sobre las implicaclones del
régimen de transicion asi mismo conozco que dispongo de cinco (5) dias hébiles a partir del dllxgenclamlento de esta solicitud, para retractarme
de Ia afiliacion. Me °°'§'3r°'"“° a entregar informacion veraz y verificable y actualizar como minimo anualmente fa informacin registrada.

PROM

18y

11. HUELLA

“Autorizo reportar, solickar y divulgar a fa Central de Informacion del Sector Financiero CIFIN que administra a Asociacion Bancaria de Entidades
Financieras de Colombid, o cualquier otra entidad que maneje o administre bases de natos con los mismos fines, toda informacién referente a
mi comportamiento como cliente de Skandia. Lo anterior implica que el de mis obligaci sa reflejard en las
mencionadas bases de Hatos, en donde se consignan de manera completa todos Ios datos referentes a mi comportamiento frente al sector
tinanciero y en general alicumplimiento de mis obligaciones. En relacion con ef origen de fondos, declaro a Skandia que los recursos que entregué

'y entregaré en depésito, provienen de las fuentes mencionadas y no de ninguna actividad ilicita; no admitiré que terceros efectien depésitos en
mis cuentas con fondos provenientes de actividades ilicitas, ni efectuaré transacciones destinadas a dichas actividades.

39 6.5

cc.
OE

<F Uido. Litografia-Formas Confinuas Tel.. 562 1701
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] INSTRUCCIONES'
! SOLICITUD DE VINCULACION: " ’

: MARQUE CON UNA EQUIS (X) AFILIACION NUEVA S| SE TRATA DE LA PRIMERA VEZ QUE
LA PERSONA INGRESA COMO AFIL|ADO A UNA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SISTEMA

) GENERAL DE PENSIONES.
! EN CASO DE UN TRASLADO DE ENTIDAD ADMINISTRADORA ASi COMO DE TRASLADO DE
REGIMEN, DEBERA INDICARSE LA/AFP O ENTIDAD ADMINISTRADORA ANTERIOR SEGUN

[
»

Sy CORRESPONDA
DILIGENCIE EN ESTE CAMPO LA FECHA DE LA PRIMERA it

FECHA DE AFILIACION RAI:
AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL.?

H R AERE S

""; PR

1. INFORMACION DEL AFILIADO:
INFORMACION SOBRE EL AFILIADO EN LA CUAL TIENE ESPECIAL IMPORTANCIA, EL
NUMERO DE IDENTIFICACION,  NOMBRES Y APELLIDOS, FECHA DE NACIMIENTO E,
INGRESO A LA EMPRESA Y ESTADO CIVIL. INCLUYA LOS DATOS DE DIRECCION Y
CORREO ELECTRONICO Y EL MEDIO POR EL CUAL SERA CONSULTADA LA INFORMACION
GENERADA POR SKANDIA. i _

2. INFORMACION ViNCULO LABORAL ACTUAL ;
INFORMACION COMO EL TIPO DE TRABAJADOR Y CARGO EN LA EMPRESA, FECHA DE

i
i

!

| INGRESO, TIPO DE SALARIO E INGRESO MENSUAL . B i .

| o . ey :

i §
! 3. DATOS DEL EMPLEADOR: : ]
DETALLE LA INFORMACION RELACIONADA CON EL EMPLEADOR COMO RAZON SOCIAL H

.1,, R SR
NOMBRES Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTACTO, DIRECCIONES, TELEFONOS DE LA
EMPRESA. ES IMPORTANTE REGISTRAR CORREO ELECTRONICO EMPRESARIAL -
« oL | DI

13
(] N

! 4. REGISTRO DE LOS BENEFICIARIOS:
EN ESTE RECUADRO SE RELACIONAN LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR, INDICANDO

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS SEXO, TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD. Y
NUMERO, FECHA DE NACIMIENTO (ANO, MES, DIA), Y EL CODIGO DE PARENTESCO, SEGUN

CORRESPONDA. !

5. INFORMACION FINANCIERA:
DILIGENCIE EL TOTAL DE ACTIVOS Y PASIVOS EN PESOS COLOMBIANOS Y ESPECIFIQUE SI

REALIZA TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA.

6. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS PARA APORTES VOLUNTARIOS:
DEBE DESCRIBIR EL ORIGEN Y/O PROCEDENCIA DE LOS FONDOS A INVERTIR EN ESTE
CONTRATO, ATENDIENDO LOS ARTICULOS 102 Y 107 DEL ESTATUTO ORGANICO, DEL
SISTEMA FINANCIERO Y LA CIRCULAR BASICA JURIDICA 007 DE LA SUPERINTENDENCIA

FINANCIERA DE COLOMBIA.

ASI MISMO DECLARO A SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS QUE LOS RECURSOS QUE

ENTREGARE EN DEPOSITO PROVIENEN DE LAS FUENTES MENCIONADAS Y NO DE NINGUNA

ACTIVIDAD ILICITA; NO ADMITIRE QUE TERCEROS EFECTUEN DEPOSITOS EN MI CUENTA

CON FONDOS PROVENIENTES DE ACTIVIDADES ILICITAS Ni EFECTUARE TRANSACCIONES
l

DESTINADAS A FINANCIAR DICHAS ACTIVIDADES.

7. DILIGENCIE S| ES PERSONA INDEPENDIENTE 0 SOcCIo
SOLO DILIGENCIE ESTA INFORMACION SI EL AFILIADO ES INDEPENDIENTE O SOCIO

8. FIRMA DEL EMPLEADOR: |
DEBE COLOCARSE EL NOMBRE DE LA PERSONA AUTORIZADA DEL EMPLEADOR LA FIRMA

Y.NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

9. AGENCIA COMERCIAL: :
DEBE COLOCARSE EL NOMBRE DE LA RAZON SOCIAL DE LA AGENCIA COMERCIAL
NOMBRES Y APELLIDOS DEL AP Y/OFP Y EL PROM (CODIGO DE IDENTIFICACION DEL A.P

1

YIO F.P). .

10. FIRMA DEL AFILIADO Y VdLUNTAD DE AFILIACION
ESTE FORMULARIO DE AFILIACION NO PODRA SER TRAMITADO SI NO ESTA FIRMADO POR

7 EL"‘AF|L|ADO ONO SE 'ANEXA LA COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION.
£
o
£ 11.‘HUELLA' EL CLIENTE DEBE TERMINAR DE ACEPTAR SU AFILIACION COLOCANDO LA HUELLA
; \ v i .
: / r 3

- - " |
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N Ska nd 1Q Historia Laboral Consolidada

Datos basicos del afiliado

Nombres y apellidos ificacion del cliente Fecha de naci
BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE C 39691563 19/02/1965
Fondo Contrato Sexo

FPOB 173663 Femenino

Historia Laboral Régimen de Prima Media con Prestacion Definida

Historia Laboral valida para Bono Pensional

5 NIT / Fecha de Fecha de Salario base Entidad a la Entidad Fuente de IET Dias
Periodo Patronal Empleador ingreso retiro de que realizé el responsable informacién aport. acum.
198801 1006300 CIA MUNDIAL 15/01/1988 30/05/1988 $ 39,310.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 137 137
308 DE SEGUROS S
A
198808 1008206 INST DE 02/08/1988 31/01/1989 $ 54,630.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 183 320
352 FOMENTO
INDUSTRIAL
198902 1008206 INST DE 01/02/1989 28/02/1989 $ 61,950.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 28 348
352 FOMENTO
INDUSTRIAL
198903 1008206 INST DE 01/03/1989 17/07/1989 $ 70,260.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 139 487
352 FOMENTO
INDUSTRIAL
199302 1008211 AYUDAMOS 11/02/1993 28/02/1993 $ 665,070.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 18 505
466 LIMITADA
199303 1008211 AYUDAMOS 01/03/1993 30/06/1993 1,050,000.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 122 627
466 LIMITADA
199307 1001300 BP 13/07/1993 31/08/1993 $ 665,070.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 50 677
017 EXPLORATION
COMPANY COL
199307 1008211 AYUDAMOS 01/07/1993 12/07/1993 $ 665,000.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 12 689
466 LIMITADA
199309 1001300 BP 01/09/1993 31/12/1993 1,136,970.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 122 811
017 EXPLORATION
COMPANY COL
199401 1001300 BP 01/01/1994 28/02/1994 1,140,000.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 59 870
017 EXPLORATION
COMPANY COL
199403 1001300 BP 01/03/1994 31/03/1994 1,283,100.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 31 901
017 EXPLORATION
COMPANY COL
199404 | 1001300 BP 01/04/1994 31/05/1994 $ 898,170.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 61 962
017 EXPLORATION
COMPANY COL
199406 | 1001300 BP 01/06/1994 30/06/1994 1,032,500.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 30 992
017 EXPLORATION
COMPANY COL
199407 1001300 BP 01/07/1994 31/12/1994 1,115,800.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 184 1176
017 EXPLORATION
COMPANY COL
199501 8600024 BP 01/01/1995 30/06/1995 1,289,000.00 | Seguro Social Colpensiones AUTOLIQUIDACIO 181 1357
26 EXPLORATION N
COMPANY
COLOMBIA LIM
199507 8600024 BP 01/07/1995 31/12/1995 1,417,000.00 | Seguro Social Colpensiones AUTOLIQUIDACIO 184 1541
26 EXPLORATION N
COMPANY
COLOMBIA LIM
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199601

8600024
26

BP 01/01/1996
EXPLORATION

29/02/1996

1,588,000.00

Seguro Social

COMPANY
COLOMBIA LIM

Colpensiones

AUTOLIQUIDACIO
N

60

1601

Historia Laboral NO valida para Bono Pensional

Periodo

NIT /
Patronal

Fecha de
ingreso

Empleador

Fecha de
retiro de

Salario base

aporte

Entidad a la que realizé el

Fuente de

Dias
aport.

Historia Laboral Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad

) NIT/ Salario base de Entidad a la que ) L. Dias Dias
Periodo Patronal Empleador cotizacion realizoé el aporte Entidad responsa Cotizacion aport. acum.
199603 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 1,587,600.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 158,759 30 30
COLOMBIA LIMITED

199604 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 1,825,600.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 182,560 30 60
COLOMBIA LIMITED

199605 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 1,825,600.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 182,560 30 90
COLOMBIA LIMITED

199606 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 1,825,600.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 182,560 30 120
COLOMBIA LIMITED

199607 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 1,981,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 198,099 30 150
COLOMBIA LIMITED

199608 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 1,981,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 198,100 30 180
COLOMBIA LIMITED

199609 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 1,981,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 198,100 30 210
COLOMBIA LIMITED

199610 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 1,981,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 198,100 30 240
COLOMBIA LIMITED

199611 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 1,981,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 198,100 30 270
COLOMBIA LIMITED

199612 | 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 1,981,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 198,099 30 300
COLOMBIA LIMITED

199701 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 2,278,500.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 227,850 30 330
COLOMBIA LIMITED

199702 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 2,278,500.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 227,850 30 360
COLOMBIA LIMITED

199703 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 2,278,500.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 227,850 30 390
COLOMBIA LIMITED

199704 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 2,278,500.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 227,850 30 420
COLOMBIA LIMITED

199705 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 2,278,500.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 227,850 30 450
COLOMBIA LIMITED

199706 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 2,278,500.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 227,850 30 480
COLOMBIA LIMITED

199707 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 2,460,500.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 246,049 30 510
COLOMBIA LIMITED

199708 | 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 2,460,500.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 246,049 30 540
COLOMBIA LIMITED

199709 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 2,460,500.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 246,023 30 570
COLOMBIA LIMITED

199710 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 2,460,500.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 246,049 30 600
COLOMBIA LIMITED

199711 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 2,460,500.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 246,049 30 630
COLOMBIA LIMITED

199712 860002426 | BP EXPLORATION COMPANY $ 2,460,500.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 246,049 30 660
COLOMBIA LIMITED

Fecha: 1/18/2023
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199801 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 2,755,900.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 275,589 30 690
COLOMBIA LIMITED

199802 | 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 2,755,900.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 275,589 30 720
COLOMBIA LIMITED

199803 | 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 2,755,900.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 275,589 30 750
COLOMBIA LIMITED

199804 | 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 2,891,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 289,100 30 780
COLOMBIA LIMITED

199805 |860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 2,891,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 289,100 30 810
COLOMBIA LIMITED

199806 |860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 2,891,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 289,100 30 840
COLOMBIA LIMITED

199807 | 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 3,122,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $312,199 30 870
COLOMBIA LIMITED

199808 | 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 3,122,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 312,199 30 900
COLOMBIA LIMITED

199809 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 3,122,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 312,199 30 930
COLOMBIA LIMITED

199810 | 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 3,122,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 312,199 30 960
COLOMBIA LIMITED

199811 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 3,122,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 312,199 30 990
COLOMBIA LIMITED

199812 | 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 3,122,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 312,199 30 1020
COLOMBIA LIMITED

199901 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 3,371,900.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 337,189 30 1050
COLOMBIA LIMITED

199902 |860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 3,371,900.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 337,189 30 1080
COLOMBIA LIMITED

199903 | 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 3,371,900.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 337,190 30 1110
COLOMBIA LIMITED

199904 | 860002426 |BP EXPLORATION COMPANY $ 3,439,100.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 343,908 30 1140
COLOMBIA LIMITED

199905 890803029 | VARTASA $ 4,729,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 472,889 30 1170

199906 |890803029 |VARTASA $ 4,200,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 420,000 30 1200

199907 | 890803029 |VARTASA $ 4,200,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 420,000 30 1230

199908 | 890803029 |VARTASA $ 4,591,950.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 446,177 30 1260

199909 | 890803029 |VARTASA $ 4,200,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 420,000 30 1290

199910 | 890803029 |VARTASA $ 4,200,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 420,000 30 1320

199911 890803029 | VARTASA $ 4,200,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 420,000 30 1350

199912 | 890803029 |VARTASA $ 4,200,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 420,000 30 1380

200001 890803029 | VARTASA $ 5,040,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 504,000 30 1410

200002 |890803029 |VARTASA $ 5,040,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 504,000 30 1440

200003 | 890803029 |VARTASA $ 5,040,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 504,000 30 1470

200004 |890803029 |VARTASA $ 5,202,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 520,222 30 1500

200005 890803029 | VARTASA $ 5,040,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 504,000 30 1530

200006 |890803029 |VARTASA $ 5,202,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 520,222 30 1560

200007 | 890803029 |VARTASA $ 5,202,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 520,222 30 1590

200008 | 890803029 |VARTASA $ 5,202,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 520,222 30 1620

200009 |890803029 |VARTASA $ 5,202,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 520,222 30 1650

200010 |890803029 |VARTASA $ 5,040,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 504,000 30 1680

200012 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 4,433,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 443,334 30 1710
COLOMBIAS A

200101 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 5,720,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 1740
COLOMBIAS A

200102 | 830002437 |SUN MICROSYSTEMS DE $ 5,720,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 1770
COLOMBIAS A

200103 |830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 5,720,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 1800
COLOMBIAS A
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200104 | 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 5,720,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 1830
COLOMBIAS A

200105 | 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 5,720,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 1860
COLOMBIAS A

200106 |830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 5,720,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 1890
COLOMBIAS A

200107 |830002437 |SUN MICROSYSTEMS DE $ 5,720,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 1920
COLOMBIAS A

200108 1830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 5,720,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 1950
COLOMBIAS A

200109 | 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 5,720,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 1980
COLOMBIAS A

200110 | 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 5,720,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 2010
COLOMBIAS A

200111 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 5,720,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 2040
COLOMBIAS A

200112 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 5,720,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 2070
COLOMBIAS A

200201 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 6,180,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 618,000 30 2100
COLOMBIAS A

200202 1830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 6,180,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 618,000 30 2130
COLOMBIAS A

200203 |830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 6,180,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 618,000 30 2160
COLOMBIAS A

200204 1830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 6,180,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 618,000 30 2190
COLOMBIAS A

200205 | 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 6,180,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 618,000 30 2220
COLOMBIAS A

200206 | 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 6,180,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 618,000 30 2250
COLOMBIAS A

200207 1830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 6,180,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 618,000 30 2280
COLOMBIAS A

200208 | 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 6,180,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 618,000 30 2310
COLOMBIAS A

200209 | 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 6,180,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 618,000 30 2340
COLOMBIAS A

200210 |830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 6,180,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 618,000 30 2370
COLOMBIAS A

200211 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 6,180,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 618,000 30 2400
COLOMBIAS A

200212 1830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 6,180,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 618,000 30 2430
COLOMBIAS A

200301 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 6,640,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 664,000 30 2460
COLOMBIAS A

200302 1830002437 |SUN MICROSYSTEMS DE $ 7,700,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 770,000 30 2490
COLOMBIAS A

200303 |830002437 |SUN MICROSYSTEMS DE $ 7,700,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 770,000 30 2520
COLOMBIAS A

200304 | 830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 7,700,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 770,000 30 2550
COLOMBIAS A

200305 |830002437 |SUN MICROSYSTEMS DE $ 7,700,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 770,000 30 2580
COLOMBIAS A

200306 |830002437 |SUN MICROSYSTEMS DE $ 7,700,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 770,000 30 2610
COLOMBIAS A

200307 |830002437 |SUN MICROSYSTEMS DE $ 7,700,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 770,000 30 2640
COLOMBIAS A

200308 |830002437 | SUN MICROSYSTEMS DE $ 277,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $27,704 1 2641
COLOMBIAS A

200707 1860002398 | AIG COLOMBIA SEGUROS DE $ 2,730,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 300,265 13 2654
VIDAS AAIG VIDAS A
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200708

200709

200710

200711

200712

200801

200802

200803

200804

200805

200806

200807

200808

200809

200810

200811

200812

200901

200902

200903

200904

200905

200906

200907

200908

200909

200910

200911

200912

201001

201002

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AlIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AlIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AlIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AlG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AlIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

$ 6,300,000.00

$ 6,300,000.00

$ 6,300,000.00

$ 6,300,000.00

$ 6,300,000.00

$ 6,678,000.00

$ 6,678,000.00

$ 6,678,000.00

$ 6,678,000.00

$ 6,678,000.00

$ 6,678,000.00

$ 6,678,000.00

$ 6,678,000.00

$ 6,678,000.00

$ 6,678,000.00

$ 6,678,000.00

$ 6,678,000.00

$ 7,412,000.00

$ 7,412,000.00

$ 7,412,000.00

$ 7,413,000.00

$ 7,412,000.00

$ 7,412,000.00

$ 7,412,000.00

$ 7,412,000.00

$ 7,412,000.00

$ 7,412,000.00

$ 7,412,000.00

$ 7,412,000.00

$ 12,875,000.00

$ 7,786,000.00

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

$ 691,836

$ 693,000

$ 693,000

$ 693,000

$ 693,000

$ 767,986

$ 767,986

$ 767,986

$ 767,986

$ 767,986

$ 767,986

$ 767,986

$ 767,986

$ 767,986

$ 767,986

$ 767,986

$ 767,986

$ 852,365

$ 852,365

$ 852,365

$ 852,510

$ 852,365

$ 852,365

$ 852,365

$ 852,365

$ 852,365

$ 852,365

$ 852,365

$ 852,365

$ 1,480,624

$ 895,419

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

2684

2714

2744

2774

2804

2834

2864

2894

2924

2954

2984

3014

3044

3074

3104

3134

3164

3194

3224

3254

3284

3314

3344

3374

3404

3434

3464

3494

3524

3554

3584
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201003

201004

201005

201006

201007

201008

201009

201010

201011

201012

201101

201102

201103

201104

201105

201106

201107

201108

201109

201110

201111

201112

201201

201202

201203

201204

201205

201206

201207

201208

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

860002398

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AlG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AlIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AlIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A
AlIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

$ 7,786,000.00

$ 7,786,000.00

$ 7,786,000.00

$ 7,786,000.00

$ 7,786,000.00

$ 7,786,000.00

$ 7,786,000.00

$ 7,786,000.00

$ 7,786,000.00

$ 7,786,000.00

$ 13,390,000.00

$ 8,141,000.00

$ 8,141,000.00

$ 8,141,000.00

$ 8,141,000.00

$ 8,141,000.00

$ 8,141,000.00

$ 8,141,000.00

$ 8,141,000.00

$ 8,141,000.00

$ 8,141,000.00

$ 8,141,000.00

$ 8,141,000.00

$ 8,141,000.00

$ 14,167,000.00

$ 9,356,000.00

$ 8,445,000.00

$ 8,445,000.00

$ 8,445,000.00

$ 8,445,000.00

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

$ 895,419

$ 895,419

$ 895,419

$ 895,419

$ 895,419

$ 895,419

$ 895,419

$ 895,422

$ 895,422

$ 895,422

$ 1,539,850

$ 936,247

$ 936,247

$ 936,247

$ 936,247

$ 936,247

$ 936,247

$ 936,246

$ 936,246

$ 936,246

$ 936,246

$ 936,246

$ 936,246

$ 936,246

$ 1,629,189

$ 1,075,971

$ 971,175

$ 971,175

$ 971,175

$ 971,175

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

3614

3644

3674

3704

3734

3764

3794

3824

3854

3884

3914

3944

3974

4004

4034

4064

4094

4124

4154

4184

4214

4244

4274

4304

4334

4364

4394

4424

4454

4484
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201209 | 860002398

201210 | 860002398

201211 860002398

201212 | 860002398

201301 860002398

201302 | 860002398

201303 | 860002398

201304 |860002398

201305 39691563

201306 | 39691563

201307 |39691563

201308 |39691563

201309 39691563

201310 | 39691563

201311 39691563

201312 | 39691563

201401 39691563

201402 139691563

201403 39691563

201404 |39691563

201405 39691563

201406 | 39691563

201407 | 39691563

201408 39691563

201409 39691563

201410 | 39691563

201411 39691563

201412 | 39691563

201501 39691563

201502 |39691563

201503 |39691563

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AlIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

AIG COLOMBIA SEGUROS DE
VIDAS AAIG VIDAS A

METLIFE COLOMBIA SEGUROS
DE VIDA S.A.
METLIFE COLOMBIA SEGUROS
DE VIDAS.A.

METLIFE COLOMBIA SEGUROS
DE VIDAS.A.

METLIFE COLOMBIA SEGUROS
DE VIDA S.A.

METLIFE COLOMBIA SEGUROS
DE VIDAS.A.

GIRALDO URIBE

BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE

BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

$ 8,445,000.00

$ 8,445,000.00

$ 8,445,000.00

$ 8,445,000.00

$ 8,445,000.00

$ 8,445,000.00

$ 9,701,000.00

$ 14,737,000.00

$ 1,179,000.00

$ 1,179,000.00

$ 589,500.00

$ 589,500.00

$ 589,500.00

$ 589,500.00

$ 1,179,000.00

$ 1,179,000.00

$ 589,500.00

$ 616,000.00

$ 616,000.00

$ 1,232,000.00

$ 1,232,000.00

$ 1,232,000.00

$ 616,000.00

$ 1,232,000.00

$ 1,232,000.00

$ 616,000.00

$ 1,232,000.00

$ 1,232,000.00

$ 616,000.00

$ 644,350.00

$ 644,350.00

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

$ 971,175

$ 971,175

$ 971,175

$ 971,176

$971,176

$ 971,176

$ 1,115,656

$ 1,694,736

$ 67,795

$ 67,795

$67,794

$ 67,794

$67,794

$ 67,794

$ 67,795

$ 67,795

$ 67,794

$ 70,881

$ 70,881

$ 70,882

$ 70,882

$ 70,882

$ 70,881

$ 70,882

$ 70,882

$ 70,881

$ 70,882

$ 70,882

$ 70,881

$74,106

$74,106

30] 4514
30| 4544
30| 4574
30| 4604
30| 4634
30| 4664
30| 4694
30| 4724
30| 4754
30| 4784
30| 4814
30| 4844
30| 4874
30| 4904
30| 4934
30| 4964
30| 4994
30| 5024
30| 5054
30| 5084
30 5114
30| 5144
30| 5174
30| 5204
30| 5234
30| 5264
30| 5204
30| 5324
30| 5354
30| 5384
30| 5414

Fecha: 1/18/2023
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201504 |39691563

201505 |39691563

201505 | 900038933
201506 | 39691563

201506 | 900038933
201507 | 900038933
201508 | 900038933
201509 | 900038933
201510 | 900038933
201511 39691563

201512 | 39691563

201601 39691563

201602 |39691563

201603 | 39691563

201604 39691563

201605 39691563

201606 | 39691563

201607 39691563

201608 | 39691563

201609 |39691563

201610 | 39691563

201611 39691563

201612 | 39691563

201701 39691563

201702 |39691563

201703 39691563

201704 |39691563

201705 |39691563

201706 | 39691563

201707 | 39691563

201708 |39691563

201709 |39691563

201710 | 39691563

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

COMDATA COLOMBIAS.A.S
GIRALDO URIBE

BEATRIZ EUGENIA
COMDATA COLOMBIAS.A.S

COMDATA COLOMBIAS.A.S
COMDATA COLOMBIAS.A.S
COMDATA COLOMBIA S.A.S
COMDATA COLOMBIAS.A.S
GIRALDO URIBE

BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

$ 644,350.00

$ 644,350.00

$ 2,100,000.00
$ 644,350.00

$ 10,500,000.00
$ 10,500,000.00
$ 10,500,000.00
$ 10,500,000.00
$ 3,150,800.00

$ 644,350.00

$ 644,350.00

$ 1,288,700.00

$ 689,455.00

$ 1,378,910.00

$ 689,455.00

$ 1,378,910.00

$ 689,455.00

$ 1,378,910.00

$ 1,378,910.00

$ 1,378,910.00

$ 689,455.00

$ 689,455.00

$ 1,378,910.00

$ 1,378,910.00

$ 738,000.00

$ 738,000.00

$ 1,476,000.00

$ 738,000.00

$ 738,000.00

$ 1,476,000.00

$ 738,000.00

$ 738,000.00

$ 738,000.00

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA
SKANDIA

SKANDIA
SKANDIA
SKANDIA
SKANDIA
SKANDIA
SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA
SKANDIA

SKANDIA
SKANDIA
SKANDIA
SKANDIA
SKANDIA
SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

$74,106

$74,106

$ 241,500
$74,106

$ 1,207,500
$ 1,207,500
$ 1,207,500
$ 1,207,500
$ 362,396
$74,106

$74,106

$ 74,107

$ 79,289

$ 79,290

$ 79,289

$ 79,290

$79,289

$ 79,290

$79,290

$79,290

$ 79,289

$ 79,289

$ 79,290

$ 79,290

$ 84,891

$ 84,891

$ 84,892

$ 84,891

$ 84,891

$ 84,892

$ 84,891

$ 84,891

$ 84,891

30 5444
30 5474

6 5474
30 5504
30 5504
30 5534
30 5564
30 5594

9 5603
30 5633
30 5663
30 5693
30 5723
30 5753
30 5783
30 5813
30 5843
30 5873
30 5903
30 5933
30 5963
30 5993
30 6023
30 6053
30 6083
30 6113
30 6143
30 6173
30 6203
30 6233
30 6263
30 6293
30 6323

Fecha: 1/18/2023

Pagina 8 de 11



201711 39691563

201711 900134459

201712 | 900134459

201801 900134459

201802 | 900134459

201803 | 900134459

201804 | 900134459

201805 |900134459

201806 | 900134459

201807 |39691563

201808 39691563

201809 39691563

201810 | 39691563

201811 39691563

201812 | 39691563

201901 39691563

201902 |39691563

201903 |39691563

201904 |39691563

201905 39691563

201906 | 39691563

201907 |39691563

201908 |39691563

201909 |39691563

201910 | 39691563

201911 39691563

201912 | 39691563

202001 39691563

202002 |39691563

202003 |39691563

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

TRANSPORTADORA DE GAS
DEL INTERIOR S.A. E.S.P
TRANSPORTADORA DE GAS
DEL INTERIOR S.A. ES.P
TRANSPORTADORA DE GAS
DEL INTERIOR S.A. E.S.P
TRANSPORTADORA DE GAS
DEL INTERIOR S.A. E.S.P

TRANSPORTADORA DE GAS
DEL INTERIOR S.A. E.S.P

TRANSPORTADORA DE GAS
DEL INTERIOR S.A. E.S.P
TRANSPORTADORA DE GAS
DEL INTERIOR S.A. E.S.P

TRANSPORTADORA DE GAS
DEL INTERIOR S.A. E.S.P

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

$ 738,000.00

$ 11,200,000.00

$ 16,800,000.00

$ 17,791,200.00

$ 17,791,200.00

$ 17,791,200.00

$ 17,791,200.00

$ 17,791,200.00

$ 10,674,720.00

$ 651,035.00

$ 781,242.00

$ 781,242.00

$ 781,242.00

$ 781,242.00

$ 781,242.00

$ 828,116.00

$ 828,116.00

$ 828,116.00

$ 828,116.00

$ 828,116.00

$ 828,116.00

$ 828,116.00

$ 828,116.00

$ 828,116.00

$ 828,116.00

$ 828,116.00

$ 828,116.00

$ 877,803.00

$ 877,803.00

$ 1,755,606.00

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

$ 84,891

$ 1,288,000

$ 1,932,000

$ 2,045,997

$ 2,045,997

$ 2,045,997

$ 2,045,997

$ 2,045,997

$ 1,227,640

$ 74,905

$ 89,846

$ 89,846

$ 89,846

$ 89,846

$ 89,846

$ 95,236

$ 95,236

$ 95,236

$ 95,236

$ 95,236

$ 95,236

$ 95,236

$ 95,236

$ 95,236

$ 95,236

$ 95,236

$ 95,236

$ 101,000

$ 101,000

$ 101,000

30 6353
20 6353
30 6383
30 6413
30 6443
30 6473
30 6503
30 6533
18 6551
25 6576
30 6606
30 6636
30 6666
30 6696
30 6726
30 6756
30 6786
30 6816
30 6846
30 6876
30 6906
30 6936
30 6966
30 6996
30 7026
30 7056
30 7086
30 7116
30 7146
30 7176

Fecha: 1/18/2023
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202004 39691563

202005 |39691563

202006 | 39691563

202006 | 860042945

202007 |39691563

202007 | 860042945

202008 |39691563

202009 39691563

202010 39691563

202011 39691563

202012 139691563

202101 39691563

202102 |39691563

202103 |39691563

202104 139691563

202105 |39691563

202106 39691563

202107 | 39691563

202108 |39691563

202109 | 39691563

202110 | 39691563

202111 39691563

202112 39691563

202201 39691563

202202 39691563

202203 |39691563

202204 139691563

202205 |39691563

202206 | 39691563

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

CENTRAL DE INVERSIONES S

A

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

CENTRAL DE INVERSIONES S

A

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA
GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE
BEATRIZ EUGENIA

$ 877,803.00

$ 877,803.00

$ 877,803.00

$ 10,480,231.00

$ 877,803.00

$ 9,082,866.00

$ 877,803.00

$ 1,755,606.00

$ 877,803.00

$ 877,803.00

$ 877,803.00

$ 908,526.00

$ 908,526.00

$ 908,526.00

$ 908,526.00

$ 908,526.00

$ 908,526.00

$ 908,526.00

$ 908,526.00

$ 908,526.00

$ 908,526.00

$ 908,526.00

$ 908,526.00

$ 1,000,000.00

$ 1,000,000.00

$ 1,000,000.00

$ 1,000,000.00

$ 1,000,000.00

$ 1,000,000.00

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

$0

$0

$ 101,000

$ 1,205,291

$ 101,000

$ 1,044,573

$ 101,000

$ 101,000

$ 101,000

$ 101,000

$ 101,000

$ 104,518

$ 104,518

$ 104,518

$ 104,518

$ 104,518

$ 104,518

$ 104,518

$ 104,518

$ 104,518

$ 104,518

$ 104,518

$ 104,518

$ 115,000

$ 115,000

$ 115,000

$ 115,000

$ 115,000

$ 115,000

30 7206
30 7236
30 7266
30 7266
30 7296
24 7296
30 7326
30 7356
30 7386
30 7416
30 7446
30 7476
30 7506
30 7536
30 7566
30 7596
30 7626
30 7656
30 7686
30 7716
30 7746
30 7776
30 7806
30 7836
30 7866
30 7896
30 7926
30 7956
30 7986

Resumen Historia Laboral Consolidada Sistema General de Pensiones

Fecha: 1/18/2023
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Tiempo cotizado a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 (1 de abril de 1994) 901 128.71
Tiempo cotizado al Regimen de Prima Media con Prestacion Definida valido para Bono Pensional 1,601 228.71
Tiempo cotizado al Regimen de Prima Media con Prestacion Definida NO valido para Bono Pensional 0 0.00
Tiempo cotizado al Regimen de Ahorro Individual con Solidaridad 7,986 1,140.86
Tiempo total cotizado al Sistema General de Pensiones 9,587 1,369.57
Mensajes

TIEMPOS NO VALIDOS PARA BONO PENSIONAL:
El (los) siguiente (s) aporte (s):
199908 VARTASA

No hara (n) parte de su bono pensional porque el (los) pago (s) se realizé después de su fecha de traslado 01/04/1996 y
hace (n) parte del saldo de su cuenta de ahorro individual.

Fecha:; 1/18/2023 Pagina 11 de 11



Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE C. 39691563 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001736630
CLL 74 NO 4-26 AP 101 ROSALES FECHA AFILIACION: 01/12/2012
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 18/01/2023
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO VOLUNTARIO VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
AFILIADO EMPRESA
N 800227940 FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDO/ 201211 292,815,787 199,757 0 0 0 292,815,787 0
: TRASLADO DE APORTES OBLIGATORIOS DEL FONDO
N. 860002398 METLIFE COLOMBIA SEGUROS DE VIDA S.A. / APORTE 201212 30 8,445,000 1,351,200 0 126,675 141,031 112,318 971,176 84,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201301 0 -336 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N. 860002398 METLIFE COLOMBIA SEGUROS DE VIDA S.A. / APORTE 201301 30 8,445,000 1,351,200 16 126,675 141,031 112,318 971,176 84,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201302 0| -681 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N. 860002398 METLIFE COLOMBIA SEGUROS DE VIDA S.A. / APORTE 201302 30 8,445,000 1,351,200 0 126,675 141,031 112,318 971,176 84,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201303 0 -689 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N. 860002398 METLIFE COLOMBIA SEGUROS DE VIDA SA. / APORTE 201303 30 9,701,000 1,552,200 0 145,515 162,006 129,023 1,115,656 116,400
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201304 0| -687 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N. 860002398 METLIFE COLOMBIA SEGUROS DE VIDA S.A./ APORTE 201304 30 14,737,000 2,357,900 212 221,055 246,107 196,002 1,694,736, 294,800
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201305 0| -681 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201305 30 589,500 94,321 0 8,842 9,844 7,840 67,795, 0
. OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201306 0| -670 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201306 30 589,500 94,321 0 8,842 9,844 7,840 67,795 0
. OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201307 0 -648 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201307 30 589,500 94,320 0 8,842 9,844 7,840 67,794 0
. OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201308 0 -639 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201308 30 589,500 94,320 0 8,842 9,844 7,840 67,794 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201309 0 -643 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA

Skandia Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. NIT 800.148.514-2

Av. 19 No. 109A-30 Tel 6584000 en Bogota D.C. y Nacional 01 8000 517 526
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE C. 39691563 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001736630
CLL 74 NO 4-26 AP 101 ROSALES FECHA AFILIACION: 01/12/2012
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 18/01/2023
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201309 30 589,500 94,320, 0 0 0| 8,842 9,844 7,840 67,794 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201310 0 0 -648 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201310 30 589,500 94,320 0 0 0 8,842 9,844 7,840 67,794/ 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201311 0 0 -657 0| 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201311 30 589,500 94,321 0 0 0 8,842 9,844 7,840 67,795 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201312 0| 0 -653 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
I 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201312 30 589,500 94,321 0 0 0 8,842 9,844 7,840 67,795 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201401 0| 0 -646 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201401 30 589,500 94,320 0 0 0 8,842 11,023 6,661 67,794 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201402 0| 0 -636 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201402 30 616,000 98,600 0 0 0 9,240 11,519 6,960 70,881 0
: OBLIGATORIO
N 800000000 DEVOLUCIONES - OTROS FONDOS / TRASLADO DE 201402 13,390 0 0 0 0 0 0 13,390 0
: APORTES OBLIGATORIOS DEL FONDO DE PENSIONES
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201403 0| 0 -630 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201403 30 616,000 98,600 0 0 0 9,240 11,519 6,960 70,881 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201404 0| 0 -650 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201404 30 616,000 98,601 0 0 200 9,240 11,519 6,960 70,882, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201405 0| 0 -666 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201405 30 616,000 98,601 0 0 0 9,240 11,519 6,960 70,882, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201406 0| 0 -668 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA

Skandia Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. NIT 800.148.514-2
Av. 19 No. 109A-30 Tel 6584000 en Bogota D.C. y Nacional 01 8000 517 526
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE C. 39691563 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001736630
CLL 74 NO 4-26 AP 101 ROSALES FECHA AFILIACION: 01/12/2012
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 18/01/2023
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201406 30 616,000 98,601 0 0 0 9,240 11,519 6,960 70,882, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201407 0 0 -670 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201407 30 616,000 98,600 0 0 0 9,240 11,519 6,960 70,881 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201408 0 0 -673 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201408 30 616,000 98,601 0 0 0 9,240 11,519 6,960 70,882 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201409 0| 0 -680 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201409 30 616,000 98,601 0 0 0 9,240 11,519 6,960 70,882 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201410 0| 0 -681 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201410 30 616,000 98,600 0 0 100 9,240 11,519 6,960 70,881 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201411 0| 0 -678 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201411 30 616,000 98,601 0 0 0 9,240 11,519 6,960 70,882, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201412 0| 0 -682 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201412 30 616,000 98,601 0 0 0 9,240 11,519 6,960 70,882, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201501 0| 0 -685 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201501 30 616,000 98,600 0 0 0 9,240 12,258 6,221 70,881 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201502 0| 0 -686 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201502 30 644,350 103,100 0 0 0 9,665 12,822 6,507 74,106, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201503 0| 0 -689 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201503 30 644,350 103,100 0 0 0 9,665 12,822 6,507 74,106 0
: OBLIGATORIO

Skandia Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. NIT 800.148.514-2
Av. 19 No. 109A-30 Tel 6584000 en Bogota D.C. y Nacional 01 8000 517 526
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE C. 39691563 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001736630
CLL 74 NO 4-26 AP 101 ROSALES FECHA AFILIACION: 01/12/2012
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 18/01/2023
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
AFILIADO EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201504 0 -694 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201504 30 644,350 103,100 0 0| 9,665 12,822 6,507 74,106 0
: OBLIGATORIO
N 800000000 DEVOLUCIONES - OTROS FONDOS / TRASLADO DE 201504 208 0 0 0 0 0 208 0
: APORTES OBLIGATORIOS DEL FONDO DE PENSIONES
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201505 0 -697 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201505 30 644,350 103,100 0 0 9,665 12,822 6,507 74,106 0
: OBLIGATORIO
N. 900038933 COMDATA COLOMBIA S.A.S / APORTE OBLIGATORIO 201505 6 2,100,000 336,000 0 0 31,500 41,790 21,210 241,500 )
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201506 0 -698 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201506 30 644,350 103,100 0 0 9,665 12,822 6,507 74,106, 0
: OBLIGATORIO
N. 900038933 COMDATA COLOMBIA S.A.S / APORTE OBLIGATORIO 201506 30 10,500,000 1,680,000 400 0 157,500 208,950 106,050 1,207,500 126,000
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201507 0| -694 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N. 900038933 COMDATA COLOMBIA S.A.S / APORTE OBLIGATORIO 201507 30 10,500,000 1,680,000 0 0 157,500 208,950 106,050 1,207,500 126,000
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201508 0| -703 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N. 900038933 COMDATA COLOMBIA S.A.S / APORTE OBLIGATORIO 201508 30 10,500,000 1,680,000 0 0 157,500 208,950 106,050 1,207,500 126,000
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201509 0| -708 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N. 900038933 COMDATA COLOMBIA S.A.S / APORTE OBLIGATORIO 201509 30 10,500,000 1,680,000 33 0 157,500 208,950 106,050 1,207,500 126,000
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201510 0| -695 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N. 900038933 COMDATA COLOMBIA S.A.S / APORTE OBLIGATORIO 201510 9 3,150,800 504,200 25 300 47,268 62,709 31,827 362,396 31,600
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201511 0| -697 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201511 30 644,350 103,100 0 0 9,665 12,822 6,507 74,106 0
: OBLIGATORIO
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE C. 39691563 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001736630
CLL 74 NO 4-26 AP 101 ROSALES FECHA AFILIACION: 01/12/2012
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 18/01/2023
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201512 0| 0 -702 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201512 30 644,350 103,100 0 0 0 9,665 12,822 6,507 74,106 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201601 0| 0 -699 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201601 30 644,350 103,101 0 0 0 9,665 12,822 6,507 74,107| 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201602 0| 0 -696 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201602 30 689,455 110,313 0 0 0 10,341 13,720 6,963 79,289 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201603 0 0 -695 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201603 30 689,455 110,314 0 0 0 10,341 13,720 6,963 79,290 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201604 0| 0 -705 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201604 30 689,455 110,313 0 0 0 10,341 13,720 6,963 79,289 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201605 0| 0 -713 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201605 30 689,455 110,314 0 0 0 10,341 13,720 6,963 79,290 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201606 0| 0 -716 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201606 30 689,455 110,313 0 0 0 10,341 13,720 6,963 79,289 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201607 0| 0 -719 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201607 30 689,455 110,314 0 0 800 10,341 13,720 6,963 79,290 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201608 0| 0 -725 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201608 30 689,455 110,314 0 0 0 10,341 13,720 6,963 79,290 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201609 0| 0 -734 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE C. 39691563 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001736630
CLL 74 NO 4-26 AP 101 ROSALES FECHA AFILIACION: 01/12/2012
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 18/01/2023
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS 1.B.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO | RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201609 30 689,455 110,314 0 0 0 10,341 13,720 6,963 79,290 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201610 0 0 -733 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201610 30 689,455 110,313 0 0 0 10,341 13,720 6,963 79,289 0
: OBLIGATORIO
DEVOLUCIONES - OTROS FONDOS / TRASLADO DE 201610 10| 0 0 0 0 0 0 10| 0
N. 800000000 APORTES OBLIGATORIOS DEL FONDO DE PENSIONES
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201611 0 0 -736 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201611 30 689,455 110,313 0 0 0 10,341 13,720 6,963 79,289 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201612 0 0 -739 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201612 30 689,455 110,314 0 0 0 10,341 13,720 6,963 79,290 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201701 0 0 -740 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201701 30 689,455 110,314 0 0 0 10,341 13,720 6,963 79,290 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201702 0 0 -746 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201702 30 738,000 118,100 0 0 0 11,070 14,686 7,453 84,891 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201703 0 0 -749 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201703 30 738,000 118,100 0 0 0 11,070 14,686 7,453 84,891 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201704 0 0 -754 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201704 30 738,000 118,101 0 0 0 11,070 14,686 7,453 84,892 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201705 0 0 -763 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201705 30 738,000 118,100 0 0 0 11,070 14,686 7,453 84,891 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201706 0 0 -776 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE C. 39691563 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001736630
CLL 74 NO 4-26 AP 101 ROSALES FECHA AFILIACION: 01/12/2012
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 18/01/2023
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
AFILIADO EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201706 30 738,000 118,100 0 0 11,070 14,686 7,453 84,891 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201707 0 -787 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201707 30 738,000 118,101 0 0 11,070 14,686 7,453 84,892 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201708 0 -790 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201708 30 738,000 118,100 0 0 11,070 14,686 7,453 84,891 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201709 0 -750 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201709 30 738,000 118,100) 0 0 11,070 14,686 7,453 84,891 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201710 0| -730 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201710 30 738,000 118,100 0 0 11,070 14,686 7,453 84,891 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201711 0| -760 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201711 30 738,000 118,100 0 0 11,070 14,686 7,453 84,891 0
: OBLIGATORIO
N 900134459 TRANSPORTADORA DE GAS DELINTERIOR SA. E / 201711 20 11,200,000 1,792,000 0 0 168,000 222,880 113,120 1,288,000 112,000
: APORTE OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201712 0| -736 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 900134459 TRANSPORTADORA DE GAS DELINTERIOR SA. E / 201712 30 16,800,000 2,688,000 28 0 252,000 334,320 169,680 1,932,000 336,000
: APORTE OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201801 0| -767 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 900134459 TRANSPORTADORA DE GAS DELINTERIOR SA. E / 201801 30 17,791,200 2,846,600 17 0 266,868 354,044 179,691 2,045,997 355,900
: APORTE OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201802 0| -768 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 900134459 TRANSPORTADORA DE GAS DELINTERIOR SA. E / 201802 30 17,791,200 2,846,600 20 0 266,868 354,044 179,691 2,045,997 355,900
: APORTE OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201803 0| -459 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE C. 39691563 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001736630
CLL 74 NO 4-26 AP 101 ROSALES FECHA AFILIACION: 01/12/2012
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 18/01/2023
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
N 900134459 TRANSPORTADORA DE GAS DELINTERIOR SA. E / 201803 30 17,791,200 2,846,600 0 1 0 266,868 354,044 179,691 2,045,997| 355,900
: APORTE OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201804 0 0 -505 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 900134459 TRANSPORTADORA DE GAS DELINTERIOR SA. E / 201804 30 17,791,200 2,846,600 0 21 0 266,868 354,044 179,691 2,045,997 355,900
: APORTE OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201805 0 0 -492 0| 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N 900134459 TRANSPORTADORA DE GAS DELINTERIOR SA. E / 201805 30 17,791,200 2,846,600 0 56 0 266,868 354,044 179,691 2,045,997 355,900
: APORTE OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201806 0 0 -513 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N. 900134459 TRANSPORTADORA DE GAS DELINTERIOR SA. E / 201806 18 10,674,720 1,708,000 0 82 0 160,120 212,426 107,814 1,227,640 106,800
: APORTE OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201807 0| 0 -497 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201807 25 651,035 104,200 0 0 0 9,765 12,955 6,575 74,905, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201808 0| 0 -514 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201808 30 781,242 125,000 0 0 0 11,718 15,546 7,890 89,846, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201809 0| 0 -532 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201809 30 781,242 125,000 0 0 0 11,718 15,546 7,890 89,846, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201810 0| 0 -500 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201810 30 781,242 125,000 0 0 0 11,718 15,546 7,890 89,846 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201811 0| 0 -511 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201811 30 781,242 125,000 0 0 0 11,718 15,546 7,890 89,846 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201812 0| 0 -495 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201812 30 781,242 125,000 0 0 0 11,718 15,546 7,890 89,846 0
: OBLIGATORIO
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE C. 39691563 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001736630
CLL 74 NO 4-26 AP 101 ROSALES FECHA AFILIACION: 01/12/2012
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 18/01/2023
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS 1.B.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO | RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201901 0| 0 -580 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201901 30 828,116 132,500 0 0 0| 12,421 17,390 7,453 95,236/ 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201902 0 0 -614 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201902 30 828,116 132,500 0 0 0 12,421 17,390 7,453 95,236 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201903 0 0 -546 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201903 30 828,116 132,500 0 0 0 12,421 17,390 7,453 95,236 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201904 0 0 -633 0| 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201904 30 828,116 132,500 0 0 0 12,421 17,390 7,453 95,236, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201905 0| 0 -603 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201905 30 828,116 132,500 0 0 0 12,421 17,390 7,453 95,236, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201906 0| 0 -624 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201906 30 828,116 132,500 0 0 0 12,421 17,390 7,453 95,236, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201907 0| 0 -610 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201907 30 828,116 132,500 0 0 0 12,421 17,390 7,453 95,236, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201908 0| 0 -644 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201908 30 828,116 132,500 0 0 0 12,421 17,390 7,453 95,236, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201909 0| 0 -648 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201909 30 828,116 132,500 0 0 0 12,421 17,390 7,453 95,236, 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201910 0| 0 -631 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE C. 39691563 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001736630
CLL 74 NO 4-26 AP 101 ROSALES FECHA AFILIACION: 01/12/2012
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 18/01/2023
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO | RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201910 30 828,116 132,500 0 0 0 12,421 17,390 7,453 95,236/ 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201911 0 0 -657 0| 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201911 30 828,116 132,500 0 0 400 12,421 17,390 7,453 95,236 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 201912 0| 0 -636 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 201912 30 828,116 132,500 0 0 400 12,421 17,390 7,453 95,236 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202001 0| 0 -660 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202001 30 877,803 140,500 0 0 1,300 13,167 18,433 7,900 101,000 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202002 0 0 -665 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202002 30 877,803 140,500 0 0 500 13,167 18,433 7,900 101,000 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202003 0 0 -627 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202003 30 877,803 140,500 0 0 500 13,167 18,433 7,900 101,000 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202004 0 0 -613 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202004 30 877,803 26,333 0 67 0 0 18,433 7,900 0| 0
: VOLUNTARIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202005 0 0 -597 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202005 30 877,803 26,333 0 67 0 0 18,433 7,900 0| 0
: VOLUNTARIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202006 0 0 -631 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
N, 860042945 CENTRAL DE INVERSIONES S A/ APORTE 202006 30 10,480,231 1,676,900 0 50 0 157,203 220,084 94,322 1,205,291 105,000
: OBLIGATORIO
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202006 30 877,803 140,500 0 0 0 13,167 18,433 7,900 101,000 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202007 0 0 -618 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE C. 39691563 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001736630
CLL 74 NO 4-26 AP 101 ROSALES FECHA AFILIACION: 01/12/2012
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 18/01/2023
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS 1.B.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO | RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
N. 860042945 CENTRAL DE INVERSIONES S A/ APORTE 202007 24 9,082,866 1,453,300 0 83 0 136,242 190,740 81,745 1,044,573 91,000
. OBLIGATORIO
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202007 30 877,803 140,500 0 0 0 13,167 18,433 7,900 101,000 0
. OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202008 0 0 -647 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202008 30 877,803 140,500 0 0 0 13,167 18,433 7,900 101,000 0
. OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202009 0 0 -661 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202009 30 877,803 140,500 0 0 600) 13,167 18,433 7,900 101,000 0
. OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202010 0 0 -648 0| 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202010 30 877,803 140,500 0 0 0 13,167 18,433 7,900 101,000 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202011 0| 0 -674 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202011 30 877,803 140,500 0 0 0 13,167 18,433 7,900 101,000 0
. OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202012 0| 0 -636 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202012 30 877,803 140,500 0 0 0 13,167 18,433 7,900 101,000 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202101 0| 0 -692 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202101 30 908,526 145,400 0 0 0 13,627 19,079 8,176 104,518 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202102 0 0 -702 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202102 30 908,526 145,400 0 0 0 13,627 19,079 8,176 104,518 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202103 0 0 -635 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202103 30 908,526 145,400 0 0 0 13,627 19,079 8,176 104,518 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202104 0 0 -692 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA

Skandia Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. NIT 800.148.514-2
Av. 19 No. 109A-30 Tel 6584000 en Bogota D.C. y Nacional 01 8000 517 526
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Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE C. 39691563 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001736630
CLL 74 NO 4-26 AP 101 ROSALES FECHA AFILIACION: 01/12/2012
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 18/01/2023
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO | RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202104 30 908,526 145,400 0 0 0 13,627 19,079 8,176 104,518 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202105 0 0 -655 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202105 30 908,526 145,400 0 0 0 13,627 19,079 8,176 104,518 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202106 0| 0 -668 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202106 30 908,526 145,400 0 0 0 13,627 19,079 8,176 104,518 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202107 0| 0 -655 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202107 30 908,526 145,400 0 0 0 13,627 19,079 8,176 104,518 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202108 0 0 -678 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202108 30 908,526 145,400 0 0 0 13,627 19,079 8,176 104,518 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202109 0 0 -680 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202109 30 908,526 145,400 0 0 0 13,627 19,079 8,176 104,518 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202110 0 0 -658 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202110 30 908,526 145,400 0 0 0 13,627 19,079 8,176 104,518 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202111 0 0 -676 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202111 30 908,526 145,400 0 0 0 13,627 19,079 8,176 104,518 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202112 0 0 -651 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202112 30 908,526 145,400 0 0 0 13,627 19,079 8,176 104,518 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202201 0 0 -674 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202201 30 1,000,000 160,000 0 0 0 15,000 21,000 9,000 115,000) 0
: OBLIGATORIO
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Nskandia

Estado de cuenta Skandia Fondos de Pensiones Obligatorias

BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE C. 39691563 CUENTA INDIVIDUAL No.: 700001736630
CLL 74 NO 4-26 AP 101 ROSALES FECHA AFILIACION: 01/12/2012
BOGOTA D.C., BOGOTA FECHA ELABORACION: 18/01/2023
NIT EMPLEADOR / CONCEPTO PERIODO | DIAS ILB.C M Cuenta MORA DESCUENTOS TOTAL F.S.P
EMPLEADOR MOVIMIENTOS
OBLIGATORIO RENDIMIENTO VOLUNTARIO | VOLUNTARIO FGPM COMISION SEGURO
OTROS FONDOS AFILIADO EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202202 0 0 -666 0 0 0 0 0 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202202 30 1,000,000 160,000 0 0 0 15,000 21,000 9,000 115,000 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202203 0| 0 -598 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
c 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202203 30 1,000,000 160,000 0 0 0 15,000 20,000 10,000 115,000 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202204 0 0 -651 0| 0 0 0 0] 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202204 30 1,000,000 160,000 0 0 0 15,000 20,000 10,000 115,000 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202205 0| 0 -632 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202205 30 1,000,000 160,000 0 0 0 15,000 20,000 10,000 115,000) 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202206 0| 0 -628 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
C. 39691563 GIRALDO URIBE BEATRIZ EUGENIA/ APORTE 202206 30 1,000,000 160,000 0 0 0 15,000 20,000 10,000 115,000) 0
: OBLIGATORIO
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202207 0| 0 -598 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
MAPFRE SEGUROS DE COLOMBIA/ TRASLADO DE 202207 28,608 0 0 0 0 0 0 28,608| 0
N. 8300549046 APORTES OBLIGATORIOS DEL FONDO DE PENSIONES
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202208 0| 0 -611 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202209 0| 0 -635 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202210 0| 0 -607 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
MAPFRE SEGUROS DE COLOMBIA/ TRASLADO DE 202210 827| 0 0 0 0 0 0 827 0
N. 8300549046 APORTES OBLIGATORIOS DEL FONDO DE PENSIONES
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202211 0| 0 -612 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE APORTES 202212 0| 0 -604 0 0 0 0 0| 0
VOLUNTARIOS EMPRESA
COMISION POR ADMINISTRACION DE RECURSOS DE 202301 -10,000 0 0 0 0 0 0 -10,000| 0
AFILIADOS CESANTES
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INUMERO DE DIAS COTIZADOS

| 3522]

FONDO NUMERO DE UNIDADES
Conservador 14,101.23
Moderado 0.00
Mayor Riesgo 0.00
Retiro Programado 0.00

OBLIGATORIO
VOLUNT. AFILIADO
VOLUNT. EMPRESA
MORA

SALDO A 18/01/2023:

RENDIMIENTOS

343,777,253.00
0.00
200,945.00
5,100.00
343,983,298.00

251,504,510.66

El porcentaje de comision de administracion es 2.00 % del IBC, el de seguro es 0.95 % y el de Fondo de Garantia de Pension Minima es de 1.50%
segun lo dispuesto en la ley 797 de 2003 y el decreto reglamentario 510 del mismo ano. El porcentaje de FSP es el establecido en las normas

citadas. Porcentajes vigentes a la fecha de expedicion de este reporte.
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Documento
AFP Solicitante

Fecha Afiliacién RAI (DD/MM/AAAA)

Solicitud
ISS/COLPENSIONES

Documento Alterno No.

Fecha Ultima Solicitud (DD/MM/AAAA)
Medio Recepcion

Cargo

Motivo reproceso

Archivo Respuesta

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION

C 39691563

FONDO OBLIGATORIO DE PENSIONES SKANDIA

SOLICITADO

POR

FECHA'Y

HORA

ENTIDAD

21/02/1996
GIRALDO
GIRALDO
02/12/2020

NIT/PATRONAL

Novedad Fecha Desde
LABORAL 15/01/1988
NIT/PATRONAL

Novedad Fecha Desde
LABORAL 02/08/1988
LABORAL 01/02/1989
LABORAL 01/03/1989
NIT/PATRONAL

Novedad Fecha Desde
LABORAL 11/02/1993
LABORAL 01/03/1993
LABORAL 01/07/1993
NIT/PATRONAL

Novedad Fecha Desde

Consecutivo

Sistema Linea

ANALISTA DE SERVICIO AL CLIENTE

POR PROCESO DEFINITIVO

RAOP1920201202.000000

PATRONAL:

PATRONAL:

PATRONAL:

PATRONAL:

[mhmmogol 172.28.1.10

[18/01/2023 10:11:28

‘OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. |

Género

Tipo Bono-Modalidad/Version

Fecha Seleccion Régimen (DD/MM/AAAA)

URIBE

URIBE

25

Teléfono

@

FEMENINO Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA) 19/02/1965
A 2/2 AFP Afiliado FONDO OBLIGATORIO DE PENSIONES SKANDIA ( 19)
01/04/1996
BEATRIZ EUGENIA
BEATRIZ EUGENIA
Numero Liquidacién 24 Fecha Proceso (DD/MM/AAAA) 02/12/2020 Tipo Solicitud Emision
Solicitado por BRAYAN STEVEN GALEANO
6584300 Archivo Registro

Fecha Respuesta (DD/MM/AAAA)

HISTORIA LABORAL

HISTORIA VALIDA PARA BONO

1006300308 (11 - FACTURACION CAN)

Fecha Hasta
30/05/1988

SS VM
S S

1008206352 (11 - FACTURACION CAN)

Fecha Hasta
31/01/1989
28/02/1989
17/07/1989

SS IVM
S S

S

S

1008211466 (12 - SISTEMA ALA)

Fecha Hasta
28/02/1993
30/06/1993
12/07/1993

SS IVvM
S

S S

S S

1001300017 (11 - FACTURACION CAN)

Fecha Hasta

SS VM

02/12/2020

@7

NOMBRE EMPLEADOR

CIA MUNDIAL DE SEGUROS S A

Salario
$ 39,310

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

INST DE FOMENTO INDUSTRIAL

Salario

$ 54,630
$ 61,950
$ 70,260

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

AYUDAMOS LIMITADA

Salario

$ 665,070
$ 1,050,000
$ 665,000

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

BP EXPLORATION COMPANY COL

Salario

Errores/Observaciones



LABORAL 13/07/1993 31/08/1993 S S $ 665,070
LABORAL 01/09/1993 31/12/1993 S S $ 1,136,970
LABORAL 01/01/1994 28/02/1994 S S $ 1,140,000
LABORAL 01/03/1994 31/03/1994 S S $ 1,283,100
LABORAL 01/04/1994 31/05/1994 S S $ 898,170
LABORAL 01/06/1994 30/06/1994 S S $ 1,032,500
LABORAL 01/07/1994 31/12/1994 S S $ 1,115,800
NIT/PATRONAL NIT: 860002426 NOMBRE EMPLEADOR BP EXPLORATION COMPANY COLOMBIA LIM
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 01/01/1995 30/06/1995 S S $ 1,289,000
LABORAL 01/07/1995 31/12/1995 S S $ 1,417,000
LABORAL 01/01/1996 29/02/1996 S S $ 1,588,000
HISTORIA NO VALIDA PARA BONO

NIT/PATRONAL NIT: 890803029 NOMBRE EMPLEADOR VARTA S A
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 01/08/1999 31/08/1999 S S $ 391,950 3081,3830,3830,

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES
3081 OBSERVACION: HISTORIA REPORTADA POR COLPENSIONES INDICANDO QUE YA REALIZO LA DEVOLUCION DE APORTES. NO ES VALIDA PARA BONO
3830 OBSERVACION: NOVEDAD DE HISTORIA LABORAL ISS/COLPENSIONES O NO 1SS/COLPENSIONES POSTERIOR A LA FECHA DE CORTE NO SE TIENE EN CUENTA PARA BONO PENSIONAL .

INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER CONFIRMADA Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN
LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON LA ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP

LIQUIDACION BONO

Tipo Bono A Modalidad 2 Version 2

Fecha Base (DD/MM/AAAA) 17/07/1989 Tiempo Valido Para Bono (sin traslapos) 1,601 (dias) , 229(semanas) Tiempo Total Trabajado 1,601

Salario Base $70,260 | Empleadores Salario Base INST DE FOMENTO INDUSTRIAL

Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 01/04/1996 Fecha Redencién Normal (DD/MM/AAAA) 19/02/2025 Tasa Interes (%) 4.0

Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA) Causal Redencion

Valor Bruto A F.C. $4,993,182 | Valor Emi, Reco o Red en Versién Ant. a F.C. Valor Neto Versién A F.C. $4,993,182
Valor Cupones Emitidos por la Nacién a F.E. $58,167,000

CUOTAS PARTES



ESTADO DIASA  VALOR BRUTO VALOR CUPON VALOR FECHA VALOR VALOR VALOR NETO  REINTEGRO A F.
Tieo NIT / NOMBRE CUPON CARGO CUPON VERSION ANTERIOR CORTE PORCENTAJE EMISION REDENCION PAGADO PAGO
Emisor 1 NACION EMITIDO 901 $3,127,645 63 $36,435,000 0 0

) 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA
Contribuyente o 1 oENSTONES - COLPENSIONES EMITIDO 700 $1,865,537 37 $21,732,000 0 0 0
TOTALES H $4,993,182 ‘ H $58,167,000 H 0 0

HISTORIA LABORAL CUOTA PARTE

HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS

DETALLE CALCULO
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Historial de vinculaciones

Hora de la consulta : 10:07:55 AM
Afiliado: CC 39691563 BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE Ver detalle

Afiliado presenta vinculaciones eliminadas

Vinculaciones para : CC 39691563 )
Tipo de vinculacién Fecha de solicitud Fecha de proceso  AFP destino AFP origen AFP origen antes de reconstruccion Fecha inicio de efectividad Fecha fin de efectividad
Traslado regimen 1996-02-21 2004/04/16 COLFONDOS COLPENSIONES 1996-04-01 2012-11-30
Traslado de AFP 2012-10-04 2012/11/22 SKANDIA COLFONDOS 2012-12-01
2 registros encontrados, visualizando todos registros.
1
[ Vinculaciones migradas de Mareigua para: CC 39691563 A
Fecha de novedad Fecha de proceso Caddigo de novedad Descripcion AFP AFP involucrada

1996-02-21 1996-06-13 01 AFILIACION COLFONDOS

Un item encontrado.
1

Corr ) o)

Copyright © 2015 Asofondos. Derechos reservados






Nskandia

Bogota D.C., 1° de diciembre de 2022
LC — 4645

Sefor ]

JORGE DAVID AVILA LOPEZ

Apoderado

Sra. BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE
j.a@actuarasesoreslaborales.com

Calle 66 No 11 - 50 Oficina 204

Bogota

Respetado Sefior:

En atencion a su comunicacion, recibida a través de correo electrénico en esta Sociedad
Administradora el 7 de abril de 2022, mediante la cual solicita traslado de régimen a nombre
de la sefora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE, de manera atenta le informamos lo
siguiente:

El 4 de octubre de 2012, la senora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE suscribié formulario
de solicitud de vincuIacjén al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por SKANDIA
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. como traslado de la AFP COLFONDOS S.A., afiliacidn
que se hizo efectiva el 1° de diciembre de 2012.

En este punto es pertinente seialar que a la fecha de afiliacidon, la seiiora
BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE contaba con mas de 47 aiios de edad, es

decir ya estaba inhabilitada para trasladarse de régimen, por faltarle menos de

10 afios para cumplir la edad de pension en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida.

De acuerdo con la Ley, la seleccion de régimen dentro del Sistema General de Pensiones es
libre y voluntaria por parte del afiliado, por lo que en tal sentido, al seleccionar el Régimen
de Ahorro Individual la sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE aceptd todas y cada una
de las condiciones propias de dicho régimen, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios.

Ahora bien, como quiera que la sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE se encuentra
inhabilitada para trasladarse de régimen, por faltarle menos de 10 afios para cumplir la
edad de pension en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (literal e) del
articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003), se
debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 12 del Decreto 3995 de 2008, que sefiala

lo siguiente:
Elaborado/LJO
www.skandia.com.co
Bogota Resto del Pais Direccion Correo "
658 4000 018000 517 526 Av 19 #109a - 30 cliente@skandia.com.co f , m

4841300 Bogota, Colombia /SkandiaCol
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"Traslado de personas con menos de 10 anos para cumplir la edad para
tener derecho a pension. Las personas vinculadas al RAIS a las que les falten
menos de 10 afios para cumplir la edad para la pension de vejez del Régimen de
Prima Media, podrdn trasladarse a esté unicamente si teniendo en cuenta lo
establecido por las Sentencias C-789 de 2002 y C-1024 de 2004, recuperan e/
régimen de transicion... ”(Subrayado fuera de texto).

De esta manera y de acuerdo con lo sefialado en las sentencias C-789 de 2002, C-1024 de
2004, SU 062 de 2010 y SU 130 de 2013, de la Corte Constitucional, SKANDIA PENSIONES
Y CESANTIAS S.A. reviso su historia laboral reportada en el sistema interactivo de la Oficina
de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP), evidenciando que
la sefiora BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE no cumple con el requisito de haber cotizado
15 afios (750 semanas) al 1° de abril de 1994, por lo tanto no es procedente la
solicitud de traslado de régimen.

Asi las cosas, es claro y evidente que SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. siempre

actud de buena fe y de conformidad con las normas que rigen la materia frente a la

vinculacién y al manejo de los recursos efectuados a nombre de la sefiora BEATRIZ EUGENIA

GIRALDO URIBE en el Fondo de Pensiones Obligatorias, por lo tanto, no es procedente

su solicitud de traslado de régimen, ya que no existe mecanismo alguno que le
ermita a esta Administradora realizar dicha accidn.

En los anteriores términos atendemos su solicitud.

Cordialmente,

Representante Legal )
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Elaborado/LJO
www.skandia.com.co
Bogota Resto del Pais Direccion Correo "
658 4000 018000 517 526 Av 19 #109a - 30 cliente@skandia.com.co f , m

4841300 Bogota, Colombia /SkandiaCol



Nskandia Octubre 07 / 2022

Simulador de Jubilacion
Proyeccion del Régimen de Ahorro Individual

Estimado(a) BEATRIZ EUGENIA GIRALDO URIBE este es el resumen de la informacién suministrada por
usted y que sirvié de base para realizar la proyeccion de su mesada

57 anos
Semanas Cotizadas:
RAIS% 229
RPM*® 1140
Nacimiento Empez6 a Cotizar Saldo Actual de Ahorro: Pension:
19 de febrero 15 de enero $556.416.429 57 afios
Salario Actual: $1.000,000 Beneficiario Principal: Conyuge
Tipo de Salario: Ordinario Estado: Valido

Fecha de Nacimiento:16 de marzo de 1959

N ., ~ 3
Distribucion de Afos por Fondos de :
- Bono Pensional
Inversion
Usted esta a 0 afios para la pensi()n_ Asi debe ser la Este es el valor de su bono pensional por su traslado o
distribucién en los diferentes fondos: posible traslado
~ ayor Riesgo
0 afios Mayor Riesg
(Tasa: 6.10%) $4,993,182.00 $79,177,861.61
0 af Moderado Fecha de corte: Fecha de redencion:
anos (Tasa: 4.60%) 01 de abril de 1996 19 de febrero de 2025
Fecha de traslado de A la edad de ley (60) afios
régimen
0 afios Conservador

(Tasa: 3.10%)

1. RAIS: Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, administrado por Skandia.
2. RPM: Régimen de Prima Media con Prestacion definida administrado por Colpensiones.
3. El Bono Pensional depende de los datos ingresados por usted.

PLANEACION FINANCIERA
Ahorro | Inversion | Proteccion de su Futuro
Skandia Holding S.A.
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Resultado de la
Proyeccion Pensional

Esta es su proyeccion pensional en el régimen de ahorro individual de acuerdo al
namero de aportes que realice en el afio

D Proyeccion Pensional % Porcentaje de la mesada con
Salario Actual relacion al salario actual.

Aporte:sl-A%uales $2,537,236 (254%)

1,369 Semanas Cotizadas

Aportes?\nuales $2'537 ’ 236 (254%)

1,369

6
Aportes Anuales $2’537’236 (254%)

e $2,537,236 (254%)

1,369

9.1
copia - $2,537,236 (254%)

1,369

1. Propia: Continuar con el comportamiento acostumbrado de aportes realizados por afio.

El resultado de los célculos se presenta de manera informativa y no garantizada, con el Unico objetivo de brindar una simulacion resultante de la
informacioén ingresada por usted. La proyeccion de su pension se realiz6 utilizando los parametros reglamentados por la resolucién 3099 de 2015 y
vigentes a la fecha de calculo.

PLANEACION FINANCIERA

Ahorro | Inversion | Proteccion de su Futuro
Skandia Holding S.A.

22



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

S COLOA HIRHGEA
Ab()rfg“a;; 2 §" 6086 2
el 348 42 Radicacion:2019152169-003-000

S facha: 2020-01-15 15:28 Secdial22

11 ENE 2[\?“ Anexos: No
Tramite 1116-CONSULTAS ESPECIFICAS
-CABIDA Tipo doc.:39-RESPUESTA FINAL E

LO"{RE.JPONDEN UC\ fgiON Remitente: 410000-DELEGATURA PARA PENSIONES

SUIETA A VERIF! " Destinatario: 114 - 30-ASOFONDOS - ASCCIAGION CCLOMBIANA DE

Mﬂﬂm-‘mﬂ“ﬂ"‘“ ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CE
e
Doctora

Clara Elena Reales

Vicepresidente Juridica

Asociacion Colombiana de Adminisiradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantias ASOFONDOS
Calle 72 No. 8-24, Glicina 901

Bogota D.C.

Nimero de Radicacion : 2016152469-003-000

Tramite 116 CONSULTAS ESPECIFICAS
Actividad (39 RESPUESTA FINALE
Expediente : AFILIAC-PENS-DEV
Angxos :

Respetada doctora Clara Elena:

Con todo gusto damos respuesta a su comunicacion radicada en esta Superintendencia bajo ef niimero indicado al rubro, en la
cual, después de realizar una breve alusion al marco normativo que reguta o concerniente a la declaratoria de nulidad o Ineficacia
de la afilacidn pensional, plantea tres interrogantes sobre el frato que debe darse a los aportes pensionales cuando se configuran
las sitiraciones resefiadas.

Al respecto, previo a dar respuesta a los interrogantes que se relacionan en su escrito este Despacho encuentra oportuno hacer
las siguientes consideraciones en relacion con la declaratoria de nulidad o ineficacia de la afiliacién pensional, asi:

E{ Sistema General de Pensiones {SGP), creado por fa Ley 100 de 1893, integra dos regimenes pensionales excluyentes entre
si pero que coexisten, estableciendo, entre otras caracteristicas, la posibilidad de trastadarse libremente entre estos atendiendo
unos terminos minimos de permanencia y edad, asl como la de sumar de las cotizaciones hechas en ambos para efectos de
reunir fas condiciones que dan derecho a las prestaciones que este Sistema otorga a sus afiliados.

No chstante, en cuanto a las prestaciones que se reconocen en uno y ofro régimen, el legislador dispone reglas que no permiten
que su resultado sea comparable, st hien su finalidad es en ambos casos la "garantizar a la poblacion, el amparo conlra las
conlingencias derivadas de fa vejez, la nvalidez v la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones™, en
el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida (RPM}), los afiliados obtienen prestaciones cuyas condiciones y
montos se encuentran definidos en fa ley y en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) las pensiones y
nrestaciones que se reconccen dependen directamente de fos valores ahorrados en fa cuenta individual de los afiliados?.

* Adicado 10 de 1z Ley 100 de 1893

 Sabre e tema, 1a Corle Constitucional en Sentencia C-538 del 16 de octubre de 1996, destacd come pancipales diferencias ias sigulentes:
En of régimen de prima media con prestacion definkiz los afiliados o sus beneficiarios oblienen ura pensitn de vejez, invalidez o de sobrevivientes o una indemnizacion
prsviamende definidas enfa fey

Calte 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571} 594 02 00 - 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Esimportante considerar que el legislader en ef disefio de la estruclura de este Sistema fuvo en cuenta razones come la viabilitfad
financiera, la fala de equidad y fa baja coberlura def mismo, las deficiencias administrativas, pero también se opto por un sistema
que estimulara la libre competencia entre Regimenes y el ejercicio del derecho a elegir el régimen pensional v la administradora
por parte de los afiliados, segln sus intereses.

Sin embargo, las diferencias de origen legal entre los regimenes pensionales que pueden derivar en prestaciones de distintas
cuantias generan inconformidades entre los afiliados gue, después de cumplidos fos afios para pensionarse, encuentran un mejor
heneficio en el régimen contrario, por lo que tienden a solicitar el traslado por fuera del término legal o 1a anulacién de ia afiliacién.

En ese sentido, debe decirse que el marco legal® para la procedencia de los trastados entre regimenes es claro y no da lugar a
interpretaciones diferentes mas alla del cumplimiento de los requisitos esiablecidos en las normas. Resulta evidente ademas que,
en aras de salvaguardar los derechos de fos afiliados, en distintas épocas desde la vigencia del Sistema General de Pensiones,
se ha dado la posibilidad de regresar al régimen del cual se habian trasladado, sin contar que desde el inicio del SGP, una vez
decidido el traslado, &l afiliado tiene derecho al retracto.

El sistema dual acogido en el sistema pensional colombiano, es desarrolio de lo dispuesto en fa Constitucién Politica, de alli que
el legislador dentro de su libertad de creacidon normativa hubiese proferido la Ley 100 de 1993 para generar un correcio
funcionamiento de Ia seguridad social con solidaridad, entendido este como un servicio publico de cardcter obligatorio, que se
enctienira bajo ia direccion y responsabifidad del Estado y que a su vez cuenta con la participacion de los particulares, para de
esta forma atender las prestaciones que se derivan de los riesgos del trabajo y de la necesidad de otorgar a las personas los
medios para una subsistencia digna, cuando en razén de [a edad ya no disponen de una adecuada capacidad de trabajo.

Quiere ello decir que no se podrfa a {ravas de fa Ley 100 de 1993 ni de sus decretos reglamentarios menoscabar las libertades
individuales de las personas, entre ellas, la kberlad de escogencia (fbertad contractual}, para lo cual es preciso revisar lo
dispuesto en el articulo 1502 del Codigo Civil, el cual reza:

"ARTICULO 1502. <REQUISITOS PARA OBLIGARSE>. Para que una persona se obligue a olra por un aclo o declaracion de
voluntad, s necesario:

1o} que sea legalmeante capaz.

20.} que consienta en diche acto o declaracion y su consentimiento no adolezca de vicio.

Jo.) que recaiga sobre un objelc licio.

40.} quie tenga una causa licita,

£n gste régimen son aplicables dispasiciones vigenles paralos sislemas de invalidez, vejaz y muerte a cargo det £.5.5. y ademis las disposiciones sobra las materias contenidas
enla Ley 180/93 (art. 31).

Dicho rdginen se caracleniza porque fos aportes de los afiiados y empleadores y sus rendimientos integran un fondo coniin de naturaleza pablica, mediante el cual se garantiza
sl pago de fas prestaciones a cargo de los recurses de dicho fonde, los gastos administralivos v las reservas, de acuerds con la ley

£l administrador exclusivo de dicho régimen as &l Instituto de Seguros Sociales. pues fue la dnica entidad que guedd autarizada para continuar affiando frabaiadores en in
sucesivo; por lo tanto, quedd planteada la competitividad entre dicha entidad y los administradores -fondos de pensiones- del sistema de ahorro individual de pensicnes.

£n ol sistema de ahore individual con solidaridad s¢ Incorperan y administan recussos privados y poblicos destinados a pagar las pensiones y prestaciones que deban
teconocerse a sus afiiados. Estd basado en los recursos del ahoiro, administrados en cuentas de propiedad individnat de los afiliados. provenisnte de fas colizaciones hachas
por los empleadores y krabajadores, mas los rendimientos financieros generades por su inversion y. eventualmente, de los subsidios def Estade

{...) Evidentemente al comparar los dos sistemas de pensiones, encuentra la Corte fas siguientes diferencias:

+ Los requisitos pata oblener la pensitn de vejez en el sislema de grima media {art. 33} son: haber cumplido 55 afios de edad st es mujer, ¢ 69 zhos de edad st es hombre v
haber cotizado un minimo de 1000 semanas eén cualquisr tiempo. Ef mento mensual de la pension de vejez se determina ast: por las primeras 1000 cemanas de colizacion, setd
equivalente a1 65% delingreso base de liquidacion; por cada 50 semanas adicionales a las 1000 hasta las 1200 semanas, esle porcenlaie se incremantard enun 2% llagando 2
este tiempo de catizacion al 73% del ingreso base de Hyuidacidn. Por cada 50 semanas adicionales a las 1200 hasla las 1400, este porcenlaje se inczementard en 3% en lugar
del 2% hasta completar un mento maximo del 85% del ingreso base de liquidacion. £l valor lotat de la pensitn no podré ser superior al 85%, dsl ingreso base de liquidacion, al
inferior afa pension minima de que trata ef articulo siguiente (art. 34}, que no podrd ser inferior al valor del salario minimo mensval vigenle v que tiene la garantia estalal a que
alude el ad. 138.

+En ¢l sistema de ahorre individual con solidaridad, eiderecho a la pansidn de vejoz, enlas diferentes modalidades (renta vitalicia inmediaia, reliro programade g reliro programado
con renta vitalicia o cualesquiera otras avlorizadas) se causa en favor def afilado a [a edad que cada uno de eilos escogs, siempre y cuando ef capital acumdads en su cuenta
de ahone individual le permita obtener una pensian mensual, supesor al 110% del salarie minime mensual legal vigente 3 la fecha de expedicitn da Ia ley, o reajustads segun el
indice de precios al consumidor, certiicado por ef DANE, & cuando opte por seguir cotizando, en las circuastancias desciitas por el arl. 84. {Subraya fusta de texto)

} lterales b y e del asticulo 13 de laley 100 de 1993, Articulo 2.2.2.2.1, det Dacrete 1833 de 2016 que incompora el articuio 3° del Decreto 1164 de 1984, Pardgrafo del atticulo
2" del Decreto 1642 de 1995, Articulo 12 del Decreto 3695 de 2008
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si tisma, sin el ministerio o fa auforizacion de ofra.”

En consonancia con lo anterior, podria decirse que dentro de fo que aqui se analiza, no es materia de discusion que el objeto y
la causa en el traslado entre regimenes sean Hcitas (existe todo un marco legal gue asi lo determina), ahora bien, en cuanto a
que la persona sea considerada capaz debe verificarse que se den los prestipuestos normativos dispuestos en los articulos 1503
y 1504 ibidem.

Respeclo del consentimiento para obligarse al momento de suscribir ef contrato de afiliacion a los distintos regimenes, ef numeral
2 del articulo 1502 sefiala que dicho consentimiento no debe adolecer de vicio alguno, los cuales son determinados en &l articulo
1608 ibidem como error, fuerza y dolo, este, es sin dudas ef punto critico y de mayor problematica actualmente.

En relacién con el consentimiento informado y libre, es decir, exento de vicios, considera este Despacho que se trata de un asunto
meramente probatorio, que debe ser analizado y debalido en juicio, ¥ que a su paso son los jueces de fa repiblica los
responsables de valorar concienzudamente las pruebas aportadas tanto por adminisiradoras como por afiliados, revisando
ademas las posibles implicaciones financieras que conllevaria para el sistema, ordenar Ia nulidad de una afiliacion, asf como el
traslado de regimenes.

Asi mismo, fa Corte Constitucional en sentencia SU 062 de 2010 dasarrolia la importancia de ta prevalencia def orden economico,
y al respecto indica: “La efectividad del derecho a cambiar de régimen pensional deniro del marco constitucional y legal vigente
depende de que éste pueda ser ejercido sin frabas insaivables. Uno de estos obstaculos es precisamente impedir que ef
inferesado aporle voluntariamente los recursos adicionales en ef evento de que su ahorro en ef régimen de ahorro individual sea
inferior al monto del aporte legal correspondiente en caso de que hubiere permanecido en el régimen de prima media con
prestacion definida, Esta barrera es salvable si el interesado aporfa los recursos necesarios para evitar que el monto e su ahoiro,
al ser inferior en razén a rendimientos diferentes o a olras causas, sea inferfor al exigido. Esto no s6io es necesario dentro del
régimen general, sino también en los regimenes especiales con el fin de conciliar el efercicio del derecho del inferesadc en
acceder a ia pensidn v ef objetive constilucional de asegurar la sostenibilidad del sistema pensional.” {subraya fuera de texto}

Como precedente de la anterior Sentencia de Unificacion, el Alto Tribunal indico en la Senfencia C-1024 de 2004, que (...} of
objetivo persequido con el sefialamiento del perfode de carencia en la norma acusada, consiste en evitar la descapitafizacion del
fonde comiin del Régimen Solidario de Prima Media con Prestacidn Dsfinida, que se produciria si se permitiera que las personas
que no han conltribuido al fondo comun y qus, por lo mismo, no fueron lenidas en consideracion en Ia realizacion del cafculo
acluarial para determinar las sumas Gue representaran en el futuro el pago de sus pensiones y su reajuste periddico, pudiesen
trasladarse de régimen, cuando legasen a estar proximos al cumplimiento de los requisitos para acceder a Ja pension de vejez,
lo que contribuiria a desfinanciar el sistema y, por ende, a poner en riesgo la garantia del derecho iirenunciable a la pensién del
resto de cotizantes [...) Desde esta perspectiva, si dicho régimen se sostiene sobre las cotizaciones efectivamente realizadas en
la vida laboral de los afiliados, para que una vez cumplitfos los requisitos de edad y nimero de semanas, puedan oblener una
pensicn minima independientemente de las sumas efeclivamente colizadas. Permilir que una persena proxima a la edad de
pensionarse se heneficie v resulte subsidiada por las colizaciones de los demas, resufta conlrario no solo al conceplo
constitiicional de equidad {C.B. arl. §5). sino también al principio de eficiencia pensional, cuyo propésite consisle en chbtener la
mejor ulilizacion econdmica de los recursos administrativos v financieros disnonibles para asegiirar el reconocitmisnto y pago en
forma adecyada, opoituna v suficiente de los beneficios a que da derecho la sequridad social {...)” (Subraya fuera de lexto}

En linea con fo dispuesto por la Honorable Corte Constitucional, esta Supsrintendencia considera que, al momento de gvaluarse
las solicitudes y demandas de traslado de régimen pensional, debe adoptarse por los operadores administrativos y judiciales
ariterios tales como: i) el objetivo constitucional de estabilidad y sostenibilidad det sistera pensional en el que con miras a proteger
el prden econdmice del sistema no as viable efectuar traslados sin el monte de aportes necesarios en cada régimen. y Jji) el
mantenimiento del orden legal, que puede verse afectado al autorizar o conceder solicitudes de traslados sin el cumplimiento de
los requisitos legales toda vez que se dejaria sin piso los criterios de interpretacion a fa normativa aplicable.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

En ese sentido, en consideracion de este Despacho, 1a revisién que se hace a las soficitudes de traslado de régimen por via
judicial, debiera apoyarse en criterios técnicos en fos que se determine que no se generara una afectacion al Sistema General de
Pensiones, atendiendo para elfo los principios constitucionales de universalidad y eficiencia.

Respecto de los tres interrogantes, esta Superintendencia estima importante ademas seflalar que la dectaratoria de nulidad o
ineficacia de la afifiacién al Sistema General de Pensiones que se resuelva judicialmente, debe ser atendida por fos actores en
los términos que se disponga en los fallos judiciales correspondientes, teniendo en cuenta que, conforme a lo sefalado en el
articulo 57 de la ley 1480 de 2011, esta Superintendencia no puede en desarrollo de sus funciones jurisdiccionales conocer de
ningtin asunto de caracter laborat.

Precisado fo anterior, leniendo en cuenta la relevancia del asunfo consultado y las posibles implicaciones que tiene para el
Sistema General de Pensiones, se emite ¢l siguiente conceplo con el alcance indicado en &l articulo 28 det Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

a. Vinculacién al Sistema General de Pensiones y destinacidn de los aportes.

Es necesario precisar que la vinculacion al Sistema General de Pensiones se realiza a fravés de la suscripcion del formulario de
afiliacion, este formulario hace fas veces de contrato, en el que ambas partes se obligan de manera reciproca. Entre ias principales
obligaciones tenemos, por un lado, fa de efectuar los aportes que correspondan legalmente vy, por ofro, recibir, administrar y
conceder (ante el cumplimiento de los requisitos normativos} fas prestaciones a que haya lugar.

Espacificamente, en refacidn con las cotizaciones efectuadas en el Sistema General de Pensionas, el artfculo 20 de la Ley 100
de 1993, determina la distribucién que deben efectuar las administradoras del mismo, tanto en ef Régimen de Prima Media con
Solidaridad -RPM- como en ¢l Régimen de Ahorro Individual con Solidasidad-RAIS-, sefialando entre atros lo siguiente:

“Arfictito 20. La tasa de colizacidn continuara en ef 13.5%* del ingreso base de colizacion.

En el régimen de prima media con presiacion definida ef 10.5% del ingreso base de golizacion se destinara a financiar la pension
de vejez y fa constilucion de reservas para lal efecto. Ei 3% restante sobre el ingreso base de colizacion se destinard a financiar
los gastos de administracion y la pension de invalidez y sobrevivientes.

En el régimen de ahorro individual con solidaridad gl 10% del ingreso base de colizacion se destinard a las cuentas individiales
de ahorro pensional. Un 0.5% de! ingreso bass de colizacion se desiinara al Fondo de Garanfia de Pension Minima del Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad v el 3% restante se destinara a financiar los gastos de adminislracion, la prima de reasequros
de Fogafin, y fas primas de fos sequios de invalidez y sobrevivientes.

A partir del 1o. de enero del afio 2004 fa colizacidn se incrementara en tin uno por cienfo (1% sobre el ingreso base de colizacién.
Adicionaimente, a partir def 1o. de enero def afio 2005 la colizacién se incrementara en medio por cienlo (0.5%) y ofro medio
ptindo (0.5%) en el aito 2006. A partir del 1o. de enero dal afio 2008, el Gobisrno Nacional podrd incrementar en un (1%) punto
adicional la colizacion por una sofa vez, siempre y cuando el crecimiento def producto interno bruto sea igual o superior al 4% en
promadio durante los dos (2) afios anteriores.

{...} Los afifiados que fengan un ingreso mensual igual o superior a cualro (4) salarios tinimos mensuales legales vigentes,
fendran a su cargo un apore adicional de un uno por ciento (1%} sobre el ingreso base de colizacién, destinado al fondo de
sofidaridad pensional, de conformidad con lo previsto en la presente ley en los articulos 25 y siquientes de la Ley 100 de 1993.”

De ali, que e 3% de la cotizacion de tos aportantes se destina a financiar los gastos de administracion, fa prima de reasequros
de Fogalin, y las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes.

Ahora bien, en cuanto al funcicnamiento de los recursos pensionales en et Regimen de Ahorro Individuat con Solidaridad ~-RAIS-el
literal d} del articulo 60 de la mencionada Ley 160, se establece que el conjunto de fas cuentas individuales de ahorro pensional
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constituye un patrimonio auténomo de propiedad de los afiliados, denominado fondo de pensiones, el cual es independiente del
patrimonio de 1a Administradora.

De la misma manera, en el articulo 100 de la Ley 1003 se establece que, con el fin de garantizar la seguridad, rentabilidad y
liquidez de los recursos del sistema, las administradoras invertiran los recursos de los fondos en las condiciones y con sujecion
a los limites que para el sfeclo establezca el Gobierno Nacional, que hoy se encuentra recogido en el Decreto 2555 de 2010,

Corresponde en este punto precisar que, en el Régimen de Ahorro Individual, los aportes de los afiiados que ingresan al fondo
deben cumplir con fos requisitos minimos e invertirse en papeles y activos permitidos, tales como TES, honos, CDT y acciones,
entre olros. Es decir, el dinero que aporta un afiliado para su cuenta individual se encuentra representado en las inversiones que
reatiza el fondo, donde cada afiliado tiene una cuenta de ahoro individual que se ve representada en unidades de participacion
del fondo. Dichas inversiones deben ser valoradas diariamente por los Fondos de Pensiones y de Cesantia, en cumplimiento de
lo establecido en el Capitulo | de la Circular Externa 100 de 1995 expedida por esta Superintendencia.

Por io tanlo, las cuenlas individuales de los afiliados varian no solo con los aportes y retiros que estos realizan, sino también, por
tas variaciones en el valor de mercado de las inversiones que conforman os portafolios, las cuales cambian de forma diaria como
consecuencia de tos cambios en las tasas de interés y de los precios de los diferentes titulos que conforman los citados portafolios;
siluaciones propias del mercado de valores que fluctian por factores tanto internos como extemos que originan caidas o subidas
en los precios de los titulos y demias inversiones y que no dependen del control y gestion de las Administradoras de los Fondos
de Pensiones y de Cesantia,

Ahora bien, tal y como se ohserva en el articulo 101 de fa Ley 100 de 1993, las Scciedades Administradoras deben garantizar a
los afiliados una rentabilidad minima en el manejo de los fondos que administran y, en caso de haber uh incumplimiento a esta
rentabilidad, Ja misma se garantiza con el patrimonio de dichas sociedades y con fa reserva de estabilizacion. Esta reserva
corresponde al 1% del valor del fondo administrado (pensiones obligatorias o cesantias) y debe estar invertida en las mismas
condiciones gue el correspondiente fondo,

Asi mismo, en refacion con el porcentaje destinado las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes, se encuentra que
dgichos recursos son sufragados mensuaimente, y destinados como lo ordena fa norma & la aseguradora contratada, de esta
forma el citado porcentaje como bien lo menciona en su oficio, permite a fa aseguradora mantener 1a cobertura respecto del
affiado en relacion con los riesgos asegurados (invalidez y muerte) durante ta vigencia del seguro.

b, Traslado de recursos entre regimenes del Sistema General de Pensiones SGP

Vale la pena resaltar lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 3995 de 2008 en el cual, respecto del traslado de recursos entre
regimenes del SGP, se establece lo siguiente:

“Articulo 7° Traslado de recursos. & traslado de rectirsos pensionales enire regimenes, incluyendo los contemplados en este
decreto, asi como de la historia faboral en estos casos, debera realizarse en los términos sefalados a confinuacion y en el articulo
siguiente:

Cuando se trate de una administradora del RAIS, deberd trasladar el saldo en unidades de los aportes efectuados a nombre del
frahajador, destinados a la respectiva cuenta individual y al fondo de garantia de pensién minima del RAIS, multinlicado por ¢
valor de la unidad vigente para las operaciones def dia en que se efectie ol lraslado.

Para fodos los efeclos de fraslado de cotizaciones se deberd incluir el porcentaje correspondiente al Fondo de Garantia de
Pension Minima del RAIS.

Tratandose del Régimen de Prima Media con Prestacin Definida, RPM, la devolucion se efectuara por el valor equivalente a las
cotizaciones para financiar fa pension de vejez, gue se hubjeren efectuado aclualizadas con fa renlabilidad acumulada durante el
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respeclivo periodo de las reservas para pension de vejez del ISS, o en su defecto [a informada por fa Superinlendencia Financiera
para los perfodos respectivos.

Parédgrafo. Con ocasion de la definicion de la miftiple vinculacion de sus afifados y la determinacion de fas sumas a trasladar,
las entidades administradoras def Sisterna General de Pensiohes quedan facultadas para compensar, fotal o parcialmente, los
saldos respectivos” (Subraya fuera de texto).

De esta manera, 1a normatividad existente permite inferir, que, en caso de resultar necesario un trasiado de recursos def Régimen
de Ahorre Individual al Regimen de Prima Media, lo procedente, ademas del traslado de la informacion correspondiente a la
historia taboral del afiliado, es el traslado det valor de la cuenta de ahorro individual, sus rendimientos v lo correspondiente a fa
garantia de pensidn minima con sus rendimientos.

Conforme con lo expuesto, de decretarse la ineficacia del acto juridico de cambio de régimen pensional y/o la nulidad de la
afiliacion alguno de los regimenes pensionales del SGP, lo que implica ¢ traslado de recurses y de informacidn de un régimen a
olro, debe darse la aplicacién de o dispuesto en fa norma alras citada, respetande la destinacidn de los aportes pensionales
realizados y la gestion de administracién desarrollada por fa administradora que genera los rendimientos que sé trastadan a la
administradora de destino.

En ese orden de ideas, frente a los inferrogantes tenemos:

1. (Al decretarse la nulidad de la afiliacidn o Ineficacia del traslado y ordenar fa devolucion de recursos, se deben
respetar fas restituciones mutuas y reconocer los gastos de administracion a la administradora de pensiohes, tal
como establece ef articulo 1746 del Cédigo Civil, y solo se debe girar el vafor de fa cuenta de ahorro individual, con
sus rendimientos y lo correspondiente a la garantia de pensién minima con sus rendimjentos?

Tenienda en cuenta los argumentos aleés planteados, y sin perjuicio de o que se haya ordenado en alguncs de los faflos judiciales
corraspondientes, este Despacho considera que, al decrelarse Ja nulidad e Ineficacia ds la afiliacion procede ef traslado de los
saldos de la cuenta de ahorro individual del afiliado, que incluye lo correspondiente & los rendimientos generados como
consecuencia de 1a administracion de los recursos efectuada por la administradora, ast como los porcentajes destinados a la
garantfa de la pension minima y sus respectivos rendimientos.

2. (Al decretarse Ia nulidad de la affliacion o ineficacia del trasfado y ordenar fa devolucion de recursos, se deben
respefar las restituciones mutuas y excluir las stmas que por concepto de prima de seguro previsional fueron
stfragadas a favor del afiffado misntras estuvo vigente su afiliacion, dado que fa compania aseguradora mantuvo
la cobertura de los riesgos de invalidez y muerte de su asegurado durante la vigencia del seguro, y ademas por
cuartfo operd la figura de la prima devengada?

En igual sentido, en atencién a que el porcentaje de la prima del segure pravisional ya fue sufragado vy la compania aseguradora
cumplid con su deber contractual de mantener ta cobertura durante fa vigencia de la poliza, este Despacho no considera viahle
et traslado de dichos recursos en el caso consuttado,; sin perjuicio de Ja vinculacién que a esle tipo de procesos se haga a las
aseguradoras que han sido contratadas para dichos fines, para que puedan ejercer la defensa de sus inlereses.

3. Conforme al marco normativo vigente, ;seria valido ef siguiente tratamiento legal que han de recibir los aportes
recibidos, cuando por virtud de fa declaratoria judicial de nulidad de la afiliacion o ineficacia del fraslado, ¢l afiliado

debe retornar al RPM?
Conceplo Devolucion
Cuenta de Ahorro Individual (Aportes v Rendimientos) Si
FGPM faportes y rendimientos) Si
Prima de Seguro Previsfonal No
Comision Administracion No
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Este Despacho estima vélido el tratamiento legal que se plantea en este interrogante, lo anterior, sin perjuicio de las decisiones
adopladas por los tribunales e inclusive por la Corte Suprema de Justicia como 6rgano de cierre judicial, quienes cuentan las
facuitades legales para adoptar fa posicion que en derecho encuenteen pertinente,

De esta manera dejamos atendido ef objeto de su consulta, con el alcance previsto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contenciose Adminisirativo.

Cosdialmente,

A

LUIS FELIPE JIMENEZ SALAZAR
410060-DELEGADO PARA PENSIONES
DELEGATURA PARA PENSIONES

Copia a:

Elabord:
JULIANA SIERRA MORALES

Raviso y aprobé.

~-JULIANA SIERRA MORALES
DERLY JULIET ALARCON PARRA
DERLY JULIET ALARCON PARRA
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NOTIFICACION ELECTROMICA / PROCESO No. 2023 - 009 "
Elernento de Outlook

Buen dia

Para el comrespondiente tramite

Cordialmente,

Gloria Helena Moreno Torres

Servicio al cliente

Analista de Servicio al diente

T: 601 6584000

Ao, 10 # 109A — 30 | E'-'."_: S | Colombia

www.skandia.com.co

De: ACTUAR ASESORES LABORALES =correoseguroi@e-entrega.co=
Enviado: lunes, 5 de febrero de 2024 2:38 p. m.

Para: CLIENTE SKANDIA <cliente@skandia.com.co>

Asunto: NOTIFICACION ELECTHGNICA,:" PROCESO No. 2023 - 009

NOTICE/AVISO: este correo fué generado por un externo, verifica que sea un tercero conocido por ti, de lo contrario, no abras ningun adjunto, notificalo a seguridad de la informacion y borralo.

Mi horario de trabajo podria no ser el tuyo, por ello si has recibido este correo y no te encuentras dentro de tu horario laboral, no te sientas obligado a contestar, podras hacerlo el dia habil siguiente a la recepcidn y dentro del horario establecido.
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CODIGO DE VERIFICACION B235345598D29A
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdbén social: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A

Sigla: SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Nit: 800148514 2

Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA

Matricula No. 00480479

Fecha de matricula: 6 de diciembre de 1991
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 24 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo I. NIIF Plenas.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Av 19 No. 109 A 30

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdbdnico: cliente@skandia.com.co
Teléfono comercial 1: 6584300

Teléfono comercial 2: 3584167

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidédn judicial: Av 19 No. 109 A 30
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico de notificacidn: cliente@skandia.com.co
Teléfono para notificacién 1: 6584300

Teléfono para notificacidén 2: 6584167

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica numero 6394 del 21 de diciembre de 1998 de 1la
Notaria 18 de Santa Fe de Bogotd D.C., inscrita el 23 de diciembre de
1998 Dbajo el nUmero 661937 del libro IX, la sociedad de la referencia
se fusiono con la sociedad administradora de fondos de pensiones
PENSIONAR S.A., absorbiéndola.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidédn es hasta el
6 de diciembre de 2090.

OBJETO SOCIAL

La Sociedad tendrad por Objeto la administracidén y manejo de fondos de
pensiones o de pensionados que sean autorizados por la Ley, de fondos
de cesantias a los que se refiere la Ley 50 de 1990 o por las normas
que en el futuro la sustituyan, amplien o modifiquen, razdén por la
cual constituye objeto propio de la sociedad la intermediacidén de
recursos financieros vy de valores de acuerdo con lo que dispone la
Resolucidén 400 de 1995 expedida por 1la Sala General de la
Superintendencia de Valores y las normas que la sustituyan,
modifiquen o adicionen, en particular el decreto 1121 de 2008. Asi
mismo, la compafiia estard autorizada para ejecutar todas las demés
actividades que, dentro del marco propio de la gestidén de intereses
ajenos, 1le autorice la Ley, en especial la administracidén y manejo de
fondos de pensiones o planes alternativos a los que se refiere la Ley
100 de 1993. La sociedad estard por lo demés, facultada para ejecutar
todos los contratos y actos juridicos que correspondan a complementar
o desarrollar su objeto social. En especial, la sociedad podrd hacer
inversiones en las personas Jjuridicas que las normas legales
autoricen.

CAPITAL
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Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

PRINCIPALES
CARGO

Primer Renglon
Segundo Renglon
Tercer Renglon
Cuarto Renglon
Quinto Renglon
Sexto Renglon

SUPLENTES

* CAPITAL AUTORIZADO *
$25.530.000.000,00
255.300.000,00
$100, 00

* CAPITAL SUSCRITO *
$24.530.000.000,00
245.300.000,00
$100,00

* CAPITAL PAGADO *
$24.530.000.000,00
245.300.000,00
$100,00
NOMBRAMIENTOS

ORGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE IDENTIFICACION
David Ivan Buenfil P.P. No. G32120471
Friedman

Maria Claudia Correa C.C. No. 35456758
Ordofiez

Carlos Eduardo Cujifio C.C. No. 19132036
Franco

Jose Guillermo Pefia C.C. No. 437980
Gonzalez

Martha Elena Becerra C.C. No. 39779256
Gomez

Alexa Riess Ospina C.C. No. 35468209
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Primer Renglon

Segundo Renglon
Tercer Renglon

Cuarto Renglon
Quinto Renglon

Sexto Renglon

Por Acta No.

NOMBRE

Ramiro Alejandro
Ballen Franco
Luz Helena Mufioz Vega

Julio Cesar Mendez
Avalos
Andres Augusto

Garavito Colmenares
Patricia Shuk Aparicio
Angelica Maria
Arbelaez Mendoza

80 del 29 de marzo de 2021,

IDENTIFICACION

C.C. No. 15348587

C.C. No. 52819521
No. G33768941

av]
av]

C.C. No. 79789908

C.C. No. 39787653
No. 30401833

Q
Q

de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Cédmara de Comercio el 7 de septiembre de 2021 con el
No. 02741310 del Libro IX, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO

Primer Renglon

Segundo Renglon

Tercer Renglon

Cuarto Renglon

SUPLENTES
CARGO

Primer Renglon

Tercer Renglon

NOMBRE

David Ivan Buenfil
Friedman

Maria Claudia Correa
Ordoiiez

Carlos Eduardo Cujifio
Franco

Jose Guillermo Pefia
Gonzalez

NOMBRE

Ramiro Alejandro

Ballen Franco

Julio Cesar Mendez
Avalos
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Por Acta No. 19 del 31 de marzo de 2021, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 12 de octubre de 2021 con el
No. 02752220 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Quinto Renglon Martha Elena Becerra C.C. No. 39779256
Gomez

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Quinto Renglon Patricia Shuk Aparicio C.C. No. 39787653

Por Acta No. 15 del 31 de marzo de 2021, de Asamblea General, inscrita
en esta Cédmara de Comercio el 12 de octubre de 2021 con el No.
02752273 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Sexto Renglon Alexa Riess Ospina C.C. No. 35468209
SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Sexto Renglon Angelica Maria C.C. No. 30401833

Arbelaez Mendoza

Por Acta No. 81 del 22 de junio de 2021, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 12 de octubre de 2021 con el
No. 02752339 del Libro IX, se designd a:

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Segundo Renglon Luz Helena Mufiloz Vega C.C. No. 52819521

Por Acta No. 82 del 25 de octubre de 2021, de Asamblea General,
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inscrita en esta Cémara de Comercio el 13 de enero de 2022 con el No.
02781145 del Libro IX, se designd a:

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Cuarto Renglon Andres Augusto C.C. No. 79789908

Garavito Colmenares

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 0000042 del 25 de mayo de 2006, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cadmara de Comercio el 17 de agosto de
2006 con el No. 01073038 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal KPMG S.A.S. N.I.T. No. 860000846 4
Principal

Por Documento Privado del 10 de agosto de 2022, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 10 de agosto de 2022 con el No.
02867395 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Hovana Catherine C.C. No. 52229246 T.P.
Principal Capera Valbuena No. 88093-T

Por Documento Privado del 6 de Jjulio de 2022, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Camara de Comercio el 7 de julio de 2022 con el No.
02855879 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Cristhian Andres C.C. No. 1010192786 T.P.
Suplente Gonzalez Hamon No. 184253-T

PODERES
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Por Documento Privado del 07 de septiembre de 1999, inscrito el 10 de
septiembre de 1999 bajo el ©No. 5960 del libro V, el sefior Oscar
Paredes Zapata, identificado con la <cédula de ciudadania No.
19.222.410 expedida en Bogotéd, obrando en calidad de representante
legal de 1la sociedad de la referencia, por medio de este documento
confiere poder especial, amplio y suficiente al doctor Jose Guillermo
Pefia Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania No. 437.980 de
Usaquén, para que en nombre de la sociedad, adelante, ejecute o lleve
a cabo los actos que se enumeran a continuacidén y que tengan relacidn
con la misma o con cualquiera de los fondos por ella administrados:
1) Suscribir 1las declaraciones de impuestos de orden nacional,
departamental, distrital o municipal, asi como suscribir cualquier
documento relacionado con el cumplimiento de obligaciones de orden
fiscal ante <cualguier autoridad de impuestos. 2) Suscribir cualquier
documento relacionado con las operaciones bancarias que lleva a cabo
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., dentro del giro normal de sus
negocios y en especial para suscribir comunicaciones, contratos o
documentos relacionados con la apertura y cierre de cuentas
corrientes o de ahorros y créditos de tesoreria tanto de la sociedad
como de los fondos por ella administrados. 3) Para suscribir
cualquier documento relacionado <con las inversiones de SKANDIA
PENSIONES Y CESANTIAS S.A., en especial las relacionadas con la
constituciédn de inversiones, redencidén de las mismas, negociacidn,
endoso, compra vy venta de titulos y el cobro de rendimientos o
aprovechamientos de cualquier clase, de la sociedad o de los fondos
que administra. 4) Para suscribir vy enviar respuesta a cualquier
requerimiento que le formule a SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
cualquier persona o entidad sea publica o privada, en especial a
cualguier entidad de wvigilancia y <control, a la subdireccién de
cambios del Banco de la RepUblica, a las Superintendencias Bancaria vy
De Valores vy a la DIAN. 5) Para pignorar titulos representativos de
inversiones de SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., o de los fondos
que ella administra. 6) Para suscribir en representacién de la
sociedad cualgquier carta o documento que deba enviar o remitir
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., en virtud de negociaciones de
acciones que quisieren llevar a cabo los accionistas de la sociedad.
7) Para asumir la representacidén de SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS
S.A., en cualquier asunto, acto o contrato que sea de interés o en
provecho de la misma sociedad.

Por Escritura Publica No. 1888 de la Notaria 43 de Bogota D.C., del
11 de septiembre de 2018, inscrita el 17 de septiembre de 2018 bajo
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el registro no 00040030 del libro V, comparecidé Jorge Emilio Pacheco
Monroy identificado con cédula de ciudadania No. 80.041.243 de Bogoté
D.C., en su calidad de representante legal suplente para asuntos
judiciales 1la sociedad de la referencia, por medio de la presente
Escritura Publica, confiere poder general amplio y suficiente a Leidy
Yohana Puentes Trigueros identificada con cédula ciudadania No.
52.897.248 de Bogotd D.C., y tarjeta profesional nUmero 152.354 del
C.S.J.; asl mismo, confiere poder general amplio y suficiente a Jeimy
Carolina Buitrago Peralta identificada con la cédula de ciudadania
No. 53.140.467 de Bogotd D.C., y tarjeta profesional numero 199.923
del C.S. De la J.; para que represente y ejecute los siguientes actos
en nombre OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.: A) Representacidn:
Para que ejerza la representacién legal vy judicial de OLD MUTUAL
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. En las acciones judiciales o
administrativas que esta entidad deba adelantar o que se adelanten en
su contra ante cualquier entidad puUblica, privada o judicial y sus
organismos vinculados o adscritos. En desarrollo de esta facultad
podréa notificarse de todas las providencias judiciales o
administrativas, presentar reclamaciones, derechos de peticidn,
instaurar o contestar demandas en las dque sea parte OLD MUTUAL
PENSIONES Y CESANTIAS S.A., llamar en garantia, asistir a audiencias,
absolver interrogatorios de parte, recibir, comprometer, presentar
recursos. B) desistimientos y renuncias: Para dque desista de los
procesos, reclamaciones o gestiones en que intervenga a nombre de OLD
MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., de 1los recursos que en ellos
interponga \% de los incidentes que se promuevan, para los
departamentos de Bogotad. C) Transigir y conciliar: para que transija
y concilie pleitos y diferencias que ocurran respecto de los derechos
y obligaciones de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Conforme a
las instrucciones dadas por el poderdante, ademds para que asista en
calidad de representante legal de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. A las audiencias de <conciliacidén Jjudiciales, con todas las
facultades inherentes al mandato establecidas en el articulo 77 del
CGP, inclusive la de conciliar, conforme a las instrucciones dadas
por el poderdante para los departamentos de Bogoté&. D) Las demés
actuaciones que se requieran de manera que OLD MUTUAL PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. Se encuentre debidamente representado en los asuntos
que trata este poder.

Por Escritura Publica ©No. 2073 de la Notaria 43 de Bogotd D.C., del
02 de octubre de 2018, inscrita el 8 de octubre de 2018 bajo el
registro no 00040183 del 1libro V, comparecidé Jorge Emilio Pacheco
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Monroy, identificado <con cédula de ciudadania ©No. 80.041.243 de
Bogota en su calidad de representante legal suplente para asuntos
judiciales de 1la sociedad de la referencia, por medio de la presente
Escritura Publica, confiere poder general amplio y suficiente a los
siguientes abogados: nombre Cesar Augusto Orjuela Caceres cédula
80.793.573 tarjeta profesional 248.079 del C.S de la J departamento
para el cual se otorga poder general Bogotd; nombre Johana Alexandra
Duarte Herrera cédula 53.077.146 tarjeta profesional 184.941 del C.S
de la J departamento para el cual se otorga poder general Bogota;
nombre Diana Lucia Saavedra Castafieda cédula 1.026.579.845 tarjeta
profesional 15.108 1licencia temporal departamento para el cual se
otorga poder general Bogotd; nombre Jose David Ochoa Sanabria cédula
1.010.214.095 tarjeta profesional 265.306 del C.S de 1la J
departamento para el cual se otorga poder general Bogotd; nombre Ana
Lucia Echeverri Botero cédula 43.273.189 tarjeta profesional 251.016
del C.S de 1la J departamento para el cual se otorga poder general

Antioquia (Medellin); nombre Sonia Eugenia Posada Arias cédula
42.969.601 tarjeta profesional 51.898 del C.S de la J departamento
para el <cual se otorga poder general Antioquia (Medellin); nombre

Luis Felipe Arana Madrifian cédula 79.157.258 tarjeta profesional
54.805 del C.S de 1la J departamento para el cual se otorga poder
general Valle del Cauca (Cali); nombre Astrid Verdnica Vidal Campo
cédula 34.325.896 tarjeta profesional 212.604 del C.S de 1la J
departamento para el cual se otorga poder general Valle del Cauca
(Cali); nombre Lucero Fernandez Hurtado Cédula 1.143.938.120 tarjeta
profesional 308.219 del C.S de la J departamento para el cual se
otorga poder general Valle del Cauca (Cali); nombre Federico Urdinola
Lenis cédula 94.309.563 tarjeta profesional 182.606 del C.S de la J
departamento para el cual se otorga poder general Valle del Cauca
(Cali); nombre Orlin Gaviris Caicedo Hurtado c¢édula 12.919.935
tarjeta profesional 132.025 del C.S de la J departamento para el cual
se otorga poder general Valle del Cauca (Cali);para que represente y
ejecute los siguientes actos en nombre de OLD MUTUAL PENSIONES Y
CESANTIAS S.A.: a) Representacién: Para que ejerza la representacién
legal vy Jjudicial de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. En las
acciones Jjudiciales o administrativas que esta entidad deba adelantar
o gque se adelanten en su contra ante cualquier entidad publica,
privada o Jjudicial vy sus organismos vinculados o adscritos. En
desarrollo de esta facultad podrd notificarse de todas las
providencias Jjudiciales o administrativas, presentar reclamaciones,
derechos de peticidén, instaurar o contestar demandas en las que sea
parte OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., llamar en garantia,
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asistir a audiencias, absolver interrogatorios de parte, recibir,
comprometer, presentar recursos. B) Desistimientos y renuncias: Para
que desista de los procesos, reclamaciones o gestiones en que
intervenga a nombre de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., de los
recursos que en ellos interponga y de los incidentes que se
promuevan. C) Transigir vy conciliar: Para que transija y concilie
pleitos y diferencias que ocurran respecto de los derechos vy
obligaciones de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Conforme a las
instrucciones dadas por el poderdante, ademds para que asista en
calidad de representante legal de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. A las audiencias de <conciliacidén Jjudiciales, con todas las
facultades inherentes al mandato establecidas en el articulo 77 del
CGP, inclusive 1la de <conciliar, conforme a las instrucciones dadas
por el poderdante. D) Las demds actuaciones que se requieran de
manera que OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Se encuentre
debidamente representado en los asuntos que trata el presente poder.

Por Escritura Publica No. 2454 de la Notaria 43 de Bogota D.C., del
20 de noviembre de 2018, inscrita el 6 de Marzo de 2020, bajo el
registro No 00043291 del 1libro V, comparecidé Jorge Emilio Pacheco
Monroy, identificado <con cédula de ciudadania ©No. 80.041.243 de
Bogotd, en su calidad de Representante Legal Suplente para Asuntos
Judiciales de 1la sociedad de la referencia, por medio de la presente
Escritura Publica, confiere poder general, amplio vy suficiente a
Yiminson Rojas Jiménez identificado con cédula ciudadania No.
5.819.787, Tarjeta Profesional No. 163.845 del C.S de la J., para dque
represente y ejecute los siguientes actos en nombre de OLD MUTUAL
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. a) Representacién: Para que ejerza la
representacién legal y judicial de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. en las acciones Jjudiciales o administrativas que esta entidad
deba adelantar o que se adelanten en su contra ante cualquier entidad
publica, privada o judicial y sus organismos vinculados o adscritos.
En desarrollo de esta facultad podrd notificarse de todas las
providencias Jjudiciales o administrativas, presentar reclamaciones,
derechos de peticidén, instaurar o contestar demandas en las que sea
parte OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., llamar en garantia,
asistir a audiencias, absolver interrogatorios de parte, recibir,
comprometer, presentar recursos. b) Desistimientos Y Renuncias: Para

que desista de los procesos, reclamaciones o gestiones en que
intervenga a nombre de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., dé los
recursos que en ellos interponga y de los 1incidentes que se
promuevan. c¢) Transigir Y Conciliar: Para que transija y concilie
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pleitos y diferencias que ocurran respecto de los derechos vy
obligaciones de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. conforme a las
instrucciones dadas por el poderdante, ademds para que asista en
calidad de representante legal de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. a las audiencias de <conciliacidén Jjudiciales, con todas las
facultades inherentes al mandato establecidas en el articulo 77 del
CGP, inclusive la de conciliar, conforme a las instrucciones dadas
por el poderdante. d) Las demds actuaciones que se requieran de
manera que OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. se encuentre
debidamente representado en los asuntos que trata el presente poder.

REFORMAS DE ESTATUTOS

E.P. NO. FECHA NOTARIA FECHA NO. INSCRIP
4.307 6-XII-1991 35 STAFE BTA. 6-XII -1991 NO. 348251
2.359 5-VI -1992 35 STAFE BTA. 19-vI -1992 NO. 369074
1.007 10-III-1993 35 STAFE BTA. 19-II1-1993 NO. 399839

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0003358 del 1 de julio 00591770 del 5 de Jjulio de
de 1997 de la Notaria 18 de Bogota 1997 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0000511 del 2 de febrero 00625509 del 9 de marzo de
de 1998 de la Notaria 18 de Bogota 1998 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0004454 del 24 de agosto 00648164 del 7 de septiembre
de 1998 de la Notaria 18 de Bogotéa de 1998 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0006089 del 3 de 00659493 del 7 de diciembre de
diciembre de 1998 de la Notaria 18 1998 del Libro IX

de Bogota D.C.
E. P. No. 0006394 del 21 de 00661937 del 23 de diciembre

diciembre de 1998 de la Notaria 18 de 1998 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. No. 0000518 del 17 de 00669113 del 18 de febrero de
febrero de 1999 de la Notaria 18 1999 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. ©No. 0000247 del 27 de enero 00750518 del 27 de octubre de
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de 2000 de la Notaria 18 de Bogota

E. P. ©No. 0002523 del 28 de mayo 00886288 del 27
de 2003 de la Notaria 18 de Bogota 2003 del Libro IX
D.C.

E. P. ©No. 0002537 del 22 de junio 00943641 del 16
de 2004 de la Notaria 18 de Bogota 2004 del Libro IX
D.C.

Acta No. 0000038 del 30 de julio 00960713 del 4 de
de 2004 de la Asamblea de 2004 del Libro IX
Accionistas

E. P. ©No. 0001056 del 25 de mayo 01058135 del 30
de 2006 de la Notaria 43 de Bogota 2006 del Libro IX
D.C.

E. P. No. 0002683 del 20 de 01108013 del 8
noviembre de 2006 de la Notaria 43 2007 del Libro IX
de Bogota D.C.

E. P. No. 0001243 del 22 de junio 01140814 del 27
de 2007 de la Notaria 43 de Bogotéa 2007 del Libro IX
D.C.

E. P. No. 2600 del 28 de noviembre 01318039 del 6
de 2008 de la Notaria 43 de Bogota 2009 del Libro IX
D.C.

E. P. DNo. 597 del 19 de marzo de 01316704 del 31
2009 de la Notaria 43 de Bogoté 2009 del Libro IX
D.C.

E. P. No. 3449 del 24 de diciembre 01351336 del 29

de 2009 de la Notaria 43 de Bogota

2000 del Libro IX

de 2009 del Libro

E. P. ©No. 097 del 21 de enero de 01358204 del 1
2010 de 1la Notaria 43 de Bogotéa 2010 del Libro IX
D.C.

E. P. No. 2871 del 3 de noviembre 01428128 del 11

de 2010 de la Notaria
D.C.

E. P. No. 1090 del
2011 de la Notaria

43 de Bogota

4 de mayo de
43 de Bogota

de 2010 del Libro

01478768 del 13
2011 del Libro IX

D.C.
E. P. No. 3361 del 19 de diciembre 01794276 del 27
de 2013 de la Notaria 43 de Bogotéa de 2013 del Libro
D.C.

E. P. ©No. 1323 del 13 de junio de

01845578 del 18
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2014 de la Notaria 43 de Bogotéa 2014 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 2413 del 3 de octubre de 01875774 del 10 de octubre de
2014 de la Notaria 43 de Bogoté 2014 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 1511 del 26 de julio de 02253347 del 24 de agosto de
2017 de la Notaria 43 de Bogoté 2017 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 570 del 3 de abril de 02445497 del 8 de abril de
2019 de 1la Notaria 43 de Bogotéa 2019 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 2498 del 16 de diciembre 02535612 del 20 de diciembre
de 2019 de la Notaria 43 de Bogotéa de 2019 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 1160 del 28 de julio de 02867923 del 11 de agosto de
2022 de 1la Notaria 43 de Bogoté 2022 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1835 del 3 de noviembre 02904713 del 30 de noviembre
de 2022 de la Notaria 43 de Bogotéa de 2022 del Libro IX

D.C.

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del 7 de abril de 2020 de Representante Legal,
inscrito el 29 de octubre de 2020 bajo el numero 02630171 del libro
IX, comunicd la sociedad matriz:

- CHINA MINSHENG INVESTMENT GROUP CORP LIMITED

Domicilio: (Fuera Del Pais)
Nacionalidad: China
Actividad: Inversidén % gestidn de capital, consulta

empresarial, consulta financiera (excluyendo agente
de contabilidad), inversidén industrial, gestidén de
activos, consulta de inversidn.

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cdédigo de Comercio

Que se ha configurado una situacién de control con la sociedad de la

referencia.

Fecha de configuracién de la situacidédn de control : 2019-04-01

Se aclara la situacidén de control inscrita el dia 29 de Octubre de
2020, bajo el No. 02630171 del libro IX, en el sentido de indicar que
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CHINA MINSHENG INVESTMENT GROUP CORP LIMITED (matriz) tiene control
indirecto sobre SKANDIA HOLDING DE COLOMBIA S.A. a través de OLD
MUTUAL LATIN AMERICA HOLDCO UK LTD, este ejerce a través de la
anterior, control sobre SKANDIA COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA S.A.,
SKANDIA SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. Y SKANDIA GLOBAL INVESTMENTS S.A. EN
LIQUIDACION. Asi mismo, SKANDIA HOLDING DE COLOMBIA S.A. ejerce
control indirecto sobre SKANDIA VALORES S.A. SOCIEDAD COMISIONISTA DE
BOLSA 'y SKANDIA PLANEACION FINANCIERA S.A, a través de SKANDIA
COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA S.A; también ejerce control indirecto
sobre SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. a través de SKANDIA SOCIEDAD
FIDUCIARIA S.A., SKANDIA COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA S.A., SKANDIA
PLANEACION FINANCIERA S.A. Y SKANDIA GLOBAL INVESTMENTS S.A EN
LIQUIDACION (subordinadas) .

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de

2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sdbados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6630

TAMANO EMPRESARIAL

Padgina 14 de 16



Camara
Eg ﬂ:win Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 9 de agosto de 2023 Hora: 12:00:51
Recibo No. AB23534559
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B235345598D29A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 296.664.647.141
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6630

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 17 de febrero de 2022. Fecha de
envio de informacién a Planeacidédn : 7 de abril de 2023. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A A A AR A A A AR A A A AR A A AR A A A XAk h kK

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

R I b b b S b b b b I b S dh b b S dh b S S b db dh b b S b S I b b 2 S I S IR I 2R b b S dh b I S dh b b dh I b S A b b db b 24

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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