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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202541210100001211
Fecha: 25-02-2025

ALCADA DE

SANTIAGO DE CALI TRD: 4121.010.13.1.953.000121
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVD Rad. Padre: 202541730100325302
DF GESTION JURIDICA PUBLICA

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
Apoderado
notificaciones@gha.com.co

Asunto: Respuesta

Cordial saludo,

En atencién a su Derecho de Peticién presentado en calidad de apoderado especial de
la COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A., relacionado con el proceso ordinario
laboral radicado bajo el numero 76001310500220150033200, nos permitimos dar
respuesta en los siguientes términos:

Respecto a la solicitud de “Todas las reclamaciones realizadas por la demandante en virtud o
con ocasion de las pretensiones de la demanda”, informamos que se envia la reclamacion
radicada por el sistema de gestion documental ORFEO No0.2014411101158612 realizada
por José Manuel Tenorio Ceballos como apoderado de la sefiora Martha Isabel Henao,
junto con la correspondiente respuesta emitida por este Departamento bajo el Radicado
2015412110001021

En relacion con la solicitud sobre la existencia de saldos a favor de FAGAR SERVICIOS
97 SL SUCURSAL COLOMBIA, indicamos que no tenemos dicha informacién, toda vez
que el Municipio de Santiago de Cali no manejo directamente los recursos del proyecto.

El Convenio Interadministrativo de Cooperacién Técnica y Apoyo Financiero No. 115,
suscrito el 10 de diciembre de 2012 entre el Ministerio de Vivienda, FINDETER vy el
Municipio, tenia como objetivo el "Mejoramiento Hidraulico de Colectores para mitigar
inundaciones en el casco antiguo de Santiago de Cali".

Segun su clausula cuarta, el Municipio solo debia suministrar informacién, gestionar
permisos y coordinar la ejecucion, mientras que los recursos fueron otorgados por la
Nacion a través del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio de Colombia

El manejo financiero se realizé mediante Patrimonio Auténomo, por lo que FINDETER
suscribi6 un contrato de fiducia mercantil con Fiduciaria Bogota S.A., creando el
Fideicomiso Asistencia Técnica - FINDETER. Posteriormente, la obra fue adjudicada
mediante licitacion a FAGAR SERVICIOS 97 SL SUCURSAL COLOMBIA, quien suscribié
contrato con Fiduciaria Bogota S.A., administradora de los recursos.
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Por lo anterior, cualquier informacién sobre saldos pendientes debe ser consultada
directamente con Fiduciaria Bogota S.A. y FINDETER.

Atentamente

MARI ANDQJSUDUPE LOPEZ
Subdirector de Depdrtamento Administrativo
Subdireccion de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico

Anexos: Reclamacién Rad.2014411101158612 12 folios
Respuesta Rad.2015412110001021 3 folios

Proyect6: Estefania Molina Quintero — Contratista
Reviso: Genaro Gonzélez Trujilio — Profesional Universitario
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JOSE MANUEL TENORIO CEBALLOS, mayor de edad y vecino de la ciudad de Santlago de Cali, abogado en
ejercicio y provisto de la tarjeta profesional No. 198.093 del Consejo Superior de la Judicatura, identificado
con cédula de ciudadania nimero 1.130.618.528 de Cali, en mi calidad de apoderado de la sefiora MARTHA
ISABEL HEANO , mayor de edad e identificada con cédula de ciudadania nimero 38.6471.191 de Cali (V), ,
como obra en el poder anexo, presento ante ustedes reclamacién administrativa fundamentado en los
siguientes:

HECHOS I

1. El dfa 10 de Diclembre de 2012, se suscribié el Convenio Interadminjstrativd de Cooperacién
Técnica y Apoyo Financiero entre EI MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y, TERRITORIO, LA
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A. — FINDETER y EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALL. |

2. El objeto del Convenlo es “aunar esfuerzos para apoyar la ejecucién de las obras L interventoria del
proyecto denominado “Mejoramiento Hidrdulico de colectores para mitigc‘r inundaciones en el casco
antiguo de la ciudad de Santiago de Cali del departamento del Valle del Cauccj" y establecer Jas
condiciones para hacer efectivo el apoyo financiero de la Nacién al Munil:ipio deF Santiago de Cali”.

3. El1de noviembre de 2012 La FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A. 1 FINDETER realizé

un contrato de fiducia mercantil con la FIDUCIARIA BOGOTA S.A. para que ésta iltima realizara la
administracién y tenencia de los recursos aportados por las entidades! del sector central para el
cumplimiento del Convenio Interadministrativo de Cooperacién Técnica y Apc':yo Financiero y la
eleccién del contratista encargado de ejecutar la obra. {

4. Mediante licitacién publica FAGAR SERVICIOS 97 S.L. SUCURSAL COLOMBIA se le adjudicé la
realizacién de la obra “Mejoramiento Hidrdulico de colectores para mitigar inunc,laclones en el casco
antiguo de la ciudad de Santiago de Cali del departamento del Valie| del Cayca" del Convenio

Interadministrativo de Cooperacién Técnica y Apoyo Financiero No. 115 de zo1zl'
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El dia 8 de Febrero de 2013 se suscribié el contrato entre el PATRIMONIO AUTONOMO

FIDEICOMISO ASISTENCIA TECNICA - FINDETER ADMINISTRADO POR LA FIDUCIA BOGOTA S.A. y
FAGAR SERVICIOS 97 S.L. SUCURSAL COLOMBIA. Con el objeto de realizar la obra “Mejoramiento
Hidrdulico de colectores para mitigar inundaciones en el casco antiguo de la ciudad de Santiago de
Cali del departamento del Valle def Cauca.

Mediante Otrosi No. 1 La EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO - EMCALI E.L.C.E. se
adhirié al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO de Cooperacidon Técnica yI Apoyo Financiero n. 115
DE 2012 |

El Contrato suscrito entre PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO| ASISTENCIA TECNICA ~
FINDETER ADMINISTRADO POR LA FIDUCIA BOGOTA S.A. y FAGAR SERVICIOS 97 S.L. SUCURSAL
COLOMBIA para la ejecucién de la obra Mejoramiento Hidrdulico de colectores para mitigar
inundaciones en el casco antiguo de la ciudad de Santiago de Cali del departamiento del Valle del
Cauca se finalizaria el dia 6 de noviembre de 2014. !

El dia 9 de septiembre de 2014 se suscribié el Otrosf No.2 con el quei se extendid el plazo de
finalizacién de la obra hasta el dia 20 de febrero de 2015. ’

|
£l 01 de octubre de 2013, FAGAR SERVICIOS 97 S.L. SUCURSAL COLOMIBIA y Ié sefiora MARTHA
ISABLE HENAO se suscribié un contrato de trabajo por la duracién de [a obra o labor contratada
para ejercer el cargo de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

En el contrato de trabajo se pacté un salario de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000)
mds auxilio de transporte, pagaderos mensualmente. !

El 30 de noviembre de 2014, FAGAR SERVICIOS g7 S.L. SUCURSAL COLOMBIA, dio por terminado
el contrato de trabajo a mi poderdante, la sefiora MARTHA ISABEL HENAO a partir de ese mismo
dia. ,

A la terminacién del contrato de trabajo FAGAR SERVICIOS 97 S.L. SUCURSAL COLOMBIA no
cumplié con el pago de los salarios, prestaciones sociales, vac }ciones, sancién por no
consignacidn del auxilio de cesantias y sancién por no pago de Iosjlntereses a las cesantias,
indemnizacién por despido sin justa causa y la indemnizacién moratoria.
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13. El dia 23 de Septiembre de 2014 FAGAR SERVICIOS 97 S.L. Sucursal Coloulnbia suscribié una pdliza
de seguro de cumplimiento en favor de entidades particulares N. 01 CU062861 con la COMPANI(A

ASEGRURADORA DE FIANZAS S.A.

[

14. Laentidad asegurada y Beneficiaria de dicha péliza es el PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO
ASISTENCIA TECNICA - FINDETER ADMINISTRADO POR LA FIDUCIA BOGOTA S.A.

15. La vigencia de la pdliza de cumplimiento inicia desde el 09 de septiembre de 2014 hasta el 9 de

septiembre de 2019.

16. La péliza de cumplimiento 01 CU062861 ampara los pagos de salarios
indemnizaciones

CONSIDERACIONES
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:
El Salario

El salario es uno de los elementos esenciales del contrato de trabajo, segun lo es

, prestaciones sociales e

tipulado por el articulo 23

del Cédigo Sustantivo de Trabajo, y es definida por su articulo 127 como “todo lo que recibe el trabajador
en dinero o en especle como contraprestacién directa de servicio, sea cualquiera)la forma o denominacién
que se adopte [... ]. Al respecto, la Corte Suprema de Justicla, ha sido clara en mJnifestar, que para que un
pago constituya salario es necesario que efectivamente ingrese al patrimonio del trabajador, y que
ademds, sea una remuneracion por los servicios prestados de forma personal.’ Por otra parte, los factores
que constituyen salario no dependen de la voluntad unilatera! del empleador ni de los acuerdos
individuales o colectivos que tenga con sus empleados, pues no estdn faculltados para contrariar la
naturaleza de las cosas y por esto no pueden disponer que un pago que retribuye la actividad del

trabajador no sea considerado como salario.’

Por otra parte, existen pagos que no constituyen salario, sin embargo, de conformidad con el articulo 128
del Cédigo Sustantivo del Trabajo estos deben ser ocasionales y tener como fundamento la mera

liberalidad del empleador. Al respecto, es necesario indicar que debe cumplir

con los dos requisitos a

i Corte Suprema de Justicia. Sentencia del 08 de noviembre de 2006. Magistrado Ponente: |saura Vargas Diaz.
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LEGALGROUP
saber, que sea ocasional (no de forma periddica) y que no provenga de una obligacién del empieador. Del
mismo modo, esta disposicidn permite que las partes acuerden expresamenteﬁla exclusién de un pago
determinado como constitutivo de salario, sin embargo, como vimos, las partes no estdn facultadas para
contrariar la naturaleza de las cosas y por lo tanto si remuneran el trabajo realizado, se deberd considerar
como salario.

|
Prestaciones soclales [
;

El auxilio de las Cesantfas La esencia del legislador es que el trabajador tenga un& protetcién cuando est4
cesante o que las utilice con una finalidad diferente de acuerdo a lo establecido en la ley. Se encuentra
regulado en el articulo 249 del Cdigo Sustantivo del Trabajo y en la ley 50 de 1690. Sin embargo en este
caso se aplicard lo dispuesto en ésta, la cual establece en su articulo 98, el auxllio se liquidard y pagard o
consignard anualmente y corresponde a 30 dfas de salario por cada afio de servicios y proporcional por
fraccién de afio. Para liquidarse se debe tener en cuenta dos variables, la primetra cuanfdo el contrato de
trabajo se inicla y termina en la misma anualidad, con lo cual se deberd liquidar y bagar el tiempo
proporcional que labord el trabajador al momento de finalizar el contrato de trab‘_a]o. O cuando el contrato
de trabajo se mantiene mds all4 del 31 de diciembre y no se finaliza en esa anual'lldad, a lo cual se deberd
fiquidar el tiempo laborado desde el inicio del contrato de trabajo a esta fecha, y consignarse al fondo de
Cesantfas que el trabajador ellja a mas tardar el 15 de febrero del siguiente afio.

Intereses a las Cesantfas: De acuerdo al artfculo 99 de la ley 50 de 1990, numeral 2, el emfpleador estdenla
obligacién de cancelar al trabajador de manera anual una suma equivalente al 12%; de las cesantfas
correspondientes al afio o fraccién trabajado. Esta liquidacién debe realizarse ei 31 de diclembre de cada
afio, al momento de liquidacién parcial de! auxilio de cesantfas o al finalizar el contrato de trabajo.

Prima de Serviclos: Esta prestacién Social corresponde al pago de un salario mensual por cada afio
laborado, que toda empresa debe pagar a sus empleados, si la vinculacién es inferfor a un afio, el pago
serd proporcional al tiempo que el trabajador lleve vinculado a la empresa cualquiera que sea este. Esta se
genera por la participacién que todo trabajador en fas utilidades obtenidas por Iafempresa.

La prima de servicios se debe pagar en dos cuotas anuales; la primera a mas tabdar el ditimo dfa del mes
de junio y la segunda durante los primeros 20 dias del mes de diciembre, por tanto, cada liquidacién
corresponde a un semestre. El salario base sobre la cal se debe calcular la prima de servicios, es el
promedio del sueldo devengado en los seis meses que corresponden a cada una de las liquidaciones.

TIIRX
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LEGALGROUP
la liquidacién, dentro del mes siguiente a la liquidacién parcial o al momento de retlro del trabajador. Esta

misma norma, sanciona al empleador que la incumpla con la obligacién de cancelar una suma equivalente
al 100% de los intereses a las cesant(as.

Indemnizacién por Despido sin Justa Causa: El despido injusto puede provenir de dos fuentes. La primera,
de la terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte del empleador, sin acudlr a las justas causas
enunciadas taxativamente en el artfculo 63 del C.S.T. 0 aun cuando se alega una iusta causa pero se logra
demostrar que tal causal no se consagré o se omitié el debido proceso. De igual manera, puede provenir
de presiones realizadas por el empleador a través de la modificacién de las’ icondiclones laborales o
conductas dirigidas de manera directa a provocar la renuncia del trabajador, a I+ cual se le conoce como
despido indirecto. |

|
En todos los casos en que logre acreditarse la existencia de despido sin justa cafusa, el émpleador estard
obligado al pago de una indemnizacién, la cual varfa segin el tipo de contrato de trabajo suscrito con el
trabajador. En este caso, por tratarse de un contrato de obra determinada, el artfculo 64 C.S.T. indica que
la indemnizacién equivale a los salarios entre el momento del despido y el de la finalizacién de la obra para
a cual fue contratado. i
Es evidente que FAGAR SERVICIOS 97 SL SUCURSAL COLOMBIA se encuentra en deuda de forma global
con los trabajadores, lo que loa obliga a cumplir con las acreencias laborales que no ha cumplido, y en el
mismo sentido deberd cancelar los salarios, prestaciones y sanciones enunciadas, Estas obligaciones
surgen con ocaslén del incumplimiento por parte de FAGAR SERVICIOS 97 SL SUCURSAL COLOMBIA con

sus trabajadores.
SOLIDARIDAD '
Finalidad 1

La Corte Suprema de Justicia ha determinado que la solidaridad entre el contratista y el beneficiario dela
obra cumple un fin proteccionista del trabajador frente al contratista. Dicha proteccién surge a partir dela
ley pues la solidaridad se ha consagrado en el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Sobre la
misma se ha considerado: '

)
1

“Mds el legislador, con el sentido proteccionista que corresponde al derecho! labora! previendo
la posibilidad de que el contrato por las grandes empresas, como vehfeulo' ‘que les sirva para

[ jlﬁn n e RS P 1-- -l“r".‘ 3|
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por no pago de cesantfas, la sancién por no pago de intereses a las cesantfasi, y la indemnizacién por

despido sin justa causa’. .

Respecto a la solidaridad frente a la sancién moratoria del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la
Corte Suprema de Justicia ha determinado que no interesa analizar la buena o [a-mala fe, puesto que solo
importa que dicha situacién se predique del empleador directo para que haya solidaridad, es decir, que la
culpa que genera la obligacién de indemnizar es exclusiva del empleador®. Esto estd relacionado con la
posicién de garante que ostenta el beneficiario de la obra que ya fue mencionado.

CASO CONCRETO

Obligacién de solidaridad de EMCALI

De conformidad con ef articulo 5° de la ley 142 de 1994, los municipios estdn obligados a asegurar que los
servicios publicos de aseo, alcantarillado y acueducto sean prestados de forma eficiente a sus habitantes.
De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta el Convenio Interadministrativo De Cooperacién
Técnica Y Apoyo Financiero suscrito por el Municipio de Cali, el contrato de obra ptblica en cuestién
pretende el cumplimiento de estos deberes. En este sentido, el Municipio de Cali'es un beneficiario directo
de la obra y por lo tanto estd obligado a responder solidariamente en los términos del articulo 34 del

Cédigo Sustantivo de Trabajo por todas acreencias laborales de mi poderdante.

PETICION

Solicito que se reconozca y se pague la suma correspondiente a los derechos laborales que se le adeudan
a mi poderdante, [a sefiora MARTHA ISABEL HENAO, correspondientes a:

i.  Los salarios dejados de recibir correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre
de 2014.

il. Las Cesantfa correspondientes a todo el afio 2014 desde el 1 de enero hasta el dia de finalizacién
del contrato de trabajo.

7 Ver Sentencias del:11 de septiembre de 2013({M.P. Rigoberto Echeverry), 3 de marzo de 2013 ( Rad. No. 39050,

M.P. Carlos Ernesto Molina Monsalve)
8Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Sentencia del 17 de abril de 2012; Rad. No. 38255, M.P. Jorge

Mauricio Burgos Ruiz. .

| 4 ] njlﬂ_i‘_ TR A E i &S]
Av. 6AN #25N-22 Ed. Nexxus XXV Piso 3
Teléfona Fijo: (2) 485 2135
contacto+b!llegalgroup,com

& www.btllegalgroup.com

)

[

Nyt



vi.

vil.

viii.

LEGALGROUP

Intereses de las cesantfas correspondientes a todo el tiempo de servicio hasta la fecha de
finalizacién del contrato de trabajo.

Prima de servicios del segundo semestre del 2013, primer semestre de 2014 y la proporcional al
segundo semestre de 2014.

Sancién por no pago de intereses a las cesantias correspondientes al valor del doble de lo que
debid pagar en las fechas previstas por la ley.

Vacaciones correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2013 y el 1 de
octubre de 2014 y las proporcionales desde esta fecha y la terminacién del contrato de trabajo.

Indemnizacién moratoria a razén de un dfa de salario por cada dia de:mora en el pago total y
oportuno de los salarios y prestaciones sociales debidas a la terminacién del contrato de trabajo.

Indemnizacién por despido sin justa causa hasta el momento en que se fmahce la obra 20 de
febrero de 2014 o segtin se convenga contractualmente. |

ANEXOS

Poder
Liquidacién de prestaciones sociales y acreencias laborales del trabajador.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Avenida 6 A Norte No. 25N-22, Edificio Nexxus XXV, Piso 3.

Atentamente,

e e\

JOSE MANUEL TENORIO CEBALLOS
CC. No. 1.130.618.528 de Cali (V)
T.P. No 198.093 del C. S. de la Judicatura

TRV ERR TzeN-22 Bd. fewxus XXV P
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Sefiores
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
E. S. D.

REF:
Asunto: Otorgamiento de Poder - Reclamacién Formal

MARTHA ISABEL HENAO MENDEZ, mayor- de edad, identificada conforme aparece al pie de mi
correspondiente firma, obrando en este acto en mi propio nombre, a Usted respetuosamente
manifiesto por medio del presente escrito, que confiero Poder especial, amplio y suficiente al Dr.
JOSE MANUEL TENORIO CEBALLOS, mayor de edad, vecino de Santiago de Cali, identificado con la
cédula de ciudadan(a 1.130.618.528 de Cali (V), abogado titulado, inscrito, en ejercicio y portador de la
tarjeta profesional nimero 198.093 del Consejo Superior de la Judicatura, para que presente
RECLAMACION FORMAL en calidad de APODERADO ESPECIAL contra su entidad, con el fin de
obtener el reconocimiento y pago de las obligaciones laborales incumplidas por FAGAR SERVICIOS g7
SL SUCURSAL COLOMBIA (NIT. 900.400.391-6), asociados a salarios, prestaciones sociales,
vacaciones, indemnizacién por despido sin justa causa, sancién por no consignacién de las cesantias,
sancién por no pago de los intereses a las cesantas, sancién por no pago de prestaciones sociales al
momento de terminacién del contrato de trabajo y [a realizacién de las correspondientes cotizaciones
a la Seguridad Social.

Mi apoderado queda expresamente facultado para que lleve adelante los trdmites tendientes a
defender mis intereses, de conformidad con las normas vigentes, y en especial para presentar
reclamacién, notificarse, conciliar, transigir, desistir, sustituir y reasumir este poder, recibir,
interponer recursos, tachar de falsos los documentos, solicitar y recibir informacién y demés
facultades inherentes a este tipo de mandato, y en general todas las actuaciones para mi Optima

defensa dentro del trdmite referenciado. - .
e 1011220 04013
NOTARIA L) Wi
Sfrvase reconocer personerfa suficlente. Replblica de Colombia ~ °*~°°*°”7

Santiago de Cali - Valle del Cauca
Presentacion Persond - Diigencia de Reconocimiento de
Otqrg } Conteridoy Firma. (Art, 68 Dlo-Ley 850 de 1970)

Ante mi, SANDRA PATRICIA TOBAR PEREZ, Notario Cuarto (E) del
Circulo de Caii comparecid
R. TRA | NAO MENDEZ MARTHA ISABEL HENAO MENDEZ
C.C. 38.644.191 de Cali (V) Cédulade Cludédanla 38644191

Y dederd que & contenido del documenlo que anlecede es cierto, y que
la firma y huella gue-eq el aparecenson suyas

Acepto,

_F A e/
JOSE MANUEL TENORIO CEBALLOS
C.C. 1.130.618.528 de Cali (Valle)
T.P. 198.093 del C.S. de la Judicatura
Apoderado Especial

Av QAN #28N 22 \d \Nexxus XXV Pito 3
Tetéf\ro\Fijo {2} aes 2136
contactda \'titegalgroup.com

www Mitegalgroup cam
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2015412110001021

Fecha: 09-02-2015

TRD: 4121.1.10.1.823.000102

Rad. Padre: 2014411101158612

SANTIAGO DE CALI
DIRECCION JURIDICA

URGENTE

Doctor.

JOSE MANUEL TENORIO CEBALLOS

Direccion: Av. 6 A Norte No. 25N - 22, Edificio Nexxus XXV, Piso 3
Teléfono: 485 21 35

Email: www.btllegalgroup.com
ASUNTO: RESPUESTA RECLAMACION ADMINISTRATIVA

Cordial saludo,

La Subdireccién Técnica del Municipio de Santiago de Cali, en atenciéon a la
reclamacion administrativa radicada por usted y distinguida con el Orfeo 2014-41110-
11586-2, en la cual solicita el reconocimiento y pago de los salarios dejados de percibir
por su poderdante, la sefiora Martha Isabel Henao, asi como también, las prestaciones
sociales derivadas del contrato de trabajo suscrito por la misma con FAGAR
SERVICIOS 97 S.L. SUCURSAL COLOMBIA, se permite realizar las siguientes
precisiones al respecto:

PRIMERO.- Se celebr6 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION
TECNICA Y APOYO FINANCIERO ENTRE EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD
TERRITORIO, LA FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A. - FINDETER Y
EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI (VALLE DEL CAUCA) el dia 10 de diciembre
de 2012, cuyo objeto es el desarrollo del proyecto denominado “Mejoramiento
Hidraulico de Colectores para mitigar inundaciones en el casco antiguo de la ciudad de
Santiago de Cali".

El Convenio Interadministrativo de Cooperacién Técnica y Apoyo Financiero nimero
115 consigna en su clausula cuarta las obligaciones del Municipio, las cuales recaen
principalmente sobre el aporte de la informacion requerida por parte FINDETER para la
ejecucion del objeto del convenio, la obtencién de los permisos y licencias, asi como

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 9
Teléfono: 6617084/85 Fax 6688491
: www.cali.gov.co
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SANTIAGO DE CALI

DIRECCION JURIDICA

también, la coordinacién para garantizar la ejecucion del mismo. Los recursos asi
mismo, los otorgé la Nacion a través del Ministerio como quedo estipulado.

SEGUNDO.- ElI Convenio Interadministrativo de Cooperacion Técnica y Apoyo
Financiero nimero 115, estipulo que el manejo de los recursos se realizaria a través de
Patrimonio Auténomo, por lo cual FINDETER celebro contrato de fiducia mercantil con
la Fiduciaria Bogotd S.A., y se constituyé el Fideicomiso Asistencia Técnica —
FINDETER.

TERCERO.- Mediante Licitacion Publica a FAGAR SERVICIOS 97 S.L SUCURSAL
COLOMBIA se le adjuduco la realizacién de la obra, contrato que celebro con la
FIDUCIARIA BOGOTA S.A.

Asi las cosas, frente a la Reclamacion Administrativa presentada por usted, se precisa
que la misma no procede, ya que no existié relaciéon laboral directa con el Municipio de
Santiago de Cali y la sefiora Maryneli Urbano, no se encuentra en la némina de activos
ni retirados de la Administracion Municipal, ya que el contrato laboral lo celebro
directamente con FAGAR SERVICIOS 97 S.L SUCURSAL COLOMBIA, entidad que
como se estipula en el numeral tercero, suscribié contrato de obra con la FIDUCIARIA
BOGOTA S.A., la cual administra los recursos dados por la Nacién a través del
Ministerio.

De igual manera, el Convenio Interadministrativo de Cooperaciéon Técnica y Apoyo
Financiero nimero 115 estipula en su clausula undécima “RELACION LABORAL: EI
presente Convenio no genera relacion laboral alguna entre las partes; asi mismo, se
conviene que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacién del
objeto materia de este Convenio, SE__ENTENDERA _RELACIONADO
EXCLUSIVAMENTE CON AQUELLA QUE LO EMPLEO, POR ENDE, ASUMIRA SU
RESPONSABILIDAD POR ESTE CONCEPTO Y EN NINGUN CASO SERAN
CONSIDERADA COMO PATRONES SOLIDARIOS O SUSTITUTOS” vy estipula la
obligacién de mantenerse indemnes frente a terceros.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaidia Piso 9
Teléfono: 6617084/85 Fax 6688491
www.cali.gov.co



SANTIAGO DE CALI
DIRECCION JURIDICA

Por lo antes expuesto queda resuelta su peticién por parte de la Direccion Juridica del
Municipio de Santiago de Cali.

Atentamente,

-

RN SRR OVAL
NA SANDOVAL ARAMBURO
Subdireccion Técnica

Proyecto.- Maydeline Pérez Quevedo - Abogada Contratista

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 9
Teléfono: 6617084/85 Fax 6688491
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