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Cali Valle, diciembre de 2024

SENORES
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E. S. D.

ASUNTO: SUBSANACION DEMANDA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: NANCY STELLA NOVOA

DEMANDADO : CORPORACION DIGNIFICAR

RADICADO : 2024-516

DANIELA GARCIiA NARVAEZ, Mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.113.662.344 de Palmira y portadora de la Tarjeta Profesional No. 322.216 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, de la sefiora NANCY STELLA NOVOA, mayor de edad,
vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania N° 66.853.903 de Cali Valle,
conforme al poder que reposa en el expediente, mediante el presente me permito subsanar la
demanda de conformidad con el auto de sustanciacion No. 523 del 28 de noviembre de 2024.

Cordialmente,

DUAL ABOGADAS

Daniela Garcia Abogada
Celular: 314 5528924
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DUAL ABOGADAS

SENORES
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)
E. S. D.

PROCESO : ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE : NANCY STELLA NOVOA
DEMANDADO : CORPORACION DIGNIFICAR

DANIELA GARCIA NARVAEZ, Mayor de edad, identificada con la cedula
de ciudadania No. 1.113.662.344 de Palmira y portadora de la Tarjeta
Profesional No. 322.216 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, de
la sefiora NANCY STELLA NOVOA, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 66.853.903 de Cali Valle,
conforme al poder que adjunto, respetuosamente me permito presentar
DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en
contra de la CORPORACION DIGNIFICAR identificada con NIT No.
900.762.346-7 en cabeza de su Representante Legal sefiora CLAUDIA
COLORADO VILLA identificada con cédula de ciudadania No. 42.789.005,
0 quien haga sus veces, para el reconocimiento de las prestaciones laborales a
las que tiene derecho, teniendo en cuenta lo siguiente:

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

DEMANDANTE: NANCY STELLA NOVOA, mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania N° 66.853.903 de Cali
Valle, con domicilio en Cali Valle, notificaciones en el correo electronico:
naesno@gmail.com Celular: 3163727534.

LA SUSCRITA APODERADA DE LA PARTE DEMANDANTE:
DANIELA GARCIA NARVAEZ, Mayor de edad, identificada con la cedula
de ciudadania No. 1.113.662.344 de Palmira y portadora de la Tarjeta
Profesional No. 322.216 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura,
con domicilio en cali, notificaciones en el correo Electronico
danielagarcia.abogada@gmail.com Celular: 3145528924,

abogada8228@gmail.com - danielagarcia.abogada@gmail.com
3146167440- 3145528924
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DUAL ABOGADAS

DEMANDADA: la CORPORACION DIGNIFICAR, Celular: 304
5691289, Correo Electronico: gerencia@corporaciondignificar.org -
talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co. Direccién: CL 45 F 70 A
82, Medellin Antioquia. (Las cuales fueron obtenidas del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, del contrato firmado entre las partes y de
la carta de terminacién del mismo)

HECHQOS

PRIMERO: La sefiora NANCY STELLA NOVOA, labor6 para la
CORPORACION DIGNIFICAR, desde el 19 de diciembre de 2022 hasta el
31 de octubre del 2023.

SEGUNDO: La sefiora NANCY STELLA NOVOA, estuvo vinculada
mediante contrato escrito desempefiando el cargo de madre comunitaria del
Instituto Colombiano del Bienestar Familiar (ICBF).

TERCERO: Como salario devengado mensualmente por mi mandante para el
afno 2022 era de un SMMLYV corresponde a la suma de: UN MILLON DE
PESOS MCTE ($1.000.000,00).

CUARTO: Como salario devengado mensualmente por mi mandante para el
afio 2023 era de un SMMLYV corresponde a la suma de: UN MILLON
CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE ($1.160.000,00).

QUINTO: A la fecha de la terminacion del contrato, es decir al 31 de octubre
de 2023, la CORPORACION DIGNIFICAR, no canceld la liquidacion
correspondiente por el tiempo laborado a mi mandante, por lo tanto el dia 10 de
noviembre del afio 2023, mi mandante radico derecho de peticion solicitando el
pago de lo adeudado por la CORPORACION DIGNIFICAR, pero esta nunca
obtuvo respuesta.

SEXTO: Hasta la fecha de la presentacion de la presente demanda la
CORPORACION DIGNIFICAR, no ha procedido al pago de la liquidacion
de conformidad con lo ordenada con Ley, por lo que me concedid poder para
iniciar la presente demanda laboral de primera instancia.

abogada8228@gmail.com - danielagarcia.abogada@gmail.com
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DUAL ABOGADAS

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al
sefior(a) juez, que previo el reconocimiento de mi personeria para actuar como
apoderada de la parte demandante y cumplido los tramites del proceso ordinario
laboral de primera instancia, se declare:

DECLARATIVA

PRIMERA: Que se RATIFIQUE que entre la empresa la CORPORACION
DIGNIFICAR, y mi poderdante la sefiora NANCY STELLA NOVOA
existio un contrato de trabajo a término fijo escrito entre el 19 de diciembre de
2022 hasta el 31 de octubre del 2023.

CONDENATORIA

PRIMERA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, al pago de las prestaciones laborales de la liquidacion del
contrato de trabajo por las siguientes sumas de dinero para el afio 2022:

- Cesantias$ 33.333

- Intereses sobre cesantias $ 133

- Prima primer semestre

- Prima segundo semestre $ 33.333
- Vacaciones$ 16.667

TOTAL $83.467

Para un total en la liquidaciones de las prestaciones sociales del contrato de
trabajo de ($83.467,00).

SEGUNDA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, al pago de las prestaciones laborales de la liquidacion del
contrato de trabajo por las siguientes sumas de dinero para el afio 2023:

- Cesantias$ 966.667

abogada8228@gmail.com - danielagarcia.abogada@gmail.com
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DUAL ABOGADAS

Intereses sobre cesantias $ 96.667
Prima primer semestre $ 580.000
Prima segundo semestre $ 386.667
Vacaciones $ 483.333

Para un total en la liquidaciones de las prestaciones sociales del contrato de
trabajo de ($2.513.333,00).

TERCERA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, al pago de la Seguridad Social de los periodos laborados y
reclamados en la presente demanda.

CUARTA: Condenar a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, a la sancién moratoria establecida en el articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la cual hasta la fecha de la presentacion de la demanda
asciende a la suma de DIEZ MILLONES CATORCE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($10.014.666,00).

QUINTA: Condenar a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR al pago de la indemnizacién moratoria por el no pago de la
cesantias de conformidad con el numeral 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990,
correspondiente a la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS MCTE ($40.947.999,00).

SEXTA: Condenar a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, a pagar las costas y agencias en Derecho a la tasa maxima
permitida por Ley.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta demanda en lo preceptuado en los art. 57 numeral 4°, 64, 65 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, 74 y siguientes, Del Cdodigo de Procedimiento
Laboral, Ley 789 de 2002.

abogada8228@gmail.com - danielagarcia.abogada@gmail.com
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DUAL ABOGADAS

La liquidacion se debe pagar el mismo dia en que termina el contrato de trabajo,
el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece el pago de una
sancion moratoria si el pago no se realiza al terminar el contrato de trabajo,
dicha sancion no es automatica y solo la impone un juez cuando el trabajador
demanda al empleador y este no justifica el por qué no pagé oportunamente la
liquidacion. La condena dependera de si hubo mala fe del empleador al no pagar
la liquidacion al trabajador, lo que le da un margen al empleador para pagarla,
puesto que un retraso inferior a un mes, por ejemplo, se considera razonable vy,
por ende, revestido de buena fe, porque los procesos administrativos pueden
tomar un tiempo prudente para hacer la liquidacion y el pago respectivo.

El empleador que no paga o no consigna en el fondo las cesantias acumuladas
a 31 de diciembre de cada afio debe pagar una sancion o indemnizacién de un
dia de salario por cada dia de mora. El plazo para consignar las cesantias vence
el 14 de febrero de cada afo.

PRUEBAS
Solicito tener como tales las siguientes:

1- Documentales:

- Poder otorgado a mi nombre para actuar

- Copia de la cédula de ciudadania del demandante

- Contrato de Trabajo

- Carta de Terminacion del contrato

- Derecho de peticion y constancia de envio

- Certificado de existencia y representacion legal de la CORPORACION
DIGNIFICAR

PROCEDIMIENTO, COMPETENCIA Y CUANTIA

A la presente demanda debe déarsele el tramite de un proceso Ordinario Laboral
de Primera Instancia; En el cual es usted competente Sefior (A) Juez Laboral
del Circuito de Cali, para conocer de la presente demanda, en consideracion de
la naturaleza del proceso, el lugar de la prestacion del servicio el cual se

abogada8228@gmail.com - danielagarcia.abogada@gmail.com
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DUAL ABOGADAS

desarrollé en la Cuidad de Pereiray el domicilio de la parte Demandada la cual
también corresponde a la ciudad de Cartago; y de la cuantia, la cual estimo en
CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CIENCUENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE
($53.559.465,00).

ANEXOS
Los gue se mencionan en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

- La suscrita en el Correo Electronico danielagarcia.abogada@gmail.com
Celular: 3145528924.

- Mi poderdante: NANCY STELLA NOVOA, mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania N° 66.853.903 de
Cali Valle, con domicilio en Cali Valle, notificaciones en el correo
electronico: naesno@gmail.com Celular: 3163727534.

- Laparte demandada: la CORPORACION DIGNIFICAR, Celular: 304
5691289, Correo Electrénico: gerencia@corporaciondignificar.org -
talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co. Direccion: CL 45 F
70 A 82, Medellin Antioquia. (Las cuales fueron obtenidas del
Certificado de Existencia y Representacion Legal, del contrato firmado
entre las partes y de la carta de terminacion del mismo).

Del sefior juez,

D/ui’uﬂ/
DANIELA GARCIA NARVAEZ.

C.C. No. 1.113.662.344 De Palmira Valle.
T.P. No. 322.216 del CSJ

abogada8228@gmail.com - danielagarcia.abogada@gmail.com
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DUAL ABOGADAS

Cali Valle Octubre de 2024

SENORES

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)
E. S. D.

NANCY STELLA NOVOA, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con
la cédula de ciudadania N° 66.853.903 de Cali Valle., a usted con todo respeto me
permito manifestarle que confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE a la doctora DANIELA GARCIA NARVAEZ, Mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.113.662.344 de Palmira y portadora
de la Tarjeta Profesional No. 322.216 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, para que en mi nombre y representacion inicie y lleve hasta su
terminacion PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA en contra de la CORPORACION DIGNIFICAR identificada con
NIT No. 900.762.346-7 en cabeza de su Representante Legal sefiora CLAUDIA
COLORADO VILLA identificada con cédula de ciudadania No. 42.789.005, o
quien haga sus veces al momento de la notificacion; para que por este medio solicite
el reconocimiento de un contrato laboral a término fijo entre el 19 de diciembre del
2022 y el 31 de octubre de 2023 y como consecuencia de dicha declaracion se
condene al pago de la liquidacion laboral correspondiente al afio 2022 referente al
pago de Cesantias, Intereses a las Cesantias, Prima de Servicios y Vacaciones,
igualmente el pago de la liquidacién correspondiente al afio 2023 referente al pago
de las Cesantias, Intereses a las Cesantias, Prima de Servicios y Vacaciones; se
condene al pago de la seguridad social en salud, pension y arl correspondiente a dicho
periodo, se condene al pago de la sancion moratoria del articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo de la indemnizacion moratoria del articulo 99 de la Ley 50 y
se condene en costas y agencias en derecho a la parte demandada..

Ademas de las facultades que por ley son inherentes al mandato, mi
apoderada queda facultada para desistir, transigir, recibir, conciliar, reasumir,

sustituir, tachar documentos y en general hacer todo lo que mds convenga a mis
intereses. ‘ ‘ '

Sirvase, reconocerle personeria a mi apoderada para los efectos y dentro de
~ términos de este mandato, " i
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NOTIFICACIONES

La suscrita en el Correo Electronico danielagarcia.abogada@gmail.com
Celular: 3145528924.

Mi poderdante en el correo electronico: naesno@gmail.com Teléfono:
3163727534..

La parte demandada la CORPORACION DIGNIFICAR, Celular: 304
5691289

- Correo Electronico: gerencia(@corporaciondignificar.org -
talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co.

Direccion: CL 45 F 70 A 82, Medellin Antioquia

Cordialmente,

/A)W'/ ,\o/,/;*mq

NANCY STELLA NOVOA
N° 66.853.903 de Cali Valle.

Acepto:

B DANIELA GARCIA NXAVAEZ 5 oh ol
e _ C.C. No. 1.113.662.344 de Palmira Valle : LT
T.P.No.322.216 del C.S.delaJ P v
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25/10/24, 15:41 Gmail - PODER

M Gma" Daniela Garcia Abogada <danielagarcia.abogada@gmail.com>
PODER
Nancy Novoa <naesno@gmail.com> 25 de octubre de 2024, 3:36 p.m.

Para: danielagarcia.abogada@gmail.com

Cordial saludo Doctora DANIELA GARCIA, por medio del presente me permito otorgarle poder para que en mi
nombre y representacion inicie y lleve hasta su terminacion PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA en contra de la CORPORACION DIGNIFICAR identificada con NIT No. 900.762.346-7.

De ante mano muchas gracias.

Nancy Stella Novoa
Cc 66.853.903 de Cali

.D Nancy Novoa...pdf
1277K
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
CORPORACION DIGNIFICAR CALLE 45F 70A 82
NOMBRE DEL TRABAJADOR (A) DIRECCION DEL TRABAJADOR(A)
NANCY STELLA NOVOA CARRERA 388 N° 1A -31
CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR MODALIDAD DE ATENCION
MADRE COMUNITARIA TRADICIONAL
VALOR SALARIO MENSUAL VALOR SALARIO MENSUAL EN LETRAS
$ 1.000.000 UN MILLON DE PESOS
PERIODO DE PAGO LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES
MENSUAL SANTIAGO DE CALI
FECHA DE INICIACION DE LABORES FECHA DE FINALIZACION DE LABORES
19 DE DICIEMBRE DE 2022 31 DE OCTUBRE DE 2023

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las

siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. CORPORACION DIGNIFICAR contrata a la trabajadora para desempefiarse como
MADRE COMUNITARIA desempenando sus labores en su residencia.

EN EJERCICIO DEL CONTRATO DE APORTE CELEBRADO CON EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR NUMERO 76008532022 SUS ADICIONES Y/O COMPLEMENTACIONES,;
ademas de lo anterior, se especifica y supedita el objeto de este cotrato de duracién de obra o labor
determinada a que la unidad de servicios cuente con el nimero de nifios o nifias inscritos requeridos
como requisito indispensable para la prestacién del servicio, seguin los lineamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), que en la actualidad son como minimo 8 nifios o nifias; por
lo tanto el TRABAJADOR se obliga a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio-mencionado y
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) A prestar sus
servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR y a no prestar directa ni indirectamente sus servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato; y c¢) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o
electrénicos de informaciones y en general, sobre los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

Todo de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes y en concordancia con los lineamientos técnico administrativo de la operacién del
programa HOGARES CON BIENESTAR (HCB).




PARAGRAFO PRIMERO: Las partes manifiestan que la causa que origina la presente contratacion es
ejecutar y desarrollar las actividades propias del cargo y responsabilidades dispuestas por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR deberd observar
y cumplir el Reglamento Interno de Trabajo en desarrollo de las labores que debe ejercer como
MADRE COMUNITARIA, y durante la vigencia de este contrato de trabajo, no podré prestar directa
ni indirectamente sus servicios laborales o de otra naturaleza a otros contratantes o terceros
durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El empleador contrata a la trabajadora para desempefarse como MADRE
COMUNITARIA, ejecutando labores como:

¥’ 3.1 Cumplir con todas las responsabilidades y compromisos del Madre Comunitaria o Agente

v

Educativo que sefiala el Lineamiento Técnico y Administrativo de la Modalidad
3.2 Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad,
puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador y los que la labor
imponga
3.3 Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor
3.4 Sequir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR en su reglamento interno de
trabajo, cédigo sustantivo de trabajo y normatividades afines de conformidad con el cargo
desempeiiado
3.5 Colocar al servicio de EL EMPLEADOR, toda su capacidad de trabajo en el desempeiio de
sus funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los preceptos
del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes.
3.6 Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones
3.7 Mantenerse actualizado en todos los conocimientos inherentes a'las funciones que le
corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés general, prepardndose
permanentemente con la debida profundidad y seriedad
3.8 Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le entregue EL EMPLEADOR para el ejercicio de su labor
3.9 Prestar la atencién directa o los nifios y las nifias en el horario establecido por el
empleador como Madre Comunitaria e igualmente a las familias si es Madre FAMI.
3.10 Buena presentacidn e higiene, tanto personal, como del lugar de trabajo, haciendo el
uso de los elementos aportados por el empleador para el desarrollo de la actividad
3.11 Disponer y adecuar el espacio previo al ingreso de los nifios y de las nifias, para el

desarrollo de la actividad para la cual fue contratado



3.12 Cumplimiento de la racidn, en calidad, cantidad e Inocuidad de los alimentos paro los
nifios y las nifias estipulodos por los lineamientos, esténdares y directrices que el ICFB expldo
3.13 Elaborar y ejecutar la planeacidén de acuerdo a los lineamlentos que realiza como Madre

Comunitaria
3.14 Asistir a las octividades pedagogicos, culturales, recreativas, ludicos y de salud con los

nifios y las nifias los dfas asignados por el empleador.
3.15 Realizar un completo, correcto y veraz diligenciaml.
documentos (RAM, ficha de caracterizacién, talla y peso, registro de novedades, registro

retiros y éxcusas, diagndstico y ficha grupal, el directorlo de usuarios, planeacién, octos de
pedagdgicas de los nifios y las nifias y dem@s) en los fechas estipuladas

ento de la Informocién de los
de

reuniones, salidas

por el empleador.
3.16 Guardar absoluta reserva de la informacidn puesto por el empleador, manejada en
bases de datos y demds documentos que as/ se disponga

les y demds

3.17 No usar documentos filmicos, audiovisuales y fotogrdficos en redes socia

medios de los nifios y de las nifias que tienen bajo su cuidado
3.18 Disponer de un espacio iddneo, aseado y adecuado para lo atencién propia de los nifios

y nifias que tienen bajo su cuidado
3.19 No hacer solicitudes de dineros y/o sumas alguna por conceptos NO AUTORIZADOS POR
rvicio

EL EMPLEADOR a los padres y/o usuarios del se

3.20 Realizar los informes del proceso y avances fisicos y cognitivos de los nifios y de las nifias
a los padres de familia en los fechas estipuladas por el empleodor

3.21 brindar un espacio idoneo, adecuado y seguro para el desarrollo y cuidado de los nifios

y de las nifias

3.22 Manejar un lenguaje adecuado no solamente con los nifios y las nifias sino con todos y
cada uno de los actores que interactie en la prestacidn del servicio

3.23 Brindar y promover un buen trato para con los nifios, las madres, los superiores y demas

personas que tengan contacto con los nifios y las nifias
3.24 Cumplir a cabalidad con lo dispuesto en la ley 1098 de 2006 “ley de la infancia y

adolescencia”
3.25 activar las rutas y protocolos estipulados en los casos de violencia intrafamiliar,
maltrato infantil, abuso sexual, vulneracion de derechos, haciendo las remisiones a los

entidades correspondientes.
3.26 propender por ambientes seguros y protectores para los nifios y las nifias
consumo y diddctico que contribuyan al

3.27 Dar uso adecuado del material de dotacion,

cuidado integral de los nifios y de las nifias
3.28 Informar al empleador de las enfermedades y/o accidentes sufridos por los nifios y las

nifias en el lugar de trabajo
3.29 Informar de manera oportuna de las enfermedades y/o accidentes sufridos por las
madres comunitarias ’

bienes que fueron otorgados al inicio del contrato de

3.30 Entregor todos y cada uno de los

trabajo, cuando haya una terminacion del contrato, suspension y cancelacion de la unidad

de servicio.

3.31 Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar, mediante el conducto
regular de manera aproplada, fundamentada y respetuosa.

3.32 Mantener la informacion octualizada, en un lugar seguro y privado, de los nifios y de

los nifias
3.33 Mantener un banco de documentos actualizado para realizacién de todos los formatos
y demds diligenclas proplas del servicio




SEGUNDA: REMUNERACION. EI EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios el salario pactado en el encabezado del presente contrato, pagadero mes vencido, el dia
30 0 31 de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos

dominlcales y festivos de que tratan los capitulos 1, 1l y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

PARAGRAFO 1: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se considerardn tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no
se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los articulos 15 y
16 de la ley S0/90, en concordancia con el artfculo 17 de |a ley 344/96.

PARAGRAFO 2: El salario sera ajustado conforme con el salario minimo legal mensual vigente
aprobado por el gobierno nacional.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO.: El termino de duracion de este contrato es el mismo
termino de duracion contratada con el ICBF, bajo el contrato numero 76008532022 su adiciones y/o
complementaciones PARAGRAFO: Periodo de vacaciones y Pirma de servicios. En cumplimiento de
lo previsto en el articulo 46 del cédigo sustantivo del trabajo modificado por el articulo 3 de la ley
50/90 , EL TRABAJADOR , tendria derecho al pago de dias de vacaciones y prima de servicios en
proporcién al tiempo laborado cualquiera que este sea.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente |a ley,
salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn laboral, pacto colectivo o laudo arbitral. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo el EMPLEADOR
0 sus représentantes deberdan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion.
El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno
o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. PARAGRAFO:
Tratédndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de recargos
por trabajo nocturno, o suplementario o de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria maxima
legal vigente, cumpliendo con los turnos y horarios dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR
o sus representantes en la empresa, pudiendo estos hacer ajustes o cambios de turnos y horarias
cuando se estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el Articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones o intervalos de la jornada no se computan dentro de la misma, segun
el artfculo 167 del Cédigo Sustantivo del trabajo. De igual forma, las partes podrin acordar que se




preste el servicio en los turnos de Jornada flexible estipulados en el Articulo 51 de la Ley 789 de
2002.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. a) Por la finalizacién de 1a obra o labor determinada; b) Por |a
reducdién de los nifos y nifas en [a unidad de servicios al minimo requerido como requisito
indispensable para la prestacién del serviclo, segin los lineamientos de del (ICRF) Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, que en Ia actualidad son como minimo 8 nifios o niftas. ¢) Las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés dacumentos que
contengan ordenes, instrucciones o prohibiclones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que exprasamente convengan ¢ alificar asi en escritos

que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamen
la violacién a las obligaciones y prohibiclones contenidas en la cldusula primera del presente

contrato, ademas el incumplimiento a los lineamientos técnicos del JICBF. d) Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquira de las partes, las enurmeradas en el
Articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 72 del Decreto Ley 2351 de
1965. Tamblen, EL EMPLEADOR, podra dar por terminado el contrato unilateralmente

te se califican como faltas graves

SEPTIMA: CAMBIO DE LUGAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO LABORAL. Por mutuo acuerdo
las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 82 del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo.

OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El EMPLEADOR decidira sobre los
cambios y modificaciones de sus condiciones laborales en el ejercicio de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo
ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad
con lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y leyes y demas normas concordantes.

NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos los efectos legales y en
especial para la aplicacion del parégrafo 12 del Articulo 29 de la Ley 789 de 2002, norma que
modificé el Articulo 65 del Cdigo Sustantivo del Trabajo, se compromete a Informar por escrito y
de manera inmediata al EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién o domicilio de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA: Convienen expresamente las partes que NO CONSTITUYEN SALARIO los suministros en
dinero o en especie que haga LA CORPORACION DIGNIFICAR tales como: Bonos, auxilio de llamadas,
reconocimientos extralegales, primas, bonificaciones, alimentacidn, habitacion o vestuario, primas
de vacaclones, aguinaldo o cuales quiera otra suma o especie que reciba el TRABAJADOR con
ocasibn de los servicios prestados. Qulere decir lo anterior que todos los conceptos que llegare a
recibir el TRABAJADOR no forman parte de |a base salarlal a tener en cuenta para liquidacion de las
prestaciones legales o recargos o conceptos de seguridad social y parafiscales.




DECIMA PRIMERA: AUTORIZACION TRATAMIENTOS DE DATOS: Con la firma de este documento EL
TRABAJADOR manifiesta que he sido informado por parte del EMPLEADOR sobre las Politica de
Tratamiento de los Datos Personales, de conformidad con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y gy
Decreto Reglamentario 1377 de 2013. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera
voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al EMPLEADOR para tratar mis datos
personales de acuerdo con la Politica de Tratamiento de los Datos Personales, 1a cual declarg

conocer y para los fines relacionados con su objeto social y en especial para los fines legales y
contractuales.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las

modificaciones que se acuerden entre las partes al presente contrato, formaran parte integrante
del mismo.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, el 19 de
diciembre de 2022 .

EMPLEADOR EMPLEADO

A[am K’/\/Ol/m

CLAUDIA COLORADO VILLA NANCY STELLA NOVOA
C.C 42.789.005 66853903
CORPORACION DIGNIFICAR
NIT900.762.346-7
Representante Legal

Madre Comunitaria



Cali, Septiembre 29 de 2023

Sefiora
MADRE COMUNITARIA
Ciudad

Reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente queremos notificarle que el contrato No. 76008532022 termina el
31 de octubre de 2023. Durante el tiempo que ha trabajado con nosotros, hemos valorado
su dedicacion y esfuerzo en la ejecucion de las labores asignadas para el proyecto en
cuestién, y le agradecemos por ello.

Tenga en cuenta que, como estipula el contrato, su relacién laboral con nuestra empresa
finaliza al completarse el proyecto para el que fue contratado/a. Dicho contrato no
continuara por decisién de la Junta Directiva, cabe anotar que no se suscribiran las
adiciones con el instituto colombiano de bienestar familiar regional Valle del Cauca, por lo
tanto, la fecha de terminacion de su contrato laboral sera el 31 de Octubre de 2023.

Agradecemos los servicios prestados a la CORPORACION DIGNIFICAR, deseandole éxito
en sus labores futuras

Cordialmente

CLAUDIA COLORADO VILLA

CORPORACION DIGNIFICAR
NIT 900.762.346-7
Representante Legal

E-mail: talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co — Contacto: 304 5691289
Direccién: Cra 77 # 48-21


mailto:talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co

P S T NS

Cali-Valle del Cauce, 09 Noviembre de 2023

Sefiores:

CORPORACION DIGNIFICAR
La Ciudad

Ref. Derecho de Peticibn.

»

Cordial Saludo,
tlbrws s Neovea

; , mayor y vecina de esta ciudad, identificada como aparece al pie de
mi firma, en mi condicién de madre comunitar.a adscrita a su corporacién, respetuosamente acudo
ante ustedes en ejercicic del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucién
Nacional, 13 y siguientes de la Ley 1437. de 2011, madificados por la Ley 1755 de 2015, en
concordancia con'{a Ley 5 de 1992, a fin de formularie las siguientes:

PETICIONES

PRIMERA: Se me realice el respectivo pago correspondiente a mi salario de los meses de septiembre
y actubre del afio 2023.

SEGUNDA: Se me cancele la liquidacion correspondiente a Ja finalizacion del contrato suscrito

desde el 19 diciembre 2022 hasta ¢l 37 octubre %023, de conformidad con lo establecido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Ambos conceptos solicito sean consignados en la cuenta bancaria registrada a mi nombre en su
némina.

NOTIFICACIONES

Para efcctos de respuesta a esta peticion, vecibirg la misma en el teléfone celular 3/6372755Y
y en el correo electrénico ZJes? 1o ﬁ qQma'l- cem
: J

Atentamente,

/Sé)ﬁﬂy A/OV’.M

C.C. No. /Jﬂ I3 Joz (9];




Derecho de Peticion

Agregar una etiqueta
@ Nancy Novoa 10112023 0 «
‘AP paratalentohumanova... v

Senores:
Corporacion Dignificar

Cordial saludo..

La presente con el fin de obtener respuestas a
cerca de los salarios pendientes de pago
septiembre _octubre, y la liquidacion por contrato
terminado

Agradezco atencion prestada, quedo atenta a su
pronta respuesta .

Nancy Stella Novoa
Sector Belén

Cali-Valle del Cavca, 09 Moviembre de 2077

Sehores
CORPORACION DIGNIFICAR
La Ciudmd

el Perechn de Potieidr



Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedici on: 16/10/ 2024 - 5:38:14 PM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0027242358 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: si pki VI nanht cbnf

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LAS |INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REQ STRO DE
ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : CORPORACI ON DI GNI FI CAR
Si gl a: No reportd
Nit: 900762346- 7
Dom cilio principal: VMEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A

| NSCRI PCI ON
| nscripci 6n No. 21-015826- 21
Fecha |nscr|pC|on 22 de Agosto de 2014
U tinmo afio renovado: 2024
Fecha de renovaci 6n: 01 de Abril de 2024
G upo N IF: GRUPO | I 1.

UBI CACI ON
Di recci 6n del domicilio principal: CL 45 F 70 A 82
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOVBI A
Correo el ectronico: gerenci a@or poraci ondi gni ficar.org
Tel éf ono conerci al 1: 5058381
Tel éf ono conerci al 2: 3153388941
Tel éf ono conerci al 3: No reporto
Pagi na web: No reporto
Direcci on para notificacion judicial: CL 45 F 70 A 82
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A
Correo el ectronico de notificaci on: gerenci a@or poraciondi gnificar.org
Tel éf ono para notificaci on 1: 5058381
Tel éf ono para notificaci 6n 2: 3153388941
Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto

La persona juridica CORPORACION DIGNIFICAR Sl autorizo para recibir
notificaci ones personales a través de correo el ectronico, de conform dad
con |l o establecido en los articulos 291 del Cbddigo CGeneral del Proceso y
67 del Cbédigo de Procedimento Administrativo y de |lo Contencioso
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Adm ni strativo
CONSTI TUCI ON
Que por Acta, otorgada por los Constituyentes, en julio 25 de 2014,
registrada en esta Entidad en agosto 22 de 2014, en el libro 1, bajo el
nanmero 2949, se constituyd una entidad sin anino de |ucro denom nada
CORPORACI ON DI GNI FI CAR
ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL
no
TERM NO DE DURACI ON

Que la entidad sin anino de lucro no se halla disuelta y su duraci 6n es
hasta agosto 22 de 2114.

OBJETO SOCI AL

La entidad tiene por objeto el desarrollo integral en la fornacion de
todos | os seres humanos en | os aspectos social es, educativos, culturales

i ndustri al es, tecnol 6gicos, cientificos, humanisticos, anbientales,
agropecuari os, | abor al es, artisticos, deportivos, recreativos de
bienestar y desarrollo integral, proteccién y seguridad social que
sirvan para el nejoramiento de la calidad de vida de |a poblaciodn
Col onbi ana, t eni endo conb esencia la capacitacion orientacioén,

di vul gaci 6n, pronoci on, respeto y defensa de | os Derechos Humanos y el
Derecho | nternaci onal Humani t ari o. Medi ante convenios nacionales e
i nt er naci onal es.

OBJETI VOS ESPECI FI COS

1.Crear programas que garanticen la proteccion de la prinera infanciay
la uniéon famliar.

2.Disenar, inplementar, desarrollar y evaluar programas y proyectos
vincul ados al area educativa, social, productiva, ecologica, cultural,
conunitaria, artistica.

3. Real i zar eventos recreativos, deportivos y culturales.
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4. Promover la articulacion y la construccion de redes con diferentes
instituciones y organisnpos publicos y privados, dentro del &anbito
nacional o internacional a fin de disefar, inplenentar, desarrollar y
eval uar proyectos de intervenci 6n soci al .

5.Pronobver 'y aconpafar procesos organizacionales y de intervencion
social, de caracter transformador y denocratico, en orden a |la pronocion
de | a dignidad humana el desarroll o social y productivo.

6. Fonentar el desarrollo cultural, social y econém co de |a conuni dad.

7. Conercializar todo tipo de productos: Alinmenticios, aseo, vestuario,
herram entas, nuebles, papeleria, artesanales, textiles, material es de

const rucci on, i mpl enment os deporti vos, jugueteria, turisticos,
conbustibles, productos de belleza, calzado, accesorios, |enceria,
Decor aci 6n, el ect rodonesti cos.

FI NES:

1. Ej ecutar, pronover, apoyar, disefar, crear, dirigir, coordinar,

mantener, financiar y/o admnistrar progranmas sociales dirigidos a
personas naturales o juridicas; brindando su apoyo en dinero o especie a
otras instituciones especiales de caracter publico o privado cuyo objeto
exclusivo consista en el desarrollo de fines educativos, culturales,
soci al es, i ndustri al es, t ecnol 6gi cos, cientificos, hunmanisticos
anbi ent al es, agropecuari os, | abor al es, artisticos, deportivos,
recreativos, de bienestar integral, proteccién y seguridad social.

2. Coordi nar, pronover, apoyar, dirigir, crear y/o adm nistrar progranmas
de capacitacion, asesorias, consultarias hacia la creacion de enpresas
dirigidas a todos | os sectores social es.

3. Pronover, coordinar, apoyar, dirigir, crear y/o adm nistrar programas
de capacitaci 6n, asesorias, consultorias hacia |a educaci 6n, la cultura,
la industria, la tecnologia, la salud lo cientifico, |o humanistico, |lo
anbiental, lo agropecuario, lo laboral, lo artistico, |o deportivo, |lo
recreativo, y el bienestar integral.

4. Estimular, pronover, apoyar, y desarrollar |a capacidad inventiva de
| os seres humanos en todos | os aspectos

5. Real i zar, pronover, capacitar, investigar, fortalecer, fonentar,
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partici par y/o admnistrar todo tipo de actividades educativas,
cul tural es, soci al es, cientificas, humani sti cas, anbi ent al es,
artisticas, deportivas, recreativas que conduzcan a una reafirmci 6n de
| os val ores propios de | os seres humanos.

6. Participar en |os planes, proyectos y progranas en derechos humanos,
desarrollo integral de |la sociedad a nivel local, distrital, municipal,
departanental , nacional e internacional.

7. Coordinar, pronover Yy estinular con entidades publicas o privadas de
ni vel | ocal , distrital, muni ci pal, departanental, nacional e
I nt er naci onal el acceso a servi ci os soci ales, culturales,
recreacionales, juridicos, cientificos y laborales a todos |os seres
humanos, sobre todo a aquellos con alguna linmtacién fisica, siquica o
sensori al .

8. Di sefar, pronover, ejecutar, dirigir, coordinar, mantener, financiar
y/o administrar programas de infraestructura basica para conuni dades
margi nales de zonas urbanas y rurales. Procurando para ellos si es
necesario el apoyo de instituciones especializadas de cooperacion,
enti dades gubernanentales, no gubernanentales, enpresa privada y de
economia mxta ya sea local, nunicipal, departanental, nacional e
I nt er naci onal .

9. Apoyar, crear, coordinar, dirigir, financiar y/o adm nistrar |abores
de investigacion y asistencia técnica o cientifica para el desarrollo de
programas de sanean ento anbiental y ecol 6gico.

10.F]yulgar, _invocar, | nt er poner, organizar, orientar, pronover,
solicitar, aplicar y defender I|os derechos humanos y el derecho
i nt ernaci onal hunmanitari o.

11. Di seflar, crear, coordinar, dirigir, apoyar, ejecutar y/o admnistrar
programas y proyectos de vivienda a todos |os niveles en zonas urbanas o
rural es.

12. El aborar, <crear, pronover, proponer y celebrar con |as entidades
guber nanent al es, no gubernamental es, privadas, de econonia mixta,
conveni os, contr at os, est udi os, procedi m ent os y esquenas
adm ni strativos, operativos eficaces que contribuyan al desarrollo del
pai s.
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13. Crear, pronover, establecer y/o adm nistrar nedios de conunicacién
social en el anbito local, nunicipal, departanental, nacional e
i nt ernaci onal .

14. El aborar, crear proponer, dirigir, pronover y/o adm nistrar progranas
gue fonenten | a generaci 6n de enpl eo.

15. Desarrol lar, crear, dirigir, coordinar, proponer, apoyar, e€jecutar
y/o adm nistrar programas del turisnmp, eventos recreativos, deportivos,
artisticos y culturales.

16. Crear, Establ ecer, pronover, vincular, fonentar y apoyar el bienestar
integral y |a seguridad social.

17. Desarrol lar, crear, coordinar. Proponer, pronover y/o adm nistrar
pl anes de abaratam ento del costo de vida.

18. Pronover, apoyar, financiar, dirigir y participar en |la formacién vy
capacitaci on de colonbianos, dentro o fuera del pais, conmp objetivo
integral y de desarrollo social para beneficio e interés nacional.

19. Contratar, asesorar, di seflar, crear, admnistrar o suscribir
convenios o acuerdos con entldades_publlcas de orden | ocal, nunicipal,
departanental, Nacional e internacional para desarrollar cono operador

privado, algunas de las actividades adm nistrativas u operacional es con
funci 6n pablica que conpeten a dichas enti dades.

20. Fonent ar, establ ecer, crear, pronover y apoyar |la calidad de vida, la
segurldad soci al , _e! _blenestar fi3|co, nental, enoci onal, social, la
protecci 6n y sostenibilidad de |la vida productiva de |os seres humanos.

21. Reconocer, exaltar, fortalecer, pronover, difundir, favorecer,
manej ar, apoyar y/o mantener |os val ores del ser humano, |o0s principios
civicos, la urbanidad y la tradicion oral de nuestro pais, exaltando |as
culturas indigenas originarias, raizales, negritudes y Rom (gitanos)

22. Organi zar, pronover, exaltar, fortalecer y apoyar a las personas para
adquirir conciencia de sus propios recursos en procurar solucionar |os
probl emas soci al es, econém cos y cul turales.

23.Defender los intereses y asumr |a voceria de |a conmunidad en |as
mat eri as que | e conpeten.
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24. Convocar organizar y/o admnistrar a las diferentes organizaciones,
grupos académicos, cientificos, sociales, culturales y deportivos en
funcion de su trabajo para convertir una red con proyecci 6n de inpacto
soci al .

25. Di sefiar, crear, fonentar y/o admnistrar con el apoyo y ayuda del
sector publico o privado los servicios de biblioteca, heneroteca,
vi deot eca, fonoteca, cinemateca, salas de Internet, conputacion,
realizacion de foros, semnarios, talleres, recitales, exposiciones y
todo ti po de presentaciones y espaci os de formaci 6n y capacitaci on.

26. En gener al toda actividad, ejecucion, ejercicio relacionado,
conpl enentari o o accesorio de |os anteriores.

La Corporaci 6n podra dentro del marco establecido anteriornente,
realizar todos 1o0os actos y contratos necesari os o convenientes para el
desarrolle de su objetivo y fines, o0 que de una u otra nanera se
relacionen directanente con ellos y los que tengan cono finalidad
ej ercer | os der echos y cunplir Jlas obligaciones legales o
convenci onal nente derivadas de su existencia podra, ademas, ser parte de
enti dades ya constituidas o participar en su constitucién, cual quiera
gque sea su natural eza

LI M TACI ONES, PROH BI CI ONES Y AUTORI ZACI ONES ESTABLECIDAS EN LGOS
ESTATUTCS:

Que dentro de las funciones de | a Asanbl ea General de Accionistas, estan
| as de:

-Aprobar el presupuesto del siguiente periodo mas el incremento anual
que declare la junta.

-Aprobar en dos debates, l|la reforma de [|os estatutos debidanente

sustentada y justificada. Conp tanbi én adi ciones estatutarias, en tienpo
maxi no de 60 di as.

PATRI MONI O
$30. 000. 000, 00
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REPRESENTACI ON LEGAL

la representaci 6n legal de | a sociedad estara a cargo del representante
| egal .

PARAGRAFO. El Representante Legal Suplente sera el egido por |a Asanbl ea
CGeneral de la corporacion para un periodo que determne |la msng,
conforne a | o establ ecido en | os estatutos.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Las atri buci ones son | as siguientes:

1. B ecutar las decisiones de la Junta directiva que | e sean del egadas o
en ejercicio de sus funciones.

2. Representar o nonbrar apoderado para los casos judiciales o
extrajud|0|ales y autorizar con su firma | os actos o contratos en que
ella intervenga.

3. Autoriza y firmar |os docunentos, actos, contratos, conveni 0s,
pagares y todo titulo valor que la CorporaC|on requi era para el logro de
sus objetivos y fines.

4. Nonbrar |as personas que deban desenpefar |os cargos creados por |a
junta directiva.

6. Celebrar | os contratos necesarios para el adecuado funci onam ento de
la Corporacion y aquellos derivados de su calidad de organi snb de
gestion estricta sujecion a las disposiciones |egales vigentes, a |os
presentes estatutos y a las instrucciones recibidas por la junta
di recti va.

7. Firmas |l os cheques, titulos valores y cuentas bancarias en asocio con
el secretario

8. Presentar a la junta directiva |o0s estados financieros, balance
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general y el presupuesto del siguiente afio fiscal de |la Corporacién

9. Solicitar al contador, Admnistrador o quien esté Ilevando |a
contabilidad |os estados financieros, balances, cuentas y presupuestos
para ser presentados a |la Junta directiva.

10. Present ar a la Junta directiva |os proyectos, progranas,
regl anent os, manual es contenpl ados en | os presentes estatutos y aquell os
gque deban expedirse para la nmejor organizacion y funcionamento de |a
Cor por aci 6n.

11. Ejercer las funciones que I|la junta |le del egue sienpre desde el
anbito legal y estatutario.

12. Orientar de acuerdo con la Junta directiva todas | as acti vi dades,
programas y proyectos de | a Corporacion.

13. Presentar a la Junta Directiva en sus reuniones ordinarias 0
extraordi nari as un i nf or me det al | ado sobre |as actividades
desarrol | adas.

14. Informar a la junta directiva sobre las operaciones de Ila
corporaci 6n y presentar detall adanmente |os infornmes que le soliciten.

15. Contratar a |as personas que crea conveniente para el funcionam ento
de |l a Corporaci 6n previa aprobaci 6n de la junta directiva.

16. Cerciorarse de que |as operaciones que celebre o cunpla Ila
fundaci 6n, se ajusten a las prescripciones |egales o reglanmentarias de
la Junta directiva.

17. Velar por que se Illeve regularnente |a contabilidad de Ila
corporacion y las actas de las reuniones de la Junta directiva Y que se
conserve debi danent e | a correspondencia, docunentaciéon y |os

conpr obant es de cuent as.

18. Inspeccionar asiduanente |os bienes de |a corporacién y procurar que
se tonme oportunanente las nedidas de conservaci on o seguridad de |os
m snos y de | os que tengan a cual quier titulo.

19. Efectuar el arqueo de la corporacidn, cada vez que |lo estine
conveni ente y vel ar porque todos |os corporados estén al dia, de acuerdo
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con | os pl anes aprobados por la junta directiva.

20. Verificar y vigilar que se cunpla el pago de | os gastos ordinarios y
extraordi nari os de acuerdo con el presupuesto y las facultades
especi al es.

21. Dar visto bueno con su firma a | os documentos sobre | os manejos de
| os bi enes corporaci 6n sobre | a cel ebraci 6n de contratos y conveni os.

22. Orientar, aportar y asesorar el trabajo conmunitario

23. Tendra voz vy voto para las reuniones de |la corporacion y la junta
di recti va.

24. Contratar wun contador de acuerdo a 1o estipulado por la junta
directi va.

25. Rendir senestralnmente un inforne a la junta directiva sobre el
desarrollo de las actividades de Ila corporacidn, en cuanto tenga
rel aci 6n con sus funciones o |as que del ega.

26. Mantener un estrecho contacto con |os corporados a fin de recoger
sus Iniciativas y obtener una eval uaci 6n de | os programas en marcha.

27. Controlar |os gastos de caja nenor que no deberén exceder a dos (2)
SVMLV.

28. Llevar asiduanente los |libros y demas docunentos que requiera |a
cor por aci on.

29. Estas y todas las otras funciones que |a Junta directiva o |os
presentes estatutos y reglanentos internos |e indiquen o |e otorgue.

PARAGRAFO. Las funci ones del Representante Legal y que hacen rel aci 6n al
ejercicio de los objetivos y fines de |a Corporaci 6n | as desenpefiara por
si o por delegacion en los funcionarios y demas enpleados de |la
Cor por aci 6n.

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

Representaci 6n Legal: Ejercer todas |las funciones y facultades del
Representante Legal principal cuando este se encuentre ausente o0
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I npedi do.

Gestidn de Tramites: Realizar tramtes admnistrativos, juridicos,
conerci al es o] de otra indole, que requieran l|a presencia del
Representante Legal, ante entidades publicas o privadas.

Limitaciones: Estas facultades se ejerceran unicanente cuando el
Repr esentant e Legal principal no esté disponible, conforme a Io
establ ecido en |l os estatutos y la |ey.

LI M TACI ONES, PROHI Bl Cl ONES, AUTORI ZACI ONES AL REPRESENTANTE LEGAL:
Que entre las funciones de |la Junta Directiva estan | as de:
-Aut ori zar al Representante Legal para ejecutar actos cel ebrar contratos

cuando |la cuantia o naturaleza de |los msnpbs excede el limte de sus
f acul t ades.

-Autorizar al Representante Legal para crear |os denmas cargos que
consi dere necesario y les fije sus funciones.

-Contratar hasta por 15.000 (quince ml) salarios nininos |egales
nmensual es vi gentes.

NOVBRAM ENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta del 25 de julio de 2014, de |los Constituyentes, inscrito(a)

en esta Camara de Conercio el 22 de agosto de 2014, con el No. 2949 del
libro |, se designd a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL CLAUDI A PATRI CI A COLORADO C. C 42.789. 005
VI LLA

Por Acta No. 18 del 1 de julio de 2024, de |la Asanbl ea de Asoci ados,
inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 8 de octubre de 2024, con el
No. 4080 del Libro I, se designé a:

REPRESENTANTE LEGAL MARGARI TA MARI A VANEGAS C. C 43.629. 980

Pdgina: 10de 13



Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedici on: 16/10/ 2024 - 5:38:14 PM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0027242358 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: si pki VI nanht cbnf

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

SUPLENTE PENA

JUNTA DI RECTI VA

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
CLAUDI A PATRI CI A COLORADO 42.789. 005
VI LLA
DESI GNACI ON
CARLOCS MARI O G RALDO 98.517.791
CASTANEDA
DESI GNACI ON
JOHN EDWAR MOSQUERA 11. 800. 524
HURTADO
DESI GNACI ON
Por Acta del 25 de julio de 2014, de |los Constituyentes, registrado(a)
en esta Camara el 22 de agosto de 2014, en el libro 1, bajo el ndnero
2949.

REVI SORES FI SCALES

Por Acta No.13 del 31 de agosto de 2021, de |a Asanbl ea de Acci oni st as,
inscrita en esta Camara de Conercio el 14 de octubre de 2021, con el
No. 3330 del libro I, se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL ALEJANDRO G RALDO LOPEZ C. C. 1.036.630. 164
TP. 168540-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de | a entidad han sido reformdos asi:
DOCUMENTO | NSCRI PCl ON

Acta No. 001 DE 2014 27/ 11/ 2014 Asanbl ea 1193 del 20/04/ 2015 del L.I
Acta No. 001 DE 2016 18/ 01/ 2016 de Asambl ea 551 del 01/03/2016 del L.I
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Act a No. 005-2017 14/ 02/ 2017 Asanbl ea 8643 del 17/10/2017 del L.
Acta No. 009 DE 2017 del 18/ 09/2017 Asanbl ea 8671 del 20/10/2017 del L.
Acta No. 18 del 01/07/2024 de Asanbl ea 4078 del 08/ 10/ 2024 del L.

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procediniento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre gque
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para | a
Camara de Conercio de Medellin para Antioquia, |os sabados NO son dias
habi | es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snos sean resueltos,
conf or ne l o prevé el articulo 79 del Cbdigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo ClU 8511

Actividad secundaria coédigo ClIU 8559
O ras actividades cédigo CIU: 8560, 9499

TAMANO DE EMPRESA
De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a

enpresa es grande.

Lo anterior de acuerdo a |a informacion reportada por el matricul ado o
inscrito en el fornulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $29, 067, 848, 506. 00

Acti vi dad econénica por |a que percibié6 myores ingresos en el periodo -
U 8511

| NFORVACI ON COVPLENMENTARI A
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Este certificado refleja la situacién juridica registral de |la entidad,
a la fecha y hora de su expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |la Camara de
Conercio de Medellin para Antioquia, comb la firma digital vy la
respectiva estanpa cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
imprimrlo con la certeza de que fue expedi do por |a Canara de Conercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a |la que usted |le va a

entr egar el certificado puede verificar su contenido de nmanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir del nonento de
su expedicion, ingresando a ww. certificadoscamara.comy digitando el

cédigo de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. ElI certificado a validar corresponde a |la imgen y contenido
del certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de |a Canara.

SANDRA MILENA MOMTES PALACIO
Vicepresidente de Registros
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DUAL ABOGADAS

Cali Valle, diciembre de 2024

SENORES
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E. S. D.

ASUNTO : SUBSANACION DEMANDA

PROCESO : ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE : NANCY STELLA NOVOA

DEMANDADO : CORPORACION DIGNIFICAR

RADICADO : 2024-516

DANIELA GARCIA NARVAEZ, Mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.113.662.344 de Palmira y portadora de la Tarjeta Profesional No.
322.216 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, de la sefiora NANCY
STELLA NOVOA, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula
de ciudadania N° 66.853.903 de Cali Valle, conforme al poder que reposa en el
expediente, mediante el presente me permito subsanar la demanda de conformidad
con el auto de sustanciacion No. 523 del 28 de noviembre de 2024, en los siguientes
términos:

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

DEMANDANTE: NANCY STELLA NOVOA, mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con la cédula de ciudadania N° 66.853.903 de Cali Valle, con
domicilio en Cali Valle, notificaciones en el correo electronico: naesno@gmail.com
Celular: 3163727534.

LA SUSCRITA APODERADA DE LA PARTE DEMANDANTE: DANIELA
GARCIA NARVAEZ, Mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.113.662.344 de Palmira y portadora de la Tarjeta Profesional No. 322.216
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio en cali,
notificaciones en el correo Electrénico danielagarcia.abogada@gmail.com Celular:
3145528924,

DEMANDADA: la CORPORACION DIGNIFICAR, Celular: 304 5691289,
Correo Electronico: gerencia@corporaciondignificar.org -
talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co. Direccién: CL 45 F 70 A 82,

abogada8228@gmail.com - danielagarcia.abogada@gmail.com 3146167440-
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Medellin Antioquia. (Las cuales fueron obtenidas del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, del contrato firmado entre las partes y de la carta de
terminacion del mismo)

HECHOS

PRIMERO: La sefiora NANCY STELLA NOVOA, labor6 para la
CORPORACION DIGNIFICAR, desde el 19 de diciembre de 2022 hasta el 31 de
octubre del 2023.

SEGUNDO: La sefiora NANCY STELLA NOVOA, estuvo vinculada mediante
contrato escrito desempefiando el cargo de madre comunitaria del Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar (ICBF).

TERCERO: Como salario devengado mensualmente por mi mandante para el afio
2022 era de un SMMLYV corresponde a la suma de: UN MILLON DE PESOS
MCTE ($1.000.000,00).

CUARTO: Como salario devengado mensualmente por mi mandante para el afio
2023 era de un SMMLYV corresponde a la suma de: UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS MCTE ($1.160.000,00).

QUINTO: A la fecha de la terminacion del contrato, es decir al 31 de octubre de
2023, la CORPORACION DIGNIFICAR, no cancel6 la liquidacion
correspondiente por el tiempo laborado a mi mandante.

SEXTO: De conformidad con lo anterior, mi mandante, el dia 10 de noviembre del
aflo 2023, radico derecho de peticion solicitando el pago de lo adeudado por la
CORPORACION DIGNIFICAR, pero esta hunca obtuvo respuesta.

SEPTIMO: Hasta la fecha de la presentacion de la presente demanda la
CORPORACION DIGNIFICAR, no ha procedido al pago de la liquidacion de
conformidad con lo ordenada con Ley, por lo que me concedi6é poder para iniciar la
presente demanda laboral de primera instancia.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al sefior(a)
juez, que previo el reconocimiento de mi personeria para actuar como apoderada de

abogada8228@gmail.com - danielagarcia.abogada@gmail.com 3146167440-
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la parte demandante y cumplido los tramites del proceso ordinario laboral de primera
instancia, se declare:

DECLARATIVA

PRIMERA: Que se RATIFIQUE que entre la empresa la CORPORACION
DIGNIFICAR, y mi poderdante la sefiora NANCY STELLA NOVOA existié un
contrato de trabajo a término fijo escrito entre el 19 de diciembre de 2022 hasta el 31
de octubre del 2023.

CONDENATORIA

PRIMERA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, al pago de Cesantias $ 33.333 para el afio 2022.

SEGUNDA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, al pago de Intereses sobre cesantias$ 133 para el afio 2022.

TERCERA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, al pago de Prima segundo semestre $ 33.333 para el afio 2022.

CUARTA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, al pago de Vacaciones $ 16.667 para el afio 2022.

Para un total en la liquidaciones de las prestaciones sociales del contrato de trabajo
para el afio 2022 de ($83.467,00).

QUINTA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, al pago de las Cesantias $ 966.667 para el afio 2023.

SEXTA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION DIGNIFICAR,
al pago de Intereses sobre cesantias $ 96.667 para el afio 2023.

SEPTIMA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, al pago de Prima primer semestre $ 580.000 para el afio 2023.

OCTAVA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, al pago de la Prima segundo semestre$ 386.667 para el afio 2023.
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NOVENA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, al pago de Vacaciones $ 483.333 para el afio 2023.

Para un total en la liquidaciones de las prestaciones sociales del contrato de trabajo de
($2.513.333,00) para el afio 2023.

DECIMA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, al pago de la Seguridad Social de los periodos laborados y
reclamados en la presente demanda el 19 de diciembre de 2022 hasta el 31 de octubre
del 2023.

DECIMA PRIMERA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, a la sancion moratoria establecida en el articulo 65 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, la cual hasta la fecha de la presentacion de la demanda
asciende a la suma de DIEZ MILLONES CATORCE MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS MCTE ($10.014.666,00).

DECIMA SEGUNDA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR al pago de la indemnizacién moratoria por el no pago de la cesantias
de conformidad con el numeral 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, correspondiente
a lasuma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CUARENTAY SIETE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($40.947.999,00).

DECIMA TERCERA: Se condene a la empresa demandada la CORPORACION
DIGNIFICAR, apagar las costas y agencias en Derecho a la tasa maxima permitida
por Ley.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta demanda en lo preceptuado en los art. 57 numeral 4°, 64, 65 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, 74 y siguientes, Del Codigo de Procedimiento Laboral, Ley
789 de 2002.

La liquidacion se debe pagar el mismo dia en que termina el contrato de trabajo, el
articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece el pago de una sancion
moratoria si el pago no se realiza al terminar el contrato de trabajo, dicha sancion no
es automatica y solo la impone un juez cuando el trabajador demanda al empleador y
este no justifica el por qué no pagd oportunamente la liquidacion. La condena
dependera de si hubo mala fe del empleador al no pagar la liquidacién al trabajador,
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lo que le da un margen al empleador para pagarla, puesto que un retraso inferior a un
mes, por ejemplo, se considera razonable y, por ende, revestido de buena fe, porque
los procesos administrativos pueden tomar un tiempo prudente para hacer la
liquidacion y el pago respectivo.

El empleador que no paga o no consigna en el fondo las cesantias acumuladas a 31 de
diciembre de cada afio debe pagar una sancion o indemnizacién de un dia de salario
por cada dia de mora. El plazo para consignar las cesantias vence el 14 de febrero de
cada afio.

PRUEBAS

Solicito tener como tales las siguientes:

1- Documentales:

- Poder otorgado a mi nombre para actuar

- Copia de la cédula de ciudadania del demandante

- Contrato de Trabajo

- Carta de Terminacion del contrato

- Derecho de peticion y constancia de envio

- Certificado de existencia y representacion legal de la CORPORACION
DIGNIFICAR

PROCEDIMIENTO, COMPETENCIA Y CUANTIA

A la presente demanda debe darsele el trdmite de un proceso Ordinario Laboral de
Primera Instancia; En el cual es usted competente Sefior (A) Juez Laboral del Circuito
de Cali, para conocer de la presente demanda, en consideracion de la naturaleza del
proceso, el lugar de la prestacion del servicio el cual se desarroll6 en la Cuidad de
Pereira y el domicilio de la parte Demandada la cual también corresponde a la ciudad
de Cartago; y de la cuantia, la cual estimo en CINCUENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS CIENCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO PESOS MCTE ($53.559.465,00).

ANEXOS

Los que se mencionan en el acapite de pruebas.
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NOTIFICACIONES

- La suscrita en el Correo Electronico danielagarcia.abogada@gmail.com
Celular: 3145528924,

- Mi poderdante: NANCY STELLA NOVOA, mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con la cédula de ciudadania N° 66.853.903 de Cali Valle,
con domicilio en Cali Valle, notificaciones en el correo electronico:
naesno@gmail.com Celular: 3163727534,

- La parte demandada: la CORPORACION DIGNIFICAR, Celular: 304
5691289, Correo Electrénico: gerencia@corporaciondignificar.org -
talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co. Direccion: CL 45 F 70 A
82, Medellin Antioquia. (Las cuales fueron obtenidas del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, del contrato firmado entre las partes y de
la carta de terminacion del mismo).

Del sefior juez,

Qo]

DANIELA GARCIA NARVAEZ.
C.C. No. 1.113.662.344 De Palmira Valle.
T.P. No. 322.216 del CSJ
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Cali Valle Octubre de 2024

SENORES

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)
E. S. D.

NANCY STELLA NOVOA, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con
la cédula de ciudadania N° 66.853.903 de Cali Valle., a usted con todo respeto me
permito manifestarle que confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE a la doctora DANIELA GARCIA NARVAEZ, Mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.113.662.344 de Palmira y portadora
de la Tarjeta Profesional No. 322.216 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, para que en mi nombre y representacion inicie y lleve hasta su
terminacion PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA en contra de la CORPORACION DIGNIFICAR identificada con
NIT No. 900.762.346-7 en cabeza de su Representante Legal sefiora CLAUDIA
COLORADO VILLA identificada con cédula de ciudadania No. 42.789.005, o
quien haga sus veces al momento de la notificacion; para que por este medio solicite
el reconocimiento de un contrato laboral a término fijo entre el 19 de diciembre del
2022 y el 31 de octubre de 2023 y como consecuencia de dicha declaracion se
condene al pago de la liquidacion laboral correspondiente al afio 2022 referente al
pago de Cesantias, Intereses a las Cesantias, Prima de Servicios y Vacaciones,
igualmente el pago de la liquidacién correspondiente al afio 2023 referente al pago
de las Cesantias, Intereses a las Cesantias, Prima de Servicios y Vacaciones; se
condene al pago de la seguridad social en salud, pension y arl correspondiente a dicho
periodo, se condene al pago de la sancion moratoria del articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo de la indemnizacion moratoria del articulo 99 de la Ley 50 y
se condene en costas y agencias en derecho a la parte demandada..

Ademas de las facultades que por ley son inherentes al mandato, mi
apoderada queda facultada para desistir, transigir, recibir, conciliar, reasumir,

sustituir, tachar documentos y en general hacer todo lo que mds convenga a mis
intereses. ‘ ‘ '

Sirvase, reconocerle personeria a mi apoderada para los efectos y dentro de
~ términos de este mandato, " i
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La suscrita en el Correo Electronico danielagarcia.abogada@gmail.com
Celular: 3145528924.

Mi poderdante en el correo electronico: naesno@gmail.com Teléfono:
3163727534..

La parte demandada la CORPORACION DIGNIFICAR, Celular: 304
5691289

- Correo Electronico: gerencia(@corporaciondignificar.org -
talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co.

Direccion: CL 45 F 70 A 82, Medellin Antioquia

Cordialmente,

/A)W'/ ,\o/,/;*mq

NANCY STELLA NOVOA
N° 66.853.903 de Cali Valle.

Acepto:

B DANIELA GARCIA NXAVAEZ 5 oh ol
e _ C.C. No. 1.113.662.344 de Palmira Valle : LT
T.P.No.322.216 del C.S.delaJ P v
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
CORPORACION DIGNIFICAR CALLE 45F 70A 82
NOMBRE DEL TRABAJADOR (A) DIRECCION DEL TRABAJADOR(A)
NANCY STELLA NOVOA CARRERA 388 N° 1A -31
CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR MODALIDAD DE ATENCION
MADRE COMUNITARIA TRADICIONAL
VALOR SALARIO MENSUAL VALOR SALARIO MENSUAL EN LETRAS
$ 1.000.000 UN MILLON DE PESOS
PERIODO DE PAGO LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES
MENSUAL SANTIAGO DE CALI
FECHA DE INICIACION DE LABORES FECHA DE FINALIZACION DE LABORES
19 DE DICIEMBRE DE 2022 31 DE OCTUBRE DE 2023

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las

siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. CORPORACION DIGNIFICAR contrata a la trabajadora para desempefiarse como
MADRE COMUNITARIA desempenando sus labores en su residencia.

EN EJERCICIO DEL CONTRATO DE APORTE CELEBRADO CON EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR NUMERO 76008532022 SUS ADICIONES Y/O COMPLEMENTACIONES,;
ademas de lo anterior, se especifica y supedita el objeto de este cotrato de duracién de obra o labor
determinada a que la unidad de servicios cuente con el nimero de nifios o nifias inscritos requeridos
como requisito indispensable para la prestacién del servicio, seguin los lineamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), que en la actualidad son como minimo 8 nifios o nifias; por
lo tanto el TRABAJADOR se obliga a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio-mencionado y
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) A prestar sus
servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR y a no prestar directa ni indirectamente sus servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato; y c¢) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o
electrénicos de informaciones y en general, sobre los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

Todo de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes y en concordancia con los lineamientos técnico administrativo de la operacién del
programa HOGARES CON BIENESTAR (HCB).




PARAGRAFO PRIMERO: Las partes manifiestan que la causa que origina la presente contratacion es
ejecutar y desarrollar las actividades propias del cargo y responsabilidades dispuestas por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR deberd observar
y cumplir el Reglamento Interno de Trabajo en desarrollo de las labores que debe ejercer como
MADRE COMUNITARIA, y durante la vigencia de este contrato de trabajo, no podré prestar directa
ni indirectamente sus servicios laborales o de otra naturaleza a otros contratantes o terceros
durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El empleador contrata a la trabajadora para desempefarse como MADRE
COMUNITARIA, ejecutando labores como:

¥’ 3.1 Cumplir con todas las responsabilidades y compromisos del Madre Comunitaria o Agente

v

Educativo que sefiala el Lineamiento Técnico y Administrativo de la Modalidad
3.2 Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad,
puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador y los que la labor
imponga
3.3 Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor
3.4 Sequir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR en su reglamento interno de
trabajo, cédigo sustantivo de trabajo y normatividades afines de conformidad con el cargo
desempeiiado
3.5 Colocar al servicio de EL EMPLEADOR, toda su capacidad de trabajo en el desempeiio de
sus funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los preceptos
del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes.
3.6 Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones
3.7 Mantenerse actualizado en todos los conocimientos inherentes a'las funciones que le
corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés general, prepardndose
permanentemente con la debida profundidad y seriedad
3.8 Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le entregue EL EMPLEADOR para el ejercicio de su labor
3.9 Prestar la atencién directa o los nifios y las nifias en el horario establecido por el
empleador como Madre Comunitaria e igualmente a las familias si es Madre FAMI.
3.10 Buena presentacidn e higiene, tanto personal, como del lugar de trabajo, haciendo el
uso de los elementos aportados por el empleador para el desarrollo de la actividad
3.11 Disponer y adecuar el espacio previo al ingreso de los nifios y de las nifias, para el

desarrollo de la actividad para la cual fue contratado



3.12 Cumplimiento de la racidn, en calidad, cantidad e Inocuidad de los alimentos paro los
nifios y las nifias estipulodos por los lineamientos, esténdares y directrices que el ICFB expldo
3.13 Elaborar y ejecutar la planeacidén de acuerdo a los lineamlentos que realiza como Madre

Comunitaria
3.14 Asistir a las octividades pedagogicos, culturales, recreativas, ludicos y de salud con los

nifios y las nifias los dfas asignados por el empleador.
3.15 Realizar un completo, correcto y veraz diligenciaml.
documentos (RAM, ficha de caracterizacién, talla y peso, registro de novedades, registro

retiros y éxcusas, diagndstico y ficha grupal, el directorlo de usuarios, planeacién, octos de
pedagdgicas de los nifios y las nifias y dem@s) en los fechas estipuladas

ento de la Informocién de los
de

reuniones, salidas

por el empleador.
3.16 Guardar absoluta reserva de la informacidn puesto por el empleador, manejada en
bases de datos y demds documentos que as/ se disponga

les y demds

3.17 No usar documentos filmicos, audiovisuales y fotogrdficos en redes socia

medios de los nifios y de las nifias que tienen bajo su cuidado
3.18 Disponer de un espacio iddneo, aseado y adecuado para lo atencién propia de los nifios

y nifias que tienen bajo su cuidado
3.19 No hacer solicitudes de dineros y/o sumas alguna por conceptos NO AUTORIZADOS POR
rvicio

EL EMPLEADOR a los padres y/o usuarios del se

3.20 Realizar los informes del proceso y avances fisicos y cognitivos de los nifios y de las nifias
a los padres de familia en los fechas estipuladas por el empleodor

3.21 brindar un espacio idoneo, adecuado y seguro para el desarrollo y cuidado de los nifios

y de las nifias

3.22 Manejar un lenguaje adecuado no solamente con los nifios y las nifias sino con todos y
cada uno de los actores que interactie en la prestacidn del servicio

3.23 Brindar y promover un buen trato para con los nifios, las madres, los superiores y demas

personas que tengan contacto con los nifios y las nifias
3.24 Cumplir a cabalidad con lo dispuesto en la ley 1098 de 2006 “ley de la infancia y

adolescencia”
3.25 activar las rutas y protocolos estipulados en los casos de violencia intrafamiliar,
maltrato infantil, abuso sexual, vulneracion de derechos, haciendo las remisiones a los

entidades correspondientes.
3.26 propender por ambientes seguros y protectores para los nifios y las nifias
consumo y diddctico que contribuyan al

3.27 Dar uso adecuado del material de dotacion,

cuidado integral de los nifios y de las nifias
3.28 Informar al empleador de las enfermedades y/o accidentes sufridos por los nifios y las

nifias en el lugar de trabajo
3.29 Informar de manera oportuna de las enfermedades y/o accidentes sufridos por las
madres comunitarias ’

bienes que fueron otorgados al inicio del contrato de

3.30 Entregor todos y cada uno de los

trabajo, cuando haya una terminacion del contrato, suspension y cancelacion de la unidad

de servicio.

3.31 Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar, mediante el conducto
regular de manera aproplada, fundamentada y respetuosa.

3.32 Mantener la informacion octualizada, en un lugar seguro y privado, de los nifios y de

los nifias
3.33 Mantener un banco de documentos actualizado para realizacién de todos los formatos
y demds diligenclas proplas del servicio




SEGUNDA: REMUNERACION. EI EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios el salario pactado en el encabezado del presente contrato, pagadero mes vencido, el dia
30 0 31 de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos

dominlcales y festivos de que tratan los capitulos 1, 1l y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

PARAGRAFO 1: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se considerardn tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no
se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los articulos 15 y
16 de la ley S0/90, en concordancia con el artfculo 17 de |a ley 344/96.

PARAGRAFO 2: El salario sera ajustado conforme con el salario minimo legal mensual vigente
aprobado por el gobierno nacional.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO.: El termino de duracion de este contrato es el mismo
termino de duracion contratada con el ICBF, bajo el contrato numero 76008532022 su adiciones y/o
complementaciones PARAGRAFO: Periodo de vacaciones y Pirma de servicios. En cumplimiento de
lo previsto en el articulo 46 del cédigo sustantivo del trabajo modificado por el articulo 3 de la ley
50/90 , EL TRABAJADOR , tendria derecho al pago de dias de vacaciones y prima de servicios en
proporcién al tiempo laborado cualquiera que este sea.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente |a ley,
salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn laboral, pacto colectivo o laudo arbitral. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo el EMPLEADOR
0 sus représentantes deberdan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion.
El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno
o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. PARAGRAFO:
Tratédndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de recargos
por trabajo nocturno, o suplementario o de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria maxima
legal vigente, cumpliendo con los turnos y horarios dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR
o sus representantes en la empresa, pudiendo estos hacer ajustes o cambios de turnos y horarias
cuando se estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el Articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones o intervalos de la jornada no se computan dentro de la misma, segun
el artfculo 167 del Cédigo Sustantivo del trabajo. De igual forma, las partes podrin acordar que se




preste el servicio en los turnos de Jornada flexible estipulados en el Articulo 51 de la Ley 789 de
2002.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. a) Por la finalizacién de 1a obra o labor determinada; b) Por |a
reducdién de los nifos y nifas en [a unidad de servicios al minimo requerido como requisito
indispensable para la prestacién del serviclo, segin los lineamientos de del (ICRF) Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, que en Ia actualidad son como minimo 8 nifios o niftas. ¢) Las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés dacumentos que
contengan ordenes, instrucciones o prohibiclones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que exprasamente convengan ¢ alificar asi en escritos

que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamen
la violacién a las obligaciones y prohibiclones contenidas en la cldusula primera del presente

contrato, ademas el incumplimiento a los lineamientos técnicos del JICBF. d) Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquira de las partes, las enurmeradas en el
Articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 72 del Decreto Ley 2351 de
1965. Tamblen, EL EMPLEADOR, podra dar por terminado el contrato unilateralmente

te se califican como faltas graves

SEPTIMA: CAMBIO DE LUGAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO LABORAL. Por mutuo acuerdo
las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 82 del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo.

OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El EMPLEADOR decidira sobre los
cambios y modificaciones de sus condiciones laborales en el ejercicio de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo
ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad
con lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y leyes y demas normas concordantes.

NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos los efectos legales y en
especial para la aplicacion del parégrafo 12 del Articulo 29 de la Ley 789 de 2002, norma que
modificé el Articulo 65 del Cdigo Sustantivo del Trabajo, se compromete a Informar por escrito y
de manera inmediata al EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién o domicilio de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA: Convienen expresamente las partes que NO CONSTITUYEN SALARIO los suministros en
dinero o en especie que haga LA CORPORACION DIGNIFICAR tales como: Bonos, auxilio de llamadas,
reconocimientos extralegales, primas, bonificaciones, alimentacidn, habitacion o vestuario, primas
de vacaclones, aguinaldo o cuales quiera otra suma o especie que reciba el TRABAJADOR con
ocasibn de los servicios prestados. Qulere decir lo anterior que todos los conceptos que llegare a
recibir el TRABAJADOR no forman parte de |a base salarlal a tener en cuenta para liquidacion de las
prestaciones legales o recargos o conceptos de seguridad social y parafiscales.




DECIMA PRIMERA: AUTORIZACION TRATAMIENTOS DE DATOS: Con la firma de este documento EL
TRABAJADOR manifiesta que he sido informado por parte del EMPLEADOR sobre las Politica de
Tratamiento de los Datos Personales, de conformidad con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y gy
Decreto Reglamentario 1377 de 2013. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera
voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al EMPLEADOR para tratar mis datos
personales de acuerdo con la Politica de Tratamiento de los Datos Personales, 1a cual declarg

conocer y para los fines relacionados con su objeto social y en especial para los fines legales y
contractuales.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las

modificaciones que se acuerden entre las partes al presente contrato, formaran parte integrante
del mismo.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, el 19 de
diciembre de 2022 .

EMPLEADOR EMPLEADO

A[am K’/\/Ol/m

CLAUDIA COLORADO VILLA NANCY STELLA NOVOA
C.C 42.789.005 66853903
CORPORACION DIGNIFICAR
NIT900.762.346-7
Representante Legal

Madre Comunitaria



Cali, Septiembre 29 de 2023

Sefiora
MADRE COMUNITARIA
Ciudad

Reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente queremos notificarle que el contrato No. 76008532022 termina el
31 de octubre de 2023. Durante el tiempo que ha trabajado con nosotros, hemos valorado
su dedicacion y esfuerzo en la ejecucion de las labores asignadas para el proyecto en
cuestién, y le agradecemos por ello.

Tenga en cuenta que, como estipula el contrato, su relacién laboral con nuestra empresa
finaliza al completarse el proyecto para el que fue contratado/a. Dicho contrato no
continuara por decisién de la Junta Directiva, cabe anotar que no se suscribiran las
adiciones con el instituto colombiano de bienestar familiar regional Valle del Cauca, por lo
tanto, la fecha de terminacion de su contrato laboral sera el 31 de Octubre de 2023.

Agradecemos los servicios prestados a la CORPORACION DIGNIFICAR, deseandole éxito
en sus labores futuras

Cordialmente

CLAUDIA COLORADO VILLA

CORPORACION DIGNIFICAR
NIT 900.762.346-7
Representante Legal

E-mail: talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co — Contacto: 304 5691289
Direccién: Cra 77 # 48-21


mailto:talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co

P S T NS

Cali-Valle del Cauce, 09 Noviembre de 2023

Sefiores:

CORPORACION DIGNIFICAR
La Ciudad

Ref. Derecho de Peticibn.

»

Cordial Saludo,
tlbrws s Neovea

; , mayor y vecina de esta ciudad, identificada como aparece al pie de
mi firma, en mi condicién de madre comunitar.a adscrita a su corporacién, respetuosamente acudo
ante ustedes en ejercicic del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucién
Nacional, 13 y siguientes de la Ley 1437. de 2011, madificados por la Ley 1755 de 2015, en
concordancia con'{a Ley 5 de 1992, a fin de formularie las siguientes:

PETICIONES

PRIMERA: Se me realice el respectivo pago correspondiente a mi salario de los meses de septiembre
y actubre del afio 2023.

SEGUNDA: Se me cancele la liquidacion correspondiente a Ja finalizacion del contrato suscrito

desde el 19 diciembre 2022 hasta ¢l 37 octubre %023, de conformidad con lo establecido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Ambos conceptos solicito sean consignados en la cuenta bancaria registrada a mi nombre en su
némina.

NOTIFICACIONES

Para efcctos de respuesta a esta peticion, vecibirg la misma en el teléfone celular 3/6372755Y
y en el correo electrénico ZJes? 1o ﬁ qQma'l- cem
: J

Atentamente,

/Sé)ﬁﬂy A/OV’.M

C.C. No. /Jﬂ I3 Joz (9];




Derecho de Peticion

Agregar una etiqueta
@ Nancy Novoa 10112023 0 «
‘AP paratalentohumanova... v

Senores:
Corporacion Dignificar

Cordial saludo..

La presente con el fin de obtener respuestas a
cerca de los salarios pendientes de pago
septiembre _octubre, y la liquidacion por contrato
terminado

Agradezco atencion prestada, quedo atenta a su
pronta respuesta .

Nancy Stella Novoa
Sector Belén

Cali-Valle del Cavca, 09 Moviembre de 2077

Sehores
CORPORACION DIGNIFICAR
La Ciudmd

el Perechn de Potieidr



Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedici on: 16/10/ 2024 - 5:38:14 PM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0027242358 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: si pki VI nanht cbnf

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LAS |INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REQ STRO DE
ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : CORPORACI ON DI GNI FI CAR
Si gl a: No reportd
Nit: 900762346- 7
Dom cilio principal: VMEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A

| NSCRI PCI ON
| nscripci 6n No. 21-015826- 21
Fecha |nscr|pC|on 22 de Agosto de 2014
U tinmo afio renovado: 2024
Fecha de renovaci 6n: 01 de Abril de 2024
G upo N IF: GRUPO | I 1.

UBI CACI ON
Di recci 6n del domicilio principal: CL 45 F 70 A 82
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOVBI A
Correo el ectronico: gerenci a@or poraci ondi gni ficar.org
Tel éf ono conerci al 1: 5058381
Tel éf ono conerci al 2: 3153388941
Tel éf ono conerci al 3: No reporto
Pagi na web: No reporto
Direcci on para notificacion judicial: CL 45 F 70 A 82
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A
Correo el ectronico de notificaci on: gerenci a@or poraciondi gnificar.org
Tel éf ono para notificaci on 1: 5058381
Tel éf ono para notificaci 6n 2: 3153388941
Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto

La persona juridica CORPORACION DIGNIFICAR Sl autorizo para recibir
notificaci ones personales a través de correo el ectronico, de conform dad
con |l o establecido en los articulos 291 del Cbddigo CGeneral del Proceso y
67 del Cbédigo de Procedimento Administrativo y de |lo Contencioso
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Adm ni strativo
CONSTI TUCI ON
Que por Acta, otorgada por los Constituyentes, en julio 25 de 2014,
registrada en esta Entidad en agosto 22 de 2014, en el libro 1, bajo el
nanmero 2949, se constituyd una entidad sin anino de |ucro denom nada
CORPORACI ON DI GNI FI CAR
ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL
no
TERM NO DE DURACI ON

Que la entidad sin anino de lucro no se halla disuelta y su duraci 6n es
hasta agosto 22 de 2114.

OBJETO SOCI AL

La entidad tiene por objeto el desarrollo integral en la fornacion de
todos | os seres humanos en | os aspectos social es, educativos, culturales

i ndustri al es, tecnol 6gicos, cientificos, humanisticos, anbientales,
agropecuari os, | abor al es, artisticos, deportivos, recreativos de
bienestar y desarrollo integral, proteccién y seguridad social que
sirvan para el nejoramiento de la calidad de vida de |a poblaciodn
Col onbi ana, t eni endo conb esencia la capacitacion orientacioén,

di vul gaci 6n, pronoci on, respeto y defensa de | os Derechos Humanos y el
Derecho | nternaci onal Humani t ari o. Medi ante convenios nacionales e
i nt er naci onal es.

OBJETI VOS ESPECI FI COS

1.Crear programas que garanticen la proteccion de la prinera infanciay
la uniéon famliar.

2.Disenar, inplementar, desarrollar y evaluar programas y proyectos
vincul ados al area educativa, social, productiva, ecologica, cultural,
conunitaria, artistica.

3. Real i zar eventos recreativos, deportivos y culturales.
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4. Promover la articulacion y la construccion de redes con diferentes
instituciones y organisnpos publicos y privados, dentro del &anbito
nacional o internacional a fin de disefar, inplenentar, desarrollar y
eval uar proyectos de intervenci 6n soci al .

5.Pronobver 'y aconpafar procesos organizacionales y de intervencion
social, de caracter transformador y denocratico, en orden a |la pronocion
de | a dignidad humana el desarroll o social y productivo.

6. Fonentar el desarrollo cultural, social y econém co de |a conuni dad.

7. Conercializar todo tipo de productos: Alinmenticios, aseo, vestuario,
herram entas, nuebles, papeleria, artesanales, textiles, material es de

const rucci on, i mpl enment os deporti vos, jugueteria, turisticos,
conbustibles, productos de belleza, calzado, accesorios, |enceria,
Decor aci 6n, el ect rodonesti cos.

FI NES:

1. Ej ecutar, pronover, apoyar, disefar, crear, dirigir, coordinar,

mantener, financiar y/o admnistrar progranmas sociales dirigidos a
personas naturales o juridicas; brindando su apoyo en dinero o especie a
otras instituciones especiales de caracter publico o privado cuyo objeto
exclusivo consista en el desarrollo de fines educativos, culturales,
soci al es, i ndustri al es, t ecnol 6gi cos, cientificos, hunmanisticos
anbi ent al es, agropecuari os, | abor al es, artisticos, deportivos,
recreativos, de bienestar integral, proteccién y seguridad social.

2. Coordi nar, pronover, apoyar, dirigir, crear y/o adm nistrar progranmas
de capacitacion, asesorias, consultarias hacia la creacion de enpresas
dirigidas a todos | os sectores social es.

3. Pronover, coordinar, apoyar, dirigir, crear y/o adm nistrar programas
de capacitaci 6n, asesorias, consultorias hacia |a educaci 6n, la cultura,
la industria, la tecnologia, la salud lo cientifico, |o humanistico, |lo
anbiental, lo agropecuario, lo laboral, lo artistico, |o deportivo, |lo
recreativo, y el bienestar integral.

4. Estimular, pronover, apoyar, y desarrollar |a capacidad inventiva de
| os seres humanos en todos | os aspectos

5. Real i zar, pronover, capacitar, investigar, fortalecer, fonentar,
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partici par y/o admnistrar todo tipo de actividades educativas,
cul tural es, soci al es, cientificas, humani sti cas, anbi ent al es,
artisticas, deportivas, recreativas que conduzcan a una reafirmci 6n de
| os val ores propios de | os seres humanos.

6. Participar en |os planes, proyectos y progranas en derechos humanos,
desarrollo integral de |la sociedad a nivel local, distrital, municipal,
departanental , nacional e internacional.

7. Coordinar, pronover Yy estinular con entidades publicas o privadas de
ni vel | ocal , distrital, muni ci pal, departanental, nacional e
I nt er naci onal el acceso a servi ci os soci ales, culturales,
recreacionales, juridicos, cientificos y laborales a todos |os seres
humanos, sobre todo a aquellos con alguna linmtacién fisica, siquica o
sensori al .

8. Di sefar, pronover, ejecutar, dirigir, coordinar, mantener, financiar
y/o administrar programas de infraestructura basica para conuni dades
margi nales de zonas urbanas y rurales. Procurando para ellos si es
necesario el apoyo de instituciones especializadas de cooperacion,
enti dades gubernanentales, no gubernanentales, enpresa privada y de
economia mxta ya sea local, nunicipal, departanental, nacional e
I nt er naci onal .

9. Apoyar, crear, coordinar, dirigir, financiar y/o adm nistrar |abores
de investigacion y asistencia técnica o cientifica para el desarrollo de
programas de sanean ento anbiental y ecol 6gico.

10.F]yulgar, _invocar, | nt er poner, organizar, orientar, pronover,
solicitar, aplicar y defender I|os derechos humanos y el derecho
i nt ernaci onal hunmanitari o.

11. Di seflar, crear, coordinar, dirigir, apoyar, ejecutar y/o admnistrar
programas y proyectos de vivienda a todos |os niveles en zonas urbanas o
rural es.

12. El aborar, <crear, pronover, proponer y celebrar con |as entidades
guber nanent al es, no gubernamental es, privadas, de econonia mixta,
conveni os, contr at os, est udi os, procedi m ent os y esquenas
adm ni strativos, operativos eficaces que contribuyan al desarrollo del
pai s.
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13. Crear, pronover, establecer y/o adm nistrar nedios de conunicacién
social en el anbito local, nunicipal, departanental, nacional e
i nt ernaci onal .

14. El aborar, crear proponer, dirigir, pronover y/o adm nistrar progranas
gue fonenten | a generaci 6n de enpl eo.

15. Desarrol lar, crear, dirigir, coordinar, proponer, apoyar, e€jecutar
y/o adm nistrar programas del turisnmp, eventos recreativos, deportivos,
artisticos y culturales.

16. Crear, Establ ecer, pronover, vincular, fonentar y apoyar el bienestar
integral y |a seguridad social.

17. Desarrol lar, crear, coordinar. Proponer, pronover y/o adm nistrar
pl anes de abaratam ento del costo de vida.

18. Pronover, apoyar, financiar, dirigir y participar en |la formacién vy
capacitaci on de colonbianos, dentro o fuera del pais, conmp objetivo
integral y de desarrollo social para beneficio e interés nacional.

19. Contratar, asesorar, di seflar, crear, admnistrar o suscribir
convenios o acuerdos con entldades_publlcas de orden | ocal, nunicipal,
departanental, Nacional e internacional para desarrollar cono operador

privado, algunas de las actividades adm nistrativas u operacional es con
funci 6n pablica que conpeten a dichas enti dades.

20. Fonent ar, establ ecer, crear, pronover y apoyar |la calidad de vida, la
segurldad soci al , _e! _blenestar fi3|co, nental, enoci onal, social, la
protecci 6n y sostenibilidad de |la vida productiva de |os seres humanos.

21. Reconocer, exaltar, fortalecer, pronover, difundir, favorecer,
manej ar, apoyar y/o mantener |os val ores del ser humano, |o0s principios
civicos, la urbanidad y la tradicion oral de nuestro pais, exaltando |as
culturas indigenas originarias, raizales, negritudes y Rom (gitanos)

22. Organi zar, pronover, exaltar, fortalecer y apoyar a las personas para
adquirir conciencia de sus propios recursos en procurar solucionar |os
probl emas soci al es, econém cos y cul turales.

23.Defender los intereses y asumr |a voceria de |a conmunidad en |as
mat eri as que | e conpeten.
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24. Convocar organizar y/o admnistrar a las diferentes organizaciones,
grupos académicos, cientificos, sociales, culturales y deportivos en
funcion de su trabajo para convertir una red con proyecci 6n de inpacto
soci al .

25. Di sefiar, crear, fonentar y/o admnistrar con el apoyo y ayuda del
sector publico o privado los servicios de biblioteca, heneroteca,
vi deot eca, fonoteca, cinemateca, salas de Internet, conputacion,
realizacion de foros, semnarios, talleres, recitales, exposiciones y
todo ti po de presentaciones y espaci os de formaci 6n y capacitaci on.

26. En gener al toda actividad, ejecucion, ejercicio relacionado,
conpl enentari o o accesorio de |os anteriores.

La Corporaci 6n podra dentro del marco establecido anteriornente,
realizar todos 1o0os actos y contratos necesari os o convenientes para el
desarrolle de su objetivo y fines, o0 que de una u otra nanera se
relacionen directanente con ellos y los que tengan cono finalidad
ej ercer | os der echos y cunplir Jlas obligaciones legales o
convenci onal nente derivadas de su existencia podra, ademas, ser parte de
enti dades ya constituidas o participar en su constitucién, cual quiera
gque sea su natural eza

LI M TACI ONES, PROH BI CI ONES Y AUTORI ZACI ONES ESTABLECIDAS EN LGOS
ESTATUTCS:

Que dentro de las funciones de | a Asanbl ea General de Accionistas, estan
| as de:

-Aprobar el presupuesto del siguiente periodo mas el incremento anual
que declare la junta.

-Aprobar en dos debates, l|la reforma de [|os estatutos debidanente

sustentada y justificada. Conp tanbi én adi ciones estatutarias, en tienpo
maxi no de 60 di as.

PATRI MONI O
$30. 000. 000, 00
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REPRESENTACI ON LEGAL

la representaci 6n legal de | a sociedad estara a cargo del representante
| egal .

PARAGRAFO. El Representante Legal Suplente sera el egido por |a Asanbl ea
CGeneral de la corporacion para un periodo que determne |la msng,
conforne a | o establ ecido en | os estatutos.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Las atri buci ones son | as siguientes:

1. B ecutar las decisiones de la Junta directiva que | e sean del egadas o
en ejercicio de sus funciones.

2. Representar o nonbrar apoderado para los casos judiciales o
extrajud|0|ales y autorizar con su firma | os actos o contratos en que
ella intervenga.

3. Autoriza y firmar |os docunentos, actos, contratos, conveni 0s,
pagares y todo titulo valor que la CorporaC|on requi era para el logro de
sus objetivos y fines.

4. Nonbrar |as personas que deban desenpefar |os cargos creados por |a
junta directiva.

6. Celebrar | os contratos necesarios para el adecuado funci onam ento de
la Corporacion y aquellos derivados de su calidad de organi snb de
gestion estricta sujecion a las disposiciones |egales vigentes, a |os
presentes estatutos y a las instrucciones recibidas por la junta
di recti va.

7. Firmas |l os cheques, titulos valores y cuentas bancarias en asocio con
el secretario

8. Presentar a la junta directiva |o0s estados financieros, balance
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general y el presupuesto del siguiente afio fiscal de |la Corporacién

9. Solicitar al contador, Admnistrador o quien esté Ilevando |a
contabilidad |os estados financieros, balances, cuentas y presupuestos
para ser presentados a |la Junta directiva.

10. Present ar a la Junta directiva |os proyectos, progranas,
regl anent os, manual es contenpl ados en | os presentes estatutos y aquell os
gque deban expedirse para la nmejor organizacion y funcionamento de |a
Cor por aci 6n.

11. Ejercer las funciones que I|la junta |le del egue sienpre desde el
anbito legal y estatutario.

12. Orientar de acuerdo con la Junta directiva todas | as acti vi dades,
programas y proyectos de | a Corporacion.

13. Presentar a la Junta Directiva en sus reuniones ordinarias 0
extraordi nari as un i nf or me det al | ado sobre |as actividades
desarrol | adas.

14. Informar a la junta directiva sobre las operaciones de Ila
corporaci 6n y presentar detall adanmente |os infornmes que le soliciten.

15. Contratar a |as personas que crea conveniente para el funcionam ento
de |l a Corporaci 6n previa aprobaci 6n de la junta directiva.

16. Cerciorarse de que |as operaciones que celebre o cunpla Ila
fundaci 6n, se ajusten a las prescripciones |egales o reglanmentarias de
la Junta directiva.

17. Velar por que se Illeve regularnente |a contabilidad de Ila
corporacion y las actas de las reuniones de la Junta directiva Y que se
conserve debi danent e | a correspondencia, docunentaciéon y |os

conpr obant es de cuent as.

18. Inspeccionar asiduanente |os bienes de |a corporacién y procurar que
se tonme oportunanente las nedidas de conservaci on o seguridad de |os
m snos y de | os que tengan a cual quier titulo.

19. Efectuar el arqueo de la corporacidn, cada vez que |lo estine
conveni ente y vel ar porque todos |os corporados estén al dia, de acuerdo
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con | os pl anes aprobados por la junta directiva.

20. Verificar y vigilar que se cunpla el pago de | os gastos ordinarios y
extraordi nari os de acuerdo con el presupuesto y las facultades
especi al es.

21. Dar visto bueno con su firma a | os documentos sobre | os manejos de
| os bi enes corporaci 6n sobre | a cel ebraci 6n de contratos y conveni os.

22. Orientar, aportar y asesorar el trabajo conmunitario

23. Tendra voz vy voto para las reuniones de |la corporacion y la junta
di recti va.

24. Contratar wun contador de acuerdo a 1o estipulado por la junta
directi va.

25. Rendir senestralnmente un inforne a la junta directiva sobre el
desarrollo de las actividades de Ila corporacidn, en cuanto tenga
rel aci 6n con sus funciones o |as que del ega.

26. Mantener un estrecho contacto con |os corporados a fin de recoger
sus Iniciativas y obtener una eval uaci 6n de | os programas en marcha.

27. Controlar |os gastos de caja nenor que no deberén exceder a dos (2)
SVMLV.

28. Llevar asiduanente los |libros y demas docunentos que requiera |a
cor por aci on.

29. Estas y todas las otras funciones que |a Junta directiva o |os
presentes estatutos y reglanentos internos |e indiquen o |e otorgue.

PARAGRAFO. Las funci ones del Representante Legal y que hacen rel aci 6n al
ejercicio de los objetivos y fines de |a Corporaci 6n | as desenpefiara por
si o por delegacion en los funcionarios y demas enpleados de |la
Cor por aci 6n.

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

Representaci 6n Legal: Ejercer todas |las funciones y facultades del
Representante Legal principal cuando este se encuentre ausente o0
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I npedi do.

Gestidn de Tramites: Realizar tramtes admnistrativos, juridicos,
conerci al es o] de otra indole, que requieran l|a presencia del
Representante Legal, ante entidades publicas o privadas.

Limitaciones: Estas facultades se ejerceran unicanente cuando el
Repr esentant e Legal principal no esté disponible, conforme a Io
establ ecido en |l os estatutos y la |ey.

LI M TACI ONES, PROHI Bl Cl ONES, AUTORI ZACI ONES AL REPRESENTANTE LEGAL:
Que entre las funciones de |la Junta Directiva estan | as de:
-Aut ori zar al Representante Legal para ejecutar actos cel ebrar contratos

cuando |la cuantia o naturaleza de |los msnpbs excede el limte de sus
f acul t ades.

-Autorizar al Representante Legal para crear |os denmas cargos que
consi dere necesario y les fije sus funciones.

-Contratar hasta por 15.000 (quince ml) salarios nininos |egales
nmensual es vi gentes.

NOVBRAM ENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta del 25 de julio de 2014, de |los Constituyentes, inscrito(a)

en esta Camara de Conercio el 22 de agosto de 2014, con el No. 2949 del
libro |, se designd a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL CLAUDI A PATRI CI A COLORADO C. C 42.789. 005
VI LLA

Por Acta No. 18 del 1 de julio de 2024, de |la Asanbl ea de Asoci ados,
inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 8 de octubre de 2024, con el
No. 4080 del Libro I, se designé a:

REPRESENTANTE LEGAL MARGARI TA MARI A VANEGAS C. C 43.629. 980
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SUPLENTE PENA

JUNTA DI RECTI VA

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
CLAUDI A PATRI CI A COLORADO 42.789. 005
VI LLA
DESI GNACI ON
CARLOCS MARI O G RALDO 98.517.791
CASTANEDA
DESI GNACI ON
JOHN EDWAR MOSQUERA 11. 800. 524
HURTADO
DESI GNACI ON
Por Acta del 25 de julio de 2014, de |los Constituyentes, registrado(a)
en esta Camara el 22 de agosto de 2014, en el libro 1, bajo el ndnero
2949.

REVI SORES FI SCALES

Por Acta No.13 del 31 de agosto de 2021, de |a Asanbl ea de Acci oni st as,
inscrita en esta Camara de Conercio el 14 de octubre de 2021, con el
No. 3330 del libro I, se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL ALEJANDRO G RALDO LOPEZ C. C. 1.036.630. 164
TP. 168540-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de | a entidad han sido reformdos asi:
DOCUMENTO | NSCRI PCl ON

Acta No. 001 DE 2014 27/ 11/ 2014 Asanbl ea 1193 del 20/04/ 2015 del L.I
Acta No. 001 DE 2016 18/ 01/ 2016 de Asambl ea 551 del 01/03/2016 del L.I
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Act a No. 005-2017 14/ 02/ 2017 Asanbl ea 8643 del 17/10/2017 del L.
Acta No. 009 DE 2017 del 18/ 09/2017 Asanbl ea 8671 del 20/10/2017 del L.
Acta No. 18 del 01/07/2024 de Asanbl ea 4078 del 08/ 10/ 2024 del L.

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procediniento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre gque
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para | a
Camara de Conercio de Medellin para Antioquia, |os sabados NO son dias
habi | es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snos sean resueltos,
conf or ne l o prevé el articulo 79 del Cbdigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo ClU 8511

Actividad secundaria coédigo ClIU 8559
O ras actividades cédigo CIU: 8560, 9499

TAMANO DE EMPRESA
De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a

enpresa es grande.

Lo anterior de acuerdo a |a informacion reportada por el matricul ado o
inscrito en el fornulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $29, 067, 848, 506. 00

Acti vi dad econénica por |a que percibié6 myores ingresos en el periodo -
U 8511

| NFORVACI ON COVPLENMENTARI A
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Este certificado refleja la situacién juridica registral de |la entidad,
a la fecha y hora de su expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |la Camara de
Conercio de Medellin para Antioquia, comb la firma digital vy la
respectiva estanpa cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
imprimrlo con la certeza de que fue expedi do por |a Canara de Conercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a |la que usted |le va a

entr egar el certificado puede verificar su contenido de nmanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir del nonento de
su expedicion, ingresando a ww. certificadoscamara.comy digitando el

cédigo de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. ElI certificado a validar corresponde a |la imgen y contenido
del certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de |a Canara.

SANDRA MILENA MOMTES PALACIO
Vicepresidente de Registros
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