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Santiago de Cali, abril 5 del 2022

Sefores

JUZGADO VEINTIUNO ADMINISTRATIVO DE ORAL DEL CIRCUITO DE
SANTIAGO DE CALI

E.S.D

Proceso: 76001-33-33-021-2022-00040-00

Demandante: ANGELA MARIA MOORE CARVAJAL

Demandado: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA”.
E.S.E Y ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
— SIGLA “AGESOC".

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Referencia: CONTESTACION DEMANDA

LUNA MELISSA MONTOYA GUERRERO, mayor de edad y vecino de Santiago de
Cali, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.144.157.660 expedida en
Santiago de Cali (Valle) y Tarjeta Profesional No 263.911 del Consejo Superior de
la Judicatura, en ejercicio del poder que me ha conferido la presidente de la
Asociacién Gremial Especializada en Salud del Occidente — Sigla “AGESOC”
con NIT. 900.522.923-8, inscrita en depdsito ante el Ministerio de Trabajo mediante
la Resolucion No.000679 del 2 de mayo del 2012, como consta en la certificacion
expedida por el Ministerio del Trabajo, y obrando dentro del término legal, ante usted
con respeto doy contestacion a la demanda incoada contra la entidad que hoy
represento de la siguiente manera:

1. EL NOMBRE DEL DEMANDADO, DOMICILIO Y EL DE SU REPRESENTANTE

NOMBRE DEL DEMANDADO Y RAZON SOCIAL. La Asociacion Gremial
Especializada en Salud del Occidente — Sigla “AGESOC”, es un sindicato con
clasificacion de industria, cuyo objeto principal es la actividad de servicios de salud
y demas actividades conexas con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la
libertad sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera y que se
rige por las normas y principios del derecho laboral colectivo.

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de la organizacion
sindical es la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle, Republica de
Colombia.
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REPRESENTANTE. ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.906.433, en calidad de presidente
de la Junta Directiva y representante legal de la Asociacion Gremial Especializada
en Salud del Occidente — Sigla “AGESOC” con NIT. 900.522.923-8.

2. SOBRE LAS PETICIONES:

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones formuladas por la parte
demandante, debido a que, como demostraré a continuacion, entre la sefiora
ANGELA MARIA MOORE CARVAJAL y la Asociacion Gremial Especializada en
Salud del Occidente — Sigla “AGESOC?”, no existié vinculo laboral, ni fue funcionaria
del empresario HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA”
E.S.E.

La vinculacion y actividades desarrolladas por la sefiora MOORE corresponden al
ejercicio de las actividades colectivas propias para la ejecucion de los contratos
sindicales con numeros CP-HUV-18-005, C19-004, CP-HUV-19-005, C20-001, CP-
HUV-20-001 suscritos entre AGESOC con el Hospital Universitario del Valle
“Evaristo Garcia” E.S.E y AGESOC, lo cual se demuestra por la suscripcion del
correspondiente convenio de afiliacion y el convenio de vinculacion colectiva por
parte del demandante.

Durante la vigencia de los convenios sefialados, AGESOC realiz6 el pago de las
compensaciones, auxilios y beneficios y de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de la sefiora Moore en virtud de su participacion en el desarrollo y
ejecucion de los contratos mencionados.

3. FRENTE A LOS HECHOS:

AL PRIMERO: Es cierto, de acuerdo a la cédula y registro civil de nacimiento
adjunto como prueba en la demanda.

AL SEGUNDO: Es cierto, tal como consta en la certificacion de actividades
colectivas expedida por mi representada a solicitud de la parte demandante, la cual
fue anexada como prueba en la demanda.

AL TERCERO: No es cierto, no existe prueba sumaria que acredite cada uno de los
requisitos establecidos para ostentar la calidad de madre cabeza de familia, toda
vez no se aporta evidencia de que el padre del menor no cumple con sus deberes,
ni tampoco la deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de su nucleo

familiar.
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AL CUARTO: Es cierto, tal como consta en el soporte anexado como prueba al
presente proceso.

AL QUINTO: No es cierto, el dia 3 de septiembre del 2018 de manera voluntaria su
poderdante solicitd ser afiliada a la organizacion sindical, solicitud aceptada
mediante acta No. 078 del 19 septiembre del 2018 de la Junta Directiva. El dia 11
de octubre del 2018 firma de manera voluntaria el convenio de afiliacion a la
asociacion gremial No. 1573 y el 12 de octubre del 2018 suscribe con AGESOC el
convenio de servicio colectivo N0.201- 1573 para el desarrollo y gestion de contratos
sindicales No. CP-HUV-18-005, C19-004, CP-HUV-19-005, C20-001 y CP-HUV-20-
001 suscritos con el empresario el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia”
E.S.E. generando el trabajo colectivo “Médico Especialista” con calidad de
AFILIADA/ PARTICIPE, los cuales estuvieron vigentes hasta el 31 de agosto del
2020. Por lo tanto, entre la hoy demandante y mi representada no se suscribié un
contrato laboral sino un convenio de servicio colectivo.

AL SEXTO: No es cierto, la sefiora Moore solo suscribié el convenio de servicio
colectivo No. 201-1573, lo cual consta en las pruebas aportadas por el apoderado
de la parte demandante.

AL SEPTIMO: No es cierto, la sefiora Angela Maria Moore no desempefié ningiin
cargo. Nuevamente se reitera que, en virtud del convenio de servicio colectivo No.
201-1573 particip6 desde el 12 de octubre del 2018 hasta el 31 de agosto del 2020
en el desarrollo y gestién de los contratos sindicales suscritos con el empresario el
Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. generando el trabajo
colectivo “Médico Especialista” con calidad de AFILIADA/ PARTICIPE, los turnos de
trabajo colectivo se asignaron de acuerdo a la necesidad en la ejecucién del contrato
sindical suscrito con el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E y sus
actividades colectivas se coordinaban por la Coordinadora de Zona de acuerdo a la
necesidad de apoyo requerido por la entidad contratante.

AL OCTAVO: No es cierto, como se indico, los turnos de trabajo colectivo se
asignaron de acuerdo a la necesidad en la ejecucion de los contratos sindicales
suscritos con el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E y eran
variables, teniendo en cuenta la naturaleza de la prestacion de servicio de apoyo.

AL NOVENO: No es cierto, nuevamente se reitera que entre la sefiora Angela Maria
Moore y AGESOC no existid ninguna relacion laboral, sino que se suscribié un
convenio de servicio colectivo, motivo por el cual no se pactdé ningun salario, sino
que en virtud de su participacion en el desarrollo y gestion de los contratos
sindicales suscritos recibié una compensacion basica, auxilios y beneficios.
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AL DECIMO: Parcialmente cierto, en primera medida se reitera que los turnos de
trabajo colectivo se asignaron de acuerdo a la necesidad en la ejecucion de los
contratos sindicales suscritos con el Hospital Universitario del Valle “Evaristo
Garcia” E.S.E y eran variables de acuerdo a la necesidad de apoyo requerida por la
entidad contratante, motivo por el cual sus auxilios y beneficios eran variables.

AL DECIMO PRIMERO: Es cierto, en virtud del art. 12 del Reglamento Colectivo
del Contrato Sindical se establecio que el ingreso base de cotizacion (IBC) seria lo
establecido por compensacion basica. Al suscribir convenio de afiliacion a la
asociacion gremial No. 1573 la hoy demandante acepto las condiciones estatutarias
y demas reglamentarias de mi representada, motivo por el cual aceptd que su IBC
correspondiera al valor de su compensacion.

AL DECIMO SEGUNDO: No es cierto, nuevamente se insiste que las actividades
colectivas realizadas por la hoy demandante se coordinaban por la Coordinadora
de Zona de acuerdo a la necesidad de apoyo requerido por la entidad contratante.

AL DECIMO TERCERO: Parcialmente cierto, la sefiora Angela Maria Moore
Carvajal no desempefio laborales, sino actividades colectivas de apoyo, como se
puede evidenciar en la certificacion de actividades expedida por mi representada.

AL DECIMO CUARTO: No es cierto, la sefiora Angela Maria Moore Carvajal NO
fue subordinada a diario por el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia”
E.S.E, toda vez que no se cumplen con los requisitos de subordinacion.
Nuevamente, se insiste que en virtud del convenio de servicio colectivo No. 201-
1573 participé desde el 12 de octubre del 2018 hasta el 31 de agosto del 2020 en
el desarrollo y gestién de los contratos sindicales suscritos con el empresario el
Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. generando el trabajo
colectivo “Médico Especialista” con calidad de AFILIADA/ PARTICIPE, sus turnos
de trabajo colectivo se asignaron de acuerdo a la necesidad en la ejecucion del
contrato sindical suscrito con el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia”
E.S.E y sus actividades colectivas se coordinaban por la Coordinadora de Zona de
acuerdo a la necesidad de apoyo requerido por la entidad contratante.

AL DECIMO QUINTO: Parcialmente cierto, nuevamente se reitera que la sefiora
Angela Maria Moore Carvajal no desempefio una laboral, sino actividades colectivas
de apoyo a un proceso en virtud de los contratos sindicales suscritos con el Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E desde el 12 de octubre del 2018 hasta
el 31 de agosto del 2020.

AL DECIMO SEXTO: No es cierto, se reitera entre la sefiora Angela Maria Moore

Carvajal y mi representada no se suscribié un contrato laboral, ni mucho menos con

el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E sino el convenio de
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a la necesidad en la ejecucion del contrato sindical suscrito con el Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E y sus actividades colectivas se
coordinaban por la Coordinadora de Zona de acuerdo a la necesidad de apoyo
requerido por la entidad contratante.

AL DECIMO SEPTIMO: No es cierto, de acuerdo con el art. 3 del Reglamento
Colectivo del Contrato sindical una de los procesos disciplinarios se realizan por
parte del/ de la Coordinador(a) en las que se presuman faltas menores y mayores
por parte del Coordinador General, quienes son los encargados de realizar los
descargos, notificaciones y demas actos administrativos de dicha gestion.

AL DECIMO OCTAVO: Parcialmente cierto, la sefiora Angela Maria Moore Carvajal
suscribio el convenio de servicio colectivo 201-1573 y realiz6 actividades colectivas
de apoyo a un proceso en virtud de los contratos sindicales suscritos con el Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E desde el 12 de octubre del 2018 hasta
el 31 de agosto del 2020.

AL DECIMO NOVENO: No es cierto, nuevamente se insiste que la sefiora Angela
Maria Moore Carvajal suscribio el convenio de servicio colectivo 201-1573 y realiz6
actividades colectivas de apoyo a un proceso de acuerdo a la necesidad de la
prestacion de apoyo requerida por la entidad contratante.

VIGESIMO: No es posible pronunciarse, teniendo en cuenta que es una afirmacion
del apoderado de la parte demandante, la cual no tiene ningun soporte probatorio.
No obstante, es importante resaltar que AGESOC en virtud de los contratos
sindicales suscritos con el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E
debe garantizar que los servicios de apoyo a los procesos se realicen
correctamente, de manera diligente y prudente cubriendo los riesgos que se deriven
de la prestacion. En consecuencia, mi representada le solicité a la sefiora Angela
Maria Moore Carvajal que, como médico especialista expidiera una péliza de
responsabilidad civil médica para el cubrimiento de los riesgos que se presenten
como consecuencia del ejercicio de la profesibn médica por actos negligentes,
impericias, imprudencias, errores u omisiones.

VIGESIMO PRIMERO: No es cierto, el Hospital Universitario del Valle “Evaristo
Garcia” E.S.E y AGESOC suscribieron contratos sindicales para la prestacion de
servicios de apoyo requeridos por la entidad y de acuerdo al nimero de horas
requeridas, con respaldo en el Decreto 036 del 2016.

VIGESIMO SEGUNDO: No es cierto, el vinculo colectivo suscrito entre la sefiora
Angela Maria Moore Carvajal termino el 31 de agosto del 2020 con respaldo en el
literal c) de la Clausula Sexta del Convenio de Servicio Colectivo, en el cual se
establece que “la terminacién de manera unilateral por cualquiera de las partes”.
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VIGESIMO TERCERO: Parcialmente cierto, en primera medida, nuevamente se
reitera que entre la sefiora Moore y mi representada NO existié un contrato laboral,
sino que entre las partes se suscribio el convenio de servicio colectivo 201-1573,
motivo por el cual no se creo la obligacion de realizar el pago de prestaciones
sociales y vacaciones. No obstante, se resalta que la sefiora Moore recibié unos
auxilios y beneficios por su participacion en el desarrollo y gestion de los contratos
sindicales suscritos entre AGESOC y el Hospital Universitario del Valle “Evaristo
Garcia” E.S.E.

VIGESIMO CUARTO: Parcialmente cierto, se reitera lo expresado anteriormente, la
sefiora Moore y mi representada NO existié un contrato laboral, sino que entre las
partes se suscribid el convenio de servicio colectivo 201-1573 con vigencia desde
el 12 de octubre del 2018 hasta el 31 de agosto del 2020, motivo por el cual no se
cred la obligacion de realizar el pago de prestaciones sociales, vacaciones, ni
mucho menos una indemnizacion.

VIGESIMO QUINTO, SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO, NOVENO: No nos consta, es
el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E es quien esta en mejor
condicion para dar respuesta.

TRIGESIMO: Es cierto, la peticion fue recibida y respondida.

TRIGESIMO PRIMERO: Es cierto, la peticion radicada por parte del apoderado
judicial de la parte demandante fue respondida de conformidad con la naturaleza
del vinculo colectivo que existié entre la sefiora Angela Maria Moore Carvajal y
AGESOC. Por otra parte, respecto a los contratos sindicales, se resalta que en
virtud del principio de publicidad establecido en la contratacion estatal, los contratos
suscritos por el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E se
encuentran publicado en el SECOP | y es una informacion de dominio publico.

TRIGESIMO SEGUNDO: No nos consta, es el Hospital Universitario del Valle
“Evaristo Garcia” E.S.E es quien esta en mejor condicion para dar respuesta.

TRIGESIMO TERCERQO: Es cierto, la peticion fue recibida y respondida.

TRIGESIMO CUARTO: Es cierto, en la respuesta a la peticion recibida se le reiterd
al apoderado de la parte demandante lo expresado en la respuesta a su peticion del
14 de mayo del 2021 y se le inform6 que la sefiora Moore suscribié un SOLO
convenio de servicio colectivo, el cual ya se le habia suministrado, al igual que los
comprobantes de pago.

TRIGESIMO QUINTO: No es posible pronunciarse, teniendo en cuenta que es una

simple afirmacion del apoderado de la parte demandante, la cual no tiene ningun

soporte probatorio. No obstante, se debe recalcar que desde el inicio del vinculo
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colectivo entre la sefiora Moore y mi representante, la demandante conocié cuales
eran las condiciones pactadas y las aceptd con su firma, motivo por el cual era de
su conocimiento que el convenio de servicio colectivo se establecio la terminacién
de manera unilateral por cualquiera de las partes, por ende, no es cierto que
AGESOC sea responsable de reparar los presuntos dafios expresados por su
apoderado, maxime porque se desconoce si la sefiora Moore realizaba actividades
en otras instituciones.

TRIGESIMO SEXTO: No es posible pronunciarse, teniendo en cuenta que es una
simple afirmacion del apoderado de la parte demandante, la cual no tiene ningun
soporte probatorio. Sin embargo, es importante expresar que el Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E y AGESOC suscribieron contratos
sindicales con respaldo en el Decreto 036 del 2016, mediante el cual se reglamenta
el contrato sindical.

4. EXCEPCIONES:
e FALTA DE COMPETENCIA

AGESOC vy la sefiora Angela Maria Moore Carvajal suscribieron el convenio de
servicio colectivo No. 201-1573 en el cual claramente pactaron en la clausula octava
que cualquier diferencia, controversia o discrepancia que llegare a presentarse
entre las partes con motivo de la celebracion, ejecucién, interpretacion o terminacién
del contrato colectivo sindical suscrito entre el Hospital Universitario del Valle
“Evaristo Garcia” E.S.E y el Sindicato, seria sometida al Tribunal de Arbitramento.

Como se evidencia dicha clausula es auténoma; recordemos que la existencia de la
clausula compromisoria como modalidad del pacto arbitral, excluye la competencia
de la jurisdiccion contenciosa administrativa para resolver el litigio.

Como se evidencia dicha clausula es autonoma; recordemos que la existencia de la
clausula compromisoria como modalidad del pacto arbitral, excluye la competencia
de la jurisdiccién contenciosa administrativa para resolver el litigio.

Incluso el Consejo de Estado ha recalcado que: “...la existencia de una clausula
arbitral habilita al juez para decretar la nulidad de todo lo actuado de manera
oficiosa, aunque el demandado no haya propuesto esta consideracion como
excepcion, tras la contestaciéon de la demanda. Aclar6 que en este proceso
particular la postura no obedece a nueva jurisprudencia sino a la aplicacién de la
ley. Ello porque el articulo 140 del Cédigo de Procedimiento Civil anula la actuacion
cuando quien ejerce el control jurisdiccional lo hace fuera de sus competencias,
como es el hecho de que el juzgador adelante un juico de legalidad sobre una
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materia en la cual las partes acordaron previamente dirimir sus diferendos ante un
arbitro. A su vez, indica la providencia, el articulo 145 obliga al titular del despacho
respectivo a declarar oficiosamente esta nulidad en cualquier etapa procesal, antes
de dictar sentencia, y determinar si es saneable, para ponerla en conocimiento de
la parte actora. En estos casos, segun los términos del articulo 144, el vicio de
nulidad es insaneable, ya que se refiere a la falta de competencia, por cuanto lo
viable es remitir el asunto a la jurisdiccién correspondiente, la arbitral.” * (Subrayas
propias)

Es precisamente el articulo 9 del Decreto Reglamentario No. 1429 de 28 de abril de
2010, el que faculta como primera medida la posibilidad que las partes acudan a un
tribula de arbitramento a resolver sus controversias, veamos:

“ARTICULO 9.- La solucién de las controversias que se originen entre las partes
contratantes en virtud del contrato sindical podran ser resueltas por tribunal de
arbitramento voluntario o demas mecanismos_alternativos si asi lo acuerdan las
partes, o en su defecto, por la autoridad judicial laboral competente.”

e PAGO:

Durante la vigencia del convenio de cooperacion suscrito entre la hoy demandante
y mi representada, se realizaron todos los pagos correspondientes a
compensaciones, auxilios y beneficios, a los que tenia derecho la sefiora Angela
Maria Moore Carvajal en virtud de su participacion en el desarrollo y ejecucién de
los contratos sindicales suscritos entre el Hospital Universitario “Evaristo Garcia”
E.S.E y AGESOC. Como se evidencia en cada uno de los comprobantes de pago
aportados a la presente contestacion.

e INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES DEMANDADAS

Como se expreso en el acépite sobre las pretensiones y de acuerdo a las pruebas
aportadas a la presente contestacion, durante la vigencia de los convenios
sefalados, AGESOC realiz6 el pago de las compensaciones, auxilios y beneficios
y de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de la sefiora Angela Maria
Moore Carvajal en virtud de su participacion en el desarrollo y ejecucién de los
contratos sindicales suscritos entre el Hospital Universitario “Evaristo Garcia” E.S.E.
y AGESOC y de acuerdo al Reglamento Colectivo del Contrato Sindical. A la fecha
mi representada NO tiene ninguna obligacion pendiente con el demandante. Por lo
tanto, las obligaciones demandadas no existen.

e COBRO DE LO NO DEBIDO

1 Consejo de Estado Seccién Tercera, Auto 25000232600020020172701 (29215), 9/23/2013. C. P. Mauricio Fajardo
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Teniendo en cuenta la inexistencia de las obligaciones demandadas, la demanda
pretende el cobro de lo no debido, toda vez que AGESOC cumplié con todo lo
establecido en los convenios suscritos por hoy demandante.

e PRESCRIPCION

Invoco esta excepcion para todos aquellos derechos que pretenda reclamar la parte
actora y que el simple paso del tiempo ha hecho fenecer bajo el fendmeno de la
prescripcion.

e BUENA FE:

Por cuanto AGESOC en el ejercicio de su objeto siempre ha obrado conforme a ley,
lo cual se ha manifestado en el hecho de que todas las acreencias que pudieran
haber surgido de la relacién sindical con la parte actora fueron debidamente
liquidadas y saldadas oportunamente.

e [INNOMINADA

El fundamento en todos los hechos exceptivos que queden demostrados en el
proceso, y que sean favorables a la parte que represento.

5. RELACION DE LAS PRUEBAS QUE SE ACOMPANAN

Que se tengan como pruebas las que legalmente sean aportadas al proceso y a las
gue a continuacién relaciono:

Documentales:

e Copia solicitud de afiliacién

e Copia autentica del convenio de afiliacion No. 1573

e Copia de cada uno de los contratos sindicales en los que particip6 la Sra.
Angela Maria Carvajal, los cuales fueron publicados en el SECORP |

e Copia autentica del convenio de servicio colectivo No. 201-1573

e Copia autentica de los comprobantes de pago.

Copia autentica de las planillas de pago de los aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral.

Copia de Inscripcion y Vigencia de AGESOC

Copia de la cédula de ciudadania de la Representante Legal AGESOC

Copia del Estatuto Sindical depositado en el Ministerio del Trabajo.

Copia del Reglamento Colectivo depositado en el Ministerio del Trabajo.
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e Poder para actuar con sus respectivos anexos.

SOLICITUD DE PRUEBA. Solicito respetuosamente, se oficie al Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia” ESE para que aporte las actas de
supervision y de liquidacion de los contratos No. CP-HUV-18-005, C19-004, CP-
HUV-19-005, C20-001 y CP-HUV-20-001.

TESTIMONIALES:

Solicito respetuosamente, se decrete el siguiente testimonio:

1. CLAUDIA MARCELA MIRANDA identificada con cédula de ciudadania No.
1.130.605.645., mayor de edad, vecina de la ciudad de Santiago de Cali,
Coordinadora de la Zona 201 en AGESOC, quien podré dar testimonio de las
respuestas de este escrito que le constan.

2. FREDDY ANDRES MIRANDA, identificado con cédula de ciudadania No.
94.513.503, mayor de edad, vecino de la ciudad de Santiago de Cali, quien
se desempefia como Coordinador General de AGESOC, y quien podra dar
testimonio de las respuestas de este escrito que le constan.

6. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA
6.1 Naturaleza juridica de AGESOC y del contrato sindical

AGESOC es un sindicato de industria, cuya finalidad principal es desarrollar como
actividades de servicios de salud y sus demas actividades conexas con sus propios
afiliados, ejerciendo la libertad sindical, con autonomia administrativa e
independencia financiera y que se rige por las normas y principios del derecho
colectivo del trabajo.

Con base en lo anterior, AGESOC suscribe contratos sindicales, para el desarrollo
de su objeto. En el ordenamiento juridico colombiano se reglamenta una forma de
promocién del trabajo colectivo llamado el contrato sindical, con el fin de que los
sindicatos puedan participar en la gestion de las empresas, el cual tiene respaldo
legal en los articulos 482, 483 y 484 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, con
desarrollo inicial en el Decreto 1429 de 2010 y el Decreto 036 del 2016.

En el ailo 2016, mediante el Decreto 036 del 12 de enero de 2016, el Ministerio del
Trabajo regulé la celebracion, naturaleza y obligaciones del contrato sindical, y lo
defini6 como aquel celebrado entre el empleador y uno o varios sindicatos para la
prestacion de un servicio o la ejecucion de una obra por medio de sus afiliados. De
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igual forma, de acuerdo al Decreto citado, el reglamento sindical es el que regula la
relacion entre los afiliados participes y AGESOC.

Segun el Decreto 036 del 2016 establece que “El contrato sindical como un acuerdo
de voluntades, es de naturaleza colectivo laboral (...)". Por tanto, se colige que la
naturaleza juridica del contrato sindical es de estirpe laboral de la modalidad
colectiva y conforme a lo preceptuado en el Decreto reglamentario en comento tiene
las caracteristicas de un contrato solemne, nominado y principal, cuya celebracion
y ejecucion puede darse entre uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o
varios empleadores o sindicatos de empleadores.

Por otra parte, es necesario sefialar que NO existe relacion laboral entre los afiliados
participes y el sindicato cuando se suscribe un contrato colectivo sindical. El
Ministerio de la Proteccion Social, en su cartilla sobre contrato sindical del 28 de
abril de 2010, precisé que: “El afiliado participe en la ejecucion del contrato sindical
no es trabajador del sindicato porque éste lo componen los mismos afiliados y
ejecutan dicho contrato sindical en desarrollo del contrato colectivo, no
encontrandose el elemento esencial de la subordinacion. Esta relacion se rige por
principios democréticos, de autogestidn, colaboracion y de autorregulacién donde
los afiliados actian en un plano de igualdad. Entre el afiliado participe y la
organizacion sindical no existe unarelacién laboral y en consecuenciano hay
contrato de trabajo. No obstante, el sindicato dada su finalidad compensara a
éstos, por su contribucién en la ejecucion del contrato sindical, con los beneficios
definidos en la asamblea de afiliados, en el reglamento y en el contrato sindical.”
(Negrillas fuera del texto)

El Ministerio del Trabajo ha precisado que: “Conforme a lo anterior, los empleadores
pueden optar por el contrato sindical y cuando se vaya a contratar la prestacion de
servicios 0 ejecucion de obras deberan evaluar en primer lugar la posibilidad de
contratar por medio del contrato sindical, el cual por su propia naturaleza privilegia
la participacion de los trabajadores sindicalizados, denominados afiliados
participes, en la ejecucion de tareas en la misma empresa, se trata por demas de
una figura que ha sido contemplada por la OIT a través de sus convenios, bajo el
objetivo de proteger a los sindicatos independientemente de la forma se
asociacion...”

Del mismo modo, la honorable Corte Constitucional mediante Sentencia T-457/11,
analizo el tema de los contratos colectivos sindicales en Colombia e identifico la
naturaleza juridica y caracteristicas mas relevantes asi:

2 Concepto No. 147869 del 29 de agosto de 2014 emitido por la Coordinadora Grupo interno de Trabajo de Atencién de Consultas en materia
de Seguridad Social Integral Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo.
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“En la actualidad, por expresa disposicion del articulo 9° de Decreto 1429 de 2010,
la solucidén de controversias que se originen entre las partes contratantes en virtud
del contrato sindical, podran ser resueltas por tribunal de arbitramento voluntario o
demas mecanismos si lo acuerdan las partes, o en su defecto, por la autoridad
judicial laboral competente. Ahora bien, en el contrato sindical intervienen el
empresario-empleador y la organizacion sindical. Las personas que se afilian al
sindicato para prestar sus servicios o realizar las obras encomendadas a través de
dicho contrato, se denominan afiliados participes. Cabria entonces una pregunta:
sLos afiliados participes que estan bajo la modalidad del contrato sindical
tienen un contrato de trabajo con la organizacion sindical? La respuesta es
no, porque no existe el elemento esencial de la subordinacion propio del
contrato de trabajo. El afiliado participe durante la ejecucion del contrato
sindical compone el sindicato y se encuentraen un plano de igualdad con éste
frente ala distribucidn de los ingresos provenientes del contrato, al punto que
recibe compensaciones y son sujetos de ciertas deducciones, las cuales para
todos sus efectos se asimilan al concepto de salario, de acuerdo con lo
definido en la asamblea de afiliados, en el reglamento y en el contrato sindical.
Quiero ello decir que entre el sindicato y los afiliados participes no existe como tal
una relacion empleador-trabajador, pues si se viera desde la Optica contraria
comprometeria gravemente el derecho de sindicalizacion en Colombia (articulo 39
Superior), toda vez que quienes se agrupan para defender sus intereses laborales
en contra del empleador, resultaria a su vez detentando la figura de patrono a través
de la persona juridica que constituye el sindicato, situaciébn que resulta ser un
contrasentido. A lo que siestaobligado el sindicato como directo responsable,
es a la administracion del sistema de seguridad social integral, es decir, todo
lo relacionado con la afiliacién, retiro, pago y demas novedades que presenten
los afiliados participes, y ello por expresa disposicion del numeral 7° del articulo
5° del Decreto 1429 de 2010. La Sala resalta que el contrato sindical se
caracteriza por ser solemne, nominado y principal, realizado en ejercicio de la
libertad sindical, que goza de autonomia administrativa e independencia
financiera por parte del sindicato. Adicionalmente, en virtud de él, (i) el sindicato
contratista responde porque sus afiliados presenten los servicios o ejecuten la obra
contratada; (ii) el representante legal de la organizacion sindical como encargado
de suscribir el contrato sindical, ejerce la representacion de los afiliados que
participan en el mismo; (iii) el sindicato se asimila, sin serlo como quedo dicho, a un
empleador sin animo de lucro por expresa disposicion de la ley laboral y, (iii) en caso
de disolucion del sindicato de trabajadores que haya sido parte de un contrato
sindical, los trabajadores quedan facultados para continuar prestando sus servicios
mientras dure la vigencia del contrato y en las condiciones inicialmente estipuladas.
Se colige que el contrato colectivo sindical es de estirpe laboral de la modalidad
colectivo, por consiguiente, los conflictos que surjan respecto a la ejecucion y al
cumplimiento del mismo, deben ser ventilados ante la justicia ordinaria laboral.
Dicho contrato pretende dar una dinamica amplia a la actividad sindical,
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dignos para los afiliados participes, a quienes se les garantizan los diferentes
componentes en materia salarial y de seguridad social integral.” (Las negrillas
para destacar)

Con el respaldo normativo anteriormente precitado, el Hospital Universitario del
Valle “Evaristo Garcia” E.S.E y AGESOC suscribieron contratos sindicales para el
apoyo de servicios de salud para el desarrollo de actividades de apoyo en los
procesos de la entidad, teniendo en cuenta la autonomia administrativa y financiera
de mi representada.

6.2. Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los afiliados
participes que participan en la ejecucion de un contrato sindical

De conformidad con lo anteriormente sefialado, el sindicato esta obligado como
directo responsable a la administracion del sistema de seguridad social integral, es
decir, todo lo relacionado con la afiliacion, retiro, pago y demas novedades que
presenten sus afiliados participes en virtud del contrato sindical, lo cual es ratificado
por el art. Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 del 2016.

De conformidad con la Resolucién 5858 del 2016 y la Resolucién 1740 del 2019, el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social de los afiliados participes que
participan en el desarrollo y gestion de un contrato sindical se realizan a través de
la Planilla tipo Y “Planilla Independientes Empresas” el tipo de aportante 9 “pagador
de contrato sindical” y tipo de cotizante 53 “afiliado participe”.

Por otra parte, mediante el Decreto 1429 del 2010, se dispuso en el articulo 5 que
los sindicatos “deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical”; y
enumero los requisitos minimos que debe contener, entre ellos, en el numeral 7 del
articulo se indica que: “el sindicato sera el responsable de la administracién del
sistema de seguridad social integral, tales como la afiliacion, retiro, pagos y demas
novedades respecto de los afiliados participes”, reiterando asi lo indicado por la
Corte Constitucional en la Sentencia precitada, pero a su vez facultando a los
sindicatos para que a través de la materia regulen lo relacionado con el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Por lo tanto, en el art. 12 del
Reglamento Colectivo del Contrato Sindical se reglament6 que el ingreso base de
cotizacién (IBC) seria lo establecido por compensacion basica.

6.3. La subordinacioén

En cuanto al argumento de la subordinacién, la Corte Suprema de Justicia, al
respecto, manifestd que “la fijacion del tiempo que ha de emplear quien presta el
servicio en su actividad puede darse en otro tipo de relaciones juridicas, sin que por
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ello se entiendan forzosamente signadas por la subordinacion laboral™ y en otra
oportunidad expresd que la conducta de coordinar es un acto de concertacion y
organizacion entre las partes contratantes, pero no implica necesariamente
vigilancia y contrato, motivo por el cual la coordinacion o la asignacion de turnos de
trabajo no evidencia un vinculo subordinado®.

6.4 Presupuestos madre cabeza de familia

La Corte Constitucional definio los presupuestos jurisprudenciales para considerar
a una mujer como madre cabeza: “La condicion de madre cabeza de familia requiere
la confluencia de los siguientes elementos, a saber: (i) que el madre tenga a su
cargo la responsabilidad de hijos menores de edad o de otras
personas “incapacitadas” para trabajar; (i) que la responsabilidad exclusiva de
la madre en la jefatura del hogar sea de caracter permanente; (iii) que exista una
auténtica sustraccion de los deberes legales de manutencion por parte de la
pareja o del padre de los menores de edad a cargo; y (iv) que exista una
deficiencia sustancial de ayuda de los deméas miembros de la familia.”
(Negrillas fuera del texto)

FRENTE AL CASO PARTICULAR.

En primera medida, tal como se evidencia en el convenio de afiliacion a la
Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente — Sigla “AGESOC”, la
sefiora Angela Maria Moore Carvajal en uso de sus facultades mentales, de manera
voluntaria y libre, solicitdé ser admitida como afiliada a la asociacion. Por lo tanto, el
dia 11 de octubre del 2018 suscribio el convenio de afiliacion a la asociacion gremial
No. 1573 y se comprometié a cumplir con los estatutos, reglamentos y demas
resoluciones o disposiciones emanadas de la Asamblea General, la Junta Directiva,
los Comités y demas normas legales que regulan el derecho de asociacion en
Colombia. Asi como al cumplimiento de los demas requisitos y compromisos que se
estipularon en el convenio de servicio colectivo N0.201- 1573.

Asi mismo, se aporta copia autentica del convenio de servicio colectivo N0.201-
1573 suscrito con la sefiora Angela Maria Moore Carvajal, el cual tuvo como objeto
“acordar las condiciones de la relacion de trabajo colectivo laboral” (Clausula
Primera) y se establecio que la compensacion basica convenida seria el IBC para
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral. Por lo tanto, la demandante conocia
desde el inicio las condiciones del convenio de servicio colectivo. Del mismo modo
se acordd que la afiliada participe desarrollaria su actividad colectiva de médico

3 Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia 44191 del 18 de junio de 2014, MP: Clara Cecilia Duefias Quevedo.
4 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL-24522019 (64959) del 27 de junio del 2019
5 Corte Constitucional, Sentencia T-084 del 2018
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especialista, que comprendia las actividades descritas en el manual de actividades
o las asignadas por el respectivo coordinador del contrato colectivo sindical.

Por otra parte, en desarrollo del Convenio 87 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, el Decreto 036 del 2016 sefiala la necesidad de que el sindicato establezca
un reglamento por cada contrato sindical. En cumplimiento de tal mandato, se aporta
copia de los Estatutos y del Reglamento para la ejecucién del contrato sindical, que
se convierten en el marco normativo de las relaciones con los afiliados participes.
De conformidad a lo establecido en el convenio de servicio colectivo, los Estatutos
y el Reglamento Colectivo del Contrato Sindical, mi representada realizé el pago de
las compensaciones, auxilios y beneficios que le correspondian a la demandante en
virtud de su participacion en el desarrollo y gestion del contrato sindical.
Adicionalmente, realiz6 el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral. Por ende, NO se configura ningun tipo de dafio por parte de mi
representada, sino que se evidencia el cumplimiento total de las obligaciones
establecidas en el Convenio de Servicio Colectivo suscrito entre las partes.

En segundo lugar, es importante sefialar que cada una de las actividades colectivas
realizadas por la sefiora Angela Maria Moore Carvajal se concertaron y organizaron
con el objetivo de cumplir con las obligaciones establecidas en los contratos
sindicales suscritos en entre el Hospital y mi representada, motivo por el cual se
coordinaron y asignaron turnos de trabajo de acuerdo a la necesidad de la
prestacion de apoyo, lo cual no evidencia un vinculo subordinado®.

En tercer lugar, el apoderado de la parte demandante afirma que la sefiora Moore
es madre cabeza de familia. No obstante, no acredita los prepuestos establecidos
anteriormente citados para pertenecer a este grupo poblacional, pues
desconocemos si la responsabilidad de su hijo menor es exclusiva y de caracter
permanente y no presente prueba sumaria alguna que exista una auténtica
sustraccion de los deberes legales de manutencion por parte del padre ni tampoco
que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia.
En consecuencia, la sefiora Angela Maria Moore Carvajal NO es madre cabeza de
familia.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que en todos los contratos sindicales suscritos
entre el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E y AGESOC se
designo por parte de la Gerencia un supervisor para cada contrato, quien llevaba a
cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucién de los mismos, tendiente a
asegurar su correcta ejecucion y cumplimiento, de acuerdo a lo previsto en las
normas vigentes y lo estipulado en cada uno de los contratos y se logra evidenciar
el cumplimiento de las actividades colectivas de apoyo.

6 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL-24522019 (64959) del 27 de junio del 2019
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7. LUGAR DE NOTIFICACIONES PERSONALES Y COMUNICACIONES
PROCESALES.

Las notificaciones personales de mi mandante y las mias se recibiran en la Calle 39
N. 4 N — 151, Barrio: La Flora, Cali, Valle del Cauca o a los emails
agesoc@hotmail.com , luna.montoya04@hotmail.es .

Atentamente,

g ™ ﬂoﬁq G

LUNA MELISSA MONTOYA GUERRERO
No. C.C. 1.144.157.660 de Cali, (V)
T.P. 263.911 del C.S. de la Judicatura.
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RV: C22-12729 RV: CONTESTACION DEMANDA - RAD. 2022-00040 - JUZGADO 21
ADMINISTRATIVO

Jose David Colmenares Rodriguez <jcolmenaresr@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Mar 5/04/2022 8:44 AM

Para: Juzgado 21 Administrativo - Valle Del Cauca - Cali <adm21cali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: agesoc@hotmail.com <agesoc@hotmail.com>

Cordial saludo,

Anexo constancia de radicacion de documento allegado de manera digital.

Por favor no responda a este correo, este email solamente es para dar respuesta a radicacion
de correspondencia. Comuniquese con nosotros al

email of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JOSE DAVID COLMENARES RODRIGUEZ
Asistente Administrativo
Oficina de Apoyo para los Juzgados Administrativos de Cali

o - Rama Judicial
’ 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Repiiblica de Colombia

De: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 5 de abril de 2022 8:38 a. m.

Para: Jose David Colmenares Rodriguez <jcolmenaresr@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: C22-12729 RV: CONTESTACION DEMANDA - RAD. 2022-00040 - JUZGADO 21 ADMINISTRATIVO

DIANA PATRICIA ZAPATA FLOREZ

AREA DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO

Oficina de Apoyo Juzgados Administrativos de Cali

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracidon Judicial Cali-Valle del Cauca

o - Rama Judicial
’ 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Repiiblica de Colombia

De: AGESOC Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente <agesoc@hotmail.com>

Enviado: lunes, 4 de abril de 2022 18:35

Para: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: luna.montoya04@hotmail.es <luna.montoya04@hotmail.es>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA - RAD. 2022-00040 - JUZGADO 21 ADMINISTRATIVO

Santiago de Cali, abril 5 del 2022

Senores

JUZGADO VEINTIUNO ADMINISTRATIVO DE ORAL DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE
CALI

E.S.D

Proceso: 76001-33-33-021-2022-00040-00

Demandante: ANGELA MARIA MOORE CARVAJAL

Demandado: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA’. ESE Y
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - SIGLA
‘AGESOC”.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Referencia: CONTESTACION DEMANDA
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LUNA MELISSA MONTOYA GUERRERO, mayor de edad y vecino de Santiago de Cali,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.144.157.660 expedida en Santiago de Cali
(Valle) y Tarjeta Profesional No 263.911 del Consejo Superior de la Judicatura, en ejercicio del
poder que me ha conferido la presidente de la Asociacion Gremial Especializada en Salud
del Occidente — Sigla “AGESOC” con NIT. 900.522.923-8, inscrita en depdsito ante el
Ministerio de Trabajo mediante la Resolucion No.000679 del 2 de mayo del 2012, como consta
en la certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo, y obrando dentro del término

legal, adjunto contestacion a la demanda, con sus respectivos anexos, notificada de manera
electronica el 28 de febrero del 2022 como consta en el expediente digital.

Cordialmente,

LUNA MELISSA MONTOYA GUERRERO
Apoderada Judicial
AGESOC
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" Facha: 2022-02-21 01:17:08 pm
Remitente: Sede: CENTRALES DT

Depen:GRUPC DE ARCHIVO SINBICAL

Destinatarioc ALBA RUTH LIBREROS

W
0955212233210‘300{"!(!5!‘9[‘!'“"IIII

Bogota, 18 de FEBRERO de 2022

Sefiora:

ALBA RUTH LIBREROS
agesoc@hotmail.com
Cali - Valle del Cauca

ASUNTO: RESPUESTA PQRSD 02EE202241060000006548

Estimada Sefiora:

Atendiendo la solicitud, radicada en este Ministerio bajo el numero relacionado en el asunto, de manera
atenta remito archivo Pdf por medio electrénico certificacion de existencia, representacion legal y junta
directiva de la organizacion sindical ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE
OCCIDENTE “AGESOC”,

Cabe anotar que las certificaciones que expide el Grupo de Archivo Sindical son emitidas con base en la
informacion que reposa en nuestras bases de datos, y que son emitidas por los Inspectores de Trabajo
de fas Direcciones Territoriales ante las cuales se ha realizado el depésito.
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Le informo que mediante RES 001091-21-06-2012 Art 2 Numeral 1 Ef Grupo Archivo Sindical es
competente para: Expedir |as certificaciones y realizar las autenticaciones a que haya lugar, en relacion
con la informacion que reposa en el registro sindical, particularmente la relativa a estatutos y sus
reformas, depositos de eleccion de juntas directivas, subdirectivas y Comités de Sindicatos,
Federaciones y Confederaciones, convenciones, pactos colectivos de trabajo, laudos arbitrales y
contratos sindicales.

Atentamente;

YOLANDA ANGARITA GUACANEME
rdinadora Grupo Archivo Sindical

Anexos, Archivo PDF
Transcriptor: Martha G
Elabor: Martha G
Revisd/Aprobd; Yolanda A.

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencidn al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE |3
Organizacion Sindical denominada ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DE OCCIDENTE “AGESOC”, de PRIMER GRADO y de GREMOP, con Acta de
constitucion nimero 079 del 02 de Mayo de 2012, con domicilio en CALI, departamento
de VALLE DEL CAUCA.

Se expide en Bogota D.C., a los DIECIOCHO (18) dias del mes de FEBRERO de dos mil
veintidds (2022).

YOLANDA ANGARITA GUACANEME
Cogrdinadora Grupo Archivo Sindical

Transcriptor: Martha G
Elabord: Martha G
Reviso/Aprobé: Yolanda A.

Sede Adminfstrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No, Sede de Atencion al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6,7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 120
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE Ila
Organizacion Sindical denominada ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD
DE OCCIDENTE “AGESOC”, de PRIMER GRADO y de GREMOP, con Acta de constitucién
ntmero 079 def 02 de Mayo de 2012, con domicifio en CALI, departamento de VALLE DEL
CAUCA.

Que la Ultima JUNTA DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacién sindical que se
encuentra en el expediente, es la DEPOSITADA a [as 2:50:00 PM mediante "CONSTANCIA
DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE
UNA ORGANIZACION SINDICAL nimero de registro 1864 del 25 de Julio de 2019 proferida
por MANUEL ARMANDO ATEAGA PATINO Inspector de Trabajo de la VALLE DEL
CAUCA. El cual registra a

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogota D.C., a
veintidos (2022).

DIECIOCHO (18} dias del mes de FEBRERO de dos mil

YOLANDA

Coordinatlora Grupo Archivo Sindical

Transcriptor: Martha G
Elabord: Martha G
Reviso/Aprobt: Yolanda A,

Sede Administrativa Atencidén Presencial Linea nacicnal gratuita
Direccidon: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la Organizacién Sindical
denominada ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE “AGESOC”, de PRIMER
GRADO y de GREMOP, con Acta de constitucion nimero 079 del 02 de Mayo de 2012, con domicilio en CALI,
departamento de VALLE DEL CAUCA.

Que la Uttima JUNTA DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacién sindical que se encuentra en el
expediente, es la DEPOSITADA a las 2:50:00 PM mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE
LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL nimero de registro 1864
del 25 de Julio de 2019 proferida por MANUEL ARMANDO ATEAGA PATINO Inspector de Trabajo de la VALLE
DEL CAUCA, El cual quedo registrado de la siguiente manera:

PRINCIPAL

RUTH LIBREROS LOZADA PRESIDENTE
FREDY ANDRES MIRANDA PINEDA VICEPRESIDENTE
CLAUDIA MARCELA MIRANDA PINEDA SECRETARIA
VANESSA GIRALDO LOPEZ FISCAL

AURA MARIA CORREA GUEVARA TESORERA
SUPLENTES

MANUEL JOSE OROZCO GASTILLO PRIMER SUPLENTE
CARLOS ALBERTO VARELA LIBREROS SEGUNDQ SUPLENTE
NINI JOHANA ROBLES GONZALES TERCER SUPLENTE
LAURENT LISSETH SANCHEZ SOTO CUARTQ SUPLENTE
JUAN ANDRES QUINTERQ MEDINA QUINTOQ SUPLENTE

Se expide en Bogota D.C., alo CIOCHO (18) dias del mes de FEBRERO de dos mil veintidas (2022),

ARITA GUACANEME
Coordjradora Grupo Archivo Sindical

Transcriptor: Martha G
Elabord: Martha G
Revis6/Aprobd: Yolanda A,

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No, Sede de Atencion al 018000 112518
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CONT, RATO SINDICAL PARA LA PRES TACION DE SERVICIOS -

CONTRATO No. @2@ -00 *%

ENTIDAD HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA”
CONTRATANTE | |E. S E. NIT. 890.303. 461-2

CONTRATISTA E ASOC!ACION GREMIAL - ESPECIALIZADA EN SALUD DEL

OCCIDENTE “AGESOC”. NIT 900 522.923-8

: PRESTAR APOYO EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE
OBJETO MEDICOS ESPECIALISTAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E. — H.U\V. EN
APROXMADAMENTE 117.372 HORAS. . '
MIL - SEISCIENTOS CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR : |VEINTISEIS . MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.614.826.200)
M/CTE, INCLUIDO IVA EN LO QUE APLIQUE.

PLAZO. : '
UN (01) MES, CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE
2020 HASTA EL 31 DE ENERO DE 2020

DISPONIBILIDAD- | :| -
PRESUPUESTAL No.| |15 DE 01 DE ENERO DE 2020

Entre los suscritos ‘a saber: IRNE  TORRES CASTRO, mayor de edad, domiciliado en Cali,
identificado con la cédula de -ciudadania N°®. 16.497.274 expedida en Buenaventura (Valle),
obrando en nombre y representacion del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo
Garcia” E.S.E., entidad transformada en Empresa Social del Estado del orden Departamental
mediante Decreto 1807 del 07 de noviembre de 1995 con domicilio principal en Cali, con NIT.
890.303.461-2, en calidad de Gerente General, segin Decreto Departamental N°.010-24-1469
del 22 de septiembre de 2017, corregido por el Decreto 010-24-1499 del 27 de septiembre de
2017 y Acta de Posesion No. 1367 del 25 de septiembre de 2017, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL HOSPITAL - CONTRATANTE de una parte, y por la otra la
sefiora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N° 31.906.433 expedida en Cali, quien obra como representante legal de la
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - “AGESOC”, como
consta en la ceriificacién expedida por el Ministerio de Trabajo, inscrita y vigente como
organizacién sindical de primer grado y gremial, con personeria juridica y acta de constitucion
ntimero 000879 del 15.de mayo de 2012, con NIT No. 900.522923-8, y quien adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato sindical
contenida en las clausulas que a continuacién se estipulan, previas las siguientes
consideraciones: a) Que la Ley 100 de 1993, respecto a'las Empresas Sociales del Estado
sefiala que " const/tuyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria ]UHdiC& patnmomo propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las
asambleas o concejos, -segun el caso...”, y que las mismas estan sometidas al régimen juridico
previsto en el Capitulo il del Titulo I, sobre la organizacién del sistema general de seguridad
social en salud, y en el objeto social se sefiala que el objeto es la prestacion de servicios de
salud, como un servicio plblico de seguridad social en salud a cargo del Departamento del Valle
de! Cauca, de conformidad.con el con lo establecido en el Decreto Departamental No. 1807 del
r b@ﬁl{; de Noviembre de 1995. b) Que el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia califica \
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la Segur idad Socual como- un: derecho lrrenun01able y-el artlculo 49 lbldem establece que la
atencion en salud es un servicio. pubhco dada su funcién social y deber a cargo del Estado; asi
como los articulos ‘H y 49, ademas de la Junsprudenma conceptos de la Corte Constltumonal y
demés fundamentos de derecho, es necesario “proteger los derechos fundamentales a la vida y
por conexidad los dela salud yla segundad social de las personas, para el caso en especial, de
las que son usuarias del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., en
procura de su conﬁ.ervacmn y restablecimiento. ¢) Que en ejecucion de dichos lmeamlentos y
con el fin de asegurar la’ operatmdad de la'institucién, el Hospltal Universitario del Valle a través
del acuerdo No 19.de 2016, mediante el cual se aprueba el mapa de procesos y la estructura
organica del Hosp:tal Universitario del Valle, modificado por el acuerdo No 23 del 01 de
novaembre de 2016, “estructurd’ por subger@nc:las y oficinas coordinadoras, alineado a los
procesos de direc “cionamiento estratégico, procesos de servicios de salud, procesos
Administrativos y financieros.: Dentro del Proceso de Servicios de- Salud del HUV E.S.E., se
encuemran las Oficinas: Coordlnadoras de ‘Urgencias y Emergencias, Oficina Coordlnadora
Quirtrgica, Oficina’ Coordinadora Clinica, Oficina Coordinadora de Hemato Oncologia, oficina
Coordinadora de -Apoyo Diagnostico y Terapéutico, Oficina Coordinadora Académica.
Subprocesos, en los que se prestan servicios de atencién Hospitalaria Quirtrgica, No Quirtrgica
y Especializada a la poblacién del Departamento del Valle del Cauca. d) Ademas de lo anterior
la Oficina Coordinadora debe: fijar las politicas, adoptar y participar activa y oportunamente en
la elaboracion, ejec ucidén y seguimiento de los planes generales y especificos del Proceso de
Apoyo Diagnéstico y Terapéutico, con el propésito de cumplir los objetivos de la institucion;
dirigir, controlar v v1gllar el cumphmlento de los objetivos del Hospital Universitario del Valle, en
concordancia con el'plan de desarrollo y la pohtlcas trazadas, coordinar y controlar el personal a
su cargo, para garantizar el éxito del proceso, teniendo en cuenta las - disposiciones legales
vigentes; asistir a reuniones 'de comités Yy demés cuerpos en que intervengan la entidad o
efectuar la delegaciones pertinentes; asegurar la generacion de los productos determinados en
la caracterizacion de los procesos a-cargo para el cumplimiento de la misién de la institucion;
generar estrategias para la racionalizacién del gasto y mejorar la produccion con el fin de
garantizar la vsosterjjbilidad financiera de la institucién, presentar informes inherentes al proceso,
requeridos por su jefe inmediato y/o entes de control sobre estadistica de produccion, ejecucion
presupuestal, indicadores y desempefio del proceso; mantener el Sistema de Control interno, el
cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y misién de la organizacion, gestionar y
desarrollar la amplementacxon del Sistema Obligatorio de Gestion de la calidad en salud, con el
fin de garantizar la prestacién de los servicios de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos,
metodologias, y acciones dirigidas al mejoramiento continuo segln la normatividad vigente,
garantizar la articulacién, integracién y cumplimiento de los procesos y procedimientos
administrativos y misionales, relacionados con el proceso a su cargo, ejercer control y vigilancia
de los reportes de obligatoriedad: eventos de notificacion obligatoria y estadisticas vitales
(certificados en linea) de acuerdo con la normatividad vigente, Garantizar el cumplimiento de los
protocolos, procedimientos, guias de atencién, estandares y criterios de los actos médicos y
demas actividades clinicas del personal del proceso a su cargo, implementar y mantener los
programas de Famacovigilancia, Tecnovigilancia y Reactivovigilancia que permia controlar los
factores de riesgo derivados del uso de: medicamentos, dispositivos médicos y reactivos,
realizar seguimiento al cumplimiento de los convenios suscritos por el hospital para la
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formacidén del talento hlmno en salud y areas afines; [promover Ia ‘donacién voluntaria y altruista
de sangre, garantmar la obtencion, el procesamlento y. almacenamiento de sangre humana
destinada a la ‘transfusmn de'la: 'sangre total o en componentes separados, a procedimientos de
aféresis v a ofros: procedlmlentos preventlvos ‘terapéuticos y de investigacion; asegurar la
calidad de la sangr¢= y-sus derivados, y una practica transfusional apropiada entre otras. e) Que
cada proceso, requiere: contratar ‘con ‘una Asociacién o Agremiacion Sindical la prestacion de
apoyo para la ejecucion: del ‘Proceso_de Servicios de Salud, los Subprocesos u Oficinas
Coordinadoras y diferentes areas que lo conforman; dentro ‘de los cuales se encuentran la
Oficina Coordmadora de Urgencias y Emergencias, Oficina Coordinadora Quirtirgica, Oficina
Coordinadora Chn*ca Oficina Coordinadora 'de Hemato Oncologxca Oficina Coordinadora de
Apoyo Diagnostico:y terapéutico, con MEDICOS ES S PECIALISTAS. f) La descripcion de las
actividades a desarrollar dentro de los procesos 'y el alcance de las mismas, se encuentran
descritas en el Manual de. Calidad del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE y en la
caracterizacién de:los Procesos antes mencionados, que hacen parte del listado maestro del
HUV; documentos ‘que descnben las actividades que se desarrollan dentro de cada proceso,
estabﬂecendo el objetivo, "alcance, responsable, normatividad aplicable y los indicadores
necesarios para garantizar su control y a cuyo desarrollo se obliga el Contratista. No puede
perderse de vista que el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E., como parte
integrante de la red publica hospitalaria de atencién en salud, servicio pubhco a cargo del
Estado, tiene por objeto la prestacién de servicios de salud a la poblacmn del Departamento del
Valle del Cauca. Asi las cosas, para la prestacion de tales servicios en condiciones de calidad y
seguridad adecuadas, el Hospital requiere -contratar el apoyo a los procesos y subprocesos
respectivos, permitiendo.que se cumpla la-mision institucional de brindar una atencién en salud
con criterios de pportunidad, integralidad, eficiencia y competitividad, enfocada en -un
mejoramiento continuo .y atencion. centrada en el usuario. En ese contexto, EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE atendlendo su marco legal y los objetivos estratégicos trazados, -
considera conveménte y necesario adelantar el proceso de contratacién ‘para garantizar la
prestacion de apoyo para la ejecucion del Proceso de Servicios de Salud, los Subprocesos u
Oficinas Coordinadoras’ y diferentes "areas. que. lo' conforman; dentro de los cuales se
encuentran dentro: de los cuales se encuentran ‘la Oficina Coordinadora de Urgencias y
Emergencias, Oflcma Coordinadora  Quirlrgica, Oficina Coordinadora  Clinica, Oficina
Coordinadora de Hemato Oncoldgica, Oficina Coordinadora de Apoyo Diagnostico y terapéutico,
con MEDICOS ESPECIALISTAS, sin que deba vincular o contratar directamente al respectivo
profesional o asumir la carga laboral que se deriva de cada caso, lo cual repercute en los costos
de la prestacién del servicio. Por lo anterior, si tenemos en cuenta la realidad fisico - operativa
de la entidad, al no existir en la planta de cargos personal suficiente, que sirviera de apoyo al
cumplimento institucional, el incremento en la venta de servicios y apertura de camas en la
Institucién. Se requiere-contratar el apoyo a los procesos y sub-procesos propios de la entidad
con Asociaciones Sindicales. Se trata entonces, de un requerimiento presentado preponderante,
plenamente justificado, si tenemos. en cuenta Ia realidad fisico - operativa de la entidad, cuya
. contratacién es indispensable para poder desarrollar y dar cumplimiento a los procesos
dispuestos en el ac_‘to de creacién y en el Plan de Desarrollo Institucional, garantizando asi el
ncionamiento adecuado del-HUV. g) Que teniendo en cuenta que la necesidad descrita en los
®®\§§;‘tudios previos eg de vital importancia, se-hace necesaria la presente contratacién, con el
§ B
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propésito de garantlzar la contmuxdad enla ejecucmn de los procesos y subprocesos propios de
la E.S.E. HUV, asegurando de esta forma, el acceso oportuno de los usuarios a los diferentes
servicios de salud ofer’tados porila E.S.E. HUV y requeridos por los mismos. h) Que el Gobierno
Nacional ha profendo reglamentacwn acerca de una forma de promoc'on del trabajo colectivo,
esto es, el contrato, smdlcal con el fin de ‘que ‘los sindicatos puedan participar en la gestion de
las empresas, por | lo que el HOSPITAL UNlVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E.
para esta contratacion. encuentra respaldo- legal en los articulos 482; 483y 484 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo .con ‘desarrolio enel Decreto 1429 de 2010. i) Que conforme a lo
preceptuado en el, Decreto - Reglamentano 036 de 2016, articulo 2.2.2.1.16. —“El contrato
sindical es ef que c«nlebran uno:o varios sindicatos trabajadores con uno o varios empleadores o
sindicatos patronales para la prestac:on de servicios 0 ejecucion de una obra por medio de sus
afiliados. -Es de naturaleza ‘coléctiva laboral, solemne, nominado y principal.”, para el caso en
concreto la E.S.E..HUV contrata con una asociacion gremial. J). Que de conformldad con los
estudios previos e*laborados por la Jefe Oficina Coordinadora del Talento Humano del
HOSPITAL UN!VEF’SITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. se evidencia la necesidad de
contratar el objeto dqui propuesto para el presente contrato. k) Que conforme a lo preceptuado
en el Decreto Reglamentario 036 de 2016, articulo 2.2.2.1.16. —“El contrato sindical es el que
celebran uno o verios sindicatos trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos
patronales para la prestac:on de servicios o gjecucion de una obra por medjo de sus afiliados.
Es de naturaleza colectiva laboral, solemne, nominado y principal. 1) Que en el articulo 26 del
Acuerdo 003 de 2015 “Por. medio del cual se adopta el Estatuto del Hospital Universitario del
Valle “Evaristo Garcia”E.S.E.”, que gobierna las -atribuciones del Gerente General, se dispone
que éste en tal calidad, se encuentra facultado para “ser nominador y ordenador del gasto, de
acuerdo con las faf“ultades concebidas por la Ley y los reglamentos”, al igual, que “celebrar o
suscribir los contratos de la EMPRESA” (numerales.4 y 29). m)-Que de igual manera el articulo
13 del Acuerdo 009 .de 2019, le otorga la competencia al Gerente General para ordenar y dirigir
el proceso de contratacion y celebrar contratos; Yy por tanto lo autoriza para que basado en las
cuantias  definidas en el Acuerdo, suscriba y ejecute- toda clase de contratos previo
cumplimiento-de los trémites y- requisitos. n) Que la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA
EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC?”, es una asociacion sindical con personeria juridica,
debidamente autorizada: para: {levar a-cabo el objeto. del presente contrato y que cuenta con el
personal idoneo y- capacnado denominados’ Afiliados participes, para la ejecucién del objeto
contractual, de acuerdo con’'las necesidades y requenmnentos del'HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL VALLE “Evaristo -Garcia™ E.S.E., que allego los documentos legales pertinentes, que
permiten verificar dlchas condlcmnes de lo cual queda constancia dentro del expediente, siendo
estos -documentos’ parte integral de este contrato 31)] Que dada la naturaleza juridica de la
Asoci ac on ya mencxonada lo dlspuesto en la- reglamentacmn especial referente a estas
SALUD DEL OCC,IDENTE “AGESOC” representa la mejor relacién costo beneficio, es
procedente celebrar el presente contrato - sindical para la prestacion de servicios y que el
Representante Leqal de la ASOCIACION ‘GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE “AGESOC”, esta. debidamente autorizada para suscribir el presente contrato y
para asumir toda% las obhgacnones que de él se desprendan. Con fundamento en lo
nteriormente expuesto en ejerCIc:o de la autonomla de“la voluntad, las partes convienen




— CONTRATO SINDICAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

FOSPITAL

DH

LIN

oo i.»-No‘..' @2@ ~001

celebrar el presente Contrato Slndlcal para la prestacion de serwcnos que se regira por las

sigui en‘&es clausulas ‘CLAUSULA PRIMERA -OBJETO: El objeto- del presente contrato sindical
es. PRES‘E’ACBON QDE 'SERVICIOS EN LA EJECUCION DEL -PROCESO DE MEDICOS
ESPEGEAL STAS CON LAS' CONDICIONES Y REQUESITOS FIJADOS POR EL HOSPITAL
UNEVERETARI@ IEL VALLE “EVARISTO GARClA” E.S.E, EN PROXIMADAMENTE 117.372
HORAS SEGUN" ECESIDADES DEL SERVICIO GARANTIZANDO LA PRESTACION DEL
SERVICIO. DADA_;,SU NATURALEZA PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA, en
aproximadamente 17.135 horas durante la“ejecuciéon del contrato, prestara los servicios
requeridos en este. contrato- sindical a través de sus afiliados partncnpes de acuerdo con las
necesi dades del Hospital- Umversxtarlo del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. — H.U.V,, de manera
autonoma e: mdepehdlente PARAGRAFO SEGUNDO: La Asociacién Sindical se compromete a
que sus afiliados participes- en la ejecucion de este contrato sindical para la prestacién de
servicios, se encuentren prev:amente afiliados a'la misma'y cumplan con el perfil requerido por
el Hospi taﬂ asi mismo-El CONTRATISTA prestara los servicios requeridos en este contrato

sindical a través de sus- afmados participes, de 'acuerdo con las necesidades del Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia’ E.S.E., de manera auténoma e independiente; Ademas
se compromete a erplazar aquellos Profesmnales que por cualquier circunstancia no puedan
acudir en-apoyo del proceso contratado con el Hospital. CLAUSULA SEGUNDA: CLAUSULA
SEGUNDA: OBUGACIONES DEL CONTRATISTA Teniendo en cuenta su condicidn como
agremnac 6n sindical el CONTRATISTA se compromete a: A) OBLIGACIONES GENERALES:
agremuac én sindical el CONTRATlSTA se compromete a: 1) Ejecutar las acciones que se
requieran para el desarrollo-del presente contrato de manera auténoma y de conformidad con
su . reglamento COIPC’[NO para el cumplimiento del mismo y cumplir con el Sistema de la
Seguri idad y Salud:en el Trabajo (SG-SST) y con el aseguramlento del personal al Sistema de
Seguridad Social En’tegral en Salud, Pensidn 'y Riesgos Laborales, ‘en los términos y condiciones
establecidas en la ley. Seran’ de- exclusiva responsabilidad. del contratista los riesgos o
contingencias de -enfermedad general o -maternidad, accidente; enfermedad profesional,
invalidez, vejez y muerte que:se presenten durante el termmo en que se encuentre vigente el
presente contrato.. 2) ElL: ‘CONTRATISTA se compromete a que el. personal que destine para el
cumplimiento del contrato sea idéneo, éste afiliado a la “ASOCIACION” de conformidad con
sus estatutos y que cumpla conlos requisitos. de idoneidad, conocimiento y experiencia
indicadas para el proceso a ejecutar 3) Cumpllr con el aseguramlento del personal al Sistema
de Seguridad Social ‘Integral en Salud, Pension y Riesgos Laborales, en.los términos vy
condiciones establecidas en laley.: ‘Seran de exclusiva responsabmdad de la “ASOCIACION”
los riesgos © contmgencxas de enfermedad general o maternidad, -accidente, enfermedad
profesional, invalidéz, vejez y muerte que’ se presenten durante el plazo en que se encuentre
vigente el presente:contrato. 4) Certificar de manera mensual en los primeros diez (10) dias de
cada mes, por medlo de Represéntate Legal o Revisor Fiscal, los pagos a la seguridad social
integral. 5) Realizar de manera oportuna y 'completa el pago de las compensaciones a sus
afiliados y en general los pagos y las aseguraciones.establecidas en el reglamento colectivo. 6)
Mantener Indemne al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. de
cualquier reclamacion que se llegue a presentar por parte de sus afiliados. 7) De conformidad a
la normatividad wgente designar coordinador, para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Qa%)B}) OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: Para
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efecftos del cumphmlento en: la prestac;on de Ios servxc:los e! CONTRATISTA ademas de las
obligaciones nherentes a ‘la naturaleza del contrato, de las derivadas de las
disposiciones legales - VIgentes que - regul@n su- “actividad, - se obliga’ a: 1) Actuar con la
diligencia requerida en ‘la ejecucion del objeto del presente contrato 2) No recibir por ningun
concepto, la Asoc‘amon Sindical : como tal 'y 'sus asociados, ‘contraprestacion econémica
diferente a la aqui-pactada, por: efecto y causa del cumphmlento del contrato. 3) Suministrar a
los aﬂnados los elementos de . proteccxon necesaria, ‘suficiente .y requerida para la correcta
prestacion del servicio. 4) Ejecutar idénea y oportunamente la prestacxon del servicio, en el
lugar indicado, cori-la frecuenma requerida, garantizando la calidad, eficiencia, oportumdad
celeridad y economia ‘en el servicio, informando. -oportunamente a'la E.S.E. HUV de las
novedades vy responder por ello. 5) Garantlzar que: los ‘afiliados cumplan con la prestacion del
servicio objeto del contrato colectivo en los términos. pactados con el contratante. 6) Carnetizar
los afi Hnados que préstaran el. servicio en las instalaciones del contratante. 7) Realizar la correcta
coordinacion de la prestacion del servicio que realizan sus afiliados. 8) Instruir al afiliado
respecto de las normas de comportamiento, conducta y seguridad que debe observar durante el
tiempo . lugar de la prestacion del servicio. 9) Asistir a las reuniones que sean convocadas por
el contratante o por el supervisor del contrato.y cumplir los requerimientos que se hagan en
desarrollo del objeto contractual. 10) Nombrar uno o varios coordinadores que tengan a su
cargo la venﬂcamon del-buen cumplimiento del objeto contractual con los mayores estandares
de calidad por parte de sus afiliados. 11) Efectuar el cambio de los profesionales médicos
especialistas, cuando incumplan con las obligaciones del contrato o los protocolos y guias de
atencién que tiene la institucién. 12) Presentar la informacién que la E.S.E. HUV le solicite
relacionada con el objeto del contrato. 13) Dar aviso oportuno al supervisor del contrato de
aquellos aspectos gue puedan generar obstaculos-en el desarrollo de la prestacion del servicio.
14} Permitir las labores de supervision, evaluacion, control y auditoria que el CONTRATANTE
realice en forma difecta o por terceros: sobre el ‘contrato. 15) Constituir las garantias exigidas
por la E.S.E. HUV para este tlpo de contratos. 16). ‘Brindar la prestacion de servicios de manera
oportuna y de acuerdo con la racionalidad l6gica, cientifica y admlmstrativa 17) Cumplir con el
Sistema Obhgatono de . Garan’ua de la Calidad, (Decreto 1011 de.2016), procedimientos,
adherencias a guids e instructivos. adoptados y adaptados por EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S:E. 18) Registrar, analizar y prevenir los eventos adversos y
apoyar cuando sejrequiera ‘con la realizaciéon de nuevas guias o la actualizacién de las
mismas.19} Cumpllr con los" requerimientos ‘de’ disponibilidad - de horarios, segin las
necesidades de EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. 20) Dar
respuesta en forma ‘oportuna a los requerimientos de los usuarios y/o entes de control por fallas
atribuibles a la prestacion del servicio objeto del contrato.y tomar las acciones correctivas
pertinentes. 21) Dar aviso- oportuno al supervisor del contrato de aquellos aspectos que puedan
generar obstaculos:en el desarrollo de la prestacion del servicio. 22) Garantizar que los afiliados
con los que se ejecutara el ‘contrato cumplan con los estandares de especialidad requeridos,
para un buen desempeno del objeto contractual. 23) Recepcionar y tomar decisiones oportunas
sobre las quejas, reclamos'y sugerencias que sobre la calidad de los servicios presente el
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE a través del supervisor del contrato.24) Atendiendo el
‘principio de continuidad, el CONTRATISTA por ningiin motivo puede suspender o abandonar el
%@esarmuo del objeto contratado.. 25) Responder por los inventarios de los bienes y elementos
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dados en comoda‘to posesron 0. tenencra para la eJecucwn del objeto contractual y entregarlos
al finalizar el contrato debrendo responder integralmente por.los mismos, ya sea reponiéndolos
o cancelando su reparacron “salvo’ el deterioro normal generado por el uso. 26) Cumplir los
protecokos y guras de atencion‘vigentes. 27)’ EI'CONTRATISTA, debe acreditar que los afiliados
participes poseen 1a Péliza de Responsabilidad Civil Profesional, la cual debera encontrarse
debidamente . constituida 'y vrgente pélizas, que deberan -ser entregadas al HOSPITAL
UNHVERSHTAR 10 DEL VALLE en caso que se’ requrera +28) Obrar.con lealtad y buena fe en las
distintas etapas’ contractuales 29) Responder por-la correcta elaboracron de- los diferentes
documentos reﬂatrvos ala prestacion del servicio, en especial la historia clinica, que permitan
facilitar los tramrte admrmstratrvos y-suministrar datos sobre la atencion del paciente. 30) El
CONTRATISTA se obhga ano divulgar la rnformacron que conozca sobre los procedimientos
asistenciales o administrativos que ‘se siguen enla E.S.E. o en relacién con la atencion de los
pacientes. 31) Ejecutar el 'contrato dentro los mejores criterios: de calidad. 32) Cumplir con toda
la normativa que: reglamenta los contratos -sindicales. 33) Las" contenidas en el Articulo
2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016. 34).El contratista, de ser solicitado, debera de prestar total
cooperacion y cumpllmrento al proceso de gestion de calidad del Hospital Universitario del Valle
“Evaristo Garcia” E.S.E, en aras de buscar la acreditacién como Hospital Universitario. 35)
Establecer en su- contabrhdad general una ‘subcuenta para el manejo del contrato 36) EI
contratista, de ser. sollcrtado debera de prestar total cooperacién y cumplimiento al proceso de
gestion de calidad del Hospital Unrversrtarro del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E, en aras de buscar
la acreditacion como Hosprtal Universitario. 37) Las demas que correspondan de acuerdo con la
naturaleza del contrato y el objeto contratado. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL UNEVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. 1. Exigir al CONTRATISTA
la ejecucién idonea y. oportuna del presente- contrato. 2. Pagar oportunamente y dentro del
plazo acordado los:valores pactados en contraprestacron del objeto contratado. 3. Designar un
supervisor y/o.i nterVentor que certrfrque el cumphmrento de'las obhgacmnes que se deriven del
presente contrato. 4. Colocar.a. dlsposrcmn de los profesronales admmlstratlvos designados por
el contratista, las rnstalacrones fisicas, muebles ‘equipos' e insumos necesarios para la
ejecucion del objeto contractual . Establerer los procedlmrentos para la recepcron de los
pacientes, con el gersonal administrativo necesario. 6. Contar con un érea para admision de
pacientes, con el personal administrativo necesario. 7. Facilitar al CONTRATISTA la eJecucron
del objeto contractual, suministrando los documentos: y elementos necesarios para la ejecucion
de las labores correspondientes. 8. Las contenidas en el Articulo2.2.2.1.24 del Decreto 036 de
2016. 9) Ade!antar todas aquellas conductas derivadas de la- interpretacion del principio

‘constitucional de la-buena fe en las actuaciones contractuales.’ PARAGRAFO: En cumplimiento

de lo preceptuado en el articulo 2.2.2.1.26., las partes " adelantaran las auditorias que
consideren necesarias - para- verificar el cumplrmrento de " las - obligaciones reciprocas.
CLAUSULA. CUARTA:. VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales y
ﬂsca!es ‘el valor del. contrato, se fija en la'suma. de MIL SEISCIENTOS CATORCE MILLONES
OCHOCEENTOS VEINTISEIS ‘MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.614.826.200) M/CTE, INCLUIDO
IVA EN LO QUE APLIQUE que se cancelaran al contratista, por el valor cerrespondiente segln
los servicios. prestados por el mismo, teniendo en cuenta el requerimiento de la E.S.E. HUV y la
oferta presentada por ‘el CONTRATISTA, la. ‘cual formara parte integral del contrato sindical.

L)%&LAUSULA QU!NTA FORMA. DE PAGO El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
| ! r
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“Evaristo Garcia” E. S.E. cancelara el valor correspondlente segln los servicios prestados por el
contratista, tenaendo en cuenta el requerimiento de la E.S.E. HUV vy la oferta presentada por el
CONTRATISTA, la: cual forma parte. integral. del contrato. sindical, en una (01) cuota mensual,
con modalidad de: pago mes venc:1do previa presentacmn de la-factura y/o cuenta de cobro por
parte del comratnstcn presentacnon de informes, aceptacion de la factura y/o cuenta de cobro, y
certificacion de cumphmlento documentos - expedidos por ‘el supervisor del presente contrato.
Sobre el:valor mensual: facturado se pagara al Contratista un porcentaje del seis por ciento (6%)
como costo de admxmstracnon también pagadero .de manera mensual, el cual debe ser
discriminado: al lgm jue: ‘todos:los’Items que se cobren en la factura mensual presentada por el
Contratista. PARA(:RAFO PRIMERO: Para el pago EL CONTRATISTA debera presentar la
factura y/o cuenta: de cobro correspondlente y acreditar que se encuentra al dia en sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad:Social integral. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor
de la cuota, debers: corresponder a los servicios efectivamente prestados por el contratista, de
acuerdo con la’ neresxdad del 'servicio, . sin exceder el valor total del contrato. PARAGRAFO
TERCERO Para Ilquxdar los servicios efectivamente prestados por el contratista bajo la
modal lidad de pago-por-evento, durantela ejecucion del presente contrato, se tendran en cuenta
las tarifas pactada ‘entre las partes, de acuerdo al anexo técnico. Las certificaciones para el
pago de las actwldades realizadas por el contratista bajo la modalidad de evento solo seran
reconocidas porel interventor y/o supervisor del contrato las que estén soportadas de acuerdo a
la facturacion debidamente radicada.por el HUV alas respectiva EPS donde se especifique los
honorarios profesmnales acordados PARAGRAFO CUARTO: Enel caso de presentarse glosas
se tendra en cuentg lo siguiente: a) cuando se presente errores de cualquner indole en la factura
y/o cuenta de cobro o no se reunan los requisitos exigidos por el contratante para su
radicacién, estas séran glosadas indicando .claramente la razén por la cual se efectua la glosa.
Dicha situacion debe ser informada al contratista dentro de los veinte (20) dias siguientes a la
fecha de recibo de la factura y/o cuenta de cobro. correspondiente. b) La cuenta de cobro
glosada no dara Bugar al pago de intereses’ moratorios. ¢) Una vez efectuada la glosa a la
factura y/o cuenta de cobro, el contratista debe corregirla dentro de los veinte (20) dias
siguientes al recibé de.la misma, plazo este dentro del cual debera radicarla nuevamente vy el
plazo para su pago: ‘empezara a-contarse de nuevo. d) en el caso de que se presenten glosas
imputables al contratista, estos valores seran asumidos por él. PARAGRAFO QUINTO: En todo
caso los pagos que se efectuen en desarrollo de Jas obligaciones contractuales se sujetaran al
registro presupuestal y al flujo.de caja del HUV. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion del’ presente contrato sindical sera contada a partir de la firma del Primero
(1°.) de enero de Dos ‘Mil Veinte (2020). hasta el-dia Treinta y Uno (31) de Enero de Dos Mil
Veinte (2020).. PARAGRAFO PRIMERO: En: ningun caso habra lugar a prorroga. o adiciones
automaticas o tacitas del presente ‘contrato: PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA,
debera tener la dlspomblhdad inmediata a partir de la suscripcion del presente contrato para
iniciar la ejecucaon del'mismo. PARAGRAFO TERCERO: El presente contrato estara sometido
a condicién resolutoria, es decir, que en el evento que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE “Evaristo Garcia" E.S.E renuncie o plerda por cualquier razén el uso y goce de los
bienes que conforman la E.S.E." HUV, el mismo se resolvera IPSO. FACTO y quedaran sin
vigencia las obhgamones contenidas al interior del mismo, sin que por este hecho se genere
“indemnizacién alguna a cargo de las partes En consecuencxa delo antenor el CONTRATISTA
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renuncia-a cuaﬁquxer reclamacnon contra el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE "Evaristo
Garcia" E.S.E, en‘el evento en que opere la condicién- resolutoria. CLAUSULA SEPTIMA:
LUGAR DE EJECUCION La ejecucion del contrato. se llevara a cabo:en las instalaciones del
Hospital Uni versntano del Valle “Evaristo Garc:a” ES. E. —H.U.V,, ubicado en la Calle 5 # 36-08 en
la ciudad de Call y: ¢us dependenuas externas, CLAUSULA OCTAVA PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUC&ON El presente contrato se dard por perfeccionado una vez haya sido suscrito por
las partes y para: su:ejecucion: se requiere la expedlcnon del certificado de reserva presupuestal.
CLAUSULA NOVENA 'RESPONSABILIDAD GENERAL Y EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. EI' C.NTRATISTA prestara: el servicio de acuerdo con las normas legales con
libertad, autonomia:técnica y: administrativa suya y de sus afiliados. EL CONTRATISTA asume
en forma total'y exclusivala responsabilidad que pueda derivarse por la calidad e idoneidad de
la ejecucién del presente ccontrato. - Ademas, ' los afiliados - participes vinculados por EL
C@NTRM‘HSTA para desarrollar el objeto.del presente ‘contrato no tendran ningin vinculo
laboral ni: jundlco con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, y por tanto corresponde al
CONTRATISTA el pago de las retnbucmnes de compensaciones a sus afiliados de conformidad
al reglamento colectivo. En consecuencia,- el presente contrato no constituye vinculo laboral
alguno- entre - Eos aﬂhados par’uc;pes de. “A(;ESOC” y el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE. CLAUSULA DECIMA - SUPERVISIGN: La supervision de este contrato estara a cargo
de la JEFE DE LA OFICINA COORDONADORA DE TALENTO HUMANO DEL HUV, para la
realizacion del segwmxento control y vigilancia del presente contrato sindical, lo cual sera
notificado una vez -cumplido-los requisitos ‘de legalizacion. El supervisor tendra las siguientes
obﬁagaou@nes 1) Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la
ejecucion contractual. 2)-Mantener informado al Hospital de“los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner
o] pongan en rsesgcs el cumpllmlento del contrato, o cuando tal mcumphmlento se presente. 3)
Exigir la cahdad de los:servicios contratados por el Hospltal o en su defecto, los exigidos por las
normas técnicas obhgatorlas Y certificar como recibida a satisfaccién, Gnicamente los servicios
que han-sido ejecutados a cabalidad. 4) Informar al Hospital los hechos o circunstancias que
puedan constituir “actos de ' corrupcion tipificados como conductas punibles. 5) Informar
oportunamente al Hospltal y:al Ordenador del'gasto de un posible. incumplimiento del contrato o
de alguna de las: o’ohgacnones emanadas’ del mismo, ya sea de forma total o parcial, a fin de
adoptar las medldas ‘necesarias para: salvaguardar el interés general -y los recursos publicos
involucrados. 6) EXngr el cumplimiento del contrato en todas sus partes. 7) Realizar seguimiento
continuo para verificar que el contratista cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas. 8)
Resolver:ias consultas que le formule el contratista y hacerle las observaciones que estime
conveniente. 9) Elaborar oportunamente las actas a que haya lugar, lncluyendo la de liquidacion
final del contrato. 10) Emitir concepto- técnico- previo sobre la suspension, celebracién de
contratos adicsonales y-actas de modificacion del contrato, en el evento en que sea necesario
11) Informar a la’ entldad contratante de manera oportuna acerca de situaciones o hechos que
afecten el desarrol!o del contrato en cualquier-etapa de su ejecucion. 12) Auditar y expedir la
aceptacion de la fa(‘tura y/o cuenta de cobro presentada por EL CONTRATISTA 13) Autorizar
o rechazar el pago: delas facturas 14) Remitir copia a la Oficina Asesora Juridica del H.U.V. de
las actas o informes que se produzcan durante ‘la ejecucién del presente contrato para el
\S&%;espect vo archivo en el correspondlente exp<>d|ente 15) Entenderse con las autoridades o con
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ersonas cuando el CON FRATlSTA lo solicite, para resolver los problemas
el normal‘desarrollo de las acciones. 16) Comunicar al CONTRATISTA las
e tome la ESE, sobre los camblos 0 modlﬂcacmnes de las acciones cuando
a buena ejecucion del contrato. 17) Venflcar el pago de aportes al sistema
lntegral del CONTRATISTA 18) Verificar que los dccumentos requeridos en
ortados en su totalidad por el ‘CONTRATISTA y se hayan constituido las
19) Todas las demas que dispone la Ley 1474 de 2011. 20) Las demas
le asxgnen PARAGRAFO I: El-Supervisor que ejerce la vigilancia y control

no tendra: autonzamon para exonerar al CC)NTRATISTA de ninguna-de sus obligaciones, o
deberes. que emancn del presente contrato, ni imponer obhgacrones distintas a las estipuladas

en este Contrato ni

mismo son de su gargo.’ Por lo tanto, no podra.impartir instrucciones al CONTRATISTA que

impliquen- modmca(
instrucci ones que |
C@NYRM‘ESTA de=
podra tener apoyo
CLAUSULA DECIM

exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al

iones a los términos de este contrato. PARAGRAFO II: De las 6rdenes o
mparta el- supervisor que ejerce. la vigilancia y control del contrato al
bera dejarse registro. PARAGRAFO Ill: EL SUPERVISOR del contrato
para la: ‘ejecucion del- presente contrato con-apoyos a la supervision.
A PRIMERA: PERMANENCIA DEL SERVICIO: Por la naturaleza misma de

la prestacién de los
suspenderlo- mtemp

servicios la Asociacion Sindical’ no podra dar por terminado el contrato y/o
estivamente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION DEL CONTRATO:

Este contrato se ce;ebra en con31dera01on a las calidades del CONTRATISTA, por consiguiente
éste no podra cedeilo a persona alguna salvo previa autorizacion escrita del HUV. CLAUSULA

DECIMA - TERCERA

‘INHABILIDADES . E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA

manifiesta bajo la g
contrato, que no.se’
que le ‘impidan ce

ravédad deljuramento que se entiende prestado con la firma del presente
Jhalla incurso en:las:inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Ley
ebrar y ejecutar este. contrato. Si le llegare a sobrevenir inhabilidad o

incompatibilidad alcuna renunciaré a su ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del

principio de respor
inhabilidades, ‘incon

sabilidad ‘el CONTRATISTA respondera por haber ocultado al contratar,
1pat|b|hdades 0 prohlblcxones o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIA: EL CONTRATISTA debera constituir a su costa y

a favor del' HOSPI
avale el cumplimiery
oportuna del objetc
seguros iegalmentn
preceptuado-en el A
EONTRATO Equiva

vigencia gual al pl
PRESTACBCNES S

TAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo ‘Garcia” E.S.E. garantla que
to de- las obligaciones surgldas del presente contrato y la ejecucion idoénea y
) contratado consistente’ en una pdliza: expedida por una compaiiia de
> autorlzada para funcnonar en Colombia, y/o Pagaré conforme a los
rticulo 22: del Acuerdo 09 de 2019, que garantice: a) CUMPLIMIENTO DEL
alente al diez por ciento (10%) del valor-total del presente contrato, con una
lazo- del mismo:-y seis (6) meses mas.:b) EL_PAGO DE SALARIOS,
OCIALES E- INDEMNIZACIONES LABORALES En cuantia equivalente al

cinco por ciento (5%
(3) afios mas. c)|
indemnizaciones pg
equ'vaaente a Doscli

). del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres
'RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para eventuales
or lesxones muertes o dafios en propiedad © a terceros, por el valor
entos (200): SMMLV y.la vigencia de esta garantia debera ser igual al plazo

de ejecucion del contrato. d) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del cont'ato por ‘el término de ‘duraciéon del mismo y seis (06) meses mas.
bﬁ?ﬁARAGRAFO PRIMERO La garantia de cumphmlento constituye la caucién a que alude el
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articulo 2.2.2.1.23 del Decreto 036 de 2015 PARAGRAFO SEGUNDO Correspondera ala
asociacion ShNDiCAL constltulr a su costa la garantia Gnica Pagare y/o poliza, la cual se
entiende: i gualmente otorgada-a su favor, para-las obligaciones de la E.S.E. PARAGRAFO
'E'ERCER@ En el evento de concederse prorroga en el plazo para la ‘ejecucion del contrato o
celebrarse contratos adxmonales se procedera asi: a) Si es prérroga del plazo, se prorrogara la

vigencia dela garantla enlos correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la
prérroga autorizada; b) Si-es aumento del valor del contrato, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la: jgarantla y -otorgada en. igual proporcion. PARAGRAFO CUARTO: El
CONTRATISTA debera allegar la Garantia (pagare o pdliza) a la Oficina Asesora Juridica del
Hospital. Umversﬁano .del: Valle .para su aprobacion debidamente firmada por el tomador.
CLAUSULA DECIMA" QUINTA ‘INDEMNIDAD: El' CONTRATISTA mantendra indemne al
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos
gue puedan causarse o surgir. por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el
CONTRATISTA o su. personal,-durante la ejecucmn del objeto y obhgactones del contrato. En
~ caso de.gue se formule reclamo, demanda o accion legal contra el HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL VALLE por asuntos ‘quesegun el contrato sean de responsabilidad del contratista, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello. para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas prevnstas por-la ley para mantener indemne al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE vy adeiante los- tramites - para "llegar a. un arreglo - del conflicto. EI HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE, a solicitud del CONTRATISTA podra prestar su colaboracién
para atender los. reclamos legales y el contratista a su vez reconoceré los costos que éstos le
ocasionen al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, sin que la responsabilidad del
contratista se atenue por este reconommlento ni por. el hecho que el HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE en un momento dado haya prestado su colaboracién para
atender a la defensa de sus.intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si
en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el contratista no asume debida y
oportunamente la. defensa del HOSPITAL UNIVERSITARIO :DEL VALLE, éste podra hacerlo
directamente, prewa comunicacién escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que
la entidad incurra- por tal motivo. En ningln caso el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
sera llamado en garantla o actuara solidariamente. CLAUSULA DECIMA SEXTA: REGIMEN
LEGAL- El presen’ce contrato se rige por las normas del derecho pnvado No obstante, con
fundamento en el amculo 194 y 195 de la.ley 100 de 1993, se incorporan al mismo las clausulas
exorbitantes’ consagradas en.la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007, Decreto 036 de 2016,
en las deméas normas que las modifiquen. o -adicionen. Parala aphcacnon de las clausulas
exorbitantes la Empresa aplicara el procedimiento establecido en dichas normas, con el objeto
de garant zar el derecho de defensa, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CLAUSULA PENAL
PECUNEAREA EL: CONTRATANTE podra solicitar como sancién pecuniaria -el equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total:del contrato, en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CADUCIDAD: EL
HOSPITAL en cualguier momento podra declarar la caducidad de este Contrato, sin que haya
lugar a mdemmzacxon en favor 'del CONTRATISTA en -caso de presentarse algin hecho
constitutive de mcumphmlento de las obllgamones a cargo del CONTRATISTA establecidas en el
ﬁreseme ‘contrato, las cuales afecten grave y: directamente la ejecucién del mismo y evidencien

q

ue puede conducw asu parahzac:on esto de conformldad con lo establecido en el Estatuto de
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Contra‘&ao on del H: U Vi En caso: de termmar el Contrato por ejercer esta facultad EL HOSPITAL
pagarédal. CONTRAT!STA la cantldad que deba por los servicios prestados hasta el momento de
declaratoria de la caducidad; enlos termlnos de este Contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
ESTA’WT@ DE- CONTRATACION El CONTRATISTA conoce 'y acepta el Estatuto de
Contratacién del. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., adoptado
mediante: Acuerdo N° 009 del 11 de julio de 2019. CLAUSULA VIGESIMA: COSTOS Todos los
costos necesarios para: la ‘ejecucion y el cumphmlento de las obligaciones del presente contrato
seran excﬂusxvamente por .cuenta ‘de ‘la.; CONTRATISTA, quien autoriza al. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE para hacer _{ s ‘deducciones a que haya lugar, tales como
estampillas, nmpue%tos y otros, al lgual que los dineros que. por cualqwer concepto adeude al
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE sin perjuicio de los demas: pagos que por Ley debe
efectuar la CONTRATISTA con ocasion de este Contrato CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
FONDOS DEL CONTRATO Y/O SUBORDINACION PRESUPUESTAL: EI valor del presente
contrato ~se nmputara a la: vigencia fiscal del- 2020 del presupuesto del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE *Evaristo Garcia” E.S:E. Segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 15 del 01 de enero de 2020. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION
DE C@N’E‘ROVERSIAS ‘De ‘conformidad con lo establecido en Decreto Reglamentario 036 de
2016, las controvemas .que “se originen entre las partes contratantes en virtud del contrato

sindical para la pres tacnon de servicios podran ser resueltas por mecanismos alternativos, si asi
lo acuerdan las partes 0 en:’su defecto por-la jurisdiccién laboral y de la seguridad social.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Constituyen
documentos del presente Contrato la documentacion aportada por. el CONTRATISTA, al igual,
que las actas y acuerdos suscritos entre el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo
Garcia” ESE yoel CONTRATISTA que se produzcan durante la. ejecucion del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son
causales de terminacion del contrato: 1) Incumplimiento de alguna de las obligaciones
contractuales .o alguna de las normas vigentes sobre CONTRATO SINDICAL. 2) Vencimiento
del plazo de ejecucion. 3) Por:mutuo acuerdo. 4) Por terminacion unilateral. 5) Por razones de
fuerza mayor ajenas’a la voluntad de las partes. 6) Por la imposibilidad del' CONTRATANTE de
cumplir su objeto -social por la orden de. autoridad competente. PARAGRAFO. En caso de
presentarse a!guno de los eventos previstos para la terminacion anticipada: del Contrato, se dara
por terminado el mlSmo ‘dejando constancia de ello. en acta suscrita por las partes. CLAUSULA

VIGESIMA QUINTA: CORRECCIONES El CONTRATANTE se reserva la facultad de corregir o

aclarar este contrato, en caso de incurrir-en errores de transcripcién o de copia, para lo cual
informara al cont(atlsta CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VEEDURIA: Este contrato de
prestac én de servicios esta. sujeta a la v1gllanc1a ycontrol ciudadano conforme a lo previsto en
la Ley 850 de 2093, el articulo.36 del Acuerdo N°. 009 de 2.01¢ y demas normas que
reglamenten la ‘materia. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos
del presente contrato, se sefiala como domicitio el Departamento del Valle del Cauca - Municipio
de Santiage de Cali. CLAUSULA VIGESIMA _OCTAVA: NOTIFICACIONES Y
COMUN!CAC!ONES Las notificaciones .0 comunicaciones entre las partes deberan dirigirse a
las siguientes direcciones: Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. en la Calle
52 N°. 36 - 08 enla ciudad de Santiago -de Cali. A la Asociacién Gremial Especializada en Salud
\@g%qﬁ el Occidente — Agesoc en la Calle 39 Norte No. 4 N 151 de la ciudad de Santiago de Cali. El

1 .
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cambio de direccidn sera notificado por escrita a la otra parte con la debida anticipacién. -

En sefial de conformidad las parles suscriben el presente contrato, a -0 T ENE 2070

POR EL HOSPITAL - POR EL C@N?RATE STA
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FIOSPITAL UNIVERSITARIO
OEL VALLE

| Rl _ No. CP-HUV-20-001
CONTRATO No. .  CP-HUV-20-001
ENTIDAD HOSPITAL UNIVERS!ITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA?
CONTRATANTE E.S.E. 'NIT. 890.303.461-2
'| - |ASOCIACION GREMIAL. ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
CONTRATISTA OCCIDENTE “AGESOC”. NIT 900.522.923-8 .

 |“PRESTACION DE SERVICIOS EN LA FEJECUCION DEL
PROCESO DE MEDICOS ESPECIALISTAS CON LAS
OBJETO CONDICIONES Y REQUESITOS FIJADOS POR EL HOSPITAL
UNIVERITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E, EN
PROXIMADAMENTE 111.952 HORAS”

DIECISIETE MIL. SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES DE

VALOR : |PESOS ($ 17.683.000.000.00) M/CTE.INCLUIDO IVA EN LO QUE
1 {APLIQUE. _
PLAZO - | SERAN CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION. DEL ACTA
| | PEINICIOY HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 202.
- DISPONIBILIDAD : | No. 61 del 10 de enero de 2020
PRESUPUESTAL

Entre los suscritos a saber: JRNE TORRES CASTRO, mayor de edad, domiciliado en Santiago de
Cali, identificado con la cédula de ciudadania N® 16.487.274 expedida en Buenaventura (Valle del
Cauca), obrando en rombre y representacion del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“Evaristo Garcia” E.SEE., entidad transformada en Empresa Social del Estado del orden ,
Departamental mediante Decreto 1807 del 07 de noviembre de 1995 con domicilio principal en
Cali, con NIT. 890.303.461-2, en calidad de Gerente General, conforme al Decreto de
nombramiento No 010-24-1469 del 22 de septiembre de 2017, modificado por e! Decreto No 010- -
24-1499 del 27 de septiembre dé 2017 y acta de posesién No 1367 del 25 de septiembre de
2017, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE de una parte,
y por la ofra la sefiora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania N°. 31.906.433 expedida en Cali, quien obra comge representante legal d}a
la’ ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - “AGESOC”,
como consta en la certificacion -expedida por el Ministerio de Trabajo,vinscrita y vigente como
organizacién sindicat de primer grado y gremial, con personeria juridica y acta de constitucién
ndmero -000679 del 15 de maye de 2012, con NIT, No. 900.522923-8, v quien adelente se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato sindical
contenida en las clausulas que a continuacién se estipulan, previas las siguientes
consideraciones: a) Que la Ley 100 de 1993, respecto a las Empresas Sociales del Estado
sefala que “..constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio pr@pio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por lash
asambleas o concejos, seqin el ¢aso...” y que las mismas estan sometidas al régimen juridiceS
previsto en e! Capitulo Il del Titqlo Il, sobre ta organizacién del sistema general de seguridadﬁ;;_ g
ocial en salud, y en el objeto sdcial se sefiala que el objeto es la prestacién de servicios de%fmg
alud, como un servicio pablico de seguridad social en salud a cargo del Departamento del ValleE;
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del Cauca, de conformidad con el con lo establecido en el Decreto Departamental No. 1807 del
07 de Noviembre de 1995. b} Que el articulo 48 de ta Constitucion Politica de Colombia califica
la Seguridad Social como un derecho irrenunciable y el articulo 49 ibidem establece que [a
atencién en salud es un servicio plblico dada su funcién social y deber a cargo del Estado: asi
como los articulos 11 y 49, ademas de la Jurisprudencia, conceptos de la Corte Constitucional ¥
demas fundamentos de derecho, ‘es necesario proteger los derechos fundamentales a la vida y
por conexidad los de la salud y la seguridad social de las personas, para el caso en especial, de
las que son usuarias del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., en
procura de su conservacion y restablecimiento. ¢€) Que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
B VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E., en cumplimiento de su Plan de Desarrollo Institucional,
debe asegurar la debida ejecucion de todos sus procesos, tanto administrativos como
asistenciales, ademas, se debe considerar que la misién de la entidad es prestar servicios de
salud con calidad. La descripcidn de las actividades a desarrollar dentro de los procesos y el
alcance de las mismas, se encuentran descritas en el Manual de Calidad del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE y en [a caracterizacién de [os Procesos antes mencionados, que
hacen parte del listado maestro del HUV: decumentos que describen las actividades que se
desarrollan dentro .de cada proceso, estableciendo el objetivo, alcance, responsable,
normatividad aplicable y los indicadores necesarios para garantizar su control y a cuyo desarrollo
se obliga el Contratista. No puede perderse de vista que el Hospital Universitario del Valle
“Evaristo Garcia® E.S.E., como parte integrante de |a red publica hospitalaria de atencion en
salud, servicio ptiblico a cargo del Estado, tiene por objeto la prestacidn de servicios de salud a la
poblacién del Departamento del Valle del Cauca. Asi las cosas, para la prestacidn de tales
servicios en condiciocnes de calidad y seguridad adecuadas, el Hospital requiere contratar e!
apoyo a los procesos y subprocesos respectivos, permitiendo que se cumpla la mision
institucional de brindar una atencion en salud con criterios de oportunidad, integralidad, eficiencia
y competitividad, enfocada en un mejoramiento continuo y atencioén centrada en el usuario. d) En
ese contexto, EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE atendiends su marco legal v los
objetivos estratégicos trazados, considera conveniente Yy necesario adelantar el proceso de
contratacion para garantizar la prestacion de apoyo para la ejecucion del Proceso de Servicios
de Salud, los Subprocesos u Oficinas Coordinadoras y diferentes areas que lo conforman; dentro
de los cuales se encuertran dentro de los cuales se encuentran fa Oficina Coordinadora de
Urgencias y Emergencias, Oficina Coordinadora Quirdrgica, Oficina Coordinadora Clinica,
Oficina Coordinadora de Hemato Oncolégica, Oficina Coordinadora de Apoyo Diagnostico y
terapéutico, con MEDICOS ESPECIALIZADOS, sin que deba vincular o contratar directamente al
respectivo profesional o asumir la carga laborat que se deriva de cada caso, lo cual repercute en
los costos de la prestacién del servicio. ) Que teniendo en cuenta que la necesidad descrita en
los estudios previos es de vital importancia, se hace necesaria la presente contratacion, con el
propdsito de garantizar la continuidad en la gjecucion de los procesos y subprocesos propios de
la E.S.E. HUV, asegurando de esta forma, el acceso oportuno de los usuarios a los diferentes
servicios de salud ofertados por la E.S.E. HUV' y requeridos por los mismos. f) Que de
conformidad con los estudios previos elaborados por la Jefe Oficina Coordinadora del Talentd®
Humano del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. se evidencia |
ecesidad de contretar el objeto aqui propuesto para el presente contrato ) Que el present
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Articulo 18.1.5 del Acuerdo 009 de 2019 (Estatuto Contratacién), que expresa: Art 18.5.1
CONVOCATORIA PUBLICA: Cormesponden a aquelfos procesos contractuales de mayor cuantia,
mediante los cuales se formula pablicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los
interesados presenten sus ofertas y EL HOSPITAL seleccione la propuesta més favorable para ja Entidad,
de conformidad con la evaluacién que se reafice. Teniendo en cuenta que el valor estimado por el
Hospital, para la prestacion de los servicios objeto de la presente Convocatoria, corresponde a la
mayor cuantia segun lo determinado en el Art 18.2 del Estatuto de Contratacién (Acuerdo 009 de
2019), que estipula que se trata de mayor cuantia para el Hospital: “Cuando &f valor de los bienes
0 servicios que se requieren adquirir, superan los Dos mil (2.000) salarios minimos fegales
mensuales vigentes’, como es el presente caso. g) Que vencido el plazo para presentar
propuestas se presentd Unico cferente z participar en el presente proceso de convocatoria
publica, oferta sobre’ la cual el Comité Evaluador y verificador asignado, aplico los criterios de
seleccidn dando como resultado recomendar contratar con la asociacion sindical: ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - “AGESOC”. h) Que en el articulo
26 del Acuerdo 003 de 2015, “Por medio def cual se adopta el Estatuto del Hospital Universitario
del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E”, que gobierna las atribuciones del Gerente General, se
dispone que éste en tal calidad, se encuentra facultado para “ser nominador y ordenador del
gasto, de acuerdo con las facultades concebidas por la Ley y los reglamentos”, al igual, que
“celebrar o suscribir los contratos de la EMPRESA” (numerales 4 y 29). i) Que de igual manera el
articulo 13 del Acuerdo 009 de 2019, le otorga la competencia al Gerente General para ordenar y
dirigir el proceso de contratacion y celebrar contratos, y por tanto lo autoriza para que basado en
las cuantias definidas en el Acuerdo, suscriba y efecute toda clase de contratos previo
cumplimiento de los, tramites y requisitos. j) Que la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA
EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC”, es una asociacién sindical con personeria juridica,
debidamente auterizada para llevar a cabo el objeto del presente contrato y que cuenta con el
personal idéneo y capacitado, denominados: Afiliados participes, para la ejecucién de! objeto
contractual, de acuerdo con las necesidades v requerimientos del HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL VALLE “Evaristo Garcia® E.S.E., que allego los documentos legales pertinentes, que
permiten verificar dichas condiciones, de lo cual queda constancia dentro del expediente, siendo
estos documentos parte integral de este contrato. Con fundamento en lo anteriormente expuesto,
en gjercicio de la autonomia de la voluntad, las partes convienen celebrar el presente Contrato
para la prestacién ‘de servicios, que se regira por las siguientes cldusulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: El objeto del presente contrato sindical es “‘PRESTACION DE SERVICIOS
EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE MEDICOS ESPECIALISTAS CON LAS
CONDICIONES Y REQUESITOS FIJADOS FOR EL HOSPITAL UNIVERITARIO DEL VALLE
“EVARISTO GARCIA” E.S.E, EN PROXIMADAMENTE 111.952 HORAS”. PARAGRAFOQ
PRIMERO: EI CONTRATISTA, en aproximadamente 111.952 durante Ia gjecucion del contrato,
prestara los servicios requeridos en este contrato a través de sus afiliados participes, de acuerdo
con las necesidades del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia® E.S.E. ~HUV., de
manera auténoma e independiente. PARAGRAFO SEGUNDO: la Asociacién Sindical se
compremete a que sus afiliados participes en Iz ejecucién de este contrato sindical para 4
prestacidn de servicios, se encuentren previamesnte afiliados a la misma y cumplan con el pel_g
requerido por el Hospital; asi mismo El CONTRATISTA prestara los servicios requeridos en e
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Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.8.E., de manera auténoma e independiente; Ademas se
compromete a remplazar aquellos Profesionales que por cualquier circunstancia no puedan
acudir en apoyo del proceso contratado con el Hospital. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Teniendo en cuenta su condicién como agremiacion
sindical el CONTRATISTA se compromete a:’A) OBLIGACIONES GENERALES: Ejecutar las
acciones que se requieran para el desamollo dél contrato de manera auténoma y de conformidad
con sus estatutos y/o reglamentos para el cumplimiento de los mismos y cumplir con el Sistema
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SET) y con el aseguramiento del personal al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y Riesgos Laborales, en los términos Y
condiciones establecidas en [a ley. Serdn de exclusiva responsabilidad del contratista asumir
frente al personal utilizado para la ejecucién del objeto contractual, asumir todos los riesgos o
contingencias de enfermedad general o maternidad, accidente, enfermedad profesional,
invalidez, vejez y muerte que se presenten durante el término en que se encuentre vigente el
presente contrato. 2} E! futuro CONTRATISTA se compromete a que el personal que destine
para el cumplimiento del contrato sea idoneo, esté contratado o afliado a su Empresa o
Asoclacién de conformidad con sus estatutos Y que cumpla con los reguisitos de idoneidad,
conocimiento y expefiencia indicadas para el proceso a'ejecutar. 3) Para satisfacer la necesidad
aqui descrita, el Futuro CONTRATISTA debers ajustarse a los lineamientos de la LEY 1164 DE
2007 “Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en Salud”,
especificamente la inscripcidn en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, registro denominado con la sigla ReTHUS. 4) Certificar de manera mensual en
los primeros diez (10) dias de cada mes, por medio de Representante Legal o Revisor Fiscal, los
pagos a la seguridad social integral. 5) Realizar de manera oportuna y completa el pago de los
honorarios, compensaciones o sueldos a sus afiliados o trabajadores y en general los pagos que
$e generen con la prestacién del servicio. 6) Mantener Indemne a! HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. de cualjuier reclamacion que se llegue a presentar por
parte de sus efiliados, trabajadcres, dependientes, contratistas, etc.7)- De conformidad z la
normatividad vigente designar un coordinador, para el cabal cumplimiento de! objeto
contractual.B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: .
Para efectos del cumplimiento en la prestacion de jos servicios, el CONTRATISTA ademas de [as _
obligaciones inherenies a la naturaleza del con'rato, de las derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulen su actividad, se obliga a: 1) Actuar cen la dilgencia requerida en la
ejecucion del objeto del presente contrato 2} No recibir por ningln concepto, contraprestacion
econdmica diferente a la aqui pactada, por efecto y causa del cumplimiento del contrato. 3)
Suministrar a los afiiados, empleados o dependientes, los elementos de proteccion necesaria,
suficiente y requerida para ia correcta prestacién del servicio. 4) Ejecutar idénea y oportunamente
la prestacion del sq%vicio, en el lugar indicado, con la frecuencia requerida, garantizando la
calidad, eficiencia, oportunidad, celeridad y economia en el servicio, informando cportunamente a
fa E.8.E. HUV de las novedades y responder por ello. 5) Garantizar que las personas que se
emplearan en el proceso, cumplan con la prestacién del servicio objeto del contrato en i&s
términos pactados con el contratante. 6) Carnetizar a las personas que prestarén el servicio @1
las instalaciones del contratante. 7) Realizar la correcta coordinacion de la prestacién del servichi
que realiza su personal. 8) Instruir al personal respecto de las normas de comportamientec
onducta y seguridad que debe observar durante el tiempo y lugar de Ia prestacion del servicigig
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9) Asistir a las reuniones que sezan convocadas por el contratante o por el supervisor del contrato
y cumplir los requerimientos que se hagan en desarrollo del objeto contractual. 10) Nombrar uno
o varios coordinadores que tengan a su cargo la verificacioén del buen cumplimiento del objeto
contractual con los mayores estandares de calidad por parte de sus afiliados. 11) Efectuar e|
cambio del personat cuando incumplan con las obligaciones del contrato o los protocolos y guias
de atencién que tiene la institucion. 12) Presentar [2 informacion que ia E.S.E. HUV le solicite
relacionada con el pbjeto del contrato. 13) Dar aviso oportuno al supenvisor del contrato de
aquellos aspectos que puedan generar obstéculos en el desarrollo de la prestacion del servicio.
14) Permitir las labores de supernvision, evaluacién, control y auditoria que el CONTRATANTE
realice en forma directa o por terceros sobre el contrato. 15) Constituir las garantias exigidas por
la E.S.E. HUV para este tipo de contratos. 18} Brindar la prestacién de servicios de manera
oportuna y de acuerdo con la racionalidad légica, cientifica y administrativa. 17) Cumplir con el
Sistema Obligatorio! de Garantia de la Calidad, (Decrete 1011 de 2016}, procedimientos,
adherencias a guias e instructivos adoptados y adaptados por EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. 18) Registrar, analizar y prevenir los eventos adversos y
apoyar cuando se requiera con la realizacién de nuevas guias o la actualizacién de las mismas.
19) Cumplir con los requerimientos de disponibilidad de horarios, segin ias necesidades de EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. 20) Dar respuesta en forma
oportuna a los requerimientos de los usuarios y/o entes de control por fallas atribuibles a la
prestacién del servicio objeto del contrato y tomar las acciones correctivas pertinentes. 21) Dar
aviso oportuno al sugervisor del contrato de aquellos aspectos que puedan generar obstaculos en
el desarrollo de la prestacion del servicio. 22) Garantizar que los afliados con los que se
ejecutara el contrato cumplan con los estandares de especialidad regueridos, para un buen
desempefio del objéto contractual. 23) Recepcionar y tomar decisiones oportunas sobre las
quejas, reclamos y sugerencias que sobre la calidad de los servicios presente el HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE a través del supsrvisor del contrato. 24) Atendiendo el principic de
continuidad, el CONTRATISTA per ningin motivo puede suspender ¢ abandonar el desarrollo del
objeto contratado. 25) Responder por los inventarios de los bienes Y elementos dados en
comodato, posesién o tenencia para la ejecucion del objeto contractuat y entregarlos al finalizar el
contrato, debiendo responder integralmente por los mismos, ya sea reponiéndolos o cancelando
Su reparacion, salvo el deterioro norma! generado por el uso. 26) Cumplir los protocoios y guias
de atencién vigentes. 27) El CONTRATISTA, debe acreditar que las personas participes del
proceso poseen la Péliza de Responsabilidad Civil Profesional, la cual deberd encontrarse
debidamente constituide y vigente; pédlizas, que deberan ser entregadas al HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE, en caso que se requiera. 28) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales. 29) Responder por la comrecta elaboracién de los diferentes
documentos relativos a la prestacidn del servicio, en especial [a historia clinica, que permitan
facilitar los tramites administrativos y suministrar datos sobre la atencién del paciente. 30) El
CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién que corozca sobre los procedimientos
asistenciales o administrativos que se siguen en la E.S.E. o-'en relacién con la atencién de los 3
pacientes. 31) Ejecutar el contrato dentro los mejores criterios de calidad. 32) Establecer en su =
contabilidad general 'una subcuenta para el manejo del contrato, 33) Los cursos o diplomadcs E
que EL CONTRATANTE determine obligatorios para el personal que ingrese a laborar en 2

eterminado servicio: se deberan realizar con el hospital. De igual manera las capacitaciones que £
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$e requieran para dar cumplimiento alos requisitos normativos, fortalecer, y/o actualizar los
conocimientos de los funcionarios, asumiendo el costo en el caso que asi se considere a cargo
del CONTRATISTA, 34) El pago de las olligaciones que el CONTRATISTA tenga como
empleador no podra;estar supeditada z los pagos del Hospital Universitario del Valle “Evaristo
Garcia" E.S.E. El contratista debera asumir los pagos por concepto de salarios a su personal por
hasta DOS (2) meses, si pasados los dos meses el HUV no ha realizado los pagos a que hagan
lugar, el CONTRATISTA se abstendra a cobrar intereses sobre los valores adeudados. 35) Las
demas que corresphndan de acuerdo con la naturaleza del contrato'y el objeto contratado.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“Evaristo Garcia” E.S.E. 1. Exigir al CONTRATISTA Ia ejecucion idénea y oportuna del presente
contrato. 2. Pagar oportunamente y dentro del plazo acordado los valores pactados en
contraprestacion del objeto contratado, 3. Designar un supervisor y/o interventor que certifique el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente contrato. 4. Colocar a disposicién
de los profesionales administrativos designados por el contratista, las instalaciones fisicas,
muebles, equipos & insumos necesarios para la ejecucion del objeto contractual. 5. Establecer los
procedimientos paraila recepcion de los pacientes, con el personal administrativo necesario. 6.
Contar.con un area para admisién de pacientes, con el personal administrativo necesario. 7.
Facllitar al CONTRATISTA la ejecucién del objeto contractual, suministrando [os documentos y
elementos necesarios para la ejecucion de las labores correspondientes. 8. Las contenidas en el
Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2018. 9) Adelantar todas aquellas conductas derivadas de
- la interpretacién del' principio constitucional de la buena fe en las actuaciones contractuales.
PARAGRAFO: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2.2.2.1.26., las partes
adelantaran las auditorias que consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las
obligaciones reciprocas. CLAUSULA CUARTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATQ. Para todos
los efectos legales vy fiscales, & valor del contrato, se fija en la suma de DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES DE PESOS (% 17.683.000.000.00)
M/CTE.INCLUIDO IVA EN LO QUE APLIQUE. que se cancelaran al contratista, por el valor
correspondiente segln los servicios prestados por el mismo, teniendo en cuenta el requerimiento
de la E.S.E. HUV y la oferta presentada por el CONTRATISTA, la cual formara parte integral del
contrato sindical. CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: Ei HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE “Evaristo Gargcia” E.S.E. cancelara el valor correspondiente segln los servicios prestados
por el contratista, teniendo en cuenta el requerimiento de la E.S.E. HUV y |a oferta presentada
por el CONTRATISTA, la cual forma parte integral del contrato sindical, una (1) cuota con corte al
29 de febrero de 2020, de conformidad a los servicios efectivamente prestados y aprobados y
siete (7) cuotas restantes con modalidad de pago mes vencido, previa presentacién de la factura
y/o cuenta de cobro por parte del contratista.; presentacion de informes, aceptacién de la factura
y/o cuenta de cobro, y certificacion de cumplimiento, documentos expedidos por el supervisor del
presente contrato, Sobre el valor mensual facturado se pagara al Contratista un porcentaje del
seis por ciento (8%) come costo de administracién, también pagadero'de manera mensual, el
cual debe ser diseriminado al igual que todos los ltems que se cobren en la factura mensu’él
presentada por et Contratista. PARAGRAFO PRIMERD: Para el pago EL. CONTRATISTA debera. S
presentar la factura v/o cuenta de cobro correspondiente y acreditar que se encuentra al dia &5 2
=2
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sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral. PARAGRAFO SEGUNDO: EIZ
Valor de la cuota, debera correspcnder a los servicios efectivamente prestados por el contratist
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de acuerdo con la recesidad del servicio, sin exceder el valor total del contrato, PARAGRAFQ
TERCERO: Para liquidar los servicios efectivamente prestados por el contratista bajo la
modalidad de pago por evento, durante la ejecucion del presente contrato, se tendrén en cuenta
las tarifas pactadas entre las partes, de acuerdo al anexo técnico. Las certificaciones para el pago
de las actividades 'realizadas por el contratista baje la modalidad _de evento solo seran
reconocidas por el supsrvisor de! contrato las que estén soportadas de acuerdo a la facturacion
debidamente radicada por el HUV a las respectiva FPS donde se especifique los honorarics
profesionales acordados. PARAGRAFO CUARTO: En el caso de presentarse glosas se tendra
en cuenta lo siguients: a) cuando se presente errores de cualquier indole en la factura y/o cuenta
de cobro, 0 no se retinan los requisitos exigidos por el contratante para su radicacién, estas seran
glosadas indicando ¢laramente |a razén por la cual se efectia la glosa. Dicha situacion debe ser
informada al contratista dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha de recibo de la factura
- y/o cuenta de cobro correspondiente. b) La cuenta de cobro glosada no dara lugar al pago de
intereses moratorios. ) Una vez efectuada la glosa a la factura y/o cuenta de cobro, el
contratista debe corragiria dentro de ios veinte (20} dias siguientes al recibe de la misma, plazo
este dentro del cual debera radicarla nuevamente y el plazo para su pago empezara a contarse
de nuevo. d) en el caso de que se presenten glosas imputables al contratista, estos valores seran
asumidos por él. PARAGRAFO GUINTO: En todo caso los pagos que se efectiten en desarrollo
de las obligacicnes contractuales se sujetaran al registro presupuestal y al flujo de caja del HUV.
CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de gjecucion del presente contrato
sindical sera contadz a partir de iz firma del Acta de inicio y hasta el 30 de septiembre de dos mil
veinte (2020). PARAGRAFO PRIMERO: En ningun_ caso habrd lugar a prérroga o adiciones
automaticas o tacitas del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA,
debera tener la disponibilidad inmediata a partir de la suscripcién del presente contrato para
iniciar la ejecucién del mismo. PARAGRAFO TERCERO: E presente contrato estard sometido a
condicion resolutoria; es decir, que en el evento que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“Evaristo Garcia" E.S.E renuncie o pierda por cualquier razén el uso y goce de los bienes que
conforman la E.S.E. HUV, el mismo se resolvera IPSO FACTO Yy quedaran sin vigencia las
obligaciones contenidas al interior del mismo, sin que por este hecho se genere indemnizacion
alguna a cargo de las partes. En consecuencia, de lo anterior, el CONTRATISTA renuncia a
cualquier reclamacién contra el HOSPITAL LINIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo_Garcia®
E.S.E, en el evento en que opers la condicion resolutoria. CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE
EJECUCION. La efecucién del ‘contrato se llevara a cabo en las instalaciones del Hospital
Universitario de! Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. — H.U V., ubicado en la Calle 5 # 36-08 en |a ciudad
de Cali y sus dependencias externas. CLAUSULA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se'dara por perfeccionado una vez haya sido suscrito por las
partes y para su ejecucion se requiere la expedicién del certificado de reserva presupuestal.
CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD GENERAL Y EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. El CONTRATISTA prestard el servicio de acuerdo con las normas legales con
libertad, autonomia técnica y administrativa suya y de sus afiliados. EL CONTRATISTA asume
forma total vy exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse por la calidad e idoneidad de |
ejecucién del presente contrato. Ademas, los afiliados participes vinculados por E
ONTRATISTA para desarrollar el objeto del presente contrato no tendran ningtin vinculo labo

i juridico con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, y por fanto corresponde
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CONTRATISTA el p;ﬁgo de las retribuciones de compensaciones a sus afiliados de conformidad
al reglamento colectivo. En consecuencia, el presente contrato no constituye vinculo laboral
alguno entre los afiliados participes de “AGESQC” y el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE. CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION: La supervision de este contrato estard a cargo
de la JEFE DE LA OFICINA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO del Hospital Universitario
del valle “Evaristo Gracia” Empresa socizl del Estado, para la realizacion del seguimiento, control
y vigilancia del presénte contrato sindical, lo cual serd notificado una vez cumplido los requisitos
de legalizacidn. La Supervision tendra las siguientes obligaciones: 1) Solicitar informes,
aclaraciones y epricaciones scbre el desarrollo de la ejecucidon contractual. 2} Mantener
informado al Hospital de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados come conductas punibles, o que puedan poner ¢ pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 3) Exigir la calidad de los servicios contratados
por el Hospital, o en su defecto, los exigidos por las normas tecnicas obligatorias, vy certificar
como recibida a satisfaccion, Onicamente los servicios que han sido ejecutados a cabalidad. 4)
Informar al Hospital los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibies. 5) Informar oportunamente al Hospital y al Ordenador del
gasto de un posible incumplimiento del contrato o de alguna de las obligaciones emanadas del
mismo, ya sea de forma total o parcial, a fin de adoptar las medidas necesarias para
salvaguardar el interes general y los recursos pablicos involucrados. 6) Exigir el cumplimiento det
contrato en todas sus partes. 7) Realizar seguimiento continuo para verificar que el contratista
cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas. 8) Resolver las consultas que le formule el
contratista y hacerle las observaciones que estime conveniente. 9) Elaborar oportunamente las
actas a que haya lugar, incluyendo la de liquidasion final del contrato: 10) Emitir concepto téenico
previo sobre la suspension, celedracién de contratos adicionales y actas de modificaciéon del
contrato, en el evento en que sea necesario 11) Informar a la entidad contratante de manera
oportuna acerca de ‘situaciones o hechos ques afecten el desarrollo del contrato en cualquier
etapa de su ejecucion. 12) Auditar y expedir la aceptacién de la factura y/o cuenta de cobro
presentada por EL. CONTRATISTA. 13) Autorizar o rechazar el pago de las facturas. 14} Remitir
copia a la Oficina Asesora Juridica del H.U.V. de las actas o informes que se produzcan
durante ia ejecucion de! presente contrato para el respectivo archivo en el
correspondiente expediente. 15) Entenderse con las autoridades o con otras Entidades o
personas, cuando el CONTRATISTA lo solicite, para resolver los problemas que puedan
afectar el normal: desarrolio de las acctiones. 16) Comunicar al CONTRATISTA las
~ determinaciones que tome la ESE, sobre los cambios o modificaciones de las acciones cuando
asi convenga para la buena ejecucién del contrato. 17) Verificar el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral del CONTRATISTA. 18) Verificar que los documentos requeridos en el
contrato sean aportados en su totalidad por el CONTRATISTA y se hayan constituido las
garantias exigidas. 19) Todas las demas que dispone la Ley 1474 de 2011. 20) Las demdas
obligaciones que se le asignen. PARAGRAFO I; EI supervisor que ejerce la vigiiancia y control ng
tendra autorizacion para exonerar al CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones, o deberesg
que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este g
ontrato ni exonerarlo de ninguno de los debéres o responsabilidades gue conforme al mismo
n de su cargo. Por lo tanto, no podréa impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen
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modificaciones a los términos de este contrate. PARAGRAFO li: De las 6rdenes o instrucciones
que imparta el supervisor que ejerce la vigilancia y contro! de! contrato al CONTRATISTA, debera
dejarse registro. Pe’con grupo de apoyo a la supervision. ARAGRAFO lI: El supervisor del
presente contrato podrd apcyar CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERMANENCIA DEL
SERVICIO:; Por la naturaleza misma de la prestacién de los servicios |a Asociacion Sindical no
podré dar por terminado el contrato y/o suspenderlo intempestivamente. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CESION DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en consideracién a las
calidades del CONTRATISTA, por consiguiente éste no podra cederlo a persona alguna, salvo
previa autorizacion escrita del HUV. CLAUSULA DECIMA TERCERA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA manificsta bajo la gravedad de! juramento gque se
entiende prestado con la firma del presente contrate, que no se halla incurso en las inhabllidades
e incompatibilidades. seRaladas por la Ley que le impidan celebrar y ejecutar este contrato. Si
le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad aiguna, renunciara a su ejecucion.
PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del principio - de responsabilidad el CONTRATISTA
respondera por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o
por haber suministrado informacién falsa. CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIA: EL
CONTRATISTA debera constituir a su costa y a favor del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del presente contrato y la ejecucién idénea Y oportuna del objeto contratado, consistente en una
pdliza expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, y/o Pagaré corforme a ios preceptuado en el Articulo 22 del Acuerdo 009 de 2019, que
garantice: a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATD: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del presente contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas. b) EL
PAGO DE SALARICS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En
cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y con una vigencia igual al
plazo del contrato y tres (3) afios mas. ¢) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL .
Para eventuales indemnizaciones nor lesiones, muertes o dafios en propiedad o a terceros, por gl
valor equivalente al 5% del valor de! contrato y la vigencia de esta garantia debera ser igual al
plazo de ejecucidén del contrato y seis meses mas. d) CALIDAD DFEL SERVICIO: Equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término de duracion del mismo y seis (08) meses
mas. PARAGRAFO PRIMERO: La garantia de cumplimiento constituye la caucién. PARAGRAFO
PRIMERO: La garantia de cumplimiento constituye |2 caucion a que alude el articulo 2.2.2.1.23 del Decrato
036 de 2015. PARAGFAFO SEGUNDO: Correspondera a la asociacion SINDICAL constituir a su costa la
garantia Unica Pagare y/o péliza, la cual se entiende igualmente otorgada a su favor, para las obligaciones
de la E.S.E. PARAGRAFO TERCERO: En el evento de concederse prérroga en el plazo para la jecucion
del contrato o celebrarse contratos adicionales, se proceders asi: 2) Sies prorroga del plazo, se prorrogara
la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga
autorizada; b) Si es aumento del vator del contrato, aumentars el valor de jos riesgos amparados en la
gerantia y otorgada en'igual propercion. PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA debera allegar Iz
Garantia (pagare o péliza) a la Oficina Asesora Juridica del Hospital Universitario del Valle para
su aprobacién debidamente firmada por ef tomador. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INDEMNIDAD: Ef CONTRATISTA mantendra indemne al HOSP{TAL UNIVERSITARIO DEE,
VALLE contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir p}'pijé

anos o lesiones a personas o bienes, ocasionatlos por el CONTRATISTA o su personal, durare
a ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanﬁﬁ
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o accién legal contra el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE por asuntos, que segin el
contrato sean de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas pronto posible de ello
para que por su cuénta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE y adelante los framites para llegar a un
arreglo del conflicto. [El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, a solicitud del CONTRATISTA
podra prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y el contratista a su vez
reconocera los costos que éstos le ocasionen al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, sin
que la responsabilidad del contratista se atente por este reconocimiento, ni por el hecho que el
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE en un momento dado haya prestado su colaboracién
para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales.
8l en cualquiera detlos eventos previstos en este numeral el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, éste podra hacerlo
directamente, previa'.comunicacién escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que la
entidad incurra por tal motivo. En ninglin caso el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE sera
llamado en garantia $ actuara sclidariamente. CLAUSULA DECIMA SEXTA: REGIMEN LEGAL- .
El presente contrato se rige por las normas del derecho privade. No cbstante, con fundamento en
el articulo 194 y 195 de la ley 100 de 1993, se incorporan al mismo las clausulas exorbitantes
consagradas en la léy 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007, Decreto 036 de 2016, en las demas
normas que las modifiquen o adicionen. Para la aplicacién de las clausulas exorbitantes la
Empresa aplicara el procedimiento establecido en dichas normas, con el objeto de garantizar el
derecho de defensa,_CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL
CONTRATANTE podra solicitar como sancién pecuniaria el equivalente al diez por ciento {10%)
del valor total del contrato, en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte
del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CADUCIDAD: EL HOSPITAL en cualquier
momento podra declarar la caducidad de este Contrato, sin que haya lugar a indemnizacion en
favor del CONTRATISTA, en caso de presentarse algun hecho constitutivo de incumplimiento de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA establecidas en el presente contrato, las cuales
afecten grave y dirdctamente la gjecucion del mismo y evidencien que puede conducir a su
paralizacion, esto de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion del H.U.V. En
caso de terminar el Contrato por ejercer esta facultad, EL. HOSPITAL pagara al CONTRATISTA la
cantidad que deba pbr los servicios prestados hasta el momento de declaratoria de la caducidad,
en los términos de este Contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: ESTATUTO DE
CONTRATACION: Ei CONTRATISTA conoce Y acepta el Estatuto de Contratacion del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcla" E.S.E., adoptado mediante Acuerdo N°. 08 del 11 de junio
de 2019._CLAUSULA VIGESIMA: COSTOS: Todos los costos necesarios para la ejecucién y el
cumplimiento de las -obligaciones de! presente contrato serdn exclusivamente por cuenta de Ia
CONTRATISTA, quien autoriza at HOSPITAL UNIVERS!TARIC DEL VALLE para hacer las deducciones a
que haya lugar, tales como estampilas, impuestos, y otros, al igual que los dineros que por cuzlquier
concepto adeude al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE sin perjuicio de los demas pagos que por Ley
debe efectuar la COMTRATISTA con ocasidn de este Contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-
FONDOS DEL CONTRATO Y/O SUBORDINACION PRESUPUESTAL: EI valor del presente contrato ge
imputara a la vigencia fiscal del 2020 del presupuesto de! HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALEE
‘Evaristo Garcia” E.S.E. Segln Certificado de Disponibili

nero de 2020. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 2
tonformidad con lo establecido en. Decreto Reg!;amentario 036 de 2016, las controversias que
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originen entre las partes contraiantes en virud del contrato sindical para la prestacion de
servicios podran serresueltas por arbitramento voluntario u otros mecanismos alternativos, si asi
lo acuerdan tas paries, 0 en su defecto por Ia jurisdiccién laboral y de la seguridad social.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO- Constituyen documentos
del presente Contratg la documentacioén aportada por el CONTRATISTA, al igual, que las actas y
acuerdos suscritos entre el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia® ESE y el
CONTRATISTA que se produzcan durante la ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del
contrato: 1} Incumplimiento de alguna de las cbligaciones contractuales o alguna de las normas
vigentes sobre CONTRATO SINDICAL. 2) Vencimiento del plazo de ejecucion. 3) Por mutuo
acuerdo. 4) Por terminacion unilateral. 5) Per razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de
las partes. 8) Por la imposibilidad del CONTRATANTE de cumplir su objeto social por la orden de
autoridad competente. PARAGRAFQ. En caso de presentarse alguno de los eventos previstos para
la terminacion anticipada del Contrato, se dara por terminado el mismo, dejando censtancia de ello
en acta suscrita por las partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CORRECCIONES. EI
CONTRATANTE se reserva la facuitad de corregir o aclarar este contrato, en caso de ineurrir en
errores de transcripcion o de copia, para lo cual informara al contratista. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA: VEEDURIA: Este contrato de prestacion de servicios esta sujeta a la vigilancia y control
ciudadano conforme a lo previsto en la Ley 850 de 2003, el articulo 34 del Acuerdo N°. 009 de
2.019 y demas nomas que reglamenten la materia. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.:
DOMICILIO: Para fodos los efectos del presente. contrato, se sefiala como domicilio el
Departamento del Valle del Cauca - Municipio de Santiago de Cali. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA-
NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: Las notificaciones o comunicaciones entre las partes deberan
dirigirse a las siguientes direcciones: Hospita! Universitario del Valle “Evaristo Garcia” ES.E. enla Calle 52,
N°. 36 - 08 en la ciudad de Santiago de Cali. A la Asociacién Gremial Especializada en Salud del Occidente
—Agesoc en la Calle 39 Norte No. 4 N 151 de la ciudad de Santiago de Cali. E! cambio de direccién seré
notificado por escrito a la otra parte con ta debida anticipacion.

En sefial de confdrmjdad las partes suscriben €l presente contrato, a los seis (6) dias del mes de
febrero de 2020,

POR EL HOSPITAL | ' POR EL CONTRATISTA

610?5 %}’7‘4’ &f?&:&/&of 4‘

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Representante egal “AGESOC?”.

Gerente General. -

HOSPITAL UNIVERSITARIO
‘EVARISTO GARCIA’E.S.E

Wagls: Angela Marda Beltran R - Profesiongl Adminisirands AGESOC@

@ eviso: Viviana Bolallos Fernandez - Profasional Administratvia AGESO
| Se atjunta anexo técnico

Esta minuta consta da 11 follos.
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CONTRATO No. CP-HUV-19-005
ENTIDAD HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA”
CONTRATANTE E.S.E. NIT. 890.303.461-2

- |ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
CONTRATISTA OCCIDENTE “"AGESQOC”, NIT 900.522.823-8

“PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DEL
PROCESO DE MEDICOS ESPECIALISTAS CON LAS
OBJETO CONDICIONES Y REQUESITOS FIJADOS POR EL HOSPITAL
' UNIVERITARIO DEL VALLE “EVARITO GARCIA” E.S.E, EN
PROXIMADAMENTE 117.372"

VALOR . |NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL CIEN TREINTA Y SIETE PESOS
($9.389.780.137.00) M/CTE.INCLUIDO VA EN LO QUE APLIQUE.

PLAZO : | OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE MARZO DE
2019 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2019,
.| DISPONIBILIDAD ;| 344 de 15 de Enero de 2019
| PRESUPUESTAL

" Entre los suscritos a saber, JEFFERSON OCORO MONTANO, mayor de edad, domiciliado en
Cali, identificado con la cédula de ciudadania N°. 6.107.858 extendida en Cali (V), obrando en
nombre y representacion del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia”
E.S.E., entidad sin animo de lucro, fransformada en Empresa Social del Estado del orden
Departamental mediante Decreto 1807 del 07 de noviembre de 1995 con domicilio principal en
Cali, con NIT. 890.303.461-2, en calidad de Gerente General, segin Decreto Departamental
N°.1-3-0225 del 18 de febrero de 2018 y Acta de Posesion No. 0097 del 18 de febrero de 2019,
quien para efectos del presente contrato se denominara EL HOSPITAL - CONTRATANTE de
una parte, y por la otra la sefiora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania N° 31.906.433 expedida en Cali, quien obra como
representante legal de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE - “AGESOC”, como consta en la certificacion expedida por el Ministerio de
Trabajo, inscrita y vigente como organizacion sindical de primer grado y gremial, con personeria
juridica y acta de constitucién numero 000679 del 15 de mayo de 2012, con NIT. No.
900.522923-8, y quien adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar
el presente contrato sindical contenida en las clausulas que a continuacion se estipulan, previas

—las-siguientes-consideraciones:-a)-Que la- Ley- 100-de- 1993;-respecto-a-las-Empresas-Sociales

del Estado sefiala que “..constifuyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por
las asambleas o concejos, segin el caso...", y que las mismas estan sometidas al régimen
juridico previsto en el Capitulo 11l del Titulo I, sobre la organizacion del sistema general de
seguridad social en salud, y en el objeto social se sefiala que el objeto es la prestacion de
servicios de salud, como un servicio publico de seguridad social en salud a cargo dej
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Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con el con lo establecido en el Decreto
Departamental No. 1807 del 07 de Noviembre de 1995. b} Que el articulo 48 de [a Constitucion
Politica de Colombia califica la Seguridad Social como un derecho irrenunciable y el articuio 49
ibidem establece que la atencién en salud es un servicio publico dada su funcién social y deber
a cargo del Estado; asi como los articulos 11 y 49, ademas de la Jurisprudencia, conceptos de
la Corte Constitucional y demas fundamentos de derecho, es necesario proteger los derechos
fundamentales a la vida y por conexidad los de la salud y la seguridad social de las personas,
para el caso en especial, de las que son usuarias del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“Evaristo Garcia” E.S.E., en procura de su conservacion y restablecimiento. ¢) Que ef
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E., en cumplimiento de su
Plan de Desarrollo Institucional, debe asegurar la debida ejecucién de todos sus procesos, tanto
administratives como asistenciales, ademas, se debe considerar que la misién de la entidad es
prestar servicios de salud con calidad. La descripcién de las actividades a desarroliar dentro de
los procesos y el alcance de las mismas, se encuentran descritas en el Manual de Calidad del
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE y en la caracterizacion de los Procesos antes
mencionados, que hacen parte dei listado maestro del HUV, documentos que describen las

actividades que se desarrollan dentro de cada proceso, estableciendo el objetivo, alcance,
responsable, normatividad aplicable y los indicadores necesarios para garantizar su control y a
cuyo desarrolio se obliga el Contratista. No puede perderse de vista que el Hospital Universitario
del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E., como parte integrante de la red publica hospitalaria de
atencién en salud, servicio publico a cargo del Estado, tiene por objeto la prestacion de
servicios de salud a la poblacion del Departamento del Valle del Cauca. Asi las cosas, para la
prestacién de tales servicios en condiciones de calidad y seguridad adecuadas, el Hospital
requiere contratar el apoyo a los procesos y subprocesos respectivos, permitiendo que se
cumpla la misién institucional de brindar una atencién en salud con criterios de oportunidad,
integralidad, eficiencia y competitividad, enfocada en un mejoramiento continuo y atencion
centrada en el usuario. d) En ese contexto, EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
atendiendo su marco legal y los objetivos estratégicos trazados, considera conveniente y
necesario adelantar el proceso de contratacion para garantizar la prestaciéon de apoyo para la
gjecucidn del Proceso de Servicios de Salud, los Subprocesos u Oficinas Coordinadoras vy
diferentes areas que lo conforman; dentro de los cuales se encuentran dentro de los cuales se
encuentran la Oficina Coordinadora de Urgencias y Emergencias, Oficina Coordinadora
Quirtrgica, Oficina Coordinadora Clinica, Oficina Coordinadora de Hemato Oncolégica, Oficina
Coordinadora de Apoyo Diagnostico v terapéutico, con MEDICOS ESPECIALIZADOS, sin gque
deba vincular o contratar directamente al respectivo profesional ¢ asumir la carga laboral que se
deriva de cada caso, lo cual repercute en los costos de la prestacién del servicio. e) Que
teniendo en cuenta gue la necesidad descrita en los estudios previos es de vital importancia, se

hace necesariala—presente—contratacidm,—cometpropdsito-de—garantizar-ta-continuidad—en—a
ejecucion de los procesos y subprocesos propios de la E.S.E. HUV, asegurando de esta forma,
el acceso oportuno de los usuarios a los diferentes servicios de salud ofertados por 1a E.S.E,
HUV vy requeridos por los mismos. f) Que de conformidad con los estudios previos elaborados
por la Jefe Oficina Coordinadora del Talento Humano del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE “Evaristo Garcia" E.S.E. se evidencia la necesidad de contratar el objeto aqui propuesto
para el presente contrato ) Que el presente proceso se rige mediante la modalidad de

——
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CONVOCATORIA PUBLICA de conformidad con el Articulo 20.2.1.1 del Acuerdo 007 de 2014
(Estatuto Contratacion), que expresa: Art. 20.2.1.1 CONVOCATORIA PUBLICA: Corresponden
a aquellos procesos contractuales de mayor cuantia, mediante los cuales se formula
publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y EL HOSPITAL seleccione la propuesta mas favorable para la Entidad,
de conformidad con la evaluacién que se realice. Tenfendo en cuenta que el valor estimado por
el Hospital, para la prestacién de los servicios objeto de la presente Convocatoria, corresponde
a la mayor cuantia segun lo determinado en el Art 21 del Estatuto de Contratacion {Acuerdo 007
de 2074), gue estipula que se frata de mayor cuantia para el Hospital: “Cuando el valor de los
bienes o servicios que se requieren adquirir, superan los mil quinientos (1.500) salarios minimos
legales mensuales vigentes”, como es el presente caso. g} Que vencido el plazo para presentar
propuestas se presentd Unico oferente a participar en el presente proceso de convocatoria
publica, oferta sobre la cual el Comité Evaluador y verificador asignado, aplico los criterios de
seleccion dando como resultado recomendar contratar con la asociacion sindical: ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - “AGESOC”. h} Que en el articulo
26 del Acuerdo 003 de 2015, “Por medio del cual se adopta el Estatuto del Hospital Universitario

del Valle "Evaristo Garcia” E.S.E.", que gobierna las atribuciones del Gerente General, se
dispone que éste en tal calidad, se encuentra facultado para “ser nominador y ordenador del
gasto, de acuerdo con las facultades concebidas por la Ley y los reglamentos”, al igual, que
“celebrar o suscribir los contratos de la EMPRESA” (numerales 4 y 29). i} Que de igual manera
el articulo 15 del Acuerdo 007 de 2014, le otorga la competencia al Gerente General para
ordenar y dirigir el proceso de contratacion y celebrar contratos, y por tanto lo autoriza para que
basado en las cuantias definidas en el Acuerdo, suscriba y ejecute toda clase de contratos
previo cumplimiento de los tramites y requisitos. j) Que la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC”, es una asociacion sindical con
personeria juridica, debidamente autorizada para llevar a cabo el objeto del presente contrato y
que cuenta con el personal idoneo y capacitado, denominados Afiliados participes, para la
gjecucion del objeto contractual, de acuerdo con las necesidades y requerimientos del
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., que allegd los documentos
legales pertinentes, que permiten verificar dichas condiciones, de lo cual queda constancia
dentro del expediente, siendo estos documentos parte integral de este contrato. Con
fundamento en lo anteriormente expuesto, en ejercicio de la autonomia de la voluntad, las
partes convienen celebrar el presente Contrato Sindical para |la prestacion de servicios, que se
regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El objeto del presente
contrato sindical es PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE
MEDICOS ESPECIALISTAS CON LAS CONDICIONES Y REQUESITOS FIJADOS POR EL
HOSPITAL UNIVERITARIO DEL VALLE “EVARITO GARCIA” E.S.E, EN PROXIMADAMENTE

117:372" PARAGRAFO PRIMERO: E} C@NTRAﬂS’t‘ﬂ—en—apmmmadameme—ﬂ?—B?ﬂ—dwante———-
la ejecucion del contrato, prestara los servicios requeridos en este contrato sindical a través de
sus afiliados participes, de acuerdo con las necesidades det Hospital Universitario del Valle
“Evaristo Garcia® E.S.E. -H.UV., de manera auténoma e independiente. PARAGRAFO
SEGUNDQ: La Asociaciéon Sindical se compromete a que sus afiliados participes en la
ejecucion de este contrato sindical para la prestacién de servicios, se encuentren previamente
afiliados a la misma y cumplan con el perfil requerido por el Hospital; asi mismo El
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CONTRATISTA prestara los servicios requeridos en este contrato sindical a través de sus
afiliados participes, de acuerdo con las necesidades del Hospital Universitario del Valle “Evaristo
Garcia” E.S.E., de manera autonoma e independiente; Ademas se compromete a remplazar
aquellos Profesionales que por cualquier circunstancia no puedan acudir en apoyo del proceso
contratado con el Hospital. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
Teniendo en cuenta su condicién como agremiacion sindical el CONTRATISTA se compromete
a: A) OBLIGACIONES GENERALES: agremiacion sindical el CONTRATISTA se compromete
a: 1) Ejecutar las acciones que se requieran para el desarrollo del presente contrato de manera
autdnoma y de conformidad con su reglamento colectivo para el cumplimiento del mismo y
cumplir con ef Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y con el aseguramiento
del personal al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, en
los términos y condiciones estabiecidas en la ley. Seran de exclusiva responsabilidad del
contratista los riesgos o contingencias de enfermedad general o maternidad, accidente,
enfermedad profesional, invalidez, vejez y muerte que se presenten durante el término en que
se encuentre vigente el presente contrato. 2) EI CONTRATISTA se compromete a que el
personal que destine para el cumplimiento del contrato sea idéneo, éste afiiado a Ia

“ASOCIACION" de conformidad con sus estatutos y que cumpla con los requisitos de
idoneidad, conocimiento y experiencia indicadas para el proceso a ejecutar. 3) Cumplir con el
aseguramiento del personal al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, en los términos y condiciones establecidas en la ley. Seran de exclusiva
responsabilidad de la “ASOCIACION” los riesgos o contingencias de enfermedad general o
maternidad, accidente, enfermedad profesional, invalidez, vejez y muerte que se presenten
durante el plazo en que se encuentre vigente el presente contrato. 4) Certificar de manera
mensual en los primeros diez (10) dias de cada mes, por medio de Represéntate Legal o
Revisor Fiscal, los pagos a la seguridad social integral. 5) Realizar de manera oportuna y
completa el pago de las compensaciones a sus afiliados y en general los pagos y las
aseguraciones establecidas en el reglamento colectivo. 8) Mantener Indemne al HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE "Evaristo Garcia” E.S.E. de cualquier reclamacion que se llegue a
presentar por parte de sus afiliados. 7) De conformidad a la normatividad vigente designar
coordinador, para el cabal cumplimiento del objeto contractual. B) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: Para efectos del cumplimiento
en la prestacion de los servicios, el CONTRATISTA ademas de las obligaciones inherentes a
la naturaleza del contrato, de las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulen su actividad, se obliga a: 1) Actuar con la diligencia requerida en la ejecucién del
objeto del presente contrato 2) No recibir por ningiin concepto, la Asociacién Sindical como tal y
sus asociados, contraprestacion econémica diferente a la aqui pactada, por efecto y causa del
cumplimiento del contrato. 3} Suministrar a los afiliados, fos elementos de proteccién necesaria,
~ T suficiente—yTequerida —para—a- correcta —prestacion—det—servicio—4)Ejecutar—idénea—y— - —
oportunamente la prestacion del servicio, en el lugar indicado, con la frecuencia requerida,
garantizando la calidad, eficiencia, oportunidad, celeridad y economia en el servicio, informando
oportunamente a la E.S.E. HUV de las novedades y responder por ello. 5) Garantizar que los
afiliados cumplan con la prestacién del servicio objeto del contrato colectivo en los términos
pactados con el contratante. 6) Carnetizar los afifiados que prestaran el servicio en las
instalaciones del contratante. 7) Realizar la correcta coordinacién de la prestacion de! servicio
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que realizan sus afiliados. 8) Instruir al afiliado respecto de las normas de comportamiento,
conducta y seguridad que debe observar durante el tiempo y lugar de la prestacion del servicio.
9) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el contratante o por el interventor del
contrato y cumplir los requerimientos que se hagan en desarroflo del objeto contractual. 10)
Nombrar uno o varios coordinadores que tengan a su cargo la verificacién del buen
cumplimiento del objeto contractual con los mayores estandares de calidad por parte de sus
afiliados. 11) Efectuar el cambio de los profesionales médicos especialistas, cuando incumplan
con las obligaciones del contrato o los protocolos y guias de atencion que tiene la institucion.
12) Presentar la informacién que la E.S.E. HUV le solicite relacionada con el objeto del contrato.
13} Dar aviso oportuno al interventor del contrato de aquelios aspectos que puedan generar
obstaculos en el desarrollo de la prestacion del servicio. 14) Permitir las labores de supervision,
evaluacién, control y auditoria que el CONTRATANTE realice en forma directa o por terceros
sobre el contrato. 15) Constituir las garantias exigidas por la E.S.E. HUV para este tipo de
contratos. 16) Brindar la prestaciéon de servicios de manera oportuna y de acuerdo con la
racionalidad légica, cientifica y administrativa. 17) Cumplir con el Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad, (Decreto 1011 de 2016), procedimientios, adherencias a guias e

instructivos adoptados y adaptados por EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo
Garcia” E.S.E. 18) Registrar, analizar y prevenir los eventos adversos y apoyar cuando se
requiera conia realizacién de nuevas guias ¢ la actualizacién de las mismas.19) Cumplir con
los requerimientos de disponibilidad de horarios, segin las necesidades de EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. 20) Dar respuesta en forma oportuna a
los requerimientos de los usuarios y/o entes de control por fallas atribuibles a la prestacion del
servicio objeto del contrato y tomar las acciones correctivas pertinentes. 21) Dar aviso oportuno
al interventor del contrato de aguellos aspectos que puedan generar obstaculos en el desarrollo
de la prestacion del servicio. 22) Garantizar que los afiliados con los que se gjecutara el
contrato cumplan con los estadndares de especialidad requeridos, para un buen desempeno del
objeto contractual. 23) Recepcionar y tomar decisiones oportunas sobre las quejas, reclamos y
sugerencias que sobre la calidad de los servicios presente el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE a través del interventor del contrato.24) Atendiendo el principio de continuidad, el
CONTRATISTA por ningin motivo puede suspender o abandonar el desarrollo del objeto
contratado. 25} Responder por los inventarios de los bienes y elementos dados en comodato,
posesidn ¢ tenencia para la ejecucién del objeto contractual y entregarlos al finalizar el contrato,
debiendo responder integraimente por los mismos, ya sea reponiéndolos o cancelando su
reparacion, salvo el deterioro normal generado por el uso. 26) Cumplir los protocolos y guias de
atencidn vigentes. 27) El CONTRATISTA, debe acreditar que los afiliados participes poseen la
Péliza de Responsabilidad Civil Profesional, la cual debera encontrarse debidamente constituida
y vigente; polizas, que deberdn ser entregadas al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, en

casuque-se requiera. 28) Obrar confealtad y buena feentas-distintas-etapas-contractuates—————
29) Responder por la correcta elaboracion de los diferentes documentos relativos a la
prestacién del servicio, en especial la historia' clinica, que permitan facHitar los tramites
administrativos y suministrar datos sobre la atencidén del paciente. 30) EI CONTRATISTA se
obliga a no divulgar la informacidn que conozca sobre los procedimientos asistenciales o
administrativos que se siguen en la E.S.E. o en relacion con la atencidn de los pacientes. 31)
Ejecutar el contrato dentro los mejores criterios de calidad. 32) Cumplir con toda la normativa
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que reglamenta los contratos sindicales. 33) Las contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto
036 de 2016. 34) Establecer en su contabilidad general una subcuenta para el manejo del
contrato 35) Las demas que correspondan de acuerdo con la naturaleza del contrato y el objeto
contratado. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. 1. Exigir al CONTRATISTA la gjecucion iddnea y oportuna del
presente contrato. 2. Pagar oportunamente y dentro del plazo acordado los valores pactados en
contraprestacion del objeto contratado. 3. Designar un supervisor y/o interventor que certifique
el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente contrato. 4. Colocar a
disposicion de los profesionales administrativos designados por el coniratista, las instalaciones
fisicas, muebles, equipos e insumos necesarios para 2 ejecucion del objeto contractual. 5.
Establecer los procedimientos para la recepcidn de los pacientes, con el personal administrativo
necesario. 8. Contar con un drea para admision de pacientes, con el personal administrativo
necesario. 7. Facilitar al CONTRATISTA la ejecucién del objeto contractual, suministrando los
documentos y elementos necesarios para la ejecucion de las labores correspondientes. 8. Las
contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016. 9) Adelantar todas aquellas
conductas derivadas de la interpretacion del principio constitucional de la buena fe en [as

actuaciones contractuales. PARAGRAFO: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
2.2.2.1.26., las partes adelantaran las auditorias que consideren necesarias para verificar el
cumplimiento de tas obligaciones reciprocas. CLAUSULA CUARTA: VALOR TOTAL DEL
CONTRATO. Para todos los efectos legales vy fiscales, el valor del contrato, se fija en la suma
de NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIILLONES SETECIENTOS OCHENTA
MIL CIEN TREINTA Y SIETE PESOS ($9.389.780.137.00) M/CTE.INCLUIDO IVA EN LO QUE
APLIQUE. que se cancelaran al contratista, por el valor correspondiente segln los servicios
prestados por el mismo, teniendo en cuenta el requerimiento de la E.S.E. HUV y la oferta
presentada por el CONTRATISTA, la cual formara parte integral del contrato sindical.
CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: EI HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“Evaristo Garcia” E.S.E. cancelara el valor correspondiente segun los servicios prestados por el
contratista, teniendo en cuenta el requerimiento de la E.S.E. HUV y la oferta presentada por el
CONTRATISTA, la cual forma parte integral del contrato sindical, en ocho (8) cuotas mensuales,
con modalidad de pago mes vencido, previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro por
parte dei contratista.; presentacién de informes, aceptacidn de la factura y/o cuenta de cobro, vy
certificacion de cumplimiento, documentos expedidos por el interventor del presente contrato.
Sobre &l valor mensual facturade se pagara al Contratista un porcentaje del seis por ciento (6%)
como costo de administracidén, también pagadero de manera mensual, el cual debe ser
discriminado al igual que todos los ltems que se cobren en la factura mensual presentada por el
Contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago EL CONTRATISTA debera presentar la
factura y/o cuenta de cobro correspondiente y acreditar que se encuentra al dia en sus

————obligaciones frente-al-Sistemade-Seguridad-Sociatintegral PARAGRAFO-SEGUNDOEfvator
de la cuocta, deberd corresponder a los servicios efectivamente prestados por el contratista, de
acuerdo con la necesidad del servicio, sin exceder el valor fotal del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: Para liquidar los servicios efectivamente prestados por el contratista bajo la
modalidad de pago por evento, durante la ejecucién del presente contrato, se tendran en cuenta
las tarifas pactadas entre las partes, de acuerdo al anexo técnico. Las certificaciones para el
pago de las actividades realizadas por el contratista bajo la modalidad de evento solo seran
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reconocidas por el interventor y/o supervisor del contrato las que estén soportadas de acuerdo a
la facturacidn debidamente radicada por el HUV a las respectiva EPS donde se especifique los
honorarios profesionales acordados. PARAGRAFO CUARTO: En el caso de presentarse glosas
se tendra en cuenta lo siguiente: a) cuando se presente errores de cualquier indole en la factura
y/o cuenta de cobro, 0 no se reunan los requisitos exigidos por el contratante para su
radicacion, estas seran glosadas indicando claramente la razén por la cual se efectia la glosa.
Dicha situacién debe ser informada al contratista dentro de los veinte (20) dias siguientes a la
fecha de recibo de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente. b) La cuenta de cobro
glosada no dara lugar al pago de intereses moratorios. ¢) Una vez efectuada la glosa a la
factura y/o cuenta de cobro, el contratista debe corregirla dentro de los veinte (20) dias
siguientes al recibo de la misma, plazo este dentro del cual debera radicarla nuevamente y el
plazo para su pago empezard a contarse de nuevo. d) en el caso de que se presenten glosas
imputables al contratista, estos valores serén asumidos por él. PARAGRAFO QUINTO: En todo
caso los pagos que se efectlen en desarroifo de las obligaciones contractuales se sujetaran al
registro presupuestal y al flujo de caja del HUV. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion del presente contrato sindical serd contada a partir de la firma del primero

(01) de marzo de 2019 hasta el dia treinta y uno (31) de Octubre de Dos Mil Diecinueve (2019).
PARAGRAFO PRIMERO: En ningun caso habra lugar a prérroga o adiciones automaticas o
tacitas del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA, debera tener la
disponibilidad inmediata a partir de la suscripcién del presente contrato para iniciar la ejecucién
del mismo. PARAGRAFO TERCERO: E presente contrato estara sometido a condicion
resolutoria, es decir, que en el evento que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“Evaristo Garcia” E.S.E renuncie o pierda por cualguier razén el uso y goce de los bienes que
conforman la E.S.E. HUV, el mismo se resolvera IPSO FACTO y quedaran sin vigencia las
obligaciones contenidas al interior del mismo, sin que por este hecho se genere indemnizacion
alguna a cargo de las partes. En consecuencia, de lo anterior, el CONTRATISTA renuncia a
cualquier reclamacién contra el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia®
E.S.E, en el evento en que opere la condicién resolutoria. CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE
EJECUCION. La ejecucién del contrato se llevara a cabo en las instalaciones del Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. — H.U.V.,, ubicado en la Calle 5 # 36-08 en la
ciudad de Cali y sus dependencias externas. CLAUSULA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se dara por perfeccionado una vez haya sido suscrito por las
partes y para su ejecucién se requiere la expedicion del certificado de reserva presupuestal.
CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD GENERAL Y EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. EI CONTRATISTA prestara el servicio de acuerdo con las normas legales con
libertad, autonomia técnica y administrativa suya y de sus afiliados. EL CONTRATISTA asume
en forma total y exclusiva la responsabilidad gue pueda derivarse por la calidad e idoneidad de

T fa~ejecucion del—presente—contrato.Ademas;—los—afittados - participes—vincutados—por EL— ———

CONTRATISTA para desarrollar el objeto del presente contrato no tendran ningin vinculo
laboral ni juridico con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., y
por tanto corresponde al CONTRATISTA el pago de las retribuciones de compensaciones a sus
afiliados de conformidad al reglamento colectivo. En consecuencia, el presente contrato no
constituye vinculo laboral alguno entre los afiliados participes de “AGESOC” y el HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE. CLAUSULA DECIMA: INTERVENTORIA Y SUPERVISION: La
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este contrato estara a cargo de una Interventoria externa contratada para el efecto por el
Hospital Universitario del valle * Evaristo Gracia” Empresa social del Estado, para la realizacion
del seguimiento, control y vigilancia del presente contrato sindical, lo cual serd notificado una
vez cumplido los requisitos de legalizacién. La interventoria tendra las siguientes obligaciones:
1) Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de fa ejecucion
contractual, 2) Mantener informado al Hospital de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner ©
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
3) Exigir la calidad de los servicios contratados por el Hospital, o en su defecto, ios exigidos por
las normas técnicas obligatorias, y certificar como recibida a satisfaccidn, tinicamente los
servicios que han sido ejecutados a cabalidad. 4) Informar al Hospital los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles.
5) Informar oportunamente al Hospital y al Ordenador del gasto de un posible incumplimiento
del contrato o de alguna de las obligaciones emanadas del mismo, ya sea de forma total o
parcial, a fin de adoptar las medidas necesarias para salvaguardar el interés general y los

7) Realizar seguimiento continuo para verificar que el contratista cumpla con las condiciones
exigidas y ofrecidas. 8) Resolver las consultas gue le formule el contratista y hacerle las
observaciones que estime conveniente. 9) Elaborar oportunamente las actas a que haya lugar,
incluyendo la de liguidacion final del contrato. 10) Emitir concepto técnico previo sobre la
suspensién, celebracidén de contratos adicionales y actas de modificacion del contrato, en el
evento en que sea necesario 11) Informar a la entidad contratante de manera oportuna acerca
de situacionés o hechos que afecten el desarrollo del contrato en cualquier etapa de su
ejecucion. 12) Auditar y expedir la aceptacion de la factura y/o cuenta de cobro presentada por
EL CONTRATISTA. 13) Autorizar o rechazar el pago de las facturas. 14) Remitir copia a la
Oficina Asesora Juridica del H.U.V. de las actas o informes que se produzcan durante la
gjecucion del presente contrato para el respectivo archivo en el correspondiente
expediente. 15) Entenderse con las autoridades o con otras Entidades ¢ personas,
cuando el CONTRATISTA lo solicite, para resolver los problemas que puedan afectar el
normal desarrollo de las acciones. 18) Comunicar al CONTRATISTA fas determinaciones
que tome la ESE, sobre los cambios o modificaciones de las acciones cuando asi convenga
para la buena ejecucion del contrato. 17) Verificar el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral del CONTRATISTA. 18) Verificar que los documentos requeridos en el contrato
sean aportados en su totalidad por el CONTRATISTA y se hayan constituido las garantias
exigidas. 19) Todas las deméas que dispone la Ley 1474 de 2011. 20) Las demas obligaciones
que se le asignen. PARAGRAFQ I El interventor que gjerce la vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar al CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones, o deberes que
emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este
Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo
son de su cargo. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliguen
modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFOQ |l: De las érdenes o instrucciones
que imparta el interventor que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA,
debera dejarse registro. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERMANENCIA DEL SERVICIO:

8“\
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 recursos publicos “involucrados. B) EXigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes.
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Por la naturaleza misma de la prestacidon de los servicios la Asociacién Sindical no podra dar
por terminado el contrato y/o suspenderio intempestivamente. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CESION DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en consideracién a las
calidades del CONTRATISTA, por consiguiente éste no podra cederlo a persona alguna, saivo
previa autorizacién escrita del HUV. CLAUSULA DECIMA TERCERA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: £ CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Ley que le impidan celebrar y ejecutar
este contrato. Si le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad alguna, renunciara a su
ejecucion.  PARAGRAFO PRIMERO: E£n  vitud  del principioc de responsabilidad el
CONTRATISTA respondera por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
GARANTIA: EL CONTRATISTA deberad constituir a su costa y a favor del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia® £.S.E. garantia que avale el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del presente contrato y la ejecucion idénea y oportuna del objeto
e _contratado—consistenteen una pdliza_expedida_por_una compafiia de seguros legalmente _
autorizada para funcionar en Colombia, y/o Pagaré conforme a los preceptuado en el Articulo 24
del Acuerdo 07 de 2014, que garantice: a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, con una vigencia igual al plazo del
mismo y seis (6) meses mas. b) EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SQCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3} aflos mas. c)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para eventuales indemnizaciones por
lesiones, muertes o dafios en propiedad o a terceros, por el valor equivalente a Doscientos
(200) SMMLV y la vigencia de esta garantia debera ser igual al plazo de ejecucion del contrato.
d) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por
el término de duracién del mismo y seis {06) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: La garantia
de cumplimiento constituye la caucién a que alude el articulo 2.2.2.1.23 del Decreto 0386 de
2015. PARAGRAFO SEGUNDO: Correspondera a la asociacién SINDICAL constituir a su costa
la garantia Unica Pagare y/o pdliza, la cual se entiende igualmente otorgada a su favor, para las
obligaciones de la E.S.E. PARAGRAFO TERCERO: En el evento de concederse prérroga en el
plazo para la ejecucion del contrato o celebrarse contratos adicionales, se procedera asi: a) Si
es prorroga del plazo, se prorrogard la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos
amparados, en el mismo término de la profroga autorizada; b) Si es aumento del valor del
contrato, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia y otorgada en igual
proporgion. PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA debera allegar la Garantia (pagare o
poliza) a la Oficina Asesora Juridica del Hospital Universitario del Valle para su aprobacion
——————debidamente—firmada - por—et—tomador— CLAUSULA DECIMA_QUINTA: INDEMNIDAD: -Et
CONTRATISTA mantendra indemne al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a
personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal
contra el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE por asuntos, que segun el contrato sean de
responsabilidad del contratista, se le comunicaré lo més pronto posible de elto para que por su
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cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE vy adelante los framites para llegar a un arreglo del
conflicto. El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, a solicitud del CONTRATISTA podréa
prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera
. los costos que éstos le ocasionen al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, sin que la
responsabilidad del contratista se atentie por este reconocimiento, ni por el hecho que el
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE en un momento dado haya prestado su colaboracién
para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales.
Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, éste podra hacerio
directamente, previa comunicacion escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que
la entidad incurra por tal motivo. En ningtin caso el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
sera llamado en garantia o actuara solidariamente. CLAUSULA DECIMA SEXTA: REGIMEN
LEGAL- E! presente contrato se rige por las normas del derecho privado. No obstante, con
fundamento en el articulo 194 y 195 de la ley 100 de 1993, se incorporan al mismo las clausulas
—_exorbitantes consagradas en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007, Decreto 036 de 2016,
en las demas normas que las modifiquen o adicionen. Para la aplicacion de las clausulas
exorbitantes la Empresa aplicara el procedimiento establecido en dichas normas, con el objeto
de garantizar el derecho de defensa, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: EL. CONTRATANTE podréa solicitar como sancién pecuniaria el equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CADUCIDAD: EL
HOSPITAL en cualquier momento podra declarar la caducidad de este Contrato, sin que haya
lugar a indemnizacién en favor del CONTRATISTA, en caso de presentarse algun hecho
constitutivo de incumplimiento de tas obligaciones a cargo del CONTRATISTA establecidas en el
presente contrato, las cuales afecten grave y directamente la ejecucion del mismo y evidencien
que puede conducir a su paralizacion, esto de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Contratacién del H.U.V. En caso de terminar el Contrato por ejercer esta facultad, EL HOSPITAL
pagard al CONTRATISTA la cantidad que deba por los servicios prestados hasta el momento de
declaratoria de la caducidad, en los términos de este Contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
ESTATUTO DE CONTRATACION: El CONTRATISTA conoce y acepta el Estatuto de
Contratacion del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., adoptado
mediante Acuerdo N°. 007 del 03 de junio de 2014. CLAUSULA VIGESIMA: COSTOS: Todos
los costos necesarios para la ejecucion y el cumpiimiento de las obligaciones del presente
contrato seran exclusivamente por cuenta de la CONTRATISTA, quien autoriza al HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE para hacer las deducciones a que haya lugar, tales como
estampillas, impuestos, y otros, al igual que los dineros que por cualquier concepto adeude al

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE sin—perjuiciode-os-demas pagos que-portey debe—
efectuar la CONTRATISTA con ocasién de este Contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA!
FONDOS DEL CONTRATO Y/O SUBORDINACION PRESUPUESTAL. El valor del presente
contrato se imputara a [a vigencia fiscal del 2018 del presupuesto del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. Segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 344 de 15 de Enero de 2019. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: De conformidad con lo establecido en Decreto
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Reglamentario 036 de 20186, las controversias que se originen entre las partes contratantes en
virtud del contrato sindical para la prestacién de servicios podran ser resueltas por arbitramento
voluntario u otros mecanismos alternativos, si asi lo acuerdan las partes, o en su defecto por la
jurisdiccién laboral y de la seguridad social. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Constituyen documentos del presente Contrato la
documentacion aportada por el CONTRATISTA, al igual, que las actas y acuerdos suscritos
entre el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” ESE y el CONTRATISTA
que se produzcan durante la ejecucidn del contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del contrato:
1) Incumplimiento de alguna de las obligaciones contractuales o alguna de las normas vigentes
sobre CONTRATO SINDICAL. 2) Vencimiento del plazo de ejecucion. 3) Por mutuo acuerdo. 4)
Por terminacién unilateral. 5) Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de las paries. 8)
Por la imposibilidad del CONTRATANTE de cumplir su objeto social por la orden de autoridad
competente. PARAGRAFO. En caso de presentarse alguno de los eventos previstos para la
terminacion anticipada del Contrato, se dara por terminado el mismo, dejando constancia de ello
en acta suscrita por las partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CORRECCIONES. El

CONTRATANTE se reserva la facultad de corregir o aclarar este contrato, en ¢aso de incurrir en
errores de transcripcion o de copia, para lo cual informara al contratista. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA: VEEDURIA: Este contrato de -prestacién de- servicios esta sujeta a la- vigilancia y
control ciudadane conforme a lo previsto en la Ley 850 de 2003, el articulo 36 del Acuerdo N°.
007 de 2.014 y demas normas que reglamenten la materia. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
DOMICILIO: Para todos los efectos del presenie contrato, se seflala como domiciiio el
Departamento del Valle del Cauca - Municipio de Santiago de Cali. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: Las notificaciones o comunicaciones
- entre las partes deberan dirigirse a las siguientes direcciones; Hospital Universitario del Valle
“Evaristo Garcia” E.S.E. en la Calle 5% N° 36 - 08 en la ciudad de Santiago de Cali. A la
Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente — Agesoc en la Calle 39 Norte No. 4
N 151 de la ciudad de Santiago de Cali. El cambio de direccién sera notificado por escrito a la
otra parte con la debida anticipacion.
12 8 FEB 2013

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente contrato, a

1

POR EL CONTRATISTA

mﬁ/ o renor &

p ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Gerente General (e ) Representante Legal “AGESOC”.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
. “EVARISTO GARCIA” E.S.E

\. Proyects: Angela Maria Beltran R ~ Profesional Administratvia AGESOC
Se adjunta anexo técnico

\Ejta minuta consta de 11 folios.

11
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PERYMLE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE "Evaristo Garcfa" E.S.E.
DIRECCION FINANCIERA - SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO - CONTABILIDAD - COSTOS E INVENTARIOS
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

IR

CDP. No. 344

CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2019, EXISTE PARTIDA PRESUPUESTAL DISPONIBLE

PARA EJECUCION DE GASTOS DURANTE EL MES DE ENERO DE ACUERDO CON:
DENOMINACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL T TOTAL |
9,389,780,137.00

PERSONAL ESPECIALIZADO ESTAMPILLA

[ RUBRO PRESUPUESTAL |
102020010002

T [TOTAL
VALOR EN LETRAS: NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS CON 00/100 M/CTE

Enero 15 De 2019

<2\7‘u,u,x WL

EXPEDIDO:
~— AREA DE PRESUPUESTO

FECHA DE EXPEDICION:

9,389,780,137.00

SUBDIRECCION PRESUPUESTQ, CONTABILIDAD, COSTOS E INVEN
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A HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE "Evaristo Garcia" E.S.E.
DIRECCION FINANCIERA - SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO - CONTABILIDAD - COSTOS E INVENTARIOS
AREA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL CRP. N°: 412
AFECTA LA DISPONIBILIDAD N°: 344 -
POR MEDIO DEL CUAL SE PERFECCIONA EL COMPROMISO PARA LA ORDENACION DEL SIGUIENTE GASTO:

[ RUBRO PRESUPUESTAL | _ DENOMINACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL | TOTAL ]
102020010002 PERSONAL ESPECIALIZADO ESTAMPILLA 9,389,780,137.00
TOTAL 9,389,780,137.00)

VALOR EN LETRAS: NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTQS OCHENTA MIL CIENTO
TREINTA Y SIETE PESGS CON 00/100 M/CTE

CEDULA /NIT:  900522923-8

BENEFICIARIO: ASOCIACION GREMIAL ESPECTALIZA

CONTRATO:  CPHUVI19005

CONCEPTO:  SERV PROCESO MEDICOS ESPECIALISTAS HASTA OCT31201

FECHA DE EXPEDICION: Febrero 28 De 2019

EXPEDIDO: \;&,Wi’uuuyuuu {7] —
~ __/ AREA DE PRESUPUESTO

SUBDIRECCION PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, COSTOS E INVENTARIOS




OTRO SiN°. 1
AL CONTRATO SINDICAL PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS No. C20-001

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL VALLE

Entre los suscritos a saber, MARISOL BADIEL OCAMPO, mayor de edad, domiciliada en
Cali, identificada con la cédula de ciudadariia N°. 31.921.970 extendida en Cali (V), obrando
en nombre y representacion del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo
Garcia” E.S.E., entidad sin animo de lucro, transformada en Empresa Social del Estado del
orden Departamental mediante Decreto 1807 del 07 de noviembre de 1995 con domicilio
principal en Cali, con NIT. 890.303.461-2, en calidad de Gerente General encargada, segun
Resolucién Departamental N°.1.220.68.003 del 14 de enero de 2020, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y por la otra la sefiora ALBA RUTH
LIBREROS LOZADA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N°. 31.906.433
expedida en Cali, quien obra como representante legal de la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - “AGESOC”, como consta en la
certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo, inscrita y vigente como organizacion
sindical de primer grado y gremial, con personeria juridica y acta de constitucion nimero
000679 del 15 de mayo de 2012, con NIT. No. 900.522923-8, hemos acordado celebrar el
presente OTRO Sl No. 1 al contrato sindical para la prestacion de servicios No. C20-001,
de acuerdo a las siguientes consideraciones: '

1. Que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E, suscribi6 el
dia 01 de Enero de 2020, Contrato Sindical para la prestacién de servicios C20-001, para
el “PRESTAR APOYO EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE MEDICOS
ESPECIALISTAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA”
E.S.E. — H.U.V. EN APROXMADAMENTE 117.372 HORAS”, con fecha de inicio 01 de
enero de 2020 y terminacion el 31 de enero de 2020.

2 Que el Valor inicial del contrato fue pactado en MIL SEISCIENTOS CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.614.826.200)
M/CTE, INCLUIDO IVA EN LO QUE APLIQUE.

3. Que mediante oficio de modificaciones contractuales de fecha 20 de enero de 2020,
la supervisora del contrato C20-001, la Dra. XILENA RAMIREZ PALOMEQUE, y jefe de
la oficina coordinadora de Talento Humano del HUV, solicita mod@ficacién al contrato en
mencién en el sentido de adicionar a la CLAUSULA CUARTA - VALOR TOTAL DEL
CONTRATO, por la suma de OCHOCIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
TRECE MIL CIEN PESOS ($ 807.413.100) M/CTE.,INCLUIDO IVA EN LOQUE APLIQUE,
con base a la anterior motivacion: '




OTRO Si N°. 1
AL CONTRATO SINDICAL PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS No. C20-001

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEE VALLE

GQue debido a la apedura de nuevos servicios y ia adecuacion de los existentes se ha genaradoe mayoer
capacidad de atencidn at usuzario vallecaucano y los departamenios aledafios en diferentes especialidades,
generando la necesidad de brindar una atencidn de calidad como se acostumbra en la institucidon, por tanio,
es'indispensable contar con el apeye en el proceso de meédicos especialista en aras de atendsr toda la
demanda, sobre todo en una institucién de mediana y alta complejidad. De {a misma manera se le carga a
este conirato Ia modalidad de facturacién por ever;‘to e} cual afecta el compontamientc Apresupuestario para
el mismo, cabke aclarar que es debido a la alta demanda de servicios, vy ia proyeccion que pbiuva ta entidad.

Lo anterior causa un incremento en el consumo del contrato que a ta fecha presema un comportamiento en
su ejecucion del 80% y se espera un mayor consumo para lo que resta del periodo, tal hecho genera que la
institucién adicione presupuesto por un valor det 80% det inicial.

Que por las consideraciones anteriormente descritas, especificamente a necesidad del servicio, se hace
necesario prorrogar el contrato en mencién por 15 dias mas, es decir, hasta el 135 de febrerc o hasta agotar

el presupuesto del contrato, 1o que ocurra primero.

Por lo anterior, es. de suma importancia contar con Iz disponibilidad presupuesiat gue permita ta continuidad
detl proceso sin causar obstrucciones en la prestaciéon del mismo y garantizar una atencién & los usuarios)
asi mismo, debide 2 los motivos anteriormente expuestos s& han facturado mas procedimientos: pues al
tener mayor capacidad instalada proporcionalmente se aumentan los costas, debido a eilc la necesidad de

adicion presupusstal v prérroga en tiempo.

E1 contrato se suscribid por un towal de MiL SEISCIENTOS CATORCE MILLONES OTHOCIENTOS
VEINTISEIS MiL DOSCIENTOS M/CTE ($ 1.614,826.200) por tanto, se requiere adicién presupusstal por un
valor de OCHOCIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL CIEN PESOS (8 307 413.100)
MICTE,

CQue, con relacion s lo anteriormente expuesto, se hace indispensable entonces realizar las siguientes

modificaciones:

PRIMERA: Se adic}pne en valor a la CLAUSULA CUARTA SALOR DEL CONTRATOY an la suma de:
OCHOCIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MiL CIEN PESOS (S B07.413.100) MICTE.

4. Para lo cual se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. ___ de
de enero de 2020 (Honorarios Agremiaciones — Rubro Presupuestal: -

): ello con el objeto de darle confinuidad a la prestacion del servicio, tal

como lo expresan en el escrito de solicitud de modificaciones contractuales adjunto.

5 Que en consecuencia se adicionara en valor el contrato Sindical para la prestacion de
servicios No. C20-001 de 01 de enero de 2020 en procura de asegurar el cumplimiento
de los fines de la contratacion, teniendo en cuenta lo dispuesto por el Consejo de Estado,
Sala de Consulta y Servicio Civil, que en punto a la adicion de contratos preciso lo
siguiente:’ '

“De lo expuesto se colige que son diferentes el contrato adicional y la adicion de
contratos. Aquel es un nuevo contrato, mientras que ésta es una modificacion de un
contrato en ejecucion.

La Ley 80 de 1993 abandoné el concepto de contrato adicional e infrodujo el de
“adicién de los contratos”, sin especificar los elementos sobre los cuales puede
hacerse la adicién, mantuvo si un limite: no mas del cincuenta por ciento (50%) de
su inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.

1CONSEJO DE ESTADO. Sala de consulta y Servicio Civil. Radicacion N" 1121 del 26 de agosto de 1998. M.P. Cesar Hoyos Salazar.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO
REL YaLLE

La adicién de contratos puede entenderse como una modificacién del mismo por
cuanto el articulo 16 de la Ley 80 estatuye que la modificacion unilateral consiste en
introducir variaciones en el contrato por la entidad contratante, cuando previamente
las partes no lleguen a un acuerdo sobre la supresion o adicién de obras, trabajos,
suministros o servicios.

Por su parte, el articulo 14 que prevé los medios que pueden utilizar las entidades
estatales para el cumplimiento del objeto contractual, entre ellos la modificacion
unilateral, prescribe que en los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades
debera procederse al reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas y se
aplicaran los mecanismos de ajuste de las condiciones y términos contractuales a
que haya lugar, todo ello con el fin de mantener la ecuacién o equilibrio inicial.

Por tantd, la adicién del contrato debe entenderse como un aqgregado a las clausulas
del mismo. Es un instrumento_apropiado para resolver las situaciones _que_se
presentan cuando en desarrollo de un contrato se establece la necesidad de incluir
elementos no previstos expresamente en_el pliego de la licitacién y por _ende
excluidos del contrato_celebrado, pero que estan ligados a éste y resultan
indispensables para cumplir la finalidad que con 6/ se pretende satisfacer. En estos
casos. puede acudirse a una adicion del contrato inicial con las limitaciones previstas

en laley.

7- Que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., en cumplimiento
a sus obligaciones constitucionales y legales y atendiendo la misién de la entidad, debe
garantizar la prestacién de los servicios de salud de manera “oportuna, personalizada,
humanizada, integral. continua y de acuerdo a los estandares aceptados en procedimientos y
préactica profesional” segun la ley, privilegiando por contera los usuarios y efectivizando sus
derechos fundamentales, como son el derecho a la vida y por conexidad el derecho a la salud y
la seguridad social. ‘

8- Que la jurisprudencia constitucional, al analizar la continuidad como elemento esencial de la
prestacion del servicio, ha establecido que es obligacién primordial, tanto de las entidades
estatales como de los particulares que participen en la prestacion del servicio publico de salud,
garantizar que no se interrumpa injustificadamente (Sentencia T-515 del 8 de mayo de 2000),
para el caso en particular se busca garantiza la prestacion de un servicio de vital importancia
para la Institucion, considerando el flujo y la cantidad del personal que a diario ocupan las
instalaciones de la institucién y a su.vez los bienes materiales propiedad del Hospital que podrian

verse afectados.

9- Que el Principio de Continuidad en la prestacion de servicios de salud, es entendido, como la
imposibilidad de que las instituciones prestadoras de servicios de salud o aquellas entidades que
tengan a su cargo-la prestacion de los mismos, interrumpan la prestacion de los servicios de
manera subita, infempestiva o abrupta, sin que exista una justificacién constitucionalmente
admisible, afectando de esta manera las garantias individuales como la vida digna, salud e
integridad personal de la poblacion usuaria, en este caso el arrendamiento de los bienes muebles
son de vital importancia para que la institucion lleve a cabo su finalidad la cual es la Salud, siendo
esta una herramienta que hace posible este objetivo.
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10- Que el Consejo de Estado ha precisado que el plazo es un elemento accidental del
contrato —no de su esencia ni de su naturaleza- y por ello puede ser materia de modificaciones.
Al respecto, la Seacion Quinta del Consejo de Estado, en sentencia del 24 de agosto de 2005,
afirmé:

“Por otra parte, la prérroga del plazo de los contratos tiene el susterito juridico de que el
plazo no constituye un elemento de la esencia de los contratos a que alude-el articulo
1501 del Cédigo Civil y, por tanto, se puede modificar por acuerdo de las partes, pues
no es una deé *... aquellas cosas sin las cuales, o no produce efecto alguyno, o degenera
en otro contrato diferente’. Tampoco es un elemento de la naturaleza del contrafo, esto
es el que no siendo esencial en él, se entiende pertenecerle’ sin la necesidad de una
clausula especial, dado que si no se pacta, no existe norma legal que lo establezca. El
plazo es, por tanto, un elemento accidental del contrato en razén a que, en los términos
del mismo articulo, ni esencial ni naturalmente le pertenece a éste, y se le agrega por
medio de cléusulas especiales, es decir que no es necesario para la formacién del acto
ni'se sobreentiende como integrante de él. De consiguiente, no siendo el plfazo un
elemento de la esencia del contrato sino meramente accidental, se puede maodificar por
acuerdo de las partes, pues éstas lo establecen en el respectivo contrato.”

11-Que atendiendo los lineamientos trazados en la documentacién que justifica la
modificacion al valor y plazo del contrato, que hace parte integral del presente documento y
las consideraciones anteriores, las partes,

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL PRESENTE OTRO SI: Las partes Acuerdan
Modificar las a continuacion: Clausula Cuarta - Valor del Contrato y Sexta - plazo de
ejecucion, del contrato sindical de prestacidn de servicios No. C20-001 de 01 de enero de
2020; esto con el objetivo de garantizar la oportuna y eficiente continuidad del objeto

propuesto.

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICACION AL VALOR DEL CONTRATO: Se modifica la
Clausula Cuarta del contrato sindical para la prestaciéon de servicios No. C20-001 de 01
de enero de 2020, adicionando el Valor del mismo, en la suma de OCHOCIENTOS SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL CIEN PESOS ($ 807.413.100) M/CTE,
INCLUIDO IVA EN LOQUE APLIQUE, para lo cual se cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. ___de ____de enero de 2020, razon por la cual la clausula
cuarta, quedara asi: CLAUSULA CUARTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Para todos
los efectos legales y fiscales, el valor total del contrato, se fija en la suma de DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS ($ 2.422.239.300) M/CTE. La Forma de pago no sufn

modificacién alguna por la suscripcion del presente Otro Si. :

CLAUSULA TERCERA — PLAZO DE EJECUCION: Se modifica la clausula sexta del \‘
contrato C20-001, en plazo de la ejecucion por un termino hasta el 15 de febrero del afio 2020,

o0 hasta el agotamiento presupuestal lo que acurra primero.
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CLAUSULA CUARTA - REAJUSTE DE LA GARANTIA. El Contratista debera reajustar
las garantias exigidas en la Clausula Décima Cuarta del Contrato Inicial de acuerdo al
presente OTRO S| No. 01, de tal forma que cubra la ampliacion de los valores asegurados °
con ocasién de la adicion en valor y plazo a la ejecucion.

CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDAD: E! Contratista y la supervisora, asumen
plena responsabilidad de la informacion contenida en la solicitud de modificacion y su
aprobacién, especialmente respecto al avance, valor actual del contrato y condiciones que
justifican la necesidad de modificacién del contrato, segun el documento anexo de
solicitud. S '

CLAUSULA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente OTRO SI No.
01 se entiende perfeccionado.con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere:
POR PARTE DEL CONTRATISTA: Ampliacion y presentacion de la garantia requerida.
POR PARTE DEL CONTRATANTE: Aprobacion de la modificacién a las polizas.

CLAUSULA SEFTIMA: VIGENCIA DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES Y ALCANCE
DE LA PRESENTE MODIFICACION AL CONTRATO: Las demas clausulas y
condiciones del contrato sindical para la prestacion de servicios No. No. C20-001 de 01
de enero del 2020, no modificadas por el presente documento quedan vigentes y su
exigibilidad permanece en cuanto no se opongan a la presente modificacion; Lo no
aclarado, adicionado y/o modificado al contrato principal, conservara su tenor literal y el
CONTRATISTA se obliga al cumplimiento de manera efectiva de todas y cada una de las
obligaciones contenidas en el contrato sindical No. No. C20-001 de 01 de enero del 2020.

CLAUSULA OCTAVA: El presente Otro si No. 1 hace parte integral del Contrato Sindical
para la Prestacién de Servicics No. No. C20-001 de 01 .de enero de 2020.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinte un (21) dias del mes de enero de
2020. ‘ ' '

POR EL HOSPITAL: POR EL CONTRATISTA:

@—Eﬂ/ /}M&w’é

MARISOL BADIEL OCAMPO ' ALBA RUTH LIBREROS LOZADA.
Gerente General (e ) o Representante Legal

| “AGESOC”,
HOSPITAL UNIVERSITARIO '
_DEL VALLE “EVARISTO GARCIA" E.S.E

X royects: Angela Maria Beltran — Profesional Administrativo Agesoc
2eviso: Viviana Bolafios Fernandez - Profesional Administrativo Agesoc
brobo: Dr. Ime Torres Castro - Gerente General HUV

Esta minuta consta de Cinco (5) folios.
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No.
: . %;;
| CONTRATO No. : ﬁ Q — G ,j;
'ENTIDAD : | HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCHA”:
. CONTRATANTE E.S.E. NIT. 890.303.461-2
: . |ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE.L
 CONTRATISTA OCCIDENTE “AGESOC”. NIT 900.522.923-8

"OBJETD PRESTAR APOYO EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE
. | MEDICOS ESPECIALISTAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO

DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E. - H.U.V.

: UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES DE

VALOR : | PESOS {$1.242.000.000.00) M. Cte. INCLUIDO EL iVA. E

'PLAZO . | DOS (2) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE
: 2019 HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2019 O HASTA AGOTAR
EL PRESUPUESTO.

. DISPONIBILIDAD 1 15 de 01 de Enero de 2019
-PRESUPUESTAL No.

Entre los suscritos a saber: IRNE TORRES CASTRO, mayor de edad, domiciliado en Cali,
identificado con la cédula de ciudadania N°. 16.497.274 expedida en Buenaventura (Valle),
obrando en nombre y representacion del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“Evaristo Garcia” E.S.E., entidad transformada en Empresa Social del Estado del orden
Departamental mediante Decreto 1807 del 07 de noviembre de 1995 con domicilio principal
en Cali, con NIT. 890.303.461-2, en calidad de Gerente General, segin Decreto
Departamental N°.010-24-1469 del 22 de Septiembre de 2017, corregido por el Decreto
010-24-1499 del 27 de septiembre de 2017 y Acta de Posesion No. 13687 del 25 de
septiembre de 2017, quien para efectos del presente contrato se denominaréd EL
HOSPITAL - CONTRATANTE de una parte, y por la otra la sefiora ALBA RUTH
~ LIBREROS LOZADA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N°.
" 31.908.433 expedida en Cali, quien obra como representante legal de la ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - “AGESOC”, como consta en
la certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo, inscrita y vigente como organizacion
sindical de primer grado y gremial, con personeria juridica y acta de constitucién nimero
000679 del 15 de mayo de 2012, con NIT No. 900.522923-8, v quien adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato sindicai
contenida en las clausulas que a continuacién se estipulan, previas las siguientes
consideraciones: a) Que la Ley 100 de 1993, respecto a las Empresas Sociales del Estado
sefiala que "..constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria jurld/ca patrimonio propio y autonomla administrativa, creadas por la ley o por
las asambleas o concejos, segin el caso...”, y que las mismas estan sometidas al régimen
juridico previsto en el Capitulo 1l del Titulo Il, sobre la organizacién del sistema general de
seguridad social en salud, y en el objeto soc:al se sefiala que el objeto es la prestacién de
servicios de salud, como un servicio publico de seguridad social en salud a cargo del
Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con el con lo establecido en el Decreto
Departamental No. 1807 del 07 de Noviembre de 1995. b} Que el articulo 48 d\e la
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Constitucién Politica de Colombia califica la Seguridad Social como un derecho
irrenunciable y el articulo 49 ibidem establece que la atencion en salud es un servicio
publico dada su funcién social y deber a cargo del Estado; asi como los articulos 11 y 48,
ademas de la Jurisprudencia, conceptos de la Corte Constitucional y demas fundamentos
de derecho, es necesario proteger los derechos fundamentales a la vida y por conexidad
los de la salud y la seguridad social de las personas, para el caso en especial, de las gue
son usuarias del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” ESE., en
procura de su conservacion y restablecimiento. ¢) Que en ejecucion de dichos lineamientos
y con el fin de asegurar la operatividad de la institucion, el Hospital Universitario del Valle a
través del acuerdo No 19 de 2016, mediante el cual se aprueba el mapa de procesos v la
estructura organica del Hospital Universitario del Valle, modificado por el acuerdo No 23 del
01 de noviembre de 2016, estructurd por subgerencias y oficinas coordinadoras, alineado a
los procesos de direccionamiento estratégico, procesos de servicios de salud, procesos
Administrativos y financieros. Dentro del Proceso de Servicios de Salud del HUV E.S.E., se
encuentran las Oficinas Coordinadoras de Urgencias y Emergencias, Oficina Coordinadora
Quirargica, Oficina Coordinadora Clinica, Oficina Coordinadora de Hemato Cncologia,
oficina Coordinadora de Apoyo Diagnostico y Terapéutico, Oficina Coordinadora Académica.
Subprocesos, en los que se prestan servicios de atencién Hospitalaria Quirdrgica, No
Quirdrgica y Especializada a la poblacion del Departamento del Valle del Cauca. d) Ademas
de lo anterior la Oficina Coordinadora debe: fijar las politicas, adoptar y participar activa y
oportunamente en la elaboracion, ejecucién y seguimiento de los planes generales vy
especificos del Proceso de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico, con el propésito de cumplir los
objetivos de la institucién; dirigir, controlar vy vigilar el cumplimiento de los objetivos del
Hospital Universitario del Valle, en concordancia con el plan de desarrolio y la politicas
trazadas, coordinar y controlar el personal a su cargo, para garantizar el éxito de! proceso,
teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes; asistir a reuniones de comités y
demas cuerpos en que intervengan la entidad o efectuar la delegaciones pertinentes:
asegurar la generacion de los productos determinados en la caracterizacién de los
procesos a cargo para el cumplimiento de la misién de la institucién; generar estrategias
para la racionalizacion del gasto y mejorar la produccién con el fin de garantizar la
sostenibilidad financiera de la institucién, presentar informes inherentes al proceso,
requeridos por su jefe inmediato y/o entes de control sobre estadistica de produccion,
ejecucién presupuestal, indicadores y desempefio del proceso; mantener el Sistema de
Control interno, el cual debe ser adecuado a lIa naturaleza, estructura y misién de la
organizacion, gestionar y desarrollar la implementacién del Sistema Obligatoric de Gestidn
de la calidad en salud, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de la-Entidad,
de acuerdo con los procedimientos, metodologias, y acciones dirigidas al mejoramiento
continuo segun la normatividad vigente, garantizar la articulacién, integracién vy
cumplimiento de los procesos y procedimientos administrativos y misionales, relacionados
con el proceso a su cargo, ejercer control y vigilancia de los reportes de obligatoriedad:
eventos de notificacién obligatoria y estadisticas vitales (certificados en linea) de acuerdo
con la normatividad vigente, Garantizar el cumplimiento de los protocolos, procedimientos,
i



CONTRATO SINDICAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

Faii

No.

P
PG
Wik

guias de atencion, estandares y criterios de los actos médicos y demas actividades clinicas
del personal del proceso a su cargo, implementar y mantener los programas de
Famacovigilancia, Tecnovigilancia y Reactivovigilancia que permia controlar los factores de
riesgo derivados del uso de medicamentos, dispositivos médicos y reactivos, realizar
seguimiento al cumplimiento de los convenios suscritos por el hospital para la formacién
del talento himno en salud y areas afines, promover la donacién voluntaria y altruista de
sangre, garantizar la obtencién, el procesamiento y almacenamiento de sangre humana
destinada a la ftransfusion de la sangre total o en componentes separados, a
procedimientos de aféresis y a otros procedimientos preventivos, terapéuticos vy de
investigacion; asegurar la calidad de la sangre y sus derivados, v una practica transfusional
apropiada entre otras. e) Que cada proceso, requiere contratar con una Asociacidn o
Agremiacién Sindical la prestacién de apoyo para la ejecucién del Proceso de Servicios de
Salud, los Subprocesos u Oficinas Coordinadoras y diferentes areas que lo conforman:
dentro de los cuales se encuentran la Oficina Coordinadora de Urgencias y Emergencias,
Oficina Coordinadora Quirtrgica, Oficina Coordinadora Clinica, Oficina Coordinadora de
Hemato Oncolégica, Oficina Coordinadora de Apoyo Diagnostico y terapéutico,  con
MEDICOS ESPECIALISTAS. f) La descripcién de las actividades a desarrollar dentro de
los procesos y el alcance de las mismas, se encuentran descritas en e! Manual de Calidad
del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE y en la caracterizacidén de los Procesos antes
mencionados, que hacen parte del listado maestro del HUV; documentos que describen las
actividades que se desarrollan dentro de cada proceso, estableciendo el objetivo, alcance,
responsable, normatividad aplicable y los indicadores necesarios para garantizar su control
y a cuyo desarrollo se obliga el Contratista. No puede perderse de vista que el Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E., como parte integrante de la red plblica
hospitalaria de atencién en salud, servicio ptblico a cargo del Estado, tiene por objeto la
prestacién de servicios de salud a la poblacion del Departamento del Valle del Cauca. Asi
las cosas, para la prestacion de tales servicios en condiciones de calidad y seguridad
adecuadas, el Hospital requiere contratar el apoyo a los procesos Yy subprocesos
respectivos, permitiendo que se cumpla la misién institucional de brindar una atencién en
salud con criterios de oportunidad, integralidad, eficiencia y competitividad, enfocada en un
mejoramiento continuo y atencién centrada en el usuario. En ese contexto, EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE atendiendo su marco legal y los objetivos estratégicos
trazados, considera conveniente y necesario adelantar el proceso de contratacidn para
garantizar la prestacién de apoyo para la ejecucion del Proceso de Servicios de Salud, los
Subprocesos u Oficinas Coordinadoras y diferentes areas gue loc conforman; dentro de los
cuales se encuentran dentro de los cuales se encuentran la Oficina Coordinadora de
Urgencias y Emergencias, Oficina Coordinadora Quirtrgica, Oficina Coordinadora Clinica,
Oficina Coordinadora de Hemato Oncolégica, Oficina Coordinadora de Apoyo Diagnostico y
terapeutico, con MEDICOS ESPECIALISTAS, sin que deba vincular o contratar
. directamente al respectivo profesional o asumir la carga laboral que se deriva de cada caso,
lo cual repercute en los costos de la prestacion del servicio. Por lo anterior, si tenemos en
cuenta la realidad fisico - operativa de la entidad, al no existir en la planta de cargos
\ !
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personal suficiente, que sirviera de apoyo al cumplimento institucional, el incremento enla
venta de servicios y apertura de camas en la Institucién. Se requiere contratar el apoyo a
los procesos y sub-procesos propios de la entidad con Asociaciones Sindicales. Se irata
entonces, de un requerimiento presentado preponderante, plenamente justificado, . si
tenemos en cuenta la realidad fisico - operativa de la entidad, cuya contratacion es
indispensable para poder desarrollar y dar cumplimiento a los procesos dispuestos en el
acto de creacion y en el Plan de Desarrollo Institucional, garantizandc asi el funcionamiento
adecuado del HUV. g) Que teniendo en cuenta que la necesidad descrita en los estudios
previos es de vital importancia, se hace necesaria la presente contratacion, con el propésito
de garantizar la continuidad en la ejecucién de los procesos y subprocesos propios de la
E.S.E. HUV, asegurando de esta forma, el acceso oportuno de los usuarios a los diferentes
servicios de salud ofertados por la E.S.E. HUV y requeridos por los mismos. h} Que el
Gobierno Nacional ha proferido reglamentacion acerca de una forma de promocién del
trabajo colectivo, esto es, el contrato sindical, con el fin de que los sindicatos puedan
participar en la gestién de las empresas, por lo que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. para esta contratacién encuentra respaldo legal en los
articulos 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, con desarrollo en el Decreto
1429 de 2010. i) Que conforme a lo preceptuado en el Decreto Reglamentaric 036 de 2016,
articulo 2.2.2.1.16. —*El contrato sindical es el que celebran unoc o varios sindicatos
trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para la prestacion de
servicios o ejecucion de una obra por medio de sus afiliados. Es de naturaleza colectiva
laboral, solemne, nominado y principal.”, para el caso en concreto la E.S.E. HUV contrata
con una asociacion gremial. j) Que de conformidad con los estudios previos elaborados por

la Jefe Oficina Coordinadora del Talento Humano del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
 VALLE “Evaristo Garcia® E.S.E. se evidencia la necesidad de contratar el objeto -aqui
propuesto para el presente contrato. kj Que conforme a lo preceptuado en el Decreto
Reglamentario 036 de 2016, articulo 2.2.2.1.16. —"E/ contrato sindical es el que celebran
uno o varios sindicatos trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales
para la prestacion de servicios o ejecucién de una obra por medio de sus afiliados. Es de
naturaleza colectiva laboral, solemne, nominado y principal. 1) Que en el articulo 26 del
Acuerdo 003 de 2015, “Por medio del cual se adopta el Estatuto del Hospital Universitario
del Valle "Evaristo Garcia” E.S.E.”, que gobierna las atribuciones del Gerente General, se
dispone que éste en tal calidad, se encuentra facultado para “ser nominador y ordenador
del gasto, de acuerdo con las facultades concebidas por la Ley y los reglamentos’, al igual,
que “celebrar o suscribir los contratos de la EMPRESA” (numerales 4 vy 29). m} Que de
igual manera el articulo 15 del Acuerdo 007 de 2014, le otorga la competencia al Gerente
General para ordenar y dirigir el proceso de contratacién y celebrar contratos, y por tanto lo
autoriza para que basado en las cuantias definidas en el Acuerdo, suscriba y ejecute toda
clase de contratos previo cumplimiento de los tramites y requisitos. n) Que la ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC”, es una asociacion
sindical con personeria juridica, debidamente autorizada para llevar a cabo el objeto del
presente contrato y que cuenta con el personal idéneo y capacitado, denominados Aﬁ!fa;d*os
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participes, para la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las necesidades y
requerimientos del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., que
alleg6 los documentos legales pertinentes, que permiten verificar dichas condiciones, de io
cual queda constancia dentro del expediente, siendo estos documentos parte integral de
este contrato. i) Que dada la naturaleza juridica de la Asociacién ya mencionada, lo
dispuesto en la reglamentacién especial referente a estas organizaciones y teniendo en
cuenta que la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
“*AGESOC”, representa la mejor relacion costo beneficio, es procedente celebrar el
presente contrato sindical para la prestacion de servicios y que el Representante Legal de
la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC”,
esta debidamente autorizada para suscribir el presente contrato y para asumir todas las
obligaciones que de él se desprendan. Con fundamento en lo antericrmente expuesto, en
gjercicio de la autonomia de la voluntad, las partes convienen celebrar el presente Contrato
Sindical para la prestacidn de servicios, que se regird por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EIl objeto del presente contrato sindical es PRESTAR
» APOYO EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE MEDICOS ESPECIALISTAS DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E. - H.UV
PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA, en aproximadamente 31.263 horas durante la
ejecucidn del contrato, prestara los servicios requeridos en este contrato sindical a través
de sus afiliados participes, de acuerdo con las necesidades del Hospital Universitario del
Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. — H.U.V,, de manera auténoma e independiente.
PARAGRAFO SEGUNDO: La Asociacién Smdncal se compromete a que sus afiliados
participes en la ejecucién de este contrato sindical para la prestacién de servicios, se
encuentren previamente afiliados a la misma y cumplan con el perfil requerido por el
Hospital, asi mismo El CONTRATISTA prestara los servicios requeridos en este contrato
sindical a través de sus afiliados participes, de acuerdo con las necesidades del Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia® E.S.E., de manera autdonoma e independiente:
Ademas se compromete a remplazar aqueilos Profesionales que por cualquier circunstancia
no puedan acudir en apoyo del proceso contratado con el Hospital CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Teniendo en cuenta su condicién como
agremiacion sindical el CONTRATISTA se compromete a: A) OBLIGACIONES
GENERALES: 1) Ejecutar las acciones que se requieran para el desarrollo del presente
contrato de manera auténoma y de conformidad con su reglamento colectivo para_el
cumplimiento del mismo y cumplir con el Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y con el aseguramiento del personal al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud, Pension y Riesgos Laborales, en los términos y condiciones establecidas en la ley.
Seran de exclusiva responsabilidad del contratista los riesgos © contingencias de
enfermedad general o maternidad, accidente, enfermedad profesional, invalidez, vejez.y
muerte que se presenten durante el término en que se encuenire vigente el presente
contrato. 2} El CONTRATISTA se compromete a que el personal qgue destine para el
cumplimiento del contrato sea idoneo, éste afiliado a la “ASOCIACION” de conformidad -
con sus estatutos y que cumpla con los requisitos de idoneidad, conocimiento y experiencia
‘\ .
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indicadas para el proceso a ejecutar. 3) Cumplir con el aseguramiento del personal al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, en los
términos y condiciones establecidas en la ley. Seran de exclusiva responsabilidad de la
“ASOCIACION” los riesgos © contingencias de enfermedad general o maternidad,
accidente, enfermedad profesional, invalidez, vejez y muerte que se presenten durante el
plazo en que se encuentre vigente el presente contrato. 4} Certificar de manera mensual en
los primeros diez (10) dias de cada mes, por medio de Represéntate Legal o Revisor Fiscal,
los pagos a la seguridad social integral. 5) Realizar de manera oportuna y completa el pago
de las compensaciones a sus afiliados y en general los pagos y las aseguraciones
establecidas en el reglaments colectivo. 8) Mantener Indemne al HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. de cualquier reclamacion que se
llegue a presentar por parte de sus afiliados. 7) De conformidad a la normatividad vigente
designar coordinador, para el cabal cumplimiento del objeto contractual. B)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para efectos del cumplimiento en Ia
prestacion de los servicios, el CONTRATISTA ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato, de las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulen
su actividad, se obliga a: 1) Actuar con la diligencia requerida en la ejecucién del objeto del
presente contrato. 2} No recibir por ningun concepto, la Asociacion Sindical como tal y sus
asociados, contraprestacion economica diferente a la aqui pactada, por efecto y causa del
cumplimiento del contrato. 3) Suministrar a los afiliados, los elementos de proteccién
necesaria, suficiente y requerida para la correcta prestacion del servicio. 4} Ejecutar idénea
y oportunamente la prestacion del servicio, en el lugar indicado, con la frecuencia requerida,
garantizando la calidad, eficiencia, oportunidad, celeridad y economia en el servicio,
informando oportunamente a la E.S.E. HUV de las novedades y responder por ello. 5)
Garantizar que los afiliados cumplan con la prestacién del servicio objeto del contrato
colectivo en los términos pactados con el contratante. 8) Carnetizar los afiliados que
prestaran el servicio en las instalaciones del contratante. 7) Realizar la correcia
coordinacion de la prestacion del servicio que realizan sus afiliados. 8} Instruir al afiliado
respecto de las normas de comportamiento, conducta y seguridad que debe observar
durante el tiempo y lugar de la prestacién del servicio. 9) Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el contratante o por el interventor del contrato y cumplir los requerimientos
que se hagan en desarrollo del objeto contractual. 10) Nombrar uno o varios coordinadores
que tengan a su cargo la verificacion del buen cumplimiento del objeto contractual con los
mayores estandares de calidad por parte de sus afiliados. 11} Efectuar el cambio de los
. profesionales médicos especialistas, cuando incumplan con las obligaciones del contrato ¢
los protocolos y guias de atencién que tiene la institucién. 42) Presentar la informacién que
la £.S.E. HUV le solicite relacionada con el objeto del contrato. 13} Dar aviso oportuno at
interventor del contrato de aquellos aspectos que puedan generar obstaculos en el
desarrollo de la prestacién del servicio. 14) Permitir las labores de supervision, evaluacion,
control y auditoria que el CONTRATANTE realice en forma directa o por terceros sobre el
contrato. 15) Constituir las garantias exigidas por la E.S.E. HUV para este tipo de contratos.
16) Brindar la prestacion de servicios de manera oportuna y de acuerdo con la raciqh\a!idad
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logica, cientifica y administrativa. 17) Cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad, (Decreto 1011 de 2016), procedimientos, adherencias a guias e instructivos
adoptados y adaptados por EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia”
E.S.E. 18) Registrar, analizar y prevenir los eventos adversos y apoyar cuando se requiera

» con la realizacion de nuevas guias o la actualizacién de las mismas. 19) Cumplir con los

requerimientos de disponibilidad de horarios, segin las necesidades de EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. 20) Dar respuesta en forma oportuna
a los requerimientos de los usuarios y/o entes de control por fallas atribuibles a la
prestacion del servicio objeto del contrato y tomar las acciones correctivas pertinentes. 21)
Dar aviso oportuno al interventor del contrato de aquellos aspectos que puedan generar
obstaculos en el desarrollo de la prestacion del servicio. 22} Garantizar que los afiliados con
los que se ejecutara el contrato cumplan con los estandares de especialidad requeridos,
para un buen desempefio del objeto contractual. 23} Recepcionar y tomar decisiones
oportunas sobre las quejas, reclamos y sugerencias que sobre la calidad de los servicios
presente el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE a través del interventor del contrato.
24) Atendiendo el principio de continuidad, el CONTRATISTA por ninglin motivo puede
suspender o abandonar el desarrolio del objeto contratado. 25) Responder por los
inventarios de los bienes y elementos dados en comodato, posesién o tenencia para la
ejecucion del objeto contractual y entregarlos al finalizar el contrato, debiendo responder
integralmente por los mismos, ya sea reponiéndolos o cancelando su reparacion, salvo el
deterioro normal generado por el uso. 26) Cumplir los protocolos y guias de atencién
vigentes. 27) El CONTRATISTA, debe acreditar que los afiliados participes poseen la Poliza
de Responsabilidad Civil Profesional, la cual debera encontrarse debidamente constituida y
vigente; polizas, que deberan ser entregadas al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE,
, €n caso que se requiera. 28) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
- contractuales. 29) Responder por la correcta elaboracién de los diferentes documentos
relativos a la prestacion del servicio, en especial la historia clinica, que permitan facilitar los
tramites administrativos y suministrar datos sobre la atencién del paciente. 30) El
CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién que conozca sobre los
procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en la E.S.E. o en relacién con
la atencion de los pacientes. 31) Ejecutar el contrato dentro los mejores criterios de calidad.
32) Cumplir con toda la normativa que reglamenta los contratos sindicales. 33) Las
contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016. 34) Establecer en su
contabilidad general una subcuenta para el manejo del contrato. 35} Las demas que
correspondan de acuerdo con la naturaleza del contrato y el objeto contratado. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo
Garcia” E.S.E. 1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del presente
contrato. 2. Pagar oportunamente y dentro del plazo acordado los valores pactados en
contraprestacién del objeto contratado. 3. Designar un supervisor y/o interventor que
certifiqgue el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente contrato. 4.
Colocar a disposicion de los profesionales administrativos designados por el contratista, las
instalaciones fisicas, muebles, equipos e insumos necesarios para la ejecucién del Oks‘j\eto
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contractual. 5. Establecer los procedimientos para la recepcién de los pacientes, con el
personal administrativo necesario. 6. Contar con un area para admisién de pacientes, con el
personal administrativo necesario. 7. Facilitar al CONTRATISTA la ejecucion del objeto
contractual, suministrando los documentos y elementos necesarios para la ejecucion de las
labores correspondientes. 8. Las contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de
2016. 9) Adelantar todas aquellas conductas derivadas de la interpretacion del principio
constitucional de la buena fe en las actuaciones contractuales. PARAGRAFO: En
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2.2.2.1.26., las partes adelantaran las
auditorias que consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones
reciprocas. CLAUSULA CUARTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Para todos los
efectos legales y fiscales, el valor del contrato, se fija en la suma de UN MiL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($1.242.000.000.c0) M. Cte. INCLUIDO EL
IVA. gue se cancelarén al contratista, por el valor correspondiente segin los servicios
prestados por el mismo, teniendo en cuenta el requerimiento de la E.S.E. HUV vy la oferta
presentada por el CONTRATISTA, la cual formard parte integral del contrato sindical.
CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“Evaristo Garcia® E.S.E. cancelara el valor correspondiente seguin los servicios prestados
por “AGESOC”, teniendo en cuenta el requerimiento de la ES.E. HUV vy la oferta
presentada por el CONTRATISTA, la cual forma parte integral del presente contrato
sindical, en Dos (2) cuotas, con modalidad de pago mes vencido, previa presentacién de la
factura y/o cuenta de cobro por parte del contratista.; presentacién de informes, aceptacién
de la factura y/o cuenta de cobro, y certificacién de cumplimiento, documentos expedidos
por el interventor del presente contrato. Sobre el valor mensual facturado se pagaré al
Contratista un porcentaje del seis por ciento (6%) como costo de administracion, también
pagadero de manera mensual, el cual debe ser discriminado al igual que todos los ltems
que se cobren en la factura mensual presentada por el Contratista. PARAGRAFQ
PRIMERO: Para el pago EL CONTRATISTA debera presentar la factura y/o cuenta de cobro
correspondiente y acreditar que se encuentra al dia en sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social integral. PARAGRAFO SEGUNDO: E! valor de la cuota, debera

. corresponder a los servicios efectivamente prestados por el contratista, de acuerdo con la

necesidad del servicio, sin exceder el valor total del contrato. PARAGRAFC TERCERO:
Para liquidar los servicios efectivamente prestados por el contratista bajo la modalidad de
pago por evento, durante la ejecucién del presente contrato, se tendran en cuenta las tarifas
pactadas entre las partes, de acuerdo al anexo técnico. Las certificaciones para el pago de
las actividades realizadas por el contratista bajo la modalidad de eventc solo seran
reconocidas por el interventor y/o supervisor del contrato las que estén soportadas de
acuerdo a la facturacion debidamente radicada por el HUV a las respectiva EPS donde se
especifique los honorarios profesionales acordados. PARAGRAFO CUARTO: En el caso de
presentarse glosas se tendra en cuenta lo siguiente: a) cuando se presente errores de
cualquier indole en la factura y/o cuenta de cobro, o no se retnan los requisitos exigidos
por el contratante para su radicacién, estas seran glosadas indicando claramente la razén

por la cual se efectia la glosa. Dicha situacién debe ser informada al contratista dentrp, de
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los veinte (20) dias siguientes a la fecha de recibo de la factura y/o cuenta de cobro
correspondiente. b) La cuenta de cobro glosada no dard lugar al pago de intereses
moratorios. ¢) Una vez efectuada la glosa a la factura y/o cuenta de cobro, el contratista
debe corregirla dentro de los veinte (20) dias siguientes al recibo de la misma, plazo este
dentro del cual debera radicarla nuevamente y el plazo para su pago empezara a contarse
de nuevo. d) en el caso de que se presenten glosas imputables al contratista, estos valores
seran asumidos por él. PARAGRAFO QUINTO: En todo casc los pagos que se efectlen
en desarrollo de las obligaciones contractuales se sujetarén al registro presupuestal y al
flujo de caja del HUV. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion
del presente contrato sindical es de Dos (2) Meses, contados a partir del Primero (1°.) de
Enero de Dos Mil Diecinueve (2019) hasta el dia Veintiocho (28) de Febrero de Dos Mil
Diecinueve (2019) o hasta agotar el presupuesto, lo que primero suceda. PARAGRAFC
PRIMERO: En ningun caso habra lugar a prérroga o adiciones automaticas o tacitas del
oresente . contrato. PARAGRAFQO SEGUNDO: El CONTRATISTA, deberd tener la
disponibilidad inmediata a partir de la suscripcién del presente contrato para iniciar la

‘ejecucién del mismo. PARAGRAFO TERCERO: El presente contrato estard sometido a

condicion resolutoria, es decir, que en el evento que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE "Evaristo Garcia" E.S.E renuncie o pierda por cualquier razén el usc y goce de
los bienes que conforman la E.S.E. HUV, el mismo se resolverd IPSO FACTO vy
quedaran sin vigencia las obligaciones contenidas al interior del mismo, sin gue por este
hecho se genere indemnizacién alguna a cargo de las partes. En consecuencia, de lo
anterior, el CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacién contra el HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia”" E.S.E, en el evento en que opere la
condicién resolutoria. CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION. La ejecucidon del
contrato se llevara a cabo en las instalaciones del Hospital Universitario del Valle *Evaristo
Garcia” E.S.E. — H.U.V., ubicado en la Calle 5 # 36-08 en la ciudad de Cali y sus
dependencias externas. CLAUSULA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente contrato se dara por perfeccionado una vez haya sido suscrito per las partes vy
para su ejecucidn se requiere la expedicién del certificadc de reserva presupuesial.
CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD GENERAL Y EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. El CONTRATISTA prestara el servicio de acuerdo con las normas
legales con libertad, autonomia técnica y administrativa suya y de sus afiliados. EL
CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse
por la calidad e idoneidad de la ejecucidén del presente contrato. Ademas, los afiliados
participes vinculados por EL CONTRATISTA para desarrollar el objeto del presente contrato
no tendran ningun vinculo laboral ni juridico con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., y por tanto corresponde al CONTRATISTA el pago de las
refribuciones de compensaciones a sus afiliados de conformidad al reglamento colectivo.
En consecuencia, el presente contrato no constituye vinculo laboral alguno entre los
afiliados participes de “AGESOC” y el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE.
CLAUSULA DECIMA: INTERVENTORIA Y SUPERVISION: La interventoria de este

contrato estara a cargo de una Interventoria externa contratada para el efecto por el HUV,
I
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para la realizacién del seguimiento, control y vigilancia del presente contrato sindical. La
Supervision de este contrato, sera ejercida por el (la) Jefe Oficina Coordinadora de Talento
Humano del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. lo cual sera notificado
una vez celebrados ambos contratos. La interventoria tendra las siguientes obiigaciones: 1)
Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de ia ejecucién
contractual. 2) Mantener informado al Hospital de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 3)
Exigir la calidad de los servicios contratados por el Hospital, o en su defecto, los exigidos
por las normas técnicas obligatorias, y certificar como recibida a satisfaccion, Unicamente
los servicios que han sido ejecutados a cabalidad. 4) Informar al Hospital los hechos ¢
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles. 5) Informar oportunamente al Hospital y al Ordenador del gasto de un posible
incumplimiento del contrato o de alguna de las obligaciones emanadas del mismo, ya sea
de forma total o parcial, a fin de adoptar las medidas necesarias para salvaguardar el
interés general y los recursos publicos involucrados. 8) Exigir el cumplimiento del contrato
en todas sus partes. 7) Realizar seguimiento continuo para verificar que el contratista
cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas. 8) Resolver las consuitas que le formule el
contratista y hacerle las observaciones que estime conveniente. 9) Elaborar oportunamente
las actas a que haya lugar, incluyendo la de liquidacion final del contratc. 10) Emitir
concepto técnico previo sobre la suspensién, celebracién de contratos adicionales y actas
de modificacion del contrato, en el evento en que sea necesario 11) Informar a la entidad
contratante de manera oportuna acerca de situaciones o hechos que afecten el desarrollo
del contrato en cualquier etapa de su ejecucion. 12) Auditar y expedir la aceptacion de la
factura y/o cuenta de cobro presentada por EL CONTRATISTA. 13) Autorizar o rechazar el
pago de las facturas. 14) Remitir copia a la Oficina Asesora Juridica del H.U.V. de las actas
o informes que se produzcan durante la ejecucion del presente contrate para el respectivo
archivo en el correspondiente expediente. 15) Entenderse con las autoridades o con otfas
Entidades o personas, cuando el CONTRATISTA lo solicite, para resolver los problemas

que puedan afectar el normal desarrollo de las acciones. 18) Comunicar al CONTRATISTA
" las determinaciones que tome la ESE, sobre los cambios o modificaciones de las acciones
cuando asi convenga para la buena ejecucion del contrato. 17) Verificar el pago de apories
al sistema de seguridad social integral del CONTRATISTA. 18) Verificar que los
documentos requeridos en el contrato sean aportados en su totalidad por el CONTRATISTA
y se hayan constituido las garantias exigidas. 19) Todas las demas que dispone la Ley 1474
de 2011. 20) Las demas obligaciones que se le asignen. PARAGRAFO I: El inferventor que
ejerce la vigilancia y control no tendrd autorizacidén para exonerar al CONTRATISTA de
ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerario de ninguno de los
deberes o responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no
podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos
de este contrato. PARAGRAFO Il: De las érdenes o instrucciones que imparta el intervefitor
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que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, debera dejarse registro.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERMANENCIA DEL SERVICIO: Por la naturaleza
misma de la prestacion de los servicios la Asociacion Sindical no podra dar por terminado el
contrato y/o suspenderlo intempestivamente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION
DEL CONTRATQO: Este contrato se celebra en consideracién a las calidades del
CONTRATISTA, por consiguiente éste no podra cederlo a persona alguna, salvo previa
autorizacion escrita del HUV. CLAUSULA DECIMA TERCERA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: ElI CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramentc
que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la Ley que le impidan celebrar y
ejecutar este contrato. Si le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad alguna,
renunciara a su ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del principioc de
responsabilidad el CONTRATISTA respondera por haber ocultado al contratar,
. inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion
* falsa. CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIA: EL CONTRATISTA debera constituir a
su costa y a favor del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia® E.S.E
garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato y la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, consistente en una péliza expedida por
una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, y/o Pagaré
conforme a los preceptuado en el Articulo 24 del Acuerdo 07 de 2014, que garantice: a)
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
presente contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas. b) EL
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y con
una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas. c) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. Para eventuales indemnizaciones por lesiones, muertes o dafios
en propiedad o a terceros, por el valor equivalente a Doscientos (200) SMMLV vy la vigencia
de esta garantia debera ser igual al plazo de ejecucion del contrato. d) CALIDAD DEL
SERVICIO: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término de
duracion del mismo y seis (06) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: La garantia de
cumplimiento constituye la caucion a que alude el articulo 2.2.2.1.23 del Decreto 036 de
2015. PARAGRAFO SEGUNDO: Correspondera a la asociacién SINDICAL constituir a SU
costa la garantia Unica Pagare y/o péliza, la cual se entiende igualmente otorgada a su
favor, para las obligaciones de la E.S.E. PARAGRAFO TERCERO: En el evento de
" concederse prorroga en el plazo para la ejecucion del contrato o celebrarse contratos
adicionales, se procedera asi: a) Si es prorroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la
garantia en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de Ia prérroga
autorizada; b) Si es aumento del valor del contrato, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia y otorgada en igual proporcion. PARAGRAFO CUARTO: E!
CONTRATISTA deberz allegar la Garantia (pagare o pdéliza) a la Oficina Asesora Juridica
del Hospital Universitario del Valle para su aprobacion debidamente firmada por el tomador.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne al
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE contra todo reclamo, demanda, accién legal, vy
Costos que puedan causarse O surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados -por el CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto vy
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal
contra el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE por asuntos, que segun el contrato sean
de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE y adelante los tramites para llegar a
un arreglo del conflicto. EI HOSPITAL UNIVERSITARIC DEL VALLE, a solicitud del
CONTRATISTA podra prestar su colaboracién para atender los reclamos legales y el
contratista a su vez reconocerd los costos que éstos le ocasionen al HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE, sin que la responsabilidad del contratista se atentie por este
reconocimiento, ni por el hecho que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE en un
momento dado haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus intereses
contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos
previstos en este numeral el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, éste podra hacerlo directamente, previa
comunicacion escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra
por tal motivo. En ningin caso el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE ser3 llamado en
garantia o actuara solidariamente. CLAUSULA DECIMA SEXTA: REGIMEN LEGAL- E|
presente contrato se rige por las normas del derecho privado. No obstante, con fundamento
en el articulo 194 y 195 de la ley 100 de 1993, se incorporan al mismo las clausulas
exorbitantes consagradas en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007, Decreto 035 de
2016, en las demas normas que las modifiquen o adicionen. Para la aplicacion de las
clausulas exorbitantes la Empresa aplicara el procedimiento establecido en dichas normas,
con el objeto de garantizar el derecho de defensa, CLAUSULA DECIMA SEPTHVA -
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA;: EL CONTRATANTE podra solicitar como sancion
pecuniaria el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en caso de
incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA. CLAUSULA
DECIiMA OCTAVA - CADUCIDAD: EL HOSPITAL en cualquier momento podré declarar Ia
caducidad de este Contrato, sin que haya lugar a indemnizacién en favor del
CONTRATISTA, en caso de presentarse algtn hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA establecidas en el presente contrato, las cuales
~ afecten grave y directamente la ejecucién del mismo y evidencien que puede conducir a su
paralizacién, esto de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacién del
H.U.V. En caso de terminar el Contrato por ejercer esta facultad, EL HOSPITAL pagara al
CONTRATISTA la cantidad que deba por los servicios prestados hasta el momento de
declaratoria de la caducidad, en los términos de este Contrato, CLAUSULA DECIMA
NOVENA: ESTATUTO DE CONTRATACION: EI CONTRATISTA conoce y acepta el
Estatuto de Contratacion del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia”
E.S.E., adoptado mediante Acuerdo N°. 007 del 03 de junio de 2014._CLAUSULA
VIGESIMA: COSTOS: Todos los costos necesarios para la ejecucién v el cumplimierﬁ?s‘t\o de

12

A



~~

CONTRATO SINDICAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

VERSITARID g 4 o v
A 18- 004
nni ool NO.

las obligaciones del presente contrato seran exclusivamente por cuenta de la
CONTRATISTA, quien autoriza al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE para hacer las
deducciones a que haya lugar, tales como estampillas, impuestos, vy otros, al igual que los
dineros que por cualquier concepto adeude al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE sin
perjuicio de los demas pagos que por Ley debe efectuar la. CONTRATISTA con ocasién de
este Contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: FONDOS DEL CONTRATO Y/O
SUBORDINACION PRESUPUESTAL: E! valor del presente contrato se imputara a la
vigencia fiscal del 2019 del presupuesto del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“Evaristo Garcia” E.S.E. Segln Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5 de 01 de
Enero de 2019. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
De conformidad con lo establecido en Decreto Reglamentario 036 de 2018, las
controversias que se originen entre las partes contratantes en virtud del contrato sindical
para la prestacion de servicios podran ser resueltas por arbitramento voluntario u otros
mecanismos alternativos, si asi lo acuerdan las partes, o en su defecto por la jurisdiccién
laboral y de la seguridad social. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Constituyen documentos del presente Contrato la documentacién aportada
por el CONTRATISTA, al igual, que las actas y acuerdos suscritos entre el HOSPITAL

* UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” ESE y el CONTRATISTA que se produzcan

durante la ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacidn del contrato: 1)
Incumplimiento de alguna de las obligaciones contractuales o alguna de las normas
vigentes sobre CONTRATO SINDICAL. 2) Vencimiento del plazo de ejecucion. 3) Por mutuo
acuerdo. 4) Por terminacion unilateral. 5) Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad
de las partes. 6) Por la imposibilidad del CONTRATANTE de cumplir su objeto social por la
orden de autoridad competente. PARAGRAFO. En caso de presentarse alguno de los
eventos previstos para la terminacién anticipada del Contrato, se dara por terminado el mismo,
dejando constancia de ello en acta suscrita por las partes. CLAUSUL A VIGESIMA QUINTA:
CORRECCIONES. Ef CONTRATANTE se reserva la facultad de corregir o aclarar este
contrato, en caso de incurrir en errores de transcripcion 0 de copia, para lo cual informarz al
contratista. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VEEDURIA: Este contrato de prestacidén de
servicios esta sujeta a la vigilancia y control ciudadano conforme a lo previsto en la Ley 850
de 2003, el articulo 36 del Acuerdo N°. 007 de 2.014 y demas normas gue reglamenten la
materia. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos del
presente contrato, se sefiala como domicilio el Departamento del Valie del Cauca -
Municipio de Santiago de Cali. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: NOTIFICACIONES. Y
COMUNICACIONES: Las notificaciones o comunicaciones entre las partes deberan
dirigirse a las siguientes direcciones: Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia”

. E.S.E. en la Calle 52 N°. 36 - 08 en la ciudad de Santiago de Cali. A la Asociacién Gremial

Especializada en Salud del Occidente — Agesoc en la Calle 39 Norte No. 4 N 151 de la
ciudad de Santiago de Cali. El cambio de direccién sera notificado por escrito a la otra parie
con la debida anticipacion. {\
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| En sefial de conformidad las partes suscriben el presente contrato, a

POR EL HOSPITAL

IRNE TORRES C7
Gerente General

Proyecto: Manuel José Noriega Santamaria — profesionai administrativo .\\‘

£sta minuta consta de 14 folios. \

POR EL CONTRATISTA

=
@ A KU/'R/%A’EJCD/ 4
ALBA RUTH LIBRERQOS LOZADA
Representante Legal “AGESOC”.

14



ASOCIACION GREMIAL ESFECIALIZABA EN SALUD DEL OCCIDENTE
“AGEGCC”

YT 900.822.923-% NIT 900.522223-8

CONVENIO DE AFILIACION SINDICAL No 1573

Entre la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN S5ALUD DEL OCCIDENTE ~ Sigia “AGESOC” entidad Sindical con Nit.900.522923
— 8y bajo las resoluciones otorgadas por el Ministerio de Trabajo, por la cual se aprohé los depositos del nombramiento de Junta Directiva,
Inscripcion del Acta de Constitucion y Estatutos domiciliada en el Municipio de Santiago ¢e Cali, quien para los efectos del presente Convenio
de Afiliacion Sindical se denominara SINDICATO, represantada por su Presidente de la Junta ALBA RUTH LIBREROS LOSADA, en calidad
de Representante Legal, mayor de edad con Cedula de Ciudadania No. 31.806.433 expedida en la ciudad de Cali de una parte y ANGELA
MARIA MOORE CARVAJAL mayor de edad con documento de identidad CC No. 1107034570 Expedido (a) el 23 DIC 2003 CALI (VALLE),
en calidad de EL (LA) AFILIADO(A), de conformidad a ia solicitud presentada de fecha 03 de Septiembre de 2018 y aprobada por la Junta
Directiva por Acta Ordinaria N° 078 del 19 de Septiembre de2018 DECLARAN que ¢! presante Convenio de Afiliacion Sindical es un acuerdo
con el AFILIADO para afiliacion de manera Voiuntaria a una organizacion del sector Sindical de clasificaciéon de INDUSTRIA la cual cumple
con los requisitos legales, estatutarios y constitucionales donde su objeto Estatutario meritorio esencial es procurar el beneficio social —
economico de sus afiliados , grupo familiar y terceros , lo cual se materializara mediante el desarrollo de un CONTRATO SINDICAL con
cumplimiento de los requisitos previos para poder ejecutar una relacién de trabajo coleciiva, por lo anterior, dicho Convenio de Afiliacién
“™dical seré regido por las clausulas siguientes: PRIMERA:EL(LA)AFILIADO(A) declara haber solicitado al SINDICATO su libre adhesion

. haber pasado las pruebas de ingreso, fue informado que perteneceria a un SINDICATO DE INDUSTRIA con conocimiento de los
Estatutos , deberes , derechos y, con la presente aprobacion deciara saber plenamente que su condicion sera de AFILIADO SINDICAL y
se adhiere a todas las politicas establecidas a la fecha e igualmente que al ser apto desarrollara una RELACION DE TRABAJO COLECTIVO
bajo los parametros de las politicas reglamentarias que la asamblea de delegados autorice para la ejecucion del trabajo colectivo que tenga
que ejecutar, igualmente certifica que sus anteriores reizciones fueron terminadas en sujecion al modelo de trabajo y que su nueva relacién
con la presente organizacion sindical no genera con este acuerdo sujecién de continuidad y por principio de constitucionalidad al derecho
libre de asociacion se afilia con total libertad, voluntad y sin presiones para con elio desarrollar su actividad sindical con total arbitrio como
consta en su solicitud de afiliacion. SEGUNDA: El Presente Convenio de zfiliacion sindical se rige por el convenio 87 de 1948 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976 elevado por Blogue constitucional, la Constitucion Politica, los
Articulos 353 y Sig. Del Titulo | Capitulo | de la Segunda Parte de C. S. T., Decreto Reglamentario 036 de 2016, sus estatutos y demas
leyes, decretos y disposiciones legales jurisprudenciales complementarias. TERCERA: El AFILIADO acepta las condiciones estatutarias,
reglamentarias actuales del SINDICATO y su omisién seré causal de expulsién. CUARTA: El afiliado tendra obligaciones en armonia con
sus derechos, si los primeros fueran omitidos causando un dafio grave o leve al funcionarniento de su SINDICATO, bajo previa verificacion
y acatando el debido proceso, si se comprobare, sera dara aplicacion al procedimiento de expulsion del afiliado (politica disciplinaria y el Art
7 de los Estatutos). PARAGRAFO 1: Todo dafio causado por el afiliado en contra de su SINDICATO por negligencia, omisién, mala fe,
realizar actividades que busquen su desprestigio y/o causar situaciones de intermediacion iaboral prohibida y/o que atente con el buen
nombre del mismo y que sea contrario a los principios del SINDICATO y/o que sea una clara prohibicion legal en su condicion de afiliado,
debera indemnizar por el equivalente del dafio causado y el AFILIADO autoriza ai SINDICATO, si ello se produjera, a descontarse de sus
compensaciones, auxilios — aportes de beneficios pactados, presentes y/o futuros & iguai si superara el monto a garantizario con sus bienes
muebles e inmuebles que posea, siendo el proceso disciplinario ejecutoriado gue prestara merito ejecutivo. Paragrafo 2: El AFILIADO esta
enterado del modelo a desarrollar siendo de TRABAJO COLECTIVO vy si omite las politicas regiamentarias que aplican en el desarrollo de
“labor colectiva, se aplicara el tramite disciplinario pertinente con las consecuencias especiales indicadas en el anterior paragrafo.

INTA: EIl Afiliado reconoce a los delegados que componen la Asamblea los cuales iueron elegidos previamente y que los mismos lo
representaran con voz y voto en las Asambleas ordinarias o extraordinarias de conformidad con lo establecido en los estatutos, los cuales
seran la representacion de la totalidad de ios afiliados ante la asamblea general. SEXTO: El Afiliado se obliga a actualizar todos sus datos
personales, domicilio, Nimero de teléfonos, celulares, correos electrénicos y aportara los paz y salvos de las organizaciones pasadas, si
ello no fuera posible, declara que esta nueva relacion se realiza bajo peticién propia v es consciente de los formalismos de la nueva
organizacién sindical del cual se adhiere y allana a todos. Paragrafo 1: El Afiliado aprueba recibir toda la informacion del sindicato por
medio del correo electronico que se le asigne y se entendera notificado sin acuso de recibido, e igual recibira las informaciones de los
balances sociales que correspondan. Paragrafo 2: Por otro lado en cumplimiento a lo estipulado en Ia Ley 1581 de 2012 y a lo previsto en
el Decreto 1377/ 2013, con el objeto de informar a todas las personas cuyos datos personales incluidos en su hoja de vida sera de uso
exclusivo al objeto de la presente relacion de trabajo colectivo y tendran la proteccion debida indicada en la normatividad vigente; por otro
lado se autoriza al SINDICATO usar sus datos para eventos que se requiera aportar y para dar informacion que requieran las entidades de
seguridad social integral, fiscalia , juzgados , data crédito y terceros con interés licito que generen beneficios para el presente acuerdo,
igualmente se recuerda al afiliado que podréa revocar su consentimiento y ejercer su derecho de supresion de datos personales consagrado
enlaley 1581 de 2012. SEPTIMO: Con la aprobacion de junta directiva que me otorga la calidad de Afiliado sindical cumplo con la condicién
inicial para poder AFILIARME a ejecutar el TRABAJO COLECTIVO y prestar servicios en el ambito del contrato sindical por medio de la
organizacion reglamentaria que la asamblea apruebe, por lo tanto, mi actuar no pondréa en riesgo a mi organizacion, generando relaciones
prohibidas o contrarias a ley como es el permitir que exista y/o se genere intermediacién laboral; si ello llegara a comprobarse como se
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indicé anteriormente , seria una falta GRAVE con el debido manejo disciplinario de conformidad al reglamento colectivo que autorice la
asamblea de delegados. Paragrafo. La inexistencia de la calidad de AFILIADO dara por terminado la relacién de participe al trabajo colectivo
por AUTONOMIA SINDICAL. OCTAVO: El Afiliado Autoriza el descuento por concepto de aportes sindicales, los cuales ingresaran al fondo
social colectivo y junto con los recursos del negocio colectivo se distribuira de conformidad a lo autorizado por la asamblea de delegados,
los APORTES NO SON DEVOLUTIVOS. Paragrafo 1: En caso de retiro voluntario dicho aporte quedara en el patrimonio social del sindicato.
NOVENO: El AFILIADO al adherirse a los estatutos acepta el descuento de su distribucién de los APORTES SOCIALES y demas APORTES
que determine la asamblea de delegados. DECIMO: El afiliado con la firma del presente documento, el cual ha leido y ACEPTADO, es
consciente de su relacién como afiliado al sindicato y de la relacién de trabajo colectivo que iniciara con posterioridad, para el desarrollo de
un CONTRATO SINDICAL de conformidad al Nral 3 del articulo 373, 482,483,484 su decreto reglamentario 036/2016 inmerso en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector trabajo en los Articulos 2.2.2.1.16 hasta el 2.2.2.1.32 y su reglamento colectivo, por lo tanto, ACEPTA que
toda su relacion a qui en adelante es COLECTIVA LABORAL y se regira por el presente estatuto actual, politicas y reglamentos que autorice
la asamblea de delegados , con conocimiento previo de la NO EXISTENCIA DE UNA RELACION PATRONAL, NI DE PRESTACION DE
SERVICIO, NI DE INDOLE COOPERATIVO U OTRA FORMA DE TRABAJO, por lo tanto el afiliado declara su condicion ante el SINDICATO
y reafirma su conocimiento del modelo al que ingresa. DECIMO PRIMERO: Actuar siempre con sentido humano, con lealtad, responsabilidad
y respeto a los valores éticos y morales de la persona, de conformidad con Numerales del a) al e) del Art 7 de los Estatutos. DECIMO
SEGUNDOQO: El afiliado sera responsable de sus actuaciones de forma personal de manera directa, por lo tanto al cometer una falta c

atente contra el modelo colectivo laboral, con aplicacién al debido proceso y que sea comprobada, dejara al sindicato exento te”
responsabilidad por sus omisiones, actuaciones, perdidas, dafios y demas situaciones en general que fijen su responsabilidad personal.
Paragrafo: El incumplimiento de alguna de estas obligaciones determinadas en los items anteriores y en general de este convenio, sera
causal para ser expulsado del sindicato previo aplicacién del debido proceso. DECIMO TERCERO: El afiliado al ser aceptado por junta
directiva solo cumple con el rigor estatutario y podra ejercer alguna actividad colectiva solo al momento de firmar el CONVENIO DE
AFILIACION en cumplimiento de los estandares reglamentarios. DECIMO CUARTO: El Afiliado al momento de aprobar el presente
documento hace constar que conoce de los estatutos y que su contenido esta a su alcance en la pagina web y todos los canales del sindicato
e igualmente, sera obligatorio atender las capacitaciones para ser informado del contenido estatutario el cual debera dar cumplimiento, para
orientarse frente a su estructura, obligaciones, deberes y derechos. DECIMO QUINTO: Cualquier reclamacion/ confrontacion del Afiliado se
resolvera de acuerdo con lo establecido por los Estatutos y/o reglamentos colectivos, las cuales seran agotadas como primera medida antes
de generar cualquier queja ante cualquier organismo de control concurrente y/o justicia ordinaria; agotado lo anterior las partes ACUERDAN
que cualquier disputa ECONOMICA y/o JURIDICA debera ser de conocimiento del TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO de la Ciudad de Cali
(v). DECIMO SEXTO: En caso de terminacion del trabajo colectivo laboral por parte del afiliado y/o sindicato, el afiliado debera informar al
sindicato, su intencién de retiro con la calidad de afiliado sindical en un término de tres (3) dias calendario, si no lo hiciere, autorizo, por
medio este escrito que mi silencio, tanto en la terminacion voluntaria y del sindicato es negativa y sin continuidad, con ello, perfecciono el
derecho de retiro de la organizacién sindical. DECIMO SEPTIMO: El afiliado por medio de este escrito declara ser parte de una organizacion
sindical de primer grado y cumplira con lo ahi instituido. DECIMO OCTAVO: El afiliado declara que fue informado de la aceptacion de junta
directiva en respuesta a su solicitud libre y espontanea para pertenecer a la organizacién sindical de la cual declara que cumple con las
condiciones legales para ejercer su actividad sindical. DECIMO NOVENO: Las partes daran cumplimiento a lo aqui estipulado y cualquier
otra relacion que tuviera o tuvo el afiliado sera de su entera responsabilidad, dejando al sindicato exento de responsabilidades ajenas que
no son del resorte del mismo sindicato. VIGESIMA: A partir de la firma de este Convenio de afiliacion Sindical no tendran efecto los anteriores

acuerdos si lo hubiera. En sefial de conformidad !as partes lo suscriben en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en la Ciudad de Cali el
de Octubre de 2018. e
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(M?Wﬁlm& WOO\/Q

SINDICATO “AGESOC” EL AFILIADO/A R , ]
NIT. 900.522.923-8 Documento de identificacion...(C.C.. No... [ OF024 559

' 6)}0/5[0 QZQ'/JU
' 7

TESTIGO

cCC

Aprobé Junta Directiva
Copia archivo



ASOCIACION GREMIAL ESPLCIZEIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
“AGESQOC”

NIT. 900.522623-3

NIT 9052292354

CONVENIO DE €ERVICIO COLECTIVO N° 201 - 1573

Nombres del Afiliado - Participe ANGELA MARIA MOORE CARVAJAL
Documento de Identificacion: CC N° Expedida el 23 DIC 2003 CAL! (VALLE) | ZONA COLECTIVA: 201
1107034570 |
Compensacion Basica IBC: $ 1200000 IBC Auxilics: ) Aportes Beneficios: SI (X)
Compensacion Variable: Si ( ) IBC -No ( ) Voluntario -No hasen bass de 1BC Cescanso si () no (X),
Si{ )No() -Si Hacen bass tributaria | Caja si (X) Base (1 SMLV) 2% (X) 4% (
Valor adicionat: | y/No ()
e ‘ Otros: Si ( ) No ( ) Cuales:
! -No hace base tributaria

Certifica el Afiliado: Que ha cumplido con el reguisits previo de la afil
presente modelo es de TRABAJO COLECTIVO LABORAL y, qus se reg
reglamentarias autorizadas por la asambiea de delegados de Ia organiza asociada al digo de AGESOC (SI)

Forma de pago: Mensual ( X)
Cuenta bancaria de némina

Inicio de la actividad: 12 de Octubre de 2018 | [ Inducciones: Coleciiva (), De Actvidad (si), De seguridad y salud trabajo (si)

Aﬁtividad colectiva MEDICO ESPECIALISTA - ANEST / Areas: Asistencial o5 | Acministrativo () Operativo (

L |
rworario: Jornada: de 4 a 10 horas Si ()-No (X)) | Por turnos: de 4 a 12 horas =i (X )-1ic () / Por Eventos de 4 a 12 horas S ( ), No (X)

La asignacion de las jornadas, turnos, eventos es potestativo de R.H.T.C/ coordinacion zona, la cual podria variar o ser conjunta.

Periodo prueba colectivo (1) mes La gestion a desarrailar hace parte del manual de actividades colectivas, derivada del contrato sindical
las cuales se entregaran en formaio anexo y hacen parte del presente convenio de servicio colectivo.

Nombre Coordinador General: FREDDY ANDRES MIRANDA PINEDA / Celular: 3163101992 Email Zona: freddypsicolo@gmail.com

Coordinador Colectivo: MARCELA MIRANDA Celular:3173673483 | Email: coordinacionagesochuv@hotmail.com
Lider Colectivo: |

Término Convenio: Lo indicado en ias clausuias 16 — 17 del Reglamento Colecivo Autorizado por Asamblea de delegados.
Las partes de comun acuerdo, previa la actividad cc a autorizan la terminacién del presente convenio de
forma unilatera! de conformidad a lo autorizade paor

ct

Datos del contrato sindical suscrito con Empresario: Hospital Universitaiic o= Valie

Fecha inicial contrato sindical: OBJETO: SERVICICS DE TRAR!
COLECTIVO

FPersona que realiza la afiliacion:
Administracion principal

Medios de labor: Son los del empresario dados para
uso del afiliado/ Participe, en caso de pérdida, dafio,
omision respondera por los mismos con su
distribucién y autoriza su respectivo descuento.

Asegurabilidad:

| Pcliza de Responsabilidad civil o de

nanejo particular
No( ) Si(X)

Nombre de quien realiza la afiliacion:
VANESSA GIRALDO LOPEZ

Cual: SEGUROS DEL ESTADO

Entre los suscritos a saber: ALBA RUTH LIBREROS LOSADA, mayor de edad, vecino de Santiago de Cali, identificada con la cedula de
~*dadania N° 31.906.433, expedida en Cali, habil para contratar y obligarse, e su congicion de Presidente de la ASOCIACION GREMIAL

JPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - Sigia “AGESOC” con NiT. $00.522923-8, con nombramiento inscrito en la junta
directiva ante el area de depésitos del Ministerio de Trabajo de conformidad a las Resoiuciones expedidas el dos (2) de Mayo del 2012 y
para efectos del presente convenio se denominara EL SINDICATO por una parie y, por ia oira ANGELA MARIA MOORE CARVAJAL
vecino(a) de CALI, mayor de edad, habil para contraiar y obligarse, identificado con ducumerito de identidad CC Numero 1107034570
expedido (a) el 23 DIC 2003 CALI (VALLE), quien en adelante y para todos los efectos de! presente convenio se denominara EL AFILIADO
- PARTICIPE, hemos celebrado el presente Convenio de servicio colectivo para el desarrolio y gestion de un contrato sindical, el cual se
regira por los términos consagrados en las POLITICAS, REGLAMENTO COLECTIVO autorizado por la Asamblea de Delegados que son
concordantes al inciso 2 del articulo 35, Nral 3 del Articulo 373,482,433,484 C.3T. y 08 articulos 2.2.2.1.16 hasta 2.2.2.1.32 del DUR
1072/2015, reformado por el Decreto 036/2016 e igual atendiendo la normatividad de la corte constitucional del predmbulo - articulos
1,2,25,38,53,55 y con el derecho en bloque de constitucionalidad de su plena autornomia y demas normas atinentes/pertinentes al trabajo
decente como la seguridad social integral,

DECLARAMOS
El Afiliado Participe declara que con la aprobacion del presente convenio de servicio colectivo, sin ningun constrefiimiento, con voluntad,
conocimiento de la relacion de trabajo colectivo que ejecutara y con previa aceniacion de ia junta directiva de la afiliacidn sindical, ACEPTA
las condiciones de trabajo colectivas enunciadas en el encabezado y todo lo indicado en las POLITICAS, REGLAMENTO COLECTIVO
autorizadas por asamblea de delegados (politicas de Recursos Humanos de Trabaje Colective (RHTC), Seguridad y salud en el trabajo

colectivo , Bienestar social y de convivencia colectiva , Disciplinarias, convenios, conjuntas con el empresario y otras que se asignen) por lo
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tanto, a partir de la firma de este convenio que perfecciona los Articulos 2.2.2.1.17 y 2.2.2.1.28 del decreto 036/2016 generando una relacion
de trabajo Colectiva para cumplir el objeto de servicios entre el SINDICATO y el Empresario/Empleador acordados en el CONTRATO
SINDICAL, siendo su ejecucién y desarrollo en las instalaciones y/o donde se asigne el EMPRESARIO con los equipos, insumos,
herramientas u otros elementos cedidos en uso bajo politica conjunta autorizada por la asamblea de delegados en actividades inherentes
o conexas al EMPRESARIO con una politica conjunta para el desarrollo del mismo que permitira la total autonomia del SINDICATO en el
servicio colectivo laboral a gestionar.

Las partes declaran que la relacién de trabajo es estrictamente colectiva y no laboral individual, ni por prestacion de servicios, por lo tanto
solo aplicara lo indicado en el titulo colectivo laboral y en especial lo consagrado en el al inciso 2 del articulo 35, Nral 3 del Articulo
373,482,483,484 C.S.T. y los articulos 2.2.2.1.16 hasta 2.2.2.1.32 del DUR 1072/2015, reformado por el Decreto 036/2016 , sus
politicas, reglamento colectivo y el contrato sindical.

Como se han cumplido todos lo pre requisitos de las politicas reglamentarias que hacen parte integral del presente CONVENIO DE
SERVICIO y pactada su distribucion, jornada, zona, horario, estructura colectiva y gestion a desarrollar mediante anexo se acordaran las
siguientes, h
CLAUSULAS
~—
PRIMERA: Objeto. El objeto del presente convenio, es acordar las condiciones de la relacion de trabajo colectivo Laboral con el
AFILIADO - PARTCIPE de conformidad al Art 2.2.2.1.28 del Decreto 036/2016 en armonia a las politicas reglamentarias colectivas
autorizado por asamblea de delegados, el cual hace parte integral del presente convenio para desarrollar EL TRABAJO COLECTIVO
que se le asigne, bajo una actividad y gestion de ejecuciones anexas que hace parte del manual de trabajo colectivo para el desarrollo
del servicio acordado mediante el contrato sindical suscrito con el Empresario.

SEGUNDA: PAGO DE LA COMPENSACION, AUXILIOS Y APORTE POR BENEFICIOS. Se tendra en cuenta lo autorizado por la
asamblea de delegados en lo indicado en el reglamento colectivo en sus clausulados 62 al 69 y en lo acordado en el encabezado del
presente convenio e igual se dara un informe mensual de la distribucion de los pagos convenidos y se aclara:

Paragrafo 1. La compensacion basica y/o variable, sera la convenida en este documento y sera el IBC para el pago al sistema de
seguridad social integral; si se acordara el pago variable, se informara en cada corte del mes los valores asignados.

Paragrafo 2. Los auxilios asignados son un pago que no hace base del IBC e igual se asignan para gastos varios que incurra la actividad
colectiva laboral.

Paragrafo 3. El pago por aporte de beneficios no hace base de IBC y, es un reconocimiento del sindicato al afiliado por su gestién la cual
podra ser en pagos mensual, semestrales, anuales o en cobertura por convenios en caja y otros e igual en descansos sindicales, todo
ajustado al negocio sindical y tales sumas no hacen base de Iz retencioén en la fuente.

Paragrafo 4. Autorizacién de descuentcs. El. AFILIADC PARTICIPE Expresamente y desde ya se sujeta a: \
v" Lo reglamentado en el clausulados 66 hasta 68 del reglamento colectivo vigente frente al descuento de los aportes seguridaﬁ/
social, descanso sindical y otros descuentos que autorice la asamblea de delegados de lo cual seran informados previamente.
Nota. Los APORTES DE DESCANSO se autoriza retener, deducir del valor de la compensacion ordinaria de manera mensual
el 4.17% para ser custodiado y/o guardado, del cual tiene un fin especifico, equivalente a un descanso remunerado al
cumplimiento de un afio de actividad colectiva ininterrumpida.

Paragrafo 5. Sequridad Social. De conformidad con los reglamentos colectivos vigentes en su clausula 21 al 25 inciso 3 del Numeral
2 del Art2.2.2.1.24 del Decreto 036/2016 y normatividad vigente al tema de seguridad social integral.

5.1 El sindicato generara los aportes a ia salud, pension en un 75% del pago v aporte ARL en un 100% al Afiliado- participe cancelado
por la PLANILLA “Y” COTIZANTE 53 “Afiliado- Participe” y como aportante NUEVE “9”.

5.2 El afiliado estara obligado a dar el aporte del 4% a saiud y 4% pensién sobre el IBC acordado de manera mensual y mientras dure
su relacién de trabajo con el sindicato.

5.3 Como no existe una relacién patronal con el AFILIADO-PARTICIPE y al no existir una relacion patronal, el SINDICATO no esta
obligado a cancelar los parafiscales de Sena, icbf y caja (siendo esta opcional).
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5.4 Frente al reconocimiento de las prestaciones econdmicas por incapacidad al sistema reconocera el 100% y el sindicato en su
condicién de administrador del sistema, no esta obligado a cancelar los s se asemeja a las condiciones de un trabajador
independiente formal. (No aplica la base IBC DE UN TRABAJADOR COM NDEPENDIENTE del 40%).

5.5 Los tramites de las ORDENES MEDICAS de las incapacidad, licencias arite &i sistema de seguridad social integral seran a cargo
del AFILIADO- PARTICIPE y el sindicaio de conicrmidad al Decreto 2353/20%15 de Diciembre de 2015, D 1333 de Julio 27/ 2018,
tramitara las mismas, para su pago a faver del afiliadc SOBRE LA BASE 18C ¥ bajo este procedimiento se incluira las licencias por
maternidad / accidente laborales colectives; el incumpiimiento @ estas & 3 sera causal de falta disciplinaria.

L =

TERCERA: Obligaciones de las partes. En virtud de este CONVENIO DE SERVICIO COLECTIVO, ademas de las gue se consagren en

los

estatutos se incorporan las exigidas en los reglamentos colectivos de ia normatividad vigente y en especial las siguientes:

3.1.- Obligaciones de EL AFILIADO PARTICIPE: Para el cabal cumplimienio del objeto de este CONVENIO, EL AFILIADO se

compromete, ademas de las obligaciones consagradas en el REGLAMENTU &
implican la ejecucién de su TRABAJO COLECTIVO y en especial con las sigui

—4

2.

£CTiV0, a cumplir con las actividades normales que
obiigaciones:

Comportarse con la lealtad y compromiso coiectivo, practicando la ayuda muiuz, el trabajo en equipo y teniendo en cuenta su propio
esfuerzo para la ayuda colectiva y la defensa de los intereses colectivos del Sindicato:

Procurar en forma permanente que con su trabajo colectivo sea eficiente y eficaz para con ello dar cumplimiento con el Contrato sindical
bajo los parametros del reglamento colectivo vigente.

El afiliado se obliga a prestar su trabajo colectivo en ei horario previamente asignado conforme al cronograma y programa que asigne
el area de RHTC la cual le informara a los coordinarss generales coordinador de zona v lideres colectivos.

Efectuar el pago de las cuotas sindicales en ia forria prevista en los Estatuics, reglamentos colectivos de acuerdo con las decisiones
de la Asamblea General.

Aceptar y cumplir los reglamentos colectivos que hacen parte integral daf presenie convenio de servicio colectivo, sus politicas y
directrices de las areas de RHTC, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.C, BIENESTAR SOCIAL Y CONVIVENCIA.

Atender las Actividades- lista de ejecuciones colectivas asignadas por el Manual de actividades colectivas (Anexo 01), de las cuales,
son complemento del mapa de procesocs del sindicato para realizar ei s o en &l contrato sindical.

Asistir puntualmente a los cursos de educacion, formacién v capaciiacicn : cite el SINDICATO y/o de manera conjunta con el
empresario por medio de sus areas ya indicadas y sus coordinadores.

Realizar sus actividades de acuerdo con las exigencias establecidas por el Sindicaio, el Reglamento colectivo, el contrato sindical, y
lo acordado en el presente convenio de servicio colectivo.

Prestar su actividad y ejecucion con ética profesicnal y diligencia so peia de gue su negligencia, culpa o dolo le conlleve al
resarcimiento de los dafios causados a favor del SINDICATO, a los afiliades victimarios o al Empresario, situacion que garantizara con
sus compensaciones, auxilios, beneficios y hasta su patrimonio personai.

D

<

10. Guardar estrictamente reserva de lo que llegue a su conocimiento por razén del CONVENIO DE SERVICIO COLECTIVO y cuya

comunicacion a otros pudiese causar perjuicios ai SINDICATO Y/O AFILIADOS Y/o al empresario.

11. No ocuparse durante las horas de la actividad colectiva en asuntos u ocupaciones distintas a las que se han encomendado.
~—42. Abstenerse dentro y fuera del sindicato de comportamientos que pudiesen zfectar la buena imagen de éste, de sus afiliados o Ia del

empresario y ello involucra las redes sociales.

13. Pagar cumplidamente los compromisos econémicos acordados con el SINDICATO, LOS GUE AUTORICE por medio de éste y aceptar

los descuentos aprobados por asamblea de delegados por medio del reglamento colectivo vigente.

14. Actuar siempre con sentido social, humano, con lealtad, responsabilidad y respeto & los valores éticos y morales y a la dignidad humana

y colectiva del sindicato absteniéndose de realizar actos que generen intermediacion iaboral, lo cual seré causal de aplicacion del
proceso disciplinario indicado en el reglamento colectivo vigente.

15. Cumplir las demas actividades colectivas gue surjan en el contrato singical y con sus deberes e instrucciones colectivas bajo la

reglamentacion autorizada por conducto de sus areas de incidencia como son RHTC, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE
BIENESTAR SOCIAL Y DE CONVIVENCIA.

16. Dar aplicacién a los clausulados 46 hasta 48 del regiamento colectivo vigente frenie al tema de licencias y/o permisos asi mismo el

Unico comprobante valido para acreditar enfermedad es certificacién médica expedida por la E. P. S. y no de un médico particular.

17. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con las éreas de incidencia, compafieros afiliados del Sindicato y personal del

empresario.

18. Conservar y restituir en buen estado, salvo el detericro natural, los instrumentos y Utiles que se le hayan facilitado y los materiales

sobrantes.

19. Comunicar oportunamente a la Organizacion Sindical las observaciones gue esiime conducantes a evitar dafios y perjuicios.
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20. Prestar la colaboracion en caso de siniestros o de riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o los bienes del Sindicato
y cedidos.

21. Observar las medidas preventivas higiénicas, restricciones, recomendaciones prescritas por el médico de la EPS/ ARL correspondiente,
al COPASST o por las autoridades pertinentes de seguridad y salud en el trabajo tanto dentro de su actividad como fuera de ella.

22. No pedir dinero de ninguna manera, ni prestado a ninguna persona relacionada con el Sindicato, incluyendo, sin limitarlo a los afiliados
del mismo, usuarios y/o contratantes, aprovechandc su condicion.

23. Observar con suma diligencia y cuidado las instruccionas, érdenes preventivas de zccidentes o enfermedades profesionales y acatar
las incapacidades y/o licencias emitidas por ios entes de seguridad socia! o del Medico de salud ocupacional del sindicato so pena de
ser catalogado como una accién gravosa. _

24. Avisar oportunamente a su Coordinador/ lider inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los equipos, maquinas o implementos
de labor con el fin de evitar accidentes, dafios a los mismos, a terceros o costos adicionales.

25. Respetar y respaldar las politicas administrativas/ conjuntas de la Organizacion Sindical.

26. No realizar actividades temerarias y tendientes a generar intermediacion laboral, de ser asi, dicha falta gravosa, sera asumida
plenamente por el Afiliado y exonerara de sus consecuencias a la Organizacion Sindical.

27.Las demas obligaciones que se deriven del presente convenio y aguellas que posteriormente acuerden las partes mediante Otros si al
convenio del cual haran parte el acuerdo principal.

e

3.2.- Obligaciones del Sindicato: Para el cabai cumplimiento de lo acordado por las partes el sindicato se obliga a garantizar lo acordado

de conformidad al Art 2.2.2.1.23 , 2.2.2.1.24 Nrai 2 del D/036/2016 y a lo indicado en el Reglamento colectivo vigente en especial a:

1. Celebrar Contratos Sindicales con empresas privadas v/o plblicas.

2. Prestar el servicio con empresarios y desarroliarlo con sus propios afiliados- participes de conformidad al Art 2.2.2.1.17 D/036/2016.

3. Suministrar al afiliado/a informacion relacicnada con iz Organizacién Sindical, sus finalidades, su objeto social, MISION, VISION e

induccion de trabajo colectivo.

4. Hacer la presentacién de la Organizacion Sindical previa al ingreso de la persona sobre las condiciones, derechos y deberes de los

Afiliados con su sindicato.

5. Pagar y distribuir cumplidamente a los afiliados o zcordads en el presente documento y sobre las actividades ejecutadas, las

compensaciones, auxilios y aportes por beneficias de conformidad al reglamento colectivo vigente.

6.  Garantizar al afiliado el cumplimiento de sus derechos nermativos, constitucionales en armonia al modelo colectivo de trabajo.

7. Dar al AFILIADO capacitacién nermanente sobre su: aciividad colectiva a sjecutar.

8.  Utilizar preferentemente el trabajo personal del AFILIADO en el desarrolio de sus actividades colectivas en los servicios acordados

mediante el CONTRATO SINDICAL vigente que éste ceiebre;

9.  Realizar la afiliacion del AFILIADO en el sistema integrado de seguridad social integral bajo el cotizante 53 // aportante 9.

10. Auditar y conciliar los servicios que presten las diferentes administradoras del sistema general de seguridad social a las cuales se

encuentra afiiado EL  TRABAJADOR COLECTIVQ, con el énimo de velar por la correcta y oportuna prestacion de los servicios y

beneficios que por Ley deban estas a sus afiliados.

11.  Aplicar los programas de seguridad y salud en i trabaic para todas ias actividades colectivas las cuales podran tener tareas conjuntas

con el empresario.

12. En caso de que un afiliado tenga restricciones o recomendaciones, velar por su reubicacién y darle seguimiento por parte del a

de seguridad y salud en el trabajo y del médico ocupacionai. bl

13.  Si el Contrato sindical se terminara y el 2filiado tuviera una incapacidad orolongada y/o restricciones se continuara manteniendo

activo al sistema de seguridad social en salud v pensién hasta que el ministerio de trabajo autorice su terminacion por inexistencia de la

actividad o por existir.

14.  Las demas obligaciones que se deriven del presanie convenio y aguellas que posteriormente acuerden las partes.

Paragrafo 1: Las partes acuerdan que en casc de incumplimiento del contrato colectivo por parte del EMPRESARIO, el SINDICATO
evaluara la situacion y AGOTADA LA PETICION DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO SINDICAL $e dara terminacion de actividades
colectivas y los saldos insolutcs que se adeudan por ocasion del contrato sindical serén REPETIDOS en contra del Empresario; por lo
tanto la organizacion sindical haré efectivo las palizas.

CUARTA: Periodo de prueba de la actividad colectiva:_De conformidad a ies politicas autorizadas previamente por la asamblea de
delegados el periodo de prueba sera de un (1) mes a partir de la firma del presente acuerdo, por otro lado, el afiliado debera cumplir con
los clausulados 2,3,4 del presente reglamento vara recibir las inducciones indicadas de conformidad a la politicas de asunto.

Dicho periodo de prueba no ata las condiciones regoiutorias de lo convenido 2n el presente convenio.
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QUINTA: Duracién del convenio. La duracidn de esie convenic de s
clausulados 16y 17 del reglamento colectivo vigente, !os cualas se aplic
tiene duracién y/o vigencia, la misma esté ajustada a la voluntad de Ias paries
que se generen a lo largo de la relacion de trabajo colectivo.

icio v sus diversas formas de terminacion estan en los
1 de manera iniegral. Paragrafo. El presente convenio no
v/c duracion del contrato sindical, los servicios o situaciones

SEXTA: Terminacidn del convenic de servicio colectivo. Por autonomia sindical v con autorizacidn de asamblea de delegados se
dispuso en sus reglamentos colectivos la manera de terminar el siguiente acusrdo de conformidad a sus clausulados 16 y 17 asi:

Terminacion de la vigencia del contrato sindicai.

Cesacion y/o supresion de un servicio del Contrato sindical.

Terminacion de manera unilateral por cuaicuiera de las paiies.

Por resolucién de pension.

Por proceso de expulsion como afiliado por incumplimiento estatutario.

Por muerte del Afiliado - participe.

Por incumplimiento al reglamentc convenio de servicio colectivo v politicas.
Por incumplimiento del empleador en los pagos exigidos en ei contrato sindical y/o arreglo directo.
Por liquidacion.

Por sentencia ejecutoriada.

Por razones ajenas a su voluntad.

Por no pasar la evaluacién de desempeiio.

Por Mutuo acuerdo.

3TATTTQ@M0 00 oD

Su procedimiento esta indicado en el clausulado 17 dei reglamento coiective zctuai, lo cual nace parte integral del presente acuerdo.

6.1 EI SINDICATO. Ademas de las consagradas ern este convenio, estawiios y e ei regiamento para la ejecucion del Contrato Sindical,
son justa causa para terminar el convenio en cualguier momento, por parte de La Crganizacion Sindical y a su juicio excluir al AFILIADO
del Sindicato, por las siguientes razones que aun ocurridas por primers vez, se consideran graves:

1) Cualquier incumplimiento de las obligaciones iegales, contracivaics jiamentarias del AFILIADO; 2) Cualquier falta de
diligencia, responsabilidad, delicadeza o prudencia en el desempefic de sus actividades colectivas y/o en el manejo de los indebido
del servicio que afecte al Sindicato; 3) El incumplimiento del horaric o ia no asistencia puntual al trabajo colectivo sin excusa
suficiente, a juicio de la Organizacion Sindical; 4j No atender en debida forma cuaiquier instruccion, induccién, recomendacion
del area de seguridad y salud en el trabajo; 5) Cualquier falta de respeto, discipiina o lealtad con su sindicato; 6) Cualquier falta
grave en la vida privada y en cualquier acto, aeniro o fuera de las dependericias del Sindicato que atente contra la naturaleza, los
fines o el buen nombre de ella; 6) No presentar oportunamente los iraoajos, informes, decumentos, etc. que se le soliciten; 7) Las
continuas desavenencias con los compafieros de trabajo sean afiliados v/o del personal de planta del empresario; b.8) Llegar
embriagado o ingerir bebidas alcohéiicas, drogas estimuiantes, alucindgenas o 1Wdxicas dentro de las instalaciones del empresario
del Sindicato, aun por primera vez; 9) Abandonar el sitio de trabajo colectivo sin permiso de su coordinador; 10) La revelacion de
secretos y/o datos reservados y/o susiraer documentos y usarios en contre de su Organizacién Sindical. 11) El hecho de
embriagarse o consumir cualquier tipo de alucinégeno en las horas laborales a excepcién que medicamente este declarado
enfermo y tenga tratamiento.12) Cualquier faisificacion de la informacién suministrada en la hoja de vida; 13) El abuso en la
utilizacion de los bienes propios o en tenencia de La Organizacion Sindical cuando sirvan como elementos de trabajo o en el uso
indebido de los mismos; 14) Alterar documentos, propios del desempefio de sus actividades colectivas para generar situaciones
en contra del sindicato y/o intermediacion laboral.15) Dar informacién a cuzlquier persona de los datos confidenciales que se
manejan; 16) La atencion durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas por Iz
Organizacién Sindical; 17) Desacreditar a las areas de incidencia del sindicato como son RHTC, SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Y DE BIENES TAR SOCIAL Y CONVIVENCIA dentro o fuera del lugar de trabajo; 18) Retirar de los archivos o dar a conocer
documentos de La Organizacion Sindical sin autorizacion escrita de ios superiores e igual realizar grabaciones sin autorizacion del
sindicato.19) Cuando EL AFILIADO se involucre en juegos de suerte ¢ azar en los lugares de trabajo o ejecute con sus otros
afiliados de trabajo, dentro o fuera de los mismos lugares, el Con'iratc de mutuo o préstamo de dinero mediante el cobro de
intereses que excedan a lo permitido por ley; 20) Cuando EL AFILIADO se negare a prestar su colaboracién en caso de
emergencia por siniestros o calamidades de cualquier indole, en perju :“.i de la integridad fisica o los bienes del Sindicato y/o
cedidos. 21) Cuando se incumplan ordenes de incapacidades, licen ipartidas por las entidades de seguridad social y/o del
sindicato.
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Paragrafo 1: La vigencia del contrato sindica!l esta indiczdz en el inciso final de! Art 482 CST donde se aplica los términos del contrato
individual por excepcién, por lo tanto, en cada centrato sindical que tenga una duracion inferior a un afio podréa prorrogarse hasta que
las partes lo den por terminado, por lo tanto &l presents acuerdo continuara en las mismas condiciones y cumplimiento del reglamento
colectivo vigente.

Paragrafo 2: Existiendo la prérroga del contrate sindiczl con el mismo empresaric se dara continuidad del servicio de gestion de trabajo

colectivo que el afiliado tiene asignado.

Paragrafo 3: Se podra de manera potestativa aplicar 5ar =i sindicats la terminaci#r de! convenio de servicio colectivo en la terminacién de
la vigencia del contrato sindical en curso.

Paragrafo 4.- Retiro. EL AFILIADO PARTICIPE debera cumpiir con las pautas impuestas en el reglamento colectivo consagradas en los
Numerales 23 en adelante del clausulado 4 e inciuye ios trabajadores con restriccion e incapacitados y su distribucion final sera la indicada
en los clausulados 19-20 del mismo reglamento colectivo.

SEPTIMA: Modificaciones: Este convenio constituve el perfeccionamiento de! acuerdo para desarrollar el trabajo colectivo con total
sujecién a sus politicas y reglamento colectivo vigente: reemplaza todos los acuerdos anteriores, representaciones previas a
contemporaneas, escritas o verbales, relacionadas con el abjeto de que trata este convenio, por lo tanto, éste no podra ser modifica

ni enmendado, salvo por otro SI AL CONVENIO DE SERVICIO COLECTIVO el cual seria aprobado por las partes por escrito. ~

Paragrafo 1. Para los convenios ya existentes v con contrato sindical vigente el presente ACUERDO reemplaza de manera integral el
anterior para con ello ACTUALIZAR las condiciones reglamentarias y normativas del trabajo colectivo, por lo tanto se remitira a cada
afiliado participe activo de manera fisica, electrénico, corren certificado v su anrobacion se surtira con la notificacion personal del mismo,
quedando en firme el dia siguiente a la actuacion de ia netificacion personal.

OCTAVA: Diferencias. L as diferencias o corflictos cue ocurran entre EL SINDICATO y EL AFILIADO PARTICIPE en virtud de este

convenio de servicio colectivo seran aplicados a‘!o indicado en el CLAUSULADO APROBADO POR ASAMBLEA DE DELEGADOS EN
EL REGLAMENTO COLECTIVO VIGENTE AS|:

Articulo 26. SOLUCION DE CONFLICTOS. De conformidad con la ley, las diferencias que surjan entre la Organizacion Sindical y sus
Afiliados participes frente a las relacicnes de irabajo colectivo en razén a la ejecucién de un contrato sindical, sin perjuicio de los arreglos
directos que efectué el sindicato con aprobacion de ia asamblea v que integran a los afiliados 2 sus decisiones, se tramitaran inicialmente
por medio de un tribunal de arbitramenio voluniario, dords las partes acuerdan en realizarlo ante los tribunales privados reconocidos en
la Camara de Comercio de la Ciudad de Cali — Valie, por io tanto, dicho compromiso de conformidad a la normatividad vigente, establece
que cualquier diferencia entre la Organizacicn Sindical y/o empleador y el Afiliado participe frente a temas economicos seran de
conocimiento previo ante el tribunal de arbitramento de iz Camara de Comercio de la ciudad, el cual tendra JURIDICCION INICIAL bajo
su procedimiento y se acatara el resultado de su laudo arbitra! por las partes. Lo anterior sera parte del convenio de servicio colectivo
que se surta con cada afiliado participe siendc paite ue los compromisos prevics entre las partes y de manera tacita.

NOVENA: Domicilio contractual, Para los efecios izgales que se deriven de a sjecucidn del presente convenio, las partes acuerdan ¢,
el domicilio para estos efectos es la ciudad de Santiage de Cali, Vaile del Cauca. —

DECIMA: Notificaciones .Para los efectos a que haya lugar en el desarrollo de! presente convenio, las partes recibiran notificaciones en
las siguientes direcciones:
v EL AFILIADO PARTICIPE en la CR 117 IN® & - 87 EDIF SCALA PANCE B/, Tel 3136663970 - Email- amoore288@hotmail.com
AFP: PORVENIR
v/ EL SINDICATO Calle 39 Nts N° 4N151 an i3
Las partes declaran que han revisade cuidadosamenis
ejemplares idénticos, uno de los cuales recibe EL AFILI

da

ali. Tel: 65940001,
sresente convenio y que estande de acuerdo con su tenor, lo firman en dos (2)
100 PARTICIPE, hoy 11 de Octubre de 2018.

= TR

APRUEBAN,
[ ]
m Sezro X O{[ 0oL
SINDICATO ARTLIADO PARTICIPE . , ,
Nit 900522923-8 Documento de identificacion.... (G N°. A19F034S 7O

Presidente
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201810
201811
201812
201901
201902
201903
201904
201905
201906
201907
201908
201909
201910
201911
201912
202001
202002
202003
202004
202005
202006
202007
202008

MOORE CARVAJAL ANGELA MARIA
001 COMPENSACION

01 201 LM-000254
01 201 LM-000262
01 201 LM-000267
01 201 LM-000277
01 201 LM-000284
01 201 LM-000292
01 201 LM-000296
01 201 LM-000300
01 201 LM-000315
01 201 LM-000323
01 201 LM-000331
01 201 LM-000343
01 201 LM-000358
01 201 LM-000366
01 201 LM-000379
01 201 LM-000392
01 201 LM-000400
01 201 LM-000408
01 201 LM-000417
01 201 LM-000430
01 201 LM-000441
01 201 LM-000453
01 201 LM-000466

Total COMPENSACION

7 20181030 2011
7 20181130 2011
7 20181230 2011
4 20190130 2011
4 20190228 2011
4 20190331 2011
59 20190430 2011
59 20190530 2011
56 20190630 2011
59 20190730 2011
58 20190830 2011
60 20190930 2011

5028 20191030 2011

58 20191130 2011
62 20191230 2011

3677 20200130 2011

63 20200229 2011
62 20200331 2011
60 20200430 2011
63 20200530 2011

2349 20200630 2011

68 20200730 2011
67 20200830 2011

063 BENEFICIO POR SUBSIDIO SINDICAL
201812 01 201 LM-000274 415 20181230 2011

201912
202011

01 201 LM-000386

62 20191230 2011

01 201 LM-000512 1742 20201130 2011

Total BENEFICIO POR SUBSIDIO SINDIC

085 AUXILIO FAMILIAR

202001
202002
202003
202004
202005
202006
202006
202007
202007

01 201 LM-000392
01 201 LM-000400
01 201 LM-000408
01 201 LM-000417
01 201 LM-000430
01 201 LM-000441
01 201 LM-000444
01 201 LM-000453
01 201 LM-000458

3806 20200130 2011

245 20200229 2011
248 20200331 2011
233 20200430 2011
241 20200530 2011

2537 20200630 2011

449 20200630 2011
261 20200730 2011
21 20200730 2011

2011 201 ZONA 201

201 1,200,000.00
201 1,200,000.00
201 1,200,000.00
201 1,200,000.00
201 1,200,000.00
201 1,200,000.00
201 1,200,000.00
201 4,104,000.00
201 4,104,000.00
201 4,104,000.00
201 4,104,000.00
201 4,104,000.00
201 4,104,000.00
201 4,104,000.00
201 4,104,000.00
201 4,104,000.00
201 4,104,000.00
201 4,104,000.00
201 4,104,000.00
201 877,803.00
201 877,803.00
201 2,592,000.00
201 2,592,000.00
64,587,606.00

201 30,000.00
201 120,000.00
201 80,000.00
230,000.00

201 2,700,000.00
201 1,944,000.00
201 1,296,000.00
201 1,620,000.00
201 1,053,000.00
201 1,944,000.00
201 3,038,859.00
201 1,296,000.00
201 425,961.00

20210507 13:53 SISTEMA INTEGRADO DE NOMINA
URNM311A TRANSACCIONES POR BENEFICIARIO - CONCEPTO PAG. 1
** ENTRE LAPSOS **

EMPRESA 01 ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALU C.0. :

LAPSO INICIAL : 201401  ENERO DE 2014 ALFABETICO
LAPSO FINAL ~ : 202105 MAYO DE 2021
CPTO DESCRIPCION

Lapso Emp CO Dcto.  Nreg Fecha CCosto CO Cantidad ~ Horas  Valor Devengo Valor Deduccion Fec_Ini. Fec Fin. DTC 51
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URNM311A TRANSACCIONES POR BENEFICIARIO - CONCEPTO PAG. 2
** ENTRE LAPSOS **

EMPRESA 101 ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALU C.0. :

LAPSO INICIAL : 201401  ENERO DE 2014 ALFABETICO

LAPSO FINAL @ 202105 MAYO DE 2021

CPTO

202008
202008
202008
202009
202010

Total AUXILIO FAMILIAR

Lapso Emp CO Dcto.

DESCRIPCION

01 201 LM-000462
01 201 LM-000466
01 201 LM-000467
01 201 LM-000475
01 201 LM-000503

086 AUXILIO SINDICAL

202001
202002
202003
202004
202005
202006
202006
202007
202007
202008
202008
202008
202009
202010

Total AUXILIO SINDICAL

01 201 LM-000392
01 201 LM-000400
01 201 LM-000408
01 201 LM-000417
01 201 LM-000430
01 201 LM-000441
01 201 LM-000444
01 201 LM-000453
01 201 LM-000458
01 201 LM-000462
01 201 LM-000466
01 201 LM-000467
01 201 LM-000475
01 201 LM-000503

087 AUXIL10 DE MOVILIDAD

202001
202002
202004
202005
202006
202006
202007
202007
202008
202008
202008
202009
202010

01 201 LM-000392
01 201 LM-000400
01 201 LM-000417
01 201 LM-000430
01 201 LM-000441
01 201 LM-000444
01 201 LM-000453
01 201 LM-000458
01 201 LM-000462
01 201 LM-000466
01 201 LM-000467
01 201 LM-000475
01 201 LM-000503

Nreg Fecha CCosto

22 20200830 2011
269 20200830 2011
36 20200830 2011
43 20200930 2011
36 20201030 2011

3969 20200130 2011

413 20200229 2011
420 20200331 2011
390 20200430 2011
412 20200530 2011

2120 20200630 2011

504 20200630 2011
447 20200730 2011
45 20200730 2011
53 20200830 2011
470 20200830 2011
79 20200830 2011
101 20200930 2011
98 20201030 2011

4131 20200130 2011

552 20200229 2011
548 20200430 2011
585 20200530 2011

2904 20200630 2011

561 20200630 2011
634 20200730 2011
69 20200730 2011
84 20200830 2011
672 20200830 2011
124 20200830 2011
159 20200930 2011
164 20201030 2011

Total AUXILIO DE MOVILIDAD

088 AUXILI0S
202006 01 201 LM-000444 617 20200630 2011

C0 Cantidad

201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201

201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201

201

Valor Devengo

622,711.00
2,052,000.00
866,713.00
193,180.00
833,485.00

19,885,909.00

3,996,000.00
3,186,000.00
1,080,000.00
1,566,000.00
4,036,197.00
5,440,197.00
9,116,577.00
1,944,000.00
3,407,689.00
4,981,686.00
4,590,000.00
6,066,988.00
1,545,442.00
6,667,876.00

57,624,652.00

2,700,000.00
486,000.00
810,000.00
1,053,000.00
1,458,000.00
1,519,430.00
648,000.00
425,961.00
622,711.00
1,026,000.00
866,713.00
193,180.00
833,485.00

12,642,480.00

1,519,430.00

Valor Deduccion Fec_Ini. Fec Fin. DTC 51
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EMPRESA 101
LAPSO INICIAL = 201401
LAPSO FINAL = 202105
CPTO DESCRIPCION
Lapso Emp CO Dcto.

01 201 LM-000467

Total AUXILIOS

Nreg Fecha

CCosto

167 20200830 2011

090 BENEFICIO SOCIAL POR EXCEDENTES

201811
201812
201901
201902
201904
201905
201906
201907
201908
201909
201910
201911
201912

01 201 LM-000262
01 201 LM-000267
01 201 LM-000277
01 201 LM-000284
01 201 LM-000296
01 201 LM-000300
01 201 LM-000315
01 201 LM-000323
01 201 LM-000331
01 201 LM-000343
01 201 LM-000358
01 201 LM-000366
01 201 LM-000379

169 20181130 2011
175 20181230 2011
180 20190130 2011
180 20190228 2011
222 20190430 2011
218 20190530 2011
220 20190630 2011
230 20190730 2011
228 20190830 2011
235 20190930 2011

5207 20191030 2011

234 20191130 2011
241 20191230 2011

Total BENEFICIO SOCIAL POR EXCEDENT

091 AUXILIO SINDICAL

201810
201811
201812
201901
201902
201903
201904
201905
201906
201907
201908
201909
201910
201911
201912

Total AUXILIO SINDICAL

01 201 LM-000254
01 201 LM-000262
01 201 LM-000267
01 201 LM-000277
01 201 LM-000284
01 201 LM-000292
01 201 LM-000296
01 201 LM-000300
01 201 LM-000315
01 201 LM-000323
01 201 LM-000331
01 201 LM-000343
01 201 LM-000358
01 201 LM-000366
01 201 LM-000379

100 AUXILIO SALUD

201810
201811
201812
201901

01 201 LM-000254
01 201 LM-000262
01 201 LM-000267
01 201 LM-000277

260 20181030 2011
266 20181130 2011
270 20181230 2011
283 20190130 2011
275 20190228 2011
288 20190331 2011
353 20190430 2011
346 20190530 2011
348 20190630 2011
370 20190730 2011
364 20190830 2011
373 20190930 2011

5351 20191030 2011

368 20191130 2011
379 20191230 2011

419 20181030 2011
424 20181130 2011
433 20181230 2011
449 20190130 2011

SISTEMA INTEGRADO DE NOMINA

TRANSACCIONES POR BENEFICIARIO - CONCEPTO

** ENTRE LAPSOS **

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALU C.0. :
ENERO DE 2014
MAYO DE 2021

C0 Cantidad Horas  Valor Devengo

2,386,143.00

201 6,500,000.00
201 2,000,000.00
201 1,500,000.00
201 1,000,000.00
201 2,500,000.00
201 2,000,000.00
201 2,000,000.00
201 2,800,000.00
201 1,500,000.00
201 2,500,000.00
201 2,500,000.00
201 1,500,000.00
201 3,000,000.00

31,300,000.00

201 3,660,000.00
201 12,280,000.00
201 7,060,000.00
201 4,500,000.00
201 4,280,000.00
201 4,200,000.00
201 4,400,000.00
201 4,156,000.00
201 1,996,000.00
201 4,436,000.00
201 5,196,000.00
201 5,816,000.00
201 6,356,000.00
201 2,496,000.00
201 6,936,000.00

71,768,000.00

201
201
201
201

Valor Deduccion Fec_Ini. Fec Fin. DTC 51

48,000.00
48,000.00
48,000.00
48,000.00




201902
201903
201904
201905
201906
201907
201908
201909
201910
201911
201912
202001
202002
202003
202004
202005
202006
202007
202008

20210507 13:53
URNM311A
EMPRESA 101
LAPSO INICIAL = 201401
LAPSO FINAL = 202105
CPTO DESCRIPCION
Lapso Emp CO Dcto.

01 201 LM-000284
01 201 LM-000292
01 201 LM-000296
01 201 LM-000300
01 201 LM-000315
01 201 LM-000323
01 201 LM-000331
01 201 LM-000343
01 201 LM-000358
01 201 LM-000366
01 201 LM-000379
01 201 LM-000392
01 201 LM-000400
01 201 LM-000408
01 201 LM-000417
01 201 LM-000430
01 201 LM-000441
01 201 LM-000453
01 201 LM-000466

Total AUXILIO SALUD

101 AUXILIO PENSION

201810
201811
201812
201901
201902
201903
201904
201905
201906
201907
201908
201909
201910
201911
201912
202001
202002
202003
202004
202005
202006
202007

01 201 LM-000254
01 201 LM-000262
01 201 LM-000267
01 201 LM-000277
01 201 LM-000284
01 201 LM-000292
01 201 LM-000296
01 201 LM-000300
01 201 LM-000315
01 201 LM-000323
01 201 LM-000331
01 201 LM-000343
01 201 LM-000358
01 201 LM-000366
01 201 LM-000379
01 201 LM-000392
01 201 LM-000400
01 201 LM-000408
01 201 LM-000417
01 201 LM-000430
01 201 LM-000441
01 201 LM-000453

Nreg Fecha

CCosto

448 20190228 2011
459 20190331 2011
525 20190430 2011
517 20190530 2011
520 20190630 2011
552 20190730 2011
545 20190830 2011
559 20190930 2011

5535 20191030 2011

547 20191130 2011
563 20191230 2011

4412 20200130 2011

744 20200229 2011
771 20200331 2011
714 20200430 2011
773 20200530 2011

3101 20200630 2011

832 20200730 2011
891 20200830 2011

583 20181030 2011
587 20181130 2011
603 20181230 2011
625 20190130 2011
624 20190228 2011
634 20190331 2011
706 20190430 2011
695 20190530 2011
703 20190630 2011
741 20190730 2011
732 20190830 2011
754 20190930 2011

5733 20191030 2011

739 20191130 2011
761 20191230 2011

4607 20200130 2011

940 20200229 2011
965 20200331 2011
892 20200430 2011
953 20200530 2011

3292 20200630 2011
1028 20200730 2011

SISTEMA INTEGRADO DE NOMINA
TRANSACCIONES POR BENEFICIARIO - CONCEPTO
** ENTRE LAPSOS **

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALU C.0. :
ENERO DE 2014
MAYO DE 2021

C0 Cantidad Horas  Valor Devengo

201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201

Valor Deduccion Fec_Ini. Fec Fin. DTC 51

48,000.00

48,000.00

48,000.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00

35,112.00

35,112.00
103,680.00
103,680.00

2,583,504.00

48,000.00
48,000.00
48,000.00
48,000.00
48,000.00
48,000.00
48,000.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
164,160.00
6,584.00
35,112.00
103,680.00




20210507 13:53 SISTEMA INTEGRADO DE NOMINA
URNM311A TRANSACCIONES POR BENEFICIARIO - CONCEPTO PAG. 5
** ENTRE LAPSOS **

EMPRESA 01 ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALU C.0. :

LAPSO INICIAL : 201401  ENERO DE 2014 ALFABETICO
LAPSO FINAL ~ : 202105 MAYO DE 2021
CPTO DESCRIPCION

Lapso Emp CO Dcto.  Nreg Fecha CCosto CO Cantidad ~ Horas  Valor Devengo Valor Deduccion Fec_Ini. Fec Fin. DTC 51
202008 01 201 LM-000466 1094 20200830 2011 201 103,680.00
Total AUXILIO PENSION 2,554,976.00

103 RETEFUENTE

201810 01 201 LM-000254 913 20181030 2011 201 80,404.00
201811 01 201 LM-000262 920 20181130 2011 201 1,749,648.00
201812 01 201 LM-000267 951 20181230 2011 201 653,448.00
201901 01 201 LM-000277 983 20190130 2011 201 232,087.00
201902 01 201 LM-000284 975 20190228 2011 201 200,737.00
201903 01 201 LM-000292 984 20190331 2011 201 189,337.00
201904 01 201 LM-000296 1065 20190430 2011 201 217,837.00
201905 01 201 LM-000300 1045 20190530 2011 201 651,238.00
201906 01 201 LM-000315 1068 20190630 2011 201 255,966.00
201907 01 201 LM-000323 1116 20190730 2011 201 710,038.00
201908 01 201 LM-000331 1100 20190830 2011 201 869,638.00
201909 01 201 LM-000343 1142 20190930 2011 201 999,838.00
201910 01 201 LM-000358 6132 20191030 2011 201 1,113,238.00
201911 01 201 LM-000366 1124 20191130 2011 201 321,216.00
201912 01 201 LM-000379 1159 20191230 2011 201 1,235,038.00
202001 01 201 LM-000392 4932 20200130 2011 201 578,063.00
202002 01 201 LM-000400 1317 20200229 2011 201 408,103.00
202003 01 201 LM-000408 1337 20200331 2011 201 103,335.00
202004 01 201 LM-000417 1235 20200430 2011 201 172,685.00
202005 01 201 LM-000430 1298 20200530 2011 201 105,734.00
202006 01 201 LM-000441 3661 20200630 2011 201 301,714.00
202006 01 201 LM-000444 377 20200630 2011 201 860,554.00
202007 01 201 LM-000453 1409 20200730 2011 201 28,278.00
202008 01 201 LM-000462 182 20200830 2011 201 121,387.00
202008 01 201 LM-000466 1490 20200830 2011 201 410,612.00
202008 01 201 LM-000467 274 20200830 2011 201 215,914.00
202010 01 201 LM-000503 349 20201030 2011 201 361,583.00

Total RETEFUENTE 13,213,670.00

130 APORTES SINDICALES

201810 01 201 LM-000254 744 20181030 2011 201 10,000.00
201811 01 201 LM-000262 747 20181130 2011 201 10,000.00
201812 01 201 LM-000267 770 20181230 2011 201 10,000.00
201901 01 201 LM-000277 798 20190130 2011 201 10,000.00
201902 01 201 LM-000284 796 20190228 2011 201 10,000.00
201903 01 201 LM-000292 806 20190331 2011 201 10,000.00
201904 01 201 LM-000296 883 20190430 2011 201 10,000.00
201905 01 201 LM-000300 869 20190530 2011 201 10,000.00
201906 01 201 LM-000315 882 20190630 2011 201 10,000.00



20210507 13:53 SISTEMA INTEGRADO DE NOMINA
URNM311A TRANSACCIONES POR BENEFICIARIO - CONCEPTO PAG. 6
** ENTRE LAPSOS **

EMPRESA 01 ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALU C.0. :

LAPSO INICIAL : 201401  ENERO DE 2014 ALFABETICO
LAPSO FINAL ~ : 202105 MAYO DE 2021
CPTO DESCRIPCION

Lapso Emp CO Dcto.  Nreg Fecha CCosto CO Cantidad ~ Horas  Valor Devengo Valor Deduccion Fec_Ini. Fec Fin. DTC 51

201907 01 201 LM-000323 926 20190730 2011 201 10,000.00

201908 01 201 LM-000331 915 20190830 2011 201 10,000.00

201909 01 201 LM-000343 946 20190930 2011 201 10,000.00

201910 01 201 LM-000358 5928 20191030 2011 201 10,000.00

201911 01 201 LM-000366 928 20191130 2011 201 10,000.00

201912 01 201 LM-000379 956 20191230 2011 201 10,000.00

202001 01 201 LM-000392 4804 20200130 2011 201 10,000.00

202002 01 201 LM-000400 1134 20200229 2011 201 10,000.00

202003 01 201 LM-000408 1157 20200331 2011 201 10,000.00

202004 01 201 LM-000417 1069 20200430 2011 201 10,000.00

202005 01 201 LM-000430 1132 20200530 2011 201 10,000.00

202006 01 201 LM-000441 3482 20200630 2011 201 10,000.00

202007 01 201 LM-000453 1223 20200730 2011 201 10,000.00

202008 01 201 LM-000466 1297 20200830 2011 201 10,000.00

Total APORTES SINDICALES 230,000.00

** FIN LISTADO **
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CAPITULO L
NOMBRE Y DOMICILIO DEL SINDICATO

Articulo 1. Nombre

El sindicato con clasificacién de industria se denominaré “ASOCIACION GREMIAL ESPECIA-
LIZADA DEL OCCIDENTE”, identificado con la Sigla "AGESQOC”, integrada por profesionales,
técnicos, auxiliares y otros niveles que realizan sus actividades colectivas en varias empresas,
de conformidad con lo previsto en la Constitucion Nacional, el Régimen Sustantivo de Trabajc
y demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o reformen. En consecuencia, sera una
persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro.

Articulo 2. Domicilio.
El domicilic principal del sindicato es el Municipio de Santiago de Cali, Departameﬁto del Valle
del Cauca, Republica de Colombia.

Articulo 3. Duracién.

La duracidn del sindicato es indefinida, pero puede disoiverse y hqurdarse en cualquier mo-
mento por orden judicial, o en los casos pre\nstos por la ley'y par el presente reglamento y/o
gstaiuto. ,

CAPITULO Ii
OBJETIVOS DEL SINDICATO

Articulo 4. Objeto principal. .

AGESOQC tendra como objeto principal la prestacién de apoyo o complemento a los procesos
y subprocesos de las entidades publicas o privadas o la ejecucién de obras sin animo de lucro,
con sus propios afiliados / vinculados, con autonomia administrativa e independencia finan-
ciera por parte del smdzca'to y que se rige por las normas y principios del derecho colectivo del
trabajo.

Paragrafo 1. Ob}eﬁvcs; fines y fuhcicmes principales. Los objetivos, fines y funciones princi-
pales del sindicato son:

a. Celebrar contratos sindicales para la prestacion de servicios o la ejecucién de una
obra por medio de sus afiliados.
-b. Celebrar todo tipo de contratos con entidades publicas o privadas, convenios y
- negocios juridicos con terceros, para la prestacién de servicios o para la gjecucién
de procesos o subprocesos a favor de estos;
Apovyar la gestion de empresas.
d. Contratos y/o convenios para la atencion de la poblacion vulnerable en temas de
desarrolio, emprendimiento, empleabilidad y generacién de ingresos;
e. Contratos y/o convenios relacionados con capacitacién, encuestas de muestireo,
diagnésticos y estudios de consultoria con poblacién vulnerable;
f.  Apoyar procesos de logistica en general.

o
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Ejecucién de planes, programas, proyectos y/o actividades conexas que contribuya
en el cumplimiento de los planes de desarrollo Municipal, Departamental y Nacio-
nal.

Tomar seguros a favor de la organizacion sindical, sus afiliados y terceros asegu-
rados o beneficiarios.

Suscripcion y ejecucion de contratos sindicales con sus afiliados de manera colec-
tiva, con sujecién a su reglamento colectivo.

Desarrollar los contratos sindicales, coordinando las actividades colectivas de los
afiliados participes, articulando todos los servicios, en cualquier area, con ef fin de
desarrollar el servicio colectivo, con eficiencia y eficacia. '

El sindicato desarrollara su contrato sindical con autoncmia sin que este hecho
genere intermediacion.

Desarrollar las actividades operativas, amstencrales admxmstratwas y demas acti-
vidades conexas al objeto social.

Procurar el bienestar de sus afiliados, promoviendo el trabajo colectivo.

Procurar las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo de sus afilia-
dos. : R

Defender los intereses econdmicos de carécter laboral, para el mejoramiento de
las condicicnes de vida y del ejercicio profesional o actividades de los afiliados.
Participar en la definicién de politicas para la prestacion de servicios en los dife-
rentes niveles de atencidn.

Asesorar y representar conforme ala {egislac;on lahoral vigente la defensa de los
derechos emanados del contrato sindical ante las autoridades competentes y/o los
empleadores y/o ante terceros.

Estimular y promover la educacién profesional, técnica y general de sus afiliados.
Poseer los bienes inmuebles que requieran para el ejercicio de su objeto social,
sin comprometer la estabilidad econdmica del sindicato.

Cualquier actividad licita dentro del pais.

CAPITULO It
CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 5. Admisién de los afiliados.
Para ser miembro del Sindicato se requiere:

a.
b.

c.

Ser mayor de dieciocho (18) afios.

Ostentar legalmente Ia condicion de profesional, técnico o estudios basicos reque-
ridos para el desempefio de las actividades requeridas como afiliados del sindicato.
Aceptar los presentes Estatutos, Reglamentos; y demas documentos expedidos
por la Junta Directiva, comprometiéndose a cumplirios leaimente.
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d. Suscribir los formatos, presentar la documentacién requerida y cumplir los tramites
administrativos internos que establezca el sindicato.

e. Cumplir con los requisitos legales que se tengan para Seguridad y Salud en el
Trabajo.

f. Afiliarse de manera voluntaria al sindicato.

g. Acreditar el perfil requerido de acuerdo con la actividad a ejecutar.

Paragrafo: El sindicato se reserva el derecho de admisién.

Articulo 8. Presuncion.
El solo hecho de realizar la solicitud voluntaria de afiliacién y ser admitida, se presume que el
nuevo afiliado ha prestado juramento de cumplir los Estatutos y/o Reg!amentos enforma leal.

Paragrafo: E! afiliado no podra argumentar la |gnorancla de ios Estatutos y/o Regla-
mentos después de la admision de su solicitud de afiliacion, por ende, no podra eximirse de
sus responsabilidades manifestando su desconocimiento de estos.

CAPITULO IV |
OBLIGACIONES, DEBERES, SANCIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Articulo 7. Actividad de los afiliados. La actividad de los trabajadores que se vinculan como
afiliados de un sindicato a través de un contrato sindical para prestar servicios o realizar obras
se regira por lo dispuesto en los arficulos 373, 482, 483 y 484 del Cadigo Sustantivo del Tra-
bajo, por el presente Decreto 036 de 2016, y por lo dispuesto en el contrato sindical y su
respectivo reglamento. e

Articulo 8. Obligaciones y deberes de los afiliados.
Son ob!igacﬁonés y. debéres de los afiliados:

a. Ser !eai con el smdzca‘to y cumplir fielmente los presentes Estatutos y las disposiciones
- emanadas de la Asamblea General, de la Junta Directiva, el Presidente y los distintos
- coordinadores de zona.
b. Conocer los Estatutos y/o Reglamento y demas disposiciones emanadas por la Asam-
blea y/o la Junta Directiva.
¢. Dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en los presentes Estatutos y/o regla-
mentos de los contratos sindicales en los que coopere.
d. Abstenerse de realizar actos u omisiones que vulneren la estabilidad econémica o el
prestigic social del sindicato.
e. Concurrir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y las comisiones que
estatutariamente se creen.
f.  Presentar excusa escrita en caso de no poder asistir a las reuniones anteriores.
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Proporcionar a los organismos directivos del sindicato la informacion que le sea reque-
rida para el cumplimiento de los objetivos, por medio del conducto regular que para tal
efecto el sindicato establezca.

Realizar personalmente la actividad colectiva asignada en los términos estipulados,
motivo por el cual deberd llegar puntualmente al érea asignada, absteniéndose de fal-
tar sin una justa causa.

Presentarse al area de trabajo colectivo asignada en éptimas condiciones, no altera-
das por estado de embriaguez o bajo Ia influencia de sustancias sicoactivos o con los
efectos de haberlas consumido.

Evitar cualquier disminucién al ritmo de su trabajo colectivo o suspensxen injustificada
o intempestiva, las cuales pueden afectar de manera considerable el cumphmzento de
los objetos de los contratos sindicales.

Mantener relaciones respetuosas y cordiales con las directivas del smdncata coordi-
nadores y/o con los funcionarios del empresario — entidad contratante asi como sus
demas compafieros de actividad colectiva.

Favorecer el clima cordial del trabajo colectivo, motivo por. et cual debera evitar insul-
tos, groserias, malos tratos y divulgar asuntos que vayan en contra del sindicato, de la
dignidad de éstos ¢ que afecten su vida privada o intima.

Abstenerse de sustraer de las zonas de trabajo colectivo documentos, Utiles, dotacion,
bienes y activos para el desarrollo de sus actividades colectivas.

Abstenerse de utilizar los efamantos entregados para actividades distintas a las asig-
nadas.

Abstenerse de sustraer o revelar la informacién confidencial del sindicato y/o del em-
presario — entidad contratante.

Responder econdmicamente por las pérdidas de los dineros y demas bienes, entrega-
dos en tenencia para el desarrollo de sus actividades colectivas, que sean propiedad
del sindicato y/o empresario ~ entidad contratante.

Justificar las ausencias, soportandolas con el reporte emitido porpartedelaEP.Sa
la cual esta afiliado.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias, extraordinarias y las multas que le fueren
impuestas..

Articulo 9. Derechosde los afiliados.
Son derechos de los afiliados:

.
b.

oo

Elegir v ser eiegidya.

Participar con voz y voto, segin sea del caso, en los debates de Ia Asamblea General

y Junta Directiva.

Elegir a sus delegados para ser representados en la Asamblea General.

Gozar de los beneficios que otorgue el sindicato.

Perdera su condicion de afiliado quien haya dejado de cancelar una (1) cuota ordinaria.

CAPITULOV
COMPENSACIONES Y AUXILIOS
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Articulo 9. Porcentaje de los excedentes del valor del contrato sindical gue se destinara
a educacion, capacitacién, vivienda, recreacién y deporte para los afiliados.

De conformidad a la naturaleza sin &nimo de lucro del sindicato, la prioridad es brindar mejor
calidad de vida a nuestros afiliados participes, sus familias y terceros.

Los valores del contrato sindical facturados por servicios colectivos ingresaran a un fondo
social para con ello hacer una distribucion de costos, gastos, pagos de compensaciones, au-
xilios; y cubrimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Caja de
Compensacién y otros cubrimientos, que puedan beneficiar a la comunidad afiliada como
puede ser la recreacion, deporte, educacion, vivienda y otras formas de inversién social a
nuestros afiliados. La asamblea autoriza bajo los presentes estatutos generar la distribucién
indicada. ¢

Articulo 10. Concepto de compensacién. k : i
Compensacion es la suma de dinero convenida entre las partes por el servicio colectivo eje-

cutado en vigencia del contrato sindical.

Paragrafo 1: La compensacion es basica, siendo é!pag‘o pér una actividad colectiva
esténdar. -

Paragrafo 2. El ingreso base de cotizacion (IBC) al Sistema de Seguridad Social Inte-
gral (Pensién, Salud y Riesgos Laborales) es el que se pacte en el convenio suscrito entre el
afiliado participe y el sindicato, este no debe ser inferior a un salario minimo quedando exentos
los auxilios que se estipulen. , s

Paragrafo 3: Para el pago de la Caja de Compensacién Familiar el sindicato podra
realizar el aporte del 2% sobre un IBC minimo seg(in lo convenido en el Reglamento Colectivo.

Parégrafo“di El page'é{e ia cémpensacién basica corresponde a las horas efectiva-
mente desarrsliadas por parte del afiliado.

Articulo 11. Concepto de auxilio.

Auxilio es la suma que recibe el afiliado por el cumplimiento de su actividad colectiva y la
misma no hace base al IBC del Sistema de Seguridad Social Integral. Existen estos tipos de
auxilios: ‘L .

1. Auxilio de Movilizacion. y/o transporte
2. Auxilios sindicales.

3. Awxdlios Generales.

4. Y otfros.

Paragrafo 1: Los auxilios no se otorgaran cuando el afiliado participe se encuentre en
incapacidad, licencias de maternidad — paternidad, permisos, suspensiones y descanso.

Paragrafo 2. El auxilio sindical sera base para la retencién en la fuente.
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Paragrafo 3. Se aclara que los auxilios son beneficios reconocidos a los gfiliados par-
ticipes.

Articulo 12. Entrega de compensaciones y auxilios.

Por regla general, seran pagados a los afiliados participes en sus cuentas bancarias que
aprobod para su pago. El sindicato generara un comprobante de pago en el cual conste el pago
de su compensacion basica, sus auxilios y los respectivos descuentos por concepto de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social integral, el cual sera entregado en caso de que el
afiliado participe lo solicite.

Cuando existiere un motivo razonable a juicio de la organizacion que impida que el afiliado
participe reciba personalmente sus compensaciones y auxilios, podrén entregarse el dinero
en efectivo previa identificacion a la persona que por escrito este autorice, quedande bajo su
entera responsabilidad dicho acto.

En caso de fallecimiento del afiliado, la entrega se hara alas personas y conforme al procedi-
miento establecido en el presente reglamento.

Articulo 13. Deducciones y anticipos con la autorizacion del afiliado participe.

El Afiliado autoriza al Sindicato para que, de sus compensaciones y auxilios a su desvincula-
cién, se efectlie descuentos con destinc a cubrir obligaciones contraidas con el mismo sindi-
cato y/o por ocasion a su actuacién colectiva y/o por incumplimiento al presente reglamento
y/o con otros terceros Iega%mente autar:zadcs

Articulo 14. Deducciones gue no requieren autanzamén expresa del afiliado.
El Sindicato podré efectuar deducciones de las compensaciones del Afiliado sin su previa
autorizacién en los siguientes casos: -

1. Para el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, se descontara
sobre el IBC pactado por las partes en el porcentaje de aporte del 8%; si hay pago de
caja por aporte del afiliado el mismo, se realizarg sobre el dos (2%) por ciento de un
(1) salario minimo mensual vigente.

2. Para amorlizacion de préstamos efectuados por la Organizacion y/o tercero al afiliado,
conforme alos plazos establecidos en el respectivo documento que respalda su Auto-
rizacion.

3. Por mu!iasf disciplinarias impuestas al afiliado conforme al Estatuto y al presente Re-

. glamento. :

4. Para responder por las pérdidas de dinero y demas bienes de la organizacion, y por
dafios causados a ésta que estén a su cargo, siempre y cuando se haya comprobado
su responsabilidad.

5. Por mandamiento judicial o administrativo; o del ICETEX.

6. Por créditos de cooperativas y alimentos.

7. Para cubrir el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral al retiro del
convenio en los eventos del Nral 30 del art 4 del presente reglamento.

8. Para cubrir el pago de los dias de la seguridad social en los eventos de las licencias
no compensadas de conformidad a lo establecido en el presente reglamento.

Pagma 13
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9. Enlos eventos que el afiliado reciba el pago de licencias y/o incapacidades se descon-
tara la seguridad social de los pagos que tenga o perciba.

10. En los eventos que no hubiera pago aiguno de incapacidades, se descontara de los
pagos realizados después de las reclamaciones que se haga al Sistema de Seguridad
Social en Salud o de los pagos pendientes.

11. De los pagos errados que se le hagan, lo cual sera informado su descuento.

Articulo 15. Limite de deducciones. -
Las deducciones que se efectien al afiliado participe no podrén ser superiores al cincuenta
por ciento (50%) de la compensacién basica pagada que reciba en un.mes; si hubiere desvin-
culacion de lo que quede de su distribucién total de compensaciones y auxilios no tendran
limite.

Paragrafo 1. Se debera tener en cuenta las excepciones legales sobre las deduccio-
nes del ICETEX, alimentos, créditos por libranza/ cooperativas legales, los cuales pueden
deducir los limites del salario minimo teniendo en cuenta el MINIMO VITAL que debera ser
atendido por el juez v las entidades legitimadas.

Paragrafo 2. Al llegar una solicitud se debera verificar si el requerido esté vigente en
el registro social del sindicato y luego si es una condicién especial contenida en el paragrafo
anterior; se aplicara a la compensacién mensual que devengue el afiliado / participe.

Articulo 16. Consignaci6n por no retiro de los pagos a favor del ex afiliado.

Si a la terminacién de la vinculacion colectiva, el ex afiliado no retira el valor de las compen-
saciones y auxilios a su favor, pasados los noventa dias (90) habiles, el sindicato cancelara a
orden del afiliado lo que corresponda en la cuenta de titulos judiciales de la ciudad donde se
ejecutd el contrato sindical y enviara copia de dicha consignacién mediante correo certificado
a la direccion de su residencia que tenga registrada en su Hoja de vida, incluyendo la Gltima
planilla de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

e CAPITULO VI
ORGANISMOS DIRECTIVOS DEL SINDICATO

Articulo 17. Organismos directivos.
Los Organismos Directivos del sindicato son: la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18. Asamblea general.
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Es la maxima autoridad del sindicato, est4 compuesta por todos los afiliados fundadores y/o
afiliados que adhieran posteriormente al sindicato. En el evento de un alto nimero de afiliados
sea mayor a cincuenta (50) y ubicacion geografica dispersa, podra reglamentarse la realiza-
cion de Asamblea General de Afiliados delegados, los cuales tendran la voceria de la totalidad
de afiliados que tenga la organizacion sindical.

Articulo 19. Participacién minima en Asamblea General
En el momento del acta de fundacién se deberan tener minimo 25 afiliados y se dara aplica-
cién Art 381 del CST.

Paragrafo 1: En caso de superar el nimero de cincuenta (50) afiliados; la junta con-
vocara a la eleccion de los delegados, los cuales seran de veinticinco (25) y se elegiran de las
listas de personas que deseen pertenecer a tal representacion, elegida la lista ganadora, ten-
dran una vigencia igual que los miembros de junta y podran presentar su misma plancha y ser
reelegidos por otro periodo igual, lo anterior en conformidad al Art 387 del CST.

Articulo 20. Asamblea general ordinaria y extraordinaria.

La Asamblea General podré ser ordinaria, que es aquella convocada por la Junta Directiva y
se realizara minima una reunién al afio. Las extraordinarias podran ser convocadas por el
Presidente, la Junta Directiva o por peticién del Noventa (90%) de los afiliados y/o Delegados.

Articulo 21. Convocatoria a la asamblea general.
La convocatoria a Asamblea General se har4 por cualquier medio, esto es, por la pagina web,
telefono, mensaje o comunicacién de los coordinadores de zona.

Articulo 22. Reunién por derecho propio.

La Asamblea General podra deliberar validamente sin necesidad de convocatoria, cualquier
dia y en cualquier lugar, cuando se encuentre Ia totalidad de los afiliados presentes y/o dele-
gados. ‘

Articulo 23. Reunion universal.
La Asamblea podra deliberar vélidamente sin necesidad de convocatoria, cuaiquier dia y en
cualquier lugar, cuando se encuentre la totalidad de los afiliados presentes y/o delegados.

Articulo 24. Reunién extraordinaria.
En la reunion extraordinaria tnicamente se trataran los temas incluidos en el orden del dia.

Articulo 25. Aplicacion general.
Las reglas referentes a las reuniones de la Asamblea General se aplicaran a todo érgano
colegiado del sindicato.

Articulo 26. Remisién.
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En lo no previsto en estos estatutos sobre reuniones de 6rganos colegiados, se regira por la
Ley 222 de 1995, el Codigo de Comercio y las demas normas que regulan la materia.

Articulo 27. Las Actas.

Seran la descripcion veraz de las sesiones de los érganos del Gobierno del sindicato. En ellas
constara el lugar, fecha y hora de sesidn y si esta es ordinaria o extraordinaria, también se
determinara la fecha y medio de convocatoria, la verificacién del quérum de liberatorio para
proceder a iniciar la reunién, el orden del dia y su desarrollo, toda decisién debe contener el
nimero de votos emitidos. Este documento debera firmarse por el presidente y el secretario.

Articulo 28. Qudrum de liberatorio. . o
Para que la Asamblea General pueda desarrollar la reunién, deben estar presentes la mitad
més uno de la totalidad de los afiliados y/o delegados con derecho a voz y voto que se en-
cuentren a paz y salvo.

Articulo 29. Quérum decisorio. ;

Las decisiones se aprueban por la mitad méas uno de los afiliados y/o delegados con voz 1
voto presentes. Si el nimero es impar se considerara la mitad del nimero inmediatamente
inferior mas uno. E '

Articulo 30. Quérum especial. .
Para reformar los Estatutos se requiere una mayoria unanime de los afiliados y/o delegados
con voz y voto presentes, siempre y cuando se mantenga el quérum de liberatorio.

Articulo 31. Atrébucionés"privééivas e indelegables de la Asamblea General.
Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea General las siguientes:

a. La eleccién de la Junta Directiva para un periodo de veinte (20} afios, la cual se
realizara de la siguiente forma: Se dara un tiempo prudente para la presentacion
de listas o proposiciones ante la Junta Directiva, las cuales seran fijadas en un
!u'gair visible para que puedan ser elegidas por todos, quien no esté de acuerdo
que su nombre figure en alguna lista, debe renunciar antes de proceder a la vo-
tacion, si lo hiciere después de esta deber repetirse la votacion. El Fiscal saldra
de la lista mayoritaria de la minoritaria.

b. La eleccion de los veinticinco (25) afiliados participes delegados de la Asamblea
General, los cuales seran elegidos por un periodo de {10} afios. En conse-
cuencia, el presidente de la Junta Directiva presentara una lista de proposicion
de afiliados participes delegados, a fin de que representen a todos los afiliados
participes, quienes tendran voz y voto.

¢. Conocer del informe de gestion administrativa social, contable y financiera; in-
farme de los aportes a la seguridad social integral de los afiliados; informe del
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total de obligaciones legales, compensaciones y beneficios reconocidos z los
afiliados; propuesta de distribucién de excedentes si los hubiere y proveccion del
siguiente ejercicio fiscal del correspondiente contrato sindical.
d. La fusién con otros sindicatos.
e. La sustitucion en propiedad de los Directivos que llegaren a faltar y hasta la ex-
pulsion de cualquier Directivo en casos previstos en los Estatutos y Ia Ley.
La fijacién de cuotas extraordinarias.
La aprobacion del presupuesto general.
La adopcion de pliegos de peticiones.
La eleccién de arbitros.
Elegir al Revisor Fiscal .
Fenecer los balances que presenta la Junta directiva,
La propuesta para demandar la disolucién del sindicato. -
. La eleccién del Comité de apelaciones, Reclamos, bienestar social la cual se
flevara a cabo de la siguiente forma: Votacién en papeleta secreta gquedando
elegida la lista que obtenga mayor votacion. '

sty

3~ T roa

Paragrafo: La reglamentacion, pmcedsmienm de eleccién, sera a cargo de
la Junta Directiva y se daran informes a la Asamblea de manera anualizada a partir
de la primera Asamblea ordinaria y/o delegados de cada afio.

Articulo 32. Constancias. ‘
En las reuniones de Asamblea General cualquiera de los afiliados o miembros presentes tie-
nen derecho a pedir que se haga constar en el acta, los nombres de los que estén presentes
en el momento de tomarse una determinacién y a pedir que la votacion sea secreta. La no
aceptacién de una u ofra solicitud, vicia de nulidad el acto de votacion.

_CAPITULO Vi
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 33. Junta Directiva.
La Junta Directiva tendra up presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Fiscal vy un Te-
sorero, y cinco (5) suplentes numéricos. La Junta directiva tendra una duracion de 20 afios y
la misma podra ser reelegida.

Articulo 34. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cada 30 dias con Ia presencia de los miembros que se encuen-
tran en la ciudad donde funciona la sede principal del sindicato, con la presencia de la mitad
mas uno de los Miembros cada mes. También podra reunirse extraordinariamente cuando sea
convocada por el Presidente o el Fiscal o la mayoria de sus Miembros.

Articulo 35. Ausencias.

Ppigz'mz 17
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En caso de no asistencia de un miembro principal de la Junta Directiva, lo sustituira un su-
plente de manera ascendente, podra aprobar las determinaciones tomadas por los Directivos
en sus reuniones mensuales y fijara ademas los derroteros a seguir.

Articulo 36. Funciones y obligaciones.
Son funciones y obligaciones de Ia Junta Directiva:

a.

n

Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el sindicato dentro de los términos

que estos Estatutos lo permitan.

Nombrar las comisiones que se requieran y regiamentarias

Revisar y fenecer cada mes en primera instancia cuentas que !e presente el Te-

sorero con &l visto bueno del Fiscal. ,

Imponer en segunda instancia a los afiliados las sancmnes contempladas en es-

tos Estatutos. =

Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.

informar a la Asamblea General de Afiliados las expu!smnes que se hayan efec-

tuado o que sean necesarias efectuar.

Dictar las reglamentaciones internas y las reseiuc;ones que sean necesarias para

el buen cumplimienio de estos Estatutos.

Presentar a la Asamblea General de Afiliados un balance anual con a firma de

todos los Miembros de la Junta Directiva.

Interpretar los presentes Estatutos y llenar por medio de actas los vacios que en

elios se presenten.

Admitir o inadmitir las solicitudes de ingreso al sindicato.

Atender y resolver todos. ios problemas que los afiliados presenten o planteen.

Elegir | a planta de personai requerida para la funcién administrativa y financiera

del sindicato, los cua%es pueden ser afiliados de la misma organizacion.

Elegir los dignatarios que llegaren a faltar de su propio seno, con excepcién del
- Fiscal que si habiendo salido de una lista minoritaria, deberé convocarse Asam-

blea General de Afiliados para su eleccion.

Y todas aquellas funciones que de estas normas estatutarias se deriven.

Articulo 37. Del presidente.
El presidente de la Junta Directiva del sindicato. Tiene la representacion legal del sindicato y
por lo tanto puede celebrar contratos por cuantia ilimitada, otorgar poderes etc.

Articulo 38. Funciones y obligaciones del presidente.
Son funciones y obligaciones del Presidente:

a.

Ejercer la representacion legal del sindicato en los procesos judiciales y extrajudi-
ciales.
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Presidir las sesiones de la Asamblea General de Afiliados y/o delegados, y de la
Junta Directiva, elaborando el orden del dia de las respectivas sesiones y diri-
giendo los debates.

Convocar la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, previa citacion hecha por
el Secretario.

Convocar la Asamblea General de Afiliados y/o delegados a sesiones extraordina-
rias cuando la Junta Directiva asi lo haya autorizado o cuando el noventa por ciento
(90%) de los afiliados y/o delegados lo soliciten.

Sugerir a la Asambilea y a ia Junta Directiva los medios o accxones que considere
para la buena operacion y gestion del sindicato. :

Cumplir y hacer cumplir las decisiones adoptadas pcr la Asambiea y la Junta Di-
rectiva.

Rendir informe de sus labores a la Junta Directiva y dar todas las mformac:cnes a
la Junta o a la Asamblea que sean solicitadas por razones de sus funciones.
informar a la Junta Directiva de la marcha del smdccate y solicitar las medidas que
sean necesarias. :

Proponer a la Junta Directiva las regfamentacsones internas o Resoluciones que
crea necesarias para la mejor argamzacmn del sindicato.

Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quxera separarse de su cargo accidental o
definitivamente.

Resolver en segunda instancia los procesas disciplinarios.

Suscribir los contratos sindicales con cuantia ilimitada, gue sean autorizados por
la asamblea:

. Ejercer las demas atﬁbuciqnes que le correspondan segun los reglamentos del

contrato sindical o el presente Estatuto.

Articulo 39. Del vicepresidente.
Son funciones del vicepresidente:

a.

=

=000

Asumir la presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea General de Afiliados
por faltas temporales o definitivas del Presidente o cuando este tome parie en las
discusiones.

Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos o resoluciones
gue estime necesarios para la buena marcha de la Asociacion.

Informar a la Junta Directiva de toda falta que cometan los afiliados.

Desempefiar todas las funciones que competen al Presidente en su ausencia.
Ser el coordinador de Ia organizacién del sindicato.

Imponer en primera instancia las sanciones disciplinarias.

Articulo 40. Del Secretario.
Son funciones y obligaciones del Secretario:
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a. Llevar un registro de afiliacién de los afiliados con nimero de documen de 1éié‘ra~
tificacién.

b. Llevar registro de actas tanto de la junta Directiva como de la Asamblea General,

foliados.

Citar cuando las personas autorizadas por estos Estatutos asi lo ordenen a sesio-

nes extraordinarias de la Junta Directiva o de la Asamblea General de Afiliados,

Atender la correspondencia, previa consulta con el Presidente.

Secretario de la Asamblea General de Afiliados v la Junta D;rectwa

Firmar las actas aprobadas.

Dar infermaciones al Presidente y a los demas miembros de la Junta Directiva, que

consideren necesarios.

Ser érgano de comunicacion de terceros con el smd:cato e mformar de toda peti-

cién que se haga.

i. Depositar todo cambio total o parcial de la Junta Dlrectlva para obtener la inscrip-
cion del nuevo directivo.

o

T a™oeo

Articulo 41. Del Fiscal.
Son funciones y obligaciones del Fiscal:

a. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los

afiliados. ;

b. Dar su concepto acerca de todos los asuntos que se someta a su consideracion por
la Asamblea General de Afiliados o por la Junta Directiva.

c. Visarlas cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellas que puedan
ser ordenados porla Asamb!ea General de Afiliados o por la Junta Directiva.

d. Refrendar las cuentas que deba rendir el Tesorero si las encontrare correctas e infor-
mar sobre las irregularidades que note.

e. Controlar las actividades generales del sindicato e informar a la Junta Directiva de las
faltas que encontrare a fin de que esta las enmiende y si no fuere atendido por la
Junta Directiva podré pedir convocatoria extraordinaria de Asamblea General de Afi-
liados.

Paréagrafo: El Fiscal saldra de la lista inmediatamente siguiente en el nimero de vo-
{os a la mayoritaria en orden descendente.

Articulo 42. Del Tesorero.
Son funciones y obligaciones del Tesorero:
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a. Prestar en favor de ia Asociacién una péliza para garantizar el manejo de los fondos,
de acuerdo con los Estatutos la cual podré ser variada por la Asamblea General, te-
niendo en cuenta las condiciones econémicas de la Asociacion.

b. Recolectar la cuota ordinaria, asi como las cuotas extraordinarias que con destino a la
tesoreria sean decretados por la Asamblea General de afiliados o por ta Junta Direc-
tiva.

¢. Llevar registro de contabilidad necesarios y por lo menos los siguientes: Uno de ingre-
808 y egresos y otro de inventario y balances.

d. Permitir en todo momento la revisién de los libros a los miembros de la Junta Directiva,
al Fiscal, o a los funcionarios de la Divisién de Asuntos Colectivos del Ministeric del
Trabajo.

Articulo 43. Eleccion de Junta Directiva.
La eleccién de Junta Directiva por la Asamblea General no implica cargo dignatario alguno
dentro de la Junta. Esta atribucion corresponde a la Junta Directiva, conforme al articulo 391
del Codigo Sustantivo del Trabajo. ' o

La eleccién de la Junta Directiva se hara siempre por votacién secreta en papeleta escrita y
aplicado siempre el cociente electoral, para asegurar la representacion de las minorias, so
pena de nulidad. La Junta Directiva, una vez instalada, proceders a elegir dignatarios.

Articulo 44. Calidad de miembro.
Para ser miembro de la Junta Directiva se requieré; .

a. Ser miembro del sindicato y llevar méas de 12 meses en el sindicato.

b. Estar ejerciendo profesion u oficio, caracteristica del sindicato y haberlo ejercido
por mas‘de seis meses en el afio anterior.

c. No haber sido expulsado del sindicato.

d. No haber sido condenado a sufrir una pena privativa de la libertad a menos que
haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento
de la eleccion.

e. Lafaltade cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

Articulo 45. Sistema del cociente electoral.

El sistema del cociente electoral, se explica de la siguiente manera: La suma de los votos
emitidos por cada una de las listas, se divide por el nimero de los miembros de la Junta
Directiva; el resultado es cociente electoral que servira para dividir a su vez el nimero de
votos de cada lista. El resultado de esta segunda operacién es el numero de puestos gue
corresponda a cada lista. Si realizadas las operaciones quedaren puestos sin proveer, estos
se adjudicaran teniendo en cuenta los residuos de mayor a menor.

Articulo 46. Del inicio de funciones de los miembros de la Junta Directiva.
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Los Miembros de la Junta Directiva deberan entrar en gjercicio de sus funciones una vez se
haya realizado la inscripcién de la Junta Directiva legaimente electa ante el Ministerio del Tra-
hajo, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

Articulo 47. Renuncia a la calidad de miembro de la Junta Directiva.
La calidad de Miembro de la Junta Directiva es renunciable ante la Asamblea que lo confirid.

Paragrafo 1. En caso dicha asamblea ya no exista, Ia renuncia puede presentarse
ante la Junta Directiva y ser aceptada por ella, con la obligacion de convocar Asamblea Ge-
neral. Si el renunciante es el Fiscal salido de una lista minoritaria o si en Ia Junta se hubiese
completado con esta renuncia tres (3) vacantes por lo menos. :

CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES

Articulo 48. Comisiones. 3
El nombramiento de las comisiones corresponde a la Junta Directiva.

Articulo 49. Seccidn de las comisiones y su periodo.
Entre las comisiones habra comisiones especiales y permanentes, con un periodo igual al de
la Junta Directiva integrada por los Miembros del sindicato. Estas comisiones seran-

Comisién disciplinaria.

Comision de quejas y reclamos:

Comité de Salud, Bienestar y Recreacién.

Las que nazcan de los convenios colectivos gue se firmen.

o0 o

Articulo 50. Comisién Disciplinaria.

Velara por el cumplimiento de los Estatutos asi como de las resoluciones y acuerdos de los
organos directivos sindicales y propondra las medidas que estime convenientes para el mejor
desarrollo de su cometido, ademas, para la disciplina de la organizacién y de sus afiliados.

Articulo 81. Comisién de quejas y reclamos.

Sera la encargada de interponer ante los empresarios los reclamos tanto individuales como
colectivos de los afiliados ~ participes. Adicionalmente, resolvera las quejas yfo reclamos que
los empresarios realicen frente al desarrollo de actividades colectivas tendientes a la ejecucion
de los contratos sindicales.

Articulo 52. Comité de salud, bienestar y recreacion.
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Tendra como objetivo el bienestar de los afiliados participes, su seguridad y salud en el trabajo
colectivo, velando por el cumplimiento de los estandares minimos de proteccién en el desa-
rrolio de las actividades colectivas. Adicionalmente, realizara actividades de recreacion en las
fechas especiales.

Articulo 53. De la asignacién de comisiones accidentales.

La Asamblea General la Junta Directiva y el presidente, podran designar comisiones acciden-
tales para el desempefio de actividades no comprendidas dentro de las normas generales de
los Estatutos y la Ley. o

CAPITULO X - ‘
DE LAS CUOTAS SINDICALES Y LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

Articulo 54. Cuotas sindicales. : e
Los afiliados del sindicato estaran obligados a pagar cuotas ordinarias y/o cuotas extraordina-
rias, cuando se establezcan. :

Articulo 55. Cuota Ordinaria. i . : ;
La cuota ordinaria es una cuota administrativa y su valor sera de DIEZ MIL ($10.000) pesos
M/CTE mensuales, el cual sera descontado de los devengos mensuales de los afiliados.

Paragrafo: Dicha cuota sera destinada para los gastos administrativos tendientes al
normal funcionamiento del sindicato, como:

Servicios Publicos
Telefonia Celular
Transporte y Fletes
Papeleria y utiles de oficina
Fotocopias
Publicidad y propaganda
Gastos legales.
Sistematizacion B
Gastos fondo de solidaridad
Articulo 56. De las normas de presentacién financiera.
Para la Contabilidad, estadistica, finiquitos, expedicion y ejecucion del presupuesto, presen-

tacién de balances, etc., el sindicato se regiré por las mismas normas especiales que al efecto
el Ministerio del Trabajo y/o DIAN.

. CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57. Disposiciones generales.
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Seran sujetos de la accién disciplinaria contenida en el presente Capitulo, los afiliados de ia
organizacion sindical. El régimen disciplinario se sujetara a las normas contenidas en la
Constitucién Politica, y en el presente Estatuto y/o Reglamento, con plena observancia del
derecho al debido proceso.

Paragrafo 1: La accién disciplinaria prescribe en cinco (5) afios, contados desde el
dia en que se cometit el Gitimo acto constitutivo de la faita y se interrumpira con la notifica-
cion del pliego de cargos. L.a sancién prescribira en igual término, contado a partir del dia si-
guiente al de la ejecutoria de la providencia que la imponga. i

Paragrafo 2: La Muerte del Acusado extingue la accién disciplinaria, asi como la san-
cion que no se hubiere hecho efectiva,

Articulo 58. Sanciones disciplinarias. : o
Para los efiliados a la organizacion sindical se establecen las siguientes sanciones:

a) Llamado de Atencién: Con anotacién en el registro personal del afiliado.

b) Suspension: Consiste en la prohibicién del ejercicio de los derechos y de la participacion
en la ejecucién de contratos sindicales por un término de un (1) dia hasta treinta (30) dias.

c) Expulsién: Es la pérdida de la calidad de afiliado de la organizacién sindical.

Articulo 59. Tasacion de la sancién

1. Circunstancias de agravacion.

a) Haber sido sancionado por falta disciplinaria.

b) Incurrir habitualmente en la misma conducta.

c) Realizar el hecho con participacién de otro.

d) Cometer la falta aprovechando la confianza depositada.
&) Rehuir la responsabilidad, atribuyéndosela a un tercero.
f) Deteriorar el patrimonio de la organizacién sindical.

g) Ocultar la falta mediante la falsedad en documento.

2. Circunstancias de atenuacién.

a) La buena conducta anterior al hecho.

b) Confesar la comision del hecho antes de la formulacién de cargos.
¢) Resarcir dafio o aminorar sus consecuencias.

d) Haber sido inducido por un superior a cometeria.

Articulo 60. De las faltas disciplinarias.
1. Llamado de Atencion: Dara lugar a ésta entre otras las siguientes faltas:
a) Incumplir por primera vez con las obligaciones establecidas en el reglamento y/o
estatuto del contrato o contratos sindicales en los que participe.
b) No acatar las reglamentaciones, directrices y politicas dictadas por la organizacion
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sindical a través de sus cuerpos directivos,

c) No participar en las actividades de caracter obligatorio organizadas por la organiza-
cidn sindical a las cuales haya sido citado.

d) La no observancia del respeto mutuo, la cordialidad y el sumo decoro en las relacio-
nes interpersonales y familiares entre afiliados y funcionarios de la empresa contra-
tante,

2. De la Suspensién: Daran lugar a esta, entre otras las siguientes faltas:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

9)
h)
)]
1)
k)
N

m)

Usar abusivamente bienes de la organizacién sindical.

Suplantar a otros afiliados en actividades o relaciones con la organizacion sindical.
Obtener beneficios de la organizacién sindical a través de maniobras engafiosas.
Ejercer el derecho del sufragio de manera ilegitima, votar mas de una vez u obtener
el voto de otro afiliado a través de maniobra engafiosa.

Reincidir en el incumplimiento de las normas, reglamento y/o estatuto y demas dis-
posiciones de la organizacién sindical.

Cualquier accién u omision que ponga en rxesgo la ccrrecta ejecucxon de los con-
tratos sindicales vigentes.

Realizar actos u omitir obligaciones que afec:ten los bienes de Ia organizacion sin-
dical.

Incumplir los compromisos adquiridos.

No participar en comisiones a que se haya asignado.

Dejar de pagar las cuotas sindicales o cualquier obligacién contraida en los plazos
previstos en un nimero méximo de tres (3) cuotas.

Realizar actos u omitir obligaciones que afecten la diligencia de la actividad colec-
tiva asignada.

Por caso fortuito o fuerza mayor

En caso de que se declare el Estado de Emergencia en el pais y no sea posible
realizar la actividad colectiva, el sindicato procedera a suspender el convenio de
vmcu%acnon colectiva

3. De la Expulsion: Darénwlugar a ello, entre otras las siguientes faltas:

a)
b)
<)
@
e)

)
)

Realizar cualquier tipo de actos u omisiones que afecten el interés gremial defen-
dido por el Sindicato.

Injuriar, calumniar e irrespetar a otros integrantes de la organizacion sindical o a
funcionarios de la empresa contratante.

Toda falta que atente contra el patrimonio de la organizacién sindical, su estabilidad
econdmica o el prestigio social de la misma.

Apmp&arse de bienes de la organizacion sindical o de la entidad contratante, sin
perjuicio de la accién penal o civil a que hubiere lugar.

Dar informacion falsa y tendenciosa sobre la organizacion sindical o sus represen-
tantes y directivos.

Haber sido condenado por la ejecuc;on de un delito tipificado en el Cadigo Penal.
Participar en la contratacion para la adquisicién de bienes muebles o inmuebles
para la prestacion de servicios con claro favoritismo de alguna persona o entidad,
en beneficio propio o de terceros.
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h) Agredir de manera fisica a otro u otros afiliados o funcionarios de la empresa con-
tratante, en razén de sus funciones o con ocasidn de ellas.

i) Presentar documenios o informacion falsos o negarse a presentar aquellos que la
Organizacién Sindical le solicite.

) Adquirir bienes para la Organizacion Sindical a sabiendas de su procedencia ilegal.

k) La violacién por mas de tres ocasiones del presente reglamento y/o estatuto o en
menos ocasiones cuando a juicio de la Junta Directiva nazca un grave perjuicio
paral sindicato. .

[} Elfraude de los fondos del Sindicato. o

m) Haber sido sancionado por mas de dos (2) ocasiones en un periodo de un afio.

n) Ofender de palabra o de obra o cualquier directivo sindical, delegado, coordinador,
representante o miembro de comisién, por razén de sus funciones.

0) Prohijar el desconocimiento de las directivas sindicales debidamente electas, el in-
cumplimiento de los ordenamientos dados por los érganos directivos del Sindicato,
bien sea por medio de escritos, discursos o creaciones de organismos de accién
paralela al Sindicato. ' :

p) Intervenir directa o indirectamente en las negociaciones del Sindicato sin la previa
autorizacion de sus directivas, y poner en riesgo el éxito de las mismas.

q) Elnegarse a pagar en tiempo prudencial las cuotas extraordinarias y las multas que
el hayan sido impuestas. i b

r) La violacién de todas aquellas prohibiciones que impuestas por la ley al Sindicato
y por el reglamento y/o estatuto, se haga en forma individual.

s) Presentarse a la actividad colectiva en estado de embriaguez de manera reiterada
¢ continua ;

t) No asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias debidamente convocadas
conforme al reglamento y/o estatuto, sin que exista una causa vélida que lo justifi-
que. )

u) Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancién disciplina-
ria o penal en firme, o suspendido en el ejercicio de su profesién o excluido de esta
cuando la labor a desempefiar se relacione con Ia misma.

Pafégraf@:ﬁuandc el afiliado incurra en varias faltas se aplicara la sancién disciplina-
ria correspondiente a la mas grave.

Articulo 81. Competencia para imponer sanciones.

La comision disciplinaria de la organizacién sindical es, por regia general, el érgano compe-
tente para imponer en primera instancia las sanciones disciplinarias contempladas en el pre-
sente reglamento y/o estatuto a los afiliados del sindicato. Sin embargo, el vicepresidente
tendra también dicha facultad.

La Junta Directiva es el érgano competente para conocer en segunda instancia del recurso de
apelacion que interpongan los afiliados contra las decisiones sancionatorias de la Comisién
disciplinaria disciplina de la organizacién sindical.




En todo caso, vy los coordinadores de los distintos contratos sindicales podran imponer llama-
dos de atencién, multa y suspensién.

Las demas sanciones disciplinarias deberan seguir el procedimiento que mas adelante se des-
cribe y serén impuestas, en primera instancia, por la de la comisién disciplinaria, de conformi-
dad con el procedimiento descrito en el presente reglamento y/o estatuto.

Articulo 82. Responsabilidad por omision.
Los afiliados pertenecientes a los 6rganos de administracion y vigilancia, ademas de las fal-
tas anteriores serén responsables por omisién o extralimitacion de sus funciones, conforme
al presente reglamento y/o estatuto y alaley. :

Articulo 63. Obligaciones del sancionado. N -
Cualquier sancién que se imponga al afiliado no impide que deba seguir cumpliendo con las
obligaciones econémicas que tenga contraidas con la organizacion sindical.

Articulo 64. Disposiciones generales del procedimiento. ,
Todo hecho susceptible de constituir falta disciplinaria, origina la presente accion y podra ini-
ciarse de oficio o en virtud de queja o informacion de algin afiliado.

Paragrafo: Cuando se proceda en virtud de queja, no es requisito indispensable su
ratificacién bajo juramento: en ningtin caso, quien la formule adquiere la calidad de sujeto pro-
cesal, pero podré ampliar la queja las veces que sea necesario para aportar nuevos slementos
de juicio.

Articulo 65. Del procedimiento administrativo disciplinario.
El procedimiento disciplinario en contra de un afiliado a la organizacion sindical se realizara
de la siguiente manera; i

a. El procedimiento administrativo disciplinario inicia con la presentacién de queja gene-
* rada por el /la coordinador(a) del contrato sindical, otro afiliado, usuario del servicio, Ia

entidad contratante o cualquier persona que considere haya identificado anomalias du-
rante el desarrollo de las actividades colectivas de cuaiquier miembro de este sindicato.

b. Unavez se activa la ruta, se comunica formaimente la apertura del proceso disciplinario
a2 la persona imputada y la formulacién de cargos.

¢. Durante lacitacion a descargos, se nofifica al afiliado la apertura del proceso y se indi-
can los hechos o conductas que lo motivaron y los presuntos incumplimientos o faltas
a los deberes/obligaciones del afiliado preestablecidos en el reglamento colectivo yic
en los presentes Estatutos.

d. Laenumeracion de las faltas se podré hacer en la citacion a descargos o al inicio de la
diligencia y se dejara constancia en acta.

e. Porotira parte, en la diligencia de descargos se le comunicara al trabajador las pruebas
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en las que se basa para la imputacion, permitiéndole al afiliado manifestar sus consi-
deraciones respecto de las pruebas, a fin de que ejerza su derecho de defensa.

f. Sielafiliado lo solicita, podra suspenderse la diligencia de descargos, para que pueda
analizar adecuadamente las pruebas que resulten complejas o requieran tiempo para
su andlisis.

g. Siel afiliado requiere un tiempo adicional para reunir las pruebas que fundamenten su
defensa, este se le podra otorgar. La sentencia no determina un termino especifico, por
lo tanto, dependera de cada caso. Podra suspenderse la diligencia para fijar una nueva
0 concederse término prudente para la presentacién de las pruebas por escrito.

h. Agotados los descargos, el sindicato tomara una decisién basada en el anélisis de los
hechos, las pruebas y la defensa del afiliado. Debera indicar el reglamento colectivo
en las cuales han sido previstas las faltas imputadas. '

I, Siprocede una sancién, esta debera ser proporcional a la falta.

i En caso de no estar de acuerdo, el afiliado contara con un tiempo no mayor a tres (3)
dias calendario, para pronunciarse con fundamentos y evidencias. =

k. El pronunciamiento definitivo por la Junta Directiva o la comisién disciplinaria se hace
mediante un acto motivado y congruente y la imposicion de una sancién proporcional
a la falta. ‘

Articulo 66. Segunda instancia. : , .

Contra la decision de la comisién disciplinaria, procede el recurso de reposicién y en subsidio
apelacién por parte del sancionado o sy apoderado, dentro de los tres (3) dias calendarios
siguientes a que se surta la comunicacion de la decision. El recurso de apelacion se conce-
dera ante la Junta Directiva.

Articulo 67. Irregularidades. ,
Si la comisién disciplinaria, durante Ia etapa de investigacién, o la Junta Directiva encontraré
que se ha incurrido en alguna irregularidad de procedimiento, procedera a subsanarla.

Si ello no fuere posible y se afectare substancialmente el debido proceso y el derecho de
defensa, asi lo declarara y ordenara surtir nuevamente la actuacion a partir del momento en
que se hubiere producido la irregularidad, dejando a salvo las diligencias y pruebas gue no
fueren afectadas por ella,

Articulo 68. Los impedimentos y recusaciones.
Los competentes para investigar y sancionar faltas disciplinarias deberan declararse impedi-
dos por las mismas causales contempladas en el Cddigo de Procedimiento Penal.

Articulo 69. De las prohibiciones colectivas.
El sindicato no podra coartar directamente o indirectamente la libertad de trabajo y especial-
mente no podra:

a. Intervenir en politica partidista o en asuntos religiosos haciéndose representar en con-
venciones o directorios politicos o congresos o congregaciones confesionales, sub-
vencionando politicos, cultos religiosos ¢ lanzando oficialmente candidaturas para car-
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gos de eleccion popular todo ello sin menoscabo de los derechos politicos ni de liber-
tad de conclencia, de cultos, o de reunién de expresion que corresponda a cada uno
de los afiliados en particular.

b. Comprometer directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar en el sindicato, o
retirarse de ella, salvo los casos de expulsién por causales previstas en los Estatutos
¥ plenamente comprobadas.

¢. Aplicar cualquier fondo o bien social a fines diversos de los qJe constituye el objeto
del sindicato, aun para aquelios fines que impliquen gastos o inversiones y no hayan
sido debidamente autorizados en la forma prevista en la Ley y en los presentes Esta-
tutos. 5

d. Promover y aprobar campanas o movimientos tendientes a desconocer de hecho, en
forma colectiva o particularmente por los afiliados, preceptos legales o los actos de
autoridad legitima. '

e. Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin aiegar razones o fundamen-
tos de ninguna naturaleza de normas convencionales o contractuales que obliguen a
los afiliados ' '

f. Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia frente a las autoridades
O en perjuicio de los patronos o de terceras personas.

Articulo 70. Del retiro de los afiliados.
Tedo miembro del sindicato puede retirarse de ella sin otra obligacién que la de pagar las

cotizaciones vencidas;

Articulo 71. Ga!usaies ldei retiro de los afiliados participes del servicio colectivo.
Las causales de retiro del Servicio Colectivo son las siguientes:

a) Terminacién de la vigencia del contrato sindical.

b) Cesacién y/o supresion de un servicio del Contrato sindical.

¢) Cambios o restructuracion en los procesos o subprocesos contratados.

d) Terminacién de manera unilateral por cualquiera de las partes.

e) Por resolucién de pensién.

f) Por proceso de expulsién como afiliado por incumplimiento estatutario.

g) Por muerte del Afiliado - Participe.

h) Porimposicién de una pena privativa de la libertad.

i} Porincumplimiento al reglamento, convenio de vinculacion de servicio colectivo ¥ po-
{iticas.

i} Por declaracién de Estado de Emergencia en el pais y no sea posible realizar la acti-
vidad colectiva.
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k) Por incumplimiento del entidad contratante en los pagos exigidos en el contrato sindi-
cal y/o arreglo directo.

I} Porliquidacion.

m) Por sentencia ejecutoriada.

n) Porrazones ajenas a su voluntad.

o} Porno pasarla evaluacion de desempefio, es decir cuando el resultado de las pruebas
sea inferior al 70%. =

p) Por no presentarse a su lugar de trabajo colectivo sin justificacion, en el término de
tres (3) dias calendario.

q) Por Mutuo acuerdo

r} Por decisién unanime de la Junta Directiva.

Articulo 72. De la Solicitud de Retiro de los afiliados participés;
El afiliado que requiera retirarse del sindicato debera dar aviso por escrito a la Junta Directiva.

Paragrafo: En caso de que el aﬁliadd; d‘éépu%de,haber presentadc su solicitud de
retiro, decida continuar con el sindicato, debera asumir el 100% del pago de sus apories al
Sistema de Seguridad Social Integral y el pago de su cuota sindical ordinaria.

~ CAPITULOXH
CALAMIDADES Y PERMISOS.

Articulo 73. Calamidad doméstica.

Se entiende por calamidad domestica las tragedias familiares que requieren de la presencia
del afiliado participes, tales como la enfermedad grave de un familiar, catastrofe natural como
inundacién o incendio de la vivienda motivo por el cual le correspondera a los coordinadores
de los distintos contratos sindicales fijar el nimero de dias, basado en cada situacién particu-
lar y con un sentido justo y razonable con las circunstancias del hecho.

Articulo 74. Permisos.

Cualquier permiso que el afiliado participe requiera, debera solicitar la autorizacién a los
coordinadores de los distintos contratos sindicales con tres (3) dias de anticipacion. Por
ende, el afiliado participe diligenciara el formato establecido. En todo caso, ios coordinadores
de los distintos contratos sindicales deberan determinar si autorizan o no el permiso.

CAPITULO Xl
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COLECTIVO
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Articulo 75. Responsabilidades de los afiliados participes.
Todos los afiliados participes tienen las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Buministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

3. Cumplir fas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la agremiacién,

4. Informar oportunamente al/ a la Coordinador(a) de Servicios y/o las directivas de la agre-
miacion a cerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio trabajo colectivo.

S. Participar en las actividades de capacitacion de seguridad v salud en el trabajo, definido
en el plan de capacitaciones del SG-SST. , '

6. Parlicipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

Articulo 76. Del reporte de accidentes de trabajo. .

Todos los afiliados participes que en la ejecucion de sus-actividades colectivas, sufran un ac-
cidente de trabajo deben reportarlo inmediatamente ante la Administradora de Riesgos Labo-
rales asignada por la agremiacion. Facilitar y participar en la investigacion del accidente para
prevenir que dichas causas generen un nuevo accidente.

Articulo 77. Del cuidado Integral de salud.

Todos los afiliados participes estan en la obligacién de reportar todos los riesgos y peligros
latentes que detecten en su lugar de trabajo colectivo, a fin de garantizar lo establecido en el
numeral 1 del articulo 75 del presente Estatuto, y esto se debe hacer por medio de un formato
establecido de incidentes, actos y condiciones inseguras, el cual se les estara presentando
durante la induccién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 78. De las restricciones y/o recomendaciones.

Todos los afiliados participes tienen la obligacién de informar las restricciones y/o recomenda-
ciones emitidas por suE.P.Sy/o su A.R.L. inmediatamente sean de su conocimiento, y cumplir
con las mismas. En caso de que dentro de las recomendaciones y/o restricciones se esta-
blezca un proceso de rehabilitacion, el afiliado participe debera asistir obligatoriamente a dicho
proceso sin interrupciones, conforme a los numerales 4 y 5 del articulo 86 del presente Esta-
tuto, toda vez que la agremiacion otorga los permisos necesarios para su recuperacién satis-
factoria. :

CAPITULO XiV
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 79. Reformas estatutarias.
La reforma del estatuto de la organizacion sindical sélo podra hacerse por unanimidad de la
Junta Directiva. La reforma aprobada debera ser depositada ante Ia autoridad competente de
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conformidad con la legislacion vigente, para efectos de publicidad u oponibilidad frente a ter-
ceros por conducto de la Divisién de Asuntos Colectivos.

Articulo 80. Casos no previstos.

Los casos no previstos en este reglamento y/o estatuto los resolvera la Junta Directiva te-
niendo siempre como base los principios de defensa del gremio que representa la organiza-
cién sindical.

CAPITULO XV £
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

Articulo 81. Disolucién judicial del sindicato.

De presentarse la disolucién judicial del sindicato, las personas que ‘hayan sido contratadas
para la ejecucion del contrato sindical, continuaran prestando sus servicios o ejecutando las
obras en las condiciones estipuladas, mientras dure la vigencia del contrato sindical. Las obli-
gaciones pendientes para con los afiliados al sindicato suscriptor del contrato sindical, seran
consideradas créditos privilegiados de la primera clase a la que hace referencia el articulo
2495 del Codigo Civil. Las pélizas que haya prestado el sindicato disuelto subsistira por un
periodo igual a la ejecucion del contrato sindical y tres afios mas, para garantizar las obliga-
ciones de los respectivos trabajadores.

En caso de disolucién y liquidacion de la empréesa que hace parte del contrato sindical, las
obligaciones pendientes para con el sindicato firmante y las de los afiliados vinculados para
la ejecucion del contrato sindical, seran consideradas créditos privilegiados de la primera clase
a que hace referencia el articulo 2495 del Cédige Civil. Las pdlizas que haya prestado la em-
presa subsistirg hasta la terminacion del contrato sindical y tres afios mas, para garantizar las
obligaciones con los afiliados vinculados para la ejecucién del contrato sindical.

Articulo 82. Causales de la Disolucién.
Razones para la Disolucion del sindicato. El sindicato se disolvera por las siguientes razones:

“a. Por as;ueréib,, cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de
la organizacion, adoptado en la Asamblea General y acreditado con la firma de los
asistentes.

“b._Por sentencia judicial.
¢. Por reduccién de los afiliados a un nimero inferior a veinticinco (25).

Articulo 83. Disolucién del Sindicato.

Disolucién del sindicato. Al disolver el sindicato, el liquidador designado por la Asamblea Ge-
neral o por el Juez segin el caso, aplicara los fondos existentes el producto de los bienes gue
fuere indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude en primer término, al pago
de las deudas del sindicato, incluyendo los gastos de liquidacion.
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Paragrafo 1. Si el sindicato estuviere afiliada a una Confederacién o Federacion el
liquidador debe admitir a intervencion simplemente consultiva de un delegado de cada una de
las instituciones referidas.

Articulo 84. De la liquidacion.

Lo que quedare del hacer comdn, una vez pagadas las deudas y hechos los reembolsos, se
adjudicara por el liquidador a la organizacion Sindical, designada para ello en los Estatutos o
por la Asamblea General; si ninguna hubiere sido asignada se le adjudicara al instituto de
beneficencia o de utilidad social que sefiale el Gobierno.

Articulo 85. De la liquidacién por orden judicial. : ,
Si fa liquidacion del sindicato fuere ordenada por el Juez del Trabajo, deber4 ser aprobada
por este, debiendo expedir el finiquito respectivo cuando proceda. '

CAPITULO xvi

MECANISMOS ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y éLAUSULA COMPROMI-
SORIA s 7

Articulo 86. Mecanismos alternos de solucién de conflictos.

Las controversias que se originen entre las partes contratantes en virtud del contrato sindical
podran ser resueltas por arbitramento voluntario u otros mecanismos alternativos, si asi Io
acuerdan las partes, o en su defecto por la jurisdiccion laboral y de la seguridad social.

Articulo 87. Clausula compromisoria. ;

Toda controversia o diferencia que surja entre la organizacion sindical y sus afiliados du-
rante la participacion de este en la ejecucion y/o desarrollo de contratos sindicales se some-
tera inicialmente a conciliacion entre las partes en litigio; para elio, suscitado el conflicto, re-
currirén al Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Fundacién Tecnoldgica Antonio de Aré-

valo Tecnar.

Paragrafo: En el evento en que las partes no lleguen a un Acuerdo Conciliatorio, la contro-
versia se sometera y resolvera por un Tribunal de Arbitramento, que se sujetara a lo estable-
cido en el reglamento del Centro de conciliacién y Arbitraje de la Fundacién Tecnolégica An-
tonio de Arévalo Tecnar-. Los Arbitros seran elegidos de comdn acuerdo por las partes, de
la Lista que para tal efecto lleve el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Fundacién Tecno-
idgica Antonio de Arévalo Tecnar.

A falta de dicho acuerdo, o en el caso de que una de las partes no asista o no lo designen
dentro de los 20 dias calendarios siguientes a la radicacién del Tribunal en el Centro, las
partes delegaran expresamente en la Directora del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la
Fundacién Tecnoldgica Antonio de Arévalo Tecnar- la designacién, la cual se hara mediante
sorteo efectuado entre los Arbitros inscritos en las listas que lleva el Centro de Conciliacion y
Arbitraje de la Fundacién Tecnolégica Antonio de Arévalo Tecnar- El Tribunal asi constituido
se sujetara a lo dispuesto en los Decretos 2279 de 1989, 2651 de 1991y 1818 de 1998, Ia

 Calle 39N #4N-151 B/LA FLORA - Teléfono 6594001 | Pigina 33

|

i1
o]
2]



Leyes 23 de 1991 y 446 de 1998, y demds normas concordantes que modifiquen o adicio-
nen que en el momento se encuentren vigentes, de acuerdo con las siguientes reglas:

a. El Tribunal estar4 integrado por tres (3) Arbitros, salvo en asuntos de menor cuantia
(inferior a 400 smmiv), en el cual habra un (1) seclo arbitro.

b. La organizacion interna del Tribunal, se sujetara a las reglas previstas para el efecto
por el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Fundacién Tecnolégica Antonio de Aré-
valo Tecnar.

¢. Eltérmino para proferir el laudo sera el establecido en la Ley 6 meses, prorrogable
en las condiciones que la misma sefiala. -

El Tribunal decidiré en derecho,

El Tribunal se instalara y funcionara en la ciudad de Cartagena en e} Centro de Con-

ciliacién y Arbitraje de la Fundacion Tecnolégica Antonio de Arévalo Tecnar- siendo

un requisito indispensable para el funcionamiento del Arbitramento”. '

Ll

CAPITULO XVii
DESPOSBCIGNES GENERALES

Articulo 88. Administracién del sistema de séguﬁdad S@‘ciﬁ integral de los afiliados par-
ticipes. .

La Organizacién Sindical sera responsable de los tramites administrativos necesarios para el
proceso de afiliacion, los pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral se efec-
tuaran a través de la Planilla tipo Y “Planilla Independientes Empresas”, el tipo de aportante 9
“pagador de contrato sindical’ y tipo de cotizante 53 “affliado participe” de acuerdo a las Reso-
luciones 5858 del 2016 y 1740 del 2019. El pago de dichos aportes seran asumidos de la
siguiente manera: los afiliados deberan asumir el 4% del (IBC) para el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud y el 4% del (IBC) Sistema de Seguridad Social en Pen-

siones para un fotal del 8% de la base de compensacion y el sindicato asumira el restante del
mismo para el pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

Paragrafo 1. En los casos que no hubiera actividad colectiva y/o cesacién y/o termina-
cion del contrato sindical y el afiliado por alguna razén médica o juridica continuara afiliado al
Sistema de Seguridad Social Integral serfa cobijado por los excedentes de los contratos sindi-
cales. En caso de no haber algin saldo a favor del afiliado seria descontado el porcentaje que
indique la Junta Directiva. Finalmente, si se agotara los recursos de los excedentes, el afiliado
deberd suplir tales pagos al 100%.

Articulo 89. Afiliacién e ingreso base de cotizacién en materia de salud, pensiones,
riesgos profesionales.

Los Afiliados participes deben estar obligatoriamente afiliados al Sistema de Seguridad Social
Integral. No obstante, el Sindicato no tiene la obligacion de efectuar el pago de los parafiscales,
motivo por el cual los aportes a la CAJA DE COMPENSACION podréan ser aprobados de
acuerdo con los fondos sociales existentes y/o lo convenido con sus afiliados, por ende el
aporte puede ser entre el 2% de forma voluntaria y con una base minima de un () SM.LV.

 Calle 39 N # 4N-151 B/LA FLORA - Teléfono 6594001




Paragrafo 1. La base convenida del IBC Sistema de Seguridad Social integré! serg la
que se pacte en el convenio de vinculacién sindical por concepto de compensaciones pera NO
SERA BASE LOS AUXILIOS.

Articulo 90. Tramites administrativos de afiliacién ante el sistema por parte del sindi-
cato.

Para que el Sindicato pueda cumplir con los trdmites administrativos de afiliacién al Sistema
de Seguridad Social Integral, deberan acreditar ante las entidades de cada uno de los Siste-
mas:

a) Copia del convenio de afiliacion sindical

b) Copia del convenio de vinculacién al servicio colectivo o cc;éia del convenio de vinculacion
colectiva o convenio de cooperacion para la ejecucion del contrato sindical. -

¢} La resolucién por parte del Ministerio de trabajo que acredite la existencia de la organizacion
sindical o el certificado de esta. e :

Articulo 91. De la identificacién de los afiliados.

Todo miembro del sindicato para acreditarse como tal, serd provisto de su correspondiente
carnet de afiliado, en el cual constaran los siguientes datos del afiliado: nombres y apellidos,
nimero de documento de identidad, actividad que desempefia, zona, efc.

Articulo 82. De la interpretacion de los estatutos.
La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde a la Junta Directiva y, a la Asam-
blea General en segunda instancia.

Los anteriores éstatutos fueron a'prcbadcs por unanimidad el dia 25 de Febrero del 2020, con-
forme a las normas legales, estatutarias y reglamentaria : que regulan a las Agremiaciones
sindicales. - < /

i Aol
ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Presidente Secretaria




aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Se certifica que AGESOC identificado(a) con NI 900522923 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ANGELA MARIA
MOORE CARVAJAL identificado(a) con CC 1107034570

Clave Planilla Clave Pago Tipo Planilla Fecha Pago Riesgo Codigo istradora Concepto Periodo Dias
9410310218 9410310218 Y 2020-09-04 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-08 30
9410310218 9410310218 Yd 2020-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-08 30
9410310218 9410310218 Y 2020-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-08 30
9410310218 9410310218 Y 2020-09-04 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-08 30
9410310218 9410310218 Y 2020-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-08 30
9410310218 9410310218 7 2020-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-08 30
9410310218 9410310218 N/ 2020-09-04 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-08 30
9410310218 9410310218 Y 2020-09-04 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2020-08 30
9409236982 09236982 Y 2020-08-05 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-07 30
9409236982 09236982 Y 2020-08-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-07 30
9409236982 09236982 Y 2020-08-05 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-07 30
9409236982 09236982 Y 2020-08-05 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-07 30
9409236982 09236982 Y 2020-08-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-07 30
9409236982 09236982 \ 2020-08-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-07 30
9409236982 09236982 Y 2020-08-05 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-07 30
9409236982 09236982 Y 2020-08-05 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2020-07 30
9418762256 18762256 N 2021-04-21 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-06 30
9418762256 18762256 N 2021-04-21 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-06 30
9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-06 30
9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-06 30
9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-06 30
9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-06 30
9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-06 30
9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-06 30
9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-06 30
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9418762256 18762256 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-06 30
9418762256 18762256 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-06 30
9418762256 18762256 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-06 30
9418762256 18762256 2021-04-21 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-06 30
9418762256 18762256 2021-04-21 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-06 30
9418762256 18762256 2021-04-21 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2020-06 30
9418762256 18762256 2021-04-21 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2020-06 30
9407988784 9407988784 2020-07-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-06 30
9407988784 9407988784 2020-07-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-06 30
9407988784 9407988784 2020-07-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-06 30
9407988784 9407988784 2020-07-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-06 30
9407988784 9407988784 2020-07-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-06 30
9407988784 9407988784 2020-07-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-06 30
9407988784 9407988784 2020-07-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-06 30
9407988784 9407988784 2020-07-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2020-06 30
9423413902 9423413902 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9423413902 9423413902 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9423413120 9423413120 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9423413120 9423413120 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9423413902 9423413902 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-05 30
9423413902 9423413902 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-05 30
9423413120 9423413120 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-05 30
9423413120 9423413120 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-05 30
9423413902 9423413902 2021-08-19 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-05 30
9423413902 9423413902 2021-08-19 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-05 30
9423413120 9423413120 2021-08-19 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-05 30
9423413120 9423413120 2021-08-19 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-05 30
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9423413902 9423413902 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-05 30
9423413902 9423413902 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-05 30
9423413120 9423413120 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-05 30
9423413120 9423413120 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-05 30
9423413902 9423413902 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-05 30
9423413902 9423413902 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-05 30
9423413120 9423413120 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-05 30
9423413120 9423413120 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9418761435 18761435 N 2021-04-21 CCF, CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9406917579 06917579 Y 2020-06-04 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9406917579 06917579 N7 2020-06-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9406917579 06917579 Y 2020-06-04 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-05 30
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9406917579 06917579 2020-06-04 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-05 30
9406917579 06917579 2020-06-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-05 30
9406917579 06917579 2020-06-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-05 30
9406917579 06917579 2020-06-04 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9406917579 06917579 2020-06-04 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2020-05 30
9405768922 9405768922 2020-05-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-04 30
9405768922 9405768922 2020-05-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-04 30
9405768922 9405768922 2020-05-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-04 30
9405768922 9405768922 2020-05-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-04 30
9405768922 9405768922 2020-05-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-04 30
9405768922 9405768922 2020-05-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-04 30
9405768922 9405768922 2020-05-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-04 30
9405768922 9405768922 2020-05-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2020-04 30
9404487776 9404487776 2020-04-01 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-03 30
9404487776 9404487776 2020-04-01 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-03 30
9404487776 9404487776 2020-04-01 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-03 30
9404487776 9404487776 2020-04-01 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-03 30
9404487776 9404487776 2020-04-01 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-03 30
9404487776 9404487776 2020-04-01 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-03 30
9404487776 9404487776 2020-04-01 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-03 30
9404487776 9404487776 2020-04-01 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2020-03 30
9403600891 03600891 2020-03-05 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-02 30
9403600891 03600891 2020-03-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-02 30
9403600891 03600891 2020-03-05 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-02 30
9403600891 03600891 2020-03-05 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-02 30
9403600891 03600891 2020-03-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-02 30
9403600891 03600891 2020-03-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-02 30
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9403600891 03600891 Y 2020-03-05 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-02 30
9403600891 03600891 Y 2020-03-05 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2020-02 30
9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-01 30
9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2020-01 30
9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-01 30
9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-01 30
9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-01 30
9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2020-01 30
9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2020-01 30
9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2020-01 30
9401357585 544774995 Y- 2020-01-07 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-12 30
9401357585 544774995 Y 2020-01-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2019-12 30
9401357585 544774995 Y 2020-01-07 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-12 30
9401357585 544774995 Y 2020-01-07 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-12 30
9401357585 544774995 Y 2020-01-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-12 30
9401357585 544774995 Y 2020-01-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-12 30
9401357585 544774995 Y 2020-01-07 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-12 30
9401357585 544774995 Y 2020-01-07 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-12 30
9400449836 9400449836 Y 2019-12-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-11 30
9400449836 9400449836 Y 2019-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2019-11 30
9400449836 9400449836 Y 2019-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-11 30
9400449836 9400449836 X 2019-12-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-11 30
9400449836 9400449836 Y 2019-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-11 30
9400449836 9400449836 Y 2019-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-11 30
9400449836 9400449836 Y 2019-12-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-11 30
9400449836 9400449836 N7 2019-12-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-11 30
8498825556 98825556 Y 2019-11-07 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-10 30
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8498825556 98825556 2019-11-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2019-10 30
8498825556 98825556 2019-11-07 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-10 30
8498825556 98825556 2019-11-07 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-10 30
8498825556 98825556 2019-11-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-10 30
8498825556 98825556 2019-11-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-10 30
8498825556 98825556 2019-11-07 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-10 30
8498825556 98825556 2019-11-07 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-10 30
8497545231 97545231 2019-10-03 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-09 30
8497545231 97545231 2019-10-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2019-09 30
8497545231 97545231 2019-10-03 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-09 30
8497545231 97545231 2019-10-03 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-09 30
8497545231 97545231 2019-10-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-09 30
8497545231 97545231 2019-10-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-09 30
8497545231 97545231 2019-10-03 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-09 30
8497545231 97545231 2019-10-03 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-09 30
8496482079 96482079 2019-09-04 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-08 30
8496482079 96482079 2019-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2019-08 30
8496482079 96482079 2019-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-08 30
8496482079 96482079 2019-09-04 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-08 30
8496482079 96482079 2019-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-08 30
8496482079 96482079 2019-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-08 30
8496482079 96482079 2019-09-04 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-08 30
8496482079 96482079 2019-09-04 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-08 30
8495453716 8495453716 2019-08-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-07 30
8495453716 8495453716 2019-08-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2019-07 30
8495453716 8495453716 2019-08-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-07 30
8495453716 8495453716 2019-08-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-07 30
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8495453716 8495453716 Y4 2019-08-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-07 30
8495453716 8495453716 N 2019-08-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-07 30
8495453716 8495453716 Y 2019-08-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-07 30
8495453716 8495453716 Y 2019-08-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-07 30
8494186426 94186426 Y 2019-07-03 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-06 30
8494186426 94186426 Y 2019-07-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2019-06 30
8494186426 94186426 Y 2019-07-03 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-06 30
8494186426 94186426 Y 2019-07-03 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-06 30
8494186426 94186426 Y 2019-07-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-06 30
8494186426 94186426 Y 2019-07-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-06 30
8494186426 94186426 Y- 2019-07-03 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-06 30
8494186426 94186426 Y 2019-07-03 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-06 30
8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-05 30
8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2019-05 30
8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-05 30
8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-05 30
8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-05 30
8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-05 30
8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-05 30
8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-05 30
8491929551 8491929551 Y 2019-05-07 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-04 30
8491929551 8491929551 X 2019-05-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2019-04 30
8491929551 8491929551 Y 2019-05-07 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-04 30
8491929551 8491929551 Nt 2019-05-07 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-04 30
8491929551 8491929551 7 2019-05-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-04 30
8491929551 8491929551 N7 2019-05-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-04 30
8491929551 8491929551 Y 2019-05-07 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-04 30
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8491929551 8491929551 Y 2019-05-07 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-04 30
8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-03 30
8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2019-03 30
8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-03 30
8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-03 30
8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-03 30
8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-03 30
8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-03 30
8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-03 30
8489768652 89768652 Y 2019-03-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-02 30
8489768652 89768652 Y 2019-03-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2019-02 30
8489768652 89768652 Y 2019-03-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-02 30
8489768652 89768652 Y 2019-03-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-02 30
8489768652 89768652 Y 2019-03-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-02 30
8489768652 89768652 Y 2019-03-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-02 30
8489768652 89768652 Y 2019-03-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-02 30
8489768652 89768652 Y 2019-03-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-02 30
8488560714 88560714 Y 2019-02-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8488560714 88560714 Y 2019-02-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8488560714 88560714 Y 2019-02-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-01 30
8488560714 88560714 Y 2019-02-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-01 30
8488560714 88560714 X 2019-02-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-01 30
8488560714 88560714 Y 2019-02-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-01 30
8488560714 88560714 Y 2019-02-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8488560714 88560714 Y 2019-02-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8487332064 8487332064 N7 2019-01-03 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2018-12 30
8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2018-12 30
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enlinea
Clave Planilla Clave Pago Tipo Planilla Fecha Pago Riesgo Codigo Concepto Periodo Dias
8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-12 30
8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-12 30
8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-12 30
8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2018-12 30
8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2018-12 30
8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2018-12 30
8486612564 86612564 Y 2018-12-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2018-11 30
8486612564 86612564 Y 2018-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2018-11 30
8486612564 86612564 Y 2018-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-11 30
8486612564 86612564 Y 2018-12-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-11 30
8486612564 86612564 Y- 2018-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-11 30
8486612564 86612564 Y 2018-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2018-11 30
8486612564 86612564 Y 2018-12-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2018-11 30
8486612564 86612564 Y 2018-12-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2018-11 30
8485665148 85665148 Y 2018-11-08 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACION OBLIGATORIA 2018-10 19
8485665148 85665148 Y 2018-11-08 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2018-10 19
8485665148 85665148 Y 2018-11-08 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-10 19
8485665148 85665148 Y 2018-11-08 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-10 19
8485665148 85665148 Y 2018-11-08 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-10 19
8485665148 85665148 Y 2018-11-08 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2018-10 19
8485665148 85665148 Y 2018-11-08 ARL 14-25 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA 2018-10 19
8485665148 85665148 X 2018-11-08 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACION OBLIGATORIA 2018-10 19

Este certificado se expide el dia 2022-01-26 a las 09:43.
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JUZGADO VEINTIUNO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE SANTIAGO DE
CALI

ESD

Proceso: 76001-33-33-021-2022-00040-00

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante: ANGELA MARIA MOORE CARVAJAL

Demandado: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA® E.S.E

Vinculada: ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - SIGLA
“AGESOC

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.906.433 expedida en Cali, (\), en mi condicién de presidente de la Asociacion Gremial
Especializada en Salud del Occidente — Sigla "AGESOC" con NIT. 900.522.923-8, inscrita en
depdsito ante el Ministerio de Trabajo mediante la Resolucion No.000679 del 2 de mayo del 2012,
como consta en la certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo, manifiesto a usted gue
confiero PODER ESPECIAL, amplio y suficiente, en cuanto a derecho se refiere, a la Doctora
LUNA MELISSA MONTOYA GUERRERO, mayor de edad, vecina de Cali, identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.144,157.660 de Cali, (), abogada titulada con Tarjeta Profesional
Nimero 263.911 del Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo al Art. 30 del Decreto 196 de
1971, modificado por la Ley 583 de 2000, Art. 1 numeral 6°, esta facultada para que en nombre y
representacion de AGESOC represente sus intereses desde el inicio y hasta la culminacion del
PROCESO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO LABORAL con Radicacion
No. RAD. 2022-00040 en el cual figura como demandante la sefiora ANGELA MARIA MOORE
CARVAJAL.

Mi apoderada queda facultada para congciliar, transigir, desistir, delegar, sustituir, recibir, renunciar,
reasumir, solicitar medidas previas, solicitar y/o practicar pruebas, y demas facultades otorgadas
por el articulo 74 del Codigo General del Proceso.

Sirvase reconocer personeria juridica a mi apoderada para gue actle en los términos y efectos del
presente poder,

Atentamente,

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
No. 31.906.433 de Cali, (V)
Representante Legal

AGESOC.
Acepto,

Wwna ™M Moo &

LUNA MELISSA MONTOYA GUERRERQO
No. C.C. 1.144.157 660 de Cali, (V)
T.P. 263.911 del C.5. de la Judicatura.
Cali, Valle del Cauca Colombia
Direccion: Calle 39 N 4 N 131/ La Flora
Teléfono: 659 4001

agesoci@hotmail.com
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GARCIA” E.S.E.

ZONAS 201 Y 213

AUTORIZADO POR LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
DE DELEGADOS
N° 003 /2021
DEL 20 DE ENERO DE 2021

Cali, Valle del Cauca Colombia
Direccién: Calle 39 N 4 N 151/ La Flora
Teléfono: 659 4001
agesoc@hotmail.com
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NIT 900.522923-8
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ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
“AGESOC”

NIT 900.522923-8

En virtud de la autorizacion y aprobacion de la Asamblea General, la Asociacion
Sindical en virtud de la negociacion realizada con la entidad contratante / empresario
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E.,
procede a elaborar el Reglamento Sindical que regird la ejecucién de todas las
actividades colectivas contratadas con dicha entidad., para la ejecucion del apoyo
y/o complemento a cada uno de los procesos y subprocesos al interior del cliente.

El presente Reglamento se regira por las siguientes clausulas:

Articulo 1. Tiempo minimo de afiliacion para participar en la ejecucion de un
contrato sindical.

El tiempo minimo de Afiliado al sindicato para ser vinculado al servicio colectivo
laboral, sera minimo de Tres dias (3) hébiles a partir de la aprobacion en acta de
junta directiva.

Articulo 2. Procedimiento para el nombramiento de coordinador vy
coordinadores de la zona.

El sindicato designara un coordinador general de todos los contratos sindicales
vigentes, un coordinador de la zona, coordinadores lideres de las areas de
ejecucion del contrato sindical y personal administrativo que soporte el cabal
funcionamiento de la actividad de coordinacion en el presente contrato sindical.

Articulo 3. Funciones del Coordinador.
Dentro de las funciones generales que tendran los coordinadores en especial el
coordinador general y los de zona seran los siguientes:

1. Organizar el servicio colectivo con los afiliados participes con base a las
funciones asignadas por el contrato sindical, lo cual permitird crear las
actividades de servicio colectivo por zona, areas y seran las que verifiquen
en desarrollo del servicio colectivo de los afiliados / participes.

2. Realizar los acompafamientos y seguimientos a todas las actividades
colectivas desarrolladas en la Zona / &reas asignadas por el contrato sindical.

3. Dar completa informacion a las diferentes areas de incidencia del sindicato
como Seguridad y Salud en el Trabajo, Bienestar social sobre las actividades
desarrolladas por los Afiliados participes de la zona.

4. Coordinar las diferentes inducciones, capacitaciones y actualizaciones
requeridas en cada una de las areas de ejecucién del contrato sindical.

5. Tener comunicacion constante con los coordinadores de las diferentes areas

de la zona.

Informar de cualquier novedad que sobrevenga a las areas de incidencia.

Realizar los procesos disciplinarios en las que se presuman faltas menores

(coordinador de zona) y mayores (coordinador general), realizando los

descargos, notificaciones y demas actos administrativos de dicha gestion.

8. Efectuar informe de actividades cada mes para demostrar el cumplimiento de
las obligaciones del contrato sindical, describiendo las novedades, hallazgos

y cualquier situacion particular que tenga que conocer las areas de incidencia

del sindicato.

N o
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ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
“AGESOC”

NIT 900.522923-8
9. Velar por el cumplimiento del reglamento por parte de los afiliados participes.

Articulo 4. Procedimiento para seleccionar a los afiliados que van a participar
en la ejecucion del contrato sindical.
Para ser miembro del sindicato debe cumplir con lo establecido en el art. 9 del
Estatuto sindical y presentar por escrito una solicitud, para que sea estudiada por
parte de la Junta Directiva y acompafarla con los siguientes documentos:
1. Hoja de vida actualizada
2. Diligenciamiento y presentacién de los formatos de ingreso colectivo.
3. Copia de certificados, constancias, diplomas y registros de ellos, que
acrediten su formacién académica y los estudios realizados.
4. Presentar certificados de antecedentes judiciales, medidas correctivas
(Policia Nacional), disciplinarios (Procuraduria), fiscales (Contraloria).
5. Presentarse al Examen de Ingreso Medico.
6. Presentar certificaciones médicas y/o examenes clinicos y de laboratorio que
se requiera de conformidad a la actividad colectiva a desarrollar y/o
exigencias particulares.
7. Pdliza de responsabilidad civil para las personas que aspiren realizar
actividades colectivas de caracter asistencial.
8. Los demas que determine el sindicato.

Paragrafo. Si el aspirante cumple con las condiciones minimas, la Junta Directiva
estudiara su aprobacion, siendo un requisito indispensable para obtener la calidad
de afiliado a la organizacion sindical.

Articulo 5. Examenes a aspirantes.

El Sindicato podra practicar al aspirante examenes de conocimientos,
psicotécnicos, entrevistas y demas pruebas que permitan clasificar sus cualidades
y aptitudes.

Articulo 6. Causales y procedimiento de retiro y reemplazo de afiliados que
participan en la ejecucion del contrato sindical.

Causales. Las causales de retiro del servicio colectivo son las siguientes:

a) Terminacion de la vigencia del contrato sindical.

b) Modificacion del contrato sindical

C) Supresion del servicio colectivo o reestructuracion o cambios en el
proceso contratado.

d) Terminacion de manera unilateral por cualquiera de las partes.

e) Por resolucién de pension.

f) Por proceso de expulsion como afiliado por incumplimiento estatutario.

0) Por muerte del Afiliado - Participe.

h) Por no presentarse al servicio colectivo sin justificacion alguna.
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ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE

“AGESOC”
NIT 900.522923-8
) Por incumplimiento al reglamento, convenio de cooperacién al
contrato sindical
)] Por incumplimiento constante en los horarios de trabajo colectivo

establecidos.

K) Por incumplimiento del empresario en los pagos exigidos en el
contrato sindical y/o arreglo directo.

1) Por liquidacion.

m)  Por sentencia ejecutoriada.

n) Por razones ajenas a su voluntad.

0) Por no pasar la evaluacién de desempefio.

p) Por decisi6bn unanime de la Junta Directiva basada en situaciones
propias del desarrollo de los contratos sindicales vigentes.

Q) Por Mutuo acuerdo.

Reemplazos. Se debe tener en cuenta que el empresario contrata un apoyo y/o
complemento a los procesos y subproceso, motivo por el cual es ajeno con quien
se realice la gestion, por lo tanto, el sindicato debera atender lo convenido en el
objeto del contrato sindical y ejecutarlo con un resultado final.

Con base a lo anterior, en caso de ausentismo, el Coordinador(a) de Zona
procedera a determinar la accion a seguir y en primera medida podra establecer
gue el apoyo se realice con los afiliados participes que estén atendiendo el area, si
ello no fuere posible por la actividad colectiva especializada se podra atender con
otro afiliado que tenga las mismas condiciones para ejecutar tal actividad.

Articulo 7. Mecanismos alternativos de solucion de conflictos entre los
afiliados y el sindicato.

Las partes involucradas en un conflicto al interior de la Asociacién Sindical, pueden
acudir a los mecanismos alternos de solucion de conflictos contemplados en las
leyes vigentes.

En todo caso, las diferencias que surjan entre la Asociacion Sindical y sus
afiliado(a)s, se someteran al procedimiento arbitral.

Articulo 8. Porcentaje de excedente destinado a educacion, capacitacion,
vivienda, recreacion y deporte de los afiliados.

De conformidad a la naturaleza sin animo de lucro del sindicato, la prioridad es
brindar mejor calidad de vida a nuestros afiliados participes, sus familias y terceros.

Los valores del contrato sindical facturados por servicios colectivos ingresaran a un
fondo social para con ello hacer una distribucién de costos, gastos, pagos de
compensaciones, auxilios; y cubrimiento del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, Caja de Compensacion y otros cubrimientos, que puedan
beneficiar a la comunidad afiliada como puede ser la recreacion, deporte,
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ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
“AGESOC”

NIT 900.522923-8

educacion, vivienda y otras formas de inversion social a nuestros afiliados, lo cual
se va a ver reflejado en el concepto “auxilio social”.

Articulo 9 Procedimiento pago compensaciones, auxilios y beneficios:

Los conceptos de compensacion basica y auxilios seran pagados de acuerdo al art.
12 de los Estatutos, luego de aplicar las deducciones establecidas en los arts. 13y
14 de los Estatutos. El pago de compensaciones y auxilios se realizar4 de manera
mensual.

Los devengos de los afiliados estdn conformados de la siguiente manera:
- Compensacion
- Auxilios:
o Familiar
Sindical
Movilidad
Otros auxilios

o O O

- Beneficio por subsidio sindical, el cual es pagado en el mes de diciembre o
en su defecto a la finalizacion de los convenios.

Los conceptos de auxilios y beneficios no son base para la cotizacion al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Articulo 10. Consignacién por no retiro de los pagos a favor del afiliado.

Si a la terminacion de los convenios, el ex afiliado no retira el valor de las
compensaciones, auxilios y aportes por beneficio que resultare por su participacion
en el contrato sindical, la organizacién cancelara a su orden lo que corresponda a
éste en la cuenta de titulos judiciales de la ciudad donde se ejecutd el contrato
sindical y enviando copia de dicha consignacion mediante correo certificado a la
direccion de su residencia que tenga registrada en su Hoja de vida, incluyendo el
ultimo pagos de seguridad social integral.

Articulo 11. Administracion del sistema de seguridad social integral de los
afiliados participes.

La Organizacion Sindical sera responsable de los tramites administrativos
necesarios para el proceso de afiliacion, los pagos de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral se efectuaran a través de la Planilla tipo Y “Planilla
Independientes Empresas”, el tipo de aportante 9 “pagador de contrato sindical” y
tipo de cotizante 53 “afiliado participe” de acuerdo a las Resoluciones 5858 del 2016
y 1740 del 2019. Los pagos de dichos aportes seran asumidos de la siguiente
manera: los afiliados deberan asumir el 4% del (IBC) para el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud y el 4% del (IBC) Sistema de Seguridad
Social en Pensiones para un total del 8% de la base de compensacién y el sindicato
asumira el restante del mismo para el pago al Sistema de Seguridad Social Integral.
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NIT 900.522923-8

Paragrafo 1: Los afiliados participes deben estar obligatoriamente afiliados al
Sistema de Seguridad Social Integral.

Articulo 12. Ingreso base de cotizacién para el sistema de seguridad social
integral.

La base convenida del IBC Sistema de Seguridad Social Integral serd la que se
pacte en el convenio de cooperacién para la ejecucion del contrato sindical y se
denominara “compensacion”.

Paragrafo.l: Al no existir relacion laboral entre el sindicato y el afiliado no se crea
la obligacion de efectuar el pago de los parafiscales. Por lo tanto, los aportes a la
Caja de Compensacion podran ser aprobados de conformidad a los excedentes
disponibles del contrato sindical y/o lo convenido con los afiliados, caso en el cual
el aporte podra ser el 2% de forma voluntaria y con una base de un (1) S.M.L.V

Articulo 13. Informacion al empresario sobre afiliacion y pago de aportes al
sistema de seguridad social integral respecto de los afiliados.

En los tramites de auditoria mensual indicados anteriormente y dentro los diez (10)
primeros dias de cada mes, el Sindicato certificara los pagos de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral de los afiliados participes activos al contrato sindical
por Contador y/o Revisoria Fiscal.

Articulo 14. Obligaciones del sindicato.
Constituyen obligaciones del sindicato:

1. Poner a disposicion de los Afiliados participes para la ejecucion del contrato
sindical, los instrumentos adecuados y demas materiales para la realizacion
de las labores cedidos por la entidad contratante, ademas de los elementos
dispuestos en el Sistema de seguridad y Salud en el trabajo.

2. Pagar todas las obligaciones legales y las pactadas con los afiliados
participes para la ejecucion del contrato sindical y realizar las deducciones
legales.

3. Cumplir con las obligaciones legales en el sistema integral de seguridad
social y efectuar las deducciones correspondientes, asi como las demas
autorizadas por la asamblea de delegados.

4. Expedir certificaciones sobre tiempo de servicio, indole de la actividad
desarrollada en la participacion del contrato sindical, distribucion de pagos
por compensacion, auxilios percibidos.

5. Encaso de que el afiliado lo solicite, realizar la practica de examen de egreso.
Si transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro, no se presenta donde el
médico y/o proveedor asignado por el sindicato para la practica del examen,
a pesar de haber recibido la orden correspondiente, se considera que por su
culpa, elude, dificulta o dilata el examen.
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Articulo 15. Obligaciones y deberes del afiliado participe.
Ademaés de los deberes consagrados por el Estatuto esta obligado de manera
especial a:

1. Comprometerse a aprender, comprender, apreciar e identificarse con la
naturaleza juridica del servicio colectivo.

2. Realizar personalmente la Actividad que le haya sido asignada en los
términos estipulados.

3. Observar los preceptos del presente reglamento colectivo, sus politicas
y cumplir las instrucciones que le imparta las areas de la estructura de
servicio colectivo.

4. Realizar su actividad de servicio colectivo de conformidad con lo
establecido en este reglamento, su manual de actividades colectivas,
convenio de vinculacion sindical y politicas.

5. Llegar oportunamente al area asignada y abstenerse de faltar sin justa
causa.

6. Evitar cualquier disminucion intencional del ritmo de la actividad
colectiva a ejecutar o suspender sus actividades de manera
injustificadas e intempestivas del trabajo o coartar la libertad para el
ejercicio de este y no incitar con declaraciones a que las anteriores
acciones se produzcan, ni participar en la celebracion de ellas o sumarse
a las mismas, sin perjuicio de hacer conocer su desacuerdo y dejar
sentadas sus protestas.

7. Presentarse al lugar de servicio colectivo en Optimas condiciones
mentales, no alteradas por estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes o con las consecuencias fisicas de
haberlas consumido para las actividades con especial atencion.

8. Mantener relaciones respetuosas y morales con todos los afiliados
participes e igual con los que tengan actividades en la estructura
organizacional; favorecer un clima cordial y culto de servicio colectivo y
evitar proferir insultos, groserias, malos tratos y divulgar asuntos que
vayan en contra del sindicato, de la dignidad de éstos o que afecten su
vida privada o intima.

9. Abstenerse de sustraer de los establecimientos y sitios de labor los
documentos, Uutiles, dotacién, y demas bienes que fueron entregados
para su manejo y uso y/ o extraer informaciéon confidencial del sindicato
y/o empresario, salvo con la autorizacion expresa del sindicato o por
razones especiales que se le faculte.

10. Abstenerse de utilizar los elementos suministrados por el sindicato que
estén a cargo de ésta, para fines distintos.

11.O0bservar la mayor diligencia y cuidado de la ejecucién de la labor,
prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales,
para lo cual deber& acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo
que se encuentren establecidas dentro de la actividad y fuera de la
misma.

12. Abstenerse de ejecutar cualquier acto que ponga en peligro, perjudique
la seguridad propia, la de sus compafieros, maquinas, elementos, sitio
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donde desarrolla el servicio colectivo y demas bienes cedidos por el
empresario y/o proporcionados por el sindicato.

13.Cuidar de su apariencia personal, de su adecuado aseo y que Su
vestuario sea pulcro y apropiado e identificarse en cada momento
portando el carnet que lo identifica como afiliado participe y el uniforme
con las insignias del sindicato- Empresario en todo momento.

14.Permanecer en el sitio de servicio colectivo o de reunidon con los
compariieros sin armas de cualquier clase, y abstenerse de llevar
elementos explosivos o sustancias que pongan en peligro a las personas
u objetos.

15.No utilizar colectas, rifas, ventas o0 suscripciones en los lugares de
servicio colectivo asignados, ni permitir que otras personas lo hagan,
salvo autorizacion expresa del sindicato

16.Denunciar oportunamente cualquier irregularidad, negligencia, abusos,
malos manejos, que en desarrollo de las actividades de servicio colectivo
incurran tanto sus compafieros.

17.No comunicar a sus compafieros las informaciones que tengan sobre su
actividad a desarrollar donde estén involucrados varios afiliados y
abstenerse de divulgar informacion de naturaleza reservada que pueda
ocasionar perjuicios al sindicato y por ende a sus afiliados y/o iniciar
guejas sin fundamento para con ello perjudicar al sindicato y sacar
provecho personal de ello, lo que no obsta para informar hechos que
violen los derechos que tiene cada afiliado — participe con objetividad.

18. Ser veridico en todas sus actuaciones de la relacion de servicio colectivo
y no manejar en forma tendenciosa o mal intencionada informacién que
perjudique al sindicato y al empresario y a sus comparieros de servicio
sindical.

19.Mantener informada a la Organizacion Sindical de las modificaciones en
torno al cambio de su Estado Civil, Convivencia con Compariero(a)
Permanente; vinculos conyugales de relacion extramatrimonial
permanente, de parentesco o afinidad con otros afiliados participe;
nacimiento de hijos, cambio de residencia y toda la informacién personal
y familiar que requiera el sindicato.

20. Asistir a los cursos y eventos educativos relacionados con su actividad,
para mejorar el desempefio de su labor colectiva atendiendo las
directrices del area de incidencia.

21.No prestarse para practicas prohibidas que generen intermediacion
laboral.

22.En caso de que el sindicato lo cite para una evaluacion de desempefio,
presentarse donde se le indique.

23.Alingreso en su area de servicio colectivo marcar el ingreso en la forma
indicada en la induccién y cuando se cuente con el equipo para su
debido uso (zona 208, 200,213).

24.Utilizar las plataformas informaticas que el sindicato le indique para
generar la comunicacion pertinente en el servicio.
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25.La ventanilla Gnica para enviar peticiones, quejas, entrega de ordenes
médicas para licencias- incapacidades, solicitar certificaciones de
servicio colectivo, copias de documentos pertinentes y demas
requerimientos propios del servicio colectivo es la oficina principal del
sindicato, pudiendo usar los canales de comunicacion interna (Pagina
WEB o al correo electronico agesoc@hotmail.com). En consecuencia, el
término para dar respuesta contara a partir de su radicacién en la oficina
principal del sindicato.

Articulo 16. Derechos del afiliado participe.
Ademas de los Derechos consagrados por el Estatuto, el afiliado en sus actividades
colectivas, tendré los siguientes:

1.

Contar con la proteccion y prevencion necesaria contra los eventuales
accidentes de servicios colectivos y enfermedades profesionales, en forma
gue garantice razonablemente la seguridad y la salud del afiliado, por lo cual
debe estar asegurado por su organizacion y con seguimiento del area de
seguridad y salud en el trabajo.

Recibir oportunamente la distribucion convenida por concepto de
compensacion.

Contar con los descansos necesarios y adecuados para la recuperacion de
la fuerza su bienestar personal.

Obtener los permisos y licencias con justa causa que le permitan ausentarse
de su actividad colectiva:

Previa autorizacion de la Junta Directiva, obtener permisos no remunerados,
siempre que no se afecte el cumplimiento del contrato sindical

Tener acceso a los servicios de seguridad social integralidad para el afiliado
participe y su grupo familiar directo.

Presentar ante el coordinador y/o la oficina principal quejas fundadas en
relacion con las anomalias, omisiones de actuaciones de la actividad
colectiva de cualquier afiliado y solicitar los correctivos del caso; de lo cual
se hard el debido proceso pertinente.

Exigir del sindicato y demas afiliados un trato cordial, digno, respetuoso y
culto.

Articulo 17. Actividades de capacitacidén obligatorias

El tiempo que inviertan y las actividades que realicen los afiliados participes para
asistir a Asambleas de Delegados, Asambleas informativas Reuniones con los
afiliados, capacitaciones y a otros programas complementarios de los anteriores, no
hacen parte de la actividad colectiva del servicio, y en consecuencia no seran
compensados econémicamente y podran realizarse dentro del horario de servicio
colectivo, siendo obligatoria la asistencia y cumplimiento de ellas, su falta se
entendera como grave.

Calle 39nte # 4n-51 - Teléfono 6594001 Péagina 10



mailto:agesoc@hotmail.com

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
“AGESOC”

NIT 900.522923-8

Articulo 18. Bienes y elementos requeridos para el apoyo en la ejecucién del
contrato sindical.

El empresario entregaré al sindicato y éste recibe a titulo de préstamo de uso, los
bienes muebles descritos en un anexo del contrato sindical, para que los emplee en
la prestacion de los servicios requeridos por conducto del personal afiliado de apoyo
destinado para la ejecucién contrato sindical.

Paragrafo 1. Uso autorizado. El sindicato por intermedio de sus afiliados podra
utilizar los bienes solo para el apoyo asistencial o administrativo que el SINDICATO
le indigue, quedando en todo caso, excluido la posibilidad de usarlos como garantia
de una obligacion, para su uso particular o para fine ilicitos.

Paragrafo 2. Los bienes y elementos entregados en préstamo de uso persistiran
mientras dure la relacion comercial entre el empresario y el sindicato. El
perfeccionamiento del mismo se entiende agotado con la suscripcion del respectivo
contrato sindical y la entrega de los mismos a los afiliados.

Paragrafo 3. Obligaciones del sindicato. — a) Constituyen las obligaciones
especiales de los afiliados al SINDICATO las de cuidar y mantener el bien recibido
en préstamo de uso, respondiendo a titulo personal por todo dafio o deterioro que
sufra, salvo los que se derivan del uso autorizado o del paso de tiempo; b) Restituir
el bien al EMPRESARIO al finalizar el término pactado o antes, en caso que
concluya el servicio para el cual se ha prestado la cosa.

Paragrafo 4. Obligaciones del empresario: a) Entregar el inventario de sus bienes
y proporcionarlos a los afiliados al SINDICATO para el desarrollo de las actividades
asistenciales, operativas y administrativas en desarrollo del contrato sindical. b).
Notificar al SINDICATO oportunamente sobre la pérdida o dafio imputable al
vinculado, a fin que mediante la correspondiente diligencias de descargos, se
determine la responsabilidad individual del personal de apoyo. c). Efectuar el
mantenimiento preventivo y/o correctivo de los bienes en sus locaciones cuando
corresponda por vetustez o dafio normal de funcionamiento. d) Queda
terminantemente prohibido a los vinculados del SINDICATO disponer de los bienes
entregados en préstamos de uso, para desarrollar actividades por fuera de lo
descrito en el presente contrato o para otras instituciones o particulares, a menos
gue medie autorizacion escrita por parte del ordenador del Gasto.

Paragrafo 5. Uso de los bienes entregados en uso: El empresario es el
propietario de los bienes entregados para el desarrollo del objeto contractual al
sindicato para que sus afiliados ejecuten las actividades contratadas. La entrega en
uso de los bienes muebles indicados no restringe la facultad del empresario, para
disponer o entregar dichos bienes a sus funcionarios u otros contratistas que los
requieran. Por otro lado, los bienes muebles deben estar amparados por parte del
empresario con las respectivas pélizas de seguro de manejo global.
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Articulo 19. Desarrollo actividades colectivas.

Una vez se haya formalizado las condiciones para su admision al sindicato, el
afiliado suscribira un convenio de cooperacién para la ejecucion del contrato
sindical, obteniendo asi la calidad de participe al contrato sindical, “afiliado-
participe”. Por lo tanto, recibira las inducciones necesarias.

Paragrafo 1. El afiliado participe debera realizar su actividad con eficiencia y
eficacia en cumplimiento del objeto convenido del Contrato Sindical Vigente, bajo
las condiciones definidas en este reglamento y no podran recibir mandato de
personal ajeno al sindicato.

Cada Afiliado participe desarrollara sus actividades colectivas bajo el manual de
actividades que realizard y actualizara el sindicato.

Cada afiliado participe desarrollara su actividad con total autogestion de manera
coordinada para con ello dar cumplimiento al objeto del contrato sindical. Todas las
actividades que realizan los afiliados participes son inherentes a las obligaciones
del contrato sindical. Por lo tanto, se podran desempefar en cualquier area donde
las actividades sean necesarias, en completa autonomia por el sindicato para la
eficiencia y eficacia del servicio.

Articulo 20. Horario de actividades colectivas.

A fin de dar cumplimiento de las obligaciones del contrato sindical, el Coordinador
de Zona yl/o el Coordinador General y/o el lider coordinara y asignara con los
afiliados participes un horario para el desarrollo y ejecucion de las actividades
colectivas.

Paragrafo: El sindicato acordara con el Coordinador General y el coordinador del
Zona/ lideres colectivos los respectivos horarios a cubrir en todos los servicios de la
entidad contratante y se divulgaran ampliamente a los afiliados.

Articulo 21. Registro y control de horarios.
El sindicato podra controlar y verificar el cumplimiento de los horarios establecidos.

Articulo 22. Descanso dentro del horario de actividades colectivas:
El sindicato podréa establecer pausas activas durante el desarrollo de las actividades
colectivas y un tiempo para poder consumir sus alimentos.

Articulo 23. Actividades colectivas diurnas y nocturnas
Los horarios de actividades colectivas podran ser diurnas y nocturnas.

Articulo 24 Modificacion ocasional a los horarios

De comun acuerdo entre los afiliados y el sindicato se podra modificar
ocasionalmente los horarios de manera anticipada, con el fin de reorganizar las
actividades colectivas y/o relevar y/o completar horas para el cabal cumplimiento
del contrato sindical
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Articulo 25. Descanso del servicio colectivo.

Los afiliados acuerdan con el Sindicato que al desarrollar durante un (1) afio las
actividades colectivas sefialadas continuas, tendran derecho a un descanso el cual
sera asignado por el sindicato.

Paragrafo 1. El Sindicato es un administrador del contrato sindical y esta
exento con el afiliado de otorgar pagos referentes a situaciones ajenas a él.

Paragrafo 2. No se podra acumular y, el afiliado que no lo disfrute en el afio
siguiente al periodo, perdera el mismo.

Paradgrafo 3. Para aquellos afiliados participes que realicen actividades
categorizadas de alto riesgo como los expuestos a rayos X, gama etc., tendran por
su condicion especial 30 dias de descanso para un periodo anual y se convendran
las fechas e igual los periodos para su disfrute en tiempo.

Paragrafo 4. El pago del auxilio por descanso esta sujeto al aporte realizado por el
Afiliado — participe inicialmente o al excedente de cada contrato sindical. Por lo
tanto, el sindicato establecera las condiciones de acuerdo a cada zona colectiva y
por ser un auxilio no hace parte del IBC al Sistema de Seguridad Social Integral.

Paragrafo 5. El sindicato organizara el disfrute del descanso, para con ello no
afectar las actividades tendientes al cumplimiento del contrato sindical

Paragrafo 6. Si se presenta interrupcion justificada (incapacidad) en el descanso
del afiliado no pierde el derecho a reanudarlo.

Articulo 26. Juramento.

Por el solo hecho de hacer solicitud de ingreso a la Asociacién Sindical y de ser
admitida la misma, se presume que el nuevo afiliado(a) ha prestado juramento de
cumplir con el presente reglamento y el Estatuto sindical en forma leal.

Paragrafo. El Afiliado(a) no podra alegar ignorancia del Estatuto Sindical después
gue haya sido admitida su solicitud y no podra eximirse de responsabilidad alegando
gue desconocia del mismo, aunque pudiera probarlo, porgue con esta presuncion y
juramento establecido en el presente reglamento se entiende de derecho conocido
por todos los afiliado (a)s.

Articulo 27 Obligatoriedad y alcance del Reglamento.

El contenido de este Reglamento es de caracter obligatorio para todos los Afiliado(a)
s Participes y regira para todos los Contratos Sindicales en curso y vigentes que se
generen con el empresario, en virtud del apoyo a cada uno de los procesos y
subprocesos de la entidad; y para los posteriores que suscriba la Asociacion
Sindical en desarrollo de su objeto social.
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Articulo 28. Vigencia Del Reglamento Colectivo.

El presente Reglamento Colectivo entrara en vigencia a partir de la fecha de inicio
del Contrato Sindical.

El Presente Reglamento colectivo fue aprobado por UNANIMIDAD por la Asamblea
Extraordinaria de delegados celebrada el 20 de enero del 2021 Acta N° 003
Depositase ante el Ministerio del trabajo seccional Cali (V), notifiquese a todas las
partes (empresario, afiliados participes) y cumplase.

Atentamente,

&4‘)/5/( 7@7,2/ ﬁ/(&@? (

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Presidenta.
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HOSPITAL UNVERSITARIC CONTRATO SINDICAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

No. CPHUV - 18 — 005

CONTRATO No. : | CONTRATO SINDICAL No. CP HUV - 18 - 005
ENTIDAD : |HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA”
CONTRATANTE E.S.E. NIT. 890.303.461-2

: | ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
CONTRATISTA OCCIDENTE “AGESOC”. NIT 900.522.923-8

: |[PRESTACION DE SERVICIOS . EN LA EJECUCION DEL
OBJETO PROCESO DE MEDICOS ESPECIALISTAS CON LAS

CONDICIONES Y REQUISITOS FIJADOS POR EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E.

: | Siete Mil Novecientos Noventa Millones Setecientos Treinta y
VALOR Cinco Mil Ochocientos Ochenta y Un Pesos ($7.990.735.881.00)
M. Cte. INCLUIDO EL IVA

: |[EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO ES
PLAZO CONTADOC A PARTIR DEL 01 DE MARZO DE 2018 HASTA EL 30

DE SEPTIEMBRE DE 2018.
DISPONIBILIDAD : | No. 398 DE 15 ENERO DE 2018.
PRESUPUESTAL

Entre los suscritos a saber: IRNE TORRES CASTRO, mayor de edad, domiciliado en Cali,
identificado con la cédula de ciudadania N°. 16.497.274 expedida en Buenaventura (Valle),
obrando en nombre y representacién del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo
Garcia” E.S.E., entidad transformada en Empresa Social del Estado del orden Departamental
mediante Decreto 1807 del 07 de noviembre de 1995 con domicilio principal en Cali, con NIT.
890.303.461-2, en calidad de Gerente General, segln Decreto Departamental N°.010-24-1469
del 22 de Septiembre de 2017, corregido por el Decreto 010-24-1499 del 27 de septiembre de
2017 y Acta de Posesion No. 1367 del 25 de septiembre de 2017, quien para efectos del

i presente contrato se denominara EL HOSPITAL - CONTRATANTE de una parte, y por la otra la

sefiora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N° 31.806.433 expedida en Cali, quien obra como representante legal de la
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - “AGESOC”, como
consta en la certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo, inscrita y vigente como
organizacion sindical de primer grado y gremial, con personeria juridica y acta de constitucion
namero 000679 del 15 de mayo de 2012, con NIT No. 900.522923-8, y quien adelante, se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato sindical
contenida en las clédusulas que a continuacién se estipulan, previas las siguientes
consideraciones: a) Que la Ley 100 de 1993, respecto a las Empresas Sociales del Estado
sefiala que "...constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las
asambleas o concejos, segun ef caso...", y que las mismas estan sometidas al régimen juridico
previsto en el Capitulo lll del Titulo Ii, sobre la organizacién del sistema generai' de seguridad
social en salud, y en el objeto social se sefzia que el objeto es la prestacidon de servicios de
salud, como un servicio publico de seguridad social en salud a cargo del Departamento del Val!e
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del Cauca, de conformidad con ¢! con lo establecido en el Decreto Departamental No. 1807 del
07 de Noviembre de 1995. b) Que ¢l articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia califica
la Seguridad Social como un derecho irrenunciable y el articulo 49 ibidem establece que la
atencion en salud es un servicio publico dada su funcién social y deber a cargo del Estado; asi
como los articulos 11 y 49, ademads de la Jurisprudencia, conceptos de la Corte Constitucional y
demés fundamentos de derecho, es necesario proteger los derechos fundamentales a la vida y
por conexidad los de la salud y la seguridad social de las personas, para el caso en especial, de
las que son usuarias del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E, en
procura de su conservacion y restablecimiento. ¢) Que en ejecucién de dichos lineamientos y
— con el fin de asegurar la operatividad de la institucién, el Hospital Universitario del Valie a través
del acuerdo No 19 de 2016, mediante el cual se aprueba el mapa de procesos y la estructura
organica del Hospital Universitario del Valle, modificado por el acuerdo No 23 del 01 de
noviembre de 2016, estructurd por subgerencias y oficinas coordinadoras, alineado a los
procesos de direccionamiento estratégico, procesos de servicios de salud, procesos
Administrativos y financieros. Dentrc del Proceso de Servicios de Salud del HUV E.SE., se
encuentran las Oficinas Coordinadoras de Urgencias y Emergencias, Oficina Coordinadora
Quirurgica, Oficina Coordinadora Clinica, Oficina Coordinadora de Hemato Oncologia, oficina
Coordinadora de Apoyo Diagnostico y- Terapéutico, Oficina Coordinadora Académica.
Subprocesos, en los que se prestan servicios de atencién Hospitalaria Quirdrgica, No Quirtirgica
y Especializada a la poblacién del Departamento del Valle del Cauca. d) Ademas de lo anterior
la Oficina Coordinadora debe: fijar las politicas, adoptar y participar activa y oportunamente en
la elaboracién, ejecucion y seguimiento de los planes generales y especificos del Proceso de
Apoyo Diagnéstico y Terapéutico, con el proposito de cumplir los objetivos de la institucion;
dirigir, controlar vy vigilar el cumplimiento de los objetivos del Hospital Universitario del Valle, en
concordancia con el plan de desarrolio y la politicas trazadas, coordinar y controlar el personal a
su cargo, para garantizar el éxito del proceso, teniendo en cuenta las disposiciones legales
vigentes; asistir a reuniones de comités y demds cuerpos en que intervengan la entidad o
— efectuar la delegaciones pertinentes; asegurar la generacién de los productos determinados en
la caracterizacién de los procesos a cargo para el cumplimiento de la misién de la institucién:
generar estrategias para la racionalizacién del gasto y mejorar la produccién con el fin de
garantizar la sostenibilidad financiera de la institucién, presentar informes inherentes al proceso,
requeridos por su jefe inmediato y/o entes de control sobre estadistica de produccion, ejecucion
presupuestal, indicadores y desempefio del proceso; mantener el Sistema de Control interno, el
cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la organizacién, gestionar y
desarrollar la implementacién del Sistema Obligatorio de Gestién de la calidad en salud, con el
fin de garantizar la prestacién de los servicios de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos,
metodologias, y acciones dirigidas al mejoramiento continuo segln la normatividad vigente,
garantizar la articulacion, integracion y cumplimiento de los procesos y procedimientos
administrativos y misionales, relacionados con el proceso a su cargo, ejercer control y vigilancia
de los reportes de obligatoriedad: eventos de notificacién obligatoria y estadisticas vitales
(certificados en linea) de acuerdo con la normiatividad vigente, Garantizar el cumplimiento de los
protocolos, procedimientos, guias de atencidn, estandares y criterios de los actos médicos y
N demas actividades clinicas del personal del proceso a su cargo, implementar y mantener los
,g programas de Famacovigilancia, Tecnovigilancia y Reactivovigilancia que permia controlar los

\

\



s

HOSPITAL U
)l—

\I

AR I[Ifbl FARIC CONTRATO SINDICAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
No. CP HUV - 18 - 005

factores de riesgo derivados del uso de medicamentos, dispositivos médicos y reactivos,
realizar seguimiento al cumplimiento de los convenios suscritos por el hospital para la
formacion del talento himno en salud y areas afines, promover la donacién voluntaria y altruista
de sangre, garantizar la obtencién, el procesamiento y almacenamiento de sangre humana
destinada a la transfusion de la sangre total o en componentes separados, a procedimientos de
aféresis y a otros procedimientos preventivos, terapéuticos y de investigacion; asegurar la
calidad de la sangre y sus derivados, y una préactica transfusional apropiada entre otras. e) Que
cada proceso, requiere contratar la prestacion de apoyo para la ejecucién del Proceso de
Servicios de Salud, los Subprocesos u Oficinas Coordinadoras y diferentes areas que lo
conforman; dentro de los cuales se encuentran la Oficina Coordinadora de Urgencias y
Emergencias, Oficina Coordinadora  Quirlrgica, Oficina Coordinadora  Clinica, Oficina
Coordinadora de Hemato Oncolégica, Oficina Coordinadora de Apoyo Diagnostico y terapéutico,
con MEDICOS ESPECIALISTAS. f) La descripcién de las actividades a desarrollar dentro de
los procesos y el alcance de las mismas, se encuentran descritas en el Manual de Calidad del
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE y enla caracterizacién de los Procesos antes
mencionados, que hacen parte de! listado maestro del HUV; documentos que describen las
actividades que se desarrolian dentro de cada proceso, estableciendo el objetivo, alcance,
responsable, normatividad aplicable y los indicadores necesarios para garantizar su control y a
cuyo desarrollo se obliga el Contratista. No puede perderse de vista que el Hospital Universitario
del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E., como parte integrante de la red publica hospitalaria de
atencion en salud, servicio publicc a cargo del Estado, tiene por objeto la prestacién de
servicios de salud a la poblacién del Departamento del Valle del Cauca. Asi las cosas, para la
prestacion de tales servicios en condiciones de calidad y seguridad adecuadas, el Hospital
requiere contratar el apoyo a los procesos y subprocesos respectivos, permitiendo que se
cumpla fa misidén institucional de brindar una atencién en salud con criterios de oportunidad,
integralidad, eficiencia y competitividad, enfocada en un mejoramiento continuo y atencidn
centrada en el usuario. En ese contexto, EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
-atendiendo su marco legal y los objetivos estratégicos trazados, considera conveniente y
necesario adelantar el proceso de contratacién para garantizar la prestacién de apoyo para la
ejecucion del Proceso de Servicios de Salud, los Subprocesos u Oficinas Coordinadoras y
diferentes areas que lo conforman; dentro de los cuales se encuentran dentro de los cuales se
encuentran la Oficina Coordinadora de Urgencias y Emergencias, Oficina Coordinadora
Quirdrgica, Oficina Coordinadora Clinica, Oficina Coordinadora de Hemato Oncolégica, Oficina
Coordinadora de Apoyo Diagnostico y terapéutico, con MEDICOS ESPECIALISTAS, sin que
deba vincular o contratar directamente al respectivo profesional o asumir la carga laboral que se
deriva de cada caso, lo cual repercute en los costos de la prestaciéon del servicio. Por lo anterior,
si tenemos en cuenta la realidad fisico - operativa de la entidad, al no existir en la planta de
cargos personal suficiente, que sirviera de apoyo al cumplimento institucional, el incremento en
la venta de servicios y aperiura de camas en la Institucién. Que Conforme a lo anterior, EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE para efectos de cumplir con los objetivos estratégicos
de la entidad y con los objetivos especificos de cada proceso, realizé un proceso de seleccién
por convocatoria plblica de mayor cuantia para seleccionar un contratista que prestara este
servicio y que fue publicitado, evaluade y arrojé como adjudicatario a la ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - “AGESOC?” para la prestacién de
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apoyo para la ejecucién del con MEDICOS ESPECIALISTAS. La descripcion de las actividades
a desarrollar dentro de los procesos v el alcance de las mismas, se encuentran descritas en el
Manual de Calidad del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE y en la caracterizacién de los
Procesos antes mencionados, que hacen parte del listado maestro del HUV; documentos que
describen las actividades que se desarrollan dentro de cada proceso, estableciendo el objetivo,
alcance, responsable, normatividad aplicable y los indicadores necesarios para garantizar su
control y a cuyo desarrollo se obliga el Contratista. No puede perderse de vista que el Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E., como parte integrante de la red publica
hospitalaria de atencidon en salud, servicio publico a cargo del Estado, tiene por .objeto la
- prestacion de servicios de salud a la poblacién del Departamento del Valle del Cauca. Asi las
cosas, para la prestacion de tales servicios en condiciones de calidad y seguridad adecuadas,
el Hospital requiere contratar el apoyo a los procesos y subprocesos respectivos, permitiendo
que se cumpla [a misién institucional de brindar una atencién en salud con criterios de
. oportunidad, integralidad, eficiencia y competitividad, enfocada en un mejoramientc continuo y
atencion centrada en el usuario. g) En ese contexto, EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE atendiendo su marco lega! y los objetivos estratégicos trazados, considera conveniente y
necesario adelantar el proceso de ccntratacién para garantizar la prestacion de epoyo para la
ejecucion del Proceso de Servicios de Salud, los Subprocesos u Oficinas Coordinadoras y
diferentes areas que lo conforman; dentro de los cuales se encuentran dentro de los cuales se
encuentran la Oficina Coordinadora de Urgencias y Emergencias, Oficina Coordinadora
Quirtrgica, Oficina Coordinadora Ciinica, Oficina Coordinadora de Hemato Oncolégica, Oficina
Coordinadora de Apoyo Diagnostico v terapéutico, con MEDICOS ESPECIALISTAS, sin que
deba vincular o contratar directamente al respectivo profesional o asumir la carga laboral que se
deriva de cada caso, lo cual repercute en los costos de la prestacién del servicio. h) Que
teniendo en cuenta que la necesidad descrita en los estudios previos es de vital importancia, se
hace necesaria la presente contratacion, con el propdsito de garantizar la continuidad en la

, ejecucion de los procesos y subprocesos propios de la E.S.E. HUV, asegurando de esta forma,
—~ el acceso oportuno de los usuarios a los diferentes servicios de salud ofertados por la E.S.E.
HUV vy requeridos por los mismos. i) Que de conformidad con los estudios previos elaborados
por la Jefe Oficina Coordinadora de! Talentc Humano del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. s¢ ev&denma la necesidad de contratar el objeto aqui propuesto
para el presente contrato. j) Que en el articulo 26 del Acuerdo 003 de 2015, “Por medio del cual
se adopta el Estatuto del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E.”, que gobierna
las atribuciones del Gerente Generzl, se dispone que éste en tal calidad, se encuentra facultado
para “ser nominador y ordenador cel gasto, de acuerdo con las facultades concebidas por la
Ley y los reglamentos”, al igual, que “celebrar o suscribir los contratos de la EMPRESA”
(numerales 4 y 29). k) Que de igual manera el articulo 15 del Acuerdo 007 de 2014, le otorga la
competencia al Gerente General para ordenar y dirigir €l proceso de contratacion y celebrar
contratos, y por tanto lo autoriza para que basado en las cuantias definidas en el Acuerdo,
suscriba y ejecute toda clase de contratos previo cumplimiento de los tramites y requisitos. I)
Que la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC”,
como adjudicataria del contrato, por haber cumplido con todos los requisitos exigidos en los
términos de condiciones, es una asociacién sindical con personeria juridica, debidamente
|} autorizada para llevar a cabo el objeto del presente contrato y que cuenta con el personal
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idéneo y capacitado, denominados Afiliados participes, para la ejecucion del objeto contractual,
de acuerdo con las necesidades y requerimientos del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“Evaristo Garcia” E.S.E., que alleg¢ los documentos legales pertinentes, que permiten verificar
dichas condiciones, de lo cual gueda constancia dentro del expediente, siendo estos
documentos parte integral de este contrato. Con fundamento en lo anteriormente expuesto, en
ejercicio de la autonomia de la voluntad, las partes convienen celebrar el presente Contrato
Sindical para la prestacion de servicios, que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: El objeto del presente contrato sindical es la PRESTACION DE
- SERVICIOS EN LA EJECUCION BEL PROCESO DE MEDICOS ESPECIALISTAS CON LAS
— CONDICIONES Y REQUISITOS FIJADOS POR EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“EVARISTO GARCIA” E.S.E. PARAGRAFO: La Asociacién Sindical se compromete a que sus
afiliados participes en la ejecucién de este contrato sindical para la prestaciéon de servicios, se
encuentren previamente afiliados a la misma y cumplan con el perfil requerido por el Hospital;
asi mismo El CONTRATISTA prestaré los servicios requeridos en este contrato sindical a través
de sus afiliados participes, de acuerdo con las necesidades del Hospital Universitario del Valle
“Evaristo Garcia” E.S.E., de manera auténoma e independiente; Ademéas se compromete a
remplazar aquellos Profesionales que por cualquier circunstancia no puedan acudir en apoyo
del proceso coniratado con el Hospitall CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. Teniendo en cuenta su condicién como agremiacién sindical el CONTRATISTA
se compromete a: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Ejecutar las acciones que se
requieran para el desarrollo dei presente contrato de manera autdnoma y de conformidad con
su reglamento colectivo para el cumplimiento del mismo. 2) E| CONTRATISTA se compromete a
que el personai que destine para el cumplimiento del contrato, éste afiliado a la “ASOCIACION”
de conformidad con sus estatutos y que cumpla con los requisitos de idoneidad, conocimiento y
experiencia indicadas para el proceso a ejecutar. 3) Cumplir con el aseguramiento del personal
al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensidon y Riesgos Laborales, en los términos
y condiciones establecidas en la ley. Seran de exclusiva responsabilidad de la “ASOCIACION”
— los riesgos o contingencias de enfermedad general o maternidad, accidente, enfermedad
profesional, invalidez, vejez y muerte que se presenten durante el término en que se encuentre
vigente el presente contrato. 4) Certificar de manera mensual en los primeros diez (10) dias de
cada mes, por medio de contador o revisor fiscal, los pagos a la seguridad social integral. 5)
Realizar de manera oportuna y completa el pago de las compensaciones a sus afiliados y en
general los pagos y las aseguraciones establecidas en el reglamento colectivo. 6) Mantener
Indemne al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. de cualquier
reclamacién gue se llegue a presentar por parte de sus afiliados. 7) De conformidad a la
normatividad vigente designar coordinador, para el cabal cumplimiento del objeto contractual. B)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: Para efectos
del cumplimiento en la prestacién de los servicios, el CONTRATISTA ademéas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, de las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulen su actividad, se obliga a: 1) Actuar con la diligencia requerida en la
ejecucién del objeto del presente contrato 2) No recibir por ningln concepto, la Asociacion
Sindical como tal y sus asociados, contraprestacién econémica diferente a la aqui pactada, por
efecto y causa del cumplimiento del contratc. 3) Suministrar a los afiliados, los elementos de
Jprotecmon necesaria, suficiente y requerida para la correcta prestacion del servicio. 4) Ejecutar
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idénea y oportunamente la prestacion del servicio, en el lugar indicado, con la frecuencia
requerida, garantizando la calidad, ficiencia, oportunidad, celeridad y economia en el servicio,
informando oporiunamente a lz E.S.E. HUV de las novedades y responder por ello. 5)
Garantizar que los afiliados cumplan con la prestacion del servicio objeto del contrato colectivo
en los términos pactados con el contratante. 6) Carnetizar los afiliados que prestaran el servicio
en las instalaciones del contratante. 7) Realizar la correcta coordinacién de la prestacion del
servicio que realizan sus afiliados. 8) Instruir al afiiado respecto de las normas de
comportamiento, conducta y seguridad que debe observar durante el tiempo y lugar de la
prestacion del servicio. 8) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el contratante o por
el interventor del contrato y cumplir los requerimientos que se hagan en desarrollo del objeto
contractual. 10) Nombrar uno o varios coordinadores que tengan a su cargo la verificacién del
buen cumplimiento del objeto contractual con los mayores estandares de calidad por parte de
sus afiliados. 11) Efectuar el cambio de los profesionales médicos especialistas, cuando
incumplan con las obligaciones del contrato o los protocolos y guias de atencién que tiene la
institucién. 12) Presentar la informacion que la E.S.E. HUV le solicite relacionada con el objeto
del contrato. 13) Dar aviso oportuno &! interventor del contrato de aquellos aspectos que puedan
generar obstaculos en el desarrollo de la prestacion del servicio. 14) Permitir las labores de
supervision, evaluacién, control y auditoria que el CONTRATANTE realice en forma directa o
por terceros sobre el contrato. 15) Constituir las garantias exigidas por la E.S.E. HUV para este
tipo de contratos. 16) Brindar la prestacién de servicios de manera oportuna y de acuerdo con
la racionalidad légica, cientifica y administrativa. 17) Cumplir con el Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad, (Decreto 1011 de 2016), procedimientos, adherencias a guias. e
instructivos adoptados y adaptados por EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo
Garcia” E.S.E. 18) Registrar, analizer y prevanir los eventos adversos y apoyar cuando se
requiera con la realizacién de nuevas guias o la actualizacién de las mismas. 19) Cumplir con
los requerimientos de disponibilidad de horarios, segin las necesidades de EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. 20) Dar respuesta en forma oportuna a
los requerimientos de los usuarios y/o entes de control por fallas atribuibles a la prestacién del

“servicio objeto del contrato y tomar las acciones correctivas pertinentes. 21) Dar aviso oportuno

i
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al interventor del contrato de aquelios aspectos que puedan generar obstaculos en el desarrollo
de la prestacion del servicio. 22) CGarantizar que los afiliados con los que se ejecutara el
contrato cumplan con los esténdares de especialidad requeridos, para un buen desempefio del
objeto contractual. 23) Recepcionar y tomar decisiones oportunas sobre las quejas, reclamos y
sugerencias que sobre la calidad de los servicios presente el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE a través del interventor del contrato. 24) Atendiendo el principio de continuidad, el
CONTRATISTA por ningin motivo puede suspender o abandonar el desarrolio del objeto
confratado. 25) Responder por los inventarios de los bienes y elementos dados en comodato,
posesién o tenencia para la ejecucién del objeto contractual y entregarlos al finalizar el contrato,
debiendo responder integralmente por los mismos, ya sea reponiéndolos o cancelando su
reparacion, salvo el deterioro norma! generado por el uso. 26) Cumplir los protocolos y guias de
atencidn vigentes. 27) El CONTRATISTA, debe acreditar que los afiliados participes poseen la
Pdliza de Responsabilidad Civil Profesional, la cual debera encontrarse debidamente constituida
y vigente; polizas, que deberén ser eniregadas al HUV, en caso que se requiera. 28) Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 29) Responder por la correcta
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elaboracion de los diferentes documentos relativos a la prestacion del servicio, en especial la
historia clinica, que permitan facilitar los tramites administrativos y suministrar datos sobre la
atencion del paciente. 30) EI CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién que conozca
sobre los procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en la E.S.E. o en
relacion con la atencion de los pacientes. 31) Ejecutar el contrato dentro los mejores criterios de
calidad. 32) Cumplir con toda la normativa que reglamenta los contratos sindicales. 33) Las
contenidas en el Articulo 2:2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016. 34) Establecer en su contabilidad
general una subcuenta para el manejo del contrato. 35) Las demas que correspondan de
acuerdo con la naturaleza del contrato y el objeto contratado. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. 1.
Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del presente contrato. 2. Pagar
oportunamente y dentro del plazo de los (60) dias los valores pactados en contraprestacion
del objeto contratado. 3. Designar un supervisor y/o interventor que certifique el cumplimiento
de las obligaciones que se deriven del presente contrato. 4. Colocar a disposicién de los
Médicos especialistas designados por el contratista, las instalaciones fisicas, muebles, equipos,
instrumental médico e insumos necesarios para la ejecucién del objeto contractual. 5.
Establecer los procedimientos para ia recepcion de los pacientes, con el personal administrativo
necesario. 6. Contar con un area para admisién de pacientes, con el personal administrativo
necesario. 7. Facilitar al CONTRATISTA la ejecucién del objeto contractual, suministrando los
documentos y elementos necesarios para la ejecucion de las labores correspondientes. 8. Las
contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016. 9) Adelantar todas aquellas
conductas derivadas de la interpretacion del principio constitucional de la buena fe en. las
actuaciones contractuales. PARAGRAFO: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
2.2.2.1.26, las partes adelantaran ‘as auditorias que consideren necesarias para verificar el
cumplimiento de las obligaciones reciprocas. CLAUSULA CUARTA: VALOR TOTAL DEL
CONTRATO. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del contrato, se fija en la suma
de Siete Mil Novecientos Noventa Millones Setecientos Treinta y Cinco Mil Ochocientos
Ochenta y Un Pesos ($7.990.735.881.00) M. Cte. INCLUIDO EL IVA. CLAUSULA QUINTA:
FORMA DE PAGO: El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E.
cancelara el valor correspondiente segln los servicios prestados por “AGESOC?”, teniendo en
cuenta el requerimiento de la E.S.E. HUV vy la oferta presentada por el CONTRATISTA, la cual
forma parte integral del presente contrato sindical, en Siete (7) cuotas mensuales, con
modalidad de pago mes vencido, previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro por parte
del contratista; presentacion de informes, aceptaciéon de la factura y/o cuenta de cobro, y
certificacion de cumplimiento, documentos expedidos por el interventor del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Parz &l pago EL CONTRATISTA deberé presentar la factura y/o
cuenta de cobro correspondiente y acreditar que se encuentra al dia en sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social integral. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la cuota, debera

. corresponder a los servicios efectivamente prestados por AGESOC, de acuerdo con la

)

Y

(,-)\se efectla la glosa. Dicha situacion debe ser informada al contratista dentro de los cinco (05)

necesidad del servicio, sin exceder el valor total del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En &l
caso de presentarse glosas se tendra en cuenta lo siguiente: a) cuando se presente errores de
cualquier indole en la factura y/o cuenta de cobro, 0 no se rednan los requisitos exigidos por el
contratante para su radicacion, estas seran giosadas indicando claramente la razén por la cual
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dias siguientes a la fecha de recito de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente. b) La
cuenta de cobro glosada no dara lugar ai pago de intereses moratorios. ¢) Una vez efectuada la
glosa a la factura y/o cuenta de cobro, el contratista debe corregirla dentro de los cinco (05) dias
siguientes al recibo de la misma, plazo este dentro del cual debera radicarla nuevamente y el
plazo para su pago empezaré a contarse de nuevo. d) en el caso de que se presente glosas
imputables al contratista, estos valores seran asumidos por él. PARAGRAFO QUINTO: En todo
caso los pagos que se efectien en desarrollo de las obligaciones contractuales se Sujetaran al
registro presupuestal y al flujo de caja del HUV. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucién del presente contrato sindical es contado a partir del 01 de Marzo de 2018
hasta el dia 30 de Septiembre de 2018. PARAGRAFO PRIMERO: En ningln caso habra lugar
a prorroga o adiciones automaticas o tacitas del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
El CONTRATISTA, deberd tener la disponibilidad inmediata a partir de la suscripcion del
presente contratc para iniciar la ejecucién del mismo. PARAGRAFO TERCERO: El presente
contrato estara sometido a condicién resolutoria, es decir, que en el evento que el HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE "Evaristo Garcia" E.S.E renuncie o pierda por cualquier razén el
uso y goce de los bienes que conferman la E.S.E.-HUV, el mismo se resolvera IPSO FACTO y
quedaran sin vigencia las obligaciones contenidas al interior del mismo, sin que por este hecho
se genere indemnizacidn algunz & cargo de las partes. En consecuencia, de Io anterior, el
CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacién contra el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE "Evaristo Garcia" E.S.E, en el evento en que opere la condicion resolutoria. CLAUSULA
SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION. La ejecucidn del contrato se llevara a cabo en las
instalaciones del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. — H.U.V., ubicado en la
Calle 5 # 36-08 en la ciudad de Cali y sus dependencias externas._CLAUSULA OCTAVA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se dara por perfeccionado una
vez haya sido suscrito por las partes y para su ejecucion se requiere la expedicion del
certificado de reserva presupuestal. CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD GENERAL Y
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El CONTRATISTA prestara el servicio de acuerdo
con las normas legales con libertad, autonomia técnica y administrativa suya y de sus afiliados.
EL CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse
por la calidad e idoneidad de la ejecucion del presente contrato. Ademas, los afiliados participes
vinculados por EL CONTRATISTA para desarrollar el objeto del presente contrato no tendrén
ningun vinculo laboral ni juridico con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo
Garcia” E.S.E., y por tanto corresponde al CONTRATISTA el pago de las retribuciones de
compensaciones a sus afiliados de conformidad al reglamento colectivo. En consecuencia, el
presente contrato no constituye vinculo laboral alguno entre los afiliados participes de
“AGESOCC” y el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE. CLAUSULA DECIMA:
INTERVENTORIA Y SUPERVISION: La interventoria de este contrato estara a cargo de una
Interventoria externa contratada para el efecto por el HUV, para la realizacién del seguimiento,
control y vigilancia del presente contrato sindical. La Supervisién del contrato de Interventoria
celebrado para el seguimiento del contrato sindical, serd ejercida por el (la) Jefe Oficina
Coordinadora de Talento Humano del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. lo
cual sera notificado una vez celebrados ambos contratos. La interventoria tendré las siguientes
r,\obligac:iones: 1) Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la

| lejecucién contractual. 2) Mantener informado al Hospital de los hechos o circunstancias que
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puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o gue puedan poner
0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 3)
EXigir la calidad de los servicios contratados por el Hospital, o en su defecto, los exigidos por las
normas técnicas obligatorias, y certificar como recibida a satisfaccion, tGnicamente los servicios
que han sido ejecutados a cabalidad. 4) Informar al Hospital los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles. 3) Informar
oportunamente al Hospital y al Ordenador del gasto de un posible incumplimiento del contrato o
de alguna de las obligaciones emznadas del mismo, ya sea de forma total o parcial, a fin de
adoptar las medidas necesarias para salvaguardar el interés general y los recursos publicos
involucrados. 6) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes. 7) Realizar seguimiento
continuo para verificar que el contratista cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas. 8)
Resolver las consultas que le formule el contratista y hacerle las observaciones que estime
conveniente. 9) Elaborar oportunamente las actas a que haya lugar, incluyendo la de liquidacién
final del contrato. 10) Emitir concepto técnico previo sobre la suspension, celebracidon de
contratos adicionales y actas de modificacién del contrato, en el evento en que sea necesario
11) Informar a la entidad contratante de manera oportuna acerca de situaciones o hechos que
afecten el desarrollo del contrato en cualquier etapa de su-ejecuciéon. 12) Auditar v expedir la
aceptacion de la factura y/o cuenta de cobro presentada por EL CONTRATISTA. 13) Autorizar
0 rechazar el pago de las facturas. 14) Remitir copia a la Oficina Asesora Juridica del H.U.V. de
las actas o informes que se produzcan durante la ejecucién del presente contrato para el
respectivo archivo en el correspondiente expediente. 15) Entenderse con las autoridades o con
otras Entidades o personas, cuando el CONTRATISTA lo solicite, para resolver los problemas
que puedan afectar el normal desarrolle de las acciones. 16) Comunicar al CONTRATISTA las
determinaciones que tome la ESE, sobre los cambios o modificaciones de las acciones cuando
asi convenga para la buena ejecucion del contrato. 17) Verificar el pago de aportes al sistema
de seguridad social integral del CONTRATISTA. 18) Verificar que los documentos requeridos en
el contrato sean aportados en su totalidad por el CONTRATISTA y se hayan constituido las
garantias exigidas. 19) Todas las demés que dispone la Ley 1474 de 2011. 20) Las demas
obligaciones que se le asignen. PARAGRAFO I: El interventor que ejerce la vigilancia y control
no tendra autorizacion para exonerar al CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones, o
deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas
en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al
mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podrd impartir instrucciones al CONTRATISTA que
impliquen modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO II: De las érdenes o
instrucciones que imparta el interventor que ejerce la vigilancia y control del contrato al
CONTRATISTA, debera dejarse registro. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERMANENCIA
DEL SERVICIO: Por la naturaleze misma de la prestacion de los servicios la Asociacion Sindical
no podra dar por terminado el contrato y/o suspenderlo intempestivamente. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: CESION DEL CONTRATOQ: Este contrato se celebra en consideracién a
las calidades del CONTRATISTA, por consiguiente éste no podra cederlo a persona alguna,
salvo previa autorizacion escrita de! HUV. CLAUSULA DECIMA TERCERA: INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: Ei CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que
é"tse entiende prestado con la firmea del presente contrato, que no se halla incurso en las

,~ inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Ley que le impidan celebrar y ejecutar
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este contrato. Si le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad alguna, renunciara a su
ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del principio de responsabilidad el
CONTRATISTA responderé por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohlblmones 0 por haber suministrado informacién falsa. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
GARANTIA: EL CONTRATISTA deberd constituir a su costa y a favor del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E. garantia que avale el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del presente contrato y la ejecucién idénea y oportune del objeto
. contratado, consistente en una péliza expedida por una compaiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, y/o Pagaré conforme a los preceptuado en el Articulo 24
del Acuerdo 07 de 2014, que garantice: a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, con una vigencia igual al plazo del
mismo y seis (6) meses méas. b) EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas. c)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para eventuales indemnizaciones por
lesiones, muertes o dafios en propiedad o a terceros, por el valor equivalente a Doscientos
(200) SMMLV vy la vigencia de esta garantia debera ser igual al plazo de ejecucién del contrato.
d) CALIDAD DEL SERVICIOQ: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por
el término de duracién del mismo y seis (06) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: La garantia
de cumplimiento constituye la caucién a que alude el articulo 2.2.2.1.23 del Decreto 036 de
2015. PARAGRAFO SEGUNDO: Correspondera a la asociacién SINDICAL constituir a su costa
la garantia Unica Pagare y/o péliza, la cual se entiende igualmente otorgada a su favor, para las
obligaciones de la E.S.E. PARAGRAFO TERCERO: En el evento de concederse prérroga en el
plazo para la ejecucion del contrato o celebrarse contratos adicionales, se procedera asi: a) Si
es prorroga del plazo, se prorrogaré la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos
amparados, en el mismo término de la prérroga autorizada; b) Si es aumento del valor del
contrato, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia y otorgada en igual
proporcién. PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATISTA debera allegar la Garantia (pagare o
péliza) a la Oficina Asesora Juridica del Hospital Universitario del Valle para su aprobacién
debidamente firmada por el tomador. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: EI
CONTRATISTA mantendré indemne al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios ¢ lesiones a
personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal
contra el HOSPITAL UNIVERSITARIC DEL VALLE por asuntos, que segln el contrato sean de
responsabilidad del contratista, se le comunicara lo méas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE y adelante los trémites para llegar a un arreglo del
conflicto. EI HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, a solicitud del CONTRATISTA podra
prestar su colaboracion para atender los reclamos. legales y el contratista a su vez reconocera
los costos que éstos le ocasionen al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, sin que la
RQ{esponsabilidad del contratista se atenle por este reconocimiento, ni por el hecho que el

OSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE en uin momento dado haya prestado su colaboracion
ara atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales.
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Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, éste podra hacerlo
directamente, previa comunicacién escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que
la entidad incurra por tal motive. En ningan caso el HOSPITAL - UNIVERSITARIO DEL VALLE
sera llamado en garantia o actuaré solidariamente. CLAUSULA DECIMA SEXTA: REGIMEN
LEGAL- Ei presente contrato se rige por las normas del derecho privado. No obstante, con
fundamento en el articulo 194 y 195 de la ley 100 de 1993, se incorporan al mismo las clausulas
exorbitantes consagradas en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007, Decreto 036 de 2016,
en las demas normas que las modifiquen o adicionen. Para la aplicacién de las cléusulas
exorbitantes la Empresa aplicara el procedimiento establecido en dichas normas, con el objeto
de garantizar el derecho de defensa. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: EL CONTRATANTE podra solicitar como sancién pecuniaria el equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CADUCIDAD: EL
HOSPITAL en cualquier momento podra declarar la caducidad de este Contrato, sin que haya
lugar a indemnizacién en favor del CONTRATISTA, en caso de presentarse algin hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA establecidas en el
presente contrato, las cuales afecten grave y directamente la ejecucién del mismo y evidencien
que puede conducir a su paralizacién, esto de conformidad con lo establecido en &l Estatuto de
Contratacién del H.U.V. En caso de terminar el Contrato por ejercer esta facultad, EL HOSPITAL
pagara al CONTRATISTA la cantidad que deba por los servicios prestados hasta el momento de
declaratoria de la caducidad, en los términos de este Contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
ESTATUTO DE CONTRATACION: EI CONTRATISTA conoce y acepta el Estatuto de
Contratacién del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., adoptado
mediante Acuerdo N°. 007 del 03 ce junio de 2014._CLAUSULA VIGESIMA: COSTOS: Todos
los costos necesarios para la ejecucién y el cumplimiento de las obligaciones del presente’
contrato serén exclusivamente por cuenta de la CONTRATISTA, quien autoriza al HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE para hacer las deducciones a que haya lugar, tales como
estampillas, impuestos, y otros, al igual que los dineros que por cualquier-concepto adeude al
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE sin perjuicio de los demas pagos que por Ley debe
efectuar la CONTRATISTA con ocasién de este Contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
FONDOS DEL CONTRATO Y/O SUBORDINACION PRESUPUESTAL: El valor del presente
contrato se imputard a la vigencia fiscal del 2018 del presupuesto- del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “Everisto Garcia” E.S.E. Segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 398 de 15 de Enero de 2018. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: De conformidad con lo establecido en Decreto
. Reglamentario 036 de 2016, las controversias que se originen entre las partes contratantes en
virtud del contrato sindical para la prestacién de servicios podréan ser resueltas por arbitramento
voluntario u otros mecanismos alternativos, si asi lo acuerdan las partes, o en su defecto por la
jurisdiccién laboral y de la seguridad social. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Constituyen documentos del presente Contrato la
documentacion aportada por el CONTRATISTA, al igual, que las actas y acuerdos suscritos
féntre el HOSPITAL UNIVERSITARIC DEL VALLE “Evaristo Garcia” ESE y el CONTRATISTA
| ue se produzcan durante la gjecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
\

-
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CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del contrato:
1) Incumplimiento de alguna de izs obligaciones contractuales o alguna de las normas vigentes
sobre CONTRATO SINDICAL. 2) Vencimiento del plazo de ejecucion. 3) Por mutuo acuerdo. 4)
Por terminacion unilateral. 5) Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de las partes. 6)
Por la imposibilidad del CONTRATANTE de cumplir su objeto social por la orden de autoridad
competente. PARAGRAFO. En caso de presentarse alguno de los eventos previstos para la
terminacién anticipada del Contrato, se dara por terminado el mismo, dejando constancia de ello
en acta suscrita por las partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CORRECCIONES. EI
CONTRATANTE se reserva la facultad de corregir o aclarar este contrato, en caso de incurrir en
errores de transcripcién o de copia, para lo cual informara al contratista. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA: VEEDURIA: Este contrato de prestacién de servicios esta sujeta a la vigilancia y
control ciudadanc conforme a lo previsto en la Ley 850 de 2003, el articulo 36 de! Acuerdo N°.
007 de 2.014 y demés normas que reglamenten la materia. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
DOMICILIO: Para todos los efectos del presente contrato, se sefala como domicilio el
Departamento del Valle del Cauca - Municipio de Santiago de Cali. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: Las notificaciones o comunicaciones
entre las partes deberan dirigirse ¢ ias siguientes direcciones: Hospital Universitario del Valle
“Evaristo Garcia” E.S.E. en la Calie 5 N° 36 -08 en la ciudad de Santiago de Cali. A la
Asociacion Gremial Especializada en Salud dei Occidente — Agesoc en la Calle 39 Norte No. 4
N 151 de la ciudad de Santiago de Cali. El cambio de direccién sera notificado por escrito a la
otra parte con la debida anticipacidn.

. Para constancia se firma en Santiago de Cali, a Primero (1°.) de Marzo de Dos Mil Dieciocho
(2018). '

POR EL HOSPITAL POR EL CONTRATISTA

— =

e ——

\ A
\Revisé: Dr. Herrnes Pérez Izquierdo — Jefe Oficina Asesora Juridica. \
Aprobb: iMaria Eugenia Guerrero Toro — Subgerente Administrativa ¥

Esta minuta consta de 12 folios.

i Im - ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
| Gerente-General ‘ Representante Legal “AGESOC”.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO
DELVALLE

Entre los suscritos a saber, IRNE TORRES CASTRO, mayor de edad, domiciliado en
Cali, identificado con la cédula de ciudadania N°. 16.497.274 expedida en
Buenaventura (Valle), obrando en nombre y representacion del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., entidad transformada en
Empresa Social del Estado del orden Departamental mediante Decreto 1807 del 07 de
noviembre de 1995 con domicilio principal en Cali, con NIT. 890.303.461-2, en calidad
de Gerente General, segin Decreto Departamental N°.010-24-1469 del 22 de
Septiembre de 2017, corregido por el Decreto 010-24-1499 del 27 de septlembre de
2017 y Acta de Posesion No. 1367 del 25 de septiembre de 2017, quien para los efectos
del presente OTRO S| No. 2 se denominara EL CONTRATANTE y por otra parte ALBA
RUTH LIBREROS LOZADA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N°.
31.906.433 expedida en Cali, quien obra como representante legal de la ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - “AGESOC”, con NIT No.
900.522923-8, y quien adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado *
celebrar el presente OTRO Sl No. 2 al contrato sindical para la prestacion de servicios
No. CP HUV - 18 - 005, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

1. Que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E, suscribio el
dia 01 de Marzo de 2018, Contrato Sindical No. CP HUV - 18 — 005, para la
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE
MEDICOS ESPECIALISTAS CON LAS CONDICIONES Y REQUISITOS FIJADOS
POR EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E.,
producto de una convocatoria publica en el cual fue adjudicatario la ASOCEAC!ON
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - “AGESOC”, con NIT
No. 900.522923-8, representada legalmente por la sefiora ALBA RUTH LIBREROS
LOZADA, identificada con cédula de ciudadania N°. 31.906.433 expedida en Cali,
cuyo plazo de ejecucion se pactd a partir del primero (1°.) de Marzo de Dos Mil

'Dieciocho (2018) hasta el Treinta (30) de Septiembre de Dos Mil Dieciocho (2018).

2. Que el Contrato No. CP HUV 18 — 005 tiene un valor de SIETE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MiL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS ($7.990.735.881.00) M. CTE. INCLUIDO EL IVA y que
las partes acordaron modificar la forma de pago para el servicio prestado en los
pagos que deba realizar el Contratante y suscribieron el Otro Si No. 1 de fecha 05
de Marzo de 2018. - )

3. Que mediante solicitud para modificaciones contractuales de fecha 28 de
Septiembre de 2018, la sefiora Jefe de la Oficina Coordinadora de Talento Humano
doctora XILENA RAMIREZ PALOMEQUE, y el sefior JORGE ANDRES SANCHEZ
SOTO, quien actda en condicion de Representante Legal de la sociedad G & S
INTERVENTORES S.A.S., firma interventora del contrato sindical, suscriben la
solicitud para modificaciones contractuales, exponiendo los motivos por los cuales
se solicita la modificacion adicionado al valor inicial del contrato la suma de TRES
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($3.995.367.941.00) M. X
CTE. INCLUIDO EL IVA y en virtud de ello, se expidieron los Certificados de "‘g

x\ Dlspombmdad Presupuestal Nos. 1567 y 1570 ambos de 28 de Septlembre de 2018, \\L(MM

\\'v.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO
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por parte de la Oficina Coordinadora de Presupuesto -Contabilidad - Costos e
Inventarios del HUV. Asi mismo se adicionara al plazo de ejecucion Dos (2) Meses y
la justificacion es la contenida en el documento anexo por las razones que alli se
exponen.

4. Que teniendo en cuenta lo sefalado anteriormente, y de conformidad con la parte
motiva del presente OTRO Si No. 2, se procede a modificar la clausula Cuarta (Valor
del Contrato) v la clausula sexta (Plazo de ejecucién) del contrato sindical No. CP
HUV — 18 — 005 de 01 de Marzo de 2018.

5. Que atendiendo los lineamientos trazados en el presente documento que expresa
" la necesidad de la modificacion, que hace parte integral del presente documento y
las consideraciones anteriores, las partes,

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL PRESENTE OTRO SI: Modificar y adicionar la
Cuarta (Valor del Contrato) y la clausula sexta (Plazo de ejecucién) del contrato sindical
No. CP HUV — 18 — 005 de 01 de Marzo de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICACION AL VALOR DEL CONTRATO: Se modifica la
Clausula Cuarta del contrato CP HUV 18 - 005, la cual quedara asi: CLAUSULA
CUARTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales y fiscales,
el valor del contrato, se fija en la suma de ONCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MILLONES CIENTO TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS
($11.986.103.822.00) M. Cte. INCLUIDO EL IVA. La forma de pago no sufrira
modificacion.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO: Se modifica la cldusula sexta
del contrato sindical para la prestacion de servicios No. CP HUV 18-005 de 01 de Marzo -
de 2018, adicionando la vigencia del contrato en Dos (2) meses, por lo que el término
del contrato seré contado a partir del primero (1°.) de Marzo de Dos Mil Dieciocho (2018)
Hasta el dia Treinta (30) de Noviembre de Dos Mil Dieciocho (2018).

CLAUSULA CUARTA: REAJUSTE DE LA GARANTIA. El Contratista deberé reajustar

las garantias exigidas en la Clausula Décima Cuarta del Contrato Inicial de acuerdo al
presente OTRO Sl No. 02, de tal forma que cubra la ampliacion- de las vigencias de los

amparos y el valor de los mismos con ocasion de la adicién en tiempoy valor. "

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDAD. El Contratista, la firma Interventora y la
Supervisora ‘de la interventoria asumen plena responsabilidad de la ‘informacion
contenida en la solicitud de modificacién y su aprobacion, especialmente respecto al
avance, valor actual del contrato y condiciones técnicas que justifican la necesidad
de modificacién del contrato, segln el documento anexo de solicitud.

CLAUSULA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente OTRO Si
~¥ No. 02 se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se i

N
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I'..n.-;u(. LE
requiere;: POR PARTE DEL CONTRATISTA: Ampliacién y presentacion de la garantia
requerida. POR PARTE DEL CONTRATANTE: Aprobacién de la modlﬂcamon a las
polizas.

CLAUSULA SEPTIMA - VIGENCIA DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES Y ALCANCE
DE LA PRESENTE MODIFICACION AL CONTRATO: Las demas clausulas y
condiciones del contrato sindical No. CP HUV — 18 — 005 de fecha 01 de Marzo de
2018, para la PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE
MEDICOS ESPECIALISTAS CON LAS CONDICIONES Y REQUISITOS FIJADOS
POR EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E., no
modificadas por el presente documento quedan vigentes y su exigibilidad permanece
en cuanto no se opongan a la presente modificacién; Lo no aclarado, adicionado y/o
modificado al contrato principal, conservard su tenor literal y el CONTRATISTA se
obliga al cumplimiento de manera efectiva de todas y cada una de las obligaciones
contenidas en el contrato sindical No. CP HUV — 18 — 005 de 01 de Marzo de 2018.

CLAUSULA OCTAVA: El presente Otro si No. 2 hace parte integral del Contrato sindical
No. CP HUV — 18 — 005 de 01 de Marzo de 2018.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los Veintiocho (28) dias del mes de
Septiembre de Dos Mil Dieciocho (2018).

POR EL HOSP!TAL: POR EL CONTRATISTA:

= 1 N
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!RNE TORRNC“‘W """""""" ~_ ALBA RUTH LIBREROS LOZADA

\Gerente Gefreral _ Representante Legal “AGESOC”.
\\\\M .
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Proyectd: Manuel José Noriega Santamaria — Profesional Administrativo Agesoc% 8
Revisé: Dr. Hermas Pérez lzquierdo — Jefe Oficina Asesora Juridica °
Aprobo: Dr. irne Torres Castro - Gerente General HUV

Esta minuta consta de 3 folios.



HOSPITAL UN

OTRO SiN°. 3
) i . AL CONTRATO SINDICAL PARA LA PRESTACION
e DE SERVICIOS No. CPHUV - 18- 005
IVERSITARIO '
DEC VALLE

Frario Carcia ES8

Entre los suscritos a saber, JEFFERSON OCORO MONTANO, mayor de edad,
domiciliado en Cali, identificado con la cédula de ciudadania N°. 6.107.858 expedida en
Cali, obrando en nombre y representacion del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., entidad transformada en Empresa Social del Estado
del orden Departamental mediante Decreto 1807 del 07 de noviembre de 1995 con
domicilio principal en Cali, con NIT. 890.303.461-2, en calidad de Gerente General
Encargado, segtin Decreto Departamental N°. 1 — 3 - 1569 del 07 de Noviembre de
2018 y Acta de Posesion No. 1862 del 08 de Noviembre de 2018, quien para los efectos
del presente OTRO S| No. 3 se denominard EL CONTRATANTE y por otra parte ALBA
RUTH LIBREROS LOZADA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N°.
31.906.433 expedida en Cali, quien obra como representante legal de la ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - “AGESOC?”, con NIT No.
900.522923-8, y quien adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente OTRO Si No. 3 al contrato sindical para la prestacién de servicios
No. CP HUV - 18 - 005, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

1. Que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E, suscribio el
dia 01 de Marzo de 2018, Contrato Sindical No. CP HUV - 18 — 005, para la
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE
MEDICOS ESPECIALISTAS CON LAS CONDICIONES Y REQUISITOS FIJADOS
POR EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E.,
producto de una convocatoria publica en el cual fue adjudicatario la ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - “AGESOC”, con NIT
No. 900.522923-8, representada legalmente por la sefiora ALBA RUTH LIBREROS
LOZADA, identificada con cédula de ciudadania N°. 31.906.433 expedida en Cali,
cuyo plazo de ejecucion se pactd a partir del primero (1°.) de Marzo de Dos Mil
Dieciocho (2018) hasta el Treinta (30) de Septiembre de Dos Mil Dieciocho (2018)
y que mediante Otro Si No. 2, el plazo de ejecucion del contrato, se extendid el
mismo en dos (2) meses y por tal razén la fecha de terminacién del contrato se
estipuld para el dia 30 (Treinta) de Noviembre de Dos Mil Dieciocho (2018).

2. Que el Contrato original No. CP HUV 18 — 005 tenia un valor de SIETE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA MILLLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($7.990.735.881.00) M. CTE.
INCLUIDO EL IVA vy que también mediante el Otro Si No. 2, las partes accrdaron
adicionar al contrato recursos por TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS ($3.995.367.940.00) M. CTE. INCLUIDO EL IVA y que por esta adicion el
valor del contrato es por la suma de ONCE MIL NOVECIENTOS OCHENTAY SEIS
MILLONES CIENTO TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS
($11.986.103.821.00) M. Cte. INCLUIDO EL IVA.

3. Que mediante solicitud para modificaciones contractuales de fecha 26 de Noviembre,
de 2018, que se anexa, la sefiora Jefe de la Oficina Coordinadora de Talento
Humano doctora XILENA RAMIREZ PALOMEQUE, y el sefior JORGE ANDRES
SANCHEZ SOTO, quien actta en condicién de Representante Legal de la sociedad
G & SINTERVENTORES S.A.S., firma interventora del contrato sindical, suscriben
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OTRO SiN°. 3
AL CONTRATO SINDICAL PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS No. CPHUV - 18 - 005

HOSPITAL UNIVL%\SI TARIO
DE VALLE

la solicitud para modificaciones contractuales, exponiendo los motivos por los cuales
se solicita la modificacion adicionado Un (1) mes al plazo de ejecucién, por cuanto
se hace necesario darle continuidad al servicio que se presta y que aun se dispone
de recursos para atender los pagos derivados del servicio que presta el Contratista.

- 4. Que teniendo en cuenta lo sefialado anteriormente, y de conformidad con la parte
motiva del presente OTRO SlI No. 3, se procede a modificar la clausula sexta (Plazo
de €jecucion) del contrato sindical No. CP HUV — 18 — 005 de 01 de Marzo de 2018.

5. Que atendiendo los lineamientos trazados en el presente documento que expresa
la necesidad de la modificacidon, que hace parte mtegral del presente documento y
las consideraciones anteriores, las partes,

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL PRESENTE OTRO SI: Modificar y adicionar la
clausula sexta (Plazo de ejecucién) del contrato sindical No. CP HUV — 18 — 005 de 01
de Marzo de 2018. :

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICACION A LA VIGENCIA DEL CONTRATO: Se
modifica la clausula sexta del contrato sindical para la prestacion de servicios No. CP
HUV 18-005 de 01 de Marzo de 2018, adicionando la vigencia del contrato en Un (1)
mes, por lo que el término del contrato sera contado a partir del primero (1°.) de Marzo
de Dos Mil'Dieciocho (2018) Hasta el dia Treinta y Uno (31) de Diciembre de Dos Mil
Dieciocho (2018). '

CLAUSULA TERCERA: REAJUSTE DE LA GARANTIA. El Contratista debera ajustar
las garantias exigidas en la Clausula Décima Cuarta del Contrato Inicial de acuerdo al
presente OTRO SI No. 03, de tal forma que cubra la ampliacién de las vigencias de los
amparos con ocasién de la adicién en tiempo.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDAD. El Contratista, la firma Interventora y la
Supervisora de la interventoria asumen plena responsabilidad de la informacion
contenida en la solicitud de modificacion y su aprobacion, especialmente respecto al
avance, valor actual del contrato y condicicnes técnicas que justifican la necesidad de
modificacién del contrato, segin el documento anexo de solicitud.

CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente OTRO S
No. 03, se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requiere; POR PARTE DEL CONTRATISTA: Ampliacién y presentacion de la garantia
requerida. POR PARTE DEL CONTRATANTE: Aprobacién de la modificacion a la
poéliza.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES Y ALCANCE
DE LA PRESENTE MODIFICACION AL CONTRATO: Las demdas clausulas y

ondiciones del contrato sindical No. CP HUV — 18 — 005 de’fecha 01 de Marzo de
2018, para la PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE




OTRO SiN°. 3
"AL CONTRATO SINDICAL PARA LA PRES TACION
DE SERVICIOS No. CPHUV - 18 — 005

MEDICOS ESPECIALISTAS CON LAS CONDICIONES Y REQUISITOS FIJADOS
POR EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S. E., no
modificadas por el presente documento quedan vigentes y su exigibilidad permanece
en cuanto no se opongan a la presente modificacién; Lo no aclarado, adicionado y/o
modificado al contrato principal, conservara su tenor literal y el CONTRATISTA se
obliga al cumplimiento de manera efectiva de todas y cada una de las obligaciones
contenidas en el contrato sindical No. CP HUV — 18 005 de 01 de Marzo de 2018.

CLAUSULA SEPTIMA: EI presente Otro si No. 3 hace parte integral del Contrato smd:cal‘
No. CP HUV ~ 18 — 005 de 01 de Marzo de 2018.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los Veintiocho (28) dias del mes de
Noviembre de Dos Mil Dieciocho (2018). '

POR EL HOSPITAL: POR EL CONTRATISTA:

(o s Sosenon .

JEFFERSON OCORO MONTANO ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Gerente General (Encargado) Representante Legal “AGESOC”.

Proyecté: Manuel José Noriega Santamaria — Profesional Administrativo Agesoc
Revis6: Dr. Hermes Pérez Izquierdo — Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobo: Dr. Jeiferson Ocord Montafio — Gerente General (Encargado) HUV

Esta minuta consta de 3 folios.



OTRO Si N°. 1
AL CONTRATO SINDICAL PARA LA PRESTACION

HOSP ITALLUN|VER5|TARIO DE SERVICIOS No. CPHUV - 18 - 005
DEL VA [

Entre los suscritos a saber, IRNE TORRES CASTRO, mayor de edad, domiciliado
en Cali, identificado con la cédula de ciudadania N° 16.497.274 expedida en
Buenaventura (Valle), obrando en nombre y representacidn del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., entidad transformada en
Empresa Social del Estado del orden Departamental mediante Decreto 1807 del 07
de noviembre de 1995 con domicilio principal en Cali, con NIT. 890.303.461-2, en
calidad de Gerente General, segin Decreto Departamental N°.010-24-1469 del 22
de Septiembre de 2017, corregide por el Decreto 010-24-1499 del 27 de septiembre
de 2017 y Acta de Posesion No. 1367 del 25 de septiembre de 2017, quien para los
efectos del presente OTRO SI No. 1 se denominard EL CONTRATANTE vy por otra
parte ALBA RUTH LIBREROS LLOZADA, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania N°. 31.906.433 expedida en Cali, quien obra como representante
legal de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE - “AGESOC”, con NIT No. 900.522923-8, y quien adelante se
denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente OTRO Sl
No. 1 al contrato sindical para la prestacion de servicios No. CP HUV - 18 - 005, de
acuerdo & las siguientes consid=raciones:

1. Que el HOSPITAL UNIVERSITARIC DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E,
suscribi6 el dia 01 de Marzo de 2018, Contrato Sindical No. CP HUV - 18 — 005,
para la PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DEL PROCCESO DE
MEDICOS ESPECIALISTAS CON LAS CONDICIONES Y REQUISITOS
FIJADGOS POR EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO
GARCIA” E.S.E., producto de una convocatoria publica en el cual fue adjudicatario
ala ASOC!ACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCCIDENTE

- “AGESOC”, con NIT No. 900.522923-8, representada legalmente por la
senora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, mayor de edad, identificada con
cedula de ciudadania N°. 31.806.433 expedida en Cali.

2. Que de acuerdo a ia necesidad y la dindamica actual de la Institucion v con el
cbjetivo de aurnentar la produccion, se estan ofertando permanentemente
nuevos servicios para la atencion en saiud especializada, fundamental para la
atencion de pacientes de mediana y alta complejidad del Sur Occidente
Colombiano, situacién que genera la necesidad de ajustarse al nuevo
comportamiento de la institucion Ic cual hace indispensable realizar el pago por
actividades realizadas a los profesionales especializados y subespecializados
provistos por las agremiaciones sindicales en determinados programas. El pago
por actividad resulta util para incrementar el volumen se servicios ofertados, lo
cual permite dar respuesta a la alta demanda con la que se cuenta para la
atencidn especializada y sub especializada en el sector y que ademas permitira
generar un aporte a la estabilidad financiera de la Institucion.

3. Que en el Contrato No. CP HUV 18 - 005 de 01 de Marzo de 2018, se estipuld un 5
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valor para su ejecucion de Siete Mil Novecientos Noventa Mil!onesH{{}
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OTRO Si N°. 1
AL CONTRATO SINDICAL PARA LA PRESTACION

HOSPITAL U VERb['}'AR[(_) DE SERVICIOS No. CP HUV - 18 — 005
DEL VALLE _

Setecientos Treinta y Cinco Mil Ochocientos Ochenta v Un Pesos
($7.990.735.881.00) M. Cte. INCLUIDO EL IVA y que mediante solicitud para
modificaciones contractuales dé fecha 05 de Marzo de 2018, la sefiora Jefe de
la Oficina Coordinadora de Talento Humano doctora XILENA RAMIREZ
PALOMEQUE, y el sefior JORGE ANDRES SANCHEZ SOTO, quien actua en
condicion de Representante Legal de la sociedad G & S INTERVENTORES
S.A.S., firma interventora del contrato sindical, y suscriben la solicitud para
modificaciones contractuales, exponiendo los motivos por los cuales se solicita
la modificacion y son los contenidos en el documento anexo por las razones que
alli seexponen.

4. Que teniendo en cuenta lo sefalado anteriormente, y de conformidad con la
parte motiva del presente OTRO Si No. 1, se procede a modificar la clausula
quinta (Forma de Pago) del contrato smdlca! No. CP HUV — 18 — 005 de 01 de
Marzo de 2018.

5. Que atendiendo los lineamientos trazados en el presente documento que
expresa la necesidad de la modificacion, que hace parte integral del presente
documento y las consideraciones-anteriores, las partes,

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL PRESENTE OTRO SI: Modificar y adicionar
la clausula quinta (Forma de pago) del contrato No. CP HUV — 18 — 005 de 01 de
Marzo de 2017, la cual quedara asi:

FORMA DE PAGO: EIHOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia”
E.S.E. cancelard el valor correspondiente segun los servicios prestados por
“AGESOC?”, teniendo en cuenta el requerimiento de la E.S.E. HUV vy la oferta
presentada por el CONTRATISTA, la cual forma parte integral del presente contrato
sindical, en Siete (7) cuotas mensuales, con modalidad de pago mes vencido, previa
presentacion de ia factura y/o cuenta de cobro por parte del contratista; presentacion
de informes, aceptacion de la factura y/o cuenta de cobro, y certificacion de
cumplimiento, documentos expedidos por el interventor del contrato y para liquidar
los servicios efectivamente prestados por AGESOC bajo la modalidad de pago por
evento, durante la ejecucion dei presente contrato, se tendran en cuenta las tarifas
pactadas entre las partes, de acuerdo al presente cuadro:



OTRO Si N°. 1
b . AL CONTRATO SINDICAL PARA LA PRESTACION
HOSPITAL thvmsmwo DE SERVICIOS No. CP HUV - 18 — 005

PARAGRAFO PRIMERO: Sobre el valor mensual facturado se pagara al Contratista
un porcentaje del ocho por ciento (8%) como costo de administracion, también
pagadero de manera mensual, el cual debe ser discriminado al igual que todos los ltems
que se cobren en la factura mensual presentada por el Contratista. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las certificaciones para el pago de las actividades realizadas por el
contratista bajo la modalidad de evento sclo seran reconocidas por el interventor y/o
supervisor del contrato las que estén soportadas de acuerdo a la facturacion
debidamente radicada por el HUV a las respectiva EPS donde se especifique los
honorarios profesionales acordados. PARAGRAFO TERCERO: Para el pago EL
CONTRATISTA deberé presentar la factura y/o cuenta de cobro correspondiente y
acreditar que se encuentra al dia en sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social integral. PARAGRAFO CUARTO: El valor de la cuota, debera corresponder
a los servicios efectivamente prestados por AGESOC, de acuerdo con la necesidad
del servicio, sin exceder el valor total del contrato. PARAGRAFO QUINTO: En el
caso de presentarse glosas se tendra en cuenta lo siguiente: a) cuando se presente
errores de cualquier indole en la factura y/o cuenta de cobro, o no se retinan los
requisitos exigidos por el contratante para su radicacion, estas seran glosadas
indicando claramente la razon por la cual se efectda la glosa. Dicha situacion debe
ser informada al contratista dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de
recibo de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente. b) La cuenta de cobro
glosada no dara lugar al pago de intereses moratorios. ¢) Una vez efectuada la glosa
a la factura y/o cuenta de cobro, el contratista debe corregirla dentro de los cinco
(05) dias siguientes al recibo de la misma, plazo este dentro del cual debera
radicarla nuevamente y el plazo para su pago empezara a contarse de nuevo. d) en
el caso de que se presente glosas imputables al contratista, estos valores seran
asumidos por él. PARAGRAFO QUINTO: En todo caso los pagos que se efectien
en desarrollo de las obligaciones contractuales se sujetaran al registro presupuestal
y al flujo de caja del HUV.

CLAUSULA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
OTRO SI No. 01 se entiende perfeccionado con la firma de las partes.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES Y
ALCANCE DE LA PRESENTE MODIFICACION AL CONTRATO: Las demas
clausulas y condiciones del contrato sindical No. CP HUV — 18 — 005 de fecha 01
de Marzo de 2018, para la PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DEL
PROCESO DE MEDICOS ESPECIALISTAS CON LAS CONDICIONES Y
REQUISITOS FIJADOS POR EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“EVARISTO GARCIA” E.S.E., no modificadas por el presente documento quedan
vigentes y su exigibilidad permanece en cuanto no se opongan a la presente
modificacién; Lo no aclarado, adicionado y/o modificado al contrato principal,
conservara su tenor literal y el CONTRATISTA se obliga al cumplimiento de manera
efectiva de todas y cada una de las obligaciones contenidas en el contrato sindical
No. CP HUV — 18 — 005 de 01 de Marzo de 2018.

f)CLAUSULA CUARTA: El presente Otro si No. 1 hace parte integral del Contrato



f,( QTRO SiN°. 1
A _1 - AL CONTRATO SINDICAL PARA LA PRESTACION
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SERVICIOS No. CPHUYV - 18 — 005

DEL VALLE

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los Cinco (5) dias del mes de Marzo
de Dos Mil Dieciocho (2018).

POR EL. HOSPITAL POR EL CONTRATISTA

oo s Sorcown &

IR‘\H: TORRES CNST : ‘ ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
‘Gerente- Qeneral N Representante Legal “AGESOC”.

Proyectd. Manuel José Noriega Santamaria — Profesional Administrativo Agesoc
Revisoé: Dr. Hermes Pérez Izquierdo — Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobé: Dr. Irne Témres Castro — Gerente General HUV

Esta minuta censta de 6 folios.



	Contestación demanda AGESOC.pdf (p.1-16)
	1. CONSTANCIA.pdf (p.17-19)
	3. Certificado de Existencia y representación Mintrabajo 2022.pdf (p.20-23)
	4. CONTRATO C20-001.pdf (p.24-36)
	5. CONTRATO CP-HUV-20-001-2020.pdf (p.37-47)
	6. CONTRATO CP-HUV-19-005.pdf (p.48-60)
	7. Otro Sí No. 1 CONTRATO C20-001.pdf (p.61-65)
	8. Contrato C19-004.pdf (p.66-79)
	9. CONVENIOS - ANGELA MARIA MOORE CARVAJAL .pdf (p.80-87)
	10. DESPRENDIBLE PAGO COMPENSACIONAL 0CTUBRE 2018 A AGOSTO 2020 MORE CARVAJAL ANGELA MARIA.pdf (p.88-93)
	11. Documentos legales CC RL, Registro ministerio.pdf (p.94-98)
	12. ESTATUTOS.pdf (p.99-134)
	13. Planilla de Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social - Angela Moore Carvajal (1).pdf (p.135-143)
	14. PODER.pdf (p.144-145)
	15. REGLAMENTO CONTRATO SINDICAL - ZONAS 201 Y 213.pdf (p.146-159)
	16. Solicitud de afiliación.pdf (p.160)
	17. CONTRATO CP-HUV-18-005.pdf (p.161-172)
	18. Otro sí No. 2 CONTRATO CP-HUV-18-005.pdf (p.173-175)
	19. Otro Sí No. 3 - CONTRATO CP-HUV-18-005.pdf (p.176-178)
	20.Otro Sí No. 1 - CONTRATO CP-HUV-18-005.pdf (p.179-182)

