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Santiago de Cali, abril 5 del 2022 
 
 
Señores 
JUZGADO VEINTIUNO ADMINISTRATIVO DE ORAL DEL CIRCUITO DE 
SANTIAGO DE CALI 
E.S.D 
 
 
 
Proceso: 76001-33-33-021-2022-00040-00 
Demandante: ANGELA MARIA MOORE CARVAJAL 
Demandado: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCÍA”. 
E.S.E Y ASOCIACIÓN GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE 
– SIGLA “AGESOC”.  
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 
Referencia: CONTESTACIÓN DEMANDA 
 
 
 
LUNA MELISSA MONTOYA GUERRERO, mayor de edad y vecino de Santiago de 
Cali, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 1.144.157.660 expedida en 
Santiago de Cali (Valle) y Tarjeta Profesional No 263.911 del Consejo Superior de 
la Judicatura, en ejercicio del poder que me ha conferido la presidente de la 
Asociación Gremial Especializada en Salud del Occidente – Sigla “AGESOC” 
con NIT. 900.522.923-8, inscrita en depósito ante el Ministerio de Trabajo mediante 
la Resolución No.000679 del 2 de mayo del 2012, como consta en la certificación 
expedida por el Ministerio del Trabajo, y obrando dentro del término legal, ante usted 
con respeto doy contestación a la demanda incoada contra la entidad que hoy 
represento de la siguiente manera: 
 
 
1. EL NOMBRE DEL DEMANDADO, DOMICILIO Y EL DE SU REPRESENTANTE 
 
NOMBRE DEL DEMANDADO Y RAZÓN SOCIAL. La Asociación Gremial 
Especializada en Salud del Occidente – Sigla “AGESOC”, es un sindicato con 
clasificación de industria, cuyo objeto principal es la actividad de servicios de salud 
y demás actividades conexas con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la 
libertad sindical, con autonomía administrativa e independencia financiera y que se 
rige por las normas y principios del derecho laboral colectivo. 
  
DOMICILIO Y ÁMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de la organización 
sindical es la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle, República de 
Colombia.  
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REPRESENTANTE. ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, mayor de edad, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 31.906.433, en calidad de presidente 
de la Junta Directiva y representante legal de la Asociación Gremial Especializada 
en Salud del Occidente – Sigla “AGESOC” con NIT. 900.522.923-8.  
 
 
2. SOBRE LAS PETICIONES: 
 
Me opongo a todas y cada una de las pretensiones formuladas por la parte 
demandante, debido a que, como demostraré a continuación, entre la señora 
ANGELA MARIA MOORE CARVAJAL y la Asociación Gremial Especializada en 
Salud del Occidente – Sigla “AGESOC”, no existió vínculo laboral, ni fue funcionaria 
del empresario HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCÍA” 
E.S.E. 
 
La vinculación y actividades desarrolladas por la señora MOORE corresponden al 
ejercicio de las actividades colectivas propias para la ejecución de los contratos 
sindicales con números CP-HUV-18-005, C19-004, CP-HUV-19-005, C20-001, CP-
HUV-20-001 suscritos entre AGESOC con el Hospital Universitario del Valle 
“Evaristo García” E.S.E y AGESOC, lo cual se demuestra por la suscripción del 
correspondiente convenio de afiliación y el convenio de vinculación colectiva por 
parte del demandante.  
 
Durante la vigencia de los convenios señalados, AGESOC realizó el pago de las 
compensaciones, auxilios y beneficios y de los aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral de la señora Moore en virtud de su participación en el desarrollo y 
ejecución de los contratos mencionados.  
 
 
3. FRENTE A LOS HECHOS: 
 
AL PRIMERO: Es cierto, de acuerdo a la cédula y registro civil de nacimiento 
adjunto como prueba en la demanda.  
 
AL SEGUNDO: Es cierto, tal como consta en la certificación de actividades 
colectivas expedida por mi representada a solicitud de la parte demandante, la cual 
fue anexada como prueba en la demanda.  
 
AL TERCERO: No es cierto, no existe prueba sumaria que acredite cada uno de los 
requisitos establecidos para ostentar la calidad de madre cabeza de familia, toda 
vez no se aporta evidencia de que el padre del menor no cumple con sus deberes, 
ni tampoco la deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros de su núcleo 
familiar.  
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AL CUARTO: Es cierto, tal como consta en el soporte anexado como prueba al 
presente proceso.  
 
AL QUINTO: No es cierto, el día 3 de septiembre del 2018 de manera voluntaria su 
poderdante solicitó ser afiliada a la organización sindical, solicitud aceptada 
mediante acta No. 078 del 19 septiembre del 2018 de la Junta Directiva. El día 11 
de octubre del 2018 firma de manera voluntaria el convenio de afiliación a la 
asociación gremial No. 1573 y el 12 de octubre del 2018 suscribe con AGESOC el 
convenio de servicio colectivo No.201- 1573 para el desarrollo y gestión de contratos 
sindicales No. CP-HUV-18-005, C19-004, CP-HUV-19-005, C20-001 y CP-HUV-20-
001 suscritos con el empresario el Hospital Universitario del Valle “Evaristo García” 
E.S.E. generando el trabajo colectivo “Médico Especialista” con calidad de 
AFILIADA/ PARTICIPE, los cuales estuvieron vigentes hasta el 31 de agosto del 
2020. Por lo tanto, entre la hoy demandante y mi representada no se suscribió un 
contrato laboral sino un convenio de servicio colectivo.  
 
AL SEXTO: No es cierto, la señora Moore solo suscribió el convenio de servicio 
colectivo No. 201-1573, lo cual consta en las pruebas aportadas por el apoderado 
de la parte demandante.  
 
AL SÉPTIMO: No es cierto, la señora Angela María Moore no desempeñó ningún 
cargo. Nuevamente se reitera que, en virtud del convenio de servicio colectivo No. 
201-1573 participó desde el 12 de octubre del 2018 hasta el 31 de agosto del 2020 
en el desarrollo y gestión de los contratos sindicales suscritos con el empresario el 
Hospital Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E. generando el trabajo 
colectivo “Médico Especialista” con calidad de AFILIADA/ PARTICIPE, los turnos de 
trabajo colectivo se asignaron de acuerdo a la necesidad en la ejecución del contrato 
sindical suscrito con el Hospital Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E y sus 
actividades colectivas se coordinaban por la Coordinadora de Zona de acuerdo a la 
necesidad de apoyo requerido por la entidad contratante.  
 
AL OCTAVO: No es cierto, como se indicó, los turnos de trabajo colectivo se 
asignaron de acuerdo a la necesidad en la ejecución de los contratos sindicales 
suscritos con el Hospital Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E y eran 
variables, teniendo en cuenta la naturaleza de la prestación de servicio de apoyo.  
 
AL NOVENO: No es cierto, nuevamente se reitera que entre la señora Angela María 
Moore y AGESOC no existió ninguna relación laboral, sino que se suscribió un 
convenio de servicio colectivo, motivo por el cual no se pactó ningún salario, sino 
que en virtud de su participación en el desarrollo y gestión de los contratos 
sindicales suscritos recibió una compensación básica, auxilios y beneficios.  
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AL DECIMO: Parcialmente cierto, en primera medida se reitera que los turnos de 
trabajo colectivo se asignaron de acuerdo a la necesidad en la ejecución de los 
contratos sindicales suscritos con el Hospital Universitario del Valle “Evaristo 
García” E.S.E y eran variables de acuerdo a la necesidad de apoyo requerida por la 
entidad contratante, motivo por el cual sus auxilios y beneficios eran variables.  
 
AL DECIMO PRIMERO: Es cierto, en virtud del art. 12 del Reglamento Colectivo 
del Contrato Sindical se estableció que el ingreso base de cotización (IBC) sería lo 
establecido por compensación básica. Al suscribir convenio de afiliación a la 
asociación gremial No. 1573 la hoy demandante aceptó las condiciones estatutarias 
y demás reglamentarias de mi representada, motivo por el cual aceptó que su IBC 
correspondiera al valor de su compensación.  
 
AL DECIMO SEGUNDO: No es cierto, nuevamente se insiste que las actividades 
colectivas realizadas por la hoy demandante se coordinaban por la Coordinadora 
de Zona de acuerdo a la necesidad de apoyo requerido por la entidad contratante.  
 
AL DECIMO TERCERO: Parcialmente cierto, la señora Angela María Moore 
Carvajal no desempeñó laborales, sino actividades colectivas de apoyo, como se 
puede evidenciar en la certificación de actividades expedida por mi representada.   
 
AL DECIMO CUARTO: No es cierto, la señora Angela María Moore Carvajal NO 
fue subordinada a diario por el Hospital Universitario del Valle “Evaristo García” 
E.S.E, toda vez que no se cumplen con los requisitos de subordinación. 
Nuevamente, se insiste que en virtud del convenio de servicio colectivo No. 201-
1573 participó desde el 12 de octubre del 2018 hasta el 31 de agosto del 2020 en 
el desarrollo y gestión de los contratos sindicales suscritos con el empresario el 
Hospital Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E. generando el trabajo 
colectivo “Médico Especialista” con calidad de AFILIADA/ PARTICIPE, sus turnos 
de trabajo colectivo se asignaron de acuerdo a la necesidad en la ejecución del 
contrato sindical suscrito con el Hospital Universitario del Valle “Evaristo García” 
E.S.E y sus actividades colectivas se coordinaban por la Coordinadora de Zona de 
acuerdo a la necesidad de apoyo requerido por la entidad contratante.  
 
AL DECIMO QUINTO: Parcialmente cierto, nuevamente se reitera que la señora 
Angela María Moore Carvajal no desempeñó una laboral, sino actividades colectivas 
de apoyo a un proceso en virtud de los contratos sindicales suscritos con el Hospital 
Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E desde el 12 de octubre del 2018 hasta 
el 31 de agosto del 2020. 
 
AL DECIMO SEXTO: No es cierto, se reitera entre la señora Angela María Moore 
Carvajal y mi representada no se suscribió un contrato laboral, ni mucho menos con 
el Hospital Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E sino el convenio de 
servicio colectivo 201-1573, sus turnos de trabajo colectivo se asignaron de acuerdo 
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a la necesidad en la ejecución del contrato sindical suscrito con el Hospital 
Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E y sus actividades colectivas se 
coordinaban por la Coordinadora de Zona de acuerdo a la necesidad de apoyo 
requerido por la entidad contratante.  
 
AL DECIMO SEPTIMO: No es cierto, de acuerdo con el art. 3 del Reglamento 
Colectivo del Contrato sindical una de los procesos disciplinarios se realizan por 
parte del/ de la Coordinador(a) en las que se presuman faltas menores y mayores 
por parte del Coordinador General, quienes son los encargados de realizar los 
descargos, notificaciones y demás actos administrativos de dicha gestión. 
 
AL DECIMO OCTAVO: Parcialmente cierto, la señora Angela María Moore Carvajal 
suscribió el convenio de servicio colectivo 201-1573 y realizó actividades colectivas 
de apoyo a un proceso en virtud de los contratos sindicales suscritos con el Hospital 
Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E desde el 12 de octubre del 2018 hasta 
el 31 de agosto del 2020. 
 
AL DECIMO NOVENO: No es cierto, nuevamente se insiste que la señora Angela 
María Moore Carvajal suscribió el convenio de servicio colectivo 201-1573 y realizó 
actividades colectivas de apoyo a un proceso de acuerdo a la necesidad de la 
prestación de apoyo requerida por la entidad contratante.  
 
VIGESIMO: No es posible pronunciarse, teniendo en cuenta que es una afirmación 
del apoderado de la parte demandante, la cual no tiene ningún soporte probatorio. 
No obstante, es importante resaltar que AGESOC en virtud de los contratos 
sindicales suscritos con el Hospital Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E 
debe garantizar que los servicios de apoyo a los procesos se realicen 
correctamente, de manera diligente y prudente cubriendo los riesgos que se deriven 
de la prestación. En consecuencia, mi representada le solicitó a la señora Angela 
María Moore Carvajal que, como médico especialista expidiera una póliza de 
responsabilidad civil médica para el cubrimiento de los riesgos que se presenten 
como consecuencia del ejercicio de la profesión médica por actos negligentes, 
impericias, imprudencias, errores u omisiones. 
 
VIGESIMO PRIMERO: No es cierto, el Hospital Universitario del Valle “Evaristo 
García” E.S.E y AGESOC suscribieron contratos sindicales para la prestación de 
servicios de apoyo requeridos por la entidad y de acuerdo al número de horas 
requeridas, con respaldo en el Decreto 036 del 2016.  
 
VIGESIMO SEGUNDO: No es cierto, el vínculo colectivo suscrito entre la señora 
Angela María Moore Carvajal terminó el 31 de agosto del 2020 con respaldo en el 
literal c) de la Clausula Sexta del Convenio de Servicio Colectivo, en el cual se 
establece que “la terminación de manera unilateral por cualquiera de las partes”. 
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VIGESIMO TERCERO: Parcialmente cierto, en primera medida, nuevamente se 
reitera que entre la señora Moore y mi representada NO existió un contrato laboral, 
sino que entre las partes se suscribió el convenio de servicio colectivo 201-1573, 
motivo por el cual no se creó la obligación de realizar el pago de prestaciones 
sociales y vacaciones. No obstante, se resalta que la señora Moore recibió unos 
auxilios y beneficios por su participación en el desarrollo y gestión de los contratos 
sindicales suscritos entre AGESOC y el Hospital Universitario del Valle “Evaristo 
García” E.S.E.  
 
VIGESIMO CUARTO: Parcialmente cierto, se reitera lo expresado anteriormente, la 
señora Moore y mi representada NO existió un contrato laboral, sino que entre las 
partes se suscribió el convenio de servicio colectivo 201-1573 con vigencia desde 
el 12 de octubre del 2018 hasta el 31 de agosto del 2020, motivo por el cual no se 
creó la obligación de realizar el pago de prestaciones sociales, vacaciones, ni 
mucho menos una indemnización.  
 
VIGESIMO QUINTO, SEXTO, SÉPTIMO, OCTAVO, NOVENO: No nos consta, es 
el Hospital Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E es quien está en mejor 
condición para dar respuesta.  
 
TRIGESIMO: Es cierto, la petición fue recibida y respondida.  
 
TRIGESIMO PRIMERO: Es cierto, la petición radicada por parte del apoderado 
judicial de la parte demandante fue respondida de conformidad con la naturaleza 
del vínculo colectivo que existió entre la señora Angela María Moore Carvajal y 
AGESOC. Por otra parte, respecto a los contratos sindicales, se resalta que en 
virtud del principio de publicidad establecido en la contratación estatal, los contratos 
suscritos por el Hospital Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E se 
encuentran publicado en el SECOP I y es una información de dominio público.  
 
TRIGESIMO SEGUNDO: No nos consta, es el Hospital Universitario del Valle 
“Evaristo García” E.S.E es quien está en mejor condición para dar respuesta.  
 
TRIGESIMO TERCERO: Es cierto, la petición fue recibida y respondida. 
 
TRIGESIMO CUARTO: Es cierto, en la respuesta a la petición recibida se le reiteró 
al apoderado de la parte demandante lo expresado en la respuesta a su petición del 
14 de mayo del 2021 y se le informó que la señora Moore suscribió un SOLO 
convenio de servicio colectivo, el cual ya se le había suministrado, al igual que los 
comprobantes de pago.  
 
TRIGESIMO QUINTO: No es posible pronunciarse, teniendo en cuenta que es una 
simple afirmación del apoderado de la parte demandante, la cual no tiene ningún 
soporte probatorio. No obstante, se debe recalcar que desde el inicio del vínculo 
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colectivo entre la señora Moore y mi representante, la demandante conoció cuales 
eran las condiciones pactadas y las aceptó con su firma, motivo por el cual era de 
su conocimiento que el convenio de servicio colectivo se estableció la terminación 
de manera unilateral por cualquiera de las partes, por ende, no es cierto que 
AGESOC sea responsable de reparar los presuntos daños expresados por su 
apoderado, máxime porque se desconoce si la señora Moore realizaba actividades 
en otras instituciones.  
 
TRIGESIMO SEXTO: No es posible pronunciarse, teniendo en cuenta que es una 
simple afirmación del apoderado de la parte demandante, la cual no tiene ningún 
soporte probatorio. Sin embargo, es importante expresar que el Hospital 
Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E y AGESOC suscribieron contratos 
sindicales con respaldo en el Decreto 036 del 2016, mediante el cual se reglamenta 
el contrato sindical.  
 
 
4. EXCEPCIONES: 
 

• FALTA DE COMPETENCIA 
 
AGESOC y la señora Angela María Moore Carvajal suscribieron el convenio de 
servicio colectivo No. 201-1573 en el cual claramente pactaron en la cláusula octava 
que cualquier diferencia, controversia o discrepancia que llegare a presentarse 
entre las partes con motivo de la celebración, ejecución, interpretación o terminación 
del contrato colectivo sindical suscrito entre el Hospital Universitario del Valle 
“Evaristo García” E.S.E y el Sindicato, seria sometida al Tribunal de Arbitramento. 
 
Como se evidencia dicha cláusula es autónoma; recordemos que la existencia de la 
cláusula compromisoria como modalidad del pacto arbitral, excluye la competencia 
de la jurisdicción contenciosa administrativa para resolver el litigio. 
 
Como se evidencia dicha cláusula es autónoma; recordemos que la existencia de la 
cláusula compromisoria como modalidad del pacto arbitral, excluye la competencia 
de la jurisdicción contenciosa administrativa para resolver el litigio. 
 
Incluso el Consejo de Estado ha recalcado que: “…la existencia de una cláusula 
arbitral habilita al juez para decretar la nulidad de todo lo actuado de manera 
oficiosa, aunque el demandado no haya propuesto esta consideración como 
excepción, tras la contestación de la demanda. Aclaró que en este proceso 
particular la postura no obedece a nueva jurisprudencia sino a la aplicación de la 
ley. Ello porque el artículo 140 del Código de Procedimiento Civil anula la actuación 
cuando quien ejerce el control jurisdiccional lo hace fuera de sus competencias, 
como es el hecho de que el juzgador adelante un juico de legalidad sobre una 

mailto:agesoc@hotmail.com


 

Cali, Valle del Cauca Colombia 

Dirección: Calle 39 N 4 N 151/ La Flora 

Teléfono: 659 4001 

agesoc@hotmail.com 

materia en la cual las partes acordaron previamente dirimir sus diferendos ante un 
árbitro. A su vez, indica la providencia, el artículo 145 obliga al titular del despacho 
respectivo a declarar oficiosamente esta nulidad en cualquier etapa procesal, antes 
de dictar sentencia, y determinar si es saneable, para ponerla en conocimiento de 
la parte actora. En estos casos, según los términos del artículo 144, el vicio de 
nulidad es insaneable, ya que se refiere a la falta de competencia, por cuanto lo 
viable es remitir el asunto a la jurisdicción correspondiente, la arbitral.” 1 (Subrayas 
propias) 
 
Es precisamente el artículo 9 del Decreto Reglamentario No. 1429 de 28 de abril de 
2010, el que faculta como primera medida la posibilidad que las partes acudan a un 
tribula de arbitramento a resolver sus controversias, veamos:   
 
“ARTÍCULO 9.- La solución de las controversias que se originen entre las partes 
contratantes en virtud del contrato sindical podrán ser resueltas por tribunal de 
arbitramento voluntario o demás mecanismos alternativos si así lo acuerdan las 
partes, o en su defecto, por la autoridad judicial laboral competente.” 
 

• PAGO:  
 
Durante la vigencia del convenio de cooperación suscrito entre la hoy demandante 
y mi representada, se realizaron todos los pagos correspondientes a 
compensaciones, auxilios y beneficios, a los que tenía derecho la señora Angela 
María Moore Carvajal en virtud de su participación en el desarrollo y ejecución de 
los contratos sindicales suscritos entre el Hospital Universitario “Evaristo García” 
E.S.E y AGESOC. Como se evidencia en cada uno de los comprobantes de pago 
aportados a la presente contestación.  
 

• INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES DEMANDADAS  
 
Como se expresó en el acápite sobre las pretensiones y de acuerdo a las pruebas 
aportadas a la presente contestación, durante la vigencia de los convenios 
señalados, AGESOC realizó el pago de las compensaciones, auxilios y beneficios 
y de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de la señora Angela María 
Moore Carvajal en virtud de su participación en el desarrollo y ejecución de los 
contratos sindicales suscritos entre el Hospital Universitario “Evaristo García” E.S.E. 
y AGESOC y de acuerdo al Reglamento Colectivo del Contrato Sindical. A la fecha 
mi representada NO tiene ninguna obligación pendiente con el demandante.  Por lo 
tanto, las obligaciones demandadas no existen.  
 

• COBRO DE LO NO DEBIDO 

 
1

 Consejo de Estado Sección Tercera, Auto 25000232600020020172701 (29215), 9/23/2013. C. P. Mauricio Fajardo 
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Teniendo en cuenta la inexistencia de las obligaciones demandadas, la demanda 
pretende el cobro de lo no debido, toda vez que AGESOC cumplió con todo lo 
establecido en los convenios suscritos por hoy demandante. 
 

• PRESCRIPCION 
 

Invoco esta excepción para todos aquellos derechos que pretenda reclamar la parte 
actora y que el simple paso del tiempo ha hecho fenecer bajo el fenómeno de la 
prescripción. 
 

• BUENA FE:  
 
Por cuanto AGESOC en el ejercicio de su objeto siempre ha obrado conforme a ley, 
lo cual se ha manifestado en el hecho de que todas las acreencias que pudieran 
haber surgido de la relación sindical con la parte actora fueron debidamente 
liquidadas y saldadas oportunamente. 
 

• INNOMINADA 
 
El fundamento en todos los hechos exceptivos que queden demostrados en el 
proceso, y que sean favorables a la parte que represento.  
 
 
5. RELACIÓN DE LAS PRUEBAS QUE SE ACOMPAÑAN 
 
Que se tengan como pruebas las que legalmente sean aportadas al proceso y a las 
que a continuación relaciono: 
 
Documentales:  
 

• Copia solicitud de afiliación  

• Copia autentica del convenio de afiliación No. 1573 

• Copia de cada uno de los contratos sindicales en los que participó la Sra. 
Angela María Carvajal, los cuales fueron publicados en el SECOP I 

• Copia autentica del convenio de servicio colectivo No. 201-1573 

• Copia autentica de los comprobantes de pago. 

• Copia autentica de las planillas de pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral.   

• Copia de Inscripción y Vigencia de AGESOC  

• Copia de la cédula de ciudadanía de la Representante Legal AGESOC 

• Copia del Estatuto Sindical depositado en el Ministerio del Trabajo. 

• Copia del Reglamento Colectivo depositado en el Ministerio del Trabajo. 
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• Poder para actuar con sus respectivos anexos.  
 
SOLICITUD DE PRUEBA. Solicito respetuosamente, se oficie al Hospital 
Universitario del Valle “Evaristo García” ESE para que aporte las actas de 
supervisión y de liquidación de los contratos No. CP-HUV-18-005, C19-004, CP-
HUV-19-005, C20-001 y CP-HUV-20-001.  
 
TESTIMONIALES:  
 
Solicito respetuosamente, se decrete el siguiente testimonio:  
 

1. CLAUDIA MARCELA MIRANDA identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.130.605.645., mayor de edad, vecina de la ciudad de Santiago de Cali, 
Coordinadora de la Zona 201 en AGESOC, quien podrá dar testimonio de las 
respuestas de este escrito que le constan.  

 
2. FREDDY ANDRES MIRANDA, identificado con cédula de ciudadanía No. 

94.513.503, mayor de edad, vecino de la ciudad de Santiago de Cali, quien 
se desempeña como Coordinador General de AGESOC, y quien podrá dar 
testimonio de las respuestas de este escrito que le constan. 

 
 
6. FUNDAMENTACIÓN FÁCTICA Y JURÍDICA DE LA DEFENSA 
 
6.1 Naturaleza jurídica de AGESOC y del contrato sindical  
 
AGESOC es un sindicato de industria, cuya finalidad principal es desarrollar como 
actividades de servicios de salud y sus demás actividades conexas con sus propios 
afiliados, ejerciendo la libertad sindical, con autonomía administrativa e 
independencia financiera y que se rige por las normas y principios del derecho 
colectivo del trabajo.  
 
Con base en lo anterior, AGESOC suscribe contratos sindicales, para el desarrollo 
de su objeto. En el ordenamiento jurídico colombiano se reglamenta una forma de 
promoción del trabajo colectivo llamado el contrato sindical, con el fin de que los 
sindicatos puedan participar en la gestión de las empresas, el cual tiene respaldo 
legal en los artículos 482, 483 y 484 del Código Sustantivo del Trabajo, con 
desarrollo inicial en el Decreto 1429 de 2010 y el Decreto 036 del 2016.  
 
En el año 2016, mediante el Decreto 036 del 12 de enero de 2016, el Ministerio del 
Trabajo reguló la celebración, naturaleza y obligaciones del contrato sindical, y lo 
definió como aquel celebrado entre el empleador y uno o varios sindicatos para la 
prestación de un servicio o la ejecución de una obra por medio de sus afiliados. De 

mailto:agesoc@hotmail.com


 

Cali, Valle del Cauca Colombia 

Dirección: Calle 39 N 4 N 151/ La Flora 

Teléfono: 659 4001 

agesoc@hotmail.com 

igual forma, de acuerdo al Decreto citado, el reglamento sindical es el que regula la 
relación entre los afiliados participes y AGESOC.  
 
Según el Decreto 036 del 2016 establece que “El contrato sindical como un acuerdo 
de voluntades, es de naturaleza colectivo laboral (…)”. Por tanto, se colige que la 
naturaleza jurídica del contrato sindical es de estirpe laboral de la modalidad 
colectiva y conforme a lo preceptuado en el Decreto reglamentario en comento tiene 
las características de un contrato solemne, nominado y principal, cuya celebración 
y ejecución puede darse entre uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o 
varios empleadores o sindicatos de empleadores.   
 
Por otra parte, es necesario señalar que NO existe relación laboral entre los afiliados 
participes y el sindicato cuando se suscribe un contrato colectivo sindical. El 
Ministerio de la Protección Social, en su cartilla sobre contrato sindical del 28 de 
abril de 2010, precisó que: “El afiliado partícipe en la ejecución del contrato sindical 
no es trabajador del sindicato porque éste lo componen los mismos afiliados y 
ejecutan dicho contrato sindical en desarrollo del contrato colectivo, no 
encontrándose el elemento esencial de la subordinación. Esta relación se rige por 
principios democráticos, de autogestión, colaboración y de autorregulación donde 
los afiliados actúan en un plano de igualdad. Entre el afiliado partícipe y la 
organización sindical no existe una relación laboral y en consecuencia no hay 
contrato de trabajo. No obstante, el sindicato dada su finalidad compensará a 
éstos, por su contribución en la ejecución del contrato sindical, con los beneficios 
definidos en la asamblea de afiliados, en el reglamento y en el contrato sindical.” 
(Negrillas fuera del texto) 
 
El Ministerio del Trabajo ha precisado que: “Conforme a lo anterior, los empleadores 
pueden optar por el contrato sindical y cuando se vaya a contratar la prestación de 
servicios o ejecución de obras deberán evaluar en primer lugar la posibilidad de 
contratar por medio del contrato sindical, el cual por su propia naturaleza privilegia 
la participación de los trabajadores sindicalizados, denominados afiliados 
participes, en la ejecución de tareas en la misma empresa, se trata por demás de 
una figura que ha sido contemplada por la OIT a través de sus convenios, bajo el 
objetivo de proteger a los sindicatos independientemente de la forma se 
asociación…”2 
 
Del mismo modo, la honorable Corte Constitucional mediante Sentencia T-457/11, 
analizo el tema de los contratos colectivos sindicales en Colombia e identifico la 
naturaleza jurídica y características más relevantes así:  
 

 
2

 Concepto No. 147869 del 29 de agosto de 2014 emitido por la Coordinadora Grupo interno de Trabajo de Atención de Consultas en materia 

de Seguridad Social Integral Oficina Asesora Jurídica del Ministerio del Trabajo. 
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“En la actualidad, por expresa disposición del artículo 9° de Decreto 1429 de 2010, 
la solución de controversias que se originen entre las partes contratantes en virtud 
del contrato sindical, podrán ser resueltas por tribunal de arbitramento voluntario o 
demás mecanismos si lo acuerdan las partes, o en su defecto, por la autoridad 
judicial laboral competente. Ahora bien, en el contrato sindical intervienen el 
empresario-empleador y la organización sindical. Las personas que se afilian al 
sindicato para prestar sus servicios o realizar las obras encomendadas a través de 
dicho contrato, se denominan afiliados partícipes. Cabría entonces una pregunta: 
¿Los afiliados partícipes que están bajo la modalidad del contrato sindical 
tienen un contrato de trabajo con la organización sindical? La respuesta es 
no, porque no existe el elemento esencial de la subordinación propio del 
contrato de trabajo. El afiliado partícipe durante la ejecución del contrato 
sindical compone el sindicato y se encuentra en un plano de igualdad con éste 
frente a la distribución de los ingresos provenientes del contrato, al punto que 
recibe compensaciones y son sujetos de ciertas deducciones, las cuales para 
todos sus efectos se asimilan al concepto de salario, de acuerdo con lo 
definido en la asamblea de afiliados, en el reglamento y en el contrato sindical.  
Quiero ello decir que entre el sindicato y los afiliados partícipes no existe como tal 
una relación empleador-trabajador, pues si se viera desde la óptica contraria 
comprometería gravemente el derecho de sindicalización en Colombia (artículo 39 
Superior), toda vez que quienes se agrupan para defender sus intereses laborales 
en contra del empleador, resultaría a su vez detentando la figura de patrono a través 
de la persona jurídica que constituye el sindicato, situación que resulta ser un 
contrasentido.  A lo que sí está obligado el sindicato como directo responsable, 
es a la administración del sistema de seguridad social integral, es decir, todo 
lo relacionado con la afiliación, retiro, pago y demás novedades que presenten 
los afiliados partícipes, y ello por expresa disposición del numeral 7° del artículo 
5° del Decreto 1429 de 2010. La Sala resalta que el contrato sindical se 
caracteriza por ser solemne, nominado y principal, realizado en ejercicio de la 
libertad sindical, que goza de autonomía administrativa e independencia 
financiera por parte del sindicato. Adicionalmente, en virtud de él, (i) el sindicato 
contratista responde porque sus afiliados presenten los servicios o ejecuten la obra 
contratada; (ii) el representante legal de la organización sindical como encargado 
de suscribir el contrato sindical, ejerce la representación de los afiliados que 
participan en el mismo; (iii) el sindicato se asimila, sin serlo como quedo dicho, a un 
empleador sin ánimo de lucro por expresa disposición de la ley laboral y, (iii) en caso 
de disolución del sindicato de trabajadores que haya sido parte de un contrato 
sindical, los trabajadores quedan facultados para continuar prestando sus servicios 
mientras dure la vigencia del contrato y en las condiciones inicialmente estipuladas. 
Se colige que el contrato colectivo sindical es de estirpe laboral de la modalidad 
colectivo, por consiguiente, los conflictos que surjan respecto a la ejecución y al 
cumplimiento del mismo, deben ser ventilados ante la justicia ordinaria laboral. 
Dicho contrato pretende dar una dinámica amplia a la actividad sindical, 
mediante la promoción del derecho de asociación y la creación de empleos 
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dignos para los afiliados partícipes, a quienes se les garantizan los diferentes 
componentes en materia salarial y de seguridad social integral.” (Las negrillas 
para destacar) 
 
Con el respaldo normativo anteriormente precitado, el Hospital Universitario del 
Valle “Evaristo García” E.S.E y AGESOC suscribieron contratos sindicales para el 
apoyo de servicios de salud para el desarrollo de actividades de apoyo en los 
procesos de la entidad, teniendo en cuenta la autonomía administrativa y financiera 
de mi representada.  
 
6.2. Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los afiliados 
participes que participan en la ejecución de un contrato sindical  
 
De conformidad con lo anteriormente señalado, el sindicato está obligado como 
directo responsable a la administración del sistema de seguridad social integral, es 
decir, todo lo relacionado con la afiliación, retiro, pago y demás novedades que 
presenten sus afiliados partícipes en virtud del contrato sindical, lo cual es ratificado 
por el art. Artículo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 del 2016.  
 
De conformidad con la Resolución 5858 del 2016 y la Resolución 1740 del 2019, el 
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social de los afiliados participes que 
participan en el desarrollo y gestión de un contrato sindical se realizan a través de 
la Planilla tipo Y “Planilla Independientes Empresas” el tipo de aportante 9 “pagador 
de contrato sindical” y tipo de cotizante 53 “afiliado participe”. 
 
Por otra parte, mediante el Decreto 1429 del 2010, se dispuso en el artículo 5 que 
los sindicatos “deberán elaborar un reglamento por cada contrato sindical”; y 
enumeró los requisitos mínimos que debe contener, entre ellos, en el numeral 7 del 
artículo se indica que: “el sindicato será el responsable de la administración del 
sistema de seguridad social integral, tales como la afiliación, retiro, pagos y demás 
novedades respecto de los afiliados partícipes”, reiterando así lo indicado por la 
Corte Constitucional en la Sentencia precitada, pero a su vez facultando a los 
sindicatos para que a través de la materia regulen lo relacionado con el pago de los 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Por lo tanto, en el art. 12 del 
Reglamento Colectivo del Contrato Sindical se reglamentó que el ingreso base de 
cotización (IBC) sería lo establecido por compensación básica. 
 
6.3. La subordinación 
 
En cuanto al argumento de la subordinación, la Corte Suprema de Justicia, al 
respecto, manifestó que “la fijación del tiempo que ha de emplear quien presta el 
servicio en su actividad puede darse en otro tipo de relaciones jurídicas, sin que por 
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ello se entiendan forzosamente signadas por la subordinación laboral”3 y en otra 
oportunidad expresó que la conducta de coordinar es un acto de concertación y 
organización entre las partes contratantes, pero no implica necesariamente 
vigilancia y contrato, motivo por el cual la coordinación o la asignación de turnos de 
trabajo no evidencia un vínculo subordinado4.  
 
6.4 Presupuestos madre cabeza de familia 
 
La Corte Constitucional definió los presupuestos jurisprudenciales para considerar 
a una mujer como madre cabeza: “La condición de madre cabeza de familia requiere 
la confluencia de los siguientes elementos, a saber: (i) que el madre tenga a su 
cargo la responsabilidad de hijos menores de edad o de otras 
personas “incapacitadas” para trabajar; (ii) que la responsabilidad exclusiva de 
la madre en la jefatura del hogar sea de carácter permanente; (iii) que exista una 
auténtica sustracción de los deberes legales de manutención por parte de la 
pareja o del padre de los menores de edad a cargo; y (iv) que exista una 
deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros de la familia.”5 
(Negrillas fuera del texto) 
  
 
FRENTE AL CASO PARTICULAR. 
 
En primera medida, tal como se evidencia en el convenio de afiliación a la 
Asociación Gremial Especializada en Salud del Occidente – Sigla “AGESOC”, la 
señora Angela María Moore Carvajal en uso de sus facultades mentales, de manera 
voluntaria y libre, solicitó ser admitida como afiliada a la asociación. Por lo tanto, el 
día 11 de octubre del 2018 suscribió el convenio de afiliación a la asociación gremial 
No. 1573 y se comprometió a cumplir con los estatutos, reglamentos y demás 
resoluciones o disposiciones emanadas de la Asamblea General, la Junta Directiva, 
los Comités y demás normas legales que regulan el derecho de asociación en 
Colombia. Así como al cumplimiento de los demás requisitos y compromisos que se 
estipularon en el convenio de servicio colectivo No.201- 1573.  
 
Así mismo, se aporta copia autentica del convenio de servicio colectivo No.201- 
1573 suscrito con la señora Angela María Moore Carvajal, el cual tuvo como objeto 
“acordar las condiciones de la relación de trabajo colectivo laboral” (Cláusula 
Primera) y se estableció que la compensación básica convenida sería el IBC para 
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral. Por lo tanto, la demandante conocía 
desde el inicio las condiciones del convenio de servicio colectivo. Del mismo modo 
se acordó que la afiliada partícipe desarrollaría su actividad colectiva de médico 

 
3 Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia 44191 del 18 de junio de 2014, MP: Clara Cecilia Dueñas Quevedo. 
4 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL-24522019 (64959) del 27 de junio del 2019 
5 Corte Constitucional, Sentencia T-084 del 2018 
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especialista, que comprendía las actividades descritas en el manual de actividades 
o las asignadas por el respectivo coordinador del contrato colectivo sindical.  
 
Por otra parte, en desarrollo del Convenio 87 de la Organización Internacional del 
Trabajo, el Decreto 036 del 2016 señala la necesidad de que el sindicato establezca 
un reglamento por cada contrato sindical. En cumplimiento de tal mandato, se aporta 
copia de los Estatutos y del Reglamento para la ejecución del contrato sindical, que 
se convierten en el marco normativo de las relaciones con los afiliados participes. 
De conformidad a lo establecido en el convenio de servicio colectivo, los Estatutos 
y el Reglamento Colectivo del Contrato Sindical, mi representada realizó el pago de 
las compensaciones, auxilios y beneficios que le correspondían a la demandante en 
virtud de su participación en el desarrollo y gestión del contrato sindical. 
Adicionalmente, realizó el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral. Por ende, NO se configura ningún tipo de daño por parte de mi 
representada, sino que se evidencia el cumplimiento total de las obligaciones 
establecidas en el Convenio de Servicio Colectivo suscrito entre las partes.  
 
En segundo lugar, es importante señalar que cada una de las actividades colectivas 
realizadas por la señora Angela María Moore Carvajal se concertaron y organizaron 
con el objetivo de cumplir con las obligaciones establecidas en los contratos 
sindicales suscritos en entre el Hospital y mi representada, motivo por el cual se 
coordinaron y asignaron turnos de trabajo de acuerdo a la necesidad de la 
prestación de apoyo, lo cual no evidencia un vínculo subordinado6. 
 
En tercer lugar, el apoderado de la parte demandante afirma que la señora Moore 
es madre cabeza de familia. No obstante, no acredita los prepuestos establecidos 
anteriormente citados para pertenecer a este grupo poblacional, pues 
desconocemos si la responsabilidad de su hijo menor es exclusiva y de carácter 
permanente y no presente prueba sumaria alguna que exista una auténtica 
sustracción de los deberes legales de manutención por parte del padre ni tampoco 
que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros de la familia. 
En consecuencia, la señora Angela María Moore Carvajal NO es madre cabeza de 
familia.  
 
Finalmente, debe tenerse en cuenta que en todos los contratos sindicales suscritos 
entre el Hospital Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E y AGESOC se 
designó por parte de la Gerencia un supervisor para cada contrato, quien llevaba a 
cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecución de los mismos, tendiente a 
asegurar su correcta ejecución y cumplimiento, de acuerdo a lo previsto en las 
normas vigentes y lo estipulado en cada uno de los contratos y se logra evidenciar 
el cumplimiento de las actividades colectivas de apoyo.   
 

 
6 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL-24522019 (64959) del 27 de junio del 2019 
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7. LUGAR DE NOTIFICACIONES PERSONALES Y COMUNICACIONES 
PROCESALES. 
 
Las notificaciones personales de mi mandante y las mías se recibirán en la Calle 39 
N. 4 N – 151, Barrio: La Flora, Cali, Valle del Cauca o a los emails 
agesoc@hotmail.com , luna.montoya04@hotmail.es . 
 
 
Atentamente,  
 
 
LUNA MELISSA MONTOYA GUERRERO  
No. C.C. 1.144.157.660 de Cali, (V) 
T.P. 263.911 del C.S. de la Judicatura. 

mailto:agesoc@hotmail.com
mailto:agesoc@hotmail.com
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RV: C22-12729 RV: CONTESTACIÓN DEMANDA - RAD. 2022-00040 - JUZGADO 21
ADMINISTRATIVO

Jose David Colmenares Rodriguez <jcolmenaresr@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 5/04/2022 8:44 AM
Para: Juzgado 21 Administrativo - Valle Del Cauca - Cali <adm21cali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: agesoc@hotmail.com <agesoc@hotmail.com>

Cordial saludo,
Anexo constancia de radicación de documento allegado de manera digital.
Por favor no responda a este correo, este email solamente es para dar respuesta a radicación
de correspondencia. Comuníquese con nosotros al
email of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Atentamente, 
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JOSE DAVID COLMENARES RODRIGUEZ
Asistente Administrativo
Oficina de Apoyo para los Juzgados Administrativos de Cali

De: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 5 de abril de 2022 8:38 a. m.

Para: Jose David Colmenares Rodriguez <jcolmenaresr@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: C22-12729 RV: CONTESTACIÓN DEMANDA - RAD. 2022-00040 - JUZGADO 21 ADMINISTRATIVO
 

DIANA PATRICIA ZAPATA FLOREZ 
ÁREA DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO 
Oficina de Apoyo Juzgados Administrativos de Cali
Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Cali-Valle del Cauca


De: AGESOC Asociación Gremial Especializada en Salud del Occidente <agesoc@hotmail.com>

Enviado: lunes, 4 de abril de 2022 18:35

Para: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: luna.montoya04@hotmail.es <luna.montoya04@hotmail.es>

Asunto: CONTESTACIÓN DEMANDA - RAD. 2022-00040 - JUZGADO 21 ADMINISTRATIVO
 
Santiago de Cali, abril 5 del 2022 
 
 
Señores 
JUZGADO VEINTIUNO ADMINISTRATIVO DE ORAL DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE
CALI 
E.S.D 
 
 
 
Proceso: 76001-33-33-021-2022-00040-00 
Demandante: ANGELA MARIA MOORE CARVAJAL 
Demandado: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCÍA”. E.S.E Y
ASOCIACIÓN GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE – SIGLA
“AGESOC”.  
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 
Referencia: CONTESTACIÓN DEMANDA 
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LUNA MELISSA MONTOYA GUERRERO, mayor de edad y vecino de Santiago de Cali,
identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 1.144.157.660 expedida en Santiago de Cali
(Valle) y Tarjeta Profesional No 263.911 del Consejo Superior de la Judicatura, en ejercicio del
poder que me ha conferido la presidente de la Asociación Gremial Especializada en Salud
del Occidente – Sigla “AGESOC” con NIT. 900.522.923-8, inscrita en depósito ante el
Ministerio de Trabajo mediante la Resolución No.000679 del 2 de mayo del 2012, como consta
en la certificación expedida por el Ministerio del Trabajo, y obrando dentro del término
legal, adjunto contestación a la demanda, con sus respectivos anexos, notificada de manera
electrónica el 28 de febrero del 2022 como consta en el expediente digital. 

Cordialmente, 

LUNA MELISSA MONTOYA GUERRERO  
Apoderada Judicial 
AGESOC 











































































































































DOSPrinter 3.4 DEMO

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
| 20210507  13:53                                       SISTEMA INTEGRADO DE NOMINA                                                    |
| URNM311A                                       TRANSACCIONES POR BENEFICIARIO - CONCEPTO                                   PAG.    1 |
|                                                         ** ENTRE LAPSOS **                                                           |
| EMPRESA       : 01       ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALU            C.O. :                                                  |
| LAPSO INICIAL : 201401   ENERO DE 2014                                                                                   ALFABETICO  |
| LAPSO FINAL   : 202105   MAYO DE 2021                                                                                                |
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|CPTO      DESCRIPCION                                                                                                                 |
|   Lapso Emp CO Dcto.    Nreg  Fecha   CCosto      CO Cantidad     Horas     Valor Devengo   Valor Deduccion  Fec_Ini. Fec_Fin. DTC_51|
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 1107034570    MOORE CARVAJAL ANGELA MARIA               2011       201 ZONA 201 1107034570    MOORE CARVAJAL ANGELA MARIA               2011       201 ZONA 201
 001 COMPENSACION 001 COMPENSACION
  201810   01 201 LM-000254     7 20181030 2011     201                         1,200,000.00
  201811   01 201 LM-000262     7 20181130 2011     201                         1,200,000.00
  201812   01 201 LM-000267     7 20181230 2011     201                         1,200,000.00
  201901   01 201 LM-000277     4 20190130 2011     201                         1,200,000.00
  201902   01 201 LM-000284     4 20190228 2011     201                         1,200,000.00
  201903   01 201 LM-000292     4 20190331 2011     201                         1,200,000.00
  201904   01 201 LM-000296    59 20190430 2011     201                         1,200,000.00
  201905   01 201 LM-000300    59 20190530 2011     201                         4,104,000.00
  201906   01 201 LM-000315    56 20190630 2011     201                         4,104,000.00
  201907   01 201 LM-000323    59 20190730 2011     201                         4,104,000.00
  201908   01 201 LM-000331    58 20190830 2011     201                         4,104,000.00
  201909   01 201 LM-000343    60 20190930 2011     201                         4,104,000.00
  201910   01 201 LM-000358  5028 20191030 2011     201                         4,104,000.00
  201911   01 201 LM-000366    58 20191130 2011     201                         4,104,000.00
  201912   01 201 LM-000379    62 20191230 2011     201                         4,104,000.00
  202001   01 201 LM-000392  3677 20200130 2011     201                         4,104,000.00
  202002   01 201 LM-000400    63 20200229 2011     201                         4,104,000.00
  202003   01 201 LM-000408    62 20200331 2011     201                         4,104,000.00
  202004   01 201 LM-000417    60 20200430 2011     201                         4,104,000.00
  202005   01 201 LM-000430    63 20200530 2011     201                           877,803.00
  202006   01 201 LM-000441  2349 20200630 2011     201                           877,803.00
  202007   01 201 LM-000453    68 20200730 2011     201                         2,592,000.00
  202008   01 201 LM-000466    67 20200830 2011     201                         2,592,000.00
                                                        -------- --------- ----------------- -----------------                   ------
      Total COMPENSACION                                                       64,587,606.00      Total COMPENSACION                                                       64,587,606.00

 063 BENEFICIO POR SUBSIDIO SINDICAL 063 BENEFICIO POR SUBSIDIO SINDICAL
  201812   01 201 LM-000274   415 20181230 2011     201                            30,000.00
  201912   01 201 LM-000386    62 20191230 2011     201                           120,000.00
  202011   01 201 LM-000512  1742 20201130 2011     201                            80,000.00
                                                        -------- --------- ----------------- -----------------                   ------
      Total BENEFICIO POR SUBSIDIO SINDIC                                         230,000.00      Total BENEFICIO POR SUBSIDIO SINDIC                                         230,000.00

 085 AUXILIO FAMILIAR 085 AUXILIO FAMILIAR
  202001   01 201 LM-000392  3806 20200130 2011     201                         2,700,000.00
  202002   01 201 LM-000400   245 20200229 2011     201                         1,944,000.00
  202003   01 201 LM-000408   248 20200331 2011     201                         1,296,000.00
  202004   01 201 LM-000417   233 20200430 2011     201                         1,620,000.00
  202005   01 201 LM-000430   241 20200530 2011     201                         1,053,000.00
  202006   01 201 LM-000441  2537 20200630 2011     201                         1,944,000.00
  202006   01 201 LM-000444   449 20200630 2011     201                         3,038,859.00
  202007   01 201 LM-000453   261 20200730 2011     201                         1,296,000.00
  202007   01 201 LM-000458    21 20200730 2011     201                           425,961.00
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  202008   01 201 LM-000462    22 20200830 2011     201                           622,711.00
  202008   01 201 LM-000466   269 20200830 2011     201                         2,052,000.00
  202008   01 201 LM-000467    36 20200830 2011     201                           866,713.00
  202009   01 201 LM-000475    43 20200930 2011     201                           193,180.00
  202010   01 201 LM-000503    36 20201030 2011     201                           833,485.00
                                                        -------- --------- ----------------- -----------------                   ------
      Total AUXILIO FAMILIAR                                                   19,885,909.00      Total AUXILIO FAMILIAR                                                   19,885,909.00

 086 AUXILIO SINDICAL 086 AUXILIO SINDICAL
  202001   01 201 LM-000392  3969 20200130 2011     201                         3,996,000.00
  202002   01 201 LM-000400   413 20200229 2011     201                         3,186,000.00
  202003   01 201 LM-000408   420 20200331 2011     201                         1,080,000.00
  202004   01 201 LM-000417   390 20200430 2011     201                         1,566,000.00
  202005   01 201 LM-000430   412 20200530 2011     201                         4,036,197.00
  202006   01 201 LM-000441  2720 20200630 2011     201                         5,440,197.00
  202006   01 201 LM-000444   504 20200630 2011     201                         9,116,577.00
  202007   01 201 LM-000453   447 20200730 2011     201                         1,944,000.00
  202007   01 201 LM-000458    45 20200730 2011     201                         3,407,689.00
  202008   01 201 LM-000462    53 20200830 2011     201                         4,981,686.00
  202008   01 201 LM-000466   470 20200830 2011     201                         4,590,000.00
  202008   01 201 LM-000467    79 20200830 2011     201                         6,066,988.00
  202009   01 201 LM-000475   101 20200930 2011     201                         1,545,442.00
  202010   01 201 LM-000503    98 20201030 2011     201                         6,667,876.00
                                                        -------- --------- ----------------- -----------------                   ------
      Total AUXILIO SINDICAL                                                   57,624,652.00      Total AUXILIO SINDICAL                                                   57,624,652.00

 087 AUXILIO DE MOVILIDAD 087 AUXILIO DE MOVILIDAD
  202001   01 201 LM-000392  4131 20200130 2011     201                         2,700,000.00
  202002   01 201 LM-000400   552 20200229 2011     201                           486,000.00
  202004   01 201 LM-000417   548 20200430 2011     201                           810,000.00
  202005   01 201 LM-000430   585 20200530 2011     201                         1,053,000.00
  202006   01 201 LM-000441  2904 20200630 2011     201                         1,458,000.00
  202006   01 201 LM-000444   561 20200630 2011     201                         1,519,430.00
  202007   01 201 LM-000453   634 20200730 2011     201                           648,000.00
  202007   01 201 LM-000458    69 20200730 2011     201                           425,961.00
  202008   01 201 LM-000462    84 20200830 2011     201                           622,711.00
  202008   01 201 LM-000466   672 20200830 2011     201                         1,026,000.00
  202008   01 201 LM-000467   124 20200830 2011     201                           866,713.00
  202009   01 201 LM-000475   159 20200930 2011     201                           193,180.00
  202010   01 201 LM-000503   164 20201030 2011     201                           833,485.00
                                                        -------- --------- ----------------- -----------------                   ------
      Total AUXILIO DE MOVILIDAD                                               12,642,480.00      Total AUXILIO DE MOVILIDAD                                               12,642,480.00

 088 AUXILIOS 088 AUXILIOS
  202006   01 201 LM-000444   617 20200630 2011     201                         1,519,430.00
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  202008   01 201 LM-000467   167 20200830 2011     201                           866,713.00
                                                        -------- --------- ----------------- -----------------                   ------
      Total AUXILIOS                                                            2,386,143.00      Total AUXILIOS                                                            2,386,143.00

 090 BENEFICIO SOCIAL POR EXCEDENTES 090 BENEFICIO SOCIAL POR EXCEDENTES
  201811   01 201 LM-000262   169 20181130 2011     201                         6,500,000.00
  201812   01 201 LM-000267   175 20181230 2011     201                         2,000,000.00
  201901   01 201 LM-000277   180 20190130 2011     201                         1,500,000.00
  201902   01 201 LM-000284   180 20190228 2011     201                         1,000,000.00
  201904   01 201 LM-000296   222 20190430 2011     201                         2,500,000.00
  201905   01 201 LM-000300   218 20190530 2011     201                         2,000,000.00
  201906   01 201 LM-000315   220 20190630 2011     201                         2,000,000.00
  201907   01 201 LM-000323   230 20190730 2011     201                         2,800,000.00
  201908   01 201 LM-000331   228 20190830 2011     201                         1,500,000.00
  201909   01 201 LM-000343   235 20190930 2011     201                         2,500,000.00
  201910   01 201 LM-000358  5207 20191030 2011     201                         2,500,000.00
  201911   01 201 LM-000366   234 20191130 2011     201                         1,500,000.00
  201912   01 201 LM-000379   241 20191230 2011     201                         3,000,000.00
                                                        -------- --------- ----------------- -----------------                   ------
      Total BENEFICIO SOCIAL POR EXCEDENT                                      31,300,000.00      Total BENEFICIO SOCIAL POR EXCEDENT                                      31,300,000.00

 091 AUXILIO SINDICAL 091 AUXILIO SINDICAL
  201810   01 201 LM-000254   260 20181030 2011     201                         3,660,000.00
  201811   01 201 LM-000262   266 20181130 2011     201                        12,280,000.00
  201812   01 201 LM-000267   270 20181230 2011     201                         7,060,000.00
  201901   01 201 LM-000277   283 20190130 2011     201                         4,500,000.00
  201902   01 201 LM-000284   275 20190228 2011     201                         4,280,000.00
  201903   01 201 LM-000292   288 20190331 2011     201                         4,200,000.00
  201904   01 201 LM-000296   353 20190430 2011     201                         4,400,000.00
  201905   01 201 LM-000300   346 20190530 2011     201                         4,156,000.00
  201906   01 201 LM-000315   348 20190630 2011     201                         1,996,000.00
  201907   01 201 LM-000323   370 20190730 2011     201                         4,436,000.00
  201908   01 201 LM-000331   364 20190830 2011     201                         5,196,000.00
  201909   01 201 LM-000343   373 20190930 2011     201                         5,816,000.00
  201910   01 201 LM-000358  5351 20191030 2011     201                         6,356,000.00
  201911   01 201 LM-000366   368 20191130 2011     201                         2,496,000.00
  201912   01 201 LM-000379   379 20191230 2011     201                         6,936,000.00
                                                        -------- --------- ----------------- -----------------                   ------
      Total AUXILIO SINDICAL                                                   77,768,000.00      Total AUXILIO SINDICAL                                                   77,768,000.00

 100 AUXILIO SALUD 100 AUXILIO SALUD
  201810   01 201 LM-000254   419 20181030 2011     201                                              48,000.00
  201811   01 201 LM-000262   424 20181130 2011     201                                              48,000.00
  201812   01 201 LM-000267   433 20181230 2011     201                                              48,000.00
  201901   01 201 LM-000277   449 20190130 2011     201                                              48,000.00
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  201902   01 201 LM-000284   448 20190228 2011     201                                              48,000.00
  201903   01 201 LM-000292   459 20190331 2011     201                                              48,000.00
  201904   01 201 LM-000296   525 20190430 2011     201                                              48,000.00
  201905   01 201 LM-000300   517 20190530 2011     201                                             164,160.00
  201906   01 201 LM-000315   520 20190630 2011     201                                             164,160.00
  201907   01 201 LM-000323   552 20190730 2011     201                                             164,160.00
  201908   01 201 LM-000331   545 20190830 2011     201                                             164,160.00
  201909   01 201 LM-000343   559 20190930 2011     201                                             164,160.00
  201910   01 201 LM-000358  5535 20191030 2011     201                                             164,160.00
  201911   01 201 LM-000366   547 20191130 2011     201                                             164,160.00
  201912   01 201 LM-000379   563 20191230 2011     201                                             164,160.00
  202001   01 201 LM-000392  4412 20200130 2011     201                                             164,160.00
  202002   01 201 LM-000400   744 20200229 2011     201                                             164,160.00
  202003   01 201 LM-000408   771 20200331 2011     201                                             164,160.00
  202004   01 201 LM-000417   714 20200430 2011     201                                             164,160.00
  202005   01 201 LM-000430   773 20200530 2011     201                                              35,112.00
  202006   01 201 LM-000441  3101 20200630 2011     201                                              35,112.00
  202007   01 201 LM-000453   832 20200730 2011     201                                             103,680.00
  202008   01 201 LM-000466   891 20200830 2011     201                                             103,680.00
                                                        -------- --------- ----------------- -----------------                   ------
      Total AUXILIO SALUD                                                                         2,583,504.00      Total AUXILIO SALUD                                                                         2,583,504.00

 101 AUXILIO PENSION 101 AUXILIO PENSION
  201810   01 201 LM-000254   583 20181030 2011     201                                              48,000.00
  201811   01 201 LM-000262   587 20181130 2011     201                                              48,000.00
  201812   01 201 LM-000267   603 20181230 2011     201                                              48,000.00
  201901   01 201 LM-000277   625 20190130 2011     201                                              48,000.00
  201902   01 201 LM-000284   624 20190228 2011     201                                              48,000.00
  201903   01 201 LM-000292   634 20190331 2011     201                                              48,000.00
  201904   01 201 LM-000296   706 20190430 2011     201                                              48,000.00
  201905   01 201 LM-000300   695 20190530 2011     201                                             164,160.00
  201906   01 201 LM-000315   703 20190630 2011     201                                             164,160.00
  201907   01 201 LM-000323   741 20190730 2011     201                                             164,160.00
  201908   01 201 LM-000331   732 20190830 2011     201                                             164,160.00
  201909   01 201 LM-000343   754 20190930 2011     201                                             164,160.00
  201910   01 201 LM-000358  5733 20191030 2011     201                                             164,160.00
  201911   01 201 LM-000366   739 20191130 2011     201                                             164,160.00
  201912   01 201 LM-000379   761 20191230 2011     201                                             164,160.00
  202001   01 201 LM-000392  4607 20200130 2011     201                                             164,160.00
  202002   01 201 LM-000400   940 20200229 2011     201                                             164,160.00
  202003   01 201 LM-000408   965 20200331 2011     201                                             164,160.00
  202004   01 201 LM-000417   892 20200430 2011     201                                             164,160.00
  202005   01 201 LM-000430   953 20200530 2011     201                                               6,584.00
  202006   01 201 LM-000441  3292 20200630 2011     201                                              35,112.00
  202007   01 201 LM-000453  1028 20200730 2011     201                                             103,680.00
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  202008   01 201 LM-000466  1094 20200830 2011     201                                             103,680.00
                                                        -------- --------- ----------------- -----------------                   ------
      Total AUXILIO PENSION                                                                       2,554,976.00      Total AUXILIO PENSION                                                                       2,554,976.00

 103 RETEFUENTE 103 RETEFUENTE
  201810   01 201 LM-000254   913 20181030 2011     201                                              80,404.00
  201811   01 201 LM-000262   920 20181130 2011     201                                           1,749,648.00
  201812   01 201 LM-000267   951 20181230 2011     201                                             653,448.00
  201901   01 201 LM-000277   983 20190130 2011     201                                             232,087.00
  201902   01 201 LM-000284   975 20190228 2011     201                                             200,737.00
  201903   01 201 LM-000292   984 20190331 2011     201                                             189,337.00
  201904   01 201 LM-000296  1065 20190430 2011     201                                             217,837.00
  201905   01 201 LM-000300  1045 20190530 2011     201                                             651,238.00
  201906   01 201 LM-000315  1068 20190630 2011     201                                             255,966.00
  201907   01 201 LM-000323  1116 20190730 2011     201                                             710,038.00
  201908   01 201 LM-000331  1100 20190830 2011     201                                             869,638.00
  201909   01 201 LM-000343  1142 20190930 2011     201                                             999,838.00
  201910   01 201 LM-000358  6132 20191030 2011     201                                           1,113,238.00
  201911   01 201 LM-000366  1124 20191130 2011     201                                             327,216.00
  201912   01 201 LM-000379  1159 20191230 2011     201                                           1,235,038.00
  202001   01 201 LM-000392  4932 20200130 2011     201                                             578,063.00
  202002   01 201 LM-000400  1317 20200229 2011     201                                             408,103.00
  202003   01 201 LM-000408  1337 20200331 2011     201                                             103,335.00
  202004   01 201 LM-000417  1235 20200430 2011     201                                             172,685.00
  202005   01 201 LM-000430  1298 20200530 2011     201                                             105,734.00
  202006   01 201 LM-000441  3661 20200630 2011     201                                             301,714.00
  202006   01 201 LM-000444   377 20200630 2011     201                                             860,554.00
  202007   01 201 LM-000453  1409 20200730 2011     201                                              28,278.00
  202008   01 201 LM-000462   182 20200830 2011     201                                             121,387.00
  202008   01 201 LM-000466  1490 20200830 2011     201                                             410,612.00
  202008   01 201 LM-000467   274 20200830 2011     201                                             275,914.00
  202010   01 201 LM-000503   349 20201030 2011     201                                             361,583.00
                                                        -------- --------- ----------------- -----------------                   ------
      Total RETEFUENTE                                                                           13,213,670.00      Total RETEFUENTE                                                                           13,213,670.00

 130 APORTES SINDICALES 130 APORTES SINDICALES
  201810   01 201 LM-000254   744 20181030 2011     201                                              10,000.00
  201811   01 201 LM-000262   747 20181130 2011     201                                              10,000.00
  201812   01 201 LM-000267   770 20181230 2011     201                                              10,000.00
  201901   01 201 LM-000277   798 20190130 2011     201                                              10,000.00
  201902   01 201 LM-000284   796 20190228 2011     201                                              10,000.00
  201903   01 201 LM-000292   806 20190331 2011     201                                              10,000.00
  201904   01 201 LM-000296   883 20190430 2011     201                                              10,000.00
  201905   01 201 LM-000300   869 20190530 2011     201                                              10,000.00
  201906   01 201 LM-000315   882 20190630 2011     201                                              10,000.00
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  201907   01 201 LM-000323   926 20190730 2011     201                                              10,000.00
  201908   01 201 LM-000331   915 20190830 2011     201                                              10,000.00
  201909   01 201 LM-000343   946 20190930 2011     201                                              10,000.00
  201910   01 201 LM-000358  5928 20191030 2011     201                                              10,000.00
  201911   01 201 LM-000366   928 20191130 2011     201                                              10,000.00
  201912   01 201 LM-000379   956 20191230 2011     201                                              10,000.00
  202001   01 201 LM-000392  4804 20200130 2011     201                                              10,000.00
  202002   01 201 LM-000400  1134 20200229 2011     201                                              10,000.00
  202003   01 201 LM-000408  1157 20200331 2011     201                                              10,000.00
  202004   01 201 LM-000417  1069 20200430 2011     201                                              10,000.00
  202005   01 201 LM-000430  1132 20200530 2011     201                                              10,000.00
  202006   01 201 LM-000441  3482 20200630 2011     201                                              10,000.00
  202007   01 201 LM-000453  1223 20200730 2011     201                                              10,000.00
  202008   01 201 LM-000466  1297 20200830 2011     201                                              10,000.00
                                                        -------- --------- ----------------- -----------------                   ------
      Total APORTES SINDICALES                                                                      230,000.00      Total APORTES SINDICALES                                                                      230,000.00

                                                        -------- --------- ----------------- -----------------                   ------
TOTAL MOORE CARVAJAL ANGELA MARIA        47,842,640.00                        266,424,790.00     18,582,150.00TOTAL MOORE CARVAJAL ANGELA MARIA        47,842,640.00                        266,424,790.00     18,582,150.00
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

                                                        ** FIN LISTADO **





















































































Se certifica que AGESOC identificado(a) con NI 900522923 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ANGELA MARIA 
MOORE CARVAJAL identificado(a) con CC 1107034570

Clave Planilla Clave Pago Tipo Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

9410310218 9410310218 Y 2020-09-04 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-08 30

9410310218 9410310218 Y 2020-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-08 30

9410310218 9410310218 Y 2020-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-08 30

9410310218 9410310218 Y 2020-09-04 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-08 30

9410310218 9410310218 Y 2020-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-08 30

9410310218 9410310218 Y 2020-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-08 30

9410310218 9410310218 Y 2020-09-04 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-08 30

9410310218 9410310218 Y 2020-09-04 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-08 30

9409236982 09236982 Y 2020-08-05 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-07 30

9409236982 09236982 Y 2020-08-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-07 30

9409236982 09236982 Y 2020-08-05 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-07 30

9409236982 09236982 Y 2020-08-05 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-07 30

9409236982 09236982 Y 2020-08-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-07 30

9409236982 09236982 Y 2020-08-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-07 30

9409236982 09236982 Y 2020-08-05 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-07 30

9409236982 09236982 Y 2020-08-05 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-07 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-06 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-06 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-06 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-06 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-06 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-06 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-06 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-06 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-06 30
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9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-06 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-06 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-06 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-06 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-06 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-06 30

9418762256 18762256 N 2021-04-21 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-06 30

9407988784 9407988784 Y 2020-07-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-06 30

9407988784 9407988784 Y 2020-07-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-06 30

9407988784 9407988784 Y 2020-07-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-06 30

9407988784 9407988784 Y 2020-07-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-06 30

9407988784 9407988784 Y 2020-07-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-06 30

9407988784 9407988784 Y 2020-07-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-06 30

9407988784 9407988784 Y 2020-07-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-06 30

9407988784 9407988784 Y 2020-07-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-06 30

9423413902 9423413902 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9423413902 9423413902 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9423413120 9423413120 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9423413120 9423413120 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9423413902 9423413902 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-05 30

9423413902 9423413902 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-05 30

9423413120 9423413120 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-05 30

9423413120 9423413120 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-05 30

9423413902 9423413902 N 2021-08-19 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-05 30

9423413902 9423413902 N 2021-08-19 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-05 30

9423413120 9423413120 N 2021-08-19 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-05 30

9423413120 9423413120 N 2021-08-19 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-05 30
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9423413902 9423413902 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-05 30

9423413902 9423413902 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-05 30

9423413120 9423413120 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-05 30

9423413120 9423413120 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-05 30

9423413902 9423413902 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-05 30

9423413902 9423413902 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-05 30

9423413120 9423413120 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-05 30

9423413120 9423413120 N 2021-08-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9418761435 18761435 N 2021-04-21 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9406917579 06917579 Y 2020-06-04 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9406917579 06917579 Y 2020-06-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9406917579 06917579 Y 2020-06-04 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-05 30
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9406917579 06917579 Y 2020-06-04 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-05 30

9406917579 06917579 Y 2020-06-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-05 30

9406917579 06917579 Y 2020-06-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-05 30

9406917579 06917579 Y 2020-06-04 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9406917579 06917579 Y 2020-06-04 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-05 30

9405768922 9405768922 Y 2020-05-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-04 30

9405768922 9405768922 Y 2020-05-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-04 30

9405768922 9405768922 Y 2020-05-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-04 30

9405768922 9405768922 Y 2020-05-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-04 30

9405768922 9405768922 Y 2020-05-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-04 30

9405768922 9405768922 Y 2020-05-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-04 30

9405768922 9405768922 Y 2020-05-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-04 30

9405768922 9405768922 Y 2020-05-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-04 30

9404487776 9404487776 Y 2020-04-01 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-03 30

9404487776 9404487776 Y 2020-04-01 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-03 30

9404487776 9404487776 Y 2020-04-01 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-03 30

9404487776 9404487776 Y 2020-04-01 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-03 30

9404487776 9404487776 Y 2020-04-01 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-03 30

9404487776 9404487776 Y 2020-04-01 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-03 30

9404487776 9404487776 Y 2020-04-01 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-03 30

9404487776 9404487776 Y 2020-04-01 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-03 30

9403600891 03600891 Y 2020-03-05 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-02 30

9403600891 03600891 Y 2020-03-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-02 30

9403600891 03600891 Y 2020-03-05 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-02 30

9403600891 03600891 Y 2020-03-05 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-02 30

9403600891 03600891 Y 2020-03-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-02 30

9403600891 03600891 Y 2020-03-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-02 30

Página 4 de 9

Certificado de Aportes



Clave Planilla Clave Pago Tipo Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

9403600891 03600891 Y 2020-03-05 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-02 30

9403600891 03600891 Y 2020-03-05 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-02 30

9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-01 30

9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-01 30

9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2020-01 30

9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2020-01 30

9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2020-01 30

9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2020-01 30

9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-01 30

9402687747 9402687747 Y 2020-02-07 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2020-01 30

9401357585 544774995 Y 2020-01-07 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-12 30

9401357585 544774995 Y 2020-01-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-12 30

9401357585 544774995 Y 2020-01-07 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-12 30

9401357585 544774995 Y 2020-01-07 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-12 30

9401357585 544774995 Y 2020-01-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-12 30

9401357585 544774995 Y 2020-01-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2019-12 30

9401357585 544774995 Y 2020-01-07 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-12 30

9401357585 544774995 Y 2020-01-07 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-12 30

9400449836 9400449836 Y 2019-12-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-11 30

9400449836 9400449836 Y 2019-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-11 30

9400449836 9400449836 Y 2019-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-11 30

9400449836 9400449836 Y 2019-12-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-11 30

9400449836 9400449836 Y 2019-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-11 30

9400449836 9400449836 Y 2019-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2019-11 30

9400449836 9400449836 Y 2019-12-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-11 30

9400449836 9400449836 Y 2019-12-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-11 30

8498825556 98825556 Y 2019-11-07 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-10 30
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8498825556 98825556 Y 2019-11-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-10 30

8498825556 98825556 Y 2019-11-07 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-10 30

8498825556 98825556 Y 2019-11-07 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-10 30

8498825556 98825556 Y 2019-11-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-10 30

8498825556 98825556 Y 2019-11-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2019-10 30

8498825556 98825556 Y 2019-11-07 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-10 30

8498825556 98825556 Y 2019-11-07 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-10 30

8497545231 97545231 Y 2019-10-03 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

8497545231 97545231 Y 2019-10-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

8497545231 97545231 Y 2019-10-03 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-09 30

8497545231 97545231 Y 2019-10-03 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-09 30

8497545231 97545231 Y 2019-10-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-09 30

8497545231 97545231 Y 2019-10-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2019-09 30

8497545231 97545231 Y 2019-10-03 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

8497545231 97545231 Y 2019-10-03 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-09 30

8496482079 96482079 Y 2019-09-04 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-08 30

8496482079 96482079 Y 2019-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-08 30

8496482079 96482079 Y 2019-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-08 30

8496482079 96482079 Y 2019-09-04 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-08 30

8496482079 96482079 Y 2019-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-08 30

8496482079 96482079 Y 2019-09-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2019-08 30

8496482079 96482079 Y 2019-09-04 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-08 30

8496482079 96482079 Y 2019-09-04 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-08 30

8495453716 8495453716 Y 2019-08-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-07 30

8495453716 8495453716 Y 2019-08-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-07 30

8495453716 8495453716 Y 2019-08-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-07 30

8495453716 8495453716 Y 2019-08-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-07 30
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8495453716 8495453716 Y 2019-08-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-07 30

8495453716 8495453716 Y 2019-08-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2019-07 30

8495453716 8495453716 Y 2019-08-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-07 30

8495453716 8495453716 Y 2019-08-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-07 30

8494186426 94186426 Y 2019-07-03 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-06 30

8494186426 94186426 Y 2019-07-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-06 30

8494186426 94186426 Y 2019-07-03 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-06 30

8494186426 94186426 Y 2019-07-03 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-06 30

8494186426 94186426 Y 2019-07-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-06 30

8494186426 94186426 Y 2019-07-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2019-06 30

8494186426 94186426 Y 2019-07-03 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-06 30

8494186426 94186426 Y 2019-07-03 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-06 30

8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-05 30

8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-05 30

8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-05 30

8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-05 30

8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-05 30

8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2019-05 30

8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-05 30

8493199827 8493199827 Y 2019-06-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-05 30

8491929551 8491929551 Y 2019-05-07 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-04 30

8491929551 8491929551 Y 2019-05-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-04 30

8491929551 8491929551 Y 2019-05-07 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-04 30

8491929551 8491929551 Y 2019-05-07 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-04 30

8491929551 8491929551 Y 2019-05-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-04 30

8491929551 8491929551 Y 2019-05-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2019-04 30

8491929551 8491929551 Y 2019-05-07 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-04 30
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8491929551 8491929551 Y 2019-05-07 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-04 30

8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-03 30

8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-03 30

8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-03 30

8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-03 30

8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-03 30

8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2019-03 30

8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-03 30

8490959948 8490959948 Y 2019-04-05 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-03 30

8489768652 89768652 Y 2019-03-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-02 30

8489768652 89768652 Y 2019-03-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-02 30

8489768652 89768652 Y 2019-03-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-02 30

8489768652 89768652 Y 2019-03-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-02 30

8489768652 89768652 Y 2019-03-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-02 30

8489768652 89768652 Y 2019-03-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2019-02 30

8489768652 89768652 Y 2019-03-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-02 30

8489768652 89768652 Y 2019-03-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-02 30

8488560714 88560714 Y 2019-02-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-01 30

8488560714 88560714 Y 2019-02-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-01 30

8488560714 88560714 Y 2019-02-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-01 30

8488560714 88560714 Y 2019-02-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-01 30

8488560714 88560714 Y 2019-02-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-01 30

8488560714 88560714 Y 2019-02-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2019-01 30

8488560714 88560714 Y 2019-02-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-01 30

8488560714 88560714 Y 2019-02-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2019-01 30

8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2018-12 30

8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2018-12 30
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Clave Planilla Clave Pago Tipo Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-12 30

8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-12 30

8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-12 30

8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2018-12 30

8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2018-12 30

8487332064 8487332064 Y 2019-01-03 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2018-12 30

8486612564 86612564 Y 2018-12-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2018-11 30

8486612564 86612564 Y 2018-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2018-11 30

8486612564 86612564 Y 2018-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-11 30

8486612564 86612564 Y 2018-12-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-11 30

8486612564 86612564 Y 2018-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-11 30

8486612564 86612564 Y 2018-12-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2018-11 30

8486612564 86612564 Y 2018-12-06 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2018-11 30

8486612564 86612564 Y 2018-12-06 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2018-11 30

8485665148 85665148 Y 2018-11-08 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2018-10 19

8485665148 85665148 Y 2018-11-08 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2018-10 19

8485665148 85665148 Y 2018-11-08 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-10 19

8485665148 85665148 Y 2018-11-08 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-10 19

8485665148 85665148 Y 2018-11-08 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-10 19

8485665148 85665148 Y 2018-11-08 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2018-10 19

8485665148 85665148 Y 2018-11-08 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2018-10 19

8485665148 85665148 Y 2018-11-08 CCF CCF56 COMFENALCO VALLE COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2018-10 19
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En virtud de la autorización y aprobación de la Asamblea General, la Asociación 
Sindical en virtud de la negociación realizada con la entidad contratante / empresario 
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCÍA” E.S.E., 
procede a elaborar el Reglamento Sindical que regirá la ejecución de todas las 
actividades colectivas contratadas con dicha entidad., para la ejecución del apoyo 
y/o complemento a cada uno de los procesos y subprocesos al interior del cliente. 
 
El presente Reglamento se regirá por las siguientes clausulas: 
 
Artículo 1. Tiempo mínimo de afiliación para participar en la ejecución de un 
contrato sindical.  
El tiempo mínimo de Afiliado al sindicato para ser vinculado al servicio colectivo 
laboral, será mínimo de Tres días (3) hábiles a partir de la aprobación en acta de 
junta directiva.  
 
Artículo 2. Procedimiento para el nombramiento de coordinador y 
coordinadores de la zona.  
El sindicato designara un coordinador general de todos los contratos sindicales 
vigentes, un coordinador de la zona, coordinadores líderes de las áreas de 
ejecución del contrato sindical y personal administrativo que soporte el cabal 
funcionamiento de la actividad de coordinación en el presente contrato sindical. 
 
Artículo 3. Funciones del Coordinador.  
Dentro de las funciones generales que tendrán los coordinadores en especial el 
coordinador general y los de zona serán los siguientes: 

1. Organizar el servicio colectivo con los afiliados participes con base a las 
funciones asignadas por el contrato sindical, lo cual permitirá crear las 
actividades de servicio colectivo por zona, áreas y serán las que verifiquen 
en desarrollo del servicio colectivo de los afiliados / participes. 

2. Realizar los acompañamientos y seguimientos a todas las actividades 
colectivas desarrolladas en la Zona / áreas asignadas por el contrato sindical. 

3. Dar completa información a las diferentes áreas de incidencia del sindicato 
como Seguridad y Salud en el Trabajo, Bienestar social sobre las actividades 
desarrolladas por los Afiliados participes de la zona. 

4. Coordinar las diferentes inducciones, capacitaciones y actualizaciones 
requeridas en cada una de las áreas de ejecución del contrato sindical. 

5. Tener comunicación constante con los coordinadores de las diferentes áreas 
de la zona. 

6. Informar de cualquier novedad que sobrevenga a las áreas de incidencia. 
7. Realizar los procesos disciplinarios en las que se presuman faltas menores 

(coordinador de zona) y mayores (coordinador general), realizando los 
descargos, notificaciones y demás actos administrativos de dicha gestión.  

8. Efectuar informe de actividades cada mes para demostrar el cumplimiento de 
las obligaciones del contrato sindical, describiendo las novedades, hallazgos 
y cualquier situación particular que tenga que conocer las áreas de incidencia 
del sindicato. 
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9. Velar por el cumplimiento del reglamento por parte de los afiliados participes.  
 

Artículo 4. Procedimiento para seleccionar a los afiliados que van a participar 
en la ejecución del contrato sindical.  
Para ser miembro del sindicato debe cumplir con lo establecido en el art. 9 del 
Estatuto sindical y presentar por escrito una solicitud, para que sea estudiada por 
parte de la Junta Directiva y acompañarla con los siguientes documentos: 

1. Hoja de vida actualizada  
2. Diligenciamiento y presentación de los formatos de ingreso colectivo. 
3. Copia de certificados, constancias, diplomas y registros de ellos, que 

acrediten su formación académica y los estudios realizados. 
4. Presentar certificados de antecedentes judiciales, medidas correctivas 

(Policía Nacional), disciplinarios (Procuraduría), fiscales (Contraloría).  
5. Presentarse al Examen de Ingreso Medico.  
6. Presentar certificaciones médicas y/o exámenes clínicos y de laboratorio que 

se requiera de conformidad a la actividad colectiva a desarrollar y/o 
exigencias particulares.  

7. Póliza de responsabilidad civil para las personas que aspiren realizar 
actividades colectivas de carácter asistencial.  

8. Los demás que determine el sindicato.  
 
Parágrafo. Si el aspirante cumple con las condiciones mínimas, la Junta Directiva 
estudiará su aprobación, siendo un requisito indispensable para obtener la calidad 
de afiliado a la organización sindical.  
 
 
Artículo 5. Exámenes a aspirantes.   
El Sindicato podrá practicar al aspirante exámenes de conocimientos, 
psicotécnicos, entrevistas y demás pruebas que permitan clasificar sus cualidades 
y aptitudes. 
 
Artículo 6. Causales y procedimiento de retiro y reemplazo de afiliados que 
participan en la ejecución del contrato sindical.  
 
Causales. Las causales de retiro del servicio colectivo son las siguientes: 

 
a) Terminación de la vigencia del contrato sindical. 
b) Modificación del contrato sindical  
c) Supresión del servicio colectivo o reestructuración o cambios en el 

proceso contratado.  
d) Terminación de manera unilateral por cualquiera de las partes.  
e) Por resolución de pensión. 
f) Por proceso de expulsión como afiliado por incumplimiento estatutario. 
g) Por muerte del Afiliado - Participe. 
h) Por no presentarse al servicio colectivo sin justificación alguna. 
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i) Por incumplimiento al reglamento, convenio de cooperación al 
contrato sindical 

j) Por incumplimiento constante en los horarios de trabajo colectivo 
establecidos.  

k) Por incumplimiento del empresario en los pagos exigidos en el 
contrato sindical y/o arreglo directo. 

l) Por liquidación.  
m) Por sentencia ejecutoriada.  
n) Por razones ajenas a su voluntad. 
o) Por no pasar la evaluación de desempeño. 
p) Por decisión unánime de la Junta Directiva basada en situaciones 

propias del desarrollo de los contratos sindicales vigentes.  
q) Por Mutuo acuerdo. 

 
 
Reemplazos. Se debe tener en cuenta que el empresario contrata un apoyo y/o 
complemento a los procesos y subproceso, motivo por el cual es ajeno con quien 
se realice la gestión, por lo tanto, el sindicato deberá atender lo convenido en el 
objeto del contrato sindical y ejecutarlo con un resultado final. 
 
Con base a lo anterior, en caso de ausentismo, el Coordinador(a) de Zona 
procederá a determinar la acción a seguir y en primera medida podrá establecer 
que el apoyo se realice con los afiliados participes que estén atendiendo el área, si 
ello no fuere posible por la actividad colectiva especializada se podrá atender con 
otro afiliado que tenga las mismas condiciones para ejecutar tal actividad.  
 
Artículo 7. Mecanismos alternativos de solución de conflictos entre los 
afiliados y el sindicato.   
Las partes involucradas en un conflicto al interior de la Asociación Sindical, pueden 
acudir a los mecanismos alternos de solución de conflictos contemplados en las 
leyes vigentes. 
 
En todo caso, las diferencias que surjan entre la Asociación Sindical y sus 
afiliado(a)s, se someterán al procedimiento arbitral. 
 
Artículo 8. Porcentaje de excedente destinado a educación, capacitación, 
vivienda, recreación y deporte de los afiliados.  
 
De conformidad a la naturaleza sin ánimo de lucro del sindicato, la prioridad es 
brindar mejor calidad de vida a nuestros afiliados participes, sus familias y terceros. 
 
Los valores del contrato sindical facturados por servicios colectivos ingresarán a un 
fondo social para con ello hacer una distribución de costos, gastos, pagos de 
compensaciones, auxilios; y cubrimiento del pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, Caja de Compensación y otros cubrimientos, que puedan 
beneficiar a la comunidad afiliada como puede ser la recreación, deporte, 
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educación, vivienda y otras formas de inversión social a nuestros afiliados, lo cual 
se va a ver reflejado en el concepto “auxilio social”.  
 
Artículo 9 Procedimiento pago compensaciones, auxilios y beneficios:  
Los conceptos de compensación básica y auxilios serán pagados de acuerdo al art. 
12 de los Estatutos, luego de aplicar las deducciones establecidas en los arts. 13 y 
14 de los Estatutos. El pago de compensaciones y auxilios se realizará de manera 
mensual.  
 
Los devengos de los afiliados están conformados de la siguiente manera:  

- Compensación 
- Auxilios:  

o Familiar  
o Sindical  
o Movilidad  
o Otros auxilios  

 
- Beneficio por subsidio sindical, el cual es pagado en el mes de diciembre o 

en su defecto a la finalización de los convenios.  
 
Los conceptos de auxilios y beneficios no son base para la cotización al Sistema de 
Seguridad Social Integral.  
 
Artículo 10. Consignación por no retiro de los pagos a favor del afiliado.  
Si a la terminación de los convenios, el ex afiliado no retira el valor de las 
compensaciones, auxilios y aportes por beneficio que resultare por su participación 
en el contrato sindical, la organización cancelara a su orden lo que corresponda a 
éste en la cuenta de títulos judiciales de la ciudad donde se ejecutó el contrato 
sindical y enviando copia de dicha consignación mediante correo certificado a la 
dirección de su residencia que tenga registrada en su Hoja de vida, incluyendo el 
último  pagos de seguridad social integral. 
 
Artículo 11. Administración del sistema de seguridad social integral de los 
afiliados participes.  
La Organización Sindical será responsable de los trámites administrativos 
necesarios para el proceso de afiliación, los pagos de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral se efectuarán a través de la Planilla tipo Y “Planilla 
Independientes Empresas”, el tipo de aportante 9 “pagador de contrato sindical” y 
tipo de cotizante 53 “afiliado participe” de acuerdo a las Resoluciones 5858 del 2016 
y 1740 del 2019. Los pagos de dichos aportes serán asumidos de la siguiente 
manera: los afiliados deberán asumir el 4% del (IBC) para el pago de aportes al 
Sistema de Seguridad Social en Salud y el 4% del (IBC) Sistema de Seguridad 
Social en Pensiones para un total del 8% de la base de compensación y el sindicato 
asumirá el restante del mismo para el pago al Sistema de Seguridad Social Integral.  
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Parágrafo 1: Los afiliados participes deben estar obligatoriamente afiliados al 
Sistema de Seguridad Social Integral. 
 
Artículo 12. Ingreso base de cotización para el sistema de seguridad social 
integral.   
La base convenida del IBC Sistema de Seguridad Social Integral será la que se 
pacte en el convenio de cooperación para la ejecución del contrato sindical y se 
denominará “compensación”.  
 
Parágrafo.1: Al no existir relación laboral entre el sindicato y el afiliado no se crea 
la obligación de efectuar el pago de los parafiscales. Por lo tanto, los aportes a la 
Caja de Compensación podrán ser aprobados de conformidad a los excedentes 
disponibles del contrato sindical y/o lo convenido con los afiliados, caso en el cual 
el aporte podrá ser el 2% de forma voluntaria y con una base de un (1) S.M.L.V 
 
Artículo 13. Información al empresario sobre afiliación y pago de aportes al 
sistema de seguridad social integral respecto de los afiliados.   
En los tramites de auditoria mensual indicados anteriormente y dentro los diez (10) 
primeros días de cada mes, el Sindicato certificará los pagos de aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral de los afiliados participes activos al contrato sindical 
por Contador y/o Revisoría Fiscal. 
 
Artículo 14. Obligaciones del sindicato.  
Constituyen obligaciones del sindicato:  

1. Poner a disposición de los Afiliados participes para la ejecución del contrato 

sindical, los instrumentos adecuados y demás materiales para la realización 

de las labores cedidos por la entidad contratante, además de los elementos 

dispuestos en el Sistema de seguridad y Salud en el trabajo. 

2. Pagar todas las obligaciones legales y las pactadas con los afiliados 

participes para la ejecución del contrato sindical y realizar las deducciones 

legales. 

3. Cumplir con las obligaciones legales en el sistema integral de seguridad 

social y efectuar las deducciones correspondientes, así como las demás 

autorizadas por la asamblea de delegados. 

4. Expedir certificaciones sobre tiempo de servicio, índole de la actividad 

desarrollada en la participación del contrato sindical, distribución de pagos 

por compensación, auxilios percibidos.  

5. En caso de que el afiliado lo solicite, realizar la práctica de examen de egreso. 

Si transcurridos cinco (5) días a partir de su retiro, no se presenta donde el 

médico y/o proveedor asignado por el sindicato para la práctica del examen, 

a pesar de haber recibido la orden correspondiente, se considera que por su 

culpa, elude, dificulta o dilata el examen. 
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Artículo 15. Obligaciones y deberes del afiliado participe.  
Además de los deberes consagrados por el Estatuto está obligado de manera 
especial a: 

1. Comprometerse a aprender, comprender, apreciar e identificarse con la 
naturaleza jurídica del servicio colectivo. 

2. Realizar personalmente la Actividad que le haya sido asignada en los 
términos estipulados. 

3. Observar los preceptos del presente reglamento colectivo, sus políticas 
y cumplir las instrucciones que le imparta las áreas de la estructura de 
servicio colectivo. 

4. Realizar su actividad de servicio colectivo de conformidad con lo 
establecido en este reglamento, su manual de actividades colectivas, 
convenio de vinculación sindical y políticas. 

5. Llegar oportunamente al área asignada y abstenerse de faltar sin justa 
causa. 

6. Evitar cualquier disminución intencional del ritmo de la actividad 
colectiva a ejecutar o suspender sus actividades de manera 
injustificadas e intempestivas del trabajo o coartar la libertad para el 
ejercicio de este y no incitar con declaraciones a que las anteriores 
acciones se produzcan, ni participar en la celebración de ellas o sumarse 
a las mismas, sin perjuicio de hacer conocer su desacuerdo y dejar 
sentadas sus protestas. 

7. Presentarse al lugar de servicio colectivo en óptimas condiciones 
mentales, no alteradas por estado de embriaguez o bajo la influencia de 
narcóticos o drogas enervantes o con las consecuencias físicas de 
haberlas consumido para las actividades con especial atención. 

8. Mantener relaciones respetuosas y morales con todos los afiliados 
participes e igual con los que tengan actividades en la estructura 
organizacional; favorecer un clima cordial y culto de servicio colectivo y 
evitar proferir insultos, groserías, malos tratos y divulgar asuntos que 
vayan en contra del sindicato, de la dignidad de éstos o que afecten su 
vida privada o intima. 

9. Abstenerse de sustraer de los establecimientos y sitios de labor los 
documentos, útiles, dotación, y demás bienes que fueron entregados 
para su manejo y uso y/ o extraer información confidencial del sindicato 
y/o empresario, salvo con la autorización expresa del sindicato o por 
razones especiales que se le faculte. 

10. Abstenerse de utilizar los elementos suministrados por el sindicato que 
estén a cargo de ésta, para fines distintos. 

11. Observar la mayor diligencia y cuidado de la ejecución de la labor, 
prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, 
para lo cual deberá acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo 
que se encuentren establecidas dentro de la actividad y fuera de la 
misma. 

12. Abstenerse de ejecutar cualquier acto que ponga en peligro, perjudique 
la seguridad propia, la de sus compañeros, maquinas, elementos, sitio 
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donde desarrolla el servicio colectivo y demás bienes cedidos por el 
empresario y/o proporcionados por el sindicato. 

13. Cuidar de su apariencia personal, de su adecuado aseo y que su 
vestuario sea pulcro y apropiado e identificarse en cada momento 
portando el carnet que lo identifica como afiliado participe y el uniforme 
con las insignias del sindicato- Empresario en todo momento. 

14. Permanecer en el sitio de servicio colectivo o de reunión con los 
compañeros sin armas de cualquier clase, y abstenerse de llevar 
elementos explosivos o sustancias que pongan en peligro a las personas 
u objetos. 

15. No utilizar colectas, rifas, ventas o suscripciones en los lugares de 
servicio colectivo asignados, ni permitir que otras personas lo hagan, 
salvo autorización expresa del sindicato 

16. Denunciar oportunamente cualquier irregularidad, negligencia, abusos, 
malos manejos, que en desarrollo de las actividades de servicio colectivo 
incurran tanto sus compañeros. 

17. No comunicar a sus compañeros las informaciones que tengan sobre su 
actividad a desarrollar donde estén involucrados varios afiliados y 
abstenerse de divulgar información de naturaleza reservada que pueda 
ocasionar perjuicios al sindicato y por ende a sus afiliados y/o iniciar 
quejas sin fundamento para con ello perjudicar al sindicato y sacar 
provecho personal de ello, lo que no obsta para informar hechos que 
violen los derechos que tiene cada afiliado – participe con objetividad. 

18. Ser verídico en todas sus actuaciones de la relación de servicio colectivo 
y no manejar en forma tendenciosa o mal intencionada información que 
perjudique al sindicato y al empresario y a sus compañeros de servicio 
sindical. 

19. Mantener informada a la Organización Sindical de las modificaciones en 
torno al cambio de su Estado Civil, Convivencia con Compañero(a) 
Permanente; vínculos conyugales de relación extramatrimonial 
permanente, de parentesco o afinidad con otros afiliados participe; 
nacimiento de hijos, cambio de residencia y toda la información personal 
y familiar que requiera el sindicato. 

20. Asistir a los cursos y eventos educativos relacionados con su actividad, 
para mejorar el desempeño de su labor colectiva atendiendo las 
directrices del área de incidencia. 

21. No prestarse para prácticas prohibidas que generen intermediación 
laboral. 

22. En caso de que el sindicato lo cite para una evaluación de desempeño, 
presentarse donde se le indique.  

23. Al ingreso en su área de servicio colectivo marcar el ingreso en la forma 
indicada en la inducción y cuando se cuente con el equipo para su 
debido uso (zona 208, 200,213). 

24. Utilizar las plataformas informáticas que el sindicato le indique para 
generar la comunicación pertinente en el servicio. 
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25. La ventanilla única para enviar peticiones, quejas, entrega de ordenes 
médicas para licencias- incapacidades, solicitar certificaciones de 
servicio colectivo, copias de documentos pertinentes y demás 
requerimientos propios del servicio colectivo es la oficina principal del 
sindicato, pudiendo usar los canales de comunicación interna (Pagina 
WEB o al correo electrónico agesoc@hotmail.com). En consecuencia, el 
término para dar respuesta contará a partir de su radicación en la oficina 
principal del sindicato. 

 
Artículo 16. Derechos del afiliado participe.  
Además de los Derechos consagrados por el Estatuto, el afiliado en sus actividades 
colectivas, tendrá los siguientes: 
 

1. Contar con la protección y prevención necesaria contra los eventuales 
accidentes de servicios colectivos y enfermedades profesionales, en forma 
que garantice razonablemente la seguridad y la salud del afiliado, por lo cual 
debe estar asegurado por su organización y con seguimiento del área de 
seguridad y salud en el trabajo. 

2. Recibir oportunamente la distribución convenida por concepto de 
compensación. 

3. Contar con los descansos necesarios y adecuados para la recuperación de 
la fuerza su bienestar personal. 

4. Obtener los permisos y licencias con justa causa que le permitan ausentarse 
de su actividad colectiva: 

5. Previa autorización de la Junta Directiva, obtener permisos no remunerados, 
siempre que no se afecte el cumplimiento del contrato sindical  

6. Tener acceso a los servicios de seguridad social integralidad para el afiliado 
participe y su grupo familiar directo. 

7. Presentar ante el coordinador y/o la oficina principal quejas fundadas en 
relación con las anomalías, omisiones de actuaciones de la actividad 
colectiva de cualquier afiliado y solicitar los correctivos del caso; de lo cual 
se hará el debido proceso pertinente.  

8. Exigir del sindicato y demás afiliados un trato cordial, digno, respetuoso y 
culto. 
 

 
Artículo 17. Actividades de capacitación obligatorias  
El tiempo que inviertan y las actividades que realicen los afiliados participes para 
asistir a Asambleas de Delegados, Asambleas informativas Reuniones con los 
afiliados, capacitaciones y a otros programas complementarios de los anteriores, no 
hacen parte de la actividad colectiva del servicio, y en consecuencia no serán 
compensados económicamente y podrán realizarse dentro del horario de servicio 
colectivo, siendo obligatoria la asistencia y cumplimiento de ellas, su falta se 
entenderá como grave. 

 
 

mailto:agesoc@hotmail.com
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Artículo 18. Bienes y elementos requeridos para el apoyo en la ejecución del 
contrato sindical.   
El empresario entregará al sindicato y éste recibe a título de préstamo de uso, los 
bienes muebles descritos en un anexo del contrato sindical, para que los emplee en 
la prestación de los servicios requeridos por conducto del personal afiliado de apoyo 
destinado para la ejecución contrato sindical. 
 
Parágrafo 1.  Uso autorizado. El sindicato por intermedio de sus afiliados podrá 
utilizar los bienes solo para el apoyo asistencial o administrativo que el SINDICATO 
le indique, quedando en todo caso, excluido la posibilidad de usarlos como garantía 
de una obligación, para su uso particular o para fine ilícitos. 
 
Parágrafo 2.  Los bienes y elementos entregados en préstamo de uso persistirán 
mientras dure la relación comercial entre el empresario y el sindicato. El 
perfeccionamiento del mismo se entiende agotado con la suscripción del respectivo 
contrato sindical y la entrega de los mismos a los afiliados. 
 
Parágrafo 3. Obligaciones del sindicato. – a) Constituyen las obligaciones 
especiales de los afiliados al SINDICATO las de cuidar y mantener el bien recibido 
en préstamo de uso, respondiendo a título personal por todo daño o deterioro que 
sufra, salvo los que se derivan del uso autorizado o del paso de tiempo; b) Restituir 
el bien al EMPRESARIO al finalizar el término pactado o antes, en caso que 
concluya el servicio para el cual se ha prestado la cosa. 
 
Parágrafo 4. Obligaciones del empresario: a) Entregar el inventario de sus bienes 
y proporcionarlos a los afiliados al SINDICATO para el desarrollo de las actividades 
asistenciales, operativas y administrativas en desarrollo del contrato sindical. b). 
Notificar al SINDICATO oportunamente sobre la pérdida o daño imputable al 
vinculado, a fin que mediante la correspondiente diligencias de descargos, se 
determine la responsabilidad individual del personal de apoyo. c). Efectuar el 
mantenimiento preventivo y/o correctivo de los bienes en sus locaciones cuando 
corresponda por vetustez o daño normal de funcionamiento. d) Queda 
terminantemente prohibido a los vinculados del SINDICATO disponer de los bienes 
entregados en préstamos de uso, para desarrollar actividades por fuera de lo 
descrito en el presente contrato o para otras instituciones o particulares, a menos 
que medie autorización escrita por parte del ordenador del Gasto. 
 
Parágrafo 5. Uso de los bienes entregados en uso: El empresario es el 
propietario de los bienes entregados para el desarrollo del objeto contractual al 
sindicato para que sus afiliados ejecuten las actividades contratadas. La entrega en 
uso de los bienes muebles indicados no restringe la facultad del empresario, para 
disponer o entregar dichos bienes a sus funcionarios u otros contratistas que los 
requieran. Por otro lado, los bienes muebles deben estar amparados por parte del 
empresario con las respectivas pólizas de seguro de manejo global. 
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Artículo 19. Desarrollo actividades colectivas.  
Una vez se haya formalizado las condiciones para su admisión al sindicato, el 
afiliado suscribirá un convenio de cooperación para la ejecución del contrato 
sindical, obteniendo así la calidad de participe al contrato sindical, “afiliado- 
participe”. Por lo tanto, recibirá las inducciones necesarias. 
 
Parágrafo 1. El afiliado participe deberá realizar su actividad con eficiencia y 
eficacia en cumplimiento del objeto convenido del Contrato Sindical Vigente, bajo 
las condiciones definidas en este reglamento y no podrán recibir mandato de 
personal ajeno al sindicato. 
 
Cada Afiliado participe desarrollará sus actividades colectivas bajo el manual de 
actividades que realizará y actualizará el sindicato.  
 
Cada afiliado participe desarrollará su actividad con total autogestión de manera 
coordinada para con ello dar cumplimiento al objeto del contrato sindical. Todas las 
actividades que realizan los afiliados participes son inherentes a las obligaciones 
del contrato sindical. Por lo tanto, se podrán desempeñar en cualquier área donde 
las actividades sean necesarias, en completa autonomía por el sindicato para la 
eficiencia y eficacia del servicio. 
 
Artículo 20. Horario de actividades colectivas.  
A fin de dar cumplimiento de las obligaciones del contrato sindical, el Coordinador 
de Zona y/o el Coordinador General y/o el líder coordinará y asignará con los 
afiliados participes un horario para el desarrollo y ejecución de las actividades 
colectivas.  
 
Parágrafo: El sindicato acordará con el Coordinador General y el coordinador del 
Zona/ lideres colectivos los respectivos horarios a cubrir en todos los servicios de la 
entidad contratante y se divulgarán ampliamente a los afiliados. 

 
Artículo 21. Registro y control de horarios.  
El sindicato podrá controlar y verificar el cumplimiento de los horarios establecidos. 

 
Artículo 22. Descanso dentro del horario de actividades colectivas:  
El sindicato podrá establecer pausas activas durante el desarrollo de las actividades 
colectivas y un tiempo para poder consumir sus alimentos.  
 
Artículo 23. Actividades colectivas diurnas y nocturnas  
Los horarios de actividades colectivas podrán ser diurnas y nocturnas.  
 
Artículo 24 Modificación ocasional a los horarios  
De común acuerdo entre los afiliados y el sindicato se podrá modificar 
ocasionalmente los horarios de manera anticipada, con el fin de reorganizar las 
actividades colectivas y/o relevar y/o completar horas para el cabal cumplimiento 
del contrato sindical  
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Artículo 25.  Descanso del servicio colectivo.  
Los afiliados acuerdan con el Sindicato que al desarrollar durante un (1) año las 
actividades colectivas señaladas continuas, tendrán derecho a un descanso el cual 
será asignado por el sindicato.  
 

Parágrafo 1. El Sindicato es un administrador del contrato sindical y está 
exento con el afiliado de otorgar pagos referentes a situaciones ajenas a él. 

 
Parágrafo 2. No se podrá acumular y, el afiliado que no lo disfrute en el año 

siguiente al periodo, perderá el mismo. 
 
Parágrafo 3. Para aquellos afiliados participes que realicen actividades 

categorizadas de alto riesgo como los expuestos a rayos X, gama etc., tendrán por 
su condición especial 30 días de descanso para un periodo anual y se convendrán 
las fechas e igual los periodos para su disfrute en tiempo. 

 
Parágrafo 4. El pago del auxilio por descanso está sujeto al aporte realizado por el 
Afiliado – participe inicialmente o al excedente de cada contrato sindical. Por lo 
tanto, el sindicato establecerá las condiciones de acuerdo a cada zona colectiva y 
por ser un auxilio no hace parte del IBC al Sistema de Seguridad Social Integral. 
 
Parágrafo 5. El sindicato organizará el disfrute del descanso, para con ello no 
afectar las actividades tendientes al cumplimiento del contrato sindical  
 
Parágrafo 6. Si se presenta interrupción justificada (incapacidad) en el descanso 
del afiliado no pierde el derecho a reanudarlo. 
 
Artículo 26. Juramento.  
Por el solo hecho de hacer solicitud de ingreso a la Asociación Sindical y de ser 
admitida la misma, se presume que el nuevo afiliado(a) ha prestado juramento de 
cumplir con el presente reglamento y el Estatuto sindical en forma leal. 
 
Parágrafo. El Afiliado(a) no podrá alegar ignorancia del Estatuto Sindical después 
que haya sido admitida su solicitud y no podrá eximirse de responsabilidad alegando 
que desconocía del mismo, aunque pudiera probarlo, porque con esta presunción y 
juramento establecido en el presente reglamento se entiende de derecho conocido 
por todos los afiliado (a)s. 
 
Artículo 27 Obligatoriedad y alcance del Reglamento.  
El contenido de este Reglamento es de carácter obligatorio para todos los Afiliado(a) 
s Participes y regirá para todos los Contratos Sindicales en curso y vigentes que se 
generen con el empresario, en virtud del apoyo a cada uno de los procesos y 
subprocesos de la entidad; y para los posteriores que suscriba la Asociación 
Sindical en desarrollo de su objeto social.  
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Artículo 28. Vigencia Del Reglamento Colectivo.  
El presente Reglamento Colectivo entrara en vigencia a partir de la fecha de inicio 
del Contrato Sindical. 
 
El Presente Reglamento colectivo fue aprobado por UNANIMIDAD por la Asamblea 
Extraordinaria de delegados celebrada el 20 de enero del 2021 Acta Nº 003 
Depositase ante el Ministerio del trabajo seccional Cali (V), notifíquese a todas las 
partes (empresario, afiliados participes) y cúmplase. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
ALBA RUTH LIBREROS LOZADA 
Presidenta. 
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