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Santiago de Cali, septiembre 10 del 2024

Sefores
JUZGADO VEINTIUNO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CALI
E.S.D

Proceso: 76-001-33-33-021-2022-00040-000

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: ANGELA MARIA MOORE CARVAJAL

Demandado: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E
Referencia: CONTESTACION LLAMADO EN GARANTIA

LUNA MELISSA MONTOYA GUERRERO, mayor de edad y vecino de Santiago de
Cali, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.144.157.660 expedida en
Santiago de Cali (Valle) y Tarjeta Profesional No 263.911 del Consejo Superior de la
Judicatura, en ejercicio del poder que me ha conferido la presidente de la Asociacién
Gremial Especializada en Salud del Occidente — Sigla “AGESOC” con NIT.
900.522.923-8, inscrita en depodsito ante el Ministerio de Trabajo mediante la
Resolucién No0.000679 del 2 de mayo del 2012, como consta en la certificacion
expedida por el Ministerio del Trabajo, obrando dentro del término legal, ante ustedcon
respeto, doy contestacion al llamado en garantia incoado contra la entidad que hoy
represento, de la siguiente manera:

l. EL NOMBRE DE MI REPRESENTADA, DOMICILIO Y EL DE SU
REPRESENTANTE:

NOMBRE DEL DEMANDADO Y RAZON SOCIAL. La Asociacién Gremial
Especializada en Salud del Occidente — Sigla “AGESOC”, es un sindicato con
clasificacion de industria, cuyo objeto principal es la actividad de servicios de salud y
demas actividades conexas con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la
libertad sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera y que se
rige por las normas y principios del derecho laboral colectivo.

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de la organizacion
sindical es la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle, Republica de
Colombia.
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REPRESENTANTE. ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 31.906.433, en calidad de presidente de la Junta
Directiva y representante legal de la Asociacion Gremial Especializada en Salud del
Occidente — Sigla “AGESOC” con NIT. 900.522.923-8.

|. OPORTUNIDAD DE LA CONTESTACION DEL LLAMADO EN GARANTIA

Teniendo en cuenta que del Auto No. Interlocutorio No. 859 del 16 de agosto 2024,
mediante el cual se admitio el llamado en garantia propuesto por la entidad
demandada Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E, se notifico
personalmente de manera electronica el dia 29 de agosto del 2024, la presente
contestacion se radica en término de conformidad con lo dispuesto en el articulo:

el articulo 205 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), modificado por el articulo 52 de la
Ley 2080 de, dispone que:

“la notificacion electronica de las providencias se hara tras dos dias habiles siguientes
al envio del correo electrénico y que los términos para contestar empezaran a correr
desde el dia siguiente de la notificacion.”

Asi mismo, en el articulo 225 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), dispone lo siguiente:
“El llamado, dentro del término de que disponga para responder el llamamiento que
sera de quince (15) dias, podra, a su vez, pedir la citacion de un tercero en la misma
forma que el demandante o el demandado.”

Il. FRENTE A LOS HECHOS DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

AL PRIMERO: Es cierto, en la actualidad cursa un proceso Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho, radicado por la sefiora Angela Maria Moore Carvajal
en contra del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. y la Asociacion
Gremial Especializada en Salud del Occidente- AGESOC.

AL SEGUNDO: No es cierto, el dia 3 de septiembre del 2018 de manera voluntaria la
sefiora Angela Maria Moore Carvajal solicitd ser afiliada a la organizaciéon sindical,
solicitud aceptada mediante acta No. 078 del 19 septiembre del 2018 de la Junta
Directiva. El dia 11 de octubre del 2018 firma de manera voluntaria el convenio de
afiliacion a la asociacion gremial No. 1573 y el 12 de octubre del 2018 suscribe con
AGESOC el convenio de servicio colectivo N0.201- 1573 para el desarrollo y gestiéon
de contratos sindicales No. CP-HUV-18-005, C19-004, CP-HUV-19-005, C20-001 y
CP-HUV-20-001 suscritos con el empresario el Hospital Universitario del Valle
“Evaristo Garcia” E.S.E. generando el trabajo colectivo “Médico Especialista” con
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calidad de AFILIADA/ PARTICIPE, los cuales estuvieron vigentes hasta el 31 de
agosto del 2020. Por lo tanto, entre demandante y mi representada no se suscribié un
contrato laboral sino un convenio de servicio colectivo. Cabe resaltar que las
retribuciones de compensaciones a la afiliada participe denominados
Compensaciones, Auxilios y Beneficios fueron generados a favor de la misma en su
momento y aportados en la contestacion de la demanda.

AL TERCERO: Es Cierto, entre el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia”
E.S.E y mi representada se suscribieron distintos contratos sindicales con el objetivo
de prestar servicios de apoyo a la ejecucidon del proceso de MEDICOS
ESPECIALISTAS, tal y como consta en la certificacion contractual aportada con la
contestacion de la demanda, razén por la cual se solicitaron las polizas de
cumplimiento del contrato sindical celebrados entre AGESOC y el empresario, para la
ejecucion del mismo, con las garantias estipuladas, cumpliendo con las obligaciones
contractuales.

AL CUARTO: Me Opongo, por cuanto AGESOC, cumpli6 a cabalidad con las
obligaciones contractuales adquiridas para la ejecucion y desarrollo de los contratos
sindicales suscritos entre el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia”’ E.S.Ey
AGESOC, de igual manera se cumplié con los pagos de compensaciones, auxilios y
beneficio en virtud del convenio de servicio colectivo N° 201-1573 suscrito con la
sefiora Moore, quien realizo actividades colectivas para el apoyo de la ejecucién de
los contratos sindicales mencionados.

Il. EN CUANTO A LAS PETICIONES

frente a las peticiones desde ya, manifiesto que me opongo a cada una de ellas y me
pronunciaré de la siguiente manera:

A LA PRIMERA: Me opongo, como se expreso en la contestacion de la demanda, con
respaldo legal en los articulos 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, con
desarrollo inicial en el Decreto 1429 de 2010 y el Decreto 036 del 2016, entre el
Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E y AGESOC se suscribieron
distintos contratos sindicales con el objetivo de prestar servicios de apoyo a la
ejecucion del proceso de Médicos Especialistas con las condiciones y requisitos
fijados por el empresario, los cuales estuvieron vigentes hasta el 31 de agosto del
2020 y mi representada cumplié con cada una de las obligaciones contractuales.

V. EXCEPCIONES DE MERITO
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PRESCRIPCION: Invoco esta excepcion para todos aquellos derechos que pretenda
reclamar la parte actora y que el simple paso del tiempo ha hecho fenecerbajo el
fendmeno de la prescripcion conforme a lo dispuesto en los Art. 488 del CSTy 151 del
CPL.

COMPENSACION: Durante la vigencia del convenio de cooperacion para la ejecucion
de contratos sindicales, al demandante se le pagaron todas y cada una de las
compensaciones, auxilios, beneficios y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conceptos de los que era beneficiario por el hecho de haber cooperado en la
ejecucion y desarrollo de los contratos sindicales suscritos entre el Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.Ey AGESOC. Por lo tanto, en caso de una
eventualcondena, de manera respetuosa, sefior Juez por favor compensar los pagos
ya realizados.

BUENA FE: Por cuanto AGESOC siempre ha obrado conforme a ley durante la
ejecucion de los contratos sindicales suscritos con el Hospital Universitario del Valle
“Evaristo Garcia” E.S.E, lo cual se ha manifestado en el hecho de que todas las
acreencias que pudieran habersurgido de la relacion sindical con la parte actora fueron
debidamente liquidadas y saldadas oportunamente.

INNOMINADA: Para todo aquel derecho en favor de AGESOC que resulte probado en
el caso que nos ocupa.

V. FRENTE A LAS PRUEBAS APORTADAS POR EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E

Revisadas las pruebas aportadas con el llamado en garantia, se observa que
demuestran la existencia de la suscripcion de contratos sindicales entre el Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E y AGESOC. No obstante, no se
evidencia la acreditacion de algin incumplimiento de obligaciones. Como se expreso
en la contestacion de la demanda mi representada cumplié con el pago de las
compensaciones, auxilios y beneficios los que tenia derecho la actora por haber
apoyado la ejecucién de los contratos sindicales suscritos entre el Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E y AGESOC, asi como el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

VI. PRUEBAS

Le solicito respetuosamente a la Sra. Juez, tener en cuenta las pruebas favorables a
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mi representada y los depdsitos de los contratos sindicales suscritos entre el Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E y AGESOC.
X. ANEXOS

Los documentos relacionados en el acapite de pruebas:

1. Certificado de inscripcién y vigencia expedido por el Ministerio del Trabajo.

2. Copia de la cédula de la representante legal.

XI. LUGAR DE NOTIFICACIONES PERSONALES Y COMUNICACIONES
PROCESALES.

Las notificaciones personales de mi mandante y las mias se recibiran en la Calle 39

N. 4 N — 151, Barrio: La Flora, Cali, Valle del Cauca o en los correos electrénicos:
agesoc@hotmail.com y juridicoagesoc@gmail.com

De la sefiora Juez,

Atentamente,

Luna 71 Tordoya 6.

LUNA MELISSA MONTOYA GUERRERO
No. C.C. 1.144.157.660 de Cali, (V)
T.P. 263.911 del C.S. de la Judicatura.
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Cadigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version: 1.0

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Valle del Cauca
Inspector de Trabajo HELEN BARREIRO OSPINA
Numero 2018001026

| . : DD | MM | AAAA
CIUDAD: Santiago De Cali FECHA: 14 | 3 | 2018 HORA 2:00 p.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
No. IDENTIFICACION 31.906.433
CALIDAD Representante legal
DIRECCION DE CALLE 39 N 4 N 151 LA FLORA EDIFICIO CENTRO EMPRESARIAL
CORRESPONDENCIA CHIPICHAPE OFICINA 704 CALI
No. TELEFONO 6594001 | Correo Electrénico | agesoc(@agesoc.org.

TIPO DE DEPOSITO

Convencion : : e =i
HACE EL DEPOSITO DE Coletiva Pacto Colectivo | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE 2 =
LA EMPRESA HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALL:E’ =I\EVAR!STO GARCIA” E.S.E.
Y Organizacién Sindical X | Trabajadores
SINDICATO(S) ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
(cuando sea Co_nvgncién o Contrato “AGESOC
Sindical)
01/03/2018 HASTA 30/09/2018 DEL CONTRATO SINDICAL NO. 145-
S 3011212017 DE LOS Nos. CP-HUV-18-001 AL CP-HUV-18-006
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 580 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL 5 _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 230
(cuando sea Contrato Sindical) S

La convencion colectiva se deposﬁaré a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborarun
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
' acuerdo con este.

EL/EN BARREIRO OSPINA ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEPOSITANTE
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Verciamio
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
T CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1

Direccion Territorial Valle del Cauca
Inspector de Trabajo: Yeison Rivas Murillo
Namero: 2019000761

CIUDAD: SANTIAGO DE CALI FECHA: DD 09 bggﬂ 2019 HORA 1: 00 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ALBA RUTH LIBRERO LOZADA
No. IDENTIFICACION | 31.906.433
CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 39 N 4 N 151 BARRIO LA FLORA
- Correo .
No. TELEFONO 6594001 ElectiGinics agesoc@hotmail.com
TIPO DE DEPQSITO
HACE EL DEPOSITO DE | Ctonvencion | Pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva : :
CELEBRADO ENTRE “ »
LA EMPRESA HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E. ‘
Y Organizacion Sindical ] Trabajadores B
SINDICATO(S) ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
(cuando sea Convencién o “AGESOC”
Contrato Sindical)
Desde Hasta
CUYA VIGENCIA ES Dia/mes/afio Dia/Mes/Afo
01/12/2018 31/12/2018
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencion, Local
Laudo o Pacto) _ oca
REGLAMENTO DEL ’
CONTRATO SINDICAL No. Folios 39
(cuando sea Contrato Sindical) L
ANOTACIONES

MANIFIESTA PETICIONARIA, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO SINDICAL No. 201 DE FECHA 29/12/2017, SE
DESPRENDEN LOS SIGUIENTES OTRO Sl

No. C18-002; C18-003; C18-005; C18-008.

La convencion colectiva se depositara a méas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por
terminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de
1978, las organizaciones sindicales deberén elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja constancia, que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo
con este. ﬁ . e .

TS : 7
YEISON RIVAS MURILLO ALBA RUTH LIBRERO LOZADA

Inspector de Trabajo y Seguridad Social El (La) Depositante
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La convencion colectiva se deposﬁaré a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
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reglamento por cada contrato sindical depositado.
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EL/EN BARREIRO OSPINA ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEPOSITANTE
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No. C18-002; C18-003; C18-005; C18-008.

La convencion colectiva se depositara a méas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por
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con este. ﬁ . e .
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YEISON RIVAS MURILLO ALBA RUTH LIBRERO LOZADA

Inspector de Trabajo y Seguridad Social El (La) Depositante




' Cédigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [vVersion 10
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de2
Direccién Territorial del Valle del Cauca
Inspector de Trabajo LEYDY JOHANNA LONDONO RAMOS
Nimero 1077
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DEPOSITANTE
NOMBRE ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
No. IDENTIFICACION | 31906433 :
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Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
(cuando sea Convencion o "AGESOC”
Contrato Sindical) ‘
CUYA VIGENCIA ES 1 DE MARZO DE 2019 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2019
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REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios 112
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ANOTACIONES

ESTE DEPOSITO SE HACE CON BASE EN EL CONTRATO 243 28/12/2018, SUSCRITO ENTRE LAS
PARTES EL EL DIA 15/01/2019 CON FECHA DE INICIO DESDE 1 DE MARZO DE 2019 HASTA EL 31 DE
OCTUBRE DE 2019- CP. HUV ~003, 004, 005, 006, 007, 008, 009.

La convencién colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.




Cédigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ersion 1.0
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jufio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 2de2

Direccion Territorial del Valle del Cauca
Inspector de Trabajo LEYDY JOHANNA LONDONO RAMOS
Nimero 1077

CIUDAD: SANTIAGO DE CALI FECHA: 8 | 4 [ 2019 ‘ HORA 10:30 A.M.

Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por —~—

e ﬁ termmos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

g En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de
1978, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

. Se deja constgntia, que los abajo firmantes conocen el contenido del bresente documento y estan de acuerdo

con este.
k &02%/2( Breesar
LEYDY ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Inspecto

El Depositante
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Direccién Territorial / Oficina Especial de: DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA Departamento VALLE_DEL_CAUCA
Nombre del | tor d
ombre ce n?pec orde SOLY ACOSTA Municipio CALI
Trabajo
Ndmero de Registro 2796 Fecha de Registro: 15/06/2022 Hora de registro 12:06:42 p. m.

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL CONTRATO

NUMERO DE REGISTRO 000679 FECHA DE REGISTRO 15/05/2012 | CLASIFICACION ‘ Industria o Rama de actividad econémica
GRADO Primer Grado NOMBRE ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
SIGLA AGESOC DEPARTAMENTO | VALLE_DEL_CAUCA ‘ MUNICIPIO | CALI

1I. INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA EL CONTRATO

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit NUMERO IDENTIFICACION 890.303.461-2
NOMBRE EMPRESA HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO
GARCIA” E.S.E
DIRECCION EMPRESA CALLE 5 #36-08 DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA MUNICIPIO CALI
E-MAIL DE LA EMPRESA parsf@huv.gov.co - notificacionesjudiciales@huv.gov.co - TELEFONOS | 6206000 Ext. 1001
RAMA ECONOMICA Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social NATURALEZA Publica

11l. INFORMACION DEL CONTRATO

No. DEL CONTRATO | CP-HUV-20-001-2020 | No. DE LA ADICION ‘

VIGENCIA

FECHA FIRMA 610212020 FECHA INICIAL FECHA FINAL
610212020 30/09/2020
No. DE TRABAJADORES A )
AMBITO DE APLICACION
QUIENES APLICA GENERO MASCULINO “®
213 FEMENINO 85 NACIONAL REGIONAL M/PAL
VALOR DEL CONTRATO $ 17.683.000,00 X
REGLAMENTO DEL CONTRATO SINDICAL sI No. FOLIOS 48

En desarrollo del convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

IV. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO

NOMBRES ALBA RUTH
APELLIDOS LIBREROS LOZADA
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CC= cédula de ciudadania NUMERO 31.906.433 |TELEFONO | 6594001
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Calle 39 Nte No. 4N — 151 B/ La Flora
CORREO ELECTRONICO agesoc@hotmail.com |CARGO | Presidenta
V. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
CONTRATO S| 11
REGLAMENTO DEL CONTRATO SINDICAL Sl 48

VI. OBSERVACIONES

EL PRESENTE FORMATO SE SUSCRIBE CON FUNDAMENTO EN LOS SOPORTES FISICOS QUE ADJUNTA EL DEPOSITANTE.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo con este.

SOLY ACOSTA
Inspectora de Trabajo de GACT
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