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ASUNTO: Notificacion L.2213 de 2022 - AUTO ADMISORIO

REF: Proceso Ordinario Laboral de YENIKA LILIANA ROJAS Vs Colpensiones y Colfondos S.A.
RAD: 2024 - 042

JUZGADO: 19 Laboral del Circuito de Medellin

Respetados sefiores Colpensiones, y Colfondos S.A. por medio del presente correo electronico los
notifico del AUTO ADMISORIO de la demanda promovida en su contra de radicado 2024-042.

Esta notificacion se entendera surtida a los 2 dias siguientes de la recepcidn de esta comunicacion
y debera remitir su contestacion al correo electronico del juzgado
j19labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

Sin embargo, Cualquier documento que necesiten sus apoderados puede ser solicitado por este
medio a este correo electronico consultas@urbeabogados.co.

Copio al despacho y a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en el presente correo
electronico para que tengan constancia de la notificacién realizada.

Cordialmente,
DIEGO RAMIREZ
Apoderado

Urbe Abogados

"La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia,
descarga, distribucion, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso del URBE ABOGADOS S.A.S., pues su contenido
puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacién por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envid y borre este material de su computador. URBE ABOGADOS S.A.S. no es responsable por la informacion contenida en

esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQkKkADAzMzk3ZjkzLWFmMTQtNDRiMy04ZjUwLTYyNmMxMGQwWMGEWOQAQAKAJNgKsx31PtXfx...



RAD 019-2024-00042

JUZIGADO DIECINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO

Medellin, Abril ocho (08) de dos mil veinticuatro (2024)

Una vez hecho el estudio de la demanda y de los documentos aportados
con ella, este Despacho considera que cumple con los requisitos formales
exigidos por los artficulos 25, 25 Ay 26 del Codigo Procesal del Trabajo y la

Seguridad Social. En consecuencia,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral, promovida por YENIKA
LILIANA ROJAS ROLDAN identificado(a) con cédula de ciudadania niUmero
66,951,258 en contra de COLFONDOS S.A. y COLPENSIONES S.A. y el proceso
se framitard como de PRIMERA INSTANCIA.

SEGUNDO: NOTIFICAR el auto admisorio a los Representantes Legales de |as
demandadas, concediéndole un término perentorio e improrrogable de
diez (10) dias hdbiles a COLFONDOS S.A. y COLPENSIONES S.A. contados a
partir del dia quinto (5) del recibo del aviso; y el mismo término ala sociedad,
contados desde la notificacién, para contestar el escrito de demanda de
conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Codigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, modificado por el articulo 20 de la Ley 712 de 2001,

entregdndole para el efecto copia autentica del mismo. Las demandadas

deberdn allegar las pruebas documentales gue se encuentren en su poder.

TERCERO: ENTERAR al Procurador Judicial en lo Laboral acerca de la
existencia de este proceso, de conformidad con lo establecido por el
articulo 48 de la Ley 2080 de 2021, en concordancia con el ordinal 7° del

articulo 277 de la Constitucion Politica de Colombia.
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CUARTO: ENTERAR a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado de

conformidad con el articulo 610 del Codigo General del Proceso.

QUINTO: RECONOCER personeria para actuar en el proceso al abogado
DIEGO RAMIREZ TORRES con T.P. nUmero 239.392 del C. S. de la J., para

representar al demandante, en los términos del poder conferido.

SEXTO: Este proceso se rita por las normas del Codigo Procesal del Trabajo

y la Seguridad Social, modificado por la Ley 1149 de 2007.

NOTIFIQUESE

J ALTC—

JUAN DAVID GUERRA TRESPALACIOS
JUEZ

JUZGADO DIECINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN

Certifica:

Que el anterior Auto fue notificado en ESTADOS N2 054
fijados en la secretaria del Despacho, hoy ABRIL 09 de
2024, alas 8:00 a.m.

MARIA ISABEL ALZATE GIL
SECRETARIA
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JUZIGADO DIECINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN

NOTIFICACION POR AVISO PARA ENTIDADES PUBLICAS

De conformidad con lo ordenado en el pardgrafo del articulo 41 del
Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por
el articulo 12 de la Ley 712 de 2001 y el Decreto 2013 de 2012, el
Juzgado 19 Laboral del Circuito de Medellin, notifica a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”
representado legalmente por el sefor JAIME DUSSAN CALDERON o por quien
haga sus veces, de la demanda ordinaria laboral de primera instancia
que en este DESPACHO se framita bajo el radicado 2024-00042 en la
que es demandada esa Entidad y es demandante YENIKA LILIANA ROJAS
ROLDAN identificada con cédula de ciudadania N° 66,951,258. Se hace entrega de

este aviso, asi como de la copia del auto admisorio de la demanda vy

del traslado de la misma.

Se le concede un término perentorio e improrrogable de diez (10) dias
hdbiles contados a partir del dia quinto (5) del recibo de este aviso
para contestar al escrito de demanda. Junto con ello deberd allegar

todas |las pruebas documentales que se encuentren en su poder.

El Juzgado donde debe comparecer se encuentra en esta ciudad en
la siguiente direccidén: Carrera 51 # 50 - 21 Edificio Banco de Londres, oficina 1301,
Telefax: (4) 251 96 80.

El presente aviso se enfrega en la Calle 50 # 64 C - 59 Local 1 Edificio
Distrito 65 en Medellin.

QuUién recibe:

Nombre firma C.C. Cargo

EL NOTIFICADOR:
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Medellin, Abril ocho (08) de dos mil veinticuatro (2024)

En mi condicién de SECRETARIA del Despacho, certifico que las
copias que se anexan como traslado de la demanda, tendiente
a notificar por aviso al ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES” del auto que admite la demanda son
auténticas, idénticas a las que reposan como original en el

expediente.

MARIA ISABEL ALZATE GIL
SECRETARIA
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JUZGADO DIECINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, Abril ocho (08) de dos mil veinticuatro (2024)

Doctor:

MARLENY ESNEDA PEREZ PRECIADO
Procurador Delegado ante

los Juzgados Laborales

del Circuito de Medellin
meperez@procuraduria.gov.co

Carrera 56 A no. 49 A 30 Edificio Cosmos

Medellin

Por medio del presente oficio le comunico la existencia del siguiente proceso

ordinario laboral:

RADICADO

DEMANDANTE

DEMANDADO

019-2024-00042

YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN

COLFONDOS S.A. Y
COLPENSIONES S.A.

MARIA ISABEL ALZATE GIL

SECRETARIA
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Medellin — Antioquia
Sefior (a) ]
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN (Reparto)
E.S.D
Asunto: Demanda de ineficacia de la Afiliacion del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad.
Demandante: YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN
Demandados: Colpensiones y La Administradora Colfondos S.A. Pensiones

y Cesantias

DIEGO RAMIREZ TORRES, abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No.
239.392 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en nombre y representacion de la
sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN identificada con la cédula de ciudadania No.
66.951.258, acudo a su Despacho, para interponer la presente demanda en contra de
COLPENSIONES representado legalmente por JAIME DUSSAN CALDERON o quien
haga sus veces, y contra la ADMINISTRADORA COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS (COLFONDOS S.A.), representada legalmente por ALAIN ENRIQUE
FOUCRIER VIANA o quien haga sus veces, con el objeto de que se resuelva a favor el
petitum de la demanda, el cual se basa en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. La sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN, nacié el ocho (08) de enero del
afio 1975, y a la fecha cuenta con cuarenta y nueve (49) afios.

SEGUNDO. Actualmente la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN cuenta con mas
de quinientas dieciocho (518) semanas de cotizacion (Segun historia laboral de Colfondos
S.A)

TERCERO. Se tiene que, con la entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, se crearon los
Fondos Privados de Pensiones del Régimen de Ahorro individual con Solidaridad.

CUARTO. A partir del ano 1994, las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
iniciaron unas campanas masivas de afiliacion, utilizando como estrategias el miedo y la
desinformacién de los aportantes al sistema.

URBE iDefendemos
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QUINTO. La sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN se encuentra cotizando para
obtener su pension desde diciembre del afio 1996, aportes que inicialmente realizé al
Régimen de Ahorro Individual debido a las circunstancias presentadas por los hechos
narrados a continuacion.

SEXTO. En diciembre del afio 1996, la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN se
vinculé laboralmente por primera vez, y le solicitaron afiliarse a La Administradora
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, limitando asi su contratacion.

SEPTIMO. El departamento de recursos humanos gestiond la firma en el formulario de
afiliacion de la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN, quien unicamente confirmé sus
datos personales.

OCTAVO. La sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN firmé el formulario de afiliacién
a Colfondos S.A. sin ningun tipo de asesoria pensional en la materia.

NOVENO. A la entrada en vigencia de la ley 797 del 2003 por la cual se Reforman algunas
Disposiciones del Sistema General de Pensiones Previsto en la ley 100 se crea una
Restriccion para el traslado de Régimen Pensional cuando a la persona le faltaren 10 afos
o0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension en el articulo 2.

DECIMO. La Administradora Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias nunca informé o alertd
a mi poderdante sobre la restriccion de la ley 797 del 2003 para que pudiera tomar
decisiones al respecto.

DECIMO PRIMERO. En el afio 2021, la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN
cumplié cuarenta y seis (46) afos, siendo este el ultimo afo de plazo para realizar un
traslado de régimen de pensiones

DECIMO SEGUNDO. La Administradora Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias
actualmente alerta a sus afiliados a través de llamadas y correos electrénicos cuando estan
préximos a cumplir la edad maxima permitida para trasladarse de régimen de pensiones.

DECIMO TERCERO. La Administradora Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias nunca
mostrdé a mi poderdante una proyeccion de su pension al cumplir la edad maxima cuarenta
y siete (47) afios, segun la restriccion de la ley 797 del 2003, para que ella pudiera tomar
una decisidén consciente y obijetiva.

DECIMO CUARTO. La Administradora Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias nunca
informo6 a mi poderdante cdmo se calculaba la pension en el Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad.

URBE iDefendemos

rbooados| U Futurol
@ www.urbeabogados.co £ 0 0O urbeabogadosco )



URBE

r\()O( ados

DECIMO QUINTO. La Administradora Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias nunca
informo6 a mi poderdante cdmo se calculaba la pension en el Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad.

DECIMO SEXTO. La Administradora Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias no le brindé la
informacion sobre las caracteristicas positivas y negativas del Régimen de Ahorro
Individual.

DECIMO SEPTIMO. La Administradora Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias no le brindo
la informacion sobre las caracteristicas positivas y negativas del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida.

DECIMO OCTAVO. La Administradora Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias en ningin
momento le informé sobre las diferentes modalidades de pension vigentes en el RAIS.

DECIMO NOVENO. Mediante radicado No. 2024_2108265 del cinco (05) de febrero del
2024, la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN solicité a Colpensiones, el traslado de
Régimen Pensional.

VIGESIMO. Colpensiones negé el traslado de YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN
mediante radicado No.BZ2024 2387114-0354936 del siete (07) de febrero del 2024.

VIGESIMO PRIMERO. El dia siete (07) de febrero de 2024 se interpuso ante La
Administradora Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, una solicitud de informacion vy
aclaracién de incognitas sobre la afiliacién a Régimen de Pensiones de la demandante.

VIGESIMO SEGUNDO. El veintiocho (28) de febrero de 2024, mediante radicado
No0.0001681284 Colfondos S.A. contesta a la solicitud, negandose a dar una respuesta de
fondo argumentando que el apoderado judicial no tenia la firma autenticada aun cuando se
adjuntaron todos los documentos que lo acreditaban, es decir, solicitando requisitos
extralegales, pues la firma de mi representada se encontraba debidamente autenticada en
notaria.

RAZONES

Colfondos S.A. en su afan de ganar aportantes para sus fondos realizé las siguientes
irregularidades:

1.- OMISIONES DE COLFONDOS S.A.:

URBE iDefendemos
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e Realizar una comparacién pura y simple, pero concreta, entre el calculo de la
pension en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad.

e Explicar las distintas modalidades de pensién del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad.

e Informar cdmo operaban los rendimientos de capital, y que existian distintas
modalidades de inversién, y que dependiendo los tres (03) niveles de riesgo se
podria incrementar, reducir o mantener el valor de los aportes en la cuenta
individual.

e Nunca se explico que los dineros de los aportes se dirigirian a una cuenta individual,
distinto a Colpensiones (Anterior Seguro Social) en donde se remitian los aportes a
un fondo comun.

¢ Nunca se informd si mi poderdante pertenecia o no al Régimen de Transicion y si el
cambio le traia alguna consecuencia negativa.

2.- INDUCCION AL ERROR:

El Estado ha sido consciente de las irregularidades que se cometieron por parte de los
Fondos de Pensiones al realizar este tipo de traslados, razén por la cual ha tenido que
regular el tratamiento y manejo que se le da a los traslados en los Fondos de Pensiones y
cambios de Regimenes Pensionales, esto, debido a las multiples irregularidades y
arbitrariedades cometidas por los Empleadores y los Fondos Privados.

Frente al anterior enunciado, tenemos un articulo cientifico planteado por Carlos Arturo
Buritica, en el cual indica:

“(...) se puede observar que solo hasta la entrada en vigencia de la ley 1328
(2009), se establecen normas claras frente a la obligacién de los fondos de
pensiones de informar las consecuencias de los riegos y beneficios que implica la
afiliacion al RAIS.

El articulo 48 modifica los literales c) y, d) del articulo 60 de la Ley 100 de 1993,
los cuales quedaran asi:

El nuevo texto es el siguiente: Los afiliados al sistema podran escoger vy
trasladarse libremente entre entidades administradoras y entre los Fondos de
Pensiones gestionados por ellas segun la regulacion aplicable para el efecto, asi
como seleccionar la aseguradora con la cual contraten las rentas o pensiones.

Asi mismo, la administradora tendra la obligacion expresa de informar a los
afiliados sus derechos y obligaciones de manera tal que les permitan la adopcion
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de decisiones informadas. Por su parte, el afiliado debera manifestar de forma
libre y expresa a la administradora correspondiente, que entiende las
consecuencias derivadas de su eleccién en cuanto a los riesgos y beneficios que
caracterizan este fondo.

La implementacién de lo establecido en el presente literal estara condicionado a
la exigencia por parte de la Superintendencia Financiera a las entidades
administradoras de pensiones del disefo, desarrollo y puesta en marcha
campafas de educacion financiera previsional encaminadas a que los afiliados al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad conozcan, entiendan y comprendan
los efectos de la aplicacion de las medidas definidas (Ley 1328, 2009).

Queda claro que en materia de informacion al consumidor financiero, al iniciar la
vigencia de la ley 100 (1993) no existia una reglamentacién adecuada y clara de
la forma en que los actores sometidos a la intermediacién pensional estuvieran
certificados para realizar dicha actividad y, de esta forma, brindar la asesoria
profesional que requiere la toma de decisién del futuro pensional para cualquier
ciudadano, puesto que esta solo se manifiesta ante la falta de conocimientos de
una cultura de informacion pensional, puesto que, al empezar las operaciones de
los fondos, estos reclutaban

masivamente “grupos de vendedores” entre no profesionales o técnicos a los que
solo se les transmitia una informacion minima, orientada a obtener resultados en
ventas, con lo cual se demuestra la falta de una debida informacion al consumidor
financiero, desconocedor de importancia de una decision de traslado de Régimen.
De hecho, los perfiles profesionales en ventas dirigidas al consumidor financiero
de los fondos privados de pensiones estaban reservados a los asesores de
pensiones voluntarias, y dejaron de lado la responsabilidad de informar
adecuadamente a los ciudadanos en temas tan delicados como el futuro pensional
del ciudadano, tal como los expresan las altas cortes en sus fallos.”

A raiz de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado en distintas
ocasiones frente al particular, asi:

1.- Corte Suprema de Justicia (CSJ-E N° 31989, 2008):

“Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacién completa y comprensible, a la medida de la asimetria
que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en materias
de alta complejidad. Ellas son fiduciarias del servicio publico de pensiones, razén
por la cual su comportamiento y determinaciones deben estar orientados no sélo
a alcanzar sus propias metas de crecimiento sino a satisfacer el interés colectivo
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que se realiza en cada persona que queda desprotegida (CSJ-E N° 31989, 2008)”
Agrega la Corte:

“El engano, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que
guarda el profesional. Se declara la nulidad de la afiliacion del actor al régimen de
ahorro individual y su regreso automatico al régimen de prima media. La
administradora tiene el deber de devolver al sistema todos los valores que hubiere
recibido con motivo de la afiliacion del actor, como cotizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e
intereses. Como la nulidad fue conducta indebida de la administradora ésta debe
asumir a su cargo los deterioros sufridos por el bien administrado (CSJ-E N°
31989, 2008)”

2.- Corte Suprema de Justicia (CSJ-46292):

“(...) no podria argliirse que existe una manifestacion libre y voluntaria cuan- do
las personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda tener frente a sus
derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una
simple expresion genérica; de alli que desde el inicio haya correspondido a las
administradoras de fondos de pensiones dar cuenta de que documentaron clara y
suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar
ineficaz ese transito (CSJ-46292).

(--)

Entonces, las entidades del régimen de ahorro individual deben demostrar la
existencia de una “libertad informada” frente al cambio de régimen pensional, para
determinar si el traslado fue eficaz o no y, solo en ese momento, evaluar si hubo
una pérdida del régimen de transicion. Es pues, la eficacia del traslado un
‘presupuesto obvio” para realizar cualquier estudio frente a la pérdida o
recuperacion del régimen de transicion, porque este no es una mera expectativa.
Las reglas de libertad de escogencia del sistema, que estara sujeta a la
comprobacion de que se dio una decision documentada, precedida de las
explicaciones sobre los efectos del traslado, “en todas sus dimensiones legales, y
asi evaluar la eficacia de la decision de traslado. Solo después del cumplimiento
de este analisis sobre la eficacia del traslado al régimen de ahorro individual, si le
correspondera al juez determinar si el afiliado volvié al régimen de prima media
con prestacion definida,”

3.- Sentencia SL 12136 de 2014 CSJ:
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Bajo el entendido de que «el sistema de seguridad social integral tiene por objeto
garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener
la calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion de las
contingencias que la afectan» (articulo 1°, Ley 100 de 1993) y que la eleccion tanto
del modelo de prima media con prestacion definida, como el de ahorro individual
con solidaridad, es determinante para predicar la aplicacion o no del régimen de
transicion, es necesario entender, que las entidades encargadas de su
direccion y funcionamiento, garanticen que existié una decision informada,
y que esta fue verdaderamente auténoma y consciente; ello es Radicacién
n.° 46292 17 objetivamente verificable, en el entendido de que el afiliado debe
conocer los riesgos del traslado, pero a su vez los beneficios que aquel le
reportaria, de otro modo no puede explicarse el cambio de un régimen al otro
(Negrilla fuera de texto).

A juicio de esta Sala no podria argiirse que existe una manifestacion libre y
voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda
tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal
requisito con una simple expresion genérica; de alli que desde el inicio haya
correspondido a las Administradoras de Fondos de Pensiones dar cuenta de que
documentaron clara y suficientemente los efectos que acarrea el cambio de
régimen, so pena de declarar ineficaz ese transito.

(..

Es evidente que cualquier determinacion personal de la indole que aqui se discute,
es eficaz, cuando existe un consentimiento informado; en materia de
seguridad social, el juez no puede ignorar que, por la trascendencia de los
derechos pensionales, la informacion, en este caso, del traslado de régimen, debe
ser de transparencia maxima.

Lo anterior, encuentra su sustento normativo dentro de los siguientes articulos de la Ley
100 de 1993:

ARTICULO. 1°- Sistema de seguridad social integral. El sistema de seguridad
social integral tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona
y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana,
mediante la proteccion de las contingencias que la afecten.
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El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones
y los recursos destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter
economico, de salud y servicios complementarios, materia de esta ley, u otras que
se incorporen normativamente en el futuro.

ARTICULO. 13.- Caracteristicas del sistema general de pensiones. E|
sistema general de pensiones tendra las siguientes caracteristicas:

(--)

b) La seleccién de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo
anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto
manifestara por escrito su elecciéon al momento de la vinculacién o del traslado. El
empleador o cualquier persona natural o juridica que desconozca este derecho en
cualquier forma, se hara acreedor a las sanciones de que trata el inciso 1° del
articulo 271 de la presente ley (Negrilla fuera de texto);

(--)

ARTICULO. 271.-Sanciones para el empleador. E| empleador, y en general
cualquier persona natural o juridica que impida o atente en cualquier forma contra
el derecho del trabajador a su afiliacién y seleccion de organismos e instituciones
del sistema de seguridad social integral se hara acreedor, en cada caso y por cada
afiliado, a una multa impuesta por las autoridades del Ministerio de Trabajo y
Segquridad Social o del Ministerio de Salud en cada caso, que no podra ser inferior
a un salario minimo mensual vigente ni exceder cincuenta veces dicho salario. El
valor de estas multas se destinara al fondo de solidaridad pensional o a la
subcuenta de solidaridad del fondo de solidaridad y garantia del sistema general
de seguridad social en salud, respectivamente. La afiliacion respectiva quedara
sin efecto y podra realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte
del trabajador.

Aunada a la normatividad citada, tenemos que para la época de los hechos, las
Administradoras de Fondos Privados de Pensiones debian dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Decreto 3466 de 1982, asi:

‘ARTICULO 10. Mencidn obligatoria del registro:

Para efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, todo productor debera informar
al publico de manera suficiente, respecto de la calidad e idoneidad registradas de
los bienes o servicios que ofrece, mediante la mencién del numero y la fecha del
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registro, la entidad ante la cual se haya efectuado y, si es el caso, de la licencia
que se haya otorgado o de la norma o normas técnicas oficializadas.

Respecto de los bienes, la mencion de que habla el inciso anterior se hara en su
cuerpo mismo, o en sus etiquetas, envases 0 empaques, 0 en un anexo que se
incluya dentro de éstos o se entregue al consumidor al momento de contratar la
adquisicion, la utilizacion o el disfrute del bien de que se trate. Si el contrato fuere
escrito, la mencién debera obligatoriamente hacerse en él.

En cuanto a los servicios, la mencién se hara mediante escrito que se entregara
al momento de contratarlos; del mismo modo, la mencion respectiva debera
obligatoriamente hacerse en los contratos respectivos cuando éstos consten por
escrito.

ARTICULO 14. Marcas, leyendas y propagandas:

Toda informacion que se dé al consumidor acerca de los componentes y
propiedades de los bienes y servicios que se ofrezcan al publico debera ser veraz
y suficiente. Estan prohibidas, por lo tanto, las marcas, las leyendas y la
propaganda comercial que no corresponda a la realidad, asi como las que
induzcan o puedan inducir a error respecto de la naturaleza, el origen, el modo de
fabricacioén, los componentes, los usos, el volumen, peso o medida, los precios, la
forma de empleo, las caracteristicas, las propiedades, la calidad, la idoneidad o la
cantidad de los bienes o servicios ofrecidos.

Tratandose de productos (bienes o servicios) cuya calidad e idoneidad hayan sido
registradas de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30. a 70. del presente
decreto, o que estén sometidos a registro o licencia legalmente obligatorios, o
cuyas condiciones de calidad e idoneidad se deriven de la oficializacién de una
norma técnica, aunque no haya habido registro, las marcas o leyendas que se
exhiban en dichos productos, al igual que toda propaganda que se haga de ellos,
deberé corresponder integramente a lo registrado o contenido en la licencia o a
las condiciones de calidad e idoneidad derivadas de la norma técnica oficializada,
segun el caso.”

Posteriormente, se expidio la Ley 1480 del ano 2011 “Por medio del cual se expide el
Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones”, aplicable a las Administradoras
de Fondos Privados de Pensiones, y en ella se establece lo siguiente:

“ARTICULO 10. PRINCIPIOS GENERALES. Esta ley tiene como objetivos
proteger, promover y garantizar la efectividad y el libre ejercicio de los derechos
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de los consumidores, asi como amparar el respeto a su dignidad y a sus intereses
econdémicos, en especial, lo referente a:

(..

2. El acceso de los consumidores a una informacién adecuada, de acuerdo con
los términos de esta ley, que les permita hacer elecciones bien fundadas.

ARTICULO 30. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS. Se tendran como derechos y deberes generales de los consumidores
y usuarios, sin perjuicio de los que les reconozcan leyes especiales, los siguientes:

1. Derechos:

(..)

1.3. Derecho a recibir informacion: Obtener informaciéon completa, veraz,
transparente, oportuna, verificable, comprensible, precisa e idénea respecto de los
productos que se ofrezcan o se pongan en circulacion, asi como sobre los riesgos
que puedan derivarse de su consumo o utilizacion, los mecanismos de proteccion
de sus derechos y las formas de ejercerlos.”

En el mismo sentido, la Ley 1328 del 2009 “Por la cual se dictan normas en materia
financiera, de seguros, del mercado de valores y otras disposiciones”, aplicable a las
Administradoras de Fondos Privados de Pensiones, establece las siguientes obligaciones:

ARTICULO 3o0. PRINCIPIOS. Se establecen como principios orientadores que
rigen las relaciones entre los consumidores financieros y las entidades vigiladas,
los siguientes:

a) Debida Diligencia. Las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera
de Colombia deben emplear la debida diligencia en el ofrecimiento de sus
productos o en la prestacion de sus servicios a los consumidores, a fin de que
estos reciban la informacion y/o la atencién debida y respetuosa en desarrollo de
las relaciones que establezcan con aquellas, y en general, en el desenvolvimiento
normal de sus operaciones. En tal sentido, las relaciones entre las entidades
vigiladas y los consumidores financieros deberan desarrollarse de forma que se
propenda por la satisfacciéon de las necesidades del consumidor financiero, de
acuerdo con la oferta, compromiso y obligaciones acordadas. Las entidades
vigiladas deberan observar las instrucciones que imparta la Superintendencia
Financiera de Colombia en materia de seguridad y calidad en los distintos canales
de distribucién de servicios financieros.
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(--)

c) Transparencia e informacioén cierta, suficiente y oportuna. Las entidades
vigiladas deberan suministrar a los consumidores financieros informacion cierta,
suficiente, clara y oportuna, que permita, especialmente, que los consumidores
financieros conozcan adecuadamente sus derechos, obligaciones y los costos en
las relaciones que establecen con las entidades vigiladas.

(--)

f) Educaciéon para el consumidor financiero. Las entidades vigiladas, las
asociaciones gremiales, las asociaciones de consumidores, las instituciones
publicas que realizan la intervencion y supervision en el sector financiero, asi como
los organismos de autorregulacién, procuraran una adecuada educacion de los
consumidores financieros respecto de los productos y servicios financieros que
ofrecen las entidades vigiladas, de la naturaleza de los mercados en los que
actuan, de las instituciones autorizadas para prestarlos, asi como de los diferentes
mecanismos establecidos para la defensa de sus derechos.

ARTICULO 50. DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES FINANCIEROS. Sin
perjuicio de los derechos consagrados en otras disposiciones legales vigentes, 10s
consumidores financieros tendran, durante todos los momentos de su relaciéon con
la entidad vigilada, los siguientes derechos:

(--)

b) Tener a su disposicion, en los términos establecidos en la presente ley y en las
demas disposiciones de caracter especial, publicidad e informacion transparente,
clara, veraz, oportuna y verificable, sobre las caracteristicas propias de los
productos o servicios ofrecidos y/o suministrados. En particular, la informacion
suministrada por la respectiva entidad debera ser de tal que permita y facilite su
comparacion y comprension frente a los diferentes productos y servicios ofrecidos
en el mercado.

ARTICULO 70. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS ENTIDADES
VIGILADAS. Las entidades vigiladas tendran las siguientes obligaciones
especiales:

(..

11
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¢) Suministrar informacién comprensible y publicidad transparente, clara, veraz,
oportuna acerca de sus productos y servicios ofrecidos en el mercado.

ARTICULO 90. CONTENIDO MINIMO DE LA INFORMACION AL
CONSUMIDOR FINANCIERO. En desarrollo del principio de transparencia e
informacion cierta, suficiente y oportuna, las entidades vigiladas deben informar a
los consumidores financieros, como minimo, las caracteristicas de los productos
o0 servicios, los derechos y obligaciones, las condiciones, las tarifas o precios y la
forma para determinarlos, las medidas para el manejo seguro del producto o
servicio, las consecuencias derivadas del incumplimiento del contrato, y la demas
informacion que la entidad vigilada estime conveniente para que el consumidor
comprenda el contenido y funcionamiento de la relacion establecida para
suministrar un producto o servicio. En particular, la informacion que se suministre
previamente a la celebracion del contrato, debera permitir y facilitar la adecuada
comparacion de las distintas opciones ofrecidas en el mercado.

ARTICULO 10. OPORTUNIDAD DE LA INFORMACION AL CONSUMIDOR
FINANCIERO. Cualquier modificacion a las condiciones del contrato que fueren
factibles o procedentes atendiendo el marco normativo especifico de cada
producto y las disposiciones generales de esta ley asi como las especificas de
otras normas, debera ser notificada previamente a los consumidores financieros
en los términos que deben establecerse en el contrato. En el evento en que la
entidad. vigilada incumpla esta obligacién, el consumidor financiero tendra la
opcion de finalizar el contrato sin penalidad alguna, sin perjuicio de las
obligaciones que segun el mismo contrato deba cumplir.

Recientemente la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 1452-2019 de radicacion
No. 68852 expreso:

“La firma del formulario, al igual que las afirmaciones consignadas en los
formatos pre impresos de los fondos de pensiones, tales como << la afiliacién
se hace libre y voluntaria>>, <<se ha efectuado libre, espontanea y sin
presiones>> u otro tipo de leyendas de este tipo o aseveraciones, no so
suficientes para dar por demostrado el deber de informaciéon. A lo sumo,
acreditan un consentimiento, pero no informado.

(...
INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA A FAVOR DEL AFILIADO.
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Frente al tema puntual de a quién le corresponde demostrarla, debe precisarse
que si el afiliado alega que no recibié la informacion debida cuando se afilio,
ello corresponde a un supuesto negativo que no puede demostrarse
materialmente por quien lo invoca.

(...)

En ese sentido, tal afirmacion se acredita con el hecho positivo contrario, esto
es, que se suministrdo la asesoria en forma correcta. Entonces, como el
trabajador no puede acreditar que no recibié informacioén corresponde a su
contraparte demostrar que si la brindé dado que es quien esta en posicion de
hacerlo.

Como se ha expuesto, el deber de informacién al momento del traslado entre
regimenes, es una obligacion que corresponde a las administradoras de fondos
de pensiones y su ejercicio debe ser de tal diligencia, que permita comprender
la I6gica, beneficios y desventajas del cambio de régimen, asi como prever los
riesgos y efectos negativos de esa decision.

4. EL ALCANCE DE LA JURISPRUDENCIA DE ESTA CORPORACION EN
TORNO A LA INEFICACIA DEL TRASLADO - NO ES NECESARIO ESTAR
AD PORTAS DE CAUSAR EL DERECHO O TENER UN DERECHO
CAUSADO.

Lo anterior se repite, sin importar si se tiene o no un derecho consolidado, se
tiene o no un beneficio transicional, o si esta proximo a no pensionarse, dado
que la violacion del deber de informacién se predica frente a la validez del acto
juridico de traslado, considerado en si mismo. Esto, desde luego, teniendo en
cuenta las particularidades de cada asunto.

(3.)
Y lo reiterd en la sentencia SL 1688 — 2019 del dia ocho (08) de mayo de 2019.

“...Para que proceda la ineficacia del cambio de régimen pensional no se exige
que al tiempo del traslado el usuario cuente con un derecho consolidado, un
beneficio transicional o que esté proximo a pensionarse, pues ni la legislacién ni
la jurisprudencia establecen tales condiciones.”

Afirmando ademas sobre la firma del formulario de afiliaciéon que:
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“...La firma del formulario al igual que las afirmaciones consignadas en los
formatos preimpresos de los fondos de pensiones es insuficiente para dar por
demostrado el deber de informacion, pues ademas de ello, la entidad
administradora de pensiones tiene el deber ineludible de obtener del afiliado un
consentimiento informado - comprensiéon de haber recibido informacion clara,
cierta y oportuna”.

Y frente a la ineficacia del traslado de régimen de pensiones la corte se manifesté en
la sentencia SL 1689 del afio 2019 del dia cinco (05) de mayo, donde expreso:

“...La Ineficacia del traslado pensional se caracteriza porque desde su
nacimiento el acto carece de efectos juridicos sin necesidad de declaracion
jJudicial, por lo que la sentencia que la declara lo que hace es comprobar un
estado de cosas que surgen antes de la litis Para que proceda la ineficacia del
cambio de régimen pensional no se exige que al tiempo del traslado el usuario
cuente con un derecho consolidado, un beneficio transicional o que esté préximo
a pensionarse, pues ni la legislacion ni la jurisprudencia establecen tales
condiciones

@)

La declaratoria de ineficacia del traslado de régimen pensional trae como
consecuencia para el fondo de pensiones del régimen de ahorro individual con
solidaridad la devoluciéon con cargo a sus propios recursos de los gastos de
administracion debidamente indexados”

Con base en lo expuesto, su Despacho puede inferir que estamos ante una afiliacion que
debe ser declarada a todas luces ineficaz, toda vez que no cumplié con los requisitos
legales exigidos y obedecio a situaciones de falsedades y desinformacion, por parte de las
Administradoras Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias.

PRETENSIONES

PRIMERA: Que se declare la ineficacia de la afiliaciéon al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, administrado para el caso en concreto por la Sociedad Administradora
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias en diciembre del afio 1996.

SEGUNDA: Que se ordene la afiliacién de la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN
al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, administrado actualmente por
Colpensiones.
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TERCERA: Que se ordene a Colpensiones activar en el Régimen de Prima Media con

Prestacion definida a la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN en los dos meses
siguientes a que se produzca el fallo.

CUARTO: Que se ordene a La Administradora Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias
trasladar a Colpensiones todas las cotizaciones y rendimientos financieros que reposan en
la Cuenta de Ahorro Individual de la afiliada y demandante.

QUINTO: Que se declare y reconozca a favor de la demandante cualquier otro derecho
distinto al pretendido en la demanda, siempre y cuando se halle demostrado dentro del
proceso, esto, en aplicacion a las facultades extra y ultra petita del Juez Laboral.

SEXTO: Que se condene en costas procesales a la parte demandada.
PRUEBAS

APORTADAS CON LA DEMANDA:

DOCUMENTALES:

1.- Copia de la Cédula de Ciudadania de la YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN.

2.- Copia del oficio radicado en Colpensiones con el No. 2024 2108265 del cinco (05) de
febrero del 2024.

3.- Copia de la respuesta de Colpensiones con radicado No. BZ2024 2387114-0354936
del siete (07) de febrero del 2024.

4.- Copia del Derecho de Peticion y solicitud documental radicado en Colfondos S.A. del
siete (07) de febrero de 2024.

5.- Copia de la respuesta de Colfondos S.A. con radicado No. 0001681284 del veintiocho
(28) de febrero de 2024.

6.- Copia del reporte de dias acreditados de la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN
expedida por La Administradora Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias

7.- Copia del Extracto de Pensiones Obligatorias de la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS
ROLDAN expedida por La Administradora Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias

8.- Proyeccion Pensional elaborada por Urbe Abogados.

PRUEBAS A SOLICITAR:

Solicito de manera muy atenta al Despacho requerir en el Auto Admisorio de la Demanda,
las siguientes pruebas:

A. DOCUMENTALES:
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1.- Solicitar a Colfondos S.A. indicar de qué manera estan advirtiendo actualmente a los
afiliados que estan proximos a cumplir la edad de restriccion de traslado de régimen de
pensiones (47 mujeres y 52 hombres), para que ellos tomen una decisidén sobre su futuro
pensional.

B. INTERROGATORIO DE PARTE.

1.- Solicito de manera muy atenta al Despacho llamar a rendir interrogatorio de parte al
Representante Legal de La Administradora Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias

ANEXOS

Acompafio como anexos dentro de la demanda, las pruebas anteriormente relacionadas, el
poder que me fue otorgado por la demandante, copia de cédula y tarjeta profesional, copia
del certificado de existencia y representacion legal de La Administradora Colfondos S.A.
Pensiones y Cesantias

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ley 100 de 1993, articulos 1494 y 1602 del Codigo Civil, articulos 14 y 15 del Decreto 656
de 1994, Decreto 3995 de 2008 y Ley 1748 de 2014.

CLASE DE PROCESO
El presente proceso es un Ordinario Laboral de Primera Instancia.
CUANTIA Y COMPETENCIA

Al tratarse de un proceso en contra de Entidades del Sistema se Seguridad Social Integral,
es competente el Juez Laboral del Circuito del domicilio de la entidad demandada o del
lugar donde se haya surtido la reclamacion del respectivo derecho a eleccién del
demandante segun el articulo 11 del C.P.T. Y S.S.

De igual forma, se tiene que este proceso no tiene cuantia alguna, toda vez que se trata de
declarar la nulidad del traslado de régimen pensional.

En consecuencia, es usted competente por la naturaleza del proceso y las entidades que
se demandan.
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Abogados

NOTIFICACIONES
APODERADO PARTE DEMANDANTE:

Recibo notificaciones en la Carrera 20 No.102-31 Oficina 102 en la ciudad de Bogota
D.C. o al correo electrénico consultas@urbeabogados.co.

DEMANDANTE:

La demandante YENIKA LILIANA ROJAS recibe notificaciones en la Carrera 85 #53B-80
Urbanizacién Calasania 1 interior 147 en la ciudad de Medellin — Antioquia o al correo
electréonico abel007@yahoo.com

DEMANDADOS:

Colpensiones recibe notificaciones en la Carrera 10 No. 72 -33 Torre B - Piso 1 en la
ciudad de Bogota D.C. o al correo electronico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Colfondos recibe notificaciones en la Calle 67 #7-94 Torre Colfondos Piso 21 en la ciudad
de Bogota D.C. o al correo electronico procesojudiciales@colfondos.com.co conforme al
certificado de existencia y representacion legal que se aporta con esta demanda.

Dwa) Juez,

o

DI RAMIREZ TORRES
T.P. 2393392 del C. S. de la J.
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Asunto. Poder Especial para interponer demanda contra Colpensiones y Colfondos S.A.

YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada
como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre propio, por medio del presente escrito
manifiesto que confiero PODER ESPECIAL amplio y suficiente al doctor DIEGO RAMIREZ
TORRES, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.090.388.923, portador de la
Tarjeta Profesional No. 239.392 del Consejo Superior de la Judicatura y COIT€O
consultas@urbeabogados.co, para que en mi nombre y representacion interponga una
demanda ordinaria laboral contra Colpensiones y Colfondos S.A., por negarme el retorno
de régimen pensional, solicitando entonces a su Despacho la ineficacia del traslado de
régimen de pensiones realizado por mi, como consecuencia de ello retornar al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para iniciar cualquier tipo de Accion
Administrativa, recibir, cobrar, conciliar, sustituir, reasumir, desistir, solicitar pruebas y
demas facultades inherentes al cumplimiento de este mandato y en general todo lo que sea
menester en la defensa de mis intereses.

Atentamente,

y A

YENIKA LILIANA ROJAS ROLDA

C £ No. 66.95+:258

Acepto,

DIEGO EZ TORRES
C.C. 923 de Cucuta
T.P. No 239.392 del C.S. de la J.
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Seiores
COLPENSIONES
Ciudad.

REF: Solicitud de afiliacién de la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN, al Régimen
de Prima Media con Prestacién definida.

DIEGO RAMIREZ TORRES, mayor de edad, y vecino de esta ciudad e identificado con
cedula de ciudadania No. 1.090.388.923 y portador de la Tarjeta Profesional No. 239.392
del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion de la sefora
YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN identificada con la cédula de ciudadania No.
66.951.258, conforme al poder adjunto, solicito su afiliacién al Régimen de Prima Media con
Prestacién definida, administrado por ustedes, con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. En noviembre del afio 1996 la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN, fue
persuadida de forma indebida con el objeto de ser afiliada a la AFP Colfondos S.A. Esta
afiliacién es a todas luces ineficaz, ya que en ningin momento se explicaron las
consecuencias y/o posibles beneficios que traeria esta afiliacion.

SEGUNDO. La sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN no fue informada frente a las
consecuencias y/o beneficios de la afiliacién de régimen pensional, por parte de la
Administradora Colfondos S.A.

TERCERO. La sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN recibié en el mes de enero del
2024, una consulta por parte de un abogado especializado en Derecho Laboral y de la
Seguridad Social, en donde comprendié las consecuencias de la afiliacion de Régimen
Pensional realizado en el afio 1996, razén por la cual decidi6 realizar |a solicitud de retorno
de Régimen Pensional, toda vez que nunca fue advertida de lo que ello implicaria para la
obtencién de su pensién de vejez, lo cual hace que estos cambios a Colfondos S.A., deban
ser fratados como traslados ineficaces a la luz de la Ley y la Jurisprudencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
LEY 100 DE 1993:

ARTICULO. 1°- Sistema de seguridad social integral. El sistema de
seguridad social integral tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables
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ARTICULO. 1°- Sistema de seguridad social integral. E| sistema de
sequridad social integral tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables
de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la
dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afecten.

El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las
instituciones y los recursos destinados a garantizar la cobertura de las
prestaciones de caracter econémico, de salud y servicios complementarios,
materia de esta ley, u otras que se incorporen normativamente en el futuro.

ARTICULO. 13.- Caracteristicas del sistema general de pensiones. El
sistema general de pensiones tendra las siguientes caracteristicas:

(..

b) La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo
anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto
manifestara por escrito su eleccion al momento de la vinculaciéon o del traslado.
El empleador o cualquier persona natural o juridica que desconozca este
derecho en cualquier forma, se hara acreedor a las sanciones de que trata el
inciso 1° del articulo 271 de la presente ley (Negrilla fuera de texto);

(..

ARTICULO. 271.-Sanciones para el empleador. El empleador, y en general
cualquier persona natural o juridica que impida o atente en cualquier forma
contra el derecho del trabajador a su afiliaciéon y seleccion de organismos e
instituciones del sistema de seguridad social integral se hara acreedor, en cada
caso y por cada afiliado, a una multa impuesta por las autoridades del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social o del Ministerio de Salud en cada caso, que no
podra ser inferior a un salario minimo mensual vigente ni exceder cincuenta
veces dicho salario. El valor de estas multas se destinard al fondo de
solidaridad pensional o a la subcuenta de solidaridad del fondo de solidaridad
y garantia del sistema general de sequridad social en salud, respectivamente.
La afiliacién respectiva quedara sin efecto y podra realizarse nuevamente en
forma libre y espontanea por parte del trabajador.

SENTENCIA SL 12136 DE 2014 CSJ:

Bajo el entendido de que «el sistema de seguridad social integral tiene por
objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para
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obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la
proteccion de las contingencias que la afectan» (articulo 1°, Ley 100 de 1993)
y que la eleccion tanto del modelo de prima media con prestacion definida,
como el de ahorro individual con solidaridad, es determinante para predicar la
aplicacién o no del régimen de transicion, es necesario entender, que las
entidades encargadas de su direccion y funcionamiento, garanticen que
existio una decision informada, y que esta fue verdaderamente auténoma
y consciente; ello es Radicacién n.° 46292 17 objetivamente verificable, en
el entendido de que el afiliado debe conocer los riesgos del traslado, pero
a su vez los beneficios que aquel le reportaria, de otro modo no puede
explicarse el cambio de un régimen al otro (Negrilla fuera de texto).

A juicio de esta Sala no podria argliirse que existe una manifestacion libre y
voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia que aquella
pueda tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse
satisfecho tal requisito con una simple expresion genérica; de alli que desde el
inicio haya correspondido a las Administradoras de Fondos de Pensiones dar
cuenta de que documentaron clara y suficientemente los efectos que acarrea
el cambio de régimen, so pena de declarar ineficaz ese transito.

.9

Es evidente que cualquier determinacion personal de la indole que aqui se
discute, es eficaz, cuando existe un consentimiento informado; en materia
de seguridad social, el juez no puede ignorar que por la trascendencia de los
derechos pensionales, la informacion, en este caso, del traslado de régimen,
debe ser de transparencia maxima.

e d)
PETICIONES

1. Que se autorice a la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN el traslado de régimen
pensional.

2. Iniciar los tramites correspondientes ante Colfondos S.A., para el traslado de aportes que
ha realizado en su vida laboral la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN.

3. Una vez efectuado el traslado de régimen pensional recibir los aportes que la sefiora
YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN percibe por la prestacion de sus servicios
profesionales.
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4. Notificarme del acto administrativo mediante el cual se tome la respectiva decision.
ANEXOS
1. Copia de Cédula de Ciudadania de la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN.

2. Poder otorgado por la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN al abogado DIEGO
RAMIREZ TORRES.

3. Copia de la tarjeta profesional del abogado DIEGO RAMIREZ TORRES.

4. Copia cédula de ciudadania del abogado DIEGO RAMIREZ TORRES.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Carrera 20 No. 102-31 Oficina 102, Bogota D.C. y/o al correo
electrénico consultas@urbeabogados.co.

Atentamente,

DIEGO RAMIREZ TORRES
C.C. 1.090.388.923
T.P. No. 239.392 del C.S. de la J.
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No. de Radicado, BZ2024 2387114-0354936

Bogota D.C., 7 de febrero de 2024

Sefor (a)
DIEGO RAMIREZ TORRES
KR 20 # 102 - 31 OF 102

Bogota D.C.
Referencia: Radicado No. 2024 2108265 del 5 de febrero de 2024
Ciudadano: YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN

Identificacion: Cédula de ciudadania 66951258
Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) senor(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES. Acerca de su peticion: “(...) el traslado de régimen pensional
(...)7, le informamos que, hemos consultado nuestras bases de datos y en ellas
noHe registran afiliaciones con su nimero de documento de identidad.

Tenga presente que, de acuerdo con la normatividad del Sistema General de
Pensiones!, un ciudadano puede trasladarse de régimen siempre y cuando
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Estar afiliado hace 5 anos a su fondo actual.
2. Que le falten mas de 10 afos para cumplir la edad de pension; que en el
caso de las mujeres es 57 anos, y en el de los hombres 62 afos.

¢Quiénes pueden trasladarse en cualquier momento??

Los beneficiarios del régimen de transicion que al 1 de abril de 1994 o a la
fecha en que haya entrado en vigencia el Sistema General de Pensiones (SGP)
en su territorio, llevaban 15 anos haciendo aportes; es decir que para ese
momento ya tenian 750 semanas en su Historia Laboral. Tenga presente que el
SGP, en algunos lugares del pais inicid en fechas distintas.

Esperamos que esta informacion sea de utilidad para la gestion que desea
realizar.

Ley 100 de 1993, Articulo 13 - literal e), modificado por la Ley 797 de 2003, Articulo 2.
2 Sentencia SU 062 de 2010.

Colpensiones Pagina | 1
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909
www.colpensiones.gov.co
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Si desea mas informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a
través de las lineas de servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909,
en Medellin: (574+604) 2836090, o desde cualquier lugar del pais por medio de
la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede visitar nuestra
pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de
Atencion Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un
placer servirle.

Atentamente,

M%&

Luz Adriana Loaiza Sandoval
Profesional Master 320-08 con asignacion de funciones de Directora de
Administracion de Solicitudes y PQRS.

Elabord: Eduardo Esteban Medina Delgado - Analista - Direccion de Administracion de
Solicitudes y PQRS UTMZ
Reviso:

Colpensiones Pagina | 2
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909
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E.S.D
Asunto: Derecho de peticion y solicitud documental.

Respetados sefiores Colfondos,

DIEGO RAMIREZ TORRES identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.388.923
y portador de la Tarjeta Profesional de Abogado No. 239.392 del C. S. de la J., actuando
en nombre y representacion de la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN,
identificada con la cédula de ciudadania No 66.951.258, elevo el presente Derecho de
Peticion con el objeto de obtener respuesta a algunas inquietudes frente a la afiliacion
de Régimen de Pensiones en 1996 realizado por mi poderdante a la Administradora
Colfondos S.A. de Pensiones y Cesantias y asi mismo requerir documentos
relacionados con el mismo asunto, asi:

PREGUNTAS:

1.- ¢Realizaron ustedes alguna capacitacion u orientacién con respecto a las
consecuencias, pro y contra del traslado de Régimen de Pensiones de mi poderdante?
2.- ; Hicieron algun calculo actuarial con el objeto de mostrarle a mi poderdante cual
seria la proyeccion de su pension en una AFP?

3.- ¢Pusieron a disposicion de mi poderdante la proyeccion de su pension en el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida? Esto, con el objeto de sopesar los
valores para la toma de su decision de AFP.

4.- ; Segun sus estimaciones cual seria el valor del derecho pensional al que accederia
con ustedes al cumplir los requisitos de pension exigidos?

5.- Indique de qué manera estan informando actualmente a los afiliados sobre la
restriccion de traslado de régimen de pensiones, cuando estos estan proximos a cumplir
la edad maxima para dicho traslado (46 afios mujeres y 51 afios hombres).

En caso afirmativo a alguna de las preguntas anteriores, aportar la documentacion en
la cual se haya dejado constancia de la asesoria brindada por los trabajadores de la
Administradora Colfondos S.A. de Pensiones y Cesantias frente a los temas indicados
en cada una de las preguntas.
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DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Adicional a los posibles soportes que puedan contener de las orientaciones y asesorias
brindadas por los trabajadores de la Administradora Colfondos S.A. de Pensiones y
Cesantias al momento de la Afiliacion de Régimen de Pensiones de mi poderdante,
solicito de manera muy atenta lo siguiente:

1.- Copia del formulario de afiliacion a la Administradora Colfondos S.A. de Pensiones
y Cesantias.

2.- Copia de la Historia Laboral correspondiente a los periodos de cotizacion de mi
poderdante a la Administradora Colfondos S.A. de Pensiones y Cesantias.

3.- Informar el valor que obtendria la sefiora YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN,
como pension, en caso de decidir pensionarse el dia de hoy con ustedes.

En los anteriores términos elevo la presente solicitud, quedando a la espera de su
respuesta frente al particular.

REQUERIMIENTO

Ordenar la nulidad del traslado de Régimen de Pensiones de la sefora YENIKA
LILIANA ROJAS ROLDAN, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.851.258,
y en consecuencia ordenar su afiliaciéon al régimen de prima media con prestacion
definida administrado actualmente por Colpensiones.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Carrera 20 No. 102-31 Oficina 102, Bogota D.C. y/o al
correo electrénico consultas@urbeabogados.co.

Atentamente,

DIEGO RAMIREZ TORRES
C.C. 1.090.388.923
T.P. No. 239.392 del C.S. de la J.
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Bogota D.C. 28 de febrero de 2024

Sefior: )

DIEGO RAMIREZ TORRES
Apoderado

YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN
consultas@urbeabogados.co
Carrera 20 No. 102-31 Oficina 102
Bogota D.C.

Radicado: Derecho de Peticion - 0001681284

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos S.A Pensiones y Cesantias, en atencion a su Derecho de
Peticion recibido en dias anteriores mediante el cual nos solicita obtener respuesta a algunas inquietudes frente
a la afiliacién de Régimen de Pensiones en 1996 realizado por mi poderdante a la Administradora Colfondos
S.A. de Pensiones y Cesantias y asi mismo requerir documentos, procedemos a dar respuesta a sus peticiones,
asi:

Una vez realizadas las validaciones correspondientes a la documentacion enviada por usted, evidenciamos que
este no cuenta con su firma autenticada ante notaria y Unicamente se encuentra la firma del poderdante,
reconocida por la Notaria Unica de Mariquita, Tolima. Por lo tanto, este poder debe ser original conferido y/o
apostillado ante notario publico o consulado, debe contener todos los datos referenciales, de contacto y firmas
del apoderado y de quien lo otorga, debidamente notariadas.

Es importante indicar que, Colfondos S.A. exige que ambas firmas estén autenticadas, dado que no tiene otra
manera legal de verificar que los que firman un documento, estén autorizados o hubieren dado su
consentimiento para efectuar dicho tramite. Lo anterior se debe al cumplimiento de nuestra politica de seguridad
en la informacién y en cumplimiento Ley 1581 de 2012 "Ley de Proteccién de Datos personales” y su Decreto
Reglamentario 1074 de 2015.

Para més informacién sobre la Politica de Proteccion de Datos Personales, el Aviso de Privacidad y la
Autorizacién de Manejo y Uso de Datos Personales o para el ejercicio de cualquiera de los derechos derivados
de los mismos, estos documentos se encuentran en nuestra Pagina Web www.colfondos.com.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional no
dude en contactamos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co Canal PQRs, o
comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota (601) 7484888, Barranquilla
(605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604)
6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Cordialmente,

DENCIA FINANCITRA
D COLOMBIA

Colfondos Pensiones y Cesantias S.A.

Direccion de Servicio al Cliente
Elaboré: DAMB ~ Servicio al Cliente

“Todos nuestros afilados podran acudir 2 Defensor del Consumidor Financier o su Suplents, quienes dsberan dar rémie 2 sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
DefsnsadelConsxmdoanmoosmhsdnurmwoymmmammmeuMMMhuymmzm también puede dingir &n cualquier
mtenmala.}mtabnewvaoela,- Paralapr de Ias reclamaciones el afiado tnicamente deberd informar los hechos, sus datos de

y contacto (di , teléfono mm)wdhummhwwmmmlwmﬁmnmcms&c«rwmm
(mmm&mo&mm; Pmcnal Dr. José Gullermo Pefia Gonzdiez, Suplente: Dr. Cardos Alfonso Cifuentes Newa; Drecodn: Av. 18 No. 114-09 aficina 502 en Bogotd: Tel: (601) 213
1370y (601) 213 13 22 Celutar: 321 924 04 79; Horario de Atencidn: kines a viemes de 800 am 3 530 pm. en jomada confinua.”

VIGILADO

tias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias
502) 4899888, C r'u]» a (605) 6949888, Medellin (604) 6042888
o gratis para el resto del pais en la linea 01 800 05 10000

Bogota (601) 7484888, Barranquilia (605) 3869888, Bucaramanga (607




REPORTE DE DIAS ACREDITADOS

En este reporte te presentamos la totalidad de aportes realizados en tu nombre al Sistema general de pensiones en el periodo solicitado.

Fecha de Generacion:
|dentificacion:
Afiliado:

(+) Sem. acred. en el fondo ...
(+) Sem. acred. origen Bono ....
(+) Sem. acred. otras AFPS .....

(+) Sem. acred. otras Cotiz. ...

(+) Sem. acred. revocatoria RP..
(+) Sem. acred. revocatoria RV..

(=) Total semanas acreditadas ..

(+) Delta en semanas ...........
(-) Semanas simultaneas ........

Total semanas paraByP ..

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacion
(aaaa/mm)
1996/11 COT. FONDO ACTUAL

08/11/2023
C.C 66951258
ROJAS ROLDAN YENIKA LILIANA

Resumen de Semanas

518,57 Dias acred. en el Fondo .... 3630
Dias acred. origen Bono ....
Dias acred. otras AFPS .....
Dias acred. otras Cotiz.....
Dias acred. revocatoria RP..
Dias acred. revocatoria RV..
518,57 Total dias acreditados ..... 3630
Delta en dias ..............
Dias simultaneos ...........
518,57 Total dias paraBy P .... 3630
Detalle de semanas
Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas
Acreditados Cotizados acumulado  mensual cotizacion aporte cotizadas
(aaaa/mm/dd)
30 30 150.000 150.000 COT. DEL MISMO FON 1996/12/10 4,29

Id
Empleador

800149496

Razon
social

COLFONDOS S.A.
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Detalle de semanas

)

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanes Id Razén
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado  mensual cotizacion aporte cotizadas Empleador social
(aaaa/mm/dd)

1996/12 COT. FONDO ACTUAL 30 30 155.000 155.000 COT. DEL MISMO FON 1997/01/10 4,29 800149496 COLFONDOS S.A.
1997/01 COT. FONDO ACTUAL 30 30 172.006 172.006 COT. DEL MISMO FON 1997/02/10 4,29 800149496 COLFONDOS S.A.
1997/02  COT. FONDO ACTUAL 30 30 172.006 172.006 COT. DEL MISMO FON 1997/03/10 4,29 800149496 COLFONDOS S.A.
2011/11 COT. FONDO ACTUAL 30 30 536.250 536.250 COT. DEL MISMO FON 2011/10/26 4,29

201112 COT. FONDO ACTUAL 30 30 536.250 536.250 COT. DEL MISMO FON 2011/12/06 4,29

2012/01 COT. FONDO ACTUAL 30 30 536.250 536.250 COT. DEL MISMO FON 2012/01/05 4,29

2012/02 COT. FONDO ACTUAL 30 30 566.875 566.875 COT. DEL MISMO FON 2012/02/06 4,29

2012/03 COT. FONDO ACTUAL 30 30 566.875 566.875 COT. DEL MISMO FON 2012/03/06 4,29

2012/04 COT. FONDO ACTUAL 30 30 566.875 566.875 COT. DEL MISMO FON 2012/04/02 4,29

2012/05 COT. FONDO ACTUAL 30 30 566.875 566.875 COT. DEL MISMO FON 2012/04/02 4,29

2012/06 COT. FONDO ACTUAL 30 30 566.875 566.875 COT. DEL MISMO FON 2012/06/06 4,29

2012/07 COT. FONDO ACTUAL 30 30 566.875 566.875 COT. DEL MISMO FON 2012/07/04 4,29

2012/08  COT. FONDO ACTUAL 30 30 566.875 566.875 COT. DEL MISMO FON 2012/08/06 4,29

2012/03  COT. FONDO ACTUAL 30 30 566.875 566.875 COT. DEL MISMO FON 2012/09/05 4,29

2012/10 COT. FONDO ACTUAL 30 30 566.875 566.875 COT. DEL MISMO FON 2012/10/04 4,29

2012/11 COT. FONDO ACTUAL 30 30 566.875 566.875 COT. DEL MISMO FON 2012/11/01 4,29

201212 COT. FONDO ACTUAL 30 30 566.875 566.875 COT. DEL MISMO FON 2012/11/01 4,29

2013/01 COT. FONDO ACTUAL 30 30 566.875 566.875 COT. DEL MISMO FON 2013/03/26 4,29

2018/02 COT. FONDO ACTUAL 30 30 589.500 589.500 COT. DEL MISMO FON 2013/02/01 4,29

2013/03  COT. FONDO ACTUAL 30 30 589.500 589.500 COT. DEL MISMO FON 2013/03/06 4,29

VIGILADO **



Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2013/04
2013/05
2013/06
2013/07
2013/08
2013/09
2013/10
2013/11
201312
2014/01
2014/02
2014/03
2014/04
2014/05
2014/06
2014/07
2014/08
2014/08
201410

2014/11

<
2
<
o

Ti

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

CcoT
COoT
CcoT
coT
coT
coT
COT
CcoT

po Acreditacion

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

Dias

Dias

Salario

Acreditados Cotizados acumulado

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

589.500
589.500
589.500
589.500
589.500
589.500
589.500
589.500
589.500
589.500
619.375
616.250
616.250
617.500
616.250
616.250
636.875
1.301.250
616.250

616.250

Detalle de semanas

Salario
mensual

589.500

589.500

589.500

589.500

589.500

589.500

589.500

589.500

589.500

589.500

619.375

616.250

616.250

617.500

616.250

616.250

636.875

1.301.250

616.250

616.250

coT

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Origen
cotizacion
. DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2013/04/04
2013/05/03
2013/06/05
2013/07/04
2013/08/02
2013/09/06
2013/10/02
2013/10/31
2013/12/03
2013/12/03
2014/02/19
2014/02/19
2014/04/02
2014/05/16
2014/06/11
2014/07/02
2014/09/25
2014/09/25
2014/09/25

2014/11/24

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleadot

Razén
social

32,



Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

201412

2015/01

2015/02

2015/03

2015/04

2015/05

2015/06

2015/07

2015/08

2015/09

201510

2015/11

2015/12

2016/01

2016/02

2016/03

2016/04

2016/05

2016/06

2016/07

VIO AD O M e

Tipo Acreditacion

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COoT
COT
COT
coT
COoT
coT
CcOoT
coT
coT

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

616.250

633.750

686.250

644.375

644.375

644.375

644.375

644.375

644.375

644.375

644.375

644.375

644.375

644.375

690.081

689.456

689.456

689.456

689.456

689.456

Detalle de semanas

Salario
mensual

616.250

633.750

1.501.875

644.375

644.375

644.375

644.375

644.375

644.375

644.375

644.375

644.375

644.375

644.375

690.081

689.456

689.456

689.456

689.456

689.456

COT.
COT.
COT.
COT.
CQT.
COT,
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
CQT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2014/12/09
2015/02/20
2015/03/11
2015/03/11
2015/04/01
2015/05/11
2015/06/03
2015/07/02
2015/08/05
2015/09/03
2015/10/07
2015/10/26
2015/10/26
2015/10/26
2016/02/12
2016/03/01
2016/04/06
2016/05/02
2016/06/07

2016/07/05

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleaior

Razon
social

>



Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2016/08
2016/09
2016/10
2016/11
2016/12
2017/01
2017/02
2017/03
2017/04
2017/05
2017/06
2017/07
2017/08
2017109
2017110
201711
2017112
2018/01
2018/02

2018/03

°©
a8
<
o

Ti

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

po Acreditacion

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

coT
coT
coT

coT

. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

COoT
COoT

COoT

. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

689.456

689.456

689.456

689.456

689.456

689.455

738.125

738.125

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

781.242

781.242

Detalle de semanas

Salario
mensual

689.456

689.456

689.456

689.456

689.456

689.455

738.125

738.125

737.717

737.717

737.717

737.7117

737.717

737.7117

737.717

737.717

737.717

737.717

781.242

781.242

coT

CoT

CcoT

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Origen
cotizacion

. DEL MISMO FON
. DEL MISMO FON
. DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2016/08/04
2016/09/01
2016/10/03
2016/11/03
2016/11/30
2017/02/27
2017/01/25
2017/03/10
2017/05/30
2017/06/27
2017/07/24
2017/08/28
2017/09/25
2017/10/30
20171117
20171117
201711214
2018/01/18
2018/02/07

2018/03/23

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

Razén
social

3

4

77



Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2018/04

2018/05

2018/06

2018/07

2018/08

2018/09

2018/10

2018/11

2018/12

2019/01

2019/02

2019/03

2019/04

2019/05

2019/06

2019/07

2019/08

2019/09

2019110

2019111

GTLADO MUl P

Vi

Tipo Acreditacién

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Acreditados Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

781.242

781.242

781.242

781.242

781.242

781.242

781.242

781.242

781.242

828.116

828.116

828.116

828.116

828.116

828.116

828.116

828.116

828.116

828.116

828.116

Detalle de semanas

Salario
mensual

781.242

781.242

781.242

781.242

781.242

781.242

781.242

781.242

781.242

828.116

828.116

828.116

828.116

828.116

828.116

828.116

828.116

828.116

828.116

828.116

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Origen
cotizacion

DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2018/04/08
2018/05/21
2018/06/21
2018/07/12
2018/08/16
2018/09/14
2018/10/26
2018/11/15
2019/01/11
2019/02/07
2019/03/12
2019/04/29
2019/05/29
2019/06/06
2019/06/25
2019/07/25
2019/08/28
2019/09/19
2019/10/23

2019/12/09

Semanes
cotizades

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

Razén
social

W
=01



Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

201912

2020/01

2020/02

2020/03

2020/04

2020/05

2020/06

2020/07

2020/08

2020/09

2020/10

2020/11

2020/12

2021/01

2021/02

2021/03

2021/04

2021/05

2021/06

2021/07

<
)
>

Ti

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
CaT.
COT.
COT.
COT.

COT.

coT
coT
coT

po Acreditacion

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDQO ACTUAL
. FONDO ACTUAL
. FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

Dias

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

828.116
877.803
877.803
877.803
877.803
877.803
877.803
877.803
877.803
877.803
877.803
877.803
877.803
908.526
908.526
908.526
908.526
908.526
908.526

908.526

Detalle de semanas

Salario
mensual

828.116

877.803

877.803

877.803

877.803

877.803

877.803

877.803

877.803

877.803

877.803

877.803

877.803

908.526

908.526

908.526

908.526

908.526

908.526

908.526

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2020/01/22
2020/02/05
2020/03/05
2020/04/15
2020/05/15
2020/06/23
2020/07/23
2020/08/20
2020/09/23
2020/10/22
2020/12/21
2020/12/21
2021/01/22
2021/02117
2021/03/23
2021/05/24
2021/05/24
2021/06/23
2021/07/23

2021/08/24

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
429
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

Razon
social

4



1998/10
1998/11
1998/12
1999/01
1999/02
1999/03
1999/04
1999/05
1999/06
1999/07
1999/08
1999/09
1999/10
1999/11
1999/12
2000/01
2000/02
2000/03
2000/04
2000/05
2000/06
2000/07
2000/08
2000/09
2000/10
2000/11
2000/12
2001/01
2001/02
2001/03
2001/04
2001/05
2001/06
2001/07
2001/08
2001/09
2001/10
2001/11

31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
29
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31

31
30

37



Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacion
(aaaa/mm)

Detalle de Periodos Faltantes:

Periodo Desde

1997/03
1997/04
1997/05
1997/06
1997/07
1997/08
1997/09
1997110
1997/11
1997/12
1998/01
1998/02
1998/03
1998/04
1998/05
1998/06
1998/07
1998/08
1998/09

Dias Dias Salario
Acreditados Cotizados acumulado

Periodo Hasta

Detalle de semanas

Salario
mensual

NGmero de Dias

31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30

Origen Fecha del
cotizacion aporte
(aaaa/mm/dd)

Numero de Semanas

Semanas
cotizadas

Id
Empleador

Razon
social



200112
2002/01
2002/02
2002/03
2002/04
2002/05
2002/06
2002/07
2002/08
2002/09
2002/10
2002/11
2002/12
2003/01
2003/02
2003/03
2003/04
2003/05
2003/06
2003/07
2003/08
2003/09
2003/10
2003/11
2003/12
2004/01
2004/02
2004/03
2004/04
2004/05
2004/06
2004/07
2004/08
2004/09
2004/10
2004/11
200412
2005/01

31
31
28
31
30
31

31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
29
31
30
31
30
31
31
30
31

31
31

39



2005/02
2005/03
2005/04
2005/05
2005/06
2005/07
2005/08
2005/09
2005/10
2005/11
2005/12
2006/01
2006/02
2006/03
2006/04
2006/05
2006/06
2006/07
2006/08
2006/09
2006/10
2006/11
2006/12
2007/01
2007/02
2007/03
2007/04
2007/05
2007/06
2007/07
2007/08
2007/09
2007/10
2007/11
2007/12
2008/01
2008/02
2008/03

28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31

31

31
31
30
31
30
31
31
29
31

40



2008/04
2008/05
2008/06
2008/07
2008/08
2008/09
2008/10
2008/11
2008/12
2009/01
2009/02
2009/03
2009/04
2008/05
2009/06
2008/07
2009/08
2009/09
2009/10
2009/11
2009/12
2010/01
2010/02
2010/03
2010/04
2010/05
2010/06
2010/07
2010/08
2010/09
2010/10
2010/11
201012
2011/01
2011/02
2011/08
2011/04
2011/05

30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31

41



2011/06
2011/07
2011/08
2011/09
2011/10

30
31
31
30
31

Firma de Aceptacion del Afiliado

Firma de Empleado que Asesora

42



URBE 43

Abogados

Bogota D.C.,

Sefiora
YENIKA LILIANA ROJAS ROLDAN
E.S.D.

Asunto: Proyeccion pensional en Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

Respetada sefiora Rojas,

Teniendo en cuenta el compromiso adquirido con usted, dentro del cual Urbe Abogados
realizaria una proyeccién de cual seria su realidad pensional (A dia de hoy) en el Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida (Administrado por Colpensiones), me permito
relacionar los resultados de su pensién asi:

Ao Salario anual Salario actualizado Promedio salarial
2025 $ 12.000.000 $ 12.000.000 $ 1.200.000
2026 $ 12.000.000 $ 12.000.000 $ 1.200.000
20271 $ 12.000.000 $ 12.000.000 $ 1.200.000
2028 $ 12.000.000 $ 12.000.000 $ 1.200.000
2029 $ 12.000.000 $ 12.000.000 $ 1.200.000
2030 $ 12.000.000 $ 12.000.000 $ 1.200.000
2031 $ 12.000.000 $ 12.000.000 $ 1.200.000
2032 $ 12.000.000 $ 12.000.000 $ 1.200.000
2033 $ 12.000.000 $ 12.000.000 $ 1.200.000
2034 $ 12.000.000 $ 12.000.000 $ 1.200.000

2035 $ 12.000.000 $ 12.000.000 $ -
Ingreso base de cotizacion (IBC) $ 12.000.000
Ingreso base de liquidacion (IBL) 59,0%
Valor pensién (Hoy) $ 7.080.000

El anterior resultado, es el que obtenemos al traer a valor presente, afio por afio, todos los
aportes realizados por usted desde el afio 2025 hasta febrero del 2035.

URBE iDefendemos

. tu Futuro!
Abogados
@ www.urbeabogados.co £l 8 0 urbeabogadosco



URBE 44

Abogados

j=——
El anterior ejercicio lo realizaria Colpensiones si usted perteneciera al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida.

Con lo anterior, usted podra hacer un calculo real de la diferencia existente entre la pension
que obtendria en Colpensiones y la ofrecida por su Administradora de Fondo de Pensiones.

Atentamente,

DIEGO RAMIREZ TORRES
Gerente
Urbe Agorados

URBE iDefendemos

. tu Futuro!
Abogados
@ www.urbeabogados.co £l 8 0 urbeabogadosco
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 21 de enero de 2022 Hora: 12:42:16
Recibo No. AA22071145
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A2207114520E29

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdbén social: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Sigla: COLFONDOS S.A. Y COLFONDOS
Nit: 800.149.496-2

Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00479284
Fecha de matricula: 26 de noviembre de 1991
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacidén: 23 de marzo de 2021
Grupo NITF: Grupo I. NIIF Plenas
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Cl 67 No. 7 - 94
Municipio: Bogotéa D.C.
Correo electrdnico: jemartinez@colfondos.com.co
Teléfono comercial 1: 3765155
Teléfono comercial 2: 3765060
Teléfono comercial 3: No reportd.

Pagina web: WWW.COLFONDOS.COM.CO U WWW.COLFONDOS.COM

Direccidén para notificacidédn judicial: Cl 67 No. 7 - 94

Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrénico de notificacién:
procesosjudiciales@colfondos.com.co

Teléfono para notificacidén 1: 3765155

Teléfono para notificacidén 2: 3765066

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.
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Sede Virtual
CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 21 de enero de 2022 Hora: 12:42:16
Recibo No. AA22071145
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A2207114520E29

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

Agencias: Bogotd (Puente Aranda, Calle 21, Floresta, Calle 67,
Salitre COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS SA COLFONDOS) .

Por Acta No. 146 de 1la Junta Directiva del 20 de febrero de 2004,
inscrita el 19 de abril de 2004 bajo el numero 115767 del libro IX,
se transformaron en sucursales las siguientes agencias: Medellin,
Cali, Cartagena, Manizales, Pereira, Ibagué, Santa Marta, Monteria,
Barranquilla y Bucaramanga.

Por Acta No. 0000146 de Junta Directiva del 20 de febrero de 2004,
inscrita el 25 de octubre de 2004 bajo el numero 00119267 del libro
IX, se transformaron en sucursales las siguientes agencias:
Valledupar, Rionegro, Apartado, Neiva, Duitama y Buga.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 3491 de la Notaria 37 de Bogotd D.C. Del 02
de mayo de 2007, inscrita el 14 de mayo de 2007 bajo el numero
1130677 del 1libro 1IX, la sociedad de la referencia cambidé su nombre
de: COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS SA COLFONDOS., por el de: CITI COLFONDOS S.A. la compafiia
también podra usar la expresién CITI COLFONDOS. paragrafo
transitorio: Sin perjuicio de lo anterior, durante el término de dos
(2) aflos contados a partir del veintiocho (28) de marzo de dos mil
siete (2007), 1la sociedad podra continuar utilizando la denominacién
COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE
CESANTIAS S.A. COLFONDOS o las expresiones COLFONDOS S.A. o COLFONDOS

Por Escritura Publica No.5534 de la Notaria 37 de Bogotd D.C. Del 03
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 21 de enero de 2022 Hora: 12:42:16
Recibo No. AA22071145
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A2207114520E29

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
de Julio de 2007, inscrita el 23 de julio de 2007 bajo el numero 128
del 1libro XVII, 1la sociedad de la referencia cambid su nombre de:
CITI COLFONDOS S.A. la compafiia también podrd usar la expresiédn CITI

COLFONDOS. paragrafo transitorio: Sin perjuicio de lo anterior,
durante el término de dos (2) afios contados a partir del veintiocho
(28) de marzo de dos mil siete (2007), la sociedad podréd continuar

utilizando 1la denominacién COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S. A. COLFONDOS o las expresiones
COLFONDOS S.A. o COLFONDOS por el de: CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS paradgrafo transitorio: Sin perjuicio de lo anterior,
durante el término de dos afios contados a partir del 13 de junio de
2007, la sociedad podrd continuar utilizando la denominacién COMPANIA
COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S.A.
COLFONDOS o las expresiones COLFONDOS S.A. o COLFONDOS.

Por Escritura Publica No. 1102 del 25 de mayo de 2010 de la Notaria
44 de Bogotd y aclarada por escritura publica 1189 del 2 de junio de
2010 de la Notaria 44 de Bogotd D.C., inscrita el 5 de agosto de 2010
bajo el numero 01403690 del libro IX, la sociedad de la referencia
cambidé su nombre de: CITI COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS la
compafiia podré continuar utilizando la denominacién COMPANIA
COLOMBIANAN ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S.A
COLFONDOS o las expresiones COLFONDOS S.A. o COLFONDOS por el de:
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

Por Escritura Publica No. 3586 de la Notaria 25 de Bogotd D.C. Del 14
de diciembre de 2012, inscrita el 19 de diciembre de 2012, bajo el
numero 01691020 del libro IX, la sociedad de la referencia cambid su
nombre de: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, por el de: COLFONDOS
S.A. PENSIONES Y CESANTIAS sigla COLFONDOS S.A. Y COLFONDOS.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
2 de noviembre de 2050.

OBJETO SOCIAL
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5.1 La sociedad tendrd por objeto el ejercicio de todas o algunas de
las actividades legalmente permitidas a las administradoras de fondos
de pensiones y cesantias, y en desarrollo de 1las mismas, podréa
celebrar y ejecutar toda clase de actos y contratos de cualquier
indole que guarden relacidén directa con ellas. 5.2. La sociedad
también desarrollard sus actividades de conformidad con las funciones
social vy ecoldgica que la constitucidén politica asigna a la empresa y
a la propiedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $40.000.000.000,00
No. de acciones : 40.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $34.666.325.000,00
No. de acciones : 34.666.325,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $34.666.325.000,00

No. de acciones : 34.666.325,00

Valor nominal : $1.000,00
NOMBRAMIENTOS

ORGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Alejandro Bezanilla P.P. No. 000000F13911312
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Segundo Renglon
Tercer Renglon
Cuarto Renglon
Quinto Renglon
Sexto Renglon

Septimo Renglon
Octavo Renglon

Noveno Renglon
Decimo Renglon
SUPLENTES

CARGO

Primer Renglon
Segundo Renglon

Tercer Renglon
Cuarto Renglon

Quinto Renglon

Sexto Renglon
Septimo Renglon

Octavo Renglon
Noveno Renglon

Decimo Renglon

Por Acta No.
inscrita

Fernandez De
Castro Pefiafiel

Leonor Montoya Alvarez
Patrick Jean Oliver
Muzard Le Minihy De La
Villeherve

Pablo Vicente Gonzalez
Figari
Carlos Fradique

Fradique Mendez Lopez
David Legher Aguilar
Manuel Francisco
Obregon Trillos

Martha Elisa Lasprilla
Michaelis

Luis Ricardo Avila
Pinto

NOMBRE

Cristian Costabal
Gonzalez

Felipe Antonio
Imbarack Charad

SIN DESIGNACION

Jose Miguel Luis
Valdes Lira

David Ariel Gallagher
Blamberg

Dario Laguado Giraldo
Sebastian Diego
Yukelson

Rene Armando Orjuela
Bernal

Juliana Osorio Aguel
Adriana Patricia Gomez
Barajas

62 del 14 de marzo de 2013,

Pédgina 5 de 73

P.P. No. 000000P17478536
C.C. No. 000000041472374
P.P. No. 000000F25594345
P.P. No. 000000P16804583
C.C. No. 000000079469076
C.C. No. 000000098546433
C.C. No. 000000079151183
C.C. No. 000000041536892
C.C. No. 000000079152010
IDENTIFICACION

P.P. No. 000000P05224266
P.P. No. 000000F28463105

khkkk ki khkkhkhkhkkkkkk*k

P.P. No. 00000QF18271222
P.P. No. 000000F16533483
C.C. No. 000000080083899
P.P. No. 000000AAF006583
C.C. No. 000000019306034
C.C. No. 000000052797812
C.C. No. 000000052413419

de Asamblea de Accionistas,
en esta Cémara de Comercio el 23 de abril de 2013 con el No.

51
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01724747 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Octavo Renglon Manuel Francisco C.C. No. 000000079151183
Obregon Trillos

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Octavo Renglon Rene Armando Orjuela C.C. No. 000000019306034

Bernal

Por Acta No. 69 del 1 de abril de 2016, 