Pasto, 26 de diciembre de 2023.

Sefora:

MARIA HELENA BELALCAZAR MENDOZA
APODERADA

GERMAN PAZ DELGADO

Pasto - Narifio

Asunto: RESPUESTA A DERECHO DE PETICION.

En término legal oportuno nos permitimos emitir respuesta a su solicitud allegada a
nuestras oficinas.

En primer lugar, hacemos precisiones frente a los siguientes hechos:

AL PRIMERO: NO ES CIERTO que el colaborador haya sufrido un deterioro de
salud y que haya sido ingresado a sala de urgencias pues esta Empresa tiene
pruebas y reporte de lo sucedido tal como se describe a continuacion:

“El trabajador, ingresoé a trabajar el dia 08 de noviembre de 2023 a las 7:00 am
y reportd sentir mareo y manifesté que podia trabajar, sin embargo siendo las
10:00 am, continud con mareos y comenzd a apoyarse del meson, se cogio de
Ia cintura y procedi6 a sentarse, por lo tanto el administrador y talento humano
le dieron la instruccion de irse al hospital. El trabajador venia con dolores de
cabeza y tratamiento previos.”

Debe anotarse que aproximadamente siendo las 3:30 p.m. del mismo dia, tal como
se registra en camara de videos el colaborador se acerco a entregar un denominado
REVALORACION MEDICA con diagnostico R51X —Cefalea, segun la cual le
prescribieron acetaminofén, amitriptilina y tiamina, no le otorgaron incapacidad.

No menos importante es recordarle que el trabajador venia siendo tratado por
diferentes patologias las cuales le implicaron incapacidades de origen comun.

Pese a lo anterior nuestra Empresa en aras de garantizar los derechos del
colaborador reporté todo lo sucedido a ARL AXA COLPATRIA para que califique si
se trataba de una afeccion laboral o comun , en ese entendido en notificacion de 18
de diciembre de 2023 la ARL manifiesta :

“La investigacion correspondiente hecha por el drea técnica de esta
Administradora determina que el accidente ocurrido al trabajador(a)
corresponde a un evento de origen COMUN con base en los siguientes
motivos: De acuerdo a informacion disponible no hay mecanismo relacionado
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con las condiciones de trabajo y labor realizada el dia del evento, los sintomas
refieren ser enfermedad general por lo tanto no se considera accidente de
trabajo segiin Ley 1562 Art.3 2012”

AL SEGUNDO: En fecha de firma del contrato laboral a inicios de enero de 2023,
se entrego copia del contrato y sus anexos, sin embargo, en este acto se vuelven a
enviar.

FRENTE A LAS PETICIONES
Adjunto a esta respuesta encontrara la documentacién solicitada:

- Contrato laboral a término fijo suscrito con el colaborador GERMAN PAZ

- Frente a los desprendibles de pago debe advertirse que los pagos se han
venido realizando con normalidad a la cuenta bancaria del colaborador donde
se pueden revisar dichos montos directamente por el colaborador o
acudientes; en la actualidad debido a un problema en el banco Davivienda
no nos es posible descargar un comprobante individual.

- Comprobante de pago de seguridad social.

- Reporte de sucesos ante ARL AXA COLPATRIA.

- Respuesta ARL AXA COLPATRIA/ ORIGEN NO LABORAL.

- Incapacidades previas presentadas por el colaborador.

Solicitamos de la manera mas atenta brindar informacién veraz y oportuna del
estado de salud del sefior GERMAN PAZ para efecto de reconocimiento y pago de
sus prestaciones economicas.

Esperamos haber absuelto sus inquietudes y cualquier observacion estamos en:
Cordialmente,

WFAEH}\RVEZ CUNDAR

GERENTE
NARVAEZ C S.A.S.
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Narviez C SAS
Tel7225063-7235333 Calle 16 No. 22 - 13
NOMBRE DEL EMPLEA DOR: NARVAEZ CSAS.
NIT: 901.321.067-9

DOMICILIO PRINCIPAL DEL EMPLEADOR: CALLE 16 NO. 22-13 CENTRO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO

| IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:

C.C. Na. 98.384.774

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DEL | 14 DE OCTUBRE DE 1972
TRABAJADOR:

DIRECCION DE RESIDENCIA DEL
| TRABAJADOR:

CALLE 18 No. 1345 B/LAS AMERICAS

| TELEFONO Y/0 CELULAR DEL TRABAJADOR: ! 3175528913

| CORREQ ELECTRONICO DEL TRABAJADOR: | NA

i 1
CARGO A DESEMPESAR: | JEFE DE PASTELERIA
/- '

‘ : SALARIO: ,[ UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE + AUXILIO
| DE TRANSPORTE
|
i PAGO SALARIO: | POR QUINCENAS VENCIDAS
| DURACION: DOCE MESES
!—HECH.-\ DE INICIACION DEL CONTRATO DE | 01 DE ENERO DE 2023
{ TRABAJO: |
r_vtxcr MIENTO: 31 DE DICIEMBRE DE 2023
| i ; )
i LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS | PASTO - NARINO - COLOMBIA
| LABORES:
‘(cu,um DONDE HA SIDO CONTRATADO EL | SANJUAN DE PASTO (N). i
| TRABAJADOR: ) t
Entre f EMPLEADOR v el TRABAJADOR, de las condiciones ya mencionadas se ha celel G

de trabajo,
o is de regirse de manera general por lo establecido en las leyes Colombianas y mudosdehmu.semnm por las siguientes
clausulas

PRIMERA. OBJETO. El empleador contrata los servicios personales del trabajador para ¢l cargo de- JEFI’. DE PASTELERIA.
Las rnm a dunrmllnr se encuentran contenidas en el manual de perfil de cargos por comp gado al
I, djunto a cste di

)

consonancia, el trabajador se obliga @ A poner al servicio del EMPLEADOR 10da su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
‘.,:._-1mmki:?ummpnwluoﬁmmthyluldmumuymphmamddwmdewnfnrwm
mumemﬂmwmmlnmwudﬁmrlF.Amnnmllmmb};\mmﬁmmnﬁmemm
lsborales a otros empleadores durante Ia vigencia de este rjkwnrammludlipdmdﬂcww
de Trabajo y con los deberes que surjan a través de circulares, acuerdos, memorndos, protocolos y demas documentos donde se prevea




Tel.7225063-7235333

| gt . * = 0 . 1. d. -m c N gk <

autoridades. o) Procurar pon cia hacia la cmpr utocuidado y cumplimiento de las disposiciones legales o administrativas de las
| actividad pn 9 Porque su actividad sea armanica con la de sus demis compaiicros de trabajo feniendo en cuenta que toda
D o ductiva es el resultado del esf junto de muchas otras personas. ) Aceptar la reubicacidn que le ordenc la empresa
infi ﬁ.qm"mmﬁmmnﬁiwlonnnmpﬁmnuﬁwmmnlwlnwhmln

ormaciones que tenga sobre jio, i vulgacion
ocasionsr pejuicios al cnpd ?wﬁqowﬂmmtembmmeWMomﬁ Igacion pueda

SEGUNDA. CONDICIONES. En relacion con Ia actividad propia del trabajador, este la cjecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

- Observar rigurosamente las normas que le fije Ia empresa para Ia realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato.
2‘Dedf“f’l“““‘im"‘"5m*mﬂoamﬂimmmmmfuﬁmmm‘;:updibedmﬁeeddwﬂom&m
tecnoldgicos, como modos de distraccion va sca en redes sociales. chat, juegos y demis aplicaciones que impidan que las horas laborales
sean efectivamente prestadas; salvo autorizacion del EMPLEADOR o sus Representantes cuando dichos medios sean necesarios para
eyecutar la labor encargada

3. Cuidar p los dela
¥y demas objetos relacionados con ¢l trabsjo
G.Aﬁﬁismmalmmuuhuran'mkmlha;oyIurnuﬁumsmeefemaéhmptmnlumﬂﬂhﬁmdbm

5. Observar completa armonia y comp <on los clientes, con sus superiores y compaiieros de trabajo en sus relaciones personales y
en ejecucion con su labor

presa, preservando sus instalaciones, maquinarias, herramientas, instrumentos, equipos

'S.CumpliromIasnorrnasrcglammmscinmucrimddpmymudeSzg:mMy&ludenduﬁodﬂhmpﬂ.
7. Avisar oporunamente ¥ por escrito. a ls empresa toda modificacién, limitacion o i6n en su direccion, teléfono o ciudad de
residencia

| 8. Dar fiel plimi a las obligaci gradas en ¢l aniculo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, como también
| prohibiciones estipuladas en o aniculo 60 del mismo codigo. ya que la infraccion a dichas disposiciones son justa causa de despido
| conformidad con el numeral 6 del articulo 62 del CST

TERCERA. REMUNERACION. El empleador pagara al trabajador por la i6 hmwﬁdudvdu&_nnhrioﬂzmﬂ.io

minimo legal mensual vigente con su respectivo auxilio de transpore. pagaderos en efectivo cada quincena vencida.

' PARAGRAFO: Dentro de este pago se luida la ion de los d dominicales y festivos de que tratan los
capitalos | y 11 del tiwlo VIl de! Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
isi o cualquiera ora modalidad de salario variable, ¢l 82 5% de dichos ingresos, consiituye remuneracion ordinaria, y el 17 5%
esti destinado a 1 ol d -w.-nlmd:nsdominicﬂcsyEﬁﬂvmﬂ:queumluapimlyUddﬂm“;“rﬁdim
Sustantivo del Trabajo Paragrafo. Las paries expresamente a que en ningiin caso constituird salario ni en dinero, ni en especie,
los pagos que efectué el empleador por concepto de ali ion y al (bospedajc). que se llegaren a generar como consecuencia
del desempeiio de las acuvidades contratadas. asi como los demds pagos o reconocimientos o suminisiros que se lleguen a hacer o se le
hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: alimentacion,
habitacion o dotacion. las primas o bonificaciones extralegales de vacaciones, de servicios, de navidad, de aguinaldos, auxilios o beneficios
para el di iento, actividades laborales, auxilio por muente de familiares, por calamidad doméstica, auxilio o
reconocimientos por drogas o dontologicas, o cualquier otro b 0 similar a los anteriormente enunciados y que
si algin pago de ellos llegase a serlo, acuerdan desde ya que no deberd tenerse como factor de salario para la liquidacion de las obligaciones
de este

¥

| CUARTA. VIOLACION DE RESERVA COMERCIAL: Fsia totalmente prohibido emplear, revelar o divulgar las recetas, formulas
y/o procedimi llegados a su conocimi mmkmmiﬁoowddhlumlwmmuhm,wm

| deben permanecer en reserva. De conformidad con el aniculo 308 del Codigo Penal

¥

% 4
I u

QUINTA, JORNADA. El wsbajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los wrnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
mmm&u::junaombimdeWommlomimeP«dmﬁoup_tm_oﬂdmhhmm&h
repartirse las horas de la jornada ordinania en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
articulo 23 de Ia Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los liempes de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dent
de la misma, segun ol anticulo 167 ibidem  De identica manera, el rabajador desde ya acopta que su jornada laboral pueda ser mancjada
auuud:lm_n_csihlndﬂuhljnwyiﬁmw&mththduﬂﬁonM*hm?m
Con todo ¢ incumplimicnio del horario de trabajo por parte del trabajador sin justa cousa, serd causal de despido, aun siendo la primera
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Narviez C SAS
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| "‘Pm_ ”MWHMhMHMuW‘““MM.
"'.MBM**mhm&MdeMMﬁ-mm
| PARAGRAFO 2: Para ol reconocimicnto y pago del trabajo supl o, domh

soriaedie - P ical o festive e empleador o sus repr deben

.' previamente por esonio. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberi gjecutarse

| _ﬁu“nawmah?:;‘ edad, al empleador 0 a sus rep El empleador, en consecuencia, no reconocerd

fngun trabayjo suplementario o en & legal i gator sido autorizado previ avisado
u 2 que no haya proviamentc O

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. EI presente contrato lendra el témino de duracion indicado en o encabezado inicial de esie

Si amtes e 1a fecha de vencimicnto de csic de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorogar <f
comrmo. con antelacion infenor 3 tremia (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado.

PmmLanl‘lmltﬂnldamwmimdclﬂuﬁuﬁhnbbmnulﬁniwhﬁﬁﬂﬂ%,ﬁﬂm"
preseme contrato debera 2 1a pane cumplida a utulo de indemm zacion, el equivalente a treinta (30) dias de salario o proporcional al tiempo.
que falic

|

e por jera de las panes, las enumeradas en el aniculo 7° del Decreto 2351 de 1965, y ademas por parte.
Gl empleador Las faltas que pars & efecto se califiquen como graves asi o representen gravedad asi: 1. La violacién por panie del trabajador
de cuslquiera de sus obligaciones, deberes v prohibici legales, les 0 reglamentarias. 2. La no asistencia puntual al trabajo
| por Ues veces, S8 excusa sufi 3 jwoo del empleador 3. La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de

i i dacidn de y datos reservados de la empresa, aun por la
——imera vez iﬂmkmdmummmmnmmaﬁdeouﬁnP“m
mpauniruuﬁnnodenhnjo_upuhpimm‘.ﬂanudmmdlﬂubwnﬂd'
donde deba cumplir con sus func sin e i50 de sus supenores, aun por [a pr Im?.mem-!ﬂu
uwmkhmm“mmmau-bajo.mwllﬁmmyummgmwomb“*
excuss sull & jwscio del emplead ,ulvol'u:rumynmqml'mlg- dad medica dida por la EPSa l; encuentre.
‘.my‘L_.g‘.nmdduﬂnj.dnrllwnhadeumalug-deuabquduuryy‘ﬁupdehmllA'aml-m
tm.wau)rudm&hmpummpﬁmm\ull.guq,qnupwryfummMMom
en @ sitio de wrabajo, 2un por primera ver. 12 t_luhwdmhc.m?mmwﬁwmpwm*
provecho par si. © Pars ICTCET0S, U POT primera vez !J.Edmmosmmvammﬁuhnﬁqwohm
de esios, personal del EMPLEADOR. aun por pmera vez 2] Epdwde?d&nokMMoMﬁ-u&ew‘“
m&u“oum‘munwmdddI:hlPLliAlJOR.mnpqumxu 15 lm:;n'_lhphhlolhdnﬁ_ﬁﬁoh
de la cmpress & sus compaheros de rabajo superiores. ylo personal del EMPLEADOR, aun por primera vez. 16, Cualquier respuesta
'mMﬂgmpw,duuinmomcimdch:mp(euyilmmdfmmﬂmmlT.m*lh
. “"m“-ﬂ.q,,.umgmmumnmuluwmmmd_cqun_nh_llmmhw
Wm&uunudmmenluinﬂnuﬁ.npudEMPLEADOII.-I!.w'lllwnm-wMMn&
' umpwﬂmgu;ﬁmrmﬂun.Mmhnﬂhﬁmﬂ“wdm-
“ﬂ:-::nlva 21. [ hacer case omiso 8 los llamados de stencidn por incficiencia en la labor encomendada. 22, Eniorpecer las tareas
::.:mpnhuvddMHFMHIADORB.EWHMMHEMHMM-M.MM

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO. Son justas causas para dar por terminado

gemcia ver 24, Realizar rifas o negocios personales dentro de la empresa, aun por primens vez. 23, La
‘”’fl.',,_',, ”:,'"f ent :.mdm-mwwrhieiuwm?drmn\&Whlm
i o pars controlar ¢l 830, temp munejo de desechos, desinfeccion 27, No cumplir con Las exigencias

B e o il e I I desempetada. 18, En caso de que, pox s azones de i cag, f EMPLEADOR e

T - ds -..a:lw, . M_tﬂ”ﬁ;'hmm 0
mplementacion de maddlos de Uabajo, recews, npleadon
por b 0 das & bow | y di 'nm_m:wh

ls cmpresa 35, F d prob Facturas, ocapacidades adulterndas,

‘.quwu_amumhmmwm-hnlu“n
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decada imeponer donuncia por ol delito de falsedad on
mstruccsones que o EMPLEADOR o los supen

Reglameno ntorno de Trabajo de |s Empresa

OCTAVA: WMMme“lmMuMWhWﬁ
m_‘?wumhmdmﬂaﬁm,pﬁmmgumewpqﬂu—
mM#mﬂmmﬁdmymnﬁmmpneﬁh-muhwbh

relaciones entre EL EMPLEADOR y o TRABAJADOR.

NOVENA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES ESPECIFICAS. - Ademis de las obligaciones y prohibiciones esenciales del
3 ladas cn of Codigo Sustanti ﬂTmeﬁpl‘gmlmﬁmm&“
fimaa o que s¢ pr en la realizacia umummmmtwwwtw

© de proseccion personal que & EMPLEADOR le proporciona. chﬂdwmlumﬂﬂﬂtrﬂfﬂﬁ"##

hmdfmu?munodtwihd)‘Sﬂudmdwthq'o.d\"dtpuduidﬁukllm

mmk\mmﬂa}‘m&.\kMmimlﬁn&mmmmﬁnoﬁbﬁl-ﬂﬁﬂﬂ
provia monzacion & mwlmmﬁeQawlaleﬂodmumﬁohuﬁondm-*
niw-mriaclid!ndelanpludu.ﬁ Hmmdnﬁomﬁn“yﬂh“ﬁh

P

o

Izbor usar la dotacion que la empresa le e P mdﬁﬁotvﬂu&nhnﬁhﬂhhj«u‘“l
Mantenes las zonas de trabajo y los ali en opti diciones de higiene, realizando los procesos de desi ion establecidos en
ls empresa i Todos los rabajaderes que 5 omicas estarin obligados a sujetarse a las
.anmlnnﬂloimhlmqmmh' ¥ ibiran conj con la p

levante luego de venificacion de las exi ias fisicas v ias diﬁokvﬂnﬂy-‘nllﬁﬂ&
iMnmm5E37klm5hMﬂﬁmiudMomdm&Hﬁmnud'ﬂﬂlﬂtoﬁ it
mnp-!'m:afm&wmemium-mﬁnala“ inistradora de Riesgos Laboral ARL dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
de ocurmido ¢ mismo, ¥ as procurarie al TRABAJADOR accidentado pri auxilios, néiﬂ.ylumml_
Pcumd.-m-iaom:lwwmuldmmdﬁmemmwapﬂuﬁrmhsmm
,mnwwgous:, be a los trabajad i di del cargo que desempedien. mientras sc encuentren <

orario laboral, se encomiende alguna wm.ogmimmrd.imwpﬂmdeh por

mMiﬁmﬂdmwﬂMpm-::ﬁ;'h
mlmente jerdrquicos impartan en ia de higiene y de scguridad y en o abajo,
ey ‘mm“llﬂmemnwum-ﬁmyhm

arpamzacional | conductas que atemten contra 1a armonia del ambicnte laboral 38, Incurrir en faltas graves contempladas en cf

0 SIRp de transporte por cualquier
encargo mmmmaou!i)‘miﬁ\'iﬂmd:mmqanWEﬂgliﬂupudcrmﬂ*plmwlllq‘m

o aones de las dad

pPECIMA: PERIODO DE PRUEBA Conforme al aniculo 76 del Codigo Sustantivo de wrabajo, el periodo de prucha serd igual a fa
guanits p-mndwmanopmdomdptmummuu,duﬂm:mcpqida. tante ¢l un;ludue-u_lm.peﬁhmd

contralo en cusiquier MOMEBLO €0 forma matuad.dszamiddmduﬂaﬂo?!ddcdpma Trabajo, modificado por

& aniculo 7 de la ley 50 de 1990

pECIMA PRIMERA: REGULACION SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL. Las obras protegibles por derecho de autor, los
e me.umuam-mauln que sean amwdmmmmphmdqmw presente contrato de
uw. \endran ¢ reconocimiento de los desechos morales a favor del sutor-creador de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. En

M,mwmwmmﬂummwwmﬂdﬁ |-mpleadaor y desde ya su autor se los cede con la lima del presente, en igual
53

tmmnavmmum.n‘ de la cmpi

pECIMA SEGUNDA NORMAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El grave incumplimicnto por pane del
i el yﬂmimamumuduhﬁmm“hﬂpnloq-‘h,ﬂ
‘MuuugmkwauwiduyWudT:msﬂ-muhmwhh,-m'-

o de Las

escrito, facultan ol conpleador pass la terminacion del vinculo o relacion lboral por justa causa

DECIMA TERCERA, CONDICIONES A LA TERMINACION DEL CONTRATO. £l usbajadn, desde ya s compromets, que =l

finalimr mmmummuu-mummonsﬂMhmhﬁdnm
ACCESONOS,

entregado, oo razin 0 U CArgo Y que -Mbmmhmdmmﬂﬂmﬁ
muMuanWthﬁlﬂ‘lmm

nhnh-mt
esp aqup -ﬁmﬁm-ﬁ.—-hmviﬁiwawrhmww“m
ummo.ummwxm‘ymm"-m-mm ﬁuﬂnwdmmhh
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:‘:‘:rmun - \Mmlunmmuzmudmmusmmn.amm-tﬂ
—rmu—n-n—-yvﬂm igilanc de segunidad, con grabacion permanente, que serdn utilizadeos en
:"'“'w: wrwqmauum”mpewah“m:
Pouhic pana p de disciplinarias, o sean utilizadas como pruchas cn la configuracion de defitos de
qumt oo © mumenal  del An 275 Codigo de Procedimiento Penal: Elementas materiales prok s y evidencia fisica. Para
Pl fﬂ:mﬁvfm-:_w&mmmmymmhw)hh-ﬁ
3 o video o cualquier otro medio avarnzade, utilizades como cimaras de vigilancia, en

=y

mmhudmm&nﬂo.mxmﬂehh{mumuﬁﬁohmgbﬂ-ﬁhbwm
S © para un lercero. v las demas que se desprendan de la isivn del delito de conformidad con el iculo 269 H del Codigo penal

DECIMA SEXTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
cxpresamenc Wodes a3 modificaciones de sus condic laborales d inadas por ¢ EMPLEADOR en ejercicio de su poder
mmﬁmlusumym:dudembajadlmdepﬂ-ﬁh&midudumuﬁnyhﬁnﬁmyhh-&
mmemm“fmnnﬂmmm.dwﬂommmﬁ,iw |

Mom.‘nmmnmmd_d‘m{miuﬂmloﬁmwdﬂnﬂoﬂﬂt.&t“ﬂnﬁwdm
'* de la Ley SO de 1990 mmw»ﬁgwwsmklwhpﬁﬂ%“nﬁmw&

PLEADOR. de conformidad con of numeral 8° del articulo 57 del CS.T.

DECIMA SEPTIMA: REGULACION. Esie contrato ha sido red estri de acuerdo con Ia ley v la jurisprudencia y serd
smerpretado de buena fe y en consonanciz con e Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
i y webajadores dentro de un espinitu de coordinacion economica y equilibrio social

oo las onire cmp
DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El pr contraio laza en su i gnidad y deja sin efecto alguno cualquicra otro contrato verbal
© escriw celebrado emre |as parics con anieniondad Las modificaciones que se acuerden al p s in o i i
de su iexio

Para consumncia se firma en dos 0 mas gemplares del mismo tenor y valor, en Pasto (N), o dia primero (01) del mes de Enero de 2023

EMFLEADOR TRABAJADOR. i
- | .
X 'St e e
WILMER ANDRES NAKVAEZ CUNDAR RN{N :Ilnu;\!u PAZ DELGADO
C.C. No. 98.384.774

C.C.N® LOBS. 269 258 DE PASTO
REPRESENTANTE LEGAL
NARVAEZCSAS

L aeill
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NARVAEZ CSAS |

Pasto. 31 de ocrubee de 2023

-I-tlu.m GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO
CARGO QUE OCTPA ¢ JEFE DE PASTELERIA
¢ PREAVISO TERMINACION DE CONTRATO

Medianic e preseme presenie documento be notificamos que teniendo usted trato de
3 hi—-hmnmhmun—nphmﬂlﬂpﬁ

h—ﬁnbm,m“ﬁbm%%m'

A—huﬁ—--amuhmumﬂa-w‘
remribuciones devengadas hasta la fecha de finalizacion de su contrato laboral

Le agradecemon los servicios prestados, esperando pﬁﬂmm-mhﬂt .'
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M @ INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

‘Conratants o de
AXA COLPATRIA S
EPSALAGUEESTA [ARL A LA QUE CODIGO
RFILIADO ESSCTB|ESTAAFLIADO o) PATRIA|ARL 4
[AFP A LA QUE ESTA CODIGO AFP O
AFILIADO PORVENIR |SEGURO SOCIAL e
DENTIFICACIO DEL B DOR €O O CODPERAT,

TIPO DE VINCULACION LABORAL | SEDE PRINCIPAL - NOUBRE de pan, ICODIGO
H)M.EAIIIE mmmmmn‘eummmuemmmmu %ﬂm n__mm_-__nm'm_ 3108101
NOMBRE O
RAZON SOCIAL NARVAEZ C SAS |wﬁ€ﬁuDMDPADmD5cDPEDWD mﬂcm(m 901321067
DIRECCION [DEPARTANENTO

CLL 16 NO 22 13 BRR CENTRO| m RINO 52
| CORRED ELECTRONICO (MAIL) |mmm ’coueo
[CENTRO DE TRABAJO DONDE I Tmmcaemmmm,lo SMOS DE LA
LABORA EL TRABAJADOR NARVAEZ C SAS| i mﬁ [ﬁDE
[NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
[DEL CENTRO DE TRABAIO b lgmerssiodp , 3108101
DRECCION |1E1£Fouo IFAK

CLL 16 NO 22 13 BRR CENTRO)| 1225063 0

[DEPARTAMENTO

] L NFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
mn.mr.\E! mmD mmmD (4) ESTUDIANTE O APRENDIZ D (5) INDEPENDIENTE D

[NOMBRE DE L& ACTIVIDAD ECONOMICA (Salo para indspendierts) Immso
INOMBRE COMPLETO [FECHA DE NACIMIENTO
GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO)| 14101972 MEDFD
NUMERO IDENTIFICACION TELEFONO FAX
F‘_'ﬁ"ﬁ"“ﬁﬁg " (oL | e e
DEPARTAMENTO CODIGO  [MuNICIPIO CODIGO
CALLE 18NO 13 - 45 LAS AMERICAS| NARIRO| 52 PASTO) 52001 "ﬁ‘?ﬂ]

CODIGO TIEMPO OCUPACION HABITUAL AL
000122 | MOMENTO DEL ACCIDENTE 00 dias - 120 meses

JORNADA DE

mmmﬁomrmmmﬂ 3) MIXTO D {4) TURNOS D
e S

IACCIDENTE 08172023 |
LESTABA REALIZANDO SU HABITUAL? [MODALIDAD DE TRABAJO AL MOMENTO DEL LEL ACCIDENTE ES POR CAIDA DE ALTURA?
ms [xj@no PRESENCIAL wsi []@no
[CUAL? (SOLO EN CASO NEGATIVD) [mum Immmmmum
L 03 horas - 00 memutos |
[P0 oE AcCIeNTE

L | @ TRAnsTO[ ] @peposTvO 7] ) RECREATIVO 0 CULTURAL ] mmmosna.mm@

£CAUSO LA DEL ?  |DEPARTAMENTO DEL

os[] e NOH"W Iaccu:mrs umaol

52

ZONADONDE OCURRIOEL ACCIDENTE U [X] R ] | LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

(5) SOBREESFUERZO, E!
(6) EXPOSICION O CONTACTO CON

Em ATRAPAMIENTOS

CUAL SITIO:
mn.monemm‘os wcmmonssomsuos {7) OFICINAS

(z) DE PRODUCCI 5) ESCALERAS o‘rmsAREAsmms
[ | (3) AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS mpmmnsnmmnecncuuclm«mncm

[ TIPO DE LESION:

10) FRACTURA (41) HERIDA [](80) EFECTO DEL TIEMPO, CLIMA U OTRO
LUXACION (50) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasgufia, puncidn RELACIONADO CON EL AMBIENTE
TOH:EIXRA.ESGLINCE,DE MUSCULAR, HERNIA © pinchazo y lesion en ojo por cuerpo exirafic) ) ASFIXIA

O LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA (55) GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
CONMOCION O TRAUMA INTERNO (60) QUEMADURA (83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION
AMPUTACION O ENUCLEACION (exclucién o pérdida de ojo) (70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION AGUDA (90) LESIONES MULTIPLES

OALERGIA (89) OTRO:
EPISOOS DE MAREQ
PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO:

() CABEZA  [](3)TRONCO (:uz)wm\x (4. UBICACIONES MULTIPLES

(11200 (Incluye espaida, columna vertebral, 33) ABDOMEN (5)  MIEMBROS INFERIORES LESIONES

@ Cuelo médula espinal, petvis) (4) MIEMBROS SUPERIORES [} (5.56) PIES TRAS

'GEN‘IE ACCIDENTE (CON QUE SE LESIONO EL TRABAJADOR): (5) AMBIENTE DE TRABAJO (emmsmmummm

1) MAQUINAS Y/D EQUIPOS 36) HERRAMIENTAS, IMPLE] ot = NO CLASIFICADOS POR
MEDIOS DE 4) MATERIALES O SUSTANCIAS o, o, n o s, o o subleimens] mranzoa'ros
APARATOS RADIACIONES [1(6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS

MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE: (7) EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
PERSONAS

SFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO 0 RADIACIONES O SALP|
TEMPERATURAEXTREMA 1] (9) OTRO:

El trabajador, w:mdﬁﬂﬂmnm-h?mmymmmrnmﬂmﬂw—mm sin embargo siendo las 10:00 am, continuo
m-nuyu-uﬁnmwnmm.amﬂmhtmymammhmalmmmyhhhhmhﬂmhhmmnhﬂ
hospital. EL TRABAJADOR VENIA CON DOLORES DE CABEZA Y TRATAMIENTO PREVIOS.

(8) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANGIAS NOCIVAS
ICADURAS

[HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTET st [x] wo T

INOMERO IDENTIFICACION [CARGO AUXILIAR DE
PASTELERIA,

S s sevees woouese < “’ﬁ‘“f:l [ e ooz
COMPLETO !

ICARGO

ADMINISTRADOR |

REPORTE No. 20230081103
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AXA COLPATRIA

Bogofta D.C., 18 de diciembre de 2023

Seriores

NARVAEZ C SAS

Atn. Dr(a). WILMER ANDRES NARVAEZ CUNDAR
Representante Legal

CLL 16 NO 22 13 BRR CENTRO

PASTO

Referencia: Objecién por Origen No Laboral GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO- 98384774
Respetados Sefiores:

Reciban un cordial saludo de la Administradora de Riesgos Laborales de AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A.

En relacion con la solicifud de reconocimiento de prestaciones asistenciales y econémicas como
consecuencia del evento sufrido por el (la) sefior(a) GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO nos
permitimos informar:

1. NARVAEZ C SAS se afilié a la Administradora de Riesgos Laborales de AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A. para cubrir los Riesgos Laborales de sus empleados.

2. El (la) sefior(a) GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO con numero de identificacion
98384774 fue reportado por parte de NARVAEZ C SAS como trabajador.

3. El dia 2023/11/08, el (la) sefior(a) GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO sufrié un
accidente que fue descrito en el reporte en los siguientes términos: ”El trabajador, ingresé
a trabajar el dia 08 de noviembre de 2023 a las 7:00 am y report6 sentir mareo y
manifesté que podia trabajar, sin embargo siendo las 10:00 am, continuo con mareos
y comenzé a apoyarse del meson, se cogié de la cintura y procedié a sentarse, por lo
tanto el administrador y talento humano le dieron la instruccion de irse al hospital. EL
TRABAJADOR VENIA CON DOLORES DE CABEZA Y TRATAMIENTO PREVIOS?.

La investigacién correspondiente hecha por el 4rea técnica de esta Administradora determina que el
accidente ocurrido al trabajador(a) coresponde a un evento de origen COMUN con base en los
siguientes motivos: De acuerdo a informacién disponible no hay mecanismo relacionado con
las condiciones de trabajo y labor realizada el dia del evento, los sintomas refieren ser
enfermedad general por lo tanto no se considera accidente de trabajo segun Ley 1562 Art.3
2012

Acorde con lo mencionado y teniendo en cuenta que el evento ocurrido al trabajador(a) no
corresponde a un accidente de frabajo, la Administradora de Riesgos Laborales de AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A., con fundamento en la normatividad vigente presenta OBJECION a la
solicitud de reconocimiento de prestaciones econémicas y asistenciales, quedando a cargo de la
Entidad Promotora de Salud (EPS) a la que se encuentre actualmente afiliado el (la) trabajador(a) el
cubrimiento de las prestaciones derivadas del accidente mencionado, por lo cual copia de la presente
comunicacion sera remitida a la EPS del trabajador, informandole de la calificacién de origen
adelantada esta Administradora conforme a lo establecido en el Decreto 1352 de 2013.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 - Bogota D.C.-Colombia » www.axacolpatria.co
Linea Integral de Atencitn al Cliente: Teléfonos: (57-601) 423 57 57 en Bogota y 018000-512620 para el resto del pais. *
aricolpatna@axacolpatria.co
Usied también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero, Teléfono mévil: 313 499 8023,
2@ st g
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AXA COLPATRIA

PASOS PARA RADICAR UN DESACUERDO POR PARTE DE LA EMPRESA YIO EL
TRABAJADOR(A):

Si el (la) trabajador(a) y/o su empleador no estan de acuerdo con la calificacion de origen adelantada
por esta Administradora, deberén radicar una carta detallando las razones de la inconformidad en un
término no superior de 10 (diez) dias habiles contados a partir del recibido de la presente notificacion,
para que el caso sea remitido a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez respectiva, cuya
decision sera apelable ante la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez. La carta de controversia
debera radicarla siguiendo estos pasos:

1. Acceda a la pagina web de nuestra compafiia www.axacolpatria.co

2. En el mend superior de clic en la opcién Servicios 3. De clic en la opcién Radicador
Servicios ARL (Servicios de ARL) o de clic aqui

3. Seleccione el “Tipo de usuario”, para el frabajador, puede seleccionar las opciones
Trabajador Dependiente o Trabajador independiente. Si no cuenta con una afiliacién
activa a esta ARL, seleccione como tipo de usuario el ditimo que haya tenido mientras estuvo
afiliado(a) con nosotros. Para el empleador, seleccione la opcién Empresa.

4. Seleccione como “Tipo de Tramite” la opcién Medicina Laboral

5. Seleccione como “Solicitud” la opcién Desacuerdo con Calificacién origen o pérdida y de
clic en el botén Radicar

6. Diligencie completamente los datos que le son solicitados. Es importante que la informacion
que registre sea la correcta pues esto nos permitira dar respuesta al tramite radicado de
forma efectiva. De clic sobre el recuadro CAPCHA y luego clic sobre el boton Siguiente.

7. Cargue la carta de controversia

8. Finalmente, de clic en el botén Finalizar Carga Documentos y luego en el boton Siguiente,
la pagina le informard el nimero de caso con el que queds registrado su tramite y el link a
donde podra consultar el estado.

Por favor absténgase de radicar o enviar los documentoes requeridos por cualquier otro

medio diferente al Radicador Servicios ARL para evitar demoras o inconvenientes en la
atencion de su tramite.

Para efecto del control de los términos de ley, informamos que nuestro horario de atencion a través
de canales digitales es de lunes a viemes (dias habiles) de 8:00 am a 5:00 pm. Los tramites que
lleguen después del horario se entenderan como recibidos a primera hora del dia habil siguiente.

Los costos de este tramite seran asumidos de acuerdo con lo contemplado en la Ley 1562 de 2012,
articulo 17: "Honorarios Juntas Nacional y Regionales. Los honorarios que se deben cancelar a las
Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez, de manera anticipada, serdn pagados
por la Administradora del Fondo de Pensiones en caso de que la calificacion de origen en primera
oportunidad sea comiin; en caso de que la calificacion de origen sea laboral en primera oportunidad
el pago debe ser cubierto por la Administradora de Riesgos Laborales, conforme a la reglamentacion
que expida el Ministerio de Trabajo".

Es preciso aclarar que las Juntas de Calificacion de Invalidez son organismos adscritos al Ministerio
de Trabajo, auténomos en sus decisiones y que por su naturaleza son independientes a las EPS y
ARL; motivo por el cual la programacion de la audiencia y la notificacion del resultado de la
calificacién que emita esa entidad no dependera de AXA COLPATRIASEGUROS DE VIDA S.A.

Oficina principal: Camera 7 No. 24-89 - Bogota D.C.-Colombia * i

Linea Integral de Atencién al Cliente: Teléfonos: (57-601) 423 57 57 en Bogot4 y 018000-512620 para el resto del pais. *
aricolpatria@axacolpatria.co )

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero, Teléfono movil: 313 499 8023,
defensoria@consuelorodriguezvalero.com
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AXA COLPATRIA

SENORES EPS, AFP Y ENTIDAD ASEGURADORA:

Si alguno de ustedes como partes interesadas segyin lo definido en el Decreto 1352 de 2013
no esta de acuerdo con Ia callﬁcacion adelanmda por esta admtmstradora deberé radicamos
una carta dentro de un & as_habile e s
notificacion regtstrando en el asunto la frase Desawe;do de calrﬁcauﬁn y el ndmero de
identificacion del trabajador(a), donde explique las razones de su inconformidad para que el caso
sea remitido a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez correspondiente , cuya decisién sera
apelable ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez. Las cartas de controversia del
empleador, la EPS !a AFP ylo de Ia Enudad Aseguradora deben ser remitidas Unicamente al
axa a por favor absténgase de
utilizar cualqmer ofro canal para evﬂar demoras o lnconvements con su tramite.

Para efecto del control de los términos de ley, informamos que nuestro horario de atencion a través
de canales digitales es de lunes a viemes (dias habiles) de 8:00 am a 5:00 pm. Los correos que
lleguen después del horario se entenderan como recibidos a primera hora del dia habil siguiente.

Los costos de este ramite seran asumidos de acuerdo con lo contemplado en la Ley 1562 de 2012,
articulo 17: “Honorarios Juntas Nacional y Regionales. Los honorarios que se deben cancelar a las
Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez, de manera anticipada, serdn pagados
por la Administradora del Fondo de Pensiones en caso de que la calificacion de ongen en primera
oportunidad sea comin; en caso de que la calificacion de origen sea laboral en primera oportunidad
el pago debe ser cubierto por la Administradora de Riesgos Laborales, conforme a la reglamentacion
que expida el Ministenio de Trabajo™.

Cordialmente,

AREA TECNICA ARL
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

cc. Sr(a). GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO
E.P.S. del trabajador(a)
AF P.del frabajador(a)
Siniestro

Oficina principal: Camera 7 No. 24-89 - Bogota D.C.-Colombia » www.axacolpatria co
Linea Integral de Alencién al Cliente: Teléfonos: (57-601) 423 57 57 en Bogot4 y 018000-512620 para el resto del pais. *

aricolpatria@axacolpatria.co
Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero, Teléfono mowil: 313 400 8023,
defensoria@consuelorodriguezvalero.com
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Talento Humane «talentohumanceulemagigmal coms

para m, paziZiTd0 »

Pasto, dicimbre de 2023.

Sefiora:

MARIA HELENA BELALCAZAR MENDOZA
APODERADA

GERMAN PAZ DELGADO

Pasto - Narifio

En téming legal oportuno nos permitimas emitr respuesta a su soliciud allegada a nuestras oficinas.

Esperamos haber absugfto sus inguietudes y cualquier observacion estamos en:

Cordialmente

WILMER NARVAEZ CUNDAR
GERENTE
NARVAEZC S.AS.
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