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Fwd: NOTIFICACION ADMINISTRATIVA - GERMAN PAZ DELGADO

maria helena belalcazar mendoza <toye070@gmal com:

parami v

——— Forwarded message -—-—-

De: Talento Humano <talentohumanosulerna@qmail.com>

Date: vie, 1 de nov de 2024, 256p. m

Subject NOTIFICACION ADMINISTRATIVA - GERMAN PAZ DELGADO
To: <toye070(@qmall com>

Pasto, (1 de noviembre de 2024.

SENORES
MARIAHELENABELALCAZAR
GERMAN PAZ DELGADO

Cordial saludo

La presente con el fin de notificar situacion administrativa del sefior GERMAN PAZ DELGADO), puesto que a nuestras oficinas no se ha allegado informacidin sobre i

Cualquier inquietud no dude en comunicarse con nosotros.

Agradecemos su colaboracidn y estamos prestos a colaborar en lo que necesiten
Cordialmente

MAYELY BASTIDAS

COORDINADORA TALENTO HUMANO
NARVAEZ C SAS.

1archivo adjuntor Analizade por Gmall ()
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Codigo: IN-TH 031

Yersian: 001

NiTB01321 06720
Wl Tel 7225063723533 fra 22 Mo 17:60 Calle 16 No.22 - 13 1

NARVAEZ C SAS

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR ABANDONO DE TRABAJO

ANTECEDENTES: Mediante Informe de la jefe de talento humano se informa que
el sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO identificado con cedula de ciudadania
No. 98.384.744 NO ha presentado incapacidades desde el 04 de abril de 2024.

De la misma manera tampoco se ha informado por parte del colaborador o de su
apoderada, |a situacidn actual del colaborador que permita generar un efectivo pago
de la sequridad soclal.

La Empresa ha requerido la mencionada informacidn, en dos ocasiones:

1. El dia 07 de octubre de 2024 mediante correo electronico digido a la
apoderada del sefior GERMAN PAZ, sin obtener ninguna respuesta.

2. El dia 17 de octubre de 2024 mediante correo electrdnico dirigido a la
apoderada del sefior GERMAN PAZ, sin obtener ninguna respuesta.

DISPOSICIONES LABORALES NORMATIVAS: Fl cidigo sustantivo del trabajo
establece que le esta prohibido al trabajador:

Articulo 60 numeral 4:«Faltar af trabajo sin justa causa de impedimento o sin
permise del empleador, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben
abandonar el lugar del trabajo.»

El Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa a su vez dispone:

ARTICULO 83. Se entiende y presume que ef trabajador abandona su cargo ¥, por
consiguiente, fermina unilateralmente el contrato de trabajo, cuande no se presente
al trabajo durante dos (2) dias consecutivos sin haber dado el aviso respectivo, salvo
que diche ausendia haya sido motivada por enfermedad o por fuerza mayor. La
enfermedad para gue se reconozca como justa causa, debe ser avisada por el
trabajador en ef primer dia de su ausencia, a menos de gue & mismo demuestre fa
imposibilidad absoluta de hacerlo y se deberd presentar ademds con la incapacidad
para trabajar, otorgada por una EP.5. o ARL La fuerza mayor deberd ser
Plenamente comprobada y se deberd dar cuenta de ella a la Empresa de manera
inmediata, siempre y cuando las circunstancias asf lo permitan.

DECISION: El trabajador ha cumplido con seis meses y veinticinco dias consecutivos
sin presentarse a laborar sin allegar ninguna justificacion, pedir permiso, notificar
incapacidady calamidad, ya sea por llamada, mensaje o correo electrdnico.
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NARVAEZ C SAS

Codigor INSTH 031

Fecha: 12 Junio de 2022

Vorsion: 001

Harviez CSAS

MITEHI S |G-

PROCEDIM T Tel7225063-723533% Cr 2 Nu 1769 Calle 16 Mo, 22 - 13

ABANDON

Se declara abandono de trabajo a partir de 01 de noviembre de 2024,
Si existe causal vdlida o forzosa que justifigue su Inasistencia debe comunicarse al

celular/ whatsapp 3162560644, corren electrdnico
talentchumanosulerma@amail.com y allegar soportes que validen su excusa en
méximo de 48 horas.

En constancia de lo indicado, se levanta la presente Acta y se pasa al Departamento
de Talento Humano con copia a la hoja de vida de colaborador.

N

'MAYELY BASTIDAS

COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

| o
MAYRA ALEXANDRA PORTILLO P,
ASESORA JURIDICA

Acta notificada al correo:
toye070@gmail.com
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INCAPACIDADES GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO

N | MOTIVO INCAPACIDAD FECHA DE INCAPACIDAD

a

1 | mfeccidn genital 03-04t-2023 a 03-0ct-2023 (1 dia

de incapacidad)

2 | Enfermedad 08-nov-2023 a 07-dic-2023 (30 dias
cerebrovascular no de Incapacidad)
especificada

3 | Enfermedad 07-dic-2023 a 04-feb-2023 (60 dias
cerebrovascular no de incapacidad)
especificada

4 | Enfermedad 05-feb-2024 2 05-mar-2024 (30
eerebrovascular no dias de incapacidad)
especificada

5 | Enfermedad 05-mar-2024 a 03-abr-2024 (30
cerebrovascular no dias de incapacidad)
especificada
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