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Sefores,

JUZGADO PRIMERO (01) LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO

E. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
DEMANDANTE: GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO
DEMANDADO: AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. Y OTRO
RADICADO: 52001 31 05 001 2025 00011 00

REFERENCIA: CONTESTACION DEMANDA

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota D.C., abogado en ejercicio portador
de la Tarjeta Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, apoderado judicial
de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., conforme al poder general otorgado que
presento al Despacho, manifiesto que mediante el presente libelo procedo a contestar la
demanda impetrada por el sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO contra la sociedad
NARVAEZ C S.A.S., y mi representada AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., en los
siguientes términos:
CAPITULO |
CONTESTACION A LA DEMANDA
FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL 1: NO ME CONSTA que el demandante trabajara para la sociedad NARVAEZ C S.A.S,,
desde el afio 2004 y hasta la fecha, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual
debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo
167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo
145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

No obstante, se precisa que el sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO estuvo afiliado a
la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., a través del empleador NARVAEZ C SAS
como trabajador dependiente, desde el 01/09/2022 hasta el 29/02/2024.

AL 2: NO ME CONSTA el horario que cumplia el demandante en la empresa referida, por cuanto
es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el
momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable
por analogia y por disposicién expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

AL 3: NO ME CONSTA que la hora de salida no hubiese sido estipulada, por cuanto es un hecho
ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia
y por disposicion expresa del articulo 145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

AL 4: NO ME CONSTA el cargo que ostentaba el demandate durante toda la relacion laboral,
por cuanto es un hecho ajeno a mirepresentada, el cual debe ser probado por la parte interesada
en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso
aplicable por analogia y por disposicién expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social.

No obstante, de acuerdo con el informe de accidente de trabajo presentado ante mi prohijada
con fecha del 18/11/2023, se observa que el demandante para la fecha del suceso ostentaba el
cargo de “PASTELEROQ”’.

AL 5: NO ES CIERTO que el demandante fuese afiliado a la ARL AXA COLPATRIA desde el
inicio de la relacion laboral con NARVAEZ C SAS, como quiera que, de conformidad con el
certificado de afiliacién emitido por mi prohijada, se observa que el sefior GERMAN AURELIANO
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PAZ DELGADO estuvo afiliado a la ARL AXA COLPATRIA, con la empresa NARVAEZ C SAS
como trabajador dependiente, Unicamente desde el 01/09/2022 hasta el 29/02/2024.

AL 6: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser
probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del
Cddigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

No obstante, se indica que ante la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., se radic6
reporte de accidente el 18/11/2023, fundamentado en los siguientes hechos:

“El trabajador, ingreso a trabajar el dia 08 de noviembre de 2023 a las 7:00 am y reporté sentir
mareo y manifestd que podia trabajar, sin embargo, siendo las 10:00 am, continuo con mareos
y comenz6 a apoyarse del mesoén, se cogié de la cintura y procedié a sentarse, por lo tanto, el
administrador y talento humano le dieron la instruccion de irse al hospital. EL TRABAJADOR
VENIA CON DOLORES DE CABEZA Y TRATAMIENTO PREVIOS.”

Debiéndose resaltar que mi prohijada la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
procedié con la investigacion y calificacion del origen, determinando que el accidente corrido
corresponde a un evento de origen comun y NO laboral.

AL 7: NO ME CONSTA las razones que causaron el suceso referido en el numeral anterior, por
cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada
en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso
aplicable por analogia y por disposicién expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social.

AL 8: NO ME CONSTA las razones que desataban la presion y el estrés laboral al demandante,
por cuanto es un hecho ajeno a mirepresentada, el cual debe ser probado por la parte interesada
en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso
aplicable por analogia y por disposicién expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social.

AL 9: contiene varios hechos de los cuales me pronuncio de la siguiente manera:

- NO ME CONSTA que el sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO fue ingresado por
urgencias a la Clinica Hispano América, IPS de la Entidad Promotora de Salud —
SANITAS S.A.S., el 08/11/2023 por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual
debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion
expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

No obstante, en el material probatorio que milita en el expediente, se observa que el dia
08/11/2023 el actor se presentd ante la Clinica Hispano América por CUADRO CLINICO
DE 3 HORAS DE EVOLUCION CONSISTENTE EN CEFALEA, NAUSEA Y EMESIS (...)

- NO ES CIERTO que los profesionales de salud, hubiese diagnosticado el suceso como
ACCIDENTE CARDIOVASCULAR ISQUEMICO, toda vez, que, de la Historia Clinica
aportada al plenario, se desprende que el actor fue diagnosticado con: Parestesia de la
Piel y Cefalea, como se pasa a demostrar:
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. COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.AS.
HISQOH e(1Cd CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465
Nit 900335691-2
HISTORIA CLINICA INICIAL DE URGENCIAS

No. Historia Clinica 98384774 Fecha de Registrof08/11/2023 12:29 Registro 4
Esquama de Vacunaddn: Contacto Estrecha
Chiculo dad National Early Warning Score News 2 Interpratacién News 2 0O-4: Iniclar o continuar seguamiento en Domolio
Célculo Call Score Clasificacin Puntaje Call Score 3 Cuaquier Pardmesr: Se realza gamcinicos
Comorbilidades: apbcados en Call Score

g 5 omds Remie a Nived Hospitalano
Unfocitos:

LDH:

Diagnostico
F2 PARESTESLA DE LA FIEL
RS1X CEFALEA

AL 10: NO ME CONSTA que, para la fecha referida, el actor elevara derecho de peticion frente
ala empresa NARVAEZ C S.A.S., por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe
ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del
Cddigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL 11: NO ME CONSTA la fecha de recibido del supuesto derecho de peticion, por cuanto es
un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el
momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable
por analogia y por disposicién expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

AL 12: NO ME CONSTA lo solicitado en el supuesto derecho de peticién, por cuanto es un hecho
ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia
y por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

AL 13: NO ME CONSTA que, para la fecha referida, la empresa empleadora diera respuesta al
supuesto derecho de peticion elevado por el actor, por cuanto es un hecho ajeno a mi
representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicién expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL 14: NO ME CONSTA las pruebas aportadas por la empresa empleadora, por cuanto es un
hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Cddigo General del Proceso aplicable por analogia
y por disposicion expresa del articulo 145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Sin embargo, es de precisar que mi representada la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
S.A. fue notificada del suceso presentado el, 18/11/2023, por parte de la empresa empleadora
NARVAEZ C S.A.S., es decir, por fuera del término previsto en el articulo 3° de la Resolucién
0156 de 2005, el cual dispone que: el empleador o contratante debera notificar a la entidad
promotora de salud a la que se encuentre afiliado el trabajador y a la correspondiente
administradora de riesgos profesionales, sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional (...) dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
accidente o al diagnéstico de la enfermedad profesional.

AL 15: NO ES CIERTO, la decisién de mi prohijada fue notificada de manera inmediata a cada
una de las partes interesadas.

AL 16: NO ES CIERTO toda vez que, el 23/12/2023 mi presentada notificé a cada una de las
partes interesadas respecto a la calificacion de origen emitida.

AL 17: contiene varios hechos, de los cuales me pronuncio de la siguiente manera:

- ES CIERTO, la parte actora present6 inconformidad frente a la calificacion emitida por mi
prohijada el 15/01/2024.
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- NO ES CIERTO que dicha inconformidad haya sido presentada dentro del término
establecido, ya que el demandante disponia de un plazo que comenzaba el 26 de
diciembre de 2023 y finalizaba el 10 de enero de 2024, presentando la misma, solo hasta
el 15/01/2024.

AL 18: NO ES CIERTO. De acuerdo con el certificado de notificacion, se puede verificar que mi
representada envio la carta de objecién al demandante mediante correo del 23 de diciembre de
2023, mismo que tuvo apertura el 27 de diciembre de 2023 a las 9:33 p.m., tal como se demuestra
a continuacion:

CERTIFICADO DE NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
notificaciones.prestaciones.arl@axacolpatria.co
NIT. 860.002.183-9

HACE CONSTAR QUE:

La carta de objecién emitida por esta Administradora de Riesgos Laborales al sefior (a) GERMAN AURELIANO PAZ
DELGADO identificado (a) con CC 98384774 fue debidamente notificada por medio de correo electronico.

A continuacion, relaciono los datos de notificacion:

Referencia: Notificacion de Objecion
Consecutivo de notificacion: DNPE-OBJ-2023-10260
Direccion de correo Electronico: pasgerman690@gmail.com
Fecha y hora de envio: 2023-12-23 18:04:34

Fecha y hora de Apertura: 27/12/2023 9:33:37 p. m.

IP de Apertura: 74.125.213.40

Dispositivo de Apertura: pPC*

Estado: Abierto

AL 19: NO ME CONSTA por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser
probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del
Cadigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL 20: NO ES CIERTO. En el expediente administrativo del actor no se observa ninguna solicitud
dirigida a conocer la causa de la calificacion emitida por mi representada.

AL 21: ES CIERTO el actor presentd accién de tutela contra la sociedad NARVAEZ C S.A.S, y
mi representada la ARL AXA COLPATRIA, por considerar vulnerados sus derechos
fundamentales a la salud, a la vida, a la dignidad humana, a la igualdad, a la proteccién especial
del estado, proteccion de personas con debilidad manifiesta, a la estabilidad reforzada y a la
seguridad social.

Sin embargo, se debe resaltar que la misma fue resuelta de manera negativa por la ocurrencia
de HECHO SUPERADO POR CARENCIA ACTAL DEL OBJETO, por parte del Juzgado Tercero
Penal Municipal con Funciones de Conocimiento de Pasto, mediante sentida de tutela del
03/04/2024.

AL 22: ES CIERTO la accién de tutela le correspondio6 al Juzgado Tercero Penal Municipal con
Funciones de Conocimiento de Pasto, quien declaro la ocurrencia de HECHO SUPERADO POR
CARENCIA ACTAL DEL OBJETO.

AL 23: NO ME CONSTA que la parte actora haya ratificado ante la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez de Narifio, el pago realizado por la AFP PORVENIR S.A., por cuanto es un hecho
ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia
y por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.
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AL 24: ES CIERTO la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Narifio requirié a mi
prohijada para que aportara copia integra de la historia clinica del demandante.

Sin embargo, se debe precisar, que:

Segun la trazabilidad de los correos adjuntos, se observa que la solicitud de documentos
fue requerida inicialmente por la Junta Regional de Calificaciéon de Invalidez de Narifio
ante el sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO, como se pasa a demostrar:

De: Sulena pasto <sulemapasto | @hotmad com>
—
fFecha: £l jue. 2 may. 2024 alais) 11:16a.m. |
Asunto: RV SOLICITUD DE DOCUMENTOS GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO CC 38384774 SINIESTRO 20230081103 FECHA 08/11/2023

Para. MAYRA PORTILLO <oficinavituaimp@amail com>, German Quinonez Pinzon <gerencia@qsmmanquinonez com>

°Jumsmommo el ﬁ 8 & i

Sefires

08t presenis an0, 25ia Junta proce0era 3 1aizar ia Gevuon 02 hondranes 3 8 enbiad que Siecud i Consgacon

Al requerirse la calificacion de la pérdida de capacidad laboral para la obtencién de
prestaciones asistenciales o econdmicas, la responsabilidad recae en la entidad que
asume el riesgo correspondiente. Es decir, la Entidad Promotora en Salud (EPS) o la
administradora de pensiones (AFP), en los casos en los que las patologias sean de origen
comun, o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) cuando se trate de accidentes
de trabajo o enfermedades laborales con ocasién o causa del trabajo. En este sentido,
dado que la ARL AXA COLPATRIA ha emitido un pronunciamiento indicando que las
patologias objeto de la reclamacién son de origen comun, corresponde a la EPS
SANITAS y a la AFP PORVENIR S.A., dar seguimiento de las patologias valoradas,
reconocer y pagar cualquier prestacion asistencial o econdmica a la que haya lugar, y en
caso de cumplir con los requisitos necesarios, realizar la calificacion de la pérdida de
capacidad laboral al actor. Por lo tanto, el demandante debe solicitar directamente a la
EPS o la AFP a través de la aseguradora previsional, la calificacion de la pérdida de
capacidad laboral, y en caso de objecién, remitir de manera integral el expediente
administrativo ante la JRCI.

En virtud de lo expuesto, se reitera que la responsabilidad de remitir la documentacion
necesaria para la calificacion de la PCL del sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO
se encuentra en cabeza de la Entidad Promotora en Salud (EPS) y/o la administradora
de pensiones (AFP) por medio de la aseguradora previsional, por cuanto las patologias
del actor son de origen comun.

AL 25: NO ES CIERTO mi representada no se encuentra enviando correos a la sociedad
NARVAEZ C S.A.S., para la recoleccion de documentos, ya que durante el tramite de la accién
de tutela mi procurada aport6 copia integra de los documentos que tiene en su poder.

AL 26:

NO ME CONSTA la nueva accion constitucional mencionada. Sin embargo, se debe

precisar que lo pretendido por el sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO, ya fue resuelto
durante el tramite constitucional impetrado por el actor, bajo radicado 5200140009003 2024
00041 00, en el Juzgado Tercero Penal Municipal con Funcién de Conocimiento - Pasto Narifio,
quien resolvié mediante Sentencia de Tutela: DECLARAR, la ocurrencia de HECHO SUPERADO
POR CARENCIA ACTUAL DE OBJETO, por cuanto mi representada, la ARL AXA COLPATRIA
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SEGUROS DE VIDA S.A., presentd copia de todos los documentos que estaban bajo su poder,
los cuales se adjuntan nuevamente junto con este escrito y la AFP PORVENIR, como entidad
vinculada, realiz6 el pago de honorarios el 23 de enero de 2024, destinado a la Junta Regional
de Invalidez

AL 27: ES CIERTO que el juzgado de conocimiento declaré la ocurrencia de hecho superado
por carencia actual de objeto, dado que, durante el tramite del proceso, se evidencié que la AFP
Porvenir S.A. efectud el pago de los honorarios ante la JRCI para la valoracion del demandante.
Situacién que motivo la decisién del juez, ya que es la AFP la encargada de calificar la pérdida
de capacidad laboral derivada de patologias de origen comun.

AL 28: ES CIERTO, la AFP Porvenir S.A., inform6 al despacho que la compafiia Seguros de
Vida Alfa S.A., efectud el pago de los honorarios de la JRCI para la valoracion del demandante.
Lo anterior, teniendo en cuenta que, con dicha aseguradora, PORVENIR S.A. concertd una pdliza
de seguro previsional.

AL 29: NO ME CONSTA por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser
probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del
Cddigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicién expresa del articulo 145 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL 30: NO ES CIERTO. Mi representada llevé a cabo la investigacion correspondiente del
accidente reportado, a través del area técnica de la compaiiia, la cual determiné que el accidente
ocurrido al trabajador corresponde a un evento de origen comun, basandose en los siguientes
motivos: “De acuerdo con la informacion disponible, no existe un mecanismo relacionado
con las condiciones de trabajo ni con la labor realizada el dia del evento. Los sintomas
descritos corresponden a una enfermedad general, por lo que no se considera accidente
de trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 1562, Art. 3 de 2012.”

AL 31: NO ME CONSTA por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser
probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del
Cddigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

No obstante, es importante poner de presente al despacho que mi representada ya remitié todos
los documentos que tiene en su poder, dicha accién se realizé mediante la accion constitucional
gue radico la parte demandante.

AL 32: NO ES CIERTO. Al requerirse la calificacién de la pérdida de capacidad laboral para la
obtencion de prestaciones asistenciales o econdémicas, es importante destacar que la
responsabilidad recae en la entidad que asume el riesgo correspondiente. Es decir, la Entidad
Promotora en Salud (EPS) o la administradora de pensiones (AFP), en los casos en los que las
patologias sean de origen comun, o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) cuando se
trate de accidentes o enfermedades producto del trabajo. En este sentido, dado que la ARL AXA
COLPATRIA ha emitido un pronunciamiento indicando que las patologias objeto de la
reclamacion son de origen comun, corresponde a la EPS SANITAS y a la AFP PORVENIR S.A.,
dar seguimiento de las patologias valoradas, reconocer y pagar cualquier prestacion asistencial
0 econdmica a la que haya lugar, y en caso de cumplir con los requisitos necesarios, realizar la
calificacion de la pérdida de capacidad laboral al actor. Por lo tanto, el demandante debe solicitar
directamente a la EPS o la AFP a través de la aseguradora previsional, la calificacion de la
pérdida de capacidad laboral, y en caso de objecién, remitir de manera integral el expediente
administrativo ante la JRCI.

En virtud de lo expuesto, se reitera que la responsabilidad de remitir la documentacién necesaria
para la calificacion de la PCL del sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO se encuentra en
cabeza de la Entidad Promotora en Salud (EPS) y la administradora de pensiones (AFP), por
cuanto las patologias del actor son de origen comun. Maxime si se tiene en cuenta que la ARL
ya aport6 todos los documentos que tiene en su poder.

AL 33: NO ME CONSTA, debiéndose resaltar que la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE
VIDA S.A. no emiti6 ninguna respuesta a una peticion el 23/12/2023. Lo anterior, por cuanto es
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un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el
momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable
por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del CAdigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

AL 34: NO ME CONSTA los dias de incapacidad del actor, por cuanto es un hecho ajeno a mi
representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL 35: NO ME CONSTA la supuesta incapacidad definitiva generada al actor, por cuanto es un
hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia
y por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

AL 36: NO ME CONSTA que al actor se le adeuden los meses referidos, al cuanto es un hecho
ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia
y por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

AL 37: NO ME CONSTA que para la fecha referida se allegue comunicado por abandono de
trabajo, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte
interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del
Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL 38: NO ME CONSTA que para la fecha referida la apoderada judicial del demandante
remitiera respuesta a dicha comunicacion, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el
cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicién expresa del
articulo 145 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL 39: NO ES CIERTO como se encuentra redactado, ya que, si bien el 29/11/2024 la JRCI
solicitd copia integra de la historia clinica del demandante a mi procurada, lo cierto es que,
durante el tramite constitucional resuelto en el Juzgado Tercero Penal Municipal con Funcién de
Conocimiento - Pasto Narifio, bajo el radicado 5200140009003 2024 00041 00, mi representada
presentd copia de todos los documentos que estaban bajo su poder, los cuales se adjuntan
nuevamente con este escrito.

No obstante, sin perjuicio de lo anterior, se debe precisar que, la calificacién de la pérdida de
capacidad laboral para la obtencién de prestaciones asistenciales o econémicas recae en la
entidad que asume el riesgo correspondiente. Es decir, la Entidad Promotora en Salud (EPS) o
la administradora de pensiones (AFP), en los casos en los que las patologias sean de origen
comun, o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) cuando se trate de accidentes o
enfermedades producto del trabajo. En este sentido, dado que la ARL AXA COLPATRIA ha
emitido un pronunciamiento indicando que las patologias objeto de la reclamacion son de origen
comun, corresponde a la EPS SANITAS y a la AFP PORVENIR S.A., dar seguimiento de las
patologias valoradas, reconocer y pagar cualquier prestacion asistencial o econdmica a la que
haya lugar, y en caso de cumplir con los requisitos necesarios, realizar la calificacion de la pérdida
de capacidad laboral al actor. Por lo tanto, el demandante debe solicitar directamente a la EPS
o la AFP através de la aseguradora previsional, la calificacion de la pérdida de capacidad laboral,
y en caso de objecion, remitir de manera integral el expediente administrativo ante la JRCI.

En virtud de lo expuesto, se reitera gue la responsabilidad de remitir la documentacion
necesaria para la calificacion de la PCL del sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO
se encuentra en cabeza de |la Entidad Promotora en Salud (EPS) y la administradora de
pensiones (AFP), por cuanto las patologias del actor son de origen comun. Maxime si se
tiene en cuenta que la ARL ya aportd todos los documentos que tiene en su poder.
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AL 40: NO ME CONSTA que en razén al suceso ocurrido el 08/11/2023, el demandante perdiera
el habla, conocimiento y que por ello quedara por fuera del mercado laboral, por cuanto es un
hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia
y por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

No obstante, se debe precisar que mi representada llevo a cabo la investigacién correspondiente
del accidente reportado, a través del area técnica de la compafiia, la cual determiné que el
accidente ocurrido al trabajador corresponde a un evento de origen comun, basandose en los
siguientes motivos: “De acuerdo con la informacidon disponible, no existe un mecanismo
relacionado con las condiciones de trabajo ni con la labor realizada el dia del evento. Los
sintomas descritos corresponden a una enfermedad general, por lo que no se considera
accidente de trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 1562, Art. 3 de 2012.”

AL 41: NO ES CIERTO toda vez que mi representada ha actuado debidamente y conforme a la
ley.

De igual manera, se reitera que, al requerirse la calificacion de la pérdida de capacidad laboral
para la obtencion de prestaciones asistenciales o econémicas, es importante destacar que la
responsabilidad recae en la entidad que asume el riesgo correspondiente. Es decir, la Entidad
Promotora en Salud (EPS) o la administradora de pensiones (AFP), en los casos en los que las
patologias sean de origen com(n, o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) cuando se
trate de accidentes o enfermedades producto del trabajo. En este sentido, dado que la ARL AXA
COLPATRIA ha emitido un pronunciamiento indicando que las patologias objeto de la
reclamacion son de origen comun, corresponde a la EPS SANITAS y a la AFP PORVENIR S.A.,
dar seguimiento de las patologias valoradas, reconocer y pagar cualquier prestacion asistencial
0 econdmica a la que haya lugar, y en caso de cumplir con los requisitos necesarios, realizar la
calificacion de la pérdida de capacidad laboral al actor. Por lo tanto, el demandante debe solicitar
directamente a la EPS o la AFP a través de la aseguradora previsional, la calificacion de la
pérdida de capacidad laboral, y en caso de objecién, remitir de manera integral el expediente
administrativo ante la JRCI.

En virtud de lo expuesto, se reitera que la responsabilidad de remitir la documentacion necesaria
para la calificacion de la PCL del sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO se encuentra en
cabeza de la Entidad Promotora en Salud (EPS) y la administradora de pensiones (AFP), por
cuanto las patologias del actor son de origen comun. Maxime si se tiene en cuenta que la ARL
ya aport6 todos los documentos que tiene en su poder.

AL 42: NO ME CONSTA por cuanto NO ES UN HECHO, sino una apreciacion subjetiva,
predicada por el actor, la cual resulta imposible de calificar de manera negativa o afirmativa.

AL 43: NO ME CONSTA por cuanto NO ES UN HECHO sino una solicitud impetrada por el actor.

AL 44: NO ME CONSTA por cuanto NO ES UN HECHO, sino que se trata de una constancia
que aportada la parte demandante como prueba.

AL 45: NO ME CONSTA por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser
probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del
Cdédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicién expresa del articulo 145 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

FRENTE A LAS PRETENSIONES.

Me opongo a la totalidad de las pretensiones de la demanda debiéndose precisar que no es
posible endilgar responsabilidad alguna en contra de mi prohijada, teniendo en cuenta que:

1. A la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. no le asiste la obligacién de
reconocer y pagar al demandante rubro alguno por concepto de perjuicios ya que en el
sistema de riesgos laborales no existe cobertura frente a este concepto. En sentido se
debe precisar que mi representada como administradora de riesgos laborales, solo esta
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obligada a cubrir las prestaciones asistenciales y econdmicas estipuladas en los articulos
5°y 7° del Decreto 1295 de 1994, que derivan de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, mientras que el resarcimiento de dafios ocasionados al trabajador por
conducta culposa o dolosa le compete Unica y exclusivamente al empleador.

En consecuencia, es menester resaltar que los perjuicios aludidos por la parte actora se
encuentran preceptuados en el articulo 216 del C.S.T. de la siguiente manera:

‘ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa
suficiente comprobada del {empleador} en la ocurrencia del accidente de
trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la indemnizacién
total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el
valor de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas
consagradas en este Capitulo.”

De conformidad con la normativa citada, a mi representada como Administradora de
Riesgos Laborales, no le compete el reconocimiento y pago por concepto de perjuicios,
puesto que los mismos, se encuentran a cargo Unica y exclusivamente del empleador del
actor, esto es NARVAEZ C S.A.S., siempre y cuando la parte actora logre acreditar todos
los elementos constitutivos para que se le impute a dicha sociedad una culpa patronal.

2. No es posible que mi representada, la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A,,
asuma la responsabilidad del pago de salarios, ya que nunca ha ostentado la calidad de
empleador del sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO. Por lo tanto, cualquier
suma adeudada por este concepto corresponde de manera exclusiva y directa a quien
ejerci6 la funcién de subordinante, es decir, la sociedad NARVAEZ C S.A.S.

3. La ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. no es responsable de las
prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de un siniestro de origen comun. En
el caso particular, mi representada califico el accidente del sefior GERMAN AURELIANO
PAZ DELGADO, ocurrido el 8 de noviembre de 2023, como un evento de origen comun,
el 18 de diciembre de 2023. Dicha calificacion quedo en firme, dado que: (i) aunque el
demandante presentd inconformidad respecto a la valoracion realizada, esta fue
interpuesta de manera extemporanea, y (ii) las demas entidades no presentaron ninguna
inconformidad.

De esta manera, y con el animo de lograr una indudable precision frente a los improbados
requerimientos pretendidos en la demanda, me refiero a cada pretensiéon de la siguiente manera:

FRENTE A LAS PRETENSIONES DECLARATIVAS

A LA 1. ME OPONGO si se afectan los intereses de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
S.A., debiéndose precisar que en el presente caso no existe posibilidad de endilgar
responsabilidad alguna contra mi representada, por cuanto, la emision de documentos para la
calificacion de la pérdida de capacidad laboral y, consigo la obtencion de prestaciones
econdmicas, recae en la entidad que asume el riesgo correspondiente. Es decir, la Entidad
Promotora en Salud (EPS) o la administradora de pensiones (AFP), en los casos en los que las
patologias sean de origen comun, o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) cuando se
trate de accidentes o enfermedades producto del trabajo. En este sentido, dado que la ARL AXA
COLPATRIA ha emitido un pronunciamiento indicando que las patologias objeto de la
reclamacion son de origen comun, corresponde a la EPS SANITAS y ala AFP PORVENIR S.A.,
dar seguimiento de las patologias valoradas, reconocer y pagar cualquier prestacién asistencial
0 econdmica a la que haya lugar, y en caso de cumplir con los requisitos necesarios, realizar la
calificacion de la pérdida de capacidad laboral al actor. Por lo tanto, el demandante debe solicitar
directamente a la EPS o la AFP a través de la aseguradora previsional, la calificacion de la
pérdida de capacidad laboral, y en caso de objecién, remitir de manera integral el expediente
administrativo ante la JRCI.

En virtud de lo expuesto, se reitera que la responsabilidad de remitir la documentacion necesaria
para la calificaciéon de la PCL del sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO se encuentra en
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cabeza de la Entidad Promotora en Salud (EPS) y la administradora de pensiones (AFP), por
cuanto las patologias del actor son de origen comun. Maxime si se tiene en cuenta que la ARL
ya aporté todos los documentos que tiene en su poder.

A LA 2: ME OPONGO si se afectan los intereses de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
S.A., debiéndose precisar que en el presente caso no existe posibilidad de endilgar
responsabilidad alguna contra mi representada, por cuanto, la emisiébn de documentos para la
calificacion de la pérdida de capacidad laboral y, consigo la obtencidon de prestaciones
econOmicas, recae en la entidad que asume el riesgo correspondiente. Es decir, la Entidad
Promotora en Salud (EPS) o la administradora de pensiones (AFP), en los casos en los que las
patologias sean de origen comun, o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) cuando se
trate de accidentes o enfermedades producto del trabajo. En este sentido, dado que la ARL AXA
COLPATRIA ha emitido un pronunciamiento indicando que las patologias objeto de la
reclamacion son de origen comun, corresponde a la EPS SANITAS y ala AFP PORVENIR S.A.,
dar seguimiento de las patologias valoradas, reconocer y pagar cualquier prestacion asistencial
0 econOmica a la que haya lugar, y en caso de cumplir con los requisitos necesarios, realizar la
calificacion de la pérdida de capacidad laboral al actor. Por lo tanto, el demandante debe solicitar
directamente a la EPS o la AFP a través de la aseguradora previsional, la calificacion de la
pérdida de capacidad laboral, y en caso de objecién, remitir de manera integral el expediente
administrativo ante la JRCI.

En virtud de lo expuesto, se reitera que la responsabilidad de remitir la documentacion necesaria
para la calificacion de la PCL del sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO se encuentra en
cabeza de la Entidad Promotora en Salud (EPS) y la administradora de pensiones (AFP), por
cuanto las patologias del actor son de origen comin. Maxime si se tiene en cuenta que la ARL
ya aporté todos los documentos que tiene en su poder.

A LA 3: ME OPONGO al reconocimiento y pago de perjuicios, por cuanto (i) mi prohijada NO
ostentd la calidad de empleador del sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO, (ii) Las ARL
cubren los riesgos que por su propia naturaleza genera el trabajo, mientras que el resarcimiento
de dafios ocasionados al trabajador por conducta culposa o dolosa, le compete Unica y
exclusivamente al empleador v, (iii) la parte demandante no ha logrado probar los elementos
estructurantes que comprometan la responsabilidad del empleador, lo cual es su carga de
conformidad con el articulo 167 de C.G.P, esto es, no acreditdé una culpa atribuible al empleador
y un nexo causal, entre esta Ultima y el dafio.

Dicho lo anterior, la presente pretension carece de fundamentos facticos y juridicos que hagan
viable su prosperidad, ya que (i) lo que se pretende no se direcciona hacia el reconocimiento y
pago de prestaciones a cargo del Sistema General de Riesgos Laborales, y (ii), ho corresponde
a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) que represento asumir las prestaciones que
eventualmente llegaren a probarse en el curso de esta instancia, dado que no existe fundamento
contractual, legal o jurisprudencial que obligue a mi representada a pagar cualquier suma por
concepto de perjuicios.

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que conforme al articulo 7 del Decreto 1295 de 1994,
las administradoras de riesgos laborales asumen Unica y exclusivamente al trabajador las
prestaciones asistenciales y econémicas necesarias, tales como el subsidio por incapacidad
temporal, indemnizacion por incapacidad permanente o parcial, pension de invalidez, pensién de
sobrevivientes o auxilio funerario, derivadas de un accidente de trabajo o de una enfermedad de
origen laboral. En consecuencia, como quiera que, el accidente sufrido por el sefior GERMAN
AURELIANO PAZ DELGADO corresponde a un evento de origen comun, y el concepto de
perjuicios no esta contemplado dentro de las coberturas del sistema de riesgos laborales, NO es
mi representada la llamada a responder por dicho rubro.

FRENTE A LAS PRETENSIONES CONDENATORIAS

A LA 1: ME OPONGO al reconocimiento y pago de perjuicios, por cuanto (i) mi prohijada NO
ostento la calidad de empleador del sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO, (ii) Las ARL
cubren los riesgos que por su propia naturaleza genera el trabajo, mientras que el resarcimiento
de dafos ocasionados al trabajador por conducta culposa o dolosa, le compete Unica y
exclusivamente al empleador vy, (iii) la parte demandante no ha logrado probar los elementos
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estructurantes que comprometan la responsabilidad del empleador, lo cual es su carga de
conformidad con el articulo 167 de C.G.P, esto es, no acredité una culpa atribuible al empleador
y un nexo causal, entre esta Ultima y el dafio.

Dicho lo anterior, la presente pretensién carece de fundamentos facticos y juridicos que hagan
viable su prosperidad, ya que (i) lo que se pretende no se direcciona hacia el reconocimiento y
pago de prestaciones a cargo del Sistema General de Riesgos Laborales, y (ii), ho corresponde
a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) que represento asumir las prestaciones que
eventualmente llegaren a probarse en el curso de esta instancia, dado que no existe fundamento
contractual, legal o jurisprudencial que obligue a mi representada a pagar cualquier suma por
concepto de perjuicios.

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que conforme al articulo 7 del Decreto 1295 de 1994,
las administradoras de riesgos laborales asumen Unica y exclusivamente al trabajador las
prestaciones asistenciales y econdmicas necesarias, tales como el subsidio por incapacidad
temporal, indemnizacion por incapacidad permanente o parcial, pension de invalidez, pension de
sobrevivientes o auxilio funerario, derivadas de un accidente de trabajo o de una enfermedad de
origen laboral. En consecuencia, como quiera que, el accidente sufrido por el sefior GERMAN
AURELIANO PAZ DELGADO corresponde a un evento de origen comun, y el concepto de
perjuicios no esta contemplado dentro de las coberturas del sistema de riesgos laborales, NO es
mi representada la llamada a responder por este concepto.

A LA 2: ME OPONGO ya que, NO es posible que mi representada, la ARL AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A., asuma la responsabilidad del pago de salarios, dado que nunca ha
ostentado la calidad de empleador del sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO. En
consecuencia, cualquier suma adeudada por este concepto corresponde de manera exclusiva y
directa a quien ejercio la funcion de subordinante, es decir, la sociedad NARVAEZ C S.A.S.

En virtud de lo anterior, se debe considerar que el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo
establece como obligacion especial del empleador el “Pagar la remuneracidon pactada en las
condiciones, periodos y lugares convenidos”, Por lo tanto, dado que la empresa NARVAEZ
C S.AS. es la parte empleadora que suscribié el contrato de trabajo con el sefior GERMAN
AURELIANO PAZ DELGADO, corresponde a esta empresa responder por el pago de cualquier
suma adeudada por concepto de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral.

Finalmente, es importante destacar que mi representada, la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS
DE VIDA S.A., como administradora de riesgos laborales, solo tiene la obligacion de cubrir el
pago de: a) Subsidio por incapacidad temporal; b) Indemnizacién por incapacidad permanente
parcial; c) Pension de invalidez; d) Pension de sobrevivientes; y e) Auxilio funerario, derivados
de un accidente de trabajo o una enfermedad de origen laboral. En consecuencia, NO es posible
imponer a la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. la obligacién de cubrir ningdn
concepto relacionado con acreencias laborales, dado que: (i) el pago de salarios no esta cubierto
por el sistema de riesgos laborales y (i) mi representada nunca ha fungido como entidad
empleadora del actor.

A LA 3: ME OPONGO en la medida en que no es mi representada, la ARL AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A., la responsable de asumir el pago de los honorarios ante la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez, por cuanto dicha responsabilidad recae sobre la
Administradora del Fondo de Pensiones, en atencion al origen de las patologias del actor.

Al respecto, el articulo 17 de la Ley 1562 de 2012 estableci6é que:

Articulo 17. Honorarios Juntas Nacional y Regionales. Los honorarios que deben
ser cancelados a las Juntas Regionales y Nacionales de Calificacién de Invalidez,
de manera anticipada, seran pagados por la Administradora del Fondo de
Pensiones cuando la calificacion de origen en primera instancia sea comun.
En caso de que la calificacion de origen sea laboral en primera instancia, el pago
debe ser cubierto por la Administradora de Riesgos Laborales, conforme a la
reglamentacién que expida el Ministerio de Trabajo. — Subrayado y negrilla fuera
del texto.
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En este sentido, dado que, mediante la calificacion del 18 de diciembre de 2023, emitida por mi
representada, la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A,, se determind que el accidente
del sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO, corresponde a un evento de origen comun,
es la Administradora del Fondo de Pensiones quien debe asumir el eventual pago total o la
diferencia existente de los honorarios ante la Junta Regional de Calificacion para la valoracion
de la PCL del actor.

A LA 4: ME OPONGO, por cuanto no existiendo lugar a la declaratoria de las pretensiones a
favor de la parte actora y a cargo de la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. no
podria el operador judicial otorgar el reconocimiento de costas y agencias en derecho, por cuanto
a la luz de lo establecido en el Sistema de Riesgos Laborales mi representada no tiene ninguna
obligacion en lo pretendido en el presente litigio.

CAPITULO Il
EXCEPCION PREVIA

1. NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES NECESARIOS:
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. Y EPS SANITAS - ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS
S.AS.

Se formula la presente, bajo el entendido que las excepciones previas son aquellas destinadas
a sanear el proceso, su cometido no es el de cuestionar el fondo del asunto, sino el de mejorar
el tramite de la litis o terminarla cuando ello no es posible, evitando posibles nulidades y
sentencias inhibitorias, es por ello que con fundamento en el numeral 9° del articulo 100 del
C.G.P. aplicable por analogia y por disposicién expresa del articulo 145 del CPTSS, se formula
la excepcion previa de no comprender la demanda a todos los litisconsortes necesarios, esto
teniendo en cuenta que existe una falta de integracion al contradictorio ya que es importante que
se vincule a todas las partes al litigio. Para el caso de marras, se observa la necesidad de vincular
al contradictorio a:

- la EPS SANITAS - ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S., por ser esta
las encargada de presentar el registro completo de la historia clinica del sefior GERMAN
AURELIANO PAZ DELGADO, en atencién a que ha sido la entidad que ha prestado los
servicios de salud y ha dado seguimiento a las patologias valoradas del actor.

- A la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. en virtud del pago efectuado por esta entidad el 23/01/2024 por concepto
de honorarios ante la Junta Regional de Calificacion, con ocasién al origen de las
patologias del actor.

Al respecto el mencionado numeral 9° del articulo 100 del C.G.P. precisa lo siguiente:

“ARTICULO 100. EXCEPCIONES PREVIAS. Salvo disposicién en contrario, el
demandado podra proponer las siguientes excepciones previas dentro del término
de traslado de la demanda:

1. Falta de jurisdiccion o de competencia.

2. Compromiso o clausula compromisoria.

3. Inexistencia del demandante o del demandado.

4. Incapacidad o indebida representacion del demandante o del demandado.

5. Ineptitud de la demanda por falta de los requisitos formales o por indebida
acumulacion de pretensiones.

6. No haberse presentado prueba de la calidad de heredero, conyuge o
comparfiero permanente, curador de bienes, administrador de comunidad, albacea
y en general de la calidad en que actle el demandante o se cite al demandado,
cuando a ello hubiere lugar.
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7. Habérsele dado a la demanda el tramite de un proceso diferente al que
corresponde.

8. Pleito pendiente entre las mismas partes y sobre el mismo asunto.
9. No comprender la demanda a todos los litisconsortes necesarios.
(...)” (Subrayado y negrilla por fuera del texto.)

Conforme con la norma en cita, se observa que es posible la presentacion de la excepcion previa
contenida en el numeral 9° del articulo 100 del C.G.P., comoquiera que es necesaria la
vinculacion de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. y la EPS SANITAS ES ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S,,
con el fin de sanear el proceso y evitar una posible nulidad.

Respecto a esta situacion juridica la Sala de Casacién Laboral en Auto de fecha 11 de julio de
2018 indic6 que:

‘litisconsorcio puede formarse, bien por la voluntad de los litigantes (facultativo), por
disposicién legal o por la naturaleza de las relaciones y los actos juridicos respecto de
los cuales verse el proceso (necesario u obligatorio). (...) En ese sentido, se ha sefialado
gue se esta en presencia de un litisconsorcio necesario cuando, como en este asunto,
la relacion de derecho sustancial estd conformada por un nimero plural de sujetos,
activos o pasivos, gue no es susceptible de ser escindida, en tanto «se presenta como
Unica e indivisible frente al conjunto de tales sujetos, o como la propia Ley lo declara,
cuando la cuestion haya de resolverse de manera unirme para todos los litisconsortes».
CSJ AL, 58371, 24, jun. 2015”.

Frente a lo descrito anteriormente, se evidencia la importancia de integrar al proceso a todos los
litisconsortes necesarios ya que son requeridos para poder resolver de manera uniforme el litigio,
y no es posible que se escinda de una de las partes del proceso.

Asi mismo, en Sentencia proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira de
06/06/2022 M.P. Ana Lucia Caicedo Calderén Acta No. 852 del 02/06/2022, citaron lo expresado
por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en auto del 6 de octubre de 2021 que refiri6:

“existen procesos en los que es indispensable la comparecencia de una pluralidad
de sujetos, sin cuya presencia procesal se torna imposible decidir, por lo que
resulta insoslayable integrar el litisconsorcio necesario a que haya lugar (AL1461-
2013)”. CSJ AL, 89214, 6, octubre 2021.”

Por lo anteriormente expuesto, es claro que se requiere de la vinculacion de la EPS SANITAS -
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S., y la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. y toda vez que, son estas las
responsables de dar seguimiento de las patologias valoradas, de reconocer y pagar las
prestaciones asistenciales o econémicas correspondientes, asi como de remitir la
documentacién necesaria para la calificacion de la PCL del SENOR GERMAN AURELIANO PAZ
DELGADO y/o pagar diferencias frente a los honorarios de la JRCI, como quiera que, el accidente
ocurrido al trabajador corresponde a un evento de origen comun.

Finalmente, se precisa que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, podrd ser notificada a la direccibn electrénica
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co y la EPS SANITAS ES ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SANITAS S.AS. podrd ser notificada a la direccibn electronica
notificajudiciales@keralty.com

EXCEPCIONES DE FONDO FRENTE A LA DEMANDA.

1. IMPOSIBILIDAD DE CONDENAR A LA ARL —AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
S.A. A RECONOCER Y PAGAR ALGUNA PRESTACION ASISTENCIAL O
ECONOMICA TODA VEZ QUE, EL ACCIDENTE OCURRIDO AL TRABAJADOR
CORRESPONDE A UN EVENTO DE ORIGEN COMUN.
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Se formula esta excepcion en el sentido de aclarar al Despacho que, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 1° de la ley 776 de 2002 establece que, las administradoras de riesgos laborales
Unicamente deberan reconocer y pagar las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas
de un accidente de trabajo o una enfermedad laboral, excluyéndose de su proteccion aquellas
de origen comun. En el presente caso, a AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. no le asiste
obligacion alguna con ocasién al suceso ocurrido el 08/11/2023, por canto dicho accidente fue
catalogado por esta administradora como de origen COMUN.

De conformidad con lo anterior, se precisa que el articulo 1 de la ley 776 de 2002, consagra:

“Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los términos
de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo
o una enfermedad profesional, o0 como consecuencia de ellos se incapacite, se
invalide o muera, tendra derecho a que este Sistema General le preste los
servicios asistenciales y le reconozca las prestaciones econémicas a los que se
refieren el Decreto-ley 1295 de 1994 y la presente ley.

(--)

PARAGRAFO 20. Las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de
un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, seran reconocidas
y pagadas por laadministradora en la cual se encuentre afiliado el trabajador
en_el momento de ocurrir_el accidente (...)". (Subrayado por fuera del texto
original)

Asi entonces, la administradora de riesgos laborales Unicamente debera reconocer las
prestaciones asistenciales y econémicas que se deriven de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, no obstante, véase que, en el presente caso, si bien, la empleadora NARVAEZ C
S.A.S., presenté ante mi procurada INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO, por el suceso
ocurrido el 08/11/2023, lo cierto es que, de la investigacion realizada por el area técnica de la
compania, se determin6é que el accidente ocurrido al trabajador corresponde a un evento de
origen comun, basandose en los siguientes motivos:

“De acuerdo con la informacién disponible, no existe un mecanismo relacionado
con las condiciones de trabajo ni con la labor realizada el dia del evento. Los
sintomas descritos corresponden a una enfermedad general, por lo que no se
considera accidente de trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 1562, Art. 3
de 2012.”

En consecuencia, es evidente que, NO es posible endilgar responsabilidad alguna a AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. comoquiera que el accidente ocurrido, es de origen
comuan, razon por la cual, correspondera a la Entidad Promotora en Salud (EPS) o la
administradora de pensiones (AFP), reconocer y pagar cualquier prestacion asistencial o
econdmica a la que haya lugar.

2. INEXISTENCIA DE OBLIGACION LEGAL A CARGO DE AXA COLPATRIA SEGUROS
DE_VIDA S.A. POR _CUANTO LA INDEMNIZACION PLENA DE PERJUICIOS
(ARTICULO 216 DEL CST) NO SE ENCUENTRA AMPARADA POR EL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES.

Las administradoras de riesgos laborales son aquellas entidades destinadas a prevenir, proteger
y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan. Por lo anterior, en los
casos de enfermedad o accidente de caracter laboral, estas reconoceran al trabajador las
prestaciones asistenciales y econémicas necesarias tales como, el subsidio por incapacidad
temporal, indemnizacion por incapacidad permanente o parcial, pension de invalidez, pension de
sobrevivientes o auxilio funerario. En el caso en concreto, el demandante solicita el
reconocimiento y pago de perjuicios por la supuesta negligencia por parte de las demandadas
NARVAEZ C S.A.S. y mi procurada la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., no
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obstante, dichos rubros se encuentran excluidos y no tienen cobertura alguna en el sistema
general de riesgos laborales.

Al respecto, el Decreto 1295 de 1994 en su articulo 7° menciona las prestaciones econémicas a
cargo de las ARL, asi:

‘ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional<l> tendra derecho al
reconocimiento y pago de las siguientes prestaciones econémicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacién por incapacidad permanente parcial,
c. Pension de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; y ,

e. Auxilio funerario.”

Obsérvese entonces que las administradoras de riesgos laborales, en casos de accidentes o
enfermedades de origen laboral, Unicamente deberdn reconocer y pagar las prestaciones
econdmicas descritas en la normativa citada, estas son: subsidio por incapacidad temporal,
indemnizacién por incapacidad permanente o parcial, pensién de invalidez, pension de
sobrevivientes o auxilio funerario. Excluyéndose de su cobertura cualquier otro rubro que se
pretenda en su contra.

Ahora bien, en el caso de marras el actor solicita ante mi representada el reconocimiento y pago
de perjuicios derivados de una supuesta negligencia por parte de mi procurada y la sociedad
NARVAEZ C S.A.S. No obstante, se debe precisar que dicha, situacion no le compete a mi
prohijada en su calidad de ARL, como quiera que ese tipo de contingencias no tienen Cobertura
en el Sistema de Riesgos Laborales, sino que se encuentra a cargo del empleador, tal como lo
establece el articulo 216 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Al respecto, el articulo 216 del Codigo Sustantivo del Trabajo preceptla que:

“ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente
comprobada del {empleador} en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional, estd obligado a la indemnizacion total y ordinaria por
perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor de las prestaciones
en dinero pagadas en razén de las normas consagradas en este Capitulo”

De igual manera, la Sala de Casacion Laboral de la CSJ, mediante sentencia con radicado 27501
del 4 de julio de 2006 indic6:

‘Respecto a la diferencia de la regulacion de estas dos clases de
responsabilidades, esto es, la prevista para el Sistema de Seguridad Social
Integral - Sistema de Riesgos Profesionales, y la sefialada para el empleador que
incurra en culpa patronal, en casacion del 30 de junio de 2005 radicado 22656,
reiterada en decisién del 29 de agosto de igual afio radicacion 23202, esta
Corporacion puntualizé: “(...) es del caso precisar que para que se cause la
indemnizacioén ordinaria y plena de perjuicios prevista en el articulo 216 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo exige la ley, amén, obviamente, de la ocurrencia del riesgo,
esto es, el accidente de trabajo o la enfermedad profesional, la culpa
suficientemente comprobada” del empleador; a diferencia de o que ocurre con
las prestaciones econdmicas vy asistenciales tarifadas previstas, hoy, en los
articulos 249 vy siguientes de la Ley 100 de 1993, Ley 776 de 2002 y demas
normas que las reglamentan, especialmente las contenidas en el Decreto
1295 de 1994, gue se causan por el mero acaecimiento de cualquiera de las
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contingencias anotadas, Sin _gue para Su COoncurso se requiera de una
determinada conducta del empleador.”

De conformidad con lo anterior, véase que mi prohijada en calidad de ARL solo debe reconocer
aguellas prestaciones econémicas y asistenciales que se causen con ocasion del trabajo, mas
no aquellos perjuicios que deriven de la culpa exclusiva del empleador, pues dichos conceptos
se salen de la 6rbita de proteccidon y cobertura de la administradora, y por tal razén, le competen
Unicamente al empleador.

Sobre el particular se destaca que la culpa patronal derivada de un accidente de trabajo NO est&
cubierta por el Sistema de Riesgos Laborales, por ende, no puede endilgarsele responsabilidad
u obligacién alguna a AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. en relacién con los perjuicios
gue reclama el demandante, con ocasion al suceso ocurrido el 08/11/2023, el cual fue catalogado
por esta administradora como de origen coman.

De esta forma, se concluye que ni la culpa del empleador en la ocurrencia de una eventual
enfermedad laboral, ni las indemnizaciones o perjuicios que de tal culpa se deriva, pueden ser
endilgadas a la ARL que represento, en el entendido que dichos conceptos no estan cubiertos
por el Sistema General de Riesgos Laborales.

Respetuosamente solicito declarar probada esta excepcion.
3. IMPOSIBILIDAD DE RECONOCER Y PAGAR SALARIOS, POR CUANTO DICHA

RESPONSABILIDAD SE ENCUENTRA A CARGO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE DEL
EMPLEADOR.

No es posible que otra entidad o persona diferente al empleador, asuma la obligacién de
reconocer y pagar los salarios adeudados al trabajador, ya que es obligacién del empleador
pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos. Para el caso
bajo estudio, se tiene que el sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO suscribi6 contrato de
trabajo Unicamente con la empresa NARVAEZ C S.A.S. y, por tanto, es esta la llamada a
responder en caso de existir una condena frente al pago de salarios supuestamente adeudados.

Al respecto, el articulo 57 del Cadigo Sustantivo el Trabajo, establece como obligaciones del
empleador, las siguientes:

ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL {EMPLEADOR}. Son
obligaciones especiales del {empleador}:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulaciéon en contrario, los
instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de
las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se
garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de
enfermedad. A este efecto en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe
habitualmente mas de diez (10) trabajadores, debera mantenerse lo necesario,
segun reglamentacién de las autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos v lugares
convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias
y sentimientos.

(...) — Subrayado y Negrilla fuera del texto.

Frente al caso en concreto, se avizora que, el demandante solicita en la pretension condenatoria
No. 02 que se condene a la sociedad NARVAEZ C S.A.S., y a ARL AXA COLPATRIA SEGUROS
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DE VIDA S.A., al reconocimiento y pago de los salarios dejados de percibir desde el 01/04/2024.
No obstante, como quiera que el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece como
obligacion especial del empleador el “Pagar la remuneracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos” y que no fue mi representada quien fungié en calidad de
empleadora del sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO, no es posible que mi procurada,
asuma la responsabilidad del pago de salarios, puesto que, cualquier suma adeudada por
concepto de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral, es
responsabilidad Unica y directa de quien ejerza la funcion de subordinante, es decir, la sociedad
NARVAEZ C S.A.S.

4. EL PAGO DE HONORARIOS ANTE LA JRCI SE ENCUENTRA A CARGO UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE DEL FONDO DE PENSIONES POR TRATARSE DE
PATOLOGIAS DE ORIGEN COMUN

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 1562 de 2012, la entidad responsable del pago de los
honorarios ante las Juntas Regionales y Nacionales de Calificacién de Invalidez se determina
segun el origen de las patologias del afiliado. En el presente caso, corresponde a la
Administradora del Fondo de Pensiones — Porvenir S.A., asumir el pago de los honorarios
ante la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Narifio, dado que el accidente sufrido por
el actor corresponde a un evento de origen comun.

Al respecto, el articulo 17 de la Ley 1562 de 2012 establecid que:

“Articulo 17. Honorarios Juntas Nacional y Regionales. Los honorarios que se
deben cancelar a las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez,
de manera anticipada, seran pagados por la Administradora del Fondo de
Pensiones en caso de gue la calificacion de origen en primera oportunidad
sea_comun; en caso de que la calificacion de origen sea laboral en primera
oportunidad el pago debe ser cubierto por la Administradora de Riesgos
Laborales, conforme a la reglamentacion que expida el Ministerio de Trabajo.” —
Subrayado y Negrilla fuera del texto.

En igual sentido, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin, en sentencia del 12 de
febrero de 2024, al referirse al trdmite de calificacién de pérdida de capacidad laboral, reiterd
que:

“Respecto del pago de los honorarios a las juntas, el Decreto 1352 de 2013,
compilado en el Decreto 1072 de 2015, reglamenta su organizacion y
funcionamiento y establece lo concerniente al pago de honorarios,
disponiendo que dichas entidades recibiran por anticipado el pago.

‘Las juntas regionales y nacional de calificacion de invalidez recibiran de
manera anticipada por la solicitud de dictamen, sin importar el nUmero de
patologias que se presenten y deban ser evaluadas, el equivalente a un (1)
salario minimo mensual legal vigente de conformidad con el salario minimo
establecido para el afio en que se radique la solicitud, el cual debera ser
cancelado por el solicitante.”

La carga del pago de los honorarios le compete a la aseguradora
correspondiente, segun lo preciso el articulo 17 de la Ley 1562 de 2012:

“Honorarios Juntas Nacional y Regionales: Los honorarios que se deben
cancelar a las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez, de
manera_anticipada, seran pagados por la Administradora del Fondo de
Pensiones en caso de que la calificacidon de origen en primera oportunidad
sea comn; en caso de que la calificacién de origen sea laboral en primera
oportunidad el pago debe ser cubierto por la Administradora de Riesgos
Laborales, conforme a la reglamentacion que expida el Ministerio de
Trabajo...” — Subrayado fuera del texto.
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De lo anterior, se concluye que la responsabilidad del pago de los honorarios corresponde a la
Administradora del Fondo de Pensiones cuando el origen de la patologia sea comun, y a la
Administradora de Riesgos Laborales cuando la patologia provenga de un accidente o
enfermedad laboral. En el caso bajo estudio, se precisa que, mediante Dictamen del 18 de
diciembre de 2023, mi representada determiné que el accidente sufrido por el trabajador
corresponde a un evento de origen COMUN, ya que no se evidencié un mecanismo relacionado
con las condiciones de trabajo ni con la labor realizada el dia del evento, y los sintomas se
refieren a una enfermedad general. En consecuencia, al haberse determinado en primera
instancia que el accidente sufrido por el seiior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO tiene
origen comun, esta claro que la responsabilidad de asumir el pago de los honorarios ante la Junta
Regional de Calificacién de Invalidez recae en la Administradora del Fondo de Pensiones, es
decir, PORVENIR S.A.

5. EIRMEZA DEL ORIGEN CALIFICADO POR LA ARL RESPECTO DEL SINIESTRO
OCURRIDO EL 08/11/2023

Un dictamen de calificacion del origen de la enfermedad adquiere firmeza cuando: a) No se hayan
interpuesto los recursos de reposicion y/o apelacién dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion; b) Habiéndose presentado el recurso de reposicion, no se haya interpuesto el
recurso de apelacion, y este haya sido resuelto por la Junta Regional de Calificacién; ¢) Se haya
interpuesto el recurso de apelacion y este haya sido resuelto por la Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez ya que, contra los dictamenes emitidos por la Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez no procede recurso alguno, quedando en firme la decision adoptada por dicha junta.
En relacién con el caso bajo estudio, es preciso sefialar que mi representada, la ARL AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., notifico al sefior GERMAN AURELIANO PAZ
DELGADO, el 23/12/2023, la decisién sobre el origen del accidente ocurrido el 08/11/2023. En
consecuencia, el demandante disponia de un plazo que iniciaba el 26/12/2023 y finalizaba el
10/01/2024, para presentar su inconformidad respecto a la calificaciéon emitida. Sin embargo, el
actor interpuso su desacuerdo el 15/01/2024, es decir, por fuera de los términos establecidos
para ello.

Al respecto, véase que el articulo 41 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 142 del
Decreto 19 de 2012, dispone:

“ARTICULO 41. Calificacion del Estado de Invalidez. El estado de invalidez
sera determinado de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes y
con base en el manual Unico para la calificacién de invalidez vigente a la fecha de
calificacion. Este manual serd expedido por el Gobierno Nacional y debera
contemplar los criterios técnicos de evaluacion para calificar la imposibilidad que
tenga el afectado para desempefiar su trabajo por pérdida de su capacidad laboral.

Corresponde _al Instituto de Sequros Sociales, Administradora Colombiana de
Pensiones -COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales
ARP-, a las Compariias de Seguros gue asuman el riesgo de invalidez y muerte,
y a las Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar _en una primera
oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez vy el
origen de estas contingencias. En caso de gue el interesado no esté de acuerdo
con la calificacion debera manifestar su inconformidad dentro de los diez
(10) dias siguientes y la entidad debera remitirlo a las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez del orden regional dentro de los cinco (5) dias siguientes,
cuya decisién sera apelable ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la
cual decidir4 en un término de cinco (5) dias. Contra dichas decisiones proceden
las acciones legales.” — Subrayado y Negrilla fuera del texto.

En concordancia con lo anterior, la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral, en Sentencia
SL3008-2022, sefialo el Procedimiento para la calificacion de la invalidez, sus etapas y
jerarquizacion, asi:

“El articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por los articulos 52 de la Ley 962
de 2005, 142 del Decreto Ley 019 de 2012 y adicionado por el articulo 18 de la
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Ley 1562 de 2012, establece un procedimiento en el sistema de seguridad social
para la calificacion del origen y la determinacion de la condicién de invalidez.

El citado trAmite tiene como caracteristicas que se realiza conforme a los
elementos técnicos y cientificos definidos en el Manual Unico de Calificacion de
Invalidez - MUCI - vigente al momento de la evaluacion y esta compuesto por las
etapas de: (i) calificacion en primera oportunidad y (i) calificaciones de instancia,
tal como se indicd en providencia CSJ SL1958-2021, reiterada en CSJ SL1063-
2022, en los siguientes términos:

0] calificacion _en primera_oportunidad: es la primera calificacibn _que las
asequradoras o _entidades administradoras de cada subsistema (sic) -
Colpensiones, las compariias de seguros previsionales que asumen los
riesgos de invalidez y muerte, las administradoras de riesgos laborales y
entidades promotoras de salud- se encargan de realizar a fin de atender y
definir, a través de equipos multidisciplinarios internos, las solicitudes de
sus usuarios dirigidas a establecer el origen, la pérdida de la capacidad
laboral o la revision sobre el porcentaje de secuelas asignado, vy;

(i) las calificaciones de instancia: son aquellas que, respecto a las
inconformidades que los usuarios manifiesten en relacion con aquella
calificacion de primera oportunidad v en los eventos en que ello _es
obligatorio, les corresponde realizar a las Juntas Regionales y Nacionales
en _primera y segunda instancia, respectivamente, a fin de establecer la
pérdida de capacidad laboral, el estado de invalidez y determinar su origen,
conforme lo previsto en el inciso 4.° del articulo 52 de la Ley 965 de 2005”.
— Subrayado fuera del texto.

De las citas anteriores, se puede concluir que el tramite de calificacion de invalidez se divide en
dos etapas: la primera, correspondiente a la calificacion en primera oportunidad, y la segunda, a
la calificacién en instancia; siendo posible acceder a esta Ultima cuando el usuario presenta su
inconformidad con respecto a la primera calificacion dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion de la calificacion en primera oportunidad.

En este sentido, es pertinente sefalar que mi representada, la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS
DE VIDA S.A., en su calidad de entidad calificadora en primera instancia, notifico al sefior
GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO, el 23/12/2023, la decisién sobre el origen del accidente
ocurrido el 08/11/2023. En consecuencia, el demandante contaba con un plazo de 10 dias (desde
el 26/12/2023 hasta el 10/01/2024) para presentar su inconformidad respecto a la calificacion
emitida. No obstante, el actor interpuso su desacuerdo el 15/01/2024, es decir, por fuera del
término establecido. En este contexto, resulta evidente que la calificacion emitida por mi
representada se encuentra en firme, dado que: (i) aunque el demandante presentd su
inconformidad, esta fue interpuesta de manera extemporanea, y (ii) ninguna de las otras
entidades interpuso objecion alguna.

6. CARENCIA ACTUAL DEL OBJETO POR HECHO SUPERADO YA QUE LA ARL AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. REMITIO TODA LA DOCUMENTACION QUE
SE ENCONTRABA EN SU PODER PARA LA CALIFICACION DE PCL DEL ACTOR.

Cuando la circunstancia que originé la transgresion desaparece y el objeto de la controversia se
desvanece, se produce el fendmeno *hecho superado”, el cual da como resultado una carencia
actual de objeto para decidir. Para el caso en concreto, debe indicarse que existe una carencia
actual del objeto de la presente demanda, dado que lo solicitado por el sefior GERMAN
AURELIANO PAZ DELGADO, en relacién con la remisién de documentos y el pago de honorarios
ante la JRCI, ya ha sido resuelto durante el tramite constitucional interpuesto por el actor, bajo el
radicado 5200140009003 2024 00041 00, en el Juzgado Tercero Penal Municipal con Funcion
de Conocimiento de Pasto, Narifio, puesto que, mi representada aporto la copia integra de los
documentos requeridos y la AFP PORVENIR efectu6 el pago de honorarios para que la JRCI
procediera con la calificacion de PCL del actor.

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca,

+57 315 577 6200 - 602-6594075 II‘\

Centro Empresarial Chipichape
ABOGADOS & ASOCIADOS
Pagina19]25

Bogoté - Calle 69 No0.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69




[€]HERRERA

ABOGADOS & ASOCIADOS

Frente al hecho superado en los procesos judiciales, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Medellin, mediante Sentencia S-210 del 30/08/2024 considero:

“Sobre el tema del HECHO SUPERADO se ha pronunciado en mudltiples
ocasiones la Corte Constitucional en la resolucion de acciones de tutela, cuando
esta de por medio la vulneracion de derechos fundamentales, escenario que en
este caso fue el sustento de la presentacion de la demanda ante la
Superintendencia Delegada. Tesis gue, no obstante aplicarse en casos de
acciones de tutela, resulta también plenamente aplicable al caso bajo
examen” — Subrayado y Negrilla fuera del texto.

De lo anterior se colige que, si bien el concepto de Hecho Superado se aplica principalmente en
el contexto de las acciones de tutela, su aplicabilidad no se limita exclusivamente a este ambito.
Sino que, por el contrario, es posible extenderlo a otros contextos juridicos, como en el caso bajo
estudio.

En este sentido, resulta posible y pertinente hacer referencia a lo sefalado por la Corte
Constitucional en la Sentencia T-200 de 2022, en la cual se precis6 que:

“La carencia actual de objeto es el fendmeno procesal que se presenta cuando la
accion de tutela pierde “su _razén de ser” debido a la "alteracion o el
desaparecimiento _de las circunstancias que dieron origen a la presunta
vulneracioén de los derechos”. Esto implica que cualquier orden del juez caeria en
el vacio.” (subrayas fuera de texto)

En igual sentido sefalé que el “Hecho superado. Se presenta cuando “aquello que se pretendia
lograr mediante la orden del juez de tutela ha acaecido antes de que el mismo diera orden
alguna”. En otras palabras, se configura cuando la pretensién de la accién de tutela se cumple
antes de que se profiera una orden de amparo y por la actuacién voluntaria de los accionados
dentro del proceso.” (subrayas fuera de texto)

En consecuencia, se entiende que tanto la carencia actual de objeto como el hecho superado
ocurren cuando las circunstancias que dieron origen a la accién desaparecen o se resuelven
antes de que el juez dicte su decision.

Asi lo reitero la Corte Constitucional en Sentencia T 086 de 2020, cuando estableci6 los aspectos
que deben verificarse para determinar la existencia de un hecho superado:

En tal sentido, esta corporacién ha sefialado los aspectos que deben verificarse a
fin de examinar y establecer la configuracion del hecho superado desde el punto
de vista factico. Estos aspectos son los siguientes: “(i) que efectivamente se ha
satisfecho por completo lo que se pretendia mediante la accién de tutela; (i) y que
la entidad demandada haya actuado (o0 cesado en su accionar) a motu propio, es
decir, voluntariamente”.

De lo expuesto, se concluye que, para determinar la existencia de un hecho superado, se debe
verificar si (i) antes de la interposicion de la tutela cesé la afectacion al derecho presuntamente
vulnerado, o (ii) durante el tramite de esta, el demandado adopt6 las medidas correctivas
necesarias que pusieron fin a la vulneracién del derecho invocado.

En el caso concreto, se observa que la denuncia de vulneracion y lo pretendido por el actor tiene
su origen en la falta de emisién de los documentos necesarios para proceder con el tramite de
calificacion de la PCL ante la JRCI. Sin embargo, es importante resaltar que, durante el tramite
de la accion de tutela (5200140009003 2024 00041 00), mi representada, la ARL AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., presenté copia de todos los documentos que estaban
bajo su poder, los cuales se adjuntan nuevamente con este escrito. Ademas, la AFP PORVENIR,
como entidad vinculada, realiz6 el pago de honorarios el 23 de enero de 2024, destinado a la
Junta Regional de Invalidez.

Por lo tanto, dado que, antes de la interposicion de la presente demanda ordinaria laboral, mi
representada aport6 la copia de los documentos requeridos y la AFP PORVENIR efectud el pago
de honorarios para que la JRCI procediera con la calificacion de PCL del actor, se concluye que
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se configura una carencia actual de objeto por hecho superado, puesto que, lo solicitado por el
sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO, es decir, la remision integral del expediente
administrativo ante la JRCI para la calificacion de la PCL, ya fue garantizado durante el tramite
de la accion de tutela.

7. IMPROCEDENCIA DE CONDENA AL RECONOCIMIENTO DE COSTAS Y AGENCIAS EN
DERECHO A CARGO DE AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

Sin perjuicio de lo previamente expuesto, es importante indicar que, tratdndose del Sistema de
riesgos laborales, el Unico amparo concertado entre las partes corresponde a reconocer las
prestaciones econdmicas y asistenciales que se requieran en virtud de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, quedando carente de cobertura cualquier otro concepto relacionado.
Precisandose el litigio aqui plateado no se originG como consecuencia de una omision de mi
representada, por ende, dichos rubros NO son exigibles a mi prohijada.

Asi mismo, se destaca que no hay lugar al pago de conceptos como COSTAS Y AGENCIAS EN
DERECHO, como quiera que la razén por la que no se han reconocido prestaciones econdmicas
a la parte demandante no obedece al capricho o a determinacion infundada de mi representada,
sino que por el contrario tiene soporte en el cumplimiento legal de las disposiciones en materia
de riesgos Laborales, asi como la determinacion del porcentaje de PCL del demandante y la
obligacibn que se tienen como entidad administradora sobre destinar las cotizaciones
especificamente para el financiamiento del sistema, es decir, para aquellas prestaciones que
sean causadas a la luz de las coberturas validamente otorgadas y en cumplimiento de la ley.

Por lo tanto, son estas las manifestaciones las que enmarcan las condiciones que regulan las
obligaciones de la administradora de riesgos laborales, por lo que el juzgador debe cefiirse a lo
enunciado, es decir, al ordenamiento juridico, asi como a la linea jurisprudencial de la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia y en ese sentido, absolver a mi representada de las
pretensiones incoadas en su contra por cuanto el accidente ocurrido al demandante no fue
calificado como origen laboral y las demas pretensiones se encuentran por fuera de la cobertura
que otorga el sistema de riesgos laborales.

8. COBRO DE LONO DEBIDO Y ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA.

Con fundamento en lo anterior, y una vez comprobado que no se acreditan los presupuestos
para que ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., sea condenada a asumir las
pretensiones de la demanda, en caso de que el Juzgado despache favorablemente las
peticiones del actor, se derivaria en un cobro de lo no debido, prohibido por nuestro
ordenamiento juridico. Asi mismo, una remota condena en contra de AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A. generaria un rubro a favor de la parte demandante que no tiene
justificacion legal, contractual ni jurisprudencial, lo que se traduciria en un enriquecimiento sin
causa.

Consecuentemente, ruego al sefior Juez declarar probada esta excepcion.

9. COMPENSACION

Se formula esta excepcion en virtud de que en el improbable evento de que prosperen las
pretensiones de la demanda y se imponga alguna condena a mi representada, del monto de esta
deberan deducirse o descontarse las sumas que ya fueron pagadas a la parte actora.

10. GENERICA O INNOMINADA.

Ruego declarar cualquier otra excepcion que resulte probada en el curso de este proceso, en
virtud del Principio de lura Novit Curia, de conformidad a la Ley y sin que ello signifique que se
reconoce responsabilidad alguna a cargo de la demandada o de mi representada.
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CAPITULO I
HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA

En el caso de marras, el sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO, pretende se declare
responsable a (i) la sociedad NARVAEZ C S.A.S de emitir los documentos necesarios ante la
ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., para poder ser calificado ante la Junta
Regional de Invalidez de Narifio (ii) a la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. de
enviar la Historia Clinica INTEGRAL del actor ante la Junta Regional de Invalidez de Narifio, (iii)
y a las demandadas de los dafios y perjuicios causados y consecuentemente se condene a las
mismas a reconocer y pagar (i) la indemnizacion total y ordinaria de perjuicios (ii) los salarios
dejados de percibir desde el 01/04/2024 vy (iii) los honorarios de la Junta Regional de Invalidez
de Narifio.

En este sentido, precisaremos los motivos por los cuales el Juez deberd desestimar las
pretensiones de la demanda formuladas por el sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO
siempre y cuando afecten los intereses de mi prohijada:

e Se requiere de la vinculacion de la EPS SANITAS - ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SANITAS S.AS., y la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. y toda vez que, son estas las
responsables de dar seguimiento de las patologias valoradas, de reconocer y pagar
las prestaciones asistenciales o econémicas correspondientes, asi como de remitir la
documentacién necesaria para la calificacion de la PCL del SENOR GERMAN
AURELIANO PAZ DELGADO y/o pagar diferencias frente a los honorarios de la JRCI,
como quiera que, el accidente ocurrido al trabajador corresponde a un evento de
origen comun.

e NO es posible endilgar responsabilidad alguna a AXA COLPATRIA SEGUROS DE
VIDA S.A. comoquiera que el accidente ocurrido, es de origen comun, razén por la
cual, correspondera a la Entidad Promotora en Salud (EPS) o la administradora de
pensiones (AFP), reconocer y pagar cualquier prestacion asistencial o econémica a la
que haya lugar.

e Laculpa patronal derivada de un accidente de trabajo NO esta cubierta por el Sistema
de Riesgos Laborales, por ende, no puede endilgarsele responsabilidad u obligacion
alguna a AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. en relacion con los perjuicios
que reclama el demandante, con ocasién al suceso ocurrido el 08/11/2023, el cual fue
catalogado por esta administradora como de origen comun. De esta forma, se
concluye que ni la culpa del empleador en la ocurrencia de una eventual enfermedad
laboral, ni las indemnizaciones o perjuicios que de tal culpa se deriva, pueden ser
endilgadas a la ARL que represento, en el entendido que dichos conceptos no estan
cubiertos por el Sistema General de Riesgos Laborales.

e Como quiera que el articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece como
obligacion especial del empleador el “Pagar la remuneracion pactada en las
condiciones, periodos y lugares convenidos” y que no fue mi representada quien
fungi6 en calidad de empleadora del sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO,
no es posible que mi procurada, asuma la responsabilidad del pago de salarios, puesto
que, cualquier suma adeudada por concepto de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de caracter laboral, es responsabilidad Unica y directa de quien
ejerza la funcién de subordinante, es decir, la sociedad NARVAEZ C S.A.S.

e La responsabilidad del pago de los honorarios corresponde a la Administradora del
Fondo de Pensiones cuando el origen de la patologia sea comun, y a la Administradora
de Riesgos Laborales cuando la patologia provenga de un accidente o enfermedad
laboral. En el caso bajo estudio, se precisa que, mediante Dictamen del 18 de
diciembre de 2023, mi representada determiné que el accidente sufrido por el
trabajador corresponde a un evento de origen COMUN, ya que no se evidencio un
mecanismo relacionado con las condiciones de trabajo ni con la labor realizada el dia
del evento, y los sintomas se refieren a una enfermedad general. En consecuencia, al

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca,

+57 315 577 6200 - 602-6594075 II‘\

Centro Empresarial Chipichape
ABOGADOS & ASOCIADOS
Pagina22125

Bogoté - Calle 69 No0.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69




ABOGADOS & ASOCIADOS

[€]HERRERA

haberse determinado en primera instancia que el accidente sufrido por el sefior
GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO tiene origen comun, esta claro que la
responsabilidad de asumir el pago de los honorarios ante la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez recae en la Administradora del Fondo de Pensiones, es decir,
PORVENIR S.A.

e Mirepresentada, la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., en su calidad
de entidad calificadora en primera instancia, notifico al sefior GERMAN AURELIANO
PAZ DELGADO, el 23/12/2023, la decisién sobre el origen del accidente ocurrido el
08/11/2023. En consecuencia, el demandante contaba con un plazo de 10 dias (desde
el 26/12/2023 hasta el 10/01/2024) para presentar su inconformidad respecto a la
calificacion emitida. No obstante, el actor interpuso su desacuerdo el 15/01/2024, es
decir, por fuera del término establecido. En este contexto, resulta evidente que la
calificacion emitida por mi representada se encuentra en firme, dado que: (i) aunque
el demandante presentd6 su inconformidad, esta fue interpuesta de manera
extemporanea, y (ii) ninguna de las otras entidades interpuso objecion alguna.

e Durante el tramite de la accion de tutela (5200140009003 2024 00041 00), mi
representada, la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., presento copia de
todos los documentos que estaban bajo su poder, los cuales se adjuntan nuevamente
con este escrito. Ademas, la AFP PORVENIR, como entidad vinculada, realiz6 el pago
de honorarios el 23 de enero de 2024, destinado a la Junta Regional de Invalidez. Por
lo tanto, dado que, antes de la interposicion de la presente demanda ordinaria laboral,
mi representada aport6 la copia de los documentos requeridos y la AFP PORVENIR
efectud el pago de honorarios para que la JRCI procediera con la calificacion de PCL
del actor, se concluye que se configura una carencia actual de objeto por hecho
superado, puesto que, lo solicitado por el sefior GERMAN AURELIANO PAZ
DELGADO, es decir, la remision integral del expediente administrativo ante la JRCI
para la calificacion de la PCL, ya fue garantizado durante el trdmite de la accion de
tutela.

e No hay lugar al pago de conceptos como COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO,
como quiera que la razén por la que no se han reconocido prestaciones econémicas
a la parte demandante no obedece al capricho o a determinacién infundada de mi
representada, sino que por el contrario tiene soporte en el cumplimiento legal de las
disposiciones en materia de riesgos Laborales. En consecuencia, como quiera que el
accidente ocurrido al demandante no fue calificado como origen laboral y las demas
pretensiones se encuentran por fuera de la cobertura que otorga el sistema de riesgos
laborales, deberé el juzgador absolver a mi representada de las pretensiones incoadas
en su contra.

e En caso de que el Juzgado despache favorablemente las peticiones del actor, se
derivaria en un cobro de lo no debido, prohibido por nuestro ordenamiento juridico.
Asi mismo, una remota condena en contra de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
S.A. generaria un rubro a favor de la parte demandante que no tiene justificacién legal,
contractual ni jurisprudencial, lo que se traduciria en un enriquecimiento sin causa.

e En el improbable evento de que prosperen las pretensiones de la demanda y se
imponga alguna condena a mi representada, del monto de esta deberan deducirse o
descontarse las sumas que ya fueron pagadas a la parte actora.

Conforme a lo expuesto, son suficientes razones para el Juez de instancia desestime las
pretensiones de la demanda.

CAPITULO IV
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo mis argumentos en la Ley 776 de 2002, Decreto 1352 de 2013, Decreto 1507 de 2014,
Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Ley 100 de 1991, Ley 860 de 2003, articulo 488 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, Articulo 151 del Codigo de Procedimiento Laboral.
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CAPITULO V
MEDIOS DE PRUEBA

Solicito atentamente, decretar y tener como pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES

Téngase como pruebas las que obran en el expediente y las siguientes:

1. Informe de accidente de trabajo radicado por la sociedad NARVAEZ C S.A.S.

2. Constancia de notificacion a las partes del dictamen emitido por mi prohijada el 18/12/2023.

3. Piezas procesales de la accion de tutela No. 5200140009003 2024 00041 00, del Juzgado
Tercero Penal Municipal con Funcion de Conocimiento de Pasto, Narifio.

4. Reporte de novedades de las condiciones de salud y procedimientos del actor.

5. Derecho de peticion del 12/02/2024 elevado por el actor.

6. Respuesta del 13/02/2024 frente al Derecho de peticién del 12/02/2024 elevado por el actor.
7. Certificado de aportes emitido por mi prohijada la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE
VIDA S.A.

8. Certificado de estado de afiliacion emitido por mi prohijada la ARL AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A.

INTERROGATORIO DE PARTE AL DEMANDANTE

Ruego ordenar y hacer comparecer al sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO identificado
con la C.C. No. 98.384.774 para que en audiencia absuelva el interrogatorio que verbalmente o
mediante cuestionario escrito le formularé sobre los hechos de la demanda.

TESTIMONIAL

Solicito se decrete la recepcion del testimonio de la Doctora DANIELA QUINTERO LAVERDE
identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.234.192.273, mayor de edad y vecina de Cali, quien
podra citarse a través del correo electrénico danielaguinterolaverde@gmail.com , asesora
externa de mi representada, con el objeto de que se pronuncie sobre los hechos en que se
fundamentan las excepciones propuestas y demas aspectos conexos, esto teniendo en cuenta
que la Doctora Quintero es asesora juridica que presta sus servicios externos a la Compafia.

CAPITULO VI
ANEXOS

e Poder especial amplio y suficiente a mi conferido.

o Copia del correo electronico mediante el cual me confieren poder especial.

e Copia del Certificado de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

e Copia de mi Cédula de ciudadania y tarjeta profesional.

CAPITULO VII
NOTIFICACIONES

e La parte demandante recibird notificaciones en las direcciones electrénicas:
toye070@gmail.com; pacanico07@gmail.com

e La sociedad NARVAEZ C S.AS. en la direccién electrénica:
talentohumanosulerna@gmail.com
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ABOGADOS & ASOCIADOS

[€]HERRERA

e Elsuscrito y mirepresentada en la secretaria de su despacho, en la Avenida 6ABis No.35N-
100 Oficina 212 de la ciudad de Cali y a los correos electronicos
notificaciones@gha.com.co

Cordialmente,

({; oAt
\| ==

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA.
C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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Anexo: Detalle informacién del accidente

Razén Social Empresa: NARVAEZ C SAS

Nit Empresa: 901321067

Nombre empleado: GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO
Numero Identificacion Empleado: 98384774

Fecha de AT: 08112023

El trabajador, ingresd a trabajar el dia 08 de noviembre de 2023 a las 7:00 am y reporté sentir mareo y manifesté que podia trabajar, sin embargo siendo las 10:00 am, continuo con mareos y comenzd a

apoyarse del mesdn, se cogié de la cintura y procedid a sentarse, por lo tanto el administrador y talento humano le dieron la instruccién de irse al hospital. EL TRABAJADOR VENIA CON DOLORES DE CABEZA Y
TRATAMIENTO PREVIOS.



AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
notificaciones.prestaciones.arl@axacolpatria.co
NIT. 860.002.183-9

HACE CONSTAR QUE:

La carta de objecién emitida por esta Administradora de Riesgos Laborales al senor (a) GERMAN AURELIANO PAZ
DELGADO identificado (a) con CC 98384774 fue debidamente notificada por medio de correo electronico.

A continuacion. relaciono los datos de notificacion:

Referencia: Motificacion de Objecion
Consecutivo de notificacion: DNPE-OBJ-2023-10260
Direccion de correo Electréonico: pasgerman690@gmail.com
Fecha y hora de envio: 2023-12-23 18:04:34

Fecha y hora de Apertura: 27/12/2023 9:33:37 p. m.

IP de Apertura: 74.125.213.40

Dispositivo de Apertura: PC*

Estado: Abierto

Para cualguier informacion adicional, por favor comunicarse al teléfono 3161990 Ext. 3653 en Bogota

La presente certificacion se expide el lunes, 22 de enero de 2024, en la ciudad de Bogota.

Borrador En Proceso Devuelto

B Detalle de Caso

Estado: Finalizado

Estado
v ANS (Tiempo de Solucién) Finalizado

No. Develugiones

Fecha estimada de 22/01/2024, 3:02 p. m.

resolucién 0
Fecha de 15/01/2024, 2:32 p. m. s Propietario del caso
Radicacion
W Informacién General Desacuerdo por siniestro Objetado por Origen No
Laboral CC 98384774
Estado Finalizado £ Tipo de usuario Trabajador dependiente Motivo de Espera
Tipo de Tramite Medicina Laboral Subtipologia Desacuerdo con Calificacién origen o
pérdida y solicitud envio a junta de Comentario de Espera
calificacién
Ramo ARL Sub Estado Escalado g Tipo de Negocio @

Cola de Atencién Medicina Laboral



AXA COLPATRIA

CERTIFICADO DE NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
notificaciones.prestaciones.arl@axacolpatria.co
NIT. 860.002.183-9

HACE CONSTAR QUE:

La carta de objecion emitida por esta Administradora de Riesgos Laborales al sefior (a) GERMAN AURELIANO PAZ
DELGADO identificado (a) con CC 98384774 fue debidamente notificada por medio de correo electrénico.

A continuacién, relaciono los datos de notificacion:

Referencia: Notificacion de Objecion
Consecutivo de notificacion: DNPE-OBJ-2023-10260
Direccion de correo Electronico: pasgerman690@gmail.com
Fecha y hora de envio: 2023-12-23 18:04:34

Fecha y hora de Apertura: 27/12/2023 9:33:37 p. m.

IP de Apertura: 74.125.213.40

Dispositivo de Apertura: PC*

Estado: Abierto

Para cualquier informacién adicional, por favor comunicarse al teléfono 3161990 Ext. 3653 en Bogota

La presente certificacion se expide el lunes, 22 de enero de 2024, en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

Axa Colpatria Seguros de Vida S.A.
Prestaciones Econdmicas
Gestion de Siniestros ARL

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia « www.axacolpatria.co
Linea Integral de Atencidn al Cliente:
Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogotd y 01 8000 512620 para el resto del pais. « arlcolpatria@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en la Calle 12 B No. 9-33 Oficina 311, Bogota D.C., Teléfono: (57-1) 337 4881
Celular: (57) 313499 8023, defensoria@consuelorodriguezvalero.com



AXA COLPATRIA

CERTIFICADO DE NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
notificaciones.prestaciones.arl@axacolpatria.co
NIT. 860.002.183-9

HACE CONSTAR QUE:

La carta de objecion emitida por esta Administradora de Riesgos Laborales al sefior (a) GERMAN AURELIANO PAZ
DELGADO identificado (a) con C.C 98384774 fue debidamente notificada por medio de correo electrénico a su empleador
NARVAEZ C SAS.

A continuacion, relacionamos los datos de notificacion:

Referencia: Notificacion de Objecion
Consecutivo de notificacion: DNPE-OBJ-2023-10260
Direccion de correo Electrénico: sulernapasto1@hotmail.com
Fecha y hora de envio: 2023-12-23 15:55:32

Fecha y hora de Apertura: 25/12/2023 8:22 a. m.

IP de Apertura: 186.99.179.233

Dispositivo de Apertura: PC*

Estado: Abierto

Para cualquier informacién adicional, por favor comunicarse al teléfono 3161990 Ext. 3653 en Bogota

La presente certificacion se expide el lunes, 22 de enero de 2024, en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

Axa Colpatria Seguros de Vida S.A.
Prestaciones Econdmicas
Gestion de Siniestros ARL

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia « www.axacolpatria.co
Linea Integral de Atencidn al Cliente:
Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogotd y 01 8000 512620 para el resto del pais. « arlcolpatria@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en la Calle 12 B No. 9-33 Oficina 311, Bogota D.C., Teléfono: (57-1) 337 4881
Celular: (57) 313499 8023, defensoria@consuelorodriguezvalero.com



AXA COLPATRIA

CERTIFICADO DE NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
notificaciones.prestaciones.arl@axacolpatria.co
NIT. 860.002.183-9

HACE CONSTAR QUE:

La carta de objecion emitida por esta Administradora de Riesgos Laborales al sefior (a) GERMAN AURELIANO PAZ
DELGADO identificado (a) con CC 98384774 fue debidamente notificada por medio de correo electrénico a su Entidad
Promotora de Salud E.P.S. SANITAS S.A.S.

A continuacion, relacionamos los datos de notificacion:

Referencia: Notificacion de Objecion
Consecutivo de notificacion: DNPE-OBJ-2023-10260
Direccion de correo Electronico: mlaboralbta@colsanitas.com
Fecha y hora de envio: 2023-12-23 15:55:46

Fecha y hora de Apertura: 26/12/2023 8:06 a. m.

IP de Apertura: 66.249.84.8

Dispositivo de Apertura: PC*

Estado: Abierto

Para cualquier informacién adicional, por favor comunicarse al teléfono 3161990 Ext. 3653 en Bogota

La presente certificacion se expide el lunes, 22 de enero de 2024, en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

Axa Colpatria Seguros de Vida S.A.
Prestaciones Econdmicas
Gestion de Siniestros ARL

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia « www.axacolpatria.co
Linea Integral de Atencidn al Cliente:
Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogotd y 01 8000 512620 para el resto del pais. « arlcolpatria@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en la Calle 12 B No. 9-33 Oficina 311, Bogota D.C., Teléfono: (57-1) 337 4881
Celular: (57) 313499 8023, defensoria@consuelorodriguezvalero.com



AXA COLPATRIA

CERTIFICADO DE NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
notificaciones.prestaciones.arli@axacolpatria.co
NIT. 860.002.183-9

HACE CONSTAR QUE:

La carta de objecién emitida por esta Administradora de Riesgos Laborales al sefior (a) GERMAN AURELIANO PAZ
DELGADO identificado (a) con C.C 98384774 fue debidamente notificada por medio de correo electrénico a su Fondo de
Pensiones PORVENIR.

A continuacion, relacionamos los datos de notificacion:

Referencia: Notificacion de Objecion

Consecutivo de notificacion: DNPE-OBJ-2023-10260

Direccion de correo Electrénico: porvenir@en-contacto.co / servicioalcliente@segurosalfa.com.co /
citaciones.alfa@codess.org.co

Fecha y hora de envio: 2023-12-23 15:56:20

Fecha y hora de Apertura: 23/12/2023 3:56 p. m.

IP de Apertura: 40.94.27.126

Dispositivo de Apertura: PC*

Estado: Abierto

Para cualquier informacién adicional, por favor comunicarse al teléfono 3161990 Ext. 3653 en Bogoté

La presente certificacion se expide el lunes, 22 de enero de 2024, en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

Axa Colpatria Seguros de Vida S.A.
Prestaciones Econdmicas
Gestion de Siniestros ARL

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia « www.axacolpatria.co
Linea Integral de Atencidn al Cliente:
Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogotd y 01 8000 512620 para el resto del pais. « arlcolpatria@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en la Calle 12 B No. 9-33 Oficina 311, Bogota D.C., Teléfono: (57-1) 337 4881
Celular: (57) 313499 8023, defensoria@consuelorodriguezvalero.com
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AXA COLPATRIA

Bogota D.C., 18 de diciembre de 2023

Senores

NARVAEZ C SAS

Atn. Dr(a). WILMER ANDRES NARVAEZ CUNDAR
Representante Legal

CLL 16 NO 22 13 BRR CENTRO

PASTO

Referencia: Objecién por Origen No Laboral GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO - 98384774

Respetados Sefiores:

Reciban un cordial saludo de la Administradora de Riesgos Laborales de AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A.

En relacién con la solicitud de reconocimiento de prestaciones asistenciales y econémicas como
consecuencia del evento sufrido por el (la) sefior(a) GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO nos
permitimos informar:

1. NARVAEZ C SAS se afilié a la Administradora de Riesgos Laborales de AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A. para cubrir los Riesgos Laborales de sus empleados.

2. El (la) sefior(@) GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO con numero de identificacion
98384774 fue reportado por parte de NARVAEZ C SAS como trabajador.

3. El dia 2023/11/08, el (la) sefior(a) GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO sufrié un
accidente que fue descrito en el reporte en los siguientes términos: ”El trabajador, ingreso6
a trabajar el dia 08 de noviembre de 2023 a las 7:00 am y reporté sentir mareo y
manifesté que podia trabajar, sin embargo siendo las 10:00 am, continuo con mareos
y comenzé a apoyarse del mesén, se cogio de la cintura y procedié a sentarse, por lo
tanto el administrador y talento humano le dieron la instruccién de irse al hospital. EL
TRABAJADOR VENIA CON DOLORES DE CABEZA Y TRATAMIENTO PREVIOS?.

La investigacion correspondiente hecha por el area técnica de esta Administradora determina que el
accidente ocurrido al trabajador(a) corresponde a un evento de origen COMUN con base en los
siguientes motivos: De acuerdo a informacion disponible no hay mecanismo relacionado con
las condiciones de trabajo y labor realizada el dia del evento, los sintomas refieren ser
enfermedad general por lo tanto no se considera accidente de trabajo segun Ley 1562 Art.3
2012

Acorde con lo mencionado y teniendo en cuenta que el evento ocurrido al trabajador(a) no
corresponde a un accidente de trabajo, la Administradora de Riesgos Laborales de AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A., con fundamento en la normatividad vigente presenta OBJECION a la
solicitud de reconocimiento de prestaciones econémicas y asistenciales, quedando a cargo de la
Entidad Promotora de Salud (EPS) a la que se encuentre actualmente afiliado el (la) trabajador(a) el
cubrimiento de las prestaciones derivadas del accidente mencionado, por lo cual copia de la presente
comunicacion sera remitida a la EPS del trabajador, informandole de la calificacion de origen
adelantada esta Administradora conforme a lo establecido en el Decreto 1352 de 2013.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 « Bogota D.C.-Colombia « www.axacolpatria.co

Linea Integral de Atencién al Cliente: Teléfonos: (57-601) 423 57 57 en Bogota y 018000-512620 para el resto del pais. ¢
arlcolpatria@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero, Teléfono movil: 313 499 8023,
defensoria@consuelorodriguezvalero.com



http://www.axacolpatria.co
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AXA COLPATRIA

PASOS PARA RADICAR UN DESACUERDO POR PARTE DE LA EMPRESA Y/O EL
TRABAJADOR(A):

Si el (la) trabajador(a) y/o su empleador no estan de acuerdo con la calificacion de origen adelantada
por esta Administradora, deberan radicar una carta detallando las razones de la inconformidad en un
término no superior de 10 (diez) dias habiles contados a partir del recibido de la presente notificacion,
para que el caso sea remitido a la Junta Regional de Calificaciéon de Invalidez respectiva, cuya
decision sera apelable ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez. La carta de controversia
debera radicarla siguiendo estos pasos:

—_

Acceda a la pagina web de nuestra comparia www.axacolpatria.co

2. En el menu superior de clic en la opcion Servicios 3. De clic en la opcién Radicador
Servicios ARL (Servicios de ARL) o de clic aqui

3. Seleccione el “Tipo de usuario”, para el trabajador, puede seleccionar las opciones
Trabajador Dependiente o Trabajador independiente. Si no cuenta con una afiliacién
activa a esta ARL, seleccione como tipo de usuario el ultimo que haya tenido mientras estuvo
afiliado(a) con nosotros. Para el empleador, seleccione la opcién Empresa.

4. Seleccione como “Tipo de Tramite” la opcién Medicina Laboral

5. Seleccione como “Solicitud” la opcién Desacuerdo con Calificaciéon origen o pérdida y de
clic en el botén Radicar

6. Diligencie completamente los datos que le son solicitados. Es importante que la informacién
que registre sea la correcta pues esto nos permitira dar respuesta al tramite radicado de
forma efectiva. De clic sobre el recuadro CAPCHA y luego clic sobre el botén Siguiente.

7. Cargue la carta de controversia

8. Finalmente, de clic en el boton Finalizar Carga Documentos y luego en el botén Siguiente,

la pagina le informara el numero de caso con el que quedo registrado su tramite y el link a

donde podra consultar el estado.

Por favor absténgase de radicar o enviar los documentos requeridos por cualquier otro
medio diferente al Radicador Servicios ARL para evitar demoras o inconvenientes en la
atencion de su tramite.

Para efecto del control de los términos de ley, informamos que nuestro horario de atencion a través
de canales digitales es de lunes a viernes (dias habiles) de 8:00 am a 5:00 pm. Los tramites que
lleguen después del horario se entenderan como recibidos a primera hora del dia habil siguiente.

Los costos de este tramite seran asumidos de acuerdo con lo contemplado en la Ley 1562 de 2012,
articulo 17: “Honorarios Juntas Nacional y Regionales. Los honorarios que se deben cancelar a las
Juntas Regionales y Nacional de Calificacién de Invalidez, de manera anticipada, serdn pagados
por la Administradora del Fondo de Pensiones en caso de que la calificaciéon de origen en primera
oportunidad sea comun, en caso de que la calificacién de origen sea laboral en primera oportunidad
el pago debe ser cubierto por la Administradora de Riesgos Laborales, conforme a la reglamentacion
que expida el Ministerio de Trabajo’.

Es preciso aclarar que las Juntas de Calificacion de Invalidez son organismos adscritos al Ministerio
de Trabajo, autébnomos en sus decisiones y que por su naturaleza son independientes a las EPS y
ARL; motivo por el cual la programacién de la audiencia y la notificacion del resultado de la
calificacidon que emita esa entidad no dependera de AXA COLPATRIASEGUROS DE VIDA S.A.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 « Bogota D.C.-Colombia « www.axacolpatria.co

Linea Integral de Atencién al Cliente: Teléfonos: (57-601) 423 57 57 en Bogota y 018000-512620 para el resto del pais. ¢
arlcolpatria@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero, Teléfono movil: 313 499 8023,
defensoria@consuelorodriguezvalero.com
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AXA COLPATRIA

SENORES EPS, AFP Y ENTIDAD ASEGURADORA:

Si alguno de ustedes como partes interesadas segun lo definido en el Decreto 1352 de 2013
no esta de acuerdo con la calificacion adelantada por esta administradora, debera radicarnos
una carta dentro de un término de 10 (diez) dias habiles contados a partir del recibido de esta
notificacién registrando en el asunto la frase “Desacuerdo de calificacion” y el ndmero de
identificacion del trabajador(a), donde explique las razones de su inconformidad para que el caso
sea remitido a la Junta Regional de Calificacién de Invalidez correspondiente , cuya decision sera
apelable ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez. Las cartas de controversia del
empleador, la EPS, la AFP y/o de la Entidad Aseguradora deben ser remitidas unicamente al
correo comunicacionesmedicinalaboralARL@axacolpatria.co, por favor absténgase de
utilizar cualquier otro canal para evitar demoras o inconvenientes con su tramite.

Para efecto del control de los términos de ley, informamos que nuestro horario de atencion a través
de canales digitales es de lunes a viernes (dias habiles) de 8:00 am a 5:00 pm. Los correos que
lleguen después del horario se entenderan como recibidos a primera hora del dia habil siguiente.

Los costos de este tramite serdn asumidos de acuerdo con lo contemplado en la Ley 1562 de 2012,
articulo 17: “Honorarios Juntas Nacional y Regionales. Los honorarios que se deben cancelar a las
Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez, de manera anticipada, seran pagados
por la Administradora del Fondo de Pensiones en caso de que la calificacion de origen en primera
oportunidad sea comun; en caso de que la calificaciéon de origen sea laboral en primera oportunidad
el pago debe ser cubierto por la Administradora de Riesgos Laborales, conforme a la reglamentacion
que expida el Ministerio de Trabajo’.

Cordialmente,

AREA TECNICA ARL
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

c.c. Sr(a). GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO
E.P.S. del trabajadon(a)
A.F.P.del trabajador(a)
Siniestro

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 « Bogota D.C.-Colombia « www.axacolpatria.co

Linea Integral de Atencién al Cliente: Teléfonos: (57-601) 423 57 57 en Bogota y 018000-512620 para el resto del pais. *
arlcolpatria@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero, Teléfono movil: 313 499 8023,
defensoria@consuelorodriguezvalero.com
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JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
DE PASTO NARINO
j03pmpalcpso@cendoj.ramajudicial.gov.co

Pasto, 3 de abril de 2024
Oficio No 0251

Sefiores

MIGUEL ALFONSO BELTRAN RUIZ

ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
axlcolpatria@axacolpatria.co

VLADIMIR TORRES GARCIA

SANITAS EPS

myriascos@epssanitas.com

WILMER ANDRES NARVAEZ CUNDAR
talentohumano@sulerna@gmail.com
NARVAEZ C. S.AS.

MARIA ELENA BELALCAZAR MENDOZA y PAULA ANDREA CABRERA VIVANCO

toye070@gmail.com
MARIO ANDRES VALLEJO MENESES

MINISTERIO DEL TRABAJO
mburbano@mintrabajo.gov.co
DIANA MARTINEZ CUBIDES
PORVENIR
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
EMSSANAR EPS
tutelasmp@emssanar.org.co

PASTO NARINO

Tutela No.: 5200140009003-2024-00041

Accionante: GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO

Apoderadas: MARIA ELENA BELALCAZAR MENDOZA y PAULA ANDREA CABRERA VIVANCO
Accionado: ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

Vinculados: NARVAEZ C S.A.S, MINISTERIO DEL TRABAJO, SANITAS EPS, AFP PORVENIR.

En forma atenta procedo a NOTIFICARLE lo resuelto en auto de esta fecha, proferido por este despacho, por lo tanto,
me permito transcribir lo siguiente: “PRIMERO: DECLARAR, la ocurrencia de HECHO SUPERADO POR CARENCIA
ACTUAL DE OBJETO, en la accion constitucional instaurada por el sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO,
identificado con cedula de ciudadania N0.98384774de Pasto (N), a través de apoderadas en contra de la ARL AXL
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. De igual forma se exonera de responsabilidad a los representantes legales de la
EPS SANITAS, AFP PORVENIR, MINISTERIO DE TRABAJO, NARVAEZ CSAS, por las razones expuestas con
precedencia. SEGUNDO: NOTIFICAR lo aqui resuelto a las partes como lo prevén los articulos 30 y 5 respectivamente
de los Decretos extraordinarios 2591 de 1.991 y 306 de 1.992. TERCERO- Contra esta providencia procede la
impugnacion del caso ante el inmediato superior, la cual debera interponerse dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion, en los términos del inciso 3% del articulo 8 del Decreto 806 del 2020 y de la Ley 2213 de 2022, y
exclusivamente a través del correo electrénico del Despacho Judicial j03pmpalcpso@cendoj.ramajudicial.gov.co.
CUARTO- En caso de no ser impugnado este fallo, en todo caso, oportunamente remitase el expediente a la Corte
Constitucional para su eventual revision. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE (Fdo.) FRANCO YAMITH CEPEDA
CHAMORRO. - Juez”

Atentamente,

"/aréﬂ/ A"J‘”D @l /DJ 2)/'0_)

MARLENY ARELLANO DE LOS RIOS
SUSTANCIADORA
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O

AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros
Sefiores:

JUZGADO TERCERO (03) PENAL MUNICIPAL CONOCIMIENTO
PASTO, NARINO

j03pmpalcpso@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

REF. ACCION DE TUTELA RAD No. 2024-00041 instaurada por el sefior
GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO identificado con C.C. No.
98.384.774 en contra de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. y
OTROS.

Respetado Sefior Juez:

Actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
S.A., Sociedad Comercial con domicilio principal en la Ciudad de Bogota, autorizada para
comercializar en el ramo de Riesgos Laborales mediante la Resolucién No. 59 del 13 de enero
de 1995, proferida por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, me permito dar
contestacion a la accion de tutela citada en la referencia, la cual fue notificada a esta
Aseguradora el 15 de marzo de 2024, en los siguientes términos:

FRENTE A LOS HECHOS Y PRETENSIONES

Teniendo en cuenta que el accionante pretende, a través de este mecanismo preferente y
sumario, que se ordene a las accionadas brindar las prestaciones asistenciales que requiere,
asi como remitir el expediente a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez, con el fin que
se califique la pérdida de capacidad laboral de sus patologias; nos permitimos informar a su
Despacho que no es procedente la solicitud que realiza el actor, puesto que, el accidente de
8 de noviembre de 2023, es de ORIGEN COMUN, puesto que, de acuerdo con el reporte
realizado, el evento no fue por causa u ocasién del trabajo, motivo por el cual, y de conformidad
con el articulo 3 de la Ley 1562 de 2021, el accidente de fecha 8 de noviembre de 2023, no
puede ser catalogado como de origen laboral, toda vez que, de acuerdo con la investigacion
realizada por el area técnica de esta ARL, no se identific6 mecanismo de lesién, asi mismo
existen incoherencias en la version de los hechos.

Asi, se objetd el evento reportado por origen laboral, motivo por el cual, corresponde a la EPS
de afiliacion del actor asumir las prestaciones solicitadas por el actor via accién de tutela, y en
consecuencia, remitir el expediente a la Junta para la calificacion solicitada.

En ese sentido, es claro que las prestaciones asistenciales que requiera el accionante por
diagnosticos de origen comudn deben ser asumidos por la EPS de afiliacion del actor. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 1295 de 1994, que
indica:

“Articulo 12. Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte.

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o
calificados como de origen profesional, se consideran de origen comun”.

Asi pues, teniendo en cuenta que las patologias que presenta la accionante son de origen
comun, el reconocimiento de prestaciones asistenciales y econdémicas se encuentra en cabeza
de un tercero ajeno a esta ARL, especificamente su Entidad Promotora de Salud.

En ese sentido, esta Entidad no tiene ninguna injerencia en el reconocimiento de las
incapacidades médicas solicitadas por el accionante, ya que la Entidad a la cual le corresponde
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reinventando /los seguros _ o
realizar el pago de estas es su Entidad Promotora de Salud (EPS) o la Administradora de

Fondos de Pensiones (AFP) a la que se encuentre afiliada la actora seguin los términos y
requisitos que regulan la materia.

Finalmente, nos permitimos indicar que ARL - AXA COLPATRIA DE SEGUROS DE VIDA.A.,
no ha vulnerado derecho fundamental alguno a la accionante, razén por la cual, solicitamos
respetuosamente al Sefor Juez, desvincular de la presente accion a esta ARL.

SOLICITUD

En virtud de los argumentos anteriormente expuestos, solicitamos respetuosamente al
Despacho DESVINCULAR DE ESTA ACCION DE TUTELA A MI REPRESENTADA, por
cuanto ésta Administradora de Riesgos Laborales no ha vulnerado ningun derecho
fundamental al Accionante y, no encontramos conducta de parte nuestra con la que se
pudieran estar afectando los derechos que solicita le sean tutelados.

Del Sefior Juez, con todo respeto,

-~

)
/
=
SR 2
.ﬁlIGUEL ALFONSO BELTRAN RUIZ

DIRECTOR JURIDICO ARL
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL -
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REPUBLICA DE COLOMBIA RAMA
JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
PASTO NARINO

Correo: j03pmpalcso@cendoj.ramajudicial.gov.co

Tutela No.: 5200140009003-2024-00041

Accionante: GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO

Apoderadas: MARIA ELENA BELALCAZAR MENDOZA y PAULA ANDREA CABRERA VIVANCO
Accionado: ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA SA

Vinculados: NARVAEZ C S.A.S, MINISTERIO DEL TRABAJO, SANITAS EPS, AFP PORVENIR,

San Juan de Pasto, (Narifio), tres (3) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

VISTOS

Procede el Despacho a decidir la accion de tutela impetrada por el sefior GERMAN AURELIANO PAZ
DELGADO identificado con C.C. No. 98.384.774 de Pasto (N) quien actla mediante apoderadas MARIA
ELENA BELALCAZAR MENDOZA identificada con C.C. No. 37.007.625 de Ipiales (N), portadora de la
T.P No. 249126 C.S.J y PAULA ANDREA CABRERA VIVANCO identificada con C.C. No. 36.753.028 de
Pasto (N) en contra de la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. Oficiosamente se vinculo:
NARVAEZ C. S.A.S, MINISTERIO DEL TRABAJO, SANITAS EPS, AFP PORVENIR, a través de

sus representantes legales.

ANTECEDENTES

Demanda

Menciona que el 8 de noviembre de 2023 el sefior GERMAN PAZ DELGADO en su horario laboral
desempefiando sus funciones como pastelero, dentro del establecimiento de comercio NARVAEZ C S.AS,
sufre un deterioro en su salud entre las 9:30 a.m. y las 10:00 a.m., el cual fue ingresado a la Sala de
Urgencias a través de la EPS SANITAS, donde se diagnostico por especialista en NEUROLOGIA como
ACCIDENTE CARDIOVASCULAR ISQUEMICO dando lugar a la “pérdida total del habla y pérdida parcial
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de la memoria”.

Indica que el dia 29 de noviembre de 2023 elevo un derecho de peticion al EMPLEADOR solicitando el
reporte del accidente laboral sufrido por GERMAN PAZ DELGADO, a través de correo certificado el dia 30
de noviembre de 2023.

Establece que en la peticion del literal D solicita la explicacion de las razones de hecho y de derecho por las
cuales la accionada no habia dado aplicacion a la Resolucion 1401 del 2007, al Decreto 1072 del 2015 y
demas normas concordantes vulnerando de igual manera el articulo 221 de Cddigo Sustantivo del
Trabajo y de abstenerse de reportar el accidente laboral a la ARL COLPATRIA a la cual es afiliado el
trabajador dentro de las 24 horas siguientes del suceso. Que mediante la respuesta del 28 de diciembre
del 2023 da a conocer a la ARL COLPATRIA dentro de formato del informe de accidente de trabajador

que se reporta el 18 de noviembre de 2023 a las 08:51 a.m.

Manifiesta que el dia 28 de diciembre de 2023 con base en el literal d, el empleador corre traslado de la
respuesta emitida por la ARL COLPATRIA, el cual tenia como término para responder 10 dias habiles para

presentar la inconformidad por la calificacion otorgada de su investigacion frente al accidente laboral.

Explica que el sefior GERMAN PAZ DELGADO, presenta su inconformidad ajustandose dese el dia 29 de
diciembre del 2023 hasta el 16 de enero de 2024, de acuerdo a la respuesta recibida el 28 de diciembre del afio

2023, la respuesta de AXA COLPATRIA ARL nunca fue entregada a la suscrita ni al accionante.

Menciona que se envi6 respuesta de inconformidad de la calificacion emitida por AXA COLPATRIA el
dia 15 de enero de 2024 dentro del término legal, sin embargo la ARL en su respuesta del 13 de febrero
del 2024 a las 11:54 a.m. informa lo siguiente: “ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A en
respuesta del asunto de reclamo 1797070 del 08 de febrero de 2024 informa que revisando el aplicativo se
evidencia que el sefior GERMAN AURELIANO PAZ, fue notificado el 23/12/2023 y el desacuerdo el 15 de
enero de 2024 fuera del término de los 10 dias habiles al dia siguiente de la notificacion. Solicitar

prestaciones asistenciales en la primera entidad prestadora de salud en la cual se encuentre afiliado”.

Indica que AXA COLPATRIA ARL sostiene haber notificado el dia 23 de diciembre de 2023 al accionante,
no existe ninguna notificacion, tampoco la accionada allega prueba de ello que acredite el recibido de

dicha notificacion.

1. Pruebas

Por parte del accionante se allega: pantallazo de recepcion de respuesta a derecho de peticion del dia



28 de diciembre de 2023 enviado al correo electronico toye070@gmail.com respuesta de AXA COLPATRIA

ARL. Respuesta del 28 de diciembre de 2023 emitida por el empleador. Oficio de inconformidad de la calificacion
por la AXA COLPATRIA ARL del dia 15 de enero de 2024. Pantallazo de la respuesta enviada por al AXA
COLPATRIA ARL el dia 13 de febrero del afio 2024 al correo electronico pacanico07@gmail.com que niega

la revision de la solicitud.

Por parte de los vinculados:

e NARVAEZ C SAS. se allega certificado de existencia y representacion legal, correo de respuesta a
la peticion, respuesta a la peticion y anexos.

e PORVENIR SA se allega concepto pago honorarios, constancia de correo certificado dirigido a
GERMAN PAZ DELGADO

e MINISTERIO DE TRABAJO se allega el acto administrativo de nombramiento director territorial, acta
de posesion y copia de cédula

e SANITAS EPS se allega copia de certificado de existencia y representacion legal.

2. Pretensiones

Solicita al Juzgado se tutele sus derechos fundamentales a la salud, a la vida, a la dignidad humana, a la
igualdad, a la proteccion especial del estado, proteccion de personas con debilidad manifiesta, a la
estabilidad reforzada, a la seguridad social y en razén a ello se ordena a la entidad AXA COLPATRIA
ARL, OTORGAR DE INMEDIATO REMITIR A LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ sea calificado al sefior GERMAN PAZ DELGADO. Que se ADVIERTA a la entidad AXA
COLPATRIA ARL, sobre la consecuencia y sanciones que acarrea el incumplimiento de la tutela de

acuerdo a lo establecido en el Decreto 2951 de 1991.

3. Tramite

Asi planteada la accion de tutela, la misma fue admitida mediante Auto de Sustanciacion, de fecha del 14 de
marzo del presente afio, decision notificada debidamente al Representante Legal de la entidad
accionada al correo axlcolpatria@axacolpatria.co, talentohumano@sulerna@gmail.com, a efectos de
garantizar su derecho a la defensa y contradiccion. Asi mismo fueron notificadas las vinculadas,
dejando constancia que se habia vinculado a la EPS EMSSANAR por error involuntario frente al

anexo allegado, pero en su debida oportunidad se solicito hacer caso omiso.
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4. Respuesta de la entidad accionada y vinculadas.

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

MIGUEL ALFONSO BELTRAN RUIZ, en su calidad de representante legal de AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A., Sociedad Comercial con domicilio principal en la ciudad de Bogotd da

respuesta a la Accion de Tutela de la referencia en los siguientes términos:

Informa frente a las pretensiones que no es procedente la solicitud, puesto que, el accidente del 8 de
noviembre de 2023, es de ORIGEN COMUN que de acuerdo con el reporte realizado, el evento no fue
por causa u ocasion del trabajo, motivo por el cual y de conformidad con el articulo 3 de la Ley 1562 de
2021 no puede ser catalogado como de origen laboral, que de acuerdo con la investigacion realizada por el area
técnica de esta ARL, no se identificd mecanismo de lesion, asi mismo existen incoherencias en la version de
los hechos. Es asi que corresponde a la EPS de afiliacion del actor asumir las prestaciones solicitadas por el
actor via accion de tutela, y en consecuencia, remitir el expediente a la Junta para la calificacion solicitada.
Menciona que las prestaciones asistenciales que requiera el accionante por diagnésticos de origen comun
deben ser asumidos por la EPS de afiliacion del actor, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del
Decreto 1295 de 1994.

Sefiala que las patologias que presenta el accionante son de origen comun, el reconocimiento de
prestaciones asistenciales y econémicas se encuentra en cabeza de un tercero ajeno a la ARL,
especificamente la EPS, de manera que la entidad no tiene ninguna injerencia en el reconocimiento de las
incapacidades médicas solicitadas por €l accionante, ya que le corresponde realizar el pago de estas es
la EPS o la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) a la que se encuentre afiliado el actor segin los

términos y requisitos que regulan la materia.

Concluye que la ARL AXA COLPATRIA DE SEGUROS DE VIDA no ha vulnerado derecho fundamental
alguno del accionante, razoén por la cual solicita respetuosamente al Sefior Juez, desvincular de la

presente accion a esta ARL.

NARVAEZ C.S.AS

WILMER ANDRES NARVAEZ CUNDAR, en su calidad de representante legal de NARVAEZ C. SA.S

oportunamente da respuesta a la Accion de Tutela de la referencia en los siguientes términos:



Informa que en primer lugar no es cierto que el accionante haya sufrido un deterioro de salud y haya
ingresado a sala de urgencias, puesto que la empresa tiene pruebas y reporte de lo sucedido descrito asi:
“el trabajador ingresé a trabajar el dia 08 de noviembre de 2023 a las 7:00 am y reportd sentir mareo y
manifestd que podia trabajar, siendo las 10:00 am continuo con mareos y comenz6 a apoyarse del meson, se
tomd la cintura y procedid a sentarse por tanto el administrador y talento humano le dieron
instrucciones de irse al hospital, el trabajador venia con dolores de cabeza y tratamientos previos.”
Siendo las 3:30 p, se registra la entrega de la REVALORACION MEDICA con diagndstico R51X-
Cefalea, segun la cual le prescribieron acetaminofén amitriptilina y tiamina sin incapacidad. Menciona

que el trabajador venia siendo tratado por diferentes patologias que implican incapacidades de origen comun.

Establece que la empresa reportd a la ARL AXA COLPATRIA para que califique si se tratara de una afeccion
laboral 0 comun, que mediante la notificacién del 18 de diciembre de 2023 la ARL manifiesta que “el accidente
ocurrido al trabajador corresponde a un evento de ORIGEN COMUN que de acuerdo a la informacién no
hay mecanismo relacionado con las condiciones de trabajo y laboral realizada el dia del evento, los
sintomas refieren ser enfermedad general, no considerado accidente de trabajo segun la Ley 1562 art 3,
2012".

Menciona que, a pesar de no existir base para determinar el accidente laboral, el equipo de seguridad y
salud en el trabajo hace el reporte del evento para la calificacion sin necesidad de requerir del colaborador
0 apoderado. dio respuesta a la peticion el dia 28 de diciembre de 2024 con la informacion requerida
por el colaborador o su apoderada, dicha comunicacion estaba dirigida a NARVAEZ C SAS siendo el deber de
notificar al colaborador es de ARL AXA COLPATRIA. Informa que la empresa ha cumplido con el reporte
del suceso ocurrido con el sefior GERMAN PAZ DELGADO a ARL COLPATRIA, peticién con respuesta de
fondo conforme a lo solicitado, que al emitir la respuesta solo habia transcurrido dos dias desde la

recepcion del documento dirigido a la empresa.

Refiere que la empresa es ajena al analisis y computo de términos dado que no es obligacion de nofificar al
colaborador del dictamen, que aun asi se hizo cuando solo habian transcurrido dos dias de la recepcion del
documento. Con respecto a la respuesta de inconformidad de la calificacion emitida por AXA COLPATRIA no

se informo sobre la actuacion en referencia.

Manifiesta que no existe responsabilidad alguna dado que han cumplido con las obligaciones legales que le
asisten puesto que la empresa NARVAEZ C SAS ha cumplido con las obligaciones como pago de salarios,
subsidio de incapacidad, pago de prestaciones sociales, seguridad social y tramites dirigidos ante ARL
Y EPS por dicha situacion. y que no acredite la legitimacion en la causa por pasiva ya que no es entidad

que se atribuye el presunto hecho vulnerador. Siendo titular de conceder o denegar dicha atribucion es la ARL



AXA COLPATRIA.

Finaliza solicitando se DESVINCULE de la accién de tutela porque no existe accion u omision que
vulnere derecho del accionante o que exista las facultades para conceder las pretensiones esbozados en

la accion de tutela.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

DIANA MARTINEZ CUBIDES en su calidad de representante legal de la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A da respuesta a la Accion de Tutela de la referencia en

los siguientes términos:

Informa que el sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO mediante la accién de tutela solicita remita
el caso a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Narifio para que emita el dictamen de su
pérdida de capacidad laboral. Al respecto, informa al Despacho que la Compafiia de Seguros de Vida Alfa
SAA,, que tiene contratada la péliza provisional que cubre los afiliados, pagé los honorarios a la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Narifio desde el pasado 23 de enero de 2024 por lo que la ARL
AXA COLPATRIA debe remitir el expediente del caso a la Junta Regional.

Concluye solicitando DENEGAR O DECLARAR IMPROCEDENTE LA PRETENDIDA ACCION DE
TUTELA RESPECTO DE PORVENIR S.A., pues la misma es ajena a cualquier vulneracion o amenaza

de los derechos fundamentales citados por el accionante.

DIRECCION TERRITORIAL DE NARINO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

MARIO ANDRES VALLEJO MENESES, en su calidad de director territorial de Narifio del Ministerio del

Trabajo, oportunamente da respuesta a la Accion de Tutela de la referencia en los siguientes términos:

Informa sobre los hechos de la accion de tutela instaurada por el sefior GERMAN AURELIANO PAZ
DELGADO, no le consta al Ministerio de Trabajo con relacion al tramite de calificacion de origen de enfermedad
laboral 0 comUn adelantada, es importante tener en cuenta lo establecido en el articulo 12 del Decreto 1295
de 199, sefiala que el decreto definid la calificacion formal de origen en primera oportunidad de los

diagndsticos y/o patologias es competencia de la EPS.

Manifiesta que la calificacion de pérdida de capacidad laboral (PCL), se encuentra sujeta al origen que se
llegue a determinar por la entidad promotora de salud (EPS) o las Juntas de Calificacion de Invalidez

(JCI), si es el caso.



Aclara que las funciones administrativas de este Ministerio no pueden invadir la drbita de la jurisprudencia
ordinaria laboral contenida en el articulo 20. del Cddigo Procesal del trabajo y esta es la razon, para que al
funcionario administrativo le esté vedado el pronunciamiento de juicios de valor que califiquen los derechos

de las partes, funcidn que es netamente jurisdiccional.

Finaliza solicitando se desvincule al Ministerio del trabajo como vinculado y en consecuencia exonerar
a esa entidad de toda responsabilidad que se le endilga, dado que no hay obligacion o responsabilidad de su

parte, ni ha vulnerado ni puesto en peligro derecho fundamental alguno al accionante.
EMSSANAR

DIANA GARCIA CALVACHE en su calidad de apoderada judicial de EMSSANAR EPS SAS.,

oportunamente da respuesta a la Accion de Tutela de la referencia en los siguientes términos:

Informa que frente a los hechos no puede afirmar o negar como tal el contenido del mismo, con respecto a
las pretensiones manifiesta que se escapan del resorte de la entidad y sera el juez constitucional el que defina si
la accion de tutela supera el requisito de subsidiariedad e inmediatez a efectos de que el accionante no acuda

ante el juez laboral en la proteccion de sus derechos.

Concluye que solicita se declare IMPROCEDENTE la presente accion de tutela, en contra de las entidades que
conforman el sistema de salud colombiano, en particular, EMSSANAR EPS S.A.S. y, en su lugar se
declare la falta de legitimacion en la causa por pasiva. Subsidiariamente, NEGAR las pretensiones
formuladas el sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO en la presente accion de tutela, en contra de
EMSSANAR EPS S.A.S., al existir falta de legitimacion en la causa por pasiva.

SANITAS EPS

VLADIMIR TORRES GARCIA en calidad de Administrador y director de la Agencia de Narifio de la EPS

SANITAS oportunamente da respuesta a la Accion de Tutela de la referencia en los siguientes términos:

Informa que aborda dos puntos principales el primero con respecto a informaciones de la base de datos
del accionante, el estado de afiliacion, y el tramite por medicina laboral, en segundo lugar, los argumentos
por los cuales no proceden las pretensiones de la accion de tutela en contra de EPS SANITAS pues no existe
vulneracion a derecho fundamental alguno de GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO por parte de la
entidad.



Manifiesta que en el area de MEDICINA LABORAL de la EPS SANITAS el usuario GERMAN PAZ DELGADO
se encuentra afilado a SANITAS como DEPENDIENTE de la empresa NARVAEZ C. SAS NIT
901321067, en el sistema de incapacidades de EPS SANITAS, el usuario tiene radicada una
incapacidad desde 08-11-2023 hasta 07-12-2023 por el diagnostico 1679 ENFERMEDAD
CEREBROVASCULAR, NO ESPECIFICADA, de manera que SANITAS ha suministrado las prestaciones

médicas asistenciales y econémicas derivadas del ordenamiento de médicos tratantes adscritos a la EPS.

Menciona que la solicitud de CALIFICACION DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL, no corresponde a
SANITAS. De acuerdo con el articulo 142 del Decreto 019 de 2019, esa responsabilidad recae en las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), las ARL y las EPS, quienes deben determinar en primera
instancia la pérdida de capacidad laboral, el grado de invalidez y el origen de dichas contingencias

dentro del marco de sus competencias.

En este sentido, cada entidad tiene la facultad de calificar las contingencias relacionadas con las coberturas
especificas que administran. Las EPS califican la pérdida de capacidad laboral Unicamente cuando se
debe eximir a un beneficiario inscrito por un afiliado cotizante del pago de la unidad de pago por capitacion
(UPC) debido a su condicion de invalido. Las ARL califican a pacientes con enfermedades laborales o que
han sufrido accidentes de trabajo, mientras que las AFP califican la pérdida de capacidad laboral
derivada de patologias de origen comin. En el caso de la EPS SANITAS, sélo se determina el estado de
invalidez de una persona cuando es necesario para su afiliacion a la EPS, y esta determinacion solo

tiene validez para dicho tramite.

Establece que el usuario GERMAN PAZ DELGADO se encuentra actualmente afiliado y activo en EPS
Sanitas, que no requiere intervencion adicional en este sentido. La calificacion de pérdida de capacidad

laboral no es parte del ordenamiento dado por médicos tratantes adscritos a la EPS.

De requerirse la calificacion de la pérdida de la capacidad laboral para la obtencién de prestaciones
economicas por secuelas de enfermedad o una eventual pension de invalidez, informa que es responsabilidad
de la entidad aseguradora que asumio el respectivo riesgo; es decir, sobre la (APF) en los eventos de salud
de origen comun, o sobre la (ARL) si se trata de patologias generadas en riesgo laboral. Las AFP y ARL solo
estan reconociendo las calificaciones realizadas por ellos mismo o por entidades superiores como lo son las
juntas de calificacion de invalidez. Por parte de la ARL, existe pronunciamiento indicando que las
patologias objeto de reclamacion son de origen comin. Por tal motivo la AFP es la encargada de

realizar la calificacion de pérdida de capacidad laboral.



Se debe solicitar directamente a su aseguradora respectiva (AFP) la calificacion de pérdida de capacidad
laboral, una vez el usuario cumpla con los requisitos de la misma. Una eventual calificacion de por
parte de la EPS no sera reconocida por dichas entidades para poder acceder a prestaciones econdmicas

respectivas (pension invalidez)

El concepto de rehabilitacion por parte de las (EPS) esta regulado por el Decreto 0019 del 2012 en su
articulo 142 y el Decreto 1333 de 2018 en su articulo 2.2.3.2.2; y debera ser emitido al cumplirse el dia 120

de incapacidad temporal y ser enviarlo antes de cumplirse el dia 150.

Por su parte el usuario no cumple con criterios para realizar concepto de rehabilitacion por parte de la
EPS ni remision a la AFP. Se remitira a la AFP una vez tenga 120 dias de incapacidad radicadas y se
solicitara calificacion una vez complete mejoria médica méxima. Si el usuario desea adelantar el proceso,

debe gestionarlo directamente con la AFP.

Resalta que las “EPS califican la pérdida de capacidad laboral UNICAMENTE cuando se debe eximir si un
usuario que ostenta la calidad de BENEFICIARIO AMPARADO tiene condiciones médicas o condicion de
invalido, para seguir ostentando esta calidad después de haber cumplido los 25 afios”. Menciona que la
ARL califica los pacientes con enfermedades laborales o que han sufrido accidentes de trabajo, mientras

que las AFP califican la pérdida de capacidad laboral derivada de patologias de origen comun.

De forma que, si el accionante necesita la CALIFICACION DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL
para acceder a prestaciones econdmicas por secuelas de enfermedad o una eventual pension de
invalidez, esta responsabilidad recae directamente en la entidad aseguradora que asumio el
respectivo riesgo.

Informa que en el presente caso, SANITAS no evidencia la negativa de servicios al accionante,
entendiendo que los usuarios del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD deseen hacer mas
rapida y efectiva la satisfaccion de su derecho fundamental y supongan que mediante el recurso a ciertos
cauces ello no va a tener lugar, por basicas razones de debido proceso y el caracter excepcional y
subsidiario de la accion de tutela, el juez constitucional no puede ordenar a una E.P.S. el cumplimiento de

ordenes que hagan efectivo un derecho fundamental que nunca ha sido vulnerado.

Concluye solicitando a este Juzgado se DESVINCULE a EPS SANITAS por AUSENCIA DE
RESPONSABILIDAD y no vulneracién de derechos fundamentales del sefior GERMAN AURELIANO PAZ
DELGADO segun quedd demostrado. Ademas, existe una FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR
PASIVA de la EPS SANITAS, pues la presente accion constitucional debe estar dirigida contra la AFP o ARL

segun el origen de las patologias, pues de acuerdo a la normatividad legal vigente son dichas entidades



las responsables de calificar la PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL de los usuarios.

CONSIDERACIONES

1. Competencia

Este Juzgado es competente para conocer de la presente accion de tutela; de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la Constitucién Politica, articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y el inciso
tercero del numeral 1° del articulo 1° del Decreto 1382 de 2000, modificado por el articulo 2.2.3.1.2.1
del Decreto 1069 del 2015, a su vez modificado por el articulo 1° del Decreto 1983 del 2017.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto en mencién dispone: “por el cual se reglamenta la
accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica”, en relacion con la legitimidad e
interés para actuar en sede de tutela, sefiala que esta accion “podra ser ejercida, en todo momento y en
todo lugar, por cualquier persona, vulnerada o0 amenazada en uno de sus derechos fundamentales, quien

actuara por si misma o a través de representante”.

2. Problema juridico

El caso en examen le presenta a este Despacho el siguiente problema juridico:

Corresponde a este Despacho determinar si la ARL AXL AXA COLPATRIA vulnerd los derechos
fundamentales a la salud, a la vida, a la dignidad humana, a la igualdad, a la proteccion especial del estado,
proteccion de personas con debilidad manifiesta, a la estabilidad reforzada, a la seguridad social en
razon de no remitir a la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ al sefior GERMAN
AURELIANO PAZ DELGADO, para que sea calificado.

3. El derecho a la seguridad social. Reiteracion de jurisprudencial.

La Corte Constitucional en sentencia T 498/20 ha dicho:

“5. El derecho a la seguridad social se encuentra definido en el articulo 48 superior en los
siguientes términos: “La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que
Se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios

de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. (...)". En



esa medida, la jurisprudencia constitucional reconoce la seguridad social como un derecho

fundamental y como un servicio publico a cargo del Estado.

6. Por un lado, la Constitucion establece la obligacion del Estado de definir los parametros
para garantizar este servicio publico. Le corresponde su direccidn; coordinar las entidades
encargadas de su prestacion; y ejercer funciones de vigilancia y control en su ejecucionl2,
Por el otro, ha interpretado la seguridad social como derecho fundamental a partir de estas
premisas: “(i) su caracter irrenunciable, (ii) su reconocimiento como tal en los convenios y
tratados internacionales ratificados por el Estado colombiano en la materia y (ii)) de su

prestacion como servicio publico en concordancia con el principio de universalidad’.

7. Este derecho se materializa con la cobertura y proteccion de las prestaciones sociales
referidas a las pensiones, salud, riesgos profesionales y servicios complementarios definidas
en la ley. Aunque es evidente el caracter fundamental del derecho a la seguridad social,
también resulta innegable su relacién con el minimo vital. Este derecho consagrado en el
articulo 1° de la Carta pretende asegurar las condiciones materiales de subsistencia de cada
persona, de forma tal, que les permita llevar a cabo un adecuado proyecto de vida. Tal
disposicion se establece como una de las caracteristicas esenciales del Estado colombiano

al estar estrictamente ligada con el respeto a la dignidad humana.”

4.- Del fendmeno de la carencia actual de objeto por hecho superado

Bien es sabido que la naturaleza de la accion constitucional de tutela, radica en la proteccion inmediata a los
derechos fundamentales violentados, ya sea por accién o por omision. En este contexto, se colige que el
caracter de la herramienta tutelar es meramente preventivo, pues su ejercicio es actual a la vulneracion a
las maximas constitucionales. Tal premisa lleva a colegir sin lugar a dudas, que el operador judicial solo
esta autorizado a intervenir en un conflicto, cuando segun el caso, advierte la violacion presente a los

derechos constitucionales, pues de lo contrario, la accion tutelar carece de sustento.

Es asi como segun la H. Corte Constitucional, se ha sefialado que la accion tutelar puede perder sustento
cuando opera la figura de la carencia actual de objeto, ya sea por dafio consumado o, por hecho

superado asi:

‘En repetidas oportunidades la Corte Constitucional se ha pronunciado respecto de la improcedencia
de la accion de tutela cuando el motivo o la causa de la vulneracion del derecho ya no existe, toda vez

que, en estos casos, cualquier pronunciamiento que pudiiera hacer el juez de tutela para remediar la situacion


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/T-498-20.htm#_ftn25

que afecta el derecho resultaria ineficaz.”
La misma Corporacion dijo:

‘De conformidad con el articulo 86 de la Carta Politica, el objetivo fundamental de la accién de tutela no es
otro que la proteccion efectiva de los derechos constitucionales fundamentales cuando los mismos se
han visto vulnerados amenazados por la accion u omision de las autoridades publicas, o de los

particulares en los casos expresamente sefialados en la ley.

Por ello, cuando la causa que genera la violacion o amenaza del derecho ya ha cesado, o, se han tomado
las medidas pertinentes para su proteccion, la tutela, pierde su razon de ser. Ello significa que la decision del
juez resultaria inocua frente a la efectividad de los derechos presuntamente conculcados, por cuanto ha

existido un restablecimiento de los mismos durante el desarrollo de la tutela. (Destaca el Despacho).

5. El caso concreto

el sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO, mediante apoderadas presentan la solicitud de amparo,
solicito se ordene a la ARL AXA Colpatria seguros de Vida, otorgue sin ningun tramite la remision a la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez. Sin embargo, durante el tramite de la accion de tutela la AFP
PORVENIR, como vinculada envi el pago de honorarios realizado el 23 de enero de 2024 para la Junta
Regional de Invalidez. De lo anterior se corrio traslado a la parte actora, y por medio de llamada telefénica

por parte de la sefiora Sustanciadora se confirmo el recibido.

En vista de que, durante el trdmite constitucional las condiciones en virtud de las cuales se habia
sustentado la accion de tutela cambiaron, atendiendo a que la ARL califica los pacientes con
enfermedades laborales o que han sufrido accidentes de trabajo, mientras que las AFP califican la

pérdida de capacidad laboral derivada de patologias de origen comun.

Por lo anterior se declarara improcedente la accion de tutela presentada por el sefior GERMAN
AURELIANO PAZ DELGADO, por hecho superado. Sin perjuicio de lo anterior, como la eventual orden a
impartir resultaria inocua y la accion de tutela dejo de ser el instrumento idoneo ante la inexistencia de un
objeto juridico sobre el cual proveer, el Juzgado declarara la ocurrencia del fenémeno de la carencia
actual de objeto porque la situacion de hecho que produce la violacion 0 amenazada ya sido superada, la
accion de amparo pierde su razon de ser, pues la orden que se impartiria no produce ningun efecto por
carencia actual de objeto. Se exonerara de responsabilidad a los representantes legales de la ARL AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA, EPS SANITAS, AFP PORVENIR, MINISTERIO DE TRABAJO,
NARVAEZ C. SAS.



En mérito de lo antes expuesto, el JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES
DE CONOCIMIENTO DE PASTO, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

mandato constitucional.

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR, la ocurrencia de HECHO SUPERADO POR CARENCIA ACTUAL DE OBJETO, en
la accion constitucional instaurada por el sefior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO,
identificado con cedula de ciudadania No.98384774de Pasto (N), a través de apoderadas en contra de la ARL
AXL COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. De igual forma se exonera de responsabilidad a los representantes
legales de la EPS SANITAS, AFP PORVENIR, MINISTERIO DE TRABAJO, NARVAEZ CSAS, por las razones

expuestas con precedencia.

SEGUNDO: NOTIFICAR lo aqui resuelto a las partes como lo prevén los articulos 30 y 5 respectivamente
de los Decretos extraordinarios 2591 de 1.991y 306 de 1.992.

TERCERO- Contra esta providencia procede la impugnacion del caso ante el inmediato superior, la cual
debera interponerse dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion, en los términos del inciso 32 del
articulo 8 del Decreto 806 del 2020 y de la Ley 2213 de 2022, y exclusivamente a través del correo

electronico del Despacho Judicial j03pmpalcpso@cendoj.ramajudicial.gov.co

CUARTO- En caso de no ser impugnado este fallo, en todo caso, oportunamente remitase el expediente a la

Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FRANCO YAMIF CEPEDA CHAMORRO

Juez


mailto:j03pmpalcpso@cendoj.ramajudicial.gov.co

Horario laboral para el dia del evento: 7:00AM a 4:00PM

Lugar del accidente: CR 22 17-69 CENTRO, Instalaciones del drea de
pasteleria Sulerna 22

Horario de trabajo para el dia del accidente. Inicio 7:00AM a 4:00PM
Hora del accidente: 10:00:10 am / 08-noviembre-2023

Nombre y cargo de quien dio la orden: Gustavo Adolfo Garcia Rios/
Administrador

Cargo del Trabajador: jefe de pasteleria
¢Labor que realizaba el trabajador hace parte de las funciones?: Sl
Ampliacion detallada del evento y lesiones

Ampliacion sobre el Mecanismo segUn descripcion: El frabajador, ingresé a
trabajar el dia 08 de noviembre de 2023 a las 7:00 am, en el transcurso de
las manana reportd sentir mareo y manifestd que podia trabajar, sin
embargo siendo las 10:00 am, confinuo con mareos y comenzd a apoyarse
del mesoén, se cogid de la cintura y procedié a sentarse, por lo tanto el
administrador y talento humano le dieron la instrucciéon de irse al hospital.

Cabe mencionar que, después de una revision detallada de las actividades
levadas a cabo por el colaborador en cuestion, asi como de las
condiciones del entorno laboral, podemos confirmar que no existe ningun
riesgo identificado de exposicidon a sustancias, gases o vapores que puedan
haber contribuido a los sintomas de mareo reportados por el trabajador.

La seguridad y el bienestar de nuestros colaboradores son de mdxima
prioridad para nosotros. Nuestro entorno laboral se encuentra disenado y
mantenido conforme a los estdndares de seguridad establecidos, y no hay
presencia de sustancias peligrosas ni condiciones que puedan generar la
liberacion de gases o vapores perjudiciales.



REPORTES DE CONDICIONES DE SALUD Y PROCEDIMIENTOS DEL
COLABORADOR LOS ULTIMOS 3 MESES

1. 03 DE OCTUBRE DE 2023
ENTIDAD: EPSO05/ CLINICA HISPANOAMERICA/ URGENCIAS

DIAGNOSTICO EGRESO:
A64X enfermedad de transmisidon sexual no especificada
N390 Infeccidn de vias urinarias no especificado

MEDICAMENTOS Y RECOMENDACIONES:

A03018 N-BUTIL BROMURO DE HIOSCINA 10 MG TABLETA
JO01049 CIPROFLOXACINA 500 MG TABLETA

FECHA Y HORA DE INGRESO Y EGRESO:

Ingreso: 02-10-2023 17:30
Egreso: 03-10-2023 00:10

2. 24 DE OCTUBRE DE 2023
ENTIDAD: MEDFAM S.A.S
DIAGNOSTICO: M751
PROCEDIMIENTO: Terapia fisica integral — respiratoria
FECHA Y HORA Y EGRESO:
Egreso: 24-10-2023 07:18:32
3. 08 DE NOVIEMBRE DE 2023
ENTIDAD: EPS005/ CLINICA HISPANOAMERICA
DIAGNOSTICO EGRESO:
R202 Parestesia de la piel

R51X Cefalea

MEDICAMENTOS:
A04001 ONDANSETRON 8 MG/ 4 SOLUCION INYECTABLE



A11014 TIAMINA 300 MG TABLETA

BO5008 CLORURO DE SODIO 100ML 0.9% BOLSA

BO5022 LACTATO DE RINGER 1000 ML SOLUCION INYECTABLE
DMIIA-088 EQUIPO MACROGOTEO PARA ADMINISTRACION DE
SOLUCIONES

DMIIA-103 JERINGA 10ML 21G X' 1 %

NO2003 ACETAMINOFEN 500 MG TABLETA

NO2011 DIPIRONA SODICA 1G / 2mI SOLUCION INYECTABLE
NO6002 AMITRIPTILINA 25MG TABLETA

FECHA Y HORA DE INGRESO Y EGRESO:
Ingreso: 08-11-2023 11:30 AM
Egreso: 08-11-2023 15:02 AM



San Juan de Pasto, 12 de febrero de 2024

SENORES:

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA NIT 860002184-6,
EMPLEADOR NARVAEZ C SAS NIT 901321067-9.

E.S.M

REF. Radicado: 0001945021.
TRABAJADOR: GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO
C.C.98.384.774 de Pasto

PAULA ANDREA CABRERA VIVANCO, mayor de edad y vecina de la ciudad de Pasto,
identificada con cedula de ciudadania N. 36.753.028 de Pasto, Abogada en ejercicio, T.P.N.
253.124 expedida por el C.S.J.,, en calidad de abogada de confianza del sefior GERMAN
AURELIANO PAZ DELGADO, mayor edad y domiciliado en esta localidad, identificado con
cédula de Ciudadania N.98.384.774 expedida Pasto (N), presento ante ustedes QUEJA Y
SOLUCION frente a la solicitud radicada el dia 15 de enero del afio 2024 A TRVES DE SU
PAGINA DE CORREO ELECTRONICO LA CUAL no me deja ingresar ni con mi numero de cedula,
ni cedula de mi poderdante ni con el nUmero de radicado. Anexo a este escrito pantallazo
de lo expuesto para que se me dé una solucion inmediata, ya que, los términos de respuesta,
para ustedes, se vencian el 05 de febrero del afio 2024, estando por fuera del termino AXA
COLPATRIA para dar respuesta de 5 dias mas.

Consulta el estado de tu Caso

0001948021




Consulta el estado de tu Caso

8384774

~” No soy un robot

pS=y

No se encontraron resultados con los criterlos de busqueda Ingresados

En espera de una respuesta y una solucién pronta y positiva se suscribre de usted:

Atentamente:

o Qb s

PAULA ANDREA CABRERA VIVANCO

C.C 36.753.028 de Pasto (N).

T.P.N. 253124 Expedida por el C.S.J.

Correo electrénico: pacanico07 @gmail.com



24/2/25, 8:21 a.m. intranet.axacolpatria.co/wflqyr/wf001/proceso/cartarespuestaxxp.php?rad=1797070&act=2

2 [ O,
AXA COLPATRIA
Bogota D.C. 13 de febrero de 2024

Seiior(a)
GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO
Pasto-Narifo

Asunto: Reclamo 1797070

Respetado(a) sefior(a) PAZ DELGADO:
Reciba un cordial saludo.

ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., en respuesta a su reclamo 1797070 del 08 - 02 - 2024, le informa que revisando nuestros aplicativos, se evidencia
que el senior GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO C.C. 98.384.774, fue notificado el 23/12/2023 y radicé desacuerdo el 15/01/2024, encontrandose fuera de los

términos establecidos de 10 dias habiles al dia siguiente de la notificacién. Por favor solicitar prestaciones asistenciales en su primera entidad prestadora de salud en
la cual se encuentre afiliado

Lamentamos todos los inconvenientes que pudimos haberle generado debido a esta situacion y agradecemos sus comentarios, que nos permiten mejorar cada dia la
calidad de los servicios prestados. Estamos trabajando permanentemente con el fin de evitar estos inconvenientes.

Si tiene alguna inquietud, no dude en comunicarse con nosotros a la Linea Integral de Atencion al Cliente, nUmero 4235750 en Bogota o 018000-515750 fuera de
Bogota y desde el celular #247 « www.axacolpatria.co botén Contactanos

Atentamente,

DEPARTAMENTO DE MEDICINA LABORAL
ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

Evalua la calidad de nuestra respuesta

cc. Servicio al Cliente

e T Ao SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
vigiLADO DE COLOMBIA

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 - Bogota D.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud

Teléfonos: (57)601 423 5750 en Bogota, 018000-515750 para el resto del pais

Linea Integral de Atencion al Cliente:

Teléfonos: (57) 601 423 5757 en Bogota, 018000-512620 para el resto del pais y desde el celular #247 « www.axacolpatria.co botéon Contactanos
También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:

Teléfono movil: 313 499 8023 - defensoria@consuelorodriguezvalero.com

wcumoSuperso\uo@

https://intranet.axacolpatria.co/wflqyr/wf001/proceso/cartarespuestaxxp.php?rad=1797070&act=2
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AXA COLPATRIA

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
A.R.L. AXA COLPATRIA
NIT 860.002.183-9

HACEMOS CONSTAR

Que las empresas nombradas a continuacion efectuaron aportes para cubrimiento de riesgos ATEP
(Accidente de trabajo y Enfermedad Profesional) a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES AXA
COLPATRIA por el empleado(a) GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO, con documento No. 98.384.774,
segun cuadro que se describe asi:

NIT ‘ NOMBRE PERIODO PLANILLA FECHA | DIAS SALARIO IBC VALOR TASA

901321067 | NARVAEZ C SAS | 202209 | 9441255693 | 20240628 | 30 | $ 1.138.202| $ 1.138.202| $ 27.800 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202210 |9442558719 | 20221109 | 30 | $ 1.138.202| $ 1.138.202| $ 27.800 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202211 | 9443950017 | 20221213 | 30 | $ 1.138.202| $ 1.138.202| $ 27.800 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202212 | 9444951042 | 20230118 | 30 | $ 1.138.202| $ 1.138.202| $ 27.800 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202301 | 9447046748 | 20230222 | 8 $ 1.160.000| $ 309.334 $ - 0
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202301 | 9447046748 | 20230222 | 22 | $ 1.160.000| $ 850.667 | $ 20.800 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202302 |9448173429 (20230315 9 |$ 1.160.000| $ 348.000 $ - 0
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202302 | 9448173429 | 20230315| 21 | $ 1.160.000| $ 812.000 | $ 19.800 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202303 |9449327392 | 20230412 | 30 | $ 1.160.000| $ 1.160.000| $ 28.300 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202304 |9450900484 | 20230516 | 30 | $ 1.160.000| $ 1.160.000| $ 28.300 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202305 |9452196684 | 20230614 | 30 | $ 1.160.000| $ 1.160.000| $ 28.300 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202306 |9453409354 | 20230712 | 30 | $ 1.160.000| $ 1.160.000| $ 28.300 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202307 |9454771295 (20230816 | 30 | $ 1.160.000| $ 1.160.000| $ 28.300 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202308 | 9456134023 | 20230914 | 3 $ 1.160.000| $ 116.000 $ - 0
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202308 |9456134023 [ 20230914 | 27 | $ 1.160.000| $ 1.044.000| $ 25.500 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202309 | 9457423964 | 20231009 | 30 | $ 1.160.000| $ 1.160.000| $ 28.300 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202310 |9458875259 | 20231120 | 1 $ 1.160.000| $ 38.667 $ - 0
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202310 | 9458875259 | 20231120 | 29 | $ 1.160.000| $ 1.121.334| $ 27.400 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202311 |9460182537 | 20231218 | 7 |$ 1.160.000| $ 270.667 | $ 6.600 | 2,436
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202311 | 9460182537 | 20231218 | 23 | $ 1.160.000| $ 889.334 $ - 0
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202312 | 9461597954 | 20240118 | 30 | $ 1.160.000| $ 1.160.000| $ - 0
901321067 | NARVAEZ C SAS | 202401 | 9462884759 | 20240221 | 30 | $ 1.300.000| $ 1.300.000| $ - 0

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud ;
Teléfonos: (57) 601 423 5750 en Bogota, 018000 515750 para el resto del pais

Linea Integral de Atencidn al Cliente:

® Teléfonos: (57) 601 423 5757 en Bogota, 018000 512620 para el resto del pais y desde celular #247 s www.axacolpatria.co botén Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 313499 8023 -« defensoria@consuelorodriguezvalero.com

AXA COLPATRIA Seguros S.A.
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

VIGILADO Supe
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901321067 | NARVAEZ C SAS | 202402

9464216073

20240313

$ 1.300.000

$ 173.334

901321067 | NARVAEZ C SAS | 202402

9464216073

20240313

26

$ 1.300.000

$ 1.126.667

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de febrero de 2025.

Atentamente,

) ¢ £.C

JOSE ALFREDQBAEZ QUINTERO

Lider dg’Recaudos ARL

ARLAXA COLPATWUROS DE VIDA S.A.
L,,

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud

Teléfonos: (57) 601 423 5750 en Bogota, 018000 515750 para el resto del pais

Linea Integral de Atencién al Cliente:

AXA COLPATRIA Seguros S.A.
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono mévil: 313499 8023 « defensoria@consuelorodriguezvalero.com

Teléfonos: (57) 601 423 5757 en Bogota, 018000 512620 para el resto del pais y desde celular #247 « www.axacolpatria.co botén Contactanos




(O

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) GERMAN AURELIANO PAZ DELGADO identificado(a) con
CC 98.384.774, estuvo afiliado(a) a la ARL AXA COLPATRIA, con la empresa
NARVAEZ C SAS identificada con el niimero de NIT 901.321.067 - 9 y con dfiliacion
9012343, como trabajador(a) dependiente, para el cubrimiento de las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad laboral en las fechas que se relacionan:

FECHA ULTIMO INGRESO: 2022/09/01
FECHA ULTIMO RETIRO: 2024/02/29
TASA DE RIESGO: 2,436%
ESTADO ACTUAL: No Vigente

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 15 dias del mes de febrero de
2025.

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
Afiliaciones y Novedades

Servicio al Cliente / Customer Service

Elaboro: LCVS

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 + Bogotd D.C. - Colombia

i Linea Exclusiva de Salud
}‘ Teléfonos: (57) 601 423 5750 en Bogota, 018000 515750 para el resto del pais

; Linea Integral de Atencion al Cliente:
@  Teléfonos: (57) 601423 5757 en Bogotd, 018000 512620 para el resto del pais y desde celular #247 « www.axacolpatria.co botdn Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 3134998023+ defensoria@consuelorodriguezvalero.com

A COLPATRIAS
A COLPATRIA S

Pag. 1 20250215 edf6c8el5blae6b9abceechf3ccf5d52b6bdf5bas



14/2/25, 2:06 p.m. Correo: Notificaciones GHA - Outlook

[5 Outlook

RV: PODER PROCESO RAD 202500011 - DEMANDANTE: AURELIANO PAZ DELGADO - DEMANDADO:
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. Y OTRO -nash

Desde notificacionesjudiciales <notificacionesjudiciales@axacolpatria.co>
Fecha Jue 13/02/2025 16:29

Para Notificaciones GHA <notificaciones@gha.com.co>

[],I 2 archivos adjuntos (625 KB)
PODER PROCESO RAD. 2025-00011.pdf; Certificado Existencia.pdf;

Sefores

JUZGADO 1 LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO
j01lapas@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

ASUNTO: PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICACION: 520013105001-20250001100

DEMANDANTE: AURELIANO PAZ DELGADO

DEMANDADO: AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. Y OTRO

NATALIA VILLADA ROJAS, mayor de edad, vecina de Bogota, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.086.922.093 de San Lorenzo (N), en mi calidad de representante legal de AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A legalmente constituida, domiciliada en Bogota, sometida al
control y vigilancia permanente de la Superintendencia Financiera, tal como consta en el certificado
anexo, confiero poder especial al amplio y suficiente al Dr. GUSTAVO ALBERTO HERRERA
identificado con la cédula de ciudadania numero 19.395.114 de Bogota D.C., abogado titulado, inscrito y
en ejercicio y portador de la tarjeta profesional numero 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura,
correo notificaciones@gha.com.co, para que con facultades de notificarse del auto admisorio de la
demanda y/o del lamamiento en garantia, contestar la demanda y/o llamamiento en garantia, recibir,
conciliar, transigir, desistir, sustituir y reasumir este poder y en general representar a la precitada
companiia en el proceso citado en la referencia.

Asi mismo, confirmamos que AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. recibe notificaciones en la
direccion de correo electronico notificacionesjudiciales@axacolpatria.co.

Ruego, sefior juez, conferirle personeria para actuar en los términos y para los fines del presente
mandato.

Atentamente,

NATALIA VILLADA ROJAS
C.C. No. 1.086.922.093 de San Lorenzo

https://outlook.office365.com/mail/id/ AAQKADQ1ZTIWMIEZLWYXYTYtNDIXOS040TJILTM2Y 2YXY zI4ANTE2Y QAQAJzDSn5FIKIOvrHE6aXeEV0%3D
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14/2/25, 2:06 p.m. Correo: Notificaciones GHA - Outlook

Acepto:

GUSTAVO ALBERTO HERRERA
CC. 19.395.114
TP 39.116 del C. Sde la J.

AVISO:

«Toda la informacion consignada y los anexos en este documento son de caracter estrictamente
confidencial y esta dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intencion de que sea revelada o
divulgada a otras personas. El acceso al contenido de esta comunicacidon por cualquier otra persona
diferente al destinatario no esta autorizado por el Remitente y estd sancionado de acuerdo con las
normas legales aplicables.

+Su contenido no constituye un compromiso para AXACOLPATRIA salvo ratificacion escrita por ambas
partes.

+El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo a él,
razon por la cual AXACOLPATRIA (AXA COLPATRIA SEGUROS S.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
S.A., AXA COLPATRIA CAPITALIZADORA y AXA COLPATRIA MEDICINA PREPAGADA S.A.) no aceptara
responsabilidad alguna por danos causados por cualquier virus transmitido en este correo.

+El que ilicitamente sustraiga, oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta
comunicacion, antes de que llegue a su destinatario, estara sujeto a las sanciones penales
correspondientes. Igualmente, incurrira en sanciones penales el que, en provecho propio o ajeno o
con perjuicio de otro, divulgue o emplee la informacion contenida en esta comunicacion. En particular,
los servidores publicos que reciban este mensaje estan obligados a asegurar y mantener la
confidencialidad de la informacion en él contenida y en general, a cumplir con los deberes de
custodia, cuidado, manejo y demas previstos en el régimen disciplinario.

«Si por error recibe este mensaje, le solicitamos destruirlo.

WARNING:

+All the information contained and the annexes in this document are strictly confidential and are
directed exclusively to its recipient, without the intention of it being revealed or disclosed to other
people. Access to the content of this communication by any person other than the recipient is not
authorized by the Sender and is sanctioned in accordance with applicable legal regulations.

+Its content does not constitute a commitment for AXACOLPATRIA unless written ratification by both
parties.

*The recipient must check for possible computer viruses in the email or any attachment to it, which is
why AXACOLPATRIA (AXA COLPATRIA SEGUROS S.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., AXA
COLPATRIA CAPITALIZADORA and AXA COLPATRIA MEDICINA PREPAGADA S.A.) will not accept any
responsibility. for damage caused by any virus transmitted in this email.

*Whoever illegally steals, hides, loses, destroys, intercepts, controls or prevents this communication,
before it reaches its recipient, will be subject to the corresponding criminal sanctions. Likewise, anyone
who, for their own benefit or that of others or to the detriment of another, discloses or uses the
information contained in this communication will incur criminal sanctions. In particular, public servants
who receive this message are obliged to ensure and maintain the confidentiality of the information
contained therein and, in general, to comply with the duties of custody, care, management and other

https://outlook.office365.com/mail/id/ AAQKADQ1ZTIWMIEZLWYXYTYtNDIXOS040TJILTM2Y 2YXY zI4ANTE2Y QAQAJzDSn5FIKIOvrHE6aXeEV0%3D 2/3



14/2/25, 2:06 p.m. Correo: Notificaciones GHA - Outlook

duties provided for in the disciplinary regime.
«If you receive this message by mistake, we ask you to destroy it.

https://outlook.office365.com/mail/id/ AAQKADQ1ZTIWMIEZLWYXYTYtNDIXOS040TJILTM2Y 2YXY zI4ANTE2Y QAQAJzDSn5FIKIOvrHE6aXeEV0%3D 313



Senores

JUZGADO 1 LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO
jOllapas@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

ASUNTO: PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICACION: 520013105001-20250001100
DEMANDANTE: AURELIANO PAZ DELGADO
DEMANDADO: AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. Y OTRO

NATALIA VILLADA ROJAS, mayor de edad, vecina de Bogota, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.086.922.093 de San Lorenzo (N), en mi calidad de
representante legal de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A legalmente
constituida, domiciliada en Bogota, sometida al control y vigilancia permanente de la
Superintendencia Financiera, tal como consta en el certificado anexo, confiero poder
especial al amplio y suficiente al Dr. GUSTAVO ALBERTO HERRERA identificado con
la cédula de ciudadania nimero 19.395.114 de Bogota D.C., abogado titulado, inscrito y
en ejercicio y portador de la tarjeta profesional nimero 39.116 del Consejo Superior de
la Judicatura, correo notificaciones@gha.com.co, para que con facultades de notificarse
del auto admisorio de la demanda y/o del llamamiento en garantia, contestar la
demanda y/o llamamiento en garantia, recibir, conciliar, transigir, desistir, sustituir y
reasumir este poder y en general representar a la precitada compania en el proceso
citado en la referencia.

Asi mismo, confirmamos que AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. recibe
notificaciones en la direccion de correo electronico
notificacionesjudiciales@axacolpatria.co.

Ruego, sefior juez, conferirle personeria para actuar en los términos y para los fines del
presente mandato.

Atentamente,

;L{‘a ;LL\)

NATALIA VILLADA ROJAS
C.C. No. 1.086.922.093
Representante Legal

Acepto:

GUSTAVO ALBERTO HERRERA
CC. 19.395.114
TP 39.116 del C. S de la J.
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S22 Superintendencia
&7/ Financiera de Colombia

La validez de este documento puede verificarse en la pagina con el nimero de PIN
Certificado Generado con el Pin No: 9517160300448049

Generado el 12 de febrero de 2025 a las 09:22:09

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. en adelante la "Sociedad"

NIT: 860002183-9

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter Privado Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 121 del 30 de enero de 1959 de la Notaria 9 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominaciéon COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA PATRIA S.A.

Escritura Publica No 1574 del 08 de junio de 1976 de la Notaria 8 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambié su
razén social por COLPATRIA COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA PATRIA S.A.

Escritura Publica No 1861 del 30 de mayo de 1991 de |la Notaria 32 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambié
su razoén social por SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Escritura Publica No 4196 del 19 de diciembre de 1997 de la Notaria 32 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocolizé el acto de escisién de la sociedad SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A., la cual sin disolverse,
segrega en bloque una parte de su patrimonio con destino a la creacidén de la sociedad denominada
"PROMOTORA COLPATRIA S.A."

Resolucion S.F.C. No 1090 del 29 de junio de 2007 a Superintendencia Financiera aprueba la escinsién de
Seguros de Vida Colpatria S.A. "Comparfiia de Inversién Colpatria S.A.", sociedad beneficiaria de dicha
opera_cic}né ciue se crea como consecuencia de la misma, serd accionista de Red Multibanca Colpatria S.A. y
Fiduciaria Colpatria S.A. en un porcentaje inferior, en ambos casos al 10%

Resolucién S.F.C. No 1380 del 23 de julio de 2013 la Superintendencia Financiera autoriza la escision de

Seguros de vida Colpatria S.A. de conformidad con la solicitud presentada. Como consecuencia de la escision

IgsI so%l_edades beneficiarias no se encuentran sujetas a la vigilancia de la Superintendencia Financiera de
olombia.

Escritura Publica No 1463 del 07 de mayo de 2014 de la Notaria 6 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica
su razon social de SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. por el de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
en adelante la "Sociedad"

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucién S.B. 81 del 22 de mayo de 1959

REPRESENTACION LEGAL: PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES: La Sociedad tendra un presidente con un

(1) suplente, quien reemplazara al presidente en caso de falta temporal o absoluta, designados por la junta
directiva para periodos de dos (2) afios. De conformidad con el Articulo Septuagésimo Séptimo.- durante el
tiempo en el cual la Sociedad tenga un presidente adjunto, el presidente adjunto se desempefiara como
suplente del presidente de la Sociedad, y reemplazara al presidente en caso de falta temporal o absoluta. Los
vicepresidentes de la Sociedad cumpliran las funciones y tendran las atribuciones propias de su respectiva area
administrativa, en armonia con las que de manera especifica les encomiende el presidente de la Sociedad.
REPRESENTACION LEGAL. La representacién legal sera ejercida en forma simultanea e individual por el
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presidente de la Sociedad y sus suplentes y por las personas designadas por la junta directiva y removibles en
cualquier tiempo. La junta directiva podra conferir a esas personas la representacion legal de la Sociedad en
forma general, o limitada a ciertos asuntos o materias especificas. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Al
presidente de la Sociedad o a quien lo reemplace temporalmente, corresponden privativamente las siguientes
funciones: (a) Usar la razén o firma social. (b) Representar legalmente a la Sociedad judicial o
extrajudicialmente y ante cualquier tercero o Entidad Gubernamental. (c) Suscribir los documentos publicos o
privados necesarios para instrumentalizar los actos o contratos que, dentro del objeto social, celebre la
Sociedad. (d) Ejecutar y hacer ejecutar los decretos de la asamblea general de accionistas y las decisiones de
la junta directiva y de los comités de ésta, lo mismo que todas las operaciones en que la Sociedad haya
acordado ocuparse, desarrollando su actividad conforme a los estatutos. (e) Nombrar y remover libremente a los
empleados de la Sociedad, salvo aquellos cuya designacion corresponda a la asamblea general de accionistas
0 a la junta directiva. (f) Sefalar las atribuciones de los gerentes de las sucursales de la Sociedad y modificarlas
cada vez que lo estime conveniente. (g) Presentar anualmente a la junta directiva con no menos de veinte (20)
dias calendario de anticipacién a la convocatoria a la reunién ordinaria de la asamblea general de accionistas,
los estados financieros de fin de ejercicio, acompafiados de un proyecto de distribucidn de utilidades repartibles
o cancelacién de pérdidas y el informe de gestidn previsto en la ley. (h) Suspender a los empleados nombrados
por la junta directiva cuando falten al cumplimiento de sus deberes, nombrar interinamente sus reemplazos si es
necesario y dar cuenta de todo ello a dicha junta en su préxima reunidén para que resuelva en definitiva. (i)
Convocar a la junta directiva a sesiones extraordinarias y mantenerla detalladamente informada de los negocios
sociales. (j) Autorizar con su firma los titulos o certificados de acciones. (k) Decidir sobre las acciones judiciales
que deban intentarse, o las defensas que deban oponerse a las que se promuevan contra la Sociedad, desistir
de unas y otras, someter las diferencias de la Sociedad con terceros a la decisién de arbitros o de amigables
componedores y transigir sobre dichas diferencias. (I) Cumplir los deberes que la ley le imponga y desempefiar
las demas funciones que le encomiende la asamblea general de accionistas o la junta directiva y todas aquellas
otras que naturalmente le correspondan en su caracter de Primer Director Ejecutivo de la Sociedad. (m) Notificar
a la junta directiva de cualquier adquisicién que supere COP$9.6000.000.000. FUNCIONES DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES. Los representantes legales de la Sociedad, distintos del presidente de ésta,
ejerceran las siguientes funciones: (a) Usar la razén o firma social. (b) Representar legalmente a la Sociedad
judicial o extrajudicialmente. (c) Designar apoderados que representen a la Sociedad en procesos judiciales o
fuera de ellos. (d) Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para recoger los actos o contratos
que, dentro del objeto social, celebre la Sociedad. (e) Ejercer la representacion legal de la Sociedad,
exclusivamente, en los asuntos especificamente asignados a cada uno de ellos. (Escritura Publica 0915 del 26
de marzo de 2014 Notaria 6 Bogota)

Que ejercen la representacion legal de la entidad y han sido registradas las siguientes personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Alexandra Quiroc?a Velasquez CC - 52057532 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 03/11/2022

Lorena Elizabeth Torres Alatorre CE - 1156017 Suplente del

Fecha de inicio del cargo: 05/11/2020 Presidente

Elisa Andrea Orduz Barreto CC -53114624 Representante
Fecha de inicio del cargo: 25/01/2023 Legal para Asuntos

Judiciales
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Natalia Villada Rojas CC - 1086922093 Representante

Fecha de inicio del cargo: 06/10/2023 Legal para Asuntos
Juduciales

Myriam Stella Martinez Suancha CC -51732043 Representante

Fecha de inicio del cargo: 04/07/2018 Legal para Asuntos
Judiciales

Catalina Marcela Groot Hernandez De CC - 1020727429 Representante

Alba Legal para

Fecha de inicio del cargo: 22/02/2024 Reclamacioén de
Seguros

Olga Victoria Jaramillo Restrepo CC -52410339 Representante

Fecha de inicio del cargo: 24/11/2016 Legal para Asuntos
Laborales

Paula Marcela Moreno Moya CC - 52051695 Representante

Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014 Legal para Asuntos
Judiciales y
Administrativos o
Policivos

Eduardo Meola De Fex CC - 79558293 Representante

Fecha de inicio del cargo: 21/09/2023 Legal para Asuntos
Generales

Diana Inés Torres Llerena CC - 51719566 Representante

Fecha de inicio del cargo: 17/03/2016 Legal para Asuntos
Generales

Juan Guillermo Zuloaga Lozada CC -19391319 Representante

Fecha de inicio del cargo: 30/05/2019 Legal en Asuntos
Generales

Aranzazu Trecefio Puertas CE - 932823 Representante

Fecha de inicio del cargo: 25/07/2019 Legal para Asuntos
Generales

Lizbeth Eugenia Bossa Abril CC -52173410 Representante

Fecha de inicio del cargo: 20/09/2018 Legal para Asuntos
Generales

Diego Méndez Oriate CE-7718216 Representante

Fecha de inicio del cargo: 14/03/2024 Iéegal p'lara Asuntos

enerales

RAMOS: Resolucién S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Accidentes personales, Colectivo de vida, Vida
grupo, Salud, "Educativo”, Vida individual. Mediante resolucién 1416 del 24 de agosto de 2011 se revoca la
autorizacién concedida para operar el ramo de seguro COLECTIVO DE VIDA.

Resolucion S.B. No 784 del 29 de abril de 1994 Seguros previsionales de Invalidez y Sobrevivencia
Resolucién S.B. No 2012 del 20 de septiembre de 1994 Pensiones ley 100
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Resolucién S.B. No 59 del 13 de enero de 1995 Riesgos profesionales (Ley 1562 del 11 de julio de 2012,
modifica la denominacién por la de Riesgos Laborales).
Resolucién S.B. No 1861 del 30 de diciembre de 1996 Pensiones Voluntarias

PATRICIA CAIZA ROSERO
SECRETARIA GENERAL (E)

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto tiene plena
validez para todos los efectos legales."
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