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Empresa Social del Estado ESE
Municipio de Santiago de Cal
NIT. B05.027.337-4

Santiago de Cali, B de julio de 2020

Sefores:
JUEGADD 16 LARORAL DEL CIRCUITO DE CALI
La Ciudad

DEMANDANTE: MARIA NELLY ORDONEZ ¥ OTROS
DEMANDADOD: RED DE SALUD DEL ORIENTE ESE y OTRO
PROCESD: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

RADICADO: T600131050016-2018-00-0549-00

YENNY ROCIO CHARRY CASTILLO, mayor de edad v vecina de Cali, identificada con la cédula de
ciudadania No 31307447, Abopada en ejercicio, portadora de fa Tarjeta Profesional. No. 184297
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderada de Ia Red de Salud del
Oriente ES.E, del Municipio de Santiago de Cali, Nit. 805.027.337-4. parte demandada, representada
legalments por OSCAR IPIA LOPEZ, mayor vecing de Santiago de Cali, identificado con la cedula de
ciudadania Mo 16,659,399 de Cali (Valle), en mi condicién de Gerente y representante legal de la Red
de Salud del Oriente ES.E Empresa Socal del Estado del municplo de Santiago de Cali, segiin consta én
Decreto de nombramiento No41 12010200897 del 15 de mayo de 2020 v Acta de posesion No 0321
del 18 de mayo de 2020, v conforme  poderes a mi debidamente otorgados y estando dentro de los
términos legales para contestar la demanda de Procese Ordinario Laboral formulada por MARIA
NELLY ORDONEZ Y OTROS, ante usted descorro el trastado en 105 sigulentes términos.

l.- A LAS PRETENSIONES:

En atencion a los argumentos que presentaré en el transcurse del proceso, en este escrito de
contestaclin y con base en las pruebas aportadas o que solicitare decretar y practicar a la sefiora juez,
me opongo a tedas v cada una de las pretensiones de la demandante, por considerarias infundadas,
por cuanto mi representada no adeuda valor algunoe a la demandante, Con fundamento en lo anterior y
en |a contestacion a los hechos de la demanda vy excepeiones que mas adelante formularé, me opongo
a que se condene en solidaridad a mi representada a las condenas solicitadas en el petitum de la
demanda, nicge el dereche invecade por los demandantes y solicito se absuelva a la sociedad que
represento  de todos y cada uno de los cargos mencionados por el demandate y pide condenar en
costas a los demandes.

I1. A LOS HECHOS DE LA DEMANDA
AL HECHO PRIMERD: Mo me consta me atengo a lo que reposa eén expediente.
AL HECHO SEGUNDO: Es un hecho gue no me consta me atengo a lo que se pruebe.

AL HECHO TERCERO: No me consta gl tipo de contrato suschto entre el sefior MIGUEL ANGEL
AVIRAMA GURRETE [g.e.pd) v la sociedad FOCAR INGENIERDS 5.4
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AL HECHO CUARTO: No me consta Teriendo en cuenta que quien era conocedor de dichas situaciones
e5 la empresa contratante en este caso FOCAR INGENIEROS ASOCIADOS SA, me atengo a In que se
demuestre &n el procesn,

AL HECHOD QUINTO Mo me consta las condiciones salariales suscritas entre el sefior el sefior MIGUEL
ANGEL AVIBAMA GURRETE [g.e.pd]) v la sociedad FOCAR INGEMIERDS 5.A, que para ese momento era
su empleador,

AL HECHO SEXTO: No me consta, la empresa contratante s la que conoce las condicienes
contractuales suscritas entre el sefior el sefior MIGUEL ANGEL AVIRAMA GURRETE (qe.pd) v la
sociedad FOCAR INGENIEROS 5.A.

AL HECHO SEPTIMO: Es parcialmente cierto en la forma come o describe ol demandante, teniendo
en cuenta gque se reportd un accidente laboral en las instalaciones del hospital CARLOS HOLMES
TRUNLLG, IPS adscrita a la RED DE SALUD. DEL ORIENTE ESE cuando aparentemente el trabajador
MIGUEL ANGEL AVIEAMA GURRETE, de manera negligente v caprichosa cuando no estaba el
ingendere encargado de supervisar 1a obra se sube a-la altura, sin hacer uso de 1a dotacion entregada
por su contratante la empresa FOCAR INGENIERDS 5.A para este tipo de trabajo.

AL HECHO OCTAVO: Es clerto segiin lo gue reposa en el expediente,

AL HECHO NOVENO: Es un hecho parcialmente cierto, se puede evidenciar en ¢l informe que se
manifiesta la hora ¥ se narra lo que al parecer paso en el accidente pern en ningun momento se
menciona mi respresentada la ENTIDAD ESE ORIENTE va que el contratante de el SR AVIRAMA < Ia
empresa FOCAR INGENIEROS ASOCIADOS 5.A,

AL HECHO DECIMO: NO me consta, desconczco las condiciones del informe me atengo a lo que reposa
en el expediente.

AL HECHO DECIMO PRIMERD: NO me consta, desconozce las condiclones del informe me atengo a lo
fque reposa en el expediente.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO: e5 un hecho aparentements cierto, sin embargo se reitera, con esta
afirmacién de la apoderada se confirma goe el trabajador MIGUEL ANGEL AVIRAMA GURRETE, de

manera negligente y caprichosa cuande no estaba el ingeniero encargado de supervisar la obra, se
sube a la altura, sin hacer uso de la dotacion entregada para este tipo de trabajo, decide subir a las
alturas sin la proteccion exigida.

AL HECHO DECIMO TERCERD: No me consta me atengo a lo que reposa en el expediente dentro del
material probatorio, va que la relacion contractual era entre las partes MIGUEL ANGEL AVIRAMA
GURRETE y FOCAR INGENIERCS ASOCIADOS SA. con base en esto es dicha empresa la que debe
suministrar dicha documentacion.

AL HECHO DECIMO CUARTO: No me consta me atengo a le que reposa en el expediente dentro del
material probatorio, ya que 1a relacon laboral era entre las el 5 Avirama y FOCAR INGENIEROS

ASOCIADOS 54,
AL HECHO DECIMO QUINTO: No me consta, desconozco los tramites realizados por la demandante.

AL HECHO DECIMO SEXTO: No me consta me atenzo a lo que reposa en el expediente dentro del
material prohatorio

AL HECHO DECIMO SEPTIMO: No me consta, &5 un hecho due debe probarse, lo desconozeo.
AL HECHO DECIMO OCTAVO: No me consta, es un hecho que debe probarse.
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AL HECHO DECIMO NOVEVO: No me consta, es un hecho que debe probarse.

AL HECHO VIGESIMO: No me consta, me atengo a lo gue reposa en el expediente.

AL HECHO VIGESIMO PRIMERO: no me consta me atengo a lo que reposa en €] expediente dentro del
material probatorio

AL HECHO VIGESIMO SEGUNDO: No me consta me atengo a lo que reposa en el expediente dentro del
material probatorio,

AL HECHO VIGESIMO TERCERO: No me consta me atengo a lo que reposa en el expediente dentro del
material probatorio

AL HECHO VIGESIMO CUARTO: Ko me consta. Es una afirmacion que debe probarse, me atengo a Io
que reposa dentro del material probatorio,

AL HECHO VIGESIMO QUINTO: NO ES CIERTO Es una afirmacion que dista de la verdad teniendo en
cuenta que es exigencia legal v de nuestra entidad que para realizar un trabajo de ohra se requiere
un director de obra, de Ia firma contratista  que para agquel entonces, la firma FOCAR INGENIEROS
ASOCIADOS SA presentd al sefior CARLOS ALBERTO RODRIGUET [residente] y dos maestros de obra
y también se ejerce sobre el contrate una Interventoria efercida por la empresa INARCONST 5.AS la
cual tiene dentro de sus ebligaciones exigir al contratista objeto de la interventoria los elementos de
seguridad necesarios con el fin de evitar riesgos de accidentes [sefializacion y elementos de
proteceion]

AL HECHO VIGESIMO SEXTO: No es cierto, 1a obra contaba con matriz de peligro, la cual debe de ser
entregada por el contratista a su personal de obra contratado por un fundonario de la ARL, de lo

contrarie nuestra entidad no hublese permitido el ingreso del personal de obra de FOCAR, sin el
cumplimiento de todos los requisitos de sepuridad.

AL HECHO VIGESIMO SEPTIMO: NO ES CIERTO, nuestra entidad contrath [a interventoria externa de
la firma de ingeniercs y arquitectos constructores INARCONST SA S SEGUN CONTRATO DE
INTERVENTORIA 0182-2015 DE MAYO 13 DE 2105, de ipual manera se designo como supervisor del
contrata al Dr José Joaguin Reja Girdn, quien a su vez se apoyo con el Ing. Alejandro Ramirez.

S¢ cfectuaron todos les controles técnico-financleros de seguridad v se cumplieron con todos los
protocolos de los mismos, control permanente en los avances de la obra, pago de seguridad social,
salarios ¥ lo demas, por lo tanto esta afirmacion de la demandante es una afirmacion subjetiva carente
de veracidad.

AL HECHO VIGESIMO OCTAVO: No me consta me atengo a lo que reposa en el expediente dentro del
material probatorio

AL HECHO VIGESIMO NOVEND: No me consta, me atengo a lo que reposa en el expediente dentro del
material probator:o

AL HECHO TRIGESIMO: Es un hecho gque al juzgar por la prucha aportada y que reposa en el
expediente parece ser cierto.

AL HECHD TRIGESIMO PRIMERO: No me consta, me atengo a lo gue reposa en el expediente dentro
del material probatorio.

AL HECHO TRIGESIMO SEGUNDO: No me consta, me alengo a lo gue reposa en el expediente dentro
del material probatorio.

AL HECHO TRIGESIMO TERCERD: No me consta es una apreciacion personal v subjetiva,
AL HECHO TRIGESIMD CUARTO: Mo me consta, me atenge a lo gue reposa en el expediente dentro

del material probatorta, es una afirmacion que no tene relacion con los hechos,
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AL HECHO TRIGESIMO QUINTO: No me consta, me atengo a bo gue reposa en el expediente dentro det
material probatorio, es una afirmacion que no tiene relacion con los hechos.

A LAS PRUEBAS:

Solicite a la Sefiora Juez darle a los documentos aportados el valor probatorio que en el ejercicio de la
sana critica, los mismos merezcan v a la ver solicito con el acostumbrado respeto desestimar los
documentos aportados como prueba gue sobre ellos no repose la firma de los demandados, toda vesr
que los mismos no gozan de valor probatorio.

1. FUNDAMENTOS DE HECHOD DE LA DEFENSA.

Solicito respetunsaments safior fuez, se sirva a tener en cuenta los giguientes fondamentos de hecho,

PRIMERO: Que la demandada tiene coma objeto segiin el acuerdo 106 de 2003 "ORJETO GENERAL DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. El objeto de las Empresas Sociales del Estado creadas
mediante este Acuerdo, es la prestacidn de serviclos de salud, como un servicio plblico de seguridad
secial en salud a cargo del Municipio, contribuya al mantenimiente del estado de salud de 1a poblacidn
en sus greas de influencia; con capacidad para ofrecer servicios de promocidn, prevenciin,
diagnéstico, tratamiente y rehabilitacién acorde con las necesidades determinadas en el perfil
epideminlogico vy con sujecién al Plan Sectorial de Salud, al Plan de Desarrollo Municipal y a los
eriterios operacionales sefalados para el funclonamiento de la red de servicios del Departamento del
Valle del Cauca, sin perjulclo de gue pueda prestar otros servicios de salud que no afecten su objeto
social v que contribuyan a su desarrollo v financiacién. En desarrollo y para el cumplimiento de su
objeto, la Empresa Soecial del Estado podra celebrar todos los actos y contratos permitidos por la
legistacion colombiana, ¥y que puedan ser ejecutades o desarrollados par personas naturales o
juridicas, piblicas o privadas, sean &stos de caricter clvil, mercantil, administrativo o laboral®para
desarrollar dicho abjeto se realizan contratos de obra de acuerdn a la ley.

SEGUNDOD: Que entre la demandante ¥ la demandada RED DE SALUD DEL ORIENTE ESE no ha existido
su vinculo laboral en ¢l momento que acaccleron los hechos v su vinculo se mantuve con una persona
jurfdica diferente a la demandada, asi consta en el documento aportado como “contrato de trabajo”
(fol. 125)-, de tal manera que ni es un - supuesto, ni es irreal, existen fisicamente v se realizo de
acuerdo a la voluntad de las partes, es decir no adelece de  vicio que afecte el consentimiento g
invalide, por lo tanto no se debate la existencia de un contrato laharal, sino el hecho que s mi
representada bajo a las circunstancias en las cuales se produjo el percance fue responsable o no, pues
no podemos inferir con el selo hecho que los demandantes en el libelo de la demanda enuncien una
supuesta responsabilidad esto los exime de probar la culpa de los demandados en los hechos;
timidamente el apoderado de los demandantes pretende demostrar la responsabilidad de los
demandados con lo descrito en el reporte de accidente de trabaio, por lo tanto el solo hecho que un
informe exprese “que no se evidencia® cierro documento, no es un motivo suficiente para determinar
la culpa de los demandados en la ocurrencia del accidente de trabaje, por lo tanto la culpa patronal
debe de ser demostrada por los demandantes de acuerdo con el establecido ene le articulo 216 del
Codigo Sustantivo del Trabajo gque exige como presupuesto ineludible la culpa del empleador.

TERCERD: (ue tndas v cada una de las pretensiones de los demandantes, deben ser consideradas
infundadas, por cuanto no ha existide MEGLIGENCIA por parte de ninguna de las entidades hoy
demandadas, tedo lo contrario se aprecia una culpa exclusiva de la victima al tomar una decision por
demas imprudente, de subirse a una altura superior a tres [3) mis sin los implementos de seguridiad
requeridos, no porque su empleador no los haya entregado, sine  porgque el sefor MIGUEL ANGEL
AVIRAMA GUREETE [qepd) confiado en su experiencia en este tipo de trabajo decide asumir ¢l
rlesgn,
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CUARTO: Que del material probatorio claramente de Infiere, que la demandante, suscribié contrato
laboral con otra entidad diferente LA RED DE SALUD DEL ORIENTE ESE, como también que el sefor
MIGUEL ANGEL AVIRAMA GURRETE (q..pd). Recibié toda su dotacion necesaria y conocid los
protocolos de seguridad para la labor que habia sido contratado por la sociedad FOCAR INGENIERDS
ASOCIADOS 5.A.

QUINTO: Que dentro de las prucbas aportadas la parte demandante, se aprecia claramente que la
entidad que con la que suscribid contrate lo capacitd y entregd la dotacion requerida es de recordar
que no solamente las empresas son las respansables de salvaguardar la seguridad e integridad de sus
trahajadores, sino que estos (ltimos deben de aportar v contribair con la misma, por o tanto el
trabajador también responsable no solo de recibir sine de usar adecuadamente su dotacion, de esta
manera contribuye y es el responsable de la seguridad frente al riesgo que corre en su labor, asi las
cosas con meridiana claridad se puede apreciar que las entidades demandadas cumplieron con todos
los protocolos de seguridad requeridos por la ley enun contrate de obra.

Con base en lo anterior, la RED SOCIAL DEL DRIENTE-ESE, cumplic a cabalidad con la contratacion
exigida para este tipe de Empresas Sociales del Estado v no existio ninguna prictica prohibida, por la
cual le sea imputable un reproche algunn, por lo tanto solicito respetussamente a su despacho denegar
las pretensiones de la demanda.

IV. A LOS FUNDAMENTOS Y RALONES DE DERECHO:

1. REGIMEN JURIDICO DE LAS EMPRESAS S5OCIALES DEL ESTADO

El Decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto No. 1621 de 1995, ratificd la aplicacion del
régimen Privade de la contratacién de las Empresas Sociales del Estado en su articule 16, que bajo el
ttulo “Régimen juridice de los contratoes”, dispone: "A partir de la fecho de creacion de una Empresa
Social del Estado, se aplicard en materia de contratacién los normas del Derecho Privadn, sufetdndose a
la jurisdiccisn ordinaric conferme o las normas sobre la materia. Sin- embargo, de conformided con lo
establecido en ef numeral 6 del articulo 38 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas Seclales del
Estado podrian discrecionalmente ubilizar las clauswlas exorbituntes previstas en el estotuto general de
contratacicn de le administracion piblica”,

e conformidad con el Acuerdo N2, 001 de 2003, LA RED DE SALUD DEL ORIENTE ESE en desarrollo v
cumplimiento de su objeto podrd celebrar todos los actos y contrates permitidos por la legislacidn
colombiana, y que pueden ser ejecutados o desarrollados por personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, sean éstos de cardcter civil, mercantil, administrativo o laboral.

La Red de Salud del Orente ES.E. tiene establecido el Estatuto de Contratacin, el cual se encuentra
consignado en el Acverdo N°. 06 de junio 04 de 2014, En el precitado Estatuto, en su articulo 13, se
clasifican los contratos en tres grupos, entre ellos se encuentran los Contrates de Apoyo a la Gestién
Empresarial sean tipicos o atipicos, segin la definicion de la Ley Civil o del Cidige de Comercio, que el
articulo 16 define los Contratos de Apoyo a la Gestion Empresarial como “todos los negocios jurfdicos
que realice la Empresa parn sy eficiente administracidn y funclenamients, y para el apoye de las areas
misfonales; tales coma, compraventa, suministros, concesidn, arrendamiento, prestacion de servicios
transports, mantenimienio, ete, ¥ demds contratos tipicos definidos en la Ley Civil o comercial oz
atipices que las necesidades de la Empresa determinen”,

Por su parte, en el articule 25 del Acuerdo N° 001 De Z003, "Por el coal se expiden los Estotutos
Internos de o Red de Salud def Oviente ES.E.", que gobierna las atribuciones del Gerente, se dispone que
éste, en su calidad de Representante Legal, se encuentra facultado para celebrar o ejecutar todos los
actos o contratos comprendidos dentro del objeto empresarial v los que se relacionen con la existencia
y funclonamiento, de conformidad con la ley, el Estatuto basico y los presentes Estatutos internos.
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De igual manera el articulo 31 del precitado Acuerdo, denominado "Fundones”, en su numeral 5
determina que es funcion del Gerente "Ordenar los gastos, dictar los Actos, realizar las operaciones
administrativas y fimancieras y celebrar los contrates pecesarios para el cumplimiente del objets,
funciones y actividades principales o complementarias, directas o conexes de la Empresa, de acuerdo con
las normas legales vigentas®,

Ahora bien, de la Red de Salud del Oriente ESE. acogié los lineamientos del Sistema General de
Calidad y del MECI, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de los objetivos estrategicos de [a
entidad, los cuales tenen como finalidad garantizar el desarrollo de la misitn y la visidn de la empresa.
En ejecucidn de dichos lineamientos, de fa Red de Salud del Oriente EL5.E adopto el mapa de procesos
de la entidad, que esta compueste por procesos asistenciales y administrativos.

La Bed de Salud del Oriente ES.E, en cumplimients de su Plan de Desarrollo Institucional, debs
asegurar la debida ejecucion de todos sus procesos, tanto administrativos como asistenciales, ademas,
se debe considerar que la mision de la entidad es prestar servicios de salud con calidad y eficiencia.

Por Io cual la entidad, en razdn a la naturaleza de servicios que presta v a la normatividad juridica que
le rige, mantiene relacién comercial con empresas privadas, gracias a las facultades de contratacion de
indole privado que otorgo la Ley 100 de 1993 a las Empresas Sociales del Estado, en concordancia con
el establecido en el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011 lo cual ha permitide mantener relacion
comercial para ejecutar los procesos y subproceses de apoyo a la gestion de algunas areas.

En ese orden de ideas, la Red de Salud del Oriente ESE contrata la prestacién del servicio con empresas
legalmente constituidas; es decir no contrata personas, sino empresas, que le brinden un apoyo es
prestar apoyo en la ejecucion de los procesos y subprocesos del funcinamiento de la Red de Salud del
Ortente ES.E.; realizando una actividad netamente comercial con estas, o que la excluye de cualquier
responsabilidad a mi representado con respecto a los sus trabajadores participes en la ejecucién de
este contrato,

En éste orden de fdeas, es posible concluir que el marco especifice contra quien dirige su accion la
sefiora MARIA NELLY ORDOREZ Y OTROS, est@d claramente determinada y dirigida hacia la empresa
FOCAR INGENIEROS Y ASOCIADOS 5.A a la cual suscribio contrato.

En éste orden de ideas, es posible concluir que el marco especifico contra quien dirige su acclon la
sefiora GLORIA NANCY AMESQUITA MUNOZ estd claramente determinada y dirigida hacia la
agremiacion ASPROIN a la coal suscribio convenlo laboral,

Las Entidades Estatales tienen la ohligacidn de asegurar el cumplimiento del objeto contractual de los
contrates que celebren, para lo cual tendrdn la direccién general y responsabilidad de ejercer el
control ¥ vigllancia de la ejecucion del contrato (Numeral 1, Artdculo 14 de la Ley 80 de 1993).
Comp manifestacién de este deber, se encuentran las figuras de la supervision ¢ Interventoria
Asi, la supervision de un contrate estatal consiste en “el seguimiento léenico, administrativo,
financiern, contable v juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercido por la
misma entidad estatal cuando no se regquieren conocimientos especializados™ [Pirrafo 2 del Articulo
B3 de la Ley 1474 de 2011). De esta manera, la supervision es entendida como la vigilancia
permanente ejercida por sus funconarios, de todos los aspectos relacionadoes con el contrate estatal,
gue ne solo se predica de la efecucion de las obligaciones contraciuales en la forma acordada, sino
tamhién de las elapas pre contractual y pos contractual.
Por su parte, La interventorla de un contrato estatal es “el seguimiento téenice que sobre el
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad
Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conccimiento especlallzado en la materia, o
cuanda fa complefidad o la extensién del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la
entidad lo encuentre justificado v acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar ¢l
seguimiento administrativo, técnlco, financiern, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria” [Pardgrafo 3, Articulo B3 de la ley 1474 de 2011}, Asi, la interventerfa es levada por

viGiLapo Supersalud E}

S R ) LRI, LT 5



VIGILADO Su::ersmuc%

Red de Salud del Oriente

Empresa Social del Estado ES.E
Municipio de Santiago de Cali
MNIT. B05.027.337-4

una persana externa a la entidad contratada para tal efecto, la cual debe verificar el cumplimiento del
obieto contractual, de tal manera gue e agegure el cumplimients de la calidad. cantidad, costo v
CrOnograms del contrato.
En razdn de lo expuesto, la diferencia principal entre la supervisidn y la interventoria consiste en que
el Interventor es una persona externa a la entidad que adelanta funcienes técnicas mientras gue el
supervisor ¢s funcionario de la entidad que no solo cuenta con funciones técnicas, sino también de
indole administrativa, contable, financlera v furidica
Teniendo en coenta que las Entidades Estatales tienen la obligacion de asegurar ol cumplimientn del
objeto contractual de los contratos celebrados, las Entidades Estatales on los previos correspondientes
a cualquier contrabo, deben tomar en consideracidn les factores atinentes al contrato gue s& pretende
suscritir, como es el caso de Ia vigilancia y control del contrato, determinando la forma en que debe
realizarse, para lo cual se deberd determinar si es suficiente con la designacién de un supervisor, o si
por el contrario es necesaria la contratacion de una interventoria. lgualmente, deberd determinarse si
se requiere la azignacién de una o varias personas dependiendo de 1a etapa contractual para realizar la
supervisiin e interventoria, en atencion a la complefidad del asunto v los conotimicntos que sc
requieran en cida L det las ctapas.
Finalmente se recuerda que deben tener interventor todos los contratos de obra cuando el Proceso de
Contratacion se utilizo ka licitacion pliblica como modalidad de seleccion (Numeral 1 del articulo 32 de
la ley RO de 1993). lgualmente, en caso de gue en @ contrate de obra se haya utilizado una modalidad
diferente a la licitacion pablica, ln Entidad Estatal deberd pronunciarse acerca de la obligatoriedad de
contar o no con una interventena, cuande ¢ contrato de obra supere la menor cuantia de la Entidad
(Fardgrafo 1 del articule B3 de [a ley 1474 de 2011).

Con base en lo anterior inferimos que la entidad que respresento RED DE SALUD DE ORIENTE actun
conforme a la ley designando supervisor e interventoria para ¢l contrato celebrado entre la empresa
FOCAR INGENIERDS ¥ ASOCIADOS 5.A v Ia eotidad RED SALUD DE ORIENTE.

V. EXCEPCIONES DE MERITO

Sin que por el hecho de propenerlas acepte expresa o ticitamente las pretensiones de la demanda, me
permito proponer las sigulentes;

PRIMERA: CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA

Pues hien sefora Juez, solicito a usted de manera respetunsa declare probada esta excepeidn, esta se
fundamenta en que el accidente del trabajador MIGUEL ANGEL AVIRAMA GURRETE (Q.DEP.] no
obedeci( a negligencla, descuide o falta de cumplimiento en los protocolos de seguridad por parte de
los demandades comoe lo quiere hacer ver los demandante . sine gue el mismo  siniestro se dio por
incumplir la victima con la directrices de seguridad, al soslayar la dotacion dada de seguridad por un
exceso de confianza basado en la experiencia que tenin realizando este tipo de trabajos de obra v
deciziin que tomo no bajo Grdenes de algin superior, sino que de manera irresponsable v deliberada
decide asumir bajo su propio resgo subir o las alturas sin la dotacidn de seguridad requerida y =sin
prever las consecuencias que desataron en su decesp, pues ébbien tenia los conocimientos derivados
de los riesgos de su profesion v de las funciones que desempefiaba las cuales debla de permanecer con
la dotacion entregada. El accidente ocurrié no por culpa  de mi representada, sino porgue la victima
incumplio las directrices de seguridad aboral, al asumir un comportamiento culposo v una conduocta
tipica del hombre imprudente, porlo que fue evidente su culpa exclusiva en el hecho.

SEGUNDA: FALTA DE CAUSA EN LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

A AL LGN L GOy 0D
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Mo ha existido culpa por parte de mi representado pues como anteriormente se establecio 1a RED
DE SALUD DEL ORIENTE ESE, actud con la debida dilipencia y cuidado frente al contratista y sus
trabajadores, prueba de ello es contratd la interventoria externa de la firma de ingenleros y
arquitectos constructores INARCONST 5.4 5 segiin contrato de Interventoria D182-2015 DE MAYO 13
DE 2105, para garantizar no solo la calidad de la obra, sino también el cumplimiento de las normas de
seguridad, de ipual manera se designd como supervisor del contrato al Dr José Joaquin Roja Girdn,
quien a su vez se apoyd con el Ing. Alejandro Ramirez, para vigilar que el contrato  suscrito entre
FOCAR S.A v la entidad que represento, se hieran bajo los estrictos controles, por ello se efectuaron
todos los controles técnico-financicros vy de seguridad laboral y se cumplieron con todos los
protocolos de los mismos, se realizd control permanente en la medida que avanzaba la obra, ast como
pago de sepuridad de la seguridad social, salarios y demids

SEGUNDA: COBRO DE LO NO DEBIDO.

Al np existir un dafio causado por culpa suficientemente  comprobada de mi representado, no es el
Namado a responder por indemnizacion alguna, pues la entidad que represento cumplio con todas las
normas de seguridad y exigié al contratista el cumplimiento de todos los protocolos que requieren
este tipo de trabajos que se realicen en cualguiera de las IPS adscritas a la RED DE SALUD DEL
ORIENTE ESE., es decir actud con diligencla y culdado frente al contrato de obra suscrito con FOCAR
INGENIERDS ASDCIADOS 5.A,

TERCERA: - CARENCIA DE DERECHO: Ne le asiste a Los demandantes, derecho alguno respecto de lo
reclamado con esta accion, pues durante ¢l Hempo que el sefior MIGUEL ANGEL AVIRAMA GURRETE
[Q.DEP.) prestd sus servicios en la obra que se realizd en el hogpital CARLOS HOLMES TRUJILLO, mi
representado cumplit a cabalidad cen las condiclones de SEGURIDAD ¥ REGLAMENTACION, lo que
garantizaba una seguridad tanto para los trabajadores de en la obra comoe de las personas que se
encontraban alrededor de ella,

CUARTA: INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

Mo existiendo 1a causa legal ni factica que soporte las pretensiones de la demanda v habiéndose
producido el accidente por culpa exclusiva de la victima al tomar una decision por demas improdente,
de subirse a una altura superior a tres (3) mis sin los implementos de seguridad requeridos.

QUINTA: PRESCRIPCION: Respetuosamente solicito a la seiora juez, se sirva declarar la prescripeion
de todos los derechos no reclamados dentro de los términos de prescripeién expresamente sefialados
en las normas aplicables, tenlendo en cuenta que han trascurrido mas de tres afios desde la fecha en
que acontecieron los hechaos,

Elarticulo 151 del Codigo Procesal del Trabajo establece el término de prescripcion para exigi
acreencias laborales al empleador:

“Articulo 151. Prescripeion. Las acciones gue emanen de las leves sociales prescribindn en res aies, que
se contandn_desde que o respectiva obligadidn se hova hecho exigible. El simple reclamo escrito del

trabajador, recibido por e patrons, sobre un derecho o prestocidn debidamente deferminaila,
interrimpird la prescripeidn, pere sdlo por un lapso igual”

En el caso en concreto, una persona que haya sufrido un accidente laboral, tene, a partir del dia en que
fue entregado el dictamen, tres anos para hacer el reclamp de 1as correspondientes reparaciones
indemnizaciones.

Esta peticidon no significa reconocimiento alguno de derechos a favor del demandante.

SEXTA: LA INNOMINADA

La cual fundamento en lo establecido en ¢] articulo 282 del Codigo General del Proceso, que dice: "En
cualquier tipe de proceso, cuande su sefiorfa  halle probados los hechos que constituyen una

Frerey RARNTARLMNC LA, LAY Ch
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excepcion, debera reconocerla oficiosamente en |2 sentencia, salvo las de prescripcion, compensacién
v nulidad relativa, que deherdn alegarse en la contestacion de la demanda [..)"

Me refiern con esta excepeion a cualesquiera hechos o derechos a favor de la entidad demandada que
resultaren probados dentro del proceso,

Con base en las anteriores excepciones v hechos, solicite a la sefiora juez se sirva declarar que no
existio vincule laboral entre el demandante v Ia entidad demandada v que ne hay lugar al pago de las
prestaciones ¥ sanciones rogadas y esta no adeuda valor alguno, por ningiin concepto, a la
demandante.

Ipuaimente solicito a Su Sefioria, condenar a la parte demandante por las costas yagencias en derecho
que se causen con ocasion de la demanda.

VI. MEDIDS DE PRUEBA:

Con el fin de demostrar gue no hay razones de hecho ni de derecho para haber incoado esta demanda,
solicito a Su Sefioria decretar, practicar y valorar las siguientes pruehas:

* INTERROGATORIO DE PARTE:

Sirvase sefora juez, hacer comparecer a su despacho a la demandante, sefiora MARIA NELLY
ORDONEZ, Con el fin que, bajo la gravedad del juramentn, absuelva el interrogatorio que le formularé
de manera oral o sscrita con relacidn a log hechos, en la fecha ¥ hora fjada por el Despacho para la
audiencia,

Esta persona depondrén sobre lo gque les consta en relacidn con los hechos v con la actuacion de la
entidad gue represento.

Con el testimonio de estas personas pretendo demostrar gque la entidad demanda cumplio con todas
cada una de sus obligaciones contractuales v gque fue diligente frente a las normas de sepuridad del
trabajo v con Ins protocolos legales frente a [a seguridad de los trabajadores que se encuentran en sus
instalaciones.

DOCUMENTALES:

« Contrato de obra civil con formalidades plenas 071-2014 celebrado entre la entidad
demandada v la empresa FOCAR INGENIERDS ASODCIADOS 5.4,

o Circular 1.03.02.020 donde se desipna supervisor en caso de contratos de ebra.

# Informe de inteérventoria realizado por la cmpresa INGENIERDS ¥ ARQUITECTOS
CONSTRULCTORES INARCONST 5.A.5.

o [nforme de supervision de contrato realizado por la RED DE SALUD DE ORIENTE a cargo del
supervisor Dr. |O5SE JOAQUIN ROJAS GIRON.

VIL ANEXOS

o Poder al momento debidamente otorgado

o Decroto de nombramiento del perente de la entidad RED DE SALUD DE ORIENTE.
o Acta de posesion

o Arverdo 106 de 2013,

o  Cedulade dudadania

s Tarjeta profesional

LV 00
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* |asenunciadas como prueha documental.

VIIL NOTIFICACIONES:

Las notificaciones a la suscrita v la RED DE SALUD DEL ORIENTE ESE pueden realizarse en la calle 72 u
# 28F-00 poblade Nl de la ciudad de Santiago de Cali, su correo electrdnico institucional para

notificaciones  judiciales es: redoriente@redorientegoveo o  juridico rsof@redoriente.gov.oo o
notijudiciales@redoriente gov.co.

Los testigos v ¢l demandante, en las direcciones anotadas en el libelo demandado,

Drel sefor juez,

YENNY ROCIO CHARRY CASTILLO
C.C 31.307447 DE CALI
T.P No 184297

LI LD
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Senores:

JUZGADO 16 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
La Ciudad

E, LS [L

DEMANDANTE: MARIA NELLY ORDONEZ Y OTROS
DEMANDADO: RED DE SALUD DEL ORIENTE ESE y OTRO

FROCESD: ORDINARIO LABORAL DE PRIMEREA INSTANCLA
RADICAIDO: TN III050016-2018-00-0549-00
ASUNTD: Solicitud Llamamiento en Garantiza

YENNY ROCIO CHARRY CASTILLO, mayor de cdad v vecina de Call, identificada con la cédula
de ciudadania No. 31307447, Abogada en ejerciclo, portadora de la Tarjeta Profesional. No,
184297 expedida por el Consejo Superfor de 1a Judicatura, obrando comoe apoderada de s
Red de Salud del Driente ESE, del Municipio de Santiago de Cali, Nit. 805.027.337-4. parte
demandada, representada legalmente por OSCAR IPIA LOPEZ, mayor vecine de Santiago de
Cali, identificade con la cedula de ciudadania No  16.659.399 de Call (Valle), en ml condicitn
de Gerente ¥ representante legal de la Red de Salud del Oriente ES.E Empresa Social del
Estado del municipio de Santiago de Cali, segin consta en Decreto de nombramiento
Nodl1Z.010.20.0897 del 15 de mayo de 2020 v Acta de posesion No 0321 del 18 de mayo de
2020, y conforme  poderes a mi debidamente otorgades y estando dentro de los términos
legales para contestar la demanda de Proceso Ordinario Laboral formulada por MARIA
NELLY ORDONEZ Y OTROS, ante usted, comedidamente solicito que involucre en el presente
procedimiento judicial, a la empresa aseguradora PREVISORA 5.A COMPANIA DE SEGUROS,
identificada con NIT B60.002.400-2, personificada por su representante legal sefora, MARIA
CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGD Mayor de edad, identificado con C.C 35458394, o
gquien haga sus veces, contra quien formulo [lamamiento en garantia, para amparar las
ohlipaciones gue resulten en el presente trimite en contra de mi mandante v a favor del
demandado.

HECHOS

PRIMERD: E] dia 1B DE DCTUBRE DE 2015 mi mandante suscribid contrato de seguro Nro,
1004431 con la empresa PREVISORA S.A COMPANIA DE SEGURDS para amparar cobertura
de responsabilidad civil, Derivada de un evento que se cause por dafios y perjuicios extra
patrimoniales,

SEGUNDO: Perfeccionado el contrato, se elevd poliza de seguros amparando, Responsabilidad
civil general  la indemnizacion causada por dafios o perjuicios extra patrimoniales derivados
de alguna reclamacion. La paliza de seguro empesd a regir el dia 18 de octubre de 2015 a las
00h v suvigencla es de 366 dias, por lo que expirara el dia 18 de octubre de 2016.

TERCERG:; El dia 30 de sctubre de 2015 mi mandante tuve conocimiento un accidente de
trabajo en las instalaciones del HOSPITAL CARLOS HOLMES TRUJILLD, causando [os danios
materiales demandados por la parte actora del presente proceso Lal v como se establece en su
liheln demandatorio.

AR FAMAILIDIC AL GOV CI
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CUARTO: Teniendo en cuenta que el accidente acurrid encontrindose en vigencia la poliza
suscrita con la llamada en garantia, y que los hechos se ajustan al siniestro asegurado, es la
empresa de seguros gquien se vera afectada con la sentenda proferida en el presente proceso
toda vez que, debe ser ella quien cerra con los gastos requeridos por el demandante por los
dafios pcasionados, en virtud del contrato de seguro niimero Nro. 1004431,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En materia laboral, por expresa remisidn del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, el trdmite del llamamiento en garantia se rige por lo reglado en el Codigo
General Del Proceso,

Invoce como fundamento de derecho los articulos Articule 64 ¥ 65 Del Codigo General
Del Proceso. Llamamiento en garantia

Articulo 64

Quien afirme tener derecho legal o contractual a exigir de otro fa indemnizacion del perjuicio
que legare a sufrir o el reembolso total o parcial del pago que toviere que hacer como
resultado de la sentencia que se dicte en ¢l proceso que promueva o ge le promaoeva, o quien
de acuerdo con la ley sustandal tenga derecho al sancamiento por eviccidn, podrd pedir, en la
demanda o dentro del término para contestaria, que en el mismo proceso se resuelva sohre tal
relacidn.

Articulo 65

La demanda por medio de la cual se lame en garantia deberd camplir con los mismos
requisitos exigidos en el articulo 82 y demas normas aplicables,

PRUEBAS

Ruego tener como pruchas los siguientes documentos:

1. Poliza de seguros No Nro. 1004431 suscrita por mi mandante v la empresa de seguros
PREVISORA SA COMPARIA DE SEGUROS la cual ampara ¢l siniestro reclamado por el
accionante on la presente accion.

2. Certificado de existencia v representacion legal de Ia personeria juridica expedido por la de

la empresa de seguros PREVISORA S.A COMPANIA DE SEGUROS que consta quien €5 su
representante persona a la cual se prétende citar en llamamiento en garantia.

ANEXDS

Adjunto los documentos sefialados en el acipite de pruebas.

ThL oM O
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Generada ol 06 de julio de 2020 a las 1234513

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA ¥ HORA DE 5U EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de 1as facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del adiculo 11.2.1.4 58 ecretn
1848 dal 15 de noviembre dal 2016, G

o
CERTIFICA DD

RAZON SOCIAL: FIDUCIARIA LA PREVISORA 5.A. la cual podré usar la sigla “Flghﬂ?ﬁﬁ\l'lﬂﬂﬁ.ﬁ. 3.A.7

NATURALEZA JURIDICA: sociedad andnima de sconomia mixta, da ﬂl‘é@?rﬂﬂtﬂ y del orden nacional,
somelida al regimen de las empresas indusinakes y comeadcciales del . vinculada al Minisierio de
Hagenda v Crédile Pablico. Entidad sometida al conirol ¥ vigilancia por Fﬂ'@ la Suparintendencia Financiera
de Colombia. ‘-?’*

g
CONSTITUCIKON ¥ REFORMAS: Ezcritura Publica No 25 dal éﬁe marzo de 1985 de |la Motaria 33 de
BOGOTA D.C. [COLOMELA). |, bajo la denominacion FIDUCI LA PREVISORA LTDA., como Sociedad de
responsabfidad imilada, aulorizada por Decreto 1547 de 1

Escritura Pblica No 462 del 24 de enero de 1994 ce la N 2 29 de BOGOTA D.C. (COLOMBRA). Cambic su
naturaleza jridica de Limitada a Sociedad Andnim Economia mixta, de cardcter Indirecio, bajo fa
denominacian FIDUCIARIA LA PREVISORA 5.4,

Escritura Publica No 10715 del 11 de diciembr
Adiciona a su razon social la sigla FIDUPREY| 5.4,

Escritura Plblica Mo 26458 del 11 de ma 2004 de la MNotaria 29 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). La
sociedad fiene su damiciio principal en la ad de Bogola, Distrite Capital, en la Repuiblica de Colombia, sin
perjuicio de lo cual podra uﬁlahlamrﬁaumahs v agencias en cualguier ciudad del pais o del axterior,
conforme a la ley v a los eslatulos

Escritura Publica Mo 10758 dal 2 septiembre de 2005 de la Motaria 28 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
ET.I.““' sy razdn social por Fl Ri& L& PREVISORA 5.4 la cual podrd vsar la sigla "FIDUPREVISORA

s,
Oficio Mo 2006047017 del wa agosio de 2006 | la enfidad remite copia de bos estatutos donde se evidencia
ﬂuu la naturaleza juridi ¥4 a Compaiila &2 uma sociedad andnima da sconomia mixta, de cardcter indirecio
el orden nacional, sogwtida al régimen de las empresas industriales y comerciales del Estado por el articulo
70 del Decreto 919,06 1989, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Plblice, cuyva constifucidn fue
aulerizada por ef QEefeio 1547 de 1684,

Oficia Mo 201080008 del 26 de enero de 2011 |, |a enbidad remite copla actualizada de los estatutos sociales.
La rardn safyl de la compafila es FIDUCIARIA LA PREVISO 5.4, la cual podra usar la sigla
BURA 54", la compaiia es una sockedad andnima de economia mixta. de cardcter indirecto v del
abdral, somelida al régimen de las empresas industriales v comerciales del Eslado, vinculada al
b de Hacienda vy Crédilo Publico.
G0 Mo 2519 del 28 de diciembre de 2015 |, emanado por la Presidencia de a jblica, decrats la
smMEsion v liguidacion de la Cads DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES CAPRECOM EICE an
SAlu:lan:mn. asl mismo dispona gue el procaso de la ligukdacion esiard a cargo de la Fiduciaria La Previsora

1.de la Notarla 29 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion 5.B. 2521 del 27 de mayo de 1385

Calie T Mo, 4 - 4% Bo [+ =N
Conmutador: {§71) 5 54 02 00 - & 94 02 09
wawwleuperfinancieragov.oo 'I
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Ganarado & 06 de julio 0e 2020 & les 1345003

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE 5U EXPEDICION

A

REPRESENTACION LEGAL: REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD. La sociedagtdendra un
Presidente, agente de! Presidente de la Republica, quien ejercers la represantacidn legal de isma. Lok
Vicepresidentes, asi como ef Gerente de Operaciones, tendra en el ngaruclu de sus funciones resentacion
legal de la sociedad, dependiendo en todo caso, direclamente del Presidente de la mlsmm tal virtud y en
e3a condicion. ejerceran tanto atribuciones coma las funciones que la Presidencia deleaye ¥ cabeza de cada
uno de elios, todo de acuerde con 1o dispuesto en los estatutos. Conforme a [0 antericOgera todos los electos
legales v adminisirativos, en desarrcilo ded objeln social de la Fiduciaria y de los negQhios que adminisira, of
Fresidente, los Vicepresidentes y el Gerente de Dperaciones seran represaniantes 4
a lercenos. Ademas de las aciuaciones frente a su delegacion los Vicepresidenis 3 Garente de Oparaciones
podran representar a la socedad en os sigulentes eventos. &) Actuaciones WiKiales de cualguier indole. b)
Alender interrcgaloros de parte, concillacionas v cualquisr tpo de actuacikipSeEniro de procescs judiciales wo
adminisirativos. o) Motficarse de actuaciones judiciales o adminisirativas, fahco respuestas a ellas, ncluyvendo
tutetas y desarollando actividades necesaras en pro de los interesesidy |a Ertidad y de los negocios que
administra en desarrclio de su ohjete. d) Suscribir todos los dotuma pegEanios que obliguen a la sociedad
en procesos licitalorios, mvilaciones publicas ylo privadas ylo p cian di ofertas deniro del objelo social
de |2 Entidad, Ademas. &l Gerente Juridico, el Garente de Liqué v Remanentes, el Dioctor da Gestidn
Judicial de FOMAG v &l Direclor de Procesos Judiciales v &d tivos, tendran la represeniscion legal de la
socecad exclusivaments para a1en:d|=_-r asuntos judiciales edimientos administratives, en los cuales |a
entidad ssa vinculada o lleque a ser parte, en desarolo obelo social o respects de los negocios que
administre (Escritura Pablica 0503 dEI EIIHIIE'?EI‘IE Mot Bagota D.C.)

Cue figuran posesionados ¥ &n consecuencia, & a representacion legal de la enfided, las sigulenies
PErsonas:

NOMBRE TIFICACION CARGO

Maria Cristina Gioria inés Cortés Aran - 35458354 Fresidente

Fecha de inicio del cargo: §11 ’IJ'EEI@

Carlos Albarto Cristancho Fraile CC - 11204586 Vicepresidenie de Inversiin
Fecha de inicio del cango: ?En' B

Andras Pabon Sanabria CC - 19360953 Vicepresidente Financiero
Fecha de inicio del :argu,@ﬁfﬂﬂm

Juan Pablo Suérez C GG - 79470117 Vicepresidente Juridico-
Fecha de inicio del : 1E|ID-5.IIED15 Secrelario General

Reonal Alexis Pra ncilla CC- 80137278 Gerente Juridico

Fecha de inicio M cargo: 0BI05/2019

Jame Ahﬁlﬂﬁhl&s CC - 19394515 Vicapresidente Fondo de
Fecha ded del cargo; 10/01/2018 Prestaciones

Cian jandra Porras Luna CC - 52259607 Vicapresidenie de Megocios
g = inicio del cargo: 26/05/2020 Fiduciarios
&

qi!-
¥

Calle T Ho. 4 - 43 Bogota O.C.
Conmutadar: [§71) 5 94 02 00 — 5 B4 0 0
wanw cuporfinanciera.gov.co
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE 5U EXPEDICION

NOMBRE IDENTIFICACION CARGD

Jorge Ivan Torres Ramirez CC - 75072823 Vicepresidenie Comercial y daav

Fecha de inicio del carge:; 07/11/2019 Mercadeo [Sin utcin de
dispuesto en el articulo 1

Chdigo de Comercio,

informacdn radicad 14l
ritra 20200037 000 el
dia 13 de ener 0Zo, la
enidad infor & con Acta 383
dallﬁ-da bra da 2019 fues

nie Comercial y de
. Lo anterior de
ad con los efectos
ecides por la Sentencia C-
-?E 1 de julio 20 de 2003 de la

' Constitucionzl)

Francisco Andres Sanabria Valdes CC - 805024975 tr% Gierente de Liguidaciones v
Facha de inicio del cargo: 03/11/2018 Remanenies
Maximing Sossa Fajardo CC - Eszﬁké" Vicepresidente de
Fecha de inicio del cargo; 16/04/2020 lransformaciin y Arquitectura
Drganizacional
e%a o Albero Mateus Cubillos CC 51 208 Director de Procesos Judiciales v
de inicio del cargo: 21005/2020 \3? Admirestralivoes Encargado
5

Wikiguacte. o

MONICA ANDRADE VALENCIA @
SECRETARIO GENERAL O

"De conformidad con el arti ""12 ded Decrete 2150 de 1085, s frma macanica gue sparece an este fexto
tiena plena validez para o os efecios legales,”

Calle T Mo, 4 - 45 Bogoba 0.C,
Conmutador; {571) 5594 02 00 = 5 54 0Z 07
A . e inER . oV S0
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Red de Salud del Oriente
Fmpre.r.a Soctal del Estado E.5E
Mumicipio de Santiago d= Call

NIT 805.027 3137-4
sanfiago de Cali, 3de juiio de 2020

JUIGADO 16 LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Sanfiogo de Cali

Referencia: PODER 3
Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Demandante: MARIA NELLY ORDONEZ Y OTROS
Demandado: RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Rodicacion:  2018-0054%

OSCAR IPIA LOPEZ, mayor vecino de Sanliago de Call, identificade con la cedula
de ciudadania No  14.659.399 de Cali [Valle), en mi condicidén de Gerente v
representante legal de o Red de Solud del Orente E5.E Empresa Social del
Estodo del municiplo de Sanfiogo de Call segin consta en Decrefo de
nombramiento Nod] 12.010.20.0897 del 15 de mavo de 2020 v Acta de posesdin
Mo 0327 del 18 de maye de 2020, que se cnexd, manifiesto g usted que por
medio de asle escrto. confiero poder especial omplic y suliciente, o la Doctora
YENNY ROCIO CHARRY CASTILLO mayor vecina de Sonfiago de Cali, identificada
con lo cedulno de ciudodaonia No 31,307 447, abogoda en ejercicio con tageta
protesional Mo 184297 de C.5.J para que, en mi nombxre y representacion ejera
el derecho de defensa de lo Empresno deniro del proceso de la refarencia.

M apoderada queda facultada para nofificarse, solicitar pruabes e inlerponer
recursos, conciliar, sustifuir y reasumir este poder y en [in para adeiantar lodaos kas
dilgencias y octuaciones que sean necesarias en delenso de los derechos de lo

BmMprasa,
Ruege o usfed reconocer personerda a mi opoderada en o3 té&minos del

presente mandato.

Atentamente,

Lot
Aﬁt@r’ 1' R a{:b-lm*r t:'i:m.l,n

La Excelencia nos Compromete
] o WOSPITRLLS
i VERDIES y SALUDRALES Calle 72} N° TEF = O Barrig Pobias i, E-mall: rejorien il redorigmi e
S —— Sities Wiek: s, [BCTRe felinew ToWfone: SYTTTTT Fun, 7178 Cal Culombsd
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MUNICTPO DE SANTIAGO DE CALS
RED DE SALUD DEL QRIENTE E.5.E.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTALD

ACTA DE INICIO¢

CONTRATOD: D182 - 201% ‘-"'

CONTRATISTA: INGENIEROS ¥ ARQUITECTOS CONSTRUCTORES INARCONST 5AS. «

INTERVENTORIA AL CONTRATO QUE TIENE POR OBIETO AMPLIACION ¥
REMODELACION, SALA DE PARTOS, DEL HOSPITAL CARLOS HOLMES

OBJETO: TRUJILLC DEL DISTRITO DE AGUABLANCA EN SANTIAGC DE CALL ¢~
VALOR DEL CONTRATO: 5 185.600.000 1.V.A. INCLUIDO ~

PLAZIC: 7 MESES Y 18 DIAS

FECHA DE INICIACKON: 13 DE MAYO DE 2015 4

FECHA DE TERMIMACION: 31 DE DICIEMBRE DE 20157

En el Municipio de Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los 19 dias del mes de Mayo de 2015 el
Dr. LUIS FERNANDO OBREGON PERDOMO en calidad de representante legal de
INGENIEROS Y ARQUITECTOS CONSTRUCTORES INARCONST SAS. Como contratista y
JOSE JOAQUIN ROJAS GIRON, en representacion de la Red de salud del Orente ESE.
como supervisor, acordaron la iniciacion de los trabajos comespondientes al contrato 0187 -
2015 celebrado con la RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E.

E! contratista de acuerdo con la Clausula Sexta del contratc y de conformidad con IC
establecido con el Ariculo 50 de |la Ley 7B9 de 2002, ha acreditado ante el supervisor &
cumplimiento de sus obligaciones en materia de afliacion del personal al Sistema de Seguridad
Social, declara ademas que ha recibido todos los documentos necesarios para dar inicio a los
trabajos correspondientes.

Para constancia de lo anterior s firma por los gue en ella intervinieron a los 19 dias del mes de
mayo de 2015,

—=3 ) e ﬂﬁﬁfﬁﬂ'“ (ﬁ*lﬁj

AT I'_I'Ii.-.:l-:l:!'-l.‘r-'l.'ll'il'-.:.:. 1

137 Cah



L mm———

v

— |; P

WA Tl P et P, Fea
% .'.."l_. DIETC AL DE QEETION ¥ DORNTRDL hTEGRADCS |
1]

e W BTECA, $GC ¢ MECH — - — i

SANTIARD BE S
ACTA BE POSESION p———
m\_ﬁ.wnm WODRDA el

— |

.

Comsecitve. 0327

Bl seterie; QSCAR IPIA LOPEZ

Seomsemd g ¢ DESMACHO DEL ALCALDE D DEL BLEDFECTORDEL DFTE ADMINETIATIVG D G2 STION ESTRATESICA DEL TALERTD FHLARD
DEL WUNICIPD DE SANTLAGO DE CaLl Hey 18 8 delmos MAYD da afa 2020
{

\Denemiracian oel Empioe GEHENTEDE LARED DE -':"u"’l.LLl'l:t DEL ﬂRIEh TE EMPRESA
organama AL CALDIA

cangs  OBS eade i e A Eignacicn Mensaa l
|
| B POSESIONADD pressnis

Daaments de idersdad 0.0 X | j
CGqX| CE [ Irssapone [ | wimero 16.659.358 da

LEenin Milfar 8o
| ErPosssicwanowerombace pr Doue Jx | Ressisie || Amese | ] mime  4112.010.20.0857
celdia 15 ocwmes  MAYQ < osew 2020 “Emacatu i ALCALDIA

Ea adhieran y i anokn las eslamgiies relacianssas § contisuactn, al

Anigaaclin Ebajen Wannenl Gdaige waisr | Gatsmadtas Asta ae Pestaite [ Wl
St Fra DEsTE | e g Exi Pro Casarmils Lrbemo i1

Ha) PTo Gl 1,0%) ¥ £t Frz Skt Cpt 5

41 HTp ot s [@8) 1 |E||1 P Hatpraing Lk i

[Ext P e L !
Owim Wwalar

T !
[E¥: Pro spusian i

CHBERVADIONED FERIODO HASTA EL 31 DE MASRED DE 2024

e —

Ercargtancia se firma s presenle scta por oo queen ol ivendinleon aks 18 dias delreede BAYD

Ubordper %/ e

Forren el Puuumu;ht,l] Flena flsubss o
vl DISCLGR LM, LCFEE

RAFAEL FERMNANDO MURCE CERD

Lt
Cuge Bebroited S Gewon B rniaper da Tamis ko
o e O 4712010 250010 st Ereg 3 ae 00
Dosors
womE learu Sermange Peagang D
G R AV
Lita wromp du i hdw e Fhuaiipha

hipadrilpli Fohibidy m Fiporsle s mafificadon =9 ma e i v orevis seHen e el ACa I

W AMMA LT E AL Galind 1200

Figmal il



REPUBLICA DE COLOMBIA
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CEDULA DE CIUDADANIA

MUMERD 16659‘399
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CONCEJO DE
SANTIAGO DE CALI

. ——

ACUERDO N* DE 200 _

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER
NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI"
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CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

T

ACUERDO N* DE 200

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIONS
DE SALUD DEL PRIMER MIVEL DE ATEMCION DEL MUMICIFID DE
SANTIAGO DE CALI MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADD DEL MUNKEIPIO DE SANTIAGO DE CALF™

Bl Concejo Municips! de Santiage de Cali en usn de sus facutades
congliluciates y logales, en espedal s confendas sn su articdlo 313
numerghes 1 y 6 de b Consthucon Polftica, la Ley 10 de 1830, ta Ley 100 de
193, la Ley M4 de 19596 ¢ [a Ley 715 da 2001,

ARTICULO 1%

ARTICULD 2™

ARTICULD 3*:

ACUERDA:

CREACION ¥ MATURALEZIA Créamss cinco
Emoresas Socisles del Estadn del Muncipio os
Santiago da Call, como ung calegania eapecial de
enlidad  poblca.  desceniraizeda  oal  orden
municipal, doladss e personeria pridica;
aulancmia - adminésiraliva y e BT My
noegendients, &dsorifas a la Secretaria de Sakid
Pubica Municipal de Santiage de Cab y sometidas
il négirmen peidico previsio an s ley,

DEMNOMIMNACION. Las Empresas Sociales dal
Eslado  creades  medisnle  esta  Atesrda  se
denominan ga & siguienis maners; Red da Saud
de Ladera Empresa Socal del Esleoo, Red de
Salud del Nore Empeess Social de Estade, Red
do Halud del Centro Empresa Social del Eslado,
Red do Sabud ded Odente Emprasa Social ded
Esiado. Red de Salud del Surosenle Emoresa
Sacal del Estade

CONFORMACION Las Empresas Socisles del
Esfain esldn integradas por las unicdades de
preatacion de sefvicos de salud de B Red Pubica
dal Murcigio de Santiage da Call ask

S



ACUERDO N° DE 200

"POR EL CUAL 5E DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIDS
DE SALUD DEL PRIMER MIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MERIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADD DEL MUMICIPIO DE SANTIAGOD DE CALM

Red de Salud de Ladera Empresa Socisl dal
Estado, [a conforman: of Hosplal Canaeeralejo; of
Centro de Salkd Temon Coloredo, & Pussio da
Salud La Paz. e Puesio de Salud Vistahermosa, e
Puesin de Salud Fray Damian, el Pusasn de Sald
El Filoley, 8l Cenine de Sakad Frimena de Magpd, &
Cantro de Salud Melénder, = Puesio da Salud
Alla. Magolss, & Pussta o8 Saked Loudes, =l
Pussin da Salud Mapoles, ol Puasto de Sakud
Palwonnes, @ Puesie die Salud Ballavisk, o
Canlro e Saluid Sdoe. &l Puesio de Salud Brisas
da Mayo, el Puasto de Salud La Estralle. gl Pussto
de Salud La Swena, & Puesio de Salud La
Suliena, & Puesto de Salud Baban, o Centro oa
Sakud Cascaja, of Puesto do Salud La Butrera, 8l
Puesis de Salud Pance & Puestod de Sahd
Willacarmedo, & Puesin 08 Sa0 La Voragine, &
Puesie de Salud Felidla, el Pussio de Sakud La
Lepnera. of Puesio do Salud Pedas Blances, o
Pussin de Sahel PFichinde, &l Fussio de Salud
Saladdo, & Pussin de Sald Colondnnes, al
Fuesio ce Salud La Gastila, &l Pussl de Sabud La
Par Rural, al Puesioc de Saled Monlsbsllo, al
Puesio de Salud EI Hormiguens, el Puesko da
Sakid Log Andes, & Puasto de Salud Le Elvia, f
Puesin de Salud Ao Aguacatal. el Pussio da
Sad Al del Bgsar, el Pueslo de Sahad El
] Taly et

Red de Saled del More Empress Soclal del
Estade, la conforman: al Hospial Josquin Paz
Bormran, &l Cantro da Salid Los Alemos, & Puasha
de Sahd La Camgita, al Centes de Salud Calima,
8l Centra de Saled Popular, &l Centra de Salud
Poreanir, & Pueslo de Selud La =, el Cento da
Sakd La Ereera, & Cenbm d8 Sakd  Sands
Salomia, & Puwesto de Selud Chiminangos, el
Canire d8 Salud Floralia, & Puesio e Salud
Florada, el Cenbm te 3alud Sen Lus |, & Pussio
de Selug Patecuy ||, & Fuesio de Sabhsl Patacuy
i, o Puesio de 3alud San Luis |, el Centio de
Bakid Puero Mslamo, = Puesio de Salud
Alfonso-Lopaz 1, ol Puesio da Salud Les Coibaa,
ol Pisrsdn de Salud T de Agosta
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ACUERDO N* DE 200

"POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SBERVICHOS
OE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATEMCION DEL MUMICIPMD DE
EANTIAGD DE CALI, MEDMANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGD OE CaL"

ARTICULD 47

Red de Salud del Ceniro Empress Soclal del
Eslado, b confoman, o Hospital Pamidivo
iglesias, &l Ceniro de Salud Diego Laiinge, e
Puesio da Sakud Primitivo Crespo, of Canim de
Gilud Belalxar, ¢ Centro de Saud Britafia, o
Centro de Sawd Obresro, el Centrgd de Salud
Alfonso Yung, el Centmo de Salud Crisidbal Cokdn,
el Centro o Salud Panamencana, & Puesio de
Salied Guabal, &l Cantra de Sabid Luis M. Garcas,
gl Puesto de Selsd Aguatdenca, & Puesto de
Salud Primavara, sl Centro de Saled El Rodeo, =
Canbm da Saled Santiapes Hengife, & Puesia de
Galud 12 de Octubre, gl Puesio de Salud Ciuded
I elo

Rod do Salud del Oripnte Empresa Social dal
Estadio, & comforman: el Hospilal Carlos Holmes
Trgilie, &l Cenio da Sakd Bl Diemanie, & Pussio
de Salud Calipso, ol Pussto do Salud Sharco Azul,
gl Puesic da Sphid Comuneroa |l el Puesio de
Salud Los Lagos, o Pusalo de Saiud Pobilado 1, el
Puesic da Salud Ricardo Balcazar, & Puesin da
Salud Ulpieno Loreda of Pussio do Sahd El
Venel, & Certro de Sahed Manuels Balishn, =l
Caniro de Salud Maroouin Cauguita, ef Puesho da
Swud Alrit Morn, & Cantro de Salud Desepaz, @l
Puesip de Sald Plzamos, sl Puegio de Salud
Havarm, &l Canir de Salud El Yallaoo, sl Puesio
de Sakid Comunenss |, &l Puesio de Salud Crodisd
Corgoba, al Puagio 4 Ssud Bl Ralino, o Pussio
de Sahal Mogica, o Pussie de Sl Alfonso
Bonillz Aragon, el Puesio de Saksd Orquideas, o
Puaeio de Salud Inlersenidas,

Red de Saled del Suroriente: Le conforman s
Hospilal Cados Carmoss Monlova, & Centro de
Salud Andomic Nanfa, of Puesio de Selud Marlano
Ramog, o Puesto do Saiud Unign de Vivienda
Popular

OBJETD GENERAL DE LAS EMPRESAS
SOCILLES DEL E3STADO. El ohjelo de L
Empreags Sociales dal Estede creadss medanis
eslo Acuerdo, e la prostacion do sevicos do
sold, came A sericio publics de sequndad
s0ciail en salud 8 cangn del Municiplo, ous
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ACUERDO N* DE 200__

"POR EL CUAL 58 DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER WIWEL DE ATEMCION DEL MUNICIPID DE
BANTIAGO DE CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
BOCIALES DEL ESTADD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIM

ARTICULD 6%

contribuya &l manierimionio del esiado de saluo
de 3 poblacon en s Aress o8 infleercia con
capacidad para offecer senacios de promocion
[eEvencian, diag rcs e, Iralamienio ¥
rehahililacion  aconde con |85 neceskdates
datermingdas on ol padil epidemiclogeos ¥ con
sigacion al Flan Sedonal de Selud, al Plan de
Dasarmoiio Municipal ¥ & ios criten 08 oparacipnelas
sefidades para el funconamesnio de b red de
servicecs del Departamento del Valle del Couca,
sin parjicio de gue pueda prestar pirps sarcicess
da zalid que no afiecien su obels socal y que
conbribuyan & su desamrollo v financiacion

En cesarale v pasm &l cumplimients g2 su abiela
la Empresa Social dal Eslado podra cetebrar todos
ks acios v confralos permilidos pot B legaslacion
colomb@ara, ¥ que pusdan ger ajeculedos o
gasarroliagos por parsonas natwraies 0 unidicas,
pobicas o privadas, sedan &s5i0s de cardcler chil
meErcantil, admirssiralive olaboral.

FINES DE L& EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

En cumphimisnto de &g funcite lpa Ermpreias
Snrizglos dol Exinda deberan:

1. Confrbuir a mejorar el estado de sakud de la
potlacin del Municioio de Santisgo de Cal,
fortaleciando los habdos de vida seludable, oz
tactores profeciones de | s=lud y B prevencon
de ta enfermadad; medianie | presiacion de
anitine de pomocton de la salud, wigRanois
opiemioligica, poleccion  espocifica y
defetcdn precoz, de confarmidad oon las
Politices de Sebutd Publca: dal Municipio de
Santiago do Cali

2 Conitbuir & mejorar la calidad de wida de |2
potlacin de kB cucad de Santiage de Call
proqurends reducir la marbiidad, le monaliced
Is incapacidad, Bl daler v 1a angustia evitanles,
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ACUERDO N* DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER HIVEL DE ATEMCION DEL MUNICIFID OE
SANTIAGD DE CALl, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADC DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALM

ARTICULD @

ARTICULD 7

ARTICULO &

3, Producir vy prestar servicios de salud de
calilad, o conformidad con las  nommas
aciablecidas en B By ¥ aconim con las
necesafades de salud dertificatas en el pedfil
gpidemicloghcs o2 13 poblacitn del Muncipic
da Santago de Cali,

4 Garanlizar mediants un mensjo  gerencal
adeguads, la rentabilidad social y sostenibbidied
firmnciera de ln Empresa Social

5, Garantizar los mecenismos de paricpacion
cudadara y comuritaria eslablecidos por 18
Ley ¥ los reglamentcs

fi. Desarrollar un ssiema de cosios gue b
parmile defermirar tadfes mazonables para el
usuarn y competipeas 2n el mercado

. Acoper las politices de funcionameano en rmd
dictadas por e Deparlamento v el Municpo,
con &l i de Coniniur &n BU recrganzacon.

DOMIGCILIO. El domiclo de  [as Empresas
Socales del Esxlade Sesdas medsanie oste
Scuards a5 ol Municipn do Santisgo de Cali

DURACIOMN. Las Empresas Sociales del Eatado
gal Municipss de Sanlisgo e Cal benen una
duracion indafinida

PATRIMONIO. El patimonio de las Empresas
Zocales del Edlada cresdas  medianie ode
AsUareo, e818 constliuko B8 @ sguieaha manera

1. Todos los benes inmusbles, musbles y aclwos
fgue tenen acluslments & su disposicion as
uridades do presiaciin de los serdcos gua
conformian cada Empresa, bos cuales e Sorin
cedidas. por Escriflra. Publica o Acla, por &l
safior Aleakle dal Municipin de Sanliaga da
Cali.
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ACUERDO N° DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PREBTACION DE BERVICION
E SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATEMCION DEL MUMICIFIO DE
SANTIAGO DE CALl, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALF

PARAGRAFD:

ARTICULD =

i

Los benes que la Nacion, el Deparamenio, el
Municipio 0 cualyuer alra enlidad poblca les
fransferan.

Los beres que adouieran para 2l desamrolo de
Sl Clped .

Las donacicnes que reciba.
Todos o5 demas beenes v meCursos Que a

cualquier hdn adquisre 0 GUE por Sxpresa
desposicen e comespondan,

La enajeneckdn o GCesidn da inmuebles da |3
Empresa  Social oel Esladg, mguiens  ser
sulricada por el Cancejo Municipal de Sanliaga
de Cas

MGRESOS. Log ingresca de las Empresas
Snoiales del Esiado creadas en esie Acusrdn son
s saguianies:

EY

a)

d)

Los macaudos por wenla de sarvicios 3 Eas
Enlidades Promoloras de Salud, a s
AdminisFadorss de Ragimen Subsdiada y a
oiras Insituconas Presiadomas de Sarvicics de
Sailud publicas y peivadas.

Los recaudos por vonta de servicios da salud al
Municipa et Santiago do Cali
comaspandanies a la pohlesksn pobes an o no
cubieta con subsidos a B demarda.

Los recaudos por venls de sarvicics oe salud
pof conceplos  del  segurn  de  riesgos
calasifices v accidentes de Fnsiln, Segin
ias diEposiciones de by 50068 13 makaria

Las cuctas de recuperacion que deben pagar
0% usmEarice de acuando oon Bu desdicaciin
soCioeCondmica pars accadar @ 0§ servicos
midicos hespialanios.
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ACUERDO N” DE 200__

"POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICHDS
DE SALUD DEL PRIMER MIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPID DE
SANTIAGD DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
S0CIALES DEL ESTADD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGOD DE CALM

ARTICULO 10:

e)

]

I

k)

Translareniciat y eponies gua reciban de la
Racion, ¢ Depardamento y del Municipio de
Cali para proyecing de nverssn socal v
dasarolls Rstiucaenal

Lo rescursos  provanigeilos de  codpEracein
nitarrasicnsl

Apories de enfidades pabicas y privadas u
arganizeconales comunilanas o de lag Junkas
Administracorss Locales, para |a lormacen de
proyecios  de  Wwersidn  social, | desarolio
nettuconal; programeas da sagundad socal y
de cofinanciaciin,

Randmignios BnEMCENCE por 8 nvarsdn de
PUS NBCUrscs

Los recwrsos grovenientas de armendamisnios.

ingresnd  por conceplo de - AESsoTias,
consuborias, convergs con antidades docenta
-~ msiglenciales U olgs Gpos o8 Servicog
anpaCializados,

Todo ingreso caon desiinacitn a la financiacion
de los programes de la Empresa Social del
Eslada.

ESTRUCTURA BASICA. Las Empresas Socales
del Eslado dal Municipio se organizan a parir de
una eslruciiueg bisica que mduya s dreas, asi

)

ARES DE DIRECCHIN: La confonman ia Junis
Direcliva v of Gererds, cuya maponsablidad es
la de maniener Iz undad de obelivas e
inieresgs da la crganiEzacin @0 lorma a- s
miskan v ohietives empresanalas; denhificar |as
recesidades ¢ expeciativas da os (syarias,
datarminar ke mencamos a alendar, definir la
estrafegin  del sanvicio,  Ssgnar  EGLESOS,
addplar ¥ adaplar nommas de eficienca v
calded controfando su apcacin en 1a geslian
nsAecional ¥ las demas funcones de dreccion
fque exijs el normal deservobamionn oo la
Ermprasa Social del Exlada
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PARAGRAFD:

ACUERDO N* DE 200__

"POR EL CUAL SE DESCEMNTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER MIWVEL DE ATEMCION DEL MUMICIFIO DE
SANTIAGD DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUMNICIPIO DE SANTIAGO DE CALM

b} AREA DE ATEMNCION AL USUARID: Estd

ol

copformada  por el conjunie de undadss
organioo = luncionales encagadas de iodo el
pracsso  de  produccion y preslacion  de
pardicos o aadud presonliveg v aaislescales,
on  sus  mespactives | procedimenios
atlividacdes, irglyando H atercion
edminisirative demandads por & ususnn,
Comprende la masponsabiided de dafinir v
dirsccionar las  palibcas  insitucionakes  de
glencon  de |s provecodn 08 pesiirsad
rescasanos para ol ofecto, de la dafinicion v
apicaciin g8 nammas y prolocelos de atencion
y o diregckbe v prastacdn ded servcio. La
dunkta Directiva do la Empresa Somal dal
Esiado 8l detarmonss |& esiruchers dal dred de
alencion al wsuann, debard crear unoAared
especifica para B prestaciin de sesvicios de
promacian v prevencitn da la saled ¥ olre pera
fa prestacion de dos  servicios  medico -
palslencEles, ambas con Bl misma  neel
jerarqueco ¥ funconal, en cabeFa de un
Direciar Cienilico para promocian y presenciin
y un Directsr Ciantifico hespalso.

AQELA DE APOYD ADMINISTRATIWVG- Esta
wea comprenderd las undedes [undconales
encargadas de ejecutar, en coordinacitn con
as dermas dreas. los procesos de plansacon,
adquisicion, mansajo, Wlizadon, apimaacon y
control da los recurscs humanos, fnancearos,
isiood vy de infoemacion, Necesanos pata
glcangar ¥ desamdllar s objelives de &
Empresa Social ded Esindo.

Lo determinackn de B estruciss ofgénieo -
funcional de cada wna de les Empresas Sociales
del Eslady por parie de Sus Juntas Direclivas, asi
como la plania de cargos y sus comaspondienies
manyabes de funcones y mquisios, deberdn ener
cormo  lundamenlo os  pincplos y  obielivad
wafialanon en a5 ACuerio ¥ en k35 nommas oal
Sisimma Genpral de Segurdad Social en Salud



e vy AR JUDIGTAL GEN O

ACUERDOC N* DE 200 __

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER MAWEL DE ATEMCHIN DEL MUNICIFID DE
SANTIAGD DE CALlL MEMANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADD OEL MUNNEPID DE SANTIAGD OE CALI"

ARTICULO 11

ARTICULO 12:

ORGANOS DE DIRECCION. La Dieccian de las
Empmsas Sociales del Eslado esla a cago de
una Junta Daecliva ¢ un Gargnbe, quian sard su
Reprasentans Legal

INTEGRACION DE L& JUNTA DERECTIVA. La
dunta Directva de las Empresas Sociales ded
Eslade del Municipio de SanBago de Coal, aatard
inlagrads por sas (5) miembros, a8

1. B 'Repressntande  del  Alcaide, quen la
pragiddina.

2 El Sacelario de Saled Publica Municipal o s
dalegada.

3, Un (1) representanie del eglameanio claniifics
de la esled que Bea designato mediands
skecoiin por wibe aeceio con o paticipacicn
de loda & perscnal prodeannal de la inslilsin
sl drea de la salud cushguisra que 83 &=
disciplinara, gidan no deba ser funcionario da
la msbiucan,

4. Ln (1} representante gl eslamenlo cenlifios
designado  por el Secralane de Salud
kMunicipal, ente las iemas peopuesias para
cada und o8 |as asociaciones cienlilicas de s
difarentas profesiones de |8 salsd que oparen
dardng ded Municiplo die Santiags de Call, o &n
su defecin por &l persanal profesional de &
Sdlud del Municipie de Cah Paa &
degignackin  de sl epesanianis a8l
Secratario de Salud Municipel. deterd taner &n
cuerda  suk  cabdades | cienfificas v
admmnistralivas

5. Das represantanies de la comunidad segdos
asi-

1. Un reprasentanis elegido por Alienza o
Asacinrmonas e Lsuanios lagaimanla
exlatipcidas an ol Gres de nluencia de la
resaectiva Empresa Sacial dal Estado.
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 ACUERDO N* DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICPID DE
SANTIAGO DE CALL MEDIANTE LA CREACIOW DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIFIO DE SANTIAGO DE CALI"

ARTICULD 13:

ARTICULO 14

2. U representanie segdo por e gremos
der-la proghccion del Municipo de Sanssgo
de Cabi, en ebeccin coordinada por la
Civmara e Comarcio g =ain
municipaliiad, © en U oefecio un
represartante da o Comadds de
Paricipacion Comundana. consiituidos en
M area de influencia de ls respeciva
Ermpress Social gel Edbago en skeocion que
coordingrd & Secrelaria de Salud Pablca
Municipal en @l owenio que no aEsia
panicipacion  de los gremies de ia
produccian en el Municspio, ;

ELECCION ¥ PERIODO DE LOS MIEMBROS DE
JUMTA [MRECTIVA DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESYADOQ. Los miembros de la
Junta Direciiva de las Emgresas Sociahss del
Estado del Muricipio de Santiago de Cali, semn
elegidos por un penads de tred. &0 y podrdn set
resiegiios por paringas iguales an los 1amminos y
condciones sefialadas en s Ley y en ol presente
designados mismbres da la Junts & haosno an
razan die su cargo y solamends duranta o Sampo

e I BjETEAR,

Asi mismo, o5 cmanismos o 3S0Cacones qua
hayen elegide sus representanies & las untas
directives podran remoyeros por incumplimiento
de s obligaciones, debidamente probadas. La
reNmIOCin de un migmbne de 8 pinta deciva debe
hacersa on un acto de sgual naturaleza o de su
aleocidm.

ACEPTACION ¥ POSESION DE LOS
MEEMBRCS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembens de 8 Junte Direclive elegdos en la
forma y Mrminos esiablocikdos en la ley y en asle
Acuerdn, Seberap manilesiar por esoid su
acepiason 0 dedinacion denim o8 o5 ez | 10)
dias hiblkis siguienics a lo comemcacitn gue be
heips &l Secrelano de Saloud Pablica Muncipal de
Santage de Cad y lomard posesdn anie dsie
dantm de los diaz (10) dias habias squanies, la
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ACUERDD N” DE 200__

"POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER MIVEL DE ATENCIOM DEL MUMICIFIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
S0OCIALES DEL ESTADD DEL MUMICIPO DE SANTIAGO DE CALPM

ARTICULG 135:

ARTICULD 16:

cual guedard congignada en & Libm de Aclas
respacive ¥ ouya cople se enware @ Gaemnba de
fa Empresa Social del Estado

DE LOS REQUISITDOS. INHASILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBRDS DE
La JUNTA DIRECTIVA DE LAS ESE. Los
réquigilog para sgr meambro da la Jurda Dirgcive
da las Empresss  Socisles del Esimdn, sus
inhabiidades & incompatbilidades, son las
establecidas en la Lay 100 de 19483 ¢ la Ley 480
da 1958 an sus decrefos reglamentancs ¥ en las
derrss nonrag de oden kgal que s mediliguen
o.achcanen.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
Jumia Drinectiva de las Empreses Sociees del
Eslade, e las sgubenies fpcones.

1. Formufar la poliica geraral de la Empresa
Social del Estacs sus planes y programes. oa
conformidad con o Plan de Desarollo del
Mumtipio, e Plan Seclonal de Saud ¢ 50
propio Plan de Desarmalic.

2 Eapadir y reformar & Eslaiuto Infemo de &
Emprasa y somatarka a aprobacdn del Alcalds,

3 DeErminal B oganizacidn olerra de &
Emprass, pudisndo g Gonsacuancls crear las
dependencias o divisiones adminsstradvas a
g hubiere lugar y sefalore sus lunciones.

4 Apmobar al Presupaesho Anual de | Emprasa
Sodcal del Esfadd vy someledn & consideracdn
dal CONFIS.

i Eszlablacer la Flesla de Parsonal de |a
Empresa v delerminar las escalas  de
rEFAUNEracion, &cordes con las escalas de
remunerecion ffadas por el Comcejo Muncipsl
para los servidores pibicos mamnicipales.
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ACUERDD N® DE 200

"POR EL CUAL SE DESCEMNTRALIZA LA PRESTACION DE BERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER WIVEL DE ATEMCION DEL MUNICIFID DE
SANTIAGD DE CALL MERIANTE LA CREACIOM DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI"

. Aprobar vy omodiicer, de soverdo con a

nofmalividad wgenle, o reglamanto de trabajo
y da aominisiracion de parsonal de fa Emprasa,

Autprizer B pelicgasin de la Emprasa en
ahiarzes estmdegices  con Errpracas
Prestadoras de Serecios Pdbhoos de Salud y
&N gEnsrel, Con BMpresas § socedaces oon ik
cuEEs no exista impadimanio legal skguna

Examinas y aprobar ios eslados firanciens da
i Emgiesa.  dedeminar e superawvd  del
EpEfTicin § eSIEDISCer |35 reSSfias RecSsafag
para atender las chligaciones kegales, fuluras ¥

conlingentes ¥ aquellas destinadas a la buena
marcha de la Emprasa,

Deleger en 8l Gerenle  sousties  juncaones
propias gue considen: pedinents para el buen
funcanamienio e la enidad,

0. Determings de conlormidad coa 02 esiudos

11.

baCmiooE, TnanciEars, gdmirdsiratngs
necesanos. kos Indcadores o rentabidad
social y fimancera de 8 Empresa Social del
Estado, gue pormitan  meds & geslién
empresanal y asegurar la efcienca y cabded
ge s sesacos El wlorme de  gesiicn
comespondiente, el cual debe comensr &g
medidas adopladas o a adoplarse para mejorar
los indices de rentabdded socal y fnancers
de la Empresa, debera ser pmsaniando g
consaderacion del Secrelaio de Salud Pubica
Municipal da Samiago de Call en su caldeds e
grecior del Sisterna Municipal o8 Segunidad
Bocial en Sabud,

dprobiar Bt Blanuales de Foncopes
Frocedimienins para SuU [Osierior adopcitn por
la auboridad compadanks
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ACUERDO N° DE 200__

“PFOR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIDE
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACHIN DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI"

ARTICULO 17:

12 Apmabet s lanfas y cusles de ecuperacion de
B Empresa Socid dal Estady. de conformidad
oon sus esludios de costed, con B capacdad
de pags de los ususnos y con las polifcas
larifarias  estsbleckdas por las  auviondaes
eompelenies | del  Siatsma Ganeral  de
Sequrdad Social pn Sakid.

13 Analizar ios infoemes linarcieros y los infonmss
de sjecucibn  presupuastial presenados por el
Gorarte y amitic coneapbe scbire los mismog ¥
sugorancias  para majoar of | desempeorio
nslituconal

14. Sendir da wocens de la Empresa Social ded
Estade ame |8 nstancias  polifico -
administralivas  comespondlenies v anbe kos
diferentes niveies de Direccion del Sistema de
Selid, apoyando la lsbor del Garenta en esis
sartido

15, Asesorar @l Gerense en los aspecios que édste
cofmicares perinantes o en s SSunios Gue 8
juicio de fa Junta ko ementen

16, Degignar o Revisor Fecal y fieis sus
honararics

17.Eleoorar fa terma para |l designeciin dal
responsable de la Unidad de Conkral Inberns.

18. Confomnar la terme o8 cendidaios para el
nombteamiario de Gerenls i la Empresa por
pane del Alcalde ol Muncipio de Santlago oe
Zall

19, Todns lns cemas gue no es3én asgnadas de
manaes - aapress al Cofenls o & obrag
auteridades do ls Empress

DE LA REPRESENTACION LEGAL. Cada
Ermpresa Social dol Eslado estard a cargn o8 un
Cananbe, quien 28 su Representants Lagal, y coma
s 58 encaienira fecultacs para cefebrar, ajecutss



ACUERDO N DE 200__

“POR EL CUAL 3E DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER MIVEL DE ATEMCIONM DEL MUNICIPID DE
SANTIAGD DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAE EMPREZAS
SOCIALES DEL ESTADD DEL MUNICIPID DE SANTIAGD DE CALI

lecios 1oa acios o conlmiod comprendicos deniro
el objebo emgresarial v loe que ss relacionen con
ta exmiencia vy hncionamenio de la msma, de
confarmidad con la Ley, &l Essatulo Orgdnico de In
entidad, los Estatulos Inamos v este Acueddo

Es ob#pgacssn y responsadilidad osl Gerems, ai
admnisirar la Emgresa, dar plera aplcacian @ su
finalicdad como prestadora del servicio pablioo de
salud deniro de una concapoin de  Ebre
compaigncia,  calidad,  oficenca, eficecn,
opotunidad que garanfce su aulofinanc@cion y
remlahelidad aocal

ARTICULD 78: HOMBRAMIENTD DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. El garenia de
la Emprasa Social del Estado sera nombrado por
o #calde, de lema que k@ preseniard la Junia
Cwactiva de |la Emprese. pars un periods oe tres
{3) anos promoga s

ARTIGULD 13; REQUISITOS DEL CARGO DE GERENTE. B
Gerente de la Empresa Social del Estado deboera
foumic los siquianies requisdos y calidades:

1 Prolesional en cualguier diecpling de la sakd,
econtmicas, admenistrativas o aridicas, oon
posigrado en sakod piblica. adméntsirackin o
perencia hespitalana, acmnisirackn en sahd.

£ Demostrar sxpenanca especifica no inferar a
oos (2) ahos do Mentod Bn carghs similares
&n nstiluciongs del sechor o8 18 salud pubiicas
o privadas.

3 Mo halarse nowEso en las incomgalibiidades &
inhabilidades sefaladas an la lay,

ARTICULD 20: FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del
Grante, sif perjucio de las demas inhemanles 3
su cargo, las que e correspondan de conlormisdad
con las normas lepales viganes ¢ los estabutos de
a Emprean, s siguienles:
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ACUERDO N* DE 200 _

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIFIO DE
SANTIAGD DE CALI, MEDIAWTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGD DE CALI"

1. Drigk. coomdna:, supenisss v conlrolar ks
procesos y  actvidades gque gamEnlicen el
cumplimienio de k& mision, de los obglivos ¥ da
ias responsatdidades de la Empresa Social del
Exiado

i. Fsalpar |a gesiidn necessrie pare lograr el
desarroio do la Emgmss Social del Estedo da
dcuerds con s planos vy programas
agtabdacidos, laniends sn cusnls g perfles
epidemicligicos dedl area de influencia. (a8
chraclemslicas del enlomo vy las condicionas
imternes de la Empesa Socal dal Extads y con
sujecin al phan de Desamolo Municiaal v al
Plan Sectorial de Salid,

3. Ejacular las dacsiones de la Junia Divectiva,

#, Repmeseniar a la Empresa Social del Esindo
judicpd v axtrapdicistmardes,

5 (rdenar los gasies, dictar kos aclos. realizar las
opefacones.  y  oelebrar  kes  coniralos
necesanos pare e cumplmienis del objels,
funciknes vy  eclividades poncipeles o
complemeniaias, direclivas ¢ canpxas de la
Emprasa Social del Estado de acuendo con las
narmas iogades vigenies,

. Establecer los processs para el desarolio de
las funcipnms @ carge de las  déarenias
dependancins v senddorns, garanlizendo e
aficulacian y complemanianedad de  los
nivales de B oeganizecitn dentre da uma
concapcnn . patticipathva de la gestion
procedimientos eficaces. de evaluacidn, conlmgl
¥ sagumienby &l cumplimienta de ks metas v
padilicas de la Empresa,

7. Tomar dingry en miduo, abric y  manajar
cuenlis comenies bancanas,

8 Adelendar jodes las acclones, geslionss v
acluacicnes alinentas a la admingirecin de
personal de conformidad con @ legislacion

viganta
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ACUERDD N" DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER WIVEL DE ATEMRCION DEL MUNICIFID DE
SANTIAGO DE CALl, MEDLANTE L& CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGD DE CALF

9. Proporer 8 I3 Junta Diraciva la planis de
Ciigos v as mofifcaciongs que considongn
nacessrias para el buen funcionemienis o=k
Empresa, &sl como b mlackonado con  la
clhsficacion y rerrunsracitn del perscnal.

11, Dinger, coordinar ¥ controdar & parsonal e la
Empraza y ln opeson de sus funcones

14.Eiercer la faculted nominadom, nombrendo,
contralando v remowvienda, segon o caso, A
parsonal de empleades piblicos y trabsjadores
oficales de @ Empresa. v msolvendo las
sluaciones adminisiialvas y labofales . de sus
saqvidores o8 conformidad con lBs nonmas
vigentes sobie la materia

12, Prooacinr ol prosupuasin do ingrasos  gasios
da la Empess Sooal del Estado, an

coondinaciin oon iodas sus dependencias y
wriitades de gesbon, con jundemenio en la
wral@cion ded pesupuesio anlenor, de los
sadudios v proyeccbnes reafizadas para B
vigancia fscal

13-Somaier 8 CoNSINSrECOn 08 &8 Junia Direclive
el Proyeclo o8 Presupuesio de ingresos y
Gasios y las inkcislives ogue estime
converiantes parn of buen funcoammisnio da
ks Emprass

14_ Nowvar oblgacanss o cradiios,

15 Dleggar en fos funclonancs de ba Emgress sl
hival Dirgchvo o Asesor |88 funciones que
considere pertmentes pars 2 bussa macha de
8 Emprasa,

16 Alender la gestidn de los negocos
aclividades da la Empresa, ta acuardo con las
dispomiciones  legales, eslalulaias v las
politicas safialanas por & Junta Deecliva
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ACUERDO N* DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIWVEL DE ATEWCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGD DE CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADD DEL MUNICIPHO DE SANTIAGD DE CALF

17, Prasentar a la Junta Qirecivg & provecio de
esinetea orgénica de la Empresa, y sus
madifcaciones, a8 comd las funciones de sus
dapaniencias,

18 Decsgrodar & Siclems de Informacion de 1a
Empresa, ardiculedo al Sistema de Informacion
e fa Secretiia de Salud Poblica del Muncipia
de Santiago de Call.

15, Proyecie ol Presupuesio de ingresds ¢ Gastos
da  la Empresa, pam  consderacion y
sprobacian de la Jurla Direcliva y demas
aulnridadas compelentag

20, Demaiiar v mplicar modselos ¢ metodolegias para
asfmular y garanlizer la particpaciin nfa e
inlerseciona Y comuniars en la foemalacdn,
Bjecucion, evBlLECn y contod de log planes v
programas de la Empresa

3, Desarolar obeives, egtelegsas ¢ aclhividades
corducentes a mmorar  las  pcondciones
laborales, &l clima onganizaconal, & sablud
ocipacional, el nivel de capaciacidn  y
enfrenamients v en especial, un procaso de
education coninua paa 1080s s unconanos
a2 fa Endidad.

22 Promover |8 adegcdn de Ba normas idenicas y
modelog da alenckin onentadogs 3 mairar ta
calidad vy oficiencia en b presieciédn de los
semicios de salud vy velsr por |8 valides
giantifica y fécnics de los  procedimiantes
ulilEados e @ atancon,

4
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ACUERDO N° DE 200__

"POR EL CUAL 3 DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PFRIMER WIVEL DE ATEMCION DEL MUNICFIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACIOM DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADD DEL MUMICIMO BE SANTIAGO BE CaLl

ARTICULD 21

ARTICULCY 232

ARTHAULC 230

A Lam demas fque sean racesanas pama e
aparaciin v uncictamienta de B Emprasa v
g no sean oompatancia da b Junta Direciiva

REGIMEM JURIDICO DE LODS ACTOS Y
CONTRATOS DE LAS EMPRESAS S50CIALES
DEL ESTADD. L& Empresss Socaes ded
Eslago esld sujpdas al rédgaman juridico de las
personan de derscho piblico, con 185 eocepcomis
Jus cormagan | disposiciones iegales

Les confralos guo oofebee B Empresa Socied del
Eswado se rigen por das normes dsl derecho
iorivada. Sim ermbango, &l GaErEnbe
discrecignaiments puede ullzar las dausuias
axarbikantes. previsias en o Eslsiule Conlrachial
de la Adminisiracion Pablca

REGIMEM DE PERSOMAL. Loz seradiones
publicos de las Empresas Sociales ool Eglasa, son
empleados  pibloos con excspeion de los que
presten  sus  servickes  en  edividedes  de
construccién y manienmianio de abie piblica y de
sEndcios penerales gue benan o cankchar - da
irehajadores oficiales.

Los senidoses pabbocs de bis Emipwesas Socislas
del Estado, estén sujeios al régimen laboral
prestacional ydisciplinario sefalsdo an la Lay para
i_admd:m ampleados y irabajadores al senioo del
=ElA

REGIMEM PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADD. B presupuasio de |a
Empresa Social del Esindo se regule por los
principiog § diposicionas que e son aplicables da
la Lay Crganca del Pragupuesto v aus decralos
reglamentadics ¥ por el Estatuio Orgénica el
Presuplsesio del Munciio de Santisga de Call;
adoptandose respecio de la poblacitn pobre, en ko
no cubeio con sulEadio a la demarda, un setema
de reembolens conlra prestachon de sarvicios y da
wn sislema de anlicipos, siempre gue &stos Ullimos
ge refieran o medas especificas de abenoon y
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ACUERDO N° DE 200__

"FOR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MURICIPID DE
SANTIAGO DE CALI, MEDHANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADD DEL MUMNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL|"

ARTICULD 24.

ARTICULD 25:

ARTICULD 26

pacizhTE 4 tariimg i MeCuparan oE coplol aalas
da ks senacins

La programacidn oe hos reclrscs de cads una oe
las Empresas Socisles del Eslado se mealizara
bajo un régimen de presupusstacidn basade en
evgnios de atencion dabidaments cuaniificedos,
setpun la pablacion gue viva a ser alendida en b
respeciva wigenca fscal

EXCEDEMTES FINANCIEROS DE LAS
EMFRESAS SOCIALES DEL ESTADD. El 50%
da lop excedanies firanciaros deban saraghicados
o proyectas da mwdrsitn de la raspoctiva Emprasa
Socinl del Estadn. La Junls Deecta v &l Gernin
e ks Empresas Sooales ded Ecipdo, somalaran a
consideracidn del Sporetario de Salud v damas
nstancias pedinentss, |8 proyecodn  de  |ob
moedentes manckesos gue se esliman pera la
vigencia ¥ los propectos de inversidn y desarolio
emprazanal gue B2 deben (mancar con dichos
axcedentes o parte oe elios 3 fin o controlar gue
la inwversitn S8 ajuste al Pian ge Dssareodo
Muricipal y &l Pian Seciofisal oe Salud.

PRIVILEGHDS ¥ PRERROGATIVAS. En s5u
cilidad de enlidades eslatales, los Empresac
Socales gal Estado gozan de log privilegics y
prarmogativas Qe la Corstiticen Polilica y lss
Leyes confiedan & los Municipios, sempre v
cugndo  ella no impligue menoscaba de bos
principns de sgualdad, libre escogancia y libra
competancia del Ssbtema Gensral de Sequidad
Social en Sakud.

CONTROL ADMBISTRATIVO. ElI Alcalde el
Wunicipas de Santlago de Cali ¥ & Secetano o
Salud Piblice, sjercendn ol gonfrol acdnvnktbrativg
s laa Empresas  Speinles del Esiedoe del
Wumcipio, aranledo & constalar y ssegurar gue el
eferacia oe R responsablidades ¥ compelencias
kr oumpla en amaonia  con  las  politicas
gubarmamentalss, oo sujeckn  d Plan de
Dezarmallo Municipal ¢ & Plan Secional de Salud.
dento de los prndpios del Ssiema Genaral da
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ACUERDDO N® DE 200

“POR EL CUAL 5E DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALl, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADOD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALS

ARTIGULLE 27

ARTICULCY 28;

Sequndad Zocial en Salud y de corforrmidad con
8 Ley 488 ce 1953

El ponirol adminstrativo a las Empresas Sociales
del Esfads Bunicipales no cormgrende a
aulorzacion ¥ aprobacon de aclos espacHicos da
competencia de  sus  arganos  inlarmos.  con
preapciin del Presupuesin Akual que  debe
somelarse a aprobacion dal CONFES

INFORME ANUAL DE GESTION DE LAS
EMPRESAS SDCIALES DEL ESTADD Y
CONVEMIOS DE DESEMPEND. Cada afa sn el
e de oobubre ¥ cuande o eslime parirens, &l
Secretano da Sahsd Piblca Municipal, corformarna
un equipn inlediscipinaio de raban, con el
abjgto da reshzar um esemen de B gestién de
cada Empresa Social del Eslado a parlr -de
nicadoies de medictn de metas v resuliados
desds & punto de vieds de su iImpacte social coma
de sus resultados financieos,

5i da Ios resullacos del informa o de loa informas
de Canirad Inlemo guee poses @ Empresa, oo
preses |a recasided de somelar 2 18 Empresa a
parametos precisos de gestion y de ublizacion te
recuress  fimanciens, e deberdn  celebiar
comyenics e desampano entre la Empeesa Soctal
dnl  Estade y o Municipio, con o suUs
DOITESDONCiBNEs EvVAELAtioNEs peritdices;
landentes a geraniizar la - viabilidag sccal y
financiam oo la Empresa.

REGIMEN DE CONTROL INTERNG, Compata al
Gemenle de f Empresa Socisl del Estado o
disaite, apicacidn v ejecucion del Sislema de
Contrd intermo, gue le permilan conirgdar da
egalided, opoiunidad aliclenda, eficacia de sus
BENVICIOE y BClUBCKNEE y &l usn oplimo O 1os
recursos financiems, de confomided con la Ley &7
the 1993, & nivel da loda la organizacian,
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ACUERDO N* DE 200__

"POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA L& PRESTACION DE SERVICIOS
DE 3ALUD DEL PRIMER MWIVEL DE ATENCION DEL MUNICIFIO DE
SIANTIAGD DE CALIL, MEDIANTE La CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL

ARTCULD 29: ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADC: Las Emgeesas Socwmles del Eslada dal
buricipio de Sanlingo e Cali, podran asocarse
anire &i, con @i objeln de foralecer su caaacidad
de pegociacion y gestdn an & mencado de loa
SEMvICioS de saled en | Muncipio de Santago de
Call y establacer procedirnignios conjunios que les
peEmika oplimizar suEs reCUrs0s,

ARTICULD 30; PLAM DE SEGURID&AD INTEGRAL
HOSPITALARIA, Laz Empresas Sociales del
Eslado debess gerandizar un Plen de Segundad
Hopphiskaris con capeacidad de dar respossia
aficienia en capos de chuaciones de emeangenda &
desastre, conforms a las dsposiciones de Lay

MSPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 31: FINANCIACION DE LA ATENCION DE SALUD A
LA POELACION POBRE EN LO NO CUBIERTD
CON SUBSIDIDSE A& L& DEMANDA. EI Muncipo
de Santiape de Calk - Secrataria da Salid Poblca
Municipad, gamanizera la  financiacitn de &
mlEncion &n salud & In poliscicn pobre en o no
cubdario can subsidios a la demanda, mantenienco
ls mecurses  del  Siatema  Genoral | oo
Paricipaconas -Proposito. General, Salud Pubdica
y Praglacitn de Sarvicios de Salud, a coniralarse
con las Empresss Socieles osl Eslado, oomo
minimae e 8! mismo walor del  presipuasio
aprobhafo  pars ssiud en la vigencia 2002,
incrementade en |3 inflacion ceusada anual yoen el
grecmenke meal de fos recurscs del Sslera
Canaral da Paricipaciongs pera Said,

ARTICULC 32: INCORPORACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS & LAS EMPRESAS SOCLALES DEL
ESTADD. A les Empresas Socisles dal Eslaco
doberdn  ser incorporades, sin solucién oa
tonfnudad, oon  garanfia da  sus. derechos
taborales y  preslacionales e gl venian
gisfrtandn en el Municipin v de gus derechos
nheenies a la carem  administraliva,  los
ampleadod pubkcos adscritos a la Secrefaria de
Sabud Plblica Municipal de Santago da Call
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ACUERDO N* DE 200

"POR EL CUAL 5E DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOER
CE SALUD DEL PRIMER MIVEL DE ATENCION DEL MUNICIFIO DE
BANTIAGO DE Call, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADD DEL MUBNICIPIO DF SANTIAGO BE CALM

FARAGRAFO:

ARTICULOY 33

ARTICULD 34

La Empresa Social del Estado no podra dispoaes
normmenlos . salarisles por encima de los lopes
sefiglados por el Goberma Wacionsl v per ks
sulordades compelenias  dal  Mumcpic de
Sanfingo de Cali.

TRABAJADORES OFICIALES, o tahajadonas
oficales owe aclualmenle labofan en  Es
nsiHuciones que pasen a ser Empresas Sociales
del  Estado creados medarie esie Acuerdo,
sequiran  vinculagos leboralmente & A
Administracion Central del Mumcipio de Sanfago
de Call,

Para tal efech. ks Fabajadorzs oo e3as
nsfuciones podridn sar rechicados an alguna do
fae metAuconss que quedsn fommando parte del
nivel ceniral de la Secrelaria de Salud Pablica o
sif taslaiacos a olras dependencias de la
Adminissracitn Central del Municpic de Santago
do Cali respalandoles on lode casa la {oema de
vincalacion conlracheal v 8 oondicadn de Irakagakod
ofical

En el caso ge aquedos rabajsdomes que debsn se

irasladados o cires Sependencies, sshe process se
ofectuard o Faves dol Comilé deo Azconsos v

Traslados en donde 88 irmmitard dichs cambio @
un cargao de igual calegona v salarin

ACTUALIZACKON DE LA WSCRIPCION EN EL
REGISTRO PUBLICD DE CARRERA
ADMINETRATIVA ¥ CONCURSOS DE
MERITOS. B Gerenie de la Empresa Social ded
Esado, de corformidad oon la ey y demas
nonmes de carmera sdminsslraive, adelanlard s
procesos mndianies @ la echwalizacion de in
mscnpeion en ol regsiro publico do  canmera
adminsdrathva de be emplesdns insonlos an e
ascalalin gue sean ncoporados a la Empresa
Social del Eslada,



AR A LTHE L GOV SO

ACUERDO N* DE 200__

“POR EL CUAL S5E DESCENTRALILA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE 3ALUD DEL PRIMER WIVEL DE ATENCION DEL MUMICIPIO DE
SANTIAGO DE CALl, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUMICIFIO DE SANTIAGD DE CALIM

PARAGRAFO:

ARTICULD 357

PARAGRAFO 1.

Agi mismo. deberd gestionar BNl a5 Autoridades
compeenies e desarola de los proceses de
salecciin pars 18 provisin. mediante conciirsn
pUblico da merites, de los cargos o8 carmedE
desermpefades can emplasdos fo irgoilos en el
ascalakin

Mianirag g2 atalanian los CONCUrsss da meiles
Ios empleadas pubicos nconporados a la Empresa
Sozal del Estado en cago de @rers
pamunialraliva con carfcisr e provesional, esio
podran  ser dasvinculades con methve de e
impogsaon g sancion  disciplinana, previo of
procadimank sefialado en la ey con ganenlia ded
darecho de dafersa v dal dabldo proceso, 0 por
razones e inbenis  general  debidamonie
motivadas y prabacdas,

FAaGld DEL PASIVO POR CESANTIAS. Es
responsabilidad def Municipie 2 Sanlisgo de Cai,
garaniizar @ pago dil Pasho pestacional gues. sa
adeuds @ los empleados pblicos neorpordas a
las Emgreses Sociales del Estado. con corte & &
fecha de incorporacion del funcionaric 8 ks glana
de cargos de cada Empressa Social dol Estada.

Es igualmente responsabilidad del Municipo oa
Zamdisgo. de Call meconocer A b senvidomes
pablcos  incorporedos con régimen . oa
ratroaclividad oe las cesantiss, el valor gua
codrespondde al impacto financern de s cesankias
por dichis concepl por cada afo de Sanacios en kA
Empresa Socal oel Eslado hasia su ratim
dalimivo, Pars B bquadacion de s sumas a
[pagarse pur 8sie conceplo se debs reylar del valkor
anual der las cesantlas, las que de acuerdo a &
Ley |2 corresponde cancelar o in Empeesa Social
del Eslads a pedie de & incofporacion dol
respacivg servidar plblion

Conlorme a & Ley, o régimen de cesantiszs
refroactive. solo s reconacerd 8 os servidores
plblicos  quo venian disindands do ésle en ol
Municipio,
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ACUERDO N° DE 200 __

“POR EL CUAL 5E DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIDS
DE SALUD DEL PRIMER WIVEL DE ATEMCION DEL MUMICIFIO DE
SANTIAGO DE CALl MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADD DEL MUNICIPID DE SANTIAGD DE CALF

PARAGRAFO 2*

PARAGRAFD 3°:

FARAGRAFD;

El Mimicipo de Santiagn da Cal incluird los
walones comespondientss & pagio de cesandiag
da los senadoes publicos incomporados  con
derechn a ésie en el Fondo de Cesandias que 50
cree conlorme a s lay.

El recorooimianto v pago del pasvo prastacionsl
adeudadoe se hard en lorme sndhedeal 8 cada
sanvicor publico en &l momanio de s ratio e i
empresa, pam lo cual deberd acondarse  wun
procedimienio Agl de lowdscdn y page de |as
acreencias lzborales a cargo de las dos entidades,
Municipin 'y Empresa Social dal Estado, & awey
ded convenio gue s& sueciba pars tal fin

PAGO DEL PASIVO POR PENSIONES. EI
Municipio de Santiage de Call yho of instituto de
Sequins Soctales o el londo pracads de pansiones,
sApUN chdR CAsO pAMCEAr. reconoceran ¥
pagarén las pensones que conferme a la ley
tanga derecho e senvidor piblico mcorpomadn,
respolando el nigimen de ransickn consagrado
&n B ley 100 de 1003 v |as demds normas que be
saan lavorables.

Asl mismo, o Municipio o8 Santiego de Cali
debara gGarankiesr le amsin de 0E  BOnos
pensitnolet quo o cormasponda  Iranstosdir  al
Inetlule de Segurcs Sociales y a las Emprosas
faminksiradoras de Fondos de Pensiones de los
sanvicores publicos inoorporacics

Para ssia alecio, sl Municipio de Santiago de Cali
S8 compromele 4 inchir a s senadores pubilicos
Incorporstas en &l Fonde Terrfonal de Penoones
ol Municipio que S8 cree conforme & 13 by,

Fam elbcis de la emsdn de oo bonos
ponsidnales ¢y ocon ol chjelive de garanbzar al
reoonoacimenin  opotiune de 18 penaidn  de
jubtlaciin a los amplaados phbicos mcorporados a
In Empresa Socal del Esiads, & Municpo de
Santiago de Cal y la respecliva Empresa Soced



NN RN LCEC L OO LD

ACUERDO N° DE 200

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICION
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPID DE
SANTIAGD DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGD DE CALI™

ded Eslads, suscibisgn un conveni donde so
establazca |3 lorma como el Municipio complird
con le rasponssdbfidad & oue se rafiere esio
aniculn

DIEPOSICIONES TRANEITORIAS

ARTICULD 37 FERIODD DE TRANSITORIEDAD. Seafdkesa un
periado de doce (12} mesas & partir de la vigencia
del presante Aoiendo, duranie el oual [y Secetaria
oe Saked Poblica Municlpel v les ' Empreses
Zocales  del  Eslado  creadas,  eslablecen
procedmanks  bansiloios  gque  gEanticen Su
funcsonamianio y financiackin, meaniras se axpiden
los  ecips  adminisiralivos de  orgenizscion.
regudacian y hecionansents,  se desarmollen ke
procedmianics inanciomns y de contngl por & pago
de los servicdos carespondientes & la atencidn de
la pablaciin pobre, &n ko ne cubiera con wwhsidos
g la demanda v s& reanganiza al Sistema Municpal
de Sepuridad Socal en Salud

Los  siguientes  procadimienios deben
cesarrallarss en esle petiodo

* Implemeniar Ge i3 pletalonma ssiralagica

*  Desarmllar los mecanismos de red

= Programar el plan de majeramients de caldad
aporde con o Lay

» Fordalecar o desarmllo del Certro Ragulados
ch Lirgenceas

»  Daefinicdn, obstivos. esirateqias, componenles
y mesponsabilidcades del s=iema Municipal da
Segundad Socal en sabud del Municipio de
Sartiago de Cali y de su drpano de direccion v
[elaly e

PARAGRAFOD 1°; Curands o peripdo de transiorsedad, ¥ hesta fanta
lan Ermpresss Socales del Eatade no apreshen au
presupsesio df ngresod 'y gasios  para la
coreapondients  vigencia  fiscal, ke Fondos
Esprciales de Medicamanios y  Suministrog
conlinuarin - vigenles  para e manajo
desconcentrada de ko recurscs, an los Eeminas



ACUERDO N° DE 200__

“POR EL CUAL S5E DESCEMNTRALIZA LA FRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER WIVEL DE ATENCIOM DEL MUMICIPIO DE
SANTIAGD DE CALl, MEDWANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADOD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL™

PARAGRAFD °:

ARTICULD 38%

ARTICULD 35

prevetos en los ados de conshbucion, con
aucapoiin de  |& irensferencia peviEls en sl
o 01 de 1968 dal 31% de sus ingrescs al
Fomda Local de Saled

Ourpte o poesodo de ransionedsd se oebar
realizat log andlisis idcecos y firancieos oue
pamdan consolidar kas condliciones o wighilicad
da s Empresas Sociales del Esado, creades
madsnie -eshe Foumrdo, con Bl objeln de hacer las
recrientaciones nNecesanss que garanlicen su
adecuido funcionamignlo urna ved wencido ol
penodo de irensilonedad previa revissdn del Sefior

Alcalde ¥ el Concajo Municipal de Sanbiago de
CalL

CUANTIFICACION DEL PASIVO
PREETACIONAL. En ol tBrmino de sein () meses
contados & parke de s wgenca del presanis
acuarc. la Direccddn da Dasamrolo Adminstraiv
y Ia Secrelaria de Sakd Poblica Municipal de
Sanliego de Call deberén oslerminar &l valor dal
pasivo prestadional por concepic de casantias v
pensiones, pera efecios de la suscripcidn de log
CONYENIDS DarE 5U Meoonocimisnta ¥ pagos a los
erEleados publicod ncoipoiidos a las Empresis
Socigks dal Eslado

FACZULTADES EXTRAORDMARIAS, Oargase
facullades sxiraordnanss al Alcalde hasia por al
Erming de ses (6] masss,. para que afeciie las
modificaciones que sean aeoesarias en  al
presupuetio de ingreses v gasios del Muncpio,
en aras de distribul entre las Empresas Sociaies
dél Estado creades medanie ol présanie Acusrda,
s recursos  destnedos para 18 alenckin de la
poblacion pobre no asegurada e confprmidad con
b Ley Ti5 de 2001, b8 decreics gue n
reglamanian, ks disposiciones ol | resanis
Aquerdo ¥ los estudios técnicos y financieros e
sucientan la viabilidad de ks Emprosas Socalos
dal Eatado cresdas medianie el pressnts acusnio
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ACUERDO N° DE 200__

"POR EL CUAL 5E DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUMICIFIO DE
SANTIAGD DE CALI, MEMANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUMNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI"

ARTICULD 40

ARTICULO 47%

ARTICULD £2%

FACULTADES EXTRAOCRDMMNARIAS PARA
CONCURRIR EN LA CREACION DE UNA
EMPRESA SOClAL DEL ESTADD DE
SEGUNDO ORDEN. Sunoricess & Sefgr Alcalde
Municipal de Sandingo de Cali, para oonowTir, con
al Departaments del Valle del Ceuca, en la
crascitin deé e ampresa Sociel del Estado, para
al Distrite g Aguablanca, con ol fin de presian
saryicios de medians y ala complefidad. cuya
sade sara la edficacon del cancminado Hospilal
Matemo Infantil. aendendd s condusiones de
los  eslefing  1ecnicos. financieros y juridcos
reglizades ertra la Sscrelana Deparamenial de
Salud del Valle def Cauca v la Secrslaria de Salud
Paolica Municipal de Santiago de Cali. Enf o=
agtabulos bAsicos 9o b antkdad 0 crearsa deberdn
consajmrea By dEposiconas  necRsarias  que
gamanlican b - adecuada  representacion  del
Municpio de Santisgo de Cali an ks drpanos de
dirpccin de la Empresa Soci@l del Eslada

HOMEBRAMIENTO PROVISIONAL DE
GERENTES. A panr de la vigencia de esie
Acoerdo, al saficr Akalts nombrans con caraslar
prowsiong los gomntes do cada Empresa Social
del Exlada y procaders conuntamanla con éstos o
la confarmacdn de e Junla Deectiva v &8 la
axpedicitn de los demas aclos nacesars paa la
aperacion ¥ funcionamienia nicial de la Empress
Sociel del Esladn.

Una ver confrmadas B Junta Direcliva ¥ OB U
plazn no Puperor 8 Jdos messs 3 paiter o de s
posesion, 32 deberd efectunr o nombramienta en
propiedad del gacenls da cade Empress Sodial del
Eatads, coafarme & lo dispuests en el arliculo 183
dela Lay 100 da 1583 y an al presante acuara

PAGD DE La NOMINA DE LAS EMPRESAS
S0CIALES DEL ESTADO DURANTE EL
PERIODD DE TRAMSICHOMN. A panir @2 la
vigencia oal presents Acuerde, ¥ deante e
erming del periode de trpnsician, of Mundcipio de
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ARTICULD 437

ARTICULD £4%:

DE
OCIALES DEL

ACUERDD M DE 200

EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE BERVICIOS
SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNIZIPIO DE
CALI, MEMANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
ESTADD DEL MUNICIPID DE SANTIAGD DE CALIM

Sanhiago o Cali cancelam directamants al walod
de la ndmine del personal que sera objelo de
ireoporaciin a las Empresas Socistes del Eslada,
cuyns valoras seran cruzedos contr IR feckurscidn
por vanla de servicios a la poblacitn pobire, 2n lo
no ClEkens oon subsitog a la demanda.

& vencimeenio d& pericdo de fransilonedad, la
Empresa Social oel Eslado deberd eslar en
capacidad oo desampdar fodos ko acios de
adminisiracion cel recunsn hurano & su canga,

CESMOM DE BIEMES MUEBLES E INMUEBLES.
En un pariodo no mayor & un (1) &R0 8 partic de |3
vigpeicia o presente dcuendo, s debesin coder
con las fomnalidades sefaladas an la ley, todos los
bimnes musbies @ inmushles que sa encuaniran al
servicin de la Red de Insllucines y Sean
propiadad del Municipio de Cali qua formen parte
de b Empress Social del Extado

Igumimanta, la Empmasa Social del Estado cabard
redlizar un astiedis de liluog de los  Benes
inmuebles donde  funcionen s difereries
unidades  presladoras  de  Sseracios que &
COMponan, cuys propeleno no sea el Municipa de
Sanliago de Cal, para ofecles de detesminar el
Gula del derecho de domenio sobee los y
rescivar su sluackn juridica,

MSPOSICIONES FINALES

DISFOSICIONES DEROGADAS. El presents
Acwerdo deroga todes las disposiciones qua e
sean  oonlraras, en  especal el Decelo
Extracmtingna Municipal B15 de unio 28 de 1891,
gl Dacreio Munizipal B8 o junie 28 de 1992 ¢ el
Paragrafo 1 del Arficulo 171 ded Acusrdo 01 de
1386
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15/6/23, 16:52 Correo: Juzgado 19 Laboral Circuito - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

Memorial subsana demanda RADICACION NO.: 76001310501620180054900

Yenny Charry Juridico <yenny.charry.juridico@redoriente.gov.co>
Jue 15/06/2023 4:30 PM

Para:Juzgado 19 Laboral Circuito - Valle Del Cauca - Cali <j19lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mJ 2 archivos adjuntos (787 KB)
2015-2016.pdf; MEMORIAL subsana demanda.pdf;

Senores
JUZGADO 19 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E.S.D

REFERENCIA: PROCESO LABORAL ORDINARIO PROMOVIDO POR LA SENORA MARIA NELLY
ORDONEZ IDENTIFICADO CON LA RADICACION NO.: 76001310501620180054900

YENNY ROCIiO CHARRY CASTILLO, mayor de edad, vecina de Cali, identificada con la cédula
de ciudania 31.307.447, abogada en ejercicio y portadora de la tarjeta profesional No. 184.297
del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderada especial de |la RED DE SALUD
DEL ORIENTE ESE en el presente proceso de la referencia, acatando la orden del honorable
Despacho, procedo a allegar Pdéliza 1004431 expedida por LA PREVISORA SA COMPANIA DE
SEGURQOS certificado 15, en virtud del cual se efectud el llamamiento en garantia.

En ese sentido, solicito cordialmente a su senoria tener por subsanado el presente tramite en
favor de mirepresentada”

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGNMZDMxYZzA3LTdiMTYtNDBiIOC04M2I4LWRKNTIhYZA2NGEOYQAQAJBMJV2COq7crz6%2BHBFgMk...  1/1



Senores
JUZGADOD 19 LABORAL DEL CIRCUITO DE CaALl

E.5.0

REFERENCIA: PROCESO LABORAL ORDINARIO PROMOVIDO POR
LA SENORA MARIA NELLY ORDONEZ IDENTIFICADO CON LA
RADICACION NO.: 76001310501620180054900

YENNY ROCIO CHARRY CASTILLO, mayor de edad, vecina de Call,
identificadacon la cédula de ciudania 31.307.447, abogada en ejercicio y
portadora de |atarjeta profesional Mo, 184,297 del Consejo Superior de la
Judicatura, en calidadde apoderada especial de la RED DE SALUD DEL
ORIENTE ESE en el presenleproceso de la referencia, acatando la orden
del henorable Despacho, procedoa allegar Poliza 1004431 expedida porlA
PREVISORA SACOMPARNK DESEGUROS certificado 15, en virtud del cual
s gfectud el lamamiento en garantia.

En ese sentido, sclicito cordialmente a su sefioria tener por subsanado
el presenta tramite en favor de mi representada.

Cordialmente,

YENNY ROCIO CHARRY CASTILLO

.C. No. 31.307 447
P No. 184297 C. 5dela l
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CONSTANCIA SECRETARIAL: Santiago de Cali 14 de agosto del
2023. Al despacho del Juez el presente proceso ordinario, informando
que Red de Salud de Oriente Hospital Carlos Holmes Trujillo en
contra de Previsora S.A. Compaiia de Seguros., presento escrito de
subsanacion al llamamiento en garantia. Sirvase proveer.

i -,_ {'H:."... ==
CLAUlg.IA CéISTINA VINASCO

SECRETARIA
Repablica de Codombia
lusgmslo 10 Laboral del Circuile
Call

Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia.
Demandante -Maria Nelly Ordoiiez

-Johan David Avirama Ordonez

-Jose Luis Avirama Ordonez
Demandado -Focar Ingenieros y Asociados S.A.

- Red de Salud del Oriente E.S.E.
Llamante - Red de Salud del Oriente E.S.E.
Garantia
Llamado en Previsora S.A. Compaiia de Seguros.
Garantia
Radicacion N.° 76 001 31 05 016 2018 00549 00

AUTO INTERLOCUTORIO No 1536
Cali, catorce (14) de agosto del dos mil veintitrés (2023)

I. OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO.

Procede el despacho a realizar control de legalidad al escrito de
subsanacion del llamamiento en garantia formulado por Red de
Salud del Oriente E.S.E. en contra de Previsora S.A. Compaiia de

Seguros., entre otras disposiciones, conforme a las siguientes:
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II. CONSIDERACIONES

2.1. Respecto de la subsanacion Llamamiento en Garantia
formulado por Red de Salud del Oriente E.S.E. a Previsora

S.A Compaiia de Seguros.

Considerando que, mediante auto No 1045 del 7 de junio de 2023
notificado el 8 de junio de 2023, se dispuso, devolver el llamamiento
en garantia realizado por Red de Salud del Oriente E.S.E. en contra
de Previsora S.A Compania de Seguros, por falta de requisitos
formales, establecidos en el articulo 64 y ss. del CGP aplicable en
materia laboral por remision expresa del articulo 145 del CPT y de la
SS, en concreto, porque no se ha acreditado el vinculo contractual que
da origen a esta figura procesal, en razon a que no obra en el
expediente prueba de la poliza de seguros suscrita con la aseguradora,
la cual se torna en requisito sine quanon para acceder a dicha

integracion litigiosa.

Este despacho da cuenta que, mediante memorial del 16 de junio de
2023, la apoderada de la Red de Salud del Oriente E.S.E., subsano
dichas falencias aportando la poliza contractual respectiva, la cual fue

radicada en termino legal oportuno (A19 ED)

En estas condiciones, procede el despacho, a realizar control de
legalidad a dicho llamamiento, aclarando que esta figura procesal esta
orientada a vincular a un tercero que fue citado por una parte
principal para que responda por las obligaciones que surjan en virtud

de una posible condena en cabeza del llamante.
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La normativa laboral, en su cédigo procesal no contempla tal figura
juridica, pero en virtud del principio de integridad normativa del
articulo 145 del C.P.T y de la S.S., es dable remitirse al articulo 64 y
ss. del C.G.P. los cuales regulan los requisitos y el tramite que debe

surtirse en el proceso judicial.

Respecto de la carga de la prueba, esta recae sobre el llamante quien
debe aportar prueba sumaria que sustente la existencia del derecho
legal o contractual a formular dicho llamado. Dicho en otras palabras,
es fundamental para que proceda dicho llamamiento en garantia, que
ademas del cumplimiento de los requisitos legales que exige el C.G.P.,
la parte que efectua el llamado aporte prueba que permita demostrar
la relacion clara entre ambas partes, pues dicha vinculacion implica
la extension al tercero de los efectos de la sentencia judicial, con lo

que se podria generar una posible afectacion patrimonial al llamado.

Descendiendo al caso de autos, Red de Salud del Oriente E.S.E.,
fundamenta el llamado en garantia de Previsora S.A Compainia de
Seguros, en la existencia de un contrato de seguro de Responsabilidad
Civil No. 1004431, en la cual figura como tomador Unimetro S.A., y
como asegurado/beneficiario Metro Cali S.A., lo cual es suficiente
para demostrar la relacion contractual entre ambas partes, y de

cantera, da pie, a admitir el llamamiento en garantia.

Por ello, se ordena a la parte llamante en garantia para que realice la
notificacion personal de la llamada en garantia., de forma fisica o
electronica, de conformidad con el articulo 41, y 29 del CPTSS, en

concordancia con el articulo 291 y ss., del CGP, o de conformidad con
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el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, adjuntando copia de la presente

providencia, el escrito de llamamiento en garantia y sus anexos.

2.2. Respecto de la subsanacion de la contestacion de la

demanda de Focar Ingenieros y Asociados S.A.

Oportunidad y contestacion de la demanda

A través de auto No 1045 del 7 de junio de 2023 notificado el 8 de
junio de 2023, el despacho dispuso devolver la contestacion de la
demanda presentada por Focar Ingenieros y Asociados S.A., por no

cumplir con los requisitos formales contemplados en el paragrafo

tercero del articulo 31 del CPT y de la SS. (A17 ED)

Frente a ello, el apoderado de la parte demandada, radico memorial
de solicitud de copias el 13 de junio de 2023, informando que requeria
que se le corra traslado de la contestacion de la demanda realizada
por Red de Salud del Oriente E.S.E., y de la totalidad de documentos
aducidos por el demandante como prueba. Ante lo cual, el despacho,
ese mismo dia remitio link del expediente digital, para su
conocimiento, siendo este, el segundo dia, siguiente a la notificacion

del auto en mencion.

Luego de ello, la demandada guardo silenciéo y no aporté escrito de
subsanacion de la contestacion de la demanda, entendiendo con ello
que no se subsanaron las falencias indicadas en el auto 1045 del 7 de
junio de 2023, y por ende, forzosamente lleva a este despacho a tener
por no contestada la demanda, en los términos del paragrafo 3° del

articulo 31 del CPT y de la SS.

Palacio de Justicia Pedro Elias Serrano Abadia - Cra. 10 #12-15 Piso 17.
Email: j19lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio del Juzgado: http://www.t.ly/zFF9




Pese a lo anterior, este despacho, de oficio, decretara e incorporara las
pruebas documentales que fueron aportadas por la demandada Focar
Ingenieros y Asociados S.A., las cuales tendran valor probatorio

dentro del proceso. (F123 al 91 ED)

En meérito de lo expuesto, el Juzgado 19 Laboral del Circuitode

Cali, en uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.

III. RESUELVE

PRIMERO: Admitir el llamamiento en garantia realizado por Red de
Salud del Oriente E.S.E. en contra del Previsora S.A Compainia de
Seguros, advirtiendo que, de no lograrse la comparecencia de esta
ultima en un lapso de seis meses, el llamamiento sera declarado

ineficaz conforme al inciso primero del articulo 66 del C.G.P.

SEGUNDO: Tener por no contestada la demanda presentada por

Focar Ingenieros y Asociados S.A.

TERCERO: GLOSAR al expediente los documentos allegados por
parte de Focar Ingenieros y Asociados S.A. (F123 al 91 ED) para que

obren y consten dentro del mismo.

CUARTO: Ordenar a la llamante en garantia Focar Ingenieros y
Asociados S.A., para que realice la notificacion personal de la llamada
en garantia, Previsora S.A Compainia de Seguros, de forma fisica,

conforme lo establecido en el articulo 41 y ss., del CPTSS en
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concordancia con lo dispuesto en el articulo 291 y ss. o de forma
electronica, bajo los parametros del articulo 8 de la ley 2213 de 2022,
aclarando que una vez surtida esta diligencia debera remitir copia de
los soportes correspondientes al correo institucional de este Despacho

Judicial

Para efecto de notificaciones seguir las siguientes recomendaciones:

https:/ /acortar.link/j19lctocalinotificaciones

QUINTO: PUBLICAR la presente decision a través de los Estados
Electronicos en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con

el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.

Notifiquese y camplase,

(S
JUAN CARLOS VALBUENA GUTIERREZ
JUEZ
[ o monon

En estado de hoy se notifica a las

i e o san Gk .
Puede esconcar este ob '!'F-"\ partes el auto anterior.
LT N :'l-I.l!: 119 El-’ll (N E R HE R

al micresitz del Juzgnda 19 Fecha: 15/08/2023

Lahoral del Cirourto de Caili, e
en la red LA, A= .-,_—§-
CLAUDIA CRISTINA VINASCO

SECRETARIA

\_ _/
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