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Señor

JUEZ QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE  

La Ciudad

 

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

REF: CONTESTACIÓN DE DEMANDA 

DTE: MARTHA MICOLTA PADILLA

CONTRA: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS
PORVENIR S.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. y SALUD TOTAL EPS-S SA

RAD: 76001-3105-015-2025-00040-00

SANDRA LILIANA SIERRA CHAPARRO,  mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de
Sogamoso, identificada con la cédula de ciudadanía No. 46.386.722 expedida en Sogamoso y T.P.
No. 207.412 del C.S.J., abogada en ejercicio en calidad de Apoderada Sustituta  de la AFP
PORVENIR S.A., respetuosamente me permito allegar la contestación de demanda del asunto de la
referencia    junto con las pruebas documentales,  sustitución de Poder y  los  anexos de la
demanda, (Escritura Pública No. 1649 del 15 de julio de 2024).

Cordialmente, 
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Señor 
JUEZ QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE   
La Ciudad 
  
 
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
REF: CONTESTACIÓN DE DEMANDA  
DTE: MARTHA MICOLTA PADILLA 
CONTRA: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 
CESANTÍAS PORVENIR S.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. y 
SALUD TOTAL EPS-S SA 
RAD: 76001-3105-015-2025-00040-00 
 
 
SANDRA LILIANA SIERRA CHAPARRO, mayor de edad, domiciliada y residente 
en la ciudad de Sogamoso, identificada con la cédula de ciudadanía No. 46.386.722 
expedida en Sogamoso y T.P. No. 207.412 del C.S.J., abogada en ejercicio 
actuando como Apoderada Sustituta y de conformidad con la SUSTITUCIÓN DE 
PODER otorgada por el Doctor CARLOS ANDRÉS HERNÁNDEZ ESCOBAR, 
mayor de edad, domiciliado y residente en esta ciudad, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 79.955.080 expedida en Bogotá, y T. P. 154.665 del C. S. J. 
abogado en ejercicio, Apoderado Principal de conformidad con el poder conferido 
por el Representante legal de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A., Sociedad Anónima Vigilada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia con domicilio principal en Bogotá D.C., 
legalmente constituida, con todo respeto y dentro la oportunidad procesal, acudo 
ante su Despacho a fin de contestar la demanda ordinaria instaurada en contra de 
la AFP PORVENIR S.A. para lo cual procedo en los siguientes términos: 
 
 

I. A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS: 
  
De Conformidad a lo preceptuado en el artículo 31 numeral 2 del C. de P. Laboral y 
de S.S. se efectúa el siguiente pronunciamiento sobre las pretensiones: 
  
PRIMERA: Me opongo respecto de la AFP PORVENIR S.A. al reconocimiento y 
pago de las incapacidades reclamadas, las cuales no son imputables a la AFP por 
cuanto NO se cumplieron los requisitos establecidos en el artículo 23 del Decreto 
2463 de 2001, NI el artículo 142 del Decreto 019 de 2012, al NO existir concepto 
favorable de rehabilitación.  
 
Siendo del caso mencionar, que SALUD TOTAL EPS remitió a mi Representada 
CONCEPTO DESFAVORABLE DE REHABILITACIÓN, por lo tanto, no se 
configuran los requisitos señalados en el Decreto 019 de 2012 para otorgar el pago 
de un subsidio por incapacidad. Teniendo en cuenta el concepto emitido, se 
procedió a la calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral de la demandante, 
siendo esta inferior al 50 %. En conclusión, las administradoras de fondos pensiones 
deben cancelar este subsidio al afiliado, con cargo a la póliza previsional, que tenga 
una incapacidad superior a 180 días, hasta máximo 360 días adicionales, siempre 
y cuando existan incapacidades expedidas por la EPS y cuente con concepto 
favorable de rehabilitación. De no ser expedido el concepto por parte de la EPS, 
esta deberá pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacidad temporal 
después de los ciento ochenta (180) días iníciales con cargo a sus propios recursos, 
hasta cuando se emita el correspondiente concepto. 
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SEGUNDA: Me opongo respecto de la AFP PORVENIR S.A. no de SALUD 
TOTAL EPS al reconocimiento y pago de las incapacidades reclamadas, las cuales 
no son imputables a la AFP por cuanto NO se cumplieron los requisitos establecidos 
en el artículo 23 del Decreto 2463 de 2001, NI el artículo 142 del Decreto 019 de 
2012, al NO existir concepto favorable de rehabilitación.  
 
Siendo del caso mencionar, que SALUD TOTAL EPS remitió a mi Representada 
CONCEPTO DESFAVORABLE DE REHABILITACIÓN, por lo tanto, no se 
configuran los requisitos señalados en el Decreto 019 de 2012 para otorgar el pago 
de un subsidio por incapacidad. Teniendo en cuenta el concepto emitido, se 
procedió a la calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral de la demandante, 
siendo esta inferior al 50 %. En conclusión, las administradoras de fondos pensiones 
deben cancelar este subsidio al afiliado, con cargo a la póliza previsional, que tenga 
una incapacidad superior a 180 días, hasta máximo 360 días adicionales, siempre 
y cuando existan incapacidades expedidas por la EPS y cuente con concepto 
favorable de rehabilitación. De no ser expedido el concepto por parte de la EPS, 
esta deberá pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacidad temporal 
después de los ciento ochenta (180) días iníciales con cargo a sus propios recursos, 
hasta cuando se emita el correspondiente concepto. 
 
TERCERA: Me opongo respecto de la AFP PORVENIR S.A. no de AXA 
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., por cuanto las incapacidades reclamadas 
son de ORIGEN LABORAL derivadas de un accidente de trabajo, por lo tanto, el 
reconocimiento se encuentra a cargo exclusivo de la ARL a la cual se encontraba 
afiliada al momento del siniestro. Así mismo, NO se cumplieron los requisitos 
establecidos en el artículo 23 del Decreto 2463 de 2001, NI el artículo 142 del 
Decreto 019 de 2012, al existir concepto Desfavorable de rehabilitación.   
 
CUARTA: Me opongo respecto de la AFP PORVENIR S.A. no de SALUD TOTAL 
EPS al reconocimiento y pago de las incapacidades reclamadas, las cuales no son 
imputables a la AFP por cuanto NO se cumplieron los requisitos establecidos en el 
artículo 23 del Decreto 2463 de 2001, NI el artículo 142 del Decreto 019 de 2012, al 
NO existir concepto favorable de rehabilitación.  
 
Siendo del caso mencionar, que SALUD TOTAL EPS remitió a mi Representada 
CONCEPTO DESFAVORABLE DE REHABILITACIÓN, por lo tanto, no se 
configuran los requisitos señalados en el Decreto 019 de 2012 para otorgar el pago 
de un subsidio por incapacidad. Teniendo en cuenta el concepto emitido, se 
procedió a la calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral de la demandante, 
siendo esta inferior al 50 %. En conclusión, las administradoras de fondos pensiones 
deben cancelar este subsidio al afiliado, con cargo a la póliza previsional, que tenga 
una incapacidad superior a 180 días, hasta máximo 360 días adicionales, siempre 
y cuando existan incapacidades expedidas por la EPS y cuente con concepto 
favorable de rehabilitación. De no ser expedido el concepto por parte de la EPS, 
esta deberá pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacidad temporal 
después de los ciento ochenta (180) días iníciales con cargo a sus propios recursos, 
hasta cuando se emita el correspondiente concepto. 
 
QUINTA: Me opongo al pago de costas procesales y agencias en derecho en 
contra de mí representada AFP PORVENIR S.A., por cuanto no le asiste 
responsabilidad alguna frente a las pretensiones incoadas y en consecuencia no 
podría ser condenada al pago de estos conceptos; por el contrario deberán ser 
decretadas en contra del accionante. 
 

SEXTA: Me opongo, en virtud al principio de consonancia desarrollado por 
jurisprudencia constitucional a prestaciones ultra petita, no es posible acceder a 
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reconocer prestaciones no requeridas por el accionante, por cuanto tal principio 
consiste en impedir extender su decisión a aspectos diferentes a los pretendidos 
por el accionante (C-070 de 2010). 

 
 

II. EN CUANTO A LOS HECHOS: 
 
En relación a los antecedentes de los hechos de la demanda, los contesto de la 
siguiente manera: 
  
AL HECHO 1: No me consta, por versar sobre hechos ajenos al conocimiento de 
mi representada.  
 
No obstante, las incapacidades no son susceptibles de confesión por parte de la 
AFP, sino que deben ser probadas y acreditadas en debida forma por la 
demandante, aunado al hecho que no se ha elevado ante la AFP solicitud de pago 
de subsidio de incapacidades conforme prueba documental que se aporta con la 
contestación de la demanda.  
 
AL HECHO 2: No me consta, por versar sobre hechos ajenos al conocimiento de 
mi representada. Situación deberá ser probada por la demandante. 
 
AL HECHO 3: No es cierto, no se evidencian incapacidades imputables a la AFP 
por cuanto NO se cumplieron los requisitos establecidos en el artículo 23 del 
Decreto 2463 de 2001, NI el artículo 142 del Decreto 019 de 2012, al NO existir 
concepto favorable de rehabilitación.  
 
Siendo del caso mencionar, que SALUD TOTAL EPS remitió a mi Representada 
CONCEPTO DESFAVORABLE DE REHABILITACIÓN de fecha abril de 2022, por 
lo tanto, no se configuran los requisitos señalados en el Decreto 019 de 2012 para 
otorgar el pago de un subsidio por incapacidad. Teniendo en cuenta el concepto 
emitido, la demandante presentó solicitud de valoración por Perdida de Capacidad 
Laboral, se procedió a la calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral, que 
conforme el Dictamen No. 3780092 proferido por Seguros de Vida Alfa S.A. de fecha 
10/06/2022 establecido PCL del 14.25% y F.E. 22/03/2022. 
 
Posteriormente, se evidencia nuevo CONCEPTO DESFAVORABLE DE 
REHABILITACIÓN de fecha 23 de septiembre de 2024, la demandante presentó 
nueva solicitud de valoración por Perdida de Capacidad Laboral, se procedió a la 
calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral, que conforme el Dictamen No. 
3991002 proferido por Seguros de Vida Alfa S.A. de fecha 04/12/2024 establecido 
PCL del 23.76% y F.E. 23/09/2024. 
 
En conclusión, las administradoras de fondos pensiones deben cancelar este 
subsidio al afiliado, con cargo a la póliza previsional, que tenga una incapacidad 
superior a 180 días, hasta máximo 360 días adicionales, siempre y cuando existan 
incapacidades expedidas por la EPS y cuente con concepto favorable de 
rehabilitación. De no ser expedido el concepto por parte de la EPS, esta deberá 
pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacidad temporal después de los 
ciento ochenta (180) días iníciales con cargo a sus propios recursos, hasta cuando 
se emita el correspondiente concepto. 
 
AL HECHO 4: No me consta, por versar sobre hechos ajenos al conocimiento de 
mi representada. 
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Ahora bien, las incapacidades reclamadas son de ORIGEN LABORAL derivadas de 
un accidente de trabajo, por lo tanto, el reconocimiento se encuentra a cargo 
exclusivo de la ARL a la cual se encontraba afiliada al momento del siniestro.  
 
AL HECHO 5: No me consta, por versar sobre hechos ajenos al conocimiento de 
mi representada.  
 
No obstante, las incapacidades no son susceptibles de confesión por parte de la 
AFP, sino que deben ser probadas y acreditadas en debida forma por la 
demandante, aunado al hecho que no se ha elevado ante la AFP solicitud de pago 
de subsidio de incapacidades conforme prueba documental que se aporta con la 
contestación de la demanda.  
 
Siendo del caso mencionar, que SALUD TOTAL EPS remitió a mi Representada 
CONCEPTO DESFAVORABLE DE REHABILITACIÓN, por lo tanto, no se 
configuran los requisitos señalados en el Decreto 019 de 2012 para otorgar el pago 
de un subsidio por incapacidad. Teniendo en cuenta el concepto emitido, se 
procedió a la calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral de la demandante, 
siendo esta inferior al 50 %. 
 
AL HECHO 6: No es cierto respecto de la AFP PORVENIR S.A., que conforme a 
lo dispuesto en la Ley conforme CONCEPTOS DESFAVORABLES DE 
REHABILITACIÓN emitidos, se procedió a la calificación de la Pérdida de 
Capacidad Laboral de la demandante en dos oportunidades, siendo estas inferiores 
al 50%. 
 
AL HECHO 7: Es cierto. 
 
 

III. LOS FUNDAMENTOS DE HECHO Y RAZONES DE DERECHO DE LA 
DEFENSA: 

  
A los fundamentos de hecho que sustentan la presente contestación: 
 

1. El accionante se vinculó a la AFP PORVENIR S.A. como traslado de 
Régimen siendo efectiva su afiliación el 01 de abril de 2004. 
 

2. Que SALUD TOTAL EPS remitió a mi Representada CONCEPTO 
DESFAVORABLE DE REHABILITACIÓN radicado de fecha abril de 2022, 
por lo tanto, no se configuran los requisitos señalados en el Decreto 019 de 
2012 para otorgar el pago de un subsidio por incapacidad.  
 

3. Que de acuerdo al concepto emitido, la demandante presentó solicitud de 
valoración por Perdida de Capacidad Laboral, se procedió a la calificación de 
la Pérdida de Capacidad Laboral, que conforme el Dictamen No. 3780092 
proferido por Seguros de Vida Alfa S.A. de fecha 10/06/2022 establecido PCL 
del 14.25% y F.E. 22/03/2022. 
 

4. Posteriormente, se evidencia nuevo CONCEPTO DESFAVORABLE DE 
REHABILITACIÓN de fecha 23 de septiembre de 2024, la demandante 
presentó nueva solicitud de valoración por Perdida de Capacidad Laboral, se 
procedió a la calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral, que conforme 
el Dictamen No. 3991002 proferido por Seguros de Vida Alfa S.A. de fecha 
04/12/2024 establecido PCL del 23.76% y F.E. 23/09/2024. 
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5. En conclusión, las administradoras de fondos pensiones deben cancelar este 
subsidio al afiliado, con cargo a la póliza previsional, que tenga una 
incapacidad superior a 180 días, hasta máximo 360 días adicionales, siempre 
y cuando existan incapacidades expedidas por la EPS y cuente con concepto 
favorable de rehabilitación. De no ser expedido el concepto por parte de la 
EPS, esta deberá pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacidad 
temporal después de los ciento ochenta (180) días iníciales con cargo a sus 
propios recursos, hasta cuando se emita el correspondiente concepto. 
 

6. Los fondos privados solo reconocen un subsidio equivalente a incapacidades 
por un término limitado cuando exista un concepto favorable de 
rehabilitación. 
 

7. Que por parte de la demandante no se ha elevado ante la AFP solicitud de 
pago de subsidio de incapacidades conforme prueba documental que se 
aporta con la contestación de la demanda.  

 
 

Razones de DERECHO de la defensa: 
 

1. De la imposibilidad legal de mi representada AFP PORVENIR S.A. para 
autorizar el pago de las incapacidades y la consecuente inexistencia de 
la obligación por ausencia de requisitos del Art. 142 del Decreto Ley 
0019 de 2012, NI del art. 23 del Decreto 2463 de 2001. 

 
Es necesario resaltar que, por regla general, las Administradoras de Fondos de 
Pensiones NO RECONOCEN PAGO DE INCAPACIDADES, sólo existe un evento 
en el cual las administradoras de pensiones estarían obligadas a reconocer un 
subsidio equivalente a la incapacidad, el cual se encuentra contemplado en el 
artículo 23 del Decreto 2463 de 2001, establece: 
 

“Para los casos de accidente o enfermedad común EN LOS CUALES 
EXISTA CONCEPTO FAVORABLE DE REHABILITACIÓN, la 
administradora de Fondos de Pensiones con la autorización de la 
aseguradora que hubiere expedido el seguro previsional de invalidez y 
sobrevivencia o entidad de previsión social correspondiente, podrá postergar 
el trámite de calificación ante las Juntas de Calificación de Invalidez hasta 
por un término máximo de trescientos sesenta (360) días calendario 
adicionales a los primeros ciento ochenta (180) días de incapacidad temporal 
otorgada por la  Entidad Promotora de Salud, siempre y cuando se otorgue 
un subsidio equivalente a la incapacidad que venía disfrutando el trabajador.“ 
Negrilla, Mayúscula  y Subrayado fuera de texto 

 
Ahora bien, el artículo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 142 del 
Decreto 19 de 2012, establece: 
 

“Para los casos de accidente o enfermedad común EN LOS CUALES 
EXISTA CONCEPTO FAVORABLE DE REHABILITACIÓN de la Entidad 
Promotora de Salud, la Administradora de Fondos de Pensiones postergará 
el trámite de calificación de Invalidez hasta por un término máximo de 
trescientos sesenta (360) días calendario adicionales a los primeros ciento 
ochenta (180) días de incapacidad temporal reconocida por la Entidad 
Promotora de Salud, evento en el cual, con cargo al seguro previsional (sic) 
de invalidez y sobrevivencia o de la entidad de previsión social 
correspondiente que lo hubiere expedido, la Administradora de Fondos de 
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Pensiones otorgará un subsidio equivalente a la incapacidad que venía 
disfrutando el trabajador…. 
Las Entidades Promotoras de Salud deberán emitir dicho concepto antes de 
cumplirse el día ciento veinte (120) de incapacidad temporal y enviarlo antes 
de cumplirse el día ciento cincuenta (150), a cada una de las Administradoras 
de Fondos de Pensiones donde se encuentre afiliado el trabajador a quien 
se le expida el concepto respectivo, según corresponda. CUANDO LA 
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD NO EXPIDA EL CONCEPTO 
FAVORABLE DE REHABILITACIÓN, SI A ELLO HUBIERE LUGAR, 
DEBERÁ PAGAR UN SUBSIDIO EQUIVALENTE A LA RESPECTIVA 
INCAPACIDAD TEMPORAL DESPUÉS DE LOS CIENTO OCHENTA (180) 
DÍAS INÍCIALES CON CARGO A SUS PROPIOS RECURSOS, HASTA 
CUANDO SE EMITA EL CORRESPONDIENTE CONCEPTO.” Negrilla, 
Mayúscula  y Subrayado fuera de texto 

 
De acuerdo con la norma transcrita anteriormente para que una Administradora de 
Fondos de Pensiones responda por el pago de un subsidio equivalente a 
incapacidad, deben cumplirse las siguientes condiciones: 
 

- Que exista concepto favorable de rehabilitación. (No existe, por el contrario, 
el concepto fue desfavorable en el presente asunto, razón por la cual se 
procedió a la calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral de la 
demandante en dos oportunidades, siendo estas inferiores al 50% 

- Que haya autorización de la entidad que hubiere expedido el seguro 
previsional de invalidez y sobrevivencia. (No existe en el presente asunto) 

- Que la entidad de previsión social correspondiente haya postergado el 
trámite de calificación del afiliado. (en el presente asunto no se postergó 
calificación) 

 
 
Aplicando la norma en mención al caso concreto tenemos que no se cumplen los 
requisitos para el reconocimiento y pago de subsidio por incapacidad toda vez el 
concepto de rehabilitación de SALUD TOTAL EPS fue DESFAVORABLE.  
 
Los fondos privados solo reconocen un subsidio equivalente a incapacidades por 
un término limitado cuando exista un concepto favorable de rehabilitación. 
 
Por lo tanto, no se encuentran incapacidades pendientes por pagar, por cuanto 
existe concepto de rehabilitación NO favorable no es posible como pretende la 
demandante que se ignore el concepto NO favorable de rehabilitación y se ordene 
el pago de incapacidades con posterioridad a tal fecha.  

 
Es de resaltar que no procedía postergar el trámite de calificación de invalidez, 
dando la AFP inicio al mismo de acuerdo a lo establecido en el artículo 41 de la Ley 
100 de 1993, modificado por el artículo 142 del Decreto Ley 019 de 2012, 
solicitando a la afiliada radicar la totalidad de los documentos para dar inicio al 
proceso de valoración de Pérdida de Capacidad Laboral. 
 
 

2. De acuerdo a las pretensiones de la demanda, se observa que las 
incapacidades reclamadas son de ORIGEN LABORAL derivadas de un 
accidente de trabajo, por lo tanto, el reconocimiento se encuentra a 
cargo exclusivo de la ARL a la cual se encontraba afiliada al momento 
del siniestro.  
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La Ley 1562 de 2012 trata el tema de definición de accidente de trabajo y 
enfermedad profesional:  
 
Artículo 3°. Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino 
que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el 
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una 
invalidez o la muerte. 
 
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de 
órdenes del empleador, o durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, 
aún fuera del lugar y horas de trabajo 
 
Artículo 4°. Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraída como 
resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o 
del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar  
 
El Gobierno Nacional, determinará, en forma periódica, las enfermedades que se 
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la 
tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relación de causalidad 
con los factores de riesgo ocupacionales será reconocida como enfermedad 
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes 
 
Esta Ley Tiene como elementos adicionales a lo anterior para determinar origen 
laboral que sea en el traslado (siempre y cuando transporte lo suministre 
empleador); incluye actividades deportivas y  en el ejercicio Sindical. 
 

• Así mismo el parágrafo 2º del artículo 1º de la ley 776 de 2002 sobre ARL, 
establece:  

“Las prestaciones asistenciales y económicas derivadas de un accidente 
de trabajo o de una enfermedad profesional, serán reconocidas y 
pagadas por la administradora en la cual se encuentre afiliado el trabajador 
en el momento de ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad 
profesional, al momento de requerir la prestación.  
 
Cuando se presente una enfermedad profesional, la administradora de 
riesgos profesionales que asume las prestaciones, podrá repetir 
proporcionalmente por el valor pagado con sujeción y, en la misma 
proporción al tiempo de exposición al riesgo que haya tenido el afiliado en 
las diferentes administradoras, entidades o a su empleador de haber tenido 
períodos sin cobertura.  
 
(…) Para enfermedad profesional en el caso de que el trabajador se 
encuentre desvinculado del Sistema de Riesgos Profesionales, y la 
enfermedad sea calificada como profesional, deberá asumir las 
prestaciones la última administradora de riesgos a la cual estuvo vinculado, 
siempre y cuando el origen de la enfermedad pueda imputarse al período 
en el que estuvo cubierto por ese Sistema.  
 
La Administradora de Riesgos Profesionales en la cual se hubiere 
presentado un accidente de trabajo, deberá responder íntegramente 
por las prestaciones derivados de este evento, tanto en el momento 
inicial como frente a sus secuelas, independientemente de que el 
trabajador se encuentre o no afiliado a esa administradora. (…) Negrilla 
y subrayado fuera de texto.   
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Sin olvidar que el artículo 1 de la precitada ley determina:  
 
“Artículo 1°. Derecho a las prestaciones. Todo afiliado al Sistema General de 
Riesgos Profesionales que, en los términos de la presente ley o del Decreto-ley 
1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, o 
como consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera, tendrá derecho a 
que este Sistema General le preste los servicios asistenciales…” 
 

1.1 Me permito resaltar JURISPRUDENCIA relevante sobre el origen 
profesional del siniestro: 

  
Accidente origen profesional. Corte Suprema de Justicia Sala de Casación 
Laboral, en fallo del once (11) de febrero de dos mil nueve (2009), radicación no. 
32126, M.P. DR. LUIS JAVIER OSORIO LÓPEZ, cita textualmente:   
 

“Resalta que el accidente de trabajo no puede limitarse jurídicamente a las 
actividades propias o absolutamente necesarias de la relación laboral, sino 
que también abarcan las conexas o complementarias al servicio, ya que 
en el caso de trabajadores en comisión y que sufren el siniestro en el 
trayecto que tenga que realizar para el cumplimiento de su misión, así 
como el ocurrido durante el desempeño de la misma dentro de su jornada 
laboral por causa de un ataque terrorista, habrá accidente de trabajo así 
no haya una estrecha relación con la actividad que cumple el 
trabajador, es decir, así no se produzca por causa del trabajo.” Subrayado 
fuera de texto 

 
 

1.2 Por otro lado, El Ministerio de la Protección Social emitió concepto No. 
349337 del 22 de noviembre de 2.010 acogiendo la decisión 584 de la 
Comunidad Andina de Naciones conceptuó:  

“El concepto de accidente de trabajo que se aplica en Colombia, es el 
de la Decisión 584 de 2004 de la Comunidad Andina de Naciones, que 
señala: 

“ n) Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que 
sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el 
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o 
la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce 
durante la ejecución de órdenes del empleador, o durante la ejecución 
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. 
Las legislaciones de cada país podrán definir lo que se considere accidente 
de trabajo respecto al que se produzca durante el traslado de los 
trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa." 

El accidente que se presente en comisión de trabajo se considera 
accidente laboral desde el inicio de la ejecución de orden o actividad 
encomendada en la cual se encuentra el desplazamiento desde la 
residencia del trabajador a la empresa, sede o sitio donde va a cumplir 
la labor encomendada por ordenes y autoridad del empleador, y la 
jornada laboral se inicia desde que inicia el desplazamiento de la 
comisión encomendada. 

En los accidentes de trabajo en comisión laboral no interesa que el 
transporte sea o no suministrado por el empleador, lo importante es que 
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se encuentre el trabajador cumpliendo una orden y ejecutando las 
actividades de la comisión o tarea encomendada. 

La jornada laboral en comisión laboral se inicia desde que el trabajador 
inicia el desplazamiento y sale de casa o residencia en cumplimiento de la 
orden o labor encomendada.” 
 
 

1.3 Finalmente, la OIT ha proferido la siguiente convención y las 
recomendaciones respecto a prestaciones que se deben recibir por 
causa o origen de accionantes de origen profesional: 

 
C-017 - Convenio sobre la indemnización por accidentes del trabajo: el mismo 
garantiza que las víctimas de accidentes de trabajo o sus beneficiarios serán 
indemnizados como mínimo en las condiciones estipuladas. 

 
R121 y R122 - Recomendación sobre las prestaciones en caso de accidentes del 
trabajo y enfermedades profesionales. 

 

 

2. HECHO EXCLUSIVO DE UN TERCERO- POR SER DE ORIGEN 
PROFESIONAL / LABORAL DE LA ENFERMEDAD DE LA 
DEMANDANTE: 

 

Es importante resaltar que conforme hechos de la demanda, las causas que dieron 
lugar a parte de las incapacidades de la demandante son de ORIGEN LABORAL, 
conexas al evento laboral.  
 
La Decisión 584 de 2004 de la CAN, cita en los siguientes términos:  
 

”...todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del 
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una 
perturbación funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de 
trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, 
o durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y 
horas de trabajo. Las legislaciones de cada país podrán definir lo que se 
considere accidente de trabajo respecto, al que se produzca durante el 
traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o 
viceversa".  

 

• Así mismo, los convenios de la OIT, C-017 y C-121 que versan sobre:  
 
C-017 - Convenio sobre la indemnización: el mismo garantiza que por enfermedades o 
accidentes de trabajo serán indemnizados como mínimo en las condiciones estipuladas 
es este Convenio.  
  
C121 - Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y 
enfermedades profesionales, en este convenio ya se habla de asalariados y afiliados a 
cooperativas. Así mismo incluye lista de enfermedades profesionales y dispone medidas 
de prevención por parte del empleador.    
 

• De igual forma las recomendaciones de la OIT, R121 y R023 que versan 
sobre: 
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R121 - Recomendación sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y 
enfermedades profesionales, 1964 (núm. 121 
 
R023 - Recomendación sobre la indemnización por accidentes del trabajo (jurisdicción), 
1925 (núm. 23) 
 
 
Es suficiente lo antes expuesto, para concluir que en el presente caso no se dan los 
requisitos y presupuestos legales y probatorios para acceder a proferir condena en 
contra de PORVENIR S. A. por lo que desde ya, en forma respetuosa solicito 
ABSUELVA a la entidad demandada de todas las pretensiones de la demanda. 
 
 

IV. EXCEPCIONES DE MERITO 
 
 
PRIMERA: AUSENCIA DE REQUISITOS QUE GENEREN EL PAGO DEL 
SUBSIDIO DE INCAPACIDAD - INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES 
DEMANDADAS respecto de la AFP. Las incapacidades reclamadas no son 
imputables a la AFP por cuanto NO se cumplieron los requisitos establecidos en el 
artículo 23 del Decreto 2463 de 2001, NI el artículo 142 del Decreto 019 de 2012, al 
NO existir concepto favorable de rehabilitación.  
 
Siendo del caso mencionar, que SALUD TOTAL EPS remitió a mi Representada 
CONCEPTO DESFAVORABLE DE REHABILITACIÓN, por lo tanto, no se 
configuran los requisitos señalados en el Decreto 019 de 2012 para otorgar el pago 
de un subsidio por incapacidad. Teniendo en cuenta el concepto emitido, se 
procedió a la calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral de la demandante, 
siendo esta inferior al 50 %.  
 
En conclusión, las administradoras de fondos pensiones deben cancelar este 
subsidio al afiliado, con cargo a la póliza previsional, que tenga una incapacidad 
superior a 180 días, hasta máximo 360 días adicionales, siempre y cuando existan 
incapacidades expedidas por la EPS y cuente con concepto favorable de 
rehabilitación. De no ser expedido el concepto por parte de la EPS, esta deberá 
pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacidad temporal después de los 
ciento ochenta (180) días iníciales con cargo a sus propios recursos, hasta cuando 
se emita el correspondiente concepto. 
 
SEGUNDA: HECHO EXCLUSIVO DE TERCEROS: SALUD TOTAL EPS-S S.A. y 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., la EPS remitió a mi Representada 
CONCEPTO DESFAVORABLE DE REHABILITACIÓN, por lo tanto, no se 
configuran los requisitos señalados en el Decreto 019 de 2012 para otorgar el pago 
de un subsidio por incapacidad. Teniendo en cuenta el concepto emitido, se 
procedió a la calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral de la demandante, 
siendo esta inferior al 50 %.  
 
Ahora bien, conforme hechos de la demanda y pretensiones parte de las 
incapacidades reclamadas son de ORIGEN LABORAL derivadas de un accidente 
de trabajo, por lo tanto, el reconocimiento se encuentra a cargo exclusivo de la ARL 
a la cual se encontraba afiliada al momento del siniestro.  
 
TERCERA: BUENA FE DE LA AFP PORVENIR S.A., ya que mi mandante ha 
obrado con rectitud y ha procedido conforme a derecho frente a las solicitudes 
presentadas, supeditando su actuar a lo establece el artículo 23 del Decreto 2463 
de 2001 y el artículo 142 del Decreto 019 de 2012, respectivamente.  
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CUARTA: PRESCRIPCIÓN La propongo para todas las pretensiones en los 
términos del Artículo 151 del C. P. T. y S.S. y 488 del C.S.T., sin que implique el 
reconocimiento o aceptación expresa o tácitamente del derecho reclamado por el 
demandante, eventualmente llegare a ser probado en contra de la sociedad 
demandada que haya tenido un transcurso de tiempo de tres (3) o más años desde 
cuando se hizo exigible, para el caso en concreto, tenemos que han pasado más de 
3 años configurando prescripción sobre las mismas. 
 
QUINTA. COMPENSACIÓN: De los valores que se llegaren a pagar a favor del 
demandante o  el afiliado por concepto de incapacidades antes de proferirse 
sentencia que dé lugar al presente proceso. 
 
SEXTA: INNOMINADA o GENÉRICA: Excepción que se fundamenta en lo 
dispuesto en el artículo 306 del C. P. C., aplicable por analogía al procedimiento 
laboral, que indica: “Cuando el juez halle probados los hechos que constituyen una 
excepción, deberá reconocerla oficiosamente, en la sentencia, salvo las de 
prescripción, compensación y nulidad relativa, que deberán alegarse en la 
contestación de la demanda…” 
   
 
 

V. MEDIOS DE PRUEBA: 
 
A fin de probar los hechos de la demanda como la contestación de la misma y las 
excepciones propuestas pido a la señora Juez decretar y tener como prueba las 
siguientes: 
 
 
Documentales. 
 
Además de la Documental aportada por accionante, téngase en cuenta: 
 
 
1. Historia Laboral Consolidada del afiliado. (11 folios) 
2. Relación Histórica de Movimientos Porvenir. (19 folios) 
3. Certificación de afiliación de la demandante a la AFP, expedida por mi 

representada. (1 folio) 
4. Copia de la solicitud del proceso de valoración de Pérdida de Capacidad Laboral 

presentada por la demandante de fecha 02 de junio de 2022, incluido concepto 
de rehabilitación DESFVORABLE emitido. (67 folios) 

5. Copia de la solicitud del proceso de valoración de Pérdida de Capacidad Laboral 
presentada por la demandante de fecha 26 de noviembre de 2024, incluido 
concepto de rehabilitación DESFVORABLE emitido. (381 folios) 

6. Copia de la comunicación enviada a la demandante de fecha  01 de junio de 
2022, solicitud de radicación de documentos para iniciar proceso de valoración 
de PCL. (2 folios) 

7. Copia de la notificación y Dictamen proferido por Seguros de Vida Alfa S.A. de 
fecha junio de 2022. (9 folios) 

8. Copia de la notificación y Dictamen proferido por la Junta Regional de 
Calificación de Invalide del Valle  de fecha julio de 2022, PCL 0% Origen 
Accidente de Trabajo. (10 folios) 

9. Copia de la notificación y Dictamen proferido por Seguros de Vida Alfa S.A. de 
fecha diciembre de 2024. (15 folios) 
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INTERROGATORIO: 
 
Solicito respetuosamente señora Juez, decretar el interrogatorio de parte que le 
formulare a la demandante, a fin de indagar sobre los hechos de la demanda.  
 

VI. ANEXOS 
 
Me permito anexar, además de las pruebas documentales relacionadas 
anteriormente, PODER QUE ME FUERE OTORGADO Y/O COPIA DE 
ESCRITURA PÚBLICA en la que se aprecia la Representación Legal Judicial de la 
AFP PORVENIR S.A., y la sustitución de poder otorgada por el Dr. CARLOS 
ANDRÉS HERNÁNDEZ ESCOBAR. 
 
 

VII. NOTIFICACIONES 
 

 
 
Porvenir: Carrera 13 No. 26 A – 65 Bogotá D.C. 
 
Apoderada: SANDRA LILIANA SIERRA CHAPARRO, Carrera 4 No. 11-33 Oficina 
702 Edificio LLoreda de Cali-Valle, Cel: 3212199429 – 3012413045. 
 
Correo electrónico: abogadoshernandezescobar@gmail.com, 
oficinahernandezescobar@gmail.com 
 
 
 
Del señor Juez, con todo respeto. 
 
 
 
 
 
 
SANDRA LILIANA SIERRA CHAPARRO  
Apoderada Sustituta 
C.C. No. 46.386.722 de Sogamoso 
T.P. No. 207.412 del C.S.J. 
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NIT 76304001 BOSQUE DEL MEDITERRANEO 06/05/1996 31/05/1996 26

NIT 76304001 BOSQUE DEL MEDITERRANEO 01/06/1996 30/11/1996 183

NIT 76304001 BOSQUE DEL MEDITERRANEO 01/12/1996 20/12/1996 20

NIT 36905036 AMPARO DE JESUS GOYES 26/08/1997 31/08/1997 6

NIT 36905036 AMPARO DE JESUS GOYES 01/09/1997 15/09/1997 15

NIT 16623495 CARLOS ARMANDO MORENO 24/10/1997 31/10/1997 8

NIT 16623495 CARLOS ARMANDO MORENO 01/11/1997 21/11/1997 21

NIT 860023973 PEDRO GOMEZ Y CIA S A 01/12/1997 31/12/1997 31

NIT 860023973 PEDRO GOMEZ Y CIA S A 01/01/1998 31/03/1998 90

NIT 860023973 PEDRO GOMEZ Y CIA S A 01/04/1998 30/04/1998 30

NIT 860023973 PEDRO GOMEZ Y CIA S A 01/05/1998 31/05/1998 31

NIT 860023973 PEDRO GOMEZ Y CIA S A 01/06/1998 31/07/1998 61

NIT 860023973 PEDRO GOMEZ Y CIA S A 01/08/1998 23/08/1998 23

77.8
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PORVENIR NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE SERVICI 02/2004 03/2004 $ 358,006 60

8.5

Nombre Afiliado: Tipo y número documento: Fecha de actualización de información:

Martha Micolta CC 66,983,669 06/09/2024

Fecha de generación: 21/02/2025 Página 3 de 11

https://www.porvenir.com.co/web/actualiza-tu-historia-laboral


NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

04/2004 04/2004 $ 358,006 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

05/2004 05/2004 $ 358,007 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

06/2004 06/2004 $ 358,006 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

07/2004 07/2004 $ 358,007 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

08/2004 08/2004 $ 358,006 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

09/2004 09/2004 $ 358,007 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

10/2004 10/2004 $ 358,006 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

11/2004 12/2004 $ 358,000 60

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

01/2005 08/2005 $ 382,000 240

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

09/2005 09/2005 $ 382,022 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

10/2005 10/2005 $ 382,302 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

11/2005 11/2005 $ 382,000 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

12/2005 12/2005 $ 382,005 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

01/2006 03/2006 $ 408,000 90

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

04/2006 04/2006 $ 408,011 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

05/2006 05/2006 $ 408,076 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

06/2006 06/2006 $ 408,000 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

07/2006 07/2006 $ 408,033 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

08/2006 08/2006 $ 408,040 30
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NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

09/2006 12/2006 $ 408,000 120

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

01/2007 12/2007 $ 434,000 360

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

01/2008 02/2008 $ 461,000 60

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

03/2008 03/2008 $ 462,000 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

04/2008 04/2008 $ 461,500 30

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

05/2008 12/2008 $ 462,000 240

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

01/2009 12/2009 $ 500,000 360

NIT 830023202 COSMITET LTDA CORPORACION DE
SERVICIOS

01/2010 02/2010 $ 515,000 60

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 03/2010 03/2010 $ 554,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 04/2010 04/2010 $ 613,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 05/2010 05/2010 $ 601,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 06/2010 06/2010 $ 643,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 07/2010 07/2010 $ 601,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 08/2010 08/2010 $ 605,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 09/2010 09/2010 $ 574,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 10/2010 10/2010 $ 579,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 11/2010 11/2010 $ 643,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 12/2010 12/2010 $ 571,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 01/2011 01/2011 $ 652,000 30
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NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 02/2011 02/2011 $ 161,000 9

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 03/2011 03/2011 $ 620,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 04/2011 04/2011 $ 625,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 05/2011 05/2011 $ 628,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 06/2011 06/2011 $ 536,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 07/2011 07/2011 $ 625,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 08/2011 08/2011 $ 669,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 09/2011 09/2011 $ 562,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 10/2011 10/2011 $ 607,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 11/2011 11/2011 $ 594,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 12/2011 12/2011 $ 620,000 30

NIT 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 01/2012 01/2012 $ 634,000 30

NIT 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVIC

02/2012 12/2012 $ 570,000 330

NIT 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVIC

01/2013 03/2013 $ 600,000 90

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

04/2013 04/2013 $ 600,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

05/2013 05/2013 $ 741,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

06/2013 06/2013 $ 799,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

07/2013 07/2013 $ 615,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

08/2013 08/2013 $ 912,000 30
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NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

09/2013 09/2013 $ 679,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

10/2013 10/2013 $ 647,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

11/2013 11/2013 $ 615,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

12/2013 12/2013 $ 717,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

01/2014 01/2014 $ 715,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

02/2014 02/2014 $ 725,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

03/2014 03/2014 $ 767,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

04/2014 04/2014 $ 622,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

05/2014 05/2014 $ 700,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

06/2014 06/2014 $ 684,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

07/2014 07/2014 $ 767,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

08/2014 08/2014 $ 679,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

09/2014 09/2014 $ 713,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

10/2014 10/2014 $ 684,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

11/2014 11/2014 $ 669,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

12/2014 12/2014 $ 759,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

01/2015 01/2015 $ 704,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

02/2015 02/2015 $ 767,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

03/2015 03/2015 $ 671,000 30
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NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

04/2015 04/2015 $ 655,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

05/2015 05/2015 $ 671,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

06/2015 06/2015 $ 759,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

07/2015 07/2015 $ 737,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

08/2015 08/2015 $ 766,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

09/2015 09/2015 $ 753,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

10/2015 10/2015 $ 741,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

11/2015 11/2015 $ 671,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

12/2015 12/2015 $ 720,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

01/2016 01/2016 $ 794,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

02/2016 02/2016 $ 759,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

03/2016 03/2016 $ 690,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

04/2016 04/2016 $ 140,000 6

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

05/2016 05/2016 $ 667,000 29

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

06/2016 06/2016 $ 854,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

07/2016 07/2016 $ 776,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

08/2016 08/2016 $ 885,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

09/2016 09/2016 $ 707,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

10/2016 10/2016 $ 769,000 30
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NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

11/2016 12/2016 $ 776,000 60

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

01/2017 01/2017 $ 886,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

02/2017 02/2017 $ 97,900 11

NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 03/2017 05/2017 $ 745,000 90

NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 06/2017 07/2017 $ 800,875 60

NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 08/2017 08/2017 $ 801,962 30

NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 09/2017 09/2017 $ 771,075 30

NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 10/2017 10/2017 $ 784,423 30

NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 11/2017 11/2017 $ 844,333 30

NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 12/2017 12/2017 $ 746,086 30

NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 01/2018 01/2018 $ 824,667 30

NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 02/2018 02/2018 $ 229,000 9

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

03/2018 03/2018 $ 613,334 24

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

04/2018 07/2018 $ 800,000 120

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

08/2018 08/2018 $ 820,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

09/2018 12/2018 $ 800,000 120

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

01/2019 01/2019 $ 850,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

02/2019 02/2019 $ 425,000 15

NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 03/2019 03/2019 $ 141,667 5
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NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 04/2019 06/2019 $ 850,000 90

NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 07/2019 07/2019 $ 848,542 30

NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 08/2019 12/2019 $ 850,000 150

NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 01/2020 01/2020 $ 903,000 30

NIT 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS 02/2020 02/2020 $ 812,700 28

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

04/2020 04/2020 $ 872,900 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

05/2020 12/2020 $ 903,000 240

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

01/2021 03/2021 $ 920,000 90

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

04/2021 04/2021 $ 915,183 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

05/2021 05/2021 $ 914,393 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

06/2021 06/2021 $ 919,236 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

07/2021 07/2021 $ 910,440 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

08/2021 08/2021 $ 909,294 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

09/2021 09/2021 $ 908,527 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

10/2021 10/2021 $ 908,526 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

11/2021 11/2021 $ 908,527 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

12/2021 12/2021 $ 909,292 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

01/2022 01/2022 $ 1,000,002 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

02/2022 02/2022 $ 1,000,003 30
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NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

03/2022 03/2022 $ 1,000,002 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

04/2022 04/2022 $ 1,000,000 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

05/2022 05/2022 $ 1,000,001 30

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

06/2022 07/2022 $ 1,000,002 60

NIT 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS
S

08/2022 08/2022 $ 133,334 4

920
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Porvenir

Cédula 66983669 Nombre MARTHA MICOLTA PADILLA Numero Cuenta 1888450
Dirección KR 34 A 46 18 Ciudad CALI Departamento VALLE
Estado Afiliado VIGENTE SubEstado Afiliado INICIAL Fecha Generación Informe 2025/02/21
Fecha Afiliación 2004/02/13 Fecha Efectividad Afiliación 2004/04/01 Tipo de Vinculación TRASLADO DE REGIMEN

Fecha
Movimiento

Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte
Obligatorio

Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion Fondo

2004/03/04 200402 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

35,801 10,740 0 5,370 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/04/06 200403 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

35,801 10,740 0 5,370 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/05/06 200404 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

35,801 10,740 0 5,370 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/06/03 200405 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

35,801 10,740 0 5,370 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/07/06 200406 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

35,801 10,740 0 5,370 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/08/03 200407 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

35,801 10,740 0 5,370 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/09/06 200408 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

35,801 10,740 0 5,370 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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Movimiento

Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte
Obligatorio

Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion Fondo

2004/10/05 200409 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

35,801 10,740 0 5,370 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/11/23 200410 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

35,793 10,738 0 5,369 0 0 0 448 Pen. Obli.
Moderado

2004/12/10 200411 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

35,793 10,738 0 5,369 0 0 0 31 Pen. Obli.
Moderado

2005/01/12 200412 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

35,793 10,738 0 5,369 0 0 0 37 Pen. Obli.
Moderado

2005/03/01 200501 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

40,110 11,460 0 5,730 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/03/04 200502 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

40,110 11,460 0 5,730 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/04/05 200503 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

40,110 11,460 0 5,730 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/05/05 200504 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

40,110 11,460 0 5,730 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/08 200505 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

40,110 11,460 0 5,730 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/07/07 200506 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

40,110 11,460 0 5,730 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/08/05 200507 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

40,110 11,460 0 5,730 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte
Obligatorio

Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion Fondo

2005/09/05 200508 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

40,110 11,460 0 5,730 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/11/10 200509 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

21 6 0 10 0 0 0 1 Pen. Obli.
Moderado

2005/10/07 200509 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

40,084 11,453 0 5,730 0 0 0 39 Pen. Obli.
Moderado

2005/11/04 200510 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

39,156 11,187 0 5,730 0 0 0 5 Pen. Obli.
Moderado

2005/11/10 200510 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

954 273 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/12/09 200511 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

40,110 11,460 0 5,730 0 0 0 110 Pen. Obli.
Moderado

2006/01/27 200512 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

16 4 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/01/06 200512 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

40,094 11,456 0 5,730 0 0 0 34 Pen. Obli.
Moderado

2006/02/06 200601 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

44,852 12,232 0 6,116 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/03/06 200602 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

44,852 12,232 0 6,116 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/04/07 200603 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

44,852 12,232 0 6,116 0 0 0 38 Pen. Obli.
Moderado
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2006/05/03 200604 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

44,828 12,226 0 6,120 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/06/27 200604 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

22 6 0 5 0 0 0 1 Pen. Obli.
Moderado

2006/06/28 200605 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

253 69 0 31 0 33 0 2 Pen. Obli.
Moderado

2006/06/15 200605 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

44,601 12,164 0 6,120 0 0 0 339 Pen. Obli.
Moderado

2006/07/07 200606 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

44,852 12,232 0 6,116 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/08/24 200607 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

112 30 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/08/08 200607 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

44,737 12,201 0 6,120 0 0 0 137 Pen. Obli.
Moderado

2006/09/06 200608 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

44,724 12,197 0 6,120 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/02/12 200608 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

132 36 0 12 0 0 0 18 Pen. Obli.
Moderado

2006/10/06 200609 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

44,852 12,232 0 6,116 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/11/07 200610 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

44,852 12,232 0 6,116 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2006/12/07 200611 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

44,852 12,232 0 6,116 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/01/19 200612 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

44,852 12,232 0 6,116 0 0 0 435 Pen. Obli.
Moderado

2007/02/06 200701 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/03/08 200702 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/04/10 200703 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/05/08 200704 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/06/04 200705 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

47,770 13,020 0 6,510 0 0 0 118 Pen. Obli.
Moderado

2007/07/04 200706 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 47 Pen. Obli.
Moderado

2007/08/03 200707 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 95 Pen. Obli.
Moderado

2007/09/04 200708 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 48 Pen. Obli.
Moderado

2007/10/05 200709 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 202 Pen. Obli.
Moderado
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2007/11/02 200710 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 54 Pen. Obli.
Moderado

2007/12/03 200711 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/01/02 200712 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/02/01 200801 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

53,044 13,837 0 6,919 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/03/03 200802 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

53,044 13,837 0 6,919 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/04/02 200803 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

53,116 13,856 0 6,928 0 0 0 60 Pen. Obli.
Moderado

2008/05/02 200804 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

53,072 13,845 0 6,923 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/06/03 200805 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

53,116 13,856 0 6,928 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/07/01 200806 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

53,116 13,856 0 6,928 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/08/01 200807 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

53,116 13,856 0 6,928 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/09/01 200808 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

53,116 13,856 0 6,928 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2008/10/01 200809 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

53,116 13,856 0 6,928 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/11/04 200810 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

53,116 13,856 0 6,928 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/12/01 200811 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

53,116 13,856 0 6,928 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/01/02 200812 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

53,116 13,856 0 6,928 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/02/02 200901 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

57,500 15,000 0 7,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/03/03 200902 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

57,500 15,000 0 7,500 0 0 0 56 Pen. Obli.
Moderado

2009/04/01 200903 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

57,500 15,000 0 7,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/05/04 200904 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

57,500 15,000 0 7,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/06/01 200905 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

57,500 15,000 0 7,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/07/02 200906 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

57,500 15,000 0 7,500 0 0 0 55 Pen. Obli.
Moderado

2009/08/03 200907 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

57,500 15,000 0 7,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2009/09/01 200908 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

57,500 15,000 0 7,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/10/01 200909 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

57,500 15,000 0 7,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/11/04 200910 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

57,500 15,000 0 7,500 0 0 0 47 Pen. Obli.
Moderado

2009/12/01 200911 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

57,500 15,000 0 7,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/01/04 200912 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

57,500 15,000 0 7,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/02/01 201001 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

59,224 15,451 0 7,725 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/03/01 201002 830023202 COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y
CIA LTDA

59,224 15,451 0 7,725 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/04/07 201003 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

63,682 16,612 0 8,306 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/05/05 201004 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

70,510 18,393 0 9,197 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/06/03 201005 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

69,144 18,037 0 9,019 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/07/06 201006 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

73,960 19,293 0 9,647 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/08/04 201007 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

69,144 18,037 0 9,019 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/09/03 201008 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

69,574 18,151 0 9,075 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/10/05 201009 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

65,982 17,212 0 8,606 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/11/04 201010 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

66,556 17,363 0 8,681 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/12/03 201011 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

73,960 19,293 0 9,647 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2011/01/06 201012 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

65,694 17,137 0 8,569 0 2 0 54 Pen. Obli.
Moderado

2011/02/03 201101 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

74,966 19,556 0 9,778 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/03/03 201102 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

18,544 4,837 0 2,419 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/08/31 201102 0 Comisión Cesante Fraccion (744) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/04/05 201103 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

71,300 18,600 0 9,300 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/05/04 201104 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

71,874 18,751 0 9,375 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/06/03 201105 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

72,234 18,844 0 9,422 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/07/06 201106 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

61,668 16,088 0 8,044 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/08/03 201107 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

71,874 18,751 0 9,375 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/09/05 201108 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

76,906 20,063 0 10,031 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/10/05 201109 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

64,616 16,856 0 8,428 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/11/03 201110 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

69,790 18,207 0 9,103 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/12/05 201111 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

68,282 17,812 0 8,906 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/01/04 201112 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

71,300 18,600 0 9,300 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/02/08 201201 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

32,774 8,551 0 4,275 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/02/03 201201 890300327 BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A.

40,106 10,463 0 5,231 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/03/08 201202 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

65,550 17,100 0 8,550 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/04/12 201203 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

65,550 17,100 0 8,550 0 0 0 67 Pen. Obli.
Moderado

2012/05/09 201204 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

65,550 17,100 0 8,550 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/06/12 201205 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

65,550 17,100 0 8,550 0 0 0 266 Pen. Obli.
Moderado

2012/07/11 201206 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

65,550 17,100 0 8,550 0 0 0 68 Pen. Obli.
Moderado

2012/08/09 201207 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

65,550 17,100 0 8,550 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2012/09/10 201208 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

65,550 17,100 0 8,550 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/10/09 201209 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

65,550 17,100 0 8,550 0 0 0 68 Pen. Obli.
Moderado

2012/11/13 201210 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

65,550 17,100 0 8,550 0 0 0 273 Pen. Obli.
Moderado

2012/12/10 201211 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

65,550 17,100 0 8,550 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/01/08 201212 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

65,550 17,100 0 8,550 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/02/08 201301 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

69,000 18,000 0 9,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/03/08 201302 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

69,000 18,000 0 9,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/04/08 201303 900360766 COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICIOS Y
SUMINISTROS SE

69,000 18,000 0 9,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/05/02 201304 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

69,000 18,000 0 9,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/06/04 201305 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

85,243 22,238 0 11,119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/07/02 201306 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

91,856 23,963 0 11,981 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/08/01 201307 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

70,725 18,450 0 9,225 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/09/02 201308 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

104,866 27,356 0 13,678 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/10/01 201309 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

78,056 20,363 0 10,181 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/11/01 201310 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

74,391 19,406 0 9,703 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/12/02 201311 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

70,725 18,450 0 9,225 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/01/02 201312 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

82,441 21,506 0 10,753 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/02/03 201401 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

82,225 21,450 0 10,725 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/03/03 201402 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

83,374 21,751 0 10,875 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/04/02 201403 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

88,191 23,006 0 11,503 0 0 0 99 Pen. Obli.
Moderado

2014/05/02 201404 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

71,515 18,657 0 9,328 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2014/06/03 201405 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

80,500 21,000 0 10,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/07/01 201406 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

78,632 20,512 0 10,256 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/08/01 201407 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

88,191 23,006 0 11,503 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/09/01 201408 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

76,259 19,894 0 9,947 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/09/01 201408 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

1,797 469 0 234 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/10/01 201409 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

82,009 21,394 0 10,697 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/11/04 201410 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

78,632 20,512 0 10,256 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/12/01 201411 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

76,906 20,063 0 10,031 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/01/02 201412 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

87,256 22,763 0 11,381 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/02/02 201501 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

80,932 21,112 0 10,556 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/03/02 201502 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

88,191 23,006 0 11,503 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/04/01 201503 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

77,194 20,137 0 10,069 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/05/04 201504 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

75,324 19,651 0 9,825 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/06/01 201505 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

77,194 20,137 0 10,069 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/07/01 201506 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

87,256 22,763 0 11,381 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/08/04 201507 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

84,741 22,106 0 11,053 0 0 0 94 Pen. Obli.
Moderado

2015/08/31 201508 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

88,118 22,988 0 11,494 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/10/01 201509 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

86,609 22,594 0 11,297 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/11/03 201510 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

85,244 22,237 0 11,119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/12/02 201511 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

77,194 20,137 0 10,069 0 0 0 85 Pen. Obli.
Moderado

2015/12/29 201512 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

82,800 21,600 0 10,800 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/02/01 201601 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

91,282 23,812 0 11,906 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/03/01 201602 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

87,257 22,762 0 11,381 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/04/01 201603 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

79,350 20,700 0 10,350 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/05/02 201604 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

16,100 4,200 0 2,100 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2016/06/01 201605 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

76,690 20,007 0 10,003 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/07/01 201606 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

98,182 25,612 0 12,806 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/08/01 201607 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

89,268 23,288 0 11,644 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/09/01 201608 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

101,775 26,550 0 13,275 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/10/03 201609 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

81,290 21,207 0 10,603 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/11/01 201610 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

88,407 23,062 0 11,531 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/12/01 201611 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

89,268 23,288 0 11,644 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/12/29 201612 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

89,268 23,288 0 11,644 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/02/01 201701 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

101,918 26,588 0 13,294 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/02/28 201702 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

11,357 2,962 0 1,481 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/02/28 201702 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

19,335 5,043 0 2,522 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/04/04 201703 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

85,675 22,350 0 11,175 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/05/02 201704 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

85,675 22,350 0 11,175 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/06/02 201705 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

85,675 22,350 0 11,175 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/07/05 201706 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

92,143 24,038 0 12,019 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/08/02 201707 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

92,143 24,038 0 12,019 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/09/04 201708 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

92,286 24,076 0 12,038 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/10/03 201709 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

88,693 23,138 0 11,569 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/11/01 201710 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

90,275 23,550 0 11,775 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/12/04 201711 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

97,103 25,331 0 12,666 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/01/02 201712 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

85,818 22,388 0 11,194 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/02/02 201801 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

94,875 24,750 0 12,375 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/03/02 201802 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

26,378 6,881 0 3,441 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/04/03 201803 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

70,581 18,413 0 9,206 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/05/03 201804 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

92,000 24,000 0 12,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2018/06/05 201805 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

92,000 24,000 0 12,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/07/04 201806 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

92,000 24,000 0 12,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/08/02 201807 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

92,000 24,000 0 12,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/09/04 201808 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

94,300 24,600 0 12,300 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/10/02 201809 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

92,000 24,000 0 12,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/11/02 201810 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

92,000 24,000 0 12,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/04 201811 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

92,000 24,000 0 12,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/27 201812 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

92,000 24,000 0 12,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/02/04 201901 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

97,750 25,500 0 12,750 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/03/04 201902 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

48,875 12,750 0 6,375 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/04/02 201903 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

16,316 4,256 0 2,128 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/05/03 201904 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

97,750 25,500 0 12,750 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/06/05 201905 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

97,750 25,500 0 12,750 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/07/03 201906 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

97,750 25,500 0 12,750 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/08/02 201907 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

91,281 23,813 0 11,906 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/08/02 201907 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

6,397 1,669 0 834 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/09/03 201908 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

97,750 25,500 0 12,750 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/10/02 201909 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

97,750 25,500 0 12,750 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/11/05 201910 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

97,750 25,500 0 12,750 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/12/03 201911 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

97,750 25,500 0 12,750 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/12/30 201912 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

97,750 25,500 0 12,750 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/02/04 202001 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

103,859 27,094 0 13,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/03/03 202002 900978700 ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS

93,509 24,394 0 12,197 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/05/06 202004 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

0 26,200 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/03/09 202004 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

81,577 21,282 0 10,641 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2021/03/09 202004 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

100,404 0 0 13,096 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/03/09 202005 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

84,381 22,013 0 11,006 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/03/09 202005 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

103,854 0 0 13,546 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/06/02 202005 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

0 27,100 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/07/02 202006 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

103,859 27,094 0 13,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/08/04 202007 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

103,859 27,094 0 13,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/09/02 202008 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

103,859 27,094 0 13,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/10/02 202009 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

103,859 27,094 0 13,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/11/04 202010 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

103,859 27,094 0 13,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/12/02 202011 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

103,859 27,094 0 13,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/01/05 202012 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

103,859 27,094 0 13,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/02/02 202101 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

105,800 27,600 0 13,800 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/03/02 202102 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

105,800 27,600 0 13,800 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/04/06 202103 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

105,800 27,600 0 13,800 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/05/04 202104 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

10,493 2,738 0 1,369 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/05/04 202104 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

45,856 11,963 0 5,981 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/05/04 202104 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

24,509 6,394 0 3,197 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/05/04 202104 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

14,015 3,657 0 1,828 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/05/04 202104 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

10,493 2,738 0 1,369 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/06/02 202105 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

14,159 3,694 0 1,847 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/06/02 202105 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

7,043 1,838 0 919 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/06/02 202105 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

84,093 21,938 0 10,969 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/07/02 202106 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

98,756 25,763 0 12,881 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/07/02 202106 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

6,972 1,819 0 909 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/08/03 202107 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

17,681 4,613 0 2,306 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2021/08/03 202107 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

31,409 8,194 0 4,097 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/08/03 202107 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

34,859 9,094 0 4,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/08/03 202107 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

20,915 5,457 0 2,728 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/09/02 202108 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

10,493 2,738 0 1,369 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/09/02 202108 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

20,915 5,457 0 2,728 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/09/02 202108 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

24,437 6,375 0 3,188 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/09/02 202108 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

41,831 10,913 0 5,456 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/09/02 202108 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

5,318 1,388 0 694 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/10/04 202109 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

10,493 2,738 0 1,369 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/10/04 202109 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

24,437 6,375 0 3,188 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/10/04 202109 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

34,859 9,094 0 4,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/10/04 202109 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

34,859 9,094 0 4,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/11/03 202110 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

17,465 4,557 0 2,278 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/11/03 202110 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

34,859 9,094 0 4,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/11/03 202110 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

17,465 4,557 0 2,278 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/11/03 202110 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

34,859 9,094 0 4,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/12/02 202111 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

6,972 1,819 0 909 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/12/02 202111 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

27,887 7,275 0 3,638 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/12/02 202111 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

34,859 9,094 0 4,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/12/02 202111 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

34,859 9,094 0 4,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/01/04 202112 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

7,115 1,857 0 928 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/01/04 202112 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

27,887 7,275 0 3,638 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/01/04 202112 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

34,859 9,094 0 4,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/01/04 202112 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

34,859 9,094 0 4,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/02/02 202201 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

18,400 6,000 0 3,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2022/02/02 202201 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

21,505 7,013 0 3,506 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/02/02 202201 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

21,505 7,013 0 3,506 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/02/02 202201 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

15,352 5,007 0 2,503 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/02/02 202201 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

3,838 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/02/02 202201 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

5,376 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/02/02 202201 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

4,600 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/02/02 202201 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

15,352 5,007 0 2,503 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/02/02 202201 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

3,838 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/02/02 202201 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

5,376 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/03/02 202202 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

21,505 7,013 0 3,506 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/03/02 202202 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

24,552 8,007 0 4,003 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/03/02 202202 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

3,105 1,013 0 506 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/03/02 202202 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

21,505 7,013 0 3,506 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/03/02 202202 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

5,376 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/03/02 202202 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

5,376 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/03/02 202202 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

776 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/03/02 202202 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

5,376 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/03/02 202202 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

21,505 7,013 0 3,506 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/03/02 202202 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

6,138 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/04/04 202203 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

2,300 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/04/04 202203 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

24,553 8,006 0 4,003 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/04/04 202203 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

15,353 5,006 0 2,503 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/04/04 202203 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

9,200 3,000 0 1,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/04/04 202203 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

21,505 7,013 0 3,506 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/04/04 202203 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

6,138 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador
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2022/04/04 202203 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

5,376 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/04/04 202203 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

5,376 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/04/04 202203 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

3,838 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/04/04 202203 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

21,505 7,013 0 3,506 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/05/03 202204 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

16,100 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/05/03 202204 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

64,400 21,000 0 10,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/05/03 202204 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

6,900 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/05/03 202204 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

27,600 9,000 0 4,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/06/02 202205 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

3,105 1,013 0 506 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/06/02 202205 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

88,953 29,006 0 14,503 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/06/02 202205 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

776 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/06/02 202205 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

22,238 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/07/05 202206 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

23,080 7,500 0 3,750 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/07/05 202206 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

30,705 10,013 0 5,006 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/07/05 202206 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

5,770 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/07/05 202206 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

30,705 10,013 0 5,006 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/07/05 202206 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

7,676 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/07/05 202206 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

7,676 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/08/02 202207 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

7,676 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/08/02 202207 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

30,705 10,013 0 5,006 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/08/02 202207 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

30,705 10,013 0 5,006 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/08/02 202207 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

7,676 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/08/02 202207 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

7,676 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/08/02 202207 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

30,705 10,013 0 5,006 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/09/02 202208 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

3,105 1,013 0 506 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2022/09/02 202208 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

2,300 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/09/02 202208 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

776 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/09/02 202208 900577600 SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S A S

9,200 3,000 0 1,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2023/01/17 202210 0 Comisión Cesante (2,131) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2023/02/20 202211 0 Comisión Cesante (1,504) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2023/02/20 202211 0 Comisión Cesante (1,133) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2023/04/21 202212 0 Comisión Cesante (2,211) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2023/04/21 202301 0 Comisión Cesante (1,768) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2023/04/21 202301 0 Comisión Cesante (1,342) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2023/06/20 202303 0 Comisión Cesante (1,775) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2023/06/20 202303 0 Comisión Cesante (1,345) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2023/07/17 202304 0 Comisión Cesante (1,768) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2023/07/17 202304 0 Comisión Cesante (1,337) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2023/09/15 202305 0 Comisión Cesante (3,063) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2024/02/26 202306 0 Comisión Cesante (1,806) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2024/02/26 202306 0 Comisión Cesante (1,351) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2024/02/26 202307 0 Comisión Cesante (2,277) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2024/02/26 202310 0 Comisión Cesante (3,072) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2024/02/26 202311 0 Comisión Cesante (1,218) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2024/02/26 202311 0 Comisión Cesante (1,870) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2024/03/18 202312 0 Comisión Cesante (1,859) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2024/03/18 202312 0 Comisión Cesante (1,198) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2024/04/17 202401 0 Comisión Cesante (2,032) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2024/04/17 202401 0 Comisión Cesante (1,319) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2024/05/20 202402 0 Comisión Cesante (1,369) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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Fecha
Movimiento

Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte
Obligatorio

Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion Fondo

2024/06/21 202403 0 Comisión Cesante (1,392) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2024/06/21 202403 0 Comisión Cesante (2,123) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2024/08/20 202405 0 Comisión Cesante (1,368) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2024/08/20 202405 0 Comisión Cesante (2,139) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2024/09/20 202406 0 Comisión Cesante (2,126) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2024/09/20 202406 0 Comisión Cesante (1,364) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2024/10/23 202407 0 Comisión Cesante (2,064) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2024/10/23 202407 0 Comisión Cesante (1,342) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2024/11/25 202408 0 Comisión Cesante (2,125) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2024/11/25 202408 0 Comisión Cesante (1,359) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2024/12/16 202409 0 Comisión Cesante (1,330) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2024/12/16 202409 0 Comisión Cesante (2,065) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2025/02/17 202411 0 Comisión Cesante (643) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2025/02/17 202411 0 Comisión Cesante (2,812) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2025/01/29 202501 900336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

473,587 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2025/01/29 202501 900336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

1,894,347 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

Saldo actual de la cuenta

Fecha de Generación Saldo Obligatorio Saldo Voluntario Empleador Saldo Voluntario Afiliado

21/02/2025 46,714,458 200 0
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condición de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

El (La) Señor(a) MARTHA MICOLTA PADILLA, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía
66.983.669, se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

desde el 01 de abril de 2004.

La presente certificación se expide el 21 de febrero de 2025.

Cordialmente,

__________________________
Gerente de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.
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BOGOTÁ D.C, 01 de junio de 2022

Señor(a)
MARTHA MICOLTA PADILLA
papadilla.1010@gmail.com
157    1/2

157
4208014264967700

Reciba un saludo cordial,

De acuerdo con la comunicación recibida de su Entidad Promotora de Salud (EPS) en la cual nos notifican
un Concepto Desfavorable de Rehabilitación, nos permitimos informarle que para iniciar el proceso de
Valoración de la pérdida de capacidad laboral - PCL, es necesario que radique en una de nuestras oficinas
los documentos que se relacionan a continuación:

1. Copia de la historia clínica o epicrisis completa, la cual debe incluir valoraciones, conceptos y
tratamientos médicos desde el inicio de las enfermedades.

2. Copia de exámenes complementarios realizados en los últimos años (como resultado de las
imágenes diagnóstica, de laboratorio, ecografías o similares y demás soportes médicos
importantes asociados a su(s) enfermedad(es)).

3. Opcional - Relación de incapacidades generadas y pagadas emitida por la EPS.

4. Fotocopia del documento de identidad ampliada al 150%.

5. Formatos “Solicitud de Valoración de pérdida de capacidad laboral (anexo G)” y “Autorización de
conocimiento de historia clínica”, debidamente diligenciados con su firma y huella dactilar. Estos
formatos se encuentran también dispuestos para usted en nuestra página web
www.porvenir.com.co opción Centro de documentación.

6. Dictamen de la EPS, ARL, Junta Regional (en firme o con ejecutoría) y/o Junta Nacional, si con
anterioridad presentó una calificación.

Sí como resultado del proceso de la calificación se determina que usted supera el 50% de pérdida de
capacidad laboral de origen común, debe iniciar la solicitud del beneficio pensional, la cual será evaluada
por esta administradora. Por otra parte, por disposición legal en el evento en que usted sea calificado con
un porcentaje inferior al 50% lo que procede es su reincorporación a la vida laboral con su empleador.

Hemos dispuesto los siguientes canales de servicio para que programe su cita de radicación:
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Nuestro propósito es estar siempre a su lado, por eso trabajamos día a día de forma incansable para
construir un mejor porvenir para todos 1 2 3

Si tiene que acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente tomar siempre las medidas
de autocuidado4

Cordialmente,

OLGA PATRICIA SEGURA OSSA
Dirección De Reconocimiento De Prestaciones
OPSO/S.B.P.
C.C Exp.
FT-BE-066

1.No permita que un tramitador le cobre dinero, los trámites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con fraudes, cobros o ética
de nuestros empleados, denuncie al 601 7434441 Ext. 77777 en Bogotá o ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.
2.Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cámbiela mínimo 2 veces al año así protegerá sus datos y
transacciones, conozca más información en: https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet
3.Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana María Giraldo Rincón ubicado en la carrera 11A N° 96 - 51 oficina
203 en Bogotá, Teléfono: 601 6108161, defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dará trámite a su queja de forma objetiva y gratuita
4.Cir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presenta algún síntoma asociado al COVID-19; si asiste, cumpla
las normas de movilidad y circulación como pico y cédula, use siempre tapabocas, manteniendo el distanciamiento físico y lavando permanentemente
sus manos.
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Bogota D.C., 12 de Junio de 2,022

Señor(a):

MARTHA MICOLTA PADILLA

CARRERA 34A 46 18

 3113175462

CALI(VALLE)

Asunto: Calificación de Pérdida de Capacidad Laboral al Fondo de Pensiones Porvenir S.A. 

Ramo : Previsionales 

Cédula: 66983669

Siniestro: 202203380

Hola MARTHA!

En Seguros de Vida Alfa S.A. siempre buscamos la protección y satisfacción de nuestros clientes. De 

acuerdo a tu solicitud de calificación de pérdida de capacidad laboral (PCL) en la AFP Porvenir S.A., te 

informamos que el historial médico ha sido revisado y calificado por el grupo interdisciplinario de 

calificación de Seguros de Vida Alfa S.A.(1)

De acuerdo a los parámetros establecidos en el Manual Único para la Calificación de la Perdida de la 

Capacidad Laboral y Ocupacional (2) se ha determinado una (PCL) de 14.25% y fecha de estructuración 

22 de Marzo de 2022 Origen COMUN

Si tu calificación es igual o superior al 50%, podrás iniciar los trámites ante la AFP Porvenir (3) para 

acceder a la prestación económica correspondiente, previo el cumplimiento de los requisitos legales para 

acceder a la pensión de invalidez (4). Si este es tu caso, podrás radicar tu solicitud pensional a través de 

la página web www.porvenir.com.co o llamando a la línea de atención al cliente de Porvenir 

018000510800, con el fin de solicitar una cita para la radicación de la documentación.

En caso de que no te encuentres de acuerdo con la calificación emitida por Seguros de Vida Alfa S.A., 

cuentas con diez (10) días hábiles siguientes a partir de la fecha de recibida la notificación para 

manifestar tu inconformidad frente a resultado. Esta manifestación se debe realizar por escrito y debe 

estar dirigida a Seguros de Vida Alfa S.A. en donde expreses sobre cuál o cuáles de los siguientes 

aspectos te encuentras en desacuerdo:   

- Pérdida de capacidad laboral

- Origen

- Fecha de estructuración

La carta debe ser remitida por medio de correo certificado a la direcci ón Carrera 10 # 18-36, piso 4 

edificio José María Córdoba en Bogotá o a inconformidad@segurosalfa.com.co. Ten presente 

que el comunicado debe venir firmado por ti, relacionando los datos de localizaci ón. Posterior a la 

revisión de tu carta, procederemos a remitir tu expediente a la respectiva Junta Regional de Calificaci ón 

de Invalidez para obtener una segunda calificación.

CPCL - BEN

CC. 66983669

CC 2232

D

MARTHA MICOLTA PADILLA - CC 66983669 - SINIESTRO 202203380

212995-307
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Una vez realizada la solicitud, a más tardar en (15) quince días hábiles recibirás por parte de Seguros de 

Vida Alfa S.A. una comunicación donde te informaremos el estado del proceso.

Para nosotros es un gusto servirte.

Cordialmente,

Departamento de medicina laboral

Convenio Seguros de Vida Alfa

Seguros alfa S.A y seguros de vida Alfa S.A

A través del Defensor del Consumidor Financiero, como vocero de los clientes, podr án  ser atendidas las peticiones o 

requerimientos referentes a los productos o servicios prestados por las Compa ñías, los cuales deberán ser radicados 

utilizando alguno de los medios señalados a continuación: Correo electrónico:

defensordelconsumidorfinanciero@segurosalfa.com.co , defensordelconsumidorfinanciero@segurodevidasalfa.com.co  

dirección física: AV. CL. 26 59-15 locales 6 y 7, dirección de correspondencia CRA. 10 # 18-36 Piso 4, Edificio José María 

1 Según lo establecido en el Artículo 52 de la Ley 962 de 2005.

2 Decreto 1507 de 2014

3 De acuerdo con lo establecido en el Artículo 38 de la Ley 100 de 1993

4 Requisitos legales para acceder a la pensión por invalidez (Artículo 39 de la Ley 100 de 1993)

Tendrán derecho a la pensión de invalidez, los afiliados que conforme a lo dispuesto en el artículo anterior sean declarados 

inválidos y cumplan   alguno de los siguientes requisitos:

a) Que el afiliado se encuentre cotizando al régimen y hubiere cotizado por lo menos 26 semanas, al momento de producirse el 

estado de invalidez;

b) Que habiendo dejado de cotizar al sistema, hubiere efectuado aportes durante por lo menos 26 semanas del año 

Empleador: SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S A S# CALLE 45A 14 46 TEL:2871945 CALI(VALLE)

EPS: SALUD TOTAL Cra. 67 A No. 12 A – 78 PISO 2 - Subdirección Nacional ATEL  TEL:4328700 EXT 521 

BOGOTÁ D.C.(BOGOTÁ)

AFP: PORVENIR S.A. Avenida Calle 26 N 59 - 15 Local 6 y 7 Edificio Avianca TEL:7435333 - ext 14622 BOGOTÁ 

D.C.(BOGOTÁ)

ARL: AXA COLPATRIA  Carrera 15 # 104-33 Piso4  TEL:653 8400 BOGOTÁ D.C.(BOGOTÁ)

MARTHA MICOLTA PADILLA - CC 66983669 - SINIESTRO 202203380
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BPOJCMFFEPBAHKOECIDCCECAHKBHNBCKGLEOLCDCGGPJDP
IOBNMJFFFENEMOKMOJHFNAEAGHLOIAKHBGGGJAJGIEJPHP
GDNCJNFKEADBNLAGHLEBJPIHLOLEIADLDINCDODHJEJHGP
EIIBAHFHADFJPCDLKKEEAHFHABJHOIDOHBMOAHFHADLPOP
PJFHEGFGCGDNIMLDIHIDGFGFDFCHPDKICINGCEDFGMHIDP
BEINDHFHKOPJLPIEFMOLJFNGBPCNIOJDCPOPBBPPPCLPGP
LOGCEHFKCLBCMOMJPICGIOLJLPDCMALHDCMMCHKAMMJDHP
ENNFFNEHBLMANGOELPFKAHFHABBAMBLODAFJAHFHALPPGP
APBBBPAPHKFDPGPJDKGFFBBCFHDDLKCOGIMGCABGEOBNHP
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2.INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA

3. DATOS GENERALES DE LA PERSONA CALIFICADA

FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

DECRETO 1507 agosto 12 de 2014

Dictamen No: 3780092Fecha dictamen: 10/06/2022

Apellidos: MICOLTA PADILLA

Documento de identificación: CC No: 66983669

Edad: 52 AÑOSFecha nacimiento: 16/01/1970

Escolaridad: SIN DATO

Nombre: Seguros de vida Alfa S.A. Nit: 860.503.617-3

1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN PERICIAL 

Motivo de solicitud: Primera oportunidad: X Primera Instancia: Segunda Instancia:

Solicitante: EPS: AFP: ARL: Empleador: Rama Jucidical: Otro:

Afiliado: X Pensionado

Nombre solicitante: MARTHA MICOLTA PADILLA NIT/Documento de Identidad: 66983669 Teléfono: 

Dirección: CARRERA 34A 46 18 Email: MARIAPACAMILA@GMAIL.COM Ciudad: CALI (VALLE)

Dirección: Avenida Calle 24A No. 59-42 Torre 4 piso 4  Teléfono: 7435333 Email:  Ciudad: BOGOTA

Afiliado: X Beneficiario: 

Nombre: MARTHA

ETAPAS DEL CICLO DE VIDA:

Bebes y menores de 3 años: Niños y adolescentes: 

Población en edad económicamente activa: X Adultos Mayores:

Dirección: CARRERA 34A 46 18 Teléfono:  3113175462 Email: MARIAPACAMILA@GMAIL.COM Ciudad: CALI (VALLE)

Estado civil: SIN DATO

Afiliado SISS:

Regimen en salud: Contributivo: X Subsidiado: No afiliado: 

Administradoras: EPS: SALUD TOTAL AFP: PORVENIR S.A. ARL: AXA COLPATRIA Otros:
Nombre - email Nombre - email Nombre - email

4 ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO

Independiente: Dependiente: X

Nombre del trabajo/empleo: Ocupación:  Código CIUO: 

Nombre actividad económica: Clase: 

Nombre de la empresa: SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S A S# NIT/CC: 900577600

No aplica: 

5. RELACION DE DOCUMENTOS  / EXAMEN FISICO- (Descripción)

DOCUMENTOS SE TUVO EN CUENTA

HISTORIA CLÍNICA COMPLETA X

XEPICRISIS O RESUMEN DE HISTORIA CLÍNICA

XEXÁMENES PARACLÍNICOS

EXÁMENES PRE-OCUPACIONALES

EXAMENES PERIÓDICOS OCUPACIONALES

EXÁMENES POST-OCUPACIONALES

CONCEPTO DE SALUD OCUPACIONAL

OTROS

6. FUNDAMENTOS  PARA LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL -  

TITULOS I  y  II

Descripción de la enfermedad Actual:

Paciente femenina de 52 años, ocupación servicios generales, con diagnóstico de trastorno de disco lumbar y otros con 

radiculopatía, artrosis erosiva, deformidad congénita de la rodilla y otras formas de escoliosis relacionados en concepto de 

MARTHA MICOLTA PADILLA - CC 66983669 - SINIESTRO 202203380

212995-307
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rehabilitación emitido por la EPS con pronóstico desfavorable, por lo que se procede a calificación de acuerdo con el artículo 

142 del Decreto 19 de 2012 con la documentación aportada a la fecha.

ResultadoEspecialista o examenFecha

04/11/2021 Radiografía de rodillas – Clínica NuestraDerecha: osteofitos en espinas tibiales y polo superior de rotula, densidad 

ósea conservada, no se observan fracturas, relaciones articulares sin 

alteración. Izquierda: tendencia a la lateralización de rotula, osteofitos en 

espinas tibiales y polo inferior de rotula, densidad ósea conservada, 

relaciones articulares sin alteraciones.

03/03/2022 RM columna lumbosacra - Idime Discopatía dorsolumbar múltiple, de larga evolución en L5S1 con cambios 

artrósicos apofisiarios. Falta de fusión completa de elementos posteriores 

de T11 como variante. En L4-L5 hay incipiente disminución de la amplitud 

del agujero de conjunción izquierdo. En L5S1 el abombamiento del disco 

intervertebral contacta el saco dural y las raíces S1. Disminución moderada 

a severa de la amplitud de los agujeros de conjunción.

22/03/2022 Fisiatría – Neurofic LTDA MC: Control. EA: Paciente con antecedente de accidente laboral con dolor 

lumbogluteo crural, sin ningún hallazgo patológico objetivos, con cuadro 

claro de dolor no orgánico, considero para objetivar compromiso axial 

solicito RMN CLS y EMG MSIS bilateral. Control con resultado, cita con 

salud ocupacional de la empresa con recomendación incapacitada desde 

hace 22 dias. RMN 03/03/22 Discopatía dorsolumbar múltiple de larga 

evolución en L5-S1 con cambios artrósicos apofisiarios falta de fusión 

completa elementos posteriores T11 incipiente disminución amplitud 

guherios de conjunción, En L5S1 abombamiento discal que contacta saco 

tecal y raíz S1 disminución moderada a severa de los agujeros de 

conjunción. EF: Ingresa con marcha antalgica izquierda con muleta axilar 

izquierda, amplificación del síntoma y la limitación funcional subjetivos, 

amas activos axiales y 4 extremidades completos a la observación indirecta 

hace puntas, talones y apoyo monopodal normal bilateral, no Patrick, no 

lasegue. Refiere dolor a la palpación superficial de región lumbogluteo sin 

ningún hallazgo patológico objetivo, no cambios con examen previo. 

ANALISIS: Paciente con antecedente de accidente laboral con dolor 

lumbogluteo crural con cambios de discopatía y enfermedad facetaría CLS 

sin compromiso radicular sin ningún hallazgo patológico objetivos, con 

cuadro claro de dolor no orgánico. Requiere cita con clínica de dolor, 

incapacidad por mes, cita con medicina laboral para manejo de incapacidad 

prolongada, de alta por fisiatría. DX: M478 Otras espondilosis. M518 Otros 

trastornos especificados de los discos intervertebrales.

06/04/2022 Medicina interna – general – Virrey SolisSe realiza llamada. Trabajadora con cuadro de dolor lumbar acompañado de 

deformidad en rodillas, con dx de artrosis, labora en servicios generales con 

antecedente de 2 accidentes laborales, el primero en el año 2012 con 

trauma dorso lumbar al caerse un paciente, el segundo el 31/05/2021 caída 

de su propia altura (resbalo) mientras realizaba limpieza a un baño asistidas 

por su ARL, por dolor persistente lumbar, miembros inferiores, deformidad 

en rodilla en seguimiento por fisiatría, medicina del dolor, manejo con 

fisioterapia, acetaminofén codeina, se encuentra incapacitada desde hace 

205 dias. A Y P: Trabajadora con incapacidad prolongada por cuadro 

degenerativo articular progresivo, discapacitante con pronóstico laboral 

desfavorable, se debe realizar CRI para ser notificado a su AFP e iniciar 

ante dicha entidad la calificación de pérdida de capacidad laboral PCL. DX: 

M418 Otras formas de escoliosis. M511 Trastornos de disco lumbar y otros 

con radiculopatía. Q682 Deformidad congénita de la rodilla. M154 
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Osteoartrosis erosiva.

28/04/2022 Concepto de rehabilitación – Salud total EPSDX: M418 Otras formas de escoliosis. M511 Trastornos de discos lumbar y 

otros con radiculopatía. Osteoartrosis erosiva. Q682 Deformidad congénita 

de rodilla. Fecha dx: 18/11/2020. Etiología: Común. Resumen HC: Se 

realiza concepto de rehabilitación integral de tipo administrativo según 

soportes de hc aportada por el afiliado. Protegida de 52 años de edad, con 

acumulado mayor a 150 dias de incapacidad, con cuadro de dolor lumbar 

acompañado de deformidad en rodillas, con dx de artrosis, labora en 

servicios generales con antecedente de 2 accidentes laborales, el primero 

en el año 2012 con trauma dorso lumbar al caerse un paciente, el segundo 

el 31/05/2021 caída de su propia altura (resbaló) mientras realizaba limpieza 

a un baño asistidas por su ARL, por dolor persistente lumbar, miembros 

inferiores, deformidad en rodilla en seguimiento por fisiatría, medicina del 

dolor, manejo con fisioterapia, acetaminofén – codeina, se encuentra 

incapacitada desde hace 205 dias. Tiene RM de columna dorso lumbar que 

evidencia alteraciones discales múltiples, escoliosis. A lo anterior 

deformidad en rodilla por lo que hay limitación para la marcha. TTO: 

Fisiatría, medicina del dolor, fisioterapia, farmacológico. Se emite concepto 

DESFAVORABLE.

02/05/2022 Medicina del dolor – Clínica de OccidenteMC: Dolor y paliativos. Martha Micolta, edad 52 años, Cali, intolerante a 

tramadol. Patológicos HTA, losartan. Imagenologicos: L5S1 cambios 

artrósicos apofisiarios. L5S1 abombamiento de disco intervertebral que 

contacta saco dural y raíces S1. Fisiatría 22/03/22 Dolor lumbogluteo con 

cambios de discopatía y enfermedad facetaría sin compromiso radicular, 

con cuadro claro de dolor no orgánico. Incapacidad medico laboral alta por 

fisiatría 23/03/22. EA: DX artrosis de cadera, dos accidentes, caídas desde 

su propia altura. Paciente refiere haber tenido accidente, el 31 de marzo de 

2021, tuvo caída se halla en proceso de PCL, previamente se ha 

determinado cuadro degenerativo articular progresivo discapacitante con 

pronóstico laboral desfavorable, en plan CRI para notificación AFP iniciar 

calificación de PCL. EF: Ingresa en muletas, lasegue dudoso, Patrick 

negativo, dolor simétrico, miembros inferiores sin patrón radicular definido. 

Al parecer síntomas de predominio derecho, con aparentes áreas de 

hipoestesia, no déficit motor, adicional a esto cervicalgia no sugestiva de 

canal medular estrecho. ANALISIS: Paciente no oncológica con crónico 

mecánico nociceptivo, con algunos síntomas neuropáticos SN4 score 2 

puntos, sin embargo no hay un patrón dermatómico definido que sea 

indicativo de radiculopatía, el dolor lo refiere de predominio lumbar, al ef 

dolor más paravertebral y refiere hipoestesia pierna derecha pero tampoco 

encuentro un área definida para lo que refiere la paciente. Se trata de 

paciente de riesgo cardiovascular no tributaria de manejo con aines 

crónicos. Para manejo de dolor nociceptivo asociado a osteoartrosis dejo 

con esquema de manejo acetaminofén codeina. En cuanto a síntomas 

neuropáticos dejo con esquema de manejo con imipramina. Revaloración en 

3 meses clínica de dolor después de haber sido vista por medicina laboral y 

de haber definido su PCL. Paciente con incapacidad prolongada. Dolor 

inespecífico que los hallazgos imagenológicos no correlacionan con la 

sintomatología que aduce la paciente por lo tanto no veo en el momento 

necesidad de intervencionismo dado no hallo áreas puntuales especificas a 

intervenir o compromiso de raíz exacto, inicia manejo sistémico. DX: M199 

Artrosis no especificada.
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CIE 10 DIAGNÓSTICO DEFICIENCIA(S)/MOTIVO DE CALIFICACION/CONDICIONES DE SAL

TITULO I

CALIFICACIÓN / VALORACIÓN DE LAS DEFICIENCIAS

ORIGEN

M513 OTRAS DEGENERACIONES ESPECIFICADAS DE DISCO INTERVERTEBRAL trastorno de disco lumbarComún

TRASTORNOS INTERNO DE LA RODILLA, NO ESPECIFICADOM239 deformidad congénita de la rodillaComún

No Descripción

% 

Deficien

cia

No Tabla

1 6.00Deficiencia de la columna lumbar 15.3

Clase CFP 

FU

CFM1 Ajust

e 

Defici

encia

Clase 

final y 

literal

CAT Domi

nan

cia

% Total 

Deficiencia 

(F.Balthazar

,sin 

ponderar)

CFM2 CFM3 Resultado

Clase funcional/Valor porcentual

1 1 0 1B 0.0 10.70

2 5.00Deficiencia por enfermedades del tejido conectivo que involuc 14.15 1 1 1B 0.00

Combinación de valores: (100-A) *B

CALCULO FINAL DE  LA DEFICIENCIA- PONDERADA: 

A: Deficiencia de mayor valor

B: Deficiencia de menor valor

Formula : Ajuste Total de Deficiencias por tabla:  (CFM1-CFP) + (CFM2-CFP) + (CFM3-CFP)     

Formula de Balthazar:     Obtiene el valor final de las deficiencias sin ponderar 

A+

100

% Total deficiencia(sin ponderar)  X 0,5 5.35

CFP:Clase Factor principal CFM: Clase Factor Modulador CFU: Clase Factor único

TITULO II

VALORACION DEL ROL LABORAL, ROL OCUPACIONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES

Personas en edad económicamente activa ( incluye menores trabajadores, jubilados, pensionados, adultos mayores que trabajan )

ROL OCUPACIONAL

1 Restricciones del rol laboral 5.00

2 Restricciones autosuficiencia económica 1.00

3 Restricciones en función de la edad cronológica 2.00

Sumatoria rol laboral, autosuficiencia económica y edad (30%) 8.00

CALIFICACION OTRAS AREAS OCUPACIONALES

Asigne el valor según el grado de dificultad, ayuda y dependencia

VALORCLASE VALORCLASE

0.1A No hay dificultad, no dependencia 0.4D Dificultad severa, dependencia severa

0.2B Dificultad leve, no dependencia 0.5E Dificultad completa, dependencia completa

0.3C Dificultad moderada, dependencia moderada

Tabla 6d1 Aprendizaje y aplicación 

del conocimiento

d110

1.1

0.0

d115

1.2

0.0

d140 145

1.3

0.0

d150

1.4

0.0

d160

1.5

0.0

d165

1.6

0.0

d170

1.7

0.0

d172

1.8

0.0

d175

1.9

0.0

d1751

1.10

0.0 0.0

COD AREA OCUPACIONAL

Tabla 7d3 Comunicación d310

2.1

0.0

d315

2.2

0.0

d320

2.3

0.0

d325

2.4

0.0

d330

2.5

0.0

d335

2.6

0.0

d345

2.7

0.0

d350

2.8

0.0

d355

2.9

0.0

d360

2.10

0.0 0.0

Tabla 8d4 Movilidad d410

3.1

0.1

d415

3.2

0.1

d430

3.3

0.1

d440

3.4

0.0

d445

3.5

0.0

d455

3.6

0.1

d460

3.7

0.1

d465

3.8

0.0

d470

3.9

0.0

d475

3.10

0.0 0.5

Tabla 9d5 Autocuidado - cuidado 

personal

d510

4.1

0.0

d520

4.2

0.0

d530

4.3

0.0

d540

4.4

0.0

d5401

4.5

0.0

d5402

4.6

0.0

d550

4.7

0.0

d560

4.8

0.0

d570

4.9

0.1

d5701

4.10

0.1 0.2

Tabla 10d6 Vida doméstica d610

5.1

0.0

d620

5.2

0.0

d6200

5.3

0.0

d630

5.4

0.0

d640

5.5

0.1

d6402

5.6

0.1

d650

5.7

0.0

d660

5.8

0.0

d6601

5.9

0.0

d6506

5.10

0.0 0.2

Sumatoria total otras áreas ocupacionales (20%) 0.9
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Valor final de la segunda parte para las personas en edad económicamente activa 8.90

Calculo final PCO Valor final deficiencia ponderado + Suma área motriz + Suma área adaptativa: 9

7. CONCEPTO FINAL DEL DICTAMEN PERICIAL

Perdida de capacidad laboral = TITULO I Valor Final Ponderada + TITULO II Valor Final

VALOR FINAL DE LA PCL / OCUPACIONAL (%): 14.25

FECHA DE ESTRUCTURACIÓN: 22/03/2022 ORIGEN:

Accidente SI NO

Laboral

Común

Enfermedad SI NO

Laboral

Común X

FECHA ACCIDENTE

Sustentación:

22/03/2022 Fecha de concepto de fisiatría, con el que se soporta 

las deficiencias.

Paciente femenina de 52 años, ocupación servicios generales, con diagnóstico de trastorno de disco lumbar y otros con 

radiculopatía, artrosis erosiva, deformidad congénita de la rodilla y otras formas de escoliosis relacionados en concepto de 

rehabilitación emitido por la EPS con pronóstico desfavorable, por lo que se procede a calificación de acuerdo con el artículo 

142 del Decreto 19 de 2012 con la documentación aportada a la fecha. 

Con soportes clínicos aportados en los que se menciona: Radiografía de rodillas derecha con osteofitos en espinas tibiales y 

polo superior de rotula,  relaciones articulares sin alteración. Izquierda: tendencia a la lateralización de rotula, osteofitos en 

espinas tibiales y polo inferior de rotula, relaciones articulares sin alteraciones.  RM columna lumbosacra con discopat ía 

dorsolumbar múltiple, cambios artrósicos apofisiarios. Falta de fusión completa de elementos posteriores de T11 como 

variante. Paciente con dolor lumbogluteo crural, sin ningún hallazgo patológico, marcha antalgica izquierda con muleta axilar 

izquierda, amplificación del síntoma y la limitación funcional amas activos axiales y 4 extremidades completos a la observación 

indirecta hace puntas, talones y apoyo monopodal normal bilateral, no Patrick, no lasegue. Refiere dolor a la palpaci ón 

superficial de región lumbogluteo sin ningún hallazgo patológico objetivo, sin compromiso radicular sin ningún hallazgo 

patológico objetivos, dolor crónico mecánico nociceptivo, con algunos síntomas neuropáticos SN4 score 2 puntos, sin embargo 

no hay un patrón dermatómico definido que sea indicativo de radiculopatía. Paciente con incapacidad prolongada. Dolor 

inespecífico que los hallazgos imagenológicos no correlacionan con la sintomatología que aduce la paciente por lo tanto no veo 

en el momento necesidad de intervencionismo dado no hallo áreas puntuales especificas a intervenir o compromiso de ra íz 

exacto, inicia manejo sistémico.

Los conceptos anotados corresponden a resúmenes de estos y no a transcripciones exactas de su contenido. En el an álisis 

del presente caso, se revisó a profundidad la totalidad de la historia cl ínica aportada, la cual incluye conceptos cl ínicos y 

reportes paraclínicos. Finalmente, se resalta que solo se anotan algunos conceptos relevantes en el presente dictamen aun 

cuando se han analizado todos los aportados. Se procede a calificaci ón de pérdida de capacidad laboral con documentación 

aportada por el usuario a la fecha soportado en el Decreto 1507 de 2014, se califica:

TITULO I: Capítulo 14 Tabla 14.15  Deficiencia por enfermedades del tejido conectivo que involucran  el sistema osteomuscular 

FP Clase 1 FM1 clase 1  Clase final 1B.

Capítulo 15 Tabla 15.3 Deficiencia de la columna lumbar FP Clase 1 FM1 clase 1  FM2 Clase 0 Clase final 1B.

TITULO II: Rol laboral: Rol laboral recortado: limitaciones leves para la actividad laboral. Económica: Autosuficiencia reajustada. 

Edad: Mayor o igual a 50 años , menor de 60 años.

Se estructura con la fecha de concepto de fisiatría, con el que se soporta las deficiencias.

Esta calificación es expedida por solicitud directa del afiliado al fondo de pensiones Porvenir, por lo tanto su validez ser á 

exclusiva para Ente solicitante y para trámites ante otras entidades del Estado, como lo estipula el Decreto 1507 del 2014, 

Manual Único para Calificación de Perdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional. Esta calificación de pérdida de capacidad 

laboral es producto de la información suministrada por el usuario y se realiza bajo el entendido que no existe un primer 

dictamen, no obstante, si se llega a conocer que hay uno que se encuentre en firme por el o los mismos diagn ósticos o en 

trámite ante alguna de las entidades competentes y/o en cualquier instancia, es importante indicar que esta segunda 

calificación no tendría validez y tampoco sería posible de controversia ante las Juntas Regionales de Calificaci ón de Invalidez ni 

de demanda ante la Jurisdicción Ordinaria Laboral. La anterior aclaración, por cuanto es nuestro interés prestar el servicio 

requerido sin llegar a incurrir en la conducta irregular de que trata el artículo 32 del Decreto 1352 de 2013.
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ALTO COSTO / CATASTROFICA CONGENITA O CERCANA AL NACIMIENTO

CLASIFICACIÓN CONDICION SALUD - TIPO DE ENFERMEDAD (Marque con una X)

REQUIERE DE TERCERAS PERSONAS PARA realizar sus actividades de la vida diaria

(áreas ocupacionales)

SI NO X

SE REQUIERE CURADOR PARA LA TOMA DE DECISIONES SI NO X

REQUIERE DE DISPOSITIVOS DE APOYO para realizar actividades de la vida diaria

(áreas ocupacionales)

SI NO X

TIPO DE ENFERMEDAD / 

DEFICIENCIA:DEGENERATIVA

DEGENERATIVA PROGRESIVA N/ASIREVISION PENSION: NO

8. GRUPO CALIFICADOR

LILIANA MONTES CASTAÑEDA

FISIOTERAPEUTA

LSO Resolución 4919 del 08/05/2012 

ANDREA MARÍA RINCON CARVAJAL

Medico Fisiatra E.S.O

RM 001782/99

JULIAN ENRIQUE CAMACHO GONZALEZ

MÉDICO LABORAL

RM. 04036/2010 - Lic. S.O 020647 del 05/12/2012
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CRA 7 32 - 33 PISO 2

$  5.000 

Teléfono: D.I./NIT:
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País:
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CALICIUDAD:

F.P.:VALLE
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MARTHA MICOLTA PADILLANombre
Teléfono: D.I./NIT: 66983669
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email:
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DG-6-CL-IDM-F-68 V.4
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Observaciones en la entrega:
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HORA/AÑO/ MESDIA
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FECHA Y HORA DE ENTREGA

DIA MES AÑO HORA

CALICIUDAD:

F.P.:VALLE

M.T.:
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Cod. Postal:

Cd.:

País: COLOMBIA email: LIDER.ADMINISTRATIVO@CODESS.ORG.CO
Dpto.: CUNDINAMARCA

Cod. Postal:900069398D.I./NIT:2860555

BOGOTA

Teléfono:

CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL -C

CRA 7 32 - 33 PISO 2

COLOMBIAPaís:
Cd.: BOGOTA

2860555

CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL -C

Teléfono:

CRA 7 32 - 33 PISO 2

D.I./NIT: Cod. Postal:900069398
CUNDINAMARCADpto.:

email: LIDER.ADMINISTRATIVO@CODESS.ORG.CO
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Servientrega S.A NIT. 860.512.330-3 Principal: Bogotá D.C.,

Colombia Av Calle  6 No. 34A-11. Atención al usuario: 

www.servientrega.com. PBX.: 7 700 200 Fax: 7 700 380 ext 110045. 
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PRODUCTO PENSIÃ“N OBLIGATORIA

CEDULA O NIT 66983669

NOMBRES o RAZÃ“N SOCIAL
MARTHA MICOLTA 
PADILLA

CORREO ELECTRÃ“NICO notificacionsala1@juntavalle.com 

REQUERIMIENTO NotificaciÃ³n Dictamen de PCL 

DESCRIPCIÃ“N DEL REQUERIMIENTO Adjunta soporte

OBSERVACIONES: N/A

 

From: notificacionsala1@juntavalle.com, CC: , To: MedicinalaboralDG@saludtotal.com.co; porvenir@en-contacto.co; 
citaciones.alfa@codess.org.co; servicioalcliente@segurosalfa.com.co; comunicacionesmedicinalaboralarl@axacolpatria.co; 
papadilla.1010@gmail.com; jefegestionhumana@solaservis.co; , On 11/07/2022 4:57 p. m., Notificacion Sala Uno wrote:

Cordial saludo, enviÃ³ notificaciÃ³n y dictamen de la audiencia virtual llevada a cabo el dÃa 08 de julio 
del presente aÃ±o, sala 1. 
 

Confirmar si estÃ¡n completos, gracias.

 

 

Luisa Fernanda RodrÃguez UrueÃ±a   
Auxiliar Administrativa   
PBX: (052) 553 1020 Ext. 103   
notificacionsala1@juntavalle.com        
Calle 5E # 42-44 Barrio Tequendama   
Santiago de Cali, Valle del Cauca  
www.juntavalle.com    

AVISO  IMPORTANTE:  SeÃ±or  usuario,  esta  direcciÃ³n  electrÃ³nica  es  de  uso  exclusivo  para  la 
notificaciÃ³n de DictÃ¡menes y Ejecutorias de la Sala Uno, por lo anterior a travÃ©s de la misma, no se  
reciben  solicitudes  ni  comunicaciones  de  tipo  PQRS,  Judiciales,  Recursos,  Controversias,  Pagos  de 
Honorarios, Solicitudes de informaciÃ³n, etc. Nuestras direcciones electrÃ³nicas habilitadas para estos 
servicios segÃºn el caso son: 

Solicitudes generales y PQRS:            solicitudes@juntavalle.com  

Radicado de entrada : 4107412085170700

mailto:notificacionsala1@juntavalle.com
mailto:solicitudes@juntavalle.com
file:///d:/gicc/atachments/bclkxhvf/www.juntavalle.com
mailto:notificacionsala1@juntavalle.com


Recursos:                                               recursos@juntavalle.com  

Historias ClÃnicas para calificaciÃ³n:   expedientes@juntavalle.com  

Solicitudes Judiciales:                          judicial@juntavalle.com  

Igualmente lo invitamos a utilizar  nuestros canales alternos de atenciÃ³n al  usuario por medio de la 
pÃ¡gina web: 

www.juntavalle.com        

PBX: (52) 553 1020 

La informaciÃ³n contenida en este e-mail y sus anexos son de carÃ¡cter confidencial para el uso exclusivo del  
destinatario. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier revisiÃ³n, retenciÃ³n, difusiÃ³n, distribuciÃ³n o 
copia  de  este  mensaje  y  sus  anexos  son prohibidos  y  sancionada por  la  ley.  Si  recibiÃ³  este  mensaje  por 
equivocaciÃ³n, por favor renvÃelo al remitente y bÃ³rrelo inmediatamente. 

Acorde con la LEPD, el titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a 
formar  parte de  la  base de  datos de  la  Junta  regional  de  CalificaciÃ³n de invalidez,  Valle  del  Cauca  como  
responsable directo de dicha informaciÃ³n. La finalidad de esta base de datos serÃ¡ la gestiÃ³n administrativa de 
la entidad y Ã©l enviÃ³ de comunicaciones sobre los servicios que la Junta brinda. 

file:///d:/gicc/atachments/bclkxhvf/www.juntavalle.com
mailto:judicial@juntavalle.com
mailto:expedientes@juntavalle.com
mailto:recursos@juntavalle.com


         JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE 
          INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA 

               NIT. 805012111-1 
 

 

Junta Regional de Calificación de Invalidez del Valle del Cauca. 
Calle 5E No. 42 - 44 Barrio Tequendama (Cali, Valle del Cauca).  PBX: 5531020. 

 

 
 

 
 
Santiago de Cali, julio 11 del 2022 
 

 

 

 

NOTIFICACIÓN DICTAMEN 
 

 

La Junta Regional de Calificación de Invalidez del Valle del Cauca, 

le comunica que: 

 

 

Se le NOTIFICA mediante este correo electrónico, el dictamen número 66983669-
2827, a nombre del (a) señor (a) MARTHA MICOLTA PADILLA, identificado (a) con 
documento de identidad número 66983669, emitido en audiencia  privada  número 
110 realizada  el día 08 de julio del año 2022; igualmente se le informa que, contra 
el dictamen notificado procede (n) el (os) recurso(s) de reposición y 
subsidiariamente el de apelación presentado (s) a través del correo electrónico: 
recursos@juntavalle.com , de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACIÓN DE 

INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes al recibo de la presente notificación, la cual se entiende realizada  con 
el envío de este correo electrónico.  

 

 

Se le informa al notificado que de conformidad con el inciso segundo del numeral 

10. RECURSOS de la Resolución 2050 del 16 de junio del 2022, “...Cuando se trate 

de personas jurídicas, los recursos deben interponerse por el representante legal o 

su apoderado debidamente constituido; si varios de los interesados en el dictamen 

interpongan recursos sobre un mismo dictamen, el término para resolverlo 

empezará a contarse desde la fecha en que se haya radicado el último 

recurso...”. 

 

Anexo copia del dictamen notificado. 
 
 
Atentamente, 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 Directora Administrativa y Financiera - Sala N° 1 
 

NOTIFICADO: ENTIDAD REMITENTE 

ARL COLPATRIA 

EPS SALUD TOTAL 

AFP PORVENIR 

SEG. ALFA 

SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S 

MARTHA MICOLTA PADILLA 

 

COPIA: EXPEDIENTE

 

mailto:recursos@juntavalle.com
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DICTAMEN DE DETERMINACIÓN DE ORIGEN Y/O
PÉRDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

1. Información general del dictamen

 Fecha de dictamen: 08/07/2022
 Motivo de calificación: PCL (Dec 1507

/2014)
 Nº Dictamen: 66983669 - 2827

 Instancia actual: No aplica

 Tipo solicitante: ARL
Nombre solicitante:
- ARL COLPATRIA
- ARL COLPATRIA

 Identificación: NIT

 Teléfono:  Ciudad: Santiago de cali - Valle del 
cauca

 Dirección: CALLE 22 N NO. 5 BN 102

 Correo eletrónico:

2. Información general de la entidad calificadora
 Nombre: Junta Regional de Calificación 

de Invalidez del Valle del Cauca - Sala 1
 Identificación: 805.012.111-1

 Dirección: Calle 5E No. 42-44 Barrio 
Tequendama (Cali, Valle del Cauca)

 Teléfono: 5531020
 Correo electrónico:

solicitudes@juntavalle.com
 Ciudad: Santiago de cali - Valle del 

cauca

3. Datos generales de la persona calificada
 Nombres y apellidos: MARTHA 

MICOLTA PADILLA
 Identificación: CC - 66983669

 Dirección: Carrera 34A No. 46-18 
Barrio el Vergel

 Ciudad: Santiago de cali - Valle del 
cauca

 Teléfonos: - 3113175462  Fecha nacimiento: 16/01/1970

 Lugar: El charco - Nariño  Edad: 52 año(s) 5 mes(es)  Genero: Femenino

 Etapas del ciclo vital: Población en 
edad economicamente activa

 Estado civil:  Escolaridad:

 Correo electrónico: papadilla.
1010@gmail.com

 Tipo usuario SGSS:  EPS: SALUD TOTAL EPS

 AFP: Porvenir S.A.  ARL: ARL COLPATRIA
 Compañía de seguros: SEGUROS DE 

VIDA ALFA SA

4. Antecedentes laborales del calificado
 Tipo vinculación:  Trabajo/Empleo:  Ocupación:

 Código CIUO:  Actividad economica:

 Empresa: SOLUCIONES 
LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S

 Identificación: NIT -  Dirección: CALLE 45A No. 14-46

 Ciudad: Bogotá, D.C. - Cundinamarca  Teléfono: 3103282189 Fecha ingreso:

 Antigüedad:

Descripción de los cargos desempeñados y duración:

5. Relación de documentos y examen físico (Descripción)
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Información clínica y conceptos

Resumen del caso:
 
Mujer de 52 años, SERVICIOS GENERALES para SOLUCIONES LABORALES Y DE
SERVICIOS S.A.S. en misión para la CLINICA REY DAVID.- Sufrió accidente el 31/03/21 según
FURAT del 01/04/21: “Funcionaria refiere que se encontraba realizando limpieza del baño covid
del area de salud ocupacional y se resbala recibiendo golpe en región lumbosacra y codo izquierdo
”, aceptado como AT por la ARL AXA COLPATRIA.- Luego de la RHB, la ARL le califica PCL x
AT = 0.0%, FE = 08/04/22 bajo los   Dx: 1. CONTRACTURA MUSCULAR (COLUMNA
LUMBOSACRA), 2. CONTUSION DEL CODO IZQUIERDO y 3. CONTUSION DE LA
REGION LUMBOSACRA Y DE LA PELVIS, calificando además los Dx: 1. ESPONDILOPATIA,
NO ESPECIFICADA (ESPONDILOARTROSIS) y 2. OTRAS FORMAS DE ESCOLIOSIS
(ROTOESCOLIOSIS), como de Origen: No derivado del AT; la trabajadora objeta el Dictamen,
por lo que es enviada a la JRCI para dirimir la controversia.-

Resumen de información clínica:
 
Aportan y se revisa HC, de donde - por cuestiones de espacio en el formato de Dictamen de Juntas
- solo se trascriben los exámenes e interconsultas más relevantes: 1) URGENCIAS COSMITET (31
/03/21): “MC: Golpe lumbar. EA: Paciente quien refiere que mientras estaba en la UCI 2
laborando es agredida por parciente en región lumbar con posterior caída de su propio altura con
dolor en región lumbar moderado intensidad sin alteración a la marcha ni parestesias,
antecedentes patologíco negativo – alergico negativo – qx cesarea pomeroy. EF: Paciente que entra
por sus propios medios alerta orientado… Extremidades simétricas móviles no edema – dolor a la
palpación en L8 – dolor paravertebral, prueba de lassegue negativo. Dx: contusión de la región
lumbosacra y de la pelvis”; 2) ORTOPEDIA (27/04/21): “Paciente de 51 anos con cargo de
servicios generales trabaja para la empresa soluciones laborales y de servicios sas prestando labor
para la clinica rey david , presenta 20210026649 2021/03/31 accidente de trabajo , caida desde su
propia altura presentando politraumatismo en codo izquierdo y columna lumbar, fue valorada
incialmente en clinica nuestra senora de los remedios donde toman radiogafias sin evidencia de
luxaciones o fracturas . esta en fisioterapiia 8/10 sesiones rx columna con escoliosis dorsolumbar
con cambios espondiloartrosicos, rx codo sin perdidad de la relacion articular y sin fracturas
examen fisico escoliosis dorsolumbar con inclinacion hombros no paerdida de movilidad codo
izquierdo extension menos 10;259; flexion 120;259; por goniometria arcos movilidad acompanados
de dolor diagnostico trauma lumbar y codo izquierdo escoliosis dorsolumbar plan continuar
fisioterapia 15 sesiones mas manejo dolor prorroga incapacidad 25 dias control al finalizar
terapias. Dx: Contusión del codo izquierdo”; 3) ORTOPEDIA (16/06/21): “Paciente de 51 anos con
cargo de servicios generales trabaja para la empresa soluciones laborales y de servicios sas
prestando labor para la clinica rey david, presenta 20210026649 2021/03/31 accidente de trabajo ,
caida desde su propia altura presentando politraumatismo en codo izquierdo y columna lumbar,
fue valorada incialmente en clinica nuestra senora de los remedios donde toman radiogafias sin
evidencia de luxaciones o fracturas . esta en fisioterapia 8/10 sesiones rx columna con escoliosis
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dorsolumbar con cambios espondiloartrosicos, rx codo sin perdida de la relacion articular y sin
fracturas examen fisico escoliosis dorsolumbar con inclinacion hombros no perdida de movilidad
codo izquierdo extension menos 10;259; flexion 120;259; por goniometria arcos movilidad
acompanados de dolor diagnostico trauma lumbar y codo izquierdo escoliosis dorsolumbar plan
continuar fisioterapia 15 sesiones mas manejo dolor prorroga incapacidad 25 dias control al
finalizar terapias finalizo fisioterapia y persiste el dolor la paciente presenta patologia de base que
es su rotoescoliosis mas espondiloartrosis que no mejora con fisioterapia el paso a seguir es
valoracion por cirugia de columna plan valoracion cirugia de columna por su eps ya que medicina
laboral la envia a manejo de eps se corrige incapacidad dada en consulta anterior dando inicio el
18 de abril de 2021. Dx: Contusión del codo izquierdo” y 4) ML ARL (28/05/22): “…Exámen
Físico: Paciente en buen estado general, lucido ,orientado, llega caminando por sus propios medios
con apoyo de muletas, refiere dolor lumbar y en ambas rodillas. logra pedestacion sin muletas
columna= escoliosis, flexion grado ii limitada por dolor , lasegue negativo, patrick negativo; no
signos de radiculopatia, no alteraciones motoras ni sensitivas, reflejos osteotendinosos normales…
Análisis del Caso Se realiza calificacion sin perdida de capacidad laboral por grupo
interdisciplinario de ARL, por accidente de trabajo ocurrido el 2021/03/31 causado por caida de su
propia altura con contusion de region lumbosacra y del codo izquierdo, y contractura muscular
lumbar resuelta sin deficiencias osteomusculares****** en los estudios de rmn se evidencia
patologia degenerativa de discos y de los cuerpos vertebrales de columna lumbosacra, con
escoliosis, los cuales se califican como no derivados del at y se califican de origen
comun*********en el momento no hay tratamientos pendientes por parte d e la arl******la
presente calificacion se hace con base en el decreto 1507/2014 manual unico de calificacion de
invalidez , se hace notificacion a la eps correspondiente”.-

Concepto de rehabilitación

 Proceso de rehabilitación: Sin información

Valoraciónes del calificador o equipo interdisciplinario

 Fecha: 29/06/2022  Especialidad: MEDICO LABORAL JRCIV

 
De acuerdo al instructivo Nacional y al estado de Emergencia Sanitaria declarado por el Ministerio
de Salud y Protección Social que dictó las directrices para la calificación de pacientes en medio de
la crisis de salud pública y en concordancia con las medidas para prevenir la propagación del
COVID-19, “los casos de controversia en Origen serán calificados por expediente al igual que los
de Pérdida de Capacidad Laboral” y al Comunicado público de ésta Junta Regional emitido el 01
de Junio del 2020  y prorrogado mediante nuevo Comunicado de fecha 30 de Abril de 2022, ante el
estado de la Pandemia – en especial en nuestro Departamento – donde se decidió “cancelar las
valoraciones físicas las cuales no serán reprogramadas” y existiendo suficiente Historia Clínica, se
procede a calificar PCL x AT – por EXPEDIENTE – con base en los Fundamentos de Hecho y
Derecho soportados.-
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Otros conceptos técnicos:
 
FUNDAMENTOS DE HECHO: *“DISCOPATÍA LUMBOSACRA: Se trata de una patología
frecuente y que se puede definir como un cuadro clínico de lumbalgia con o sin ciática motivado
por la pérdida de altura de uno o varios discos... puede aparecer a cualquier edad a partir de la
tercera década, si bien es más frecuente en torno a la quinta o sexta. ¿Por qué se produce?: La
deshidratación progresiva de uno o más discos del segmento lumbar bajo provoca un acercamiento
entre las vértebras, conocido como pinzamiento discal, que tiene como consecuencia que las
articulaciones vertebrales no trabajen de manera armónica, produciendo dolor lumbar o ciático, si
alguna de las raíces del nervio se ve atrapada", Dr. DAVID MORETA, TRAUMATOLOGÍA,
http://www.teknon.es/web/moreta/lumbago/.-

Análisis y conclusiones:
 
NOTA 1: En el presente caso, se le envió a su dirección electrónica copia del Comunicado de la
JRCI-VALLE y posteriormente se llamó a la Sra. Micolta Padila para informarle que se resolvería
su caso con las pruebas existentes y que podría aportar en el transcurso de los días previos a la
Audiencia Virtual de la Sala 1, todos los documentos, conceptos y paraclínicos que aún no reposen
en el Expediente.-
 
CONCLUSION: Se revisa FURAT, Mecanismo de Trauma e Historia Clínica.- Se considera que SÍ
EXISTIÓ UN EVENTO TRAUMÁTICO en CLS 30/03/21.- Sin embargo, las Imágenes de
Columna descartaron lesiones traumáticas agudas pero evidenciaron otras patologías congénitas y
/o degenerativas (escoliosis dorsolumbar con cambios espondiloartrosicos), lo que hace que se
considere que estas lesiones no derivan del Accidente de Trabajo del 30/03/21; por tanto, se
concluye que el accidente de trabajo NO DEJÓ SECUELAS, PCL x AT = 0%.- FE: No se establece
la fecha de estructuración en este caso, en cumplimiento de la disposición legal contenida en el
Decreto 1072 de 2015.-
 
NOTA 2: Lo anterior NO QUIERE DECIR que su sintomatología y patologías de CLS, sea(n)
secundaria(s) o no a Enfermedad de origen común o laboral, circunstancias que deben ser
valoradas y calificadas en primera oportunidad por sus Aseguradoras.- Si llegare a existir
controversia, podrá ser nuevamente enviada a ésta Junta para dirimirla.- 

6. Fundamentos para la calificación del origen y/o de la perdida de capacidad laboral y ocupacional

Título I - Calificación / Valoración de las deficiencias

Diagnósticos y origen

CIE-10 Diagnóstico Diagnóstico específico Fecha Origen
M624 Contractura muscular LUMBOSACRA Accidente de 

trabajo

S300 Contusión de la región lumbosacra y de Accidente de 
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la pelvis trabajo

S500 Contusión del codo IZQUIERDO Accidente de 
trabajo

Deficiencias

Deficiencia Capitulo Tabla CFP CFM1 CFM2 CFM3 Valor CAT Total
Deficiencia por enfermedades del tejido 
conectivo que involucra el sistema 
osteomuscular

14 14.15 0 NA NA 0,00% 0,00%

Valor combinado 0,00%

Deficiencia Capitulo Tabla CFP CFM1 CFM2 CFM3 Valor CAT Total
Lesión de tejidos blandos y condiciones no 
especificas de la columna lumbar

15 15.3 0 NA 0,00% 0,00%

Valor combinado 0,00%

Capítulo Valor deficiencia
Capítulo 14. Deficiencias por alteración de las extremidades superiores e inferiores. 0,00%

Capítulo 15. Deficiencias por alteraciones de la columna vertebral y la pelvis. 0,00%

Valor final de la combinación de deficiencias sin ponderar 0,00%

CFP: Clase factor principal  CFM: Clase factor modulador

Formula ajuste total de deficiencia por tabla: (CFM1 - CFP) + 
(CFM2 - CFP) + (CFM3 - CFP)

Formula de Baltazar: Obtiene el valor de las deficiencias sin 
ponderar.

A + (100 - A) 
* B

A: Deficiencia mayor valor.  B: Deficiencia menor valor. 100

Calculo final de la deficiencia ponderada: % Total deficiencia (sin ponderar) x 0,5 0,00%

Título II - Valoración del rol laboral, rol ocupacional y otras áreas ocupacionales

Rol laboral

Restricciones del rol laboral 0

Restricciones autosuficiencia económica 0

Restricciones en función de la edad cronológica 0

Sumatoria rol laboral, autosuficiencia económica y edad (30%) 0,00%
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Calificación otras áreas ocupacionales (AVD)

A 0,0 No hay dificultad, no dependencia. B 0,1 Dificultad leve, no dependencia. C 0,2 Dificultad moderada, dependencia moderada.

D 0,3 Dificultad severa, dependencia severa. E 0,4 Dificultad completa, dependencia completa.

d1
1. Aprendizaje y aplicación 
del conocimiento

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10
Total

d110 d115 d140-d145 d150 d163 d166 d170 d172 d175-d177 d1751
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

d3 2. Comunicación
2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 2.10

Total
d310 d315 d320 d325 d330 d335 d345 d350 d355 d360

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

d4 3. Movilidad
3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10

Total
d410 d415 d430 d440 d445 d455 d460 d465 d470 d475

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

d5 4. Autocuidado personal
4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9 4.10

Total
d510 d520 d530 d540 d5401 d5402 d550 d560 d570 d5701

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

d6 5. Vida doméstica
5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 5.10

Total
d610 d620 d6200 d630 d640 d6402 d650 d660 d6504 d6506

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sumatoria total de otras áreas ocupacionales (20%) 0

Valor final título II 0,00%
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7. Concepto final del dictamen pericial
Valor final de la deficiencia (Ponderado) - Título I 0,00%

Valor final rol laboral, ocupacional y otras areas ocupacionales - Título II 0,00%

Pérdida de la capacidad laboral y ocupacional (Título I + Título II) 0,00%

 Origen: Accidente  Riesgo: de trabajo Fecha de estructuración:

Sustentanción fecha estructuración y otras observaciones:

 Nivel de perdida: < 5%  Muerte: No aplica  Fecha de defuncíon:

 Ayuda de terceros para ABC y AVD:
No aplica

Ayuda de terceros para toma de 
 decisiones: No aplica

 Requiere de dispositivos de apoyo: No 
aplica

 Enfermedad de alto costo/catastrófica:
No aplica  Enfermedad degenerativa: No aplica  Enfermedad progresiva: No aplica

8. Grupo calificador

Zoilo Rosendo Delvasto Ricaurte
Médico ponente

Miembro Principal Sala 1

David Andrés Álvarez Rincón
Miembro Principal Sala 1

Hector Velásquez Rodas
Miembro Principal Sala 1



Señor(a):

MARTHA MICOLTA PADILLA

VARELAFERNANDEZABOGADOSCALI@GMAIL.COM

CARRERA 34A 46 18

3053356357

Cali-Valle

Nro. Radicado:

SAL-PCL20241204000001

CC 66983669

Siniestro: 202203379

Asunto: Calificación de Pérdida de Capacidad Laboral al Fondo de Pensiones Porvenir S.A.
Ramo: Previsionales
CC 66983669
Siniestro: 202203379

Hola, ¡MARTHA MICOLTA PADILLA!

En Seguros de Vida Alfa S.A. siempre buscamos la protección y satisfacción de nuestros clientes. De
acuerdo con tu solicitud de calificación de pérdida de capacidad laboral (PCL) en la AFP Porvenir S.A., te
informamos que el historial médico ha sido revisado y calificado por el grupo interdisciplinario de calificación
de Seguros de Vida Alfa S.A.(1).

De acuerdo con los parámetros establecidos en el Manual Único para la Calificación de la Perdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional (2) se ha determinado una (PCL) de 23.76% y fecha de estructuración
2024-09-23 Origen COMúN.

Si tu calificación es igual o superior al 50%, podrás iniciar los trámites ante la AFP Porvenir (3) para acceder
a la prestación económica correspondiente, previo el cumplimiento de los requisitos legales para acceder a
la pensión de invalidez (4). Si este es tu caso, podrás iniciar tu solicitud pensional a través de a página web
www.porvenir.com.co o llamando a la línea de atención al cliente de Porvenir 018000510800, con el fin de
solicitar una cita para la radicación de la documentación.

En caso de que no te encuentres de acuerdo con la calificación emitida por Seguros de Vida Alfa S.A.,
cuentas con diez (10) días hábiles siguientes a partir de la fecha de recibida la notificación para manifestar tu
inconformidad frente a resultado. Esta manifestación se debe realizar por escrito y debe estar dirigida a
Seguros de Vida Alfa S.A. en donde expreses sobre cuál o cuáles de los siguientes aspectos te encuentras
en desacuerdo:

- Pérdida de capacidad laboral
- Origen
- Fecha de estructuración

La carta debe ser remitida por medio de correo certificado a la dirección Carrera 10 # 18-36, piso 4, edificio
José María Córdoba en Bogotá o a inconformidad@segurosalfa.com.co. Ten presente que el
comunicado debe venir firmado por ti, relacionando los datos de localización. Posterior a la revisión de tu
carta, procederemos a remitir tu expediente a la respectiva Junta Regional de Calificación de Invalidez para
obtener una segunda calificación.

Una vez realizada la solicitud, a más tardar en (15) quince días hábiles recibirás por parte de Seguros de
Vida Alfa S.A. una comunicación donde te informaremos el estado del proceso.

Para nosotros es un gusto servirle,
Cordialmente,

Bogotá D.C 04 de diciembre de 2024

MARTHA MICOLTA PADILLA - CC 66983669 - Siniestro: 202203379 
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Departamento de medicina laboral
Convenio Seguro de Vida Alfa
Seguro Alfa S.A. y Seguro de Vida Alfa S.A.

1 Según lo establecido en el Artículo 52 de la Ley 962 de 2005.
2 Decreto 1507 de 2014
3 De acuerdo con lo establecido en el Artículo 38 de la Ley 100 de 1993
4 Requisitos legales para acceder a la pensión por invalidez (Artículo 39 de la Ley 100 de 1993)

A través del Defensor del Consumidor Financiero, como vocero de los clientes, podrán ser atendidas las peticiones o
requerimientos referentes a los productos o servicios prestados por las Compañías, los cuales deberán ser radicados
utilizando alguno de los medios señalados a continuación: Correo electrónico:
defensordelconsumidorfinanciero@segurosalfa.com.co , dirección física: AV. CL. 26 59-15 locales 6 y 7, dirección de
correspondencia CRA. 10 # 18-36 Piso 4, Edificio José María Córdoba o vía fax al conmutador 743 53 33 Ext 14454
Fax: 743 53 33 Ext. 14440.

* Para una adecuada apertura y visualización de los archivos anexos, se recomienda que sean descargados
en un equipo de cómputo, no desde celulares.

Copia:
Empresa: SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S A S# - CALLE 45A 14 46; sin@correo.com, Teléfono: 2871945,
Bogota D.C.-Bogota D.C.

EPS: SALUD TOTAL - Ak 68 #13-50, Puente Aranda, Bogotá; Auxrecbta@saludtotal.com.co, Teléfono: 4854555, Bogota D.C.-
Bogota D.C.

ARL: AXA COLPATRIA - Cra. 15 #10433, Bogotá; comunicacionesmedicinalaboralARL@axacolpatria.co, Teléfono:
18000515750, Bogota D.C.-Bogota D.C.

Página 2 de 2
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1. INFORMACIÓN GENERAL DEL DICTAMEN PERICIAL
Fecha dictamen: 04-12-2024 Dictamen No 3991002

Motivo de solicitud: Primera oportunidad Solicitante: AFP

Nombre de solicitante: PORVENIR S.A.

Nit/Documento de
Identidad:

800144331-3 Teléfono solicitante: 6013393000

Dirección solicitante: Cra. 13 #54-17, Bogotá

E-mail solicitante: porvenir@en-contacto.co Ciudad solicitante: Bogota D.C.

2. INFORMACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA
Nombre: SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. Nit 860.031.979-8 Teléfono: (601) 307 70 32

Dirección:
Av. Calle 26 #59-15, Local 6 edificio Avianca,
Bogotá D.C.

E-mail: servicioalcliente@segurosalfa.com.co

3. DATOS GENERALES DE LA PERSONA CALIFICADA
Afiliado: X Beneficiario:

Nombres: MARTHA MICOLTA PADILLA

Documento de
identificación:

CC N° de identificación: 66983669

Fecha nacimiento: 16-01-1970 Edad: 54

Escolaridad: Sin dato Estado civil: Teléfono: 3053356357

Dirección: CARRERA 34A 46 18 Ciudad: Cali

E-mail: VARELAFERNANDEZABOGADOSCALI@GMAIL.COM

En caso de calificar un beneficiario, anotar los datos del afiliado:

Nombre y apellidos Documento de identidad

Teléfono Ciudad

ETAPAS DEL CICLO VITAL:
Población en edad
económicamente activa:

X
Bebés y menores de
3 años:

Niños y adolescentes: Adultos Mayores:

En caso de calificar un menor de edad, anotar los datos del acudiente o adulto responsable:

Nombre y apellidos Documento de identidad

Teléfono Ciudad

AFILIACIÓN AL SISS:
Régimen en salud Contributivo: X Subsidiado: No afiliado:

Administradoras:
EPS: AFP: ARL: Otros:

SALUD TOTAL PORVENIR S.A. AXA COLPATRIA

4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO
Independiente: Dependiente: X

Nombre del cargo:

Ocupación: Código CIUO:

Funciones del cargo:

Nombre de la empresa: SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S A S# Nit: 900577600

5. RELACIÓN DE DOCUMENTOS/EXAMEN FÍSICO(Descripción)

Fecha: 31/03/2021 - Nombre del documento: Colpatria ARL
Descripción:
Idx Contusoppn de columna lumbar. AT, Espondilopatia, Escoliosis, Enfermedad comun. Contusion de codo. y contractura muscular como
AT, PCL 0%
Fecha: 22/12/2021 - Nombre del documento: EMG De MMI
Descripción:
Estudio que no evidencio lesion a nivel de la raiz nerviosa lumbosacra bilateral
Fecha: 03/03/2022 - Nombre del documento: RNM de columna lumbar
Descripción:
Discopatia dorsolumbar múltiple, de larga evolución en L5-S1 con cambios artrósicos apofisiarios. Falta de fusión completa de elementos
posteriores de T11 como variante. En L4-L5 hay incipiente disminución de la amplitud del agujero de conjunción izquierdo. En L5-S1 el
abombamiento del disco intervertebral contacta el saco dural y las raices S1. Disminución moderada a severa de la amplitud de los agujeros
de conjunción.
Fecha: 20/05/2023 - Nombre del documento: Medicina General
Descripción:

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD
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Dra Patricia Martinez. Control de HTA, manejo ibersartan, atorvastatina, Amlodipino, Asintomatico cardiovascular. Laboratorio 15/11/2022
creatinina en orina 228.98 EF TA 130/70. Control de cifras tensionales, Igual manejo.
Fecha: 22/08/2023 - Nombre del documento: Dictamen JRCI
Descripción:
Idx Dolor cronico, trastorno de la rodilla., artrosus, HTA, trastorno de disco lumbar,PCL 29.03% con FE 22/02/2022 origen comun
Fecha: 23/09/2024 - Nombre del documento: Fisiatria
Descripción:
Dr Gustavo Perlaza. Enfermedad actual: Acompañante el tio (felix montaño) pte con antec de ac. Laboral con dolor lumbogluteocrural, con
cambios de ddiscopatia y enf facetaria cls sin Compromiso radicular sin ningun hallazgo patologico objetivos, con cusdro claro de dolor no
organico, refiere clinica dolr no encontro indicacon para manejo percutaneo y masejko con medicacon sin controlrefiere ya en proceso de
caslificacon invalidez refiere con dolor residual de muy dificiol maejo hopy adite solicitandfo Diligenciar concepto de rehabilitacion, refiere
adicional goasrtralgia con rx normal EF: Hallazgos: Ingresa con marcha antalgiaca izqda con muleta axilar izqda, amplificación del síntoma y
la limitación funcional subjetivos, am as activos axiales y 4 extremidades completos a la observación indirecta hace puntas, talones y apoyo
monopodal normal bilsteral, no pstrick, no lasague, refiere dolor a la palpación superficial de región lumboglutea sin ningún hallazgo
patológico objetivo, no cambios con examen previo. Analisis, Dolor lumbar con cambios de discopatía enfermedad facetaria sin compromiso
radicular sin respuesta a manejo multinodal, dolor orgánico, continuar PCL.

6. FUNDAMENTOS PARA LA CALIFICACIÓN DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL -
TITULOS I Y II

Descripción de la enfermedad Actual:
Paciente de 54 años quien ha laborado en servicios generales. Tiene concepto de rehabilitacion desfavorable 23/09/2024 por discopatia
degenerativa, epondilolistesis en manejo por especialistas., Por lo cual, Se inicia proceso de calificación según artículo 142 de ley 019 de
2012, con la documentación aportada Nota: demás historia clínica aportada al expediente. Los conceptos anotados corresponden a
resúmenes de los mismos y no a transcripciones exactas de su contenido. En el análisis del presente caso, se revisó a profundidad la
totalidad de la historia clínica aportada, la cual incluye conceptos clínicos y reportes paraclínicos. Finalmente, se resalta que solo se anotan
algunos conceptos relevantes en el presente dictamen aun cuando se han analizado todos los aportados.

TÍTULO I CLASIFICACIÓN / VALORACIÓN DE LAS DEFICIENCIAS

No. CIE 10 Diagnóstico Lateralidad
Deficiencia(s) motivo de calificación /

condiciones de salud
Origen

1 M478 OTRAS ESPONDILOSIS Lumbar Común

2 M518
OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS
DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES

Lumbar Común

3 I10X HIPERTENSIÓN ESENCIAL (PRIMARIA) Común

Deficiencias por Alteraciones de los Sistemas Generales cálculadas por factores

No. Nombre de deficiencia
No.

Tabla
Clase
/ FP

FU CFM1 CFM2 CFM3
Clase
final y
Literal

MSD Defi. CAT Domi.

% Total
Deficiencia (
F . Balthazar,
sin ponderar

)

1
Columna lumbar - Segmentos
móviles, luxaciones o listesis
de la columna

Tabla
15.3B

2 N/A 2 0 2A N/A 11.00 N/A 0.00 11.00

2
Enfermedad cardiovascular
hipertensiva

Tabla
2.6

1 N/A 1 1 1C N/A 8.00 N/A 0.00 8.00

CFP: Clase Factor principal CFM: Clase Factor Modulador CFU: Clase Factor único

Formula Ajuste Total de Deficiencias por tabla:  (CFM1-CFP) + (CFM2-CFP) + (CFM3-CFP)

Fórmula de Balthazar: Obtiene el valor final de las
deficiencias sin ponderar

A + (100 - A) * B

100

A: Deficiencia de mayor valor
B: Deficiencia de menor valor

% Total Deficiencia (F. Balthazar, sin ponderar) 18.12
CÁLCULO FINAL DE LA DEFICIENCIA PONDERADA (%

Deficiencia sin ponderar X 0,5)=
9.06

TITULO II VALORACIÓN DEL ROL LABORAL, ROL OCUPACIONAL Y OTRAS ÁREAS OCUPACIONALES
Personas en edad económicamente activa (incluye menores trabajadores, jubilados, pensionados, adultos mayores que trabajan )

ROL LABORAL

1 Restricciones del rol laboral
0,0
--

5,0
--

10,0
X

15,0
--

20,0
--

25,0
--

2 Restricciones autosuficiencia económica
0,0
--

1,0
X

1,5
--

2,0
--

2,5
--

3 Restricciones en función de la edad cronológica
2,5
--

0,5
--

1,0
--

1,5
--

2,0
X

2,5
--

Sumatoria rol laboral, autosuficiencia económica y edad (30%) 13
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CALIFICACIÓN OTRAS ÁREAS OCUPACIONALES
Valor según el grado de dificultad, ayuda y dependencia

CLASE VALOR CRITERIO CUALITATIVO

A 0,0 No hay dificultad, No dependencia

B 0,1 Dificultad leve, No dependencia

C 0,2 Dificultad moderada, dependencia moderada

D 0,3 Dificultad severa, dependencia severa

E 0,4 Dificultad completa, dependencia completa

COD OTRAS ÁREAS OCUPACIONALES Total

d1
Tabla

6

Aprendizaje y
aplicación del
conocimiento

d110
1,1
0.0

d115
1,2
0.0

d140-145
1,3
0.0

d150
1,4
0.0

d163
1,5
0.0

d166
1,6
0.0

d170
1,7
0.0

d172
1,8
0.0

d175
1,9
0.0

d1751
1,10
0.0

0.0

d3
Tabla

7
Comunicación

d310
2,1
0.0

d315
2,2
0.0

d320
2,3
0.0

d325
2,4
0.0

d330
2,5
0.0

d335
2,6
0.0

d345
2,7
0.0

d350
2,8
0.0

d355
2,9
0.0

d360
2,10
0.0

0.0

d4
Tabla

8
Movilidad

d410
3,1
0.1

d415
3,2
0.1

d430
3,3
0.1

d440
3,4
0.0

d445
3,5
0.0

d455
3,6
0.1

d460
3,7
0.1

d465
3,8
0.0

d470
3,9
0.1

d475
3,10
0.1

0.7

d5
Tabla

9
Autocuidado - cuidado

personal

d510
4,1
0.0

d520
4,2
0.1

d530
4,3
0.0

d540
4,4
0.0

d5401
4,5
0.0

d5402
4,6
0.0

d550
4,7
0.0

d560
4,8
0.0

d570
4,9
0.1

d5701
4,10
0.1

0.3

d6
Tabla

10
Vida doméstica

d610
5,1
0.0

d620
5,2
0.0

d6200
5,3
0.1

d630
5,4
0.1

d640
5,5
0.1

d6402
5,6
0.1

d650
5,7
0.1

d660
5,8
0.1

d6504
5,9
0.0

d6506
5,10
0.1

0.7

Sumatoria total otras áreas ocupacionales (20%) 1.7

CÁLCULO FINAL
PCO

Valor final de la segunda parte para las personas en edad económicamente activa 14.7

7. CONCEPTO FINAL DEL DICTAMEN PERICIAL
Pérdida de Capacidad Laboral  = TÍTULO I -Valor Final Ponderada + TÍTULO II -Valor Final

VALOR FINAL DE LA PCL / OCUPACIONAL % 23.76

FECHA DE ESTRUCTURACIÓN 23-09-2024 TIPO DE EVENTO Enfermedad

FECHA ACCIDENTE /
ENFERMEDAD

ORIGEN Común

Sustentación de la Fecha de estructuración:
Por concepto de fisiatria donde se confirma estado secuelar
Detalle de la calificación:
Paciente con diagnostico descrito se califica así:

TITULO I: Deficiencias dadas por:
Patología lumbar, dolor, EMG de MMII normal tabla 15.3 Factor principal 2 moduladores 2 y 0 clase final 2A para 11%
HTA sin compromiso de órgano blanco asintomático cardiovascular en manejo con medicamento tabla 2.6 factor principal y modulares 1
clase final 1C para 8%
TITULO II: Rol laboral adaptado, económicamente reajustado, Otras áreas ocupacionales por compromiso en movilidad, cuidado personal y
vida domestica

Esta calificación es expedida al fondo de pensiones porvenir, por lo tanto su validez será exclusiva para ente solicitante y para trámites ante
otras entidades del estado, como lo estipula el decreto 1507 del 2014, manual único para calificación de perdida de la capacidad laboral y
ocupacional.

Alto costo / Catastrófica: NO
Congénita o cercana a
nacimiento:

NO

Revisión pensión: NO
Tipo de enfermedad /
Deficiencia:

Crónica

Clasificación condición de salud - Tipo de enfermedad

Requiere de terceras personas para realizar sus actividades de la vida diaria (áreas ocupacionales): No

Se requiere de curador para la toma de decisiones: No

Requiere de dispositivo de apoyo para realizar actividades de la vida diaria (áreas ocupacionales): No

Justificación de dependencia:
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Esta calificación de pérdida de capacidad laboral es producto de la información suministrada por el usuario y se realiza bajo el entendido que no existe un
primer dictamen, no obstante, si se llega a conocer que hay uno que se encuentre en firme por el o los mismos diagnósticos o en trámite ante alguna de
las entidades competentes y/o en cualquier instancia, es importante indicar que esta segunda calificación no tendría validez y tampoco sería posible de
controversia ante las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez ni de demanda ante la Jurisdicción Ordinaria Laboral. La anterior aclaración, por
cuanto es nuestro interés prestar el servicio requerido sin llegar a incurrir en la conducta irregular de que trata el artículo 32 del Decreto 1352 de 2013.

8. GRUPO CALIFICADOR

Fecha de firma: 04/12/2024 Fecha de firma: 04/12/2024 Fecha de firma: 04/12/2024
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LABORAL Y OCUPACIONAL DECRETO 1507 agosto 12 de 2014

MARTHA MICOLTA PADILLA - CC 66983669 - SINIESTRO 202203379 Página 4
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e-entrega Certifica que ha realizado por encargo de CORPORACIÓN PARA EL
 identificado(a) con DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL - CODESS NIT 900069398-8

el servicio de envío de la notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo de
comunicación Emisor-Receptor.

Según lo consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente 
información:

Resumen del mensaje

Id Mensaje 107034

Emisor correspondencia@codess.org.co (jeison.bernal@codess.org.co)

Destinatario VARELAFERNANDEZABOGADOSCALI@GMAIL.COM - MARTHA 
MICOLTA PADILLA

Asunto NOTIFICACION DE PCL 66983669

Fecha Envío 2024-12-06 15:44

Estado Actual Lectura del mensaje

Trazabilidad de notificación electrónica

Evento Fecha Evento Detalle

Estampa de 
tiempo al envio de 
la notificacion

2024/12/06 15:
47:10

Tiempo de firmado: Dec 6 20:47:10 2024 GMT
 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.Política:

Acuse de recibo
2024/12/06 15:
47:11

Dec 6 15:47:11 cl-t205-282cl postfix/smtp[29501]: 
8CA9D1248863: 
to=<VARELAFERNANDEZABOGADOSCALI@GMAIL.
COM>, relay=gmail-smtp-in.l.google.COM
[74.125.129.26]:25, delay=0.95, delays=0.12/0/0.25/0.
59, dsn=2.0.0, status=sent (250 2.0.0 OK 
1733518031 3f1490d57ef6-
e39f6c4594bsi3977335276.110 - gsmtp)

El destinatario 
abrio la 
notificacion

2024/12/06 15:
47:17

Dirección IP: 66.102.8.65 
 Mozilla/5.0 (Windows NT 5.1; rv:Agente de usuario:

11.0) Gecko Firefox/11.0 (via ggpht.com 
GoogleImageProxy)

Lectura del 
mensaje

2024/12/06 15:
55:34

DirecciÃ³n IP: 191.106.224.174 
 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone Agente de usuario:

OS 17_5_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 
(KHTML, like Gecko) CriOS/131.0.6778.73 Mobile
/15E148 Safari/604.1

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse 
de recibo que puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del 
mensaje de correo electrónico así como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente. 

 En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las características del servidor de correo Importante:
electrónico Microsoft Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviará una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la 
entrega del mensaje, si no hay una segunda respuesta del servidor de correo electrónico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este 
documento pasa a constituir acuse de recibo
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Contenido del Mensaje

NOTIFICACION DE PCL 66983669

 

 

 

IMPORTANTE: Esta dirección de correo electrónico es utilizado de manera exclusiva para 
notificación electrónica y por lo tanto, pedimos no responder a este mensaje, en caso de 
tener alguna inquietud, comuníquese a través de uno de nuestros canales de servicio.

 

Reciba un cordial saludo MARTHA MICOLTA PADILLA {EX:CEDULA} 

Usted ha recibido un correo electrónico seguro y certificado de parte de Seguros de Vida Alfa 
- Porvenir, quien ha depositado su confianza en el servicio de correo electrónico 
certificado de e-entrega para hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificación 
electrónica. 

 

Enviado por Seguros de Vida Alfa - Porvenir

 

Apreciados funcionarios pertenecientes a las Juntas Regionales, con el fin de unificar nuestro 
canales de comunicación, queremos informarles que a partir de la fecha, se deben 
direccionar las solicitudes a través del buzón de servicio, así:

Notificaciones Dictámenes: citaciones.alfa@codess.org.co con copia al Buzón de Servicio al 
Cliente <<servicioalcliente@segurosalfa.com.co>>
Solicitudes para Pago de Honorarios, Constancias Ejecutorias, devolución de expedientes y 
Solicitudes Adicionales: Buzón de Servicio al Cliente <<servicioalcliente@segurosalfa.com.
co>>
Facturación electrónica : Buzón Factura Electrónica MTI <facturaelectronica@segurosalfa.
com.co>

RECUERDE que este no es un canal para la recepción de notificaciones, solicitudes, quejas 
o reclamos, ni el mensaje será redireccionado. El canal dispuesto para tales fines 
es servicioalcliente@segurosalfa.com.co, en caso de tener alguna inquietud, comuníquese a 
través de uno de nuestros canales de servicio, línea en Bogotá 307 70 32, línea nacional 01 
8000 12 25 32
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Para una adecuada descarga y visualización de los archivos por favor evite hacerlo 
desde dispositivos móviles. En caso que presente algún inconveniente para la 
descarga del mismo por favor informar al correo: correspondencia@codess.org.co

 

 

Adjuntos

PCL_OFICIO_152633_66983669_1733517800.pdf
PCL_DML_152633_66983669_1733517808.pdf

Descargas

Archivo: PCL_OFICIO_152633_66983669_1733517800.pdf  191.106.152.104desde:  el día:
 2024-12-06 15:56:06

 PCL_DML_152633_66983669_1733517808.pdf  191.106.224.174Archivo: desde:  el día:
 2024-12-06 15:55:38
De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que es 
posible determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, 
por lo tanto dichos documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.
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e-entrega Certifica que ha realizado por encargo de CORPORACIÓN PARA EL
 identificado(a) con DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL - CODESS NIT 900069398-8

el servicio de envío de la notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo de
comunicación Emisor-Receptor.

Según lo consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente 
información:

Resumen del mensaje

Id Mensaje 107035

Emisor correspondencia@codess.org.co (jeison.bernal@codess.org.co)

Destinatario Auxrecbta@saludtotal.com.co - SALUD TOTAL

Asunto NOTIFICACION DE PCL 66983669

Fecha Envío 2024-12-06 15:44

Estado Actual El destinatario abrio la notificacion

Trazabilidad de notificación electrónica

Evento Fecha Evento Detalle

Estampa de tiempo al 
envio de la 
notificacion

2024/12/06 15:47:10
Tiempo de firmado: Dec 6 20:47:10 2024 
GMT

 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.Política:

Acuse de recibo 2024/12/06 15:47:12

Dec 6 15:47:12 cl-t205-282cl postfix/smtp
[10362]: 8AFAC1248860: 
to=<Auxrecbta@saludtotal.com.co>, 
relay=smtp.saludtotal.com.co[200.31.17.85]:
25, delay=2.2, delays=0.12/0/0.95/1.2, dsn=2.
0.0, status=sent (250 2.0.0 Ok: queued as 
688F7131A00)

El destinatario abrio 
la notificacion

2024/12/06 15:54:15

Dirección IP: 201.234.178.151 
 Mozilla/5.0 (Windows Agente de usuario:

NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 
(KHTML, like Gecko) Chrome/100.0.4896.127 
Safari/537.36

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse 
de recibo que puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del 
mensaje de correo electrónico así como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente. 

 En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las características del servidor de correo Importante:
electrónico Microsoft Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviará una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la 
entrega del mensaje, si no hay una segunda respuesta del servidor de correo electrónico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este 
documento pasa a constituir acuse de recibo
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Contenido del Mensaje

NOTIFICACION DE PCL 66983669

 

 

 

IMPORTANTE: Esta dirección de correo electrónico es utilizado de manera exclusiva para 
notificación electrónica y por lo tanto, pedimos no responder a este mensaje, en caso de 
tener alguna inquietud, comuníquese a través de uno de nuestros canales de servicio.

 

Reciba un cordial saludo SALUD TOTAL {EX:CEDULA} 

Usted ha recibido un correo electrónico seguro y certificado de parte de Seguros de Vida Alfa 
- Porvenir, quien ha depositado su confianza en el servicio de correo electrónico 
certificado de e-entrega para hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificación 
electrónica. 

 

Enviado por Seguros de Vida Alfa - Porvenir

 

Apreciados funcionarios pertenecientes a las Juntas Regionales, con el fin de unificar nuestro 
canales de comunicación, queremos informarles que a partir de la fecha, se deben 
direccionar las solicitudes a través del buzón de servicio, así:

Notificaciones Dictámenes: citaciones.alfa@codess.org.co con copia al Buzón de Servicio al 
Cliente <<servicioalcliente@segurosalfa.com.co>>
Solicitudes para Pago de Honorarios, Constancias Ejecutorias, devolución de expedientes y 
Solicitudes Adicionales: Buzón de Servicio al Cliente <<servicioalcliente@segurosalfa.com.
co>>
Facturación electrónica : Buzón Factura Electrónica MTI <facturaelectronica@segurosalfa.
com.co>

RECUERDE que este no es un canal para la recepción de notificaciones, solicitudes, quejas 
o reclamos, ni el mensaje será redireccionado. El canal dispuesto para tales fines 
es servicioalcliente@segurosalfa.com.co, en caso de tener alguna inquietud, comuníquese a 
través de uno de nuestros canales de servicio, línea en Bogotá 307 70 32, línea nacional 01 
8000 12 25 32
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Electrónico

2024/12/10 10:56
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Para una adecuada descarga y visualización de los archivos por favor evite hacerlo 
desde dispositivos móviles. En caso que presente algún inconveniente para la 
descarga del mismo por favor informar al correo: correspondencia@codess.org.co

 

 

Adjuntos

PCL_OFICIO_152633_66983669_1733517800.pdf
PCL_DML_152633_66983669_1733517808.pdf

Descargas

--
De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que es 
posible determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, 
por lo tanto dichos documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.
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e-entrega Certifica que ha realizado por encargo de CORPORACIÓN PARA EL
 identificado(a) con DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL - CODESS NIT 900069398-8

el servicio de envío de la notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo de
comunicación Emisor-Receptor.

Según lo consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente 
información:

Resumen del mensaje

Id Mensaje 107036

Emisor correspondencia@codess.org.co (jeison.bernal@codess.org.co)

Destinatario comunicacionesmedicinalaboralARL@axacolpatria.co - AXA 
COLPATRIA

Asunto NOTIFICACION DE PCL 66983669

Fecha Envío 2024-12-06 15:44

Estado Actual Lectura del mensaje

Trazabilidad de notificación electrónica

Evento Fecha Evento Detalle

Estampa de 
tiempo al envio 
de la notificacion

2024/12/06 15:
47:10

Tiempo de firmado: Dec 6 20:47:10 2024 GMT
 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.Política:

Acuse de recibo
2024/12/06 15:
47:12

Dec 6 15:47:12 cl-t205-282cl postfix/smtp[3758]: 
10C911248853: 
to=<comunicacionesmedicinalaboralARL@axacolpatria.
co>, relay=mxa-00181c02.gslb.pphosted.com
[185.183.28.15]:25, delay=2.2, delays=0.09/0/1.1/1, 
dsn=2.0.0, status=sent (250 2.0.0 43by3pnnr3-1 
Message accepted for delivery)

Lectura del 
mensaje

2024/12/09 10:
03:21

DirecciÃ³n IP: 190.242.115.74 
 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Agente de usuario:

Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) 
Chrome/131.0.0.0 Safari/537.36 Edg/131.0.0.0

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse 
de recibo que puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del 
mensaje de correo electrónico así como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente. 

 En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las características del servidor de correo Importante:
electrónico Microsoft Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviará una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la 
entrega del mensaje, si no hay una segunda respuesta del servidor de correo electrónico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este 
documento pasa a constituir acuse de recibo
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Contenido del Mensaje

NOTIFICACION DE PCL 66983669

 

 

 

IMPORTANTE: Esta dirección de correo electrónico es utilizado de manera exclusiva para 
notificación electrónica y por lo tanto, pedimos no responder a este mensaje, en caso de 
tener alguna inquietud, comuníquese a través de uno de nuestros canales de servicio.

 

Reciba un cordial saludo AXA COLPATRIA {EX:CEDULA} 

Usted ha recibido un correo electrónico seguro y certificado de parte de Seguros de Vida Alfa 
- Porvenir, quien ha depositado su confianza en el servicio de correo electrónico 
certificado de e-entrega para hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificación 
electrónica. 

 

Enviado por Seguros de Vida Alfa - Porvenir

 

Apreciados funcionarios pertenecientes a las Juntas Regionales, con el fin de unificar nuestro 
canales de comunicación, queremos informarles que a partir de la fecha, se deben 
direccionar las solicitudes a través del buzón de servicio, así:

Notificaciones Dictámenes: citaciones.alfa@codess.org.co con copia al Buzón de Servicio al 
Cliente <<servicioalcliente@segurosalfa.com.co>>
Solicitudes para Pago de Honorarios, Constancias Ejecutorias, devolución de expedientes y 
Solicitudes Adicionales: Buzón de Servicio al Cliente <<servicioalcliente@segurosalfa.com.
co>>
Facturación electrónica : Buzón Factura Electrónica MTI <facturaelectronica@segurosalfa.
com.co>

RECUERDE que este no es un canal para la recepción de notificaciones, solicitudes, quejas 
o reclamos, ni el mensaje será redireccionado. El canal dispuesto para tales fines 
es servicioalcliente@segurosalfa.com.co, en caso de tener alguna inquietud, comuníquese a 
través de uno de nuestros canales de servicio, línea en Bogotá 307 70 32, línea nacional 01 
8000 12 25 32

 



Servientrega S. A. -- Acta de Envío y Entrega de Correo 
Electrónico

2024/12/10 10:55
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Para una adecuada descarga y visualización de los archivos por favor evite hacerlo 
desde dispositivos móviles. En caso que presente algún inconveniente para la 
descarga del mismo por favor informar al correo: correspondencia@codess.org.co

 

 

Adjuntos

PCL_OFICIO_152633_66983669_1733517800.pdf
PCL_DML_152633_66983669_1733517808.pdf

Descargas

Archivo: PCL_OFICIO_152633_66983669_1733517800.pdf  190.242.115.74desde:  el día:
 2024-12-09 10:03:24
De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que es 
posible determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, 
por lo tanto dichos documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.



 

Señor 
JUEZ QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE   
La Ciudad 
  
 
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
REF: SUSTITUCIÓN DE PODER 
DTE: MARTHA MICOLTA PADILLA 
CONTRA: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 
CESANTÍAS PORVENIR S.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. y 
SALUD TOTAL EPS-S SA 
RAD: 76001-3105-015-2025-00040-00 
 
 
CARLOS ANDRÉS HERNÁNDEZ ESCOBAR, actuando en calidad de apoderado 

judicial de la AFP PORVENIR S.A., en desarrollo de la atribución que al respecto 

me asiste, sustituyo en los mismos términos y con las mismas facultades el poder 

que vengo ejerciendo, conservando la facultad de reasumir en cualquier momento, 

a la Abogada SANDRA LILIANA SIERRA CHAPARRO identificada con C.C. No. 

46.386.722 de Sogamoso y portadora de la T.P. No. 207.412 del Consejo Superior 

de la Judicatura, para que continúe con la representación de la sociedad antes 

mencionada, en calidad de apoderada.  

 

Respetuosamente,  

 

CARLOS ANDRÉS HERNÁNDEZ ESCOBAR 
C.C. 79.955.080 de Bogotá 
T.P 154.665 del C.S.J. 
 
 
Acepto: 
 
 
 
 
 
SANDRA LILIANA SIERRA CHAPARRO  
C.C. No. 46.386.722 de Sogamoso 
T.P. No. 207.412 del C.S.J. 
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