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SENORA
JUEZA 01 LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
RADICADO:44001310500120240014800

DEMANDANTE: EVER ISAD PELAEZ SOLANO.

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA.

MILAGROS PATERNINA MARTELO, persona mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania N°1.103.106.188 expedida en Corozal, abogada titulada y en
ejercicio, portadora de tarjeta profesional 238.791 del CS de la ], con correo
electrénico utquipagroupl2@gmail.com, actuando en calidad de apoderada
sustituta de COLPENSIONES de conformidad con sustitucion de poder realizada por
la doctora ANGELICA MARGOTH COHEN MENDOZA en calidad de
representante legal de la UNION TEMPORAL QUIPA GROUP distinguida con el
NIT No 901713345-4, tal y como se desprende de escritura publica N° 0546 de
fecha de 24 de mayo de 2023 otorgada ante la Notaria veintidos (22) del circulo de
Bogota. Por medio de la presente, encontrandome dentro del término, procedo a
contestar la demanda ordinaria laboral de primera instancia, dentro del proceso de
la referencia, en los siguientes términos:

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA REPRESENTACION
LEGAL Y DOMICILIO.

La Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES- con NIT
900.336.004-7, es una empresa industrial y comercial del estado del orden nacional,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
vinculada al Ministerio del Trabajo, organizada como entidad financiera de caracter
especial, cuyo objeto consiste en la administracion estatal del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida incluyendo la administracion de los Beneficios
Econdmicos Periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005 modificatorio del
articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

A partir del Primero (1°) de octubre de 2012 COLPENSIONES inicid operaciones
como Administradora del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de
conformidad con el Decreto 2011 de 2012.

El domicilio de COLPENSIONES de conformidad con el articulo 155 de la Ley 1157
de 2007 es la ciudad de Bogota. La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES, y su Representante Legal recibiran las correspondientes notificaciones
judiciales en la Sede Principal ubicada en la Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11-

PBX [057] +1 217 0100- - Bogota D.C. — Colombia. Para las notificaciones judiciales,
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se pueden hacer del siguiente correo electronico:
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

I. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

PARTE DEMANDANTE:

NOMBRE: EVER ISAD PELAEZ SOLANO
NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C.17844967

DOMICILIO PRINCIPAL: Cra 5 No 16-14 del municipio de Maicao
CORREO ELECTRONICO: LUISFUENTES1614@GMAIL.COM

PARTE DEMANDADA:

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES
NIT: 900.336.004-7

DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 10 N°72-33 Torre B piso 11 Bogota D.C
CORREO ELECTRONICO: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

II. EN RELACION DE HECHOS:

En relacién con los hechos expuesto en el escrito de la demanda, procedo a
contestarlo de la siguiente forma:

AL HECHO 1: NO ME CONSTA; como quiera que el demandante no aporta registro
civil de nacimiento el cual es la prueba idénea para acredital tal hecho.

AL HECHO 2: NO ME CONSTA; como quiera que el demandante no aporta registro
civil de nacimiento el cual es la prueba idénea para acredital tal hecho.

AL HECHO 3: NO ES CIERTO; En los terminos esgrimidos por el recurrente, en la
medida que, de acuerdo tanto con los registros custodiados por mi prohijado, como
prueba documental aportada por el mismo accionante, la vinculacion como cotizante
se produjo solamente hasta la fecha 20 de enero del afo 1983. (pag 58 y 35).

AL HECHO 4: ES CIERTO; de conformidad con prueba documental aportada con
la demanda

Al HECHO 5: NO ME CONSTA; Por cuanto el recurrente no aporta prueba idonea
que acredite el hecho.

AL HECHO 6: NO ME CONSTA; Por cuanto el recurrente no aporta prueba idoena
que acredite el hecho.

AL HECHO 7: ES CIERTO, de coformidad com prueba documental paortada con
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la demanda.

AL HECHO 8: NO ME CONSTA, dado que no es de competencia de mi
representada, por no haber intervenido en el negocio juridico entre la
Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDOS S.A., y la
demandante. Por lo tanto, la llamada a pronunciarse sobre el particular es la AFP
codemandada.

AL HECHO 9: NO ME CONSTA, dado que no es de competencia de mi
representada, por no haber intervenido en el negocio juridico entre la
Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDOS S.A., y la
demandante. Por lo tanto, la llamada a pronunciarse sobre el particular es la AFP
codemandada.

AL HECHO 10: NO ME CONSTA, dado que no es de competencia de mi
representada, por no haber intervenido en el negocio juridico entre la
Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDOS S.A., y el
demandante. Por lo tanto, la llamada a pronunciarse sobre el particular es la AFP
codemandada.

AL HECHO 11.: ES CIERTO; de conformidad con prueba documental aportada con
la demanda.

AL HECHO 12: ES CIERTO; de conformidad con prueba documental aportada con
la demanda.

AL HECHO 13: NO ME CONSTA, dado que no es de competencia de mi
representada, por no haber intervenido en el negocio juridico entre la
Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDOS S.A., y la
demandante. Por lo tanto, la llamada a pronunciarse sobre el particular es la AFP
codemandada.

AL HECHO 14: NO ME CONSTA; dado que no es de competencia de mi
representada, por no haber intervenido en el negocio juridico entre Ila
Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDOS S.A., y la
demandante. Por lo tanto, la llamada a pronunciarse sobre el particular es la AFP
codemandada.

AL HECHO 15: NO ME CONSTA; dado que no es de competencia de mi
representada, por no haber intervenido en el negocio juridico entre la
Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDOS S.A., y la
demandante. Por lo tanto, la llamada a pronunciarse sobre el particular es la AFP
codemandada.
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AL HECHO 16: NO ES CIERTO; por cuanto, la norma es clara en indicar la
procedencia del traslado, y conforme a los documentos anexados por la
demandante, este no cumplia con los requisitos

III. EN RELACION A LAS OMISIONES:

AL PRIMERO: NO ME CONSTA, dado que no es de competencia de mi
representada, por no haber intervenido en el negocio juridico entre la Administradora
de Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDQOS S.A., y la demandante. Por lo tanto,
la llamada a pronunciarse sobre el particular es la AFP codemandada.

AL SEGUNDO: NO ME CONSTA, dado que no es de competencia de mi
representada, por no haber intervenido en el negocio juridico entre la Administradora
de Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDQS S.A., y la demandante. Por lo tanto,
la llamada a pronunciarse sobre el particular es la AFP codemandada.

AL TERCERO: NO ME CONSTA, dado que no es de competencia de mi
representada, por no haber intervenido en el negocio juridico entre la Administradora
de Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDOS S.A., y la demandante. Por lo tanto,
la llamada a pronunciarse sobre el particular es la AFP codemandada.

AL CUARTO: NO ME CONSTA, dado que no es de competencia de mi representada,
por no haber intervenido en el negocio juridico entre la Administradora de Fondo de
Pensiones y Cesantias COLFONDOS S.A., y la demandante. Por lo tanto, la llamada a
pronunciarse sobre el particular es la AFP codemandada.

AL QUINTO: NO ME CONSTA, dado que no es de competencia de mi representada,
por no haber intervenido en el negocio juridico entre la Administradora de Fondo de
Pensiones y Cesantias COLFONDOS S.A., y la demandante. Por lo tanto, la llamada a
pronunciarse sobre el particular es la AFP codemandada.

IV. EN RELACION A LAS PRETENSIONES:

> DECLARATIVAS:

FRENTE A LA PRIMERA: ME OPONGO, debido a que el demandante efectud su
afiliacion de manera libre y voluntaria, no quedando demostrado vicio del
consentimiento alguno a esta instancia procesal que tenga la capacidad de retrotaer
las cosas a su estado inicial.

FRENTE A LA SEGUNDA : ME OPONGO, debido a que el demandante efectud su
afiliacion de manera libre y voluntaria, no quedando demostrado vicio del
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consentimiento alguno a esta instancia procesal que tenga la capacidad de retrotaer
las cosas a su estado inicial.

FRENTE A LA TERCERA: ME OPONGO, debido que el demandante no presenta
prueba idonea que demuestre el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
Ley 100 de 1993, en lo relativo al reconocimiento de los derechos en materia de
pensional, por lo que se estima que no se cumplen las condiciones necesarias para
tal efecto.

FRENTE A LA CUARTA: En virtud que se trata de una pretension la cual no se
encuentra dirigida en contra de mi prohijda, nos atendremos a los dispuesto por el
despacho conforme a lo demostrado con las pruebas que se practiquen.

> CONDENATORIAS:

FRENTE A LA PRIMERA: ME OPONGO, debido a que el demandante efectud su
afiliacion de manera libre y voluntaria, no quedando demostrado vicio del
consentimiento alguno a esta instancia procesal que tenga la capacidad de retrotaer
las cosas a su estado inicial.

FRENTE A LA SEGUNDA: En virtud que se trata de una pretension la cual no se
encuentra dirigida en contra de mi prohijda, nos atendremos a los dispuesto por el
despacho conforme a lo demostrado con las pruebas que se practiquen.

FRENTE A LA TERCERA: ME OPONGO, debido a que la demandante efectud su
afiliacion de manera libre y voluntaria, no quedando demostrado vicio del
consentimiento alguno a esta instancia procesal que tenga la capacidad de retrotaer
las cosas a su estado inicial.

FRENTE A LA CUARTA: ME OPONGO, pues considerando que a la luz de la
normatividad vigente, es especial, lo dispuesto en articulo 13 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 2 de la ley 797 de 2003, COLPENSIONES no esta obligada
a reactivar la afiliaciéon del demandante ni muchos menos a soportar por el hecho
de un tercero los agravios financieros ocasionados en virtud de un eventual traslado.

FRENTE A LA QUINTA: ME OPONGO, toda vez que no se encuentra acreditada la
pretension principal, en suma la demandante efectud su afiliacion de manera libre y
voluntaria, no quedando demostrado vicio del consentimiento alguno a esta
instancia procesal que tenga la capacidad de retrotaer las cosas a su estado inicial.

FRENTE A LA SEXTA: ME OPONGO, toda vez que no se encuentra acreditada la
pretension principal, en suma la demandante efectud su afiliacion de manera libre y
voluntaria, no quedando demostrado vicio del consentimiento alguno a esta
instancia procesal que tenga la capacidad de retrotaer las cosas a su estado inicial.

FRENTE A LA SEPTIMA: ME OPONGO, toda vez que no se encuentra acreditada la
pretension principal, en suma la demandante efectud su afiliacion de manera libre y
voluntaria, no quedando demostrado vicio del consentimiento alguno a esta
instancia procesal que tenga la capacidad de retrotaer las cosas a su estado inicial
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FRENTE A LA OCTAVA: ME OPONGO, a la condena en costas Yy agencias en
derecho como quiera que COLPENSIONES actua como tercero de buena fe dentro
de la relacidon contractual suscrita entre el demandante y la AFP codemandada.

V. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA

El acto de afiliacidn o traslado, se constituye en un contrato, que se define como
el acuerdo de voluntades que tiene por objeto, crear, modificar o extinguir
obligaciones, tal como se lee y se interpreta para este caso en particular del art.
1495 del Cddigo Civil, que indica que el contrato o convencién es un acto por el
cual una parte se obliga con la otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa.

En este sentido, la afiliacion al sistema general de pensiones es un acto juridico
reglado legalmente, mediante el cual una persona natural, llamado afiliado, en
ejercicio de la libre expresidn de su voluntad y mediante el diligenciamiento de un
formulario especial, escoge la administradora de pensiones y el régimen pensional,
surgiendo a partir de este momento obligaciones reciprocas tanto para el como
para la administradora a la cual se vincula. En consecuencia, la afiliacion se puede
considerar como una relacién juridica legal o como un contrato con
particularidades propias, dadas fundamentalmente por un marco legal que rige
todos sus aspectos, incluido el desenvolvimiento obligacional de los sujetos
involucrados, como también constituye un mecanismo legalmente previsto para
acceder a la proteccién y a las prestaciones del sistema general de pensiones, a
través de sus operadores, con quien se traba una relacién bajo un marco
normativo que lo regula.

Es importante anotar que en nuestro sistema no hay un acto administrativo a
través del cual la autoridad estatal competente tramite y acepte la afiliacién, o lo
que es lo mismo, reconozca la condicién de una persona como formalmente
incluida en el sistema general de pensiones, lo cual implica que sea la
administradora escogida por la persona la que lleve a cabo, mediante la revision
del formulario de afiliacion y su aceptacion una funcién de caracter publico que
implicitamente se le ha delegado.

La afiliacion es un acto formal mediante el cual una persona natural, vinculada
laboralmente o0 no a un empleador, en forma libre y espontanea diligencia y
entrega, debidamente firmado, a la entidad administradora de pensiones de su
eleccion, el formulario establecido para el efecto, surgiendo asi obligaciones
legalmente definidas para el administrador como para el afiliado.

La afiliacion se destaca por las siguientes caracteristicas:

1.- Acuerdo de voluntades. Ello por cuanto el acuerdo de voluntades es
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simplemente la coincidencia de la voluntad de dos sujetos sobre un objeto
determinado, que comprende de un lado, la afiliacion y por el otro, la obligacion
de las administradoras del sistema de aceptar a todas las personas que cumplan
las condiciones de afiliacién, que comprende la escogencia del régimen (prima
media o ahorro individual con solidaridad) como la administradora de pensiones.

2.- Prelacién de voluntad del afiliado.

2.1 Seleccién del régimen

2.3. Seleccién de administradora

En este contexto, debemos recordar que en los términos de los literales b) y €)
del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 797
de 2003, la seleccidon de la administradora como del régimen compete Unica y
exclusivamente al afiliado, sin que la administradora pueda negarse a aceptarlo si
se dan las formalidades del caso, e incluso, el fondo de pensiones anterior, no
puede negarse u oponerse al traslado a otra administradora.

Refiriéndonos a la seleccién del régimen, es claro que solo voluntad es la que
determina cual régimen le resulta mas atractivo, es decir, o el régimen de prima
media con prestacion definida o el régimen de ahorro individual con solidaridad,
sin dejar de anotar que la seleccién del régimen, siendo parte de la manifestacion
de voluntad del afiliado, conlleva la aceptacidon de las condiciones establecidas
para el respectivo régimen, tal como lo indica el art. 11 del Decreto 692 de 1994
( Decreto 1833 de 2016 art. 2.2.2.1.8) lo que denota el caracter adhesivo.

También hay que aclarar que el sistema de doble asesoria tan solo fue establecido
recientemente por la Superintendencia Financiera al impartir instrucciones para
que las administradoras adopten programas especiales dirigidos a los afiliados, y
puedan tomar las decisiones que mas le convengan, y por ello deben contactar a
los afiliados que les falten 12 afos para cumplir la edad de pension y puedan
verificar la conveniencia de un traslado de régimen antes que lleguen a la edad
donde no sea posible por la prohibicion que establece el art. 2 de la Ley 797 de
2003. Al respecto es importante hacer referencia a lo sefialado en la a Parte II,
Titulo III, Capitulo I, numeral 14 de la Circular Basica Juridica de dicha Entidad,
que en su tenor senala:

"Las administradoras deben contactar a los afiliados que les falten doce (12) afios

para cumplir la edad de pension con el fin de que éstos reciban informacion
adecuada sobre los dos regimenes, incluyendo la posibilidad de solicitar la asesoria
de que trata el subnumeral 3.13. de este Capitulo. La informacion podra ser
proporcionada al afiliado de forma presencial o por medios electronicos
verificables”

Complemento de lo anterior, en lo que respecta con la selecciéon de la
administradora, es preciso recordar la posibilidad de ejercer la manifestacién de
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voluntad de retracto, la cual esta prevista en el articulo 3° del Decreto 1161 de
1994 (Decreto 1833 de 2016, articulo 2.2.2.2.1) y se puede ejercer dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se haya manifestado por escrito la
correspondiente seleccién, la cual se puede ejercitar por cualquier medio
verificable previamente aprobado por la Superintendencia de Colombia en la forma
como se sefiala en la Parte II, Titulo III, Capitulo I, numeral 3.3 de la Circular
Basica Juridica de dicha Entidad, que en su tenor senala:.

"El afiliado tiene el derecho a retractarse de su decision, para lo cual debe
manifestar su voluntad por cualquier medio verificable previamente aprobado por
la Superintendencia Financiera de Colombia dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en la cual haya efectuado la correspondiente seleccion, bien
sea que se trate de traslado entre administradoras del RAIS o entre regimenes
pensionales, en los términos del art. 2.2.2.2.1 del Decreto 1833 de 2016. Dicha
solicitud de retracto tiene validez siempre y cuando sea radicada en la entidad a
la cual se desea trasladar el afiliado para el caso de traslados entre administradoras
del RAIS o, ante la administradora en donde se radico /la solicitud de traslado,
cuando se trate de traslado entre regimenes pensionales, dentro de los 5 dias
habiles anteriormente citados, sin perjuicio de que esta solicitud se envie mediante
correo certificado dentro del mismo plazo”

Ahora bien, en lo que responde a la seleccion de la administradora, claramente
también, tanto para la afiliacion inicial como al traslado entre administradora, tal
acto debe obedecer a una decisién auténoma del afiliado, quien debe procurar
conocer las implicaciones que su acto conlleve hacia el futuro mediato e inmediato.

De otro lado, hay que advertir que la afiliacién es un acto formal, que implica el
diligenciamiento de un formulario, cuyo contenido minimo se encuentra contenido
en el art. 11 del Decreto 692 de 1994 (Decreto 1833 de 2016 art. 2.2.2.1.8).

Notese que este tramite implica el — repetimos- el diligenciamiento de un
formulario con su correspondiente firma, el cual se entrega a la administradora a
la que la persona desea trasladarse para que verifique la procedencia o viabilidad.
En todo este tramite, en ningln momento interviene el Fondo de Pensiones
anterior, que en este caso es Colpensiones, quien no induce, promueve, sugiere
ni asesora el cambio de administradora, pues como ya se evidencid, es un acto
libre, autdnomo y voluntario del afiliado cambiarse de régimen y administradora
sin que el fondo de pensiones al que se encuentra afiliado se pueda oponer, ni la
administradora que reciba la solicitud se niegue a aceptarlo, salvo el evento
contenido en el art. 2° de la Ley 797 de 2003, quedando latente la posibilidad de
retracto.

Dejando claro lo anterior, es importante hacer claridad sobre las caracteristicas del
acto de afiliacion, como contrato o convenio segun las voces de los articulos 1496
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— 1500 del Cdodigo Civil y entre éstas destacamos las siguientes:

1.- Contrato de caracter formal: Tiene esta caracteristica por que debe ser escrito
y debe utilizar un formato especifico donde se consigna la manifestacion de
voluntad de pertenecer a un determinado régimen y administradora, e implica
necesariamente la firma del afiliado.

2.- Contrato de adhesion: Esta caracteristica consiste en que el marco general de
la afiliacién al sistema de pensiones y los efectos juridicos derivados de ella tienen
su origen en la Ley. En este aspecto, si bien el afiliado tiene la posibilidad de elegir
la administrada y el régimen pensional, los deberes y obligaciones estan
contenidos en la Ley, e implica también que no hay posibilidad de modificar las
condiciones, ni aumentarlas ni disminuirlas, toda vez que existe un marco legal
reglado.

3.- Contrato principal: En este aspecto, un contrato es principal cuando existe por
si solo, sin necesidad de otro, y en esta medida la afiliacion al sistema general de
pensiones no depende de otra obligacién o convencidn para existir plenamente.

4.- Contrato Bilateral: Este es el punto mas importante, toda vez que los sujetos
intervinientes son, por un lado, el afiliado, y por el otro, la administradora de
pensiones, donde el primero escoge el fondo de pensiones de su eleccién o se
traslada y el segundo, estd en la obligacién de aceptarlo, salvo la excepcién
contenida en el art. 2 de la Ley 797 de 2003. Solo actuan dos intervinientes
afiliado y administradora.

5.- Oneroso. Esta particularidad se concreta en el pago que, con cargo a los
aportes se hace a favor de la administradora por concepto de comision de
administracion.

6.Aleatorio: Ello por cuanto esta sometida al acontecimiento futuro e incierto, que
se den las condiciones para que se genere alguno de los riesgos de vejez, invalidez
0 muerte.

Dejando claro las caracteristicas del contrato que comprende la afiliacion, es claro
que se genera por un acuerdo de voluntades, que involucra Unica y exclusivamente
al Afiliado y la Administradora receptora, porque son ambos actores quienes
tienen derechos y obligaciones reciprocas, razén por la cual, no resulta Idgico que
Colpensiones, siendo un tercero ajeno, que no intervino de la decision libre,
voluntaria y unilateral del afiliado de trasladarse a administradora y escogiera otro
régimen, tenga que asumir las consecuencias de ese acto juridico generador de
obligaciones bilaterales, y como tercero, le afecten los alcances de la nulidad,
ineficacia o inexistencia que eventualmente se declare en sede judicial.
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Si en gracia de discusion se llegare a dar uno de estos eventos, debe ser la
administradora de pensiones receptora del régimen de ahorro individual con
solidaridad, la que soporte las consecuencias de la inexistencia, ineficacia o nulidad
del acto o contrato de afiliacion o traslado, y con ello, debera asumir el pago de
las prestaciones que generen la declaratoria de nulidad, es decir, en nuestro
concepto, deberia condenarse al Fondo Administradora del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad a otorgar los derechos y beneficios al afiliado, en la
forma como le corresponderian le corresponderia en el régimen de prima media
con prestacion definida, toda vez que como ya se advirtid, Colpensiones es un
tercero ajeno, que no intervino en el acto juridico que se origind con la suscripcién
del contrato de afiliacion y/o traslado al fondo privado que administra el régimen
de ahorro individual con solidaridad.

Corolario de lo anterior, debe evidenciarse el hecho, que Colpensiones carece de
responsabilidad alguna, y el fallo judicial no deberia alcanzarlo en lo mas minimo,
toda vez, que como se advierte en este caso en particular, el Actor no ejercio la
facultad de retracto dentro del término de cinco (5) dias siguientes a la celebracién
del respectivo contrato de afiliacion o traslado, en la forma como lo establece el
articulo 3° del Decreto 1161 de 1994 (Decreto 1833 de 2016, articulo 2.2.2.2.1),
y los lineamientos plasmados por la Superintendencia de Colombia en la forma
como se sefiala en la Parte II, Titulo III, Capitulo I, numeral 3.3 de la Circular
Basica Juridica de dicha Entidad.

Aunado a lo anterior, con base al articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado
por el articulo 2 de la ley 797 de 2003, se indica que la seleccion de los regimenes
existentes, es libre y voluntario por parte del afiliado, por lo tanto, una vez
efectuada la seleccion inicial, estos sélo podran trasladarse de régimen por una
sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de la seleccion inicial. Después de
un (1) afho de la vigencia de la ley en comento, el afiliado no podra trasladarse de
régimen cuando le faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad para tener
derecho a la pension de vejez; (aparte condiciones del régimen de transicidn
previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y que habiéndose trasladado al
régimen de ahorro individual con solidaridad, no se hayan regresado al régimen
de prima media con prestacion definida, pueden regresar a éste -en cualquier
tiempo-, conforme a los términos sefialados en la sentencia C-789 de 2002).

Al respecto, del traslado de régimen en cualquier tiempo, traemos a colacion la
SENTECIA SU 062 DE 2010, que expresa:

"(..) 27.- Segun lo expresado con anterioridad, la jurisprudencia constitucional ha
determinado, en sede de tutela pero sobre todo de constitucionalidad, que algunas
de las personas amparadas por €l régimen de transicion pueden regresar, en
cualguier tiempo, al régimen de prima media cuando previamente hayan elegido
el régimen de ahorro individual o se hayan trasladado a é|, con el fin de
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pensfonarse de acuerdo a las normas anteriores a la ley 100 de 1993. De acuerdo
con las sentencias C-789 de 2002 y C-1024 de 2004, a estas personas no les son
aplicables ni las consecuencias ni las limitaciones y prohibiciones de traslado de
los articulos 36 (inciso 4 y 5) y 13 (literal €) de la ley 100 de 1993,

Estas personas son las que cumplan los siguientes requisitos:
(i) Tener, a 1 de abril de 1994, 15 afios de servicios cotizados.

(ii)Trasladar al régimen de prima media todo el ahorro que hayan efectuado en
el régimen de ahorro individual

(iii) Que el ahorro hecho en el régimen de ahorro individual no sea inferior al
monto total del aporte legal correspondiente en caso que hubieren
permanecido en el régimen de prima media.

SENTENCIA SU 130 DE 2013:

"(...) 10. unificacion de la jurisprudencia constitucional en relacion
con el traslado del régimen de ahorro individual con solidaridad al
régimen de prima media con prestacion definida de los beneficiarios
del régimen de transicion y sus implicaciones

10.1. Como ya se menciond, el nuevo modelo de seguridad social en
pensiones creado con la Ley 100 de 1993, previo un régimen de transicion, en
virtud del cual se establecio un mecanismo de proteccion de las expectativas
legitimas que en materia pensional tenian todos aquellos afiliados al régimen
de prima media, que al momento de entrar en vigencia el SGP estaban
proximos a adquirir su derecho a la pension de vejez. Dicho régimen de
transicion, apunta a que la edad, el tiempo de servicio y e/ monto de la
pension de vejez serd la establecida en el régimen anterior, para aquellos
afiliados que a 1° de abril de 1994 cumplan por lo menos con uno de los
siguientes requisitos:

e Mujeres con treinta y cinco (35) o mas anos de edad

e Hombres con cuarenta (40) o mas anos de edad

e Hombres y mujeres que independientemente de la
edad tengan quince (15) afios o mas de servicios
cotizados.

Asi pues, las personas gue se encuentren en cualquiera de Ias tres categorias
anteriormente enunciadas, son beneficiaras del régimen de transicion, lo cual
implica que, en principio, para efectos del reconocimiento de la pension de
vejez, no se les aplicarad lo dispuesto en la Ley 100/93, sino las normas
correspondientes al régimen anterior al cual se encontraban afiliadas.
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10.2. No obstante, el régimen de transicion asi’ concebido no resulta una
prerrogativa absoluta de quienes hacen parte de los tres grupos de
trabajadores a los que se ha hecho expresa referencia, pues segun lo
dispuesto en los incisos 4° y 5° del articulo 36 de la citada ley, en las dos
primeras categorias, esto es, los beneficiarios por edad, €l régimen de
transicion se pierde (i) cuando €l afiliado inicialmente y de manera voluntaria
decide acogerse al régimen de ahorro individual con solidaridad o (i) cuando
habiendo escogido el régimen de ahorro individual con solidaridad decide
trasladarse al de prima media con prestacion definida.

10.3. Asi las cosas, los sujetos del régimen de transicion, tanto por edad como
por tiempo de servicios cotizados, pueden elegir libremente el régimen
pensional al cual desean afiliarse, pero la eleccion del régimen de ahorro
individual o el trasladado que hagan al mismo, trae como consecuencia
ineludible, para el caso de quienes cumplen el requisito de edad, la pérdida
de los beneficios del régimen de transicion. En este caso, para efectos de
adaquirir su derecho a la pension de vejez, deberan necesariamente ajustarse
a los parametros establecidos en la Ley 100/93.

10.4. Segun quedo explicado, la Corte, al resolver una demanda de
inconstitucionalidad presentada contra los incisos 4° y 5° del articulo 36 de
la citada ley, en la Sentencia C-789 de 2002, declaré exequibles dichas
disposiciones, al constatar que la exclusion de los beneficios del régimen de
transicion, unicamente para las personas que cumpliendo el requisito de edad
se acogieron al régimen de ahorro individual o se trasladaron a él, no vulnera
la Constitucion Politica, en la medida en que existe una clara diferencia entre
dichos sujetos y quienes tenian 15 afios o mas de servicios cotizados a 1° de
abril de 1994, lo cual justifica y hace razonable un trato diferencial.

En efecto, para la Corte resultaba contrario al principio de proporcionalidad,
y violatorio del reconocimiento constitucional del trabajo, que los afiliados que
habiendo cumplido con el 75% o mas de tiempo de trabajo al momento de
entrar en vigencia la Ley 100/93, terminaran perdiendo las condiciones
favorables con las que aspiraban a pensionarse, por la circunstancia de
haberse trasladado de régimen pensional, a pesar de tener un nivel alto de
contribucion al sistema y estando muy cerca de cumplir su expectativa
pensional,

Asi mismo, desconocia dicho principio y atentaba contra el equilibrio
financiero del sistema pensional, que los beneficiarios del régimen de
transicion por edad, gque no habian efectuado cotizaciones o cuyos aportes
eran sustancialmente bajos, habiendo decidido acogerse al régimen de ahorro
individual, terminaran beneficiandose de los dineros aportados por los
trabajadores con un alto nivel de fidelidad al sistema, equivalentes a 15 afnos
0 mas de servicios cotizados.

De acuerdo con tales premisas, encontro justificado la Corte que el legislador,
a través de los incisos 4° y 5° del articulo 36 de la Ley 100/93, solo haya
decidido excluir del régimen de transicion a sus beneficiarios por edad,
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cuando éstos tomen la decision de cambiarse del régimen de prima media
con prestacion definida al de ahorro individual con solidaridad,

Bajo esa orientacion, en la Sentencia C-789 de 2002, se declaro exequibilidad
condicionada de los incisos 4° y 5° de la Ley 100/93, en cuanto se entienda
que su contenido no aplica para las personas que tenian 15 afios o mas de
servicios cotizados para la fecha en que entro en vigencia en SGP. Es decir,
que unicamente esta categoria de trabajadores no pierde el régimen de
transicion por el hecho de trasladarse al régimen de ahorro individual,
pudiendo hacerlo efectivo una vez retornen al régimen de prima media con
prestacion definida. Para tal efecto, se fijaron dos importantes condiciones, a
saber: (i) que al regresar nuevamente a al régimen de prima media se
traslade a €l todo el ahorro efectuado en el régimen de ahorro individual y (i)
que dicho ahorro no sea inferior al monto total del aporte legal
correspondiente en caso de que hubieren permanecido en el regimen de
prima media.

10.5. En cuanto a la oportunidad para realizar el traslado del régimen de
ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacion
definida, a partir de la Sentencia C-1024 de 2004, se entendio que /a
prohibicion contenida en el literal e) del articulo 13 de la Ley 100/93, en e/
sentido que no podran trasladarse quienes les falte diez (10) afios o menos
para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez, no aplica para
los sujetos del régimen de transicion por tiempo de servicios cotizados,
quienes podrdn hacerlo “en cualquier tiempo”, conforme a los términos
sefialados en la Sentencia C-789 de 2002. La referencia hecha a este ultimo
fallo, por parte de la Sentencia C-1024 de 2004, no significa cosa distinta a
gue solo quienes cumplen con el requisito de tiempo se servicios cotizados
(15 afios o mas) pueden retornar sin limite temporal alguno al régimen de
prima media, pues son los unicos afiliados que no pierden el derecho al
régimen de transicion por efecto del traslado.

10.6. No sucede lo mismo, en cambio, con quienes son beneficiarios del
régimen de transicion por edad, pues como quiera que el traslado genera en
esta categoria de afiliados la pérdida automatica del régimen de transicion,
en el evento de querer retornar nuevamente al régimen de prima media, por
considerar que les resulta mas favorable a sus expectativas de pension, no
podran hacerlo si les faltaren diez (10) afios o menos para cumplir la edad
para tener derecho a la pension de vejez, dada la exequibilidad condicionada
del articulo 13 de la Ley 100/93, declarada en la Sentencia C-1024 de 2004.

10.7. Asi las cosas, mds alla de la tesis jurisprudencial adoptada en algunas
decisiones de tutela, que consideran la posibilidad de trasladado “en cualquier
tiempo”, del régimen de ahorro individual al régimen de prima media, con
beneficio del régimen de transicion para todos los beneficiarios de régimen,
por edad y por tiempo de servicios, la Corte se aparta de dichos
pronunciamientos y se reafirma en el alcance fijado en las sentencias de
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constitucionalidad,_en el sentido de gque solo pueden trasladarse del régimen
de _ahorro individual al régimen de prima media, en cualquier tiempo,
conservando los beneficios del régimen de transicion, los afiliados con 15 anos
0 mds de servicios cotizados a 1° de abril de 1994.

10.8. Ello, por cuanto, se reitera, las normas que consagran €l régimen de
transicion, asi como la pérdida del mismo, y la posibilidad de traslado entre
regimenes pensionales con sus correspondientes restricciones, fueron objeto
de control constitucional por parte de esta corporacion, a través de las
Sentencias C-789 de 2002 y C-1024 de 2004, analizadas con detalle en el
acapite precedente, que definieron su verdadero sentido y alcance,
considerandolas acordes con la Constitucion, y al tratarse de decisiones con
efectos de cosa juzgada, adquieren un caracter definitivo, incontrovertible e
inmutable, de tal manera que sobre ellas no cabe discusion alguna.

10.9. Como ya se indicd, en el primero de dichos fallos, la Corte avalo el
mandato legal que excluye del régimen de transicion a los beneficiarios por
edad que se acogieran al régimen de ahorro individual o se trasladaran a €,
entendiendo que de ningun modo tal restriccion resultaria aplicable para
quienes cumplen con el requisito de tiempo de servicios cotizados, pues no
se aviene al principio de proporcionalidad que quienes han contribuido con e/
75% o mds de cotizaciones al sistema, terminen perdiendo las condiciones en
las que inicialmente aspiraban a recibir su pension. En el segundo
pronunciamiento, la Corte declaro la exequibilidad condicionada de /a
prohibicion de traslado de régimen cuando al afiliado le falten diez afos o
menos para cumplir la edad de pension, bajo el entendido que tal prohibicion
no aplica para los sujetos del régimen de transicion beneficiarios por tiempo
de servicios, quienes podra regresar al régimen de prima media con
prestacion definida “en cualquier tiempo”, con los beneficios del régimen de
transicion.

10.10. Bajo ese contexto, y con el proposito de aclarar y unificar la
jurisprudencia Constitucional en torno a este tema, la Sala Plena de la Corte
Constitucional concluye que tinicamente los afiliados con quince (15)
anos o mas de servicios cotizados a 1° de abril de 1994, fecha en la
cual entro en vigencia el SGP, pueden trasladarse "en cualquier
tiempo” del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen
de prima media con prestacion definida, conservando los beneficios
del régimen de transicion. Para tal efecto, deberan trasladar a €l la
totalidad del ahorro depositado en la respectiva cuenta individual, el cual no
podra ser inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso de
qgue hubieren permanecido en el régimen de prima media. De no ser posible
tal equivalencia, conforme quedo definido en la Sentencia C-062 de 2010, e/
afiliado tiene la opcion de aportar el dinero que haga falta para cumplir con
dicha exigencia, lo cual debe hacer dentro de un plazo razonable.

10.11. En el caso de las personas que al momento de entrar en vigencia e/
Sistema General de Pensiones, tuvieren treinta y cinco (35) afios 0 mas si son
mujeres, o cuarenta (40) afios o mads si son hombres, éstas pueden
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trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) afios contados a partir
de la seleccion inicial, salvo que les falte diez (10) afios o menos para cumplir
la edad para tener derecho a la pension de vejez, evento en el cual no podran
ya trasladarse. En todo caso, de ser viable dicho traslado o haberse efectuado
el mismo al momento de proferirse la presente providencia, ello no da lugar,
bajo ninguna circunstancia, a recuperar €l régimen de transicion.

10.12. Finalmente, no esta por demas precisar que, respecto de los demas
afiliados al SGP, es decir, quienes no son beneficiarios del régimen de
transicion, para efectos del traslado de régimen pensional, también se les
aplica la regla anteriormente expuesta, contenida en el literal e) del articulo
13 de la Ley 100/93, conforme fue modiificado por el articulo 2° de la Ley 797
de 2003, ambas normas interpretadas por la Corte, con efectos de cosa
Juzgada constitucional, en las Sentencias C-789 de 2002 y C-1024 de 2004.

10.13. As/ las cosas, con €l fin de reconocerle efectos vinculantes a la presente
decision, en la parte resolutiva de este fallo, se incluiréd el criterio de
unificacion adoptado en torno al tema del traslado de regimenes pensionales,
en el sentido de que unicamente los afiliados con quince (15) afios o mas de
servicios cotizados a 1° de abril de 1994, fecha en la cual entro en vigencia
el Sistema General de Pensiones, pueden trasladarse “en cualquier tiempo”
del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media
con prestacion definida, conservando los beneficios del régimen de
transicion”.
Se tiene conforme a lo plasmado en el escrito de demanda que, el sefior EVER ISAD
PELAEZ SOLANO, nacio el 28 de febrero de 1955, por lo que a la fecha cuenta
con 69 afios de edad, y a la fecha del 1ro de abril de 1994 contaba con 34 afios de
edad, en suma, se configura como fecha inicial de cotizacion sistema de seguridad
social el afio de 1982, razdn por la cual y de acuerdo con la jurisprudencia en
comento, se encuentra inmerso dentro de las restricciones de traslado contempladas
dentro del articulo 2 de ley 797 de 2003, que a su bien reza lo siguiente:

Que la seleccidon de los regimenes existentes, es libre y voluntario por parte del
afiliado, por lo tanto, una vez efectuada la seleccién inicial, estos solo podran
trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) ainos, contados a partir de la
seleccion inicial. Después de un (1) afo de la vigencia de la ley en comento, el
afiliado no podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios o
menos para cumplir la edad para tener derecho a la pensién de vejez; ( A excepcidn
del cumplimiento de las condiciones del régimen de transicion previsto en el articulo
36 de la Ley 100 de 1993, para los casos en que habiéndose trasladado al régimen
de ahorro individual con solidaridad, no se hayan regresado al régimen de prima
media con prestacién definida, pudiendo regresar a éste -en cualquier tiempo,
conforme a los términos sefialados en la sentencia C-789 de 2002).

En razon a lo expuesto, se concluye que la afiliacion del sefior EVER ISAD PELAEZ
SOLANO, goza de total validez, pues para proceder a la misma no se exigia la

asesoria en los términos de la circular 016 de 2016 de la Superfinanciera. Es decir;
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no existia la obligacién de entregar calculos o proyecciones acerca de su futuro
pensional, en consideracion a que esta obligacion surgié tan solo a partir de la
publicacion del decreto 1748 de 2014. Por lo que la norma aplicable a la AFP
codemandada para la época de los hechos se cifie a lo sefalado en la circular
externa 019 de 1998. Asi pues, al momento de solicitar el traslado a
COLPENSIONES, la entidad actué conforme a derecho, por cuanto dio aplicabilidad
a la normativa vigente, que autoriza, en el caso concreto, a negar la pretension de
traslado.

No obstante, lo anterior, sefialamos que en caso de una eventual condena el
despacho debera tener en cuenta lo siguiente:

Se ordene que se remita la totalidad de los aportes que se encuentren en las
cuentas de cada afiliado, esto es:

11.5%: Para Cuentas De Ahorro Pensional:

1.55%: Para Gastos De Administracion Prima De Reaseguro FOGAFIN:

1.45%: Para Las Primas De Reaseguros De Invalidez y sobreviviente;

1.50%: Sin Destinacion Especifica;

Los anteriores valores deben trasladarse debidamente indexados, a la luz del
articulo 48 de la Constitucién Politica, ya resefiado, en el entendido que los
recursos destinados a pensiones deben mantener su poder adquisitivo constante.

VI. EXCEPCIONES:

1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION: La seleccidn de uno cualquiera de
los regimenes existentes, sea de régimen de Ahorro individual con Solidaridad o
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida es una potestad Unica y exclusiva
del afiliado de manera libre y voluntaria, por ello, la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, no esta obligada en realizar el
traslado del RAIS al RPM. Ademas de lo anterior, bajo ninguna circunstancia es el
empleador o la empleadora, y menos de consuno los fondos de pensiones, el o la
que pueda direccionar la voluntad de un trabajador o una trabajadora para que se
acoja a uno u otro de los regimenes de pensiones que permite el SGSS, pues esa
escogencia reitero inequivocamente es del fuero del servidor o la servidora.

2. EXCEPCION DE BUENA FE: COLPENSIONES al negar las pretensiones de
la parte actora, obré bajo el pleno convencimiento de negarlos conforme a la Ley,
teniendo en cuenta los aspectos facticos y juridicos aplicables para la situacion
particular del demandante para el reconocimiento de la prestacion.

3. IMPOSIBILIDAD JURIDICA PARA CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES PRETENDIDAS: La Administradora Colombiana de Pensiones
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COLPENSIONES, como entidad del Estado no puede reconocer derechos y
prerrogativas por mera liberalidad, toda vez que la misma Constitucion Politica
de Colombia en su articulo 346 lo seiala. Ademas de lo anterior, las obligaciones
juridicas tienen fundamento en la realidad, dado que operan sobre un plano real.
Lo imposible, juridicamente no existe y lo que no existe no es objeto de ninguna
obligaciodn, razon por la cual la obligacidn a lo imposible no existe por ausencia de
objeto juridico.

Asi las cosas, no se puede prevaricar otorgando dicho traslado cuando la ley dispone
una prohibicion expresa de cambio de régimen cuando faltaren menos de diez afios
para acceder a esta prestacion econémica.

Se advierte en esta instancia, que, de aceptarse dicho traslado por parte de
COLPENSIONES, se incurriria en violacién directa del principio de sostenibilidad
financiera del sistema desarrollado en la jurisprudencia constitucional.

4. AGRAVIO DE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SISTEMA
PENSIONAL.

El inciso 7° del articulo 48 de la Constitucidon Politica, prescribe que no se puede
reconocer derechos pensionales en contravia del equilibrio econdmico del sistema.
Dicho principio de la seguridad social, en el caso que nos ocupa, se pondera
razonablemente con el principio de igualdad y condicidn mas beneficiosa del
trabajador/ cotizante. Es decir, que no puede predicarse menoscabo de estas
garantias, cuando persiste en el ordenamiento juridico un mandato de expresa
prohibicidn legal en el inciso E del articulo 2 de la ley 793 de 2003, que modifica el
literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, concordante con el Decreto 3800 de
2003.

En congruencia con lo anterior, la sentencia C-081/18, que analiza el cargo de
inconstitucionalidad por violacion del principio de igualdad del articulo 2 de la ley
797 de 2003, la Corte Constitucional esgrime lo siguiente;

"(...)La limitacion en el acceso al subsidio de los beneficiarios que se encuentran en
el RAIS, puede solventarse con €l traslado al régimen de prima media, sin embargo,
es en este escenario en donde surge la interaccion de la norma acusada con el
subsistema de la subvencion de los aportes a pension, puesto que la prohibicion de
cambio de régimen se impone como una barrera para las personas que requieren el
auxilio, estan afiliados en el RAIS y les falten diez (10) afios o menos para tener
derecho a la pension de vejez (...)” sentencia C-081/18

Sobre este mismo punto, mediante sentencia C 1024 de 2004, se declard la
constitucionalidad de dicha clausula de prohibicion, en los siguientes términos:
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"La medida prevista en la norma acusada, conforme a la cual el afiliado no podra
trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) aflos 0 menos para cumplir la
edad para tener derecho a la pension de vejez, resulta razonable y proporcional, a
partir de la existencia de un objetivo adecuado y necesario, cuya validez
constitucional no admite duda alguna. En efecto, el objetivo perseguido por la
disposicion demandada consiste en evitar la descapitalizacion del fondo comun del
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida, y simultaneamente,
defender la equidad en el reconocimiento de las pensiones del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, pues se aparta del valor material de la justicia, gue
personas gue no han contribuido a obtener una alta rentabilidad de los fondos de
pensiones, puedan resultar finalmente beneficiadas del riesgo asumido por otros. La
validez de dicha herramienta legal se encuentra en la imperiosa necesidad de
asegurar la cobertura en la proteccion de los riesgos inherentes a la seguridad social
en materia pensional a todos los habitantes del territorio colombiano, en
acatamiento de los principios constitucionales de universalidad y eficiencia (C.P. art.
48). Asi'mismo, el objetivo de la norma se adecua al logro de un fin constitucional
valido, pues permite asegurar la intangibilidad de los recursos pensionales en ambos
regimenes, cuando se aproxima la edad para obtener el reconocimiento del derecho
irrenunciable a la pension, en beneficio de la estabilidad y sostenibilidad del sistema

pensional. (...)”

De lo supra-lineas, se desprende que este principio se encuentra enmarcado en los
linderos de la proporcionalidad y razonabilidad, toda vez que, una decisidon de
reconocimiento pensional o traslado, no puede afectar la sostenibilidad fiscal del
sistema ni afectar las condiciones materiales o expectativas legitimas de los afiliados
activos. Es decir, dicho principio se analiza conforme a razones de orden econémico
y de equidad social en orden a proteger el sistema de RPM.

En este mismo sentido, la sentencia T 489 de 2010, analoga al caso sub examine,
dispone;

"(...) En el mismo sentido se entienden las restricciones del articulo 2° de la Ley 797-
03, declarado constitucional en esta sentencia, de extender de tres (3) a cinco (5)
anos el lapso requerido para trasladarse de régimen, por una parte y, por otra, /la
prohibicion para trasladarse, cuando al solicitante le faltaren diez (10) afios o menos
para la edad de la pension de vejez. Con tales restricciones se busca
intencionalmente proteger la estabilidad economica del sistema al
garantizar, durante mas tiempo, en ambos casos, la permanencia de los
afiliados en los distintos regimenes y por consiguiente garantizar también la
continuidad de las cotizaciones.”

5. PRESCRIPCION: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 488 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo y 151 del C.P.T propongo la prescripcion como
medio exceptivo de cualquier derecho reclamado que pudiere resultar probado y
frente al cual haya operado este fenémeno.

6. EXCEPCION DE INNOMINADA: Se desprende de todos los hechos

Direccion calle 22 N° 15-75 of 301 Sincelejo — Sucre teléfono. 3008381451 — 320667508
Mail. utquipagroup@gmail.com
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exceptivos que sean probados y advertidos en el transcurso por la sefiora juez, y
que resulten favorables para la parte que represento, los cuales solicito sean
declarados de oficio al momento de proferir la sentencia.

VII. PRUEBAS
Solicito al Despacho que se tengan y valoren como pruebas, las siguientes:
> DOCUMENTALES:
1. Expediente administrativo del sefior EVER ISAD PELAEZ SOLANO.
» INTERROGATORIO DE PARTE.

Ruego citar y hacer comparecer, al demandante EVER ISAD PELAEZ SOLANO,
para que, en audiencia, cuya fecha y hora sefialara este despacho, absuelva el
interrogatorio de parte que personalmente o a través de cuestionario le formularé,
sobre las circunsatncias de modo, tiempo y lugar en las que efectud el traslado a
al A.F.P COLFONDOS S.A.

VIII. ANEXOS

e Me permito anexar los documentos aducidos en acapite de pruebas de la
presente contestacion.

e Escritura de apoderamiento escritura publica N° 0546 de fecha de 24 de mayo
de 2023

e Sustitucion debidamente otorgada.

IX. NOTIFICACIONES

La Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES- se notifica en la
Carrera 10 No. 72-33 Torre B P. 11, Bogota, D.C. Y al correo electrénico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

La suscrita las recibira en la calle 22 N°15-75 of 301, Sincelejo- Sucre.

Al correo electronico utquipagroupl2@gmail.com

De la sefiora juez, atentamente

MILAGROS PATERNINA MARTELO
C'C1'103.106.188 de Corozal
TP 238.791 del CS dela ]

Direccion calle 22 N° 15-75 of 301 Sincelejo — Sucre teléfono. 3008381451 — 320667508
Mail. utquipagroup@gmail.com
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DIRECCION DE CARTERA
COBRO COACTIVO ADMINISTRATIVO
COLPENSIONES

Bogota D.C., 1 de noviembre de 2022

Sefior (a)

PELAEZ SOLANO EVER ISAD
CALLE 10 NO 5143
BARRANCAS - LA GUAJIRA

Al notificarse por favor cite este radicado 2022_12835376

PELAEZ SOLANO EVER ISAD

Cédula de ciudadania: 17844967

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones.

En aplicaci???n al art???culo 45 de la Ley 1111 de 2006 que modific??? el art???culo 565
del Estatuto Tributario Nacional, procedo a notificarle por correo la Resoluci???n No.2021-
160220 del 03-11-2021 , por medio del cual se profiere un Acto Administrativo de
MANDAMIENTO DE PAGO por concepto de APORTES PENSIONALES dentro del
proceso DCR-2021-142122

Es pertinente aclarar que la mencionada Resolucién hace parte integral del presente oficio
de notificaciéon por correo.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Cordialmente,

Eduardo Fernandez Franco
Director de Cartera

Paginaldel
Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogotda D.C. — Cundinamarca
Bogota: (57+601) 486 09 09 e Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09
www.colpensiones.gov.co

10 anos
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DIRECCION DE CARTERA
COBRO COACTIVO ADMINISTRATIVO
COLPENSIONES

Bogota D.C., 21 de noviembre de 2022

Sefior (a)

PELAEZ SOLANO EVER ISAD
CALLE 10 NO 5143
BARRANCAS - LA GUAJIRA

Al notificarse por favor cite este radicado 2022_13851159

PELAEZ SOLANO EVER ISAD

Cédula de ciudadania: 17844967

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones.

En aplicacion al articulo 45 de la Ley 1111 de 2006 que modificd el articulo 565 del
Estatuto Tributario Nacional, procedo a notificarle por correo la Resolucion No.2021-
160220 del 03-11-2021 , por medio del cual se profiere un Acto Administrativo de
MANDAMIENTO DE PAGO por concepto de APORTES dentro del proceso DCR-2021-
142122

Es pertinente aclarar que la mencionada Resolucién hace parte integral del presente oficio
de notificaciéon por correo.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Cordialmente,

Eduardo Fernandez Franco
Director de Cartera

Paginaldel
Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogotda D.C. — Cundinamarca
Bogota: (57+601) 486 09 09 e Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09
www.colpensiones.gov.co

10 anos

en
{if GOBIERNO DE COLOMBIA
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DIRECCION DE CARTERA
COBRO COACTIVO ADMINISTRATIVO
COLPENSIONES

Bogota D.C., 1 de noviembre de 2023

Senor (a)

PELAEZ SOLANO EVER ISAD
CALLE 10 NO 5143
BARRANCAS - LA GUAJIRA

Al notificarse por favor cite este radicado 2023_14846743

PELAEZ SOLANO EVER ISAD

Cédula de ciudadania: 17844967

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones.

En aplicacion al articulo 45 de la Ley 1111 de 2006 que modifico el articulo 565 del
Estatuto Tributario Nacional, procedo a notificarle por correo la Resolucion No. 2023-
070676 del 19/07/2023, por medio del cual se profiere un Acto Administrativo de ORDEN
DE SEGUIR ADELANTE por concepto de APORTES dentro del proceso DCR-2021-
142122

Es pertinente aclarar que la mencionada Resolucion hace parte integral del presente oficio
de notificacion por correo.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Cordialmente,

Eduardo Fernandez Franco
Director de Cartera

S, .
f/ Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 489 09 09 www.colpensiones.qov.co
Q] Bogot4 D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4109 09 S 9o

¥ _SGS
CoanoasTe |
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DIRECCION DE CARTERA
COBRO COACTIVO ADMINISTRATIVO
COLPENSIONES

Bogota D.C., 31 de julio de 2024

Senor (a)

PELAEZ SOLANO EVER ISAD
CALLE 10 No 5 143
BARRANCAS - LA GUAJIRA

Al notificarse por favor cite este radicado 2024 _3972238

PELAEZ SOLANO EVER ISAD

Cédula de ciudadania: 17844967

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones.

En aplicacion al articulo 45 de la Ley 1111 de 2006 que modifico el articulo 565 del
Estatuto Tributario Nacional, procedo a notificarle por correo la Resolucion No.2022-
118580 del 20-10-2022 , por medio del cual se profiere un Acto Administrativo de
Liquidacion de Credito por concepto de Aportes dentro del proceso DCR-2021-025572

Es pertinente aclarar que la mencionada Resolucién hace parte integral del presente oficio
de notificacion por correo.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Cordialmente,

Vanesa Stefany Yepez Lopez
Director de Cartera

S,
f/ Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 489 09 09 www.colpensiones.qov.co
@1 Bogoté D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4108 08 S L
S
coannezsTE ________________________________________________________________________|
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Colpensiones

PERIODO DE INFORME: Enero 1967

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

ACTUALIZADO A: 14 junio 2017

junio/2017

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion: LA MINA
Estado Afiliacion: Trasladado

Cédula de Ciudadania
17844967

EVER ISAD PELAEZ SOLANO

INFORMACION DEL AFILIADO

Fecha de Nacimiento:

Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:
Ubicacion:

20/07/1955

30/11/1982

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrar el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes afio a afio.

ul'i;’::{;ﬁgién [2] Nombre o Razén Social [3] Desde [4]Hasta [5] Ultimo Salario| [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
12018200195 INTERCOR 20/01/1983 30/06/1986 | $ $95.400 179,71 0,00 0,00 179,71
17011100001 INTERNATIONAL COL RE 01/06/1983 30/11/1984 ¢ $39.310 78,43 0,00 7843 0,00
17018202320 INTERCOR 01/07/1986 30/04/1987 $ $102.900 43,43 0,00 0,00 43,43
17018202320 INTERCOR 01/09/1987 31/12/1987| $ $131.950 17,43 0,00 0,00 17,43
17018202320 INTERCOR 01/02/1988 30/04/1988| $ $141.800 12,86 0,00 0,00 12,86
17018202320 INTERCOR 01/10/1988 31/05/1989 | $ $163.020 34,71 0,00 0,00 34,71
12011100001 INTERCOR 01/06/1989 31/12/1994| ¢ $676.600 291,43 5,43 0,00 286,00
860069804 CARBONES DEL CERREJO 01/01/1995 30/06/1995| $ $0 0,00 0,00 0,00 0,00
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

574,14

Si usted laboré en entidades del sector publico antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y estas no cotizaron a
Colpensiones (Antes ISS), el presente reporte de Historia Laboral no reflejara esos periodos; por lo tanto, para ser tenidos en cuenta al momento
de solicitar el reconocimiento pensional, debera anexar los formatos disefiados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los cuales
expide el correspondiente empleador. Para mayor informacién ingrese a www.colpensiones.gov.co

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[19]Cotizacion
IdentEflii]acién Nombre o[:Flkﬂzén Social [éSA] Pe[:rll'Ao]do Fet[:lhsg o tel Re;zrge(;mia o R[e];-)?rtBa(c:io [r8iCotizacion m:)erraesség '[\‘23\]’ Igz';l Igzlezlls (el
Aportante Pago Rep | Cot
860069804 SQﬁ%%NES DEL CERREJON NO | 109501 [06/02/1995 | 56033001000045 $ 778.100|  $ 97.2000  $ 97.200 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
860069804 SQﬁBE%NES DEL CERREJON NO | 199502 |06/03/1995 | 5603300100073 $ 817.000| $ 101.500] $ 101.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860069804 SQﬁ%%NES DEL CERREJON NO | 199503 |04/04/1995 | 56033001000627 $ 817.000| $ 102.100] $ 102.100 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
860069804 SQﬁBE%NES DEL CERREJON NO | 199504 |04/05/1995 | 50053101001177 $ 817.000| $ 100.400] $ 100.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860069804 SQﬁ%%NES DEL CERREJON NO | 199505 [07/06/1995 | 51026101000357 $ 817.000| $ 102.100] $ 102.100 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
860069804 SQﬁBE%NES DEL CERREJON NO | 199506 |07/07/1995 | 50053101001934 $ 1.118513| $ 139.600 $ 139.600 20 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

Impreso Por Internet el :

14-Jun-2017 alas 08:03:55
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U COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  junio/2017
ACTUALIZADO A: 14 junio 2017

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADA

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre

de 1994 numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

a >N

desde-hasta.
Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de
manera simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

11. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

12. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

13. RA: indica si existe un registro de afiliaciéon o relacion laboral.

14. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

15. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

16. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Stickero referencia de pago PILA).

17. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

18. Cotizacion: valor del aporte efectuado segin el salario declarado en cada uno de los periodos.

19. Cotizacidon mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

20. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

21. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

22. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

23. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 14-Jun-2017 alas 08:03:55 2de 2
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10 afios

ANEXO OFICIO No. N/A
DIRECCION DE CARTERA
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES
COLPENSIONES

CC: 17844967
ENTIDAD: PELAEZ SOLANO EVER ISAD

ANEXO: INFORMACION DE COTIZANTES

PROCESO No. DCR-2021-025572 - RESOLUCION No. 02022-118580

DEUDA PRESUNTA
NO. EXPEDIENTE | PERIODO DEUDA T:;:gi‘: VALOR DEUDA DOCUMENTO AFILIADO NOMBRE AFILIADO
2019_8042951 02/2019 02/2019 132499 56053653 | MAESTRE SOLANO EUCARIS RAFAELA
2019_9247904 03/2019 03/2019 132499 56053653 | MAESTRE SOLANO EUCARIS RAFAELA
2019_10874673 04/2019 04/2019 132499 56053653 | MAESTRE SOLANO EUCARIS RAFAELA

www.colpensiones.gov.co
Linea gratuita 018000 410909

El futuro Gobierno

1de1 es de todos de Colombia
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DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES
PROCESO DE DETERMINACION DE DEUDA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
LIQUIDACION CERTIFICADA DE DEUDA No. AP-00246419 DE Julio 24 de 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINA UNA OBLIGACION CLARA, EXPRESA Y EXIGIBLE DE PAGAR
POR CONCEPTO DE APORTES PENSIONALES A FAVOR DE COLPENSIONES

PROCESO DE COBRO PERSUASIVO: 20198042951

DEUDOR: PELAEZ SOLANO EVER ISAD
CEDULA DE CIUDADANIA: 17844967
DIRECCION: CALLE 10 NO 5-143

El Director de Ingresos por Aportes, en virtud de las facultades que le confiere el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993y el Acuerdo No. 108 de 2017, emanada de la Presidencia de Colpensiones.

1. COMPETENCIA

Que de conformidad con la Ley 1151 de 2007 y el Decreto 4121 de 2011, la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado
organizada como entidad financiera de carécter especial, de naturaleza publica del orden nacional,
gue tiene por objeto administrar la operacion del Régimen de Prima con Prestacién Definida de
sus afiliados.

Que en aplicacién del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, “Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que
expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo.”, en concordancia con el con el articulo
99 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

2. CONSIDERACIONES
Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto 2633 de 1994, se constituyd en mora al

empleador PELAEZ SOLANO EVER ISAD con Cédula De Ciudadania No. 17844967, por los periodos
adeudados por concepto de aportes pensionales.

Pagina 1de 12
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Que el empleador no ha cancelado la obligacion objeto del proceso de cobro, por lo que es
procedente de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el
articulo 99 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
proferir Liquidacion Certificada de Deuda, la cual presta merito ejecutivo.

En mérito de lo expuesto, el Director de Ingresos por Aportes,
RESUELVE
PRIMERO: Proferir en contra la sociedad y/o entidad PELAEZ SOLANO EVER ISAD con Cédula De

Ciudadania No. 17844967 Liquidacion Certificada de Deuda por concepto de aportes pensionales
en mora asi:

Deuda Aportes Total
Valor adeudado por ciclos no pagos 132.498 132.498
(Deuda Presunta Por Omision)
Valor adeudado por pagos parciales 00 00

y/0 extemporaneos (Deuda Presunta
Por Diferencia En Pago)

TOTAL ADEUDADO 132.498 132.498

Valor en letras: CIENTO TREINTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS. M/CTE

**** | 0s intereses correspondientes a esta deuda se liquidaran conforme a lo establecido en la
Ley 100 de 1993 Art. 23, Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012 — Art. 141, y la Circular Externa
DIAN No. 000003 de marzo 6 de 2013, mediante la cual se establece la forma y la formula para
calcular los intereses de mora.

El interés moratorio se liquidara diariamente a la tasa de interés diario que sea equivalente a la
tasa de usura vigente determinada por la Superintendencia Financiera de Colombia para las
modalidades de crédito de consumo.

Las obligaciones insolutas a la fecha de entrada en vigencia de la Ley 1607 de 2012, se les generara
intereses de mora a la tasa prevista en el Art. 141 de la mencionada Ley, sobre los saldos de
capital, NO capitalizando los intereses de mora generados hasta antes de la entrada en vigencia de
la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012.

Pagina 2 de 12
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SEGUNDO: Advertir que el Estado de Cuenta contiene el detalle de obligacion y hace parte integral
de la presente Liquidacion Certificada de Deuda.

TERCERO: Contra la presente Liquidacion Certificada de Deuda, Unicamente procede recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion. El recurso debera
cumplir los requisitos exigidos por la ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y
De lo Contencioso Administrativo. Y podra radicarlo en cualquier Punto de Atencién de
Colpensiones a través del “Formulario de Radicacion Tramites de Proceso de Cobro” que podra
obtenerlo en el PAC o descargarlo de la Pagina web de Colpensiones en la siguiente ruta:
https://www.colpensiones.gov.co/Documentos/descarga_de_formularios/General.

CUARTO: Notifiquese al deudor de conformidad con lo establecido en el articulo 65 y siguientes de
la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y De lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE ANGEL FRANCO BOHORQUEZ
PROFESIONAL MASTER
Con asignacion de funciones de Director de Ingresos por Aportes

Anexo: Lo enunciado (Cuadro de liquidacion de deuda - Instructivo de novedades — pagos de aportes pensidnales).
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FECHA:

DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES
COLPENSIONES

Julio 24 de 2019

EMPRESA: PELAEZ SOLANO EVER ISAD

CEDULA DE CIUDADANIA:

ANEXO:

17844967

CUADRO DE LIQUIDACION DE DEUDA POR CONCEPTO DE APORTES

RESUMEN DE DEUDA

Periodo | Valor Deuda Presunta | Valor Deuda Presunta Total General
Por Diferencia En Pago Por Omision
201902 00 132.498 132.498
TOTAL 00 132.498 132.498

Aclaramos que la informacion del estado de cuenta, se genera a partir de la consulta a la base de datos que tiene

acceso esta Gerencia, por todos los trabajadores a su cargo, la cual podra ser susceptible de variaciéon como
resultado de procesos de imputacién de pagos y/o periodos de cotizacién, por proceso de fiscalizacion que llegare a
gestionar Colpensiones. Igualmente aclaramos que los valores enviados no contemplan intereses; los cuales seran
calculados al momento de realizarse el correspondiente pago liquidandose en concordancia con la Ley 1066 de
2006 y demas normas concordantes.
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INSTRUCTIVO INGRESO PORTAL WEB DEL APORTANTE (PWA)

El Portal Web del Aportante (PWA), es un canal disefiado por COLPENSIONES para
gue los empleadores que presenten deuda por concepto de aportes pensionales, por
inconsistencias en sus pagos 0 por omisidon o pagos incompletos, puedan manejar a
través de Internet los tramites en linea para depurar su informacién o realizar pagos que
adeuden al sistema, ofreciéndoles un servicio al cual pueden acceder directamente
desde la comodidad de su oficina, sin intermediarios y con la plataforma tecnolégica y
soporte técnico apropiados para brindar seguridad y calidad en las operaciones, las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana.

COLPENSIONES implementé para los empleadores y aportantes independientes el
Nuevo Portal del Aportante que ofrece mecanismos que aseguran la confidencialidad e
integridad de sus transacciones electrénicas, mediante un certificado de firma digital (que
no tiene costo) que le permite a nuestra entidad garantizar la identidad y responsabilidad
de los empleadores o independientes frente a los documentos y novedades que realicen a
través de esta herramienta.

PASOS PARA REGISTRARSE EN EL NUEVO PORTAL

Recuerde que sin importar si la entidad estaba, 0 no, registrada antes del 17 de enero de
2017 en el anterior Portal, debera efectuar nuevamente el procedimiento de
registro/enrolamiento.

Antes de iniciar el registro/enrolamiento tenga en cuenta lo siguiente:

e El primer ingreso a esta plataforma lo tendra que realizar el representante legal de
la empresa por una unica vez, si se trata de una entidad con registro en camara y
comercio. Para el aportante independiente debera ser el titular.

e Debe tener a mano los siguientes documentos escaneados en PDF:

Para empresas Privadas:

e Cédula de ciudadania del Representante Legal
e RUT

e Certificado de Camara y Comercio

Para empresas Publicas:

e Cédula de ciudadania del Representante Legal

e RUT

e Si su entidad no cuenta con Certificado de Camara y Comercio debera presentar
cualquiera de los siguientes documentos dependiendo su naturaleza:
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e Documento o acta de posesion del representante legal de la entidad, entiéndase
alcalde, gobernador, gerente de Hospital, etc. Este documento puede ser por
resolucion o acto administrativo que delega funciones de talento humano.

e Para las entidades del orden nacional (ministerios, departamentos administrativos,
etc.) se debe validar el acta de posesion del jefe de talento humano o la resolucion
de delegacion de funciones.

e Para las entidades del Estado que han sido suprimidas, se debe validar el decreto
o el acto administrativo que asigné las funciones a la entidad que se encuentra
activa.

Para aportantes independientes:
e Cédula de ciudadania del Representante Legal
e RUT

Tenga en cuenta que los archivos que se suban a la plataforma no pueden superar un
tamafo de 10 MB.

Usted puede registrarse directamente en el Portal Web del Aportante siguiendo las
instrucciones que a continuacion se detallan:

1. Ingrese a la pagina de Colpensiones www.colpensiones.gov.co y dirijase al banner
denominado: “Empleador”, posteriormente ingrese al recuadro “portal del
aportante”.

También podra ingresar directamente digitando Ila siguiente URL:
https://pwa.colpensionestransaccional.gov.co/

Si la empresa o aportante independiente adn no esté registrado en el Nuevo Portal
acceda por el boton “Registrarse” en donde se aconseja ingresar a la opcion
“‘Ayuda” en la parte superior de la pantalla y ver los tres videos tutoriales antes de
iniciar el proceso de registro.

Para facilitar el procedimiento mencionado también tiene a su disposicion los siguientes
videos:

e Enrolamiento aportante: Este video interactivo le muestra todos los pasos que
debe realizar para su registro.

e Instalacién de la APP: En este video se explica como debe realizar el proceso de
instalaciéon del certificado digital y descargue de la aplicacién Google authenticator
en su celular.

e Uso del Certificado Digital: En este video se explica la manera como se utilizara
el certificado digital.
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2. En el mena del Portal encontrard los siguientes botones:

Usuario: en este campo debe registrar el usuario que le llega por correo cifrado
una vez se ha efectuado el registro exitosamente.

Contrasefia: En este campo se registrara la contrasefia enviada en el correo
cifrado en el cual se da el usuario, de esta forma ingresa al portal.

Registrarse: Sila empresa no se ha registrado este es el boton por el cual inicia el
registro.

Olvido su contrasefia: Este botén se utiliza cuando se necesita cambiar la
contrasefia actual.

Una vez termine el registro inicial de manera exitosa recibird un correo electronico
con el usuario y la contrasefa para el acceso. En caso que usted no reciba dicho
correo 24 horas después de efectuar el enrolamiento, podra Restablecer la

contrasefia por el mend principal; donde recibira la clave al correo registrado
inicialmente.

Posterior a la verificacién de los documentos por parte de la empresa certificadora,
también recibirdn un correo electronico con el PIN del certificado digital, que
debera ser activado, tal y como se explica en el video de ayuda.

En caso de que sea una entidad identificada con NIT, el Representante Legal
podra autorizar a un (1) trabajador de su empresa quien serd el usuario encargado
de las tareas de depuracion.

Para lo anterior, debera ingresar al portal con el usuario y contrasefia asignados y
en el libro de “Admin. Usuarios Funcionales”, el Representan Legal puede realizar
el registro del funcionario que realizara las tareas de depuracién, para este registro
es necesario que tenga escaneada la cédula del funcionario y el RUT de la
empresa.

Lo anterior no aplica para aportantes independientes, pues serd Unicamente el
titular el encargado de realizar todos los tramites en el Portal y no podra efectuar
delegacion alguna. Siga los pasos de registro y una vez finalizados le llegara al
funcionario asignado un correo con el usuario y contrasefia y otro con el PIN del
certificado digital.

Después de finalizar el registro puede iniciar el proceso de depuracion y pago.
Para ayudarle en esta labor, en nuestra pagina publica, podra encontrar seis (6)
manuales que le permitiran aclarar las inquietudes sobre los beneficios del Nuevo
Portal en el siguiente link:
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https://www.colpensiones.gov.co/empleador/Publicaciones/Empleadores/como_de
purar la deuda,.

BENEFICIOS DEL NUEVO PORTAL

e Obtener informacion de primera mano del estado de deuda. Podra visualizar la
deuda por cada ciclo para mayor facilidad.

e Efectuar pagos sin salir de su oficina o casa, los siete dias de la semana por medio
del canal de pagos PSE.

e Imprimir el comprobante para realizar el pago, en Bancolombia, Banco de Bogota,
Banco Sudameris, Davivienda y Banco Agrario.

e Obtener la certificacién de los pagos realizados a partir de octubre de 2012 por
este medio.

e Realizar el cargue de medios magnéticos para completar el detalle de los pagos de
los grandes aportantes en la base de datos de recaudo.

e Identificar los pagos efectuados de los empleados que tienen inconsistencias con
la afiliacion en el Régimen de Prima Media.

e Notificar a través de 10 formularios disponibles en el Portal, las posibles
inconsistencias de la deuda real.

e Realizar correcciones de nombres, tipo y nimero de documento.

Manuales:
Los siguientes manuales podran ser consultados en el siguiente link:
https://www.colpensiones.gov.co/empleador/como_depurar_la_deuda

Certificado PILA

Correcciones empresariales
Liquidacion- Estado de cuenta
Mis transacciones

Novedades de retiro

Tutorial de Medios magnéticos

1- DEUDA PRESUNTA POR OMISION: Recuerde que la deuda Presunta se origina por
omisién en el pago de aportes pensionales por un trabajador afiliado a Colpensiones,
errores en la informacién declarada o por omision en el reporte de novedades de retiro
gue impiden establecer la terminacién de la relacién laboral y a través del portal podra
validar la informacion de los trabajadores por los cuales se estd generando esta
deuda, asi como los ciclos y el valor de la misma.

e Deuda Presunta Por Omision - Retiros Retroactivos: Si la deuda esta generada
por un trabajador que ya no labora en la empresa y en el Ultimo pago no fue

Pagina 8de 12


https://www.colpensiones.gov.co/empleador/Publicaciones/Empleadores/como_depurar_la_deuda
https://www.colpensiones.gov.co/empleador/Publicaciones/Empleadores/como_depurar_la_deuda

o Liideoptiin

A Colp

s

reportada la novedad de retiro usted podra marcar esta novedad. Es importante
anotar que para la aplicacion de dichas novedades se deben tener los soportes
suficientes que garanticen la veracidad de esta marcacion por cuanto la
Administradora y los Entes de Control podran solicitarlos posteriormente.

Para solucionar esta inconsistencia debe hacerse un retiro retroactivo siguiendo las
instrucciones del Manual de Novedades de Retiro.
https://www.colpensiones.gov.co/descargar.php?idFile=7268

Deuda Presunta Por Omision - Pagos realizados por error a Un Fondo
Privado: Si identifica que la deuda presunta por omision se genera por ciclos que
debia haber pagado a Colpensiones pero que fueron cotizados a un Fondo
Privado, podra efectuar la correspondiente marcacion de esta inconsistencia a
través del portal para su normalizacion.

Deuda Presunta Por Omision - Medios Magnéticos o Pagos sin Detalles:
Desde el afio 1995 hasta el afio 2007, afio en que empezaron a funcionar los
operadores de informacion del sistema PILA (p.ej. Mi planilla, SOI, Aportes en
Linea, Simple, etc.), las empresas que realizaban la autoliquidacion de sus aportes
a pension al Instituto de Seguros Sociales, debian hacerlo a través de planillas
fisicas y de archivos con el detalle de los trabajadores por los cuales se realizaba
el pago de la cotizacién y debia presentarse en medio magnético (CD o diskette).

Cuando ese archivo a hoy es inexistente 0 presenta inconsistencias, se tipifica como
un “Pago sin detalles”. En tales casos Colpensiones, a pesar de encontrar pagos,
carece de la informacién para identificar y distribuir dichos aportes entre los
trabajadores de la empresa y aplicarlos en sus historias laborales.

Para entregar este detalle a Colpensiones, las empresas deberan subir a través del
portal del aportante, los archivos con los detalles de las planillas de autoliquidacion
faltantes, de acuerdo a las instrucciones de la seccion CARGUE DE MEDIOS
MAGNETICOS del Manual del Portal del Aportante.
https://www.colpensiones.gov.co/descargar.php?idFile=7269

Deuda Presunta Por Omisién - Pago: En caso de confirmar que la deuda
presunta registrada por alguno de sus trabajadores, efectivamente corresponde a
la ausencia de pago en dicho ciclo, el inico mecanismo dispuesto por la Ley y por
el Ministerio de Proteccién Social, para cancelar aportes pensionales generados
por omisién de pago, es la planilla tipo M, razén por la cual el pago debe hacerlo a
través de los operadores de informacion de Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes, PILA.
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2- DEUDA PRESUNTA POR DIFERENCIA EN PAGO: La deuda presunta por diferencia
en pago se calcula mediante la validacién de los pagos realizados por los aportantes
con la informacion declarada por cada uno de sus trabajadores. Esta deuda presunta
por diferencia en pago se origina por pagos realizados de manera extemporanea en
los que se omitio el pago de los correspondientes intereses de mora o el no pago del
Fondo de Solidaridad Pensional o en general por pagos incompletos. Igualmente
puede originarse por errores o inconsistencias en la liquidacion. El portal le permite
normalizar esta situacion, bien sea pagando, a través del mismo, los aportes que
realiz6 de manera incompleta o corrigiendo las inconsistencias que originan dicha
deuda.

e Deuda Presunta Por Diferencia en Pago - Correccién de IBC (Ingreso Base de
Cotizacion): Si identifica que la deuda presunta por diferencia en pago se causa
por haber declarado un Ingreso Base de Cotizacidn, inferior al salario minimo legal
mensual vigente establecido por la ley para el ciclo (afio-mes) sobre el cual se
declar6 el pago de la cotizacion, podra ajustar y corregir esta informacion de
acuerdo con el manual.

e Deuda Presunta Por Diferencia en Pago - Pago: Si confirma que su empresa
tiene una deuda presunta por diferencia en pago pendiente, podra proceder a
pagar a Colpensiones a través del Portal WEB del Aportante, liquidando y pagando
en linea por el botdon PSE o en Bancos a través de liquidacion impresa, siguiendo
las instrucciones del Manual.
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ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL
LIQUIDACION CERTIFICADA DE DEUDA
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES

PUNTO COLPENSIONES
PROCESO DE COBRO No.

En alos _dias del mes de de 20

Se presento , identificado con la C.C. No. en
calidad de representante legal_____, tercero autorizado, persona natural, apoderado , con tarjeta Profesional
No. _ del CS.J,, con el fin de notificarse de la Liquidaciéon Certificada de Deuda No. de fecha

, mediante la cual

Enterado (a) de su contenido, se le informa que contra la presente procede Unicamente el recurso de reposicion, el cual
debe ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 76 y s.s, del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Para constancia de lo anterior, se entrega copia de los documentos y se suscribe por las personas que intervinieron.

Renuncio a los términos legales para interponer los Recursos Sl NO

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR

C.C. C.C.

e  PUNTO COLPENSIONES: Nombre del Punto COLPENSIONES en el cual se esté efectuando la Notificacion.

e En: Ciudad donde se encuentran

e Alos: Dia, mesy afio en que se esta realizando la notificacion.

. Se presentd: Nombre del Ciudadano a quien se va a notificar con su nimero de identificacién.

. Calidad de: Marque X en la casilla correspondiente para especificar si la persona a notificar es el Representante
Legal, persona natural o un tercero autorizado o su apoderado.

e N°de Tarjeta Profesional: Se diligencia ésta casilla inicamente en caso que el notificado sea apoderado

e  Resolucién N°: Numero asignado al acto administrativo (resolucion).

. De fecha: Dia, mes y afio en la cual fue emitida la resolucién.

. Mediante la cual: Por medio de la cual se determina una obligacién clara, expresa y exigible de pagar a favor de

Colpensiones.

e Renuncio alos términos legales para interponer recurso: Pregunte al interesado, tercero autorizado o apoderado si
desea o no interponer alguno de los recursos que le concede el acto administrativo (resolucién) y marque con X la
casilla correspondiente a la respuesta recibida.

. El Notificado: Firma de la persona que se esta notificando, la cual debe ir acompafiada de su numero de cédula de
ciudadania y tarjeta profesional de abogado en caso de apoderado.

. El Notificador: Firma del Agente de Servicio que esta efectuando la notificacion, quien igualmente debe acompafiar su
firma con el nimero de su cédula de ciudadania.
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ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL
LIQUIDACION CERTIFICADA DE DEUDA
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES

PUNTO COLPENSIONES
PROCESO DE COBRO No.

En alos _dias del mes de de 20

Se present6 , identificado con la C.C. No. en
calidad de representante legal____ , tercero autorizado, persona natural, apoderado , con tarjeta Profesional
No. _ del CS.J., con el fin de notificarse de la Liquidacion Certificada de Deuda No. de fecha

, mediante la cual

Enterado (a) de su contenido, se le informa que contra la presente procede (nicamente el recurso de reposicion, el cual
debe ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 76 y s.s, del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Para constancia de lo anterior, se entrega copia de los documentos y se suscribe por las personas que intervinieron.

Renuncio a los términos legales para interponer los Recursos Sl NO

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR

C.C. C.C.

e PUNTO COLPENSIONES: Nombre del Punto COLPENSIONES en el cual se esta efectuando la Notificacion.

e En: Ciudad donde se encuentran

e Alos: Dia, mesy afio en que se esta realizando la notificacion.

. Se presentd: Nombre del Ciudadano a quien se va a notificar con su nimero de identificacién.

. Calidad de: Marque X en la casilla correspondiente para especificar si la persona a notificar es el Representante

Legal, persona natural o un tercero autorizado o su apoderado.

N° de Tarjeta Profesional: Se diligencia ésta casilla Gnicamente en caso que el notificado sea apoderado

Resolucién N°: Numero asignado al acto administrativo (resolucion).

De fecha: Dia, mes y afio en la cual fue emitida la resolucion.

Mediante la cual: Por medio de la cual se determina una obligacion clara, expresa y exigible de pagar a favor de

Colpensiones.

. Renuncio a los términos legales para interponer recurso: Pregunte al interesado, tercero autorizado o apoderado si
desea o no interponer alguno de los recursos que le concede el acto administrativo (resolucién) y marque con X la
casilla correspondiente a la respuesta recibida.

. El Notificado: Firma de la persona que se esta notificando, la cual debe ir acompafiada de su numero de cédula de
ciudadania y tarjeta profesional de abogado en caso de apoderado.

e El Notificador: Firma del Agente de Servicio que esta efectuando la notificacion, quien igualmente debe acompafiar su
firma con el nimero de su cédula de ciudadania.
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DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES
PROCESO DE DETERMINACION DE DEUDA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
LIQUIDACION CERTIFICADA DE DEUDA No. AP-00254541 DE Septiembre 4 de 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINA UNA OBLIGACION CLARA, EXPRESA Y EXIGIBLE DE PAGAR
POR CONCEPTO DE APORTES PENSIONALES A FAVOR DE COLPENSIONES

PROCESO DE COBRO PERSUASIVO: 20199247904

DEUDOR: PELAEZ SOLANO EVER ISAD
CEDULA DE CIUDADANIA: 17844967
DIRECCION: CALLE 10 NO 5-143

El Director de Ingresos por Aportes, en virtud de las facultades que le confiere el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993y el Acuerdo No. 108 de 2017, emanada de la Presidencia de Colpensiones.

1. COMPETENCIA

Que de conformidad con la Ley 1151 de 2007 y el Decreto 4121 de 2011, la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado
organizada como entidad financiera de carécter especial, de naturaleza publica del orden nacional,
gue tiene por objeto administrar la operacion del Régimen de Prima con Prestacién Definida de
sus afiliados.

Que en aplicacién del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, “Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que
expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo.”, en concordancia con el con el articulo
99 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

2. CONSIDERACIONES
Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto 2633 de 1994, se constituyd en mora al

empleador PELAEZ SOLANO EVER ISAD con Cédula De Ciudadania No. 17844967, por los periodos
adeudados por concepto de aportes pensionales.
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Que el empleador no ha cancelado la obligacion objeto del proceso de cobro, por lo que es
procedente de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el
articulo 99 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
proferir Liquidacion Certificada de Deuda, la cual presta merito ejecutivo.

En mérito de lo expuesto, el Director de Ingresos por Aportes,
RESUELVE
PRIMERO: Proferir en contra la sociedad y/o entidad PELAEZ SOLANO EVER ISAD con Cédula De

Ciudadania No. 17844967 Liquidacion Certificada de Deuda por concepto de aportes pensionales
en mora asi:

Deuda Aportes Total
Valor adeudado por ciclos no pagos 132.498 132.498
(Deuda Presunta Por Omision)
Valor adeudado por pagos parciales 00 00

y/0 extemporaneos (Deuda Presunta
Por Diferencia En Pago)

TOTAL ADEUDADO 132.498 132.498

Valor en letras: CIENTO TREINTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS. M/CTE

**** | 0s intereses correspondientes a esta deuda se liquidaran conforme a lo establecido en la
Ley 100 de 1993 Art. 23, Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012 — Art. 141, y la Circular Externa
DIAN No. 000003 de marzo 6 de 2013, mediante la cual se establece la forma y la formula para
calcular los intereses de mora.

El interés moratorio se liquidara diariamente a la tasa de interés diario que sea equivalente a la
tasa de usura vigente determinada por la Superintendencia Financiera de Colombia para las
modalidades de crédito de consumo.

Las obligaciones insolutas a la fecha de entrada en vigencia de la Ley 1607 de 2012, se les generara
intereses de mora a la tasa prevista en el Art. 141 de la mencionada Ley, sobre los saldos de
capital, NO capitalizando los intereses de mora generados hasta antes de la entrada en vigencia de
la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012.
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SEGUNDO: Advertir que el Estado de Cuenta contiene el detalle de obligacion y hace parte integral
de la presente Liquidacion Certificada de Deuda.

TERCERO: Contra la presente Liquidacion Certificada de Deuda, Unicamente procede recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion. El recurso debera
cumplir los requisitos exigidos por la ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y
De lo Contencioso Administrativo. Y podra radicarlo en cualquier Punto de Atencién de
Colpensiones a través del “Formulario de Radicacion Tramites de Proceso de Cobro” que podra
obtenerlo en el PAC o descargarlo de la Pagina web de Colpensiones en la siguiente ruta:
https://www.colpensiones.gov.co/Documentos/descarga_de_formularios/General.

CUARTO: Notifiquese al deudor de conformidad con lo establecido en el articulo 65 y siguientes de
la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y De lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE ANGEL FRANCO BOHORQUEZ
PROFESIONAL MASTER
Con asignacion de funciones de Director de Ingresos por Aportes

Anexo: Lo enunciado (Cuadro de liquidacion de deuda - Instructivo de novedades — pagos de aportes pensidnales).
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FECHA:

DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES
COLPENSIONES

Septiembre 4 de 2019

EMPRESA: PELAEZ SOLANO EVER ISAD

CEDULA DE CIUDADANIA:

ANEXO:

17844967

CUADRO DE LIQUIDACION DE DEUDA POR CONCEPTO DE APORTES

RESUMEN DE DEUDA

Periodo | Valor Deuda Presunta | Valor Deuda Presunta Total General
Por Diferencia En Pago Por Omision
201903 00 132.498 132.498
TOTAL 00 132.498 132.498

Aclaramos que la informacion del estado de cuenta, se genera a partir de la consulta a la base de datos que tiene

acceso esta Gerencia, por todos los trabajadores a su cargo, la cual podra ser susceptible de variaciéon como
resultado de procesos de imputacién de pagos y/o periodos de cotizacién, por proceso de fiscalizacion que llegare a
gestionar Colpensiones. Igualmente aclaramos que los valores enviados no contemplan intereses; los cuales seran
calculados al momento de realizarse el correspondiente pago liquidandose en concordancia con la Ley 1066 de
2006 y demas normas concordantes.
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INSTRUCTIVO INGRESO PORTAL WEB DEL APORTANTE (PWA)

El Portal Web del Aportante (PWA), es un canal disefiado por COLPENSIONES para
gue los empleadores que presenten deuda por concepto de aportes pensionales, por
inconsistencias en sus pagos 0 por omisidon o pagos incompletos, puedan manejar a
través de Internet los tramites en linea para depurar su informacién o realizar pagos que
adeuden al sistema, ofreciéndoles un servicio al cual pueden acceder directamente
desde la comodidad de su oficina, sin intermediarios y con la plataforma tecnolégica y
soporte técnico apropiados para brindar seguridad y calidad en las operaciones, las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana.

COLPENSIONES implementé para los empleadores y aportantes independientes el
Nuevo Portal del Aportante que ofrece mecanismos que aseguran la confidencialidad e
integridad de sus transacciones electrénicas, mediante un certificado de firma digital (que
no tiene costo) que le permite a nuestra entidad garantizar la identidad y responsabilidad
de los empleadores o independientes frente a los documentos y novedades que realicen a
través de esta herramienta.

PASOS PARA REGISTRARSE EN EL NUEVO PORTAL

Recuerde que sin importar si la entidad estaba, 0 no, registrada antes del 17 de enero de
2017 en el anterior Portal, debera efectuar nuevamente el procedimiento de
registro/enrolamiento.

Antes de iniciar el registro/enrolamiento tenga en cuenta lo siguiente:

e El primer ingreso a esta plataforma lo tendra que realizar el representante legal de
la empresa por una unica vez, si se trata de una entidad con registro en camara y
comercio. Para el aportante independiente debera ser el titular.

e Debe tener a mano los siguientes documentos escaneados en PDF:

Para empresas Privadas:

e Cédula de ciudadania del Representante Legal
e RUT

e Certificado de Camara y Comercio

Para empresas Publicas:

e Cédula de ciudadania del Representante Legal

e RUT

e Si su entidad no cuenta con Certificado de Camara y Comercio debera presentar
cualquiera de los siguientes documentos dependiendo su naturaleza:
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e Documento o acta de posesion del representante legal de la entidad, entiéndase
alcalde, gobernador, gerente de Hospital, etc. Este documento puede ser por
resolucion o acto administrativo que delega funciones de talento humano.

e Para las entidades del orden nacional (ministerios, departamentos administrativos,
etc.) se debe validar el acta de posesion del jefe de talento humano o la resolucion
de delegacion de funciones.

e Para las entidades del Estado que han sido suprimidas, se debe validar el decreto
o el acto administrativo que asigné las funciones a la entidad que se encuentra
activa.

Para aportantes independientes:
e Cédula de ciudadania del Representante Legal
e RUT

Tenga en cuenta que los archivos que se suban a la plataforma no pueden superar un
tamafo de 10 MB.

Usted puede registrarse directamente en el Portal Web del Aportante siguiendo las
instrucciones que a continuacion se detallan:

1. Ingrese a la pagina de Colpensiones www.colpensiones.gov.co y dirijase al banner
denominado: “Empleador”, posteriormente ingrese al recuadro “portal del
aportante”.

También podra ingresar directamente digitando Ila siguiente URL:
https://pwa.colpensionestransaccional.gov.co/

Si la empresa o aportante independiente adn no esté registrado en el Nuevo Portal
acceda por el boton “Registrarse” en donde se aconseja ingresar a la opcion
“‘Ayuda” en la parte superior de la pantalla y ver los tres videos tutoriales antes de
iniciar el proceso de registro.

Para facilitar el procedimiento mencionado también tiene a su disposicion los siguientes
videos:

e Enrolamiento aportante: Este video interactivo le muestra todos los pasos que
debe realizar para su registro.

e Instalacién de la APP: En este video se explica como debe realizar el proceso de
instalaciéon del certificado digital y descargue de la aplicacién Google authenticator
en su celular.

e Uso del Certificado Digital: En este video se explica la manera como se utilizara
el certificado digital.
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2. En el mena del Portal encontrard los siguientes botones:

Usuario: en este campo debe registrar el usuario que le llega por correo cifrado
una vez se ha efectuado el registro exitosamente.

Contrasefia: En este campo se registrara la contrasefia enviada en el correo
cifrado en el cual se da el usuario, de esta forma ingresa al portal.

Registrarse: Sila empresa no se ha registrado este es el boton por el cual inicia el
registro.

Olvido su contrasefia: Este botén se utiliza cuando se necesita cambiar la
contrasefia actual.

Una vez termine el registro inicial de manera exitosa recibird un correo electronico
con el usuario y la contrasefa para el acceso. En caso que usted no reciba dicho
correo 24 horas después de efectuar el enrolamiento, podra Restablecer la

contrasefia por el mend principal; donde recibira la clave al correo registrado
inicialmente.

Posterior a la verificacién de los documentos por parte de la empresa certificadora,
también recibirdn un correo electronico con el PIN del certificado digital, que
debera ser activado, tal y como se explica en el video de ayuda.

En caso de que sea una entidad identificada con NIT, el Representante Legal
podra autorizar a un (1) trabajador de su empresa quien serd el usuario encargado
de las tareas de depuracion.

Para lo anterior, debera ingresar al portal con el usuario y contrasefia asignados y
en el libro de “Admin. Usuarios Funcionales”, el Representan Legal puede realizar
el registro del funcionario que realizara las tareas de depuracién, para este registro
es necesario que tenga escaneada la cédula del funcionario y el RUT de la
empresa.

Lo anterior no aplica para aportantes independientes, pues serd Unicamente el
titular el encargado de realizar todos los tramites en el Portal y no podra efectuar
delegacion alguna. Siga los pasos de registro y una vez finalizados le llegara al
funcionario asignado un correo con el usuario y contrasefia y otro con el PIN del
certificado digital.

Después de finalizar el registro puede iniciar el proceso de depuracion y pago.
Para ayudarle en esta labor, en nuestra pagina publica, podra encontrar seis (6)
manuales que le permitiran aclarar las inquietudes sobre los beneficios del Nuevo
Portal en el siguiente link:
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https://www.colpensiones.gov.co/empleador/Publicaciones/Empleadores/como_de
purar la deuda,.

BENEFICIOS DEL NUEVO PORTAL

e Obtener informacion de primera mano del estado de deuda. Podra visualizar la
deuda por cada ciclo para mayor facilidad.

e Efectuar pagos sin salir de su oficina o casa, los siete dias de la semana por medio
del canal de pagos PSE.

e Imprimir el comprobante para realizar el pago, en Bancolombia, Banco de Bogota,
Banco Sudameris, Davivienda y Banco Agrario.

e Obtener la certificacién de los pagos realizados a partir de octubre de 2012 por
este medio.

e Realizar el cargue de medios magnéticos para completar el detalle de los pagos de
los grandes aportantes en la base de datos de recaudo.

e Identificar los pagos efectuados de los empleados que tienen inconsistencias con
la afiliacion en el Régimen de Prima Media.

e Notificar a través de 10 formularios disponibles en el Portal, las posibles
inconsistencias de la deuda real.

e Realizar correcciones de nombres, tipo y nimero de documento.

Manuales:
Los siguientes manuales podran ser consultados en el siguiente link:
https://www.colpensiones.gov.co/empleador/como_depurar_la_deuda

Certificado PILA

Correcciones empresariales
Liquidacion- Estado de cuenta
Mis transacciones

Novedades de retiro

Tutorial de Medios magnéticos

1- DEUDA PRESUNTA POR OMISION: Recuerde que la deuda Presunta se origina por
omisién en el pago de aportes pensionales por un trabajador afiliado a Colpensiones,
errores en la informacién declarada o por omision en el reporte de novedades de retiro
gue impiden establecer la terminacién de la relacién laboral y a través del portal podra
validar la informacion de los trabajadores por los cuales se estd generando esta
deuda, asi como los ciclos y el valor de la misma.

e Deuda Presunta Por Omision - Retiros Retroactivos: Si la deuda esta generada
por un trabajador que ya no labora en la empresa y en el Ultimo pago no fue
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reportada la novedad de retiro usted podra marcar esta novedad. Es importante
anotar que para la aplicacion de dichas novedades se deben tener los soportes
suficientes que garanticen la veracidad de esta marcacion por cuanto la
Administradora y los Entes de Control podran solicitarlos posteriormente.

Para solucionar esta inconsistencia debe hacerse un retiro retroactivo siguiendo las
instrucciones del Manual de Novedades de Retiro.
https://www.colpensiones.gov.co/descargar.php?idFile=7268

Deuda Presunta Por Omision - Pagos realizados por error a Un Fondo
Privado: Si identifica que la deuda presunta por omision se genera por ciclos que
debia haber pagado a Colpensiones pero que fueron cotizados a un Fondo
Privado, podra efectuar la correspondiente marcacion de esta inconsistencia a
través del portal para su normalizacion.

Deuda Presunta Por Omision - Medios Magnéticos o Pagos sin Detalles:
Desde el afio 1995 hasta el afio 2007, afio en que empezaron a funcionar los
operadores de informacion del sistema PILA (p.ej. Mi planilla, SOI, Aportes en
Linea, Simple, etc.), las empresas que realizaban la autoliquidacion de sus aportes
a pension al Instituto de Seguros Sociales, debian hacerlo a través de planillas
fisicas y de archivos con el detalle de los trabajadores por los cuales se realizaba
el pago de la cotizacién y debia presentarse en medio magnético (CD o diskette).

Cuando ese archivo a hoy es inexistente 0 presenta inconsistencias, se tipifica como
un “Pago sin detalles”. En tales casos Colpensiones, a pesar de encontrar pagos,
carece de la informacién para identificar y distribuir dichos aportes entre los
trabajadores de la empresa y aplicarlos en sus historias laborales.

Para entregar este detalle a Colpensiones, las empresas deberan subir a través del
portal del aportante, los archivos con los detalles de las planillas de autoliquidacion
faltantes, de acuerdo a las instrucciones de la seccion CARGUE DE MEDIOS
MAGNETICOS del Manual del Portal del Aportante.
https://www.colpensiones.gov.co/descargar.php?idFile=7269

Deuda Presunta Por Omisién - Pago: En caso de confirmar que la deuda
presunta registrada por alguno de sus trabajadores, efectivamente corresponde a
la ausencia de pago en dicho ciclo, el inico mecanismo dispuesto por la Ley y por
el Ministerio de Proteccién Social, para cancelar aportes pensionales generados
por omisién de pago, es la planilla tipo M, razén por la cual el pago debe hacerlo a
través de los operadores de informacion de Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes, PILA.
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2- DEUDA PRESUNTA POR DIFERENCIA EN PAGO: La deuda presunta por diferencia
en pago se calcula mediante la validacién de los pagos realizados por los aportantes
con la informacion declarada por cada uno de sus trabajadores. Esta deuda presunta
por diferencia en pago se origina por pagos realizados de manera extemporanea en
los que se omitio el pago de los correspondientes intereses de mora o el no pago del
Fondo de Solidaridad Pensional o en general por pagos incompletos. Igualmente
puede originarse por errores o inconsistencias en la liquidacion. El portal le permite
normalizar esta situacion, bien sea pagando, a través del mismo, los aportes que
realiz6 de manera incompleta o corrigiendo las inconsistencias que originan dicha
deuda.

e Deuda Presunta Por Diferencia en Pago - Correccién de IBC (Ingreso Base de
Cotizacion): Si identifica que la deuda presunta por diferencia en pago se causa
por haber declarado un Ingreso Base de Cotizacidn, inferior al salario minimo legal
mensual vigente establecido por la ley para el ciclo (afio-mes) sobre el cual se
declar6 el pago de la cotizacion, podra ajustar y corregir esta informacion de
acuerdo con el manual.

e Deuda Presunta Por Diferencia en Pago - Pago: Si confirma que su empresa
tiene una deuda presunta por diferencia en pago pendiente, podra proceder a
pagar a Colpensiones a través del Portal WEB del Aportante, liquidando y pagando
en linea por el botdon PSE o en Bancos a través de liquidacion impresa, siguiendo
las instrucciones del Manual.
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ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL
LIQUIDACION CERTIFICADA DE DEUDA
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES

PUNTO COLPENSIONES
PROCESO DE COBRO No.

En alos _dias del mes de de 20

Se presento , identificado con la C.C. No. en
calidad de representante legal_____, tercero autorizado, persona natural, apoderado , con tarjeta Profesional
No. _ del CS.J,, con el fin de notificarse de la Liquidaciéon Certificada de Deuda No. de fecha

, mediante la cual

Enterado (a) de su contenido, se le informa que contra la presente procede Unicamente el recurso de reposicion, el cual
debe ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 76 y s.s, del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Para constancia de lo anterior, se entrega copia de los documentos y se suscribe por las personas que intervinieron.

Renuncio a los términos legales para interponer los Recursos Sl NO

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR

C.C. C.C.

e  PUNTO COLPENSIONES: Nombre del Punto COLPENSIONES en el cual se esté efectuando la Notificacion.

e En: Ciudad donde se encuentran

e Alos: Dia, mesy afio en que se esta realizando la notificacion.

. Se presentd: Nombre del Ciudadano a quien se va a notificar con su nimero de identificacién.

. Calidad de: Marque X en la casilla correspondiente para especificar si la persona a notificar es el Representante
Legal, persona natural o un tercero autorizado o su apoderado.

e N°de Tarjeta Profesional: Se diligencia ésta casilla inicamente en caso que el notificado sea apoderado

e  Resolucién N°: Numero asignado al acto administrativo (resolucion).

. De fecha: Dia, mes y afio en la cual fue emitida la resolucién.

. Mediante la cual: Por medio de la cual se determina una obligacién clara, expresa y exigible de pagar a favor de

Colpensiones.

e Renuncio alos términos legales para interponer recurso: Pregunte al interesado, tercero autorizado o apoderado si
desea o no interponer alguno de los recursos que le concede el acto administrativo (resolucién) y marque con X la
casilla correspondiente a la respuesta recibida.

. El Notificado: Firma de la persona que se esta notificando, la cual debe ir acompafiada de su numero de cédula de
ciudadania y tarjeta profesional de abogado en caso de apoderado.

. El Notificador: Firma del Agente de Servicio que esta efectuando la notificacion, quien igualmente debe acompafiar su
firma con el nimero de su cédula de ciudadania.
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ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL
LIQUIDACION CERTIFICADA DE DEUDA
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES

PUNTO COLPENSIONES
PROCESO DE COBRO No.

En alos _dias del mes de de 20

Se present6 , identificado con la C.C. No. en
calidad de representante legal____ , tercero autorizado, persona natural, apoderado , con tarjeta Profesional
No. _ del CS.J., con el fin de notificarse de la Liquidacion Certificada de Deuda No. de fecha

, mediante la cual

Enterado (a) de su contenido, se le informa que contra la presente procede (nicamente el recurso de reposicion, el cual
debe ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 76 y s.s, del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Para constancia de lo anterior, se entrega copia de los documentos y se suscribe por las personas que intervinieron.

Renuncio a los términos legales para interponer los Recursos Sl NO

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR

C.C. C.C.

e PUNTO COLPENSIONES: Nombre del Punto COLPENSIONES en el cual se esta efectuando la Notificacion.

e En: Ciudad donde se encuentran

e Alos: Dia, mesy afio en que se esta realizando la notificacion.

. Se presentd: Nombre del Ciudadano a quien se va a notificar con su nimero de identificacién.

. Calidad de: Marque X en la casilla correspondiente para especificar si la persona a notificar es el Representante

Legal, persona natural o un tercero autorizado o su apoderado.

N° de Tarjeta Profesional: Se diligencia ésta casilla Gnicamente en caso que el notificado sea apoderado

Resolucién N°: Numero asignado al acto administrativo (resolucion).

De fecha: Dia, mes y afio en la cual fue emitida la resolucion.

Mediante la cual: Por medio de la cual se determina una obligacion clara, expresa y exigible de pagar a favor de

Colpensiones.

. Renuncio a los términos legales para interponer recurso: Pregunte al interesado, tercero autorizado o apoderado si
desea o no interponer alguno de los recursos que le concede el acto administrativo (resolucién) y marque con X la
casilla correspondiente a la respuesta recibida.

. El Notificado: Firma de la persona que se esta notificando, la cual debe ir acompafiada de su numero de cédula de
ciudadania y tarjeta profesional de abogado en caso de apoderado.

e El Notificador: Firma del Agente de Servicio que esta efectuando la notificacion, quien igualmente debe acompafiar su
firma con el nimero de su cédula de ciudadania.
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DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES
PROCESO DE DETERMINACION DE DEUDA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
LIQUIDACION CERTIFICADA DE DEUDA No. AP-00268820 DE Octubre 19 de 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINA UNA OBLIGACION CLARA, EXPRESA Y EXIGIBLE DE PAGAR
POR CONCEPTO DE APORTES PENSIONALES A FAVOR DE COLPENSIONES

PROCESO DE COBRO PERSUASIVO:  2019_10874673

DEUDOR: PELAEZ SOLANO EVER ISAD
CEDULA DE CIUDADANIA: 17844967
DIRECCION: CALLE 10 NO 5-143

El Director de Ingresos por Aportes, en virtud de las facultades que le confiere el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993y el Acuerdo No. 108 de 2017, emanada de la Presidencia de Colpensiones.

1. COMPETENCIA

Que de conformidad con la Ley 1151 de 2007 y el Decreto 4121 de 2011, la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado
organizada como entidad financiera de carécter especial, de naturaleza publica del orden nacional,
gue tiene por objeto administrar la operacion del Régimen de Prima con Prestacién Definida de
sus afiliados.

Que en aplicacién del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, “Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que
expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo.”, en concordancia con el con el articulo
99 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

2. CONSIDERACIONES
Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto 2633 de 1994, se constituyd en mora al

empleador PELAEZ SOLANO EVER ISAD con Cédula De Ciudadania No. 17844967, por los periodos
adeudados por concepto de aportes pensionales.
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Que el empleador no ha cancelado la obligacion objeto del proceso de cobro, por lo que es
procedente de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el
articulo 99 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
proferir Liquidacion Certificada de Deuda, la cual presta merito ejecutivo.

En mérito de lo expuesto, el Director de Ingresos por Aportes,
RESUELVE
PRIMERO: Proferir en contra la sociedad y/o entidad PELAEZ SOLANO EVER ISAD con Cédula De

Ciudadania No. 17844967 Liquidacion Certificada de Deuda por concepto de aportes pensionales
en mora asi:

Deuda Aportes Total
Valor adeudado por ciclos no pagos 132.498 132.498
(Deuda Presunta Por Omision)
Valor adeudado por pagos parciales 00 00

y/0 extemporaneos (Deuda Presunta
Por Diferencia En Pago)

TOTAL ADEUDADO 132.498 132.498

Valor en letras: CIENTO TREINTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS. M/CTE

**** | 0s intereses correspondientes a esta deuda se liquidaran conforme a lo establecido en la
Ley 100 de 1993 Art. 23, Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012 — Art. 141, y la Circular Externa
DIAN No. 000003 de marzo 6 de 2013, mediante la cual se establece la forma y la formula para
calcular los intereses de mora.

El interés moratorio se liquidara diariamente a la tasa de interés diario que sea equivalente a la
tasa de usura vigente determinada por la Superintendencia Financiera de Colombia para las
modalidades de crédito de consumo.

Las obligaciones insolutas a la fecha de entrada en vigencia de la Ley 1607 de 2012, se les generara
intereses de mora a la tasa prevista en el Art. 141 de la mencionada Ley, sobre los saldos de
capital, NO capitalizando los intereses de mora generados hasta antes de la entrada en vigencia de
la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012.
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SEGUNDO: Advertir que el Estado de Cuenta contiene el detalle de obligacion y hace parte integral
de la presente Liquidacion Certificada de Deuda.

TERCERO: Contra la presen