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R " ‘AL PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE CONSTA
? \WMENTC ';X ~Lﬁé INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
IN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Raz = i} CORPORACION DIGNIFICAR
la No reportd
900762346-7
principal: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
INSCRIPCION
1scripcién 21-015826-21
Fe inscri 22 de Agosto de 2014
ti no 2024
i } re 01 de Abril de 2024
IF GRUPO III.
UBICACION
Direccidn del domicilio principal: CL 45 F 70 A 82
Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrdnico: gerencia@corporaciondignificar.org
Teléfono comercial 1: 5058381
Teléfono comercial 2: 3206886883

Teléfono comercial 3:
Pagina web:

Direccidén para notificacién judicial:

Municipio:

Correo electrédnico de notificacidn:
Teléfono para notificacidén 1:
Teléfono para notificacidén 2:
Teléfono para notificacidn 3:

No reportéd
No reportd

CL 45 K 70 A B2
MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
gerenc1a@corporac1ondlgn1flcar org
5058381

3206886883

No reportd
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Y, CONSTITUCION
Z CONSTITUCION: Que por Acta, orgada por los Constituyentes, en julio 25
< ie ‘egistrada en esta FH'Ludd en agosto 22 de 2014, en el libro: 1;
- el numero 2949, se constituyé una entidad sin animo de lucro
1ada

"ORPORACION DIGNIFICAR

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

| TERMINO DE DURACION
e la entidad sin animo de lucro no se halla disuelta y su
)asta agosto 22 de 2114.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL:
entidad tiene por objeto
de todos los seres humanos

educativos, culturales industriales,
humanisticos, ambientales, agropecuarios, laborales, artisticos,

deportivos, recreativos de bienestar y desarrollo integral, proteccién y
seguridad social que sirvan para el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién Colombiana, teniendo como esencia la capacitacién
orientacién, divulgacidén, promocidn, respeto y defensa de los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario. Mediante convenios

nacionales e internacionales.

el desarrollo integral en la
en los aspectos sociales,

OBJETIVO:La
tecnolégicos, cientificos,

formacidn

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.Crear programas que garanticen la proteccién de la primera infancia y
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expedicidn. La
itada, durante 60 dias

programas Yy P
ecolbgica, €

— Q
(f’\.
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&
ul

vos vy culturales.

ccién de redes con diferentes
_;vadaa, dentro del ambito
implementar, desarrollar ¥

s organizacionale y de 1nfervenc10n
y de _~t;,o, en orden a la OromOClOﬂ

ollo social y Pr -oductivo.

PR
~

D

41, social y econdémico de la comunidad.

7 rodo tipo de productos: Alimenticios, aseo, vestuario,
nge.m.LJ, artesanales, textiles, materiales de
deportivos, jugueteria, turisticos,
calzado, accesorios, lenceria,

belleza,

ar, disefiar, crear, dirigir, coordinar,
ninistrar programas sociales dirigidos a
icas; brindando su apoyo en dinero o especie a
1les de caracter publico ©O privado cuyo objeto ;
desarrollo de fines educativos, culturales, \
tecnolégicos, cientificos, humanisticos
laborales, artisticos, deportivos, i
y seguridad social.

sociales,
ambientales agropecuarios,

de bienestar integral, proteccidn

recreativos,
dirigir, crear y/o administrar programas

2 JCoordinar, | WPLOMONELy apoyar,
hacia la creacién de empresas

de <apar1tac10n, asesorias, consultarias
dirigidas a todos los sectores sociales.
dirigir, crear y/o administrar programas

3.promover, coordinar, apoyar,
de capacitacion, asesorias, consultorias hacia la educacién, la cultura,
L
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lo

la salud 16 cientifico, lo humanlsitig,
lo laboral, lo artistilcOy lo depor -

1o

la industria, la tecnologia,
ambiental, lo agropecuario,
recreativo, y el bienestar integral.

N - ' inventiva de
4 .Estimular, promover, apoyar, Y desarrollar la capacidad 1in

los seres humanos en todos los aspectos
fomentar,

educativas,
ambientales,
firmacidén de

fortalecer,

capacitar, investigar, ort

tipo de actividades
humanisticas,
n a una rea

promover,
y/o administrar todo
sociales, cientificas,
deportivas, recreativas que conduzca
propios de los seres humanos.
6.Participar en los planes, proyectos y programas €n derec
desarrollo integral de la sociedad a nivel local, distrital,
departamental, nacional e internacional.

y estimular con entidades publica

5.Realizar,
participar
culturales,
artisticas,
los valores

hos humanos,

municipal,

s o privadas de
nacional e

7.Coordinar, promover

nivel local, distrital, municipal, departamental,

internacional el acceso a servicios sociales, culturales,
cientificos y laborales a todos los seres

juridicos,

todo a aquellos con alguna limitacién fisica, siquica ©

recreacionales,
humanos, sobre
sensorial.
ejecutar, dirigir, coordinar, mantener, financiar
infraestructura basica para comunidades
marginales de zonas urbanas y rurales. Procurando para ellos si es
necesario el apoyo de instituciones especializadas de cooperacidn,
entidades gubernamentales, no gubernamentales, empresa privada y de
economia mixta ya sea local, municipal, departamental, nacional e

internacional.

8.Disefiar, promover,
y/o administrar programas de

9.Apoyar, crear, coordinar, dirigir, financiar y/o administrar labores
de investigacién y asistencia técnica o cientifica para el desarrollo de
programas de saneamiento ambiental y ecoldgico.

interponer, organizar, orientar, promover,

10.Divulgar, invocar,
derechos humanos y el derecho

solicitar, aplicar y defender los
internacional humanitario.

11.Disefar, crear, coordinar, dirigir, apoyar, ejecutar y/o administrar
programas y proyectos de vivienda a todos los niveles en zonas urbanas o
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14 . Elabora
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15.Desarro
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contados a partir - el

promover, proponer y celebrar con las entidades
no gubernamentales, privadas, de economia mixta,
estudios, procedimientos 4 esquemas

eficaces que contribuyan al desarrollo del

ear,

W C

le
RELS

o~

!’

contratos,
tivos, operativos
y/o administrar medios de comunicacién

promover, establecer
departamental, nacional e

el ambito local, municipal,

dirigir, promover y/o administrar programas

1cion de empleo.

llar, crear, dirigir, coordinar, proponer, apoyar, ejecutar
istrar programas del turismo, eventos recreativos, deportivos,
y culturales.

promover, vincular, fomentar y apoyar el bienestar

16.Crear, Establecer,
integral y la seguridad social.

17.Desarrollar, crear, coordinar. Proponer, promover y/o administrar
planes de abaratamiento del costo de vida.

18.Promover, apoyar, financiar, dirigir y participar en la formacidén y
capacitacién de colombianos, dentro o fuera del pais, como objetivo
integral y de desarrollo social para beneficio e interés nacional.

convenios

departamental, Nacional

privado,
funcidn pu

20 .Fomenta
seguridad

asesorar, disefiar, crear, administrar © suscribir

‘(‘;\~'
acuerdos con entidades publicas de orden local, municipal,

o
e internacional para desarrollar como operador

algunas de las actividades administrativas u operacionales con
blica que competen a dichas entidades.

crear, promover y apoyar la calidad de vida, la

r, establecer,
fisico, mental, emocional, social, la

social, el Dbienestar

proteccidén y sostenibilidad de la vida productiva de los seres humanos.

21 .Reconocer, exaltar,

manejar,
civicos, 1

fortalecer, promover, difundir, favorecer,

apoyar y/o mantener los valores del ser humano, los principios
a urbanidad y la tradicién oral de nuestro pais, exaltando las
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;l1turas indigenas originarias, raizales, ueqxifﬁdu y Rom (glfaﬂOS)
O S TS ra
izar, promover, exaltar, fortalecer y apoyarl a las personas p?os
irir conciencia d? sus propios recursos €n procurar solucionar
emas sociales, economicos Y culturales.
Nefender los intereses y asumir la voceria de la comunidad en las
terias que le :5""'*"“[*‘[
convocar organizar Yy/o administrar a las dif ferentes OrqaanaClO“eo,
Jrupos cadémicos, cientificos, ‘((IHJP“ culturales Y deportivos en
funcién de su trabajo para convertir una red con proyeccién de impacto
social.
fomentar y/o administrar con el apoyo y ayuda del
IY]chO los servicios de biblioteca, hemeroteca,
eca, Ccinemateca, salas de 1Internet, computacion,
~0S, seminarios, talleres, recitales, exposiciones V'
aciones y espacios de formacién y capacitaciédn.
oda actividad, ejecucion, ejercicio relacionado,
esorio de los anteriores.
podra dentro del marco establecido anteriormente,
ng actos y contratos necesarios O convenientes para el
U ob*e:ivo y fines, o que de una u otra manera se
ctamente con ellos y los gque tengan COmo finalidad
derechos Y cumplir las obligaciones legales O
ionalmente derivadas de su existencia podra, ademas, ser parte de
ya constituidas o participar en su constitucién, cualquiera
u naturaleza
LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES ESTABRLECIDAS EN LOS
ESTATUTOS:
Que dentro de las funciones de la Asamblea General de Accionistas, estan
las de:
-Aprobar el presupuesto del siguiente periodo mas el incremento anual
estatutos debidamente

que declare la junta.
de 1los

debates, la reforma

-Aprobar en dos
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generada al >
durante 60 dias

Como también adiciones estatutarias, en tiempo

PATRIMONIO

MONIO DE LA ENTIDAD ES: $30.000.000,00
No.001 de 2014, del 27 de noviembre de 2014, de la Asamblea,
en el libro 1, bajo el

en esta Cémara el 20 de abril de 2015,

REPRESENTACION LEGAL

LEGAL: la representacidén legal de la sociedad estara a

“féé}P sentante legal.
DES DEL REPRESENTANTE LEGAL: Las atribuciones son las

decisiones de la junta directiva que le sean delegadas o

1.Ejecutar las
en ejercicio de sus funciones.

2 .Representar o nombrar apoderado para los casos Judiciales o
extrajudiciales vy autorizar con su firma los actos o contratos en que
ella intervenge

3 briza y firmar los documentos, actos, contratos, convenios y
acuerdos gque la Corporacidén requiera para el logro de sus objetivos y
fines.

4 .Nombrar las personas que deban desempefiar los cargos creados por la

junta directiva.

6.Celebrar 1los

contratos necesarios para el adecuado funcionamiento de
derivados de su calidad de organismo de

la Corporacién y aquellos
ié a las disposiciones legales vigentes, a los

gestidn
presentes

estricta sujecidn
y @ fas instrucciones recibidas por 1la junta

estatutos

directiva.

T

Firmas los cheques, titulos valores y cuentas bancarias en asocio con

Pdgina: 7de 13
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visualice la imagen generada 1l  momen R i TG C :
verificacién se puede realizar de manera 1 1 imi rd(ﬂid'. ’durante 60 dias
Cajendaljol contados a rdlfll de la fecha de sU PxP“dLCLon- ____________
el secre ric

2 la junta directiva los estados finanCLeros,.?alance
iscal de la Corporaclon.

general y el presupuesto del siguiente ano f
quien esté 1llevando la
supuestos

Administrador O
cuentas y pre

al contador,
alances,

los estados financieros, b
junta directiva.

contabilidad
para ser presentados a la
proyectos, programas, reglamentos,

llos gue deban

a la junta directiva los
Corporacion.

r a

-ontemplados €n los presentes estatutos y adue
a mejor organizacidn Yy funcionamiento de la
e el ambito

£ que la junta le delegue siempre desd

r de acuerdo con la junta directiva todas las actividades,
royectos de la Corporacion.

Directiva en Sus reuniones ordinarias ©O
actividades

detallado sobre 1las

a la Jdunta
s un informe

e
desarrolladas.
va sobre las operaciones de la Corporaciodn

la junta directi
informes que le soliciten.

las personas que crea conveniente para el funcionamiento

15.Contratar &

de la Corporacién previa aprobacién de la junta directiva.

16.Cerciorarse de que fas operaciones due celebre o cumpla la fundacioén,
se sten a las prescripciones legales © reglamentarias de la Junta

la contabilidad de la corporacidn

e se lleve regularmente
unta directiva. Y que S€ conserve

17.Velar por qu

y las actas de las reuniones de la j
debidamente la correspondencia, documentacién y los comprobantes de

cuentas.

18.Inspeccionar asiduamente los bienes de la corporacién y procurar que
se tome oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los

mismos y de los que tengan a cualgquier titulo.
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iabilidad de este certificado, ingresando a
3.com digite el respectivo cbédigo, para gque
enerada al momento de su expedicion. La

Tique el

www.certificados:

visualice la I g -
verificacion se I 1ede reallizatr de manera ilimitada, durante 60 dias
dai ’ ntadc partir de la fecha de su expedicidn.

o T : yraueo de a corporaciédn, cada vez que lo estime
elar porque todos los corporados estén al dia, de acuexrdo
yprobados por la junta directiva.

ficar v vigilar que se cumpla el pago de los gastos ordinarios y

o de acuerdo con el presupuesto y las facultades
sto bueno con su firma a los documentos sobre los manejos de
1 s de la corporacién o sobre la celebracidédn de contratos y
& -, aportaz asesorar el trabajo comunitario.
.Tendrad voz vy voto para las reuniones de la corporacién y la junta
iva.
4.C ratar un contador de acuerdo a lo estipulado por la junta

5 Rendir semestralmente un informe a la Jjunta directiva sobre el

jesarrollo de las actividades de la corporacidén, en cuanto tenga
relacién con sus funciones o las que delega.

tener un estrecho contacto con los corporados a fin de recoger sus
obtener una evaluacidén de los programas en marcha.

7.Controlar los gastos de caja menor que no deberédn exceder a dos (2)

Llevar asiduamente 1los libros y demds documentos que requiera la

A C

29.Estas y todas las otras funciones que la junta directiva o los
presentes estatutos y reglamentos internos le indiquen o le otorgue.

PARAGRAFO: Las funciones del Representante Legal y que hacen relacién al
ejercicio de los objetivos y fines de la Corporacién las desempefiara por
si o por delegacién en los funcionarios y demas empleados de la
Corporacidn.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES, AUTORIZACIONES AL REPRESENTANTE LEGAL:
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VAS. 1‘1{4 3 1 OI ( puc 1 1 1 11 i¢ MaTi 1 1| [ Alc ’ »
~a3 lengdail ) 4 nt I ta le la fech € I CLECLOE M e
Que ¢ - inciones de la Junta Direc 7 stan las de
-Aut Representante Legal para ejecutar actos celebrar contratos
~u > 3 santia o naturaleza de los mismos excede el limite de sus
-Autorizar al Representante Legal para crear jos demas cargos que
idere necesario y les fije sus funciones. \
-Contratal st por 5.000 (quince mil) salarios minimos legales \
= les v nte \
NOMBRAMIENTOS
RAMIENTO:
ARGC NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAI CLAUDIA PATRICIA COLORADO 42.789.005
VILLA
DESIGNACION
Por . de julio de 2014, de los Constituyentes, registrado (a)
el el 22 de agosto de 2014, en el 1libro 1, bajo el numero

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE IDENTIFICACION

CLAUDIA PATRICIA COLORADO 42 .789.005
VILLA

DESIGNACION

CARLOS MARIO GIRALDO 98.517.791
CASTANEDA
DESIGNACION

JOHN EDWAR MOSQUERA 11.800.524
HURTADO
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€Xpedicién:

Recibo N
eCibo No.: 005 e- &%
Y NO. 1 U026771592 valor: $00
(fle e = 5
~ D1 GO) B, VERTRTC ~ £ 3 i 1
*""_““‘—*‘~——~—__:_ DE VERIFICACION: kbhbMbVLbckccMbb
Verifique el con B e o mRa T ...

Jue el contenido v cor : . - -
www.certificadoscamara y confiabilidad de este certificado, ingresando a
visualice T\waLadala'hﬁm y digite el respectivo ~6digo;, para dque
vaifip:;jArLa ithagen generada al momento de su expedieién. 13
L1 N == -~ s 2 . i 5
alendars N S Puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias e
calendario contradaca 3 i 0

: 9, contados a partir de la fecha de su expedliClon. \o2

DESIGNACION

0
) o - . se
POY Acta del 25 de julio de 2014, de los Constituyentes, registrado (a)
en esta Camara el 22 de agosto de 2014, en el 1ibro 1, bajo el numero
o o ] o de 201
o8

REVISORES FISCALES gﬂ

| e
Por Acta No.13 del 31 de agosto de 2021, de la Asamblea de Acclionistas, &
1 ta en esta Camara de Comercio el 14 de octubre de 2021, con el b
; & : i e
] 3330 del libro I, se designo a: K3
CARGC NOMBRE IDENTIFICACION T
2

REVI R FISCAL ALEJANDRO GIRALDO LOPEZ c.C. 1.036.630.164 ,0
TP. 168540-T N

8

REFORMAS DE ESTATUTOS 1

: ; \

F RMACS Que dicha entidad ha sido reformada por los sigulentes !
Acta No.00l1 de 2014, del 27 de noviembre de 2014, de la Asamblea. ’

Acta No.001 del 18 de enero de 2016, de la Asamblea de Asociados.

Acta No. 005-2017 del 14 de febrero de 2017, de la Asamblea General,
‘nscrito (a) en esta céamara de comercio el 17 de octubre de 2017 bajo el
niimero 8643 del libro 1 del registro de entidades sin &nimo de lucro.

Acta No. 009 DE 2017 del 18 de septiembre de 2017 de la Asamblea de
Asociados, inscrito (a) en esta camara de comercio el 20 de octubre de
117 bajo el numero 8671 del libro 1 del registro de entidades sin animo

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrativo 'y'de lo.Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los

diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la

Pdgina: 11de 13
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. valor: $00
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) ~eMBE
» 5 Hreac 1ON bhbMbVLbCk D e N
S —— - A ‘ : f ,do, ingresando a
Veri ue € Mt ¢ L d onfiabilidad e 1 O c6digo, para gue
+ € I - 3 TN e
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1 la i magqc ent ydda mort | in ; durante 60 dias
puc & i zal le 1 ra : ¥ g
{
C dari 16 , partir de la ‘ha d I L s
G R , e 4 4pados NO son dias
amara A omercic de Medelllin para Antiodquld, =
atk
Una < rerpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
siedan 6n erecte suspensivo, hasta tanto los mismos sean resge;tos,
onforme lo prevé el articulo 79 del cédigo de procedimiento
1istrativeo y de los Contencioso Administrativo.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Act 8511
8559
Otra 8560, 9499

TAMANO DE EMPRESA

con lo previsto en el articulle Zagansls enlnaed decreto
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamano de la

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado ©
inscrito en el formulario RUES:

ordinaria $29,067,848,506.00

Ingresos por actividad

Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo -

CITIV: 8351

il 4 1

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad,
a la fecha y hora de su expedicibn.

Fste certificado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en
a2 ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecanica que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de la Cémara de
comercio de Medellin para Antioquia, como la firma digital y la
respectiva estampa cronolégica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.
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A O LABOR DETERMINADA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO POR DURACION DE OBR

[ NOMBRE DEL EMPLEADOR | DIRECCION DEL EMPLEADOR |
CORPORACION DIGNIFICAR CALLE 45F 70A 82
| NOMBRE DEL TRABAJADOR (A) ~ DIRECCION DEL TRABAIADOR(A)
]I ALICIA ANDREA RODAS CABRERA CALLE 12 OESTE #46A-28
“CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR MODALIDAD DE ATENCION
MADRE COMUNITARIA TRADICIONAL \
| VAR SALARIOMENSUAL |  VALOR SALARIO MENSUAL EN LETRAS
! $ 1.000.000 UN MILLON OE PESOS \
| PERIODO DEPAGO_ | LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES |
MENSUAL SANTIAGO DE CALI ‘1
| FECHA DE INICIACION DE LABORES _ FECHA DE FINALIZACION DE LABORES |
! 19 DE DICIEMBRE DE 2022 31 DE OCTUBRE DE 2023

el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie

Entr
brado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las

e
de sus firmas, se ha cele
guientes cldusulas:

A

SRIMERA: OBIETO. CORPCRACION DIGNIFICAR contrataa tatrabajadora para desempediarse como
AADRE COMUNITARIA desempafiando sus labores en su residencia.

AR

r

EN EJERCICIO DEL CONTRATO DE APORTE CELEBRADO CON EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR NUMERO 76008532023 SUS ADICIONES Y/O COMPLEMENTACIONES,;
=demas de lo anterior, se especificay supedita ef objeto de este cotrato de duracion de obra o labor
determinada a que la unidad de servicios cuente con el nimero de nifios o nifias inscritos requeridos
ra la prestacion del servicio, segtin los lineamientos del Instituto
), que en la actualidad son como minimo 8 nifios o nifias; por
rvicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal

comao requisito indispensable pa
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF

lo tanto el TRABAJADOR se obliga a: a) A poner alse
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y

en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
gue le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) A prestar sus
cervicios en forma exclusiva al EMPLEADOR y a no prestar directa ni indirectamente sus servicios
lahorales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato; y ¢} Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o

electrénicos de informaciones y en general, sobre los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

Todo de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes y en concordancia con los lineamientos técnico administrativo de la operacién del

programa HOGARES CON BIENESTAR (HCB).

Powered by §8 CamScanne



-ausa que origina la presente contratacion es

e 13
dades dispuestas por el

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes manifiestan 4
cargo y responsabili

ajecutar y desarrollar las actividades propias del ¢
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

PARAGRAEO SEGUNDO: Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR debera observar
y cumplir el Reglamento Interno de Trabajo en desarrollo de las labores que debe ejercer como
MADRE COMUNITARIA, v durante la vigencia de este contrato de trabajo, no podrd prestar directa
i indirectamente sus servicios laborales o de otra naturaleza a otros contratantes o terceros

durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El empleador contrata a la trabajadora para desempefiarse como MADRE

COMUNITARIA, ejecutando labores como:

s todas los responsabilidades y compromisos del Madre Comunitaria o Agente
0 GuUe seaaf el Lineamiento Técnico y Administrativo de fa Modalidad

a
calizar lo labor contratado cump liendo estrictamente ios niveles de colidod,
puntuglidad difigencia, cuidedo y pericia que le sedale el empleador y los que la lobor

it inciplos éticos gue exige su jabor
vinadas por E EMPLEADOR en su reglomento interno

Yoo cuciantivo de trabojo y normatividades afines de conformidad con el ¢

de FL EMPLEADOR, toda su capacidad de trebajo en el desempefio de

s lobores onexas, conexas y complementarias, cbservando los preceptos

to interno de trobajo y acatando y cumpliendo las 6rdenes e instrucciones gue

fa Fi FRAPIFADOR, y sus representantes.

3.6 Asistir v porticipor activamente en los programas y actividades especiales de £L
FMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornodas de

rapacitocion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion

stitucional v cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso parag ia

rganizacion y éxito de tales realizaciones

3 7 Mantenerse actualizado en todos los conocimientos inherentes a las funciones gue le

corresponde desorrollar y también en conocimientos de interés general, preparandose

permanentemente con la debida profundidad y seriedad

3.8 Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus

funciones que por inventario le entregue EL EMPLEADOR para el ejercicio de su labor

3.9 Prestar la otencion directa a los nifios y las nifias en el horario establecido por el

empleador como Madre Comunitaria e igualmente a las fomilias si es Madre FAMI.

3.10 Buena presentacion e higiene, tanto personal, como del lugor de trabajo, haciendo el

uso de los elementos aportados por el empleador para el desarrolio de la actividad

3.11 Disponer y adecuar el espacio previo al ingreso de los nifios y de las nifias, para el

desarrollo de la actividad para la cual fue contratado




w4 2 g T Ly . .. . .
3.12 Cumplimiento de ia racidn, en calidad, cantidad e inocuidad de los alimentos para los

nines y las nifas estipulados por ios lineamizntos, esténdares y directrices que el ICFB expida
3.13 Elo.borcr y ejecutar lg planeacion de ocuerdo a los lineamientos que realiza como Madre
Comunitaria

v 3,‘{4 Asistir a las actividades pedogdgicas, culturales, recreativas, ludicas y de salud con los
nifios y fas niAas los dias asignodos por el empleador.

v' 3.15 Reglizar un completo, correcto y veraz diligenciamiento de la informacion de los
documentos (RAM, ficha de coracterizacion, talla y peso, registro de novedaodes, registro de
retiros y excusas, diagndstico y ficha grupal, el directorio de usuarios, planeacion, actas de
reuniones, salidas pedagdgicas de los nifios y las nifias y demds) en las fechas estipuladas
por el empleador.

v 3.16 Guardar absoluta reserva de la informacion puesta por el empleador, manejada en
bases de datos y demds documentos que asi se disponga

v 3.17 No usar documentos filmicos, audiovisuales y fotogrdficos en redes sociales y demds
medios de los nifios y de las nifias que tienen bajo su cuidado

v 3.18 Disponer de un espacio iddéneo, aseado y adecuado para la atencién propia de los nifios
y nifias que tienen bajo su cuidado

v 3.19 No hocer solicitudes de dineros y/o sumas alguna por conceptos NO AUTORIZADOS POR
FL EMPLEADOR a los padres y/o usuarios del servicio

v 3.20 Realizor los informes del proceso y avances fisicos y cognitivos de los nifiosy de las nifias
a los padres de famitia en los fechas estipuladas por el empleador

v 3.21 brindar un espacio idéneo, adecuado y seguro para el desarrolfio y cuidado de los nifios
y de los nifias

v 2.22 Manejar un lenguaje adecuado no solamente con los nifios y los nifias sino con todos y
cada uno de los actores que interactue en la prestacion del servicio

v 3.23 Brindar y promover un buen trato para con los nifios, las madres, los superiores y demds
perscnas gue tengan contocto con los nifios y las nifigs

v 3.24 Cumplir a cabclidad con io dispuesto en la ley 1098 de 2006 “ley de la infancia y
adolescencia”
3.25 gctivor las rutas y protocolos estipulados en los casos de violencia intrafamiliar,

maitrato infontil, abuso sexudl, vulneracion de derechos, haciendo las remisiones a las

entidades correspondientes.
v 3.26 propender por ambientes sequros y protectores para los nifios y las nifias
/' 3.27 Dar uso adecuado del material de dotacioén, consumo y diddctico que contribuyon af
cuidado integral de los nifios y de las nifias
v 3.28 Informar al empleador de las enfermedades y/o accidentes sufridos por los niftos y las

nifias en el lugar de trabajo
v 3.29 Informar de manera oportuna de las enfermedades y/o accidentes sufridos por las

madres comunitarias

v 3.30 Entregar todos y cada uno de los bienes que fueron otorgados al inicio del contrato de
trabajo, cuando haya una terminacion del contrato, suspension y cancelacion de la unidad
de servicio.

v 3.31 Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a qu
regular de manera apropiada, fundamentada y respetuosa.

v 3.32 Mantener la informacion actualizada, en un lugar sequro'y priva

las nifas
v 3.33 Mantener un banco de
y demds diligencias propias del servicio

e haya lugar, mediante el conducto

do, de los nifios y de

documentos actualizado para realizacién de todos los formatos



- i Of sus
\RAJADOR por la prestacion G =¥

pagadero mes vencido, el dia
s de los descansos

tivo del

ard al TRA

£l EMPLEADOR 12§

jel pre ente

SEGUNDA: REMUNERACION

servicios el salario pactado en el
30 o 31 de cada mes. Dentro de este pago se end
dominicales y festivos de que tratan los capitulos

Trabajo.
s en que se le reconozcan al TRABAJADOR
2 > L cnorte
beneficios diferentes al salario, tacion, habitacion 0 :”\”enda‘ trlan::nt,ol n;
an tales beneficios o reconocimientos como No salariales y por. 0 :
de acreencias taborales, ni el pago ce

uidacién ;
social), de conformidad con los articulos 15y

de |a ley 344/96.

rontrato,
ala remuneracion
1o VIl del Codigo Sustan

C\\\_..lh"’.'.'lfh,‘ (
yentra incluid

11y I del titu

PARAGRAFQ 1: Las partes acuerdan que en los £ase
por concepto de alimen

vestuario, se considerat
n en cuenta comao factor salarial para la liq
aportes parafiscales {diferentes a los de Ia seguridad
16 de la ley 50/20, en concordancia con el articulo 17

se tendré

PARAGRAFO 2: El salario sera ajustado conforme con el salario minimo legal mensual vigente

aprobado por ef gobierno nacional.

contrato es el mismao
52022 su adiciones yfo
imiento de

TERCERA: DURACIGN DEL CONTRATO.: Ei termino de duracion de este
sermino de duracion contratada con el ICBF, bajo el contrato numero 05008
mentaciones PARAGRAFO: Periodo de vacaciones'y Pirma de servicios. En cump
A el articulo 46 det cddigo sustantivo dei irabajo modificado por et articulo 3 de iz iey

s previsto en el a
50/90  EL TRABAJADOR  tendria derecho al pago de dias de vacaciones y prima de servicios en

4n al tiempo lzborado cuaiguiera que este sea

UPLEMENTARIC, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabaic
svtras v todo trabajo en domingo o festive en ios que
. se remunerara conforme io dispone expresamente iz ley,
o en convencién laboral, pacio colactivo o laudo arbitral. Para
¢ suplementario, nocturno, dominical o festivo el EMPLEADOR
ntes deberan h rlo autorizade previamente y por escrito. Cuande la necesidad
& este trabajo se presente de maneia imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
&l por escrito, a la mayor brevedad, 2l EMIPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion.
£l EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajc nocturno
imente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,

de descanso legat
do cido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. PARAGRAFO:
Tratindose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de recargos

por trabaio nocturng, 0 suplementario o de horas extras.

aec

o0 el di

i :.f
hiagien

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria maxima
legal vigente, cumpliendo conlos turnos y horarios dentro de las horas seiialadas por el EMPLEADOR
o sus representantes en la empresa, pudiendo estos hacer ajustes o cambios de turnos y horarios
cuando se estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el Articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones o intervalos de la jornada na se computan dentro de la misma, segin
el articulo 167 del Cédigo Sustantivo del trabajo. De igual forma, las partes podrén acordar que se



rest servici . 2 - o
D"_;e el servicio en los turnos de jornada flexible estipulados en el Articulo 51 de la Ley 789 de

N3
(o]

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. 2) Por la finalizacion de la obra o labor

reduccién de los nifios y nifias en la unidad de servicios al minimo requerido como requisito
indispensable para la prestacién del servicio, segin los lineamientos de del (ICBF) Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, que en la actualidad son como minimo g nifios o nifas. ) Las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos ¥ demas documentos que
contengan ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general O particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asien escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican como faltas graves
ia violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en 13 clausula primera del presente
contrato, ademas el incumplimiento a los lineamientos técnicos del ICBF. d) Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquira de las partes, las enurneradas en el
Articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 72 del Decreto Ley 2351de
1065, Tambien, EL EMPLEADOR, podra dar por terminado el contrato ynilateralmente:

determinada; b) Porta

SEPTIMA: CAMBIO DE LUGAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO LABORAL. Por mutuo acuerdo
as partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contf?ta?jo,l
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales © de remunf:racnz.n e
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos

; s di i el
por el empleador de conformidad con el numeral 32 del Articulo 57 del Codigo Sustantivo d
Trabajo.

OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El EMPLEADOR decidira so!:}re l.os
cambios y modificaciones de sus condiciones laborales en el ejercicio de su poder sxfb'onmame,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no s€ le c_ausen periuicios, T‘odo
slio sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad
con lo dispuesto en el Cadigo Sustantivo del Trabajoy leyesy demas normas concordantes.

NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos los efectos legales y en
especial para I3 aplicacion del paragrafo 12 del Articulo 29 de la Ley 789 de 2002, norma que

modifics el Articulo 65 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, se comprome

te a informar por escrito y
de manera inmediata al EM PLEADOR cualquier cambio en su direccion o domicilio de residencia,
teniéndose en tcdo caso Como suya, lad

ltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA: Convienen expresamente las partes que NO CONSTITUYEN SALARIO los suministros en
din

1o 0 en especie que haga LA UNION TEMPORAL DIGMETCO 2023 tales como: Bonos, auxilio de
llamadas, reconocimientos extralegales, primas, bonificaciones, alimentacion, habitacién o
vestuario, primas de vacaciones, aguinaldo o cuales quiera otra suma o especie que reciba el
TRABAJADOR con ocasién de los servicios prestados. Quiere decir lo anterior que' todos los
conceptos que llegare a recibir el TRABAJADOR no forman parte de 1a base salarial a tener en cuenta

Powesed by



DECIMA PRIMERA: AUTORIZACION TRATAMIENTOS DE DATOS: Con fa firma de este documento EL
TRABAJADOR manifiesta que he sido informado por parte del EMPLEADOR sobre las Politica de
Tratamiento de los Datos Personales, de conformidad con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1377 de 2013 Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera
voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al EMPELADOR para tratar mis datos
personales de acuerdo con la Politica de Tratamiento de los Datos Personales, la cual declaro

conocer y para los fines relacionados con su objeto social y en especial para los fines legales y

contractuales.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cugiguier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las

modificaciones que se acuerden entre las partes al presente centrato, formaran parte integrante

del mismo

& mas ejemplares det mismo tenory valor, ante testigos. el 19 de

s < ¥ Sr
218 Lasiiasdies

diciembre de

EMIPLEADC

oA CATIOIR
EWVIFVLEAUOE

A\\UC* Q‘ e

ALICIA ANDREA RODAS CABRERA

66854005
Madre Comunitaria

v
CLAUDIA COLORAPO VILLA
€.C 42.789.005
CORPORACION DIGNIFICAR
NIT 800,762.346-7
Representante Legal



e
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NOTIFICACION TERMINACION DE CONTRATO No. 76008532022 "

T mensaje

Talento humano Valle <talentohumanovalle@corporaciondignificar edu co> ~ vie, 29 de sep. de2023alahora810p b
Para: TEREINFANCIAFUTURA@HOTMAIL COM <TEREINFANCIAFUTURA@hotmail. com>
Cordial saludo.

Adjunto notificacion de terminacion de contrato al 31 de octubre de 2023.

Le deseamos éxitos en sus contrataciones futuras y agradecemos toda su valit

Cordialmente

6 IGNIFICAR

CORPORACION DIGNIFICAR

PAOLA ANDREA MENDOZA S.
Gestion del Talento Humano Valle
Cel 304 5691289
CORPORACION DIGNIFICAR



Cali, Septiembre 29 de 2023

Sefiora

MADRE COMUNITARIA
Ciudad

Reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente queremos notificarle que el contrato No. 76008532022 termina el
31 de octubre de 2023. Durante el tiempo que ha trabajado con nosotros, hemos valorado

su dedicacion y esfuerzo en la ejecucion de las labores asignadas para el proyecto en
cuestion, y le agradecemos por ello.

Tenga en cuenta que, como estipula el contrato, su relacion laboral con nuestra empresa
finaliza al completarse el proyecto para el gue fue contratado/a. Dicho contrato no
continuara por decision de la Junta Directiva, cabe anotar que no sé suscribiran las
adiciones con el instituto colombiano de bienestar familiar regional Valle del Cauca, por lo
tanto, la fecha de terminacion de su contrato laboral sera el 31 de Octubre de 2023.

Agradecemos los servicios prestados a la CORPORACION DIGNIFICAR, deseandole éxito
en sus labores futuras

Cordialmente

/
L

CLAUDIA COLORADO VILLA
C.C 42.789.00
CORPORACION DIGNIFICAR
NIT 900.762.346-7
Representante Legal

E-mail: talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co — Contacto: 304 5691289
Direccion: Cra 77 # 48-21
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[ DOCUMENTO IDENTIDAD

R T

1.Recuerde que serdn conciliables los siguientes asuntos

a. Cuando los hechos no son claros
b. Cuando la norma que lo consagra es ambigua o admite varias interpretaciones



Codigo: [VC-PD-59--F-01

" PROCESO [SPECCION, VIGILANCIA Y

| ?g MINISTERIO DEL TRARAID K ~ CONTROL Yering
- FORMATO D2 SOLICITUD DE AUDIENCIA | recha
D= CONCILIACION e

-¢. Cuando el nacimiento del derecho esta supeditado al cumplimiento de un pla
condician. .
d. Cuando existe una circunstancia que impide su nacimiento o exigibili
e. Cuando se tienen meras expectativas o esperanzas en el reconocin
-derecho.

2.Cuando la Audiencia sea solicitada de ianera virtual, se deberd ccmi'ar
siguientes requisitos:

a. Contar con acceso desde su computador personal, tableta

b. Estos deben contar con sistemas operativos cormo, Winde
superior, MacOS version 10.14.6 o superior, Android 9.0 ¢
0 superior. N

c. Los navegadores que podra usar son: Microsoft Ede
84.0.522.48 o superior, Google Chrome version 84.
Mozilla Firefox version 79.0 o superior, Opera 70.0.3728
el asignado a la version.ce MacOS. .

d. Ladiligencia se llevarad a cabo hacierdo uso de la aplica
Teams, la cual podré ser desplegada a través de un n
jocalmente (version 1.2.00.15561 o superior).

e. El equipo de computo, tableta o mdévil utilizado debe
camara web, las cuales le permitirén a los usuario
el proceso de audiencia de conciliacién.

Nota: En caso de no cumplir con alguno de los requerimi
podra celebrarse de manera virtual.

X’P\\\L'\Q /\7/\_.

FIRMA DEL SOLICITANTE




| | PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA'Y \c’omgo: NCPDSFO
() CONTROL h\lersibnz 10
8 MINISTERIO DEL TRABAJO AR
CONSTANCIA DE INASISTENCIA  [Fecta:
No. 1196 _a % j_p_;’_i"ﬂ‘,jii__

Ministerio del Trabajo, Grupo de Resolucion de Conflictos -
Conciliacion de la Direccion Territorial de Valle del Cauca, ubicada en la Avenida

de las AMERICAS No. 23 AN -02, ol dia de hoy 30 de abril del afio 2024, siendo las
110:00 am, previa solicitud de conciliacion de la senora ALICIA ANDREA RODAS

CABRERA, radicada bajo el No. 11EE202472 7600100006209 del 03 de abril del ano
2024, se instala la audiencia por parte de la suscrita Inspectora de Trabajo SANDRA

LARA CHANTRE, quien actua como conciliadora de conformidad con lo dispuesto
art. 10 literal b, art.13, 28 y 46 de la Ley 2220 de 2022, ante la cual comparecen

En las instalaciones del

en el
las siguientes personas:
k.

CONVOCANTE: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA, identificad con la CC No.

66854005 de Cali.

Por otra parte, transcurrido 15 minutos, se hace una llamado a viva voz a la parte
convocada Representante Legal o quien haga sus veces de CORPORACION
DIGNIFICAR Nit. 900.762.346 - 7, quienes no comparecen, como tampoco

presentan excusas por su inasistencia.

AUTO: 1). En virtud de lo anterior se emite CONSTANCIA DE INASISTENCIA

DEL CONVOCADA. 2). De acuerdo con la ley 2202 del afio 2022, se concede el plazo
de tres (03) dias, para que la parte que no comparece justifique su inasistencia,
desistimiento del tramite y/o reprogramacion. 3). De no existir justificacion se
expedira la constancia respectiva al vencimiento del término anterior.

Dada la no reprogramacion de audiencia de conciliacién, tendra el presente

documento como constancia definitiva.

Siendo las 11: 50 am, se da por terminada la presente diligencia el dia de hoy treinta
(30) de abril del presente afio dos mil veinticuatro (2024).

CONVOCANTE:
Tuway

Dom kﬁ,LC\ T(_)\}Ox Awu(ng
ALICIA ANDREA RODAS CABRERA
CC No. 66854005 de Cali.

Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo Linea nacional gratuita s
Sede Administrativa desde teléfono fijo: Pagina | 1

Direccién Territorial

Ay. Las Americas No. 23 A~ 02. Piso 2 | Cali-Valle Direccién;: Carrera 7 No. 31 - 10 Pisos: 3-13 018000 112518
Edificio Worktech II. Bogota. YUVL UL UQQ.URY. LD

e o Atencién presencial

Conmutador: (601) 3779999 Bogotd
Con cita previa én cada Direccidn Territorial o

Conmutador: (601) 3779999 Bogota.
Inspeccién Municipal del Trabajo.
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SANDRA LARA CHANTRE

\(UNSPEC ORAIDETRABAIO Y $.5.

Ministerio del Trabajo
Sede Administrativa
Av. Las Américas No. 23 A~ 02. Piso 2 | Cali-Valle Direccién: Carrera 7 No. 31- 10 Pisos: 3,4,6,7,

Conmutador: (601) 3779999 Bogotd. 10, 11,12y 13. Bogotd.
Colombia. Conmutador: (601) 3779959 Bogotd

Ministerio del Trabajo
Direccion Territorial

\’) Trabajo

Pagina | 2
Linea nacional gratuita,

desde teléfono fijo:

018000 112516

Wy MIoUalaio. ganse

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién Terrtanal 0
[nspeccidn Municipal del Trabajo.
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PRESTACIONES - LISTADO DE pj

Fecha de generacion

66854

005 C

mayo 25, 2024

T

RODAS CABRERA ALICIA £

= SEN A P - I Expedicién
90]:?35063 COOMHOGAR PQUENOS SUENOS
' AMBULATORIA 29-diciembre-2022 27-noviembre-2022 iciembre-202
AMBULATORIA 05-noviembre-2022 28-octubre-2022 o
AMBULATORIA 11-octubre-2022 28-septiembre-2022
AMBULATORIA 26-septiembre-2022 24-septiembre-2022 27-ser
P11659089 AMBULATORIA 26-septiembre-2022 17-septiembre-2022 23-septiemb
P11659115 AMBULATORIA 26-septiembre-2022 10-septiembre-2022 16-septiembre-2022
P11515117 AMBULATORIA 22-agosto-2022 03-agosto-2022 09-agoste-2022
P115151 AMBULATORIA 22-agosto-2022 10-agosto-2022 08-septiembre-2022
P11448706 AMBULATORIA 04-agosto-2022 04-junio-2022 03-julio-2022
P11448763 AMBULATORIA 04-agosto-2022 04-julio-2022 0
P11141691 AMBULATORIA 13-mayo-2022 05-mayo-2022
P11025932 AMBULATORIA 30-marzo-2022 07-marz
P11025939 AMBULATORIA 30-marzo-2022 01-marzo-20 D4-marzo-2
P1102594% AMBULATORIA 30-marzo-2022 08-febrero- 16-febrero-2022
P11025955 AMBULATORIA 30-marzo-2022 26-enero-2022 01-febrero-2022
P10996768 AMBULATORIA 22-marzo-2022 13-enero-2022 22-enero-2022
P10996815 AMBULATORIA 22-marzo-2022 25-enero-2022
P10569767 AMBULATORIA 10-noviembre-2021

Total empresa

900762346 CORPORACION DIGNIFICAR
P13770272 AMBULATORIA 15-mayo-2024 07-noviembre-2023 25-noviembre-2023
P13770288 AMBULATORIA 15-mayo-2024 03-enero-2024 12-enerp-2024
P13688783 AMBULATORIA 19-abril-2024 20-ceptiembre-2023 mbre-2023
P13688869 AMBULATORIA 19-abril-2024 25-octubre-2023 03-noviembre-2023
P13688897 AMBULATORIA 19-abnil-2024 27-noviembre-2023 03-diciembre-2023
P13688904 AMBULATORIA 19-abril-2024 06-dictembre-2023 11-diciembre-2023
P13650353 AMBULATORIA 09-abril-202 19-diciembre-2023 28-diciembre-2023
P13620283 AMBULATORIA 01-abnii-2024 13-septiembre-2023 19-septiembre-2023
P13318765 AMBULATORIA 21-diciembre-2023 25-unio-2023 23-julio-2023
P13318791 AMBULATORIA 21-diciembre-: 25-julio-2023 07-agosto-2023
P13318809 AMBULATORIA 21-diciembre-2023 08-agosto-2023 05-septiembre-2023
P13318824 AMBULATORIA 21-diciembre-2023 N6-septiembre-2023 12-septiembre-2023
P13143090 AMBULATORIA 27-octubre-2023 06-octubre-2023 19-octubre-2023
P12759007 AMBULATORIA 14-) 26-marzo-2023
P12759024 AMBULATORIA )7 25-abril-2023
P12759051 AMBULATORIA 6 25-mayo-2023
p12759075 AMBULATORIA 6 24-junio T'Wl’:'
P12195237 AMBULATORIA 2 enero-20 : .)-r! IxflJlulJ:f:l’)_l‘ 3
P12094234 AMBULATORIA 7-diciembre-2022 25-enero-2023

T AR SRR T

ADO

SaludTotal.

Es Cotizante Actualmente:
Sl
Liquidacién

w
o
w
o
N

35 Sl 30 M17.9
30 30 205 St $166,667 M17.3
30 30 175 SI $1,000,000 M17.9
4 4 145 S1 $133,333 M17.9
7 7 141 SI $233,333 M17.9
7 7 134 St $233,333 Mi7.9
7 7 97 SI $233,331 mM17.9
30 30 127 SI $1,000,000 M172.9
30 30 60 S M17.1
30 30 SI M17.1
30 28 I M17.1
7 7 SI F41.2
4 a 3 % F41.2
9 9 29 SI $300,000 Fai2
7 7 20 S $233,333 F41.2
10 8 10 SI 3266,667 Fa1.2
3 3 13 St $100,000 F41.2
2 0 2 SI s0 300X
$7,199,967
19 19 551 SI $0 M12.9
0 574 SI $0 M17.9
30 M17.9
10 1C S $0 M17.9
7 7 St s0 Mi71
6 5 Sl 30 M17.9
10 0 SI 30 MS1.1
? 7 501 SI s0 M17.9
29 29 144 S1 $0 Mi7.9
14 14
29 29
12
30 G
10 30
10 30
30 30
30 30
30 28




[Total empresa N

b e T

$0
Total cotizante:

$7,199,967

Pagina 2 de 2




e ——

" Saluid Total... No. 8895097

No. P13318824

DATOS GENERALES COTIZANTE

[Tipo Id lidentificacion

Meing 66854005
Alicia Andrea Rodas Cabrera C

DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS '
Nombre NIT Cédigo del prestador
Clinica De Occidente 890300513 760010306601

DATOS DEL APORTANTE -
Tipo Id Identificacion

Nombre
Corporacion Dignificar N 900762346

DATOS DE LA INCAPACIDAD (O
Lugar de expedicion Fecha de Expedicion [Fecha de Inicio Fecha fin
Cali 09/06/2023 09/06/2023 09/12/2023
Grupo de servicios Modalidad de la prestacion del servicio
Atencion inmediata Intramural
Diagnéstico principal | wm17.9  |Dignéstico relacionado | M179
Presunto origen de la incapacidad _[Causa
Comun nfermedad general

Incapacidad Retroactiva I NOI

DATOS DEL MEDICO

Tipo Id_ [ldentificacion

Nombre

Carlos Andres Guevara Narvaez C 1130623679
DATOS DE LA TRANSACCION
Sucursal Cali
Dias Totales 7
Dias a Pagar 7
Inicial / Prérroga  Prérroga
Ibl mes $0
Valor Autorizado  $0
Obsefvaciones R oo o s s v o o v 7 0 e e |

la normatividad v gen ey

El pagéiserealizara: por trans’féJefdﬁffzéJéﬁlfﬁw FA LBt THscHita hotel ARG, e o
Este ¢eftificado; s6lo 1p0ird Valiez. para eraRg. cdﬁNAll‘i‘dadB“por@RLUtllB“‘F@FAt“" waiqwermm

descu gene CODro PO SHeLS

del caso.

Esta hquudacuonestasu,&etaam;én—de-acuerdo con lo definide-en-el-Decreto-1427 de-2022,
Articulo 2.2.3.4.2. Firma SALUD TOTAL EPS-S S.A. Firma Usuario

25 ordones de compra de servicios dadas hacen parte de Jos aportes para el cobro de fa cuenta a Salud Total EPS-S S A Linea graluia de Alencicn al client (1 8000 114524 y linea Total Bogota 485 45 55




http://192.168.103.102/S11S/cache/incapacidad htmi

- CLINICA DE OCCIDENTE S.A. {

NI-890300513
Cod. Habilitacion: 760010306601
Cali, Valle del cauca - Colombia

INCAPACIDAD MEDICA

INFORMACION DEL PACIENTE

Identificacion: CC 66854005 Edad: afos Sexo: F
Nombre del paciente: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA ) =

.F Entidad: SALUD TOTAL EPS-S S.A. Tipo afiliado: COTIZANTE Rango: 1

ORIGEN DE LA INCAPACIDAD: INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL

* \

Servicio: AMBULATORIO Duracién de la incapacidad: 7 dias
Fechs de 2023-09-06 ‘ )
atencion: Feche df:ié 2023-09-12 ~ Prorroga: ST
Fecha de inicio:  2023-09-06 ECrmnRE onbstico cingo  Modalidad del servicio:  Intramural
Lugar y fecha de Cal - Valle del Cauca Grupo de Apayo diagne sHCOLCHIRC Incapacidad retroactiva:
expedicion: - 2023-09-06 servicio: y complementacié
: i terapéutica
Causa que motiva la atencion: R ;
Diagndstico(s)

3 - M513 - OTRAS DEGENERACIONES ESPECIFICADAS DE DISCO INTERVERTEBRAL
3 - R522 - OTRO DOLOR CRONICO

MEDICO: ' )

GUEVARA NARVAEZ CARLOS ANDRES . 3 . Wa I ) PR
- CC: 1130623679 ‘ : S )
MEDICINA FAMILIAR Y CUIDADOS PALIATIVOS ' s = - f - -
» 3 :
7 5
‘ \ _
) S 5




1

LRAS,

VIRREY SOLIS &

1

ENTIDAD REGPONGABLE DFL PAGO

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis

NQ149669271

INCAPACIDAD pagina 1

Fecha y Hora: 13 Sep 2023

S =0 Cadigo: EPS002

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciud sdania
Nombre: ALICIA ANDREA RODAS (¢ ABRER
n \:»2

Direccion;: CL 12 OESTE 46
Departamento: (76) V
Teléfono Celular:

e a
Tipo: AMEBUI ATORIA

AT B
VALLL

1147
314 /¢

=== N ~_l.\/r|||l'»-'-l-,17w‘Tf.".'./‘lf)()ry

A Focha de Nacimiento: 30 Ago 1971

Telefono: 0
Municipio: (001) Cali
Email: 95 tovar.rodas@gmail.com

e —— e e e

Motivo:

Diagnostico:

MS51.9

Ubicacion del Paciente: Consulta Externa

Origen del servicio: Enfermedad General

Rét;i?‘\?f‘:
Fecha Vencimiento:
Nap Anterior: 02034-2351693666

No. Solicitud:

DETALLE

PRESENTE ESTE FORMATQ EN LA BARRA
CORRESPONDIENTE

Dias de incapacidad: 7

Fecha inicio incapacidad: 13 Sep 2023

Fecha final incapacidad: 1S Sep 2023

DE ATENCION PARA QUE LE SEA EFECTUADA LA LIQUIDACION

PR - 4049678

INFORMACICON DEL PRESCRIPTOR

NI 800003765:1

Nombre: Jose Gregorio Csorio Csorio
Cargo o Actividad; ME DICINA GENERAL

VS UAS SAN FERNANDO

Telefono;
Teléfone Celular: . e =
Teléfono: 6023180444 6023180455

Ips gue Prescrite:
Direccion: (Cali) AV ROOQSEVELT 25 28
OBSERVACIONES
L =
|
&Q‘ |
l '\ =

s 7 1 IS DAL GRS D EBMPHA BE SERYICIOS ]
o | v | A as|odl g A Orf gl ons ¥ o los sery os de salud brindados sihici :
g . Y ¢ d ] amnwmahlhmmmuwﬂ‘thmummm
V{L:gu?:lnam w8l CQ "JA huazdzd?nmwm'l‘% mm%-om&whmdvmyr
}‘ arVisIOs adicionaion O Q4 ad? & ord b Y ° ; S
i VlnvySo!n'I.P.S,S ..,g.__ npl;'upddo?:mnm.xw?nwmozqo's‘mm«}mmdeanw A

L e L E

) N, B

W Ve (

F02-A-V.3-2013

-\

Fight - Virrey Solis IL.PS.SA. = Firma Usuario

Las drdenas de compra de servicios dadas

hacen parta de los aportes para al cobro de la cuenta a Virray Solis |.P.S. S.A..

Teléfonos: Bogota Contributivo: 485 45 55 - Nacional 01 8000 114 524 : ;
ose Gregorfp Db futedsrio: REGIGTRD 432 13373 utorizaciones 485 46 66 - Nacional 01 8000 122 219 -



IDENTIFICACION

Edad: 52 Afos - S

DEL PACIENTE

08/30/1971
exo: Femenino

Teléfono Residencia: 0
Aseguradora: Salud Total EFS

Consulta del miércoles, 13 de

Numero de Autorizacion: 02

S

SALA

Tipo de Consulta: CONSULTA EXTERNA

I ifi ion

Datos de la Consulta

Fecha de la Consult

a: 09/13/2023 18:

Consulta de segundo concepto: No

Datos Complementarios

Datos del Paciente

Edad: 52 Raza: Otra

Estado Civil : Separado Ocupecidén:
Actualizar direccion?: No

Responsable del Usuario

Nombre: daniela tover
Parentesco: Hijo(a)

. l'N_pmbre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA
- Fecha de Nacimiento:

Nombre del Profesional: Jose Gregorio Qsoria Q5010

034-23516S

3666

28:00

Escoiaridad:

AMA DE CASA

\: H S ST
Y Hora de Impresion: miércoles, 13 de septiembre de 2023 6:55 PM

HISTORIA CLINICA

pagina No. 1

Contrato: 92816872 (Documento: CC 66854005)

Direccion Residencia:
Ciudad Residencia:

Tipo de Vinculacién:

Cl 12 OESTE 46 A 28

REGIMEN CONTRIBUTIVO

septiembre de 2023 6:28 PM en VS UAB SAN FERNANDO
MEDICINA GENERAL (Registra No. 72173735}

CONSULTA DE CONTROL © DE SEGUIMIENTO POR MEDICINA GENERAL

Técnica

Tipo de Consulta: De Control

Anamnesis

Anamnesis

Motive de Consulta:
Enfermedad Actual:

Escala Dolor: 4
Escala Disnea

POR PRORROGA

INCAPACIDAD
PACIENTE 52 ANOS ACUDE CON AYUDA DE BASTON JUNTO A HIJA CONSULTA POR PRORROGA DE

INCAPACIDAD CON ANTECEDENTE DE GONASTROSIS IZQUIERDA , CON REMPLAZO DE ROTULA DE RODILLA
DERECHA EN SEGUMIENTO DE ORTOPEDIA ADEMAS PRESENTA DISCOPATIA LUMBAR MULTINIVELES . CON

ABOMBAMIENTO EN T9-T10

, ACTUAL EN CLINICA DEL DOLOR HIJA REFIERE LA INCAPACIDAD LE VENCIO

12 SET. 2023 . LABORA MADRE COMUNITARIA LLEVA 360 DIAS INCAPACITADA , TIENE PENDIENTE

MEDICINA LABORAL Y CALIFICACION DEL FONDO DE PENSIONES
Sospecha En.‘ermedad Prof: No

Clasificacién Dolor:

Escala Disnea: Ausenc.Dicnea Excep. con Ejerc

Exacerbaciones por EPOC:
Sintomas Covid-19:

No Tuvo
Ninguno

Revision Por Sistemas

Tos Mayor de 15 dias: No Aplica

Sintomatico de Piel:
Organos de los Sentidos :

Cardiopulmonar:
Gastrointestinal:
Genitourinario:

Osteomuscular:

' Neurolégico:
" Endocrino: _
Linfoinmunohematopoyético :
': No Refiere

Vascular Periférico

pa——

No Aplica

NIEGA DISNEA
No Refiere,

. No Refiere

DOLOR RODILLAS
No Refiere
No Refiere

DEFECTOS DE REFRACCION

No Refiere

Mcderado-

Puntuzcion Escala Disnea: .0
Puntuacién Exacerbaciones: 0

UDSO DELENTES
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Hora de Impresion: miércoles, 13 de septiembre de 2023 6:55 PM
ALICIA ANDREA RODAS CABRERA Contrato: 92816872 (Documento: CC 66854003)

. gﬁlel y Faneras: No Refiere

Mental: No Refiere

C tes
Alergias
Causa de Alergia:
Ninguna
Fecha Dilig. Causa de Alercia
09/13/2023

_Ant. farmacoterapeutico (SFT):

Antecedentes Personales

Refiere Nuevos: Si
HTA CONTROLADO - OBESIDAD, HIPERLIPIDEMIA, TRASTORNO DE ANSIEDAD Y DEPRESION, VERTIGO..
Dr(a). Jose Gregono Osario Osorio (09/13/2023

OBESIDAD 1 JGONARTROSIS, R.A.R..
18:28:15)
Estado Hipertension arterizl: Hipertenso/a Hipertension Arterial.:
Hospitalarios: NIEGA. Dr(a). Jose Gragorio Osorio Osorio (09/13/2023 18:28:15)
Toxicos: NIEGA ..
NIEGA . NINGUNA...

Patoldgicos:
No Aplica

Dr(a). Carlos Gustavo Benitez Cortes (07/18/2023 18:03:22)‘
a). Jose Gregorio Osorio Osorio (09/13/2023 18:28:15)

Alérgicos:
Hipersensib. MC: Sin establecer
Farmacolégicos: amlodipino 5mg X 1, ATORVASTATINA 40MG X 1, ORLISTAT. 120 mg . pregabalina de 150 mg , metformina,
etc . Dr{a). Jose Gregorio Oscrio Osorio (09/13/2023 18:28:15)
Dr(a). Jose Gregorio Osorio Osorio (09/13/2023 18:28:15) -

Ocupacionales: MADRE COMUNITARIA.. .. .
)r(a). Jose Gregorio Gsorio Osorio (09/13/2023 18:28:15)

Venereos: PACIENTE NIEGA,

Quirdrgicos: RODILLA DERECHQO MENISCOS 2015, POMERQY, HISTERECTOMIA. . dos cesarea Dr(a). Jose Gregorio Osorio

Osorio (0S/13/2023 1§:28:15)
Dr(a). Jose Gregorio Osorio Osorio (09/13/2023 18:28:15)

Transfusionales: PACIENTE NIECA (
(2). Juse Gregorio Osorio Osorio (09/13/2023 18:28:15)

Traumaticos: NIEGA. .  Dr(z
Dr(a). Jose Gregorio Osorio Osorio (09/13/2023 18:28:15)

Perinatales: NO APLICA
Dr{a). Juse Gregorio Osorio Osorio (09/13/2023 18: 28.15) ,

Sicosociales: VIVE CON HI3A
Alimentarios MIXTA Dr(z). Carlos Gustavo Benitez Cortes (07/18/2023 18:03:22)
Inmunoclégicas: NO APORTA CARNET . Dr(a). Jose Gregorio Osorio Osorio (09/13/2023 18:28: 15)

Factores de Riesgo: No Interés en Salud : No

Maltrato o Violencia?: No

Factores de Riesgo 2
Enf de Transmisién Sexual \

Uso de Preservativo: No
Autcexamen de Seno: No
Paraclinicos de Red: .NI

Compromiso 6rgano blanco: Sin compromiso de érganc blanco

li ; '
, Dr(a). Jose Gregorio Osorio Osorio (09/13/2023 18:28:15) 5 o
|

, Dr(a). Jose Gregorio Osorio Osorio (09/13/2023 18:28:15) .
, Dr{a). Jose Gregorio Osorio Osorio (09/13/2023 18 28: 15)

Antecedentes
Madre: OBESIDAD .
Padre: OBESIDAD .
Hermanos: OBESIDAD .
Tabaquismo .
Tabaquismo: = - : No Fumador (a)

Exp Pasiva a Tabaco: No sl N ol ~

Estado vacunacion Covid: Veacunado : « - ) 3

COVID-19 1 dosis: - PFIZER , .. A N - Fecha COVID 1 dosis '-01/01/2021
COVID-19 2 dosis: ' PFIZER , : Fecha COVID 2 éos}is‘ 01/01/2021

. ' s 2 = ' i S 3 & A
. E . (S " § .t
. . - * 5
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Hora de Impresién: miércoles, 13 de sept

y
re: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA

Frecuencia:
Duracion:
Tipo Ciclo:

Menarquia: Menarguia: S
Ha tenido mas de

urt

pagina No. 3

236 PM
Contrato: 92816872 (Documento: CcC 66854005)
Mortinatos: Vivos: Viven: Muertos 1a sem: Muertos + 1a sem:
0 0 0 0 (s}
2

en seno?: No Terapia de reemplazo hormonal?: No

Planifica: Si

Examen Fisico

Signos Vitales

Talla: UMT: Peso: UMP:
1.47 Mts 81 Kg
TFEG

~ Limite Inferior Edad:

Formulas

TFG ‘

Fecha Creat:
08/31/2021
Creat:
TFGF:

IMC: TAS:
37.4844 110

Temp: Puntqaéién IMC:

TAD: -TAM: FC: FR:
36 0

70 83 70 18

90.3391
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-, Hora de Impresién: fmiercoles, 13 de septiemt :
= septiembre de 2023 6:55 PM

42816872 (Documento: CC 66854005)

'on:;f93 ALICIA ANDREA RODAS CABRERA

IRREY SOLIS \.“, AR
Formulas
1cC
k’erxmelm Abdominal:
81
Tamizaje visual: No
pPlan de Estudio y Manejo
Examen_Fisico

| pOR 505 PROPIOS MEDIOS, EN EPARENTE BUEN

NTE Al CONSULTORIO DF AMBULAN
0% DF DIFICULTAD RESPIRATORIA

HEMODINACMIMENTE ESTABLE
ANTUNTIVAS ROSADAS MUCOSA ORAL HUMEDA. CU

RVICAL

Estado General:
ELLO

FSCLERAS ANICTERICAS
RICO, NO ADENOPATICAS (
NORMOEXPANSIBLE, MURMUI
RUIDOS CARDIACOS RITMICOS

EF Organos de los Sentidc
O VESICUALR PRESENTE, NO SE AUSCULTAN

DF BUENA TONALIDAD, NO SOPLOS.

TORAX MOVIL SIMETRICO

RUIDOS SOBREAGREGADOS,

EF Cardiopulmonars:

Glandula Mamaria: SIN ALTERACON

EF Gastrointestinal:

Y REGION PARAVERTEBRAL PUNTOS DOLOROSOS

DOLOR ARTICULAR DE RODILLAS
CO.PARES CRANEALES SIN COMPROMISO, NO DEFICIT MOTOR , NI

MENINGEOS

SIN DEFICIT N
SENSITIVO.N(

Sin alteraciones

EF Endocrino:
EF Linfoinmunohematopoyet

EF Vascular Periférico: Si eraciones
EF Pie ras: N teracior

|
EF Menta § Alteracic 5

Sin Perfil Lipidico: No

TG 137 Fecha Triglicericos: 02/03/2023 Meta Trigliceridos: 0
Col LDL 62 Fecha Col. LDL Manual: 02/03/2023
la 81 Feche Gl: 02/03/2023 Meta Glicemia: 0
g 4.7 Fecha Potasio: 04/01/2022
Microzlbuminuria: 2.94 Fecha Microa'b: 02/03/2023
no 14.9 Fecha Hemoglobina: 02/03/2023
rios ERC335
Fosforo Sérico: (0]
Albuming: 0

Hormona paratircidea: 0

Otros Laboratorios:

18 JULIO 2023 SANGRE OCULTA HECES POSITIVO

3 FEB 2023 TSH 1.1 VIT 812 400 VIT D 25 HIDROXI 33

13 SEPTIEMBRE 2022 VIT B1Z 363 VSG 15.
ABRIL 2022 FERRITINA 206 VIT B12 291 GTP 25 GTO 25

Espirometria
Espirometria: Espirometria: No

Imagenes Diagnosticas

Rx Torax: Rx Torax: No

EKG: No ,
Angiografia Coronaria: Angiografia Coronaria: No

Ecografia’ Renal: No
Otras Imagenes:
000 2 . \
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VIRREY soLis @
s N

Peso 1-1;

Creatinina 1 ) &

Fecha Creat 1-1 s

TFG cor kroft-gauld 1-1-

Creatinina 1-2:

Creatinina 1-3

Relacion albuminuria/creat ; A 77 mi_1: ma/q
Fecha ACR 1

umil 2 mg/q
um 1 3 mg/g
Proteinas en PO 1

Fecha Proteinas Orina 1:

te Coronario:

Puntos sequn Coiesterol T: 0
segun Tabaquismo
Puntos segun HDL:

Puntos segun Edad:

m

sgo a 10 afios Framir
Framingham: Riesgo Cardlovascular Bajo

ratificacion OMS

acion de riesgo cardiovascular OMS: Calculando por Framingham

scala Riesgo de Caidas

eneral Caidas

|

1 Vulnerable: Puntaje Poblacion Vulnerable: 0

Deficit Visual:
t Sensorial:

taje Deficit Auditivo: J

Puntaje Deficit Sensorial:
Puntaje Caidas Previas: 0

Puntaje Orientacién: 0
Puntaje Deambulacion: 0
Caracrerizacion Riesgo General: Bajo

Orientado: S1
Deambulacion: Sin Asistencia

Total Riesgo General: 0

Riesgo Especifico Caidas
Medicamentos: No aplica Puntaje Analges-Sedantes: 0 Puntaje Antidepres y/o Antipsicoticos: 0

Puntaje Hipoglicemiantes: 0 Puntaie Antiparkin y/o Anticonvulsiv: 0O
Puntaje Hipotensores: 0 Puntaje Total Medicamentos: 0
Condicion Clinica: No Aplica Puntaje Patol. Psiquiatrica; 0

Puntaje Alteracion Metabolica: 0 Puntaje Patol. Neurologica: 0
Puntaje Vomito y/o Diarrea: 0 Puntaje Patol. Osteomuscular: 0

Puntaje Total Condicién Clinica: 0
Tipo de Anestesia: No Aplica Puntaje Anestesia General: 0

Puntaje Anestesialocal: 0
Puntaje Anestesia Regional: 0 Puntaje Total Tipo Anestesia: 0 -
Otras Condiciones Clinicas: T

No' Aplica

Puntaje Patol. Cardiovascular: (VS
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vinREY soLs @B,

Riesgo Especifico Caidas
Puntaje POP Inmediato: 0

Puntaje Dolor (severo >8) Puntaie Uso de

0
Puntaje Total Otras Condicionec Clin

Total Riesgo Especifico: o

Puntaie Uso sustan. Psico
cas 0

Caracterizacion Riesgo Especil

ijo B ’_’_____,__’.————"""

Anglisis y Maneio

Andlisis y Plan de Maneio:

gﬂ%{ﬁfims ACUDE POR SUS PROPIOS MEDIOS COJ AYUIDA e o
COMUNITARIA 1BAGO CRONICO EN MANEIO CLINICA DEL DOLOR , VIENE POR

¢Realiza atencion preconcepcional?

STON CON ANTE CEDENTE DE GONARTROSIS

PRORROGA DE INCAPACIDAD . LABORA MADRE

Interconsulta ambulatoria: No
Finalidad Consulta:
NO APLICA

Adherencia al Tto: Si Describa Adherencia tto: RECONCILIACION MEDICAMENTOSA:

RO NTECEDENTES FARMACOLOGICOS Y-ALERGICOS
oF g_\TU:\xL Hlp‘lfﬂillgugt 16 ONTRAINDICACIONES CON MEDICAMENTOS QUE
A CTUALMENTE TOMA EL PACIENTE CON FORMULACION ACTUAL .
£ REGISTRAN LOS CAMBIOS REALIZADOS A LA FORMULACION EN HISTORIA
|
E;Ig;‘iﬁl(ﬁi« AL USUARIO SU FORMULACION, FORMA DE ADMINISTRACION Y
CAMBIOS REALIZADOS, QUIEN REFIERE ENTENDER Y ACEPTA
¢Tipifica discapacic ad?: iNo

sa Externa: Enfermedad Genera
Saospecha de Hipotiroidismo: No

-a

Dias de Incapacidad: 7 Estadio IRC: iNo Aplica
Reporte RAM a Medicamento: No

Rep Probl Asoc a Dispositivo: No

SE LE INDICA MANEIO NUT RICIONAL , DIETA RICA EN FIBRA , PAPAYA , MANGO , PITAYA PINA ,
JADTLLA , CONSUMIR 3 VECE AL DIA PORCINES DE FRUTAS , AUMENTAR LA INGESTA DE AGUA ,

"ONSUMO DE JUGOS EN CAJAS , COMSUMIR AVENA EN HUJUELAS , SALVADO DE TRIGO ,

a , DISMINUIR CONSUMO DE PRODUCTOS DE PANADERIA DE HARINAS , PRQMOVER

FISICA , SIGNCS DE ALARMAS

La informacién brindada a! paciente €s entendida :-Si Informacion brindada al paciente: SE SIGNOS DE ALARMAS

Activar ficha Covid19 : No

Generar certificado aislam:ento:
S

ccomendaciones:

hspecha cancer?: No
¢Formulo tecnologia NO PCS en linea?: No No. de Prescripcion:
DIAGNOSTICO: (M51.3) OTRAS DEGENERACIONES ESPECIFICADAS DE DISCO INTERVERTEBRAL

> UC

Tino de Dx:CONFIRMADO REFETIDO Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA)
DIAGNOSTICO: (M17.9) GONARTROSIS, NO ESPECIFICADA >

Tipo de Dx:CONFIRMADO REPETIDO - Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA) -
DIAGNOSTICO: (R52.2) OTRO DOLOR CRONICO

Tipo de Dx:CONFIRMADO REPETIDO Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA)
DIAGNOSTICO: (M51.9) TRASTCRNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES, NO ESPECIFICADO
Tipo de Dx:CONFIRMADO REPETIDO Clase de Dx:INICIAL (CON.SULTA)

Jose Gregorio Osorio Osorio

MEDICINA GENERAL

Tipo de Identificacion: Cedula de Ciudadania
Numero de Identificacién:

Registro Profesional: 72173735

Cédigo Institucional: 2033000028

Total pdainas impresas: 6



m""m
=g, P
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f"( ha y Hura 20 Sep 2023

S ea——ia

ENTIDAC RESPONSABLE DEL PAGO R o
Nombre: Sailud Total EPS - Virrey Sol' AT . EPS002
DATOS DEL PACIENTE

Docomento: 66854005

Tipo Documanto: Cedula de Ciudadania : :

Nombre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA Fecha de Nacimiento: 30 Ago 1971

Direccién: CL 12 OESTE 46 A 28 Teléfono: 0 )

Departamento: (76) VALLE Municipio: (001) Cali

Teléfano Celular: 3147926910 Email: 95.tovar.rodas@gmail.com

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: AMBULATORIA Régimen:

Motivo: Fecha Vencimiento:

Diagnostico: M17.9 Nap Anterior: 02057-2354125393
No. Selicitud:

Ubicacion del Paciente: Consulta Externa
Origen del servicio Enfermedad General

DETALLE
E ATENCION PARA QUE LE SEA EFECTUADA LA LIQUIDACION

PRESENTE ESTE FORMATO EN LA BARRA D
CORRESPONDIENTE

Dias de incapacidad: 7

Fecha inicic incapacidad: 20 Sep 2023

Fecha final incapacidad: 26 Sep 2023
INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

PR - 4071386

Nombre: Caludia Milena Angulo Valencia Teléfono: NIT: 800003765-1 "

Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL Teléfono Celular:
Ips que Prescribe: VS UAB DEL ORIENTE Taléfeno: 6023180455 6023180444

Direccién: (Cali) CL 75 B 20 170 CC RIO CAUCA

OBSERVACIONES

N 7 uuulyglylyﬂlpgllll nmmnnnunnl|||||u|nn|

ySolislPS S A T AT 136 Iy ichem n.:m ivorm

UUTA MODERADORA © # 3TN TE 00 salud Erndadds s hi e CasQ que comesponda, :
A - . " -l fu'Erl LaMnal, los mentos manmos, bnl':u';wl:! - m\u - by 9:' V‘Q‘“ %

<ada Eslg omion e COmp O sarvicios es viliga el dutala; procadimiintod o

U0 & o establocdo o 1a Hesoluon 3047 da 2008, ﬂt:‘r‘.:c :mmu.d?, n.lol:: nr\«bmm by MW

* pAnencia por Auditorla Médica e i "

< > Jeue 12
< Virey Sclis LPS. S A

) .FOZ-A-V}ZM!

Firma - Virrey Solis I.P.S. S. A 3 Firma Usuario ;

Las ords 2.0 4
nes de compra de servicios dadas hacen parte da los aportas pam &l cobro de fa cuenta a Virrey 'Solls 1PS.SA.

? Cafﬁﬁt% nggg 11§ ly gg%ﬁﬁ? Ejﬁ%TEgc 1??? Auémzaclonos 485 46 66 - Naclonal 01 8000 122 219
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@'y Hora de Impresidn: miércoles, 20 de septiembre de 2022 7:06 PM

IRGEY SOUIS ’
VIRUEY s2u1s - ‘ HISTORIA CLINICA

: DENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA
Contrato: 92816872 (Documento: CC 66854005)

- Fecha de Nacimiento: 08/30/1971
Edad: 52 Afios - Sexo: Femenno Direccidn Residencia: CL 12 OESTE 46 A 28
Teléfono Residencia: 0 Ciudad Residencia: Call
Tipo de Vinculaciéon: REGIMEN CONTRIBUTIVO

Aseguradora: Salud Total FPS

Consulta del miércoles, 20 de septiembre de 2023 6:27 PM e V¢ UAB DEL ORIENTE

Nombre del Profesional: Caludia Milena Angulo Valencia - MEDICINA GENERAL (Reqistro No. 29227839)
NUmero de Autorizacion: 02057-2354125393

Tipo de Consulta: CONSULTA EXTERNA CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR MEDICINA GENERAL

Identificacion g
Datos de Iz Consulta

Fecha de la Consulta Tipo de Consulta: De Primera Vez
Consulta de segundo concepto: No

Datos Complementarios

Datos de! Paciente
Edad: 52 Raza: Otra Escolaridad: Técnica

Estado Civil : Separado Ocupacion: AMA DE CASA

Actualizar direccion?: No

09/20/2023 18:27:00

Responsabie del Usuario

daniela tovar
Hijo(a)
31457926910

Nombre:
Parentesco:
Telefono:
Acompanante

Nombre: Ninguno

Teléfona: 31457926910

Anamnesis

Anzmnesis
Motivo de Consulta: " PARA LA PRORROGA DE LA INCAPACIDAD"
PACIENTE GENERO: FEMENINO, EDAD: 52 ANOS QUIEN REFIERE DESDE EL 2022, ANTECEDENTES DE QTRAS

Enfermedaa Actual:
GONARTROSIS PRIMARIAS, TRASTORNOS DE DISCOS INTERVERTEBRALES NO E_SPECIFCADOS DLOR
CRONICO. QUIEN ESTA EN CONTROL CON PSIQUIATRA, TIEEN CONTROL CON FISIATRA EL 25 DE SEPTIEMBRE

DEL 2022, TIENE PENDIENTE VALORACION POR MEDICINA LABORAL. PACIENTE REFIERE DOLOR EN

MIEMBRC;S INFERIORES, Y EN REGION LUMVAR, INTENSIDAD: 6/10,
Clasificacion Dolor: Moderado Sospecha Enfermedad Prof: No

Escala Dolor: 6
Escala Disnea
Escala Disnea: Ausenc.Disnea Excep. con Ejerc - " Puntuacién Escala Disnea: 0
Exacerbaciones por EPOC: No Tuvo . Puntuacion Exacerbaciones: 0
Sintomas Covid-19: Ninguno '
Revision Por Sistemas
Tos Mayor de 15 dias: No Aplica
Sintomatico de Piel: No Aplica : '
Organos de los Sentidos : No Refiere ‘ g [T
Cardiopulmonar: NIEGA DOLOR.PRECORDIAL, ' ’ :
Gastrointestinal: NIEGA DOLOR ABODMINAL i

i\

Genitourinario: NIEGA SINTOMAS URINARIOS,
EL DOLOR EN LAS RODILLAS EL DOLOR EN LA ESPALDA.

Osteomuscular:
Neurolégico: No Refiere ' ‘
Epdocfjn‘o: No Refiere : ; o . |

" Linfoinmunohematopoyético : No Refiere ! : A T p

Vascular Periférico : NIEGA EDEMA.

Piel y Faneras: - NIEGA FI.EBRE.

—
R
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» ya33 7:06 PM

Fecha y Hora de Impresion: miercoles, 20 de septiembre 0€ / U Contrato

Nombre:; ALICIA ANDREA RODAS ( ABRERA

VIRREY SOLIS \.}

Revision Por Sistemas

Mental No Refiere

Antecedentes S

Alergias

Causa de Aleraia

Ninguna

Fecha Dilig. Causa de AlE 12
apéutico \-\| T)

es Person l¢

Refiere Nuevos: NO

Patoloaicos HTA CONTROLADO - OBESIDAD, HIPERLIPIDEMIA, TRASTORNO DE ANSIEDAD Y DEPRESION, VERTIGO...
OBESIDAD 1 GONARTROSIS, R.A.R.. Dr(a). Caludia Milena Angulo Valencia
(09/20/2023 18:27:06)

Estado Hipertension arterial: Hipertenso/a Hipertension Arterial.: Tratada

Hospitalarios NIEGA Dr(a). Caludia Milena Anguio Valencia (08/20/2023 18:27:06)

Toxices NIEGA . Dr(a). Caludia Milena Angulo Valencia (09/20/2023 18:27:06)

“aludia Milena Angulo Valencia (09/20/2023 18:27:06)

Dr (F.I

NIEGA . NINGUNA..

1. MC: Sin establecer
~<: amlodipino 5mg X 1, ATORVASTAT INA 40MG X 1, ORLISTAT. 120 mg . pregabalina de 150 mg , metformina,
(09/20/2023 18:27:06)

Farmacologices
etc ; Dr(a). Caludia Milena Angulo Valencia
-onales: MADRE COMUNITARIA.. . Dr(a). Caludia Milena Angulo Valencia (09/20/2023 18:27:06)
Caludia Milena Anculo Valencia (09/20/2023 18:27:06)

PACIENTE NIEGA Dr(a). Ce
. Dr(a). Caludia Milena

DOMERQY, HISTERECTOMIA. . dos ceserea

Quirdrgicos RODILLA DERECHO MENISCOS 2019, PO
Angulo Valencia (09/20/2023 18:27:06)
Transfusionales: PACIENTE NIEGA Dr(a). Calugia Milena Anguto Valencia (09/20/2023 18:27:06)
Traumatices NIEGA. . .. Dr(a). Caludia Milena Angulo Valencia (09/20/2023 18:27:06)
Perinatales NO APLICA Dr{a). Caludia Milena Angulo Valencia (09/20/2023 18:27:06)
Sicosocizles VIVE CON HIJA .... Dr(a). Caludia Milena Angulo Valencia (09/20/2023 18:27:06)
o Valencia (09/20/2023 18:27:06)

MIXTA . Dr(a). Caludia Milena Angul

-0s: NO APORTA CARNET . Dr(a). Caludia Milena Angulo Valencia (09/20/2023 18:27:06)

de Riesgo: No Interés en Salud @ No

Viclencia?: NoO

Autoexamen de S
Paraclinicos de Re
Compromico 6rgano blanco: Sin compromiso de organo blanco

Antecedentes Familiares
Madre: OBESIDAD . ,. Dr(a). caludia Milena Angulo Valencia (09/20/2023 18:27:06)
Padre: OBESIDAD . ,. Dr(e). Caludia Milena Angulo Valencia (09/20/2023 18:27:06)

Hermanos: OBESIDAD . . Dr(a). Caludia Milena Angulo Valencia (09/20/2023 18:27:06)

Tabaguismo

Tabaquismo: No Fumador (a)
Exp Pasiva a Tabaco: No

Vacunacion

Estado vacunacién Covid: Vacunado '
COVID-19 1 dosis: PFIZER , ... Fecha COVID 1 dosis: 01/01/2021
PFIZER . Fecha COVID 2 dosis: 01/01/2021

COVID-19 2 dosis:

ENO

pengue: NO
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echa y Hora de Impresién: miércoles, 20 de septiembre de 2033 7:06 PM
Nombre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA Contrato: 92816872 (Documento: CC 66854005)

VIRREY SOLIS \.’,

plan de Estudio y Manejo :

Examen_Fisico
GENERALES, BUENA PRESENTACION

Estado General: PACIENTE ALERTA, ORIENTADO. BUENAS CONDICIONES
PERSONAL, NO SIGNOS DE MALTRATO
EF Organos.de los Sentidos: CABEZA: NORMOCEFAL I A NO ZONAS DE ALOPECTIA, NO DEFORMIDAD, NO DOLOR A LA
DIGITOPRESION, NO CICATRICES
ORL: ESCLERAS ANICTERICAS, MUCOSAS: HIDRATADAS, CONJUNTIVAS. ROSADAS.
EF Cardiopulmonar RUIDOS CARDIACOS RITMICOS, NO S0PLOS. CAMPOS PULMONARES VENTILADOS , NO RUIDOS
SOBREAGREGADOS
Glandula Mamaria NO SE PALPAN MASAS
EF Gastrointestinal ABDOMEN: BLANDO. DEPRESIBLE, NO DOLOR, NO SENSACION DE MASAS, NO SIGNOS DE IRRITACION
PERITONEAI
EF Genitourinario Sin alteracione:

DOLOR A LA DIGITOPRESION EN REGION LUMBAR,

Sin alteraciones
LIMITACION PARA LA MARCHA, APOYO CON BASTON
LASEGUE: PSOUTIVO

Genitales Externos
EF Osteomuscula

‘

GLASGOW : 15/15

EF Endo [t Sin alteraciones
EF Linfoinmunohematopoyético: Sin alteraciones
EF Vascular Periférico: EXTREMIDADES: SIMETRICAS, MOVILES, NO EDEMAS. PULSOS PEDIOS PRESENTES.
EF Piel y Faneras EUTERMICO ;
EF Menta EUTIMICO.
ColTotal: 130 Fecha Col. Total: 02/03/2023 Sin Perfil Lipidico: No
ColHDL 45 Fecha Col. HDL: 02/03/2023
TG 137 Fecha Trigliceridos: 02/03/2023 Meta Trigliceridos: 0
Col LDL: 62 Fecha Col. LDL Manual: 02/03/2023
Glicemia: 81 Fecha Gl: 02/03/2023 Meta Glicemia: 0
HbGI: 0
Potasio 4.7 Fecha Potasio: 04/01/2022
02/03/2023

uria: 2.94 Fecha Microalb:

Microalbumin
Hemoglobina: 14.9 Fecha Hemoaglobina: 02/03/2023
Laboratorios ERC3a 5
Fosforo Sérico 0
Albumina 0

iormona paratiroidea: 0

18 JULIO 2023 SANGRE OCULTA HECES POSITIVO

3 FEB 2023 TSH 1.1 VIT B12 400 VIT D 25 HIDROXI 33

13 SEPTIEMBRE 2022 VIT B12 363 VSG 15. ;

ABRIL 2022 FERRITINA 206 VIT B12 291 GTP 25 GTO 25 )

Espirometria
Espirometria: Espirometria: No

Imagenes Diagnosticas
Rx Torax: Rx Torax: No

EKG: No
Angiografia Cpronaria: Angiografia Coro_naria: No

Ecografia Renal: No
Otras Imagenes:
000 ‘

Estudio funcién renal

i ik

Edad 1-1: . , .




'\

Fecha y Hora de Impresion: mie rcoles, 20 de cseptiemf
Nombre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA

VIRREY SOLIS &%,

Ginecologia

Ciclos
Frecuencia
Duracion
Tipo Ciclo
Menarqguia: Menarquia: =
Ha tenido mas de una p
FUR: 07/18/2023

Ha sufrido infex

1 sexual? No

Obstetricos
pPartos vaginales: Cesareas Abortos
0 0 0 0
Periodo t JenNesIco
Citologia: SI
202 Calidad Muestra: Insatisfactoria
jo CCV
ogia

Conizacion: NO Cauterizacion: NO

2r Ginecdloga Oncologica: No

ier grado co
inico de seno?: NO
rafia: NO

afia Mama: NO

Biopsia Seno: NO

ma: No

on por cirugia de ma

06 PM

con CA de senc?: NoO Presenta masa en seno?:

ontrato: 92816872 (Documento

Vivos viven: Muertos la sem:

0 0

Mortinatos:

0

No Terapia de reempiazo hormonal?: No

1 EC G;’;xbsr:,‘“\ﬂ.._

. B

Pag,,. b

~ NO

Muertos
0

Planifica: Si

Examen Fisico

Signos Viteles

Talla: UMT: Peso:
1.47 Mts 8C Kg 37.0216 110 80
TFG

Limite Inferior Edad:

Formulas

TEG

Fecha Creat:
08/31/2021

Creat:

TFGF:

Tamizaie visual: No

UMP: IMC:  TAS: TAD:

TAM: Ee FR: Temp:

89 76 18 36.2

90.3238

Puntuacion IMC:
0

+ 1a sem:




o D
3 .o de Impresion: miercoles, 20 de <
Y : 7 © septiembre 5o
& & - r'\1c1a ANDREA RODAS CABRERA Ptiembre de 2023 7:0¢ py
e

Riesgo Especifico Caidas
Puntaje Dolor (severo >8): 0

Puntaje Total Otras Condiciones Clinicas:

Total Riesgo Especifico: 1

Analisis y Manejo

0

Caractewamy

Anglisis y Maneijo
Andlisis y Plan de Manejo:

PACIENTE CON CUADRO D
REGION LUMBAR Y EN AM

B ‘ j
PR e AS RODILLAS INTENSIDAD: 6/10, PACIENTE

SE DEJA INCAPACIDAD POR 7 DIAS
<Reazliza atencion preconcepcional?: No
Interconsulta ambulatoria: No
Finalidad Consulta:

NO APLICA

Puntaje Uso sustan, Psicoac

' Riesao Especifico Bajo

E TRASTORNOS DE DISCOS INTERVERTEBRAL ES, G

C . Pagina No. 6
Ontrato: 92816872 (Documento: CC 66854005)

y/o Alcoho: 0

GONARTROSIS Y DOLOR CRONICO, CON DOLOR EN
AL EXAMEN FISICO CON LIMITACION OARA LA MARCHA,

Adherencia al Tto: Si Describa Adherencia tto: RECONCILIACION MEDICAMENTOSA:
SE ACTUALIZA ANTECEDENTES FARMACOLOGICOS Y ALERGICOS
SE REVISA INTERACCION Y/O CONTRAINDICACIONES CON MEDICAMENTOS QUE
ACTUALMENTE TOMA EL PACIENTE CON FORMULACION ACTUAL .
SE REGISTRAN LOS CAMBIOS REALIZADOS A LA FORMULACION EN HISTORIA

CLINICA

SE EXPLICA AL USUARIO SU FORMULACION, FORMA DE ADMINISTRACION Y
CAMBIOS REALIZADOS, QUIEN REFIERE ENTENDER Y ACEPTA

Causa Externa: Enfermedad General cTipifica discapacidad?: No
Dies de Incapacidad: 7 Estadic IRC: No Aplica
Reporte RAM a Medicamento: No

Recomendaciones: ?

Sospecha de Hlpotiroidnsmo: No
Rep Probl Asoc a Dispositivo: No
SE ACTUALIZA ANTECEDENTES FARMACCLOGICOS Y ALERGICOS.

? SE REVISA QUE NO HAY INTERACCIONES Y/O CONTRAINDICACIONES CON LOS MEDICAMENTOS QUE
TOMA EL USUARIO CON LA FORMULACION ACTUAL,

? SE REGISTRAN LOS CAMBIOS REALIZADOS A LA FORMULACION EN LA HISTORIA CLINICA.

? SE EXPLICA AL USUARIO SU FORMULACION Y CAMBIOS REALIZADOS. ; :

Lz informacion brindada al paciente es entendida : Si .Informacion brindada al paciente: PACIENTE REFEIRE ENTENDER Y ACEPTAR,

Activar ficha Covidl9 : No

Generar certificado aislamiento: No
Sospecha cancer?: No

Formulacién NO POS en Linea

¢Formulo tecnologia NO POS en linea?: No

No. de Prescripcion:

DIAGNOSTICO: (M51.3) OTRAS DEGENERACIONES ESPECIFICADAS DE DISCO INTERVERTEBRAL >

Tipo de Dx:CONFIRMADO REPETIDO
DIAGNOSTICO: (M17.9) GONARTROSIS, NO ESPECIFICADA

Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA)

Tipo de Dx:CONFIRMADO R DO Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA) .
&l’ 47H 1}‘)2;;2'ORN05 DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES, NO ESPECIFICADO

Caltdia M#éna Angulo Valencia

MEDICINA GENERAL

Tipo de Identificacion: Cedula de Ciudadania
Numero de Identificacion: *

Registro Profesional: 29227839

Cédigo Institucional: 965 180001

Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA)

Total oéain_as]morééas: 6

e an ~AR
PFRA mavor de edad idantifinad~ ¢

te



oeRliRII~A NF COIOMRIA

Fecha ¢
NOnmry .Hoxa de Impresion: migrcoles 70 N
€: ALICIA ANDREA RODAS At ' [ 2 \I septiembre de 2023 7:06 PM PAGIN Nac
> L ontrate 16872 umento: CC s
ms-g“s a Contrato: 92716872 (Doc 66854005y
ey \]’- 7 A

Estudio 1

Peso 1-1

Creatinina 1-1

Fecha Creat 1-1

TFG cockroft-gauld 1-1 o

“reatinie 1.9
Creatinina 1-2

Creatinina 1-3

Relacion albuminuria/creatinutii i T ma/g
Fecha ACR 1-1 oy
um 1_2 na/c
umi1 3 ma,c
Prote PO (
( /2(
e Coronario:
na Puntos segun Colesterol Tt 0
Puntos segun Tabaquismo:
Puntos seaun HDL: 1
Puntos sealn PAS: ) |
Puntos sealin Edad:
Total Pts. “ramingham:
> Riesgo & 10 afios Framingham: 2.25
ningharr: Riesgo Cardiovascuiar Bajc
cardicvascular OMS: calculando por Framingham
Escala Riesgo de Caidas
o Gereral Cal
Poblacion Vulnerable SI Puntaje Poblacion Vulnerable: 2
Puntaje Deficit Visual: 0
Deficit Sensorial: Ningura
Puntaje Deficit Auditivo: 0
Puntaje Deficit Sensorial 8]
Caidas Previas: NO Puntaje Caidas Previas: 0
Orientado: Sl pPuntaje Crientacion: (6]
Sin Asistencia Puntaje Deambulacion: 0
Alto

Deambulacién:
Caracterizacion Riesgo General:

o General 2

Riesgo Especifico Caidas

Total Riesg

Puntaje Analges-Sedantes: 0 puntaje Antidepres y/o Antipsicoticos: -0

Medicamertos: Hipotensores
Puntaje Antiparkin y/o Anticonvulsiv: 0

puntaje Hipoglicemiantes: 0]
Puntaje Hipotensores: 1 Puntaje Total Medicamentos: 1
Condicién Clinica: No Aplica Puntaje Patol. Psiquiatrica: 0 Puntaje Patol. Cardiovascular: 0
Puntaje Alteracién Metabolica: C Puntaje Patol. Neurologica: 0
puntaje Vomito y/o Diarrea: 0 Puntaje Patol, Osteomuscular: 0
0

puntaje Total Condicion Clinice: 0
Puntaje Anestesial.ocal: 0 Puntaje Anestesia General:

Tipo de Anestesia: No Aplica
puntaje Anestesia Regional: O Puntaje Total Tipo Anestesia: 0
Otras Condiciones Clinicas:
No Aplica
Puntaje Uso de acceso Venoso y/o Sonda: 0O

puntaje POP Inmediato: 0



Salud1otal.. No. 8895096

No. P13143090

Iy DATOS GENERALES COTIZANTE
Nombre TIDO Id ||dent|f' cacion
| |Alicia Andrea Rodas Cabrera 66854005
| DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS
% [Nombre NIT Codigo del prestador
é Clinica De Occidente 890300513 760010306601
y DATOS DEL APORTANTE
¢ [Hombre Tipo Id__|identificacion
Corporacion Dignificar N 900762346
; DATOS DE LA INCAPACIDAD AMO
¢ [Cugar de expedicion Fecha de Expedicion|Fecha de Inicio Fecha fin
Cali 10/06/2023 10/06/2023 10/19/2023
ici [Modalidad de la prestacion del servicio

Grupo de servicios
|intramural

¢ |Atencion inmediata

% |Diagnéstico principal [ F41.2__ |Dignéstico relacionado
" [Presunto origen de la incapacidad [Causa

Comun Fnfermedad general

Incapacidad Retroactiva I No I

| w171

DATOS DEL MEDICO
Tipo Id__|ldentificacion

Nombre
Carlos Andres Guevara Narvaez C 1130623679
DATOS DE LA TRANSACCION

Sucursal Cali
Dias Totales 14
Dias a Pagar 12
Inicial / Prérroga Inicial
Ibl mes $0
Valor Autorizado  $0
OO PR D O e R (e ey =

Obse Aa # lu cobenul mica de los serncos de salud bnndagos & hiceran parte de 13 atencon inical g2 wigencas En case que colresponda favor
rvaciones. T 8 econo d g de sal dA ;
idas, por la normatividad vigenta y

el COPAGO. de scuerco aj rangp sgiac :u maxmos 05 |2 S QXCeDLIPNes @5l
ronciaalecironica a da.cuenta iNscrta POT.al AROHARNE . e menn » simeon

El pago-se realizara.-pordrans
Este emﬂéado S0lo, xe;m ﬁ/éﬂ&éibﬁ’aa Fage W\NR'L“dﬁdO p’dr SAIUDWKL” &Uﬁmﬂié\’"lﬂfﬁ

descue

del caso.

Esta quuidacién-eetaﬁujeta—a-fevisiéﬂ-de-aeuerdo con lo definide-en-el-Beerete-1427-de-2022,
Firma Usuario

Articulo 2.2.3.4.2.
45 Ordenes de compra e SEVICis €adas hacen pain 0 10s aportes para &l cobio de fa cuenta a Salud Total EPS-S S A Linea gratuta de Atercdn al cent 01 5000 114324 y finea Toua! Bogota 485 45 55

a




C1NIGA IOF OF DENTE

NI-890300513

Faa
Céd. Habilitacién: 760010306601

Cali, Valle del cauca - Colombia

= CLINICA DE OCCIDENTE S.A. 4

Fecha de inicio: 2023-10-06

Lugar y fecha de Cali - Valle del Cauca Grupo de
expedicion: - 2023-10-06 servicio:

Causa que motiva la atencion:

Apoyo diagnéstico clinico
y complementacio
terapéutica

Diagnéstico(s)

[
3 - F412 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION
3 -M171 - OTRAS GONARTROSIS PRIMARIAS
3 - R522 - OTRO DOLOR CRONICO

iCada do meiod
INCAPACIDAD MEDICA
-
INFORMACION DEL PACIENTE
Identificacién: CC 66854005 Edad: afios Sexo: F
Nombre del paciente: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA
Entidad: SALUD TOTAL EPS-S S.A. Tipo afiliado: COTIZANTE Rango: 1
ORIGEN DE LA INCAPACIDAD: INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL
Fecha de - Servick: AMBULATORIO Duracién de la incapacidad: 14 dias
atencién: r::r:?ngf:i 4 2023-10-19 Prorroga: SI
: Modalidad del servicio: Intramural

Incapacidad retroactiva:

MEDICO:

GUEVARA NARVAEZ CARLOS ANDRES
CC: 1130623679 :
MEDICINA FAMILIAR Y CUIDADOS PALIATIVOS




No. P13688869

e —
DATOS GENERALES

o Tipo ld__|identificacion
Alicia Andrea Rodas Cabrera c 66854005
DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS
Nombre NIT Cédigo del prestador
Virrey Solis Ips S a. San Fernando 800003765 760011030402
DATOS DEL APORTANTE

Nombre Tipo Id ldentificacion
Corporacion Dignificar N 900762346

DATOS DE LA IN CAPACIDAD

Lugar de expedicion Focha de Expedicion Fecha de Inicio Fecha fin
Cali 10/25/2023 10/25/2023 11/03/2023
Grupo de servicios Modalidad de |a prestacion del servicio
Consulta externa
Diagnostico principal [ m17.9 [Dignéstico relacionado |  Mmsid
Presunto origen de |a incapacidad__jCausa
Comun nfermedad general
incapacidad Retroactiva | No l

DATOS DEL MEDICO

Nombre Tipo Id Identificacion
C 1144083043

Maria Camila Cortes Perea
DATOS DE LA TRANSACCION
Sucursal Cali
Dias Totales 10
Dias a Pagar 10
Inicial / Prérroga Prérroga
Ibl mes $0

Valor Autorizado $0

Ohservaciones

El pago se realizara por transferencia electrénica a la cuenta inscrita por el aportante.
) ' A oT

e £) » H
de| cast 0 TOTAL EPS-S 5.A. asumird Ja coberura econbmica do los servicion de salud brindados 11 hicisten porle ce la atencién inicial de vrguncios
Esta "q&od"agvofuwn ezét», L.ascf;'nc? de ccverdo ol ango solorial, los monior maLms o fi " fJ le3, Jas axcapcion dos por Jo_ ngimotiva wianie ¢
/ Aeack ey o 5 f
gebergn sQIClorse CQ ';c-«er?: con r’?.?‘l.,{?ﬂsﬂgg .éﬁ. a.cnt{m qgjqcrogn‘g m-g mr'}.‘tg!g‘gwp'wwe nodo por salud Takl b \Mive

Anicub’QQ o edler2ancio por Auterided Hedico
M GINTFO08 V2.0- 2084

Firma Usuario \

Firma SALUD TOTAL EPS-S S.A.

Los érdenes de compro de servicios dados hacen parre de los soportes pora el cobira de la cuenta o Salud fotol EP5 554 vea grotuita de Atencion ol chent 01 8OO0 114524 y linea Totol Bogeta (601] 45 45 55 “\



'VIRREY SOLIS @

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO =
Nombre: Salud Total EPS

DATOS DEL PACIENTE o
Tipo Documento: Cedula de Ciudadania
Nomhre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA

Direccién: CL 12 OESTE 46 A 28
Departamento (76) VALLE

INCAPACIDAD

Fecha y Hora: 25 Oct 2023

Cédigo: EPS002

Documento: 66854005
Fecha de Nacimiento: 30 Ago 1971

Municipio: (001) Cali
Email: 95.tovar.rodas@gmail.com

Telefono Celular 3147926910

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo. AMBULATORIA

Motivo
Diagnostico: M17.1
Uhicacion del Paciente: Consulta Externa

Origen del servicio: Enfermedad General

Fecha Vencimiento:
Nap Anterior: 02034-2360585830

No. Solicitud:

PRESENTE ESTE FORMATO EN
CORRESPONDIENTE

Dias de incapacidad: 10
Fecha inicio incapacidad: 25 Oct 2023
Fecha final incapacidad: 03 Nov 2023

LA BARRA DE ATENCION PARA QUE LE SEA EFECTUADA LA LIQUIDACION

PR - 4178768

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR .
NIT: 800003765-1

Nombre: Maria Camila Cortes Perea

Teléfono Celular:

Cargo o Actividad: PROMOCION Y PREVENCION

VIRREY
Ips que Prescribe: VS UAB SAN FERNANDO

Direccion: (Cali) AV ROOSEVELT 25 28

Teléfono: 6023180444 6023180455

OBSERVACIONES

f 50L0 PARA ORDENES DE COMPRA DE SERVICIOS

< | Virrey Solis LP.S. S.A. asunint 1a cobanura enrese oyt ey
“ | LA CUOTA MODERADOHA ¢ of COPAGO, « !
;| val larao 135 exordRGones en 10s casts Qul 1

2 l BV 0% AUACNABS YO Oerlyardos sobinialss Je acuertio i o esh

s BN S0 QU omesponda, avor cobrar
patablecidas POl 14 NOMAtKsaa voents y
saracios aqul datalladss. procedimantos @
madelo (e alencn disehado ¢ roplementadd por

A wal i) ) o1 brm
W
CI00 B 10 Hestiucon 204/ da 2004,

Yireoy Solis LP.8, S.A, Aulonzacion a vorificanidn de pertinencia por Auditorla Médica

v

Firma - Virrey Solis |.P.S. S.A.

Lorage! Srascivman #o Tome

e ! y Firma Usuario

ag ordenes de compra de sarvicios dadas hacan parte da los aportes para el cobro de la cusnta a Viire: Solis [.P.S. S.

Teléfonos: Bogola Contributivo: 485 45 55 - Naciongxl 01 8000 1;5 524 g > WS,
Bogota Subsidiado: Informacién 435 18 51 - Auterizaciones 485 46 66 - Nacional 01 8000 122 219

Maria Cqmila Cortes Perea REGISTRO. 1144083043

i



Fecha y Hora de Impresion: miércoles, 25 de octubre de 2023 7:15 PM Pagina No. b
Contrato: 92816872 (Documento: CC 66854005)

Nombre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA

VIRREY so;gg@

)

gV

Analisis y Manejo
SE EXPLICA AL USUARTO SU FORMULACION, FORMA DE ADMINISTRACION Y CAMBIOS

REALIZADOS, QUIEN REFIERE ENTENDER Y ACEPTA

¢ Tipifica discapacidad?: No
sospecha de Hipotiroidismo: No

Rep Probl Asoc a Dispositivo: No

Causa Externa: Enfermedad General
Dias de Incapacidad: 10 Estadio IRC: No Aplica

Reporte RAM a Medicamento: No
Recomendaciones: RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA:

- SE DA EDUCACION SOBRE DIETA HIPOSODICA, BAJA EN GRASAS, BAJA EN AZUCAR,

E CARBOHIDRATOS SIMPLES Y DE GRASAS

SE DEBE REDUCIR EL CONSUMO DE ALIMENTOS FUENTES D
SATURADAS Y TRANS, QUE SE PUEDEN SUSTITUIR POR GRASAS PROVENIENTES DE PESCADOS Y DE ACEITES

VEGETALES COMO EL DE CANOLA Y DE OLIVA.

-SE DEBE AUMENTAR EL CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS COMO FUENTES DE FIBRA Y ANTIOXIDANTES.
TAMBIEN EL DE LEGUMINOSAS COMO FUENTE DE PROTEINA Y FIBRA

-SE DA EDUCACION AL PACIENTE SOBRE HABITOS SALUDABLES MAS ACTIVIDAD FISICA POR LO MENOS 30

MINUTOS CADA DIA, ADEMAS SOBRE HIGIENE ADECUADA.
SE DA EDUCACION SOBRE IMPORTANCIA DE AUTOEXAMEN DE MAMA
La informacion brindada al paciente es entendida : Si Informacion brindada al paciente: SI

Activar ficha Covid19 : No
Generar certificado aislamiento: No

Sospecha cancer?: No

Formulacion NO PQOS en Linea
(Formulo tecnologia NO POS en linea?: No
DIAGNOSTICO: (M17.1) OTRAS GONARTROSIS PRIMARIAS

Tipo de Dx:CONFIRMADO REPETIDO

CONDUCTAS:

1. PRESCRIPCION MEDICAMENTOS

(CMD 10)-DESLORATADINA TABLETA 5 MG, No. 10

Posologia: 1 Tableta (s) cada 24 Hora(s) por 7 Dia(s), via Oral

. DESONIDA CREMA 0.1 %/15 G, No. 1
Posologia: 1 Aplicacion(es) cada 12 Hora(s) por 10 Dia(s), via Topica(externa)

No. de Prescripcion:

Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA)

T,

N

DIAGNOSTICO: (R52.2) OTRO DOLOR CRONICO
Tipo de Dx:CONFIRMADO REPETIDO Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA)
DIAGNOSTICO: (M25.5) DOLOR EN ARTICULACION

Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA)

Tipo de Dx:CONFIRMADO NUEVO
DIAGNOSTICO: (T78.4) ALERGIA NO ESPECIFICADA

Tipo de Dx:CONFIRMADO NUEVO Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA)

Maria Camila Cortes Perea
PROMOCION Y PREVENCION VIRREY

Tipo de Identificacion: Cedula de Ciudadania
Numero de Identificacion:

Registro Profesional: 1144083043

Codigo Institucional: 2036040293




A

. ; . 3gina No. 4
Fecha y Hora de Impresion: miércoles, 25 de octubre de 2023 7: 15 PM y Pagg:4005)
Nombre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA Contrato: 92816872 (Documento: CC 6

VIRREY SOLIS ,&

Formulas

TFG

08/31/2021

Creat:

TFGF:

Tamizaje visual: No

Plan de Estudio y Manejo :

Examen Fisico
S GENERALES, AFEBRIL, HIDRATADA, SIN SIGNOS DE

PACIENTE EN ADECUADAS CONDICIONE

Estado General:
DIFICULTAD RESPIRATORIA, SIN SIRS, INGRESA CON AYUADA DE BASTON
ESCLERAS ANICTERICAS, CONJUNTIVAS ROSADAS, PUPILAS ISOCORICAS NORMOREACTIVAS, _
AMIGDALAS NO AUMENTADAS DE TAMANO.

EF Organos de los Sentidos
MUCOSAS HUMEDAS, OROFARINGE NO FRITEMATOSA,
SENCIA DE TIRAJES, RUIDOS CARDIACOS RITMICOS

TORAX SIMETRICO, NORMOEXPANSIVO, SIN PRE
SE AUSCULTAN SOPLOS, MURMULLO VESICULAR

EF Cardiopulmonar:
DE BUEN TONO E INTENSIDAD, REGULARES, NO
PRESENTE EN AMBOS CAMPOS PULMONARES, SIN RUIDOS SOBREAGREGADOS
Glandula Mamaria: Sin alteraciones
STALTISMO PRESENTE, SIN DOLOR A LA PALPACION

BLANDO, DEPRESIBLE, NO DISTENDIDO, PERI
SUPERFICIAL O PROFUNDA, SIN SIGNOS DE IR

MEGALIAS.
Sin alteraciones

RITACION PERITONEAL, NO SE PALPAN MASAS NI

EF Gastrointestinal:

EF Genitourinario:

Genitales Externos: Sin alteraciones

EF Osteomuscular: EXTREMIDADES MOVILES, SIMETRICAS, SIN EDEMA, MARCHA ANTALGICA,LLENADO CAPILAR <2
SEGUNDOS, PULSOS PERIFERICOS PRESENTES, SIN PETEQUIAS. CON DOLOR A LA PALPACION SOBRE
AMBAS RODILAS, ARCOS DE MOVILIDAD REDUCIDOS, DOLOR INTENSO A LA PALPACION E COLUMNA
DORSOLUMBAR NO MASAS

EF Neurologico: ALERTA,GLASGOW:15/15,SIN DEFICIT MOTOR O SENSITIVO, NO SIGNOS MENINGEOS.

EF Endocrino: Sin alteraciones
EF Linfoinmunohematopoyético: Sin alteraciones
EF Vascular Periférico: Sin alteraciones
EF Piel y Faneras: Sin alteraciones
EF Mental: Sin Alteraciones

Pruebas Dx

Laboratorios
ColTotal: 162 Fecha Col. Total: 08/03/2023 Sin Perfil Lipidico: Si
ColHDL: 50 Fecha Col. HDL: 08/03/2023

TG: 166 Fecha Trigliceridos: 08/03/2023 Meta Trigliceridos: 0

Col LDL: 79 Fecha Col. LDL Manual: 08/03/2023

Glicemia: 88 Fecha Gl: 08/03/2023 Meta Glicemia: 0

HbGI: 0

Potasio: 4.7 Fecha Potasio: 04/01/2022

Microalbuminuria: 2.94 Fecha Microalb: 02/03/2023

Hemoglobina: 14.9 Fecha Hemoglobina: 02/03/2023

Laboratorios ERC3a 5

Fosforo Sérico: 0

Albumina: 0

Hormona paratiroidea: 0

Otros Laboratorios:
18 JULIO 2023 SANGRE OCULTA HECES POSITIVO
3FEB 2023 TSH 1.1 VIT B12 400 VIT D 25 HIDROXI 33
13 SEPTIEMBRE 2022 VIT B12 363 VSG 15.
. ABRIL 2022 FERRITINA 206 VIT B12 291 GTP 25 GTO 25
Espirometria
Espirometria: Espiromgtrla: No
Imagenes Diagnosticas .

Rx Torax: Rx Torax: No
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Fecha y Hora de Impresion: miércoles, 25 de octubre de 2023 7:15 PM ‘. 66854005)
Nombre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA Contrato: 92816872 (Documento: CC

VIRREY SOLIS ,&

Laboratorios

Imagenes Diagnosticas

Angiografia Coronaria: Angiografia Coronaria: No
Ecografia Renal: No

Otras Imagenes:

000

Estudio funcion renal - S—

Estudio 1

Edad 1-1 51

Peso 1-1 83
0.56

Creatinina 1-1:

02/03/2023

Fecha Creat 1-1:
TFG cockroft-gauld 1-1: 155.728

Creatinina 1-2

Creatinina 1-3:

Relacion albuminuria/creatinuria 1-1: 4.77 um 1_1: mg/g
Fecha ACR 1-1:

um 1_2: ma/g

um 1_3: ma/qg

Proteinas en PO 1:

02/03/2023

0

Fecha Proteinas Orina 1: 02/03/2023

Estadio ERC 1:

Framingham

iesgo Framingham

m [0

-quivalente Coronario:
Puntos segtn Colesterol T: 2

=

nguna

Puntos segun Tabaguismo: 0

)

Puntos seguin HDL: 0
Puntos segun Edad: 6
Clasificacion Framingham: Calculando por OMS

Estratificacion OMS

Estratificacién de riesgo cardiovascular OMS: Riesgo de <10%

Analisis y Manejo

Analisis y Manejo

Analisis y Plan de Manejo:

PACIENTE DE 52 ANOS DE EDAD QUIEN CONSULTA EL DIA DE HOY EN COMPANIA DE LA HIJA POR PRORROGA DE INCAPACIDAD
MEDICA POR CUADRO DE DOLOR CRONICO, GONARTROSIS, EN SEGUIMIENTO POR MEDICO DEL DOLOR Y CUIDADO PALIATIVO,
AL EXAMEN FISICO ALERTA, SIN SIRS, MARCHA ANTALGICA CON AYUDA DE BASTON CON DOLOR INTENSO EN AMBAS RODILLAS Y
EN COLUMNA DORSO LUMBAR, ARCOS DE MOVILIDAD REDUCIDOS, ULTIMA VALORACION POR MEDICO TRATANTE EL 06/10/2023
INDICO PARCHES DE FENTANILO, VALORACION POR ORTOPEDIA, INCAPACIDAD POR 14 DIAS, SE ENCUENTRA A LA ESPERA DE
CALIFICACION POR JUNTA DE COLPENSIONES, SE DECIDE DAR PRORROGA DE INCAPACIDAD POR 10 DIAS DESDE EL DIA DE HOY,
SE INDICA MANEJO PARA ALERGIA,SE DAN RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA PARA RECONSULTAR.

(Realiza atencién preconcepcional?: No
Interconsulta ambulatoria: No
Finalidad Consulta:

NO APLICA
. Adherencia al Tto: Si Describa Adherencia tto: RECONCILIACION MEDICAMENTOSA: .
SE ACTUALIZA ANTECEDENTES FARMACOLOGICOS Y ALERGICOS

SE REVISA INTERACCION Y/O CONTRAINDICACIONES CON MEDICAMENTOS QUE
ACTUALMENTE TOMA EL PACIENTE CON FORMULACION ACTUAL . ;-
SE REGISTRAN LOS CAMBIOS REALIZADOS A LA FORMULACION EN HISTORIA

CILTNTCA



pechia y Hera de Impresion: miércoies, 25 de octubre de 2023

VIRREY souse‘,

Nombre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA
Fecha de Nacimiento: 08/30/1971

Edad: 52 Afos - Sexo: Femenino
Teléfono Residencia: 0

Aseguradora: Salud Total EPS

7:15 PM

HISTORIA CLINICA
JDENTIFICACION DEL PACIENTE

Contrato: 92816872 (Documento: CC 66854005)
Direccién Residencia: CL 12 OESTE 46 A 28

Ciudad Residencia: Cali
Yipo de Vinculacién: REGIMEN CONTRIBUTIVO

pagina No. 1

Consulta “del mlercoles 25 de octubre de 2023 6:42 PM en ¥S UAE SAN FERNANDO
PROMOCION Y PREVENCION VIRREY (Registro No. 1144083043)

fombre del Profesional: Maria Camila Cortes Perea

Nutmero de Autorizacion: 02034-2360585830

lipo de Consulta: CONSULTA EXTERNA CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR MEDICINA GENERAL

Identificacion

Datos de iz Consulta

Fecha de la Consulta: Tipo de Consulta: De Control

10/25/2023 18:42:00
Tonsulta de segundo concepto: No
Datos Complementarios
Dateos de! Paciente
d: 52

Raza: tra Escolaridad: Técnica

stado Civil : Separado Ocupacion: AMA DE CASA
onsable del Usuario

daniela tovar

Hijo(a)

31457926910

Ninguno
31457926910

"POR LA INCAPACIDAD"

"SE ATIENDE PACIENTE CON EPP"

PACIENTE DE 52 ANOS DE EDAD CON ANTECEDENTE DE HTA, OBESIDAD, GONARTROSIS, DOLOR CRONICO,

EN SEGUIMIENTO POR MEDICO DEL DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS, EL DIA DE HOY CONSULTA EN

COMPANIA DE LA HIJA PARA PRORROGA DE INCAPACIDAD, REFIERE QUE LA PACIENTE PRESENTA DOLOR

INTENSO EN REGION DE COLUMNA DORSAL, DOLOR EN AMBAS RODILLAS, ASOCIADO A CALOR, EVA:10/1C,

DOLOR QUE LIMITA LA MARCHA, EN ULTIMO CONTROL POR LA ESPECIALIDAD 06/10/2023 INDICA PARCHE DE

FENTANILO, CONTROL EN 1 MES CON CLINICA DEL DOLOR, VALORACION POR ORTOPEDIA, TIENE PENDIENTE

CALIFICACION POR COLPENSIONES.
Clasificaciéon Dolor: Severo

= Consulta:

wedad Actual:

Escala Dolor: 10 Sospecha Enfermedad Prof: No
Escalz Disnea .
" Puntuacion Escala Disnea: 0 |

Puntuacién Exacerbaciones: 0

£scala Disnea: Ausenc.Disnea Excep. con Ejerc

Exacerbaciones por EPOC: No Tuvo

Sintomas Covid-19: Ninguno

Revision Por Sistemas

Tos Mayor de 15 dias: No

Sintomatico de Piel: No

Organos de los Sentidos : No Refiere

Cardiopulmonar: NIEGA TAQUICARDIA , DISNEA O PALPITACIONES
Gastrointestinal: NIEGA TAQUICARDIA , DISNEA O PALPITACICNES ;
Genitourinario: NIEGA CAMBIOS EN LA ORINA O DOLOR PARA LA MICCION

Osteomuscular:  DOLOR EN RODILLAS Y COLUMNA

Neuroldgico: No Refiere

Endocrino: No Refiere

Linfoinmunohematopovético : No Refiere




Saludiotal.. . .55 381

No. P13770272

DATOS GENERALES COTIZANTE

Nombre Tipo Id Identificacion

Alicia Andrea Rodas Cabrera C 66854005
DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

Nombre NIT Cédigo del prestador

Clinica De Occidente 890300513 760010306601

DATOS DEL APORTANTE

Nombre

Tipo Id_ |ldentificacion

Corporacion Dignificar

N | 900762346

DATOS DE LA INCAPACIDAD

Lugar de expedicion Fecha de Expedicion|Fecha de Inicio Fecha fin__

Cali 11/07/2023 11/07/2023 11/25/2023
Grupo de servicios Modalidad de la prestacion del servicio
Consulta externa Intramural

Diagnostico principal [ mi7.9  |Dignéstico relacionado | F32.1

Presunto origen de la incapacidad [Causa

Comun

FEnfermedad general

Incapacidad Retroactiva I No I

DATOS DEL MEDICO

Nombre

Tipo Id lidentificacion

Carlos Andres Guevara Narvaez

C 1130623679

DATOS DE LA TRANSACCION

Sucursal Cali
Dias Totales 19

Dias a Pagar 19
Inicial / Prérroga  Prdrroga
Ibl mes $0

Valor Autorizado  $0

Observaciones

El pago se realizara por transferencia electrénica a la cuenta inscrita por el aportante.
ifica : 3 validé r TOTAL cual uner otro

Q TOTAL EPSS S 4
de' Cé hTA MODERADORA

Esta figuidacion esta sujefa 2 s revision de acuerda corvio d8finido
Amcuio 22342 p £l pel| de olencion dises l"npcml' :dupor;

dmica de los sarvicos da salud bradodos 4 hicioren parte de | atencién inical de urgencias. En caso de que correspanda, favor cobeol

COPAG L < gcueido ol rargo sakorial, los montos maaimos, los limites legales, Im llctpmoﬂe nlublec das par vo vige dando las
ecrelo 1437 d 63022,

A E?SSSA Diraccionam Jen1o U jelo
At 1d Medico

M-GINFFO08 v2.0-2024

Firma SALUD TOTAL EPS-S S.A. Firma Usuario

Las ordenes de campra de servicios dodas

hacen parte de jos soportes pare el cobro de lo cuento o Salud Total EPS-S SA.  Linea grotwil de Alencion ol chiente 01 8000 114524 y linea Tovo! Begot (60 1] 485 45 55



hetp:/'192,168,113.1 02/SN1S/cache/incapacidad_btml.html

.\\ bt
CLINICA DE OCCIDENTE S.A.
N1-890300513
Cod. Habilitackin: 760010306601
C3 S CADT O DN Call, Valle del cauca - Colombla
iCacacamo
INCAPACIDAD MEDICA
T =
i INFORMACION DEL PACIENTE
&._ I dentificacdn: CC 66854005 Edad: anos Sexo: F
| M ombre del pacente: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA
. Enltidad: SALUDTOTAL EPS-S S.A. Tipo afiliado: COTIZANTE Rango: |
i ORIGEN DE LA INCAPACIDAD: INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL s
| W
! Fechade S0IYs07 Servicio: AMBULATORIO Duracién de la incapacidad: 19 d2s
| =tendidn: 2 Fecha de 2023-11-25 Prorroga: sI
. Fecha deinido:r 2023-11-07 terunacan: Sl Modalidad del servido: Intremurel
i Lugaryfechade Cali- Vale delCauca Grupo de Apoyo a&o:om:n.o SR Incapacidad retroactiva:
=xpedisén: - 2023-11-07 servicio: y complementacio
1 ) terapéutica
Czusa que motiva la atenadn:
Diagnéstico(s)
3 - F321 - EPISQDIO DEPRESIVO MODERADO
i 3 -M170 - GONARTROSIS PRIMARIA, BILATERAL
i 3 =R3522- CTRO DOLCR CRONICO "
MEDICO

G UEVARA NARVAEZ CARLOS ANDRES
C: 1130623679
M EDICINA FAMILIAR Y CUIDADOS PALIATIVOS




Salud 7otal...

No. P13688897

No.1 8853382

DATOS GENERALES COTIZANTE

Tipo |

d lldentificacion
C 66854005

Nombre
Alicia Andrea Rodas Cabrera

DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS p
Nombre NIT Cddigo del prestador
Virrey Solis Ips S.a. San Fernando 800003765 760011030402

DATOS DEL APORTANTE

Nombre Tipo Id lldentificacion

Corporacion Dignificar N 900762346
DATOS DE LA INCAPACIDAD )

Lugar de expedicion Fecha de Expedicion]Fecha de Inicio Fecha fin

Cali 11/27/2023 11/27/2023 12/03/2023

Grupo de servicios Modalidad de la prestacién del servicio

Consulta externa

Diagnéstico principal | M17.1  |Dignéstico relacionado | Mm174

Presunto origen de la incapacidad [Causa

Comun FEnfermedad general

incapacidad Retroactiva I No ]

DATOS DEL MEDICO

Nombre

Tipo Id__ lldentificacion
C I 1144167081

Carolina Tejada Arango

Valor Autorizado  $0

DATOS DE LA TRANSACCION
Sucursal Cali
Dias Totales 7
Dias a Pagar 74
Inicial / Prérroga  Prérroga
Ibl mes $0

Observaciones

del TOTAL EPS'S SA. qaumird o caberlur
el C LA MODERADORA o vl COPAGO, de acser it tonel lo

Ecla quurdaclbn esra§u1eta am\ﬁﬁién 5'
Articalo'2:2 342 por Avidod o i

El pago se reallzara por transferenma electrénica a la cuenta inscrita por el aportante.

. s LpAR Qi . DTOTAL cual uuer otro

M-GINT-FOO8 V2.0.202

Firma SALUD TOTAL EPS-S S.A.

Los ordenes de compra de servicios dadas hacen parie de los sopories pare &l cobro de o cuento o Sclud Total EPS.S S.A.  Lineo gratia de Atencicn al chent

—_—

Firma Usuarlo

e 01 BOOO 114524 y linea Torol Bogota (601] 485 45 53



LMY

IRREY SOLIS & No.167991488
; INCAPACTIDAD Pagina 1

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO
Nombre: Salud Total EPS - Virrey Snlis

DATQOS DEL PACIENTE '

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania
Nombre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA
Direccion: ClL. 12 OESTE 46 A 28
Departamento: (76) VALLE

Teléfono Celular: 3147926910

Fecha y Hora: 27 Nav 2023

3 C6dgo K “F3002

Docuinanto rﬁﬁiﬁﬁ

Fecha de Nacimiento: 30 Ago 1971
Telifornn: 0

Municipio: (001) Cali

Email: 35 tovar.rodas@gma’l.com

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: AMBULATORIA

Motivo:

Diagnéstico; M17.1

Ubicacién del Paciente: Consulta Externa
Origen del servicio: Enfermedad General

REqimen;
Fecha Vencimiento:
DP Anterior: 02034-2366839884

No. Solicitud:

DETALLE

PRESENTE ESTE FORMATO EN LA BARRA DE ATENCION PARA QUE LE SEA EFECTUADA LA LiQUIDAClON

CORRESPONDIENTE

Dias de incapacidad: 7

Fecha inicio incapacidad: 27 Nov 2023
Fecha final incapacidad: 03 Dic 2023

R - 4267095

INFORMACION DEL PRzSCRIPTOR

Nombre: Carolina Tejada Arango
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL
Ips gue Prescribe: VS UAB SAN FERNANDO
Direccion: (Cali) AV ROOSEVELT 25 28

Telefona: NIT: 800003765-1

Teléforio Celular:
Teléfono: 6023180444 6023180455

L

OBSERVACIOMES

A e

T o ————
N |

cuando al rango’ saarin!, K6 manios maximos, jos limides |
gL fAania, Esla orsn de conpia O terviios vl /uluh unizamanin para ios sl
1spera i o eslaitacic en la Fresoiuckdn 3047 do 2004, sin pouulcn de modalo de

o partinenchy por Apiicria Médica.

Mc{ns nqu dewlatbd. pmmmml

FD2-A.-V.3v2q1 3

erma Virrey Solis L.P.S. SA

sompra de servicios dadas hacen parte de los aporles para al cobro d

Firma Usuarlo .
2 la cuenta a Virrey Solis |. PS.S: A.

3 ":ar,- Contributive: 485 45 55 - Nacional 01 8000 114 524
Bogotd Subsidiado: Informacion 435 18 51 - Autorizaciones 485 46 66 - Naclonal 01 8000 122 219

arolina Tejada Arango REGISTRO. 1144167081




\ A /
Y Hora de Impresion: lunes, 27 de noviembre de 2023 11:52 AM Pagina No. 1
RREY S0US I
e A HISTORIA CLINICA
IDENTIF ICACION DEL PACIENTE === e
Nombre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA -
Fecha de Nacimiento: 08/30/1971 Contrato: 92816872 (Documante ©C 36854005) /
Edad: 52 Afios - Sexo: Femenino DirecciGn Residencia: CL |2 Of57 =46 A 28
Ciudad f22sidancia: Call
“HTRIBUTIVO

Teléfono Residencia: 0
Aseguradora; Salud Total EPS Tipo de Vinculacién: REGIMEN <

Consulta del lunes, 27 de noviembre de 2023 11:41 AM en VS U3 SAN FEF NANDD
Nombre del Profesional: Carolina Tejada Arango - MEDICINA GENERAL: (egistro No. 114416708° )

No. Order de Direccionamiento: 02034-2366839884
Tipo de Consulta: CONSULTA EXTERNA CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR MEDICINA GENERAL

Identificacion

Datos de |a Consulta
Tipo de Consulta: De Primera Vez

Fecha de la Consulta:
Consulta de sequndo concepto: No

11/27/2023 11:41:00

Dates Cormplementarios

Datos del Paciente
52 Raza: Otra Escolaridad: Técnica

Ecad: 52
Estado Civil : Separado Ocupaciéon: AMA DE CASA

Actualizar direccion?: No

Responsa ble del Usuario

daniela tovar

Nombre
Parentesco: Hijo(a)
Telefono: 31457926910
Acompeafiante
Nombre: Ninguno
Teléfono: 31457926910
Anam nesis e
namnesis
: " POR LA INCAPACIDAD MEDICA " S
. OBESIDAD Y GONARTROSIS ,

Motivo de Consulta:
Enfermed ad Actual: PACIENTE DE 52 ANOS DE EDAD -QUIEN COSNULTA CON ANTECEDENTE HTA

PACIENTE CON DOLOR CRONICO EN SEGUIMIENTO POR MEDICO DEL COLOR =N CUIDADOS PALEATIVOS |, EL
DIA DE HOY CONSULTA EN COMPANIA DE HIJA PARA PRORROGA DE INZAPACIDAD MEDICA, PRESENTA DOLOR
INTENSO EN REGION LUMBAR Y RODILLAS, ASOCIADO A CALOR EVA 10/10 , DOLOR EL. CUAL LA LIMITA LA
MARCHA, EN ULTIMO CONTROL CON ESPECIALIDAD 20/11/2023 , INDIZO FARCHE FENTANILO, CONTROL CON

EXAMENES , TIENE PENDIENTE CALIFICACION POR COLPENSIONES,
Clasificacion Dolor: Severo Sospecha =nfermecad Proi: No

Q

a

Escala Dolor: 10

Escala Disnea L ;
Escala Disnea: Ausenc.Disnea Excep. con Ejerc ' Puntuacién Escala Disnez: C
Puntuacién Exacerbacicnzs: 0

Exacerbaciones por EPOC: No Tuvo
Sintomas Covid-19: Ninguno
Revision Por Sistemas

Tos Mayor de 15 dias: No

Sintomati co de Piel: No
Organos de los Sentidos : No Refiere

Cardiopulmonar: No Refiere
Gastrointestinal;  No Refiere

Genitourinario: No Refiere

Osteomuscular: . No Refiere ] _/«'

Neuroldgico: No Refiere |

Endocrino: No Refiere A o . |

Linfoinmu nohematopoyético : No Refiere : | . .
vascular Periférico : No Refiere | .

e N——




y Hora de Impresion: lunes, 27 de noviembre d 2
g ; e 2023 11:57 AV
mbre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA ‘

3.8, :
OLIVA.

TOLERANCIA. (MINIMO 150 MINUTOS SEMANALES).

pégina No. 6

Contreto: 97416€ 72 (Documento: CC 66854005)

- SE DAN INDICACIONES SOBRE HABITOS DE VID A SALUDABIES: EVITAR COHSUMO DE LICOR Y TABACO,

REALIZAR EJERCICIO REGUIARMENTE, CAMINAR, TROT/F, NADAR O MONT/R EX BICICLETA SEGUN

- UTILIZAR BLOQUEADOR SOLAR Y CREMA HIDRATANTE
p£RA CONSULTAR A URGENCIAS

- SE EXPLICAN EN TERMINOS SENCILLOS SIGNOS DiE ALARMA GENERALES

INMEDIATAMENTE S1 PRESENTA: CONVULSIONES, AITEFACION DEL ESTADS DE CONCIENCIA, FIEBRE
PERSISTENTE, DESMAYO, DOLOR EN EL PECHO, CIFICULTAD PARA RESPIRA®, SANGRADO EN HECES O

; EN VOMITO. DOLOR DE CABEZA INTENSO QME LO [N'ESPIERTA,
La informacion brindada al paciente es entendida : No
Activer ficha Covid19 : No
Generar certificado aislamiento: No
Sospecha cancer?: No

Formulacién NO POS en Linea
¢Formulo tecnologia NO POS en linea?: No

DIAGNOSTICO: (R52.2) OTRO DOLOR CRONICO

No. de Prescripcioi:

Tipo de Dx:CONFIRMADO REPETIDO Clase de [n:INICIAL (CONSULTA)

DIAGNOSTICO: (M25.5) DOLOR EN ARTICULACION G
Clase de [ INICIAL (CONSULTA)

Tipo de Dx:CONFIRMADO REPETIDO
DIAGNOSTICO: (M17.1) OTRAS GONARTROSIS PRIMARIAS

Tipo de Dx:CONFIRMADO REPETIDO Clase de D::INICIAL (CONSULTA)

Carolina Tejada Arango
MEDICINA GENERAL

Tipo de Identificaciéon: Cedula de Ciudadania s
Numero de Identificacion:

Registro Profesional: 1144167081

Codigo Institucional: 3315800013




pagina No. 5
£72 (Documento: CC 66854005)

a y Hora de Impresion: lunes, 27 de noviembre de 2023 11:52 AV
mbre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA Contrato: 92516

!‘!.f_ﬂt'bv ::(_)L_u:_:'\ﬁ,

gstudio 1 i
83

peso 1-1:
0.5t

creatinina 1-1:
recha Creat 1-1: 02/03/2023
TFG cockroft-gauld 1-1 155 /28

Creatinina 1-2
Creatinina 1-3 y
4.77 um 1 mag/aq

Relacion albuminuria/creatinuria 1-1
fecha ACR 1-1

nl 2 ma/qg
q
1

02/03/2023

3 mag/q

0

proteinas en PO 1
Fecha Proteinas Orina 1 02/03/2023

Estadio ERC 1 0

Framingham i A utile=
Riesgg Framingham

gEquivalente Coronario -

Ninguna Puntos seglin Colzsterol T: 2

puntos segun Tabaquismo 0

puntos sequn HDL: 0]

puntos sequn PAS: 4

P gun Edad: 6

Tota! Pts. Framingham: 12

/» Riesgo & 10 afios Framingham: 7.5
Riesgo Cardiovascular Moderado

6n Framingham:

<

tratificacion OMS
én de riesgo cardiovascular OMS: Calcularido. por Framingham

ceclo

Stre
Estra

Analisis y Manejo

Andlisis y Maneja
Andlisis y Plan de Manejo:
AL EXAMEN FISICO , PACIENTE EN COMPANLIA DE FAMILIAR, ASISTE PARA PRORROGA DE INCAPACIDAD MEDICA, PACIENTE CON
MARCHA AN TAL(;'CA CON AYUDA DE BASTON CON DOLOR INTENSO EN REGION LUMBAR ¥ AMBAS RODILLAS , ARCOS DE

CADA 3 DIAS, PREGABALINA

MOVILIDAD REDUCIDOS , EN MANEJO POR CUIDADOS PALEATIVOS CO! PARCHE DE FENTANILO
TAB CADA 12 HORAS SE ENCUENTRA A LA ESPERA DE CALIFICACION POR COLPENSIONES, SE DA PRORROGA DE

75MG 1
INCAPACIDAD MEDICA POR 10 DIAS , SE DAN RECOMENDACIONES Y SINGOS DE ALARMA

¢Realiza atencion preconcepcional?: No
Interconsulta embulatoria: No

‘
Finalidad Consulta: 0

NO APLICA

Adherencia al Tto: Si Describa Adherencia tto: RECONCILIACION MEDICAMENTOSA:
SE ACTUALIZA ANTECEDENTES FARMACOLOGICO: ' AL ERGICOS
SE REVISA INTERACCION Y/O CONTRAINDICACICGNES CON MEDICAMENTOS QUE

ACTUALMENTE TOMA EL. PACIENTE CON FORMULACION ACTUAL .
SE REGISTRAN LOS CAMBIOS REALIZADOS A LA FORMULACION EN HISTORIA

-CLINICA
SE EXPLICA AL USUARIO SU FORMULACION, FORMA DE ADMINISTRACION Y

CAMBIOS REALIZADOS, QUIEN REFIERE ENTENDER ¥ ACEPTA
¢Tipifica discapacidad?: No
Dias de Incapacidad: 7 Sospecha d Hipotiroidismo: No

Reporte RAM a Medicamento: No Rep Probl Asoc a Dispositivo: No -
SE DAN INDICACIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE: IMPORTANCIA DE DIETA

Recomendaciones:
BAJA EN SAL, BAJA EN AZUCAR COMER 1 HARINA POR COMIDA, DISMINULR CONSUMO DE FRITOS;

EVITAR ENLATADOS, EMPAQUETADOS; AUMENTAR EL CONSUMO DE ENSALADAS AL
ALMUERZO Y COMIDA , FRUTAS, CONSUMO DE GF.ASAS BUENAS AGUACATE , ACEITE DE

Causa Externa: Enfermedad General
Estadio IRC: No Aplica



Feéha y. Hora de :
Nombre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA

CIRREY SCLIS c,
VIRREY 20

Tamizaje visual: No

plan de Estudioy Manejo :

Examen Fisico - o MENTALES

Estado General ALERTA ORIE NTADA EN SUS TRES ESFE RAS ME

EF Organos de los sentidos: CUELLO MOVIL NO DOLOROSO .

; 5 IvO, MURMULLO VESICULAR
NORMOEXPANSIVO, ; T el PULS

CF Cardiopulmonar: .
. ) CARDIACOS RITMICOS SINC RONICC

Glandula Mamaria: Sin alteraciones
EF Gastro:ntmlma!A BLANDO DEPRE SIBLE,

O
VISCEROMEGALIAS N
Sin alteraciones

NO DOLOR A LA

0O SIN SIGNOS DE IRE

EF GPﬂvtOl‘r'na”“
Sin alteraciones

MOVILES, SIN EDEMAS, PULSOS PRESENTES LLENAD

SENSIBILIDAD
CONSERVADA.
Sin alteraciones

Sin alteraciones

Genitales Externos
EF Osteomusct

ar

EF Neurologico
EF EndocCrino
EF Linfo amunohematopoyético: Sin alteraciones

EF Vascular Periferico: Sin alteraciones
Sin alteraciones

EF Piel y Faneras:
Sin Alteraciones

EF Mental:

WESENTE, SIN RU

0, NO SE AUACULTAN 5
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nOFUNDA, NC SE PALPAN MASAS

[TACION PERITONEAL.

5 GEG, FUERZA Y

Pruebas DX

Laboretorios
ColTotal: 162 Fecha Col. Total: 08/03/2023

ColHDL: 50 Fecha Col. HDL: 08/03/2023

TG 166 Fecha Trigliceridos: 08/03/2023 Meta TriglaCefidos:
Col LDL 79 Fecha Col. LDL Manual: 08/03/2023 '
Glicemia 88 Fecha Gl: 08/03/2023 Mete Glicemia:
HbGI: ¢} v

Potasio: 4.7 Fecha Potasio: 04/01/2022

Microalbuminuria: 2.94 Fecha Microalb: 02/03/2023

Hemogiobina: 14.9 Fecha Hemoglobina: 02/03/2023

Laboratorios ERC 5

Fosforo Sérico: 0
Albumina: 0
Hormona paratiroidea: 0

Otros Laboratorios:
18 JULIO 2023 SANGRE OCULTA HECES POSITIVO
3 FEB 2023 TSH 1.1 VIT B12 400 VIT D 25 HIDROXI 33

13 SEPTIEMBRE 2022 VIT B12 363 VSG 15.
ABRIL 2022 FERRITINA 206 VIT B12 291 GTP 25 GTO.25

Espirometria

Espirometria: Espirometria: No
en i i
Rx Torax: Rx Torax: No

EKG: No .
Angiografia Coronaria: Angiografia Coronaria: No

Ecografia Renal: No
Otras Imagenes:

Sin Perfil Lipidico: No

000
Estudio funcién renal T
| | =
| n ¥

Edad 1-1:
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Dengue: NO

Ginecologia -

Ciclos
Frecuencia 30
Duracion: 2
Tipo Ciclo Regulares

Menarquia: Menarquia Si 14

Ha tenido mas de una pareja sexual por ano?:" NoO

FUR 07/18/2023

Ha sufrido infecciones de transmision sexual?: No

Qhstetricas

Gestaciones: Partos vaginales: Cesareas: Abortos: Mortinatos: Vivas: Viven: Muertos 1a sem: Muertos + 12 sem:
0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
Periodo Intergenesico

Citologia: S1

Citologia
FUC 06/30/2023 Calidad Muestra: Insatisfactoria

Reporte Citologia:
NEGATIVA PARA LESION INTRAEPIT
poscopia: No

Biopsia Cervica

cpsia: No

onizacion: NO Cauterizacion: NO

Atencion por Ginecéloga Oncoldgica: No

Famiiar en ler grado con CA de seno?: No Presenta masa en seno?:

Examen clinico de seno?: No

0

No Terapia d2 reemplezo narmenal?: No

Mamografia: SI

Mzmografia

©

Feche Ultima: 08/01/2023 Resultado Mamografia: Birads 0 Necesid Nuevo Estudio
Tom

Ecografia Mama: NO
Biopsia Seno: NO
Atencién por cirugia de mama: No

Planificacion

Planificacion

Condicién Especifica: Si Planifica:
Patologias:

HTA,Obesidad

Examen Fisico

Signos Vitales

Talla; UMT: Peso: UMP: IMC: TAS: TAD: TAM: FC: FR: ®emp: Puntuacion IMC:
1.47 Mts 81 Kg 37.4844 130 80 96 75 17 36.5 0

TEG

Limite Inferior Edad: 90.1754

Formulas

TEG

Fecha Creat:

08/31/2021

Creat: 0

TFGF: n

»|
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piel y Faneras No Refiere
Mental No Refiere

ntecedentes ,

Causa de Alergia:

Ninguna

Fecha Dilig. Causa de Alergia

11/27/2023 -

Ant. farmacoterapeutico (SFT)

Antecedentes Personales

Refiere Nuevos: No

Patologicos HTA CONTROLADO - OBESIDAD, HIPERLIPIDEMIA, [RASTORMO DE ANSIEDAD 't DEPRESION, VERTIGO. OBESIDAD.
/GONARTROSIS, R.A.R.DISCOPATIA LUMBAR MULTIPI f [-(a). Carolina Tejada Arango

(11/27/2023 11:41:25)
Estado Hipertension arterial: Hipertenso/a Hipertension Arterial $Trelade
Hoepitalarios: PACIENTE NIEGA .. Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11:41:25)

PACIENTE NIEGA .. Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11:41:25)
Aleérgicos PACIENTE NIEGA .. Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11:41:25)

Hipersensib. MC: Sin establecer..
JSTAT. 120 mg . pregebalina de 150 mg , metforming,

Amlodipino 5mg X 1, .. ATORVASTATINA 40MG X 1, ORI
etc Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11:41:25)
MADRE COMUNITARIA.... Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11:41:25)

Farmacologicos:

Ocupacionales

Venereos NIEGA.. Dr(z). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11:41 :25)

Quirldrgicos RODILLA DERECHO M.ENISCOS 2019, POMERQY, HISTEREC’I’OMIA.CESARE#Z , CAMBIO BE ROTULA DERECHA
MAYO 2022 Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11:41:25)

Transfusionales: NIEGA. Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11:41:25)

Traumaticos NIEGA. .. Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11:41:25)

Perinztales: NO APLICA Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11:41:25)
Sicosociales VIVE CON HIJA... Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27)2023 11:41:25)
Alimentarios: DIETA COMUN .. Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11 :41:25)
NO APORTA CARNET... Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11:41:25) i
Interés en Salud : No

Maltrato o Violencia?: No
Factores de Riesgo

Enf de Transmisién Sexual

Uso de Preservativo: No
Autoexamen de Seno: No

Paraclinicos de Red: .NI....

Compromiso Grgano blanco: Sin compromiso de 6rgano blanco

Antecedentes Familiares
Madre: OBESIDAD... Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11.41:25)

Padre: OBESIDAD ... Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11:41:25)
Hermanos: OBESIDAD... Dr(a). Carolina Tejada Arango (11/27/2023 11:41:25)

Tabaquismo
Tabaquismo: "No Fumador (2) '
Exp Pasiva @ Tabaco: No

Va i0
Estado vacunacién Covid: Vacunado
Fecha COVID 1 dosis: 01/01/2021

COVID-19 1 dosis: PFIZER .., . .
COVID-19 2 dosis: PFIZER ... Fecha COVID 2 dosis: 01/01/2021

ENO
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No. P13688904

g
=t DATOS GENERALES COTIZANTE :
[Nombre - Tipo Id |@entiﬁcac:6n
Alicia Andrea Rodas ( abrera C 66854005
 ————— DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS
Nombre NIT Céodigo dal prestador
Virey Sols 1ps S.a, San Fernando 800003765 760011030402

5 DATOS DEL APORTANTE
Nombre Tipo Id__|ldentificacién
Carporacion Dignificar N 900762346
= DATOS DE LA INCAPACIDAD
Lugar de expedicion Fecha de Expedicmmr—
Cal 12/06/2023 12/06/2023 12/11/2023
Grupo de servicios IModalldgd de la greutaclén del servicio
Consulta externa
Diagnastico principal [ wmi79  [pignéstico relacionado [ wmi73

Bresunto origen de la incapacidad [Causa
Fniermedad general

Caomun
Incapacidad Retroactiva I No l
DATOS DEL MEDICO
Nombre Tipo Id dentificacion
Carolina Tejada Arango C 1144167081
DATOS DE LA TRANSACCION

Sucursal Cali

Dias Totales 6

Dias a Pagar 6

inicial / Prérroga  Prérroga

bl mes $0

Valor Autorizado 30

Observaciones

£l pago se realizara por transferencia electrénica a la cuenta inscrita por el aportante.
Fste cerificado solo tendra validéz para el pago con NAIL dada por SALUD TOTAL, cualquier otro
descuento sin autarizacién generara cobro par parte de SALUD TOTAL EPS. S.AAy las sanciones

del caso
Fsta liquidacién esta sujeta a revision de acuerdo con lo definido en el Decreto 1427 de 2022,

Articulo 2.2.3.4.2.

f SOLO PARA ORDENES DE COMPRA DE SERVICIOS )

TOT LS/ ssumics la cobertura econdmica de los servicios de salud brindados si hicieren parte de la atencién inicial de urgencias. En caso que corresponda favor
JFA o e COPAGO, de acuerdo al rango salarial, los montos maximos, los limites legales, las excepciones establecidas por la normatividad vigente y
er los casos que corresponda. Esta orden de compra de servicios es valida Unicamente para los servicios aqui detaltados, procedimientos o servicios

sberan solicitarse de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 3047 de 2008, sin perjuicio del modelo de atencion disefdado @ implementado

F02-A-V.3-2013

Firma SALUD TOTAL EPS-S S.A. Firma Usuario

ieres de compra de senvicios dadas hacen parte de los aportes para el cobro de la cuenta a Salud Total EPS-S S.A. Linea graluita de Atencion al cliente 01 8000 114524 y linea Total Bogota 4854555

S Drgenes (
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VIRREY SOLIS qgf‘

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO
Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis

SATOS DEL PACIENTE -

Tipo Documento: Cedula de Ciudadama
Nombre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA
Direccién: CL 12 OESTE 46 A 28
Departamento: (76) VALLE

Teléfono Celular: 3147926210

6062690

INCAPACIDAD

No.
Pagina 1
fecha y Hora: 06 Diz 2023 5
o - —————CFdigo 153002

> - e ————— - —

e e e e e S—

o GBSAUUN B
Fecla de Nac mienio: 20 Aga 1971
Teleivro: O

Munic pio: (001) Cali

Emai . 35.tovar.rocas@gma'.com

e ———— e s

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: AMBULATORIA

Motivo:

Diagnostico: M17.1

Ubicacidn del Paciente: Consulta Externa
Origen del servicio: Enfermedad General

Régﬁa.('n:
Fecra Vencimiento:
DP Anterior: 02034-2358374061

No. Salicitud:

DETALLE

PRESENTE ESTE FORMATO EN LA BARRA DE ATENCION PARA

CORRESPONDIENTE

Dizt de incapacidad: 6

Fecha inicio incapacidad: 06 Dic 2023

Fecha final incapacidad: 11 Dic 2023.

PRESENTE ESTE FORMATO EN LA BARRA DE ATEN
CORRESPONDIENTE

Dias de incapacidad: 6

Fecha inicio incapacidad: 06 Dic 2023

Fecha final incapacidad: 11 Dic 2023

OUE LE SEA EFECTUADA LA L10)JIDACION

PR - 429423¢

CION PARA QUE LE SEA EFECTUADZ LA LIOUIDACION

PR - 1294239

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Carolina Tejada Arango

Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL
Ips que Prescribe: VS UAB SAN FERNANDO
Direccién: (Cali) AV ROOSEVELT 25 28

Teléfcno: NIT: 800003765-1
Teléfono Celular:

Teléfono: 6023180444 6023180455

OBSERVACIONES

validarda las wgoeraciones en los €asns que co tre.pond
senvicios adiconas y/o dansades Askcaarse do acuerdo a fo estabifcido en lo

tavor oobvar

T —

Virrey Solis LP.S, 3.4, ASUTINS 2 COUsUId SOOI (8 15 S0 VRS Ux calusd bindages shheigmn parts o 4
LA CUOTA ODERADGRA 0 &l COPAGO, dit act=ita 1) ango Satarial, 138 MONOS MAXAMON, 108 Iidius ieiles, 135 SAcopcories ustabiecrdas por 1a normatividad vigents y
5. Eala ogan da coirgoa (o senveics s wilda becaments pam g gary 008 agqul detiilados: procedimientos O
Resolusién 3047 ta 2003, 90 paOLIGO 8 Modelo de atencndn disenado & urpamantado por

Virrey Salis 125, S.A. Aulorizeciin a verdeasicn da prrinancin por Auditoria Médind

amrcdn B0 ugecaas En case que o

Firma - Virrey Solis .P.S. S.A.
Las ordenes de comnpra ds se

gl Sk gy S Comaiucdn LAS NIt MG enilY

© F02-A-V.3-2013

Firma Usuario

rvicios dadas hacan parte da los aportus para &l cobro de la cuata a Virray Solis 1.P.S. S.A.
Teléfonos: Bogota Contributivo: 485 45 55 - Nacional 01 8000 114 524 i

Carolina Tef%%°iér§H‘EA“&%&:&‘%‘KB?%&%%%&E - Autorlzacionas 485 46 66 -

Macional 01 8000 122 219
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CLINICA DE OCCIDENTE S.A. /

NI-890300513
Cod. Hablilitacion: 760010306601
Cali, Valle del cauca - Colombia

INCAPACIDAD MEDICA

INFORMACION DEL PACIENTE

| Identificacién: CC 66854005 Edad: afios Sexo: FE

Nombre del paciente: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA

Tmazamn_“ SALUD TOTAL EPS-S S.A. Tipo afiliado: COTIZANTE Rango: 1
h ORIGEN DE LA INCAPACIDAD: INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL
T ; Servicio: AMBULATORIO Duracién de la incapacidad: 5 dias
Fecha de atencion: 2023-12-13 Fecha de Prorrogas S1
Fecha de inicio: 2023-12-13 terminacion:  2023-12-17 zﬁ__‘uzwm.a O o T
Lugar y fecha de Cali - Valle del Cauca Grubo de Apoyo diagndstico clinico y e ti : i
expedicion: =2023~12-13 mm:mﬂo. complementacid Incapacidad retroactiva:

terapéutica

Causa que motiva la atencion:

Diagnostico(s)

3 - F412 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION
3 - M172 - GONARTROSIS POSTRAUMATICA, BILATERAL
3 - R521 - DOLOR CRONICO INTRATABLE

MEDICO:
pdrgs G2
TR ] g b
b ..\».\w......,\. ..“\.
(L
/

GUEVARA NARVAEZ CARLOS ANDRES

CC: 1130623679
MEDICINA FAMILIAR Y CUIDADOS PALIATIVOS




NIT. 890.300.513-3

PACIENTE: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA IDENTIFICACION: CC 66854005 ]

FECHA DE NACIMIENTO: 30/8/1971 EDAD: 52 Ail0s SEXO:F___|TIPO AFILIADO: Cotizante |

ESTADO CIVIL: Casado(a) OCUPACION: NIRERAS Y CELADORAS INFANTILES i ‘

RESIDENCIA: calle 13 oeste 46-a73 JALLE AUCA-C TELEFONO: 3147926910
3 oeste 46-a73 VALLE DEL CAUCA-CALI  [CELULAR: 3147926910 __ |

FECHA INGRESO: 13/12/2023 - 17:18:37 FECHA EGRESO: 13/12/2023 - 18:51:57 |cAMA: ]

DEPARTAMENTO: 100901 - CONSULTA EXTERNA  SERVICIO: AMBULATORIO i
CLIENTE: SALUD TOTAL EPS-S S.A.

GRUPO POBLACIONAL: Madres comunitarias

NOMBRE ACOMPANANTE: SIN A( OMPANANTE SIN PARENTESCO: Otro

ACOMPANANTE , IACOMPANANTE | s

NOMBRE RESPONSABLE: SIN RESPONSABLE SIN IDENTIFICACION: CC SIN ; : = i ‘
RESPONSABLE A RESPONSABLE Pl;‘m_erfresco. Otro [TELEFONO: SIN RESPONSABLE |
DIRECCION: - o . |

2023-12-13

Imprimio:

1a2 1AR 1N3 102

FECHA

|

HISTORIA CLINICA

~ [HC: 66854005 - CC )

PLAN: SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO 2023

[PERTENENCIA ETNICA: Ninguna de [2s anteriores_
[TELEFONO: SIN |51 oeccron:

MOTIVOS DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL )

18:39 GUE14934 - GUEVARA NARVAEZ CARLOS ANDRES - MEDICO (A) ESPECIALISTA -
|

MOTIVO DE CONSULTA :

CONTROL POR DOLOR CRONICO INTRATABLE
ENFERMEDAD ACTUAL :

CONTROL CLINICA DEL DOLOR Y CUIDADOS PALITIVOS

PACIENTE ALICIA ANDREA RODAS
EDAD 52 ANOS.
ACUDE CON LA HIJA DANIELA TOVAR.

ANTECEDENTE DE REEMPLAZO DE ROTULA DERECHA REALIZADO EL 5 DE MAYO

DE 2022, EN SEGUIMIENTO POR ORTOPEDIA. SIN INDICACION DE NUEVA CIRUGIA, EN MANEJO CON PREGABALINA
+ TAPENTADOL , POR PERSISTENCIA DEL DOLOR, SE LE ORDENO EN EL ULTIMO CONTROL BLOQUEO DE NERVIOS

GENICULADOS BILATERAL 31.03.2023 CON MEJORIA PARCIAL.

HISTORIA PREVIA: PACIENTE TIENE

PREGABALINA 75 MG CADA 8 HORAS. REFIERE QUE EL DOLOR EN RODILLAS Y ZONA LUMBAR EXACERBADO.

EN SEGUIMIENTO POR PSIQUIATRIA EN EL ULTIMO CONTROL ( OCT 3 2023 ) EN MANEJO CON QUETIAPINA 25 MG
CADA 8 HORAS. VENLAFAXINA 75 MG CADA 12 HORAS.

**AYUDAS DX

RMN DE COLUMNA LUMBIOSACRA 16/11/2022:

DISCOPATIA LUMBAR MULTIPLES
L4-L5 Y L5-S1. INDICANDO QUE EL PROCESO ES DE LARGA EVOLUCION.,

ANTEROLISTESIS GRADO I DE LS.
L4-L5 DISMINUCION LEVE EN LA AMPLITUD DE LOS RECESOS LATERALES. :
CUERPO VERTEBRAL T9, SE OBSERVA IMAGEN HIPOINTENSA EN Ti-Y T2 PARCIALMENTE VIASUALIZADA EN EL

PRESENTE ESTUDIO,. ABOMBAMIENTO T9-T10. SUGIERE EVALUAR CON RMN DE COLUMNA DORSAL.

PARACLINICOS : 03/02/2023: TSH 1.12, VITAMINA B12 400, VITAMINA D 33, HEMOGRAMA NORMAL, GLICEMIA
81,CEATININA 0.56 MG DL ADECUAD FUNCION RENAL.

RMN DE COLUMNA TORACICA: FRACTURAS ANTUIGUAS POR COMPRESION CON DEPRESION DE LOS PLATILLOS

Fecha Impresion : 2023/12/13 - 18:51:02

SINISTERRA VALENCIA PAOLA ANDREA - SIN13310

lRlIR/narha/lWla.’%x html

1/4
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e CANAL. T8-T9 Y T9-T 10 , HAY
- -\ ~OMPROMISO DEL CANAL. \
SUPERIORES DE LOS CUERPOS VERTEBRALES T11-T12 Y L1 SIN \;iti‘TXN EL_CODON CON DISMINUCION DE LA
ABOMBAMIENTO DE LOS DISCOS INTEVERTEBRALES QUE CONIA™
AMPLITUD.
ANTECEDENTES PATOLOGICOS '
i NO DM, HTA, NO PATOLOGIA TIROIDEA |
; NO ANTECEDENTES DE ULCERAS GASTRICAS
} NO ANTECEDENTES PSIQUIATRICOS
NO HABITOS TOXICOS “
NO EPOC, NO ASMA
NO SD DE APNEA DEL SUENO
ANTECEDENTES ALERGICOS NIEGA
5 , BAR Y RODILLA |
EL DIA DE HOY EN LA VALORACION POR CLINICA DE DOLOR, REFIERE QUE EL DOLOR ;?giaeoLl:JgTABLE MEJORIA
ESTABA EXACERBADO PERO CON EL USO DE PARCHE DE FENTANILO 25 MCG CADA 3 DI  TUNO o CONTROLADO: |
SEL 50 % DE LA INTENSIDAD DEL DOLOR, ACUDE A CONTROL Y FORMULACION DE MED |
DICE QUE HA ESTADO TRANQUILA Y MAS FUNCIONAL. ‘
LA HIJA ANOTA QUE LA INCAPACIDAD SE VENCIO EL 23 DE JULIO 2023. \

{
VALORACION POR FISIATRIA 25 SEPTIEMBRE CONCEPTO DE REHABILITACION DESFAVORABLE. MEJORIA MAXIMA
COMPLETA ALCANZADA.

MEDICO LABORAL EL 29 SEPTIEMBRE 2023 . CONCEPTO DESFAVORABLE. ]

INTENSIDAD DE DOLOR 5/ 10. CUANDO SE APLICA EL PARCHE DE FENTANYL DE

LA PACIENTE MENCIONA CONTROL Y MEJORIA DEL DOLOR, REFIERE QUE EL DOLOR SE EXACERBA CUANDO
CAMINA

ACUDE PARA FORMULACION DE ANALGESICOS. NIEGA OTRO SINTOMA.

~ ANTECEDENTES PERSONALES.
ANTECEDENTES

Diabetes Mellitus

DETALLE

PATOLOGICOS Hipertension Arterial

Otras Alergias

7 ANTECEDENTES DE RIESGO BIOLOGICO _ | op. DETALLE F. REGIS |
s PUNTAJE: 0|
EXAMEN FISICO |
PROFESIONAL:GUEVARA NARVAEZ CARLOS ANDRES = S FECHA:2023-12-13 ‘l
SISTEMA ESTADO OBSERVACIONES l
Estado General ANORMAL PACIENTE CON FASCIES DE DOLOR UN POCO MAS MODULADOS. MARCHA‘\
= fare Vonta) - ANTALGICA. SE APOYA EN BASTON HAY DOLOR A LA PALPACION EN REGION DORSAL|
3 ; 1enta _ ANORMAL |y RODILLAS. FASCIES MELANCOLICAS. ;
OsteoMuscular ANORMAL \,
FECHA T EVOLUCIONES =
| 2023-
12-13 GUE14934 - GUEVARA NARVAEZ CARLOS ANDRES - MEDICINA FAMILIAR Y CUIDADOS PALIATIVOS | -
18:42 :
2023-12- }
13 |Escala ESAS

|
Puntuacién Total: 21 , J J \

Imprimio: SINISTERRA VALENCIA PAOLA ANDREA - SIN13310 Fecha Impresion : 2023/12/13 - 18:51.02
162 1RR 103 102/S1IS/carha/IWIalx html
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«CHA
2023-12-13 18:45 ORDENES MEDICAS i ‘
18:45 GUE14934 - GUEya ‘
CONT RA NARVAEZ ca ‘
2023 INUAR CON PARCHE D . RLOS ANDRES - MEDICINA FAMILIAR Y CUIDADOS PALIATIVOS |
1;2‘ CONTROLADA. E FENTANYL 25 MCG HORA, APLICAR UN PARCHE CADA 3 DIAS. SE DA FORMULA
PREGABALINA 75 MG CADA g
ACETAMINOFEN 1 GR VO CADA o Lo \
PTE CONTROL CON NEUROQE()A 8 HORAS, ,
EIEGUIMIENTO POR PSIQUIATRIA
TA DE CONTROL EN UN MES,
cobpIGo T FORMULACION MEDICAMENTOS AMBULATORIOS s
- PRINCIPIO ACTIVO i
PREGABALINA PREGABALINA |
\éta de Administracion: ORAL T —
OSis:
PAPAPADG4g b 75 Miligramos cada 8 Hora(s)
Cantidad: 180.00 CAPSULA (
Dias de i
Tratamiento: 60 f
Observacion: - = = .
: ACETAMINOFEN | "~ ACETAMINOFEN
Via de Administracion: ORAL - o - - |
Dosis: 2 TABLETA (S) \
= cada 8 Hora(s J
PAPAPAO758 Cantidad: 180.00 TABLETA e 1 '
Dias de [
Tratamienta: 30 _4
_O_bservacion; T T =il T !
e CERANILD R | T FENTANILO 1
Via de Administracion: TRANSDERMICA i R
Dosis: 25 Microgramos cada 3 Dia(s)
PAPAPA0194 Cantidad: 10.00 PARCHE ‘
Dias de 10 ‘
Tratamiento: gt 4‘1l
Observacion: - - |
s . Se— .
B DIAGNOSTICOS DE INGRESO ASIGNADOS... i
copico _________ DIAGNOSTICO DE INGRESO OBSERVACION — |
F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION —
M172 GONARTROSIS POSTRAUMATICA, BILATERAL =
R521 DOLOR CRONICO INTRATABLE o B _
B ~ CONSULTAS AMBULATORIAS SOLICITADAS }]
TR SR, FECHA/HORA
CcODIGO DE |
[ESPECIALIDAD
CARGO  FopeCIALIDAD °° EVOLUCION 4%
|(890343X) CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN 13/12/2023 -
it ioon.oa X o ADOS PALIATIVOS: CUIDADO PALIATIVO Y MANEJO DEL DOLOR __ |18:28:02 2
Observacion _|CONTROL EN UN MES 1
890343X i : |PRIMARIO TIPO DX CODIGO DIAGNOSTICO i
Diagnosticos | py 1 CR R521 DOLOR CRONICO INTRATABLE
Presuntivos | (1p ). IMPRESION DIAGNOSTICA  (CN)- CONFIRMADO NUEVO  ( CR ) - CONFIRMADO REPETIDO
et INCAPACIDADES MEDICAS GENERADAS |
e — ] -~ |T1PO DE DIAS DE FECHA DE
Nt \CAUSA QUE MOTIVA LA ATENCION: INCAPACIDAD  |INCAPACIDAD  [EMISION
g_VVOLL_J_,_,,_.,ﬂ,_.— Incapacidad por
i ) : Enfermedad 5 13/12/2023
52852547 | General
D | :

Fecha Impresion ; 2023/12/13 - 18:51:02

Va
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55iUdr0t5/ No.18853384

No. P13650353

DATOS GENERALES COTIZANTE

Nombre Tipo Id __|ldentificacién
Alicia Andrea Rodas Cabrera C 66854005
DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

Nombre NIT Cédigo del prestador
Virrey Solis Ips S. A Manzanares 800003765 760011030401
DATOS DEL APORTANTE

Nombre Tipo Id _|ldentificacion

Corporacion Dignificar DY 900762346
DATOS DE LA INCAPACIDAD

Lugar de expedicion Fecha de Expediciéﬂ??cha de Inicio Fecha fin

Cali 04/09/2024 I 12/19/2023 12/28/2023

Grupo de servicios Modalidad de |a prestacion ‘del servicio

Consulta externa :

Diagnéstico principal [ Ms51.1  |Dignéstico relacionado EE

Presunto origen de la incapacidad [Causa

Comun Fnfermedad general

I S| ITrastorno de memoria, confusion mental, desorientacion en persona
DATOS DEL MEDICO

Incapacidad Retroactiva

Nombre Tipo Id ldentificacion
ij C 1143851558

Lizeth Jnoanna Londono Guijo
DATOS DE LA TRANSACCION

Sucursal Cali

Dias Totales 10

Dias a Pagar 0

Inicial / Prorroga  Inicial

Ibl mes $1,160,000.00

Valor Autorizado  $0

Observaciones
El ; ago se realizara por transferencia electrénica a la cuenta inscrita por el aportante.

2 adn sdlo tendra validéz para el paga con NAIL dado por SALUD TOLA alquier otro
des nlo n_autarizacidn aeneraP O RRE MRS (S 10 THFTR -
del CaSO( i‘t;;:;«oén; n;"‘COPA(r}):J n:cu :lf;I zdr.ulcls caﬂr 2A ‘:c:a;d ‘:::‘xd:zcv: \, )‘I;‘E’I‘ I;:.::qjal;rlu;‘nnu;ﬁ; yu;!:;;?;“' (k:\':pu; da ‘. spond
Esta Hanidacidn i sujeta. reyisign He:acusrdo.conte lo-diefinido en et Decreto:1427:de 20:
Articulo 2:2:3.4:2: od Medc i i
M-GINT-F008 V2.0-20
Firma SALUD TOTAL EPS-S S.A. . N ;Firmo Usuario

Las ordenes de compra de servicios dodos hacen parte de los soportes para el cobro de lo cuento o Salud Totol EPS'SS.A. Linea gratuita de Atencicn ol cliente 01 8000 114524 y linea Totol Begota (601} 485 45
g0 ! 4555




SaludTotal.. 18853"

No.!

&
C
€2
QO
o

No. P13770288

DATOS GENERALES COTIZANTE

Nombre Tipo 1d__|identificacion
Alicia Andrea Rodas Cabrera C 66854005

DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS
NIT Codigo del prestador

Nombre
Virrey Solis Ips S.a. San Fernando 800003765 760011030402
DATOS DEL APORTANTE

Tipo Id Identificacion

e ————————————————

Nombre

Corporacion Dignificar N 900762346
DATOS DE LA INCAPACIDAD

Lugar de expedicion Fecha de Expedicion |Fecha de Inicio Fecha fin

Cal 01/03/2024 01/03/2024 01/12/2024

Grupo de servicios Modalidad de la prestacion del servicio

Consulta externa Intramural

Diagnostico principal [ mi179 _ |[pignéstico relacionado | Mms11

Presunto origen de la incapacidad Causa
Enfermedad general

Comun
Incapacidad Retroactiva I No I
DATOS DEL MEDICO
Nombre Tipo Id \dentificacion
Gustavo Ceron Piamba 16628346

DATOS DE LA TRANSACCION

Sucursal Cali
Dias Totales 10

Dias a Pagar 10
Inicial / Prérroga  Prorroga
‘Ibl mes $0

valor Autorizado  $0

Observaciones

El pago se realizara por transferencia electronica a la cuenta inscrita por el aportante.
3 validé do por SALUD TOTAL cu
RY |

alquier otro
sanciones

TOTAL EPS-S S.A. asun ELCNROMILE
4 mica !. orraspanda. fover cobrar

del CéSd TA MODERADORA o el conoo e i gt ke ;::T.:[ Py pm,’( o Sy :f.“ gene. io I
Esta figuidacion‘esta sujeta a Tevision de, scuerda conrlo definido.en: el Deer rofo 143742022, =

u.:w‘o!a‘FPJ‘SA Direccronamiento v

eAoda e imple

Artictlo'2.2 3o Auedod i

M-GINT-FCO08 V2.0-2024

Firma SALUD TOTAL EPS-S S.A. . Firma Usuario \

Las drdenes de compra de servicios dodas hacen pare de los sopartes poro ¢l cobro de lo cuenta o Salud Total EPS-5 S A, Linea gratune de Atencion al cliente 01 2000 114524 y linea To ol Bogotc [601] 485 45 53 \
cliente Q1 20L 4524 4 h c [601] -



Pagina No. 1

'y Hora de Impresién: miércoles, 3 de enero de 2024 10:42 AM

finney sots O HISTORIA CLINICA
IDENTIFICACION DEL PACIENTE N
Nombre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA
Fecha de Nacimiento: 08/30/1971 Contrato: 92816872 (Documento: CC 66854005)
Edad: 52 Afos - Sexo: Femenino Direccion Residencia: CL 12 OESTE 46 A 28 2 \
Ciudad Residencia: Cali ~/"

Teléfono Residencia: 3325111
Tipo de Vinculacién: REGIMEN CONTRIBUTIVO

Aseguradora: Salud Total EPS

Consulta del miércoles, 3 de enero de 2024 10:21 AM en VS UAB SAN FERNANDO
MEDICINA GENERAL (Registro No 18966)

Nombre del Profesional: Gustavo Ceron Piamba

No. Orden de Direccionamiento: 02034-2400240099 )
UIMIENTO POR MEDICINA GENERAL

ONSULTA EXTERNA CONSULTA DE CONTROL O DE SEG

Tipo de Consulta: C

Identificacion SN :

Tipo de Consulta: De Control

Fecha de la Consulta: 01/03/2024 10:21:00

Consulta de segundo concepta: No

Datos Complementarios

Datos del Paciente
Edad: 52 Raza: Otra Escolaridad: Técnica
Estado Civil : Separado Ocupacion: AMA DE CASA
Actualizar direccion?: No ;
Responsable del Usuario
Nombre: daniela tovar
Parentesco: Hijo(a)
Teléfono: 31457926910
Acompadnante ! : :
Nombre: Ninguno
Teléfono: 3147926910
Anamnesis
Anamnesis
Motivo de Consulta: "Por la incapasidad” . } =
pPaciente con hernias multiples a nivet de los discos lumbares, con compromiso radicular de L4, ya ha sido
| de la rodilla derecha, ahora esta solo en manejo con clinica del

Enfermedad Actual:
valorada/ manejado por traumatologia, a nive

dolor quien la valora cada mes
balina x 75/ acetaminofen x 500/ 8 horas, quetiapina X 100,

Recibe= parches de Fentanilo cada 3 dias, prega
venlofaxina x 75, risperidona x 50/dia, losartan x 50/dia, Atorvastatina x 40/dia
Sospecha Enfermedad Prof: No

Escala Dolor: 3 Clasificacion Dolor: Leve
Escalz Disnea -

Escala Disnea: Ausenc.Disnea Excep. con Ejerc ' Puntuacién Escala Disnea: 0

Exacerbaciones por EPOC: No Tuvo Puntuacién Exacerbaciones: 0 '

Sintomas Covid-19: Dolor muscular . ]

Revision Por Sisternas
Tos Mayor de 15 dias: No

Sintormnatico de Piel: No

Organos de los Sentidos : No Refiere otalgia ; :
No Refiere dolor torax

No Refiere vomito/ diarrea

No Refiere

Cardiopulmonar:
Gastrointestinal:
Genitourinario:
Osteomuscular:  No Refiere
Neurolégico: No Refiere
Endocrino: * No Refiere
Linfoinmunohematopoyético : No Refiere
Vascular Periférico . No Refiere
Piel y Faneras: No Refiere L)

T ——




~N\ ON\B,‘ A

Fecha y Hora d Paairt
i L. P CiNa NA -~
e Impresidn: midrcoles, 3 de enero de 2024 10:42 AM 2816872 (Documento: CC eaa:::)';;

N re;
ombre: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA
VIRREY So1 s 8D

" N

Contrato: 9

Bioseqguridad
4-Uso adecuado del tapabocas

Activar ficha Covid19 : No

Generar certificado aislamiento: No
Sospecha cancer?: No

Formulacién NO POS en Linea

éFormulo tecnologia NO POS en linea?: No
DIAGNOSTICO: (M51.1) TRASTORNOS DE DISCO LU
Tipo de Dx:CONFIRMADO REPETIDO

No. de Prescripcion:
MBAR Y OTROS, CON RADICULOPATIA
Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA)

Gustavo Ceron Piamba

MEDICINA GENERAL

Tipo de Identificacion: Cedula de Ciudadania

Numero de Identificacion:

Registro Profesional: 18966

Cédigo Institucional: 2037000037 K

- ,_y.g



REPURLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUIGADO TRECE ORAL ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Avenida éA Norte No. 28N — 23 Edificio Goya piso 3 - Teléfono:8962453
Correo Flectronico: ofo2admeali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Santiago de Cali, freintay uno (31) de enero de dos mil veinticuatro (2024)

Sentencia No. 007

Accién C;orlstifucional: Tutela -
IALICIA ANDREA RODAS CABRERA

L B - 95.tovar.rodas@gmail.com
Entidad accionada CORPORACION DIGNIFICAR e INSTITUTO COLOMBIANO DE

i BIENESTAR FAMILIAR

| juridico@corporaciondignificar.edu.co;
gerencia@corporaciondignificar.org;

' talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co;

‘ carol.ruiz@icbf.qgov.co;

1 - notificaciones.judiciales@icbf.gov.co;
\Vinculadas: EPS SALUD TOTAL y COLPENSIONES

! notificacionesjud@saludtotal.com.co;
notificacionesjudiciales@colpensiones.qov.co

IMinisterio PUblico  |HECTOR ALFREDO ALMEIDA TENA

halmeida@procuraduria.qov.co:
procjudadm217@procuraduria.gov.co
solicitud amparo derechos fundamentales al minimo vital, a la

} salud, a la seguridad social, a la vida en condiciones dignas, al
{ debido proceso y a la estabilidad laboral reforzada

Expediente No. ~ [76001333301320240000600 |
Accionantes: ‘X

b ——

i
Asunto:

Se procede aresolver de fondo la accién de tutela de la referencia, para lo cual se

tendrd en cuenta:

1. ANTECEDENTES

1.1. La Solicitud de Tutela’

La sefiora ALICIA ANDREA RODAS CABRERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 66.854.005, actuando en hombre propio presentd accidn de tutela
contra la CORPORACION DIGNIFICAR y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

! {ndice 3 Samai



Emediente No. 76001333301 320240000600
Accion Constitucional: Tutela

Accionantes: Alicia Andrea Rodas Cabrera
Entidad accionada: Corporacién Dignificar € ICBF
Vinculadas: EPS SALUD TOTAL y COLPENSIO

notificacionesjud@saludtotal.com.co; nofific acionesuc
r a

en sus derechos fundomen’rales

s, debido procesoy esta

NES o o
jiciales@ olpensiones.gov-c )

| Minimo vital, salud,

FAMILIAR, solicitando se tutel bilidod laboral

seguridad social, vida en condiciones digna
reforzada.

ntrato de prestacion

Expone que la Corporacion Dignificar dio por terr inado su co
sta debido dl

de servicios, sin tener en cuenta su estado de debilidad manifie

deterioro de su salud

aclara aue el contrato inicié el 19 de diciembre del 2022y finalizd el 31 de octubre

Jel 2023 no obstante, desde el mes de septiembre del 2023 hasta €l 12 de enero

024 viene presentando incapacidades, que hasta la fecha de interponer la
AL LD

I

~

o

Ci¢ “an sido radicadas por la Corporacién Dignificar ante la EPS S
STAL aungue sigue apareciendo activa en la Corporacion, situacién que e

ercer un nuevo confrato y el acceso al sistema de

estringe la posibilidad de ¢

sa no ha pagado la seguridad social de diciembre del 2023
=

xpuso en el centro zonal ladera Cali del ICBF,

P

dei 2024, tal situacidn g

que el operador es el mediador entre las madres comunitarias

y el ICBF.

Expresa que solicité por via correo a la Corporacion Dignificar los desprendibles de
némina para verificar el pago de la liquidacion de contrato, de lo cual tampoco

se ha obtenido respuesta.

Actualmente la accionante cuenta con los siguientes diagndsticos: discopatia
lumbar multinivel, enfermedad facefaria columna lumbosacra. hta, dislipidemia,
obesidad, antecedente de reemplazo de rotula derecha, trastorno de ansiedad y
depresion, frastorno de adaptacion, dolor cronico, por lo que estd realizando el

frémite de deferminacion de pérdida de capacidad laboral con Colpensiones




Expedienie No. 74001333301320240000600

Accién Conslitucional: Tutela

Accionantes: Alicia Andrea Rodas Cabrera

Entidad accionada: Corporacion Dignificar e ICBF

Vinculadas: EPS SALUD TOTAL y COLPE NSIONES
notificacionesjud@saludtotal.com.co; noftificacionesjudiciales@ colpensiones.gov.co

Posteriormente, mediante un escrifo donde solicita el decreto de una medida
cautelar, comunica al juzgado que el 10 de enero del afo en curso le informaron
de la EPS que eraimposible agendarle una cita para exdmenes, debido a que tiene
dos meses de mora en €l pago de seguridad socialy que 11 de enero la EPS SALUD

TOTAL le informé por mensaje de texto que, debido al retraso del aporte del mes

de diciembre, se le suspendia el servicio.

Tal situacion la deja en una condicion de desproteccioén, pues tiene pendientes
citas con especialistas, la foma de exdmenes fisicos, terapias por psicologia, el
agendamiento para valoracion por fisiatria/ortopedia y medicamentos gue
reclamar y ya perdio su cita de riesgo cardiovascular programada para el dia 20

de enero de 2024, sin posibilidad de agendarla nuevamente debido ala suspension

del servicio.

Aclara que Colpensiones requirio las citas para valoracion por fisiatria/ortopedia
para dar continuidad en el tramite de pérdida de capacidad |aboral/ocupacional,

resultando imposible complementar los documentos solicifados, dado que el plazo

termina el 06 de febrero del 2024.

Actualmente tiene pendiente la cita con el especialista del dolor el 29 de enero Y
amentos del dolor, psiquiatriay de la hipertension arterial, por

6n crifica y solicita al juzgado una medida

no cuenta con medic

lo que se encuentra en una situaci

cautelar, para que la EPS siga prestando los servicios de seguridad social y

Colpensiones le dé plazo para complementar los documentos solicitados.

1.2. Los derechos que se dicen amenazados o vulnerados y las pretensiones de la

parte actora

La parte actora solicita al Despach
al minimo vital, a la salud, @ la seguridad social, a lavi

o la proteccion de sus derechos fundamentales
da en condiciones dignas, al



B /
oA\, v

Expediente No 74001 333301 32024000060 g
. ional: Tutela

Alicia Andrea R
Corporacion Dignificar €
EPS SALUD TOTAL y ¢ OLPENSK

-0OMm.co; no'i{i:-uci(mc‘\i‘

odas Cabrera

|CBt

Accion Constituc

Accioncnies:
Entidad accionada:
Vinculadas:
notificacione

YNES )
\diciales@c f:-|pensnones.gov.co

omo consecuencio d
alizar 10S tramites

dicion de

e lo

ssjuc@sall dtotal.c

debido proceso y a la estabilidad laboral reforzadd y ©

ve se ordene a las entidades accionadads e

anterior, pide g
o en cuenta sy con

pertinentes para proteger sus derechos. teniend

vulnerabilidad.

nadas Y vinculadas.

1.3. Contestacioén presentada por las autoridad accio

o aportado en el escrito de tutela,

El ICBF2 manifiesta en su respuesta que, segun |
cién Dignificar. donde al

vistio una relacion laboral entra la actora y la Corpora
parte del empleador un incumplimiento

~ “lf':_:*!"t’_—‘.' = - ",(\' ~ 7
oo rose presento poi al COHTFOTO

~gividual de trabaio por duracion de obra o labor determinada.

dermds, que enire el ICBF Regional Valle del Cauca y la Corporacion
-ontrato de aporte No. 76008532022 y que en la clausula
r Dignificar se obliga en favor del ICBF a constituir una

Q
- = sbieto de respaldar e cumplimiento de todas y cada una

sbligaciones gue surjan del contrato.

Er 1UCH S2N ~
Jual sentido, en la clausula 14 del contrato se establece la ausencia de relacion

lab
Jboral entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF

res i
ponda por los pagos no realizados por el operador Dignificar.

Finalment ici i
e solicita al Despacho su desvinculacion, pues no ha vulnerado ningln

derecho fun i
damental ala accionante, por cuanto no se han presentado derechos

= Indice 7 Samaoi
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Expediente No. 76001333301 320240000600
Accidn Constitucional: Tulcla

Accionantes: Alicia Andrea Rodas Cabrera

Entidad accionado: Corporacion Dignificar e ICBF

Vinculadas: EPS SALUD TOTAL y COLPENSIONES
notificacionesjud@saludtotal.com.co; nofificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

de peticion y entre la senora Alicia Andrea Rodas Cabreray el ICBF Regional Valle

del Cauca no existe relacion laboral alguna.

Colpensiones senala gque no puede atender lo solicitado por la accionante,
teniendo en cuenta que lo solicitado no va dirigido contra esa Administradora y

ademas no se tiene la competencia para entrar a responder por lo requerido.

Aclara que una vez verificando los sistemas de informacién, se evidencia que el dia
77 de noviembre de 2023 bajo el radicado No. BZ 2023_19213364, la sefiora Alicia
Andrea Rodas Cabrera radicé solicitud de calificacion de pérdida de capacidad
laboral y que con oficio del 4 de diciembre de 2023, se informd a la accionante
que para continuar con el frdmite de calificacion, era necesario allegar la copia

de la historia clinica completa donde conste valoracion por fisiatria/ortopedia no

mayor a seis meses.

Narra que el 2 de enero de 2024 bajo radicado No. BZ 2024 56343 la accionante
solicité una prérroga para allegar la documentacion requerida, por lo que atendio

la peticién el 5 de enero de 2024, concediendo la prérroga solicitada € indicando

que tiene hasta el 6 de febrero de 2024 para allegar los documentos.

Conforme lo anterior dice que no ha vulnerado los derechos de la tutelante, pues

no fiene tramites o peticiones pendientes por resolver, por lo que solicita la

desvinculacién de la accidén de tutela.

La EPS SALUD TOTAL?® manifiesta en su escrito de contestacién, que la accionante

os por los profesionales

ha recibido todos los servicios que han sido ordenad
cio

tratantes, sin embargo, en la actuadlidad se encuentra con estado de servi

3 [ndice 11 Samai



Expediente No 54001333301320240000600
Accion Constitucional: Tutela

Accionantes: Alicia Andrea )
Entidad accionada: Corporacion Digrnfncqr e
Vinculodas: EPS SALUD TOTAL Y C\’Jl_P P
nolificacionesjud@ saludtotal.com.co; notifi(:ac.lonc:swdm

u empleador Corporacl

Rodas Cabrera
|CBF
ENSIONES

iolosfc'z"colpeﬂsir'u 125.goVvV.CO

6n Dignificar por los

suspendido por mora por parte de s

periodos de junio, julioy agosto de 2023.

: ; X licita
Aclara que la usuaria cuenta con varias acciones de tutela, en la cuales so

e servicio durante el 2023, adem
y medicina del dolor, psiquiatria y

i v iado a
activacion y programaciones d as asoc

solicitud de especialidades de fisiatria ortopedia

riesgo cardiovascular, las cuales ha obtenido sus valoraciones Como corresponde.

Indica que la consulta de riesgo cardiovascular se evidencia nuevamente
programada para el 27 de enero del 2024 alas 10:00 y resalta que es importante

~ue la tutelante aclare la mora con su empleador, pues es este quien debe asumir

2| pago de los aporfes

ademds gue la accién de tutela debe declararse improcedente, por

O C ~onte orefende cue por este mecanismo se le resuelva una

ALUD TOTAL EPS-S S.A. no ha incurrido en vulneracion

I
A SO R

w

T el ey ~Nacslarey oo
I AL INAN A “/"-"_/

T o
R =7

M

alguna de los derechos fundamentales de la accionante, configurdndose la falta
de legitimacién por pasiva, correspondiéndole al empleador cumplir con el pago

de los aportes ante el Sistema de Seguridad Social en Salud de su trabajador

obligacién que por ley le coresponden.

La Corporacién DIGNIFICAR indico que suscribié contrato con la Direccion Regional
del ICBF en el Valle del Cauca y en virtud de éste, contratd a la accionante y pago
sus acreencias laborales, incluida la seguridad social, razén por la cual considera

que no existe sustento para conceder amparo alguno al no haber incumplimiento

por parte de la Corporacion.



Expediente No. 76001 333301320240000507

Accion Constitucional: Tutela A

Ac f'lv-'m.'vr\f\; s Alicio Andrea Rodas Cabrera

‘[’I'fli)fl 1 accionada: Corporacion Dignificar e [CBE

V “1;:t'!.lki§1‘: EPS SALUD TOTAL y COLPENSIONES
nofificacionasjud@saludtotal.com.co; notificacionesjudiciales @colpensiones.gov.co

D e 4 -~ ~ . s .
Resalla que desde el mes de octubre la Corporacion ya no tiene la operacion del

P ) ‘ _ e i 2, . =
ontrato y todo el talento humano paso a la Corporacion Pequenos Suenos.

1.4. Tiadmite

Por auto interlocutorio No. auto interlocutorio No. 007 del 18 de enero del 20244, el
Despacho dispuso avocar la accién de tutela interpuesta por la senora Alicia
Angrea Rodas Cabrera, de conformidad con el Decreto Ley 2591 de 1991,

procediendo a notificar por correo electrénico alas entidades accionadas®.

posteriormente, mediante auto interlocutorio No. 017 del 22 de enero de 2024 el
Jugado vinculd a la EPS SALUD TOTAL y a COLPENSIONES a la presente accion de

tuiela, comiéndoles traslado del escrito de tutelay la medida cautelar.

2. CONSIDERACIONES

2.1. Competencia

Este juzgado es competente para conocer de este asunto, con fundamento enlos

articulos 86 de la Constituciéon de 1991 en armonia con el articulo 37 del Decreto

2591 de 1991.

2.2. El problema juridico @ resolver

si la Corporacion DIGNIFICAR, el ICBF, la

Corresponde a este Despacho determinar,
s fundamentales

EPS SALUD TOTAL y/o COLPENSIONES estén vulnerado los derecho
social, vida en condiciones dignas, debido

cia Andrea Rodas Cabrera,
| sistema de

a la salud, minimo vital, seguridad
y estabilidad laboral reforzada de la sehora Ali

proceso
contrato de trabagjo y desvincularla de

al dar terminacion de su

4[ncice 4 Samai
s [ndice 5 Samai

B T
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Para resolver este problema juridic
ocedencia de la accién de tu

requisitos generales para la
da; pard finalmente andalizar i

constitucional sobre la estabilidad laboral reforza

caso concreto.

i PROCEDENCIA DE LA ACCION

De conformidad con el articulo 846 de la Carta, la accién de tutela es un derecho
publico subjetivo del cual goza toda persona para obtener del Estado, a fr
s jueces ~onstitucionales, garantiay proteccion inm

o Rama Judicial y de 108

-os fundamentales, cuando resulten vulnerados © amenazados por id

avés de

ediarc

2
D
L
®
D

je cualquier autoridad publica o Incluso de los parficulares.

1ION O 1 OMiISion

Lagitimacion Activa

De acuerdo con el arficulo 86 de la Constitucion, la acciéon de tutela puede ser

promovida por cualquier persona, ya sea por si misma o por medio de un tercero

guien actie en su nombre, cuando sus derechos constitucionales fundamentales
resulten vulnerados o amenazados por la accidn o la omision de las autoridades v,

excepcionalmente, por los particulares.

Fn el presente caso la accién de tutela se presentd por la sefora Alicia Andrea
Rodas Cabrera, en procura de la proteccion de sus derechos fundamentales, con
ocasién de la terminacién de su contrato y la desvinculacién al sistema de

seguridad social en salud aun cuando ella posee estabilidad laboral reforzada.

Asi las cosas, en el presente caso existe legitimacion en la causa por activa para el

sjercicio de la accién de tutela
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Legitimacion Pasiva

Las entidades accionadas y vinculadas, segin el articulo 5 del Decreto 2591 de
1991, estan legitimadas como parte pasiva, ya que a ellas se les atribuye la posible
vulneracion de los derechos fundamentales en discusion, por ser un asunto en

principio dentro de sus competencias.
Subsidiariedad

Conforme al articulo 86 Superior, la accion de tutela es un medio judicial con
cardacter residual y subsidiario, que puede utilizarse frente a la vulneracion o
amenaza de derechos fundamentales cuando no exista ofro medio de defensa de
lo invocado, o existiéndolo, no resulte eficaz e idéneo, o se requiera acudir al

amparo como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable.

Sobre este punto, la Corte ha seAalado que “no es suficiente la mera existencia
formal de ofro procedimiento o tramite de cardcter judicial. Es indispensable que
ese mecanismo sea idéneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica de
brindar inmediata y plena proteccion a los derechos fundamentales, de modo que

su utilizacién asegure los efectos que se lograrian con la accién de tutela."

En el presente caso, el accionante manifiesta que suscribidé contrato con la

Corporacion Dignificar y que en medio de la ejecucion del contrato se generaron

varias incapacidades, las cuales no han cesado. A pesar de lo anterior, la
Corporacion termind el contrato de trabgjo, por lo que fue desvinculada del
sistema de seguridad social en salud, sin un ingreso mensual, aunado a lo anterior,
la EPS SALUD TOTAL suspendio su servicio médico y por ello no puede continuar con
el framite de calificacion de pérdida de capacidad laboral ante Colpensiones.

¢ Corte Constitucional. Sentencias T-468 de 1999 y 1-582 de 2010.

L
m



Expediente No. 76001333301 320240000600
Accion Constitucional Tulela
Accionanies: Alicia Andrea Rodas Cabrera
Entidad accionada: Corporacion Dignificar € ICBF
Vinculadas: EPS SALUD TOTAL y ¢ OLPENSIONES W
sjudiciales@ colpensiont

notificocionesjud@ saludiotal.com.co: notificacione

5.gov .CO

a en und sifuacion gue trae consigo la

afo grave a sU
poci’rodc

Lo expuesto sin lugar a dudas se configur
ocasionando un d

mds de estar inca
permitan sufragar 10s

us derechos fundamentales,

vulneracion de s
d social pues ade

minimo vital, a su salud y su segt il
o percibe ingresos que le

da del amparo judicial.

por su enfermedad para trabajar, !
gastos propios, lo cual conlleva la busque

Inmediatez

utela puede interponerse en
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es'7. Lo anterior, en razdn a gue
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e (o acivuacion rapida de oS iueCeS.E

A T
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d
sulneracion de sus derechos, pues dificiimente pueden ser atendidos en el tramite

de un proceso ordinario pPor la dificuliad objetiva que padece la actora

actualmente, cumpliéndose el requisito de la inmediatez.

ii. DESARROLLO CONSTITUCIONAL DE LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

constitucional establece, que corresponde al Estado

Elinciso tercero del articulo 13
omica, fisica o mental,

garantizar la proteccién de quienes, Por su condicion econ
estén en debilidad manifiesta 'y sancionard los abusos o maltratos que se cometan

contra ellas.

~ orie Constitucional. Senfencia SU-241 d

e Constitucional. Sertendcic T-038 e 2017
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Asimismo, el arficulo 54 ibidem consagra en cabeza del Estado y de los
empleadores la obligacion de ofrecer formacion y habilitacion profesional Y
técnica a quienes lo requieran y garantizar a los minusvdlidos el derecho a un

trabajo acorde con sus condiciones de salud.

Esta garantia también se encuenfra amparada a nivel internacional en la
Observacion 18 del Comité de Derechos Humanos y en el articulo 6 del Convenio
158 de la OIT, que prescribe “la ausencia temporal del trabagjo por motivo de
enfermedad o lesion no deberd constituir una causa justificada de terminacion de

la relacion de trabajo”.

En virfud de los anteriores postulados, el legislador expidio la Ley 361 de 1997, Por la
cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas con

limitacién y se dictan ofras disposiciones.

Por su parte, la Corte Constitucional ha reiterado su postura sobre el tema,
sefialando que la estabilidad ocupacional reforzada es un derecho constitucional;
por tal razén, mediante sentencia SU-049 del 2017 unificé la postura en lo relativo a

la aplicacién del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 baijo los siguientes lineamientos:

5 12. Todo lo cual, en sintesis, quiere decir que de acuerdo con la jurisprudencia de
esta Corte, y con los propios términos legales, una interpretacion de laLey 361 de 1997
conforme a la Constitucion tiene al menos las siguientes implicaciones. Pimero, dicha
Ley aplica a todas las personas en situacién de discapacidad, sin que esto implique

’

agravar las condiciones de acceso a sus beneficios que traia la Ley en su version

original, gue hablaba de personas con “limitacién” o “limitadas” (Sentencia C-458 de

2015). Segundo, sus previsiones interpretadas conforme @ la Constitucién, y de
manera sistemdtica, se extienden a todas las personas en situacién de discapacidad,

asi entendida, “sin entrar a determinar ni el tipo de limitacion que se padezca, ni el
grado o nivel de dicha limitacién” (sentencia C-824 de 2011). Tercero, para exigir la
extensién de los beneficios contemplados en la Ley es Util pero no necesario contar
con un carné de seguridad social que indique el grado de pérdida de capacidad
laboral (sentencia C-606 de 2012). Cuarto, en todo ¢aso no es la Ley expedida en
democracia la que determina cudndo una pérdida de capacidad es moderada,

severa o profunda, pues esta es una regulacion reglamentaria.

11
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servicios independientes propiamente dichos. En efecto, esto se infiere en primer lugar
'el texto mismo del arficulo 26 de la Ley 361 de 1997, el cual establece gue “ninguna
en situacién de discapacidad podrd ser despedida o su contrato terminado
e su discapacidad. salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo”
5 rva la norma establece una condicién para la terminacion del confrato
de una persona en situacion de discapacidad, y no califica la clase de contrato para
reducirla Gnicamente ai de cardcter laboral, propio del frabajo subordinado.
- de la misma disposicion dice que, en caso de vulnerarse esa

U AT
persona
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......

12¢
antia lo oerona tiene derecho @ una indemnizacidn “equivaiente a ciento
chenta dias del salario”. Dado que el salario es una remuneracion periodica
inherente a las relaciones de ftrabajo dependiente, podria pensarse que esfa
indemnizacién es exclusiva de los vinculos laborales que se desarrollan bajo
condiciones que implican vinculacién a la planta de personal. Sin embargo, esta
interprefacion es claramente contraria a la Constitucion pues crea un incentivo
perverso para que la contratacién de personas con problemas de salud se desplace
del émbito laboral al de prestacién de servicios, con desconocimiento del principio

de prevalencia de la realidad sobre las formas y de las garantias propias de las
relaciones de frabajo dependiente.

%
5

7 La exigencia de aulofizacion de la oficina de Trabajo para la terminacion de contratos de prestacion de servicios
de personas en circunstancias de debilidad manifiesta, se ajusta a las funciones previstas en la Ley 1610 de 2013
‘porlo cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del frabajo y los acuerdos de formalizacion laboral’,
y en lo Constitucién, La Ley 1610 de 2013 prevé que a los inspectores del frabajo y la seguridad social fienen la
funcion de conocer “de los asuntos individuales y colectivos del sector privado”, sin supeditarlas a las relaciones
de frabajo dependiente (art 1). Ademdas, dice que en el desempeno de sus funciones, los inspectores se regiran
por la Consfifucién Politica v los Converiios Intermacionales sobre Derecho del Trabajo {art 2). Por su parte, la
~crsitucidn establece que el frabaio “en fodas sus modalidades” goza de la especial proteccion del Estado {art
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lqualmente, la sentencia T-020 de 2021 recoge los postulados senalados en la SU-

049 y aborda el fundamenio constitucional vy el alcance de la garantia de

estabilidad laboral reforzada asi:

18. Segun el articulo 53 de la Constitucion, todos los trabajadores son fitulares de un
derecho general a la estabilidad en el empleo. Aquella garantia se intensifica en el
caso de sujetos que se encuentran en condicién de vulnerabilidad, a saber: (i) las
mujeres »emborozodos: (i) las personas en situacién de discapacidad o en condicién
de debilidad manifiesta por motivos de salud; (iii] los aforados sindicales; y (iv) las

madres y padres cabeza de familiql©.

De igual forma, este postulado se deriva de ofras disposiciones superiores, como el
derecho de todas las personas “en circunstancias de debilidad manifiesta™ a ser
profegidos “especialmente", con miras a promover las condiciones que hagan
posible una igualdad “real y efectiva” (arts. 13 y 93). También, la mencionada
garantia se sustenta en los deberes que le asisten al Estado, como proteger el derecho

al frabgjo "en todas sus modalidades"

(art. 25), y adelantar una politica de

"{megrocidn social” a favor de los “disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos” (art. 47].
Finalmente, los articulos 1°, 48 y 95 aluden al deber de “obrar conforme al principio

de solidaridad social'!!.

(...)

[

20. En tal perspectiva, si un empleador pretende desvincular a una persona que se
halla en esta situacién, debe contar con autorizacién del Inspector de Trabgjo. Este
funcionario verifica que las razones esgrimidas no estén asociadas a la condicién de
salud del frabajador, sino que se trata una causal objetiva. Bajo este entendido, la
estabilidad laboral reforzada se concreta en una prohibicion de despido
discriminatorio hacia quienes se encuentran amparados por dicha premrrogatival?. De
manera que la pretermision del framite ante la autoridad laboral "acarrea la
presuncion de despido injusto”. Por consiguiente, se invierte la carga de la prueba y
corresponde al empleador acreditar una causa objetiva para terminar el confrato de
frabajo’.

En este punto, la Sala resalta que en el caso de los contratos laborales a término fijo,

por obra o labor, “(...) el vencimiento del [plazo] pactado o el cumplimiento de la

v Sentencias SU-049 de de 2017, M.P. Maria Victoria Calle Correq; T-118 de 2019, M.P. Cristina Pardo Schlesinger; y

1-386 de 2020, M.P. Diana Fajardo Rivera.

1 |bidem.

12 Sentencia T-201 de 2018, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.

13 Sentencia SU-049 de 2017, MP. Maria Victoria Calle Correa;

y T-041 de 2019, M.P. José Fernando Reyes Cuartas.

13
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ala Plena de ia Corte Constitucional a fravés de la sentencia
SU-087 de 2022, estudia ia accion de tutela preseniada por el senor Néstor Raul
Alvarez en contra de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
tras considerar que en la sentencia SL3937-2020 del 14 de octubre de 2020 se
configurd un desconocimiento del precedente y una violacién directa de la
Constitucién. En dicha jurisprudencia recogen los pronunciamientos emitidos por la
alta corte referentes al derecho ala estabilidad laboral y ocupacional reforzada y

amplia los argumentos enunciados en la SU-049 bajo el siguiente tenor:

34. La jurisprudencia de la Corte Constitucional se ha ocupado en mUultiples ocasiones
de precisar el alcance de esta figura. En la sentencia SU-049 de 2017 la Corte unificd

11 Sentencias T-1083 de 2007, M.P. Humberto Sierra Porto; T-337 de 2009, M.F. Luis Ernesto Vargas Silva; y C-200 de
2019, M.P. Gloria Stella Oriiz Delgado.

1 900 de 2019, M.P. Gloria Stella Orfiz Delgado.

i Sentencias 1-215 de 2014, M.P. Mauricio Gonzdlez Cuervo; T-188 de 201 7. M.P. Maria Victoria Calle Correa; y T-
384 de 2020, M.P. Diana Fajarde Rivera.

17 Sentericias T-372 de 2017 M.P Ivan Humbetic Escruceria Mayele: y 1-201 de 2018, MP Glaria Siella Orfiz Delgade
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su jurisprudencia en lo relativo a la aplicacion del ai ticulo 26 referido. Importante
resulta advertir que las Salas de Revision de la Corte Constitucional han aplicado las
reglas dispuestas en la SU-049 de 2017 tanto para casos de estabilidad ocupacional
como para estabilidad laboral reforzada'®. lleqgd a cuatro conclusiones!'?:

ilLa norma se aplica a todas las personas en situacién de discapacidad, sin que esfo
implique agravar las condiciones de acceso a los beneficios que fraia la Ley en su
versién orioinal, que utilizaba la expresion personas con “limitaciéon” o “limitadas”?9;

iilSe extiende a fodas las personas en situacién de discapacidad, asi entendida, "sin
entrar a determinar ni el tipo de limitacién que se padezca, ni el grado o nivel de

dicha limitacion"?';

iilPara exigir la extensién de los beneficios contemplados en la Ley es Util, pero no
necesario, contar con un carné de seguridad social que indique el grado de pérdida -

de capacidad laboral??; y

ivJNo es la Ley expedida en democracia la que determina cudndo una pérdida de
capacidad es moderada, severa o profunda, pues esta es una regulacion

"33

reglamentaria"?:.

35.As, para determinar si una persona es beneficiaria o no de la garantia de
estabilidad laboral reforzada no es perentoria la existencio de una calificacién de
pérdida de capacidad laboral. Esta Corporacién ha concluido que la proteccion
depende de fres supuestos: (i) que se establezca que el trabajador realmente se
encuentra en una condicién de salud que le impida o dificulte significativamente el
normal y adecuado desempernio de sus actividades; (i) que la condicion de debilidad
manifiesta sea conocida por el empleador en un momento previo al despido; y (il
que no exista una justificacién suficiente para la desvinculacion, de manera que sea

claro que la misma tiene origen en una discriminaciéon?4.

n dicha ocasion se establecieron las reglas para la estabilidad ocupacional
prestacién de servicios, a partir de la sentencia SU-380 de 2021 se incluyeron
como se precisard més adelante.

2 Es importante indicar que, si bien e
reforzada en virtud de un conirato de
esias reglas en el marco de las relaciones laborales,
¢ 51-049 de 2017. Fundamento 5.12.
* Esta aclaracion se deriva de que originalmente la ley inclufa el término “limitacién” en lugar de discapacidad.
la Corle indicé que de todos modos se aplicaba la garantia de manera favorable a todas las personas en
stuacién de discapacidad, con independencia del grado de su "limitacion”.

2! La Corte sostuvo en la sentencia C-824 de 2011 que la calificacién de “severas y profundas” para ciertos grados
de discapacidad era inclusiva y no excluyente, por lo que personas con ofros grados de discapacidad podian ser

beneficiadas por la garantia. — >
2 Esta deferminacion se establecio indicando que el camé es Ufil en cuando facilita la idenfificacion de una
to necesario. Al respecto se indicé que “el camé

persona en situacion de discapacidad, pero que no €s un requisi |
solo sive como una garantia y una medida de accién positiva de los derechos contenidos en !o‘Ley 361 de 1997
y no se puede converfir en una limitacién, restriccién o barrera de los derechos o prerogalivas de que son

portadoras las personas en situacion de discapacidad". ) T 4
25 Esta afirmacién se debe a que es un decreto reglamentario el que define el porcentaje que implica cierto grado

de discapacidad. Asi, esta definicién no estd dada por la ley sino por una facultad reglamentaria.
241.215 de 2014, T-188 de 2017 y T-434 de 2020.
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i) Que se establezca que el trabajador realmente se

salud que le impida o dificulte significat
de sus actividades. Sobre este supuesto la Corte

Para la Sala Plena es importante indicar que e
los eventos donde opera la garantia de estabilidad la

trata de una sistematizacion de algunas reglas que es posl
pronunciamientos de las diferentes salas de revision de la Corte. ! ;
deberd valorar los elementos de cada caso concreto para determinar sl

accionante es fitular de esta garanfia.

ivamente el norma

encuentra en und condicion qe
|y adecuado desempeno

ha establecido lo siguiente?:

| siguiente no es un listado taxativo de
boral reforzada, sino que s€

ble identificar en los

Por lo mismo, el juez
el

Supuesto Eventos que permiten acreditarlo

12070

vent

N

del

(a) En el examen médico de retiro se advierte sobre la
enfermedad o al momenfo
recomendaciones médicas o se presenté incapacidad
meédica durante dias antes del despido?.

despido  existen

(b) Existe incapacidad médica de varios dias vigente al
] 12 | terminacion de la relacion laboral?”

| 3 . 7 s
| (c) Se presenta el diagnosfico de una enfermedad y el
' =nite tratamiento medico?.

L
!

| g=nera consecuentes incapacidades médicas anteriores a
la fecha de terminacion de la vinculacion, y la calificacion

1) Ex el diagnostico médico de una enfermedad |
=fectuado durante el Ulimoc mes de! despido, dicha |
medad es causagda por un accidenie de frabajo gus |

|

de PCI tiene lugar antes del despida2?.
(a) El estrés laboral genere quebrantos de salud fisica y
» mental,
Afecitacion

pﬁ;iﬁjgi’gzse (b) Al momento de la terminocién de ia r{elgcién laboral el
ShAmae e actor se encuenfre en tratamientfo médico y presente
signifiggg\l/amen {a diferentes incopacidodgs, y repomendociones laborales.
sl hsrmel Cuondo,_odemas, el oc‘c:onor_:te- informe al empleador, qn_f’es
desemper del despido, que su b01’o rend:mlent.o se_qebe ala _cond:c:gn
labom de salud, y que después de la terminacién de la vinculacion

continve la enfermedad?'.

25 T-434 de 2020.

2 1-703 de 2016, T-386 de 2020, T-052 de 2020, T-099 de 2020 y T-187 de 2021 .
7 1-589 de 2017.

2 T-284 de 2019.

#T1-118 de 2019.

07-372 de 2012:

“ T-494 de 2018
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notificacionesjud@ ~O! ifi i judici
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(c) El estrés laboral cause quobrén_fos_;le salud fisica y mental
: | y. ademds, se cuente con un porcentaje de PCL*.
Inexistencia de una | (a) No se demuestra la relacién enfre el despido y las

oz

condicién de salud | afecciones en salud, y la PCL es de un 0%33.

que impida
significativamente | (b) El accionante no presenta incapacidad médica durante

el normal el Ultimo ano de trabajo, y solo debe asistir a controles por un
desempeno antecedente médico, pero no a un tratamiento médico en
laboral sentido estricto’:.

il Que la condicién de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un
momento previo al despido. Dado que la garantia de la estabilidad laboral reforzada
consﬁfuye un medio de proteccién frente a la discriminacién, es necesario que el
dcsp;do_seo en razén a la discapacidad del frabajador para que opere esta garantia.
Por lo mismo, se hace necesario que el empleador conozca la situacién de salud del
frabajador al momento de la terminacién del vinculo. Este conocimiento se acredita

en los siguientes casos:
“1] La enfermedad presenta sinfomas que la hacen notoria.

del funcionario, quien después del

2) El empleador tramita incapacidades médicas
istir a citas médicas, y debe cumplir

periodo de incapacidad solicita permisos para as
recomendaciones de medicina laboral.

3) El accionante es despedido durante un periodo de incapacidad médica de varios
dias, por una enfermedad que generd la necesidad de asistir a diferentes citas

médicas durante la relacion laboral.

4) El accionante prueba que tuvo un accidente de frabajo durante los Ultimos meses
de la relacién, que le generd una serie de incapacidades y la cdlificacién de un

porcentaje de PCL antes de la terminacién del contrato.

ersona con el conocimiento de que tiene
omento de la terminacién del contrato
tada un mes antes del despido.

5] El empleador decide contratar a una p
una enfermedad diagnosticada, que al m
estaba en tratamiento médico y estuvo incapaci

portar las consecuencias de
tre una antigua y nueva administracién de una
si esa empresa tenia conocimiento o no del
se da prevalencia a las afirmaciones y pruebas
dada en la contestacién de la tutela.

6) No se le puede imponer al trabajador la carga de so

que en razén a un empalme en
empresa no sea posible establecer
estado de salud del actor. Por tanto,
del accionante, y no a las de la deman

a ejecucioén del contrato, el

orios evidencian que durante I
dades al médico, presentd

7) Los indicios probat
dir en bastantes oportuni

frabajador fuvo que acu

32 7-041 de 2019.
22 71-116 de 2013.
347-703 de 2016.
17



Expedients No. 7400133330132 1240000600

Accion Constitucional: Tutela

»‘«C(‘i(_).m;n'es: Alicia Andred R<_)dl0s CLJHSIU

Enlidad occionada: Corporacion Dignificar € ""i?:m ES

5 : TAL y COLPENSIONES , g
Vinguiade ™ EPS SALUD TOTAL L nesjudiciales@ colpensiones.gov-co

natificacionesjud@saludiotal.com.co: notificacior ~i4n de salud
' ir s de su condicion

incapacidades medicas, y en Ia tutela afirma que le informo G
al empleador"®

i) ni rtes
e acredita cuando (i) ninguna de las ‘poc -
dad se presenta en und fecha posfengr '
se da después del despido; Yy {’Vf
la relacion, Nno s€ presento

ncia de dichas citas

Por el contrario, este conot imiento no
prueba su argumentacion; (ii) la enferme
terminacion del contrato: (iii) el diagnéstico médico
pese a la asistencia a citas médicas durante ld vigencia de
incapacidad o recomendaciones laborales comao Consecue
meédicasi.

il Que no exista una justificacién suficiente para la desvinculacién, de manera que
sea claro que la misma tiene origen en und discriminacion. Para proteger d la persond
en situacién de discapacidad, se presume que el despido se dio por causd de esta.
sin embargo, esta es una presuncién que puede desvirtuarse pues la carga de a
prueba le comresponde al empleador, para mosirar gue el despido obedece g una

justa causa’

36 Expuestas estas reglas y dado gue el caso concreto se refiere a un trabojador gue
> 3 i 4l momanto del despido, pero si contaba con und
calud @ continuacién, la Sala refiere alguncs

41 En |q sentencic T-434 ae 2020 la Corte estudio el casoide uRa irabajodora de

~coper an dicgnostico de trasiormo depresivo, Eczema Psoriasiforme y Alopecia
sreata v gue al momento del despido no se enconiraba incapacitada ni fenia
ecomendaciones laborales o fratamientos médicos en curso. En dicha oporiunidad.

Arie reiterd las reglas de la sentencia $U-049 de 2017 e indicé que el empleador

no podia ser indiferente a la presencia de fuertes indicios que le indicaron ia
posibilidad de una afectacién de salud en la actora, sino que debid ser diligente y
procurar verificar, en la medida de lo posible, si en el caso de la accionante era
necesario solicitar autorizacién previa del Ministerio del Trabajo para proceder con el
despido”. Asi, se concedio el amparo. declaré ineficaz la terminacién del vinculo y
ordend a Ecopetrol que reintegrara @ la accionante @ su mismo cargo © uno Mejor y
a que pagara la adeudado.

47 Finalmente, en la sentencia T-187 de 2021 la Sala Sexta de Revision conocio el caso
del trabajador de una mina que padecia Esclerosis Lateral Amiotréfica y que recibio
recomendaciones laborales conforme a las cuales “necesita ayuda para actividades
motoras finas realizadas con las manos, fasciculaciones"”. En esta oportunidad la Corte
concedié el amparo y ordené el reintegro, asi como el acomparniamiento al actor
para que adelantara el proceso de calificacién de la pérdida de capacidad laboral

ante la AFP.

» 1-434 de 2020. Reiterando las sentencias: 7-383 de 2014, 1-419 de 2016, T-589 de 2017, T-118 de 2019, T-284 de 2019,

7-144 de 2017 y T-040 de 2016. -
- 1434 de 2020. Reiterando las sentencias: 1-453 de 2014, T-664 de 2017 y T-118 de 2019.
[.152 de 2014, reiterado en la sentencia T-434 de 2020
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Segun las normas constitucionales, los convenios internacionales ratificados por
Colombia y las reglas jurisprudencidles  dictadas por el mdaximo &érgano
constitucional, el Estado tiene la obligacion de brindar proteccién a aquellos
frabajadores que contraen una enfermedad o presentan una afeccién médica
que les impide o dificulta el desempeno de sus labores en condiciones normales,
por cuanto aquellas personas son consideradas sujetos de especial proteccion,
merecen ser protegidas y no pueden ser objeto de tratos discriminatorios por parte

de sus empleadores o contratistas, pues contrario a ello gozan del derecho a la
estabilidad laboral u ocupacional reforzada.

Por lo anterior y al tenor de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
ninguna persona en situacion de discapacidad podrd ser despedida o su contrato
terminado por razén de su discapacidad, salvo que medie autorizacion de la
oficina de Trabajo, pues de lo contrario procede no solo la declaraforia de
ineficacia de la terminacién del contrato, sino ademds el reintegro o la renovacion
del mismo y la indemnizacion de 180 dias de remuneracion salarial o sus
equivalentes. La anterior medida aplica tanto para aguellas personas que han sido
vinculadas a través de contrato laboral, contrato de prestacion de servicios O

contrato de obra o labor.

Ahora, si el empleador o contratante desvincula a un trabajador/contratista que
alega ser sujeto de especial proteccion, el juez constitucional, previo a conceder
el amparo de sus derechos fundamentales, debe verificar si se cumplen los
presupuestos para que opere la estabilidad laboral reforzada a saber: : (i) que s&
establezca que el trabajador realmente se encuentra en una condicién de salud
que le impida o dificulte significativamente el normal y adecuado desempeno de
sus actividades; (i) que la condicion de debilidad manifiesta sea conocida por el

empleador en un momento previo al despido; y (iii) que no exista una justificacion
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Alicia Andred podas Ca
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brera
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nesjud@ saludi yial.com.C ;
” - e ye la misma fiene
suficiente para la desvinculacion, de manera que sea claro g

origen en una discriminacion .

iii. CASO CONCRETO

actora suscribié un contrato de obra o

a desempenarse como madre

uD TOTAL y gue, segun €l

s médicas emitidas por
DISCOPATIA LUMBAR

LIPIDEMIA,

Segun las pruebas allegadas al proceso, la

labor con la Corporacion DIGNIFICAR par

unitaria en Cali; que estaba ofliada a la EPS SAL
o por la EPS y las ordene

com
farmato de rehabilitacion expedid
Nuestra. padece las siguientes patologics:
DAD FASCETARIA C OLUMNA LUMBOSACRA. HTA, DIS

BESIDAD, ANTECEDENTE DE REEMPLAZO DE ROTULA DERECHAZTRASICRIG DE

g Cchnica

MULTINIVEL, ENFERME

~

ANSIEDAD Y DEPRESION, TRASTORNC DE ADAPTACION, DOLOR CRONICO,
N CLATICA v GONARTROSIS PRIMARIA BILATERAL.

Snsulta de control por lider de salud cardiovascular, ciia |

iy 20 de enero de 2024 a las 08:20 a.m. fenia

ida una Cita para C

151G Aacdc

ora en el pago de la seguridad social y que, en virtud
amé para el dia 27 de enero de 2024 a las 10:00
EPS SALUD TOTAL, no sin antes
poder seguirle

~sue no fue atendida poriar
He esta accidon de futelq, se reprodf
segun lo manifestado en el informe de la

.70
que la mora debe cesar por parte del empleador para

advertir,

brindando el servicio de salud.

acredité que la senora Alicia Andrea Rodas se encuentra surtiendo

dida de capacidad laboral/ocupacional ante
que el 04 de diciembre de 2023
cuenta con plazo

lgualmente, se
el tramite de calificacion de per
Colpensiones desde el 97 de noviembre de 2023,
aloracién por fisiatriay ortopediay que

dicha entidad le requirié v
umentos solicitados.

hasta el 06 de febrero para radicar los doc
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Vinculadas:

Actualm
- ente la tutelante se encuentra desvinculada del sistema de seguridad
socia
‘ en salud, tal como fue corroborado por la EPS SALUD TOTAL, Y segun lo
man - .
ifestado en su escrito de contestacion, tal situacion obedece a la mora en la

que incurrid su empleador, la Corporacion Dignificar, en realizar los aportes por los
periodos de junio, julio y agosto de 2023.

De la respuesta aportada por la Corporacion Dignificar, el Despacho opbserva que
acepta que contratd a la tfutelante y manifiesta haber pagado sus acreencias
laborales, pero de los documentos allegados No controvierte lo manifestado por la
EPS frente a la mora en el pago de los periodos dejunio, julio y agosto de 2023, pues
se limita a enviar una serie de néminas de septiembre y octubre, aun cuando es

ésta quien cuenta con informacién relevante para el asunto.

De ofro lado, tampoco acredité la forma en gque desvinculd a la senora Alicia
Andrea Rodas Cabrera, gque presuntamente la haya trasladado a la Corporacién
Pequefios Suenos y que pard ello hubiese confado con el permiso de la Oficina del
Trabajo, asi como tampoco la afirmaciéon de la tutelante, cuando dice que hasta

diciembre seguia activa en la Corporacion accionada.

Ahord, una vez demostrada la situacion de desprofeccion en la que s encuentra
la sefiora Rodas Cabrerd por su condicion de salud, el Despacho entrard a verificar

si se cumplen |os presupuestos que configuran la garantia de la estabilidad laboral

reforzada.

. La salud de la trabajadora le impidié o dificult6 el desempeiio de sus funciones.
La EPS Salud total tfambién manifestd en su esciito de contestacion, que la
accionante cuenta con pProceso laboral con diagndésticos asociados @
enfermedades de origen comun, con concepto favorable emitido en octubre de

2022, por lo cual se evidencia que la protegida cuenta con manejo de
interdisciplinaria.

23



odi 760013 3202400 0600
£ X >cJien
ccion Constitucior sal; Tuiela
e L nlon.es Alicia Andrea Radas «,ob[(cvsi
'uk‘ i . ianificar e |
Entidad accionada: Corporacién Dignl
NES
inct : EPS SALUD TOTAL Y COLPENSIOIl -
eioasiar : judiciales@co

nofificacionesiud@saludiotal.com.co: notificaciones
a historia clinica de |

lpensiones.gov.co
a sefora Rodas

de terminacion
que pard

Asimismo, consta en el expediente copia de |
s vigentes al momento

Cabrera, donde se evidencia que en fecha
del contrato (31 de octubre de 2023) presentabd varias pcl’fologlos Y

tratarlas esta recibiendo tratamiento médico.

de agosto de 2023

e 25
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° 06 de septiembre de 2023

HISTORIA CLINICA
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Accionanies:
Entidad accionada: Corporacion Digr
Vinculadas: EPS SALUD TOTAL

¢ : L 5 T < .cO
notificacionesjud@saludtotal.com.co; notificac yensiones.gov

o 8 de octubre de 2023:

o
VIRREY SOLIS &, No.1 66160206
SETT TR SRR TSI ) Y, 6, %‘mﬁ ' ’ g
ALTORL A CON NG T2 GESER) pag a1
Namero Autorizacidn: 0203 8-2359073172 ey ! et 2023 1517

ENTIOAD RESPONSADLE OCL SAGY

Nombre, Salud Total £PS - Viirey selis g 2= -
INFORMACION DCL PRESTADUR
Nombre: VS UAS SAN FERNANDD
Dirocoidn: AV ROOSEVELT 25 28

Codigo: EFS002

Céigo: 2034

Ocpartamento: (76) VALLE
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- T SBSERVACIONES

lgualmente, en su escrifo de tutela la actora manifiesta que las incapacidades

esde el 13 de septiembre de 7023 a 12 de enero de 2024 no han sido

generadas d
uando se encontraba incapacitada, su

radicadas por el empleador y que aun C
a el 31 de octubre dandole por terminado el conirato,

empleador le envié und cart
gnificar, por lo que al

hechos que no fueron desvirtuados por la Corporacion Di

tenor del articulo 20 del Decreto 2591 de 199138 se tendra por cierto lo manifestado

por la accionante.

3 ARTICULO 20. PRESUNCION DE VERACIDAD. Si el informe no fuere rendido dentro del plazo correspendiente, s&
ve el juez estime necesaric ofra av erguacion

tendran por ciertos 1os hechosy se enfrard a resolverde planc, saivo g

orevic



Expediante No.

Accion Constitucional:

76001333301 3202400004600
lutela

Accionantas: o Te
Alicia Andreda Rodas Cont

py ah Wy
: ,\)I poracion Dignificar e 1C &

S SALUD TOTAL G ‘
— : A y COLPENSIONES
esjud xxnludtak|I.<A(un.(‘o; nofificacion: S)LIC

Enfidad accionada:
Vinculadas:
notificacion

licialest olpensiones.qgov,co

il. Su condicié :
on medica fue conocida con anterioridad por la Corporacion

Dignificar. En efecto, con la demanda se aporta un oficio suscrito por la actora con
fecha del 20 de diciembre de 2023 ditigido  la Corporacion, informando gue 1as
iIncapacidades emitidas en su favor no se han radicado ante la EPS y asimismo
solicita al empleador cumplir 1o ordenado en la sentencia del 09 de octubre del
2023. Frente al punto, la accionada guardé silencio y no presenté prueba en

contrario, por lo que se tendrd en cuenta dicha prueba.

La Corporacion Dignificar en su escrito de contestacion no demuestra haber dado
respuesta a la peticion a la que hace alusion la demandante y en general no
aclara que hubiese desconocido el estado de la salud de la parte actora, que no
se hubiesen emitido incapacidades o que el diagnostico de las patologias fue

conocido con posterioridad a la desvinculacion de la actora.

Ill. Que no exista una causal objetiva que fundamernte la terminacién del contrato.
El Despacho no encuentra justificacion para que la Corporacion Dignificar hubiese
desvinculado a la tutelante, quien se enconfraba en una situacion de debilidad
manifiesta por su condicion de salud e incapacidad médica, por lo que se presume
que el despido se dio por causa de estas y como quiera que la accionada no
desvirtud la presuncion, esta conducta procesal permite aplicar lo establecido en
el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

lgudimente, la Corporacion Dignificar no acredité haber dado trémite al

requerimiento previsto en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997%¥-autorizacion de la

39 f - Madifi e 3 P .
,»,-:-':55'7) 022}0';5/; : _J.(/(,:d() por el arl. 137, Decreto Nacional 019 de 2012. En ningUn caso la limitacién de una
2 , 4 sermotivo pora obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha limitacién sea claramente

demostrada como incompatible e i
der ] e e insuperable en el car f mi ninguna persong
limitada podrd ser despedida o su contra S i e

la oficina de Trabgjo. erminado por rgzg itacién ut 5n
No obstante, guienes fueren despedid
S s 0 su co 5
del requisito previsto en el inciso anterior, tendrdn :;::e her inado por raz de sy limjlg I enio
del salario og izacién equivalente
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liente No. 76001 333301320240000600

~onstitucional: Tulela

Al

Accionantes: alicia Andrea Rodas Cabrera
Entidad accionada: Corporacion Dignificar & ICBF
Vinculadas: EPS SALUD TOTAL y COLPENSIONES

ucii::igIcs‘c-<tolpensiones.gov.co

ncion de discriminocién,

notificacionesjud@saludtotal.com.co: nofificacionesj

oficina del Trabajo-, razén por la cual se activa la presu
- . R iAn de lda

correspondiéndole a la accionadd demostrar que ld desvinculocion

tfrabajadora obedecidé a una justa causa.

En conclusion, se logrd evidenciar que el empleador Corporacion Dignificar esta

vulnerando el derecho a la estabilidad laboral reforzada de la actora, d terminar
ia relacion laboral sin que mediara una causal objetiva que fundamentara tal
actuacion, sino por el contrario quedaron en evidencia motivos discriminatorios
hasadas en la condicién médica de la accionante. En tal virtud, el vencimiento del

.o pactado no constituye una causa objetiva para finalizar el contrato suscrito

. por 1o tanto. la peticionaria tiene derecho a conservar su empleo a pesar de que

srsecuencia, el Juzgado concederd el amparo de los derechos a |a
—tmbilidad laboral reforzada y al minimo vital y bajo ese entendido. se declarara

ef . de |a terminacian del vinculo laboral. Se ordenard a la Corporacion
ra Alicia Andrea Rodas Calbrera a un cargo igual o

parior ol que desempefaba y en el cual se cumplan estrictamente  las

restricciones laborales que indique el médico tratante.

Asi mismo al no haberse acreditado por parte de la Corporacién Dignificar haber
solicitado la autorizacion previa del Ministerio del Trabajo para proceder con el
despido, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la presente
providencia deberd reconocer y pagar a la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera
la indemnizacion prevista en el inciso 2° del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y las
prestaciones sociales dejadas de percibir durante el fiempo de la desvinculacion

laboral, y, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la nofificacion de

Cddigo Sustantivo del Trabajo y demds normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aciaren.
(Subrayado y negrilla del Despacho)
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viela °

esta sentenci 2 .
Ncla, deberd ponerse al dia con los pagos de la seguridad social que se
encue
nfran en mora en la EPS SALUD TOTAL, mds los causados desde la fecha de

terminacié i
acion del contrato de la sefora Alicia Andrea Rodas Cabrerd.

De otro lado y teniendo en cuenta que en este momento la sehora Alicia Andrea
Rodas se encuentra gestionando la cdlificacion de pérdida de capacidad
laboral/ocupacional ante Colpensiones y, que para tales efectos &s imprescindible
que la misma se encuentre activa en el sistema de seguridad social en salud, en
aras de garantizar sus derechos vulnerados se ordenard a la EPS SALUD TOTAL i.
Seguir garantizando la prestacion del servicio de salud en favor de la demandante;
i. Dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la notificaciéon de esta
sentencia, agendar y realizar la valoraciéon por fisiatria/ortopedia a la tutelante,
para efectos de ser entregadas a Colpensiones, asi como las que se estimen
pertinentes por parte de los meédicos tratantes, iii. Seguir haciendo entrega de los
medicamentos formulados y garantizar la toma de exdmenes y demds

procedimientos prescritos por sus médicos tratantes a la fecha.

La anterior decision se basa en diferentes pronunciamientos jurisprudenciales
donde se advierte, que la interrupcién en la prestacion de los servicios de salud
para sujetos de especidl proteccion puede afectar grave e inminentemente la
salud v la vida, por ende, en virtud del pﬁncipio de continuidad que gobierna la
prestacion del servicio de saludy, toda vez que la paciente aln no se recupera de
sus patologias, la EPS deberd continuar brindando los servicios que requiere a
accionante con la posibilidad de que recobrar al empleador los gastos en los que
incurra, para no frasladarle la carga de recaudo a la frabajadora, con mayor razdn’
cuando no se acredita por parte de la EPS haber redlizado todas las gestiones

dirigidas a exigir €l cobro persuasivo para el pago de los aportes ante el empleador.

Adicionalmente se ordenard a COLPENSIONES prorrogar por dos un (1) mes mas
contado a partir de la notificacion de esta providencia, el plazo torgado a la
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Expediente No. 760013

Accidn Conslitucional: Tulela

Accionantes: Alicia Andrea Rodas Cabrera
Entfidad accionada: Corporacion Dignificar e ICBF

EPS SALUD 1¢ ALy COL PENSIOMES
o3 ciales@colpensiones.gov.co

Vinculadas: : : b
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tutelante para hacer entrega de las valoraciones por fisiatria/ortopedias

|equelidos (j(wn<i1ji'eygmd(w gue [ar ac cionante fue desvinculada del sistema de salud

por causas ajenas a su voluntad, circunstancias que le impidieron allegar los

documenios solic itados

Es menester aclarar, que frente a la negligencia de la Corporacion Dignificar en el
pago de las incapacidades no habrd pronunciamiento alguno toda vez que,
segun lo narrado en la demanda este asunto ya fue analizado por el juez Franco

5 Bravo dentro del proceso 2023-00102 a través de la sentencia fechada el

¢ de octubre del 2023
arte asta juzgadora sefialara de manera expresa que el amparc de s
lerechos serd concedido, como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio

~madiable v estard sometide a la condicién de gue a la senora Alicia Andrea

re = |2 defina de manera definitiva el proceso de calificaciéon de la

epuecto =l JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALl

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales ala salud, a la seguridad social, ala
vida en condiciones dignas y a la estabilidad laboral reforzada de la sefiora Alicia

Andrea Rodas Cabrera, por lo expuesto enla parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DECLARAR la ineficacia de la terminacion del vinculo laboral entre la
sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera y la CORPORACION DIGNIFICAR y en
consecuencia la CORPORACION DIGNIFICAR deberd: i. Reintegrar a la sefora

Alicia Andrea Rodas Cabrera a un cargo iqucv\ o superior al gue desempeﬁobq
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donde se cumplan esfrictamente las restricciones laborales que indigue el médico
tratante; ii. Reconocer y pagar a la sehora Alicia Andrea Rodas Cabrera la
indemnizacion prevista en el inciso 2° del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y las
prestaciones sociales dejadas de percibir durante el tiempo de la desvinculacion
laboral, dentro de los diez (10) dias siguientes a la nofificacion de la presente
providencia; iii. Ponerse al dia con los pagos de la seguridad social que se
encuentran en mora en la EPS SALUD TOTAL, mds los causados desde la fecha de
terminacion del contrato de la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera, dentro de las

cuarentay ocho (48) horas siguiehtes a la nofificacion de esta sentencia.

TERCERO: ORDENAR a la EPS SALUD TOTAL: i. Seguir garantizando la prestacion del
servicio de salud a la sefora Alicia Andrea Rodas Cabrerd; ii. Dentro de los quince
(15) dias hdbiles siguientes ala notificacion de esta sentencia, agendary realizar la
valoracion por fisiatria/ortopedia a la tutelante, para efectos de ser entregadas a
Colpensiones, asi como las que se estimen pertinentes por parte de los médicos
tratantes. ili. Seguir haciendo entrega de los medicamentos formulados y garantizar
la toma de exadmenes y demas procedimientos prescritos por sus médicos tratantes

ala fecha.

CUARTO: ORDENAR c COLPENSIONES prorrogdr por un (1) mes mdés, contado a partir
de la notificacién de esta providencia, €l plazo oforgado a la seficra Alicia Andrea
Rodas para la entrega de las valoraciones por fisiatria/ortopedia que le fueron
requeridas, con fundamento en las razones expuestas en la parte motiva de esta

providencia.

QUINTO: ADVERTIR que el amparo de los derechos es concedido como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio iremediable y esta sometido a la condicion de
que a la sefora Alicia Andrea Rodas Cabrera se le defina de manera definitiva su
situaciéon de incapacidad laboral.




Expecliente No. 76001333301 320240000600
Accion Constitucional: Tutela

Accionantes: Alicia Andrea Rodas Cabrera
Enfidad accionada:  Corporacién Dignificar e ICBF
Vinculadas: EPS SALUD TOTAL y COLPENSIONES

notificacionesjud@saludiotal.com.co; notificacionesjudiciales@ colpensiones.gov.co

SEXTO: NOTIFIQUESE lo dispuesto, alas partes por el medic

SEPTIMO: Contra esta providencia procede el re
inmediato superior, en el término de tres (3) dias sic

OCTAVO: En firme la Sentencia, remitase c¢
expediente ante la Honorable Corte Con ’

NOTIFIQUESE

Firma elec




Santiago da Cali, 10 de febrero del 2024

Senor:
\éUZGADO 13 ADMINISTRATIVO ORAL DE CALI
SD

REF: Incidente De Desacato De Accion De Tutela

Expediente No. 76001333301320240000600

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: VALLE DEL CAUCA.

Ciudad: CALI

Accionante: Alicia Andrea Rodas Cabrera
C.c.: 66.854.005 Cali-Valle

Labor: Madre comunitaria

Hogar comunitario: Mis palomitas
Teléfono: 3147926910

Direccién: Calle 13 Oeste #46 a 73
Barrio: Lleras Camargo - Cali

Accionado: Corporacion Dignificar

Nit: 900.762.346-7

Representante legal: Claudia Colorado Villa

Correo: gerencia@corporaciondignificar.org

Correo: talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Nit. 900273043-2

Yo Alicia Andrea Rodas Cabrera, mayor de edad, identificada como aparece al pie
de mi firma domiciliada en la ciudad de Santiago de Cali, en nombre propio y por
medio del presente escrito propongo respetuosamente ante ustedes el siguiente
incidente de desacato contra la entidad Corporaciéon Dignificar, a causa de los

siguientes hechos.

1. El dia 05 de febrero del 2024 el JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO DE CALI (V), notifica la sentencia donde resuelve:

“‘SEGUNDO: DECLARAR la ineficacia de la terminacién del vinculo laboral
entre la sefora Alicia Andrea Rodas Cabrera y la CORPORACION
DIGNIFICAR y en consecuencia la CORPORACION DIGNIFICAR debera: i.

e ss W e wARNE NN
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Reintegrar a la sefora Alicia Andrea Rodas Cabrera a un cargo igual o
superior al que desempenaba, donde se cumplan estrictamente las
restricciones laborales que indique el médico tratante; ii. Reconocer y pagar
a la sefora Alicia Andrea Rodas Cabrera la indemnizacion prevista en el
inciso 20 del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y las prestaciones sociales
dejadas de percibir durante el tiempo de la desvinculacion laboral, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la presente providencia,; iii.
Ponerse al dia con los pagos de |a seguridad social que se encuentran en
mora en la EPS SALUD TOTAL, mas los causados desde la fecha de
terminacion del contrato de la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta

sentencia.”
En tal sentencia ordena a la Corporacion Dignificar Ponerse al dia con los pagos de
la seguridad social que se encuentran en mora en la EPS SALUD TOTAL, mas los
causados desde la fecha de terminacion del contrato de la sefiora Alicia Andrea
Rodas Cabrera, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién
de esta. La Corporacion Dignificar hasta el momento no se ha manifestado frente a
al fallo del Juez y hace caso omiso, dado que, el dia 09 de febrero del 2024 en las
oficinas de Salud Total Eps Versalles Cali, se radican un certificado de afiliacion
donde se evidencia que sigue apareciendo en mora de dos meses, también se
expide otro certificado de relacion a las aportaciones de la seguridad social y no se
evidencia el aporte de diciembre, enero y ahora febrero del 2024 (se anexa ambos

certificados).

Por lo tanto, SALUD TOTAL EPS, reintegra que segun el fallo del juez ya estan
asignadas las citas médicas con los especialistas tratantes, autorizacion de
medicamentos y examenes. Pero hasta no ver reflejado las planillas de pago no se
le puede hacer la activacion. Se solicita a la Corporacién Dignificar, al representante
legal cumplir con el fallo del juez del pago de los aportes en mora y del mes actual
para la activacion de los servicios de salud.

Solicito que se disponga en termino inmediato a la Corporaciéon Dignificar el
cumplimiento y el acatamiento de lo ordenado por su despacho en la tutela citada
como referencia ante la proteccion a mi derecho a la salud, a la seguridad social, a
la vida en condiciones dignas.



PRUEBAS:

Saludiotal..

Bogota. Febrero 9 de 2024

Sefiora:
RODAS CABRERA ALICIA ANDREA

CC. 66854005
CL12 OESTE 46 A 28 2 - 3325111

Ciudad

Ref M-PYGA-F0865. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS SA.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permilimos informarie que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS SA. se
realizd 8 partir de Juhe 6 de 2021. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Doc Tipo [Afliacion [Sem col [oem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado |
Afiliacion | desafitiacion EPS | Actual

FOUAS TASNERE ALTIA TEEZATT T | aeRaT Y3 = TOTRARTE | VGENTE mee 2
WAORE A

De acuerdo con os registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién taboral:

Razon social del apoctante Usuano en 1po de contrato Estado de
contrato CONrstc
[ GO ILGAR POUE RIS SUE TS TOESAGED Depencene <
CORFTHATION TRONIT TTAR TR Depetatenige VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usled ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continten
disfrutando de nueslros servicios de salud con Calidad lotal. Cualquier informacion adicional, con gusto seré atendida por ei
personal de servicio al clienle de la sede administrativa de su ciudad, © puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente.
GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-SS.A

Elabort: Ginine Natalia Nanez Medina - Auxiliar de Carlera

NOTA' En caso requerido, este certificado es vélido para la atencidn a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacidn de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



SaludTotal..

Bogota, Febrero 9 de 2024

Sefora:

RODAS CABRERA ALICIA ANDREA
CC. 66854008

CL 12 OESTE 46 A 28 2- 3325111
Ciudad

REF. M-PYGA-F013 SOLICITUD INFORMACION - RELACION DE APORTES A SALUD TOTALEPS S.A

Reciba un cordial saludo en nombre de Safud Total EPS SA. y el agradecimiento por permitimos ser 13 Entidad Promotora de
Salud de su eleccion y confianza.

En relacidn con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarie que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que durante su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS SA.
se han registrado los siguientes aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud:

Apories realizados durante &l Gitimo afo!

o Pianiiia | Fechade | Penodo NIY N S0C aporianie Dias T IBC Cotizacion

i Pago
TRITTIEAT | UL 152043 Tz 2023 5 TR ACION DG A i1 24 00

[Pt 1Teou] | Vo 10 (RS SR T IO OAION DGR IR 5 1 1143338 Ty
WITSEIRTT | UPOb 23 | O Zued TIOTELeE Farerei s vateo o Vit er - R N TIo000T a0

T DiATEHE 18] | UAZ172023 U4 2023 T O RALION DGR AR i ) TS RLEE]
TAAALT | US 1 L20es 05 2023 TUTELAE CORPTEACION LHGNIF TICAR = TIER0 &0
Psvapiv ISR %] Ot Buds EIUTEL RE TORIRACION DINIF ICAR 30 Jeson |

[RRDES | Ulak2ids o7 g3 z CORPORACION DGR ICAR. 3 T TS0
BETEEALUM | UBULAiEs WS T | CORPORMICN DG NIFICAR 0 i TS|

FETETTR RS | A T WORIeE | CORPORACIOHN DIGRIFICAR k] a0 |
TESTEIR e | VD1 s G028 | 7 CORPRACION DGR ARt 50 | Tie0us 1000
RS0 TBCE58 | 12012043 112023 | SOOIk CORPORACION DIGHIFICAR 30 1180000 145000

EHEA TGTAL TIBOUUSE Vasoen |

£n Salud Total EPS SA. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continuen disfntando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto serd atendida
por €l personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad o puede comunicarse con a linea gratuita de atencién
al dliente 018000 1 14524, y en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-SSA

Elabord Diana Carolina Ortiz Dominguez - Auditor Medico Juridico Il B



NOTIFICACIONES

Accionante: Alicia Andrea Rodas Cabrera
C.c.: 66.854.005 Cali-Valle

Labor: Madre comunitaria

Hogar comunitario: Mis palomitas

Celular: 3147926910

Direccion: Calle 13 Oeste #46 a 73

Barrio: Lleras Camargo - Cali

Accionado: Corporacion Dignificar

Nit: 900762346-7

Representante legal: Claudia Colorado Villa
Correo: gerencia@corporaciondignificar.org

Correo: talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Nit. 900273043-2

Representante coordinacion ladera Cali: Carol Ruiz



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZIGADO TRECE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CALI
Avenida 6A Norte No. 28N - 23 Edificio Goya piso 3 - Teléfono:8962453
Email Correspondencia: of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co;

Santiage de Cali, veintisiete (27) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Auto interlocutorio No. 1046

Expediente No. 76001333301320240000600 -
Accién Constitucional: Tutela-Incidente de desacato
Accionantes: IALICIA ANDREA RODAS CABRERA l
‘ = 95 tovar.rodas@gmail.com l
Entidad accionada 'CORPORACION DIGNIFICAR e INSTITUTO COLOMBIANO

DE BIENESTAR FAMILIAR EPS SALUD TOTAL

COLPENSIONES

notificacionesjud@saludtotal.com.co;

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
lgerencia@corporaciondignificar.org;
talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co;
|carol.ruiz@icbf.gov.co;

_____ nofificaciones.judiciales@icbf.gov.co;

Ministerio PUblico HECTOR ALFREDO ALMEIDA TENA

halmeida@procuraduria.gov.co;

procjudadm217@procuraduria.gov.co

Ref.: Apertura incidente contra CORPORACION DIGNIFICAR y requerimiento a la
EPS SALUD TOTAL.

Conforme el incidente de desacato radicado por la tutelante, por auto

interlocutorio del 14 de febrero de 2024 se requirié a la sefiora Claudia Patricia
Colorado Vila en calidad de representante legal de la Corporacion Dignificar, a
fin de que informara dentro del término de dos (02) dias si dio cumplimiento
conforme a lo establecido en la ley, a la orden impartida en la Sentencia de Tutela

No. 007 del 31 de enero de 2024 proferida por esta instancia, donde se le ordend:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales a la salud, a la seguridad social, a la
vida en condiciones dignas y a la estabilidad laboral reforzada de la sefiora Alicia
Andrea Rodas Cabrera, por lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DECLARAR la ineficacia de la terminacién del vinculo laboral entre la
sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera y la CORPORACION DIGNIFICAR y en
consecuencia la CORPORACION DIGNIFICAR deberd: i. Reintegrar o la sefora Alicia
Andrea Rodas Cabrera a un cargo igual o superior al gue desempenaba, donde se
cumplan estrictamente las restricciones laborales que indique el médico fratante; i,
Reconocer y pagar a la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera la indemnizacion
prevista en el inciso 2° del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y las prestaciones socic{es
dejadas de percibir durante el tiempo de la desvinculacion Jcborg!, dentro de lgs diez
(10) dias siguientes a la notificacion de la presente providencia: iii. Ponerse al dia con
los pagos de la seguridad social que se encuentran en mora en la EPS SALUD TOTAL,
mds los causados desde la fecha de terminacién del contrato de la senora Alicia
Andrea Rodas Cabrera, dentro de las cuarenta y ocho (48] horas siguientes a Ia
notificacién de esta sentencia.




TERCERO: ORDENAR G I EPS SALUD TOTAL: i. Seguir garanfizando [a prestocion del
i Dentro de los quince

agendar y realizar la
de ser enfregadas a

servicio de salud a la senora Alicia Andrea Rodas Cabrera; i
(15) dias hdbiles siguientes a la notificacién de esta sentencia.
valoracién por fisiatria/ortopedia o la tutelonte, para efectos

Colpensiones, asi como las que se estimen pertinentes por parte de los médicos

tratantes. ii. Seguir haciendo entrega de los medicamentos formulados y garantizar
s fratantes a

la toma de examenes y demds procedimientos prescritos por sus medico
lo fecha.

CUARTO: ORDENAR o COLPENSIONES prorrogar por un (1) mes mas, contado a partir
de la notificacién de esta providencia, el plazo otorgado a la senora Alicia Andrea
Rodas para la entrega de las valoraciones por fisiatria/ortopedia que le fueron
requeridas, con fundamento en las razones expuestas en la parte motiva de esta

providencia.

Frente cl requerimiento la Corporacion Dignificar guardo silencio.

Por su parte, COLPENSIONES inform¢ lo siguiente:

i) El| caso fug escalado con la direccion de Medicina Laboral de esta Administradora, la
cual, mediante oficio No. BZ 2024_2268252/ 2024_2164810 del 12 de febrero de
2024, remitié 1a siguiente informacion al accionante:

Colpensiones pagina | 1
4 agina
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia 5
Conmutader: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909

www.colpensiones.gov.co

(«' 3?;8; CPColpensiones

) No. de Radicado, B22024_2164810-0421668
") Asi las cosas, acatando el falio de la referencia, como los documentos aportados,
el drea especializada determind solicitar Ia siguiente documentacion faltante:

1. Valore 6séa po: Medicina Interna de lo £PS en donde se especifique, con respecto a lo
patologia hperteasion orterial, ousencla sdquirida de drgane gealial, hiperlipidemia
Estodo octual, examen figico y cifres tensionoles, tratamientos Instawodes y
pendientes. Exdmenes no meyores @ sels meses: Hemoglobina glicasilade, gicemia
central, (BUN, Creatinino). no mayor o 6 meses.

Lo anterior fue comunicado mediante oficio 2024_2390781 del 7 de febrero de 2024,
remitido al nimero de telefonico 3147926910, mediante mensaje de texto entregado
de manera efectiva el 07/02/2024.

Rosumeon del menssjo

Id Monsajo 28051

Emisor comunicacionescertificadas@colpensiones.gov.co
Destinatarlo 3147926010

Focha Envio 2024-02-07 12:40

Estado Actual $MS entregado al celular

Dicha informacion fue reiterada a la Entidad Promotora de Salud - Salud Total
mediante oficio del 07/02/2024, remitido a la direccion electronica
MedicinalaboralDG@saludtotal.com.co, la cual se encuentra en curso de entrega.

En la anterior comunicacion se informa igualmente que cuenta con un término de 30
dias para la entrega de los documentos requeridos, contado a partir del dia siguiente
de la notificacion de la comunicacién o de no contar con dichos documentos antes de!
vencimiento del plazo otorgado puede solicitar prorroga por un término al inicialmente
otorgado, lo anterior de acuerdo con lo establecido en el art. 17 de la ley 1437 de
2011 - modificado por la ley 1755 de 2015. (... JE

Al tiempo, la actora radicé nuevo escrito informando que la EPS SALUD TOTAL

suspendié la prestacion del servicio de salud, las citas de control con los
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especialistas, la entrega de medicamentos y los examenes programados,

vulnerando asi los derechos amparados por fallo de tutela. lguaimente solicita

stituto Colombiano de Bienestar Familiar para que ellos brinden

requerir al In
pues fue dicha entidad la qgue

informacién sobre la Corporacion Dignificar,

suscribio el contrato con la corporacion.

al virtud y atendiendo lo manifestado por Ia actora, el Despacho requerird al
n cadlidad de presidente de la EPS SALUD

Ent
Dr. Jorge Alberto Tamayo Saldarriaga e
TOTAL, o quien haga sus veces, para que en el término de dos (02) dias informe si
cumplimiento conforme a lo establecido en la ley, a la orden impartida en la

tencia de Tutela No. 007 del 31 de enero de 2024 proferida por este Despacho,

dio
Sen
aclarandole a la entidad que la impugnacion interpuesta contra el fallo tutelar no
le impide cumplir con las érdenes emanadas por esta instancia judicial, en el
sentido de seguir garantizando la prestacion del servicio de salud a la sefiora Alicia
Andrea Rodas Cabrera, agendar y realizar la valoracion por fisiatria/ortopedia ala

tutelante para efectos de ser enfregadas a Colpensiones, asi como las que se
ciendo entrega

emds

estimen pertinentes por parte de los médicos fratante y seguir ha
de los medicamentos formulados y garantizar la toma de examenes Y d

procedimientos ya prescritos.

Asimismo, teniendo en cuenta que a la fecha la Corporaciéon Dignificar no ha
realizado pronunciamiento alguno, el Juzgado considera pertinente requerir al
INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR FAMILIA ICBF, para que en el término de
dos (2) dias aporte al juzgado el certificado de cédmara y comercio de la
CORPORACION DIGNIFICAR, los datos de notificacion e individualizacion de la
representante legal de la misma, con el fin de corroborar los datos con los que

cuenta el Despacho.

Finalmenie, es dable indicar que la sentencia de tutela del 28 de septiembre de
2023 proferida por esta instancia contiene ordenes claras, concretas y precisas que
a la fecha siguen sin satisfacerse, lo que se traduce en que persiste la amenaza a

\os derechos fundamentales protegidos de la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabprera.

Luego entonces, el Unico camino que tienen las enfidades a fin de cesar el
presente incidente, es cumplir cabalmente con lo ordenado por el Despacho sin

dilaciones ni trabas administrativas.

Por lo anterior y toda vez que a la fecha la Corporacién Dignificar no ha acreditado
el cumplimiento del fallo de tutela, se dard apertura al incidente de desacato en
contra de la sefiora Claudia Patricia Colorado Villa en calidad de representante

E e T
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instancia judicial.

En consecuencia, se.
DISPONE

PRIMERO: DAR APERTURA al INCIDENTE DE DESACATO interpuesto por la sefiord Alicia
Andrea Rodas Cabrera contra la Corporacién Dignificar representadd legalmente

por la Sra. Claudia Patricia Colorado Villa o quien haga sus veces.

SEGUNDO: ORDENAR c la CORPORACION DIGNIFICAR representadad legalmente por
la Sra. Claudia Patricia Colorado Villa o quien haga sus veces que en el término de
dos (2) dias contados a partir de la nofificacion del presente auto, remita con
destino a este juzgado los soportes donde consten las gestiones realizadas para dar
cumplimiento al fallo e informe cudles son las actuaciones adelantadas para dar
tramite a las érdenes emanadas por esta instancia judicial en la Sentencia de Tutela

No. 007 del 31 de enero de 2024.

TERCERO: ORDENAR que por la secretaria del Despacho se NOTIFIQUE a la entidad
accionada Corporacién Dignificar por el medio procesal mas expedito lo dispuesto
en esta providencia en forma inmediata. Déjese por secretaria del Despacho las
constancias de rigor en el expediente. Con la comunicacion efectuada a la entidad
accionada, se acompafard copia del incidente de desacato y de la presente

providencia, de lo cual se dejard expresa constancia por la secretaria del despacho.

CUARTO: REQUERIR por el medio mas expedito al Dr. Jorge Alberto Tamayo

Saldarriaga en calidad de presidente de la EPS SALUD TOTAL, o guien haga sus

veces, para que en el término de dos (02) dias informe si dio cumplimiento

conforme a lo establecido enlaley, ala orden
No. 007 del 31 de enero de 2024 proferida por este Despacho, aclardndole que la
contra el fallo tutelar no le impide cumplir con las ordenes
ntido de seguir garantizando la
gendar

impartida en la Sentencia de Tutela

impugnacion interpuesta
emanadas por esta instancia judicial, en el se
el servicio de salud a la senora Alicia Andrea Rodas Cabrera, a

prestacion d
rfopedia a la tutelante, para efectos de ser

y redlizar la valoracién por fisiatria/o
entregadas a Colpensiones, asi como las que se estimen pertinentes por parte de

los médicos tratante y seguir haciendo entrega de los medicamentos formulados y
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SEXTO: REQUERIR al INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR FAMILIA ICBF que en el
fermino ge dos (2) dias aporte al juzgado los datos de nofificacién de la
Corporacion DIGNIFICAR e identificacion de la representante legal con el fin de |

|
Corroborar los datos con los que cuenta el Despacho.

SE'PTIMO: PREVENIR Pajo los apremios de ley a los representantes legales de |as
entidades accionadas, que la decision sobre Ia imposicion de sancién y eventual
Compulsa de copias g los drganos de investigacion disciplinaria, penal y fiscal, por lo
que se le requiere para que en defensa de sus intereses y en garantia de su derecho
al debido proceso, haga legar las pruebas que acrediten haber dado cumplimiento
al fallo de tutela, so pena que se decida con los elementos de juicio que se
encuentren allegados al plenario al momento de resolver el incidente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firma Electrénica Samai |
KAREN GOMEZ MOSQUERA : |
JUEZ

|
SV



REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA
Sentencia de segunda instancia

Santiago de Cali, trece (13) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

MAGISTRADO PONENTE: OSCAR SILVIO NARVAEZ DAZA

[ ACCION: Tutela

| REFERENCIA: 760013333013-2024-00006-01

| ACCIONANTE: Alicia Andrea Rodas Cabrera. 95.tovar.rodas@gmail.com
Corporacion Dignificar. juridico@corporaciondignificar.edu.co

gerencia@corporaciondignificar.org
talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co

| Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — |ICBF.

| carol.ruiz@icbf.gov.co vy notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

VINCULADAS: EPS Salud Total. notificacionesjud@saludtotal.com.co
COLPENSIONES. notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

) ACCIONADOS:

' TEMAS: Derechos al minimo vital, salud, seguridad social, vida en condiciones
dignas, debido proceso y a la estabilidad laboral reforzada
| DECISION: | Confirma.

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Procede la Sala de Decision del Sistema Oral del Tribunal Administrativo del Valle del
Cauca a resolver lo que en derecho corresponda dentro de la impugnacion interpuesta
por la entidad accionada EPS Salud Total, contra el fallo de tutela proferido el 31 de
febrero de 2024 por el Juzgado Trece Administrativo del Circuito de Cali, donde amparo
los derechos a la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera accion interpuesta.

I. PARTE DESCRIPTIVA
1.1. IDENTIFICACION DEL TEMA DE DECISION

1.1.1. Objeto.

La sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera, pidio al juez constitucional el amparo de sus
derechos fundamentales al minimo vital, salud, seguridad social, a la vida en condiciones
dignas, al debido proceso y a la estabilidad laboral reforzada a fin de que la Corporacién
Dignificar para que se ordene el reintegro inmediato de la suscrita actora a un cargo igual
0 superior al que venia desempefando, reconociendo Y pagando sus salarios y
prestaciones sociales dejados de percibir, desde la fecha del retiro hasta cuando ocurra

su reintegro al empleo.
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1.1.2. Fundamento de la solicitud de tutela.

La accionante, expuso los siguientes hechos:

1. Manifiesta que tenia un contrato con la Corporacion Dignificar a término _de'finido
por prestacion de servicio, el cual inicio el 19 de diciembre del 2022 y finalizo el 31

de octubre del 2023.

tiembre del 2023 hasta el 12 de enero de 2024
ha presentando incapacidades, que hasta la fecha de interponer la accién no han
sido radicadas por la Corporacion Dignificar ante la EPS Salud Total, aunque sigue
apareciendo activa en la Corporacion, situacion que le restringe la posibilidad de
ejercer un nuevo contrato y el acceso al sistema de seguridad social.

. Senala que, desde el mes de sep

. Alude que, la empresa no ha pagado la seguridad social desde diciembre del 2023
y enero del 2024, tal situacion se expuso en el centro zonal ladera Cali del ICBF,
teniendo en cuenta que el operador es el mediador entre las madres comunitarias

y el ICBF.

. Que solicito por correo electrénico a la Corporacion Dignificar los desprendibles de
némina para verificar el pago de la liquidacién de contrato, pero obtuvo respuesta.

_ Que en la actualidad la accionante cuenta con los siguientes diagnoésticos:
discopatia lumbar multinivel, enfermedad facetaria columna lumbosacra, HTA,
dislipidemia, obesidad, antecedente de reemplazo de rotula derecha, trastorno de
ansiedad y depresion, trastorno de adaptacion, dolor crénico, por lo que esta
realizando el tramite de determinaciéon de perdida de capacidad laboral con

COLPENSIONES.

. Sefiala que, enero de 11 de enero la EPS Salud Total le informé por mensaje de
texto que, debido al retraso del aporte del mes de diciembre, se le suspendia el
servicio, situacion que la deja en una condicion de desproteccion, pues tiene
pendientes citas con especialistas, la toma de examenes fisicos, terapias por
psicologia, el agendamiento para valoracion por fisiatria/ortopedia Yy
medicamentos que reclamar y ya perdié su cita de riesgo cardiovascular
programada para el dia 20 de enero de 2024, sin posibilidad de agendarla
nuevamente debido a la suspension del servicio.

. Que COLPENSIONES requirié las citas para valoracion por fisiatria/ortopedia para
dar continuidad en el tramite de pérdida de capacidad laboral/ocupacional,
resultando imposible complementar los documentos solicitados, dado que el plazo

termina el 06 de febrero del 2024.
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8. Actualmente tiene pendiente la cita con el especialista del dolor el 29 de enero y
no cuenta con medicamentos del dolor, psiquiatria y de la hipertension arterial, por
lo que se encuentra en una situacion critica y solicita al juzgado una medida
cautelar, para que la EPS siga prestando los servicios de seguridad social vy
COLPENSIONES le dé plazo para complementar los documentos solicitados.

1.1.3. PRETENSIONES

La accionante solicita, en sintesis, la proteccion de los fundamentales al minimo vital,
salud, seguridad social, la vida en condiciones dignas, debido proceso y a la estabilidad
laboral reforzada y como consecuencia de lo anterior, pide que se ordene a las entidades
accionadas realizar los tramites pertinentes para proteger sus derechos, teniendo en

cuenta su condicion de vulnerabilidad.

1.2. CONTESTACION DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS

1.2.1. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

Estima que la accion de tutela es improcedente, al considerar que, la accionante puede
acudir a la jurisdiccion ordinaria para reclamar sus derechos y solicitar a la aseguradora
que responda por los pagos no realizados por el operador Corporacion Dignificar.
Finalmente solicita al despacho la desvinculacion, pues no ha vulnerado ningun derecho
fundamental a la accionante, por cuanto no se han presentado derechos de peticion y
entre la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera y el ICBF Regional Valle del Cauca no existe

relacion laboral alguna.

1.2.2. COLPENSIONES.

Sefiala que no puede atender lo solicitado por la accionante, teniendo en cuenta que lo
solicitado no va dirigido contra esa Administradora y ademas no se tiene la competencia

para entrar a responder por lo requerido.

Aclara que una vez verificando los sistemas de informacion, se evidencia que el dia 27
de noviembre de 2023 bajo el radicado No. BZ 2023_19213364, |a sefiora Alicia Andrea
Rodas Cabrera radicé solicitud de calificacién de pérdida de capacidad laboral y que con
oficio del 4 de diciembre de 2023, se inform6 a la accionante que para continuar con el
tramite de calificacion, era necesario allegar la copia de la historia clinica completa donde
conste valoracion por fisiatria/ortopedia no mayor a seis meses. Narra que el 2 de enero
de 2024 bajo radicado No. BZ 2024_56343 la accionante solicité una prérroga para
allegar la documentacién requerida, por lo que atendio la peticion el 5 de enero de 2024,
concediendo la prérroga solicitada e indicando que tiene hasta el 6 de febrero de 2024
para allegar los documentos. Conforme lo anterior dice que no ha vulnerado los derechos
de la tutelante, pues no tiene tramites o peticiones pendientes por resolver, por lo que

solicita la desvinculacion de la accion de tutela.
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1.2.3. Salud Total E.P.S.

o de contestacion, que la accionante ha recibido todos los servicios

nales tratantes, sin embargo, en la actualidad se

pendido por mora por parte de su empleador
to de 2023. Nuevamente,
e aclare la mora

Manifiesta en su escrit
que han sido ordenados por los profesio
encuentra con estado de servicio sus
Corporacién Dignificar por los periodos de junio, julio y agos
hace un llamado de atencion indicando que es importante que la tutelant '
con su empleador, pues es este quien debe asumir el pago de los aportes. Aduce ademas

que la accion de tutela debe declararse improcedente, por cuanto la accionante pretende
que por este mecanismo se le resuelva una situacion de caracter econbmico.

1.2.4. Corporacion DIGNIFICAR.

to con la Direccion Regional del ICBF en el Valle del Caucay

<

Indicé que suscribié contra
en virtud de éste, contraté a la accionante y pago sus acreenclas la
seguridad social, razon por la cual considera que no existe sustento para conceder

amparo alguno al no haber incumplimiento por parte de la Corporacién. Resalta que
desde el mes de octubre la Corporacion ya no tiene la operacion del contrato y todo el

talento humano paso a la Corporacion Pequefios Suefos.

borales, incluida la

1.3. LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Trece Administrativo de Cali mediante el fallo de enero 31 de 2024, ampard
los derechos fundamentales de la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera, ordenando:

“PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales a la salud, a la seguridad social, a la
vida en condiciones dignas y a la estabilidad laboral reforzada de la sefiora Alicia Andrea

Rodas Cabrera, por lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DECLARAR la ineficacia de la terminacién del vinculo laboral entre la sefiora
Alicia Andrea Rodas Cabrera y la CORPORACION DIGNIFICAR y en consecuencia la
CORPORACION DIGNIFICAR deberé: i. Reintegrar a la sefiora Alicia Andrea Rodas
Cabrera a un cargo igual o superior al que desempefiaba, donde se cumplan
estrictamente las restricciones laborales que indique el médico tratante; ii. Reconocer y
pagar a la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera la indemnizacion prevista en el inciso 2°
del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y las prestaciones sociales dejadas de percibir
durante el tiempo de la desvinculacién laboral, dentro de los diez (10) dfas siguientes a la
notificacion de la presente providencia; iii. Ponerse al dia con los pagos de la seguridad
social que se encuentran en mora en la EPS SALUD TOTAL, mas los causados desde la
fecha de terminacién del contrato de la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera, dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta sentencia.

TERCERO: ORDENAR a la EPS SALUD TOTAL: i. Seguir garantizando la prestacion
del servicio de salud a la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera; ii. Dentro de los quince
(15) dias hébiles siguientes a la notificacion de esta sentencia, agendar y realizar la
valoracion por fisiatria/ortopedia a la tutelante, para efectos de ser entregadas a
Colpensiones, asi como las que se estimen pertinentes por parte de los médicos tratantes.
jii, Sequir haciendo entrega de los medicamentos formulados y garantizar la toma de
examenes y demas procedimientos prescritos por sus médicos tratantes a la fecha.
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CUARTO: ORDENAR a COLPENSIONES prorrogar por un (1) mes mas, contado a partir
de la notificacion de esta providencia, el plazo otorgado a la sefiora Alicia Andrea Rodas
para la entrega de las valoraciones por fisiatria/ortopedia que le fueron requeridas, con
fundamento en las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

QUINTO: ADVERTIR que el amparo de los derechos es concedido como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio iremediable y estd sometido a la condicién de que a la
seriora Alicia Andrea Rodas Cabrera se le defina de manera definitiva su situacién de

incapacidad laboral (...)"
Para llegar a tal determinacion, el a quo manifesto lo siguiente:

‘De la respuesta aportada por la Corporacién Dignificar, el Despacho observa que acepta
que contraté a la tutelante y manifiesta haber pagado sus acreencias laborales, pero de
los documentos allegados no controvierte lo manifestado por la EPS frente a la mora en
el pago de los periodos de junio, julio y agosto de 2023, pues se limita a enviar una serie
de néminas de septiembre y octubre, aun cuando es ésta quien cuenta con informacién
relevante para el asunto.

De otro lado, tampoco acredité la forma en que desvinculé a la sefiora Alicia Andrea
Rodas Cabrera, que presuntamente la haya trasladado a la Corporacién Pequefios
Sueiios y que para ello hubiese contado con el permiso de la Oficina del Trabajo, asfi
como tampoco la afirmacién de la tutelante, cuando dice que hasta diciembre seguia
activa en la Corporacién accionada.

()

En conclusién, Se logré evidenciar que el empleador Corporacion Dignificar esta
vuinerando el derecho a la estabilidad laboral reforzada de la actora, al terminar la relacion
laboral sin que mediara una causal objetiva que fundamentara tal actuacion, sino por el
contrario quedaron en evidencia motivos discriminatorios basados en la condicion meédica
de la accionante. En tal virtud, el vencimiento del plazo pactado no constituye una causa
objetiva para finalizar el contrato suscrito y por lo tanto, la peticionaria tiene derecho a

conservar su empleo a pesar de que el plazo haya expirado.

Asi mismo al no haberse acreditado por parte de la Corporacién Dignificar haber solicitado

la autorizacion previa del Ministerio del Trabajo para proceder con el despido, dentro de

los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la presente providencia debera reconocer
y pagar a la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera la indemnizacion prevista en el inciso
2° del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y las prestaciones sociales dejadas de percibir
durante el tiempo de la desvinculacién laboral, y, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de esta sentencia, deberé ponerse al dla con los pagos de la
sequridad social que se encuentran en mora en la EPS SALUD TOTAL, mas los causados
desde la fecha de terminacion del contrato de la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera.

De otro lado y teniendo en cuenta que en este momento la sefiora Alicia Andrea Rodas

se encuentra gestionando la calificacién de pérdida de capacidad laboral/ocupacional

ante Colpensiones y, que para tales efectos es imprescindible que la misma se encuentre

activa en el sistema de seguridad social en salud, en aras de garantizar sus derechos

vulnerados se ordenaré a la EPS SALUD TOTAL i. Seguir garantizando la prestacion del
servicio de salud en favor de la demandante; ii. Dentro de los quince (15) dias habiles
siquientes a la notificacién de esta sentencia, agendar y realizar la valoracién por
fisiatria/ortopedia a la tutelante, para efectos de ser entregadas a Colpensiones, asi como
las que se estimen pertinentes por parte de los médicos tratantes, iii. Seguir haciendo
entrega de los medicamentos formulados y garantizar la toma de examenes y demas
procedimientos prescritos por sus médicos tratantes a la fecha.
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Adicionalmente se ordenara a COLPENSIONES prorro

contado a partir de la notificacion de esta p_rovidgncra, e
para hacer enlrega de las valoraciones por fisiatria/ortope
que la accionante fue desvinculada del sistema de salud por causas

circunstancias que le impidieron allegar los documentos solicitados.

e el amparo de 10 derechos
erjuicio iremediable y Qstara
das Cabrera se le defina de
pacidad laboral ante la

gar por dos un (1) mes mas
| plazo otorgado a la tutelante

dias requeridas, considerando
ajenas a su voluntad,

Finalmente, esta juzgadora sefialara de manera expresa qu
sera concedido, como mecanismo transitorio para evitarunp
sometido a la condicion de que a la sefiora Alicia Andrea Ro
manera definitiva el proceso de calificacién de la pérdida de ca

AFP.”

1.4. LA IMPUGNACION

El fallo primigenio fue impugnado en oportunidad por Salud Total EPS pidiendo que se
revoque la decision y exponiendo los siguientes argumentos:

“Reiteramos en este punto que SALUD TOTAL no emiti6 respuesta a la accion de tutela,
en razén que el traslado de la tutela no fue cargado dentro de nuestros aplicativos, se
presentaron situaciones administrativas libres de dolo que no permitieron conocer la
accion de tutela dentro de los términos el auto de admisién, sélo conocimos la accién de
tutela con la notificacion del fallo tutelar que realiza el JUZGADO progenitor.

Por lo anterior se solicita de manera respetuosa sefior Juez, ordene a la empresa

CORPORACION DIGNIFICAR cumpla con las obligaciones que le corresponden con el
Sistema_General de Seguridad Social en Salud, a efectos de darle continuidad a los
servicios de salud que la sefiora ALICIA ANDREA RODAS CABRERA en la actualidad

requieren.

Este afiliado ha venido siendo atendido por nuestra Entidad, para lo cual hemos venido
autorizando todos los servicios de consulta de medicina general y especializada que ha
requerido, asi como el suministro de medicamentos, los examenes diagnosticos y
procedimientos terapéuticos, incluidos dentro del Plan de Beneficios en Salud con cargo
a la UPC, que han sido ordenados segtin criterio médico de los diferentes profesionales
adscritos a la red de prestacién de servicios de SALUD TOTAL - E.P.S.S, dando integral

cobertura a los servicios médicos que el usuario ha requerido.

Con respecto a la solicitud de SERVICIOS DE SALUD, se valida en sistema y se
evidencia que la protegido actualmente se encuentra en estado de MORA, por lo cual
no es posible generar trémite de la solicitud, debido a que ninguna IPS presta servicios
diferentes a URGENCIAS a pacientes que se encuentran en estado de MORA, por lo
cual solicitamos al empleador del padre del protegido se ponga al dia con sus pagos,
para de esta forma proceder a continuar con el tréamite de autorizacién de los servicios

solicitados.

SALUD TOTAL EPS-S no ha negado servicio médico alguno prescrito por los

profesionales adscritos a la red de prestadores de salud al sefior y nunca ha obstaculizado

ni mucho menos se ha negado jamas a realizar el tratamiento que ha requerido el usuario

con relacién a su patologia. Es preciso aclarar que SALUD TOTAL EPS.S ha actuado
conforme a sus obligaciones legales y no ha negado servicio médico alguno que haya
sido prescrito por los médicos adscritos a la red de prestadores de servicios de Salud
Total EPS.S siempre y cuando estos hayan sido direccionados por la EPS.S, dando asi
integral cobertura a los servicios en salud que el usuario ha requerido.
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Reiteramos, para la prestacion de un servicio médico a un usuario, por parte de la EPS,
es requisito imprescindible e implicito que su afiliacién se encuentre vigente, pues, asi
como las E.P.S tienen obligaciones, también los ciudadanos deben cumplir con el
requisito minimo de mantener su afiliacion activa y de ella depende que una persona
pueda tener la calidad de afiliada a una Entidad Promotora de Salud y que se asegure de
esta manera la continuidad en la atencion

En este orden de ideas, de acuerdo a la normatividad antes descrita no le corresponde a
SALUD TOTAL EPSS esta EPSS la atenciéon de los servicios médicos de GABRIEL
ARCANGEL DAVID sino al ente territorial.

No es claro para SALUD TOTAL EPSS, cual es el derecho vulnerado o amenazado, cuyo
causante directo de la lesién sea la entidad promotora de salud, ameritando de esta forma
la puesta en accion de las garantias constitucionales, en tanto que la persona que
interpone la presente accion de tutela, NO SE ENCUENTRA REALIZANDO APORTES A
SU NOMBRE. Por lo que ha de concluirse que no existe violacién al derecho fundamental
de la vida en conexidad con el derecho a la salud de la sefiora ALICIA ANDREA RODAS
CABRERA, que permita la procedencia de la presente accion de tutela.

DE ACUERDO A LO ANTERIORMENTE MANIFESTADO SOLICITAMOS SE REVOQUE
EL FALLO DE TUTELA PROFERIDO EXONERANDO DE RESPONSABILIDAD A
SALUD TOTAL EPS POR CUANTO HEMOS DADO CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS
QUE NOS REGULAN DENTRO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
asi mismo, la orden de servicios para el menor hijo de la accionante no se encuentra
dentro de las pretensiones de la Accion de Tutela.”

Il. CONSIDERACIONES DE LA SALA
2.1. COMPETENCIA
El Tribunal Administrativo del Valle del Cauca, Sala de Decision del Sistema Oral, acorde
con lo establecido en los articulos 86 de la Constitucién Politica y 32 del Decreto 2591 de
1991, es competente para conocer de la impugnacion del fallo de tutela proferida el 31

de enero de 2023, por el Juzgado Trece Oral Administrativo del Circuito de Cali, en el
marco de la accion de tutela de la referencia.

2.2. EL PROBLEMA JURIDICO

En los téerminos de la impugnacion al fallo de tutela la controversia juridica planteada se
contrae a esclarecer los siguientes interrogantes:

- ¢Corresponde a Salud Total EPS seguir garantizando la prestacion del servicio de
salud a la senora Alicia Andrea Rodas Cabrera?

2.3. TESIS DE LA SALA

La Sala sostendra que debe confirmar la sentencia impugnada, por las razones que
pasaran a exponerse.
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2.4. FUNDAMENTO DE LA DECISION

das Cabrera vs. Corporacion Dignificar

; iguientes:
Los argumentos que respaldan la tesis expuesta son los siguien

2.4.1. Generalidades de la tutela y fundamentos de la decision.
91, la accion de tutela es un P

De conformidad con el articulo 86 de la Carta Politica de 19 '
etivo del que goza toda persona para obtener del Estado, @ travées

de sus derechos constitucionales

derecho publico subj
|a accién o la omision de

de la Rama Judicial, la proteccion inmediata
fundamentales, cuando resulten vulnerados o amenazados por
cualquier autoridad publica o incluso de los particulares, en ciertos casos.
un medio

Su naturaleza es la subsidiariedad, pues por regla general, ante la existencia de
ados 0

de defensa judicial apto y eficaz para la defensa de los derechos amenaz
vulnerados, aquella no puede intentarse; su procedencia dependera entonces de que no
exista un mecanismo judicial idoneo o que existiendo no resulte eficaz y que sea
inminente el advenimiento de un perjuicio irremediable frente al cual 12 decision del juez

ordinario no resulte oportuna.
Incumbe pues al juez constitucional de tutela evaluar si la accionante no dispone de otros

mecanismos juridicos que garanticen la defensa de los derechos fundamentales, o si se
trata de reemplazar los medios de defensa ordinarios.

2.4.2. Procedencia y finalidad de la accion de tutela.

Como se dijo, esta accién es de caracter residual y subsidiario, es decir, sélo procede en
aquellos eventos en los que no exista un instrumento constitucional o legal diferente,
idéneo, que permita al accionante pedir, ante los jueces ordinarios, la proteccion de sus
derechos fundamentales; salvo que se pretenda evitar un perjuicio irremediable, el cual

debe aparecer acreditado en el proceso.

Los derechos amparados a través de la accién de tutela son solamente los derechos
fundamentales, es decir, aquellos esenciales del ser humano, que tienen su fundamento
en la idea de dignidad humana y cuya finalidad es la proteccion de la libertad, la

seguridad, la plenitud fisica y moral del individuo.

2.5. ANALISIS DEL CASO

La sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera, solicité el amparo de sus derechos
fundamentales al minimo vital, salud, seguridad social, la vida en condiciones dignas, al
debido proceso y a la estabilidad laboral reforzada, argumentando que el ICBF y la
Corporacién Dignificar no reconocieron el pago de las incapacidades derivadas de
diversas enfermedades y la terminacion sin justa causa del contrato de trabajo firmado

con la Corporacion Dignificar.
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El ICBF como entidad accionada, contesto solicitando la desvinculacion del proceso, 'S:Etac
dado que era un conflicto derivado del incumplimiento del contrato firmado entre la FICA[\)I:
- s ; i legitimacion por pasiva.
i6n Dignificar y la accionante, por ende, no tiene
Corporac g y 3IANC
1a su

La Corporacién Dignificar, por su parte, afirmo la existencia del contrato de trabajo y

menciond el cumplimiento de todas las obligaciones que como empleador le competen, las c
sin embargo, guardo silencio ante las acusaciones realizadas por la parte actora. reln
J en ¢

Por su parte Salud Total EPS menciond que le ha brindado todos los servicios necesarios }guric
a la accionante, sin embargo, hace énfasis al no pago de las obligaciones del empleador \guric
y la mora derivada del mismo, y que se vio en determinacion de suspender los servicios 1one
brindados a la accionante. uga
1 en

13

Por su parte, el a quo tutelé los derechos invocados por la accionante sefiora Alicia
Andrea Rodas Cabrera por su condicion de salud, resolviendo, i) declarar la ineficacia de np
la terminacion del vinculo laboral entre la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera y la
Corporacion Dignificar y en consecuencia le corresponde el reintegré a un cargo igual o

superior al que desempefaba, donde se cumplan estrictamente las restricciones el
laborales que indique el médico tratante; ademas, reconocer y pagar a la sefora Alicia

Andrea Rodas Cabrera la indemnizacion prevista en el inciso 2° del articulo 26 de la Ley EC
361 de 1997 y las prestaciones sociales dejadas de percibir durante el tiempo de la ‘:g

desvinculacion laboral; y ponerse al dia con los pagos de la seguridad social que se
encuentran en mora en la EPS Salud Total, mas los causados desde la fecha de

terminacion del contrato; ii) respecto de la entidad EPS Salud Total, ordeno seguir

garantizando la prestacion del servicio de salud a la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera;

y realizar |a valoracion por fisiatria/ortopedia a la tutelante, para efectos de ser entregadas

a COLPENSIONES, y la entrega de los medicamentos formulados, garantizando la toma

de examenes y demas procedimientos prescritos por sus médicos tratantes; iii) finalmente |
a COLPENSIONES le orden¢ la prorrogar por un (1) mes mas, contado a partir de la
notificacion de esta providencia, el plazo otorgado a la sefiora Alicia Andrea Rodas para

la entrega de las valoraciones por fisiatria/ortopedia que le fueron requeridas.

La entidad impugnante es Salud Total EPS, por lo tanto, la Sala se pronunciara sobre los
motivos de inconformidad expuestos por Salud Total EPS, al tenor del articulo 328 del
Caodigo General del Proceso’, en atencion al principio de la pretensién impugnativa.

La impugnacién presentada la accionada Salud Total EPS? obedece a controvertir el
hecho de que a la parte actora se le han brindaron los servicios de salud de manera

integral para conservar su salud y bienestar, expuso:

"SALUD TOTAL EPS.S no ha negado servicio médico alguno prescrito por los
profesionales adscritos a la red de prestadores de salud a la sefiora y a sus beneficiarios

" El juez de segunda instancia deber pronunciarse solamente sobre los argumentos expuestos por el apelante, sin perjuicio de las
decisiones que deba adoptar de oficio, en los casos previstos por la ley.
2 Indice 00016 del aplicativo SAMAL.

aud
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ar el tratamiento

nunca ha obstaculizado ni mucho menos sé har / ) ar que Salud
gue ha requerido la usuaria con relacion a su patologia. Esp 'eC’SO, Zcha;gago servicio
Total EPS.S ha actuado conforme a sus obligaciones legales Y ”‘I) Ired de prestadores
médico alguno que haya sido prescrito por los médicos adscmos ala o 4l dia con &l
de servicios de Salud Total EPS.S siempre que |a usuaria se ha encuen

aporte de sus pagos” (...)

hegado jamas a realiz

En lineas posteriores, el impugnante hace referencia a:

"Reiteramos, para la prestacion de un servicio medico a un usuario, por pane de la EPS,’
es requisito imprescindible e implicito que su afiliacion se encuentre vigente, Pues, asl
como las E.P.S. tienen obligaciones, también los ciudadanos deben cumplir con el
requisito minimo de mantener su afiliacién activa y de ella depende que una persona
pueda tener la calidad de afiliada a una Entidad Promotora de Salud y que se asegure de
esta manera la continuidad en la atencion.

En este orden de ideas, de acuerdo a la normatividad antes descrita no le corresponde a
SALUD TOTAL EPSS estd EPSS la atencion de los servicios médicos de GABRIEL
ARCANGEL DAVID sino al ente territorial. (...)" (sic).

Conforme a lo anterior, advierte la Sala que el escrito de impugnacion presenta
incongruencias frente a la efectividad de la prestacion de los servicios de salud a la parte
actora, dado que es notorio que se contradice al exponer los argumentos, indicando que
si brinda los servicios de salud con cobertura total sin darle prelacion a la ausencia de
pago y afiliacion al sistema de seguridad social en salud, pero lineas mas adelante denota
que no puede prestar servicios a particulares a usuarios que no se encuentren afiliados,
trasladando la responsabilidad a la parte actora para que realice la debida afiliacion.

Ademas, la parte impugnante no es clara acerca del sujeto activo del proceso, dado que
la accionante es la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera y en su fundamento menciona
al sefior Gabriel Arcangel David, tercero que no €s parte en el caso en concreto. Bajo

este escenario, estima la Sala que, le corresponde a la entidad impugnante, como entidad
prestadora de servicios de salud brindar los servicios de EPS que requiera la accionante

como afiliada, al respecto la Corte Constitucional® ha manifestado:

“Esta Corte ha sefialado que la mora en el pago de los aportes, por el empleador o por
respectiva caja o fondo de pensiones, no puede, en ningtin caso, afectar la prestacion del
servicio al trabajador activo o retirado. Est4 vedado a las EPS interrumpir o suspender el
servicio a sus afiliados y beneficiarios pretextando problemas administrativos, pues de
hacerfo ponen en riesgo la salud, la dignidad y eventualmente la vida misma de esas
personas, ademas, para obtener el cumplimiento de esas obligaciones, “tienen la posibilidad

de establecer el cobro coactivo para hacer efectivas sus acreencias derivadas de la mora

patronal”. Lo anterior implica, entonces, que las entidades, tanto publicas como privadas,

encargadas de suministrar el servicio a la salud, no pueden dejar de asegurar una prestacion
permanente y constante, cuando estén en peligro los derechos a la vida y a la salud de los

usuarios y que, en los casos en los cuales las EPS y demas instituciones decidan interrumpir
la prestacion del servicio, se deberé establecer si las razones en las que se fundamenta tal
decisién son o no constitucionalmente aceptables.” (Subraya la Sala).

3 Gentencia T-875 DE 2013 Referencia: expediente T- 3.989.407 Demandante: Sara
hijo, Demandado: Nueva EPS Magistrado Ponente: Gabriel Eduardo Mendoza Mart
mil trece (2013) la Sala Cuarta de Revision de la Corte Constitucional.

Maria Cabezas Caiia en representacion de su
elo Bogotd D.C., dos (2) de diciembre de dos

i
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ll. CONCLUSION

De conformidad con lo expuesto, la Sala debera confirmar la sentencia impugnada, ya
que los argumentos expuestos por la entidad impugnante no son suficientes para revocar
y/o modificar lo dispuesto en primera instancia con respecto a la accionada Salud Total
EPS, ya que tiene la posibilidad como EPS de agotar todas las gestiones dirigidas a exigir
el cobro persuasivo para el pago de los aportes ante el empleador.

Es obligacion de la accionada Salud Total EPS, en aras de garantizar el derecho a la
continuidad en el servicio de salud, pues conforme a la Ley Estatutaria del Derecho

Fundamental a la Salud, es deber de las EPS garantizar a los pacientes el acceso efectivo
a los servicios de salud, bajo los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

IV. DECISION
En meérito de lo expuesto, el Tribunal Administrativo del Valle del Cauca, Sala de Decisién
del Sistema Oral, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la
ley,
FALLA:

PRIMERO. - CONFIRMAR el fallo de tutela N° 007 de 31 de enero de 2024 proferida por
el Juzgado Trece Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali.

SEGUNDO. - NOTIFIQUESE en legal forma a las partes.

TERCERO. - ENVIESE copia de esta providencia al Juzgado Trece Administrativo Oral
del Circuito Judicial de Cali, dentro del término legal.

CUARTO. - Dentro de los diez (10) dias siguientes a la ejecutoria de esta providencia,
remitase el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Discutida y aprobada en la fecha.

Los magistrados,
OSCAR SILVIO NARVAEZ DAZA OMAR EDGAR BORJA SOTO

EDUARDO ANTONIO LUBO BARROS
(Firma Electrénica SAMAI)

——
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CALI
Avenida 6A Norte No. 28N — 23 Edificio Goya piso 3 - Teléfono:8962453
Email Correspondencia: of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co;

Santicgo de Cali, veinticuatro (24) de abril de dos mil veinticuatro (7()74)

Auto interlocutorio No. 272

76001333301320240000600
IAccién Constitucional: [Tutela-Incidente de desacato
|Accionantes: ALICIA ANDREA RODAS CABRERA

l
[ |25.tovar.rodas@gmail.com l
CORPORACION DIGNIFICAR, INSTITUTO COLOMBIANO T

[Expediente No.

IEnfidad accionada

[ BIENESTAR FAMILIAR, EPS SALUD TOTAL y COLPENSIONES

|’ notificacionesjud@saludtotal.com.co;
notificacionesjudiciales@colpensiones.qov.co

gerencia@corporaciondignificar.org;

talentohumanovalle@corporaciondignificar.edu.co;

' carol.ruiz@icbf.qov.co;

[ rxg?_i_figgc__i_o_g_e;s,iudicicles@icbf.qov.co;

Ministerio PUbiico HECTOR ALFREDO ALMEIDA TENA

| halmeida@procuraduria.gov.co; \

| _|procivdadm217@procuraduria.gov.co

Ref.: Cierra incidente

La senorc Alicic Andrea Rodas Cabrera, mediante escrito de incidente de

desacato informd al Juzgado que la Corporacion Dignificar no habia cumplido

Imente con la orden contenida en la Sentencia de Tutela No. 007 del treinta

(31) de enero de dos mil veinticuatro (2024).

Por lo anterior, mediante auto interlocutorio se requirié a la sefiora Claudia Patricia
Colorado Villa en calidad de representante legal de la Corporacion Dignificar, a fin
de que informara dentro del término de dos (02) dias si dioc cumplimiento conforme

a lo establecido en la ley, a la orden impartida en la Sentencia de Tutela proferida

por esta instancia.

Frente a dicho requerimiento la Corporacién Dignificar guard silencio.

Posteriormente, la actora radicé nuevo escrito informando que la EPS SALUD TOTAL
suspendié la prestacién del servicio de salud, las citas de control con los

especialistas, la entrega de medicamentos y los exdmenes programados,

vulnerando asi los derechos amparados por fallo de futela.



Por lo anterior, el Despacho mediante auto interlocutorio dispuso dar apertura al
incidente de desacato contra la Corporacién Dignificar representada legalmente
por la Sra. Claudia Patricia Colorado Villa o quien haga sus veces y requerir al Dr.
Jorge Alberto Tamayo Saldarriaga en calidad de presidente de la EPS SALUD TOTAL,
o quien haga sus veces, para que en el término de dos (02) dias informe si dio
cumplimiento conforme a lo establecido en la ley, a la orden impartida en la

Sentencia de Tutela No. 007 del 31 de enero de 2024 proferida por este Despacho

Con respecto a dicha providencia, la EPS SALUD TOTAL manifesté que a la
accionante se le autorizaron todos los servicios de consulta, asi como el suministro
de medicamentos, los examenes diagndsticos y procedimientos terapéuticos
incluidos dentro del Plan de Beneficios en Salud. Aclarando que el estado de
afiliacion se encontraba activo por proceso especial en cumplimiento a la orden

judicial hasta el dia 15 de marzo de 2024 y resaltando que posterior a la valoracién

del 13 de marzo de 2024 la actora quedaria en estado de afiliacién suspendido, si

el empleador no realizaba el pago de los aportes en salud que adeuda.

Por su parte, la Corporacion Dignificar expuso que en cumplimiento de su
obligacion realizéd la contratacion de la accionante en calidad de madre
comunitaria hasta el 31 de octubre de 2023 y, que la terminacién del contrato de
trabajo de la empleada se dio por la expiracidon del plazo pactado, asi como la
terminacion del contrato de aportes suscrito con el ICBF en Valle, lo que condujo

al cierre definitivo de la operacion en la ciudad de Cali, Valle del Cauca.

En atencion a las respuestas, el Juzgado consideré que los argumentos traidos a
colacion por las accionadas no eran suficientes para cerrar el incidente, por lo que
se dispuso dar apertura en contra el Dr. Jorge Alberto Tamayo Saldarriaga en
calidad de presidente de la EPS SALUD TOTAL o quien haga sus veces, asi como
ordenar a la Corporacion Dignificar dar trdmite a las 6rdenes emanadas por esta
instancia judicial en la Sentencia de Tutela No. 007 dei 31 de enero de 2024 y la

sentencia de segunda instancia emitida por el Tribunal Administrativo del Valle del
Cauca el 13 de marzo de 2024.

Por su parte, Colpensiones allegd respuesta’informando que en virtud de lo
ordenado, la Direccion de Medicina Laboral emitié oficio No. de Radicado
2024 2817295/ 2024 2845105 de fecha 22 de marzo de 2024, debidamente
notificado en la direccion electrénica 95.tovar.rodas@gmail.com, por medio del
cual informé que mediante dictamen nUmero DML - 5450006 del 21de marzo de

2024, a nombre de la sefnora Alicia Andrea Rodas Cabrera, se determiné la pérdida

I indice 40 de Samai.



de la capacidad laboral y la fecha de estructuracion de su invalidez, asi como los
demas aspectos propios del proceso de calificacion, dictamen que se encuentra

en proceso de notificacion.

Para acreditar lo manifestado la entidad aportd el acta de envio y acuse de

recibido.

Colpensiones cvetade Fovioy Eaorrega de Corven

lectronico o

bal ' Detadle

Ahora bien, la sentencia No. 007 del 31 de enero de 2024 dispuso lo siguiente:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales a la salud, a la seguridad social, a la
vida en condiciones dignas y a la estabilidad laboral reforzada de la senora Alicia
Andrea Rodas Cabrera, por lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DECLARAR la ineficacia de la terminacién del vinculo laboral entre la

sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera y la CORPORACION DIGNIFICAR y en

consecuencia la CORPORACION DIGNIFICAR deberd: i. Reintegrar a la sefora Alicia

Andrea Rodas Cabrera a un cargo igual o superior al que desempenaba, donde se

cumplan estrictamente las restricciones laborales que indique el médico tfratante; ii.

Reconocer y pagar a la senora Alicia Andrea Rodas Cabrera la indemnizacién

prevista en el inciso 2° del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y las prestaciones sociales
dejadas de percibir durante el tiempo de la desvinculacioén laboral, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la nofificacién de la presente providencia; iii. Ponerse al dia con
los pagos de la seguridad social que se encuentran en mora en la EPS SALUD TOTAL,
mas los causados desde la fecha de terminacién del contrato de la sefiora Alicia
Andrea Rodas Cabrera, dentro de las cuarenta y ocho (48] horas siguientes a la
notificacion de esta senfencia.

TERCERO: ORDENAR a la EPS SALUD TOTAL: i. Seguir garantizando la prestacion del
servicio de salud a la sefiora Alicia Andrea Rodas Cabrera; ii. Dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la notificacion de esta sentencia, agendar y realizar la
valoracién por fisiatria/ortopedia a la tutelante, para efectos de ser entregadas a



Colpensiones, asi como las que se estmen pertinentes por parte de los medicos
. A3 B | of: :
tratantes. iii. Sequir haciendo entrega de los medicamentos formulados y garantizar

la toma de examenes y demas procedimientos prescritos por sus medicos tratantes a

la fecha

CUARTO: ORDENAR a COLPENSIONES prorrogear por un (1) mes mds, contado a partir
de la natificacién de esta providencia, el plazo otorgado a la senora Alicia Andrea

de las valoraciones por fisiatiiafortopedia que le fueron
en las razones expuestas en la [l(](’f—? motiva de esta

Rodas pora la entrego
requeraas, con it ndaomento

providencia

que € 0a

svitar un perjuicio iremediable y estd sometido a lg condicion de gue
ra Alicia Andrea Rodas Cabrera se le defina de manera definitiva su situacion
boral. (Subrayado fuera de texto)

~o o Y/ ¢ ~~y ey
ge mcaopaciaod 1Igbore

cosas, el Despacho estima pertinente finalizar el trémite incidentdl

ntado. al encontrar gue COLPENSIONES emitié dictamen numero DML —

incapacidad laboral.

e el dictamen fue notificado en debida forma @ través del

Se acredita ademas que e

o por la accionante, constatando que se cumplié con

e hacea referencia el numeral guinto de la sentencia proferida por

la condicion a que are

“firmada por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle

rovidencia del 13 de marzo de 2024.

expuesto, el Juzgado Trece Administrativo del Circuito de Cali,

icia en nombre de la RepuUblica de Colombia y por autoridad de
RESUELVE:

PRIMERO: CERRAR ¢l incidente de desacato iniciado por la senora Alicia Andrea

Rodas Cabrera, por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes de la presente decision, por el medio mas

expedito.

TERCERO: ARCHIVAR las presentes diligencias, previas las anotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firma Electronica Samai
KAREN GOMEZ MOSQUERA
JUEZ
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