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76001310500220240005700 - Solicitud terminacion Proceso - VF

Desde Abogado Externo <johncesarmoraleshernandez@gmail.com>
Fecha Jue 31/10/2024 2:26 PM

Para Juzgado 02 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali <j02lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
cristian@gruposolpensiones.com <cristian@gruposolpensiones.com>

ﬁ]J 1 archivos adjuntos (20 MB)
76001310500220240005700 - Solicitud terminacion Proceso - VF.pdf;

Buenas tardes, espero que se encuentren bien. Mediante el presente correo electrénico
adjunto un archivo en formato PDF con treinta y seis (36) folios que contiene solicitud de
terminacién del proceso que describo a continuacion:

Autoridad: Juzgado 02 Laboral del Circuito de Cali
Radicado: 76001310500220240005700
Demandante: Luz Mary Vargas Barragan
Demandado: Proteccion S.A. y Otros

Cordialmente,

John César Morales Hernandez
Abogado Especialista en Seguridad Social

3178867235

Este correo y cualquier archivo anexo pertenecen a Castafio Montes S.A.S. y son para uso exclusivo del destinatario intencional. Si
usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omision favor notificar en forma inmediata al remitente y eliminar dicho
mensaje con sus anexos. La utilizacion, copia, impresion, retencion, divulgacion, reenvio o cualquier accion tomada sobre este
mensaje y sus anexos queda estrictamente prohibida y sera sancionada legalmente.
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BZ: 2024_414674
Senor(a)
Juez Segundo Laboral del Circuito de Cali
JO2lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D

Referencia: Proceso Ordinario Laboral

Demandante: Luz Mary Vargas Barragan CC 63.369.261

Demandada: Proteccién S.A. y Otro

Radicado: 760013105 002 2024 00057 00

Asunto: Solicitud de terminacién de proceso por traslado de régimen del

demandante.

John César Morales Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.733.217 de Medellin, actuando en calidad de apoderado judicial de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccidon S.A., segln poder
que me otorgd su representante legal, la Doctora Ana Beatriz Ochoa Mejia, mediante
escritura publica nimero 1284 del 12 de diciembre de 2017, expedida en la Notaria 14
de Medellin, la cual se anexa, respetuosamente me permito solicitar ante suDespacho
laterminacion del proceso enreferencia por aplicacion directa del Articulo 76 de la Ley
2381 de 2024, de acuerdo con las siguientes:

CONSIDERACIONES

El pasado 16 de julio de 2024 se promulgé la Ley 2381 a través de la cual se reforma el
sistema pensional Colombiano, la cual entra en vigencia a partir del 1 de julio de 2025,
no obstante, en virtud de la voluntad del legislador hay ciertos articulos aplicables a
partir de la promulgacién de dicha norma, tal es el caso del Articulo 76 que consagra
la oportunidad de traslado de régimen para aquellos afiliados que se encuentren
a menos de 10 anos para cumplir la edad de pension y acrediten 750 semanas de
cotizacion en el caso de las mujeres 0 900 semanas en el caso de los hombres ala
fecha de promulgacion de la norma, habilitando la posibilidad de realizar dicho
traslado en un término de 2 afnos contados a partir de la promulgacion de la ley,
esto es, a partir del 16 de julio de 2024:

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARTICULO 76. OPORTUNIDAD DE TRASLADO. Las personas que tengan
setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas, para el caso de las mujeres, y
novecientas (900) semanas cotizadas, para el caso de los hombres, y que les
falten menos de diez anos para tener la edad de pension, tendran dos (2) anos
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a partir de la promulgacidon de la presente ley para trasladarse de régimen
respecto de la normatividad anterior, previa la doble asesoria de que trata la
Ley 1748 de 2014.

Paragrafo. Los valores contenidos en las cuentas de ahorro individual de las
personas que hagan uso de este mecanismo seguiran siendo administradas por
las Administradoras de Fondos de Pensiones hasta el momento en que se
consolide la pension integral de vejez o la pensidn de vejez del régimen anterior.

Dicho articulo fue reglamentado recientemente por el Decreto 1225 de 2024 en su
articulo 11y a su vez, la Superintendencia Financiera a través de la Circular 012 del
10 de septiembre de 2024 ha impartido instrucciones relativas a la oportunidad de
traslado, modificando el numeral 3.1 del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Il de la
Circular Basica Juridicarelativo a los términos de traslado de afiliados entre regimenes
pensionales, habilitando el traslado de régimen para aquellos afiliados que se
encuentren a menos de 10 afos para cumplir la edad de pensidn, siempre que se
cumplan los requisitos del articulo 76 de la ley 2381 de 2024.

Asi mismo, el Decreto 1225 de 2024 que reglamenté la oportunidad de traslado
determiné que este beneficio resulta aplicable incluso para aquellos afiliados que se
encuentren tramitando una demanda de ineficacia de la afiliacién como es el caso del
aqui demandante y que el acceso a la oportunidad de traslado de régimen trae
como consecuencia que el juez, en autonomia de su voluntad y como director del
proceso, pueda ordenar directamente la terminacion anticipada de los procesos
litigiosos por carencia de objeto, teniendo en cuenta que las pretensiones del
proceso se encuentran superadas una vez se comprueba el traslado de régimen
efectivo para el demandante:

ITENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

“Articulo 21. Estrategias para la finalizacion de los procesos judiciales.
Colpensiones y las Administradoras de Fondos de Pensiones estableceran las
medidas necesarias para finalizar los procesos litigiosos relacionados con la
nulidad y/o ineficacia del traslado en razén a la oportunidad de traslado
establecida en el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024, para lo cual se adoptaran
las siguientes medidas:

VIGILADO SUPERIN

2. Terminacion de procesos litigiosos. Terminacidon de procesos litigiosos.
Cuando se compruebe que el demandante efectud su traslado al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida o viceversa en virtud del articulo 76 de la
Ley 2381 de 2024, o que por ministerio de dicha normatividad es posible finalizar
proceso enrazonde la carencia objeto, los jueces de la Republica en elmarco
su autonomia y durante los procesos relacionados con nulidad y/o
ineficacia del traslado, podran facultativamente decidir anticipadamente
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sobre las pretensiones de la demanda teniendo en cuenta que
desaparecieron las causas dieron origen litigio.”

Asi las cosas, se evidencia en el presente proceso que el demandante cumplié
con los requisitos establecidos en la norma decidiendo acogerse a la oportunidad
de traslado de que trata el Articulo 76 de la Ley 2381 de 2024.

Envirtud de ello, esta Administradora brind6 a la afiliada la doble asesoria de que trata
la Ley 1748 de 2014 y asi mismo la demandante fue asesorada por parte de
COLPENSIONES, recibiendo entonces la DOBLE ASESORIA de ambas
administradoras.

Cumpliendo con lo anterior, la afiliada elevé solicitud de traslado de régimen ante
COLPENSIONES la cual fue APROBADA EXISTOSAMENTE Y EN VIRTUD DEELLO SE
ENCUENTRA ACTUALMENTE AFILIADA A COLPENSIONES segln consta en historial
de vinculaciones extraido del aplicativo SIAFP (Sistema de Informacion de Afiliados a
Fondos de Pensiones).

28M10/24, 2231 p.m. SIAFP

AFasofondos . SIAFP
SUARID: A CATALINA NULL ORTEGA MARIN ’ o e e : = BED

- Afiiados + - Personas + - Aporanies + - Estadisticas + < Documentacién 4 + Enbrega HLaRPM 4 + Ussaros + - Auloservicio # ¢+ Administrador de Tareas +

Hora de |a consulta : 2:31:46 PM
Afiliado: CC E3380261 LUZ MARY VARGAS BARRAGAN Ver detalls

<
&
2
1
2«
a8
g8 Tipo de Eecha de Encha de . . Eocha inicio de
= vineulacisn solicitud process AFP deating AFP anpzn reconatruccisn afectividad efectividad
H — _— —
; I'IEFSISI'::E: 1887-06-26 20040418 COLFONDOS COLPEMSIONES 1887-08-01 2000-08-30
8 'LFFE[S,'EHD 98 30p0.08-05  2004/0416  PROTECCION COLFONDOS 2000-10-01 2024-10-31
5 Traslado 2024-08-27 2024741000 A BERE O o e e
= -08-, 1007 COLPENSIONES PROTECCION 2024-11-01
[G] ragimen
> .
3 registros encontrados, visuslizando todos regisiros.
1
1997-06-26 1997-07-03 01 AFILIACION COLFONDOS
2000-08-03 2000-09-11 ra TRASLADO AUTOMATICO PROTECCION COLFONDOS

2 registros enconkrados, wisualizando todos registros.
1

(Lo Yoo ]
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Asi las cosas, se pone en su conocimiento seior Juez que al encontrarse la
demandante AFILIADA VALIDAMENTE A COLPENSIONES, existe una carencia de
objeto en las pretensiones de la demanda que se elevan al interior de este
proceso, dado que hay un hecho sobreviniente habilitado por el legislador que
permitio que la controversia juridica que suscité este proceso ordinario se
resolviera de pleno derecho por aplicacion del mecanismo de oportunidad de
traslado que establecid el Articulo 76 de laLey 2381 de 2024 lograndose el traslado
del demandante hacia el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
administrado por Colpensiones.

Por lo anterior, de manera respetuosa se solicita al Despacho que en autonomia de
su voluntad, declare la terminacién de este proceso en aplicacion del articulo 21
del Decreto 1225 de 2024, teniendo en cuenta que existe un hecho sobreviniente
habilitado por el legislador que modificé de manera total el derecho sobre el cual
se plantea este litigio, RAZON POR LA CUAL ESTANDO SUPERADAS LAS
PRETENSIONES DE LA DEMANDA POR ENCONTRARSE LA DEMANDANTE AFILIADA
VALIDAMENTE A COLPENSIONES CONTINUAR CON ESTE PROCESO JUDICIAL
CARECE DE OBJETO.

Aunado a ello, debe tomarse en consideracién que las pretensiones que se debaten
en este proceso pueden ser resueltas de pleno derecho y de manera ANTICIPADA por
elJuez, de conformidad con el inciso cuarto del articulo 281 del Cédigo General del
Proceso aplicable por analogia al proceso ordinario laboral, que consagra:

“Articulo 281. Congruencias:

En la sentencia se tendra en cuenta cualquier hecho modificativo o
extintivo del derecho sustancial sobre el cual verse el litigio, ocurrido
después de haberse propuesto la demanda, siempre que aparezca probado
y que haya sido alegado por la parte interesada a mas tardar en su alegato
de conclusion o que la ley permita considerarlo de oficio.”

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Esto ha sido también sefialado por la Corte Suprema de Justicia la cual ha indicado
que el hecho modificatorio o extintivo sobre el cual versa el litigio, como lo es en este
caso la expedicion del articulo 76 de la ley 2381 de 2024, puede dar lugar a que se
profiera sentencia en el proceso de manera anticipada considerando dicha casusa:

“El hecho modificatorio o extintivo sobre el cual versa el litigio no solo es valido
antes de entrar al despacho para sentencia de primera instancia, sino que, el
hecho sobreviniente puede ser tenido en cuenta siempre que aparezca probado
y que haya sido alegado por la parte interesada a mas tardar en su alegato de
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conclusién o que la ley permita considerarlo de oficio -la norma no expresa que
los sucesos imprevistos en el proceso puedan ser susceptibles de
consideracion solo cuando ocurren antes de que se emita la decisidon que pone
fin a la instancia inicial” (SL2818-2023, SL2076-2023, SL1815-2023)

En igual sentido, debe resaltarse que COLPENSIONES mediante comunicado del
pasado 22 de agosto de 2024 impartié instrucciones a los apoderados judiciales de
esta clase de procesos informando su intencion de dar aplicacién al Articulo 76 de la
Ley 2381 de 2024 y coadyuvar las solicitudes de terminacién de procesos que se
presenten por parte de las AFP.

Finalmente, y de manera respetuosa, se solicita al Despacho exonerar de condena
en costas a Proteccion S.A. teniendo en cuenta que mi representada materializé
de manera agil el traslado de régimen del demandante en aras de evitar un mayor
desgaste del sistema judicial.

En los anteriores términos, planteamos al Despacho nuestros argumentos los cuales
solicitamos sean acogidos a la hora de proferir sentencia en el presente proceso.

ANEXOS

1. Historial de vinculaciones SIAFP donde consta que la demandante se encuentra
afiliada a COLPENSIONES.

2. Constancia de aprobacion de traslado de régimen por oportunidad reportada en

SIAFP.

Decreto 1225 de 2024.

Circular 012 del 10 de septiembre de 2024 expedida por la Superfinanciera.

Circular 03 del 13 de septiembre de 2024 expedida por la Procuraduria General de

la Nacioén.

6. Comunicacion del 22 de agosto de 2024 expedida por Colpensiones.

A

ITENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN

Respetuosamente,

John César Morales Hernandez
Apoderado judicial Proteccion S.A
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REPUBLICA DE COLOMBIA (PHESIBENCIA OF LA REPUBLICA
SECRETARIA JURIDICA

Libenud y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETONUMERO 12275 DE 2024

( 8 AT x ,4
- REAT ‘Vz

Por el cual se reglamenta el paragrafo transitorio del articulo 12 y los articulos 57,
75y 76 de la Ley 2381 de 2024, relacionados con las entidades administradoras
del componente complementario de ahorro individual y la seleccioén de estas por
parte de los afiliados, el régimen de transicion y la oportunidad de traslado,
respectivamente

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, y en particular las
conferidas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, y en
desarrollo del paragrafo transitorio del articulo 12 y los articulos 57, 75y 76 de la Ley
2381 de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en el articulo 48 establece que la Seguridad Social es un
servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion
y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad vy
solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Que la l.ey 2381 de 2024 establece el sistema de proteccion social integral para la
vejez, invalidez y muerte de origen comun y dicta otras disposiciones.

Que el articulo 3 de la Ley 2381 de 2024 senala que el Sistema de la Proteccion
Integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun esta estructurado por los
siguientes pilares: (i) Pilar solidario, (ii) Pilar semicontributivo, (iii) Pilar contributivo que
se integra por el componente de prima media y el componente complementario de
ahorro individual, y (iv) Pilar de ahorro voluntario.

Que el numeral 3 del articulo 3 de la Ley 2381 de 2024 sefiala que ei pilar contributivo
esta dirigido a los(as) trabajadores(as) dependientes e independientes, servidores(as)
publicos y a las personas con capacidad de pago para efectuar las cotizaciones.

Que dentro del pilar contributivo se encuentra el Compcnente Complementario de
Ahorro individual, el cual esta integrado por todas ias personas afiliadas al sistema
cuyo ingreso sea superior a los dos puntos tres (2.3) y hasta los veinticinco (25)
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV).

Que el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 2381 de 2024 dispone que “para
quienes a la entrada en vigor de la presente ley se encuentren afiliados a
COLPENSIONES y no estén cobijados por el Régimen de Transicion consagrado el
articulo 76 de esta ley, que coticen por encima de los dos punto tres (2.3) smimv




DECRETO NUMERO {2273 DE 2024 HOJA 2 de 15

Continuacion del Decreto “Por el cual se reglamenta el paragrafo transitorio del articulo 12 y los articulos
57, 75y 76 de la Ley 2381 de 2024, relacionados con las entidades administradoras del componente
complementario de ahorro individual y la seleccion de estas por parte de los afiliados, el régimen de
transicién y la oportunidad de traslado, respectivamente”

deberan seleccionar una Administradora del Componente Complementario de Ahorro
Individual dentro de los primeros seis (6) meses, contados a partir de la expedicion de
la presente ley. Vencido el plazo, en caso de no hacerlo, seran asignados
aleatoriamente, a través del mecanismo que establezca el Gobierno Nacional”.

Que, en desarrollo de los principios del Sistema de Protecciéon Social integral para la
Vejez senalados en la Ley 2381 de 2024 y en particular al principio de libertad de
eleccion, se respetara y garantizara el derecho a la libre eleccion de los afiliados
cotizantes, no debiendo coaccionarse ni transgredir la libertad del individuo.

Que a efectos de garantizar la participacion efectiva de los afiliados en el componente
de Ahorro Individual del Pilar Contributivo que no ejerzan su derecho a seleccionar
una Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual dentro de
los primeros seis (6) meses contados desde la promulgacién de la Ley 2381 de 2024
se instaurara un mecanismo de asignacion aleatoria en el marco de los principios de
imparcialidad, transparencia y eficiencia.

Que, en virtud del articulo 57 de la Ley 2381 de 2024, el componente complementario
de ahorro individual del pilar contributivo podra ser administrado por las
administradoras de fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual previsto en
la Ley 100 de 1993, las sociedades fiduciarias, las companias de seguros de vida, las
sociedades comisionistas de bolsa, Colpensiones o la entidad que haga sus veces,
las entidades sin animo de lucro autorizadas para ello y vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Que es necesario adoptar medidas para que los afiliados a Colpensiones, que no sean
beneficiarios del régimen de transicién y tengan ingresos mayores a los dos puntos
tres (2.3) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV), elijan una de las
Administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual, dentro de los
primeros seis (6) meses, contados a partir de la expedicidon de la Ley 2381 de 2024.

Que el articulo 75 de la Ley 2381 de 2024 dispone que “A las personas que, a la
entrada en vigencia de este Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
cuenten con setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas para el caso de las
mujeres y novecientas (900) semanas cotizadas para el caso de los hombres, se les
continuara aplicando en su totalidad la Ley 100 de 1993 y las normas que la
modifiquen, deroguen o sustituyan. Para efectos del computo de las semanas a que
se refiere el presente articulo, se tendran en cuenta: las semanas cotizadas en
cualquiera de los regimenes pensionales de la Ley 100 de 1993, Solidario de Prima
Media con Prestacion Definida o de Ahorro Individual con Solidaridad, al Instituto de
Seguros Sociales o a cualquier caja, fondo o entidad del sector publico o privado, o el
tiempo de servicio como servidores publicos, cualquiera sea el numero de semanas
cotizadas. A quienes no cuenten con por lo menos setecientas cincuenta semanas
cotizadas (750) para el caso de las mujeres y novecientas (900) semanas cotizadas
para el caso de los hombres se les aplicaré lo dispuesto en la presente Ley. Respecto
de las demas prestaciones del Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez se
aplicara lo establecido en la presente ley”.
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[...] Paragrafo 2. Para los colombianos que hayan realizado aportes a pension en el
exterior, de manera voluntaria o dentro de convenios internacionales de seguridad
social, el regimen de transicion aplicara siempre y cuando la suma de dichos periodos
complete la densidad de semanas minimas establecidas en el presente articulo [...].

Que la Honorable Corte Constitucional ha indicado en sus fallos, que una de las
finalidades que tiene el régimen de transicién es la de proteger aquellos ciudadanos
que tienen una expectativa legitima, dotandolo de un contenido vinculante y la
Honorable Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 2078 del 11 de mayo de 2022
preciso que los regimenes de transicién, por regla general, sélo protegen expectativas
legitimas, es decir, se centran en la proteccion de aquelios grupos de poblacion
cercanos al cumplimiento de los requisitos y no sobre derechos adquiridos.

Que el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024 establece que “Las personas que tengan
sefecientas cincuenta (750) semanas cotizadas, para el caso de las mujeres, y
novecientas (900) semanas cotizadas, para el caso de los hombres, y que les falten
menos de diez afios para tener la edad de pensién, tendran dos (2) afios a partir de la
promulgacion de la presente ley para trasladarse de régimen respecto de la
normatividad anterior, previa la doble asesoria de que trata la Ley 1748 de 2014.

Paragrafo: Los valores contenidos en las cuentas de ahorro individual de las personas
que hagan uso de este mecanismo seguiran siendo administradas por las
Administradoras de Fondos de Pensiones hasta el momento en que se consolide la,
pension integral de vejez o la pension de vejez del régimen anterior”.

Que, de conformidad con lo establecido en el paragrafo de! articulo 2 de la Ley 1748
de 2014, es deber de las administradoras de pensiones garantizar que los clientes que
quieran trasladarse entre regimenes pensionales reciban asesoria de representantes
de ambos regimenes, como condicidn previa para que proceda el traslado entre
regimenes.

Que para efectos del cdmputo de tiempo se deben considerar las semanas
efectivamente cotizadas en cualquiera de los regimenes pensionales contemplados
en la Ley 100 de 1993, los aportes realizados a cajas o fondos de la previsidon social
o el tiempo de servicio debidamente certificado. De igual forma se tendrén en cuenta
los aportes a pension realizados en el exterior de manera voluntaria al Sistema
General de Pensiones creado por la Ley 100 de 1993 o en aplicacion de los convenios
internacionales de la seguridad social suscritos y ratificados por Colombia.

Que, el paragrafo 2 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 establece que se entiende
por semana cotizada el periodo de 7 dias calendario, el articulo 18 de la misma ley
sefala que la “cotizacion” se hara sobre el “salario mensual”, y para dicho propoésito
de manera expresa ordena remitirse a las disposiciones del Cddigo Sustantivo de
Trabajo. En consecuencia, al hacer la remision al articulo 134 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, la cual redunda sobre los efectos fiscales que debe tener el tiempo
efectivamente servido por el trabajador, éste se reflejara en “periodos iguales y
vencidos”, regla a partir de la cual a todos los trabajadores se remunera sobre la base
uniforme de 7 dias a la semana, 30 dias por mes y 360 dias por afio, lo que a su vez
constituye el baremo, para el célculo de las prestaciones sociales y los aportes
parafiscales que deben efectuarse al sistema de seguridad social, en salud, pensiones
y riesgos laborales.
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Que, para el conteo de tiempos en materia pensional, la Corte Constitucional y el
Consejo de Estado han fijado una linea de pensamiento, conforme a la cual, resulta
objetivo y constitucional contar los afios de cotizacion al Sistema de Seguridad Social
en Pensiones a razén de 360 dias por afio.

Que la oportunidad de traslado no resulta aplicable para aquellas personas que se
encuentren en una situacion juridica consolidada ante el régimen general de
pensiones. Lo anterior de acuerdo con el pronunciamiento de la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia en sentencia SL373-2021, que asenté un nuevo criterio
respecto a la invalidacion del trasiado de un régimen a otro cuando quien demanda es
un pensionado.

Que de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 100 de 1993, adicionado
por el articulo 3de la Ley 797 de 2003, los trabajadores independientes estan
obligados a cotizar al Sistema General de Pensiones sobre los ingresos efectivamente
percibidos por el ejercicio de sus actividades econdmicas, y adicionalmente, su
ingreso base de cotizacién no podra ser inferior al salario minimo y debera guardar
correspondencia con los ingresos efectivamente percibidos por el afiliado.

Que el Decreto 1296 de 2022, al modificar el articulo 2.2.4.4.3 del Decreto 1833 de
2016, establece la metodologia para determinar el valor de la reserva actuarial y el
céalculo de los periodos de cotizacion omitidos, tanto para empleadores como para
trabajadores independientes, en relaciéon con su afiliacién y vinculacién al Sistema
General de Pensiones, por lo que con fines de prevencion de fraude al Sistema resulta
necesario modificar la formula para efectuar el calculo actuarial que deberan pagar los
trabajadores independientes en relacién con el calculo de Salario Base.

Que, a junic de 2024, se reportan 25.122 procesos judiciales activos contra
Colpensiones con pretension de declaratoria de nulidad de la ineficacia del traslado
entre el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y el Régimen de Prima Media
con Prestacidn Definida, por lo cual es indispensable ante la nueva regulacién
establecer las medidas necesarias para finalizar los procesos litigiosos.

Que este decreto es el resultado de los consensos alcanzados durante las
deliberaciones de las Mesas Técnicas entre los diferentes actores del sistema,
quienes contribuyeron con sus aportes al desarrollo de esta regulacion.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 3y 8 de la Ley 1437 de 2011, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.1.2.1.14. del Decreto 1081 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica, este decreto fue
publicado en la pagina web del Ministeric del Trabajo, para observaciones y
comentarios de la ciudadania y grupos de interés.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar el paragrafo
transitorio del articulo 12 y los articulos 57, 75 y 76 de la Ley 2381 de 2024,
relacionados con la seleccién de la administradora del componente complementario
de ahorro individual, las entidades Administradoras del Componente Complementario
de Ahorro Individual del Pilar Contributivo, el régimen de transicién y la oportunidad
de traslado, respectivamente.

Articulo 2. Definiciones. Para efectos del presente decreto reglamentario, se tendran
las siguientes definiciones.

ACCAI: Administradora del Componente Complementario de Ahorro !ndividual.

CETIL: Certificacion electrénica de tiempos laborados de que trata el Decreto 726 de
2018.

Tiempos recordados. Tiempos mencionados por el afiliado en la proyeccion de la
doble asesoria, los cuales no hacen parte de la historia laboral.

Articulo 3. Entrada en Vigencia del Sistema de Proteccion Social Integral para la
Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun. E| nuevo Sistema de Proteccién Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun entrara en vigencia a partir
del 1 de julio de 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley
2381 de 2024.

Articulo 4. Acreditacion de periodos de cotizacion a pensiéon en aplicaciéon de
convenios internacionales de seguridad social. Para determinar si los afiliados
cumplen con los requisitos para ser cobijados por el régimen de transicion o para
beneficiarse de la oportunidad de traslado de que tratan los articulos 75y 76 de la Ley
2381 de 2024 respectivamente, se tendran en cuenta solo los periodos acreditados
con anterioridad al 1 de julio de 2025, por alguna de las instituciones competentes del
Estado parte con el que Colombia haya suscrito y ratificado un Convenio Internacional
de seguridad social que se encuentre vigente.

Los periodos de cotizacion a pension efectuados en territorio del otro Estado Parte del
Convenio deberan ser acreditados bajo el siguiente tramite:

El afiliado debera presentar solicitud ante la Instituciéon de Seguridad Social respectiva
del Estado parte en el que se hayan efectuado las cotizaciones, la cual debera
contener:

1. Nombre completo del afiliado.

2. Numero del documento de identidad con el cual realizé las cotizaciones al
Sistema General de Pensiones en Colombia.

3. La declaracion de que esta certificacion se solicita Unicamente con fines de
cumplir los requisitos del régimen de transicion o beneficiarse de la oportunidad
de traslado que consagra la Ley 2381 de 2024.
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4. La solicitud de acreditacion de los periodos de cotizacion, aportes o
aseguramiento especificando la fecha de inicio y terminacién mes a mes hasta
la Ultima cotizacién efectiva totalizada en dias.

La Entidad de Seguridad Social respectiva del otro Estado Parte debera certificar
dichos periodos bajo las siguientes modalidades:

1. A través del formulario de correlacién establecido dentro del Convenio
Internacional.

2. En caso de no existir formulario con una certificacién que contenga la
informacion solicitada con los datos de la Institucion que la profiere.

Una vez proferida la certificacién, esta debera ser debidamente apostillada por el
afiliado, tratandose del formulario de correlacion no sera necesario la apostilla.

El afiliado debera presentar el formulario de correlacién o la certificacién apostillada
ante la ultima Administradora del Sistema General de Pensiones en la que se
encuentre afiliado.

Una vez recibido el formulario de correlacion o la certificacion apostillada la
Administradora de Fondo de Pensiones o Colpensiones debera informar al afiliado si
cuenta con la densidad de semanas minimas para hacer parte del Régimen de
Transicion y la posibilidad de hacer uso de la oportunidad de traslado a que hace
referencia el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024.

La Administradora de Fondo de Pensiones o Colpensiones debera registrar una
marcacion conjunta en las bases de datos dispuestas entre las administradoras donde
se registre que el afiliado adquirié el régimen de transicién a fin de centralizar la
informacion.

Paragrafo: A partir de la vigencia del presente decreto, el Ministerio del Trabajo, a
través de la Direcciébn de Pensiones y como organismo de enlace general para
aplicacion de los convenios internacionales de seguridad social, informara a los
organismos enlace de los otros Estados Parte y a las respectivas entidades
competentes, los alcances definidos en la presente disposicién indicando que se trata
de un nuevo tramite que no implica el reconocimiento de una prestaciéon o la
adquisicion de alguan derecho pensional.

Articulo 5. Metodologia para el computo de tiempo. Para efectos de contabilizar el
tiempo requerido en la oportunidad de traslado y/o el régimen de transicion, se
entendera que las semanas son de 7 dias, los meses de 30 dias y los afios de 360
dias. ' ‘

Articulo 6. Entidades Administradoras del Componente Complementario de
Ahorro Individual del Pilar Contributivo. El Componente Complementario de Ahorro
Individual del Pilar Contributivo podra ser administrado por las administradoras de
fondos de pensiones del Regimen de Ahorro Individual con Solidaridad previsto en la
Ley 100 de 1993, las sociedades fiduciarias, las companias de seguros de vida, y las
sociedades comisionistas de bolsa, por Colpensiones o la entidad que haga sus
veces, asi como por entidades sin animo de lucro autorizadas para ello y vigiladas por
la Superintendencia Financiera de Colombia, entidades que deberan cumplir los




DECRETO NUMERO 1225  DE 2024 HOJA 7 de 15

Continuacion del Decreto “Por el cual se reglamenta el parégrafo transitorio del articulo 12 y los articulos
57, 75 y 76 de la Ley 2381 de 2024, relacionados con las entidades administradoras del componente
complementario de ahorro individual y la seleccién de estas por parte de los afiliados, el régimen de
transicién y la oportunidad de traslado, respectivamente”

lineamientos que determina la Ley 2381 de 2024, y el manejo de informacidn conforme
con la reglamentaciéon que se expida el Gobierno Nacional.

| ] TiTULO It
SELECCION DE LA ADMINISTRADORA DEL COMPONENTE
COMPLEMENTARIO DE AHORRO INDIVIDUAL Y REGLAS DE ASIGNACION
ALEATORIA |

Articulo 7. Eleccion de la Administradora del Componente Complementario de
Ahorro Individual. Quienes a la promulgacion de la Ley 2381 de 2024 se encuentren
afiliados a la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, no tengan la
expectativa de estar cobijados por el Régimen de Transicién y coticen por encima de
los dos puntos tres (2.3) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV),
deberan seleccionar una Administradora del Componente Complementario de Ahorro
Individual dentro de los primeros seis (6) meses, contados desde la promulgacion de
la ley. Para lo anterior se deberan considerar los siguientes aspectos:

i. El afiliado debera por una sola vez dentro de los primeros seis (6) meses a
partir de la promulgacién de la Ley seleccionar la respectiva ACCAI. Una vez
la seleccione, se debera registrar una marcaciéon conjunta en las bases de
datos entre las administradoras mencionadas y la Administradora Colombiana
de Pensiones - Colpensiones, donde se registre esta primera seleccion, a fin
de centralizar la informacion, garantizar su conservacion y se eviten futuras
multivinculaciones entre las Administradoras del componente complementario
de Ahorro Individual.

ii. Cuando los afiliados realicen traslados entre las ACCAI, las mismas deberan
. informar a Colpensiones a fin de tener actualizada la informacién. Seleccionada
fa ACCAI, solo se podra trasladar a otra cuando hayan transcurrido por lo
menos seis meses, en armonia con lo dispuesto por el literal i) del articulo 19

de la Ley 2381. ‘

iii.  En caso de no seleccionarse la Administradora por parte de los afiliados dentro
del plazo establecido, sera asignada aleatoriamente por el sistema de reparto
definido en el articulo 10 del presente decreto por parte de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de

- la Proteccién Social - UGPP.

Paragrafo 1. La seleccion de la Administradora de este componente complementario
de ahorro individual tendra efectividad a partir del 1 de julio de 2025.

Paragrafo 2. Las personas que se afilien por primera vez al pilar contributivo del
Sistema de Proteccion Social Integral para la vejez, invalidez y muerte de origen
comun, es decir, a partir del 1 de julio del 2025, deberan seleccionar una de las
administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual, para lo cual
la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones y las ACCAI dispondran
los mecanismos que permitan dicha seleccion y el suministro de informacion al afiliado
para que tome una decision libre e informada.
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Paragrafo 3. Desde el momento de la expediciéon de la Ley 2381, Colpensiones debe
compartir a las ACCAI la informacion de los afiliados con cotizaciones superiores al
umbral de los 2.3. SMLMV para que asesoren a la persona que seleccionara ACCAI
a mas tardar el 31 de octubre de 2024.

Paragrafo 4. Para ejercer el derecho de retracto o cambiarse de ACCAI seleccionada,
de conformidad con el literal i del articulo 19 de la Ley 2381 de 2024, los términos se
contaran a partir de la entrada en vigencia del Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

Paragrafo 5. Colpensiones y las Administradoras de Fondos de Pensiones brindaran
asesoria con campanas de divulgacion y socializacion para aquellos afiliados de
COLPENSIONES que no estén cobijados por el régimen de transicién y que coticen
por encima de dos puntos tres (2.3) smmilv, quienes deberan seleccionar una
Administradora del Componente complementario de ahorro individual a mas tardar el
16 de enero de 2025.

Articulo 8. Elementos para la asignacion aleatoria. Para la asignacion aleatoria de
los afiliados que no ejerzan su derecho a seleccionar una entidad administradora del
componente complementario de ahorro individual de que trata el paragrafo transitorio
del articulo 12 de la Ley 2381 de 2024, se deberan tener en cuenta los siguientes
elementos:

1. Que el afiliado no haya seleccionado una entidad administradora del
componente complementario de ahorro individual. Por tratarse de un
mecanismo de asignacion aleatoria, ningun afiliado sujeto al mecanismo de
asignacién definido en el presente capitulo esta asignado por defecto a una
entidad administradora particular, por lo que puede ser asignado a cualquiera
de las administradoras autorizadas a participar en el mecanismo.

2. Que la ACCAI cuente con autorizacion de la Superintendencia Financiera.
Podran participar en el mecanismo de asignacioén aleatoria de que trata el
presente capitulo aquellas administradoras del componente complementario de
ahorro individual que cuenten con la autorizaciébn por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia y previo cumplimiento de requisitos
senalados por el Gobierno nacional.

3. Que se establezca un algoritmo. La asignacién aleatoria de los afiliados de
que trata el presente capitulo en una de las entidades administradoras del
componente complementario de ahorro individual autorizadas a participar en el
mecanismo dependera de los resultados que se obtienen al ejecutar un
algoritmo de generacion de numeros aleatorio que garantice la aleatoriedad de
los resultados y en donde los resultados posibles del algoritmo siguen una
distribucién uniforme.

4. Que la asignacion se realice bajo condiciones de igualdad de
probabilidad. La probabilidad de asignacién a cada una de las entidades
administradoras del componente complementario de ahorro individual
autorizadas sera la misma para todas, lo que procura una asignacion aleatoria
y uniforme de los afiliados de que trata el paragrafo transitorio del articulo 12
de la Ley 2381 de 2024.
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Articulo 9. Alistamiento de informacion. Transcurrido el plazo de 6 meses definido
en el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 2381 de 2024, Colpensiones a mas
tardar el 31 de enero de 2025 pondra a disposicién de la Unidad de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP la relacion de los
afiliados que no ejercieron su deber de eleccion de una de las entidades
administradoras del componente complementario de ahorro individual autorizadas.
Ilgualmente, debera realizar el alistamiento de la informacién correspondiente a cada
uno de los afiliados sujetos al mecanismo de asignacién definido en el presente
Capitulo y que resulte necesaria para realizar la afiliacién a la administradora a la que
aleatoriamente resulte asignado.

Articulo 10. Asignacion aleatoria. El mecanismo de asignacién tendra en cuenta lo
siguiente: ' :

1. El numero entidades participantes correspondera al nimero de las entidades
administradoras del componente complementario de ahorro individual
autorizadas a participar hasta el dia 28 de febrero de 2025.

2. Laprobabilidad de asignacion a cada una de las entidades administradoras del
componente complementario de ahorro individual autorizadas sera el resultado
de dividir 1 entre el numero de entidades participantes. La probabilidad sera
establecida como resultado de redondear el resultado de esta divisién hasta el
4 digito decimal.

3. Las entidades participantes seran ordenadas alfabéticamente segun su nombre
comercial en una lista. A la primera entidad de esta lista se le asignaran los
numeros menores a 1 con cuatro posiciones decimales, y definidos entre
0,0000 y el resultado de sumar a este la probabilidad de asignacién de la
entidad. A la siguiente entidad de la lista se le asignaran los nimeros que inician
en el numero decimal de 4 digitos siguiente al ultimo numero asignado a la
entidad anterior de la lista y que terminan en el resultado de sumar a este uitimo
la probabilidad de asignacion de la entidad. Este método se repetira
sucesivamente hasta llegar a la ultima entidad de la lista. Como resultado de
este tramite, cada entidad participante tendra asignada la misma cantidad de
numeros menores a 1 y de 4 posiciones decimales. En caso de que, a
consecuencia del redondeo, la cantidad de numeros asignados no sea el
mismo para todas las administradoras, se procedera a realizar el ajuste para
garantizar una misma cantidad de numeros asignados entre todas las
entidades administradoras autorizadas.

4. EI 1 de marzo de 2025 sera ejecutado, por parte de la UGPP, el algoritmo de
generacion de numeros aleatorios que le asignara a cada afiliado establecido
en la relacién definida en el inciso primero del presente articulo, siguiendo una
distribucion uniforme, un nimero entre 0,0000 y el ultimo numero asignado a la
ultima administradora de la lista. El afiliado sera asignado a aquella entidad
administradora del componente complementario de ahorro individual
autorizadas que tenga asignado, segun el resultado del paso 3, dicho niimero.
En todo caso la UGPP dentro del algoritmo podra establecer grupos de afiliados
para que el reparto sea méas equitativo en el que se deberan observar criterios
etarios, de género e Ingreso Base de Cotizacion.
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Paragrafo 1. Una vez concluido el mecanismo de asignacion definido en el presente
articulo, las entidades administradoras del componente complementario de ahorro
individual autorizadas seran notificadas por la Unidad de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP sobre los aflliados que
les fueron asignados segun el sistema definido en el presente capitulo. Dicha
notificacién sera realizada a mas tardar 10 dias después de ejecutado el metodo de
asignacion aleatoria de afiliados.

Las entidades administradoras del componente complementario de ahorro individual
autorizadas deberan informar a los afiliados que les fueron asignados del resultado
del mecanismo aleatorio de asignacion, con la informacion que previamente otorgd
Colpensiones a la UGPP de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del presente
decreto.

Paragrafo 2. Los afiliados tendran un plazo de seis (6) meses a partir del 16 de julio
de 2024, fecha de la entrada en vigencia de la Ley 2381, para solicitar cambio de
entidad administradora en los términos definidos en el literal iy del articulo 19 de la Ley
2381 de 2024.

TITULO Il
OPORTUNIDAD DE TRASLADO

Articulo 11. Requisitos para la oportunidad de traslado. Para ejercer la
oportunidad de traslado los afiliados deben acreditar los siguientes requisitos:

1. Un minimo de 750 semanas cotizadas, para el caso de las mujeres, y como
minimo 900 semanas cotizadas, para el caso de los hombres.

2. Tener menos de 10 afos para tener la edad de pensidn.

3. No tener reconocida la pensidén o no haber recibido la devolucion de saldos o
indemnizacién sustitutiva.

4. Haber recibido la doble asesoria.

Paragrafo. La oportunidad de traslado aplica igualmente para aquellas personas que
se encuentran afiliadas a un plan alternativo de pensiones del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad de que trata el articulo 87 de la Ley 100 de 1993.

Para la administracion de los recursos de que trata el paragrafo del articulo 76, las
Administradoras de Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro Individual seguiran
cumpliendo con las disposiciones que se encuentran vigentes en materia de
multifondos, debiéndole informar a los afiliados sobre el desempenoc de sus aportes
hasta que se consolide el derecho a la pension de vejez.

Articulo 12. Plazo maximo para acreditar los requisitos para acceder a la
oportunidad de traslado. Los afiliados al Sistema General de Pensiones tendran
plazo hasta el 30 de junio de 2025 para cumplir con los requisitos de edad y semanas
de cotizacién exigidos para acceder a la oportunidad de traslado establecidos en el
articulo anterior.
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Articulo 13. Plazo para ejercer la oportunidad de traslado. Los dos afios a los que
alude el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024 inician desde su promulgacion, esto es, el
16 de julio de 2024, fecha en que se publicé la ley en el diario oficial y hasta el 16 de
julio de 2026.

Articulo 14. Tiempos vélidos para la oportunidad de traslado. Para efectos de
acreditar las semanas minimas exigidas por el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024, se
deberan tener en cuenta las semanas cotizadas en el Régimen de Prima Media y en
el Régimen de Ahorro Individual, con independencia de que con anterioridad el afiliado
haya optado o no por un traslado de régimen, asi como los tiempos certificados al
momento de la solicitud de traslado, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Los tiempos correspondientes a bonos pensionales emitidos o cuotas partes
pensionales, deberan ser tenidos en cuenta en la contabilizacion de semanas.
Para el caso de bonos pensionales deberan encontrarse al menos en estado
de emitidos certificados en la Historia Laboral del afiliado por la administradora

- de pensiones correspondiente.”

2. Para las personas que hayan realizado aportes a pensién en el exterior, de
manera voluntaria al Sistema General de Pensiones creado por la Ley 100 de
1993 o dentro de convenios internacionales de seguridad social ratificados por
Colombia, el régimen de transicién aplicard siempre y cuando la suma de
dichos periodos complete la cantidad de semanas minimas establecidas.

3. Se deberan imputar y acreditar los aportes recibidos de trabajadores
independientes, tanto en las Administradoras de Fondos de Pensiones y
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, que hayan sido
pagados de manera extemporanea entre el 29 de enero de 2003 y la entrada
en vigencia del Decreto 1296 de julio de 2022 con el fin de que estos
contabilicen las semanas correspondientes en las historias laborales.

4. Los periodos cotizados y certificados por las diferentes entidades, Cajas o
Fondos pertenecientes al Régimen de Prima Media seran tenidos en cuenta en
la doble asesoria para la oportunidad de traslado.

Paragrafo 1. En caso de ciclos que presenten mora en los aportes en vigencia de la
afiliacion al Sistema General de Pensiones de la Ley 100 de 1993, las Administradoras
de Fondos de Pensiones y Colpensiones deberdn continuar las acciones de cobro
correspondientes sin perjuicio de garantizar el traslado inmediato de los recursos con
el fin de lograr la completitud de la historia laboral.

Paragrafo 2. El traslado efectivo de aportes a la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones debe realizarse en los plazos establecidos en el paragrafo
2 del articulo 2.2.3.1.18. del Decreto compilatorio 1833 de 2016. Para la transferencia
de las cotizaciones pensionales, sus rendimientosy la informacion de la historia
laboral respectiva a la nueva administradora, debera darse cumplimiento a lo
establecido en la Circular Externa 016 de 2016 Titulo Il Capitulo. | — SGP Aparte 3.7
de la SFC.
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Articulo 15. Anulacién de traslado por fraude o incumplimiento de requisitos. En
el evento que se demuestre que el traslado del que trata el articulo 76 de la Ley 2381
de 2024, se materializé con ocasion del incumplimiento de requisitos o por fraude, es
deber de las administradoras realizar la anulacion del tramite y actualizar la
informacioén.

El valor de las cotizaciones recibidas por parte de la entidad pensional a la cual se
trasladod el afiliado sin el lleno de los requisitos contara con un término de 30 dias a
partir de la anulacion del traslado, para transferir los recursos o cotizaciones recibidas.

Articulo 16. Traslado de recursos entre las Administradoras de Fondos de
Pensiones y Cesantia y el Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo en virtud del
articulo 76 de la Ley 2381 de 2024. Los valores contenidos en la cuenta de ahorro
individual de las personas que hagan uso de la oportunidad de traslado a que hace
referencia el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024, seran administrados por las
Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantia hasta el momento en que se
consolide la pension integral de vejez o la pension de vejez en el régimen anterior.

La Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones en su calidad de
reconocedor y pagador, debera informar a la Administradora de Fondos de Pensiones
y Cesantia y al Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo sobre la consolidacion de la
pension para que proceda a realizar el traslado correspondiente, conforme con las
instrucciones que sefale la Superintendencia Financiera de Colombia.

En los casos que el traslado se realice de la administradora de pensiones del Régimen
de Prima media con Prestacion definida al Régimen de Ahorro individual con
solidaridad vigente antes de la ley 2381 de 2024 y con el fin de garantizar el
reconocimiento de la prestacion pensional, la Administradora de Pensiones tendra en
cuenta las condiciones y requisitos establecidas en el articulo 2.2.3.1.18 del Decreto
1833 de 2016.

Paragrafo transitorio. En el evento en que se consolide la pension antes de la
entrada en operacién del Fondo de Ahorro del pilar contributivo, los valores contenidos
en las cuentas de ahorro individual continuaran siendo administrados por las AFP.

El Fondo de Ahorro del pilar contributivo no entrara a sustituir el Fondo de Garantia
de Pensién Minima (FGPM) para los reconocimientos que correspondan a Garantia
de Pensidén minima del régimen anterior.

Articulo 17. Doble asesoria en el marco de la oportunidad de traslado. Previo al
traslado de régimen, las personas interesadas deberan recibir doble asesoria por
parte de las Administradoras de Fondos de Pensiones y de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones. La asesoria debera versar sobre las
implicaciones del traslado, incluyendo los beneficios y riesgos que conlleva elegir uno
u otro régimen del Sistema General de Pensiones creado en la Ley 100 de 1993,

La informacion deberé ser clara, amplia y suficiente. La doble asesoria que se brinde
con ocasion del traslado de que trata el articulo 76 de la Ley 2381 del 2024 no incluira
tiempos recordados sino semanas efectivamente registradas como laboradas en el
sistema. De igual manera la administradora que realice la primera asesoria debera
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enviar también la informacion relacionada con las semanas de que trata el presente
articulo a la administradora que realice la segunda asesoria.

Cuando se trate de aquellos afiliados que se encuentren proximos al vencimiento del
plazo de los dos (2) afios que trata el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024, las
administradoras deben tomar todas las medidas conducentes para prestar la asesoria
de manera agil y expedita, con el fin de garantizarles el ejercicio de su derecho de
traslado.

La doble asesoria se adelantara conforme con la normatividad vigente.

Articulo 18. Retracto de la oportunidad de traslado. Se entendera permitido el
retracto del afiliado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha-en la cual
aguel haya manifestado la correspondiente seleccion.

En caso de retracto debera darse aviso al empleador a Colpensiones y a la ACCAI
con el cbjeto de que ésta traslade la correspondiente cotizacion.

] TITULO IV ’
REGIMEN DE TRANSICION

Articulo 19. Fecha maxima para el cumplimiento de los requisitos del régimen
de transicién. La fecha limite para el cumplimiento de los requisitos del régimen de
transicion sera el 30 de junio de 2025.

TiTULO V
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 20. Célculos actuariales por omision para trabajadores independientes.
La liquidacion de los calculos actuariales por omision en la afiliacion o en la
vinculacisn, aplicable para trabajadores independientes que con el fin de adquirir el
régimen de transicion y/o oportunidad de traslado, se realizara teniendo en cuenta la
formula prevista en el Decreto 1296 de 2022, con la siguiente modificacion, donde se
aflade una nueva disposicion al calculo de Salario Base {SB):

Salario base SB: Para aquellos afiliados que a la fecha de calculo no cumplen con
los requisitos establecidos en los articulos 75 y 76 de la ley 2381 de 2024, y que los
periodos en omision a convalidar los habilitan para estar en el régimen de transicion,
sera el promedio ponderado de las cotizaciones de toda la vida, deflactadas a la fecha

de corte.
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La UGPP en el marco de sus competencias podra adelantar las verificaciones e
investigaciones en caso de existir irregularidades por parte del afiliado para adquirir el
régimen de transicion y/o la oportunidad de traslado de acuerdo con la informacion
suministrada por las administradoras de pensiones.

En el caso de demostrarse que la condicion de trabajador no existio o irregularidades
en el reporte del ingreso percibido, se procedera al levantamiento de los tiempos en
la Historia Laboral del ciudadano y se informara al aportante para que radique la
solicitud de devolucién de los aportes consignados, independientemente la deuda que
presente el empleador. Asi mismo, se pondra en conocimiento de las autoridades
competentes.

Articulo 21. Estrategias para la finalizacién de los procesos judiciales.
Colpensiones y las Administradoras de Fondos de Pensiones estableceran las
medidas necesarias para finalizar los procesos litigiosos relacionados con la nulidad
y/o ineficacia del traslado en razén a la oportunidad-de traslado establecida en el
articulo 76 de la Ley 2381 de 2024, para lo cual se adoptaran las siguientes medidas:

1. Mecanismos alternativos de solucion de conflictos. Con el proposito de
resolver las controversias judiciales de manera mas eficiente y menos costosa,
sin perjuicio del desistimiento por parte de los demandantes, Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensicnes y las Administradoras de Fondos de
Pensiones facilitaran la celebracién de acuerdos. Para ello, Colpensicnes y las
AFPs podran invitar a ios demandantes a participar en reuniones con fines de
conciliacién, transaccién o cualquier mecanismo que dé lugar a la terminacién
anticipada de los procesos de comun acuerdo.

2. Terminacidon de procesos litigiosos. Terminacion de procesos litigiosos.
Cuando se compruebe que el demandante efectud su traslado al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida o viceversa en virtud del articulo 76 de la
Ley 2381 de 2024, o que por ministerio de dicha normatividad es posible
finalizar el proceso en razén de la carencia de objeto, los jueces de la
Republica en el marco de su autonomia y durante los procesos relacionados
con nulidad y/o ineficacia del trasiado, podran facultativamente decidir
anticipadamente sobre las pretensiones de la demanda teniendo en cuenta que
desaparecieron las causas que dieron origen al litigio.

3. Tramite de doble asesoria y traslado durante el proceso judicial. En el
curso de los procesos judiciales de nulidad y/o ineficacia de traslado o en
aquellos eventos donde hubieren finalizado dichos procesos, Colpensiones y
las Administradoras de Pensiones podran adelantar los tramites de doble
asesoria y demas administrativos que considere pertinentes para garantizar la
efectividad de la oportunidad de traslado establecida en el articulo 76 de la Ley
2381 de 2024 vy la terminacidn de estas causas litigiosas.
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Articulo 22°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

3 APT r@24

Dado en Bogota D.C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

RICARDO;BONILLA GONZALEZ

LA MINISTRA DEL TRABAJO,

GLORIA INES RAMIREZ RIOS




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

PARTE Il
MERCADO INTERMEDIADO

TiTULO I
INSTRUCCIONES GENERALES RELATIVAS A LAS OPERACIONES DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE
PENSIONES Y CESANTIAS

CAPITULO I: DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES A LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS
DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES - SGP

1. VINCULACION A LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SGP

La vinculacién de los afiliados al sistema general de pensiones debe realizarse mediante el diligenciamiento del formulario
unico de afiliacion establecido por la SFC en el Anexo 1 del presente Capitulo. La informacion contenida en el formulario de
vinculaciéon puede diligenciarse por cualquier medio verificable previamente autorizado por esta Superintendencia. En todo
caso la administradora debe enviar copia del formulario al afiliado y al empleador.

Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, las entidades administradoras deben brindar la asesoria de que trata el
articulo 2.2.2.1.18 del Decreto 1833 de 2016 a sus potenciales afiliados y dejar constancia y registro del cumplimiento de
dicha obligacién.

Al respecto es de sefalar que la vinculacién no es invalida por el hecho de que se omitan algunos datos del formulario, como
por ejemrplo el documento de identidad de los beneficiarios, siempre y cuando los mismos no correspondan a la informacion
minima exigida en el art. 2.2.2.1.8 del Decreto 1833 de 2016.

El formulario a que se refiere este numeral debe ser adoptado por las entidades administradoras, con las especificaciones e
instrucciones indicadas por esta Superintendencia en la mencionada proforma y su correspondiente instructivo. En todo caso
las entidades durante el proceso de vinculacién pueden solicitar la informacién adicional que consideren necesaria, la cual
debe mantenerse a disposicién de esta Superintendencia.

Las entidades administradoras del SGP deben garantizar la accesibilidad al contenido del formulario tinico de afiliacion por
parte de las personas en condicion de discapacidad.

2. CALCULO DE RESERVAS

Las entidades administradoras del SGP y las correspondientes aseguradoras de vida al efectuar los calculos que involucran
la utilizacién de tablas de mortalidad, de invalidez de activos, de mortalidad de invélidos y de rentistas, para efectos del calculo
de reservas deben emplear un interés técnico real del 4%.

Para efecto del calculo de reservas, las entidades administradoras del SGP y las correspondientes aseguradoras de vida
deben emplear las tablas establecidas en los anexos sefalados en el subnumeral 3.8 del Capitulo Il, Titulo IV de la Parte Il
de la presente Circular.

3. PROCEDIMIENTO PARA EL TRASLADO DE AFILIADOS ENTRE REGIMENES PENSIONALES Y ENTRE LAS
DIFERENTES ADMINISTRADORAS DEL SGP

3.1. Términos para los traslados

El término para trasladarse de régimen es de 5 afios de conformidad con lo establecido en el literal e. del art. 13 de la Ley
100 cle 1993, modificado por la Ley 797 de 2003 y siempre que al afiliado le falten mas de 10 afios para cumplir la edad para
tener derecho a la pension de vejez en el régimen de prima media con prestacion definida, salvo lo dispuesto en el articulo
76 de la Ley 2381 de 2024 frente a la oportunidad de traslado y las demas normas gue lo adicionen o modifiguen.

Para carnbiarse de sociedad administradora dentro del régimen de ahorro individual con solidaridad — RAIS-, el término es de
6 meses de conformidad con los arts. 107 de la Ley 100 de 1993 y 16 del Decreto 692 de 1994.

En ambos casos los términos sefialados deben contarse desde la seleccion anterior. Se entiende que hubo seleccion desde
el momento en que se presente debidamente diligenciado el formulario correspondiente.

En aplicacion de lo establecido en la Ley 1580 de 2012 en concordancia con el Decreto 288 de 2014, cuando los afiliados al
SGP decidan optar por la aplicacion de la pensién familiar, no son oponibles para el traslado entre regimenes o entre
administradoras del RAIS los términos antes sefialados.

3.2. Diligenciamiento del formulario

Cuando 2l afiliado decida trasladarse de régimen o de administradora, debe expresar su voluntad mediante el diligenciamiento
del formulario establecido en la proforma A.2000-01, de conformidad con su instructivo. Este formulario puede diligenciarse
de la siguiente forma: cuando se trate de traslado entre administradoras del RAIS, ante el empleador o ante la nueva entidad
administradora y, cuando se trate de traslado entre regimenes pensionales, ante cualquiera de las administradoras.

Con el fin de proceder al traslado, entre regimenes o entre administradoras del RAIS, el respectivo formulario sélo se puede
presentar debidamente diligenciado a partir del primer dia del 61 mes de efectuada la seleccién de régimen en el primer caso,
y a partir del primer dia del séptimo mes de seleccionada la administradora, en el segundo.

El formu ario de vinculacion puede diligenciarse por cualquier medio verificable establecido para el efecto por la nueva entidad
administradora, quien en todo caso debe enviar copia a la administradora anterior, al afiliado, y al empleador.

Tratandose de solicitudes de traslado entre administradoras del RAIS o entre los regimenes del SGP, para efectos de acceder
a la pension familiar ya referida, deben diligenciarse los espacios creados en el mencionado formulario.

3.3. Solicitudes de retracto
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El afiliado tiene el derecho a retractarse de su decision, para lo cual debe manifestar su voluntad por cualquier medio
verificable previamente aprobado por la Superintendencia Financiera de Colombia dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en la que se le haya informado de la validacion de la afiliacion o del traslado por parte de la administradora
seleccionada, bien sea que se trate de traslado entre administradoras del RAIS o entre regimenes pensionales, en los términos
del art. 2.2.2.2.1 del Decreto 1833 de 2016. Dicha

N
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solicitud de retracto tiene validez siempre y cuando sea radicada en la entidad a la cual se desea trasladar el afiliado para el
caso de traslados entre administradoras del RAIS o, ante la administradora en donde se radicé la solicitud de traslado, cuando
se trate de traslado entre regimenes pensionales, dentro de los 5 dias habiles anteriormente citados, sin perjuicio de que esta
solicitud se envie mediante correo certificado dentro del mismo plazo.

3.4. Reporte de solicitudes de traslado a la administradora anterior

La nueva administradora debe informar a la administradora anterior a mas tardar el octavo dia de cada mes las solicitudes de
traslado presentadas en el mes inmediatamente anterior. Si el plazo sefialado vence un sabado, domingo o festivo, se
entiende prorrogado hasta el dia habil siguiente. Para tales efectos, la nueva administradora debe elaborar un listado que
contenga los nombres de los trabajadores con su identificacion y debe anexar las fotocopias de los respectivos formularios
de vinculacidn, dejando constancia expresa de la fecha en que se efectua el reporte.

Los listados a que se refiere el presente subnumeral pueden ser remitidos en medio magnético o electrénico.
3.5. Informe de solicitudes de traslado

La administradora anterior, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales, debe informar a la nueva
administradora, al afiliado y al empleador, si es del caso, acerca de la procedencia o no de las solicitudes de traslado
reportadas en el respectivo mes de acuerdo con el subnumeral precedente, a mas tardar el 23 del mismo mes en que se
efectud el reporte, o a mas tardar el 23 del mes siguiente en que se efectud la solicitud de traslado, cuando se trate de
traslados entre regimenes, si la solicitud fue radicada ante la administradora anterior.

Para ello debe emplear un formato que contenga como minimo las siguientes especificaciones:

3.5.1. Nombre o razén social de la nueva entidad administradora

3.5.2. Fechas del reporte de las solicitudes de traslado y del informe de verificacion de los requisitos legales
3.5.3. Nombre y apellidos del solicitante

3.5.4. Documento de identificacién

3.5.5. Procedencia o improcedencia de la solicitud. Causal ---------

3.5.6. Nombre completo, cargo y firma del funcionario responsable

3.6. Causales de rechazo del traslado

Para efectos de lo dispuesto en el subnumeral 3.5.5, la administradora anterior esta en la obligacién de verificar que el afiliado
no esté incurso en alguna de las siguientes situaciones:

3.6.1. Fecha de la ultima selecciéon menor a 6 meses (cambio entre administradoras del RAIS)
3.6.2. Fecha de la ultima seleccion menor a 5 afios (traslado entre regimenes pensionales)
} 3.6.3. Que al afiliado le falten 10 0 menos afios para cumplir la edad para tener derecho a la pensién de vejez en el régimen
| de prima media con prestacién definida (traslado entre regimenes), salvo que se trate: (i) de una solicitud de traslado
soportado en el acceso a una pensién familiar, de conformidad con el art. 5 del Decreto 288 de 2014 o (ii) se encuentre
dentro cle la oportunidad de traslado consagrada en el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024.
3.6.4. En disfrute de pensién
3.6.5. Solicitud de pensién en tramite
3.6.6. No afiliado

Los plazos mencionados en los subnumerales 3.6.1. y 3.6.2. deben contarse desde la fecha en que se seleccioné la
administradora anterior, siempre que tal seleccion se haya realizado dentro de los términos legales.

En los eventos en que la administradora anterior verifique que se cumplieron los requisitos legales para que proceda el
traslado, en el respectivo informe debe precisar la fecha a partir de la cual dicho traslado surte efectos, asi como el mes a
partir de! cual deben efectuarse las cotizaciones a la nueva entidad.

En los eventos en que no proceda el traslado, el informe debe expresar con claridad la causa del rechazo.
3.7. Traslaclo de la informacion y de los saldos del afiliado a la nueva entidad administradora

La administradora anterior tiene como plazo méaximo 30 dias habiles siguientes a la fecha en que inicia la efectividad, definida
en el siguiente subnumeral, para transferir los recursos pertinentes y remitir la informacién respectiva a la nueva
administradora, dejando expresa constancia de dicha transferencia. No obstante, para el caso de los traslados de recursos
| que_se generen con la aplicacién del paragrafo del articulo 76 de la Ley 2381 de 2024, este sefiala que los valores
| contenidos en la cuenta de ahorro individual de las personas que hagan uso de este mecanismo sequiran siendo
administrados por las Administradoras de Fondos de Pensiones hasta el momento en que se consolide la pensién
| integral de vejez.

La informacion a trasladar de la historia laboral del afiliado, la cual puede remitirse en medio magnético o electrénico, debe
contener como minimo: nombre y apellidos, fecha de nacimiento, sexo, documento de identificacion y por cada periodo
cotizado el nimero de identificacién del empleador, la administradora en la que se efectuaron las cotizaciones, el periodo
correspcndiente, salario base de cotizacién, semanas cotizadas, valor de las cotizaciones obligatorias, porcentaje de
cotizaci¢n de alto riesgo, aportes voluntarios, si a ello hay lugar, y la solicitud del bono pensional, asi como toda informacion
adicional que repose en la entidad.

Si en la fecha en que se efectue el traslado de los saldos de un trabajador dependiente, la administradora anterior no ha
recibido la ultima cotizacion, es decir, la que debi¢ liquidarse en el mes en que se hizo efectivo el traslado, debe proceder a
la transferencia de ésta dentro de los 20 dias calendario siguientes a su recepcion.

Si el traslado se produce del régimen de prima media al de ahorro individual ademas del envio de la informacion aludida, hay

lugar a la transferencia del titulo pensional o del valor que corresponda a la reserva pensional entregada, en su caso, y a la
emision o entrega del bono pensional.

Tratandose de trabajadores independientes, la administradora anterior tiene el mismo plazo maximo previsto en el primer
inciso del presente subnumeral, para transferir los saldos y remitir la informacién respectiva a la nueva administradora.
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3.8. Efectividad del traslado ante la nueva administradora

De conformidad con lo dispuesto en el art. 42 del Decreto 1406 de 1999, el traslado surte efectos el primer dia calendaric del
segundo mes siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud de vinculacion realizada por el afiliado ante ‘a nueva
administradora.

3.9. Primera cotizacién a la nueva administradora

La primera autoliquidacién y consignacién de aportes a la nueva administradora debe realizarse en el mes siguiente al cual
se hace efectivo el traslado, dentro de los plazos legalmente previstos para ello. A titulo de ejemplo, si el traslado surte efectos
el 1 de agosto, la autoliquidacion y consignacion de aportes a la nueva administradora debe realizarse en septiembre,
correspondiente a los aportes de agosto.

3.10. Documentos soporte de las solicitudes efectuadas

Tanto la nueva administradora como aquella en la cual se encontraba afiliado el trabajador, deben mantener a disposicion de
la SFC los documentos que soporten las solicitudes de traslado presentadas con el propésito de que en cualquier rmomento
pueda verificarse el cumplimiento efectivo de las instrucciones aqui contenidas.

3.11. Realizacion de convenios particulares

Las entidades administradoras de pensiones pueden celebrar convenios de caracter gremial o entre regimenes, cor el
proposito de lograr la agilizacién y seguridad del procedimiento, asi como de la informacion que se obtenga en el tramite de
los traslados.

En todo caso, las administradoras son responsables del cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en el
presente numeral para los tramites de traslados.

3.12. Rentabilidad en el traslado de recursos del régimen solidario de prima media con prestacion definida al régimen
de ahorro individual con solidaridad

La rentabilidad mensual a tener en cuenta para calcular la rentabilidad acumulada del periodo que se requiera debe
establecerse mediante la aplicacion de la siguiente formula:

Ry= ((1 + Rm)(l + Ry }(1 + Rygy )) -1

Donde:

Ra = Rentabilidad acumulada del periodo a calcular

Rwi = Rentabilidad divulgada por la SFC para cada uno de los meses que componen el periodo de célculo.
i=1,2,...,n

En el evento en que dentro del periodo de calculo se presente una fraccion de mes, la rentabilidad de los respectivos dias
se establecerd mediante la aplicacion de la siguiente formula:

Ry = ((1 + Ry )-”—ZE ) -1

Donde:

Rux = Rentabilidad equivalente para los n dias calendario del mes
Rwm = Rentabilidad divulgada por la SFC para el mes

n = Numero de dias calendario a tener en cuenta

ndm = Numero de dias calendario del mes del calculo

Las rentabilidades mensuales divulgadas por la SFC se calculan de acuerdo con lo dispuesto para el tipo de fondo moderado
en la Opcion A, en los términos del paragrafo 2 del art. 2.6.5.1.2 del Decreto 2555 de 2010, tomando como periodo dz calculo
el nimero de dias calendario del respectivo mes.

3.13. Deber de asesoria para que proceda el traslado de afiliados entre regimenes.

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 9° de la Ley 1328 de 2009, adicionado por el paragrafo 1° del articulo 2° de la
Ley 1748 de 2014, y el art. 2.6.10.2.3. del Decreto 2555 de 2010, las Administradoras del Sistema General de Pensiones
deben garantizar que los afiliados que deseen trasladarse entre regimenes pensionales reciban asesoria de representantes
de ambos regimenes, como condicién previa para que proceda el traslado.

3.13.1. Solicitud de asesoria
3.13.1.1. Requisitos para la solicitud de asesoria.
El afiliado puede efectuar la solicitud de asesoria en cualquier momento, salvo: (i) que se encuentre dentro del término de 10

afios establecido en el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993 o (ii) que no se encuentre dentro del término de 2
anos a los que se refiere el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024 y deméas normas que lo adicionen o modifiquen.

La solicitud debe realizarse por cualquier medio verificable ante la administradora en la que se encuentra afiliado 2 ante la
administradora del otro régimen a la que estaria interesado en trasladarse. Una vez el afiliado reciba las asesorias por parte
de las administradoras de ambos regimenes, se podra dar inicio al procedimiento de traslado de que trata el numeral 3 de
este capitulo.

Para efectuar esta solicitud no se pueden exigir formalidades adicionales a la presentacion del documento de identificacion
del afiliado.

O~
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3.13.1.2. Deberes de las administradoras frente a la solicitud de asesoria.

3.13.1.2.1. Una vez presentada la solicitud de asesoria, la administradora del SGP debe requerir al solicitante toda la
informacion necesaria que permita contactar al afiliado para la prestacion de la asesoria. En la recoleccién de esta informacion,
la administradora del SGP debe solicitar, como minimo, los siguientes datos: teléfono de residencia y trabajo, celular, direccion
de correo electrénico y direccion del domicilio y trabajo. En todo caso, la administradora donde se efectu6 la solicitud de
asesoria debe procurar brindar la asesoria inmediatamente.

3.13.1.2.2. La administradora del SGP que reciba la solicitud debe contar con las autorizaciones sobre proteccion y tratamiento
de datos personales a que haya lugar a efectos de poder compartir informacién entre las administradoras responsables de la
prestacion de las asesorias.

3.13.1.2.3. Como soporte de la solicitud de asesoria, la administradora del SGP debe expedir y entregar al afiliado un
documento que contenga como minimo lo siguiente: la informacion de identificacién y los datos de contacto del afiliado, la
autorizacién que otorgé para el tratamiento y proteccién de datos personales, una explicacién o presentacion del
procedimiento de asesoria y traslado entre regimenes, haciendo énfasis en la necesidad de recibir asesoria de parte de
ambas administradoras como requisito para que proceda la futura solicitud de traslado, la fecha limite dentro de la cual las
administradoras involucradas le deben brindar la asesoria personalizada de la que trata el subnumeral 3.13.2. de este capitulo
y los derechos que le asisten durante la asesoria.

3.13.1.2.4. Desde la fecha en que se solicita la asesoria, las administradoras del SGP involucradas en la asesoria, cuentan
con un plazo maximo de 20 dias habiles para brindarla.

Cuando se trate de aquellos afiliados préximos a cumplir la edad maxima para traslado entre regimenes y cuando se
encuentre préximo el vencimiento del plazo de que trata el articulo 76 de la Ley 2381, las administradoras deben tomar
todas las medidas conducentes a prestar la asesoria de manera agil y expedita, con el fin de garantizarles el ejercicio de su
derecho de traslado.

3.13.1.2.5. L.a administradora que reciba la solicitud de asesoria debe remitir copia de la misma a la otra administradora, a
mas tardar el dia habil siguiente a su recepcion, para que esta pueda proceder con lo indicado en el subnumeral 3.13.1.2.4.
de este capitulo.

3.13.2. Informacién minima que debe ser suministrada al afiliado de manera personalizada y particularizada en el marco de
la asesoria.

Conforme los aspectos que corresponden a su respectivo régimen, cada administradora del Sistema General de Pensiones,
debe suministrar al afiliado la informacién que se detalla a continuacion. Esta informacién se debe suministrar de manera
personalizada, esto es, debe prestarse a través de un medio verificable que permita la interaccién directa y en tiempo real
entre representantes de la entidad y el afiliado. Asimismo, la informacién debe estar ajustada a la situacion particular del
interesado, debe ser presentada de manera sencilla y didactica de tal forma que facilite la comprensién del consumidor
financiero y debe contener los datos de identificacion del afiliado. Colpensiones y las Administradoras de Fondos de
Pensiones podran de forma conjunta adelantar jornadas masivas para llevar a cabo la doble asesoria, en las que
cada administradora debe suministrar la informacién particular e individualizada a los afiliados que hayan solicitado
la asescria. Se debe suministrar al afiliado la informacién de que trata el presente subnumeral y disponer de medios
verificables individuales.

3.13.2.1. Informacion a ser suministrada por la administradora del RPM

3.13.2.1.1. Informacion general sobre pensién de vejez

Requisitos para obtener pension de vejez. Mujer: Haber cumplido 57 afios y haber cotizado un minimo de 1300
Semanas (26 afios aproximadamente)

(Solo se debe informar lo que corresponda, segun
el género del afiliado al que se le esta brindando
asesoria).

Hombre: Haber cumplido 62 afios y haber cotizado un minimo de
1300 Semanas (26 afios aproximadamente)

Indemnizacion que sustituye la pension de vejez | Las mujeres que habiendo cumplido 57 afios no hayan cotizado un
en el evento en que no se cumplan los requisitos | minimo de 1300 semanas (26 afios aproximadamente), podran seguir
para pensionarse. cotizando hasta cumplir el minimo de semanas exigidas. En el evento
en que se declare su imposibilidad de seguir cotizando, tendra
(Solo se informara lo que corresponda, segun el | derecho a recibir, en sustitucion de la pensién, el valor de las
género del afiliado al que se le esta brindando | cotizaciones efectuadas, actualizadas con el IPC.

asesoria
) Los hombres que habiendo cumplido 62 afios no hayan cotizado un

minimo de 1300 semanas (26 afios aproximadamente), podran seguir
cotizando hasta cumplir el minimo de 1300 semanas. En el evento en
que se declare su imposibilidad de seguir cotizando, tendra derecho
a recibir, en sustitucién de la pension, el valor de las cotizaciones
efectuadas, actualizadas con el IPC.

En los casos en que los afiliados hayan sido beneficiarios al subsidio
al aporte pensional, solo se les devolvera lo correspondiente a los
aportes realizados por el afiliado.

3.13.2.1.2. Proyeccion de eventos pension de vejez

NUmero de semanas cotizadas en el SGP a la fecha de la asesoria XXX
Si cotiza 12 Si cotiza 9 Si cotiza 6 Sino
meses al afio meses al afio meses al afno continda
cotizando
Proyeccion de la edad en la cual se pensionaria en el RPM (*).
XX Aflos xx Afos xx Afos xx Afos
Velor proyectado de la pension al cumplir la edad indicada en la fila $ xx $ xx $ xx $ xx
anterior.
Proyeccion del nimero de semanas cotizadas al cumplir 57 (o0 62)
afos (**). xx Semanas xx Semanas xx Semanas xx Semanas
Como quiera que de acuerdo con las proyecciones al cumplir 57
afios (0 62) usted no alcanzaria a cumplir el minimo de 1300
semanas cotizadas para tener derecho a la pension, podria seguir
cotizando hasta alcanzar el minimo de semanas para pensién o, si
Io prefiere, tendria derecho a recibir una indemnizacién que sustituye
la pensién de vejez, correspondiente a los siguientes valores (**). $ xx $ xx $ xx $ xx
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(*) Corresponde a la edad en la cual el afiliado cumple con los requisitos de edad y semanas cotizadas para pensionarse en
el RPM, es decir, minimo 57 afios y 1300 semanas para mujeres y minimo 62 afios y 1300 semanas si es hombre.

(**) La informacion de este recuadro sera suministrada unicamente en aquellos eventos en que, de acuerdo con las
proyecciones, el afiliado al cumplir 57 (mujer) o 62 (hombre) afios no alcanza a cotizar el minimo de semanas exigidas.

Las proyecciones se realizaran sin tener en cuenta los tiempos recordados por el afiliado. Los tiempos recordaclos
son los mencionados por el afiliado en la asesoria, los cuales no hacen parte de la historia laboral. No cbstante, se
podra solicitar la correccidn de historia laboral una vez finalizada la asesoria.

3.13.2.1.3. Para aquellos afiliados que, de acuerdo con las proyecciones, sean sujetos de indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez, se les debe suministrar informacion sobre los mecanismos de proteccién a la vejez -Beneficios Eccnémicos
Periddicos (BEPS) y Pensién Familiar- y sus requisitos de acceso, de tal forma que puedan contar con la informacion suficiente
para decidir si desean o no adherirse a alguno de ellos.

3.13.2.1.4. La informacién adicional que considere la administradora que se debe suministrar para que el afiliado tome una

decision informada, de acuerdo con su situacién particular.

3.13.2.2. Informacién a ser suministrada por la administradora del RAIS.

3.13.2.2.1. Informacién general sobre la pensién de vejez.

Requisitos para obtener pension de vejez.

Que el capital acumulado en su cuenta de ahorro individual le
permita obtener una pensién mensual superior al 110% del
SMLMV.

Requisitos para obtener la garantia de pension
minima de vejez.

(Solo se informara lo que corresponda, segun el
género del afiliado al que se le esta brindando
asesoria).

Mujer: Haber cumplido 57 afos, haber cotizado un minimo de: 1150
semanas (23 afios aproximadamente), que el saldo de la cuenta de:
ahorro individual no le alcance para generar una pensién de un
salario minimo y que los ingresos permanentes que recibe no sean
superiores a un salario minimo, excluido el ingreso sobre el cual
cotiza y que dejaria de percibir al momento de pensionarse.

Hombre: Haber cumplido 62 afios, haber cotizado un minimo de
1150 semanas (23 afios aproximadamente), que el saldo de la
cuenta de ahorro individual no le alcance para generar una pensién
de un salario minimo y que los ingresos permanentes que recibe no
sean superiores a un salario minimo, excluido el ingreso scbre el
cual cotiza y que dejaria de percibir al momento de pensionarse.

Devolucién de saldos en el evento en que no se
cumplan los requisitos para obtener la pensién de
vejez.

(Solo se informara lo que corresponda, segun el
género del afiliado al que se le esta brindando
asesoria).

Las mujeres que habiendo cumplido 57 afios, no hayan cotizado un
minimo de 1150 semanas (23 afios aproximadamente) y no hayan
acumulado el capital necesario para financiar una pension de por lo
menos un salario minimo, tendran derecho a la devolucion del
capital acumulado en su cuenta de ahorro individual y el va'or del
bono pensional, si a este hubiere lugar, o a continuar cotizando
hasta alcanzar el derecho a la pensién.

Los hombres que habiendo cumplido 62 afios, no hayan cotizado
un minimo de 1150 semanas (23 afios aproximadamente) y no
hayan acumulado el capital necesario para financiar una pensién
de por lo menos un salario minimo, tendran derecho a la develucién
del capital acumulado en su cuenta de ahorro individual y el valor
del bono pensional, si a este hubiere lugar, o a continuar cotizando
hasta alcanzar el derecho a la pensién.

w

13.2.2.2. Proyeccion de eventos de pension de vejez

Numero de semanas cotizadas en el SGP a la fecha de la asesoria
Si cotiza 12
meses al
afo

XXX

Si cotiza 9

meses al
afio

Sino
continua
cotizando

Si cotiza 6
meses al
afo

Proyeccion de la edad a la cual se pensionaria en el
RAIS. (Edad en la cual acumularia el capital necesario
ara pensionarse)
Valor proyectado de la pensién bajo la modalidad de
retiro programado, a la edad indicada en la fila anterior,
teniendo en cuenta los siguientes tiempos de
permanencia en cada tipo de fondo: xx afios en el
Moderado, xx afios en el Conservador y xx afios en el
de Mayor Riesgo. (*)
Proyeccién de la edad en la cual tendria derecho a
garantia de pensiéon minima (un salario minimo). (**)
Proyecciéon del nimero de semanas cotizadas al
cumplir 57 (o 62) afios. (***)

xx Afios xx Afos xx Afios xx Afios

$ xx $ xx $ xx $ »x

xx Afios xX Aflos xX Afos xx Afos

xx Semanas | xx Semanas | xx Semanas | xx Semanas
Como quiera que, de acuerdo con las proyecciones, al
cumplir 57 (o 62) afios usted no alcanzaria a cumplir el
minimo de 1150 semanas cotizadas y no acumularia el
capital necesario para financiar una pensién de por lo
menos un salario minimo, podria seguir cotizando
hasta alcanzar el capital necesario para pensionarse o,
si lo prefiere, tendria derecho a recibir el capital
acumulado en la cuenta individual, incluido el valor del

bono
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pensional si a este hubiere lugar. Los valores
proyectados de la devolucién de saldos, serian los $ xx $ xx $ xx $ xx
siguientes. (***)

Proyeccidn de la edad en la cual se pensionaria en el

RPM. (****) xx Afios xx Afios xx Afos xx Afios
Proyeccidn del valor de la pensién en el RAIS al cumplir
la edad indicada en la fila anterior, para pensionarse en $ xx $ xx $ xx $ xx

el RPM. ()

(*) Los tiempos de permanencia en cada tipo de fondo seran los que manifieste el afiliado de acuerdo con su condicion
particular y respetando las reglas de convergencia.

(**) Esta informacion sera suministrada tnicamente en aquellos eventos en que de acuerdo con las proyecciones, el afiliado
al cumpl'r, por lo menos, 57 (mujer) o 62 (hombre) afios, alcanza a cotizar 1150 semanas, pero a dicha edad no ha acumulado
el capital necesario para financiar una pension de por lo menos un salario minimo y no recibe ingresos permanentes superiores
a un salario minimo, excluido el ingreso sobre el cual cotiza y que dejaria de percibir al momento de pensionarse.

(***) La informacién de este recuadro sera suministrada Unicamente en aquellos eventos en que de acuerdo con las
proyecciones, el afiliado al cumplir 57 (mujer) o 62 (hombre) afios no alcanza a cotizar el minimo de semanas exigidas y no
ha acumulado el capital necesario para financiar una pensién de por lo menos un salario minimo.

(****) Corresponde a la edad en la cual el afiliado cumple con los requisitos de edad y semanas cotizadas para pensionarse
en el RPM, es decir, minimo 57 afios y 1300 semanas para mujeres y minimo 62 afios y 1300 semanas para hombres.

(*****) Las proyecciones se efectuaran bajo el supuesto de que el afiliado continua en el RAIS o se traslada a dicho régimen
desde la fecha de la asesoria, en el evento en que se encuentre afiliado en el RPM. En aquellos casos en que para alguna
de las dansidades de cotizacion el capital acumulado no le dé derecho a una pensién, en la columna correspondiente se
indicara lo siguiente: “No tendria derecho a pensionarse, por lo tanto aplicaria devolucién de saldos”.

Colpensiones y las Administradoras de Fondos de Pensiones podran de forma conjunta adelantar jornadas masivas
para llevar a cabo la doble asesoria, en las que cada administradora debe suministrar la informacién particular e
individualizada a los afiliados que hayan solicitado la asesoria. Se debe suministrar al afiliado la informacién de que
trata el presente subnumeral y disponer de medios verificables individuales.

3.13.2.2.3. Para aquellos afiliados que de acuerdo con las proyecciones sean sujetos de devolucién de saldos, se les debe
suminist-ar informacién sobre los mecanismos de proteccion a la vejez -Beneficios Econémicos Periédicos (BEPS) y Pension
Familiar- y sus requisitos de acceso, de tal forma que puedan contar con la informacién suficiente para evaluar si llegado el
momento les interesaria o no adherirse a alguno de ellos.

3.13.2.2.4. La informacion adicional que considere la administradora que se le debe suministrar para que el afiliado tome una
decisidn informada, de acuerdo con su situacion particular.

Los datos que se requieran para individualizar la informacién de que trata el presente subnumeral 3.13.2. de este capitulo no
pueden ser exigidos al afiliado si la administradora ya dispone de ellos.

Para efectos del calculo de las proyecciones mencionadas, las administradoras deben atender las instrucciones establecidas
en el subnumeral 3.4.9. del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte | de esta circular.

3.13.2.3 Informacién que debe ser suministrada por la administradora que preste la segunda asesoria

A efectos de cumplir lo indicado en este subnumeral, las administradoras del SGP deben establecer un mecanismo que les
permita identificar aquella administradora que presté la primera asesoria y, en general, el estado del tramite de asesoria.

Finalizacla la segunda asesoria, la administradora del SGP que la haya prestado, debe informar al afiliado las alternativas con
las que cuenta en relacién con el proceso de traslado, esto es: radicar el formulario de que trata el subnumeral 3.2. de este
capitulo ante cualquiera de las administradoras para iniciar el proceso de traslado o no iniciarlo. Adicionalmente debe informar
que la vigencia de las asesorias recibidas es de 12 meses y que una vez radicado el formulario se da inicio al término legal
para el gjercicio del derecho de retracto del que trata el subnumeral 3.3. de este capitulo.

Si la adrninistradora que presta la segunda asesoria es la administradora a la que tiene intencién de trasladarse el afiliado,
se debe continuar con lo establecido en el subnumeral 3.4.

3.13.3. Informacion general que debe ser suministrada al afiliado en el marco de la asesoria.

| Sin perjuicio de la informacion que debe ser suministrada al afiliado de manera personalizada y particularizada de la que

tratan los subnumerales 3.13.1. y 3.13.2. de este capitulo, cada administradora del Sistema General de Pensiones, conforme
los aspectos que corresponden a su respectivo régimen, debe, como minimo, brindar informacién sobre lo siguiente: definicién
de pensién, excepciones y excluidos del respectivo régimen pensional, ingreso base de liquidacion (IBL) como base para el
calculo de la mesada pensional, condiciones y restricciones para los traslados de régimen de pension, igualdad de condiciones
de recoriocimiento de prestaciones de invalidez y sobrevivencia en los dos regimenes. Para el caso de las administradoras
del régimen de ahorro individual con solidaridad, deben dar una explicacion sobre cotizacion voluntaria, retiro programado y
renta vitalicia inmediata.

La asesoria de la que trata este subnumeral puede ser prestada a través de cualquier medio verificable que se encuentre a
disposicion de los afiliados.

3.13.4. Preservacion de la documentacion relacionada con la asesoria.
Copia de la informacion suministrada al afiliado, de que trata el subnumeral 3.13.2. de este capitulo debe ser conservada por

las administradoras y debe estar disponible para la SFC y para que el afiliado la pueda volver a consultar en cualquier
momento, inclusive después de realizado el traslado entre regimenes.
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Esta copia debe ser firmada por el afiliado en sefial de: recibo de la informacién, recibo de la asesoria requerida para realizar
el traslado de régimen y aceptacion y entendimiento de los efectos legales asi como los potenciales riesgos y beneficios de
su decisién. Cuando la asesoria se preste por medios distintos a los presenciales, las administradoras igualmente cleben
mantener los soportes de la informacién suministrada y deben establecer los mecanismos necesarios para verificar la
aceptacion dada por el afiliado en los términos de este inciso.

3.13.5. Imposibilidad de brindar la asesoria.

Si alguna de las administradoras no puede brindar la asesoria al afiliado dentro del plazo previsto en el primer inciso del
subnumeral 3.13.1.2.4. de este capitulo, por factores atribuibles al afiliado, debe conservar los soportes que evidencien las
razones por las cuales no se pudo encontrar al afiliado o por las cuales no se pudo brindar la asesoria.

Sin embargo, lo anterior no obsta para que la asesoria pueda ser prestada en otro momento por iniciativa del afiliado.
3.13.6. Mecanismos de intercambio de informacién.

Las administradoras del SGP pueden suscribir convenios de intercambio de informacion con la finalidad exclusiva de facilitar
el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente subnumeral 3.13. de este capitulo y de velar por los derechos
de los afiliados. Asimismo, se puede implementar el uso de herramientas tecnolégicas para garantizar la eficiencia del
procedimiento de traslado. Lo anterior, en consonancia con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales.

3.13.7. Posibilidad de solicitar la informacion en cualquier momento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el subnumeral 3.13. de este capitulo y de la informacion que se suministra al afiliado en sus
extractos, el afiliado puede solicitar en cualquier momento, durante la vigencia de su relacion con la administradora, toda
aquella informacion que requiera para tomar decisiones informadas en relacién con su participacion en cualquiera de los dos
regimenes y la modalidad de pensién, incluyendo la escogencia de la aseguradora previsional en el caso de seleccionar una
renta vitalicia.

3.13.8. Aclaracion sobre el alcance de la asesoria.

La asesoria a que se refiere el subnumeral 3.13. de este capitulo en ninglin caso sera interpretada conforme a las normas
relativas al deber de asesoria contenidas en el articulo 7.3.1.1.3 del Decreto 2555 de 2010 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Para el caso del RAIS, se debe aclarar que las proyecciones realizadas en el marco de la asesoria se tratan de calculos
provisionales que no se deben entender como una situacion juridica concreta o como un derecho adquirido en ‘avor del
afiliado, que depende del tipo de fondo elegido, que no hay certeza sobre la rentabilidad exacta de un tipo de fonclo, y que
hay otros factores que pueden modificar el monto de la pensién o la devolucién de los saldos tales como el ingreso base de
cotizacion, la fidelidad de la cotizacion, el valor del bono pensional, si lo hay, la tasa de descuento del bono pensional, cuando
aplique, y de sus beneficiarios. Finalmente, debe aclararse que las proyecciones no incluyen los aportes voluntarios.

Para el caso del RPM, se debe aclarar que la proyeccion realizada en el marco de la asesoria se trata de un calculo provisional
que no se debe entender como una situacién juridica concreta o como un derecho adquirido en favor del afiliado, teniendo en
cuenta que los calculos son hechos con la informacion disponible al momento de evaluar la posibilidad de traslado y que
algunos parametros técnicos, como el cambio en el ingreso base de cotizacién y la fidelidad de cotizacién pueden implicar
variaciones en la probabilidad de acceder a alguna prestacién dentro del régimen o el monto de la misma.

Asimismo, se debe aclarar que el afiliado es responsable por la veracidad de los datos que suministre para efecfos de la
preparacion de la informacion de la asesoria por parte de las administradoras, cuando la administradora no dispone: 0 no ha
conocido dichos datos y, por ende, los pudo solicitar.

4. TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL EN LOS TERMINOS DE LA SENTENCIA SU 062 DE 2010 DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL PARA EL CASO DE AFILIADOS BENEFICIARIOS DEL REGIMEN DE TRANSICION SIN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS LEGALES DE TRASLADO

Para efectos de dar aplicacion a lo establecido en la Sentencia SU 062 de 2010 proferida por la Corte Constitucional, las
administradoras del SGP deben adelantar el procedimiento que se describe a continuacién:

4.1. Solicitud de aplicacion de la Sentencia SU 062 de 2010 y diligenciamiento del formulario de traslado

Cuando el afiliado al RAIS desee que se le aplique la jurisprudencia establecida en el mencionado fallo debe expresar su
voluntad mediante el diligenciamiento y entrega del formulario de traslado a Colpensiones, antes ISS, acompafiado de una
comunicacion en la que manifieste su intencion de acogerse a la referida sentencia y de una fotocopia de su docurnerto de
identificacion.

4.2. Reporte de solicitudes de traslado

El dia 10 de cada mes, Colpensiones debe radicar ante las respectivas sociedades administradoras de fondos de pensiones
los formularios de traslado de estos afiliados que haya recibido en el mes inmediatamente anterior, para lo cual utilizara el
aplicativo establecido para tal fin, informando a cada sociedad administradora y por cada afiliado, el nimero de semanas que,
de acuerdo con la correspondiente historia laboral de Colpensiones, anterior ISS, habia cotizado el afiliado al 31 de marzo de
1994 o a la fecha en que haya entrado en vigencia el SGP en el respectivo nivel territorial, segun corresponda.

Debe tenerse en cuenta que la fecha de entrada en vigencia del SGP en el nivel territorial debia ser determinada por la
autoridad competente, sin exceder del 30 de junio de 1995.

4.3. Requisitos a verificar

La sociedad administradora de fondos de pensiones que reciba el formulario de traslado, debe verificar que se cumplan los
%{quisitos -sefialados en la Sentencia SU 062 de 2010-, a saber
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CIRCULAR No 03

DE: PROCURADORA DELEGADA PARA ASUNTOS DEL TRABAJO 'Y
LA SEGURIDAD SOCIAL
PARA: AFILIADOS DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION

DEFINIDA (RPM) Y REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD (RAIS)

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
MINISTERIO DEL TRABAJO

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
COLPENSIONES

ADMINISTRADORAS DE FONDOS PRIVADOS DE PENSIONES

ASUNTO: Articulo 76 oportunidad de traslado de régimen pensional - Ley 2381
de 2024 “por medio de la cual se establece el sistema de proteccion
social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun, y
se dictan otras disposiciones”

FECHA: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

La Procuraduria General de la Nacion, en cumplimiento de las funciones previstas
en los articulos 118, 277 y 278 de la Constitucion Politica, que establecen el ejercicio
de deberes misionales, entre otros de caracter preventivo y de garantia del
ordenamiento juridico, desarrolladas en el Decreto Ley 262 de 2000, Ley 1952 de
2019, modificada por la Ley 2094 de 2021 y el Decreto Ley 1851 de 2021, invita a
los afiliados al Sistema de Seguridad Social en Pensiones que reunen los requisitos
de rango de edad y semanas de cotizacion contemplados en el articulo 76 que se
encuentra vigente desde la promulgacién de la Ley 2381 de 2024 a hacer uso
de la ventana de oportunidad de traslado prevista en esta disposicion, y exhorta
a las Administradoras de Fondos de Pensiones- AFP y a Colpensiones, como
responsables de dar aplicacién a lo consagrado en la citada norma, a priorizar y
facilitar el tramite de traslado cumpliendo con la doble asesoria en los siguientes
términos previstos por el citado Articulo:

“ARTICULO 76: OPORTUNIDAD DE TRASLADO. Las personas que tengan setecientas
cincuenta (750) semanas cotizadas, para el caso de las mujeres, y novecientas (900)
semanas cotizadas, para el caso de los hombres, y que les falten menos de diez afios para
tener la edad de pension, tendran dos (2) afios a partir de la promulgacion de la presente ley
para trasladarse de régimen respecto de la normatividad anterior, previa la doble asesoria
de que trata la Ley 1748 de 2014.

Paragrafo: Los valores contenidos en las cuentas de ahorro individual de las personas que
hagan uso de este mecanismo seguirdn siendo administradas por las Administradoras de
Fondos de Pensiones hasta el momento en que se consolide la pensién integral de vejez o
la pension de vejez del régimen anterior.”
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Si bien el articulo 94 de la Ley 2381 de 2024 sefial6 que la vigencia de la ley en lo
tocante al Sistema de Proteccion Social integral para la Vejez, Invalidez y Muerte
de origen comun entrara en vigor el primero de julio de 2025, el articulo 76 de la
misma Ley como parte del régimen de transicién, contemplé que los beneficiarios
de dicha disposicién contarian con dos anos para trasladarse de régimen “a partir
de la promulgacién” la cual se produjo el 16 de julio de 2024 con su publicacion en
el Diario Oficial, por lo que, en virtud de la voluntad del legislador, el articulo 76 entro
a regir de manera inmediata y es plenamente aplicable al dia de hoy.

Respecto de la aplicacion del mencionado articulo 76, la Superintendencia
Financiera de Colombia expidié Circular el 10 de septiembre de 2024, en la que
contempla la posibilidad para que Colpensiones y las Administradoras de Fondos
de Pensiones puedan “de forma conjunta adelantar jornadas masivas para llevar a
cabo la doble asesoria, en las que cada administradora debe suministrar la
informacion particular e individualizada a los afiliados que hayan solicitado la
asesoria”, por lo que se exhorta a las administradoras a dar inmediata aplicacién a
dicha disposicién con el fin de agilizar la oportunidad de traslado via administrativa
de modo que se beneficien los miles de afiliados destinatarios de la misma y se
alivie la congestion judicial derivada de la multitud de procesos judiciales que se
tramitan para obtener el traslado de régimen pensional el cual, en este momento,
se encuentra autorizado por un hecho sobreviniente del legislador .

ESCENARIOS DE APLICACION ARTICULO 76 DE LA LEY 2381 DE 2024

l. Para quienes no han interpuesto demanda judicial para obtener el
traslado de régimen pensional y reunen los requisitos de la norma:

La aplicacion de lo previsto en el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024 no quedo sujeto
a reglamentaciones posteriores y consagra cuatro requisitos para acceder a la
oportunidad de traslado por via administrativa, a saber:

i) Tener el numero de semanas cotizadas: 750 mujeres — 900 hombres.

ii) Encontrarse a menos de diez afios de cumplir la edad de pension.

iii) Hacer el tramite dentro de los dos afos siguientes a la promulgacién de
la ley.

iv) Adelantar la doble asesoria tanto en la AFP a la que se encuentra afiliada
la persona interesada, como en COLPENSIONES.

Esta Procuraduria Delegada advierte del texto de la norma que la oportunidad de
traslado por via administrativa aplica para todas las personas que, teniendo las
semanas cotizadas y el rango de edad, quieran llevar a cabo el cambio de régimen
sin necesidad de entablar una demanda judicial, ello siempre y cuando su caso no
tenga caracteristicas ajenas a lo contemplado en la aludida disposicion como
ocurriria, por via de ejemplo, con afiliados que ya se encuentren pensionados en el
Régimen de Ahorro Individual RAIS o hubieran recibido la devolucién de saldos.

Asi mismo, no es viable para las autoridades y administradoras responsables, limitar
el acceso a la ventana de oportunidad de traslado estableciendo condiciones o

" En sentencia C-932 de 2006 la Corte Constitucional precisé que “... la promulgacion de la ley equivale
a su publicacion...”. Dicho criterio, se complementa con el principio de retrospectividad de la ley
laboral, segun el cual “(L)as normas sobre trabajo, por ser de orden publico, producen efecto general
inmediato” (arts. 16y 20).
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requisitos especiales, no previstos en la norma (por ejemplo exigir una edad
especifica no establecida en la norma), en tanto con ello se estaria vulnerando un
derecho consagrado en la ley y se incurriria en el incumplimiento de la misma.

Il Para los afiliados que tienen actualmente en curso una demanda
judicial en la que pretenden el traslado de régimen pensional:

Para esta Procuraduria Delegada resulta claro que la Ley 2381 de 2024 no
condicion® la operatividad de su articulo 76 a que el afiliado no tenga en curso una
demanda judicial, cuya pretension sea el traslado de régimen pensional, razén por
la cual las autoridades encargadas de su aplicacion no pueden establecer dicho
requisito.

En ese sentido, la Procuraduria insta a las personas que cumplen con los requisitos
del Articulo 76 de la citada Ley y que tienen demandas en curso, para que adelanten
lo mas pronto posible, el tramite de doble asesoria ante la AFP a la que se
encuentren afiliados y ante COLPENSIONES y hagan llegar la respectiva
constancia de la doble asesoria al proceso judicial en curso. Ello redunda en mayor
rapidez en el tramite de traslado, menos judicializaciones en esta materia y sirve de
insumo para que los funcionarios judiciales adopten las decisiones pertinentes.

DIA-N‘} MARGARHA-©OJGDA BAL

Procuradora Delega

/E-2024-072619
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No. de Radicado, 2024 16975945
Bogotd, 22 de agosto de 2024

Doctores
REPRESENTANTES LEGALES DE FIRMAS DE ABOGADOS
SUPERVISORES DE FIRMAS DE ABOGADOS

Referencia: Instrucciones frente a procesos de ineficacia de traslado.

Cordial saludo,

Por medio de la Ley 2381 de 2024, se establecio el Sistema de Proteccién Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Comun, en desarrollo de la
cual, el articulo 76 habilité la ventana u oportunidad de traslado, para que las
personas que, por faltarle menos de 10 afos para cumplir la edad de vejez, se
encontraban imposibilitadas para retornar al RPM administrado por
Colpensiones.

La mencionada norma establecié como requisito para beneficiarse de la ventana
de traslado, para los hombres, haber cotizado 900 semanas; y para el caso de
las mujeres, haber reunido 750 semanas de cotizacién. La poblacién en esta
situacién podra trasladarse a Colpensiones sin importar la edad préxima a
pension.

Ahora bien, es una realidad que la intencidon legislativa estuvo motivada por la
masiva judicializacién de conflictos asociados a ineficacia de traslado, a raiz de
todos los afiliados al entonces Instituto de Seguros Sociales que se trasladaron
a los Fondos Privados del RAIS con la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993,
pero invocaron la ausencia de la debida informacién y asesoria para conocer las
desventajas del cambio de régimen, especialmente, por desconocer la
proyeccion de la mesada pensional en ambos regimenes para tomar una decision
informada.

Por lo tanto, es claro que la reforma pensional propende porque las personas en
estas condiciones puedan trasladarse administrativamente al RPM, sin que
tengan que iniciar un proceso judicial.

Ahora bien, tratdndose de los procesos judiciales en curso, y en vista de algunas
dudas que han surgido por parte de las firmas de abogados es preciso tener en
cuenta las siguientes recomendaciones:
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- En caso de que por parte de los Fondos Privados del RAIS se eleve solicitud
de terminacion de proceso en virtud de lo establecido en el art. 76 de la
Ley 2381 de 2024, la misma podra ser coadyuvada por Colpensiones.

- Si los despachos judiciales acceden a la terminacidon del proceso, por
virtud de lo dispuesto en el art. 76 de la Ley 2381 de 2024, tal decision
no es adversa a los intereses litigiosos de la entidad, y por ende, no debe
ser recurrida, salvo que se trate de personas que no cumplen con los
requisitos establecidos en la norma en comento a saber:

i) Edad: Hombres 52 o mas afos. Mujeres 47 o mas anos

ii) Semanas: Hombres 900 semanas de cotizacién. Mujeres 750 semanas
de cotizacion.

iii) No encontrarse pensionado en el RAIS o no haber recibido devolucién
de saldos.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el traslado es permitido por la Ley y
ya no se trata de una ineficacia de traslado. Razén por la cual, el
respectivo retorno al RPM se realizara en las condiciones de un traslado
ordinario, y por ende, no se debe ordenar la devolucion de conceptos
seflalados por la jurisprudencia en caso de que se declare judicialmente
la ineficacia de la afiliacién al RAIS.

En los casos en que no proceda la oportunidad de traslado porque: i) el
demandante se encuentre pensionado o retirado por devolucion de saldos, ii) no
cumpla con el numero de semanas requerida, iii) no se encuentre en el rango
de edad exigido, iv) persiga la reliquidacidon pensional para recuperar régimen
de transicién (casos en que ya retornd al RPM), el proceso debera continuar su
curso normal y deberan aplicarse los lineamientos de defensa judicial hasta
ahora impartidos.

Cordialmente,

DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR
Gerente de Defensa Judicial
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