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DECRETO No. A H2010.20.0>E 34 DE 2023
( Seﬁ“ilem(c:r& 2O )
‘POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Alcalde Distrital de Santiago de Cali, en gjercicio de sus atribuciones Constitucionales
y Legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la Carta Politica, en
concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 23 de la Ley 909 de septiembre 23 del
2004, el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica No. 1083 del
26 de mayo de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece las
atribuciones del Alcalde, a saber: |

“(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)". ;
Que, en armonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por Ia cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, sefiala las funCIOneS
del Alcalde Municipal en el articulo 91, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de

Julio 6 del 2012, indicando:
“(...) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi (...)": |

“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Repubhca
0 gobernador respectivo”. |

“(...) Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes (...)"
“(...) d) En relacion con la Administracién Municipal”:

1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)". |

Que el articulo 23 de la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, expresa:

“(...) Articulo 23. Clases de nombramientos. Los nhombramientos seran ordinarios, en periodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales

(..}

“(...) Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del empleo y el
procedimiento establecido en estaley (...)".

.
De otro lado, el articulo 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 del 26 de mayo de
2015 “Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, sefiala: ‘ /4

empleos de libre nombramiento y remocién serdn provistas mediante nombramiento ordinario 0
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mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperfio del cargo

(..)"

“(...) ARTICULO 2.25.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracidon del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados (...)".

Que el servidor publico Javier Arias Ceron, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.693.284, es empleado con derechos de carrera administrativa de la Alcaldia Distrital
de Santiago de Cali, titular del empleo denominado Agente de Transito, Codigo 340,
Grado 03, Posicion No. 20000333, Unidad No. 10000076, adscrito a la Secretaria de
Movilidad. .

Que mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.011 del dos (02) de enero de 2020 "POR EL
CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

MUNICIPAL", se concedid comisién de servicios para desempenar un empleo de Libre
Nombramiento y remocion al servidor publico Javier Arias Ceron, identificado con la
cédula de ciudadania No. 16.693.284, en el empleo de naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocién denominado Jefe de oficina, Cddigo 006, Grado 04, de Ia
Unidad de Apoyo a la Gestion, por el termino de tres (03) afos, empleo del cual tomo
posesion mediante acta No. 0063 del dos (02) de enero de 2020.

Que mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.3646 del treinta (30) de diciembre de 2022
“POR EL CUAL SE PRORROGA COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION OTORGADA MEDIANTE LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0.011
DEL 02 DE ENERO DE 2020 A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE

SANTIAGO DE CALI", se prorrogd comision para desempefar un empleo de Libre
Nombramiento y remocion al servidor publico Javier Arias Cerén, identificado con la
cedula de ciudadania No. 16.693.284, en el empleo de naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocion denominado Jefe de oficina, Cddigo 006, Grado 04, de la
Unidad de Apoyo a la Gestion, desde el dia dos (02) de enero de 2023 hasta el dia
primero (01) de enero de 2026.

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0114 del catorce (14) de marzo de 2023 "POR
EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE

SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISCPOSICIONES”", se nombré al servidor publico
Javier Arias Ceron, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.693.284, en el
empleo cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocion denominado
Subsecretario de Despacho, Codigo 045, Grado 05, Posicion No. 20001851 y Unidad
Organizativa No. 10000504, en la Subsecretaria de Movilidad Sostenible y Seguridad
Vial, adscrito a la Secretaria de Movilidad, empleo del cual tomd posesidon mediante
acta No. 0131 del diecisiete (17) de marzo de 2023. |

Que mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.496 del catorce (14) de marzo de 2023

"POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0.3646 DEL TREINTA (30) DE
DICIEMBRE DE 2022 CAMBIANDO LA DENOMINACION DEL CARGO QUE SE EJERCE EN

COMISION POR SER UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION", se modifico la
denominacion del cargo autorizado para ejercer el empleo de libre nombramiento v
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reimocion denominado Jefe de oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestién al de
Subsecretario de Despacho, en la Subsecretaria de Movilidad Sostenible y Seguridad
Vial.

Que, toda vez que mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.1913 del diecinueve (19) de
julio de 2023 se acept6 la renuncia al servidor publico William Mauricio Vallejo Caicedo,
se encargd con efectos fiscales mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.2132 del
cuatro (04) de agosto de 2023, al servidor publico Javier Arias Ceron, identificado con la
cédula de ciudadania No. 16.693.284, para que de manera conjunta desempefara el
empleo de naturaleza Libre Nombramiento y Remocion denominado Subsecretario de
Despacho, Cédigo 045, Grado 05, Posicién No. 20001851 y Unidad Organizativa No.
10000504 en la Subsecretaria de Movilidad Sostenible y Seguridad Vial y el empleo de
naturaleza Libre Nombramiento y Remocion denominado Secretario de Despacho,
Coédigo 020, Grado 07, Posiciéon No. 20000601 y Unidad Organizativa No. 10000076, en
la Secretaria de Movilidad, empleo ultimo del cual tom6 posesion mediante acta No.
0329 del cuatro (04) de agosto de 2023.

Que la Ley 996 del veinticuatro (24) de noviembre de 2005 en el paragrafo del articulo
38 plasmo:

“(...) Articulo 38. Prohibiciones para los servidores publicos. A excepcion de los empleados del Estado
que se desempefien en la rama judicial, en los 6rganos electorales, de control y de seguridad, a los
demas servidores publicos autorizados por la Constitucion, les esta prohibido:

Paragrafo, La ndmina del respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa (...)".

Que de acuerdo al ABC de las restricciones en la ndmina relacionada con la Ley de
Garantias del dia primero (01) de noviembre de 2017, proferido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, en concordancia con Ley 996 de 2005 o Ley de
garantias electorales, promueve el ejercicio equitativo y transparente de la democracia
representativa y esta disefiado para asegurar que la contienda democratica se cumpla
en condiciones igualitarias y transparentes para los electores; en la misma se pronuncié
frente a las vacantes generadas por renuncia de la siguiente manera:

“(...) En vigencia de la restriccion no se podran crear nuevos cargos ni proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o expiracion del
periodo fijo que sean indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracién Publica, y en
los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa. Tampoco podran incorporar ni
desvincular a persona alguna de la némina (...)".

Que la Circular Conjunta 100 - 006 del dia dieciséis (16) de noviembre de 2021,
emanada por la Direccion del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y la Direccion Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por medio
de la presente circular, se coordinaron para brindar guia que permita dar cumplimiento a

las disposiciones contenidas a la ley 996 del 2005; para el caso que nos ocupa, frente a&

/
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la situacion de una renuncia con un cargo indispensable para el funcionamiento de la
administracion publica emitieron:

“(...) De acuerdo con las restricciones y prohibiciones consagradas en la Ley 996 de 2005, durante
los cuatro (4) meses anteriores a la eleccion presidencial, se suspendera cualquier forma de
vinculacién que afecte la némina estatal en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en el respectivo
ente territorial o entidad, salvo que se trate de solventar situaciones tales como renuncia, licencia o
muerte que sean indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracion Publica (...)"

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1153/05 delsonce (11) de noviembre de 2005,
plasmo: ' -

“(...) Se entiende que la prohibicion de suspender cualquier forma de vinculacion que afecte la
nomina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion de nuevos cargos y a la provision de los
mismos.

En ese sentido esta prohibida la provision de cargos, salvo que se trate de solventar situaciones tales
como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el cabal funcionamiento de la
Administracion Publica, o cuando se trate de la designacion de servidores publicos en cargos de
carrera por el sistema de concurso publico de méritos. En esos casos, de conformidad con lo
senalado por la Corte Constitucional, la vinculacibn no se tratara de un cargo creado ad hoc en
épocas de campana, sino de una necesidad permanente de la administracion que no puede dejar de
ser satisfecha por encontrarse en periodo de campana; Ahora bien, esta Corporacion considera que la
prohibicién de suspender cualquier forma de vinculacion que “afecte” la ndmina estatal hace
referencia a la imposibilidad de creaciéon de nuevos cargos y a la provision de los mismos, salvo que
se trate de solventar situaciones tales como renuncia, licencia o0 muerte que sean indispensables para
el cabal funcionamiento de la Administracién Publica (...)".

Que el Concepto No. 030671 del veintiuno (21) de enero de 2022, emanado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, plasmo:

“(...) El equilibrio que debe existir entre la guarda de la moralidad administrativa y la eficacia de la
administracion, a través de la autorizacion de vincular en ndmina (a) cuando se trate de proveer
cargos por faltas definitivas derivada de muerte o renuncia y (b) los cargos de carrera administrativa.
En efecto, si se trata de proveer un cargo por necesidad de! servicio, toda vez que quien lo
desemperiaba no esta en capacidad de seguirlo haciendo, es claro que la vinculacion no se tratara de
un cargo creado ad hoc en épocas de campafa, sino de una necesidad permanente de la
administracion que no puede dejar de ser satisfecha por encontrarse en periodo de campara. De otra
parte, si con la prohibicion de modificacién de ndmina pretende evitar la vulneracion de la moralidad
administrativa, las vinculaciones que se presenten aplicando las normas de carrera administrativa
seran admisibles por todas las garantias de transparencia y objetividad que deben rodear el régimen
de carrera (...)".

Que en cumplimiento de la normatividad transcrita, a la necesidad de la prestacion del
servicio, a la responsabilidad que conlleva la realizacion de los dos (02) empleos que
gjerce actualmente de manera conjunta el servidor publico Javier Arias Ceron,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.693.284, siendo éstos el empleo
denominado Subsecretario de Despacho, Codigo 045, Grado 05, con Posicidon No.
20001851, Unidad Organizativa No. 100000504, en la Subsecretaria de Movilidad
Sostenible y Seguridad Vial y el empleo denominado Secretario de Despacho, Codigo
020, Grado 07, Posicion No. 20000601 y Unidad Organizativa No. 10000076, ambos
adscritos a la Secretaria de Movilidad y toda vez que el empleo ejercido en encargo con
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efectos fiscales es una vacante definitiva originada por la renuncia del titular, se hace
necesario surtir dicho empleo mediante nombramiento ordinario.

Que mediante verificacion de cumplimiento de requisitos No. 208 - 23 del cuatro (04) de
septiembre de 2023, expedido por la Subdirectora de Departamento Administrativo,
Caédigo 076, Grado 05, de la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano -
Claudia Patricia Charria Rivera, se emitié6 concepto de revision de la hoja de vida del
servidor publico Javier Arias Cerdn, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.693.284, constatando que CUMPLE con los requisitos contenidos en el manual:de
funciones vigente, para ser nombrado en el empleo denominado Secretario de
Despacho, Cdédigo 020, Grado 07, en la Secretaria de Movilidad.

Que por lo anteriormente expuesto, a partir de la posesion del servidor piblico Javier
Arias Ceron, en el empleo objeto del presente nombramiento como Secretario de
Despacho, Codlgo 020, Grado 07, Posicién No. 20000601 y Unidad Organizativa No.
10000076, en la Secretaria de Movilidad, se dara por terminado tacitamente el encargo
con efectos fiscales realizado mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.2132 del cuatro
(04) de agosto de 2023. ~

Que aunado lo anterior, se declarara la insubsistencia del nombramiento realizado
mediante Decreto No. 4112.010.20.0114 del catorce (14) de marzo de 2023 al servidor
publico Javier Arias Cerén, en el empleo cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y
Remocion denominado Subsecretario de Despacho, Codigo 045, Grado 05, Posicion
No. 20001851 y Unidad Organizativa No. 10000504, en la Subsecretaria de Movilidad
Sostenible y Seguridad Vial, a partir de la posesion en el empleo denominado
Secretario de Despacho, Coédigo 020, Grado 07, Posicién No. 20000601 y Unidad
Organizativa No. 10000076, ambos empleos adscritos a la Secretaria de Movilidad.

Que con ocasion a la declaratoria de insubsistencia como Subsecretario de Despacho,
Caodigo 045, Grado 05, en la Subsecretaria de Movilidad Sostenible y Seguridad Vial, el
servidor publico Javier Arias Cerén, debera hacer entrega tanto del inventario de bienes
devolutivos que tiene a su cargo, la evaluacion parcial eventual de los servidores
publicos en calidad de evaluador directo como Jefe inmediato, la evaluacion de
Acuerdos de Gestion, como el formato diligenciado de entrega de dicho cargo.

Que por lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero: Nombrar, al servidor publico Javier Arias Ceron, identificado con la
cedula de ciudadania No. 16.693.284, en el empleo cuya naturaleza es de Libre
Nombramiento y Remociéon denominado Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado
07, Posicion No. 20000601 y Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la
Secretaria de Movilidad, con una asignacion basica mensual de Dieciocho Millones
Ciento Treinta y Siete Mil Trescientos Dieciocho Pesos M/cte. ($18.137.318), conforme
lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo Cx
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Articulo Segundo: Terminar a partir de la fecha de posesion en el empleo objeto de
nombramiento del presente acto administrativo, el encargo con efectos fiscales
efectuado mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2132 del cuatro (04) de agosto de
2023, al servidor publico Javier Arias Cerén, en el empleo de naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocién denominado Secretario de Despacho, Cédigo 020, ,Grado
07, Posicion No. 20000601 y Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la
Secretaria de Movilidad. i

Articulo Tercero: Declarar la insubsistencia del nombramiento ordinario realizado
mediante Decreto No. 4112.010.20.0114 del catorce (14) de marzo de 2023 al servidor
publico Javier Arias Ceron, en el empleo cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y
Remocion denominado Subsecretario de Despacho, Codigo 045, Grado 05, Posicion
No. 20001851 y Unidad Organizativa No. 10000504, en la Subsecretaria de Movilidad
Sostenible y Seguridad Vial, a partir de la posesion en el empleo denominado
Secretario de Despacho, Cdédigo 020, Grado 07, Posicion No. 20000601 y Unidad
Organizativa No. 10000076, ambos empleos adscritos a la Secretaria de Movilidad.

Paragrafo |. Con ocasion a la declaratoria de insubsistencia como Subsecretario de
Despacho, Cédigo 045, Grado 05, en la Subsecretaria de Movilidad Sostenible y
Seguridad Vial, el servidor publico Javier Arias Ceron, debera hacer entrega tanto del
inventario de bienes devolutivos que tiene a su cargo, la evaluaciéon parcial eventual de
los servidores publicos en calidad de evaluador directo como Jefe inmediato, la
evaluacion de Acuerdos de Gestion, como el formato diligenciado de entrega de dicho
cargo. ;
Paragrafo II: Al término de la prorroga de la Comision conferida para desempefar un
Empleo de Libre Nombramiento y Remocion ya sea por renuncia o insubsistencia, el
servidor publico Javier Arias Ceron, debera asumir de manera inmediata el empleo del
cual es titular denominado Agente de Transito, Cdédigo 340, Grado 03, adscrito a la

Secretaria de Movilidad, so pena de perder los derechos de carrera administrativa.

Articulo Cuarto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al serwdor
publico Javier Arias Cerén, para que si acepta demuestre conforme a derecho que no
esta incurso en lnhabllldades e incompatibilidades, conflicto de intereses y acredite los
requisitos de estudio y experiencia exigidos para el empleo.

Articulo Quinto: Al momento de la posesion se debera tener registrada, actualizada y
aprobada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP-| la
informacion y soportes de Hoja de Vida e ingresada la Declaracion de Bienes y Rentas.

Articulo Sexto: El presente Decreto surte efectos fiscales a partir de la Posesion.

Articulo Séptimo: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Movilidad y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional:
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso quu1daCIones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso

Ch-
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Administracion Historias Laborales, Subproceso Seleccion y Vinculacion (Posesiones),
Subproceso Administracion de los Sistemas de Evaluacidon del Desempeno vy
Capacitacion y Estimulos, para lo de su competencia, respecto del servidor publico
Javier Arias Ceron, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.693.284. |

PUBLIQUESE FSE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de_Santiago de| CAli : \/@— th\’ o= (1205)
dias del mes de 8 711 del afio Dos Mil Veintitrés (2023

Alcalde Distijfal de Santiago de Cali
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