COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO
ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL

ALQ(BIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 2016
(Diciembre 06 de 2016)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI"

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Secretario de Despacho
Cadigo: 020
Grado: 07
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocién
No. de cargos en planta de esta .
'denominacgén: P Quine: (15)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde
Il. AREA FUNCIONAL:

SECRETARIA DE MOVILIDAD

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar politicas institucionales, planes, programas y proyectos para garantizar mejores
condiciones en la movilidad de las personas y bienes en el area urbana y rural, dando
prioridad a la movilidad no motorizada y al transporte publico en el marco de criterios de
sostenibilidad ambiental y socio-econémica, seguridad vial y accesibilidad universal.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar, bajo la orientacion del Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal y en coordinacién con las entidades municipales afines, en la formulacién
de la politica publica de movilidad, seguridad vial y de los planes estratégicos
necesarios para su consolidacion.

Implementar el Plan Integral de Movilidad Urbana, en el marco del Plan de
Ordenamiento Territorial, en el marco de sus competencias.

Ejercer como autoridad de transito y transporte en las modalidades de su
competencia, conforme a las normas del orden nacional, departamental o0 municipal
que regulan la materia.

Formular, implementar y orientar el Plan Local de Seguridad Vial, acorde con los
lineamientos del Plan Nacional de Seguridad Vial, conforme a las directrices de la
Agencia Nacional de Seguridad Vial.

Desarrollar y vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Transporte para los tramites relacionados con los registros de
informacién que conforman el Registro Unico Nacional de Transito.

Promover una cultura de movilidad ciudadana donde el sistema vial y el uso
eficiente del espacio ptblico priorice y haga respetar al peatén y al ambiente,
mediante la fijacién de politicas en materia educativa y campanas educativas para
la divulgacion de proyectos y servicios prestados por la Secretaria.

Participar en el disefio de la politica y de los mecanismos de la construccién y
explotacion econémica de las terminales de transporte de pasajeros, de carga y de
transferencia.

Formular, coordinar y dirigir la estrategia para el cobro coactivo, de los
comparendos impuestos y validados por el personal de la Secretaria de Movilidad.
Coordinar con las Secretarias de Educacion, Cultura, Bienestar Social y Salud para
el diseio de modelos pedagdgicos en la implementacion de la ensefanza en
educacion vial en todos los niveles de |la educacion basica y media.

10. Ejecutar los planes y programas en materia de educacion vial permanente
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orientadas al desarrollo de las personas en todas sus etapas del crecimiento;
trasmitiendo conocimientos, habilidades y comportamientos positivos.

11. Realizar campanas educativas y culturales en educacion vial, en las que se
promuevan valores como la solidaridad, el respeto mutuo, la tolerancia y la justicia.

12. Desarrollar y fortalecer comportamientos y Aptitudes en los miembros de la
comunidad, para que minimicen los riesgos en sus desplazamientos y disfruten de
espacios publicos seguros.

13. Promover la practica de acciones significativas fomentando el respeto a las normas
de transito y asumiendo responsabilidades ciudadanas frente a la seguridad vial.

14. Contribuir al desarrollo de una conciencia ciudadana que permita compartir en
espacio publico donde se privilegie el respeto por los demas y la seguridad vial
como un bien comun.

15. Diseriar estrategias o programas orientados al desarrollo de una conciencia
ciudadana para generar cambios en €l comportamiento de los diferentes actores de
la movilidad, donde se privilegie el respeto por los demas y se proteja la salud y la
seguridad, con el fin de generar una cultura de prevencién hacia los mas
vulnerables.

16. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempefo y con la profesion del
titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constituciéon Politica de Colombia

2. Plan de desarrollo municipal

3. Participacién Ciudadana

4. Métodos de elaboracion y evaluacion de proyectos e indicadores de gestion

5. Legislacion Social

6. Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana

7. Politica publica de derechos humanos

8. Resolucion de conflictos

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacién a resultados, Orientacion al |Liderazgo, Planeacion, Toma de
usuario y al ciudadano, Transparencia, |decisiones, Direccion y desarrollo de
Compromiso con la organizacion. personal, Conocimiento del entorno.

VIl- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo de formacion profesional en|Veinticuatro (24) meses de experiencia
disciplina académica relacionada con |profesional relacionada o en su defecto
asuntos de transito, transporte o movilidad. | estudios de posgrado o diplomado o en la
(Ley 1310 de 2009, Articulo 8.) materia.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.
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