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EMCALI E.I.C.E. E.S.P.

800 GERENCIA DE AREA GESTION HUMANA Y ACTIVOS

RESOLUCION - @0Q000 2362024 77 MAYD 2024

(Por medio de la cual se constituye un titulo ejecutivo a favor de las Empresas Municipales de Cali
EMCALIELCE ES.P)

La Gerente de Area Gestion Humana y Activos de EMCALI E.I.C.E. ES.P.
nombrada mediante Resoluciéon GG No.1000000042024 del 03 de enero de 2024 y
Acta de posesion del cargo No. 001 del 03 de enero de 2024, en uso de las
facultades legales, en especial las conferidas en la Resolucién No. 001871 del 18
de diciembre de 2012, y '

CONSIDERANDO

Que la Personeria de Santiago de Cali a través de oficio No. 20242300067171 del
27 de febrero de 2024, remitid las decisiones adoptadas en primera y segunda
instancia en contra del sefior JAIME OSORIO MOLANO identificado con la cédula
de ciudadania No. 6.390.930 y registro laboral No. 20984, dentro del proceso
disciplinario con radicado No. 296.2020, las cuales se encuentran notificadas v
ejecutoriadas segln constancia de ejecutoria del 27 de febrero de 2024 suscrita
por el Director Operativo para la Vigilancia de la Conducta Oficial.

Que a través de la Resolucion No. 13 del 15 de junio de 2022 proferida por la
Personeria de Santiago de Cali, dentro del proceso disciplinario adelantado en
contra del sefior JAIME OSORIO MOLANO, se resolvid declararlo
disciplinariamente responsable de la conducta imputada y, en consecuencia, lo
sanciond con suspensidn en el ejercicio del cargo por el término de seis (6) meses.

Que de la decision antes descrita fue recurrida por el investigado y a través del fallo
de segunda instancia de 21 de diciembre de 2023, el Personero Distrital de Santiago
de Cali, resolvié confirmar la decision de primera instancia ratificando la sancion.

Que el fallo de segunda instancia antes referido, consignd en el paragrafo del
articulo segundo de la parte resolutiva:
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“Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento
de la ejecutoria del fallo o durante la ejecucién del mismo, cuando no
fuere posible ejecutar la -sancién de suspensién, dicho termino de
suspensién se convertiré en salarios de acuerdo al monto de o
devengado para el momento de la comisién de la falta, conforme se
establece en el articulo 46 de la ley 734 de 2002”

Que el articulo 173 de la Ley 734 de 2003 establece lo siguiente:

“Articulo 173.Pago y plazo de la multa. Cuando la sancién sea de multa yel
sancionado continde vinculado a la misma entidad, el descuento podra
hacerse en forma proporcional durante los doce meses siguientes a su
imposicion; si se encuentra vinculado a otra entidad oficial, se oficiar para
que el cobro se efectiie por descuento. Cuando la suspensién en el cargo
haya sido convertida en multa el cobro se efectuaré por jurisdiccién coactiva.

Toda multa se destinard a la entidad a la cual preste o haya prestado sus
servicios el sancionado, de conformidad con el Decreto 2170 de 1992.

Si el sancionado no se encontrare vinculado a la entidad oficial, deberg
cancelar la multa a favor. de ésta, en un plazo méximo de treinta dias,
contados a partir de la ejecutoria de la decisién que la impuso. De no hacerlo,
el _nominador promoverd el cobro coactivo, dentro de los treinta dias
siquientes al vencimiento del plazo para cancelar la multa.” (Subrayado por
fuera de/ texto original)

Que el sefior JAIME OSORIO MOLANO se encuentra retirado del servicio desde el
31 de diciembre de 2021, razén por la cual se debe convertir el término de la sancién
en salarios de acuerdo al monto devengado para el momento de la comisién de Ia

falta, conforme se establece en el articulo 46 de la Ley 734 de 2002.

Que han transcurrido mas de 30 dias contados desde la fecha de la constancia de
ejecutoria (24 de febrero de 2024) remitida por la Personeria Distrital de Santiago
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de Cali a través de oficio N0.20242300067171, sin que el sefior JAIME OSORIO
MOLANO haya acreditado el pago del valor de la multa.

Que de conformidad con -informacién remitida por la Unidad de Gestion
Compensacion y Beneficios, el salario devengado por el sefior JAIME OSORIO
MOLANO, para la época de los hechos que motivaron la investigacion disciplinaria,
es decir en el afio 2020 en el ejercicio del cargo de Gerente de Area, fue QUINCE

MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE ($15.204.914,00)

Que de conformidad con la asignacién salarial devengada por el sefior JAIME
OSORIO MOLANO para el afio 2020al multiplicarse por los seis (6) meses de
suspension, arroja como resultado la suma de NOVENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($91.229.484,00), que corresponde al valor que debe cancelar

como multa a favor de EMCALI EICE ESP, mas los respectivos intereses
moratorios.

Que mediante oficio No. 8000003922024 del 08 de marzo de 2024, la Gerencia de
Area de Gestion Humana y Activos, requirid al sefior JAIME OSORIO MOLANO
para que cancelara la sancion disciplinaria traducida en multa, la cual fue
comunicada a través de correo electrénico y de manera fisica por la empresa de

mensajeria Cali Express el 15 de marzo de 2024, sin que se haya generado el pago
correspondiente.

Que el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
en su Articulo 99, establece:

“(...) Prestaran mérito ejecutivo para su cobro coactivo, siempre que en ellos
conste una obligacion clara, expresa y exigible, los siguientes documentos:

Todo acto administrativo ejecutoriado que imponga a favor de las entidades

publicas a las que alude el paragrafo del articulo 104, la obligacién de pagar
una suma liquida de dinero, en los casos previstos en la ley. (...)".

teXed
2emcalioficial
aww.emcali.com.co




Pagina4des

EMCALI E.L.C.E. E.S.P.
800 GERENCIA DE AREA GESTION HUMANA Y ACTIVOS
RESOLUCION - B 0000 1362024 77 MAYD 2024

(Por medio de la cual se constituye un titulo ejecutivo a favor de las Empresas Municipales de Cali
EMCALIE.I.CE.ES.P.)

Que en virtud de lo anterior, la compensacién debe estar precedida de un
documento que contenga una obligacién clara, expresa y exigible, que puede
provenir del deudor o de la administracion.

Que de conformidad con lo anterior, el presente acto administrativo presta merito
ejecutivo el cual debidamente ejecutoriado, habiéndose resuelto los recursos
interpuestos y en firme, seréa remitido a la Unidad Recaudo y Gestién de Cobro para

que inicie el proceso de recaudo con base en el procedimiento que rige la materia.

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Impene una obligacion a favor de las Empresas Municipales
de Cali EMCALI E.I.C.E. E.S.P., adeudada por el sefior JAIME OSORIO MOLANO
identificado con cedula de ciudadania No. 6.390.930, por la suma de NOVENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($91.229.484,00) mas los respectivos intereses por
mora en el pago de la multa que se causan desde el 24 de febrero de 2024 hasta la

cancelacién de obligacién, de conformidad con las consideraciones antes
expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo,

prestara MERITO EJECUTIVO, de conformidad con la parte considerativa de la
presente resolucién. ' ’

ARTICULO TERCERO: Remitase a la Unidad Recaudo y Gestién de Cobro, el
presente titulo ejecutivo debidamente ejecutoriado, para que inicie el proceso de
recaudo y cobro coactivo en contra el sefior JAIME OSORIO MOLANO
anteriormente identificado de conformidad con lo expuesto en la presente

Resolucion. : »

ARTIGULO CUARTO: Notifiquese al sefior JAIME OSORIO MOLANO haciéndole
saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por escrito los
recursos de reposicion y apelacion. De estos recursos podra hacerse uso dentro de
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los diez (10) dias siguie
de inconformidad
Contencioso Ad

a_la notificacion, manifestando por escrito las razones
}digo de Procedimiento Administrativo y de los

NOTIFIQUESE/ COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

PAOLA’ANDREA RIVEROS RENGIFO™-
GERENTE DE AREA GESTION HUMANA Y ACTIVOS

Elaboré: {Carmen Cilia Rojas Garzén, Profesional Administrativo ﬁ/
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