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Barrancabermeja, julio 12 de 2023 

 
Señores 
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BARRANCABERMEJA  
E.        S.         D.   
 E-mail: adm01bmja@cendoj.ramajudicial.gov.co  
 
 

Expediente:            680813333001-2023-00041-00 
Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho 
Demandante:         Noel Cala Villarreal. 
Demandado:          E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio  

 
ANGEL FRANCISCO PEÑA ARRIETA, actuando como apoderado de la parte actora,
comedidamente me dirijo al Despacho, dentro de la oportunidad procesal para
reformar la demanda, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 173 del CPACA,
lo cual hago en memorial adjunto en un archivo PDF, en DOSCIENTOS TREINTA Y
CINCO (235) FOLIOS.

ESTE CORREO SE ENVÍA A LOS BUZONES ELECTRÓNICOS DEL DEMANDADO, EL
MINISTERIO PÚBLICO Y LA ANDJ.
 
Atentamente,  
 
 
ANGEL FRANCISCO PEÑA ARRIETA  
C.C. No. 77.094.284 de Valledupar  
T.P. No. 212.908 del C.S. de la J.  



Barrancabermeja, julio 12 de 2023 

 

 

 

Señores 

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE 

BARRANCABERMEJA  

E.  S.  D.   

 E-mail: adm01bmja@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

 

Expediente:  680813333001-2023-00041-00 

Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho 

Demandante:  Noel Cala Villarreal. 

Demandado:  E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio  

 

ANGEL FRANCISCO PEÑA ARRIETA, actuando como apoderado de la parte 

actora, comedidamente me dirijo al Despacho, dentro de la oportunidad 

procesal para reformar la demanda, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 173 del CPACA. 

 

HECHOS QUE SE ADICIONAN 

  

13) El Poderdante aportó las evidencias sobre la programación de cirugía 

en los últimos años de su vinculación, refiriendo que aquellas se 

realizaban los días lunes y miércoles desde que ingresó a la institución 

en el año 2009, comenzando  por lo general a las 8 am , horario 

habitual para iniciar cirugías ambulatorias y medicamente 
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recomendado en todo el mundo, documentos que se aportan en 

esta oportunidad. 

 

14) El Poderdante aportó las evidencias sobre las consultas programadas 

de los últimos años , algunas de ellas acompañadas de las facturas 

que se le hacían a los pacientes, refiriendo que aquellos ingresaban a 

la consulta con algunos signos tomados como tensión arterial, 

frecuencia cardiaca y peso, manifestando que las consultas al inicio 

se realizaban los días martes, jueves y viernes,  y ya en los últimos tres 

(3) años ese realizaban los días martes y jueves, iniciándose a las 8 am 

por lo general, siendo prácticamente obligatorio hacerlas en las 

mañanas ya que mucha gente venía de las veredas y municipios 

aledaños y no se les podía hacer perder su viaje, dado que por lo 

general se trataba de pacientes con limitaciones económicas, 

documentos que se aportan en esta oportunidad. 

 

15)  El Poderdante aportó las evidencias de cómo era se llevaba la 

anotación en el libro de programación de cirugía, demostrando 

además su existencia, libro que reposa en el área de quirófano, con 

el fin de llevar el registro tanto de las cirugías programadas como las 

cirugías de urgencias, lo cual se venía haciendo a desde que ingresó 

a la institución en el 2009 y hasta el momento de su retiro, evidencias 

que se aportan en esta oportunidad. 

 

16) El Poderdante aportó las evidencias de algunos comunicados que 

había dirigido al hospital, las cuales se aportan en esta oportunidad. 

 

17) El Poderdante aportó las evidencias de algunas cartas que había 

enviado en su momento a la E.S.E. H.R.M.M. en el 2018 solicitando el 
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pago de la asistencia a la UCI SALUD VITAL, así como de algunas 

valoraciones  y procedimientos realizados en la U.C.I. SALUD VITAL, los 

cuales el señor gerente de la época Dr. Armando Segura les había 

dicho de forma verbal , que de acuerdo al volumen de trabajo 

podrían llegar a un acuerdo de pago sobre esas actividades ajenas a 

la E.S.E. H.R.M.M. refiriendo que nunca cumplió esa promesa, 

evidencias que se aportan en esta oportunidad. 

 

18) El Poderdante refiere que debido al incumplimiento de lo prometido, 

teniendo en cuenta que no existía la obligación de asistir a la U.C.I. 

SALUD VITAL, por cuanto dicho servicio era prestado por una empresa 

privada, ante el reclamo que verbalmente se le hizo al gerente de la  

E.S.E. H.R.M.M. de la época empezaron a presentarse problemas de 

intimidación, amenaza de despido , discusiones con la parte gerencial 

y administrativa llegando incluso al colmo de haberse denigrando de 

su actividad como cirujano ante otros miembros del personal de salud. 

 

19)  El Poderdante refiere que en ese entonces la U.C.I. SALUD VITAL 

tampoco se avino a contratarlo y que ante la presión de la E.S.E. 

H.R.M.M. no tenía más opción que brindar sus servicios sin recibir 

contraprestación alguna, en horarios extendidos, lo que a la postre 

contribuyó a afectar su salud con la aparición de hipertensión  arterial, 

cuadros de ansiedad e insomnio. 

 

20)  El Poderdante refiere que tan solo hasta la administración del Gerente 

de la E.S.E. H.R.M.M. Dr. Bermúdez, quien fue consciente de la 

situación irregular que implicaba obligarlo a asistir a la U.C.I. SALUD 

VITAL, aunado a la presión por la aparición de la Pandemia de COVID-

19 en su etapa más crítica, luego de varias reuniones con la presencia 
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de la Secretaria de Salud de la gobernación de Santander, la 

gerencia de E.S.E. H.R.M.M. y todos los especialistas médicos y  

representantes de la U.C.I. SALUD VITAL, se reconoció la necesidad de 

que esta última los contratara de forma legal, aportando la evidencia 

del primer contrato celebrado con la U.C.I. SALUD VITAL 

 

21)  El Poderdante refiere que en la U.C.I. SALUD VITAL realizaba 

procedimientos tipo traqueostomías, las cuales si  se las pagaban, 

hecho que demostraba la contradicción al obligarlos a asistir como si 

se tratara de una actividad propia de la E.S.E. H.R.M.M., sin 

reconocerles el pago por sus servicios, más sin embargo si le pagaban 

por ese tipo de procedimientos, aportando algunas copias de dichos 

procedimientos, las cuales se aportan en esta oportunidad. 

 

22) En conversaciones sostenidas por WhatsApp entre el Dr. DIEGO 

MARTINEZ JARAMILLO, quien en la E.S.E. H.R.M.M. se desempeñó como 

MÉDICO ESPECIALISTA – ANESTESIOLOGO, desde el año 2012 al 30 de 

junio de 2022 , con el gerente de la E.S.E. H.R.M.M. DR. Cesar Aldemar 

se puede ver que de manera explícita muestra que la programación 

de los turnos, consultas, cirugías, etc. no estaba en cabeza del 

personal médico, lo cual demuestra la subordinación existente entre 

dicho personal, incluyendo a mi poderdante, y la E.S.E. H.R.M.M., 

evidencia que se aporta en esta oportunidad. 

 

23) En otra de esas conversaciones por WhatsApp entre los mencionados, 

llevada a cabo en el mes de marzo 2022 se evidencia el acoso laboral 

y la presión que el gerente de la E.S.E. H.R.M.M. DR. Cesar Aldemar 

venía empleando en contra del personal médico, incluyendo a mi 

poderdante, evidencia que se aporta en esta oportunidad. 
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24) En otra de esas conversaciones por WhatsApp entre los mencionados, 

se evidencia la solicitud de que se llevara a cabo un procedimiento 

de NeuroCirugia sin tener garantizada la atención en la U.C.I. SALUD 

VITAL, evidenciándose que se trataba de otra entidad autónoma y 

externa a la E.S.E. H.R.M.M., dejando en evidencia que se venían 

celebrando contratos con especialidades sin cumplir con las 

garantías y normas requeridas para dicha atención, prueba que se 

aporta en esta oportunidad. 

 

25) En otra de esas conversaciones por WhatsApp entre los mencionados, 

se evidencia la solicitud de que se venía manejando de manera 

contraria a las normas las urgencias, al sacar al personal de cirugía 

para que atendiera otros servicios sin tener garantizado  quien 

atendiera al paciente grave de 3 Nivel tal como se le ordenó 

atenderlo esa madrugada, hecho que demuestra la total 

subordinación del personal médico, incluyendo a mi poderdante,  

prueba que se aporta en esta oportunidad. 

 

26) En la anterior conversación se puede evidenciar que el gerente de la 

E.S.E. H.R.M.M. Dr. Cesar Aldemar no le volvió a responder los mensajes 

al Dr. DIEGO MARTINEZ JARAMILLO  a pesar de tener presente que no 

había quien recibiera el paciente NeuroQuirurgico, el cual fue 

atendido por orden directa del  Gerente, Dr. Cesar Aldemar, 

habiendo incumplido su promesa de que garantizaría que el paciente 

en el momento que se requiriera sería recibido en la  la U.C.I. SALUD 

VITAL, hecho que demuestra que aquella no pertenecía a la  E.S.E. 

H.R.M.M. pues allí el Gerente, Dr. Cesar Aldemar, no tiene autoridad ni 

menos injerencia alguna, prueba que se aporta en esta oportunidad. 
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PRUEBAS QUE SE ADICIONAN 

 

Aporto como pruebas los siguientes documentos: 

 

1. Programación de cirugías en la E.S.E. HRMM. 

2. Consulta Externa en la E.S.E. HRMM y facturas. 

3. Consulta Externa en la E.S.E. HRMM. 

4. Fotos libro de programación de cirugías, consultas, interconsultas y 

evolución de pacientes. 

5. Atención pacientes en la U.CI. 

6. Copias libro de cirugía en la E.S.E. HRMM. 

 

TESTIMONIALES 

 Pido se cite como Testigo al doctor JOAQUÍN JOSÉ GUTIERREZ GUTIERREZ, 

ciudadano Colombiano, identificado con la C.C. No. 3.744.474 de 

Puerto Colombia, Atlántico, con domicilio y residencia en la Cra 44b # 

96-67 Apto 70 de la ciudad de Barraquilla, Atlántico, celular 315 7540808, 

e-mail: joaquinjoseg@yahoo.com, quien en la E.S.E. H.R.M.M. se 

desempeñó como MÉDICO CIRUJANO GENERAL, desde el desde el 1º de 

marzo de 2007 al 30 de junio de 2022 habiendo laborado con el 

demandante, quien fue testigo de las circunstancias de tiempo, modo y 

lugar en las que se llevó a cabo la prestación de la fuerza laboral del 

demandante, quien depondrá lo que le consta con relación al 

cumplimiento de horarios y turnos que cubría el demandante, su 

situación de subordinación, las labores que desempeñaba, la 

presentación personal del servicio y los extremos temporales de la 

6



relación entre el demandante y el demandado entre otros asuntos 

conforme al interrogatorio que oralmente haré el día de la diligencia. 

 

 Pido se cite como Testigo a la Sra. Maravit Maria Mercado Trejo, mayor 

de  edad, identificada con la C.C. No. 37.575.143, con domicilio en la  

Carrera 59 No. 31-39 Barrio Buenavista de Barrancabermeja, quien podrá 

ser notificada a través del correo eléctronico: 

mara.enfermera@hotmail.co, celular 3135022091m quien durante once 

(11) años se desempeñó como auxiliar de enfermería la E.S.E. H.R.M.M., 

para la época en que mi poderdante estuvo prestando su fuerza laboral 

al demandado, quien depondrá lo que le consta con relación al 

cumplimiento de horarios y turnos que cubría el demandante, su 

situación de subordinación, las labores que desempeñaba, la 

presentación personal del servicio y los extremos temporales de la 

relación entre el demandante y el demandado entre otros asuntos 

conforme al interrogatorio que oralmente haré el día de la diligencia. 

 

En relación al testigo ELVIS CASTRO MOGOLLÓN, identificado con la C.C. No. 

13.886.147 de Barrancabermeja se corrige la profesión indicada, quien es 

GINECÓLOGO y no MÉDICO ESPECIALISTA EN CIRUGÍA GENERA como se 

había mencionado inicialmente. 

EXCLUSIÓN DE TESTIMONIOS 

 

Pido excluir el testimonio de la Doctora LUZ ANDREINA RANGEL PINZÓN, 

ciudadana Colombiana, identificada con la C.C. No. 1.098.820.939 de 

Bucaramanga (Santander). 

 

En los anteriores términos se reforma la demanda. 

 

7



Copia de la reforma de la demanda se envía a los buzones electrónicos 

dispuesto por la demandada para recibir notificaciones, 

notificacionesjudiciales@esehospitalrmm.gov.co, así como al buzón de la 

Dra. Magdalena del Carmen Galvis Pacheco, 

Procuradora 214 Judicial I para Asuntos Administrativos 

mcgalvis@procuraduria.gov.co, y al de la ANDJ 

conciliacionesterritoriales@defensajuridica.gov.co, 

 

En los anteriores términos se REFORMA el medio de control de nulidad y 

restablecimiento del derecho. 

 

Atentamente,  

 

 
ANGEL FRANCISCO PEÑA ARRIETA  

C.C. No. 77.094.284 de Valledupar  

T.P. No. 212.908 del C.S. de la J.  
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