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Seflores:

JEUSZSADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE ZIPAQUIRA

REF. PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE

RADICADO: 25899-33-33-003-2024-00165-00

Expediente: Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho.
Demandante: LIGIA PATRICIA VELASQUEZ VARELA

Demandados: Hospital Universitario La Samaritana E.S.E.

JOR.GE ANDRES LOPEZ QUINTERO, domiciliado y residenciado en ésta ciudad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.882.394, obrando en su calidad de Gerente y en condicién de representante legal
del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de cardcter
Depa.rtamental, creada por Ordenanza nimero 072 de 27 de diciembre de 1995, calidad que acredito

- Mediante Decreto de Nombramiento No. 021 DE 1 DE ABRIL DE 2024 y Acta de Posesién No. 63 DEL 02
DE ABRIL DE 2024, y constancia del ejercicio del cargo, por medio del presente escrito CONFIERO PODER
_ESPEC|AL AMPLIO Y SUFICIENTE a la doctora MILTON FERNANDO ABELLO, igualmente mayor de edad,
identificada con C.C. No. 11.522.110, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No. 140.249
del Consejo Superior de la Judicatura, con direccién electrénica abello.abogadohus@gmail.com para
que acttien en nombre y representacién de la entidad dentro del proceso bajo el medio de control de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho bajo radicado 25899-33-33-003-2024-00165-00 que ante su
despacho se tramita.

Mi apoderado quedan expresamente facultado para contestar, interponer recursos, notificarse de
cualquier providencia, asistir a las audiencias, conciliar, desistir, reasumir, sustituir, renunciar, transigir y
demds facultades legales conferidas en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, y las necesarias en
defensa de los intereses de la Institucidn, sin que en ninglin momento pueda decirse que actdan con
poder insuficiente.

Sirvase sefior, reconocerle la personeria a nuestro apoderado judicial, en los términos y para los fines que
representa el presente mandato.

Cordialmente, | —
\ -
JORGE ANDRES LOPEZ QUINTERO

C.C79.882.394
Gerente
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Acepto;

-

MILTON FERNANDO ABELLO
C.C.11.522.110
T.P. 286.379 del C.S dela judicatura.

Vb: EDGAR HUMBERTO RODRIGUEZ BENAVIDES
Oficina Asesor juridico
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL)
Ante El Notario 54 Del Circulo De Bogot4, D.C.
Z Comparecis: JOr¢ Andaes
Lopez Quintao

Identificado con CC. #3822 .3 Yp

Declar que que la firma y huella dactilar puesta en este
documento son suyas y el contenido del mismo es cierto. Y
= En fede o cual se firma esta diligencia (Art. 68 D.L 960/70)
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Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LCondgejo Supersor de la |udicatura

- Fama Judicaal
@ Repiiblica 5 DIREGTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente
Tarjeta Profesional de Abogado, duplicados y cambios de formatos, previa verificacion de los
requisitos sefialados por la Ley. También le corresponde llevar el registro de sanciones disciplinarias
impuestas en el ejercicio de la profesién de abogado, asi como de las penas accesorias y demas

novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad se constaté que el (la)
sefnor (a) MILTON FERNANDO ABELLO ALDANA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.

CERTIFICA

11522110., registra la siguiente informacion.

En relaciéon con su domicilio profesional, actualmente aparecen registradas las siguientes

Certificado de Vigencia N.: 2449122

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

140249

13/06/2005

Vigente

direcciones y numeros telefénicos:

DIRECCION DEPARTAMENTO CIUDAD TELEFONO

. CALLE 9 # 19 -116 BARRIO 3108817237 -

Oficina NARINO CUNDINAMARCA PACHO 3108817237

. . CALLE 9 #19 - 116 BARRIO 3108817237 -

Residencia NARINO CUNDINAMARCA PACHO 3108817237
Correo MIFABAL32@GMAIL.COM

Se expide la presente certificacion, a los 25 dias del mes de junio de 2024.

ANDRES CONRADO PARRA RiOS
Director




Comision Nacional de
Disciplina Judicial
Secretaria Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES PARA
ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 4557607

Page 1 of 2

CERTIFICA :
Que revisados los archivos de antecedentes de esta Corporacién, no aparecen registradas
sanciones vigentes contra el (la) doctor(a) MILTON FERNANDO ABELLO ALDANA

identificado(a) con la cédula de ciudadania No.11522110 y la tarjeta profesional No. 140249

Este certificado no acredita la calidad de abogado.

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero (3) del artiulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto (4) ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio del
Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, "Por el cual se regula la
expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios en la
Comision Nacional De Disciplina Judicial".



'Comision Nacional de
- Disciplina Judicial
. Secretaria Judicial

Page 2 of 2

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES PARA
ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 4557607

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de antecedentes de esta Corporacién, no aparecen registradas
sanciones vigentes contra el (la) doctor(a) MILTON FERNANDO ABELLO ALDANA
identificado(a) con la cédula de ciudadania No.11522110 y la tarjeta profesional No. 140249

NOTA: Si el numero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/o apellidos, presentan errores, favor
dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de |la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO ALOS VEINTICUATRO (24) DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024)

Db

William Moreno
SECRETARIO JUDICIAL

053
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ACTA DE POSESION No. 063

En Bogota el dia dos (02) de abril de dos mil veinticuatro (2024), se presenté ante
el Despacho de la Secretaria de Salud, quien fue delegada mediante Decreto 006 de
2012, el sefior Jorge Andrés Lépez Quintero, con el fin de tomar posesion en el
cargo de Gerente, Codigo 085, Grado 17 de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario de La Samaritana, a quien se le nombré con cardcter ordinario
mediante Decreto No. 0021 del 01 de abril de 2024.

A efecto, el compareciente exhibid los siguientes documentos:

1. Comunicacion de nombramiento.
2. Cédula de Ciudadania No. 79.882.394.
3

. Certificado virtual de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria
General de la Republica.

4, Certificado virtual de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.

5. Certificado virtual de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional de

Colombia.

6. Antecedentes registro Nacional de Medidas Correctivas - Policia Nacional de
Colombia.

7. Certificado de antecedentes de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM.

Cumplidos asi los requisitos, se recibi6 a el compareciente, el juramento de rigor y
por la gravedad de tal manifestacion, prometié cumplir fielmente con los deberes
del cargo, obedecer y hacer respetar la Constitucion y las Leyes de la Republica.

La presente acta, surte efectos fiscales y legales a partir del dia dos (02) del mes de
abril de dos mil veinticuatro (2024).

\ 73

JORGE ANDRES LOPEZ QUINTERO
Posesionado

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA.
Secretaria de Salud

REVISO: Laura Alejandra Fraile Pulgarin / Directora Adminisifativa y Financiera w
Sandra Milena Duarte Roa / Jefe Oficina Juridica

PROYECTO: Leonor Marciales Avendafio / Profesional Especlaluad%

ENTIDAD CERTIFICADA

gsccretariadasaludy

Calle 26 #51-53 Bogota D.C
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‘ @/CundiGob © @CundinamarcaGob

www.cundinamarca gov.co
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DECRETO No. 0021 DE 2024

Por medio del cual se efectia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana de tercer nivel de
atencién

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
En gjercicio de la delegacion efectuada a través de Decreto Departamental No. 138 de
2024 y en virtud de ello, conforme las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por el numeral 5° del articulo 305 de la
Constitucion Politica, el articulo 20° de [a Ley 1797 del 20186, el Decreto Ley 785 de 2005

y
CONSIDERANDO

Que el numeral 5° de articulo 305 de la Constitucién Politica, dispone: “5. Nombrar y remover
libremente a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y de las empresas
industriales o comerciales del departamento. Los representantes de/ departamento en las juntas
directivas de tales organismos y los directores o gerentes de los mismos son agentes del
gobefnador”.

Que, el articulo 20 de fa Ley 1797 de 2016, dispuso: "ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales def Estado del nivel territorial serén nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional Jos Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Repuablica. Corresponderéd al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar jos nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de fas competencias que sefiale ef Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3} meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Reptiblica,
del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podrén ser retirados def cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se realizars en
los términos establecidos en fa Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o
por orden judicial”.

Que conforme la Procuraduria general de la Nacion emitié circular 001 de 2024 de fecha 19 de
febrero de 2024, impartiendo lineamientos en relacién con el nombramiento de gerentes de las
Empresas Sociales del Estado.

Que ia antedicha Circular consagra al respecto que:

“Es asi como, el ordenamiento juridico colombiano, ha dictado disposiciones y reglamentaciones particulares para
estas entidades, como es el caso del tipo de vinculacion, estabilidad, periodo ... ). Este empleo publico ha sido
desde un inicio una excepcion a los cargos de carrera administrativa al catalogario de libre nombramiento (...)"

Que conforme a lo indicado en la sentencia C-046 de 2018, la Honorable Corte Constitucional ha
indicado:

“De conformidad con lo anterior, la Sala constata que en el régimen vigente: (i) se suprimieron el concurso de
méritos y la actuacion de la Junta Directiva de la entidad para la conformacion de una tema; i} se mantuvieron el
periodo instifucional de cuatro afios y las causales de remocién con fundamento en ia evaluacion del programa de
gestion; y (iii) se reintrodujo explicitamente la causal de remocion del cargo con fundamento en las faltas

ENTIDAD CERTIFICAD

Calle 26 #51-53 Bogots D.G.
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DECRETO No. 0021 DE 2024

Por medio del cual se efectiia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana de tercer nivel de
atencién

disciplinanias, ademas de afadir la orden judicial como motivo adicional. Igualmente, se determind un régimen de
transicion que respeta: (a) fos periodos de quienes ejercen el cargo para la vigencia de la norma; ¥ {b) los concursos
que ya hayan iniciado. Finalmente, se determina que ante ef evento de un concurso desierto o ante cualquier otra
situacion, el nombramiento es el que se dispone de forma general en fa norma, es decir, por el Presidente,
gobemadores 0 alcaldes”

(...)

"En tales términos, es evidenie que desde ef principio las funciones delimitadas para los gerentes o directores de
las ESE corresponden a aquellas para l0s cargos de libre nombramiento y rermocién a partir de la perspectiva de
los criferios orgdnico y subjetivo, toda vez que: (i) estan asociadas al disefio y responsabilidad politica de Ia
gfecucion de la pofitica pablica en salud dentro de la entidad territorial de su competencia; pero ademas, (i) la
presidencia de la Junta Directiva en el orden territorial estd a cargo de los gobemadores o alcaldes, lo cual fiene
todo ef sentido por ser aquellos los dltimos responsables de fa prestacion del servicio de salud. A tal Junta, como
orgarno de superior direccién y adminisiracion, le corresponde “ejerceria orientacion de la actividad gue le es propia
al respectivo ente” y, por eflo, de los gerentes o directores, por lo que la relacion entre estos y los jefes de las
entidades terntoriales es de confianza para implementar las politicas planteadas por estos ultimos™

De esta manera, la designacion del gerente o director de las Empresas Sociales del Estado en los

términos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo de libre nombramiento y
remocion lo cual esta permitido por el articulo 125 de la Constitucién, como una excepcion a la
carrera administrativa.

Que los numerales 2.5.3.8.5.1 y 2.5.3.8.5.3 del Decreto Nacional 1427 de 2016, que reglamentd el
articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, dispuso:

“Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de compelencias. Corresponde al Presidente de la Republica, a fos gobernadores
y a los alcaldes como auforidades nominadoras det orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento Administrative de la
Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de fas competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial. Las competencias def aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director
o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden deparfamental, distrital o municipal, sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas par el gobemador o el alcalde, de lo cual se
dejard evidencia”,

Que mediante invitacion del 07 de marzo de 2024, se establecié [a conformacién del Banco de Hojas
de Vida de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental para que
los interesados en ocupar el cargo de Gerente de las Empresas Sociales del Estado para el periodo
comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, radicaran la documentacion
pertinente cumpliendo como minimo, con los requisitos establecidos en Decreto Ley 785 de 2005,
Decreto 1083 de. 2015 y la Ley 1797 de 2016.

Que, bajo este marco, los aspirantes que atendieron la invitacidn realizada acreditaron los
conocimientos, competencias, habilidades, aptitudes y caracteristicas para el cargo conforme las
pruebas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica Nagcional y, acreditaron los mas
altos estandares de formacion académica y experiencia agregada, todo ello como materializacion
del principio de especialidad, hoy propio de la Gerencia Publica.

Que dando aplicacion al Decreto Ley 785 de 2005, se estabiecieron como requisitos para el gjercicio
de los empleos de Director de Hospital (Cédigo 065) y de Gerente de Empresa Social del Estado

ENTIDAD CERTIFICADA
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DECRETO No. 0021 DE 2024

Por medio del cual se efectiia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana de tercer nivel de
atencion

{codigo 085) de caracter departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, los siguientes:

“22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Sociaf del Estado de primer nivel de atencién. Para el desemperio
del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de Institucion Prestadora de Servicios de
Salud, del primer nivel de alencién, se exigiran los siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la
categorizacion de los depariamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demas normas que la
maodifiguen o adicionen:

22.3.1 Para la calegorfa especial y primera se exigid como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud.
economicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud piblica, administracicn o gerencia hospitalaria,
administracién en salud; y experiencia profesional de dos (2} afios en el sector salud.

(.-

22.4 Director de Hospital y Gerenfe de Empresa Social def Estado de segundo nivel de atencion se exigié como
requisitos: Titulo profesional en éreas de la salud, econdmicas, adminisirativas o juridicas; titulo de posgrado en
salud ptblica, administracion o gerencia hospitalaria, administracién en salud u ofro en el area de la administracion
en salud, y experiencia profesional de tres (3) arfios en el sector salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado podré ser compensado por dos (2)
afios de expenencia en cargos del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Entidades publicas o
privadas que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de atencion. Los requisitos que
se exigian para el desemperio de estos cargos fueron; Titulo profesional en areas de la salud, econémicas,
administrativas o juridicas; fitulo de posgrado en salud publica, adminisiracion o gerencia hospitalana,
administracién en salud o en dreas econémicas, administrativas o juridicas; y experiencia profesional de cuatro (4}
arios en el sector salud”,

Que mediante Ordenanza No. 072 de fecha 27 de diciembre de 1995, se creé la Empresa Social
del Estado Hospital Universitario de La Samaritana y determinaron las disposiciones generales para
su funcionamiento, entre las cuales se encuentran las relacionadas con el nombramiento y
funciones del Gerente General.

Que el ciudadano aqui a nombrar presenté la hoja de vida para para ocupar el empleo de Gerente
de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana el sefior Jorge Andrés
Lépez Quintero identificado con la cédula de ciudadania No. 79.882.394.

Que por sobre la hoja de vida antes citada, se efectud la verificacion de los requisitos establecidos
en el decreto 785 de 2005, de lo cual se arrojo evidencia escrita.

Que el ciudadano aqui a nombrar, cumple con los requisitos y perfil que exige la ley para
desempefiar el cargo de gerente de la Empresa Scocial del Estado Hospital Universitario de La
Samaritana, descritos en el Articulo 22 def Decreto Ley 785 de 2005.

Que mediante Decreto Departamental No. 138 del 27 de marzo de 2024, se delegd a la doctora
Neidy Adriana Tinjaca Rueda, Secretaria de Salud, para expedir los decretos de nombramiento de
los Gerentes de las ESE Departamentales para el periodo del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo
de 2028,

Que conforme a lo anterior este Despacho,

ENTIDAD CERTIFICADA
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DECRETO No. 0021 DE 2024

Por medio del cual se efectiia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana de tercer nivel de
atencion
DECRETA
ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario a el sefior Jorge Andrés Lopez Quintero
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.882.394, en el cargo de GERENTE de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana de tercer nivel de atencién para el

periodo comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente nombramiento y de ser aceptado désele
posesidn del cargo, previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. EJ presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, al primer (01) dia del mes de abril de 2024.

- NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
Secretaria de Salud de Cundinamarca

erman/Rfirique Gémez Gonzalez — Secrelario Jurldico.

yriam A Caldas Zarate - Directora de concepios v estudios juridicos.
10. buz Marina Sanchez ~ Sscretaria de la Funcion Plbiica (e}.ﬂ\e«*ﬂ
Apropd. Juan Pablo Prieto Prieto ~ Jefe oficing asesora juridica de la Secretaria de la Funcién®
Aprebo, Sandra Milena Duarte Roa — Jefe oficina asesora juridica de ia Secretaria de Salud. 4

s

Proyecté. Leonor Marciales Avendafio - Profesional Especializado de [a Secretaria de Sal

ENTIDAD CERTIFICADA ;
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