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Doctora

Claudia Marcela Peralta Orjuela. )
JUEZ NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
ES.D

Radicado Proceso Ordinario Laboral No.
11001310500920230028800
Demandante: | MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO
Demandados: | 1. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES
2. ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
3. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y PORVENIR
- 4. COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS

SOFIA RINCON TORRES identificada con Cédula de Ciudadania N° 1049646953 de Tunja
y Tarjeta Profesional N° 375278 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, en calidad
de apoderado del senior MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO, identificado con
Cédula de Ciudadania N° 51.670.299, me permito radicar SUBSANACION DEMANDA de
conformidad con los siguientes:

Del numeral 1, me permito informar que los hechos quedaron debidamente numerados.
Del numeral 2, me permito informar que se suprimio la pretension que era excluyente.

Del numeral 3, me permito informar que se anexa la copia de la constancia de envio de la
copia de la demanda de manera simultanea a la accionada.

Cordialmente,

Jexa

SOFIA RINCON TORRES
C.C. N° 1049646953 de Tunja
T.P.N° 375278 del C.S. dela].
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Claudia Marcela Peralta Orjuela.

JUEZ NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
ES.D

PROCESO ORDINARIO  LABORAL DE  PRIMERA
INSTANCIA NULIDAD DE TRASLADO
DEMANDANT | MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO

E
DEMANDADOS | 1. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES

2. ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION

3. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y PORVENIR

4. COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS

SOFIA RINCON TORRES, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
1.049.646.953 de Tunja, y con tarjeta profesional 375.278 del Honorable Consejo Superior de
la Judicatura, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., en calidad de apoderada de la sefiora
MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO también mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania ntmero 51670299 conforme al poder que me ha sido conferido, me
dirijo a usted de manera respetuosa con el proposito de instaurar Demanda Ordinaria
Laboral de Nulidad de Traslado de Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro
Individual en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), la
Sociedad Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias Porvenir S.A.,
Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias Proteccion y Colfondos Pensiones y
Cesantias, con sustento en los siguientes:

HECHOS:

1. E1 01 de septiembre de 1982 hasta el 30 de abril de 1994 la senora MAYRA XIMENA
RODRIGUEZ MONTERO estuvo afiliada al Instituto de Seguros Sociales, con la
conviccion de ser la entidad mas estable para manejar su pension.

2. Para el 30 de mayo de 1994 mi poderdante acumul6 un total de 101.7 semanas cotizadas en
el Instituto de Seguros Sociales.

3. E101 de julio de 1994 los asesores de la AFP COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. le presentaron el nuevo régimen pensional a mi poderdante.
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4.Eldia 01 dejulio de 1994, la senora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO estuvo
afiliada a la AFP COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

5. Luego la senora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO en julio del 2001 se
traslado a la AFP ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION

6. La senora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO en SEPTIEMBRE DE
2005 estuvo afiliada a la AFP SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

7. Los asesores de las AFP'S COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION vy
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A le aseguraron a mi poderdante que el Instituto de Seguros Sociales se
acabaria, perdiendo lo cotizado hasta el momento.

8. Los asesores de las AFP'S COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION y
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A le manifestaron a mi poderdante que si se quedaba en el Instituto de

Seguros Sociales podia perder la pension, debido a que ya se habia visto como quebraban los
fondos del Estado.

9. Los asesores de las AFP'S COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION vy
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A le manifestaron a mi poderdante que tendria mayores rendimientos si se
cambiaba al Régimen de Ahorro Individual (RAIS)

10. Los asesores de las AFP'S COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION vy
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A le manifestaron a mi poderdante que podria pensionarse en el momento
que lo deseara.

11. Los asesores de las AFP'S COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION vy
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A no le informaron a mi poderdante acerca del derecho de retracto que le
asistia.
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12. Los asesores de las AFP'S COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS SA.,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION 'y
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A no le entregaron a mi poderdante un plan de pensiones.

13. Los asesores de las AFP'S COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION y
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A no le informaron a mi poderdante las consecuencias de un traslado de un
Fondo Publico a un Fondo Privado.

14. Los asesores de las AFP'S COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION y
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A mantuvieron en error ami poderdante en el momento de efectuar el cambio
de Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad (RAIS)

15. La seniora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO, tiene un total de 1109
semanas cotizadas en el Sistema General de Pensiones.

16. El dia 20 de junio del 2023 se interpuso derecho de peticion con radicado No.
2023 9750931 ante Colpensiones, solicitando que se declare la nulidad del traslado del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad y como consecuencia que se retorne al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida.

17. Mediante oficio de fecha de 04 de julio de 2023, Colpensiones respondié manifestando
que no es posible realizar la nulidad de traslado del RPM al RAIS de mi poderdante.

18. Los asesores de las AFP'S COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION y
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A no realizaron la simulacion pensional dentro de la probabilidad de vida de
mi poderdante.

19. La sefiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO al acreditar y cumplir con las
semanas cotizadas y la edad, se pensiono en el RAIS y su reconocimiento fue el 12 de agosto de 2020.
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20. El traslado de régimen pensional al RAIS y el haberse pensionado en el RAIS, le ha ocasionado
perjuicios a la senora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO.

21. Ladiferencia pensional existente entre el valor de la pension que se le viene reconociendo y el
valor que le hubiere correspondido si hubiera permanecido en el ISS hoy COLPENSIONES es
de UN MILLON NOVECINETOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($1.955.929)

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Los hechos expuestos se encuentran soportados juridicamente:

21. DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

El articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia consagra el Derecho a la Seguridad
Social, como aquel servicio publico obligatorio que se encuentra en cabeza del Estado,
encontrandose en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

“ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio puiblico de cardcter obligatorio que se prestard bajo la
direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la Ley”.

De igual forma, el articulo 53 de la Constitucion Politica establece que:

“El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los
siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vitaly mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mds favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor
de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periodico de las pensiones legales. Los
convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna. La ley,
los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni
los derechos de los trabajadores.”

De acuerdo con lo anterior, es de precisar que la seguridad social tiene la condicion de
derecho fundamental y servicio publico esencial, lo que conlleva a garantizar una proteccion
frente a cualquier evento o contingencia que pueda afectar su estado de salud o calidad de
vida. Al respecto, la Corte Constitucional, establecio la finalidad de la seguridad social como:
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“necesarida correspondencia con los fines esenciales del Estado social de derecho como el servir ala comunidad;
promover la prosperidad general; garantizar la efectividad de los principios y derechos constitucionales;
promover las condiciones parauna igualdad real y efectiva; adoptar medidas a favor de grupos discriminados
o marginados; proteger especialmente a aquellas personas que por su condicion economica, fisica o mental se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta; y reconocer sin discriminacion alguna de la primacia de
los derechos inalienables de la persona como sujeto, razén de ser 'y fin ultimo del poder politico, donde el gasto
ptiblico socidl tiene prioridad sobre cualquier otra asignacion™

Por tanto, la responsabilidad de proteger el Derecho a la Seguridad Social se encuentra en
cabeza del Estado, el cual, para dar cumplimiento a esta obligacion, se apoya en las
Administradoras de Fondos de Pensiones, dejando a estas la direccion, coordinacion y el
control de la Seguridad Social. Igualmente, es necesario tener un cuidado especial en las
actuaciones que recaen directamente en la expectativa pensional que tiene cada uno de los
ciudadanos, razon por la cual esta expectativa debe de ser respetada por las Administradoras
de Fondos de Pensiones bajo el principio de confianza legitima.

2.2.  DERECHO A LA LIBRE ESCOGENCIA DEL REGIMEN PENSIONAL

Elarticulo 13 de la Ley 100 de 1993 establece el Derecho de los afiliados para elegir el régimen
pensional al que desean pertenecer con total libertad., la normatividad refiere que:

“Los afiliados al Sistema General de Pensiones podrdn escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez
efectuada la seleccion inicial, estos s6lo podrdn trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) arios,
contados a partir de la seleccion inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado no
podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad para tener
derecho a la pension de vejez.

De igual forma, es preciso mencionar que la libre escogencia de régimen pensional trae
consigo el derecho a la seguridad social y su vulneracion puede incidir en derechos
fundamentales como la vida, el trabajo, la salud y la dignidad humana, tal y como lo expuso
la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, en Sentencia SL 1397 del 20222

“Sobre este aspecto, para la Sala no es admisible, en principio, restringir las actuaciones que aquellas
personas desplieguen en ejercicio de su fuerza laboral y, especialmente, para este caso, su libre eleccion de
vincularse y permanecer en una entidad pensional, dado que este derecho se le garantiza a todos los
ciudadanos -literales b) y e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el 2.2 de la Ley 797
de 2003-, y no puede desconocerse en cualquier forma so pena de las sanciones de que trata el articulo

! Corte Constitucional, Sentencia SU-057 de 2018 de fecha 31 de mayo de 2018, M.P. Alberto Rojas
Rios

2 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL 1397 de fecha 23 de marzo del 2022, M.P. Ivan
Mauricio Lenis Gomez
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271de la Ley 100 de 1993”

El Derecho a la libre escogencia del régimen pensional genera una carga a las
Administradoras de Fondos de Pensiones, pues estas son las encargadas de proteger este
derecho y poder brindar una clara y completa informacion para que la eleccion de los
particulares sea libre y orientada. Como consecuencia, todas las personas gozan de este
derecho conllevando a que su manifestacion sea libre, espontanea y sin presiones.

2.3.  VICIOS DEL CONSENTIMIENTO EN LA APLICACION EN EL REGIMEN DE
AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Frente a los vicios del consentimiento es de precisar que el vinculo que se genera entre los
afiliados y las Administradoras de Fondos de Pensiones respecto de la Afiliacion al Sistema
de Seguridad Social no tiene una regulacion particular, sin embargo, la jurisprudencia ha
entendido que dicho negocio juridico es un contrato, motivo por el cual, es necesario
remitirse al ordenamiento del Codigo Civil Colombiano en materia de contratos.

En ese sentido, el Codigo Civil en su articulo 1502 establece los requisitos esenciales para
que una persona se obligue en un acto juridico como lo son los contratos:

“ARTICULO 1502. Para que una persona se obligue a otra por un dacto o declaracion de voluntad, es
necesario:

lo.) que sea legalmente capaz.

20.) que consientd en dicho acto o declaracion y su consentimiento no adolezca de vicio. (subrayado fuera de

tCXfO!

30.) que recaiga sobre un objeto licito.

40.) que tenga una causa licita.
La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por simisma, sin el ministerio o la autorizacion
deotra”.

En igual sentido, el Codigo Civil precepttia en el numeral 2 del articulo 1508 que los vicios
del consentimiento son:

“Los vicios de que puede adolecer el consentimiento son error, fuerza’y dolo”.

En el caso bajo estudio, la celebracion del contrato de afiliacion con una entidad de Seguridad
Social no debe de adolecer de vicios en el consentimiento, en tanto que en el evento en el que
exista alguno de estos vicios, la relacion contractual sera declarada ineficaz o nula tal como
se establece en el articulo 1740 del Codigo Civil:

“Es nulo el acto o contrato a que falta alguno de los requisitos que la ley prescribe para el valor del mismo acto o
contrato segiin su especie y la calidad o estado de las partes. La nulidad puede ser absoluta o relativa”.
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Asi pues, la falta de informacion que debe ser brindada por parte de los asesores de la AFP
indujo a error y consecuentemente gener6 un vicio en el consentimiento a mi poderdante que
pretendia realizar el traslado de afiliacion del régimen pensional, razon por la cual su sefioria
se debe declarar nulo y/o ineficaz el cambio de Régimen al tener en cuenta que la AFP aqui
demandada perjudico gravemente a mi poderdante.

2.4. NULIDAD DE LA AFILIACION Y/O LA INEFICACIA DE TRASLADO
EFECTUADO DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION
DEFINIDA AL REGIMEN AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD.

Como ya se estipulo, el régimen pensional debe ser elegido por el afiliado de manera libre,
espontanea y sin presiones, aun asi, el Decreto 2241 de 2010, en su articulo 7 sostiene que,
pese a que el traslado de Régimen Pensional es una determinacion del afiliado, es
indispensable que previo a ello la persona sea asesorada por parte de las Administradoras de
Pensiones de manera clara y comprensible dando cumplimiento al requisito de Informacion
al Consumidor Financiero.

“Articulo 7°. Asesoria ¢ informacion al Consumidor Financiero. Las administradoras tienen el deber del buen
consejo, por lo que se encuentran obligadas a proporcionar a los consumidores financieros informacion completa
sobre las alternativas de su dfiliacion al esquema de Multifondos, asi como los beneficios, inconvenientes y efectos
de la toma de decisiones en relacion con su participacion en cualquiera de los dos regimenes del Sistema General
de Pensiones”.

De lo anterior se desprende que las administradoras de pensiones tienen la obligacion de
llevar a cabo la gestion de los intereses de quienes se vinculan a ellas, deber que surge a partir
de las etapas previas (preparatorias) a la formalizacion de su afiliacion a la administradora
hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional. Como bien lo expreso
la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral en Sentencia con SL 1452-20193, el deber de
informacion por parte de las administradoras consiste en que se suministre:

“La informacion necesaria a la que alude el Estatuto Organico del Sistema Financiero hace referencia a la
descripcion de las caracteristicas, condiciones, acceso 'y servicios de cada uno de los regimenes pensionales, de modo
que el afiliado pueda conocer con exactitud la logica de los sistemas publicos y privados de pensiones. Por lo tanto,
implica un parangon entre las caracteristicas, ventdjas y desventajas objetivas de cada uno de los regimenes
vigentes, asi como de las consecuencias juridicas del traslado.”

Lamencionada falta de informacion y de buen consejo por parte de la AFP hoy esta afectando
los derechos constitucionales de mi poderdante tales como minimo vital, una vejez digna
derecho pensional, derecho seguridad social, derecho a la vida en condiciones dignas,
derecho a ser informado de una manera clara y eficaz.

3 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL 1688 de fecha 8 de mayo del 2019, M.P. Clara
Cecilia Duenas Quevedo
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Al respecto, la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral mediante sentencia SL 12136 del 2014+

“A juicio de esta Sala no podria argiiirse que existe una manifestacion libre y voluntaria cuando las personds
desconocen sobre la incidencia que aquella pueda tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse
satisfecho tal requisito con una simple expresion genérica; de alli que desde el inicio haya correspondido a las
Administradoras de Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara y suficientemente los efectos
que acarred el cambio de régimen, so pena de declarar ineficaz ese trdnsito.

Realizar dicha tarea debe partir de elementos objetivos, esto es que la libertad en la toma de una decision de

esa indole solo puede justificarse cuando estd acompanada de la informacion precisa, en la que se delimiten los

alcances positivos y negativos en su adopcion. (Negrilla y subraya ajena al texto original).

Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del transito de régimen son indicativos de que la

decision no estuvo precedida de la comprension suficiente, y menos del real consentimiento para adoptarla.”

En consecuencia, mi poderdante al momento de realizar el traslado de Régimen Pensional no
recibio toda la informacion o asesoria suficiente, clara, comprensible y oportuna, acerca de
las ventajas, desventajas y consecuencias reales de la situacion pensional a la que se someteria
en la AFP y por ende, tampoco le fue informado por parte de los asesores la posibilidad que
tenia de retractarse o de regresar al RPM, lo que le impidi6 hacerlo cuando personalmente lo
podia efectuar. En consecuencia, no existio una informacion clara, veraz y especifica acerca
del traslado de régimen pensional.

Por otro lado y en cuanto al régimen de transicion, la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia Sala Laboral ha decantado que no es indispensable que una persona sea beneficiaria
del régimen de transicion para dar aplicacion a la Nulidad de Afiliacion y/o Ineficacia de
Traslado solicitada, toda vez que con independencia de ello las Administradoras de los
Fondos Privados en pensiones se encuentran en la obligacion de llevar a cabo un traslado
debidamente informado y en este sentido, la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral en
Sentencia SL 1688 — 2019 refiri6 que:

“(...) Segiin se pudo advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacion, tenian ¢l deber de brindar
informacion a los afiliados o usuarios del sistema pensional a fin de que estos pudiesen adoptar una decision
consciente y realmente libre sobre su futuro pensional. Desde luego que con el trascurrir del tiempo, el grado
de intensidad de esta exigencia cambio para acumular mas obligaciones, pasando de un deber de informacion
necesaria al de asesoria’y buen consejo, y finalmente al de doble asesoria. (...)”

4 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL 12136 de fecha 3 de septiembre del 2014, M.P.
Elsy del Pilar Cuello Calderon

5 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, sentencia SL 1688 de fecha 8 de mayo del 2019. M.P. Clara Cecilia
Duenas Quevedo
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De igual forma, en sentencia® proferida por el Tribunal Superior de Bogota adujo que:

“(-) no es necesario que la demandante sea beneficiaria del régimen de transicion, para que se declare la
nulidad de la afiliacion al régimen de ahorro individual y mucho menos que tengan que estar cercand la fecha
en que adquiera el derecho a la prestacion pensional, toda vez que entiende la Sala que por regla general la
administradora de pensiones, se encuentra en la obligacion de analizar las situacion especifica de sus afiliados
a la hora de dar tramite de un traslado de régimen, informando las ventajas y desventajas de su decision y si
es el caso realizar las proyecciones necesarias, asi las cosas no es de recibo los argumentos esgrimidos en
primera instancia por la A quo.

Estima la Sala que de ninguna manera se le informé a la demandante de una forma expedita, estando
precisamente la entidad accionada en demostrar dentro del proceso que la informacion que se le dio a la
demandante fue suficiente en los términos previamente indicados, en efecto el fondo debia probar que habia
suministrado a la sefiora asesoria suficiente en cuanto a dos aspectos: (i) a como se pensionaria bajo el régimen
de prima media con prestacion definida, realizando los respectivos calculos y (ii) en especial debia probar
también el fondo que habia asesorado, en cuanto al capital que necesitaba la accionante para pensionarse a la
edad en que cumpliera los requisitos y cudl seria el monto de su pension alli, elementos de juicio que brillan por
SU qusencid.

Ante la omision de su carga probatoria, en atencion a la condicion especializante 'y profesional de su actividad
en el régimen de ahorro individual con solidaridad y a la carga dindmica de la prueba, debia probar
precisamente que habia suministrado la asesoria suficiente a la demandante con las caracteristicas
previamente sefialadas, también podria tenerse el principio de confianza legitima como uno de los argumentos,
para llegar a la nulidad que se pretende en el efecto precisamente esa confianza legitima surgiria debido a la
delegacion que presto el Estado al momento de crear la Ley 100 de 1993 de trasladar precisamente a los
privados la administracion de pensiones bajo el sistema dual de régimen de prima media concretamente al
régimen de ahorro individual con solidaridad. (...)”

Asi mismo, la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral mencionada anteriormente, refiri6 en
Sentencia SL 2929 de 20227 que:

“Esta Sala en la sentencia CS] SL1452-2019, reiterada en decisiones CS]: SL1688-2019, SL1689-2019 y
SL4426- 2019, sefialé que «laviolacion del deber de informacion se predica frente a lavalidez del acto juridico
de traslado, considerado en si mismo», sin importar si el afiliado «tiene 0 no un derecho consolidado, tienc o
no un beneficio transicional, o estd proximo o no d pensionarse».”

En consecuencia, mi poderdante efectud el traslado de Régimen de Prima Media al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad bajo el engafio de obtener beneficios superiores en el

¢ Tribunal Superior de Bogota, sentencia con radicado 110013105036201600002 - 01 de fecha 6 de
abril del 2018, M.P. Clara Leticia Nifio Martinez

7 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, sentencia SL 2929 de fecha 18 de mayo del 2022. M.P. Ivan
Mauricio Lenis Gomez
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fondo privado, de igual manera, se reitera que a mi poderdante no se le suministro una
informacion completa, veraz y precisa acerca de las ventajas y desventajas de su decision ni
tampoco de las proyecciones necesarias tendientes a establecer qué monto de capital seria
necesario para obtener su pension de vejez ni la cuantia de esta.

25. CARGA DELA PRUEBA

Frente a la carga de la prueba sefior Juez, es necesario exponer que la Corte Suprema de
Justicia Sala Laboral ha sido enfatica en sostener que esta en cabeza de la AFP, toda vez que
es ésta quien debe demostrar que se cumplio con la obligacion de informacion, tal y como lo
expreso en Sentencia SL 1688 de 20198

“() Entonces, como el trabajador no puede acreditar que no recibié informacion, corresponde a su
contraparte demostrar que s la brindo, dado que es quien estd en posicion de hacerlo.

Como se ha expuesto, el deber de informacion al momento del traslado entre regimenes, es una obligacion que
corresponde a las administradoras de fondos de pensiones, y su ejercicio debe ser de tal diligencia, que permita
comprender la logica, beneficios y desventajas del cambio de régimen, asi como prever los riesgos y efectos
negativos de esa decision.

En torno al punto, el articulo 1604 del Codigo Civil establece que «la prueba de la diligencia o cuidado
incumbe al que ha debido emplearlo», de lo que se sigue que es al fondo de pensiones al que corresponde

acreditar larealizacion de todas las actuaciones necesarias a fin de que el afiliado conociera las implicaciones

del traslado de régimen pensional.

Paralelamente, no puede pasar desapercibido que la inversion de la carga de la prueba en favor del afiliado
obedece a una regla de justicia, en virtud de la cual no es dable exigir a quien estd en una posicion probatoria
complicada—cuando no imposible- o de desventaja, el esclarecimiento de hechos que la otra parte estd enmejor
posicion de ilustrar. En este caso, pedir al afiliado una prueba de este alcance es un desproposito, en la medida
que (i) la afirmacion de no haber recibido informacion corresponde aun supuesto negativo indefinido que solo
puede desvirtuarlo el fondo de pensiones mediante la prueba que acredite que cumplio esta obligacion; (ii) la
documentacion soporte del traslado debe conservarse en los archivos del fondo, dado que (iii) es esta entidad
la que estd obligada a observar la obligacion de brindar informacion'y, mds atin, probar ante las autoridades
administrativasy judiciales su pleno cumplimiento.

Mucho menos es razonable invertir la carga de la prucba contra la parte débil de la relacion contractual, toda
vez que, como se explicd, las entidades financieras por su posicion en el mercado, profesionalismo, experticia
y control de la operacion, tienen una clara preeminencia frente al afiliado lego. A tal grado es lo anterior, que

8 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL 1688-2019 de fecha 8 de mayo del 2019. M.P. Clara
Cecilia Duefias Quevedo
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incluso la legislacion (art. 11, literal b), L. 1328/2009), considera una prdctica abusiva la inversion de la carga
de la prueba en disfavor de los consumidores financieros.” ( Subrayado fuera del texto)

Lo anterior, teniendo en cuenta que la relacion que existe entre la AFP y el afiliado es
meramente desigual porque la entidad es quien cuenta con una organizacion especializada y
profesional permitiendo con ello brindar una informacion de forma clara y precisa y por
tanto, el afiliado al ser la parte débil no cuenta con todo el material probatorio y deben ser
los demandados los que alleguen al proceso las pruebas correspondientes.

2.6 INDEMNIZACION DE PERJUICIOS

De conformidad con la Sentencia CSJ SL 373-2021, la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral refirio
que:

“Lo anterior, no significa que el pensionado que se considere lesionado en su derecho no pueda obtener su
reparacion. Es un principio general del derecho aquel segiin el cual quien comete un dafio por culpa, estd
obligado a repararlo (art. 2341 CC). Por consiguiente, si un pensionado considera que la
administradora incumplio su deber de informacion (culpa) y, por ello, sufrio un
perjuicio en la cuantia de su pension, tiene derecho a demandar la indemnizacion total
de perjuicios a cargo de la administradora” (Subrayado fuera del texto)

Asipues, se puede entender de lo anterior que la falta de informacion que debe ser brindada por parte
de los asesores indujo a error y consecuentemente gener6 un perjuicio del usuario al haberse
pensionado en el RAIS, exactamente en las AFP PORVENIR, PROTECCION y COLFONDOS

Por ultimo y para el presente proceso, es de precisar que la senora MAYRA XIMENA
RODRIGUEZ MONTERO no obtuvo informacion por parte de la AFP de forma: i) clara, ii)
precisa, iii) completa, iv) cierta, v) suficiente y iv) oportuna, acerca de las ventajas,
desventajas y consecuencias del cambio de régimen pensional, ni tampoco existio una debida
orientacion, ni un libre consentimiento, ni se le garantiz6 el derecho a su pension. En
consecuencia, su Senoria, se debe declarar NULO Y/O INEFICAZ el cambio de régimen al
tener en cuenta que las AFP'S aqui demandadas actuaron atendiendo su propio interés y
perjudicando gravemente a mi poderdante.

PRETENSIONES

1. Se declare la nulidad del traslado, efectuada por mi poderdante, del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
(RAIS) en el mes de julio de 1994 ante la AFP COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
S.A por existir engafio y asalto a su buena fe induciéndole al error y viciando su
consentimiento, para que se trasladara al régimen de ahorro individual al que pertenece dicha
administradora.

2. Como consecuencia se condene a la AFP COLFONDOS, PORVENIR y PROTECCION al
pago de la indemnizacion plena de perjuicios a favor de la senora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ
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MONTERO el valor de SETECIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($704.134.540)

3. Solicito se reconozca y se pague en favor de la seiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ
MONTERO el incremento pensional anual.

4. Solicito se reconozca y se pague en favor de la seiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ
MONTERO el retroactivo adeudado por las diferencias pensionales indexado al momento del pago.

5. Solicito se reconozca y se pague en favor de la seiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ
MONTERO intereses moratorios

6. Ordenar a Colpensiones, recibir en el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida a mi poderdante y mantenerla como afiliada sin solucion de continuidad.

7. Condenar a los demandados al pago de las costas y agencias en derecho.
8. Lo que Ultra y Extrapetita el seior Juez considere.
PRUEBAS

Solicito se tenga como pruebas las siguientes:

1. DOCUMENTALES

L1.  Copia de historia laboral de mi poderdante emitida por la AFP SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR Folios (13)

1.2.  Copiade Derecho de Peticion elevado ante la Administradora Colombiana De
Pensiones — Colpensiones. Folios (11)

1.3.  Respuesta al Derecho de Peticion elevado ante la Administradora
Colombiana De Pensiones — Colpensiones. Folios (3)

1.4.  Proyeccion de Mesada y Calculo Actuarial Folios (6)

2. INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito se reciba el interrogatorio de parte al representante legal o quien haga sus veces de
AFP COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A que personalmente formularé o haré
llegar de manera oportuna y en debida forma a su despacho judicial sobre si se realizo o no
la correspondiente asesoria brindada para que el demandante efectuara el traslado de
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Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad (RAIS) sin ningtin vicio y de manera general sobre los hechos que le consten
de esta demanda.

3. PETICIONES ESPECIALES DOCUMENTALES QUE DEBE SER ALLEGADA
CON LA CONTESTACION DE LA DEMANDA.

Sefior Juez, teniendo en cuenta que los demandados son los que poseen la prueba auténtica
de las semanas cotizadas, tiempos de servicio, afiliacion y actuaciones administrativas que
se realizaron en el expediente pensional de la demandante, solicito se les ORDENE a los
demandados allegar copia de estas pruebas a este despacho junto con la contestacion de la
demanda tal como lo dispone el Articulo 31 paragrafo 1 numeral 2, del C. P.Lyla S.S. De esta
prueba no ser allegada en tiempo o debida forma, Sefor Juez, solicito se les dé el valor
probatorio necesario a las copias allegadas por la demandante.

CUANTIA Y COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que se trata de la declaratoria de la nulidad e ineficacia del cambio de
régimen pensional, que el domicilio de las partes en conflicto es la ciudad de Bogota, D.C.,
considero Sefior Juez, que es usted el funcionario competente para conocer del presente
asunto y teniendo en cuenta la naturaleza de las pretensiones, el referido proceso no es
susceptible de estimacion de cuantia, por lo tanto, de conformidad con el articulo 13 del
C.P.TydelasS.S, correspondera darsele el tramite del PROCESO ORDINARIO LABORAL

DE PRIMERA INSTANCIA.
ANEXOS
L Poder
2. Las documentales relacionadas en el acapite de pruebas.
3. Constancia de envio de la demanda a los demandados
4. Certificado de Existencia y Representacion Legal de Porvenir
5. Certificado de Existencia y Representacion Legal de Proteccion
6. Certificado de Existencia y Representacion Legal de Colfondos
7. Certificado de Existencia y Representacion Legal de Colpensiones

NOTIFICACIONES

La demandante en el correo electronico mayra.ximena.r@gmail.com o al 3184153614

La suscrita en la Calle 98 # 15 - 17 Oficina 501 Edificio Manhattan Center y en el correo

electronico notificaciones@bufetelegal.co. También a las siguientes lineas telefonicas 319
7738902 - (601)657 0396
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Los demandados:

- COLPENSIONES, en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B Piso 11 en la Ciudad de Bogota,
Tel: (57+601) 4890909 o al correo electronico notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
0 contacto@colpensiones.gov.co

- AFP SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, en la Carrera 13 N° 26 A 65 en la Ciudad de Bogota. Al correo
electrénico notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

- AFP COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, en la calle 67 No. 7-94 en la
ciudad de Bogota. Se desconoce correo electronico, pues de acuerdo con la pagina web oficial
de Colfondos, cuenta con una plataforma exclusivamente para notificaciones judiciales.
https://www.colfondos.com.co/dxp/corporativo/notificaciones-judiciales

- AFP ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION en
la calle 49 No. 63 - 100 Ed. Torre Proteccion en la ciudad de Medellin. Al correo electrénico
accioneslegales@proteccion.com.co

Del sefior Juez(a),

Atentamente,

saxeke

SOFIA RINCON TORRES
C.C. No.1.049.646.953 de Tunja
T.P.375.278 del C.S. dela].
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Liquidacion

Tipo de Pension

Bufete Legal SAS

Indemnizacién de Perjuicios  N.A. https://BufeteLegal.co

Nombre | ccC Edad AFP Semanas
Mayra Ximena Rodriguez Montero 51.670.299 61 Porvenir 1109

Reconocimiento de pension Mesadas Percibidas Mesadas Faltantes Monto Total Por Pretensiones

1/08/20 34 326 $704.134.540
IBL Toda la Vida IBL 10 afios Mesada Actual
$4.856.017 $4.916.192 $1.160.000

Mesada Toda la Vida
$3.079.049

Diferencia VS Mesada Actual
$1.919.049

Mesada 10 ainos

$3.115.929

Diferencia VS Mesada Actual

$1.955.929

Monto No Reconocido a hoy
$67.283.967

Indemnizacion por diferencia

$636.850.573

Periodo indice Salario sin indexar Indexado

2008-01 65,51 555000 1.055.610
2008-02 66,5 555000 1.039.895
2008-03 67,04 555000 1.031.518
2008-04 67,51 1300000 2.399.348




2008-05
2008-06
2008-07
2008-08
2008-09
2008-10
2008-11
2008-12
2009-01
2009-02
2009-03
2009-04
2009-05
2009-06
2009-07
2009-08
2009-09
2009-10
2009-11
2009-12
2010-01
2010-02
2010-03
2010-04
2010-05
2010-06
2010-07
2010-08
2010-09
2010-10
2010-11
2010-12
2011-01

68,14
68,73
69,06
69,19
69,06
69,3
69,49
69,8
70,21
70,8
71,15
71,38
71,39
71,35
71,32
71,35
71,28
71,19
71,14
71,2
71,69
72,28
72,46
72,79
72,87
72,95
72,92
73
72,9
72,84
72,98
73,45
74,12

1300000
1300000
1300000
1100000
1100000
1496000
1733000
700000
0
830000
830000
830000
166000
0
667000
1729000
1315000
1518000
1774000
2697000
2737000
2081000
1816000
1762000
1985000
2050000
1733000
1954000
2340000
3000000
3000000
3000000
3075000

2.377.165
2.356.758
2.345.497
1.980.922
1.984.651
2.689.778
3.107.379
1.249.570
1.460.706
1.453.521
1.448.837

289.727
1.165.286
3.019.389
2.298.667
2.656.873
3.107.118
4.719.750
4.757.012
3.587.335
3.122.738
3.016.145
3.394.140
3.501.439
2.961.215
3.335.184
3.999.506
5.131.796
5.121.951
5.089.176
5.169.253



2011-02
2011-03
2011-04
2011-05
2011-06
2011-07
2011-08
2011-09
2011-10
2011-11
2011-12
2012-01
2012-02
2012-03
2012-04
2012-05
2012-06
2012-07
2012-08
2012-09
2012-10
2012-11
2012-12
2013-01
2013-02
2013-03
2013-04
2013-05
2013-06
2013-07
2013-08
2013-09
2013-10

74,57
74,77
74,86
75,07
75,31
75,42
75,39
75,62
75,77
75,87
76,19
76,75
77,22
77,31
77,42
77,66
77,72

77,7
77,73
77,96
78,08
77,98
78,05
78,28
78,63
78,79
78,99
79,21
79,39
79,43

79,5
79,73
79,52

3075000
3075000
3075000
3075000
3075000
3075000
3075000
3075000
3075000
3075000
2725000
2771000
3711000
3744000
2584000
2584000
3379000
3379000
3379000
3379000
3379000
3379000
3379000

O OO0 O0OO0OOoOOoO o o

5.138.058
5.124.315
5.118.154
5.103.836
5.087.571
5.080.151
5.082.173
5.066.715
5.056.685
5.050.020
4.456.425
4.498.588
5.987.964
6.034.179
4.158.698
4.145.846
5.417.182
5.418.577
5.416.485
5.400.505
5.392.205
5.399.120
5.394.278



2013-11
2013-12
2014-01
2014-02
2014-03
2014-04
2014-05
2014-06
2014-07
2014-08
2014-09
2014-10
2014-11
2014-12
2015-01
2015-02
2015-03
2015-04
2015-05
2015-06
2015-07
2015-08
2015-09
2015-10
2015-11
2015-12
2016-01
2016-02
2016-03
2016-04
2016-05
2016-06
2016-07
2016-08

79,35
79,56
79,95
80,45
80,77
81,14
81,53
81,61
81,73
81,9
82,01
82,14
82,25
82,47
83
83,96
84,45
84,9
85,12
85,21
85,37
85,78
86,39
86,98
87,51
88,05
89,19
90,33
91,18
91,63
92,1
92,54
93,02
92,73

OO O O o o o

3468000
0

0

0
1402000
1500000
1500000
100000
1867000
2000000
2000000
2000000
2000000
2000000
2000000
2000000
2000000
2000000
0

0

0

0
3950000
5500000
5425000
5350000
5350000
5350000

5.300.047

2.130.096
2.275.383
2.272.340

151.085
2.802.749
2.968.080
2.950.858
2.935.218
2.927.632
2.924.539
2.919.058
2.905.106
2.884.593
2.865.026

5.397.785
7.478.992
7.339.359
7.203.480
7.166.308
7.188.720



2016-09
2016-10
2016-11
2016-12
2017-01
2017-02
2017-03
2017-04
2017-05
2017-06
2017-07
2017-08
2017-09
2017-10
2017-11
2017-12
2018-01
2018-02
2018-03
2018-04
2018-05
2018-06
2018-07
2018-08
2018-09
2018-10
2018-11
2018-12
2019-01
2019-02
2019-03
2019-04
2019-05
2019-06

92,68
92,62
92,73
93,11
94,07
95,01
95,46
95,91
96,12
96,23
96,18
96,32
96,36
96,37
96,55
96,92
97,53
98,22
98,45
98,91
99,16
99,31
99,18
99,3
99,47
99,59
99,7
100
100,6
101,18
101,62
102,12
102,44
102,71

5350000
5500000
5425000
6247000
4108000
5480000
4280000
5630000
5705000
5705000
5705000
5630000
5750001
5705000
5555000
6786944
3857667
5955000
5875000
6100000
6025000
5875000
5950000
4600000
4600000
6100000
6025000
6472501
6792501
6350000
6200000
5525000
6200000
5600000

7.192.598
7.399.050
7.289.496
8.359.749
5.441.233
7.186.696
5.586.507
7.314.128
7.395.370
7.386.917
7.390.757
7.282.994
7.435.140
7.376.186
7.168.856
8.725.271
4.928.384
7.554.398
7.435.500
7.684.360
7.570.744
7.371.111
7.474.995
5.772.004
5.762.139
7.631.891
7.529.739
8.064.736
8.412.978
7.819.826
7.602.047
6.741.236
7.541.195
6.793.496



2019-08 103,03 5535000 6.693.788
200909 10326 5450000 6576312
2019-10 103,43 5525000 6.655.854
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Doctor (a)
_!EUEZ I_SABORJSL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (Reparto)

REF. OTORGAMIENTO DE PODER

MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO, mayor de edad, identificado con Cédula de

Ciudadania N* 51670299 manifiesto ante su Despacho que confiero PODER AMPLIOY ESPECIAL a

la abogada SOFIA RINCON TORRES identificada con Cedula de Ciudadania N* 1.049.646.953 de

Tunjay Tarjeta Profesional N° 375.278 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura para que

inicie, modifique, subsane, retire y lleve a cabo todas las actuaciones necesarias hasta su terminaci6n,
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE NULIDAD DEL TRASLADO de Régimen de Prima
Media al Reégimen de Ahorro Individual, INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR
INCUMPLIMIENTO DE INFORMACION en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES con NIT. 900.336.004-7, COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS con NIT. 800.149.496-2, ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. con NIT. 800138188-1 y SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. con NIT. 800144331-3

Mi apoderada queda facultada para interponer tutelas, asi como recibir, conciliar, transigir, desistir,
sustituir, reasumir, radicar memoriales, oficios, acudir a diligencias judiciales, promover accion de
tutela, solicitar control de incidentes, recursos,nulidadesydemas actosdedefensay todaslasdemas
facultades establecidas legalmente. Sirvase, por lo tanto, Sefior Juez, reconocerle personeria a mi
apoderado en los términos y para los efectos del presente poder.

El correo electronico de mi apoderada es notificaciones@bufetelegal co

Atentamente,

MAYRA XIMENA ODRJGUEZ/MONTERO
C.c. N"'51670299 = A

Acepto,

SOFIA RINCON TORRES
C.c. N° 1.049.646.953 de Tunja
T.P.375278 del C.SJ.
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Nombre afiliado: &

(" Mayra Rodriguez .
.. R pOrvenic

Tipo y numero de documento: Fecha de nacimiento:

(_cc 51,670,299 ) 25/11/1961

Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades Publicas Fondos de Pensiones (RAIS) Total
LA o G — 0-0-0
'E Traslados de apartes Validas para bono Crras Administradoras Porvenir Cotizadas®
=
4 101.7 0O «+ 423.2 + 5842 = 1109
H ] Semaras cotizadas Semanas cotizadas Semaras cotizadas e rmanas cotizadas Sermanas cotizadas
c
] L
E = jPar qué estas semanas no hacen parte de las que se muestran en |a secclén -
J} £ e consolidada?
ﬁ o Parque 1as entidades pdbilicas no han erviado los apartes pertnentes. @ i
u]
' E EE. 1 -E?rnﬁmyrmr que estas mrg;ﬁaznlﬂnmvmﬁma *Este total corresponda
A = a s=ccitn O de este documento s ven &5 |35 SEMaAnEs gQUe Seran a3
(7] E ﬁ werifcadas por 3 entidad que cormesponda. . lﬂts ol
|= i Semanas pendientes cotizado y astan
™ r confirmar = jCémo g8 puede verificar sl las sermanas estdn valldadas? confirmacdas
P Lira wer recibamos los aportes, 135 semanas 52 sumaran en 13 seccibn A, len este * Si cotizaste simultineamente para mas
punto comea anliado puedes validar bu Histona Labora y reportar las de un empleador, el valor total del aporte
irconsistencias que Identifques para revisaral  hag clic agqui) setsjrﬁaa;él s‘i)::)l Sn: v:z Sgraoe}/cZIc:ﬁo 52
las semanas cotizadas
"hEI":'F dEFLThET nas wa Iid‘?r_-.s P;E'Tl Otras Administradoras y Parvenir
onao 3 a de genseracién
cartificado + Saldo de la cuenta Individual = Total acumulado

Aportes

$ 177,207,205 $ 177,207,205

%
= . Si has cotizado por lo menos B0 semanas en este periodo
{Te hacen falta sernanas cotizadas? Joudntas sermnmanas cotzadas \I | y Tk i
& Fara actualizar tu Historia Laboral, E‘; tienes en los dltimes 3 afnos? 28 el sty T b s L [ e
haz clic agui —  atufamilia, teniendo en cuenta los demas requisitos legales.

* El valor del bono pensional es un célculo provisional y no debe entenderse en ninglin caso como una situacion juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o por el tipo de redencion de su bono pensional
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

([ Mayra Rodriguez 1 [cC 51,670,299 1 (31/07/2020

; ; - H Trasksdcs Waldas para
Semanas cotizadas en las Entidades Publicas bl bl
Historia Laboral reportada en = sistema de bones Historia Labaoral
TipD N* denticacikn Razion So<Cial del Empleador persionaes del Mniserio de Hacerdo (ICEP recordada por & alliado

Farioas nidal Raricas Final Dz Esraan Rarican Imkckl Rarisan Final Dz
(S 0 PET PR DhinPedanf Ak Coirancs ol 2porE Dl e fBiba Dhnf laafAbc [ad el

PA 1003901077 LENTI COLOR LTDA 01/09/1982 12/05/1983 247 (674

PA 1006120250 AGRIFIM DE COLOMBIA LTDA 01/03/1985 25/04/1985 46 B

PA 1002408414 INTERNACIONAL DE MODAS Y TE 01/07/1985 30/01/1986 204 B

PA 1002408414 INTERNACIONAL DE MODAS Y TE 01/02/1986 25/04/1986 85 i 4

PA 1006132843 IRRISTEM LTDA 01/06/1987 30/08/1987 87 B2

PA 17016300140 CIA COL DE SERV DE SALUD SA 01/04/1994 13/04/1994 13 74

PA 17016300140 CIA COL DE SERV DE SALUD SA 01/05/1994 30/05/1994 30 B

Taoral de semanas coEadas: =5

101.7 g
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion: ﬁ

([ Mayra Rodriguez ] (cC 51,670,299 ) (31/07/2020 i porvenis

Sermnanas cotizadas en las Entidades Pablicas
Ectas somanas no se han verificado

Histora Labora reporiada en & slstema de Coras

Tipz N® Identificacian Raran SoCial del Empleadar perslonales del Ministerio de Hadendo KOEP
Farioda inkzlal Parioda Firal Cias
Cla/Mas/alo ClayTasraln St
PAT 17016300140 CIA COL DE SERV DE SALUD SA 11/04/1994 30/04/1994 7
Total de semanas guUe Nd 58 ma—
han verincado: 1 i @
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

([ Mayra Rodriguez | [cc 51,670,299 ) |

B Sermanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

okl L N* identifcacion Razén Social del Empleador ERAGH L R e ey
e e
COLFONDOS NI 800153424 MEDISANITAS S A COMPARNIA DE MEDICINA 07/1994 07/1994 $ 33,838 1
COLFONDOS NI 800153424 MEDISANITAS S A COMPARNIA DE MEDICINA 08/1994 09/1994 $ 183,063 60
COLFONDOS NI 800153424 MEDISANITAS S A COMPARNIA DE MEDICINA 10/1994 10/1994 $ 313,725 30
COLFONDOS NI 800153424 MEDISANITAS S A COMPARNIA DE MEDICINA 11/1994 11/1994 $ 251,500 30
COLFONDOS NI 800153424 MEDISANITAS S A COMPARNIA DE MEDICINA 12/1994 12/1994 $ 260,000 30
COLFONDOS NI 800153424 MEDISANITAS S A COMPARNIA DE MEDICINA 01/1995 01/1995 $ 248,744 22
COLFONDOS NI 800153424 MEDISANITAS S A COMPARNIA DE MEDICINA 02/1995 02/1995 $ 344,000 30
COLFONDOS NI 800153424 MEDISANITAS S A COMPARNIA DE MEDICINA 03/1995 03/1995 $ 728,000 30
COLFONDOS NI 800153424 MEDISANITAS S A COMPARNIA DE MEDICINA 04/1995 04/1995 $ 329,000 30
COLFONDOS NI 800153424 MEDISANITAS S A COMPARNIA DE MEDICINA 05/1995 05/1995 $ 334,500 30
COLFONDOS NI 860078828  COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSA 06/1995  06/1995 $349,000 30
COLFONDOS NI 860078828  COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSA 07/1995 071995 $728500 30
COLFONDOS NI 860078828 COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSA 08/1995 08/1995 $ 334,000 30
COLFONDOS NI 860078828 COMPARIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSA 09/1995 09/1995 $ 532,000 30
COLFONDOS NI 860078828 COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSA 10/1995 10/1995 $ 340,938 30
COLFONDOS NI 860078828 COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSA 11/1995 11/1995 $ 436,438 30
COLFONDOS NI 860078828 COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSA 12/1995 12/1995 $ 805,185 30
COLFONDOS NI 860078828  COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSA 011996 011996  $342,838 30
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

([ Mayra Rodriguez | [cc 51,670,299 ) |

B Sermanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

okl L N* identifcacion Razén Social del Empleador ERAGH L R e ey
e e
COLFONDOS NI 860078828 COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSA 02/1996 02/1996 $ 976,876 30
COLFONDOS NI 860078828 COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSA 03/1996 11/1996 $ 488,438 270
COLFONDOS NI 860078828  COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSA 1271896 1211996 $903,145 30
COLFONDOS NI 860078828  COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSA 01007 011997  $432,872 30
COLFONDOS NI 860078828 COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSA 02/1997 02/1997 $ 681,135 30
COLFONDOS NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 01/2000 01/2000 $ 594,068 30
COLFONDOS NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 02/2000 02/2000 $ 584,000 30
COLFONDOS NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 03/2000 04/2000 $ 633,000 60
COLFONDOS NI 800045311  LABORATORIOS BEST SA. 05/2000 052000  $1837,000 30
COLFONDOS NI 800045311  LABORATORIOS BEST SA. 06/2000 062000 $918,000 30
COLFONDOS NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 07/2000 07/2000 $ 798,000 30
COLFONDOS NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 08/2000 082000  $870,000 30
COLFONDOS NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 09/2000 09/2000 $ 844,000 30
COLFONDOS NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 10/2000 10/2000 $ 1,073,000 30
COLFONDOS NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 11/2000 11/2000 $ 933,000 30
COLFONDOS NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 12/2000 12/2000 $ 1,267,000 30
COLFONDOS NI 800045311  LABORATORIOS BEST SA. 01/2001 012001  $1276,000 30
COLFONDOS NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 02/2001 02/2001 $ 830,000 30
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

([ Mayra Rodriguez | [cc 51,670,299 ) |

B Sermanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

ﬂ}’“ﬂ“—_&ﬂmﬂ Tipa " identtificacin Razén Social del Empleador ERARE oL Wt e
e e
COLFONDOS NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 03/2001 03/2001 $ 959,000 30
COLFONDOS NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 042001 042001  $1,297,000 30
COLFONDOS NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 05/2001 05/2001 $ 971,000 30
COLFONDOS NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 06/2001 062001  $1252,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 07/2001 07/2001 $ 676,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 08/2001 08/2001 $ 1,056,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 09/2001 09/2001 $ 649,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 10/2001 10/2001 $ 1,295,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 11/2001 11/2001  $972,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 12/2001 1212001 $649,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST SA. 012002 01/2002  $1,255,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 0212002 0202002  $1347,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 03/2002 03/2002 $ 766,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 04/2002 04/2002 $ 757,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 05/2002 05/2002 $ 1,313,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 06/2002 06/2002 $ 1,133,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 07/2002  07/2002  $907,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST SA. 082002 082002 $707,000 30
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

([ Mayra Rodriguez | [cc 51,670,299 ) |

B Sermanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

okl L N* identifcacion Razén Social del Empleador ERAGH L R e ey
e e
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 09/2002 09/2002 $ 879,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST SA. 1002002 10/2002  $907,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 11/2002 11/2002 $ 707,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 1212002 1202002 $1,156,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 01/2003 01/2003 $ 1,202,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 02/2003 02/2003 $ 764,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 03/2003 03/2003 $ 1,207,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 04/2003 04/2003 $ 1,856,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST SA. 05/2003 052003  $2,015,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST SA. 06/2003  06/2003  $2,069,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST SA. 07/2003  07/2008  $1,632,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST SA. 08/2003 082008 1595000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 09/2003 09/2003 $ 2,207,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 10/2003 10/2003 $ 2,185,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 11/2003 11/2003 $ 1,434,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 12/2003 12/2003 $ 3,192,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST SA. 01/2004 012004  $2,296,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 0212004 02/2004  $1,948,000 30
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

( MayraRodriguez | (CC51,670,299

m Sermanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

ﬂ}’“ﬂ“—_&ﬂmﬂ Tipa " identtificacin Razén Social del Empleador ERARE oL Wt e
e e
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 03/2004 03/2004 $ 1,891,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 04/2004 04/2004 $ 1,956,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 05/2004 05/2004 $ 2,055,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 06/2004 06/2004 $ 2,479,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 07/2004  07/2004  $2,072,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST SA. 08/2004  08/2004  $2,146,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 00/2004  09/2004  $1834,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 10/2004 10/2004 $ 1,969,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 11/2004 11/2004 $ 1,705,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 12/2004 12/2004 $ 2,431,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 01/2005 01/2005 $ 3,067,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 0212005 0202005  $1,610,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 032005 032005  $2,567,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 0412005 042005  $1534,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST S A 05/2005 052005  $2,313,000 30
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 06/2005 06/2005 $ 2,308,000 30
PROTECCION NI 800045311  LABORATORIOS BEST S.A. 07/2005 07/2005  $ 2,468,000 30 Total e semanas cotzadas f=h
PROTECCION NI 800045311 LABORATORIOS BEST S.A. 08/2005 08/2005 $ 2,274,000 30 423 . 2 =

e e Ingresa a www.porvenir.com.co/web/actualiza-tu-historia-laboral
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Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

( MayraRodriguez | (CC51,670,299

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Razan Social del Empleador &l afliado en procesa de werllcackin
Momass  mmjam  GiEomathn s | mmess  mmams Cerrasm
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 09/2005 09/2005 $ 1,989,000 30
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 10/2005 10/2005 $ 2,107,000 30
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 11/2005 11/2005 $ 2,317,000 30
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 12/2005 12/2005 $ 2,430,000 30
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 01/2006 01/2006 $ 3,240,000 30
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 02/2006 02/2006 $ 3,217,000 30
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 03/2006 03/2006 $2,072,133 28
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 04/2006 04/2006 $ 2,286,667 29
E NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 05/2006 05/2006 $ 2,074,667 29
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 06/2006 08/2006 $1,611,000 90
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 09/2006 09/2006 $ 1,881,000 30
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 10/2006 10/2006 $ 1,945,000 30
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 11/2006 11/2006 $ 2,300,445 30
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 01/2007 01/2007 $ 4,362,200 30
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 02/2007 02/2007 $ 1,689,000 30
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 04/2007 04/2007 $ 2,211,000 30
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 05/2007 05/2007 $ 1,650,000 30
NIT 800045311 LABORATORIOS BEST S A 06/2007 06/2007 $ 934,277 30
NIT 830076503 HUMANCARE S.A.S. 01/2008 03/2008 $ 555,000 90
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Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

( MayraRodriguez | (CC51,670,299

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 830076503 HUMANCARE S.A.S. 04/2008 07/2008 $ 1,300,000 120
NIT 830076503 HUMANCARE S.A.S. 08/2008 09/2008 $ 1,100,000 60
NIT 830076503 HUMANCARE S.A.S. 10/2008 10/2008 $ 1,496,000 30
NIT 830076503 HUMANCARE S.A.S. 11/2008 11/2008 $ 1,733,000 30
NIT 830076503 HUMANCARE S.A.S. 12/2008 12/2008 $ 700,000 30
NIT 830098170 ADMINISTRADORA AAVAL LTDA 02/2009 04/2009 $ 830,000 90
NIT 830098170 ADMINISTRADORA AAVAL LTDA 05/2009 05/2009 $ 166,000 10
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 07/2009 07/2009 $ 667,000 30
E NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 08/2009 08/2009 $ 1,729,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 09/2009 09/2009 $ 1,315,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 10/2009 10/2009 $ 1,518,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 11/2009 11/2009 $ 1,774,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 12/2009 12/2009 $ 2,697,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 01/2010 01/2010 $ 2,737,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 02/2010 02/2010 $ 2,081,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 03/2010 03/2010 $ 1,816,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 04/2010 04/2010 $ 1,762,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 05/2010 05/2010 $ 1,985,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 06/2010 06/2010 $ 2,050,000 30
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Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

( MayraRodriguez | (CC51,670,299

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 07/2010 07/2010 $ 1,733,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 08/2010 08/2010 $ 1,954,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 09/2010 09/2010 $ 2,340,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 10/2010 12/2010 $ 3,000,000 90
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 01/2011 11/2011 $ 3,075,000 330
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 12/2011 12/2011 $ 2,725,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 01/2012 01/2012 $ 2,771,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 02/2012 02/2012 $ 3,711,000 30
E NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 03/2012 03/2012 $ 3,744,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 04/2012 05/2012 $ 2,584,000 60
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 06/2012 12/2012 $ 3,379,000 210
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 05/2014 05/2014 $ 3,468,000 30
NIT 830076503 HUMANCARE S.A.S. 09/2014 09/2014 $ 1,402,000 30
NIT 830076503 HUMANCARE S.A.S. 10/2014 11/2014 $ 1,500,000 60
NIT 830076503 HUMANCARE S.A.S. 12/2014 12/2014 $ 100,000 4
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 01/2015 01/2015 $ 1,867,000 30
NIT 900063779 DISTRIFARMED SA S 02/2015 10/2015 $ 2,000,000 270
NIT 860524482 E\ISTFI‘EIEFg\:::EIONAL DE PERFUMERIA'Y 03/2016 03/2016 $ 3,950,000 30
NIT 860524482 E\ISTF"EIEC'\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 04/2016 04/2016 $ 5,500,000 30
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Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

| Mayra Rodriguez

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Memaammasa G CrRaen  Comades | | mmssm o mmasms Cecesde
NIT 860524482 E\IS'FFF;CI\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 05/2016 05/2016 $ 5,425,000 30
NIT 860524482 g\lSTPEERCI\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 06/2016 09/2016 $ 5,350,000 120
NIT 860524482 E\ISTFF;(';\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 10/2016 10/2016 $ 5,500,000 30
NIT 860524482 E\ISTFI,E;CI\::EIONAL DE PERFUMERIA'Y 11/2016 11/2016 $ 5,425,000 30
NIT 860524482 E\ISTIDE;C’\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 12/2016 12/2016 $ 6,247,000 30
NIT 860524482 EVJF’E;(;\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 01/2017 01/2017 $ 4,108,000 30
NIT 860524482 g\ls'l';;é\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 02/2017 02/2017 $ 5,480,000 30
NIT 860524482 E\ISTPE;(?:QI(_:IONAL DE PERFUMERIA'Y 03/2017 03/2017 $ 4,280,000 30
E NIT 860524482 g\l;PEERCI\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 04/2017 04/2017 $ 5,630,000 30
NIT 860524482 E\ISTFF;(';\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 05/2017 07/2017 $ 5,705,000 90
NIT 860524482 E\IS‘I'PEEFg\:ﬁEIONAL DE PERFUMERIA Y 08/2017 08/2017 $ 5,630,000 30
NIT 860524482 E\ISTPE;CI\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 09/2017 09/2017 $ 5,750,001 30
NIT 860524482 gﬂgfggﬁEIONAL DE PERFUMERIA'YY 10/2017 10/2017 $ 5,705,000 30
NIT 860524482 E\ISTIE;C?&EIONAL DE PERFUMERIA'Y 11/2017 11/2017 $ 5,555,000 30
NIT 860524482 E\ISTES(E\:QEIONAL DE PERFUMERIA Y 12/2017 12/2017 $ 6,786,944 30
NIT 860524482 E\IST;;&\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 01/2018 01/2018 $ 3,857,667 30
NIT 860524482 E\ISTFF;(';\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 02/2018 02/2018 $ 5,950,000 30
NIT 860524482 E\ISTFFERé\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 03/2018 03/2018 $ 5,875,000 30
NIT 860524482 E\ISTPESCI\::EIONAL DE PERFUMERIA'Y 04/2018 04/2018 $ 6,100,000 30

Fecha de generacion: 09/05/2022 Péagina 12 de 13




Nombre Afiliado: Tipo y numero documento:

( MayraRodriguez | (CCB51,670,299

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Razan Sccidl del Empleador & aflliadc en proceso de werllcackin
e e i e e
NIT 860524482 E\ISTFE,E;(E\:QI(_:IONAL DE PERFUMERIA'Y 05/2018 05/2018 $ 6,025,000 30
NIT 860524482 E\ISTPE;CI\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 06/2018 06/2018 $ 5,875,000 30
NIT 860524482 E\ISTFF;&\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 07/2018 07/2018 $ 5,950,000 30
NIT 860524482 E\ISTFF;é\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 08/2018 09/2018 $ 4,600,000 60
NIT 860524482 E\ISTF"E;C'\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 10/2018 10/2018 $ 6,100,000 30
NIT 860524482 g\gl';;é\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 11/2018 11/2018 $ 6,025,000 30
NIT 860524482 g\g;;é\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 12/2018 12/2018 $6,472,501 30
NIT 860524482 E\IS-I—E;(?:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 01/2019 01/2019 $ 6,792,501 30
E NIT 860524482 g‘;;;c';\:ﬁEIONAL DE PERFUMERIA'Y 02/2019 02/2019 $ 6,350,000 30
NIT 860524482 E\ISTFFSCE\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 03/2019 03/2019 $ 6,200,000 30
NIT 860524482 E\ISTPEER({\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 04/2019 04/2019 $ 5,525,000 30
NIT 860524482 E\ISTF"ESCI\:QEIONAL DE PERFUMERIA'Y 05/2019 05/2019 $ 6,200,000 30
NIT 860524482 E\IS'F;;({\:QEIONAL DE PERFUMERIA'YY 06/2019 07/2019 $ 5,600,000 60
NIT 860524482 ggf;gﬁEIONAL DE PERFUMERIA'Y 08/2019 08/2019 $ 5,525,000 30
NIT 860524482 g\g;;gﬁl(_noml_ DE PERFUMERIA'Y 09/2019 09/2019 $ 5,450,000 30
NIT 860524482 gxlsTlf;Cr\:ﬁlc_HONAL DE PERFUMERIA'Y 10/2019 10/2019 $ 5,525,000 30
NIT 860524482 INTERNACIONAL DE PERFUMERIA'Y 11/2019 11/2019 $ 7,765,985 30
ESPECIAL Total 3= semanas colizadas:

584.2

Servifacil
porvenir
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% BUFETE

£ LEGAL
ogota D.C 15 de junio de 2023, ‘
SENORES
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

ES.D

REF.: Nulidad del traslado del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) sin solucién de continuidad - SOLICITUD DE
ENTREGA _EN FORMA FISICA A LA DIRECCION DE NOTIFICACION Y EN LOS TIEMPOS

ESTABLECIDOS DE LEY 2207 de 2022

SOFIA RINCON TORRES, identificado con Cedula de Ciudadanta N* 1.049.646.953 de Tunja y con
tarjeta profesional N* 375.278 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando como
apoderada de la sefiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO identificado con Cédula de
Ciudadanfa N° 51670299 por medio del presente escrito solicito la INDEMNIZACION DE
PERJUICIOS POR INCUMPLIMIENTO AL DEBER DE INFORMACION, INEFICACIA DE LA
AFILIACION DEL TRASLADO DE REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(RPM) al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS) sin solucién de
continuidad, en atencion a los siguientes:

1. HECHOS

"L LasefioraMAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO se traslads del Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS)
por primera vez en el mes de julio de 1994 a Ia AFP COLFONDOS

' 2, Posteriormente, La sefiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO se trasladé a la
AFP PROTECCION en julio del 2001

3. Luego, La sefiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO se traslads a la AFP
PORVENIR en septiembre de 2005
4. En el marco de los traslados de regimenes pensionales, las AFP'S COLFONDOS,
PROTECCION y PORVENIR no cumplieron con el deber de Informacién al Consumidor
Financiero. '
- Las AFP'S COLFONDOS, PROTECCION y PORVENIR no realizaron la doble asesorfa a

tiempo y en el momento que correspondia, viciando en su consentimiento a mi poderdante
anulindole de toda buena decision al no recibir las herramientas necesarias para conocer Jo que mis

le convenfa.

6. Como consecuencia de lo anterior, las AFP'S COLFONDOS, PROTECCION vy
PORVENIR nunca le informaron a mi representado, cuil seria el capital necesario para ser
beneficiario de la pension de vejez, los requisitos de la pension minima, las condiciones que debia
reunir para obtener la devolucion de saldos si el capital que habia cotizado no era suficiente pfz;rla q;:
la misma obtuviera la pensi6n de vejez, induciéndolo a un error como consecuencia de la falta

informaci6n precisa y clara.
7. las AFP'S COLFONDOS, PROTECCION y PORVENIR no le manifestaron a mi

-
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cohijada que existfan desmejoras y consecuencias negativas derivadas del traslado del
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA al REGIMEN D

© AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD, ni le suministraron informacion clara y
precisa sobre el cilculo de la posible pensién que se le reconocerta,

8. Mi poderdante se trasladé del RPM al RAIS como resultado de una induccién al error
ocasionada por las AFP'S COLFONDOS, PROTECCION y PORVENIR al no brindarle |2
informacion completa, lo que desemboco en un vicio en su consentimiento,

9. La sefiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO al acreditar y cumplir con las
semanas cotizadas y la edad, se pensiono en el RAIS y surcconocimiento fue el 12 de agosto de 2020,

10.  El traslado de régimen pensional al RAIS y ¢l haberse pensionado en el RAIS, le ha *
ocasionado perjuicios a la senora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO.

1. La diferencia pensional existente entre el valor de la pension que se le viene reconociendo y
el valor que le hubicre correspondido si hubiera permanccido en el 1SS hoy COLPENSIONES es de
UN MILLON NOVECINETOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/CTE ($1.955.929)

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La indemnizaci6n de perjuicios se encuentra regulada en el articulo 4 del Decreto 656 de
1994 la cual expone que:

“En su calidad de administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, las
administradoras son instituciones de cardcter provisional y, como tales, se encuentran obligadas a
brestar en forma cficiente, ficaz y oportuna todos los servicios inherentes a dicha calidad. Por lo
tanto, serdn responsables de los perjuicios que por su culpa leve se puedan ocasionar a los afiliados.”

Ast mismo, los articulos 10 y 12 del Decreto 720 de 1994, estipulado en el “Capitulo IV
Responsabilidad de las sociedades administradoras del sistema general de pensiones y
organizaci6n de los promotores” consagran: .

“Articulo 10. RESPONSABILIDAD DE LOS PROMOTORES, Cualquier infraccion, error u

omision -en especial aquellos que impliquen perjuicio alos intereses de los dfiliados- en que incurran’
los promotores de las sociedades administradoras del sistema general de pensiones en el desarrollo

de su actividad compromete la responsabilidad de la sociedad administradora respecto de la cual

adelante de sus labores de promocion o con la cual, con ocasién de su gestion, se hubiere realizado la

respectiva vinculacién sin perjuicio de la responsabilidad “de los promotores frente a la

correspondiente sociedad administradora del sistema general de pensiones. Los costos que generen

los convenios que celebren las sociedades administradoras del sistema general de pensiones con los
promotores no podrdn trasladarse, directa o indi rectamente, a los afiliados.” “ART. 12. Obligaciones

de los promotores. Los promotores que empleen las sociedades administradoras del sistema general
dc pensiones deberdn suministrar suficiente, amplia'y oportuna informacién a los posibles afiliados
al momento de la promocién de la dfiliacién, durante toda la vinculacién y con ocasion de las
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A prestactones alas cuales tenga devecho elafihado. galmenie e oty ot bt Wbt btk e v ot ot 1

y de seguros de venta vitalichn por parte del afiltedo, sepin bas disposts fimies Pertinesies”

/
A Detgual forma, el Codlgo il en s artyenlo 2340 en el il e e apeianbi e

e et o
p los delitos y culpas, regula el tenmm de b reaponnald il et yue ot e toal

f1epe "Mlp{llll fibe

L1 que ha comettddo un delito o colput, e bt tnfer o dano i 810, e obligado i 1 bndesint I,
sl perfutcto de la pena prinetpal que la ley imponga por b it el deliner comet i ’

Ast mismo, los arttculos subalgulentes, 244 y 28 el Cadipn Civil o
persona legitimada para reclamar v indemntznc 1o o w
quien tiene Ta obligacion de vesaretilo es quten lo ocamtonm

Fermmtian due
(kb en et reeaytr ol dane y

Alrespectoy en o que se refiere ul duno, In Corte e e Justhe da, en sentene i de) 14 de
diciembre del 2008, manifest que!

“cldanoesund de los elementos estrc turales de lu responsabilided civil, tanto contra tual como
extracontractudl, su plenda demostracion recde en quten demandda, salvo lus excepelones legal o
convenctonalmente establectdus, lo que traduce que, por regla general, el uetor en asuntos de 1l
linafe, esta obligado a ucreditarlo, tetleputerct sedt s modultdad, de donde, en el supuesto senaludo,
cra -y cs- imperloso probar que el establectmiento producta utilidades, o estaha disenado pear
producirlas en un determinado lapso de tlempo, sin que este iltimo caso, puiede confundirse con el
daio meramente eventual o hipotético, que desde ningn pumto de viste es admisihle,”

Ahora bien, en cuanto al derecho de Informacton, la Corte Buprema de Justicla se ha pronune lado
sobre esta problemética en la sentencla bufo radicado 31909 del 9 (e septiembie de 2000 con
Magjstrado Ponente Eduardo Lopez Villegas, en la que realinma el deber que tenen las

Administradoras de Fondos de Penstones frente # lu Informucion (fue e le hrinde Lan Interenadog
en el traslado pensional,

“la administradora tienc cl deher del huen consefo, que la compromete a un eferclelo mas active al
proporcionarlainformacion, de ilustracion suficlente dando a conocer lus diferentes alternativis, con
sus benefictos e inconvenientes, y arin a Ilegar, st ese fuere el taso, a desanimar al interesado de tomar
und opelon (fue claramente le perfudica®,

Establece la misma sentencla que dicho deber de tnformar no puede ser tomado a la ligera por parte
de las administradoras, toda vez que esta Informacton tene la Mnalldud de (ue el usuario entienda

los riesgos que se presentan en cada fondo penstonal entendiendo que se habla de un elemento vital
para la subsistencia,

“Esunainformacion quesehade proporclonar conla prudenclade qulensabe queellatiene el valor yel
alcance de orfentar al potenclal afillado o a quien yu lo estd, y que cuando se trata de asuntos de
consecuenclas maytsculas y vitales, como en el sub lite, la elecclon del réglmen penstonal, trasclende
el simple deber de informacton, y como emanacion del mismo reglamento de la segurldad soctal, la
administradord tlene el deber del buen consefo, que la compromete a un eferciclo mas activo al
proporctonar la informacton, de lustraclon suficente dando a conocer las diferentes alternativas,
con sus beneficlos ¢ Inconvenlentes, y aan a legar, sl ese fuere el caso, @ desanimar al interesado de
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Fonidt e donsgee ¢ lasamente e pes fudie

Pw oo wenthdo, oF Decyerr 2240 de 20000 e w00 wnt b uler 7 sostiene que este trasladn e Wegimen
Penmdonil, o pewar e wer ona dec sl tommada gt el wliliado, debe contar com el renquisitg de
Pto i b mbCommpmndedon Panane evo, Dol e presenbin e L dndormae ion (e se Lrinde por parne
e Jan Aditndateadoran de Pepstones i lon interesplon de eare trhmite dele wer completa y

compienallile

“Avtteulo 7", Avesor ot ¢ informae ion al Comsumitdor Plnane fern Las admintstradoras tienen el deber
el Iien comsefo, por bo e ve encuentran obltgadas a proporclonar a los consumidores [Inancieros
Informacton completa m‘u s alvernatvans de s il o al cupuena de Multifondos, ast como los
beneflctos, nconvententes y efectos de lu toma de decsfones en relacion con su participacion en
enalqutera de los dos regimenes del Ststema Ceneral de Pensiones”

DeToanterton se desprende que las Adiministrdoran de Pensiones Henen en cabeza suya el deber de
pestion de los Interesen de quienes se vineulen e, wclegubrendo deberes desde Jas evapas previas
(prepacatoriun) a la formalizacion de suafiliucion en I adoninistradors,

Istan obligaciones que el leginlador Impone u lan Administradoras de Penstones nacen del anteulo
A de I Constitucion Politica y los artenlos 96 y ot de la Ley 100 de 1993, €] Fstado por medio de
las Admintstradoras de Penslones provee el werviclo pablico de pensiones, defando a su cargo “la
direccion, coordinacion y control” e Ja fegurddad Soctal, 1a falra de cumplimiento de los deberes por
parte de estas entldaden genera efectos en la relacion (que se tene entre la Administradora de
Pensfones y el afiliado,

De conformidad con la Sentencla C5) 51, 3732021, 1a Corte fuprema de Justicia Sala aboral
relirlt que;

“Loantertor, no significa que el penstonado que se considere lestonado en su derecho no pueda obtener
sureparacton. I's un principlo general del derecho aquel segin el cual (quten comete un dano por culpa,
estd obligado a repararlo (art, 241 CC), Por consigulente, a1 un pensionado considera
que Ja admintatradora Incumplto s deber de Informacton (culpa) y, por ello,
wulrlo un perfulelo en la cuantfa de s penston, tlene derecho a demandar la
Indemnlzacton total de perfulclon a cargo de Ia adminlstradora” (Subrayado fuera

del texto)

Ast pues, se puede entender de lo anterfor que la falta de Informacion que debe ser brindada por parte
(e {tm asesores Indufo a error y consecuentemente generh un perfulcio del usuario al haberse
penslonado en el RAIS, exactamente en las AFP COLFC INDOS, PORVENIR y PROTECCION

3 PETICION
Por lo expuesto de manera respetuosa solleito que;

L Ge anule el traslado realizado por la sefiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO, en
Julio de 1994 del Reéglmen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) al Régimen de Ahorro
Individual con Solldartdad ( RAIS),

i

I ;
2. Seretorne ala sehora MAYRA XIMENA RODRIGL JEZMONTERO al Régimen de Prima Media

MRS 366
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‘/.
ébn Prestacion Definida ( hoy administrado por COLPENSIONES) sin solucién de continuidad,
/]unro con todos los valores que hubicre recibido, como cotizaciones, bonos pensionales
/ sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses, con los;

V. rendimientos que se hubieren causado.

/ 3. Sereconozcea el incumplimiento al deber de informaci6n por parte de COLFONDOS, PORVENIR
y PROTECCION al momento de la Afiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad

(RAIS)

que fueron ocasionados a la sefiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO como
consecuencia del incumplimiento al deber de informacion por parte de 1a AFP COLFONDOS,

- PORVENIR y PROTECCION.

3. Como consecuencia se condene a la AFP COLFONDOS, PORVENIR y PROTECCION al pago
de la indemnizaci6n plena de perjuicios a favor de la sefiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ
MONTERO el valor de SETECIENTOS ‘CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($704.134.540)

6. Solicito se reconozca y se pague en favor de la sefiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ
MONTERO el incremento pensional anual. e !

7. Solicito se reconozca y se pague en favor de la sefiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ
MONTERO el retroactivo adeudado por. las diferencias pensionales indexado al momento del

pago.

-

8. Solicito se reconozca y se pagu
- MONTERO intereses moratorios

e en favor de la sefiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ

9.. Seenvieunacopia del formulario de afiliacion realizada a su fondo de pensiones.
Seenvie una copia del bono pensional de la sehiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO

1L Se me informe si para el afo de Ila afiliacion de la sefiora MAYRA XIMENA RODRIGUEZ
MONTERO con su fondo de pensiones, ya tenan rea de cilculos actuariales y de ser positiva la
respuesta porque no le realizaron proyeccién pensional a mi mandante para esta fecha.

Se me informe si para el afio en que se realiz6 la afiliacién de la sefiora MAYRA XIMENA

RODRIGUEZ MONTERO con su fondo de pensiones, ya tenfan algtin archivo documental donde
conservaran Jos documentos de informacién de sus afiliados de ser positiva su respuesta, solicito

una copia simple de la documcnt‘acmnl que allf reposa de mi prohijado.

13. Dicho requerimiento sea enviado UNICAMENTE de manera fisica a la direcci6n que aparece
de notificaci6n y dentro de los tiempos correspondientes a la Ley 2207 de 2022

10

12,
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1. Cedula de ciudadana de mi representado,
2. Poder

Solicito que se tenga en cuenta el expediente adminis
afiliacion y de mas que se encuentren en su podery ¢

3. Copiade cédulay Tarjeta Profesional de la apoderada

strativo como historia laboral, tramites de
ean pertinentes para dar respuesta a presente,

5. NOTIFICACIONFS

Tanto al suscrito como mi mandante, las recibiremos en 1a Calle 9B /15

Manhattan Center y en el correo electronico notiff
siguientes lincas telef6nicas 319 7738902 - (601)657 0396

Cordialmente,

IS, @-

SOFIARINCDON TORRES
C.c. N' 1049.646.953 de Tunja
T.P.375.278 del C.S .

\
’ Colle 98 # 15-17 / Ofc. 501 . BUFETE LEGAL SAS
Manhattan Center. Boootd. Ca.

NIT. 801651.T76-9
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AD’;‘;;ESTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONFS
ES.D.

ASUNTO: Otorgamiento de poder.

Yo Ha&! LA )(: 8 - Q@ol Ciep o2 idcntiﬁcadn(a) con cédula de ciudadania No.
Jléeze 299, confiero poder amplio y suficichte ala abogada SOFiA RINCON TORRES, identificada con cédula
de ciudadania N* 1.049.646.953 de Tunja y con Tarjeta Profesional N* 375.278 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura. Lo antcrinr: para que ante ustedes inicie, adelante y lleve hasta su terminacion el trimite de Jas solicitudes
de INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR INCUMPLIMIENTO AL DEBER DE INFORMACION,
INEFICACIA DE LA AFILIACION DEL TRASLADO DE REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION
DEFINIDA (RPM) AL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS), en consecuencia se me
iy retome al REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (RPM) sin solucién de
{ continuidad junto con todos los valores que hubiere recibido, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de
la aseguradora, con todos sus frutos e intereses, con los rendimientos que se hubieren causado; y, demis solicitudes
pensionales a que haya lugar para los fines del mandato conferido, como solicitudes de Historia Laboral detallada,

Extracto con saldo de cuenta de ahorro individual e informacién acerca del Estado de mi Afiliacion, Saldos, Extractos,
proyeccion Pensional. :

o L=

- e
Mi apoderada queda facultada para interponer tutelas en contra de esta entidad que busquen la proteccion al
Derecho fundamental de Peticién, en lo relacionado con el objeto de este poder, radicar, conciliar, recibir, transigir, desistir,

SusUituir, reasumir, renunciar a este poder. En general, otorgo a mi apoderada todas aquellas facultades que de acuerdo con
la ley beneficien mis intereses, : :

Asi mismo, doy plena autorizacion y facultades a Angela Moreno Herindez, identificada con cédula de ciudadania N
1L030.599.886 de Bogot y a Jaime Higuera Salazar identificado con cédula de ciudadania N* 1.030.525.418 de Bogot,
para que puedan solicitar informacion relacionada con el presente mandato como: contestacion de la solicitud,
informacién y copia escrita de las respuestas, acceso a notificaciones virtuales y fisicas y dems informacion relevante a

través de cualquier medio dispuesto por ustedes, ya sea telefonicamente, a través de canales virtuales, correos
electrénicos o directamente en sus oficinas y puntos de informacién.

Acepto,

Mo Lpe O N3 Y 19, V0
Nomlg/ }ﬂj ¥ /’;&?ﬂ g ’% - /64:? = Sofia RincbﬁTorr S ‘\

CC:=/6 F020 527" CC.1.049.646.953 de Tunja.

TL T.P.375.278 del C.S.de la].
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26/7/23, 16:57 Roundcube Webmail :: PODER LABORAL FIRMADO

PODER LABORAL FIRMADO

De Mayra Ximena Rodriguez Montero <mayra.ximena.r@gmail.com>
Destinatario <notificaciones@bufetelegal.co>
Fecha 2023-07-26 21:49

[&) 20230726_164257.jpg (~3.9 MB)

Cordial saludo

Adjunto envio poder laboral firmado, quedo atenta a sus comentarios

20230726_164257.jpg ~3.9 MB

https://www.firmagrupolegaljuridico.com:2096/cpsess5329380698/3rdparty/roundcube/index.php?_task=mail&_safe=0&_uid=952&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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No. de Radicado, BZ2023_9750931-1793015
Bogota D.C., 4 de julio de 2023

Sefior (a)

SOFIA RINCON TORRES

CL98 # 15 - 17 OF 501 EDIFICO MANHANTTAN CENTER
notificaciones@bufetelegal.co

Bogota, D. C

Referencia: Radicado No. 2023 9750931 del 20 de junio de 2023
Ciudadano: MAYRA XIMENA RODRIGUEZ MONTERO
Identificacion: Cédula de ciudadania 51670299

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones— COLPENSIONES. En respuesta a su
peticidn segun radicado sefialado en la referencia, cuya pretension se basé en: “(...) Copia del formulario de
afiliacion, copia del bono pensional, copia de documentacién de afiliacion (...)” de manera atenta nos
permitimos adjuntar copia de los Unicos documentos que a la fecha se encuentran en la Direccién
Documental relacionados con su solicitud.

Adicionalmente Colpensiones se permite informar que usted aparece vinculado con la Administradora de
Pensiones y Cesantias PORVENIR.

Acerca de su peticién: “(...) Se anule el traslado realizado (...)”, le confirmamos que, no es posible realizar la
anulacion del traslado que solicitd; a continuacion, le contamos el por qué y los casos Unicos en que podria
darse:

No puede hacerse porque:

e Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha manifestado de
manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de pensiones?, y por lo mismo
ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que quiere pertenecer?.

e Comprendemos que antes de tomar la decision de trasladarse, conocié la informacion completa
sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera de los regimenes
(prima media o ahorro individual)3, la cual estd disponible en los canales de comunicacién de cada
uno de los fondos de pensién y Colpensiones.

e Sisolicitd el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted recibié el
servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad?; sin embargo, recuerde que, si su
traslado fue hecho antes de dicha fecha, esta disposicién no aplica como requisito para su traslado,
debido a que no es retroactiva.

ICircular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.

2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

(]
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e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos bdsicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliaciéon en su fondo actual y que le falten mas de 10
afios para cumplir la edad de pension; que en el caso de las mujeres es 57 afios, y en el de los
hombres 62 afios®.

¢Cudndo es posible la anulacion?
e Cuando es necesaria la correccion de la identificaciéon y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometié un error al diligenciar los datos del ciudadano en el
formulario de afiliacidn; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacion donde solicite la correccion de su identificacion y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacién en donde se evidencia la identificacidn errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicién de invalidez, antes de que la cobertura
del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico laboral, con fecha
de estructuracion de la invalidez anterior a la fecha de radicacién de la solitud de traslado de
régimen.

e Cuando se sospecha que el formulario de afiliacién es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) en la
que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por falsificacién en documento
(publico o privado), ante la Fiscalia General de la Nacidn, para establecer la verdad®.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacién del traslado,
diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento emitido por la
Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafolégico puede considerarse como prueba en el proceso,
pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte, pero, finalmente
es la Fiscalia quien toma la decisidn final.

Ahora bien, le informamos que, para obtener la devolucién de sus aportes inferiores a 150 semanas, es
necesario que se acerque a su Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), y manifieste el deseo de
disponer de dichos recursos, para la financiacion de su pension.

Tenga en cuenta que este es un tramite interno entre los fondos privados y nuestra Entidad; por lo que una
vez hagamos las revisiones que correspondan, el valor total de sus cotizaciones serd entregado
directamente a su AFP, de modo que sea abonado a su cuenta de ahorro individual.

Finalmente, le confirmamos que, la proyeccién pensional se realiza en el tramite de la doble asesoria; ahora
bien, es importante recordar que para recibir dicha asesoria se debe cumplir con algunos requisitos, entre

5Ley 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
6 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo IlI

Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 489 09 09
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ellos que, a usted le falten mas de 10 afos para cumplir la edad de pensién’, que en el caso de las mujeres
es de 57 afios y en el de los hombres 62 aios.

Teniendo en cuenta lo anterior y revisando su caso, observamos que le faltan menos de 10 afios para
pensionarse, por esta razén no es posible que pueda recibir la doble asesoria.

Es importante aclarar que Colpensiones se encuentra autorizada para hacer los calculos necesarios que
definen el valor de las prestaciones, y para brindar informacién acerca del proceso; lo anterior, siempre que
los afiliados hayan reunido las 1.300 semanas reglamentarias, cumplido la edad requerida y solicitado el
reconocimiento pensional en cualquiera de los Puntos de Atencién Colpensiones (PAC).

Recuerde que el monto de la pension y la norma que aplica a cada ciudadano, se define en el estudio que
hace la Entidad, posterior a su solicitud.

Esperamos que esta informacion sea de utilidad; recuerde que su bienestar es nuestra prioridad.

Si desea mas informacidn, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de servicio al
ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde cualquier lugar del pais
por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede visitar nuestra pdagina web
www.colpensiones.gov.co o acercarse a huestros Puntos de Atencién Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

Qo

LILIANA GUTIERREZ GARZON
Directora Direccion Documental

)

Anexos: 1 Folios

Elabord y Reviso: Evelin Yizbley Garzon Villarraga Auxiliar 2 Archivo MTI/ Claudia Vargas Barrera - Analista - Direccion de
Administracién de solicitudes y PQRS XDC

Aprobd: Maritza Barrero Mufioz / Profesional Master 320 - 06

7 Ley 1748 de 2014 y Circular 016 de 2016 numeral 3.13.1.1 de la de la Superintendencia Financiera de Colombia.

(]

y 0 \ Cra. 10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota (57+601) 489 09 09 www.colbensiones.aov.co
X SG! Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4109 09 -colp -gov.
7

CO20:862576

___________________________________________________________________|]
Pagina 3 de 3



23/1/24, 15:30 Roundcube Webmail :: Copia demanda, subsanacién demanda y anexos

Copia demanda, subsanacion demanda y anexos

De <notificaciones@bufetelegal.co>
Destinatario Notificacionesjudiciales <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>
Fecha 2024-01-23 20:26

DEMANDA LABORAL.pdf(~295 KB) [A Liquidacion Indemnizacion.pdf(~126 KB) [A memorial de subsanacion.pdf(~141 KB) [ Poder laboral.pdf(~188 KB)
POHISLABMASIVA_0d6955adf891.pdf (~1007 KB) [£ R.A. radicada en Colpensiones.pdf(~3,4 MB)
Roundcube Webmail __ PODER LABORAL FIRMADO.pdf(~60 KB) RTA R.A. Colpensiones.pdf(~155 KB)

Buenas tardes,
Por medio del presente me permito enviar copia de la Subsanacidn de la demanda, demanda y anexos
Cordialmente,

Sofia Rincén

https://www.firmagrupolegaljuridico.com:2096/cpsess0128653252/3rdparty/roundcube/index.php?_task=mail&_ safe=0& uid=1230& mbox=INBOX.Sent& action=print& extwin=1
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23/1/24, 15:57 Roundcube Webmail :: Copia demanda, subsanacién demanda y anexos

Copia demanda, subsanacion demanda y anexos

De <notificaciones@bufetelegal.co>
Destinatario Accioneslegales <accioneslegales@proteccion.com.co>
Fecha 2024-01-23 20:27

DEMANDA LABORAL.pdf(~295 KB) [A Liquidacion Indemnizacion.pdf(~126 KB) [A memorial de subsanacion.pdf(~141 KB) [ Poder laboral.pdf(~188 KB)
POHISLABMASIVA_0d6955adf891.pdf (~1007 KB) [£) R.A. radicada en Colpensiones.pdf(~3,4 MB)
Roundcube Webmail __ PODER LABORAL FIRMADO.pdf(~60 KB) RTA R.A. Colpensiones.pdf(~155 KB)

Buenas tardes,
Por medio del presente me permito enviar copia de la Subsanacidn de la demanda, demanda y anexos
Cordialmente,

Sofia Rincén

https://www.firmagrupolegaljuridico.com:2096/cpsess2026889779/3rdparty/roundcube/index.php?_task=mail&_ safe=0& uid=1231& mbox=INBOX.Sent& action=print& extwin=1

17



23/1/24, 15:58 Roundcube Webmail :: Fwd: Copia demanda, subsanacién demanda y anexos

Fwd: Copia demanda, subsanacion demanda y anexos

De <notificaciones@bufetelegal.co>
Destinatario Notificacionesjudiciales <notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>
Fecha 2024-01-23 20:27

DEMANDA LABORAL.pdf(~295 KB) [A Liquidacion Indemnizacion.pdf(~126 KB) [A memorial de subsanacion.pdf(~141 KB) [ Poder laboral.pdf(~188 KB)
POHISLABMASIVA_0d6955adf891.pdf (~1007 KB) [£ R.A. radicada en Colpensiones.pdf(~3,4 MB)
Roundcube Webmail __ PODER LABORAL FIRMADO.pdf(~60 KB) RTA R.A. Colpensiones.pdf(~155 KB)

Buenas tardes,
Por medio del presente me permito enviar copia de la Subsanacidn de la demanda, demanda y anexos
Cordialmente,

Sofia Rincén

https://www.firmagrupolegaljuridico.com:2096/cpsess2026889779/3rdparty/roundcube/index.php?_task=mail&_ safe=0& uid=1232& mbox=INBOX.Sent& action=print& extwin=1
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23/1/24, 15:59 Roundcube Webmail :: Copia demanda, subsanacién demanda y anexos

Copia demanda, subsanacion demanda y anexos

De <notificaciones@bufetelegal.co>
Destinatario <procesosjudiciales@colfondos.com.co>
Fecha 2024-01-23 20:29

DEMANDA LABORAL.pdf(~295 KB) [A Liquidacion Indemnizacion.pdf(~126 KB) [A memorial de subsanacion.pdf(~141 KB) [ Poder laboral.pdf(~188 KB)
POHISLABMASIVA_0d6955adf891.pdf (~1007 KB) [£) R.A. radicada en Colpensiones.pdf(~3,4 MB)
Roundcube Webmail __ PODER LABORAL FIRMADO.pdf(~60 KB) RTA R.A. Colpensiones.pdf(~155 KB)

Buenas tardes,
Por medio del presente me permito enviar copia de la Subsanacidn de la demanda, demanda y anexos
Cordialmente,

Sofia Rincén

https://www.firmagrupolegaljuridico.com:2096/cpsess2026889779/3rdparty/roundcube/index.php?_task=mail&_ safe=0& uid=1233& mbox=INBOX.Sent& action=print& extwin=1
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25/1/24, 22:14 Correo: Juzgado 09 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

subsanacion dentro del proceso numero 11001310500920230028800

notificaciones@bufetelegal.co <notificaciones@bufetelegal.co>
Jue 25/01/2024 8:21 AM

Para:Juzgado 09 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. <jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ]] 1 archivos adjuntos (5 MB)

subsanacion demanda ok.pdf;
Buenas tardes

enviod subsanacion dentro del proceso numero 11001310500920230028800

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGV|ZGIMOTJILWE4OTEINDMyMi04YWYOLTkwZTMwMdiNDUxYQAQAKEIOILGIt5GufL87cDPN%2B... 7



