A STORK COMPARY ]

La Loma {Cesar), 30 de noviembre de 2022

Sofior

Joaguin Antonio Florez Mendoza
Brr Luis Carlos Galan Sarmiento
La Jagua De Ibirico - Cesar

Ref: Terminacion del contrato de trabajo

Estimado sefor Joaguin Antonio:

Por medio de la presente, me pemmite informarke lo siguiente:

El dia 30 de noviembre de 2022, tarming la obra yo labor para la cual usied eslaba
confratado, que consistia en:

Descripcidn de la lkabor: Ejecuckdn de las labores descrilas en el manual de funcionas
eslablecidas por el empleador para el cargo TECMICO MECANICO, funciones &
desempefiar en La Mina Pribenow y el Descanso La Loma (Cesar),

Descripekin de la Obra: Prestar los servicios hasta completarse el 70.50% de ejecuckon del
Otrasi Mo, 13 al Conlralo No. DCR1847 suscrllo enire el Empleador v su cllenbe,
Mantenimiente preventiva y correctivo da Equipo Liviano Pribbenow y El Descanso, cuyo
objeto son los servicios de mantenimiento preventive v correctivo de equipo lviano, de
genaradornes de energia, compresores, luminarias y engrase de equipos mineros.

Consecueniemente, conforme quedd eslipulado en el contralo laboral por duracién de
obra yin labor suscriln por usled y el articulo 45 del codigo suslantivo de trabajo, ka relacion
vigente enfre las partes se ve incursa en justa causal para finalizacion a parlir de la fecha
antariormente estipulada, enligndase entonces notificado de |a terminacian por fnalizacion
de la OBRALABOR estipulada.

En esle orden de ideas, me parmilo comunicarke gque su conlralo de rabajo se dara por
finalizada a partic de ta fecha mancionada en el numeral 1,

Sin parjuicio de o anterior, an cumplimiento de la jurisprudencia v la Iaéislar,im faboral, el
vinculo so mantendra vigente hasta el dia sigulente al vencimiento gde su incapacided
médica, Ia cual para fodos los efectos entendemaos es el dia 01 de re de 2022, segin
certificado de ncapacidad Mo, 2383133 expedido por la ESE Hospital Jorge |saac Rincon
Torres - EPS Salud Total o la que haga sus veces.

En el evento en gue su incapacidad médica sea exlendida, usted deberd radicar en la
Compafila el cerlificado de incapacidad médica a mas lardar &l dia habil siguiente al
vencimiento de la incapacidad médica aportada el dia 20 de noviembre de 2022, en caso
contraric se da por entendido la finalizacion definitiva de la misma y por ende terminacion
dal vinculo a dicha fecha.
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6. Lavigencla del vinculo estarad sujeta a la duracion de la incapacidad, en cumplimiento de ka
legistacion nacional y se entendera finaliza una vez sea superada dicha situacién sin
requerirse notificacidn previa por ser un hechao conocide por las partes.

7. El salaro,basico sera cancelado durante el tiempo que se mantuviere vigente el vinculo
conforme numeral 4 no obstante, el trabajador no tendra derecho a recibir la remuneracion
adiclonal descrita en el paragrafo primero de la clausula “remuneracion” del contrato de
trabajo, por cuanto no hay prestacion efectiva del servicio por parte del trabajador.

8. La Empresa le hara seguimiento periddico a sus incapacidades, por lo que le agradecemos
remitir cualquier documento emilido por su médico tratante referente a la vigencia de su
incapacidad y a la evolucion de su estado de salud por lo que nuevamente le invitamos a
radicar los certificados de Incapacidad; restricciones o estado de salud emilidos por su
médico tratante de manera oporfuna, finaimente fe indicamos tiene usted la obligacién de
presentarse ante su empleador en La Mina Pribenow y el Descanso La Loma (Cesar),
reportando a Milena Caslro o al correo electronico milena castro@stork.com dentro del dia
habil siguiente a la finalizacion definitiva de la incapacidad a fin de realizar los procedimientos
correspondientes posteriores a la misma.

Cordialmente,
Y
Jainer Enrique Arevalo Suarez
Gerente de Proyecto A
MECANICOS ASOCIADOS S.A.S.
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