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A STOHE COMPALSY 3

OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO

Nombre del Empleador : MECANICOS ASOCIADOS S.A.S

Domicilio del Empleador : Carrera 7 No. 156 - 10 Piso 25 Bogota D.C.
Nombre del Trabajador : JOAQUIN ANTONIO FLOREZ MENDOZA <~
Documento de Identificacion : C.C. No. 1062805347 Ve

Cargo : Tecnico Mecanico e

Fecha del Otrosf : 12 de febrero de 2020

Entre el Empleador y el Trabajador se ha celebrado el presente otrosf al contrato individual de trabajo, el cual constituye parte integral
del mismo, en los siguientes términos:

CLAUSULA PRIMERA: A partir del 1 de enero de 2020 la clausula tercera “remuneracién” del contrato de trabajo queda asl: El
empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios un sueldo basico mensual de $2.323.439. Dentro de esta suma se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, Il y tll del C.S.T. Paragrafo
primero: Adicionalmente el trabajador tendra derecho a recibir: A) Por concepto de Compensacién por Rotacion la suma de $1.370.830
mensuales, suma que constituye salario para efectos legales. Este valor incluye las horas extras, recargos nocturnos, labores en
domingos y festivos a que tenga derecho el colaborador y que se originen en su turno de trabajo. Asf mismo el empleador garantiza al
trabajador un sueldo basico mensual tal como aparece al inicio de esta clausula, sin que el concepto pagado de Compensacion por
Rotacion se convierta en obligatorio a favor del trabajador. En el evento de modificacién de la jornada de trabajo, del turno o reforma
de la ley laboral, que eliminen, modifiquen, reformen, supriman o reduzcan el trabajo nocturno, suplementario, dominical o festivo en
su valor o duracion, el trabajador acepta desde ya que el valor a pagar por ese concepto serd modificado acorde con las nuevas
disposiciones. B) Por concepto de Auxilic de Alimentacién la suma de $607.076 mensuales. Las partes acuerdan en que este valor no
constituye salario en los términos del Art. 128 C.S.T, modificado por el Art.15 de la Ley 50 de 1990. C) Por concepto de Beneficio por
Trabajo Seguro la suma de $607.076 en el desarrollo de una labor, este valor sera liquidado con base en el tempario que la
administracién utiliza para el célculo del tiempo requerido para el desarrollo de una labor especifica, valor que sera cancelado todos
los meses en la primera quincena , y se liquidara por el periodo comprendido entre el dia primero (1) y treinta (30) del mes anterior, las
partes convienen en que esa suma no constituye salario en los términos del Art. 128 C.S.T, modificado por el Art.15 de la Ley 50 de
1990. Las partes también acuerdan que este valor no sera cancelado en su totalidad o sera cancelado parcialmente si ocurre una y/o
todas de ias siguientes condiciones. 1.- Que ocurra un accidente de trabajo de cualquier persona del grupo de trabajo. 2- Que se
afecte la disponibilidad de los vehiculos y/o equipos de propiedad de los clientes, 3- Por retrabajos que deban realizare (Repeticion de
trabajos ya realizados) 4.- Baja productividad del personal. 5- Por incumplimiento cualquier norma del reglamento interno de trabajo.
6- Por incumplimiento a cualquier norma del reglamento de Higiene y Seguridad industrial. 7- En general cualquier evento que la
administracién considere afecte la prestacion del servicio. Las partes aceptan y entienden que el trabajador tendra derecho a la
remuneracion adicional descrita en el presente paragrafo siempre que la prestacion de servicios sea efectiva y en desarrollo de la obra
y labor acordada por ellas dentro de la ejecucion de servicios de la relacién comercial del empleador con el cliente y preste el trabajador
sus servicios con dedicacion exclusiva. En consideracion de lo anterior, el TRABAJADOR entiende y acepta que una vez cese la
prestacion efectiva del servicio en desarrolio de la obra y/o labor acordada y en las condiciones por las partes estipuladas,
independientemente de la causa, no tendra el trabajador derecho a percibir la remuneracién adicional descrita en el presente paragrafo
tales como auxilios, beneficios extralegales, beneficios derivados de convencion colectiva del cliente, pdlizas, etc salvo pacto expreso
y escrito entre las partes sin requerirse notificacion adicional de esta consecuencia. De la misma manera, independientemente de la
razon que de origen a ello, si el trabajador no ejecutare efectivamente sus servicios; llegare a prestar servicios por medio de otro
contrato; en ejecucién de otro proyecto, labor u obra; en desarrollo de otro cargo; cese la ejecucion efectiva, finalice de la dedicacion
exclusiva arriba mencionada; o permaneciere vigente el vinculo laboral entre las partes por cualesquier razén legal, jurisprudencial,
constitucional, u orden judicial, el trabajador entiende que la remuneracién consistird Unicamente en el valor del sueldo basico y no
serd obligatorio, aplicable ni exigible la remuneracion adicional estipulada en el presente paragrafo, de la misma manera no sera exigible
dicha remuneracion adicional cuando la terminacion de la relacion laboral no se haga efectiva en razén de vigencia constitucional o
similares. Los conceptos descritos en el presente pardgrafo, Unicamente se reconocen con ocasién del cargo o labor, del cliente, del
tipo de contrato, del lugar donde se desempefian las labores y de la obra para la cual fue contratado, razén por la cual en el evento
que uno de las anteriores condiciones cambie o desaparezca, las partes acuerdan que de manera automatica no habra lugar al pago
de este auxilio(s), por lo que el Empleador Unicamente estara obligado al pago del sueldo basico, salvo pacto expreso y por escrito
entre las partes. Paragrafo segundo: El empleador podra suministrarle alimentacién, alojamiento y/o transporte por su cuenta o a
través de terceros, sin que esta constituya factor de salario para efectos legales, de conformidad a lo establecido en el Art. 128 del C.S
del T., modificado por el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990.

CLAUSULA SPBUNDA: Se mantienen vigentes las demas clausulas del contrato de trabajo.
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El Trabajador /
JOAQUIN ANTONIO FLOREZ MENDOZA
C.C 17974236 C.C 1062805347

Consecutive No. MC-0509-20
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