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FORMATO PARA SOLICITUD DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL.

1. INFORMACGION GENERAL.

FECHA SOLICITUD: 16/12/2022 EMPRESA MECANICOS ASOCIADOS SAS
: CONTRATO: DRUMMOND EQ LIVIANO CEmo DE COSTOS GO300POMDL - DRUMMOND EQP LIVIANO
A REALIZAR EN: SOINTE LTDA DIRECCION Y CIUDAD: Carrera 16 % 1243 (VALLEDUPAR, GESAR)
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOACUIN ANTONIO FLOREZ MENDOZA lDENTIFICAGléN: 1.062.805.347
CAHGO: TECNICO MEGANICO SEXO: Masculino ORDEN DE COMPRA
FECHA DE NACIWIENTO: 14/06/1985 EDAD: 37 ANOS 1000097272

2. INFORMACION DEL EXAMEN.

[[] mereso’

[] pemiépico !

[X] ReTIRO®

1 EL TIPO DE EXAMEN MEDICO OGUPACIONAL A REALIZAR Y SUS PRUEBAS COMPLEMENTARIAS DEBEN CORRESPONDER A LO DEFINIDO PARA ESE CARGO DE ACUERDO CON EL ANEXO TECNICO DEL CORRESPONDIENTE CONTRATO.

EXAMEN A [] camsio oE caRGo® [[] AsPiranTE A BRIGADISTA BASICO® [[] rencorroRACION®

[] conTRoL MEDICO OCUPAGIONAL* [[] AsPIRANTE A BRIGADISTA AVANZADO® [] cHeQuED EECUTIVO®

REALIZAR:

[[] PosT incapaciDaD * [[] AspiranTE A EVENTO DEPORTIVO® [] otro. cuAL?

2 SOLO SE DEBERA SOLICITAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL SIN PRUEBAS COMPLEMENTARIAS, EXGEPTO POR INDIGAGIGN EXPLIGITA DE LA COORDINACION DE MEDICINA FREVENTIVA Y DEL TRABAJO DE LA COMPARIA. A PARTIR DE
LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTA SOLICITUD, EL TRABAJADOR TENDRA CINCO (5) DIAS HABILES PARA LA REALIZACION DE DICHO EXAMEN, LUEGO DE LOS GUALES SE DARA POR NO AEALIZADO DE PARTE DEL TRABAJADOR,
REMUNGIANDO A QUE LE SEA PRACTICADA ESTA EVALUACION DE RETIRO.

3°SE REALIZARA EL TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ¥ LAS PRUEBAS COMPLEMENTARIAS QUE APLIQUEN PARA EL NUEVO CARGO AL QUE ASPIRA, TENIENDO EN CUENTA NO SOLICITAR NUEVAMENTE FRUEBAS
COMPLEMENTARIAS QUE SEAN COMUNES ENTARE EL- CARGO SALIENTE Y EL ENTRANTE, QUE TENGAN MENDS DE SEIS MESES DE REALIZAGION.

A

NOMBRE DE QUIEN EMITE LA ORDEN DE SERVICIO:

MEDICO OGUPACIONAL PREINGRESO, PERIODICO, EGRESO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR © SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

MEDICO OCUPACIONAL POST INGAPAGIDAD GON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN TRABAJC EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN TRABAJO COM RIESGOS ELEGTRIGOS

WEDICO OCUPACIONAL GON ENFASIS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS PARA BRIGADISTA

MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS PARA CONDUGTOR

PRUEBA PSIGOTEGNICA

PRUEBA PSIGOSENSOMETRIGA PARA CONDUGTOR

PRUEBA PSICOLOGIGA PARA CONDUCTOR

PSICOLOGICO PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPAGIOS GONFINADOS
PSICOLOGIGO PARA TRABAJOS GUN RIESGO ELECTRICO Res 5018 de 2019
ELECTROGCARDIOGRAMA

ELEGTROENGEFALOGRAMA

RADIOGRAFIA SIMPLE DE TORAX PA

RADIcéﬁAFIA SIMPLE DE GOLUMNA LUMBG SACRA AP ¥ LATERAL
ANTICUERPOS DE SUPERFICIE CONTRA HEPATITIS B (HBsAb)
SEROLOGIA

AGIDO URICO

COMPLEJO BTX

COLINESTERASA SERICA

PGR AT SARS COV

PRUEBA RAPIDA PARA COVID IgM /lgG

PRUEBA COVID-19 Ag

OTRO, GUAL?

VACUNA ANTITETANIGA
LENTE BIFOCAL TERMINADO
LENTE BIFOCAL TALLADO

MONTURA GAFAS MIRAFLEX 63020-55-17

A I |

4. OBSERVACIONES!
Los examenes marcados en verde no debe realizarlos la IPS, porque esian vigenies. El irabajador tiene los s
5. INFORMACION ADIGIONAL Y FIRMAS.

SERGIO LINERO

4 SOLO SE REALIZARAN PRUEBAS COMPLEMENTARIAS POR INDICACION EXPLICITA DE LA CODRDINACIGN DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO DE LA GOMPANIA
5 LAS PRUEBAS COMPLEMENTARIAS A SOLICITAR SE HARAN DE AGUERDO GON LA DOCUMENTAGION DEFINIDA POR LA CDMPAN‘!A PARA CADA UNO DE ESTOS TEMAS.

3. PRUEBAS A REALIZAR.

OPTOMETRIA

EXPLORAGION DE CAMPOS VISUALES
AUDICMETRIA

ESPIROMETRIA

GLICEMIA BASAL

GLICEMA PAE,POST,PRANDIA
TRIGLICERIDOS

COLESTERQL TOTAL
COLESTEROL HDL

COLESTEROL LDL

CUADRO HEMATIGO

GOT. GPT Y FOSFATASA ALGALINA
BILIFAUBINA EN SUERO DIREGTA
BILIRRUBINA EN SUERC INDIRECTA
BILIRRUBINA EN SUERO TOTAL
PARCIAL DE ORINA

BUN Y GREATININA EN SUERO
BACILOSGOPIA

FROTIS DE GARGANTA

KOH DE UNAS

COPROLOGICO

HEMOGLOBINA GLICOSILADA HB-A1C AUT
FROTIS DE SANGRE PERIFERICA

TsH

VACUNA FIEBRE AMARILLA
LENTE MONOFOGAL TERMINADO

LENTE MONOFOGAL TALLADO

COORDINADOR HSE

Todos los derechos reservados para Stork, una compaifiia de Fluor ®.
Copia no controlada si es descargada o impresa.
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FORMATO PARA SOLICITUD DE EXA’MEN MEDIC(P OCUPA%IONAL.

l No. IDENTIFICACION: | IOQZJ@,{JS 7 %A |

FIRMA RECIBIDO ASPIRANTE O TRABAJADOR: |f— \(_‘Xf« i ¥, ST ﬁ_ - I:lﬂ_\u ]
CONTROL DOGUMENTAL T ; i

CAMBIOS RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR / TRACK CHANGES

NOTA DE PROPIEDAD / DISCLAIMER

Se incluyen servicios de examen médico con énfasis para conductores; examen médico con énfasis para

conductores

Los derechos de propiedad intelectual de este documents y su contenido le pertenecen
- S S-S exclusivamente al Grupo STORK. Por lo tanto, queda eslrictamente prohibido el use, divulgacion,
brigadista; se aclara el alcance de las pruebas psicométricas y psicoldgicas, que son especificas para | . ¥ = - i S I 2
distribucién, reproduccion, madificacion y/o alteracion de los mencionados derechos, con fines distintos
a los previstos en este documento, sin la aulorizacion previa y escrita del Grupo STORK.

*** FIN DEL DOCUMENTO ***

Todos los derechos reservados para Stork, una compafia de Fluor ®.
Copia no controlada si es descargada o impresa.
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A Fluor Company
A STORK COMPANY

El Paso-Cesar, 16 de diciembre de 2022

Sefior

loaquin Antonio Florez Mendoza
C.C. 1062805347

Brr Luis Carlos Galan Sarmiento
La Jagua De Ibirico-Cesar

Ref.: Terminacién del vinculo laboral

Por medio de la presente, me dirijo con el fin de notificar lo siguiente:

Considerando que desde el 30 de noviembre de 2022 se dio por terminado su contrato laboral en razén
de terminacidn de la obra y/o labor para la cual fue contratada tal como se notificé previamente.

Sin perjuicio de lo anterior, el vinculo se mantuvo vigente para cubrir el periodo de incapacidad, y por ello
se le notificd en su momento que en cumplimiento de la jurisprudencia su contrato de trabajo se
mantendria vigente.

La vigencia del vinculo se mantendria entonces por el periodo atras indicado y se entenderfa finalizada una
vez fuere superada dicha situacion sin requerirse notificacion previa por ser un hecho conccido por las
partes.

Considerando que la incapacidad finalizo desaparece la causal que mantuvo vigente el vinculo entre las
partes, conforme se explicd en numeral 3. Asi la cosas, entiéndase notificado que la vigencia de la relacion
laboral finaliza el dia 16 de diciembre de 2022.

Por lo tanto, adjunto encontrara los siguientes documentos de retiro:

e Carta de retiro del auxilio legal de cesantias consignado en el fondo.

e Certificado laboral y certificado laboral con destino a caja de compensacion.

e Comprobante de pago de los aportes al Sisterna de Seguridad Social y aportes parafiscales de los tres
(3) dltimos meses.

e  Orden para la practica de los exdmenes médicos de retiro, a los cuales usted debera concurrir dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de finalizacién de la relacidn laboral, so pena de que se
entienda que renuncia a suderecho.

Agradecemos el tiempo prestado a esta compafifa y le deseamos éxitos en sus futuras actividades

Cordialmente,

NL?

Yidina Consta n‘za‘lblayorga Garzon

Lider Administracién Recursos Humanos A

Reclbl( JK/ A OYE {\ “4(

[DG'L ()r 2 a_\)

Mecdnicos Asociados S.A.S. - Nit. 891.102.723-8

Stork Technical Services Holding B.V Sucursal Colombia - Nit. 900.619.863-2

Carrera 7 # 156-10 Piso 25, Edificio North Point - Torre Krystal PBX: (+57) (1) 5169696 Bogota - Colombia
WW.STORK.COM

Codigo: ST20000.039.220010 Versién: 3.0
Copia no controlada si es descargada o impresa
Todos los derechos reservados para Stork, una compaiiia de Fluor ®.
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m STORIS Céodigo: ST20000.707.220011
o - Version: 2.0 Vigente desde: 21/05/2020

A STORK COMPARY

FORMATO PARA PAZ Y SALVO DEL TRABAJADOR.

1. INFORMACION GENERAL,

 Fanha At aboracibn 16 DE NOVIEMBRE 2022 :
ﬁi\lombre del irabaj;dnr;- o JDaq;l-|;i ;\n-t;s;iio Florez Mendoza B lder!tiﬁcécién: : i o @8_05_34_7
Contrato donde labora: Drummond O&M Mtto. Eq Liwa;; Mecanico Kl Contrato ct;rlTer-;:ial e - DCl 1547
Con la firma del presente dn.r--. to se &eja tancia que el trabajador queda a paz y salvo por los siguientes cohceptos:
S iniots 7 Hace Entrega 5 | Nombr.e de quien recib;_ o . Firma de quien ;ecibe : S
e sl NO - (Representante de! empleador) : (szyf-sfenrt?nt?’ldfl_ e;fnpleadf:r) .

Area de trabajo X NIA JHAN CARLOS MANOSALVA SANCHEZ l ,’Ldﬁf g_,‘;lmb?’?llf{-"f
Herramientas /A NIA YURLAIS CASTELLANO MONTENEGRO urLu ij;g.ﬂom
Ea_;puiador ; N/A N/A JOSE LUIS VERGARA VEGA {/m J@fa Jﬂgé_ L
Teléfono : NiA N/A JOSE LUIS VERGARA VEGA
Caja Menor N/A NIA JOSE LUIS VERGARA VEGA
i ] o Wia MILENA CASTRO HERNANDEZ
Otros I NIA NIA MILENA CASTRO HERNANDEZ

!

|

DECLARACION DEL TRABAJADOR!

|
|
El trabajador declara que durante el periodo que laboré para Mecanicos Asociados S.A.S., en la ejecucion del contrato comercial indicado en el encabezado de este documento, le!
fueron cancelados satisfactoriamente los salarios, las prestaciones sociales, las horas extras, y lo correspondiente a las labores en domingos y festivos conforme a la ley. Asi mismo!
dectara que durante este tiempo recibi todos los beneficios de Ley 50 y lo referente a la seguridad social, (Caja Compensacién, Eps, Fondo de Pension y ARL).

/.

!

Q1
; P

Firma del Funcionario y Cl# : }C)QT ST jy IUVlmli l’l
LI (01535 /WA

CONTROL DOCUMENTAL

CAMBIOS RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR / TRACK CHANGES NOTA DE PROPIEDAD / DISCLAIMER

Los derechos de propiedad intelectual de este documento y su contenido le pertenecen
exclusivamente al Grupo STORK. Por lo tanto, queda estrictamente prohibido el uso,
Cambio de estructura del formato de paz y salvo para el proceso de desvinculacién divulgacion, distribucion, reproduccion, meodificacion ylo alteracion de los mencionados
derechos, con fines distintos a los previstos en este documento, sin la autorizacién previa

y escrita del Grupo STORK.

** FIN DEL DOCUMENTO ***

= — e
Todos los derechos reservados para Stork, una compaiiia de Fluor ®. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
Copia no controlada si es descargada o impresa.
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