Sefiores
JUZGADO CUARENTA Y SIETE (47) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
j47labbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad
REFERENCIA. Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia de ELADIO
ECHEVERRIA LATORRE contra CONSORCIO PMA y OTROS
RADICACION. 38-2022-263
ASUNTO: Respuesta a requerimiento pruebas en auto del 08 de julio del 2025

ANDREA JULIANA HERNANDEZ RUEDA, identificada como aparece al pie de mi correspondiente
firma, obrando en mi condicién de abogada inscrita en el certificado de existencia y representacién
legal de la firma de abogados GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S., quien funge como apoderado
especial de la parte demandada CONSORCIO PMA y MECANICOS ASOCIADOS S.A.S. me permito
presentar las pruebas decretadas , conforme requerimiento realizado por el Despacho en auto del
08 de julio del 2025 dado que indica que el link One Drive donde se adjuntaron las pruebas no
permite su apertura.

En tal sentido, me permito allegar:

1. Link One Drive con las pruebas allegadas y decretadas en audiencia del 7 de abril del 2025
con libre acceso: PRUEBAS Y ANEXOS - ELADIO ECHAVARRIA

1. En el evento que se sigan teniendo dificultades para la apertura del link, allego archivo PDF
con las pruebas unidas y que fueron allegadas en el link One Drive y decretadas en audiencia
del 7 de abril del 2025.

En los términos anteriores, se brinda respuesta al requerimiento del Despacho.

Cordialmente,

LIANA HERNANDEZ RUEDA
C.C. ¥.098.751.528 de Bucaramanga
.295.390 del C.S. de la J.


mailto:j47labbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://godoycordoba1-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ajhernandez_godoycordoba_com/EhbO22UNTvpEqX6ZwqzdbtUB2vjGl88H4UVOtetCyBZksw?e=KS7fZM
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA

DATOS DEL EMPLEADOR:

Nombre del empleador CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

Nit 900.671.483 -7

Direccion AV Carrera 7 No 156-10, Piso 25 - Centro Empresarial North Point —

Edificio Torre Krystal.
Domicilio Bogota D. C.
DATOS DEL TRABAJADOR: et

Nombre ELADIO ECHEVERRIA LATORRE £

Cedula de ciudadania 13463746

Lugar, Fecha de Nacimiento y Nacionalidad CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, 18 de noviembre de 1961, COLOMBIA
Direccion AV. 8 # 17-98 EL PARAMO, CUCUTA - NORTE DE SANTANDER.

Correo Electrénico — Email " | eladioecheverria@gmail.com

Teléfono 3143341733

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO: S
Oficio que desempefiara el trabajador _ MECANICO C6
Fecha de inicio del contrato 4 de Marzo de 2018
T i SETENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE

Sueldo Basico diario $78.180 Mote.

Periodo de pago Quincenal

Lugar donde ha sido celebrado el contrato CONVENCION - NORTE DE SANTANDER =~

Lugar donde desempefiara labores kp 436+960, vereda mesa rica, municipio de convencion- norte de santander
Tipo de Contrato Contrato Laboral por duracion de la obra y/o labor determinada

MODALIDAD DE CONTRATO:

Ejecucion de las labores descritas en el manual de funciones
establecidas por el empleador para el cargo de MECANICO C6,
funciones a desempefiar el kp 436+960, vereda mgsa rica, municipio de
convencion departamento Norte de Santander.,

Prestar los servicios desde el 36,47% hasta completar el 37,65% de
ejecucidn del Otrosi No. 1 al Contrato No. 8000002840 suscrito entre el
empleador y su cliente, cuyo objeto es la ejecucion de obras yt};ba]os
de mantenimiento de sistemas de transporte de hidrocarburos.x

Descripcién de la labor:

Descripcion de la obra:

Entre el empleador y el trabajador, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato Individual de Trabajo,
regido por las siguientes clausulas:

Primera - Obligaciones del Trabajador: El Empleador contratara los servicios personales del Trabajador y este se obliga a: a) A poner al
servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva para el desempefio de las funciones propias del oficio
contratado, asi como para las labores anexas y complementarias del mismo. Todo lo anterior, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el Empleador o sus representantes. b) A cumplir y observar lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y en el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial, asi como todas las normas, directrices, guias, politicas, manuales, programas, instructivos, memorandos y
procedimientos establecidos en la ley o al interior de |la compaiiia, y en general cualguier instruccién impartida por el Empleador. c) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato sin autorizacién expresa del Empleador. d) A guardar la més estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga conocimiento
en razén del trabajo, comunicando al empleador toda novedad que pueda interesarle. €) A abrir una cuenta a su nombre en la corporacion 6
entidad bancaria nacional, con el objeto de consignarle alli los salarios y demas acreencias laborales a que haya lugar. f) A mantener vigentes y
actualizados la cédula de ciudadania y la libreta militar, asi como cualquier otro documento requerido para la correcta ejecucion de sus actividades
asociadas al servicio prestado, tales como licencias de conduccién o certificados. g) Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural
de su uso, los instrumentos, maquinas, dtiles, herramientas de trabajo y demas elementos que se le hayan facilitado, asi como responder por
cada uno de ellos en caso de robo, pérdida o dafio. h) Devolver oportunamente los equipos, valores, documentos, carpetas y demas elementos
a que tenga acceso el Trabajador por disposicién del Empleadar o Terceros en ejercicio o con ocasién de su cargo. i) Prestar su colaboracion en
caso de siniestro o de riesgos inminentes que amenacen las personas o bienes del Empleador. j) Observar las medidas preventivas higiénicas
prescritas en el reglamento de higiene y seguridad industrial que para tal efecto se expida segun las normas vigentes o las autoridades del ramo.
k) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas en materia de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional,
Cuidado del Medio Ambiente y Aseguramiento de Calidad. I) Registrar y mantener actualizada su direccion, correo electronico, nimero de teléfono
y domicilio en las oficinas del Empleador, asi como dar aviso inmediato de cualquier cambio que sobre ellas se presente; en este sentido, se
tendra como suya, para notificaciones, comunicaciones y para todos los efectos bajo la gravedad de Juramento, Ia dltima direccion registrada en
la empresa. m) Destinar la dotacién suministrada por el Empleador, a su uso en las labores contratadas. n) Utilizar los elementos y herramientas
de trabajo que el Empleador le suministre, inicamente para la realizacién de su trabajo. o) Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre
cualquier deficiencia que tengan los instrumentos, maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costas adicionales.
p) Asistir a los cursos de capacitacion que el empleador le confiera; el trabajador desde el momento de suscribir este contrato de trabajo acepta
que la capacitacién ofrecida por el empleador, puede programarse incluso en dias de descanso fuera de su jornada habitual de trabajo y se
compromete en su puntual asistencia. Consorcio Pipeline Maintenance Alliance se compromete en programar y avisar de los cursos de
capacitacion con una antelacién no menor a cinco dias. q) A no fumar en el lugar de trabajo por considerarse esto un gran riesgo en las labores.
r) A no llegar al trabajo bajo el efecto del alcohol o de sustancias alucinégenas, ni ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas en el
sitio de trabajo. s) A no abandonar sus obligaciones o responsabilidades, sin previa autorizacién de su superior. t) A no incurrir en ofensas,



CONSORCI ' o

MASA - ICAMEX

irrespetos o ataques a sus companeros de trabajo, a sus superiores, o a quienes participan como trabajadores en el lugar dentro del cual presta
los servicios.

Segunda — Jornada de Trabajo: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. El empleador reconocera al trabajador el pago de
recargos o trabajo suplementario cuando estos hayan sido previamente autorizados expresamente por un representante del Empleador.
Paragrafo primero: Las partes convienen gue una vez notificada al trabajador la programacion de horas extras, estas seran de obligatorio
cumplimiento y pagaderas conforme a la ley y se entiende obligatoria la atencion al servicio solicitado. Paragrafo segundo: Todo trabajo nocturno,
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo
autorizado previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion.

Tercera: Remuneracion: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario que se indica en el encabezado del
presente contrato. Dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
I, Il y Ill del C.S.T, Paragrafo primero: Adicionalmente el trabajador tendra derecho a recibir: A) Par concepto de prima de habitacion la suma
de $269.531 mensuales, este valor constituye salario para efectos legales. B) Por concepto de Auxilio de transporte la suma de $97.619
mensuales. Las partes acuerdan que este auxilio no constituye salario de conformidad con lo establecido en el Art. 128 del C.S.T., modificado
por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990. Asi mismo, las partes aceptan que el trabajador no tendra derecho a este auxilio por los dias que no labore,
cualguiera que sea el motivo. En caso que la empresa suministre el transporte no se reconocera este auxilio. C) La empresa suministrara la
alimentacion al trabajador de acuerdo a lo descrito en |a guia de aspectos y condiciones laborales en actividades contractadas por Ecopetrol. Se
privilegiara el suministro en especie, el cual se hara por dia efectivamente laborado. En el evento en que el auxilio de alimentacién se suministre
en dinero, se reconocera el valor diario definido en la citada guia. Las partes acuerdan que este beneficio no constituye salario de conformidad
con lo establecido en el Art. 128 del C.5.T., modificado por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990. D) Por concepto de prima de vacaciones se le pagaran
30 dias de sueldo ordinario o basico por cada afio laborado, esta prima es constitutiva de salario y se liquidara proporcionalmente al tiempo de
servicio. E) Por concepto de prima de convencional se le pagaran 24 dias de sueldo ordinario o basico por semestre, pagaderos en la segunda
guincena de Mayo y en la segunda quincena de Noviembre. Esta prima es constitutiva de salario y se liquidara proporcionalmente al tiempo de
servicio en el semestre respectivo. Las partes aceptan y entienden que el trabajador tendra derecho a la remuneracion adicional descrita en el
presente paragrafo siempre que la prestacion de servicios sea efectiva y en desarrollo de la obra y/o labor acordada por ellas dentro de la
gjecucion de servicios de la relacion comercial del empleador con el cliente y preste el trabajador sus servicios con dedicacion exclusiva. En
consideracion de lo anterior, el TRABAJADOR entiende y acepta que una vez cese la prestacion efectiva del servicio en desarrollo de la obra y/o
labor acordada y en las condiciones aca estipuladas, independientemente de la causa, no tendra el trabajador derecho a percibir la remuneracién
adicional descrita en el presente paragrafo. De la misma manera, independientemente de la razon que de origen a ello, si el trabajador no
ejecutare efectivamente sus servicios; llegare a prestar servicios por medio de otro contrato; en ejecucion de otro proyecto, labor u obra; en
desarrollo de otro cargo; cese la ejecucion efectiva, finalice de la dedicacion exclusiva arriba mencionada; o permaneciere vigente el vinculo
laboral entre |as partes por cualesquier razon legal, jurisprudencial, constitucional, u orden judicial, el trabajador entiende que la remuneracion
consistird Gnicamente en el valor del sueldo basico y no sera obligatorio, aplicable ni exigible la remuneracion adicional estipulada en el presente
paragrafo, de la misma manera no sera exigible dicha remuneracion adicional cuando la terminacién de la relacién laboral no se haga efectiva
en razon de vigencia constitucional o similares. Los conceptos descritos en el presente paragrafo, Unicamente se reconocen con ocasion del
cargo o labor, del cliente, del tipo de contrato, del lugar donde se desempefian las labores y de la obra para la cual fue contratado, razén por la
cual en el evento que uno de las anteriores condiciones cambie o desaparezca, las partes acuerdan que de manera automatica no habra lugar
al pago de este(os) auxilio(s), por lo que el Empleador Gnicamente estara obligado al pago del sueldo basico, salvo pacto expreso y por escrito
entre las partes. Paragrafo segundo: El empleador podra suministrarle alimentacion, alojamiento y/o transporte por su cuenta o a través de
terceros, sin que esta constituya factor de salario para efectos legales, de conformidad a lo establecido en el Art. 128 del C.S del T., modificado
por el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990.

Cuarta: El trabajador contratado por el CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE prestara sus servicios personales contratados de
manera directa a nombre del CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE. y para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No. MA-0032889 celebrado entre ECOPETROL S.A. y CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE, cuyo objeto es la ejecucion de
obras y trabajos de mantenimiento de sistemas de transporte de hidrocarburos- Zona Sur. Declara igualmente el trabajador del CONSORCIO
PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE., que conoce perfectamente la labor a desarrollar en cuanto al tiempo, lugar y modo de realizarla, que
reconoce al CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE como su Unico empleador y que acepta que el desarrollo de sus actividades
en las instalaciones de propiedad de ECOPETROL S.A. o el cliente no generan relacion laboral con la empresa cliente, por tratarse de trabajos
realizados por el CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE, para ECOPETROL S.A.

Quinta - Duracién del contrato: El presente contrato se celebra en la modalidad de contrato de trabajo por obra y/o labor determinada, para
ejecutar las labores indicadas en el encabezado y en la obra mencionada. El cumplimiento completo de cualquiera de las dos: sea la labor o la
obra contratada, implicara |la terminacion del contrato de trabajo en razén de la causal de |a finalizacién de la labor y/o obra contratada, sin lugar
a indemnizacion alguna. No obstante estar atada la obra a la ejecucion del porcentaje de acuerdo comercial referenciado, la obra y/o labor
contratada se entiende cumplida si por cualquier causa el acuerdo comercial termina. Asi mismo, |a obra y/o labor contratada también se entiende
cumplida si por cualquier causa el cliente interrumpe o suspende la ejecucion de las actividades de MECANICO C8, o del acuerdo comercial,
impidiendo la ejecucion efectiva de la labor contratada. lgualmente las partes hacen constar de forma expresa que la labor y obra objeto de este
contrato no incluye prorrogas o ampliaciones del acuerdo comercial con el cliente. Las partes podran por mutuo acuerdo y previo a la finalizacion
de la obra y/o labor aqui contratada, ampliar el objeto de la misma para modificar la labor contratada o incluir un mayor porcentaje de ejecucién
de la obra e incluso prorrogas posteriores del acuerdo comercial de referencia.

Los primeros dias de ejecucion del presente contrato lo pactan las partes como periodo de prueba, en virtud de |a cual, el empleador podra darlo
por terminado sin previo aviso y sin invocar justa causa alguna.

Sexta — Terminacion: Son faltas graves y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminado unilateralimente el contrato
de trabajo por parte del empleador, ademas de las enumeradas en el articulo 62, literal a) del Codigo Sustantivo de Trabajo (CST), cualquier
violacién grave de las prohibiciones y obligaciones descritas en el contrato de trabajo, el reglamento interno de trabajo y el reglamento de higiene
y seguridad industrial.

Séptima — Acuerdo integral: A este contrato se entiende incorporadas las disposiciones del reglamento interno de trabajo, el reglamento de
higiene y seguridad industrial, el codigo de ética de la compaiiia, directrices, guias, politicas, manuales, programas, instructivos, memorandos y
procedimientos establecidos en la ley, por el empleador o por el cliente en cumplimiento del contrato comercial para el cual el trabajador presta
su servicio. Al respecto, el trabajador declara conocer, entender y aceptar dichas disposiciones.
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Octava — Propiedad Intelectual: Las invenciones, descubrimientos, mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguiente resultados de la actividad del TRABAJADOR mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, incluso aquellos que trata la decision
486 del acuerdo de Cartagena, perteneceran exclusivamente al EMPLEADOR de conformidad con lo dispuesto en el la Decisiones 86 y 486 del
Acuerdo de Cartagena o la que haga sus veces, En consecuencia tendra E| EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre
de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del TRABAJADOR a ser mencionado comao Inventor en la patente, si asilo desea
y manifiesta por escrito, de conformidad con las decisiones 86 y 486 Acuerdo de Cartagena o la que haga sus veces, El TRABAJADOR accedera
a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dard su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para
tal fin segun y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR.

Novena - Confidencialidad: El trabajador se compromete a guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de trabajo o
labor que. Por lo determinado anteriormente, el trabajador se compromete dentro de su trabajo en suministrar informes veraces sobre la gestion
que realiza en su lugar de trabajo, entregando a la Empresa a través de sus representantes, los respectivos soportes de los mismos. Para los
fines antes determinados, se establece por parte del empleador que toda la informacion derivada del trabajo e investigacion, procesos y todo
cuanto tenga que ver con la labor del trabajador, tiene el caracter de informacion confidencial y esta destinada para manejo exclusivo al interior
de la empresa y por lo tanto, esta prohibida su divulgacion a terceros por cualquier medio a menos que exista autorizacion escrita del Empleador.
Paragrafo: En cumplimiento de lo previsto en el numeral 8° literal a’ del Articulo 62 y del numeral 2°. De articulo 58 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo, y tomando como base |a naturaleza de la labor contratada, en desarrollo de la cual EL TRABAJADOR tiene en conocimiento secretos
industriales, técnicos y comerciales de EL EMPLEADOR o sus clientes y asuntos de caracler reservado, cuya revelacion o divulgacion puede
ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR o sus clientes, EL TRABAJADOR se obliga a no revelar, ni divulgar, ni comunicar a terceros, y a mantener
en estricta confidencialidad, dichos secretos y asuntos de caracter reservado, asi mismo se obliga a la terminacién de su contrato de trabajo
por cualquier causa a devolver inmediatamente al EMPLEADOR cualquier documento o informacion que le haya sido entregado para el
cumplimiento de sus funciones o que obre en sus manos en desarrollo de su labor.

Décima - Modificaciones de las condiciones laborales: El trabajador acepta desde ahora expresamente las modificaciones determinadas por
el Empleador, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras substanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T.
modificado por el Art. 1° de |a Ley 50/90.

Décima primera: El trabajador no esta autorizada para hacer ninguna transaccién comercial, laboral, civil, financiera o de cualquier otra
naturaleza a nombre del CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE, sino ha firmado el otrosi a su contrato laboral para la autorizacion,
segun el nivel de autorizacion definido por la empresa.

Décima sequnda — Habeas data: El EMPLEADOR, CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE como responsable del tratamiento de
los datos personales suministrados por sus trabajadores, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1377 del 2013 y en cumplimiento a la ley
1581 de 2012, obtiene mediante el presente documento autorizacion del titular y trabajador identificado como aparece al pie de su firma EL
TRABAJADOR, para gue de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada, permita al EMPLEADOR y empresas
relacionadas, a que como operador de Informacion, empiece o contintie con el almacenamiento, uso, circulacion y tratamiento de sus datos .
Esta informacion es y sera utilizada para dar cumplimiento a la normatividad colombiana o contratos y acuerdos suscritos por el operador
directamente relacionada con su condicion de empleador por lo que podra ser transmitida a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones,
clientes, autoridades, y otros interesados, por si misma o mediante su encargo a terceros como integrante del grupo empresarial. EL
TRABAJADOR de manera especial autoriza a EL EMPLEADOR para que utilice sus datos personas en los siguientes eventos: (i) Dar
cumplimiento a las leyes como, entre otras, de derecho laboral, seguridad social, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar (Sistema Integral de Seguridad Social) e impuestos; (i) Cumplir las instrucciones de las autoridades judiciales y administrativas
competentes; (iii) para transferir sus datos personales, incluidos los sensibles, a cualquier entidad publica o privada (tales como —pero sin limitarse
a- empresas filiales, subsidiarias, vinculadas, Partner, cliente, proveedor, fondo de empleados, etc., ubicados en Colombia o cualguier ofro pais),
de orden nacional o internacional con la cual EL EMPLEADOR tenga relacion contractual alguna y dicha informacion sea necesaria dentro del
marco de dicha relacion contractual. Esta autorizacion comprende la informacién que se hubiere suministrado y que se suministre en el futuro
verbalmente o por escrito (hoja de vida, formatos, etc.) con ocasion de los procesos de seleccion y durante la vigencia de vinculacion a la
empresa. El titular de la informacion podra ejercer su derecho a autorizar, conocer, actualizar, rectificar, suprimir la informacién suministrada o
revocar la autorizacion otorgada, mediante el envio de una comunicacion escrita a las oficinas ubicadas en la Carrera 7 No. 74 - 56 OF 1701
Bogota D.C. dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la suscripcion del presente documento. La solicitud de supresion de la informacion
y la revocatoria de la autorizacién no procederéa cuando sobre dicha informacion se tenga la obligacion legal o contractual de permanecer en la
base de datos del EL EMPLEADOR en razon de la relacion laboral. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR mantener actualizados los datos
de contacto ante la oficina de DCH a fin de que EL EMPLEADOR le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia
o a la terminacién de contrato de trabajo; motivo por el cual EL TRABAJADOR reconoce que la direccion fisica, correo electrénico, teléfono,
celular, contacto de emergencias y otros deberan permanecer debidamente actualizados, asi mismo EL TRABAJADOR acepta recibir a todo
momento comunicaciones, citaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualesquiera de los medios de contacto que a continuacion
diligenciara, entendiendo que con la evidencia de no devolucién en medios fisicos o de envio en medios digitales se entiende el TRABAJADOR
notificado, asi mismo autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tralar, recolectar,
almacenar, usar, circular o suprimir los datos personales suministrados, con el fin de facilitar la relacion entre las partes y a hacer verificacion de
los mismos, otorgando mediante el presente documento autorizacién expresa a los operadores de informacion que hubiere citado en Mi hoja de
vida o allegue a lo largo de Ia relacién para que corroboren y/o entreguen datos relacionados a ella tras requerimiento del EMPLEADOR.
Paragrafo: Es obligacién especial de EL TRABAJADOR mantener actualizados los datos de contacto ante la oficina de DCH a fin de que EL
EMPLEADOR le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la terminacion de contrato de trabajo; motivo por
el cual EL TRABAJADOR reconoce que la direccion fisica, correo electrénico, teléfono y otros deberan permanecer debidamente actualizados,
asi mismo EL TRABAJADOR acepta recibir a todo momento comunicaciones, notificaciones que se entenderan a partir del envio del comunicado
en caso de ser electrénicas, recibiré citaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualesquiera de los medios de contacto que a
continuacion diligenciard, entendiendo que con la evidencia de no devolucién en medios fisicos o de envio en medios digitales me entiendo
notificado, asi el TRABAJADOR acepta recibir a todo comunicaciones, citaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales a
cualesquiera de los medios de contacto que a continuaci diligénciara, entendiendo que con la evidencia de no devolucién en medios fisicos o
de envio en medios digitales y una vez remitido se entiende el FTRABAJADOR otorgando mediante el presente documento autorizacion expresa
a los operadores de informacién que hubiere citado eg@ hojer}/de i allegue a lo largo de la relacion para que corroboren y/o entreguen datos

relacionados a ella tras requerimiento del EMPLEADQR



MASA - ICAME
Décima tercera - Efectos: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado
i , pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.

mds ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar recibe El Trabajador en este acto, en la ciudad y fecha
NVENCION - NORTE DE SANTANDER, 4 de Marzo de 2018.

que
A ——
o el ~
IVA RI ORENO BUiTRAGO ELADIO ECHEVERRIA LATO
CC . 79802200 CC. No. 13463746
TRABAJADOR

EMPLEADOR
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

No. de Radicacitn Fecha de Radicacion

(Lea las ihstruccionés que se encuentran al respaldo del formulario antes de diligenciaria)
|. DATOS DEL TRAMITE l I I | ] | !
A L RSy R A Individual: - Cotizante o Cabeza de Familia l:l - Beneficiario o afllade adicionai [:I okl

A astiseisn [ ] B Repoite de Novedades| | B, Colectiva [ c. Institucional [ ] ; D. Do oficio [ ] A camtive Tl a Gitmtiers £
4. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizanta Codigo (a registrar por la EPS)

A Catizanta B. Cabeza de familia [:‘ C. Benalicarnio D A anmdiannetl B. lnﬂepenrj}enlﬁfj C. Pensionado | |

A. AFILIACION
. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizanie o cabeza de \‘nmilinp
6. Apailidos y nombres- | |
Primer apellido E A Sggundn apelllﬂn P‘rlh‘ua!i nombie Segundo nombre

7. Tipo documento de idantidad | ’ 8. Nimera del ducun 1enig de idantidad

8, Saxo
Femening l:l

10. Fecha de nacimiento

Masculing [%] I =20 O

il DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

12, Discapacidad

11. Etnia ’—]
Tipﬂm N

aicion (T[]

O

| 13, Puntaje SISBEN I_I

“4.6[“@(}5 1 espec I I

15, Administradora de Riesgos Laboraies - ARL

16, Administradora de Pensiones

Vh

17. Ingreso base da colizacion - |1BC

) | |

18; Residencia
* |

| 1 | {
\ 3 R e 3y ' ,
I | Direccion = [ Tel&fono fijo | Teldfono celular |
Vo 4 i Urbana
L5 il | t Zona
Municipio/Distrito Rural | Localidad/Comiina

Correo electrénico

i | i Ay
| Departamenic

v DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS

OS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyu,

o compaiiero{a anente cotizante

Primer apellido undo apellido

Primar nombre Sequndo nombre

18, Apallidos y nombres
20, Tipo de documento de d ”

—Segundo apellid
I 21. Nimero del documento de identidad

22. Sexo

Femenino D

23. Fecha de nacimianto
Lalalal

Masculino D I | J.

‘.:lo: basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

@ilidos y nombres

Primer apallido Segundo apelliida

Primer nombre Sagundo nombra

B1

B2

B3

po de documento de I

26. Namearo del de identidad

48 28. Facha de nacimianto

B3

B4

BS

| |
| | ]
L l |
| | |
| | |

Datos

29. Parentesco 30. Etnia

Condicidn

EMPLEADOR

32 Datos de residencia
Municipio/Distrito

Zana
Urbana Rural

Departameanto

Teléfone Fijo yio celular 33, Valar de la UPC del afiliado adicional (a registar por la EPS)

B1

B2

Seleccion de la IPS Primaria

34. dela | F

de Servicios de Salud - IPS

Cadigo de la |PS (a registrar por la EPS)

c

B

V. DATOS DE IDENTIFIGACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre a razén social A 36. Tipo de dogumento - J 37, de de 38, Tipo de ap o pagador de pensiones (a registar por la EPS)
| ’ SO C I v M ;_\ de identificacion 1’4 T
39. Ubicaion 5 ; . 1 ; ]
HE 4 Y ‘Giraosiah 15 e | S0 ! Tajatono 2 I Correo sluctrdnico l Municipia/Distrito Dé’Eall'l.amenlo'
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. de Novedad =
1M de dalos ba de \dentificacion. [ 11. vinculacién a tna entidad autorizada para realizar afillaciones coledtivas
2. Gorreccitn de datos baslcos de identificacion. 12. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afillaciones coloctivas
3. Actualizacién del documento de ldentidad. 13, Moviidad: A Régimen Contributivo
4, Acly 6N v cor an die datos oo J tarios: B. Régimen Subsidiado
5. Terminacion de la Inscripcién en la EFS. Cédlgu:l 1 14. Trasizae: A. Mismo Régimen
8. Reinscripcion en la EPS. B. Diferente Régimen
7 Inclusion de banaficiarios o de afiliados adicionales. D 15. Reporte de fallecimiento.
8. Exclusion de ius o de aliliados adiclonales, 16. Reporte del ramite de proteccian al cesants,
9. Inicio de laboral o adquisician de di para cotizar 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
10. Tarminacién de la relacidn laboral o pérdida de las condiciones para sequir cotizando 18. Repoie de la calldad de Penslonado.

Vi, DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificacion

Segundo apellido

Primer nombra

Saxo

FulnaninuD Masculing I:I

Tipo documento Numero del documento de identidad

da identidad

Fecha de nacimiento

42. Fecha

lm|alalal] | 4

| ]

43. EPS anterior

A4. Motivo de traslado
Gadign

|

45, Caja de Compeasacin Famillar o Pagador de Pensjones

Vil. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES

Declaracion de existencia de razones de fusrea mayor o caso fortulto gue impiden |2 entrega de los documenlos que acreditan la condicion de benoficlarios.

46, Dncmmuon de dependencia aconamica da los heneﬂc{anu.-s y afillados adiclonales.
47 di ia no oblig: da aflllarse al Régi Contriby ial o de E 5
48

48. Declaracion de no internacidn del cotizanie, cabeza de familia, ber 15 0

50.

OO0

an una

. Autorizaclén para que la EPS solicile y oblenga datos y copia de |a histaria clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiaios o afiliades adicionales

1 Prestadora de Servicios de Salud,

51. Autorizacién para que I EPS reports la Informacion que se geners do la afiiiacion o del reporte de novedades a la base de datos de aﬂlludus,nganls v a las entidades pablicas que por sus funciones la requieran.
52 Autorizacion para que la EPS manaje los dalos parsonales del cotizanie o cabeza de familia y de sus o di con jo pi enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
53. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o al calular comn mansales de lexto. J I-’
Vill_FIRMAS I [ RADICADG PARA ESTUDIO ERS
~ |, e | REGIONAL NORTE DE SANTANDER
; Sizan de famiilia o beneficia empleador, apo ¢ efith sponsable de Ia afillacion CASENT A cio| |
IX. ANEXOS \ EFECTIVAS SAS
[[] 56. Anexo copia det documento de identidad: [ cN [rc | [.m | oG g' CE | ! co I | SC ! =L l l
Cantidad; [ | 10 i |
57 Copia del dictamen de incapacidad parmansntoe i por la

0 & MAR 2018

58, Copla del registro civil de matrimonio, o de s Escrilura publica, acla de conciliacian o sentancia judicial que declare la unidn marital.
50, Copia da la escrilura plblica o sentencia judicial gue declare el divorcio, sentencia judicial que daclare la i de ¥ publica. acta de 10 Jud que dectare la terminacion de la union marial.
B0, Copia del cerfificado de adopcion o acta de antrega del manor. ]
51 Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia J OS E G R E GO Rl O
62. Dosumanto en qua conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncidn de los padres o la dedaracidin suscrita par &l cotizante sobre la ausencia dejlos dcmﬁm 0 C A c E R E S
63, Copia da la aulorizacion de trasladd por parie de la Superintendencia Nacional de Salud,
B4, Certificacion de vinculacion a una entidad aulorizada para reafizar afiliaciones coledtivas, C - C . T 3 498. 524
BS. Copia del acio admir 10 p cia de las aulor = compelantes an la que consta la calidad do beneficiano o se ordens la aflliaciin de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territarial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacion ‘ 69. Fecha de validacion

Cadigo del M Codigo del departamento ] | Mimero de fichal || Puntaje | Nivel [ ] =P lim] Al Al Al Lol oA | afia

70. Datos del funciohario que realiza la validacion

Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre | Segunda nombre

Tipo documento de identidad | T——— ]

OBSERVACIONES:

TR S

Numero del documento de identidad

71. Firma del funcionario

Recuerde gue con la firma del formulario, el afiliade manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas an el capituln VI del formularic.




iNSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

repentace po o berafcinia o Wil adiconal e iich e sk o RIGEES oo Bate

I ek o nin il of BGSSE. o rein, pai su bgermamnts, uliics e Low Mipee O low. bemacaricn S Iu et 00k CERLESIR Gy ST 5 T e ety e ]
M e wo g oo 125 s e [ R —r P p— el Capliia V. hmi it
Wne & be-rdEinAen yOTESMIDIZADGS. ol el Tt Ogt pasl hacs saite
fleiin gt 1 fou = Novndad 10 Ty Totrann
v m Fadves oel cotzanm Y
Chm i colizarts cusrsdo s o e come Secefcincs o "
ko e

Pt _Eonug 3 1 M Coud vt 1), el 40T da ot
R R " Ve o e 1) EreMpTn - Sk oG Rk, 0 abere e e, s markdal -ﬂ?;;:n i el capi 0

& FEASCOon 3 T 7 -— H——. — i woe l remasl 42 e W1, 5 fcha e (3 sl barmina St 5 e e corddiciones et
rﬂn:mue mummuumvmunm i e e i Yo ot el 0 8 1 30t 0 bl . St e e

Einia Novedad 11!

l W Sai-BOASS, an condicida ngnte L
10 SOMEAACN CHLALH 38 Ui, oAk § ST RO ‘2ighnn o i o

B, Hnports
condietn s [ mfkacitn sl colzan, tabera ds famis, besefcanion o sfkade sticiondl. sogan nios too (a) dn fovesades
relacionacies e ebcampa 45

KRR -

1,0 it
L m:mmwmmmm-mmq\ndmwmtm rrennoodu y calfcds
Taesn

1 ch oL AV TS v )

M.ﬂ l-ﬂ.:m‘m?ﬂwam

1= T

L Eandicién de Siseuabeidas
[yl s agus 5 SR T R———
Colactiva: L noeitn 1 i “ Sty de rusidenchs
.-a..nn-m; .w-u-,;..p&m-suw BSnon i D o i o 0n bt y affise
oG R A ARS e AR MR8 Slarmte nlds coiizsain
[ A de e WamicisioDiirin consra ki canta ol 40" Tio 98 noveda.
" - o ,jo.
i p%'!-“".l .ﬂ'ﬁw omittcaciin de i anikanc sceorioada par realizse Miacionus
8. Da oficia: La cpodn de o upica cuaren b sthacin s rosicads po o Uridas Adisbusvs Especiel e Gestide Telbonn (oo cehdar mwr
Parmcraty Crirucones Farbucales o Preccion S wwdwu-mmmumum e G il V1 e Femas smarsins S4y
£uand Bl Mess o ha hecha 1a selecrice, i anicied * cuanh I permona Ganpls ioh facuisaos para poriimcer ui &mmmm&'ﬂiﬁl i
Tar L Tan £t noan o8 stor
Perroneda Munopson . A s el
. Rigimen: M e Salud - 1PS § colzar
7 RS TSNS R Sy o « dsmere et e T e
: ol o bl
. ¢ Enm
& fail
Sotzartn hikca e n e ootz % gﬁﬂﬂpﬂm&_ d, nm'. o v, o e mmﬂl
sy i T
Mo emiiar an & Aégimen Sutadisd, (M e il
Ex 3. ¥ twine pam sar daum CARITULO V. DATOS DE mmrm APORTANTES O DE LAS ENTIDADES ‘8 1on danos de wderifacion del empleadon o 08 I aodad sdoiznda
i i i — 0P, m-m'mm-ommmmwnv

FERSTRRE e
¥ IS

s i w0 s s ol

e o i o
ganin

i AFILIACION

Sim nnnnnne natnical oot se dote:

: Er- &?ﬂ&f’mmrmmmm.wm

Enton thn icana
. et
Pt icacen wurioncss pury restems 1 anisben cowetia s s
ComurEanis © CongreEtones Figkiak Mnmemﬁ-m mn-fp!
s dgeandamoty m Afkacgyc u uoens oy
wWEM{mnmﬂh
afilacstn 0ed reporia de oveduces
BT IR

ol Crdectin, il ot i

Il mnmm-mmowumm
%”@ ammnﬁhn‘mﬂn de

mdﬁtﬁ—whm

= m el Nl e

da dec e iddentificesidn
'l B3 G0 Nocumenk con b Gl e el Paganor de per o coma

E‘crm. mﬂ&m%:m%szﬁmm p—

s g e o
. V1L g dach
- @, PR E
B "ﬁm%‘mw-ﬂmyl-nmp.rﬂm Y Mimero el documentodeianemenciin,
Y ‘w&&’gﬁ?ﬁ"%mmu

4 Deigmocar i s de s capliuion | y o o v i, u brvedenibpdar upipledia i i dab et i e s ' 7

e [ n W
. e : n

e 3 v & ¢ Sk Un et che Lol cotwants afti o M‘M'
.o [
. iy i e oo .13
- ERER L Bl e s a

o o, X o "

L ‘T“.wuu S ——— El repuin da reedades o puede rmalzare simutimsanein con la sfisctn, La nowsiag rexiteacin dw on datin
. B El rmgon cofrattes y cabats defarsl Lcw banefcans ncamerte
cantruLon wper vy
Lia daios hicos e o ¥ Ie':.:” e ke s oa by
§ Apsticon 0. Tipae do novedad

o ron aan S sgierion on s Cree covrmwpnndaing an ftrma Kot a comn apamecer en sl txtmeni dn
dundaz.

| pEEm.

Seguna romor
Bl st it
CODIGO DESCRIPGION DEL 1170 DE DOCUMENTO
mumm-dmwpum
2] {IPS) |n afilacin y mm-m

e g0 wiin. Dste gt cil

e dmnifican s manones do 7 afis Dncwmcdmw;&wzﬁm

m con na X e o
T

s ot 1 10 sagan
Novedad 18 Trassads
Ftn nvecud an roporis cusrs ol ot o o cotis i lambe, o Mk 0o Jeracho 8 8, o lescln. arieea o

e canbiey ot EPS do meamta o de distintn regimen. La sobch
bbb oty o b derdit ey
- mmmmhms’ammrmmmam_nammwennn-n
o R e o

nga : RN de 1 cen Bt INEMa00 en UH PENUCon presiSdan do

BT

snuns la. 4 e nmnyw"rwmmf oI .
2"?&# l&ﬁ*m“-exw BT oﬁmmu-:::m
! (ST St o o s s e ot sty
- ﬁﬁ"?"*’mz&' T -
| Godiga | Motiven para ol rusinge
;[ P e
umm-umq}?‘__ b s s ot

1 Casad e gt d i AmPRr de s  frw Ge
retdarares camgroatcy

For itcan -nnu

s P vy g ek o e 3 o e
i a acion ' ek S it e S i ki s crimins s - =

%%mﬁw“ﬁm B o kTR
ST

EoPia 5 0 SODISE . BTacian W A s Bty copia del documans aa
comespondiente,

-

-un--w
» ncyants.

34 508,

EﬂIMNM- rapers cuanda of cobizae. sl cabeza de ifmen o ls reflucdn suordzada. modfica i ¢ rcs Se ke delss
i idomficacien cui colziedn Cuass Inrmfiction n wiledon sdEORMEY, PATS O CUB D09 CPEAITAY S
3 mm-mm Fam mporar sita novedad ol conants o cabszs o fmila.

Thrjet e leentided, Feda por Evtaca ot
n zor el que 30 identFizan s menome seee do odod ore 7y 17 a0 Date ser
por s cbdula de cludadania
o Cédln dn Caudaiinia, o5 Estado Chb
mnqu-mﬂmhmulwl‘ﬂmnb i
:muw.nuw*ﬁmmmp Hiracite Colorn
tilulares g UNa Vies SUPENor o 3 Moses ¥ 0 bus Dendhca:
L mn-nmui g uwuuwg.md.ucaammzmm.mww
Pasapode, oo al document AEredin 1 KGOAT 08 U AATIFOTD TUE DUBNLE G0N LN WiEE
P i eyl iin bkl iy o ok
e AT AOG BAnoe 6 T kol
Tarni Diglomatie, s of s & curgien [
L ‘ermbaindag, legacinos,
5 g ¢
k. [
i.i.«ma‘é'«-ﬂﬂ.m it . st oo fguns en sl dooumentn dn
£ e tram del e apares e s g g Eap
serl. Verfiun qus o ha regaindo comsstn.
Mwwnuw
10 Feona de nacamants

a7 13 AT e MBI Cmes Bgrar ey el oy e i 1, i a6
CAPITULON, DATCS COMPLEMENTARIOL

Bt poiontie
SRROn COMERNORdE..
o i
B T
[y

o4

5
B "

>t
B w&%ﬂ:ﬁ&“%u-wtwmbu
Wum"mh! ol | ki i 3w i Ml ot

vt i o4
uumu«mdu .e‘.‘&..'?:‘...."-_.‘_.wmam

— i
—Im I

'ﬁ'mu:um S0 tckaronts du et doncs consinn las

Aglica cando o cotzanin, wl Gabera cu famiia o e beafisanns & §edoq adeonsine tallecen Cuando ol Taleads o st

m“&%&m W‘m’.ummm-mmu

%%% i e e
& 1 hocha ve falisomems

‘abzades ymmﬂl

: E ""n‘:,mz.m""""" LS s o o o Sk 0 Wi vgaria,

B Sapikdo Ny s caice g m T
mm m&mﬁ“ h. ““2’? “-‘:

. m“m" T by i Tuarae 41 el capiy V1, s e s 14 n-m 3 conzmnie, cabazs da
; o :

ST

! = m?lm '
o o

T T

anancopia

[t rawand 44 mports cumrdo of cotlenie, tabans aftisn sscoral actuatn ol doammens de
et pot ma»ﬂu.nw l!twnlno-nwnﬁc.nullmmhmwm
—r P oL el vl of ol e o o cona

du tam i debe
e e T Tt aisn 3 ercoarirn s n bave th dakon 0
S T

Esta roveriar e meportn por e colzanty i pasn coma

pansorads Furs sels Arvedad |

o i R
g =

daton bdsicas o ianifackn y complenirtarcn oo los numeraks 34 s 32 dul cegpltuls 1V

mwwwm

a . . ‘nbazn de tamia & uml.hvmun_
T v T e Plsica ] Nonirsamriceal 8 Winrtal : E‘Eﬁ“ﬁm ) NovEA
skl dadpmpacien S — o e i e
p— a.,m-’_m O S el ; e
ne
{4 S oo specat "5.!’:"‘:_&:.. e L S - = oy
! W Slaa banateasos s alladis i soner Mmm%ﬁmﬁm
ml:mo-mnum 42 Facha:
%%_ mmmm
" =T 55 s
ripnden, " i o i "%;‘ e
. mOE e F o o -r - Enmm-mxm.“ﬂwﬁMmym;m&hiﬂhmhm-
e :‘?.:n.mn.u u m"% m?wﬁ w

Wmm%cmau ivbajaciones decndbontes. Figisin ot oz n la

Adminsdracon de Rissgos Laborales duride se srcusnine

gi! Mn-wm Rugaire al nomise de ln Erddet Admnistadons de-

!- -.G“.:m ] !

Estos
tollen et g mtane ek
mm&nﬂ‘ﬁ

Frrvsean Priecn 1 Lberiad

%w*uﬂmeam=-~wmm R = e

:: %mwmn IEPS, o0 ol remarl 42 dnl capitulo V1

03 adarmds
'y out suRrta. v ol ampleador

Lanoedee cor
eoiats e afelatusugorte
Nevetad B Sairacpeitn w s EPS

Estznoveded acics coando s otlzrin ove e reparings o
mmmmmm . mrm’:m

%‘éﬁ%ﬁﬁﬁ

mm- muhwllhmmwruﬂ'h

e reports de in rovdi de Smieacn e ln
. por PO McATIon (50 18 CONGItn U oG I

Ty et
e beretiation o w4

Esto daw
‘rmmmu-ﬂm 1@ novedad 14 Ragisim sl oodign Segin ln lette descris wn s

agaior de Pamaloras:

DAGLat, 1 Gananie”

cier P qu

1= e e ot i

el cotizorin, cabarn de famil, beneficisros o wilisdos dicionales an uns inetfesin

Fxtm i navedad 16
:ﬂﬂ de pensinnace” Db colotar ol W?L

i ¥/
:m:-_... - fnd
A = "“'*zﬁwl e e

i
808 basioon e idenificicatn de wsics eapacios.

iy,

m Loy p—
m mm O SUS-48 V9 & SRR, BegUn s I8N da bpcs de documenion de

Riinen iy dComrs g b, -

' e e > pptr -

S8 el Capiluto VoL

apiica p s Fori brbirtog
COnBUIG.

%‘"‘%‘ﬁﬁ%‘%"w

R Caoino 14, ol il a P8 (e asiaccinach pars o bengscne o aftiadn

B Do Fan, Tarmtan

iAo, s

cuinciren, oficks, ot e e tani B
el ot

ikt acabat i anin

B oS e attackin culctvn, ininratodeciin

Con e conerityon of el 54 of alado yoelm

conlumicin i o Capikio VH
wlnuu.mm

EW&:WM'MMM“ i

m\ummmp-'-amamnms\-mw-lnn-mnnnammh e declars b sapaacdn do

| TS

da actc

80 Qe conste &
Lna
o

Saduae
= ia ue torste s exlelsd du banedcinn o ve

3 e
o
ontere s ahlacin du oo

Esion dakm micars woki mn o Rigiman

compiatn e ey
Lthm:’m“m oy e 232 o nda ool dencamrmatt dn
T Lanebiias 5 o s o

. regiatr clef do maliiocria o e pithca, acta o s
[ S— : £ e axdopesin © ucss o . <ok 44 1 orie
; ) { ] n mﬂm“mmﬂﬂﬂmn“mgnﬂ
E_;mzmm din reay ath
Er s flies idanificadiis con km oidigon 11, B2 B4 y B8 regairs kx daios §o Codn. uno de ks baneeiunes o atlisdes. whﬁwﬂmmwm S3aumn e condoone part colen obyuge
e ;wmme R e s ﬂu-ﬁ. e 05 s

; Pt et S e 4 b
Y i n, 40 Tigs dn moverdact”™
B - s g
| 1 st -
. .g“‘t...ﬂﬂ 1%, s
mqumﬁdemnmum---m S e Gl ce Tpos de Ml-'“;'n'-'- %mamﬁmwmmemmnmd
dvorcie, orce, f BSCRUS DL, acis de concileciin © wenlancis
e L v
Vel Havmdad B
i cabazn du fumile inic
Coiza. wdnd 11 Movibded.

i S —

R, "

Datos complemantarios

Mmmrm‘mmmmmumamnm*rmﬂ
PARENTESCO

hvﬂﬂmmnuﬁwmmmﬁmim
beraficlang a Mlﬂmmdmmmpﬂm.nwtlmim:
e pa

i

s scloral s
Aelton deaen ey i

E—

om
ninvectan §

e gl ety f

W&mn“vﬂ g & i DANE, que o i Crtalnd
mm:ﬁ‘g'—.

i

it it

B el
voreaporeienis:

%m

Hilmmn e - v
m.umuwamnuummuu Obuarmciones:
vr.m | s o nddern parn :“m

ek e mwitrimonio e conciliecion © eivencs
IIIIOMM Ovl carthcana
et o opin O e acsorien o s de eriega del mena. coc s arden

Sefier afflado, e clvide firmar o formulario, jurta con el empleador, aportante o entidad




-

'-l‘,:,m__edimé‘s" No. 3013

204031

(Lea las instrucgiones que se encuentran al respaldo del formulario antes de diligenciario)
I. DATOS DEL TRAMITE

GSSS

No. de Radicacion

Fecha de Radicacién

|o|m|m|a|

1. Tipo de Tramite

A, Afiliacién [_] 'B. Reporte de Novedades ]

2. Tipo de Afiliacidn

B. Colectiva D GC:

A, Individual; - Cotizante o Cabeza de Familia D = Beneficiari

o afillada

3. Regimen

O

Institucional I:I

0. De oficio D

A Cor i

4. Tipo de aflliado
A, Cotizante

O

B. Cabeza de familia

C. Beneficiario D

A. Dependienta

5. Tipa de cotizante

I:I B. : '.w_..:_D C. F'anaionadol::[

Cadige (a registrar por la EPS) [

6. Apalli

dos y nombres
Primer apellido_ v

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {de| cotizante o cabeza de familia

A. AFILIACION

Segundo apellido

Primer nombre

7. Tipa documento de identidad ] |

8. Mumero de| documento de |dentidad

Sequndo nombre

9. Sexo

FameninﬂD Masculing D

10, Fecha de nacimienio
| o [Ca |

p Lo | m |

11. Etni;

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

12. Discapacidad

e

Tipo [F[H]M]

Condicidn [TI[P]

13. Puntaje 4

‘ 14. Grupo de poblaclon especial |

15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL

16. Administradora de Penslones

17. Ingreso base de cotizacion - |IBC

18. Residencia

Direccion

l Teléfono fijo |

Teldtono celular - |

Corraeo alectrénico

Municipio/Distrita

19. Ape

llidos y nombres
Primer apallido

V. DATOS DE IDENTIFICGAGION DE LOS MIEMBROS DEL NUGLED FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compafiero(a)

z Urbana
ona
| Rural | Localidad/Comuna | Deparamento
rmanente cotizante
Segundo apellida Primer nombre Segundo nombre

20. Tipe de documento de identidad l |

21. Numero del documento de identidad

22. Sexo

Femenino D

Masculino D

23. Fecha de nacimiento

|o|m|m]alal

atos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

24, Apel

lidos y nombres
Primar

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

B1

B2

B3

B4

BS

25, Tipo de documenio de identidad

26, Numero del documento de identidad

Fomgning

28. Fecha de nacimiento

| 81

-

| B2
| B3

| B4

| 85

0.3 | |
B | |
LI | |
b8 | |
JBi | |

Datos complementarios

249,

Parentesco

] 30. Etnia

31. Discapacidad

Condicion

: 1 IEO

B1

B2

B3
e

BS

X2,

Datos de resldencia

Municlpio/Distrita

Zona

Urbana

: Departamanto
Rural i

Teléfono Fijo yio calular

33. Valor de la UPC del afilado adicional (a reglstar por g

EPS)

B1

B2

[ 85

Seleccion de la IPS Primaria

34. Nombre de |a Institucion Prastadora da Servicios de Salud - IPS

Gadligo de la IFS (a registrar por ia EPS)

C

B

B

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR ¥ OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razon social

36. Tipo de documanio
de identificacion

=

N d

i e

28, Tipo de aportante o pagador de pensiones (a registar por|

la EPS)

38. Ubicacion

1 ! Direccitn

‘ bk .]':}—."‘

| Wrsiatonn - 1 1 |

Correo electrénico

r Munisipio/Distrito

Departameanta

B. REPORTE DE NOVEDADES

-

40. Tipo de Novedad
Medificacion de dalos basicos da identificacién
Correccidn de datos basicos de identificacian.
Actualizacion del documento de identidad.

Actualizacién y correccién da datos complameantarios.

Terminacién de la inscripcidn en la EPS
Relinscripcion en la EPS

CINDD S EN

-
=1

Inclusién de beneficiarios o de afillados adicionales.

Exclusidn da benaficiarios o de afiliados adicionales.

Inicio de ralacion laboral o adquisicidon de condiciones para cotizar

Terminacion de la relacién laborel o pérdida de las condiciones para segquir cotizando

11, Minculacidn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

T

13. Movilidad:

B. Régimen Subsidiado

14, Traslado:

A, Misme Régimen

B. Diferante Régimen

15. Reporte de fallecimiento,
16.
17.
18

Reporte del tramite de proteccian al cesante.
Reporie de la calidad de Pre-pensionado.
. Repote de la calldad de Pensionado.

Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
A, Régimen Caontributiva

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41

Datos basicos de identificacion

Primer apallida

Segundo apellido

Primer nombra

Tipo documento
da identidad

e

Mamero dal documento de identidad

I| Sexo

Fecha de nacimiento

Segundo nombire
42. Facha

lep |2 [ |

a1y

43. EFS antarior d

j Femsnlm!lj Masculino D ]
|

44 Motivo-de trasiado
Cddigo

45. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Penslonas

Vil. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES

46
47.
48,
49
50,
61

Daclaracion de dep

cla e

de los ber

adicionales.

.
Declaracion de la no obligacién de afiifarse al Regimen Contributive Espacial o de Excapcién,
Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la antrega de los dact

ia cond 1 de

fque

los,

Deaclaracion de no internacidn del cotizante, cabeza de familla, baneficiarios o afiliados adiclonales an una Institucidn Prestadora de Servicios de Salud.
Autorizacion para qua la EPS solicite y obtanga datos y copia de {a historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales
Autorizacion para gque la EPS reports Ia informacion qua sa genera de la afiliacion o dal reporte de novedades a la base de dalos de afliados vigente y a las antidades plbiicas que por sus funciones la requlg
52, Autorizacion para que la EPS manaje los datos personaies del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiancs o afil
[:] 53. Autorizaclon para que |a EPS anvie Informacion al comeo alectronico o al celular como mensajes de taxto

iados adicionales uo’,g'éum‘-de con lo previsio en la Lay 1581 de 2012 y el Decrato 1377 de 2

E

IX. ANEXOS

1%

RADICADG PARA ESTUDID Ei
0 Ef
REGIONAL NORTE DE SaNTaN

GENTE COMERC AL

Anexo copia del documento de identidad: |

oM

[rc ]

| e I | Pa |

co |

Cantidad:

Copia del dictamean de incapacidad permaneante am

|
| Jes] J

Ji= | |

tido por la autoridad competents.

Copia del registro civil de matrimonic, o de la Escritura piblica. acta de concillacidn o sentencia judicial que declare la unién marital

Copia de la escritura pdblica o sentencia judicial que declare «l divorcio, sentencia judicial que deciars la separacibn da cusrpos y ascritura plbica, acta de concillacion o sentancia Judicial gue decla
. Copla del cerificado de adopcion o acta de entrega del menor
. Copia da la orden judicial o del acto administrative da custodia
. Documenlto en que conste ia pérdida de la patria potestad, o al cerificado de defuncion de (os padres o la declaracién suscnta por el colizante sobre la ausencia o

Copia de la aulonizacidn de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

VLA 5 Aﬂﬂ;h.‘lﬂ

54
65

Certificacién de vinculacidn a una entidad autorizada para roalizar afiliacionas colactivas
- Copia del acto administrativo o providencia de |as autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se orene Ia afiliacién de oficic

S

SOLUCIONES EFECTIVAS 5/

Db MAR. 20181 e

2 *3@SE GREGORIO
COTAMO CACERES

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

CC 13499 £a4
==y

§6. Identificacion de la Entidad Territarial

Codigo del Municipio ] Cédigo del departamento [

67 Datos del SISBEN

68 Fecha de radicacidn

Numero de fichal | | Puntaje

] | nivel [ ] lolo jmim|al

69. Fecha de validacom———

[ETs
II—IIIII[

|

Primer apellido

70. Datos del funcionario que realiza la validacién

Segundo apellido

Primer nombra

| Sagundo nombra

Tipo documento de identidad |

OBSERVACIONES:

Numero del documento de identidac

71. Firma del funcionario

Recuerde que con la firma del formulario, e afliado manifiesta 1a veracidad de la informacién registrada y de las deciaracioms contanidas en el capitule VI del farmulario

R EAT



INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVED&BE‘S

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ¥
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AFILIACIONES Y NOVEDADES DE TRABAJADORES

) Comfanb(te L e

Inscripeién Trabajador D Adicion de personas a cargo

‘ D Cambio de Empleador D Acluslizacidn documentas o datos

1l. DATOS DEL EMPLEADOR

N Cwnr [Jee [Joe []PA | Nombreo Razén Social Principal; ()
No, 900671483-7 Consorcio Pipeline Maintenance Alliance Sucursal: ()

Direccion: ‘ Departamento:
Av. 3 AE #13A - 94 Caobos
11l. DATOS BASICOS DEL TRABAJADOR

 Jee [Jee v [Iea wo {3463}46 Fecha expedicién |(}(L041 ]&8} LEn condicién de discapacidad? () st ()

[ Teléfono:

N/S 3176467295

MNombres: Primer Apellido; Segundo Apellido:
ELADIO ECHEVERRIA L
Fecha de Nacimlento 'Esladc.c[\rll el-Ocupacional ’ Nivel Educativo Fecha de Ingreso a la Empresa |00 que
Ola | Mes ] Afio 1. Soltero 7. Operal} O . Profesional m:esmdio (O) 5. Tecnélogo | Dia Mes Afio labora al
d ‘ 1 2 Casadod O 2 Administrativo O 7. Téenico O 2. Primarta O 6. Profesianal &) b bd d Eﬁ]
13 08 961 3 seFm_n O 3. Directiva O 8. Benviclo O:. Secundara O 7. Noformal 4 3 1
(D) 4..Unign Libre o Lt ecadémica Flo O
Sexn O Masc. | gaeia O 5. Viudo O A Taxista domeslico 04 S O 8. Infarmal Salarlo Mensual: ljo o
i : i a8, Madres s Varigble
O ind. Orem. Propietaio «” | () 6. Madre cabeza famiiia O 5. Ejecutive O el S técnica O 9.0to ¢ 9 345.400 X
Tenencia de Vivienda: @’Pmpla O Financiada O Asrendada O Familiar O Qlras [ Tipo de Vivienda: @/C'esa lole O Apic. O Casa O Habiacidn
Direcclan Trabajo: Departamento: Municiplo: Teléfona Oficina: Trabajador
. Urbana
Av. 3 AE #13A - 94 Caocbos N/S Clcuta 3176467295 | Rural 8 %
Direccion Vivienda: Municipio: Bamio/Vereda: Estrato: Teléfono casa:
AV.8#17-99 EL PARAMOQ CUCUTA
Corren Electronico: Nimero de Celular: Whatstpp
3143341733 autorizo: O §1 O No
IV. INFORMACION OTROS EMPLEADORES PARA LOS CUALES TRABAJA ==
Nombre o razon social de otro empleador para el cual trabaja Nit. Horas que labora al mes Salaria Mensual Caja porla cual;ﬁlﬁﬁ’Suhsidiu

V. INFORMACION DEL CONYUGE [ ] COMPANERO (A) [ ] PADRE O MADRE BIOLOGICO DEL MENOR [ Conven: Si[] No[ ]

Elec [0 eE [Flirr [ 6 Nombres: Primer Apellidgs Segundo Apeliido:
MNao. Fecha expedicién | | |

Nivel Educativa Fecha de Ami Sexo Fecha de Ingreso 2 la Empresa
DI M A O Mag m{nja?: CE Qe =T ‘Afia
(O 1.Ninguno (O) 3.secundaria () 5. Profesional - L A i I
O 2. Primaria O 4. Técnico OE Otro g amats ey
= 1O na.
7 Y fts : Municipio -
Direccitn vivienda: ! = | Barrio: / o ciudad J WS f
Celular: | Correa electronico: / | Nombre de la empresa:
i Recibe Subsidio: () si () No | Caja por la cual-mwldic
VI. INFORMACION (HIJOS, HIJASTROS, HERM&NOS}’U‘ERFJ\NOS DE PADRES, PADRES MAYORES DE 60 ANDS)
: Grado olaridad
Nimero documento Fecha Saks w0 d _HEsc _ar ad | ﬁ
de identificacion ter. Apellido | 2gerApeliido Nombres da nacimiento Parentesco | ¢ | g & g -l
& o
= % E
ce T [ee[re]we - Dia | Mes| Aro [F[m £ls|5]2|8/2 3

/
e ; .

R
e

AUTORIZACION PARA LA UTILIZACION DE DATOS PERSONALES
Autorizo expresamente de manera libre, previa, valuntaria y debldamente informada. ala Caja de Compensacion Familiar de Node de Santander Comfanorte, identificada can &l
NIT 890.500.516-3, para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, actualizar y dispener de los datos que sean suministrados por mi, asi
como para transferir dichos datos de manera total o parcial a susfillales o vinculadas, asi como a sus aliados comerciales estratégicos confines administrativos, comerciales y de
mercadeo, para el envio de informacitn sobre los diferentes programas y servicios y en especial para el envio de campafias, promociones o concursos de caracter comegg
publicitario, invitaciones a eventos, evaluar la calidad del servicio, realizar estudios a investigaciones de mercado, comercializacion de servicios y producles
diferzntes canales de Informacion, los cuales serdn sometidos a los fines establécidos anteriormente conforme ala ley 1581 da 2012.
Autarizo el envio de comunicaciones usando mis siguientes datos de contactos, entre olros: Nimero de telefono mavil, Corea
corraspondencia, Telefonos fijos o cualquier ofro medio de contaclo gue permitala tecnologia. 81 () MO () |

Vil. EMPLEADOR SOLICITANTE

Declaro bajo la gravedad de Juramgnto que laanteriorinformacion es exacta y necesaria paralas funciones de las'ﬁajs;,;,

losarticulos 3, 18, 27 y #¥.de| 1182, Ley 789/02, Dec. 2340/03, Dec.586/04 y Res. 058/04. i\.-' '? K
Ekelio S hooerid) |

FIRMAY SWFLEADQR FIRMA Y CEOULA DEL TRABAJADOR o
OBSERVACIONES: . |
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.198.281
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ECHEVERRIA LATORRE ELADIO identificado(a) con CC nuUmero 13.463.746 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02de julio de 1997y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 06 de marzo de 2018.

Cordialmente,

et Rtfouuhal 1f
Laura Patrlcla Merchan Metaute
Direccidn servicios transaccionales para clientes

Proteccion S.A.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com clientes@proteccion.com.co



BIAA

MASA - 1ICGAMEX

OTROSI| AL CONTRATO DE TRABAJO

Nombre del Empleador : CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

Domicilio del Empleador : AV Carrera 7 No 156-10, Piso 25 - Centro Empresarial North Point-
- Edificio Torre Krystal, :

Nombre del Trabajador 3 ELADIO ECHEVERRIA LATO

Dotumento de identificacién 3 C.C. No. 13463746 ’

Cargo ' : MECANICO | C8

Fecha del Otrosi - 29 de abril de 2018

Entre el Empleador y el Traba!ajadcr se ha celebrado el presents otrosf al contrato individual de trabajo, el cual constituye
parte integral del mismo, en los siguientes términos: :

CONSIDERANDO

1. Que entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR s firmé el 4 de marzo de 2018 contrato laboral de trabajo
por duracion de la obra y/o labor con el cargo de MECANICO | C8. _

2. Que @l lrabajador fue conlratado para desarrollar la labor: Ejecucién de las labores descritas en al manual de
funciones establecidas por el empleador para el cargo de MECANICO C8, funciones a desempefar el kp
4364960, vereda mesa rica, municipio de convencién départamento Norte de Santander. dentro de la obra,
Prestar los servicios desde el 36,47% hasta completar el 37,65% de ejectcion del Otrosi No. 1 al Contrato No.
8000002840 suscrito entre ol empleador y su cliente, cuyo objeto es Ia ejecucién de obras y trabajos de
mantenimiento de sistemas de ransporte de hidrocarburos.

3. Que entre el trabajador y el empleador se suscribié: . . :

*  Otros! el dla 20 de abril de 2018 que tuvo por objeto la ampliacidn del contrato laboral al 49.88%.

4. Que las partes considerando las capacidades y actitud del frabajador deciden de mutuo acuerdo efectuar cambio
de labor al contrato para permitir al trabajador continuar prestando servicios Y pemitir a la empresa continuar
contando con sus serviclos, .

5. En desarrolio de este contrato acuerdan inequivocamente hacer otrosi, cambio convenido al contralo por medio
del presente documento sin modificarse en nada las demés estipulaciones del contrato laboral las cuales
permaneceran vigentes conforme fueron suscritas.

" 6. Las partes reconocen los beneficios que se generan con la presente modificacion y aclaran que ésta se realiza
por las necesidades del negocio, teniendo en cuenta la voluntad de las partes, se deja constancia que con el
i presente acuerdo no se est4n desmejorando las condiciones laborales, ni vuinerando los derechos del

- Trabajador. 2 - .

Acuerdan las partes firmar el presente Otros| regulado por las siguientes clausulas,
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes por mutuo acuerdo aceptan modificar la labor & partir del dia 29 de abril de 2018 sin
que se entienda modificada la descripcién de la obra a desarrollar mediante e! contrato de trabajo suscrito e 4 de marzo
de 2018 de tal forma que a partir de 29 de abril de 2018, el contrato de trabajo continuara atado al cumplimiento de la
obra, perc se modificar4 la labor leyéridose Ia cléusula de Ia sigulente manera:

Descripcion de la labor. Ejecucin de las labores descritas en el manual de funciones establecidas por el empleador
para el cargo de MECANICO | C8, funciones a desempefiar en el KP 428+300 de la Vereda Llana Alta - municipio de
Teorama (Norte de Santander).

Aclaréndose que la obra no es modificada se reitera que esla sigue siendo:
Prestar los servicios hasta completarse el 52.24% de ejecucion del Otrosf No. 1 al Contrato No. 8000002840 suscrilo

entre el empleador y su cliente, cuyo objelo es la ejecucién de obras y trabajos de mantenimiento de sistemas de
transporte de hidrocarburos, .

3

Aprobackén to. MOL-181-18




5 G

MASA - IGAMEX
CLAUSULA SEGUNDA: EI cumplimiento completo de cualquiera de las dos descripciones anteriores: sea la labor ola
obra contratada, implicaré la terminacion del conlrato de trabajo por mutuo acuerdo entre las partes, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 61 del Cédigo Sustantive de Trabajo. '

No obstante estar atada la obra a la ejecucién del porcentaje de conlrato comercial referenciado, la obra y labor
conlralada se entisnde cumplida si por cualquier causa el Otrosi No. 1 al Contrato No. 8000002840 tarmina. Lo anterior
debido a que la obra y labor contratada con el Trabajador se requiere (nicamente en desarrollo del mencionado contrato
comercial. ; ' \

Asi mismo, la obra-y labor coniratada también se entiende cumplida si por cualquier causa el cliente interrumpe o
suspende la ejecucién de las actividades MECANICO | C6 o del contrato comercial, impidiendo la ejacucion efectiva de
la labor contratada. :

lguaimente las parles hacen constar de jcrma expresa que la labor y obra objeto de este contrato no incluye prorragas
0 ampliaciones del Otrosf No. 1 al Contralo No. 8000002840 can el cliente,

* Las partes podran por muluo acuerdo Y previo a la finalizacién de la obra y labor contratada con el Trabajador, ampliar ef
objeto del contrato de trabajo para incluir la realizacién de obras adicionales, realizar ampliaciones o inciuir mayores
porcentajes de ejecucion e incluso prérrogas u olrosfes posteriores del contrato comercial con € cliente de| Emp!eadm_t
CLAUSULA CUARTA: Las partes defan constancia que las demés clausulas pactadas en el contrato laboral suscrito y
acuerdos adicionales se mantienen vigentes e inmodificables a no ser que obre nuevo mutuo acuerdo escrito expreso
entre ellas. ’

Del presente documento ga ha
cuales se firman en Tegfama (Norfade

extendido dos efemplares de! mismo tenor, con destine a cada una de Jas parles, los
antander), el 28 de abril de 2018,

- _
Le éﬂ ;
‘..*\;_.k Mg, ' . |
JOHANNY GUERRERO PETA“ RS ELADIO ECHEVERRIA L

C.C 80540436 CC. No. 13463746
EMPLEADOR TRABAJADOR

Aprobacikéa Ho. MOL-181-18




PiMIA

- 1IGAMEX
OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO

Nombre del Empleador 2 CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

Domicllio del Empleader Y AV Carrera 7 No 156-10, Piso 26 - Centro Empresarial North Point-
Edificio Torre Krystal.

Nombre del Trabajador : ELADIO ECHEVERRIA LATORRE

Documento de ldentlificacion : C.C. No. 13463746

Cargo : MECANICO 1 C8

Fecha del Otros| - 20/04/2018

Entre el Empleador y el Trabajador se ha celebrado el presente otros! ai contrato individual de trabajo, el cual conslituye parte
integra) del misma, en los siguientes téminos:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes por mutuo acuerdo han decidido ampliar el porcentaje de avance inicialmente pactado en
relacion con la obra del contrato de trabajo suscrito el 4 de marzo de 2018 de tal forma que a partir de la fecha de suscripcién
del presents dacumento, el contrato de trabaja quedaré atado al cumplimiento de la obra consistente en:

Prestar los servicios hasta completarse el 49.88% de ejecucion del Otros! No. 1 al Contrato No. 8000002840 suscrito entre el
emploador y su cliente, cuyo objeto es la ejecucion de obras y trabajos de manlenimiento de sistemas de iransporte de
hidrocarburos.

CLAUSULA SEGUNDA: El cumplimiento completo de la obra y/o labor acordadas implicara la terminacion del contrato de trabajo
por mutuo acuerdo entre las partes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 dal Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Mo obstante estar atada la obra a la ejecucion del porcentaje de contrato comercial referenciado, la obra y/o labor contralada
se entiende cumplida si por cualquier causa el Otrosf No. 1 al Contrato No. 8000002840 termina. Lo anterior debido a que la
labor contratada con el Trabajador se requiere tinicamente en desanrolio del mencionado contrato comercial.

Ast mismo, la obra y/o labor contratada también se entiends cumplida si por cualquier causa el cliente interrumpe o suspende
la ejecucion de las actividades MECANICO | C8 o del conlrato comercial, impidiendo la ejecucién efectiva de la labor
contratada.

Igualmente las partes hacen constar de forma expresa que la labor y/o obra objeto de este contrato no incluye prorrogas o
ampliaciones del Otros( No. 1 ai Contrato No. 8000002840 con el cliente.

CLAUSULA TERCERA: Las paries podran por mutuo acuerdo y previo a la finalizacién de la obra y labor contratada con el
Trabajador, ampliar el abjeto del cantrato de trabajo para incluir la realizacién de adiciones de obra, realizar ampliaciones o incluir
mayores porcentajes de ejecucion o incluso prérrogas u otrosies.

CLAUSULA CUARTA: Las partes recanacen los beneficios que se generan con la presente modificacion y aclaran que ésta
se realiza por las necesidades del negocio, teniendo en cuenta la voluntad de las partes, se deja constancia que con el
presente acuerdo no se estan desmejorando las condiciones laborales, ni vulnerando los derechos del Trabajador.

Del presente documento se han extendido dos gjemplares del mismo tenor, con destino a cada una de las partes, los cuales
se firnan en Mynkeipie-de-Goenvencién (Norte de Santander), el 20/04/2018.

EL EMPLEADOR B £L TRABAJADOR
JOHANNY GUERRERO PENA ELADIO ECHEVERRIA LATORRE
C.C, 80540436 CC. 13463746

Aprobacitn No. MA-3099-18




CONSORCIO

MASA - ICAMEX
OTROSIi AL CONTRATO DE TRABAJO

Nombre del Empleador : : CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

Domicilio del Empleador 1 AV Carrera 7 No 156-10, Piso 25 - Centro Empresarial Narth Point-
Edificio Torre Krystal

Nombre del Trabajador : ELADIO ECHEVERRIA LATORRE

Documento de Identificacion - : C.C. No. 13463746

Cargo ' : MECANICO | C8

Fecha del Otrosi : 08/03/2018

Entre el Empleador y el Trabajador se ha celebrado el presente otrosi al contrato individual de trabajo, el cual constituye parte
integral del mismo, en los siguientes términos:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes por mutuo acuerdo han decidido ampiia’r/e! porcentaje de avance inicialmente pactado en
relacion con la obra del contrato de trabajo suscritc el 4 de Marzo de 2018 de tal forma que a partir de la fecha de suscripcion
del presente documento, el contrato de trabajo quedara atado al cumplimiento de la obra consistente en:

Prestar los servicios hasta completarse el 39,06% de gjecucién del Otrosi No. 1 al Contrato No. 8000002840 suscrito entre el ~
empleador y su cliente, cuyo objeto es la ejecucion de obras y trabajos de mantenimiento de sistemas de transporte de
hidrocarburos..

CLAUSULA SEGUNDA: El cumplimiento completo de la obra y/o labor acordadas implicara la terminacion del contrato de frabajo
por mutuo acuerdo entre las partes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 del Codigo Sustantive de Trabajo. -

No obstante estar atada la obra a la ejecucién del porcentaje de contrato comercial referenciado, la obra y/o labor contratada
se entiende cumplida si por cualquier causa el Otrosi No. 1 al Contrato No. 8000002840 termina. Lo anterior debido a que la
labor contratada con el Trabajador se requiere Unicamente en desarrollo del mencionado contrato comercial.

Asi mismo, la obra y/o labor contratada también se entiende cumplida si por cualquier causa el cliente interrumpe o suspende
la gjecucion de las actividades MECANICO | C6 o del contrato comercial, impidiendo la ejecucion efectiva de la labor
contratada.

Igualmente las partes hacen constar de forma expresa que la labor y/o obra objeto de este contrato no incluye prorrogas o
ampliaciones del Otrosi No. 1 al Contrato No. 8000002840 con el cliente.

CLAUSULA TERCERA: Las partes podran por mutuo acuerdo y previo a la finalizacion de la obra y labor contratada con el
Trabajador, ampliar el objeto del contrato de trabajo para incluir la realizacion de adiciones de obra, realizar ampliaciones o incluir
mayores porcentajes de ejecucion e incluso prorrogas u otrosies.

i

CLAUSULA CUARTA: Las partes reconocen los beneficios que se generan con la presente modificacion y aclaran que ésta
se realiza por las necesidades del negocio, teniendo en cuenta la voluntad de las partes, se deja constancia que con el
presente acuerdo no se estan desmejorando las condiciones laborales, ni vulnerando los derechos del Trabajador.

Del presente documento se han extendido dos ejemplares del mismo tenor, con destino a cada una de las partes, los cuales
se firman en Municipio de Convencion (Norte de Santander), el 08/03/2018.

C;Z.g

EL EMRLEADOR : EL TRABAJADOR

JOHANNY GUERRERO PEN ELADIO ECHEVERRIA LATORRE
CC. 80540436 CC. 13463746

Aprabacion Mo, MAO-0034-18



MASA - ICAMEX
OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO

Nombre del Empleador : CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

Domicilio del Empleador - AV Carrera 7 No 156-10, Piso 25 - Centro Empresarial North Point —
Edificio Torre Krystal /ﬁ

Nombre del Trabajador : ELADIO ECHEVERRIA LATORRE

Documento de Identificacion ; C.C. No. 13463746

Cargo 2 MECANICO C6

Fecha del Otrosi : 4 de Marzo de 2018

Entre el Empleador y el Trabajador se ha celebrado el presente otrosi al contrato individual de trabajo, el cual constituye parte integral del
mismo, en los siguientes términos:

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que conforme al capitulo IV del Reglamento interno de trabajo que dio publicacion a la jornada de trabajo a ejecutarse en el
CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE y contempla el horario del personal, esta facultado el empleador para organizar a sus
trabajadores el horario de trabajo, modificar los actuales o cambiar los horarios de ingreso y de salida, cuando los intereses o necesidades lo
hagan indispensable, dentro de los limites del articulo 161 CST y que especificamente la empresa ha de comunicar el horario al trabajador
durante el proceso de induccién o vigencia del contrato.

SEGUNDO: Que el paragrafo 4, articulo 7 del capitulo IV del reglamento interno de trabajo contempla las modalidades de jornada laboral
contemplada por la empresa y la obligacion del empleador, asi como derecho de dar a conocer cualquier modificacion que se hiciere a ella.
TERCERO: Que dicha regulacion esta contemplada y avalada por el codigo sustantivo del trabajo vigente

CUARTO: La jornada aca estipulada se establece en desarrollo de la necesidad de la operacidn, considerando la frecuencia y tiempo de
descanso, asi como tipo de contrato las partes reconocen que no existe ninguna desmejora de la situacion del trabajador y es interés de las
partes plasmar su libre acuerdo de voluntades en el documento aca desarrollado.

QUINTO: Que las partes suscribieron contrato del dia 4 de Marzo de 2018 - bajo la modalidad Obra y/o Labor con el objeto de:

Descripcion de la labor: Ejecucion de las labores descritas en el manual de funciones establecidas por el empleador para el cargo de
OBRERO NIVEL | CAT 1, funciones a desempefiar el kp 436+960, vereda mesa rica, municipio de convencién departamento Norte de
Santander..

Descripcion de la obra: Prestar los servicios desde el 36,47% ha’sg completar el 37,65% dee/jecuci('m del Otrosi No. 1 al Contrato No.
8000002840 suscrito entre el empleador y su cliente, cuyo objeto es la ejecucién de obras y trabajos de mantenimiento de sistemas de
transporte de hidrocarburos..

Sin perjuicio de la facultad que conserva el empleador de modificacion de la jornada laboral dentro de los limites legales, conforme se aclard
en las consideraciones; proceden las partes de comun acuerdo a especificar la modalidad de jornada laboral a regir entre ellas y se regira por
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: La jornada laboral del trabajador se desarrollaréd bajo la modalidad de jornada flexible del articulo 161 del CST conforme
notificacién o publicacién haga el empleador o acuerdo especifico entre las partes pero reiteran y entienden que se regira de la siguiente
manera “El empleador y el trabajatiot podrén acordar que la jomada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jomadas

it as en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el
domingo. En este, el nimero/de hoya$ de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas confinug asta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de

odifica ninguna de las condiciones ni estipulaciones aprobadas por las paries y deja de manifiesto la
voluntad de las partes de ficofdar jgrnada laboral y horarios y no modifica, elimina ni reemplaza la clausula obrante en el contrato por lo que

todas las estipulaciones alli e adas se entienden vigentes.
irf acuerdo reconocen y aceptan que el presente documento y sus consecuencias no constituyen desmejora
a la situacigp4at estipilado en la consideracion cuarta y por cuanto permanece el valor de salario inmodificable por acuerdo aca

se han extendido dos ejemplares del mismo tenor, con destino a cada una de las partes los cuales se firman en:
CONVENCION, TE NTANDER. el 4 de Marzo de 2018.
ezt
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Se certifica que CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE identificado(a) con NI 900671483 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para ELADIO ECHEVERRIA LATORRE identificado(a) con CC 13463746

Certificado de Aportes

Clave Planilla Clave Pago Fecha Pago Riesgo Codigo istradora Concepto Periodo Dias
8493531538 7504370 2019-06-25 EPS EPS044-R MEDIMAS EPS COTIZACION OBLIGATORIA 2019-02 30
8493531538 7504370 2019-06-25 EPS EPS044-R MEDIMAS EPS COTIZACION OBLIGATORIA 2019-02 30
8489120801 417149996 2019-02-22 EPS EPS044-R MEDIMAS EPS COTIZACION OBLIGATORIA 2019-02 30
8493531538 7504370 2019-06-25 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 CCF CCF37 COMFANORTE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 CCF CCF37 COMFANORTE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 SENA PASENA SENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 SENA PASENA SENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 ICBF PAICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8493531538 7504370 2019-06-25 ICBF PAICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8489120801 417149996 2019-02-22 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8489120801 417149996 2019-02-22 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2019-01 30
8489120801 417149996 2019-02-22 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2019-01 30
8489120801 417149996 2019-02-22 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2019-01 30
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Certificado de Aportes

Clave Planilla Clave Pago Tipo Planilla Fecha Pago Riesgo Concepto Periodo
8489120801 417149996 = 2019-02-22 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2019-01 30
8489120801 417149996 E: 2019-02-22 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8489120801 417149996 E 2019-02-22 CCF CCF37 COMFANORTE COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8489120801 417149996 E 2019-02-22 SENA PASENA SENA COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8489120801 417149996 E 2019-02-22 ICBF PAICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8487634748 403255573 E 2019-01-11 EPS EPS044-R MEDIMAS EPS COTIZACION OBLIGATORIA 2019-01 30
8487634748 403255573 E 2019-01-11 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2018-12 30
8487634748 403255573 E 2019-01-11 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-12 30
8487634748 403255573 E 2019-01-11 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-12 30
8487634748 403255573 E 2019-01-11 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-12 30
8487634748 403255573 E 2019-01-11 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2018-12 30
8487634748 403255573 E 2019-01-11 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-12 30
8487634748 403255573 E 2019-01-11 CCF CCF37 COMFANORTE COTIZACION OBLIGATORIA 2018-12 30
8486769728 395078059 E 2018-12-13 EPS EPS044-R MEDIMAS EPS COTIZACION OBLIGATORIA 2018-12 30
8486769728 395078059 E 2018-12-13 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2018-11 30
8486769728 395078059 E 2018-12-13 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-11 30
8486769728 395078059 E 2018-12-13 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-11 30
8486769728 395078059 E 2018-12-13 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-11 30
8486769728 395078059 E 2018-12-13 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2018-11 30
8486769728 395078059 E 2018-12-13 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-11 30
8486769728 395078059 E 2018-12-13 CCF CCF37 COMFANORTE COTIZACION OBLIGATORIA 2018-11 30
8486769728 395078059 E 2018-12-13 SENA PASENA SENA COTIZACION OBLIGATORIA 2018-11 30
8486769728 395078059 E 2018-12-13 ICBF PAICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-11 30
8485682945 383721550 E 2018-11-07 EPS EPS044-R MEDIMAS EPS COTIZACION OBLIGATORIA 2018-11 3
8485682945 383721550 E 2018-11-07 EPS EPS044-R MEDIMAS EPS COTIZACION OBLIGATORIA 2018-11 27
8485682945 383721550 E 2018-11-07 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2018-10 3
8485682945 383721550 E 2018-11-07 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2018-10 27

Pagina 2 de 5




aportes
enlinea

o

Certificado de Aportes

Clave Planilla Clave Pago Tipo Planilla Fecha Pago Riesgo Concepto Periodo Dias
8485682945 383721550 = 2018-11-07 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-10 3
8485682945 383721550 E: 2018-11-07 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-10 27
8485682945 383721550 E 2018-11-07 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-10 3
8485682945 383721550 E 2018-11-07 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-10 27
8485682945 383721550 E 2018-11-07 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-10 3
8485682945 383721550 E 2018-11-07 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-10 27
8485682945 383721550 E 2018-11-07 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2018-10 8
8485682945 383721550 E 2018-11-07 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2018-10 27
8485682945 383721550 = 2018-11-07 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-10 3
8485682945 383721550 E 2018-11-07 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-10 27
8485682945 383721550 E 2018-11-07 CCF CCF37 COMFANORTE COTIZACION OBLIGATORIA 2018-10 3
8485682945 383721550 E 2018-11-07 CCF CCF37 COMFANORTE COTIZACION OBLIGATORIA 2018-10 27
8484977477 376191517 E 2018-10-10 EPS EPS044-R MEDIMAS EPS COTIZACION OBLIGATORIA 2018-10 30
8484977477 376191517 E 2018-10-10 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2018-09 30
8484977477 376191517 E 2018-10-10 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-09 30
8484977477 376191517 E 2018-10-10 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-09 30
8484977477 376191517 E 2018-10-10 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-09 30
8484977477 376191517 E 2018-10-10 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2018-09 30
8484977477 376191517 E 2018-10-10 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-09 30
8484977477 376191517 E 2018-10-10 CCF CCF37 COMFANORTE COTIZACION OBLIGATORIA 2018-09 30
8484977477 376191517 E 2018-10-10 SENA PASENA SENA COTIZACION OBLIGATORIA 2018-09 30
8484977477 376191517 E 2018-10-10 ICBF PAICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-09 30
8483898554 368276311 E 2018-09-11 EPS EPS044-R MEDIMAS EPS COTIZACION OBLIGATORIA 2018-09 30
8483898554 368276311 E 2018-09-11 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2018-08 30
8483898554 368276311 E 2018-09-11 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-08 30
8483898554 368276311 E 2018-09-11 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-08 30
8483898554 368276311 E 2018-09-11 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-08 30
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8483898554 368276311 = 2018-09-11 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2018-08 30
8483898554 368276311 E: 2018-09-11 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-08 30
8483898554 368276311 E 2018-09-11 CCF CCF37 COMFANORTE COTIZACION OBLIGATORIA 2018-08 30
8482705514 359086180 = 2018-08-08 EPS EPS044-R MEDIMAS EPS COTIZACION OBLIGATORIA 2018-08 30
8482705514 359086180 E 2018-08-08 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2018-07 30
8482705514 359086180 E 2018-08-08 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-07 30
8482705514 359086180 E 2018-08-08 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-07 30
8482705514 359086180 E 2018-08-08 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-07 30
8482705514 359086180 = 2018-08-08 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2018-07 30
8482705514 359086180 E 2018-08-08 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-07 30
8482705514 359086180 E 2018-08-08 CCF CCF37 COMFANORTE COTIZACION OBLIGATORIA 2018-07 30
8482705514 359086180 E 2018-08-08 SENA PASENA SENA COTIZACION OBLIGATORIA 2018-07 30
8482705514 359086180 E 2018-08-08 ICBF PAICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-07 30
8481467159 350631995 E 2018-07-06 EPS EPS044-R MEDIMAS EPS COTIZACION OBLIGATORIA 2018-07 30
8481467159 350631995 E 2018-07-06 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2018-06 30
8481467159 350631995 E 2018-07-06 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-06 30
8481467159 350631995 E 2018-07-06 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-06 30
8481467159 350631995 E 2018-07-06 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-06 30
8481467159 350631995 E 2018-07-06 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2018-06 30
8481467159 350631995 E 2018-07-06 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-06 30
8481467159 350631995 E 2018-07-06 CCF CCF37 COMFANORTE COTIZACION OBLIGATORIA 2018-06 30
8481467159 350631995 E 2018-07-06 SENA PASENA SENA COTIZACION OBLIGATORIA 2018-06 30
8481467159 350631995 E 2018-07-06 ICBF PAICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-06 30
8480538154 343030795 E 2018-06-07 EPS EPS044-R MEDIMAS EPS COTIZACION OBLIGATORIA 2018-06 30
8480538154 343030795 E 2018-06-07 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2018-05 30
8480538154 343030795 E 2018-06-07 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-05 30
8480538154 343030795 E 2018-06-07 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-05 30
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8480538154 343030795 = 2018-06-07 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-05 30
8480538154 343030795 E: 2018-06-07 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2018-05 30
8480538154 343030795 E 2018-06-07 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-05 30
8480538154 343030795 = 2018-06-07 CCF CCF37 COMFANORTE COTIZACION OBLIGATORIA 2018-05 30
8480538154 343030795 E 2018-06-07 SENA PASENA SENA COTIZACION OBLIGATORIA 2018-05 30
8480538154 343030795 E 2018-06-07 ICBF PAICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-05 30
8479454283 335600021 E 2018-05-08 EPS EPS044-R MEDIMAS EPS COTIZACION OBLIGATORIA 2018-05 30
8479454283 335600021 E 2018-05-08 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2018-04 30
8479454283 335600021 = 2018-05-08 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-04 30
8479454283 335600021 E 2018-05-08 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-04 30
8479454283 335600021 E 2018-05-08 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-04 30
8479454283 335600021 E 2018-05-08 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2018-04 30
8479454283 335600021 E 2018-05-08 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-04 30
8479454283 335600021 E 2018-05-08 CCF CCF37 COMFANORTE COTIZACION OBLIGATORIA 2018-04 30
8478516587 330388251 E 2018-04-17 EPS EPS044-R MEDIMAS EPS COTIZACION OBLIGATORIA 2018-04 27
8478516587 330388251 E 2018-04-17 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2018-03 27
8478516587 330388251 E 2018-04-17 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2018-03 21
8478516587 330388251 E 2018-04-17 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2018-03 27
8478516587 330388251 E 2018-04-17 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2018-03 27
8478516587 330388251 E 2018-04-17 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2018-03 27
8478516587 330388251 E 2018-04-17 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2018-03 27
8478516587 330388251 E 2018-04-17 CCF CCF37 COMFANORTE COTIZACION OBLIGATORIA 2018-03 27

Este certificado se expide el dia 2023-03-07 a las 09:42.
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CONSORE CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
NIT 900671483
Consignado en  DAVIVIENDA - NO UTILIZAR

Comprobante de Némina 1

De 1/03/2018 Al 15/03/2018

MASA - ICAMEN UNICA Cuenta No 506100065875
Identificaciéon Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 12,00 938.160,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 107.812,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 12,00 169.752,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 12,00 39.048,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 3.500,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 41.900,00
FIRMA TOTALES $ 1.254.772,00 $ 45.400,00
Neto a Pagar UN MILLON DOSCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE *****
$ 1.209.372,00
Desprendible 15/03/2018




CONSORE CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
NIT 900671483
Consignado en  DAVIVIENDA - NO UTILIZAR

Comprobante de Némina 2

De 16/03/2018 Al 31/03/2018

MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificaciéon Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 16,00 1.250.880,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 143.750,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 16,00 226.336,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 16,00 52.064,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,03 4.600,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,31 55.800,00
FIRMA TOTALES $ 1.673.030,00 $ 60.400,00
Neto a Pagar UN MILLON SEISCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS MCTE *****
$1.612.630,00
Desprendible 15/03/2018




CONSORE CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
NIT 900671483
Consignado en  DAVIVIENDA - NO UTILIZAR

Comprobante de Némina 3

De 1/04/2018 Al 15/04/2018

MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificaciéon Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 15,00 1.172.700,00
HORAS EXTRAS DIURNAS 27,00 329.822,00
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 1,00 17.102,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 11,00 214.995,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 2,00 48.863,00
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 32,00 547.260,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 134.766,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 15,00 212.190,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 15,00 48.810,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 8.200,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 98.700,00
FIRMA TOTALES $ 2.726.508,00 $ 106.900,00
Neto a Pagar DOS MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS MCTE *****
$ 2.619.608,00
Desprendible 15/03/2018




CONSORE CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
NIT 900671483
Consignado en  DAVIVIENDA - NO UTILIZAR

Comprobante de Némina 4

De 16/04/2018 Al 30/04/2018

MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificaciéon Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 15,00 1.172.700,00
HORAS EXTRAS DIURNAS 79,00 965.034,00
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 14,00 239.427,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 19,00 371.355,00
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 40,00 684.075,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 134.766,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 15,00 212.190,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 15,00 48.810,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 11.800,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 142.700,00
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 0,08 60.400,00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 1,06 290.000,00
FIRMA TOTALES $ 3.828.357,00 $ 504.900,00
Neto a Pagar TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE
fadaudadad $ 3.323.457,00
Desprendible 15/03/2018
RTE. FTE: Ordinaria.




CONSORCI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
PMh NIT 900671483 Comprobante de Némina 5

Consignado en DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 1/05/2018 Al 15/05/2018
MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificaciéon Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 15,00 1.172.700,00
HORAS EXTRAS DIURNAS 26,00 317.606,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 7,00 136.815,00
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 16,00 273.630,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 134.766,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 15,00 212.190,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 15,00 48.810,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 6.800,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 81.500,00
FIRMA TOTALES $ 2.296.517,00 $ 88.300,00
Neto a Pagar DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE *****
$ 2.208.217,00
Desprendible 15/03/2018




CONSORE CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
NIT 900671483
Consignado en  DAVIVIENDA - NO UTILIZAR

Comprobante de Némina 6

De 16/05/2018 Al 31/05/2018

MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO

SUELDO BASICO 16,00 1.250.880,00

HORAS EXTRAS DIURNAS 59,00 720.722,00

HORAS EXTRAS NOCTURNAS 10,00 171.019,00

HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 11,00 214.995,00

HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 2,00 48.863,00

RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 16,00 273.630,00

PRIMA DE HABITACION 0,00 143.750,00

PRIMA CONVENCIONAL ECOP. MAYO 172,00 922.610,00

VIATICOS PERMANENTES 0,00 3.054.649,00

AUXILIO DE ALIMENTACION 16,00 226.336,00

VIATICOS OCASIONALES 0,00 412.372,00

AUXILIO DE TRANSPORTE 16,00 52.064,00

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,03 22.400,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,31 272.000,00

SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 0,15 109.000,00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 1,56 707.000,00
ANTICIPO A VIATICOS 0,00 3.467.021,00

DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 388.144,00

l_:IRMA TOTALES $ 7.491.890,00 $ 4.965.565,00

Neto a Pagar DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE *****

$ 2.526.325,00

Desprendible 15/03/2018




CONSORE CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
NIT 900671483
Consignado en  DAVIVIENDA - NO UTILIZAR

Comprobante de Némina 7

De 1/06/2018 Al 15/06/2018

MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO

SUELDO BASICO 15,00 1.172.700,00

HORAS EXTRAS DIURNAS 40,00 488.625,00

HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 7,00 136.815,00

HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 2,00 48.863,00

RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 8,00 136.815,00

PRIMA DE HABITACION 0,00 134.766,00

VIATICOS PERMANENTES 0,00 2.726.528,00

AUXILIO DE ALIMENTACION 15,00 212.190,00

VIATICOS OCASIONALES 0,00 286.841,00

AUXILIO DE TRANSPORTE 15,00 48.810,00

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 16.000,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 193.900,00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 1,06 140.000,00
ANTICIPO A VIATICOS 0,00 3.013.369,00

DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 353.650,00

l_:IRMA TOTALES $ 5.392.953,00 $ 3.716.919,00

Neto a Pagar UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE *****

$1.676.034,00

Desprendible 15/03/2018




CONSORE CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
NIT 900671483
Consignado en  DAVIVIENDA - NO UTILIZAR

Comprobante de Némina 8

De 16/06/2018 Al 30/06/2018

MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO

SUELDO BASICO 15,00 1.172.700,00

HORAS EXTRAS DIURNAS 34,00 415.331,00

HORAS EXTRAS NOCTURNAS 7,00 119.713,00

HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 14,00 273.630,00

HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 18,00 439.763,00

RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 16,00 273.630,00

HORAS RECARGO NOCTURNO - ECOP. 6,00 23.454,00

PRIMA DE HABITACION 0,00 134.766,00

PRIMA CONVENCIONAL ECOP. MAYO 55,00 310.992,00

VIATICOS PERMANENTES 0,00 1.265.609,00

AUXILIO DE ALIMENTACION 15,00 212.190,00

VIATICOS OCASIONALES 0,00 80.594,00

AUXILIO DE TRANSPORTE 15,00 48.810,00

PRIMA LEGAL DE SERVICIOS JUNIO 114,00 2.144.971,00

PRIMA LEGAL DE SERVICIOS DICIEMBRE 119,00 40.081,00

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,03 14.700,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,31 177.200,00

SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 0,15 141.000,00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 2,61 654.000,00
ANTICIPO A VIATICOS 0,00 1.346.203,00

DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 127.314,00

l_:IRMA TOTALES $ 6.956.234,00 $ 2.460.417,00

Neto a Pagar CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS

$ 4.495.817,00

Desprendible 15/03/2018




CONSORE CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
NIT 900671483
Consignado en  DAVIVIENDA - NO UTILIZAR

Comprobante de Némina 9

De 1/07/2018 Al 15/07/2018

MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO

SUELDO BASICO 15,00 1.172.700,00

HORAS EXTRAS DIURNAS 82,00 1.001.681,00

HORAS EXTRAS NOCTURNAS 15,00 256.528,00

HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 54,00 1.055.430,00

HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 15,00 366.469,00

RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 8,00 136.815,00

PRIMA DE HABITACION 0,00 134.766,00

VIATICOS PERMANENTES 0,00 1.085.924,00

AUXILIO DE ALIMENTACION 15,00 212.190,00

VIATICOS OCASIONALES 0,00 199.779,00

AUXILIO DE TRANSPORTE 15,00 48.810,00

ANTICIPO SUELDO 0,00 48.300,00

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 17.200,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 208.500,00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 1,06 178.000,00
ANTICIPO A VIATICOS 0,00 1.285.703,00

DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 141.460,00

DCTO AJUSTE RETENCION EN LA FUENTE 0,00 176.000,00

l_:IRMA TOTALES $ 5.719.392,00 $ 2.006.863,00

Neto a Pagar TRES MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE *****

$ 3.712.529,00

Desprendible 15/03/2018




CONSORCI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
PMh NIT 900671483 Comprobante de Némina 10

Consignado en DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/07/2018 Al 31/07/2018
MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 16,00 1.250.880,00
HORAS EXTRAS DIURNAS 49,00 598.566,00
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 1,00 17.102,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 16,00 312.720,00
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 32,00 547.260,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 134.766,00
VIATICOS PERMANENTES 0,00 2.007.787,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 16,00 226.336,00
VIATICOS OCASIONALES 0,00 244.372,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 0,00 48.810,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 16.100,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 194.700,00
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 0,08 100.800,00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 1,56 941.000,00
ANTICIPO A VIATICOS 0,00 2.252.159,00
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 240.482,00
l_:IRMA TOTALES $ 5.388.599,00 $ 3.745.241,00
Neto a Pagar UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE
seedesese $ 1.643.358,00
Desprendible 15/03/2018




CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

PMA

NIT 900671483 Comprobante de Némina 11
Consignado en DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 1/08/2018 Al 15/08/2018
MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 15,00 1.172.700,00
HORAS EXTRAS DIURNAS 34,00 415.331,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 8,00 156.360,00
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 16,00 273.630,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 134.766,00
VIATICOS PERMANENTES 0,00 1.421.857,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 15,00 212.190,00
VIATICOS OCASIONALES 0,00 195.310,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 15,00 48.810,00
REINTEGRO AJUSTE RETENCION EN LA FUENTE 0,00 44.000,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 11.800,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 143.000,00
ANTICIPO A VIATICOS 0,00 1.617.167,00
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 169.752,00
l_:IRMA TOTALES $ 4.074.954,00 $1.941.719,00
Neto a Pagar DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE *¥#***
$ 2.133.235,00
Desprendible 15/03/2018




CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

CONSOREN
NIT 900671483 Comprobante de Némina 12
Consignado en DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/08/2018 Al 31/08/2018
MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificaciéon Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 16,00 1.250.880,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 134.766,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 16,00 226.336,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 0,00 48.810,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 4.600,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 55.500,00
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 0,08 49.800,00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 1,06 151.000,00
FIRMA TOTALES $ 1.660.792,00 $ 260.900,00
Neto a Pagar UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE
Kk hk Kk $ 1.399.892,00
Desprendible 15/03/2018
RTE. FTE: Ordinaria.




CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

PMA

NIT 900671483 Comprobante de Némina 13
Consignado en DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 1/09/2018 Al 15/09/2018
MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO

SUELDO BASICO 15,00 1.172.700,00

HORAS EXTRAS DIURNAS 68,00 830.663,00

HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 16,00 312.720,00

RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 40,00 684.075,00

PRIMA DE HABITACION 0,00 134.766,00

VIATICOS PERMANENTES 0,00 2.242.159,00

AUXILIO DE ALIMENTACION 15,00 212.190,00

VIATICOS OCASIONALES 0,00 314.496,00

AUXILIO DE TRANSPORTE 15,00 48.810,00

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 17.800,00

SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 215.100,00

RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 1,06 217.000,00

ANTICIPO A VIATICOS 0,00 2.556.655,00

DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 274.976,00

DCTO AJUSTE RETENCION EN LA FUENTE 0,00 5.000,00

l_:IRMA TOTALES $ 5.952.579,00 $ 3.286.531,00

Neto a Pagar

DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE *****

$ 2.666.048,00

Desprendible 15/03/2018




CONSORCI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
PMh NIT 900671483 Comprobante de Némina 14

Consignado en DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/09/2018 Al 30/09/2018
MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 15,00 1.172.700,00
HORAS EXTRAS DIURNAS 75,00 916.172,00
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 32,00 547.260,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 18,00 351.810,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 6,00 146.588,00
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 8,00 136.815,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 134.766,00
VIATICOS PERMANENTES 0,00 624.992,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 15,00 212.190,00
VIATICOS OCASIONALES 0,00 78.124,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 15,00 48.810,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 13.300,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 161.300,00
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 0,08 94.200,00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 1,56 715.000,00
ANTICIPO A VIATICOS 0,00 703.116,00
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 56.584,00
I-:IRMA TOTALES $ 4.370.227,00 $ 1.743.500,00
Neto a Pagar DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE *****
$ 2.626.727,00
Desprendible 15/03/2018




CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

PMA

NIT 900671483 Comprobante de Némina 15
Consignado en DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 1/10/2018 Al 15/10/2018
MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO

SUELDO BASICO 12,00 938.160,00

HORAS EXTRAS DIURNAS 48,00 586.351,00

HORAS EXTRAS NOCTURNAS 16,00 273.630,00

HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 10,00 195.450,00

HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 4,00 97.725,00

RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 8,00 136.815,00

HORAS RECARGO NOCTURNO - ECOP. 7,00 27.363,00

PRIMA DE HABITACION 0,00 107.812,00

VIATICOS PERMANENTES 0,00 1.323.110,00

AUXILIO DE ALIMENTACION 12,00 169.752,00

VIATICOS OCASIONALES 0,00 199.779,00

AUXILIO DE TRANSPORTE 12,00 39.048,00

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 12.200,00

SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 147.500,00

ANTICIPO A VIATICOS 0,00 1.522.889,00

DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 212.190,00

I-:IRMA TOTALES $ 4.094.995,00 $ 1.894.779,00

Neto a Pagar

DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE *****

$ 2.200.216,00

Desprendible 15/03/2018




CONSORCI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
PMh NIT 900671483 Comprobante de Némina 16

Consignado en DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/10/2018 Al 31/10/2018
MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 16,00 1.250.880,00
HORAS EXTRAS DIURNAS 12,00 146.588,00
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 16,00 273.630,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 11,00 214.995,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 2,00 48.863,00
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 16,00 273.630,00
HORAS RECARGO NOCTURNO - ECOP. 10,00 39.090,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 134.766,00
VIATICOS PERMANENTES 0,00 418.747,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 16,00 226.336,00
VIATICOS OCASIONALES 0,00 91.062,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 0,00 48.810,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 9.300,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 112.100,00
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 0,08 65.000,00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 1,56 352.000,00
ANTICIPO A VIATICOS 0,00 509.809,00
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 113.168,00
l_:IRMA TOTALES $ 3.167.397,00 $1.161.377,00
Neto a Pagar DOS MILLONES SEIS MIL VEINTE PESOS MCTE ***=**
$ 2.006.020,00
Desprendible 15/03/2018




CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

PMA

NIT 900671483 Comprobante de Némina 17
Consignado en DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 1/11/2018 Al 15/11/2018
MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO

SUELDO BASICO 15,00 1.224.420,00

HORAS EXTRAS DIURNAS 68,00 867.298,00

HORAS EXTRAS NOCTURNAS 10,00 178.561,00

HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 7,00 142.849,00

HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 2,00 51.018,00

RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 8,00 142.849,00

HORAS RECARGO NOCTURNO - ECOP. 9,00 36.733,00

RETROACTIVO SUELDO 0,00 413.760,00

RETROACTIVO HORAS EXTRAS DIURNAS 0,00 198.260,00

RETROACTIVO HORAS EXTRAS NOCTURNAS 0,00 60.340,00

RETROACTIVO HORAS EXTRAS FESTIVAS ORDINA 0,00 114.646,00

RETROACTIVO HORAS EXTRAS FEST. NOCT. 0,00 29.093,00

RETROACTIVO HORAS DOMIN. Y/O FESTIVAS 0,00 96.544,00

RETROACTIVO HORAS RECARGOS NOCTURNOS 0,00 2.931,00

RETROACTIVO PRIMA DE HABITACION 0,00 25.650,00

RETROACTIVO AUX. ALIMENTACION NO SAL. 0,00 38.280,00

RETROACTIVO AUX. TRANSPORTE 0,00 10.963,00

PRIMA DE HABITACION 0,00 138.054,00

VIATICOS PERMANENTES 0,00 1.315.297,00

AUXILIO DE ALIMENTACION 15,00 216.975,00

VIATICOS OCASIONALES 0,00 87.062,00

AUXILIO DE TRANSPORTE 15,00 50.216,00

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 16.700,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 201.600,00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 1,06 146.000,00

ANTICIPO A VIATICOS 0,00 1.402.359,00

DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 254.628,00

l_:IRMA TOTALES $ 5.441.799,00 $ 2.021.287,00

Neto a Pagar

TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS DOCE PESOS MCTE *****

$ 3.420.512,00

Desprendible 15/03/2018




CONSORCI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
PMh NIT 900671483 Comprobante de Némina 18

Consignado en DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/11/2018 Al 30/11/2018
MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 15,00 1.224.420,00
HORAS EXTRAS DIURNAS 40,00 510.175,00
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 21,00 374.979,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 27,00 550.989,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 15,00 382.631,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 138.054,00
PRIMA CONVENCIONAL ECOP. NOVIEMBRE 150,00 1.597.070,00
VIATICOS PERMANENTES 0,00 927.176,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 15,00 216.975,00
VIATICOS OCASIONALES 0,00 24.000,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 15,00 50.216,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 18.800,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 228.200,00
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 0,08 107.600,00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 1,56 969.000,00
ANTICIPO A VIATICOS 0,00 951.176,00
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 247.599,00
l_:IRMA TOTALES $ 5.996.685,00 $ 2.522.375,00
Neto a Pagar TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS MCTE *****
$ 3.474.310,00
Desprendible 15/03/2018




CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

PMA

NIT 900671483 Comprobante de Némina 19
Consignado en DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 1/12/2018 Al 15/12/2018
MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificaciéon Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 15,00 1.224.420,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 138.054,00
VIATICOS PERMANENTES 0,00 478.121,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 15,00 216.975,00
VIATICOS OCASIONALES 0,00 23.000,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 15,00 50.216,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 6.100,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 73.700,00
ANTICIPO A VIATICOS 0,00 501.121,00
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 56.584,00
FIRMA TOTALES $ 2.130.786,00 $ 637.505,00
Neto a Pagar UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE
Fekkkk $ 1.493.281,00
Desprendible 15/03/2018




CONSORCI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
PMh NIT 900671483 Comprobante de Némina 20

Consignado en DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/12/2018 Al 31/12/2018
MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 16,00 1.306.048,00
HORAS EXTRAS DIURNAS 75,00 956.578,00
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 31,00 553.540,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 4,00 81.628,00
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 8,00 142.849,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 138.054,00
PRIMA CONVENCIONAL ECOP. NOVIEMBRE 181,00 330.061,00
VIATICOS PERMANENTES 0,00 351.558,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 16,00 231.440,00
VIATICOS OCASIONALES 0,00 24.000,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 0,00 50.216,00
PRIMA LEGAL DE SERVICIOS DICIEMBRE 181,00 3.894.262,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 12.800,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 154.400,00
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 0,08 57.200,00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 1,06 243.000,00
ANTICIPO A VIATICOS 0,00 375.558,00
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 84.876,00
l_:IRMA TOTALES $ 8.060.234,00 $ 927.834,00
Neto a Pagar SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE *****
$ 7.132.400,00
Desprendible 15/03/2018




CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

PMA

NIT 900671483 Comprobante de Némina 21
Consignado en DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 1/01/2019 Al 15/01/2019
MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificaciéon Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 15,00 1.224.420,00
HORAS EXTRAS DIURNAS 28,00 357.123,00
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 11,00 196.417,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 4,00 81.628,00
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 8,00 142.849,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 138.054,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 15,00 216.975,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 15,00 50.216,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,01 7.100,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,15 85.700,00
FIRMA TOTALES $ 2.407.682,00 $ 92.800,00
Neto a Pagar DOS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE *#****
$ 2.314.882,00
Desprendible 15/03/2018




CONSORE CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
NIT 900671483
Consignado en  DAVIVIENDA - NO UTILIZAR

Comprobante de Némina 22

De 16/01/2019 Al 31/01/2019

MASA - ICAMEX UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13.463.746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2.568.330,00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO BASICO 16,00 1.306.048,00
HORAS EXTRAS DIURNAS 35,00 446.404,00
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 9,00 160.705,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 12,00 244.884,00
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 3,00 76.526,00
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 16,00 285.698,00
HORAS RECARGO NOCTURNO - ECOP. 1,00 4.081,00
COMPENSATORIOS ACUMULADOS 26,00 2.225.886,00
RETROACTIVO SUELDO 0,00 123.473,00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS DIURNAS 0,00 39.208,00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS NOCTURNAS 0,00 17.426,00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS FESTIVAS ORDINA 0,00 15.932,00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS FEST. NOCT. 0,00 3.734,00
RETROACTIVO HORAS DOMIN. Y/O FESTIVAS 0,00 20.911,00
RETROACTIVO HORAS RECARGOS NOCTURNOS 0,00 199,00
RETROACTIVO PRIMA DE HABITACION 0,00 260.580,00
RETROACTIVO AUX. ALIMENTACION NO SAL. 26,00 396.097,00
RETROACTIVO AUX. TRANSPORTE 26,00 90.288,00
PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES 27,21 2.329.081,00
PRIMA DE HABITACION 0,00 138.054,00
PRIMA CONVENCIONAL ECOP. MAYO 31,00 351.904,00
VIATICOS PERMANENTES 0,00 405.775,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 16,00 231.440,00
VIATICOS OCASIONALES 0,00 24.000,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 0,00 50.216,00
PRIMA LEGAL DE SERVICIOS JUNIO 31,00 870.986,00
VACACIONES INDEMNIZADAS 13,60 3.541.107,00
CESANTIAS 31,00 870.986,00
INTERESES DE CESANTIAS 10,88 626.847,00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S 0,03 27.900,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 0,31 338.200,00
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 0,15 106.000,00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 2,61 2.115.000,00
ANTICIPO A VIATICOS 0,00 429.775,00
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0,00 56.584,00
l_:IRMA TOTALES |$ 15.158.476,00 $ 3.073.459,00
Neto a Pagar DOCE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL DIECISIETE PESOS MCTE *****
$ 12.085.017,00
Desprendible 15/03/2018




CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
Nit: 900671483

NOMINA
Liquidacion Final del Contrato de Trabajo

Péagina: 1
Fecha: 7/03/2023
Hora: 9:37:29 a. m.

Identificacion : 13.463.746 Cargo: MECANICO | C6

Tipo Doc: CEDULA DE CIUDADANIA Fecha de Ingreso: 4/03/2018

Nro. Contrato : 1 Fecha de Vencimiento : 31/01/2019

Tipo Obra o Labor Contratada Fecha de Retiro : 31/01/2019

Nombres : ELADIO Motivo del Retiro : TERMINACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATAD

Apellidos : ECHEVERRIA LATORRE Dias en la Empresa : 334

Ctro.Costos: (85) CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE Dias No Trabajados : 3

Dependencia: DPTO. OPERATIVO Dias Trabajados : 331

Sueldo Bésico: $ 2.568.330,00 Fecha de Antiguedad: 4/03/2018

Perfil liquidacion: QUINCENAL ECOPETROL CALENDARIO
BASES
[ Vacaciones: $7.809.716,00 Primas $ 10.255.161,29
CESANTIAS

Tipo: Fecha de causacion:  01/01/2019 - 31/01/2019

Sueldo Bésico Prom :
Base Variable:
Base de Liquidacion:

Valor de Cesantias

$ 2.568.330,00
$10.701.761,00
$13.270.091,00

Dias Trabajados: 31
Dias no trabajados: 0
Porcentaje de

1,019 %

Valor de Intereses

(+) Cesantias Causadas: $1.127.049,00 (+) Intereses Causados: $11.487,00
(-) Anticipo de Cesantias: $1.025.767,00 (-) Anticipo de Intereses: $ 10.455,00
(+) Total Cesantias: $101.282,00 (+) Total Intereses: $1.032,00
(-) Cesantias a pagar: $101.282,00 (-) Intereses a pagar: $1.032,00
Saldo de Cesantias: $0,00 Saldo de Intereses: $0,00
DEVENGADOS
Cantidad Valor
COMPENSATORIOS ACUMULADOS 26 $2.225.886,00
RETROACTIVO SUELDO 0 $ 123.473,00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS DIURNAS 0 $ 39.208,00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS NOCTURNAS 0 $17.426,00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS FESTIVAS ORDINA 0 $ 15.932,00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS FEST. NOCT. 0 $ 3.734,00
RETROACTIVO HORAS DOMIN. Y/O FESTIVAS 0 $20.911,00
RETROACTIVO HORAS RECARGOS NOCTURNOS 0 $ 199,00
RETROACTIVO PRIMA DE HABITACION 0 $ 260.580,00
RETROACTIVO AUX. ALIMENTACION NO SAL. 26 $ 396.097,00
RETROACTIVO AUX. TRANSPORTE 26 $90.288,00
PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES 27,2054 $ 2.329.081,00
PRIMA CONVENCIONAL ECOP. MAYO 31 $ 351.904,00
VIATICOS PERMANENTES 0 $ 405.775,00
VIATICOS OCASIONALES 0 $ 24.000,00
PRIMA LEGAL DE SERVICIOS JUNIO 31 $ 870.986,00
VACACIONES INDEMNIZADAS 13,6027 $3.541.107,00
CESANTIAS 31 $ 870.986,00
INTERESES DE CESANTIAS 1,0192 $8.877,00

Total Devengado:

$11.596.450,00

Kactus: KNmRlide

Usuario: kamado

Kactus By Ophelia

Digital Ware




CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE Pagina: 2

Nit: 900671483 Fecha: 7/03/2023
Hora: 9:37:29 a. m.

NOMINA
Liquidacion Final del Contrato de Trabajo
MASH - ICAMEX
|Identificacién: 13.463.746 Nombres: ELADIO  Apellidos:ECHEVERRIA LATORRE
DEDUCCIONES
Cantidad Valor
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 0,33 $ 19.100,00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION 4 $ 231.700,00
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 $ 57.800,00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 28 $1.955.000,00
ANTICIPO A VIATICOS 0 $ 429.775,00
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0 $ 56.584,00
Total Deducciones: $2.749.959,00

Neto a Pagar:  $ 8.846.491,00

CONSTANCIA: Al firmar la presente dejamos constancia que con esta liquidacion quedan definitivamente saldadas todas las obligaciones contraidas por
las partes como efecto del Contrato de Trabajo que al 31/01/2019 queda extinguido.

Preparo Reviso Aprobo
El Empleador El Trabajador C.C. Nro.

Testigo Testigo

Pagada con Cheque No. Banco: C.P. No.

Original: Empleado Primera Copia: Hoja de vida Segunda Copia: Comprobante de pago



89423447002

692022197
89414807152

692011018
89428845821

89459023829

89414993487

89431276101

25470177082

97211535630

31821892298

306403445
067600067879
1352213353
24508653029
451700048308
260910526
47622287044

31853858466

451160027373
61764457729

61665328476

83435986725

82034411545

24029475555
39553873120

61665340150

49765403021

506100065875
306052481
08838728457

451010084174
82000018666

82085087475

16358199287

Ahorros

Ahorros
Ahorros

Ahorros
Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros

Ahorros

Ahorros
Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros
Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros
Ahorros
Ahorros

Ahorros
Ahorros

Ahorros

Ahorros

13039726

13053718
13054180

13054272
13054459

13055170

13055310

13055801

13057434

13069289

13169155

13170329
13248907
13256036
13258637
13268258
13279592
13353679

13370938

13378466
13435694

13444463

13447964

13455978

13456681
13459444

13460661

13461267

13463746
13468903
13470291

13472645
13478409

13485526

13497636

WILSON PEDRO

BERLEN RODOLFO
MARIANO ONIAS

JORGE ALFREDO
RICARDO

EDILBERTO

MARIO FERNANDO

ORLANDO

FERNANDO

PEDRO LEONARDO

SANIN

LUIS ANTONIO
JORGE ELIECER
ENRIQUE
WILMAN
AGUSTIN

JHON ANDERSON
JORGE ALIRIO

LUBIN

SAMIR
WILLIAM JOSE

JAIRO ANTONIO

CASIMIRO

JUAN DE DIOS

LAZARO
JUAN CARLOS

GERMAN DARIO

ERNESTO JOSE

ELADIO
APOLINAR
JUAN AGUSTIN

ANDRES
WILLIAM ORLANDO

LUIS ENRIQUE

RICHARD

2,919,303.00

2,677,651.00
2,776,553.00

626,439.00
609,037.00

2,147,697.00
1,221,063.00
2,244,966.00
1,570,639.00
8,790,273.00

384,034.00

8,682,855.00
2,477,534.00
1,685,032.00
6,648,579.00

573,725.00
1,639,927.00
2,482,268.00

2,032,133.00

2,498,178.00
3,105,505.00

3,034,472.00
2,474,690.00
3,645,903.00

6,476,393.00
1,830,613.00

1,415,345.00
6,640,452.00

8,846,491.00
9,988,920.00
5,820,994.00

3,041,016.00
573,725.00

576,467.00

4,576,613.00

BANCOLOMBIA

BANCO DE BOGOTA
BANCOLOMBIA

BANCO DE BOGOTA
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCO BBVA
BANCO DAVIVIENDA
BANCO COLPATRIA
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO AGRARIO
BANCO DE BOGOTA
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCO AGRARIO
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCO CAJA SOCIAL
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCO DAVIVIENDA
BANCO BBVA
BANCOLOMBIA

BANCO AGRARIO
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

22-02-2019

22-02-2019
22-02-2019

22-02-2019
22-02-2019

22-02-2019
22-02-2019
22-02-2019
22-02-2019
22-02-2019
22-02-2019

22-02-2019
22-02-2019
22-02-2019
22-02-2019
22-02-2019
22-02-2019
22-02-2019

22-02-2019

22-02-2019
22-02-2019

22-02-2019
22-02-2019
22-02-2019

22-02-2019
22-02-2019

22-02-2019
22-02-2019

22-02-2019
22-02-2019
22-02-2019

22-02-2019
22-02-2019

22-02-2019

22-02-2019
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= SORCIO . Versién: 1.0

! FORMATO PARA EL AVANCE DE OBRA NO.126-2018 —
A - . A igo:
BRSO, = S ARIE L P135-PYC-ADM-16-13-100

Contrato No. Otrosi No. 1 al Contrato No. 8000002840

Orden de Trabajo: .

Contratante: CENIT transporte y logistica de hidorocarburos S5.A.S

Contratista: CONSORCIO PMA * 3

Objeto: Ejecucion de obras y trabajos de mantenimiento de
sistemas de transporte de hidrocarburos. o

Sitio (s) de Labores: Cucuta ., Norte de Santander

Fecha del Acta: 31/1/2019

En el municipio de Cicuta , departamento del Norte de'Santander se reunieron: .

El Ing. Carlos Augusto Rincon Cortes - Director de Operaciones, el Sr. Hortencia Ortega Administrador de
obra , con el objeto de hacer seguimiento al avance de las obras ejecutadas de acuerdo a las
especificaciones técnicas estipuladas en los pliegos de condiciones del contrato comercial No. Otrosi No. 1
al Contrato No. 8000002840

A la fecha, el Otrosi No-. 1 al Contrato No. 8000002840 presenta un-avance de100 % dentro de la ejecucion del
contrato comercial de la referencia de conformidad con los informes técnicos del contrato.

de lo anterior se firmjala presente Acta por los-que en ella intefyinieron

RLPS AUGUST! RI i
ireLtor de operfcio es Administrador de obra

**Fin del formato **

Nota de propiedad: Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento y su contenido le pertenecen exclusivamente
al CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE (PMA). Por lo tanto, queda estrictamente prohibido el uso, divulgacion,
distribucion, reproduccion, modificacion y/o akteracion de los mencionados derechos, con fines distintos a los previstos en este
documento, sin la aulorizacion previa y escrita del consorcio.



ﬁ aportes Certificado de Pago de Cesantias
enlinea

Se certifica que CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE identificado(a) con NI 900671483 realiz6 el pago de Cesantias
correspondiente a ELADIO ECHEVERRIA LATORRE identificado(a) con CC 13463746

Clave Planilla Clave Pago Periodo Fecha Pago Administradora Valor Pagado

840321749316 413975893 2018 2019-02-13 03 PORVENIR $6,265,534

Este certificado constituye soporte del pago efectuado por el Aportante al Fondo de Cesantias. La acreditacion del dinero en su cuenta
dependera de los tiempos de gestion de cada Fondo.

Este certificado se expide el dia 2023-03-07 a las 09:03.

Péaginalde 1



CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

Pagina: 1

Fecha: 13/02/2019
Nit: 900671483 : i
Hora: 08:57:31am.
NOMINA
MASA - ICAMEX Liquidacién Final del Contrato de Trabajo
[!dent'rﬁcam‘dn: 13463746 Nombres: ELADIO  Apellidos:ECHEVERRIA LATORRE

|dentificacidn 13463746 Cargo: MECANICO | C6

Tipo Doc. CEDULA Fecha de Ingreso: 04/03/2018

Nro. Contrato 1 Fecha de Vencimiento  31/01/2019

Tipo Obra o Labor Contratada Fecha de Retiro : 31/01/2019

Nombres : ELADIO
Apellidos : ECHEVERRIA LATORRE

Motivo del Retiro
Dias en la Empresa :

TERMINACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATAD
334

Ctro.Costos: (85) CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE Dias No Trabajados : 3
Dependencia: DPTO. OPERATIVO Dias Trabajados : 33
Fecha de Antiguedad: 04/03/2018
Sueldo Basico:  $2,568,330.00
Perfil liquidacion: QUINCENAL ECOPETROL CALENDARIO
BASES
[ Vacaciones: $7,809,716.00 Primas $10,255,161.29
CESANTIAS
Tipo: Definitiva Fecha de causacion: 01/01/2019 - 31/01/2019
Sueldo Basico Prom : $2,568,330.00 Dias Trabajados: 3
Base Variabla: §7 686,831.00 Dias no trabajados: 4]
Base de Ligquidacion $10,255,161.00 Porcentaje de 1.019 %
Valor de Cesantias | Valor de Intereses |
(+) Cesantias Causadas: $870,986.00 (+) Intereses Causados: $8,877.00
(-} Anticipo de Cesantias: $0.00 (-} Anticipo de Interases: $0.00
(+) Total Cesantias: £870,986.00 (+) Total Intereses: $8 877.00
(-) Cesantias a pagar: $870,986.00 (-} Intereses a pagar: $8,877.00
Saldo de Cesantias: $0.00 Saldo de Intereses: $0.00
DEVENGADOS
Cantidad Valor
COMPENSATORIOS ACUMULADOS 26 $2,225 886.00
RETROACTIVO SUELDO ¢} $123,473.00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS DIURNAS 0 $39,208,00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS NOCTURNAS 0 $17,426.00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS FESTIVAS ORDINA ¢} $15,932.00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS FEST. NOCT. 0 $3,734.00
RETROACTIVO HORAS DOMIN. Y/O FESTIVAS 0 $20,911.00
RETROACTIVO HORAS RECARGOS NOCTURNOS 0 $199.00
RETROACTIVO PRIMA DE HABITACION 0 $260,580.00
RETROACTIVO AUX. ALIMENTACION NO SAL. 26 $386,087.00
RETROACTIVO AUX. TRANSPORTE 26 $90,286.00
PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES 27.2054 $2,329,081.00
PRIMA CONVENCIONAL ECOP-MAYO 3 $351,904.00
VIATICOS PERMANENTES 0 $405,775.00
VIATICOS OCASIONALES [¢] $24,000.00
PRIMA LEGAL DE SERVICIOS JUNIO 31 $870,986.00
VACACIONES INDEMNIZADAS 13.6027 $3,541,107.00
CESANTIAS 31 $870,986.00
INTERESES DE CESANTIAS 1.0192 $8,877.00
Total Devengado: $11,596,450.00
DEDUCCIONES
Cantidad Valor
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - MEDIMAS EPS S.A.S 0.33 $19,100.00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION - PROTECCION 4 $231,700.00
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 $57,800.00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 28 $1,955,000,00
Kactus. KNmRlide Usuario: psuaraz Kactus By Ophelia Digital Ware




¢ CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE 2l
Fecha: 13/02/2019
Nit: 900671483 fors:  BOETAIAIM
NOMINA [ S S
WA =T Liquidacién Final del Contrato de Trabajo
[Identificacién: 13463746 Nombres: ELADIO  Apellidos:ECHEVERRIA LATORRE
DEDUCCIONES
Cantidad Valor
ANTICIPO A VIATICOS 0 $429,775.00
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION L $56,584.00
Total Dedu?'dones: $2,749,859.00

Neto a Pagar: [ $8,846,491.00

CONSTANCIA: Al firmar la presente dejamos constancia que con esta liquidacidn quedan definitivamente saldadas todas las obligaciones contraidas por
las partes como efecta del Contrato de Trabajo que al 31/01/2018 queda extinguido.

Preparo Reviso Aprobo

El Empleador El Trabajador C.C. Nro.,

Testigo Testigo

Pagada con Cheque No. Banca: C.P. No.

Original: Empleado Primera Copia; Hoja de vida Segunda Copia: Comprobante de pago

Kactus: KNmRlide Usuano: psuarez Kactus By Ophelia Digital Ware




MODELO P135-GI-ADM-16-14-007 V 1.0(13/01/2017)

L} ‘lc' L} Ll . ) L} L . L L} ) L) . Ll L} . A} L} VerISian: 3|'0
i RS- FORMATO DE PAZ Y SALVO DEL TRABAJADOR Codigo:
: P135-PYC-ADM-16-13-
' ] ] ' b b L 1 ' " i ' ' ] b ¥ " ] ' i [ 0 101 '
. ) /
Fecha de elaboracion: 3111/2019

El sefior ELADIO ECHEVERRIA LATORRE identificado con la C.C. 13463746, que/se encuentra en el contrato Otrosi No. 1 al Contrato No. 8000002840
deja de laborar con la empresa y se encuentra a paz y salvo por:

Concepto Valor Nombre del Supervisor
AREA DE TRABAJO 0 HORTENCIA ORTEGA
HERRAMIENTAS 0 HORTENCIA ORTEGA
EQUIPOS A SU CARGO 0 HORTENCIA ORTEGA
ALIMENTACION 0 HORTENCIA ORTEGA
CAJA MENOR 0 HORTENCIA ORTEGA
DOTACION 0 ANDREINA CONTRERAS Q“A i nc; (‘;r\A TereS
CARNET 0 ANDREINA CONTRERAS an\hq Cd n,\,cy‘ >
ENTREGA FINAL DE DOCUMENTOS
(INFORMES TECNICOS FINALES DE
’ g?rigg;AI?SIEECgSéiSN%EL?;T%?}%S DE RN A NA
MATERIALES, PLANOS Y DISENO DE
OBRAS, ETC)******

waa4 Aplica para cargos que dentro de sus funciones tengan establecido la elaboracion de informes como supervisores, profesionales de cualquier area,
recorredores, entre otros.

AUTORIZACION DEL TRABAJADOR

Yo ELADIO ECHEVERRIA LATORRE identificado con C.C. No. 13463746 de CUCUTA , autorizo a CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
para que de mi sueldo y/o prestaciones sociales se me deduzca el valor adeudado de § 0 resultante a mi cargo luego de la verificacion de
los elementos y valores entregados para mi desempefio en el trabajo y que me comprometi a devolver y/o legalizar.

Asi mismo autorizo a CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE para consignar mi liquidacion final de prestaciones sociales y deméas acreencias
laborales a la cuenta de AHORROS nimero 5061000655875 del ba_'nco DAVIVIENDA, la cual estd a mi nombre.

d\ = )
Firma del Funcionario y C.C. A=A ‘IG

DECLARACION DEL TRABAJADOR

Declaro que durante el periodo laborado en la CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE me fueron cancelados satisfactoriamente los salarios,
las prestaciones sociales, H.E. y lo correspondiente a las labores en domingos y festivos conforme a la ley. Asi mismo declaro que durante este tiempo

recibi todos los beneﬁsiif j{emntes a la seguridad social.

Firma del Funcionarioy C.¢. ¥ S b3V L

NOVEDADES POR PAGAR:

|
Indique (SI 6 NO), si al momento del retiro el colaborador registra alguna de las siguientes novedades. En caso afirmativo, anexe los soportes \
correspondientes.

Horas Extras | 0 Sanciones 0

Permisos remunerados 0 Permisos no remunerados 0

Incapacidad 0 Ausentismos 6 |

" | { ENE%ZUW /

Firma Némina

rma Contahnl dad \(I\'\(‘EE— {_q_%ﬂ\'l)




i s i ' ' ' ' ] ' ' ' i i i ] + Version: 1.0 i
i FORMATO PARA SOLICITUD DE EXAMEN MEDICO P
A ¥y . igo:
MG 1 CARENC P135-PYC-ADM-16-13-089
PREINGRESO [ | PERIODICO [ | RETIRO [ X ]
PERIODICO PARA REINCORPORACION POST-
PERIODICO POR CAMBIO DE OCUPACION O POR INCAPACIDAD O REINCORPORACION POST-
REUBICACION LABORAL g LICENCIA D
Ciudad y fecha: CUCUTA, ENERO 31DE 2019 Direccién: AV 0 16 68 CAOBOS
|[Doctor(a):  ASSOT TELEFONO:
Favor practicar el examen medico ocupacional al sefior (a): ELADIO ECHEVERRIA LATORRE
Identificado con el N°: 13,463,746 [cc. |celTi] p lotro:
Cargo a desempeifiar, Cargo que desempena o Cargo desempefiado: MECANICO | C6
Contrato: P
Fecha de Ingreso o Fecha de Retiro: ENERO 31DE 2019
Datos Suministrados por el Supervisor ylo el Coordinador:
L_Actividad a desarrollar y lugar:
MECANICO | C6
1. Peso a manipular por cada persona hasta 12.5 Kg 5. Espacio Confinado
_ (tanques y vasijas, separadores, tratadaores,
2. Peso a manipular por cada persona hasta 25 Kg X ductos, sdtanos, tineles, alcantarillas)
. 3.al:;§ductos quimicos manipulados {crudo, gas , ACPM, Kerosene, 6. Trabajo alturas 1.50 m o mds X
4. Espacio Confinado (Zanjas y Excavaciones) X 7. Ruido - X
Otros datos:
Conduce Vehiculo | I Trabaja en computador o pantall [ I Realiza trabajos eléctricos | l
DOCTOR (A) POR FAVOR EMITIR CONCEPTO DE APTITUD FISICA PARA:
Trabajo en altura
Trabajo en espacio confinado (Zanjas o excavaciones) :]
Trabajo en espacio confinado (tanques o vasijas, separadores, tratadores, duclos, s6tanos, tineles o alcantarillas) I:l
Trabsjos eléctricos
Conduccidn vehicular
NOTA IMPORTANTE: SIN LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES QUE A CONTINUACION ESTAN SENALADOS CON UNA X
IPOR FAVOR NO VALORAR AL PACIENTE, YA QUE SON REQUERIDOS PARA EL CARGO
\Audiometria X Baciloscopia Cuadro Hematico X
Espirometria X GOT X FSP
Oftaimologia GPT X Prueba de esfuerzo
Glicemia Fosfatasa alcalina X Electrocardiograma
Colesterol RX de Torax Bun
Triglicéridos RX de Columna Lumbar Electroencefalograma
Creatinina RX de Columna Total KOH de Ufias
Campimetria Anticuerpos HB- AcHBs Frotis y cultivo de garganta
Coproscopico RX de Columna lumbosacra VIH
Serologia-VDRL Grupo Sanguineo RX Columna Dorso Lumb

HORTENCIATIRFES _&S-Scibido (Trabajador) }
ADMINIST ORA BASE CUCUTA

** Fin del formato **

Nota de propiedad: Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento y su contenido le pertenacen exclusivamente al
CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE (PMA). Por lo tanto, queda eslrictamente prohibido el uso, divulgacion,
distribucién, reproduccidn, modificacién y/o alteracién de los mencionados derechos, con fines distinlos a los previstos en este
documento, sin la autorizacién previa y escrita del consorcio.




MODELO P135-GI-ADM-16-14-028 V1.0 (13/01/2017)

> B Ail_:l [ Version: 1.0
FORMATO PARA LA TERMINACION DE LA OBRA Y/O .
. ; LABOR CONTRATADA Codigo:
MASA - ICAMEX P135-PYC-ADM-16-13-096

Cucuta, Norte de Santander , Enero 31 de 2019

Sefior: .

ELADIO ECHEVERRIA LATORRE
CC. 13463746

E.S5. M.

Cordial saludo:

Con la presente nos permitimos comunicar que su contrato de trabajo cefebrado por duracién de gbra o labor contratada
termina a la finalizacién de su jornada de trabajo del dia 31 enero 2019, en razén a la terminaciorl de la obra y/o labor para la
cual usted fue contratado.

Le solicitamos cumplir con.los siguientes requisitos:

* Examen médico de retiro.

* Firmar los documentos de paz y salvo y requisitos de terminacion de contrato.

* Hacer entrega de elementos a su cargo (vehiculos, equipo, radios, herramientas y demds accesorios) que le hayan sido
entregados para [a ejecucidn de sus trabajos.

Esperamos su méaxima colaboracién con los anteriores tramites para el pronto pago de sus prestaciones sociales las cuales

seran canceladas de acuerdo a las disposiciones laborales vigentes.

Agradecemos su valioso aparte prestado a la empresa para el desarrollo de las actividades programadas, y.esperamos poder /
contar con sus servicios en una proxima oportunidad. \J/J

Recibi: \l % /
12629 Y& '

Nota de propiedad: Los:derechos de propiedad intelectual sobre este documento y su contenido le pertenecen exclusivamente

al CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE (PMA). Por lo tanto, queda estrictamente prohibido el uso, divulgacion,

distribucién, reproduccién, modificacion y/o alteracion de los mencionados derechos, con fines distintos a los previstos en este
documento, sin la autorizacién previa y escrita del consorcio.

Paginaldel
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[ROL

e

CONTRATO N° MA-0032889
Contratantes o Partes son;

ECOPETROL S.A. {en adelante ECOPETROL), Sociedad de Economia Mixta, autorizada por la Ley
1118 de 2006, vinculada al Ministerio de Minas y Energia, que acta conforme a sus estatutos y tiene
su domicilio principal en Bogota D.C., con NIT 899.999.068-1, representada por DAVID MAURICIO
PEREZ DUQUE identificado con cedula de ciudadania No. 71.724.350 expedida en Medellin en su
calidad de 3JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS COMPARTIDOS DE COMPRAS Y CONTRATACION,
potr JAVIER HERNANDEZ ESPINEL identificado con cedula de ciudadania No. 73.489.940 expedida en
Bogota D.C. en su calidad de COORDINADOR DE ABASTECIMIENTO DE DOWNSTREAM Y
TRANSPORTE v por GIOVANNI ORTEGA MENESES identificado con cedula de ciudadania No.
5.774.017 expedida en Suratd (Santander) en su calidad de LIDER VIT respectivamente quienes
actian en su condicién de FUNCIONARIOS AUTORIZADOS COLEGIADO, facultados para suscribir el
presente Contrato de conformidad con lo dispuesto en e Manual de Delegaciones de Autoridad, y

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE, con Nit 900.671.483-7, contratista conjunto
conformado bajo la figura de Consorcio, segin consta en el Acuerdo Consorcial, constituida bajo las
leyes de [z Repéblica de Colembia, con domicilio principal en la ¢ciudad de Bogota D.C., conformado por
MECANICOS ASOCIADOS S.A.S - MASA Sociedad Colombiana constituida mediante Escritura Publica
No. 0000056 del 20 de enero de 1983, otorgada en la Notaria Segunda de Néiva, con Nit 881.102,723-
8, por INGENIEROS CIVILES ASOCIADOS MEXICO SAS - ICA DE MEXICO S.A.S, Sociedad
Colombiana constituida mediante Escritura Publica No. 5989 del 2 de Diciernbre de 1991, inscrita bajo
el nimero 353885 del libro IX, con NIT 800.153.208-3 gquienes para los efectos de este Contrato se
denomina el CONTRATISTA, representada legalmente por CARLOS ARTURO LOZANO CRUZ, mayor
de edad, vecino de la ciudad de Bogota D.C., identificado con Cedula de Ciudadanfa 16.352.435
expedida en la ciudad de Tulud, en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL, quien se encuentra
plenamente facultado para suscribir este Contrate v para representar judicial y extrajudicialmente al
CONTRATISTA, tal y como consta en &l Acuerdc Conscrcial.

El CONTRATISTA y/0 su Representante Legal manifiesta(n} que ni &l ni los integrantes (en caso de
Consorcio, Unién Temporal u otra modalidad asodativa) que representa se encuentran incursos en
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica o en la ley que
impida la celebracién de este Contrato.

En las condiciones anotadas, ECOPETROL y el CONTRATISTA hacen constar, por el prasente
documento, que han celebrado este CONTRATO, previas las siguientes,

CONSIDERA :

a) ECOPETROL tramité el PS No. 50031535 con el propésito de contratar EJECUCION DE OBRAS
Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS”
VIGENCIA 2013 - 2018.

b)Y CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE presentd propuesta en el PS mencionado, la
cual fue evaluada de conformidad con las reglas previstas af respecto en los DPS.

c}. El dia 31 de Octubre de 2013 ECOPETROL aceptd la oferta presentada por CONSORCIO
PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE, por constituir el ofrecimiento mas favorabie.

d) El CONTRATISTA cumplié todo lo que segdn la normatividad wgente debfa cumplir, acreditar y

apartar antes de suscribir este Contrato.

e) El CONTRATISTA dard estricto cumplimiento a todas las obligaciones establecidas en este
-Confrato y en ios DPS, asi como a lo ofrecido en la propuesta con la cual participé en el PS.
Adicionalmente, el CONTRATISTA se obliga-a ejecutar el presente Contrato de huena fe, de
conformidad con et articule 1603 del Codigo Civil; por consiguiente, se obliga no sélo a lo que en el
Contrato se expresa, 'sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de las

diferentes obligaciones pactadas en el mismo, 0 que por- ta ley pertenezcan a e!la En concordanaa4

GSJ-F-014 Version 01 1/61




- con lo anterior, a este Contrato le aplican todas las disposiciones legales \ngentes, por lo que Eas
Partes se obligan a cumplirlas independientemente de que se consignen o no de manera expresa

en este documento.

Con fundamento en lo antericr, LAS PARTES suscriben el Contrate gque cbra en las siguientes
Clausuias:

P ERA.- OBJETO DEL T

El objeto del presente Contrato es: EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS - ZONA SUR.

PARJ'\GRA_FO PRIMERO: para efectos de la aplicacién del régimen salaria se precisa que el objetc del
presente contrato tendra dos alcances especificos:

ALCANCE No. 1: “Fiecucidn de obras y trabajos de mantenimiento preventivo y corrective de las
tuberfas, tanques y bombas para transporte de Hidrocarburos y sus derivados; labores de
descontaminacion y recoleccion de producto por operacidn incorrecta y falla de tuberia; labores
requeridas para el retiro de valvulas, reparacidon de perfaraciones y cortes por actos ilicitos, actividades
de apoyo y mantenimiento a bienes, como tuberias, derecho de via, tanques y bombas para transporte
de Hidrocarburos y sus derivados e instalacidn de camisas tipo B y aplicacién de recubrimientos,
movimiento de tierras para adecuacidén de areas requeridas para la construccién, ampliacion o
madificacién de facilidades operativas en las estaciones de bombeog, almacenamiento, recoleccion,
transporte y refinacién de hidrocarbures, construccidon de vias de acceso a pozos, estaciones de
bombeo, almacenamiento, recolecciébn, transporte y plantas de refinacidon de hidrocarburos,
construccidn de bases para montaje de equipos de proceso tales como equipos estaticos (tangues,
hornos, intercambiadores, tambores, sistemas de tuberia) y rotativos (bombas, compresores,
agitadores}, multiples de tuberia, sistemas de medicion vy filtracion, dentro de estaciones de bombeo,
almacenamiento, recoleccién, transporte, refinacién de hidrocarburos, adecuacidon de dreas,
construccion de anillos de fundacién y construccién de diques y obras civiles para la construccién de
tanques de almacenamiento de hidrocarburos y de sistemas de contraincendios, construccién,
modificacion, mejoramiento, modernizacion de sistemas de recoleccién, manejo y tratamiento de aguas
aceitosas, tales como: sistemas de segregacion, separadores ‘API, separadores CPI, piscinas de
oxidacion, plantas de tratamiento de aguas residuales para la operacidén petrolera”. El régimen salarial
y prestacional del alcance No. 1 es el establecido en la CCT USO-ECOPETROL vigente.

ALCANCE No. 2: “Ejecucion de obras civiles, ambientales, de estabilizacion geotécnica y conservacion
del derecho de via, labores de descontaminacién y recoleccién de producto por actos dolosos v otras
actividades tales como: inspeccion visual del derecho de via, excavacionas, rocerias, demoliclones e
instalacién de concretos.”. El régimen salarial y prestacsonal del alcance No., 2 es Legal y las
prestaciones seran las establecrdas en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Régimen salarial y prestacional de las actividades de vigilancia, transporte,
aseo y cafeteria: De conformidad con lo previsto en los documentos del proceso de seleccion “Guia de
Aspectos Laboralés en Actividades contratadas”: en los contratos de régimen laboral convencional, el
personal de aseo y cafeteria, vigilancia, transporte vy alimentacién se remunera con Tabla de Niveles
Salariales para Actividades Contratadas No Propias de la Industria del Petréleo y prestaciones legales.

LA L ad EL CONTRATO

La vigencia del Contrato se iniciard a partir de su perfeccionamiento, y comprenderd el plazo previsto
para el cumplimiento de los requisitos de ejecucidn, el plazo de ejecucién v el de liguidacién.
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El plazo de ejecucién de este Contrato es de MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO (1"825-) dtas
calendario que se contabilizardn a partir de la fecha de suscripcién del Acta de Inicio o de la fecha que
en ésta se indique, o hasta el 31 de diclembre de 2018, [0 que ocurra primero

El ptazo de liquidacion de mutuo acuerdo del Contrato es de cuatro (4) meses contados desde la fecha
de finalizacion del plazo de ejecucién o desde la fecha de terminacidn de la ejecucian por cualquier otra
causa; y el plazo de liguidacion unilateral es de dos {2) meses contados desde el dia siguiente al del
vencimiento del plaze previsto para la liquidacidn de mutuo acuerdo, ECOPETROL queda
expresamente facultada para realizar la liquidacién de manera unilateral, en caso de que no fuere
posible realizarla de mutuo acuerdo dentro del plazo sefialado para el efecto.

La ampliacién del plazo de ejecucion o del de liquidacion solo se podra realizar mediante acuerdo de
voluntades de las Partes, y siempre y cuando aquél(ios) se encuentre(n) vigente(s).

CLAUS E A.- VALOR E EL CONTRAT IO0S UNITA

Ei presente Contrato se pacta por el sistema de precios unitarios {valor por unidad de recurso, obra,
trabajo, servicio o bien), los cuales remuneran la totalidad de las actividades (trabajos, servicios) y/o
suministros constitutivas de su objeto, de conformidad con io pactado,

Cada precio unitario comprende todos los costos directos e indirectos derivados de la ejecucién de la
respectiva actividad y/o suministro que hacen parte del objetc del Contrato. Incluye, entre otros, los
salarios, descansos remunerados, prestaciones sociales del personal vy aportes al Sistemna Integral de
Seguridad Social y Parafiscales, desplazamiento, transporte, alojamiento y alimentacién del Equipo de
Trabajo del CONTRATISTA; equipos, herramientas y materiales; "licenclas de utilizacién de software;
impuestos a cargo del CONTRATISTA, las deducciones a que hava lugar y en general todo costo en
que incurra el CONTRATISTA para la ejecucion de cada una de las actividades o suministros objeto de
este Contrato, por lo cual incluye AIU (administracidn, imprevistos ordinarios y utilidades).

El valor del presente Contrato se estima en PESOS COLOMBIANOS ($512.892.023.497) sin incluir
el valor del Impuesto al Vealor Agregado (IVA).

El valor real del Contrato sera 1a suma de los resultados gue se obtengan al multiplicar las cantidades
ejecutadas y/o entregadas por el CONTRATISTA a satisfaccion de ECOPETROL, por los valores o.
precios unitarios pactados para el respectivo item, los cuales se consignan en el Anexo 1,

PARAGRAFO PRIMERO.- GASTOS REEMBOLSABLES: Los Gastos Reembolsables corresponden a
valores previamente autorizados y aprobados por ECOPETROL, conforme a la norma interna vigente
para este tipo de gastos (Ver anexo 129 que hace parte de este Contrato), los cuales si bien no hacen
parte del valor del Contrato ni su utilizacidn implica remuneracion o reconocimiento alguno distinto dei
gasto propiamente dicho a favor del CONTRATISTA v a carge de ECOPETROL, resultan necesarios
para el cumplimiento del ebjeto del mismeo.

Los Gastos Reembolsables serdn hasta por un valor de VEINTE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS
COLOMBIANOS ($20.672.794.175), el cual aplicara Unica y exclusivamente para los sigwentes
conceptos:

Horas extras

Fungibles

Raclones/alimentacion

Demds necesidades de la operacidn que se enmarcan dentro de la politica y directrices para el
manejo de los gastos reembolsables.

NP
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EL CONTRATISTA déebera facturar jos Gastos Reembolsables mensualmente. El reconocimlento ¥ pago
de administracidén por concepto de. Gastos Reemborsables carresponderd a un 1% segun io- establecido
la oferta que dio orlgen aI presente contrato. . o .

PARAGRAFO SEGUNDO.- D_QELAZAMIENIQS_RE_REBW

El CONTRATISTA se obliga a réconocer y pagar las tarifas previstas en al Procedimiento de Viajes
para Contratistas en todos los casos. Cuando el CONTRATISTA sin autcrizacion de ECOPETROL,
ordene el desplazamiento de un trabajador vinculado a la ejecucion del Contrate a prestar su servicio
en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, debe reconocer y pagar los gastos de viaje a su
personal, de acuerdo con las tarifas establecidas en dicho normativa; sin embargo, en este caso
ECOPETROL no realizars reconocimiento alguno al CONTRATISTA.

DESPLAZAMIENTOS DEL

En caso de que sea necesarlo que el personal del CONTRATISTA se desplace a ciudades diferentes de
del perimefro urbano de la ¢iudad o municipio base de ejecucion del contrato, se debera sustir el
siguiente procedimiento:

a) El CONTRATISTA debera informar al Gestor Administrative: (i} A qué ciudad reqguiere desplazar
perscnal, y par qué; (ii) Cudles de las personas del equipo del CONTRATISTA se desplazarfan vy
qué actividades realizarfa cada una duranta el desplazamiento; (iii) duracién del desplazamiento.
Tode elio, mediante escrito presentado antes de realizar el desplazamiento.

b) El Gestor Administrativo se pronunciaré aprobando o improbando el desplazamiento en reiacién con
cada una de las personas para las que fue solicitado, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
aquel en que reciba la solicitud escrita.

En casc de aprobar el désplazamiento, ECOPETROL reconocerd al CONTRATISTA los gastos de
viaje, alojamiento y alimentacién de su personal de conformidad con la Guia para Gastos de Viajes
para Contratistas y por el procedimiento de Gastos Reemboisables.

Si el Gestor Administrativo no aprueba previamente y por escrito 1a realizacion del desplazamiento
de una o varias personas, ECOPETROL se abstendra de reconocer suma alguna al CONTRATISTA
por este concepto.

PARAGRAFO TERCERO: REAJUSTES.- a) EN EL PRIMER SEMESTRE POR PERSONAL
OPERATIVO (Personal que se remunera con la tabla salarial de actividades no propias de
la industria del petrdleo), POR PERSONAL NO GPERATIVO (Personal que se remunera con
la tabla salarial de carrera técnica y Administrativa), EQUIPOS, HERRAMIENTAS E
INSUMOS; Se realizaran reajustes scbre el costo directo del porcentaje que comprende el
componente de equipos, herramientas y personal directivo de las tarifas unitarias pactadas para los
servicios. Para tal efecto se establece la siguiente férmula de ajuste o actualizacién la cual se

aplicara asi:
TN= TV + (YoHE*TV*2%IPC) + (%0PD*TV*04IS)

Doénde:

™ = Nueva tarifa ajustada

%BHE = Porcentaje de la tarifa que comprende el componente de equipos, herramientas,
combustibles, servicios, materiales, consumibles y costos variables.

%PD = Porcentaje de la tarifa que comprende el componente del PERSONAL
OPERATIVO (Personal que se remunera con ia tabla salarial de
actividades no propias de Ia industria del petrdleo), POR PERSONAL NO
OPERATIVO {Personal que se remunera con la tabla salarial de carrera
técnica y Administrativa)

T = Tarifa unitaria actual
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Porcentaje de incremento real del indice de precios al consumidor (IPC) al 31 de

%IPC =
' diciembre del afio inmediatamente anterior, segln certificacién del DANE
WIS = Incremento salarial decretado por el gobierno nacional para el afio en vigencia

b) REAJUSTE SEGUNDO SEMESTRE POR PERSONAL OPERATIVO (Personal que se
remunera con la tabla salarial convencionatl): Se realizardn reajustes sobre el costo directo
del porcentaje gque comprende el componente de mano de obra, PERSONAL OPERATIVO
(Personal que se remunera con la tabla salarial convencional) de las tarifas unitarias
pactadas para los servicios. Para tal efecto se establece la siguiente formula de reajuste o
actualizacién la cual se aplicara asi:

TN1 = TN + (%MOC*TN*%ISC)

Donde

TN1 = Nueva tarifa ajustada para el Segundo semestre

%MOC = Porcentaje que comprende el componente de mano de obra del PERSQNAL
QPERATIVO (Personal que se remunera con la tabla salarial
convencional}

Tarifa ajustada en el primer semestre

Porcentaje de incremento pactado salarios convencionales

TN
Y%isc

Régimen Personal Salario Prestaciones Fecha de
laboral del bésico ' Reajuste
contrato minimo Salarial
Tabla de
Salarios
Convencion
ales

Tabla de
Niveles
Salariales
No ara 1 de
Operativo Earrera Legales Enero
Técnica v
Convenciona Administrati
| va

Tabla de
Niveles
Salariales
para
Actividades 1 de
Contratadas Legaies Enero
no  Propias
de la
Industria
del Petrdleo
Tabla de
Niveles
Salariales
para
Actlvidades
Contratadas
ne Propias
de la

Operativo Convencicnales | 1 de Julio

Operativo*

1 de

Legal Operatlvo Enero

Léga[es
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-Industria
del.Petréleo
Tabla de
Niveles

: _ Salariales
No ' para
Operativo Carrera
Técnica Y
Administrati
va

1 de

Legales Enero

Notas:

1. *En los contratos de régimen laboral convencional, el personal de aseo y cafeteria,
vigilandia, transporte y alimentacién se remunera con Tabla de Niveles Salariales para
Actividades Contratadas No Propias de la Industria del Petrdleo y prestaclones legales.
Lo anterior, debe guedar de manera expresa en el Contrato suscrito por Ecopetrol S.A.

2. La aplicacidn de las tablas se da siempre y cuando el personal se encuentre vinculado
mediante contrate laboral y tenga dedicacion exclusiva para el contrato con ECCPETROL.

3. Los valores previstos en la Tabla de Niveles Salariales para Actividades Confratadas
No Propias de la Industria del Petrdleo y la Tabla de Niveles Salariales para Carrera
Técnica y Administrativa se ajustaran el primer dia de cada afio, de acuerdo con el
incremento del salario minimo legal mensual vigente en Colombia.

4. La tabla de salarios convencionales se ajusta al inicio de cada afio de vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo, de acuerdo con los incrementos alif sefialados.

Los reajustes se formalizaran mediante actas de reajuste suscritas por el Administrador, Gestor del
Contrato y CONTRATISTA

Los porcentajes que comprenden los componente de equipos, herramientas e Insumos, PERSONAL
OPERATIVO (Personal que se remunera con {a tabla salarial de actividades no propias de la
industria del petroleo), y PERSONAL NO OPERATIVO (Personal que se remunera con la tabla
salarial de carrera técnica y Administrativa), y PERSONAL OPERATIVQO (Personal que se
remunera c¢on la tabla salarial convencional) se deberan detallar de manera individual vy
claramente en los APU’s antregados por el CONTRATISTA, a la fecha de suscripcidn del acta de inicio.

PARAGRAFO CUARTO: REAJUSTES.~

ECOPETROL no despachard favorablemente reclamos o solicitudes de reajuste efectuadas por el
CONTRATISTA, por conceptc de otros costos, gastos, actividades o suministros adicionales que aquel”
requiera para ejecutar el Contrato, y gue fueran previsibles al tiempo de presentacién de su
propuesta.

CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGQ
ECOPETROL pagaré al CONTRATISTA el vaior del Contrato, en Colombia, en PESOS COLOMBIANGS

Dicha suma serd cancelada asi:

El que resulte ECOPETROL efectuard el pago correspondiente de acuerde con los
de muitiplicar recursos requeridos después de la fecha en que concurran los
las actividades | siguientes eventos:

Pagos
Mensuales
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ejecutadas por
los precios
pactados del
Contrato,
hasta un 95%
del valor
estimado del
contrato.

1. Presentacion a satisfaccion del GESTOR DE CONTRATOQ de copia
de las planillas debidamente firmados por los trabajadores y
copias de las trasferencias bancarias que soporten el pago de
salarios, seguridad social y parafiscales, prestaciones sociales
causadas en el respectivo periodo antes de trdmite de la
respectiva factura.

2. Presentacidén del Acta de avance de los trabajos suscrita
conjuntamente entre el CONTRATISTA y el GESTOR DE
CONTRATO.

3. Acta de liquidacidén parcial (con los respectivos soportes de las
cantidades y/o avances aprobados por el Gestor de Contrato).

Todos los anteriores documentos deberan contar con la aprobacién
de ECOPETROL y se deberdn adjuniar a la respectiva factura. Sin el
cumplimiento de tales requisitos, la factura se tendrd como no
presentada.

Pago Final

Correspondiente al valor gue resulte de la liguidacion final mas el
aldo existente en la retencidn en garantia y cualguier otro saldo que

Existiere a favor del CONTRATISTA, previo cumplimiento de los
igulentes requisitos:

» Acta de Liguidacién final del contrato debidamente suscrita
por el CONTRATISTA, el Gestor del contrato vy/o el
Liquidador designado por ECOPETROL 5.A.

> Acta Flnal de Terminacidn de los Trabajos ejecutados a
satisfaccidon por parte del Gestor del contrato y/o el
designado por ECOPETROL S.A. y el CONTRATISTA.

¥ Certificado de modificacion a la garantias y seguros
requeridos de conformidad con lo pactado
contractualmente. Dicho documento deberi contar con |a
aprobacion del Gestor de [a orden de trabajo vy/o
ECOPETROL S.A.

> Paz vy salvos de todos los trabajadores debidamente firmados

{o de sus beneficlarios en caso de fallecimiento} del
CONTRATISTA vy de sus Subcontratistas, en los cuales se
haga constar, que han recibido a satisfaccién los salarios,
prestaciones. y sus indemnizaciones derivados de sus
“contratos laborales, con ocasidn del contrato v que no hayan
sido aportados en las liguidaciones de las ordenes de
trabajo. )

¥ Planillas del dltimo pericdo facturado en donde conste el
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales a su cargo durante el perfodo de las actividades
objeto de cobro y del Fondo Nacicnal de Formacion de
Industria de la Construccién ~ FIC {(en caso que aplique).

> Certificaciones expedidas por las Inspecciones de Trabajo o
quien haga sus veces con jurisdiccion en los sitios de los
trabajos, en los cuales conste que contra el CONTRATISTA,
sus  Subcontratistas ¢ ECOPETROL S.A., no cursan
reclamaciones de caracter laboral por concepto de pago de
salarios, prestacionas soclales o indemnizaclones laborales
con motlvo de la gjecucién del contrato gue no havan sido
aportados con la liquidacion de las ordenes de trabajo.

» Paz y salvos expedidos por los Subcontratistas, proveedores |

L]
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gjecucion de la orden de trabajo.
» Para los subcontratistas, proveedores’de materiales, equipos
"y servicios de Barrancabermeja: Certificacion de la Camara
de Comercio de Barrancabermeja, expedida con una.
antelacion no superior a cince (5) dias hébiles, en la cual {
conste que el CONTRATISTA se encuentra en situacidn de |
cumplimiento en relacién con obligacicnes de naturaleza
comercial o civil que adquirid con terceros, proveedores de
_ bienes, suministradores de servicios) para la ejecucién del
“HBjEtS " tontratadt ‘'con ECOPETROL S.A., ¥ que hubieren sido
notificadas por escrito por el acreedor {comercian‘te 0 no)a
- dicho ente, "al momento de su creacion, aportando los
documentos que acrediten su existencia.

Dicha certificacidén contendrd la informacion relativa a la
naturaleza y valor de la obligacion adquirida por el
CONTRATISTA, |z notificacién oportuna de su existencia a la
Camara de Comercio, la relacion de causalidad entre dicha
obligacion y €l contrato celebrade con ECOPETROL 5.A., v la
manifestacion expresa de no haber sido satisfecha por el
CONTRATISTA.

ECOPETROL. 5.A. no estara obligada a efectuar pago alguno
ni a recongcer y pagar intereses sobre la suma adeudada al
CONTRATISTA, si éste no aporta la certificacion aludida o sl
de conformidad con dicha certificacién no se encuentra en
situacién de cumplimiento. Adicionalmente, ECOPETROL S.A.
no se obliga a efectuar page alguno a favor de los terceros
acreedores del CONTRATISTA, ni adquiere con éste y en
relacién con aquellos solidaridad alguna. Si trascurridos
treinta (30) diag calendaric desde (a emisién de la
certificacién, el tercerc acreedor del CONTRATISTA no
acreditare ante ECOPETROL S.A. la iniciacidon de las acciones
legales conducentes a lograr el cumplimiento por parte de
aquel, ECOPETROL S.A. podra efectuar ¢l pago de lo
adeudado al CONTRATISTA, y se hayan cumplido los demas
reqmsntos que hace ~exiglble el pago.

> Paz y salvos de pago de impuestos municipales.

Constancia de los propictarios, poseedores o tenedores de
inmuebles afectados con la ejecucion del Contrato v que no
hubieren sido entregados por ECOPETRCOL S.A. al inicio de
aguel, en el sentido de que el CONTRATISTA se encuentra a
paz v salvo por las indemnizaciones correspondientes
. {Cuando aplique).

Retencidn De cada pago parcial se retendrd un diez por ciento (10%) a
en Garantia manera de retencién en garantia.

El CONTRATISTA deberd presentar a factura en las oficinas de las Regionales de Cuentas por Pagar
de ECOPETROL, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al mes en que ejecutéd
las actividades o suministros que estd facturando, excepto en el ¢aso que se pacte contra pago de
entregabfes, caso en el cual el CONTRATISTA debera presentar la factura dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes al recibo a satisfacclébn de lgs mismos por parte de ECOPETROL. El
incumplimiento de esta obligacién afectara la evaluacion de desempefio del CONTRATISTA. Dentro del ‘ﬂ/

mismo término el CONTRATISTA deberd entregar al Gestor Administrativo del Centrato, copia de IR
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planillas de pago de salarios y prestacicnes sociales de los trabajadores del CONTRATISTA que fengan
contrato laboral sometido a ley colombiana {este requisito no se exige en caso de que ECOPETROL
aplique lo consignado en el Paragrafo de la Clausula relativa a “Personal”).

Los pagos sélo se reallzarén si el CONTRATISTA ha realizado las actividades o suministros ¥
entregado a satisfaccion de ECOPETROL los informes, documentos u otros entregables gue debijera
haber presentado dentro del periodo que esta facturando.

ECOPETROL cfectuara los pagos a que haya lugar a los treinta (30) dias calendario siguientes &z la
fecha de radicacién de la factura correspondiente por parte del CONTRATISTA, y previo el
cumptimiento de los requisitos establecidos para ello.

Para que el CONTRATISTA pueda radicar la factura en los sitios indicados, el Gestor Administrative del
Contrato deberd asegurar gue previamente se ha cumplido con 105 requisitos previstos para el tramite
de pagos.

La factura se debera ajustar a la normatividad que le sea aplicable, y para efectos de pago se debera
presentar el original de la misma; ECOPETROL le dard tramite para pago siempre y cuando en el texto
de: fa misma se indique:

1. El nimero de aprobacién de la entrada de servicio o recibo {informacién que debe ser suministrada
por el Gestor Administrativo).

. El nimero del Contrato {(pedido).

. Fl valor de descuento del anticipo (si aplica), segun el plan de descuento previsto en el Contrato.

. Si existen cesiones o endosos autorizados por ECOPETROL, se deberd incluir la nota de traspaso
del crédito, firmada por el cedente o endosante.

-SRIV

- Adicionalmente y en caso de que el Contrato se haya pactade por precios unitarios o tarifas, se
debera informar en la factura ¢ en documento anexo a la misma, la cantidad de entregables /
recursos / servicios / insumos / blenes a cobrar, con los correspondientes precios unitarios
pactados para cada uno de ellos, y el resultado de la sumatoria de todes los conceptos anteriores.

Todos los documentos y entregables reguisito para Ja presentacion de la factura deberén contar con la
aprobacion del Gestor (Administrativo y/o Técnico) designado por ECOPETROL. Sin el cumplimiento de
tales requisitos, la factura respectiva se tendra como no presentada, '

ECOPETROL revisard cada factura y le efectuara observaciones (si hubiere lugar a ello) por escrito,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la radicacién de aqguélia. En caso de que no
formulare observaciones dentro de dicho plazo, la factura se entenderd aceptada, recayendo la
responsabilidad pertinente sobra el Gestor del Contrato.

El lltimo pago del Contrate, y |a autorizacidn de la devolucién de los dineros retenidos en garantia
incluidos sus rendimientos si a ello hubiere lugar, se efectuard previa presentacién de los siguientes
docurnentos:

- Acta de terminacion del Contrato a satlsfaccién de ECOPETROL, debidamente suscrita por el
CONTRATISTA vy ECOPETROL.

- Acta de liquidacién del Contrate, debidamente suscrita por el CONTRATISTA vy el liquidador
designade por ECOPETROL, o, en su defecto, Acta de Liquidacidn Unilateral suscrita por el
liquidador designado por ECOPETROL,

- Comprobante de pagos de impuestos, tasas o contribuciones que fuerenaplicables,

- Paz v salvo emitido por los proveedores y subcontratistas con quienes el Contratista hava
establecido relaciones comerciales necesarias para la ejecucién del Contrato,

PARAGRAFO PRIMEROQ: Los errores aritméticos en las liquidaciones parciales presentadas pdr el

CONTRATISTA serdn susceptibles de correccién en cualquier tiempo, hasta la liquidacién final dei
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Contrato. Los _rqunocirﬁient‘os o descuentos a que haya lugar se realizardn en el acta de liquidacién
final 0 mediante actas de aclaracién. -

Si tas facturas no-han sido bien elaboradas y no es posible su correccién por parte de ECOPETROL, o
no se acompaiian a ellas los documentes que para cada casc se solicitan en este Centrato, los plazos
para que ECOPETROL efectie los pagos sblo se empezaran a contar desde la fecha en que quede
corregida la factura o desde aquélla en que se haya aportade el (ltimo de los documentos gue debian
acompahfarla.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien por ello no tendra derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos parciales no implican el recibo o aprobaclén definitiva por parte de
ECOPETROL de las actividades ejecutadas, bienes suministrados, productos entregados vy, por
cgnsiguiente, no eximen al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad de los mismos
o de cualquier otra obligacién contractual o de responsabilidad civil.

PARAGRAFO TERCERO: ECOPETROL efectuard, sobre cada factura, ias retenciones que por ley esté
autorizada a hacer, vy las deducciones y/o descuentos a que haya Iugar

! En caso de que se pacten Gastos Reembolsables, hara parte de este Conirato
y aplicard la “Guia para el Manejo de Gastos Reembolsables”.

PARAGRAFO QUINTO: RETENCION EN GARANTIA: Con el Ginico objetivo de administrar los valores
que en pesos colombianos vy conforme a la Clausula de Forma de Pago retenga ECOPETROL a titulo de
Retenctdn en Garantia, el CONTRATISTA se obliga a celebrar un contrato de fiducia mercantil con una
compaiiia financiera debidamente autorizada por Ia Superintendencia Financiera; lo anterior debers ser
acreditado por el CONTRATISTA dentro de los veinte {20} dias calendario siguientes a la firma del
Contrato.

En el contrato de fiducia mercantil, que debera ser aprobado por el Gestor Administrativo, se
incorporardn todas las observaciones de administracion y manejo de recursos, segln las previsiones
establecidas en este Contrato y las que sefiale ECOPETROL. Adicionalmente, en &l se hard constar
gque el CONTRATISTA cede de manera incondicional el valor total de las retenciones eh garantia a
favor de la sociedad fiduciaria (patrimonio auténomo}, y que cualquier desembolsoe con cargo al
patrimonic autdonomo debe ser autorizado previamente por el Administrador del Contrato.

Todos los costos que demande la constitucién y administracion del contrato de fiducla mercantif serdn
por cuenta del CONTRATISTA.

Los valores que conforme a la Clausula sobre Forma de Pago se retengan por este concepto y se giren
a la fiduciaria se entienden como saldos a favor del CONTRATISTA, a quien corresponderdn
igualmente los rendimientos que se generen.

No obstante lo anterior, el valor que conformara el patrimonio autdnomo, no podrd ser entregado por
la sociedad fiduciaria al CONTRATISTA o a terceros, hasta tanto ECOPETROL de manera expresa lo
autorice por escrito, previo ef cumplimiento de los requisitos que se establecen para el pago final.
ECOPETROL podré disponer libremente de los dineros que se depositen en el patrimonio auténomo,
para realizar pagos o atender obligacicnes econémicas a cargo del CONTRATISTA derivadas de la
ejecucion del presente Contrato, conforme a las estipulaciones contenidas en el mismo, por lo que en
el contrato de fiducia mercantil deberan figurar como beneficiarios ademas del CONTRATISTA,
ECOPETROL v terceros. EIl CONTRATISTA autoriza a ECOPETROL para ordenar en cualquier
momentc a la sociedad fiduciaria, efectuar pagos directos a terceros (relacionados con obligaciones
economicas a cargo del CONTRATISTA derivadas de la ejecucién del presente Contrato) con cargo a
los recursos depaositados en la fiducia mercantil. Sera obligacién incondicional de 1a sociedad fiduciaria,
devolver en cualquier momento y en forma inmediata @ ECOPETROL los dineros que no se autorice
entregar al CONTRATISTA, una vez exista orden escrita para ello por parte de ECOPETROL.
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Se adlara que de no existir reclamaciones ni cifrag imputables a la retegarantia, cada seis meses
contados a partir de la emisidn de ia primera orden de trabajo se realizard el andlisis del estado del
contrato y autorizaréd, de ser el caso, la liberacién de la retegarantia en un porcentaje méximo del 70%
de lo alli depositadc en ese periodo. Lo anterior previa presentacién y gestién por parte del
CONTRATISTA de un certificado de la oficina de gestion social del érea de influendcia de la ejecucidn de
las ordenes de trabajo del periodo a liberar, de fijacién y desfljacidn de la notificacién. Esta devolucion
estard sujeta en todo caso, a que el contratista se encuentre a paz v salvo por todo concepto de erden
laboral al momento de autorizar la liberacién.

LA - OPCYIONES

El CONTRATISTA faculta a ECOPETROL para ejercer a su discrecién unc o los dos USOS DE OPCION
gue se fijan a continuacién:

a. Un USO DE OPCION DE PRORROGA No. 1 del objeto contractual por un tiempe de
trescientos sesenta y cinco dias calendario, contados a partir de su activacion,

b. Un USO DE OPCION DE PRORROGA No. 2 del objeto contractual por un tiempo de
trescientos sesenta y cinco dias calendario, contados a partir de su activacién

ECOPETROL cjercerd libre y auténomamente la(s) opcion{es) pactada(s) en este Contrato, en
cualquier momento durante el plazo de ejecucidn del mismo. Para el efecto, se aplicaran las siguientes
reglas:

El alcance de cada una de las dos (2) opciones corresponde a una prérroga del contrato por el término
de un aflo, y debe(n) ser ejecutada(s) con sujecién a lo previsto en este Contrato.

En el evento que ECOPETROL decida ejercer el {los) Uso(s) de Opclén aplicardn las condiciones,
especificaciones, descuentos y tarifas negociadas para éstos, conforme lo pactado en el contrato.

En todo caso, ECOPETROL podrd solicitar al CONTRATISTA !a renegociacion de los precios del
contrato (incluido los Usos de Opcidn), en los términos previstos por el Manual de Contratacién de la
Sociedad y/o descuentos por agregacion de demanda.

La(s) opcién{es) aqui prevista(s) tendra{n) el mismo objeto y alcance previsto en el contrato principal.
Las opciones aquf previstas tendrén el mismo sistema de precios negociado vy pactade para el contrato

ECOPETROL informara al CONTRATISTA el ejercicio de la {s) opcién (es) con una antelacién no inferlor
a cuarenta y cinco (45) dias calendario a ia fecha de terminacion estimada del Contrato.

El CONTRATISTA asumira los costos de la modificacion de las garantias y seguros v del impuesto de
timbre a que hubiere lugar por razon del ejercicio de la(s) opcidn(es) por parte de ECOPETROL.

CLAUSULA SEXTA.- RECONOCIMIENTOS ECONOMICOS A FAVOR DEL CONTRATISTA.

Cuando por causas no imputables o atribuibles al CONTRATISTA y/o sus Subcontratistas, diferentes a
las generadas por lluvias, las actividades objeto del Contrato se vean afectadas (suspendidas,
paralizadas, etc.}, ECOPETROL eventualmente y dependiendo de la imputabilidad de la causal que
origina dicha parélisis, de acuerdo a la legislacidn aplicable, podra hacer un reconocimiento econdmico
al CONTRATISTA, correspondiente exclusivamente al costo-directo de personal (no se incluye personal
de administracién) y maquinaria que se vea directamente involucrado en la paralizacion,

Se entiende como causas de paralizaciones imputables al CONTRATISTA y/o sus subcontratistas entre ﬂ "

\

otras, las siguientes: . .
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- Existencia de acreencias laborales y/o comerciales del CONTRATISTA y/c sus subcontratistas
y/o sus respectivos surninistradores de servicios.

« El no pago de aportes al Sistema de Proteccidn Social del CONTRATISTA v/o sus
subcontratistas dentro de los términos sefalados par la ley,

e Afectacion por parte del CONTRATISTA y/o sus subcontratistas de areas de trabajo diferentes
a las indicadas por ECOPETROL y/o el Gestor del Contrato para la realizacién de los trabajos.

» La no atencion oportuna de una orden de servicio programada por ECOPETROL y/o Gestor cel
Contrato.

« la no realizaciéon oportuna de trabajos de conservacion y mantenimiento de las vias de acceso
utilizadas por el CONTRATISTA v sus subcontratistas, cuandec tales trabajos estén dentro del
alcance dei contrato.

s La no disponibilidad de recursos de personal, maquinaria y material requeridos para ei destrollo

: de las actividades programadas en una determinada obra o frente de trabajo.

« Paralizaciones originadas en el incumpiimiento de obligaciones comerciales, laboraies o
compromizses formales del CONTRATISTA y/o sus suministradores de servicios, o con la
comunidad. _

s Las derivadas de la inobservancia de los lineamientos de indole social del drea y de aquellas
que se plasman en e] RSE de ECOPETROL.

La valoracion de los reconocimientos economicos a realizar por parte de ECOPETROL, no involucrara
ningtin factor de actuatizacién del dinero.

Con base en los reportes diarios de actividad ¢ anotacicnes de bitdcora suscritos conjuntamente por el
CONTRATISTA y ei Gestor del Contrato, se establecen los recurses de maguinaria y personal
directamente afectados por la paralizacién, entendiendo estos como aquelios que hayan presentado
inactividad durante el pericdoe de stand by. No se efectuarédn reconocimientos sobre maquinaria vy
personal que no estén en los reportes sefialados. En 10s eventos en que los reportes no hayan sido
suscritos conjuntamente, prevalecera el que la Gestoria emita.

Para efectos de la valorizacion del reconccimiento econémico a realizar por parte de ECOPETROL,
conforme a o sefialado en las Condiciones Generales, se procederd de la siguiente manera: (i) a los
recursos de personal se les aplicaran las tarifas previsias en la(s) tabla{s) de niveles salariales y/o0
escalafén convencional, si aplica{n) al Contrato; (ii) a los equipos que tengan tarifa unitaria pactada en
el Contrato, se les aplicara dicha tarifa hasta un méximo de cuatro {4) horas diarias; i) para aquellos
equipos que dentro de su valor unitario tienen incluidos los costos del personal se les aplicara tarifa
unitaria pactada en el Contrato hasta un méximo de cuatro (4) horas diarias (este numeral sera
excluyente con los numerales | v ii anteriores.

El reconocimiento del personal se efectuard sobre un mdximo de 8 horas diarias, 48 semanales.

El reconocimiento de maguinaria y equipo se efectuard sobre un méxime de 4 horas diarias, 20
semanales.

Los equipos dafiados ¢ en reparacién, aunque se encuentren involucrades en el reporte diaric de
actividad, no se consideran para efectos de la valoracidn del reconocimiento econdmico a realizar por
parte de ECOPETROL.

El CONTRATISTA, al momento dea estimar los recursos necesarios para la ejecucidon del objeto
contratade, debld tener en cuenta que los rendimientos sobre las actividades que involucra el alcance
del Contratoe, se pueden ver afectados por altos perfodos de lluvia que se registren dentro del plazo
contractual. En consecuencia, se entiende que el CONTRATISTA consideréd en los costos de su
propuesta, todos aquellos recursos adicionalas que deban implementarse durante el desarrolio de los
trabajos, a efecto de cumpiir con el objeto del Comfrato, dentrc del plazo pactado. Aclarando que
ECOPETROL no efectuara reconocimientos soportados en presunta disminucion de rendimientos
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Fl CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del Contrate, por lo cual tendrd las siguientes
obligaciones, ademds de las que se desprendan de otras cldusulas consignadas en este documento, en
los DPS o en la propuesta:

CL MA.- OBLIGACION L TISTA

1.  Debera cumplir con todas vy cada una de las normas técnicas y practicas de un experimentade y
prudente mantenedor de la infraestructura de transporte de hidrocarburos de las Estados Unidos
de America, en especial las del Department of Transportation (DOT) adaptadas para el desarrollo
de las operaciones en Colombia cuando ello sea necesario por condicionas climatoldgicas,
topograficas, de orden pUblico, socio ambientales, mas las normas juridicas y técnicas
colombianas que existan sobre la materia, que deben ser aplicadas en desarrollo del contrato de
mantenimiento de forma completa v diligente.

2.  Concurrir, cuando ECOPETROL lo convoque, aportando su experiencia y experticia para la
construccion del plan anual de trabajo de mantenimiento.

3.  Concurrir, cuando ECOPETROL lo convoque, aportando su experiencia y experticia p'ara la
programacién periédica de los trabajos de mantenimiento, en compafiia del Administrador del
Contrato.

4, A cumplir con el TBG que las partes acuerden con posterioridad a la suscripcidn deal presente
contrato, para el cumplimento adecuado de las ordenes de trabajo.

5. Atender de manera inmediata vy diligente cualquier emergencia, accidente o incidente que se
presente en la infraestructura de la zona objeto de su contrato, asi como de informar la situacién
a ECOPETROL dentro de las doce (12) horas siguientes a la ocurrencia del mismo.

6, Concurrir a las reuniones periddicas que se convoquen por parte del Administrader del Contrato.

7. Prestar apoyo y poner a disponibilidad los recursos que se requieran para atender las auditorias,
visitas periédicas, etc.,, que deban realizarse, por parte de ECOPETROL, con ocasién de la
ejecucion del contrato v como medio para hacer seguimiento del mismo, de igual modo, poner en
practica las medidas que se definan para subsanar los posibles hallazgos que de las mismas
deriven.

8. Adoptar las medidas de seguridad gue se requieran para el ejercicio de su labor, razén por la cual
deberd estar en contacto con el repraesentante de Seguridad Fisica (DSF) de ECOPETROL 2 fin de
coordinar diaria o semanalmente, las medidas a adoptar en esta materia, en estrecha
coordinacidn con las autoridades competentes del drea. Para lo anterior, debera contar con un

- profesional Analista de Seguridad, en forma permanente.

9.  Contar durante toda la efecucidn del contratoc con una o varias oficina(s) para la gestién social del
contrato con el chjeto de: socializar los trabajos a desarrollar en los diferentes frentes, atender
las solicitudes de la comunidad, realizar seguimiento a los acuerdos con los proveedores, verificar
el cumplimiento del pago a los proveedores por parte de los subcontratistas y trabajadores,
interactuar y recibir el direcclonamiento del drea de gestién social de ECOPETROL, apalancar los
procesos de vinculacidn de mano de obra local, generar slertas e informes, socializar la Guia de
Derechos Humanos de ECOPETROL, etc. Cada oficina deberd contar con un profesional en gestidn
soclal (titulado) de al menos 4 afios de experiencia, computador, medios de transporte y
comunicacién, y un drea de 75 m2, incluyendo area de reuniones.

10. El CONTRATISTA, sin perjuicio de su autonomia técnica y administrativa,. que para la ejecucion
de sus contratos requiera el abastecimiento de bienes y/o servicios identificados como lineas de
contratacidn local en la “"Guia para la implementacién de la Contratacion Local como Estrategia de
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11.

12.

13.

14.

ef@PeTROL

Abastecm’nento" o documento que haga sus veces, deberdn aplicar este proced|m|ento para el

aprowsuonamnento ) contratacmn de dichos bignes y/o servicios.

En todo caso, para el aprovlsic‘mamiento de los bienes y servicios de contratacion localt* que
requiera parala ejecucidén del contrato celebrado con ECOPETROL S.A, el CONTRATISTA debera
proveerse como minimo del 50% del total de estos en el drea de influencia definida en los DPS,
en tanto exista pluralidad de ofertas, tengan capacidad legal, técnica y financiara v su oferta esté
conforme a los precios del mercado. En caso de verificarse durante la ejecucién el contrato {a no
existencia de la misma el contratista deberd acreditar esa situacion a la Gestoria Administrativa;
para esto el contratista podra consultar registro de las bases de datos del SENA, Camaras de
Comeicio, Universidades, Institutos técnicos y tecnoldgicos, Sistema de informacién de Ecopetirol
SIPROE, Base de datos del Programa de Formacion para el futuro del ECOPETROL o el sistema
que aplique.

De esto hard seguimiento y control 1a Gestoria Adminlstrativa y el Administrador del Contrato.

Adicionalmente el contratista, y/o subcontratista, deberéan preferir proveedores que a su vez
integren a otros proveedores de |la zona ¢ regidn en la cadena productiva del bien ¢ servicio final
demandado por el contratista y/o subcontratista, 0 tengan Implementados programas de RSE o
de Creacitn de Valor Compartido.

Respetar, con arreglo a la ley, os derechos de propiedad industrial (patentes, marcas, etc.) y los
derechos patrimoniales y morales de autor.

Cumplir las obligaciones emanadas del Contrato de manera tal que no infrinja o viole, por
obtencion ilegal, derechos de patentes, secrétos industriales, derechos de autor o cualquier otro.
derecho de propiedad de ferceros,

Conocer y aplicar la normatividad laboral de ECOPETROL a todo &l personal vinculado mediante

‘contrato de trabajo y con dedicacion exclusiva al contrato de ECOPETROL, que puede ser

consulftada en la pdginga Web www.ecopetrol.com.co, en la ruta Compras vy
Contratacidn/Proveedores/Contratacion Bienes y Servicios/Normativa/Laboral en Actividades
Contratadas.

Contratar, asumiendo los costos, tode el personal idéneo v calificado que sea necesario para el
normal desarrollo del Contrate, de conformidad con lo previsto en las CEC 0 en sus anexos, y/o
en el crogncgrama de trabajo aprobado por ECOPETROL. A menos que ECOPETROL
exprasamente y por escrito autorice lo contrario, todo el personal deberd ser vinculado de
manera directa por el CONTRATISTA mediante contratos de trabajo.

El CONTRATISTA debera verificar que ninguna de las personas por él vinculadas para la
ejecucion del Contrate, estda incursa en la prohibicion que consagra el articulo 47 de los
Estatutos de ECOPETROL vy el aiticulo 3° de la Ley 1474 de 2011,

En caso de que se exija la presentacion de un Eguipo Minimo de Trabajo, el CONTRATISTA
deberd en los plazos establecides indicar quienes seran los integrantes del mismo, entregando
debidamente diligenciado el formato que se indique, o adjuntando hoja de vida. En todo caso se
deberd aportar la documentacion que acredite sus estudios y experiencia.

Todo el personal integrante del Equipo Minimo de Trabajo exigido debe cumplir con todos y cada
uno de los reguisitos y exigencias establecidas para cada uno de los cargos a desempefiar. De lo
contrario, ECOPETROL podra proceder a imponer |as sanciones previstas en el Contrato.

M ANEXO Categorias Bienes y/o Servicios de Contratacién Local “Guia para la implementacion de la Contratacién Local como Estrategia de
Abastecimiento™,
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15.

16.

Excepto en €l evento en que en las CEC se establezca algo diferente, una misma persona no
podra desempefiar més de uno de los cargos o perfiles. Si se ofrece a una misma persona para
desempefiar mas de un cargo del Equipo Minimo de Trabajo, ECOPETROL sélo la tendra en
cuenta para un cargo, y considerard vacante el (los) otro(s), pudiendo proceder a imponer las
sanciones previstas en el Contrato.

Una misma persona nc podré desempefiar un cargo del Equipo Minimo de Trabajo en mas de un
contrato de ECOPETROL, a no ser que ésta lo autorice expresamente y por escrito.

El CONTRATISTA es libre de establecer el nimere de personas a utilizar en la ejecucién del
Contrato, de acuerdo con el enfoque de organizacion que dé al mismo.

No obstante lo anterior, durante la ejecucién del Contrato 21 CONTRATISTA deberd contar,
como minimo, con el Equipo de Trabajo que se describe en las especificaciones técnicas y demds
documentos gue hacen parte del proceso de seleccién.

Si en la propuesta que le fue aceptada el CONTRATISTA acredité condiciones establecidas en el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 ¢ en el articulo 5 {literal a} de la Ley 1081 de 2006, vy ello lo
favorecié para ser asignatario del Contrato, se obliga a mantener ese porcentaje de personal
con discapacidad, veteranos de la Fuerza Piblica, beneficiarios de los Héroes de la Nacion, como
empleados durante todo el plazo de ejecucién del Contrato.

El CONTRATISTA debe aplicar el régimen salarial del contrato asi:

a. Régimen salarial y prestaciones no convencional: Para el personal del CONTRATISTA
que se encuentre bajo este régimen y esté vinculado mediante contrato de trabajo y con
dedicaclén exclusiva al contratc de ECOPETROL, su salario serd como minimo el establecido
en la tabla de niveles salariales para carrera téchica y administrativa o de actividades no
propias de la industria del petrdleo vigentes, segtn corresponda.

En cuanto a las prestaciones sociales se deberdn reconocer como minime las consagradas en
el Cddigo Sustantivo del Trabajo v las normas que o adicionan o modifican.

Si durante la ejecucidn del Contrato, ECOPETROL introduce modificaciones al salario
informado en los DPS 0 a la normativa indicada, que impliguen incremento en el salario, no
considerado en la propuesta gue dio lugar al Confrato, ni en éste, el CONTRATISTA se
obliga a cumplir con le dispuesto en dichas modificaciones, y, para.el efecto, hard los ajustes
salariales y prestacionales a los trabajadores con derecho a éstos y realizard los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. ECOPETROL y & CONTRATISTA
suscribiran el respectivo contrato adiclonal a efecto de cubrir fa diferencia entre el salario con
el que el CONTRATISTA estructurd su oferta y el ajuste realizado, asi como la diferencia
sobre las prestaciones saciales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
trabajo suplementario v en dias de descanso {dominicales, festivos y horas extras). No habra
lugar al pago de Imprevistos ni de Utliidades a favor del CONTRATISTA; (nicamente se
pagars una Administracién que para los efectos de esta cldusula serd 5%.

Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucidn del Contrato. Por
consiguiente, serdn de cargo del CONTRATISTA las mdemmzacmnes que se causaren por
concepto de terminaciéon unilateral de contratos de trabajo :

b. Régimen salarial y prestacional convencional: Para el personal del CONTRATISTA que se
encuentre bajo este régimen y esté vinculado mediante contrato de trabajo y con dedicacién
exclusiva al contrato de ECOPETROL, su salario sera como minimo el establecido en la tabla
de niveles salariales para carrera técnica vy adminlstratwa o en el esaa!afén convencional
vigentes, segtn corresponda
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Las prestac:ones soua[es del personal escalafonado seran las establecidas en Ia Convencmn
" Colectiva de Trabajo vigente; las del personal no escalafonado serdn como minimo las
seflaladas en ai Cédigo Sustantivo del Trabajo y las normas que lo adicionan o modifican.

Si durante la ejecucion del Contrato, ECOPETROL introduce modificaciones a la normativa
indicada, que impliquen incremento en &l salario, no considerado en la propuesta que dio lugar
al Contrate ni en éste, el CONTRATISTA se obliga a cumplir con lo dispuesto en dichas
modificaciones, y, para &l efecto, haré los ajustes salariales y prestacionales a los trabajadores
con derecho a éstos y realizard los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral vy
Parafiscales. ECOPETROL vy ¢l CONTRATISTA suscribiran el respectivo contrato adiclonal a
efecto de cubrir la diferencia entre el salario con el que el CONTRATISTA estructurd su oferta
y el ajuste realizado, asi como Ia diferencla sobre ias prestaciones sociales, aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, trabajo suplementarlo y en dias de descanso
(dominicales, festivos y horas extras}. No habré lugar al pago de Imprevistos ni de Utilidades
a favor de] CONTRATISTA; (nicamente se pagard una Administracion que para los efectos de
esta cldusula sera 5 %.

Serd por cuenta del CONTRATISTA el pagc de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal gue ocupe en la ejecucidn del Contrato. Por
consiguiente, serdan de carge del CONTRATISTA las indemnizaciones que se causaren por
concepto de terminacion unilateral de contratos de trabajo

17. El CONTRATISTA deberd reconocer, liquidar vy cancelar integra y opertunamente en los términos
del articulo 130 del Cédigo Sustantive del Trabajo y demds normas adicionales y concordantes, a
sus frabajadores el factor salarial y prestacional por gastos de viaje o viaticos (alimentacion y -
alojamiento) soebre: (i) prestaciones sociales (legales o convencionales); (ii) aportes a |a seguridad
social y parafiscales del Personal basico, y de! Personal opcional, pero para este ditimo, solo en
casos puntuales y excepcionales previamente autorizados por ECOPETROL S.A.

El porcentaje del factor prestacional y de seguridad social integral a tenerse en cuenta serd de
61,96% para los trabajadores del régimen convencional y de 58.29% para los trabajadores del
régimen legal, de conformidad con el contenido de fos respectives regimenes laborales aplicables al
contrato. Todo lo anterior, segin las tarifas contempladas en el Procedimiento de Gastos de Viaje
para Contratista que se encuentre vigente durante cada anualidad de ejecucion del Contrato.

18. El CONTRATISTA deberd reconocer, lquidar y cancelar integra y oportunamente a sus

. trabajadores, de acuerdo con las normas laborales vigentes, ei factor salarial y prestacional de

horas extras del Personal basico y del Personal opcional, sobre: (i) prestaciones sociales (legales o
convencionales}; (ii} aportes a la seguridad social y parafiscales

El porcentaje del factor prestacional y de seguridad sccial integral a tenerse en cuenta serd de
61,96% para los trabajadores del régimen convencional y de 58.29% para los trabajadores del
régimen legal, de conformidad con el contenide de los respeactivos regimenes iaborales aplicables al
contrato.

19. El contratista debera reconocer y pagar a los trabajadores vinculados por contratos de trabajo, que
cuenten con dedicacidén exclusiva y que les aplique la tabla de niveles salariales para actividades
contratadas no propias de industria del petroleo Niveles I al IV, el auxilioc de alimentacion y
transporte que devenguen mas de dos salarios minimos legales mensuales vigentes, en los
términos sefialados por ECOPETROL., Los pagos por concepto de alimentacion vy transporte no tiene
incidencia salarlal para liquidar prestaciones sociales.

20. El Contratista deberd reconocer, liquidar y cancelar integra y oportunamente jos salarios del
personal Conductor, Bodeguero - Operador Montacarga y Funcionaric Soporte Gestién de

Mantenimiento (ELLIPSE), seg(n la Tabla de Niveles Salariales para Actividades Contratadas N%“
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21,

22,

23.

24,

25.

26.

ROL

Propias de la Industria del Petrleo para aquellos que aplique, sin embargo, si los salarl'os de la

tahla resultan inferiores a los indicados al inicio del Contrato, éstos se deberdn mantener tanto
para los trabajadores antiguos como para los nuevos que ingresen a prestar servicios para el
Contrato. Para aquelios cargos no incluidos dentro de las citadas tablas, deberdn realizarse los
reajustes salariales de conformidad con el IPC real conforme a lo determinado anualmente por el
Gobierno Nacional”

Designar a quien actuara como su representante o interlocutor frente a ECOPETROL en el
desarrollo del Contrato en el lugar de ejecucién del mismo. Los actos realizados por el
representante o interlocutor designado vincularan y comprometerdn al CONTRATISTA.

Abstenerse de sustituir sin previa autorizacién expresa y escrita otorgada por el Gestor
Administrativoe del Contrato, a miembro(s) del Equipo de Trabajo incluido{s) en la propuesta
presentada por el CONTRATISTA, cuando la presencla de dicho personal fuere requerida de
acuerde con lo exigido en las CEC, en este Contrato, en sus anexos, en la propuesta, o en el
cronggrama de trabajo aprobado por ECOPETROL.

En caso de que personzal del CONTRATISTA (o de Subcontratistas suyos, st ios DPS le permiten

subcontratar o ECOPETROL lo autoriza de manera expresa, por escrito) trabaje en instalaciones
de ECOPETROL, ¢l CONTRATISTA se obliga 2 mantener actualizada la informacion de aquél en
relacién con los siguientes aspectos:

Nombre

Docurmente de identificacion

Domicllio

Constancia de aflliacldn a los sistemas de salud, rlesgos profesionales y pensiones

Cargo que desempefia

Salario, y

Los demds documentos que requiera ECOPETROL para poder hacer revisiones del
cumplimiento de cbligaciones laborales a cargo del CONTRATISTA.

e@mpapTo

Impedir que uno o varios de los miembros de su perscnal (o el de sus Subcontratistas, si los DPS
le permiten subcontratar o ECOPETROL lo autoriza de manera expresa, por escrito) que trabajen
o ingresen a las instalaciones de ECOPETROL esté bajo ia mfluenma de licor, drogas o sustancias
alucindégenas.

Acatar la normatividad colombiana en la contratacidn de nacionales y extranjeros, al igual que el
Régimen de Extranieria.

Cumplir con sus obligaciones para con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacidén Famillar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar v
Servicio Nacional de Aprendizaje, en relacion con los trabajadores vinculados para la ejecucidn del
Contrato cuya relacion laboral este sometida a la ley colombiana.

Tratandose de trabajadores extranjeros - (cuya relacidn laboral esté regida por ley extranjera), el
CONTRATISTA debera otorgar seguro de asistencia que tenga cobertura en Colombia para cada
trabajador vinculado por &, que ampare los riesgos de salud y riesgos profesicnales en

desarrollo de las actividades objeto de este Contrato, durante la vigencla del mismo mas un.

mes. Asi mismo, el trabajador debera acreditar certificacidn sobre afiliactdn en pensiones del pais
de origen de acuerdo con la ley aplicable para su contrato laboral. .

Tratdndose de trabajadores extranjeros, cuya relacidon laboral esté sometida a la legislacion

colombiana, deben ser aflliados a los regimenes de salud y.de riesgos profesionales de Colombia.

En lo que hace al régimen de pensiones, st el extranjero se encuentra.cubierto por algun sistema
pensional de su pais de origen o de cualquier otro diferente de Colombia, tal condicién debe ser

acreditada por el CONTRATISTA, v en ese evento la aﬁlia;ién al régimen de pension/
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~ colombianc serd voluntaria. En el caso en gue el extranjero no se encuentre afiliado a ningan
régimen o sistema pensional de 'su pafs de origen .o de cualquier otro diferente de Colembia, el

CONTRATISTA debera afiliarlo abligatoriamente.

Fl Gestor Administrativo del Contrato verificard el cumplimiento de estas obligaciones en {a fecha
de suscripcidn del acta de recibo parcial de los trabajos 0 servicios, teniendo en cuenta que las
mismas se hayan causado, es decir, que de acuerdo con las normas legales que las regulan, sean
exigibles al empieador.

27. Reportar, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la iniciacion del Contrato, y
postericrmente dentro de los primeros cinco (5) dias hdbiles de cada mes, la Mano de Obra que
vincula de manera exclusiva para la realizacidn de su objeto (incluyende informacién de
Subcontratistas de ser el caso), de acuerdo con lo dispuesto en la pagina www,ecopetrol.com,co/
proveedores/ Contratacidn de Bienes vy Servicios/ Plantillas de reporte de Manc de Obra de
Contratistas, las cuales deben ser diligenciadas y enviadas al Gestor Administrativo del Contrato.

28. Cumplir con los compromisos comerciales que, para la ejecucion del Contrato, adquiera con
proveedores de bienes y servicios yfo Subcontratistas (si los DPS le permiten subcontratar o
ECOPETROL |o autoriza de manera expresa, por escrito).

29. Documentar las relaciones contractuales que en desarrollo de su autonomia técnica y
administrativa establezca con proveedores, dirigidas a abastecerse de los bienes y servicios que
requiera para la ejecucion de este Contrato.

30. Entregar al Gestor Administrativo del Contrato, dentro de los cinco primeros dias de cada mes,
la siguiente informacién sobre sus proveedores:

- Nombre o razon social.

- Documento de identidad o NIT.

- Bienes o servicios adquiridos del proveedor,

- Valor de los bienes o servicios.

- Estado de las cuentas con cada proveedor (pagos realizades, saldos pendientes de pago, fecha
en la que se hizc 0 se debe hacer el pago).

La omisidn total o parcial de esta informacién, o la falta de veracidad de la misma, se
consideraran incumplimiento grave.

31. En desarrollo de su autonomia administrativa y conforme a las previsiones contenidas en la
Politica de Responsabilidad Social Empresarial de ECOPETROL, atender y manejar las relaciones
que con ocasién del Comtrato establezca con sus trabajadores y grupos de interés, y en
concordancia con ello, asistir a reuniones y responder las solicitudes, quejas, reclamos y demds
eventos que se llegaren a presentar y que puedan afectar la ejecucion de aquel, sin la
intervencion de ECOPETROL, a menos que esta Sociedad considere convenliente su
participacion.

32. Entregar al Gestor Técnicc del Contrato, en la fecha de suscripcién de Cada Orden de Trabajo,
la identificacion de las tareas criticas v los respectivos procedimientos e instructivos de trabajo
seguro para cada una de ellas.

Se dehera cumplir con esta obligacion Unicamente en el evento en que personas del equipo del
CONTRATISTA vayan a realizar trabajos en alturas mayores ¢ iguaies a un (1) metro, en
espacios confinados (tangues de almacenamiento, silos, ductos de ventilacion, tineles, tuberfas,
u otros), con lama abierta o chispa (corte y soldadura con oxiacetileno, soldadura eléctrica,
esmerilado, pulido, lijado, trabajo con chorro de abrasivos, rotura de concreto en seco, aperacién
de equipos eléctricos no a prueha de explosién, u otros), o trabajos mecénicos y/o eléctricos. ﬁ
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33.

34,

35.

36,

37.

= _
Cuando con ocasion del objeto ¢ alcance del Contrato se deban realizar actlwdades tales como
construccion, interventoria o Gestién, supervisién, recepcién, operacidn, mantenimiento o©
inspeccién, que conlleven intervencidn de una instalacién eléctrica, aquellas deberdn ser
ejecutadas en su totalidad por profesicnales - (ingenieros electricistas, ingeniercs
electromecanicos, ingenieros -de distribucidn y redes eléctricas, ¢ ingenieros electronicos - lo
ultimo Unicamente en los temas de electrénica de potencia, control o compatibilidad
electromagnética-), o0 por tecndlogos en electricidad, tecnélogos en electromecdnica o técnicos
electricistas, segin sea requerido.

El CONTRATISTA, por lo menos cuatrc (4) dias hébiles antes de iniciar actividades que
impliquen intervencidn de una instalacion eléctrica, deberd entregar al Gestor Técnico del
Contrato un escrito en el que consigne los nombres de las personas que las realizaran,
adjuntando  en relacidn con cada una, copia de su tarieta profesional (para el caso de
ingenieros) o del documento que acredite la especialidad correspondiente y la habilitacién para el
ejercicio de la misma (en &l caso de tecndlogos). Este plazo no aplicara en caso de urgencias; en
este ultimo evento, el CONTRATISTA deberd entregar al Gestor Técnico del Contrato la
documentacidn anterior dentre de los tres (3) dias habiles siguientes a la solucién de la urgencia,
indicando por qué se presentd la misma,

El CONTRATISTA deberd entregar certificado de vigencia de la Inscripcidn y de conducta
expedido por el Consejo Profesional competente dentro de los tres {3} meses anteriores, en
relacion con las personas para las cuales el Gestor Técnico del Contrato lo solicite.

Si el objeto contratado comprende actividades que involucren riesge eléctrico, debe acatarse el
documento “"Manejo Seguro del Sistema Eléctrico de ECOPETROL - MASE” (ECP-DHS-M-003) ¢ la
norma que fo modifique, sustituya ¢ adicione.

Acatar las instrucciones de ECOPETROL, o las impartidas por las perscnas designadas por esta
Sociedad para ello, slempre vy cuando éstas se impartan en desarrollo de las funciones que les
corresponden con ocasion de la ejecucion del Contrato,

El CONTRATISTA conoce y acepta gue el Gnico facultado por parte de ECOPETROL para
introducir modificaciones al Contrato es el Funcionario Autorizado de conformidad con el Manual
de Delegaciones (Autorizaciones), En consecuencia, el CONTRATISTA se abstendrd de realizar
actividades (trabajos, serviclos) ¢ suministros que no hagan parte del objeto y alcance del
Contrato vy que no hayan sido acordados con el Funcionario Autorizado.

Cualguier contravencién a ésta obligacion, sera considerada como incumplimiente contractual v,
por consiguiente, podra dar lugar a la aplicacidn de las sanciones previstas en este Contrato y
afectar la evaluacion de desempefio del CONTRATISTA. Los costos de las actividades 8trabajos,
serviclos) o suministros que el CONTRATISTA realizare en contravencién a esta obligacién no
serdn reconocidos por ECOPETROL S.A.

Guardar, conservar y poner a disposicién de ECOPETROL cdando esta Empresa lo requiera, todos
los comprobantes, registros, libros, recibos de cotizaciones, orderes de compra, facturas,
carrespondencia y cualquier documentacion de soporte, relacionada con el Contrato, durante el
plaze del mismo y dos (2) afies mas. Durante dicho plazo ECOPETROL queda expresamente
facultada por el CONTRATISTA para revisar sus libros de contabilidad, su correspondencia vy
demas registros, con el propdsito de verificar la exactitud de la informacion relativa al Contrato.

Entregar al Gestor del Contrato o al Administrador la documentacidén que ellos soliciten para
veriflcar el cumplimiento de las obhgacmnes del CONTRATISTA en materias técnica, laboral,
olras.

Presentar las facturas para el cobro de las actividades y/o suministros realizados a satisfaccion de

GS]

ECOPETROL, dentro del plazo previsto en este Contrato, y anexar a elias o aportar dentro de-%,
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38.

39,

40.

41,

42,

43.

44,

45,

45.

'Ios termlnos de que .dispone - ECOPETROL para aceptarlas o rechazarlas, Ios documentos
_contractualmente previstos para que su pago sea exigible.

Aststir, a través de su representante legal o de la persona designada como interlocutor ante
ECOPETROML. para efectos de la ejecucién del Contrato, & por lo menos uno de los Talleres para
la Prevencion del Delito a los que convoque ECOPETROL.

Abstenerse de utilizar cualquier operacién cambiaria o de comercio exterior que realice, como
instrumento para el ocultamiento, manejo, inversidn o aprovechamignte, en cualquier forma, de
dinero u otros bienes provenientes de actividades delictivas o para dar apariencia de legalidad a
las transacciones y fondos vinculados con las mismas.

Informar a ECOPETROL (Teléfonos 018000917045 — 2343345 - 2344092) vy denunciar ante ia
autoridad competente los delitos de cuya comisién tenga conocimiento {corrupcién, extorsién,
falsedad documental, lavado de activos, financiamiento del terrorismo y demds), segln lo exige
el articulo 67 del Cédige de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004 y las que la modifiquen o
derogueny).

Conforme lo exige el articulo 93 de la Ley 418 de 1997 {prorrogada por ef articulo 1 de la Ley
1421 de 2010}, terminar unilateraimente los subcontratos que celebre en desarrollo del
Contrato, cuando establezca que ef Subcontratista incurrié en alguna de las conductas descritas
en el Paragrafo de la Clausula de Terminacién Anticipada del Contrate. Iguaimente deberd
terminarlos cuando se lo sclicite ECOPETROL, el Fiscal General de la Nacién o el Procurador
General de la Nacidén, en razédn de que se establezca la ocurrencia de los hechos a que se ha
hecho referencia.

Cuando, sin justa causa, el CONTRATISTA no dé por terminado unilateralmente el subcontrato,
¢ cuando no atienda la solicitud que en tal sentido le formule ECOPETROL, el Fiscal o ol
Procurader, habrd lugar a la aplicacién de la Clausula de Descuentos como Apremio o
Penalizacién prevista en ef Contrato, vy, si es del caso, a declarar su caducidad.

La terminacién unilateral a que hace referencia el presente numeral, no requerird decisién judicial
ni dard lugar al pago de indemnizacién de perjuicios.

ECOPETROL podré también solicitar al CONTRATISTA dar por terminados los subcontratos gue
éste celebre, por haechos adicionales a los previstos en el Paragrafo de la Clausula de Terminacion
Anticipada del Contrato, l0s cuales tengan gque ver con el apoyo y financiacion al terrorismo.

Cumplir a cabalidad con las disposiciones legales sobre prevenclén y control de lavado de activos
y financiacién del terrorismo (LA/FT) que le sean aplicables, implementande con eficiencia y
oportunidad las politicas vy los procedimientos necesarios para tal fin.

No subcontratar ni realizar operaciones con personas o entidades cuyos recursos provengan de
actividades ilicitas de las contempladas en el Cddigo Penal Colombiano 0 en cualquier noerma que
lo sustituya, adicione, o modifique, o que se encuentren relacionadas con dichas actividades.

Ejecutar todas las obligaciones que se deriven de la naturaleza de este Contrato, las que se
consignen en otras cldusulas del mismo vy las que se desprendan del Cédigo de Comercio y el
Codigo Civil.

Cumplir el Cédigo de Etica, el Cédige de Buen Gobierno de ECOPETROL vy el Procedimiento de
Responsabilidad Social Empresarial en la Contratacion y Subcontratacion.

ECOPETROL podrd, eventualmente, mediante programas de formacion dirigidos por la
Universidad Ecopetrol, ofrecer al personal del CONTRATISTA, charlas ¢ talleres sobre aspectos

internos de la Sociedad, de manera que se asegure el normal desarrollo de! Contrato. \
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47. Aceptar que los términos, condiciones v precios pactados en el presente Contrato se extiendan
a las compafifas del Grupo Empresarial de ECOPETROL ¢© con las que ECOPETROL tenga
celebrados contratos de asociacién, participacion o colaboracién (entendidos conforme se definen
en el Manual de Contratacidén de ECOPETROL) o que actlen como QOperadoras en los mismos
(que para efectos de este acto se denominan Compailia Asociada), cuando dichas compafiias, una
vez obtenidas las autorizaciones procedentes opien por acogerse al presente Conérato. Para el
efecto, se requerira de la notificacion previa, por parte de ECOPETROL al CONTRATISTA, junto
con la solicitud de adhesion y aceptacion, de los términos vy condiciones que requlen el Contrato,
por parte del adherente; el vinculo contractual de los adherentes serd independiente del vinculo
del CONTRATISTA con ECOPETROL.

CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN MATERIA DE HSE

EL CONTRATISTA es el Unico responsable ante ECOPETROL y ante las autoridades internacionales,
nacionales y locales por el cumplimiento de los requisitos vy obligaciones en HSE que adguiere con
ocasidn de este contrato. Los requisitos, roles y responsabilidades deben ser extendidos y deben ser
cumpiidos por sus Subcontratistas, por lo cual, cualquier subcontrato debe Incluir y cumplir los mismos
requisitos del Conkrato principal en materia HSE, sin lugar a excepclén. EL CONTRATISTA es ef
responsable exclusivo por cualquier incumpiimientc HSE en relacién con sus trabajadores, comunidades
vecinas, autoridades gubernamentales, sus Subcontratistas y ef medio ambiente.

El CONTRATISTA sec obliga a acatar la normatividad vigente Nacional y de ECOPETROL en seguridad,
salud ocupacienal y ambiente, asi como a desarroffar v asegurar para e/ Contrato los siguientes
elementos minimos de gestién:

1)} Liderazgo y compromiso

La responsabilidad HSE recae en ef Gerente de la empresa o repraesentante legal, bajo la premisa que la
seguridad no se delega. El Gerente deberd involucrarse personalmente en la gestion HSE, El
compromiso se reflejara en todos los niveles de la empresa contratista, garantizando una actitud
positiva del personal con respectc a los temas HSE, afineades con las politicas generales de Ia
Compahfa, especiaimente, ef Compromiso con la Vida.

El Gerenie de la empresa contratista o quien haga sus veces, participara en la evaluacién del
cumplimiento de los aspectos HSE y proveerd los recursos necesarios para la implementacién de los
planes de accion que resuften de esta evaluacidn. Es responsabilidad del Gerente o quien haga sus
veces, lderar la ejecucion del plan HSE, y asistir a los comitds y reuniones HSE gue a nivel local,
regional y/o naclonal le sean convocados por ECOPETROL, quien definird la frecuencia v perfil de los
asistentes a fas mismas. La empresa contratista deberd cumplir con las solicltudes de informacidn a
presentar en dichos comités y reuniones, asi como deberd acatar los compromisos que en ef desarrolio
de las mismas se generen.

2) Politica y objetivos estratégicos

Fl CONTRATISTA debe asegurar que su politica HSE sea divulgada y aplicada por todos sus
empleados involucrados en el Contrato. La participacién activa de todos los empleados debe ser
evidente, buscande asegurar los ohjetivos y metas HSE del Contrate, a través de controles y
seguimiento. La politica, objetivos y metas deben estar alineados con los de ECOPETROL.

3) Organizacion y recursos

El CONTRATISTA debe realizar fa planeacién y seguimiento a los recursos econémicos y fisicos asi
como af tatento humano requeridos para la ejecucion def Contrato v ef desariollo def Plan HSE.

las responsabilidades HSE deben estar definidas para todos los empleados del CONTRATISTA
vinculados al Contrate como parte intrinseca de su gestién operativa, para 1o cual se debe garantizar
su forinacién, comunicacion y competencia en el desarroﬂo de su funcion.

3.1 Recursos para la gestion HSE

El CONTRATISTA es responsable de disponer de los recursos necesarfos para adelantar su gestion
HSE y dar cumplimiento al Plan HSE especifico del Contrato, asi como de garantizar la integridad de

las personas, el medio ambiente y la infraestructura operativa, durante la ejecucion del contrato. Sin p
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embargo ECOPETROL establece ¥ feqwere como ml’nfmo el equipo de trabajo de HSE descnto en Ia
Tabla 1:

En este aparte, el equipo de planeacuﬁn, de acuerdo’con el méximo nivel de riesgo de las actividades
del cortrato, establece los requerimientos iminimos de recurso para la gestion HSE que exigird al
contratista, con base en la Tabla 1, sus notas complementarias vy los perfiles de Coordinador HSE y HSE
operativo establec:dos, pudlendo hacer mas exigente pero nunca mencs riguroso el minimo del
requisito, si lo considera adecuado.

Tabla 1. Recurso para la N© de trabajadores . FUNCION HSE
Gestion HSE RIESGO simuitineos en un frente
MAXIMO DE LAS de trabajo
ACTIVIDADES DEL
CONTRATO
M =20 - 200 1 Coordinador HSE

1 HSE Operativo y uno mas
por cada. 200 trabajadores
simuitdneos

H, VH 220 - 150 1 Coordinador HSE

1 HSE Operativo y uno mas
por cada 150 trabajadores
simuiténeos

VH _ <20 1 HSE Operativo

Notas:

s En el caso que por el tipo de contrato el CONTRATISTA requiera guardia externa de seguridad,
de controf de emergencias, {por ejemplo: trabajos en espacios confinados), éste puede ser un
miembro de la misma cuadrilla de fabor, para o cual el CONTRATISTA debe asegurar su
competencia en el rol.

» Siel CONTRATISTA tiene trabajadores dispersos sin completar frentes de 20 trabajadores, no
se axige en primera instancia un HSE Operativo o Coordinador HSE, salvo que el riesgo maximo
de las actividades del Contrato sea VH. Sin embargo, cuando por las condiciones especificas
def Centrate ef equipo de planeacion considere necesario contar con dicha funcion HSE, debersd
especificar dicho requerimiento en los DPS del Contrato.

s Para contratos con riesgo N/L, la funcidn HSE se desarroliara a través de la estructura HSE con
que cuente la empresa contratista,

s De requerirse funciones HSE adicionales a Jas aqui estabiecidos, se consultard previamente a
DHS y VTH.

Cada Coordinador HSE, debe cumplir con uno de los siguientes requisitos:

Profesional de cualquier especialidad con experiencia laboral minima de cuatro (4) afios en H5E, de
fos cuales por lo menos dos (2) aifios deben ser en actividades asociadas af objeto del contrato. En
el caso especifico de parada de plantas en VRP, deberd tener cuatro (4) affos de experiencig
minima en HSE en plantas de proceso, y haber participado en por o menos tres (3) paradas de
planta en la industria de hidrocarburos y/o Petrogufimica. En todos Jos casos, ejecutando actividades
de planeacién, asesoramiento, direccién y/o aseguramiento de planes HSE.

Tecndlogo en higiene y seguridad industrial 6 en salud ocupacional con experiencia laboral minima
de cinco (5) afios en HSE, de fos cuales por jo menos dos (2) afios deben ser en actividades
asocladas al objeto def contrato. En el caso especifico de parada de plantas en VRP deberd tener
cinco (5) afios de experiencia minlma en HSE en plantas de proceso, y haber participado en por lo
menos cinco (5) paradas de planta en fa industria de hidrocarburos y/o Petroquimica. En todos los
casos, efecutando actividades de planeacién, asesoramiento, direccion y aseguramiento de planes
HSE.

Tecndlogo en otra especialidad. Deberad acreditar una experiencia minima de seis (6) ailos en HSE,
de los cuales por lo menos dos (2} afios deben ser en actividades asociadas al objeto def contrato.
£n el caso especifico de parada de plantas en VRP deberd tener seis (6) afios de experiencia
minima en HSE en plantas de proceso, y haber participado en por lo menos cinco (5) paradas dP\
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planta en Ia industria de hidrocarburos y/o Petroguimica. En todos los casos, ejecutando actividades
de planeacién, asesoramiento, direccion y aseguramiento de pianes HSE.

Cada HSE Operativo debe cumplir con uno de fos siguientes requisitos:

s Profesional de cualguier especialidad con experiencia laboral minima de dos (2) afios en HSE (Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial v de Proceso y Medio Ambiente), de los cuales por lo menos un
(1) afio debe corresponder a experiencia especifica asociadas al objeto del contrato, eferciendo ef
rol de HSE. En Paradas de Planta en VRP, deberd comprobar experiencia laboral minima de un (1)
afto en HSE en plantas de proceso, ¢ haber participado en por lo menos tres (3) contratos en
paradas de planta en la industria de hidrocarburos y/o Petroguimica.

« Tecndlogo en higlene y seguridad industrial, u otras especialidades tecnoldgicas que tengan refacién
con el objeto del contrato. Deberd acreditar una experiencla minima de tres (3) aflos en HSF, de los
cuales por lo menos un (1} afic debe ser en actividades asociadas al obfeto del contrato. En el caso
especifico de paradas de plantas en VRP, deberd comprobar experiencia de por lo menos dos (2)
aflos en HSE en plantas de proceso, ¢ cinco (5) contratos en paradas de planta en la industria de
hidrocarburos y/o Petroquimica, eferciendo el rof de inspector & gestor HSE.

s Técnico en cualquier especialidad que tenga relacion con el objeto def contrato. Deberd acreditar
una experiencfa minima de cuatro (4) afcs en HSE, de los cuales por lo menos dos (2) afios deben
ser en actividades asociadas al objeto del contrato. En ef caso especifico de paradas de plantas en
VVRP, deberad tener tres (3) afios en HSE en plantas de proceso, 6 cinco (5) contratos en paradas de
planta en la industria de hidrocarburos y/o Petroguimica, eferclendo el rol de inspector & gestor
HSE.

« [ Empiricc. Deberé acreditar una experiencia minima de (6) afios gjérclendo el rol de H5E, de los
cuales por lo menos cuatro (4) aiios deben ser en actividades asocladas al objeto del contrato, En
el caso especifico de paradas de plantas en VRP, deberd tener minimo tres (3) afios de experiencia
como efecutor de mantenimiento v operaciones en la industria de hidrocarburos y/o Petroquimica y
seis (6) meses eferciendo ef rol de HSE en la industria de hidrocarburos y/o Petroguimica; o
acreditar cuatro (4) afios de experiencia en HSE y seis (6) contratos en paradas de planta en la
industria de hidrocarburos y/o Petroquimica, ejerciendo ef rof de inspector 6 gestor HSE.

+ Adicionalmente, el equipo de planeacién debe establecer la experiencia profesional requerida para
los cargos de Coordinador HSE y HSE QOperativo (se refiere al tiempo minimo desde el momento en
que se expide la tarjeta profasional, cuando aplique, o fecha de grado). En todos los casos, la
asignacion salarial se establecera conforme a los criterios definidos en la Tabla de Niveles Salariales
para Carrera Técnica y Administrativa de Ecopetrol o el documento que haga sus veces.

+ La ubicacion del cargo en la referida tabla dependerd de la acreditacibn de ia experiencia
profesional, que se contabilizard de acuerdo cen lo reglamentado para cada profesidn (ej.
Ingenieria y profesiones auxiliares y afines, a partir de la expedicion de la matricula profesional);
en el caso de técnicos y tecndlogos, a partir del titulo que tos acredita como tales, a no ser que la
profesién esté reglamentada (Fj, Técnicos electricistas, gue deben contar con matricula
profesional).

+ Si el nivel de Riesgo del contrato es M, H, o VH, en las CEC, el equipo de planeacién del contrato
debe especificar si es necesario contar con una ambulancia tipo TAB e incluirla en el presupuesto
del contrato; en caso contrario, se indicaré la infraestructura existente para la atencidén médica en
caso de emergencias. Para definir este requerimiento, el equipo de planeacién analizara con Control
de Emergencias o con quien haga las veces de lider del plan de emergencias del area en gue se
desarrollaran las actividades, o con la Direccidn de HSE, con el fin de verificar simultaneidad de
contratos, dispersion, poblacion, o existencia de atencién centralizada, entre otros.

3.2 Definicion de roles y funciones HSE

» FEl CONTRATISTA deberd establecer claramente los roles y funciones HSE para los cargos del
personal de su organizacidn, haclendo parte de ellos el Decalogo de Compromisos con la Vida de
ECOPETROL. Debera efectuar seguimiento.a su cumplimlento mediante herramientas como el
aseguramiento de comportamientos, reuniones sistematicas y auditorias, entre otras, y tomar
acclones cuando se presenten desviaciones.

» En este sentido, ECOPETROL o quien obre en su nombre, se reserva el derecho de realizar la (( -
evaluacion de ias competencias y/o conocimiento def Coordinador HSE y del HSE Operativo, para

_ su
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aceptacion y/o una evaluacion durante el desarrolio del Contrato; las funciones especificas de
estos roles sé encuentran descritas en la Tabla 2,

Tabla 2. Descripciéon de Funciones Especificas para los Roles HSE 1. ALCANCE DE LA
FUNCION HSE (Funciéon Basica)

Asesorar a la Empresa en todos ios aspectos HSE para el cabal desarrolio del Plan HSE

especifico, asf como el aseguramiento de los requisitos HSE de ley aplicables a las labores

objetc dei Contrato, con dedicacién exclusiva en este rol.

2. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

« Difundir entre los trabajadores de su compaiiia, las politicas, obfetivos y metas HSE de la
Empresa, y los objetivos H5E y metas propios del Contrato.

« Asegurar ef cumpiimiento legal en salud ocupacional, medic ambiente y seguridad
industrial, aplicable,

s Asegurar el cumplimiento y correcta efecucion de los estandares, normas, regiamentos,
procedimientos e insiructivos de ECOPETROL., incluyendo, Perrniscs de trabajo, Manejo y
Gestidn de Residuos Solidos, Sistema de Alslamiento Segurc y deméds normas
establecidas; asf como la divulgacién de los mismos en caso de que se deroguen,
maodifiguen o emitan nuevos documentos.

., Disefiar el Plan HSE del Contrato o proyecto y hacer seguimiento a la implementacion de

este durante ef tiempo de duracion del mismo.

s . Definir los mecanismos necesarios para la implementacién de procedimientos, estandares

.y normas HSE.

+ Coordinar actividades con la ARL de la Empresa como capacitaciones, visitas de campo,
elc.

« ° Asegurar fa implementacion del procedimientc de Gestidén de Fallas de Control e

" Incidentes ECP-DHS-P-031 y los documentos que fo modifiguen o deroguen. Asegurar fa
notificacién de las fallas de controf e incidentes ante la gestorfa de ECOPETROL y fa ARL.

s - Participar en la investigacién de los incidentes, vy hacer seguimiento a la implementacién
de las acciones que se derfven de la investigacion de las fallas de controf e incidentes.,

» Coordinar programas preventivos de Salud e Higlene y estrategias HSE para el control de
ausentismo faboral.

« Supervisar y/o participar en las actividades especificas de promocidn y proteccion de la
salud laboral, en iemas como diagndstico de salud, programas de vigilancia
epidemioldgica, estilos de vida saludable, autocuidado de la salud, monitoreo y control de
riesgos para la Salud (entre otros: ruido, iluminacion, temperaturas extremas, material
paiticulado, vibraciones).

» FElaborar los Informes HSE mensuales y finales, y cualguier otro reguerido “por
ECOPFETROL.

s Participar en fas reuniones programadas por los representantes HSE de ECOPETROL y [z
reunion mensual HSE.

Asegurar el funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ccupacional COPASQO,
Realizar para los trabajadores de su compafifa, la induccién frente a fos peligros y
aspectos especfficos asociados a las actividades a ejecutar.

* Coordinar la conformacion y entrenamiento de fas Brigadas de Emergencia de la firma
contratista, alineada a las de ECOPETROL; y la participacién de los trabajadores en las
précticas contra incendio, controf de emergencias y rescate; vy garantizar ia reafizacién de
los simulacres, de acuerdo con la programacién presentada en el plan HSE, asf como su
evaluacion y planes de mejora.

« Realizar recorridos HSE durante el transcurso del servicio y de manera inmediata corregir |
las fallas de controf evidenciadas, como actos o condiclones sub-estédndar, o en su
defecto, suspender las actividades si fo anteriormente indicado no es posible.

« Divulgar los incidentes y lecciones por aprender presentadas a la fecha, en especlal las de
fa finea o negocio atendido.
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¢ Mantener actualizados los indicadores de gestion de accidentalidad v morbilidad, asi como
el estado de Jas acciones implementadas provenientes de su andlisls.

trabajadores, la conservacidn del medio ambiente, el sostenimiento del negocio y la
imagen de la empresa, con base al analisis estadistico de las fallas de control, incidentes y
las no conformidades del Sistema de Gesiion HSE encontradas en los recorridos de
seguridad, inspecciones y audftorias,

« Divulgar y asegurar el despliegue de las campafias corporativas en materia de HSE
realizadas por ECOPETROL.

» Asegurar el cumplimiento del plan de capacitacion de los médudos del manual de control
de trabajo _

» Asegurar el cumplimiento de las actividades propuestas en las Fichas del PMA dJdel adrea
operativa donde se ejecute el contrato o proyecto.

s Mantener disponible la informacidn requerida por ECOPETROL para el indice de
cumplimiento legal ambiental ICLA vy el indicadar LTO, asi como para la actualizacién de la
herramienta CAML

s Suministrar la informacidon requerida para la respuesta de los actos administrativos
emitidos por las Autoridades Ambientales y entes de Control; y para la elaboracién de fos
ICA- Informes de Cumplimiento Ambiental de acuerdo af Manual de Seguimiento
Ambiental de Proyectos, del Ministerio del Medio Ambiente

+  Suministrar la informacidn requerida para el reporte ambiental gue se presenta
anualmente ante la Contraloria General de la Nacidn; y aquella requerida para diligenciar
el RUA (Registro Unico Amblental del Sector de Hidrocarburos) del IDEAM.

s Suministrar trimestralmente fa Informacion requerida para el diligenclamiento del GRI
(Global Reporting Initiative).

» las demds funciones que se le asignen o le correspondan de acuerdo con la naturaleza de
sU cargo.

¢ Proponer acciones preventivas y correctivas que fHleven a la preservacién de fa salud de los |

3. FORMACION COMPLEMENTARIA

Técnicas:

v Procesos productivos bésicos de la industria de petrdleo y gas y los peligros presentes en
asta.

+ Sistema de Gestidn de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial OHSAS-18001, de
Gestion Ambiental ISO-14001 y de calidad ISO 9001. .

Legislacién en HSE vigente.

Metodologia para Analisis e Investigacion de Incidentes.

Elaboracién y actualizacién de Panorama de Factores de Riesgos.

Conceptos relativos al comportamiento del fuego y caracteristicas generales de Jos

hidrocarburos y sisterna comando de incidentes

» Metodologias de Anélisis de Riesgos en Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio
Ambiente
Metodologia de Evaluacidn de Riesgos por Matriz RAM.
Metodologia de Evaluacién v Control de Riesgos en Operaciones Concurrentes o
Simulténeas.
Conocer las normas, reglamentos, instructivos y procedimientos HSE de ECOPETROL.
Aspectos bdsfcos para prestacion de primeros auxilios.
Manejo de herramientas informéaticas y metodologia de control de documentos

. & & @

'Administrativas:
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Capacidad de trabajo en equipo y bajoc presion
Planeacion y toma de decisiones

Manejo de Personal _

Capacidad de ensefiar a& grupos vy liderar reuniones

*» 2 0 8

3.1 C‘apac!tacféh vy Entrenamiento

FI CONTRATISTA es responsable de asegurar que el personal a su cargo esté calificado para
desarrollar con sequridad ef trabajo contratado, incluyendo las metodologias utilizadas para analizar fos
rlesgos inherentes a los trabajos a ejecutar y definir las medidas de seguridad que se deben observar
en la ejecucién de los mismos, ¥ en cdmo reaccionar frenfe a situaciones de emergencia. La formacion
debe incluir riesgos potenciales conocidos de incendio, explosién o emisiones toxicas, relacionadas con
su trabajo y proceso; reglas, normas, estdndares y demdas Instrucciones de HSE establecidas por
ECOPETROL, reiacionadas con las actividades a cargo del CONTRATISTA; elementos aplicables del
plan de respuesta y controf de emergencias, y practicas de trabajo seguro aplicabies,

Adicional a su plan de formacion, e/l CONTRATISTA vy sus Subcontratistas acataran o dispuesto en ef
"INSTRUCTIVO PARA EL DESARROLLQ DEL FOMENTO DEL TRABAJQO SEGURO, LIMPIO Y SALUDABLE EN
ECOPETROL S.A. (Nivel Basico) - ECP-DHS-I-028 o los documentos que io modifiguen, complementen
o deroguen, para ios trabajadores que deban ingresar a las instalaciones de ECOPETROL y/o se
encuentren bajo st control y supervision.

Las brigadas o eguipos de atencion de esmergencias (contraincendios, rescate, primeros auxilios,
evacuacion y mitigacién ambiental) deben recibir o haber recibido formacion especifica para la atencién
de diversas sftuaciones que pueden’surgir durante ef Contrato.

El personal dei CONTRATISTA y Subcontratista debe contar con la acreditacidn y certificacién de
competencias para las especialidades que asi lo reguieran (soldadores, electricistas, armadores y
certificadores de andamios, operadores de equipos pesados, mecénicos, conductores, elc.); incluyendo
las referidas con su participacién en el sistema de control del trabajo, y contenidas en el Manual de
Controf del Trabajo ECP-DARS-M-001, o los documentos que lo modifiguen, complementen ¢ deroguen,
Las certificaciones deben ser expedidas por Instituciones avaladas nacional o internacionalmente, de
conformidad con la legisiacion colombiana.

El personal debe ser entrenado en los procedimientos criticos que le concieren, competente, apto e
idéneo en su tarea y debe reallzar v aprobar las evaluaciones que eventualmente efectué ECOPETROL,
guien podrd solicitar sustitucién de personal cuando el CONTRATISTA no acredite gue tiene las
competencias para efecutar los trabajos que le fueron asignados o no cumpla con los procedimientos,
dado que ello, ademds de implicar un incumplimiento del Contrato, conlleva riesgos para la vida
propia, de los demds, para el medio ambiente y/o infraestructura y bienes de la empresa. No se podrd
invocar como justa causa de terminacién de los contratos de trabajo del personal del CONTRATISTA,
la solicitud de sustitucion de personal realizada por ECOPETROL, al no ser elfo, la causa raiz del
reemplazo,

Cuando por razén del alcance del Contrato se deban realizar actividades tafes como construccion,
interventoria, recepcidn, operacion, mantenimiento o inspeccion, gue conlleven intervencién de una
instalacién eléctrica 0 de un sistema eléctrico, estas deberdn ser realizadas por personas calificadas,
con matricula profesionsal, certificado de inscripcién profesional o certificado de matricula, gue de
acuerdo a la ilegisfacidn vigente lo faculte para ejercer dicha actividad. Tales personas responderan por
los efectos resultantes de su participacion en la Instalacién.

La competencia para realizar dichas actividades corresponderd a las personas calificadas, tales como:
ingenieros electricistas, electromecanicos, de distribucion y redes eléctricas, o electrénicos en los temas
de electronica de potencia, control o compatibilidad electromagnética; tecndlogos en electricidad,
tecndlogos en electromecdnica o técnlcos electricistas con matricula profesional, certificade de
inscripcion profesional o certificado de matricula, vigentes, teniendc en cuenta lo dispuesto en las leyes
¥ hormas reglamentarias que regulan el ejercicio de cada una de estas profesiones, en especial fo
referido & sus competencias.

El CONTRATISTA, por lo menos cuatro (4) dias habiles antes de iniciar actividades que impliquen
intervencién de una instalacién eléctrica o sistema eléctrico, deberé entregar al Gestor del Contrato un

H
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memorando en el que consigne los nombres de las personas que fa realfzardn, adjuntan o en relacién
con cada uno, copia de su tarjeta profesional (para ef caso de ingenieros), o del documento gue
acredite la especialidad correspondiente, y la habilitacién para el ejercicio de la misma (por efemplo en
el caso de técnicos electricistas: CONTE). Este plazo no aplicard en caso de emergencias; en este
ulftimo evento, ef CONTRATISTA deberd entregar al Gestor del Contrato, previa inicio de labores, la
documentacién anterior,

El CONTRATISTA dehe entregar certificado de vigencia de la inscripcidn, expedido por el Consajo
Profesional competente dentro de los tres (3) meses anteriores, en relacion con las personas para las
cuales el Gestor de! Contrato lo solicite,

3.2 Conformidad Legal

El CONTRATISTA, durante toda la efecucion del Contrato, debe contar con una matriz de
identificacion de los requisitos legales en HSE aplicables al objeto del mismo, establecer los
mecanismos para ef cumplimiento de tales requisitos; y mantener la informacion actualizada, Debe
comunicar fa informacion pertinente sobre requisitos fegales vy de ofra indole a todos sus empieados v
deméas partes interesadas.

3.3 Gestion de Subconfratistas

En caso de que este Contrato permitiese la subcontratacion y ECOPETROL iz autorice, ef
CONTRATISTA debe estipuiar con todos sus Sub-contratistas las mismas exigencias HSE pactadas en
asta clausula, y revisar regularmente &f cumplimiento de las mismas por parte de sus Subcontratistas,
s0 pena de ser responsable directo, Unico vy exclusive ante ECOPETROL por cualquier siniestro, dafic ¢
perjuicio que se cause por la accidn u omisidn en ef cumplimiento de dichas exigencias a cargo de!
Subcontratista.

3.4 Mecanismos de Comunicacion

El CONYRATISTA debe contar con mecanismos idéneos y oportunos para la comunicacién efectiva de
los temas HSE a todo su personal; asegurando que las campafias en HSE a su cargo, sean previamente
avaladas por la Direccién de HSE o la Unidad de Comunicaclones Corporativas de ECOPETROL; asf
como, manltener un conducto regular con FCOPETROL, mediante el que se notificaran los temas de HSE
de su competencia.

3.5 Induccién y Reinduccién

El CONTRATISTA debe contar con un procedimiento propio y/o programacién de inducciones y
reinducciones HSE a sus trabajadores y a sus visitantes, En él, se comunicaran temas HSE relevantes,
entre los que se destacan: peligros vy aspectos especificos del cargo y de las actividades a realizar,
normas fundamentales de seguridad, salud, medio ambiente y respuesta ante emergencias, entre
otros; efectuando refuerzos cuando sea requerido, con una frecuencia minima anual, o cuando la
actividad especifica a realizar por sus trabajadores sea modificada substanc:a!menre El
CONTRATISTA asegurard que sus visitantes conozecan los riesgos propios del drea y los
procedimiantos de emergencia del sitio.

4) Procedimiantos y Pricticas Seguras

El CONTRATISTA debe contar con procedimientos y practicas seguras para las actividades y tareas

criticas cbjeto de! Contrato, jos cuales deben estar redactados de forma coherente y clara, y estar

disponibles para todo el personal. Ei CONTRATISTA debe asegurarse que sus trabajadores y

Subcontratistas, los conozcan y ejecuten con rigurosidad, tomando acciones frente a las desviaclones.

El CONTRATISTA debe conocer y acatar los procedimientos vy practicas seguras establecidas por

ECOPETROL, cuando se realicen trabajos dentro de las instalaclones de ECOPETROL y/o cuando

estando bajo el control y/o supervisién de ECOPETROL, asi se e solicite. Dentro de ellos se tienen:

» Si el Contrato contempla trabajos de alto riesgo (Entradd a Espacio Confinado con Atmésfera
Peligrosa, Apertura de Lineas de Tea Viva ¢ Gases Toxicos, Hot-tap en Lineas o Equipos, Hot-tap en
Tanques, Entrada a Espacio Confinado con Atmdsfera No Peligrosa, Radiografias Industriales,
Trabajos en Aitura, Excavaciones, Manejo de Cargas, Trabajo con Productos Quimicos o Materiales
Peligrosos, Trabajos Eléctricos, entre otros) y/o actividades de reparacidn modificacién,
construccion, instalacién, inspeccién y prueba de equlpos o componentes criticos para la segundad
de los procesos, como minimo se debe:

i. Inciuir en el plan HSE el listado de tareas criticas y los respectivos procedimientos e instructivos de

trabajo seguro para cada ung de ellas; en los que se deberd cumplir con los ﬁneamfentos%

I
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pmcedimtentos estab!eéfdos por. ECOPETROL y lo conkenido en fa normatividad fega! wgente En caso
de que ECOPETROL no cuente con el linearmiento respectivo, o asf lo considere, e/ CONTRATISTA
podrd utilizar sus propios procedimientos, previa aprobacién de ECOPETROL.,

ii. Implementar programas necesarfos para la tdentff‘ cacrén, evaluacidén y control de los riesgos
asociados a las tareas criticas; que incluya su revisién minimo una vez al afio.

iii. Implementar medidas de control colectivas y particulares segun el alcance de la actividad, _

iv. Disponer de personal competente vy calificado (adjuntar los certificados de competencias del
personal), para la efecucion de tareas criticas.

v. Garantizar programas de capacitacién y entrenamiento a fodo trabajador que esté involucrado en la
ejecucion de las actividades de altoc riesgo,

vi. Garantizar la operacion y sollcitar pruebas que garanticen el buen func;onam;ento de los sistemnas y
equipos de proteccién y/o les certificados que lo avalen.

vii. Asegurar la compatibilidad de los efementos que componen los sistemas y equ.'pos de proteccion,
vill. Incluir dentro del Plan de Emergencias, fos procedimientos y planes de rescate, segun el alcance de
fos trabajos a ejecutar, los cuales deben ser elaborados por personas calificadas y/c certificadas, y
deben estar actualizados y disponibles en el lugar de la labor.

o« Cumplir con:

a. La normatividad legal en HSE y la normatividad interna de ECOPETROL sobre esta materia (que
hace parte Integrante de este Contrato).

b. La elaboracion de ios analisis de riesgos, utilizando metodologias previamente aprobadas por el
Interventor o ef Gestor, si aplica, y segun sea el caso.

c. La implementacion de los coniroles identificados en fos andlisis de riesgos y de manejo de
contingencias para los trabajos a desarrolfar durante Ia ejecucion del Contrato.

d. El Manual de Manejo Seguro del Sistema Eléctrico de Ecopetrol-MASE (ECP-DHS-M-003) y el
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas-RETIE, para el caso especifico de trabajos gque
impliquen riesgos eléctricos; incluyendo actividades e instalaciones para suministro de energia eléctrica
provisional.

e, Avisar a ECOPETROL /a presencia de riesgos propios del trabajo del CONTRATISTA no identificados
iniciaimente, o riesgos encontrados durante el desarrolio def trabajo del CONTRATISTA.

s Mantener una interface continua con fos representantes de HSE de ECQOPETROL y de otros
contratistas en el drea de trabajo, para minimizar/controlar oportunamente fos riesgos de HSE v
compartir lecciones por aprender,

s Fl CONTRATISTA debe contar con un programa escritc de mantenimiento de equipos y
herramientas, Incluyendoe listas de chequeo y calibracion dé instrumentos; debiendo utifizar equipos
y herramlentas de los cuales, se asegure su estado técnico de disefio original y en condiciones de
higiene y seguridad adecuadas para la labor contratada, acorde con la clasificacién de dreas donde
se realizaré el trabajo. Debido a que en las instalaciones se pueden presentar atmdsferas
potencialmente explosivas, los radios y demaés equipos y herramientas a utllizar en fas zonas
industriales de ECOPETROL, deben ser intrinsecamente seguros, listados por UL/FM para dreas
clasificadas como peligrosas: Clase I, II, III. Division 1, Grupo DFG y Clase I, Divisién 2 Grupo
ABCD. Fn general, de acuerdo con la clasificacion del 4rea donde se vavan a ejecutar las
actividades.

Cuando se opera con instrumentos de medicién en atmosfera que puedan ser inflamables, estos

equipos deben ser "Intrinsecamente Seguros”,

« Contar con un procedimiento para asegurar que los cambios significativos en cualguier aspectc gue
puedan afectar el desempefio HSF (organizacionales, equlpos, practicas, productos, etc.), sean
identificados y gestionados apropiadamente durante lz ejecucién del Contrato.

5) Gestion de Riesgos

Las actlividades de salud ocupacional, seguridad industrial y de procesos, y medio ambiente, deben

estar enfocadas en la prevencion y proteccion de las personas, ambiente e instaiaciones, conira MK
(G533-F-014 Version 01 28/ 61 |



E0EPETROL
Hesgos relacionados con agentes quimices, fisicos, ergondmicos, biolégicos, de seguridad (eléctricos,
mecénicos, focativos, fisico-quimico, entre otros), sicosociales y ofros derivados def vincuio iaboral.
5.1 Identificacion de pellgros y riesgos-aspectos e impactos ambilentales
E! CONTRATISTA debe alimentar su matrlz de identificacién de peligros y riesgos / aspectos e
Impactos ambientales propios de su actividad, con los rlesgos especificos del lugar donde se realizara ef
trabajo, Incluyendo los casos HSE del drea, entregados por ECOPETROL. Dicha matriz deberd ser
actualizada como minimo anualmente o cuando se requiera por ECOPETROL, ademds deberdn ser
implementadas las medidas de conlrof requeridas para la administracién de los riesgos; la matriz debe
ser entregada, segan se indica en ef numeral 7.
5.2 Equipo de proteccion personal-EPP
El CONTRATISTA debe suministrar a su personal ropa y equipo de proteccion personal acorde con la
aclividad a desarrollar, v contar con disponibilidad inmediata en el sitio de trabajo de aguelios que
pueda llegar a necesitar con ocasién del mismo, Para ello, debe contar con una matriz de elementos de
proteccion personal por cargo.
La ropa y fos equipos de proteccidn personal se deben mantener en buenas condiciones y se deben
utilizar en fas oportunidades en que se necesiten, segtin lo indiquen las notas, las instrucciones, los
Permisos de Trabajo, y las reglamentaciones de seguridad. Las condiciones para el buen uso y
mantenimiento de los equipos de proteccion personal formardn parte de la capacitacién impartida a los
trabajadores.
En aquellos contratos que tengan como plazo un periode superior a los ocho (8) dias, sin importar el
régimen salarial y prestacional del Contrato, asi como el monto del salario del trabajador, se considera
necesario que el CONTRATISTA entregue a sus trabajadores, al inicio de labores vy cada cuatro (4)
meses, dos (2) mudas de ropa.
En refactdn con los frabajadores que devenguen menocs de dos salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV), el CONTRATISTA, ademas de dar cumplimiento a /o anterior, en forma gratuita
debe suministrar un (1) par de zapatos de labor cada cuatro (4) meses, (Art. 230 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo); mientras que para el personal que devengue méds de dos (2) SMLMV, el .
CONTRATISTA debe eniregar un (1) par al inicio del contrato, que se repondréd dependiendo de si su
labor implica desgaste y uso permanente en desarrollo de la efecucién del Contrato con ECOPETROL.
En cuanto a los cofores de cascos de segquridad y ropa de trabajo utilizados en zona industrial por
trabajadores de empresas contratistas, debe cumplirse el instructivo ECP-DHS-E-003,
ESPECTFICACIONES TECNICAS PARA CASCOS DE SEGURIDAD, ROPA DF TRABAJIO Y CALZADO DE
SEGURIDAD o los documentos que lo modifiquen, complementen o deroguen. ECOPETROL no
aceptard gue un trabafjador utilice ropa marcada con un nombre diferente al de la compafifa o persona
con fa que trabaja, quien la afilié al sistema de seguridad social integral; de evidenciarse tal situacion,
ECOPETROL, podra implementar los correctivos contractuaies de apremio 0 sancionatorios pertinentes
ante ef CONTRATISTA. :
El CONTRATISTA, suministrard a sus trabajadores, antes de su Ingreso a una zona industrial, como
minimo el siguiente equipo basico de proteccién personal:

Tabla 3. Equipo Bdsico de Proteccidon Personal

PARTE DEL CUERPD | ELEMENTO NORMA _ OBSERVACIONES
Cabeza Casco de seguridad | ANSI Z-89.1 y 89.2 Deben estar en
(fecha de Ffabricacidn | Icontec. 1523 buenas  condiciones,

na mayor a 8 afnos y
gue presente buen
estado al momento de
chegueariv). Tipo 2
par trabajos en alturas

tanto el casco como ef
tafilete. El sistema de
graduacion debe
funcionar
correctamente;
preferiblemente de
ajuste con  periffa.
Incluir barbuquejo en
el caso de trabajos en |.

alturas.

GSJ-F-014 Versidn 01




| Ofos y cara |

Gafas de seguridad o

cualquier atro
elemento protector de
gjos ¥ cara
(monogafas, viseras,

caretas para soldar,
elc.,

“"Capuchones” en tela
con visera en malla
fina, en lugares donde
se evidencie fa

ANSI 7-87.1 de 2003

Deben estar en buen
estado tanto los lentes

Como fos demas
elementos de
sufecién. Se debe

suministrar un cordon
sujetador con presilla
para las gafas y asi
mejorar sy ajuste
sobre la cara.

El tipo de proteccion

presencia de abejas seleccionado  estard

africanizadas y acorde con /a

avispas). actividad que  se

desarrolfe; analizando

si se requieren tanto

lentes claros como

: o OSCUres.

Sistema auditivo Protectores auditivas | ANSI Z 3.18 de 1974 Los alementos
(de cualquier tipo)} desechables se deben

suministrar come

minimo  diarfamente.
Todos deben estar en

buen estadc. Sera
valido guiarse por
estudios de ruide

realizados en el 4rea
para definir la
necesidad de utilizar
simultdneamente
protectores de
insercién y de copa.

S I.étema respiratorie

Elementos de
proteccidn

respiratoria, segtn Ia
larea para la que se

Estdndares NIQSH y
OSHA para proteccion
respiratorfa

Deben ser
suministracdos para
use individual, de
acuerdeo a la talla de

{con puntera),

vaya a utifizar, cada usuario y segtin
efemplo piroteccion los contaminantes a
contra poivos los gque se eslé
molestos, contra expuesto vy debera
humos de soldadura, obedecer a un plan de
contra gases o proteccién respiratoria
vapores. focal.

Manos Guantes de resistencia | Estandares de la CEE | Deben estar en buen
fisica (vaqueta, | e ISO 9002 estado, nunca rotos o
carngza, guantes de remaendados, ni
soldador, atc.) y impregnados de
guantes de resistencia cualquier sustancia; y
quimica (nitrito, de acuerdo con la
neopreno, caticho, actividad a desarrollar.
PVC, PVA, etc.),
dieléctricos; segun la
tarea para fa que se
vaya a utilizar.

Pies Botas de seguridad | ANSI Z-41 DE 1991 ias suelas deben

tener buen labrado, el
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dieléctricas, de caucho
o de material
sintético, dependiendo
de fas condiciones y fa
actividad a realizar.

cuero no debe estar
rajado, la platina no
podra estar expuesta,
fos demas elementcs
de las botas también

deben estar en buen

estado.

Todo ef cuerpo* Elementos de | ANSI Z359.1 de 1992 | Deben ser verificados
proteccién contra por una  persona
caidas: arnés (el dnico competente, que
elementc  aceptable garantice que tales
para deteccion de efementos se

caidas serd el arnés
de cuerpo completo),

encuentran en buenas
condiciones para ser

cuerdas, conectores, usados.
fineas de vida, entre
otros.

Todo ef cuerpo™ Trajes especiales (en { NFPA 2112 o EN 531 Su requerimiento,
tyvek, tichem QC, “debe responder a los
némex, etc. riesgos  establecidos
Impermeables y botas en la matriz de riesgos
de invierno. de las actividades del
Para actividades sobre contrato,
sistemas eléctricos o Deben estar an

donde se contemple fa
presencia de! riesgo

perfecto estado. [os
trajes que se sometan

eléctrico, utilizar los a contacto con

EPP  descritos en ef contaminantes, deben

MASE. ser desechados ¥y
correctamente
dispuestos. fos
impermeables deben

cubrir todo el cuerpo
sin restringir ef
desplazamiento yio
movimiento.

* £n caso de ser requeride por fa labor a desarrolfar.

5.3 Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

El CONTRATISTA debe establecer el alcance de los exdmenes de ingreso, periddicos, post incapacidad
v de egreso, requeridos por todo el personal, de acuerdo con las funciones y ef cargo a desempeiiar.
Debe contar con los certificados de aptitud de cada trabajador emitido por Médico Especialista en Saltud
Qcupacional, acorde a la normativa (Resolucion 2346 de 2007 y 3673 de 2008), asi como a la Guia
ECP-DHS-G-017- Examen médico de ingreso laboral al personal de empresas contratistas que prestan
servicios ¢ desarroffan proyectos en Ecopetrof S.A; o los documentos gue las deroguen, modifiquen o
complementen. Dicho examen debe inciuir la préctica de exdmenes de laboratorio v paraclinicos que
permitan identificar las palologias de riesgo que pueden incidlr en la certificacién de aptitud para cada
trabajador. El profesional que realice esta cerlificacion debe conocer las matrices de riesgo de fa
empresa, ef perfil de rlesgos del cargo y contar con instalaciones, equipos y t:empo de fa consulta que
garanticen lg calidad del examen y certificado emitido.

Para trabajos de alto riesgo, se debe especificar en ef certificado que es apto para el trabajo critico
respectivo, de conformidad con la normatividad legal vigente. E/ CONTRATISTA deberd disponer de
esta informacién por cuanto ECOPETROL la podra solicitar en cualquier momento, a través de fa
Gestoria o del profesional HSE de ECOPETROL.

El CONTRATISTA establecerd un programa para asegurar que el personal que trabaja en instalaciones
de proceso que manejan sustancias peligrosas sea apto para fa labor y no se comprometa con
influencias externas. Para alfo, entre otras, dara cumplimiento a Ia normativa que esté vigente sobre lg .-
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prevencién de adicciones en las-empresas, incluyendo dentro de las actividades de su Programa de-
" Salud Ocupacional, aplicables al Contrato, campafias especificas, tendientes a fomentar la prevencion
v ef controf de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirfgidas a sus trabajadores. El
CONTRATISTA implementara las Actividades de Promocidn y Proteccidn de la Salud, requeridas segiin
el Diagnostico en Salud y fos Riesgos para la Salud proplos de cada trabajo, ejecutando Jos Programas
de Vigilahcfa Epidemiociégica, Inmunizaciones, Auto cuidado, Estifos de Vida Saludable, control dei
estrés laboral, control de enfermedades endémicas propias de la region, calistenia y efercicios fisicos,
actividades de sano esparcimiento y uso def tliempo libre, efc.

El CONTRATISTA debe alender ias visitas de Inspeccidn & fa implementacién de los procesos de Salud
Ocupacional en la organizacién; en fas que el médico industriai de ECOPETROL podré verificar que se
cumplan las restricciones y recomendaciones dadas por la ARL ¢ EPS a los trabajadores accidentados ¢
reintegrados después de una incapacidad, con el fin de garantizar que no se vea obstaculizada la
recuperacion del trabajador lesfonado o incapacitado. Se prohibird el ingreso a laborar a trabajadores
gue de acuerdc con el concepto de la ARL o EPS correspondiente, estan incapacitados.

5.4 Subprograma de higiene industrial

Se deben revisar Jos estudios de higiene industrial de las dreas donde se efecutara el Contrato, con el
fin de conocer los niveles de ruide, vibraciones, iluminacién, los agentes quimicos presentes en fas
actividades y del medio en ef cual se realizan los trabajos etc., segdn aplique; asf como una posterior
comparacion contra los limites méximos permisibles ¢ TLVs determinado por la ACGIH (American
Conference of Governmental Industrial Hygienists); con el fin de incorporarios en sus andlisis y
controles de riesgos. Para la medicibn de fos agentes guimicos presentes en el medio de trabajo y de
interés ocupacional, en caso de requerirse, se debe contar con equipos poriétiles o personales,
calibrados por una persona competente, o monitoreo realizado por Proveedor competente, con Licencia
en Salud Ocupacional vigente y certificaciones de calibracion de equipos vigentes.

5.5 Subprograma de saneamiento bésico '

El CONTRATISTA debe proveer y mantener el medio amblente ocupacional en adecuadas condiciones
de higiene y seguridad, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979 y en fas que la
modifiguen, complementen o deroguen; incluyendc alojamiento, servicios sanitarios y de alimentacion,
cuandao los suministre.

5.6 Controli def trabajo

£f CONTRATISTA debe aplicar la reglamentaclén del sistema control del trabajo segin lo establecido
en &l Manual de Control del Trabajo FCP-DHS-M-001, ¢ los documentos que lo modifiquen
complementen o deroguen, y gue forma parte integral de este Contrato.

5.7 Medio ambienie

Ef CONTRATISTA cumplird con la normatividad ambiental aplicable & FCOPETROL, el Estudio de
Impacto Amblental, ef Plan de Manejo Ambiental, Medidas de Manejo Ambiental v permisos, segun
apliquen. Mantendra sus instalaciones y equipos en éptimas condiciones de orden y aseo, asegurando
dfarfamente la gestion y evacuacion de los residuos previamenie separados y clasificados a los sitios de
disposicion final autorizados debidamente por las Autoridades Ambientales. Para ello, contard con un
procedimiento de manejo y disposicion de residuos domésticos e industriales, que refleje que la gestion
integral de los residuos se realiza de acuerdo con la normatividad Nacional que apiique.

5.8 Plan de emergencias

El CONTRATISTA debe contar con un plan de evacuacién que incluya entre los escenarios evaluados ia
gvacuacién de fesfonados, alineado con el procedimiento ECP-DHS-P-004-Procedimiento para ia
atencién médica y evacuacion del personal afectado o lesionado en el sitio de trabajo. Para el caso de
trabajos en altura, dicho plan debe contener ef procedimiento de rescate especifico para este escenario,
avalado por persona competente o calificada.

Adicionalmente, contaré con un plan de emergencias que alineado con la gufz para la Planeacién y
Respuesta a emergencias de Ecopetrol (ECP-DHS-G-037) o los documentos que lo modifiquen
complementen o deroguen, cubra los probables escenarics, incluyendo el andlisis de los potenciales
impactos ambientales generados por las emergencias, de forma separada a Ia atencién de heridos y/o
incendios. Se establecerd la composicién de las brigadas y la capacitacién dada o a cubrir para dar
respuesta ante emergencias que se presenten durante la ejecucién del Conftrato, asi como la
programacion de simulacros, v la red hospitalaria y médica disponibie en el drea de influencia, bajo el
escenario de la méxima exigencia de respuesta que pueda presentarse. Dicho perscnal debe ser
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suficlente, tener funciones asignadas para las efapas preventiva, reactiva y correctiva, para los
diferentes grados de emergencia establecidos, de acuerdo con los lineamientos de ECOPETROL.

La operacién de fos equipos o brigadas dae emergencia debe estar enmarcada dentro del Plan de
Atencién de Emergencias elaborado para la efecucion especifica def Contrato, y alineado con el del
sftio de ejecucion de las labores. Donde apligue y sea factible organizar, se establecerén Flanes de
Avuda Mutua para atender emergencias. £/ CONTRATISTA, proporcionara y utifizara equipos de
seguridad {(primeros auxilios, extintores de incendio, etc.), como minimo def tipo v en la cantidad
exigidos en los estdndares legales e industriales de acuerdo a las actividades a desarrcifar, v en los
considerados en los andlisis de riesgos, entre otros, manteniendo registros actualizados de todos ellos.
Es responsabilidad del CONTRATISTA suministrar capacitacién al personal sobre el uso correcto de
dstos equipos.

En fo referente al Kit de emergencias, ¢/ CONTRATISTA deberd suministrar, como minima, lo
solicitado por ECOPETROL en ef Instructivo ECP-DHS-1-005 CONTENIDO KIT DE PRIMEROS AUXILIOS
o en los documentos que fo modifiquen, complementen o deroguen.

6) Evaluacién y monitoreo

El CONTRATISTA debe planificar auditorias internas ¢ de primera parte, € inspecciones de seguridad,
gue permitan verificar su gestion en HSE mediante la evaluacidn de indicadores. El resuftado de dichas
auditorfas y eferciclos de revisidn, debe comunicarse al Gestor Administrativo o Técnico de
ECOPETROL, con &l fin de adoptar 1as medidas de correcciéh o aseguramienito que sean pertinentes.
De otra parte, ef desempefo HSE del CONTRATISTA serd evaluado a través de fa Matriz para
Evaluacion, Control y Seguimiento de la Gestion HSE de Contratistas ECP-DHS-F-090; segin fo
estipulado en fa gula para la evaluacién, control y sequimiento de la gestién HSE de contratistas-ECP-
DHS5-G-024, o los documentos que la modifiquen, completen o deroguen; documento, éste, que el
CONTRATISYA declara que conoce y acepta integramente como medio para la evaluacion de su
desempefio en HSE. :

6.1 Indicadores de gestién HSE y andlisis de tendencias

E/ CONTRATISTA podrd establecer indicadores proactivos y de resuliado, que le permitan direccionar
sus actividades al cumplimiento de los objetivos y metas en HSE del Contrato a través del analisis
periddico de tendencias, evidenciando los planes trazados y los resuitados obtenidos.

Adlcionalmente, deberd presentar mensualmente y/o al finalizar el contrato al Gestor contractual y/o
profesional HSE de ECOPETROL, un informe de seguimiento al cumplimiento del Plan HSE y ef Plan de
Manejo Ambiental — PMA; incluyendo las estadisticas presentadas en la Tabla 4. Fl total de horas
hombre registradas durante el mes dentro y fuera de instalaciones de Ecopetrol, debe ser reportado al
Gestor contractual, en fos dos (2) primeros dias calendario del mes siguiente,

Tabla 4. Estadisticas HSE DESCRIPCION FORMULA

IF (Indice de Frecuencia de Accidentalidad | (No. ACPT / H-H ) * 10°
con Pérdida de Tiempo): Mide ef ndmero de
accidentados por causa © con ocasion def
trabajo, de personal directo, contratista y
subcontratistas gue sufre lesiones personales
con incapacidad médica mayor o igual a un (1)
dia, por cada milibn de horas-hombire
trabajadas. Calcular de acuerdo con ia Hoja de
vida del indicador de ECOPETROL S.A. (ECP-VEC-
F-014 o documenio que lo modifigue,
compilemente o derogue). .
TRIF {Indlce de Frecuencia Total de Casos | (No. ACPT + trdbajo restringldo +
Registrables): Mide el nimero de accidentados | tratamiento médico) / H-H) * 10°

por causa o con ocasion del trabajo, de personal
directo, contratista y subconlratistas que stfre
lesiones personales con  incapacidad médica
mayor o igual a un (1) dia, mds aquellos con
trabajo restringide, mas los que se encuentren |
con lratamiento médice, por cada millon de

horas-hombre trabajadas. Calcular de acuerdo - - _ ' /
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"Con la Hoja de vida del indicador de ECOPETROL
S5.A. (ECP-VEC-F-014 o documento que lo
.modifique, complemente o derogue).

Severidad: Mide ef total de dfas perdidos y/o | (Dias ACPT £ H-H ) * 10°
cargados por accidentados por causa 0 con
ocasion del trabajo, de personal directo,
contratista y subcontratista que sufre lesiocnes
personales con incapacidad médica mayor o igual
a un (1} dia, por cada milién de horas-hombre
trabafadas.

Horas Hombre Trabajadas: Incluye el total de | HHT dentro de instalaciones de Ecopetrol
horas trabajadas (tiempo - ordinaric y horas | S.A.

extras), de personal directo, y subconiratista
vinculado a fas labores contratadas; asf como ef
tiempo proporcional que Personal
Directivo/Administrativo dedique especificamente
a las labores contratadas. Las cuales deben estar
desagregadas como HHT dentro de instalaciones
de Fcopetrol S.A y HHT fuera de instalaciones de
Ecopetrol S5.A. en desarrollo de actividades
asoctfadas del contrato.

HHT fuera de instalaciones de Ecopetrol S.A.

Niimero de incidentes ocupacionales con primeros auxilios

Accidentes incapacitantes o con pérdida de tiempo, dias perdidos o cargados, descripcion

Accidentes con trabajo restringido, descripcién

Nimero de accidentes con atenclén medica, descripcion

Récord: Cantidad de dias acumuliadoes sin accidentes incapacitantes.

Nimero de casos de enfermedad profesional diagnosticada

Horas Hombre de capacitacion durante ef ines

% de clerre de recomendaciones de | N° de recomendaciones ¢ acciones
investigaciones de incidentes: Incluye las | implementadas/N® total de

gcciones a carge del contratista, derivadas de
fovestigaciones de incidentes ocurridos durante
I8 ejecucién del contrato.

% de clerre de recomendaciones de Fallas
de Control: Incluye las acclones a cargo del
CONTRATISTA, derivadas de Fallas de Control

DESCRIPCION FORMULA

% de cierre del plan de accidn resuitante de | recomendaciones o acciones x 100%
la evaluacion de gestiéon en HSE: Incluye las
acciones derivadas de la evaluacion de
desempeiio HSE (ECP-DHS-F-090).

N° de Incidentes Ambientales por causa operacional, Calcular de acuerdo con la Haja de vida
del indicador de (ECP-VEC-F-014 o documernito gue lo modifique, complemente ¢ derogue),

Volumen derramade p@r incidentes ambientales
Nimero de incidentes gperacionales y eléctricos

fndice de Frecuencia o Tasa de accidentes (N° de Accidentes de transito x 17000.000
vehiculares (TAV). ‘Mide el ndmero de | Km)/Total Km recorridos)

accidentes vehicufares terrestres que implican
consecuencias en persopas y/o dafioc material,
por cada milién de kilémdtios recorridos

NOTAS: ACPT: " | Accidentados con pérdida de tiempo mayor o igual a un dia
{incapacitantes} . '
H.H.: i_| Horas Hombre trabajadas.
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6.2 Auditorias

El programa de auditorias internas e inspecciones del CONTRATISTA, deberd estar ajustado al
desarrolfo del Plan HSE vy al Plan de Trabajo (PDT), buscando asegurar las tareas criticas durante la
efecucién del Contrato; y deberd contempiar la evaluacién periddica de la eficacia de las acciones
prapuestas para el cierre de brechas, a la mayor brevedad posible. Ef CONTRATISTA debe desarrollar
por fo menos una auditoria interna durante la ejecucion def Contrate o por o menos una al afic,
dependiendo de la duracién del mismo.

Fi CONTRATISTA deberd informar a ECOPETROL Jos resultados de las auditorias internas, junto con
las acciones correctivas y preventivas gque controlen y mitiguen los rlesgos HSE; asf como, suministrar
la informacién necesaria para la evaluacion del desempefic en HSE y el cumplimiento de los requisitos
HSE, en los plazos que sefiale ECOPETROL,

De acuerdo con los procedimlentos establecidos por ECOPETROL. para auditar los trabajos
contratados, el CONTRATISTA debe:

O Permitir que ECOPETROL. fenga acceso al personal, equipos y registros cuando lo solicite, para
efectuar la inspeccion o auditoris a cualquier aspecto de ias operaciones dei CONTRATISTA,
relacionadas con temas HSE,

O Ejecutar el 100% de las recomendaciones emitidas por ECOPETROL en las auditorias y visitas de
seguridad; Incluyendo aquellas resultantes de Jas inspecciones establecidas en el MASE,

O Mantener durante la vigencia del Contrato y cinco afios mas, toda la informacion relacionada con
temas de HSE, disponible y accesible, en medios idéneos que permitan su facll y oportuna consulta.

6.3 Seguimlento de la gestion de fallas de control e incidentes HSE

El CONTRATISTA deberd cumplir con el Procedimiento de Gestidn de Fallas de Control e Incidentes
HSE de ECOPETROL (ECP-DHS-P-031) o ios documentos gue o modifiguen, compiementen o
deroguen: registrar, valorar, notificar e investigar ias fallas de control e incidentes, con pérdidas reales
o potenciales, que con ocasidn de sus actividades afecten o puedan afectar personas, bienes, ambiente
v/0 la imagen de ECOPETROL.,

Plan HSE para el desarrolio de Ia labor

Con la suscripcion del Acta de Inicio, se debe entregar para validacién del Gestor del Contrato de
ECOPEYROL, ] Plan HSF. Fl documento, como minimo, debe contener o previsto en la Tabla 5.

Tabla 5. Contenido Minimo y Estructura del Plan HSE

Debera establecerse el alcance y cronograma de ejecucién de las actfwdades refacionadas
con los sigufentes seis elementos:

1. Liderazgo y compromiso; Demostracidn del compromiso visible de los lideres de la
organizacion, a través de actividades tales como visitas, participacién en inspecciones
planeadas y auditorias, etc.

2. Politica y objetivos estratégicos: Incluye fa poiftica, asi como los objetivos y metas en
HSE del Contrato. '

3. Organizaciéon y recursos Contiene como minimo:

O Organigrama del Contrato

O Roles v responsabilidades HSE por cargo, del personal asignado al Contrato

O Plan de capacitacidn vy matriz de capacitacion por cargo; Incluyendo la definicién de los
multiplicadores y el plan de capacifacién de los méduios del manual de control de trabajo de
Ecopetiol. .

O Presupuesto/ recursos requeridos

B Matriz de requisitos iegales aplicables al Confrato

O Gestion de Subcontratistas (Cuando aplique):Procedimiento para asegurar el
cumplimiento de los requisitos HSE, en ias labores desarroliadas por Subcontratistas

v Mecanismes de comunicacion de temas HSE . . . . ”
4 ¥ Programacidn de inducciones y reinducciones :
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4. Proc*ed:m:entus y practicas seguras.

‘0O Procedimientos criticos de ftrabajo, requeridos para las labores objeto def Contrato _
[1 Efaboracidén de un listado de tareas criticas v los respectivos procedimientos e Instructivos
de trabajo seguro para cada una de elias, incluyendo la Evaluacién de Riesgos y su
Clasificacion — Matriz RAM, y Analisis de Riesgo. Dentro de los trabajos criticos se considera
entre otros: trabajo en alturas, en espacios confinados (tanques de aimacenamiento, silos,
ductos de ventilacidn, tuncles, tuberfas, u otres), con Hama abierta o chispa (corte y
sofdadura con oxi-acetifeno, soldadura eléctrica, esmerilado, pulido, fijado, trabajo con
chorro de abrasivos, rotura de concreto en seco, operacion de equipos eléctricos, u otros), o
trabajos mecénicos y/o eléctricos, excavaciones, manejo mecénico de cargas, etc.

O pPrograma de segurfdad vial y conduccion defensiva, cuando apilque; alineados a lo
establecido en el Manual para el uso de vehiculos automotores en Ecopetrol S.A. ECP-DHS-
M-006.

3 Procedimiento de control de cambios (organizacionales, equipos, practicas y productos)

O Programa de inspeccién v mantenimiento de herramientas y equipos; incluyendo listas de
verificacidén de herramientas y equipos eléctricos, y calibracion de instrumentos

5, Gestion de rlesgos: Incluye;

[0 Panorama de factores de riesgos identificando los peligros que afecten la salud e
integridad de los trabajadores en el Contrato, y/o Infraestructura. Incluyendo, si aplica, los
riesgos viales o “Rutograma”, para las vias y/o carreteables normalmente utilizados en los
desplazamientos terrestres, haclendo amplla difusion a los conductores y de ser necesario, a
fos usuarios de la via.

v Plan de inspeccién de sus instalaciones eléctricas ubicadas en el érea de Fcopetrol,
de acuerdo con lo establecido en el MASE

v'  Matriz de aspectos e impactos ambientales

¥ Matriz de EPP por oficio

v Programacion de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso / egreso/periddicos

v Desarrolfo de programas de promocion y prevencion orientados a fomentar la cultura
participativa y auto-cuidado que permita estilos de vida saludables como
mejoramiento de la calidad de vida

v

Protocolos de Vigilancia Epidemioldgica a implementar durante la vigencia del

Contrato _

v Revisidn, y si es el caso ejecucién, de estudios de higiene periédicos de los agentes y
factores de riesgos de acuerdo al panorama.

v Actividades para suministro de agua potable / Servicics Sanitarios (bafios, duchas,
favamanos, etc.) / alimentacién etc., y otras que apliguen de acuerdo a fas fichas del
plan de manejo amblental del sitio '

v Plan de Cumnplimiento Ambiental, que incluya el plan integral de manejo y disposicién
de residuos (industriales y domésticos), y de quimicos

v El plan de evacuacién, emergencias, cronograma de simufacros y un documento

donde conste la composicién de la brigada actualizada y capacidad de respuesta ante

emergencia del Contrato

6. Evaluacion y monitoreo: Especificar:
¥ Indicadores de la gestién HSE a utilizar en el Contrato
v Actividades para la gestién de falias de control e incidentes
v Plan de auditorias internas e inspecciones planeadas a ejecutar durante el Contrato

calendario al afio, y valoracidn de riesgo N, L v M (servicios de corto plazo), o en caso de que.la

Nota: Servicios de corto plazo: Para la contrataciéon de servicios de duracién menor a sicte dias ﬁ'
AN
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formalizacion por escrite del Instrumento contractual esté imposibilitada (por ejemplo, en caso de
Emergencia o Apremio), el Funcionario Solicitante del servicio, la compra ¢ suministro, debera:

Evaluar y documentar el grado de riesgo del Contrato

Contratar un prestador de servicios calificado.

Acompaiiar 1a ejecucion del servicio, a través de un representante de ECOPETROL, establecido
formalmente en la reunidn de inicio. _
Entregar al CONTRATISTA un resumen que contenga, la informacién HSE bésica del drea o las
instalaciones donde trabajara, vy los procedimientos de emergencia vigentes y aplicables, panorama
de factores de riesgo del sitio; asi como el sistema de contro! de trabajo.

O Con base en fa informacién suministrada al CONTRATISTA, éste diligenciard un Plan HSE ajustado
al aicance del Contrato, con la slguiente estructura minima:

Tabla 6. Contenido Minimo y Estructura del Plan HSE-Servicios de Corto Plazo

1, Organigrama del Contrato

2. Roles y responsabilidades HSE por cargo, del perscnal asignado al Contrato

3. Indicadores de ja gestién HSE del Contrato

4. Certificados de examenes ocupacionales de ingreso y aptitud para el cargo

{ 5. Panorama de factores de riesgos idenitificando los peligros que afecten a la salud de los

trabajadores en el Contrato a realizar, el ambiente y/o0 infraestructura y medidas de control a
implementar

6. El plan de evacuacion, emergenclas, y un documento donde conste fa capacidad de respuesta
ante emergencias durante la efecuclén del Contrato

7. Listado de tareas criticas v los respectivos procedimientas e instructivos de trabajo seguro para
cada una de ellas, incluyendo la Evaluacion de Riesgos y su Clasificacién — Matriz RAM, y Anélisis
de Riesgo; y certificados de competencias para las especialidades que io requieran.

8. Programa de inspeccién y mantenimiento de herramientas v equipos

9. Procedimientd de manejo v disposicién de resiguos domésticos e industriales

10. Suministro de agua potable / Servicios Sanitarios (baflos, duchas, lavamanos, etc.) /
alimentacién etc., si aplica.

NOTA: Independientemente de los puntos anteriores, se debera considerar ef cumplimiento de todos
los requisitos legales — o de otra indofe — que sean aplicables,

7) Entrega de documentos HSE para el inicio de la ejecucién del Contrato.
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Para ‘la -suscripcion del Acta de Inicio del” Contrato, adicional a lo Indicado en la cldusula
correspondiente a Requisitos de Ejecuc.'cSn el CONTRATISTA debe entregar o'os siguientes
. documentos:

i. Plan HSE acorde a fa clausula contractual “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA en materia de HSE”,

ii. Certificado de examenes ocupacionales de ingreso y de aptitud de los trabajadores a su cargo.

_ Ifi. Certificacién de competencia para las especialidades que asi lp requieran (soldadores, electricistas,
armadores y certificadores de andamios, operadores de equipos pesados, mecanicos, etc.); expedidas
por instituciones avaladas nacional o internacionalmente, de conformidad con la fegislacion colombiana.
iv. Permisos o licencias ambientales requeridas para efecutar fa obra, cuendo estén bajo fo
responsabifidad expresa del CONTRATISTA.

'v. La constancia de la clasificacién dei Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo con el Contrato a
ejecutar (Certificacién de la ARL, de acuerdo con el articufo 2 del Decreto 1607 de 2002), cuando
aplique.

Paralelamente &l Gesitor del Centrato, previa gestion de los pases de ingreso del personal a las
instalaciones de ECOPETROL, ademds de asegurar la entrega a salisfaccion de los documentos
anieriores, verificard las personas que aprobaron el curso Fomento del Trabajo Segquro, Limpic y
Saludable en Ecopetrol 5.A. y la informacidon de la vigencia del mismo en la base de datos def operador
del curso.

PARAGRAFO PRIMERO. Cada vez que en la cldusula anterior se menciohe a personal o trabajadores
del CONTRATISTA, Ja obligacién en cuestién también aplicara en relacion con el personal o
trabajadores de su(s) Subcontratista(s) (en caso que ECOPETROL hublere apirobado previamente la
subcontratacion).

PARAGRAFO SEGUNDO. £/ CONTRATISTA sc obliga a suspender fos trabajos, asumiendo los costos,
cuando cualquier funcionario de ECOPETROL o Gestor asi lo direccione y/o determine, por observar
una violacién de las normas HSE que pongan en peligro lz vida o amenacen la integridad fisica de
personal de ECOPETROL, del CONTRATISTA o de terceros, el medio ambiente, las instalaciones y fos
equipos.

£l funcionario de ECOPETROL o Gestor que direccione y/o determine la suspension, debera plasmado
en Ja bitdcora, consignando la fecha, hora y las razones por las cuales tomé la decisidn en cuestion,
asumiendo la responsabilidad del asunto, e informar inmediatamente al Administrador y Gestor dei
Canirato.

EL CONTRATISTA se oblfga a subsanar las razones que motivaron la suspensicn en el menor plazo
posible, sin perjuicio que ECOPETROL pueda imponerle fas sanciones pactadas en el Contrato por
incumplimiento de las. obiigaciones derivadas del mismo.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de infraccidn de las obligaciones HSE estipuiadas en esta clausula,
ECOPETROL podra aplicar las sanciones pecunlarlas pacfadas en el Contrate, sin perjuicio de que
pueda darlo por terminado de manera anticipada, de conformidad con el procedimiento de Gestién de
Contratistas vigente; facultad ésta, que el CONTRATISTA declara que conoce y acepta integramente
con la asignacion y firma del Contrato, sin salvedad o condicién alguna.

PARAGRAFQ CUARTO. Adicional a sus funcicnes consagradas en este u otros documentos, el Gestor
de Contrato tendrd la funcién de velar por el cumplimiento de las obligacicnes HSE del
CONTRATISTA; notificando cportunamente al Administrador del Contrate, cuando se presente o
evidencie un incumplimiento expresc a las obligaciones en HSE a cargo del CONTRATISTA, quién
adoptars las medidas o sanciones contractuales pactadas en ef Contrato.

Los documentos interncs de ECOPETROL, gue se deben acatar al desarrollar contratos cuya ejecucion
pueda presentar riesgos potenciales para personas, dafio a los bienes, al medio ambiente, a la imagen
de Ja Empresa y/o a la satisfaccion del cliente, se encuentran actualizados en la Intranet de la Empresa
en ef espacio de Normativa Corporativa, cargados en P8.

CLAUSULA NOVENA.- OBLIGACIONES DE ECOPETROL
Para la ejecucion del Contrato, ECOPETROL se obliga a:

1} Entregar al CONTRATISTA, en la fecha de suscripcidn del Acta de Inicio de cada Orden de Trabajo,
la informacion técnica y toda aquella que sea requerida para la ejecucion de las actividades.
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2) Tramitar y efectuar los pagos al CONTRATISTA dentro de los términos establecidos.

3) Facilitar oportunamente el acceso a la informacién requerida por ef CONTRATISTA para la
gjecucién de! Contrato de acuerdo con lo pactado.

4) Evaluar el desempefic del CONTRATISTA de conformidad con lo establecido en el Procedimiento
de Desempefio de Contratistas que estuviere vigente a la fecha de Clerre del PS v bajo la
metodologia que resulte aplicable.

5) Las demds que se deriven de la naturaleza del Contrato que se celebre, las que se consignen en
ofras cldusulas del mismo, ¥ las que se desprendan de |z ley y que resulten aplicables.

CLAUSU A.- PROC TO PARA E O DE PRODUCTO

El CONTRATISTA deberé realizar las actividades y entregar los productos objeto del Contrato, en los
plazos establecidos en el cronograma de trabaje aprobado por ECOPETROL.

La falta de realizacion de las actividades o de entrega de los productos en los plazes indicados, sin que
exista causa externa ajena al CONTRATISTA y que escape a su control que lo justifique, podrd dar
lugar a la imposicidn de las sanciones previstas en el Contrato y/o a fa terminacidn anticipada del
mismo.

El Gestor Técnico del Confrate tendrd un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir de la
finalizacién de una actividad, o del recibo de uno o varios productos entregables, para emitir
cbservaciones al respecto, indicando si la actividad realizada o el producto entregado esta a
satisfaccion de ECOPETROL, de conformlidad con lo estipulado en el Contrato.

Si el Gestor Técnice del Contrato formula cobservaciones a dichas actividades o productos, se
entenderd que los mismos no fueron recibidos a satisfaccion de ECOPETROL; en tal caso el
CONTRATISTA deberd realizar nuevamente las actividades o volver a entregar los productos
incorporando o resolviendo las observacionas formuladas dentro del plazo que al efecto establezca el
Gestor Técnico del Contrato.

Si finalizado el plazo antes mencionado, el CONTRATISTA se abstiene de ejecutar las actividades o
entrega los productos sin incorporar o resolver satisfactoriamente las observaciones que el Gestor
Técnico del Contrato hubiere formulado, se entendera que las actlvidades o productos no fueron
recibidos a satisfaccién, v que hay un incumplimiento contractual; en tal caso, ECOPETROL podra
imponer las sanciones previstas en el Contrato.

En todo caso, y sin perjuicio de que ECOPETROL reciba las actividades y/o productos a satisfaccién, el
CONTRATISTA estard obligado a tener en cuenta las observaciones que el Gestor Técnico formule
durante todo el plazo de ejecucidon del Contrato, pues es el responsable por tat ejecucién.

El hecho de que el Gestor Técnico del Contrato se abstenga de formular observaciones en el plazo o
las formule extempordneamente, no libera al CONTRATISTA de su responsabilidad en relacidon con la
calidad de las actividades y/o suministros que realice en ejecucién del Contrato.

CLAUS D MA PRIME -R NSABILIDA NTRATISTA AS
ACTIV D PRODUCT

La responsabilidad por la calidad de los trabajos o servicios y productos objeto del Contrato
corresponde Unica y exclusivamente al CONTRATISTA, vy cualquier supervision, revisidn,
comprobacidn o inspeccién que realicen ECOPETROL © sus representantes sobre fas actividades,
proceses, productos, actualizaciones, migraciones y demads elementos propios del Contrato, a ser
implementadas, desarrollados, realizados o entregados por el CONTRATISTA, no eximiré a éste de su
responsabilidad por el debido cumplimiento de las obligaciones que emanen del Contrato. '

En consecuencia, el CONTRATISTA debera rehacer a su costa los trabajos o servicios mal ejecutados

o los productos entregables a los que el Gestor Técnico del Contrato les formule observaciones e %/
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c4CPETROL
términe que éste le indique, sin que éllo impligue modificacion al plazo del Contrato o al programa de
trabajo, salvo que se acuerde algo diferente en documento escrito firmado por las Partes.

Si el CONTRATISTA no adopta las medidas correctivas dentro del término sefialado por el Gestor
Técnico del Contrato, o no atiende las observaciones formuladas por éste, ECOPETROL podréd
proceder a imponerle las sanciones previstas en el Conirato.

Cuando el CONTRATISTA se negare a rehacer [os trabajos o servicios mal ejecutados, o a corregir los
productos entregables a los cuales ECOPETROL hubiere formulado observaciones, ¢ no rehiciere los
trabajos o servicios o entregare los productos en forma aceptable para ECOPETROL en el término
concedido para elio, ECOPETROL los podré realizar u obtener directamente o contratando a tercercs,
En este evento ECOPETROL cobrara al CONTRATISTA el costo de los trabajos o servicios que tuvo
que efectuar o de los productos gue tuvo que obtener directamente ¢ a través de terceros, mds un diez
por ciento {10%) sobre su valor total, por concepto de gastos de administracién, Ello ne implica que
ECOPETROL recleve al CONTRATISTA de su obligacion y de 1a responsabilidad por la correcta
ejecucion del objeto contratado.

Los valores que de conformidad con esta cldusula el CONTRATISTA adeude a ECOPETROL, se podran
imputar a la garantia respectiva o cobrar por la via ejecutlva, para lo cual &l Contrate junto con el
documento en el gue se liguiden dichos valores prestard el mérito de titulo ejecutivo.

Lo anterior, sin perjuicio de que ECOPETROL pueda hacer efectivos los amparos de calidad de los
servicios o estabilidad de los trabajos de la garantia aportada por el CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA SEGU - P DAD AMBIENTAL Y SALUD OCU

El CONTRATISTA:

1. Reconoce que serd el Unico responsable de cualquier dafio o deterioro, asf sea leve, que se llegare a
presentar por causa suya o de sus trabajadores, dependientes o Subcontratistas {éstos Gitimos, en
el evento en que los DPS admitan expresamente la subcontratacidon, o ECOPETROL la autorice,
también de manera expresa, por escrito) en el aire, las aguas, el suelo, la salud humana vy la vida
animal ¢ vegetal, o la polucion o dafio en carreteras, vias internas, calles, ciénagas, rios, cafios,
parques, zonas verdes, zonas residenclales y equipos ¢ plantas, como consecuencia del desarrolio
de sus labores, y reembolsard plenamente a ECOPETROL las sumas que ésta llegare a pagar por
cualguier concépto a causa de estos perjuicios.

2. Declara conccer la Legisfacion Colombiana sobre proteccidn a la salud humana, a los recursos
naturales y al medio ambiente y se obliga a cumplirla, en especial los principios constitucionales, el
Decreta 2811 de 1974, la Ley @ de 1979, el Decreto 02 de 1982, el Decreto 2104 de 1983, el
Decreto 1594 de 1984, la Resoluciéon 02309 de 1986 del Ministerio de Salud, la Ley 99 de 1993, el
Decreto 1180 de 2003 y demas normas concordantes y complementarias.

3. Acepta que serd el Gnico responsable por el cumplimiento de las normas de salud ocupacional,
seguridad de todo el personal que trabaje para él ¢ para sus Subcontratistas (@stos Ultimos, en el
evento en que los DPS admitan expresamente la subcontratacion, o ECOPETROL la autorice,
también de manera expresa, por escrito) y proteccion de bienes, En consecuencia, se compromete
a cumplir y hacer cumplir las disposiciones internas de ECOPETROL sobre estas materias.

4. Se compromete a aplicar una politica de espectal consideracion a la proteccion de la salud, a la
conservacion del medio ambiente y al cuidado de los bienes de ECOPETROL, déndola a conocer
expresamente a sus empleados y Subcontratistas (estos Gitimos, si fuere admisibie la
subcontratacmn de conformidad con los DPS o ECOPETROIL |a autorizare de manera expresa, por
escrito}.

En desarrolio de esa politica, en el campo practico, debera prestar la debida atencién al medio
ambiente, a la salud de sus trabajadores y a la salud de las demés personas del lugar donde se
ejecutard el Contrato, preservando el aire, las aguas, el suelo y la vida animal vy vegetal de
cualquier efecto adverso que pueda surgir de las labores correspondientes al Contrato y colaborar
estrechamente con ECOPETROL en el cuidado de sus bienes y equipos.
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5. Deberd proveer todos los sistemas de proteccién que sean necesarios para mantener a sa!vo a las
personas y a los bienes de ECOPETROL vy de terceros, respondiendo directamente por los dafios
gque ocasione en desarrcllc del Contrato, para lo cual acepta desde ahora los descuentos
pertinentes, sin perjuicio de las garantias otorgadas en desarrollo del Contrato. Ademds, deberd
disponer de! personal de seguridad y proteccién industrial exigido en el Contrato. El Contratista,
debera reportar al Gestor del Contrate los programas de entrenamiento y capacitacién del
personal en estos aspectos.

6. Evitard cualquier molestia que sus lahores puedan ocasionar a la comunidad o a ECOPETROL y sus
trabajadores.

7. Mantendra informado al Gestor del Confrato sobre los sigulentes aspectos:
- Hurto, pérdida, dafic o deterioro de bienes equipos o herramientas, y
- Medidas y acciones adoptadas por el CONTRATISTA para evitarlos.

ECOPETROL, en forma directa o por medio de un Gestor designado, podrd realizar inspecciones
periddicas al sitio de las labores o a las instalaciones del CONTRATISTA para verificar el cumplimiento
de las normas sobre proteccidn a la salud, al medio ambiente y a los bienes y detectar cualquier accién
nociva o riesgosa, para lo cual dispone desde ahora de la respectiva autorizaclon.

Cualguier infraccion a las normas sobre salud, proteccion ambiental y manejo de blenes, durante ia
ejecucion de las labores, serd corregida de inmediato por el CONTRATISTA a su costa vy riesgo. Sila
infraccion no fuera corregida, ECOPETROL se reserva el derecho de suspender total o parcialmente las
labores hasta que ellc ocurra, corriendo ¢l CONTRATISTA con todos los costos y riesgos que se
deriven de la suspensién.

En casa de reincidencia, ECOPETROL podréd dar por terminado el Contrato, sin lugar a indemnizacién
alguna.

LAUS IMA TERCERA. - DAD SOCIAL EMP I
El CONTRATISTA se comptomete a:

1. Respetar y acatar el Cddigo de Buen Gobierno, las Politicas de Responsabilidad Integral vy
Responsabilidad Social Empresarial de ECOPETROL, y las politicas de prevencién, control y
administracién del rfesgo de lavado de activos y financiamiento del terrorismo de ECOPETROL.

2. Procurar establecer y mantener buenas refaciones con las Instituciones (autoridades) y las
comunidades asentadas en la regidn v en el drea donde se ejecutara el Contrato.

3. 8in perjuiclo de su autonomia técnica y administrativa, acatar integralmente el Procedimienta de
Responsabilidad Soclal Empresarial en la Contratacidon y Subcontratacion, publicado en la pdgina
www.ecopetrol.com,co, en la ruta Proveedores/Compras y Contratacién/Normativa.

4, Reportar al Gestor del Contrato o a quien tenga sus funciones, los Incidentes o novedades que
puedan afectar su imagen y/o la de ECOPETROL, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
ocurrencia de aquéilos, a efectos de dar un manejo consensuado a los mismos.

K

CLA D CUARTA.- CONFID L

1, E! CONTRATISTA se obliga a mantener en reserva la informacion clasificada como confidencial a
la que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del presente Contrato, independientemente de
que se relacione directa o indirectamente con su gbjeto, y por lo tanto se obliga a:

a) No revelar, divuigar, exhibir, mostrar o comunicar dicha informacién en cualquier forma o por
cualquier medio, a cualquier persona diferente de sus representantes ¢ a aguellas personas
que razohablemente deban tener acceso a fa misma (Por ejemplo, el 'equipo de trabajo

asignado a la ejecucion del Cantrato), sin el consentimiento previo y por escrito de

ECOPETROL.
B} No utilizar la informacion para fines dlstmtos a los relacionados con el ejercicm y cumplimiento
de sus obfigacicnes emanadas del presente Contrato. . f
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En consecuencia, el CONTRATISTA gjercerd sobre la informacion confidencial de ECOPETROL el
misme grado de diligencia que utilza para. proteger sus proplos bienes intangibles al tenor de lo
~ sefialado en los articulos 196 y 200 de! Cédigo de Comercio colombiano.

2. las Partes manifiestan y aceptan gue se entiende y clasifica come “Informacién Confidencial”:

a) Toda la informacion relativa a las actividades, asuntos o propiedades de ECOPETROL, o de
cualquiera de las sociedades gue hagan parte de su Grupe Empresarial, de la que se hubiere
conocido con ocasidon de la celebracidn y ejecucion del Contrato y/o dentro de las fases de
negociacion y/o de ejecucidn de cuaiquier proyecto relacionado con el mismo, en forma escrita
vfo verbal y/o visual y/o cualquier otro medio conocido © por conocer, es decir,
independientemente de la forma en que haya sido recibida.

b) Toda la informacién técnica, financiera, legal, comercial, administrativa o estratégica de
ECOPETROL que se constituya en Secreto Empresarial al tenor de lo sefialado en las normas
sobre propiedad intelectual que resulten aplicables, incluyende pero sin limitarse a los planes de
provectos de inversidn y desarrollo, proyecciones financieras, planes de negocio y planes de
productos y servicios, relacionada con las operaciones ¢ negocios presentes y futuros de
ECOPETROL 0 de su Grupo Empresarial.

¢) Analisis, compilaciones, estudios u otros documentos o archivos de propiedad de ECOPETROL,
que se hubieren generado a partlr de 1a informacién antericrmente mencionada o que la refigje.

d) Toda la informacion sobre la cual previamente ECOPETROL hubiere advertido su caracter de
confidencial y que se hubiere comunicado a la otra parte durante la fase de formacién del
Contrato. El CONTRATISTA se cbliga a mantener en reserva la informacion relativa a los
datos personales de empleados de ECOPETROL o de terceros que administre la Soclfedad,
listados de direcciones electrénicas de empleados de ECOPETROL ¢ de terceros con quienes
ECOPETROL tenga relaciones comerciales, accionistas, y en general quienes hacen parte de su
Grupo Empresarial, y a los cuales hubiere tenido conocimiento €l CONTRATISTA con ocasién
de la gjecucion del presente Contrato.

3. La obligacion de confidencialidad que adquiere el CONTRATISTA aplicara también con respecto de
los formatos, esquemas, procedimientos y especificaciones sobre pregramas de software, modelos
de operacidon, planes de calidad y procesos de negocic desarrollades por ECOPETROL o por
terceros, a los cuales tuviere acceso el CONTRATISTA.

4. La obligacidn de confidencialidad no otorga al CONTRATISTA ningln tipo de derecho o
autorizacion en relacion con la inforimacion de ECOPETROL.

5. la informacion y/o documenios que se produzcan como resultado de la ejecucion del presente
Contrato es de propiedad de ECOPETROL, por lo cual su divulgacién a terceros ¢ incluso a
personal del CONTRATISTA no vinculado directamente con la ejecucidn del Contrato, deberd
contar con la previa autorizacién de ECOPETROL.

6. La obligacién de confidencialidad no se aplicara a aquella informacién que:
i. Esde dominio pdblico o esta clasificada como piblica.

il Fue recibida, después de su elaboracion, de una tercera parte que tenia el derecho legitimo a
divulgar tal informacién.

ili. Ha sido legaimente divulgada por una tercera persona que no tenia obltgacién de mantener la
confidencialidad, o

iv. Fue independientemente desarrollada por una tercera persona sin referencia a informacién
confidencial de cualquiera de las Partes.

v. Cuando ECOPETROL o el CONTRATISTA deba hacer entrega de la informacion clasificada
como confidencial, por orden de autoridad administrativa y/o judicial.

8. Las Partes reconocen y aceptan que salvo las excepciones legales, ECOPETROL de manera
unifateral no podra entregar a terceros la informacién de la ofra Parte; no cbstante, teniendo en
cuenta la calidad de empresa pQblica de ECOPETROL por lo cual tercercs amparados en el
Derecho de Peticidon de Informacién consagrado en ei articulo 23 de la Constitucién Politica
Colombiana pueden solicitarle la informacion relacionada con el Contrato, ECOPETROL no estard
obligada a mantener la confidencialidad de la informacion que reciba del CONTRATISTA vy scbre
la cual expresamente y por escrito éste no hubiere indicado su cardcter de Confidencial sustenta
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en las normas de propledad intelectual v otras normas sobre las cuales se ampare dicha
confidencialidad.

9. El CONTRATISTA se obliga a divulgar entre su personal y Subcontratistas vinculados para la
ejecucion del Contrato, la presente Clausula de Confidencialidad. Sin perjuicio de todo lo indlcado
en esta Cldusula, ECOPETROL podra exigir la firma de un Acuerdo de Confidencialidad.

10. El CONTRATISTA se obliga a generar espacios de prevencidn contra ataques de ingenieria sacial’
y cualquier otra técnica que permita a un tercero tener acceso a informacion de ECOPETROL.

11. Las obligaciones de confidencialidad aqui sefialadas deberdn ser cumplidas indefinidamente en el
tiempo, independientemente de la vigencia del Contrato. Las Partes reconocen y aceptan que su
incumplimiento podrd dar lugar a la terminacién anticipada de! Contrato, la indemnizacién de
perjuicios correspondientes y a la aplicacion de sanciones por actos de competencla desleal y/o
violacidén de los derechos de propledad intelectual, de conformidad con lo establecido en la
legisiacidn colombiana.

AU DECIMA QUINTA,- PRO AD INTELECTU

El CONTRATISTA declara que en todas las actividades- que ejecute en desarrollo del objeto vy alcance
del presente Conirato y en el uso de todas las herramientas y/o elementos de que se valga para su
ejecucion, no Infringird derechos de propiedad intelectual (derechos de autor y/o propiedad industrial)
de terceros, por lo cual, en caso de que cualquier tercero pretenda o ejercite cualquier accidn en contra
de ECOPETROL por violacidn de cualguier norma aplicable en materia de propiedad intelectual,
aplicard o acordado en la Cldusula de Indemnidad del presente Contrato.

El CONTRATISTA declara conocer y aceptar que cuando en desarrolio del contrato deba entregar a
ECOPETROL documentos, informes, y en general cualquier tipo de informacién por cualquier medio
conocido o por conocer, programas de software, aplicaciones sobre dichos programas, etc., se
entenderd que el CONTRATISTA esta ejecutando el Contrato en la modalidad de “Obra por Encargo”
al tenor de lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, y que, en consecuencia,
ECOPETROL serd el Unico titular de los derechos patrimoniales sobre los documentos, trabajos v/o
entregables mencionados y desarroliados por el CONTRATISTA.

La violacién de la presente Clausula no sélo producird incumplimiento contractual que podréa dar lugar a
la terminacidn anticipada del Centrato, y la indemnizacidon de perjuicios correspondientes, sino a la
aplicacién de sanciones por actos de competencia desleal y/o violacién de los derechos de propiedad
intelectual, de conformidad con lo establecido en la legistacion colombiana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PERSONAL

1. Todas las instrucciones, observaciones y netificaciones que el Gestor del Contrato, en desarrclio de
sus funciones, le imparta a quien el CONTRATISTA hubiere designado como su representante o
interlocutor en el desarrollo del Contrato, se entenderdn como hechas por ECOPETROL al
CONTRATISTA.

2. Todos los documentos que suscriba la persona designada por el CONTRATISTA como su
representante o interlocutor frente a ECOPETROL con ocasidn de la ejecucion del Contrato,
tendran tanta validez como si hubleran sido emitidos por el propio CONTRATISTA.

3. En caso de que el CONTRATISTA requlera sustituir alguno{s) de los integrantes del Equipo de
Trabajo (personal) que fue objeto de evaluacién durante el PS (para cumplimiento de requisitos
minimos o para la asignacién de puntaje), o cuya presencia fuere necesaria de acuerdo con las
CEC, este documento U otro documento contractual, debera solicitarlo a través de escrito dirigido al
Gestor Administrativo del Contrato en el cual indique, como minimo:

a) Cuél es la persona que requiere sustituir;
b) Nombre, titulos y experiencia de la persona propuesta para ocupar el cargo del sustituido, y
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<) El escrito debe estar acompafiado de la documentauon soporte que permlta verlflcar Ia
informacion contenida en aquél.

Para que ECOPETROL autorice la sustitucion en cuestién, el personal reemplazante debera reunir,

cuando menos, las mismas caracteristicas del que fue objeto de evaluacidon y que va a ser

reemplazado, es decir, debe cumplir con todos los requisitos minimos y obtener el mismo puntaje

que el obtenido por la persona a reemplazar, de ser evaluado de conformidad con las CEC, o

cumplir con los requisitos estipulados para el perfil en cuestion.

El Gestor Administrativo del Contrato se pronunciara por escrite en relacién con fas solicitudes de

sustitucién de personal, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a ia radicacidon de {a totalidad

de la informacién requerida en el Contrato para autorizar la sustitucion.

Si el Gestor Administrativo del Contrato no se pronuncia dentro de dicho plazo, se entendera que

acepto la solicitud de sustitucidon de personal. Si el Gestor Administrative del Contrato se niega a

autorizar la sustitucién, deberd indicar las razones.

4. El personal del CONTRATISTA no tiene ni adquirird, por razén de la ejecucion del Contrato,
vinculo laboral alguno con ECOPETROL. Toda la responsabilidad derivada de los contratos de
trabajo correra a cargo exclusive del CONTRATISTA,

5. El CONTRATISTA, al sefeccionar y vincular el personal con el cual ejecutard el Contrato, deberd
tener en cuenta que ECOPETROL podra abstenerse de dar permiso de acceso a sus instalaclones
industrizles, a personas que hallandose bajo la influenda de licor, drogas o sustancias
alucinégenas, hubieran provecado incidentes o accidentes en aquéllas,

6. El CONTRATISTA estad obligado a prestar el servicio médico a sus trabajaderes en la sigulente
forma: a) A través del Instituto de Seguros Sociales o EPS en los sitios en los cuales estas
entidades prestan servicios. En este caso debera asumir la cuota establecida por la ley. b)
Prestacién directa del servicio médico en los sitios donde el Instituto de Seguros Sociales o EPS no
presten este servicio. ECOPETROL no considerard el personal del CONTRATISTA apto para

realizar los trabajos, sin la correspondiente constancia de la afiliacidn al Sistema de Seguridad
Social Integral.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA autoriza a ECOPETROL para que, en caso de gque no efectie
opertunamente el pago de cualquiera de las obligaciones (laberales, relativas al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, u otras) a cargo de aquél en relacién con el personal que ocupe en la
ejecucidn del Contrato, o de obligaciones adquiridas con Subcontratistas y/o proveedores con guienes
hubiere establecido relaciones para la ejecuctdn del objeto del Contrato (en tanto se tenga certeza
sobre su existencia y exigibilidad) ECOPETROL descuente y pague las sumas correspondientes de los
saldos a favor del CONTRATISTA. Dicha autorizacién comporta una cesidén anticipada (desde 1a firma
del Contrato) a favor de ECOPETROL de los dineros en cuestion, a efectos de que pueda disponer de
los mismos.

De las sumas.retenidas, ECOPETROL pagaré diractamente a los trabajadores las acreencias laborales y
realizard los pagos por concepto de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y

a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiane de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje.

LA DECIMA SEPTIMA - EQUIPQS Y HERRAMIENTAS

Todos los bienes muebles, inmuebles, equipos, herramientas vy materiales que el CONTRATISTA

considere necesarios para la correcta y dptima ejecucion del Contrato deberdn ser suministrados por
él mismo, quien asumira los costos correspondientes.

El transporte, manejo vy vigilancia de dichos hienes, equipos, herramientas y materiales son de cargo
del CONTRATISTA.

El CONTRATISTA deberd asumir todos los riesgos por pérdida, deterioro, dafio, de los mismos. La

reparacién y mantenimiento de los blenes, equipos v herramientas aportados por el CONTRATISTA es
por cuenta exclusiva del mismo.
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Si por alguna razén ECOPETROL tuviere que cancelar alguna cuenta del CONTRATISTA en relacmn
con los bienes muebles, inmuebles, equipos, herramientas y materiales utilizados por éste para la
ejecucion del Contrato, dicho monto se le descontara al CONTRATISTA de cualquier pago parcial o
del final, recargando dicho wvalor con un diez por ciento {10%) por concepto de gastos de
administracién.

Si durante la vigencia del Contrato o con posterioridad se presentaren reclamacicones (judiciales o
extrajudiciales) contra ECOPETROL, ésta podrd llamar en garantia al CONTRATISTA o vincularlo bajo
cualquier otra figura procesal que resuite aplicable a su defensa, y acordar con éste (ltimo la estrategia
de defensa que resuite mas favorable a los intereses de ambos. En caso de que ECOPETROL resultare
condenada por actos u omisionas imputables al CONTRATISTA durante la ejecucion del Contrato,
éste asumira fos costos de la condena y las costas del proceso.

Si para la fecha de pagar la Gitima factura o cuenta de cobro, existieren demandas contra ECOPETROL
por actos u -omisiones del CONTRATISTA relacionados con bienes muebles, inmuebles, equipos o
herramientas adquiridos o arrendados por éste para la ejecucidén de! Contrato, ECOPETROL retendra
las sumas que estime conveniente para aprovisionar el pago de las pretensiones demandadas.

DECIMA OCTAVA.- DANOS A PERSONAS, E os, P

1. ElI CONTRATISTA sera el (nico responsable por los daffos que su personal, sus proveedores o sus
Subcontratistas (éstos Ultimos, en el evento en que los DPS admitan expresamente la
subcontratacidon, o ECOPETROL la autorice, también de manera exprasa, por escrito) u otros
relacionados con el CONTRATISTA, e ocasionen a los equipos, datos y/o programas de propiedad
de ECOPETROL v/o a cargo de la Socledad.

2. Ei CONTRATISTA se obliga a responder y a asumir los costos de la reparacion de los dafos
ocasionados a personas y/o bienes de particulares, de servicio publico o de ECOPETROL, por
imprudencia, negligencia, impericia o descuide, por la inobservanclia de las politicas, normas o
procedimientos establecidos, dentro o0 fuera de las dreas donde se ha de ejecutar total o
parctalmente el objeto del Confrato, derivados de su actividad, de la de sus trabajadores, de la de
sus proveedores o de la de sus Subcontratistas (éstos illtimos, en el evento en que los DPS
admitan expresamente la subcontratacién, o ECOPETROL la autorice, también de manera expresa,
por escrito} u otros relacicnados con el CONTRATISTA.

3. El CONTRATISTA se obliga a responder v a asumir el riesgo, (os dafios ¢ pérdida de las maquinas
y equipos de su propiedad, que se llegaren a utllizar ¢ instalar en las diferentes dependencias de
ECOPETROL.

4. En el evento que cause algin dafic a ECOPETROL, a personal o contratistas de iz Socfedad, o a
terceros, por acciéon u omision del perscnal del CONTRATISTA ¢ de sus provesdores o
Subcontratistas (éstos ditimos, en el evento en que los DPS admitan expresamente la
subcontratacién, o ECOPETROL la autorice, también de manera expresa, por escrito) u otros
relacionados con el CONTRATISTA, e CONTRATISTA se obliga, a su costa, a:

a} Responder por los dafios que se ocasionen a las personas o bienes de ECOPETROL v/o de
terceros;

b) Reparar o reponer las maquinas o los equipos dafiados o averiados por otros de iguales
especificaciones técnicas;

¢). Recuperar los datos y/o programas dafiados o averlados

d) Realizar las acciones pertinentes para subsanar el dafo causado, en forma oportuna,
asumiendo los costos a que haya lugar,

5. E} CONTRATISTA se obliga a reparar, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
fecha de su causacién, los dafios ocasicnados a blenes de propiedad de FCOPETROL. Si los dafios
se causan a instalaciones o a edificaciones de ECOPETROL que demanden su inmediata reparacion,
y sl el CONTRATISTA no acomete las reparaciones oportunamente de conformidad con la
situacién, ECOPETROL procederd a efectuar los trabajos necesarios y descontard al
CONTRATISTA la totalidad de los costos méas el diez por c¢lento (10%) por costos de

.+ administracion. : .
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Lo anterlor, sin perjuicio-de que ECOPETROL adopte las medidas correctivas

que la facufta el presente Contrato. _ _

6. Los valores correspondientes a dafios causades a bienes de propiedad de ECOPETROL, no

reparados oportunamente por el CONTRATISTA, podran ser descontados de los saldos pendientes

de pago a favor del 'CONTRATISTA, y en &f evento que no existieren dichos saldos ECOPETROL

padrd proceder, para el cobro de los valores mencionados, por la via ejecutiva, para lo cual este

Contrato junto con los documentos en los que se consignen tales valores, prestan el mérito de
titulo ejecutivo.

CLAYSULA DECIMA NOVENA,- INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se obliga a:

1. Mantener indemne a ECOPETROL v a los funcionarios, agentes y empleados de ECOPETROL,
de cualquier reclamacion, pleito, queja, demanda, sancién, condena o perjuicio fundamentados
en actos u omisiongs del CONTRATISTA en el desarrollo del Contrato.

2. Realizar su mejor esfuerzo para evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos,
acreedores, contratistas, proveedores, subcontratistas y/o terceros, presenien reclamaciones
(judiciales o extrajudiciales) contra ECOPETROL, con ocasidn o por razdn de acclones u
omisiones suyas derivadas de la ejecucién del Contrato.

PARAGRAFO: Si durante la vigencia del Contrato o con posterioridad se presentaren reclamaciones
(judiciales o extrajudiciales) contra ECOPETROL, ésta podrd llamar en garantia al CONTRATISTA o
vinculario bajo cualquier otra figura procesal que rasulte aplicable a su defensa, y/o acordar con este
ultimo la estrategia de defensa que resulte mas favorable a los intereses de amboes, En caso de que
ECOPETROL resultare condenada por actos u omisiones imputables al CONTRATISTA durante la
ejecucion del Contrato, éste asumira los costos de la condena y las costas del proceso.

x ]

CLA L GESIMA.- N Y SEGUR

Dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del Contrafo, el CONTRATISTA debera
constituir por su cuenta, ante una compaiifa de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, y entregar a ECOPETROL:

1. Una Garantia de Cumplimiento otorgada a favor de ECOPETROL, que se rija por el Clausulado
General de la Garantia Unica de Cumplimiento anexo, y que contenga fos siguientes amparos,

a) De Cumplimiento de las obligaciones emanadas del Contrafo, que garantice el
cumpiimiento de todas y cada una de las obligaciongs & cargo del CONTRATISTA, el
pago de la Cldusula de Descuentos como Apremic o Penalizacién y de la Clausula Penal
Pecuniaria, y que tenga:

- Un valor asegurado igual al 10% de! valer fijado de cada anualidad asi:

» Para el afio 2013 de ejecucidn la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS COLOMBIANOS
{$235.625.000), la cual debe ser entregada antes del acta de inicio del contrato.
El CONTRATISTA se obliga a renovar o a emitir la péliza que cubra el periedo
siguiente con una antelacion minima de 30 dias previo a su vencimiento, para lo cual
debera allegar la certificacion de dicha modificacion a la Gestoria Administrativa para
s validacion.

» Para el afio 2014 de ejecucidn la suma de ONCE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
UN MILLONES CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS COLOMBIANOS ($11.961.043.746), El CONTRATISTA se obliga a renmﬁg

7
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0 a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 60
dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la certificacién de dicha

modificacidn a la Gestoria Administrativa para su validacién.

&

Para el aflo 2015 de ejecucién la suma de DOCE MIL CIENTO VEINTIOCHO
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS COLOMBIANOS ($12.128.042.344), El CONTRATISTA se obliga a renovar
o a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una antelacion minima de 60
dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la certificacion de dicha
modificacion a la Gestoria Administrativa para su validacion.

Para el afio 2016 de ejecucidn la suma de ONCE MIL CIENTO VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
COLOMBIANOS ($11.120.919.337), El CONTRATISTA se obliga a renovar ¢ a
emitir la pdliza gque cubra el periodo siguiente con una antelaclén minima de 60 dias
previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la certificacién de dicha
modificacion a la Gestoria Administrativa para su validacién.

Para el afio 2017 de ejecucién la suma de ONCE MIL CIENTO VEINTITRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y QCHO
PESOS COLOMBIANOS ($11.123.908.558), vy EI CONTRATISTA se obliga a
renavar © a emitir la poliza que cubra el periode siguiente con una antelacién
minima de 60 dias previp a su vencimientq, para lo cual deberd allegar la
certificacion de dicha modificacion a la Gestoria Administrativa para su validacion.

Para el afio 2018 de ejecuciéon la suma de OCHO MIL CIENTO VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y
SEIS PESOS COLOMBIANOS ($8.124.859.156), y El CONTRATISTA se obliga a
renovar 0 a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una anteiacidn
minima de 60 dias previo a su vencimiento, para o cual deberéd allegar ia
certificacién de dicha modificacidn a 1a Gestoria Administrativa para su validacion; y

- Una vigencia igual al término de vigencia de cada anualidad del Contrato y un (1) mes
mas, Es decir: la vigencia de la pdliza debe ser igual a la sumatoria del plazo de ejecucion
de cada anualidad, y un (1) mes més. La vigencia de esta pdliza, para el periodo quinto

debera

ser igual a la sumatoria del plazo de ejecucidn de la quinta anualidad, mas el plazo

de liguidacién de mutuo acuerdo, y un (1) mes mas.

b} De page de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales al personal
vinculado para la ejecucidn del Contrate, gue tenga:

- Un valor asegurado igual al 5% del valor fijado de cada anualidad asi:

Para el afic 2013 de ejecucion ia suma de CIENTO DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS COLOMBIANOS
{$117.812.500), la cual debe ser entregada antes del acta de inicio del contrato. El
CONTRATISTA se obliga a renovar o a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente
con una antelacidon minima de 30 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberé
allegar la certificacién de dicha modificacidn a la Gestoria Administrativa para su
validacién. _ '

Para el afio 2014 de ejecucion la suma de CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA
MILLONES QUINIENTOS VEINTION MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS COLOMBIANOS (%$5.980.521.873), Eil CONTRATISTA se obliga a renovar
0 a emitir la pdliza qgue cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 60
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-dfas previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la certificacién de dicha

modificacion a la Gestoria Administrativa para su validacién,

Para el afio 2015 de ejecucidn la suma de SEIS MIL SESENTA Y CUATRO
MILLONES VEINTION MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS COLOMBIANOS
($6.604.021.172), El CONTRATISTA se obliga a renovar o a emitir la pdliza que
cubra el periodo siguiente con una antelacion minima de 60 dias previo a su
vencimiento, para lo cual deberd allegar la certificacion de dicha modificacion a la
Gestoria Administrativa para su validacién.

Para el afio 2016 de ejecucién la suma de CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS COLOMBIANOS ($5.560.459.668), E} CONTRATISTA
se obliga a renovar o0 a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una
antelacion minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la
certificacién de dicha modificacion a la Gestorfa Administrativa para su validacion.

Para el afic 2017 de ejecucién la suma de CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y
UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS COLOMBIANOS ($5.561.954.279), £l CONTRATISTA
se ¢bliga a renovar o a emitir 1a pdliza que cubra el periodo siguiente con una
antelacién minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual debera altegar la
certificacidon de dicha modificacion a la Gestoria Adminfstrativa para su validacion.

Para el afio 2018 de ejecucicn la suma de CUATRO MIL SESENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS COLOMBIANOS ($4.062.429.578), El CONTRATISTA se obliga a
ranovar o & emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una antelacidn
minima de 60 dias previc a su vencimienfc, para lo cual deberg allegar la
certificacion de dicha modificacion a la Gestoria Administrativa para su validacion; y

- Una vigencla igual al término de vigencia de cada anualidad del Contrate. Es decir: la
vigencia de la péliza debe ser igua! a [a sumatoria del plazo de ejecucién de cada anualidad.
La vigencia de esta pdliza, para el periodo quinto deberd ser igual a la sumatoria del plazo
de ejecucion de la quinta anualidad, mas el plaze de liquidacion de mutuo acuerdo, v tres
(3) afics mas,

¢) De calidad de los servicios, que tenga:

- Un valor asegurado igual al 10% del valor fijado de cada anualidad asi:

Para el afio 2013 de ejecucion la suma de CIENTO DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS COLOMBIANOS
{$117.812.500), la cual debe ser entregada antes de! acta de inicio del contrato. El
CONTRATISTA se obliga a renovar 0 a emitir la pdliza que cubra el perloda siguiente
con una antelacldn minima de 30 dias previo a su vencimiento, para Io cual debera
allegar la certificacion de dicha modificacién a la Gestoria Administrativa para su
validacidn.

Para el afio 2014 de ejecucion la suma de CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA
MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS COLOMBIANOS ($5.980.521.873), El CONTRATISTA se cobliga a renovar
0 a emitir 1a pdliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 60
dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la certificacion de dicha
modificacion a la Gestarfa Administrativa para su validacion.
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Para el afio 2015 de ejecucion la suma de SEIS MIL SESENTA Y CUATRO
MILLONES VEINTIUN MIL CIENTQO SETENTA Y DOS PESOS COLOMBIANDS
($6.604.021.172), El CONTRATISTA se obliga a renovar o a emitir la pdliza que
cubra el periodo siguiente con una antelacidbn minima de 60 dias previo a su
vencimiento, para lo cual dehera allegar la certificacién de dicha modificacion a (a
Gestoria Administrativa para su validacion.

Para el afio 2016 de ejecucién la suma de CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y QCHO PESOS COLOMBIANOS (%5.560.459.668), EIl CONTRATISTA
se obliga a renovar o a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una
antelacién minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la

certificacién de dicha medificacién a la Gestorla Administrativa para su validacion,

Para el afio 2017 de ejecucidn la suma de CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y
UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS COLOMBIANOS ($5.561.954.279), El CONTRATISTA
se obliga a renovar o a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una
antelacién minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la
certificacion de dicha modificacion a la Gestoria Administrativa para su validacién.

Para el afio 2018 de ejecucidn la suma de CUATRO MIL SESENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS COLOMBIANOS ($4.062.429.578), El CONTRATISTA se obliga a
renovar o a emitir la poéliza que cubra el periodo siguiente con una antelacion
minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la
certificacién de dicha modificacidn a la Gestorfa Administrativa para su validacion; y

- Una vigencia igual al término de vigencia de cada anualidad del Contrate. Es decir: la
vigencia de la pdliza debe ser igual a la sumatoria del plazo de ejecucion de cada anualidad.

La vige
de ejec

ncla de esta poliza, para el periodo quinto deberd ser igual a la sumatoria del plazo
ucidén de la quinta anualidad, mas el plazo de liquidacién de mutuo acuerdo, y un (1)

afio mas, contada desde [a fecha de terminacidn de este Contrato.

2. Seguros:

Adicionalmente vy

dentro del mismo término el CONTRATISTA deberd constituir v entregar a

ECOPETROL los siguientes seguros:

a) Un seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, por un valor asegurado , equivalente
al diez por ciento (10%) del valor fijado de cada anualidad:

Para el aflo 2013 de ejecucion la suma de CIENTO DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS DOCE MIL - QUINIENTOS PESOS COLOMBIANOS
{($117.812.500), la cual debe ser entregada antes del acta de inicio del contrato. El
CONTRATISTA se obliga a renovar ¢ a emitir la pdliza que cubrz el perioda sigulente
con una antelacion minima de 30 dias previo & su vencimiento, para lo cual debera
allegar la certificacidn de dicha modlficacién a la Gestoria Administrativa para su
validacion, '

-Para el afio 2014 de ejecucion la suma de CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA

MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS COLOMBIANOS ($5.980.521.873), El CONTRATISTA se obliga a renovar
o a emitir la pdliza gue cubra el periado siguiente con una antelaciéon minima de 60
dias previo a su vencimiento, para lo cual debera allegar la certificacidn de dicha
modificaclon a la Gestoria Administrativa para su validacion.
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« Para el afic 2015 de. ejecucidon la suma de SEIS MIL SESENTA Y CUATRO
MILLONES VEINTION MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS COLOMBIANOS
($6.604.021.172), El CONTRATISTA se obliga a renovar o a emitir la pdliza que
cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 60 dias previo a su
vencimiento, paia lo cual debera allegar la certificacion de dicha modificacion a la
Gestoria Administrativa para su validacion.

» Para el afio 2016 de ejecucién fa suma de CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS COLOMBIANOS ($5.560.459.668), El CONTRATISTA
se obliga a renovar o a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una
antelacién minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la
certificacion de dicha modificacidn a la Gestoria Administrativa para su validacién,

« Para el aflo 2017 de ejecucién la suma de CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y
UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS COLOMBIANOS ($5.561.954.279), £ CONTRATISTA
se. obliga a renovar o a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una
antelacion minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la
certificacién de dicha modificacién a la Gestoria Administrativa para su validacién.

s Para el afio 2018 de ejecucion la suma de CUATRO MIL SESENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS COLOMBIANOS ($4.062.429.578), El CONTRATISTA se obliga a
renovar o a emitir la pdliza que cubra el periodo sigulente con una antelacion
minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual debera allegar la
certificacion de dicha modificacion a fa Gestoria Administrativa para su validacion; y

con una vigencia igual al términc de vigencia de cada anualidad. ECOPETROL debe
figurar como asegurado y beneficiaric adicional. :

b} Péliza condiciones régimen convencional que ampare a los trabajadores operativos
escalafonados vinculados para {a ejecucidon del Contrato, que cubra las diferencias entre
los amparaos por los riesgos de muerte, accidentes, incapacidad por accidente de trabajo ¢
enfermedad profesional, que cubre la Ley 100 de 1993 frente a lo establecido en la
Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre ECOPETROL v el Sindicato de Industria
Unidn Sindical Obrera.

PARAGRAFO PRIMERQ: Disposiciones comunes a las garantias y seqguros.

a)
b}

c)
d)

Las pbdlizas deben contener una estipulacién expresa en la que se manifieste que toda solicitud
de cancelacién, modificacion o rertovacion a los términos consignados en las mismas, formulada
por el CONTRATISTA a la compafiia aseguradora, debe contar con el visto bueno por escrlto
de ECOPETROL para poder ser tramitada.

Si se establecid que las garantias ¢ seguros se deben tomar en ddlares, en la pdliza se debe
consignar que seran pagaderas(os) en pesos colombianos a la tasa representativa del mercado
vigente certificada por [a Superintendencia Financiera para la fecha en que se efectle el pago
de la indemnizacién correspondlente,

Las caratulas deben contener en forma clara y expresa el alcance y monto del riesgo amparado.
El CONTRATISTA debera reponer las garantias o seqguros cuando el valor de los mismos se vea
afectado por razén de siniestros.

En el evento en que se aumente el valor del Centrato o se prorrogue su vigencia, el
CONTRATISTA deberd ampliar ¢ prorrogar las correspondientes garantias y seguros.
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f) Los costos por la expedicion de las garantias y seguros, sus adiciones o prérrogas, seran

exclusivamente a cargo del CONTRATISTA quien puede negociar los deducibles
correspondientes seglin su conveniencia. '

PARAGRAFO SEGUNDQ: E| CONTRATISTA podra optar por constituir una garantia bancaria o
una carta de crédito “Stand-by™; en tal casa entregard a ECOPETROL una o mas cartas de
crédito “Stand-by” irrevocables o garantias bancarias expedidas por una institucidn financiera
aceptada por ECOPETROL, que tenga representacion, o un banco confirmador y pagador en
Colombia, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Contrato por
una cantidad (en ddélares de los FEstados Unidos de América o en pesos colombianos)
equivalente al 10% del valor estimado del presente Confrato . La garantia deberd estar vigente
por un término que comprenda el plazo de ejecucion, el plazo de liquidacién del Contrato de
mutuo acuerdo y un (1) mes mas.

Las cartas de crédito “Stand-by” o garanifas bancarias que se expidan para garantizar el
cumplimiento del Coentrato, deben ser irrevocables y garantias a primer requerimiento o
primera demanda.

En el caso de instituciones financieras locales, en la garantia debe constar expresamente que &l
emisor renuncia al beneficio de excusidén contempiado en el articuto 2383 del Codigo Civil.

ECOPETROL aceptarad las cartas de crédito “Stand-by” o garantfag bancarias que se expidan
conforme a las Reglas y Usos Uniformes relativos a créditos Documentarios (Uniferm Customs:
and Practice for Documentary Credits - UPC), revisidn de 2007 Publicacidén N° 600 de la
Camara de Comercio Internacional,

ULA VIGESIM I .~ IMPUEST

Todos los impuestos que se causen por razon de ia celebracién, desarroilo, ejecucién y liquidacion del
Contrato, con excepcion de {os que estrictamente correspondan a ECOPETROL, son de cargo
exclusivo del CONTRATISTA. ECOPETROL no reconocerd suma alguna por impuestos, asi éstos
fueren establecidos con posterioridad al vencimiento del plazo de presentacidn de propuestas y
celebracion del Contrato y siempre y cuando en las CEC no se establezca algo diferente,

En materia de Impueastos, ECOPETROL efectuard a las cuentas o facturas del CONTRATISTA las
retenciones que establezca l1a ley.

El Impuesto al Valor Agregado -IVA- estard a cargo de ECOPETROL, v se liquidara y pagard sobre la
base gravable v la cuantia establecida por la ley.

Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el CONTRATISTA deberan ser tramitadas por
éste ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsablhdad alguna por parte de
ECOPETROL o costo para la Sociedad.

CLAUSULA 1 EGUNDA.- ADM T ON Y GESTION TOS

ECOPETROL mantendra por su cuenta, durante toda la vigencia del Contrato, el personal {(propio o
contratado) que adelantard las funciones de Administracion vy Gestidn de Contratos que sea necesario
para asegurar el desarrollo, la ejecucién y el cumplimiento de las responsabilidades, compromasos ¥
obligaciones pactadas.

Las funciones a cargo del Administrador y del Gestor seran las consigriadas en La Guia para la
Administracién y Gestién de Contratos de ECOPETROL, sin perjuicio de que en-la Minuta se consignen
otras funciones.
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ECOPETROL -podré sustituir libremente, sin necesidad de consentimiento del CONTRATISTA, al
Administrador y/o al Gestor del Contrato. Los cambios en dichas designaciones se deberdn hacer por
escrito firmado por quien tenga la competencia para realizarlos, y deberan ser puestos en conocimiento
del CONTRATISTA con anterioridad al momento en que el nuevo Administrador o el nuevo Gestor
comiencen a ejercer sus funciones.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA .~ DESCUENTOS COMO APREMIO O PENALIZACION

Por el hecho de suscribir el Contrato, el CONTRATISTA acepta y autoriza expresamente que en ¢aso
de que no reaiice alguna de las actividades a su cargo, o la realice de manera diferente a como fue
pactado o a las normas técnicas que apliquen, o por fuera de [os plazos acordados o de los previstos en
la ley, ECOPETROL le descuente de los saldos a su favor o de cualquier suma que le fuere debida por
esta Socledad, la suma o porcentaje a descontar corresponderd a

1- 1% del valor inicial de la Orden de Trabajo; para

2- Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrate, tendra un apremio
equivalente a 0,5 por clenio (0,%%) del valor acumulado de las ordenes de trabajo libradas por
ECOPETROL dentro de los seis {6) meses inmediatamente anteriores a la fecha del incumplimiento,
El descuento procedera por cada situacion o hecho que [o motive; y se hara efectivo con carge a la
factura siguiente a aquel en que le fuere comunicade por el Administrader del Contrato, o a los
saldos que existieren del mismo.

3- En caso de no haberse librado ninguna orden de trabajo, el valor del apremio corresponderd a la
suma de cien millones de pesos colombianos ($100.000.000), El descuento procederd por cada
situacién o hecho gue 1o motive, o por cada dia en gue el mismo se prolongue hasta un maximo de
quince (15} dias continuos en relacién con cada situacion o hecho; y se hara efectivo con cargo a la
factura siguiente a aquel en que le fuere comunicado por el Administrador del Contrato, o a los
saldos que existieren del mismao,

Para que el descuento opere se surtird el siguiente procedimiento, que aplica sin perjuicio de que opere
el descuiento en materia laboral y/o comercial:

(i} Bl Gestor del Contrato comunicard por escrito al CONTRATISTA el hecho presentada.,

{ii) Recibida la comunicacién, dentro de fos tres (3) dias habiles siguientes, el CONTRATISTA podra
indicar las razones por las cuales estima que no tiene responsabilidad en relacidon con el hecho
comunicado.

(iii} El Administrador del Contrate analizard las explicaciones suministradas por el CONTRATISTA, v,
de resultar aceptables, se lo hard saber a éste; en caso contraric le comunicard que se procedera al
descuento previsto en ésta Clausula (igual comunicacién se darad en casc de que el CONTRATISTA no
indique razén alguna}.

Si no existen saldos a favor del CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de la aplicacién
de esta Clausula, las mismas se haran efectivas con cargo al amparo de cumplimiento de la garantia
respectiva. Si ni lo uno ni lo ctro fuere posible, ECOPETROL las cobrara por la via ejecutiva, para lo
cual el Cantrato, junto con las comunicaciones a través de las cuales se agota e procedimiento
previsto en esta Cldusula, prestard mérito de titulo ejecutivo.

Por el hacho de hacer efectivo el descuento no se entenderan extinguidas las obligacicnes emanadas
del Contrato, ni se eximird al CONTRATISTA de la indemnizacién de los perjuicios correspondientes,
ni se impedird a ECOPETROL efectuar registros negativos sobre el desempeiio del CONTRATISTA, los
cuales se podran consignar en la respectiva certificacion de experiencia,

x

CLAUSUL A VIGESTMA CUARTA.~ CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento definitivo del objeto del Contrato, o de que ECOPETROL declare la
terminacién anticipada del mismo por acciones u omisicnes antijuridicas o apartamientos de! Contrato
imputables al CONTRATISTA, éste conviene en pagar a ECOPETROL, a titulo de pena, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor estimado del Contrato.
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Dicha suma se imputara al monto de los perjuicios gue sufra ECOPETROL, v su valor se podra tomar
directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si o hubiere, o de la garantia de cumplimiento
constituida. Si esto no fuere posible, la Cldusula Penal Pecuniaria se cobrard por la via ejecutiva, para
lo cual €l Contrato prestaré el mérito de titulo ejecutivo.

La aplicacidn de la Clausula Penal Pecuniaria no excluye Ja indemnizacién de perjuicios & cargo del
CONTRATISTA, si el monto de éstos fuere superior, a juicio de ECOPETROL, al valor de la Clausula
Penal Pecuniaria agui pactada.

x

CLAUSULA VI§é§IMA QUINTA.- FUERZA MAYOR O CASQ FORTUITO

Ninguna de las Partes tendrd responsabllidad alguna por el incumplimiento de las obligaciones que
asume, cuando tal incumplimiento, total o parcial, se produzca por hechos o circunstancias que, de
acuerdo con la ley, constituyan fuerza mayor o casc fortuito (entendidos éstos en los términos del
articulo 64 del Cédigo Civil}.

Solo se exonerard de responsabilidad al CONTRATISTA, en relacion con aquél incumplimiento que sea
consecuencia directa de hechos o circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito.

Por consiguiente, el CONTRATISTA se obliga a responder por el {los) incumplimiento(s) que no
tenga(n) una relacidn directa y proporcional con {os hechos o circunstancias alegados por él para
exonerar su responsabilidad, el (los) cual{es) podra{n) ser objeto de la imposicion de sanciones
pecuniarias (Clausula de Descuento como Apremio o Penalizacién o Penal Pecunlaria) por parte de
ECOPETROL.

La fuerza mayor o caso fortuito podran dar iugar & la suspension total o parcial de las obligaciones
emanadas del Contrato, dependiendo de si impaosibilitan el cumplimiento de todas o de algunas de fas
mismas, en tanto se surta el siguiente procedimiento:

1. El CONTRATISTA, dentro de las 72 horas siguientes a la ocurrencia de un hecho constitutivo de
fuerza mavor o caso fortuito gue impida la ejecucidon total o parcial del Contrate, comunicard a
ECOPETROL por escrito sobre tal situacién, informandole, como minimo, sobre:

a) La ocurrencia del hecho vy por gué es constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito;

b) Las pruebas a gue haya lugar para demostrar la existencia del supuesto hecho configurativo de
fuerza mayor o caso fortuito.

c) Cudles obligaciones impide ejecutar, con una sucinta explicacion de! por qué (nexe causal entre
el hecho y la obstaculizacion para ejecutar la obligacién).

d) El plazo en el que estima desaparecerdn las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes & la radicacidén de la comunicacién a que se refiere el
numeral anterior, ECOPETROL se pronunciard en relacién con la misma:

a) Si ECOPETROL considera que se acredité la existencia de hechos constitutivos de fuerza mayor
o caso fortuite que impiden la ejecucion de obllgaciones emanadas del Confrato, procedera a
suscribir con el CONTRATISTA un acta de suspension del Contrato en la que se indicara:

- La ocurrencia de los hachos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito;

- Las obligaclones del Contrato cuya ejecucion se suspende por la ocurrenciz de hechos
constitutivos de fuerza mayor o ¢aso fartuito;

- El plazo estimado de la suspensiéon de 1a ejecucidn de dichas obligaciones;
Los efectos econdmicoes de la suspensidn.

b} S| ECOPETROL considera que, con base en la informacion aportada por el CONTRATISTA o
aquella a que haya tenido acceso, no se acreditd la existencia de hechos constitutives de fuerza
mayor o caso fortuito que d‘zeran lugar a la suspensién de la ejecucidn del Contrato o de
obligaciones emanadas de! mismo, no habrd lugar a suspender la ejecucion del Centrato, por
lo cuzal €} CONTRATISTA deberd continuar con la ejecucion norma! del Contrato.

En el eventc en que se suscriba un Acta de Suspensién del Contrato con base en la ocurrencia de
hechos constitutivos de fuerze mayor o caso fortuito:
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1) ElI'CONTRATISTA nc podré suspender la ejecucién de aquellas obligaciones que no hayan sido
© expresamente objeto de suspensidén. En caso contrario, ECOPETROL. podra adoptar las medidas
correctivas o0 sancionatorias previstas en ef Contrato.

2) La eéjecucion del Contrato, © de las obligaciones del mismo que fuercn suspendidas, se reanudard
al finalizar el plazo estimado de suspensién, salvo que no hayan desaparecido las circunstancias
que dieron lugar a la misma, de lo cual se dejard constancia en acta a traves de la. cual se
prolongara la suspension.

Si finalizado el plazo de suspension del Contrato o de obligaciones emanades del mismo, el
CONTRATISTA no reiniciase la ejecucidn de las mismas, ECOPETROL podré adoptar las medidas
correctivas o sancionatorias previstas en el Contrato.

rl

CLAU SEXTA.- SU NTRATCO

La suspensidon del Centrato procedera cuando no sea posible ejecutar total o parcialmenie las
obligaciones emanadas def mismo,

lLas Partes podrdn suspender el Contrafo de mutuo acuerdo, cuando ocurran circunstancias
imprevistas, ajenas a eilas v que escapen a su control, haciendo necesaria la suspensién del Contrato
o del cumplimiento de obligaciones emanadas del mismo.

Procedimiento de suspension y reanudacién de la ejecucion del Contrato:

1. ElI CONTRATISTA, dentro de Jos tres (3) dias hdbiles siguientes & la ocurrencia de un hecho que
impida la ejecucidon de todas o alguna(s) de [as obligaciones emanadas del Contrato, o del
momento en que .tenga conocimiento de la ocurrencia de aquél, lo comunicard al Gestor del
Contrato en documento en el cual debe:

a) Sefialar fa ocurrencia del hecho, describiéndeolo y allegando fas pruebas def mismo;

)  Explicar por qué el hecho es constitutive de fuerza mavyor o caso fortuito;

c) Indicar cuales obligaciones le impide ejecutar el hecho, con una sucinta explicacién del por
qué (describir el nexo causal entre ef hecho v la obstaculizacién para ejecutar la abligacion);

d} Indicar el plazo en el que estima desapareceran las circunstanclas que impiden la normal
ejecucion del Confrato, detatlando el por qué de aquél.

2. ECOPETROL se pronunciard en relacion con lo indicado en el documento citado en el numeral
anterior, dentro los cinco (5) dias hébiles siguientes a su radicacién; en caso de no pronunciarse
dentro del plazo agui indicado, se entendera que no considerd acreditadas circunstancias o
situaciones que ameritasen la suspension de la ejecucién total o parcial del Contrato, y el
CONTRATISTA deberz continuar con la ejecucion de todas y cada una de fas obligaciones
emanadas dal mismo.

3. Si ECOPETROL indica que considera acreditadas fas circunstancias que impiden la ejecucién de una
o varias obligaciones del Contrato y que es procedente la suspension del mismo, dentro de los dos
(2) dias habiles sigutentes procederé a suscribir un acta de suspension con el CONTRATISTA, en la
que se detallaran, como minimo:

a) Los hechos que impiden la ejecucién de una, varias o todas las obligaciones emanadas del
Contrato,

b) Cuiles son las obligaciones del Contrato cuya ejecucion se suspende;

c) Ei plazo esttmado de la suspensidn de la ejecucion de dichas obligaciones;

d) Los efectos econdmicos de la suspension, acatando lo dispuesto en este Contrato, v

e) La forma en que se deben ampliar o prorrogar las garantias y seguros det Contfrato (si hay
lugar a ello).

4, En el evento en que se suscriba un acta de suspension del Contrato:

a) El CONTRATISTA no podra suspender Ja ejecucion de aguelias obligaciones que no hayan sido
objeto de suspensién expresamente. En caso contrario, ECOPETROL podra adoptar las medidas
correctivas o sanclonatorias previstas en el Confralo,
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b) La ejecucidén del Contrato, o de las obligaciones del mismo gue fueron suspendldas se debera
reanudar al finalizar el plazo estimado de suspensién, salvo que no hayan desaparecido las
circunstancias que dieron lugar a la misma de lo cual se dejarad constancia en acta a través de la
cual se prorrogara el término de la suspensién.

De otra parte y sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctivas o sancionatorias previstas en el

Conirato, ECOPETROL podra ordenar unilateralmente la suspensién total o parcial del mismo, por las

causas que se mencicnan a continuacion, las cuales se consideran totalmente imputables al

CONTRATISTA. '

1. Cuando el abjeto del Contrato no se esté ejecutando con sujecion a las condiciones técnicas vy las
especificaciones convenidas.

2. Cuando el incumplimiente de obligaciones emanadas dei Contrato impida la gjecucidn normal de
su objeto.

3. Porinfraccién a las normas de seguridad aplicables.

PARAGRAFOQ: En el evento en gue, finalizado el plazo estimado de suspensién del Contrato o de
obligaciones emanadas del mismc, el CONTRATISTA no reiniciare su ejecucién, ECOPETROL podra
adoptar las medidas correctivas o sancionatorias previstas en el Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEPT - L CONTI

El Contrato terminard de manera ordinaria por el vencimiento del plazo de ejecucidon o, una vez
satisfecho el objeto del mismo, y de manera extraordinaria en cualquiera de los siguientes eventos:

1)  Por mutuo acuerdo entre las Partes, v
2) Por declarar ECOPETROL la terminacidn anticipada del Contrato.

Terminado el Contrato se procedera con la lliquidacion definitiva del mismao.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - TERMINACION ANTICIPADA

Sin perjuicio de otras causales previstas en los DPS, ECOPETROL podra dedarar la terminacién

anticipada del Contrato en las siguientes eventos:

1. Cuando el CONTRATISTA, sin aducir causa gque (o justifigue, se niegue a suscribir el documento
que contiene el Confrato una vez sea notificado de la asignacidn del mismo.

2. Cuando el CONTRATISTA, sin aducir causa que lo justifigue, se abstenga de entregar a
ECOPETROL los documentos requeridos para el cumptimiento de os requisitos legales de ejecucién
del Contrato, dentro del plazo establecido para ello, 0 se negare a suscribir el acta de inicio una
vez satisfechos esos requisitos.

3. Cuando el CONTRATISTA, con posterioridad a ia suscripcidn del Acta de Inu:lo y sin mediar una
causa que lo justifique, no diere inicio a la gjecucion del Contrato.

4. Cuando del incumplimiento de obligaciones del CONTRATISTA se deriven consecuencias que
hagan imposible o dificulten gravemente la ejecucidn del Contrate, o se causen perjuicios a
ECOPETROL.

3. Cuando el CONTRATISTA cmita, eluda y en general no cumpla con sus obligaciones en materia
laboral.

6. Cuando el CONTRATISTA abandone o suspenda los trabajos y/o servicios y/o suministros total o
parcialmente, sin acuerdo o autorizacion previa y escrita de ECOPETROL.

7. Cuando suspendidas todas o alguna de las obligaciones emahadas del Contrato, ¢l CONTRATISTA
no reanude su ejecucion dentro del plazo acordado entre las Partes una vez terminadas las causas
gue motivaron la suspensidn.

8. Cuando el CONTRATISTA incurra en alguna de las situaciones descritas en el numeral 4.3.1 del
Procedimiento de Desempefic de Contratistas, y durante la vigencia del Contrato sea relacicnado
por ECOPETROL en la lista a que dicho numeral se refiere.

9. Cuando el CONTRATISTA subconirate, traspase, ceda el Contrato o ceda los derechos

. econdmicos de éste, sin previa autorizacion expresa y escrita de ECOPETROL.
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10. Cuando la situacién de orden pablico lo imponga,

11, Por muerte de la persona natural o disolucién de la persona juridica del CONTRATISTA.

12. Por interdiccion judicial o Inicio de proceso liquidatorio del CONTRATISTA. .

13. Por cesacidon de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del CONTRATISTA, que
afecten de manera grave el cumplimiento del Contrate.

14.Cuando el CONTRATISTA sea una persona natural o juridica incursa en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad prevista en 'a Constitucidn Politica o en la ley.

15. Cuande se presente alguno de los eventos previstos en las normas internas de ECOPETROL, que

~ conforme a los DPS ¢l PROPONENTE declard conocer v aceptar.

16. Cuando el Contrato se haya celebrado contra expresa prohibicidn constitucional o legal.

17. Cuando el CONTRATISTA no diere cumplimiento a las disposiciones legales relacionadas con la
prevencidn y control al lavado de actives y el financlamiento del terrorismo que se sean aplicables.

18. Cuando el CONTRATISTA o alguno o algunos de sus accionistas, asociados o socios gue directa o
indirectamente tengan el CINCO POR CIENTQ (5%) o més del capital social, aporte o participacion,
figuren en las listas internacionales vinculantes para Colombia de conformidad con el derecho
internacional {listas de las Naciones Unidas), listas OFAC o aquellas otras listas de criminales y
terroristas que por su naturaleza generen un alto riesgo de LA/FT.

19. Cuando ECOPETROL determine que los recursos del CONTRATISTA provienen de actividades
licitas de las contempladas en ezl Codigo Penal Colemblano o en cualguier norma que ko sustituya,

adicione o modifique, o que ha efectuado transacciones u operaciones destinadas a dichas
actividades o a favor de personas refacionadas con las mismas.

El CONTRATISTA tendra derecho, previas las deducciones a que hubiere tugar de conformidad con el
Caontrato, a que se le pague la parte de los trabajos, bienes o serviclos, recibidos a satisfaccion por
parte de ECOPETROL hasta la fecha de terminacion anticipada, asi como los costos directos en que
hava incurrido hasta esa fecha,

PARAGRAFQ. De Conformidad con el articulo 31 de la Ley 782 de 2002 (Prorrogado por el articulo 10
de la Ley 1421 de 2010), el Gobierno podra declarar la caducidad o decretar la liguidacién unilateral del
Contrato, cuando el CONTRATISTA incurra, con ocasion del Contrato vy en relacién con los grupos
arpnados organizados al margen de la fey, en cualquiera de las siguientes conductas:

a. Ceder injustificadamente ante las amenazas proferidas por dichos grupos.

b. Recibir, suministrar, administrar, intervenir, financiar, transferir, guardar, transportar, almacenar o
canservar dineros ¢ blenes pravenientes de ¢ con destino a tales grupos o colaborar y prestar
ayuda a los mismaos,

¢. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo, bienes para
ser destinados a la ocultacion de perschas o al depésito o almacenamiento de pertenencias de
dichos grupos.

d. Paralizar, suspender o disminulr notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales
por atender instrucciones de dichos grupos,

e. Incumplir el deber de denunciar hechos punibles, cuya comision sea imputabie a dichos grupos,
conocidos con ocasién del Contrato.

Para efectos de lo anterior, constituye hecho del CONTRATISTA la conducta de sus agentes o
dependientes, de la cual haya tenido conocimiante.

-

L SIMA NOVENA,- TOS DEL CONT.

Hacen parte integrante del Comfrate y se tendrdn en cuenta para su interpretacion, los siguientes
documentos, en el orden de precedencia que se indica a continuacion:

1. €l Contrato;
2. LosDPS, vy
3. La propuesta presentada por el CONTRATISTA.
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CLAUSU ~-CESIONYS TRATACION

El CONTRATISTA no podra:

1} Ceder total o parcialmente el Contrato a persona alguna sin previa autorizacién expresa y escrita
de ECOPETROL.

2) Salvo en lo que respecta a créditos reales y vigentes (facturas), ceder, sin la previa y expresa
autorizacién de ECOPETROL, los derechos econdmicos derivados de este Contrato. Para que ia
cesidn pueda ser autorizada, si ECOPETROL lo requicre, el CONTRATISTA debe asegurar de
manera adecuada y suficiente, el pago a sus trabajadores, subcontratistas y proveedores. En todo
caso, la cesidn no afectard, limitara ni eliminard los derechos y facultades de ECOPETROL
conforme al Contrate (aplicacidén de sanciones, descuentos, compensaciones, cesiones, entre
otros).

3) Subcontratar la ejecucién de una o varias de las actividades a su cargo, salvo que ECOPETROL lo
autcrice de manera previa, expresa, por escrito, caso en el cual se debe dar aplicacidn al
Procedimiento de Responsabilidad Social Empresarial en la Contratacidén y Subcontratacidén. La
subcontratacién no autorizada de manera previa, expresa y por escrito, ademdas de conllevar un
incurnplimiente contractual, no seréd oponible para ningan efecto a ECOPETROL, ni por el
CONTRATISTA ni por el Subcontratista.

mﬂgmg: El CONTRATISTA no podra subcontratar, ceder el Contrato o ceder los derechos
economicos derivados del mismo a personas ¢ entidades cuyos recurseos provengan de actividades
ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya,
adicione, o maodifique, o que se encuentren relacionadas con dichas actividades. Autorizada y efectuada
la subcontratacidn o cesidn, el Subcontratista o el cesionario deberdn cumplir a cabalidad con las
disposiciones legales sobre prevencién y control de lavada de activos y financiacién del terrorismo
(LA/FT) que le sean aplicables, implementando con eficiencia y oportunidad las politicas vy los
procedimientos necesarios para tal fin,

ESIMA MERA - AMIENTO DEL

El Contrato sblo se entiende perfeccionado una vez se logre el acuerdo sobre el objeto vy la
contraprestacién, lo cual ocurre cuando se comunica al CONTRATISTA el acto de asignacidn del
mismo, Perfeccionado el Contrato se procedera de inmediato a consignar los términos y cendiciones
del mismo por escrito.

ULA TRIGESI - REQUISITOS L ACTUALES DE E

La ejecucidn del Contrato solo se podrd iniciar a partir de la fecha de suscripcién del Acta de Inicio o
de la fecha expresamente prevista en ésta, lo cual tendra fugar Unicamente una vez se hayan cumplido
todos los requisitos legales y contractuales de ejecucion, que son los siguientes:

1. Suscripcién del documento que contenga el Contrato.

2. Si para ia ejecucién del Contrato en los DPS se exigiere un equipo minimo de personal,
presentacion a ECOPETROL de ese equipo minimo con los documentos que acrediten sus
condiciones de idoneidad, y aprobacién del mismo por parte del Gestor Administrativo del
Contrato.

3. Aprobacién, por parte de ECOPETROL, de las garantias y seguros exigidos, tomados y aportados
por el CONTRATISTA.

4, Pago, el mismo dia de firma del Contrato, del impuesto de timbre por parte del CONTRATISTA
(st aplicare conforme a las disposiciones legales vigentes), y

5. Publicacién del Contrato si aplicare, en acatamiento de la normatwidad legal vigente en la
materia.

6. Entrega de los APU's segin lo establecido en la clausula tercera del paragrafo tercero de f(a
presente minuta.
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E! CONTRATISTA 'deperé aportar ‘los documentos a su carge para acreditar el cumplimiento de los
requisitos legales y contractuales de ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
en que se comunica al!CONTRATISTA el acto de asignacion del Contrato.

El retraso injustificado por parfe del CONTRATISTA en la entrega de los documentos necesarios para
iniciar la ejecucion del Contrato o en la firma del acta de inicio una vez satisfechos aquéllos, facultara
a ECOPETROL para, a su conveniencia, extender el plazo para el aperte de los mismos, imponer la
Cldusula de Descuentos como Apramio ¢ Penalizacién o para declarar la terminacién anticipada del
Contrato (segun fuere pertinente).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- DOMICILIO CONTRACTUAL, LEY

El domicilio contractual, para todos los fines legales y procesales, serd la ciudad de Bogota,
Para todos los efectos, el presente Contrato se regird por las leyes de la Republica de Colombia.

En lo relativo a las diferencias que sutjan en cuante a las obligaciones vy derechos originados en el
presente Contrate, ¢l CONTRATISTA de manera expresa manifiesta que las mismas se someteran a
la jurisdiccion colombiana, y renuncia a intentar reclamacién diplomatica, salvo el caso de denegacidén
de justicia. '

En el caso de diferencias, conflictos o disputas relacionados con la interpretacidn, ejecucidn y aplicacion
de este Contrato, las Partes procuraran acudir a ios mecanismos alternativos de solucion de conflictos
regulados legalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO

Concluida la ejecucién del Contrato, el Gestor v el CONTRATISTA suscribiran el acta de finalizacién
de la ejecucidn, y dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de firma de aquélia, el
CONTRATISTA procederd a cancelar los pagos pendientes a Subcontratistas y proveedores; salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal a su cargo, que hubiere sido contratado para la
ejecucién del Contrato.

Las Partes realizaran la liguidacion de mutuo acuerdo del Contrato dentro de fos cuatro (4) meses
siguientes al vencimiento de la ejecucién del Contrato.

En caso de que el CONTRATISTA no concurra a la liquidacion, ¢ no haya acuerdo sobre el contenido
de la misma dentro del término antes citado, agquél faculta expresamente a ECOPETROL para gue
proceda a realizar la liguidacién de manera unilateral en el término de dos (2) meses contados desde el
vencimiento del plazo previsto para la liquidacién de mutuo acuerdo,

En el acta de liguidacidn de mutuo acuerdo, o en el acfo de liquidacién unilateral, segun sea el caso,
deben constar en forma expresa:

1. La declaracion de las Partes {0 de ECOPETROL si la liquidacién es unilateral) acerca del
cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de ellas, con ocasion de |la ejecucién del
Contrato;

2. La constancia de la verificacién, por parte de ECOPETROL, del cumplimientc de las obligaciones
del CONTRATISTA en relacidén con el Sistema de Seguridad Social Integral v Parafiscales (giros v
pagos a [os sisternas de salud, riesgos profesionales, pensiones y apcrtes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje) por concepto del personal con contrato laboral sometide a ley colombiana que
participd en el desarrolio del Contrate, durante el plazo de ejecucién del mismo, estableciendo una
correcta relacién entre el monto cancelado vy las sumas gue debieron haber sido cotizadas. 4
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En caso de que el CONTRATISTA sea Conjunto, se dejard constancia de la verificacién del
requisito en relacién con cada una de las personas naturales ¢ juridicas que lo integren y que
tengan personal con contratos laborales sometidos a ley colombiana.

La verificacion del cumplimiento de !0s pagos del CONTRATISTA 2 los trabajadores que
participaron en la ejecucién del Contrato, por concepto de salario o remuneracién pactada y
prestaciones sociales. En caso de que el CONTRATISTA no se encuentre en situacion de
cumplimiento, ECOPETROL podra retener de los saldos a faver del CONTRATISTA las sumas
correspondientes, y proceder a pagar lo adeudado por el CONTRATISTA. Lo anterior, salvo que
haya controversias entre empleador y trabajador en relaclén con la existencia de un contrato de
trabajo o o pactado en el mismo, evento en el cual la Socledad se abstendra de intervenir.

En caso de que ¢l CONTRATISTA o alguno de sus integrantes {(en caso de contratos ceiebrados por
Contratistas Conjuntos) haya celebrado y esté dando cumplimiento a un Acuerde de
Reestructuracién, no se le exigira acreditar estar a paz y salvo con sus trabajadores como requisito
para un page ni se le efectuard retencidn alguna. Sin embarge, en este uitimo casc el
CONTRATISTA tendra que acreditar que suscribid ¢ estd en tramite de suscripcion de! Acuerdo de
Reestructuracién, aportando certificacion emitida por ¢f Promotor del mismo y documento donde la
Superintendencia de Sociedades haya designado como Promotor a quien suscribe la certificacion
antes mencionada.

Los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las Partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

ECOPETROL no reconocera al CONTRATISTA c¢ostos, gastos, indemnizaciones o compensacién nl
suma de dinero alguna, diferentes a la que resulte de la liguidacion final.

PARAGRAFO: Liquidado el Contrate, ECOPETROL pagara al CONTRATISTA las sumas de dinero por
tas actividades (trabajos - servicios) o suministros realizados que resulten de la liquidacién final del
mismo, una vez efectuadas las deducciones a que hubiere lugar,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA

ECOPETROL vy el CONTRATISTA se comprometen a:

1.

Mantener conductas y controles apropiados para garantizar una actuacion transparente alineada
con el Caédige de Etica, el Codigo de Buen Goblerno, las normas internas sobre: responsabilidad
Integral; responsabilidad social empresarial; prevencién del fraude; prevencidn de la corrupcion;
conflictos de interés, prevencion, control y administracién del riesgo de lavado de activos vy
financiamiento al terrorismo.

Abstenerse de dar y/o recibir (directa o indirectamente a través de empleados, subordinadas,
contratistas o Agentes) pagos, préstamos, regalos, gratificaciones o promesas a y/o de:
empleados, directivos, administradores, contratistas, proveedores o Agentes de ECOPETROL, ¢ a
Funcionarios Gubernamentales, con el propésito de inducir a tales personas a realizar algun acto,
omitirlo, tomar aiguna decisién o utilizar su Influencia con el objetivo de contribuir a obtener o
retener negocios o facilitar un tramite en relacion con ¢l Contrato.

Abstenerse de originar registros ¢ informaciones Inexactas, ¢ de difundir informacion que afecte la
imagen de otra parte cuando se soporte sobre supuestos que no se encuentren demostrados.
Evitar cualquier situacidn gue pueda constituir o generar un conflicto de interés o una inhabilidad o
incompatibilidad o no declararla en el momento en el gue dicha situacion surja.

En desarrolio de este compromiso, entre otras cosas el CONTRATISTA:

- Se abstendra de establecer, para efectos de la ejecucion del Contrato, relaclones
comerciales privadas con empleados de ECOPETROL o con su codnyuge, compafiero o
compafera permanente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,

- Se abstendrs de vincular, para efectos de la ejecucion del Contrato y realizacion de asuntos
0 negocios que hagan parte del cbjeto y alcance del mismo, a exservidores de ECOPETROL
que hubieren conocido o adelantado dichos asuntos o negocios durante el desempefic de
sus. funciones como servidores publicos, Con este propédsito el CONTRATISTA solicitara al
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exservidor de ECOPETROL que pretenda vincular, una declaracion formal de no hallarse

incurso en la causal de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley
y/o en las normas internas de ECOPETROL.

5. Comunicarse cualguier situacion contraria a lo establecido en esta cldusula a través del Canal de
denuncias de la pagina web www.ecopetrol.com.co

El CONTRATISTA declara conocer y aceptar el Codigo de Etica de ECOPETROL, que obra en la
siguiente direccién: www.ecopetrol.com.co, v las disposiciones sobre Conflicto de Interés existentes en
los Estatutos de la Empresa, que obran en la misma direccion.

En caso de que ECOPETROL determine que el CONTRATISTA ha incurrido en conductas que violen la
presente Clausula, podra dar por terminado el Contrato sin gue haya lugar a indemnizacidén alguna a
favor del CONTRATISTA, y sin perjuicio de ias acciones iegales a las que hubiere lugar.

ULA TRIGESIMA SEPTIMA: 1G S ESPECIALES DE CU EN

ECOPETROL cuenta con un Cédigo de Etica y unos Manuales de Cumplimiento {Antifraude,
Anticorrupcion y de Prevencidn de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorisme), que buscan:

. Describir los compoirtamientos esperados por sus empleados y contratistas.
Mantener controles internos adecuados.

. Describir algunas de las tipologias méds frecuentes de comportamientos que violan el Codigo de
Etica o los procesos de cumplimiento.

. Contar con registros e informes apropiades sobre todas las transacciones.

. bBar cumpliimiento a las leyes naclonales e internacionales que sean aplicables.

Por lo anterior:

1. El CONTRATISTA declara de manera expresa que conoce el Codigo y los Manuales enunciados,
que los ha revisado, que los acepta y que se obliga a cumplirlos. La presentaclén de su oferta y
la posterior asignacién del presente Contrato por ECOPETROL al CONTRATISTA, implica la
adhesién incondicional de éste, respecto de los mencionados documentos.

2. El CONTRATISTA se obliga a no emplear los recursos recibidos de ECOPETROL por la
ejecuctdn del Contrato para la realizacion de alguna actividad ilicita de las contempladas en el
Cédigo Penal cdlombiano.

3. Durante la ejecucion del contrato, e CONTRATISTA se obliga a comunicar a ECOPETROL,
tan pronto tenga conocimiento, de-cualquier informacién o evento que vaya en contra de los
principios establecidos en el Cddigo de Etica ¢ los Manuales de Cumplimiento de la Empresa.
Esta situacién puede ser comunicads de manera confidencial usande e} Canal de denuncias a
través de la pagina web www.ecopetrol.com,co. .

4. la violacién de las obligaciones previstas en el Codigo de Etica o los Manuales de Cumplimiento
de la Empresa o de lo establecido en esta cldusula, constituira causal suficiente para que
ECOPETROL pueda dar por terminado anticipadamente el Contrato, sin que haya lugar a
indemnizacion alguna a favor del CONTRATISTA, vy sin perjuicio de ias acciones legales a las
que hubiere lugar.

5. ECOPETROL tendrda derecho a realizar auditorias financieras, operativas ¢ de cumplimiento al
CONTRATISTA, sus proveedores ¢ Subcontratistas.

PARAGRAFO: Las anteriores obligaciones se extienden a los empleados del CONTRATISTA; a sus
Subcontratistas, proveedores, agentes vy sus respectivos empleados, y el CONTRATISTA se obliga
a incluir lo establecido en esta clausula en los contratos que celebre con sus Subcontratistas,
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CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- NOTIFICACIONES

Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones o notificaciones que las Partes deban dirigirse en virtud
de este Contrato, se efectuaran por escrito y se consideraran realizadas desde ¢l momento en que el
documente correspondiente sea radicado en la direccion que a continuacion se Indica.

CONTRATISTA

Direccion Carrera 7 No. 74 - 56 oficina 1701
Teléfono 1-5951222

Fax 8-8752824

ECOPETROL S.A.

Direccion Calle 35 No. 7 - 21
Teléfono 2344000
Fax 2344680

Las comunicaciones enviadas via fax se consideraran como cursadas una vez recibldo el mensaje de
comunicacion exitosa de la maquina en donde se origina el envio de ésta.

En constancia, se firma el presente documento, a los 18 dias del mes de Noviembre de 2013,

PO CONTRATISTA:

0 LOZANO CRUZ
16.352.435 egpedida en Tulud
Representante Legal

POR ECOPETROL.:

. C_j___”_r

DAVID MAURICIO PEREZ DUQUE
71.724.350 expedida en Medellin

JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS COMPARTIDOS
DE COMPRAS Y CONTRATACION

GIOVANN MENESES
5.774.017/expedida ende Sorata (Santander)

nmu;ﬁ';mn

JAVIER HERNANDEZ ESPINEL
79.489,940 expedida en Bogota D.C.
COORDINADOR DE ABASTECIMIENTO
DOWNSTREAM ¥ TRANSPORTE
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UNIDAD DE SERVICIOS COMPARTIDOS DE COMPRAS Y CONTRATACION (UCN)

Bogota D.C., 01 de diciembre de 2015

Sefiores

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE- PMA
Aten. Carlos arturo lozano cruz

Representante Legal

Teléfono N°: 1-5851222

Bogota D.C.

Asunto: Entrega del Contrato Adicional N° 1 al contrato MA-0032889

Estimados Sefores:;

Informamos que el original del Contrato Adicional N° 1 al contrato MA-0032889 cuyo objeto
es: “EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS — ZONA SUR?”, sera entregado en la Carrera 7 N° 32-
42, Edificio San Martin, Piso 30, en Bogota, para su firma, cumplimiento y tramite de los
siguientes documentos:

1. EL CONTRATISTA debera entregar el original del Contrato Adicional N° 1 al contrato
MA-0C32889 suscrito, en la Carrera 7 N° 32-42, Edificio San Martin, Piso 30, en Bogota, en
el horario de 7:30 AM a 4:30 PM (jornada continua) a mas tardar a los tres (3) dias habiles
posteriores a la fecha del presente documento.

2. Garantias y Seguros

La modificacion de las garantias y seguros requeridos deberan ser remitidas directamente a
quien ejerce la funcion de Gestién Administrativa del contrato (antes interventor), con
una copia del Contrato Adicional N° 1 con el fin de que se surta la aprobacién
correspondiente.

Atentamente,

W) e

JOSE VICENTE VELASCO MELO
JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS COMPARTIDOS DE
COMPRAS ¥ CONTRATACION (E)

Elaboré: DOWN/DWWR

Calle 25 No. 7-21 Piso 1, Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: (571)2345870 Fax (571) 2344015
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i ADICIONAL N° 1 AL CONTRATO MA-0032889
EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSPORTE
DE HIDROCARBUROS - ZONA SUR

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE- PMA (en adelante EL CONTRATISTA),
contratista conjunto, constituida mediante Acuerdo Consorcial, con NIT. 900.671.483-7, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota D.C., representada por CARLOS ARTURO LOZANO CRUZ, mayor
de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Bogotd D.C., identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.352.435, quien en su caracter de Representante Legal obra en nombre y
representacion de CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE- PMA con facultades
amplias y suficientes para representarla y comprometerla.

ECOPETROL S. A. (en adelante ECOPETROL), sociedad de economia mixta, autorizada por la Ley
1118 de 2006, que actia conforme a sus Estatutos, con NIT 899.999.068-1 y domicilio principal en
Bogota D.C., actuando en nombre propio y en representacion de CENIT TRANSPORTE Y
LOGISTICA S.AS (en adelante CENIT), representada por JOSE VICENTE VELASCO MELO,
identificado con la Cédula de Ciudadania N° 76.305.690 expedida en Popayan, quien actGa en su
condicion de JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS COMPARTIDOS DE COMPRAS Y
CONTRATACION (E) de ECOPETROL, facultado para suscribir este documento de conformidad con
lo dispuesto en la Guia Delegaciones de Autoridad de ECOPETROL.

El representante de CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE- PMA, expresamente
manifiesta que ni él, ni la sociedad que representa, se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica o en la Ley, que impida la
celebracion de este contrato adicional (en adelante el Adicional).

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE- PMA y ECOPETROL también podran ser
denominados en el presente Adicional, individualmente como “Parte” o conjuntamente como “Partes”.

Las Partes hacen constar por el presente Adicional, el acuerdo sobre algunas modificaciones al
Contrato MA-0032889 de EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS — ZONA SUR (en adelante el Contrato), que
regiré segun las clausulas adelante estipuladas, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

e El 18 de noviembre de 2013 se celebré el contrato MA-0032889 entre ECOPETROL y el
CONTRATISTA, cuyo objeto es la prestacion de “EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSPORTES DE HIDROCARBUROS ZONA SUR,
VIGENCIA 2013 - 2018".

e El 01 de diciembre de 2013 ECOPETROL y CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE
ALLIANCE- PMA., suscribieron el Acta de Inicio. del contrato No. MA-0032889 cuyo objeto es
“EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS ZONA SUR" VIGENCIA 2013 - 2018”
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El Plazo inicial de ejecucion se establecié en MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO (1825) dias
calendario o hasta el 31 de diciembre de 2018, lo que primero ocurra, se contabilizaran a partir de
la fecha de suscripcién del Acta de Inicio o de la fecha que en esta se indique.

Que el valor estimado del Contrato Principal es la suma de QUINIENTOS DOCE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS COLOMBIANOS ($512.892.023.497), sin incluir el IVA, y con un valor para
Gastos Reembolsables de hasta VEINTE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS
COLOMBIANOS ($20.672.794.175).

El dia 22 de Agosto de 2014, se suscribié entre Ecopetrol y la USO el Acta de Acuerdo de
Actividades Convencionales. A través del Acta de Reunion del 1° de octubre de 2014, en la cual
participaron representantes de la USO y de la Direccidon de Relaciones Laborales (DRL) de
ECOPETROL, se aclararon los criterios de homologacion de cargos para actividades que se
remuneran con Salarios y Prestaciones Convencionales, en Virtud del Acta de Acuerdo ECP —
UsSo.

La crisis actual que enfrenta el sector petrolero a causa de la caida sostenida en el precio del
barril, llevé a que las compaiias petroleras replantearan sus estrategias para hacer sostenibles
sus operaciones. Ecopetrol no siendc ajeno a esta situacion, procedié a optimizar gastos e
inversiones para que la empresa sea viable en este contexto.

CENIT en calidad de contratante de Ecopetrol para la prestacion de servicios de O&M vy lider del
segmento de transporte del Grupo Empresarial, solicité a la Vicepresidencia de Transporte de
Ecopetrol invitar a sus contratistas macro de mantenimiento, para que como parte de un trabajo en
equipo se revisaran bajo criterios de austeridad y eficiencia, la optimizacion de les contratos macro
de mantenimiento y asi generar ahorros en los mismos y lograr beneficios para las partes.

El dia 6 de mayo de 2015, la Presidencia de Ecopetrol requirié la renegociacion de los contratos
Macros de Mantenimiento.

El dia 8 de mayo 2015, la Presidencia de Ecopetrol se reuniéon con los Contratistas macro de
mantenimiento, para explicarles la complicada coyuntura econémica y solicitarles que los contratos
fueran renegociados de mutuo acuerdo.

Las partes (Ecopetrol en nombre propio y en representacion de CENIT, junto con los Contratistas
macro de mantenimiento) en ejercicio de su autonomia de la voluntad privada y en desarrollo los
principios de: i) equidad, ii) deber de cooperacion, iii) lealtad contractual y iv) especialmente el
principio de la buena fe en la ejecucion de los contratos consagrado en el articulo 1603 del Codigo
Civil, conformaron unas mesas de trabajo conjuntas y comenzaron la renegociacion de los
contratos.

Se comenzod la revision en detalle de: i) bases de mantenimiento, ii) tarifas de actividades de
mantenimiento, iii) tarifas de equipos basicos y variables, iv) porcentaje de administracion de los
contratos como componente del AlU. ﬁ,
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El dia 12 de mayo 2015, el equipo de renegociacién designado por Ecopetrol, realizé a los
Contratistas la presentacion de la propuesta de renegociacion.

Con base en la reunién anterior, el dia 26 de mayo de 2015 el Contratista presenté su primera
oferta.

Del 26 de mayo al 1 de junio de 2015, Ecopetrol realizé el analisis de |las propuestas presentadas
por los Contratistas.

El 9 de junio de 2015, el Contratista presenté su segunda oferta.

El 12 de junio de 2015, la ECP-VIT presentd ante la Direccién O&M de CENIT los aspectos
renegociados, obteniendo |a respectiva aprobacion de los mismos.

El 22 de junio de 2015, ECP-VIT presenta ante la Presidencia de CENIT los aspectos
renegociados, obteniendo la respectiva aprobacion de los mismos y requiriendo que los
contratistas presentaran una tercera oferta.

El dia 26 de junio de 2015, el Contratista presenté su tercera oferta.

Del 26 de junio al 21 de julio de 2015, se realizaron varias reuniones con la Direccién Estratégica
de Abastecimiento y la Tesoreria de Ecopetrol, para colocar a su consideracion algunos aspectos
solicitados por los Contratistas en el marco de la negociacién, como la aprobacién de anticipos y
de los 2 usos de opcién previstos en el contrato, asuntos los cuales no fueron aprobados.

El 23 de julio de 2015, el Contratista presenta su cuarta oferta.

Del 6 al 10 de agosto de 2015, la Gerencia General O&M VIT-ECP se reunié con los Contratistas
para invitarlos a mejorar sus ofertas.

El 10 de agosto de 201, el Contratista presenté comunicacion por medio de la cual manifesté
voluntariamente, acogerse a una reduccién del valor de los servicios prestados por lo que resta del
contrato.

El 2 de septiembre de 2015, la Presidencia de CENIT realizé presentacion a la Vicepresidencia
Ejecutiva de Ecopetrol de los aspectos renegociados, obteniendo la respectiva aprobacion.

El 7 de septiembre de 2015, se celebrd entre £ECP y los Contratistas reunion de cierre de los
acuerdos realizados.

El 10 de noviembre de 2015, se presentaron los asuntos acordados ante el Comité Asesor de

Contratacion de la VIT, donde se solicité aprobar la realizacion del adicional No. 1 a los contratos /
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El analisis conjunto realizado por las partes arrojé que para las vigencias 2015 a 2018, pueden
optimizarse tarifas y cantidades de Actividades de Mantenimiento, Recursos basicos y Variable de
personal y equipos del contrato, sin que se afecte la prestacion del servicio.

Por lo anterior y como quiera que entre el Contratista y ECOPETROL han llegado a un acuerdo
para la optimizacién de los recursos del Contrato, se considera necesario el balance al
presupuesto de ejecucion del Contrato.

Se acord6 que los siguientes aspectos negociados se haran retroactivos al 1 de septiembre de
2015:

. Tarifas de equipos basicos y opcionales.
Il.  Tarifas de Actividades de mantenimiento.

Ilgualmente se acordd, que la optimizacién de cuadrilas de mantenimiento y bases de
mantenimiento, comience a partir del 1 de enero de 2016.

A la fecha el Contratista ha ejecutado a satisfaccion las obligaciones administrativas derivadas del
contrato.

El Contrato se encuentra vigente y en ejecucion.

El Contratista certifica que se encuentra a Paz y Salvo, en lo referente a salarios, prestaciones
sociales, parafiscales y demas obligaciones inherentes al Contrato del asunto.

A la fecha el Contratista cuenta con una evaluaciéon de desemperio del 90 Puntos.

Las Partes discutieron las condiciones técnicas, econémicas y juridicas del presente Adicional,
existiendo acuerdo total respecto de los términos bajo los cuales se encuentra redactado y
suscrito, asi como manifiestan su voluntad de dar estricto cumplimiento al mismo.

Con base en las anteriores consideraciones, las Partes

ACUERDAN:

PRIMERO: Modificar, incluir, aclarar o eliminar del contrato y de los documentos que hacen parte del
mismo, teniendo en cuenta lo indicado en el ANEXO 1 que hace parte integral de presente
documento.

SEGUNDO: Con base en los acuerdos realizados en las mesas de renegociacién, las Partes
acordaron que los siguientes aspectos se haran retroactivos a partir del 1 de septiembre de 2015:

a) Tarifas de equipos basicos y Opcionales.
b) Tarifas de Actividades de mantenimiento



-~

/_. -

LOGO DEL CONTRATISTA + -PETROL

La optimizacion de Cuadrillas de mantenimiento y Bases de mantenimiento, se realizara a partir del 1
de enero de 2016.

TERCERO: Ceder parcialmente el Contrato 2 CENIT, en consideracion del presupuesto, los planes
de trabajo anual y prurianual y el mandato con representacién otorgado a ECOPETROL para la
operacion, mantenimiento y gerencia de proyectos sobre |z infraestructura de CENIT.

CUARTO: El presente Adicional no constituye novacion del Contrato o de los anexos y documentos
que hacen parte integral del mismo, cuyas cléusulas, términos y condiciones contindan vigentes en
todo aquelio que no haya sido expresamente modificado en este Adicional.

QUINTO: Otorgar a los acuerdos contenidos en el presente documento el alcance de transaccion,
conforme a las previsiones establecidas en la normatividad vigente, manteniéndose con elio el
equilibrio contractual, econémico y financiero del Contrato.

SEXTO: Todos los impuestos, contribuciones, tasas, sobretasas y gravamenes del orden nacional,
departamental, distrital y municipal que se causen por la celebracién vy ejecucion del presente
Adicional, seran a cargo y responsabilidad de la Parte a la que por ley le corresponde ese pago.

SEPTIMO: Publicar el presente Adicional en la herramienta que aplique conforme las disposiciones
legales vigentes.

En constancia de aceptacion, se suscribe en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de
Bogota D.C. el primer (1°) dias del mes de diciembre del afio 2015.

CONSORCIO  PIPELINE MAINTENANCE ECOPETROL S.A.
ALLIANCE- PMA -

CBQZM/ W N

CARLOS ARTURO NDZANO CRUZ JOSE VICENTE VELASCO MELO
Representante Legal Cargo: Jefe de Unidad de Servicios Compartidos
de Compras y Contratacion (E)






-

ETROL

>

LOGO DEL CONTRATISTA « D

! ADICIONAL N° 1 AL CONTRATO MA-0032889
EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSPORTE
DE HIDROCARBUROS - ZONA SUR

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE- PMA (en adelante EL CONTRATISTA),
contratista conjunto, constituida mediante Acuerdo Consorcial, con NIT. 900.671.483-7, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota D.C., representada por CARLOS ARTURO LOZANO CRUZ, mayor
de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Bogota D.C., identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.352.435, quien en su caracter de Representante Legal obra en nombre y
representacion de CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE- PMA con facultades
amplias y suficientes para representarla y comprometerla.

ECOPETROL S. A. (en adelante ECOPETROL), sociedad de economia mixta, autorizada por la Ley
1118 de 2006, que actua conforme a sus Estatutos, con NIT 899.999.068-1 y domicilio principal en
Bogota D.C., actuando en nombre propio y en representacién de CENIT TRANSPORTE Y
LOGISTICA S.AS (en adelante CENIT), representada por JOSE VICENTE VELASCO MELO,
identificado con la Cédula de Ciudadania N° 76.305.690 expedida en Popayan, quien actia en su
condicion de JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS COMPARTIDOS DE COMPRAS Y
CONTRATACION (E) de ECOPETROL, facultado para suscribir este documento de conformidad con
lo dispuesto en la Guia Delegaciones de Autoridad de ECOPETROL.

El representante de CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE- PMA, expresamente
manifiesta que ni él, ni la sociedad que representa, se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica o en la Ley, que impida la
celebracion de este contrato adicional (en adelante el Adicional).

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE- PMA y ECOPETROL también podrén ser
denominados en el presente Adicional, individualmente como “Parte” o conjuntamente como “Partes”.

Las Partes hacen constar por el presente Adicional, el acuerdo sobre algunas modificaciones al
Contrato MA-0032889 de EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS — ZONA SUR (en adelante el Contrato), que
regira segun las clausulas adelante estipuladas, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

e EI 18 de noviembre de 2013 se celebrdé el contrato MA-0032889 entre ECOPETROL y el
CONTRATISTA, cuyo objeto es la prestaciéon de “EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSPORTES DE HIDROCARBUROS ZONA SUR,
VIGENCIA 2013 - 2018".

e El 01 de diciembre de 2013 ECOPETROL y CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE
ALLIANCE- PMA., suscribieron el Acta de Inicio. del contrato No. MA-0032889 cuyo objeto es
“EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS ZONA SUR" VIGENCIA 2013 - 2018”
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El Plazo inicial de ejecucion se establecid en MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO (1825) dias
calendario o hasta el 31 de diciembre de 2018, lo que primero ocurra, se contabilizaran a partir de
la fecha de suscripcién del Acta de Inicio o de la fecha que en esta se indique.

Que el valor estimado del Contrato Principal es la suma de QUINIENTOS DOCE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS COLOMBIANOS ($512.892.023.497), sin incluir el IVA, y con un valor para
Gastos Reembolsables de hasta VEINTE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS
COLOMBIANOS ($20.672.794.175).

El dia 22 de Agosto de 2014, se suscribid entre Ecopetrol y la USO el Acta de Acuerdo de
Actividades Convencionales. A través del Acta de Reunién del 1° de octubre de 2014, en la cual
participaron representantes de la USO y de la Direccion de Relaciones Laborales (DRL) de
ECOPETROL, se aclararon los criterios de homologacién de cargos para actividades que se
remuneran con Salarios y Prestaciones Convencionales, en Virtud del Acta de Acuerdo ECP —
uUso.

La crisis actual que enfrenta el sector petrolero a causa de la caida sostenida en el precio del
barril, llevé a que las comparfiias petroleras replantearan sus estrategias para hacer sostenibles
sus operaciones. Ecopetrol no siendo ajeno a esta situacion, procedié a optimizar gastos e
inversiones para que la empresa sea viable en este contexto.

CENIT en calidad de contratante de Ecopetrol para la prestacion de servicios de O&M vy lider del
segmento de transporte del Grupo Empresarial, solicité a la Vicepresidencia de Transporte de
Ecopetrol invitar a sus contratistas macro de mantenimiento, para que como parte de un trabajo en
equipo se revisaran bajo criterios de austeridad y eficiencia, la optimizacion de los contratos macro
de mantenimienteo y asi generar ahorros en los mismos y lograr beneficios para las partes.

El dia 6 de mayo de 2015, la Presidencia de Ecopetrol requiri¢ la renegociacién de los contratos
Macros de Mantenimiento.

El dia 8 de mayo 2015, la Presidencia de Ecopetrol se reunion con los Contratistas macro de
mantenimiento, para explicarles la complicada coyuntura econdmica y solicitarles que los contratos
fueran renegociados de mutuo acuerdo.

Las partes (Ecopetrol en nombre propio y en representacion de CENIT, junto con los Contratistas
macro de mantenimiento) en ejercicio de su autonomia de la voluntad privada y en desarrollo los
principios de: i) equidad, ii) deber de cooperacion, iii) lealtad contractual y iv) especialmente el
principio de la buena fe en la ejecucion de los contratos consagrado en el articulo 1603 del Cédigo
Civil, conformaron unas mesas de trabajo conjuntas y comenzaron la renegociacién de los
contratos.

Se comenzd la revision en detalle de: i) bases de mantenimiento, ii) tarifas de actividades de

mantenimiento, iii) tarifas de equipos basicos y variables, iv) porcentaje de administracién de les |\

contratos como componente del AlU.
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e El dia 12 de mayo 2015, el equipo de renegociacién designado por Ecopetrol, realizé a los
Contratistas la presentacién de la propuesta de renegociacion.

e Con base en la reunién anterior, el dia 26 de mayo de 2015 el Contratista presentd su primera
oferta.

 Del 26 de mayo al 1 de junio de 2015, Ecopetrol realizé el anlisis de las propuestas presentadas
por los Contratistas.

o EI 9 de junio de 2015, el Contratista presenté su segunda oferta.

e El 12 de junio de 2015, la ECP-VIT present6 ante la Direccion O&M de CENIT los aspectos
renegociadoes, obteniendo la respectiva aprobacion de los mismos.

e El 22 de junio de 2015, ECP-VIT presenta ante la Presidencia de CENIT los aspectos
renegociados, obteniendo la respectiva aprobacion de los mismos y requiriendo que los
contratistas presentaran una tercera oferta.

» Eldia 26 de junio de 2015, el Contratista presenté su tercera oferta.

e Del 26 de junio al 21 de julio de 2015, se realizaron varias reuniones con la Direccién Estratégica
de Abastecimiento y la Tesoreria de Ecopetrol, para colocar a su consideracién algunos aspectos
solicitados por los Contratistas en el marco de la negociacion, como la aprobacién de anticipos y
de los 2 usos de opcion previstos en el contrato, asuntos los cuales no fueron aprobados.

o EI 23 de julio de 2015, el Contratista presenta su cuarta oferta.

e Del 6 al 10 de agosto de 2015, la Gerencia General O&M VIT-ECP se reunié con los Contratistas
para invitarlos a mejorar sus ofertas.

e El 10 de agosto de 201, el Contratista presenté comunicaciéon por medio de la cual manifesté
voluntariamente, acogerse a una reduccion del valor de los servicios prestados por lo que resta del
contrato.

e El 2 de septiembre de 2015, la Presidencia de CENIT realizé presentacion a la Vicepresidencia
Ejecutiva de Ecopetrol de los aspectos renegociados, obteniendo la respectiva aprobacion.

e El 7 de septiembre de 2015, se celebré entre ECP y los Contratistas reunién de cierre de los
acuerdos realizados.

e El 10 de noviembre de 2015, se presentaron los asuntos acordados ante el Comité Asesor de
Contratacién de la VIT, donde se solicité aprobar la realizacion del adicional No. 1 a los contratos
Macro de Mantenimiento, obteniendo la respectiva aprobacion.
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El analisis conjunto realizado por las partes arrojo que para las vigencias 2015 a 2018, pueden
optimizarse tarifas y cantidades de Actividades de Mantenimiento, Recursos basicos y Variable de
personal y equipos del contrato, sin que se afecte la prestacién del servicio.

Por lo anterior y como quiera que entre el Contratista y ECOPETROL han llegado a un acuerdo
para la optimizacién de los recursos del Contrato, se considera necesario el balance al
presupuesto de ejecucion del Contrato.

Se acordd que los siguientes aspectos negociados se haran retroactivos al 1 de septiembre de
2015:

. * Tarifas de equipos basicos y opcionales.
Il. Tarifas de Actividades de mantenimiento.

Igualmente se acordd, que la optimizacion de cuadrillas de mantenimiento y bases de
mantenimiento, comience a partir del 1 de enero de 2016.

A la fecha el Contratista ha ejecutado a satisfaccion las obligaciones administrativas derivadas del
contrato.

El Contrato se encuentra vigente y en ejecucion.

El Contratista certifica que se encuentra a Paz y Salvo, en lo referente a salarios, prestaciones
sociales, parafiscales y demas obligaciones inherentes al Contrato del asunto.

A la fecha el Contratista cuenta con una evaluacién de desempefio del 90 Puntos.

Las Partes discutieron las condiciones técnicas, econémicas y juridicas del presente Adicional,
existiendo acuerdo total respecto de los términos bajo los cuales se encuentra redactado y
suscrito, asi como manifiestan su voluntad de dar estricto cumplimiento al mismo.

Con base en las anteriores consideraciones, las Partes

ACUERDAN:

PRIMERO: Modificar, incluir, aclarar ¢ eliminar del contrato y de los documentos que hacen parte del
mismo, teniendo en cuenta lo indicado en el ANEXO 1 que hace parte integral de presente
documento.

SEGUNDO: Con base en los acuerdos realizados en las mesas de renegociacion, las Partes
acordaron que los siguientes aspectos se haran retroactivos a partir del 1 de septiembre de 2015:

a) Tarifas de equipos basicos y Opcionales.

b) Tarifas de Actividades de mantenimiento
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La optimizacion de Cuadrillas de mantenimiento y Bases de mantenimiento, se realizara a partir del 1
de enero de 2016.

TERCERO: Ceder parcialmente el Contrato a CENIT, en consideracién del presupuesto, los planes
de trabajo anual y prurianual y el mandato con representacién otorgado a ECOPETROL para la
operacion, mantenimiento y gerencia de proyectos sobre la infraestructura de CENIT.

CUARTO: EI presente Adicional no constituye novacién del Contrato o de los anexos y documentos
que hacen parte integral del mismo, cuyas clausulas, términos y condiciones contindan vigentes en
todo aquello que no haya sido expresamente modificado en este Adicional.

QUINTO: Otorgar a los acuerdos contenidos en el presente documento el alcance de transaccion,
conforme a las previsiones establecidas en la normatividad vigente, manteniéndose con ello el
equilibrio contractual, econémico y financiero del Contrato.

SEXTO: Todos los impuestos, contribuciones, tasas, sobretasas y gravémenes del orden nacional,
departamental, distrital y municipal que se causen por la celebracion y ejecucién del presente
Adicional, seran a cargo y responsabilidad de la Parte a la que por ley le corresponde ese pago.

SEPTIMO: Publicar el presente Adicional en la herramienta que apligue conforme las disposiciones
legales vigentes.

En constancia de aceptacion, se suscribe en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de
Bogota D.C. el primer (1°) dias del mes de diciembre del afio 2015.

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ECOPETROL S.A.
ALLIANCE- PMA

'\r\\\’\mx\b\&{v\%w

CARLOS ARTURC@ZANO CRUZ JOSE VICENTE VELASCO MELO
Representante Legal Cargo: Jefe de Unidad de Servicios Compartidos
de Compras y Contratacion (E)
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ACTA DE INICIO
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS
 em DIRECCION DE ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS
OL ECP-DAB-F-341 Elaborado Versioén:
30/11/2010 2
CONTRATO Nro. - MA-0032889 -
P — | gﬁﬂsoacxo PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
'NIT/CC  1860.037.232-2
EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE
OBJETO MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS - ZONA SUR

$512.892.023. 497 (Quinientos Doce Mil

VALOR INICIAL DEL CONTRATO Ochocientos Noventa y Dos Millones Veintitrés
o M[I‘EH_E_EITOCIEDT.OS Noventa y Siete Pesos M/te)

PLAZO DEL CONTRATO ) ) | 1.825 Dias Calendarlo

FECHA DE I_NICIACION |01 de Diciembre del 2013

| FECHA DE FINALIZACION | 29 de Noviembre del 2018

Mediante la suscripcién de la presente Acta:

a) CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE PMA., quien para todos los efectos legales y para
los de este documento se denomina el CONTRATISTA, representado por Carlos Arturo Lozano
Cruz, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 16.352.435 de Tulua, quien actda
en su calidad de Representante Legal, y,

b) Mauricio Posada Ortiz identificado con Registro nimero E0337483, quien para todos los efectos
legales y para los de este documento se denomina el ADMINISTRADOR quien actta en su calidad
de representante Autorizado de ECOPETROL S.A., previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1) El dia 18 de Noviembre de 2013, ECOPETROL S.A. y CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE
ALLIANCE PMA, suscribieron el contrato No. MA-0032889.

2) A la fecha de suscripcién de este documento, se cumple con todos los requisitos de ejecucion del
Contrato, previstos tanto en las disposiciones legales como en las Cldusulas y otros documentos
que hacen parte del mismo.

Con base en lo anteriormente expuesto, se
ACUERDA:

PRIMERO: Suscribir la presente Acta de Inicio del Contrato No. MA-0032889, cuyo plazo de ejecuciéon
comienza a las 00 horas de 01 de Diciembre de 2013.

1/2



ACTA DE INICIO
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS
- DIRECCION DE ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS
t' i
' OI" ECP-DAB-F-341 Elaborado Version:
30/11/2010 2

SEGUNDO: Adicionalmente, las Partes dejan expresa constancia sobre lo siguiente:

1. Que cualquier modificacion del Contrato solo podra acordarse con intervencién directa del
Funcionario Autorizado de ECOPETROL S.A., esto es, de quien en representacion de esta Empresa
celebro el Contrato. Por consiguiente, el Contratista no podra aceptar ni acordar modificaciones al
Contrato con el Administrador del contrato ni con el Gestor.

2. Que salvo que ECOPETROL S.A. lo autorice de manera previa y por escrito, la vinculacion del
personal que el Contratista requiera para la realizacion del objeto contratado, no se podra hacer
mediante contratos de prestacion de servicios.

3. CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE PMA., debe entregar la siguiente informacion en
un plazo maximo de 5 dias calendarios a partir de la fecha de suscripcion de esta Acta tal como lo
requiere las Especificaciones Técnicas No. VIT-ET-000.

« Analisis de Precios Unitarios.

+ Certificados Curso en Alturas para el personal que lo requiera.
e El desglose del calculo del salaric del personal cotizado en su oferta econdmica.

Se suscribe dos (2) ejemplares de idéntico tenor literal, el dia 01 de Diciembre de 2013

Por el CONTRATISTA Por ECOPETROL S.A.

@ﬁ 1ol )//

Carlos ArturcyLgzano Cruz

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE
ALLIANCE PMA. ADMINISTRADOR DE CONTRATO
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ACTA ACLARATORIA

CONTRATO No. MA-0032889
Contrato No. MA-0032889 (ECOPETROL S.A - CONSORCIO PIPELINE
MAINTENANCE ALLIANCE) y
Contrato No. 80000002840 (CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS SAS — CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE)

El Funcionario Autorizado del Contrato No. MA-0032889 (por parte de ECOPETROL S.A,, en
adelante “ECOPETROL") y el Empleado Autorizado del Contrato citado (Hoy No.
8000002840) (por parte de CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
S.A.S., en adelante “CENIT") y el Representante Legal de la sociedad CONSORCIO
PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE (en adelante el “CONTRATISTA"), se han puesto de
acuerdo con el objeto de precisar algunos aspectos relacionados con la operacién y
administracion [de los contratos citados].

Como recopilacién y por trazabilidad de lo acontecido en los contratos mencionados los
firmantes del presente documento registran las siguientes,

L CONSIDERACIONES

1. Que el dia 18 del mes de noviembre de 2013, ECOPETROL suscribié con el
CONTRATISTA el contrato nimero MA-0032889 (en adelante el “Contrato de Ecopetrol”),
para la prestacion de servicios de “EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS - ZONA
SUR.”

2. Que el 01 de diciembre de 2015, mediante Adicional No.1 al Contrato de Ecopetrol, entre
otros aspectos las partes acordaron

a. “Aclarar que ECOPETROL actuaba en nombre propio e igualmente como
mandatario con representacion de CENIT, esto ultimo frente a las actividades
contratadas respecto de infraestructura de CENIT.

b. Para las actividades asociadas con la infraestructura de CENIT, instrumentar un
contrato bajo el nimero 8000000503 (en adelante el Contrato de Cenit).

3. Que con ocasién de lo aclarado y acordado en el Contrato Adicional No 1 al Contrato de
Ecopetrol, ECOPETROL, y CENIT registraron en herramientas SAP independientes (a
cargo de ECOPETROL), el Contrato No. MA-0032889 (en adelante el Contrato de
Ecopetrol), Contrato No. 8000000503 (en adelante el Contrato de Cenit.

4. Que para propdsitos de la administracion y gestion de las actividades que se realizan
sobre la infraestructura de CENIT, entre ECOPETROL y CENIT se acordé que el Contrato
de Cenit sea administrado y supervisado contractual, técnica y financieramente por parte
de CENIT, con el apoyo técnico de ECOPETROL. Por lo anterior, desde el 1 de enero de
2017 el Contrato de Cenit se registré en la herramienta de SAP de CENIT bajo el nimero
8000002840.
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5. Que, para facilitar el desarrollo operacional, técnico, administrativo y financiero de los
Contratos de Ecopetrol y de Cenit, el presente documento precisa aspectos del
presupuesto y otras disposiciones asociadas a los contratos en mencion.

6. Que el CONTRATISTA suscribe la presente acta, con la cual las partes dan mayor claridad
y entendimiento sobre el estado actual de los Contratos en comento.

En consideracion a lo anterior, ECOPETROL y CENIT se hacen las siguientes
Il ACLARACIONES

PRIMERO: Que el balance de los contratos a fecha del treinta y uno (31) de diciembre de
2016 es el que se presenta a continuacion:

CONCEPTO CENIT ECP TOTAL % TOTAL
Zﬁﬁ{;iﬁ;‘mo PEL 388.718.483.176| 124.173.540.321| 512.892.023.497 100%
\[;AELEO,%FEA;BT:; Q‘;ﬁg‘fé},) 126.375.106.145|  81.365.979.301| 207.741.085.446 40,50%
ﬁ?ﬁg;‘ﬁ;‘fo e 2.567.719.425 193.130.541|  2.760.849.966 0,54%
ﬁ,‘."ﬁ%ﬁ,’,’g;‘ﬁﬁ’;m 259.775.657.606|  42.614.430.479| 302.390.088.085 58,96%

NOTA (*): El valor facturado aqui registrado no incluye aquellos rubros que
correspondan a ejecucion anterior al 31 de diciembre de 2016 y que al primero (1) de
enero de 2017 no se habian facturado

CONCEPTO CENIT ECP TOTAL % TOTAL
VALOR GASTOS
REEMBOLSABLES 19.357.001.831 1.315.792.344] 20.672.794.175 100%
VALOR FACTURADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2016(*)
SALDO DISPONIBLE Y
MIGRADO VIG 2017 - 2018

13.152.609.323 1.294,506.590|] 14.447.115.913] 69,88%

6.204.392.508 21.285.754 6.225.678.262| 30,12%

NOTA (*): El valor facturado aqui registrado no incluye aquellos rubros que
correspondan a ejecucion anterior al 31 de diciembre de 2016 y que al primero (1) de
enero de 2017 no se habian facturado.

SEGUNDO: ECOPETROL continuara ejerciendo la administracion y supervision técnica
del Contrato de Ecopetrol, respecto del alcance indicado en el Anexo No. 1

TERCERO: CENIT respecto del Contrato de Cenit, asumira directamente la
administracion, control y la supervision técnica del mismo respecto del alcance
indicado en el Anexo No.2 a partir del 1 d enero de 2017

CUARTO: La supervision, revision, recibo y tramite de pago de los bienes y servicios
contratados y ejecutados con anterioridad al 31 de diciembre de 2016 en desarrollo del

2/



Contrato de Ecopetrol (Contrato No. MA-0032889) y del Contrato de Cenit (Contrato No.
8000000503), estaran a cargo de ECOPETROL.

La supervision, revisién, recibo, y pago de los bienes y servicios contratados y ejecutados a
partir del 1 de enero de 2017 en desarrollo del Contrato de Cenit (Contrato No. 8000002840),
estaran a cargo de CENIT.

La supervisién, revision, recibo, y pago de los bienes y servicios contratados y ejecutados
efectivamente a partir del 1 de enero de 2017 en desarrollo del Contrato de Ecopetrol
(Contrato No. MA-0032889) para las actividades que se realizan sobre la infraestructura
diferente a la de CENIT, estaran a cargo de ECOPETROL.

QUINTO: Para la facturacion de los bienes y servicios generados a partir del 1 de enero de
2017 respecto del Contrato de Cenit (Contrato No. 8000002840), la direccion para la
radicacion de facturas es: Carrera 9 No. 76-49 Piso 3, Bogota D.C., a nombre de CENIT
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS SAS - NIT. 900.531.210-3.

Los requisitos para facturacion de los bienes y servicios generados en ejecucion del Contrato
de Ecopetrol (Contrato No. MA-0032889) no se modifican.

SEXTO: Respecto de las pélizas y seguros que el CONTRATISTA tramité para el Contrato de
Ecopetrol (Contrato No. MA-0032889), éstas deberan ser modificadas en cuanto a valor
asegurado.

Para el Contrato de Cenit, el Contratista debera gestionar la constitucién de las pélizas y/o
seguros contractualmente establecidos y que les sean aplicables en cuanto asegurado o
afianzado; valor asegurado; vigencia y numero del contrato.

SEPTIMO: Respecto de la retencién en garantia administrada a través del contrato de fiducia
mercantii No. 6156 Suscrito entre la Compaiiia Fiduciaria BANCOLOMBIA S. A. -
SOCIEDAD FIDUCIARIA y el CONTRATISTA.

- EICONTRATISTA gestionara ante la sociedad fiduciaria, la apertura dentro del mismo
Patrimonio Auténomo de una subcuenta o segunda cuenta financiera, para administrar
los recursos que CENIT le retenga al CONTRATISTA en garantia.

- De la misma forma y de acuerdo con lo que le indique CENIT debera registrar las
firmas de quiénes actuaran como ordenador y autorizador del gasto, para efectos del
registro de firmas ante la entidad fiduciaria.

- EICONTRATISTA debera asegurar con la sociedad fiduciaria, que las condiciones de
manejo y administracion de las subcuentas, sean iguales o semejantes a las que tiene
para la cuenta en la que se administra lo retenido en garantia para el Contrato de
Ecopetrol, con la claridad que el CONTRATANTE que realiza la retencion y giro al
patrimonio auténomo y ordena y autoriza el pago de los bienes fideicomitidos, es
CENIT para el Contrato de Cenit.

- El administrador del Contrato de Ecopetrol (Contrato No. MA-0032889), previo
balance de lo retenido en garantia con anterioridad al 31 de diciembre de 2016, y una
vez definido el porcentaje de retencion y por ende de recursos que le corresponden a
las actividades ejecutadas para la infraestructura de CENIT, ordenara a la sociedad
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fiduciaria que administra el patrimonio auténomo, el traslado de dicho porcentaje de
recursos retenidos y no devueltos al CONTRATISTA a la subcuenta del Contrato de
Cenit (Contrato No. 8000002840).

OCTAVO: ECOPETROL y CENIT aclaran que los funcionarios que actuaran como
Administradores y Supervisores Técnicos de los Contratos son:

Contrato de CENIT (No. 8000002840)

Administrador
de Contratos:

Nombre: Andrés Felipe Ortiz Carvajal

E-mail; andres ottiz@cenit-transporte com

Teléfono: 3198800 ext 18848

Direccién: Carrera 9 No. 76 - 49 Piso 4 Bogota D.C

Supervisor
Técnico:

Nombre Lina Marcela Montoya Sanchez

E-mail: lina.marcela@cenit-transporte.com
Teléfono: 3198800

Direccion: Carrera 9 No. 76 - 49 Piso 4 Bogota D.C

Contrato de ECOPETROL No. MA-0032889/5303762

Administrador
de Contratos:

Nombre: Nancy Patricia Salas Ramirez

E-mail: nancy.salas@ecopetrol.com.co

Teléfono: 2344000 Ext 18843

Direccion: Carrera 7 No 37-69 Piso 9 Bogota D.C.

Interventor del
contrato:

Nombre: Carlos Alberto Avila Garzon

E-mail: carlos.avilag@ecopetrol.com.co

Teléfono: 234400 ext. 43760 -3112930985

Direccion: Planta ECP km 3 via Hospital Puerto Salgar

NOVENO: Las condiciones contractuales generales pactadas en el Contrato de Ecopetrol
(Contrato No. MA-0032889) son aplicables al Contrato de Cenit (Contrato No. 8000002840),
salvo, aquellas condiciones contractuales que el CONTRATISTA y ECOPETROL; o CENIT
acuerden modificar con posterioridad para cada uno de los contratos y aquellas
consideraciones administrativas y operativas que se aclaran en esta Acta

En constancia de aceptacion y conformidad, se suscribe la presente Acta por los abajo
firmantes, en Bogota D.C., el dia quine (15) del mes de Junio de 2017 en tres (3)
originales del mismo tenor.

ECOPETROL S.A. CENIT TRANSPORTE )Y LOGISTICA DE
HIDROCARB
Funcionario Autorizado Empleado Autorzado

LUIS CARLOS NUNEZ DUARTE

CONTRATISTA

Representante Legal
CARLOS ARTURO LOZANO CRUZ

w OSCAR SANCHEZ AREVALO
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ANEXO 1

PRESUPUESTO ESTIMADO PARA
EL CONTRATO DE ECOPETROL
MA-0032889

El alcance de las actividades del contrato de CENIT abarca la ejecucién de los items
pactados en el contrato primigenio y los incluidos con la suscripcion del Adicional No. 1 en
actividades para el Departamentos O&M SUR
Las areas de cobertura de ECOPETROL son:

1. Linea Toldado - Gualanday
2. Linea Tello - Dina
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ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO ESTIMADO PARA

ANEXO 2

EL CONTRATO DE CENIT
MDTO 8000000503 — CENIT 8000002840

El alcance de las actividades del contrato de CENIT abarca la ejecucion de los items
pactados en el contrato primigenio y los incluidos con la suscripcion del Adicional No. 1 en
actividades para el Departamentos O&M SUR

Las areas de cobertura de CENIT son:

1. Linea Yaguara - Tenay

2. Linea Neiva - Gualanday

3. Linea Transandino Orito — Tumaco

4. Linea Salgar — Gualanday

5. Linea Omo

6. Linea Oso

7. Linea Ocho

8. Linea Ota

9. Terminal Tumaco

DESCRIPCION ANO VALOR VALOR GR VALOR TOTAL
VIGENCIA 1 2014 0 0 0
VIGENCIA 2 2015 66.888.325.383 12.439.080.042 79.327.405.425
VIGENCIA 3 2016 62.054.500.187 713.529.281 62.768.029.468
VIGENCIA 4 2017 146.283.188.630 3.469.157.866 149.752.346.496
VIGENCIA 5 2018 113.492.468.976 2.735.234.642 116.227.703.618
TOTAL 388.718.483.176 19.357.001.831 408.075.485.007
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OTROSI 1 AL CONTRATO No. 8000002840

El presente otrosi {el “Otrosi”) al contrato para la ejecucion de obras y trabajos de
mantenimiento de sistemas de transporte de hidrocarburos — Zona Sur lo suscriben
hoy 27 de septiembre de 2017 (en adelante, la “Fecha de Firma”):

1. CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S. una
sociedad colombiana, de naturaleza mercantil, dei tipo de las sociedades por
acciones simplificadas, domiciliada en Bogotda D.C. (en adelante “CENIT"),
representada para la suscripcion del presente Ofrosi por OSCAR SANCHEZ
AREVALO, identificado como aparece al pie de su firma, guien obra en su
caracter de Representante Legal Suplente; y

2. CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE, constituido por las
sociedades MECANICOS ASOCIADOS S.AS - MASA e INGENIEROS
CIVILES ASOCIADOS MEXICO S.A.S — ICA DE MEXICO S.AS. - ICAMEX
mediante documento de fecha 5 de Septiembre de 2013, domiciliado en Bogota
D.C. (en adelante el “CONTRATISTA"), representado para la suscripcion del
presente Otrosi por REINALDO RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado como
aparece al pie de su firma, quien obra en su caracter de Representante Legal
debidamente autorizado conforme a lo previsto en el acuerdo consorcial, sus
respectivas modificaciones y [a ley;

Quienes conjuntamente se denominaran las “Partes” y, cada una de ellas, una
“Parte” o la “Parte”), han acordado los términos y condiciones que se describen a
continuacion, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

1. El dia 18 de noviembre de 2013, el CONTRATISTA y ECOPETROL S.A.
(actuando esta uliima por su propia cuenta y ademas como mandatario sin
representacion de CENIT) celebraron el Contrato cuyo objeto es la ejecucion
de obras y trabajos de mantenimientc de sistemas de fransporte de
hidrocarburos — Zona Sur.

2. Las mismas Partes celebraron el dia 1 de diciembre de 2015 el Adicional No.
1 a dicho Contrato, en el cual modificaron, entre otros asuntos, las tarifas de
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3. los equipos béasicos y opcionales, asi como tarifas de actividades de
mantenimiento, e igualmente se acord6 la optimizacidén de cuadrillas de
mantenimiento y bases de mantenimiento a partir del 1 de enero de 2016.

4. En el mencionado Contrato Adicional No. 1 las partes ademas acordaron
“Ceder parcialmente el Contrato a CENIT, en consideracion del presupuesto,
los planes de trabajo anual y plurianual y el mandato con representacion
otorgado a ECOPETROL para la operacién, mantenimiento y gerencia de
proyectos sobre la infraestructura de CENIT", razén por la cual esta Gltima
sociedad es a la Fecha de Firma una parte contratante respecto del Contrato.

5. Los términos del Contrato, en particular el numeral 9.2.1. y el numeral 11 del
Anexo 11 de Especificaciones Técnicas VIT-ET-000, permiten a
ECOPETROL (y/o CENIT) crear bases adicionales atendiendo sus
necesidades de mantenimiento, sin que esto implique costos adicionales
para ECOPETROL (y/o CENIT) diferentes al precio unitario del item
respectivo.

6. El mismo numeral 11 del precitado Anexo 11 - VIT-ET-000 del Contrato
permite ademas ampliar la cobertura de [as bases existentes cuando existan
situaciones de emergencia o en casos excepcionales porgque se requiera el
uso de estos recursos para apovyar total o parcialmente a otra dependencia
de ECOPETROL. (yfo CENIT) en otra o en la misma localizacién geografica.

7. Teniendo en cuenta las necesidades de CENIT respecto de ia realizacién de
trabajos de mantenimiento de su infraestructura de transporte de
hidrocarburos y de contar con recursos para elios en bases de mantenimiento
de linea en Clcuta, Convencion, Tiba y Toledo; iniciando en el Km 165 del
Oleoducto (Quebrada El Oro), y legando hasta Km 446 (Cerro Chapinero) e
incluyendo las plantas Toledo, Oripaya y Or{i, las Partes han negociado que
dicha cobertura adicional sea asignada al CONTRATISTA, de forma tal que
éste pueda proveer los recursos y realizar las obras y trabajos de
mantenimiento que sean requeridos por CENIT en dicha area, sin que ello
implique costos adicionales para CENIT diferentes al pago del precio unitario
del item respeciivo.

En virtud de todo lo anterior, las Partes aqui firmantes,

ACUERDAN

PRIMERO. A partir de la Fecha de Firma, a la cobertura de la zona geografica
asignada al CONTRATISTA en el numeral 11 del Anexo 11 Especificaciones
Técnicas VIT-ET-000 del Contrato, se entenderan adicionadas las siguientes bases
y cobertura;
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Bases de mantenimiento de linea en Cucuta, Convencion, Tiba y Toledo. Iniciando
en el Km 165 del Oleoducto (Quebrada El Oro), y llegando hasta Km 446 (Cerro
Chapinero). La cobertura incluira las plantas Toledo, QOripaya, Oril.

SEGUNDO. Las Partes acuerdan que el personal basico y los eguipos basicos que
seran destinados a las bases de trabajo y cobertura adicionadas de conformidad
con la clausula anterior, seran los definidos en el Anexo 1 del presente Otrosi que
se entiende para todos los efectos como parte integral del Contrato. Igualmente, las
Partes acuerdan que las tarifas y forma de pago definidos en el Confrato, tal y como
estos fueron modificados por el Adicional No. 1, asi como el valor estimado del
confratc y el de gastos reembolsables no sufriran cambio alguno. Asi mismo,
acuerdan que salvo por lo estipulado en el Anexo 1 de este Otrosi, la celebracién
del presente Otrosi no conllevara para CENIT obligacién ¢ compromiso alguno
respecto del empleo de recursos (personal y/o equipos) especificos o estimados ¢
minimos en las areas objeto de la modificacion agui pactada, o la colocacion de
érdenes de trabajo por monios o recursos determinados. La celebracién del
presente Otrosi tampoco implicara para CENIT costos adicionales diferentes al pago
del precio unitario de los respectivos items comprendidos en las 6rdenes de trabajo
que CENIT de manera auténoma y de acuerdo con sus propias necesidades decida
emitir para que sean ejecutadas por el CONTRATISTA de conformidad con el

Contrato.

TERCERO. Sin perjuicio de lo anterior, las Partes podran de comun acuerdo pactar
la aplicacion de tarifas especificas por actividad para la ejecucion de determinadas
ordenes de trabajo o actividades a ser ejecutadas por el CONTRATISTA, asi como
fa incorporacién de items de recursos adicionales que fueren necesarios con sus
respectivas tarifas. Para tal fin, cuando a ello hubiere lugar, CENIT solicitara al
CONTRATISTA la entrega de una oferta en la cual se indicara de manera detallada
las actividades y/o items y las tarifas a ser aplicadas a los mismos, bajo la
metodologia de libro abierto, indicando iguaimente en cada caso si tales tarifas
aplicaran a 6rdenes de frabajo ya existentes para su gjecucion futura, o si solamente
aplicaran a ordenes de trabajo futuras. A partir de la presentacion de dicha oferta,
la cual debe ser entregada por el CONTRATISTA a CENIT dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la solicifud presentada por ésta, las Partes negociaran los
aspectos a que haya lugar y formalizaran el acuerdo que sea alcanzado mediante
un documento suscrito por los representantes legailes o funcionarios autorizados de
cada una de las Partes y a partir de la firma de dicho documento tales items y tarifas
se entenderan como parte integral del Contrato.

CUARTO. Ei CONTRATISTA se obliga a movilizar el personal y equipos que seran
destinados a realizar los irabajos de mantenimiento en las bases de trabajo vy

'Q/ cobertura adicionadas de conformidad con la clausula segunda del presente Otrost, -—-&
E
¢
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de forma tal que el dia 1 de octubre de 2017 puedan iniciar todas las actividades
relacionadas con el programa de mantenimienio y/o atencién de emergencias en
las bases y cobertura adicionadas.

QUINTO. F1 CONTRATISTA se obliga a notificar a la aseguradora emisora de las
polizas que amparan el Contrato, las modificaciones pactadas en el presente Otrosi,
para lo cual le remitira copia del mismo. En el caso de proceder modificaciones a
las pélizas como consecuencia del presente Otrosi, tales modificaciones deberan
ser tramitadas y entregadas por el CONTRATISTA a CENIT a mas tardar el dia 29
de septiembre de 2017.

SEXTO. Las restantes estipulaciones, términos y condiciones o anexos del Contrato
permaneceran sin modificacion alguna.

Para constancia de aceptacion de todo lo aqui contemplado y pactado, las Partes
firman el presente Otrosi en dos (2) ejemplares de igual tenor

CENIT EL CONTRATISTA

s - ﬁ::p ‘
OSCAR SANCHEZ AREVALO REINALDO RODRIGUEZ GONZALEZ
Representante Legal Representante Legal

C.C. No. 78.5620.739 C.C. No. 13.827.148
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OTROSI No. 2 AL CONTRATO No. 8000002840

El presente otrosi No. 2 (el “Otrosi”) al contrato para la ejecucién de obras y trabajos de
mantenimiento de sistemas de transporte de hidrocarburos —Zona sur lo suscriben hoy 22
de diciembre de 2017 (en adelante, la “Fecha de Firma”) las siguientes personas juridicas
(en adelante, las “Partes” y, cada una de ellas, una “Parte” o la “Parte”):

1. CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S., una sociedad
colombiana, de naturaleza mercantil, del tipo de las sociedades por acciones
simplificadas, domiciliada en Bogota D.C. (en adelante “CENIT”), representada para la
suscripcidn del presente Otrosi por OSCAR SANCHEZ AREVALO, identificado como
aparece al pie de su firma, quien obra en su caracter de Representante Legal Suplente;

. f

2. CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE, constituido por las sociedades
MECANICOS ASOCIADOS S.A.S - MASA e INGENIEROS CIVILES ASOCIADOS MEXICO S.A.S
— |CA DE MEXICO S.ASS. - ICAMEX mediante documento de fecha 5 de Septiembre de
2013, domiciliado en Bogotd D.C. (en adelante el “CONTRATISTA”), representado para
la suscripcion del presente Otrosi por REINALDO RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado
como aparece al pie de su firma, quien obra en su caracter de Representante Legal
debidamente autorizado conforme a lo previsto en el acuerdo consorcial, sus
respectivas modificaciones y la ley;

Las Partes han acordado los términos y condiciones que se describen a continuacion,
previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

1. Que el dia 18 de noviembre de 2013, el CONTRATISTA y ECOPETROL S.A. (actuando J
esta Ultima por su propia cuenta y ademdas como mandatario sin representacion de
CENIT) celebraron el Contrato cuyo objeto es la ejecucion de obras y trabajos de
mantenimiento de sistemas de transporte de hidrocarburos — Zona Sur.

2. las mismas Partes celebraron el dia 1 de diciembre de 2015 el Adicional No. 1 a
dicho Contrato, en el cual modificaron, entre otros asuntos, las tarifas de los equipos J
basicos y opcionales, asi como tarifas de actividades de mantenimiento, e
igualmente se acordd la optimizacion de cuadrillas de mantenimiento y bases de
mantenimiento a partir del 1 de enero de 2016.

3. Que en el mencionado Contrato Adicional No. 1 las Partes ademas acordaron “Ceder
parcialmente el Contrato a CENIT, en consideracion del presupuesto, los planes de /
trabajo anual y plurianual y el mandato con representacion otorgado a ECOPETROL
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para la operacion, mantenimiento y gerencia de proyectos sobre la infraestructura
de CENIT”, razdn por la cual esta ultima sociedad es a la Fecha de Firma una parte
contratante respecto del Contrato.

'y

4. Que el 27 de septiembre de 2017, las Partes suscribieron el otrosi No. 1, mediante
el cual acordaron adicionar bases y cobertura al Contrato.

5. Que CENIT amplid su estructura operacional, incluyendo en su infraestructura una
estacion nueva denominada “San Fernando”, la cual fue construida para atender las
necesidades de incremento de volumen.

6. Que de conformidad con lo previsto en el numeral 9.2.1. y el numeral 11 del Anexo
11 de Especificaciones Técnicas VIT-ET-000 del Contrato, ECOPETROL (y/o CENIT)
esta facultado para ampliar la cobertura de las bases como resultado de
ampliaciones y/o modificaciones de la estructura operacional del sistema
productivo, sin que esto implique costos adicionales para ECOPETROL (y/o CENIT)
diferentes al precio unitario del item respectivo.

7. Que teniendo en cuenta las necesidades de CENIT respecto de la realizacion de
trabajos de mantenimiento de su infraestructura de transporte de hidrocarburos y
de contar con recursos para ello en la estacion “San Fernando”, CENIT sostuvo
reuniones con contratistas que a la fecha adelantan labores de mantenimiento a la
infraestructura.

8. Que teniendo en cuenta la disponibilidad, las facilidades en la zona y la ubicacion
geografica que tiene el CONTRATISTA frente a la ubicacion de la estacion San
Fernando vy, sin perjuicio de lo previsto en el Contrato, las Partes estan de acuerdo
en ampliar la cobertura asignada al CONTRATISTA incluyendo dicha estacion.

En virtud de todo lo anterior, las Partes aqui firmantes:
ACUERDAN:

PRIMERO. A partir de la Fecha de Firma, a la cobertura de la zona geografica asignada al
CONTRATISTA en el numeral 11 del Anexo 11 Especificaciones Técnicas VIT-ET-000 del
Contrato, se entendera adicionada la Estacidn San Fernando.

SEGUNDO. Las Partes acuerdan que el personal basico y los equipos basicos que seran
destinados a la Estacién San Fernando, de conformidad con la cldusula anterior, seran los
definidos en el Anexo 1 del presente Otrosi que se entiende para todos los efectos como
parte integral del Contrato. Igualmente, las Partes acuerdan que las tarifas y forma de pago
definidos en el Contrato, tal y como estos fueron modificados por el Adicional No. 1, asi
como el valor estimado del contrato y el de gastos reembolsables no sufrirdn cambio
alguno. Asi mismo, acuerdan que salvo por lo estipulado en el Anexo 1 de este Otrosi, la
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celebracion del presente Otrosi no conllevara para CENIT obligacién o compromiso alguno
respecto del empleo de recursos (personal y/o equipos) especificos o estimados o minimos

en las dreas objeto de la modificacién aqui pactada, o la colocacion de 6rdenes de trabajo

por montos o recursos determinados. La celebracién del presente Otrosi tampoco implicara
para CENIT costos adicionales diferentes al pago del precio unitario de los respectivos items
comprendidos en las érdenes de trabajo que CENIT de manera auténoma y de acuerdo con

sus propias necesidades decida emitir para que sean ejecutadas por el CONTRATISTA de
conformidad con el Contrato.

TERCERO. El CONTRATISTA se obliga a movilizar el personal y equipos que seran destinados
a realizar los trabajos de mantenimiento en la base de trabajo y cobertura adicionada de
conformidad con la clausula segunda del presente Otrosi, de forma tal que el dia 2 de enero
de 2018 puedan iniciar todas las actividades relacionadas con el programa de
mantenimiento y/o atencion de emergencias en la estacion adicionada.

CUARTA. El CONTRATISTA se obliga a notificar a la aseguradora emisora de las polizas que
amparan el Contrato, las modificaciones pactadas en el presente Otrosi, para lo cual le
remitird copia del mismo. En el caso de proceder modificaciones a las pdlizas como
consecuencia del presente Otrosi, tales modificaciones deberan ser tramitadas y
entregadas por el CONTRATISTA a CENIT a mas tardar el dia 2 de enero de 2018.

QUINTA. Las restantes estipulaciones, términos y condiciones o anexos del Contrato
permaneceran sin modificacion alguna.

Para constancia de aceptacién de todo lo aqui contemplado y pactado, las Partes firman el
presente Otrosi en dos (2) ejemplares de igual tenor.

CENIT : EL CONTRATISTA
OSCAR SANCHEZ AREVALO REINALDO RODRIGUEZ GONZALEZ
Representante Legal Representante Legal

C.C. No. 75.520.739 C.C. No. 13.827.148
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OTROSI No. 3 AL CONTRATO No. 8000002840

Entre Jos suscritos a saber, de una parte, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS $.A.S., sociedad existente de conformidad con las leyes de la Repuablica
de Colombia, domiciliada en Bogota D.C. {en adelante “CENIT"), representada para la
suscripcion del presente Otrosf por OSCAR SANCHEZ AREVALO, identificado como aparece
al pie de su firma, quien obra en su carécter de Representante Legal Suplente y por otra
parte, CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE — PMA, constituido por las
sociedades MECANICOS ASOCIADOS S.AS - MASA e INGENIEROS CIVILES ASOCIADOS
MEXICO S.AS — ICA DE MEXICO S.AS. - ICAMEX mediante documento de fecha 5 de
Septiembre de 2013, domiciliado en Bogota D.C, representado para la suscripcién del
presente Qtrosi por REINALDO RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado como aparece al pie
de su firma, quien obra en su caracter de Representante Legal debidamente autorizado
conforme a lo previsto en el acuerdo consorcial, sus respectivas modificaciones y la ley, {en
adelante PMA o el CONTRATISTA”) y conjuntamente las Partes, hemos decidido celebrar el
presente Otrosi No. 3 (el “Otros”) al CONTRATO para la ejecucidn de obras y trabajos de
Mantenimiento de Sistemas de Transporte de Hidrocarburos — Zona Sur, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el dia 18 de noviembre de 2013, el CONTRATISTA y ECOPETROL S.A. {actuando esta
altima por su propia cuenta y ademas como mandatario sin representacién de CENIT)
celebraron el CONTRATO cuyo objeto es la ejecucién de obras y trabajos de
mantenimiento de sistemas de transporte de hidrocarburos — Zona Sur

2. Que el 1 de diciembre de 2016, las Partes celebraron el Adicionat No. 1 a dicho
CONTRATO, en el cual modificaron, entre otros asuntos, las tarifas de los equipos
basicos y opcionales, asi como tarifas de actividades de mantenimiento, e igualmente
se acordé la optimizacion de cuadrillas de mantenimiento y bases de mantenimiento a
partir del 1 de enero de 2016.

3. Que en el mencionado CONTRATO Adicional No. 1 las partes ademas acordaron “Ceder
parcialmente el CONTRATO a CENIT, en consideracion del presupuesto, los planes de
trabajo anual y plurianual y el mandato con representacion otorgado a ECOPETROL para
la operacién, mantenimiento y gerencia de proyectos sobre la infraestructura de
CENIT”, razdn por la cual esta dltima sociedad es a la Fecha de Firma una parte
contratante respecto del CONTRATO,

4. Que el 27 de septiembre de 2017, las Partes suscribieron el Otrosi No. 1 al Contrato,
mediante el cual acordaron adicionar bases y cobertura al Contrato. Q
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5. Que el 22 de diciembre de 2017, las Partes suscribieron el Otrosi No. 2 al Contrato,
mediante el cual acordaron gue a la cobertura de la zona geografica asignada al
CONTRATISTA se entenderia adicionada la Estacién San Fernando.

6. Que los términos del CONTRATO, en particular el numeral 9.2.1. y el numeral 11 del
Anexo 11 de Especificaciones Técnicas VIT-ET-000, permiten a ECOPETROL {y/o CENIT)
crear bases adicionales atendiendo sus necesidades de mantenimiento, sin que esto
implique costos adicionales para ECOPETROL (y/o CENIT) diferentes al precio unitario
del item respactivo.

7. Que el mismo numeral 11 del precitado Anexo 11 - VIT-ET-000 det CONTRATO permite
ademas, ampliar Ia cobertura de las bases existentes cuando existan situaciones de
emergencia o en casos excepcionales porque se requiera el uso de estos recursos para
apovyar total o parcialmente a otra dependencia de ECOPETROL {y/o CENIT) en otra o en
la misma localizacién geografica.

8. Que teniendo en cuenta las necesidades de CENIT respecto de la realizacion de trabajos
de mantenimiento de su infraestructura de transporte de hidrocarburos y de contar con
recursos para ellos en bases de mantenimiento de linea en Toll viejo, Retiro, Cartagena,
Pozos Colorados, Pelaya, las Partes han negociado que dicha cobertura adicional sea
asignada al CONTRATISTA, de forma tal que éste pueda proveer los recursos y realizar
las obras y trabajos de mantenimiento que sean requeridos por CENIT en dicha area, sin
que ello implique costos adicionales para CENIT diferentes al pago del precio unitario
del item respectivo.

En virtud de todo lo anterior, las Partes aqui firmantes,
ACUERDAN

PRIMERO. A partir de la Fecha de Firma, a fa cobertura de la zona geogréfica asignada ai
CONTRATISTA en el numeral 11 del Anexo 11 Especificaciones Técnicas VIT-ET-000 del
CONTRATO, se entenderan adicionadas las siguientes bases y cobertura: Estacién
Cartagena/Baranoa, Estacion Pozos Colorados/Copey, Estacion Retiro y Segmento
Cartagena-Baranoa, Segmento Covefias-Cartagena, Segmento Ayacucho-Retiro, Segmento
Pozos-Ayacucho, Segmento Retiro-Covefias, con bases en Toll viejo, Cartagena, Retiro,
Pozos Colorados y Pelaya.

SEGUNDO. Las Partes acuerdan que el personal basico v los equipos basicos que seran
destinados a las bases de trabajo y cobertura adicionadas de conformidad con la cldusula
anterior, seran los definidos en el Anexo 1 del presente Ctrosi que se entiende para todos
los efectos como parte integral del CONTRATO. Iguaimente, Jas Partes acuerdan que las
tarifas y forma de pago definidos en el CONTRATO, tal y como estos fueron modificados por
el Adicional No. 1, asi como el valor estimado del CONTRATO y el de gastos reembolsables
no sufriran cambio alguno. Asi mismo, acuerdan que salvo por lo estipulado en el Anexo 1

X
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de este Otrosi, la celebracion del presente Otrosi no conllevara para CENIT obligacién o
compromiso alguno respecto del empleo de recursos (personal y/o equipos} especificos o
estimados o minimos en las dreas objeto de la modificacién aqui pactada, o la colocacion
de drdenes de trabajo por moentos o recursos determinados. La celebracion del presente
Otrosi tampoco implicard para CENIT costos adicionales diferentes al pago del precio
unitario de los respectivos items comprendidos en las érdenes de trabajo que CENIT de
manera auténoma y de acuerdo con sus propias necesidades decida emitir para que sean
ejecutadas por el CONTRATISTA de conformidad con el CONTRATO.

TERCERO. Sin periuicio de lo anterior, las Partes podrdn de comun acuerdo pactar la
aplicacidn de tarifas especificas por actividad para la ejecucion de determinadas 6rdenes de
trabajo o actividades a ser ejecutadas por el CONTRATISTA, asi como la incorporacion de
{tems de recursos adicionales que fueren necesarios con sus respectivas tarifas. Para tal fin,
cuando a ello hubiere lugar, CENIT solicitara al CONTRATISTA la entrega de una ofertaenla
cual se indicard de manera detallada las actividades y/o items y las tarifas a ser aplicadas a
los mismos, bajo Ja metodologia de libro abierto, indicando igualmente en cada caso si tales
tarifas aplicaran a 6rdenes de trabajo ya existentes para su ejecucion futura, o si solamente
aplicardn a 6rdenes de trabajo futuras. A partir de la presentacién de dicha oferta, fa cual
debe ser entregada por el CONTRATISTA a CENIT dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la solicitud presentada por ésta, las Partes negociaran los aspectos a gue haya
lugar y formalizarén el acuerdo que sea alcanzado mediante un documento suscrito por los
representantes legales o funcionarios autorizados de cada una de las Partes y a partir de la
firma de dicho documento tales items vy tarifas se entenderdn como parte integral del
CONTRATO .

CUARTO. El CONTRATISTA se obliga a movilizar el personal y equipos que seran destinados
a realizar los trabajos de mantenimiento en las bases de trabajo y cobertura adicionadas de
conformidad con la cldusula segunda del presente Otrosi, de forma tal que el dia 16 de
febrero de 2018, puedan iniciar las actividades retacionadas con el programa de
mantenimiento y/o atencién de emergencias en las bases y cobertura adicionadas.

QUINTO. El CONTRATISTA se obliga a notificar a la aseguradora emisora de las polizas que
amparan el CONTRATO, las modificaciones pactadas en el presente Otrosi, para lo cual le
remitird copia del mismo. En el caso de proceder modificaciones a las pdlizas como
‘consecuencia del presente Otrosi, tales modificaciones deberadn ser tramitadas y
entregadas por el CONTRATISTA a CENIT a mas tardar e S de Febrero de 2018.

SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA con la suscripcion de
este Otrosi afirma gue no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion
Politica, en el articulo 82 de la Ley 80 de 1993, y las establecidas en la Ley 1474 de 2011
demds disposiciones vigentes sobre la materia y que, si llegare a sobrevenir alguna, durante
su formalizacion, ejecucion o liquidacién, actuard conforme lo prevé el articulo 92 de la Ley
80 de 1963,



SEPTIMA: AUSENCIA DE LIMITACION. El CONTRATISTA declara que no se encuentra incurso
en limitacion legal alguna para contratar, como es el caso de la establecida en el numeral 4
de! articulo 183 de la Ley 1801 de 2016

OCTAVA: NOVACION. El presente Otrosi no constituye novacion del CONTRATO, cuyas
clausulas contindan vigentes en todo aquello que no haya sido expresamente modificado

en este documento.

Para constancia y aceptacion de lo anterior, las (2) ejemplares, a los cinco dias del mes de

febrero de 2018.

Representante Legal

€.C. No. 79.520.739

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA
DE HIDROCARBURQOS S.A.S.
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CONTRATISTA

M&
REINALDO RODRIGUEZ GONZALEZ
Representante Legal '
C.C.13.827.148
CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE
ALLIANCE - PMA



OTROSIi NUMERO 4 AL CONTRATO No. 8000002840

Entre los suscritos a saber, de una parte, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS S.A.S., sociedad existente de conformidad con las leyes de la Reptblica
de Colombia, domiciliada en Bogotd D.C. (en adelante “CENIT”), representada para la
suscripcion del presente Otrosi por OSCAR SANCHEZ AREVALO, identificado como aparece
al pie de su firma, quien obra en su caracter de Representante Legal Suplente y por otra
parte, CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE — PMA, constituido por las
sociedades MECANICOS ASOCIADOS S.A.S - MASA e INGENIEROS CIVILES ASOCIADOS
MEXICO S.AS — ICA DE MEXICO S.A.S. - ICAMEX mediante documento de fecha 5 de
Septiembre de 2013, domiciliado en Bogotd D.C., representado para la suscripcién del
presente Otrosi por REINALDO RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado como aparece al pie
de su firma, quien obra en su caracter de Representante Legal debidamente autorizado
conforme a lo previsto en el acuerdo consorcial, sus respectivas modificaciones vy la ley, (en
adelante PMA o el CONTRATISTA”) y conjuntamente las Partes (en adelante las Partes),
hemos decidido celebrar el presente Otrosi No. 4 (el “Otrosi”) al CONTRATO No.
8000002840 (en adelante el CONTRATO), para la ejecucion de obras y trabajos de
Mantenimiento de Sistemas de Transporte de Hidrocarburos — Zona Sur, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el dia 18 de noviembre de 2013, el CONTRATISTA y ECOPETROL S.A. celebraron el
CONTRATO MA-0032889, cuyo objeto corresponde a la ejecucion de obras y trabajos
de mantenimiento de sistemas de transporte de hidrocarburos — Zona Sur, vigencia
2013-2018.

2. EI CONTRATISTA y ECOPETROL S.A celebraron el dia 1 de diciembre de 2015 el Contrato
Adicional No. 1 al CONTRATO MA-0032889, en el cual modificaron, entre otros asuntos,
las tarifas de los equipos bdsicos y opcionales, asi como tarifas de actividades de
mantenimiento. Asi mismo, se acordo la optimizacidn de cuadrillas de mantenimiento v
bases de mantenimiento, a partir del 1 de enero de 2016.

3. Que en el mencionado Contrato Adicional No. 1 las Partes ademas acordaron “...Ceder
parcialmente el CONTRATO a CENIT, en consideracién del presupuesto, los planes de
trabajo anual y plurianual y el mandato con representacién otorgado a ECOPETROL para
la operacién, mantenimiento y gerencia de proyectos sobre la infraestructura de
CENIT..."”, razén por la cual esta ultima sociedad es a la Fecha de Firma una parte
contratante respecto del CONTRATO.

4. Que el 27 de septiembre de 2017, las Partes suscribieron el Otrosi No. 1 al CONTRATO,
mediante el cual acordaron adicionar bases y cobertura de la zona geografica asignada
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al CONTRATISTA: Las bases de mantenimiento de linea Clcuta, Convencién, Tibu y
Toledo. Iniciando en el Km 165 de Oleoducto (Quebrada El Oro), y llegando hasta Km
446 (Cerro Chapinero). La cobertura incluird las plantas Toledo, Oripaya, Oru.

5. Que el 23 de noviembre de 2017, las Partes suscriben un Acta Aclaratoria, con el objeto
de precisar algunos aspectos relacionados con la operacién y administracién del
Contrato numero MA-0032889 (de ECOPETROL) y del Contrato niimero 8000002840 (de
CENIT).

6. Que en la citada Acta se acord6 que para propdsitos de la adminitracion y gestion de las
actividades que se realizan sobre la infraestructura de CENIT, el Contrato de CENIT seria
administrado y supervisado contractual, técnica y financieramente por CENIT, con el
apoyo técnico de ECOPETROL. Por lo anterior, desde el 1 de enero de 2017 el Contrato
de CENIT se registrd en la herramienta de SAP de CENIT bajo el nimero 8000002840.

7. Que el 22 de diciembre de 2017, las Partes suscribieron el Otrosi No. 2 al CONTRATO,
mediante el cual acordaron que, a la cobertura de la zona geografica asignada al
CONTRATISTA, se entenderia adicionada la Estacién San Fernando.

8. Que el 5 de febrero de 2018, las Partes suscribieron el Otrosi No. 3 al CONTRATO en el
cual adicionaron a la cobertura de la zona geografica asignada al CONTRATISTA: |a
Estacién Cartagena/Baranoa, la Estacién Pozos Colorados/Copey, la Estacién Retiro y
Segmento Cartagena-Baranoa, Segmento Covefias-Cartagena, Segmento Ayacucho-
Retiro, Segmento Pozos-Ayacucho, Segmento Retiro-Covefias, con bases en Tolu viejo,
Cartagena, Retiro, Pozos Colorados y Pelaya, entre otros aspectos.

9. Que teniendo en cuenta: (i) las necesidades actuales que demanda el servicio de
mantenimiento del sistema de transporte de hidrocarburos, (i) la proyeccion de
atenciones criticas requeridas para finalizar el afio 2018 y hasta enero de 2019 v, (iii) la
continuidad al mantenimiento, atencién de afectaciones, geotecnia y reparaciones:
mecanicas, se hace necesario la ampliacién del plazo de ejecucién del CONTRATO hasta
el 31 de enero de 2019.

10. Que el CONTRATO se encuentra vigente y en ejecucién.
En virtud de todo lo anterior, las Partes aqui firmantes,
ACUERDAN

PRIMERO. Ampliar el plazo de ejecucién del Contrato hasta el 31 de enero de 2019 o antes,
si asi lo disponen las Partes.

SEGUNDO EI CONTRATISTA se obliga a notificar a la aseguradora emisora de las pélizas que
amparan el Contrato, las modificaciones pactadas en el presente Otrosi, para lo cual Ie&
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remitira copia del mismo. En el caso de proceder modificaciones a las pdlizas como
consecuencia del presente Otrosi, tales modificaciones deberdan ser tramitadas y
entregadas por el CONTRATISTA a CENIT, a mas tardar dentro de los tres dias siguientes a
la suscripcion del presente documento.

TERCERO. Las Partes manifiestan que la ampliacion del plazo de ejecucion del CONTRATO
que se acuerda mediante el presente Otrosi, no generara costos o gastos adicionales para
CENIT, mas alla del pago de las actividades que sean ejecutadas por el CONTRATISTA, de
conformidad con las tarifas pactadas.

CUARTO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA con la suscripcion de
este Otrosi afirma que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demds prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion
Politica, en el articulo 82 de la Ley 80 de 1993, y las establecidas en la Ley 1474 de 2011
demas disposiciones vigentes sobre la materia y que, si llegare a sobrevenir alguna, durante
su formalizacién, ejecucién o liquidacion, actuara conforme lo prevé el articulo 92 de la Ley
80 de 1993.

QUINTO. AUSENCIA DE LIMITACION. El CONTRATISTA declara gque no se encuentra incurso
en limitacion legal alguna para contratar, como es el caso de la establecida en el numeral 4
del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

SEXTO. El presente Otrosi no constituye novacion del CONTRATO, cuyas cldusulas
contintan vigentes en todo aquello que no haya sido expresamente modificado en este
documento.

Para constancia de aceptacion de todo lo aqui contemplado y pactado, las Partes firman el
presente Otrosi en dos (2) ejemplares de igual tenor el 06 de noviembre de 2018.

CONTRATANTE CONTRATISTA
Mm——-—@
OSCAR SANCHEZ AREVALO REINALDO RODRIGUEZ GONZALEZ
Representante Legal Representante Legal
C.C. No. 79.520.739 C.C.13.827.148
CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE
DE HIDROCARBUROS S.A.S. ALLIANCE - PMA



OTROSIi NUMERO 5 AL CONTRATO No. 8000002840

Entre los suscritos a saber, de una parte, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS S.A.S., sociedad existente de conformidad con las leyes de la Republica
de Colombia, domiciliada en Bogotd D.C. (en adelante “CENIT”), representada para la
suscripcion del presente Otrosi por OSCAR SANCHEZ AREVALO, identificado como aparece
al pie de su firma, quien obra en su caracter de Representante Legal Suplente y por otra
parte, CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE - PMA, constituido por las
sociedades MECANICOS ASOCIADOS S.A.S - MASA e INGENIEROS CIVILES ASOCIADOS
MEXICO S.A.S — ICA DE MEXICO S.A.S. - ICAMEX mediante documento de fecha 5 de
Septiembre de 2013, domiciliado en Bogota D.C., representado para la suscripcion del
presente Otrosi por REINALDO RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado como aparece al pie
de su firma, quien obra en su cardcter de Representante Legal debidamente autorizado
conforme a lo previsto en el acuerdo consorcial, sus respectivas modificaciones y la ley, (en
adelante PMA o el CONTRATISTA”) y conjuntamente las Partes (en adelante las Partes),
hemos decidido celebrar el presente Otrosi No. 4 (el “Otrosi”) al CONTRATO No.
8000002840 (en adelante el CONTRATO), para la ejecuciéon de obras y trabajos de
Mantenimiento de Sistemas de Transporte de Hidrocarburos — Zona Sur, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el dia 18 de noviembre de 2013, el CONTRATISTA y ECOPETROL S.A. celebraron el
CONTRATO MA-0032889, cuyo objeto corresponde a la ejecucién de obras y trabajos
de mantenimiento de sistemas de transporte de hidrocarburos — Zona Sur, vigencia
2013-2018.

2. EICONTRATISTAy ECOPETROLS.A celebraron el dia 1 de diciembre de 2015 el Contrato
Adicional No. 1 al CONTRATO MA-0032889, en el cual modifica ron, entre otros asuntos,
las tarifas de los equipos bdsicos y opcionales, asi como tarifas de actividades de
mantenimiento. Asi mismo, se acordo la optimizacién de cuadrillas de mantenimiento y
bases de mantenimiento, a partir del 1 de enero de 2016.

3. Que en el mencionado Contrato Adicional No. 1 las Partes ademas acordaron “..Ceder
parcialmente el CONTRATO a CENIT, en consideracidn del presupuesto, los planes de
trabajo anual y plurianual y el mandato con representacion otorgado a ECOPETROL para
la operacion, mantenimiento y gerencia de proyectos sobre la infraestructura de
CENIT...”, razén por la cual esta Gltima sociedad es a la Fecha de Firma una parte
contratante respecto del CONTRATO.

4. Que el 27 de septiembre de 2017, las Partes suscribieron el Otrosi No. 1 al CONTRATO,"
mediante el cual acordaron adicionar bases y cobertura al Contrato. N\ D)
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5. Que el 23 de noviembre de 2017, las Partes suscriben un Acta Aclaratoria, con el objeto
de precisar algunos aspectos relacionados con la operacion y administracién del
Contrato nimero MA-0032889 (de ECOPETROL) y del Contrato nimero 8000002840 (de
CENIT).

6. Que en la citada Acta se acordo que para propositos de la adminitracion y gestion de las
actividades que se realizan sobre la infraestructura de CENIT, el Contrato de CENIT seria
administrado y supervisado contractual, técnica y financieramente por CENIT, con el
apoyo técnico de ECOPETROL. Por lo anterior, desde el 1 de enero de 2017 el Contrato
de CENIT se registré en la herramienta de SAP de CENIT bajo el nimero 8000002840.

7. Que el 22 de diciembre de 2017, las Partes suscribieron el Otrosi No. 2 al CONTRATO,
mediante el cual acordaron que a la cobertura de la zona geogréafica asignada al
CONTRATISTA, se entenderia adicionada la Estacidon San Fernando.

8. Que el 5 de febrero de 2018, las Partes suscribieron el Otrosi No. 3 al CONTRATO en el
cual adicionaron a la cobertura de la zona geografica asignada al CONTRATISTA: la
Estacion Cartagena/Baranoa, la Estacion Pozos Colorados/Copey, la Estacidn Retiro y
Segmento Cartagena-Baranoa, Segmento Covefias-Cartagena, Segmento Ayacucho-
Retiro, Segmento Pozos-Ayacucho, Segmento Retiro-Covefias, con bases en Tolu viejo,
Cartagena, Retiro, Pozos Colorados y Pelaya, entre otros aspectos.

9. Que el 6 de noviembre de 2018, las Partes suscribieron el Otrosi No. 4 al CONTRATO en
el cual acordaron ampliar el plazo de ejecucién hasta el 31 de enero de 2019.

10. Que teniendo en cuenta que a la fecha se esta llevando a cabo la transicion del servicio
de mantenimiento entre los contratistas y que se requiere asegurar la continuidad de
dicho servicio, la atencién de afectaciones y en general, las actividades de
mantenimiento a la infraestructura requeridas hasta tanto dicha transiciéon y empalme
haya finalizado, resulta necesario ampliar el plazo de ejecucion del CONTRATO hasta el
28 de febrero de 2019.

11. Que el CONTRATO se encuentra vigente y en ejecucioén.
En virtud de todo lo anterior, las Partes aqui firmantes,
ACUERDAN
PRIMERO. Ampliar el plazo de ejecucion del CONTRATO hasta el 28 de febrero de 2019,
para la atencion de las estaciones El Retiro y el Copey. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto

en el numeral 11 de la Especificacion Técnica VIT-ET-000 en lo relacionado con la ampliacion \
de la cobertura en casos excepcionales o de emergencia. A
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Paragrafo: EI CONTRATISTA reconoce y acepta que en relacion con la atencién de
emergencias que se presenten hasta el 31 de enero de 2019, estara obligado a la atencion
mecdnica, asi como a la atencion de las actividades de remediacion o mitigacion ambiental,
segun el plan definido para la atencién de la emergencia y la Orden de Trabajo
correspondiente, maximo hasta la fecha de terminacion del plazo de ejecucion del Contrato.
En el evento en que, para la fecha de terminacién del plazo de ejecucidn no se culminen las
actividades previstas en dicho plan, el CONTRATISTA debera entregar a CENIT un informe
detallado que recoja el estado de las actividades ejecutadas y las que se encuentren
pendientes hasta dicha fecha,

SEGUNDO: EI CONTRATISTA se obliga a notificar a la aseguradora emisora de las pdlizas que
amparan el Contrato, las modificaciones pactadas en el presente Otrosi, para lo cual le
remitira copia del mismo. En el caso de proceder modificaciones a las pélizas como
consecuencia del presente Otrosi, tales modificaciones deberdn ser tramitadas vy
entregadas por el CONTRATISTA a CENIT, @ mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la suscripcion del presente documento.

TERCERO. Las Partes manifiestan que la ampliacion del plazo de ejecucion del CONTRATO
que se acuerda mediante el presente Otrosi, no generara costos o gastos adicionales para
CENIT, mas alla del pago de las actividades que sean ejecutadas por el CONTRATISTA, de
conformidad con las tarifas pactadas.

CUARTO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA con la suscripcién de
este Otrosi afirma que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion
Politica, en el articulo 82 de la Ley 80 de 1993, y las establecidas en la Ley 1474 de 2011
demas disposiciones vigentes sobre la materia y que, si llegare a sobrevenir alguna, durante
su formalizacién, ejecucion o liquidacion, actuara conforme lo prevé el articulo 92 de la Ley
80 de 1993.

QUINTO. AUSENCIA DE LIMITACION. El CONTRATISTA declara que no se encuentra incurso
en limitacion legal alguna para contratar, como es el caso de la establecida en el numeral 4
del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

SEXTO. El presente Otrosi no constituye novacién del CONTRATO, cuyas clausulas

contindan vigentes en todo aquello que no haya sido expresamente modificado en este
documento.

Para constancia de aceptacion de todo lo aqui contemplado y pactado, las Partes firman el
presente Otrosi en dos (2) ejemplares de igual tenor hoy 30 de enero de 2019. \/

CONTRATANTE CONTRATISTA
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/OSCAR SANCHEZ AREVALO
Representante Legal
C.C. No. 79.520.739
CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA
DE HIDROCARBUROS S.A.S,
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ElﬁA DO RODRIGUEZ GONZALEZ
Representante Legal

C.C.13.827.148
CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE

ALLIANCE - PMA
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OTROSI NUMERO 6 AL CONTRATO No. 8000002840

Entre los suscritos a saber, de una parte, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
S.A.S., sociedad existente de conformidad con las leyes de la Republica de Colombia, domiciliada
en Bogota D.C. (en adelante “CENIT”), representada para la suscripcion del presente Otrosi por
OSCAR SANCHEZ AREVALO, identificado como aparece al pie de su firma, quien obra en su
caracter de Representante Legal Suplente y por otra parte, CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE
ALLIANCE — PMA, constituido por las sociedades MECANICOS ASOCIADOS S.A.S - MASA e
INGENIEROS CIVILES ASOCIADOS MEXICO S.A.S — ICA DE MEXICO S.A.S. - ICAMEX mediante
documento de fecha 5 de Septiembre de 2013, domiciliado en Bogota D.C., representado para la
suscripcion del presente Otrosi por REINALDO RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado como aparece
al pie de su firma, quien obra en su caracter de Representante Legal debidamente autorizado
conforme a lo previsto en el acuerdo consorcial, sus respectivas modificaciones y la ley, (en
adelante PMA o el CONTRATISTA”) y conjuntamente las Partes (en adelante las Partes), hemos
decidido celebrar el presente Otrosi No. 6 (el “Otrosi”) al CONTRATO No. 8000002840 (en adelante
el CONTRATO), para la ejecucion de obras y trabajos de Mantenimiento de Sistemas de Transporte
de Hidrocarburos — Zona Sur, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el dia 18 de noviembre de 2013, el CONTRATISTA y ECOPETROL S.A. celebraron el
CONTRATO MA-0032889, cuyo objeto corresponde a la ejecucion de obras y trabajos de
mantenimiento de sistemas de transporte de hidrocarburos —Zona Sur, vigencia 2013-2018.

2. El CONTRATISTA y ECOPETROL S.A celebraron el dia 1 de diciembre de 2015 el Contrato
Adicional No. 1 al CONTRATO MA-0032889, en el cual modificaron, entre otros asuntos, las
tarifas de los equipos basicos y opcionales, asi como tarifas de actividades de mantenimiento.
Asi mismo, se acordd la optimizacién de cuadrillas de mantenimiento y bases de
mantenimiento, a partir del 1 de enero de 2016.

3. Que en el mencionado Contrato Adicional No. 1 las Partes ademas acordaron “..Ceder
parcialmente el CONTRATO a CENIT, en consideracién del presupuesto, los planes de trabajo
anual y plurianual y el mandato con representacion otorgado a ECOPETROL para la operacion,
mantenimiento y gerencia de proyectos sobre la infraestructura de CENIT...”, razén por la cual
esta Ultima sociedad es a la Fecha de Firma una parte contratante respecto del CONTRATO.

4. Que el 27 de septiembre de 2017, las Partes suscribieron el Otrosi No. 1 al CONTRATO,
mediante el cual acordaron adicionar bases y cobertura al Contrato.

5. Que el 23 de noviembre de 2017, las Partes suscriben un Acta Aclaratoria, con el objeto de

precisar algunos aspectos relacionados con la operacion y administracion del Contrato numer '
MA-0032889 (de ECOPETROL) y del Contrato nimero 8000002840 (de CENIT). Q?
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10.

11

12.

14,

14,

15.

Que en la citada Acta se acordd que para propésitos de la adminitracion y gestion de las
actividades que se realizan sobre la infraestructura de CENIT, el Contrato de CENIT seria
administrado y supervisado contractual, técnica y financieramente por CENIT, con el apoyo
técnico de ECOPETROL. Por lo anterior, desde el 1 de enero de 2017 el Contrato de CENIT se
registré en la herramienta de SAP de CENIT bajo el niumero 8000002840.

Que el 22 de diciembre de 2017, las Partes suscribieron el Otrosi No. 2 al CONTRATO, mediante
el cual acordaron que a la cobertura de la zona geogréfica asignada al CONTRATISTA, se
entenderia adicionada la Estacion San Fernando.

Que el 5 de febrero de 2018, las Partes suscribieron el Otrosi No. 3 al CONTRATO en el cual
adicionaron a la cobertura de la zona geogréfica asignada al CONTRATISTA: Ia Estacion
Cartagena/Baranoa, la Estacién Pozos Colorados/Copey, la Estacion Retiro y Segmento
Cartagena-Baranoa, Segmento Covefias-Cartagena, Segmento Ayacucho-Retiro, Segmento
Pozos-Ayacucho, Segmento Retiro-Covefias, con bases en Tolu viejo, Cartagena, Retiro, Pozos
Colorados y Pelaya, entre otros aspectos.

Que el 6 de noviembre de 2018, las Partes suscribieron el Otrosi No. 4 al CONTRATO en el cual
acordaron ampliar el plazo de ejecucién hasta el 31 de enero de 2019.

Que el 30 de enero de 2019, las Partes suscribieron el Otrosi No. 5 al CONTRATO, en el cual
acordaron ampliar el plazo de ejecucién del Contrato hasta el 28 de febrero de 2019 para la
atencién de las estaciones El Retiro y el Copey.

Que, de conformidad con lo sefialado en la cldusula trigésima quinta del CONTRATO, "(...) Las
partes realizaran la liquidacion de mutuo acuerdo del Contrato dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al vencimiento de la ejecucion del Contrato", por lo que la fecha maxima prevista
para la liquidacién del Contrato es el 30 de junio de 2019.

Que a la fecha y pese a que las Partes han adelantado diversas reuniones y mesas de trabajo
con el fin de revisar y validar la documentacién que se requiere para la suscripcién del Acta de
Liquidacion Final segtin lo previsto en el CONTRATO, aun no se ha culminado dicha labor.

Que es interés de las Partes liquidar el CONTRATO de mutuo acuerdo, para lo cual estan de
acuerdo en ampliar el plazo de liquidaciéon del CONTRATO hasta en dos (2) meses.

Que el Administrador del CONTRATO y Supervision Técnica, con fundamento en la
normatividad interna de CENIT, analizo la viabilidad de suscripcién del presente Otrosi por lo

que recomienda su suscripcion.

Que este documento fue estudiado completamente por el CONTRATISTA, no existiendo
inconformidad frente al mismo, en sefial de lo cual, lo suscribe sin salvedades.
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16. Que el CONTRATO se encuentra vigente y en periodo de liquidacion.

En virtud de todo lo anterior, las Partes aqui firmantes,
ACUERDAN

PRIMERO. Ampliar el plazo de liquidacién de mutuo acuerdo ejecucion del CONTRATO hasta en
dos (2) meses, es decir hasta el 31 de agosto de 2019.

SEGUNDO. Como consecuencia de las modificaciones realizadas en el presente Otrosi el
CONTRATISTA deberd actualizar, las pélizas previstas en la cldusula vigésima GARANTIAS Y
SEGUROS del CONTRATO y presentarlas a CENIT dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a la suscripcién del presente Otrosi, junto con el comprobante recibo de pago de la prima
respectiva para su aprobacién.

TERCERO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA con la suscripcion de este
Otrosi afirma que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica, en el articulo 82 de la Ley 80 de
1993, y las establecidas en la Ley 1474 de 2011 demas disposiciones vigentes sobre la materia y
que, si llegare a sobrevenir alguna, durante su formalizacién, ejecucion o liquidacién, actuara
conforme lo prevé el articulo 92 de la Ley 80 de 1993.

CUARTO. AUSENCIA DE LIMITACION. EI CONTRATISTA declara que no se encuentra incurso en
limitacion legal alguna para contratar, como es el caso de la establecida en el numeral 4 del articulo

183 de la Ley 1801 de 2016

QUINTO. NOVACION. El presente Otrosi no constituye novacién del CONTRATO, cuyas clausulas
continan vigentes en todo aquello que no haya sido expresamente modificado en este
documento.

Para constancia de aceptacion de todo lo aqui contemplado y pactado, las Partes firman el
presente Otrosi en dos (2) ejemplares de igual tenor el 28 de junio de 2018.

CONTRATANTE

/ CONTRATISTA

*{T—:“‘ b Sl

~ OSCAR SANCHEZ AREVALO REINALDO RODRIGUEZ GONZALEZ
epresentante Legal Representante Legal
C.C. No. 79.520.739 C.C.13.827.148
CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE
DE HIDROCARBUROS S.A.S. ALLIANCE - PMA
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ACTA DE LIQUIDACION DEL
Dy CONTRATO No. MA-0032889 .
i, (NeMCE1 8000000503 - Necena | 'NFOR - CION RESTENGIDA
C e n It 8000002840) g
st AB-FR-010 Versién: 4.0
‘ R
ACTA DE LIQUIDACION FINAL BILATERAL RRE A

pgl“:ll.?l“o““

OBJETO DEL CONTRATO: EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS VIGENCIA 2013-2018

CONTRATISTA: CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE.

BOGOTA D.C. NOVIEMBRE 29 DE 2019

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccion de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE ¥ LOGISTICA DE HIDROCARBURDOS
5.4.5. le informa gue mediante la firma del presente documento, Usted outoriza a Cenil, como Responsable del Tratamiento, a realizar las
siguientes operaciones respecto alos datos personales que estd suministrando: recoleccion, almacenamiento, organizacion, consolidacion,
actualizacidn, rectificacidn, circulacion, transferencia, uso y supresion con la finalidod de realizar gl Acta de recibo de servicios. La vigencia
de estos fratamientos serd igual al periedo en gue se mantenge la finalidad o finalidodes (del respectivo tratamiento) de los mismos, ¢ el
pericdo de vigencia que sefiale una causa legal, contractual o juisprudencial de manera especifica

Como Tituler de los datos personales que esta suministrande, Usted contard con los derechos de cenocimiento, acceso, rectificacion,
actualizacién, revocacion de la autorizacian v supresién sobre los datos personales no publicos a los que se dard Tratamiento. Cenit le

transporte.com

informa que cuenta con una Politico de Trotamiente de Datos Personales que se puece encontrar en lo péging web: www.cenit- y

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
- Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogoia, Colombia.
- A través del link en lo pdgina web de Cenit: www.cenit-fransporte com/contacto-parficipocion-ciudadana v/o en el comeo electrénico

participacion.ciudodonc@cenit-transporte.com.
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En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
5.A.5. le informa que medicnte la firma del presente documento. Usted autoriza a Cenit, como Responsable del Tratamiento, a realizar las
siguientes operaciones respecto alos datos personales gue estasuministrando: recoleccion, almacenamiento, organizacién, consolidecion,
actualizacién, rectificacian, circulacién, fransferencia, uso y supresion con la finalidad de realizar el Acta de recibo de servicios. La vigencia
de estos fratamientos serd iguol al periodo en que se mantenga la finglidod o finglidades (del respectivo fratomiento) de los mismos, © el
periodo de vigencia que sefiale una causa legal, contractual o jurisprudencial de meanera especifica

Camo Tituler de los datos personales gue estd suministrando, Usted contard con los derechos de conocimiento, acceso, rectificacion,
actualizocién, revocacion de la autorizacién y supresion sobre los datos personales no publices a los gue se dara Tratamiento. Cenit le
informa gue cuenta con una Polifico de Tralamienio de Datos Personcles que se puede enconirer en o pagina web: www.cenit-

fransporte.com ?
PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN: y

+ Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Pisc 13 Bogota, Colombia.
« & través del link n la pagina web de Cenit: www.cenii-iransporte.com/contacto-paricipacion-ciudadana y/o en &l corea electrénico

participacion.ciudadono@cenit-transporte. corm.
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO No. MA-0032889 (N2MCE1 8000000503 — N2CEN1 8000002840)

Entre quienes abajo suscriben, por una parte CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
S.A.S, sociedad legalmente constituida por documento Privado de Accionista Unico del 15 de Junio de
2012, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota bajo el nimero 01642915, con matricula mercantil
No. 02224959 y NIT 900.531.210-3, en adelante CENIT, representada en este acto por ANDRES FELIPE
ORTIZ CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania nimero 7.705.668, quien actua en su
condicion de administrador del CONTRATO a partir del 12 de enero de 2017, OSCAR SANCHEZ AREVALOQ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.520.739, quien actla en su condicion de Funcionario
Autorizado del CONTRATO a partir del 01 de enero de 2017 y por otra parte, CONSORCIO PIPELINE
MAINTENANCE ALLIANCE, con Nit: 900.671.483-7; contratista conjunto conformado bajo la figura de
Consorcio, segtn consta en el Acuerdo Consorcial, constituida bajo las leyes de la Republica de Colombia,
con domicilio principal en la ciudad de Bogoté D.C., conformado por MECANICOS ASOCIADOS S.A.S. -
MASA Sociedad colombiana constituida mediante Escritura Piblica No. 0000056 otorgada en la notaria
segunda del circuito Notarial de Neiva con Nit: 891.102.723-8, por INGENIEROS CIVILES ASOCIADOS
MEXICO SAS — ICA DE MEXICO S.A.S., Sociedad colombiana constituida mediante Escritura Publica No.
5989 del 2 de diciembre de 1991, inscrita bajo el Numero 353885 del libro IX, con Nit: 800.153.208-3,
quien en adelante y para todos los efectos se denominara el CONTRATISTA O CONSORCIO PMA,
representada en este acto por REINALDO RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado con Cédula de ciudadania
No. 13.827.148 en su condicién de representante legal, suscribimos la presente ACTA DE LIQUIDACION
FINAL DEL CONTRATO, en adelante el ACTA, en los siguientes términos:

|. INFORMACION CONTRACTUAL BASICA

Niumero de CONTRATO: MA-0032889 / No. MCE1 8000000503 — No. CEN1 8000002840

Fecha de firma: 18 de noviembre de 2013

Objeto: EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS VIGENCIA
2013-2018

Plazo de Ejecucion: 1825 dias

Fecha de Inicio: diciembre 1 de 2013.

Fecha de Terminacion: febrero 28 de 2018.

Valor Estimado del CONTRATO: La suma de QUINIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y

DOS MILLONES VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS COLOMBIANOS ($512.892.023.497), no incluye lva
ni gastos reembolsables.

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE ¥ LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
5.A.5. le informa que mediante la firma del presente documento, Usted autoriza a Cenit, como Responsable del Tratarmiento, a realizar las
siguientes operaciones respecto a los dotos personales que estd suministrando: recoleccitn, almacenamiento. organizacién, consolidacion,
actualizacién, rectificacion, circulacion, transferencia. uso y supresion con la finolidad de realizar el Acta de recibo de servicios. La vigencia
de estos fratamientos serd igual al pericdo en que se mantenga la finalidad o finclidades (del respectivo fratamiento) de los mismes., © &l

periode de vigencia que sefiale una causa legal, confractucl o juisprudencial de manero especifica

Como Titular de los datos personales que estd suministrando, Usted confara con los derechos de conocimiento, acceso, rectificacion,
actualizacion, revocaocion de la autorizacién y supresion sobre los dotos persenales no publicos o les que se dara Tratomiento. Cenit le
informa que cuenta con una Poltica de Tratamiento de Dotos Personales que se puede enconfror en la pdgina web: www.cenit-

transpode.com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
« Las oficings de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogota, Colombia.

« A través del link en la pagina web de Cenit: www.cenit-transporte com/coniacto-participacion-ciudadana y/o en el coreo glectrdnico

participacion.ciudodana@cenit-fransporte.com.
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Gastos Reembolsables: La suma de VEINTE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES

SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y
CINCO PESOS COLOMBIANOS ($20.672.794.175).

MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Durante la vigencia del CONTRATO, se suscribieron:

1

ADICIONAL No. 1 AL CONTRATO MA-0032889. El 1 diciembre de 2015 las Partes suscribieron el
“ADICIONAL No 1 AL CONTRATO MA -0032889”, con el fin de: (i) modificar, incluir, aclarar, o eliminar
del contrato y del documento que hacen parte del mismo algunos aspectos contenidos en el
CONTRATO vy en las Especificaciones Técnicas, (i) modificar las tarifas de equipos basicos y
opcionales, asi como las tarifas de las actividades de mantenimiento de conformidad con los
acuerdos logrados por las partes para la optimizacion del CONTRATO, las cuales aplican a partir del
1 de septiembre de 2015. lgualmente se establece que la Optimizacién de las cuadrillas de
mantenimiento y Bases de mantenimiento, se realizan a partir del 1 de enero de 2016, (ii) ceder
parcialmente el Contrato a CENIT, en consideracién del presupuesto, los planes de trabajo anual y
plurianual y el mandato con representacion otorgado a ECOPETROL para la operacion,
mantenimiento y gerencia de proyectos sobre la infraestructura de CENIT.

Por lo anterior, ECOPETROL! registré en herramientas SAP independientes a su cargo, el Contrato
MA-0032889 (en adelante el contrato de Ecopetrol) y el Contrato 8000000503 (en adelante el
contrato de CENIT).

Otrosi No. 1 AL CONTRATO 8000002840. El 27 de septiembre de 2017, mediante el cual acordaron
adicionar bases y cobertura al Contrato, como son la (Base de mantenimiento de linea Clcuta, en
Ocafia/Convencion, en Orli y en Tibd. Iniciando en el Km 165 Oleoducto (Quebrada el Oro) y llegando
hasta el Km 446 (Cerro chapinero). La cobertura incluiré las plantas de Toledo, Oripaya y Oru).

Otrosi No. 2 AL CONTRATO 8000002840. El 22 de diciembre de 2017, mediante el cual acordaron
que a la cobertura de la zona geogréfica asignada al CONTRATISTA se entenderia adicionada la
Estacion San Fernando.

1 5agiin el mandato conferido por Cenit Transporte y Logistica de Hidrocarburos 5.A.5., Ecopetrol S.A., tuvo a su cargo |a administracion del

contrato hasta el 31 de diciembre de 2016

En cumplimiento de lo Ley Estatutaria 1581/2012 de Prote

5.AS. le informa que medianie la firma del presente documento, Usted autoriza a Cenit, como Responsable del Tratamienio, a realizar

siguientes operaciones respecto alos datos personales gue e
actualizacion, reclificacién, circulacién, fronsferencia, Uso y supresion con
de estos fratamiantos serd igucl al perodo en gue s& mantenga la finalidad o finali

periodo de vigencia que sefale una causa legal, contractual o juisprudencial de manera especiiica

Como Titular de los datos personales que esta suministrando, Usted contard con los derechos de
actualizacidn, revocacidn de la autorizacion y supresion sobre los datos personales no publices a los

informa que cuento con una Politica de Tratamiento de Datos Perscnales gue se puede encontrar en la pdgina web: www.ce

transporte.com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
« Los oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogota, Colombia.

« A través del link en la pagina web de Cenit: www.cenit-iransporfe.com

garlicigccion.ciudodong@cenit-r[gnsgorte.com_

ccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS

las

<id suministrando: recoleccion, almacenamiento, organizacien, conselidacion,
la finalidad de realizar el Acta de recibo de servicios. La vigencio
dades (del respectivo tratamiento) de los mismos, o el

conocimiento, acceso, ractificacidn,

gue se dara Tratamiente. Cenit Le'?
nit- ;

Jcontacto-participacion-ciudadana y/o en el comreo electronico
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4. Otrosi No. 3 AL CONTRATO 8000002840. El 5 de febrero de 2018, mediante el cual adicionaron a
partir de la fecha de la modificacién contractual, la cobertura de la zona geografica asignada al
CONTRATISTA en el numeral 11 del Anexo 11 Especificaciones Técnicas VIT-ET-000 del Contrato, las
siguientes: Estacion Cartagena/Baranoa, Estacion Pozos Colorados/Copey, Estacion Retiro y
Segmentoc Cartagena-Baranoa, Segmento Covefias-Cartagena, Segmento Ayacucho-Retiro,
Segmento Pozos-Ayacucho, Segmento Retiro-Covefias, con bases en Toll viejo, Cartagena, Retiro,
Pozos Colorados y Pelaya.

5. Otrosi No. 4 AL CONTRATO 8000002840. El 6 de noviembre de 2018, con el objeto de ampliar el
plazo de ejecucién del Contrato hasta el 31 de enero de 2019 o antes, si asi lo disponen las partes.

6. Otrosi No. 5 AL CONTRATO 8000002840. El 30 de enero de 2019, con el objeto de ampliar el plazo
de ejecucion del Contrato hasta el 28 de febrero de 2019 para la atencién de las estaciones El Retiro
y el Copey. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el numeral 11 de la Especificacion Técnica VIT-
ET-000 en lo relacionado con la ampliacién de la cobertura en casos excepcionales o de emergencia.

7. Otrosi No. 6 AL CONTRATO 8000002840. El 28 de junio de 2019, con el objeto de ampliar el plazo de
liquidacién del Contrato hasta el 31 de agosto de 2019.

lll. ACTAS CONTRACTUALES

Durante la vigencia del CONTRATO se suscribieron las siguientes Actas:

1. El dia 11 de noviembre de 2014 se suscribié “ACTA DE REAJUSTE No. 1 - REAJUSTE DE TARIFA
LEGAL” con el objeto de reajustar las tarifas de los precios unitarios del contrato a partir del 1° de
enero de 2014 y hasta el 31 de diciembre de 2014, la cual no comporto adicién de recursos al
CONTRATO.

2. Eldia 11 de noviembre de 2014 se suscribié “ACTA DE REAJUSTE No. 2 - TARIFAS CONVENCIONALES
AL CONTRATO” con el objeto de reajustar las tarifas de los precios unitarios del contrato a partir del
1° de Julio de 2014 y hasta el 30 de junio de 2015, la cual no comportd adicién de recursos al

CONTRATO.

3. El dia 11 de noviembre de 2014 se suscribi® “ACTA DE REAJUSTE No. 3 - REAJUSTE DE TARIFA
LEGAL” con el objeto de reajustar las tarifas de los precios unitarios del contrato a partir del 1° de

En cumplimiente de la Ley Estatutaria 1581,/2012 de Proteccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
5.A.5. le informa que mediante lo firma del presente documento, Usted avtoriza o Cenit, coma Responsable del Tratamiento, a realizar las
siguientes operaciones respecto alos datos personales que estad suministrando: recoleccidn, almacenomiento, organizacion, consolidacion,
actualizocion, rectificacion. circulacian, transferencia, uso y supresion con la finalidac de realizor el Acto de recibo de servicics. La vigencic
de estos fratamientos serd igual ol periodo en que se mantenga la finalidad o finalidades (del respectivo tratamiento) de los mismos, o el
periodo de vigencia gue sefiale una cousa legal, contractual o jurisprudencial de monera especifica

Como Titular de los datos personales gue estd suministrando, Usted contara con los derechos de conocimiento, acceso. rectificacidn,
actualizacion, revecacidn de la auterzacién y supresion sobre los datos personales no oublicos a los que se dard Tratamiento. Cenit le
informe que cuenta con uno Politica de Tratamiento de Dotos Personales gue se puede encontrar en la pagina web! www.cenit-

transporte.com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN: ﬁ
- Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogota, Colombia.
+ A través del link en la pagina web de Cenit: www.cenit-fransporte.com/contacto-participacion-ciudadona y/o en el comeo elecirénico

paricipacion.ciudadana@cenit-transporte.com.
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enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2015, la cual no comporté adicién de recursos al
CONTRATO.

4. Eldia1de septiembre de 2015 se suscribié “ACTA DE REAJUSTE No. 4 - TARIFAS CONVENCIONALES
AL CONTRATO” con el objeto de reajustar las tarifas de los precios unitarios del contrato a partir del
1° de Julio de 2015 y hasta el 30 de junio de 2016, la cual no comporto adicién de recursos al
CONTRATO.

5. Eldia 1 de agosto de 2016 se suscribié “ACTA DE REAJUSTE DE TARIFAS No. 5” en consideracion
con lo indicado en el documento GAB-G-013, GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES
EN ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ECOPETROL y de conformidad con lo pactado en la
Convencién Colectiva de Trabajo firmada entre Ecopetrol y la Unién Sindical Obrera (USO) y de
acuerdo a lo estipulado en el Contrato suscrito entre ECOPETROL S. A. y el CONSORCIO PIPELINE
MAINTENANCE ALLIANCE.

6. Eldia 1° de septiembre de 2016 se suscribi6 con el CONTRATISTA, el ACTA DE RECONOCIMIENTOS
POR REAJUSTES DE TARIFAS PACTADOS CONTRACTUALMENTE, de conformidad con el Acta de
Reajuste de Tarifas No.5.

7. El dia 18 de noviembre del 2016 se suscribié “ACTA DE REAJUSTE DE TARIFAS No. 06”, en
consideracion con lo indicado por concepto juridico, emitido por la Vicepresidencia Juridica de
ECOPETROL, en el cual se indicé que el ajuste de tarifas por concepto de ajuste de los salarios por el
incremento del IPC, debia realizarse de acuerdo a lo pactado en el Contrato de conformidad con la
CLAUSULA TERCERA — VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO POR PRECIOS UNITARIOS, PARAGRAFO
TERCERO: REAJUSTES, literal a) y no de conformidad con el documento GAB-G-013, GUIA DE
ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ECOPETROL, la cual
no comporté adicion de recursos al CONTRATO.

2. Eldia 14 de diciembre de 2016 se suscribié con el CONTRATISTA, el “ACTA DE RECONOCIMIENTOS
POR REAJUSTES DE TARIFAS PACTADOS CONTRACTUALMENTE No. 2”, de conformidad con el Acta
de Reajuste de Tarifas No. 6.

9. El dia 21 de enero de 2017 se suscribié “ACTA DE REAJUSTE No. 7 - REAJUSTE DE TARIFA LEGAL”
con el objeto de reajustar las tarifas de los precios unitarios del contrato a partir del 1° de enero de
2017 y hasta el 31 de diciembre de 2017, la cual no comporté adicién de recursos al CONTRATO.

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccion de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS

S.A.5. le informa gue mediante la firma del presente documento, Usted autoriza a Cenit, come Responsable del Tratamiento, a realizar los
siguientes operaciones respecto alos datos personales que esté suministrondo; recoleccién, almacenamiente, orgonizacion, consolidacion.
actualizacion, rectificacion, circulacidn, transferencia, usoy supresion con la finalidad de realizar el Acta de recibo de servicios, La vigencia

de estos fratamientos serd igual ol periedo en que se mantenga la finalidad o finalidades (del respectivo tratamientc] de los mismos, o el

perodo de vigencic que senale una causa legal, contractual o juisprudencial de manera especifica

Como Titular de los datos persanales que esta suministrando, Usted contara con los derechos de conocimiento, acceso, rectificacién,
actualizacién, revocacion de la autorizacion y supresion sobre los dates personales no publicas o los que se dard Tratamiento. Cenit &

informa que cuenta con una Politico de Trafamiento de Datos Personales que se puede encontrar en la pdgina web: ww.cenif—\g

fransperte. com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
« Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogotd, Colombia.
« & fravés del link en la pagina web de Cenit: www.cenil-transporte.com/coniacto-paricipacion-ciudadana y/o en el coreo glectronico

participacion.ciudaedana@cenit-fransporte. com.
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10. El dia 1 de septiembre de 2017 se suscribié “ACTA DE REAJUSTE No. 8 - TARIFAS CONVENCIONALES
AL CONTRATO” con el objeto de reajustar las tarifas de los precios unitarios del contrato a partir del
1° de julio de 2017 y hasta el 30 de junio de 2018, la cual no comporto adicion de recursos al
CONTRATO.

11. El dia 22 de enero de 2018 se suscribié “ACTA DE REAJUSTE No. 9 - REAJUSTE DE TARIFA LEGAL”
con el objeto de reajustar las tarifas de los precios unitarios del contrato a partir del 1° de enero de
2018y hasta el 31 de diciembre de 2018, la cual no comportd adicion de recursos al CONTRATO.

12. El dia 31 de octubre de 2018 se suscribié “ACTA DE REAJUSTE No. 10 - TARIFAS CONVENCIONALES
AL CONTRATO” con el objeto de reajustar las tarifas de los precios unitarios del contrato a partir del
1° de julio de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2018, la cual no comporté adicién de recursos al
CONTRATO.

13. El dia 31 de octubre de 2018 se suscribié “ACTA DE REAJUSTE No. 11 - REAJUSTE DE TARIFA LEGAL
Y CONVENCIONALES” con el objeto de reajustar las tarifas de los precios unitarios del contrato a
partir del 1° de enero de 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2018, la cual no comportd adicion de
recursos al CONTRATO.

IV. LA MIGRACION DEL CONTRATO A CENIT A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2017 PARA SU
ADMINISTRACION

1. A finales del afio 2016 y para propésitos de la administracién y gestion de las actividades que se
realizaban sobre la infraestructura de CENIT, ECOPETROL y CENIT acordaron que, a partir del 1 de
enero de 2017 el CONTRATO seria administrado y supervisado contractual, técnica y
financieramente por CENIT, con el apoyo técnico de ECOPETROL. Por lo anterior, desde el 1 de enero
de 2017 el CONTRATO se registrd en la herramienta SAP de CENIT bajo el nimero 8000002840, al
cual fueron migrados los recursos econémicos disponibles para el pago de los servicios que serian
prestados por el CONTRATISTA en la vigencia 2017 y 2018.

2. En virtud de lo anterior, se realizo migracién del CONTRATO por un valor total de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y
SIETE MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS COLOMBIANOS ($259.775.657.606), sin incluir IVA. Igualmente
se realiz6 la migracion por concepto de GASTOS REEMBOLSABLES un valor de SEIS MIL DOSCIENTOS
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHO PRESOS COLOMBIANOS

($6.204.392.508).

3. A continuacién, se resume el estado del CONTRATO para la fecha de la migracién a CENIT:

£n cumplimiento de o Ley Estatutaria 1581/2012 de Profeccion de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
5.A 5., le informa gque mediante lo firma del presente documento, Usted autoriza o Cenit, como Responsable del Tratamiento, a realizar los
siguientes operaciones respecto alos dofos personales que esté suministrando: recoleccidn, almacenamiente, organizacion, consolidacion,
actualizacion, rectificacién, circulacién, transferencia, uso y supresion con la finalidad de reclizor el Acto de recibo de servicios. Lo vigencio
de estos tratamientos serd igucl al pericdo en que se mentenga lo finalidad o finclidades (del respectivo tratamiente) de los mismes, o el
periodo de vigencia que sefiale una causa legal, contractual o jurisprudencial de manera especifica

Como Titular de los datos personales gue estd suministrando, Usted contara con los derechaos de conocimiento, acceso, rectificacién.
actualizacien, revocacidn de la autorizacion y supresion sobre los datos personales no publicos a los que se daré Tratamiento. Cenit le
informa que cuenta con una Poliica de Tratamiento de Datos Personales que se puede encontrar en la pdgina web: www.cenit-

transpode.com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
« Las oficines de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogoid, Colombia.
+ A trovés del link en le pagina web de Cenil: www.cenit-fransporte.com/contacto-participacion-ciudodana y/o en el coreo electrdnico

parficipacion.ciudadana@cenit-transporie.com.
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BALANCE DE LOS CONTRATOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

VALOR SERVICIOS
CENIT ECOPETROL %
CONEERTE (8000000503) (MA-0032889) oL TOTAL
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 388.718.483.176 | 124.173.540.321 | 512.892.023.497 | 100,00%

/1 2 4

VALOR FACTURADO 31 DICIEMBRE 126.375.106.145 | 81.365.979.301 | 207.741.085.446 | 40,50%

2016 (*)

F

SALDO EIECUTABD 2016 FASADCEN 2.567.719.425 193.130.541 | 2.760.849.966 | 0,54%

2017

VALOR DISPONIBLE A 31 DE

DICIEMBRE DE 2016 (*) 259.775.657.606 | 42.614.430.479 | 302.390.088.085 | 58,96%

Nota (*): El valor facturador aqui registrado no incluye aquellos rubros que correspondan a ejecucion
anterior al 31 de diciembre de 2016 y que al primero (1) de enero de 2017 no habian facturado.

VALOR GASTOS REEMBOLSABLES

CENIT ECOPETROL
CONCEPTO (8000000503) (MA-0032889) TOTAL % TOTAL

VALOR ESTIMADO GR 19.357.001.831 1.315.792.344 20.572.794,175 100,00%

VALOR DE GR FACTURADOQ 31

DICIEMBRE 2016 (*) 13.152.609.323 1.294.506.590 | 14.447.115.913 | 69,88%

VALOR DE GR DISPONIBLE A 31 DE 6.204.392.508 21.285.754 | 6.225.678.262 | 30,12%
DICIEMBRE DE 2016 (*)

V. VALOR TOTAL FACTURADO HASTA LA FECHA (Ecopetrol y Cenit)

ECOPETROL MA-
0032889
(al 31 de Diciembre de
2016)

ACTA DE LIQUIDACION PARCIAL 1-17 $67.266.341.145

En cumplimiento de la Ley Estotutaria 1581/2012 de Proleccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBURCS

S.A.S., le informa que mediante la firma del presente documento, Usted autoriza @ Cenit, come Responsable del Tratamiento, a realizar las
siguientes operaciones respecto a los dates personales que esta suministrande: recoleccion, almacenamiento, organizacion, consolidacién,
actualizacion, rectificacién, circulocién, fransferencia, uso y supresion con la finolidad de realizar el Acto de recibo de servicios. La vigencia

de estos ratamientos serd igual ol perodo en que se manfenga lo finalidad o finalidades [del respectivo tratamiente) de los mismos, o el

periodo de vigencia gue senale una causa legal, confractual o jurisprudencial de manera especifica

Como Titular de los datos persenales que esta suministrando, Usted contaré con los derechos de conocimiento, acceso, rectificacién,
actualizacion, revocacién de la autorizacion y supresion sobre los datos personales no publicos a los que se dara Tratamiento. Cenit le

informa que cuenta con una Poliica de Tratamiento de Datos Personales gue se puede sncontrar en la pdgina web: www . cenit- ﬁ

transpote.com

CENIT (N2MCE1

VIGENCIA 2000000503 — N2CEN1
8000D02840)

PUEDE EJERCER 5US DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
« Las oficings de CENIT, ubicadas en la Calle 113 Mo. 7-80 Piso 13 Bogotd, Colombia.
« A través del link en la pagina web de Cenit: www.cenit-fransporte.com/confacto-participacion-ciudadana y/o en el careo electrénico

participocion ciudadana@cenit-fronsoorte.com.
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2015 ACTA DE LIQUIDACION PARCIAL 18-33 S 61.082.486.946 $8.772.100.929
2016 ACTA DE LIQUIDACION PARCIAL 34-73 $67.821.628.712 $5.520.667.768
2017 BALANCE 1 AL 25 (ACTAS PARCIALES 74 A 97) $ 58.674.224.597
2018 BALANCE 26 AL 38 (ACTAS PARCIALES 98 A 109) $201.021.194.877
2019 BALANCE 39 AL 45 (ACTAS PARCIALES 111 A 117) $37.033.573.146

TOTAL FACTURADD $425.633.108.278 |/ $81.559.109.842

VI. VALOR FACTURADO CONTRATO CENIT

1. Respecto al valor del CONTRATO, el CONTRATISTA facturé por concepto de Servicios un valor total
de CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS COLOMBIANOS ($425.633.108.278) sin incluir IVA,
discriminado asi:

Bajo el Contrato SAP No. MCE1 8000000503, un valor de CIENTO VEINTIOCHO MIL
NOVECIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS COLOMBIANOS ($128.904.115.658) sin incluir IVA'y,

Bajo el Contrato SAP No. CEN1 8000002840, un valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS COLOMBIANOS ($296.728.992.620) sin incluir IVA, todo lo cual consta en la
relacion de facturas adjunto a la presente Acta como ANEXO No. 2.

2. Respecto de los gastos reembolsables, el CONTRATISTA facturé un valor total de QUINCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS COLOMBIANOS ($15.759.578.816), discriminado asi: todo lo cual consta en las
cuentas de cobro que se indican a continuacion:

En cumplimiento de lo
5.A.5.. le informa que mediante la firma del presente documenio,
siguienies operaciones respecto a los dafos personales que estd suministrando: recoleccidn, almacenamiento, organizacion, censolidacion,

actualizacion, rectificacién, circulacién, transferencia, uso y supresién con la finalidad de realizar el Acta de recibo de servicios. La vigencio

de estos tratamientos serd igual ol pericdo en que se mantenga lo finclidad o finclidades (del respectiva fratamiento] de los mismes, o &l

Bajo el Contrato SAP No. MCE1 8000000503, un valor de TRECE MIL CIENTO CINCUENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS COLOMBIANOS
($13.152.609.323), -

Bajo el Contrato SAP No. CEN1 8000002840, un valor de DOS MIL SEISCIENTOS SEIS
MILLONES NOVECIETNOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS COLOMBIANOS ($2.606.969.493)."

periodo de vigencic que sefale una causa legal, contractual o jurisprudencial oe manera especifica

Comoe Titular de los datas personales que esta

transporte.com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
« Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No, 7-80 Piso 13 Bogetd, Colombia.

- A fravés del link en la pagina web de Cenit: www.cenit-fransporte.com

participacion.ciudadana@cenit-iransporte.com.

Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBURCS
Usted autoriza a Cenit, como Resporisable del Tratamiento, o realizar las

suministrando, Usted contaré con los derechos de conocimiento, Gcceso, recfificacion,
actualizacién, revocacisn de la autorizacion y supresidn scbre los dates perscnales no publicos o los que se dard Tratamiento. Cenif le
informa que cuenta con una Politica de Tratamiento de Dotos Personales que s puede encontrar en la pdgina web: www.cenit-

/contacto-participacion-ciudadana y/o en el coreo electrdnico

A

-—

oY)
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Lo anterior consta en las cuentas de cobro que se indican a continuacion:

PAGOS REALIZADOS POR CONCEPTO DE GASTOS REEMBOLSABLES

PAGD

CONTRATO

FECHA RADICADO CUENTA COBRO

3 8000000503 4/06/2015 001-15 $76.280.645 |-
2 8000000503 4/06/2015 002-15 $58.618.797
3 8000000503 9/06/2015 003-15 $2.385.438.876 |
a1 8000000503 9/06/2015 004-15 $1.438.348.402
5 8000000503 12/06/2015 005-15 $602.201.401
& 8000000503 24/08/2015 006-15 $1.234.730.632
7 8000000503 24/08/2015 007-15 $1.095.347.263
8 8000000503 24/08/2015 008-15 $228.590.065
9 8000000503 23/09/2015 009-15 $1.106.587.029
10 3000000503 23/09/2015 010-15 $ 873.817.051
11 8000000503 7/10/2015 011-15 $93.967.707
12 8000000503 29/10/2015 012-15 $ 643.369.318
13 8000000503 23/10/2015 013-15 $137.956.975
14 8000000503 12/11/2015 014-15 $549.038.145
15 8000000503 12/11/2015 015-15 $1.763.231
16 8000000503 23/11/2015 018-15 $301.085.818
17 8000000503 7/12/2015 019-15 $27.894.409
18 8000000503 21/12/2015 020-15 $51.290.650
19 8000000503 21/12/2015 021-15 $3.079.737
20 8000000503 21/12/2015 022-15 5 161.669.516
21 2000000503 21/12/2015 023-15 $118.729.738 |
22 8000000503 21/12/2015 024-15 $178.908.188
23 8000000503 4/01/2016 001-16 $211.253.534 |°

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccién de Datos Personales, CEN
$.A.5., le informa gue mediante la firma del presente documento, Usted autoriza a Cenit, ©

IT TRANSPORTE ¥ LOGISTICA DE HIDROCARBURCS
omo Responsable del Tratamiente, a reclizar las

siguientes operaciones respecto alos dates personales que estd suminisirande: recoleccion, almacenamiento, organizacién, consolidacion,

actualizacién, rectificacién, circulacidn, trans
de estos fratamientes serd igual ol periodo en que se mantenga la finolidad o finclidades |

periodo de vigencia que sefiale una causa legal. contractuci o jurisprudencial de manera especifica

Como Titulor de los datos persanales gue esta suministrando, Usted contard con lo
actualizacién, revocacion de la autorizacion vy supresion sobre los datos perscnaoles no publicos a los que se d
informa que cuenta con una Polifico de Tratamiento de Datos Personales que se puede encontfrar en la pagina web:

franspede.com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
- Las oficines de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Pise 13 Bogoetd, Colombia.

« A través del link en la pagina web de Cenit www.cenit-transporte.com/contacte-participacion-

participacion.ciudodana@cenit-fransporte.com.

ferencia, uso y supresién con la finalidad ce reclizar el Acte de recibo de servicios. Lo vigencia
del respectivo trotamiento} de los mismos, @ el

s derechos de conocimiento, acceso, reclificacian,
aré Tratomiento. Cenit |

AL

ciudadana y/o en el comeo elecironico
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24 8000000503 5/01/2016 002-16 $90.379.392
25 8000000503 5/01/2016 003-1e $ 82.539.581
26 8000000503 7/03/2016 004-16 $206.193.189
27 8000000503 7/03/2016 005-16 $117.828.824
28 8000000503 7/03/2016 006-16 $300.033.513
29 8000000503 7/03/2016 007-16 $48.922.697
30 8000000503 5/03/2016 008-16 $4.924970 |
31 3000000503 9/03/2016 009-16 $68.383.251
32 8000000503 15/03/2016 011-16 $64.570.189
33 8000000503 15/03/2016 012-16 $11.605.843
34 8000000503 18/03/2016 013-16 $64.915.388
35 8000000503 6/04/2016 014-16 5186.821.223
36 8000000503 12/05/2016 015-16 $301.371.629
37 8000000503 19/07/2016 016-16 $10.556.000
38 8000000503 20/10/2016 017-16 $10.428.955 |-
39 8000000503 18/11/2016 018-16 §3.163.552
40 8000002840 28/07/2017 019-17 $ 23.847.600
41 8000002840 28/07/2017 020-17 $445.798
42 8000002840 28/08/2017 021-17 $9.062.008
43 8000002840 4/12/2017 022-17 §5.015.945
ik 8000002840 30/05/2018 023-18 $21.581.250
45 8000002840 30/05/2018 024-18 $ 3.814.065
46 8000002840 19/12/2018 025-18 $ 38.869.056
47 8000002840 29/01/2019 026-19 $314.419.604
48 8000002840 8/02/2019 027-19 $163.635.251
49 8000002840 17/04/2019 028-19 $695.517.118
50 8000002840 14/06/2019 029-19 $ 185.236.960
51 8000002840 17/07/2018 030-19 $1.010.995.701

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccion de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
5.A.5.. le informa que mediante la firma del presente documento, Usted autoriza a Cenit, come Responsable del Tratamiento, a realizar las
siguientes cperaciones respecto o los datos personales gue esta suministrando: recoleccion, almacenamiento, organizacion, consolidacion,
actualizacién, rectificacién, circulacién, transferencio, uso y supresion con la finalidad de realizar el Acta de recioo de servicios. Lo vigencic
de estos fratamientos serd igual al periodo en que se mantenga la finalidad o finalidades {del respectivo tratamiento] de los mismos, o el
periodo de vigencia que sefiale una cousc legal, contractual o jurisprudenciol de manera especifica

Como Titular de los dalos personales que estd suministrondo, Usted contara con los derechos de conocimiento, acceso, rectificacién.
actualizacian, revocacién de la autorizacién y supresidn sobre los datos personales no publicos a los que se dara Tratamiento. Cenif le
infarma que cuenta con una Poliica de Tratamiento de Dotos Personales que se puede encontrar en la pagina web: www.cenit-

transporte.com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN: w
« Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogotd, Celembia.

« A través dal link en la paging web de Cenit: www.cenit-tfransperte com/contacto-paricipacion-ciudadana y/o en el coreo electrénico

participacion.ciudodana@cenit-fransporte.com.
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52 8000002840 17/09/2019 031-19 $124.529.137 /

Total Pagado CENIT $15.759.578.816

—

3. A continuacién, se presenta la relacion de los pagos realizados por concepto de servicios hasta la
fecha de terminacién, aclarando que acuerdo con lo establecido en la Cladusula Cuarta del
CONTRATO, los pagos parciales se hicieron mensualmente, de acuerdo con el avance de ejecucion
del CONTRATO.

BALANCE DEL CONTRATO CEN1 8000000503

;:‘::ii:la;if: Valor Liquidado acta sin IVA s Dell;oAntrata sin Valor pagado acumulado Po;ic:::;j:nde
18 $ 8.699.391.503 $120.204.724.155 $ 8.699.391.503 6,75%
19 $5.348.733.388 $114.854.990.767 $14.049.124.851 10,90%
20 $4.853.103.873 $110.001.886.894 $18.902.228.784 14,66%
21 $ 6.858.470.360 $103.043.416.534 $ 25.860.699.124 20,06%
22 $581.068.178 $102.452.348.356 § 26.451.767.302 20,52%
23 $3.970.772.088 $98.481.576.268 $30.422.539.390 23,60%
24 $3.755.901.197 $94,725.675.071 $34.178.440.587 26,51%
25 $1.139.485.131 $93.586.185.940 $35.317.929.718 27,40%
26 $4.501.521.754 $ 89.084.264.186 $39.819.851.472 30,89%
27 $1.379.513.963 $ 87.704.750.223 $41.199.365.435 31,96%
28 $4.118.116.468 5 83.586.633.755 $45.317.481.903 35,16%
29 $46.011.417 $ 83.540.622.338 $ 45.363.493.320 35,19%
30 $7.969.428.592 §75.571.193.746 $53.332.921.912 41,37%
31 $1.368.416.871 $74.202.776.875 $54.701.338.783 42,44%
32 $6.372.992.433 $67.829.784.442 $61.074.331.216 47,38%
33 $17.134.236 $ 67.812.650.206 $61.091.465.452 47,39%
34 $4.335.783.497 S 63.476.866.709 $ 65.427.248.949 50,76%
35 $346.525.822 $63.130.340.887 S65.773.774.771 51,03%
36 $2.876.447.110 $60.253.893.777 $ 68.650.221.881 53,26%
37 $5.268.747.717 $ 54.985.146.060 $73.918.969.558 57,34%

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBURQOS

$.4.5., le informa que mediante la frma del presente documento, Usted autoriza a Cenit, como Responsable del Tratamiento, a realizar los
siguientes operaciones respecto alos datos personales que estd suministrando: recoleccion, almacenamiente, organizacion, consolidacién,
actualizacién, rectificacién, circulacion, transferencia, uso y supresion con la finclidad de realizar el Acta de recibo de servicios. La vigencia

de estos tratamientos serd igual al periodo en que se mantenga la finalidad o finalidades [del respective fratarmiento) de los mismos, o el

periodo de vigencia que sefiale una causa legal, contractual o jurisprudencial de manera especifica

Como Titular de los datos personales que estd suministrando, Usted contara con los dereches de conocimiento, acceso, rectificacién,
actualizacién, revocacién de la auterzacién y supresion sobre los dofos personales no publicos a los que se dara Tratamiento. Cenit le

informa que cuenta con una Politica de Tratamiento de Datos Personales que se puede encontrar en g pdgina web: w_cennﬁ
fronspore.com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
« Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogotd, Colombia.
« 4 través del link en la pagina web de Cenit: www.cenit-transporte.com/contacto-participacion-ciudadana y/o en el coreo electronico

porticivacion.ciudadona@cenit-transporte.com.
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38 $ 3.605.676.260 $51.375.469.800 $77.524.645.858 60,14%
39 $2.267.441.854 $49.112.027.946 $79.792.087.712 61,90%
40 $3.033.042.120 546.078.985.826 $82.825.129.832 64,25%
42 $1.486.395.239 $ 44.592.590.587 584.311.525.071 65,41%
43 $3.422.475.961 541.170.114.626 $ 87.734.001.032 68,06%
45 $1.250.000.056 $39.920.114.570 $ 88.984.001.088 69,03%
46 $ 3.867.589.288 $ 36.052.525.282 $92.851.590.376 72,03%
48 $1.373.680.726 5 34.678.844.556 $94.225.271.102 73,10%
49 $2.518.342.623 $32.160.501.933 $96.743.613.725 75,05%
51 $739.174.678 $31.421.327.255 $97.482.788.403 75,62%
52 §2.519.337.452 $28.901.989.803 $100.002.125.855 77,58%
54 $1.001.708.486 $27.500.281.317 $101.003.834.341 78,36%
55 $1.602.237.157 $26.298.044.160 $102.606.071.498 79,60%
56 $ 3.830.945.715 $22.467.098.445 $ 106.437.017.213 82,57%
58 $1.500.615.191 $ 20.966.483.254 $107.937.632.404 83,73%
59 S 3.866.343.884 $17.100.139.370 $111.803.976.288 86,73%
61 $1.538.590.128 $15.561.549.242 $113.342.566.416 87,93%
62 $3.485.916.184 $12.075.633.058 $116.828.482.600 90,63%
64 $ 1.403.906.479 $10.671.726.579 $118.232.3838.079 91,72%
65 $ 5.325.663.368 $5.346.063.211 $123.558.052.447 95,85%
67 $629.668.554 $ 4.716.394.657 $124.187.721.001 96,34%
68 §882.453.401 $3.833.941.256 $125.070.174.402 97,03%
69 $1.511.069.774 $2.322.871.482 $126.581.244.176 98,20%
71 $558.651.949 $1.764.219.533 $127.139.896.125 98,63%
72 $1.187.476.744 5 576.742.789 $128.327.372.86% 99,55%
72A $576.742.789 S0 $128.904.115.658 100,00%

BALANCE DEL CONTRATO CEN1 8000002840

Valor Liquidado acta sin Saldo Del contrato sin Parcentaje de
Balance Nro. VA VA Valor pagado acumulado Ejecucién
: 5 $1.489.255.872 $297.158.249.852 $1.489.255.972 0,50%

En cumplimiento de o Ley Estatutaria 1581/2012 de Proleccian de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCCARBUROS
5.A.5. le informa que mediante lo firma del presente documento, Usted avtoriza a Cenit, como Responsable del Tratamiente, a realizar las
siguientes operaciones respecto alos dotos personales que esté suministrando: recoleccion, almacenamiento, organizacién, consolidacion.
actualizacion, rectificacién, circulacién, transferencia, uso y supresion con la finclidad de realizar el Acto de recibo de servicios. La vigencia
de estos tratamienios serd igual al periodo en gue se manfenga la finalidad © finglidades (del respectivo tratamiento} de los mismos, o &l
periodo de vigencia que seficle una cousa legal, contractual o jurisprudencial de manera especifica

Como Titular de los datos personales gue estd suministrando, Usted contara con los derechos de conocimiento, acceso, rectificacion,
actualizacion, revacacian de la auterizacion y supresion scbre los dotos personales no pUblicos o los que se dara Tratamiento. Cenit le
informa que cuenta con una Poliica de Tratamiento de Datos Fersonales que se puede enconfrar en la pdgina web: WWW.CENI
transporte.com ?
PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:

- Las oficings de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogota, Colombpia.

- A través del link en la paging web de Cenil: www.cenit-fransporte com/contacto-participacion-ciudadana y/o en el coreo electronico
participacion.ciudadana@cenii-transporte.com.

q ==
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2 $1.698.014.514 S 295.460.235.438 $3.187.270.486 1,07%
3 $1.390.609.449 $255.197.777.671 $4,577.879.935 1,53%
4 $1.773.799.133 $253.423.978.538 $6.351.679.068 2,13%
5 $510.983.2086 $252.912.995.332 $ 6.862.662.274 2,30%
5 $510.983.206 $252.912.995.332 $ 6.862.662.274 2,30%
6 $173.941.755 $ 252.738.053.577 §7.036.604.029 2,36%
7 $ 6£76.689.031 $252.062.364.546 $7.713.293.060 2,58%
8 $1.638.100.364 $250.424.264.182 $9.351.393.424 3,13%
9 $1.189.068.074 $249.235.196.108 $10.540.461.498 3,53%
10 $ 2.062.403.169 $ 247.172.792.939 $12.602.864.667 4,22%
11 $1.546.213.453 $ 245.626.579.486 $14.149.078.120 4,74%
12 $1.940.370.285 $ 243.686.209.201 $ 16.089.448.405 5,39%
13 $1.044.841.632 $ 242.641.367.569 $17.134.290.037 5,74%
14 $1.797.592.518 $240.843.775.051 $18.931.882.555 6,34%
15 $1.848.323.201 $ 238.995.451.850 $20.780.205.756 6,96%
16 $1.849.318.784 $ 237.146.133.066 $22.629.524.540 7,58%
17 $827.003.951 $236.319.129.115 $23.456.528.491 7,85%
18 $1.270.293.742 $235.048.835.373 $24.726.822.233 8,28%
19 $2.355.170.451 $232.693.664.882 $27.081.992.724 9,07%
20 $2.101.074.368 $230.592.590.514 $ 29.183.067.092 9,77%
21 $1.337.475.252 $229.255.115.262 $30.520.542.344 10,22%
22 S 4.247.022.307 $225.008.092.955 $34.767.564.651 11,64%
23 $8.131.136.248 $ 216.876.956.707 $42.898.700.899 14,36%
24 $ 335.556.088 $216.541.400.619 $43.234.256.987 14,48%
25 $15.439.967.605 $201.101.433.014 $ 58.674.224.592 19,65%
26 $6.995.950.284 $194,105.482.730 $65.670.174.876 21,99%
27 $4.525.218.238 $189.580.264.492 $70.195.393.114 23,50%
28 $11.355.866.321 $178.220.398.171 $81.555.259.435 27,31%

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581/2012
5.4.5. le Informa que mediante lo firma del presente documento, U
siguientes operaciones respecto alos datos personales gue estd suministrando: recoleccion, almac
actualizacion, rectificacién, circulacion, transferencia, use y supresion con la finalidad de realizar el Acta de recibodes
de estos fratamientos sera igual al periodo en que se maontenga la finalidad ¢ finclidodes [del respectivo tratamiento) de los mismos, o el

periodo de

Como Titular de los datos persong
actualizacién, revocacion de la outorizacion

vigencia gue sefiale una causa legal, contractual o jurisprudencicl de manera especifica

fransporte.com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:

« Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 Mo, 7-80 Fisa 13
« A fravés del link en la pagina web de Cenit: www.cenit-transpo

participacion.ciudedana@cenit-ransporte.com.

Bogotd, Colomiia.
te.com/contacto-participacion-ciudadana y/o en el comeo electronico

de Proteccidn de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
sted autoriza @ Cenit, como Respansable del Tratamiento, a realizer las
enamiento, organizacion, consolidacion,
ervicios. La vigencia

les que estd suministrando, Usted contard con los derechos de conocimiento, acceso, rectificacion,
y supresidn scbre los datos personales ne pUblicos a los que se dara Tratamiento. Cenit le
informa que cuento con una Politico de Tratamiento de Datos Personales que se puede encontrar en la pdgina web: www.cen
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29 $19.175.414.112 $ 159.044.984.059 $100.730.673.547 33,73%
30 $19.412.768.273 $139.632.215.786 $120.143.441.820 40,23%
31 $15.387.514.373 $124.244.701.413 $135.530.956.193 45,38%
32 $12.,593.271.709 $111.651.429.704 $148.124.227.902 49,60%
33 $19.695.175.889 $91.956.253.815 $167.819.403.791 56,19%
34 $24.187.213.588 $67.769.040.227 $192.006.617.379 64,29%
35 $27.216.166.796 $40.552.873.431 $218.222.784.175 73,41%
36 $26.190.243.299 $14.362.630.132 $245.413.027.474 82,17%
37 $14.282.391.999 $80.238.133 $259.695.419.473 86,96%
38 $1.636.352 4$78.601.781 $ 259.697.055.825 86,96%
35 $24.100.288.496 $14.056.534.039 $283.797.344.322 95,03%
40 $2.216.833.136 $11.839.700.903 §286.014.177.458 95,77%
41 $1.899.913.775 $10.733.414.691 $287.914.091.233 96,41%
42 $1.567.698.237 59.165.716.454 S 289.481.789.470 96,93%
43 $ 439.892.966 $8.725.823.488 $289.921.682.436 97,08%
a4 $4.911.755.054 $3.814.068.434 $294.833.437.490 98,72%
45 $1.895.555.130 $1.918.513.304 $296.728.992.620 99,36%

TOTAL MCE1 8000000503 CEN1 8000002840

PORCENTAJE
CONTRATO VALOR ACTAS Ao Db ﬁ?ANTRATO ol VALOR PAGADO ACUMULADO DE
; EJECUCION
8000000503 $128.904.115.658 / S0 S 128.904.115.658 30,15%
8000002840 $296.728.992.620 |/ $ 1.918513.304 S 296.?28,992.520‘ 69,40%

VIl. VALOR PENDIENTE DE PAGO (Pago Final}

Teniendo en cuenta lo acordado en los Otrosies Nros. 1, 2 y 3, en los cuales se amplié la cobertura
geografica para ejecucién del contrato a las Zonas Oriente, Estacion San Fernando y Zona Norte
(Cartagena/Baranoa, Estacion Pozos Colorados/Copey, Estacion Retiro, Segmento Cartagena-

En cumplimientio de la Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE ¥ LOGISTICA DE HIDROCARBURCS
5.4.5.. le informa gue mediante la firma del presente documenio, Usted autoriza a Cenit, como Responsable del Tratamiento, a realizar las
siguientes operaciones respecto ¢ los datos personales gue estd suministrando: recoleccién, almacenamienio, crganizacion, consolidacion,
actualizacién, reclificacién, circulacion, transferencio, uso y supresion con lo finalidoad de realizar el Acta de recibo de servicios. La vigencia
de estos tratamientos serd igual al periodo en gue se mantenga la finalidod o finalidades (del respectivo fratamiento) de los mismos. o &l
periodo de vigencia que sefale una causa legal, coniractual o jurisprudencial de manera especifica

Come Titular de los dates persenales que estd suministrando. Usted contard con los derechos de conocimiento, acceso, rectificacion,
actualizacién, revocacion de la autorizacion y supresidn sobre los datos personales no publicos a los que se dard Tratomiento. Cenit le
informa que cuenta con una Politica de Trotomiento de Datos Personcles que se puede enconirar en la pdging web: www.cenit-

fransporte.com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
« Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogotd, Colombia.
« A tfravés del link en la pagina web de Cenit: www.cenit-transporte.com/contacto-participocion-cludadana y/o en el coreo electrénico

poricipacion ciudadona@cenit-iransporte.com.
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Baranoa, Segmento Covefias — Cartagena, Segmento Ayacucho-Retiro, Segmento Pozos-Ayacucho,
Segmento Retiro-Covefias, con bases en Tolu viejo, Cartagena, Retiro, Pozos Colorados y Pelaya), a
la fecha se encuentra pendiente de pago el item 3,2,172 correspondiente a “MOVILIZACION”,
requerido para la ejecucién de Ias actividades en la cobertura asignada al Contratista.

En virtud de lo anterior, se pagaré al Contratista la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS COLOMBIANOS
($883.921.716) sin incluir IVA, segiin la revision y validacién efectuada con el Contratista, asi:

ACTIVIDAD DE MOVILIZACION

VIGENCIA iTEM cODIGO DESCRIPCION CANTIDAD TARIFA VA”.JR
(costo directo)
2017 3,2,172 | 3009696 |Movilizacién $ 357.937.094 $357.937.094 z
2018 3,2,172 | 3009696 |Movilizacién $372.576.721 $372.576.721
Subtotal $730.513.815
AlU (21%) $ 153.407.901
TOTAL $883.921.716 |/
Resumen servicios ONTRATO ALOR
MCE1 8000000503 $128.904,115.658
FACTURADO
CEN1 8000002840 $296.728.992.620
TOTAL FACTURADO CONTRATISTA $425.633.108.278 /
l PENDIENTE FACTURAR CEN1 8000002840 883.921.716 :
VALOR TOTAL EJECUTADO CENIT $426.517.029.994

VIIl. DESCUENTOS DEBIDAMENTE AUTORIZADOS POR EL CONTRATISTA

Durante la ejecucion del contrato se realiz6 el descuento en Mandato Cenit por el Acta de Reintegro de
Tarifas Retroactivas segun el Contrato Adicional No 1 de la vigencia 2015, por valor de NOVECIENTOS
DIECISEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS COLOMBIANOS

($916.151.540).

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE ¥ LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
S.4.5, le informa que mediante |a firma del presente documento. Usted autoriza a Cenit, como Responsable del Tratamiento, a realizor las
siguientes operaciones respecto alos datos personales gue estd suministrando: recoleccién, cimacenamiente, orgonizacian, consolidacion,
actualizacién, rectificacién. circulacién, transferencio, uso y supresion con la finalidad de realizar el Acta de recibo de servicios. Lo vigencia
de estos tratamientes serd igual al periodo en que se mantenga lo finalided o finalidades [del respective fratamiento) de los mismos, o el
periodo de vigencia gue sefiale una cousa legal, contractual o jurisprudencial de manera especifica

Coro Titular de los datos personales gue estd suministrando, Usted contard con los derechos de conocimiento, acceso, rectificacién,
actualizacion, revocacién de la auterizacién y supresion sobre los dotos personales no plblicos a los gue se dard Tratamiente. Cenit le
informa aue cuenta con una Poltico de Tratamiento de Datos Personales que sé puede encentrar en la pagina web: www cenit-

fransporfe.com
PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:

« Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogotd, Colombia.
« A través del link en la pagina web de Cenit: www.cenii-iransporte.com/contacto-participacion-ciudadana y/o en el coreo electrénico

paricipacion.ciudodano@cenit-franspore.com.

3
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De acuerdo con todo lo anterior, el Valor Total Final del CONTRATO asciende a la suma de
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MiIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS COLOMBIANQS ($425.600.878.454) sin incluir el valor
del impuesto Agregado (IVA), ni el valor de gastos reembolsables.

IX. MULTAS

Durante la ejecucion del CONTRATO se causaron multas:No__ X Si

Cuantia Total de las Multas: $ 0.

X. BALANCE FINAL DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR ($) .
Valor inicial estimado del CONTRATO (sin IVA) S 512.892.023.497 |”
Valor contractual final estimado (sin IVA) S 512.892.023.497 |

DISTRIBUCION RECURSOS
Valor estimado del CONTRATO porcion ECOPETROL (MA-0032889)
Valor estimado del CONTRATO porcion CENIT
(NeMCE1 8000000503 — N2CEN1 2000002840)
Valor inicial estimado del CONTRATO (sin IVA)
Valor Ejecutado del CONTRATO porcion MANDATO CENIT 8000000503
Valor Disponible del CONTRATO porcidn MANDATO CENIT 8000000503

no ejecutado
Valor Total Estimado Migracién del CONTRATO porcion MANDATO ;
CENIT 8000000503 » it s

(-) Descuentos

124.173.540.321 |/

388.718.483.176 |/

512.892.023.497 |
128.904.115.658 |

g

v | ] e e

38.709.912

Valor de§cuento Mandato CENIT 8000000503 - Acta Reintegro Tarifas $ 916.151.540 |/
Retroactiva 2015
Valor Final Ejecutado del CONTRATO MANDATO CENIT 8000000503 S 127.987.964.118 |
Valor Total Estimado Migracién del CONTRATO porcion CORPORATIVO
CENIT 8000002840 2 ARSITR TG
Valor estimado del CONTRATO porcion CENIT

.763.621.724
(NeMCE1 8000000503 — N2CEN1 8000002840) ? S e
MODIFICACIONES - INCREMENTOS CONTRATO S 259.775.657.606

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccion de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE ¥ LOGISTICA DE HIDROCARBUROS

5.A 5., le informa que mediante la firma del presente documento, Usted autoriza o Cenit, como Responsable del Tratomiento, a realizar las
siguientes operaciones respecto o los datos personales gue estd suminisirando: recoleccion, almacencmiento, organizacion, consolidacién,
actualizacién, rectificacion, circulacién, transferencia. uso v supresion con la finalidad de reclizor el Acto de recibo de servicios. La vigencio

de estos tratamientos serd igual al periodo en gue se manfenga la finalidad o finalidades [del respectivo fratamiento] de los mismos, o &l

periodo de vigencia que seficle una causc legal, contractual o jurisprudencial de manera especifica

Como Titular de los datos personales que estd suministrando, Usted contara con los derechos de conocimiento, acceso, rectificacién,
actualizacion, revocacion de la autorizacién vy supresion sobre [os dafos personales no pUblicos o los que se dara Trotamiento. Cenit le

informe que cuenta con una Pelifica de Tralamiento de Datos Personales que se puede enconfrar en la pdgina web: W.._.Ceﬂiiw

transporte.cam
PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:

« Las oficings de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogotd, Colombia.
« A fraves del link en la pagina web de Cenit: www._cenit-transporte com/contacto-porticipocion-ciudadana y/o en el coreo electrdnico

participacion.ciudodana@cenii-transporte.com.
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38.871.848.317
298.647.505.923
296.728.992.620
1.918.513.303

Adicién de Recursos?
Valor Nuevo del CONTRATO porcién CENIT N2CEN1 8000002840
Valor Ejecutado del CONTRATO porcion CENIT NeCEN1 8000002840

Valor Disponible del CONTRATO porcién CENIT N2CEN1 8000002840

Valor Nuevo Estimado del CONTRATO porcion CENIT
(N2MCE1 8000000503 — NeCEN1 8000002840)
EJECUCION ACTIVIDADES CENIT
Valor Facturado por el CONTRATISTA a la fecha de terminacion del g
CONTRATO CENIT
PENDIENTES POR FACTURAR CENIT

Valor Pago Movilizaciéon Zona Oriente y Norte S 883.921.716 |

m'{ﬂm.‘nm

426.635.470.041

425.633.108.278 |

Valor total pendiente por facturar (Pago Final) CENIT S 883.921.716 |

Valor descuento Mandato CENIT 8000000503 - Acta Reintegro Tarifas

Retroactiva 2015

Valor total ejecutado CENIT (NeMCE1 8000000503 — N2CEN1 $

8000002840) sin incluir gastos reembolsables
PENDIENTES POR FACTURAR CENIT

-5 916.151.540

425.600.878.454

RA IT
SALDO{QFAVOR DEL CONTRATISTA OBRA/SERVICIO CEN $ 383.921.716
(Pago Final )
IN IT
VALOR FINAL DEL CONTRATO CEN $ 425.600.878.454

(N2MCE1 8000000503 — N2CEN1 8000002840)

XI. INVERSION SOCIAL

Teniendo en cuenta lo previsto desde la estructuracion del proceso de seleccidn en relacién con la
politica en materia de Responsabilidad Social de Ecopetrol/CENIT, durante la ejecucién del CONTRATO
se llevaron a cabo las siguientes actividades para efectos de la inversion social a cargo del Contratista:

2 servicios que implicaron un mayor valor del CONTRATO fue debidamente autorizado y aprobado por la Junta Directiva de CENIT, de fecha
19 de julio de 2018.

En cumplimiento de la Ley Estatularia 1581/2012 de Proteccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS

5.A.5., le informa que medionte lo firma del presente documento, Usted autoriza a Cenit, como Responsable del Tratamiento, a realizar las
siguientes operaciones respecto alos datos personales que estd suministrando: recoleccion, almacenamiento, organizacion, consclidacion,
actualzacién, rectificacion, circulacion, fransferencia, uso y supresion con la finalidad de realizar el Acta de recibo de servicios. La vigencio

de estos fratamientos serd igucl al periodo en gue se mantenga la finalidad o finalidades (del respectivo tratarniente) de los mismes, o el

pericdo de vigencia que sefale una cousa legal, cantractual o juisprudencial de manera especifica

Como Titular de los datos personales que estd suministrando, Usted confara con los derechos de conccimiento, acceso, rectificacian,
actualizacién, revocacion de lo autorizacion y supresion sobre los datos personales no publicos a los gue se dard Tratamignto. Cenit le

informa que cuenta con una Politica de Tratamienio de Datos Perscnales que se puede encontrar en la pdgino web: www.ceni
franspore.com Hj;

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA © RECLAMO EN:
« Las oficings de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No, 7-80 Piso 13 Bogotd, Colombia.
« A través del link en la pdginc web de Cenit: www.cenit-transporte.com/contacto-participacion-ciudadona y/o en el correo electrénico

paricipacion.ciudadano@cenit-transporte.com.
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BASE COMUNIDAD OBIEL O ANV RS PROVEEDOR TOTAL
SOCIAL
Municipio INSTRUMENTOS INDUSTRIA COLOMBIANA DE $24.068.776
TUMACO | Mallama Narifio | MUSICALES MOTOCICLETAS YAMAHA S.A. k :
Municipio JESUS HERNANDO BARRAGAN
TUMACO | Ricaurte Narifio PARLIUE INGITHIL ROJAS $42.837.620
Elementos de computo,
A R
ORITO oficina y papeleria para JIBNEABLD TRUNLLD $59.621.380
; SUAREZ
cabildos
Municipio o
H A . i
TUMACO | Barbacoas Narifio Red Hidraulica G Y ) FERRETERIAS S.A $1.483.010
Municipio T
TUMACO | Barbacoas Narifio Red Hidraulica G Y ) FERRETERIAS S.A. $19.807.774
QRITO ALMUERZOS REUNIONES VARIOS PROVEEDQORAS $1.023.900
ORITO Papeleria DIEGO F. PENUELA $1.325.702
Municipio
TUMACO | Mallarma Narifio MURAL Narvaez Narvaez Juan Manuel $400.000
ORITO REUNION ANH REUNION ANH Restaurante Dragon Dorado $840.000
ORITO REUNION ANH REUNION ANH SUTIPLAS $32.600
ORITO REUNION ANH REUNION ANH AUTOSERVICIO MERCA FULL $151.300
INVERSION 2018 (KITS
TUMACO ESCOLARES BASE $29.982.000
THMACD TUMACO)
Suministro de 2
Miramontes | ' o oooras Docuxer SAS $3.035.999
multifuncional epson
L6191 Ecotank
N‘;eftcr:rsrsgsra ds:ml'n"tﬁt:: de 20 galones | o o cial Tellez SAS $740.000
ORIENTE = £
Nusétra Sefora Suministro de 2 tableros
acrilicos baloncesto 120 x | Mario Meaury Mendoza $1.500.000
del Carmen
240
Nuestra Sefiora | Suministro de 20 bultos
i 1 ;
del Carmen de cementos x 42.5KG. Somerapli s #860:000

En cumplimiento de lo Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDRCCARBUROS
5.A.5. le informa gue mediante la firma del presente documento, Usted auteriza a Cenit, como Responsable del Tratamiento. a realizar [os
siguientes operaciones respecto a los datos personales que estd suminisirando: recoleccion, aimacenamiento, organizocién, consolidacion.
actualizacién, rectificacion, circulacion, transferencia. uso y supresion con la finalidad de realizar el Acta de recibo de servicios. La vigencic
de estos frafamientos serd igual al perodo en gue se mantenga lo finalidad o finclidades (del respectivo frafamiento] de los mismos. o el
periodo de vigencia que sefale una causa legal, confractual o juris
Como Titular de los datos personales que estd suministrando, Usted contard con los d
actualizacion, revocacion de la autorizacion y supresion sobre los datos personales no publicos o los que s& dard Tratamiento. Cenit

.cenit-

prudencial de manera especifico
erechos de conocimiento, acceso, rectificacion,

infarma que cuenta con una Politica de Tratamiento de Datos Personales que se puede encontrar en la paging web: www.

transporte.com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
« Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogotd, Colombia.

« A través del link en la pagina web de Cenit: wwaw.cenil-transperte.com/contacto-participacion-ciudadana y/o en &l coreo electrénico

participacion.ciudedana@cenii-fransporte.com.
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Suministro de 1
impresora multifuncional

epson L575 Wiffi - Docuxer SAS $978.180
Ethernet
Suministro 4
ventiladores, 1 cocineta,
et -
Moaoraflorez 1 Leunddea, 30 5o Jose Esteban Pefia Gutierrez $2.378.086

rimax, 1 juego de 3 ollas a
presion, 30 laminas de
zinc.

Suministro 1 bombillo
led, 3 ventiladores de
techo, 1 Balon de
MonteVerde basketball, 1 Balon de
futbol, 1 Escritorio, 1
Dispensador, 1 Tablero
en acrilico.

Campos Ferreteros

Industriales SAS $5.966.660

Suministro 50 bultos de
cementos, 12 l[dminas de
eternit, 25 [dminas de
zing, 5 baldosa de 45"

Versalles Summlst.ro ee 20 slles Magda Beatriz Mora $694.000
blancas rimax

Suministro de 2
Loro - Lorito impresoras Epson L575 Magda Beatriz Mora $2.410.000
multifuncional
Suministro de 2 tableros
acrilicos 120 * 240 cms
Suministro de 1
Versalles impresora Epson L575 Magda Beatriz Mora $1.205.000
multifuncional

Tres Agua Jose Esteban Pefia Gutierrez $1.979.327

Versalles Magda Beatriz Mora $640.000

Suministro de 4
reflectores led, 20
Angulosde11/2x 11/4
x 6 mts, 6 Rollos de
mallas eslabonada 150,
26 tubos 2"

La cristalina Leonardo Jaime Angarita $4.777.088

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE ¥ LOGISTICA DE HIDROCARBUROS

5.4.5. le inferma que mediante la firma del presente documento, Usted autoriza a Cenit, como Responsable del Tratamiento, a realizar las

siguientes operaciones respecto a los datos personales gue estd suministrando: recoleccidn, almacenamiento, arganizacion, consolidacién,
aclualizacion, rectificacién, circulacién, fronsferencia, uso v supresién con le finalidod de realizar el Acta de recibo de servicios, La vigencia

de estos fratamientos serd igual al periodo en que se mantenga la finalidad o findlidades {del respectivo fratamiento) de los mismos, o el

pericdo de vigencia que sefiale una causa legal. contractual o jurisprudencial de manera especifica

Como Titular de los datos personales gue estd suminisiranda, Usted contard con los derechos de conocimiento, acceso, rectificacion,
actualizacidn, revocacién de lo cutorizocion y supresidn sobre 103 datos personales no publicos a los gue se dard Tratamiento. Cenit le

inferma que cuento con una Foltica de Tratomiento de Dofos Personales que se puede encontrar en lo pagina web: www.cenif-\}-
‘h'cnsggn‘g,ggm

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
« Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogotd, Colombia.
« A& través del link en la pagina web de Cenit: www.cenit-transporte .com/contacto-participacion-ciudadana y/o en el correo electrénico

participocion.ciudadana@cenit-transporte.com.
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s Suministro 200 d
Villanueva S hultos de Cementos Argos S.A. $2.097.732
cementos 25 kg.

Suministro 150 bultos de

El paso A e IS G, Cementos Argos S.A. $1.573.299
Suministro de 1.000
blogues, 60 |2minas de Eduarda Mora Sanchez $2.499.400

zinc

Suministro de 4 lamparas
Villanueva led 50 AM, 25 metros de | Leonardo Jaime Angarita $304.500
cable concéntrico 2 * 12

LLANA BAJA-

TEORAMA Cemento gris de 25 kg $1.050.000
LLANA BAJA- malla eslabonada 2mits x
TEORAMA |30 RRASA.000
LIBANO - EL :
TARRA Cemento gris de 25 kg $735.000
Cemento gris de 25 kg -
LA LLANA -TIBU | Malla Electrosoldada 4 $3.640.094
mm
Cemento gris de 25 kg -
LA ES%:TJALDA " | Malla Electrosoldada 4 $3.042.380
mm
DIVINO NINO - EL :
TARRA Cemento gris de 25 kg $1.050.000
Cemento gris de 25 kg -
RIO SANTO -
TEORAMA Malla Electrosoldada 6 $8.907.000
mm
VEREDA 2 o
IBAGUE PEDREGAL Arboles y fertilizantes $23.545.000
COMUNIDAD k.. 3
CUNIRCO Suministro materiales $37.191.100
VEREDA EL - )
ORIENTE LORITO Suministro materiales $15.000.000

TOTAL EJECUTADO $311.433.917

Teniendo en cuenta lo invertido por el contratista en el Contrato MA-00032889 de Ecopetrol en donde
se dio una sobre ejecucién en la suma de $984.161, el cual se resume a continuacion, CENIT Y EL

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE ¥ LOGISTICA DE HIDROCTARBUROS
5.A.5., le informa que mediante lo firma del presenie documento, Usted autoriza o Cenit, como Responsable del Tratomiento, a realizar las
siguientes cperaciones respecto alos dofos personales que esta suministrando: recoleccion, almacenomiento, organizacion, consolidacién,
actualizacion, reclificacion, circulacién, transferencia, Uso y supresion con la finalidad de reclizor el Acta de recibo de servicios, Lo vigencia
de estos fratamientos serd igual al periodo en que se mantenga la finalidad o finalidades (cel respectivo fratamiento) de los mismes, o el
periodo de vigencia que sefale una causa legal, contractual o juisprudencial de manera especiiica

Como Titular de los datos personales que estd suministrando, Usted contard con los derechas de conocimiento, acceso, rectificacion,
actualizacion, revocacion de la autorizacion y supresién sobre los datos personales no publicos o les que se daré Tratamiento. Cenit le
informa que cuenta con una Politica de Trafamiento de Dalos Personales que se puede encontrar en la pagina web: www.cenit-

fronsporte.com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
« Las oficings de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogota, Colombia.
« A fraves del ink en la pdgina web de Cenit; www.cenit-tfransporte.com/contacto-pariicipacion-ciudadana y/c en el comreo electronico

participacion.cludodana@cenit-iransporte.com.
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CONTRATISTA se declaran a paz y salvo en lo relacién con la politica de Responsabilidad Social de
Ecopetrol/CENIT, y las obligaciones pactadas en virtud del CONTRATO.

VIGENCIA FISCAL MONTO FACTURADO | VALOR UTILIDAD
2013 $2.217.741.648 S 89.425.066
2014 $65.048.599.497 | $2.622.927.399
2015 $ 8.768.188.189 $ 353.555.975
2016 $5.182.387.022 $214.148.224
2017 $2.132.413.619 S 88.116.265
2018 $ 3.808.572.230 $ 157.379.018

$ 3.525.551.947
$ 70.511.039

$ 71.495.200

-$ 984.161

TOTAL UTILIDAD

VALOR INVERSION SOCIAL AL 31 OCTUBRE 20192
TOTAL INVERTIDO

SALDO DISPONIBLE AL 30 JUNIO 2019

XIl. GARANTIAS Y SEGUROS DEL CONTRATO

Con ocasién de la celebracion del Contrato, el CONTRATISTA constituyé las Garantias y Seguros que se
describen en la siguiente tabla:

Tabla 1. Detalle de las Garantias y seguros constituidos por el Contratista.

VIGENCIA VIGENCIA VALOR
ASEGURADORA | No POLIZA | GARANTIAS Y SEGUROS DESDE HASTA ASEGURADO
POLIZA CIVIL
CONFIANZA | RO031846 EXTRACONTRACTUAL 01/01/2018 28/09/2022 20.312.147.890
CONFIANZA | ECD03595 POLIZA CUMPLIMIENTO 01/01/2018 28/10/2019 8.124.859.15¢
PAGOS DESALARIO Y
CONFIANZA | EC003595 PRESTACIONES SOCIALES 01/01/2018 28/09/2022 4.062.429.578
CONFIANZA | ECD03595 CALIDAD DEL SERVICIO 01/01/2018 28/09/2020 8.124.859.154

El CONTRATISTA debe modificar las garantias y seguros a que haya lugar de acuerdo con lo establecido
en la Cldusula Vigésima GARANTIAS Y SEGUROS.

En cumplimiente de la Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
5.4.5. le informa que medionte la firma del presente documento, Usted autoriza a Cenit, como Responsable del Tratamiento, a realizar las
siguientes operaciones respecto a los dotos personales gue estd suministrando: recoleccién, almacenamiente, organizacion, consolidacion,
actualizacion, rectificacian, circulacion, transferencia, uso y supresidn con la finclidod de realizar el Acta de recibo de servicios. La vigencia
de estos fratamientos serd igual al pericdo en que se mantenga la finalided o finalidodes [del respectivo tratamiento) de los mismos, o el
pericdo de vigencia gue sefale una causa legal, contractual o junisprudencial de manera especifica

Como Tituler de los datos personales que estd suministrando, Usted contard con los derechos de conocimiento, acceso, rectificaciéon,
actualizacién. revocacion de la autorizocion y supresion sobre los datos personales no publicos a los gue se dard Tratamiento. Cenit le
informa que cuenta con una Politica de Tratamiento de Dotos Personcles gue se puede encontrar en la pdgina web: www.cenit-

fransporte.com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
« Los oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogotd, Colombia.
» A traves del link en la pagina web de Cenit: www.cenil-fransparte . com/contacte-paricipacion-civdadana y/o en el correo electrénico

pericipocion.ciudadona@cenit-transporte.com.
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XII.RETENCION EN GARANTIA

De conformidad con lo previsto en la cldusula Cuarta del CONTRATO modificada por el Contrato
Adicional No. 1, de cada pago parcial se retendria el 10 % de dicho monto a titulo de retencion en
garantia. El detalle de los montos retenidos de cada pago parcial se adjunta a la presente Acta.

A la fecha, el valor retenido a titulo de retencién en garantia contrato MCE1 Nro. 8000000503 y CEN1
Nro. 8000002840 asciende a la suma de $5.546.796.962.

XIV. MANIFESTACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA manifiesta lo siguiente:
1. PAZY SALVO DE LOS SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDQORES

El CONTRATISTA declara que cumplié con el pago a sus proveedores y subcontratistas, relacionados con
todos los bienes y servicios que adquirié durante la ejecucién del CONTRATO para el desarrollo de las
obras y que se encuentra a paz y salvo con todos sus proveedores y/o subcontratistas. Por lo tanto, se
obliga a asumir y a mantener indemne a CENIT frente a cualquier accién judicial o reclamacion
extrajudicial que se reciba por parte de sus proveedores y/o subcontratistas luego de la firma de la
presente Acta. La indemnidad cubrira todas las acciones judiciales que se presenten dentro del término
de prescripcion de cada una de las acciones. :

2. CERTIFICACION DONDE CONSTA QUE EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO EN EL PAGO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PRESTACIONES SOCIALES Y PARAFISCALES.

EL CONTRATISTA declara que dio cumplimiento a todas sus obligaciones laborales, incluyendo los
aportes de sus trabajadores al sistema general de pensiones, al sistema general de seguridad social y
salud al SENA, al ICBF y a las cajas de compensacidn familiar, durante toda la vigencia del Contrato. Por
lo tanto, EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a CENIT frente a cualquier accion judicial o
reclamacién extrajudicial que se reciba por parte de sus trabajadores o de cualquier investigacion, cargo
o reclamacién adelantada por una entidad estatal, en relacion con los pagos de la seguridad social,
prestaciones sociales y parafiscales o cualquier otro pago de indole laboral. La indemnidad cubrird todas
las acciones judiciales o investigaciones, cargos o reclamaciones iniciadas por una entidad estatal, que
se presenten dentro del término de prescripcién de cada una de las acciones o investigaciones, cargos
o reclamaciones, y hasta el momento en que se deba realizar el pago.

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581,/2012 de Proteccion de Daios Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBURCS

5.A5. le informa que mediante la firma del presente documento, Usted autoriza a Cenit, como Responsable del Tratamiento, a realizar las
siguientes operaciones respecio a los datos personales que estd suministrando: recoleccion, almacenamiento, organizacién, consolidacion,
actualizacien, rectificacion, circulacidn, transterencia, uso y supresion con lo finalidad de realizar el Acto de recibo de servicios. La vigencio

de estos tratamientos serd igual al periodo en que se mantenga la finolidad o finalidades (del respectivo tratamiento) de los mismos, o el

periodo de vigencia que sefale una cousa legal, confractuol o jurisprudencial de manera especifica

Corne Titular de los datos personales que estd suministrando. Usted contaré con los derechos de conocimienfo, occesa, rectificacion,
actualizacion, revocacion de lo outorizacion y supresion sobre los datos personales no plblicos o los gue se dard Tratamiento. Cenit le

informo que cuenta con una Politica de Tratamiento de Daios Personales que se puede enconirar en la paging web: wmv.cenits?}

fransporte.com
PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:

« Las oficings de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogota, Celombpia.
« A través del link en la pagina web de Cenit: www.cenii-transporte com/contacta-participacion-ciudadana y/o en el comeo electranico w
{

porticipacion.ciudadana@cenii-fransporte.com.
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3. PAZY SALVOS DE TRABAJADORES

EL CONTRATISTA declara que dio cumplimiento a las obligaciones laborales con sus trabajadores, que
efectué el pago de salarios, prestaciones sociales, vacaciones, liquidaciones de Contratos de trabajo y
cualquier otro pago de indole laboral. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a LA COMPARNIA
frente a cualquier accion judicial o reclamacién extrajudicial que se reciba por parte de sus trabajadores
o sus causahabientes o de cualquier investigacion, cargo o reclamacion adelantada por una entidad
estatal, en relacién con los pagos de la seguridad social, prestaciones sociales y parafiscales o cualquier
otro pago de indole laboral. La indemnidad cubrira todas las acciones judiciales o investigaciones, cargos
o reclamaciones iniciadas por una entidad estatal, que se presenten dentro del término de prescripcion
de cada una de las acciones o investigaciones, cargos o reclamaciones, y hasta el momento en que se
deba realizar el pago.

4. PAZYSALVO DE IMPUESTOS MUNICIPALES:
EL CONTRATISTA declara que dio cumplimiento a las obligaciones DE IMPUESTOS MUNICIPALES.
XV. COMPROMISOS

El CONTRATISTA se compromete a entregar dentro de los diez (10) dias siguientes a la firma de la
presente Acta:

1. Las pélizas actualizadas de conformidad con lo previsto en el CONTRATO vy segun el valor final del
mismo, con fundamento en el balance general efectuado en la presente ACTA.

En todo caso, las Partes estan de acuerdo en que el pago final sea efectuado al CONTRATISTA una vez
suscrita la presente ACTA.

XVI. DECLARACIONES DE LAS PARTES

CENIT y EL CONTRATISTA manifiestan que se declaran conformes con los valores contenidos en la
presente Acta Final de Liquidacion correspondientes a la celebracién, ejecucién y liquidacion del
Contrato, renunciando cada uno de los firmantes a las demas reclamaciones que se tuvieran en relacién
con la celebracidn, ejecucion y terminacién del Contrato. EL CONTRATISTA declara que con ocasién del
Contrato, ha dado cumplimiento a sus obligaciones contractuales y a sus obligaciones tributarias y
obligaciones laborales que le correspondian y corresponden. EL CONTRATISTA mantendrd indemne a

CENIT frente a todas las obligaciones tributarias, pago de tasas, contribuciones, impuestos o gravamenes

£n cumplimiento de |a Ley Estatutario 1581/2012 de Proteccién de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBURCS
5.A 5., le informa que mediante la firma del presente documente, Usted autoriza a Cenit, como Responsable del Tratamiento, @ realizar las
siguientes operaciones respecto alos dotos personales que estd suministrando: recoleccidn, almacenamiente, erganizacion, consolidacion,
actualizacion, rectificacién, circulacion, fransferencia, use y supresion con la finalidad de realizar el Acta de recibo de servicios. La vigencia
de estos tratamientos serd igual al periodo en gue se mantenga la finalidad o finalidades {del respectivo tratamiento) de los mismos. o &l
periode de vigencio que senale una causa legal, contractual o juisprudencial de manera especifica

Como Titular de los datas personales que estd suministrande, Usted contara con 1os derechos de conocimiento, acceso, rectificacion,
actualizacion, revecacién de la autorizacidn y supresion sobre los datos personales no publicos a los que se dard Tratamiento, Cenit le
informa aue cuenta con una Politica de Tratomiento de Datos Personales que se puede enconirar en la pégina web: www.cenil-

transporte.com v

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
« Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogota, Colombia.
« A traves del link en lo pagina web de Cenit: www.cenit-transporte.com/centacto-participocion-ciudadana y/o en el comeo electrénico

porticipacion.ciudadone@cenit-transporie.com.
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relacionados con la celebracién, ejecucién o liquidacién del Contrato, obligaciones laborales,
requerimientos o pasivos sociales o ambientales y/o cualquier accién o actuacién emitida por alguna
autoridad ambiental, laboral, o de control, en que el CONTRATISTA sea sujeto activo o pasivo. La
indemnidad cubrird todas las acciones judiciales y administrativas que se presenten en contra de CENIT
dentro del término de prescripcion de cada una de las acciones.

Las Partes declaran y aceptan que no formularan ningin tipo de objecién u oposicién en contra de la
presente Acta Final de Liquidacion, ni en contra de ninguno de los aspectos que en ella se contieneny
renuncian a formular cualquier reclamacion judicial, administrativa o de cualquier naturaleza en contra
de la otra Parte, sus funcionarios, empleados o causahabientes, en relacién con la celebracién, ejecucion
y liguidacién del Contrato.

Las Partes acuerdan que la presente Acta tiene alcance de transaccién en los términos establecidos en
el articulo 2483 del Cédigo Civil y constituye el tnico acuerdo de transaccién celebrado entre las Partes
sobre los hechos objeto del Contrato y la presente Acta.

En virtud de la Transaccién, las Partes acuerdan renunciar, transigir y desistir, salvo por los hechos no
cobijados en el presente documento, todos los conflictos y diferencias surgidos entre las partes con
ocasién de la suscripcién, ejecucion y liquidacién del Contrato y, en consecuencia, prevenir la iniciacion
de cualquier proceso judicial, arbitral, administrativo, extrajudicial o de cualquier otra naturaleza que
tenga como origen cualquier controversia o diferencia surgida entre las partes con ocasion de la
suscripcion, ejecucion y liquidacion del Contrato.

En consecuencia, en el evento de incumplimiento de alguna de las Partes de los términos aqui
convenidos, la Parte cumplida tan sélo tendrd derecho a reclamar las obligaciones contenidas en el Acta
Final de Liquidacién, junto con la indemnizacidn de perjuicios correspondientes, pero no la resolucién
de la Transaccién o del Acta Final de Liquidacion.

Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con la suscripcion, ejecucion y
liquidacién del Contrato. Sin perjuicio de lo anterior, CENIT y EL CONTRATISTA, declaran y aceptan que
la suscripcién de la presente Acta Final de Liquidacién no implica renunciar al derecho de CENIT de
solicitar y recibir atencién y/o indemnizaciones del CONTRATISTA o de terceros en caso de presentarse
situaciones relacionadas con los servicios prestados, requerimientos de autoridades ambientales y de
indemnidad pactadas en la presente Acta, y de las cuales se evidencie una responsabilidad por parte del
Contratista con fecha posterior a la suscripcion de la presenta acta.

EL CONTRATISTA declara que: (i) durante la formalizacién y ejecucion del Contrato y (ii) durante la
liquidacién del Contrato, no se encontraba incurso en ninguna de las inha bilidades e incompatibilidades

En cumplimiento de la Ley Estatutario 1581/2012 de Proteccion de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
5.A.5. le informa que medicnie lc firma del presente documento, Usted autoriza @ Cenit, como Responsable del Tratamiento, a realizar los
siguientes operaciones respecio a los datos personales que estd suministrando: recoleccidn, aimacenamiento, organizacion, consolidacion,
actualizacién, rectificacion, circulacion, fransferencia, uso y supresién con la finalidad de redlizar el Acta de recibo de servicios. Lo vigencia
de estos tratamientos serd igual al periodo en que se mantenga la finalidad o finalidades (del respective tratamiento) de los mismos, o &l
periodo de vigencia que senale una causa legal. contractual o jurisprudencial de manera especifica

Como Titulor de los dafos personales que esté suministrando, Usted contaré con los dereches de conocimiento, acceso, rectificacion,
aciualizacioén, revocacion de la autorizacidn y supresion sobre los datos personales no publicos a los que se dara Tratamiento. Cenit le
informa gue cuenta con una Politica de Tratamienio de Dafos Personales gue se puede encontrer en lo pagina web: www.cenit-

fransporte.com

PUEDE EJERCER $US DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:

« Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Pisc 13 Begota, Colombic.
« A fravés del link en la pagina web de Cenit: www.cenit-ransporte.com/contacto-participacion-ciudadana y/o en &l correo electrénico

participacion.ciudadana@cenit-transporfe.com.
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y demds prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica, en el articulo 82 de la Ley 80
de 1993 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

XVII. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendrs todas las obligaciones de indemnidad contraidas a favor de CENIT, las cuales
se encuentran claramente detalladas y definidas en el Acta de Liquidacién. En consecuencia, CENIT
mantiene su derecho a exigirlas y hacerlas valer a EL CONTRATISTA en los términos en que fueron
pactadas. Las controversias derivadas de estas obligaciones se resolveran en los términos previstos en el
Contrato.

En constancia y de conformidad con la presente, se firma a continuacion a los 29 dias del mes noviembre
de 2019.

CENIT CONTRATISTA
- ,--—-‘
3 s T b st
Nombrd; ANDRESIEELIPE DRTIZ CARVAJAL Nombre: REINALDO RODRIGUEZ GONZALEZ
Identificacion: ').7 5.668 de Neiva |dentificacion: 13.827.148 de Bucaramanga
Administrador del Contrato Representante Legal
(a partir del 12 de enero de 2017)

CENIT

&oscm JOAQUIN SANCHEZ AREVALO
Identificacion: 79.520.739

Funcionario Autorizado

(A partir del 1 de enero de 2017, quien suscribe |a presente
acta en sefial de ratificacion de los compromisos pactados en
los numerales XIl y XV de la presente ACTA)

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581/2012 de Proteccion de Datos Personales, CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
5.A.5., le informa que mediante la firma del presente documento, Usted auteriza a Cenit, como Responsable del Tratamiento, a realizar lcs
siguientes operacionss respecto a los datos personales que estd suministrando: recoleccion, cimacenamiento, organizacién, consolidacion,
actualizacion, rectificacién, circulacion, transferencia, uso y supresién con la finalidad de realizar el Acta de recibo de servicios. La vigencia
de estos fratamientos serd igual ol pericdo en que se mantenga la finglidad o finalidades (del raspectivo tratamiento) de los mismaos, o &l
periodo de vigencia gue sefale una cousa legal, contractual o jurisprudencial de manera especifica

Como Titular de los datos personales que esld suministrando, Usted contard con los derechos de conocimiento, acceso, rectificacién,
actualizacién, revocacién de la autorizacion y supresion sobre los datos personales no plblicos a los que se dard Tratamiento. Cenit le
informa que cuenta con una Poliico de Tratamiento de Datos Personacles gque se puede encontrar en lo pdgina web: www.cenit-

tronsporte.com

PUEDE EJERCER SUS DERECHOS RADICANDO UNA CONSULTA O RECLAMO EN:
+ Las oficinas de CENIT, ubicadas en la Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Bogotd, Colombia.
+ A fravés del link en la pagina web de Cenit: www.cenit-transporte.com/contacta-participacion-ciudadane y/o en el coreo electrdnico

porticipacion.ciudadaona@cenit-transporte.com.



Andrea Juliana Hernandez Rueda

De: Orlando Vargas Martinez <orlando.vargas@consorcio-pma.com>

Enviado el: martes, 11 de octubre de 2022 4:35 p. m.

Para: abogados@lopezasociados.net

Asunto: RE: Respuesta a su derecho de peticion solicitando documentacién del sefior ELADIO
ECHAVARRIA LATORRE

Datos adjuntos: Eladio Echavarria.zip; RTA CENIT Eladio Echavaria L PMA-EXT-205-2022.pdf

Doctor

ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ
abogados@lopezasociados.net

Calle 70 No. 7-30 Piso 6

Bogota

REF: Respuesta a su derecho de peticion solicitando documentacion del sefior ELADIO ECHAVARRIA LATORRE.
Informacién remitida en carpeta adjunta

Quedo atento a sus inquietudes.

ORLANDO VARGAS MARTINEZ
Gerente Administrativo y Financiero

CONSORCH Cra 72 No. 156 - 10 piso 25
Bogota D.C.
Tel:
Fax:
MASH - ICAMEX Cel: 3118390197 3125020905

Skype: [ID Skype]
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Bogota D.C. Octubre 11 de 2022
PMA-EXT-205-2022

Doctor

ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ
Peticionario Correo: abogados@lopezasociados.net
Calle 70 No. 7-30 Piso 6

Bogota

REF: Respuesta a su derecho de peticion solicitando documentacién del sefior ELADIO
ECHAVARRIA LATORRE.

ORLANDO VARGAS MARTINEZ en mi calidad de Gerente Administrativo y Financiero del
CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE, acuso de recibido su derecho de peticién en donde
se solicita documentacion laboral del sefior Eladio Echavarria Latorre, por medio del presente me dirijo a
usted con el fin de dar contestacion a su solicitud y aportar los siguientes documentos.

1. Copia de los contratos celebrados con el sefior ELADIO ECHAVARRIA LATORRE.

2. Copia de los pagos efectuados durante la vigencia del (de los) vinculo (s) con la Compaifiia, tales
como salarios, prestaciones sociales, vacaciones.

3. Liquidacion (es) del contrato (s) celebrados.

4. Certificado de cesantias y certificacion laboral.

5. Copia de los aportes realizados al sistema de seguridad social integral efectuados durante la
vigencia del (de los) vinculo (s) con la Compaiiia.

Me permito informar que las direcciones de Notificacidn y comunicaciones con la empresa han de ser
dirigidas a la Direccion Cra. 7 No. 156 — 10, piso 25, torre Krystal en Bogota, D.C. correos electronicos:
orlando.vargas@consorcio-pma.com; ana.guzman@stork.com.

Atentamente.

ﬁ—-...\l
Vd \

4 / )
/
ORLAND VARGA§ MARTINEZ

Gerente Administrativo y financiero CPMA

Elaboré: Orlando Vargas Martinez (Gerente Administrativo y Financiero)
Reviso: Ana Maria Guzman (Abogado Senior)

NIT. 900671483

Cra. 7 No. 156 — 10 Piso 25
Edificio North Point torre Krystal
Bogota D.C. — Colombia




CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA

DATOS DEL EMPLEADOR:
Nombre del empleador CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
Nit 900.671.483 -7
Direccion AV Carrera 7 No 156-10, Piso 25 - Centro Empresanal North Point -
Edificio Torre Krystal.
Domicilio Bogota D. C.
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre ELADIO ECHEVERRIA LATORRE &

Cedula de ciudadania

13463746

Lugar, Fecha de Nacimiento y Nac;onahdad

CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, 18 de noviembre de 1961, COLOMBIA

Direccion

AV. 8 #17-99 EL PARAMO, CUCUTA - NORTE DE SANTANDER.

Correo Electrénico — Email

eladioecheverria@gmail.com

Teléfono

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO:

3143341733
r /

MECANICO C6 &

14 de Marzo de 2018

SETENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE -

$78.180 Mcte.

Periodo de pago Quincenal

Lugar donde ha sido celebrado el contrato CONVENCION - NORTE DE SANTANDER =~

Lugar donde desempefiara labores kp 436+960, vereda mesa rica, municipio de convencion- norte de santander
Tipo de Contrato Contrato Laboral por duracién de la obra y/o labor determinada

Oficio que desempeiiara el trabajador .
Fecha de inicio del contrato

Sueldo Basico diario .

MODALIDAD DE CONTRATO:

Ejecucion de las labores descritas en el manual de funciones
establecidas por el empleador para el cargo de MECANICO C&,
funciones a desempefiar el kp 436+960, vereda m rica, municipio de
convencién departamento Norte de Santander..

Prestar los servicios desde el 36,47% hasta completar el 37,65% de
ejecucion del Otrosi No. 1 al Contrato No. 8000002840 suscrito entre el
empleador y su cliente, cuyo objeto es la ejecucién de obras y trgbajos
de mantenimiento de sistemas de transporte de hidrocarburos.z

Descripcion de la labor:

Descripcion de la obra:

Entre el empleador y el trabajador, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato Individual de Trabajo,
regido por las siguientes clausulas:

Primera - Obligaciones del Trabajador: El Empleador contratara los servicios personales del Trabajador y este se obliga a: a) A poner al
servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva para el desempefio de las funciones propias del oficio
contratado, asi como para las labores anexas y complementarias del mismo. Todo lo anterior, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el Empleador o sus representantes. b) A cumplir y observar lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y en el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial, asi como todas las normas, directrices, guias, politicas, manuales, programas, instructivos, memorandos y
procedimientos establecidos en la ley o al interior de la compaiiia, y en general cualquier instruccién impartida por el Empleador. ¢) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato sin autorizacién expresa del Empleador. d) A guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga conocimiento
en razén del trabajo, comunicando al empleador toda novedad que pueda interesarle. e) A abrir una cuenta a su nombre en la corporacién 6
entidad bancaria nacional, con el objeto de consignarle alli los salarios y demas acreencias laborales a que haya lugar. f) A mantener vigentes y -
actualizados la cédula de ciudadania y la libreta militar, asi como cualquier otro documento requerido para la correcta ejecucion de sus actividades
asociadas al servicio prestado, tales como licencias de conduccién o certificados. g) Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural
de su uso, los instrumentes, maquinas, dtiles, herramientas de trabajo y demas elementos que se le hayan facilitado, asi como responder por
cada uno de ellos en caso de robo, pérdida o dafo. h) Devolver oportunamente los equipos, valores, documentos, carpetas y demés elementos
a que tenga acceso el Trabajador por disposicién del Empleador o Terceros en ejercicio o con ocasion de su cargo. i) Prestar su colaboracién en
caso de siniestro o de riesgos inminentes que amenacen las personas o bienes del Empleador. j) Observar las medidas preventivas higiénicas
prescritas en el reglamento de higiene y seguridad industrial que para tal efecto se expida seglin las normas vigentes o las autoridades del ramo.
k) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas en materia de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional,
Cuidado del Medio Ambiente y Aseguramiento de Calidad. |) Registrar y mantener actualizada su direccion, correo electrénico, nlimero de teléfono
y domicilio en las oficinas del Empleador, asi como dar aviso inmediato de cualquier cambio que sobre ellas se presente; en este sentido, se
tendra como suya, para notificaciones, comunicaciones y para todos los efectos bajo la gravedad de Juramento, la Gltima direccion registrada en
la empresa. m) Destinar la dotacién suministrada por el Empleador, a su uso en las labores contratadas. n) Utilizar los elementos y herramientas
de trabajo que el Empleador le suministre, Gnicamente para la realizacién de su trabajo. o) Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre
cualquier deficiencia que tengan los instrumentos, maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales.
p) Asistir a los cursos de capacitacion que el empleador le confiera; el trabajador desde el momento de suscribir este contrato de trabajo acepta
que la capacitacion ofrecida por el empleador, puede programarse incluso en dias de descanso fuera de su jornada habitual de trabajo y se
compromete en su puntual asistencia. Consorcio Pipeline Maintenance Alliance se compromete en programar y avisar de los cursos de
capacitacion con una antelacion no menor a cinco dias. g} A no fumar en el lugar de trabajo por considerarse esto un gran riesgo en las labores.
1) A no llegar al trabajo bajo el efecto del alcohol o de sustancias alucinégenas, ni ingerir bebidas alcohélicas o sustancias alucinégenas en el
sitio de trabajo. s) A no abandonar sus obligaciones o responsabilidades, sin previa autorizacién de su superior. t) A no incurrir en ofensas,
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irespetos o ataques a sus compaferos de trabajo, a sus superiores, 0 a quienes participan como trabajadores en el lugar dentro del cual presta
los servicios. T
Sequnda ~ Jornada de Trabajo: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. E| empleador reconocera al trabajador el pago de
recargos o trabajo suplementario cuando estos hayan sido previamente autorizados expresamente por un representante del Empleador.
Paragrafo primero: Las partes convienen que una vez notificada al trabajador la programacion de horas extras, estas seran de obilgatonP
cumplimiento y pagaderas conforme a la ley y se entiende obligatoria la atencién al servicio solicitado. Paragrafo segundo Todo trabajo nocturno, -
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo se remuneraré conforme:lo dispone expresamente la ley, para FT-!
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo
_ autorizado previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de € por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. I
Tercera: Remuneracion: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario que se indica en el encabezado del
presente contrato. Dentro de este pago se enclentra incluido la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
1, Il y Ili del C.S.T. Paragrafo primero: Adicionalmente el trabajador tendra derecho a recibir: A) Por concepto de prima de habitacion la suma
de $269.531 mensuales, este valor constituye salario para efectos legales. B) Por concepto de Auxilio de transporte la suma de $97.619
. mensuales. Las partes acuerdan que este auxilio no constituye salario de conformidad con lo establecido en el Art. 128 del C.S.T., modifi cado
por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990. Asi mismo, las partes aceptan que el trabajador no tendré dereche a este auxilio por los dias que no labore,
cualquiera que sea el motivo. En caso que la empresa suministre el transporte no se reconocera este auxilio. C) La empresa suministrara 1a
alimentaci6n al trabajador de acuerdo a lo descrito en 1a guia de aspectos y condiciones laborales en actividades contractadas por Ecopetrol. Se
privilegiara el suministro en especie, el cual se hara por dia efectivamente laborado. En el evento en que el auxilio de alimentacién se suministre
en dinero, se recanocera el valor diario definido en la citada guia. Las partes acuerdan que este beneficio no constituye salario de conformidad
con lo establecido en el Art.128 del C.S.T., modificado por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990. D) Por concepto de prima de vacaciones se'le pagarén
30 dias de sueldo ordinario o basico por cada afio laborado, esta prima es constitutiva de salario y se liquidara proporcionalmente al tiempo de
servicio. E) Por concepto de prima de convencional se le pagaran 24 dias de sueldo ordinario o basico por semestre, pagaderos en |a segunda
quincena de Mayo y en la segunda quincena de Noviembre. Esta prima es constitutiva de salario y se liquidara proporcionalmente al tiempo de
servicio en el semestre respectivo. Las paneé aceptan y entienden que el trabajador tendra derecho a la remuneracion adicional descrita en el
presente paragrafo siempre que la prestacién de servicios sea efectiva y en desarrollo de la-obra y/o labor acordada por ellas dentro dejla
ejecucion de servicios de la relacién comercial del empleador con &l cliente y preste el trabajador sus servicios con dedicacion exclusiva. En
consideracién de lo anterior, el TRABAJADOR entiende y acepta que una vez cese la prestacién efectiva del servicio en desarrollo de la obra y/o
labor acordada y en las condiciones aca estipuladas, independientemente de la causa, no tendra el trabajador derecho a percibir la remuneracién
adicional descrita en el presente paragrafo. De la misma manera, independientemente de la razén que de origen a ello, si el trabajador no
ejecutare efectivamente sus servicios; llegare a prestar servicios por medio de otro contrato, en ejecucion de otro proyecto, labor u obra; ‘en
desarrollo de otro cargo; cese la ejecucion efectiva, finalice de la dedicacién exclusiva arriba mencionada; o permaneciere vigente el vinculo
laboral entre las partes por cualesquier razén legal, jurisprudencial, constitucional, u orden judicial, el trabajador entiende que la remuneracion
consistira inicamente en el valor del sueldo basico y no sera obligatorio, aplicable ni exigible la remuneracién adicional estipulada en el presente
paragrafo, de la misma manera no seréa exigible dicha remuneracion adicional cuando la terminacion de la relacion laboral no se haga efectiva
“en razén de vigencia constitucional o similares. Los conceptos descritos en el presente paragrafo, tnicamente se reconocen con ocasion del
cargo o labor, del cliente, del tipo de contrato, del lugar donde se desempefian las labores y de la obra para la cual fue contratado, razén por la
cual en el evento que uno de las anteriores condiciones cambie o desaparezca, las partes acuerdan que de manera automatica no habra lugar
al pago de este(os) auxilio(s), por lo que el Empleador unicamente estara obligado al pago del sueldo basico, salvo pacto expreso y por escrito
entre las partes. Paragrafo segundo: El empleador podr4 suministrarle alimentacién, alojamiento y/o transporte por su cuenta o a través de
terceros, sin gue esta constituya factor de salario para efectos legales, de conformidad a Io establecido en el Art. 128 del C.S del T., modifi cado
por el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990.
Cuarta: El trabajador contratado por el CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE prestara sus servicios personales conlratados de
manera directa a nombre del CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE. y para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No. MA-0032889 celebrado entre ECOPETROL S.A. y CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE, cuyo objeto es la ejecucién de
obras y trabajos de mantenimiento de sistemas de transporte de hidrocarburos- Zona Sur. Declara igualmente el trabajador del CONSORCIO
PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE., que conoce perfectamente la labor a desarrollar en cuanto al tiempo, lugar y modo de realizarla, que
reconoce al CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE como su tnico empleador y que acepta que el desarrollo de sus actividades
en las instalaciones de propiedad de ECOPETROL S.A. o el cliente no generan relacion laboral con la empresa cliente, por tratarse de trabajos
realizados por el CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE, para ECOPETROL S.A.
Quinta - Duracién del contrato: E| presente contrato se celebra en la modalidad de contrato de trabajo por obra y/o labor determinada, para
ejecutar las labores indicadas en el encabézado y en la obra mencionada. El cumplimiento completo de cualquiera de las dos: sea la labor o la
obra contratada, implicard la terminacién del contrato de trabajo en razén de la causal de la finalizacién de la labor y/o obra contratada, sin lugar
a indemnizacién alguna. No obstante estar atada la obra a la ejecucioén del porcentaje de acuerdo comercial referenciado, la obra y/o labor
contratada se entiende cumplida si por cualquier causa el acuerdo comercial termina. Asi mismo, la obra y/o labor contratada también se entiende
" cumplida si por cualquier causa el cliente interrumpe o suspende la ejecucion de las actividades de MECANICO C6, o del acuerdo comercial,
impidiendo la ejecucién efectiva de la labor contratada. Iguaimente las partes hacen constar de forma expresa que la labor y obra objeto de bste
contrato no incluye prorrogas o ampliaciones del acuerdo comércial con el cliente. Las partes podran por mutuo acuerdo y previo a la finalizacién
de la obra y/o labor aqui contratada, ampliar el objeto de la misma para modificar la labor contratada o incluir un mayor porcentaje de ejecucion
de la obra e incluso prorrogas posteriores del acuerdo comercial de referencia.
Los primeros dias de ejecucién del presente contrato lo pactan las partes como periodo de prueba en Vinud de la cual, el empleador podra darlo
por terminado sin previo aviso y sin invocar justa causa alguna.
Sexta — Terminacién: Son faltas graves y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato
de trabajo por parte del empleador, ademés de las enumeradas en el articulo 62, literal a) del Cddigo Sustantivo de Trabajo (CST), cualquier
violacion grave de las prohibiciones y obligaciones descritas en el contrato de traba]o el reglamento interno de trabajo y el reglamento de higiene
y seguridad industrial.
Séptima — Acuerdo integral: A este contrato se entiende incorporadas las disposiciones del reglamento interno de trabajo, el reglamento de
higiene y seguridad industrial, el cddigo de ética de la compaiiia, directrices, guias, politicas, manuales, programas, instructivos, memorandos y
procedimientos establecidos en la ley, por el empleador o por el cliente en cumplimiento del contrato comercial para el cual el trabajador presta
su servicio. Al respecto, el trabajador declara conocer, entender y aceptar dichas disposiciones. i
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Octava — Propiedad Intelectual: Las invenciones, descubrimientos, mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguiente resultados de la actividad del TRABAJADOR mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, incluso aquellos que trata la decisién
486 del acuerdo de Cartagena, perteneceran exclusivamente al EMPLEADOR de conformidad con lo dispuesto en el la Decisiones 86 y 486 det
Acuerdo de Cartagena o la que haga sus veces. En consecuencia tendra El EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre
de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del TRABAJADOR a ser mencionado como Inventor en la patente, si asi lo desea
y manifiesta por escrito, de conformidad con las decisiones 86 y 486 Acuerdo de Cartagena o la que haga sus veces, El TRABAJADOR accedera
a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para
tal fin seguin y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR. .
Novena - Confidencialidad: El trabajador se compromete a guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de trabajo o
labor que. Por lo determinado anteriormente, el trabajador se compromete dentro de su trabajo en suministrar informes veraces sobre la gestién
que realiza en su lugar de trabajo, entregando a la Empresa a través de sus representantes, los respectivos soportes de los mismos. Para los
fines antes determinados, se establece por parte del empleador que toda la informacion derivada del trabajo e investigacion, procesos y todo
cuanto tenga que ver con la labor del trabajador, tiene el caracter de informacién confidencial y est4 destinada para manejo exclusivo al interior
de la empresa y por lo tanto, esta prohibida su divulgacion a terceros por cualquier medio a menos que exista autorizacion escrita del Empleador.
Paragrafo: En cumplimiento de lo previsto en el numeral 8° literal a’ del Articulo 62 y del numeral 2°. De articulo 58 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo, y tomando como base la naturaleza de la labor confratada, en desarrollo de |a cual EL TRABAJADOR tiene en conocimiento secretos
industriales, técnicos y comerciales de EL EMPLEADOR o sus clientes y asuntos de caracter reservado, cuya revelacion o divulgacién puede
~ ocasionar.perjuicios a EL EMPLEADOR o sus clientes, EL TRABAJADOR se obliga a no revelar, ni divulgar, ni comunicar a terceros, y a mantener
en estricta confidencialidad, dichos secretos y asuntos de caracter reservado, asi mismo se obliga a la terminacién de su contrato de trabajo
por cualquier causa a devolver inmediatamente al EMPLEADOR cualquier documento o informacion que le haya sido entregado para el
cumplimiento de sus funciones o que obre en sus manos en desarrollo de su labor.
Décima - Modificaciones de las condiciones laborales: El trabajador acepta desde ahora expresamente las modificaciones determinadas por
el Empleador, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras substanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T.
madificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.
Décima primera: El trabajador no estd autorizado para hacer ninguna transaccion comercial, laboral, civil, financiera o de cualquier otra
naturaleza a nombre del CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE, sino ha firmado el otrosi a su contrato laboral para la autorizacion,
segun el nivel de autorizacion definido por la empresa.
Décima seqgunda — Habeas data: El EMPLEADOR, CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE como responsable del tratamiento de
los datos personales suministrados por sus trabajadores, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1377 del 2013 y en cumplimiento a la ley
1581 de 2012, obtiene mediante el presente documento autorizacion del titular y trabajador identificado como aparece al pie de su firma EL
TRABAJADOR, para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada, permita al EMPLEADOR y empresas
relacionadas, a que como operador de Informacién, empiece o contintie con el almacenamiento, uso, circulacion y tratamiento de sus datos .
Esta informacion es y seré utilizada para dar cumplimiento a la normatividad colombiana o contratos y acuerdos suscritos por el operador
directamente relacionada con su condicion de empleador por lo que podra ser transmitida a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones,
clientes, autoridades, y ofros interesados, por si misma o mediante su encargo a terceros como integrante del grupo empresarial. EL
TRABAJADOR de manera especial autoriza a EL EMPLEADOR para que utilice sus datos personas en los siguientes eventos: (i) Dar
cumplimiento a las leyes como, entre otras, de derecho laboral, seguridad social, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar (Sistema Integral de Seguridad Social) e impuestos; (i) Cumplir las instrucciones de las autoridades judiciales y administrativas
competentes; (jii) para transferir sus datos personales, incluidos los sensibles, a cualquier entidad publica o privada (tales como —pero sin limitarse
a- empresas filiales, subsidiarias, vinculadas, Partner, cliente, proveedor, fondo de empleados, etc., ubicados en Colombia o cualquier otro pals),
de orden nacional o internacional con la cual EL EMPLEADOR tenga relacion contractual alguna y dicha informacion sea necesaria dentro del
marco de dicha relacidn contractual. Esta autorizacién comprende la informacion que se hubiere suministrado y que se suministre en el futuro
verbalmente o por escrito (hoja de vida, formatos, etc.) con ocasion de los procesos de seleccién y durante la vigencia de vinculacién a la
empresa. El titular de la informacién podra ejercer su derecho a autorizar, conocer, actualizar, rectificar, suprimir la informacion suministrada o
revocar la autorizacion otorgada, mediante el envio de una comunicacién escrita a las oficinas ubicadas en la Carrera 7 No. 74 - 56 OF 1701
Bogota D.C. dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la suscripcién del presente documento. La solicitud de supresion de la informacion
y la revocatoria de la autorizacién no procedera cuando sobre dicha informacién se tenga la obligacion legal o contractual de permanecer en la
base de datos del EL EMPLEADOR en razén de la relacién laboral. Es obligacion especial de EL. TRABAJADOR mantener actualizados los datos
de contacto ante la oficina de DCH a fin de que EL EMPLEADOR le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia
0 a la terminacion de contrato de trabajo; motivo por el cual EL TRABAJADOR reconoce que la direccion fisica, correo electrénico, teléfono,
celular, contacto de emergencias y otros deberan permanecer debidamente actualizados, asi mismo EL TRABAJADOR acepta recibir a todo
momento comunicaciones, citaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualesquiera de los medios de contacto que a continuacion
diligenciard, entendiendo que con la evidencia de no devolucién en medios fisicos o de envio en medios digitales se entiende el TRABAJADOR
notificado, asi mismo autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recolectar,
almacenar, usar, circular o suprimir los datos personales suministrados, con el fin de facilitar la relacién entre las partes y a hacer verificacién de
los mismos, otorgando mediante el presente documento autorizacién expresa a los operadores de inforracion que hubiere citado en Mi hoja de
vida o allegue a lo largo de la relacién para que corroboren y/o entreguen datos relacionados a ella tras requerimiento del EMPLEADOR.
Paragrafo: Es obligacién especial de EL TRABAJADOR mantener actualizados los datos de contacto ante la oficina de DCH a fin de que EL
EMPLEADOR le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la terminacién de contrato de trabajo; motivo por
el cual EL TRABAJADOR reconoce que la direccidn fisica, correo electrénico, teléfono y otros deberan permanecer debidamente actualizados,
asi mismo EL TRABAJADOR acepta recibir a todo momento comunicaciones, notificaciones que se entenderan a partir del envio del comunicado
en caso de ser electronicas, recibiré citaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualesquiera de los medios de contacto que a
continuaci6n diligenciara, entendiendo que con la evidencia de no devolucion en medios fisicos o de envio en medios digitales me entiendo
notificado, asl el TRABAJADOR acepta recibir a todo mpafeQits,comunicaciones, citaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales a
cualesquiera de los medios de contacto que a continuac) encly
de envio en medios digitales y una vez remitido se entigry
a los operadores de informacion que hubiere citado en
relacionados a ella tras requerimiento del EMPLEAD(

WBAJADOR otorgando mediante el presente documento autorizacion expresa
jdajo allegue a lo largo de la relacién para que corroboren y/o entreguen datos



Décima tercera - Efectos:

entre las parteg anteriormentg

cc. N, Y9802200
EMPLEADOR

ELADIO ECHEVERRIA LAT
CC. No. 13463746 )
TRABAJADOR i




. ' CONSO FI Fecha de_actualizacion:
: P ' FORMATO DE CONTRATACION DE PERSONAL 22 de Septiembre de 2016
' Cadigo

' MASA - ICAMEX P135-P&C-ADM-04-012-004

FECHA SOLICITUD: sabado, 03 de marzo de 2018 APROBACION MODALIDAD CONTRACTUAL No, 2018-02-123

NOMBRES APELLIDOS No. IDENTIFICACION TiPO CIUDAD DE EXPEDICION

ELADIO ECHEVERRIA LATORRE 13,463,746 CcC Cacuta (NORTE SANTANDERY)
DIRECCION DE RESIDENCIA GOMUNIDAD O VEREDA TELEFONO CELULAR SEXO
av, 8 # 17-99 el paramo Cicuta (NORTE SANTANDER) 3143341733 M
CIUDAD DE RESIDENCIA ESTADD CIVIL | CIUDAD DE NACIMIENTO

Cucuta (NORTE SANTANDER) UNION LIBRE 18/11/1961 Surata (SANTANDER)

CAJA DE COMPENSACION AFILIADO A SALUD AFILIADC A PENSION CORREQ ELECTRONICO

COMFANORTE MEDIMAS ) PROTECCION

No. CUENTA BANCARIA: BANCO:

5061000655875 DAVIVIENDA AHORROS .

"NO OLVIDE AFILIAR LOS BENEFICIARIOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL" Sila afifiacion la realiza Administracén de Personal, envie los d pletos de los beneficiarios segin el “listado de documentos personales

para ingresar a laborar a CONSORCIO PMA™

EVALUACION DE LA EDUCACION EXPERIENCIA Y FORMACION Vs EL PERFIL DEL CARGO

'CUMPLE EDUCACION 5l X (CUMPLE EXPERIENCIA 51 |X JCUMPLE FORMACION: Competencia que se adquiere en el primer afic de servicio, de
PARCIAL PARCIAL| acuerdo al programa brindade per CONSORCIO.
DESCRIPCION DEL GAP {Cuando es parcial) PLAN DE ACCION FECHA PLAN DE ACCION RESPONSABLE RECURSOS

NIVEL EDUCATIVO (margue x)

freraea v
TERMING EL BACHILLERATO ] TERMING LA UNIVERSIDAD [ |
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

MOTIVO DE LA CONTRATACION: CENTRO COSTOS
NOMERE DEL TRABAJADOR QUE REEMPLAZA: 1. PERSOMAL CONVENCIONAL BASICO

1. PERTENECE A LA PLANTA PRESUPUESTADA (ESTA
EN LA LICITACIOR

. 2. PERSOMAL CONVENCIONAL VARIABLE

MOTIVO DEL REEMPLAZO: 2. ES SOBRECOSTO (SU COSTO LO ASUME PMA) . 3. PERSOMAL LEGAL BASICO SUPERVISION
3. SE COBRARA POR TARIFA (MAND DE OBRA Y . PERSOMAL LUSAL BASIZO ARCYD
d OTROS COSTOSH ' '
51 NO DILINGENCIA LOS CAMPOS ANTERIORES EXFLIQUE POR QUE? 4. SE COBRARA COMO REEMBOLSABLE . 5. PERSONAL LEGAL VARIABLE DE APOYO

) 6. PERSCMAL LEGAL VARIABLE SUPERVISIGH
PERSONAL SOLICITADO PARA ORDEN DE TRABAJO 7. ADMPISTRATIVO POR SUCURSAL
INFORMACION PARA EL CONTRATQO LABORAL

NOMBERE DEL CARGO REQUERIDO CONTRATO (CLIENTE) :
TECNICO MECANICO C6 CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
TIPO DE CONTRATO LABORAL LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES {CIUDAD , MUNICIFIO, VEREDA):
Convenciton (NORTE SANTANDER)
TIEMPO ESTI OBRA ASIGNADA (s0lo para contratos por duracion de'obra) . CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
FLIO MAE? DURACION DE OBRA [ ] INDEFINIDO } Convencién (NORTE SANTANDER)
FECHA DE INGRESO: i CENTRO DE TRABAJO (CLASIFICACICN RIESGO ARP)
4 de marzo de 2018 orena [} mauer [ caro W oma [
DESCRIBA OTRA:
FECHA DE TERMINACION (Solo para contratos a término fijo)
9 de marzo de 2018
- " D RIPCION D ABOR A ARROLLAR: D A SOLO ONTRA POR OBRA O LABOR
LARIO BASICO INTEGRAL 2,345,400 R AD ARIO NO D
iSIDH0 DE TRANSPORTE . 9?,51 [+ (VER RECOMENDACIONES EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION)
ENTACION 14,146

AUXILIO NO SALARIAL

TOTAL REMUNERACION 2,457 165
INFORMACION PARA EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE PRE INGRESO

PESO A MANIPULAR HASTA 12.5 Kis ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y LUGAR: DESCRIBA PARA EL MEDICO, LA ACTIVIDAD DESDE EL PUNTO DE VISTA!
DEL ESFUERZO FISICO INVOLUCRADO Y ASPECTOS AMBIENTALES Y OTRAS CARACTERISTICAS ESPECIALES DE

PESO AMANIPULAR HASTA 25 Kis St LOS LUGARES DONDE VA A LABORAR.
|esepacio conFmapo NO

TRABAJO ALTURAS (Mts) NO

RUIDO . NO '

TRABAJO EN COMPUTADOR O PANTALLAS NO

[CONDUCE VEHICULO NO

PRODUGTOS QUIMICOS MANIPULADOS (CRUDO, GAS, . :

ACPM KEOSENE, VARSOL, TINER, SILENO Y OTROS) NO .

INFORMACION PARA DOTACION

I i
0 0 0

INFORMACION PARA AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

TIPO FECHA NACIMIENTO
NOMBRE IDEN Ne. IDENTIFICACION (DD-MM-AAA) PARENTESCO

|Scrti|ado por {Coerdinader o Lider de Equipo):




CONSORCI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
Nit 900671483 Comprobante de Némina 1
MASA - ICAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 01/03/2018 Al 15/03/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 12 938,160
PRIMA DE HABITACION 107,812
AUXILIO DE ALIMENTACION 12 169,752
AUXILIO DE TRANSPORTE 12 39,048
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 3,500
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 41,900
FIRMA TOTALES $ 1,254,772 $ 45,400

Neto a Pagar

UN MILLON DOSCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE *****

$ 1,209,372

Desprendible 15/04/2018




CONSORCI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
Nit 900671483 Comprobante de Némina 2
MASA - ICAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/03/2018 Al 31/03/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 9 703,620
SUELDO BASICO 7 547,260
PRIMA DE HABITACION 80,859
PRIMA DE HABITACION 62,891
AUXILIO DE ALIMENTACION 9 127,314
AUXILIO DE ALIMENTACION 7 99,022
AUXILIO DE TRANSPORTE 9 29,286
AUXILIO DE TRANSPORTE 7 22,778
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 2,000
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 2,600
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 24,400
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 31,400
FIRMA TOTALES $ 1,673,030 $ 60,400

Neto a Pagar

UN MILLON SEISCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS MCTE *****

$1,612,630

Desprendible 15/04/2018




CONSORCI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
Nit 900671483 Comprobante de Némina 3
MASA - ICAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 01/04/2018 Al 15/04/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 15 1,172,700
HORAS EXTRAS DIURNAS 27 329,822
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 1 17,102
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 11 214,995
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 2 48,863
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 32 547,260
PRIMA DE HABITACION 134,766
AUXILIO DE ALIMENTACION 15 212,190
AUXILIO DE TRANSPORTE 15 48,810
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 8,200
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 98,700
FIRMA TOTALES $ 2,726,508 $ 106,900

Neto a Pagar

DOS MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS MCTE *****

$ 2,619,608

Desprendible 15/04/2018




PMA

Nit 900671483

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

Comprobante de Némina 4

MASA - [CAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/04/2018 Al 30/04/2018
Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cédigo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 15 1,172,700
HORAS EXTRAS DIURNAS 32 390,900
HORAS EXTRAS DIURNAS 47 574,134
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 3 51,306
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 11 188,121
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 12 234,540
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 7 136,815
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 24 410,445
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 16 273,630
PRIMA DE HABITACION 134,766
AUXILIO DE ALIMENTACION 15 212,190
AUXILIO DE TRANSPORTE 15 48,810
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 11,800
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 142,700
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 60,400
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 19 290,000
FIRMA TOTALES $ 3,828,357 $ 504,900

Neto a Pagar

TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE

Fekkkk

$ 3,323,457

Desprendible 15/04/2018

RTE. FTE: Ordinaria.




CONSORCI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
Nit 900671483 Comprobante de Némina 5
MASA - ICAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 01/05/2018 Al 15/05/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 15 1,172,700
HORAS EXTRAS DIURNAS 26 317,606
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 7 136,815
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 16 273,630
PRIMA DE HABITACION 134,766
AUXILIO DE ALIMENTACION 15 212,190
AUXILIO DE TRANSPORTE 15 48,810
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 6,800
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 81,500
FIRMA TOTALES $ 2,296,517 $ 88,300

Neto a Pagar

DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE *****

$ 2,208,217

Desprendible 15/04/2018




PMA

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

Nit 900671483

Comprobante de Némina 6

MASA - [CAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/05/2018 Al 31/05/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 10 781,800
SUELDO BASICO 6 469,080
HORAS EXTRAS DIURNAS 59 720,722
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 10 171,019
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 11 214,995
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 2 48,863
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 16 273,630
PRIMA DE HABITACION 89,844
PRIMA DE HABITACION 53,906
PRIMA CONVENCIONAL ECOP. MAYO 83 860,412
PRIMA CONVENCIONAL ECOP. MAYO 89 62,198
VIATICOS PERMANENTES 3,054,649
AUXILIO DE ALIMENTACION 10 141,460
AUXILIO DE ALIMENTACION 6 84,876
VIATICOS OCASIONALES 412,372
AUXILIO DE TRANSPORTE 10 32,540
AUXILIO DE TRANSPORTE 6 19,524
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 1,900
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 20,500
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 23,400
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 248,600
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 26,400
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 82,600
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 28 707,000
ANTICIPO A VIATICOS 3,467,021
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 388,144
FIRMA TOTALES $ 7,491,890 $ 4,965,565
Neto a Pagar DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE *****
$ 2,526,325
Desprendible 15/04/2018




CONSOREI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
PMh Nit 900671483 Comprobante de Némina 7

MASA - ICAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 01/06/2018 Al 15/06/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 15 1,172,700
HORAS EXTRAS DIURNAS 40 488,625
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 7 136,815
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 2 48,863
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 8 136,815
PRIMA DE HABITACION 134,766
VIATICOS PERMANENTES 2,726,528
AUXILIO DE ALIMENTACION 15 212,190
VIATICOS OCASIONALES 286,841
AUXILIO DE TRANSPORTE 15 48,810
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 16,000
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 193,900
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 19 140,000
ANTICIPO A VIATICOS 3,013,369
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 353,650
FIRMA TOTALES $ 5,392,953 $ 3,716,919
Neto a Pagar UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE *****
$ 1,676,034
Desprendible 15/04/2018




CONSORCI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
P“h Nit 900671483
Consignado ~ DAVIVIENDA - NO UTILIZAR

Comprobante de Némina 8

De 16/06/2018 Al 30/06/2018

MASH - ICAMEX
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 10 781,800
SUELDO BASICO 5 390,900
HORAS EXTRAS DIURNAS 34 415,331
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 7 119,713
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 14 273,630
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 18 439,763
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 16 273,630
HORAS RECARGO NOCTURNO - ECOP. 6 23,454
PRIMA DE HABITACION 89,844
PRIMA DE HABITACION 44,922
PRIMA CONVENCIONAL ECOP. MAYO 25 259,160
PRIMA CONVENCIONAL ECOP. MAYO 30 51,832
VIATICOS PERMANENTES 1,265,609
AUXILIO DE ALIMENTACION 10 141,460
AUXILIO DE ALIMENTACION 5 70,730
VIATICOS OCASIONALES 80,594
AUXILIO DE TRANSPORTE 10 32,540
AUXILIO DE TRANSPORTE 5 16,270
PRIMA LEGAL DE SERVICIOS JUNIO 114 2,144,971
PRIMA LEGAL DE SERVICIOS DICIEMBRE 119 40,081
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 1,700
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 13,000
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 19,600
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 157,600
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 53,000
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 88,000
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 19 14,000
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 28 640,000
ANTICIPO A VIATICOS 1,346,203
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 127,314
FIRMA TOTALES $ 6,956,234 $ 2,460,417

Neto a Pagar CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS

$ 4,495,817

Desprendible 15/04/2018




CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

CONSORCI
P Nit 900671483
Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR

Comprobante de Némina 9

De 01/07/2018 Al 15/07/2018

MASH - ICAMEX
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 15 1,172,700
HORAS EXTRAS DIURNAS 82 1,001,681
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 15 256,528
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 54 1,055,430
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 15 366,469
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 8 136,815
PRIMA DE HABITACION 134,766
VIATICOS PERMANENTES 1,085,924
AUXILIO DE ALIMENTACION 15 212,190
VIATICOS OCASIONALES 199,779
AUXILIO DE TRANSPORTE 15 48,810
ANTICIPO SUELDO 48,300
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 17,200
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 208,500
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 19 178,000
ANTICIPO A VIATICOS 1,285,703
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 141,460
DCTO AJUSTE RETENCION EN LA FUENTE 176,000
FIRMA TOTALES $ 5,719,392 $ 2,006,863

Neto a Pagar

TRES MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE *****

$ 3,712,529

Desprendible 15/04/2018




CONSOREI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
PMh Nit 900671483 Comprobante de Némina 10

MASA - ICAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/07/2018 Al 31/07/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 16 1,250,880
HORAS EXTRAS DIURNAS 49 598,566
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 1 17,102
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 16 312,720
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 32 547,260
PRIMA DE HABITACION 134,766
VIATICOS PERMANENTES 2,007,787
AUXILIO DE ALIMENTACION 16 226,336
VIATICOS OCASIONALES 244,372
AUXILIO DE TRANSPORTE 48,810
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 16,100
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 194,700
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 100,800
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 28 941,000
ANTICIPO A VIATICOS 2,252,159
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 240,482
FIRMA TOTALES $ 5,388,599 $ 3,745,241
Neto a Pagar UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE
Kk hk Kk $ 1,643,358
Desprendible 15/04/2018




CONSOREI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
PMh Nit 900671483 Comprobante de Némina 11

MASA - ICAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 01/08/2018 Al 15/08/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 15 1,172,700
HORAS EXTRAS DIURNAS 34 415,331
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 8 156,360
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 16 273,630
PRIMA DE HABITACION 134,766
VIATICOS PERMANENTES 1,421,857
AUXILIO DE ALIMENTACION 15 212,190
VIATICOS OCASIONALES 195,310
AUXILIO DE TRANSPORTE 15 48,810
REINTEGRO AJUSTE RETENCION EN LA FUENTE 44,000
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 11,800
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 143,000
ANTICIPO A VIATICOS 1,617,167
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 169,752
FIRMA TOTALES $ 4,074,954 $ 1,941,719
Neto a Pagar DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ***%**
$ 2,133,235
Desprendible 15/04/2018




CONSORCI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
Nit 900671483 Comprobante de Némina 12
DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/08/2018 Al 31/08/2018
MASH - ICAMEX
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 16 1,250,880
PRIMA DE HABITACION 134,766
AUXILIO DE ALIMENTACION 16 226,336
AUXILIO DE TRANSPORTE 48,810
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 4,600
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 55,500
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 49,800
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 19 151,000
FIRMA TOTALES $ 1,660,792 $ 260,900

Neto a Pagar UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE

Fekkkk

$ 1,399,892

Desprendible 15/04/2018

RTE. FTE: Ordinaria.




CONSOREI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
PMh Nit 900671483 Comprobante de Némina 13

MASA - ICAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 01/09/2018 Al 15/09/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 15 1,172,700
HORAS EXTRAS DIURNAS 8 97,725
HORAS EXTRAS DIURNAS 60 732,938
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 16 312,720
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 40 684,075
PRIMA DE HABITACION 134,766
VIATICOS PERMANENTES 2,242,159
AUXILIO DE ALIMENTACION 15 212,190
VIATICOS OCASIONALES 314,496
AUXILIO DE TRANSPORTE 15 48,810
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 17,800
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 215,100
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 19 217,000
ANTICIPO A VIATICOS 2,556,655
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 274,976
DCTO AJUSTE RETENCION EN LA FUENTE 5,000
FIRMA TOTALES $ 5,952,579 $ 3,286,531
Neto a Pagar DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE *****
$ 2,666,048
Desprendible 15/04/2018




CONSORCI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
PMh Nit 900671483 Comprobante de Némina 14

MASA - [CAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/09/2018 Al 30/09/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 15 1,172,700
HORAS EXTRAS DIURNAS 54 659,644
HORAS EXTRAS DIURNAS 21 256,528
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 27 461,751
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 5 85,509
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 3 58,635
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 15 293,175
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 6 146,588
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 8 136,815
PRIMA DE HABITACION 134,766
VIATICOS PERMANENTES 624,992
AUXILIO DE ALIMENTACION 15 212,190
VIATICOS OCASIONALES 78,124
AUXILIO DE TRANSPORTE 15 48,810
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 13,300
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 161,300
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 94,200
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 28 715,000
ANTICIPO A VIATICOS 703,116
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 56,584
FIRMA TOTALES $ 4,370,227 $ 1,743,500
Neto a Pagar DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE *****
$ 2,626,727
Desprendible 15/04/2018




PMA

Nit 900671483

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

Comprobante de Némina 15

MASA - [CAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 01/10/2018 Al 15/10/2018
Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cédigo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 12 938,160
HORAS EXTRAS DIURNAS 4 48,863
HORAS EXTRAS DIURNAS 44 537,488
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 7 119,713
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 9 153,917
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 6 117,270
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 4 78,180
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 4 97,725
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 8 136,815
HORAS RECARGO NOCTURNO - ECOP. 7 27,363
PRIMA DE HABITACION 107,812
VIATICOS PERMANENTES 1,323,110
AUXILIO DE ALIMENTACION 12 169,752
VIATICOS OCASIONALES 199,779
AUXILIO DE TRANSPORTE 12 39,048
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 12,200
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 147,500
ANTICIPO A VIATICOS 1,522,889
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 212,190
FIRMA TOTALES $ 4,094,995 $ 1,894,779
Neto a Pagar DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE *****
$ 2,200,216
Desprendible 15/04/2018




PMA

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

Nit 900671483 Comprobante de Némina 16
MASA - [CAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/10/2018 Al 31/10/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 16 1,250,880
HORAS EXTRAS DIURNAS 12 146,588
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 16 273,630
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 11 214,995
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 2 48,863
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 16 273,630
HORAS RECARGO NOCTURNO - ECOP. 10 39,090
PRIMA DE HABITACION 134,766
VIATICOS PERMANENTES 245,936
VIATICOS PERMANENTES 172,811
AUXILIO DE ALIMENTACION 16 226,336
VIATICOS OCASIONALES 61,531
VIATICOS OCASIONALES 29,531
AUXILIO DE TRANSPORTE 48,810
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 9,300
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 112,100
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 65,000
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 28 352,000
ANTICIPO A VIATICOS 509,809
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 70,730
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 42,438
FIRMA TOTALES $ 3,167,397 $ 1,161,377

Neto a Pagar

DOS MILLONES SEIS MIL VEINTE PESOS MCTE *****

$ 2,006,020

Desprendible 15/04/2018




CONSOREI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
Pﬁh Nit 900671483 Comprobante de Némina 17

MASA - [CAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 01/11/2018 Al 15/11/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 15 1,224,420
HORAS EXTRAS DIURNAS 68 867,298
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 10 178,561
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 7 142,849
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 2 51,018
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 8 142,849
HORAS RECARGO NOCTURNO - ECOP. 9 36,733
RETROACTIVO SUELDO 413,760
RETROACTIVO HORAS EXTRAS DIURNAS 198,260
RETROACTIVO HORAS EXTRAS NOCTURNAS 60,340
RETROACTIVO HORAS EXTRAS FESTIVAS ORDINA 114,646
RETROACTIVO HORAS EXTRAS FEST. NOCT. 29,093
RETROACTIVO HORAS DOMIN. Y/O FESTIVAS 96,544
RETROACTIVO HORAS RECARGOS NOCTURNOS 2,931
RETROACTIVO PRIMA DE HABITACION 25,650
RETROACTIVO AUX. ALIMENTACION NO SAL. 38,280
RETROACTIVO AUX. TRANSPORTE 10,963
PRIMA DE HABITACION 138,054
VIATICOS PERMANENTES 1,315,297
AUXILIO DE ALIMENTACION 15 216,975
VIATICOS OCASIONALES 87,062
AUXILIO DE TRANSPORTE 15 50,216
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 16,700
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 201,600
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 19 146,000
ANTICIPO A VIATICOS 1,402,359
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 254,628
FIRMA TOTALES $ 5,441,799 $ 2,021,287

Neto a Pagar TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS DOCE PESOS MCTE *****

$ 3,420,512

Desprendible 15/04/2018




PMA

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

Nit 900671483 Comprobante de Némina 18
MASA - [CAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/11/2018 Al 30/11/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 15 1,224,420
HORAS EXTRAS DIURNAS 40 510,175
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 21 374,979
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 27 550,989
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 15 382,631
PRIMA DE HABITACION 138,054
PRIMA CONVENCIONAL ECOP. NOVIEMBRE 150 1,597,070
VIATICOS PERMANENTES 820,302
VIATICOS PERMANENTES 106,874
AUXILIO DE ALIMENTACION 15 216,975
VIATICOS OCASIONALES 24,000
AUXILIO DE TRANSPORTE 15 50,216
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 18,800
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 228,200
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 107,600
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 28 969,000
ANTICIPO A VIATICOS 951,176
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 175,274
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 72,325
FIRMA TOTALES $ 5,996,685 $ 2,522,375

Neto a Pagar

TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS MCTE *****

$ 3,474,310

Desprendible 15/04/2018




CONSORCI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

Nit 900671483 Comprobante de Némina 19
MASA - ICAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 01/12/2018 Al 15/12/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 15 1,224,420
PRIMA DE HABITACION 138,054
VIATICOS PERMANENTES 478,121
AUXILIO DE ALIMENTACION 15 216,975
VIATICOS OCASIONALES 23,000
AUXILIO DE TRANSPORTE 15 50,216
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 6,100
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 73,700
ANTICIPO A VIATICOS 501,121
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 56,584
FIRMA TOTALES $ 2,130,786 $ 637,505
Neto a Pagar UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE
falalaieiad $ 1,493,281
Desprendible 15/04/2018




PMA

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

Nit 900671483 Comprobante de Némina 20
MASA - [CAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/12/2018 Al 31/12/2018
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 16 1,306,048
HORAS EXTRAS DIURNAS 27 344,368
HORAS EXTRAS DIURNAS 48 612,210
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 12 214,274
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 19 339,266
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 4 81,628
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 8 142,849
PRIMA DE HABITACION 138,054
PRIMA CONVENCIONAL ECOP. NOVIEMBRE 181 330,061
VIATICOS PERMANENTES 351,558
AUXILIO DE ALIMENTACION 16 231,440
VIATICOS OCASIONALES 24,000
AUXILIO DE TRANSPORTE 50,216
PRIMA LEGAL DE SERVICIOS DICIEMBRE 181 3,894,262
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 12,800
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 154,400
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 57,200
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 19 243,000
ANTICIPO A VIATICOS 375,558
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 84,876
FIRMA TOTALES $ 8,060,234 $ 927,834

Neto a Pagar

SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE *****

$ 7,132,400

Desprendible 15/04/2018




CONSOREI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
PMh Nit 900671483 Comprobante de Némina 21

MASA - ICAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 01/01/2019 Al 15/01/2019
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 15 1,224,420
HORAS EXTRAS DIURNAS 7 89,281
HORAS EXTRAS DIURNAS 21 267,842
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 2 35,712
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 9 160,705
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 4 81,628
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 8 142,849
PRIMA DE HABITACION 138,054
AUXILIO DE ALIMENTACION 15 216,975
AUXILIO DE TRANSPORTE 15 50,216
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 7,100
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 85,700
FIRMA TOTALES $ 2,407,682 $ 92,800
Neto a Pagar DOS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE *****
$ 2,314,882
Desprendible 15/04/2018




CONSOREI CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
Pﬁh Nit 900671483 Comprobante de Némina 22

MASA - [CAMEX Consignado DAVIVIENDA - NO UTILIZAR De 16/01/2019 Al 31/01/2019
UNICA Cuenta No 506100065875
Identificacion Nombres Sueldo Basico
13,463,746 ECHEVERRIA LATORRE ELADIO 2,568,330.00
Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
36 MECANICO I C6 85 CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 16 1,306,048
HORAS EXTRAS DIURNAS 12 153,053
HORAS EXTRAS DIURNAS 23 293,351
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 2 35,712
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 7 124,993
HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 12 244,884
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 3 76,526
RECARGOS DOMINICALES Y/O FESTIVOS 16 285,698
HORAS RECARGO NOCTURNO - ECOP. 1 4,081
COMPENSATORIOS ACUMULADOS 26 2,225,886
RETROACTIVO SUELDO 123,473
RETROACTIVO HORAS EXTRAS DIURNAS 39,208
RETROACTIVO HORAS EXTRAS NOCTURNAS 17,426
RETROACTIVO HORAS EXTRAS FESTIVAS ORDINA 15,932
RETROACTIVO HORAS EXTRAS FEST. NOCT. 3,734
RETROACTIVO HORAS DOMIN. Y/O FESTIVAS 20,911
RETROACTIVO HORAS RECARGOS NOCTURNOS 199
RETROACTIVO PRIMA DE HABITACION 249,177
RETROACTIVO PRIMA DE HABITACION 11,403
RETROACTIVO AUX. ALIMENTACION NO SAL. 26 385,216
RETROACTIVO AUX. ALIMENTACION NO SAL. 10,881
RETROACTIVO AUX. TRANSPORTE 26 90,288
PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES 27.21 2,329,081
PRIMA DE HABITACION 138,054
PRIMA CONVENCIONAL ECOP. MAYO 31 351,904
VIATICOS PERMANENTES 405,775
AUXILIO DE ALIMENTACION 16 231,440
VIATICOS OCASIONALES 24,000
AUXILIO DE TRANSPORTE 50,216
PRIMA LEGAL DE SERVICIOS JUNIO 31 870,986
VACACIONES INDEMNIZADAS 13.6 3,541,107
CESANTIAS 31 870,986
INTERESES DE CESANTIAS 9.86 617,970
INTERESES DE CESANTIAS 1.02 8,877
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 8,800
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD MEDIMAS EPS S.A.S .33 19,100
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 106,500
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION PROTECCION 4 231,700
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 48,200
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 57,800
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 19 160,000
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 28 1,955,000
ANTICIPO A VIATICOS 429,775
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 56,584
FIRMA TOTALES $ 15,158,476 $ 3,073,459
Neto a Pagar DOCE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL DIECISIETE PESOS MCTE *****
$ 12,085,017
Desprendible 15/04/2018




CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE Péagina: 1
Nit: 900671483 Fecha: 02/08/2021
NOMINA Hora: 06:17:55 p.m.
Liquidacion Final del Contrato de Trabajo
MASH - |CAMEX
Identificacion : 13,463,746 Cargo: MECANICO | C6
Tipo Doc: CEDULA DE CIUDADANIA Fecha de Ingreso: 04/03/2018
Nro. Contrato : 1 Fecha de Vencimiento : 31/01/2019
Tipo Obra o Labor Contratada Fecha de Retiro : 31/01/2019
Nombres : ELADIO Motivo del Retiro : TERMINACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATAD
Apellidos : ECHEVERRIA LATORRE Dias en la Empresa : 334
Ctro.Costos: (85) CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE Dias No Trabajados : 3
Dependencia: DPTO. OPERATIVO Dias Trabajados : 331
Sueldo Bésico: $2,568,330.00 Fecha de Antiguedad: 04/03/2018
Perfil liquidacion: QUINCENAL ECOPETROL CALENDARIO
BASES
| Vacaciones: $7,809,716.00 Primas $10,255,161.29
CESANTIAS
Tipo: Fecha de causacion:  01/01/2019 - 31/01/2019

Sueldo Bésico Prom :
Base Variable:
Base de Liquidacion:

Valor de Cesantias

$2,568,330.00
$10,701,761.00
$13,270,091.00

Dias Trabajados: 31
Dias no trabajados: 0
Porcentaje de

1.019 %

Valor de Intereses

Total Devengado:

$11,596,450.00

(+) Cesantias Causadas: $1,127,049.00 (+) Intereses Causados: $11,487.00
(-) Anticipo de Cesantias: $1,025,767.00 (-) Anticipo de Intereses: $10,455.00
(+) Total Cesantias: $101,282.00 (+) Total Intereses: $1,032.00
(-) Cesantias a pagar: $101,282.00 (-) Intereses a pagar: $1,032.00
Saldo de Cesantias: $0.00 Saldo de Intereses: $0.00
DEVENGADOS
Cantidad Valor
COMPENSATORIOS ACUMULADOS 26 $2,225,886.00
RETROACTIVO SUELDO 0 $123,473.00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS DIURNAS 0 $39,208.00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS NOCTURNAS 0 $17,426.00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS FESTIVAS ORDINA 0 $15,932.00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS FEST. NOCT. 0 $3,734.00
RETROACTIVO HORAS DOMIN. Y/O FESTIVAS 0 $20,911.00
RETROACTIVO HORAS RECARGOS NOCTURNOS 0 $199.00
RETROACTIVO PRIMA DE HABITACION 0 $260,580.00
RETROACTIVO AUX. ALIMENTACION NO SAL. 26 $396,097.00
RETROACTIVO AUX. TRANSPORTE 26 $90,288.00
PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES 27.2054 $2,329,081.00
PRIMA CONVENCIONAL ECOP. MAYO 31 $351,904.00
VIATICOS PERMANENTES 0 $405,775.00
VIATICOS OCASIONALES 0 $24,000.00
PRIMA LEGAL DE SERVICIOS JUNIO 31 $870,986.00
VACACIONES INDEMNIZADAS 13.6027 $3,541,107.00
CESANTIAS 31 $870,986.00
INTERESES DE CESANTIAS 1.0192 $8,877.00

Kactus: KNmRlide

Usuario: kamado

Kactus By Ophelia

Digital Ware




CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE Pagina: 2
Nit: 900671483 Fecha: 02/08/2021
Hora: 06:17:55 p.m.

NOMINA
Liquidacion Final del Contrato de Trabajo
MASH - ICAMEX
|Identificacién: 13,463,746 Nombres: ELADIO  Apellidos:ECHEVERRIA LATORRE
DEDUCCIONES
Cantidad Valor
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 0.33 $19,100.00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION 4 $231,700.00
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 $57,800.00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 28 $1,955,000.00
ANTICIPO A VIATICOS 0 $429,775.00
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0 $56,584.00
Total Deducciones: $2,749,959.00

Neto a Pagar:  $8,846,491.00

CONSTANCIA: Al firmar la presente dejamos constancia que con esta liquidacion quedan definitivamente saldadas todas las obligaciones contraidas por
las partes como efecto del Contrato de Trabajo que al 31/01/2019 queda extinguido.

Preparo Reviso Aprobo

El Empleador El Trabajador C.C. Nro.

Testigo Testigo

Pagada con Cheque No. Banco: C.P. No.

Original: Empleado Primera Copia: Hoja de vida Segunda Copia: Comprobante de pago

Kactus: KNmRlide Usuario: kamado Kactus By Ophelia Digital Ware



CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE

Pagina: 1
Fecha: 13/02/2019

Nit: 900671483
Hora: 09:57:31a.m.
NOMINA
MASA - ICAMEX Liquidacién Final del Contrato de Trabajo
Ildeﬂliﬁcack')rl: 13463746 Nombres: ELADIO  Apellidos: ECHEVERRIA LATORRE
|dentificacion 13463746 Cargo: MECANICO 1 C&
Tipo Doc: CEDULA Fecha de Ingreso: 04/03/2018
Nro. Contrato 1 Fecha de Vencimiento  31/01/2018
Tipo QObra o Labor Contratada Fecha de Retiro : 31/01/2018

Nombres : ELADIO
Apellidos : ECHEVERRIA LATORRE

Motivo del Retiro :
Dias en la Empresa :

TERMINACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATAD
334

Ctro.Costos: (85) CUCUTA - CONVENCIONAL VARIABLE Dias Mo Trabajados : 3
Dependencia: DPTO. OPERATIVO Dias Trabajados 33
Fecha de Antiguedad:  04/03/2018
Sueldo Basico:  $2,568,330.00
Perfil liquidacién: QUINCENAL ECOPETROL CALENDARIO
BASES
| Vacaciones: $7,809,716.00 Primas $10,255,161.29
CESANTIAS
Tipo: Definitiva Fecha de causacion: 01/01/2019 - 31/01/2018
Sueldo Basico Prom : $2,568,330.00 Dias Trabajados: 31
Base Variable: §7,686,831.00 Dias no trabajados: 0
Base de Liquidacién $10,255,161.00 Porcentaje de 1.019 %
Valor de Cesantias | Valor de Intereses |
(+) Cesantias Causadas: $870,986.00 (+) Intereses Causados: $8,877.00
(-) Anticipo de Cesantias: $0.00 (-) Anticipo de Intereses: $0.00
(+) Total Cesantias: $870,986.00 (+) Total Intereses: $8,877.00
(-) Cesantias a pagar. $870,986.00 {-) Intereses a pagar: $8,877.00
Saldo de Cesantias: $0.00 Saldo de Intereses: $0.00
DEVENGADOS
Cantidad Valor
COMPENSATORIOS ACUMULADOS 26 $2,225,886.00
RETROACTIVO SUELDO 0 $123,473.00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS DIURNAS 0 $38,208.00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS NOCTURNAS 0 $17,426.00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS FESTIVAS ORDINA 0 $15,932.00
RETROACTIVO HORAS EXTRAS FEST. NOCT. o $3,734.00
RETROACTIVO HORAS DOMIN. Y/O FESTIVAS o $20,811.00
RETROACTIVO HORAS RECARGOS NOCTURNOS 0 $1989.00
RETROACTIVO PRIMA DE HABITACION 0 $260,580.00
RETROACTIVO AUX. ALIMENTACION NO SAL. 28 $396,097.00
RETROACTIVO AUX. TRANSPORTE 26 $90,288.00
PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES 27.2054 $2,329,081.00
PRIMA CONVENCIONAL ECOP-MAYO 3 $351,904.00
VIATICOS PERMANENTES 0 $405,775.00
VIATICOS OCASIONALES 0 $24,000.00
PRIMA LEGAL DE SERVICIOS JUNIO 3 $870,986.00
VACACIONES INDEMNIZADAS 13.6027 $3,541,107.00
CESANTIAS K3 $870,986.00
INTERESES DE CESANTIAS 1.0192 $8,877.00
Total Devengado: $11,596,450.00
DEDUCCIONES
Cantidad Valor
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - MEDIMAS EPS S.A S 033 $19,100.00
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION - PROTECCION 4 $231,700.00
SEG. SOCIAL FONDO DE SOLIDARIDAD EN PENS 1 $57,800.00
RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS 28 $1,855,000.00
Kactus KNmRlide Usuario: psuarez Kactus By Ophelia Digital Ware




Ul CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE ° E:gi]"a_: zmmm
Nit: 900671483 -
Hora: 09:57:31am.

NOMINA
WASA - ICAMEX Liquidacién Final del Contrato de Trabajo
|Identificacion: 13463746 Nombres: ELADIO  Apellidos:ECHEVERRIA LATORRE |
DEDUCCIONES
Cantidad Valor
ANTICIPO A VIATICOS 0 $429,775.00
DCTO AUXILIO EXTRALEGAL ALIMENTACION 0 $56,584.00
Total Dedufcionas: $2,749,859.00

Neto a Pagar: l $8,846,491.00

CONSTANCIA: Al firmar la presente dejamos constancia que con esta liquidacién quedan definitivamente saldadas todas las obligaciones contraidas por
las partes como efecta del Contrato de Trabajo que al 31/01/2019 queda extinguido.

'__./' ———
Preparo Reviso Aprobo
El Empleador El Trabajador C.C. Nro.
Testigo Testigo
Pagada con Cheque No, Banco: C.P. No.
Original: Empleado Primera Copia: Hoja de vida Segunda Copia: Comprobante de pago

Kactus: KNmRlide Usuario: psuaraz Kactus By Ophelia Digital Ware




MODELO P135-GI-ADM-16-14-007 V 1.0(13/01/2017)

' ; . " ' i i l ' i i ' N Ver?lén 3.0

1 " ] [ ' " i " "

ALY - FORMATO DE PAZ Y SALVO DEL TRABAJADOR Codigo:
P135-PYC-ADM-16-13-
[ ' ' ] i ' ] r ] [ [} [l ] ' b i " “ ' | ' i ] 101 '
- 3 /
Fecha de elaboracion: 31/1/2019

El sefior ELADIO ECHEVERRIA LATORRE identificado con la C.C. 13463746, que/se encuentra en el contrato Otrosi No. 1 al Contrato No. 8000002840
deja de laborar con la empresa y se encuentra a paz y salvo por:

Concepto Valor Nombre del Supervisor

AREA DE TRABAJO 0 HORTENCIA ORTEGA

HERRAMIENTAS 0 HORTENCIA ORTEGA

EQUIPOS A SU CARGO 0 HORTENCIA ORTEGA

ALIMENTACION 0 HORTENCIA ORTEGA

CAJA MENOR 0 HORTENCIA ORTEGA

DOTACION 0 ANDREINA CONTRERAS Aaldics na Cf r‘\* TClreeS
CARNET 0 ANDREINA CONTRERAS ﬂﬂc.LIlm& Cd n,\ cres
ENTREGA FINAL DE DOCUMENTOS

(INFORMES TECNICOS FINALES DE

[BITAGORAS DE GFICINA, LISTADOS DE A NA

MATERIALES, PLANOS Y DISENO DE

OBRAS, ETC)******

wsa22* Aplica para cargos que dentro de sus funciones tengan establecido la elaboracion de informes como supervisores, profesionales de cualquier area,
recorredores, entre otros.

AUTORIZACION DEL TRABAJADOR

Yo ELADIO ECHEVERRIA LATORRE identificado con C.C. No. 13463746 de CUCUTA , autorizo a CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
para que de mi sueldo y/o prestaciones sociales se me deduzca el valor adeudado de § 0 resultante a mi cargo luego de la verificacién de
los elementos y valores entregados para mi desempefio en el frabajo y que me compromet| a devolver y/o legalizar.

Asi mismo autorizo a CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE para consignar mi liquidacién final de prestaciones sociales y demés acreencias
laborales a la cuenta de AHORROS nimero 5061000655875 del banco DAVIVIENDA, la cual esta a mi nombre.

ﬂ\ £ }
Firma del Funcionario y C.C. #{

DECLARACION DEL TRABAJADOR

Declaro que durante el periodo laborado en la CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE me fueron cancelados satisfactoriamente los salarios,
las prestaciones sociales, H.E. y lo correspondiente a las labores en domingos y festivos conforme a |a ley. Asi mismo declaro que durante este tiempo

recibi todos los benefici ferentes a la seguridad social.
DL C——-M%

Firma del Funcionarioy C.C. w 6

NOVEDADES POR PAGAR: F/
Indique (SI 6 NO), si al momento del retiro el colaborador registra alguna de las siguientes novedades. En caso afirmativo, anexe los soportes
correspondientes.

Horas Extras ( 0 Sanciones 0

Permisos remunerados 0 Permisos no remunerados 0

Incapacidad 0 Ausentismos o |

| | a1 El\lé"lmg /

Firma Némina Fﬁ'na Contabilldad \ q"\tﬁﬁ. {'q. % Q\ﬂ



] = cl i " i " v ¥ " ] N i ' ] ] Vefsjéﬂ‘. 10 i
N\ FORMATO PARA SOLICITUD DE EXAMEN MEDICO o
A - igo:
MASA - ICAMEX P135-PYC-ADM-16-13-089
PREINGRESO [ | PERIODICO [ | RETRO [ X ]
PERIODICO PARA REINCORPORACION POST-
PERIODICO POR CAMBIO DE OCUPACION O POR INCAPACIDAD O REINCORPORACION POST-
REUBICACION LABORAL l;} LICENCIA l:]

Ciudad y fecha: CUCUTA, ENERO 31DE 2019 Direccién: AV 0 16 68 CAOBOS

Doctor(a): " ASSOT TELEFONO:

Favor practicar el examen medico ocupacional al sefior (a): ELADIO ECHEVERRIA LATORRE

Identificado con el N°: 13,463,746 [cc. |ce]Ti] p lotro:

Cargo a desempeiiar, Cargo que desempefia o Cargo desempefiado: MECANICO | C6

Contrato: pd
{IFecha de Ingreso o Fecha de Reliro: ENERO 31DE 2019

Datos Suministrados por el Supervisor ylo el Coordinador:

Actividad a desarrollar y lugar:

‘ﬁecamco 1C6

1. Peso a manipular por cada persona hasta 12.5 Kg 5. Espacio Col:iﬁnado

. (tanques y vasijas, separadores, tratadores,

2. Peso a manipular por cada persona hasta 25 Kg X ductos, sétanos, tineles, alcantarilas)

%J::.’zudos quimicos manipulados (crudo, gas , ACPM, Kerasene, 6. Trabajo alturas 1.50 m o méas X

4. Espacio Confinado (Zanjas y Excavaciones) X 7. Ruido . X
Otros datos:

Conduce Vehiculo l I Trabaja en computador o pantall I I Realiza trabajos eléctricos | |
!DDCTOR (A) POR FAVOR EMITIR CONCEPTO DE APTITUD FiSICA PARA:

Trabajo en altura

Trabajo en espacio confinado (Zanjas o excavaciones) D

Trabajo en espacio confinado (tanques o vasijas, separadores, tratadores, ductos, sttanos, tineles o alcantarillas) [:l
Trabajos eléctricos

Conduccion vehicular
MNOTA IMPORTANTE: SIN LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES QUE A CONTINUACION ESTAN SENALADOS CON UNA X
POR FAVOR NO VALORAR AL PACIENTE, YA QUE SON REQUERIDOS PARA EL CARGO

|Audiometria X Baciloscopia Cuadro Hematico X
Espirometria X GOT X FSP

Oftaimologia GPT X Prueba de esfuerzo

Glicemia Fosfatasa alcalina X Electrocardiograma

Colesterol RX de Torax Bun

Triglicéridos RX de Columna Lumbar Electroencefalograma

Creatinina RX de Columna Total KOH de Ufias

Campimetria Anticuerpos HB- AcHBs Frotis y cultivo de garganta

Coproscopico RX de Columna lumbosacra VIH

Serologia-VDRL Grupo Sanguineo RX Columna Dorso Lumb

Yy /

[HORTENCIA Recibido (Trabajador) l

ADMINIST RA BASE CUCUTA

v

** Fin del formato **

Nota de propiedad: Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento y su contenido le pertenecen exclusivamente al
CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE (PMA). Por lo tanto, queda estrictamente prohibido el uso, divulgacion,
distribucion, reproduccion, modificacion y/o alteracidn de los mencionados derechos, con fines distintos a los previstos en este
documento, sin la autorizacién previa y escrita del consorcio.




MODELO P135-GI-ADM-16-14-028 V1.0 (13/01/2017)

Version: 1.0
FORMATO PARA LA TERMINACION DE LA OBRA Y/O —
LABOR CONTRATADA Cadigo:

MASA - IBAMEX P135-PYC-ADM-16-13-096

Cucuta, Norte de Santander , Enero 31 de 2019

Sefior:

ELADIO ECHEVERRIA LATORRE
CC. 13463746

E.S. M.

Cordial saludo:

Con la presente nos permitimos comunicar que su contrato de trabajo cefebrado por duracién de obra o labor contratada
termina a la finalizacién de su jornada de trabajo del dia 31 enero 2019, en razén a la terminaciorl de la obra y/o labor para la
cual usted fue contratado.

Le solicitamos cumplir con los siguientes requisitos:

* Examen médico de retiro.

* Firmar los documentos de paz y salvo y requisitos de terminacion de contrato.

* Hacer entrega de elementos a su cargo (vehiculos, equipo, radios, herramientas y demdas accesorios) que le hayan sido
entregados para la ejecucion de sus trabajos.

Esperamos su maxima colaboracién con los anteriores tramites para el pronto pago de sus prestaciones sociales las cuales
seran canceladas de acuerdo a las disposiciones laborales vigentes.

Agradecemos su valioso aporte prestado a la empresa para el desarrollo de las actividades programadas, y.esperamos poder /
contar con sus servicios en una préxima oportunidad. \f

Recibi: d g‘:_D /
12629 Y&

Nota de propiedad: Los:derechos de propiedad intelectual sobre este documento y su contenido le pertenecen exclusivamente

al CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE (PMA). Por lo tanto, queda estrictamente prohibido el uso, divulgacién,

distribucion, reproduccion, modificacion y/o alteracion de los mencionados derechos, con fines distintos a los previstos en este
documento, sin la autorizacién previa y escrita del consorcio.

Paginaldel
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o] s 1o ¢ Versidn: 1.0
! FORMATO PARA EL AVANCE DE OBRA N0O.126-2018 Codioe
MASA = ICAMEX P135-PYC-ADM-16-13-100

Contrato No. Otrosi No. 1 al Contrato No. 8000002840

bOrden de Trabajo: 2

Contratante: CENIT transporte y logistica de hidorocarburos S.A.S
Contratista: CONSORCIO PMA ’
Aobjeto: Ejecuciéon de obras y trabajos de mantemmiento de

sistemas de transporte de hidrocarburos. “?

Sitio (s) de Labores: Cucuta , Norte de Santander e
Fecha del Acta: 31/1/2019

En el municipio de Clicuta , departamento del Norte de Santander se reunieron: .
El Ing. Carlos Augusto Rincon Cortes - Director de Operaciones, el Sr. Hortencia Ortega Administrador del
obra , con el objeto de hacer seguimiento al avance de las obras ejecutadas de acuerdo a las
especificaciones técnicas estipuladas en los pliegos de condiciones del contrato comercial No. Otrosi No, 1

al Contrato No. 8000002840

A la fecha, el Otrosi Nol. 1 al Contrato No. 8000002840 presenta un-avance de100 % dentro de la ejecucion del
contrato comercial de la referencia de conformidad con los informes técnicos del contrato.

En ia de lo anterior se firmja |2 presente Acta por los que en ella integyinieron

e

RLPS AUGUST} RT@ HORTENCI [
DiréLtor de operficiofes Administrador de obra

&

** Fin del formato **

Nota de propiedad: Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento y su contenido le pertenecen exclusivamente
al CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE (PMA). Por lo tanto, queda estrictamente prohibido el uso, divulgacién,
distribucién, reproduccion, modificacion y/o alleracion de los mencionados derechos, Gon fines distintos a los previstos en este
documento, sin la aulorizacion previa y escrite def consorcio.



2/9/2021

.. Certificacion :.

CONSORCI

MASA - ICAMEX

EL SUSCRITO GERENTE CENTRO SERVICIOS COMPARTIDOS HR

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) ELADIO ECHEVERRIA LATORRE
13.463.746, labord en el Consorcio Pipeline Maintenance Alliance Nit 900.671.483 durante el(los) siguiente(s)

periodo(s):

identificado(a) con cédula de ciudadania numero

Fecha Inicial

Fecha Final

Cargo

04/03/2018

31/01/2019

MECANICO I C6

Se expide a solicitud del interesado(a).

Dada en Bogota DC, a los 2 dias del mes de septiembre de 2021.

La informacion contenida en la presente certificacion puede ser verificada al nimero de celular 317 405 0556, en el
correo electronico CertLaborales.Co@Stork.com o escaneando el codigo QR..

DAGO FERNANDO ESCOBAR CUELLAR

Gerente Centro Servicios
Compartidos HR

Consorcio Pipeline Maintenance Alliance - Nit. 900.671.483 -7
Carrera 7 # 156-10 Piso 25 Edificio North Point - Torre Kristal PBX: (+57) {1) 516 9656 Bogota — Colombia

selfservice.masateam.com/webkactus/CerLabStM.aspx

171



aportes

" en linea

Se certifica que ELADIO ECHEVERRIA LATORRE identificado(a) con CC 13463746 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE NI 900671483

Certificado de Aportes

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2019-01 | 2019-02 | 417149996 | 8489120801 E 2019-02-22 A A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $10,597,000 $1,695,600
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $10,597,000 $53,000
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $10,597,000 $53,000
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $10,597,000 $737,600
delp COMFANORTE 30 4% $14,138,107 $565,600
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $10,597,000 $1,324,700
INSTITUTO COLOMBIANO
PARAFISCALES DE BIENESTAR FAMILIAR 30 3% $14,138,107 $424,200
PARAFISCALES SENA 30 2% $14,138,107 $282,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2019-01 | 2019-02 7504370 | 8493531538 N 2019-06-25 2 clx
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $13,712,427 $2,194,000
FONDO DE SOLIDARIDAD
i PENSIONAL = $13,712,427 568,600
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $13,712,427 $96,000
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $13,712,427 $954,400
CCF COMFANORTE 30 4% $17,381,565 $695,300
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $13,712,427 $1,714,100
INSTITUTO COLOMBIANO
PARAFISCALES DE BIENESTAR FAMILIAR 30 3% $17,381,565 $521,500
PARAFISCALES SENA 30 2% $17,381,565 $347,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn|ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2018-12 | 2019-01 | 403255573 | 8487634748 E 2019-01-11 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $5,700,911 $912,200
FONDO DE SOLIDARIDAD
i PENSIONAL %0 $5,700,911 $28,600
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $5,700,911 $28,600
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $5,700,911 $396,800
CCF COMFANORTE 30 4% $5,700,911 $228,100
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CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE NI 900671483

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2018-12 | 2019-01 | 403255573 | 8487634748 E 2019-01-11 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $5,700,911 $228,100
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac|avp | vct | irl | vip
2018-11 | 2018-12 | 395078059 | 8486769728 E 2018-12-13 4
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $10,743,797 $1,719,100
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $10,743,797 $53,800
SUBCUENTA DE
AFE SUBSISTENCIA = $10,743,797 $53,800
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $10,743,797 $747,800
CCF COMFANORTE 30 4% $10,743,797 $429,800
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $10,743,797 $1,343,000
INSTITUTO COLOMBIANO o
PARAFISCALES DE BIENESTAR FAMILIAR 30 3% $10,743,797 $322,400
PARAFISCALES SENA 30 2% $10,743,797 $214,900
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2018-10 | 2018-11 | 383721550 |8485682945 E 2018-11-07 & |
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 3 16% $940,819 $150,600
AFP PROTECCION 27 16% $6,487,605 $1,038,100
FONDO DE SOLIDARIDAD
AP PENSIONAL . $940,819 $4,800
FONDO DE SOLIDARIDAD
AZE PENSIONAL 2z $6,487,605 $32,500
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA a $940,819 $4,800
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 27 $6,487,605 $32,500
ARL SEGUROS BOLIVAR 3 0% $940,819 S0
ARL SEGUROS BOLIVAR 27 6.96% $6,487,605 $451,600
CCF COMFANORTE 3 0% S0 S0
CCF COMFANORTE 27 4% $6,487,605 $259,600
EPS MEDIMAS EPS 3 0% $940,819 S0
EPS MEDIMAS EPS 27 4% $6,487,605 $259,600
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CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE NI 900671483

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2018-09 | 2018-10 | 376191517 | 8484977477 E 2018-10-10 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $9,408,186 $1,505,400
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $9,408,186 $47,100
SUBCUENTA DE
il SUBSISTENCIA ) $9,408,186 $47,100
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $9,408,186 $654,900
CCF COMFANORTE 30 4% $9,408,186 $376,400
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $9,408,186 $1,176,100
INSTITUTO COLOMBIANO
PARAFISCALES DE BIENESTAR FAMILIAR 30 3% $9,408,186 $282,300
PARAFISCALES SENA 30 2% $9,408,186 $188,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp|vct]| irl | vip
2018-08 | 2018-09 | 368276311 | 8483898554 Ef 2018-09-11 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $4,960,290 $793,700
FONDO DE SOLIDARIDAD
NE PENSIONAL 30 $4,960,290 $24,900
SUBCUENTA DE
i SUBSISTENCIA 30 $4,960,290 $24,900
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $4,960,290 $345,300
CCF COMFANORTE 30 4% $4,960,290 $198,500
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $4,960,290 $198,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2018-07 | 2018-08 | 359086180 | 8482705514 B 2018-08-08 %
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $10,079,394 $1,612,800
FONDO DE SOLIDARIDAD
i PENSIONAL 30 $10,079,394 $50,400
SUBCUENTA DE
(P SUBSISTENCIA Y $10,079,394 $50,400
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $10,079,394 $701,600
CCF COMFANORTE 30 4% $10,079,394 $403,200
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $10,079,394 $1,260,000
INSTITUTO COLOMBIANO
PARAFISCALES DE BIENESTAR FAMILIAR 30 3% $10,079,394 $302,400
PARAFISCALES SENA 30 2% $10,079,394 $201,600
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CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE NI 900671483

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2018-06 | 2018-07 | 350631995 | 8481467159 E 2018-07-06 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $9,274,700 $1,484,000
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $9,274,700 $46,400
SUBCUENTA DE
il SUBSISTENCIA §0 $9,274,700 $46,400
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $9,274,700 $645,600
CCF COMFANORTE 30 4% $9,274,700 $371,000
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $9,274,700 $1,159,400
INSTITUTO COLOMBIANO
PARAFISCALES DE BIENESTAR FAMILIAR 30 3% $9,274,700 $278,300
PARAFISCALES SENA 30 2% $9,274,700 $185,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp|vct]| irl | vip
2018-05 | 2018-06 | 343030795 | 8480538154 Ef 2018-06-07 4
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $8,836,635 $1,413,900
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $8,836,635 $44,200
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $8,836,635 $44,200
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $8,836,635 $615,100
CCF COMFANORTE 30 4% $8,836,635 $353,500
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $8,836,635 $1,104,600
INSTITUTO COLOMBIANO
PARAFISCALES DE BIENESTAR FAMILIAR 30 3% $8,836,635 $265,100
PARAFISCALES SENA 30 2% $8,836,635 $176,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2018-04 | 2018-05 | 335600021 | 8479454283 E 2018-05-08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $6,032,865 $965,300
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $6,032,865 $30,200
SUBCUENTA DE
i SUBSISTENCIA 30 $6,032,865 $30,200
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $6,032,865 $419,900
CCF COMFANORTE 30 4% $6,032,865 $241,400
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $6,032,865 $241,400
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apOrtes Certificado de Aportes

D enlinea
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2018-03 | 2018-04 | 330388251 | 8478516587 2 2018-04-17 | X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 27 16% $2,440,602 $390,500
ARL SEGUROS BOLIVAR 27 6.96% $2,440,602 $169,900
CCF COMFANORTE 27 4% $2,440,602 $97,700
EPS MEDIMAS EPS 27 4% $2,440,602 $97,700

Este certificado se expide el dia 2021-07-27 a las 11:42.
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Juan Fablo Lopez Moreno Angdiica Maria Carnan B

Bogota D.C., 09 de Septiembre de 2022

Sefiores

MECANICOS ASOCIADOS S.A.S.

INGENIEROS CIVILES ASOCIADOS MEXICO S.A.S.

Atencion

Representante Legal

Integrantes del CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE
Ciudad

Ref. Derecho de Peticion en interés particular en Proceso Ordinario Laboral de
Primera Instancia de ELADIO ECHEVERRIA LATORRE contra CENIT
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S. Y OTRAS
No. 2022-263

ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad
de Bogota D.C., abogado titulado, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando
como apoderado judicial de CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS S.A.S., dentro del proceso ordinario laboral promovido por el
sefior ELADIO ECHEVERRIA LATORRE, como se desprende de la copia del poder
que se anexa al presente escrito, el cual se tramita en el Juzgado 36 Laboral del Circuito
de Bogota D.C., bajo el expediente No. 2022-263, haciendo uso del derecho de peticiéon
de que trata el articulo 23 de la Constitucién Politica y el articulo 5 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, solicito
nos sean remitidos los siguientes documentos:

e Copia de los contratos celebrados con el sefior ELADIO ECHAVERRIA
LATORRE.

e Copia de los pagos efectuados al seior ELADIO ECHAVERRIA LATORRE
durante la vigencia del (de los) vinculo (s) con la Compaiiia, tales como salarios,
prestaciones sociales, vacaciones.

e Copiadelos aportes realizados al sistema de seguridad social integral efectuados
al sehor ELADIO ECHAVERRIA LATORRE durante la vigencia del (de los)
vinculo (s) con la Compaiiia.

e Liquidaciéon (es) del contrato (s) celebrados con el sefior ELADIO
ECHAVERRIA LATORRE.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente peticion se realiza con fundamento en lo dispuesto en el articulo 23 de la
constitucion Politica de Colombia y la Ley 1755 de 2015, los contratos celebrados entre
las partes y las demds normas concordantes en relacién con la materia.

Calle 70 # 7-30 Piso 6, Edificio Séptima Setenta - PBX: (+ 571) 3406944 - Fax: (+57-1) 312 0321
abogados@lopezasociados.net
www .lopezasociados.net
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ASOCIADOS
ABOGADOS
Juan Pablo Lopez Moreno Angéica Maria Carnon B. Alejandro Castellanos L.
El articulo 32 de la Ley 1755 de 2015, frente a las peticiones respetuosas ante particulares

establece:

“(...) Toda persona podrd ejercer el derecho de peticion para garantizar sus
derechos fundamentales ante organizaciones privadas con o sin personeria
juridica, tales como sociedades, corporaciones, fundaciones, asociaciones,
organizaciones religiosas, cooperativas, instituciones financieras o clubes. Salvo
norma legal especial, el tramite y resolucion de estas peticiones estardn sometidos
a los principios y reglas establecidos en el Capitulo 1 de este titulo. Las
organizaciones privadas solo podran invocar la reserva de la informacion
solicitada en los casos expresamente establecidos en la Constitucion Politica y la
ley. Las peticiones ante las empresas o personas que administran archivos y bases
de datos de caricter financiero, crediticio, comercial, de servicios y las
provenientes de terceros paises se regirdn por lo dispuesto en la Ley Estatutaria
del Hibeas Data. Pardgrafo 1°. Este derecho también podrd ejercerse ante personas
naturales cuando frente a ellas el solicitante se encuentre en situaciones de
indefension, subordinacion o la persona natural se encuentre ejerciendo una
funcién o posicion dominante frente al peticionario. Pardgrafo 2°. Los personeros
municipales y distritales y la Defensoria del Pueblo prestardn asistencia eficaz e
inmediata a toda persona que la solicite, para garantizarle el ejercicio del derecho
constitucional de peticion que hubiere ejercido o desee ejercer ante organizaciones
o instituciones privadas. Pardgrafo 3°. Ninguna entidad privada podrd negarse a
la recepcion y radicacion de solicitudes y peticiones respetuosas, so pena de
incurrir en sanciones y/o multas por parte de las autoridades competentes.”

ANEXO

a. Poder a mi conferido.
b. Copia informal de la demanda promovida

NOTIFICACIONES

La respuesta a esta peticion la recibiré en la Calle 70 No. 7-30 Piso 6 de Bogot4, D.C., o
en la direccién de correo electronico abogados@lopezasociados.net

Atentamente,

s

ALE]ANDRO MIGUEL CA’STELLANOS LOPEZ
C.C. 79.985.203 de Bogoté

T.P. No. 115.849 del CS. dela].
LFCH/LFCR

Calle 70 # 7-30 Piso 6, Edificio Séptima Setenta - PBX: (+ 571) 3406944 - Fax: (+57-1) 312 0321
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Doctor

ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ
Peticionario Correo: abogados@lopezasociados.net
Calle 70 No. 7-30 Piso 6

Bogota

REF: Respuesta a su derecho de peticion solicitando documentacién del sefior ELADIO
ECHAVARRIA LATORRE.

ORLANDO VARGAS MARTINEZ en mi calidad de Gerente Administrativo y Financiero del
CONSORCIO PIPELINE MAINTENANCE ALLIANCE, acuso de recibido su derecho de peticién en donde
se solicita documentacion laboral del sefior Eladio Echavarria Latorre, por medio del presente me dirijo a
usted con el fin de dar contestacion a su solicitud y aportar los siguientes documentos.

1. Copia de los contratos celebrados con el sefior ELADIO ECHAVARRIA LATORRE.

2. Copia de los pagos efectuados durante la vigencia del (de los) vinculo (s) con la Compaifiia, tales
como salarios, prestaciones sociales, vacaciones.

3. Liquidacion (es) del contrato (s) celebrados.

4. Certificado de cesantias y certificacion laboral.

5. Copia de los aportes realizados al sistema de seguridad social integral efectuados durante la
vigencia del (de los) vinculo (s) con la Compaiiia.

Me permito informar que las direcciones de Notificacidn y comunicaciones con la empresa han de ser
dirigidas a la Direccion Cra. 7 No. 156 — 10, piso 25, torre Krystal en Bogota, D.C. correos electronicos:
orlando.vargas@consorcio-pma.com; ana.guzman@stork.com.

Atentamente.

ﬁ—-...\l
Vd \

4 / )
/
ORLAND VARGA§ MARTINEZ

Gerente Administrativo y financiero CPMA

Elaboré: Orlando Vargas Martinez (Gerente Administrativo y Financiero)
Reviso: Ana Maria Guzman (Abogado Senior)

NIT. 900671483

Cra. 7 No. 156 — 10 Piso 25
Edificio North Point torre Krystal
Bogota D.C. — Colombia




Fwd: [External] Informe de estado del proceso, sintesis de la demanda y argumentos de defensa - Proceso Ordinario Laboral de ELADIO ECHEVERRIA LATOR...

£~ Responder % Responder a todos —) Reenviar wee
Ana Guzman Arana <Ana.Guzman@Stork.coms _ S | EnEE | ERE | & |

Para @ Andrea Juliana Hernandez mlc—rccles 2206372023 10:17 porms

@ Haga clic aqui para descargar imagenes, Para ayudarle a proteger su confidendalidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje,

De: Yidma Mayorga Garzon <Yidma.Mayorga@stork.com>

Enviado el: miércoles, 22 de marzo de 2023 3:54 p. m.

Para: Ana Guzman Arana <Ana.Guzman@Stork.com>=

CC: Lina Gonzalez Carvajal <lina.gonzalez@stork.com=; Alirio Uribe Garcia <alirio.uribe@5tork.com>

Asunto: RE: [External] Informe de estado del proceso, sintesis de la demanda y argumentos de defensa - Proceso Ordinario Laboral de ELADIO ECHEVERRIA LATORRE contra CONSORCIO PMA Y OTRAS

Buenas tardes,
Como lo comunicamos anteriormente, hemaos buscado en la informacion de PMA disponible y no hemos logrado ubicar informacion adicional a la compartida.

Cordialmente,

A Fluor Compan,
ASTDRI( COMPANY "" i

YIDMA CONSTANZA MAYORGA GARZON
Lider Administracién Recursos Humanos

Mecanicos Asociados 5.A.5

Km 13 Via al Magdalena Zona Industrial Malteria

Anftiguo 472 Regional Eje Cafetero a 200 Mts de la estacidn de policia
Manizales - Caldas



Fwd: [External] Informe de estado del proceso, sintesis de la demanda y argumentos de defensa - Proceso Ordlnamo Laboral de ELADIO ECHEVERRFA LATOR

e GiiiaE A A G E S HE @ € Responder . % Responder atodos . —» Reenviar || w | ||

Para @ AndreaJuliana Hernandez miércoles 22/03/2023 10:17 p. m.

(D Haga clic aqui para descargar imagenes, Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Qutlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.
De: Yidma Mayorga Garzon <Yidma.Mayorga@stork.come
Fecha: 22 de marzo de 2023, 8:31:30 p.m. COT
Para: Ana Guzman Arana <Ana.Guzman@stork.com>=
Cc: Lina Gonzalez Carvajal <lina.gonzalez @stork.comz=, Alirio Uribe Garcia <alirio.uribe@stork.com>
Asunto: RE: [External] Informe de estado del proceso, sintesis de la demanda y argumentos de defensa - Proceso Ordinario Laboral de ELADIO ECHEVERRIA LATORRE contra CONSORCIO PMA Y OTRAS

Buen dia,

Hemos verificado en los canales disponibles, siendo estos hasta la informacién que tenia el sefior Orlando. En esas carpetas hemos ubicado los documentos de retiro, pero respecto al otrosi no se ha
encontrado.

Cordialmente,

A Fluar Compan
"A STORK COMPANY | ; o

YIDMA CONSTANZA MAYORGA GARZON
Lider Administracion Recursos Humanos

Mecanicos Asociados S.A.5

Km 13 Wa al Magdalena Zona Industrial Malteria

Antipuo 472 Regional Eje Cafetero a 200 Mts de la estacion de policia
Manizales - Caldas



Andrea Juliana Hernandez Rueda

De: Camila Diaz Santofimio <Camila.Diaz@stork.com>
Enviado el: miércoles, 8 de marzo de 2023 2:15 p. m.

Para: Heliana Charry Vargas; Yidma Mayorga Garzon
Asunto: RE: Solicitud - HL Eladio Echeverria Latorre

Hola Heliana y Yidma,

En la cajas que se solicitaron no estan los documentos que faltan del trabajador, estos son documentos de
terminacion y acta de avance de obra.

Seria esperar los discos duros si encontramos informacién del trabajador.

Cordialmente,

Camila Valentina Diaz S.
Administrador de Recursos Humanos A

MASA

Neiva, Colombia.

M:+57 3176898768
E:camila.diaz@stork.com
l:www.stork.com

De: Milena Santafe Peina <Milena.Santafe@Stork.com>

Enviado: miércoles, 8 de marzo de 2023 11:08

Para: Heliana Charry Vargas <Heliana.Charry@stork.com>

Cc: Camila Diaz Santofimio <Camila.Diaz@stork.com>; Yidma Mayorga Garzon <Yidma.Mayorga@stork.com>
Asunto: Solicitud - HL Eladio Echeverria Latorre

Buen Dia Sra. Heliana,

De acuerdo a su requerimiento, Envié por OneDrive la HL del Sr. Eladio Echeverria Latorre, encontrada en
la Caja 1600743156 para su conocimiento.

En las cajas 1600742966-975050200-975000043 No reposa ningun doc. del sefior en relacion.

Quedo atenta cualquier inquietud, feliz dia.



STOR

MILENA SANTAFE
Lider De Procesos CAD, CAC STORK

STORK, a FLUOR Company
Carrera 7 # 156-10 Piso 25, Edificio North Point Torre Krystal
Bogotda, Colombia

E: Milena.Santafe@Stork.com

Please print this email only if necessary

Standard

De: Milena Santafe Pena <Milena.Santafe@Stork.com>

Enviado: martes, 7 de marzo de 2023 10:09

Para: Heliana Charry Vargas <Heliana.Charry@stork.com>

Cc: Camila Diaz Santofimio <Camila.Diaz@stork.com>; Yidma Mayorga Garzon <Yidma.Mayorga@stork.com>
Asunto: Solicitud - HL Eladio Echeverria Latorre

Buen Dia Sra. Heliana,
De acuerdo a su requerimiento, Informé que se dara respuesta el dia 08-03-2023 (Transcurso del dia). Esto para su conocimiento.

Quedo atenta cualquier inquietud, feliz dia.

STOFR

MILENA SANTAFE
Lider De Procesos CAD, CAC STORK

STORK, a FLUOR Company
Carrera 7 # 156-10 Piso 25, Edificio North Point Torre Krystal
Bogotda, Colombia

E: Milena.Santafe@Stork.com

Please print this email only if necessary




De: Heliana Charry Vargas <Heliana.Charry@stork.com>

Enviado: martes, 7 de marzo de 2023 7:49

Para: Milena Santafe Peria <Milena.Santafe@Stork.com>

Cc: Camila Diaz Santofimio <Camila.Diaz@stork.com>; Yidma Mayorga Garzon <Yidma.Mayorga@stork.com>
Asunto: Solicitud - HL Eladio Echeverria Latorre

Buen dia Sra. Milena,
Favor su colaboracién remitiendo la HL del sefior Eladio Echeverria Latorre los codigos de las cajas son los siguientes:

1600742966
975050200
1600743156
975000043

Agradezco la pronta gestidn, puesto que se requiere para dar respuesta a una demanda. Gracias.

Nota. Les recordamos que la informacion anexa contiene informacion sensible y/o confidencial por lo anterior
unicamente puede utilizarla con la finalidad citada. Para realizar un reenvio o un uso diferente, deberd escalar
nuevamente la solicitud pidiendo autorizacion para entregar al nuevo destinatario.

Cordialmente,

HELIANA CHARRY VARGAS
Administrador de Recursos Humanos
Km 13 Via al Magdalena Zona Industrial Malteria

Antiguo 472 Regional Eje Cafetero a 200 Mts de la i

EEE)  BELR)sxcion de policia - Manizales (Caldas) “DESCONEXION LABORAL: i este
 srons compra | e Cel:  (+57) 312 512 9371 - 315 688 9751  correo fue recibido fuera de su

Skype: jornada laboral, recuerde que no es

E-mail: heliana.charry@stork.com obligatorio dar una atencion
inmediata, a menos que el mismo indique la urgencia en la respuesta. De lo contrario, de conformidad con la politica de
desconexidn laboral de la Compaiiia usted podra dar respuesta una vez inicie su jornada o turno laboral. De igual forma,
podrd presentar inquietudes o quejas referente a la politica al correo participacion.ciudadana@stork.com y al Comité de
Convivencia Laboral comiteconvivencia.co@stork.com”.

“AVISO LEGAL: La informacion contenida en este mensaje electrénico, incluyendo sus anexos, tiene cardcter de INFORMACION CONFIDENCIAL y estd dirigida
unicamente al destinatario de la misma y sélo podra ser usada por éste ultimo. Si el lector de este mensaje no es el destinatario del mismo, se le notifica que cualquier
uso, copia, distribucion o divulgacion que se haga de este mensaje electronico se encuentra totalmente prohibida. Si usted ha recibido esta comunicacion por error,
por favor notifique inmediatamente al remitente telefonicamente o por éste medio. Gracias.

DISCLAIMER: The information contained in this electronic message, including any attachments thereto, is considered CONFIDENTIAL INFORMATION intended
only for the use of the intended recipient. If the reader of this message is not the intended recipient, you are hereby notified that any use, disclosure, distribution or
copying of this communication is strictly prohibited. If you have received this communication by error, please notify the sender immediately either by telephone or e-
mail. Thank you.

& No imprima este correo si no es necesario.
Do not print this email unless it is indispensable.”



Andrea Juliana Hernandez Rueda

De: Heliana Charry Vargas <Heliana.Charry@stork.com>
Enviado el: martes, 7 de marzo de 2023 7:50 a. m.

Para: Milena Santafe Pefia

cc: Camila Diaz Santofimio; Yidma Mayorga Garzon
Asunto: Solicitud - HL Eladio Echeverria Latorre
Importancia: Alta

Buen dia Sra. Milena,
Favor su colaboracién remitiendo la HL del sefior Eladio Echeverria Latorre los cddigos de las cajas son los siguientes:

1600742966
975050200
1600743156
975000043

Agradezco la pronta gestion, puesto que se requiere para dar respuesta a una demanda. Gracias.

Nota. Les recordamos que la informacion anexa contiene informacion sensible y/o confidencial por lo anterior
unicamente puede utilizarla con la finalidad citada. Para realizar un reenvio o un uso diferente, deberd escalar
nuevamente la solicitud pidiendo autorizacion para entregar al nuevo destinatario.

Cordialmente,
HELIANA CHARRY VARGAS
Administrador de Recursos Humanos
Km 13 Via al Magdalena Zona Industrial Malteria
Antiguo 472 Regional Eje Cafetero a 200 Mts de la
m estacic’m de policia— Manizales (Caldas)
N Svomx commany | Ahes compet Cel: (+57) 312 512 9371 - 315 688 9751

Skype:
E-mail: heliana.charry@stork.com

“DESCONEXION LABORAL: Si este correo fue recibido fuera de su jornada laboral, recuerde que no es obligatorio dar
una atencién inmediata, a menos que el mismo indique la urgencia en la respuesta. De lo contrario, de conformidad con
la politica de desconexién laboral de la Compaiiia usted podrd dar respuesta una vez inicie su jornada o turno laboral.
De igual forma, podrd presentar inquietudes o quejas referente a la politica al correo
participacion.ciudadana@stork.com y al Comité de Convivencia Laboral comiteconvivencia.co@stork.com”.

“AVISO LEGAL: La informacién contenida en este mensaje electrénico, incluyendo sus anexos, tiene cardcter de INFORMACION CONFIDENCIAL y estd dirigida
unicamente al destinatario de la misma y solo podra ser usada por éste uiltimo. Si el lector de este mensaje no es el destinatario del mismo, se le notifica que cualquier
uso, copia, distribucion o divulgacion que se haga de este mensaje electronico se encuentra totalmente prohibida. Si usted ha recibido esta comunicacion por error,
por favor notifique inmediatamente al remitente telefonicamente o por éste medio. Gracias.

DISCLAIMER: The information contained in this electronic message, including any attachments thereto, is considered CONFIDENTIAL INFORMATION intended
only for the use of the intended recipient. If the reader of this message is not the intended recipient, you are hereby notified that any use, disclosure, distribution or
copying of this communication is strictly prohibited. If you have received this communication by error, please notify the sender immediately either by telephone or e-
mail. Thank you.

&5 No imprima este correo si no es necesario.
Do not print this email unless it is indispensable.”
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