
DESDE HASTA CARGO SALARIOS DEVENGADOS SALARIOS PRETENDIDOS DIFERENCIA DIFERENCIA VLR DIA

4/3/2018 1/31/2019 MECANICO I C6 2,568,230$                             3,368,343 800,113$                       26,670$                            

DESDE HASTA CARGO DÍAS TOTAL DIFERENCIA SALARIOS

3/4/2018 1/31/2019 MECANICO I C6 328                                         8,747,902$                                  

8,747,902                                    

DESDE HASTA DIFERENCIA VLR DIA DÍAS PRIMAS

3/4/2018 1/31/2019 26,670$                                 328                                         728,992                                       

728,992                                       

DESDE HASTA DIFERENCIA VLR DIA DÍAS CESANTÍAS

3/4/2018 1/31/2019 26,670$                                 328                                         728,992                                       

728,992                                       

DESDE HASTA CESANTÍAS DÍAS INTERESES

3/4/2018 1/31/2019 728,992                                 328                                         79,703$                                       

79,703                                         

DESDE HASTA SALARIO DÍAS VACACIONES PAGAS DESDE HASTA DIFERENCIA VLR DIA DÍAS DIFERENCIA VACACIONES

3/4/2018 1/31/2019 2,568,230$                            328                                         1,169,971                                    3/4/2018 1/31/2019 800,113$                      328                364,496                                  

DESDE

1/31/2019

AÑO MES DÍA

2018 3 4 Días Años

2019 1 31 299 0.83

15,790,969                                  

Las pretensiones van encamiandas a:                                                                                                                                                                                                                                                                        

•	Que se declare que existió una sola relación laboral entre el demandante y el consorcio desde el 04/03/2018 al 31/01/2019

•	Declarar la existencia de la solidaridad laboral de las sociedades ECOPETROL S.A., CENIT TRANSPORTE Y LOGÍSTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S. con CONSORCIO PMA 

(conformado por las sociedades MASA e ICAMEX). 

•	Condenar a CONSORCIO PMA y solidariamente ECOPETROL y CENIT al pago de la indemnización por la terminación unilateral del contrato sin justa causa probada en favor del 

demandante, pago de los recargos por trabajo extra, diurno, nocturno, dominical y festivo, pago de viáticos y al reajuste de los viáticos, reajuste de los aportes pagados al sistema de 

seguridad social, reajuste de las cesantías, reajuste de la prima de servicios, reajuste de los intereses de las cesantías, reajuste de las vacaciones, pago y reajuste del pago realizado de las 

prestaciones extralegales derivadas de la convención colectiva de trabajo, indemnización moratoria consagrada en el artículo 65 del Código Sustantivo de Trabajo, indexación, 

Nota 1: No se lliquidan horas extras, ni recargos nocturnos, dominicales o festivos, comoquiera que el demandante no acredita prueba de las horas extras laboradas, ni de los supuestos 

días laborados en horario nocturno o días dominicales o festivos.

INDEMNIZACIÓN MORATORIA

HASTA (FIN VIGENCIA POLIZA)

21/11/2019

TOTAL

2,137,037

LIQUIDACIÓN DE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA 

TOTAL ADEUDADO

TOTAL ADEUDADO

TOTAL ADEUDADO

Ingreso Mensual:

Total Liquidación:

DIFERENCIAS SALARIALES AÑOS

TOTAL ADEUDADO

3,368,343

INDEMNIZACIÓN ARTÍCULO 64 DEL C.S.T.

Tiempo Laborado en:

Fecha de Terminación del contrato:

Fecha de inicio:

Total Indemnizacón: $ 3,368,343.00


