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Senores

ASEGURADORA DE FIANZAS “CONFIANZA”

Calle 82 N2 11-37, Piso 72

E-mail: notificacionesjudiciales@confianza.com.co
SEGUROS DEL ESTADO SA

E-mail: juridico@segurosdelestado.com

Ref. Proceso ordinario laboral

Demandante: JORGE LUiS HERNANDEZ ALMARIO.

Demandado: ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. EN LIQUIDACION Y OTROS.
Rad. 4465031050-01-2019-00149-00.

Juzgado Laboral del Circuito del Distrito Judicial de San Juan del Cesar (La Guajira)
Asunto: Notificacidn Ley 2213 de 2020 (Decreto 806 de 2020).

Le comunico la existencia del proceso del epigrafe, y por medio de la presente le notifico personalmente
el Auto de fecha 16 de mayo del afio 2024 y notificado por Estado No. 52 de mayo 17 del afio 2024,
donde se ACEPTO el llamamiento en garantia presentado por el apoderado de ELECTRICARIBE SA ESP
EN LIQUIDACION, proferido por el JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DEL DISTRITO JUDICIAL DE SAN
JUAN DEL CESAR (LA GUAIJIRA)

La notificacidn personal se entendera realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al envio
del mensaje y el término de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda y el llamamiento en
garantia, empezardn a correr a partir del dia siguiente al de la notificacién. (inc. 3° del articulo 8° del
Decreto 806 de 2020), asimismo, adjunto las piezas procesales pertinentes.

La contestacidn del Llamamiento en Garantia y de la demanda, asi como memoriales dirigidos al Juzgado
Laboral del Circuito del Distrito Judicial de San Juan del Cesar (La Guajira); debera enviarlos al correo
electrénico: jlctosjuan@cendoj.ramajudicial.gov.co
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La suscrita en la carrera 54 No. 64-245, Piso 9°, Oficina 9D, del Edificio Camacol, con celular 3017946754
y correos electrénicos: almaroparodi@hotmail.com epv.consultoresempresariales@gmail.com

Atentamente,

ALMA ROCIO OROZCO PARODIS
C.C. No. 36.622.071 de Bosconia (Cesar)
T.P. No. 76.845 del C.S. de la Judicatura
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ESPERANZA PIRACON & VENEGAS
CONSULTORES EMPRESARIALES SAS

Sefiores

ASEGURADORA DE FIANZAS “CONFIANZA”

Calle 82 N° 11-37, Piso 7°

E-mail: notificacionesjudiciales@confianza.com.co
SEGUROS DEL ESTADO SA

E-mail: juridico@segurosdelestado.com

Ref. Proceso ordinario laboral

Demandante: JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO.

Demandado: ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. EN LIQUIDACION Y OTROS.

Rad. 4465031050-01-2019-00149-00.

Juzgado Laboral del Circuito del Distrito Judicial de San Juan del Cesar (La Guajira)
Asunto: Notificacion Ley 2213 de 2020 (Decreto 806 de 2020).

Le comunico la existencia del proceso del epigrafe, y por medio de la presente le notifico personalmente el Auto de
fecha 16 de mayo del afio 2024 y notificado por Estado No. 52 de mayo 17 del afio 2024, donde se ACEPTO el
llamamiento en garantia presentado por el apoderado de ELECTRICARIBE SA ESP EN LIQUIDACION, proferido por
el JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DEL DISTRITO JUDICIAL DE SAN JUAN DEL CESAR (LA GUAJIRA)

La notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al envio del mensaje
y el término de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda y el llamamiento en garantia, empezaran a correr
a partir del dia siguiente al de la notificacion. (inc. 3° del articulo 8° del Decreto 806 de 2020), asimismo, adjunto las
piezas procesales pertinentes.

La contestacion del Lliamamiento en Garantia y de la demanda, asi como memoriales dirigidos al Juzgado Laboral del
Circuito del Distrito Judicial de San Juan del Cesar (La Guajira); debera enviarlos al correo electrénico:
ilctosjuan@cendoj.ramajudicial.gov.co

La suscrita en la carrera 54 No. 64-245, Piso 9°, Oficina 9D, del Edificio Camacol, con celular 3017946754 y correos
electronicos: almaroparodi@hotmail.com epv.consultoresempresariales@gmail.com

Atentamente,

f\? © ;@‘ (‘/

ALMA ROCIO OROZCO PARODIS
C.C. No. 36.622.071 de Bosconia (Cesar)
T.P. No. 76.845 del C.S. de la Judicatura

Carrera 54 N° 64-245, Oficina 9D. Edificio “CAMACOL”
Celular: 3017946754
E-mail: almaroparodi@hotmail.com - epv.consultoresempresariales@gmail.com
Barranquilla - Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL DEL PODER

L4 p
\ PUBLICO
RS | 135 Juzgado De Circuito - Laboral 001 San Juan Del Cesar

Estado No. De De Viernes, 17 De Mayo De 2024

FIJACION DE ESTADOS

Radicacion Clase Demandante Demandado Fecha Auto Auto / Anotacion
44650310500120190014900 Ordinario Jorge Luis Hernandez A Tiempo S.A.S., 16/05/2024 Auto Decide - Se Tiene Por
Almario Electrificadora Del Notificada Y Contestada La
Caribe , Lecta S.A. Demanda, Se Acepta

Llamamiento En Garantia Y
Se Reconoce Personeria
Juridica.

Numero de Registros: 1

En la fecha viernes, 17 de mayo de 2024, se fija el presente estado por el termino legal, al iniciar la jornada legal establecida para el despacho judicial y se desfija en la misma fecha al terminar la jornada
laboral del despacho.

Generado de forma automatica por Justicia XXI.

PAULO CESAR CONTRERAS LOPEZ

Secretaria
Caédigo de Verificacion

eca0d68c-2a22-4deb6-a2bf-ce03fae5ff7f
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Rama Judicial

Repﬁblica de Colombia JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO, SAN JUAN DEL
CESAR, LA GUAIJIRA

SECRETARIA JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO, San Juan del Cesar,
Guajira, DIECISEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO (16-05-2024). En la
fecha, paso al despacho del sefior Juez la demanda Ordinaria Laboral promovida
por JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO Contra A TIEMPO S.A.S, LECTA LTDA
Y s/mente contra ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A E.S.P-
ELECTRICARIBE S.A E.S.P, informando que los demandados A TIEMPO
S.A.SLECTA LTDA Y ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A E.S.P-
ELECTRICARIBE S.A E.S.P se notificaron por medio de apoderado y contestaron
y esta ultima llamo en garantia a la aseguradora DE FIANZAS “CONFIANZA” Y A
SEGUROS DEL ESTADO S.A.. Lo anterior para lo de su cargo.

PAULO CESAR CONTRERAS LOPEZ
SECRETARIO

RAMA JUDICIAL
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
SAN JUAN DEL CESAR, GUAJIRA

DIECISEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO (16-05-2024)

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por JORGE LUIS
HERNANDEZ ALMARIO Contra A TIEMPO S.A.S, LECTA LTDA Y s/mente
contra ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A E.S.P.- ELECTRICARIBE S.A
E.S..

RAD. N° 2019-00149-00

Vista la nota secretaria, y revisada la contestacion de la demanda presentada por el
apoderado de A TIEMPO S.A.S Y LECTA LTDA, encuentra el juzgado que éstas
se ajustan a lo preceptuado en el art.31 del C.P.L y de las s.s., por lo que procedera
a tenerlas por notificadas y contestadas.

Asi mismo por reunir el Llamamiento en Garantia presentado por la demandada
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A E.S.P.- ELECTRICARIBE S.A E.S., los
requisitos establecidos en el articulo 65, en concordancia con el 82 del Cédigo
General del Proceso, en tal virtud se procedera a su admision.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito
RESUELVE:

PRIMERO: Téngase por notificada y contestada la demanda por A TIEMPO S.A.S,
LECTALTDA Yy ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A E.S.P.- ELECTRICARIBE
S.AE.S.

SEGUNDO: Acéptese el LLAMAMIENTO EN GARANTIA solicitado por el
apoderado de la ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A E.S.P.- ELECTRICARIBE
S.A E.S., para tal efecto citese al representante legal de dicha COMPANIA
ASEGURADORA para que se haga parte en el presente proceso. Para tal fin se le
concede termino de 10 dias.

Para efectos de la notificacion se ordena por secretaria se le dé cumplimiento a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

TERCERO: Adviértase que si la motivacion no se logra dentro de los seis (6) meses
siguientes, el llamamiento seré ineficaz. (Art 66 inciso 1° ibidem).

PALACIO DE JUSTICIA “RICARDO HINESTROZA DAZA”
CALLE 7 N°9-110. TEL. 7742140
jlctosjuan@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:jlctosjuan@cendoj.ramajudicial.gov.co

»

Rama Judicial

Repﬁblica de Colombia JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO, SAN JUAN DEL
CESAR, LA GUAIJIRA

CUARTO: Reconocese a la doctora JOHANNA PATRICIA HURTADO
PENARANDA, Abogada titulada con T.P. No. 181.536 del C. S. de la Judicatura e
identificada con la C.C. No. 1.047.390.330 expedida en Cartagena como apoderada
judicial del demandado LECTA LTDA, en los términos y para los fines indicados en
el memorial poder otorgado en su nombre.

QUINTO: Recondcese a la doctora DARLEYS PEREZ GARCES, Abogada titulada
con T.P. No. 227.515 del C. S. de la Judicatura e identificada con la C.C. No.
1.072.525.228 expedida en San Antero Coérdoba, como apoderada judicial del
demandado A TIEMPO SAS, en los términos y para los fines indicados en el
memorial poder otorgado en su nombre.

SEXTO: Recondcese a la doctora ALMA ROCIO OROZCO PARODIS, Abogada
titulada con T.P. No. 76.845 del C. S. de la Judicatura e identificada con la C.C. No.
36.622.071 expedida en Bosconia Cesar, como apoderada judicial del demandado
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A E.S.P.- ELECTRICARIBE S.AE.S., en los
términos y para los fines indicados en el memorial poder otorgado en su hombre.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

El Juez,

o/

NANCIO LEON GONZALEZ JIMENEZ

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

NOTIFICACION POR ESTADO

La providencia anterior se notifica en el
Estado No. 52 del 17 de Mayo de 2024

PAULO CESAR CONTRERAS LOPEZ
Secretario

PALACIO DE JUSTICIA “RICARDO HINESTROZA DAZA”
CALLE 7 N°9-110. TEL. 7742140
jlctosjuan@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Sefior:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SAN JUAN DEL CESAR (GUAJIRA)
E. S D.

LINA VICTORIA FUENTES GUERRA, mayor de edad, vecina de este Municipio,
identificada con la C. C. No. 27°003.475 expedida en San Juan del Cesar (Guajira), abogada
en ejercicio, portadora de la T. P. No. 51.477 del C. S. de la J., obrando de acuerdo al poder
que me ha conferido el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO , identificado con
la cédula de ciudadania nimero 1.118.805.857 expedida en San Juan del Cesar (Guajira), de
esta vecindad, con todo respeto acudo a su despacho para formular demanda Ordinaria
Laboral contra las Empresas A TIEMPO S.A.S Nit 890404383-1, con domicilio en
Cartagena (Bolivar) y representada legalmente por el seiior HERNAN VELEZ PAREJA,
mayor de edad, vecino de Cartagena (Bolivar), quien es persona también mayor de edad o
por quien haga sus veces al momento de la notificacion de la demanda, y CONTRA LA
EMPRESA LECTA LTDA , Nit 806003042-7., con domicilio en la ciudad de Cartagena
(Bolivar ) y representada legalmente por el seior HERNAN VELEZ PAREJA, quien
también es mayor de edad y vecina de la ciudad de Cartagena (Bolivar ) o por quien haga sus
veces al momento de la notificacion de la demanda, SOLIDARIAMENTE contra la
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E,S.P, con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, representada legalmente por su Sefior Gerente BENJAMIN PAYARES, mayor
de edad, vecino de Barranquilla (Atlantico), o por quien haga sus veces al momento de la
notificacion de la demanda, teniendo en cuenta los siguientes:
HECHOS

1) Entre la empresa LECTA LTDA y la EMPRESA ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A. E.S.P. se suscribi6 varios contratos de prestacion de servicio para
prestar servicios de mantenimiento y entre estos la gestion de cobros punto de
atencion y pago de servicio de Energia eléctrica , entre otros, actividad esta propia
de la empresa ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S. A ESP a quien esta
empresa le prestaba servicio.

2)  EL Seiior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO , fue contratada por la bolsa de
Empleo, A TIEMPO S.A.S , para laborar al servicio de LECTA LTDA . Contratista
esta dltima de ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S. A. E. S. P., por tanto la
empleadora es LECTA LTDA.

3) Mi mandante fue vinculado mediante un contrato Escrito por la duracion de la obra
o labor contratada con Electricaribe.

4) Larelacion laboral se inici6 el 14 de Diciembre  del afio 2018 y terminé 30 de
Julio del 2019.

5) El contrato se desarrollé en forma continua.

6) La relacion de trabajo terminé por renuncia del trabajador.




7) Mi mandante prestd el servicio d¢ GESTOR DE COBRO de energia eléctrica, en
San Juan del Cesar (Guajira), y sur del Departamento de la Guajira, para
Electricaribe .SA.

8) Mi mandante durante el tiempo que duro la relacion laboral devengé el salario
minimo legal vigente en cada afio y le cancelaba mensualmente un auxilio de
rodamiento.

9) Lademandada LECTA LTDA no cancel6 a mi mandante la totalidad del salario
correspondiente a los meses diciembre 2018 , enero, febrero , marzo, abril , mayo,
junio y julio del 2019, en razén a que durante dicho tiempo cancelo una suma
inferior al salario minimo legal vigente que fue lo pactado.

10 ) EIl empleador no cancel6 al demandante la totalidad del salario basico a que tenia

derecho es decir no canceld el salario minimo legal vigente adeuda las siguientes sumas
de dinero ASI .

ANO 2018

CANCELO DEBIO PAGAR ADEUDA
Mes de Dic $ 169.610 $ 442.697 $ 273,087
ANO 2019

ENERO  $ 496.870. $ 828,116 $331.246
FEBRERO $ 524.473 $828.116 $ 303.643
MARZO  $468.563 $828.116 $ 359.553
ABRIL $ 386.454 $828.116 $ 441.662
MAYO $ 483.068 $828.116 $ 345.048
JUNIO $217.862 $828.116 $610.254
JULIO $292.742 $828.116 $531.374
TOTAL ADEUDA SALARIO........coouniiiiiiieeeeeee e $3.195.867

11) Mi mandante durante la relacion laboral trabajo de lunes a sabados en una jornada
diaria de trabajo de 7am a 12 M y de 2 PM a 6 PM
12) El empleador no ha cancelado a mi mandante la totalidad de las cesantias
correspondientes al tiempo comprendido del 1 de enero del 2019 al 30 de julio del 2019,
le cancelo por dicho .

13) El empleador no consigné en un fondo o cuenta individual a favor del trabajador las
cesantias correspondientes al afio 2018.

14) El empleador no ha cancelado a mi mandante la totalidad de los intereses de las
cesantias correspondientes al afio 2018 y 2019 por cuanto se hizo sin tener en cuenta el
salario minimo legal vigente.

15) El empleador no ha cancelado a mi mandante la totalidad de las primas
correspondientes a los afios 2018 y 2019.

16)  El empleador no cancelé a mi mandante la totalidad del Subsidio de transporte
correspondiente a los afios 2018 y 2019 , por cuanto en estos afios cancelé una suma

inferior a la que establece anualmente el gobierno nacional .




[

1)

2)

3)

a.
b.
c

d.

h.

17) Las demandadas al terminar la relacion laboral no acreditaron al trabajador que se
encontraban al dia en el pago de Seguridad Social y Parafiscalidad correspondiente a los

tres meses anteriores a la terminacion del contrato de trabajo.

PETICIONES PRINCIPALES

Pido al sefior Juez se sirva declarar que entre mi mandante y la empresa LECTA
LTDA, existio un contrato de trabajo escritos, que inici6 el 14 de diciembre del
2018 y termino el 30 de Julio del 2019, vinculada a través de la Bolsa de empleo A
TIEMPO S.AS .

Pido al sefior Juez se sirva declarar que la empresa ELECTRIFICADORA
DELCARIBE S.A E.S.P. es solidariamente responsable junto con la empresa LECTA
LTDA, del pago de los conceptos y valores reclamados por la demandante en esta
demanda.

Como consecuencia de las declaraciones anteriores pido al sefior Juez que condene A
LECTA LTDA Yy solidariamente a ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P.

a pagarle al demandante los siguientes conceptos y valores:

La reliquidacion de las cesantias correspondientes al afio 2018 y 2019.

La reliquidacién de Los intereses de las cesantias correspondientes a los afios 2018 y 2019.
Las primas legales correspondientes a los afios 2018 y 2019 .

Lo que le adueda por concepto de subsidio de transporte correspondiente a los afios 2018,
y 2019.

- Lo dejado de pagar por concepto de salarios en el mes de diciembre de 2018, la suma de

$273.087, Enero 2019 $ 331.246, Febrero 2019 la suma de $ 303.643, Marzo del 2019
la suma de $ 359.553 , Abril 2019 la suma de $ 441.662, Mayo 2019,la suma de $
345.048. Junio 2019, la suma de $ 610.254, Julio 2019, la suma de $ 531.374 , para un
total de § 3.195.867 .

- Que se condene a las demandadas al pago de la indemnizacién moratoria consagrada en el

Art. 65 del C. S. del T., por no haberse cancelado a la terminacion del contrato de trabajo
los salarios y prestaciones debidas al trabajador. La presente condena debe extenderse
hasta el momento en que se haga efectivo el pago y por no incluir el subsidio de transporte

para efecto de la liquidacion.

- Que se condene a los demandados al pago de la indemnizacién moratoria consagrada en el

art 99 del inciso 3 de la ley 50 de 1990, por la no consignacion anual de las cesantias al
fondo o cuenta individual a nombre del trabajador, tal como se expuso en el hecho 11 de
la demanda.

Que se condene extra y ultra petita

Que se condene al pago de las costas del proceso

PETICION SUBSIDIARIA




Teniendo en cuenta los planteamientos de la demanda, le solicito al Sefior Juez, que en el
evento que no prosperen las pretensiones de indemnizacion moratoria , se declare de manera
subsidiaria lo siguiente:

1- Que se declare la ineficacia de la terminacion del contrato celebrado y en consecuencia se
ordene el pago de salarios y prestaciones sociales por el tiempo que permanezca cesante mi
mandante, consistente en un dia de salario desde el momento que termino la relacion laboral

hasta que se haga efectivo el pago.

PRUEBAS
[- DOCUMENTALES
1. Copias de 1 contrato de trabajo, celebrado entre las partes en el afio 2018 .
Copia de 8 Comprobantes de pago
Copia liquidacién prestaciones sociales
Copia carta aceptacién renuncia

Copia certificacion de trabajo expedida por empleador al demandante

S S LA

Copia certificado aportes julio 2019.

IL. EXHIBICION DEL DOCUMENTO:
Pido al sefior Juez que se sirva ordenarle a las empresa LECTA LTDA y a LA
ELECTRIFICADORA Del CARIBE S.A. E. S. P. exhiban los contratos de prestacion de
Servicio suscrito entre si, durante el tiempo comprendido del afio 2018 a 2019 y sus
prorrogas, para demostrar que la empresa ELECTRICARIBE S.A fue beneficiaria del
trabajo desarrollado por mi mandante en la empresa LECTA LTDA. Documentos estos que
estan en poder de las demandadas, al igual que exhiba la empresa A TIEMPO S.AS Y
LECTA LTDA., las nominas de pago en donde aparece relacionada mi mandante
correspondiente a los meses de diciembre de 2018 a julio del 2019, para demostrar lo dejado
de pagar por concepto de salarios y prestaciones sociales a mi mandante, estos documentos

se encuentran en poder de las demandadas .

[l TESTIMONIALES:

Solcito al seflor Juez citar y hacer comparecer a su despacho a los sefiores EDUWIN
CARRASCAL , mayor de edad, vecino de San Juan del Cesar, OMAR MONTANO
ROMERO , mayor de edad, vecino de este San Juan del Cesar, ARNALDO ALCIDE
ONATE , mayor de edad, vecinos de San Juan del Cesar, a quienes se puede citar por mi
intermedio en la carrera 9No 6-41 de San Juan del Cesar , el objeto de la prueba es demostrar
la actividad desarrollada por mi mandante, su residencia, lugar de prestacion del servicio y

para quien laboraba y la solidaridad planteada .




IV INTERROGATORIO DE PARTE
Solicito al sefior Juez citar y hacer comparecer a su despacho a los representantes legales de
las empresas demandadas HERNAN VELEZ PAREJA o y BENJAMIN PAYARES , o
quien haga sus veces, para que bajo la gravedad del juramento absuelvan el interrogatorio

que verbalmente le formularé el dia de la diligencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
36, 65,43.,45, 127,186, 249,306, C.S. T art. 4, 10, decreto 1258 de 1959
Decreto 2351 de 1975, ley 50 de 1990 y ley 712 de 2002.

Se violo el Art. 249 del C.S del T, por cuanto el empleador cancelé de manera irregular las
cesantias al trabajador desconociendo lo ordenado en esta disposicion, que dispone que la
Cesantia se cancelan o se hace efectivo su pago al terminar la relacion laboral, al igual que
a ley 50 de 1990, que establece el nuevo régimen de cesantias, aplicable al caso que nos
ocupa en el sentido que el empleador debe consignar las cesantia al trabajador en un fondo
antes del 15 de febrero del afio posterior en que se causaron, y debe ordenar su cancelacion

al terminar la relacion laboral.

El Art. 4, 10 del decreto 1258 de 1959. por cuanto el patrono estando obligado a prestar

servicio gratuito de transporte al trabajador de su residencia al sitio de trabajo, lo hace de
manera incompleta por cuanto lo presté del municipio en varios municipios del sur de la
Guajira, mi mandante residia en San Juan del Cesar (Guajira), y por residir el trabajador a
mas de 1000 metros, del lugar del trabajo le corresponder brindarle el subsidio de transporte
por devengar un salario inferior a 2 salarios minimos legales vigentes, en los afios 2011,
2012, 2013 y 2014. El Art. 306 del C.S del T por cuanto el empleador no liquidé a mi

mandante las primas legales de acuerdo a lo ordenado en la ley.

El Art. 65 del C. S. T. que hace referencia a la indemnizacién moratoria procede en este
caso por cuanto el empleador al terminar la relacion laboral no cancel6 al trabajador la
totalidad de los salarios, ademas no cancel6 durante la vigencia de los contratos de trabajo
el subsidio de transporte al trabajador y no tuvo en cuenta esta sumas y derechos para efecto
de liquidar las prestaciones sociales al trabajador por tanto procede ordenar el pago de la

sumas dejadas de pagar y la consecuente indemnizacién moratoria.

El ART 36 del C.S del T, establece que son solidariamente responsables de todas las
obligaciones que emanen del contrato de trabajo las sociedades de personas y sus miembros
y éstos entre si, en relacién con el objeto social y solo hasta el limite de responsabilidad de
cada socio, en el caso que nos ocupa existe casi que identidad en el objeto social de la
contratista LECTA LTDA Y ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. , y ésta ultima se

beneficio del trabajo de mi mandante.




PROCEDIMIENTOS
El consagrado en el Art. 74 y SS del C. P. del T. y de la seguridad social.

CUANTIA
La estimo en una suma superior a los TREINTA MILLONES DE PESOS ($30°000.000).

COMPETENCIA
Es usted competente para conocer de esta demanda por el domicilio de las partes y por el

lugar donde la demandante presté sus servicios.

NOTIFICACIONES
El representante legal de la empresa A TIEMPO S.A.S. en la Calle 30 No 17-220 Barrio Pie
del Cerro Cartagena (Bolivar)
La representante legal de la empresa LECTA LTDA ,en la calle 30 No 17-220, Pie del Cerro
Cartagena (Bolivar).
El representante legal de la electrificadora del Caribe S.A en la carrera 55 No 72 -109
Barranquilla (Atlantico), centro ejecutivo 11, piso 1.
El demandante en la carrera 7 A No 10 sur -65 de San Juan del Cesar — Guajira.

La suscrita en la Secretaria del Juzgado y en la carrera 9 No. 6 — 41 de San Juan del Cesar.

ANEXOS

El poder para actuar, me fue imposible aportar el Certificado de existencia y Representacion
legal de las demandadas A TIEMPO S.A.S, LECTA LTDA y ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE .S.A. copia para el archivo del Juzgado y otra copia para el traslado a las
demandadas.

AW
"\}INA VICTORIA FUENTES GUERRA " ‘
\J. C.No. 27°003.475 de San Juan del Cesar

T.P.No. 51.477 del C. S. de la Judicatura :



Sefior:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SAN JUAN DEL CESAR (GUAJIRA)
E S D

JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO mayor de edad, vecino del Municipio de San Juan
del Cesar (Guajira), identificado con la C. C. No.1.118.805.857 expedida en San Juan
(Guajira), por medio del presente escrito me permito manifestarle que confiero poder
especial, amplio y suficiente a la Doctora LINA VICTORIA FUENTES GUERRA, mayor y
vecina de San Juan del Cesar, identificada con la C. C. No. 27°003.475 expedida en San Juan
del Cesar, abogada en ejercicio, portadora de la T. P. No. 51.477 del C. S. de la Judicatura,
para que en mi nombre y representacion inicie y lleve a su terminacion un proceso Ordinario
Laboral contra las empresas denominadas A TIEMPO S.A.S , Nit 890.404.383-1 con
domicilio principal en la ciudad de Cartagena , representada legalmente por su sefior Gerente
HERNAN VELEZ PAREJA , también mayor de edad, vecino de Cartagena , o por quien
haga sus veces al momento de la notificacién de esta demanda, Y CONTRA LA empresa
LECTA LTDA,Nit 806003042-7, Representada legalmente por el Sefior HERNAN VELEZ
PAREJA, mayor de edad, Vecino de Cartagena ,0 por quien haga sus veces al momento de
la Notificacion, y SOLIDARIMENTE CONTRA LA EMPRESA ELECTRIFICADORA
DEL CARIBES.A. E,S,P. ELECTRICARIBE, con domicilio en la ciudad de Barranquilla,
representada legalmente por el Sefior BENJAMIN PAYARES, o por quien haga sus veces al
momento de la notificacion de la demanda, para que reclame el pago de horas extras,
domingos y festivos, subsidio de transporte, cesantias, intereses de las cesantias, primas,
vacaciones e indemnizaciones a que haya lugar y demas derechos que surjan del andlisis de

los documentos aportados al proceso.

Mi apoderada que expresamente facultada para recibir, conciliar, desistir, sustituir, reasumir,

transigir, tachar documentos de falso y demas facultades inherentes a este mandato.

Atentamente,
“JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO b7 4 U 1
SEIAEVARIA
C.C.No1.118. SHIOR N EMUOA

5.857 expedida en San juan  (Guajira )g-«-n v VeI, TESAR 2 09- 09- Wi Eiw
N o1 WBATA D PERRIN N INTEPOR EL
Jh—?p lois  Hecpandez _Alma tiopuien
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Recursos humanos a sy servicio

LAKE 890.404,383-1
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE TRABAJADOR EN MISION POR EL TERMINO QUE DURE LA
REALIZACION DE LA OBRA O LABOR

, ?RPEB%%SO;,”OMBRES okt HERNANDEZ ALMARIO JORGE L yis IDENTIFICACION;  1.118.805.857

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: SARRERA 7 A N* 10 SUR 65 BARRIO LA VI TORIA : : ,
5 e SAN JUAN DEL CESAR L4 GUaRg EXPEDIDA EN: j CHAGHN L uAlnd

LUGAR DE NACIMENTO, . RIONACHA (A GUAJRA . FECHADE NACIMENTO: | 04 pe OCTUBRE DEL ags
! EMPRESA USUARM, | LECTA LTpa, CARGO: | GESTORDE COBRO
| CODE NCIOGEL CONTRATD: 54 o DICIEMBRE DEL 201 . SALARIO: / PORPROBUCCION

CIUDAD DONDE KA SIDO CONTRATADO: | RIOHACHA - o  PERIODODEPASD: ' mEnsuaL
| CANCOORIA DEL TRABADOR, - TRABAJADOR EN MisioN " CENTRO DE CBsTO: o
| QBRAOLABOR CONTRATAGA. | GESTIONAR VISITAS A LOS CLigNTES SUMINISTRADOS FOR ELECTRICARIBE. e g %

EPS 7 NUEVAERS ~ - . CAJADE COMPENSACTION; ~ | COMFAGUAJIRE ™~ i
"AFP  PORVENR CUENTA DE NOMINA: : |

Entre ATIEMPQ S.AS8., que para fos electos del preseng conirato se llamara gL EMPLEADOR yELT , arrba descrito, se ha celebrago g| presants
‘ contralo individual ge Irabajo, en virug gey cantrato de prestacion ge SEIVICios suscrito entrg ATIEMPO 5.5, ¥ la EMPRESA USUARIA,

El TRABAJADOR €313 enterado que el EMPLEADOR es una empresa de servicigs temporales que prasta Un servicio de colaboracion temporal a diferentes. empresas

Usuanas, por el tiempo Que dure [a obra o labor conlralada. Las partes dsjan expresa constancia que no existe vinculo laboral de ninguna naturaleza enlre el

TRABAJADOR y isi

Las parfes identficadas comg ha quedado establecidg antenomente, hemos convenido en celebrar €N los lérminos dsl Ant. 39 dei CS.T. y Ans. 71al 78 Y normas

de los mismos, EL TRABAJADOR se Compromete a cumpiir con g Sigulentes abiigaciones especiales:

2.) A poner al servicio de la EMPRESA USUARIA a 13 cua ©s remilido por EL EMPLEADOR 1og3 SU Capacidad nomal de rabajo, en desarmoiio de las labores para |a
cual fue contratado, as) mismo Ias labores anexas y complementarias, y al figl cumplimignto de 1as instrucciones que se le impartan por aquella en formg exclusiva, ]
b.) A observar diligents y Cuidadosamenie e Coniralo de conformidag con el lugar, tempo y Cendiciones que E| EMPLEADOR Jo seflale’y a respetar los horarios fiados
Por El Usuario conforme a 1as necesidades dg | obrir y el servigio, observando en sy cumplimients 12 diiigencia y cliidado necesarig, - - : £
€.} A no presar directa nf ing e servicios laborales 8 otros empleadores, ni 2 lrabajar por cuenta Propia en elmismg oficio, durante 1 vigancia de este contralo, a
observar rigurosamanig 1a disciplina inlema establecida por ia EMPRESAUSUAR!A ¥ 128 personas establecidas por esta, )

d.) A guardar estricla reserva de 1000s los hechps, documenigs, Informaciones ¥ €N general sobre ogos los asuntos ¥ Materias que lleguen a sy conacimiento por caysa o
€0 1320n de su oficio o POr cuenta del contrato de lrabajo y cuya Comunicacién a otras Personas puedan Causar perjuicio a EL EMPLEADOR 0 a I EMPRESAUSUARIA.
€) A prestar el servicio antes dicho Personaimente en g| lugar del terriorio ge 1a Republica de Colombia en que indicare gl EMPLEADOR ¥ excepcionaimente fuera de

des def
L) A no alender duranlg las horas del trabajo asunias Ocupaciones distintas g laquela EMPRES&USUARM 0 El EMPLEADOR ¥ Ias personas autorizadas ie han fijado.
: Hlios, ias primas, prog proceso o temminadog, Jas instalacionas demgs: bienes del

este babjo se prasente ga Tanera imprevista o inaplazabie deberd ejecutarse y darse guenty del escrito, con la mayor bravegad, g) EMPLEADOR o 5 sus
representanies, £| EMPLEADOR en consecuencia, no reconocera ningun Irabajo suplementario © rabajo noclumo g en dias de descansg legaimenie obligatorio que no
haya sido aulorizada DPreviaments o que habiendo sigo avisado inmediatamente no haya sido aprobado Como queda dicho,

No cbstante E[, EMP| pagara a| TRABAJADOR el recargo por fra NoCtumos y las horas exiras cuando aslos Irabajos hayan sigo aulonizades por Ia
EW’RESAUSUARIAdeepresla & servici, '

https://mail.google. com/mail/u/0f#inbox?projector=1 )
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igualmente acuerdan las partes que los dos {2) primeros meses de! presenia contrato s conskieran como penado de prueba {gue €n 250 de prormoga se entender que
na hay un nuevo periodo de prueba de acuerdo a ko dispuesto por el Arl. 78 del C.§. de T. pacel Art. 7 de la Ley 50 de 1990 rante este periodo cualquiera de la paries
podra dar por 1eminado el contrato unilateraimente en cualquier momenio sin derecho a indemnizacin aiguna, de acuerdo con o eslpuiadc en el Art 80 del C.S. de T.
Mod. Ant. 3 del Dio 617/54.

Cléusula Sexta. MODIFICACION OE LAS CONDICIONES LABORALES. Les partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del iniclalmente
conlratado, siempre que tales trasiadas no desmejoren Ias condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para &1, Los gasios que se

Clausula Séptima, TERMINACION UNILATERAL. Ademas dg las Jusias causas de terminacion previstas en ia ley. en los reglamenios de trabajo y de segunidad del
EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contralo de rebajo, seran justa causa para dar por teminado de manera unilateral por cuakquiera de las
partes, las enumeradas en los articulos 62 ¥ B3 del C.S.T.. y ademas. por parte del EMPLEADOR cuando EL TRABAJADOR cometa alguna de las siguientes faltas qus
para el efecto se califican como graves, a conlinvacion:

A) Por Violacitn a cualquiers de kas estipulaciones o prohibiciones dal presenta conirato. B) Por lodo aclo de viokencia en que incurra el trabejador fuera del senvicio contra
sus compaheros de trabajo. C) por incurrir en Cualquier negligencia que Ponga en peligro su seguridad o ls de las personas que con EL TRABAJADOR laboran D) Por
ordenar, iniciar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. E) Por ausanlarsa del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a juidio del
EMPLEADOR F) Por dommirse en haras y sitio de trabajo G) Todo acio inmoral o delictuoso que comela EL TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR, la

USUARIA ¢ sus trabajadores. H) La alleracion, modificacién, oculamiento o simulacion de los inlormes de trabajo reportados por la EMPRESAUSUARIA o de sus
represaniantes. I) La omision de presentacion por parte del TRABAJADOR &n mision del reporta de novedades o informes de Vabajolelaborado o enviado por el usuario
dentro de lss 24 hors siguientes a la elaboracion de dichos reportes) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR en mision de las instrucciones o indicaciones que
e impartan la EMPRESA USUARIA o Sus representantes para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este. K) Por dejar de marcar su tarjeta de cantrol,
limbrar ia de olro lrabajador o sustituir a este en Guakuier forma imegular ¥ 8in autorizacion previa, L) La no ullizacion por parle del trabajador del 8quipo de seguridad y
de elementos de trabajo asignados por EL EMPLEADOR ¢ la EMPRESA USUARIA que pongan en peligio su seguridad o la de sus compafieros. M) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elemenlos o dar a conccer cualquier documento, sin autorizacién expresa para ello. N) Por revelacion de informacion confidencial,
formulas, procedimientos ¥ demés dalos reservadcs. K) Que EL TRABAJADOR se presente al lugar de trabajo bajo la influencia de drogas icitas o alcohol y al

Cldusula Décima: LEGISLACION, Este contralo ha sido redactado estriclamente y se sige segin y conforme 3 la Ley y a ja jurisprudencia Colombiana ¥ seré inlerpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en sy articuio 1. es lograr I3 justicia en las relaciones entra EMPLEADORES y
TRABAJADORES dentro de un esplrilu de coordinacion econdmica ¥ équilibrio sacial

El presente contralo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contralo verbal o escrily celebrado enire (as partes con anterioridad. Las
modificacicnes que se acuerden al presenle conltralo se anotaran a continuacion de su lexlo,

El presente convrato produce sus electos desde el d.a/ _l{;del mes de i del ano:- ! {fecha desde la cual EL TRABAJADOR viene prestando sus servicios al
EMPLEADOR. . '

tancia del presente se firman en cos ejempiares mas del mismo tengr ¥ valor. ante lestigo en la Ciudad y lecha indicada.

'] *
1
———"_""“A... e i
g Wl O v &
EL TRABAJADOR . . &
- o P

TESTIGO
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RAZON SOCIAL : ATIENPO S.A.S. o
NT + 89040383
DIRECCION : CARRERA 50 So. 100-40 PASADENY
TELE_I\’}.\I.‘N 1 7352000
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I t BUhT] PERIODY @ DESDE 017122618 HASTA 301272018 CLIENTE : LECTA LTDA h I
E\:(T} mlaE;]ﬂm INGRESD : 147122018 AL F. P, : PORVENIK S, A
3\\_@ . (;ggr 1 : SUELDO : 7RI 242 E.P.S. & MEVIE RS S.A N i 18
: R DE COBRO CUENTY BANCE ¢ 141 2: 2018 N
COD CONCEPTO CANTIDAD DEVEN DD CUNCE
ANT D ENGO  COD CUNCEPT BASE/SALIG DESCUEY
) : : ENTD
g?; iu;l(lio Basico en Horas B.00 26,041 421 APORTE SALLD LEY 1493 73.961. 00 2.958
Ko .Bm?ffo de Tra.nsmne_ ) 1.00 2,040 425 APORTE PENSION LEY 1393 4,00 2. 058
i Emcmn %o Salarial 18, 629.40 18.629 500 APORTE SALLD 26, 041, 00 I.I).i"
088 Auxilio de Rodamiento 122.000.40 122,000 501 APORTE PENSION ‘;E. 041' o0 l. M;
(=) 16%.610 " _______ ”
RECIBI A CONFORMIDAD: PAGIDO => 161,610 - e
CEDULA 11118805857 .
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO S.A.5.

NIT . 890404383
DIRECCION . CARRERA 50 No. 100-40 PASADENA
TELEFONOS . 7552000
KRR R RO R IR FrkkR Rk RORKRRRORKR R e S S i f LLsftiteteiiess FREEAK Sk
NOMBRE : HERNANDEZ ALMARIC JORGE LUIS NOMINA : 094 LECTA RIOHACHA SUCURSAL: CARTAGENA PAGO: 1092
CEDULA : 1118805857 PERIODO : DESDE 01/01/2019 HASTA 30/01/2019 CLIENTE : LECTA LTDA
CARGO  : GESTOR DE COBRO INGRESO : 14/12/2018 A F.P. PORVENIR S. A.
C.E. . NO DEFINIDO SUELDO : 828.116 E.P.S. : NUEVA E.P.S. S.A NO. : 16
RANCO : GESTOR DE COBRO CUENTA BANCO : 14/12/2018
COD CONCEPTO CANTIDAD DEVENGO ~ COD CONCEPTO BASE/SALDO DESCUENTO
001 Sueldo Basico en Horas 144,00 496.870 500 APORTE SALUD 496. 870, 00 19. 875
013 Auxilio de Transporte 18,00 58.219 501 APORTE PENSION 496. 870, 00 19. 875
083 Intereses Sobre Cesantias 17,00 14
088 Auxilio de Rodamiento 264, 843, 00 264, 843

(+) 819.946 (-) 39.750
RECIBI A CONFORMIDAD: PAGADO =>  780.196

CEDULA

: 1118805857 B
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E2 Jexdiad Trzik
RAZON SOCIAL = ATIEMPO S.A.S.
NT : 890404383
DIRECCION

TELEFONGS 7552000

2 RATETT

\

TETTr s RILEL rtn\:.uzzn.t:snxxmhst::t‘s:muhxﬂurmxux.vntn:xxxsx'tl

+ CARRERA 30 Noo 100-40 PASADEM

(S satdocatia it et FFET ERPEAVENFCEE R P AN RO TR TRRE (S racpat-aa st ec LA Al sl (32t

NOMBRE : HERNASPEZ ALMARIO JORGE LUIS

CEDULA : 1118803857

CARGO  : GESTOR DE COBRO
C.C. & M DEFINIDO
RANCO : GESTOR DE COBKD

COD CONCEPTO

001 Sucldo Basico cn lloras
013 4uxilio de Transportie

(88 Auxilio de Rodamienio

RECIBI A CONFORMIDAD, ..
CEDULA

CANTIDAD
132.00
18,00

£63, 00D, 00

11118803857

\ONISA @ 091 LECTA RIGIACHA SUCLESAL: €
! \ Rif RSAL: CARTAGEMA PAGD: 3
PERIORO + DESDE 01702010 RASTA 28/02/2018 CLIENTE : LECTA LTOA s
IVKESO + 144122018 AFP. : MORVEMIR S.A.
CSED RRIE ERS :VEWERS SA K. 17
CLENTA BN : 147122018 -
DEVEG) LD CONEFTO BSE/SALD0 DESCUENTO
134,473 500 WPERTE SUAD 524, 4T3, 00 20,67
61,431 501 5 .
Lt s APORTE PEASION 524,473, 00 20,07
(-} B30.uL B
50,92 =) 11058

PAGAIO -~ B08. 969

RAZON SOCIAL ¢ ATIENPD 5.A.S.
NIT ; B90404383
DIRECCION

TELEFONDS @ 7352000

+ CARRERY 50 o 100-40 PASADENY

XL mn'ﬂrrﬂtxnnﬂmﬂxr:w r:.urltl:!rusnn'nn T PPELTIN

tl!l‘!?tl!tmll"'lm?l: puETTTEERTTY

_ o ER ﬂ!uuuﬂutr.nuuuuur:m\“uu\—tﬂuununn:ux“nuunun
NOWBRE : HERMANDEZ ALMARIO JORCE  LUIS NOMINA 084 LECTA RIGKACHY SUCURSAL: CARTAGENA PAGO: 1101
CEDLLY 1118805857 PERIODD : DESDE 01/03,/2019 BASTA 300372010 CLIEXTE : LECTA LTDA
CARGD @ GESTOR VE CURRO [NGRESO © L2018 A | 7 O PORVENIR 5.4
C.C : NO DEFINIDO SLELDO : B2E.116 E PS¢ MEN PSS M, 1D
BANCD : GESTOR DE COBRD CLENTA BAMO : 14122018
{0 CONCEPTO CANTIDAD PEVENS) OO (OMEPTO BASE/SALDO DESCLENTD
001 Sueldo Basico en lioras 130.00 448,563 500 ARTE SALUE 448, 50, 10 17,043
013 Auxilio de Transporte 16.00 61,750 G501 AMORTE PENSION 448. 503, 00 17043
088 Auxilio de Rodsmienio 248, 537,00 248,537
(=) TAR.B50 (=¥ 35 6R6
RECISL A COMFORMIDAD: PAGATE! 712,964
CEDLLA + 1118805857
CEMLA +1118805837
 —— — g
; x L ETEEREE e ExA K FePET Tt Ak kR xRy
RAZON SOCIAL : ATIEPO S.A.S.
KT 1 800404383
DIRECCION : CARRERY 50 Mo 106-10 PASADENY
TELEFONOS : 7352000
41 unxmnnmxnuunmnmn_ EWRd FR R FLLLPETRLE 2 Rk
NOWRRE. MERNANDEZ ALWARIO JORGE LLIS AONINA @ D94 LECTA RINHALIY SUCLRSAL: CARTAGEM PacD: 1104

CEDCLA @ 1118803857

CARGO  : GESTOR DE COZRO
L.C 1+ M) PEFINIED
BANCD : GESTOR DL CORRQ

Cob CONCEPTO

001 Sueldo Basico en Horas
013 Ausilio de Transporic
034 Bonificacion %o Salarial
088 Auxilio de Rodomientn

RECIBL A CONFORMIDAD:

CEDILA 11118803857

CANTIDAD
112.00
11,00

237, 600, 00

245, 446,00

PERICDO ¢ DESDE 0170422019 113sTA A0/04/2019

(SGRESH 1 1471272818
SLELDO @ 828,116

LEP
EP.S
CLENTY BAMCD - 14/12/2018

DEVENCD

0D CONCERTR!

424 APOKTE SALLD LEY 133
125 APORTE PENSION LEV 1383
500 APOHTE SALLD

501 APOKTE PENSION

(o) W4, 782

plGANG =7 §73.046

CLIENTE = LICTA LTDA

. PURVENIR S. A
L AEN ERS S

BASE/SALIC
135. 246. 00
4,00
286, 154, 00
280 454. 00

(-

80118

DESCLENTU
5.410
5430

15,158
15,438

11. 730
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RAZEN SOCIAL « ATIEMPO S AS,
XIT 1 BDIA04383 )
PIRECTON : CARFERY 30 Mo, 10B-1R PASADERA
f : mmoﬂ X Eral T  AERS LY
o . SUCTRSAL: CARTAGEWS PAGD: 1107
NCABRE ¢ \; f 1) NOWINY ;DO LECTA RICAACHL
mlﬁ ﬁ;::;‘;““‘“mo o PERIODG : DESDE 01/05/2019 HASTA 300652010 CLIENTE ; LECTA LTDA
ZSTO INGRESH @ 14.12/2018 A F.P. : PORVENIR S A 3 -
c"‘:;ﬁ? :ﬂ Df,:lstllgm SUELDO : R26. 116 EPS : WEVVEPRS S\ w0, 15
ic’-.'\t;'l'l * m € (OERD CUENTA BANCT : [4/12/°2018
» ST
b CONCEPTD CANTIDAD DEVENGD (D CONCEFTO BASES .\ll‘;!)ﬂ' m..‘ﬂs‘ _:g
0] Sueldo Basico en Boras 140. 00 4B 068 424 APORTE SALLD LEY 1392 a3 i‘.\-l.ag 1: 7:3
0?; kukil?o d:l;“mm;‘|.<" 18.00 58,219 425 \PORTE PENSTON LEY 1303 ' m;. e ” 3:1
34 Bonificacian Yo salarisl 225. 200,00 226,200 500 APORTE S\I.[T' ::Si‘ m.‘w w :]§:|
688 Ausilio de Roedaniento 251. 165,00 251, 169 501 APORTE PENSION 3. 063.
{3 1,018. 65 . y 16. 102
RECIBL { COVFORMIIAD: o PAGUN -+ 87253
CEDTLY s 1118803837
RAZON SOCIAL : ATIBNPO S.4.S.
NIT : 890404383
DIRECCION  : CARRERA 50 No. 100-40 PASADENA
TELEFONOS : 7532000
NONBRE  : HERNANDEZ ALMARIO JORGE LUIS NOMINA  : 094 LECTA RICHACHA SUCURSAL: CARTAGENA PAGD: 1110
CEDULA : 1118805857 PERIONO : DESDE 01/06/2019 HASTA 15/06/2019 CL{ENTE : LECTA LTDA
CARGO  : GESTOR DE COBRO INGRESO : 14/12/2018 A.F.P. : PORVENIR S, A.
C.C.  : X0 DEFINIDO SUELDO : 828116 EP.S : MEAEPS SA NO. 115
BANCO : GESTOR DE COBRO CLENTA BANCO : 14/12/2018
€00 COSCEPT CANTIDAD DEVENGO  COD CONCEPTO BASE/SALDO  DESCLENTD
080 Primas De Servicios 150, 00 217, 862
(¢)  207.862 (=) 0
RECIBI A CONFORMIDAD: T
. CEDUL :1118805857

fEEER S ES LTS ELSETTET LIRS LT T 3T S 23 PO

RAZON SOCIAL : ATIEMPO S.A.S.

NIT : 890404383
DIRECCION : CARRERA 50 No. 100-40 PASADENA
TELEFONOS : 7552000 !
Sepkkkkokkklookokokcioooooook ook koo oo ok R ook kool okl cokkkkksobkoook ksl okkkkkok koo ok
NOMBRE : HERNANDEZ ALMARIO JORGE LUIS NOMINA : 094 LECTA RIOHACHA SUCURSAL: CARTAGENA PAGO: 1114
CEDULA : 1118805857 PERIODO : DESDE 01/07/2019 HASTA 30/07/2019 CLIENTE : LECTA LTDA
CARGO  : GESTOR DE COBRO [INGRESO : 14/12/2018 A.F.P. : PORVENIR S.A
G- & : NO DEFINIDO SUELDO : 828.116 E.P.S. : NUEVA E.P.S. S. A NO. : 17
BANCO @ GESTOR DE COBRO CUENTA BANCO : 14/12/2018
COD CONCEPTO CANTIDAD DEVENGO  COD CONCEPTO BASE/SALDO DESCUENTO
003 Sueldo Basico en Horas 86, 00 296. 742 424 APORTE SALUD LEY 1393 24. 574, 20 983
013 Auxilio de Transporte 11,00 35.578 425 APORTE PENSION LEY 1393 4,00 983
088 Auxilio de Rodamiento 238. 785, 00 238. 785 500 APORTE SALUD 296. 742, 00 11. 870
501 APORTE PENSION 296. 742, 00 11. 870
\
(+)  5TL. 105 (-2 25.706
RECIB! A CONFORMIDAD: PAGADO =>  545. 389
B CEDULA (1118805857

e L —————
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO S.A.S.

NIT : 890404383

DIRECCION ~ : CARRERA 50 No. 100-40 PASADENA

TELEFONOS ~ : 7552000

FRkkkkboooR Rk Rk kR R R R R R R ook ook ok

CONSECUTIVO : 73299

NOMINA : LECTA RIOHACHA CIUDAD : PAGO 3 107
NOMBRE : HERNANDEZ ALMARIO JORGE LUIS CEDULA : 1118805857 INGRESO : 14/12/2018 DIAS @ 227
CARGO : GESTOR DE COBRO CONTRATO : 1189019 RETIRO : 30/07/2019

Fookkookoblookookicobokibockokokokkokkokicokkokk: DETALLE DE PRESTACIONES kkkokkiokkiokkkkkkkokkk ook ik ook kiookiokkiokkiokiek

PRESTACION DIAS ACUMULADO
CESANTIAS 210 3. 385. 309
INTERESES SOBRE CESANTIAS 210 3. 385. 309
PRIMAS 30 332. 320 - N
VACACIONES 227 3. 055, 566
FookkooookkboboooRoioooekkokockkckkooRooR kb korokook e LIQUIDACION $kkkikihikiikikkiikikiibiikokcikckicorokook
COD  CONCEPTO CANTIDAD DEVENGO DESCUENTO
. 080 Primas De Servicios 30,00 27. 693
081 Vacaciones (LPS) 227,00 127. 316
082 Cesantias 210, 00 282. 108
083 Intereses Sobre Cesantias 210, 00 19. 740
456. 857 0
A PAGAR : 456. 857

Frokoookkkkookoboooiobooolocolooecbiokeobkobkkobokokk CONSTANCI A, FkkkkkikichioiokoochoobobooioiokckoioiocoiooooRor

APORTES A E.P.S. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: NUEVA E.P.S. S.A.

APORTES A A.F.P. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: PORVENIR S.A.

APORTES A A.R.L. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
APORTES A C.C.F. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: COMFAMILIAR DE LA GUAJIRA

que el patrono ha incorporado en la liquidacion de PRESTACIONES SOCIALES, la totalidad de los valores correspondientes
a salarios, toda remuneracion que tenga por causa del contrato de trabajo que ha quedado extinguido, EL TRABAJADOR
declara que ha recibido a entera satisfaccion la suma mencionada y declarada a la empresa a paz y salvo por todo
concepto derivado dirg amente del contrato de trabajo celebrado entre las partes.

-HERNANDEZ R 'ﬂi -
1118805857

CEDULA / n apﬁ




Aliem

Recursos Hur

Riohacha, 05 de Agosto de 2019

Senor (a)

JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO
LECTA LTDA

Riohacha

Respetado(a) sefor (a):

Por medio de la presente nos permitimos dar por aceptada la carta de renuncia
radicada por usted el dia 05/08/2019, indicando su fecha de retiro el dia
31/07/2019, con la empresa LECTA LTDA.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la presente comunicacion
podréa reclamar su orden para el respectivo examen de egreso.

Por lo anterior informamos que se debe Presentar en nuestras oficinas para firma
de liquidacion de prestaciones sociales.

Agradezco la atencidn prestada.

. Cordialmente, ‘SEZ
[ Y

RO ROMERO FIRMA—<X : 4
uajira NOMBRE:x Yo<qe (vS Hernaucle?
CC: >\ (88058

Gerente Sucursal
ATIEMPO S.A. S
Riohacha La

1S0 9001

Y icontec

Codige 1315-1

CARTAGENA 65€ 4600 / 656 1876 BOGOTA 7£5200 BIQUILLA ° ._-’-*Bl’.- 51874 ?v’IONTl: -HA 7956100 / 7921489 IBAGUE 7622434 ‘""A MARTA 421 22 i
A

CALl 67 0444 MEDILLIN 234 1607 SINCELEJO 282 0652 f"’ 20( V [NC 0 670 0550 VIDUPAR 5601886 PEREIRA 335 8321 RIOACHA 72814

www atiempo.com.co // infob@atiemno.com.co
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Alienrpo

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIO AL CLIENTE

HACE CONSTAR

QUE, HERNANDEZ ALMARIO JORGE LUIS, IDENTIFICADO CON CEDULA
OE CIUDADANIA N°., 1.118.805.857 LABORO EN NUESTRAS EMPRESAS
SUMINISTRADO A LECTA LTDA CON UN CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA, EN
SU CONDICION DE EMPLEADO EN MISION, DESEMPENANDO EL CARGO DE
GESTOR DE COBRO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO
ENTRE ATIEMPO S.A.S Y LECTA LTDA, DESDE EL 14 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2018 HASTA EL 30 DE JULIO DEL ANO 2019. DEVENGANDO
UNA ASIGNACION MENSUAL POR PRODUCCION.

SE EXPIDE LA PRESENTE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS 08
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2019.

CORPIALMENTE,

REBECA CECILIA ROMERO ROMERO
GERENTE SUCURSAL GUAJIRA
ATIEMPO S.A.S.

RIOHACHA - COLOMBIA

CARTAGENA Pie del Cerro, Calle 30 No 17-220, Tel 656 4690 - 656 1876 - 6562588 BARRANQUILA Cra. 44No 86-147 Tel (05)3596800 ~
3781874 MONTERIA Calle 28 Cra 4y5 Tel (04)7924498 ~ 7921498 SANTA FE DE BOGOTA Cra 47 No 91-38 Tel (01)6107096 - 6165628 IBAGUE
Cra 5 No 14-42 oticina 9 Edifico Portal de la Quintana Tel (08)2622434 - 2610578 VALLEDUPAR Cra 6 No. 13-78 Tel (05)5601886 — 5805424
SANTA MARTA Calle 24* No 4-146 Tel (05)4212271 - 4234406 SINCELEJO Cra 19 No 22-40 Piso 2 Tel (05)2820652 ~ 2829069 VILLAVICENCIO
Calle 38 No 22-41 Oficing 1201 Tel (08)6626392 CALI Centro Comercial Astro-Centro Calle 25 No 5N Local 24 Tel (02)6616545 — 6617744
MEDELLIN Cra 77 No 48 12 Tal (04)2341607 PANAMA Tumba ruerto, Edificio Sun Tower 1er Alto oficina No. 32 Tel (507)3011990

WWW atiempe com co // info@atiempo.com.co
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Certificados de Aportes

aportes
en linea

certifica que ATIEMPO S.A.S identificado(a) con NI 890404383 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JORGE LUIS HERNANDEZ
MARIO identificado(a) con CC 1118805857

Novedades

Concepto Periodo  Dias ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp vct irl vip 18C Tarifa

Tipo Fecha

e Planilla Clave Pago Planilla Pago

Riesgo Codigo Administradora Cotizacion

COTIZACION

15666838 | 488357486 EPS037 | NUEVAEPRS. prasinsel
COTIZACION
1s6e683s | 48sas7ass | £ |201908-30| aFp | 230301 PORVENIR comeacion. - ‘2olaor’ | % X X $828,116 16%|  s132,500
FONDO DE
15666838 | 48sas7ass | E | 2019-08-30| aFp | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 201807 | 30 X X $828,116 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
weeseds | assastase | € |20190830| AFp | 230301 | SR CHENTE DE | S eTeNca | 201907 | % X X $828,116 $0
COTIZACION
15666838 | 48835746 | E | 20190830| aFp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201907 | 30 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
666838 | 488357486 | £ | 2019-08-30| aFp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201907 | 30 X X $0 0% $0
AFILADO
15666838 | 488357486 | E | 2019-0830| AmL | 144 | colpaTriaare | COTIZACION 201907 | 30 X sa28,116] 2.436% $20,200
OBLIGATORIA :
COMFAMILIAR COTIZACION
5666838 | a8sasass | E | 2019-08-30| ccF | ccrao T Soneachom | 201907 | X $955,432 a%|  s3s300

te certificado se expide el dia 2019-08-30 a las 04:12.

ina 104 de 228 . .




SECRETARIA JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO. San Juan del Cesar,
Guajira, seis de noviembre de Dos Mil diecinueve (6-11-2019). En la fecha, paso al
despacho del seiior Juez la demanda Ordinaria Laboral de JORGE LUIS
HERNANDEZ ALVARADO Contra las empresas A TIEMPO S.A.S.; LECTA
LTDA y solidariamente ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. -
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P., Por haber sido pr¢sentada ante este Juzgado. Lo
anterior para lo de su cargo.

W
NANCIO LEON GON. MENEZ
Secretario.

RAMA JURISDICCIONAL
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
SAN JUAN DEL CESAR

SEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE (6-11-2019).-

REF: Demanda Ordinaria Laboral promovida por JORGE LUIS HERNANDEZ
ALVARADO Contra las empresas A TIEMPO S.A.S.; LECTA LTDA y
solidariamente = ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ES.P. -
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P.

RAD. No. 2019-00149-00

Téngase a la doctora LINA VICTORIA FUENTES GUERRA, Abogada titulada
con T.P. No.51.477 del C. S. de la Judicatura e identificada con la C.C. No.
27.003.475 expedida en San Juan del Cesar, Guajira, como apoderada judicial del
demandante JORGE LUIS HERNANDEZ ALVARADO, identificado con la C.C.
No. 1.118.805.857 expedida en San Juan del Cesar, en los términos y para los fines
indicados en el memorial poder otorgado en su nombre.

Por  reunir la  anterior  demanda los  requisitos  del  articulo
25 y 74 del C. P. del Trabajo, admitase la misma y notifiquese personalmente este
auto admisorio a la parte demandada A TIEMPO S.A.S. y LECTA LTDA, a través
de su representante legal HERNAN VELEZ PAREJA y a la demandada en
solidaridad ~ ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ES.P. -
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P.. a través de su representante legal BENJAMIN
PAYARES, o quienes hagan sus veces, y corraseles traslado de la demanda por el
término de diez (10) dias, para que la contesten.

De conformidad con lo establecido en el pardgrafo del articulo 26 del C. de P.L. se
ordena a los representantes legales de las empresas demandadas A TIEMPO
S.A.S., LECTA LTDA ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ES.P. -
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P., que con la contestacion de la demanda presenten
la prueba de la existencia y representacion legal de dicha empresa, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 2° del articulo 85 del C. General del P., con la
advertencia de las sanciones en que incurren en caso de incumplimiento.

NOTIFIQUESE Y CUMP.

El Juez,




ESPERANZA PIRACON & VENEGAS
CONSULTORES EMPRESARIALES S.A.S.

Doctor

NANCIO LEON GONZALEZ JIMENEZ Y/O
QUIEN HAGA SUS VECES

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO

Distrito Judicial de San Juan del Cesar

E. S. D.

Ref.: 2019-00149-00 Proceso Ordinario de JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO Vs. A
TIEMPO SAS, LECTURA DE CONTADORES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A TIEMPO
LTDA, LECTA CORREO LTDA, “LECTA LTDA” Y SOLIDARIAMENTE ELECTRICARIBE
SA ESP HOY EN LIQUIDACION.

Asunto: Contestacion de demanda.

ALMA ROCIO OROZCO PARODIS, mujer, mayor de edad, domiciliada en el Distrito de
Barranquilla donde resido, abogada titulada e inscrita, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° 36.622.071 y portador de la Tarjeta Profesional N° 76.845 emanada del
Honorable Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de apoderado
judicial de la empresa ELECTRICARIBE SA ESP HOY EN LIQUIDACION, de
conformidad con la Resolucion N° SSPD-20211000011445 de fecha marzo 24 de 2021,
expedida por la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
de conformidad con el poder presentado directamente por mi representada, el dia 13 de
febrero del afio 2023, mediante el presente escrito presento estando dentro de la
oportunidad legal, contestacion a la demanda presentada por el sefior JORGE LUIS
HERNANDEZ ALMARIO, a través de apoderado, en los términos que expongo a
continuacion:

EN CUANTO A LOS HECHOS

En cuanto al 1°: “Entre la empresa LECTA LTDA y la EMPRESA ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A E.S.P., se suscribié varios contratos de prestacion de servicio para prestar
servicios de Mantenimiento y entre estos la gestion de cobros punto de atencion y pago de
servicio de Energia eléctrica, entre otros, actividad esta propia de la empresa
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. a quien esta empresa le prestaba servicio.”

RESPUESTA: NO ES CIERTO, COMO ESTA PLASMADO, es cierto que entre la
empresa LECTURA DE CONTADORES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A TIEMPO LTDA,
LECTA CORREO LTDA, “LECTA LTDA”, en adelante LECTA LTDA y mi prohijada se
suscribieron varios contratos, pero la relacion era de aliados comerciales, a fin de brindarle
Carrera 54 N° 64-245, Oficina 9D. Edificio “CAMACOL”
Celular: 3017946754
E-mail: almaroparodi@hotmail.com - epv.consultoresempresariales@gmail.com
Barranquilla - Colombia



mailto:almaroparodi@hotmail.com
mailto:epv.consultoresempresariales@gmail.com

ESPERANZA PIRACON & VENEGAS
CONSULTORES EMPRESARIALES S.A.S.

un mejor servicio a los usuarios; asi mismo, la empresa LECTA LTDA suscribié contrato con la
empresa ENERGIA SOLAR, empresa diferente a mi prohijada, ELECTRICARIBE SA ESP EN
LIQUIDACION.

Hay que sefialar que el apoderado de la parte demandante no cumplié con el requisito
indispensable de aportar los Certificados de Existencia y Representacion, expedidos por
la Camara de Comercio respectiva, de cada una de las empresas demandadas dentro de
este proceso, sefialando que no pudo anexarlas, pero no explica por qué no, si es que
aparecen o no en la Camara de Comercio y no declara bajo la gravedad del juramento
que hizo lo posible pero que no puedo lograrlo; certificados que estan a disposicion del
publico, sin restriccion alguna.

En cuanto al 2°: “El sefior JORGE LUIS HERNANEZ ALMARIO, fue contratada por la
bolsa de empleo, A TIEMPO S.A.S., para laborar al servicio de LECTA LTDA, Contratista
esta Ultima de ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S-P., por tanto, la empleadora
es LECTALTDA.”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, sin embargo, el apoderado de la parte demandante
confiesa abiertamente que el empleador de su cliente era A TIEMPO SASy LECTA LTDA
y no ELECTRICARIBE SA ESP EN LIQUIDACION, asi mismo, LECTA LTDA suscribié contratos
con la empresa ENERGIA SOLAR, empresa diferente a mi prohijada, ELECTRICARIBE SA ESP
EN LIQUIDACION.

Hay que sefialar que el apoderado de la parte demandante no cumplié con el requisito
indispensable de aportar los Certificados de Existencia y Representacién, expedidos por
la Camara de Comercio respectiva, de cada una de las empresas demandadas dentro de
este proceso, sefialando que no pudo anexarlas pero no explica por qué no, si es que
aparecen o no en la Camara de Comercio y no declara bajo la gravedad del juramento
qgue hizo lo posible pero que no puedo lograrlo; certificados que estan a disposicion del
publico, sin restriccion alguna.

En cuanto al 3°: “Mi mandante fue vinculado mediante un contrato Escrito por la duracion
de la obra o labor contratada con Electricaribe.”

RESPUESTA: NO ES CIERTO, teniendo en cuenta la afirmacion realizada por el
apoderado de la parte demandante, es clara al establecer que la relacién contractual del
sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SAS y
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacion con estas empresas, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
suscrito entre las partes, y es esta quien esta llamada a responder.

Sin embargo, de las pruebas aportadas por la parte demandante encontramos que esta
un contrato suscrito entre el demandante y A TIEMPO SAS, el cual fue suministrado a
LECTA LTDA, obsérvese que no puede existir solidaridad de la solidaridad, ya que el
empleador era A TIEMPO SAS y solidariamente fue LECTA LTDA, por lo que no puede
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existir la solidaridad de mi prohijada de la solidaria LECTA LTDA ya que el beneficiario
de la labor que prestaba era LECTA LTDA.

En cuanto al 4°: “La relacién laboral se inici6 el 14 de diciembre del afio 2018 y terminé
el 30 de julio de 2019.”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, teniendo en cuenta la afirmacion realizada por el
apoderado de la parte demandante, que es clara al establecer que la relacion contractual
del sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SAS'y
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacion con estas empresas, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
suscrito entre las partes, y es esta quien esta llamada a responder.

Sin embargo, de las pruebas aportadas encontramos una carta de A TIEMPO SAS,
donde le aceptan la renuncia presentada por el hoy demandante.

En cuanto al 5°; “El contrato se desarroll en forma continua.”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, teniendo en cuenta la afirmacién realizada por el
apoderado de la parte demandante, que es clara al establecer que la relacion contractual
del sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SAS 'y
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacibn con estas empresas, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
suscrito entre las partes, y es esta quien esta llamada a responder.

En cuanto al 6°: “La relacion de trabajo termin6 por renuncia del trabajador.”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, teniendo en cuenta la afirmacién realizada por el
apoderado de la parte demandante, que es clara al establecer que la relacion contractual
del sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SAS 'y
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacibn con estas empresas, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
suscrito entre las partes, y es esta quien esta llamada a responder.

Sin embargo, de las pruebas aportadas encontramos que debe ser cierto por cuanto se
aporta una carta de A TIEMPO SAS, su empleador, donde le aceptan la renuncia.

En cuanto al 7°: “Mi mandante presto el servicio de GESTOR DE COBRO de energia
eléctrica, en San Juan del Cesar (Guajira), y sur del Departamento de La Guajira, para
Electricaribe SA”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, teniendo en cuenta la afirmacion realizada por el
apoderado de la parte demandante, que es clara al establecer que la relacion contractual
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del sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SAS'y
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacidon con el Consorcio, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
suscrito entre las partes, sus extremos laborales, salarios, aumentos y/o otra prestacion
y es esta quien esta llamada a responder.

Sin embargo, de las pruebas aportadas encontramos que A TIEMPO SAS era quien le
cancelaba sus salarios y prestaciones sociales.

En cuanto al 8° “Mi mandante durante el tiempo que duré la relacion laboral devengo el
salario minimo legal vigente en cada afio y le cancelaba mensualmente un auxilio de
rodamiento.”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, teniendo en cuenta la afirmacién realizada por el
apoderado de la parte demandante, que es clara al establecer que la relacion contractual
del sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SASy
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacidbn con el Consorcio, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
suscrito entre las partes, sus extremos laborales, salarios, aumentos y/o otra prestacion
y es esta quien esta llamada a responder.

Sin embargo, de las pruebas aportadas encontramos que A TIEMPO SAS era quien le
cancelaba sus salarios y prestaciones sociales, asi como dentro del contrato suscrito con
su empleador, A TIEMPO SAS, sefiala que su salario es por produccion

En cuanto al 9% “La demandada LECTA LTDA no cancelé a mi mandante la totalidad del
salario correspondiente a los meses de diciembre de 2018, enero, febrero, marzo, abril mayo,
junio y julio del 2019, en razén a que durante dicho tiempo canceld una suma inferior al salario
minimo legal vigente que fue lo pactado.”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, teniendo en cuenta la afirmacién realizada por el
apoderado de la parte demandante, que es clara al establecer que la relacion contractual
del sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SAS 'y
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacion con el Consorcio, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
suscrito entre las partes, sus extremos laborales, salarios, aumentos y/o otra prestacion
y es esta quien esta llamada a responder.

Sin embargo, de las pruebas aportadas encontramos que A TIEMPO SAS era quien le
cancelaba sus salarios y prestaciones sociales y seria esta quien estad llamada a
responder.
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En cuanto al 10°: “El empleador no canceld al demandante la totalidad del salario basico a
que tenia derecho es decir no cancel6 el salario minimo legal vigente adeuda las siguientes
sumas de dinero ASI:”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, teniendo en cuenta la afirmacion realizada por el
apoderado de la parte demandante, que es clara al establecer que la relacion contractual
del sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SAS'y
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacidén con el Consorcio, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
suscrito entre las partes, sus extremos laborales, salarios, aumentos y/o otra prestacion
y es esta quien esta llamada a responder.

Sin embargo, de las pruebas aportadas encontramos que A TIEMPO SAS era quien le
cancelaba sus salarios y prestaciones sociales y seria esta quien estad llamada a
responder.

En cuanto al 11° “Mi mandante durante la relacién laboral trabajé de lunes a sdbados en
una jornada diaria de trabajode 7amal2Myde 2 PM a6 PM.”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, teniendo en cuenta la afirmacién realizada por el
apoderado de la parte demandante, que es clara al establecer que la relacion contractual
del sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SASy
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacién con el Consorcio, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
suscrito entre las partes, horarios, sus extremos laborales, salarios, aumentos y/o otra
prestacion y es esta quien esta llamada a responder.

Sin embargo, de las pruebas aportadas encontramos que A TIEMPO SAS era quien le
cancelaba sus salarios y prestaciones sociales y seria esta quien esta llamada a
responder.

En cuanto al 12°: “El empleador no ha cancelado a mi mandante la totalidad de las
cesantias correspondientes al tiempo comprendido del 1 de enero de 2019 al 30 de julio
del 2019, le cancel6 por dicho.”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, teniendo en cuenta la afirmacién realizada por el
apoderado de la parte demandante, que es clara al establecer que la relacion contractual
del sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SAS'y
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacién con el Consorcio, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
suscrito entre las partes, sus extremos laborales, salarios, aumentos y/o otra prestacion
y es esta quien esta llamada a responder.
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Sin embargo, de las pruebas aportadas encontramos que A TIEMPO SAS era quien le
cancelaba sus salarios y prestaciones sociales y seria esta quien esta llamada a
responder.

En cuanto al 13° “El empleador no consigné en un fondo o cuenta individual a favor del
trabajador las cesantias correspondientes al afio 2018.”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, teniendo en cuenta la afirmacién realizada por el
apoderado de la parte demandante, que es clara al establecer que la relacion contractual
del sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SAS'y
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacion con el Consorcio, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
suscrito entre las partes, sus extremos laborales, salarios, aumentos y/o otra prestacion
y es esta quien esta llamada a responder.

Sin embargo, de las pruebas aportadas encontramos que A TIEMPO SAS era quien le
cancelaba sus salarios y prestaciones sociales y seria esta quien esta llamada a
responder.

En cuanto al 14°: “El empleador no ha cancelado a mi mandante la totalidad de los intereses
de las cesantias correspondientes al afio 2018 y 2019 por cuanto se hizo sin tener en cuenta
el salario minimo legal vigente.”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, teniendo en cuenta la afirmacién realizada por el
apoderado de la parte demandante, que es clara al establecer que la relacion contractual
del sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SASy
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacién con el Consorcio, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
suscrito entre las partes, sus extremos laborales, salarios, aumentos y/o otra prestacion
y es esta quien esta llamada a responder.

Sin embargo, de las pruebas aportadas encontramos que A TIEMPO SAS era quien le
cancelaba sus salarios y prestaciones sociales y seria esta quien esta llamada a
responder.

En cuanto al 15°: “El empleador no ha cancelado a mi mandante la totalidad de las primas
correspondientes a los afios 2018 y 2019.”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, teniendo en cuenta la afirmacion realizada por el
apoderado de la parte demandante, que es clara al establecer que la relacion contractual
del sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SAS 'y
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacidon con el Consorcio, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
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suscrito entre las partes, sus extremos laborales, salarios, aumentos y/o otra prestacion
y es esta quien esta llamada a responder.

Sin embargo, de las pruebas aportadas encontramos que A TIEMPO SAS era quien le
cancelaba sus salarios y prestaciones sociales y seria esta quien estad llamada a
responder.

En cuanto al 16°: “El empleador no cancel6 a mi mandante la totalidad del subsidio de
transporte correspondiente a los afios 2018 y 2019, por cuanto en esos afios cancelo una
suma inferior a la que establece anualmente el gobierno nacional.”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, teniendo en cuenta la afirmacién realizada por el
apoderado de la parte demandante, que es clara al establecer que la relacion contractual
del sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SAS 'y
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacion con el Consorcio, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
suscrito entre las partes, sus extremos laborales, salarios, aumentos y/o otra prestacion
y es esta quien esta llamada a responder.

Sin embargo, de las pruebas aportadas encontramos que A TIEMPO SAS era quien le
cancelaba sus salarios y prestaciones sociales y seria esta quien esta llamada a
responder.

En cuanto al 17° “as demandadas al terminar la relacion laboral no acreditaron al
trabajador que se encontraban al dia en el pago de Seguridad Social y Parafiscalidad
correspondiente a los tres meses anteriores a la terminacion del contrato de trabajo.”

RESPUESTA: NO NOS CONSTA, teniendo en cuenta la afirmacién realizada por el
apoderado de la parte demandante, que es clara al establecer que la relacion contractual
del sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO era directamente con A TIEMPO SASy
LECTA LTDA, y no con ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, por ende,
desconocemos los pormenores de su vinculacién con el Consorcio, es decir, mi
poderdante no conoce ni el tipo de contrato ni ninguno de los acuerdos que se habrian
suscrito entre las partes, sus extremos laborales, salarios, aumentos y/o otra prestacion
y es esta quien esta llamada a responder.

Sin embargo, de las pruebas aportadas encontramos que A TIEMPO SAS era quien le
cancelaba sus salarios y prestaciones sociales y seria esta quien estad llamada a
responder.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES PRINCIPALES

Me opongo a todas y cada una de ellas, por carecer de fundamentos que conlleven
responsabilidad de mi acudida, que sintetizo de entrada asi:
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A la 1: “Pido al sefior Juez se sirva declarar que entre mi mandante y la empresa LECTA
LTDA, existi6 un contrato de trabajo escrito, que inicio el 14 de diciembre del 2018 y
termind el 30 de julio del 2019, vinculada a través de la Bolsa de empleo A TIEMPQO SAS.”

RESPUESTA: ME OPONGO rotundamente a esta declaracion, por cuanto, va dirigida
A TIEMPO SAS, y LECTA LTDA, con esta afirmacion de la parte demandante confiesa
que ELECTRICARIBE SA ESP HOY EN LIQUIDACION nunca fue empleador del sefior
JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO, tal como lo ha confesado el apoderado de la
parte demandante y su presunto contrato fue con A TIEMPO SAS y no con mi prohijada.

A la 2: “Pido al sefior Juez se sirva declarar que la empresa ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A. E.S.P. es solidariamente responsable junto con la empresa LECTA LTDA,
del pago de los conceptos y valores reclamados por la demandante en esta demanda.”

RESPUESTA: ME OPONGO rotundamente a esta condena, por cuanto la solidaridad
no estd demostrada dentro del acapite de los hechos, ni con las pruebas aportadas,
maxime que lo que ha ratificado el apoderado de la parte demandante es que el sefior
JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO, no era trabajador de la empresa
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, esto sin contar que no puede
existir solidaridad de solidaridad.

Se observa que hay un contrato suscrito entre el demandante y A TIEMPO SAS, el cual
fue suministrado a LECTA LTDA, obsérvese que no puede existir solidaridad de la
solidaridad, ya que el empleador era A TIEMPO SAS y solidariamente fue LECTA LTDA,
por lo que no puede existir la solidaridad de mi prohijada de la solidaria LECTA LTDA.
No existe en materia laboral solidaridad de la solidaridad.

A la 3: “Como consecuencia de las declaraciones anteriores pido al sefior Juez que
condene a LECTA LTDA vy solidariamente a ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A.
E.S.P., a pagarle al demandante los siguientes conceptos y valores:”

RESPUESTA: ME OPONGO rotundamente a esta condena, por cuanto la solidaridad
no esta demostrada dentro del acapite de los hechos, ni con las pruebas aportadas,
maxime que lo que ha ratificado el apoderado de la parte demandante es que el sefior
JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO, no era trabajador de la empresa
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, esto sin contar que no puede
existir solidaridad de solidaridad.

Se observa que hay un contrato suscrito entre el demandante y A TIEMPO SAS, el cual
fue suministrado a LECTA LTDA, obsérvese que no puede existir solidaridad de la
solidaridad, ya que el empleador era A TIEMPO SAS y solidariamente fue LECTA LTDA,
por lo que no puede existir la solidaridad de mi prohijada de la solidaria LECTA LTDA.

El honorable colega le ha dejado esa carga al Sefior Juez, cuando es su deber y carga,
de conformidad con el articulo 167 del CGP, el cual es aplicable a los juicios laborales
por remision del articulo 145 del CPL, realizar las mencionadas liquidaciones.
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EN CUANTO A LA PETICION SUBSIDIARIA

A la 1: “Que se declare la ineficacia de la terminacion del contrato celebrado y en
consecuencia se ordene el pago de salarios y prestaciones sociales por el tiempo que
permanezca cesante mi mandante, consistente en un dia de salario desde el momento
gue termind la relacion laboral hasta que se haga efectivo el pago.”

RESPUESTA: ME OPONGO rotundamente a esta condena, por cuanto la solidaridad
no estd demostrada dentro del acapite de los hechos, ni con las pruebas aportadas,
maxime que lo que ha ratificado el apoderado de la parte demandante es que el sefior
JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO, no era trabajador de la empresa
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, el honorable colega le ha dejado
esa carga al Sefior Juez, cuando es su deber y carga, de conformidad con el articulo 167
del CGP, el cual es aplicable a los juicios laborales por remision del articulo 145 del CPL,
realizar las mencionadas liquidaciones.

Sin embargo, esta peticion no es conducente por cuanto se puede observar que, en el
acapite de los hechos, el apoderado de la parte demandante sefiala que la relacion se
terminé por renuncia del hoy demandante, y dentro de las pruebas aportadas esta una
carta donde A TIEMPO SAS le acepté la renuncia presentada, por lo que esta peticion
no tendria futuro alguno.

EN CUANTO A LOS FUNDAMENTOS DE DERECHO

En este punto el apoderado del demandante, doctora LINA VICTORIA FUENTES
GUERRA, hace una relacion de articulos sin expresar la relacion que los mismos tienen
con el caso en estudio, por lo que no me referiré a ninguno de ellos, ya que son simples
enunciaciones LEGALES Y CONSTITUCIONALES, y que hacen parte de la cultura
juridica de cualquier abogado de nuestro pais; ahora bien en este punto, insisto en que
tal cual como se ha venido manifestando el colega no cumple con sus cargas procesales
de establecer, por lo menos el por qué hace referencia a esas normatividades, dejando
en cabeza del sefor Juez y de las partes demandadas la carga procesal de hacer su
trabajo lo cual es ilegal.

Continta el apoderado de la parte demandante, manifestando que, en el caso en estudio,
la empleadora no le cancel6 las prestaciones sociales, pero tal como se ha venido
manifestando esos conceptos deben ser cancelados por quien fuere su empleador y no
mi representada, maxime que si realmente consideré que existid una relacion con mi
prohijada pudo haber presentado una reclamacion, pero no lo hizo, porque sabe que su
contratacion laboral fue con A TIEMPO SAS.

Esta demostrado que su empleadora, A TIEMPO SAS, lo afilié a todas las entidades para
cubrir los riesgos, es decir, que A TIEMPO SAS, cumplio con todas sus obligaciones.
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Con la aclaracion que a mi acudida NO LE CONSTAN ninguno de los hechos relatados,
ello no obsta para indicar que no existe prueba alguna que demuestre lo afirmado, en que
consiste y con que lo demuestra, no hay prueba sumaria de los presuntos dafios.

Respecto de la solidaridad, solicito al Honorable Magistrado tener en cuenta los
antecedentes jurisprudenciales al efecto; la Honorable CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
sobre el particular ha expresado: “No se trata, en absoluto, de que el verdadero
empleador (contratista independiente) cumpla con idénticas laborales a las que desarrolla
quien recibe el beneficio de la obra, pero tampoco que cualquier labor desarrollada por
este pueda generar el pago solidario de las obligaciones laborales.” Esto en Sentencia
SL-7789 de 2016, con Radicado 49730, en otros aparte sefala: “Esta norma establece
gque SON contratistas independientes y, por tanto, verdaderos empleadores y no
representantes ni intermediarios las personas naturales o juridicas que contratan la
ejecucion de una varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por
un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios
medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

Asi como la Sentencia de mayo 27 de 2021, proferida por el Honorable Tribunal de
Valledupar, por la Magistrada YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO, dentro del proceso
con radicado 20001 31 05 003 2012 00389 01: “En lo que tiene que ver con la
interpretacion del articulo 34 del C.S.T. y la solidaridad que de dicha norma dimana, la
Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 3014-2019, reiter6: [...]
para su determinacion puede tenerse en cuenta no soélo el objeto social del contratista y
del beneficiario de la obra, sino también las caracteristicas de la actividad especifica
desarrollada por el trabajador. Asi se explico en la sentencia SL, del 2 de jun. 2009, rad.
33082:

[...]

“Con todo, encuentra la Corte, como lo ha explicado en anteriores oportunidades, que,
de cara al establecimiento de la mencionada solidaridad laboral, en los términos del
articulo 34 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, lo que debe observarse no es
exclusivamente el objeto social del contratista sino, en concreto, que la obra que haya
ejecutado o el servicio prestado al beneficiario o duefio de la obra no constituyan labores
extrafas a las actividades normales de la empresa o negocio de éste. Y desde luego, en
ese analisis cumple un papel primordial la labor individualmente desarrollada por el
trabajador, de tal suerte que es obvio concluir que si, bajo la subordinacién del contratista
independiente, adelantd un trabajo que no es extrafio a las actividades normales del
beneficiario de la obra, se dara la solidaridad establecida en el articulo 34 citado”.
(Subraya la Sala)

De manera que no basta con la simple comparaciéon de los objetos sociales de las
empresas involucradas en la triangulaciéon comercial y la similitud de sus actividades, por
ser necesario evaluar que verdaderamente el beneficiario del servicio se aprovechara
efectivamente de la capacidad de trabajo de quien reclama la garantia de la solidaridad,
y por ello, se debe tener en cuenta las caracteristicas de la actividad especifica
desarrollada por el trabajador.” Cabe resaltar que mi mandante no se dedica a realizar
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mantenimientos O poda de arboles, ya que era una comercializadora de energia, objeto
social totalmente diverso, por ende, no es viable la mencionada solidaridad.

En cuanto al articulo 65 CST, indemnizacion por falta de pago, es claro que esta se da
cuando el empleador adeuda salarios y prestaciones, que el no pago sea dado por MALA
FE por parte del empleador, sin embargo, de las pruebas aportadas no se cifie a estos
articulos, por cuanto la mencionada certificacion y que, de acuerdo a la apoderada de la
demandante, es prueba reina de su contratacion, se observa claramente que no tenia
una relacion laboral, sino de prestacion de servicios.

La Sentencia de Radicacion 58890 de noviembre 14 de 2018, en lo que la Corte Suprema
de Justicia sefalo:

“acorde con la jurisprudencia la buena fe equivale a obrar con lealtad, rectitud y de
manera honesta, es decir, se traduce en la conciencia sincera, con sentimiento suficiente
de probidad y honradez del empleador frente a su trabajador que, en ningin momento,
ha querido atropellar sus derechos, lo cual esta en contraposicion con el obrar de mala
fe de quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis de integridad
o pulcritud”.

Como se puede vislumbrar, la demanda en sus hechos y pretensiones, asi como en este
acapite, la apoderada de la parte demandante hace relacion alguna de mi prohijada.

HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

Cabe resaltar de conformidad con lo visto en la demanda se observa que la hoy
demandante en compafia de su apoderado judicial tratan de crear una farsa en la cual
el demandante, intenta demostrar sin asidero alguno que mantuvo una relacién laboral
con el ELECTRICARIBE SA ESP EN LIQUIDACION, que fue empleado en mision, sin
embargo, dentro de la documentacion aportada el apoderado judicial de la demandante
presenta documentacion que vincula al demandante y A TIEMPO SAS, maxime que este
ultimo suscribié contratos, no solo con mi mandante, sino con ENERGIA SOLAR,
empresa diferente a la de mi prohijada.

Hay que sefialar que el apoderado de la parte demandante no cumplié con el requisito
indispensable de aportar los Certificados de Existencia y Representacion, expedidos por
la Camara de Comercio respectiva, de cada una de las empresas demandadas dentro de
este proceso, sefialando que no pudo anexarlas pero no explica por qué no, si es que
aparecen o no en la Camara de Comercio y no declara bajo la gravedad del juramento
gue hizo lo posible pero que no puedo lograrlo; certificados que estan a disposicion de la
gente, sin restriccion alguna.

Pero estas empresas aliadas comerciales no son empresas de suministros de
empleados temporales, aqui no hay terciarizacion, por lo que no se pueden aplicar las
normas que regulan a este tipo de empresas, ya que insistimos son aliados comerciales
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gue tienen autonomia técnica y administrativa, esto sin contar que, tal como el mismo
apoderado de la parte demandante confiesa, A TIEMPO SAS, le pag6 sus salarios,
prestaciones sociales, incluso al darle por terminado su contrato, fue indemnizado, por
ende, no se entienden que reclaman cuando recibi6 todo conforme a las leyes, y asi lo
confiesa, pero presenta unas pretensiones a mi mandante, tratando de crear un vinculo
inexistente entre la demandante y mi prohijada.

En la revista de Ambito Juridico, encontramos que el Consejo de Estado, Seccién
Segunda, Sentencia 2012-00120-01 (438013), nov. 13/14, C. P. Alfonso Vargas Rincon,
ha sefialado que la relacibn de coordinacion de actividades entre contratante y
contratista implica el sometimiento del segundo a las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo que incluye el cumplimiento de un
horario, recibir instrucciones o, incluso, tener que reportar informes de resultados.

Las anteriores conductas no implican, para el Consejo de Estado, la configuracién de la
subordinacion como elemento propio de una relacion laboral. Si bien la actividad del
contratista puede ser igual a la de empleados de planta, esto puede deberse a que este
personal no alcanza a colmar la aspiracion del servicio publico, situaciébn que hace
necesaria la contratacion de personas ajenas a la entidad.

Cuando esto es asi, indico, resulta obvio que los vinculados por prestacion de
servicios deben someterse a las pautas de la entidad y a la forma como se
encuentran coordinadas las distintas actividades, sin que ello implique dependencia
respecto al contratante.

A juicio de la corporacion, seria absurdo que los contratistas ejecuten sus servicios sin
tener en cuenta las politicas establecidas y las horas en que no se les necesita. En ese
contexto, precis6 que, en vez de una subordinacion, lo que surge es una actividad
coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las clausulas contractuales.

Asi también lo sefialé la Sentencia con Radicado 23721 de 2005, la Honorable Corte
Suprema de Justicia en su Sala de Casacion Laboral, ha sefalado:

“... definitivamente la vigilancia, el control y la supervision que el contratante de un
convenio civil realiza sobre la ejecucién de las obligaciones derivadas del mismo, en
ningun caso es equiparable a los conceptos de “subordinacion y dependencia” propia de
la relacién de trabajo, pues estas Ultimas tienen una naturaleza distinta a aquellos; en
todo caso, las instrucciones especificas hay que valorarlas dentro del entorno de la
relacion y no descontextualizadamente, pues son precisamente esas circunstancias
peculiares las que en determinado momento permiten colegir si las érdenes o
instrucciones emitidas corresponden a un tipo de contrato u otro. ...”

Igualmente, en Sentencia SL-11661-2015, con radicado 50249 de agosto 5 de 2015:

“Ahora bien, es necesario aclarar que la relacion de coordinacion de actividades entre
contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones
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necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el
cumplimiento de un horario, o el hecho derecibir una serie de instrucciones de sus
superiores, o tener que reportar_informes sobre sus resultados, no_significa
necesariamente la configuracién de un elemento de subordinaciéon.” (Subrayado y
negrillas propios)

Por altimo, se puede leer en el objeto social de LECTA LTDA, es: “La lectura de contadores
o medidores de servicios publicos domiciliarios de empresas publicas o privadas de luz,
agua, teléfono, has, etc., y ademas podra desarrollar todo lo concerniente a criticas de
instalacion de contadores o medidores e instalacion de tuberias y acometidas de los
servicios anteriores.”; no es de suministro de empleados en misién, asi mismo no aporté
los presuntos contratos que suscribié mi prohijada con LECTA LTDA con las que quiere
vincular a mi mandante; no aportdé documentacion suficiente para demostrar su decir,
cuando la carga de la prueba esta en cabeza de la parte demandante, de conformidad
con el articulo 167 del CGP, que reza: “Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho
de las normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen.” El cual es aplicable
a los juicios laborales por remision del articulo 145 del CPL, es una regla que se aplica a
todos los procesos judiciales, dentro de la cual el Juez debe establecer si todos los
hechos narrados estan demostrados o no, en caso de que no esté demostrado, el Juez
debe fallar en contra de la parte que debia probarlos, como en el caso concreto que hoy
nos reune.

Por lo anterior no debe ser de recibo las solicitudes de la hoy demandante a través de su
apoderado judicial por carecer de fundamento legales, ya que ellos mismos declaran la
existencia del contrato laboral a término indefinido con otra empresa, en su escrito de
demanda.

Asi las cosas puede colegirse que el apoderado del actor pretende endilgar a mi
mandante una presunta solidaridad inexistente, de conformidad con lo ya expresado y lo
manifestado por la Honorable Corte Suprema de Justicia.

Se ha ratificado por parte de los apoderados de la parte demandante, que:

- Larelacion laboral fue entre el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO, y A
TIEMPO SAS.

- Que el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO, recibia 6rdenes del LECTA
LTDA.

- Que el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO, recibia sus salarios por
parte de A TIEMPO SAS.

- Que el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO, estaba afiliado al Sistema
de Seguridad Integral por parte de A TIEMPO SAS.

- Que el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO, no demostré la
responsabilidad solidaria de mi mandante ELECTRICARIBE SA ESP HOY EN
LIQUIDACION.

LECTA LTDA, se trata de verdaderos contratistas independientes, a quienes se les
decide encomendar el desarrollo de una obra, labor o servicio para que con autonomia
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técnica y administrativa la desarrollen. Siendo ninguno de los objetos del giro econémico
de mi representada, y menos van en concordancia con el objeto de ELECTRICARIBE
S.A. ESP HOY EN LIQUIDACION, como ya lo he explicado anteriormente.

Al no existir vinculacion del demandante de forma directa con mi representada,
desconocemos la relacién laboral dada entre el demandante y A TIEMPO SAS, asi mismo
se desconoce si prestd o no servicios en la ejecucion de alguno de los contratos
celebrados entre ELECTRICARIBE S.A. ESP HOY EN LIQUIDACION y el JORGE LUIS
HERNANDEZ ALMARIO.

Asi mismo, el JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO, adquiri6 sendas Pélizas para la
ejecucion de cada contrato, por lo cual se llamara en garantia a la Aseguradora
correspondiente.

Hay que sefialar que los trabadores en mision son para tres (3) circunstancias, entre
otras, para poder incrementar los bienes y servicios, como en el caso en estudio, que
puede ser por seis (6) meses y puede prorrogarse por seis (6) meses mas, de
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la Ley 50 de 1993.

Contratacion tripartita entre la EST, la empresa usuaria y el trabajador:

- Entre la EST y la empresa usuaria se genera una relacion comercial, no
laboral. En esta, se establece la obligacion de la primera de suministrar el
personal en mision para cumplir con el objeto a contratar.

- El personal en misién es empleado de la EST, no de la empresa usuaria. Al ser
la EST el verdadero empleador, le corresponde velar por todas las obligaciones
concernientes a sus derechos laborales (aportes a seguridad social, prestaciones
sociales, horas extra, etc., como consta en el articulo 2.2.6.5.12 del ya mencionado
decreto 1072).

- Para garantizar el cabal cumplimiento de las obligaciones sobre los derechos
laborales de los trabajadores en misién, las EST deben adquirir una péliza que
ampare los riesgos en caso de insolvencia sobre lo que corresponda al pago de
salarios y prestaciones sociales.

Por lo que el demandante no tenia vinculo laboral con LECTA LTDA, sino con A TIEMPO
SAS.

Con base en lo anteriormente expuesto solicito se ABSUELVA a mi mandante de todas
y cada de las pretensiones de la demanda la presente accidon y se condene al
demandante a cancelar las costas procesales en que haya incurrido mi mandante.

EXCEPCIONES

Sin reconocer derecho alguno a favor del demandante propongo las siguientes
excepciones:
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PREVIAS.
1. PRESCRIPCION:

Sin que implique el reconocimiento o aceptacion expresa o tacitamente, de derecho
alguno de la demandante, propongo la excepcion de prescripcion de la accién judicial
para todo hecho que eventualmente llegare a ser probado en contra de la sociedad
demandada que haya tenido un transcurso de tiempo de tres (3) o0 mas afios desde
cuando se hizo exigible, conforme a lo previsto en los articulos 488 del C. S. del T. y de
la S. S.y 155 del C. P. del T. que dicen:

El Articulo 488 del C. S. del T. y de la S. S., dice: “Regla general. Las acciones
correspondientes a los derechos regulados en este Codigo prescriben en tres (3) afios,
gue se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en los
casos de prescripciones especiales establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo o en
el presente estatuto.”

Articulo 151 del C. P. del T. y de la S. S., que dice, “Prescripcién. Las acciones que
emanen de las leyes sociales prescribiran en tres afios, que se contaran desde que la
respectiva obligacién se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador,
recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado,
interrumpira la prescripcién, pero sélo por un lapso igual”. Si eventualmente se llegare a
considerar que la empresa debe pagar las diferencias que, no se ha probado, que dice la
apoderada de la parte demandante, se tendra en cuenta que siendo estos una prestacion
social originada en el contrato de trabajo, dicha obligacion esta sujeta al término trienal
de prescripcion previsto en las normas antes citadas, razon por la cual debe decretarse
a favor de la demandada la excepcion propuesta.

Cualquier eventual derecho se encuentra prescrito, de conformidad con el articulo 94 del
CGP, que sefala:

“Articulo 94. Interrupcién de la prescripcion, inoperancia de la caducidad y
constitucién en mora. La presentacion de la demanda interrumpe el término para la
prescripcién e impide que se produzca la caducidad siempre que el auto admisorio de
aguella o el mandamiento ejecutivo se notifigue al demandado dentro del término
de un (1) afio _contado a partir_del dia siguiente _a la notificacién de tales
providencias al demandante. Pasado este término, los mencionados efectos solo se
produciran con la notificacion al demandado.”

Se observa en el expediente que el 6 de noviembre de 2019 se admite, pero se notifico
el 31 de mayo de 2023, es decir, han transcurrido 4 afios para efectuar la notificacion,
desde que se notifico el auto admisorio a la parte demandante; es decir, que la
presentacion de la demanda no interrumpio la prescripcién, por lo tanto, se debe decretar
la prescripcion.
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DE FONDO

1. INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
CONTRACTUAL ENTRE ELECTRICARIBE SA ESP Y LECTA LTDA.

Teniendo en cuenta que entre mi representada ELECTRICARIBE S.A. ESP EN
LIQUIDACION no existe ni ha existido vinculo laboral alguno con el demandante,
teniendo en cuenta que la relacion contractual, se dio entre el demandante, sefior JORGE
LUIS HERNANDEZ ALMARIO y A TIEMPO SAS, méaxime que el apoderado de la parte
demandante confiesa que es otra empresa el verdadero empleador, que era trabajador
de A TIEMPO SAS y esté lo mandé a LECTA LTDA.

ELECTRICARIBE S.A. ESP HOY EN LIQUIDACION es una empresa de servicios
publicos, dedicada a la distribucion y comercializacion de energia eléctrica, por su parte
LECTA, su objeto es: “La lectura de contadores o medidores de servicios publicos
domiciliarios de empresas publicas o privadas de luz, agua, teléfono, has, etc., y ademas
podra desarrollar todo lo concerniente a criticas de instalacién de contadores o medidores
e instalacion de tuberias y acometidas de los servicios anteriores.”; son personas
juridicas con objeto social diferente al de mi representada y prueba de ello es el certificado
de existencia y representacion legal, en el cual se evidencia que dichas empresas no son
empresas de servicios publicos y tampoco se dedicada a actividades de distribucion y/o
comercializacion de servicios de energia eléctrica.

Hay que sefialar que el apoderado de la parte demandante no cumplié con el requisito
indispensable de aportar los Certificados de Existencia y Representacion, expedidos por
la Camara de Comercio respectiva, de cada una de las empresas demandadas dentro de
este proceso, sefialando que no pudo anexarlas pero no explica por qué no, si es que
aparecen o no en la Camara de Comercio y no declara bajo la gravedad del juramento
gue hizo lo posible pero que no puedo lograrlo; certificados que estan a disposicion de la
gente, sin restriccion alguna.

2. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION:

Ya que para mi poderdante nunca nacié a la vida juridica la obligacién de cancelar
prestacion econémica alguna, al sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO. Por ende,
mi mandante no esta obligada ni directa ni solidariamente al reconocimiento de los
derechos exigidos en la demanda, teniendo en cuenta que entre mi representada y la
demandante no existié ningun vinculo laboral.

La parte actora, vincula a mi representada argumentando una supuesta SOLIDARIDAD
la cual no justifica ni fundamenta, ni se prueba siquiera de una forma sumaria que haya
prestado servicio alguno para mi representada en nombre de alguna entidad contratista
de esta, careciendo la demanda de razones de hecho y derecho por las cuales se vincula
a mi representada y se endilga responsabilidad sobre las pretensiones de la demanda.
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3. CARENCIA DEL OBJETO DE LA DEMANDA:

La demandante pretende a través de la demanda que nos ocupa, el reconocimiento de
una serie de pretensiones que se encuentran por fuera de las obligaciones de mi
mandante, ELECTRICARIBE S.A. ESP EN LIQUIDACION.

4. COBRO DE LO NO DEBIDO:

De conformidad con los argumentos expuestos anteriormente mi poderdante no debe
pagar suma alguna de dinero por concepto de las pretensiones del presente caso,
teniendo en cuenta que la relacion laboral se dio entre el sefior JORGE LUIS
HERNANDEZ ALMARIO y A TIEMPO SAS.

5. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA:

Teniendo en cuenta que entre mi representada ELECTRICARIBE S.A. ESP EN
LIQUIDACION no existe ni ha existido vinculo laboral alguno con el sefior JORGE LUIS
HERNANDEZ ALMARIO, razén por la cual no le asiste ninguna responsabilidad a mi
representada en los hechos que dieron origen a la demanda, tuvieran un nexo causal con
el presunto accidente, razon por la cual no le asiste ninguna responsabilidad a mi
representada en los hechos que dieron origen a la demanda.

El sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO, por medio de su apoderado, ha
confesado que la relacién laboral fue con A TIEMPO SAS, y quien es la llamada a
responder dentro de esta demanda, ya que, los hechos y pretensiones van dirigidos a
LECTA LTDA.

Asi las cosas, no se ha demostrado las razones por las cuales ELECTRICARIBE SA
ESP EN LIQUIDACION se ha llamado, ya que la Unica que esta llamada a responder
ante una eventual condena es A TIEMPO SAS, quien fue su empleadora.

6. BUENA FE

El actuar de mi representada siempre ha estado previsto de buena fe, ante esta no se ha
presentado a nombre de la demandante reclamacion y al no existir ninguna relacion
contractual con la misma, desconocemos las condiciones y cumplimiento o no de las
obligaciones por parte de su empleador. La situacion de Liquidacion de
ELECTRICARIBE S.A. ESP, impide que se impongan en su contra condenas por
sanciones moratorias, ni siquiera indexacion. Eso indica la normatividad especial que
regula este tipo de procesos liquidatarios. Por ende, solicito se tenga en cuenta dicha
circunstancia en cualquier escenario de decision.

Sobre el particular hay pronunciamientos expresos de los Tribunales de la region que dan
cuenta de la imposibilidad de imponer esta sancion a mi representada, que jamas tuvo
vinculo alguno con pretendidos trabajadores de contratistas.
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La Sentencia de Radicacion 58890 de noviembre 14 de 2018, en lo que la Corte Suprema
de Justicia sefalo:

“Acorde con la jurisprudencia la buena fe equivale a obrar con lealtad, rectitud y de
manera honesta, es decir, se traduce en la conciencia sincera, con_sentimiento
suficiente de probidad v honradez del empleador frente a su trabajador que, en
ningn _momento, ha querido atropellar sus derechos, lo cual esta en
contraposicidon con el obrar de mala fe de guien pretende obtener ventajas o
beneficios sin unasuficiente dosis de integridad o pulcritud”. (Negrillas y subrayados
propios).

7. PRESCRIPCION:

Sin que implique el reconocimiento o aceptacion expresa o tacitamente, de derecho
alguno de la demandante, propongo la excepcidén de prescripcion de la accién judicial
para todo hecho que eventualmente llegare a ser probado en contra de la sociedad
demandada que haya tenido un transcurso de tiempo de tres (3) o mas afios desde
cuando se hizo exigible, conforme a lo previsto en los articulos 488 del C. S. del T. y de
la S. S.y 155 del C. P. del T. que dicen:

El Articulo 488 del C. S. del T. y de la S. S., dice: “Regla general. Las acciones
correspondientes a los derechos regulados en este Codigo prescriben en tres (3) afios,
gue se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en los
casos de prescripciones especiales establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo o en
el presente estatuto.”

Articulo 151 del C. P. del T. y de la S. S., que dice, “Prescripcién. Las acciones que
emanen de las leyes sociales prescribiran en tres afios, que se contaran desde que la
respectiva obligacién se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador,
recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacién debidamente determinado,
interrumpira la prescripcién, pero sélo por un lapso igual”. Si eventualmente se llegare a
considerar que la empresa debe pagar las diferencias que, no se ha probado, que dice la
apoderada de la parte demandante, se tendra en cuenta que siendo estos una prestacion
social originada en el contrato de trabajo, dicha obligacion esta sujeta al término trienal
de prescripcion previsto en las normas antes citadas, razon por la cual debe decretarse
a favor de la demandada la excepcion propuesta.

Cualquier eventual derecho se encuentra prescrito, de conformidad con el articulo 94 del
CGP, que sefala:

“Articulo 94. Interrupcion de la prescripcion, inoperancia de la caducidad y
constitucién en mora. La presentacion de la demanda interrumpe el término para la
prescripcion e impide que se produzca la caducidad siempre gue el auto admisorio de
aguella o el mandamiento ejecutivo se notifigue al demandado dentro del término
de un (1) afio_contado a partir_del dia siguiente _a la notificacion de tales
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providencias al demandante. Pasado este término, los mencionados efectos solo se
produciran con la notificacién al demandado.”

Se observa en el expediente que el 6 de noviembre de 2019 se admite, pero se notificd
el 31 de mayo de 2023, es decir, han transcurrido 4 afios para efectuar la notificacion,
desde que se notificO el auto admisorio a la parte demandante; es decir, que la
presentacion de la demanda no interrumpio la prescripcién, por lo tanto, se debe decretar
la prescripcion.

PRUEBAS Y ANEXOS

Sirvase tener como pruebas, los siguientes, los cuales anexo a la presente contestacion.
DOCUMENTALES.

1.- Poder para actuar.

2.- Certificado de Camara de Comercio.

3.- Copia de los contratos suscritos entre LECTA LTDA y ELECTRICARIBE SA ESP EN
LIQUIDACION.

4.- Copia de los contratos suscritos entre LECTA LTDA y ENERGIA SOLAR SA ESP.
Copia de las pdélizas constituidas por el LECTA LTDA, a favor de mi representada.

5.- Llamamiento en garantia.

NOTIFICACIONES

Mi representada, recibira notificaciones en la CR 51 B N° 80 — 58, PI 20, Edificio Smart
Office Center; con E-mail: serviciosjuridicoseca@electricaribe.co_de la ciudad de
Barranquilla

La suscrita en la carrera 54 N° 64-245, Piso 9°, Oficina 9D, del Edificio Camacol, con
celular 3017946754 'y correos electronicos: almaroparodi@hotmail.com
epv.consultoresempresariales@gmail.com

Atentamente,

f\? © t©\' (‘/

ALMA ROCIO OROZCO PARODIS
C.C. N° 36.622.071 de Bosconia (Cesar)
T.P. N° 76.845 del C.S. de la Judicatura
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Doctor

NANCIO LEON GONZALEZ JIMENEZ Y/O
QUIEN HAGA SUS VECES

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO

Distrito Judicial de San Juan del Cesar

E. S. D.

Ref.: 2019-00149-00 Proceso Ordinario de JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO Vs. A
TIEMPO SAS, LECTURA DE CONTADORES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A TIEMPO
LTDA, LECTA CORREO LTDA, “LECTA LTDA” Y SOLIDARIAMENTE ELECTRICARIBE
SA ESP HOY EN LIQUIDACION.

Asunto: Llamamiento en garantia.

ALMA ROCIO OROZCO PARODIS, mujer, mayor de edad, domiciliada en el Distrito de
Barranquilla donde resido, abogada titulada e inscrita, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° 36.622.071 y portador de la Tarjeta Profesional N° 76.845 emanada del
Honorable Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de apoderada
judicial de la empresa ELECTRICARIBE SA ESP HOY EN LIQUIDACION, de
conformidad con la Resolucion N° SSPD-20211000011445 de fecha marzo 24 de 2021,
expedida por la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
tal como consta dentro del proceso del epigrafe, mediante el presente escrito presento,
estando dentro de la oportunidad legal, de manera comedida manifiesto que hago
LLAMAMIENTO EN GARANTIA a la ASEGURADORA DE FIANZAS “CONFIANZA”,
identificada con el Nit N° 860.070.374-9, y a SEGUROS DEL ESTADO, con Nit N°
860.009.578-6, para amparar las posibles obligaciones que resulten en la presente
Accion en contra de mi poderdante y a favor de la parte demandada.

HECHOS

1.- ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. HOY EN LIQUIDACION, persona juridica, identificada
con el Nit 802.007.670-6 y la empresa LECTURA DE CONTADORES Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS A TIEMPO LTDA, LECTA CORREO LTDA, “LECTA LTDA”, identificada
con el Nit 806.003.042-7 se suscribieron los Contratos numeros 4118000114,
4114000102, 4115000319.

2.- Por lo anterior, se suscribieron dos (2) polizas para asegurar los contratos sefialados
en el punto primero de este acapite, con ASEGURADORA DE FIANZAS “CONFIANZA”,
con namero de polizas CU09010 y RO010602, asi como las CU021783 y RO012066,
que entre otras contingencias ampara “salarios, prestaciones e indemnizaciones”,
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“‘Responsabilidad Civil Patronal” respectivamente. Asi como las Pdélizas 75-45-
101036142 y 75-45-101032454, de SEGUROS DEL ESTADO.

3.- A raiz del mencionado contrato se suscribieron las respectivas Pdlizas, a fin de
garantizar el cumplimiento del contrato, en lo atinente al pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizacion del personal contratado por el Contratista, LECTA LTDA, las
polizas arriba sefialadas, con las vigencias resefadas.

4.- El sefior JORGE LUIS HERNANDEZ ALMARIO, identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 1.118.805.857, manifiesta por intermedio de apoderado judicial, que tenia
un vinculo laboral con A TIEMPO SAS, y que esta lo suministré como trabajador en
mision en LECTA LTDA, cuyo cargo era de GESTOR DE COBRO.

5.- Que la empresa LECTA LTDA fue demandada para obtener el pago de prestaciones
sociales, indemnizacion por terminacion de contrato sin justa causa y otros conceptos,
por lo cual presentd la demanda del epigrafe, de la cual hemos sido llamados a responder
solidariamente en una eventual condena.

6.- Para cubrir estas eventualidades, el contratista, LECTA LTDA tomo las Pdlizas de
Seguro de Cumplimiento Particular sefialadas, con la ASEGURADORA DE FIANZAS
“CONFIANZA”, y SEGUROS DEL ESTADO, a favor de ELECTRICARIBE S.A. E.S.P.
EN LIQUIDACION, con el fin de garantizar los pagos de salarios y prestaciones sociales,
gue por cualquier eventualidad se diera con los Contratos arriba sefialados; y los hechos
narrados ocurrieron en la vigencia de la Pdliza.

FUNDAMENTO DE DERECHO
Fundo el presente Llamamiento en el articulo 64 del CGP, aplicable por analogia, y
demas normas concordantes.
PRUEBAS Y ANEXOS

Solicito se tengan como pruebas, los siguientes documentos que anexo:

- Contratos suscritos entre las dos empresas, con el tltimo OTROSI.

- Pdlizas que respaldan los contratos y los Otrosi.

NOTIFICACIONES

Mi representada, recibira notificaciones en la CR 51 B N° 80 — 58, PI 20, Edificio Smart

Office Center; con E-mail: serviciosjuridicoseca@electricaribe.co de la ciudad de
Barranquilla.
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ASEGURADORA FIANZA CONFIANZA, en la calle 82 No. 11-37 Piso 7 Bogota DC, con
correo electrénico notificacionesjudiciales@confianza.com.co

SEGUROS DEL ESTADO: Calle 83 N° 19-10, de la ciudad de Bogota D.C., con correo
electrénico juridico@segqurosdelestado.com.

La suscrita en la carrera 54 N° 64-245, Piso 9°, Oficina 9D, del Edificio Camacol, con
celular 3017946754 'y correos electronicos: almaroparodi@hotmail.com
epv.consultoresempresariales@gmail.com

Atentamente,

KY © t/()\ D/

ALMA ROCIO OROZCO PARODIS
C.C. N° 36.622.071 de Bosconia (Cesar)
T.P. N° 76.845 del C.S. de la Judicatura
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