21/7/23, 20:07 Correo: Juzgado 02 Laboral Circuito - Sucre - Sincelejo - Outlook

Re: REFORMA DE LA DEMANDA - ADICION DE PRUEBAS - PROCESO ORDINARIO
LABORAL RAD. No. 2022-00143-00

Sergio Buelvas Herazo <sergiobuelvasherazo@gmail.com>
Mar 21/02/2023 17:55

Para:Juzgado 02 Laboral Circuito - Sucre - Sincelejo <lcto02sinc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Buenas tardes doc. Disculpe el error de transcripcion, el radicado es 70001310500220220024100, el
cual corresponde a este despacho judicial. Agradezco su amable atencion.

El mar, 21 feb 2023 a las 17:51, Juzgado 02 Laboral Circuito - Sucre - Sincelejo
(<lcto02sinc@cendoj.ramajudicial.gov.co>) escribio:
Sincelejo, 21 de febrero de 2023

Doctor
SERGIO LUIS BUELVAS HERAZO

Se le solicita de la manera mas respetuosa se sirva verificar el Radicado de la
demanda que pretende Reformar ello por cuanto los datos por usted
consignado en dicho escrito difieren del que figura en el aplicativo Tyba, es
decir, alli aparecen como parte demandante YUDIS GARRIDO contra LA
ACADEMIA DE BELLEZA MELIUSS

Atte,

MARY SIERRA R
CITADORA

De: Sergio Buelvas Herazo <sergiobuelvasherazo@gmail.com>

Enviado: martes, 21 de febrero de 2023 17:04

Para: Juzgado 02 Laboral Circuito - Sucre - Sincelejo <Icto02sinc@cendoj.ramajudicial.gov.co>; yosi.a-
a@hotmail.com <yosi.a-a@hotmail.com>; gerencia@cst.com.co <gerencia@cst.com.co>

Asunto: REFORMA DE LA DEMANDA - ADICION DE PRUEBAS - PROCESO ORDINARIO LABORAL RAD. No. 2022-

00143-00

Senor,

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE SINCELEJO - SUCRE.
E. S. D.

ASUNTO: REFORMA DE LA DEMANDA.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
DEMANDANTE: VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS.

DEMANDADO: UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA Y METRO SABANAS.
RAD: 2022-00143-00.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADM4YWIxYjASLWI4ZjctNGQ4MS04ZGI3LWION211YTE5ZmQ3MwAQAKF4p7DvaJRMtUFNPblwuuE%3D 1/2
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SERGIO LUIS BUELVAS HERAZO, mayor y vecino de esta ciudad, identificado
como aparece al pie de mi correspondiente ante firma, obrando como apoderado
judicial de la parte demandante en el proceso de la referencia, me permito reformar
la demanda, consistente en adicionar pruebas.

Se hace el envio nuevamente y en un solo escrito, atendiendo que en el
anterior correo electronico no se anex6 de forma integra.

Con el debido respeto,

SERGIO LUIS BUELVAS HERAZO
C.C. No. 1.005.646.093 de Sincelejo.
T. P. No. 368.775 del C. S. de la Judicatura
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Seior,
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE SINCELEJO - SUCRE.
E. S. D.

ASUNTO: REFORMA DE LA DEMANDA.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
DEMANDANTE: VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS.

DEMANDADO: UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA Y METRO SABANAS.
RAD: 2022-00143-00.

SERGIO LUIS BUELVAS HERAZO, mayor y vecino de esta ciudad, identificado como
aparece al pie de mi correspondiente ante firma, obrando como apoderado judicial de
la parte demandante en el proceso de la referencia, me permito reformar la demanda,

consistente en adicionar pruebas, bajo los siguientes términos:

Dentro de esta reforma se solicita el interrogatorio de los siguientes testigos (en el

acapite pruebas se especifican cada uno de los datos de identificacion):

a. Calixto Santo Zubiria Pico.
b. Alvaro Segundo Tobias Barreto.

c. Luis German Barriosnuevo Espejo.
La anterior solicitud de reforma de la demanda en el acapite de pruebas se hace
conforme al Art. 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y el Art.
93 numeral 1, del Cédigo General del Proceso.
Asi mismo, la reforma de la demanda se presenta debidamente integrada en un solo

escrito con la incorporacion de las nuevas pruebas.

Con el debido respeto,

SERGIO LUIS BUELVAS HERAZO
C.C. No. 1.005.646.093 de Sincelejo.
T. P. No. 368.775 del C. S. de la Judicatura

Edificio Antigua Caja Agraria

@ (+57) 300 648 2076 o Oficina 507-2 W4 martinezbuelvas.abogados@gmail.com
Sincelejo - Sucre
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21 de febrero 2023

SENOR (A):
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO DE SINCELEJO - SUCRE.
E. S. D.

ASUNTO: DEMANDA.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
DEMANDANTE: VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS.

DEMANDADO: UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA Nit. 901-114.087-9 - METRO
SABANAS S.A.S. Nit. 900395709-2.

SERGIO LUIS BUELVAS HERAZO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Sincelejo — Sucre, identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi
correspondiente firma, obrando en calidad de apoderado judicial del senor
VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 9.111.975 del Carmen de Bolivar, quien mediante
mandato me otorg6 poder especial, amplio y suficiente para actuar y presentar ante
su despacho DEMANDA ORDINARIA LABORAL en contra de UNION TEMPORAL
VIAS DE LA SABANA, identificada con NIT. 901.114.087-9 y representada
legalmente por JOSE ALBERTO ESCAF NADER, identificado con cédula de
ciudadania No. 72.134.031, o quien haga sus veces, y METRO SABANAS S.A.S,
identificada con Nit. No. 900395709-2 y representada legalmente por DIANA
TOBIAS BAQUERDO, identificada con cédula de ciudadania No. 23.182.770, o quien
haga sus veces, para que, mediante el tramite del PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, se declaren y confieran las condenas que
indicaré en la parte petitoria, teniendo en cuenta las siguientes razones facticas,

juridicas y probatorias:

I. HECHOS:

PRIMERO: El CONCEJO MUNICIPAL DE SINCELEJO - SUCRE, mediante Acuerdo
044 de 2010, autorizo al alcalde de la misma municipalidad para que comprometiera

vigencias futuras e implementara el Sistema Estratégico de Transporte Publico.

SEGUNDO: En consonancia con lo anterior, por medio del Decreto 393 y 394 del
ano 2010, el alcalde de Sincelejo adopto el Sistema Estratégico de Transporte
Publico y cre6 la sociedad METRO SABANAS S.A.S, como ente gestor responsable

de la implementacion y construccion del proyecto en comento.

TERCERO: METRO SABANAS S.A.S, como entidad encargada de Ila
implementacion del Sistema Estratégico de Transporte Publico “SETP” en la ciudad
de Sincelejo - Sucre, llevé a cabo proceso de licitacion publica LP-001-2017, cuyo

objeto es la: “RECONSTRUCCION DE VIAS, ANDENES Y RENOVACION DE REDES DE
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ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA RUTA SALVADOR Y PAR VIAL SAN
CARLOS, PERTENECIENTE AL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE

PASAJEROS DE LA CIUDAD DE SINCELEJO”. Dicha licitacion, fue adjudicada al oferente
UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA.

CUARTO: La UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA, como contratista
independiente, contrato los servicios del senor VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO
VILLEGAS, por medio de la modalidad contractual de obra o labor, desde el 29 de
noviembre de 2017 hasta el 26 de diciembre de 2019.

QUINTO: El senor VIRGILIO CAMARGO se desempené en el cargo de auxiliar de
servicios generales — vigilante de obra, dentro de la ejecucion del contrato de obra

publica anteriormente relacionado.

SEXTO: En ejecucion del vinculo contractual, mi representado tenia una jornada

laboral que estaba comprendida de la siguiente manera:

- De lunes a viernes: Desde las cinco (5) pm hasta las siete (7) am.

- De sabado a lunes de cada semana: Desde la una (1) pm del dia sabado

hasta las siete (7) am del dia lunes.

SEPTIMO: Como contraprestacion a los servicios laborales prestados, mi mandante
recibia una remuneracion fija mensual de OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL
CIENTO DIECISEIS PESOS ($828.116).

OCTAVO: No obstante, dicha remuneracion mensual variaba atendiendo que mi

apadrinado trabajaba horas extras, lo cual se sintetiza asi:

ANO MES VALOR
2017 NOVIEMBRE $923.004
2017 DICIEMBRE $3.572.112
2018 ENERO $3.244.316
2018 FEBRERO $3.093.358
2018 MARZO $3.381.473
2018 ABRIL $3.153.741
2018 MAYO $3.281.409
2018 JUNIO $3.417.703
2018 JULIO $3.537.608
2018 AGOSTO $3.378.885
2018 SEPTIEMBRE $3.433.230
2018 OCTUBRE $2.059.000
2018 NOVIEMBRE $3.288.310
2018 DICIEMBRE $3.526.393
2019 ENERO $3.235.690
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2019 FEBRERO $3.097.671
2019 MARZO $3.480.675
2019 ABRIL $3.196.872
2019 MAYO $3.281.409
2019 JUNIO $3.524.668
2019 JULIO $3.370.259
2019 AGOSTO $3.370.259
2019 SEPTIEMBRE $3.398.726
2019 OCTUBRE $3.290.035
2019 NOVIEMBRE $3.231.377
2019 DICIEMBRE $2.830.258

NOVENO: A tono con la jornada de trabajo de mi cliente, se tiene que este era un
horario de trabajo que superaba la maxima legal, que son ocho (8) horas diarias y
cuarenta y ocho (48) horas semanales, al momento de ocurrencia de los hechos.

Para ilustrar al despacho se ejemplifica por semana laborada, asi:

HORAS EXTRAS EJECUTADAS POR SEMANA COMPLETA.

Dia Jornada laboral | Horas Horas extras | Horas extras | Horas extras
extras nocturnas diurnas nocturnas
diurnas dominicales / | dominicales /

festivas festivas

Lunes Spma7am 1 S

Martes Spma7am 1 S

Miércoles |5 pm a 7 am 1 S

jueves Spma7am 1 S

Viernes Spma7am 1 S

Sabado lpma7am- (8 1 9

hrs), en adelante
horas extras

Domingo |7 am a 3 pm (8 6 9

hrs), en Adelante
hrs extras

DECIMO: En consecuencia, el senor VIRGILIO CAMARGO laboré un total de
setecientos dieciséis (716) horas extras diurnas, tres mil quinientos veinticinco
(3525) horas extras nocturnas, seiscientos cincuenta y tres (653) horas extras
diurnas dominicales y festivas, mil sesenta y dos (1062) horas extras nocturnas
dominicales y festivas y ochocientos cuarenta (840) horas dominicales. A

continuacion, se discrimina por mes y ano, de la siguiente manera:

TRABAJO SUMPLEMENTARIO

Aio Mes Horas | Horas Horas Horas Horas
extras |extras extras extras dominicales
diurnas | nocturnas diurnas nocturnas
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dominicales | dominicales | - a efecto del
/ festivas | festivas recargo.

2017 Noviembre 2 10

2017 |Diciembre 29 140 32 55 40
2018 Enero 31 151 24 36 32
2018 Febrero 26 136 24 36 32
2018 Marzo 28 136 27 51 32
2018 | Abril 30 141 24 36 32
2018 |Mayo 29 141 25 43 32
2018 |Junio 28 151 26 46 32
2018 | Julio 29 136 32 55 40
2018 |Agosto 29 146 26 46 32
2018 | Septiembre 30 145 30 45 40
2018 |Octubre 16 78 12 18 16
2018 |Noviembre 28 136 26 42 32
2018 |Diciembre 30 145 31 50 40
2019 |Enero 29 151 24 36 32
2019 Febrero 27 136 24 36 32
2019 |Marzo 31 150 30 45 40
2019 | Abril 30 146 24 36 32
2019 |Mayo 28 146 25 41 32
2019 | Junio 28 135 32 55 40
2019 |Julio 29 137 26 50 32
2019 |Agosto 29 145 26 46 32
2019 | Septiembre 30 141 30 45 40
2019 | Octubre 30 146 25 41 32
2019 |Noviembre 30 150 24 36 32
2019 |Diciembre 30 150 24 36 32
TOTAL: 716 3525 653 1062 840

DECIMO PRIMERO: De otra parte, se denota que no fue cancelado el auxilio de
transporte dentro de la relacion laboral, y el monto adeudado asciende a una suma
de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($2.298.056).

DECIMO SEGUNDO: Del mismo modo, mi mandante no recibio el pago de la prima
de servicio respecto del segundo periodo del afno 2019, que asciende a una suma de
UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS
($1.635.612)

DECIMO TERCERO: E]l anterior emolumento no fue incluido dentro de la
liquidacién efectuada por la UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA, el dia 13 de

enero de 2020, en donde solamente se liquido el auxilio de cesantias y sus intereses

4

Edificio Antigua Caja Agraria
@ (+57) 300 648 2076 o Oficina 507-2 W4 martinezbuelvas.abogados@gmail.com

Sincelejo - Sucre




ABOGADOS

I
'!’-B-l Martinez? & Buelvas

del afio 2019 y las vacaciones, el cual ascendi6 a una suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS ($1.469.695).

DECIMO CUARTO: Ademas de lo expuesto, en la liquidacion en comentario no se
tuvo en cuenta el trabajo suplementario realizado por el senor VIRGILIO VILLEGAS,
lo cual es constitutivo de salario por haberse ejecutado de forma permanente y, por

tanto, influye en el monto de las prestaciones sociales.

DECIMO QUINTO: Adicionalmente, se anota que los veintiséis (26) dias laborados
del mes de diciembre de 2019, el sennor VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS, solo recibi6
la suma de CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($420.000), el cual no
corresponde al valor que se le debia pagar al trabajador, pues la entidad empleadora
debia cancelarle, por concepto salarial de los veintiséis (26) dias, un valor de
SETECIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($717.648), y con la deduccion al pago realizado, quedaria pendiente la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS

($297.678), mas las horas extras que se causaron para ese periodo.

DECIMO SEXTO: De otro lado, el dia 21 de febrero de 2020, mi representado
presenté reclamacion administrativa ante la UNION TEMPORAL VIAS DE LA
SABANA, en la que solicitaba una discriminacion detallada de las horas extras
realizadas y su correspondiente pago, asi como la cancelacion de las prestaciones

sociales adeudadas.

DECIMO SEPTIMO: En efecto, el dia 19 de junio de 2020, la UNION TEMPORAL
VIAS DE LA SABANA, manifesté que le debian al sefior VIRGILIO CAMARGO por
horas extras diurnas, nocturnas, festivas diurnas y festivas nocturnas del ano 2018,
un valor de QUINIENTOS SETENTA Y TRES SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS
($573.725) y del ano 2019 una suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVENTA Y SIETE PESOS ($394.097), de conformidad con la informacién

recopilada de sus archivos!, rubros que no fueron pagados.

DECIMO OCTAVO: Notese que la entidad empleadora reconoce expresamente que
el senor VIRGILIO CAMARGO laboré horas extras diurnas, nocturnas, festivas
diurnas y festivas nocturnas dentro de la relacion laboral, no obstante, no se liquido

los recargos nocturnos y mucho menos se especifico el dia y mes en la que se

1 Referente a este punto, la Unién Temporal Vias de la Sabana reconoce que mi cliente labor6 horas

extras y, ademas, dice textualmente que “basados en la informacion recopilada de nuestros

archivos”, por lo que deviene incuestionable la causacién del trabajo suplementario. Inclusive,
atendiendo esa declaracion, la entidad demandada debe aportar la documentacion donde conste el

total de horas extras ejecutadas por mi poderdante y discriminadas por semana, mes y ano.
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causaron dichas horas extras y, ademas, éstas no corresponden al total del trabajo

suplementario realizado por mi cliente.

DECIMO NOVENO: El dia 20 de mayo hogano, se presentéo un derecho de peticion
en la que se solicitaba certificacion del horario de trabajo que tenia mi mandante
dentro de la relacion laboral y discriminacion de las horas extras en la que se
estableciera el mes y el ano en la que se ejecutaron, atendiendo que la entidad
empleadora habia manifestado que contaba con esa informacion dentro de sus

archivos.

VIGESIMO: El dia 05 de julio del ano en curso, la entidad demandada indicé que
en el historial y registros contables, mi cliente no reportaba horas extras laboradas,
causadas ni mucho menos pendientes por pagar, mientras que en la respuesta del
dia 19 de junio de 2020 dice que el trabajador si laboré horas extras, pues tratando
de encubrir con esta nueva respuesta, el total de horas extras realizadas por mi

representado.

VIGESIMO PRIMERO: De otro lado, manifiesta mi poderdante que se dispuso un
domingo a sacar unas varillas para tomarle unas medidas y que requirié la ayuda
de un amigo, que tenia un taller al frente, para desarrollar dicha actividad, y en ese
espacio de tiempo, llega la Dra. Lucy, Directora de Obra, la cual le pregunta que
iba a hacer con esas varillas y €l responde que se estaban tomando unas medidas y
apenas se desocupara las ingresaba nuevamente hacia dentro, lo que efectivamente

realizo mi cliente.

VIGESIMO SEGUNDO: Por los motivos que anteceden, la autoridad accionada, por
medio de su representante legal, se comunica con mi mandante por via telefonica,
el dia 26 de diciembre del anno 2019, quien le realizo varias preguntas sobre los
motivos anteriormente indicados, y en horas de la tarde, expide carta de terminacion

unilateral del contrato de trabajo.

VIGESIMO TERCERO: Véase que el ente empleador dentro de la carta de
terminacion unilateral y sin justa causa, se basé Unicamente en la declaracion que
rindio el trabajador, que de ninguna manera daba lugar a establecer que el mismo
hubiere sustraido o hurtado material de la empresa contratante, por consiguiente,

la justa causa alegada no se encontraba probada al momento del despido.

VIGESIMO CUARTO: Finalmente, debe indicarse que el contrato de obra con el cual
nacio la relacion laboral entre mi cliente y el contratista demandado, finalizo el dia
19 de febrero de 2020, de acuerdo con el Acta de Liquidacion del Contrato de Obra
Publica y el Acta Final de Recibo de la Obra.
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II. PRETENSIONES:

Con fundamento en los supuestos facticos esbozados, muy respetuosamente solicito

al senor (a) juez, que se concedan las siguientes pretensiones:
v" DECLARATIVAS:

PRIMERO: DECLARAR que entre la senora VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO
VILLEGAS y la UNION TEMPORAL ViAS DE LA SABANA existi6 una relacién
laboral desde el dia 29 de noviembre de 2017 hasta el dia 26 de diciembre del 2019.

v" CONDENAS:

Como consecuencia directa de la relacion laboral declarada, le pido

respetuosamente al senor (a) Juez realizar las siguientes condenas:

PRIMERO: CONDENAR a UNION TEMPORAL ViAS DE LA SABANA y METRO
SABANAS, solidariamente responsable, al pago de la suma de DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MC/TE
($297.678), por concepto de veintiséis (26) dias de salario del mes de diciembre del
ano 2019.

SEGUNDO: CONDENAR a UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA y METRO
SABANAS, solidariamente responsable, al pago de la suma de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SESENTA Y SEIS PESOS MC/TE
($3.341.066), por concepto de prima de servicios del anno 2017, 2018 y primer
periodo de 2019, como consecuencia de las horas extras que no fueron tenidas en

cuenta en la liquidacion de este rubro.

TERCERO: CONDENAR a UNION TEMPORAL ViIiAS DE LA SABANA y METRO
SABANAS, solidariamente responsable, al pago de la suma de UN MILLON
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS MC/TE
($1.635.612), por concepto de prima de servicios del segundo periodo del ano 2019,

que no fue cancelada.

CUARTO: CONDENAR a UNION TEMPORAL ViAS DE LA SABANA y METRO
SABANAS, solidariamente responsable, al pago de la suma de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
MC/TE ($5.490.569), por concepto de cesantias e intereses de las cesantias, como
consecuencia de las horas extras ejecutadas, que no fueron tenidas en cuenta en la

liquidacion.

QUINTO: CONDENAR a UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA y METRO
SABANAS, solidariamente responsable, al pago de DOS MILLONES DOSCIENTOS
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NOVENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS MC/TE ($2.298.056), por

concepto de auxilio de transporte.

SEXTO: CONDENAR a UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA y METRO
SABANAS, solidariamente responsable, al pago de la suma de SESENTA Y UN
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
MC/TE ($61.068.379), por concepto de horas extras.

SEPTIMO: CONDENAR a UNION TEMPORAL ViAS DE LA SABANA y METRO
SABANAS, solidariamente responsable, al pago de VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS TRES MIL PESOS MC/TE ($27.603.000), por concepto de

indemnizacion moratoria.

OCTAVO: CONDENAR a UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA y METRO
SABANAS, solidariamente responsable, al pago de SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MC/TE ($634.869), por

concepto de indemnizacion por despido sin justa causa.

NOVENO: CONDENAR a los demandados al pago de todo aquello que el juez pueda
considerar y encontrar probado en el curso del presente proceso, en uso de sus

facultades EXTRAPETITA Y ULTRAPETITA.

DECIMO: CONDENAR a los demandados al pago de las costas y agencias en derecho

del presente proceso.
III. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO:

Comencemos por evocar, que el contrato de obra o labor determinada es aquel a
través del cual una persona natural o juridica se compromete a la realizacion de
una obra, bajo la continuada subordinacion o dependencia del empleador
contratante y mediante el pago de una remuneracion, denominada salario,
previamente pactada. Su regulacion normativa viene decantada en el articulo 45
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual indica que “el contrato de trabajo puede
celebrase por tiempo determinado, por tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor determinada, por un tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio”. (negrillas por fuera del texto original). En ese
sentido, esta tipologia contractual se caracteriza por no tener un plazo especifico de
finalizacion, sino que esta limitado a una condicion, es decir, a la ejecucion de la

obra, verbi gratia, un edificio, una vivienda, etc.

Frente al caso en particular, el senor VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS laboré como
vigilante de obra en el marco de la obra publica No. LP-001-2017, cuyo objeto era

la “RECONSTRUCCION DE VIAS, ANDENES Y RENOVACION DE REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA RUTA SALVADOR Y PAR VIAL SAN CARLOS ETAPA 2
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PERTENECIENTE AL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE LA
CIUDAD DE SINCELEJO”, siendo contratado por la UNION TEMPORAL ViAS DE LA

SABANA, desde el 29 de noviembre de 2017 hasta el 26 de diciembre de 2019.

En efecto, de conformidad con los elementos suasorios que se allegan al cartulario,
en especial el contrato de obra o labor, se logra demostrar la existencia del vinculo
laboral entre el sefior VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS y la UNION TEMPORAL
VIAS DE LA SABANA, lo que trae como consecuencia, que se generen las
prestaciones economicas que del contrato de trabajo se derivan. Atendiendo lo
anterior, en este capitulo abordaremos la solidaridad en el pago de las acreencias
laborales entre METRO SABANAS y UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA, la
procedencia de las prestaciones que no fueron canceladas durante y después de
finalizado el contrato, asi como la indemnizacién moratoria y la indemnizaciéon por
despido sin justa causa, no sin antes hacer énfasis a la capacidad que tiene la

UNION TEMPORAL demandada para ser parte dentro del presente proceso:

1. CAPACIDAD PARA SER PARTE DE LA UNION TEMPORAL VIAS DE LA
SABANA DENTRO DEL PROCESO DE LA REFERENCIA.

Tanto la jurisprudencia como la doctrina sostenian que los consorcios y las uniones
temporales no tenian capacidad para ser parte dentro de un proceso judicial, por
cuanto carecian de personeria juridica, no obstante, la Corte Suprema de Justicia
replanteo esta tesis, la cual indicé que por mandato de la Ley 80 de 1993 se le otorgo
a los consorcios la capacidad para celebrar contratos estatales y a partir de esa
prerrogativa, no deberia erigirse como obstaculo para comparecer al proceso laboral
y, en consecuencia, responder por las acreencias laborales de los trabajadores, en el
evento que asi se declare en la sentencia judicial. Para mayor precision, la Corte en

sentencia No. SL676-2021 manifesto:

“3. Capacidad para ser parte y comparecer al proceso de las uniones

temporales

Las uniones temporales, asi como los consorcios, son alianzas estratégicas entre
organizaciones de contratistas o empresariales que buscan aumentar su
competitividad empleando sus recursos Yy fuerzas técnicas, econémicas Yy
financieras para la realizacion de proyectos de contratacion altamente
especializados o intensivos en capital, y en el cual se preserva la autonomia

Jjuridica de los sujetos asociados.

Esta figura juridica se constituye, al tenor del articulo 7.° de la Ley 80 de 1993,
«cuando dos o mds personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacion, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo

solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratadon.

9
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Se diferencia de los consorcios en que la responsabilidad por las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato no es
estrictamente solidaria -como si lo es en aquellas organizaciones-, sino que se
individualiza en cabeza de cada uno de los integrantes y de acuerdo con su grado

de participacién en la ejecucion de tales obligaciones.

La jurisprudencia ha serialado que la conformacién de un consorcio o union
temporal no configura una persona juridica diferente a los de sus miembros
individualmente considerados y a partir de este argumento ha precisado que «no
son sujetos procesales que puedan responder vdlidamente por obligaciones a su
cargo, por lo que las responsabilidades que en la ejecucion de la obra se susciten,
son a cargo de las personas que las integran» (CSJ SL, 11 feb. 2009, rad. 24426).
Asimismo, que o obstante que tienen responsabilidad solidaria, (...) cuando
concurren al proceso (...) se debe integrar litisconsorcio necesario por activa o por
pasiva segun corresponda con todos y cada uno de los unidos temporalmente»
(CSJ SL, 24 nov. 2009, rad. 35043), de modo que carecen de capacidad para ser

parte y comparecer al proceso.

Sin embargo, ante un nuevo estudio del asunto, la Corte considera pertinente
modificar el anterior precedente jurisprudencial, para ahora establecer que las
uniones temporales y consorcios si tienen capacidad para ser parte y comparecer
al proceso a través de su representante legal, y sin que deba constituirse un
litisconsorcio necesario con cada uno de sus integrantes, y en esa medida pueden
responder por las obligaciones de sus trabajadores, asi como cada uno de sus

miembros solidariamente.

La primera razén que sustenta un cambio de criterio se explico en pdrrafos
anteriores, y es la relativa a que la sola circunstancia que un grupo de personas
o asociacién carezca de personalidad juridica no es siempre una razén suficiente
para afirmar que no pueda configurar una relacién juridico procesal en una

contienda litigiosa y, en esa medida, ser sujeto procesal.

Nétese que en las sentencias C-414-1994 y C-949-2001, la Corte Constitucional
precisé que si bien los consorcios no poseen aquella atribucién legal, lo cierto es
que el articulo 6.° de la Ley 80 de 1993 les otorga capacidad plena para celebrar
contratos con las entidades estatales. En ese orden, es el propio legislador en el
marco de su libertad de configuraciéon el que plantea la idea de que para tener
capacidad contractual no se requiere necesariamente ser persona moral. Asi, es
claro que si bien los consorcios y uniones temporales son entidades sin personeria

juridica, la ley los considera legalmente capaces para los efectos anotados.

Lo anterior es relevante mencionarlo, pues si tales aptitudes y posibilidades de
intervenir como sujetos activos o pasivos en las relaciones juridicas derivadas de
los contratos estatales que celebren las uniones temporales y consorcios, es

debido a la regulacién precisa que en el marco de la contratacién estatal ha
10
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realizado el legislador; y esto tiene el fin especifico de determinar los sujetos
publicos y privados que tienen la facultad de ser titulares y hacer efectivos sus
derechos y obligaciones que emanan de la relacién contractual (CC C-178-1996),
nada impide entonces que puedan ser parte en un proceso y comparecer dl

mismo”.

2. SOLIDARIDAD EN EL PAGO DE LAS ACREENCIAS LABORALES ENTRE
METRO SABANAS Y LA UNION TEMPORAL ViIAS DE LA SABANA.

La doctrina especializada entiende la solidaridad como aquel “nexo obligatorio comun
que fuerza a cada uno de dos o mas deudores a cumplir o pagar por la totalidad
cuando le sea exigido por el acreedor o acreedores con derecho a ello”™. En ese corto
entendimiento, la solidaridad constituye una garantia en el pago de los derechos
laborales, lo que posibilita que tanto la entidad contratante o beneficiaria como el
contratista independiente, en su condicién de empleador, respondan por la totalidad

de las prestaciones adeudadas al trabajador, dentro de la relacion laboral.

En consonancia con la linea explicitada, respecto a la solidaridad entre el dueno de

la obra y el contratista independiente, el articulo 34 del CST nos explica lo siguiente:

1o) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no
representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten
la ejecuciéon de una o varias obras o la prestaciéon de servicios en beneficios de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos
con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el

beneficiario del trabajo o duenno de la obra, a menos que se trate de

labores extranas a las actividades normales de su empresa o negocio,

sera solidariamente responsable con el contratista por el valor de los

salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho

los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario

estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra

él lo pagado a esos trabajadores. (negrilla y subrayado por fuera del texto

original).

20) El beneficiario del trabajo o duerio de la obra, también serd solidariamente
responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones
de los subcontratistas frente a sus trabajadores, atin en el caso de que los

contratistas no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.

De la norma sustancial pretranscrita, se extrae que el dueno de la obra o beneficiario
respondera solidariamente en el pago de los emolumentos laborales siempre y

cuando las labores desarrolladas por el contratista independiente y sus

2 Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual, Tomo VII, Heliasta, Buenos Aires,
1986, p. 502.
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trabajadores, no sean extranas o ajenas a las actividades normales de su empresa
o negocio. Esta figura juridica ha sido desarrollada integramente por la
jurisprudencia nacional, en este caso por la Corte Suprema de Justicia, quien

inicialmente, en Sentencia con rad. No. 30997, dijo:

En realidad, no aparece que el entendimiento que le dio el Tribunal al articulo 34 del
C. S. T., sea equivocado, pues de su simple lectura se desprende claramente que la
solidaridad en la norma contemplada, entre el beneficiario del trabajo o duerio de la
obra y el contratista independiente, no se presenta cuando se trate de labores
extranas a las actividades normales de la empresa o negocio, esto en cuanto sefiala

textualmente que “Pero el beneficiario del trabajo o duerio de la obra, a menos que se

trate de labores extranas a las actividades normales de la empresa o negocio, serd

solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad
que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso

o para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.”

Asti lo ha entendido en miultiples ocasiones esta Corporacién, como, por ejemplo, en la

sentencia del 3 de septiembre de 1997 (rad. 9537), en donde se dijo:

“En el caso concreto sometido a estudio encuentra la Corporacién que el Tribunal no
le dio ninguna interpretaciéon erréonea a la norma que indica el censor en su cargo como
vulnerada en ese concepto: articulo 34 del cédigo sustantivo del trabajo, pues simple
y llanamente se limité a aplicarla en su genuino sentido o alcance, ya que esa norma
dispone que no hay lugar a la solidaridad que ella consagra cuando la obra o la
prestacion del servicio que se le encomendo al contratista sea de labores “extranas a
las actividades normales” de la empresa o negocio del beneficiario de aquellas.
Presupuesto fdctico que sirvié de base al Tribunal para concluir que no operaba en
este caso la solidaridad, ya que dio por establecido que las actividades que realizaba
la Cooperativa demandada para la codemandada con ocasién del contrato que los

vinculaba, son completamente diferentes y sin ninguna conexion.”

Como el texto de la norma es claro, no es factible, como lo plantea el censor, acudir a
su espiritu, aunque, debe decirse, el entendimiento dado al texto no desdibuja su
objetivo de otorgar mayores garantias a los trabajadores, frente a la posibilidad que
el empleador pretenda eludir sus obligaciones, mediante el abuso de la figura legal
de la sub contratacién de su personal, caso que no se presenta cuando las labores a
realizar son las ajenas a las propias de su actividad, como las referentes al
mantenimiento de las instalaciones o, como en este caso, el transporte de su personal

al sitio de trabajo”.

Siguiendo con los derroteros marcados por la maxima autoridad de la Jurisdiccion
Ordinaria, en Sentencia con radicado No. 35864, respecto a la relacion de

causalidad que debe existir entre las actividades desempenadas por el contratista
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independiente y sus trabajadores con el giro ordinario de las labores que ejecuta la

empresa contratante o beneficiaria de la obra, diserto:

“Para la Corte, en sintesis, lo que se busca con la solidaridad laboral del articulo 34
del Cédigo Sustantivo del Trabajo es que la contratacion con un contratista
independiente para que realice una obra o preste servicios, no se convierta en un
mecanismo utilizado por las empresas para evadir el cumplimiento de obligaciones
laborales. Por manera que si una actividad directamente vinculada con el objeto
economico principal de la empresa se contrata para que la preste un tercero, pero
utilizando trabajadores, existira una responsabilidad solidaria respecto de las

obligaciones laborales de esos trabajadores.

Quiere ello decir que si el empresario ha podido adelantar la actividad directamente
y utilizando sus propios trabajadores, pero decide hacerlo contratando un tercero
para que éste adelante la actividad, empleando trabajadores dependientes por él
contratados, el beneficiario o duerio de la obra debe hacerse responsable de los
salarios, prestaciones e indemnizaciones a que tienen derecho estos trabajadores,
por la via de la solidaridad laboral, pues, en ultimas, resulta beneficidndose del
trabajo desarrollado por personas que prestaron sus servicios en una labor que no

es extrana a lo que constituye lo primordial de sus actividades empresariales.

Es cierto que la jurisprudencia de la Sala, al interpretar el articulo 34 del

Cédigo Sustantivo del Trabajo, ha fundado la solidaridad laboral en la

relacion que exista entre las actividades del contratista independiente y las

del beneficiario y duernio de la obra, en cuanto ese articulo preceptua que:

“Pero el beneficiario o dueno de la obra, a menos que se trate de labores

extranas a las actividades normales de su empresa o negocio, serd

solidariamente responsable...”. (subrayado y negrillas de este apoderado).

Por manera que, como lo dijo en la sentencia en la que se apoyé el Tribunal y ha

[13

considerado la Sala que, “...para los fines del articulo 34 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, no basta que el ejecutor sea un contratista independiente, sino que entre el
contrato de obra y el de trabajo medie una relacion de causalidad, la cual consiste
en que la obra o labor pertenezca a las actividades normales o corrientes de quien
encargdé su ejecucion, pues si es ajena a ella, los trabajadores del contratista
independiente no tienen contra el beneficiario del trabajo, la accion solidaria que

consagra el nombrado texto legal” (Sentencia del 8 de mayo de 1961).

Descendiendo al caso in examine, encontramos que METRO SABANAS requirio los
servicios de la UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA, quien obra como
contratista independiente y como empleador del sefior VIRGILIO CAMARGO
VILLEGAS, con el fin de llevar a cabo la “reconstrucciéon de vias, andenes y
renovacion de redes de acueducto y alcantarillado sanitario de la ruta salvador y par
vial San Carlos”, proyecto que pertenece al Sistema Estratégico de Transporte
Publico de Pasajeros de la ciudad de Sincelejo.
13
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Es menester indicar que METRO SABANAS tiene como mision principal la de
“Implementar exitosamente el sistema estratégico de transporte publico de pasajeros en el
municipio de Sincelejo, con eficiencia, transparencia y sostenibilidad, para asi garantizar a
los habitantes una movilidad segura, comoda y oportuna, que contribuya al mejoramiento de
su calidad de vida y a dinamizar la economia de la ciudad”3, y tiene como objeto “la
implementacién y construccién del SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE
PASAJEROS de la ciudad de Sincelejo, asi como la coordinacion interinstitucional del
proyecto”#. Lo anterior representa que las funciones de la entidad contratante estan
relacionadas con la implementacion y ejecucion del Sistema Estratégico de
Transporte Publico, dentro de la cual esta la obra publica para el que fue contratado
la UNION TEMPORAL ViAS DE LA SABANA y en el que mi apadrinado ejercié sus

laborales como vigilante de obra.

Vistos los enunciados facticos que anteceden, se logra avizorar que las actividades
desarrolladas por METRO SABANAS no son ajenas a las funciones y labores
ejecutadas por la UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA y el trabajador,
VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS, lo que inevitablemente nos lleva a establecer que
dicha entidad se convierte solidariamente responsable en el pago de las acreencias
laborales adeudadas, pues, como se dejo explicado, a ésta le corresponde, en
primera medida, implementar y construir el mentado Sistema Estratégico de
Transporte Publico y para ello debe contar con todo el equipo de trabajo necesario
para lograr tal fin. Pensar en sentido contrario, implicaria aceptar que METRO
SABANAS contrate servicios con otra entidad, que estan dentro del giro ordinario
de sus actividades, y no tenga ninguna repercusion en el no pago de los salarios y
prestaciones sociales por parte del contratista independiente, lo que seria

desconocer las garantias minimas de los trabajadores contratados.

En ese iter cronologico, no es dable argumentar que, como el contratista
independiente al momento de la suscripcion del contrato constituye una poliza de
seguro, no es competente en el pago de las acreencias laborales, toda vez que la
unica manera que quede exenta de toda responsabilidad, es que su actividad o
produccion economica sea ajena a las labores desempenadas por el contratista y el
trabajador contratado, lo que no sucede en el caso bajo estudio. Sobre el particular,

la Corte Suprema de Justicia en Sentencia con radicado No. 30997, expuso:

“Por iultimo, cabe senalar que el Tribunal, en ningun momento

considero, que el obligado solidario quedaba exento de la solidaridad

por el hecho de haber constituido polizas de cumplimiento, como

8 La mision u objeto que desarrolla METRO SABANAS se determina dentro de su pagina web:
http:/ /www.metrosabanas.gov.co/quienes-somos

4 La mision u objeto que desarrolla METRO SABANAS se determina dentro de su pagina web:
http:/ /www.metrosabanas.gov.co/quienes-somos
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parece aducirlo el censor, porque el fundamento esencial del fallo

estrib6 exclusivamente en que la labor cumplida por el demandante

era totalmente ajena a las normales de la empresa, conforme se

desprendia de las certificadas por la Camara de Comercio.

Tampoco cabe argumentar que la labor de transporte del personal sea conexa
con las cumplidas por la empresa, porque es necesaria para cumplir las
actividades desarrolladas por esa, porque, en tal medida, todas las
actividades entrarian en lo que constituye la excepcién, como lo serian, todas
aquellas tendientes a la adecuacion o sostenimiento de la planta,
relacionadas con el aseo, pintura, construccion, etc., que igualmente son

indispensables para desarrollar el objeto social.

En consecuencia, el cargo no prospera”. (negrilla y subrayado de este

apoderado).

De lo expuesto en precedencia, se puede concluir que METRO SABANAS es
responsable solidario de las prestaciones, horas extras e indemnizaciones

reclamadas en este escrito introductor.
3. PRESTACIONES SOCIALES.

El objeto de las normas laborales en cuanto a las relaciones de trabajo se refiere, es
la de lograr el fin del ordenamiento juridico, la justicia. Es por lo que, la relacion
que surge entre empleador y trabajador, deben erigirse dentro de un espiritu de

coordinacion economica y equilibrio social.

A raiz de lo anterior, uno de los rubros que comprenden y visibiliza las garantias
minimas en favor del trabajador, es lo referido al reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales, que segun la Sentencia C-892 del 2009 de la Corte

Constitucional, se definen:

Las prestaciones sociales se encuadran dentro de aquellas sumas destinadas a

asumir los riesgos intrinsecos de la actividad laboral. Estas prestaciones pueden

estar a cargo del empleador o ser responsabilidad de las entidades de los sistemas

de seguridad social en salud o en pensiones, o a cargo de las cajas de compensaciéon
familiar. Las prestaciones sociales a cargo del empleador, se dividen en comunes y
especiales. Las comunes son aquellas que deben ser asumidas por todo empleador,
al margen de su condicion de persona natural o juridica, o el capital que conforma la
empresa, Yy que refieren a las prestaciones por accidente y enfermedad profesional,
auxilio monetario por enfermedad no profesional, calzado y vestido, proteccion a la
maternidad, auxilio funerario y auxilio de cesantia, primas de servicios, intereses

cesantias. {(...)
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Dentro de la descripcion de las prestaciones sociales, se discriminan para el caso

en concreto, las siguientes:

e CESANTIAS: Esta garantia a favor del trabajador, se encuentra igualmente en
la maxima laboral, Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 249, y

puntualiza lo siguiente:

Articulo 249. Regla general. Todo {empleador} estd obligado a pagar a sus

trabajadores, y a las demds personas que se indican en este Capitulo, al terminar el
contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada anio de
servicios y proporcionalmente por fraccién de ano. (subrayado por fuera del texto

original).

En la misma linea, para liquidar el auxilio de cesantias se toma como base el Ultimo
salario mensual devengado por el trabajador, siempre que no haya tenido variacion
en los tres (3) ultimos meses. En el caso contrario y en el de los salarios variables,
se tomara como base el promedio de lo devengado en el tltimo ano de servicios o en

todo el tiempo servido si fuere menor de un ano.

e INTERESES DE CESANTIAS: Se situa de igual forma, como una garantia
estatuida en favor del asalariado, la cual es recreada normativamente en la Ley
52 de 1975, donde se reconocen intereses anuales a las cesantias de los
trabajadores particulares, y en concreto se puntualiza en su articulo 1, numeral

2 y 3, lo siguiente:

“Articulo primero. A partir del primero de enero de 1975 todo {empleador} obligado
a pagar cesantia a sus trabajadores conforme al Capitulo VII Titulo VIII, Parte 1°. Del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y demads disposiciones concordantes, les reconocerd y
pagara intereses del 12% anual sobre los saldos que en 31 de diciembre de cada aro,
o en las fechas de retiro del trabajador o de liquidacion parcial de cesantia, tenga este

a su favor por concepto de cesantia.

2° Los intereses de que trata el inciso anterior deberdn pagarse en el mes de enero
del ano siguiente a aquel en que se causaron; o en la fecha del retiro del trabajador o
dentro del mes siguiente a la liquidaciéon parcial de cesantia, cuando se produjere
antes del 31 de diciembre del respectivo periodo anual, en cuantia proporcional al

lapso transcurrido del ano.

3°. Si el patrono no pagare al trabajador los intereses aqui establecidos, salvo los casos
de retencién autorizados por la Ley o convenidos por las partes, deberda cancelar al
asalariado a titulo de indemnizacion y por una sola vez un valor adicional igual al de

los intereses causados.”
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e PRIMA DE SERVICIOS: Esta prestacion se encuentra referida en el Codigo

Sustantivo del Trabajo en su articulo 306, el cual enuncia:

“Art.306.- modificado L. 1788/2006, art 2°. De la prima de servicios a favor

de todo empleado. El empleador estd obligado a pagar a su empleado o empleados,

la prestacién social denominada prima de servicios que corresponderd a 30 dias de

salario por ano, el cual se reconocerd en dos pagos, asi: la mitad mdximo el 30 de junio

y la otra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su reconocimiento

se hard por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado

Paragrafo. - Se incluye en esta prestacion econémica a los trabajadores del servicio
doméstico, choferes de servicio familiar, trabajadores por dias o trabajadores de fincas

Yy en general, a los trabajadores contemplados en el Titulo III del presente cédigo o

quienes cumplan con las condiciones de empleado dependiente. (Subrayado por fuera

del texto original).

e INCLUSION DEL AUXILIO DE TRANSPORTE COMO FACTOR DE
LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES.

Inicialmente, debemos tener presente que la prerrogativa econoémica del auxilio de
transporte no es una garantia que a todo trabajador se le pueda adjudicar, puesto
que, solo aquellos trabajadores que devenguen un salario de hasta dos salarios
minimos legales mensuales vigentes, le es reconocido dicho rubro econémico, esto,
segun lo estatuido por la Ley 15 de 1959. Ahora, respecto a la constitucion del
auxilio de transporte como factor de calculo de las prestaciones sociales, la Ley 1 de

1963 en su Articulo 7, establece:

“Articulo 7°. Considerase incorporado al salario, para todos los efectos de liquidacion
de prestaciones sociales, el auxilio de transporte decretado por la ley 15 de 1959 y

decretos reglamentarios”.

En el caso en particular, la UNION TEMPORAL demandada, en la liquidacién del
contrato de trabajo, no tuvo en cuenta las horas extras para calcular el monto de
las prestaciones sociales y no incluyo la prima de servicios del segundo periodo del
ano 2019, lo que genera indefectiblemente un actuar ilegitimo y de mala fe, y como
consecuencia de ello, se causa una sancion moratoria por cada dia de retardo, por

pago deficitario de las prestaciones sociales.

3.1. HORAS EXTRAS EJECUTADAS POR EL TRABAJADOR:

El articulo 159 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece que el trabajo
suplementario o de horas extras es aquel que excede la jornada ordinaria pactada

con el empleador y aquella que exceda la maxima legal. En consecuencia, para
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efectos de determinar cual es la jornada diurna y nocturna, el articulo 160 del

mismo estatuto adjetivo dice lo siguiente:

“1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis

horas (6:00 a. m.) y las veintitin horas (9:00 p. m.)”.

“2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las

veintiun horas (9:00 p. m.) y las seis horas (6:00 a. m.)”.

Lo anterior significa que cualquier horario que sobrepase esa jornada laboral
indefectiblemente generara trabajo suplementario. Una vez acreditado que el
trabajador laboro6 horas extras, es importante establecer que recargo se pagara para
cada hora suplementaria realizada. Para esa labor, se dedica el articulo 168 y 179

del Codigo Sustantivo del Trabajo, que dice:

Articulo 168, CST:

“El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un
recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno,
con excepcioén del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales

previstas en el articulo 20 <161 > literal c) de esta ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por

ciento (25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco

por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera

exclusiva, es decir, sin acumularlo con algtino otro”. (negrilla y subrayado

por fuera del texto original).
Articulo 179, CST:

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del
setenta y cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcion a
las horas laboradas.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral

anterior.

3. Se excepttia el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales

previstas en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

Lo normado en las disposiciones en cita, se concreta asi:
18
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TIPO DE HORA EXTRA PORCENTAJE DEL RECARGO
Hora extra diurna 25%
Hora extra nocturna 75%
Hora extra diurna dominical y festiva (se | 100%
suma recargo diurno dominical o festivo con el

recargo de la hora extra de ese dia)

Hora extra nocturna dominical y festiva | 150%
(se suma recargo nocturno dominical o festivo con el

recargo de la hora extra de ese dia)

Trabajo nocturno 35%
Trabajo dominical y festivo 75%
Trabajo nocturno dominical y festivo (se | 110%
suma recargo nocturno con el recargo que se genera

por laborar ese dia)

Descendiendo al asunto bajo escrutinio, se evidencia que el senor VIRGILIO
CAMARGO VILLEGAS, tenia una jornada laboral que estaba comprendida de lunes
a viernes, desde las cinco (5) pm hasta las siete (7) am del dia siguiente y de sabado
a lunes iniciaba sus labores desde la una (1) pm y finalizaba a las siete (7) pm del
dia lunes, por lo que era un horario de trabajo que superaba la maxima legal, que
son ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) horas semanales, al momento en

la que se causaron las mismas.

En efecto, la jornada laboral explicada, generdé trabajo suplementario que, de

manera detallada, por mes y ano, se establece de la siguiente forma:

TRABAJO SUMPLEMENTARIO
Ano Mes Horas |Horas Horas Horas Horas
extras |extras extras extras dominicales
diurnas | nocturnas diurnas nocturnas |- a efecto del
dominicales | dominicales recargo.
| festivas | festivas

2017 Noviembre 2 10
2017 Diciembre 29 140 32 55 40
2018 Enero 31 151 24 36 32
2018 |Febrero 26 136 24 36 32
2018 |Marzo 28 136 27 51 32
2018 | Abril 30 141 24 36 32
2018 |Mayo 29 141 25 43 32
2018 |Junio 28 151 26 46 32
2018 | Julio 29 136 32 55 40
2018 |Agosto 29 146 26 46 32
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2018 Septiembre 30 145 30 45 40
2018 Octubre 16 78 12 18 16
2018 Noviembre 28 136 26 42 32
2018 Diciembre 30 145 31 50 40
2019 |Enero 29 151 24 36 32
2019 |Febrero 27 136 24 36 32
2019 |Marzo 31 150 30 45 40
2019 | Abril 30 146 24 36 32
2019 |Mayo 28 146 25 41 32
2019 | Junio 28 135 32 55 40
2019 | Julio 29 137 26 50 32
2019 |Agosto 29 145 26 46 32
2019 Septiembre 30 141 30 45 40
2019 | Octubre 30 146 25 41 32
2019 |Noviembre 30 150 24 36 32
2019 |Diciembre 30 150 24 36 32
TOTAL: 716 3525 653 1062 840

De otra parte, es importante senalar que mi mandante solicito mediante derecho de
peticion, que se le indicara de manera detallada las horas extras que habia laborado
y se procediera de inmediato al pago de este rubro. Frente a la cual, la UNION
TEMPORAL VIAS DE LA SABANA, responde que le debian al demandante por horas
extras diurnas, nocturnas, festivas diurnas y festivas nocturnas del ano 2018, un
valor de QUINIENTOS SETENTA Y TRES SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS
($573.725) y del ano 2019 una suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVENTA Y SIETE PESOS ($394.097), informacion que es suministrada, de

acuerdo a su dicho, con base en sus archivos.

Atendiendo que la entidad fustigada no detall6 la jornada en la que se causaron,
nuevamente se presenté un derecho de peticion para que indicara en que jornada
de trabajo se habian causado dichas horas extras. La entidad emite respuesta,

manifestando que el trabajador no habia laborado horas extras.

Como se puede observar, el ente accionado trata de esconder la verdadera jornada
de trabajo que se indico en los hechos de esta demanda, con el tnico fin de no pagar
el trabajo suplementario que ejecuté mi cliente y no incluir, ademas, el valor de las
mismas para efecto de liquidar las prestaciones sociales, porque al haberse
generado de forma diaria y permanente, evidentemente constituyen salario, tal y

como lo predica el articulo 127 del Coédigo Sustantivo del Trabajo.

En esa linea de pensamiento, la conducta asumida por la parte demandada, de no
querer brindar una informacion veraz y detallada de las horas extras, provoca que

el juzgador imponga en cabeza de la accionada el deber de aportar la documentacion
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donde conste la jornada de trabajo de mi mandante y las horas extras que laboro,
especificada por semana, mes y ano, en virtud del reconocimiento que se hizo del
trabajo extra. Es por eso que la Corte Suprema de Justicia, en la Sentencia AL1198-
2022, menciono que es un deber del empleador de mantener de forma indefinida la
informacion laboral del trabajador en aras de hacer valer sus derechos laborales,
por consiguiente, se torna imperativo que se decrete de oficio esa prueba, a fin de

garantizar la igualdad y la lealtad procesal dentro de este tramite.

3.2. CRITERIOS DE PROCEDENCIA DE LA INDEMNIZACION MORATORIA.

La indemnizacion moratoria se encuentra reglamentada en el articulo 65 del CST,

modificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, donde se dispone:

Si a la terminacién del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidas, salvo los casos de retencién autorizados por la ley o convenidos
por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al
ultimo salario diario por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta
cuando el pago se verifique si el periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24)
meses contados desde la fecha de terminaciéon del contrato, el trabajador no ha
iniciado su reclamacion por la via ordinaria, el empleador deberd pagar al trabajador
intereses moratorios a la tasa mdxima de créditos de libre asignacién certificados por
la Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion del mes veinticinco (25) hasta

cuando el pago se verifique.

Dichos intereses los pagard el empleador sobre las sumas adeudadas al

trabajador por concepto de salarios y prestaciones en dinero.

La indemnizacion moratoria tiene una funcion eminentemente sancionatoria, cuyo
objetivo es castigar el incumplimiento del empleador en la omision del pago de las
prestaciones y salarios al trabajador; también, se ha dicho que ésta no opera de
forma automatica y debe demostrarse la mala fe del empleador; empero, a nivel
jurisprudencial se le ha atribuido al empleador la carga de probar ese ingrediente
subjetivo. En el caso concreto y en armonia con la anterior disposicion normativa,
el empleador -sin justificacion alguna- no realizo el pago de la segunda prima de
servicios del ano 2019 y tampoco liquido el total de las prestaciones con base en las
horas extras ejecutadas; en ese sentido, y como quiera que no existe excusa fundada
y justificada por parte del empleador, se desprende nitidamente que actué de mala
fe, ya que la exoneracion de esta sancion deviene de la creencia del contratante de
no deber, “de suerte que el empleador debe presentar motivos justificables que
conduzcan a verificar que ciertamente no creia deber”5. Con todo, resulta aplicable

la sancion concerniente al interés moratorio fijado por la Superintendencia

5 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casaciéon Laboral, Sentencia SL16967.
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Financiera, desde la fecha de terminacion del vinculo laboral hasta que se haga
efectivo el pago, en la medida que la demanda se esta presentando posterior a los
(24) meses, con fundamento en el articulo 64 del CST y la Sentencia SL3274 de
2018, de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

De sumo viene a significarse que terminado el vinculo que ata a las partes, le
corresponde al empleador efectuar al dia siguiente el pago de la liquidacion de lo
debido en el contrato de trabajo, y si no lo hiciere, debera presentar motivos
fundados que permitan concluir que efectivamente no tenia conocimiento que
adeuda la prestacion reclamada por el trabajador, lo que en este caso no ha

sucedido.

En esta linea medular, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en
la Sentencia SL199-2021, establecié que la carga de la prueba de si se actué o no
de buena fe para abrir paso a la indemnizacion moratoria, corresponde al empleador

su demostracion, entre otras cosas, senalo:

En relacién a la carga de la prueba respecto de la pretension de indemnizacion
moratoria ya ha adoctrinado esta Corporacion, que la sancion moratoria regulada en
el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, para el sector privado, y en el articulo
1 del Decreto 797 de 1949, para el oficial, es de naturaleza sancionatoria, de modo
que para su imposicion, el juzgador debe analizar el comportamiento del empleador a
fin de establecer si actué de buena o mala fe, pues solo la presencia de este tltimo

elemento le abre paso (SCL SL194 de 2019,.

Asi mismo, esta Corporacion ha sostenido que «es el empleador quien debe asumir
la carga de probar que obro sin intencion fraudulenta»r. (SCL SL194 de 2019).
Asi se preciso en la sentencia CSJ SL 32416, 21 sep. 2010:

Por lo demds, cabe anotar que si bien es cierto en algun momento del desarrollo de su
jurisprudencia esta Sala de la Corte consideré que, de cara a la imposicion de la
sancion por mora en el empleador incumplido existia una presunciéon de mala fe, ese
discernimiento no es el que en la actualidad orienta sus decisiones, porque, pese a que
mantiene su inveterado y pacifico criterio sobre la carga del empleador para exonerarse
de la sancién por mora, de probar que su conducta omisiva en el pago de salarios y
prestaciones sociales al terminar el contrato estuvo asistida de buena fe, considera
que ello en modo alguno supone la existencia de una presuncion de mala fe, porque de
las normas que regulan la senalada sancién moratoria no es dable extraer una
presuncién concebida en tales términos, postura que, ha dicho, se acompasa con el
articulo 83 de la Carta Politica.

De otra parte, el precedente de la Sala de Casacién Laboral impone al juez un examen
acucioso del material probatorio para determinar el elemento subjetivo de la conducta

del empleador, asi se dijo en sentencia SCL SL194 de 2019 que:
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Ahora bien, aun cuando se admitiera la inoperancia del criterio jurisprudencial, la
sancion moratoria solo puede descartarse mediante un examen acucioso del material
probatorio y la demostracion de la buena fe patronal. Por tanto, si de las circunstancias
fdcticas se colige que el empleador obré con lealtad, sin dnimo de ocultacién o de
atropello, debe ser absuelto por dicho concepto, pues la existencia de una verdadera
relacién laboral no trae consigo la imposicion de la sancién, ya que, como se subrayo,
su naturaleza sancionatoria impone al juzgador auscultar en el elemento subjetivo a

fin de determinar si el empleador tuvo razones atendibles para obrar como lo hizo.

No sobra anadir que la jurisprudencia ha sefialado que los juzgadores deben apreciar
la conducta del empleador, en relacién con la pretension de indemnizacién moratoria
y si bien ha establecido que no existen parametros o reglas absolutos para su
valoracién, si ha precisado que es el andlisis de cada caso concreto y sobre las pruebas
allegadas en forma regular y oportuna, las que pueden esclarecer la buena o mala fe

del empleador (CSJ 11436 de 2016).

Por otro lado, en relacién con la conducta procesal pasiva por parte del empleador, esta
genera las consecuencias establecidas en el CPTSS y, podrd incidir en el libre
convencimiento del juez. Y, en relacién con la lealtad o probidad de su conducta, la
Sala ha explicado (SL 3616 - 2020), que, en efecto, estas son actitudes que pueden ser

objeto de valoracién por parte del juez de instancia, y precisa la Corporacién que:

La buena fe equivale a obrar con lealtad, rectitud y honestidad, es decir, se traduce en
el actuar sincero con suficiente probidad y honradez del empleador frente al
trabajador, a quien en ningun momento quiso cercenar sus derechos, lo cual estd en
contraposicion con la mala fe, de quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una

suficiente dosis de integridad o pulcritud.

En este orden de ideas, la buena o mala fe del empleador responde a un andlisis por
parte del juez de instancia de diversos aspectos que, en todo caso, giran alrededor de
la conducta del mismo, que se circunscriben a la realidad probatoria que conste en el
proceso Yy que requieren un rigor en el examen e indagacion de las pruebas
recaudadas. No opera de manera automdtica, como tampoco obedece a una

presuncion.

Con respecto a esta tematica, la mentada Corporacion en la Sentencia SL16967,

expuso:

Al revisar la sentencia complementaria, en la que se resolvié la apelacion del
demandante en lo atinente a la indemnizaciéon del articulo 65 ibidem, se advierte que
si bien, en principio, el ad quem interpreté adecuadamente la norma, con la alusion a
orientaciones impartidas en sentencias de esta Corte, como que la sancion
moratoria no es automatica ni inexorable, de suerte que el empleador debe
presentar «motivos justificables que conduzcan a verificar que ciertamente no

creia deber», a fin de lograr la absolucion por la sanciéon, para lo cual mencioné las
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sentencias sin radicacion de 15 de octubre de 1973 y 14 de mayo de 1987, en otro
giro expresé que la jurisprudencia tiene establecido que en los casos en que se
controvierta la existencia del contrato de trabajo, no es viable la imposiciéon de la
indemnizacion moratoria, de donde siguié a concluir que: «es razonable la posicion de
la entidad demandada para negar la existencia del contrato de trabajo y desde luego
abstenerse de pagar las prestaciones sociales, asi, era disculpable el desembolso y
obré bien el a-quo al no acceder a la imposiciéon de condena por este conceptor.(negrilla

fuera del texto).

En efecto, se puede concluir sin dubitacion alguna que no existen motivos serios
por parte del empleador para no pagar la liquidacion del contrato en favor de la
trabajadora, por lo que, a titulo de sancién, por no obrar con lealtad y probidad,
debe pagar en favor de mi cliente los intereses moratorios fijados por la

Superintendencia Financiera.

3.3. DESPIDO SIN JUSTA CAUSA.

Para que el empleador pueda finiquitar unilateral y de forma justificada el contrato
de trabajo, debe tener presente las causales previstas en el articulo 62 del Codigo

Sustantivo del Trabajo, y son las siguientes:

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de

trabajo:

A). Por parte del {empleador}:

1. El haber sufrido engano por parte del trabajador, mediante la
presentaciéon de certificados falsos para su admisiéon o tendientes a

obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina
en que incurra el trabajador en sus labores, contra el {empleador}, los

miembros de su familia, el personal directivo o los companeros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra
el trabajador fuera del servicio, en contra del {empleador}, de los miembros
de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o

celadores.

4. Todo dano material causado intencionalmente a los edificios, obras,
maquinarias y materias primas, instrumentos y demds objetos
relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro

la seguridad de las personas o de las cosas.
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5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,

establecimiento o lugar de trabajo o en el desempeno de sus labores.

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en
pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales

o reglamentos.

7. La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a
menos que posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que
exceda de ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa de la
sanciéon sea suficiente por si misma para justificar la extincion del

contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a

conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del
trabajador y con el rendimiento promedio en labores andlogas, cuando no

se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del {empleador).

10. La sistemadtica inejecucion, sin razones vdlidas, por parte del

trabajador, de las obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistemdtica del trabajador a aceptar las medidas
preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el médico del

{empleador} o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilaciéon o

invalidez estando al servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga
cardcter de profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesiéon
que lo incapacite para el trabajo, cuya curacién no haya sido posible
durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podra
efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al
{empleador} de las prestaciones e indemnizaciones legales y

convencionales derivadas de la enfermedad.

En garantia al derecho de defensa, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia
SL2351 de 2020, ha manifestado que es un derecho del trabajador el ser escuchado
25
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al momento de ser despido, no como un procedimiento para que rinda descargos,
porque para poder emplearlo debe estar establecido en el pacto o en la convencion
colectiva de trabajo, sino como aquella posibilidad que se le brinde al trabajador,
cuando las circunstancias facticas lo ameriten, para que brinde su version sobre los
hechos que estan alegando en su contra. Y, ademas, esta Corporacion tejio unos
lineamientos que se deben cumplir para que el despido no sea injustificado. Entre

otras cosas, dijo la Corte:

Como lo dijo esta Sala en la sentencia SL15245 de 2014, lo antes expuesto no
significa que el empleador no tiene limites al momento de tomar la decision del
despido con justa causa, pues, de vieja data, esta Corte ha venido
reconociendo garantias del «derecho de defensa»r en la forma como el
empleador puede hacer uso de la decisién de finalizar el vinculo con base en
una justa motivacién, en arreglo a lo dispuesto en el ordenamiento juridico

laboral. Estas garantias se pueden resumir asi:

a) La necesaria comunicacion al trabajador de los motivos y razones
concretos por los cuales se va a dar por terminado el contrato, sin que le
sea posible al empleador alegar hechos diferentes en un eventual
proceso judicial posterior; deber este que tiene como fin el garantizarle
al trabajador la oportunidad de defenderse de las imputaciones que se
le hacen y el de impedir que los empleadores despidan sin justa causa
a sus trabajadores, alegando un motivo a posteriori, para evitar
indemnizarlos®.

b) La inmediatez que consiste en que el empleador debe tomar la decision
de terminar el contrato de forma inmediata, después de ocurridos los
hechos que motivan su decision o de que tiene conocimiento de estos. De
lo contrario, se entendera que fueron exculpados, y no los podra alegar
Jjudicialmente.

c) Se configure alguna de las causales expresa Yy taxativamente
enunciadas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo;

d) Si es del caso, agotar el procedimiento a seguir para el despido
establecido en la convencion colectiva, o en el reglamento interno de
trabajo, o en el contrato individual de trabajo, para garantizar el debido
proceso.

e) La oportunidad del trabajador de rendir descargos o dar la versién de
su caso, de manera previa al despido, sobre lo que esta Corte precisoé lo

siguiente en la misma sentencia SL-15245 de 2014:

6 El Paragrafo del articulo 62 del CST que contiene la carga de la comunicacién de la causal al momento de la
decision de terminar el contrato, por cualquiera de las partes, fue declarado exequible mediante sentencia
CC C-594 de 1997.
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No basta con que la empresa no haya citado al trabajador a descargos, para
decir que se le ha vulnerado el derecho de defensa, si en la forma como
ocurrieron los hechos, no cabe duda de que estos han sido de pleno
conocimiento del trabajador con las previsibles consecuencias que le podian
acarrear respecto de la continuidad del contrato laboral, por su directa
participacién en el ejercicio de sus funciones, y el trabajador no ha asumido su
deber de lealtad de avisar de inmediato al empleador o a sus representantes
lo sucedido (segtin lo visto en el estudio del primer cargo, la actora confesé que
le habia avisado al gerente dos dias después de lo sucedido, porque no le
habia sido posible encontrarlo antes), y de dar su propia versién de los hechos,
pero que el empleador, con la inmediatez requerida y prudente, sile comunica
en la carta de despido los mismos hechos que ya eran conocidos por la

trabajadora, como motivo de su decisién de terminar el contrato de trabajo.

En otros términos, el derecho del trabajador a ser oido consiste en que él
pueda dar su propia version de los hechos que van ser invocados por el
empleador como justa causa. La oportunidad para el trabajador de dar su
version de lo sucedido en su caso, como una garantia al «derecho de defensa»
y con el fin propiciar un didlogo entre empleador y trabajador previo a la
decisiéon de despedir, se concreta dependiendo de las circunstancias fdcticas
que configuran la causal.

La citacién a descargos no es la tnica forma de garantizar el derecho de
defensa del trabajador. La garantia de este derecho de defensa se cumple
también cuando el trabajador, de cualquier forma, tiene la oportunidad de
hacer la exposicion de su caso al empleador con el fin de asegurar que la
decision de terminacién del contrato vaya precedida de un didlogo?, es decir,

no es de su esencia cumplir con una forma especifica.

En cambio, el respeto al debido proceso es exigible cuando existe un proceso
disciplinario previamente pactado dentro de la empresa para que el empleador
haga uso de las justas causas del art. 62 del CST, y se cumple siguiendo dicho
procedimiento. Cuando dentro de la empresa existe un proceso disciplinario
debidamente pactado previamente, entonces este se ha de surtir para
garantizar el debido proceso y, con el mismo procedimiento, se estd brindando

la oportunidad al trabajador de ser oido para que ejerza el derecho de defensa.

En orden con lo acabado de decir, esta Sala considera oportuno fijar el nuevo

criterio de que la obligacion de escuchar al trabajador previamente a ser

7 Ver el Estudio general de la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
de la OIT, parrafos 148 y 149, 1995, en
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09663 /09663(1995-4B).pdf , recuperado el 26 de
marzo de 2020.
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despedido con justa causa como garantia del derecho de defensa es
claramente exigible de cara a la causal 3) literal A del articulo 62 del CST, en
concordancia con la sentencia de exequibilidad condicionada CC C-299-98. De
igual manera, frente a las causales contenidas en los numerales 9° al 15° del
art. 62 del CST, en concordancia con el inciso de dicha norma que exige al
empleador dar aviso al trabajador con no menos de 15 dias de anticipacion.
Respecto de las demads causales del citado precepto, serd exigible segun las
circunstancias fdacticas que configuran la causal invocada por el empleador.
En todo caso, la referida obligacion de escuchar al trabajador se puede cumplir
de cualquier forma, salvo que en la empresa sea obligatorio seguir un
procedimiento previamente establecido y cumplir con el preaviso con 15 dias

de anticipacion frente a las causales de los numerales 9° al 15°.

En el caso bajo estudio, el senor VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS se dispuso un
domingo a sacar unas varillas para tomarle unas medidas y el cual requirio la ayuda
del vecino de al frente. La Directora de Obra, Dra. Lucy, al llegar a las instalaciones
de la entidad le pregunta qué iba hacer con esas varillas y que las ingresara

nuevamente, lo que inmediatamente realizé6 mi poderdante.

Frente ese acontecimiento, el dia 26 de diciembre del ano 2019, el representante
legal de la autoridad accionada, por via teleféonica le hizo un par de preguntas al
trabajador sobre lo acontecido y, posterior a eso, en horas de la tarde le notifica la
carta de terminacion unilateral y sin justa causa. Notese que en la referida carta se
basan nada mas en la declaracion rendida por el trabajador, que no daba lugar a
considerar que hubiese cometido una infraccion constitutiva de una justa causa

para despedirlo de forma unilateral.

Bajo esa tesitura, véase que a mi apadrinado se le imputa haber sustraido o hurtado
material de la UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA, lo que no ocurri6 en este
escenario, pues el mismo fue claro en indicar que los materiales que estaban siendo
objeto de medidas fueron ingresados nuevamente a las instalaciones de la entidad
y con fundamento en la carta terminacion del contrato de trabajo, no se revela
ningun elemento de prueba que permita arribar a la conclusion que ello hubiere
ocurrido de esa manera, por tanto, el despido no se encuentra justificado toda vez

que no se demostro la justa causa de despido.

Finalmente, lo dicho hasta este punto nos lleva a resumir que las acreencias
solicitadas en el acapite de pretensiones resultan procedentes, toda vez que, del
enunciado factico, de las probanzas arrimadas al plenario, y de los fundamentos
juridicos y jurisprudenciales aqui esgrimidos; se logra acreditar con suficiente

calado cada uno de los delineamientos que ocupan este analisis. Por todo lo
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expuesto, le solicito al honorable juez de la causa proteger los derechos y garantias
sustanciales del trabajador, y consecuentemente, se concedan las peticiones

imploradas en este escritor introductor.
IV.PRUEBAS

Solicito respetuosamente al senor (a) Juez decretar las siguientes:

v DOCUMENTALES:

1. Contrato de obra o labor, suscrito el dia 29 de noviembre de 2017.

2. Carta de terminacion del contrato de trabajo, que data del 26 de diciembre de

2019.

3. Derecho de peticion de fecha 21 de febrero de 2020, en la que se solicita
discriminacion detallada de las horas extras, el pago de las mismas y de las

prestaciones sociales adeudadas.

4. Respuesta al derecho de peticion, donde remiten la documentaciéon que
reconoce la realizacion de horas extras y la liquidacion del contrato de trabajo, de

fecha 19 de junio de 2020.

5. Certificacion del Fondo de Cesantias Porvenir donde consta la consignacion

del auxilio de cesantias del ano 2018.

6. Derecho de peticion del 20 de mayo hogano, donde se pide certificacion de la
jornada laboral y especificacion por dia, mes y ano de las horas extras realizadas

por mi mandante.

7. Respuesta al anterior derecho de peticion.

v' INTERROGATORIO DE PARTE:

1. Le solicito sefor (a) Juez citar al representante legal de la UNION TEMPORAL
VIAS DE LA SABANA, JOSE ALBERTO ESCAF NADER, o quien haga sus veces,
con la finalidad de realizar el respectivo interrogatorio por parte del suscrito

apoderado, en relacion con los supuestos facticos esgrimidos en este libelo.

2. Asi mismo, ruego senor (a) Juez citar al representante legal de METRO
SABANAS, DIANA TOBIAS BAQUERO, o quien haga sus veces, a fin de realizar el

interrogatorio en relacion con los hechos alegados en esta misiva.

v DECLARACION DE PARTE:

1. Le solicito respetuosamente senor (a) Juez, decretar la declaracion del senor

VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS, extrabajador afectado por la Union
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accionada y METRO SABANAS, responsable solidario, con la finalidad de que rinda

ante el despacho su version sobre los supuestos facticos senalados en la demanda.

v" PRUEBA DE OFICIO:

1. OQue se ORDENE a la entidad demandada, UNION TEMPORAL ViAS DE LA

SABANA, por intermedio de su representante legal, a aportar la certificacion

del nuimero de horas extras laboradas por mi cliente, discriminadas en

semanas, mes y ano, atendiendo que la entidad reconoce que el trabajador

labor6 horas extras y luego, en una nueva respuesta, manifiestan que no

ejecutod trabajo suplementario.

2. Que se ORDENE A LA UNION TEMPORAL ViAS DE LA SABANA, allegar

con destino a este proceso, el reglamento interno de trabajo.

v' TESTIMONIALES:

1. Que se decrete el testimonio del senor LUIS GERMAN BARRIOSNUEVO
ESPEJO, identificado con cédula de ciudadania No. 92.546.677, domiciliado en
la Calle 15 — Carrera 4A-44 Barrio Nueva Luna de la ciudad de Sincelejo, con

correo electronico luisgermanl982@hotmail.es, y numero de celular

3016579315, para que declare sobre los supuestos facticos de esta demanda.

2. Que se decrete el testimonio del senor ALVARO SEGUNDO TOBIAS BARRETO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.102.820.984, domiciliado en el
Barrio Nueva Luna de la ciudad de Sincelejo, y con correo electréonico

avarotobias3120@gmail.com, para que declare sobre los supuestos facticos de

esta demanda.

3. Que se decrete el testimonio del senor CALIXTO SANTO ZUBIRIA PICO,
identificado con cédula de ciudadania No. 92.226.477 de Tolu, domiciliado en el
Barrio Nueva Luna de la ciudad de Sincelejo, con correo electronico

Calixtozubiria@gmail.com, y namero de celular 3116549036, para que declare

sobre los supuestos facticos de este proceso.

V. PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un Proceso Ordinario laboral de

primera instancia, consagrado en el Codigo Procesal del Trabajo.

VI. COMPETENCIA

Es usted competente, senior (a) Juez para conocer de la presente demanda, en

consideracion de la naturaleza del proceso, el ultimo lugar donde se presto el
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servicio por parte del trabajador, y la cuantia del proceso, la cual supera los veinte

(20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

VII. CUANTiIA

Estimo la cuantia del presente proceso en la suma de CIENTO DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS ($102.369.299); suma superior a (20) salarios minimos mensuales

vigentes.

VIII. ANEXOS:

Me permito anexar con la presentacion de esta demanda, los siguientes

documentos:

e Poder para actuar.

e Registro Unico Tributario de la Union Temporal Vias de la Sabana.
e Copia de la Tarjeta Profesional del suscrito apoderado judicial.

e Liquidacion de las horas extras.

e Las senaladas en el acapite de pruebas.

IX. NOTIFICACIONES:

1.- La parte demandante recibira notificaciones para el presente proceso en:

Direccion: Calle 39 17 A 182 Barrio el Cocuelo — Sincelejo — Sucre.

Celular: 3126275778.

Correo Electronico: virgiliocamargo@gmail.com

2.- El suscrito apoderado judicial recibira notificaciones para el presente proceso
en:

e Direccion: Edificio Concasa, Oficina 204, Sincelejo — Sucre.
e Celular: 3002342795.

e Correo electronico: sergiobuelvasherazo@wgmail.com

3.- Lugar en donde el demandado puede recibir notificaciones:
v" METRO SABANAS

e Direccion: Calle 25 No. 25-170, Oficina 201 — Avenida Las Penitas, Sincelejo-
Sucre.

e Correo electronico: contacto@metrosabanas.gov.co

gerencial@metrosabanas.gov.co

v UNION TEMPORAL ViAS DE LA SABANA.
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e Direccion: Calle 85 50-159 Edificio Quantum Tower — Oficina 607.

e Correo electronico: gerencia@cst.com.co viasdelasabana@cst.com.co

administracion@cst.com.co

NOTA: Conforme a lo sefialado por el Articulo 8° inciso 1 de la Ley 2213 de 2022;
(i) se afirma bajo la gravedad del juramento que las direcciones electronicas y fisicas
aqui suministradas, corresponden a las utilizadas por las entidades demandadas;
y fueron obtenidas del contrato de obra o labor y de la respuesta a los derechos de

peticion que se aportan al plenario.

Del senor (a) Juez, con el acostumbrado respeto,

SERGIO LUIS BUELVAS HERAZO
C.C. No. 1.005.646.093 de Corozal.
T. P. No. 368.775 del C. S. de la Judicatura.
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Sincelejo, Sucre - abril de 2022

Sedor,
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO - SUCRE (REPARTO)
E. 8§ D

ASUNTO: OTORGAMIENTO DF. PODER ESPECIAL.
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: VIRGILIO SEGUND{) CAMARGO VILLEGAS

DEMANDADOS: UNION TEMPORAL VIAS DR LA SABANA - METR( SABANAS 8. AS.
NIT QOO395TiMg 2

VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de

ciudadania  Na. 911} 075 del  Carmen  de Bolivar, con  Corrco Electrénico:

camargouliveasvo il ool v, mediante e presente escrito y de mancra respetussa me

permito dirigirme a2 su despacho con fa finalidid de otargar poder especial, amplio y suficiente
a SERGIO LUIS BUELVAS HERAZO, identficade con Cedula de Ciudadania No.
1.005.646.093 de Corozal - Sucre, T. P. No. 368 775 del C. S, de la Judicalura, Carrea
Electronico: sergobuclvasherizn, snail.com para que, en nombre ¥ representacian, tramité
¥ lleve hasta su terminacion el PROCESO ORDINARIO LABORAL, el cual surtiré como parte
demandante, en contra de la UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA con NIT. 901.114.087-
9. y METRO SABANAS S.A.S. NIT 900395709-2.

Mi apoderado cucnta con todas las facultades contenidas en el articulo 77 del Cédige General
del Preceso, en especial, la de asistir a audiencias, solicitar medidas cautelares, presentar los
recursos de ley contra los autos y providencias que dicten dentro del presente proceso,
conciliar, reconvenir, transar, recibir, allanarse, sustituir, reasumir, y demas actos propios en
procura de la defensa de mis intcreses. Ademas, queda facultado para proponer (Tacha de
falsedad y desconocimiento del documento). En suma, queda facuitado para notificarse de
cualquier actuacion judicial o administrativa originada en virtud del presente proceso.

La revocatoria del prescnte poder no surte efecto alguno sin €l paz y salvo de mi apoderada.
En efecto, solicito respetuosamente al sefior (a} Juez (a), reconocerle personeria al apoderado
aqui identificado, en los términos y condiciones previstas en este mandato.

Cordialmente;

\74*:? 4o Comn g Mﬁ@ﬁvﬂ‘@ﬁ#‘/&qa

VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS “S8ERGIO LUIS BUELVAS HERAZO
C.C. No.9.111.975 del Carmen de C.C. No. 1.005.646.093 de Corozal
Bolivar. T. P. No. 368775 del C. S. de la
Poderdante Judicatura.
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SINCELEIO SUCRE ~ FEBRERO DE 2.020

SENORES:

UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA
REPRESENTANTE LEGAL

NTT. 90:.114.087-9

E 5 0.

ASUNTC DERECHQ DE PETICION.

Reciba un cordial saludo y fos mejores deseos en estas fechas especiales;

De parte de la Dra. ANA MILENA FLOREZ ROMEROQ, identificada con ia cedula de
cudadania numero 64.725.795 expedida en Majagual Sucre, domiciliada en la ciudad
de Sincelejo Sucre, Abogada en ejerdcio, autorizada legalmente, portadora de 13
Taneta Frofesionat 136.222 C. S. de la 1., actuando como Apaderada del Seror
VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS, identificado con la cedula de ciudadania
9.111.975 expedida en Carmen de Bolivar, seguin consta en el poder que adjunto,
con el mayor de los respeto presento ante sus instalaciones este Derecho de Peticion
contemplado en el articuto 23° de Ia Constitucion Politica de Colombia, CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
articulo 13, 14 y s.5., modificado por |a Ley 1755 de 2015 articulo 13, 14 y 5.5, cuyo
propésito como lo estipula el articulo 13 el Derecho de Peticidn es una herramienta
juridica puede ser solicitada para pedir informacién, presentar queja, y entre otras
reconocimiento de un derecho.

L.
Primerg. E! Sefior VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS, se desempena en el
Cargo de VIGILANTE DE OBRA, contrato Laboral que celebro con su empresa, desde
el mes de 29 de noviembre de 2.017 hasta el 26 de diciembre de 201S.
Segunde: En varias oportunidades de manera verbal mi Apadrinado tes ha
solicitade la cancelacin de los turnos realizados en jornada diurnas dominicales,

festivos y sabado desde el mediodia, horas extras.

1L PRETENSIONES

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, solicito 1o siguiente:
Primerp: De una manera muy respetuosa, dei Area de Tesorerla ¢ quien ejerza esa
funcién una certificacién de cuanto le adeudan de manera detallada a mi
Apadrinado, por concepto de horas extras.
Segunde Solicito de una manera muy cortes y a la vez agotando |3 via de 12
conciliacion, la cancelacién de lo que le adeudan a mi Apadrinado.
Tercere. Solicito con el respeto que acostumbro los siguientes documentos:

4 Certificacion laboral.

4 Certificadén de haber cumplido con sus Runciones. _

< Copia de los contratos con sus respectivos anexos. 4

4 Certificadén de que fue cancelada su seguridad social.}/




ANA MILENA FLORFZ ROMERO
AVOHGADA
FAPECIALISTA FN DEFRECHO ADMINISTRATIVO
Direevion: Cra 251N 220 37 Bane Palennao
RHTONE (CTFE SITI IS
Celufoa: Ay 12000

Lwarto. Muy agradecida que me facilitan la docurnentacion de la empresa, €5

decir:
4+ Los documentos de la conformacion de su UNION TEMPORAL, Aunque

existiese el documento privado, y aunque este fuere autenticado, es preciso
adjuntar los certificados de camara y comerdo de cada uno de los
consorciados o miembros de 1a unién temporal, como una forma de probar ia
existencia de los mismos. Estos son los documentos que exigen cualquier
empresa ¢ entidad que contrata con un consorcio o unién temporal.
Es natural que el contratante ya conoce a los integrantes del consorcio 0
union temporal, puesto que estos estan identificados en la propuesta
presentada, de alli que los uUnicos documentos adicionales que se suelen
solicitar son los certificados de camara y comercio de cada uno de sus
integrantes.
4 El contrato que celebra con el Departamento de Sucre, para 13 realizacién de
las obras en donde mi Apadrinado se desempeiia como Vigilante de Obra.
Quinto. Solicito el informe de lo que le cancelaron por concepto de la liquidacion
de prestaciones sodales ya que los valores cancelado no concuerdas.

. _FUNPDAMENTO DE DERECHO
Articulo 23 CONSTITUCION NACIONAL.
LEY 1437 DE 2011 CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

CONTENCICSO ADMINISTRATIVO, modificado por la LEY1755 DEL 30 DE JUNIO
2015 ARTICULO 13, 14 Y 5.5,

V. ANEXOS
. Poder para actuar.

Y. NOTIFICACIONES
La suscrita en Sincelejo Sucre, en |3 carrera 258 N°. 23A 37, Barrio Palermo, Emall:

anaisdd dlive.com., Celular: 3013423953,
Muy agradecida por ia atencién prestada.

ANA MILENA FL RONERO
C.C. N° 64.725.795 de Majagual.
T.P.N° 136.222 del C. S.dela).

FolloN® _3




RE: PETICION VIRGILIO CAMARGO

Juzgado 02 Civil Municipal - Sucre - Sincelejo <cmpalOZsinc@cendcj.ramajudicial.gov.ca:»
Mar 14/07/2020 12:16 PM

Para: administracion@cstcom.co <administracion@cst.com.co>

hola buenas acuso recibido de la informacion

Cordlalmente,

JUZGADO SEGUNDO CIVIL ORAL MUNICIPAL DE SINCELEJO
Calle 22 No.16-44 Piso 5

Conmutador 2754780 Ext. 1002- 1003

Correo electronico: cmpal02sinc@cendo).ramajudicial.gov.co

De: administracion@cst.com.co <administracion@cst.com.co>

Enviado: martes, 14 de julio de 2020 12:11 p. m.
Para: Juzgado 02 Civil Municipal - Sucre - Sincelejo <cmpal02sinc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: anais42@live.com <anais42@live.com>
Asunto: RV: PETICION VIRGILIO CAMARGO

Buenos tardes,

Me permito enviar a ustedes respuesta del fallo de tutela del sefior de Virgilio Camargo de
fecha 10 de julio de 2020, con sus respectivos anexos

Quedo atenta

Cordialmente,

Natalia Arango Lozano
Asistente de Gestién Humana

Calle 77B # 57 — 103. Edificio Green Towers. Oficina 501
Telefono: 386 97 26

administracion@cst.com.co

CONS TIRLICTOR A

SANTOY TOMIIIICY S A~

Antes de imprimir este correo electronico, piense bien antes de hacerlo. El medio ambiente es responsabilidad de lodos

Escaneado con CamScanner
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RV: PETICION VIRGILIO CAMARGO
Parn “arosdl Plvm.cor’ -~
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'[L) RESPUESTA TUTHAWL. _ || (o5 Respuesta Ana Florer .. _ .
Buenos Dias, o
Sra. Ana, le remito resy a lo ordenado por el juzgado segundo civil municipal oral en el fallo de 10 de julio de 2020.
Quedo atenta.
Cordiaimente,
Natalla Lozang
Asistente de ibn Humana
Calle T7B # 57 — 103. Edificio Green Towers. Oficina 501
Telefono: 386 97 26
admenstracionicst com co
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UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA -k

Nit. 901.114.087-9 LN“Q'N { TEMPORAL
CONTRATO No. 235216-20171129-00 —‘
EMPLEADOR UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA

DIRECCION EMPLEADOR |CALLE 778 No. 57-103

FECHA INICIO 291172017

EMPLEADO VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGA{

CEDULA DE CIUDADANIA 9,111,975 DEL CARMEN DE BOLIVAR y

DIRECCION CALLE 39 No. 17A-182

TELEFONO 312 627 7578

SALARIO MENSUAL $781,242 {

PERIODO DE PAGO QUINCENAL

/
GARGO A DESEMPENAR |AUXILIAR SERVICIOS GENERALES(
LUGAR DONDE SE
DESEMPENARA LA LABOR

CIUDAD DONDE HA SIDO
CONTRATADO SINCELEJO - SUCRE

SINCELEJO - SUCRE

Entre los suscritos a saber CARLOS ALBERTO GUTIERREZ URIBE, identificado con cédula de
ciudadania No. 85.474.042 expedida en Santa Marta, quien obra en representacion de UNION
TEMPORAL VIAS DE LA SABANA identificada con Nit. No0.901.114.087-4, y se denominara EL
EMPLEADOR, y por otra parte VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS, con cédula de
ciudadania No. 9,111,975 del Carmen de Bolivar- Bolivar, quien se denominara EL EMPLEADO; se
ha celebrado el contrato individual de trabajo que se regira ademas de las disposiciones legales y en
lo no previsto por el Reglamento Interno de Trabajo por la Ley laboral y por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR; contrata los servicios personales de EL EMPLEADO para
desemperiar ¢l cargo de AUXILIARDE SERVICIOS GENERALES, en la obra ejecutada por el
empleador en el municipio de Sincelejo Sucre, bajo el objeto de RECONSTRUCCION DE VIAS,
ANDENES Y RENOVACION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SANITARIO DE
LA RUTA SALVADORY PAR VIAL SAN CARLOS, PERTENECIENTE AL SISTEMA ESTRATEGICO
DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE SINCELEJO. Para lo cual cuenta
con suficiente capacidad, responsabilidad, e idoneidad para la ejecucion de la tarea encomendada, de
conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le impartan sus superiores.

Oficina Barranquilla: Calle 778 No. 57-103 Edif. Green Towers Of. 501 teléfono: 3869726 - 3093360
Oficina Sincelejo: Carrera 4 No. 18-27 Sincelejo- Sucre
Correo Electrénico: viasdelasabana@cst.com.co - gerencia@cst.com.co
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UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA
NR. 901.114.087-9 UNION TEMPORAL

VAAR B LA SARAA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE
SINCELEJO. Para lo cual cuenta con suficiente capacidad, responsabilidad, e Idoneidad para la
ejecucion de la tarea encomendada, de conformidad con los reglamentos, Grdenes e
instrucciones que le Impartan sus superiores.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES. En relacién con la actividad propia de EL
EMPLEADO, éste la ejecutard dentro de las sigulentes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo, asi:

* Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de sus
funciones y actividades proplas del oficlo de AUXILIAR SERVICIOS GENERALES de
acuerdo con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que reciba de alguno de los
representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia, el cuidado y la
responsabilidad necesarios en la ejecucion de las actividades asignadas.

e No ocuparse en el servicio de ningln otro patrono, ni a dedicarse a negoclos propios de
ninguna indole.

o Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas que le asigne EL
EMPLEADOR, pudiendo ésla ordenar los cambios o ajustes que sean necesarios para el
adecuado funcionamiento de las actividades y labores. Basando su decisién en el principio
laboral del (IUS VARIANDI).

e No desempefiar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera de las horas de trabajo al
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud
o su descanso.

e Guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio
y cuya divulgacién pudiera causar perjuicio a EL EMPLEADOR, teniendo en cuenta la
informacion de que dispone o tiene acceso en razon de sus funciones.

e Prestar toda la colaboracion necesaria en caso de siniestro o de riesgo que afecte o
amenace a las personas o a los bienes de EL EMPLEADOR.

e No atender durante horas de trabajo asuntos o actividades distintas de las que EL
EMPLEADOR le sefiale, sin previa autorizacién de ésla.

e En virtud del cargo que desempena, es su deber asistir puntualmente al turno asignado
todos los dias laborables salvo que se lo impida una justa causa comprobada.

o Cumplir todas las funciones, actividades y responsabilidades establecidas en la
descripciéon de oficios, en los manuales o procedimientos de calidad, circulares,
memorandos, avisos y demas instrucciones que se impartan verbalmente o por escrito o
que formen parte del Sistema de Calidad de la empresa, el cual declara conocer y por lo
tanto su incumplimiento se conslituye como una falta grave para los efectos de este
contrato.

» Aceptar los cambios de oficio 0 de tareas al realizar dentro de la obra o labor arriba
descrita siempre y cuando EL EMPLEADO se encuentre en condiciones de desempefiar
en dicha labor.

Oficina Barranquilla: Calle 77B No. 57-103 Edif. Green Towers Of. 501 teléfono: 3869726 -
3093360
Oficina Sincelejo; Carrera 4 No. 18-27 Sincelejo- Sucre
Correo Electrérico; viasdelasabana@cst.com.co - gerencia@cst.com.co
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UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA 'k
Nit. 901.114.087-9

T
wiag D8 La Radasma,

» Supervisar la Implementacién del componente B del Plan de Manejo Ambiental, el
cual corresponde al Plan de Gestion Social y las medidas de gestién social aprobada

para el
Realizar un informe semanal de actividades en obra.
Asistir a todas las reunlones, soclalizaclones que se programen con la comunidad.

TERCERO JORNADA LABORAL. Respetando la jornada méaxima legal, acordamos una jornada
de trabajo flexible y variable depenrdiendo del cumplimiento de las tareas asignadas a EL
EMPLEADOQ en cada turno de trabajo y de acuerdo a la naturaleza y caracteristicas del servicio
prestado a cada cliente. Bajo esta modalidad de trabajo EL EMPLEADOR, dependiendo de las
condiciones del servicio prestado al cliente, o por razones técnicas o administrativas podra pasar
a una modalidad variable en cuanto al nimero de horas de trabajo o de dias de la semana para

laborar, conforme a lo ordenado por la ley 789 de 2002.
CUARTA: PROHIBICIONES PARA EL EMPLEADO:

a) Exigir o solicitar directa o soterradamente a usuarios, clientes, proveedores o terceros,

propinas o dadivas de cualquier clase.
b) Recibir pagos en dinero o especie de los clientes o usuarios por cualquier motivo.
c) Usar el uniforme de trabajo en asunlos diferentes al mismo, especialmente en eventos

sociales, salvo autorizacion de EL EMPLEADOR.

d) Adulterar o rayar los documentos presentados a la empresa.
@) Dar mal trato a los residentes o clientes, entendiendo que todo empleado o colaborador

merece un trato respetable y cordial. Ademas, que laimagen de la empresa, se proyecta
a través de la conducta DEL EMPLEADO.

f) Sobomar a los funcionarios pablicos.

g) Realizar en la obra ofy puesto de trabajo, actos indecentes o inmorales.

h) Dar a los recursos asignados por la empresa (herramientas, material, equipos, uniformes
y elementos de proteccién) un uso o destino diferente a aquel para el cual le fueron
entregados.

i) Ceder o cambiar recursos asignados por la empresa (herramientas, material, equipos,
uniformes y elementos de proteccién) mientras se encuentren en su poder.

j) Emplear en su trabajo y en el trato con sus compafieros de trabajo, sus jefes o superiores,
o subordinados un vocabulario descoriés, grosero o indecente.

k) O en todo caso realizar actos que impliquen acoso laboral para cualquiera de las partes,
bien por entorpecimiento del trabajo de ellos, maltrato o discriminacion de cualquier clase.

QUINTA LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. Los servicios laborales de EL
TRABAJADOR seran prestados en e! Municipio de Sincelejo- Sucre, en el sitio de ejecucién de
las obras y en {as instalaciones de la compaiiia que se le designe.

Oficina Barranquilla: Calle 778 No. 57-103 Edif. Green Towess Of. 501 teléfono: 3869726 -
3093360
Oficina Sincelejo; Carrera 4 No. 18-27 Sincelejo- Sucre
Correo Electrénico: viasdelasabana@cst.com.co - gerencia@cst.com.co
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UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA 'k
Nit. 901.114.087-9 umﬁn_r&n&mn.

SEXTA REMUNERACION POR SERVICIOS. Como remuneracion directa por la labor /
desempefiada por EL EMPLEADO, La empresa, le pagara en dinero la suma de $781,242
(SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARETA Y DOS PESOS M.L)
mensuales que se cubrirdn los dias 15 y 30 de cada mes vencido, mediante consignacion en

cuenta bancaria.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el
pago de los servicios que EL EMPLEADO, se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el
presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

SEPTIMA PAGOS QUE NO SON SALARIO: En concordancia con el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, LA EMPRESA y EL
TRABAJADOR acuerdan expresamente que no constituyen salario, ni factor salarial para ningtn
efeclo, en dinero o en especie, pagos o reconocimientos que se realizan por los conceptos que a
continuacion se enuncian, ya que se entiende que dichos pagos constituyen un medio para
facilitar la prestacién del servicio y para desempefiar a cabalidad las funciones y no tienen el

carécter de retribucién del trabajo.

1. Las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad se le cancelen a EL TRABAJADOR
gratificaciones, o bonificaciones ocasionales, las propinas, los elementos de trabajo, la
indemnizacién por terminacién del contrato de trabajo.

2. Loquerecibe EL TRABAJADOR en dinero o en especie no para su beneficio o enriquecimiento
personal sino para desempeiiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion,
auxilio de medio de transporte, auxilio por telecomunicaciones y celulares, vivienda, auxilios

por elementos de trabajo, auxilio por intemet u ofros semejantes.

3. Los vidticos ocasionales o accidentales. Los vidticos permanentes no son salario en |a parte
destinada a pagar los gastos de transporte y gastos de representacion.

4. Los beneficios o auxilios habituales u ocasionales otorgados en forma extralegal por LA
EMPRESA, tales como las primas extralegales, de vacaciones, de servicios, de antigiiedad o

de navidad etc.

5. Los pagos o suministros en especie como alimentacién, alojamiento, vestuario, gastos de
gasolina, gastos odontolégicos o médicos.

Oficina Barranquilla: Calle 77B No. 57-103 Edif. Green Towers Of. 501 teléfono; 3869726 -
3083360
Oficina Sincelejo: Carrera 4 No. 18-27 Sincelejo- Sucre
Comeo Electrénico: viasdelasabana@cst.com.co - gerencia@cst com.co
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UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA
Nit. 801.114.087-9 UNION TEMPORAL

VIAS DI LA SARAMA

6. Los premios, bonificaciones o reconocimientos por concursos de ventas o ahorros de costos
que reconozca la empresa u ofras compaiiias a la fuerza comercial, el Auxilio de rodamiento

u otras de naturaleza semejante que existan o llegaren a existir.

PARAGRAFO SEGUNDO DEDUCCIONES POR PRESTAMOS: Cuando por causa emanada
directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del EMPLEADOR y a favor del EMPLEADO, éste procedera a efectuar las deducciones a que
hubiere lugar en cualquier tiempo, es decir en sus pagos quincenales, 0, mas concretamente, a
la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL EMPLEADOR entendiendo

expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones, de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA: VERACIDAD DE LA INFORMACION: EL EMPLEADO declara que redne las
condiciones de aptitud necesarias para el desempeiio de su oficio, que las informaciones
consignadas en su solicitud de empleo son veridicas y que conoce el Reglamento Intemo de
Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial, cuyas normas se entienden incorporadas en el

presente contrato.

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes pactar como periodo de prueba, el
equivalente a dos (2) meses y, por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera de las partes

puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacién alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADO continia prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el conlrato se entendera suscrito por la duracién de los oficios de
EL EMPLEADO en la obra mencionada. No obstante, cuando el trabajo para la obra contratada
requiera de una adicién, complementacién o correccion, el contrato se entendera que su duracion

se extiende hasta cuando su oficio se termine.

NOVENA DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato sera el de la obra o labor
determinada para EL EMPLEADO, el cual se iniciara el dia 29 de noviembre del afio Dos Mil

diecisiete (29/11/2017)/jecutada dicha obra se entendera terminado el contrato de trabajo sin
necesidad de preaviso alguno. En el evenlo de que se requiera alguna labor conexa o
complementaria a la obra inicialmente convenida o se requiera por necesidad del servicio la
continuacion de la relacién laboral, este contrato podra ser prorrogado o adicionado de comun
acuerdo por las partes y por el tiempo necesario para la terminacién de la obra o labor que da

origen a la adicion, sin necesidad de firmar nuevo contrato.

DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Habr4 lugar a la suspension o terminacion de este
contrato por las causales previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo o en las disposiciones
que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las normas del Reglamento
Intemo de Trabajo o del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

Oficina Barranquilla: Calle 77B No. 57-103 Edif. Green Towers Of. 501 teléfono: 3869726 -
3093360
Oficina Sincelejo: Camera 4 No. 18-27 Sincelejo- Sucre
Correo Electrénico: viasdelasabana@cst.com.co - gerencia@cst.com.co

Escaneado con CamScanner



UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA ?k
Nit. 901.114.087-9 UN&N TEMPORAL

En el evento de que la obra se suspenda por causas ajenas a la empresa, el contrato se entendera
suspendido por el mismo término. EL EMPLEADOR notificara a EL EMPLEADO la fecha de
reanudacién de labores en los términos del Articulo 66, Ordinal Segundo de la Ley 50 de 1.990 y
Articulo 52 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho
de que la continuidad y terminacién de la misma depende de la liquidez y necesidad del
beneficiario o duefio de la obra, asi como de las circunstancias sociales y de seguridad, las cuales
son conocidas por EL EMPLEADO, el presente contrato puede suspenderse o terminarse sl el
beneficiario suspende o reduce la provisién de recursos econémicos o si las situaciones de orden
publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. En
caso de ser superados estos factores, EL EMPLEADO sera citado nuevamente a laborar,
reiniciandose la ejecucién de su contrato.

DECIMA PRIMERA JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
Sin perjuicio de lo establecido en la ley, en el Reglamento Intemo de Trabajo, EL EMPLEADOR
puede dar por terminado por justa causa la relacién contractual con su EMPLEADO por las
causas previstas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 ordinal B. Asi mismo podra darlo por
terminado en forma unilateral de acuerdo a lo establecido en la ley 789 de 2002 articulo 28 y en
la ley 50 de 1990 articulo 5 numeral 1 ordinal c y cuando asi lo estime conveniente EL
EMPLEADO por renuncia Presentada en cualquier momento, sin que hubiere lugar a alguna
indemnizacién a menos que EL EMPLEADO haya sido enviado a estudiar o a capacitarse por
cuenta de LA EMPRESA o con el permiso o facilidades de ella y después de terminado sus
estudios o capacitaciones presente renuncia. En este caso debera pagar la indemnizacion que
determine LA EMPRESA con la cuat se resarciran los perjuicios que dicho acto le ocasiono a LA
EMPRESA.

DECIMA SEGUNDA EFECTOS CONTRACTUALES ANTERIORES: Este contrato deja sin
efectos a cualquier otro convenio que hubiesen celebrado las partes anteriormente.

Para constancia se firma el presente contrato en dos ejemplares del mismo tenor en Sincelejo a
los dias (29) del mes noviembre) de 2017.

@Eﬁjb(} j 'f,yszzg/

——

CARLOS ALBERTO GUTIERREZ URIBE  VIRGIKIO CAMARGO VILL

C.C.85.474.042 C.C.9,111,975
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

Oficina Barranquilla: Calle 778 No. 57-103 Edif. Green Towers Of. 501 teléfono: 3869726 -
3093360
Oficina Sincelejo: Carrera 4 No. 18-27 Sincelejo- Sucre
Correo Electrénico: viasdelasabana@cst.com.co - gerencia@cst.com.co
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A QUIEN INTERESE:

VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS identificado con cedula de ciudadania
9.111.975 laboro para la UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA en el cargo de

SERVICIOS GENERALES a través de un contrato obra labor desde el 29 de noviembre
de 2017 hasta el 26 de diciembre de 2019.

Si requiere verificacion de la informacion aqui suministrada por favor comunicarse con el
teléfono: 3869726 o al correo electronico administracion@cst.com.co
Se expide la presente certificacion a los diecinueve (19) dias del mes de junio de

2020.

Cordialmente,

RS~ L/\—— C__P

JOSE ALBERTO ESCAFF NADER
Representante Legal

Oficina Barranquilla: Calle 77B No. 57-103 Edif. Green Towers Of. 501 teléfono; 3869726 - 30933€
Oficina Sincelejo: Carrera 4 No. 18-27 Sincelejo- Sucre
Correo Electronico: gerencia@cst.com.co
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UNION 1 EMPORAL

ViaSs DE LA SABAMNA
Barranquilla, 19 de junio de 2020
Dra. Ana Milena Florez Romero

Apoderada Virgilio Camargo
Sincelejo-Sucre

Ref. Derecho de Peticion

El drea de tesoreria genera certificado a nombre del Sr. Virgilio Segundo Camargo Villegas
identificado con C.C 9.111.975 de cuanto se le adeuda de manera detallada, basados en la
informacién recopilada de nuestros archivos

ANO 2018
] T CONCERTO ; A ARTIDAD UATOR Ksiy: 3 _l
Horas Extras Diurnas 20.0 4069| $ 81 .37i'|
Horas Extras Nocturnas 13.0 5697| $ 74,055 |
Horas Extras Festivas Diurnas 38.0 6510] $ 247,393 |
Horas Extras Festivas Nocturnas 21.0| 8138| § 170,897 |
TOTAL A PAGAR $ 573,725 |
ANO 2019 ‘
Horas Extras Diurnas 15.0 4572\ $ 68,578 I|
Horas Extras Nocturnas 12.0 6401] $ 76,808 ‘
Horas Extras Festivas Diurnas 14.0 7315| $ 102,410 |
Horas Extras Festivas Nocturnas 16.0 9144| $ 146,301 |
TOTAL A PAGAR $ 394,097 |

Esperamos con esto brindar respuesta de fondo a su requerimiento.

Coy™
Mario Alberto Lopez

Director Administracion Y Financiero
Unién Temporal Vias De La Sabana

Oficina Barranquilla: Calle 77B No. 57-103 Edif. Green Towers Of. 501 teléfono: 3869726 -3093360
Oficina Sincelejo: Carrera 4 No. 18-27 Sincelejo- Sucre
Correo Electronico: viasdelasabana@cst.com.co - gerencia@cst.com.co
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Cédigo P08-FO-02
G LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO Vorsién 0
. — Fecha 20181101
UINICIN T E MRS Generad
VIAS DE LA SARANA INFORMACION GENERAL Repiinsipin
Empresa: Union Temporal Vias de la Sabana Nit: 901.114,087-9
Empleado:  Virglio Segundo Camargo Villegas c.C. 9,111,875 Cargo:  Senvicios Generales
Tipo de Contrato: Obra a labor Motivo de Terminaclén: Terminacion da Contrala
Fecha de Ingreso: 28/1112017 Fecha de Retiro: 26/12/2010
Salario: $ 828,116 Aux. Transporte: $ 97,032 Dias: 748
Fecha primas: 26/12/2019 Dias primas: 0
Fecha cesantias: 30/12/2018 Dias cesantlas: 356
Dlas vacaciones: MNAT
Dias Tomados: 15
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantias (Salario + Aux, Transporie) x Dias lab. = % 914,869
360
Intereses de Cesantias: (Cesantlas x Dias lab. x 12%) = § 108,564
360
Primas: (Salario + Aux. Transporte) x Dias primas. = % -
360
Vacaciones: Salario 0 x Dias lab. ( Salario x Dias tom. = $ 446,263
720 ) 30
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES $ 1,469,695
—
TOTAL LIQUIDACION $ 1,469,695
El empleador por medio del presente documento de liquidacién de trabajo a término indefinido deja constancia del
cumplimiento en las obligaciones laborales a favor de la empleado Virgilio Segundo Camargo Villegas a identificado con
cedula de ciudadania No. 9,111,975 este formato integra todo los valores pagados correspondientes a salarios, horas extras,
descansos compensatorios, cesantias, intereses de cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte y en si
todo conceplo de salario, prestaciones sociales o indemnizaciones o licencias que por ley se disponen en favor del empleado.
En este orden de ideas la suscrita Virgilio Segundo Camargo Villegas a con la firma del presente documento da certeza del
cumplimiento de todas las obligaciones laborales por parte del empleador UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA,
identificada con Nit, No. 901.114.087-9 y asi mismo de la extincion de la relacion laboral generada a partir del contrato de
trabajo firmado entre las partes. Ambas paries tanto empleador como empleado se declaran a PAZ Y SALVO por todo
concepto u obligacion.
Elaboro: Aprobé: Recibio:
(_—%ﬁ [ (fm—jo L. . -
NATALIA ARANGO NELLY VALETA VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO
Gestién Humana Contador cCc 9,111,975
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Camara de Comercio de Barranquilla
0f CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 03/12/2019 - 14:33:34
Recibo No. 7762946, Valor: 5,800

CODIGO DE VERIFICACION: JT32698DFF

e e e S 2 1 S 2 S S e e e e e

Para su sequridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pAgina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION

DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cédigo de verificacién.

"LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE

HASTA 17 S.M.L.M.V"

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social:

HABITAT SISTEMAS CONSTRUCTIVOS S5.A.S.

Sigla:

Nit: 900.460.330 - 3

Domicilio Principal: Barranquilla

Matricula No.: 527.463

Fecha de matricula: 23/08/2011

Ultimo afio renovado: 2019

Fecha de renovacién de la matricula: 04/04/2019

Activos totales: $400.643.047,00
Grupo NIIF: 3. GRUPO II.

UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 42 G No 84 B - 77 OF 9B

Municipio: Barranquilla - Atlantico
Correo electrénico: cbarrosfhabitatsc.com
Teléfono comercial 1: 30032464009

Direccion para notificacién judicial: CR 42 G No 84 B - 77 OF 9B

Municipio: Barranquilla - Atlantico
Correo electrdénico de notificacidn: cbarros@habitatsc.com

Teléfono para notificacion 1: 3003246409

Autorizacién para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: si

CONSTITUCION
Constitucidén: que por Documento Privado del 01/07/2011, del Barranguilla,

inscrito(a) en esta Cémara de Comercio el 23/08/2011 bajo el nimero 172.711
del libro IX%, se constituyé la sociedad:denominada HABITAT SISTEMAS

CONSTRUCTIVOS S.A.S.

TERMINO DE DURACION

Pagina 1 ded
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CAmara de Comerclo de Barranguilla
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ©
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Fecha de expedicidént 03/12/2019 - 14133134
Recibo No. 7762946, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: JT32698DFF

puracién: La sociedad no re haya disuelta y su duracion es Indefinida
QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE  ESTE  CERTIFICADO, NO APARECEN
QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCTION DE LA BOCIEDAD, RAZON POR

INGCRIPCIONES
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

ORJETO SOCIAL:La sociedad tendrd como objeto

social a)Prestacién de servicios para ofrecer su portafolio en las areas de
construccién y montaje en todos los campos de ingenieria, obras civiles en
general y mantenimientos relacionado con su objeto social, importaclén,
exportacitn, distribucién comercializacién manejo de toda clase de equipos

maquinaria, herramientas para estos fines, insumos, materias primas productos
quimicos construcciones, montajes,

c)Mantenimiento, reparaciones orientaciones,
disefios de equipos podra realizar cualquier otra

industriales. Asi mismo,
actividad econdmica licita tanto en Colombia como en el extranjero.
La sociedad

podra llevar
que ellas fueren,relacionadas

actividades similares, conexas
desarrollar el comercio de la sociedad.

L.a sociedad tiene por objeto:

a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza
con el objeto mencionado, asi como cualesquiera

o complementarias o que permitan facilitar o

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cédigo CIIU: F429000 (PL) CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE

INGENIERIA CIVIL
Actividad Secundaria Cédigo CIIU: F411100 (PL)

RESIDENCIALES
Actividades 1 Coédigo CIIU: G466300 COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE

Otras
CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y

MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEF
Otras Actividades 2 Cédigo CIIU: N773000 ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS

DE MAQUINARIA, EQUIPO Y BIENES TANGIBLES N.C.P.
CAPITAL

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

** Capital Autorizado **

$1.000.000.000,00
1.000.000,00
1.000,00

Valor
Nimero de acciones

Valecr nominal

**+ Capital Suscrito/Social **

Valor : $50.000.000,00
Nimero de acciones : 50.000,00
Valor nominal 8 1.000,00

** Capital Pagado **

$50.000.000,00
50.000,00
1.000,00

Valor
Nimero de acciones
Valor nominal

we s wa

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
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Camara de Comercio de Barrangquilla
X CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS,
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 03/12/2019 - 14:33:34
Recibo No. 7762946, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: JT32698DFF

REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: La sociedad tendréd un érgano de direccién,denominado asamblea
general de accionistas y un representante legal quien serd el Gerente de la
compafiia, con un Suplente del Gerente, quien tendri las mismas facultades del
Gerente principal. La representacién legal de la sociedad por acciones
simplificada estard a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no,
quien serd el Gerente y tendrd un Suplente del Gerente, quien lo reemplazari en
cualguier falta temporal o absoluta. La sociedad serd gerenciada, administrada v
representada legalmente ante terceros por el representante legal, quien tendra
atribuciones de contratacién por razén de la naturaleza y de la cuantia de los
actos que celebre hasta por 250 salarios minimos mensuales legales vigentes,
cuando se requiera celebrar actos o contratos en cuantias mayores a las
estipuladas se requiere la autorizacién de la Asamblea de Accionistas con una
aprobacién no menor del 70%. Por lo tanto, se entenderd que el representante
legal podréd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el
objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad. Las mismas facultades del gerente las tendran el
Suplente del Gerente. El representante legal se entenderd investido de los mas
amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la
sociedad, con excepcién de aquellas facultades que, de acuerdo con los
estatutos, se hubieren reservado los accionistas.
En las relaciones frente a
terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y contratos celebrados por
el representante legal. Le estd prohibido al representante legal y a los demas
administradores de la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo
cualquier forma o modalidad juridica préstamos por parte de la sociedad u
obtener de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia
de sus obligaciones personales. No obstante lo anterior, la asamblea de
accionistas podra autorizar, por unanimidad de los accionistas que conforman el
acuerdo accionario, al gerente para que la sociedad le confiera préstamos o le
sirva la misma de aval, fianza o garantia de sus obligaciones personales,
siempre y cuando el gerente sea accionista de HABITAT SISTEMAS CONSTRUCTIVOS
S.A.5. De igual manera la sociedad podrd ser aval, garante y codeudora de
obligaciones de terceros, siempre y cuando lo apruebe la totalidad de
accionistas.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL

Nombramiento realizado mediante Documento Privado del 01/07/2011, otorgado en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Cémara de Comercio el 23/08/2011 bajo el
nimero 172.711 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacién
Gerente
Barros Cabello Carlos Alberto CC 17975640

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Cémara de Comercio
el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencla(s):

Nombre:

HABITAT SISTEMAS CONSTRUCTIVOS S.A.S.
Matricula No: 527.464 DEL 2011/08/23
Ultimo afio renovado: 2019

Categoria: ESTABLECIMIENTO

=4
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Camara de Comercio de Barranquilla
DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 03/12/2019 - 14:33:34
Recibo No. 7762946, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: JT32698DFF

CL 42 G No 84 B - 77 OF 9B

Direccién:

Municipio: Barranquilla - Atlantico
Telé&fono: 3003246409

Actividad Principal: F429000

(PL) CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

Actividad Secundaria: F411100
(PL) CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES

Otras Actividades 1: G466300
COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA,

PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEF

Otras Actividades 2: N773000
ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA, EQUIPO ¥ BIENES TANGIBLES
N.C.P.

inscripciones, los bienes sujetos a registro

Que de acuerdo con nuestras
certificado, se encuentran libres de

mercantil relacionados en el presente
embargos.

CERTIFICA

INFORMACION COMPLEMENTARIA
refleja la situacién juridica de la sociedad hasta la fecha y

Este certificado
hora de su expedicién.

En la Camara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, ©
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,

que modifiquen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el Cbdigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
hibiles después de la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de
recursos. Contra los actos administrativos de registro caben los recursos de
reposicién y de apelacién. Para estos efectos se informa que para la Camara de

Comercio de Barranquilla los sébados no son dias habiles.

Escaneado con CamScanner



DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 09/06/2020 - 14:31:34
8077048, Vvalor: 6,100

Recibo No.
CcODIGO DE VERIFICACION: JD387BA1FF

A nombre de la sociedad figura(n) matriculado (s)en esta Camara de Comercio
de comercio/sucursal (es) © agencia(s):

el (los) siguiente (s) establecimiento (s)

Nombre:
INVERSIONES SANTO TORIBIO S.A.
Matricula No: 432 .458 DEL 2007/04/02

Ultimo afioc renovado: 2019
Categoria: ESTABLECIMIENTO
Direccién: cL 77 B No 57 - 103 OF 501 TO 1
Municipio: Rarranguilla - Atlantico
Teléfono: 3869726
Actividad Principal: F421000
(PL) CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL
Actividad Secundaria: M711000
INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE

(PL) ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E

CONSULTORIA TECNICA
Otras Actividades 1: F422000
CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICO

los bienes sujetos a registro

inscripciones,
se encuentran libres de

Que de acuerdo con nuestras
certificado,

mercantil relacionados en el presente
embargos.

CERTIFICA

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Este certificado refleja la situacioén juridica de la sociedad hasta la fecha ¥y
hora de su expediciédn.
En la Camara de Comercio de Barranguilla no aparecen inscripciones posteriores a

las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, ©O
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,

que modifiguen total o parcialmente el contenido.

ormidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
Administrativo y de la ley 0962 de 2005, 1los actos
administrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
hébiles después de la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de
recursos. Contra los actos administrativos de registro caben los recursos de
reposicién y de apelacién. Para estos efectos se informa que para la Camara de

Comercio de Barranquilla los sabados no son dias habiles.

De conf
de 1o Contencioso
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Camara de Comercio de Barranquilla

pE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 09/06/2020 - 14:31:34
Recibo No. 8077048, Valor: 6,100

CODIGO DE VERIFICACION: JD387BA1FF

estatutarias, obteniendo la autorizacién previa de la junta directiva o de la
asamblea general de accionistas para aquellos actos o contratos que asi lo
requieran segun la ley vy estos estatutos. En todo caso el gerente tiene plenas
facultades obligaciones y demas fines sociales hasta la cantidad de 250 salarios
minimos vigentes por mes. Celebrar todos los actos y contratos en desarrollo del
social. El gerente tendrd un (1) suplente elegido por la junta directiva
para un periodo igual al del gerente, quien lo reemplazara en sus faltas
temporales y accidentales ¥y también en las absolutas, mientras la Junta

directiva hace nuevo nombramiento.
NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL
Nombramiento realizado mediante Acta numero 47 del 12/06/2018, correspondiente

a la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 14/06/2018 bajo el numero 345.279 del libro IX.

objeto

Identificacion

Cargo/Nombre
Gerente.
Escaf Nader Jose Alberto CC 72134031
Suplente del Gerente
CC 1120745839

Noveca Sierra Camilo Andres

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRAMIENTO (S) JUNTA DIRECTIVA

nimero 2.789 del 04/09/2013,

Nombramiento realizado mediante Escritura Publica
inscrito (a) en esta Camara de

otorgado en Notaria 5 a. de Barranquilla,
Comercio el 17/09/2013 bajo el nimero 259.560 del libro IX:

Nombre Identificacién

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA

Carriazo Escaff Gustavo Adolfo CC 72.149.885

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA

Escaf Nader Jose Alberto CC 72.134.031

REVISORIA FISCAL

numero 45 del 01/03/2018, correspondiente

Nombramiento realizado mediante Acta
en esta Camara de

a la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, inscritol(a)
Comercio el 09/03/2018 bajo el numero 338.976 del libro IX:
Cargo/Nombre Identificacibn

Revisor Fiscal
Tomases Escalante Marinella CC 32834742

PODERES

Que segin acta No. 57 de fecha 05 de Diciembre de 2018 correspondiente a la
Asamblea de Accionistas en Barranquilla de 1la socledad CONSTRUCTORA SANTO
TORIBIO SAS, inscrita en esta Camara de Comercio el 06 de Diciembre de 2018 baijo
el No. 353.445 del libro respectivo, consta la renuncia del sefior CAMILO ANDRES
NOVOA SIERRA C.C. 1.120.745.839, al cargo de Suplente del Gerente de la sociedad

antes mencionada.

ESTABLECIMIENTO (5) DE COMERCIO
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marcas, patentes, dibujos e insignias lo mismo que la consecucién de registro de

marcas, patentes y privilegios a cualquier titulo. 3) Intervenir en toda clase

de operaciones de crédito y girar, aceptar, endosar, cobrar, descontar y

negociar en general instrumentos negociables y cualquier otra clase de titulos
de crédito. 4) En general realizar toda clase de operaciones y ejecutar toda
clase de actos y contratos Iicitos, comerciales, industriales o de servicios,
que sean necesarios o Gtiles para el logro de los fines que persigue la empresa.
5) Para cumplir con su objeto social la empresa podra realizar todos aquellos
actos y contratos, asi como importar, exportar de toda clase de bienes y
servicios que sean licitos sin restriccion alguna, en el desarrollo de su objeto
social. La sociedad podrad realizar cualquier otra actividad comercial o civil,

licita.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cédigo CITU: M711000 (PL) ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E
ING?N?ERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORTA TECNICA
Actividad Secundaria Coédigo CIIU: F421000 (PL) CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS

DE FERROCARRIL
Otras Actividades 1 Cédigo CIIU: F422000 CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE SERVICIO

PUBLICO
CAPITAL

** Capital Autorizado **

Valor 5 $10.000.000.000,00
Numero de acciones - 1.000.000,00
Valor nominal - 10.000,00
** Capital Suscrito/Social **
Valor A $3.000-000-000,00
Numero de acciones - 300.000,00
Valor nominal z 10.000,00
** Capital Pagado **
Valor $3.000.000.000,00
Numero de acciones : 300.000,00
5 10.000,00

Valor nominal

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL

Para su direcciédn, administracién y representacién, la sociedad tiene los
siguientes o¢rganos: Asamblea General de Accionistas. Junta Directiva. Gerencia.
La direccién de la sociedad corresponde primero a La Asamblea General de
Accionistas y en segundo lugar a la Junta Directiva como delegada de aquella. El
representante legal de la sociedad sera el Gerente, gquien serad designado por la
Junta Directiva. El Gerente tendra suplente que lo reemplazara con ocasié6n de
sus faltas absolutas o temporales. Se entiende con faltas absolutas:
Fallecimiento del gerente, la hospitalizacién por enfermedad o accidente que
impidan valerse por si mismo. Por falta temporal se entiende la ausencia en el
domicilio contractual de la sociedad. En este ultimo caso pastara la afirmacioén
del suplente para que pueda asumir las funciones de la gerencia. Son funciones
del gerente de la sociedad entre otros: Ejecutar los actos y celebrar los
contratos que tiendan a llenar los fines sociales dentro de las prescripciones

Pagina 3 de 5

Escaneado con CamScanner



mara de Comerclio de Barranquilla
DE CERTIFICE%O DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANGUILLA Fecha de expedicién: 09/06/2020 - 14:31:34
Recibo No. 8077048, Valor: 6,100
CODIGO DE VERIFICACION: JD387B41FF

de Barranquilla, inscrito(a) en esta Cémara de Comercio el 17/09/2013 bajo
ef nimero 259.558 del 1libro 1IX, 1la sociedad se transformo en por acciones
simplificada bajo la denominacién de CONSTRUCTORA SANTO TORIBIO SAS

REFORMAS DE ESTATUTOS

La sociedad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Numero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Escritura 2.789 04/09/2013 Notaria 5 a. de Barran 259.558 17/09/2013 1IX
Acta 9 08/10/2013 Asamblea de Accionista 263.136 20/12/2013 IX
Acta 37 2B/10/2016 Asamblea de Accionista 315.823 04/11/2016 IX
Acta 68 01/08/2019 Asamblea de Accionista 368.316 13/08/2019 1IX

TERMINO DE DURACION

Duracién: se fijé hasta 2033/09/04

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE‘ CERTIFICADO, NO AP%RECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto: Controlar y ejecutar todo tipo de obras de
ingenieria v construccién, urbanismo, turismo, desarrollo econdémico,
comercializacién, financieros, industriales, consultoria, administrativos,
transporte, asi como los disefios de arquitectura e Ingenieria que estos
requieran, por si sola o asociado con otras personas Naturales y/o Juridicas,
Nacionales y/o Extranjeras. Contratar y ejecutar interventorias para todo tipo
de obras de Ingenieria y construccién, representar comercialmente a fabricantes
y distribuidores de toda clase de servicios comerciales e Industriales. Invertir
en bienes muebles e inmuebles a fin de adquirir a cualquier titulo bienes
raices, bonos, papeles de inversién, cédulas Yy otros papeles bursatiles,
negociar titulos valores, bonos de caracter nacional, departamental o municipal,
asi como dar y recibir en mutuo con o sin garantia especifica. Construir,
adquirir, arrendar, poseer, enajenar y disponer a cualquier titulo de los bienes
inmuebles que precisen el desarrollo del objeto social; hacer parte de
sociedades o0 inversiones vya establecidas o que en el futuro se establecieren,
negociar planes o proyectos de construccién con sociedades o corporaciones de
dicha naturaleza, construir y formar parte de sociedades o corporaciones de
dicha naturaleza, construir y formar parte de sociedades en que haya de entrar
como socio o accionista. Contratar con entidades pPublicas y privadas de caracter
nacional e internacional ¥ contratos que se relacionen directamente con el
objeto de 1la sociedad. La sociedad también podra desarrollar actividades de
ALQUILER DE EQUIPOS; En desarrollo de esta actividad, la sociedad podra: 1)
Invertir en sociedades cualquier naturaleza que tenga un objeto social que se
relacione directamente o indirectamente con esta actividad social o que lo
complemente. 2) Comprar, vender, administrar, dar o tomar en arrendamiento o a
cualquier titulo toda clase de bienes muebles e inmuebles; dar en prenda los
primeros e hipotecar los segundos; Girar, otorgar, endosar, adquirir, aceptar,
cobrar, protestar, pPagar o cancelar toda clase de titulos valores o cualquier
efecto de comercio vy aceptarlos en pago; Obtener derechos de propiedad sobre

Fagina 2 de
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_____ equridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
il e el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION

pagina web www,camarabag.org.co, en LCA )
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cédigo de verificacién.

PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.

"LA MATRICULA MERCANTIL
R EL 3 DE JULIO"

RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social:

CONSTRUCTORA SANTO TORIBIO SAS
Sigla:

Nit: 900.142.698 - 4

Domicilio Principal: Barranquilla
Matricula No.: 432.457

Fecha de matricula: 02/04/2007

Ultimo afio renovado: 2018
Fecha de renovacién de la matricula: 02/04/20192

Activos totales: $11.584.697.334,00
Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

UBICACION

Direccion domicilie principal: CL 77B 57-103 Ed.GreenTowers Ofc 501 To 1
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrénico: gerencialcst.com.co

Teléfono comercial 1: 3869726

-
0 1

Direccion para notificacién judicial: CL 77B 57-103 Ed.GreenTowers Ofc 501

Municipio: Barranguilla - Atlantico
Correo electrénico de notificaciédn:
Teléfono para notificacién 1: 38689726

gerencialcst.com.co

Autorizacién para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cbdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: si

CONSTITUCION
Constitucién: que por Escritura Piblica numero 781 del 24/03/2007, del Notaria

9 a. de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercioc el 02/04/2007
bajo el numero 130.915 del libro IX, se constituydé la sociedad:denominada

INVERSIONES SANTO TORIBIO S.A.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica numero 2.789 del 04/09/2013, otorgado(a) en Notaria 5 a.
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|

Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, Consarcios, Uniones Temporales

001 |

G hai

4, Ndmero de formulario

Hoja 4
14695235641

IR

£
5N m NIT) 6. DV | 12. Direcdidn seccional . | 18, Buzsn etsctronioo \
I 9 0 1 1 1 4 0 8 7|0 |rovesisdesammaume [N\ {2
| Socios y/o Miembros de Juntas DI G [ Temporates ) L/ |
111. Tipo de docunanto .112. Numero de identificacion 1‘5 Cl'.r‘hil Nack'rw Had -
)Céddadeﬁvmfs 7T 4 56 2965 < comuam 159\
115. Primer apelido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre < / /o~ 1_11..01rusr|unbmi
]venm |PEREZ [CARLOS W\ 1) \
{utmml — \
’ 120. Valor capital del socio 121. % Participacién | 122. Fecha da ingreso 123. Facha de ratiro \
51_]_ 201?0509| I I
[ 111, Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. 6V | 114. Nacionalidad
31|90 01426 9 8 : | 4 | coLomelA 169
115. Primer apelido 116. Segundo apeliido / 117, Frimar rombye 118. Otros nombres
I i |
118, Razén social
CONSTRUCTORA SANTO TORIBIO S.A.S
120. Valor capital del socio 121. % Participacion : 122, Fecha de ingresa 123. Fecha da retiro
44l 201706009 | o
111. Tipe de documento 112. Numero de idenlificadion \, ; 113, DV | 114, Nacionalidad
IN” 31/9 00460330 | 3 | coLomsiA 1689
II‘}S. Primer apellido 116. Segunou ..,ne!liq‘o 117. Primer nombre 118, Otres nombres
" I |
118, Razén social
ABITAT SISTEMAS CONSTRUCTIVOS S.A.S.

I1znA Valor capital del socio
|

|‘ 121. % Participacion

122, Fecha de ingreso

111. Tipo de documento

fns Primer apefido

Inz. Nimarc. de identificarin

2017086

0 9|

123, Fecha de retiro

|

116’ Segundn apeliido

113.0V

114, Nacionalidad

‘ l
’119. Razén socisl

I

117. Primer nambre

118. Otros nombres

l

120. Valor capital del socio

121. % Participacin

122, Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro
A1 1 l i 1 L
[ 111. Tipe de documento 1112 Numara de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
115, Primer apeliido 116. Segundo apellida 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
’m. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacidn

122, Fecha de ingreso

l

1 1

123, Fecha de retiro
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s 1| P N‘ Formutario del Registro Urico Tributario
POB UNA COLOMBIA MAL HONESTA w
Pagina 3 qe 4 Hoja 3
Espacio reservado pars ls DIAN 4. Numero de formulario 14695235641
m | 1 | "“‘ ’ | | l‘m ‘l\
2N
5, Nimero de Idantificacin Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional I |14, Buzin sledrénico
90111408 7|9 [meeondesamni 0\ S a2l
I |

Representacian

e L

1]

88, Represenlacion 89, Fecha inicio ejercicio representacion 7~ ™ ! i - Gl

REPRS LEGAL PRIN 18 201080522 \=9)
100. Tipo de documento 101. Nimera de identificacion SN/ 102 DV | 103, Nimero da tarjeta profesionst
CéduladeCivdadani 4 3 |7 2 1 3 4 0 3 1 N ( { W}

q
’1M,Pﬂmerapeido

ESCAF [NADER

105. Segundo apeliido

lJose

106, Primes rombre

oy

"'- ” 107. Otros nombvres
/] |[ALBERTO

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)
90111408 7|

108, DV

110, Razén sodal representanie legal

g |UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA

98. Representacion 89. Fecha inidio ejercicio represe: facién . s
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_g D19052 2|
1 1
100. Tipo da documento 101. Ndmero de identificacion 4 4 5 102, DV | 103, Nimero de tarjeta profesional
,| CéduiadeCiudadan 1 3 [1 1 2 0 7 4 5 8 3 9 l
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 4 106. Primet nombre 107. Otros nombres
NOVOA ]SIERRA ; ]CAMILO ‘ANDRES
Iio&. Numero de ldentificacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén sociai represantante lagal
’93. Reprasentacién 99. Fecha inicio e srcicie :epresantacion
100. Tipo de documento =, 102 DV | 103, NG de tarjeta profesi

101, Numero de identificacion

l

104. Primer apeliido

|
|

105. Sey'moc apalfivo

l

106. Primer nombre

107. Otros nombres

|

'108, Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT)
1

109, DV] 140. Kaz dn sosial representante legal

SN

IBB. Representacion

42, Fecha inido ejercicio representacion

gy |

100. Tipo da documento

101, Numsro de identificacisn

102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

!

4
‘ 104. Primer apeflido

l

105, Segundo apeliido

l

106. Primer nombre

107. Otros nombres

l

108. Numero de identificacion Tributaria (NIT)

|

108. DV

110. Razén social representante legal

88. Representacion

89, Fecha inido ejercicio representacion

L

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

102. DV | 103. Nimero de tarjsta profesional

l

104, Primer apelida

|

105, Segundo apelida

106. Primer nombre

107. Otros nombres

|

108. Nimero de Mdentificacién Tributaria (NIT)

|

108. DV

110. Razén social reprasentants legal
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DIAN

FON LNA COLOMBIA Mal WONEYVIS

_001

P 4 Hoja 2
Espacio raservado pare la DIAN 4. NUmero de formulario 14695235641
=
5. Nimarn da Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV [ 12, Direccitn saccional — N |14, Buzsn elecrénico
901114008 7| 9 Impuesios de Barmanquile |'" r.-' 1 ,/.-".\‘2_-
’ c y i de las or | \ /L N
B2. Naturaleza 2 63. Formas esociativas B4, Enhdages-ﬂirsﬁmlos dedumw:innde orden nacional, departamental, ‘ —\!
B5. Fendos 66, Cooperativas Bmeweb twg?nm < / l_l
68. Sin personeria juridica 7 69, Otras organizaciones no clasificadas 70.Benesicie "\ ) ) (!
| Constitucién, Registro y Ultima Reforma ;\_ - LAY Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién : |
71. Clase 08 AN (=20 | ssvmiona 100 %
72. Numero 136 TN AN
73.Fecha 201700912 Yo N DTl N5 83, Nacional ptiblico 0. 0=
74. Nomero de notaria iy e
75, Entidad de registro 0 1 ()~ 84. Nacional privado 100. 0
76. Fecha de registro 20170912 NPy AN
77. No. Matricula mercantil 4 PR N
78. Departamento 70 oA
79. CludadMunicipio 00 1 { T i 85, Extranjero 0 %
Vigencia Vi 86. Extranjero publico 0. 0
80. Desde 20170912 / .
81, Hast . 87. Extranjero privado 0 0
¥ Entidad de vigilancia y control
E8. Entidad de vigilancia y control e
S i Estado y Beneficio
tem l 89. Estado actual ~£0. rechs eombio <Je estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 82.DV
1 [ ' b . 1 1 l &
# I" - - o
2 gil B ..__I_.._.._I...J &
‘ I;
# o 1 . l 3
4 l ity o :
5 I_ 1 1 | 3
Vinculacién econdmica
Qaé\ﬁnu.ﬁggén 84. Nombre del grupo econdmico ylo emp ‘\?l&auﬁlmn %% ideniificacion Tributaria (NIT) de fa

87. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nimero

identificacion tributaria
otorgado en

exerior

171, Pais

172. Numero de identificacion tributaria
socledad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon sodal de la sociedad

o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 16-06-202(
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DOIAN

PO pes COLOBEIE iy mONINTA

Formulario del Registro Unico Tritatario

|_001 |

,,M@m

UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA

Wity ot i 1 EHAN 4. Numero de formulario 14695235641

5. Numero ds Identicacn Tributaria (NIT) "6 DV | 12. Drmccitn saccional _ o \_u;_m.mm ‘\
9011 3408 7] [reeentommn (e 2
IDENTIFICACION N\
24, Tipo de contribuysnte 25. Tipo de documenio 28. Nomero de Identificacidn o\ . Z7. Fecha expedicidn \
|Persona juridica 1 ) % ) ) .
Lugsr de expedicitn 28, Pais 29. Departamento P N/ ‘39 CiududMuicipio \
2 LN )

31. Primer apelida 32. Segundo apellido 33 Primer nombrm | , . ':-u;_mn'smmus ‘
35, Razon socisl \

36, Nombre comercial

37. Sigis ‘
/ UBICACION /-~ |
38. Pais 38, Departamenio ’ 40. Ciudad Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |AHantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal \
CL77B 57 103 OF 501 TO 1 ED GREEN TOWERS ; \
42. Correo electrinico 43, Codigo postal 44, Te:amg 1 45. Teléfono 2 \
gerencia@cst.com.co f NN 3869726
*_CLASIFICACION |
Actividad aconémica Ocupacion l ]
Actividad principal _ Anitvided sezundaria - Otras actividades 52, Nimero
46.Cidigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codgo - 49;Fechainicao scticad | 59 cadigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
439020170093 -l (g | I | | \ l
Y “'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 § /6 - 7./ 4. "9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 24 22 23 24 25 26
mowgl?_|14fa8] | () A) g NT [ L L L b
07- Retencién en la fuente a titulo de” rent .- N
14- Informante de exogena § i
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA '
Obligedos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 :] 10
| ‘ I I | [ l | ‘ | 65.Foma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
. Gidge 15?_ Modo l | ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 10 20
O e e Lo

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripein en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendri vigencia Indefinlda y en consecuencia no se exigiri su renovac!

59, Anexos | [:l NO

La informacién suministrada a ravés del formi

Para uso exclusivo de la DIAN

B0. No. de Folios: E!

1. Fecha '2020 -06-16/07:51:17

ulario oficial de inscripcidn, adualizacidn, su idn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser es:c?:r veraz; enmca:: de mnstamiar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adslantars dimientos administrativos
sancionalorios o de in, segun el caso,
Pardgrafo del afticulo 1.6.1.2.20 del Deasto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

L

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica,
Firma autorizada:

984, Nombre ESCAF NADER JOSE ALBERTO
085, Carga Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 16-06-2020 07:!
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Bienvenido: Sefior(a) ANGELICA MARIA VELASQUEZ 19 de Junio del 2020 - 10:59

SUAREZ

UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABA NA

Pago de Néminas

Boetalic del Pago
N© Proceso de Pago
Cantidad de Pagos

Tipo Identificacion
Nombres

Referencia

Tipo Producto o Servicio
Destino

Entidad Destino
EMail
Cantidad de Documentos

Documentos Ingresados

[N

35812948 Nombre Proceso de Pago PAGO LIQUIDACIONES FEB 07
2 Valor Total a Pagar $ 3.046.608,00
Cédula de Ciudadania No de Identificacién 9111975
0 Apellidos [}
0000000000000000

Numero Producto o

2 ; 12627577

DAVIPLATA Servicio Desting 3 275778
DAVIVIENDA Estado Pago Pago Exitoso
0 Valor del Pago $ 1.469.696,00
0 Monto Documentos $ 0,00

Ingresados

Regresar

& 2005 Davivienda. Todos los derechos reservados.
Portal Empresarial v 6.33.18
Pagos v 6.33.18
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SENOR

VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS y /o
ANA MILENA FLOREZ ROMERO

E. S. M.

ASUNTO: RESPUESTA DERECHO DE PETICION

MARIO ALBERTO LOPEZ LEON, en calidad de Director Administrativo y Financiero
de UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA , identificado como aparece al pie de
mi firma me permito dar respuesta al Derecho de Peticion presentado por la Doctora
ANA MILENA FLOREZ ROMERO , como apoderada judicial del sefior VIRGILIO
SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS, en los siguientes terminos :

1) Pretensiones del Peticionario :

Primero :Solicita una certificacion de cuanto le adeudan de manera detallada a
peticionario por concepto de Horas Extras

Segundo : Solicita la cancelacion de lo adeudado a su apadrinado.

Tercero :
e Certificado Laboral del sefior VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS.
e Certificado de haber cumplido con sus funciones.
o Copia de los Contratos con sus respectivos Anexos.

e d. Certificacion que fue cancelada su Seguridad Social .

Cuarto :

e Documentos privados de la Union temporal.
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o El contrato que se celebro con el Departamento de Sucre.”

Quinto :

* Certificacion de lo que le fue cancelado por concepto de liquidacion de
prestaciones Sociales.

2) Me permito dar respuesta a lo contenido en el acapite de Pretensiones :

Es importante resaltar que es de publico conocimiento que el Gobierno Nacional expidid
el Decreto 417 del 17 de Marzo de 2020 , por medio del cual se “Declara un Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional ¢, y el Decreto
531 del 8 de Abril de 2020, por lo que las actividades de la Construccion tanto piblicas
como privadas , tuvieron una restriccion inicial en su desarrollo, que solo después fue
incluida dentro de las excepciones contempladas mediante el Decreto 749 del 28 de Mayo
de 2020. Hago relacion a esta normatividad, por lo que el personal administrativo que
labora en la Sede de la Empresa Accionada , tenia restringido el acceso a los archivos
fisicos de la misma, para la obtencién de la informacién y documentos requeridos, no
obstante a comienzos del mes de Junio de 2020, una vez iniciada la actividad de la
Construccion como parte de las excepciones que plantea el gobierno Nacional en el Estado
de Emergencia Econémica, Social y Ecologica en el territorio Nacional, se procedié a dar
respuesta a la misma , no obstante lo anterior y en aras de preservar ese Derecho
Fundamental nos permitimos dar respuesta al mismo .

Se anexan los siguientes documentos en formato PDF, via correo electronico, tal como lo
ordenan los Decretos Legislativos 491 del 28 de Marzo de 2020 y 806 del 4 de Junio de
2020 expedidos por el Ministerio de Justicia y del Derechoy el acuerdo No.CSISUA20-
36 DEL 15 DE junio de 2020, y demas acuerdos , adoptados por el Consejo Superior de
la Judicatura :

En relacion a la Primera Pretension :

* Certificacion de la liquidacion de horas Extras al sefior VIRGILIO CAMARGO
VILLEGAS.
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En relacion a la Segunda Pretension :

* Copia del Contrato de Trabajo No. 235216-20171129-00 celebrado el 29 de
Noviembre de 2019 | entre la Unig Temporal Vias de 1a Sabana y VIRGILIO

CAMARGO VILLEGAS , en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales , el cual
no tiene anexos.

* Certificacion de los pagos a la Seguridad Social del sefior VIRGILIO SEGUNDO

CAMARGO VILLEGAS , de los meses de OCTUBRE , NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DE 2019. '

* Certificacon Laboral del Sefior VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS.

En relacion a la cuarta Pretension:

Certificado de Existencia Y Representacion legal expedidos por la Camara de

Comercio de Barranquilla las  Empresas HABITAT SISTEMAS
CONSTRUCTIVOS SAS Y CONSTRUCTORA SANTO TORIBIO SAS, quicnes
conforman la UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA.

* De igual manera el certificado RUT expedido por la DIAN de la Unién Temporal
Vias de la Sabana, en donde aparece el nombre de sus Representante Legal y
Suplente, al igual que los nombres de las empresas HABITAT SISTEMAS
CONSTRUCTIVOS SAS Y CONSTRUCTORA SANTO TORIBIO SAS, que

conforman dicha unién temporal, documento piiblico e idéneo para demostrar la
existencia Juridica de la misma.

En relacion a la quinta Pretension :

* Liquidacion de las Prestaciones Sociales del sefior VIRGILIO SEGUNDO
CAMARGO VILLEGAS y su correspondiente Soporte de pago

Es importante informar al despacho que el sefior VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS :

ya no se encuentra actualmente laborando, con la UNION TEMPORAL VIAS DE LA
SABANA .

Anexos : Lo anunciado .
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De Usted,

X o

MARIO ALBERTO LOPEZ LEON
CC
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SENOR
JUEZ SEGUNDO CIVIL ORAL MUNICIPAL

E.S.D.
E. S. M.

ASUNTO: RESPUESTA FALLO DE TUTELA
ACCIONANTE: VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS
ACCIONADA: UNION TEMPORAL DE LA SABANA.

RADICADO: 2020-00156-00

Z LEON, en calidad de Director Administrativo y Financiero
, identificado como aparece al pie de mi

de UNION TEMPORAL VIAS DELA SABANA
i puesta a lo ordenado por su despacho, mediante Fallo de Tutela

de fecha Julio 10 de 2020, en los si guientes términos:

I.FUNDAMENTOS FACTICOS

L.EI 9 de Julio del afio €N curso nos permitimos d
través de apoderada Judicial Doctora Ana Flore

interpuesto por el Sefior
Respuesta a Peticion).

“1) Pretensiones del Peticionarig «:

“p,.: 2 b : -
Primero: Solicita una certificacion de cuanto le adeudan de manera detallada al

peticionario Por concepto de Horas Extras

“Segundo: Solicita I3 cancelacion de 1o adeudado a gy apadrinado,
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Se anexan los siguientes documentos en formato PDF, via correo electronico, tal como lo
ordenan los Decretos Legislativos 491 del 28 de Marzo de 2020 y 806 del 4 de Junio de
2020 expedidos por el Ministerio de Justicia y del Derechoy el acuerdo No.CSJSUA20-
36 DEL 15 DE junio de 2020, y demas acuerdos , adoptados por el Consejo Superior de

la Judicatura :

En relacion a la Primera Pretension :

Certificacion de la liquidacion de horas Extras al sefior VIRGILIO CAMARGO
VILLEGAS, por cada afio de Servicio y numero de horas trabajadas Diurnas y

Noctumnas .

En relacion a la Segunda Pretension :

* Copia del Contrato de Trabajo No. 235216-20171129-00 celebrado el 29 de
Noviembre de 2019 , entre la Unidén Temporal Vias de la Sabana y VIRGILIO
CAMARGO VILLEGAS , en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales , el cual

no tiene anexos.
* Certificacion de los pagos a la Seguridad Social del sefior VIRGILIO SEGUNDO

CAMARGO VILLEGAS , de los meses d¢ OCTUBRE , NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DE 2019.

* Certificacon Laboral del Sefior VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS.

En relacion a la cuarta Pretension:

Certificado de Existencia y Representacion legal expedidos por la Camara de
Comercio de Barranquilla las Empresas HABITAT SISTEMAS

CONSTRUCTIVOS SAS Y CONSTRUCTORA SANTO TORIBIO SAS, quienes
conforman la UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA.

* De igual manera el certificado RUT expedido por la DIAN de la Unién Temporal
Vias de la Sabana, en donde aparece el nombre de sus Representante Legal y
Suplente, al igual que los nombres de las empresas HABITAT SISTEMAS
CONSTRUCTIVOS SAS Y CONSTRUCTORA SANTO TORIBIO SAS, que
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“Tercero:

e Certificado Laboral del sefior VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS.

e Certificado de haber cumplido con sus funciones.

» Copia de los Contratos con sus respectivos Anexos.

* d. Certificacién que fue cancelada su Seguridad Social.

“Cuarto:

* Documentos privados de la Unién temporal.

* El contrato que se celebré con el Departamento de Sucre.”

“Quinto:

* Certificacion de lo que le fue cancelado por concepto de liquidacion de
prestaciones Sociales.

2) Me permito dar respuesta a lo contenido en el acapite de Pretensiones:

Es importante resaltar que es de publico conocimiento que el Gobierno Nacional expidio
el Decreto 417 del 17 de Marzo de 2020 , por medio del cual se “Declara un Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional , ¥ el Decreto
531 del 8 de Abril de 2020, por lo que las actividades de la Construccién tanto publicas
como privadas , tuvieron una restriccion inicial en su desarrollo, que solo después fue
incluida dentro de las excepciones contempladas mediante el Decreto 749 del 28 de Mayo
de 2020. Hago relacion a esta normatividad, por lo que el personal administrativo que
labora en la Sede de la Empresa Accionada , tenia restringido el acceso a los archivos
fisicos de la misma, para la obtencion de la informacién y documentos requeridos, ho
obstante a comienzos del mes de Junio de 2020, una vez iniciada la actividad de la
Construccién como parte de las excepciones que plantea el gobierno Nacional en el Estado
de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en el territorio Nacional, se procedié a dar

respuesta a la misma , no obstante lo anterior y en aras de preservar ese Derecho
Fundamental nos permitimos dar respuesta al mismo .
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conforman dicha unién temporal, documento publico ¢ idonco para demostrar la
existencia Juridica de la misma.

En relacion a la quinta Pretension :
* Liquidacion de las Prestaciones Sociales del sefior VIRGILIO SEGUNDO
CAMARGO VILLEGAS 'y su correspondiente Soportc de pago

Es importante informar al despacho que el sefior VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS ;

Ya no sc encuentra actualmente laborando, con la UNION TEMPORAL VIAS DE LA
SABANA .

Esperamos con esta respuesta cumplir con lo ordenado en el fallo de Tutela de
acuerdo a lo ordenado en el fallo referido .

Anexos : Lo anunciado .

De Usted,

2L (o

MARIO ALBERTO LOPEZ LEON
CC.
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En su condicion de administradora del
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

NIT, 800.170.043-7
Cra 13 Nro. 26 A - 65

CERTIFICA QUE:

VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 9,111,975, se encuenltra
afiliado(a) al Fondo de Cesantias Porvenir y su cuenla presenta la siguiente distribucion de poriafolio:
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Barranquilla, 26 de Diciembre de 2019 .

RON TR TR
VIAS DE LA SABANA

Seior

VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS
Celador

Unién Temporal Vias de la Sabana

Sincelejo.

Asunto: Terminacién del contrato de trabajo con justa causa.

Nos permitimos comunicarle que la compafia ha tomado la decision de dar por
terminado con justa causa su contrato de trabajo a partir de la finalizacién de Ia
jornada laboral del dia 26 del mes de Diciembre de! afo 2019; conforme a la
investigacion administrativa realizada dentro de la cual usted fue escuchado (a) en
diligencia de descargos el dia 26 del mes de Diciembre de! afio 2019, evidenciando
el incumplimiento a sus obligaciones laborales y/o la incursién en las prohibiciones,
las cuales constituye(n) faita(s) grave(s), conforme al Reglamento de Trabajo de
UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA , teniendo en cuenta que usted incumplié
los siguientes procesos o directrices establecidas por la empresa al ser sorprendido
por la Directora de Obra sustrayendo unas varillas del almacén y al requerirsele

sabre el motivo por el cual las estaba sacando usted no brindo una justificacion para
tal hecho, tal como lo reconocié durante dicha diligencia, asi:

{...) PREGUNTADO: Teniendo en cuenta que le ha sido informado el motivo de la

diligenicia a continuacion, por favor sfrvase referirse a dicho motivo y hacer un relato amplio
y detallado de la situacion referida;

CONTESTO: El dia domingo 22 eran mas o menos como las 11 del dia, yo iba sacando
unas varillas para ef frente que iban a tomar unas medidas con un amigo, y en ese momento
llega la Dra. Lucy y me pregunta que iba a hacer yo con esas varillas y yo le dije que se
iban a tomar unas medidas y le dije que apenas las desocupara las iba a meter para
adentro, y cuando terminé las metl ofra vez para acéa adentro. Eso fue todo o que paso.

PREGUNTADOQ:; ;Usted dice que iban a tomar unas medidas, que medidas iban a tomary
de qué?

CONTESTO: Unas medidas para una reja que iban a invenfar, pero una vez terminado.
regrese ef pedido para atrds. Esas rejas para all para la casa m/fa.

PREGUNTADO: ;Si lo que usted afirma es cierto, porque para hacer la medida de fas

varillas tenia ud que sacar las varillas de la sede de la obra, porque no fas podia medir
dentro de las instalaciones?




- 3

. -
S G B L,
RN A S

Vint DO LA SALLANA

CONTESTO: Lo que pasa es que cuando uno est4 aqui, uno no debe meter personal para
allé adentro porque a veces uno mete gente y vienen es a mirar y de pronto se pierda algo
¥ es respensabilidad de uno.

PREGUNTADO: ¢ Usted conoce que las varilias que se venden para construcciones, que
Son similares a las que estén en la obra, todas vienen por una misma medida?

CONTESTO: si, porque yo toda la vida he trabajado en albafiileria y sé que miden 6 metros

PREGUNTADO: Entonces si usted tiene conocimiento de lo anterior porque necesitaba
medir las varilfas gue saco de fa obra

CONTESTO: La saque para poder sacar el dibujo de /as refas.

Los anteriores hechos fueron evaluados de manera razonable, objetiva e imparcial
y estan plenamente demostrados con sus declaraciones y con las evidencias
aportadas en el proceso disciplinario.

En este orden de ideas, los motivos mencionados constituyen faltas graves para dar
por terminado su contrato de trabajo, que estan caiificadas como tal en nuestro
Reglamento de Trabajo y en el Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Del Codigo Sustantivo del Trabajo. Articulo 62 numeral 6

ARTICULQ 62. PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES. Se prohibe a
los trabajadores:

6. Cualquier violacion grave de Jas obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben al trabajador de acuerdo con ios articulos 58
y 60 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, falios
arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

Del Reglamento Interno de Trabajo. Articulo 76, Literal j.
Articulo 83, Numerates 1, 17, 22, 30

ARTICULO 76. Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:

yli Obse(va{ rigurosamente las medidas y precauciones que Je indique su
respectivo jefe para el manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo, y
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ARTICULO 83. Se prohibe a Jos trabajadores: TN TE MO

WIAS OE LA SABANA

1. Sustraer ge I3 fabrica, faller o establecimiento los dtiles de trabajo,

las materias primas o productos elaborados sin permiso de /a
empresa.

17. Usar los utiles o herramientas suministradas por la empresa en
objetivos distintos de! trabajo contratado.

22 Retirarde Ia empresa o de los sitios indicados por elfa, vehiculos de
propiedad de ésta, o cualguier otro elemento, materia pnma,
herramientas. articulos procesados, efementos, muebles o

instrumentos, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del
Empleador.

30. Utilizar el tiempo de trabajo en gestiones personales distintas a
aquellas que tienen reiacién directa con la labor ejecutada, sin previa
autorizacién del superior,

A su disposicion se encuentran las acreencias laborales que le corresponden, asi
como la orden para la atencién médica del examen ocupacional de retiro, el cual
debera efectuarse en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha.

Alentamente,

\ _:,:,LA——’C:.__p

JOSE ALBERTO ESCAF NADER
EPRESENTANTE LEGAL
Unién Temporal Vias de la Sabana
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DERECHO DE PETICION DE DOCUMENTOS

2 mensajes

Sergio Buelvas Herazo <sergiobuelvasherazo@gmail.com> 20 de mayo de 2022, 16:20
Para: viasdelasabana@cst.com.co, gerencia@cst.com.co

Buenas tardes, cordial saludo,

Adjunto peticiéon. Espero pronta respuesta.
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Sincelejo, Sucre — 20 de mayo del 2022.

SENORES:

UNION TEMPORAL ViAS DE LA SABANA
NIT. 901.114.087-9

E. S. D.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION DE INTERES PARTICULAR.

ASUNTO: CERTIFICACION DE JORNADA LABORAL ORDINARIA Y
DISCRIMINACION POR DIA, MES Y ANO DE LAS HORAS EXTRAS.

VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 9.111.975 del Carmen de Bolivar, en ejercicio de mi
derecho fundamental de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia, y con el lleno de los requisitos del articulo 5, 15y 16 de la
Ley 1437 de 2011, modificados por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015;
respetuosamente me dirijo ante su despacho con la finalidad de solicitarles que
se sirvan expedir -en formato magnético- los documentos que a continuacion

enuncio:
I. HECHOS

PRIMERO: El dia 21 de febrero de 2020, el suscrito, por intermedio de apoderada
judicial, solicité a la UNION TEMPORAL ViAS DE LA SABANA, que expidiera
una certificacion de cuanto me adeudaban por concepto de horas extras y a su

vez que fueran canceladas.

SEGUNDO: El dia 19 de junio de 2020, emiten respuesta, indicando lo siguiente:



Barranquilla, 19 de junio de 2020

Dra. Ana Milena Florez Romero
Apoderada Virgilio Camargo
Sincelejo-Sucre

Ref. Derecho de Peticién
El 3rea de tesoreria genera certificado a nombre del Sr. Virgilio Segundo Camargo Villegas

identificado con C.C 9.111.975 de cuanto se le adeuda de manera detallada, basados en la
informacién recopilada de nuestros archivos

ANO 2018
Horas Extras Diurnas 20.0 4069| $ 81,379 |
Horas Extras Nocturnas 13.0 5697| $ 74,055 |
Horas Extras Festivas Diurnas 38.0] 6510 $ 247,393 |
Horas Extras Festivas Nocturnas 21.0] 8138) $ 1'IO,897J
TOTAL A PAGAR s 573,725 |
ANO 2019 |
Horas Extras Diurnas 15.0 4572| $ 68,578 |
Horas Extras Nocturnas 12.0 6401| $ 76.808 |
Horas Extras Festivas Diurnas 14.0 7315]| $ 102,410 |
Horas Extras Festivas Nocturnas 16.0 9144 $ 146,30L\
TOTAL A PAGAR s 394,097 |

Esperamos con esto brindar respuesta de fondo a su requerimiento.

TERCERO: Como se puede observar, en dicha respuesta manifestaron que
existian archivos donde consta toda la informacion de la relacion laboral
sostenida entre el suscrito y la referida entidad. Ahora, es menester indicar que
dentro de la discriminacion de las horas extras no se detallan por dia, de mes a
mes y por cada anualidad o ano, ademas no es especifica la jornada de trabajo
ordinaria para efecto de determinar el trabajo suplementario, por lo que se hace

necesario una certificacion en tal sentido.

II. PRETENSIONES

PRIMERO: Solicito respetuosamente que se EXPIDA una certificacion donde se

determine lo siguiente:

- El horario de trabajo ordinario que tenia el suscrito dentro de la relacion
laboral que inici6 el dia 29 de noviembre de 2017 hasta el 26 de diciembre

de 2019.
- Discriminacion de las horas extras realizadas, en la que se establezca:

v El nuimero de horas extras que ejecuté el suscrito durante cada dia de
la semana dentro de la relacion laboral.
v El mes en la que se realizaron.

v El anno donde efectivamente se hicieron.
III. FUNDAMENTOS DE DERECHO

La anterior peticion, la fundamento en la Constitucion Nacional que en su

articulo 23, indica que:



“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades

por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion”.

A su vez, en la Ley 1755 del 2015 que senala en su articulo 32:

“Toda persona podra ejercer el derecho de peticion para garantizar sus derechos
fundamentales ante organizaciones privadas con o sin personeria juridica, tales
como sociedades, corporaciones, fundaciones, asociaciones, organizaciones

religiosas, cooperativas, instituciones financieras o clubes.
(...) Paragrafo 3°. Ninguna entidad privada podrd negarse a la recepcion y

radicacion de solicitudes y peticiones respetuosas, so pena de incurrir en sanciones

y/ o multas por parte de las autoridades competentes”.

Y finalmente, en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que establece:

Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador. Son obligaciones

especiales del empleador:

“(...)7. Dar al trabajador que lo solicite... una certificacion en que consten el tiempo

de servicio, la indole de la labor y el salario devengado {...)”.

IV. PRUEBAS Y ANEXOS

[. Respuesta al derecho de peticion, con fecha del 19 de junio de 2020.

V. NOTIFICACIONES

Las notificaciones de respuesta del petitum, las recibiré en:

e Correo electronico: sergiobuelvasherazo@gmail.com.

¢ Numero telefonico: 3002342795

Respetuosamente,

ORIGINAL FIRMADO.

VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS
Cédula de Ciudadania No. 9.111.975 de Carmen de Bolivar
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UNION 1 EMPORAL

ViaSs DE LA SABAMNA
Barranquilla, 19 de junio de 2020
Dra. Ana Milena Florez Romero

Apoderada Virgilio Camargo
Sincelejo-Sucre

Ref. Derecho de Peticion

El drea de tesoreria genera certificado a nombre del Sr. Virgilio Segundo Camargo Villegas
identificado con C.C 9.111.975 de cuanto se le adeuda de manera detallada, basados en la
informacién recopilada de nuestros archivos

ANO 2018
] T CONCERTO ; A ARTIDAD UATOR Ksiy: 3 _l
Horas Extras Diurnas 20.0 4069| $ 81 .37i'|
Horas Extras Nocturnas 13.0 5697| $ 74,055 |
Horas Extras Festivas Diurnas 38.0 6510] $ 247,393 |
Horas Extras Festivas Nocturnas 21.0| 8138| § 170,897 |
TOTAL A PAGAR $ 573,725 |
ANO 2019 ‘
Horas Extras Diurnas 15.0 4572\ $ 68,578 I|
Horas Extras Nocturnas 12.0 6401] $ 76,808 ‘
Horas Extras Festivas Diurnas 14.0 7315| $ 102,410 |
Horas Extras Festivas Nocturnas 16.0 9144| $ 146,301 |
TOTAL A PAGAR $ 394,097 |

Esperamos con esto brindar respuesta de fondo a su requerimiento.

Coy™
Mario Alberto Lopez

Director Administracion Y Financiero
Unién Temporal Vias De La Sabana

Oficina Barranquilla: Calle 77B No. 57-103 Edif. Green Towers Of. 501 teléfono: 3869726 -3093360
Oficina Sincelejo: Carrera 4 No. 18-27 Sincelejo- Sucre
Correo Electronico: viasdelasabana@cst.com.co - gerencia@cst.com.co

Escaneado con CamScanner



UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA
Nlt 901114087-9 UNION TEMPORAL VIAS

DE LA SABANA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA
CONT NI. 901.114.087-9

CERTIFICA QUE:

El sefior VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS identificado con C.C.
9.111.975 labord ©para este proyecto, durante el periodo
comprendido entre el 29 de noviembre de 2017 y el 26 de diciembre
de 2019, bajo un contrato por obra/labor desempefiando el cargo de
Servicios Generales

Que en su historial y registros contables, NO reporta horas extras
laboradas, causadas ni mucho menos pendientes por pagar.

Se expide el certificado a los Treinta (30) dias del mes de junio
de Dos Mil Veintidds (2022)

Atentamente,

=
:lOSE ESCAF NADE&

Representante Legal

Calle 85 50-159 Edificio Quantum Tower Oficina 607
Teléfono: 3375826 - Correo Electronico: gerencia@cst.com.co
Barranquilla-Colombia



MES DE NOVIEMBRE DE 2017

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 2 $8.626,21

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 10 $ 60.383,46
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 10 $25.878,63
Dominical / Festivo $6.038,35 $0,00
Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 $0,00
Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 $0,00
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00
Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 $0,00




MES DE DICIEMBRE DE 2017

SALARIO BASICO
MENSUAL

$828.116

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 29 $ 125.080,02

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 140 $845.368,42
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 140 $ 362.300,75

Dominical / Festivo $6.038,35 40 $ 241.533,83

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 32 $220.830,93

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 55 $474.441,46
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 55 $474.441,46




MES DE ENERO 2018

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 31 $ 133.706,23

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 151 $911.790,22
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 151 $390.767,24

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 24 $ 165.623,20

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 36 $310.543,50
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 36 $310.543,50




MES DE FEBRERO 2018

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 26 $112.140,71

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 136 $821.215,03
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 136 $ 351.949,30

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 24 $ 165.623,20

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 36 $310.543,50
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 36 $310.543,50




MES DE MARZO 2018

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 28 $120.766,92

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 136 $821.215,03
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 136 $ 351.949,30

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 27 $ 186.326,10

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 51 $439.936,63
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 51 $439.936,63




MES DE ABRIL 2018

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 30 $129.393,13

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 141 $ 851.406,76
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 141 $ 364.888,61

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 24 $ 165.623,20

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 36 $310.543,50
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 36 $310.543,50




MES DE MAYO 2018

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 30 $129.393,13

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 141 $ 851.406,76
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 141 $ 364.888,61

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 o5 $172.524,17

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 43 $ 370.926,96
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 43 $ 370.926,96




MES DE JUNIO 2018

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 28 $120.766,92

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 151 $911.790,22
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 151 $390.767,24

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 26 $179.425,13

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 46 $ 396.805,58
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 46 $ 396.805,58




MES DE JULIO 2018

SALARIO BASICO
MENSUAL

$828.116

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 29 $ 125.080,02

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 136 $821.215,03
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 136 $ 351.949,30

Dominical / Festivo $6.038,35 40 $ 241.533,83

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 32 $220.830,93

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 55 $474.441,46
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 55 $474.441,46




MES DE AGOSTO 2018

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 29 $ 125.080,02

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 146 $881.598,49
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 146 $377.827,93

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 26 $179.425,13

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 46 $ 396.805,58
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 46 $ 396.805,58




MES DE SEPTIEMBRE 2018

SALARIO BASICO
MENSUAL

$828.116

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 30 $129.393,13

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 145 $ 875.560,15
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 145 $ 375.240,06

Dominical / Festivo $6.038,35 40 $ 241.533,83

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 30 $207.029,00

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 45 $388.179,38
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 45 $ 388.179,38




MES DE OCTUBRE 2018 - GOZO DE VACACIONES DESDE EL 08 HASTA EL 22 DE ESTE MES.

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 16 $ 69.009,67

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 78 $470.990,98
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 78 $201.853,28

Dominical / Festivo $6.038,35 16 $ 96.613,53

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 12 $82.811,60

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 18 $ 155.271,75
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 18 $ 155.271,75




MES DE NOVIEMBRE 2018

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 28 $120.766,92

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 136 $821.215,03
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 136 $ 351.949,30

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 26 $179.425,13

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 46 $ 396.805,58
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 46 $ 396.805,58




MES DE DICIEMBRE 2018

SALARIO BASICO
MENSUAL

$828.116

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 30 $129.393,13

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 145 $ 875.560,15
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 145 $ 375.240,06

Dominical / Festivo $6.038,35 40 $ 241.533,83

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 31 $213.929,97

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 50 $431.310,42
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 50 $431.310,42




MES DE ENERO 2019

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 29 $ 125.080,02

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 151 $911.790,22
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 151 $390.767,24

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 24 $ 165.623,20

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 36 $310.543,50
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 36 $310.543,50




MES DE FEBRERO 2019

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 27 $116.453,81

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 136 $821.215,03
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 136 $ 351.949,30

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 24 $ 165.623,20

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 36 $310.543,50
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 36 $310.543,50




MES DE MARZO 2019

SALARIO BASICO
MENSUAL

$828.116

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 31 $ 133.706,23

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 150 $905.751,88
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 150 $388.179,38

Dominical / Festivo $6.038,35 40 $ 241.533,83

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 30 $207.029,00

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 45 $388.179,38
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 45 $ 388.179,38




MES DE ABRIL 2019

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 30 $129.393,13

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 146 $881.598,49
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 146 $377.827,93

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 24 $ 165.623,20

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 36 $310.543,50
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 36 $310.543,50




MES DE MAYO 2019

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 28 $120.766,92

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 146 $881.598,49
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 146 $377.827,93

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 o5 $172.524,17

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 a1 $ 353.674,54
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 a1 $ 353.674,54




MES DE JUNIO 2019

SALARIO BASICO
MENSUAL

$828.116

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 28 $120.766,92

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 135 $815.176,69
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 135 $349.361,44

Dominical / Festivo $6.038,35 40 $ 241.533,83

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 32 $220.830,93

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 55 $474.441,46
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 55 $474.441,46




MES DE JULIO 2019

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 29 $ 125.080,02

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 137 $827.253,38
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 137 $ 354.537,16

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 26 $179.425,13

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 50 $431.310,42
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 50 $431.310,42




MES DE AGOSTO 2019

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 29 $ 125.080,02

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 145 $ 875.560,15
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 145 $ 375.240,06

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 26 $179.425,13

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 46 $ 396.805,58
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 46 $ 396.805,58




MES DE SEPTIEMBRE 2019

SALARIO BASICO
MENSUAL

$828.116

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 30 $129.393,13

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 141 $ 851.406,76
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 141 $ 364.888,61

Dominical / Festivo $6.038,35 40 $ 241.533,83

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 30 $207.029,00

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 45 $388.179,38
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 45 $ 388.179,38




MES DE OCTUBRE 2019

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 30 $129.393,13

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 146 $881.598,49
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 146 $377.827,93

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 o5 $172.524,17

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 a1 $ 353.674,54
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 a1 $ 353.674,54




MES DE NOVIEMBRE 2019

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 30 $129.393,13

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 150 $905.751,88
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 150 $388.179,38

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 24 $ 165.623,20

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 36 $310.543,50
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 36 $310.543,50




MES DE DICIEMBRE 2019

SALARIO BASICO

828.116
MENSUAL ¥

VALOR POR HORA No.Horas Laboradas Mensualmente VALOR TOTAL

Horas Extras Diurnas $ 4.313,10 23 $99.201,40

Horas Extras Nocturnas $ 6.038,35 107 $ 646.103,00
Recargo Nocturno $1.207,67 $0,00

Recargo Extra Nocturno $ 2.587,86 107 $276.901,29

Dominical / Festivo $6.038,35 32 $193.227,07

Horas Extras Diurnas Dominicales / Festivas $6.900,97 24 $ 165.623,20

Horas Extras Nocturnas Dominicales / Festivas $8.626,21 36 $310.543,50
Recargo Nocturno Dominical / Festivo $7.246,02 $0,00

Recargo extra nocturno dominical / festivo. $8.626,21 36 $310.543,50




