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Sincelejo, Sucre — 21 de febrero del 2023

SENOR:
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO - SUCRE.
E. S. D.
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL - RAD 2022-00241-00.
ASUNTO: PRONUNCIAMIENTO DE LAS EXCEPCIONES PROPUESTAS

POR METRO SABANAS S.A.S. Y APORTACION DE LA
CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL A LA PARTE
DEMANDADA.

DEMANDANTE: | VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS.

DEMANDADOS: UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA - METRO SABANAS
S.A.S.

SERGIO LUIS BUELVAS HERAZO, abogado en ejercicio, identificado civil y
profesionalmente como aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando en calidad
de apoderado judicial de la parte demandante dentro del proceso de la referencia,
mediante el presente escrito respetuosamente me permito descorrer el traslado de las
excepciones de mérito presentadas por la parte demandada METRO SABANAS S.A.S
en el escrito de contestacion de la demanda, notificado el dia 14 de febrero del ano en
curso; y allegar constancia de notificacion personal efectuada a la parte
demandada.

Con el acostumbrado respeto,

SERGIO LUIS BUELVAS HERAZO
C.C. No. 1.005.646.093 de Sincelejo.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADM4YWIxYjASLWI4ZjctNGQ4MS04ZGI3LWION211YTE5S5ZmQ3MwAQAI2X9JEA%2BWdLj5e DCEa6dAk%3D 112



8/5/23, 10:49 Correo: Juzgado 02 Laboral Circuito - Sucre - Sincelejo - Outlook
T. P. No. 368.775 del C. S. de la Judicatura.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADM4YWIxYjASLWI4ZjctNGQ4MS04ZGI3LWION211YTE5S5ZmQ3MwAQAI2X9JEA%2BWdLj5e DCEa6dAk%3D 22



ABOGADOS

I
AFB'l Martinez? & Buelvas

Sincelejo, Sucre — 21 de febrero del 2023

SENOR:
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO - SUCRE.
E. S. D

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL - RAD 2022-00241-00.

ASUNTO: PRONUNCIAMIENTO DE LAS EXCEPCIONES PROPUESTAS
POR METRO SABANAS S.A.S. Y APORTACION DE LA
CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL A LA PARTE
DEMANDADA.

DEMANDANTE: | VIRGILIO SEGUNDO CAMARGO VILLEGAS.

DEMANDADOS: | UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA - METRO SABANAS
S.A.S.

SERGIO LUIS BUELVAS HERAZO, abogado en ejercicio, identificado civil y
profesionalmente como aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando en
calidad de apoderado judicial de la parte demandante dentro del proceso de la

referencia, mediante el presente escrito respetuosamente me permito descorrer

el traslado de las excepciones de mérito presentadas por la parte demandada
METRO SABANAS S.A.S en el escrito de contestacion de la demanda, notificado

el dia 14 de febrero del afio en curso; y allegar constancia de notificacion

personal efectuada a la parte demandada, conforme a los siguientes:

I. FRENTE A LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION:

La prescripcion extintiva es una figura que opera cuando el trabajador no
reclama sus derechos laborales en el transcurrir de un tiempo especifico y
determinado por las disposiciones legales, y que tiene como consecuencia la

perdida del derecho, lo cual produce que no puedan ser reclamados al empleador.

Por regla general, el término prescriptivo para reclamar los derechos laborales es
de tres (3) anos, contados desde que la obligacion se haga exigible. Lo anterior de
conformidad con el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que dice

textualmente:

Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este cédigo prescriben

en tres (3) anos, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya

hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en

el Cédigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto.
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En efecto, de lo indicado en la norma sustantiva se observa que el conteo de
dicho plazo depende del momento en la que se haga exigible el derecho, dicho
en otros términos, a partir del momento en la que el empleador se le pueda exigir

el pago de los derechos laborales, lo cual depende del rubro de que se trate.

En el presunto asunto, se solicita la prima de servicios del segundo corte del ano
2019, las horas extras causadas desde el 29 de noviembre de 2017 hasta el 26
de diciembre de 2019, los 26 dias de salario del mes de diciembre del afno 2019,
una indemnizacion por despido sin justa causa, reliquidacion de las
prestaciones sociales y auxilio de transporte. Para desacreditar esta excepcion

de mérito, que a la vez se puede proponer como previa, siempre que no exista

discusion sobre la fecha de exigibilidad de la pretension o de su

interrupcion, con fundamento en el articulo 32 del Cédigo Procesal del Trabajo

y de la Seguridad Social, se establecera el espacio de tiempo con la que se
contaba para reclamar los derechos solicitados en el libelo genitor de este
proceso, para arribar a la conclusion de que no se ha configurado la prescripcion

alegada por Metro Sabanas, de la siguiente forma:

> Interrupcion de la prescripcion: El 21 de febrero de 2020, mediante

derecho de peticion, se interrumpi6 el término de prescripcion, por lo que

deben contarse otros tres (3) anos a partir del 21 de febrero del ano 2020

y hasta el 21 de febrero de 2023, de acuerdo a lo preceptuado por el

articulo 489 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

> Dia de presentacion de la demanda: Se presento el dia 07 de octubre de

2022.

> Notificacion a la parte demandada por medio de correo certificado: El dia

01 de febrero de 2023.

Conforme a lo anterior, se tiene lo siguiente:

> Prima de servicios del segundo corte del ano 2019: Prescribia el dia

21 de febrero del ano 2023, de modo que no alcanzo a extinguirse el
derecho, por haberse notificado la demanda en el término de un (1) ano,
en consonancia con el articulo 94 del Codigo General del Proceso, aplicado

por remision analogica que preve el articulo 145 del CPT y de la S.S.

» Trabajo suplementario u horas extras: Las primeras horas extras que se

reclaman en la demanda, se generaron en el mes de noviembre de 2017,
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y al interrumpirse la prescripcion el dia 21 de febrero de 2020 y, ademas,
el hecho de haber principiado nuevamente los tres (3) anos, ésta no logro
configurarse. De ahi que, las demas que se causaron en adelante, no se

hayan extinguido.

> 26 dias del mes de diciembre de 2019: Este derecho sigue vigente por

la interrupcion de la prescripcion que se dio el 21 de febrero de 2020.

> Indemnizacion por despido sin justa causa: Este derecho sigue vigente

por la interrupcion de la prescripcion que se dio el 21 de febrero de 2020.

> Reliquidacion de las prestaciones sociales: No se ha extinguido como

consecuencia de la interrupcion de la prescripcion que ocurrio el dia 21

de febrero de 2020.

Por lo expuesto en precedencia, se concluye que la prescripcion enarbolada por
la parte demandada, no tiene ningiin asidero juridico, por lo que se solicita a

esta unidad judicial declararla no probada.

II. FRENTE A LA EXCEPCION DE INDEMNIDAD CONTRACTUAL:

Aduce METRO SABANAS S.A.S en la proposicion de este primer medio
exceptivo, que dentro del clausulado convenido en el contrato de obra publica
LP-001-2017 celebrado con UNION TEMPORAL ViAS DE LA SABANA, se pacto
una clausula de indemnidad en la que el contratista se obligé6 a mantener a la
entidad libre de toda reclamacion que tenga origen en las actuaciones de este, a
través de las cuales se causen danos a terceros, razon por la cual, la union
temporal demandada es quien debe asumir el costo y pago de la reclamacion

que s€ genere €n este Proceso.

Frente al particular, se observa entonces que METRO SABANAS S.A.S pretende
enervar su responsabilidad solidaria de pagar las acreencias laborales de mi
cliente, en el hecho de haber convenido una clausula de indemnidad dentro el
contrato de obra publica celebrado con UNION TEMPORAL VIAS DE LA
SABANA, pasando por alto que esta clase de estipulaciones solamente son
oponibles a las partes contratantes y no con relacion a los terceros afectados.
Luego entonces, no le es dable al beneficiario invocar la indemnidad frente a un
tercero reclamante para evitar cumplir su obligacion hacia éste, y asi procurar
que la clausula se convierta en una exencion de responsabilidad. Asi mismo, si
se tiene en cuenta que la responsabilidad del Estado es directa, es decir, que

cuando la administracion contrata la ejecucion de una obra y se causan danos
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a terceros, quien debe responder, en primer lugar, es la entidad contratante, en
razon a que ella es la duena o beneficiaria de la obra y se entiende como si la
misma la hubiera realizado directamente, pues su pago afecta el patrimonio
publico y su realizacion pende por motivos de interés general y obedece a razones
del servicio publico. Por consiguiente, este tipo de estipulaciones son ineficaces

respecto a los terceros afectados.

En esa misma linea de pensamiento, la Subseccion B de la Seccion Tercera del
Consejo de Estado, en Sentencia con radicado No. 17001-23-31-000-2000-
01435-01, senalo lo siguiente:

“Cuando la administracion contrata la ejecucion de una obra ptblica es
como si la ejecutara directamente. Es ella la duena de la obra; su pago
afecta siempre el patrimonio estatal y su realizaciéon obedece siempre a
razones de servicio y de interés general. El hecho de que no la ejecute
con personal vinculado a su servicio obedece, la mads de las veces, a
insuficiencia o incapacidad técnica de su propio personal o a falta de
equipo adecuado. Por tal razén la administracién, sin que por eso pierda
la actividad el caracter de publico, debe acudir a la colaboracion de los
particulares para el cumplimiento de ciertos cometidos de servicio. La
colaboracion en el caso de obra publica no vuelve privada esa actividad,
como no le quita el cardacter de publico al trabajo asi ejecutado. Esa
colaboracion por participacion cuando es voluntaria, caso del
cocontratante de la administracion cuya actividad tienda a la prestacion
o ejecuciéon de un servicio publico, hace a este particular participe
ocasional de la funcién publica no en calidad de agente o funcionario

sino como un érgano mas de la gestion estatal.

En otros términos: El contratista de una obra publica no se vuelve
agente de la administracion ni funcionario suyo; es ella misma la que
actua hay aqui una ficcion de orden legal. Ni siquiera puede hablarse
que la entidad contratante responda en forma indirecta por el hecho del
contratista. No, la responsabilidad es simplemente directa, asi como lo
es la responsabilidad estatal por el hecho de un funcionario o empleado
publico. No puede olvidarse que no obstante que todo comportamiento o
conducta estatal es obra de un servidor publico, en principio, el Estado
es el responsable de las consecuencias danosas de ese
comportamiento. Responsabilidad que en todos los casos es directa, no
indirecta, a pesar de que el perjuicio se haya producido por la actuacion
de una persona vinculada a la administracion, la que no es propiamente

un mandatario o representante del Estado, sino érgano suyo, integrante
4
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en esta calidad de la estructura misma del ente estatal. Por tal motivo
la conducta o actuaciéon de dicha persona es la conducta o actuacién del
Estado mismo. De alli que sostenga la doctrina que seria un
contrasentido hablar de responsabilidad indirecta, pues los servidores
publicos no son terceros respecto del Estado, sino partes del mismo,
ejecutores de la actividad estatal, la que no se concibe sino a través de

las acciones u omisiones de las personas vinculadas a su servicio.

Es frecuente observar que en los contratos de obra publica se

pacte que el contratista sera el responsable de los danos a

terceros; pero esto no quiere decir que la administracion no

responda frente a estos (...)

En primer término, debe observarse que la clausula asi

concebida (la vigésima cuarta o de indemnidad) no puede

interpretarse como exonerante de responsabilidad para la

empresa. Si asi lo fuera seria absolutamente nula. La clausula

vale entre las partes, pero no es oponible a los terceros.

Cualquier convencion que suprima la responsabilidad

extracontractual (la de los contratantes frente a los terceros lo

es) es por consiguiente ilicita en todos los campos, o sea por

actos personales o ajenos, por obra de las cosas o de los

animales.

Aunque la clausula esté pactada contractualmente, la

responsabilidad frente a terceros sigue siendo extracontractual:

es una responsabilidad de esta indole reglamentada por un

contrato y descartada para una de las partes por una clausula

de no responsabilidad.

La clausula asi convenida obliga a las partes. Pero ella es “res

inter alios acta” frente a los terceros. Por ese motivo, la

demandante al accionar contra la Empresa lo hizo

correctamente. Como también habria podido demandar sélo a

Con civiles o a esta sociedad solidariamente con la empresa. La

validez de la clausula entre las partes es la que le permitira a

la entidad publica, en el evento de que la condena se estime

procedente, reclamar a Con civiles por el valor de lo

reconocido”l.

1 Consejo de Estado. Seccion Tercera. Sentencia de 9 de octubre de 1985, expediente radicado
al No. 4556. Consejero Ponente Carlos Betancur Jaramillo.
S

Edificio Antigua Caja Agraria
@ (+57) 300 648 2076 o Oficina 507-2 W4 martinezbuelvas.abogados@gmail.com

Sincelejo - Sucre




ABOGADOS

I
AFB'l Martinez? & Buelvas

Visto asi los enunciados jurisprudenciales que anteceden, es diafano advertir
que la clausula de indemnidad pactada entre METRO SABANAS y la UNION
TEMPORAL VIAS DE LA SABANA, no surte ninglin efecto juridico con el sefior
VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS, tercero afectado en el pago de los salarios y
prestaciones sociales dentro de la ejecucion de la obra publica. En efecto,
aceptar una tesis de validez de esa estipulacion frente a los terceros
involucrados, implicaria desligar del todo a la entidad contratante, como gestora
y encargada de construir y llevar a feliz término el Plan Estratégico de Transporte
Publico de la ciudad de Sincelejo, en el pago de acreencias laborales dejadas de
pagar, por tanto, dicha clausula no le es oponible a la accionante. En resumen,
conviene senalar que no debe admitirse bajo ningiin supuesto la validez de esta
clausula, toda vez que de validarse se estarian vulnerando las garantias
laborales reconocidas en las normas sustanciales, y desconociendo su
reconocimiento como normas de orden publico y de imperativo cumplimiento,

tal y como lo senala el articulo 14 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

III. FRENTE A LA EXCEPCION DE INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD
CONTRACTUAL:

Argumenta en este punto el demandado que la solidaridad no es procedente en
la medida que el giro ordinario de las actividades desarrolladas por METRO
SABANAS es totalmente disimil a las de la UNION TEMPORAL VIAS DE LA
SABANA, incluyendo sus integrantes, quienes se dedican profesionalmente a la

actividad de construccion.

Es importante recordar que, la procedencia de la solidaridad que trata el articulo
34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, no esta atada a que las actividades del
contratante sean iguales al del contratista independiente, valga la pena decirlo,
sino que exista “relacién, conexidad o complementariedad entre las actividades
propias y ordinarias del empresario beneficiario del servicio o dueno de la obra y
las ejecutadas por el contratista y sus trabajadores”, conforme a la Sentencia

SL4873 del 2021 de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Asi como se narro en el libelo inaugural, tenemos que METRO SABANAS dentro
de su objeto social tiene como deber ejecutar el plan de implementacion del
SETP, con el fin de gestionar la construccion, adecuacion, mejoramiento y
mantenimiento de la infraestructura, afirmacion que es corroborada por la
misma entidad demandada. En consecuencia, METRO SABANAS es la
encargada principal de construir el mentado sistema de transporte publico, es
ella a quien se le delego esa funcion, y aunque si bien la misma contrato a la

6
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UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA para la materializacién de la obra, no
puede perderse de vista que se adjudica el contrato de obra porque carece de la
capacidad operativa y del personal adecuado para ello, a fin de poder construir
la obra publica en cita, mas no porque no esté dentro de su objeto social la
construccion del sistema de transporte en la ciudad de Sincelejo, como lo quiere

hacer ver la parte demandada mediante la proposicion de este medio exceptivo.

Resulta suficientemente claro que el giro ordinario de las actividades de METRO
SABANAS son afines o complementarias con las ejecutadas por la UNION
TEMPORAL VIAS DE LA SABANA y el trabajador demandante, por lo que se
predica en el caso sub examine la relacion de conexidad en las actividades
desempanadas por las entidades demandadas, siendo viable la condena

solidaria que se solicita en la demanda.

IV. FRENTE A LA EXCEPCION DE “LEGITIMACION EN LA CAUSA POR
PASIVA”.

En lo atinente a esta excepcion, se indicé que el demandante mantuvo una
relacion laboral con el demandado CONSORCIO RUTA SALVADOR, quien era el
que daba las instrucciones y ordenes a la actora, dentro de la autonomia que

gozaba el contratista para ejecutar las prestaciones del contrato.

No esta de mas recordar que la figura de la solidaridad constituye una garantia
en el pago de las acreencias laborales, pues no es un requisito de esta institucion
sustancial que el contratante deba ser el empleador directo de los trabajadores
para considerar que deba responder por los salarios y prestaciones sociales que
no fueron canceladas, a contrario sensu, tal y como se viene diciendo, lo que se
busca es que METRO SABANAS sea garante de los rubros laborales no pagados
por la UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA, asi se precis6 en todos los
apartados de la demanda. A la anterior inteleccion arribé la Corte Suprema de
Justicia en la Sentencia CSJ SL3774-2021, al citar las decisiones CSJ SL7789-
2016 y CSJ SL3718-2020, asi:

“No se trata de otorgarle [la] calidad [de] (empleador) al beneficiario del
servicio, sino de prever una garantia frente a los trabajadores. Es claro
que el empleador es el contratista independiente, y el duerio de la obra tan
solo funge como garante de éste para efectos laborales, salvo cuando se

trate de actividades extranas a sus labores normales |[...].”
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Por lo motivado brevemente, se puede concluir que esta excepcion y las demas
propuestas por la entidad demanda, no tienen vocacion minima de prosperidad,
por lo que solicito que se declaren no probadas, por carecer de sustento factico y

juridico.

Con el acostumbrado respeto,

SERGIO LUIS BUELVAS HERAZO
C.C. No. 1.005.646.093 de Sincelejo.
T. P. No. 368.775 del C. S. de la Judicatura.

Edificio Antigua Caja Agraria

@ (+57) 300 648 2076 o Oficina 507-2 W4 martinezbuelvas.abogados@gmail.com
Sincelejo - Sucre




21/2/23, 10:46 Gmail - CONTESTACION DEMANDA DE VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS RADICADO 70001310500220220024100

M Gmall Sergio Buelvas Herazo <sergiobuelvasherazo@gmail.com>

CONTESTACION DEMANDA DE VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS RADICADO 70001310500220220024100

1 mensaje

Yossy Manuel Acuiia acevedo <yosi.a-a@hotmail.com> 14 de febrero de 2023, 16:35
Para: Juzgado 02 Laboral Circuito - Sucre - Sincelejo <Icto02sinc@cendoj.ramajudicial.gov.co>, "notificacionesjudiciales@confianza.com.co" <notificacionesjudiciales@confianza.com.co>, "sergiobuelvasherazo@gmail.com" <sergiobuelvasherazo@gmail.com>

10 adjuntos

CAMARA DE COMERCIO DE METROSBANAS.pdf
ﬂ 1292K

ﬂ constancia de poder.pdf

840K
ﬂ CONTESTACION VIRGILIO CAMARGO VILLEGAS.pdf
491K
ﬂ PODER YOSSY CASO VIRGILIO CAMARGO.pdf
299K
ﬂ PRUEBAS VIRGILIO CAMARGO.pdf
1476K
ﬂ ACTA POSESION 003-2022.pdf
262K
ﬂ CEDULA DIANA BAQUERO.pdf
168K
ﬂ JD-01 ACTA EXTRAO 2022.pdf
870K
ﬂ LLAMAMIENTO EN GARANTIA SEGUROS CONFIANZA - DEMANDA LUCY.pdf
809K
ﬂ PRUEBAS LLAMAMIENTO EN GARANTIA.pdf
6001K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=796a53862d&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1757843869834 1937 13&simpl=msg-f%3A1757843869834193713 11


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=796a53862d&view=att&th=18651dafa810ab31&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=796a53862d&view=att&th=18651dafa810ab31&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=796a53862d&view=att&th=18651dafa810ab31&attid=0.3&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=796a53862d&view=att&th=18651dafa810ab31&attid=0.4&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=796a53862d&view=att&th=18651dafa810ab31&attid=0.5&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=796a53862d&view=att&th=18651dafa810ab31&attid=0.6&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=796a53862d&view=att&th=18651dafa810ab31&attid=0.7&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=796a53862d&view=att&th=18651dafa810ab31&attid=0.8&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=796a53862d&view=att&th=18651dafa810ab31&attid=0.9&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=796a53862d&view=att&th=18651dafa810ab31&attid=0.10&disp=attd&safe=1&zw

@ @ -entrega
Acta de envio v entrega de correo electrénico

e-entrega Certifica que ha realizado el servicio de envio de la notificacion electronica, a través
de su sistema de registro de ciclo de comunicacion Emisor-Receptor.

Segun lo consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente

informacion:

Resumen del mensaje

Id Mensaje 551153

Emisor

sergiobuelvasherazo@gmail.com

Destinatario

gerencial@metrosabanas.gov.co - METRO SABANAS SAS

Asunto

NOTIFICACION PERSONAL DE AUTO ADMISORIO DE DEMANDA

Fecha Envio 2023-02-01 10:30

Estado Actual Lectura del mensaje

Trazabilidad de notificacion electronica

Evento Fecha Evento

Detalle

Mensaje enviado con

) 2023/02/01 10:35:37
estampa de tiempo

Tiempo de firmado: Feb 1 15:35:36 2023
GMT
Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.3.0.

Acuse de recibo 2023/02/01 10:35:48

Feb 1 10:35:48 cl-t205-282cl postfix/smtp
[12469]: D47CA12486BB:
to=<gerencial@metrosabanas.gov.co>,
relay=mail.metrosabanas.gov.co
[108.179.232.108]:25, delay=11, delays=0.1/0
/5.5/5.9, dsn=2.0.0, status=sent (250 OK
id=1pNF9H-001t5Z-K7)

El destinatario abrio

R 2023/02/01 10:52:00
la notificacion

Direccion IP: 172.226.13.225
Agente de usuario: Mozilla/5.0

Lectura del mensaje  2023/02/01 12:34:23

Direccion IP: 186.82.87.152 Colombia -
Bolivar - Cartagena

Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows
NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36
(KHTML, like Gecko) Chrome/108.0.0.0 Safari
/537.36 OPR/94.0.0.0

De acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumira que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse
de recibo que puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del
mensaje de correo electrénico asi como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente.

Importante: En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las caracteristicas del servidor de correo
electronico Microsoft Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviara una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la
entrega del mensaje, si no hay una segunda respuesta del servidor de correo electronico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este

documento pasa a constituir acuse de recibo




Acta de envio v entrega de correo electrénico

Contenido del Mensaje
NOTIFICACION PERSONAL DE AUTO ADMISORIO DE DEMANDA

Sefiores
METRO SABANAS SAS

Calle 25 No. 25-170, Oficina 201 — Avenida Las Peiiitas, Sincelejo-
Sucre.

Referencia: Proceso Ordinario Laboral.
Radicado: 700013105002-2022-00241-00

Fecha de Providencia (s): 26 de enero de 2023.
Demandante: Virgilio Segundo Camargo Villegas.

Demandado: Unién Temporal Vias de la Sabana — Metro Sabanas S.A.S.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo Procesal del Trabajo y los articulos 6 y 8 de
la Ley 2213 de 2022, mediante la presente comunicacion se le informa la existencia del
proceso antes detallado, y se anexan los siguientes archivos adjuntos:

1. Copia auto admisorio de fecha 26 de enero de 2023 proferido por el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Sincelejo.

2. Copia de la demanda con sus respectivos anexos.

Se advierte que la notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos
dias habiles siguientes a la recepcion del mensaje, y los términos empezaran a contarse
cuando se recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje. También, podrd comparecer al juzgado a recibir notificacion dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de entrega de esta comunicacion.

La contestacion de la demanda y deméas memoriales deben ser enviados en formato PDF al
correo del juzgado de conocimiento (IctoO2sinc@cendoj.ramajudicial.gov.co) y al correo de
notificaciones del abogado de la parte demandante (sergiobuelvasherazo@gmail.com). Se
hace saber al demandado que al contestar la demanda debe aportar todos los documentos
que se encuentre en su poder.



@ @ -entrega
Acta de envio v entrega de correo electrénico

De acuerdo con el articulo 3 de Ley 2213 de 2022, todo memorial y actuacion que realicen
ante el juzgado debera ser enviado a todos los demas sujetos procesales (Juzgado, partes,
terceros y auxiliares de la justicia), simultaneamente con copia incorporada al mensaje
enviado. Podra comunicarse con el juzgado al correo electrénico del despacho.

SE ADVIERTE QUE SU OMISION A LA PRESENTE COMUNICACION DARA LUGAR A
CONTINUAR CON EL TRAMITE DEL PROCESO.

Cordialmente,

Sergio Luis Buelvas Herazo.
c.c. 1.005.646.093

T.P. No. 368.775.

Abogado - parte demandante.

Adjuntos

DEMANDA_LABORAL_Y_ ANEXOS.pdf
AUTO_ADMISORIO_DE_LA_DEMANDA..pdf

Descargas

Archivo: DEMANDA_LABORAL_Y_ANEXOS.pdf desde: 186.82.87.152 el dia: 2023-02-01
izrcghﬁ\?(;l DEMANDA_LABORAL_Y_ANEXOS.pdf desde: 186.82.87.152 el dia: 2023-02-01
ierShBI\?(f DEMANDA_LABORAL_Y_ANEXOS.pdf desde: 186.82.87.152 el dia: 2023-02-01
,]’—-\erBhGI\f)c')S DEMANDA_LABORAL_Y_ANEXOS.pdf desde: 186.82.87.152 el dia: 2023-02-01
i\ZrCBhe:\?os DEMANDA_LABORAL_Y_ANEXOS.pdf desde: 190.90.17.232 el dia: 2023-02-01
i\]r-cohgl\?o7 DEMANDA_LABORAL_Y_ANEXOS.pdf desde: 190.90.17.232 el dia: 2023-02-01
f\]r-cohglvdr(;l- DEMANDA_LABORAL_Y_ANEXOS.pdf desde: 186.82.87.64 el dia: 2023-02-01 21:
ifélhoivo: DEMANDA_LABORAL_Y_ANEXOS.pdf desde: 186.82.87.152 el dia: 2023-02-03
i]r-czhgl\/S: DEMANDA_LABORAL_Y_ANEXOS.pdf desde: 186.82.87.152 el dia: 2023-02-07

=



@ @ -entrega
Acta de envio v entrega de correo electrénico

10:45:10

Archivo: DEMANDA_ LABORAL_Y_ANEXOS.pdf desde: 186.82.87.152 el dia: 2023-02-07
10:45:14

Archivo: AUTO_ADMISORIO_DE_LA DEMANDA..pdf desde: 186.82.87.152 el dia: 2023-
02-01 12:34:43

Archivo: AUTO_ADMISORIO _DE_LA DEMANDA..pdf desde: 186.82.87.152 el dia: 2023-
02-01 12:34:44

Archivo: AUTO_ADMISORIO_DE_LA DEMANDA..pdf desde: 186.82.87.152 el dia: 2023-
02-01 12:34:56

Archivo: AUTO_ADMISORIO_DE_LA DEMANDA..pdf desde: 186.82.87.152 el dia: 2023-
02-01 12:34:56

Archivo: AUTO_ADMISORIO _DE_LA DEMANDA..pdf desde: 190.90.17.232 el dia: 2023-
02-01 21:08:34

Archivo: AUTO_ADMISORIO_DE_LA DEMANDA..pdf desde: 186.82.87.64 el dia: 2023-02-
01 21:42:55

Archivo: AUTO_ADMISORIO_DE_LA DEMANDA..pdf desde: 186.82.87.152 el dia: 2023-
02-07 10:44:58

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificacion electrénica como los documentos adjuntos a esta, son documentos integros, ya que es
posible determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje,
por lo tanto dichos documentos tienen plena validez juridica y probatoria.




@ @ -entrega
Acta de envio v entrega de correo electrénico

e-entrega Certifica que ha realizado el servicio de envio de la notificacion electronica, a través

de su sistema de registro de ciclo de comunicacion Emisor-Receptor.

Segun lo consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente

informacion:

Resumen del mensaje

Id Mensaje 551048

Emisor

sergiobuelvasherazo@gmail.com

Destinatario

gerencia@cst.com.co - UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA

Asunto

NOTIFICACION PERSONAL DE AUTO ADMISORIO DE DEMANDA

Fecha Envio 2023-02-01 09:53

Estado Actual Lectura del mensaje

Trazabilidad de notificacion electronica
Evento Fecha Evento

Detalle

Mensaje enviado con

) 2023/02/01 09:56:12
estampa de tiempo

Tiempo de firmado: Feb 1 14:56:12 2023
GMT
Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.3.0.

Acuse de recibo 2023/02/01 09:56:14

Feb 1 09:56:14 cl-t205-282cl postfix/smtp
[27896]: 9667212486BB: to=<gerencia@cst.
com.co>, relay=mx1-hosting.jellyfish.systems
[198.54.127.242]:25, delay=1.7, delays=0.1/0.
02/0.49/1.1, dsn=2.0.0, status=sent (250
2.0.0 Ok: queued as 4P6Q3K1mSCz4w7H)

El destinatario abrio

R 2023/02/01 09:57:37
la notificacion

Direccion IP: 186.116.187.79

Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows
NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36
(KHTML, like Gecko) Chrome/109.0.0.0 Safari
/537.36

Lectura del mensaje  2023/02/01 09:57:38

Direccion IP: 186.116.187.79 Colombia -
Magdalena - Santa Marta

Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows
NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36
(KHTML, like Gecko) Chrome/109.0.0.0 Safari
/537.36

De acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumira que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse
de recibo que puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del
mensaje de correo electrénico asi como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente.

Importante: En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las caracteristicas del servidor de correo
electrénico Microsoft Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviard una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la
entrega del mensaje, si no hay una segunda respuesta del servidor de correo electrénico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este

documento pasa a constituir acuse de recibo




Acta de envio v entrega de correo electrénico

Contenido del Mensaje
NOTIFICACION PERSONAL DE AUTO ADMISORIO DE DEMANDA

Sefores
UNION TEMPORAL VIAS DE LA SABANA

Calle 85 50-159 Edificio Quantum Tower — Oficina 607.

Referencia: Proceso Ordinario Laboral.
Radicado: 700013105002-2022-00241-00

Fecha de Providencia (s): 26 de enero de 2023.
Demandante: Virgilio Segundo Camargo Villegas.

Demandado: Unién Temporal Vias de la Sabana — Metro Sabanas S.A.S.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo Procesal del Trabajo y los articulos 6 y 8 de
la Ley 2213 de 2022, mediante la presente comunicacion se le informa la existencia del
proceso antes detallado, y se anexan los siguientes archivos adjuntos:

1. Copia auto admisorio de fecha 26 de enero de 2023 proferido por el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Sincelejo.

2. Copia de la demanda con sus respectivos anexos.

Se advierte que la notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos
dias habiles siguientes a la recepcion del mensaje, y los términos empezaran a contarse
cuando se recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje. También, podra comparecer al juzgado a recibir notificacion dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de entrega de esta comunicacion.

La contestacion de la demanda y demas memoriales deben ser enviados en formato PDF al
correo del juzgado de conocimiento (Icto02sinc@cendoj.ramajudicial.gov.co) y al correo de
notificaciones del abogado de la parte demandante (sergiobuelvasherazo@gmail.com). Se
hace saber al demandado que al contestar la demanda debe aportar todos los documentos
que se encuentre en su poder.



@ @ -entrega
Acta de envio v entrega de correo electrénico

De acuerdo con el articulo 3 de Ley 2213 de 2022, todo memorial y actuacion que realicen
ante el juzgado debera ser enviado a todos los demas sujetos procesales (Juzgado, partes,
terceros y auxiliares de la justicia), simultaneamente con copia incorporada al mensaje
enviado. Podra comunicarse con el juzgado al correo electrénico del despacho.

SE ADVIERTE QUE SU OMISION A LA PRESENTE COMUNICACION DARA LUGAR A
CONTINUAR CON EL TRAMITE DEL PROCESO.

Cordialmente,
Sergio Luis Buelvas Herazo.
c.c. 1.005.646.093

T.P. No. 368.775.

Abogado - parte demandante.

Adjuntos

DEMANDA_LABORAL_Y_ANEXOS.pdf
AUTO_ADMISORIO_DE_LA_DEMANDA..pdf

Descargas

Archivo: DEMANDA LABORAL_Y_ANEXOS.pdf desde: 186.116.187.79 el dia: 2023-02-01
09:58:00

Archivo: AUTO_ADMISORIO_DE_LA DEMANDA..pdf desde: 186.116.187.79 el dia: 2023-
02-01 09:57:56

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificacion electrénica como los documentos adjuntos a esta, son documentos integros, ya que es
posible determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje,
por lo tanto dichos documentos tienen plena validez juridica y probatoria.
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