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DIFERENCIAS SALARIALES ANOS

Las pretensiones van encamiandas a:
~Que se declare que existio una sola relacién laboral entre el demandante y el consorcio desde el 02/04/2018 al 0810212019
“Decarar la existencia de la solidaridad laboral de las sociedades ECOPETROL S.A., CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S. con CONSORCIO PMA (conformado
las sociedades MASA e ICAMEX).
~Condenar a CONSORCIO PMAy solidariamente ECOPETROL y CENIT al pago de la indemnizacién por a terminacion unilateral del contrato sin justa causa probada en favor del demandante,
pago de los recargos por trabajo extra, diumo, nocturmo, dominical y festivo, pago de viaticos y al reajuste de los viaticos, reajuste de los aportes pagados al sistema de seguridad socia, reajuste.
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DESDE | HASTA | CARGO SALARIOS DEVENGADOS _| SALARIOS PRETENDIDOS | DIFERENCIA [oiFERENCIA VLR DIA | DN A DT T A TR T I EenE] Trabaio, indexacin, i o &
21412018 | 113172019 | ESMERILADOR |5 2,445,000 3.045376] § 799476 | 5 26,649 | numeral 3° del art. 99 de Ia Ley 50 de 1990 por la no oms.gnacm o wnsignauén incompleta de Ia cesantia
DESDE I HASTA | CARGO DiAS | ToTAL DIFERENCIA SALARIOS Nota 1: No se liquidan horas extras, ni recargos noctumos, dominicales o festivos, comoquiera que el demandante no acredita prueba de las horas extras laboradas, ni de los supuestos dias.
41272018 | 113172019 | ESMERILADOR ___ | 300 |5 aborados en horario nocturmo o dias dominicales o festivos.
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DESDE [ HASTA | CESANTIAS | DiAS | INTERESES
41212018 | 113172019 666,230 |
TOTAL ADEUDADO
DESDE | HASTA | SALARIO DiAS ACACIONES PAGAS | DESDE | HASTA | DIFERENCIAVLRDIA| _ DIAS | DIFERENCIA VACACIONES
412/2018 | 1/31/2019 s 2,445,900 | 300 | 1,019,125 | 4/2/2018 | 1/31/2019 799,476 300 333,115
INDEMNIZACION MORATORIA ]
DESDE | HASTA (FIN VIGENCIA POLIZA) TOTAL
1/31/2019 [ 1112112019
INDEMNIZACION ARTICULO 64 DEL C.5.T.
ANO MES DiA [ Tiempo Laborado en:
Fecha de Terminacion del contrato: 2018 4 | 2 | Dias. Afios.
Fecha de inicio: 2019 1 31 | 304 | 084

Ingreso Mensual:

Total

Total Liquidacién:




