7/2/25, 13:46 Correo: Juzgado 09 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

[5 Outlook

Fwd: CONTESTACION DE DEMANDA 08001310500920190010900

Desde DPG ABOGADOS <dpgabogadosasociados@gmail.com>
Fecha Vie 2025-02-07 10:07 AM
Para Juzgado 09 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <lcto09ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (6 MB)
DOCUMENTOS SANDRA SARMIENTO.zip;

Sobre este enviado al despacho

—————————— Forwarded message ---------

De: DPG ABOGADOS <dpgabogadosasociados@gmail.com>

Date: vie, 7 de feb de 2025, 10:54a. m.

Subject: Fwd: CONTESTACION DE DEMANDA 08001310500920190010900
To: DPG ABOGADOS <dpgabogadosasociados@gmail.com>

—————————— Forwarded message ---------

De: DPG ABOGADOS <dpgabogadosasociados@gmail.com>

Date: jue, 14 de sept de 2023, 12:20a. m.

Subject: Fwd: CONTESTACION DE DEMANDA 08001310500920190010900

To: Juzgado 09 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <lcto09ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Buenos dias

el archivo supera el limite de espacio permitido por esa razon lo mande por drive, me permito aportar
los documentos divididos en dos PDF para que sea posible su revision

_ & ABOGADOS
|,) ASOCIADOS SAS

https://outlook.office365.com/mail/lcto09ba@cendoj.ramajudicial.gov.co/inbox/id/AAQkADgxMTBIOGQ4LWI4MDAtNDBkOSO05YmQ4LTASNTEYyZWEA4. .. 1/3
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712125, 13:46 Correo: Juzgado 09 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

DARLEYS PEREZ GARCES

Especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales
Especialista en Derecho Procesal Civil

Maestrando en Derecho Médico

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CALLE 77A No. 70 -43 PISO 2

Barranquilla- Atlantico

TEL: 3012361961-3015862853

PBX: 3091916

www.dpgabogados.com.co

—————————— Forwarded message ---------

De: Juzgado 09 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <|cto09ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Date: mié, 13 sept 2023 a la(s) 09:10

Subject: RE: CONTESTACION DE DEMANDA 08001310500920190010900

To: dpgabogadosasociados@gmail.com <dpgabogadosasociados@gmail.com>

BUENOS DIAS

REVISANDO LA CONTESTACION, SE OBSERVA QUE VIENE INSERTO UN ARCHIVO CON NOMBRE SANDRA
SARMIENTO, EL CUAL NO ESTA EN FORMATO PDF SI NO EN FORMA DE VINCULO Y AL ABRIRLO PIDE UN
CORREO GMAIL, EL CUAL NO ES EL FORMATO QUE SE MANEJA PARA SUBIR OS DOCUMENTOS QUE SE
REMITEN A ESTE CORREO, SE LE SOLICITA REMITIR LOS ANEXOS EN FORMATO PDF PARA SU
VISUALIZACION Y CARGUE EN LA PLATAFORMA.

FERNANDO OLIVERA PALLARES
Secretario
WhatsApp Juzgado 3004277485

IMPORTANTE

Tenga en cuenta que el horario de RECEPCION en este buzdn electrénico es de lunes a viernes de 7:30
AM a 4:00 PM, cualquier documento recibido posterior a esta Ultima hora serd radicado con fecha del
siguiente dia hdbil.
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712125, 13:46 Correo: Juzgado 09 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

De: DPG ABOGADOS <dpgabogadosasociados@gmail.com>

Enviado: martes, 12 de septiembre de 2023 3:42 p. m.

Para: Juzgado 09 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <lctoO9ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Lauren
Buelvas Salas <|sbs140105@gmail.com>

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA 08001310500920190010900

B DOCUMENTOS SANDRA SARMIENTO.pdf

POR MEDIO DE LA PRESENTE REMITO CONSTESTACION DE ATIEMPO

& ABOGADOS
ASOCIADOS SAS

DARLEYS PEREZ GARCES

Especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales
Especialista en Derecho Procesal Civil

Maestrando en Derecho Médico

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CALLE 77A No. 70 -43 PISO 2

Barranquilla- Atlantico

TEL: 3012361961-3015862853

PBX: 3091916

www.dpgabogados.com.co
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Bogotd D.C., 21/08/2018,

~ Seflor(a): o
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% Rama Judicial

" % Consejo Superior de la Judicatura S IC GB{A
Repiblica de Colombia . ' ‘iib

Consejo Superior de la Judicatura
~ Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
Juzgado Segundo Laberal del Circuito de Barranguilla

4
S; R
Barranquilla, Agosto 24 de 2018 Q&( &;9\
hg

SENORES (A)

A TIEMPO S.A.S.

CARRERA 44 N° 85 - 147
BARRANQUILLA - ATLANTICO

CUENTA 00800165799
ACTE: SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ

C.C. N® 1.140.817.996 de Barranquilla - Atléantico
ACDO:”A TIEMPO S A.MS
RAD: B : i

Le informo a usted gue mediante providencia dictada el dia 24
de Agosto del presente afio, en la IMPUGNACION DE TUTELA
presentada por la accionante SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ, a !
través de su apoderado judicial Dr. JUAN DANIEL PARRA ZULUAGA,
en contra del Falle:de fecha 27 de Julio de 2018, proferido por
el JUZGADO CUARTC MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LARORALES DE
BARRANQUILLA, en el cual se decidié declarar Improcedente la
accidn de tutela ante la existencia de otro mecanismo judicial
idéneo, respecto de sus derechos fundamentales a la VIDA DIGNA,
MINIMO VITAL Y TRABAJO, se ordend:

1., ADMITASE la Impugnacidn presentads por la acaionante
SANDRA MILENA SARMIENTC ALVAREZ, identificada con
C.C, N° 1.140.817.996 de Barranguilla - Atldntico, a
través de su apoderade judicial Dr. JUAN DANIEL PARRA
ZULUAGA, en contra del Fallo de fecha 27 de Julio de
2018, proferido por el JUZGADO CUARTC MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BARRANQUILIA.

2. NOTIFIQUESFE por telegrama a Jos accionantes,
accionades, vinculados y al defensor del pueblo.

Atentamente,




LABORATORIO DE ESTUDIOS CLINICO BACTERIOLOGICOS
Instituto Médico de Especialistas IME Calle 72 N2 58— 26 Tercer Piso Local -1
Teléfono 3493290 Fax 3564839
RUTH BARBOZA MARRUGO
Bacteriologa y Laboratorista Clinica. Esp. Microbiologia Medica

—_ Diplomatura Salud Ocupacional
Barranquilla- Colombia

I gR=-

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
EXAMEN INGRESO [ ] perobico [ ]  EGRESO

FECHA  |AGOSTO 29 DE 2018 | EMPRESA  [ATIEMPO SAS |
NOMBRES ~ [SANDRA MILENA | APELLIDOS: [SARMIENTO ALVAREZ |
DOC. DE IDENTIFICACION 1.140.817.996 |  epaD: SEXO FEM.
EPS: | MUTUAL SER |  ARL | AXA COLPATRIA |
CARGO [VENDEDORA CANAL PRESENCIAL

EL CONCEPTO SE REALIZA EN BASE A LOS ANALISIS DE LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS
Examen Médico Ocupacional con énfasis en osteomuscular.

Hago constar que, en la fecha examiné al aspirante suscrito.
Basandonos en los anteriores resultadosy teniendo en cuenta el cargo, el concepto final es:

CONCEPTO EXAMEN DE RETIRO
APTO (A) PARA CONTINUAR LABORANDO

RECOMENDACIONES:
Realizar pausas activas laborales cada tres horas durante dos minutos.
Alternar actividades de pies y sentada
Asistir a terapia fisica y a controles medicos (Nutricion y Dietetica, Fisiatria, Ortopedia, Medicina del Dolor)
Evitar marchas prolongadas, subir y bajar escaleras permanentemente.
Mantener posiciones ergonomicas adecuadas

Esta certificacion se expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador en la fecha, la cual esun documento privado y sometido

alareserva del prestador del servicio de salud, segun resolucién 1995/99 del M.S. y Ley 80/89 del M.S. y a disposicion de la empresa y autoridades
competentes en caso de ser requeridas.

ek © ‘\ -

Médico examinador: CARLOS BACCA CHARRIS
Licencia Salud Ocupacional: 0257/2010

Este certificado ha sido revisado y firmado electrénicamente




 Rama fudidal ; . T .
% Consejo Superior de la Judicatura . Consejo Superior de la Judicatura

Repéblica de Cotombia Consejo Seccional de la Judicatura del Atlintico SIGCMA
Juzgado Cuarte Municipal De Pequeiias Causas Laborales de Barranquilla

Barranquilla, 13 de julio de 2018

_ OFICIO No. 2018-00
Sefior (a). :
Representante Legal o quien haga sus veces
Empresa A TIEMPO S.A.8
Carrera 44 # 85 - 147
Barranquilla

REFERENCIA: Accion de Tutela No. 2018-00405
ACCIONANTE: Sandra Milena Sarmiento Alvarez
ACCIONADO: empresa A TIEMPO S.A.5

TRAMITE URGENTE ACCION DE TUTELA

Me permito comunicarle que mediante proveido de fecha 13 de julio de 2018
éste Despacho admitié la Accién de Tutela en referencia, ordenandc a ésa
entidad accionada para que por intermedio de su Representante Legal o
quien haga sus veces, para que dentro del término de cuarenta y ocho (48)
horas (Conforme a lo establecido en el Decreto 2591 de 1991 Articulo 19),
informe las razones de defensa que les asisten irente a las pretensiones del
actor junto con las pruebas que pretenda hacer valer.

Se le comunica que su informe se entendera rendido bajo la gravedad de
juramento, y que, en caso de que el mismo no fuere presentado dentro del
término fijado, se tendran por ciertos los hechos manifestados por el
accionante y se entrara a resolver de plano.

En consecuencia sirvase proceder de conformidad.

Al contestar el presente oficio favor citar la referencia en Sumﬁad?

.‘3#.3‘

KAREN STEFANYIFRITZ CHAVEZ
SECREFARIA

Calle 40 # 44 — 39 Edificio Camara de Comercio Piso 6
www,ramajudicial.gov.co

Correo Electrénico: {04mpelbag@cendo]. ramajudicial.gov.co
Bamranquilla — Atlantico. Colombia
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Seflor:

JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA - REPARTO.
E. SI Dl

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE:  SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
ACCIONADO:  EMPRESA ATIEMPO S.A.S.

INTERVINIENTE: ARL AXA COLPATRIA

APODERADO: JUAN DANIEL PARRA ZULUAGA.

Cordial Saludo.

JUAN DANIEL PARRA ZULUAGA, identificado civilmente con cédula
de ciudadania No. 19.691.626 expedida en Chimichagua y en ejercicio con
Tarjeta Profesional No, 269.714 del C. S. de la 3, conforme poder anexo ai libelo,
actuando en nombre vy representacion de la sefiora SANDRA MILENA
SARMIENTO ALVAREZ, con cédula de Ciudadania No. 1.140.817.996 de
Barranquilla Atidntico, muy respetuosamente me permito promover ante su
despacho ACCION CONSTIT UCIONAL DE TUTELA, de conformidad con el art. 86
de la C.P y su decreto reglamentario 2591 de 1991, en contra de EMPRESA
ATIEMPO S.A.S, identificada con Nit. 890.404.383-1, representada legatmente
por el sefior ALBERTO SIERRA MOLINA, o por quien haga sus veces al momento
de la notificacibn de esta Accidén, a fin de que mediante el tramite
CONSTITUCIONAL SUMARIQO, de PRIMERA INSTANCIA, se protejan los derechos
fundarmentales de la accionante a la VIDA DIGNA art. 1 C.P, MINIMO VITAL art.
53 C.P, DERECHO AL TRABAJO art. 25 C.P, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
art, 26 Ley 361/97 modificado por el art. 137 del Decreto Nal. 019 de 2012 v
DEBIDO PROCESQ DISCIPLINARIO art. 112, 114 y 115 C.5.T.

I.  HECHOS:
Constituyen sustento de la accion constitucional los siguientes:

PRIMERO: La Empresa de Servicios Temporales ATIEMPOS S.A.S,
contrato a la accionante SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ, mediante
contrato individual de trabajo, en el cargo de asesora comercial.

SEGUNDO: La accionante desempefia sus laborales en calidad de

Trabajadora en Misién, ante la Empresa OPTECOM, empresa estd usuaria de
ATIEMPOS S.A.S.

TERCERO: La seﬁora SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ, el dia 28
de agosto de 2016, sufrié accidente lahoral.

CUARTO: Mi prohijada fue tratada por urgencia en la Clinica La Victoria,
por dos dias, debido a trauma contundente en tobillo derecho; posterior a ello
es dada de alta por referir mejoria.

QUINTO: Debido a la persistencia de! dolor e} Dr. ALBERTO E, VIECO
REYES, ordend (Tac, Rx y Resonancia Magnética), el dia 29 de diciembre de
2017, mediante los cuales se diagnosticé nédulos interfaldngicos.

SEXTO: La Clinica Atenas Ltda. I.P.S. el dia 12 de enero de 2018, le
practicd la cirugia ordenada a la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ,
donde se extrajo NODULO INFLAMATORIO postraumatico pie derecho, de cinco

centimetros.




SEPTIMO:; Seguidcj a ello, se ordena terapias de recuperacién, las cuales
fueron cumplida a cabalidad por mi poderdante.

OCTAVO: Con fundamento en las historias clinicas en referencia, el dia
26 de febrero de 2018, fa ARL AXACOLPATRIA, emite concepto medico laboral,
con restricciones laborales hasta el dia 08 de marzo de 2018, restricciones que
fueron ampliadas e! dia 14 de junio de 2018, hasta el dia 18 de agosto de 2018,

NOVENO: No obstante, la accionante continuo con dolores fuertes en la

planta del pie, motivo por el que se dirigié a la ARL AXA COLPATRIA, quien se
negé a la prestacién de los servicios médicos.

DECIMO: Debido a ia negativa de asistencia médica por parte del cirujano
de la ARL AXACOLPATRIA, vy las persistentes molestias de salud, mi poderdante

tuvo que dirigirse a {a E.P.S. MUTUAL SER, nivel de urgencias; donde e! médico
tratante le prescribié incapacidades con ocasién a infeccién postoperatoria (por

falta de prescripcion de -antibidticos), inflamacién, dolor y dificuitad en Ia
marcha.

ONCE: Vencida las incapacidades, el dia 09 de abril de 2018, la sefiora
Sandra Sarmiento i\lvarez;, se presentd a la empresa Atiempos S.A.S, a laborar,
pero la Jefe de Salud Ocupacional, le manifestd que no podia reintegrarse hasta
que el Medico Laboral de la empresa no le certificara el ingreso.

POCE: Es pertinente aclarar que la accionante tuvo cita con el medico
laboral de la empresa, hasta el dia 27 de abril de 2018, por elic no se presentd
a labora!l dentro de los dia$ 09 hasta el 27 de abril de 2018.

TRECE: El dia 27 de abril de 2018, Atiempos S.A.S, le comunica a la
accionante, proceso disciplinario laboral, por la supuesta ausencia injustificada
en el lugar de trabajo, entre los dias 09 y 27 de abril de 2018,

CATORCE: El dia veintiocho de abril de 2018, se celebré audiencia de
cargos, en la cual se justificd la inasistencia por las razones sefialadas en el
hecho doce, de este escrito.

QUINCE: |a accionfada no encontrd justificados los argumentos de mi
poderdante y decidio mediante escrito del 23 de mayo de 2018, suspender el
contrato laboral desde el dia 26 de mayo hasta el 05 de junio de 2018.

DIECISEIS: La sefiora SANDRA SARMIENTO ALVAREZ, ha sido
incapacitada por la ARL AXA COLPATRIA y fa E.P.S, MUTUALSER, de forma
alternada y continua hasta la fecha, incapacidades que han sido trascritas ante
el empleador mediante la empresa de correo SERVIENTREGA,

DIECISIETE: La accionada Atiempos S.A.S. se ha negado a recibir
algunas de las incapacidades, segun ellos porgue la ARL AXA COLPATRIA, cerro
el caso de la accionante, eén su lugar, abrié dos nuevaos procesos disciplinario
laboral, de fecha 21 y 22 de mayo de 2018, dando lugar a una nueva suspensién
desde el dia 12 hasta el 21 de junio de 2018.

DIECIOCHO: La accionada Atiempos S.A.S, no cancela las incapacidades
dentro de los periodos legales, sumado a ello, ia prima de servicio de mitad de
afio se canceld incompleta, dando lugar a la violacién de las normas laboraies,
toda vez que, a esta por disposicién legal, se tiene que cancelar compieta.

[3¢




DIECINUEVO: La accionada, con su proceder, viola de forma sistemética
los derechos fundamentalfes al MINIMO VITAL, DEBIDO PROCESO y VIDA DIGNA,
de la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ

VEINTE: La apertpra de diferentes procesos disciplinarios laborales,
durante el periodo de incapacidad de mi poderdante; tiene por finalidad por parte

de ATIEMPOS S.A.S. terminar el contrato laboral de manera ilegal e
inconstitucional,

II:i FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 1, 11, 29, 47, 48, 49, 53, 54, 86, 95 de la Constitucién
Politica.

Ley 74 de 1968

Ley 361 de 1997

Ley 1346 de 2009

Ley 1562 de 2012

ley 1618 de 2013

Decreto 1072 de 2015

Decreto 2591 de 1991

Decreto 1382 de 2000

Decreto Naciona! 019 de 2012

Linea Jurisprudencial: Sentencias C-531/2000, Sentencias T-
1041/01, 519/03, 1083/07, 198/06, 992/08, 881/12, 597/14, T-
344/16 y SU-049 de 2017.

« Demads normas aplicables y concordantes

* 8 & & & & & 9 ¢

III. RAZONES DE DERECHO

Al armonizar tos hechos y los fundamentos juridicos de esta accién, se
establece manifiestamente la violacién del orden Juridico legal y Constitucional,

que consagra derechos fundamentales de los trabajadores en debilidad
manifiesta;

Con el proposito de realizar la construccion argumentativa necesaria gue
sustente la vulneracién de los derechos fundamentales a la VIDA DIGNA art. 1
C.P, MINIMO VITAL art. 53 C.P, DERECHO AL TRABAJO art. 25 C.P, ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA art. 26 Ley 361/97 modificado por el art, 137 del Decreto
Nal. 019 de 2012 y DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO art. 112, 114 y 115
C.S.T; se proceders a citar textos Legales, Constitucionales y Jurisprudenciales
gue ilustran los preceptos que regulan la estabilidad laboral reforzada de
personas en debilidad manifiesta, y Ia consecuente violacién del Debido Proceso
Disciplinario Laborai, dentro del ordenamiento juridico laboral colombiano.

II1.1 PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA
EN DEBILIDAD MANIFIESTA (FUERO DE SALUD).

A proposito del principio de estabitidad laboral sostiene la Constitucion
Politica de Colombia, (SIC) “Art.53... Igualdad de oportunidades para los
trabafadores; remuneracién minima_vital y mévil, proporcional a la cantidad y
calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laboraies; facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles; situacién mdés favorable al trabajador en
caso de duda en la aplicacion e Interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacla de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales; garantia a Ia seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccién especial a la mujer, a Ia
maternidad y al trabajador menor de edad.

Ahora bien, sea lo primero sefialar que el art. 26 de ia ley 361 de 1997,
en princinic solo aarantiz:a el derecho a la estabilidad laboral reforzada 3
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personas que tengan un grado de valoracién en la perdida de la capacidad
taboral, pero La Corte Copstitucional con fundamento en Jla Constitucion Politica

articulos 1, 2, 13, 25, 47, 53, 54 y 95 de La Carta Politica, como resultado de
ese gjercrc;o juridico creo sub-reglas, que derivo en Escenarios Constitucionales
mediante los cuales extendid el amparo legal, a los trabajadores que sufrieran

menoscabo en la salud, independientemente de su origen: laboral, comun,
calificados o no. _

LINEA JURISPRUDENCIAL: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE
LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEBILIDAD MANIFIESTA

Con el humilde animo de ilustrar al despacho sobre Ia linea Jurisprudencial
que se sigue al interior de la Corte Constitucional, sobre [a estabilidad laboral

reforzada, de las personas en situacién de debitidad manifiesta, me permito
explicar dicha linea jurisprudencial.

(..) “A través de la sentencia C-531 del afio 2000, Ia Corte Constitucional
fue la encargada de revisar la constitucionalidad de| articulo 26 de la ey 361 de
1997, en esta providencia la Corte Constitucional logra percatarse de la
incongruente redaccién que poseen los incisos 1 y 2 de la mencionada norma,
debido a que el primero de ellos prohibe el despido o la terminacin del contrato
de una persona limitada sin autorizacion previa del funcionario det trabajo;
mientras que el segundo, aparentemente, lo permite, siempre y cuando se
realice el pago de una indemnizacidn equivalente a 180 dias de salario.

La corte resolvié la disyuntiva suscitada entre 10s incisos 1 y 2 del articulo 26
de la ley 361 de 1997 de la siguiente forma:

"Sea lo primero sefalar que, aunque fa Carta Polifica establece Ia estabilidad laboral
como derecho de fodos los trabajadores, para la cual la Jey debe consagrar
mecanismos de profecciin, of sefialamiento de una indemnizacion tarifada a cargo def
patrono cuando éste realice un despido sin Justa causa, ne confradice el ordenamiento
Superior en la medida en'que por e monto de ia misma, se logre reparar el dafio af
empleado y asi mismo disuadir al empresario de llovar a cabo ©5a conducta.

En esos términos, tal y como se encuentra fedactada la norma, la Corle estima que iz
posibilidad de despadir a un discapacitado, sin autorizacion de la oficina de Trabajo,
debiendo ef patrono asumir ef pago de una indemnizacion por la suma de “clento
ochenta dias de salario, sin perjuicio de las demés prestaciones e indemnizaciones a
que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantive del Trabajo y demés normas
que modifiquen, adicionen, complementen o aclaren’, no configura una salvaguarda
de sus derechos y un desarroilo del principio ve proteccion especial de la cual son
destinatarios, por razén de su debilidad manifiesta dada su condicibn fisica, sensorial
0 mental especial, en la medida en que /a proteccion de esta forma establecida es
insuficiente respecto del principio de estabilidad laboral reforzada Gue se impone parg
la garantia de su derecho al trabajo e igualdad y respeto a su dignidad humana,

Sin embargo, la verdadera naturaleza de la indsmnizacién que allf se plantea enerva
el argumento de la inconstitucionalidad de Ia disposicion legal, por cuanto dicha
indemnizacion presenta un carécter sancionatori ¥ suplementario pero que no otorga
eficacia juridica al despido 0 a Ja terminacién del confrato de la persona con limitacion,
sin previa autorizacion de fa oficing de Trabajo.”

A través de las consideraciones la Corte se modifica la interpretacién del
inciso 2 del articulo 26 de la iey 361 de 1997, bajo el entendido de que el despido
del trabajador de su empleo o terminacién del contrato de trabajo por razén de
su limitacién, sin la autorizacién de la oficina de Trabajo, no produce efectos

! Colombia, Corte Constitucional Sentencia C- 531 de 2000 M.P. Alvaro Tafur Gaivis.
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juridigos y sblo es eﬁcejz en la medida en que se obtenga la respectiva
autorizacion. En caso de Gue el empleador contravenga esa disposicién, debera

asumir ademads de la ineficacia juridica de Ia actuacidn, el pago de la respectiva
indemnizacion sancionatoria,

En el afio siguiente, ja sentencia T-1040 del afio 2001 gesta una nueva
concepcion frente a ia interpretacion y aplicacion del fuero de estabitidad laboral

reforzada del articulo 26 de ia ley 361 de 1997, en esa oportunidad la Corte
Constitucional sostuve:

*Estos sujefos de proteccion especial a los que se refiers el articuls 13 de Ja
Constitucion, que por Su condicion fisica estén en situacion de debilidad manifiesta,
10 son s6lo los discapacitados calificados como tales conforme & fas normas legales.
Tal categoria se extiende a fodas aquellas personas que, por condiciones fisicas de
diversa indole, o por fa concurrencia de conaliciones fisicas, mentales Y0 econbmicas,
Se encuentren en una situacion de debilidad manifiesta, Asi mismo, el alcance y los
mecanismos legales de profeccion pueden ser diferentes a los que se brindan a fravés
de Ia aplicacion inmediata de la Constitucion”.

‘La proteccitn legal Qpera por ef sblo hecho de encontrarse ia persona denfro de la
categorfa profegida, consagrando fas medidas de defensa previstas en a fey. Por sy
parte, el amparo constitucional de las personas en circunstancia de debilidad
manifiesta permite al juez de tutela identificar ¥ ponderar un conjunto més o menos
amplio y variade de slementos ficticos para deducir la ocurrencia de tal circunstancia
y le da un amplio maigen de decisin para proteger o derecho fundamental
amenazado o restablecerio cuando hubiera sido vulnerado.

En materia laboral, la profeccion especial de quienes por su condicién fisica estén en
circunstancia de debilidad manifiesta se extiefde también a las personas respecto de
las cusles esté probado que su situacion de salud les impide o dificulta
sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones requiares, sin
necesidad de que exista una calificacion previa que acredite su condicion de
discapacitados.”

Asi, la Corte aclara, que el fuero de estabilidad laboral reforzada no solo
debe ser aplicado a las personas que han sido debidamente calificadas por las
respectivas Juntas de Calificacién de Invalidez, sino gue ademés esta proteccién
especial debe ser extendida a aquellos trabajadores que se encuentren en un
estado de debilidad manifiesta, es decir, que se hallen temporalmente en un
estado de indefensién proveniente de un deterioro frente a su salud que les
impida la normal ejecucién de sus actividades laboraies, conjunto de
circunstancias que pretende desconocer el empleador con la apertura de
procesos disciplinarios laborai en diferentes momentos con el objeto de justificar
la terminacién de la relacion laboral, no obstante el estado incapacitante de mi
poderdante.

III1.2 VIOLACION DEL DEBIDO PROCESO LABORAL.

Resulta de gran importancié para el Proceso Disciplinario Laboral, ia Sentencia
de Constitucionalidad 593 de 2014, porque recoge los principios constitucionales

y legales, al que debe estar sujeto el empleador en su poder disciplinante, los
cuales la Corte sintetiza asi:

...) (i} el principio de lega}idad oe la falta y de la sancibn disciplinaria, {ii} el principio
de publicidad, (ii) el derecho de defensa y especialmente el derecho de contradiccién
¥ de controversia de a prueba, {iv) el principio de fa doble instancia, (v} Ia presuncién
de inocencia, (vi} el principio de imparcialidad, (vii) el principio de non bis in idem, (vi)
el principio de cosa juzgada y (ix) la prohibicion de la reformatio in pejus.”

2 Colombia, Corte Constitucional Sentencia T- 1040 de 2001 M.P, Rodrigo Escobar Gil.
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En el mismo sentido, ja Corte Constitucional en sentencia ibidem, advierte que

los R_eg#amentos Internos del Trabajo, debe contener como minimos los siete
requisitos que se trascriben seguidamente:

1.0 1 la m&nicaciﬁn formal de la apertura del proceso disciplinario a la
persona a quisn Se imputan fas conductas posibles de sancion;

2. laformulecion de los cargos imputados, qus puede ser verbal o oscrits, sismpre
¥ cuando en ella conslen de manera clara Y precisa fas conductas, las faltas

disciplinarias a que esas conductas dan luger y la calificacion provisional de las
conductas como faltas disciplinarias;

3. ¢ fraslado al imptitado de fodas y cada una de Jas pruebas que fundamentan
los cargos fonnufados;

4. la indicacion dé un término durante of cual el acusado pueda formular sus

descargos, confrovertir las prusbas en su contra y allagar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos;

3. el pronunciamiento definitivo de fas autoridades competentes mediante un acto
mofivado y congruents;

6. laimposicion de una sancitn proporcionsl & los hechos que la motivaron; y

7. la posibilidad de que el encartado pusda confrovertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones...”

Del estudio del proceso disciplinario, realizado por ATIEMPOS S.A.S, en contra
de mi poderdante, se puede deducir que el empleador violentd el Derecho
Constitucional al Debido Proceso, mas precisamente desconocié los requisitos
quinto, sexto y séptimo, arriba referenciados, toda vez que, mediante escrito de
23 de mayo de 2018, suspendi6 a la sefiora SANDRA SARMIENTO ALVAREZ,
desde el 26 de mayo hasta el 05 de Jjunio de 2018, a manera de sancién. Decisién
esta ablertamente violatoria del Debido Proceso, ello por cuanto la inasistencia
al lugar de trabajo dentro del periodo investigado se origind por las razones
expuestas en el hecho once de esta accién.

Del estudio de! documento mediante el cual se decide sancionar, se hace mds
evidente la violacién del Debido Proceso, primero por cuando carece de
motivacién y coherencia, como lo establece el requisito quinto, y segundo, no se
brindé la posibilidad de interponer los recursos de ley a que habia lugar segin
las indicaciones transcritas.

No contento con lo anterior la accionada, da apertura a dos citaciones a
descargos los dias 21 de mayo y 22 de junio de 2018, porgue la accionante no
se presentd a laboral desde el 17 al 22 de mayo de 2018 y desde el 18 de mayo
hasta el 22 de junio de 2018, notose que las dos citaciones coinciden en los dias
18 hasta el 22 de mayo 2018, sumado a ello, fa empresa ATIEMPOS S,A.S, tenia
conocimiento que fa accionante no podia trabajar durante ese periodo dado que
la sefiora SANDRA SARMIENTO ALVAREZ, estaba incapacitada, incapacidades
que fueron radicadas dentro del término legal, ademas la accionada devolvié las
incapacidades correspondiente a los dfas 01 al 02 de junio y 06 al 08 de junio

de 2018, aduciendo que estas no fueron reconocidas por la ARL, (documento
adjunto).

Sumado a lo anterior la accionada de manera irregular, cancela fa prima de
servicios de mitad de afio de manera incompleta, hechos abiertamente
violatorios de las disposiciones legales, ello por cuanto esta prestacion no puede
afectarse por descuentos en razén a las incapacidades. Esto se debe a que las
incapacidades no suspenden el contrato de trabajo - articulo 51 del codigo
sustantivo del trabajo -, y al no suspender el contrato de trabajo, ef empleador
tiene que seguir cumpliendo con todas sus obligaciones laborales, incluido el
pago de fa prima de servicios.
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Teniendo en cuenta todo el recuento normativo hasta aqui relacionado, es
clarc que las aperturas de procesos disciplinarios laborales Y Sus
correspondientes sanciones, dentro de los pertodos incapacitantes, ia limitacién
de Io:s recursos legales, el pago tardio de incapacidades y el pago incompleto de

IV. T PRINCIP

El articulo 86 inc. 3° de la C.P, establece que Ia tutela *...solo proceder
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que

aquella se utilice como mecanismo transitoric para evitar un perjuicio
irremediable...”

Si bien, el legislador Nacional, dispuso fa Jurisdiccién Ordinaria Laboral
para dirimir los conflictos originados en las relaciones de trabajo, en fa presente
Litis dicha jurisdiccién pierde eficacla, porque los términos de resoluciéon son
extensos, y la persona que por esta accién demanda justicia al estado tiene
afectacion a sus derechos fundamentaies que por la Jurisdiccion ordinaria no
encontrarian pronta resolucién, en consecuencia, la Jurisdiccién Constitucional
se erige como mecanismo principal y definitivo para evitar el perjuicio
irremediable, a propésito de esto la Corte Constitucional sefialo:

“..ACCION DE TUTELA FRENTE A LA VULNERACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES OCURRIDA EN EL MARCO DE UNA RELACION LABORAL-

Procedencia excepcional por afectar derechos de sujefos en situacion de debilidad
manifiesta. :

Esta Corporacitn ha sefialado en su Jurisprudencia que la accitn de tutela no es ef
mecanismo adecuado para debatir fas controversias relativas al derecho f trabajo en
la medida en que el ordenamiento juridico colombiano prevé para ol efecto acciones
Judiciales especificas cuyo conocimiento ha sido atribuido g la jurisdicein ordinaria
laboral y a fa de Io contencioso administrativo, segiin fa forma de vinculacién de que
se trate, y afirmar lo contrario serfa desnaturalizar la accion de futela, concretamente
$u caracter subsidiario y residual. Pese a o anterior, Ja Corte ha dicho que la accibn
de tutela es procedente de manera excepcional cuando sea interpuesta por sujefos
en circunstancias de debilidad manifiesta debido & su condicién econdmica, flsica o
mentel, cuyas prefensiones estén encaminadas a preservar el derecho fundamental
& la estabilidad laboral reforzada. Dentro de esfe grupo de sujetos se encuentran las
mujeres embarazadas, trabajadores con fuero sindical ¥ las personas incapacitadas
para trabajar debido a sus condiciones de salud o que tengan limitaciones fisicas.

Seguidamente sefiala en la misma sentencia:

“...Jo anterior en atencibn a la necesidad de un mecanismo célere ¥ expedito para
dirimir esta clase de confiicfos cuando ef afectado es un sujeto que ameris la
estabilidad laboral reforzada. Ante tales eventos, fa accion constitucional aventaja al
mecanismo ordinario de defensa judicial, por resultar eficaz en medida y oporfunidad,
frente a las circunstancias particulares del actor para cada caso concrefo..."3

V.  GRAVEDAD DE JURAMENTO

Para los efectos de que trata el art. 37 y subsiguiente del Decreto 2591 de
1991, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que, con anterioridad a Ia
interposicién de esta accién, no he promovido accién de tutela por los mismos
hechgs y fundamentos de derecho.

? Sentencia T-188 de 2014, M.P, LUIS ERNESTO VARGAS SILVA
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VI. COMPETENCIA

Es usted competente sefior juez, para conocer de presente accion, por la
naturaleza de los hechos,; Por tener jurisdiccion, en el domicilio de ia accionada
Y accionante de conformidad con e art. 1 inc. 4 decreto 1382 de 2000.

VII. PETITUM

el art. 137 def Decreto Nal. 019 de 2012 y DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO

art. 112, 114 y 115 C.8.T, concuicados por la empresa accionada ATIEMPOS
S.A.S, en consecuencia:

1. Se DECRETE, la nulidad de los procesos disciplinarios labores y las
Correspondientes sanciones.

2. Se ORDENE a la accionada al pago del subsidio a la incapacidad
dejados de cancelar de manera inmediata.

3. Se ORDENE a la demandada al pago de la prima de servicios de
completa.

4. ADVERTIR a que no deben dar lugar a violaciones futuras de los
derechos de la actora aqui tutelados, so pena de las sanciones previstas para el
desacato en el Decreto 2591 de 1991.

VIII. PRUEBAS

1. Poder para actuar.
2. Copia cedula ciudadania de la accionante
Certificado de existencia y validez legal de Ia accionada,

Copia historia clinica de la accionante emitido por ARL AXA COLPATRIA

R W

Copia simple, de restricciones laborales, emitida por ARL AXA
COLPATRIA.

6. Copia simple, de incapacidades en fecha en que se dio apertura a
procesos disciplinarios laborales.

7. Copla simple, comunicacién de citacién a audiencia de descargos.
8. Copia simple, de las sanciones originas en los descargos,
9. Copia simple, de devolucién de incapacidades.
IX. ANEXOS
Los documentos relacionados como prueba.
X. N I
- ATIEMPOS S.A.S, puede recibir notificaciones judiciales en la CRA 44 No.

85 - 147 de Barranquilla -  atlantico. E-mail -
barranquilla@atiempo.com.co ~ teléfono 3737820
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- SANDRA SARMIENTO ALVAREZ, puede recibir notiﬁcacifones en la
carrera 8 No. 36B-95 Barrio La Magdalena :

- A los suscritos en: la Carrera 8 No. 36 B-95 Barrio La Maédalena, de

Barranquilla - Atlantico Teléfono 3041426 Cel. 3005373351 ~ Email,
anparrai684@hotrmail.com

CiC. 19.691.626 de Chimichagua
P. 269.714 del C. S. de la Judicatura,
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 HOSPITAL NAZARETH NOTAS DE

carrera 16 #47b-08 - Teléfono: EVOLucion
' Atléntico - Barranquilia {Distrito)
B4REAHOUNNA @ :

w0

T 1743 - Mot VELY U

ONTR UAL SER TN Y OR
{CON fBUTiVO)?B?pSB»ZO?Bf -
3 Consulta Exte ;

L o8 Congults i
I MED CINA GENERAL

| carrena 16 447536 - Teretong:

C Ménﬁcp-Banangwu; {Distrite)

] 85345078

MCTENGO EL PiE HINCHADO

EA: GL DE 2 MESES DE EVOLUCION BADO POR EDEMA Y ERITEMA EN-PIE DERECHO ¢ STERIOR A
RESECCION DE NODULG POR FRACTURA ANTERIOR, NoFERRE. .~ 0 et
QGICOMIEGA™ "~ : B
ALERGIA NIEGA 1
LT SIGNGS VITALES DE PA 120/60 FC 81 FR 19 TEMP 30.5°C PESQ 65 KG TALLA 188 CM
{ BUEN ESTADG GENERAL. - '
NORMOCEFALICO, CUgLLO MOVIL, NO ADENOMEGALIAS,
ESCLERAS ANICTERICAS, PUPILAS ISOCORICAS NORMREACTIVAS A LA LUZ
| MUCOSA.ORAL HUMEDA, L
i RUIDOS CARBIACOS RITMICOS, BIEN TIMBRADOS, NG SOBLO,
| PULMONES Con MURNMULLO VESICULAR PRESENTE SIN AGREGADOS, _ :
| ABDOMEN BLANDO, DEPRESIBLE, ND DOLOROSO, NO MASAS. O MEGALIAS, SiN TRRITACION PERITONEAL,
e f-T) NORMOCONFIGURADO EXTERNAMENTE, R
| EXTREMIDADES EUTROFICA , EDEMA EN PIE DERECHO ¥ ERITEMA

"I Noapiica.

EN iDzieR - ENADO CAPILAR MENOR DR 2 SEGUNDOS, |
ALERTA, NO SIGNOS DE KERNIG Y BRUDZING il . R

"I TIENE PERDIE ECITA CON ORTOPEDIA, X GORTRAT

| SE PRORROGA INCAPACIDAD POR 3 DiAS,
..CONTNUAR'TTO. ) -

CC TT40R18374 LUIS EBUARDD RAVGS RS DRIQUEZ Reg. " Espociatiad, MEDIGINAGE ERAL




HOSPITAL NAZARETH INCAPACIDAD
] carrera 16 #475-06 - Teléfono:
A Atlantico - Barranqullla [Distrito) :
ummuu@ o
: _ mcamcmnu
[ Numero 188638 _ — Nombre SANDRA MILENA SARM_ENTO ALVAREZ
Nreldsntificacion] 1140817998 : | Atenciomd 118051845 _
Edzd 137 Diagnostico | M798 '
Aseguradara 1743 - MUTUAL seamw&z.vuacsucms Asoguradora 1743 - MUTUAL seamma.vunaewcms
{CONTRIBUTIVO)18355-2018 _ {CONTRIBUTIVO}18355-2018
) Daboslncgpacidnd _
Foechainiclal: 05/04/2018 R ) ) CIasedalncggacidad Enfermeodad Geneml '
Facha Final: | 07/0412018 T ; _I Tipo incapacidad: | PRORROGA, )
| Bias: - —13{res) — '
' _ T Dafos del Profesional _ - . _
Funclonarto TR EDUARDO Rmos Ronmsuai T ] Especigiidad "MEDICINA GENERAL
dentificacian 1140818374 ' _{ Registro ' T
Firma : it

L]




HOSPITAL NAZARETH

REFIER
| ORTOPEDIA INMOVILIZA EXTREMIDAD

- | ALERTA, HIDRATADO, ELPNE)

NOTAS DE

fo s o Carrera 16 #47b-06 - Teléfono; EVOLUCION

Mad Atlantico - Barranquilla {Distrito)

LRLLROBILEA @ :

j R R ."NDTAS-BEEVO‘_.‘QQON- : S
Paciante e SANDRA MILENA, SARMIENTO?ALVAEEZ droldentificacion .. 1140817996
AtenciomiD 18902026 I aNatimlento " O8/0211986 12:00:00 a.m.
Edad . _} 32 Afios : Dirgsgion. - . | CRA 13C 468 32
Tetefono | 3002227327 _ : Diagnogstico . | M786
Aseguradora 1743 - MUTUAL SER | NIVEL Y URGENGIAS Fechaingreso. "1 02/04/2018 05:34716 a.m,
{CONTRIBUTIVO)18355-2018 ' _
Vblcaclon Consulta Externa o GenarolD i -
Especlalidad MEDICINA GENERAL Sade Hospifal Nazareth o
DatosBede ‘carrara 18 #470.06 - Teldiono: yldAtencioningress | 15506565 o i
Alidntieo - Barranquilta (Distritc) ]
Fechs s 2O
Nivel educalive’ Ninguno - ]
Pertonencia Etnlea | Otras étnjas
Srupe poblacional Poblacién general
Credo roligioso | Otras
Auteriza =~ I Ne
participacién de
estudlantes
P Principal M7596 DX Relaclonado 2
Relncionade 3 - OX Refacionado 4

Evelicion FCONSULTA PRIROTIARIAT

MOTIVO DE CONSULTA: "DOLOR ENPE DERECHO™
2RO DE 7 MESES D EVOLUCION DF DOLOR EN CA AL DE-PIE DEREC
DONDE REAILZASION RX LA CUAL REPORTO FISURA EN 4.Y § 10 METATARSIAN

NO, PO LO CUAL
AFECTADA, SIN EMBARGO ACUDE L DIA DE HOY POR DOLOR CON

PRESENCIA DE LESION NODULAR EN DICHA REGION,
EXAMEN FISICO:

TA: 120/80 MMHG, FG 75 X pMiN,

8] 20 X MIN, STO2: 99 %, T: 36.6°C.
: , AFEBRIL,
CCC NORMOCEFALG, GUELLO MOVIL SIN ADENOMEGALIAS.

CARDIOPULMONAR CON RSCERS, NO SOPLOS, PULMONES NORMOVENTILADOS.
ABDOMEN $IN ALTERACIONES, -
EXTREMIDADES SE EVIDENCIA EN CARA DORSAL DEL RIE BERECHO NODULO A NIVEL DE 4 Y5 METATARSIAND, |
INDURADOQ, SIN ERITEMA, D‘Oi.gﬁoso A LA PALPACION DE APRXG 43 CM DE DIAMETRO: RESTO DE -

|

EXTREMIDADES SIMETRICAS, SIN EDEMA, LLENADO CAPILAR INMEDIATO, PULSOS PERIFERICOS PRESENTES.
SNC 5IN DEFICIT APARENTE. _

Finatidad Nopplica ) _

Coagucts a seguir | REMISIOR A ORTOPEDIA, FORMUL_A MEDIGA, (NCAFAGIOAD MEDICA, ]

Tipe ' Ambutatoric

Hosp itadizacion

Fiuncionatlo . -

—'?ir_ma

L.CC 1140868168 BEATRIZ LORENA ESMERAL ROMEROD Reg. 1140866188 - Especlalidad. %DICI%GE_NERAL _

B2TEANS3FI4CORIOEIFR172T86608E

OE EVOLUCION DE DOLOR EN CARA DORSAL DE PIE DERECHO, | EFIEREACUDIO |



HOSPITAL NAZARETH

INCAPACIDAD
segey : carréra 16 #47b-06 - Teléfono:
¥ Atlantico - Barranquilfa (Distrito)
LR ST @ :
INCAPACIDAD T _ '
Numero - 1 168280 Nomure - : DRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
Nraldentificacion] 1140617996 { AtenicioniD 1 18802925 N
Edad 32 - : Diagnostico FA796
Astguradora - | 1743 - MUTUAL SER [ NIVEL ¥ URGENCIAS Asaguradora 1743 - MUTUAL SER I NIVEL ¥ URGENCIAS
{CONTRIBUTNO)“Ig_qﬁfSe?'Bi& : ¥ ) {CONTRIBUTIVO}18355-2018
) s Datos Incapagidad . o
Focha. Indciat: 10210472018 : ' 4 Clase du Incapacidad | Enfennedad Genaral
Fecha Finalt' | 04104720158 Tipo incapacidad: NORMAL i
_1;153:_. 4.3 {ras} | )
e ' 5 Datos dsi Profesional ' ' i}
Funcionarlo BEATRIZ LORENA ESMERAL ROMERD Espegialidad MEDICINA GEMERAL
identificacién 1140866168 ' : ' Reglstra . ' 1140866188
Flrma :
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HOSPITAL NAZARETH
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INCAPACIDAD
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(CONYRIBUTIVO) 18366:2018 ;

Faoha lnioyal I 3600008
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- HOSPITAL NAZARETH
| carrera 16 #47b-08 - Teléfono:
co - Barranquila (Distrito).

NOTAS DE .
EVOLUCION

.f’lg Yo A SR *.».v

1 EF: PESO; 65
ALERGIA

83160, TA: 110/70. FC: 80, FR: 20,
HMEICAMENTO

APACIDAD MESESTACUAL
\ PUERTA A BUERTA NO PUEDE *
SITIO, MOTIVO POR EL GUAL




HOBPITAL NAZARETH

* carrera 18 #4708 - Tetéfono:
Atidntico - Barranquilia (Distrito)
_f N
ﬁLSERlN ___.Y'U_ CIAS

INCAPACIDAD

LR @

CAMINO MURILLO

calle 46% Bh-48 - Teléfono;
Aﬂéhtico - Barranguilla (Distrito}

ATENCION GENERAL

i A GENERAL _
{Paciante. "SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ | Nroldenlifigation 1140817905
Atencioniy 18755337 - FechalNaginiento 08/02/1968 12:00:00 a.m,
Edad 22 Afos ' Direccion CRA3C 4BB 32 _
Telefono 002227327 ' Diagrostico R62Y '
Assqguradora 1743 - MUTUAL SER 1 NWEL ¥ Fechaingrese 1310372018 07: 1267 a.m.




CAMING MURILLD ATENCION GENERAL

calle 454 8h-48 - Teléfono:
Aua;ntico - Barranquilla {Distrito}

, ATENCION GENERAL .

Pacionte SANDRA MILENA MT G AL\MREE Mroldentifigacion 1140617996

AtancionlD 18756337 FechaNacimisnto 08/02/1956 12:06:00 3.

Edad 32 Anpy T Diteccion CRA 30 485 532

Telefono ] 3002227327 ] Dizgnostico R529

Asvoguradora {743 - MUTUAL BERT NNEL Y Fechaingrase 130AE018 074257 a.m,

URCENGIAS (CONTRIBUTquBaﬁs -HHME | .

Ubicacion __| Conaulia Externa: : GanerolD) F

Espuciaiidad MEDICINA GENERAL Sade Garing Murili N

{atosSede calle 454 8h-48 - Tolélono: yidAtencioningraso 15376538

Atamico - Barranguilla- {Histrito} ]

Pachs ' Mar1320187.3¢ . ' i

Nivel educativa Ninguno :

Partenancia tnden . Otras elniag -

Grupo cional Poblacion geeral

Credo religioso Diras

Autoriza participacien de | No Aplica.

estudiantes - —

Molivodelaconsulta  _ [MEDUELEELPIE :

Enformedad atiual 1 PGTE LA CUAL REFIERE QUE HACE 6 MESES SUFRIO TRAUMA DE ACGIDENTE DE IRMS}T'D C’ON
SECUELA OE NODULO BOLOROSO; GUE EL DIA 03/01/2018 LE REALIZARON EXTRACCION DE ESTE; ¥
MANIFIESTA QUE DESOE ESE MOMENTO ESTA PRESENTANDO DOLOR, EDEMA EN PIE DERECHO, NIL'.GA
QTRA SW!‘OMA?QLQGIA. MOTIVO POR EL CUAL CONSULTA

Revigién por sigtemus

Antecedentos personiates Antacedentes lamiliares
Mar 13 2618 - Patoldgicos : Ninguna Quinagmoos | Ninguno AlGmgicos . MIEGA
Minguno Tresmagcos - Ni o Téafcos « Mingung Pesriatro catdlico
- | Gleatotigioos : Ninglr 2017 Pamgims Nlega Quirirgicos ;

PRESECCIONDE QUiS’I‘ES’ MAMARIOS BILATERALES Aldrgicus -
Ripizone? Travmiticos : Niega Toxicos : Niega Penm&!ro cafalico «
Gmecnk&ma EUM 17/06/2017, G0 .

T Tratamiento sclual
T NIEGA ' : _
) Examen Qsico
| Signos vilales y otros. PAWI0 FC B FIG w T°:36.1 Posu: Talle: ime0
Aspoctos genorales, CONCIENTE, ORIENTM INGRESA POR SUS s PROPIOS MEDIOS, HIDRATADA e
_ Examan figico : Examen fisicn_ Z gogx_g i
1 Cabozay Cuella Nonnal NORMDGEFJ\LO, MUCCSEA OR&L Osteomuscuiar Anormal CON DOLOR Y CiMITACION AL
PRJMEDJK CUELLO MOV!L SN POYD CON MULETAS
. &DENOPM NS — _ )
Ojos Nermat PUPILAS lSO__CQRiCAS .  Extramidades Normal EUTROFICAS SIN EDEMA
NORMORREACTIVAS A LA EUZ . _ —
! Olgrinolaringologta | Nornel SIN ALTERACIONES Piat Hormal St ALTERACIONES
cardiovaswiar Narmal Rt RUéDDS CARDIACOS RITMICOS Neuralbgico Normal SIN DEFICIT APARENTE
. SIN S0PLOS '
Pulmomr Rormak SIMETRIGO, EXP:HNSEELE ' Taclo rectal No Bvaluade
PLEMONES CLARGS BIEN VENTILADDS,
SIM RIIDOS SORREABREGAROS .
‘Aboomen “Nomia) BLANDO, DEPRESIBLE, NO' Facto vaginal Mo Evaluado
DULOROE0 A LA PALPACION,
PERISTALSIS POSITIVA. NO MASAS, NO
MEGALIAS
Genlicugingio . N Evalunds : | Exarnen Menist .. 1 No Evaiuadeo )
Andiisia PCTE LA CUAL REF&ERE QUE HACE & MESES SUFRIC TRAUMA OE ACCIOENTE DE TRANSITO CON-

SECUELA DE NODULOTFOLORDSO; QUE EL DIA B3/01/2018 LE REALIZARON EXTRAGGION DE ESTE, ¥
MANIFIESTA QUE DESDE ESE MOMENTO EETA PRESENTANDO DOLOR, EDEMA EN PIE DERECHD, NIEGA
| OTRA SINTOMATOLOGIA; AL EXABEN FISICO. CON DOLUR.Y LIMITACION AL POYO CON MULETAS:
EBTAGLE HEMOOINAMICAMENTE, SE DA FORMULA, INCAPACIDAD, RECOIMENDACIONES ¥ SIGNOS DE
ALARIMA
Dx principal ' { K528 Ropelito- PIosuntive
Dy relacionado 1 S . _
Bx ralacionado 8 ' . L . .
Dy ratach 3 _ ) _
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CAMIND MURILLD
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INCAPACIDAD
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Nrottionficacion! 1140617696 AtencioniD 18756337 N
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NIT, 890.404.383-1 :

Barranquilla, 27 de Abril de 2018,

Sefiora:

SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ

Identificado con N° C.C 1.140.817.996
Barranquilla — Atlantico. i

Asunto: Citacién a descargo,

Cordial Saludo,

Por medio de la presente me dirijo a usted, con fa finalidad de solicitarle se sirva
Comparecer a las oficinas -administrativas de la empresa el dia 28 de Abril de 2018 a

las 10: 00 am, con el objeto en escuchar los motivos por los cuales no se ha presentado
a laboral. :

N
Lo anterior por cuanto los prenombrados dias desde el 09 de abril de presente afio

hasta la fecha, le correspondia presentarse a Ia eémpresa usuaria, sin justificacién
alguna de su ausencia. 5

Agradecemos atencién al presente.

Atentamente,
d . ZE{( p
ANG A PADILLA

Asistente Administrativo’
ATIEMPO SAS :
Barranquilla — Aflantico.

. CARTAGENA: 6564590/6561876 * BOGOTA: 6107006 DARRANQUILLA: 478 38 20 —378 73 74 BANTA MARTA : 421 22 71 * GALI; 857 0444 -

AR WEDELLIN: 234 1607 SINGELEJO: 282 0852/282 9069 * VILLAVICENCIO: 670 0550 * VALLEDUPAR: 560 1885 * PEREJ A 335 3321

WWW,atlempo com.co # info@atiempo.com.co
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NIV, 890.404.383-1

Barranquilia, 21 de Mayo de 2018,

Serior: :

SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
Identiticado con N° C.C 1.140.817.096
Residencia: CRA 13 C N° 55~ 32 LA SIERRA.
Barranquilla ~ Aflantico. f

Asunto: Citacion a descargo.

Cordial Saludg; -

Por medio de la presente m_eg':_'dirijn_a usted, con ia finafidad de solicitarie se sirva
comparecer a las oficinas administrativas de ta empresa el dia 07 de Junia de 2018:3
las 2:00 pm, con el objeto en escuchar los motivos por los cuaies no se ha presentado a
laboral. - ?

Lo anterior por cuanto los prenombrados dias desde el 17 hasta el 22 de Mayo del afig

-en CUrso, iexcorre_spond_ia--pre'séntarse a la empresa usuaria, sin justificacion alguna de

Su ausencia.

Agradecemos atericion al presente.

Atentamente, y
. cﬂu J}h‘ﬂu—/'

AN ._.-.L}TI)A.PADILLA TAPIA
Asistente Administrative. -
ATIEMPO SAS _
Barranquilla - Atiantico.

CARTAGENA: B554630/656 1876 * BOGOTA: 610?0955' BARRANQUILLA: 378 38 20 378 78 74 * SANTA MARTA - 421.22 71 “CALL: 667 (444,
MEDEGLLUN: 234 16G7* SINGELEJO: 282 THHA202 9062 “ VILLAVIGENGIO; 670 0350, VALLEDUPAR: 560 1886 - PEREIRA 335 8321

WWW.atismpo.com.co # info@atiempo.com.co
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NiT. 890.404,383-1

Barranquilla, 22 de Junio de 2018

Sefiora:

SANDRA SAMRIENTO ALVAREZ
Identificado ¢on N° C.C 1.140.817.996
Direccién: CRA 13 C N° 55— 32 LA SIERRA.
Barranquilla — Atlantico.

Asunto: Citacién a Descafgos.

Cordial Saludo,

Por medio de ia presente me édirijo a usted, con la finalidad de solicitarle se sirva

comparecer a las oficinas administrativas de la empresa el dfa 26 de junio de 2018 a las

02:00 pm, con el objeto en escuchar los motivos por los cuales no se ha presentado a
taboral. :

Lo anterior por cuanto los preriombrados dias desde el 18 de Mayo hasta la fecha
actual, le correspondia presentarse a ia empresa, sin justificacion alguna de su
ausencia. :

También podra usted presentar étas pruebas que considere Ppertinentes para ejercer su
derecho de defensa, i

Agradecemos atencion al presenfte.

Atentamente, W
A:GEEICA PADILLA TAPIA
A TIEMPO SAS |

Barranquilla - Atiantico.

ot ) CARTAGENA: 6564630/6551876 = BOGOTA: 6107096:' BARRANQUILLA: 378 38 20 —278 78 74 * SANTA MARTA - 4212271 ¢ C_._J_\_LI:"SB? 0444 *
mﬁy MEDELLIN; 234 1607* SINCELEFO: 282 0A52/282 069 * VILLAVICENCIO: 670 0550 * VALLEDUPAR: 560 1386 = PEREIRA: 335 8321
g

WANMW atiempo.com.co /# info@atiempo.com.co
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ACTADE CARGOS? Y DESCARGOS QUE RINDE EL TRABAJADOR

En Barranquilla alos 28 dias del mes de Febrero se reunieron en las oficinas de
ATIEMPO SAS.  El (la) trabsjador SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
Identificado (a) con la-cédila de civdadania no. 1.140.817.996 de Barranquilla- quien sera
escuchado (a} en diligencia de descargos, por la Ausencia Injustificada al lugar de trabajo
desde ef dfa g de Abril del 2.018. En este estado de la diligencia la citada anexa pader
otcrgado al Doctor: JUAN DANIEL PARRA ZULUAGA, identificado cori Ia CC Ne.
19.691.996 y T.P. No. 265.714., para que la represente en la presente diligencia., siendo
reconocida su personeria: para: actuar,, por parte de A TIEMPO SAS., actla ef Doctar:
MARIO ANDRES NEVADO CABALLERO, identificado con la Cedula de Ciudadania No,

| 72.132.626 expedida en.Barranquilla y 7.P. No. 67.126 del C.5.).

De este modo se procede por parte del representante de la Empresa a efectuar el cuestionario al

_trabajador de la siguiente manera:

PR-E:GU_.NTA:._@U_s_ted_sabe el mof_tivo de ia citacion?

RESPUESTA: No sabia, me acerque en el dia de ayer 27 de Abril a las instalaciones de la _

empresa para radicar la cita que habla tenido con el fisiatra, después de un largo tiempo

hablando con fa sra: MARIA MARRIAGA, esta me informa que habian tenido una recnidn

y. habian decidido hacerme un descargo disciplinario del cual me entrego copia de-la
citacion.. - ' '

PREGUNTA: ;Cual es5u cargo?
RESPUESTA: Asesora c_o'm_erciz_al canal presencial,
PREGUNTA: ;cudies fa-funcion dc;»'su cargo?

RESPUESTA: Visitar puerta aéﬁuert_a diferentes barrios ofreciendo los servicios de [a

empresa., :

PREGUN_TA__:--A Usted se le ha c:itado' a Descargos, por cuanto segun oficio de._la.:Empre'sa
usuaria: OPTECOM, se -a'u'sento:-de su lugar de trabajo .desde el dfa 09 de-Abril, hasta la
presente sin‘justificacion alguna. '

RESPUESTA: El dia 10-de Abril me presente a la empresa A TIEMPO, y hable con fa
Doctora: MARIA MARRIAGA., ese dia le di las incapacidades que hacian falta de la EPS
desde el sdbado 7 de Abrif hasta el dia 9, le comente a {a Doctora: MARIA MARRIAGA gue’

tenia una cita médica con el médico tratante de (a ARL el dia 11 de Abril def 2018, ¢i-dfa 11

rhe presente a la cita con el médico tratante. Una vez terminada a cita me desplace hacia
la Empres A Tiempo a radicar las recomendaciones que el médico tratante me habia dado -
el 11 de Abril, la Doctora MARIA MARRIAGA me dijo que como habia ido. al médice estaba

Y .
Hliewpo




"

/-'iﬁempo

justificado ese dia y gue podna hacer las vueltas de medicamento a AXA COLPATRIA vy de
autorizaciones, que ella me av:saba a qué horas me tenfa que presentar el 12 de Abril del

2.018., ella- me comunica. por ‘medio del whatsapp que me tengo que acercar al
consultorio del médico laboral de la Empresa A TIEMPO.

El dizg 12 de Abril me present@_a__ ante el consultorio del médico laboral de la empresa A
TIEMPO, tras una serie' de examenes de pos incapacidad, me manifiesta verbal y escrito

que no estoy apta para laborar hasta tanto no me vea el fisiatra, la cita con et fisiatra se
ltevé a cabo el dia 24 de Abril del 2,018. Asisti a la cita del fisiatra en la fecha indicada me -

evalud y dio su concepto que el dolor persistente es derivado de un nervio dafiado en ia
planta del pie derecho.

Respecto a la ausencia - del dia 25 hasta fa fecha, tengo unas restriccionés que no se han
cumplide y que se radicaron a la Empresa A TIEMPO y OPTECOM mediante Derecho de
Peticion el dia 20 de Septlembre det 2.017 la cual tuve respuesta el 10 de Octubre del
2.017 donde el asesor juridlt:o de A TIEMPO me indica que debia presentarme a Ia

Empresa- usuaria, haciendo caso a este me presento ante la Doctora: JUBITH, de saiud

ocupacicnal de OPTECOM vy le'informo que el sitio de reubicacion no es apto para mi ya
que el médice me habia dado unas reeomendaciones a seguir y no se adecuaban las
recomendaciones. :

El médico me hace unas nuevas recomendac:ones del 13 de Abril del 2.018 hasta o] 13 cle'

Junio de) 2.018, les puse en t:onoc:m:ento a la empresa de dichas recomendacmnes y
hasta la fecha no me han cumphdo

PREGUNTA: ;Tiene algo maés q@:e agregar, enmendar o corregir & la presente diligencia?

RESPUESTA: Sianexo copias del Furat, laboratorio de estudios clinicos bacterioldgicos donde se -

plaza el reintegro por parte del: médlco laboral de A tiempo hasta tanto no haya concepto-de
fisiatria, recomendaciones médicas de AXA COLPATRIA desde el dia 26 de Febrero del 2. 018
hasta el dia 8 de marzo de la misma anualidad, copia de recomendaciones médicas emitidos por
AXA COLPATRIA desde el 13 de Abril del 2.018 hasta el 13 de Junio del 2.018, copia del Derecho
de Peticion de reubicacion laboral radicado marzo 16 del 2.018 ante las Empresas A Tiempo SAS v
Optecom, Concepto del médico ﬁsratra Doctor: FERNANDO AHUMADA GRAUBARD de fecha 24
de Abril de! 3.108. -

Solicitamos tener como prueba ademés copia del contrato de trabajo, copia reglamento interno

de trabajo, especificamente el capituio 13 Escala de faltas y sanciones disciplinarias, hoja dévida

del de la sefiora SANDRA que reposa en el Departamento de Salud ocupaciones de A T|empo y
QPTECOM..

Para Constancia se firma en las oﬁcmas de ATIEMPO S.A.S. Alos 28 dias del mes de. Abr:l 2018 -

por quienes eri ellas mterwmeron




NJAN DANIEL PARRA ZULUAGA- -
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Barranquilla 23 de Mayo de 2018,

Serior(a): '

SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
C.C No.1140.817.996

Direccion: CRA 13 C N° 55-32 LA SIERRA.
Barranguilia :

REF: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

- Por medio de la presente, me_é;permitc comunicarle que ATIEMPQ 8.A.S ., ha fomadq .
'l decision de sancionarlo disciplinariamente con la suspensidn de su contrato de-
trabajo;:a*partir del dia'26 de mayo hasta el dia 5 de junio de esta anualidad; en-

razén a la ausencia injustificada a su lugar de trabajo durante los dias. desde el 0§’
hasta 29 de abril del afio en ¢curso. '

Estos 'he_ch_gs__ se califican cci‘mo.--u_na faita 2 sus obligaciones. laborales, segin o
establecido en los numerales 1 y 5 del articulo 58 del C.S.T.

- Sea.esta la oportunidad para solicitarle que esta situacion ne se vuelva a presentar

y que todas sus labores estén- enmarcadas en el cumglimiento cabal de los
procedimientos establecidos y en ef acatamiento preciso de sus obligaciones, pues
de Io contrario nos veremos en la nacesidad de terminar su contrato de trabajo, pues
el incumplimiento reiterado.de sus obligaciones es una justa causa parafinalizar el
vinculolaboral existente. - ' L

Par ultimo, le i'nforma_mos. .qué una vez finalice la presente suspension, cqm‘gare_z_ca_ E
a su fugar de trabajo en el horario de trabajo habituat. IR

Cordiaimente,

] H . :
,ﬁﬁgéﬁz | &,‘Ju/
ANGHLICA PADILLA TAP!A

Asistente Administrativo.
A TIEMPO-SAS

C.C. Hoja De vida Trabajador .




Barranquilla 12 de Junio die 2018,

Sefior(a): o

SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
C.C:No.1.140.817.9908
Direccion: CRA 13 CN° 55 - 32 LA SIERRA
‘Barranquilia- '

REF: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Pormedio de la presente, me permito comunicarle que ATIEM PO S.A.8., hatomado
la-decision-de sancionario disciplinariamente con la suspension de su contrato de
trabajo, a partir del dia 12 de Junio hasta e dia 21 de junio de esta anuglidad, en
razén a la ausencia injustificada a su fugar de trabajo durante los dias desde el 09
hasta 29 dé abril del afio en curso. '

Estos hechos se califican cf)mo_.u_na.faita a sus cbhligaciones laborales, segin o
establecido en los.numeral‘e$- 1y 5del articulo 58 del C.8.T. '

Sea-esta la oportunidad para solicitarle que esta situacion no se vuelva a presentar
Y que todas sus:labores estén enmarcadas en el cumplimiento cabal de. los
procedimientos establecidos y en el acatamiento praciso de sus obligaciohes, pues
de lo contrario ‘nos veremos en la necesidad de terminar su contrato dé trabajo, pues
el incumplimiento-reiterado de sus obligaciones es una justa causa para finalizar e
vinculo laboral existente,

Por gltimo, le informamos qué una vez finalice la presente suspension, comparezca -
a su:lugar-de trabajo en el'horario de trabajo habitual. :

Cordialmente,

/"';u?d%@ Jrtrt
-Ah{GE ICA PADILLA TAPIA
Asistente Administrativo,
A TIEMPCO SAS

C.C. Hoja De vida Trabajador




NIT, 890.404.383-1 :
Barranquilia, 22 de Junio de 2018,
Sefior: _
SANDRA SARMIENTO ALVAREZ
Identificado con N° C.C 1.140.817.996

Residencia: CRA 13 C N° 55 - 32 LA SIERRA
Barranquilla - Atlantico. :

Cordial Saludo,

-Por medio de la presente se hafce devolucion de incapacidades correspondientes a los
dias def 01 al 02 de junio y 06 al 08 de junio toda vez que no son reconocidas por la
o ARL porque tenia alta médico.

Por lo anterior'se solicita cambifar el origen para el reconocimiento econémico por parte
de su EPS. :

Agradecemos atencion al presente.

inENEZ

Barranquilla - Atlantico.

"CARTAGENA: 6564690/6561876 * BOGDTA: 61 O?wé- BARRANQUILLA: 37¢ 38 20 -378 76 74 * SANTA MARTA : 421 22 74 * CALD 667 0444 =
" MEDELLIN: 234 1607* SINCELEJO: 282 0852/282 8060 * VILLAVICENCIO: B70 0550 * VALLEDUPAR: 580 1896 * PEREIRA: 335 8324

WWW.atiempo.com.co // info@atiempo.com.co




AXA COLPATRIA
ARL AXACOLPATRIA CONCEPTO MEDICO DE DATOS DE IMPRESION
APTITUD LABORAL Fecha Hora Usuario
01/09/2023 16 : 08 cindyguarnizo
BARRANQUILLA, 2021/01/21

Trabajador:

SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ | NIT: |890404383

Empresa:

ATIEMPOSAS | Documento: |1140817996

Concepto: |APTO PARA DESEMPENAR EL

Tipo Examen:
CARGO

PERIODICO

Vigencias Recomendaciones: [2021/01/21

Observaciones:

TRABAJADOR QUE COMO CONSECUENCIA DE ACCIDENTE LABORAL, OCURRIDO EL 28/08/2017, DEBE REALIZAR SU LABOR
TENIENDO EN CUENTA:

PCL ( RECALIFICADA ). LAS RECOMENDACIONES SON DEBER DEL MEDICO DEL TRABAJO DEL EMPLEADOR

REALIZANDO LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PARA ACTUALIZAR EL CONCEPTO DE APTITUD LABORAL, DENTRO DEL
MARCO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

**RECIBIR INDUCpION O REINDUCCION AL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO A LOS PLANES ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA, CON ENFASIS EN SALUD OCUPACIONAL.

*CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL QUE SE HAN ESTABLECIDO POR LA EMPRESA DE ACUERDO AL
PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO.

**UTILIZAR TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA EL CARGO DE ACUERDO AL PANORAMA
DE FACTORES DE RIESGO.

*EXTENDER EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS RECOMENDACIONES A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS FUERA DEL TRABAJO.
Afm(fw@

JOSE RENE SALAZAR VIZCAINO NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE

Departamento medicina laboral C.C.
REGIONAL BARRANQUILLA

Ley 776 de 2002 Articulo 4°,, reincorporacion al trabajo. Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores estan

obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempeiia, o a reubicarlo en cualquier otro
para el cual esté capacitado de la misma categoria.

Si su empresa requiere asesoria para el retorno al trabajo, la puede solicitar a través del buzén medicinalaboralarl@axacolpatria.co,

indicando en el asunto SOLICITUD DE ACOMPANAMIENTO LABORAL Y NOMBRE DEL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DONDE
LABORA EL TRABAJADOR.



DETALLE DE CALIFICACIONES

SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ, Numero de Identificacion: 1140817996

a0 [O

AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

No. de

ESPECIFICADOS DEL PIE

Entidad Fecha Siniestro Diagnéstico 1 Origen 1 Diagnéstico 2 Origen 2 Diagnéstico 3 Origen 3 PCL | FechaIPP | Valor IPP
ESGUINCES Y
ARL AXA ACCIDENTE DE | FRACTURA DE HUESO  ACCIDENTE DE
R A 2018/08/15 20170066987  TORCEDURAS DEL Ay FRACTURA DE I ACCIDEN 11.88  2018/12/10 = $6,429,622
ESGUINCES Y
ARL AXA TORCEDURAS DE OTROS ACCIDENTE DE  FRACTURA DE HUESO  ACCIDENTE DE
COLPATRIA 2020/10/09 ' 20170066987  g\1i0s'y DE LOS NO TRABAJO DEL METATARSO TRABAJO 11.90 | 2018/12/10 | $6,429,622

DE CALIFICACION

DERECHO

Entidad Fecha S’i\lr:)iégﬁo Diagnéstico Observaciones Acepta ARL | PCL | Fecha IPP Valor IPP
JRCI DE ESGUINCES Y TORCEDURAS DEL TOBILLO.
ATLANTICO 2018/10/02 20170066987 FRACTURA DE HUESO DEL METATARSO. VISTO BUENO POR MEDICINA LABORAL. 17.46  2018/12/10 $6,429,622
JRCI DE esguince y torcedura de otros sitios de los no especificos del
ATLANTICO 2020/11/26 = 20170066987 pie pclo 9.90% accidente de trabajo, vb por mi 9.9 2018/12/10 $6,429,622
fractura del hueso del metatarso
ESGUINCES Y TORCEDURAS DE OTROS SITIOS Y DE
JUNTA NACIONAL LOS NO ESPECIFICADOS DEL PIE DERECHO +
2021/03/25 20170066987 FRACTURA DE HUESO DEL METATARSO 4TO Y 5TO ORIGEN: ACCIDENTE DE TRABAJO 105 2018/12/10 $6,429,622

Junta Honorario Procesado Tipo (Origen/PCL) Valor
JRCI DE ATLANTICO 2018/09/06 PCL $781,242
JRCI DE ATLANTICO 2020/11/09 ORIGEN $877,803
JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION 2020/12/30 ORIGEN $877,803

Hoja 1 de 2
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SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ, Numero de Identificacion: 1140817996 N AL TR

reinventando /los seguros
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aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Se certifica que SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ identificado(a) con CC 1140817996 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: ATIEMPO S.A.S NI 890404383

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Codigo

Administradora

Concepto

Periodo

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

Tarifa

Cotizacion

8484887428 | 375830242 2018-10-09 | EPs |Essco7| MUTUAL SER ggljg:%%’;‘A 201809 | 21 X $546,875 4% $21,900
8484887428 | 375830242 2018-10-09 | AFp | 230201 | PROTECCION SSLTI'(?:%%TA 201808 | 21 X $546,875 16% $87,500
8484887428 | 375830242 20181009 | ARL | 144 | COLPATRIAARP gé’LTlg:%%TA 201808 | 21 X $546,875|  1.044% $5,800
8484887428 | 375830242 20181009 | ccF | ccrog | COMBARRANQUIL gng:%%’;‘A 201808 | 21 X $942,925 4% $37,800
8483670794 | 366307143 2018-09-05 | EPs |Essco7| MUTUAL SER ggljg:%%’;‘A 201808 | 30 $781,250 4% $31,300
8483670794 | 366307143 2018-09-05 | AFp | 230201 | PROTECCION gé)LTlg:%%’fA 201807 | 30 $781,250 16%|  $125,000
8483670794 | 366307143 20180905 | ARL | 144 | COLPATRIAARP o g:%%’;‘A 201807 | 30 $781,250|  1.044% $8,200
8483670794 | 366307143 20180905 | ccF | ccrog | COMBARRANQUIL gé)ljg:%%’;‘A 201807 | 30 $781,250 4% $31,300
8482371585 | 357201630 2018-08-01 | EPS |Essco7| MUTUAL SER gng:%%’;‘A 201807 | 30 $781,250 4% $31,300
8482371585 | 357201630 2018-08-01 | AFP | 230201 | PROTECCION gé’ljgﬁ%%’;‘A 201806 | 30 $781,250 16%|  $125,000
8482371585 | 357201630 20180801 | ARL | 144 | COLPATRIAARP ggljg:%%’;‘A 201806 | 30 $781,250|  1.044% $8,200
8482371585 | 357201630 20180801 | ccF | ccrog | COMBARRANQUIL (():gljg:'(l’:(l)%’;‘A 201806 | 30 $781,250 4% $31,300
8481687660 | 352316980 2018-07-12 | EPs |Essco7| MUTUAL SER gé)LTlgﬁ%%’;‘A 201806 | 15 $390,625 4% $15,700
8481687660 | 352316980 2018-07-12 | EPs |Essco7| MUTUAL SER ggljg:.%%’fA 201806 | 2 X $52,083 4% $2,100
8481687660 | 352316980 2018-07-12 | EPs |Essco7| MUTUAL SER gé)ljg:%%’;‘A 201806 | 5 X $130,207 4% $5,300
8481687660 | 352316980 20180712 | EPs |Esscor| MUTUAL SER ggljgﬁ%%’;‘A 201806 | 3 X $78,125 4% $3,200
8481687660 | 352316980 2018-07-12 | EPs |Essco7| MUTUAL SER SSLTI'(?:%%TA 201806 | 5 X $130,207 4% $5,300
8481687660 | 352316980 20180712 | ArFp | 230201 | PROTECCION gé)ljg:%??’;‘A 201805 | 15 $390,625 16% $62,500
8481687660 | 352316980 2018-07-12 | Arp | 230201 | PROTECCION ggag:%%’;‘A 201805 | 2 X $52,083 16% $8,400
8481687660 | 352316980 20180712 | AFp | 230201 | PROTECCION ggljg:%%’;‘A 201805 | 5 X $130,207 16% $20,900

Pagina 1 de 8



APORTANTE: ATIEMPO S.A.S NI 890404383

Clave Planilla Clave Pago

aportes
enlinea

Tipo
Planilla

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

Tarifa

Cotizacion

8481687660 | 352316080 | E | 2018-07-12 | AFp | 230201 | PROTECCION Can 'GZ:%%’;'A 2018-05 | 3 X $78,125 16% $12,500
8481687660 | 352316089 | E | 2018-07-12 | AFp | 230201 | PROTECCION SSJLBZ:'I(':(I)%TA 2018-05 | 5 X $130,207 16% $20,900
8481687660 | 352316080 | E 20180712 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP et g:%%’}'A 201805 | 15 $390,625|  1.044% $4,100
8481687660 | 352316089 | E 20180712 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP o g:%%’}'A 201805 | 2 X $52,083 0% $0
8481687660 | 352316080 | E 20180712 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP S g:%%’}'A 201805 | 5 X $130,207 0% $0
8481687660 | 352316080 | E 2018-07-12 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP i 'GZ:%%’]‘A 201805 | 3 X $78,125 0% $0
8481687660 | 352316080 | E 20180712 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP o gﬁ%‘%’fA 201805 | 5 X $130,207 0% $0
8481687660 | 352316080 | E | 2018-07-12 | ccF | ccros | COMPARRANQUILY  COT 'GZ:%%’;'A 2018-05 | 15 $390,625 4% $15,700
8481687660 | 352316080 | E | 2018-07-12 | ccF | ccros | COMPARRANQUILY  COT g:%%’]‘A 201805 | 2 X $52,083 0% $0
8481687660 | 352316080 | E | 2018-07-12 | coF | ccros | COMBARRANQUILY  COT 'GZQ%%’I'A 2018-05 | 5 X $130,207 0% $0
8481687660 | 352316080 | E | 2018-07-12 | ccF | ccros | COMBARRANQUILY  COT g:%%’}'A 201805 | 3 X $78,125 0% $0
8481687660 | 352316080 | E | 2018-07-12 | ccF | ccros | COMPARRANQUILY - COT 'GZ:%%’;'A 2018-05 | 5 X $130,207 0% $0
8480279219 | 341400060 | E | 2018-06-01 | EPs |Esscor| muTUAL SER 24 'GZ:%%’;'A 2018-05 | 24 $625,000 4% $25,000
8480279219 | 341400060 | E | 2018-06-01 | EPs |Esscor| muTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 2018-05 | 3 X $78,125 4% $3,200
8480279219 | 341400060 | E | 2018-06-01 | EPs |Esscor| muTUAL SER oo 'GZ:%%’;'A 2018-05 | 3 X $78,125 4% $3,200
8480279219 | 341400960 E 2018-06-01 | AFP | 230201 | PROTECCION ol 'GZ:%%’;'A 201804 | 24 $625,000 16%|  $100,000
8480279219 | 341400060 | E | 2018-06-01 | AFP | 230201 | PROTECCION gngﬁ%%’?‘A 2018-04 | 3 X $78,125 16% $12,500
8480279219 | 341400060 | E | 2018-06-01 | AFP | 230201 | PROTECCION S 'GZQ%%’I‘A 2018-04 | 3 X $78,125 16% $12,500
8480279219 | 341400060 | E 2018-06-01 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP oo g:%%’}'A 2018-04 | 24 $625,000|  1.044% $6,600
8480279219 | 341400060 | E 2018-06-01 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP . 'GZ:%%’}'A 201804 | 3 X $78,125 0% $0
8480279219 | 341400060 | E 2018-06:01 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP o gﬁ%‘%’fA 201804 | 3 X $78,125 0% $0
8480279219 | 341400060 | E | 2018-06:01 | ccF | ccros | COMBARRANQUILY  COT g:%%’}'A 201804 | 24 $625,000 4% $25,000
8480279219 | 341400060 | E | 2018-06:01 | ccF | ccros | COMBARRANQUILY - COT g:%%’}'A 201804 | 3 X $78,125 0% $0
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APORTANTE: ATIEMPO S.A.S NI 890404383

Clave Planilla Clave Pago

aportes
enlinea

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct

Tarifa

Cotizacion

8480279219 | 341400960 2018-06-01 | ccF | ccros | SCOMPARRANQUIL gng:%%’}'A 201804 | 3 X $78,123 0% $0
8478597828 | 335533082 2018-05-08 | EPs |Essco7| MuTUAL SER gé’Jgﬁ%%’?'A 2018-04 | 20 $520,834 4% $20,900
8478597828 | 335533082 2018-05-08 | EPs |Essco7| MuTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 201804 | 7 X X $182,294 4% $7,300
8478597828 | 335533082 2018-05-08 | EPS |Essco7| MUTUAL SER gé’Jg:%%’}'A 201804 | 3 X X $78,126 4% $3,200
8478597828 | 335533082 2018-05-08 | AFP | 230201 | PROTECCION SSI_TI'GZQ%%’?'A 2018-03 | 20 $520,834 16% $83,400
8478597828 | 335533082 2018-05-08 | AFP | 230201 | PROTECCION gé’Jgﬁ%%’;‘A 201803 | 7 X X $182,294 16% $29,200
8478597828 | 335533082 2018-05-08 | AFP | 230201 | PROTECCION gngﬁ%%’?‘A 2018-03 | 3 X X $78,126 16% $12,600
8478597828 | 335533082 2018-0508 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP oo g:%%’}'A 201803 | 20 $520,834|  1.044% $5,500
8478597828 | 335533082 2018-0508 | ARL | 14-4 | COLPATRIAARP ol gﬁ%‘%’]‘A 201803 | 7 X X $182,294 0% $0
8478597828 | 335533082 2018-0508 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP = gﬁ%‘%’}k 201803 | 3 X X $78,126 0% $0
8478597828 | 335533082 2018-05-08 | ccF | ccros | COMBARRANQUIL gé’Jg:%%’}'A 201803 | 20 $520,834 4% $20,900
8478597828 | 335533082 2018-05-08 | ccF | ccros | COMPARRANQUIL gé’Jg:%%’}‘A 201803 | 7 X X $182,204 0% $0
8478597828 | 335533082 2018-05-08 | ccF | ccros | COMPARRANQUIL gng:%%’}'A 201803 | 3 X X $78,126 0% $0
8478270725 | 326938446 2018-04-04 | EPs |Essco7| MUTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 2018-03 | 5 $130,209 4% $5,300
8478270725 | 326938446 2018-04-04 | EPs |Essco7| MUTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 2018-03 | 10 X X $260,420 4% $10,500
8478270725 | 326938446 2018-04-04 | EPs |Essco7| MUTUAL SER SSJEQ%%TA 2018-03 | 15 X X $390,630 4% $15,700
8478270725 | 326938446 2018-04-04 | AFP | 230201 | PROTECCION gngﬁ%%’?‘A 201802 | 5 $130,209 16% $20,900
8478270725 | 326938446 2018-04-04 | AFP | 230201 | PROTECCION SSJLBZQ'(I;C')CI)?TA 201802 | 10 X X $260,420 16% $41,700
8478270725 | 326938446 2018-04-04 | AFP | 230201 | PROTECCION gngﬁ%%’?‘A 201802 | 15 X X $390,630 16% $62,600
8478270725 | 326938446 2018-0404 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP . 'GZ:%%’}'A 201802 | 5 $130,200|  1.044% $1,400
8478270725 | 326938446 2018-04-04 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP o 'GZ:%%’;'A 201802 | 10 X X $260,420 0% $0
8478270725 | 326938446 2018-0404 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP o g:%%’}'A 201802 | 15 X X $390,630 0% $0
8478270725 | 326938446 2018-04.04 | ccF | ccros | COMPARRANQUIL gé’Jgﬁ%%’?‘A 2018-02 | 5 $130,209 4% $5,300
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aportes
enlinea

APORTANTE: ATIEMPO S.A.S NI 890404383

Tipo
Planilla

Fecha Pago Riesgo Cédigo Administradora

Clave Planilla Clave Pago

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct

Tarifa

Cotizacion

8478270725 | 326938446 | E | 2018-04.04 | ccF | ccros | COMPARRANQUIL gng:%%’}'A 201802 | 10 X X $260,420 0% $0
8478270725 | 326938446 | E | 2018-04.04 | ccF | ccros | COMPARRANQUIL SSJLBZ:'I(':(I)%TA 2018-02 | 15 X X $390,630 0% $0
8476995310 | 318938980 E 2018-03-05 | EPs |Essco7| MuTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 201802 | 4 X $104,166 4% $4,200
8476995310 | 318038080 | E | 2018-03-05 | EPS |Essco7| MuTUAL SER gé’Jg:%%’}'A 2018-02 | 5 X X $130,210 4% $5,300
8476995310 | 318938980 E 2018-03-05 | EPS |Essco7| MUTUAL SER gng:%%’}‘A 201802 | 21 X X $546,870 4% $21,900
8476995310 | 318938980 T 2018-03-05 | AFP | 230201 | PROTECCION gé’Jgﬁ%%’;‘A 201801 | 4 X $104,166 16% $16,700
8476995310 | 318038980 | E | 2018-03-05 | AFp | 230201 | PROTECCION gngﬁ%%’?‘A 2018-01 | 5 X X $130,210 16% $20,900
8476995310 | 318938980 E 2018-03-05 | AFP | 230201 | PROTECCION gngﬁ%%’?‘A 201801 | 21 X X $546,870 16% $87,500
8476995310 | 318938980 E 2018-03-05 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP ol gﬁ%‘%’]‘A 201801 | 4 X $104,166|  1.044% $1,100
8476995310 | 318938980 E 2018-03-05 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP = gﬁ%‘%’}k 201801 | 5 X X $130,210 0% $0
8476995310 | 318938980 E 2018-03-05 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP el g:%%’}'A 201801 | 21 X X $546,870 0% $0
8476995310 | 318038980 | E | 2018-03.05 | ccF | ccros | COMPARRANQUIL gé’Jg:%%’}‘A 2018-01 | 4 X $1,000 4% $100
8476995310 | 318038980 | E | 2018-03.05 | ccF | ccros | COMPARRANQUIL gng:%%’}'A 201801 | 5 X X $130,210 0% $0
8476995310 | 318038980 | E | 2018-03.05 | ccF | ccros | COMPARRANQUIL gng:%%’}‘A 2018-01 | 21 X X $516,411 0% $0
8476077684 | 313498150 E 2018-02-09 | EPs |Essco7| muTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 201801 | 17 $418,059 4% $16,800
8476077684 | 313498150 E 2018-02:09 | EPS |Essco7| MUTUAL SER gé’[gﬁ%‘%’}k 201801 | 7 X X $172,144 4% $6,900
8476077684 | 313408150 | E | 2018-02-09 | EPs |Esscor| muTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 2018-01 | 6 X X $147,552 4% $6,000
8476077684 | 313498150 E 2018-02-09 | AFP | 230201 | PROTECCION gé’Jg:%%’}‘A 201712 | 17 $418,059 16% $66,900
8476077684 | 313498150 E 2018-02-09 | AFP | 230201 | PROTECCION gé’Jg:%%’}‘A 201712 | 7 X X $172,144 16% $27,600
8476077684 | 313498150 E 2018-02-09 | AFP | 230201 | PROTECCION gé’Jgﬁ%%’?'A 201712 | 6 X X $147,552 16% $23,700
8476077684 | 313498150 E 2018-02-09 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP o gﬁ%‘%’fA 2017-12 | 17 $418,050|  1.044% $4,400
8476077684 | 313498150 E 2018-02-09 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP o g:%%’}'A 2017-12 | 7 X X $172,144 0% $0
8476077684 | 313498150 E 2018-02-09 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP et g:%%’}'A 201712 | 6 X X $147,552 0% $0
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APORTANTE: ATIEMPO S.A.S NI 890404383

Clave Planilla Clave Pago

aportes
enlinea

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct

Tarifa

Cotizacion

8476077684 | 313498150 2018-02:09 | ccF | ccros | SCOMPARRANQUIL gé’[gﬁ%‘%’}k 2017-12 | 17 $418,059 4% $16,800
8476077684 | 313498150 2018-02:09 | ccF | ccros | SCOMBARRANQUIL gé’Jg:%%’}'A 2017-12 | 7 X X $172,144 0% $0
8476077684 | 313498150 2018-02:09 | ccF | ccros | SCOMBARRANQUIL SSJEQ%%TA 2017-12 | 6 X X $147,552 0% $0
8474019499 | 303132078 2017-12-21 | EPs |Essco7| muTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 201712 | 8 $196,734 4% $7,900
8474019499 | 303132078 2017-12.21 | EPs |Essco7| MUTUAL SER gng:%%’}‘A 201712 | 7 X X $172,144 4% $6,900
8474019499 | 303132078 2017-12-21 | EPs |Essco7| MuTUAL SER gé’Jgﬁ%%’;‘A 201712 | 15 X X $368,880 4% $14,800
8474019499 | 303132078 2017-12-21 | arp | 230201 | PROTECCION gngﬁ%%’?‘A 201711 | 8 $196,734 16% $31,500
8474019499 | 303132078 2017-12-21 | AFP | 230201 | PROTECCION gngﬁ%%’?‘A 201711 | 7 X X $172,144 16% $27,600
8474019499 | 303132078 2017-12-21 | AFp | 230201 | PROTECCION gngﬁ%%’;‘A 201711 | 15 X X $368,880 16% $59,100
8474019499 | 303132078 2017-1221 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP = gﬁ%‘%’}k 2017-11 | 8 $196,734|  1.044% $2,100
8474019499 | 303132078 2017-1221 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP el g:%%’}'A 2017-11 | 7 X X $172,144 0% $0
8474019499 | 303132078 20171221 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP S IGZ:'(I':C‘)??’?IA 201711 | 15 X X $368,880 0% $0
8474019499 | 303132978 2017-1221 | ccF | ccros | COMBARRANQUIL gngﬁ%%’?‘A 2017-11 | 8 $196,734 4% $7,900
8474019499 | 303132978 2017-1221 | ccF | ccros | SCOMPARRANQUIL gngﬁ%%’?‘A 201711 | 7 X X $172,144 0% $0
8474019499 | 303132978 2017-12:21 | ccF | ccros | COMBARRANQUIL gngﬁ%%’?‘A 2017-11 | 15 X X $368,880 0% $0
8472944227 | 206514103 2017-11-23 | EPs |Essco7| muTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 201711 | 10 $245,917 4% $9,900
8472944227 | 206514103 2017-11-23 | EPs |Essco7| MuTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 201711 | 3 X X $73,776 4% $3,000
8472944227 | 206514103 2017-11-23 | EPs |Essco7| MuTUAL SER gngﬁ%%’;‘A 201711 | 5 X X $122,960 4% $5,000
8472944227 | 206514103 2017-11-23 | EPs |Essco7| MuTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 201711 | 5 X X $122,960 4% $5,000
8472944227 | 206514103 2017-11-23 | EPs |Essco7| MUTUAL SER gé’Jg:%%’}'A 201711 | 7 X X $172,144 4% $6,900
8472944227 | 206514103 2017-11-23 | AFP | 230201 | PROTECCION o 'GZ:%%’;'A 201710 | 10 $245,917 16% $39,400
8472944227 | 206514103 2017-11-23 | aFp | 230201 | PROTECCION o 'GZ:%%’;'A 201710 | 3 X X $73,776 16% $11,900
8472944227 | 206514103 2017-11-23 | AFP | 230201 | PROTECCION et 'GZ:%%’;'A 201710 | 5 X X $122,960 16% $19,700
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

APORTANTE: ATIEMPO S.A.S NI 890404383

Novedades

Tipo

Planilla Tarifa Cotizacion

Fecha Pago Riesgo Cédigo Administradora Concepto Periodo Dias

ClavelBlanllla] |ClavelPago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct

8472944227 | 206514103 E 2017-11-23 | aFp | 230201 | PROTECCION Can 'GZ:%%’;'A 201710 | 5 X X $122,960 16% $19,700
8472944227 | 206514103 | E 2017-11-23 | AFP | 230201 | PROTECCION gé’Jg:%%’}'A 201710 | 7 X X $172,144 16% $27,600
8472944227 | 206514103 E 20171123 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP et 'GZ:%%’;'A 201710 | 10 $245917|  1.044% $2,600
8472944227 | 206514103 | E 2017-11-23 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP o g:%%’}'A 201710 | 3 X X $73,776 0% $0
8472944227 | 206514103 | E 2017-11-23 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP S g:%%’}'A 201710 | 5 X X $122,960 0% $0
8472944227 | 206514103 T 20171123 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP i g:%%’}‘A 201710 | 5 X X $122,960 0% $0
8472944227 | 206514103 | E 2017-11-23 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP o gﬁ%‘%’fA 201710 | 7 X X $172,144 0% $0
8472944227 | 296514103 | E | 2017-11:23 | ccF | ccros | COMPARRANQUILY - COT 'GZ:%%’;'A 2017-10 | 10 $245,917 4% $9,900
8472944227 | 296514103 | E | 2017-11:23 | ccF | ccros | COMPARRANQUIL Y COT 'GZ:%%’}‘A 2017-10 | 3 X X $73,776 0% $0
8472944227 | 296514103 | E | 2017-11:23 | ccF | ccros | COMBARRANQUILY  COT 'GZQ%%’I'A 2017-10 | 5 X X $122,960 0% $0
8472944227 | 296514103 | E | 2017-11:23 | ccF | ccros | COMBARRANQUILY COT 'GZ:%%’;'A 2017-10 | 5 X X $122,960 0% $0
8472944227 | 296514103 | E | 2017-11:23 | ccF | ccros | COMBARRANQUILY - COT IGZ:'(I':C‘)??’?IA 2017-10 | 7 X X $172,144 0% $0
8471728143 | 289426082 E 2017-10-20 | EPs |Essco7| MuTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 201710 | 7 $172,142 4% $6,900
8471728143 | 280426082 | E 20171020 | EPS |Essco7| MUTUAL SER gé’Jg:%%’}‘A 201710 | 2 X X $49,184 4% $2,000
8471728143 | 289426082 E 2017-10-20 | EPs |Essco7| muTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 201710 | 3 X X $73,776 4% $3,000
8471728143 | 289426082 E 2017-10-20 | EPs |Essco7| muTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 201710 | 4 X X $98,368 4% $4,000
8471728143 | 289426082 E 2017-10-20 | EPs |Essco7| MuTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 201710 | 2 X X $49,184 4% $2,000
8471728143 | 280426082 | E 20171020 | EPs |Essco7| MUTUAL SER gé’Jg:%%’}‘A 201710 | 4 X X $98,368 4% $4,000
8471728143 | 289426082 E 2017-10-20 | EPs |Essco7| MuTUAL SER gngﬁ%%’?‘A 201710 | 4 X X $98,368 4% $4,000
8471728143 | 289426082 E 2017-10-20 | EPs |Essco7| MuTUAL SER gé’Jgﬁ%%’?'A 201710 | 4 X X $98,368 4% $4,000
8471728143 | 289426082 E 2017-10-20 | AFP | 230201 | PROTECCION gngﬁ%%’?‘A 201700 | 7 $172,142 16% $27,600
8471728143 | 289426082 E 2017-10-20 | AFP | 230201 | PROTECCION gngﬁ%%’?‘A 201700 | 2 X X $49,184 16% $7,900
8471728143 | 280426082 | E | 20171020 | AFP | 230201 | PROTECCION gé’Jgﬁ%%’?‘A 2017-09 | 3 X X $73,776 16% $11,900
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APORTANTE: ATIEMPO S.A.S NI 890404383

Clave Planilla Clave Pago

aportes
enlinea

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto
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Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct

Tarifa

Cotizacion

8471728143 | 289426082 2017-10-20 | AFP | 230201 | PROTECCION Can 'GZ:%%’;'A 201700 | 4 X X $98,368 16% $15,800
8471728143 | 289426082 2017-10-20 | AFP | 230201 | PROTECCION gé’Jgﬁ%%’?'A 201700 | 2 X X $49,184 16% $7,900
8471728143 | 289426082 2017-10-20 | AFP | 230201 | PROTECCION et 'GZ:%%’;'A 201700 | 4 X X $98,368 16% $15,800
8471728143 | 289426082 2017-10-20 | AFP | 230201 | PROTECCION o 'GZ:%%’;'A 201700 | 4 X X $98,368 16% $15,800
8471728143 | 289426082 2017-10-20 | AFP | 230201 | PROTECCION S 'GZ:%%’;'A 201700 | 4 X X $98,368 16% $15,800
8471728143 | 289426082 20171020 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP i g:%%’}‘A 201709 | 7 $172,142|  1.044% $1,800
8471728143 | 289426082 2017-1020 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP o gﬁ%‘%’fA 201700 | 2 X X $49,184 0% $0
8471728143 | 289426082 20171020 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP oo g:%%’}'A 201700 | 3 X X $73,776 0% $0
8471728143 | 289426082 2017-1020 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP ol gﬁ%‘%’]‘A 201700 | 4 X X $98,368 0% $0
8471728143 | 289426082 2017-1020 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP = gﬁ%‘%’}k 201709 | 2 X X $49,184 0% $0
8471728143 | 289426082 2017-1020 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP el g:%%’}'A 201700 | 4 X X $98,368 0% $0
8471728143 | 289426082 2017-1020 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP S g:%%’}'A 201700 | 4 X X $98,368 0% $0
8471728143 | 289426082 2017-1020 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP 24 g:%%’}'A 201700 | 4 X X $98,368 0% $0
8471728143 | 289426082 2017-1020 | ccF | ccros | COMPARRANQUIL gngﬁ%%’?‘A 2017-09 | 7 $172,142 4% $6,900
8471728143 | 289426082 2017-1020 | ccF | ccros | COMBARRANQUILY  COT 'GZ:%%’;'A 2017-09 | 2 X X $49,184 0% $0
8471728143 | 289426082 2017-1020 | ccF | ccros | COMPARRANQUIL Y COT! 'GZ:%%’;'A 2017-09 | 3 X X $73,776 0% $0
8471728143 | 289426082 2017-1020 | ccF | ccros | COMBARRANQUIL gngﬁ%%’?‘A 2017-09 | 4 X X $98,368 0% $0
8471728143 | 289426082 2017-1020 | ccF | ccros | COMBARRANQUILY  COT 'GZQ%%’I‘A 201709 | 2 X X $49,184 0% $0
8471728143 | 289426082 2017-1020 | ccF | ccros | COMBARRANQUIL Y COT 'GZ:%%’;'A 2017-09 | 4 X X $98,368 0% $0
8471728143 | 289426082 20177020 | cerf caros kU ERE S S  ISai 'GZ:%%’;'A 2017-09 | 4 X X $98,368 0% $0
8471728143 | 289426082 2017-1020 | ccF | ccros | COMBARRANQUIL Y COT 'GZ:%%’;'A 2017-09 | 4 X X $98,368 0% $0
8470708154 | 283304248 2017-09-20 | EPs |Essco7| MuTUAL SER o 'GZ:%%’;'A 201700 | 14 | x $344,284 4% $13,800
8470708154 | 283304248 2017-09-20 | AFP | 230201 | PROTECCION et 'GZ:%%’;'A 201708 | 14 | x $344,284 16% $55,100
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Certificado de Aportes

aportes
enlinea

APORTANTE: ATIEMPO S.A.S NI 890404383
Novedades
A Tipo A AT ] . . . o
Clave Planilla Clave Pago Planilla Fecha Pago Riesgo Coddigo Administradora Concepto Periodo Dias ing | [ret [ tde |[tae| tdp | [tap | [vsp [ cor | [vst | [sin | [ige | [ima) [vac |[avp| [vet | [ irl |[vip Tarifa Cotizacion
COTIZACION
8470708154 283394248 E 2017-09-20 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-08 14 X $344,284 1.044% $3,600
COMBARRANQUIL COTIZACION
8470708154 283394248 E 2017-09-20 CCF CCF06 LA OBLIGATORIA 2017-08 14 X $344,284 4% $13,800

Este certificado se expide el dia 2023-09-07 a las 15:09.
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o Rantn Skt s ERENCIA: Accién de Tutela No 2018-G0408

oy o JRGADO 4 TONANTE: Sandra Milena Sarmiento Alvarez

TGO U Oes  [ONADO! Empresa A TIEMPO S.4.5.

o e Oficio hoja No. 14
e« JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
WioRNSEDSI04BECO BARRANQUILLA

EINDYE  ~ALLE 40 # 44 — 39 EDIFICIO CAMARA DE COMERCIO PISO 6 OFICIA 6C

mbre faxen Secixd:

IPRESA ATIEMPO S48 EMAIL: jO4mpclbag@cendoj.ramajudicial.gov.co

KR 44 BS 147

sladBARRANGUILLA rranguilla, 30 de julic de 2018

:partamentor ATLANTICD

Sdigo Postal:0eno2a2rg .
1chs Pra-Ademistdn; hor (eS}

IR0 S207:10 Jpresentante Legal o quien haga sus veces

be T oty e comp CODTGR o AVISS

—EmESIPRESA A TIEMPO S.A.S.
~  ——csRRERA 44 # 85 -147
Ciudad

COMUNICA FALLO TUTELA

Le informo que éste Juzgado mediante sentencia de fecha 27 de julio de 2018,
resolvio:

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la accion de tutela impetrada por
la sefiora Sandra Milena Sarmiento Alvarez, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.140.817.996, contra la sociedad A Tiempo S.AS., en

atencion a las consideraciones expuestas en esta sentencia.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE mediante telegrama o por el medio mas eficaz
tanto a la parte accionante como a la accionada del resultado de la presente

providencia,

TERCERQ: Si no fuere impugnado el presente fallo oportunamente, esto es,
dentro de los tres {3) dias siguientes a su notificacion, se remitira a la H. Corte
Constitucional en los términos del articulo 31 del Decreto 2591 de 1991. En
Caso cohtrarié se enviara al Juez Labora! del Circuito de Barranquilla -

Reparto-, en los términos de!l articulo 32 ibidem.

ATENTAMENTE, .
KAREN ;:QFMZ CHAVEZ ‘
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rprase par GRAFEL IMPRESORES 5.5, - Tal: 235 TO 97

De ta pregunta 1 a la 6 responda si la afirmacién es falsa o verdadera

1. Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo es buscar eliminar y/o minimizar Accidentes de
trabajo y Enfermedades Laborales.

Falso _____ Verdadere »&

2. Esté estrictamente prohibide y es causal de terminacion del contrato el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol,
tabaco y drogas ilicitas.

False . Verdadero

3, El COPASST Participa durante las investigaciones de accidente de trabajo.
Falso ... Verdadero

4. Debo reportar todo accidente de trabajo a mi jefe inmediato
Falso __ Verdadero T2t ___

5. Es accidente de trabajo cuando desempefio érdenes dadas por mi empleador o jefe inmediato.
Falso __ Verdadero =><__

6. Siempre debo ubicar las salidas de emergencia en mi lugar de trabajo
Falso _______ Verdaderc '
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Reglamento de Higiene Industrial
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Aiempo

DOCUMENTO SOLICITUD NUEVA INCORPORACION
EMPRESA: QPTECOM S.A.S

Solicitante: CATHERINE CUELLO CABRERA

Ciudad: Barranquilla  Cargo: PROQFESIONAL SENIOR DE SELECCION

TIPO DE INCORPORACION:
Operativo |:| AdministrativoD Comercial | x

Otros Cuales:

CANDIDATO PROPUESTO:
Nombre: SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ

Cédula: 1.140.817.996 DE BARRANQUILLA (ATLANTICO)

Cargo: VENDEDOR CANAL PRESENCIAE
Obra o Labor para la cual va a ser contratado e} Candidato: VENTAS

Funciones bdsicas del cargo: VENDER PUERTA A PUERTA SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

Centro de costo: ventas
Fecha prevista incorporacion: 17 DE AGOSTQ DE 2017

Tipo de Riesgo: 1 [ | 2 3 sl 1s[]

Salario:  Basico: $737.750 + Comisiones__ Auxilio Fijo: $

Comisiones: $ Otros: $

Responsable del Proceso de seleccion:

Atiempo D Empresa Usuaria| x
Incluye Dotacién:  Si[ ] No

Incluye EPP sil ] No

Aprobacion

Firma: Fecha:

Pag: 1



NIT.890.404.383-1

Barranquilla, 16 de Agosto det 2017

Seficres

OPTECOM

Attn: Dpto, de Recursos Humanos
Ciudad

Respetados sefiores:

Cenfirmamos el ingreso del siguiente empleado:

NOMBRE DEL TRABAJADOR SANDRA SARMIENTO ALVAREZ
CEDULA ; 1.140.817.996

CARGO : VENDEDORA CANAL PRESENCIAL
FECH DE INGRESO : 17-08-2017

EPS : EPS MUTUAL SER

PENSION : PROTECCION

ARL : AXA COLPATRIA

CAJA DE COMPENSACION : COMBARRANQUILLA

Atentamente,_ .

‘?Qﬂj’[hf G 5}&? ay ?:é?-m \i

A d4dovi? 5%

Dpto. de Contratacion

CARTAGENA: 6564690/6561875 * BOGOTA: 6107096* BARRANGUILLA: 373 78 20 -378 18 74 * SANTA
MARTA : 421 22 71 * CALL: 667 0444 * MEDELLIN: 234 1607* SINCELEIO; 282 0652/282 3069 *
VILLAVICENCIO: 670 0550 * VALLEDUPAR: 560 1886 * PERFIRA: 335 8321



EMPRESA USUARIA:

REGISTRO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

(A) CON NUMERQ pg CEDULA,
HE RECIBIDO POR PARTE DR LA
DEACUERDO Como L ESTABLECE

PANTALON HOMBRE 2g

00 ) 3 ) ML) 36 o () 40( )
PANTALON DAMA £06(38()10() 12 14() 16 69 OTRA ( )
CAMISA: Mc ¢ ML 1.  CHOMPA ove

_ VEROL__ "s( )
BOMBACHO 28 ( 30( ) 32( ) 34

GUANTES: S1( ) Np ¢ ) GAFAS:SI ( Ng
MASCARILLA; s NOC ) Gormo: s
BOTAS DE CAUCHO; 34 ( ) 370 ) 38( ) 39¢ 400 ) 41 ) agq ) 43(
ANTIDESLIZANTE -

BOTAS'DESEGURIDAD:BG( )37( y3a(
ANTIDESLIZANTE '

BOTAS DE CAUCHO con PUNTERA:36( 37y

ANTIDESLIZANTE

V380390 yaof yar( jay )430 )44 )
BOTAS DIELECTRICA CON spG.3 60 }37( )38
ANTIDESLIZANTE .

( )3y Y400 ) a1 y 420 ) a3 ) 44( )
BOTAS SOLDADOR: 36( ) 37( 38( ) 39( W ) 410 42( ) 43¢
ANTIDESLIZANTE _
ZAPATOS TENIS :36( ) 37( ) 38( 390 ) a0 } -
BOTAS SOLDADOR: 360 ) 370 38( ) 39¢ ) 400 ) 41g ) 420 ) a3 ) 44( )
ZAPATOS : 36 ( 337( ) 38¢ )39¢ ) 40 (x )41 142 (1)
Me comprometo g hacer uso de

390 J40( y41g Y420 ) 43( yaa
J44( )

‘ iones confempliadas en el reglamento interno de trabajo,
aqud { & w#%ze{ji)

FIRMA DEL EMPLEADO . :
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Sefiores:
JUZGADO CUARTOC MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BARRANQUILLA

Calle 40 No 44 — 39 Edificio Camara de CAOMERCIO Piso 6
Jodmpcibag@cendoj.ramajudicial.qov.co

Barranquilla - Atlantico

REF: TUTELA No 2018 — 00405 OFICIO No. 2018 - 00
ACCIONANTE: SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
ACCIONADO: ATIEMPO S.A.S.

GUIDO ENRIQUE ANGULO LOPEZ, mayor y vecino de la ciudad de Bogotd D.C., identificado
como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de Representante Legal de A TIEMPO S.A.S.
segun certificado de existencia y representacion legal que se acompana, por medio det
presente escrito me permito en tiempo dar respuesta a la Accién de Tutela de la referencia, en
ios siguientes términos:

[ A LAS PRETENSIONES

Me cpongo a todas y cada una de las pretensiones incoadas por el actor, por carecer de
fundamento legal, por ser temerarias e infundadas, en razén a que esta sociedad actué en
forma legal y no ha violado derecho fundamental alguno a la sefiora SANDRA MILENA
SARMIENTO ALVAREZ y por io tanto se debera declarar la improcedencia de la tutela, tal
como se prevé en los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992, como quiera que ATIEMPO
8.A.8. no ha vulnerado derecho alguno del accionante.

tl- A L.OS HECHOS

Me permito contestar o hechos en el mismo orden en que fueron planteados, de la siguiente

manera:
' 1. Es cierto con la siguiente aclaraciéon. ATIEMPO S.A.8 suscribié contrato individual
@ de trabajo de trabajador en misién por el termino que dure la realizacién de la obra o

1SG 2001

labor, y fue asignada como frabajadora en misién a la empresa usuaria Optecom,
desempefiandose como VENDEDQORA CANAL PRESENCIAL.

- icontec.
2. Es cierto. la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO esta asignada a la empresa

Codigo 13131 usuaria optecom en catidad de trabajadora en misién.

CARTAGENA G230 4550 7 356 1575 BOGOTA 755200 BAGLILLA 373 7820/ 3751874 MONTERIA 7238100/ 7921459 1BAGUER 2522434 STA MARTA 421 2279
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3. No es cierto. El accidente laboral ocurrid el dia 28 de agosto de 2017,
4. Es cierto.

. Es cierto.

. Es cierto.

Es cierto.

. No es cierto como estd planteado. Las incapacidades que presenta la trabajadora
en mision son por Enfermedad General, ya que la ARL le ha dado de aita médica para
reintegrarse. Lo cual ia trabajadora ha hecho caso omiso.

10. No es cierto como esta planteado. Las incapacidades que presenta la trabajadora

en mision son por Enfermedad General, ya que la ARL le ha dado de aita médica para

5
6
7. Es cierto.
8
9

reinfegrarse. Lo cual fa trabajadora ha hecho caso omiso.

11. No es cierto. El dia 13 de abril asiste a cita con medicina laboral para actualizar
recomendaciones faborales, con vigencia 13 de junio de 2018, a la trabajadora se le
informa que debe presentarse a ia usuaria Optecom y ponerse a disposicion de su jefe,
a lo cual hizo caso omiso y nunca se presentd a fa usuaria. Ausentandose sin
justificacion a su puesto de trabajo, razén por fa cual se inicio et tramite disciplinario
correspondiente para dar la oportunidad procesal a la trabajadora para que justificara
Su ausencia.

12. No es cierto. como ya se explico al despacho la trabajadora no se presento a laborar
desde el dia 09 de abril hasta el dia 27 de abril del mismo afio, sin ninguna justificacion,
no tiene ningun sentido Idgico ni documentai la afirmacion temeraria y carente de

veracidad del apoderado de |a trabajadora.

13. Es cierto.

14. No es cierto como esta planteado. Si bien es cierto se celebro audiencia de
descargos a la trabajadora, NO es cierto que haya justificado su ausencia, lo que
realizo fue una defensa de su ausencia que en todo caso no la exoneraba de

1SO 8001 . . :
responsabilidad para no presentarse a trabajar a su puesto de trabajo en la empresa

®icontec ‘ - . . ,
| ¥ niomacians usuaria, toda vez que no presento ningun soporte de estar incapacitada, o con permiso

por parte de su empleador.
Cadigo 1315-1
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15. No es cierto como esta planteado. Como ya se ha explicado al despacho la
colaboradora no presento ningiin soporte que justificara su ausencia al puesto de
trabajo en la empresa usuaria 2 la cual esta asignada, razon por la cual se inicié ef
tramite sancionatorio correspendiente, atendiendo a fos principios de proporcionalidad
y razonabilidad de los hechos con la sancién.

16. Es cierto.

17. No es cierto como esta planteado. Tal como dice e documento que anexa la
tutelante, ATIEMPO S.A.S realiza la “devolucién de las incapacidades a los dias
01 y 02 de junio de 2018 y 06 al 08 de junio de 2018 toda vez que no son
reconocidas por fa ARL porque tenia alta médico. Y se le informa a la trabajadora
que “se solicita cambiar el origen para el reconocimiento econémico por parte

de su E.P.S”

18. Me abstengo de contestar. Toda vez que el hecho que afirma el tutelante no es claro,
pues no sefiala fechas de incapacidades NO pagas, y afirma de manera general sin

ningun fundamento.

19. No es cierto. Es una afirmacién subjetiva del tutelante carente de veracidad y

temeraria sin ningan fundamento factico — juridico.

20. No es cierto. Como ya se ha mencionado al despacho fas afirmaciones gque realiza el
apoderado de ia trabajadora son temerarias y sin fundamento, son apreciaciones
subjetivas, toda vez que si un trabajador no se presenta a su puesto de trabajo debe
justificar su ausencia, este tramite se debe realizar a través de proceso disciplinario
como lo ha sefialado la Corte Constitucional en su sentencia C-593, todo trabajador
debera ser escuchado en diligencia de descargos, por ultimo es preciso sefialar al
despacho que el vinculo laboral con la trabajadora sigue vigente, razén por la cual la
afirmacion que realiza el apoderado de la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO, no

tiene ningun valor objetivo, son simplemente argumentos subjetivos que carecen de

180 9001

 Dicontec

una logica factica, pues solo estan en la imaginacion del apoderado judicial, el cual

pretende tratar de inducir al despacho a un error.
Codigo 12151
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RAZONES DE DEFENSA

1. TEMERIDAD DE LA ACCION

Resulta bastante notorio ia temeridad del actor, al pretender por el mecanismo de tutela,
obtener beneficios netamente econdmices, escudandose en una supuesta vulneracidn de sus

derechos fundamentales.

Si bien es cierto que ef fundamento de la accidn de tutela es {a proteccion inmediata de los
derechos fundamentales, podemos deducir que para el caso que nos ccupa nc lo es,
especialmente si se tiene en cuenta que carece de veracidad en sus versiones, pues
ATIEMPO S.A.S cumpli6 a cabalidad con todas sus obligaciones legaies y contractuales en el
contrato laboral entre ATIEMPO S.A.S y ¢! tutelante.

2. EXISTEN MEDIOS ALTERNATIVOS PARA UNA EFECTIVA DEFENSA DE
.OS DERECHOS SUPUESTAMENTE AFECTADOS.

En el articulo 86 de la Constitucidn Politica se sefiald que:

“Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en
todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario,
por si misma ¢ por quien actie a su nombre, la proteccidn inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera gue estos
resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omisidn de
cualquier autoridad publica.”

“Esta accion s6lo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
Jjudicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.”

Igualmente, el articulo 6°, numeral 1° del Decreto 2591 de 1991, reglamentario de

la accion de tutela, expone lo siguiente:

“La accidn de tutela no procedera cuando existan otros recursos o

150 8001 medios de defensa judiciales, salvo que aguella se utilice como

mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La

Codign 13151 existencia de dichos medios sera
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apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las

circunstancias en que se encuentra el solicitante.”

Lo anterior ha sido ratificado por la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional en mdltiples
sentencias entre las cuales se destacan las siguientes:
Sentencia T~ 2008-00336 del 26 de Noviembre de 2009 con ponencia del Doctor Julio Enrique

Mogolién Gonzalez:

“Tiene, pues, esta institucion, como dos de sus caracteres distintives
esenciales (los de mayor relevancia para efectos de considerar el tema que
ahora se dilucida) los de la subsidiariedad y la inmediatez; el primero por cuanto
tan solo resulta procedente instaurar fa accion cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, a no ser que busque evitar un
perjuicio irremediable (Ar. 86, inc. 3, Constitucidn Politica); el segundo, puesto
gue no se trata de un proceso sino de un remedio de aplicacién urgente que
se hace preciso administrar en guarda de la efectividad concreta y actual del
derecho sujeto a violacién o amenaza.”

“En otros términos, fa accién de tutela no ha sido consagrada para provocar la
iniciacion de procesos alternativos o sustitutivos de los ordinarios, 0 especiales,
ni para modificar las reglas que fijan los diversos ambitos de competencia de
los jueces, ni para crear instancias adicionales a las existentes, ni para otorgar
a los litigantes la opcién de rescatar pleitos ya perdidos, sino que tiene el
proposito claro y definido, estricto v especifico, que el propio articulo 86 de la
Constitucion indica, que na es otro diferente de hrindar a la persona proteccién
inmediata v subsidiaria para asequrarle el respeto efectivo de los derechos
fundamentales que la Carta le reconoce.”

También, en sentencia T-144.724, la Corte Constitucional manifestd qgue:

“...(...)... abusa de la accién de tutela quien, desquiciando el objeto de la
misma, pretende amparar lo que no es un derecho suyo sino precisamente
aguello que repugna al orden juridico y que apareja responsabilidad y sancion:
la renuencia a cumplir las obligaciones que contrae...(...)..."

3, EL ACCIONANTE PLANTEA UNA CONTROVERSIA DE NATURALEZA LEGALY NO
CONSTITUCIONAL.

IS09001 | ge observa claramente que la accidn de tutela instaurada por el trabajador se encuentra
“yicontec: directamente encaminada a que mediante el mecanismo extraordinario de la tutela, el
wBliL=Ea®  Despacho se pronuncie sobre situaciones que corresponden exclusivamente a la jurisdiccion

ordinaria por tratarse de situaciones de orden legal, mas no de orden o rango constitucional.

Chdiga 131541
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Todo lo anterior permite concluir que en la presente controversia Unicamente se discute la
eventual aplicabitidad de normas de indole fegal y por tanto debe ser dirimida por medio de los
mecanismos ordinarios previstos para el efecto, evacuando previamente todes los medios
probatorios a que las partes deseen acudir para acreditar y probar afirmaciones.

4. INEXISTENCIA DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

La H. Corte Constitucional en diversos pronunciamientos ha sostenids en sentencias SU-636
dei 31 de julio de 2003 y T-899 det 16 de septiembre de 2004, lo siguiente respecto del
perjuicio irremediable:

La Corte Constitucional ha considerado que el perjuicio irremediable es el
dafio causado a un bien juridico por las acciones u omisiones manifiestamente
ilegitimas y contrarias a derecho, que una vez producido, resulta irreversible
y por lo tanto no puede ser retornado a su estado anterior. La accion de tutela
es procedente para evitar un perjuicio irremediable cuando se presenten los
siguientes requisitos: Que el perjuicio sea inminente, es decir, que se
producira indefectiblemente si no opera la proteccidn judicial transitoria; que
las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio sean urgentes; que el
dafio 0 menoscabo sea grave, esto es, que una vez que aquel se haya
producido es imposible retornar fa situacion a su estado anterior; y que la
urgencia y la gravedad determinen que la accion de tutela sea impostergable.

1 as pruebas allegadas por [a parte demandante, no permiten a la Sala, por si
solas, deducir la existencia de un perjuicio de caracter irremediable; y como
bien dijo ta citada Conte: “no basta pues, afrmar la ireparabiidad del perjuicio de un dafio,
sino, ofrecer las expicaciones y pruebas comespondientes, para que & juez de tulela adquiera
certeza sobre su deasion.

)

1509001 | Teniendo en cuenta el precepto jurisprudencial antes citado, es claro que la sefiora SANDRA

__-:‘. S e T
_dlconizc,

MILENA SARMIENTO no aporta prueba que certifique encontrarse en presencia de un
perjuicio irremediable y tampoco acredita que se le esté generando un detrimento en su
minimo vital, por lo tanto, y en vista de lo anterior la presente accidn de tutela debera declararse

Codigo 13151
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improcedente por no encontrarse probado el supuesto perjuicio causado al actor respecto de
esta Empresa de Servicios Temporales,

5. LAS PETICIONES PRESENTADAS POR EL ACCIONANTE NO SON COMPATIBLES
CON LA INTERPOSICION DE LA ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO DE
PROTECCION TRANSITORIOQ.

El actor pretende mediante la presente accian gue se garantice la proteccion del derecho a la
estabilidad laboral reforzada, pretension que de ninguna manera puede entenderse como
transitoria, ademas de tener claramente una finalidad econdmica. Entonces resulta evidente,
de acuerdo con las pretensiones de la presente accidn, que el objetivo de la demandante es
que el Juez de Tutela se pronuncie de manera definitiva sobre las controversias que plantea y
que, como se indicd anteriormente, corresponden de manera excluyente a la Jurisdiccion
Ordinaria Laboral.
7. IMPROCEDENCIA DE LA ACCION

Esta compania cumplié cabalmente con todas y cada una de las obligaciones constitucionales
y legales, siendo necesario precisar que de conformidad con lo previsto en el Literal 1) del
articulo 6° del Decreto 4369 de 2006 “Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentes

o transitorias a que se refiere el articulo 6 del C.S.7."
En ese orden de ideas, resultan infundada la pretensién del trabajador.

- PETICION

Por todo lo anterior y por demostrarse que la sociedad ATIEMPO 8. A. 8., no ha vulnerado
derecho fundamental alguno a la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO ruego al sefior
Juez de Tutela, de conformidad con lo sefalado en el articulo 5° del Decreto 2591 de 1991,
declare la improcedencia de la presente accion de tutela y por ende, se NIEGUE la misma.

V- PRUEBAS
Ruego al sefior Juez, tener como pruebas las siguientes:

1. Certificado de ia existencia y representacion legal de la Empresa de Servicios Temporales

ATIEMPO S.AS.
2. Téngase en cuenta las aportadas por el tutelante.

150 9001
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NOTIFICACIONES

L.as recibiré en (a secretaria de su Despacho o en la Carrera 44 No. 85 - 147 de la Ciudad de
Barranguilia. Teléfonos: 3737820

Respetuosamente,

——,
£ [

— S Sﬁ/\

i

GUIDO ENRIQUE ANGULO LOPEZ
C.C. No. 73.151.204 de Cartagena
Anexo las pruebas anunciadas a fres ( 3 } folios.

150 9001
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CAMRRE DE COMERCIC DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANZA EN LOS

NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULZ A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE

HASTA 17 S.M.L.M.V.
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A

WWW.CCEB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE S0 CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ ¥ AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADC SIN COSTC ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCR.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCICHN DE

DOCUMENTOS.
L& CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENWNTO EN LAS MATRICULAS E

INSCRIPCICNES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : ATIEMPO S A S
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00827295 DEL 10 DE OCTUBRE DE 1997
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :27 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
TAMANO EMPRESA : MICROEMPRESA
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACICON JUDICIAL : CR 50 NO. 100 40
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATII, DE NOTIFICACION JUDICIAL : INFOERATIEMPO.COM.CO
DIRECCION COMERCIAL : CR 50 NO. 100 40
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : INFOGATIEMPO.COM.CO
CERTIFICA:
CONSTITUCION CASA PRINCIPAL: E.P. NO. 321 NOTARIA TERCERA DE
CARTAGENA, DEL 25 DE FEBRERO DE 1982, INSCRITA EL 10 DE OCTUBRE
DE 1997, BAJO EL NO. 79279 DEL LIBRC VI, SE CONSTITUYO LA
SOCIEDAD DENCOMINADA ATIEMPO LTDA DOMICILIADA EN CARTAGENA.
CERTIFICA:
APERTURA DE LA SUCURSAL: QUE POR ACTA NO. 0000001 DE JUNTA DE SOCIOS



DEL 4 DE FEBRERO DE 1997, INSCRITA EL 10 DE OCTUBRE DE 1997 BAJO EL
NUMERO Q0079274 DEL LIBRO VI, SE AUTORIZO LA APERTURA DE LA SUCURSAL
DENOMINADA ATIEMPC CENTRC LTDA.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 0000002 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 23 DE JUNIO DE 1998,
INSCRITA EL 13 DE AGOSTC DE 1998 BAJO EL NUMERO 00083763 DEL LIBRO VI,
LA SUCURSAL CAMBIC SU NOMBRE DRE: ATIEMPO CENTRO LTDA POR EL DE:
ATIEMPC LTDA.
QUE POR ACTA NO. DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 15 DE OCTUBRE DE 2010,
INSCRITEZ EL 7 DE ENERO DE 2011 BAJCO EL NOMERO 00194220 DEL LIBRC VI,
LA  SUCURSAL CAMBIO SU MOWMBRE DE: ATIEMPO LTDA POR EL DE: ATIEMPC S A
5.

CERTIFICA:
REFORMAS:

E.P. WO. FECHA WNOTARTA CIUDAD FECHA NOLINSC.

0000321 1982/02/25 0003 CARTAGENA (BOL19%7/10/10 00079279
0001928 1983/08/19 0003 CARTAGENZ {(BOL19%9%97/10/10 00079230
0001692 1988/04/21 0003 CARTAGENA (BOL1997/10/10 00072281
0002876 1991/07/11 0003 CARTAGENA (BOL1957/10/10 00079282
0001365 1992/04/01 0003 CARTAGENA (BOL1S987/10/10 00079283
0003462 1996/07/02 0003 CARTAGENA (BOL1997/10/10 060079284
0000002 1998/06/23 0000 CARTAGENA (BOL19%98/08/13 00083763
2008/12/14 0000 CARTAGENA (BOL2009/10/07 00181590

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7820 {ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEC TEMPORAL)

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 0000012 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 30 DE OCTUBRE DE 2002,
INSCRITA EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2002 BAJC EL NUMERO 00107267 DEL LIBRO
VI, FUE (RON} NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
ANGULO LOPEZ GUIDO ENRIQUE C.C. 000000073151204

QUE POR ACTA DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE ABRIL DE 2009,
INSCRITA EL 1 DE JUNIO DE 200% BAJO EL NUMERO 00177772 DEL LIBRO VI,

FUE ({(RON} NOMBRADO (3}):

NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE
VELEZ GONZALEZ HERNAN JAVIER C.C. 000000008B486108
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2003, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME PIEZ (10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSC. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA)

* ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE koK ok
* ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ko*F K

SENOR EMPRESARTO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVCS INFERIOCRES A 30.000
SMLMYV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARARFISCALES DE
75¢ EN EL PRIMER 2NO DE CONSTITOCIONM DE SU EMPRESZR, DE 0% EN EL

N T A
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SEGUNDO AROC Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 530 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 200%9.

RECUERDE INGRESAR A www.supersocledades.gov.co PARA VERIFICAR ST 35U
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

o R R R R R R R A R R R T R AR R R R S R S R
* & ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
*x SCOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE 3SU EXPEDICION,. .. hid
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,500
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO® DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIC SOLO UNA VEZ, INGRESANDO & WWW.CCE.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

R R T S S L N E E E E L R R R R R R R R R R R R S R
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA PCR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 19%6.
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Senor {aj.

Representante Legal 0 quien haga sus veces
Empresa A TIEMPO S.A.S

Carrera 44 # 85 - 147

Barranquilla

REFERENCIA: Accién de Tutela No. 2018-00405
ACCIONANTE: Sandra Milena Sarmiento Alvarez
ACCIONADO: empresa A TIEMPO S.A.S

TRAMITE URGENTE ACCION DE TUTELA

Me permito comunicarle que mediante proveido de fecha 13 de julio de 2018
éste Despacho admitié la Accion de Tutela en referencia, ordenando a ésa
entidad accionada para que por intermedio de su Representante Legal o
quien haga sus veces, para que dentro del término de cuarenta y ocho {48)
horas (Conforme a lo establecido en el Decreto 2591 de 1991 Articulo 19),
informe las razones de defensa que les asisten frente a las pretensiones del
actor junte con las pruebas que pretenda hacer valer.

Se le comunica que su informe se entendera rendido bajo la gravedad de
juramento, y que, en caso de que el mismo no fuere presentado dentro del
término fijado, se tendran por ciertos los hechos manifestados por €l
accionante y se entraré: a resolver de plano.

En consecuencia sirvase proceder de conformidad.

) .__.'._."" ey,
Al contestar el presente oficio favor citar la referencia en su totedidad™
e N

Ty
AN I
KAREN SFEFANVIFRITZ CHAVEZ . .
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PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE:  SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
ACCIONADO:  EMPRESA ATIEMPO S.A.S.

INTERVINIENTE: ARL AXA COLPATRIA
APODERADO: JUAN DANIEL PARRA ZULUAGA.
Cordiat Saludo.

JUAN DANIEL PARRA ZULUAGA, identificado civilmente con cédula
de ciudadanfa No. 19.691,626 expedida en Chimichagua y ert ejercicic con
Tarjeta Profesional No. 269.714 del C. S. de la J, conforme poder anexc al libelo,
actuando en nombre y representacién de la sefiora SANDRA MILENA
SARMIENTO ALVAREZ, con cédula de ciudadania No. 1.140.817.996 de
Barranquiila Atidntico, muy respetuosamente me permito promover ante su
despacho ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA, de conformidad con el art. 86
de la C.P y su decreto reglamentario 2591 de 1991, en contra de EMPRESA
ATIEMPO S.A.S, identificada con Nit. 890.404.383- 1, representada legaimente
por el sefior ALBERTQ SIERRA MOLINA, o por quien haga sus veces al momento
de la notificacion de esta Accién, a fin de que mediante el trdmite
CONSTITUCIONAL SUMARIOQ, de PRIMERA INSTANCIA, se protejan los derechos
fundamentales de la accionante a la VIDA DIGNA art. 1 C.P, MINIMO VITAL art.
53 C.P, DERECHO Al TRABAJO art, 25 C.P, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
art, 26 Ley 361/97 modificado por el art. 137 del Decreto Nal. 019 de 2012 y
DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO art. 112, 114 y 115 C.S.T.

I. HECHOS:
Constituyen sustento de la accion constitucional los siguientes:

PRIMERO: La Empresa de Servicios Temporales ATIEMPOS S.A.S,
contrato a la accionante SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ, mediante
contrato individual de trabajo, en el cargo de asesora comercial,

SEGUNDO: La accionante desempefia sus laborales en calidad de
Trabajadora en Misién, ante la Empresa OPT ECOM, empresa estd usuaria de
ATIEMPOS S.A.S.

TERCERO: La sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ, el dia 28
de agosto de 2016, sufrié accidente laboral.

CUARTO: Mi prohijada fue tratada por urgencia en la Clinica La Victoria,
por dos dfas, debido a trauma contundente en tobitlo derecho; posterior a ello
es dada de alta por referir mejoria.

QUINTO: Debido a la persistencia del dolor el Dr. ALBERTO E. VIECO
REYES, orden (Tac, Rx y Resonancia Magnética), el dia 29 de diciembre de
2017, mediante los cuales se diagnosticé nédulos interfaldngicos.

SEXTO: La Clinica Atenas tida. I.P.S ol dia 17 de ansrn ds 70182 ic



= revess Uit uuarnelILO @0 188 fistorias clinicas en referencia, el dia
26 de febrero de 2018, la ARL AXACOLPATRIA, emite concepto medico laboral,
con restricciones laborales hasta el dia 08 de marzo de 2018, restricciones que
fueron ampliadas ef dia 14 de junio de 2018, hasta el dia 18 de agosto de 2018.

NOVENO: No obstante, la accionante continuo con dolores fuertes en la
planta del pie, motivo por ej que se dirigid a la ARL AXA COLPATRIA, quien se
negod a la prestacién de los servicios médicos.

DECIMO: Debido a la negativa de asistencia médica por parte del cirujano
de la ARL AXACOLPATRIA, vy las persistentes molestias de salud, mi pederdante
tuvo que dirigirse a la E.P.S. MUTUAL SER, nivel de urgencias; donde el médico
tratante le prescribié incapacidades con ocasién a infeccidn postoperatoria (por
falta de prescripcién de antibioticos), inflamacién, dolor y dificultad en la
marcha.

ONCE: Vencida las incapacidades, el dia 09 de abril de 2018, la sefiora
Sandra Sarmiento Alvarez, se presentd a la empresa Atiempos $.A.S, a laborar,
pero la Jefe de Salud Ocupacional, le manifestd gue no podia reintegrarse hasta
que el Medico Laboral de la empresa no le certificara el ingreso.

DOCE: Es pertinente aclarar que la accionante tuvo cita con el medico
laboral de la empresa, hasta el dia 27 de abril de 2018, por elio no se presentd
a laboral dentro de los dias 09 hasta el 27 de abril de 2018.

TRECE: El dia 27 de abril de 2018, Atiempos S.A.S, le comunica a la
accionante, proceso disciplinario laboral, por Ia supuesta ausencia injustificada
en el lugar de trabajo, entre los dias 09 y 27 de abril de 2018,

CATORCE: E| dia veintiocho de abril de 2018, se celebré audiencia de
cargos, en la cual se justificd la inasistencia por las razones sefialadas en ef
hecho doce, de este escrito.

QUINCE: ia accionada no encontré justificados los argumentos de mi
poderdante y decidio mediante escrito del 23 de mayo de 2018, suspender el
contrato laboral desde el dia 26 de mayo hasta el 05 de junio de 2018.

DIECISEIS: La sefiora SANDRA SARMIENTO ALVAREZ, ha sido
incapacitada por la ARL AXA COLPATRIA vy ia E.P.S, MUTUALSER, de forma
alternada y continua hasta la fecha, incapacidades gue han sido trascritas ante
el empleador mediante {a empresa de correo SERVIENTREGA,

DIECISIETE: La accionada Atiempos S.A.S. se ha negado a recibir
algunas de las incapacidades, segtin ellos porque la ARL AXA COLPATRIA, cerro
el caso de la accionante, en su lugar, abrié dos nuevos procesos disciplinario
laboral, de fecha 21 y 22 de mayo de 2018, dando lugar a una nueva suspension
desde el dia 12 hasta el 21 de junio de 2018.

. B R s s & B =



UT M DTG DANLIKA MFRLENA SARMIENTO ALVAREZ.

VEINTE: La apertura de diferentes procesos disciplinarios laborales,
durante el periodo de incapacidad de mi poderdante; tiene por finalidad por parte
de ATIEMPOS S.A.S. terminar el contrato iaboral de manera ilegal e
incornstitucionat,

II.  FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 1, 11, 29, 47, 48, 49, 53, 54, 86, 95 de Ia Constitucién
Politica,

Ley 74 de 1968

Ley 361 de 1997

Ley 1346 de 2009

Ley 1562 de 2012

ley 1618 de 2013

Decreto 1072 de 2015

Decreto 2591 de 1991

Decreto 1382 de 2000

Decreto Nacional 019 de 2012

Linea Jurisprudencial: Sentencias C-531/2000, Sentencias T-
1041/01, 519/03, 1083/07, 198/06, 992/08, 881/12, 597/14, T-
344/16 y SU-049 de 2017.

e Demas normas aplicables y concordantes

L
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III. RAZONES DE DERECHQ

Al armonizar los hechos y los fundamentos juridicos de esta accion, se
establece manifiestamente ia violacién del orden Jurfdico legal y Constitucional,
que consagra derechos fundamentales de los trabajadores en debilidad
manifiesta:

Con el propédsito de realizar la construccién argumentativa necesaria que
sustente la vulneracion de los derechos fundamentales a la VIDA DIGNA art. 1
C.P, MINIMO VITAL art. 53 C.P, DERECHO AL TRABAJO art. 25 C.P, ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA art. 26 Ley 361/97 modificado por el art. 137 del Decreto
Nal. 019 de 2012 y DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO art. 112, 114 y 115
C.S.T; se procedera a citar textos Legales, Constitucionales ¥ Jurisprudenciales
que Hlustran los preceptos que regulan la estabilidad laboral reforzada de
personas en debilidad manifiesta, y la consecuente violacién del Debido Proceso
Disciplinario Laboral, dentro def ordenamiento juridico laboral colombiano.

I11.1 PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA
EN DEBILIDAD MANIFIESTA (FUERO DE SALUD).

A propésito del principio de estabitidad laboral sostiene la Constitucién
Politica de Colombia, (SIC) “Art.53... Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracién minima vital y movll, proporcional a Ia cantidad y
calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles; situacién més favorable al trabajador en
caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidss por {os sujetos

P P FEE P R N N TS



eSS e e o ov usoLd Lail@ FONTCE, COmo resultado de
ese gjercicio juridico cred sub-reglas, que derivo en Fscenarios Constitucionates
mediante fos cuales extendié el amparo legal, a los trabajadores que sufrieran
menoscabo en la salud, independientemente de su origen: laboral, comun,
calificados o no.

LINEA JURISPRUDEN?CIAL: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE
LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEBILIDAD MANIFIESTA

Con el humilde dnimo de ilustrar a despacho sobre la iinea Jjurisprudencial
Gue se sigue al interjor de la Corte Constitucional, sobre la estabilidad laboral
reforzada, de las personas en situacion de debitidad manifiesta, me permito
explicar dicha linea jurisprudencial.

(...} "A través de la sentencia C-531 del afio 2000, Ia Corte Constitucionat
fue la encargada de revisar la constitucionalidad del articulo 26 de ia iey 361 de
1997, en esta providencia la Corte Constitucional logra percatarse de la
incongruente redaccién que poseen los incisos 1 y 2 de la mencionada norma,
debido a que el primero de ellos prohibe el despido o la terminacién del contrato
de una persona limitada sin autorizacién previa del funcionario del trabajo;
mientras que el segundo, aparentemente, lo permite, siempre y cuando se
reaiice el pago de una indemnizacién equivalente a 180 dias de salario,

La corte resolvi6 la disyuntiva suscitada entre los incisos 1 y 2 del articulo 26
de la ley 361 de 1997 de la siguiente forma:

"Sea lo primero seflalar que, aunque fa Carta Pofltica establece Ja estabilidad laboraf
como derecho de fodos los trabajadores, para fa cual la ley debe consagrar
mecanismos de profoccion, el sefialamiento de una indemnizacién tarifada a cargo del
patrono cuando éste realice un despido sin Justa causa, no contradice el ordenamiento
superior en la medida en que por el monto de la misma, Se logre reparar ef dafio al
empleado y asf mismo disuadir al empresario de Hlevar a cabo esa conducta.

En esos términos, tal y como se encuentra redactada la norma, la Corle estima que la
posibilidad de despedir a un discapacitado, sin autorizacion de la oficina de Trabajo,
debiendo ef patrono asumir el pago de una indemnizacion por la suma de ‘ciento
ochenta dias de salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a
que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo de! Trabajo y demés normas
que modifiguen, adicionen, complementen o aclaren”, no configura una safvaguarda
de sus derechos y un desarrollo del principio de proteccién especial de la cual son
destinatarios, por razén de su debilidad manifiesta dada su condicion fisica, sensoriat
0 menfal especial, en la medida en que fa proteccion de esta forma establecida es
insuficiente respecto del principio de estabilidad faboral reforzada que se impone para
la garantia de su derecho af trabajo o iguaidad y respeto a su dignidad humana.

Sin embargo, la verdadera naturaleza de la indemnizacién que alfi se plantea enerva
el argumento de Ia inconstitucionalidad de Ja disposicién legal, por cuanfo dicha
indemnizacion presenta un carécter sancionatorio ¥ suplementario pero que no oforga
eficacia juridica al despido 0 a Ja terminacibn del contrato de la persona con limitacion,
sin previa autorizacion de Ia oficina de Trabajo.”

A través de las consideraciones la Corte se modifica la interpretacion del
incien T Aol arFeitle T8 Ao Pa Eavy 329 Ao 480 L s o o8 x o wes e o
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En el afio siguiente, fa sentencia T-1040 de! afio 2001 gesta una nueva
concepcion frente a la interpretacion Y aplicacién del fuero de estabilidag iaboral

reforzada del articulo 26 de la ley 361 de 1997, en esa oportunidad la Corte
Constitucional sostuvo:

"Estos sujefos de proteccién especial a los que se refiere of articulo 13 do Ia
Constitucién, que por su condicion fisica estén en situacion de debilidad manifiesta,
1o son s6lo los discapacitados calificados como tales conforme a fas normas legales.
Tal categoria se extionde & fodas aquelias personas que, por condiciones fisicas de
diversa indole, o por la concurrencia de condi iones fisicas, mentates ylo economicas,
S encuentren en una sifuacion de debiligag manifiesta. Asi mismo, sf alcance yios
mecanismos legales de proteccion pueden ser diferentes a los que se brindan a fravés
de fa aplicacion inmediata de la Constitucion”

La proteccion legal Opera por el $6l0 hecho de encontrarse la persona denfro de Ia
categorfa protegida, consagrando fas medidas de defensa previstas en la ley. Por su
parte, el amparo constifucions! de lag personas en circunstancia de debifidad
manifiesta permite al juez de tutefa identificar ¥ ponderar un conjunto més ¢ menos
amplio y variado de slementos facticos para deducir la ocurrencia de tal circunstancia
¥ le da un amplio margen de decisisn para profeger el derecho fundamental
amenazado o restablecerio cuando hubiera sido viinerado.

En materia laboral, la proteccion especial de quienes por su condicion fisica estsn en
circunstancia de debilided manifiesta se extiende también a las personas respecto de
las cudles esté probado que su situacion de salud les impide o dificulta
sustancialmente ef desempefic de sus fabores en las condiciones regufares, sin
necesidad de que exista una calfficacion previa que acredite su condicion de
discapacitados.”

Asi, la Corte aclara, que el fuero de estabilidad laboral reforzada no solo
debe ser aplicado a las personas que han sido debidamente calificadas por las
respectivas Juntas de Calificacién de Invalidez, sino que ademés esta proteccidn
especial debe ser extendida a aquellos trabajadores que se encuentren en un
estado de debilidad manifiesta, es decir, que se hallen temporalmente en un
estado de indefensién proveniente de un deterioro frente a su salud que les
impida la normal ejecucién de sus actividades laboraies, conjunto de
circunstancias que pretende desconocer el empleador con la apertura de
procesos disciplinarios laboral en diferentes momentos con el objeto de justificar
la terminacién de fa relacién laboral, no obstante el estado incapacitante de mi
poderdante.

III.2 VIOLACION DEL DEBIDO PROCESO LABORAL.

Resulta de gran importancia para el Proceso Disciplinario Laboral, la Sentencia
de Constitucionalidad 593 de 2014, porque recoge los principios constitucionales

y legales, al que debe estar sujeto el empleador en su poder disciptinante, los
cuales la Corte sintetiza asi:

{...) () 8l principio de legalidad de la falfa y de la sancibn disciplinaria, (i) el principio
de publicidad, (ii) el derecho de defensa yespecialmente el derecho de contradiccitn
y de condroversia de f2 prudba, {iv) ef principio de la doble instancia. (v} ia prasunciin
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'TYUISIUS GUE SE trascriben seguidamente:

..} 1. La comunicacion formal de Ia apertura del proceso disciplinario a fa
persona a quien Se imputan las conductas posibles de sancion;

2. la formulacion de los cargos imputados, que pusde ser verbal o escrita, siempre
¥ cuando en ella consten de manera clara Y precisa fas conductas, fas falfas
disciplinarias a que esas conducias dan luger y la calificacitn provisional de las
conductas como falfas disciplinarias;

3. ¢ frasfado al imputado de fodas y cada una de las pruebas que fundamentan
fos cargos fonnu!ados;

4. la indicacion de un término durante ef cual el acusado pueda formular sus
descargos, controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias parg sustentar sus descargos;

5. el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un aclo
motivado y congruente;

6. la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y

7. la posibilidad de que ef encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones...”

Del estudio del proceso disciplinario, realizado por ATIEMPOS S.A.S, en contra
de mi poderdante, se puede deducir que el empleador violenté al Derecho
Constitucional al Debido Proceso, mds precisamente desconocié los requisitos
quinto, sexto y séptimo, arriba referenciados, toda vez que, mediante escrito de
23 de maye de 2018, suspendi6 a la sefiora SANDRA SARMIENTO ALVAREZ,
desde el 26 de mayo hasta el 05 de junio de 2018, a manera de sancién. Decisién
esta abiertamente violatoria del Debido Proceso, ello por cuanto la inasistencia
al lugar de trabajo dentro de! periodo investigado se origind por las razones
expuestas en el hecho once de esta accién.

Del estudio del documento mediante el cual se decide sancionar, se hace mas
evidente ta violacidn del Debido Proceso, primero por cuando carece de
motivacion y coherencia, como lo establece e requisito quinto, y segundo, no se
brindé la posibilidad de interponer los recursos de ley a2 que habia lugar segin
las indicaciones transcritas.

No contento con lo anterior la accionada, da apertura a dos citaciones a
descargos los dias 21 de mayo y 22 de junio de 2018, porque la accionante no
se presentd a laboral desde el 17 al 22 de mayo de 2018 y desde el 18 de mayo
hasta el 22 de junio de 2018, notose que las dos citaciones coinciden en los dias
18 hasta el 22 de mayo 2018, sumado a ello, la empresa ATIEMPOS S.A.S, tenia
conocimiento que la accionante no podia trabajar durante ese periodo dado que
ia seffora SANDRA SARMIENTO ALVAREZ, estaba incapacitada, incapacidades
que fueron radicadas dentro del término legal, ademds la accionada devolvié ias
incapacidades correspondiente a los dfas 01 al 02 de junio y 06 al 08 de junio
de 2018, aduciendo que estas no fueron reconocidas por la ARL, (documento
adjunto).

Sumado a lo anterior la accionada de manera irregular, cancela la prima de
servicios de mitad de afic de manera incompleta, hechos abiertamente
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correspondientes sanciones, dentro de los periodos incapacitantes, {a limitacién
de los recursos legales, el pago tardio de incapacidades y el pago incompleto de
la prima de servicios por parte de la emprasa accionada, son hechos que se
constituyen en violatorios de derechos fundamentales, tales como el Debido
Proceso y Minimo Vital, que le asiste a la sefiora SANDRA SARMIENTO ALVAREZ.

Iv'

El articulo 86 inc. 3° de la C.P, establece que Ia tutela *..solo proceders
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que
aquella se utilice como mecanismo transitorioc para evitar un perjuicio
irremediable...”

Si bien, el legistador Nacional, dispuso fa Jurisdiccién Ordinaria Laboral
para dirimir los conflictos originados en las relaciones de trabajo, en fa presente
Litis dicha jurisdiccién pierde eficacia, porque los términos de resolucién son
extensos, v la persona que por esta accién demanda justicia al estado tiene
afectacion a sus derechos fundamentales que por la jurisdiccién ordinaria no
encontrarian pronta resolucién, en consecuencia, a Jurisdiccién Constitucional
se erige como mecanismo principal y definitivo para evitar el perjuicio
irremediable, a propésito de esto la Corte Constitucional sefialo;

“..ACCION DE TUTELA FRENTE A LA VULNERACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES OCURRIDA EN EL MARCO DE UNA RELACION LABORAL-
Procedencia excepcional por afectar derechos de sujetos en situacion de debilidad
manifiesta.

Esta Cormporacitn ha sefisfado en su jurisprudencia que la accion de futela no es ef
mecanismo adecuado para debalir las confroversias relativas al derecho ai frabajo en
la medida en que el ordehamiento jurldico colombiano prevé para el efecto acciones
Judiciales especificas cuyo conocimiento ha sido atribuido a la Jurisdiccion ordinaria
laboral y & la de lo confencioso administrative, segdn la forma de vinculacion de que
se trate, y afirmar lo contrario serfa desnaturalizar la accién de futela, concretamente
Su caracler subsiclario y residual. Pese a lo anterior, Ia Corte ha dicho que fa accién
de tutela es procedente de manera excepcional cuando sea interpuesta por sujetos
en circunstancias de debilidad manifiesta debido a su condicitn econbmica, fisica 0
mental, cuyas prefensiones astén encaminadas a preservar el derecho fundamental
a la estabilidad laboral reforzada. Dentro de esfe grupo de sujetos se encusniran fas
mujeres embarazadas, trabajadores con fuero sindical ¥ las personas incapacitadas
para trabajar debido a sus condiciones de salutf o que tengan limitaciones fisicas.

Seguidamente sefiala en la misma sentencia:

“...1o anterior en afencion a la necesidad de un mecanismo célere ¥ expedito para
dirimir esta clase de conflictos cuando ef afecfado es un sujeto que amerite a
estabilidad laboral reforzada. Ante tales eventos, fa accion constitucional aventaja al
mecanismo ordinario de defensa judicial, por resuftar eficaz en medida y oportunidad,
frente a las circunstancias particulares del actor para cada caso concrefo...”3

V.  GRAVEDAD DE JURAMENTO

Para los efectos de que trata el art. 37 Y subsiguiente del Decreto 2591 de
1991, manifiesto bajo Ia gravedad de juramento, que, con anterioridad a la
intef’DOSiCién de acta arcidn an Ba menrmes g de memi E e e b bl s
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naturaleza de los hechos, por tener Jurisdiccion, en el domicilio de 13 accionada
¥ acclonante de conformidad con el art, 1 inc. 4 decreto 1382 de 2000.

VII. PEYITUM

Solicito de manera fMuy respetuosa a su sefiorfa, tutelar los derechos
constitucionales fundamerntales de ia accionante SANDRA SARMIENTO ALVAREZ,
a VIDA DIGNA art. 1 C.P, MINIMO VITAL art. 53 C.P, DERECHO AL TRABAJQ art,
25 C.P, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA art, 26 Ley 361/97 modificado por
el art. 137 del Decreto Nal. 019 de 2012 y DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO
art. 112, 114 y 115 C.S.T, concutcados por la empresa accionada ATIEMPOS
S.A.S, en consecuencia:

1. Se DECRETE, ia nulidad de ios procesos disciplinarios labores y las
correspondientes sanciones.

2. Se ORDENE a la accionada al pago del subsidio a ia incapacidad
dejados de cancelar de manera inmediata,

3. Se ORDENE a la demandada al pago de la prima de servicios de
completa.

4. ADVERTIR a que no deben dar lugar a violaciones futuras de los
derechos de la actora aqui tutelados, so pena de las sanciones previstas para el
desacato en el Decreto 2591 de 1991.

VIII. PRUEBAS

1. Poder para actuar.

2, Copia cedula ciudadania de la accionante

3. Certificado de existencia y validez legai de la accionada.

4. Copia historia clinica de la accionante emitido por ARL AXA COLPATRIA

5. Copia simple, de restricciones laborales, emitida por ARL AXA
COLPATRIA.

6. Copia simple, de incapacidades en fecha en que se dio apertura a
procesos disciplinarios laborales.

7. Copia simple, comunicacién de citacién a audiencia de descargos.
8. Copia simple, de las sanciones originas en los descargos.
9. Copia simple, de devolucién de incapacidades.

IX. ANEXOS

Los documentos relacionados como prueba.

X. T T
- ATIEMPOS S.A.S, puede recibir notificaciones judiciales en la CRA 44 No.
85 - 147 de Barranquilla -  atldntico. E-mait -

harranquilla@atiempo.com.co ~ teléfono 3737820
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Barranguilla - Atléntlco Teléfono 3041426 Cel. 3005373351 ~ Email.
Juanparra1684 trmail,.com

PRSI

3 Au DANIEL PARRA zumA
CiC. 19.691.626 de Chimichagua
P. 269.714 del C. S. de la Judicatura.
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domiciliado en. e
Barranquilla, por medio de pre
confierg poder especia . am|
PARRA ZULUAGA, °
Chimichanga, y en
de la Judicatura,

rofesional con Tarjeta No. 269,714 dei C.
hasta su culminacién ACCION- CONSTITUCIONAL [
contra de fa ARL AXA-COLPATRIA y las empresas ATI
A, de PRIMERA INSTANCIA, se protejan rmis  dereche

as entidades accionadas, por omisién de 'laé'
~ accidente laboral, tales omo: page de
exdmenes y cirugfa conforme a estos,

- notificarse e interponer cualquier

aquellas. necesarias para el buen cumplimiento de este mandato, ‘Relevo
i JUAN DANIEL PARRA ZULUAGA, de gastos, costas, muftas
ludlclates, indemnizaciones judiciales y de responsabiliias alguna por &
ejercicio deeste poder Pido al sefior Juez reconocer ‘persaneria

sustantiva a mi abogado.

Jo constancia de que todo lo manifestado por mi apoderado deﬂtfo
dellibelo demandatorio se hizo acorde a lo manifestads por la suscrita,

RAMICENA sar XENDO ALVAREZ.
-140.817,996 deBarranguiiia
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Recursos Humanos

890404383-1

Barranquilla, 16 Agosto del 2017
Sefiores

BANCOLOMBIA

Ciudad

Respetados Sefiores:

La presente tiene como fin solicitarles el favor de darle apertura de cuenta de némina al Sefior
(a) SANDRA SARMIENTO ALVAREZ C.C No. 1.140.817.996 .

plan 25
NIT. 890.404.383-1

Este plan de cuenta es estricta y Gnicamente para el personal que ingresa en A TIEMPO SAS.
Agradecemos la atencion prestada.

Atentamente__,f

oSt

3737820-378380 ) o
Cra 44 No. 85-147 jjq’o o153 446

180 9001
CARTAGENA 654 4650  §56 1874 « BOGOTA §10 T0%6 » B/OUILLA 373 Y820 / 278 1874 « MONTERIA 795 100 / 792 1499 « IBAGUE 262 3434 - $TA, MARTA 431 231
‘:, HeTe i Vel CAll 447 0444 « MEDELLIN 234 1607 « SINCELEJO 282 D552 / 282 206% + WCENCIC 450 OS50 « WOUPAR 540 1884 - PEREIRA 325 B33 « RIOHACHA 728 1482

Codigs Mo, 17161 wanw.atiempo.cormi.co // info@atiampo.com.co



La confianza y la credibilidad

1 que usted ha depositado en Bancolombia nos lenan
de orgullo y nos motivan para continuar

| | - ‘acompanandolo en el desarrollo de sus metas.
Barranquilla, 18 de agosto de 2017

HACEMOS CONSTAR:

Cordial saludo

Oficina Duefia : 478 MIX VIA 40
Numero Cuenta : 478-809426-42
Clase Cuenta : CUENTA AHORROS
' Tipo de Cuenta: P PERSONAL. _
Nombre Corto : SANDRA SARMIENTG
NIT . 1140817996
Estado Cuenta : A ACTIVA

Atentamente,

DAYANA CORTINA VEGA
‘Asesor Integral II

Sucursal Mix via 40

Tel: (5) 3861958 Ext 141

Barranquilla — Colombia :

*Im pcrfanté.:: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

En caso de necesitar aseseria sobre nuestros productas y servicios,
puede contactarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia: en

Bogotd 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0505, Barranguitla - %
K1 RARR v en sl restn del nais 2l 17 800 N9 17345 %

Bancolombia

é 2y 7%2)549& ﬁooﬂs’ﬂﬂ% & abme
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AXA COLPATRIA

relpventands /0% seguros

INGRESO EMPLEADD

Tipo de ldentificacion: NIT

Numero de documento: 890404383
Nimero Afiliacion: 216472

Razén social: ATIEMPOSAS

L

ViPLE

Tipo de documento:  CEDULA
Namero de Documento 1140817996

Nombre: SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
Fecha Ingreso: 17/08/2017

Salario basico: 737.750

Nit empresa en mision: 0

Cédigo Sucursal: SUCURSAL 1

Centro de trabajo: CTRAB 002

Tasa: 1,044

Fecha hora transaccién: 16/08/2017 05:20:27 p.m.



Combarrancuiilia

Cala de Sowepesoada Fam e

FORMULARIO PARA REPORTES DE NOVEDADES

Nra radicado: 9507288
Tipo de Afiliado: Dependiente

t. DATOS DE LA EMPRESA

Fecha sistema: 2017/08{30

Nombre Nit
ATIEMPO S AS. 890404383
Sucursal

A TIEMPO S.AS- OPTECOM

2. DATOS DEL TRABAJADOR

Documento Nombre

CC-11408179%6 SANDRA MILENA SARMIENG ALVAREZ
Direccion Municipio

CR t3C 5532 BARRANGUILLA

Estado Civil Teléfono

Soltero 3002227327

Nivei Educative Email

Secundaria

Cargo Sueldo

VENDEDOR 737.750

3. DATOS DE LA ESPOSA{0) O COMPANERA(O)

Fecha Nacimiento
1986/02/08

Barrio

CEVILLAR

Tipo vivienda
Propia

Herario Laboral
Tiempo compieto

Fecha Ingreso
201710817

Documento Noembre
Sexo Nivel Educativo
Cargo Empresa

4. PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Fecha Nacimiento

Sueldo
4]
Nit Empresa

Np Nombre Sexo  DiscapacitadoClase Fecha Nac Documento

Autorizo, permito y acepto que la informacién que suministro en este formulario o que suministré en
documentos anteriores para afiliarme a COMBARRANQUILLA sea utilizada por esta entidad para

fines administrativos, publicitarios, de mercadeo y de ventas.
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Proteccion

Pensiones y Cesantias

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.198.281
Hace constar que:

Eifla) Seflor(a) SARMIENTO ALVAREZ SANDRA MILENA identificado(a}) con CC numero 1.140.817.986 se
encuentra afliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de julic de 2009y sus recursos
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 15 de agosto de 2017.

Cardiaimsnte,

fmrsiefutci ]
Laura Patricia Merchan Metaute

Gerencia de productos
Proteccién S.A.

*Importante: Esta constancia solo hace refarencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 84 - Medellin y Cali 510 80 88
Barranguilia: 319 79 99 - Cartagena: 642 48 99 - Nacional 01 8000 62 8000
www . proteccion.com clisntes@proteccion.com.ca ey s
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(@) MiNsALUD

NUEVO PAIS

g FAL EQUIDAR EBUCACION

AINISTRADORA 05 (05 RECURSES Dt SISTEME
GENERAL DE SERURIDAD SOCHAE T4 SALUD

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
Fondo de Solidaridad y Garantia en Salud - FOSYGA

Informacion de Afiliados en la base de datos unica de afiliacidn al Sistema de Sequridad Social

Resultados de la consulta

Fecha de proceso: 08/16/2017 16:54:47
Estacién de origen: 190.182.69.150

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1140817996
NOMBRES SANDRA MILENA
APELLIDOS SARMIENTQ ALVAREZ
FECHA DE —
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO ATLANTICO
MUNICIPIO BARRANQUILLA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE | AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ASOCIACION |
MUTUAL SER
ACTIVO EMPRESA SUBSIDIADO 07/08/2012 31/12/2999 Cﬁiﬁa E E
SOLIDARIA DE
SALUD E.S.S.

La informacidn regisirada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Enlidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2018.

Respecio a tas fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que {a Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para et usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en &i
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiade en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece
el t&rmino de la sfilacidén a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que hava presentado la EPS o EQOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2899 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y el reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde
directaments a su fuente de informacion; en este caso, de las EPS, EOC y EPS-S. Articule 6. Calidad de datos de afiliacién
reportada a la BDUA. Las entidades que administran las afiliaciones seran las responsables de la veracidad y calidad de la
informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA,

Adicionalmente, ias entidades que administran tas afiliaciones, seran las responsables de gestionar la plena identificacion de los
afiliados, de acuerde con ei documente de identificacién previsto en la normativa legal vigente respecto a los ciudadancs
colombianos y residentes exiranjeros, y también de mantener actualizado el tipo de documento, nimero de identificacion, la
novedad de fallecimiento v la respectiva maodificacion para su correcto registro en ia BDUA.

Esta informacitn se debe utifizar por parte de ias EPS y EOC vy de los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca come motivo para denegar 1a prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

hitip/faplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intermet/Pages/RespuestaConsulia.aspx ?tokenld=03FjpRKRzpl= 1/2
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace copstar que

PLICACION CONCEPTQS:BAS. N B Y R€ .

Firmado D;gltalmente p
JUDITH CASTANEDA GAR
‘SERVICIO NACIONAL
Autenticidad del Docuny
Bogoté - Colombia
JUDITH CASTAREDA

SUBDRECTOR
CENTRO DE COMERCIO Y,

9670113 - 22/11/2012
FECHA REGISTRO
enticidad de este documento puede ser verificada en'e el iSH6 3 en fa pagina web hitp:/icertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
1394844CC11408 17996C. L '

-
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ﬁogma D0 Avcll g No, B2-B2 Bodega 10 S e Qv 1 O L a 5.4

HIT. 800, 148,972
Tels: 4200290-42001472 Fax: 4200318 -

CERTIFICACION

Oue ls Sefiora SARMIENTC ALVAREZ SANDRA MITENA

identificada con Ceduta De Ciundadania MIMero

1,140,817,596, laboro en nuestra empresa a partir del

13 de Enero de 2017 hasta el 06 de Julic de 2017,

mediante un contrato de trabajo por el termino que dure
la OBRA O LABOR, v en ejercicio del mismo fue asignada

come trabajadora en misidén a la usuaria LOGYTECH MOBILE
8.4.85., desempefidndeose en el cargo de ASESOR TROPA con

una asignacion mensual de SETECIENTOS.TREINTA ¥ SIETE

MYIL. SETECIENTOS DIEZ Y SIETE PESCS ($737,717).

La presente certificacidén se expide en Bogotd, a
solicitud de la interesada a los 07 dias del mes Julio
de 2017 con destine a QUIEN INTERESE. *

Atentamente,

<f}jw”’// - SePwvi La

- JARIRC DE. JEETUE DYAZ SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL

IM: LOGYTECH MOBILE 5.a.5. - - 287461 . ) .

NOTA: La presénte certificacidn no es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

Favor confirmar [a veracidad de esta cerificacidn, comunicindose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 7428757 0pcién 3-3, sitando el ndmero de
requesimiento; 13587571

&

= Bogoté D.C.+ Barranguitls « Bue igasCalicasCalirF va ¢ Ihagquéd

ki prestaciones  socitles A ——————
E‘fﬂ" adﬁd:dena.lem ; IM‘{ *Medellin = PareirasMadrid
ol




BARRANOUNLLA AGOSTO 15DEL 2017

A QUIEN INTERESE

Yo JEINNER VARGAS. Ciudadano colombiano identificado con la cedula No, 1045688630
de Barranquilla, Residente en el barrio Hipédromo de Soledad en fa direccion calie 22A#26°-59
con ntimero de teléfono 3197237393 hago entender que conozco a la sefiorita SANDRA
MILENA SARMIENTO ALVAREZ desde hace muchos afios, aduciendo gue €s una persona
honesta, responsable, humilde, trabajadora, respetuosa.

B he o _. =
\jéINNER VARGAS.

CC. 1045688630 de Barranquilia



BARRANQUILLA AGOSTO 15 DEL 2017

A QUIEN INTERESE

Yo MARYURY MALDONADQ. Ciudadana colombiana identificada con la cedula
No.22.514,416 de Barranquilla, Residente en el barrio La Magdalena en la direccién Carrera 5B
#38-B31 con nimero de teléfono 3016290288 hago entender que conozco a Ia sefiorita
SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ desde hace muchos afios, aduciendo que es
una persona honesta, responsable, humilde, trabajadora, respetuosa.
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Expedicion de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Naaion Pagina | de i

Procuraduiia General de la Nacidn
Repiblica de Cotombia

Consulta de antecedentes

Pesmite consultar tos antecedentes disciptinarios, perales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con sole digitar el ndmero de
identificacton de [a persona ratarat o juridica.

Tipo de identificacion: Chduia de ciudadania =3 Himnero ldentificacion: |_114oe1?996 i
< s |
Esoriba los dos ultimos diglics def documenta a consula? K.
| Censultar f

Datos del ciudadanc

Sefior{a} SANDRA MILEMA SARMIENTQ ALVAREZ identificadofa) con Cédula de ciudadania Mimera 11408179%6.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior{a) cudadana{a): ta expedicion det certificado de antacedentas disciptinarios de 1a Procuradenia General de 1s Hacién es gratuita en todo ef pafs,
Fecha de consults: martes, agosto £5, 2017 - Hora de conseita: Mk32:23

Nombras, si los dates def nomibee que aparecen en la contutta det certificada son inexactos, por faver de dic aqui para reatizar ta actualizaciin segiin los
datos da 1a REGISTRADURIA HACIONAL DEL ESTADG-CIVIL, o tuega de exte paso Yos dabos siguen ermineos por favec dirfjase 2 ta REGISTRADUREA mis
cevcana. Mayor informacién en hiip: / Feswor.registraduria.gev.oof

£1 cartificado de antecedentes ominario, refleja las anctaclones de las sancdianes impuestas en 1os Mttmos dinco (5 aflos, al cabo de tos cuales, el
sistema inactiva automiticamente et registro salvo que 1a sanciin supere dicho témmino, caso en et cuat el antecedente se reflejard hasta que dicho

térming expire,

Et certificado de antecedente especial, refleja todas las anotacionss que figuren en la base de dates, ¥ se expide para acreditar requisitor de cuya
eteccibn, designaciin o nombramientn y posesion exdge ausenca total o parciat de anteoedertes.

Para ver este documents necesita Acrobat Reader. 5i no lo tiens, haga dlic aqui para descangario gradis,

Centro de Atencicn s Poblios IEAP): Carrera 5' two. 15 - 40 (Bagotd) F Lunes a viernes dit  am. a S:00pn, prnsda esnmnus.
Recibe de Comespondencia: Lunal & viermas 5t 3 8., 8 4.00pm, jornada continua.
; Linga gratuita fara tads of pate; 018000 $10 35 - Linea reducida: 142 - PEX: {S) 5EPETS0
£mall: queispprecucadiris gev,m / dabprocuradre,gov.en ¢ yrebmastang prosaraduria. gov.oo
] Copyright © 2013, Procuradiss Genarsd de [a Machon © Tades les derechor recenadng
Daarrotlade por: C01 Software Colomivia
uand
Far Beten Fineds, 905 013 6Masr: 2005
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CONTRALORIA

GENERAL DE 1A REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

es Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Bok
acion, NO SE ENCUENTRA

de agosto de 2017, a las 6:26:46, el niimero de identificacion, relaciona
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Documento c.C.
No. Identificacion 1.140.817.996
Cadigo de Verificacion 111414441642017

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio N o consignado en el respectivo

documento de identificacién, coincida con el agui reg

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 ¢
plasmada tiene plena validez para todos losigfectos legales

e de 2004, la firma mecdnica aqui

' s
cuv\h Qm\r 8

- SORAYA VARGAS PULIDO

R L

e



SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
Cra: 13C#55 -32 Teléfono: 3634242
Cel; 3002227327 - sandra sarakakotmail.com
Barranauilla — Atlantico (Colombia)

PERFIL PROFESIONAL

Mi experiencia laboral me ha permitido Interactuar en campos como el
érea administrativa y comercial desempefiando diferentes funciones
desde atencion al cliente, venta directa, manejo de cartera visita de
cliente a diferentes ciudades y todo lo relacionado con el drea
comercial. Con capacidad de negociacion planeacion estratégica
alcanzando las metas requeridas orientadas a consecucion de logros
inmediatos.

ESTUDIOS REALIZADOS

BACHILLER ACADEMICO:
Instituro Cruzada Social.

ESTUDIOS UNIVERSTTARIOS-
Universidad Simon Bolivar.
(Ingenieria De Mercados)
Barranquilla — Atlantico

Corporacion Educativa Universitaria Fundecor
(Auxiliar en Comercio Exterior)
Barranguilla - Atlantico



EXPERIENCIA LABORAL

CALZATODO DE LA COSTA.

CARGO: Asesora comercial
TIEMPO DE SERVICIO: I Ao

JEFE INMEDIATO: Sewnén sormienin
FUNCIONES:

REAIIZAR VENTAS YV ASESNRAR AT (FIFNTFE

EL ESPECTADOR:

(ARG} Asesnra nnmerciol.
TIEMPO DE SERVICIO: dmeses

JEFE INMEDIATO: William
TELEFONO: 3589744
FUNCIONES:

ASESORAR COLEGIOS EN EL PRODUCTO QUE ESTABA LANZANDO LA
EMPRESA, UBICACION DE NUEVOS NICHOS DE MERCADOS. VISITAS
PERMANENTES Y CORDINACION DE EVENTOS LOCALES.

EDITORIAL AUTORES LTDA.

CARGO: Asesora Comercial.
TTEMPO DE SERVICIO: 1 afio y medio

JEFE INMEDIATO: William Ferrer Luna.
TELEFONO: 3865515
FUNCIONES:

VISITAS Y ASESORIAS A CLIENTES, MANEJOS DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS. COTIZACIONES Y FACTURAS. VENTAS. SEGUIMIENTO Y

CIERRE DE VENTAS.



MADISON FASHION BOUTIQUE

CARGE: Asesora Comercial.
TIEMPO DE SERVICIO: 4 Meses

JEFE INMEDIATO: Katherine Martinez
TELEFONO: 300-2546864
FUNCICGNES:

ASESORIA DE CLIENTES, COTIZACIONES Y FACTURAS, APLICACION DE
ESTRATEGIAS DE MARKETING Y VENTA DIRECTA, MANEJO DE REDES

SOCIALES

LOGYTECH MOBILE

CARGO: Asesora Comercial tropa claro fijo.
TIEMPO DE SERVICIO: 3 meses

JFEFF INMEDIAT)- Jrrmm Tnce T nwonn

TELEFONO: 3014779316

FIINCTONES:

ABORDAJE EN FRIO Y VISITAS A CLIENTES, REALIZACION DE VENTA,
POSVENTA, CIERRE DE VENTA, MANEJO DE CONTRATOS. APLICACION DE
ESTRATEGIAS DE MARKETING SEGUIMIENTO A CLIENTES.

LOGYTECH MOBILE

CARGO: Asesora Comercial tropa claro Movil.
TIEMPO DE SERVICIO: 6 meses

JEFE INMEDIATO: Hanne Mercado

TELEFONO: 3013168375

FUNCIONES:

REALIZAR PORTABILIDAD, PLANES MOVILES, ABORDAJES EN FRIO, VISITA
DE CLIENTES, VENTAS DE SIM CARD, CONSECUCION DE NUEVOS CLIENTES
Y ASESORIAS DEL PRODUCTO.



REFERENCIAS PERSONALES
Maryury Maldonado

Auxiliar de Seguridad

Tel: 3616290288

REFERENCIAS FAMILIARES
Rubby Alvarez.

Asesora Pedagogica
300-2087267

SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ.
C.C. #1.140.817 996 de Barranquilla.



LABGRATORIC DE ESTUBIOS CLINICG BACTERIOLOGICOS
Catle 72 M2 58 ~ 26 Tercer Piso
Teléfono 3690429 -356483% -300 6657516
RUTH BARBOZA MARRUGOD
Bacteriotoga v taboratorista Clinica. Esp. Microbiologia Medica
Biplomatura Salud Ccupacional
Barranquilla- Colembia

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
EXAMEN INGRESO pericDIcO [ | EGreso | ]

FECHA  |AGOSTO 16 DE 2017 | EMPRESA  |ATIEMPO SAS |
NOMBRES  [SANDRA MILENA | APELLIDDS: [SARMIENTO ALVAREZ |
DOC. DE IDENTIFICACION 1.140.817.996 | epap: [ 3t aNOS | sExo FEM
EPS: [ MUTUAL SER | ARt | SEGURDS BOLIVAR 1
CARGO [VENDEDORA CANAL PRESENCIAL

EL CONCEPTO SE REALIZA EN BASE A LOS ANALISIS DE LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS
Examen Médico Qrupacional .Con enfasis Osteomuscutar

Serologia

Audiometria

Visiometria

Hage constar que, en fa fecha examiné al aspirante suscrito, y se reviso el resuitado de faboratorio .
Basandonos en’los anteriores resultados y teniendo en cuenta el cargo, el concepto final es:

CONCEPTO:
APTO ( A) PARA EL CARGO ASIGNADO

RESTRICCIONES:
Ninguna

RECOMENDACIONES.

Control en su Centro de Atencion con Nutricion .Dieta y ejercicio supervisado .Sobrepeso
Mantener posiciones ergoenomicas adecuadas

Realizar pausas activas laborales

Uso de EPP adecuados para su labeor.

Esta certificacion se expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador enlz fecha, la cual es un decumento privado v sometido

o la reserva del prestador del servicio de salud, segin resoluclon 1995799 del M5, y Ley B0/89 del .5, v 2 disposlclon de da empress v autoridades

competentes en caso de ser requeridas,

Nt

Médice examinador: CARLOS BACCA CHARRIS

Licencta Salud Ocupaclonal: 02572010

£ste certificado ha sido revisado y firmado electrénicamente




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 1 /. }gg)\—

Atiempo S.AS. _ '
R humc—ﬁos SRR DE TRABAJADOR EN MISION POR EL TERMINO QUE DURE W o
N,it 89CQH 383-1 LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR
Recursos Humanos
SARMIENTO ALVAREZ SANDRA .140.817.996
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION:
CARRERA1355:32 BARRANQUICCA
DOMICILIO DEL “TRABAJADOR: EXPEDIDA EN:
BARRANQUILLA E
LUGAR DE NACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTO:
EMPRESA USUARIA: TR CARGO: ARESENCIAL
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 17 DE AGOSTO DE 2017 I LG 7750
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: | BARRANQUILLA, PERIODO DE PAGO: o™
TA
CATEGORIA DEL TRABAJADOR: TRABAJADOR EN MISION CENTRO DE COSTO:
OBRA O LABOR CONTRATADA
MUTUACSER T COMBARRANGUILLA
EPS CAJA DE COMPENSACION:
SROTECCION
AFP s CUENTA DE NOMINA:

Entre ATIEMPO S.A.S., que para los efectos del presente contrato se llamara EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, arriba descrito, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, en virtud del conirato de prestacion de servicios suscrito enire ATIEMPO S.A.S.y la EMPRESA USUARIA.

El TRABAJADOR esta enterado que el EMPLEADOR es una empresa de servicios temporales que presta un servicio de colaboracion temporal a diferentes empresas
usuarias, por el tiempo que dure la obra o labor conlratada. Las partes dejan expresa constancia que no existe vinculo laboral de ninguna naturaleza entre el TRABAJADOR Yy la
EMPRESA USUARIA2 la cual fué enviado en misién por ELEMPLEADOR.

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en celebrar en los términos del Art. 39 del C.S.T., yArts. 71 al 78 y normas concordantes
delaLey 50 de 1990, el presente contrato que se estipula y rige por las siguientes cléusulas:

Clausula Primera. OBJETO. Ademés de someterse EL TRABAJADOR a las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos intemos de trabajo y de funcionamiento
de EL EMPLEADORYY La EMPRESA USUARIA, a la cual se envia en mision a EL TRABAJADOR que informara a EL EMPLEADOR cualquier violacion de los mismos, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a.)Aponer al servicio de la EMPRESA USUARIA a la cual es remitido por EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en desarrollo de las labores para la cual fué
contratado, asi mismo las labores anexas y complementarias, y al fiel cumplimiento de las instrucciones que se le impartan por aquella en forma exclusiva.

b.) Aobservar diligente y cuidadosamente el contrato de conformidad con el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y a respetar los horarios fijados por El
Usuario conforme a 1as necesidades de la obra y el servicio, observando en su cumplimiento la diligencia y cuidado necesario.

c.) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato,
observarrigurosamente ladisciplina interna establecida por la EMPRESA USUARIA y Ias personas establecidas por esta.

d.) A guardar estricta reserva de todos los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o en
razon de su oficio o por cuenta del contrato de trabajo y cuya comunicacion a otras personas puedan causar perjuicio a EL EMPLEADOR 0 alaEMPRESA USUARIA.

e.) A prestar el servicio antes dicho personalmente en el lugar del territorio de la Repiblica de Colombia en que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho
territorio cuando las necesidades del servicio lo exigieren.

f.)Ano atender durante las horas del trabajo asuntos u ocupaciones distintas ala que la EMPRESA USUARIA o EL EMPLEADOR y las personas autorizadas le han fijado.

g.) A cuidar con esmero y atencion las maquinas, herramientas y utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, las instalaciones y demés bienes del
establecimiento donde preste sus servicios y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicio ala EMPRESA USUARIA.

i.) Acatar las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO UNICO:Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, en las partes estipula las siguientes prohibiciones especiales del trabajador.

A: Solicitar préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes del empleador o de la empresa a la cual es suministrado aprovechandose de su cargo u oficio 0 aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR. B: Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses o
actividades del EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA, C: Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR. D: Presentar cuentas de gastos
ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. E: Cualquier actitud en los compromisos laborales, personales o en las relaciones sociales que afectan en
forma nociva la reputacion del EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA y; F: Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa a la cual es suministrado, elementos,
magquinas y utiles sin una autorizacion escrita 0 mantener sin autorizacion escrita algunas herramientas, materias primas, objetos de produccién y demés elementos que no le
pertenecen, en su poder o un lugar destinado a guardar elementos.

Cl4usula Segunda. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas arriba, dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el frabajador devengue comisiones o cualquiera ofra modalidad de salario variable.

PARAGRAFQ UNICO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

Clausula Tercera: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIOS, EXTRAORDINARIO, DOMINICAL Y FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas exiras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos
siempre y cuando no sea labor que segun |a ley deba ejecutarse asi. Para reconociendo y pago del trabajo suplementario dominical o festivo EL EMPLEADOR o el
representante de la EMPRESA USUARIA, debera autorizarlo previamente por escrito incluyéndolo en el respectivo reporte de tiempo laborado. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta del escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL
EMPLEADOR en consecuencia, no reconoceré ningtin frabajo suplementario o frabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que habiendo sido avisado inmediatamente no haya sido aprobade como queda dicho.

No obstante EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR el recargo por frabajos noctumnos y las horas extras cuando estos trabajos hayan sido autorizados por la EMPRESA

USUARIA donde presta el servicio.
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J JrC,C.-E] C.E/EI NIT. O RC.O
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EXPEDIDA EN: %a Wflm.ﬁw.w a_

FECHA:

‘l' .
CIUDAD DE NACIMIENTO: Ba&’aqﬁdﬂu

DDPSMM I 244 2006

FECHA: DDPYMMDZAA 19¥h

TELEFONO: 3002229329

momrecos 14083556

CELULAR: 302313252}

BARRIO: (‘ﬂ [ Léﬂm’

ESTRATO: D3

a

DIRECCION RESIDENCIA: /7, | _é CH SS5-32 EMAL: Saudra _Saﬂbf@ / o’ﬁua;b,com :
No. LIBRETA MILITAR: ' DM GENERO: M [] F X
ESTADO CIVIL SOLTERO$E]  cAsapo O UNION UBRE[] SEPARADO [ ] viubo [[]  bivorciabo O
é‘gﬁ- g? : i jts-r-'f'
; ) PRIMARIA BACHILLER " TECNICO
NIVEL ACADEMICO ' _
TECNOLOGO UNIVERSITARIO OTRO
PROFESION:

LICENCIA CONDUCCION:

EMPRESA A LA CUAL INGRESA-

CATEGORIA: _ MUJER CABEZA DE FAMILIA: ~ §| [] NO
GRUPO SOCIAL AFRO []  NEGRo [] INDIGENA []  RaciAL O  pALENQUERA ] NO DEFINIDO [
GRUPO SANGUINEO A+[] A0 AB+[] as- O B+[J 8- O+f] ©0-[] NODEFNIDO ]
PESO: 3::, ¢ l

C;P,-Ewwb R Bawouaunty,
F. DE INGRESO MES | D& oa | /3 ANO 20137 $ A\
F. DE RETIRO MES DIA ANO pe 959 ? §O
TALLA DE cAMISA S 01 W ®LOXxo

TALLA DE PANTALON: 4‘,

NUEVO

NOVEDAD
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TRASLADO

L

AFP

Pxales

NUEVO

No. DE CUENTA

¢POSEE TARJETA MULTISERVICIOS? S| —NOX

ﬂ

e

S09 2 & 2mono

ARL: _
|NOVEDAD TRASLADO ﬁ';ﬁa;; w
~ el —
Caja de Comper}sacién (Aplica para ciudades): 0 wgow a'ajuﬂ‘u e
Ha estado afiliado (a) anteriormente a Caja de Compensacién COLSUBSIDIO? (Aplica para Bogotd) S| NO \ ;T“/
- .
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SYieent

o Rantn Skt s ERENCIA: Accién de Tutela No 2018-G0408

oy o JRGADO 4 TONANTE: Sandra Milena Sarmiento Alvarez

TGO U Oes  [ONADO! Empresa A TIEMPO S.4.5.

o e Oficio hoja No. 14
e« JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
WioRNSEDSI04BECO BARRANQUILLA

EINDYE  ~ALLE 40 # 44 — 39 EDIFICIO CAMARA DE COMERCIO PISO 6 OFICIA 6C

mbre faxen Secixd:

IPRESA ATIEMPO S48 EMAIL: jO4mpclbag@cendoj.ramajudicial.gov.co

KR 44 BS 147

sladBARRANGUILLA rranguilla, 30 de julic de 2018

:partamentor ATLANTICD

Sdigo Postal:0eno2a2rg .
1chs Pra-Ademistdn; hor (eS}

IR0 S207:10 Jpresentante Legal o quien haga sus veces

be T oty e comp CODTGR o AVISS

—EmESIPRESA A TIEMPO S.A.S.
~  ——csRRERA 44 # 85 -147
Ciudad

COMUNICA FALLO TUTELA

Le informo que éste Juzgado mediante sentencia de fecha 27 de julio de 2018,
resolvio:

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la accion de tutela impetrada por
la sefiora Sandra Milena Sarmiento Alvarez, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.140.817.996, contra la sociedad A Tiempo S.AS., en

atencion a las consideraciones expuestas en esta sentencia.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE mediante telegrama o por el medio mas eficaz
tanto a la parte accionante como a la accionada del resultado de la presente

providencia,

TERCERQ: Si no fuere impugnado el presente fallo oportunamente, esto es,
dentro de los tres {3) dias siguientes a su notificacion, se remitira a la H. Corte
Constitucional en los términos del articulo 31 del Decreto 2591 de 1991. En
Caso cohtrarié se enviara al Juez Labora! del Circuito de Barranquilla -

Reparto-, en los términos de!l articulo 32 ibidem.

ATENTAMENTE, .
KAREN ;:QFMZ CHAVEZ ‘
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rprase par GRAFEL IMPRESORES 5.5, - Tal: 235 TO 97

De ta pregunta 1 a la 6 responda si la afirmacién es falsa o verdadera

1. Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo es buscar eliminar y/o minimizar Accidentes de
trabajo y Enfermedades Laborales.

Falso _____ Verdadere »&

2. Esté estrictamente prohibide y es causal de terminacion del contrato el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol,
tabaco y drogas ilicitas.

False . Verdadero

3, El COPASST Participa durante las investigaciones de accidente de trabajo.
Falso ... Verdadero

4. Debo reportar todo accidente de trabajo a mi jefe inmediato
Falso __ Verdadero T2t ___

5. Es accidente de trabajo cuando desempefio érdenes dadas por mi empleador o jefe inmediato.
Falso __ Verdadero =><__

6. Siempre debo ubicar las salidas de emergencia en mi lugar de trabajo
Falso _______ Verdaderc '

Pagina 2 de 2

pe

Nombre del Trabajador | Nae il Q@i i€y JHIDAL L

Documento de identidad | ) } 40 ¥i41496 ~

Empresa ' O?MCM

Fecha de Ingreso | {3- O ¥~ 207 ' | Cargo |MeJot &

Certifico que he recibido induccidn sobre |6s‘/;siguientes temas:

{Defnicidn Accidente de trabajo, enfermedad laboral}

Politica de Salud Ocupacional

Pelitica de prevencién de consumo de alcohol y drogas

Protocolos de Manejo dé Accidentes de trabajo (AT}

Factores de riesgo de exposicidn

Plan de Emergencias

Usa de elementos de Proteccidn Personal

Comité Paritario Seguridad y Salud en el Trabé}o

Comité de convivencia

Reglamento de Higiene Industrial

) -
i u/; é L)?{M'ﬁf?%ﬁ)

Firma Trabajador

Pagina 1dal
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Aiempo

DOCUMENTO SOLICITUD NUEVA INCORPORACION
EMPRESA: QPTECOM S.A.S

Solicitante: CATHERINE CUELLO CABRERA

Ciudad: Barranquilla  Cargo: PROQFESIONAL SENIOR DE SELECCION

TIPO DE INCORPORACION:
Operativo |:| AdministrativoD Comercial | x

Otros Cuales:

CANDIDATO PROPUESTO:
Nombre: SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ

Cédula: 1.140.817.996 DE BARRANQUILLA (ATLANTICO)

Cargo: VENDEDOR CANAL PRESENCIAE
Obra o Labor para la cual va a ser contratado e} Candidato: VENTAS

Funciones bdsicas del cargo: VENDER PUERTA A PUERTA SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

Centro de costo: ventas
Fecha prevista incorporacion: 17 DE AGOSTQ DE 2017

Tipo de Riesgo: 1 [ | 2 3 sl 1s[]

Salario:  Basico: $737.750 + Comisiones__ Auxilio Fijo: $

Comisiones: $ Otros: $

Responsable del Proceso de seleccion:

Atiempo D Empresa Usuaria| x
Incluye Dotacién:  Si[ ] No

Incluye EPP sil ] No

Aprobacion

Firma: Fecha:

Pag: 1



NIT.890.404.383-1

Barranquilla, 16 de Agosto det 2017

Seficres

OPTECOM

Attn: Dpto, de Recursos Humanos
Ciudad

Respetados sefiores:

Cenfirmamos el ingreso del siguiente empleado:

NOMBRE DEL TRABAJADOR SANDRA SARMIENTO ALVAREZ
CEDULA ; 1.140.817.996

CARGO : VENDEDORA CANAL PRESENCIAL
FECH DE INGRESO : 17-08-2017

EPS : EPS MUTUAL SER

PENSION : PROTECCION

ARL : AXA COLPATRIA

CAJA DE COMPENSACION : COMBARRANQUILLA

Atentamente,_ .

‘?Qﬂj’[hf G 5}&? ay ?:é?-m \i

A d4dovi? 5%

Dpto. de Contratacion

CARTAGENA: 6564690/6561875 * BOGOTA: 6107096* BARRANGUILLA: 373 78 20 -378 18 74 * SANTA
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Sefiores:
JUZGADO CUARTOC MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BARRANQUILLA

Calle 40 No 44 — 39 Edificio Camara de CAOMERCIO Piso 6
Jodmpcibag@cendoj.ramajudicial.qov.co

Barranquilla - Atlantico

REF: TUTELA No 2018 — 00405 OFICIO No. 2018 - 00
ACCIONANTE: SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
ACCIONADO: ATIEMPO S.A.S.

GUIDO ENRIQUE ANGULO LOPEZ, mayor y vecino de la ciudad de Bogotd D.C., identificado
como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de Representante Legal de A TIEMPO S.A.S.
segun certificado de existencia y representacion legal que se acompana, por medio det
presente escrito me permito en tiempo dar respuesta a la Accién de Tutela de la referencia, en
ios siguientes términos:

[ A LAS PRETENSIONES

Me cpongo a todas y cada una de las pretensiones incoadas por el actor, por carecer de
fundamento legal, por ser temerarias e infundadas, en razén a que esta sociedad actué en
forma legal y no ha violado derecho fundamental alguno a la sefiora SANDRA MILENA
SARMIENTO ALVAREZ y por io tanto se debera declarar la improcedencia de la tutela, tal
como se prevé en los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992, como quiera que ATIEMPO
8.A.8. no ha vulnerado derecho alguno del accionante.

tl- A L.OS HECHOS

Me permito contestar o hechos en el mismo orden en que fueron planteados, de la siguiente

manera:
' 1. Es cierto con la siguiente aclaraciéon. ATIEMPO S.A.8 suscribié contrato individual
@ de trabajo de trabajador en misién por el termino que dure la realizacién de la obra o

1SG 2001

labor, y fue asignada como frabajadora en misién a la empresa usuaria Optecom,
desempefiandose como VENDEDQORA CANAL PRESENCIAL.

- icontec.
2. Es cierto. la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO esta asignada a la empresa

Codigo 13131 usuaria optecom en catidad de trabajadora en misién.
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3. No es cierto. El accidente laboral ocurrid el dia 28 de agosto de 2017,
4. Es cierto.

. Es cierto.

. Es cierto.

Es cierto.

. No es cierto como estd planteado. Las incapacidades que presenta la trabajadora
en mision son por Enfermedad General, ya que la ARL le ha dado de aita médica para
reintegrarse. Lo cual ia trabajadora ha hecho caso omiso.

10. No es cierto como esta planteado. Las incapacidades que presenta la trabajadora

en mision son por Enfermedad General, ya que la ARL le ha dado de aita médica para

5
6
7. Es cierto.
8
9

reinfegrarse. Lo cual fa trabajadora ha hecho caso omiso.

11. No es cierto. El dia 13 de abril asiste a cita con medicina laboral para actualizar
recomendaciones faborales, con vigencia 13 de junio de 2018, a la trabajadora se le
informa que debe presentarse a ia usuaria Optecom y ponerse a disposicion de su jefe,
a lo cual hizo caso omiso y nunca se presentd a fa usuaria. Ausentandose sin
justificacion a su puesto de trabajo, razén por fa cual se inicio et tramite disciplinario
correspondiente para dar la oportunidad procesal a la trabajadora para que justificara
Su ausencia.

12. No es cierto. como ya se explico al despacho la trabajadora no se presento a laborar
desde el dia 09 de abril hasta el dia 27 de abril del mismo afio, sin ninguna justificacion,
no tiene ningun sentido Idgico ni documentai la afirmacion temeraria y carente de

veracidad del apoderado de |a trabajadora.

13. Es cierto.

14. No es cierto como esta planteado. Si bien es cierto se celebro audiencia de
descargos a la trabajadora, NO es cierto que haya justificado su ausencia, lo que
realizo fue una defensa de su ausencia que en todo caso no la exoneraba de

1SO 8001 . . :
responsabilidad para no presentarse a trabajar a su puesto de trabajo en la empresa

®icontec ‘ - . . ,
| ¥ niomacians usuaria, toda vez que no presento ningun soporte de estar incapacitada, o con permiso

por parte de su empleador.
Cadigo 1315-1
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15. No es cierto como esta planteado. Como ya se ha explicado al despacho la
colaboradora no presento ningiin soporte que justificara su ausencia al puesto de
trabajo en la empresa usuaria 2 la cual esta asignada, razon por la cual se inicié ef
tramite sancionatorio correspendiente, atendiendo a fos principios de proporcionalidad
y razonabilidad de los hechos con la sancién.

16. Es cierto.

17. No es cierto como esta planteado. Tal como dice e documento que anexa la
tutelante, ATIEMPO S.A.S realiza la “devolucién de las incapacidades a los dias
01 y 02 de junio de 2018 y 06 al 08 de junio de 2018 toda vez que no son
reconocidas por fa ARL porque tenia alta médico. Y se le informa a la trabajadora
que “se solicita cambiar el origen para el reconocimiento econémico por parte

de su E.P.S”

18. Me abstengo de contestar. Toda vez que el hecho que afirma el tutelante no es claro,
pues no sefiala fechas de incapacidades NO pagas, y afirma de manera general sin

ningun fundamento.

19. No es cierto. Es una afirmacién subjetiva del tutelante carente de veracidad y

temeraria sin ningan fundamento factico — juridico.

20. No es cierto. Como ya se ha mencionado al despacho fas afirmaciones gque realiza el
apoderado de ia trabajadora son temerarias y sin fundamento, son apreciaciones
subjetivas, toda vez que si un trabajador no se presenta a su puesto de trabajo debe
justificar su ausencia, este tramite se debe realizar a través de proceso disciplinario
como lo ha sefialado la Corte Constitucional en su sentencia C-593, todo trabajador
debera ser escuchado en diligencia de descargos, por ultimo es preciso sefialar al
despacho que el vinculo laboral con la trabajadora sigue vigente, razén por la cual la
afirmacion que realiza el apoderado de la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO, no

tiene ningun valor objetivo, son simplemente argumentos subjetivos que carecen de

180 9001

 Dicontec

una logica factica, pues solo estan en la imaginacion del apoderado judicial, el cual

pretende tratar de inducir al despacho a un error.
Codigo 12151
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RAZONES DE DEFENSA

1. TEMERIDAD DE LA ACCION

Resulta bastante notorio ia temeridad del actor, al pretender por el mecanismo de tutela,
obtener beneficios netamente econdmices, escudandose en una supuesta vulneracidn de sus

derechos fundamentales.

Si bien es cierto que ef fundamento de la accidn de tutela es {a proteccion inmediata de los
derechos fundamentales, podemos deducir que para el caso que nos ccupa nc lo es,
especialmente si se tiene en cuenta que carece de veracidad en sus versiones, pues
ATIEMPO S.A.S cumpli6 a cabalidad con todas sus obligaciones legaies y contractuales en el
contrato laboral entre ATIEMPO S.A.S y ¢! tutelante.

2. EXISTEN MEDIOS ALTERNATIVOS PARA UNA EFECTIVA DEFENSA DE
.OS DERECHOS SUPUESTAMENTE AFECTADOS.

En el articulo 86 de la Constitucidn Politica se sefiald que:

“Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en
todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario,
por si misma ¢ por quien actie a su nombre, la proteccidn inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera gue estos
resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omisidn de
cualquier autoridad publica.”

“Esta accion s6lo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
Jjudicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.”

Igualmente, el articulo 6°, numeral 1° del Decreto 2591 de 1991, reglamentario de

la accion de tutela, expone lo siguiente:

“La accidn de tutela no procedera cuando existan otros recursos o

150 8001 medios de defensa judiciales, salvo que aguella se utilice como

mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La

Codign 13151 existencia de dichos medios sera
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apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las

circunstancias en que se encuentra el solicitante.”

Lo anterior ha sido ratificado por la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional en mdltiples
sentencias entre las cuales se destacan las siguientes:
Sentencia T~ 2008-00336 del 26 de Noviembre de 2009 con ponencia del Doctor Julio Enrique

Mogolién Gonzalez:

“Tiene, pues, esta institucion, como dos de sus caracteres distintives
esenciales (los de mayor relevancia para efectos de considerar el tema que
ahora se dilucida) los de la subsidiariedad y la inmediatez; el primero por cuanto
tan solo resulta procedente instaurar fa accion cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, a no ser que busque evitar un
perjuicio irremediable (Ar. 86, inc. 3, Constitucidn Politica); el segundo, puesto
gue no se trata de un proceso sino de un remedio de aplicacién urgente que
se hace preciso administrar en guarda de la efectividad concreta y actual del
derecho sujeto a violacién o amenaza.”

“En otros términos, fa accién de tutela no ha sido consagrada para provocar la
iniciacion de procesos alternativos o sustitutivos de los ordinarios, 0 especiales,
ni para modificar las reglas que fijan los diversos ambitos de competencia de
los jueces, ni para crear instancias adicionales a las existentes, ni para otorgar
a los litigantes la opcién de rescatar pleitos ya perdidos, sino que tiene el
proposito claro y definido, estricto v especifico, que el propio articulo 86 de la
Constitucion indica, que na es otro diferente de hrindar a la persona proteccién
inmediata v subsidiaria para asequrarle el respeto efectivo de los derechos
fundamentales que la Carta le reconoce.”

También, en sentencia T-144.724, la Corte Constitucional manifestd qgue:

“...(...)... abusa de la accién de tutela quien, desquiciando el objeto de la
misma, pretende amparar lo que no es un derecho suyo sino precisamente
aguello que repugna al orden juridico y que apareja responsabilidad y sancion:
la renuencia a cumplir las obligaciones que contrae...(...)..."

3, EL ACCIONANTE PLANTEA UNA CONTROVERSIA DE NATURALEZA LEGALY NO
CONSTITUCIONAL.

IS09001 | ge observa claramente que la accidn de tutela instaurada por el trabajador se encuentra
“yicontec: directamente encaminada a que mediante el mecanismo extraordinario de la tutela, el
wBliL=Ea®  Despacho se pronuncie sobre situaciones que corresponden exclusivamente a la jurisdiccion

ordinaria por tratarse de situaciones de orden legal, mas no de orden o rango constitucional.
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Todo lo anterior permite concluir que en la presente controversia Unicamente se discute la
eventual aplicabitidad de normas de indole fegal y por tanto debe ser dirimida por medio de los
mecanismos ordinarios previstos para el efecto, evacuando previamente todes los medios
probatorios a que las partes deseen acudir para acreditar y probar afirmaciones.

4. INEXISTENCIA DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

La H. Corte Constitucional en diversos pronunciamientos ha sostenids en sentencias SU-636
dei 31 de julio de 2003 y T-899 det 16 de septiembre de 2004, lo siguiente respecto del
perjuicio irremediable:

La Corte Constitucional ha considerado que el perjuicio irremediable es el
dafio causado a un bien juridico por las acciones u omisiones manifiestamente
ilegitimas y contrarias a derecho, que una vez producido, resulta irreversible
y por lo tanto no puede ser retornado a su estado anterior. La accion de tutela
es procedente para evitar un perjuicio irremediable cuando se presenten los
siguientes requisitos: Que el perjuicio sea inminente, es decir, que se
producira indefectiblemente si no opera la proteccidn judicial transitoria; que
las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio sean urgentes; que el
dafio 0 menoscabo sea grave, esto es, que una vez que aquel se haya
producido es imposible retornar fa situacion a su estado anterior; y que la
urgencia y la gravedad determinen que la accion de tutela sea impostergable.

1 as pruebas allegadas por [a parte demandante, no permiten a la Sala, por si
solas, deducir la existencia de un perjuicio de caracter irremediable; y como
bien dijo ta citada Conte: “no basta pues, afrmar la ireparabiidad del perjuicio de un dafio,
sino, ofrecer las expicaciones y pruebas comespondientes, para que & juez de tulela adquiera
certeza sobre su deasion.

)

1509001 | Teniendo en cuenta el precepto jurisprudencial antes citado, es claro que la sefiora SANDRA

__-:‘. S e T
_dlconizc,

MILENA SARMIENTO no aporta prueba que certifique encontrarse en presencia de un
perjuicio irremediable y tampoco acredita que se le esté generando un detrimento en su
minimo vital, por lo tanto, y en vista de lo anterior la presente accidn de tutela debera declararse

Codigo 13151
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improcedente por no encontrarse probado el supuesto perjuicio causado al actor respecto de
esta Empresa de Servicios Temporales,

5. LAS PETICIONES PRESENTADAS POR EL ACCIONANTE NO SON COMPATIBLES
CON LA INTERPOSICION DE LA ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO DE
PROTECCION TRANSITORIOQ.

El actor pretende mediante la presente accian gue se garantice la proteccion del derecho a la
estabilidad laboral reforzada, pretension que de ninguna manera puede entenderse como
transitoria, ademas de tener claramente una finalidad econdmica. Entonces resulta evidente,
de acuerdo con las pretensiones de la presente accidn, que el objetivo de la demandante es
que el Juez de Tutela se pronuncie de manera definitiva sobre las controversias que plantea y
que, como se indicd anteriormente, corresponden de manera excluyente a la Jurisdiccion
Ordinaria Laboral.
7. IMPROCEDENCIA DE LA ACCION

Esta compania cumplié cabalmente con todas y cada una de las obligaciones constitucionales
y legales, siendo necesario precisar que de conformidad con lo previsto en el Literal 1) del
articulo 6° del Decreto 4369 de 2006 “Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentes

o transitorias a que se refiere el articulo 6 del C.S.7."
En ese orden de ideas, resultan infundada la pretensién del trabajador.

- PETICION

Por todo lo anterior y por demostrarse que la sociedad ATIEMPO 8. A. 8., no ha vulnerado
derecho fundamental alguno a la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO ruego al sefior
Juez de Tutela, de conformidad con lo sefalado en el articulo 5° del Decreto 2591 de 1991,
declare la improcedencia de la presente accion de tutela y por ende, se NIEGUE la misma.

V- PRUEBAS
Ruego al sefior Juez, tener como pruebas las siguientes:

1. Certificado de ia existencia y representacion legal de la Empresa de Servicios Temporales

ATIEMPO S.AS.
2. Téngase en cuenta las aportadas por el tutelante.

150 9001
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NOTIFICACIONES

L.as recibiré en (a secretaria de su Despacho o en la Carrera 44 No. 85 - 147 de la Ciudad de
Barranguilia. Teléfonos: 3737820

Respetuosamente,

——,
£ [

— S Sﬁ/\

i

GUIDO ENRIQUE ANGULO LOPEZ
C.C. No. 73.151.204 de Cartagena
Anexo las pruebas anunciadas a fres ( 3 } folios.

150 9001

_.::_ i-:; icontéc.

Iatgrnaclanal,
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CAMRRE DE COMERCIC DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

Z 3 s
s Camara
de chmiﬂ CODIGO VERIFICACION: Al1811455382FD8
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANZA EN LOS

NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULZ A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE

HASTA 17 S.M.L.M.V.
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A

WWW.CCEB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE S0 CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ ¥ AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADC SIN COSTC ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCR.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCICHN DE

DOCUMENTOS.
L& CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENWNTO EN LAS MATRICULAS E

INSCRIPCICNES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : ATIEMPO S A S
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00827295 DEL 10 DE OCTUBRE DE 1997
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :27 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
TAMANO EMPRESA : MICROEMPRESA
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACICON JUDICIAL : CR 50 NO. 100 40
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATII, DE NOTIFICACION JUDICIAL : INFOERATIEMPO.COM.CO
DIRECCION COMERCIAL : CR 50 NO. 100 40
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : INFOGATIEMPO.COM.CO
CERTIFICA:
CONSTITUCION CASA PRINCIPAL: E.P. NO. 321 NOTARIA TERCERA DE
CARTAGENA, DEL 25 DE FEBRERO DE 1982, INSCRITA EL 10 DE OCTUBRE
DE 1997, BAJO EL NO. 79279 DEL LIBRC VI, SE CONSTITUYO LA
SOCIEDAD DENCOMINADA ATIEMPO LTDA DOMICILIADA EN CARTAGENA.
CERTIFICA:
APERTURA DE LA SUCURSAL: QUE POR ACTA NO. 0000001 DE JUNTA DE SOCIOS



DEL 4 DE FEBRERO DE 1997, INSCRITA EL 10 DE OCTUBRE DE 1997 BAJO EL
NUMERO Q0079274 DEL LIBRO VI, SE AUTORIZO LA APERTURA DE LA SUCURSAL
DENOMINADA ATIEMPC CENTRC LTDA.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 0000002 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 23 DE JUNIO DE 1998,
INSCRITA EL 13 DE AGOSTC DE 1998 BAJO EL NUMERO 00083763 DEL LIBRO VI,
LA SUCURSAL CAMBIC SU NOMBRE DRE: ATIEMPO CENTRO LTDA POR EL DE:
ATIEMPC LTDA.
QUE POR ACTA NO. DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 15 DE OCTUBRE DE 2010,
INSCRITEZ EL 7 DE ENERO DE 2011 BAJCO EL NOMERO 00194220 DEL LIBRC VI,
LA  SUCURSAL CAMBIO SU MOWMBRE DE: ATIEMPO LTDA POR EL DE: ATIEMPC S A
5.

CERTIFICA:
REFORMAS:

E.P. WO. FECHA WNOTARTA CIUDAD FECHA NOLINSC.

0000321 1982/02/25 0003 CARTAGENA (BOL19%7/10/10 00079279
0001928 1983/08/19 0003 CARTAGENZ {(BOL19%9%97/10/10 00079230
0001692 1988/04/21 0003 CARTAGENA (BOL1997/10/10 00072281
0002876 1991/07/11 0003 CARTAGENA (BOL1957/10/10 00079282
0001365 1992/04/01 0003 CARTAGENA (BOL1S987/10/10 00079283
0003462 1996/07/02 0003 CARTAGENA (BOL1997/10/10 060079284
0000002 1998/06/23 0000 CARTAGENA (BOL19%98/08/13 00083763
2008/12/14 0000 CARTAGENA (BOL2009/10/07 00181590

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7820 {ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEC TEMPORAL)

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 0000012 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 30 DE OCTUBRE DE 2002,
INSCRITA EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2002 BAJC EL NUMERO 00107267 DEL LIBRO
VI, FUE (RON} NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
ANGULO LOPEZ GUIDO ENRIQUE C.C. 000000073151204

QUE POR ACTA DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE ABRIL DE 2009,
INSCRITA EL 1 DE JUNIO DE 200% BAJO EL NUMERO 00177772 DEL LIBRO VI,

FUE ({(RON} NOMBRADO (3}):

NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE
VELEZ GONZALEZ HERNAN JAVIER C.C. 000000008B486108
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2003, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME PIEZ (10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSC. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA)

* ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE koK ok
* ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ko*F K

SENOR EMPRESARTO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVCS INFERIOCRES A 30.000
SMLMYV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARARFISCALES DE
75¢ EN EL PRIMER 2NO DE CONSTITOCIONM DE SU EMPRESZR, DE 0% EN EL
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

.H%_ H; (2§fr¥a'?3
" de COMercio SEbE VIRTUAL
de Bﬂgﬁté CODIGO VERIFICACION: A1811455382FDS
23 DE FEBRERC DE 2018 HORA 09:48:19
AR1§114553 PAGINA: 2 de 2
+ ok * * * * * * +* * * * * * o * * * + * * +*

SEGUNDO AROC Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 530 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 200%9.

RECUERDE INGRESAR A www.supersocledades.gov.co PARA VERIFICAR ST 35U
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
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* & ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
*x SCOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE 3SU EXPEDICION,. .. hid

B R e E R L L R A . 2 R BRI A R R RS R R e S

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,500
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO® DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIC SOLO UNA VEZ, INGRESANDO & WWW.CCE.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA PCR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 19%6.
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Senor {aj.

Representante Legal 0 quien haga sus veces
Empresa A TIEMPO S.A.S

Carrera 44 # 85 - 147

Barranquilla

REFERENCIA: Accién de Tutela No. 2018-00405
ACCIONANTE: Sandra Milena Sarmiento Alvarez
ACCIONADO: empresa A TIEMPO S.A.S

TRAMITE URGENTE ACCION DE TUTELA

Me permito comunicarle que mediante proveido de fecha 13 de julio de 2018
éste Despacho admitié la Accion de Tutela en referencia, ordenando a ésa
entidad accionada para que por intermedio de su Representante Legal o
quien haga sus veces, para que dentro del término de cuarenta y ocho {48)
horas (Conforme a lo establecido en el Decreto 2591 de 1991 Articulo 19),
informe las razones de defensa que les asisten frente a las pretensiones del
actor junte con las pruebas que pretenda hacer valer.

Se le comunica que su informe se entendera rendido bajo la gravedad de
juramento, y que, en caso de que el mismo no fuere presentado dentro del
término fijado, se tendran por ciertos los hechos manifestados por €l
accionante y se entraré: a resolver de plano.

En consecuencia sirvase proceder de conformidad.

) .__.'._."" ey,
Al contestar el presente oficio favor citar la referencia en su totedidad™
e N

Ty
AN I
KAREN SFEFANVIFRITZ CHAVEZ . .

*****
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PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE:  SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
ACCIONADO:  EMPRESA ATIEMPO S.A.S.

INTERVINIENTE: ARL AXA COLPATRIA
APODERADO: JUAN DANIEL PARRA ZULUAGA.
Cordiat Saludo.

JUAN DANIEL PARRA ZULUAGA, identificado civilmente con cédula
de ciudadanfa No. 19.691,626 expedida en Chimichagua y ert ejercicic con
Tarjeta Profesional No. 269.714 del C. S. de la J, conforme poder anexc al libelo,
actuando en nombre y representacién de la sefiora SANDRA MILENA
SARMIENTO ALVAREZ, con cédula de ciudadania No. 1.140.817.996 de
Barranquiila Atidntico, muy respetuosamente me permito promover ante su
despacho ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA, de conformidad con el art. 86
de la C.P y su decreto reglamentario 2591 de 1991, en contra de EMPRESA
ATIEMPO S.A.S, identificada con Nit. 890.404.383- 1, representada legaimente
por el sefior ALBERTQ SIERRA MOLINA, o por quien haga sus veces al momento
de la notificacion de esta Accién, a fin de que mediante el trdmite
CONSTITUCIONAL SUMARIOQ, de PRIMERA INSTANCIA, se protejan los derechos
fundamentales de la accionante a la VIDA DIGNA art. 1 C.P, MINIMO VITAL art.
53 C.P, DERECHO Al TRABAJO art, 25 C.P, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
art, 26 Ley 361/97 modificado por el art. 137 del Decreto Nal. 019 de 2012 y
DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO art. 112, 114 y 115 C.S.T.

I. HECHOS:
Constituyen sustento de la accion constitucional los siguientes:

PRIMERO: La Empresa de Servicios Temporales ATIEMPOS S.A.S,
contrato a la accionante SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ, mediante
contrato individual de trabajo, en el cargo de asesora comercial,

SEGUNDO: La accionante desempefia sus laborales en calidad de
Trabajadora en Misién, ante la Empresa OPT ECOM, empresa estd usuaria de
ATIEMPOS S.A.S.

TERCERO: La sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ, el dia 28
de agosto de 2016, sufrié accidente laboral.

CUARTO: Mi prohijada fue tratada por urgencia en la Clinica La Victoria,
por dos dfas, debido a trauma contundente en tobitlo derecho; posterior a ello
es dada de alta por referir mejoria.

QUINTO: Debido a la persistencia del dolor el Dr. ALBERTO E. VIECO
REYES, orden (Tac, Rx y Resonancia Magnética), el dia 29 de diciembre de
2017, mediante los cuales se diagnosticé nédulos interfaldngicos.

SEXTO: La Clinica Atenas tida. I.P.S ol dia 17 de ansrn ds 70182 ic
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26 de febrero de 2018, la ARL AXACOLPATRIA, emite concepto medico laboral,
con restricciones laborales hasta el dia 08 de marzo de 2018, restricciones que
fueron ampliadas ef dia 14 de junio de 2018, hasta el dia 18 de agosto de 2018.

NOVENO: No obstante, la accionante continuo con dolores fuertes en la
planta del pie, motivo por ej que se dirigid a la ARL AXA COLPATRIA, quien se
negod a la prestacién de los servicios médicos.

DECIMO: Debido a la negativa de asistencia médica por parte del cirujano
de la ARL AXACOLPATRIA, vy las persistentes molestias de salud, mi pederdante
tuvo que dirigirse a la E.P.S. MUTUAL SER, nivel de urgencias; donde el médico
tratante le prescribié incapacidades con ocasién a infeccidn postoperatoria (por
falta de prescripcién de antibioticos), inflamacién, dolor y dificultad en la
marcha.

ONCE: Vencida las incapacidades, el dia 09 de abril de 2018, la sefiora
Sandra Sarmiento Alvarez, se presentd a la empresa Atiempos $.A.S, a laborar,
pero la Jefe de Salud Ocupacional, le manifestd gue no podia reintegrarse hasta
que el Medico Laboral de la empresa no le certificara el ingreso.

DOCE: Es pertinente aclarar que la accionante tuvo cita con el medico
laboral de la empresa, hasta el dia 27 de abril de 2018, por elio no se presentd
a laboral dentro de los dias 09 hasta el 27 de abril de 2018.

TRECE: El dia 27 de abril de 2018, Atiempos S.A.S, le comunica a la
accionante, proceso disciplinario laboral, por Ia supuesta ausencia injustificada
en el lugar de trabajo, entre los dias 09 y 27 de abril de 2018,

CATORCE: E| dia veintiocho de abril de 2018, se celebré audiencia de
cargos, en la cual se justificd la inasistencia por las razones sefialadas en ef
hecho doce, de este escrito.

QUINCE: ia accionada no encontré justificados los argumentos de mi
poderdante y decidio mediante escrito del 23 de mayo de 2018, suspender el
contrato laboral desde el dia 26 de mayo hasta el 05 de junio de 2018.

DIECISEIS: La sefiora SANDRA SARMIENTO ALVAREZ, ha sido
incapacitada por la ARL AXA COLPATRIA vy ia E.P.S, MUTUALSER, de forma
alternada y continua hasta la fecha, incapacidades gue han sido trascritas ante
el empleador mediante {a empresa de correo SERVIENTREGA,

DIECISIETE: La accionada Atiempos S.A.S. se ha negado a recibir
algunas de las incapacidades, segtin ellos porque la ARL AXA COLPATRIA, cerro
el caso de la accionante, en su lugar, abrié dos nuevos procesos disciplinario
laboral, de fecha 21 y 22 de mayo de 2018, dando lugar a una nueva suspension
desde el dia 12 hasta el 21 de junio de 2018.
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VEINTE: La apertura de diferentes procesos disciplinarios laborales,
durante el periodo de incapacidad de mi poderdante; tiene por finalidad por parte
de ATIEMPOS S.A.S. terminar el contrato iaboral de manera ilegal e
incornstitucionat,

II.  FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 1, 11, 29, 47, 48, 49, 53, 54, 86, 95 de Ia Constitucién
Politica,

Ley 74 de 1968

Ley 361 de 1997

Ley 1346 de 2009

Ley 1562 de 2012

ley 1618 de 2013

Decreto 1072 de 2015

Decreto 2591 de 1991

Decreto 1382 de 2000

Decreto Nacional 019 de 2012

Linea Jurisprudencial: Sentencias C-531/2000, Sentencias T-
1041/01, 519/03, 1083/07, 198/06, 992/08, 881/12, 597/14, T-
344/16 y SU-049 de 2017.

e Demas normas aplicables y concordantes

L
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III. RAZONES DE DERECHQ

Al armonizar los hechos y los fundamentos juridicos de esta accion, se
establece manifiestamente ia violacién del orden Jurfdico legal y Constitucional,
que consagra derechos fundamentales de los trabajadores en debilidad
manifiesta:

Con el propédsito de realizar la construccién argumentativa necesaria que
sustente la vulneracion de los derechos fundamentales a la VIDA DIGNA art. 1
C.P, MINIMO VITAL art. 53 C.P, DERECHO AL TRABAJO art. 25 C.P, ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA art. 26 Ley 361/97 modificado por el art. 137 del Decreto
Nal. 019 de 2012 y DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO art. 112, 114 y 115
C.S.T; se procedera a citar textos Legales, Constitucionales ¥ Jurisprudenciales
que Hlustran los preceptos que regulan la estabilidad laboral reforzada de
personas en debilidad manifiesta, y la consecuente violacién del Debido Proceso
Disciplinario Laboral, dentro def ordenamiento juridico laboral colombiano.

I11.1 PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA
EN DEBILIDAD MANIFIESTA (FUERO DE SALUD).

A propésito del principio de estabitidad laboral sostiene la Constitucién
Politica de Colombia, (SIC) “Art.53... Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracién minima vital y movll, proporcional a Ia cantidad y
calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles; situacién més favorable al trabajador en
caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidss por {os sujetos
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ese gjercicio juridico cred sub-reglas, que derivo en Fscenarios Constitucionates
mediante fos cuales extendié el amparo legal, a los trabajadores que sufrieran
menoscabo en la salud, independientemente de su origen: laboral, comun,
calificados o no.

LINEA JURISPRUDEN?CIAL: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE
LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEBILIDAD MANIFIESTA

Con el humilde dnimo de ilustrar a despacho sobre la iinea Jjurisprudencial
Gue se sigue al interjor de la Corte Constitucional, sobre la estabilidad laboral
reforzada, de las personas en situacion de debitidad manifiesta, me permito
explicar dicha linea jurisprudencial.

(...} "A través de la sentencia C-531 del afio 2000, Ia Corte Constitucionat
fue la encargada de revisar la constitucionalidad del articulo 26 de ia iey 361 de
1997, en esta providencia la Corte Constitucional logra percatarse de la
incongruente redaccién que poseen los incisos 1 y 2 de la mencionada norma,
debido a que el primero de ellos prohibe el despido o la terminacién del contrato
de una persona limitada sin autorizacién previa del funcionario del trabajo;
mientras que el segundo, aparentemente, lo permite, siempre y cuando se
reaiice el pago de una indemnizacién equivalente a 180 dias de salario,

La corte resolvi6 la disyuntiva suscitada entre los incisos 1 y 2 del articulo 26
de la ley 361 de 1997 de la siguiente forma:

"Sea lo primero seflalar que, aunque fa Carta Pofltica establece Ja estabilidad laboraf
como derecho de fodos los trabajadores, para fa cual la ley debe consagrar
mecanismos de profoccion, el sefialamiento de una indemnizacién tarifada a cargo del
patrono cuando éste realice un despido sin Justa causa, no contradice el ordenamiento
superior en la medida en que por el monto de la misma, Se logre reparar ef dafio al
empleado y asf mismo disuadir al empresario de Hlevar a cabo esa conducta.

En esos términos, tal y como se encuentra redactada la norma, la Corle estima que la
posibilidad de despedir a un discapacitado, sin autorizacion de la oficina de Trabajo,
debiendo ef patrono asumir el pago de una indemnizacion por la suma de ‘ciento
ochenta dias de salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a
que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo de! Trabajo y demés normas
que modifiguen, adicionen, complementen o aclaren”, no configura una safvaguarda
de sus derechos y un desarrollo del principio de proteccién especial de la cual son
destinatarios, por razén de su debilidad manifiesta dada su condicion fisica, sensoriat
0 menfal especial, en la medida en que fa proteccion de esta forma establecida es
insuficiente respecto del principio de estabilidad faboral reforzada que se impone para
la garantia de su derecho af trabajo o iguaidad y respeto a su dignidad humana.

Sin embargo, la verdadera naturaleza de la indemnizacién que alfi se plantea enerva
el argumento de Ia inconstitucionalidad de Ja disposicién legal, por cuanfo dicha
indemnizacion presenta un carécter sancionatorio ¥ suplementario pero que no oforga
eficacia juridica al despido 0 a Ja terminacibn del contrato de la persona con limitacion,
sin previa autorizacion de Ia oficina de Trabajo.”

A través de las consideraciones la Corte se modifica la interpretacion del
incien T Aol arFeitle T8 Ao Pa Eavy 329 Ao 480 L s o o8 x o wes e o
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En el afio siguiente, fa sentencia T-1040 de! afio 2001 gesta una nueva
concepcion frente a la interpretacion Y aplicacién del fuero de estabilidag iaboral

reforzada del articulo 26 de la ley 361 de 1997, en esa oportunidad la Corte
Constitucional sostuvo:

"Estos sujefos de proteccién especial a los que se refiere of articulo 13 do Ia
Constitucién, que por su condicion fisica estén en situacion de debilidad manifiesta,
1o son s6lo los discapacitados calificados como tales conforme a fas normas legales.
Tal categoria se extionde & fodas aquelias personas que, por condiciones fisicas de
diversa indole, o por la concurrencia de condi iones fisicas, mentates ylo economicas,
S encuentren en una sifuacion de debiligag manifiesta. Asi mismo, sf alcance yios
mecanismos legales de proteccion pueden ser diferentes a los que se brindan a fravés
de fa aplicacion inmediata de la Constitucion”

La proteccion legal Opera por el $6l0 hecho de encontrarse la persona denfro de Ia
categorfa protegida, consagrando fas medidas de defensa previstas en la ley. Por su
parte, el amparo constifucions! de lag personas en circunstancia de debifidad
manifiesta permite al juez de tutefa identificar ¥ ponderar un conjunto més ¢ menos
amplio y variado de slementos facticos para deducir la ocurrencia de tal circunstancia
¥ le da un amplio margen de decisisn para profeger el derecho fundamental
amenazado o restablecerio cuando hubiera sido viinerado.

En materia laboral, la proteccion especial de quienes por su condicion fisica estsn en
circunstancia de debilided manifiesta se extiende también a las personas respecto de
las cudles esté probado que su situacion de salud les impide o dificulta
sustancialmente ef desempefic de sus fabores en las condiciones regufares, sin
necesidad de que exista una calfficacion previa que acredite su condicion de
discapacitados.”

Asi, la Corte aclara, que el fuero de estabilidad laboral reforzada no solo
debe ser aplicado a las personas que han sido debidamente calificadas por las
respectivas Juntas de Calificacién de Invalidez, sino que ademés esta proteccidn
especial debe ser extendida a aquellos trabajadores que se encuentren en un
estado de debilidad manifiesta, es decir, que se hallen temporalmente en un
estado de indefensién proveniente de un deterioro frente a su salud que les
impida la normal ejecucién de sus actividades laboraies, conjunto de
circunstancias que pretende desconocer el empleador con la apertura de
procesos disciplinarios laboral en diferentes momentos con el objeto de justificar
la terminacién de fa relacién laboral, no obstante el estado incapacitante de mi
poderdante.

III.2 VIOLACION DEL DEBIDO PROCESO LABORAL.

Resulta de gran importancia para el Proceso Disciplinario Laboral, la Sentencia
de Constitucionalidad 593 de 2014, porque recoge los principios constitucionales

y legales, al que debe estar sujeto el empleador en su poder disciptinante, los
cuales la Corte sintetiza asi:

{...) () 8l principio de legalidad de la falfa y de la sancibn disciplinaria, (i) el principio
de publicidad, (ii) el derecho de defensa yespecialmente el derecho de contradiccitn
y de condroversia de f2 prudba, {iv) ef principio de la doble instancia. (v} ia prasunciin
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'TYUISIUS GUE SE trascriben seguidamente:

..} 1. La comunicacion formal de Ia apertura del proceso disciplinario a fa
persona a quien Se imputan las conductas posibles de sancion;

2. la formulacion de los cargos imputados, que pusde ser verbal o escrita, siempre
¥ cuando en ella consten de manera clara Y precisa fas conductas, fas falfas
disciplinarias a que esas conducias dan luger y la calificacitn provisional de las
conductas como falfas disciplinarias;

3. ¢ frasfado al imputado de fodas y cada una de las pruebas que fundamentan
fos cargos fonnu!ados;

4. la indicacion de un término durante ef cual el acusado pueda formular sus
descargos, controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias parg sustentar sus descargos;

5. el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un aclo
motivado y congruente;

6. la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y

7. la posibilidad de que ef encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones...”

Del estudio del proceso disciplinario, realizado por ATIEMPOS S.A.S, en contra
de mi poderdante, se puede deducir que el empleador violenté al Derecho
Constitucional al Debido Proceso, mds precisamente desconocié los requisitos
quinto, sexto y séptimo, arriba referenciados, toda vez que, mediante escrito de
23 de maye de 2018, suspendi6 a la sefiora SANDRA SARMIENTO ALVAREZ,
desde el 26 de mayo hasta el 05 de junio de 2018, a manera de sancién. Decisién
esta abiertamente violatoria del Debido Proceso, ello por cuanto la inasistencia
al lugar de trabajo dentro de! periodo investigado se origind por las razones
expuestas en el hecho once de esta accién.

Del estudio del documento mediante el cual se decide sancionar, se hace mas
evidente ta violacidn del Debido Proceso, primero por cuando carece de
motivacion y coherencia, como lo establece e requisito quinto, y segundo, no se
brindé la posibilidad de interponer los recursos de ley a2 que habia lugar segin
las indicaciones transcritas.

No contento con lo anterior la accionada, da apertura a dos citaciones a
descargos los dias 21 de mayo y 22 de junio de 2018, porque la accionante no
se presentd a laboral desde el 17 al 22 de mayo de 2018 y desde el 18 de mayo
hasta el 22 de junio de 2018, notose que las dos citaciones coinciden en los dias
18 hasta el 22 de mayo 2018, sumado a ello, la empresa ATIEMPOS S.A.S, tenia
conocimiento que la accionante no podia trabajar durante ese periodo dado que
ia seffora SANDRA SARMIENTO ALVAREZ, estaba incapacitada, incapacidades
que fueron radicadas dentro del término legal, ademds la accionada devolvié ias
incapacidades correspondiente a los dfas 01 al 02 de junio y 06 al 08 de junio
de 2018, aduciendo que estas no fueron reconocidas por la ARL, (documento
adjunto).

Sumado a lo anterior la accionada de manera irregular, cancela la prima de
servicios de mitad de afic de manera incompleta, hechos abiertamente
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correspondientes sanciones, dentro de los periodos incapacitantes, {a limitacién
de los recursos legales, el pago tardio de incapacidades y el pago incompleto de
la prima de servicios por parte de la emprasa accionada, son hechos que se
constituyen en violatorios de derechos fundamentales, tales como el Debido
Proceso y Minimo Vital, que le asiste a la sefiora SANDRA SARMIENTO ALVAREZ.

Iv'

El articulo 86 inc. 3° de la C.P, establece que Ia tutela *..solo proceders
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que
aquella se utilice como mecanismo transitorioc para evitar un perjuicio
irremediable...”

Si bien, el legistador Nacional, dispuso fa Jurisdiccién Ordinaria Laboral
para dirimir los conflictos originados en las relaciones de trabajo, en fa presente
Litis dicha jurisdiccién pierde eficacia, porque los términos de resolucién son
extensos, v la persona que por esta accién demanda justicia al estado tiene
afectacion a sus derechos fundamentales que por la jurisdiccién ordinaria no
encontrarian pronta resolucién, en consecuencia, a Jurisdiccién Constitucional
se erige como mecanismo principal y definitivo para evitar el perjuicio
irremediable, a propésito de esto la Corte Constitucional sefialo;

“..ACCION DE TUTELA FRENTE A LA VULNERACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES OCURRIDA EN EL MARCO DE UNA RELACION LABORAL-
Procedencia excepcional por afectar derechos de sujetos en situacion de debilidad
manifiesta.

Esta Cormporacitn ha sefisfado en su jurisprudencia que la accion de futela no es ef
mecanismo adecuado para debalir las confroversias relativas al derecho ai frabajo en
la medida en que el ordehamiento jurldico colombiano prevé para el efecto acciones
Judiciales especificas cuyo conocimiento ha sido atribuido a la Jurisdiccion ordinaria
laboral y & la de lo confencioso administrative, segdn la forma de vinculacion de que
se trate, y afirmar lo contrario serfa desnaturalizar la accién de futela, concretamente
Su caracler subsiclario y residual. Pese a lo anterior, Ia Corte ha dicho que fa accién
de tutela es procedente de manera excepcional cuando sea interpuesta por sujetos
en circunstancias de debilidad manifiesta debido a su condicitn econbmica, fisica 0
mental, cuyas prefensiones astén encaminadas a preservar el derecho fundamental
a la estabilidad laboral reforzada. Dentro de esfe grupo de sujetos se encusniran fas
mujeres embarazadas, trabajadores con fuero sindical ¥ las personas incapacitadas
para trabajar debido a sus condiciones de salutf o que tengan limitaciones fisicas.

Seguidamente sefiala en la misma sentencia:

“...1o anterior en afencion a la necesidad de un mecanismo célere ¥ expedito para
dirimir esta clase de conflictos cuando ef afecfado es un sujeto que amerite a
estabilidad laboral reforzada. Ante tales eventos, fa accion constitucional aventaja al
mecanismo ordinario de defensa judicial, por resuftar eficaz en medida y oportunidad,
frente a las circunstancias particulares del actor para cada caso concrefo...”3

V.  GRAVEDAD DE JURAMENTO

Para los efectos de que trata el art. 37 Y subsiguiente del Decreto 2591 de
1991, manifiesto bajo Ia gravedad de juramento, que, con anterioridad a la
intef’DOSiCién de acta arcidn an Ba menrmes g de memi E e e b bl s
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naturaleza de los hechos, por tener Jurisdiccion, en el domicilio de 13 accionada
¥ acclonante de conformidad con el art, 1 inc. 4 decreto 1382 de 2000.

VII. PEYITUM

Solicito de manera fMuy respetuosa a su sefiorfa, tutelar los derechos
constitucionales fundamerntales de ia accionante SANDRA SARMIENTO ALVAREZ,
a VIDA DIGNA art. 1 C.P, MINIMO VITAL art. 53 C.P, DERECHO AL TRABAJQ art,
25 C.P, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA art, 26 Ley 361/97 modificado por
el art. 137 del Decreto Nal. 019 de 2012 y DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO
art. 112, 114 y 115 C.S.T, concutcados por la empresa accionada ATIEMPOS
S.A.S, en consecuencia:

1. Se DECRETE, ia nulidad de ios procesos disciplinarios labores y las
correspondientes sanciones.

2. Se ORDENE a la accionada al pago del subsidio a ia incapacidad
dejados de cancelar de manera inmediata,

3. Se ORDENE a la demandada al pago de la prima de servicios de
completa.

4. ADVERTIR a que no deben dar lugar a violaciones futuras de los
derechos de la actora aqui tutelados, so pena de las sanciones previstas para el
desacato en el Decreto 2591 de 1991.

VIII. PRUEBAS

1. Poder para actuar.

2, Copia cedula ciudadania de la accionante

3. Certificado de existencia y validez legai de la accionada.

4. Copia historia clinica de la accionante emitido por ARL AXA COLPATRIA

5. Copia simple, de restricciones laborales, emitida por ARL AXA
COLPATRIA.

6. Copia simple, de incapacidades en fecha en que se dio apertura a
procesos disciplinarios laborales.

7. Copia simple, comunicacién de citacién a audiencia de descargos.
8. Copia simple, de las sanciones originas en los descargos.
9. Copia simple, de devolucién de incapacidades.

IX. ANEXOS

Los documentos relacionados como prueba.

X. T T
- ATIEMPOS S.A.S, puede recibir notificaciones judiciales en la CRA 44 No.
85 - 147 de Barranquilla -  atldntico. E-mait -

harranquilla@atiempo.com.co ~ teléfono 3737820
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Barranguilla - Atléntlco Teléfono 3041426 Cel. 3005373351 ~ Email.
Juanparra1684 trmail,.com

PRSI

3 Au DANIEL PARRA zumA
CiC. 19.691.626 de Chimichagua
P. 269.714 del C. S. de la Judicatura.
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domiciliado en. e
Barranquilla, por medio de pre
confierg poder especia . am|
PARRA ZULUAGA, °
Chimichanga, y en
de la Judicatura,

rofesional con Tarjeta No. 269,714 dei C.
hasta su culminacién ACCION- CONSTITUCIONAL [
contra de fa ARL AXA-COLPATRIA y las empresas ATI
A, de PRIMERA INSTANCIA, se protejan rmis  dereche

as entidades accionadas, por omisién de 'laé'
~ accidente laboral, tales omo: page de
exdmenes y cirugfa conforme a estos,

- notificarse e interponer cualquier

aquellas. necesarias para el buen cumplimiento de este mandato, ‘Relevo
i JUAN DANIEL PARRA ZULUAGA, de gastos, costas, muftas
ludlclates, indemnizaciones judiciales y de responsabiliias alguna por &
ejercicio deeste poder Pido al sefior Juez reconocer ‘persaneria

sustantiva a mi abogado.

Jo constancia de que todo lo manifestado por mi apoderado deﬂtfo
dellibelo demandatorio se hizo acorde a lo manifestads por la suscrita,

RAMICENA sar XENDO ALVAREZ.
-140.817,996 deBarranguiiia
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Recursos Humanos

890404383-1

Barranquilla, 16 Agosto del 2017
Sefiores

BANCOLOMBIA

Ciudad

Respetados Sefiores:

La presente tiene como fin solicitarles el favor de darle apertura de cuenta de némina al Sefior
(a) SANDRA SARMIENTO ALVAREZ C.C No. 1.140.817.996 .

plan 25
NIT. 890.404.383-1

Este plan de cuenta es estricta y Gnicamente para el personal que ingresa en A TIEMPO SAS.
Agradecemos la atencion prestada.

Atentamente__,f

oSt

3737820-378380 ) o
Cra 44 No. 85-147 jjq’o o153 446

180 9001
CARTAGENA 654 4650  §56 1874 « BOGOTA §10 T0%6 » B/OUILLA 373 Y820 / 278 1874 « MONTERIA 795 100 / 792 1499 « IBAGUE 262 3434 - $TA, MARTA 431 231
‘:, HeTe i Vel CAll 447 0444 « MEDELLIN 234 1607 « SINCELEJO 282 D552 / 282 206% + WCENCIC 450 OS50 « WOUPAR 540 1884 - PEREIRA 325 B33 « RIOHACHA 728 1482

Codigs Mo, 17161 wanw.atiempo.cormi.co // info@atiampo.com.co



La confianza y la credibilidad

1 que usted ha depositado en Bancolombia nos lenan
de orgullo y nos motivan para continuar

| | - ‘acompanandolo en el desarrollo de sus metas.
Barranquilla, 18 de agosto de 2017

HACEMOS CONSTAR:

Cordial saludo

Oficina Duefia : 478 MIX VIA 40
Numero Cuenta : 478-809426-42
Clase Cuenta : CUENTA AHORROS
' Tipo de Cuenta: P PERSONAL. _
Nombre Corto : SANDRA SARMIENTG
NIT . 1140817996
Estado Cuenta : A ACTIVA

Atentamente,

DAYANA CORTINA VEGA
‘Asesor Integral II

Sucursal Mix via 40

Tel: (5) 3861958 Ext 141

Barranquilla — Colombia :

*Im pcrfanté.:: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

En caso de necesitar aseseria sobre nuestros productas y servicios,
puede contactarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia: en

Bogotd 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0505, Barranguitla - %
K1 RARR v en sl restn del nais 2l 17 800 N9 17345 %

Bancolombia

é 2y 7%2)549& ﬁooﬂs’ﬂﬂ% & abme
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AXA COLPATRIA

relpventands /0% seguros

INGRESO EMPLEADD

Tipo de ldentificacion: NIT

Numero de documento: 890404383
Nimero Afiliacion: 216472

Razén social: ATIEMPOSAS

L

ViPLE

Tipo de documento:  CEDULA
Namero de Documento 1140817996

Nombre: SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
Fecha Ingreso: 17/08/2017

Salario basico: 737.750

Nit empresa en mision: 0

Cédigo Sucursal: SUCURSAL 1

Centro de trabajo: CTRAB 002

Tasa: 1,044

Fecha hora transaccién: 16/08/2017 05:20:27 p.m.



Combarrancuiilia

Cala de Sowepesoada Fam e

FORMULARIO PARA REPORTES DE NOVEDADES

Nra radicado: 9507288
Tipo de Afiliado: Dependiente

t. DATOS DE LA EMPRESA

Fecha sistema: 2017/08{30

Nombre Nit
ATIEMPO S AS. 890404383
Sucursal

A TIEMPO S.AS- OPTECOM

2. DATOS DEL TRABAJADOR

Documento Nombre

CC-11408179%6 SANDRA MILENA SARMIENG ALVAREZ
Direccion Municipio

CR t3C 5532 BARRANGUILLA

Estado Civil Teléfono

Soltero 3002227327

Nivei Educative Email

Secundaria

Cargo Sueldo

VENDEDOR 737.750

3. DATOS DE LA ESPOSA{0) O COMPANERA(O)

Fecha Nacimiento
1986/02/08

Barrio

CEVILLAR

Tipo vivienda
Propia

Herario Laboral
Tiempo compieto

Fecha Ingreso
201710817

Documento Noembre
Sexo Nivel Educativo
Cargo Empresa

4. PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Fecha Nacimiento

Sueldo
4]
Nit Empresa

Np Nombre Sexo  DiscapacitadoClase Fecha Nac Documento

Autorizo, permito y acepto que la informacién que suministro en este formulario o que suministré en
documentos anteriores para afiliarme a COMBARRANQUILLA sea utilizada por esta entidad para

fines administrativos, publicitarios, de mercadeo y de ventas.
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$oicns dedentiicactdn.
ide idennﬁcac i,

: @""ﬁ Movﬂ!dad @’: Régiman Contributivo.
omplemnentarios, .- L] B Bagimensubsidiado,
E] iriscﬁpmdrr enla EPS [ 14 Traslado {:} -A. Mlsmo Régimen,
: e © {7].B. Diferente Réglmen
la £ps, L .'!:] 15. nepor:e defauee.mmto '
eficiarios o de afiliados adicionales, SE ; )
eficiarios o ds afiadas adicionates. g : :
jahorai a dnu;s:ﬁén_ de mndmmes para. cotizar. E] 13 Reps)na de I :hladad da PeﬂSionﬂdﬁ

pérdit les concianes msegi.ﬂl ml}zandﬂ

4

_en IngyiBBl

Tipa e docamants | | T ' TR
deidentigad {— | 4., . o Sm Femen]nu Masculkﬁﬁj oy
43, 95 anterior . - : a4 Mm deTrasad fado -
) e,
VHl. DECLARACIONES Y Al mmzmoues o I
{{} 48 Dedaraciin de _pendenclaecnndmcade losbeneﬁnariosvaﬁliados adl:ma[es. R

47, Declaracin de I3
EZ} 48, Declaracidn dé ebistencla de saones de Fuarza ma

[2[ 53, Autoﬁucﬁn pir :

B ohﬂgacidn deafﬂlam alRéglmen Cortsibwtiva, Especla% o: de Excepdén -

yOr ¢ Gase fortulto gue fmpiden i eniregade los gggumentt}s que at , Hess Ia madicidn de i:enaﬁciarim
, cabega de famdile, be seﬁdarias [ aﬁﬁados i

\o‘lll EIRMAS

X, ANEXDS

{Sm ¥ et thr\_'s'{:b: .

' gi gl ootizame, tabera defamilia o heneficiarip

pmsahle de ta aﬁiiaclén eoiss;twa
e Oficig

8

5%, Copia de la escy]

canciliaci{m a5y
60. Copia def ce
61. Copia de l2 orde]
62. Dacuimento en

D 63. Copla de la auto
6d. Cerliﬁcacién e §
D 65. Copia de) acta ag

?ura puhlka o sentemiajudlcial au

de ios dos padref,

ch de matﬁmnﬁq 0 de Ia Esz:ntura pghlica r.ts )
’ ; re ia separacfdn de cuerpos l,r escritura pub!ica, acta de

tencia judlclai aue de:lare la tennmacﬁn de Ia unign’ marihL .

do de adopcidn- o act: de entrega del mgm'ar ' k

Juiliciak o dal acto admintstrative de custodia, .

& conste Ia.pérdida de la patnis potestad ¢ el nerﬂﬁcada de:s

y g{f’g‘ﬂrﬂﬁlq’mim suscrita nbr eA cotizante sobre ta. auaemsa

fzacidn de traslado por parte. de a Superfntendemfa Naclonzl df£) R _ R:GIS TRO
fincilaclan a ung entidad autorizada para rezllzar aﬁliaclmes CoHE B MRRMJC"“ 'LU‘

rmnistratlvo o prowdencla de las autaddades cnmpeiemes en 2l

kac ¥

W

5

X. BATOS A SER DILIGEP&C ANOS PORLA ENTIDAD. mnnﬁm\t :
(66, antificacion s Ta Envklad Terrtiorial | |67, Datos tol SISBEN RREREE i 3
Ciidigo de! Mapicipio - Cdd del departamenta’ | “NUmero de - ficha - !‘unta]e .
I Y s II__J L
70. Datos del fundanario gue resliza la validazion ' o
- . ) D pegew . e h F
Tipo documento del 71. Firma dal fanctonario
identidad . Nl.‘imem el documbata de identidart
OBSERVACIORES: : g
[{ e i ,(._..-‘V LD j/ L]
. & oy Y & FF A
Reryerde que can [a firm, de! fermularic, el afiflzde rnamﬁesta {a ueraqdad déla Inﬁ:urmaxzidn registrada ¥ e iss'declaracionas contmdm ai1.¢4 capitule Vi del formudarky,; -
e e a TR AL o BRTWWE I ERYE L advitiengs : Fmﬁ H




Proteccion

Pensiones y Cesantias

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.198.281
Hace constar que:

Eifla) Seflor(a) SARMIENTO ALVAREZ SANDRA MILENA identificado(a}) con CC numero 1.140.817.986 se
encuentra afliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de julic de 2009y sus recursos
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 15 de agosto de 2017.

Cardiaimsnte,

fmrsiefutci ]
Laura Patricia Merchan Metaute

Gerencia de productos
Proteccién S.A.

*Importante: Esta constancia solo hace refarencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 84 - Medellin y Cali 510 80 88
Barranguilia: 319 79 99 - Cartagena: 642 48 99 - Nacional 01 8000 62 8000
www . proteccion.com clisntes@proteccion.com.ca ey s
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(@) MiNsALUD

NUEVO PAIS

g FAL EQUIDAR EBUCACION

AINISTRADORA 05 (05 RECURSES Dt SISTEME
GENERAL DE SERURIDAD SOCHAE T4 SALUD

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
Fondo de Solidaridad y Garantia en Salud - FOSYGA

Informacion de Afiliados en la base de datos unica de afiliacidn al Sistema de Sequridad Social

Resultados de la consulta

Fecha de proceso: 08/16/2017 16:54:47
Estacién de origen: 190.182.69.150

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1140817996
NOMBRES SANDRA MILENA
APELLIDOS SARMIENTQ ALVAREZ
FECHA DE —
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO ATLANTICO
MUNICIPIO BARRANQUILLA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE | AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ASOCIACION |
MUTUAL SER
ACTIVO EMPRESA SUBSIDIADO 07/08/2012 31/12/2999 Cﬁiﬁa E E
SOLIDARIA DE
SALUD E.S.S.

La informacidn regisirada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Enlidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2018.

Respecio a tas fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que {a Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para et usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en &i
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiade en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece
el t&rmino de la sfilacidén a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que hava presentado la EPS o EQOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2899 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y el reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde
directaments a su fuente de informacion; en este caso, de las EPS, EOC y EPS-S. Articule 6. Calidad de datos de afiliacién
reportada a la BDUA. Las entidades que administran las afiliaciones seran las responsables de la veracidad y calidad de la
informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA,

Adicionalmente, ias entidades que administran tas afiliaciones, seran las responsables de gestionar la plena identificacion de los
afiliados, de acuerde con ei documente de identificacién previsto en la normativa legal vigente respecto a los ciudadancs
colombianos y residentes exiranjeros, y también de mantener actualizado el tipo de documento, nimero de identificacion, la
novedad de fallecimiento v la respectiva maodificacion para su correcto registro en ia BDUA.

Esta informacitn se debe utifizar por parte de ias EPS y EOC vy de los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca come motivo para denegar 1a prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

hitip/faplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intermet/Pages/RespuestaConsulia.aspx ?tokenld=03FjpRKRzpl= 1/2
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace copstar que

PLICACION CONCEPTQS:BAS. N B Y R€ .

Firmado D;gltalmente p
JUDITH CASTANEDA GAR
‘SERVICIO NACIONAL
Autenticidad del Docuny
Bogoté - Colombia
JUDITH CASTAREDA

SUBDRECTOR
CENTRO DE COMERCIO Y,

9670113 - 22/11/2012
FECHA REGISTRO
enticidad de este documento puede ser verificada en'e el iSH6 3 en fa pagina web hitp:/icertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
1394844CC11408 17996C. L '
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ﬁogma D0 Avcll g No, B2-B2 Bodega 10 S e Qv 1 O L a 5.4

HIT. 800, 148,972
Tels: 4200290-42001472 Fax: 4200318 -

CERTIFICACION

Oue ls Sefiora SARMIENTC ALVAREZ SANDRA MITENA

identificada con Ceduta De Ciundadania MIMero

1,140,817,596, laboro en nuestra empresa a partir del

13 de Enero de 2017 hasta el 06 de Julic de 2017,

mediante un contrato de trabajo por el termino que dure
la OBRA O LABOR, v en ejercicio del mismo fue asignada

come trabajadora en misidén a la usuaria LOGYTECH MOBILE
8.4.85., desempefidndeose en el cargo de ASESOR TROPA con

una asignacion mensual de SETECIENTOS.TREINTA ¥ SIETE

MYIL. SETECIENTOS DIEZ Y SIETE PESCS ($737,717).

La presente certificacidén se expide en Bogotd, a
solicitud de la interesada a los 07 dias del mes Julio
de 2017 con destine a QUIEN INTERESE. *

Atentamente,

<f}jw”’// - SePwvi La

- JARIRC DE. JEETUE DYAZ SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL

IM: LOGYTECH MOBILE 5.a.5. - - 287461 . ) .

NOTA: La presénte certificacidn no es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

Favor confirmar [a veracidad de esta cerificacidn, comunicindose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 7428757 0pcién 3-3, sitando el ndmero de
requesimiento; 13587571

&

= Bogoté D.C.+ Barranguitls « Bue igasCalicasCalirF va ¢ Ihagquéd

ki prestaciones  socitles A ——————
E‘fﬂ" adﬁd:dena.lem ; IM‘{ *Medellin = PareirasMadrid
ol




BARRANOUNLLA AGOSTO 15DEL 2017

A QUIEN INTERESE

Yo JEINNER VARGAS. Ciudadano colombiano identificado con la cedula No, 1045688630
de Barranquilla, Residente en el barrio Hipédromo de Soledad en fa direccion calie 22A#26°-59
con ntimero de teléfono 3197237393 hago entender que conozco a la sefiorita SANDRA
MILENA SARMIENTO ALVAREZ desde hace muchos afios, aduciendo gue €s una persona
honesta, responsable, humilde, trabajadora, respetuosa.

B he o _. =
\jéINNER VARGAS.

CC. 1045688630 de Barranquilia



BARRANQUILLA AGOSTO 15 DEL 2017

A QUIEN INTERESE

Yo MARYURY MALDONADQ. Ciudadana colombiana identificada con la cedula
No.22.514,416 de Barranquilla, Residente en el barrio La Magdalena en la direccién Carrera 5B
#38-B31 con nimero de teléfono 3016290288 hago entender que conozco a Ia sefiorita
SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ desde hace muchos afios, aduciendo que es
una persona honesta, responsable, humilde, trabajadora, respetuosa.
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Expedicion de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Naaion Pagina | de i

Procuraduiia General de la Nacidn
Repiblica de Cotombia

Consulta de antecedentes

Pesmite consultar tos antecedentes disciptinarios, perales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con sole digitar el ndmero de
identificacton de [a persona ratarat o juridica.

Tipo de identificacion: Chduia de ciudadania =3 Himnero ldentificacion: |_114oe1?996 i
< s |
Esoriba los dos ultimos diglics def documenta a consula? K.
| Censultar f

Datos del ciudadanc

Sefior{a} SANDRA MILEMA SARMIENTQ ALVAREZ identificadofa) con Cédula de ciudadania Mimera 11408179%6.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior{a) cudadana{a): ta expedicion det certificado de antacedentas disciptinarios de 1a Procuradenia General de 1s Hacién es gratuita en todo ef pafs,
Fecha de consults: martes, agosto £5, 2017 - Hora de conseita: Mk32:23

Nombras, si los dates def nomibee que aparecen en la contutta det certificada son inexactos, por faver de dic aqui para reatizar ta actualizaciin segiin los
datos da 1a REGISTRADURIA HACIONAL DEL ESTADG-CIVIL, o tuega de exte paso Yos dabos siguen ermineos por favec dirfjase 2 ta REGISTRADUREA mis
cevcana. Mayor informacién en hiip: / Feswor.registraduria.gev.oof

£1 cartificado de antecedentes ominario, refleja las anctaclones de las sancdianes impuestas en 1os Mttmos dinco (5 aflos, al cabo de tos cuales, el
sistema inactiva automiticamente et registro salvo que 1a sanciin supere dicho témmino, caso en et cuat el antecedente se reflejard hasta que dicho

térming expire,

Et certificado de antecedente especial, refleja todas las anotacionss que figuren en la base de dates, ¥ se expide para acreditar requisitor de cuya
eteccibn, designaciin o nombramientn y posesion exdge ausenca total o parciat de anteoedertes.

Para ver este documents necesita Acrobat Reader. 5i no lo tiens, haga dlic aqui para descangario gradis,

Centro de Atencicn s Poblios IEAP): Carrera 5' two. 15 - 40 (Bagotd) F Lunes a viernes dit  am. a S:00pn, prnsda esnmnus.
Recibe de Comespondencia: Lunal & viermas 5t 3 8., 8 4.00pm, jornada continua.
; Linga gratuita fara tads of pate; 018000 $10 35 - Linea reducida: 142 - PEX: {S) 5EPETS0
£mall: queispprecucadiris gev,m / dabprocuradre,gov.en ¢ yrebmastang prosaraduria. gov.oo
] Copyright © 2013, Procuradiss Genarsd de [a Machon © Tades les derechor recenadng
Daarrotlade por: C01 Software Colomivia
uand
Far Beten Fineds, 905 013 6Masr: 2005
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CONTRALORIA

GENERAL DE 1A REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

es Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Bok
acion, NO SE ENCUENTRA

de agosto de 2017, a las 6:26:46, el niimero de identificacion, relaciona
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Documento c.C.
No. Identificacion 1.140.817.996
Cadigo de Verificacion 111414441642017

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio N o consignado en el respectivo

documento de identificacién, coincida con el agui reg

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 ¢
plasmada tiene plena validez para todos losigfectos legales

e de 2004, la firma mecdnica aqui

' s
cuv\h Qm\r 8

- SORAYA VARGAS PULIDO

R L

e



SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
Cra: 13C#55 -32 Teléfono: 3634242
Cel; 3002227327 - sandra sarakakotmail.com
Barranauilla — Atlantico (Colombia)

PERFIL PROFESIONAL

Mi experiencia laboral me ha permitido Interactuar en campos como el
érea administrativa y comercial desempefiando diferentes funciones
desde atencion al cliente, venta directa, manejo de cartera visita de
cliente a diferentes ciudades y todo lo relacionado con el drea
comercial. Con capacidad de negociacion planeacion estratégica
alcanzando las metas requeridas orientadas a consecucion de logros
inmediatos.

ESTUDIOS REALIZADOS

BACHILLER ACADEMICO:
Instituro Cruzada Social.

ESTUDIOS UNIVERSTTARIOS-
Universidad Simon Bolivar.
(Ingenieria De Mercados)
Barranquilla — Atlantico

Corporacion Educativa Universitaria Fundecor
(Auxiliar en Comercio Exterior)
Barranguilla - Atlantico



EXPERIENCIA LABORAL

CALZATODO DE LA COSTA.

CARGO: Asesora comercial
TIEMPO DE SERVICIO: I Ao

JEFE INMEDIATO: Sewnén sormienin
FUNCIONES:

REAIIZAR VENTAS YV ASESNRAR AT (FIFNTFE

EL ESPECTADOR:

(ARG} Asesnra nnmerciol.
TIEMPO DE SERVICIO: dmeses

JEFE INMEDIATO: William
TELEFONO: 3589744
FUNCIONES:

ASESORAR COLEGIOS EN EL PRODUCTO QUE ESTABA LANZANDO LA
EMPRESA, UBICACION DE NUEVOS NICHOS DE MERCADOS. VISITAS
PERMANENTES Y CORDINACION DE EVENTOS LOCALES.

EDITORIAL AUTORES LTDA.

CARGO: Asesora Comercial.
TTEMPO DE SERVICIO: 1 afio y medio

JEFE INMEDIATO: William Ferrer Luna.
TELEFONO: 3865515
FUNCIONES:

VISITAS Y ASESORIAS A CLIENTES, MANEJOS DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS. COTIZACIONES Y FACTURAS. VENTAS. SEGUIMIENTO Y

CIERRE DE VENTAS.



MADISON FASHION BOUTIQUE

CARGE: Asesora Comercial.
TIEMPO DE SERVICIO: 4 Meses

JEFE INMEDIATO: Katherine Martinez
TELEFONO: 300-2546864
FUNCICGNES:

ASESORIA DE CLIENTES, COTIZACIONES Y FACTURAS, APLICACION DE
ESTRATEGIAS DE MARKETING Y VENTA DIRECTA, MANEJO DE REDES

SOCIALES

LOGYTECH MOBILE

CARGO: Asesora Comercial tropa claro fijo.
TIEMPO DE SERVICIO: 3 meses

JFEFF INMEDIAT)- Jrrmm Tnce T nwonn

TELEFONO: 3014779316

FIINCTONES:

ABORDAJE EN FRIO Y VISITAS A CLIENTES, REALIZACION DE VENTA,
POSVENTA, CIERRE DE VENTA, MANEJO DE CONTRATOS. APLICACION DE
ESTRATEGIAS DE MARKETING SEGUIMIENTO A CLIENTES.

LOGYTECH MOBILE

CARGO: Asesora Comercial tropa claro Movil.
TIEMPO DE SERVICIO: 6 meses

JEFE INMEDIATO: Hanne Mercado

TELEFONO: 3013168375

FUNCIONES:

REALIZAR PORTABILIDAD, PLANES MOVILES, ABORDAJES EN FRIO, VISITA
DE CLIENTES, VENTAS DE SIM CARD, CONSECUCION DE NUEVOS CLIENTES
Y ASESORIAS DEL PRODUCTO.



REFERENCIAS PERSONALES
Maryury Maldonado

Auxiliar de Seguridad

Tel: 3616290288

REFERENCIAS FAMILIARES
Rubby Alvarez.

Asesora Pedagogica
300-2087267

SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ.
C.C. #1.140.817 996 de Barranquilla.



LABGRATORIC DE ESTUBIOS CLINICG BACTERIOLOGICOS
Catle 72 M2 58 ~ 26 Tercer Piso
Teléfono 3690429 -356483% -300 6657516
RUTH BARBOZA MARRUGOD
Bacteriotoga v taboratorista Clinica. Esp. Microbiologia Medica
Biplomatura Salud Ccupacional
Barranquilla- Colembia

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
EXAMEN INGRESO pericDIcO [ | EGreso | ]

FECHA  |AGOSTO 16 DE 2017 | EMPRESA  |ATIEMPO SAS |
NOMBRES  [SANDRA MILENA | APELLIDDS: [SARMIENTO ALVAREZ |
DOC. DE IDENTIFICACION 1.140.817.996 | epap: [ 3t aNOS | sExo FEM
EPS: [ MUTUAL SER | ARt | SEGURDS BOLIVAR 1
CARGO [VENDEDORA CANAL PRESENCIAL

EL CONCEPTO SE REALIZA EN BASE A LOS ANALISIS DE LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS
Examen Médico Qrupacional .Con enfasis Osteomuscutar

Serologia

Audiometria

Visiometria

Hage constar que, en fa fecha examiné al aspirante suscrito, y se reviso el resuitado de faboratorio .
Basandonos en’los anteriores resultados y teniendo en cuenta el cargo, el concepto final es:

CONCEPTO:
APTO ( A) PARA EL CARGO ASIGNADO

RESTRICCIONES:
Ninguna

RECOMENDACIONES.

Control en su Centro de Atencion con Nutricion .Dieta y ejercicio supervisado .Sobrepeso
Mantener posiciones ergoenomicas adecuadas

Realizar pausas activas laborales

Uso de EPP adecuados para su labeor.

Esta certificacion se expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador enlz fecha, la cual es un decumento privado v sometido

o la reserva del prestador del servicio de salud, segin resoluclon 1995799 del M5, y Ley B0/89 del .5, v 2 disposlclon de da empress v autoridades

competentes en caso de ser requeridas,

Nt

Médice examinador: CARLOS BACCA CHARRIS

Licencta Salud Ocupaclonal: 02572010

£ste certificado ha sido revisado y firmado electrénicamente




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 1 /. }gg)\—

Atiempo S.AS. _ '
R humc—ﬁos SRR DE TRABAJADOR EN MISION POR EL TERMINO QUE DURE W o
N,it 89CQH 383-1 LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR
Recursos Humanos
SARMIENTO ALVAREZ SANDRA .140.817.996
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION:
CARRERA1355:32 BARRANQUICCA
DOMICILIO DEL “TRABAJADOR: EXPEDIDA EN:
BARRANQUILLA E
LUGAR DE NACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTO:
EMPRESA USUARIA: TR CARGO: ARESENCIAL
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 17 DE AGOSTO DE 2017 I LG 7750
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: | BARRANQUILLA, PERIODO DE PAGO: o™
TA
CATEGORIA DEL TRABAJADOR: TRABAJADOR EN MISION CENTRO DE COSTO:
OBRA O LABOR CONTRATADA
MUTUACSER T COMBARRANGUILLA
EPS CAJA DE COMPENSACION:
SROTECCION
AFP s CUENTA DE NOMINA:

Entre ATIEMPO S.A.S., que para los efectos del presente contrato se llamara EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, arriba descrito, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, en virtud del conirato de prestacion de servicios suscrito enire ATIEMPO S.A.S.y la EMPRESA USUARIA.

El TRABAJADOR esta enterado que el EMPLEADOR es una empresa de servicios temporales que presta un servicio de colaboracion temporal a diferentes empresas
usuarias, por el tiempo que dure la obra o labor conlratada. Las partes dejan expresa constancia que no existe vinculo laboral de ninguna naturaleza entre el TRABAJADOR Yy la
EMPRESA USUARIA2 la cual fué enviado en misién por ELEMPLEADOR.

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en celebrar en los términos del Art. 39 del C.S.T., yArts. 71 al 78 y normas concordantes
delaLey 50 de 1990, el presente contrato que se estipula y rige por las siguientes cléusulas:

Clausula Primera. OBJETO. Ademés de someterse EL TRABAJADOR a las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos intemos de trabajo y de funcionamiento
de EL EMPLEADORYY La EMPRESA USUARIA, a la cual se envia en mision a EL TRABAJADOR que informara a EL EMPLEADOR cualquier violacion de los mismos, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a.)Aponer al servicio de la EMPRESA USUARIA a la cual es remitido por EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en desarrollo de las labores para la cual fué
contratado, asi mismo las labores anexas y complementarias, y al fiel cumplimiento de las instrucciones que se le impartan por aquella en forma exclusiva.

b.) Aobservar diligente y cuidadosamente el contrato de conformidad con el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y a respetar los horarios fijados por El
Usuario conforme a 1as necesidades de la obra y el servicio, observando en su cumplimiento la diligencia y cuidado necesario.

c.) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato,
observarrigurosamente ladisciplina interna establecida por la EMPRESA USUARIA y Ias personas establecidas por esta.

d.) A guardar estricta reserva de todos los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o en
razon de su oficio o por cuenta del contrato de trabajo y cuya comunicacion a otras personas puedan causar perjuicio a EL EMPLEADOR 0 alaEMPRESA USUARIA.

e.) A prestar el servicio antes dicho personalmente en el lugar del territorio de la Repiblica de Colombia en que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho
territorio cuando las necesidades del servicio lo exigieren.

f.)Ano atender durante las horas del trabajo asuntos u ocupaciones distintas ala que la EMPRESA USUARIA o EL EMPLEADOR y las personas autorizadas le han fijado.

g.) A cuidar con esmero y atencion las maquinas, herramientas y utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, las instalaciones y demés bienes del
establecimiento donde preste sus servicios y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicio ala EMPRESA USUARIA.

i.) Acatar las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO UNICO:Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, en las partes estipula las siguientes prohibiciones especiales del trabajador.

A: Solicitar préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes del empleador o de la empresa a la cual es suministrado aprovechandose de su cargo u oficio 0 aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR. B: Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses o
actividades del EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA, C: Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR. D: Presentar cuentas de gastos
ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. E: Cualquier actitud en los compromisos laborales, personales o en las relaciones sociales que afectan en
forma nociva la reputacion del EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA y; F: Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa a la cual es suministrado, elementos,
magquinas y utiles sin una autorizacion escrita 0 mantener sin autorizacion escrita algunas herramientas, materias primas, objetos de produccién y demés elementos que no le
pertenecen, en su poder o un lugar destinado a guardar elementos.

Cl4usula Segunda. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas arriba, dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el frabajador devengue comisiones o cualquiera ofra modalidad de salario variable.

PARAGRAFQ UNICO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

Clausula Tercera: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIOS, EXTRAORDINARIO, DOMINICAL Y FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas exiras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos
siempre y cuando no sea labor que segun |a ley deba ejecutarse asi. Para reconociendo y pago del trabajo suplementario dominical o festivo EL EMPLEADOR o el
representante de la EMPRESA USUARIA, debera autorizarlo previamente por escrito incluyéndolo en el respectivo reporte de tiempo laborado. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta del escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL
EMPLEADOR en consecuencia, no reconoceré ningtin frabajo suplementario o frabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que habiendo sido avisado inmediatamente no haya sido aprobade como queda dicho.

No obstante EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR el recargo por frabajos noctumnos y las horas extras cuando estos trabajos hayan sido autorizados por la EMPRESA

USUARIA donde presta el servicio.



NIT, 890.404.383-1 :

Barranquilla, 27 de Abril de 2018,

Sefiora:

SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ

Identificado con N° C.C 1.140.817.996
Barranquilla — Atlantico. i

Asunto: Citacién a descargo,

Cordial Saludo,

Por medio de la presente me dirijo a usted, con fa finalidad de solicitarle se sirva
Comparecer a las oficinas -administrativas de la empresa el dia 28 de Abril de 2018 a

las 10: 00 am, con el objeto en escuchar los motivos por los cuales no se ha presentado
a laboral. :

N
Lo anterior por cuanto los prenombrados dias desde el 09 de abril de presente afio

hasta la fecha, le correspondia presentarse a Ia eémpresa usuaria, sin justificacién
alguna de su ausencia. 5

Agradecemos atencién al presente.

Atentamente,
d . ZE{( p
ANG A PADILLA

Asistente Administrativo’
ATIEMPO SAS :
Barranquilla — Aflantico.

. CARTAGENA: 6564590/6561876 * BOGOTA: 6107006 DARRANQUILLA: 478 38 20 —378 73 74 BANTA MARTA : 421 22 71 * GALI; 857 0444 -

AR WEDELLIN: 234 1607 SINGELEJO: 282 0852/282 9069 * VILLAVICENCIO: 670 0550 * VALLEDUPAR: 560 1885 * PEREJ A 335 3321

WWW,atlempo com.co # info@atiempo.com.co
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NIV, 890.404.383-1

Barranquilia, 21 de Mayo de 2018,

Serior: :

SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
Identiticado con N° C.C 1.140.817.096
Residencia: CRA 13 C N° 55~ 32 LA SIERRA.
Barranquilla ~ Aflantico. f

Asunto: Citacion a descargo.

Cordial Saludg; -

Por medio de la presente m_eg':_'dirijn_a usted, con ia finafidad de solicitarie se sirva
comparecer a las oficinas administrativas de ta empresa el dia 07 de Junia de 2018:3
las 2:00 pm, con el objeto en escuchar los motivos por los cuaies no se ha presentado a
laboral. - ?

Lo anterior por cuanto los prenombrados dias desde el 17 hasta el 22 de Mayo del afig

-en CUrso, iexcorre_spond_ia--pre'séntarse a la empresa usuaria, sin justificacion alguna de

Su ausencia.

Agradecemos atericion al presente.

Atentamente, y
. cﬂu J}h‘ﬂu—/'

AN ._.-.L}TI)A.PADILLA TAPIA
Asistente Administrative. -
ATIEMPO SAS _
Barranquilla - Atiantico.

CARTAGENA: B554630/656 1876 * BOGOTA: 610?0955' BARRANQUILLA: 378 38 20 378 78 74 * SANTA MARTA - 421.22 71 “CALL: 667 (444,
MEDEGLLUN: 234 16G7* SINGELEJO: 282 THHA202 9062 “ VILLAVIGENGIO; 670 0350, VALLEDUPAR: 560 1886 - PEREIRA 335 8321

WWW.atismpo.com.co # info@atiempo.com.co
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NiT. 890.404,383-1

Barranquilla, 22 de Junio de 2018

Sefiora:

SANDRA SAMRIENTO ALVAREZ
Identificado ¢on N° C.C 1.140.817.996
Direccién: CRA 13 C N° 55— 32 LA SIERRA.
Barranquilla — Atlantico.

Asunto: Citacién a Descafgos.

Cordial Saludo,

Por medio de ia presente me édirijo a usted, con la finalidad de solicitarle se sirva

comparecer a las oficinas administrativas de la empresa el dfa 26 de junio de 2018 a las

02:00 pm, con el objeto en escuchar los motivos por los cuales no se ha presentado a
taboral. :

Lo anterior por cuanto los preriombrados dias desde el 18 de Mayo hasta la fecha
actual, le correspondia presentarse a ia empresa, sin justificacion alguna de su
ausencia. :

También podra usted presentar étas pruebas que considere Ppertinentes para ejercer su
derecho de defensa, i

Agradecemos atencion al presenfte.

Atentamente, W
A:GEEICA PADILLA TAPIA
A TIEMPO SAS |

Barranquilla - Atiantico.

ot ) CARTAGENA: 6564630/6551876 = BOGOTA: 6107096:' BARRANQUILLA: 378 38 20 —278 78 74 * SANTA MARTA - 4212271 ¢ C_._J_\_LI:"SB? 0444 *
mﬁy MEDELLIN; 234 1607* SINCELEFO: 282 0A52/282 069 * VILLAVICENCIO: 670 0550 * VALLEDUPAR: 560 1386 = PEREIRA: 335 8321
g

WANMW atiempo.com.co /# info@atiempo.com.co
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ACTADE CARGOS? Y DESCARGOS QUE RINDE EL TRABAJADOR

En Barranquilla alos 28 dias del mes de Febrero se reunieron en las oficinas de
ATIEMPO SAS.  El (la) trabsjador SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
Identificado (a) con la-cédila de civdadania no. 1.140.817.996 de Barranquilla- quien sera
escuchado (a} en diligencia de descargos, por la Ausencia Injustificada al lugar de trabajo
desde ef dfa g de Abril del 2.018. En este estado de la diligencia la citada anexa pader
otcrgado al Doctor: JUAN DANIEL PARRA ZULUAGA, identificado cori Ia CC Ne.
19.691.996 y T.P. No. 265.714., para que la represente en la presente diligencia., siendo
reconocida su personeria: para: actuar,, por parte de A TIEMPO SAS., actla ef Doctar:
MARIO ANDRES NEVADO CABALLERO, identificado con la Cedula de Ciudadania No,

| 72.132.626 expedida en.Barranquilla y 7.P. No. 67.126 del C.5.).

De este modo se procede por parte del representante de la Empresa a efectuar el cuestionario al

_trabajador de la siguiente manera:

PR-E:GU_.NTA:._@U_s_ted_sabe el mof_tivo de ia citacion?

RESPUESTA: No sabia, me acerque en el dia de ayer 27 de Abril a las instalaciones de la _

empresa para radicar la cita que habla tenido con el fisiatra, después de un largo tiempo

hablando con fa sra: MARIA MARRIAGA, esta me informa que habian tenido una recnidn

y. habian decidido hacerme un descargo disciplinario del cual me entrego copia de-la
citacion.. - ' '

PREGUNTA: ;Cual es5u cargo?
RESPUESTA: Asesora c_o'm_erciz_al canal presencial,
PREGUNTA: ;cudies fa-funcion dc;»'su cargo?

RESPUESTA: Visitar puerta aéﬁuert_a diferentes barrios ofreciendo los servicios de [a

empresa., :

PREGUN_TA__:--A Usted se le ha c:itado' a Descargos, por cuanto segun oficio de._la.:Empre'sa
usuaria: OPTECOM, se -a'u'sento:-de su lugar de trabajo .desde el dfa 09 de-Abril, hasta la
presente sin‘justificacion alguna. '

RESPUESTA: El dia 10-de Abril me presente a la empresa A TIEMPO, y hable con fa
Doctora: MARIA MARRIAGA., ese dia le di las incapacidades que hacian falta de la EPS
desde el sdbado 7 de Abrif hasta el dia 9, le comente a {a Doctora: MARIA MARRIAGA gue’

tenia una cita médica con el médico tratante de (a ARL el dia 11 de Abril def 2018, ¢i-dfa 11

rhe presente a la cita con el médico tratante. Una vez terminada a cita me desplace hacia
la Empres A Tiempo a radicar las recomendaciones que el médico tratante me habia dado -
el 11 de Abril, la Doctora MARIA MARRIAGA me dijo que como habia ido. al médice estaba

Y .
Hliewpo
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/-'iﬁempo

justificado ese dia y gue podna hacer las vueltas de medicamento a AXA COLPATRIA vy de
autorizaciones, que ella me av:saba a qué horas me tenfa que presentar el 12 de Abril del

2.018., ella- me comunica. por ‘medio del whatsapp que me tengo que acercar al
consultorio del médico laboral de la Empresa A TIEMPO.

El dizg 12 de Abril me present@_a__ ante el consultorio del médico laboral de la empresa A
TIEMPO, tras una serie' de examenes de pos incapacidad, me manifiesta verbal y escrito

que no estoy apta para laborar hasta tanto no me vea el fisiatra, la cita con et fisiatra se
ltevé a cabo el dia 24 de Abril del 2,018. Asisti a la cita del fisiatra en la fecha indicada me -

evalud y dio su concepto que el dolor persistente es derivado de un nervio dafiado en ia
planta del pie derecho.

Respecto a la ausencia - del dia 25 hasta fa fecha, tengo unas restriccionés que no se han
cumplide y que se radicaron a la Empresa A TIEMPO y OPTECOM mediante Derecho de
Peticion el dia 20 de Septlembre det 2.017 la cual tuve respuesta el 10 de Octubre del
2.017 donde el asesor juridlt:o de A TIEMPO me indica que debia presentarme a Ia

Empresa- usuaria, haciendo caso a este me presento ante la Doctora: JUBITH, de saiud

ocupacicnal de OPTECOM vy le'informo que el sitio de reubicacion no es apto para mi ya
que el médice me habia dado unas reeomendaciones a seguir y no se adecuaban las
recomendaciones. :

El médico me hace unas nuevas recomendac:ones del 13 de Abril del 2.018 hasta o] 13 cle'

Junio de) 2.018, les puse en t:onoc:m:ento a la empresa de dichas recomendacmnes y
hasta la fecha no me han cumphdo

PREGUNTA: ;Tiene algo maés q@:e agregar, enmendar o corregir & la presente diligencia?

RESPUESTA: Sianexo copias del Furat, laboratorio de estudios clinicos bacterioldgicos donde se -

plaza el reintegro por parte del: médlco laboral de A tiempo hasta tanto no haya concepto-de
fisiatria, recomendaciones médicas de AXA COLPATRIA desde el dia 26 de Febrero del 2. 018
hasta el dia 8 de marzo de la misma anualidad, copia de recomendaciones médicas emitidos por
AXA COLPATRIA desde el 13 de Abril del 2.018 hasta el 13 de Junio del 2.018, copia del Derecho
de Peticion de reubicacion laboral radicado marzo 16 del 2.018 ante las Empresas A Tiempo SAS v
Optecom, Concepto del médico ﬁsratra Doctor: FERNANDO AHUMADA GRAUBARD de fecha 24
de Abril de! 3.108. -

Solicitamos tener como prueba ademés copia del contrato de trabajo, copia reglamento interno

de trabajo, especificamente el capituio 13 Escala de faltas y sanciones disciplinarias, hoja dévida

del de la sefiora SANDRA que reposa en el Departamento de Salud ocupaciones de A T|empo y
QPTECOM..

Para Constancia se firma en las oﬁcmas de ATIEMPO S.A.S. Alos 28 dias del mes de. Abr:l 2018 -

por quienes eri ellas mterwmeron




NJAN DANIEL PARRA ZULUAGA- -

oderado'trabaj‘adora
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Barranquilla 23 de Mayo de 2018,

Serior(a): '

SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
C.C No.1140.817.996

Direccion: CRA 13 C N° 55-32 LA SIERRA.
Barranguilia :

REF: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

- Por medio de la presente, me_é;permitc comunicarle que ATIEMPQ 8.A.S ., ha fomadq .
'l decision de sancionarlo disciplinariamente con la suspensidn de su contrato de-
trabajo;:a*partir del dia'26 de mayo hasta el dia 5 de junio de esta anualidad; en-

razén a la ausencia injustificada a su lugar de trabajo durante los dias. desde el 0§’
hasta 29 de abril del afio en ¢curso. '

Estos 'he_ch_gs__ se califican cci‘mo.--u_na faita 2 sus obligaciones. laborales, segin o
establecido en los numerales 1 y 5 del articulo 58 del C.S.T.

- Sea.esta la oportunidad para solicitarle que esta situacion ne se vuelva a presentar

y que todas sus labores estén- enmarcadas en el cumglimiento cabal de los
procedimientos establecidos y en ef acatamiento preciso de sus obligaciones, pues
de Io contrario nos veremos en la nacesidad de terminar su contrato de trabajo, pues
el incumplimiento reiterado.de sus obligaciones es una justa causa parafinalizar el
vinculolaboral existente. - ' L

Par ultimo, le i'nforma_mos. .qué una vez finalice la presente suspension, cqm‘gare_z_ca_ E
a su fugar de trabajo en el horario de trabajo habituat. IR

Cordiaimente,

] H . :
,ﬁﬁgéﬁz | &,‘Ju/
ANGHLICA PADILLA TAP!A

Asistente Administrativo.
A TIEMPO-SAS

C.C. Hoja De vida Trabajador .




Barranquilla 12 de Junio die 2018,

Sefior(a): o

SANDRA MILENA SARMIENTO ALVAREZ
C.C:No.1.140.817.9908
Direccion: CRA 13 CN° 55 - 32 LA SIERRA
‘Barranquilia- '

REF: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Pormedio de la presente, me permito comunicarle que ATIEM PO S.A.8., hatomado
la-decision-de sancionario disciplinariamente con la suspension de su contrato de
trabajo, a partir del dia 12 de Junio hasta e dia 21 de junio de esta anuglidad, en
razén a la ausencia injustificada a su fugar de trabajo durante los dias desde el 09
hasta 29 dé abril del afio en curso. '

Estos hechos se califican cf)mo_.u_na.faita a sus cbhligaciones laborales, segin o
establecido en los.numeral‘e$- 1y 5del articulo 58 del C.8.T. '

Sea-esta la oportunidad para solicitarle que esta situacion no se vuelva a presentar
Y que todas sus:labores estén enmarcadas en el cumplimiento cabal de. los
procedimientos establecidos y en el acatamiento praciso de sus obligaciohes, pues
de lo contrario ‘nos veremos en la necesidad de terminar su contrato dé trabajo, pues
el incumplimiento-reiterado de sus obligaciones es una justa causa para finalizar e
vinculo laboral existente,

Por gltimo, le informamos qué una vez finalice la presente suspension, comparezca -
a su:lugar-de trabajo en el'horario de trabajo habitual. :

Cordialmente,

/"';u?d%@ Jrtrt
-Ah{GE ICA PADILLA TAPIA
Asistente Administrativo,
A TIEMPCO SAS

C.C. Hoja De vida Trabajador




NIT, 890.404.383-1 :
Barranquilia, 22 de Junio de 2018,
Sefior: _
SANDRA SARMIENTO ALVAREZ
Identificado con N° C.C 1.140.817.996

Residencia: CRA 13 C N° 55 - 32 LA SIERRA
Barranquilla - Atlantico. :

Cordial Saludo,

-Por medio de la presente se hafce devolucion de incapacidades correspondientes a los
dias def 01 al 02 de junio y 06 al 08 de junio toda vez que no son reconocidas por la
o ARL porque tenia alta médico.

Por lo anterior'se solicita cambifar el origen para el reconocimiento econémico por parte
de su EPS. :

Agradecemos atencion al presente.

inENEZ

Barranquilla - Atlantico.

"CARTAGENA: 6564690/6561876 * BOGDTA: 61 O?wé- BARRANQUILLA: 37¢ 38 20 -378 76 74 * SANTA MARTA : 421 22 74 * CALD 667 0444 =
" MEDELLIN: 234 1607* SINCELEJO: 282 0852/282 8060 * VILLAVICENCIO: B70 0550 * VALLEDUPAR: 580 1896 * PEREIRA: 335 8324

WWW.atiempo.com.co // info@atiempo.com.co




